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Resumen

En este documento se presenta los resultados de la investigacion sistema informatico de gestion
de la formacidn investigativa, sustentado en un modelo integral contextualizado responsable,
para la pertinencia académica-investigativa de la plana docente de la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Sefior de Sipan. Se empez6 identificando las
causas que dan origen al problema: Limitaciones en el proceso de planificacion de las
investigaciones cientificas, que carece de alineacion con las necesidades del entorno e intereses
personales, que pone en descubierto y da justificacion a la necesidad de profundizar en el objeto

de la investigacion, proceso de formacion investigativa de docentes universitarios.

Este trabajo de investigacion es de caracter sociocritico, de enfoque mixto, fue necesario
incorporar elementos cuantitativos y cualitativos; es aplicada y pre-experimental. Se determind
una poblacion de 42 docentes y 12 administrativos, con los que se trabajo instrumentos de
recoleccion de datos con el objetivo de realizar un diagndstico del proceso actual de la gestion
de la formacion investigativa y su implicancia la pertinencia de los trabajos de investigacion.
Como resultado de este diagnostico se propone un modelo integral contextualizado responsable
como aporte tedrico y un Sistema informatico de gestion de la formacion investigativa como

aporte practico.

Palabras Clave: Formacion investigativa, sistema informatico, competencias investigativas,

docentes universitarios.
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Abstract

The objective of this research was to Apply a computerized management system for research
training, based on a responsible contextualized comprehensive model, for the academic-
research relevance of the teaching of the Faculty of Engineering, Architecture and Urbanism
from the Sefior de Sipan University. The causes that originate the problem were investigated:
Limitations in the planning process of scientific investigations, which lacks alignment with the
needs of the environment and personal interests, which evidences and justifies the need to delve

into the object of the investigation, process research training of university teachers.

The research is socio-critical, with a mixed approach, it was necessary to include quantitative
and qualitative elements; it is applied and pre-experimental. The population consisted of 42
teachers and 12 administrative staff, who were applied the instruments with the intention of
diagnosing the current state of the research training management process and its implication in
the relevance of the research work. Based on the diagnosis, the responsible contextualized
comprehensive model is proposed as a theoretical contribution and a computerized

management system for research training as a practical contribution.

Key Words: Investigative training, computer system, investigative competences, university teachers
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I.

INTRODUCCION

1.1. Realidad Problematica

La Ley universitaria 30220 establece que los docentes universitarios tienen
varias funciones una de ellas es la de investigar, enmarcado dentro de la universidad
definida como una comunidad académica que se orienta a la investigacion y a la
docencia (Congreso de la Republica, 2014), es la investigacion la llamada a definir el
tipo de universidad de la que estamos tratando ya que desde hace dos siglos se
reconocen dos grandes grupos de universidades, las universidades profesionales y las
universidades investigativas, las primeras que atn persisten en Latinoamérica son las
que no realizan investigacion y que solamente se limitan a la transmision del
conocimiento, y el segundo grupo las realizan investigacion, que generan y transmiten

conocimientos.

A través de tiempo y la introduccion de la construccion del conocimiento util,
mediante de la investigacion basica orientada y aplicada, sumada al principio de la
unidad de la labor docente y la investigacion transita hacia la unidad de la docencia,

investigacion y la practica.

El incremento de la valoracion del conocimiento para el progreso de la
economia la sociedad, en razon de globalizacion y a la revolucién de las
comunicaciones, la educacion superior enfrenta nuevos retos que sobrepasan su
mision de formar profesionales capaces de crear conocimiento Cientifico y la
transformacion social, ante ello las universidades a nivel del globo redisefian politicas

para formar docentes cultos, creativos y comprometidos con el desarrollo social.

El progreso en el ambito de la investigacion cientifica tecnologica, la
transferencia de conocimientos y tecnologias, asi como transformacion de los avances
de la Ciencia y la tecnologia convertidos en nuevas tecnologias y opciones para ayudar
a dar solucion a la diversidad de problematica del entorno social a través de
actividades que unan los resultados investigativos al sector de produccion y a la

sociedad en general.

El despegue de la Ciencia en un pais, no depende de su posicion de pais en
proceso de desarrollo o industrializado, esto constituye uno de los pilares con mayor

relevancia para el avance regular econdmico de una nacidon. El resultado de la
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actividad cientifica es un factor influyente en el progreso de un pais y por ende el
grado de bienestar de los ciudadanos como ocurri6 en el apogeo del periodo agricola,
en la revolucion industrial y en el periodo posterior a este ultimo. Este proceso transita
desde la formacion basica pasando por la universidad y los avances cientificos que se
revelan como efecto de ellos las naciones se desarrollan econdmicamente. En este
contexto la academia tiene la mision de compartir la educacion al desarrollo de
productos. Desde la academia se hacen las mejoras y presentan nuevos resultados,
descubrimientos, inventos y renovacion en las lineas de investigacion. Desde la
academia se desarrolla la Ciencia sin embargo es necesario el financiamiento para el
desarrollo de las investigaciones y las relaciones entre investigadores alrededor del
mundo, este ingreso es de suma importancia para que las investigaciones se lleven a

cabo.

Los resultados de las investigaciones implican un papel importantisimo en el
avance llevadero de la economia de las naciones. Desde la academia que representa
en epicentro del desarrollo cientifico, cuya motivacion desde el ambito académico es

el progreso de la ciencia para aportar al avance de la misma en el mundo.

Es asi que la “Ley Universitaria” (Ley n.° 30220) da una alta prioridad el
progreso y la impulso de la investigacion. En la cual deja claramente establecido que
la investigacion es la razon de ser las universidades y ademas considera indicadores
de investigacion las cuales forman parte de las condiciones basicas de calidad con las
que se evaltian a las universidades lo que ha generado que las mismas incorporen
docentes Investigadores, realicen inversiones en equipamiento e infraestructura y
destinar recursos econdomicos para la sostenibilidad y la promocion de la

Investigacion.

En el informe Bienal-2020 de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) (SUNEDU, 2020) indica que los investigadores
universitarios a nivel nacional y que se encuentran inscritos en el RENACYT, que
ascienden a un total de 3399. De los cuales el 69% estan afiliados a una universidad
de Lima Metropolitana y Callao mientras que el 14.9% estan afiliados a una
universidad de la Sierra, el 12.9% a la costa y un 3.2 a la selva. Asi mismo se usa
indicadores que se usan con mas frecuencia para el analisis del avance de la
investigacion es el nuimero de publicaciones en revistas indexadas, al respecto segun

SUNEDU (SUNEDU, 2020), al respecto en el mismo informe se pone en evidencia
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que tres universidades ubicadas en Lima Metropolitana publicaron el 56% del total
del total en el afio 2017, estas evidencias nos indican que existe una baja cantidad y

productividad de docentes universitarios referente a la investigacion cientifica.

Con respecto a los paises de Iberoamérica la cantidad de investigadores EJC
se ha incrementado del 28% entre 2008 y 2017, pasando de 385.346 a 492.680
(RICYT, 2019). En paises como Colombia segin (OCyT, 2019), se ha desplegado
programas de alcance nacional como ayuda a la formacion del capital humano con

estandares de calificacion elevados,

Por otro lado, en el informe de (RICYT, 2019) respecto a la vinculacién de
los docentes investigadores en universidades Iberoamericanas manifiesta que el 95%
de universidades realizan actividades de vinculacion con el entorno, asi mismo en el
mismo informe se pone en evidencia que 66% de los docentes investigadores se
encuentran desarrollando actividades de vinculacion formal o informal. No obstante,

a la fecha tampoco se encuentran datos sobre nuestro Pais.

En este contexto debemos hacer un hincapié a la produccion cientifica en el
area de las ingenierias esto debido a que se ha discutido recurrentemente en las altas
esferas tanto de la academia, investigacion, industria y empresarial, la forma como se

ensena las ingenierias y las Ciencias. (Lucci et al., 2018).

En la region Lambayeque se ha identificado en total 48 investigadores
RENACYT distribuidos en las diferentes universidades de la region, de los cuales

solamente 02 estan en el area OCDE de Ingenieria y Tecnologia (RENACYT, 2020).

En la actualidad en la Universidad Sefior de Sipan se cuenta con 20
Investigadores RENACYT de los cuales ninguno pertenece al area OCDE de
Ingenieria y Tecnologia (RENACYT, 2020) en consecuencia la Facultad de
Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo carece de investigadores reconocidos por
CONCYTEC, sin embargo, pese a estar alineada a la mision de la Universidad Sefior
de Sipan donde se hace énfasis a la formacion de profesionales en base a la

investigacion (USS, 2020)

Sin embargo, segun un estudio realizado en la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Sefior de Sipan, sobre la produccion

cientifica de los docentes, se manifiesta que:
Son escasas las investigaciones que se realizan.
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La mayoria de las investigaciones que desarrollan se quedan sin validar.
La relevancia de la creacion cientifica de la plana docente es limitada.
Es insuficiente el reconocimiento social de las investigaciones.

La escaza colaboracion con investigadores de otras universidades.

Limitada articulacion entre los programas de pregrado y posgrado para la

continuidad de la investigacion.
Escasos grupos de investigacion activos y con investigaciones en ejecucion.

Limitado nimero de semilleros de investigacion que permitan formar cuadros

en investigacion.
De ahi que el Problema de la investigacion sea:

Insuficiencia en el proceso investigativo, la pertinencia académica-

investigativa

Al profundizar en las causas que provocan la situacién antes planteada se

revela:

Limitaciones en el proceso de planificacion de las investigaciones cientificas,

que carece de alineacion con las necesidades del entorno e intereses personales.

Insuficiencias en la orientacion pedagogia y metodologica de los profesores

universitarios para la gestion de proyectos integrados y multidisciplinarios.

Inconsistencias metodologicas en el proceso de control y evaluacion del

desarrollo de investigaciones con pertinencia e impacto social.

Los referentes teoricos y practicos en el desarrollo del proceso de gestion

investigativa para la produccion cientifica son insuficientes.

Limitada planificacion del desarrollo de las lineas de investigacion y areas

prioritarias en las que se debe investigar.
Limitada formacion de los docentes en investigacion.

Inconsistencia en la relacion de las actividades académicas y las actividades

investigativas.

Escasa motivacion e incentivo para incorporarse a la labor investigativa.
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Deficiente identificacion formativa investigativas contextual responsable
Inadecuada fundamentacion formativa contextual responsable

Escasa sistematizacion Académica virtual responsable integral
Inadecuado Sistema de acciones investigativas integrales responsables

Ausencia de la gestion informatizada formativa integral investigativa

responsable

De donde se revela como objeto de investigacion el proceso de formacion

investigativa de docentes universitarios.

El proceso de formacion investigativa ha sido abordado por diferentes autores.
Entre los resultados mas significativos se encuentran los instrumentos tedricos y
metodoldgicos para la formacion cientifica de un docente universitario, que se
desempetie como investigador y gestor cultural de la transformacion social, coherente
con la dindmica y complejidad de la sociedad actual, aportados por referentes
importantes para la investigacion que se realiza, pero que no tienen en consideracion
las alternativas que nos facilita la Tecnologia de la Informacion y las comunicaciones
como soporte tecnoldgico para este proceso, siempre que tengan como base un
constructo tedrico que posibilite su conversion en medio didactico, tal es asi que
(Bracho Pérez et al., 2019) manifiesta que se necesita vislumbrar que la apropiacion
competencias investigativa en la practica pedagogica, asi como el desarrollo de
competencia de escritura, discursivas, de analisis e interpretacion, competencias que
refuerzan los las caracteristicas de una cultura de la investigacion, desde la vision
social y como actividad permanente de generacion de conocimiento, (Puerta Gil,
2020) afirma que para afianzar y fortalecer la cultura de la investigacion es necesario
partir de las practicas continuas sobre la investigacion, la cual se encumbra
constituyendo de comunidades académicas y decisiones a nivel de institucion que
consigan dar resultado y protagonismo a la investigacion, por su parte, (Navarro
Machado, 2017) plantea desde su experiencia que los elementos que posibilitan
buenos resultados en Investigacion estdn integrados en un sistema de Ciencia e

Innovacién Tecnoldgica, en el cual se destaca dos elementos primordiales el primero
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se refiere a la inclusion de la actividad cientifica en el plan de gestion institucional, en
segundo lugar, la gestién del capital humano con potencial Cientifico para toda la

actividad académica.

(Rodriguez Lopez, 2018) afirma que la gestion universitaria cumple las
funciones generales del ciclo administrativo (planear, organizar, monitorear y
controlar) que debe realizar para lograr la mision, visidon, objetivos estratégicos y
operativos, dindmica y aplicable a todos sus procesos basicos: la tercera y La tercera
formacion de estos tres es el cuarto nivel de personal profesional, labor investigadora,
vinculacién con la sociedad y direccion general. Cada proceso incluye determinadas
actividades o actividades y los documentos, aprobaciones y controles necesarios
deben ser revisados continuamente para lograr el objetivo con la maxima eficacia y

eficiencia, y aplicar medidas y mejoras de uso.

El analisis epistemologico que se realiza denota que persisten concepciones
tradicionales en la gestion de la formacién cientifica del docente universitario, al
desestimarse las posibilidades de las TIC aporten significativa en la formacion

investigativa de docentes universitarios.

Por lo que el campo de accidon se centra en la dindmica del proceso de

formacion investigativa

1.2. Trabajos Previos

Internacional.

(Moreno Bayardo, 2011), en la investigacion “La formacion de investigadores
como elemento para la consolidacion de la investigacion en la universidad”, Realizar
un andlisis de como determinadas condiciones de las instituciones de doctorado en
educacion ponen mayor énfasis en los en la capacitacion para la formacion de
investigadores y por tanto en las posibilidades de integracion investigadora en la
Universidad. Son condiciones que se refieren a la forma en que se da la formacion y la
préctica en los programas de doctorado que no se exploran en profundidad cunado la
evaluacion de los programas de posgrado se hace Unicamente a partir del analisis de

indicadores como los que favorecen las politicas vigentes.
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(C. Y. Chen, 2015) en la investigacion “Study Showing Research has been
Valued over Teaching in Higher Education” define el proposito del estudio explorar las
influencias que hacen que los docentes valoren la investigacion sobre la docencia. Para
lograr este proposito, se adaptaron como métodos el andlisis de documentos, el analisis
de la base de datos de Educacion Superior de Taiwan y las entrevistas. En primer lugar,
los investigadores recopilaron y analizaron los documentos de promocion y evaluacion
de doce universidades diferentes cuyas areas de especialidad incluian estudios
generales, educacion, medicina, estudios profesionales y artes. Luego, el estudio utilizo
y analiz6 los datos empiricos de las horas de trabajo de los maestros cada semana para
diferentes tareas de la Base de Datos de Educacion Superior de Taiwan que investigo
las condiciones laborales de los maestros en la educacion superior. Ademads, veinte
profesores que tienen diferentes areas de estudio y Se entrevistaron trabajos en
diferentes tipos de universidades para recoger la opinion de los docentes sobre la tarea
prioritaria de investigacion, docencia y servicio. Los resultados mostraron que la
academia en Taiwan exhibe el fenomeno de que se valora la investigacion sobre la
docencia. Las razones se deben a los requisitos del sistema de recompensas. El sistema
de recompensa enfatiza la investigacion sobre la ensefianza y el servicio. Los logros de
investigacion de los profesores se juzgan en funcion de la publicacion de articulos en
diferentes tipos de revistas y la cantidad de financiacion para la investigacion que
pueden obtener. Los resultados también mostraron que cada semana los profesores
dedican la mayor parte del tiempo a la ensefanza, luego a la investigacion y finalmente
al servicio. Sin embargo, los maestros enfatizan la investigacion como la tarea mas
importante, luego la ensefianza y finalmente el servicio. Aunque la mayoria de los
profesores piensa que la investigacion es el deber mas importante, todavia hay un veinte

por ciento de profesores que piensa que es el menos importante.

(Dillon, 2020) en su trabajo de investigacion, “La formacion de investigadores:
materia pendiente en las universidades venezolanas”,. Donde se busca llamar la
atencion de los que dirige la universidad, para traer la oferta que, desde la declaracion
de la mision sobre el ;qué? Y el ;quién?, en la promocién de la investigacion, alineado
a las funciones de la labor docente, investigacion, produccion y divulgacion, se toma
especial énfasis en el sistema Cientifico y tecnoldgico que gestiona la investigacion, lo
que deberia considerar un programa de acompaiiamiento y soporte al investigador, sin

dejar de lado la formacion y estimulo. Incluye una revision de la teoria general de la
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universidad, la cual incluye a la sociedad en su conjunto, haciendo énfasis en la
trascendencia de educar y en su claustro promover la investigacion, generadores de
nuevos conocimientos a través de la investigacion y aportar al desarrollo social, de la
ciencia y la tecnologia. El autor concluye en que la formacion de investigadores esta en

proceso dentro de las universidades.

(Palacios-Diaz & Escudero-Nahon, 2020) en su trabajo de Investigacion, “La
formacion de investigadores con tecnologias digitales: una revision sistematica de la
literatura especializada” en la que indican que la educaciéon superior es donde la
tecnologia tiene mayor influencia. En este contexto se presentan ventajas y también
ciertas desventajas. Los investigadores en ciencias son formados en posgrado. Sin
embargo, la literatura es escasa respecto a los desafios que brinda las tecnologias
digitales en la formacion de investigadores. El trabajo mencionado se desplegd en
cuatro etapas: revision de la literatura en bases de datos cientificas donde se determin6
los criterios con los que se incluird o excluira los textos, andlisis y clasificacion y
ultimamente discusion y oferta. A la luz de los resultados podemos indicar que los
investigadores en formacion se enfrentan a una serie de problemas al utilizar la
tecnologia digital entre los que sobresalen: Limitada preparacion, El tiempo de creacion
de conocimiento, la necesidad de establecer vinculos claros entre las herramientas
digitales existentes e interoperables, la correcta configuracion de la red de
investigacion, etc. Finalmente, el enfoque digital presentado pasa por tres etapas del

proceso de formacion de investigadores: preparacion, uso y difusion.

Nacional.

(Fontaines-Ruiz et al., 2018) en su trabajo e investigacion “Competencias
formativas de los investigadores noveles segin los investigadores consolidados”
descubren las representaciones que tienen los investigadores formados y con
experiencia en las competencias formativas de los investigadores novatos. El estudio
fue descriptivo con estimacion mixta. Los datos provienen de un fragmento de texto
basado en los juicios de 78 investigadores de Prometheus sobre el conocimiento y las
Destrezas que deben tener los investigadores novatos. Los resultados muestran dos
nucleos macro de Habilidades: social y emocional; y metodologias tecnologicas. El
investigador novato necesita conciencia emocional una inclinacion por la indagacion

de multiples métodos la capacidad de utilizar la tecnologia de manera eficaz en
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beneficio de su investigacion y la capacidad de socializar el conocimiento percibir su

conciencia.

(Turpo-gebera et al., 2020), en su trabajo “Formacién de investigadores en
educacion: entre la performatividad y el credencialismo muestra que la formacion de
investigadores educativos representa una cuestion muy compleja en la medida en que
el desarrollo educativo y social depende de sus acciones. Teniendo esto en cuenta es
interesante reconocer su posicion y decisiones sobre la construccion del conocimiento
en las que se preguntd a 10 investigadores sobre identidad espacio de formacion
competencia y productividad de su Ciencia. Sus discursos muestran la posicion
dominante entre el prestigio y el desempefio. Tales puntos de vista sugieren la necesidad

de cuestionar su naturaleza formativa.

(Lavalle & De Nicolas, 2017) en “Peru and its new challenge in higher
education: Towards a research university”, Indico que el modelo de investigacion
universitaria relacionado en donde aparecid6 un ranking universitario unificado y
universal de los criterios asociados a la calidad de la educacion superior. Esta situacion
provocd una fuerte reaccion de la comunidad internacional que comenzo a utilizar estos
rankings para medir la calidad del sistema de educacion superior, complementados con
una serie de indicadores acordes con esta caracteristica del sistema de educacion
superior. Dado que la calidad de la educacion superior es uno de los pilares basicos del
desarrollo, muchos paises han comenzado a tomar acciones gubernamentales al

respecto. No pasé mucho tiempo en Pert, donde se aprobo la Ley 30220 en 2014.

Local.

(Zena Quepuy & Arevalo Chilon, 2016) en el trabajo de investigacion “Modelo
de gestion del conocimiento para mejorar la calidad de investigacion cientifica en
universidades del Peru” Realizar el diagnostico situacional y la evaluacion de la calidad
de las tesis y articulos cientificos que se realicen en el sistema preuniversitario y de
posgrado de las universidades nacionales. Se trabajé con una muestra representativa de
50 jugadores universitarios que respondieron el cuestionario y pudieron verificar
cientificamente los términos de la pregunta. Se ha propuesto un modelo de gestion del
conocimiento basado en la estructura docente, los cursos universitarios nacionales y la

gestion estratégica. El modelo resultante es parte de un esfuerzo educativo
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multidisciplinario dirigido a cambiar actitudes, valores, comportamientos y estructuras
de investigacion para adaptarse a las nuevas situaciones tecnologicas y desafios

universitarios.

1.3. Teorias Relacionadas al Tema.

1.3.1 Proceso de formacion investigativa y su gestion
a) La docencia universitaria.

Actualmente la docencia que Unicamente se basa en la transmision de
contenidos no proporciona una formacion suficiente y adecuada a las necesidades
formativas que el mundo de hoy exigen. La adquisicidon de informacién no es la tunica
necesidad de los estudiantes sino también para organizarla y darle un significado
contextualizado.

La forma de acceder a la informacion y la construccion del conocimiento ha
sido drasticamente cambiada por la sociedad del conocimiento, la que ha ayudado a que
sea mas sencilla la manera de acceder de manera directa a la informacion, precisar de
fuentes de informacion confiables para seleccionar, comprender y aplicar es por ello
que La formacion en las universidades no solamente se debe fundamentar en el logro
de aprendizajes de conocimientos de una disciplina, si no para desarrollar competencias
que preparen para el aprender a aprender y la profesionalizacion.

En la ley universitaria 30220 (Congreso de la Reptblica, 2014), se estipula que
una de las funciones de un docente universitario es la investigacion, sin embargo desde
finales de los afios 90 en distintas investigaciones se han realizado variados analisis del
vinculo entre docencia e investigacion con resultados muy diferentes en estudios
recientes hemos evaluado que existe una relacion positiva pero complicada por la
dependencia de otras disciplinas. La investigacion realizada en la década de los noventa
se centrd en realizar un analisis de los efectos de la investigacién en el contenido
académico mientras que la investigacion posterior se centré en el disefio de la
investigacion que estaba mucho més enfocada en transmitir la carga de su propio
proceso de generacion de conocimiento. De esta forma se vincula a una comprension
de la ensefianza mas enfocada a desarrollar Habilidades y aprender los procesos de
indagacion y creacion de nuevos conocimientos. Se ha discutido mucho sobre cual debe
ser el perfil de un docente universitario, pero no hay un modelo a seguir para

determinarlo, es por ello que cada institucion debe contemplarlo.
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Para (Gros & Martinez, 2020) no todo el profesorado debe tener el recorrido ni
alcanzar todos los niveles a lo largo del tiempo. Si no més bien, se debe considerar
distintos tipos de docentes en una misma institucion. Se puede considerar distintos
niveles de desarrollo profesional (Gros & Martinez, 2020):

+ El primer nivel se define por una adecuada préctica educativa disciplinaria asada
en el conocimiento para asegurar el respeto la accesibilidad y la atencion de los
estudiantes. Metas claras y relevantes y un sistema de evaluacién coherente
transparente y justo. Las actividades de capacitacion estan alineadas con las
metas y las evaluaciones e incluyen una instruccién clara y bien organizada que
toma en cuenta los desafios del estudiante.

+ El segundo nivel se considera idealmente el nivel que es universalmente
aplicable a todas las universidades. En este caso un buen conocimiento
disciplinario se combina con la capacidad de aplicar métodos de aprendizaje
activo. Los docentes deben saber trabajar con la motivacion del alumno brindar
un buen apoyo y orientacion contar con evaluaciones diversas validas y
confiables, asi como buenos materiales y recursos.

«  Eltercer nivel esta marcado por la excelencia y aqui los autores sittian al docente
que impartia como una prioridad profesional. Su profundo conocimiento de la
disciplina y de los factores que impulsan el aprendizaje le permite elegir
enfoques y actividades que logren un alto nivel de compromiso del estudiante y
de una forma u otra cambiar la forma en que pensamos y actuamos. Promueve el
aprendizaje profundo, asi como el desarrollo del autocontrol y la meta cognicion.
Hace del compromiso la contribucion y el debate de los estudiantes un eje de su
docencia. Analiza sistematicamente los procesos de aprendizaje y los resultados
y proporciona una evaluacion e interaccion formativas intensas y de alta calidad.
Participa habitualmente en procesos y foros de innovacion pedagogica y
demuestra un alto nivel de compromiso y competencia en la coordinacion y
disefio de programas de estudio.

+ Finalmente, también se espera la existencia de una minoria de profesores que
realizan investigaciones sobre la docencia cuyos resultados potencian su
capacidad para enseflar y son compartidos y debatidos con otros profesores

compafieros y expertos.

b) Investigacion cientifica.
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La investigacion es el elemento vital de cualquier universidad que se precie.
Antes, podria haber sido necesario miles de afios para duplicar la cantidad de
conocimiento, pero ahora, esto puede suceder cada pocos anos. El progreso en cualquier
dominio del conocimiento, ya sea ciencia natural, ciencia aplicada o ciencias sociales,
no se lograra sin investigacion.

El término investigacion en Ingles research consta de dos palabras, a saber, "re"
y "search". Generalmente, "re" significa de nuevo y "search" significa descubrir. Segin
(Advanced Learner’s Dictionary, 2020), es una investigacion o indagacion cuidadosa,
especialmente para buscar nuevos hechos en cualquier rama del conocimiento.

Segun (Lewis, 2015) la investigacion es un proceso de etapas que se usan para
recopilar y analizar informacién y mejorar nuestro entendimiento de una tematica o
problema determinado.

De muchas definiciones, hay un acuerdo general de que la investigacion (1) es
un proceso de indagacion e investigacion, (2) es sistematica y metodica, y (3) aumenta
el conocimiento (Rodriguez et al., 2018).

El método Cientifico consiste en la observacion, clasificacion e interpretacion
sistematicas de datos.

La investigacion es basicamente de naturaleza cientifica para proporcionar un
objetivo, que es una evaluacion imparcial de los datos. No hay nada como un enfoque
de investigacion no Cientifico, incluso en el caso de las Ciencias sociales.

La investigacion es como emprender un viaje, y hay que conocer su destino y
qué ruta tomar. La secuencia de pasos durante el viaje no es absoluta. En cada paso,

hay una multiplicidad de métodos, enfoques y procedimientos

Investigacion Tecnologica.

Segin (Hernandez-Sampieri et al., 2015), La investigacion “es una serie de
actividades sistemadticas, criticos y empiricos que son aplicados a un fenémeno en
estudio”. No obstante, esta dilucidaciéon no incluye a la investigacion de tipo
tecnologica, la que esta mas interesada por realizar transformaciones a la realidad que
por darle una explicacion o comprenderla. Dicho de otro modo la investigacion
tecnologica no estd encasillada al estudio de fenomenos naturales, sino a la creacion

de nuevas realidades aun no se han creado, para lo que usa el proceso para desarrollar

21



d)

invenciones, innovaciones, disefios o de desarrollo tecnoldgico (Cegarra Sanchez,
2004).

Segun (Cegarra Sanchez, 2004), El objetivo de la investigacion tecnologica es
crear o inventar artefactos o procesos para llevarlos al mercado y obtener una ventaja
economica. Mientras que los modelos clésicos de investigacion cualitativa y
cuantitativa se preocupan por dar una explicacion o simplemente por comprenderla la
investigacion tecnologica se preocupa por transformar la realidad. Sin embargo, esto
no significa que no le interese conocer los hechos, sino que el conocimiento obtenido
del hecho es posible o practicable, es decir, debe orientar la ejecucion de las acciones.
Todos estamos en los negocios y la ingenieria social. El trabajo de ingenieria se apoya
en el conocimiento para lograr la transformacion de una realidad particular. La
investigacion tecnoldgica es un proceso complejo de investigacion y transformacion,
es decir, conocer el objeto de estudio, para luego intervenir en la realidad concreta,

cambiando el estado de la obra hasta acercarse al objeto deseado.

Formacion en investigacion.

El proceso de ensenanza-aprendizaje a nivel universitario a nivel internacional
entrd en un periodo de crisis a fines de la década de 1990 debido a nuevos modos de
aprendizaje y tipos de conocimiento que no respondian a las necesidades de la sociedad
requiere de profesionales criticos y creativos. significativo.(Rodriguez et al., 2018). Por
tanto, a principios de la década del 2000 los cambios en la politica educativa el proceso
de recordar el papel de los docentes y la sumision de los estudiantes dejaron de ser una
prioridad para dar paso a formas de educacion nuevos métodos de formacion y
aprendizaje. llevada como una pancarta sugiriendo que el alumno esta en el centro del
proceso de ensefianza-aprendizaje hoy en dia la gente suele escuchar sobre
constructivismo humanismo enfoque basado en competencias aprendizaje permanente
conceptos que se han puesto de moda en la mayoria de los paises (Rocha Rodriguez,
2017), no obstante, esto generd que se replanteara el papel del docente, se demanda
que el docente sea capaz de generar espacio de indagacion, critica y creacion (Delors,
2000) que se transforme en un mentor para los estudiantes, actualizandote
constantemente y liderando muchas actividades como la docencia, la investigacion, la
gestion, la consultoria y la promocién. Como resultado, la universidad ha formado una
nueva imagen de los profesores universitarios, y ahora hay un enfoque en los profesores

que crean conocimiento y difunden los resultados de las investigaciones de los
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investigadores, para que los profesores proporcionen conocimientos actualizados y
contextuales en sus cursos, y para que los investigadores transmitan ese conocimiento
a la proxima generacion de profesionales.

Para fortalecer la investigacion es de suma importancia la formacion de nuevos
investigadores, el cumplimiento de la mision de la Universidad de formar
investigadores pasa porque los docentes al mismo tiempo de impartir sus clases también

puedan realizar investigacion.

La formacién de investigadores es un proceso que debe iniciar desde las
politicas de investigacion que establezca la universidad, que, aunado a un objetivo
delimitado y accesible para su cumplimiento, se vuelve mas factible la formacion de
recursos humanos en investigacion.

La responsabilidad de crear, desarrollar y socializar el conocimiento en la
universidad recae en los docentes investigadores, asi como impulsar la creacion de
grupos de investigacion, favoreciendo de esta forma la iniciacidon cientifica, que a
menudo las instituciones desconocen la importancia de las mismas en cuanto a ir
desarrollandolas de manera procesual en todas las areas de la Ciencia(Jiménez Chaves,
2018).

(Moreno Bayardo, 2011) La educacion en investigacion puede desarrollarse a
través de cursos especializados que no necesariamente otorgan un titulo, lo que puede
subrayar que cuando se trata de educacion en investigacion no nos estamos enfocando
en procesos formales en el establecimiento, como de costumbre. sobre capacitacion,
entendemos, pero comprensiblemente hay diferentes espacios que pueden ayudar a las
personas a adquirir conocimientos, habilidades y actitudes sobre algo.

Cuando nos referimos a la formacion de investigadores encontramos que una
gran parte de las investigaciones se orientan a promover las competencias técnicas e

investigativas.

Competencias investigativas.
Las competencias investigativas constituyen una elaboracion del conocimiento
Cientifico para lo cual se emplean destrezas para dar solucion las problematicas del

proceso de pesquisa en su contexto de formacion.(Campos Cruz & Ramirez Sanchez,

2018).
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La construccion y la importancia del conocimiento entre generaciones es de
naturaleza cultural. Es en ese contexto donde la formacion juega su papel mas
importante porque hemos sido formados de por vida por otros que han pasado por el
mismo proceso. Por tanto, la formacion de Habilidades en investigacion es también un
proceso continuo de accion real para descubrir conocer y generar aprendizajes
significativos a través de la adquisicion e implementacién de conocimientos a la hora
de describir el problema. Sacar conclusiones y explicar los retos ambientales
socioculturales de los investigadores. informacion. Segin (Olivares & Casteblanco,
2015), El ejercicio educativo en este contexto no se confina a una sola instruccion en la
transmision de conocimientos sino que aborda la complejidad especifica de la realidad
que cada alumno experimenta como una oportunidad también para asumir la
incertidumbre. Para que alumnos y profesores no pierdan la oportunidad de unirnos
como actores sociales para respetar las diferencias que nos hacen a todos sujetos. Estas
visiones sobre la preparacion de jovenes investigadores llevan a la reflexion sobre las
Habilidades investigadoras y no deben ser parte de un sistema educativo que de recetas
que se desvie del significado del proceso particular de investigacion para el hombre. La
formacion de Habilidades investigadoras requiere que tanto los profesores como los
estudiantes utilicen las TIC porque la informacion estd disponible y es responsabilidad

de los estudiantes identificarla filtrarla encontrarla.

La competencia investigativa y pensamiento critico-reflexivo

Habilidades de investigacion relacionadas con la reflexion y la reflexion. La
capacidad critica de los jovenes investigadores se refleja en la capacidad de pensar,
analizar, ser sensible a los contextos sociales, mirar hacia atras sobre como resolver
problemas y sacar conclusiones, es decir, tienen la capacidad de hacer preguntas. . De
esta manera, los jovenes pueden organizar sus pensamientos y discutir con otros lo que
piensan sobre ellos mismos y los demds. Segiin (Quintero et al., 2017), argumentan que
las habilidades de pensamiento critico son importantes en la sociedad actual porque los
empleados deben y deben adquirir los conocimientos para hacerlo; desarrollo de la
competencia. Este proceso esta respaldado por la educacion liberal a medida que
aprende a aprender de forma independiente y en colaboracion con otros. Vemos esta
habilidad como una habilidad adquirida, esencialmente el reconocimiento de relaciones
deductivas entre diferentes estados y habitos de pensamiento, como una habilidad de

inferencia mental reflexiva, aunque también debe tener esta habilidad y poder obtener

24



su beneficio adicional. Creo6 ciertas reglas de conducta y las aplic6 mecanicamente. En
este contexto, la reflexion se presenta como un examen continuo del ser y el significado
del ser en el mundo, y el espejo retrovisor usa solo un ejemplo para ilustrar. Un
conductor que mira por el espejo retrovisor mientras conduce por una carretera muy
transitada permite a los jovenes investigadores estimular los sentidos y concentrarse en
lo que sucedi6 y pudo haber sucedido durante la investigacion. El pensamiento critico
es una herramienta para comprender y organizar el conocimiento que representa el
mundo. Los recursos educativos en el proceso de aprendizaje aumentan las fortalezas y
los resultados de los estudiantes. A partir de ahora, los jévenes investigadores buscan
frases y siguen el avance de la fase de investigacién, ya que comienzan a auto
observarse, este reflejo nos permite observar, filtrar y reproducir lo que podemos

observar.

Formacion Basada en Competencias para Investigadores

Formar a los docentes en las Habilidades para involucrarse en el trabajo
investigativo se trata de establecer metas para lograr un profesional flexible y creativo
que sea competente para resolver los problemas que afectan el entorno en el que se ven
afectados las limitaciones, asi como el compromiso de convertirse en investigador.

Segun (Gallardo Milanés 2003):

Como una configuracion que los investigadores construyen y desarrollan en sus
contextos y actividades profesionales. Entiende el dar solucién a problematicas
ambientales donde demuestra destrezas en el arte de la investigacion a través de la cual
logra incorporar lo nuevo que transformard la realidad utilizando la tecnologia;
También comunica y orienta el proceso de obtencion de resultados con un impacto
economico Cientifico social y lo ambiental significativo.

En otras palabras, para conseguir la competencia investigadora se deben realizar
estrategias para reforzarlas. Del mismo modo, la integracion del conocimiento la accion
y el ser asi como la experiencia sustituye a las metodologias neutrales y adapta los
contextos de aprendizaje a la investigacion. Para ello el profesional que se enorgullece
de tener Habilidades investigativas debe desarrollar las actitudes cognitivas y los
axiomas afectivos estrechamente ligados a la accion creativa. Como vemos la relacion
percepcidn-afecto significa poder percibir la personalidad del sujeto sintetizando

indistinguiblemente dualidades en los procesos. Entonces comprendimos que la

25



personalidad es indivisible que se fusionan factores cognitivos y afectivos, pero solo
desde el punto de vista de la investigacion.

En cuanto al desarrollo axiomatico de las actitudes la educacion superior debe
comprometerse en la formacion de individuos integrales a partir de valores actitudes y
conductas que estimulen los impulsos de investigacion entendido Segun (Pérez Rocha
2012): “como un sistema sistematico controlado sistematico controlado Proceso
reflexivo y critico de indagacidn creacion y construccidon de conocimiento basado en
el deseo de investigar verificar comprender y cambiar la realidad permitiendo una

interpretacion lo6gica coherente innovadora y creativa .

Gestion de la formacion investigativa.

Existen divergencias en codmo se deben llevar los procesos de investigacion,
pero, sobre todo, en la formacidn del talento humano de nuestras Universidades, durante
afios la discusion sobre diferentes posturas epistémicas en las Ciencias sociales y
naturales ha sido considerable, lo cual ha derivado en una pugna por la manera como
se concibe la produccion de conocimiento, y en especial su validez cientifica. Se
pudiese inferir que la evolucidn en los procesos de investigacion ha permitido superar
estos conflictos, sin embargo, aun cuando numerosos epistemologos han desmontado
los paradigmas donde se tejen estas asperezas, los desacuerdos prevalecen en algunas
organizaciones. Existen grupos de investigadores que, junto con sus organizaciones,
han pretendido romper estos paradigmas y enfrentar el reto de incorporar los diferentes
aspectos que posibiliten la formacion de investigadores con autonomia y que, ademas,
garanticen la generacion de conocimiento(Casanova Romero et al., 2020). Todo ello
debe hacerse adaptado al contexto y con miras a la consolidacion de la visibilidad
cientifica de sus instituciones, al favorecer la calidad de los procesos educativos.

Una de las grandes preguntas que debemos hacernos para aproximarnos a un
modelo para la formacion de investigadores seria: ;donde enfocarnos? Si se indaga en
lo que es inmanente al interior del colectivo de las universidades latinoamericanas, se
puede inferir que en la mayoria se privilegia el procesamiento de informacion, los
esquemas o recetas metodologicas. Todo ello solo entrega datos, sin explicacion ni
profundidad. La experiencia como investigadores nos orienta a sefialar que el centro o
nucleo para la construccion de una propuesta de formacion de investigadores debe estar

en la generaciéon de conocimiento, ya que esto nos brinda la capacidad de
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transformacion y dominio de los procesos. A partir de ella, se garantiza la vinculacién
con la sociedad y con el desarrollo de nuestros paises(Casanova Romero et al., 2020).
Pensar que este es un planteamiento novedoso seria aventurado, por cuanto desde el
plano teodrico existen distintas posturas sobre como establecer rupturas de esquemas
metodologicos y avanzar para dejar de lado el miedo de los estudiantes y docentes a
emprender de manera auténoma sus investigaciones. No obstante, desde el plano
operativo, no se visualiza una propuesta unificada que permita superar la resistencia al
cambio. Ello ha originado que se mantenga la brecha entre lo que establecemos en
nuestros marcos filosoficos y lo que sucede en el accionar de los procesos de

investigacion.

Algunas precisiones sobre la formacion de investigadores

Para 1918 el Movimiento de la Reforma Universitaria, que dieron inicio
estudiantes de la Universidad de Coérdoba, tuvo como objetivo ocasionar un fuerte
impacto sobre este estamento que favorecia el caracter netamente profesionalizarte de
las Universidades(Casanova Romero et al., 2020). A este movimiento se le debe la
incorporacion de la investigacion en las dimensiones universitarias. Los involucrados
en dicho proceso comprendieron que la funcion primordial de la universidad era su
compromiso con la sociedad y, por ende, el desarrollo de conocimiento se transformaba
en un pilar fundamental. No obstante, el mismo iba a estar fuertemente ligado a la
vinculacion con el entorno, conocida en otros contextos como la funcidn extensivista.
En este sentido, Sebastian (2003), refiere que en las universidades latinoamericanas ha
costado que se asuma la funcién de la investigacion a la par de la ensefianza. El autor
sefiala que la responsabilidad, ha estado en la resistencia de los viejos estamentos,
amparados por el poder de la tradicion, quienes ademads ejercieron cierta autoridad
extraacadémica, ya sea politica o religiosa(Casanova Romero et al., 2020). Asi como
existen divergencias al interior de las universidades, es importante senalar que la
investigacion es un proceso anterior a ellas. Aun cuando los distintos enfoques
epistemologicos no han variado desde la antigiiedad, han sido los diferentes paradigmas
imperantes, con su afan de prevalecer sobre el otro, quienes han sido objeto de célebres
disputas, como lo que ha sucedido desde 1922 sobre la composicion del llamado circulo
de Viena a través de los argumentos de Popper y sus alumnos asi como las posiciones

de la escuela de Frankfurt hasta llegar a los enfrentamientos actuales en torno a
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conceptos como cualitativo vs cuantitativo comprension e interpretacion objetiva vs
subjetiva etc. Se puede decir que el desarrollo del conocimiento ha sufrido un gran
"ismo" que existe tanto en la filosofia como en la metodologia de la Ciencia: realismo
idealismo instrumentalismo fundamentalismo convencionalismo activismo empirismo
racionalismo inductivismo deductivismo. De lo afirmado en los parrafos anteriores no
se ha escapado la formacion de investigadores, que ademas ha tenido un ingrediente
adicional. Esta tarea ha sido secuestrada por la desconexion entre quien elabora los
disefios curriculares y quien realiza la transposicion didactica al traducirlos para su
ejecucion, por lo que queda preguntarse si la investigacion debe ser considerada como
un proceso netamente escolarizado. Quienes hacen investigacion estan convencidos que
la produccién de conocimiento no debe estar amarrada a un saloén de clase pero, sobre
todo, cuestionan que esté en manos de profesionales que rara vez investigan. Ademas,
en el caso latinoamericano se ha agravado por el hecho de que la produccion de
conocimiento es concebida como un asunto metodolégico, declarado en algunos libros
de texto que desconocen la evolucion de la teoria de la Ciencia, evitando establecer
rutas operativas conectadas al tema y al enfoque epistemoldgico asumido por el
investigador. Ello hace que se limite la creatividad, la reflexion critica, el anélisis, entre
otros. Sobre todo, lo mas peligroso ha ocurrido desde el interior de las organizaciones,
que siguen condicionando la generaciéon de conocimiento a una sola mirada. No
obstante, algunas instituciones han reflexionado sobre estas consideraciones,
entendiendo que para poder desarrollar la competencia investigativa es necesario
abordar y acompaifiar este proceso reflexivo. Esto implica tener claridad sobre lo que se
entiende por investigar. Esto implica comprender que la investigacion requiere de un
espacio en el curriculo, pero sin confundirlo con una repeticion de esquemas apartados
del método Cientifico. Se debe superar el paradigma de un solo enfoque epistemoldgico
y, sobre todo, liberar la experiencia de investigar de las maneras de reportarla. Esto
reafirma lo sefialado por (Casanova Romero et al., 2020) quienes sostienen que las
Habilidades son adaptables y pueden adaptarse también entienden que no pueden
limitarse a una sola tarea repetitiva sino que involucran la capacidad de aprender
innovar y transmitir lograr procesos creativos. Si el foco esta en el desarrollo de la
competencia investigativa la clave es asumir como sugiere Paredes (2011) que las
Habilidades son procesos complejos de desempeio integrado para la resolucion de
problemas. Incluyen el conocimiento la integridad y la moral y buscan el desarrollo

personal del hombre y su trascendencia la calidad de todos los procesos transcurridos
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el desarrollo social y sostenible acorde con el contexto. Por otro lado, es importante
sefialar que existe un debate sobre por donde empezar a desarrollar la competencia
investigadora ya que se ha entendido que se trata de un proceso helicoidal que debe
disefiarse horizontalmente en la educacion. pero sobre todo esta autonomia
investigadora requiere crecimiento y madurez. En este punto también es importante
considerar lo sefialado por (Camacho 2000) quien afirma que hay dos implicaciones a
considerar: es decir para ganar legitimidad todo estudio debe su definicion y enunciado.
Trabajo orientado a partir de un determinado marco epistemologico y metodolégico
compartido por la comunidad académica en la que se desarrollo la investigacion y
ademas con claras referencias a la historia de la Ciencia y el desarrollo académico
global. Porque (Camacho 2000) la investigacion se entiende como un proceso de
razonamiento impulsado por la logica y la experiencia. Se encuentra en una fase antes
de que la realidad se transforme y esta claramente delineada en relacion con este
proceso final. Ademas, se argumenta que el valor del conocimiento radica en su poder
general y universal ademas de tener en cuenta situaciones especificas y detalles
historicos. (Padron 2002) amplia la definicion de investigacion para referirse a que la
investigacion no es un hecho individual sino colectivo debe ser unificado y por tanto
un hecho organizado. Asimismo, la afirmacion de que la investigacion no es un proceso
unico uniforme o estructurado conduce a la comprension de que es un proceso
estratégicamente diverso que sigue por un lado diferentes sistemas. desarrollo. (Padron
2002) argumenta y enfatiza que:... Al menos la investigacion es diversa depende de un
cierto enfoque epistemologico y también depende de alguna etapa de desarrollo o
expansion especificada en el programa de trabajo grupal. La investigacion no es solo
un hecho metodologico, sino que se puede analizar desde muchos angulos porque es un
proceso complejo en el que intervienen muchos factores de muy diversa indole. La
investigacion es en principio un hecho social relacionado con las necesidades de
desarrollo de la comunidad y es verdaderamente exitoso cunado sus resultados se
asimilan al progreso de la sociedad y sus metas de crecimiento. Por lo dicho hasta ahora
se puede decir que tenemos un mejor entendimiento de la necesidad de desarrollar la
capacidad investigativa dentro de nuestras instalaciones. Uno de los elementos
esenciales que se deben considerar para sentar las bases de la formacién de
investigadores es integrar en el modelo educativo y los planes de estudio los elementos
y principios que orientan a las universidades en el campo de la investigacion. consolidar

una institucion de investigacion. Es importante que lo que estd oficialmente (por
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escrito) sea estrictamente trasladado a todos los casos de la estructura universitaria a fin
de crear condiciones favorables sin otras restricciones mas alld de las condiciones del
proceso de investigacion. De lo anterior la organizacion asume también la
responsabilidad de impulsar proyectos cuya finalidad sea brindar herramientas y
presentar aspectos esenciales que deben ser tomados en cuenta en la formacion de
investigadores quienes deben considerar todos los niveles de la organizacién integrando

los siguientes aspectos de la principio:

- Vision institucional orientada a fortalecer la investigacion

- Politicas institucionales en investigacion

- Exploracion de expectativas y necesidades de la institucion

- Revision y ajuste de los programas de formacion tanto para docentes como
estudiantes Implementacion de un plan institucional de formacién de
investigadores

- Conformacion de catalogo de grupos de investigacion

- Visibilidad de los Grupos de Investigacion con la finalidad de crear redes que

propicien la movilidad, acreditacion y por supuesto la internacionalizacion

Elementos estructurales para la formacion de investigadores

Aqui es necesario ampliar ciertos elementos de caracter institucional que deben
ser contextualizados para lograr una formacion bésica, pero con autonomia. En este
sentido cobra mayor relevancia reconocer el cardcter interdisciplinario de la
investigacion y la necesidad de fortalecer la capacidad investigadora como e¢je
horizontal. En esta etapa el papel de las instituciones es indiscutible para crear
condiciones que permitan la formacion de investigadores. Debido a la estructura
propuesta de la propuesta formativa se dice que la propuesta de (Padron 2002) Hay que
afirmar que determinadas orientaciones laborales se derivan de un cierto marco

epistemologico metodologico y de creencias compartido por la comunidad académica.

Aspectos organizacionales en la formacion de investigadores

Aqui es necesario ampliar ciertos elementos de caracter institucional que deben
ser contextualizados para lograr una formacion bésica, pero con autonomia. En este
sentido cobra mayor relevancia reconocer el caracter interdisciplinario de la

investigacion y la necesidad de fortalecer la capacidad investigadora como eje

30



horizontal. En esta etapa el papel de las instituciones es indiscutible para crear
condiciones que permitan la formacion de investigadores. Debido a la estructura
propuesta de la propuesta formativa se dice que la propuesta de (Padron 2002) es
consistente en reclamar ciertas orientaciones laborales asadas en un determinado marco
de creencias y metodologia epistemolodgicas deben ser compartidas por la comunidad
académica.

Dentro los aspectos organizacionales se pueden considerar que la gestion
académico-administrativa es un subaspecto conectado con la fluidez de los procesos
investigativos. Este subaspecto es poco abordado, pero son los obstaculos de tipo
burocratico los que en ocasiones dificultan el desarrollo de las investigaciones. Los
investigadores se enfrentan a trabas, disefiadas en ocasiones por personal que no conoce
la dindmica de la generacion de conocimiento. Prevalece en ellos los aspectos
normativos para acceder a recursos, lo cual, en ocasiones provoca un consumo de
tiempo valioso que pueden derivar en atrasos importantes para los estudios
emprendidos y, en otros casos, puede llegar a perderse el trabajo realizado al afectar la
planificacion que depende de un momento contextual, el cual estd determinado por las
condiciones mismas del problema que se desea abordar. La organizacion debe
establecer, por tanto, procesos administrativos que no supediten su dindmica normativa
a la académica, pues son estos procesos los que deben facilitar el incremento en la
generacion de conocimiento en sus instituciones. Sobre este aspecto(Padron, 2002),
enfatiza que la burocracia tradicionalmente solo se ha ocupado de la eficiencia de los
flujos pero evitd considerar la validez relevancia y relevancia de los contenidos
académicos. También sefiala que la burocracia puede usurpar el poder de toma de
decisiones sobre la calidad del contenido de aprendizaje lo que cuando esto sucede

conduce a un cambio en el funcionamiento sustantivo de la organizacion.

Otro de los aspectos que vale la pena reflexionar, es lo concerniente a las
politicas encaminadas al mejoramiento de los procesos investigativos, las cuales estan
estableciendo lineamientos cuya intencionalidad debe estar encaminada al
mejoramiento de la calidad de las instituciones educativas. Es importante que estos
lineamientos sean difundidos tanto a tutores como a los jurados, para garantizar que los
procesos de capacitacion permanente en investigacion planificados estén conectados
con los referentes utilizados en los procesos de evaluacion institucional, sin que ello

pretenda ser una camisa de fuerza que impida el crecimiento de la ciencia. No obstante,
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se debe prestar atencidén a desviaciones como las planteadas por (Ordorika, 2018),
Afirma que en varios paises de América Latina como indicador de progreso y
permanencia en el mundo académico se indexa la publicacion de articulos en revistas
y se contabilizan las citas en las revistas privilegiando distintos indices. Segun el autor
esto afecta “la seleccion de temas y definiciones de proyectos de investigacion, asi
como la preferencia por revistas internacionales que estdn indexadas que en muchos
casos también describen el contenido la perspectiva analitica la audiencia y el idioma
de publicacién. "

El debate sobre como medir el avance y la permanencia de los procesos de
investigacion en las instituciones es un tema actual. Sobre todo, se discuten las
implicaciones positivas y negativas que estan emergiendo, ya que se le ha entregado
esta responsabilidad al personal académico que, al tratar de cumplir con las exigencias
para el ascenso y permanencia en las universidades, han incurrido en algunas malas
practicas. Es importante sehalar que, a pesar de que estos requisitos ya han sido
asumidos como una politica gubernamental en algunos paises -y de las cuales dependen
la acreditacion institucional-, no todas las universidades suelen acompafiar al personal
académico con la finalidad de impedir que surjan estas desviaciones y afecten la calidad
de la investigacion que se genera. Algunas consecuencias de la presion a las cuales se
ven sometidos los académicos ha sido aprovechado por las "predatory journals". Este
tipo de publicaciones, bajo la pantalla de Open Access, invitan de forma insistente a
publicar trasladando los costes de la publicacion a los autores, garantizando -segin
ellos- publicar rapidamente y sin grandes dificultades. Jeffrey Beall, un bibliotecario de
la Universidad de Colorado, fue quien acufi¢ este término desde 2010 y mantiene un
blog donde se resefia y actualiza la lista de las editoriales y revistas que desarrollan
estas practicas. Sobre este tema (Paz et al., 2018) Los estudios de estas revistas indican:
los estudios empiricos se han centrado en sus politicas de recopilacion dirigidos a los
mercados locales y de los paises menos desarrollados y sus procesos de evaluacion.
Ellos (posiblemente inexistentes) sugieren que las revistas de este tipo no los practican
o por lo tanto lo hacen de una manera muy superficial. con el simple propdsito de
pretender que se estan cumpliendo ciertos estandares. En 2012 la Declaracion de San
Francisco sobre Evaluacion de la Investigacion (DORA) surgié como una iniciativa que
ahora retine a cientos de organizaciones reconociendo la necesidad de separar la calidad

cientifica de los estandares predeterminados.

32



La declaracion considera que, a la hora de evaluar los logros de investigacion y
a los propios investigadores estos no deben estar apoyados de forma incondicional en
los indicadores o factores de impacto. DORA apuntala no pretende que esto afecte la
decision en la eleccion de los investigadores sobre donde publicar sus trabajos, por el
contrario, lo ideal es que los trabajos sean evaluados por lo que son y no por el lugar
donde son publicados. Esto de ser asi, pudiese favorecer el respaldo a las revistas de las
propias instituciones. Por su parte (Ordorika, 2018)ademas plantea que las evaluaciones
de productividad y el pago por méritos pueden dar lugar a: la estratificacion de ingresos
y estatus en los colectivos académicos, que incentivan la competencia, erosionan los
procesos de colaboracion y la vida colegiada y obligan a los profesores e investigadores
a priorizar los proyectos de investigacion mas rentables. Ademas del pago por méritos,
estas formas de evaluacion también estratifican el acceso a recursos de investigacion y

generan un circulo en el que se reproducen las desigualdades (efecto Mateo)

Caracterizacion de las tendencias historicas del proceso de formacion
investigativa en la Educacion Superior y su dinimica

El andlisis histérico propuesto en este apartado se realiza a partir de la
delimitacion de determinados periodos correspondientes a cambios fundamentales en
el proceso de formacion profesional en Educacion, pero se toma como marco de
referencia la situacion que existia antes de esta fecha.

Varios indicadores sirven como punto de partida para una caracterizacion histérica
razonable de los periodos seleccionados y pueden servir mejor para guiar su analisis:
Caracteristicas esenciales de los planes de estudio que aportan a la dindmica del proceso
formativo.

- Papel de los objetivos: relacion e integracion interdisciplinar

- Algunos principios rectores: vinculacion teoria - practica, vinculacion estudio -
trabajo, vinculacién estudio - trabajo — investigacion.

- Manifestacion de los modelos de la investigacion cientifica en la concepcion de
los planes de estudios y en la docencia universitaria
Se consideran tres etapas para la caracterizaciéon del proceso de formacion

investigativa en la Educacion Superior y su dindmica:
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Primera etapa. Desde 1962 hasta 1976: Primeros intentos en la formacion
investigativa en la Educacion Superior)

A partir de 1962 se marcaron orientaciones importantes en el perfeccionamiento
de la Educacion Superior en las que el rol de la universidad esta claramente establecido
frente a los requerimientos de expertos altamente calificados que exige el desarrollo
Socioecondmico; Reorganizacion de los 6rganos docentes y administrativos de los
centros y establecimiento de las escuelas como ase de una estructura universitaria que
funcione en la docencia y la investigacion.

Los elementos que caracterizan esta etapa del desarrollo de la Educacion
Superior pueden resumirse de la forma siguiente:

- Setienen en cuenta los planes de estudio que existian en aquel entonces para abordar
la investigacion como componente del proceso investigativo.

- Se establecié como principio rector del sistema educacional, la combinacion del
estudio y las practicas de campo; sin embargo, a pesar de lo determinante de este
elemento en la formacion de habilidades y modos de actuar profesionales, y de su
contribucion a los cambios radicales que se produjeron en la vinculacion universidad
- produccion - investigacion, esto no trascendio al marco de la ejecucion del proceso
de formacién profesional.

- Se preciso, en cada plan de estudio disefiado en esta etapa el correspondiente perfil
ocupacional, donde se hacen explicitos las de caracter docente no asi el investigativo,
pero se queda en el nivel de disefio del plan de estudio, pues en el desarrollo del
proceso formativo de los estudiantes no se llega a concretar la intencionalidad
investigativa.

- La investigacion cientifica es parte de la ensefianza, pero aun estd inundada de
modelos analiticos empiricos, por lo que el contenido de la asignatura sigue siendo
en gran medida enciclopédico y pretende establecer leyes comunes y explicar los
fendmenos que rigen. Para buscar ampliar el conocimiento teodrico, la exactitud, la
precision, el rigor y el dominio en el estudio de los fendmenos, considerar la
experiencia como un modelo metodologico del conocimiento cientifico que conduce
al reduccionismo, si no se toma en serio la distincion entre realidad natural y social.

- Los métodos de ensefianza aprendizaje, en consecuencia, siguen siendo basicamente
expositivos, sin una problematizacion contextualizada de los contenidos que
posibiliten el desarrollo del pensamiento logico, las capacidades productivas y

creativas de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.
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Segunda etapa. Desde 1977-1990. Inicio de la formacion investigativa en la
Educacion Superior.

A partir de 1975, se promueven cambios en la Educacion Superior, algunos
recogidos en los planes curriculares.

En el contexto de estas radicales transformaciones se orienta la elaboracion de
nuevos planes y programas: los planes de estudio, fundamentados en un sistema de
principios que garantizan su enfoque filos6fico, Cientifico, sistematico y democratico.

Aparece el concepto de especialidad, que sustituye al de carrera, asi como el de

centro rector.

Se aplica el principio de la combinacion estudio — trabajo, que en estos planes se

desarrolla con un mayor vinculo con la formacion profesional del estudiante.

Se introduce el trabajo Cientifico — docente estudiantil, a través de la realizacion de
trabajos o proyectos de curso a lo largo de la especialidad, con el proposito de

desarrollarlo en su enfoque de sistema con los ciclos de asignaturas.

La preparacion del especialista culmina con trabajos, proyectos de diploma o el

examen estatal.

En los tltimos afios de esta etapa se logran avances en el vinculo de las universidades

con las entidades laborales de caracter docente.

Como consecuencia del constante perfeccionamiento por el que ha transitado la

Educacion Superior, a partir del afio 1982 y hasta 1990-1991, en este contexto:

- Los aspectos estructurales y normativos se mantienen estales: la duracion del plan de
aprendizaje la aplicacion a nuestras condiciones del principio de aprender haciendo
las formas de instruccion el disefio del proceso de ensefianza las horas lectivas se
asignan a las asignaturas introductorias de la carrera. preparacion militar educacion
fisica y asignaturas de Ciencias sociales.

- El documento de modelado del experto y su proceso de preparacion reciben aiin mas
atencion en el que las organizaciones de fabricacion y servicios participan mas
activamente.

- Hay una utilizacion més consecuente de los principios antes declarados. (Alvarez, C.
1988), constituyendo su rasgo mas novedoso la optimizacidon y racionalizacién
cientifica y pedagogica del proceso de formacion profesional y, en particular, de los

programas de las asignaturas; lo que se manifiesta en un mejor dominio de la
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categoria didactica objetivo, se trabaja por la unificacion armoénica de las actividades
académicas, laborales e investigativas, de modo que conformen un sistema estudio
—trabajo — investigacion en base a buscar solucionar la problematica concreta de
produccion y servicios. En este sentido las acciones de trabajo e investigativas del
plan de estudio, adquieren una significacion especial.

- En correspondencia con el perfeccionamiento vigente se volvio a revisar la estructura
de especialidades y especializaciones, con el objetivo de que los nuevos planes de
estudio garantizaran aun mas la formacion de especialistas de perfil amplio.

- Se utiliza el criterio de la relacion armonica entre los aspectos de la centralizacion y
descentralizacion. De una fase de descentralizacion, que permitia la modificacion
practicamente permanente de los planes y programas de estudio, se pas6 a otra en la

que se establecio la elaboracion estrictamente centralizada de los mismos.

En esta etapa (1982 y 1986), Se realizaron encuestas en el nimero de egresados
y su liderazgo inmediato, asi como una evaluacion entre organismos de gestion central
del estado y autoridades laborales los resultados muestran que la formaciéon de
egresados en los ultimos afios es en general superior a la de periodos anteriores. Sin
embargo existen lagunas en el area del conocimiento y los métodos de investigacion
cientifica y en el desarrollo de la independencia y la creatividad a la hora de desarrollar

tareas especificas de produccion y servicio.

Tercera etapa. Desde 1991 hasta 2003. Sistematizacion de la formacion
investigativa en la Educacion Superior.

En el curso escolar 1991 — 1992 constituyeron pasos de avances so6lidos en la
formacion del profesional que se concretan en:

- El proceso es asumido como un sistema, lo que implica el establecimiento de
relaciones armonicas entre los diferentes elementos del plan de estudio (problemas
profesionales, objeto de la profesion, esferas de actuacion, campos de accidn, modos
de actuacion), de modo que dicha integracion garantiza una cualidad nueva, cuestion
¢sta en la que aun se trabaja, pero que indiscutiblemente represent6, en el orden del
disefio curricular de los planes de estudio, un salto cualitativo.

- Se consideran como formas organizativas del proceso de formacion de los
profesionales, la actividad académica, la actividad laboral y la investigativa. Esto

posibilita organizar de manera mas adecuada el proceso formativo, sin embargo, se
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ha trabajado més en lo relativo a la actividad académica, en cierta medida en lo
referente a lo laboral, pero resulta insuficiente aun el tratamiento a la actividad
investigativa, que se manifiesta en la realizacion de las tareas y trabajos cientificos
que debe realizar el estudiante a lo largo de toda la carrera.

- Se establece en los planes de estudio la integracion armonica y necesaria entre estos
tres componentes a lo largo de toda la carrera, como via de garantizar una formacion
integral mas solida del futuro egresado, sin embargo no se ha logrado plenamente
esta integracion, centrando la actividad académica en las clases, la actividad laboral
en las practicas laborales y la actividad investigativa en la realizacién de tareas
investigativas, trabajos de curso y el trabajo de diploma, con lo que se responsabiliza
directamente a las disciplinas principales integradoras que son las que tienen
establecido en el plan de estudio la realizacion de estos trabajos, sin que se llegue a
lograr que desde todas las asignaturas se contribuya a desarrollar en los estudiantes
un pensamiento cientifico que le permita resolver los problemas profesionales
haciendo uso de los conocimientos y métodos de la investigacion cientifica .

- Se logra mejor entendimiento de la necesidad de un enfoque sistémico de la
ensefanza, lo que en la practica, constituye uno de los méritos mas importantes de
la Educacion Superior, aunque no se ha logrado plenamente que el profesor
promueva en sus estudiantes una interpretacion holistica de la realidad, que el
abordaje Cientifico de los contenidos se realice desde una perspectiva que involucre
a las distintas disciplinas que tengan incidencia en la teméatica que se analiza; todavia
no se logra la plena integracion de las asignaturas, de las disciplinas, (aspecto que se
perdi6 con la fragmentacion de las Ciencias, por imperio del paradigma empirico
analitico), a través de una programacion, flexible, dando cabida a contenidos
contextualizados y verdaderamente sistémicos.

- Se aprecia una importante disminucion del tiempo de conferencias y el aumento de
las actividades docentes de caracter practico, con énfasis en las actividades de
caracter laboral e investigativo y del principio de “aprender haciendo”, sin embargo
resulta insuficiente el trabajo orientador del profesor dirigido al logro de la
motivacion del espiritu creador, investigativo, estrechamente ligado a los problemas
reales de la produccion, de la industria, de los servicios y de la sociedad en su
conjunto.

- En el disefio de los planes de estudio, al tener presente lo expuesto acerca de las

tendencias del desarrollo Cientifico — técnico, concibe el logro de una formacion
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solida de los conocimientos Cientifico - técnicos basicos y la vinculacion

universidad — produccion — investigacion, pero en la dindmica del proceso de

formacion profesional no se alcanza una formacion investigativa como resultado de
la integracion dialéctica  entre los procesos de comprension, explicacion,

interpretacion del objeto de investigacion.

Cuarta etapa. 2003 hasta la actualidad. Generalizacion de la formacion

investigativa en la Educacion Superior

De las muchas profesiones que se estudian en las universidades en la actualidad
la educacion superior moderna mas valiosa y activa esté inserta lo que lleva a una
etapa superior donde no existen limites ni barreras que impidan a la profesion el
acceso a estudios de posgrado e investigacion cientifica.

Respetando el principio de que el laboratorio principal para los estudiantes es el
lugar donde se mantiene la practica profesional por lo tanto deben mantener una
estrecha vinculacion laboral con el entorno socioecondémico a fin de que
contribuyan como pilar importante para brindar algunos de los recursos
necesarios para la correcta implementacion del proceso de formacion.

La consolidacién de la labor investigadora de los estudiantes se configura sobre
una base mas integrada de cursos trabajo Cientifico y practica profesional.

Los cursos incluyen la realizacion de trabajos de investigacion trabajos de curso
y trabajos de diploma como culminacion de la investigacion promoviendo asi el
dominio de los modos profesionales de la realidad. El tema es profesional e
investigador.

A partir del disefio del plan de estudios se forma que cada afio las asignaturas
estén en las areas de integracion con el fin de lograr la integracion. Este trabajo
se planificard en el grupo de esta asignatura el cual estard integrado por los
profesores mas experimentados y a €l contribuiran todas las asignaturas del afio
de manera que el alumno domine el aporte de cada uno en el numero de ellos para
las metas del afio dentro del marco de su formacién. La ejecucion de las
actividades previstas para la integracion se registrara en el grupo del afio en el
que se veran los formularios de ejecucion y se hard un seguimiento de los
resultados obtenidos. Sin embargo, si bien se expresa la intencion y la necesidad
de la integracion interdisciplinar muchos planeamientos atn conciben disefiar

objetivos discretos que conforman el conjunto de los objetivos de las disciplinas
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agregando a su vez las metas de las disciplinas. Disefio de metas de integracion
para cada afio lo que limita la comprension de la integraciéon e
interdisciplinariedad.

- Este disefio de plan més flexible ha permitido a los centros de educacién superior
elaborar programas disciplinarios de acuerdo a sus necesidades teniendo en
cuenta el material disciplinar.

Todo este trabajo de perfeccionamiento de los planes de estudio en la Educacion
Superior ha estado sustentado por los resultados de las investigaciones de prestigiosos
pedagogos como C. Alvarez (1990, 1995, 1996,1999), H. Fuentes (1998, 2000), P.
Horroutiner (2000, 2006).

Sin embargo, si bien se han producido cambios profundos aprendizajes y mejora
continua de la formacion profesional se han desarrollado aportes al campo pedagdgico
y didactico a través de la investigacion el soporte teodrico y metodologico aun no es
suficiente para desarrollar el pensamiento Cientifico en los estudiantes. durante el
entrenamiento.

La caracterizacion de los periodos lleva a una clara determinacion de que las
principales tendencias historicas de la formacion investigadora en Educacion Superior

radican en:

Desde concepciones educativas primitivas orientadas a estimular la formaciéon
investigadora en la educacion superior hasta concepciones educativas mas definidas
que reconocen la necesidad de resolver los problemas profesionales a través de la

investigacion la investigacion cientifica.

Desde un enfoque investigativo centrado en el positivismo con un enfoque en el
desarrollo del pensamiento inductivo y empirico hacia un método de indagacion
cualitativo y sistematico, aunque reconoce caminos de un nuevo enfoque

epistemologico, pero muestra la tendencia cuantitativa del positivismo.

Existe una tendencia a fusionar la formacion del trabajo investigativo de los
estudiantes a partir de cursos mas integradores trabajo cientifico y préctica laboral

que promueven el dominio de la préactica profesional.

1.3.1. Marco Conceptual
- Actividades cientificas y tecnologicas (ACT): Incluye acciones sistematicas ligadas
con promover del disefio de elaboracion divulgacion y ejecucion del conocimiento

Cientifico y tecnoldgico en todos los ambitos de la ciencia y la tecnologia. En Pera
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el organo rector de estas actividades es el Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia

e Innovacion. (CONCYTEC).(Sanchez Carlessi et al., 2018)

- Ciencia: Parte del sentido comun y del deseo humano de conocer la verdad. Como
actividad es una busqueda sistematica y rigurosa de explicaciones para resolver
problemas. En este proceso utiliza la experiencia las matematicas y los argumentos
l6gicos; sujetos de interpretacion para pruebas sistematicas y rigurosas para verificar
su validez; utilizar el razonamiento la experimentacion o la prueba para poder sacar
conclusiones a las que no se puede llegar de otra manera; Busque el conocimiento
mas alla de las apariencias. Como resultado es un conocimiento proado que va mas
alld de la experiencia convencional. Ademas, el conocimiento evoluciona y nos

permite controlar los procesos naturales. (Herce, 2016).

- Competencia: La competencia es el conjunto de conocimientos (lo que se sabe)
aptitud y aptitud (lo que se sabe hacer) cualidades y aptitudes que las personas
poseen y les ayudan a realizar un conjunto de actividades. contexto (sabiendo ser)

(Jiménez, 2013).

- Competencias Investigativas: Las Habilidades de investigacion son el una serie de
conocimientos Habilidades y Habilidades adquiridas o desarrolladas por
participantes o investigadores capacitados que les permiten realizar funciones y
tareas especificas en una investigacion. Es una combinacion de atributos mediante
la cual una persona en un momento determinado demuestra que su actividad puede
considerarse autoritaria. El interrogatorio es el conjunto de conocimientos
Habilidades y actitudes que se aplican para realizar una funcion productiva o de

aprendizaje.

- Contexto: El conjunto de situaciones que envuelve una situacion y sin ella es

imposible de entender adecuadamente.

- Docente investigador: Educador-investigador es alguien que se dedica a la creacion
de conocimiento y a la innovacion a través de la investigacion. Se le nombra por su

excelencia académica (Ley 30220)
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- Formacion investigativa: Segun (Jiménez, 2006) La formacion investigadora puede
entenderse como una formaciéon que fomenta una cultura de investigacion,
pensamiento critico y autonomia, capacitando a estudiantes y docentes para conocer
nuevos avances en el conocimiento; también se define como: “correspondiente al
desarrollo de competencias basadas en la investigacion, el analisis y la
sistematizacion, el conocimiento y la adecuacion de técnicas, métodos y procesos de

investigacion de actividades para todas las actividades y entornos de trabajo”.

- Gestion: Alinear y organizar los recursos para lograr los resultados esperados

consistentes con los objetivos establecidos. (Gallardo, 2010).

- Investigacion cientifica: Comencemos con la investigacion de la investigacion
basica: un conjunto de sistemas importantes y experimentales utilizados para
estudiar un fendmeno o problemas con los resultados (o apuntar), a menudo se sabe.
Este concepto también se aplica a métodos cuantitativos y mixtos. El fendmeno
puede ser muy diverso como el universo entero: el comportamiento de las emociones
y las emociones de las enfermedades de los procesos psicologicos de las
organizaciones sociales (comunidad comunitaria, etc.) valores y actitudes de
aquellas personas positivas en diferentes industrias e innumerables otras actividades

(Hernandez-Sampieri et al., 2015).

- Investigacion tecnoldogica: La investigacion tecnologica en las disciplinas de la
ingenieria exige un conjunto de caracteristicas que la asocian naturalmente con la
innovacion tecnolédgica indicando que casos para la promocion inicial de proyectos
de investigacion y evaluacion de la investigacion publica La tecnologia puede ser
utilizada como herramienta para promover la innovacidon se puede decir que el
estudio de tecnologia consiste en la produccion de nuevos elementos sobre el objeto
con el fin de transformarlo tal concepto radica en el analisis de la tecnologia. Analisis
del proceso de la tecnologia existente a la que se aplica. De esta forma el
conocimiento incluird la incorporacion de nuevas funciones a esta tecnologia para

desarrollarla hacia nuevas soluciones.

- Modelo: Ejemplo o muestra utilizada como referencia para imitar o reproducir.
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- Pertinencia: Relacionado significa relacionado con o correspondiente a algo o lo que
viene a propo6sito de acuerdo con o de acuerdo con lo que se espera. La relevancia

es la conveniencia idoneidad y conveniencia de un objeto. (Conacyt, sf).

- Proceso: Conjunto de actividades organizadas para lograr un objetivo que puede ser
desde la produccion de un objeto o la brindar de un servicio hasta la ejecucion de
una actividad. Un conjunto de recursos y actividades interrelacionados que

convierten los insumos en productos. (Maldonado, 2012).

- Sistema Informatico: Puede definirse como un conjunto de -elementos
interdependientes. Un sistema informatico tipico utiliza computadoras que utilizan
dispositivos programables para recopilar, almacenar y procesar datos. Esta
computadora y las personas que la usan y los periféricos que la rodean son un

ejemplo de un sistema informatico. (Cabrera & Gonzales, 2015).

1.1. Formulacion del Problema.
Insuficiencia en el proceso de formacion investigativa, limita la pertinencia

académica-investigativa

1.2.  Justificacion e importancia del estudio.

El presente trabajo de investigacion estd enmarcado dentro de la linea de
investigacion de Educacion y calidad de la Universidad Sefior de Sipan, a la que se
aportara significativamente a la solucion de la problemadtica identificada referente al
desempefio investigativo de los docentes de la Facultad de Ingenieria Arquitectura y
urbanismos esto con un modelo de gestion de la formacion investigativa de docentes
universitarios soportado en las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, por
lo que esta investigacion aportard una solucion a la mejora de los indicadores de
investigacion de los docentes de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y urbanismo.

Con el sistema informatico desarrollado se ayudard a la gestion de la formacion
investigativa de docentes de la Facultad de Ingenieria, arquitectura y urbanismo, ya

que se apropiaran de las competencias de manera practica.
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1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

Hipotesis.
Hipotesis

Si se aplica un sistema informatico de gestion de la formacion investigativa,
sustentado en un modelo integral contextualizado informdtico responsable, que tenga
en cuenta la relacion entre la orientacion de la interaccion dialdgica y la autodireccion
de la formacion en entornos virtuales, entonces se contribuye a la pertinencia
académica-investigativa de la plana docente de los docentes de la de la Facultad de

Ingenieria, Arquitectura y urbanismo de la Universidad Sefor de Sipan

Variables, Operacionalizacion.

VARIABLE INDEPENDBIENTE:
Sistema informatico de gestion de la formacion investigativa, sustentado en un

modelo integral contextualizado responsable

VARIABLE DEPENDBIENTE:

Pertinencia académica-investigativa de la plana docente

Objetivos

Objetivos General

Aplicar un sistema informatico de gestion de la formaciéon investigativa,
sustentado en un modelo integral contextualizado responsable, para la pertinencia
académica-investigativa de la plana docente de los docentes de la de la Facultad de

Ingenieria, Arquitectura y urbanismo de la Universidad Sefor de Sipan

Objetivos Especificos

a) Caracterizar epistemoldgicamente el proceso de formacidén investigativa y su
gestion.

b) Determinar las tendencias histéricas del proceso de formacidon investigativa y su

gestion
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c) Caracterizar el estado actual del proceso de gestion de la formacion investigativa
de docentes de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo de la
Universidad Senor de Sipan, soportada en la Tecnologia de Informacion y las
Comunicaciones.

d) Elaborar modelo integral contextualizado informético responsable de docentes
universitarios soportada en la Tecnologia de Informacion y las Comunicaciones.

e) Elaborar el sistema informatico de formacion investigativa de docentes
universitarios.

f) Realizar la validacion cientifica de los resultados.

II. MATERIAL Y METODOS

2.1.Tipo y Diseiio de Investigacion.

Por el Objetivo: Se utiliza porque desarrolla una estrategia de aprendizaje que

permite cambiar el proceso de aprendizaje para resolver el problema.

Segiin la profundidad del objeto Un estudio a nivel de explicacion, donde se
utiliza para comprender las condiciones y las causas del fendmeno, intente sugerir el origen

del evento. (Corral et al. 2019).

Grado de manipulacion de la variable: Esta es una fase previa a la prueba, ya que

se realizara la aplicacion completa de las entradas reales para diferentes propositos..

Temporalidad en el desarrollo: Es transversal porque la medida se tomara en un

tiempo determinado. (Hernandez- Sampieri et al. 2018)

2.2. Poblacion y muestra.
2.2.1. Poblacion.

Estd determinada por 42 docentes tiempo completo, 01 jefe de investigacion, 06
coordinadores de investigacion y 05 directores de escuela profesional de la Facultad de

Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Sefior de Sipan.

2.2.2. Muestra.
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Se trabaja con el total de la poblacién, 42 docentes a tiempo completo 01 jefe de

investigacion, 06 coordinadores de investigacion y 05 directores de escuela profesional de

la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Sefor de Sipan.

2.2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

2.2.4.

El método historico-logico se utiliza para analizar las tendencias en la
concepcion de los estudios de formacion e investigacion de los profesores
universitarios con énfasis en la gestion sustentada en las TICs.

El método analitico-sintético ha penetrado toda el proceso de investigacion
cientifica describiendo bésicamente las caracteristicas del objeto de
investigacion y el campo de actividad del trabajo.

El enfoque del sistema de estructura funcional en la formulacién de estrategias.
Meétodo dialéctico integral en la construccion de aportes teodricos.

Criterios de expertos para evaluar la viabilidad y relevancia cientifica de los
resultados.

Observar encuestar y entrevistar a los docentes para diagnosticar el problema y
las posibles causas, asi como el estado actual del area de estudio.

Técnicas estadisticas para el procesamiento e interpretacion de resultados como
producto de la aplicacion de los métodos y técnicas que se usaron en la
investigacion.

Hermenéutica dialéctica durante la investigacion.

Procedimientos de analisis de datos.

Coémo se organiza estadisticamente la informacion obtenida los métodos de analisis

estadistico que se utilizan para procesar los datos cuyos resultados se pueden obtener y

coémo se analizan para llegar a conclusiones. Se utiliza software de estadisticas SPSS v21.

2.2.5. Criterios éticos

Se recomienda trabajar con el informe Belmont. Convenio. Este estudio operara

sobre este principio del Informe Belmont ya que los maestros que participan en este estudio

podran acceder a participar y tendran la oportunidad de elegir qué les sucedera. No hay

duda sobre la importancia del consentimiento informado pero su naturaleza y capacidades

siguen siendo controvertidas; sin embargo, existe un amplio acuerdo en que el proceso de
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consentimiento consta de tres elementos: a) informacion;) comprension; c) caracter
voluntario.
2.2.6. Criterios de Rigor Cientifico.
1. Para la validez del contenido definimos tres marcas de tiempo basicas:
M1. Enfoque poblacional. Nos acercamos a las unidades de investigacion luego de que
se identifico la muestra y cunado realizamos los diagndsticos para caracterizar el
ambiente ocupacional halamos con los participantes del estudio y supimos obtener una
lista de posibles respuestas contrastada con el diagnostico y causalidad real sobre la
cual reflexionamos. en la introduccion y que cubriremos mas adelante en el estudio de
los progenitores.
M2. Opinién experta. Los expertos se seleccionan en funcion de sus Habilidades y la
relevancia coherencia integridad y claridad con las que se evaltan las entradas escritas.
M3. Evaluar los conocimientos disponibles. Se mide la representatividad de los items
en relacion al campo y objeto de estudio (se construye a partir del analisis de la literatura
y se formulan las razones y argumentos).
2. Confiabilidad.
La consistencia interna implica conocer la tasa de variacion en los resultados y si
realmente se deben a la variabilidad de la poblacion. En nuestro caso lo evaluamos
utilizando el alfa de Cronbach para una escala es decir se mide la relevancia de los datos
obtenidos. Usamos el marco de la décima plantilla.
3. Validez del constructo.
Los grupos de articulos se definen por las dimensiones y métricas que resultan de la
actividad de la variable dependiente establecida.
4. Validez del criterio externo.
Analizamos el valor extrinseco de acuerdo con la concordancia de nuestras medidas
con otros denominados Gold Standards y se encuentran referencias de diversas fuentes
bibliograficas.
5. Estabilidad.
Lo evaluamos en funcion de la capacidad de obtener un resultado en cualquier caso y
realizamos mediciones repetidas para comparar los resultados obtenidos.
6. Rendimiento.
Esto significa optimizar el punto de corte del dispositivo para reducir errores en los

juicios de valor teniendo en cuenta que la medicidon nos permite tomar decisiones. En
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nuestro caso determinamos la significancia en orden cualitativo en cada intervalo de las

medidas tomadas.

III. RESULTADOS

3.1. Resultados en Tablas y Figuras

Se ejecutd el analisis del contexto actual de la dindmica del proceso de

formacion investigativa en la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo de la

USS.

Para realizar una investigacion sobre los problemas existentes se administro

una encuesta a los maestros y otra a los directores de la facultad de Ingenieria

Arquitectura y Urbanismo de la USS. La encuesta que const6 de 30 preguntas (Anexo

03). Y otra encuesta fue aplicada a los administrativos incluyendo 30 preguntas

(Anexo 03). Cada categoria incluye 5 opciones haciendo uso de la escala Likert con

el objetivo de realizar el diagnostico del estado actual de la formacion gerencial e

investigadora de los docentes de la Facultad de Ingenieria Arquitectura y Urbanismo

de la Universidad Sefior de Sipan.

Encuesta a Docentes

Tabla 1: Identificacion formativa investigativas contextual responsable

VARIABLE PERTINENCIA ACADEMICA- Encuesta Docentes
DEPENDBIENTE INVESTIGATIVA N Y
(1]
IDENTIFICACION Nunca 12 299,
FORMATIVA Casi nunca 18 43%
INVESTIGATIVAS A veces 12 29%
CONTEXTUAL Casi siempre 0 0%
. RESPONSABLE Siempre 0 0%
DIMENSION
FORMATIVA Casi 20 48%
RESPONSABLE ~ FORMATIVA ast nunca °
0,
CONTEXTUAL A veces 14 33%
Casi siempre 0%
RESPONSABLE )
Siempre 0%
Nunca 10 24%
Casi nunca 14 33%

47



SISTEMATIZACION A veces 14 33%

ACADEMICA VIRTUAL Casi siempre 4 10%
RESPONSABLE Siempre

o,
INTEGRAL 0 0%

Fuente: Encuesta realizada a docentes2021-1. Elaboracion del investigador.

Grdfico 1: Dimension Contextual Formativa Responsable; en la identificacion

formativa investigativa contextual responsable.
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Fuente: Encuesta realizada a docentes2021-1. Elaboracion del investigador

Como se muestra en el grafico 1, el 29% de los docentes que participaron en la
encuesta manifiestan que nunca se ha desarrollado Contextual Formativa
Responsable; en la identificacion formativa investigativa contextual responsable; el
43% casi nunca, 29% a veces, el 0% manifiesta que casi siempre y siempre. Se puede
apreciar que un 72% de los participantes, se encuentran en la zona negativa de la
dimension, de lo que se concluye que no se realiza una identificacion formativa

investigativas contextual responsable.
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Grafico 2: Dimension Contextual Formativa Responsable; en la fundamentacion

formativa contextual responsable.

= Nunca Casi nunca A veces Casi siempre = Siempre

33%

Fuente: Encuesta realizada a docentes2021-1. Elaboracion del investigador

Como se muestra en el grafico 2, el 19% de los docentes que participaron en la
encuesta manifiestan que nunca seha desarrollado Contextual Formativa Responsable;
en la fundamentacion formativa contextual responsable; el 48% casi nunca, 33% a
veces y el 0% manifiesta que casi siempre y siempre se realizo dicha contextualizacion
curricular. Se puede apreciar que un 67% de los participantes , se encuentran en la
zona negativa de la dimension, de lo que se concluye que no se realiza una

fundamentacion formativa contextual responsable
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Grdfico 3: Dimension Contextual Formativa Responsable; en la sistematizacion

académica virtual responsable integral.

A veces

Casi siempre

= Nunca Casi nunca = Siempre

33%

Fuente: Encuesta realizada a docentes2021-1. Elaboracion del investigador

Como se muestra en el grafico 3, el 24% de los docentes que participaron en la

encuesta manifiestan que nunca se ha realizado la sistematizacion académica virtual

responsable integral; el 33% casi nunca, 33% a veces y el solo el 10% manifiesta que

casi siempre y el 0% manifiesta que nunca. Se puede apreciar que un 57% de los

participantes, se encuentran en la zona negativa de la dimension, de lo que se concluye

que no se realiza la sistematizacion académica virtual responsable integral.

Tabla 2: Dimension de la Sistematizacion Académica virtual integral responsable

VARIABLE Encuesta Docentes

DEPENDBIENTE CALIDAD EDUCATIVA ~ ”
SISTEMA DE Nunca 18 43%
ACCIONES Casi nunca 15 36%
INVESTIGATIVAS A veces 9 21%
INTEGRALES Casi siempre 0 0%

RESPONSABLES . .
DIMENSION . Siempre 0 Of’
SISTEMATIZACION GESTION Nunca 13 31%
ACADEMICA INFORMATIZADA Casi nunca 14 33%
VIRTUAL FORMATIVA A veces 15 36%
INVESTIGATIVA Cas1 siempre 0 0%

RESPONSABLE .

RESPONSABLE Siempre 0 0%
} Nunca 14 33%
GENERALIZACION Casi nunca 18 43%

FORMATIVA .
INVESTIGATIVA A veces 9 21%

Casi siempre

1

2%
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INTEGRAL

1 0
RESPONSABLE. Siempre 0 0%

Fuente: Encuesta realizada a docentes2020-1. Elaboracién del investigador

Grdfico 4: Dimension de la Sistematizacion Académica virtual integral responsable,

sistema de acciones investigativas integrales responsables
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Fuente: Elaborada por el autor. Encuesta realizada a docentes 2020-1

Como se muestra en el grafico 4, el 43% de los docentes que participaron en la
encuesta manifiestan que nunca se ha realizado la Sistematizacion Académica Virtual
Integral Responsable, sistema de acciones investigativas integrales responsables; el
36% casi nunca, el 21% que a veces y el 0% manifiesta que casi siempre y siempre.
Se puede apreciar que un 79% de los participantes , se encuentran en la zona negativa
de la dimension, de lo que se concluye que no se tiene un Sistematizacion Académica
Virtual Integral Responsable, sistema de acciones investigativas integrales

responsables.
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Grdfico 5:Dimension de la Sistematizacion Académica virtual integral responsable,

gestion informatizada formativa integral investigativa responsable
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Como se muestra en el grafico 5, el 31% de los docentes que participaron en la

encuesta manifiestan que nunca se ha desarrollado de la Sistematizacion Académica

virtual integral responsable, gestion informatizada formativa integral investigativa

responsable; el 33% casi nunca, el 36% que a veces y el 0% manifiesta que casi

siempre y nunca Dimension de la Sistematizacion Académica virtual integral

responsable, gestion informatizada formativa integral investigativa responsable. Se

puede apreciar que un 64% de los participantes , se encuentran en la zona negativa de

la dimension, de lo que se concluye que no se tiene una Sistematizacion Académica

virtual integral responsable, gestion informatizada formativa integral investigativa

responsable.
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Grdfico 6: Dimension de la Sistematizacion Académica virtual integral responsable,

generalizacion formativa investigativa integral responsable.
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Fuente: Elaborada por el autor. Encuesta realizada a docentes2020-I

Como se muestra en el grafico 6, el 33% de los docentes que participaron en la
encuesta manifiestan que nunca se ha realizado la Sistematizacion Académica virtual
integral responsable, generalizacion formativa investigativa integral responsable; el
43% casi nunca, el 21% que a veces y el solo el 2% manifiesta que casi siempre y el
0% nunca se realizé dicha Sistematizacion Académica virtual integral responsable,
generalizacion formativa investigativa integral responsable. Se puede apreciar que
un76% de los participantes , se encuentran en la zona negativa de la dimension, de lo
que se concluye que no se tiene una Sistematizacion Académica virtual integral

responsable, generalizacion formativa investigativa integral responsable
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Encuesta a Administrativos

Tabla 3: Identificacion formativa investigativas contextual responsable

, Encuesta
VARIABLE PERTINENCIA ACADEMICA- Admnistrativos

DEPENDBIENTE INVESTIGATIVA N v

(1]
IDENTIFICACION Nunca 4 33.33%
FORMATIVA Casi nunca 7 58.33%
INVESTIGATIVAS A veces 1 8.33%
CONTEXTUAL Casi siempre 0 0.00%
RESPONSABLE Siempre 0 0.00%
DIMENSION FUNDAMENTACION Nunca 3 25.00%
CONTEXTUAL FORMATIVA Casi nunca 4 33.33%
FORMATIVA CONTEXTUAL A veces 4 33.33%
RESPONSABLE Casi siempre 1 8.33%

RESPONSABLE )
Siempre 0 0.00%
SISTEMATIZACION Nunca 3 25.00%
ACADEMICA VIRTUAL ~ Casinunca > 41.67%
0,
RESPONSABLE . A V'eces 3 25.00%
as1 siempre 1 . 0

INTEGRAL , P 8.33%
Siempre 0 0.00%

Fuente: Encuesta a administrativos 2021-1. Elaboracién del investigador.

Grdfico 7: Dimension Contextual Formativa Responsable; en la identificacion
formativa investigativa contextual responsable.
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Fuente: Encuesta a administrativos 2020-1. Elaboracion del investigador.



Como se muestra en el grafico 4, el 33.33% de los administrativos que participaron
en la encuesta manifiestan que nunca se ha desarrollado contextual formativa
responsable en la identificacion formativa investigativas contextual responsable, el
58.33% casi nunca y solo el 8.33% a veces. Se puede apreciar que un91.66% de los
participantes , se encuentran en la zona negativa de la dimension, de lo que se concluye
que no se realiza una contextualizacion formativa responsable en la identificacion

formativa investigativas contextual responsable.

Grdfico 8: Dimension Contextual Formativa Responsable; en la fundamentacion

formativa contextual responsable.
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Fuente: Encuesta a administrativos 2020-1. Elaboracion del investigador.

Como se muestra en el grafico 4, el 25% de los administrativos que participaron en la
encuesta manifiestan que nunca se ha realizado la dimension contextual formativa
responsable en la fundamentacion formativa contextual responsable; el 33.33% casi
nunca el 33.33% a veces y solo el 8.33% casi siempre. Se puede apreciar que
un58.33% de los participantes , se encuentran en la zona negativa de la dimension, de
lo que se concluye que no se realiza la contextualizacion formativa responsable en la

fundamentacion formativa contextual responsable

55



Grdfico 9: Dimension Contextual Formativa Responsable; en la sistematizacion

académica virtual responsable integral.
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Fuente: Encuesta a administrativos 2020-1. Elaboracion del investigador.

Como se muestra en el grafico 4, el 25% de los administrativos que participaron en la

encuesta manifiestan que nunca seha desarrollado curricular contextual formativa

responsable, sistematizacion académica virtual responsable integral; el 41.67% casi

nunca, el 25% a veces y solo el 8.33% casi siempre. Se puede apreciar que un66.67%

de los participantes , se encuentran en la zona negativa de la dimension, de lo que se

concluye que no se realiza una sistematizacion académica virtual responsable integral.
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Tabla 4:Dimension de la Sistematizacion Académica virtual integral responsable

) E t
VARIABLE PERTINENCIA ACADEMICA- Administeativos
DEPENDBIENTE INVESTIGATIVA . ”
0
SISTEMA DE Nunca 3 25.00%
ACCIONES Casi nunca 6 50.00%
INVESTIGATIVAS A veces 3 25.00%
INTEGRALES Casi siempre 0 0.00%
RESPONSABLES Siempre 0 0.00%
DIMENSION GESTION Nunca 3 25.00%
SISTEMATIZACION  INFORMATIZADA Casi nunca s 41.67%
ACADEMICA FORMATIVA A veces X 13339,
VIRTUAL INTEGRAL V¢ oo
INTEGRAL INVESTIGATIVA Casi siempre 0 0.00%
RESPONSABLE RESPONSABLE Siempre 0 0.00%
GENERALIZACION Nunca 3 25.00%
FORMATIVA Casi nunca 4 33.33%
INVESTIGATIVA A veces 4 33.33%
INTEGRAL Casi siempre 1 8.33%
RESPONSABLE. Siempre 0 0.00%

Fuente: Encuesta a administrativos 2020-1. Elaboracion del investigador

Grdfico 10: Dimension de la Sistematizacion Académica virtual integral responsable,

sistema de acciones investigativas integrales responsables

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre  ® Siempre

25%

50%

Fuente: Encuesta a administrativos 2020-1. Elaboracion del investigador

Como se muestra en el grafico 5, el 25% de los administrativos que participaron en la

encuesta manifiestan que nunca seha desarrollado sistematizacion académica virtual
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integral responsable, sistema de acciones investigativas integrales responsables; el
50% casi nunca, 25% y 0% casi siempre y siempre. Se puede apreciar que un75% de
los participantes , se encuentran en la zona negativa de la dimension, de lo que se

concluye que no se tiene un sistema de acciones investigativas integrales responsables.

Grdfico 11: Dimension de la Sistematizacion Académica virtual integral responsable,

gestion informatizada formativa integral investigativa responsable

= Nunca Casi nunca A veces Casi siempre @ Siempre
O
Eerrd Bes P e e
33% R
b

Fuente: Encuesta a administrativos 2020-1. Elaboracion del investigador

Como se muestra en el grafico 5, el 25% de los administrativos que participaron en la
encuesta manifiestan que nunca se ha desarrollado sistematizacion académica virtual
integral responsable, gestion informatizada formativa integral investigativa
responsable; el 41.67% casi nunca, 33.3 que a veces y 0% casi siempre y siempre. Se
puede apreciar que un66.67% de los participantes , se encuentran en la zona negativa
de la dimension, de lo que se concluye que no se tiene gestion informatizada formativa

integral investigativa responsable.
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Grdfico 12: Dimension de la Sistematizacion Académica virtual integral responsable,

generalizacion formativa investigativa integral responsable.

Nunca

Fuente: Elaborada por el autor.

Casi nunca

33%

A veces

Casi siempre = Siempre

34%

Encuesta a administrativos 2020-1

Como se muestra en el grafico 5, el 25% de los administrativos que participaron en la

encuesta manifiestan que nunca seha desarrollado sistematizacion académica virtual

integral responsable, generalizacion formativa investigativa integral responsable; el

33.33% casi nunca, 33.3 que a veces y solo el 8.33% que casi siempre. Se puede

apreciar que un58.33% de los participantes, se encuentran en la zona negativa de la

dimension, de lo que se concluye que no se tiene una generalizacion formativa

investigativa integral responsable.

Tabla 5: Resumen de la variable pertinencia académica-investigativa

Promedio de encuesta a administrativos
Variable y encuesta a docentes ftems
Nivel %
Nunca 25.79%
Casi nunca 42.86%
Dimension 1 15
A veces 26.98%
Casi siempre 4.36%
Nunca 30.33%
Dimension 2 - 15
Casi nunca 39.50%
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3.2

A veces 28.28%
Casi siempre 1.72%
Nunca 28.06%
PERTINENCIA Casi nunca 41.18%
ACADEMICA- 30
INVESTIGATIVA | A veces 27.63%
Casi siempre 3.04%
TOTAL 100% 30

En la Tabla 9, tenemos un resumen de la variable pertinencia académica-investigativa
ni dimension sistematizacion académica virtual integral responsable donde el 28.06%
manifiesta que nunca realizé la dimension contextual formativa responsable; un
41.18% manifesto un casi nunca, el 27.63% revela el valor A veces haberla realizado
y solo el 3.04% respondid el valor Casi siempre. Esto muestra que en un 69.24% la
pertinencia académica-investigativa se encuentra en la negatividad en sus 2
dimensiones, reflejando que no hay pertinencia académica-investigativa ni dimension
sistematizacion académica virtual integral responsable; lo cual destaca la problematica
detectada y demuestra la necesidad de elaborar sistema informatico de gestion de la

formacion investigativa

Discusion de Resultados

La investigacion tuvo como finalidad elaborar un sistema informatico de
gestion de la formacion investigativa, sustentado en un modelo integral

contextualizado responsable para la pertinencia académica-investigativa

Los resultados obtenidos del diagnostico realizado arrojaron que 69,24% de
los participantes manifestaron que la contextualizacion o sistematizacion global de los
programas de estudio nunca o casi nunca se hizo lo que no es asi lo que resalta los
problemas descubiertos y muestra la necesidad de desarrollar un sistema de gestion

computacional para entrenar la encuesta.

La dimension contexto de educacion responsable el 68,65% de los
participantes dijeron que nunca o casi nunca la han desarrollado lo que muestra la
urgente necesidad de incluir a los docentes y administradores en las acciones

relacionadas para que integren sus indicadores constituyentes y muestren qué
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cualidades emergen de ella. en el proceso de sistematizacion de académicos virtuales
integrados responsables promoviendo la transformacion de la "formacion responsable
del contexto formativo" y encarnado por personas que participan conscientemente en
un contexto que la historia socio-cultural identifica promueve la transformacion del

estado actual de la academia -investigadora-relevante.

La dimension sistematizacion académica virtual integral responsable,
dinamiza los indicadores: sistema de acciones investigativas integrales responsables
el cual tiene un 79% de negatividad, gestion informatizada formativa integral
investigativa responsable, se encuentra en un 64% en la zona negativa y
generalizacion formativa investigativa integral responsable, se sitiia en un 76% en la
zona negativa del indicador lo cual indica una urgente necesidad de llevar a cabo
actividades importantes para lograr dinamizar el “proceso de sistematizacion
académica virtual integral responsable” de forma integral y que ha sido expuesto por
los actores en forma consciente en un contexto historico socio-cultural determinado,
ayuda a la transformacién de la situacion del estado actual de la formacion

investigativa.

Todo el analisis anteriormente desarrollado, demuestra la necesidad de
elaborar Sistema informatico de gestion de la formacidn investigativa, sustentado en
un modelo integral contextualizado responsable para mejorar la Pertinencia
académica-investigativa de la plana docente de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura

y Urbanismo.

3.3. Construccion del aporte tedrico

3.3.1. Introduccion

Se modela la gestion del proceso del desarrollo pertinente investigativo
responsable como el objetivo principal de este acapite a partir de la Sistematizacion
Académica virtual responsable integral que sustenta su construccion tedrica. Dicho
modelo parte de las contradicciones fundamentales que se manifiestan entre la
Identificacion formativa investigativas contextual responsable y la Fundamentacion

formativa contextual responsable, relaciones dialécticas que dinamizan dicha
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sistematizacion que a la vez se expresa en la vinculacion que existe entre la Sistema de
acciones investigativas integrales responsables y la Gestion informatizada formativa
integral investigativa responsable, que se concreta en el Generalizacion formativa
investigativa integral responsable. Estas relaciones dialécticas ayudan en la modelacion
y a la vez dan relacion e integracion desde las cuales se originan los movimientos y
transformaciones en la gestion del proceso de formacion investigativa cuando
articulamos el desarrollo de proyectos con la intencionalidad de la formacion de
competencias investigativas a través de la Sistematizacion Académica virtual
responsable integral. Con la determinacion de las regularidades esenciales que emergen
de la modelacion se conforma las dimensiones de reconocimiento de las necesidades y
la planificacion de actividades investigativas y la retroaccion de actividades
investigativas y tecnologicas formativas como punto de partida del sistema informatico

de gestion de la formacion investigativa de docentes universitarios.

3.3.2. Fundamentacion tedrica de la Elaboracion del modelo integral
contextualizado informatico responsable de docentes universitarios soportada en la

Tecnologia de Informacion y las Comunicaciones

La concepcidon epistemoldgica considera a la Pedagogia como una ciencia
integrada dentro del Sistema de Ciencias Pedagdgicas y se basa en referencias tedricas
a la filosofia la sociologia la psicologia y la antropologia pues requiere una
sistematizacion de sus conceptos y categorias mientras que el patron es una expresion
del carécter consciente. Teoria de este proceso de educacion del conocimiento, (C.
Alvarez 1998 y H. Fuentes 2008); Se asume porque el modelo parte de la identificacion
de las necesidades investigativas del entorno para la formacion investigadora del

profesorado universitario.

Se toma como punto de partida, los fundamentos epistemologicos de la
Concepcion Cientifica de lo Holistico-Configuracional (Fuentes y col., 1997-2009) que
permiten la modelacion tedrica del proceso, a través del movimiento de categorias,
configuraciones y dimensiones como expresion de su sistema de relaciones. Y como
parte constitutiva de esta concepcion la Teoria Holistica Configuracional, el caracter

Socio-antropologico de la Condicion Humana y el Método Holistico Dialéctico.
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En lo relativo a la Educaciéon Superior y la conceptualizacion de la universidad
y sus procesos se toman los criterios sobre el papel de las universidades dentro de la
sociedad, liderando los procesos deconstruccion del conocimiento Cientifico para
contribuir con sus resultados a la solucion de problemas relevantes del entorno y la

sociedad. (Tiinnermann, 2000, 2003); (Tiinnermann y De Souza, 2003).

Desde lo filosofico, se fundamenta en la logica dialéctica materialista que asume
que el conocimiento no se encuentra en el objeto mismo, sino en la estrecha relacion
del sujeto con el objeto, donde es de vital importancia la situacion en la cual surge y es
utilizado, a través del desarrollo de pensamiento cientifico. (Lenin, 1964; Rodriguez,

1983, 1989).

Se asumen las concepciones de la sociologia del conocimiento (Mannheim,
1963), Se define en una funcion dialéctica, que muestra el desarrollo de objetos bajo la
influencia de la educacion y el entorno social, en el que se desarrollan, recostados por
la produccion y la historia de las actividades de la relacion son especificas entre si y

con la ayuda de la produccion.

El modelo de gestion de la formacion investigativa de los docentes
universitarios busca la excelencia en su desempefio y una pertinencia integral con el
entorno y holistica dialéctica del proceso que condiciona la Identificacion formativa
investigativas contextual responsable a quien provee de medios y respuestas cientificas
para abordar los problemas de la sociedad desde la Sistematizacion Académica virtual

responsable integral.

En atencion a ello, se pone de relieve la necesidad de reconocer la gestion del
proceso de formacion investigativa desde un contexto socio — econémico y cultural
determinado, que parte de la premisa de que el proceso de formacion docente debe ser

desarrollador del ser humano a través de la superacion continua y el postgrado.

Entonces, concebir un modelo integral contextualizado informético responsable
de docentes universitarios, requiere resignificar en primer lugar la Sistematizacion
Académica virtual responsable integral, como constructo esencial del pensamiento
Cientifico, que desarrolla la capacidad del sujeto para descubrir las manifestaciones del

objeto que investiga en calidad de procesos, que generan en su movimiento relaciones
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deterministas cualitativamente diversas (Chibas, 2010), lo cual se expresa en una nueva
logica de la formacion de competencias investigativas para la Generalizacion formativa
investigativa integral responsable que demanda la universidad contemporanea. De
manera que el desempefio investigativo del docente comprometido con su formacion,
con la universidad y el pais sea trascendente, a partir de un holismo dialéctico en la
interpretacion de los problemas de su entorno. Desde esta perspectiva se considera la
sistematizacion virtual de la l6gica indagativa argumentativa, como un proceso dirigido
a la busqueda y descubrimiento en primer lugar de los antecedentes tedricos e historicos
que fundamenta los objetos, hechos y fendmenos a estudiar en un contexto determinado
descubriendo las manifestaciones y evidencias que conforman una situacion
problematica y que se sintetizan en un problema Cientifico. La justificacion de dicha
problematica se determina con las diferentes causas que la provocan, contribuyendo asi
a la indagacion cientifica como punto de partida a los argumentos necesarios para
construir una propuesta tedrico practica que contribuya a la solucidén cientifica,
facilitado por las TICs con la conjugacion de herramientas y aplicaciones informaticas

que favorezcan la formacion investigativa del docente universitario.

3.3.3. Argumentacion del Modelo tedrico.

La construccion del modelo la organizamos por las dimensiones definidas a
partir de interacciones que se producen entre las diferentes categorias reformuladas y
que se expresan en siguientes dimensiones: Dimension contextual formativa
responsable y la dimension sistematizada académica virtual integral responsable, en la
primera parte inicia del modelo, representado en la grafico 13, se concreta en la
dimension de “Dimension contextual formativa responsable” , donde se resume la
cultura general a considerar para desplegar la formacion investigativa de los docentes

universitarios desde nuestra propuesta.

La formacion de competencias investigativas como intencionalidad del modelo
vine dado por la articulacion de la identificacion formativa investigativas contextual
responsable y la fundamentacion formativa contextual responsable, como expresion de
la Sistematizacion Académica virtual responsable integral, como propdsito

fundamental del modelo.
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En la intencionalidad también se expresan las competencias de innovacion,
gerencia y la comunicacion cientifica, que emergen conforme con el devenir de la

formacidn investigativa y como parte de la logica de la propia investigacion.

La innovacidn se sintetiza al construir nuevos o mejorados productos, servicios,
procesos, tecnologias, entre otros hasta la comercializaciéon o al menos con hasta
alcanzar un impacto positivo en la calidad de vida de la sociedad o de una esfera de la

vida socio productiva.

La gerencia de la investigacion en la formacion investigativa puede concretarse
en la direccion de grupos de trabajo cientificos, de proyectos de I[+D+i, de
experimentos, de tareas de investigacion, entre otros, donde a su vez se expresan las
restantes competencias investigativas y se logra transitar por la planificacion,

organizacion, ejecucion y evaluacion de investigacion.

La comunicacion investigativa forma parte de la visualizacion de los resultados
del proceso investigativo, que es también parte ineludible de la formacidn investigativa
y se enuncia a través de informes cientificos, ensayos, monografias, tesis para la
obtencion de un grado Cientifico, publicaciones, ponencias para eventos cientificos,

entre otros.

La formacion de competencias investigativas se sustenta en la fundamentacion
formativa contextual responsable que complementa y contrarresta la identificacion
formativa investigativas contextual responsable constituyendo a su vez un par dialectico

que se sintetiza en la Sistematizacion Académica virtual responsable integral.

La Fundamentacion formativa contextual responsable no puede estar ajena a las
estrategias colectivas del desarrollo en cada nivel de la dinamica socioecondémica,
tecnologica entre otros, sin dejar de enfatizar en la impronta que se expresa en la
preparacion individual del investigador. De esta manera es necesario planificar como el
investigador contribuye a los objetivos de la Ciencia y la innovacion que emergen con
los problemas investigativos a resolver en los escenarios y prioridades antes definidas,
sin embargo la practica investigativa agrupa diferentes dimensiones que necesariamente

tienen que encontrar eco en la praxis investigativa individual.
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Por consiguiente, la fundamentacion formativa contextual responsable debera
corresponderse con los objetivos estratégicos de la Ciencia e innovacion, que deben
tener en consideracion en alcance y naturaleza de la actividad cientificos tecnoldgicos
y formulados tantos en términos de trayectoria como de tareas; estos ultimos deben

reflejarse 3 dimensiones basicas

Relevancia, mide el reconocimiento de la actividad cientifica en diferentes niveles, que
en muchos casos se expresan a través de premios y reconocimientos nacionales e
internacionales. Para nuestro caso especifico es importante diseflar un sistema de
premios y reconocimiento a nivel de institucion, facultad y escuela e insertarse en las
convocatorias de los premios nacionales e internacionales.

Resultados Cientifico tecnologicos

o Rigor Cientifico, expresa el rigor y la calidad de los resultados. A través de
publicaciones en los diferentes grupos de revistas clasificadas, libros,
monografias, ponencia en eventos cientificos nacionales e internacionales,
proteccion de la propiedad intelectual e industrial generada, tesis de doctorado
sustentadas exitosamente, proyectos de investigacion en ejecucion normal, en
el caso que nos ocupa es necesario elaborar y registrar nuestras revistas en base
de datos reconocidas y acceder y publicar en revistas referenciadas.

o Tecnoldgica, mide el reconocimiento a los nuevos productos y servicios o
procesos generados o mejorados con la investigacion. En nuestra propuesta es
necesario generar productos y servicios para la comunidad desde la propia
formacion de profesionales en pre y postgrado, donde sus tareas y tesis son
asesoradas por los profesores investigadores desde los proyectos y servicios
cientificos técnicos que responden a las lineas de investigacion. Ello debe
contribuir ademds a generar financiamientos propios para los proyectos de
I+D+1 y para el desarrollo de infraestructura cientifica.

o Pertinencia, Evalua el aporte de las investigaciones a la actividad universitaria
a través de ingreso o la realizacion de servicios cientificos tecnologicos,
financiamiento recibido por proyectos o servicios cientificos ofrecidos, entre
otros. Es necesario crear espacios cientificos productivos para la comunidad y
para el sector empresarial que permitan ademds reforzar la formacion de

competencias investigativas.
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Impacto, evalua los aportes de la universidad en el desarrollo socioecondémico y
tecnolodgico del entorno a través de los impactos sociales, economicos, ambientales, el

ahorro entre otros.

Si la sistematizacion de la investigacion universitaria no se expresa en el entorno
con servicios Cientifico técnico ni provoca transformaciones y cambios positivos e
integrales en gran medida la institucion no serd acreditada por la sociedad ni tampoco
en el orden académico. Hay que lograr una Planificacién individual y colectiva en la
practica cientifica que genere nuevos o mejoradas productos o servicios para en entorno
y ello deberd ser una de las férmulas para estar dentro de la preferencia, usando mas
nuestras propias instalaciones y equipos para dar servicio a la sociedad en su conjunto
y asi potenciar la triada aprendizaje-servicio Cientifico técnico-impacto, que
necesariamente debe contemplar la identificacion de necesidades investigativas en el

entorno.

La identificacion formativa investigativas contextual responsable es el punto de
partida de la indagacion en el entorno constituyen los insumos para desarrollar un
proyecto investigativo y fundamentalmente vienen dadas por las necesidades de
informacion y conocimiento en el proceso de formacidén investigativa en
correspondencia con el desarrollo socio econdmico, tecnoldgico entre otros, que de
hecho se traducen en el banco de problemas a resolver utilizando la metodologia
cientifica. Es indudable que esas necesidades orientan al trabajo Cientifico y de
innovacion que generan la creacion de conocimiento y en gran medida pueda expresarse
en nuevos y mejorados productos, servicios, procesos, tecnologias entre otros,
articulado ademas a las lineas de investigacion identificada, asi como sus prioridades y
demandas. No menos importante se hace necesario asociar dichas necesidades a las
estrategias de investigacion, institucional, local, regional y regional segun
correspondan, a provechandolas capacidades instaladas y el potencial humano
disponible y es en este instante donde se reexamina las necesidades de investigacion y

se identifica las mismas jerarquizando las prioridades a atender.

Para realizar la identificacion formativa es oportuno aproximarse a las lineas de
investigacion e innovacion y para ello sugerimos la definicion de los escenarios posibles

como la descripcion de las situaciones del marco en el que trabajara el investigador en
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Una organizacion desarrolla su estrategia dentro del alcance elegido. Se trata de un
analisis de los posibles entornos en los que una organizacion debe operar a medio plazo
y tener alguna influencia en su comportamiento desde una perspectiva integradora y
con un enfoque multidisciplinaria, la identificacion formativa investigativas contextual
responsable se construye entonces a través de la definicion de los escenarios atendiendo
a las perspectivas de desarrollo, que lleva implicito la definicién de los problemas que

me manifiestan.

En los escenarios se expresa las potencialidades que a su vez se manifiestan por
los recursos disponibles, las capacidades instaladas y la preparacion del recurso humano
que al relacionarlas con las prioridades que respondan a las necesidades sociales,
econOmicas, tecnologicas entre otros. La conjugaciéon entonces de escenarios,
potencialidades y prioridades contribuye a la definicion de las lineas de investigacion e
innovacion que deben tener mayor peso especifico en el desarrollo socioeconémico del
entorno y que a su vez no permite la identificacion formativa investigativas contextual
responsable como premisa fundamental para la fundamentacion formativa contextual
responsable de esta manera en la medida que las identificacion formativa investigativas
contextual con mayor precision se logra entonces una mejor fundamentacion formativa
contextual responsable, conformando un par dialectico que contribuyen al propdsito de
la sistematizacion académica virtual responsable integral. Este par dialectico en su
articulacion contribuye ademas a la intencionalidad expresada en la formacion de

competencias investigativas anteriormente.

Un sistema de quimica académica virtual integral y responsable plasmado desde
el inicio a través de la formacion investigadora sistematizada es de gran importancia en
la formacion investigadora del profesorado universitario ya que la formacion
investigadora puede desarrollarse desde cualquier contexto como resultado del proceso
de investigacion. La identificacion de la investigacion contextual responsable y la ase
de la formacion del contexto responsable a partir del contexto en el que juegan los
actores y se fomenta la formacion integral y completa para formar un sujeto.
Universalidad reconociendo asi la unidad de universalidad y contexto posibilitando el
desarrollo formacion desde un contexto particular donde se deben considerar las

posibilidades y peculiaridades de este entorno profesional.
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Este proceso se desarrolla a través de una serie de etapas o asociaciones que
permiten a los docentes universitarios a través de la 16gica de resolver los problemas y
necesidades del contexto profesional necesario de la investigacion cientifica desarrollar
Habilidades investigativas transformando asi vidas. actividades de desarrollo en un
proceso continuo de confrontacién reflexion y critica tomando como referencia el
objeto de investigacion; la relacién de los eventos y sus contextos los eventos y su

historia los hechos y teorias que los explican los eventos y su interpretacion.

El sistema de quimica académica virtual plenamente responsable en la
formacion investigadora del docente universitario tiene el cardcter de un proceso
pedagogico sistematizado que permite la creacion de conocimiento Cientifico con
niveles de nivel basico de epistemologia metodologia y pragmatismo que orienta la
autorregulacion consciente hacia la generalizacion y aplicacion de lo ya creado en busca
de la transformacioén cultural del contexto social asociacion por delante. Esta
configuracidn se presenta, asi como un proceso Unico que enriquece la vida del docente
permitiéndole disfrutar méas de los actos vitales necesarios: auto transformacion y
autorrealizacion. transforma la realidad que estimula desde un punto holistico

dialéctico y complejo. de vista.

La formacion investigativa se ha revelado hasta aqui, como condicién
indispensable para el desarrollo del docente universitario. Por tanto, requiere desde las
consideraciones pedagogicas de la gestion formativa en la Educacion Superior de la
identificacion de las necesidades investigativas que no pueden ser impuestas desde
afuera, sino que se da en la propia comprensioén y planificacion de las actividades
investigativas y parte de la contradiccion dialéctica entre dichas configuraciones dada
por la logica indagativa y argumentativa del proceso de formacion investigativa del

docente universitario.

La l6gica indagativa lleva a un proceso que contempla las diversas formas de
acceder a las manifestaciones de un objeto de investigacion en su contexto, que va desde
el descubrimiento sistematico de los rasgos y cualidades especificas de dicho objeto o
fenomeno de la realidad, como parte de su interpretacion en diferentes niveles de
esencialidad, hasta revelar sus relaciones, regularidades, principios y leyes, con el fin

de expresar su naturaleza contradictoria
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Por tanto, la logica indagativa es inherente a la apropiacion de la logica
argumentativa y se constituyen en premisa y resultado de la formacion investigativa

sistematizada del docente universitario.

Siguiendo esta dinamica, se precisa de la apropiacion de la 16gica argumentativa
para formular, exponer y compartir los resultados indagativos como expresiones
intelectuales de alto valor, a través de un lenguaje Cientifico y convincente que exprese
los nuevos conocimientos construidos, por lo que deviene también, en condicion

necesaria para el desarrollo de las competencias investigativas.

Por tanto, la logica argumentativa conduce al docente durante el proceso
indagativo, buscando plena correspondencia entre la formacion investigativa y la
construccion del conocimiento Cientifico, la 16gica del pensamiento del investigador y
la légica de la construccion del conocimiento Cientifico, ya que es secuencial y
transformadora por el nivel descontextualizacion epistemoldgica que posee, lo que

requiere un alto nivel de abstraccion y de construccion teorica.

La principal fuente de desarrollo de la logica argumentativa son los problemas
cientificos que se presentan al docente universitario en la sistematizacion de la logica
indagativa, con lo cual se excluye la espontaneidad y el voluntarismo en la construccion
legitima del conocimiento. Por tanto, la sistematizacion de la ldgica argumentativa
potencia las competencias argumentativas del docente en formacion cunado eleva su
nivel tedrico, a través de la comprension, la interpretacion y la explicacion cientifica de
los resultados de sistematizacion de la ldgica indagativa, que transforma y modifica,

marcada por la logica subjetiva del investigador, que es Unica e irrepetible.

Las interacciones que se producen entonces en esta primera parte del modelo,
representado en la grafico 13, donde se resume la cultura general a considerar para
desplegar la formacion investigativa de los docentes universitarios desde nuestra

propuesta.
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Grafico 13: Dimension contextual formativa responsable

Desarrollo pertinente investigativo
responsable

A

S ———

Fundamentacion formativa

Identificacion formativa
contextual responsable

investigativas contextual
responsable

Sistematizacién Académica virtual
responsable integral

Fuente: Elaborada por el autor.

Dimension sistematizada académica virtual integral responsable.

Sistematizacion Académica virtual responsable integral requiere ademas lograr
una interaccion entre la Sistema de acciones investigativas integrales responsables y
Gestion informatizada formativa integral investigativa responsable, como
componentes que forman un par dialéctico que se contraponen y complementan para
sintetizarse en la generalizacion formativa investigativa integral responsable, estas
interacciones revelan regularidades que determinan la dimension sistematizada
académica virtual integral responsable el sistema de acciones investigativas integrales
responsables se expresa segun Vigil (2001) a través de la concrecion de objetivos
visualizados de cara al futuro para resolver situaciones problematicas que enfrentan los
entornos en que se desempefan , con el fin de que se les permita dar un salto cualitativo
y cuantitativo , sin embargo si tenemos en cuenta el caracter psiquico de los proyectos
a pesar de que existe diversas opiniones existe un concepto generalizado que la

estructuracion de los mismos se realiza por fases.

La fase de disefio resulta evidente la que debe plasmar en primera instancia los

resultados que deben alcanzarse su primera etapa o al finalizarse en su conjunto, sin
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embargo esos resultados concebidos y planeados deberan ademas considerar el impacto
que se desprenden de los mismos y los efectos que producen en el contexto se da por
sentado ademds que un proyecto implica la realizacion de determinadas acciones que
son necesarias de ejecutar en el marco de un contexto con fronteras temporales bien
definidas y con resultados destinados a solucionar una problematica que beneficiara a

uno o varios actores en el contexto.

En una segunda fase se representa el momento cumbre del proyecto a través de
la ejecucion y seguimiento en que todas las acciones planificadas se llevan al entorno
concreto para lograr transformar la situacion real inicial y llevarlos a la satisfaccion de
las necesidades identificadas en el entorno y concretando la solucion de los problemas

planificados.

La ejecucion esta caracterizado por la ejecucion de las actividades concretas en
contexto y durante su concrecion se consume recursos materiales, financieros, tiempo,
que en correspondencia con las condiciones contextuales son precedidas de una serie
de analisis que nos indican si se debe seguir el camino disefiado o es preciso reformular
lo planificado para lograr el impacto deseado. El seguimiento por su parte estd
estrechamente vinculado a la ejecucion y es el monitoreo y analisis constante para
controlar la marcha del proyecto que en gran medida dependen de las condiciones

contextuales en que se ejecutan.

Para le ejecucion eficaz del seguimiento es necesario precisar un grupo de
indicadores cualitativos y cuantitativos perfectamente medibles y verificables que se
derivan de la fase anterior. Para ello es necesario ademds definir una estrategia de
actuacion en el propio proyecto que considere los siguientes aspectos: Personal que
realizara la medicion, herramientas practicas que se realizaran en la verificacion y

presentacion de los resultados.

La siguiente fase es la evaluacion y es donde el resultado del proyecto de
calificacion, conclusion y evaluacion final. Esto significa una evaluacion analitica mas
extensa y detallada que el monitoreo que considera todas las etapas y elementos de las
actividades ciclicas y proporciona informaciéon objetiva y sistematica sobre la
importancia de los impactos y el cumplimiento de las practicas relacion predeterminada

durante la fase de planificacion del proyecto, lo que pudiéramos resumir en la relacion
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logica entre actividades planificadas, resultados esperados objetivos especificos y

objetivos generales

Como regla general la evaluacion se articula en diferentes ambitos y de muchos
elementos del contexto que no pueden ser generalizados, sin embargo es preciso dar
respuesta a las incidencias de los financistas que si estan enmarcadas en condiciones

contextualizadas

El sistema de acciones investigativas integrales responsables se complementa y
contrarresta con la gestion informatizada formativa integral investigativa responsable

conformando un par dialectico.

La Gestion informatizada formativa integral investigativa responsable se
expresa a través de cuatro dimensiones fundamentales: La creacion de conocimiento la
capacitacion la socializacion y la transferencia de tecnologia asistida por las TICs. Esta
gestion debe estar dirigida a abarcar un gran espacio y alcance abarca practicamente a
todos los sectores de la sociedad ya que abarca desde la asimilacion creacion y
acumulaciéon de conocimiento a la produccién de bienes y servicios y a la
comercializaciéon a la transferencia entre otros. por actividades tales como:
investigacion basica investigacion aplicada trabajo de desarrollo tecnoldgico desarrollo
y gestion de actividades sociales ademas de diversas actividades de interfaz servicios
cientificos y técnicos relacionados transferencia de tecnologia vertical u horizontal
actividades de marketing y uso de técnicas modernas de gestion. La gestion
informatizada del conocimiento para su investigacion organizacion e implementacion
se puede representar integrada por un conjunto de subsistemas: Planificacion Finanzas
Estimulacion Gestion de la gestion de recursos humanos que enfatizamos en nuestro
caso especificando el rol de la formacion en la investigacion organizacion de actores
propiedad intelectual aseguramiento de la informacion cooperacion internacional

seguimiento y control.

La gestion del conocimiento incide en la organizacion y gestion de los recursos
humanos y econdmicos por lo que su combinacion contribuye a la creacion de nuevos
conocimientos; generar ideas para crear nuevos procesos y como resultado de nuevos

productos y servicios similares o para mejorar los procesos existentes; el desarrollo de
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estas ideas en prototipos funcionales; y trasladarlo al disefio produccion distribucion y

uso.

Por otra parte, la Universidad y la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
Urbanismo en particular no pueden estar ajenas al desarrollo tecnoldgico. La gestion de
la tecnologia es un aspecto fundamental de la gestion empresarial que no estd exento de
riesgos por la complejidad y variedad de actividades que implica y la cantidad de
recursos que gestiona directa o indirectamente. Una buena gestion tecnoldgica incluye
el conocimiento de primera mano de la propia empresa y sus capacidades conocimiento
del mercado tendencias tecnoldgicas y capacidades de la competencia; Adquirir
tecnologias desarrolladas internamente y contratarlas fuera de la forma mas rentable
garantizando su seguridad financiera; monitorear completamente su desarrollo y utilizar
sistemas y estructuras flexibles para poder reaccionar ante imprevistos e innovar;
evaluar sus resultados para proteger integralmente la tecnologia generada y aprovechar
la explotacion para optimizar el proceso productivo factores todos importantes para
conformar la investigacion como marco o plataforma para facilitar la comprension y
accion de los docentes universitarios prescritos en el presente caso a través de la gestion
totalmente informatizada de la formacion investigadora responsable todos ellos. Lo
anterior contribuye decisivamente a la generalizacion de la formacion investigadora

responsable e inclusiva.

La Generalizacion formativa investigativa integral responsable.

La relacion del sistema de acciones investigativas integrales responsables, y a
gestion informatizada formativa integral investigativa responsable se sistematiza en la
generalizacion formativa investigativa integral responsable, asume que la Universidad
moderna debe ser una institucion competitiva con productos y servicios diferenciados
para poder ingresar competir y permanecer en un mercado extremadamente exigente
que exige altos estdndares. Para ello es necesario desarrollar una labor sustancial en
ciencia e innovacion asegurando una adecuada formacidén en investigacion al
profesorado universitario y al resto de sus grupos de interés para que puedan aplicar los
conocimientos desarrollados y adquiridos para contribuir a la mejora continua. de los

procesos productos y servicios existentes y a la creacién de nuevas tecnologias que
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respondan a las necesidades internas y externas. entornos locales regionales nacionales
e internacionales. Nuestra propuesta tomo como referencia a la propuesta elaborada por

Carballo Ramos (2014) para la Escuela de Postgrado de la Universidad Sefior de Sipan.

La gestion cientifica y la innovacion deben estar presentes como elemento
fundamental en la concepcion estratégica y en la actuacion de la Universidad. Desde el
principio de que hoy no podemos concebir una Universidad que no promueva la

investigacion la innovacion la transferencia y el uso pleno y eficaz de las tecnologias.

La Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo, como un subsistema de la
Universidad Sefior de Sipan se propone cumplir su encargo social articulando la
formacion con un sistema de Ciencia e innovacion, que contribuya al rigor y calidad de
la formacion de profesionales y a la vez genere impactos positivos en la dindmica socio
econdmica del entorno, con una participacion activa de su cuerpo de profesores, que
lideren también el quehacer Cientifico estudiantil en la solucion de los problemas
productivos y de servicios, que emanan del progreso Cientifico tecnoldgico

contemporaneo.

El diseno del SGCI, como via fundamental para la formacion investigativa de
los docentes, representa un instrumento importante para la alta Direccion. Esto implica,
el encargo de disenar y desarrollar el SGCI, elaborar la politica y precisar todas las
acciones a tener en cuenta para su disefio, implantacion y control debe estar dentro de
una Coordinaciéon de Ciencia e Innovacion subordinada a la alta Direccion de la
Facultad. Mas adelante, se explica a detalle de los aspectos que comprenden el disefio
del SGCI, que de alguna manera constituyen las perspectivas necesarias a reglamentar
e indicamos que hacer en cada caso con los atributos que expresa cualquier manual y
procedimiento de implementacioén y que nosotros concretamos a través del desarrollo

de un sistema informatizado.

e Politica y Estrategia de Ciencia e Innovacion.

Esta politica permite a la instituciéon demostrar sus prioridades e interés en el
observancia de las leyes nacionales en materia de ciencia y educacion superior, asi
como la adecuada organizacion y gestion de las actividades cientificas. Y se desarrollan

técnicas en consonancia con las prioridades y lineas de investigacion. definido por el
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Senor de Sipan de la Universidad. La estrategia establecera sus lineamientos para cada
uno de los subsistemas de la organizacion ademds de centralizar y agilizar el trabajo
para lograr todo el proceso de organizacion implementacion y mejoramiento de la
experiencia y la innovacion. La Politica y Estrategia debe cumplir con los requisitos
necesarios para el exitoso establecimiento y lanzamiento de la SGCI se lleva a cao con
un enfoque consistente con lo establecido por el Sistema de Gestion de la Norma ISO
por lo que se asegura que se acople con facilidad con el conjunto Sistema de Calidad

que la institucion debe desplegar.

e Documentos rectores del SGCI.

Para la elaboracion de los documentos de gestion del sistema se debe considerar
la ase legal y la metodologia establecida a nivel nacional y de ella se extraeran los
documentos y procedimientos clave. Es necesario definir la estructura organizativa
funciones competencias y responsabilidades de la Junta de Ciencia e Innovacion
responsable de esta tarea, asi como sus areas de influencia. Aqui se describen las metas
objetivos e instrucciones de trabajo para el desarrollo de varios subsistemas de ICMS.
Las actividades que requieren procedimientos y procedimientos controlados se
identifican para proceder con la preparacion de procedimientos y registros. Es
fundamental que todos los sectores determinen objetivamente qué actividades requieren
procedimientos y establezcan sus procedimientos de trabajo los implementen y utilicen
correctamente servirdn para la capacitacion del personal estandarizacion de
operaciones y como una instalacion de tecnologia de la informacion aunque quienes los
implementen trabajen en la Facultad de Ingenieria seguirdn siendo un conocimiento

perdurable y una oportunidad de mejora continua.

e Comité Cientifico de la FIAU

Dada la variedad de temas que deben ser atendidos por la Facultad de Ingenieria
arquitectura y Urbanismo y en particular por Coordinacioén de Ciencia e Innovacion, se
hace necesario crear un Comité de Expertos subordinado, para que centre y dictamine
la actividad de los diferentes Programas, Proyectos y Grupos de Trabajo Cientifico,
como organo asesor del Consejo de Facultad. Los objetivos del Comité Cientifico de la
Facultad son: Estudiar y proponer al Consejo de Facultad, los diferentes programas,

proyectos y servicios Cientifico técnicos de Ciencia e Innovacion a aplicar, analizar y
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valorar los trabajos, soluciones y los resultados que se generen, que pasan a conformar
la Base de Datos para su publicacion, generalizacion y comercializacion. El Comité
Cientifico evalta y dictamina las actividades que se planifiquen, organizan y ejecutan
de Ciencia e innovacion, en articulacion con los programas de postgrado y en particular

con la formacion investigativa de los docentes.

e Grupos de Trabajo Cientifico Técnico (GTC).

Estos Grupos se crean para coordinar el trabajo que se genera por grupos de
proyectos, tareas de investigacion y servicios Cientifico técnicos afines, generalmente
se organizan atendiendo a ramas del saber generales, por perfiles ocupacionales o
esferas de actuacion profesional, en correspondencia, para el caso de la Facultad, con

los programas académicos que se desarrollan y Escuelas profesionales existentes.

En los grupos se hace vida cientifica, valorando el disefio de la investigacion y
tareas a desarrollar, los métodos y técnicas a emplear hasta los resultados obtenidos, su
introduccion e impactos y publicacion de los mismos. La forma més generalizada para
el funcionamiento de los GTC son las sesiones cientificas, las cuales se documentan a
través de actas de trabajo, como fuentes de verificacion y de evidencias del desempefio

Cientifico.

Para el caso de la Facultad los grupos estaran formados por profesores,
estudiantes y otros profesionales que participan en los proyectos, tareas de investigacion

y servicios Cientifico técnicos, entre otros.

e El proyecto de investigacion e innovacion.

Es la célula estructural y funcional de la Ciencia, también es una estructura de
la investigacion, que la integran profesores y estudiantes y en gran medida su
organizacion y cronograma de trabajo depende de las fuentes de financiamiento y de
las convocatorias presentadas para tales efectos en correspondencia con las
necesidades, problemas a resolver y potencialidades de recursos humano que lo

integran, con énfasis en la formacion investigativa. El régimen de funcionamiento se
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sustenta en las tareas planificadas y con la realizacién de sesiones cientificas de trabajo.
En muchos casos varios proyectos pueden tributar al GTC, con un seguimiento

priorizado a la formacion investigativa de sus miembros.

e Sistema de indicadores de evaluacion de los resultados.

Cada SGCI debe contar con un sistema de indicadores que le permitan evaluar
cualitativa y cuantitativamente al final de determinados periodos operativos el
comportamiento de cada actividad que realiza. Los indicadores deben ser establecidos
por ICMS y monitoreados en todos los niveles o subsistemas del trabajo Cientifico. Se
estableceran modelos formales de informacion y sus registros para asegurar la
trazabilidad del comportamiento de cada indicador. En el presente caso la definicion de
los indicadores apoya la planificacion del SCI y la evaluacion de los resultados

esperados y obtenidos.

e Subsistema de formacion investigativa para la Ciencia e Innovacion.

Para definir disefiar e implementar todo lo relacionado con ICMS los empleados
deben estar bien preparados para asumirlo lo que significa que deben estar capacitados
y dotados de la informacidén completa y necesaria para ello. Esto requiere el desarrollo
de un sistema de gestion del conocimiento para una adecuada formacion e informacion
a todos los niveles con el objetivo de transmitir informacion y formacion a todos los
trabajadores profesionales y directivos. Este Subsistema debe ser desarrollado de
conjunto con la Direccidon de Recursos Humanos y la Direccion de Investigacion de la

USS.

e Subsistema informativo para la Ciencia e Innovacion.

Para este Subsistema el Coordinador de Ciencia e Innovacion debe disefiar y
establecer modelos de informacion para cada actividad registrada y controlada tomando
en cuenta las métricas capturadas en el diseno. SGCI requiere informacion constante y
flexible entre todas las areas de la Facultad con la Coordinacion de Ciencia e Innovacion
la informacion debe ser veraz enviada en la fecha establecida de acuerdo a la
configuracion del patron establecido y con el formato establecido se permite suficiente

confianza la informacion y la disciplina de la informacion.
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e Subsistema de financiamiento y comercializacion.

Este subsistema fue creado para identificar recolectar y controlar los
presupuestos de los docentes o fuentes de financiamiento externo para realizar
actividades cientificas y de innovacion incluyendo la evaluacion y control de programas
y la identificacion e innovacion de proyectos. presentados en la empresa asi como

servicios de ingenieria cientifica y transferencia de tecnologia.

A ello se suma la comercializacion de la produccion cientifica que se genera
desde los programas y proyectos de la Facultad, asi como los servicios cientificos
técnicos que se organicen y ejecuten en coordinacion con las Escuelas Profesionales y

otras Facultades de la USS.

e Subsistema de Programas y Proyectos de I+D e Innovacion.

La organizacion del trabajo del proyecto es muy importante para la facultad. Por
tanto, es importante impulsar programas y proyectos de [ + D + i asi como cooperar en
la implementacion de estos programas y proyectos con otros centros instalaciones de
fabricacion universidades Ciencia tecnologia consultoria etc. Esto requiere el uso de
presupuestos adecuados para apoyar financieramente estas actividades. La adopcion y
el desarrollo de tecnologias y propuestas nuevas o mejoradas deben asarse en estudios

solidos que respalden su viabilidad.

e Servicio para la proteccion de derechos de autor, marcas y patentes.

Priorizar el desarrollo de objetivos estratégicos acciones y métricas que
permitan resultados satisfactorios en la proteccién explotacion y desarrollo de los
derechos de propiedad industrial e intelectual. Esto requiere la ejecucion
interdependiente de un conjunto de tareas a realizar ordenar y monitorear porque solo
su sistematizacion puede hacer que la propiedad intelectual y el negocio se conviertan
en un objeto efectivo para las transacciones comerciales. Asimismo, existe la necesidad
de desarrollar un proceso ordenado y bien conducido lo cual es posible si se disefia
adecuadamente una estrategia institucional fendémeno que involucra a todos los

elementos y areas de la Facultad y ASU.
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En vista de esto y con una vision amplia deberia establecerse un Comité
principal que velen por la proteccion de las Marcas y Patentes de la USS. Para llevar a
cabo esta actividad es necesario identificar medidas fundamentales, etapas y requisitos
para desarrollar una maniobra de proteccion explotacion y desarrollo de los derechos
de propiedad intelectual la cual debe ser desarrollada en su conjunto por una
corporacion multisectorial organizada. Obtener la proteccion legal o por patente de las
autoridades de propiedad intelectual o industrial para marcas productos y resultados

cientificos y técnicos requeridos es tarea permanente de los equipos de gestion.

e Sistema de Vigilancia, Prospectiva e Inteligencia Cientifico Tecnologica.

Este sistema puede ser muy simple o mas complejo dependiendo del tamaio de
las actividades cientificas y académicas de la Facultad la variedad de productos
servicios y tecnologias o el grado de dependencia de los productos y servicios de la
Facultad en avances cientificos y tecnologias y como son tomadas en cuenta por
nuestros programas y proyectos. Estas actividades deberan ser lideradas por la
Coordinacion de Ciencia e Innovacion que serd la encargada de desarrollar la politica
las estrategias necesarias, asi como el conjunto de acciones y procedimientos que
permitan una captacion de forma sistematica en la generacion de informacién en su
entorno sobre temas cientificos. y aspectos tecnoldgicos especialmente aquellos
directamente relacionados con su curriculum desarrollado productos servicios y
tecnologia aplicada. Es importante que la alta direccion de la Facultad y la USS tengan
la capacidad de estar constantemente informados de los avances cientificos y
tecnoldgicos que se estan produciendo en su entorno y que también tengan la capacidad
de procesar esta informacion para mantenerla actualizada. Actualice su estrategia y

cambiela. cuando sea necesario.

e Subsistema de Inspecciones Especializadas.

Cada sistema de gestion requiere de un fuerte subsistema de inspeccion
especializada para controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el
manual el comportamiento e impacto de las métricas y como la forma en que se
desarrolla el ICMS en cada programa de Facultad y corresponde plenamente a su propia
calidad. El proceso de evaluacion para lograr la certificacion nacional e internacional

identifica los indicadores y evidencias a medir en cada caso.

80



e Sistema de Estimulacion y Reconocimientos.

Estimular resultados ya sea por parte de los individuos o por alguna de las
estructuras internas de gestion cientifica y de innovacion de la Facultad es de gran
importancia. La SGCI debe establecer una base para el reconocimiento espiritual y
material de los trabajadores cientificos y grupos de trabajo que logran resultados notales
y participan activamente en las actividades de Ciencia e ingenieria implementadas en
todos los niveles. Es responsabilidad del Coordinador de Ciencia e Innovacion
coordinarse con la Administracion para verificar su conformidad y colocar los puestos

necesarios en el presupuesto general y controlar su ejecucion.

Se debera facilitar la presentacion de las mejores propuestas y resultados a

alcanzados a las convocatorias de premios que se emitan a todos los niveles.

De las interacciones que se producen entonces en esta segunda parte del modelo,
representado en la grafico 14, se revela una regularidad, que se concreta en la dimension

sistematizada académica virtual integral responsable.

Grafico 14: Dimension sistematizada académica virtual integral responsable.

Sistematizacion Académica virtual
responsable integral

Gestion informatizada formativa
Sistema de acciones integral investigativa responsable
investigativas integrales P

responsables ~

4_____-—————————»

Generalizacion formativa investigativa
integral responsable

Fuente: Elaborada por el autor

Las interacciones anteriormente explicadas nos facilita tener una concepcion
totalizadora del aporte que representa el modelo tedrico construido en la grafico 14

donde se define el eje central de la gestion de la formacion investigativa, dado por la
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generalizacion formativa investigativa integral responsable, que contribuye a nuestro
proposito fundamental la sistematizacion Académica virtual responsable integral que
a su vez se direcciona hacia el desarrollo pertinente investigativo responsable como

intencionalidad

Se concluye con el modelo integral:
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Grafico 15: Modelo de Sistematizacion Académico Integral
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3.4. Aporte Practico

3.4.1. Introduccion

El sistema informatico de gestion de la formacion investigadora se deriva
del modelo sistematico presentado en el apartado anterior mas precisamente de la
relacion entre el aspecto contextual de la educacion responsable y la dimension
del sistema quimico virtualizacion responsable. El sistema emergente tiene como
objetivo abordar las rechas descubiertas y en este sentido mejorar la relevancia de
la encuesta docente de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo de la

Universidad Sefor de Sipan.

El aporte practico de este trabajo representa una causa — efecto del aporte
tedrico; poseen una comunicacion, un caracter dialéctico ya que se nutren y
fortalecen bilateralmente. El aporte practico empieza en la Dimension contextual
formativa responsable, sabiendo uno de los requisitos para el disefio del sistema
informatico, De aqui se considera también a la Dimension sistematizada

académica virtual integral responsable.

De esta manera, el aporte teorico planteado se lleva a la praxis a través de

un sistema informatico de gestion de la formacion investigativa.

3.4.2. Fundamentacion

Este aporte practico considera la correspondencia esencial revelada en la
segunda dimension correspondiente a las configuraciones del sistema de
académica virtual integral responsable es decir entre finalidad y fin del modelo de
sistematizacion académico integral, de la cual emerge el sistema informatico de

gestion de la formacion investigativa.

Para la construccion del presente Sistema informatico de gestion de la
formacion investigativa se tomd en consideracion se ha considerado el disefio de
las funcionalidades las que se describiran a detalle del prototipo y se presentaran

los mokups correspondientes a cada una de ellas.



e Descripcion de las funcionalidades

El Sistema cuenta con las siguientes funcionalidades principales. Estas son
la de registrar a los investigadores, registrar proyectos de investigacion, logueo,
programar reuniones virtuales o presenciales y por ultimo la de gestionar el

sistema (modulo administrador)

Tabla 6: descripcion de funcionalidades

Funcionalidad | Descripcion

El formulario de logueo cuenta de una caja para ingresar
Logueo Usuario, una caja para ingresar una contrasefia, un boton para

al acceso, un botdn para recuperar contraseia olvidada.

Formulario:

Caja de texto donde para los nombres, una caja de texto para
los apellidos, una caja de texto para documento de Identidad,
un option button para el tipo de documento de identidad ( DNI,
Pasaporte, Carnet de Extranjeria), Un combo para seleccionar
Registro de ) )
el Género ( M, F), Combo para elegir el pais de procedencia,
nuevo
) Caja tipo fechas ( ingreso fecha de nacimiento) Una caja de
integrante . o . .
texto para ingresar Institucion de Origen, Una caja de texto
Amplia para describir sus intereses en investigacion, una texto
para colocar codigo Orcid, Un boton para agregar
publicaciones, un botén subir archivos para la subida de una

fotografia.

Actualizacion |Formulario Registro de nuevo Integrante tendra activo los

de datos campos que se desea editar.
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Programacion

de reuniones

Programacion de reuniones presenciales / virtuales

Un opciodn para integrar zoom/meet/.

Un boton para crear una reunién virtual ( hora de inicio, hora
de fin, dia, mes, afo) considerar si la reunidn es inica o
recurrente.

UN boton para ver las grabaciones( zoom, meet [enlazar al
drive]

Este modulo debe estar asociado a un proyecto.

La programacion de las reuniones puede hacerlo cualquier
integrante del proyecto.

Funcién automadtica para enviar recordatorio de reunion a los
integrantes del proyecto ( calendar de google)

Opcidn que se registre los acuerdos tomados.

Registro de

proyectos

Registro de proyecto.

Titulo del proyecto.

Resumen

Integrantes del proyecto. (investigador principal,
coinvestigadores, tesistas)

Registrar hitos del proyecto

Registrar actividades del proyecto por hito

asignar actividades a cada integrante del proyecto.
Registrar avance de las actividades. ( debe enlazarse a Google
drive / dropbox para subir archivos )

El investigador principal puede registrar el proyecto.

Seguimiento de los avances

Registro de
bibliografia

Gestion de bibliografia
Registrar papers, libros, URLs, etc
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Disefio de la interfaz grafica en mokups.

Grafico 16: Logueo al sistema

SGCI

<3 C> x Q { https://sqciedupe

) @ )

Bienvenido a SGCI- USS
Iniciar sesion

Correo electrénico o usuario

Introduce i Contrasefia

| Has ohvidado tu correo elecironice o usuario®

Ingresar

| Haos chidado tu controsefia?

Fuente: Elaboracion del autor
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Grdfico 17: Creacion de una cuenta

SGCI

4:3 C> x Q { https:/ /sgciedupe ] @—j

Crea una cuenta de SGCI
Ira SGCI

Nombres Apellidos

Mombre de Usuario

Contrasefia Confirmar contrasefia

Litiliza ocho coracteres como minimo con ung combinacion de
letras, nimeros y simbolos

[[] Mostrar contrasefia

v

Fuente: Elaboracion del autor
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Grdfico 18: Registro de datos personales

-

GCI

S
(:3 C> x {} { https://sgciedupe ) m

Te damos la Bienvenida a SGCI

MNombre de Usuario

Direccién de correo electronico

Seleccione su Pais |» Teléfono

Tipo de documento de identidad -

Mumere de Documento de identidad

Género | Fecha de nacimento %

d

Fuente: Elaboracion del autor
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Grafico 19: Registro de insitucion

GCI

5
G C> x Q { https:/ fsgciedupe ] @—j

Te damos la Bienvenida a SGCI

Mombre de Usuario

Institucitén de procedencia ‘v|

Escribo sus intereses de invetigacian
Codigo ORCID

| Suba su fotografia

v

Fuente: Elaboracion del autor
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Grafico 20: Importar datos de Orcid

SGCI

<3 Q x ﬁ { https:/ /sgci edupe )| m

Te damos la Bienvenida a SGCI

Mombre de Usuario

Registre sus publicaciones

| Importar con Orgid I

Titulo de tu publicacion

URL

v

Fuente: Elaboracion del autor
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Grafico 21: Programacion de Reuniones.

GCI

8
<3 Q x {} { hitps:/ /sgciedupe ) 6—_3

Programacion de reuniones

Seleccione el proyecto  d

Indigue Asunto de la reunién

Presencial * | |Seleccione la fecha y hora %

Indique el lugar

Agregue a los invitados separados por una coma,
por ejemplo.
viuesta@gmail.com, hmejiac@gmail.com,

jcallejas@gmail.com

v

Fuente: Elaboracion del autor
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Grafico 22: Programacion de reuniones virtuales

GCI

8
O Q x {} { hitps:/ /sgciedupe

) @ )

Programacion de reuniones

Seleccione el proyecto

-

Yirtual | ® Foom

| Configurar credenciales I

() Link externo

Ifec;ha de inicio E Duracion en minutos

Link externo

por ejemplo.

Agregue a los invitados separados por una coma,

viuesta@gmail.com, hmejiac@gmail.com,

v

Fuente: Elaboracion del autor
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Grdfico 23: registro de proyectos

SGCI

G @ x Q { hitps:/ /sgciedupe )| m

Registro de proyectos
Titule del proyecto

Resumen del proyecto

Ingrese un hito del proyecto I@

Fuente: Elaboracion del autor
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Grdfico 24:registro de participantes en el proyecto

SGCI

O E> x Q { hitps:/ /sgciedupe ) m

Registro de proyectos

Investigader principal

Coinvestigadores

Coinvestigadores @

Tesistos @

Fuente: Elaboracion del autor

3.4.3. Premisas
Se toman en cuenta las siguientes premisas para la ejecucion Sistema planteado:

— Se tiene como punto de partida la identificaciéon formativa investigativas
contextual responsable, mediante el levantamiento de datos, lo que ayudo6 a
determinar el estado en que se encuentra la dindmica de la formacion investigativa
de los docentes universitarios.

— El entendimiento, de los fundamentos tedricos investigativos, contextualizados a
la institucion de manera integral.

— Se despliega el proceso formacion investigativa de los docentes universitarios de

forma planeada, siguiendo una organizacion para la ejecucion y evaluacion, con
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la colaboracion efectiva de los integrantes o actores de la comunidad universitaria
mediante la sistematizacion Académica virtual responsable integral

— Se despliega e implementar un Sistema de acciones investigativas integrales
responsables, para activar el proceso de formacion investigativa de los docentes
universitarios.

— La ejecucion del proceso formacion investigativa de los docentes universitarios,
permite lograr que se desarrolle la investigacion contextualizada y responsable, a
través de la Gestion informatizada formativa integral investigativa responsable y
por tanto se desarrollen competencias investigativas en los docentes
universitarios.

— La Generalizacion formativa investigativa integral responsable, se lleva a cabo
como unidad muy importante dentro una institucioén para la constante mejora de

la pertinencia investigativa.

3.4.4. Requisitos

Se considera los siguientes requisitos:

o Contar con lineas de investigacion y areas prioritarias aprobadas por la
Universidad.

o Establecer comisiones de investigacion por cada programa académico
adscrito a la FIAU.

o Capacitacion especializada en investigacion cientifica y tecnologica.

o Llamar a los integrantes de la comunidad educativa o grupos de interés

para que indiquen cuales son las necesidades y tendencias del mercado.

3.4.5. Formulacion del objetivo general del Sistema informatico de gestion de la
formacion investigativa
Sistematizar la formacioén investigativa académica virtual responsable
integral, mediante la identificaciéon formativa investigativas contextual

responsable.

3.4.6. Planeacion Metodologica.
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1. Nos ayudara en la transicion del proceso investigativo del estado actual al
estado deseado y tiene una estructura de dos etapas fase proposito etapas
para cada etapa fase proposito Fase actividades se detallan:

2. Etapa contextualizacion formativa responsable

a. Proposito de la Etapa
b. Fase 1: Identificacion formativa investigativas contextual
responsable
1. Propositoy
ii. Actividades
c. Fase 2: Fundamentacion formativa contextual responsable
1. Propositoy
il. Actividades
d. Fase 3: Sistematizacion académica virtual responsable integral
i. Proposito y
ii. Actividades
3. Etapa de la Sistematizacion de acciones investigativas integrales
responsables
a. Proposito de la Etapa
b. Fase 4: Orientacion investigativas integrales responsables.
1. Propositoy
ii. Actividades
c. Fase 5: Gestion informatizada formativa integral investigativa
responsable
1. Propositoy
ii. Actividades
d. Fase 6: Generalizacion formativa investigativa integral
responsable
1. Propositoy

ii. Actividades

Lo propuesto ayudara conseguir el propdsito general del sistema informatico, trasladando

el modelo tedrico a la ejecucion practica.
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3.4.6.1.Etapa contextual formativa responsable

Objetivos Especifico: Colocar en contexto de manera integral el proceso de
formacion investigativa, considerando lo que se ha diagnosticado, la comprension
tedrica y su sistematizacion, para mejorar la pertinencia investigativa.

En esta parte contextual formativa responsable se consideran 3 fases que se explican

seguidamente.

Fase 1: Identificacion formativa investigativas contextual responsable
Propdsito: establecer el proceso de formacion investigativa, con la intervencion
efectiva de los integrantes de la USS, para perfeccionar de manera permanente la

pertinencia investigativa.

Actividades
- Realizar capacitaciones respecto a las lineas de investigacion y areas
prioritarias de la Universidad Sefior de Sipan.
- Promover la importancia de la investigacion cientifica y tecnologica, de
forma sostenida teniendo en cuenta lo siguiente:

o Oportunidad y relacion con las necesidades del contexto, a nivel de
la cultura, socioeducativas, etc. ademas con el desarrollo de la
profesion y la perspectiva internacional.

o Colaboracion efectiva de la comunidad universitaria, optimando el
talento de los egresados en su entorno, con perspectiva global.

- Desarrollar  talleres de socializacion para socializar las lineas de

investigacion, areas prioritarias, al inicio de cada semestre académico.

Fase 2: Fundamentacion formativa contextual responsable
Propésito: entender el proceso de formacion investigativa, las lineas de
investigacion, el monitoreo de avances de a investigacion y la correspondencia
con el entorno educativo donde seran implementados, recorriendo en forma afin
desde la teoria a la practica, para la pertinencia investigativa de los programas

académicos de la FIAU.
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Actividades
- Desarrollar la orientacién cientifica para desarrollar competencias
investigativas en los docentes universitarios y su relacion con la
comunidad universitaria como punto de partida para el desarrollo
cientifico.
- Incentivar el proceso investigativo dentro del entorno donde se ejecuta,

para conseguir una comprension de la investigacion contextual integral

Fase 3: Sistematizacion Académica virtual responsable integral
Propésito: Disefiar un sistema académico virtual responsable de forma global
gracias a una orientacion metodologica a las necesidades del mercado laboral
teniendo en cuenta el entorno sociocultural y la prevision global en aras de la

relevancia. Caso de la investigacion.

Actividades

- Realizacion de seminarios sobre socializacion de objetivos estratégicos y
actualizacion de politicas internas que permitan sistematizar los programas de
estudio.

- Desarrollar el proceso docente mediante la mejora de la gestion universitaria y su
relacion efectiva con el contexto social y cultural.

- Incentivar la participacion activa de la comunidad universitaria en la formacion
investigadora y su correspondiente sistematizacion.

- Revisar y desarrollar enfoques tedricos y aportes propuestos por los actores de la

comunidad universitaria a la sistematizacion global de los programas.

3.4.6.2. Etapa de la Sistematizacion Académica Curricular Integral

Objetivos Especifico: Sistematizar el proceso de formacidn investigativa, teniendo
en cuenta las lineas de investigacion, la apropiacion académica y su generalizacion
integral, para la pertinencia investigativa.

En esta etapa se consideran 3 fases que se desarrollan a continuacion:

Fase 4: Orientacion investigativas integrales responsables
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Propdsito: Desplegar el sistema de accion investigativa como herramienta de
gestion con la participacion activa y organizada de la comunidad académica para
lograr la implementacion de proyectos de investigacion relevantes que respondan

eficazmente al contexto de la cultura social y las tendencias globales.

Actividades

Desarrollar diversas actividades de investigacion en los programas académicos y
transformarla en una herramienta crucial en la gestion universitaria.

Desarrollar diversas actividades de investigacion que permitan a los miembros de
la comunidad universitaria participar activamente y lograr la formacion y
desarrollo de investigaciones relevantes.

Realizar actividades de investigacion para responder de manera efectiva al
contexto de un mundo globalizado cada vez més competitivo.

Implementar un plan de formacion integral para la formacion en encuestas que
satisfaga las necesidades del contexto sociocultural necesidades laborales etc. con

una perspectiva global.

Fase 5: Gestion informatizada formativa integral investigativa responsable

Objetivo: Desarrollar la gestion informatizada formativa integral investigativa
responsable, ejecutada de manera permanente, planificada, sistematizada e
integral, con la finalidad de mejorar la pertinencia investigativa.
Acciones
- Desarrollar politicas académicas y administrativas para la informatizacién
del proceso investigativo, que permita realizar un seguimiento efectivo del
avance e impacto de los proyectos de investigacion.
- Desarrollar actividades investigativas, académicas y administrativas, para

proponer un sistema de gestion de la formacién investigativa.

Fase 6: Generalizacion formativa investigativa integral responsable

Objetivo: Generalizar la formacion en topografia responsable e integral como

actividad topografica obligatoria como parte de la mejora continua orientada a
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contribuir significativamente a la calidad del trabajo investigador atendiendo las
necesidades de los mercados laborales contextuales y globalizados.
Acciones

- Desarrollar el proceso de formacion investigativa de manera estratégica,
permitiendo la generalizacion académica curricular.

- Ejecutar la generalizacion formativa investigativa integral, incorporando a
los integrantes de la comunidad educativa dentro proceso de formacion
investigativa, transformandola en una practica constante.

- Desarrollar apropiadamente el proceso de formacion investigativa,
trasladado la practica la teoria, logrando la generalizacion de la
investigacion.

- Formar a docentes para la formulacion de trabajos de investigacion con
el fin de dar solucioén a los problemas o necesidades del contexto y las

demandas del mercado laboral, logrando la generalizacion investigativa.

3.4.6.3. Planteamiento de la instrumentacion

- Realizacion de un diagndstico de necesidades investigativas, para
conocer las necesidades contextuales.

- Ejecutar reuniones de trabajo con los grupos de interés de los programas
académicos de la FIAU para conocer las necesidades contextuales de
investigacion.

- Establecer una planificacién de capacitacion sobre el proceso de
formacion investigativa que responda a las necesidades del entorno,
demanda laboral, etc. con vision global.

o Caracterizaciéon de las lineas de investigacion y sus 4areas
prioritarias (elaboracion o actualizacion de las lineas de
investigacion), 1 talleres de 6 horas, ejecutado en 3 dias de 2 horas

cada uno

- Ejecutar talleres de Socializacion las lineas de investigacion.

o 1 talleres de 4 horas, ejecutado en 2 dias de 2 horas cada uno
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Tiempo de Ejecucion
Para la elaboracion del Sistema informatico de gestion de la formacidn investigativa se
toma en cuenta un ciclo académico (2021-2) que tiene un horizonte de tiempo de 4 meses.

Asi mismo, previo al inicio de clases de los ciclos académicos, se debe desplegar

actividades ligadas a la investigacion para los docentes y administrativos.

Para docentes capacitaciones en:

- Lineas de investigacion y areas prioritarias (conocimiento de manera

integral)

- Contextualizacion de las necesidades investigativas.

- Manejo de herramientas tecnologicas

Participantes

- Integrantes de la FIAU
o Personal Administrativo

o Docentes a Tiempo completo y parcial

Responsables

- Decanato de FIAU
- Jefe de Unidad de Investigacion de FIAU

3.4.6.4. Presupuesto.
Para la puesta en marcha de la Sistema informatico

investigativa se considera el siguiente presupuesto.

Tabla 7: Presupuesto

de gestion

de la formacién

ACTIVIDAD CANTIDAD PRECIO TOTAL
Realizar el disefio del sistema 01 3500.00 3500.00
Desarrollo del sistema 01 15000.00 15000.00
Despliegue del sistema.
Infraestructura fisica servidores cloud 01 3,000.00 3,000.00
Taller de socializacion de las lineas de investigacion 01 500.00 500.00
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Uso del sistema

Capacitacién en el uso del sistema 01 1500.00 1500.00

TOTAL 23 500.00

Fuente: Elaborada por el autor

3.4.6.5. Evaluacion y control de la metodologia.

A lo largo del despliegue del sistema se debe ejecutar todas las actividades
programadas en las fases y etapas, que ayuden a concretar el proceso
investigativo del estado actual a través de diagnoéstico al estado deseado.

La evaluacion del sistema debe ser hecha permanentemente en el corto,

mediano y largo plazo.
A plazo corto la evaluacion se debe realizar cada ciclo académico, haciendo
uso de encuestas con el fin de determinar el grado de satisfaccion y los avances
investigativos,

- Satisfaccion de los docentes y administrativos.

- Nivel de visibilidad en investigacion.

En el mediano plazo debe ser evaluada para medir la eficacia de las lineas
de investigacion.
- Impacto de los resultados de investigacion

- Evaluacion de las lineas de investigacion

En el largo plazo debe ser evaluada para medir la eficacia de las lineas de
investigacion.
- Numero de patentes y publicaciones

- Ranking scimago en investigacion

3.4.6.6. Evaluacion General
Al finalizar un periodo de uso del sistema se debe realizar la evaluacion, esto
nos ayudard a detectar los aciertos y los desaciertos que se ha logrado

subsanar. Asimismo, formular planes de mejora continua del proceso de
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formacion investigativa, con la finalidad de mejorar la pertinencia

investigativa de manera continua de los programas académicos en la FIAU -

Universidad Sefior de Sipan.

Grdfico 25: Aporte Practico
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Fuente: Elaborada por el autor

3.5. Valoracion y Corroboracion de los resultados
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En este apartado se agrega la evaluacion de resultados a través del criterio
experto del modelo global de sistema de quimica académica virtual responsable
y del sistema informatico de gestion de la formacion para examinar como hacer
aportes practicos de acuerdo con sus actividades investigativas a partir de la
percepcion de los actores. durante el estudio. Asimismo, en las dos primeras
fases se llevo a cabo la tipificacion parcial de la implementacion del sistema

informatico de gestion de la formacion por encuestas.

3.6.Valoracion de los Resultados

La validacion de los aportes teoricos y practicos se realiza mediante
criterio de experto donde se han seleccionado 3 expertos con experiencia en la
materia tanto en el ambito académico como profesional. Y ademas posee un
Doctorado Honoris Causa en investigacion es decir en las ciencias de la
educacion en ademas de tener experiencia gerencial y ejecutiva en instituciones

de educacion superior.

Se hizo entrega a cada experto el modelo de sistematizacion académica
virtual integral responsable (aporte tedrico) y el Sistema informéatico de gestion
de la formacidon investigativa (aporte practico) asi como se facilitdé los
instrumentos usados para la valoracion de los aportes, tomando en cuenta los

indicadores que se detallan a continuacion:

1. Novedad cientifica del Modelo de Sistematizacion Académica Virtual
Integral Responsable (aporte teorico).

2. Pertinencia de los fundamentos teéricos del Modelo de Sistematizacion
Académica Virtual Integral Responsable (aporte tedrico)

3. Nivel de argumentacion de las relaciones fundamentales aportadas en el
Modelo de Sistematizacion Académica Virtual Integral Responsable.

4. Nivel de correspondencia entre el aporte tedrico: Modelo de
Sistematizacion Académica Virtual Integral Responsable y el aporte
practico de la investigacion: Sistema informatico de gestion de la

formacion investigativa.

105



5. Claridad en la finalidad de cada una de las acciones del aporte practico:
Sistema informatico de gestion de la formacion investigativa.

6. Posibilidades de aplicacion de la Sistema informatico de gestion de la
formacion investigativa (aporte practico).

7. Concepcion general de la Sistema informatico de gestion de la
formacion investigativa (aporte practico)

8. Significacion practica de la Sistema informatico de gestion de la

formacion investigativa (aporte practico)
La escala utilizada es la siguientes:

- Muy adecuada (5)

- Bastante adecuada (4)
- Adecuada (3)

- Poco adecuada (2)

- No adecuada (1)

Tabla 8: calificacion de los aportes

CALIFICACION DE LOS EXPERTOS

DEL APORTE TEORICO Y PRACTICO

ITEM EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO
(1) (2) (3)

Preg. N°. 01

Preg. N°. 02

Preg. N°. 03

Preg. N°. 04

Preg. N°. 05

Preg. N°. 06

Preg. N°. 07

v ool B »njl Ly Ly N
v o Bl N Bn| Bl L n
v ool nn Bl By B n

Preg. N°. 08
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TOTAL 40 39 40

Las carencias en el proceso de formacion investigativa que no permiten
la pertinencia investigativa en la FIAU, a través de la vision de la validacion de
los expertos quienes consideran que el Modelo de Sistematizacion Académica
Virtual Integral Responsable (aporte tedrico) y el Sistema informatico de
gestion de la formacion investigativa (aporte) de esta tesis de nivel doctoral
son adecuados y pertinentes y se corresponden y tienen una novedad y estos se
podrian implementar en la praxis académica investigativa para lograr la

transformacion e innovacion del proceso de formacion investigativa.
3.6.1. Ejemplificacion de la aplicacion del aporte practico

Se llevé a cabo la ejemplificacion haciendo uso de la puesta en marcha
en forma parcial e sistema informatico, realizando actividades correspondientes
a 2 fases de la primera etapa que se denomina: DIMENSION CONTEXTUAL
FORMATIVA RESPONSABLE

Se llevo a cabo la primera fase: IDENTIFICACION FORMATIVA
INVESTIGATIVAS CONTEXTUAL RESPONSABLE, donde se implementa
el levantamiento de data de la dindmica del proceso de formacion investigativa
de manera razonable y pertinente, se identifico varios componentes del proceso
de formacién investigativa, a través de la decidida participacion de los
integrantes de la comunidad universitaria, para mejorar de manera permanente

la pertinencia investigativa de los programas académicos de la FIAU.

De la misma forma se llevé a cabo la 2da. FASE: FUNDAMENTACION
FORMATIVA CONTEXTUAL RESPONSABLE, para la comprensibilidad de
la formacion investigativa, para la pertinencia investigativa de los programas

académicos. Se realizaron reuniones metodoldgicas, talleres.

Las actividades que se llevaron a cabo son la respuesta del analisis y la
investigacion realizada, pudo permitir a los docentes y administrativos saber la

Identificacion formativa investigativas contextual responsable y que consigan la
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comprension teodrica de la investigacion contextual integral, del proceso de
formacion investigativa y los contextos para su ejecucion y monitoreo. Esta tesis
presenta una alta coherencia y también muestra la correspondencia entre el
Modelo de Sistematizacion Académica Virtual Integral Responsable y el

Sistema informatico de gestion de la formacion investigativa.
3.6.2. Corroboracion estadistica de las transformaciones logradas

En la siguiente tabla se da a conocer una sintesis en la que se compara
los cambios logrados luego de poner en practica el estimulo, en sus 2 primeras

etapas.

Tabla 9: Resumen comparativo de las transformaciqnes logradas después de aplicar el
estimulo en sus dos primeras fases de la DIMENSION CONTEXTUAL FORMATIVA
RESPONSABLE

Resultados de las dos
primeras fases

VARIABLE
DEPENDBIENTE CALIDAD EDUCATIVA Pre- Post -
Prueba Prueba
% %
IDENTIFICACION Nunca 33.33% 0.00%
FORMATIVA Casi nunca 58.33% 0.00%
INVESTIGATIVAS A veces 8.33% 0.00%
\ CONTEXTUAL Casi siempre 0.00% 30.55%
DIMENSION Siempre
CONTEXTUAL RESPONSABLE P 0.00% 69.45%
FORMATIVA )
RESPONSABLE FUNDAMENTACION Nunca 25.00% 0.00%
FORMATIVA Casi nunca 33.33% 0.00%
o, 0,
CONTEXTUAL . A V.CCCS 33.33% 0.00%
asi siempre 8.339 36.759
RESPONSABLE ) % %
Siempre 0.00% 64.25%
TOTAL 100.00% 100.00%

Fuente: Resumen de Encuesta realizada a docentesy administrativos.

Elaboracion del investigador

La Tabla 9 muestra los cambios que se consiguieron, luego de que se
aplicara el estimulo, es decir el Sistema informatico, en sus 2 primeras etapas,
logrando un cambio en la primera fase de IDENTIFICACION FORMATIVA
INVESTIGATIVAS CONTEXTUAL RESPONSABLE, consiguiendo data
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muy relevante que ayuda con la mejora de la pertinencia investigativa,
obteniendo es la prueba del post-test un 69.45% que declara que se halla en la

zona de positividad del indicador; ademas el 30.55% indica casi siempre.

La implementacion de la 2da. Fase se logré un cambio del 65.75% de
indicadores positivos, consiguiendo la FUNDAMENTACION FORMATIVA
CONTEXTUAL RESPONSABLE para la pertinencia investigativa. Ademas, el

36.75% que menciona casi siempre.

Las transformaciones se realizan prueban y atestiguan la idoneidad del
sistema informatico para formar la intencion de desarrollar una educacién

contextual de calidad.

IV. CONCLUSIONES

1. Se logré realizar la caracterizacion epistemologica del proceso investigativo,
lo que facilité realizar la identificacion las categorias esenciales para la
construccion del Modelo de Sistematizacion Académica Virtual Integral
Responsable, que es el aporte tedrico de esta tesis. Se identifico la importancia

del Sistema informatico de gestion de la formacidn investigativa

2. Se logré establecer las cuales la evolucion histérica de la formacion
investigativa en la educacion superior y su dindmica, en cuatro etapas, teniendo
en consideracion docentes y administrativos; detectando la ausencia de
epistemologia ya que ninguna teoria hasta la actualidad sistematiza el proceso
de formacion investigativa a través del diagndstico, la comprension tedrica,
Sistema de acciones investigativas integrales responsables, su apropiacion y la

Generalizacion formativa investigativa integral responsable, en la FIAU.

3. Se diagnostico el estado en ql que se encuentra actualmente el proceso
formacion investigativa, de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y

Urbanismo de la USS, haciendo uso de instrumentos como la encuesta dirigidas
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a administrativos y docentes, existiendo insuficiencias en la identificacion
formativa investigativas contextual responsable, limitada comprension tedrica
de investigacion contextualizada integral, falta de sistematizacion de la
formacion investigativa, insuficiencias en el desarrollo de un Sistema de
acciones investigativas integrales responsables, existe una limitada Gestion
informatizada formativa integral investigativa responsable y falta una
Generalizacion formativa investigativa integral responsable; que constituyen la

base del proceso de formacion investigativa.

4. Se desarroll6 el Modelo de Sistematizacion Académica Virtual Integral
Responsable, evidenciando las conexiones fundamentales entre el Desarrollo
pertinente  investigativo responsable (intencionalidad formativa), la
Sistematizacion Académica virtual responsable integral (proposito) y la
Generalizacion formativa investigativa integral responsable (fin), las que se
unen en dos dimensiones: la Dimension contextual formativa responsable y la

Dimension sistematizada académica virtual integral responsable.

5. Se desarrolld el Modelo de Sistematizacion Académica Virtual Integral
Responsable, basada en el Modelo de Sistematizacion Académica Virtual
Integral Responsable, siendo su objetivo la Sistematizacion Académica virtual
responsable integral a través del diagnostico, comprension teorica, el desarrollo
del sistema de actividades investigativas, su apropiacion y la Generalizacion

formativa investigativa integral responsable de la FIAU de la USS.

6. Se corrobord el nivel de pertinencia cientifica y a nivel de metodologia el
Modelo de Sistematizacion Académica Virtual Integral Responsable (aporte
teorico) y del Sistema informdatico de gestion de la formacion investigativa
(aporte practico), con la participacién de tres expertos en la validacion del
modelo los que consideran que es muy adecuada, pertinente, novedosa y de
gran impacto social, para el desarrollo de la pertinencia investigativa

contextualizado institucional.

7. — Se desplegd una ejemplificacion parcial de la implementacion del Sistema

informéatico de gestion de la formacion investigativa de la FIAU de la USS, lo
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cual permiti6 validar la efectividad del sistema, lograndose mejoras muy

relevantes

V. RECOMENDACIONES

1. Aplicar el Sistema informatico de gestion de la formacion investigativa en
la FTIAU de la USS, de manera total y evaluar el impacto en la pertinencia

investigativa.

2. Aplicar el Sistema informatico de gestion de la formacion investigativa en
la FIAU de la USS, en otras universidades de Lambayeque y a nivel nacional
que evidencien la misma problemaética, que permita lograr una excelente

pertinencia investigativa.
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‘[% UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

ANEXOS

ANEXO N°1 MATRIZ DE CONSISTENCIA

MANIFESTACION
DEL PROBLEMA

En la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y urbanismo se observa:

Son escasas las investigaciones que se realizan.

La mayoria de las investigaciones que desarrollan se quedan sin validar.
La visibilidad de la produccion cientifica de la plana docente es limitada.
Es insuficiente el reconocimiento social de las investigaciones.

La escaza colaboracion con investigadores de otras universidades.
Limitada articulacion entre los programas de pregrado y posgrado para la
continuidad de la investigacion.

Escasos grupos de investigacion activos y con investigaciones en
ejecucion.

Limitado nimero de semilleros de investigaciébn que permitan formar

cuadros en investigacion.

PROBLEMA

Insuficiencia en el proceso investigativo, la pertinencia académica-

investigativa

CAUSA

Limitaciones en el proceso de planificacion de las investigaciones
cientificas, que carece de alineacién con las necesidades del entorno e
intereses personales.

Insuficiencias en la orientacion didactica y metodolédgica de los docentes

universitarios para la gestion de proyectos integrados y multidisciplinarios.

121




- Inconsistencias metodologicas en el proceso de control y evaluacion del
desarrollo de investigaciones con pertinencia € impacto social.

- Insuficientes referentes tedricos y practicos en el desarrollo del proceso de
gestion investigativa para la produccion cientifica.

- Limitada planificacion del desarrollo de las lineas de investigacion y areas
prioritarias en las que se debe investigar.

- Limitada formacion de los docentes en investigacion.

- Inconsistencia en la relacion de las actividades académicas y las
actividades investigativas.

- Escasa motivacion e incentivo para incorporarse a la labor investigativa.

- Deficiente identificacion formativa investigativas contextual responsable

- Inadecuada fundamentacion formativa contextual responsable

- Escasa sistematizacion Académica virtual responsable integral

- Inadecuado Sistema de acciones investigativas integrales responsables

- Ausencia de la gestion informatizada formativa integral investigativa

responsable.

Proceso de formacion investigativa de docentes universitarios.

OBJETO
En las investigaciones realizadas sobre el objeto de estudio son insuficientes
INCONSISTENCIA | los referentes teoricos y practicos en la sistematizacion y su apropiacion
TEORICA académica curricular integral, que favorezca el proceso de formacion
investigativa de docentes universitarios.
Aplicar un sistema informatico de gestion de la formacién investigativa,
sustentado en un modelo integral contextualizado responsable, para la
OBJETIVO pertinencia académica-investigativa de la plana docente de los docentes de la
de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y urbanismo de la Universidad Sefior
de Sipan
OBJETIVOS a) Caracterizar epistemologicamente el proceso de formacion investigativa y
ESPECIFICOS

su gestion.
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b) Determinar las tendencias historicas del proceso de formacion
investigativa y su gestion

c) Caracterizar el estado actual del proceso de gestion de la formacion
investigativa de docentes de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
urbanismo de la Universidad Sefior de Sipan, soportada en la Tecnologia
de Informacion y las Comunicaciones.

d) Elaborar modelo integral contextualizado informdtico responsable a de
docentes universitarios soportada en la Tecnologia de Informacién y las
Comunicaciones.

e) Elaborar el sistema informatico de formacion investigativa de docentes
universitarios.

f) Realizar la validacion cientifica de los resultados.

CAMPO DE
ACCION

Dinamica del proceso de formacion investigativa.

ORIENTACION
EPISTEMICA

La necesidad de significar la relacion que se da entre la sistematizacion y la
apropiacion académica del proceso de formacion investigativa de docentes
universitarios, propiciando la expectativa desarrollo y calidad de la

investigacion en la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo.

HIPOTESIS

Si se aplica un sistema informatico de gestion de la formacion investigativa,
sustentado en un modelo integral contextualizado informatico responsable, que
tenga en cuenta la relacion entre la orientacion de la interaccion dialdgica y la
autodireccion de la formacion en entornos virtuales, entonces se contribuye a
la pertinencia académica-investigativa de la plana docente de los docentes de
la de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y urbanismo de la Universidad

Sefior de Sipan

VARIABLES

V. Independiente
Sistema informatico de gestion de la formacion investigativa, sustentado en

un modelo integral contextualizado responsable

V. Dependiente

Pertinencia académica-investigativa de la plana docente
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TAREAS
INVESTIGATIVAS

Etapa factoperceptible

Caracterizar epistemologicamente el proceso de formacion investigativa y su
gestion.

Determinar las tendencias historicas del proceso de formacion investigativa y
su gestion

Caracterizar el estado actual del proceso de gestion de la formacion
investigativa de docentes de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
urbanismo de la Universidad Sefior de Sipan, soportada en la Tecnologia de
Informacién y las Comunicaciones.

Etapa de elaboracion

Elaborar modelo integral contextualizado informatico responsable a de
docentes universitarios soportada en la Tecnologia de Informacién y las
Comunicaciones.

Elaborar el sistema informatico de formaciéon investigativa de docentes
universitarios.

Etapa de valoracion y corroboracion de los resultados

Realizar la validacion cientifica de los resultados.

SIGNIFICACION
PRACTICA

Estd dada por el impacto de desarrollar un sistema informatico de formacion
investigativa de docentes universitarios a partir de la sistematizacion de los
fundamentos epistemoldgicos que sustentan su construccion teorica. El modelo
parte de las contradicciones fundamentales que se manifiestan entre la abstraccion
cientifica generalizacion cientifica y la sistematizacion de conocimientos
cientificos sistematizacion de métodos de la investigacion cientifica, relaciones
dialécticas que dinamizan en todo momento la modelacion y a la vez le dan
coherencia e integracion y desde las cuales se originan los movimientos y
transformaciones en la dindmica del proceso, que requiere de una nueva

concepciodn del proceso de formacion investigativa en docentes universitarios.

NOVEDAD DE LA
INVESTIGACION

Reside en la logica de integracion de la Dimension contextual formativa
responsable y la Dimension sistematizada académica virtual integral responsable,
y las contradicciones iniciales entre Identificacion formativa investigativas

contextual responsable y la fundamentacion formativa contextual responsable y
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la contradiccion entre el Sistema de acciones investigativas integrales
responsables y Gestion informatizada formativa integral investigativa

responsable, para el Desarrollo pertinente investigativo responsable
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I$ ‘ ESCUELA DE
POSGRADO

ANEXO N° 2 OPERACIONALIZACION DE VARIABLE DEPENDBIENTE

VARIABLE
DEPENDBIENTE

PERTINENCIA ACADEMICA-INVESTIGATIVA

Definicion Conceptual

La pertinencia académica-investigativa de docentes universitarios, como el
conjunto de dimensiones y atributos acoplados en el investigador que le permiten
direccionar sus saberes y perspectivas en los diferentes trabajos de investigacion
con miras de fortalecer y orientar en los aspectos particulares que deben enfocar

en la produccion de conocimiento en un contexto determinado.

Dimensiones Indicadores Técnicas e Fuente de
instrumentos verificacion
Dimension contextual | Identificacion formativa Anélisis Docentes, jefe de
formativa responsable investigativas contextual Documental investigacion,
responsable Coordinador de
investigacion de
Encuesta
- ; las Escuelas
Fundamentacion formativa
Profesionales,
contextual responsable _
Directores de
Escuelas
Sistematizacion Académica virtual Profesionales.
responsable integral
Dimension . . . .
Sistema de acciones investigativas
sistematizada .
integrales responsables
académica virtual

integral responsable

Gestion  informatizada formativa

integral investigativa responsable

Generalizacion formativa

investigativa integral responsable.
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ANEXO N° 02:

OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

INDEPENDBIENTE
VARIABLE
INDEPENDBIEN | DIMENSIONES DESCRIPCION
TE
1.-Fundamentacion | 1.- Se establece el contexto y ubicacion del problema a resolver.
Tedrica. Ideas y punto de partida que fundamentan la metodologia.
1.-Indica el estado real del objeto y evidencia el problema en torno al
2.-Diagnostico cual gira y se desarrolla la metodologia.
o 1.- Se describe el objetivo general de la metodologia.
3.- Objetivo general
1.-Se define metas y objetivos a corto y mediano plazo que permiten
Sistema la transformacion del objeto desde el estado actual hasta el estado

informatico de
gestion de la
formacion
investigativa,
sustentado en un
modelo integral
contextualizado

responsable

4.-Planeacion

Estratégica

deseado.
2.-Planificacion de las acciones por etapas, recursos, métodos que
corresponden a estos objetivos.

3.- Etapas:

A. Dimension contextual formativa responsable
sistematizada académica virtual

B. Dimension integral

responsable

5.-Implementacion

1.-Explicar como se aplicara, bajo qué condiciones, durante qué tiempo.
Responsable

Participantes

6.-Evaluacion

1.-Definicion de los logros, obstaculos que se han ido venciendo,
valoracion de la aproximacion lograda al estado deseado del objeto de

la investigacion.
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'[E UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

ANEXO N° 3: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
ENCUESTA A DOCENTES
Estimado (a) docente:

Con la presente encuesta se pretende Caracterizar el estado actual del proceso de gestion de
la formacion investigativa de docentes de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
urbanismo de la Universidad Sefor de Sipan, soportada en la Tecnologia de Informacion y
las Comunicaciones y tiene como objetivo obtener informacion sobre determinados aspectos
de la pertinencia investigativa en la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y urbanismo de la
Universidad Sefnior de Sipan. Por ello, le pido conteste con toda objetividad y claridad a las
siguientes preguntas. Agradezco de antemano su valioso aporte que tiene caracter de

andnimo.

INSTRUCCIONES:
- Lea detenidamente cada pregunta, antes de contestarla, asi como sus posibles respuestas.
- Para responder debe utilizar el nimero correspondiente de la escala que se le ofrece.

Se marcara con una “X” su valoracion sobre los siguientes aspectos, teniendo en cuenta la

escala Likert:
Escala de evaluacion
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
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VALORES

DIMENSION/CRITERIO

I. Identificacion formativa investigativas contextual responsable

Reconoce la importancia del concepto de Ciencia para la generacion

de nuevos conocimientos.

Conoce los procedimientos y pautas que se requieren como medios

> para lograr el desarrollo de trabajos de investigacion.

. Reconoce la importancia de la investigacion como proceso orientado
* | alaobtencién de nuevos conocimientos.

A Utiliza la investigacion para solucionar problemas que se presentan e
* | su cotidianidad académica.

5 Cunado investiga utiliza practicas ratificadas por la comunidad

cientifica como validas.

I1. Fundamentacion formativa contextual responsable

La fundamentacion y organizacion investigativa de los programas
académicos de la FIAU, tiene como centro del proceso investigativo al
entorno, logrando una comprension tedrica investigativa contextual

integral.

Se orienta a los investigadores para lograr el desarrollo de trabajos de
investigacion pertinentes a través del método de investigacion cientifica
7. |y de métodos de investigacion tecnoldgica y su vinculacion con la
comunidad universitaria como fuente para el desarrollo de la

investigacion y su comprension teorica.

Las lineas de investigacion de la FIAU tienen un caracter conflictivo y
8. |dinamico dentro del contexto donde se ejecuta, lo cual permite lograr

una comprension tedrica investigativa contextual integral

La planificacion de la investigacion fundamenta y explica los
principales propdsitos del proceso investigativo, orientando el trabajo
9. |investigativo institucional con cierta flexibilidad, expresando su
vinculacion en la organizacion del proceso investigacion, logrando la

comprension tedrica investigativa contextual integral.
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VALORES

DIMENSION/CRITERIO

Los docentes tienen las competencias investigativas para abordar
problemas cientificos con una proyeccion o vision integral, que estén
10. .
estrechamente vinculados al contexto, ademas de los procesos

investigativos para lograr en impacto esperado.

I1I. Sistematizacion Académica virtual responsable integral

El proceso investigativo en la FIAU tiene una linea de investigacion
11. | establecida que promueva de manera permanente el desarrollo

Cientifico de la misma y lograr una sistematizacion de la investigacion.

El proceso investigativo se lleva a cabo de manera planificada,
organizada, ejecutada y evaluada de tal manera que se tiene como
12. | resultado un proceso investigativo sistematizado de manera integral,
acorde a las necesidades de la sociedad, teniendo en cuenta el contexto

sociocultural y con proyeccion global.

La actualizacion de las lineas de investigacion y las areas prioritarias

de manera integral y sistematizada, permite mejorar la gestion

b universitaria y su vinculacién de manera efectiva con el entorno social
y cultural; dinamizando su proceso de desarrollo.
En lo programas académicos se promueve la participacion activa de los
” diversos actores de la comunidad universitaria, conceptualizando

oportunamente las propuestas académicas, para la sistematizacion de

la investigacion integral.

Los planteamientos teodricos, aportes, percepciones, etc. que usted
15. | propone son tomadas en cuenta para el proceso de sistematizacion de

la investigacion integral

IV. Sistema de acciones investigativas integrales responsables

Se desarrollan actividades investigativas integrales definidas respecto
" a la planificacion, ejecucion y evaluacion, que permita hacer del
. proceso investigativo una herramienta de vital importancia en el

desempefio docente.
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VALORES

DIMENSION/CRITERIO

Se ha establecido un periodo de vigencia de las lineas de investigacion
17. | y éreas prioritarias, como parte de las actividades integrales, que

permita responder de manera actualizada a las necesidades del entorno.

Se desarrollan actividades de formacion en investigacion integrales
- que permita a los integrantes de la comunidad universitaria participar
" | de manera activa y organizada, logrando trabajos de investigacion que

sean pertinentes, innovadores, y con impacto.

Se ejecutan actividades de capacitacion integrales, que permita
19. | responder manera efectiva a las necesidades de la sociedad cada vez

mas exigentes, al contexto social cultural y a las tendencias globales

Se desarrolla un plan de capacitacion en el proceso investigativo de
- manera integral que responda a las necesidades del contexto social
. cultural, demanda laboral, etc. con visién globalizada, como parte de

las actividades académicas curriculares integrales

V. Gestion informatizada formativa integral investigativa responsable.

Se desarrolla una planificacion de las actividades investigativas de
21. | modo que todos actores involucrados en este proceso tengan acceso a

través de in sistema informatico.

Las actividades de ejecucion de los trabajos de investigacion en los que
22. | participa se documentan a través de un sistema informatico y todos los

actores del proceso investigativo tengan acceso.

Las acciones de monitoreo y seguimiento de las actividades de los
- trabajos de investigacion en los que participa son ejecutadas a través
" | de un sistema informatico a los que todos los actores del proceso

investigativo tienen acceso para tomar acciones de mejora continua.

Las actividades de trabajo en equipo se documentan y se ejecutan
24. | usando un sistema informatico, permitiendo que los investigadores

colaboren entre si sin importar la ubicacion geografica.
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VALORES

DIMENSION/CRITERIO

Se cuenta con acciones de capacitacion en temas de trabajo en equipo
25. | haciendo uso de un sistema informéatico para lograr la apropiacion

investigativa integral sistematizada.

VI. Generalizacion formativa investigativa integral responsable

Se contempla el proceso investigativo de manera estratégica y por tanto
. como actividad obligatoria, dentro de un mejoramiento continuo, que
. permite la generalizacion investigativa integral para la mejora

significativa de la calidad educativa

En el proceso investigativo se involucran todos los integrantes de la
comunidad universitaria, como una practica permanente, estilo de vida,
27. | que se internaliza en la cultura organizacional, de manera creativa e
innovadora que permite cumplir la misién institucional y la

generalizacion investigativa integral.

La ejecucion del proceso investigativo permite llevar a la practica lo
28. | aprendido en las capacitaciones logrando la generalizacion de las

capacidades investigativas.

Las capacitaciones preparan integralmente a los docentes en la
29. | solucién de problemas del entorno y las tendencias globales, lo cual se

ha logrado a través de la generalizacion de la investigacion.

El proceso de investigacion que se sigue contribuye al desarrollo de
30. | trabajos de investigacion con impacto en el entorno y la publicacion de

los resultados en revistas de alto impacto.

SUBTOTAL:

PUNTAJE TOTAL:
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ANEXO N° 3: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA A PERSONAL ADMISTRATIVO
Estimado (a) administrativo:

Con la presente encuesta se pretende caracterizar el estado actual del proceso de gestion de
la formacion investigativa de docentes de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
urbanismo de la Universidad Sefor de Sipéan, soportada en la Tecnologia de Informacion y
las Comunicaciones y tiene como objetivo obtener informacion sobre determinados aspectos
de la pertinencia investigativa en la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y urbanismo de la
Universidad Sefior de Sipan. Por ello, le pido conteste con toda objetividad y claridad a las
siguientes preguntas. Agradezco de antemano su valioso aporte que tiene caracter de

andénimo.

INSTRUCCIONES:
- Lea detenidamente cada pregunta, antes de contestarla, asi como sus posibles respuestas.
- Para responder debe utilizar el nimero correspondiente de la escala que se le ofrece.

Se marcara con una “X” su valoracion sobre los siguientes aspectos, teniendo en cuenta la

escala Likert:
Escala de evaluacion
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
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VALORES

DIMENSION/CRITERIO

I. Identificacion formativa investigativas contextual responsable

Reconoce la importancia del concepto de Ciencia para la generacion

ol de nuevos conocimientos.

- Conoce los procedimientos y pautas que se requieren como medios
' para lograr el desarrollo de trabajos de investigacion.

. Reconoce la importancia de la investigacion como proceso orientado
"| ala obtencion de nuevos conocimientos.

y Utiliza la investigacion para solucionar problemas que se presentan e
| su cotidianidad académica.

- Cunado investiga utiliza practicas ratificadas por la comunidad

cientifica como validas.

I1. Fundamentacion formativa contextual responsable

La fundamentacion y organizacion investigativa de los programas
académicos de la FIAU, tiene como centro del proceso investigativo al
36.
entorno, logrando una comprension tedrica investigativa contextual

integral.

Se orienta a los investigadores para lograr el desarrollo de trabajos de
investigacion pertinentes a través del método de investigacion cientifica
37. |y de métodos de investigacion tecnoldgica y su vinculacion con la
comunidad universitaria como fuente para el desarrollo de la

investigacion y su comprension teorica.

Las lineas de investigacion de la FIAU tienen un caracter conflictivo y
38. |dinamico dentro del contexto donde se ejecuta, lo cual permite lograr

una comprension tedrica investigativa contextual integral

La planificacion de la investigacion fundamenta y explica los
principales propdsitos del proceso investigativo, orientando el trabajo
39. |investigativo institucional con cierta flexibilidad, expresando su
vinculacion en la organizacion del proceso investigacion, logrando la

comprension tedrica investigativa contextual integral.
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VALORES

DIMENSION/CRITERIO

Los docentes tienen las competencias investigativas para abordar
problemas cientificos con una proyeccion o vision integral, que estén
40.
estrechamente vinculados al contexto, ademas de los procesos

investigativos para lograr en impacto esperado.

I1I. Sistematizacion Académica virtual responsable integral

El proceso investigativo en la FIAU tiene una linea de investigacion
41. | establecida que promueva de manera permanente el desarrollo

Cientifico de la misma y lograr una sistematizacion de la investigacion.

El proceso investigativo se lleva a cabo de manera planificada,
organizada, ejecutada y evaluada de tal manera que se tiene como
42. | resultado un proceso investigativo sistematizado de manera integral,
acorde a las necesidades de la sociedad, teniendo en cuenta el contexto

sociocultural y con proyeccion global.

La actualizacion de las lineas de investigacion y las areas prioritarias

de manera integral y sistematizada, permite mejorar la gestion

B universitaria y su vinculacién de manera efectiva con el entorno social
y cultural; dinamizando su proceso de desarrollo.
En lo programas académicos se promueve la participacion activa de los
24 diversos actores de la comunidad universitaria, conceptualizando

oportunamente las propuestas académicas, para la sistematizacion de

la investigacion integral.

Los planteamientos teodricos, aportes, percepciones, etc. que usted
45. | propone son tomadas en cuenta para el proceso de sistematizacion de

la investigacion integral

IV. Sistema de acciones investigativas integrales responsables

Se desarrollan actividades investigativas integrales definidas respecto
. a la planificacion, ejecucion y evaluacion, que permita hacer del
. proceso investigativo una herramienta de vital importancia en el

desempefio docente.
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VALORES

DIMENSION/CRITERIO

Se ha establecido un periodo de vigencia de las lineas de investigacion
47. | y éareas prioritarias, como parte de las actividades integrales, que

permita responder de manera actualizada a las necesidades del entorno.

Se desarrollan actividades de formacion en investigacion integrales
- que permita a los integrantes de la comunidad universitaria participar
" | de manera activa y organizada, logrando trabajos de investigacion que

sean pertinentes, innovadores, y con impacto.

Se ejecutan actividades de capacitacion integrales, que permita
49. | responder manera efectiva a las necesidades de la sociedad cada vez

mas exigentes, al contexto social cultural y a las tendencias globales

Se desarrolla un plan de capacitacion en el proceso investigativo de
- manera integral que responda a las necesidades del contexto social
. cultural, demanda laboral, etc. con visién globalizada, como parte de

las actividades académicas curriculares integrales

V. Gestion informatizada formativa integral investigativa responsable.

Se desarrolla una planificacion de las actividades investigativas de
51. | modo que todos actores involucrados en este proceso tengan acceso a

través de in sistema informatico.

Las actividades de ejecucion de los trabajos de investigacion en los que
52. | participa se documentan a través de un sistema informatico y todos los

actores del proceso investigativo tengan acceso.

Las acciones de monitoreo y seguimiento de las actividades de los
- trabajos de investigacion en los que participa son ejecutadas a través
" | de un sistema informatico a los que todos los actores del proceso

investigativo tienen acceso para tomar acciones de mejora continua.

Las actividades de trabajo en equipo se documentan y se ejecutan
54. | usando un sistema informadtico, permitiendo que los investigadores

colaboren entre si sin importar la ubicacion geografica.
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VALORES

DIMENSION/CRITERIO

Se cuenta con acciones de capacitacion en temas de trabajo en equipo
55. | haciendo uso de un sistema informatico para lograr la apropiacion

investigativa integral sistematizada.

VI. Generalizacion formativa investigativa integral responsable

Se contempla el proceso investigativo de manera estratégica y por tanto
- como actividad obligatoria, dentro de un mejoramiento continuo, que
. permite la generalizacion investigativa integral para la mejora

significativa de la calidad educativa

En el proceso investigativo se involucran todos los integrantes de la
comunidad universitaria, como una practica permanente, estilo de vida,
57. | que se internaliza en la cultura organizacional, de manera creativa e
innovadora que permite cumplir la misién institucional y la

generalizacion investigativa integral.

La ejecucion del proceso investigativo permite llevar a la practica lo
58. | aprendido en las capacitaciones logrando la generalizacion de las

capacidades investigativas.

Las capacitaciones preparan integralmente a los docentes en la
59. | solucidn de problemas del entorno y las tendencias globales, lo cual se

ha logrado a través de la generalizacion de la investigacion.

El proceso de investigacion que se sigue contribuye al desarrollo de
60. | trabajos de investigacion con impacto en el entorno y la publicacion de

los resultados en revistas de alto impacto.

SUBTOTAL:

PUNTAJE TOTAL:
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[% ‘ ESCUELA DE
POSGRADO

ANEXO N° 4 INSTRUMENTO DE VALIDACION NO EXPERIMENTAL POR
JUICIO DE EXPERTOS - ENCUESTA A DOCENTES

1. NOMBRE DEL JUEZ

Enma Veronica Ramos Farrofian

PROFESION Licenciada en Administracion
ESPECIALIDAD Administracion de Empresas
5 GRADO ACADEMICO Doctor en Ciencias de la Educacion
EXPERBIENCIA
. 14 anos
PROFESIONAL (ANOS)
CARGO Docente a tiempo completo

INVESTIGATIVA.

Titulo de la Investigacion: SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE LA
FORMACION INVESTIGATIVA, SUSTENTADO EN UN MODELO INTEGRAL
CONTEXTUALIZADO RESPONSABLE PARA LA PERTINENCIA ACADEMICA-

3. DATOS DEL TESISTA:

5. OBJETIVOS DEL
INSTRUMENTO

11 NOMBRES Y APELLIDOS Mg. Victor Alexci Tuesta Monteza
32 PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
" | POSGRADO
1. Entrevista ( )
4. INSTRUMENTO EVALUADO ; ;
2. Cuestionario ( X))
3. Lista de Cotejo ()
4. Diario de campo ( )
GENERAL

Diagnosticar el estado actual de la dindmica del proceso

de formacion investigativa y obtener informacion sobre

determinados aspectos respecto a las competencias

investigativas en la FIAU de la USS.
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ESPECIFICOS

1. Diagnosticar la dimension identificacion formativa
investigativas contextual responsable de la dindmica del
proceso de formacion investigativa y obtener informacion
sobre determinados aspectos sobre el proceso
investigativo en la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y

Urbanismo de la USS.

2. Diagnosticar la dimension de la Sistematizacion
Académica virtual responsable integral de la dinamica del
proceso de formacion investigativa y obtener informacion
sobre determinados aspectos sobre el proceso
investigativo en la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y

Urbanismo de la USS.

3. Determinar la comprension de los fundamentos
formativos contextual responsable que inciden en el
proceso investigativo en la Facultad de Ingenieria,

Arquitectura y Urbanismo de la USS.

4. Diagnosticar la Generalizacion formativa investigativa
integral responsable actual en la Facultad de Ingenieria,

Arquitectura y Urbanismo de la USS.

A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para que Ud. los
evaliie marcando con un aspa (x) en “A” si esta de ACUERDO o en “D” si estd en DESACUERDO,
SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS

N° | 6. DETALLE DE LOS ITEMS DEL
INSTRUMENTO
Pregunta del instrumento A(X) D( )
Reconoce la importancia del concepto de Ciencia para la
01 SUGERENCIAS:

generacion de nuevos conocimientos.

Escala de medicion: 1 -5
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Pregunta del instrumento A(X) D (
Conoce los procedimientos y pautas que se requieren como

02 medios para lograr el desarrollo de trabajos de investigacion. SUGERENCIAS:
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Reconoce la importancia de la investigacion como proceso

03 | . y . SUGERENCIAS:
orientado a la obtencién de nuevos conocimientos.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Utiliza la investigacion para solucionar problemas que se

04 o . SUGERENCIAS:
presentan e su cotidianidad académica.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Cunado investiga utiliza practicas ratificadas por la

05 o o SUGERENCIAS:
comunidad cientifica como validas.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Conoce los diferentes métodos aceptados por la comunidad

06 | = o SUGERENCIAS:
cientifica para abordar cualquier investigacion.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
La fundamentacién y organizacion investigativa de los
programas académicos de la FIAU, tiene como centro del SUGERENCIAS:

7 proceso investigativo al entorno, logrando una comprension
teodrica investigativa contextual integral.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Se orienta a los investigadores para lograr el desarrollo de
trabajos de investigacion pertinentes a través del método de SUGERENCIAS:

08 | investigacion cientifica y de métodos de investigacion

tecnologica y su vinculacion con la comunidad universitaria
como fuente para el desarrollo de la investigacion y su

comprension teorica.
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Escala de medicion: 1 -5

Pregunta del instrumento A(X) D (
Las lineas de investigacion de la FIAU tienen un carécter
conflictivo y dindmico dentro del contexto donde se ejecuta, SUGERENCIAS:
0 lo cual permite lograr una comprension tedrica investigativa
contextual integral
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
La planificacion de la investigacion fundamenta y explica
los principales propositos del proceso investigativo, SUGERENCIAS:
orientando el trabajo investigativo institucional con cierta
10 flexibilidad, expresando su vinculacion en la organizacion
del proceso investigacion, logrando la comprension tedrica
investigativa contextual integral.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Los docentes tienen las competencias investigativas para
abordar problemas cientificos con una proyeccion o vision SUGERENCIAS:
11 | integral, que estén estrechamente vinculados al contexto,
ademas de los procesos investigativos para lograr en impacto
esperado.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
El proceso investigativo en la FIAU tiene una linea de
investigacion establecida que promueva de manera SUGERENCIAS:
12 permanente el desarrollo Cientifico de la misma y lograr una
sistematizacion de la investigacion
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
13 | El proceso investigativo se lleva a cabo de manera
SUGERENCIAS:

planificada, organizada, ejecutada y evaluada de tal manera
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que se tiene como resultado un proceso investigativo
sistematizado de manera integral, acorde a las necesidades
de la sociedad, teniendo en cuenta el contexto sociocultural
y con proyeccion global.

Escala de medicion: 1 -5

14

Pregunta del instrumento

La actualizacion de las lineas de investigacion y las areas
prioritarias de manera integral y sistematizada, permite
mejorar la gestion universitaria y su vinculacion de manera
efectiva con el entorno social y cultural; dinamizando su

proceso de desarrollo.

Escala de medicion: 1 -5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

15

Pregunta del instrumento

En lo programas académicos se promueve la participacion
activa de los diversos actores de la comunidad universitaria,
conceptualizando oportunamente las propuestas académicas,

para la sistematizacion de la investigacion integral

Escala de medicion: 1 —5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

16

Pregunta del instrumento
Los planteamientos tedricos, aportes, percepciones, etc. que
usted propone son tomadas en cuenta para el proceso de

sistematizacion de la investigacion integral.

Escala de medicion: 1 —5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

17

Pregunta del instrumento

Se desarrollan actividades investigativas integrales definidas
respecto a la planificacion, ejecucion y evaluacion, que
permita hacer del proceso investigativo una herramienta de

vital importancia en el desempefio docente.

Escala de medicion: 1 -5

A(X)

SUGERENCIAS:

D (
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Pregunta del instrumento A(X) D (
Se ha establecido un periodo de vigencia de las lineas de
investigacion y areas prioritarias, como parte de las SUGERENCIAS:
'8 actividades integrales, que permita responder de manera
actualizada a las necesidades del entorno.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Se desarrollan actividades de formacion en investigacion
integrales que permita a los integrantes de la comunidad SUGERENCIAS:
19 universitaria participar de manera activa y organizada,
logrando trabajos de investigacién que sean pertinentes,
innovadores, y con impacto.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Se ejecutan actividades de capacitacion integrales, que
permita responder manera efectiva a las necesidades de la SUGERENCIAS:
20 sociedad cada vez mas exigentes, al contexto social cultural
y a las tendencias globales
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Se desarrolla un plan de capacitacion en el proceso
investigativo de manera integral que responda a las SUGERENCIAS:
71 necesidades del contexto social cultural, demanda laboral,
etc. con vision globalizada, como parte de las actividades
académicas curriculares integrales
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Se desarrolla una planificacion de las actividades
22 investigativas de modo que todos actores involucrados en SUGERENCIAS:

este proceso tengan acceso a través de in sistema

informatico.
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Escala de medicion: 1 -5

23

Pregunta del instrumento

Las actividades de ejecucion de los trabajos de investigacion
en los que participa se documentan a través de un sistema
informatico y todos los actores del proceso investigativo

tengan acceso

Escala de medicion: 1 —5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

24

Pregunta del instrumento

Las acciones de monitoreo y seguimiento de las actividades
de los trabajos de investigacion en los que participa son
ejecutadas a través de un sistema informatico a los que todos
los actores del proceso investigativo tienen acceso para

tomar acciones de mejora continua.

Escala de medicion: 1 -5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

25

Pregunta del instrumento

Las actividades de trabajo en equipo se documentan y se
ejecutan usando un sistema informatico, permitiendo que los
investigadores colaboren entre si sin importar la ubicacion

geografica.

Escala de medicion: 1 —5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

26

Pregunta del instrumento
Se cuenta con acciones de capacitacion en temas de trabajo
en equipo haciendo uso de un sistema informatico para

lograr la apropiacion investigativa integral sistematizada.

Escala de medicion: 1 -5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

27

Pregunta del instrumento
Se contempla el proceso investigativo de manera estratégica
y por tanto como actividad obligatoria, dentro de un

mejoramiento continuo, que permite la generalizacion

A(X)

SUGERENCIAS:

D (
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investigativa integral para la mejora significativa de la

calidad educativa

Escala de medicion: 1 -5

28

Pregunta del instrumento

En el proceso investigativo se involucran todos los
integrantes de la comunidad universitaria, como una practica
permanente, estilo de vida, que se internaliza en la cultura
organizacional, de manera creativa e innovadora que permite
cumplir la misidon institucional y la generalizacion
investigativa integral.

Escala de medicion: 1 —5

A(X)

SUGERENCIAS:

D (

29

Pregunta del instrumento
La ejecucion del proceso investigativo permite llevar a la
practica lo aprendido en las capacitaciones logrando la

generalizacion de las capacidades investigativas

Escala de medicion: 1 -5

A(X)

SUGERENCIAS:

D (

30

Pregunta del instrumento

Las capacitaciones preparan integralmente a los docentes en
la soluciéon de problemas del entorno y las tendencias
globales, lo cual se ha logrado a través de la generalizacion
de la investigacion

Escala de medicion: 1 —5

A(X)

SUGERENCIAS:

D (

31

Pregunta del instrumento

El proceso de investigaciéon que se sigue contribuye al
desarrollo de trabajos de investigacién con impacto en el
entorno y la publicacion de los resultados en revistas de alto

impacto.

Escala de medicion: 1 —5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

PROMEDIO OBTENIDO:

A( 31)

D (

COMENTARIOS GENERALES:

146




El instrumento (cuestionario) es adecuado, pertinente, y su sistematizacion tributa al

objetivo propuesto.

7 OBSERVACIONES

CLARN] SOEE - Megidn Laimugrysaue

Dra. Emma Veronica Ramos Farroiidn
Codigo Renacyt: P0053082
Grupo: CM / Nivel: IV
FIRMA

Juez Experto
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[% ‘ ESCUELA DE
POSGRADO

ANEXO N° 4 INSTRUMENTO DE VALIDACION NO EXPERIMENTAL POR
JUICIO DE EXPERTOS - ENCUESTA A ADMINISTRATIVOS

6. NOMBRE DEL JUEZ

Enma Veronica Ramos Farrofian

PROFESION Licenciada en Administracion
ESPECIALIDAD Administracion de Empresas
. GRADO ACADEMICO Doctor en Ciencias de la Educacion
EXPERBIENCIA
. 14 anos
PROFESIONAL (ANOS)
CARGO Docente a tiempo completo

INVESTIGATIVA.

Titulo de la Investigacion: SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE LA
FORMACION INVESTIGATIVA, SUSTENTADO EN UN MODELO INTEGRAL
CONTEXTUALIZADO RESPONSABLE PARA LA PERTINENCIA ACADEMICA-

8. DATOS DEL TESISTA:

10. OBJETIVOS DEL
INSTRUMENTO

11 NOMBRES Y APELLIDOS Mg. Victor Alexci Tuesta Monteza
32 PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
" | POSGRADO
5. Entrevista ()
9. INSTRUMENTO EVALUADO ; ;
6. Cuestionario ( X))
7. Lista de Cotejo ()
8. Diario de campo ( )
GENERAL

Diagnosticar el estado actual de la dindmica del proceso

de formacion investigativa y obtener informacion sobre

determinados aspectos respecto a las competencias

investigativas en la FIAU de la USS.
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ESPECIFICOS

1. Diagnosticar la dimension identificacion formativa
investigativas contextual responsable de la dindmica del
proceso de formacion investigativa y obtener informacion
sobre determinados aspectos sobre el proceso
investigativo en la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y

Urbanismo de la USS.

2. Diagnosticar la dimension de la Sistematizacion
Académica virtual responsable integral de la dinamica del
proceso de formacion investigativa y obtener informacion
sobre determinados aspectos sobre el proceso
investigativo en la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y

Urbanismo de la USS.

3. Determinar la comprension de los fundamentos
formativos contextual responsable que inciden en el
proceso investigativo en la Facultad de Ingenieria,

Arquitectura y Urbanismo de la USS.

4. Diagnosticar la Generalizacion formativa investigativa
integral responsable actual en la Facultad de Ingenieria,

Arquitectura y Urbanismo de la USS.

A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para que Ud. los
evaliie marcando con un aspa (x) en “A” si esta de ACUERDO o en “D” si estd en DESACUERDO,
SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS

Ne | 7. DETALLE DE LOS ITEMS DEL
INSTRUMENTO
Pregunta del instrumento A(X) D( )
Reconoce la importancia del concepto de Ciencia para la
01 SUGERENCIAS:

generacion de nuevos conocimientos.

Escala de medicion: 1 -5
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Pregunta del instrumento A(X) D (
Conoce los procedimientos y pautas que se requieren como

02 medios para lograr el desarrollo de trabajos de investigacion. SUGERENCIAS:
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Reconoce la importancia de la investigacion como proceso

03 | . y . SUGERENCIAS:
orientado a la obtencién de nuevos conocimientos.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Utiliza la investigacion para solucionar problemas que se

0 presentan de su cotidianidad académica. SUGERENCIAS:
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Cunado investiga utiliza practicas ratificadas por la

05 o o SUGERENCIAS:
comunidad cientifica como validas.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Conoce los diferentes métodos aceptados por la comunidad

06 | = o SUGERENCIAS:
cientifica para abordar cualquier investigacion.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
La fundamentacién y organizacion investigativa de los
programas académicos de la FIAU, tiene como centro del SUGERENCIAS:

7 proceso investigativo al entorno, logrando una comprension
teodrica investigativa contextual integral.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Se orienta a los investigadores para lograr el desarrollo de
trabajos de investigacion pertinentes a través del método de SUGERENCIAS:

08 | investigacion cientifica y de métodos de investigacion

tecnologica y su vinculacion con la comunidad universitaria
como fuente para el desarrollo de la investigacion y su

comprension teorica.
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Escala de medicion: 1 -5

Pregunta del instrumento A(X) D (
Las lineas de investigacion de la FIAU tienen un carécter
conflictivo y dindmico dentro del contexto donde se ejecuta, SUGERENCIAS:
0 lo cual permite lograr una comprension tedrica investigativa
contextual integral
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
La planificacion de la investigacion fundamenta y explica
los principales propositos del proceso investigativo, SUGERENCIAS:
orientando el trabajo investigativo institucional con cierta
10 flexibilidad, expresando su vinculacion en la organizacion
del proceso investigacion, logrando la comprension tedrica
investigativa contextual integral.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Los docentes tienen las competencias investigativas para
abordar problemas cientificos con una proyeccion o vision SUGERENCIAS:
11 | integral, que estén estrechamente vinculados al contexto,
ademas de los procesos investigativos para lograr en impacto
esperado.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
El proceso investigativo en la FIAU tiene una linea de
investigacion establecida que promueva de manera SUGERENCIAS:
12 permanente el desarrollo Cientifico de la misma y lograr una
sistematizacion de la investigacion
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
13 | El proceso investigativo se lleva a cabo de manera
SUGERENCIAS:

planificada, organizada, ejecutada y evaluada de tal manera
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que se tiene como resultado un proceso investigativo
sistematizado de manera integral, acorde a las necesidades
de la sociedad, teniendo en cuenta el contexto sociocultural
y con proyeccion global.

Escala de medicion: 1 -5

14

Pregunta del instrumento

La actualizacion de las lineas de investigacion y las areas
prioritarias de manera integral y sistematizada, permite
mejorar la gestion universitaria y su vinculacion de manera
efectiva con el entorno social y cultural; dinamizando su

proceso de desarrollo.

Escala de medicion: 1 -5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

15

Pregunta del instrumento

En lo programas académicos se promueve la participacion
activa de los diversos actores de la comunidad universitaria,
conceptualizando oportunamente las propuestas académicas,

para la sistematizacion de la investigacion integral

Escala de medicion: 1 —5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

16

Pregunta del instrumento
Los planteamientos tedricos, aportes, percepciones, etc. que
usted propone son tomadas en cuenta para el proceso de

sistematizacion de la investigacion integral.

Escala de medicion: 1 —5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

17

Pregunta del instrumento

Se desarrollan actividades investigativas integrales definidas
respecto a la planificacion, ejecucion y evaluacion, que
permita hacer del proceso investigativo una herramienta de

vital importancia en el desempefio docente.

Escala de medicion: 1 -5

A(X)

SUGERENCIAS:

D (
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Pregunta del instrumento A(X) D (
Se ha establecido un periodo de vigencia de las lineas de
investigacion y areas prioritarias, como parte de las SUGERENCIAS:
'8 actividades integrales, que permita responder de manera
actualizada a las necesidades del entorno.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Se desarrollan actividades de formacion en investigacion
integrales que permita a los integrantes de la comunidad SUGERENCIAS:
19 universitaria participar de manera activa y organizada,
logrando trabajos de investigacién que sean pertinentes,
innovadores, y con impacto.
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Se ejecutan actividades de capacitacion integrales, que
permita responder manera efectiva a las necesidades de la SUGERENCIAS:
20 sociedad cada vez mas exigentes, al contexto social cultural
y a las tendencias globales
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Se desarrolla un plan de capacitacion en el proceso
investigativo de manera integral que responda a las SUGERENCIAS:
71 necesidades del contexto social cultural, demanda laboral,
etc. con vision globalizada, como parte de las actividades
académicas curriculares integrales
Escala de medicion: 1 -5
Pregunta del instrumento A(X) D (
Se desarrolla una planificacion de las actividades
22 investigativas de modo que todos actores involucrados en SUGERENCIAS:

este proceso tengan acceso a través de in sistema

informatico.
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Escala de medicion: 1 -5

23

Pregunta del instrumento

Las actividades de ejecucion de los trabajos de investigacion
en los que participa se documentan a través de un sistema
informatico y todos los actores del proceso investigativo

tengan acceso

Escala de medicion: 1 —5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

24

Pregunta del instrumento

Las acciones de monitoreo y seguimiento de las actividades
de los trabajos de investigacion en los que participa son
ejecutadas a través de un sistema informatico a los que todos
los actores del proceso investigativo tienen acceso para

tomar acciones de mejora continua.

Escala de medicion: 1 -5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

25

Pregunta del instrumento

Las actividades de trabajo en equipo se documentan y se
ejecutan usando un sistema informatico, permitiendo que los
investigadores colaboren entre si sin importar la ubicacion

geografica.

Escala de medicion: 1 —5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

26

Pregunta del instrumento
Se cuenta con acciones de capacitacion en temas de trabajo
en equipo haciendo uso de un sistema informatico para

lograr la apropiacion investigativa integral sistematizada.

Escala de medicion: 1 -5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

27

Pregunta del instrumento
Se contempla el proceso investigativo de manera estratégica
y por tanto como actividad obligatoria, dentro de un

mejoramiento continuo, que permite la generalizacion

A(X)

SUGERENCIAS:

D (
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investigativa integral para la mejora significativa de la

calidad educativa

Escala de medicion: 1 -5

28

Pregunta del instrumento

En el proceso investigativo se involucran todos los
integrantes de la comunidad universitaria, como una practica
permanente, estilo de vida, que se internaliza en la cultura
organizacional, de manera creativa e innovadora que permite
cumplir la misidon institucional y la generalizacion
investigativa integral.

Escala de medicion: 1 —5

A(X)

SUGERENCIAS:

D (

29

Pregunta del instrumento
La ejecucion del proceso investigativo permite llevar a la
practica lo aprendido en las capacitaciones logrando la

generalizacion de las capacidades investigativas

Escala de medicion: 1 -5

A(X)

SUGERENCIAS:

D (

30

Pregunta del instrumento

Las capacitaciones preparan integralmente a los docentes en
la soluciéon de problemas del entorno y las tendencias
globales, lo cual se ha logrado a través de la generalizacion
de la investigacion

Escala de medicion: 1 —5

A(X)

SUGERENCIAS:

D (

31

Pregunta del instrumento

El proceso de investigaciéon que se sigue contribuye al
desarrollo de trabajos de investigacién con impacto en el
entorno y la publicacion de los resultados en revistas de alto

impacto.

Escala de medicion: 1 —5

A(X)

SUGERENCIAS:

D(

PROMEDIO OBTENIDO:

A( 31)

D (

COMENTARIOS GENERALES:
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El instrumento (cuestionario) es adecuado, pertinente, y su sistematizacion tributa al

objetivo propuesto.

9 OBSERVACIONES

Dra. Emma Veronica Ramos Farroiidn
Codigo Renacyt: P0053082
Grupo: CM / Nivel: IV
FIRMA

Juez Experto

156




[S ‘ ESCUELA DE
POSGRADO
ANEXO N° 5 CONSENTIMBIENTO INFORMADO

Institucion: Escuela de Posgrado —Universidad Sefor de Sipan

Investigador: Mg. Victor Alexci Tuesta Monteza

Titulo: “SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE LA FORMACION
INVESTIGATIVA, SUSTENTADO EN UN MODELO INTEGRAL
CONTEXTUALIZADO RESPONSABLE PARA LA PERTINENCIA ACADEMICA-
INVESTIGATIVA”

Yo, Dr. Mario Fernando Ramos Moscol, identificado con DNI N° 02659781, DECLARO:

Haber sido informado de forma clara, precisa y suficiente sobre los fines y objetivos
que busca la presente investigacion “SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE LA
FORMACION INVESTIGATIVA, SUSTENTADO EN UN MODELO INTEGRAL
CONTEXTUALIZADO RESPONSABLE PARA LA PERTINENCIA ACADEMICA-

INVESTIGATIVA”, asi como en qué consiste mi participacion.

Estos datos que yo otorgue serdn tratados y custodiados con respeto a la intimidad,
manteniendo el anonimato de la informacién y la proteccion de datos desde los principios
¢éticos de la investigacion cientifica. Sobre estos datos se asisten los derechos de acceso,
rectificacion o cancelacion que podré ejercitar mediante solicitud ante el investigador
responsable. Al término de la investigacion, seré¢ informado de los resultados que se

obtengan.

Por lo expuesto otorgo MI CONSENTIMBIENTO para que se apliquen los

instrumentos pertinentes que permitan contribuir con los objetivos de la investigacion:
Objetivo general de la investigacion:

Aplicar un sistema informatico de gestion de la formacion investigativa, sustentado
en un modelo integral contextualizado responsable, para la pertinencia académica-
investigativa de la plana docente de los docentes de la de la Facultad de Ingenieria,

Arquitectura y urbanismo de la Universidad Sefior de Sipan

Objetivos Especificos
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d)

Caracterizar epistemologicamente el proceso de formacion investigativa y su
gestion.

Determinar las tendencias historicas del proceso de formacion investigativa y su
gestion

Caracterizar el estado actual del proceso de gestion de la formacion investigativa
de docentes de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo de la
Universidad Sefior de Sipan, soportada en la Tecnologia de Informacion y las
Comunicaciones.

Elaborar modelo integral contextualizado informatico responsable de docentes

universitarios soportada en la Tecnologia de Informacion y las Comunicaciones.

Chiclayo, 09 de junio de 2021

Dy Mario Be o Ramos Moscol
Decano - Facultad de Ingenisria,
Arquitecturs y Urbanismao

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.
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ANEXO N° 6: APROBACION DEL INFORME DE TESIS

El Docente:
Dr. Juan Carlos Callejas Torres

De la Asignatura:

Seminario de Investigacion VI: INFORME DE TESIS

APRUEBA:
El Informe de Tesis: “SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE LA
FORMACION INVESTIGATIVA, SUSTENTADO EN UN MODELO

INTEGRAL CONTEXTUALIZADO RESPONSABLE PARA LA
PERTINENCIA ACADEMICA-INVESTIGATIVA”

Presentado por:

Mg. Victor Alexci Tuesta Monteza

Chiclayo, 20 de diciembre de 2021.
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Dr. Juan Carlos Callejas Torres

DOCENTE
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