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RESUMEN

La presente tesis denominada “Manual de Seguridad y Salud Ocupacional para
la prevencién de riesgos en la minera Gold Field la Cima S.A. Cajamarca 2020” se
realizd con el objetivo de Proponer un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional
para la prevencion de riesgos en la minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca
2020, siendo el tipo de investigacién descriptiva, propositiva, con una muestra de
84 trabajadores, como técnica se utiliz6 la encuesta y como instrumento el
cuestionario, en cuanto al diagndstico de prevencion de riesgos dieron como
resultado que existen elementos que atentan contra la vida y salud de los
colaboradores, tales como la excesiva carga de trabajo, malas condiciones del
ambiente de trabajo, agentes quimicos, biolégicos y la deficiente organizacién del
trabajo, por lo que la presente investigacion se realiza con el fin de sugerir que se
cumpla rigurosamente las politicas de seguridad y salud dentro de la institucion,
mediante el uso de un manual de prevencion para reducir el nimero de incidencias
en los trabajadores y asi garantizar el desarrollo de sus labores en las condiciones
mas favorables.
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ABSTRAC

This thesis called “Occupational Health and Safety Manual for risk prevention at
the Gold Field la Cima S.A. mining company. Cajamarca 2020” was carried out with
the objective of Proposing an Occupational Health and Safety Manual for risk
prevention at the Gold Fields La Cima S.A. mining company. Cajamarca 2020, being
the type of descriptive, proactive research, with a sample of 84 workers, the survey
was used as a technique and the questionnaire as an instrument, in terms of risk
prevention diagnosis, the result was that there are elements that threaten life and
health of employees, such as excessive workload, poor work environment
conditions, chemical and biological agents and poor work organization, for which
the present investigation is carried out in order to suggest that the health and safety
policies within the institution, through the use of a prevention manual to reduce the
number of incidents in workers and thus guarantee the development of their work in

the most favorable conditions.

Key words: Manual, safety, health, prevention, workers, mining.
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1.1. Realidad problematica

1.1.1. A Nivel Internacional.

Yaguana (2021) nos informa que en la Provincia de Loja - Ecuador, la empresa
Lactofino, presenta una serie de riesgos que atentan contra la seguridad de su
personal, encontrandose 23 peligros identificados como tolerables, continuado de
los moderados y al final los importantes, no hallandose peligros insoportables, pues
se encontr6 que un gran porcentaje son los riesgos ergonémicos los que
fundamentalmente inquietan a los trabajadores, los mismos que obligaron a
minimizar los riesgos por cada area laboral mediante la creacién de un plan de
seguridad basado en la metodologia INSHT, de procedencia de Espafia.

Quimi (2020) sustenta que, en Ecuador, en la Cantera el Combito de la
Parroquia Puerto Cayo, se han observado deficiencias en el cumplimiento de las
politicas de seguridad, ya que existe presencia de riesgos laborales en algunas
areas, estando expuestos a que puedan ocurrir hechos imprevistos que atenten a
la vida y salud de los colaboradores, toda vez que, hacen caso omiso al empleo de
los EPI que las compaiiias les entrega, por lo se recomienda a la mencionada
Cantera, implicar claramente a los colaboradores en los asuntos de seguridad
laboral proponiendo adiestramientos asiduos, ejecutar totalmente lo que instituyen
las normas mineras, y realizar auditorias de seguridad.

Vasquez & Chavez (2020) manifiestan, que en Nicaragua, se realizé un estudio
de seguridad en un taller de embragues y frenos y, detectandose que el mayor
porcentaje de colaboradores no dan cumplimiento a las medidas de prevenciéon
contra accidentes, ocasionando diversos problemas como los eléctricos, caidas de
diferentes niveles, caidas de herramientas, dificultades ergondmicas, entre otros,
estimandose un elevado porcentaje de riesgos tolerables y moderados, optando
por implementar un programa de seguridad laboral trabajo, a fin de darle mayor
énfasis a los riesgos detectados.

Rivera (2020) manifiesta que, en la Empresa Nacional Minera — Quito, en la
evaluacion del SGSS en el Trabajo, se comprob6 que la compafiia presenta un 47%
de incumplimiento a las normas del ISO 45001:2018, fundamentalmente acarca de
la optimizacion, planificacion y organizacion, con el 50%, igualmente, el apoyo de
implementacion, solo cuenta un 20% y con el 0% en la estimacion de desempenio;

por lo que se sugiere proyectar convenientemente el acatamiento de puntos que
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estan en proceso de cumplimiento del SGSS en el Trabajo, con el propdésito de
alcanzar el 100% de sus objetivos que son la ejecucion del GSS.

Colque (2020) indica que, en Potosi-Bolivia, el Laboratorio Quimico “San
Martin”, presenta una serie de deficiencias en el area de prevencion de riesgos,
como por ejemplo tienen limitaciones en la entrega de los EPP, los colaboradores
demuestran falta de conciencia en sus actos, no hay induccion acerca de la SST,
faltan establecer normas y objetivos de seguridad; todo esto puede derivar en
accidentes, que afectaria a la produccién empresarial y a los colaboradores que
incluso podria afectar la vida de ellos; se sugirio la obligatoriedad de establecer un
plan de seguridad, con el propdsito de contribuir a advertir los riesgos e incidentes
gue se ocasionen.

1.1.2. A Nivel Nacional

Huaméan (2020) manifiesta que, en Huarochiri, Lima, la Empresa Contratista
Gestion Minera Integral S.A.C., presento en el afio 2019, un accidente mortal, 44
leves, y 25 incapacitantes, obligando a que la alta Gerencia dicte una seria
disposicion de optimizar la seguridad para reducir los riesgos en el trabajo y evitar
los peligros en los diversos procesos operativos mineros, ademas de que con esto
demostraba a sus trabajadores el elevado compromiso de adelanto en la cultura de
seguridad, asi como también brindar adiestramiento para alcanzar el objetivo de
tener cero accidentes.

Moncada (2020) sostiene que en el afio 2018, en el Perd, se registraron 27
casos de incidentes graves y mortales en el sector minero, mientras que en el afio
2000 se elevaron los accidentes entre mortales, incapacitantes y leves, por lo que
el MTPE establecio una politica nacional, para mitigar las incidencias laborales, las
malestares ocupacionales y los dafos, siendo recomendable que las compafiias
gue tienen sus actividades en el sector mineria, gasten en la seguridad de su
personal, ya que la competencia en este fragmento laboral es elevada y se puede
ver afectada por un elemento tan importante como es el compromiso social con los
trabajadores y su beneficio.

Maza et al. (2020) manifiestan que en la empresa Minera Volcan S.A.A. de
Junin, se observa que un gran porcentaje de colaboradores manifiestan que hay
una desaprobacion en lo que se refiere a la prevencion de riesgos, pues dicen que

no existe una buena organizacion para evitar los riesgos en el trabajo,
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especificamente en el area de mantenimiento, por lo que la mejor sugerencia fue la
ejecucion de la metodologia de las 5S, cuyo resultado fue positivo en la prevencion
de riesgos, ademas que, deberian seguir con las capacitaciones a los
colaboradores que se ubican en el nivel elemental de seguridad.

Umbert (2020) manifiesta que, en la Compafia Aurifera Cuatro de Enero S.A.
de Arequipa, los trabajadores informan que hay carencias permanentes en la
implementacion de la Seguridad laboral, pues, se ha vista que no hay cooperacion
activa de los colaboradores, ni una adecuada planificacion en la aplicacion del
IPER, ni una buena gestiébn de emergencias, por lo que recomienda efectuar un
apropiado medio de SSO y prevenir riesgos en los trabajos mineros e incentivar a
los colaboradores una conciencia de labores seguras.

Salazar (2020) manifiesta que, en una empresa minera en la region Cajamarca
concurren una diversidad riesgos que pueden ocasionar accidentes fatales, siendo
los mas comunes, los acontecimientos en areas confinadas, caida de nivel alto,
contacto eléctrico, volcadura, caida de objetos, y diversidad de situaciones que
acabarian en efectos mortales; se sugirié que, estos riesgos deberian ser tomados
en cuenta en el programa para evitar los riesgos con el firme propdsito de
minimizarlos, controlarlos o prevenirlos; igualmente, se dispuso la implementacion
de documentos formales como parte de la prevencion de riesgos que contribuyan
a consecuencias positivas
1.1.3. A Nivel Local

En nuestro pais, la seguridad en los proyectos mineros aun no es eficientes, lo que
origina un alto indice de incidentes tales como: Contusiones, Invalidez Temporal,
Discapacidad Permanente, lesiones y Muerte. El Talento humano en toda
compafia minera es el elemento esencial para incrementar y desarrollar la
amplitud de su talento humano, la compafiia minera ha debe buscar contar con un
personal satisfecho, motivado e identificado.

La Minera Gold Field Cima S.A., como empresa minera dedicada a la
exploracion, explotacién, proceso de recursos mineralizados, acopio y envio de
concentrado de cobre, no estd exenta de que sus colaboradores puedan sufrir
accidentes que incluso en alguna oportunidad podrian a ser mortales, ya que se ha
observado una serie de deficiencias en su sistema de seguridad laboral, que seran

diagnosticados en el transcurso de la presente investigacion a fin de proponer un
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manual de SSO, con el propdsito de encontrar niveles optimos de prevencion de
riesgos para todos sus empleados, constructores y visitantes. y realizar sus
diligencias con la confianza que requieren los procedimientos de trabajo y preservar
el talento humano y medio ambiente.
1.2. Trabajos Previos
1.2.1. A Nivel internacional

Rocha (2020) en su estudio “Riesgos laborales de los colaboradores de
Empresa Bordatextil, Ledn, Nicaragua. Febrero 2020” tuvo como objetivo laboral,
Establecer las inseguridades en el trabajo a los que estan arriesgados los
colaboradores de la compafiia BORDATEXTIL, Ledn, Nicaragua, febrero 2020, de
tipo de investigacion Descriptivo, con una muestra de 13 trabajadores, se aplicaron
la entrevista y observacion; asi como la ficha de prevencion de riesgos y la hoja de
campo; los resultados establecen que, en 100% de trabajadores estan bajo el
riesgo de los ruidos, en tanto el 30.8% dice quedan expuestos a la iluminacion,
igualmente la mayoria de las areas estan expuesta a al calor de 32°C, asimismo
presentan problemas ergonémicos; en conclusion, todas las areas estan propensos
a los riesgos, siendo obligatorio indicar la necesidad de hacer cambios de laborales,
minimo después de 2 horas de hacer la misma tarea

Vasquez & Chavez (2020) en su investigacion denominada “Plan de prevencion
de riesgos laborales en el Taller de Especialidades en Frenos y Embragues ubicado
en el Distrito | de la zona urbana de la ciudad de Managua, Nicaragua”, tuvo como
objetivo general plantear un programa preventivo de riesgos laborales en el plantel
de embragues y frenos de la ciudad de Managua, el tipo de estudio fue descriptivo,
la muestra fue de 17 colaboradores, se empleé la ficha de observacion, que fue el
Check-list de seguridad, y como técnica, la observacion; la apreciacion de riesgos
dio como resultado que el mayor porcentaje es tolerable, en regular intensidad
moderado, seguido por importante, y ningun intolerable, siendo identificados los
siguientes accidentes: de transito, con sustancias nocivas, relacion eléctrica,
atrapamiento, entre otros; se concluye que, los primordiales riesgo importantes y
moderados que se encuentran en el taller, afectan la salud y la vida de los
trabajadores.

Cordonero (2019) en su estudio investigativo denominado “Conocimientos vy

percepcion de riesgos laborales del personal que labora en el area de procesos de
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la dulceria EI Carmen, Masaya. Nicaragua. Mayo 2019”, tuvo como objetivo
Establecer la percepcion y el conocimiento de riesgos laborales de los
colaboradores del departamnento de métodos de la Dulceria EI Carmen; de tipo de
investigacion descriptivo; la muestra estuvo conformada por 12 colaboradores; se
empled la encuesta, y el cuestionario de evaluacién NTP 578; los resultados fueron
gue, Los empleados muestran una habilidad muy restringida o inclusive nula para
adoptar medidas de seguridad ante una situacion riesgosa, asimismo, tienen una
percepcion levemente pequefia acerca de los riesgos quimicos y biolégicos; se
concluye en que, los colaboradores perciben los riesgos en un nivel bajo, en vista
de la falta de conocimientos acerca de las derivaciones a largo, mediano y a corto
plazo de los equipos de riesgo laboral y la actividad indiferente ante la presencia de
riesgos en la empresa.

Granda (2017) en su investigacion titulada “Analisis y propuesta de un manual
de seguridad y salud ocupacional para la empresa “distribuidora oriental” en la
ciudad de Nueva Loja, Canton Lago Agrio, Provincia de Sucumbios, para el afio
2016”, su objetivo fue plantear un Manual de SST para la compafiia Distribuidora
Oriental. Se utilizaron los siguientes métodos. Se utilizé el método de investigacion
analitico. La muestra estuvo conformada por 40 colaboradores, se aplico el
cuestionario y la encuesta. Los resultados revelaron que no dispone de un manual
de SST, los recursos humanos no conocen de lo esencial que es la ergonomia, asi
como que, la mayoria de sus trabajadores no cuentan con las herramientas de EPP;
en conclusion, los colaborares no conocen el manual, ni el reglamento interno de
SST, ni los temas primordiales en ergonometria.

Cuenca & Montafo (2021) en su investigacion titulada “Técnicas de ludo
prevencion en la gestidn de riesgos laborales en el sector construccién”, de Bogota,
tuvo como proposito, examinar los métodos de ludo prevencién manipuladas en la
gestion de riesgos en el trabajo en la construccion; el tipo de investigacion fue
descriptiva; la muestra fue de 14 trabajos de investigacion; se empled la
observacion directa, y el instrumento, la ficha bibliografica; los resultados
evidenciaron que, la clarividencia de riesgos existentes en el centro de labores es
uno de los primordiales aspectos que requieren ser estimados, gran porcentaje de
colaboradores desconoce las enfermedades ocupacionales, sus indicios, y sus

alarmas; se concluye en que, hay el requerimiento de forjar metodos de aprendizaje
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gue susciten el autocuidado y la caracterizacion de riesgos laborales en la rutina
laboral, mediante la exposicion de experiencias, certamenes, foros y otros.
1.2.2. A Nivel Nacional

Ferndndez (2021) en su estudio “Programa de seguridad basado en el
comportamiento seguro denominado “Safestart” y la accidentabilidad laboral de los
trabajadores de la compafia minera Minsur S.A. Unidad San Rafael”’, de Puno, tuvo
como objetivo general, determinar la atribucion del plan de seguridad centrado en
el procedimiento seguro “SAFESTART” en la accidentabilidad laboral de los obreros
de la minera MINSUR S.A. unidad SAN RAFAEL; el tipo de investigacion fue
correlacional; la muestra fue de 45 colaboradores; se empled la encuesta, y el
cuestionario; los resultados indicaron que un alto porcentaje de encuestados
dijeron que ante la presencia de un peligro lo toman con mucha responsabilidad y
notifican prontamente a sus jefes, el 73,33% considera que conocen la problematica
de la compafia y que hacen sus labores con elevada honestidad, el 8,89% dice
gue muestran desequilibrio emocional originadas por contrariedades en sus
labores; se concluye en que, el programa de seguridad basado en Conducta
intencional, automatica, y no intencional, influye significativamente en la
accidentabilidad laboral

Astete (2020) en su investigacion llamada “Influencia de los espacios
sociotecnicos en los operadores mineros para mitigar los riesgos laborales en Cerro
Lunar de Oro — Ananea”, de Puno; tuvo como objetivo general Examinar la
influencia que ejerce la ensambladura de los espacios socio técnicos en los
trabajadores para disminuir los riesgos laborales en la localidad de Cerro Lunar de
Oro; el tipo de investigacién fue descriptivo; La muestra estuvo conformada por 60
mineros; se empled el cuestionario y la encuesta; los resultados revelaron que, el
86,89% encuentra en tramites de formalizar la pequefia mineria, ya que no se
encuentra en condiciones de corregir las observaciones, el 73% dice que no hay
regularidad en adquirir nueva maquinaria, lo que sefiala que es insuficiente, el 82%
hacen uso frecuente del mercurio, causando un elevado efecto en el aire, el agua,
a los mineros, a sus familias y a la comunidad, asimismo, mas del 50% de mineros
indican que los accidentes laborales ocurren por la falta de control y planificacion;
en conclusion, el empleo de los instrumentos tecnolégicos y la reduccion de los

riesgos laborales no concuerdan con las normas de SSO, reflejando en la
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inconveniente planificacion y direccion.

Osorio (2019) en su investigacion titulada “Aplicacion de reportes ICAS en el
control de riesgos laborales en la Unidad de Produccion El Santo — Compaifia
Minera Brexia Goldplata Peru S.A.C”, tuvo como objetivo general, Emplear los
reportes ICAS para optimar la supervision de los riesgos en el trabajo en la Unidad
de Produccion El Santo — Compaiiia Minera Brexia Goldplata Pert S.A.C.; de tipo
de investigacion aplicado; la muestra estuvo conformada por 881 reportes ICAS.
Se utilizo el cuestionario y la encuesta,; los resultados fueron que, 130 casos de mal
estado de maquinarias, 103 casos de falta de Orden y Limpieza, 61 casos de
anomalias en espacios de descanso, 56 informaciones en Incumplimiento de
Procedimiento; en conclusion, se determina que la ejecucion de los reportes ICAS
son muy efectivos y establece la optimizacion del control de riesgos laborales

Lépez (2020) en su investigacion titulada “Gestion de la prevencion de riesgos
laborales en la explotacion de travertino en los distritos de Llocllapampa y Curicaca
- El Rosario, Provincia de Jauja — Junin”, tuvo como Objetivo, Establecer sila mision
de prevencion de riesgos laborales optimizara la seguridad durante la explotacion
de travertino en los distritos de Llocllapampa y Curicaca — El Rosario, provincia de
Jauja — Junin; el tipo de investigacion fue la descriptiva; la muestra estuvo
conformada por 113 colaboradores;se uso el cuestionario y la encuesta; los
resultados comprobaron que, 66,67% dice que las politicas de seguridad son
deficientes, el 57,14% dice que la intervencion de las entidades en el régimen de
gestion, es deficiente, el 92,07% dice que la formacién y promocion es deficiente,
el 62,50% dice que la comunicacion y transferencia de informacion es deficiente, el
72,41% dice que la prevencion es deficiente; en conclusion, la gestion de seguridad
laboral, la aplicacion de normas de prevencién y la participacion de los obreros
mejorard la prevencién de riesgos laborales.

Delgado y Tumialan (2021) en su investigacion titulada “Implementacion de
medidas y controles para una apropiada gestion de SSOMA en las operaciones de
perforacion diamantina en la E.C.M. REDRILSA, Unidad Minera Yauricocha”, Lima;
tuvo como objetivo general, establecer la ejecucién de normas y supervisiones para
una conveniente gestion de SSOMA en los trabajos de perforacién diamantina en
la E.C.M. REDRILSA, el tipo de estudio fue aplicativa; la muestra estuvo constituida

por 40 trabajadores; la técnica empleada fueron el analisis documental y la
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observacion, en tanto los instrumentos fueron los informes, publicaciones y diversa
documentacion; los resultados del 2019, indicaron que hubieron 02 accidentes
leves y 01 incidente peligroso, 20 colaboradores no ajustan su EPP, 13 trabajadores
no usan protector de ojos y cara, 13 obreros hacen movimientos repetitivos, 25
personas emplean de modo incorrecto las herramientas y equipo; se concluy6 en
gue, debido a la implementacibn de nuevos métodos de mantenimiento,
desmovilizacién de equipos y perforacion, se estandarizaron las labores que no
tenian sus procedimientos establecidos, identificandose el requerimiento de control.
1.2.3. A Nivel local

Chunga (2021) en su investigacion titulada “Sistema de gestidon de seguridad y
salud en el trabajo para reducir riesgos laborales en la Empresa Minera Troy S.A.C
— Cajamarca.” Tuvo como objetivo general, proponer un SGSS para disminuir
riesgos en la Minera Troy S.A.C; el tipo de investigacion fue aplicada, descriptiva;
la muestra fue de 100 mineros; se uso el cuetionariop y la encuesta; los resultados
indicaron que, entre el 2013 y 2017 ocurrieron 68 accidentes, y que los
transcendentales peligros estuvieron relacionados a los trabajos de voladura y
perforacién, con los consecuentes riesgos de caida, manipulacion de explosivos,
transporte; en conclusion, con la aplicacion del SGST se conseguira minimizar los
riesgos laborales, pero su eficiencia estribara en la responsabilidad del equipo de
trabajpo y la gerencia.

Reyes (2021) en su investigacion denominada ‘“implementacion de
recomendaciones y el fortalecimiento en el sistema de gestion de seguridad y salud
laboral en la Empresa Minera Yanacocha S.R.L., Periodo 2017 — 2019” su objetivo
fue, establecer si la ejecucién de recomendaciones fortalece el SGSS laboral en la
minera Yanacocha S.R.L., periodo 2017 — 2019; el estudio fue no experimental; la
muestra fue de 192 colaboradores, se aplic6 el cuestionario, las técnicas
empleadas fueron las entrevistas y encuestas; los resultados demuestran que, el
23.2% trabajadores dijeron que no participaban en las inspecciones de seguridad,
el 55% desconoce acerca de la elaboracién del IPERC, el 45% desconoce acerca
de los controles de ingenieria; en conclusion, se fortifico la sisteméatica de Planificar
en la preparacion del IPERC y se verificaron los sistemas de hacer, verificar y
actuar.

Huaman (2021) en su investigacion titulada “Riesgos laborales de los
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trabajadores de limpieza publica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca
2019”, su objetivo fue, determinar los riesgos laborales de los obreros de limpieza
publica de la Consejo Provincial de Cajamarca; el tipo de investigacion fue
descriptivo; la muestra fue de 42 colaboradores; se empled el cuestionario y la
entrevista; los resultados establecen que, el 100% de obreros estan comprometidos
a altos niveles de ruido, y a enfermedades disergondmicas; en relacion al riesgo
psicosocial el 90.5% se debe a las condiciones del area de labores y el 76.20% a
la coaccion laboral; asimismo hay un elevado riesgo bioldgico perjudicando el
aparato digestivo en 70%, el sistema respiratoria en 56%, y la via cutanea 42%; en
conclusion los colaboradores de esta entidad publica estan expuestos a los riesgos
fisicos, biologico, psicosocial y disergondmico.

Cerquin y Huaripata (2020) en su investigacion denominada “La auditoria
operativa y su incidencia en la prevencion de riesgos ergondmicos en la empresa
Retos J y L Servicios Integrales S.R.L., sector de construccion civil, Cajamarca
2019, su objetivo fue, establecer la influencia de la Auditoria Operativa en la
prevencion de riesgos ergondmicos en la empresa Retos J y L Servicios Integrales
S.R.L. la investigacion fue de tipo correlacional; la muestra fue de 50 empleados;
se aplico el cuestionario, mediante la encuesta; los resultados fueron: En ejecucion
de las sugerencias de auditoria operante, en el item Informacion se muestra en un
nivel muy bajo (50%), mientras que en Seguimiento se muestra con el nivel bajo
(67%), en tanto, la ergonomia ambiental posee un nivel muy bajo (52%),
igualmente, la ergonomia temporal se muestra en un nivel moderado (74%); se
concluye en que, la auditoria operativa es esencial, cuyo propésito de hacer
sugerencias de prevencion y evaluacion de riesgos ergonémicos.

Diaz (2021) en su investigacion denominada “Disefio de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo para reducir accidentabilidad laboral en la
Municipalidad Distrital La Florida - San Miguel — Cajamarca”, tuvo como objetivo
general, bosquejar un SGSST en la Municipalidad Distrital La Florida, para reducir
la accidentabilidad. El estudio fue aplicado, descriptivo; la muestra fue de 28
empleados; la técnica fue la encuesta, y el instrumento, el cuestionario; los
resultados indicaron que, el 46 % desconoce normativa vigente de SST actual, 14%
desconoce de los riesgos laborales, el 46% dice que no le exigen emplear su EPP,

el 100% ninguna vez recibié adiestramientos en el empleo de los equipos
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contraincendios, ni de primeros auxilios; se concluye en que, se disefi6 el SGSST
para la entidad edil del Distrito La Florida con el propdsito de cumplir con la ley
actual para conocimiento de los colaboradores
1.3. Teorias relacionadas al tema
1.3.1 Variable independiente: Manual de seguridad y Salud Ocupacional

1.3.1.1. Seguridad y Salud Ocupacional

La Organizacién Internacional del Trabajo (28 de abril de 2011) sustenta que la
SSO es una disciplina que busca prevenir las enfermedades, las lesiones y de
proteger la salud de los colaboradores. Su objeto es optimizar los contextos
laborales. La salud laboral trata de promocionar y mantener en el mas elevado nivel
mental, fisico y de bienestar de los colaboradores en sus labores diarias. Bajo este
argumento, la inspeccion, la estimacion, el reconocimiento y la anticipacion a los
peligros en el area laboral o derivados del mismo y que lograran poner en riesgo la
salud y el bienestar de los trabajadores son los principios esenciales de la
metodologia que administra la gestion y estimacion de los riesgos.

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (2018) menciona que la
SST es la regla que busca prevenir las enfermedades y lesiones ocurridas en el
trabajo, y de la promocion y proteccion de la salud de los trabajadores. Su objeto
es optimizar los contextos y el medio ambiente y la salud laboral, mediante la
promocion y el bienestar social, intelectual y fisico de los trabajadores.

1.3.1.2. Sistemade gestion de la seguridad y la salud ocupacional

Segun la OIT (28 de abril de 2011) la ejecucién de los SGSSO se fundamenta
en normas, y politicas adecuadas en relacion a la SSO. Su objeto es proveer un
procedimiento para examinar y optimizar los efectos en la prevencién de los
accidentes e incidentes en el area de labores mediante la gestion efectiva de los
riesgos y peligros. Es un procedimiento legal para establecer lo que debe realizarse,
y la manera mas eficaz de ejecutarlo es mediante la supervision de los avances
acerca de la consecucion de las metas propuestas, medir la efectividad de las
acciones tomadas e identificar espacios que necesitan optimizarse. Para esto, se
requiere de la flexibilidad de acoplarse a los cambios aplicados en la empresa y a
las exigencias reglamentarias.

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (2018) circunscribe que, el

SGSST radica en el perfeccionamiento de un asunto natural y por periodos,
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fundado en la optimizacidn perene y que circunscribe la organizacion, la politica, la
aplicacion, la planificaciéon, la auditoria la evaluacion, y las actividades de mejora
con el propdsito de controlar, evaluar, reconocer, y anticipar los riesgos que traten
de perturbar la SST.

1.3.1.2.1. ElI SGSSO para los sistemas nacionales

La OIT (28 de abril de 2011) menciona que la SSO es un espacio complicado
gue requiere la mediacion de varias reglas y la colaboracion de todas las areas
involucradas. Las medidas corporativas convenientes que se han tomado para
participar de las normas nacionales de SST manifiestan ineludiblemente esta
complicacion. Por ende, sus fundamentos son dispositivos demasiado pausados
para la toma de decisiones y comunicacion, y por ende, un problema para el
momento de observar perennemente los cambios aplicados en el compromiso
laboral a un compas conveniente. Teniendo en consideraciéon que los 02 sistemas
naturales de SST que reglamentan los requerimientos en temas de SST y las
compafiias que les corresponden emplear estas exigencias deben enfrentar a este
vertiginoso e incesante cambio, la implementacion y marcha del rumbo de estos
procedimientos es una actitud logica. Si su ejecucion se realiza de manera
sistematica, contribuiria la celeridad, la coordinacién, y la simplificacion que se
necesita para las medidas de prevencion.

1.3.1.2.2. Evolucion de la Seguridad y la Salud Ocupacional.

Caro (2009) sustenta que a medida que se han dado los cambios sociales,
éticos, legales y tecnoldgicos, también ha ido progresando la seguridad a lo largo
del tiempo, igualmente, la politica en la mineria desde el 12/3/1950 mediante el
Decreto Legislativo 1125, adopté enunciaciones internacionales acerca de la
seguridad, la misma que tuvo su utilidad por espacio de 22 afos hasta su
revocatoria en 1973. Mediante el DS 034-73, el Ministerio de Energia y Minas,
recibio el encargo sin cambios notables por espacio de 19 afios y durante la
vigencia del DS 023-92 del MINEM (9 afos). Sin cambios en los modelos, en que
nos mantuvimos absortos, produciéndose un elevado nivel de accidentes mortales,
toda vez que, nos basdbamos en patrones acostumbrados de muchas décadas,
tales como: La orientacion al control de lesiones, la correccion fue la reaccion, el

responsable fue el area de RRHH luego el area de Seguridad, el area de seguridad
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supervisaba como si fuera una funcién policial.

En la época de los 97 y 98 teniendo en cuenta la elevada cantidad de accidentes
era exorbitante y no poseian un adecuado control, el Gobierno de turno, las
compafiias mineras, y colaboradores observan con mucha intranquilidad que los
regimenes habituales debian de ser cambiarlos por unos modelos modernos y en
1997 se forjan organizaciones como ACOMIPE, en 1998 el Instituto de Seguridad
Minera; mientras que en el MINEN, se organiza un Proyecto de Reglamento de
Seguridad e Higiene Minera.

En estas épocas hacen su entrada en el sector minero del Peru, los Sistemas
de Seguridad internacionales con grandes cambios e innovaciones de nuevos
modelos, contribuyendo al control y disminucion de accidentes mortales.
Posteriormente a esta descubridora cultura en seguridad se consiguen descender
ampliamente este tipo de hechos, pero no se logré mantener, pues la tendencia se
repite. De los nuevos estereotipos se logré asimilar lo siguiente: La GSSO es
responsabilidad de la compafiia bajo la supervision del Gobierno que dicta la
politica legal; el compromiso es prevenir los riesgos, mas no la materializacion del
accidente; la SSO es una responsabilidad de las compafiias y de los colaboradores
gue la constituyen; La labor se hace en equipo, su ejecucion es prevenir, la
seguridad es compromiso del propietario del proceso y no del profesional de
Seguridad que seria el administrador, coordinador y asesor de la seguridad.

Con el DL 11357 de 1950, el DS 034-73-EM-DGM y DS 023-92- EM comienza
la era de la Departamentalizacion, Todos los colaboradores identifican esta area
como el “garante” de la seguridad de la compafiia, quien posee un plan anual que
hacer, en cambio la Salud Ocupacional ordinariamente fue identificada por un
galeno o un equipo médico.

Posteriormente, dice Caro (2009) que mediante el D.S. 046-2001-MEM. el jefe
de Seguridad posee el encargo de desarrollar la Gestibn de Seguridad
dependientemente con las otras areas productivas e incluso hacer auditorias
internas en la empresa. Los jefes de cada area son designados como responsables
de la seguridad, mejor dicho, la seguridad “es responsabilidad del propietario del
proceso”.

Efectivamente, el reglamento de Seguridad e Higiene Minera (DS 046-2001-EM)
es un grupo de politicas “la defensa de la vida y el cuidado de la SS del trabajador
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minero, asi como la adopcién de medidas para evitar los accidentes”. Su
publicacion fue suscitar la conciencia de una sensibilizacion de seguridad; la
utilizacion razonada de los medios oriundos, custodiando la salud y la vida del
obrero, asi como el contexto ambiental, la intervencion y trabajo en equipo en la
entidad; la comprension de las operaciones de labor segura a través de la formacién
y, definitivamente, la adecuada supervision de la seguridad en las actividades
mineras.

Finalmente, el Ministerio de Energia y Minas ha emitido el DS 055-2010-EM que
aprueba el Reglamento de SSO, el mismo que, debe ser cumplido por los
trabajadores y empleadores de los sectores econOmicos del sector privado
(industria, servicios, pesca confecciones educacion, entre otros), no solamente
quienes cumplen con las politicas especiales, como los de mineria o electricidad.

1.3.1.2.3. Gestion de SSO en el sector minero
Existiendo la Ley N° 29783, Ley de SST y su Reglamento, aprobado mediante
D.S. N° 005-2012- TR, que instituye las normas minimas de SST para los diversos
sectores financieros, asi como la politica sectorial personificada por el Reglamento
de SSO en Mineria, admitido por DS 024-2016-EM, y modificado por el DS 023-
2017-EM las entidades que ejecuten diligencias mineras y movimientos ligados a
la mineria quedan obligadas a cumplir con la politica de SSO

1.3.1.2.3.1. Importancia de la Seguridad minera

Herrera (2008) sustenta que, la seguridad establece un objetivo esencial para
las entidades mineras en lo que se refiere a la optimizacion de las condiciones
laborales, resta de la cantidad de horas de detencion de las instalaciones, etc. Un
método eficaz de prevencion de riesgos laborales presume: La optimizacién de la
seguridad y salud de los colaboradores y para las instituciones una elevacion
productiva y de la competitividad, al minimizar o evitar los origenes de las
enfermedades ocupacionales y los accidentes.

1.3.1.2.4. Reglamento de SSO en mineria de Peru

Kuczynski (18 de agosto de 2017) firmo el DS 023-2017-EM, y fue divulgado en
El Peruano, en que modifican algunos apartados y accesorios del reglamento de
SSO en mineria, admitido por DS 024-2016-EM, con las siguientes
consideraciones:

Articulo 1.- Su objetivo es, advertir que ocurran acontecimientos peligrosos,
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accidentes laborales y malestares ocupacionales, suscitando una sensibilizacién
de prevencion de riesgos en el trabajo en las operaciones mineras, por lo que,
dispone de la contribucion del Estado, los empleadores y los colaboradores, los
mismos que vigilaran su cumplimiento, difusién y promocion.

Articulo 2.- Las actividades del reglamento son, las operaciones mineras
ejecutadas en los subterraneos y superficie de minerales no metalicos y metalicos:
Exploracion, explotacién, beneficio, acopio de concentrados de mineral, transporte,
labor frecuente, operaciones de cerradura de minas, y acciones ligadas a la
actividad mineras como las edificaciones civiles, acoplamientos eléctricos y
mecanicos, instalaciones anexas o complementarias.

Articulo 3.- Alcance a las personas juridica o natural, privada o estatal, que haga
operaciones mineras y equivalentes al talento humano individual o de terceros en
sus areas laborales; siendo obligatorio el de cumplir con sus disposiciones.

1.3.1.3. Manual de seguridad y salud ocupacional

Segun el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (2020) es un
instrumento adecuado de la entidad que amasa los riesgos generales y los
especificos de los puestos laborales, igualmente, establece las normas de
prevencion adaptables. Es un documento incrementado a la ensefianza de los
colaboradores. Auxilia a conseguir contextos laborales seguros y establecer
comportamientos, costumbres y condiciones propicias para el control de los riesgos
en el trabajo.

Es necesario porque se trata de un instrumento poderoso para obligar al
empresario a adiestrar, advertir y proporcionar las instrucciones correspondientes
a sus colaboradores en temas de prevencion de riesgos ocupacionales

Lo formula la compafiia, con ayuda de sus colaboradores y sus delegados de
prevencion, con el objeto de: Atender los requisitos que por ley le corresponde para
gue les sirva de consulta y participacion de los empleados; conseguir datos
directamente del empleado como primordial entendido del puesto que ocupa en la
empresa; obtener un elevado nivel de compromiso, responsabilidad y cumplimiento
de las normas; obtener la motivacién del colaborador al observar que sus
conocimientos son valorados.

1.3.1.3.1. Dimensiones del Manual de Seguridad y Salud

Ocupacional
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a) Capacitacion: Rodriguez & Maldonado (2014) manifiestan que, es
el provecho de instrucciones practicas, tedricas y técnicas que van a apoyar al
progreso de la persona en el ejercicio de una actividad. Personifica uno de los
recursos mas positivos para certificar el adoctrinamiento sostenido del talento
humano en relacién a sus actividades en el trabajo. Es como una herramienta que
adiestra sistematicamente y ubica en situaciones de capacidad a cualquier
individuo. Bajo este marco, la capacitacion tiene sus dos indicadores: Normativa
basica en SSO, reporte de accidentes e incidentes de trabajo y ergonomia laboral

b) Identificacion de peligros, evaluacidon de riesgos y medidas de
control: Medical assistant (2020) sostiene que, es un instrumento de gestion que
admite identificar peligros y evaluar los riesgos coligados a los procesos de toda
institucion. Es una definicion ordenada de las acciones desarrolladas, de los riesgos
e inspecciones que Vviabiliza la identificacion de peligros y la evaluacion,
seguimiento, comunicacion y control de los riesgos afines con los procesos y
actividades de la compaiia. Sus indicadores son: Evaluacion de riesgos, y matriz
IPER

c) Higiene Ocupacional: Chiavenato (1999) expone que es un
conjunto de procedimientos y normas propensos al auxilio de la integridad mental
y fisica del colaborador, salvaguardandolo de las inseguridades de su salud
relacionadas a las funciones que realiza en el trabajo y al entorno fisico en el cual
se realizan; es concerniente al analisis y la prevencion de enfermedades
ocupacionales, desde el inicio del analisis y el control de 02 elementos: el trabajador
y su entorno. Sus indicadores son: agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondémicos, factores psicosociales

d) Salud ocupacional: La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(2021) manifiesta que, es el area de la salud publica que esta bajo la
administracion cargo de un médico cirujano especialista en medicina
ocupacional, cuyo proposito es conservar el mas alto nivel de bienestar
social, mental y fisico de los empleados en las diversas tareas, advertir los
dafos a la salud originados por las situaciones laborales y los componentes
de riesgo; y adaptar la faena al empleado, en razéon de sus habilidades y
virtudes. Su indicador es: Vigilancia médica ocupacional.

1.3.1.3.2. Explotacion Minera Subterranea en el Perua
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Chéavez y Huaman (2015) citan a la Revista Mineria chilena (2015) la cual indica
gue el Peru es una nacion minera por historia, tradicion y excelencia. La mineria
peruana posee mas de 2,000 afios de antigliedad y por lo tanto, es considerada
como la explotaciébn mas afieja registrada en el Peri y América Latina. Los metales
y los minerales han sido la mas importante natural riqueza del pais y por siglos el
oro y la plata han sido el Unico recurso de los objetivos religiosos y de reciprocidad
comercial.

1.3.1.3.2.1. Sistemas de Explotacién Minera en el Peru.

El Pert es considerado como el pais fundador en mineria subterrdnea para
lograr desenterrar el oro y la plata desde la era Preincaica, ya que tiene la mayor
cantidad de minas subterraneas. Aproximadamente el 60% de minas se explotan
en el pais, en la modalidad bajo superficie y emporios mas afiejos, como Atacocha,
gue tiene algo mas de 74 afios de explotacién, continda explotando las entrafias de
la tierra las riquezas diversas, igualmente, las minas de Casapalca que funcionan
en la mina subterranea mas honda del pais

1.3.1.3.2.2. Accidentes mortales en el sector minero

Energiminas (5 de marzo de 2021) informa que en el 2020 se produjeron 19
accidentes mortales en el sector minero, siendo el 52% menor al 2019. En el Peru,
en los 25 afos anteriores hubo una favorable evolucion en la mineria en lo que a
seguridad se refiere, y todo esto, debido al compromiso de la comunidad civil, a los
Gobiernos de turno, colaboradores de las compafiias mineras, empresas, y a la
prevencion de accidentes. Fernando Borja, funcionario del Instituto de Seguridad
Minera, manifiesta que, a partir de 1996 la tendencia de los accidentes mortales en
el pais, decrecio; puesto que en tal afio la cifra mas elevada de accidentes mortales
fue de 120 casos, a pesar de que solo habia 50 mil obreros. Se efectuaron una
sucesion de estrategias y dicha cantidad disminuyd a 54 en el 2000; destacé que
este afio 2020 se registro el mas bajo numero de muertes en los dltimos 10 lustros,
puesto que se redujo a 19 casos. Menciona que lo mas destacable que ha creado
la pandemia es una mayor conciencia en seguridad, pues, los trabajadores se
cuidan mas.

En la revista Energiminas (5 de marzo de 2021) Borja, manifiesta que la
medicion de la mortalidad por cada 10 mil obreros ha disminuido hasta el 95% en

los 25 afios anteriores, con una real tendencia a bajar cada afo. Alfredo Alfaro,
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funcionario principal del IIMP, sefial6 que actualmente la gran parte de la mineria
legal se esfuerza en hacer crecer los SGS para que se acomoden a la realidad
nacional y de cada entidad minera, teniendo en cuenta las congruentes normas
legales del Minem y el MTPE.
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Figura 1
Accidentes Mortales en el Sector Minero

ACCIDENTES MORTALES EN EL SECTOR MINERO

2001 & 9 5 3 8 3 8 8 < 5 4 E] 66
2002 20 2 L 3 5 5 4 6 L 8 8 1 73
2003 4 8 5 7 5 3 4 5 3 3 L 3 54
2004 2 9 8 5 2 9 1 3 4 7 5 1 56
2005 3 8 6 6 6 3 5 3 7 5 9 69
2006 ] 7 6 3 B 5 6 5 L 9 L + 65
2007 5 [ 7 3 7 b 4 6 5 6 5 2 B2
2008 12 5 7 6 3 5 6 6 5 3 3 3 b4
2009 4 14 6 2 3 B 6 4 2 1 4 2 56
2010 5 13 1 3 5 9 6 4 3 4 4 ] b6
2011 4 8 2 5 6 5 A 5 4 5 1 3 52
2012 2 [ 8 2 4 2 5 5 3 8 4 -4 53
2013 L ] 5 3 1 4 4 4 5 2 4 2 43
2014 [ 1 1 1 1 3 7 2 2 0 1 7 32
2015 3 2 7 2 0 2 1 2 2 3 3 0 29
2016 4 3 3 1 6 2 2 3 4 1 2 3 34
2017 5 5 3 2 6 1 3 L 2 8 0 2 4
2018 2 1 2 5 3 2 1 3 2 2 3 1 27
2019 4 2 1 4 4 E] 3 3 3 1 & 6 40
2020 2 5 3 0 2 1 1 0 0 0 0 5 19

Fuente: Revista Energiminas (5 de marzo de 2021)

1.3.2. Variable Dependiente: Prevencion de Riesgos
1.3.2.1. Riesgo

Segun el DS 055-2010-EM, emitido en El Peruano (22 de agosto de 2010) Es la
mezcla de severidad y probabilidad reflejados en la contingencia de que un peligro
origine dafo a los seres humanos o pérdida a los aparatos, a los procedimientos
y/o al entorno laboral
1.3.2.1.1. Riesgo Laboral

Segun Unknown (2018) es la composicion de la posibilidad de que suceda un
perjuicio y la gravedad de las derivaciones que ocasione.

Igualmente, se refiere “al riesgo al que estan sometidos los recursos humanos
cuando se muestran a una fuente de peligro y conjuntamente se mezcla con una
diligencia explicita en la cual se pueda ocasionar un dafo.” (Unknown, 2018)
1.3.2.1.2. Riesgos ocupacionales en las minas

Segun Medical Assistan (2018) los riesgos a los que estan aventurados los
trabajadores estriban en que, si la mina es subterrdnea o de explotacion a cielo
abierto, y de si es grande o pequefia. No obstante, de modo general, los riesgos
ocupacionales en las minas pueden agruparse: ergondmicos, psicosociales,

guimicos, fisicos y locativos.

32



En relacién a los riesgos fisicos, la vibracion ocasiona sufrimientos muasculo
esqueléticos, igualmente el sonido de la dinamita, los taladros, equipos de aire,
corte de materiales, transporte de los minerales, molares, entre otros pueden
ocasionar sordera. Acerca de los riesgos locativos hallamos lesiones que pueden
suceder por descargas eléctricas, derrumbamiento, desbordamientos, estallidos,
deflagraciones y derrumbes. (Medical Assistan, 2018)

Los colaboradores igualmente pueden sufrir de golpes de calor debido a las
elevadas temperaturas o alta presion barométrica. La exposicion solar para los
empleados que trabajan en minas de superficie ocasiona el cancer de células
escamosas y de células basales. Asimismo, la exposicion al radon en minas
profundas desarrolla el riesgo de cancer de pulmon. (Medical Assistan, 2018)

También, la escasa iluminacion ocasiona enfermedades oculares, como el
nistagmo, que es el movimiento rapido de los ojos habituales a la baja iluminacién.
(Medical Assistan, 2018)
1.3.2.1.3. Evaluacion del riesgo en las minas a cielo abierto

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2018) es un asunto empleado
para establecer el nivel de riesgo de sufrir enfermedad o una lesidén que se relaciona
con los peligros reconocidos, a modo de control. No hay riesgo que no se evalué,
ademas se debe establecer las prioridades para el respectivo control. A mas
elevado el nivel de riesgo, mas alta es su prioridad. En el andlisis del riesgo se debe
tener en consideracion la posibilidad de producir enfermedades o lesiones
asociadas con el peligro y su gravedad. Hay diversidad de técnicas y métodos
determinados y registrados que alcanzan a emplear para evaluar el riesgo
1.3.2.1.4. Control del riesgo en las minas a cielo abierto

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2018) dice que, a no ser que
se descarte un peligro explicito o se impida la exposicion al mismo, el riesgo
relacionado a ese peligro jamas lograra extinguirse totalmente; un riesgo de estas
particularidades corresponderia controlarse mediante un proceso prioritario: excluir
el peligro, inspeccionar los riesgos, minimizar los riesgos, y en caso de que el riesgo
permanezca, utilizar los EPP. El empleador tiene la obligacion de proyectar la
gestion y el control de las acciones, bienes y servicios que personifican o encarnar
un riesgo significativo para la seguridad y la salud.

1.3.2.2. Prevencion de riesgo
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Osalan (1995) establece que es la rama que trata de suscitar la optimizacion de
la seguridad y salud laboral, a través de la ejecucion de recursos y a la aplicacion
de acciones obligatorias para anticipar los riesgos procedentes de las
circunstancias laborales, apoyandose en un instrumento primordial que es la
evaluacion de riesgos aplicada en cada entidad por personas especializadas en el
tema. El riesgo laboral es la posibilidad que tiene un empleado de sufrir un dafio
ocasionado en la faena, reflexionando que son las lesiones o enfermedades
sufridas derivadas por el trabajo.
1.3.2.2.1. Dimensiones de la Prevencidn del Riesgo

Romero (2015) sustenta que es el grupo de componentes que, hallandose
presentes en las condiciones laborales logran contribuir a evitar la mengua en la
salud de los colaboradores, y disminuir un perjuicio en el ambito laboral. Sus
dimensiones son:

a) Derivados de la carga de trabajo: La carga fisica son aspectos
fisicos que se ven sometidos al trabajador durante la faena laboral. La maniobra de
peso ocasiona dolencias de espalda. Igualmente, un elevado esfuerzo fisico causa
debilidad muscular y una actitud laboral impropia provocara resultados fisicos
graves. Sus sindicadores son: Carga mental y carga fisica

b) Derivados de las condiciones del ambiente de trabajo: En el
ambienta de trabajo nace la posibilidad de ocasionar perjuicios a un conjunto de
personas en sus labores, motivado por las amenazas mismas del contexto laboral
y a la debilidad de los elementos peligrosos. Sus indicadores son: Riesgo
ambiental, el ruido, mala iluminacion, la temperatura, las radiaciones las vibraciones

c) Provocados por agentes quimicos: Son las sustancias quimicas
gue consiguen producir problemas en la salud de las personas al tomar contacto
con el organismo. Su indicador es: Asfixiantes que impiden respirar

d) Provocados por agentes bioldgicos: Los contaminantes biolégicos
son especimenes vivos que, al ingresar en las personas, les producen malestares
parasitarios o patdgenos. Su indicador es Causa de enfermedad.

e) Derivados de la organizacion del trabajo: Son factores
procedentes del grupo de trabajo, la cultura empresarial y la organizaciéon
Consiguen alcanzar secuelas en la salud de los colaboradores en su aspecto fisico,

aungue con mas gravedad en el elemento psiquico y social. Sus indicadores son:
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Estabilidad en el empleo y ritmo de trabajo
1.3.2.2.2. Instrumentales primordiales para la prevencidon de accidentes en la
mineria

Herrera (2008) recomienda 04 instrumentos primordiales para progresar en la
linea de la prevencioén de accidentes son:

¢ Buena voluntad, la prudencia y sentido comudn
e Aumento de la sensatez mediante el empleo de las estadisticas
e Respeto a las leyes
e Andlisis permanente e ingreso de mejoras
1.4  Formulacion Del Problema
¢,De qué manera la propuesta de un Manual Seguridad y Salud Ocupacional
previene los riesgos en la minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca 2020?

1.5 Justificaciéon e Importancia del estudio.

La presente investigacion es importante porque la minera Gold Fields LA CIMA
S.A. no esté exenta de que sus colaboradores puedan sufrir accidentes que incluso
podrian a ser mortales, ya que se ha observado una serie de deficiencias en su
sistema de seguridad laboral, toda vez que sus colaboradores estan expuestos a
los diferentes riesgos laborales que atentan contra su vida y su salud; igualmente
es importante para proponer un manual de seguridad y salud ocupacional, con el
propésito de encontrar niveles 6ptimos de prevencion de riesgos para todos sus
empleados, constructores y visitantes. y realizar sus diligencias con la confianza
gue requieren los procedimientos de trabajo y preservar el talento humano y medio
ambiente.

Justificacidn tedrica: La presente investigacion ha utilizado elementos tedricos
de diversos autores para conceptualizar y definir las teorias relacionadas a las
variables en estudio y alcanzar una reflexion académica que contribuyeron a
comprender los principios que la soportan

Justificacién practica: El desarrollo de la presente tesis propone la solucién a
los problemas encontrados en el diagnostico de la minera Gold Fields La Cima S.A.,
planteando como estrategia practica un Manuel de seguridad y salud ocupacional,
confiable y conveniente, el mismo que de aplicarse conseguiria evitar los riesgos
gue atentan contra los colaborades, empleados, proveedores e instalaciones

Justificacién Metodologica
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El método de investigacion utilizado fue el de tipo descriptivo-propositivo; en
tanto para el recojo de datos se empledé como técnica, la encuesta y como
instrumento, el cuestionario, los mismo que sirvieron para diagnosticar la variable
dependiente y determinar la real situacion de la minera Gold Fields La Cima S.A.

1.6. Hipotesis
H1: La propuesta de un Manual del Sistema Integral de Seguridad, Salud y
Seguridad Ocupacional previene los riesgos en la minera Gold Fields La Cima S.A.
Cajamarca 2020
Ho: La propuesta de un Manual del Sistema Integral de Seguridad, Salud y
Seguridad Ocupacional no previene los riesgos en la minera Gold Fields La Cima
S.A. Cajamarca 2020

1.7 Objetivos
1.7.1. Objetivo general

Proponer un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional para la prevencion de

riesgos en la minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca 2020.
1.7.2. Objetivos especificos

a. Diagnosticar la prevencion de riesgos de la empresa minera Gold Fields La

Cima S.A. Cajamarca 2020.
b. Identificar los factores de un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional para la

prevencion de riesgos en la minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca 2020
c. Disefiar un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional para la prevencion de

riesgos en la minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca 2020.
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MATERIAL Y METODOS
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2.1. Tipoy disefio de la Investigacion
2.1.1. Tipo de Investigacion

Descriptiva: Bernal (2010) cita a Salkind (1998) quien menciona que se
describen los rasgos, o las particularidades del contexto o fendmeno del objeto de
estudiar” (p. 113).

En esta investigacion se ha descrito mediante un diagndstico, la variable
dependiente que es la prevencion de riesgos de la minera Gold Fields La Cima S.A

Propositiva: Estela (2020) cita a Tantalean (2015) quien manifiesta que la
Investigacion propositiva “es el estudio donde se formula una solucion ante un
problema, previo diagndstico y evaluacion de un hecho o fenémeno”

En el presente estudio investigativo, se ha propuesto como un medio de
solucién a los problemas de riesgos laborales un Manual de Seguridad y Salud
Ocupacional para la minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca
2.1.2. Disefio de Investigacion

No Experimental: Hernandez et al. (2014) sustentan que, se hace sin operar
intencionadamente las variables. Osea, no variamos de modo adrede las variables
independientes a fin de que cause un resultado en otras variables

Transversal: Hernandez et al. (2014) exponen gue se obtienen los datos en
un tiempo unico, en el mismo momento. Su intencion es referir variables y examinar
su influencia e interrelacion en un tiempo establecido

Enfoque Cuantitativa. Hernandez et al. (2014) sustentan que se emplea
la recoleccion de informacion para probar la suposicibn con sustento en la
comprobaciéon numérica y el estudio estadistico, para crear pautas de
comportamiento y experimentar teorias”

Esquema del disefio de investigacion
M »> O > P

Dénde:

M = Muestra de la investigacion
O = Informacién a recoger (observacion)
P = Propuesta.
2.2.Variable y operacionalizacién de variables
2.2.1. Definicion conceptual

a. Variable dependiente: Prevencion de riesgos: Segun el Instituto
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Valenciano de SST (2016) Son los medios o recursos previstos en todas las
actividades de las entidades con el proposito de disminuir o evitar los riesgos
procedentes del trabajo”

b. Variable independiente: Manual de seguridad y salud ocupacional:
Direccion General de Salud Ambiental (2005) dice que, es una herramienta de
trabajo que contiene las normas que sirven para ejecutar las actividades de SSO,
favoreciendo a la comunidad laboral.

2.2.2. Definicion operacional

a. Variable dependiente: Prevencion de riesgos: Saldafia Lusarreta
(2012) citado por Arce (2017) dice que, es “determinar, evaluar y proponer medidas
gue prevengan la aparicion de riesgos profesionales

b. Variable independiente: Manual de seguridad y salud ocupacional:
La SUNAFIL (2021) sostiene que, es una herramienta que hace saber a los
contratantes que efectuen diligencias mineras y acciones ligadas a la mineria sus

deberes y compromisos en materia de SST
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2.2.3. Operacionalizacion de Variables

Tabla 1

Operacionalizacion de Variables del Manual de Seguridad y Salud Ocupacional para la Prevencion de Riesgos en la Minera Gold
Fields La Cima S.A. - Cajamarca 2020

Variables

Dimensiones

Indicadores

Item’s

Técnica e

Instrumento

Variable

independiente

Manual de
seguridad y
salud

ocupacional

Capacitacion

Identificacion de
peligros,
evaluacion de
riesgos y
medidas de

control

Higiene
Ocupacional

Normativa basica en

seguridad y salud ocupacional

Reporte de incidentes y

accidentes de trabajo

Ergonomia laboral

Evaluacion de riesgos, y
matriz IPER

Agentes fisicos

Agentes quimicos
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Prevencién de

riesgos

Salud

ocupacional

Derivados de la

carga de trabajo

Agentes bioldgicos

Agentes ergonémicos

Factores psicosociales

Vigilancia médica ocupacional

Carga mental y fisica

Carga mental y fisica

1. Como califica trabajar con frecuencia de seguimiento
y monitoreo en seguridad y salud.

2. Como califica trabajar una jornada de trabajo habitual,
y con frecuencia ocurran los accidentes de trabajo.

3. Como califica trabajar levantando, trasladando o
arrastrando cargas pesadas sin medidas de seguridad

4, Como califica trabajar realizando movimientos

repetitivos con los dedos, manos o brazos cada poco
segundo.

Derivados de las Riesgo ambiental 5. Como califica trabajar en suelos inestables, que
- pueden provocarle una caida.
condiciones - del 6. Como califica trabajar en la proximidad de huecos,
ambiente de escaleras y/o desniveles, que pueden provocarle una caida.
trabajo 7. o Como califica trabajar utlizando equipos, y/o
maquinas que pueden provocarle dafios
8. Como califica trabajar en Condiciones higiénicas.
9. ¢, Coémo califica la comodidad en su lugar de trabajo?
El ruido 10. Como califica trabajar expuesto a un nivel de ruido
que le obliga a elevar la voz para conversar con otra persona.
Mala iluminacion 11. Como califica trabajar en lugares expuestos a la luz
(radiaciones) solar
12. Como califica trabajar en lugares de luz deficientes
La temperatura 13. Como califica trabajar en lugares frios
14. Como califica trabajar en lugares de excesivo calor
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Provocados por
agentes

guimicos

Provocados por
agentes
biolégicos
Derivados de la
organizacion del

trabajo

Las radiaciones

Las vibraciones

Asfixiantes que impiden

respirar.

Causa de enfermedad

Estabilidad en el empleo

Ritmo de trabajo

15. Como califica trabajar en lugares donde existen
radiaciones ionizantes producidas por los rayos X
16. Como califica trabajar en lugares donde existen

radiaciones no ionizantes producidas por las radiaciones
ultravioletas o los rayos laser.

17. Como califica trabajar con herramientas de alta
vibracién trasmitida al sistema mono-brazo
18. Como califica trabajar con maquinaria de alta

vibracién trasmitida a todo el cuerpo.

19. Como califica trabajar manipular, aplicar o estar en
contacto con sustancias quimicas nocivas/toxicas.

20. Como califica trabajar respirando sustancias quimicas
en forma de polvo, humos, aerosoles, vapores, gases y/o
niebla (excluido el humo de tabaco).

21. Como califica trabajar en contacto con materiales,
animales o personas que pueden estar infectados (basura,
fluidos corporales, animales, material de laboratorio, etc.).

22. Como considera el tipo de contrato o acuerdo de
trabajo que tiene usted.

23. Ademas del trabajo principal, es recomendable tener
otro u otros trabajos remunerados.

24. Cémo considera su ingreso promedio mensual
durante los dltimos 3 meses.

25. Su trabajo principal, es aceptable con su jornada
habitual.

26. ¢, Coémo califica el significado de Salud y Seguridad en
el Trabajo?

27. En caso de accidente ¢(Cémo califica la atencién
brindada en el acto?

28. Desde que empez6 en este trabajo su estado de salud
es

29. ¢, Como califica la importancia de la aplicacion de

salud y seguridad en su puesto de trabajo?
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2.3. Poblacién y muestra
2.3.1. Poblacion:

El nimero total de Trabajadores de la Empresa Minera Gold Fields La Cima
SA.Esde 84
2.3.2. Muestra:

Se tomara como muestra toda la poblacion de trabajadores por ser una
muestra censal.
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos de validez y
confiabilidad

2.4.1. Técnicas

En la investigacion se utilizé la técnica de la encuesta mencionada por
Hernandez et. al. (2014) como “Las personas dependen de la aplicacion de
herramientas de recopilacion de datos para recopilar la informacién requerida en
funcion de los objetivos establecidos”. (p.37)
2.4.2. Instrumentos

Bernal (2010) sefial6 que, el cuestionario es el conjunto de interrogantes que
se utilizan para recolectar informacion necesaria. Principalmente, un cuestionario
se compone de una serie de interrogantes sobre una 0 mas variables, que se
midieron para lograr propdsitos de investigacion. La herramienta que usé en
nuestra investigacion es un cuestionario
2.4.3. Validez y confiabilidad

2.4.3.1. Validez.

La validez del instrumento se obtuvo mediante el juicio de expertos,
afin de revisar la expresion de contenido, la comparacion de los items e indicadores
gue son los que miden las variables del estudio.

2.4.3.2. Confiabilidad.

La confiabilidad se realiz6 por medio de una prueba piloto para
hallar el Alfa de Cronbach, en el programa IBM SPSS V25, los datos fueron
ingresados al programa, obteniéndose de esta manera los datos estadisticos de
fiabilidad.

2.5. Procedimientos de andlisis de datos.
La informacion recolectada en la mina es confiable. Los datos se archivaron

en Excel, luego procesados a SPSS V.25, se efectuo la estadistica descriptiva, con



lo cual primero se tuvo que realizar la confiabilidad de los instrumentos, asi como
la validacion a través del juicio de tres expertos del tema. Se analizaron e interpreta
los resultados que se obtuvieron. Se realizo la discusion de los resultados los cuales
suelen ser contrastados con los antecedentes y bases teéricas.
2.6. Criterios éticos

Segun Parra y Bricefio (2013) mencionan que hay varios criterios éticos que,
entre los cuales se han tenido en cuenta para la presente investigacion los
siguientes:
2.6.1. Respeto alas Personas

Todo ser humano tiene el derecho a ser tratado de manera autbnoma y las
personas que tienen poca autonomia tienen derecho a ser protegidas, es por ello,
que se clasifica en dos tipos de morales: el poder reconocer la autonomia y proteger
aquellos con una autonomia menor.

Todos los seres humanos no son capaces de actuar con sus propias
decisiones, pero algunos pierden esta capacidad producto de alguna enfermedad,
discapacidad mental o situaciones que limitan su libertad.

2.6.2. Beneficencia

Procurar no sélo tolerar sus decisiones y proteger dafios, se han realizado
dos reglas generales como expresiones: no hacer dafio, segun Claude Bernard,
manifestd en el campo de estudio que uno no debe lastimar a nadie no importa el

beneficio que esto pueda traer.

2.6.3. Justicia

La justicia va en cuanto a “lo que se merece”, también la persona se debe
tratar con igualdad, una injusticia ocurre cuando un beneficio de un individuo se le
niega sin razén, en algunos casos la injusticia ocurre por prejuicios sociales,

raciales, sexuales y culturales establecidos por la sociedad.

2.7. Criterios de Rigor Cientifico
De acuerdo con Norefia et al. (2012) plantean los conceptos en investigacion
como criterios de rigor cientifico son por las siguientes razones:
2.7.1. Consistencia.
Indica que la complicacion de la investigacion dificulta la consistencia de

los datos y tampoco es accesible la replicabilidad exacta de la investigacion.



2.7.2. Relevancia
Estima el beneficio de los objetivos planteados y observar si se alcanzo el

conocimiento del fendmeno de investigacion.

2.7.3. Neutralidad/objetividad
Los resultados del estudio deben responder a la autenticidad en lo indicado

por los encuestados.
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3.1. Tablasy Figuras
Tabla 2

¢, Como Califica Trabajar con Frecuencia de Seguimiento y Monitoreo en Seguridad
y Salud?

Valido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 20 23,81%
Malo 29 34,52%
No opina 19 22,62%
Bueno 8 9,52%
Muy Bueno 8 9,52%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 2
¢, Como Califica Trabajar con Frecuencia de Seguimiento y Monitoreo en Seguridad
y Salud?
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Nota: el 100% de encuestados califican en cuanto a trabajar con frecuencia de
seguimiento y monitoreo en seguridad y salud se encuentra en un nivel malo con
el 34,52%, muy malo con el 23,81%, no opina con el 22,62%, y por ultimo el 9.52%

califican en un nivel bueno y muy bueno.

Fuente: Tabla 2




Tabla 3

¢Como Califica Trabajar una Jornada de Trabajo Habitual, y con Frecuencia
Ocurran los Accidentes de Trabajo?

Valido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 31 36,90%
Malo 35 41,67%
No opina 12 14,29%
Bueno 4 4,76%
Muy Bueno 2 2,38%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 3
¢, Como Califica Trabajar una Jornada de Trabajo Habitual, y con Frecuencia
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar una jornada de trabajo
habitual, y con frecuencia ocurran los accidentes califican en un nivel malo con el
41,67%, muy malo con el 36,90%, no opina con el 14,29%, seguido en bueno con

el 4,76% y por ultimo el 2,38% en muy bueno.

Fuente: Tabla 3




Tabla 4

¢, Como Califica Trabajar Levantando, Trasladando o Arrastrando Cargas Pesadas
sin Medidas de Seguridad?

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 27 32,14%
Malo 43 51,19%
No opina 6 7,14%
Bueno 5 5,95%
Muy Bueno 3 3,57%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 4

¢, Como Califica Trabajar Levantando, Trasladando o Arrastrando Cargas Pesadas
sin Medidas de Seguridad?
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar levantando, trasladando o
arrastrando cargas pesadas sin medidas de seguridad califican en un nivel malo
con el 51,19%, muy malo con el 32,14%, no opina con el 7,14%, seguido en bueno

con el 5,95% y por ultimo el 3,57% en muy bueno.

Fuente: Tabla 4




Tabla 5

¢,Como Califica Trabajar Realizando Movimientos Repetitivos con los Dedos,
Manos o Brazos cada poco Segundo?

Valido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 32 38.10%
Malo 39 46.43%
No opina 13 15.48%
Total 84 100.00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 5
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar realizando movimientos
repetitivos con los dedos, manos o brazos cada poco segundo califican en un nivel
malo con el 46,43%, seguido en muy malo con el 38,10% y por ultimo el 15,48%

en no opina.

Fuente: Tabla 5




Tabla 6

¢, Cémo Califica Trabajar en Suelos Inestables, que Pueden Provocarle una Caida?

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 30 35,71%
Malo 43 51,19%
No opina 7 8,33%
Bueno 3 3,57%
Muy Bueno 1 1,19%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 6

¢,Como Califica Trabajar en Suelos Inestables, que Pueden Provocarle una Caida?
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar en suelos inestables, que
pueden provocarle una caida. califican en un nivel malo con el 51,19%, muy malo
con el 36,71%, no opina con el 9,33%, seguido en bueno con el 3,57% y por ultimo

muy bueno con el 1,19%.

Fuente: Tabla 6



Tabla 7

¢, Como Califica Trabajar en la Proximidad de Huecos, Escaleras y/o Desniveles,
gue Pueden Provocarle una Caida?

Valido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 34 40,48%
Malo 42 50,00%
No opina 8 9,52%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 7

¢, Como Califica Trabajar en la Proximidad de Huecos, Escaleras y/o Desniveles, que

Pueden Provocarle una Caida.
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar en la proximidad de huecos,

escaleras y/o desniveles, que pueden provocarle una caida califican en un nivel

malo con el 50,00%, seguido en muy malo con el 40,48% y por ultimo el 9,52% en

no opina.

Fuente: Tabla 7




Tabla 8

¢, Como Califica Trabajar Utilizando Equipos, y/o Maquinas que Pueden Provocarle

Dafos?

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 19 22,62%
Malo 32 38,10%
No opina 16 19,05%
Bueno 8 9,52%
Muy Bueno 10,71%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 8
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar utilizando equipos, y/o

maquinas que pueden provocarle dafios califican en un nivel malo con el 38,10%,

muy malo con el 22,62%, no opina con el 19,05%, seguido en muy bueno con el

10,71% y por altimo bueno con el 9,52%.

Fuente: Tabla 8




Tabla 9

¢, Como Califica Trabajar en Condiciones Higiénicas?

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 32 38,10%
Malo 37 44,05%
No opina 15 17,86%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 9

¢.Como Califica Trabajar en Condiciones Higiénicas?
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar en condiciones higiénicas
califican en un nivel malo con el 44,05%, seguido en muy malo con el 38,10% y

por ultimo el 17,86% en no opina.

Fuente: Tabla 9




Tabla 10

¢, Como Califica la Comodidad en su Lugar de Trabajo?

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 24 28,57%
Malo 38 45,24%
No opina 17 20,24%
Bueno 2 2,38%
Muy Bueno 3 3,57%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 10
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a la comodidad en su lugar de trabajo

califican en un nivel malo con el 46,24%, muy malo con el 28,67%, no opina con

el 20,24%, seguido en muy bueno con el 3,57% y por ultimo bueno con el 2,38%.

Fuente: Tabla 10



Tabla 11

¢,Como Califica Trabajar Expuesto a un Nivel de Ruido que le Obliga a Elevar la
Voz para Conversar con otra Persona?

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 33 39,29%
Malo 41 48,81%
No opina 10 11,90%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 11
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar expuesto a un nivel de ruido

gue le obliga a elevar la voz para conversar con otra persona califican en un nivel

malo con el 48,81%, seguido en muy malo con el 39,29% y por ultimo el 11,90%

Fuente: Tabla 11




Tabla 12

¢, Cémo Califica Trabajar en Lugares Expuestos a la Luz (Radiaciones) Solar?

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 18 21,43%
Malo 20 23,81%
No opina 8 9,52%
Bueno 23 27,38%
Muy Bueno 15 17,86%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 12

¢, Como Califica Trabajar en Lugares Expuestos a la Luz (Radiaciones) Solar?
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(radiaciones) solar califican en un nivel malo con el 23,81%, bueno con el 27,38%,
muy malo con el 21,43%, seguido en muy bueno con el 17,86% y por ultimo bueno

con el 9,52% no opina.

Fuente: Tabla 12




Tabla 13

¢, Como Califica Trabajar en Lugares de Luz Deficientes?

Vaélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 32 38,10%
Malo 41 48,81%
No opina 11 13,10%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 13
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar en lugares de luz deficientes
califican en un nivel malo con el 48,81%, seguido en muy malo con el 38,10% y
por ultimo el 13,10% en no opina.

Fuente: Tabla 13




Tabla 14

¢, Como Califica Trabajar en Lugares Frios?

Valido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 28 33,33%
Malo 38 45,24%
No opina 18 21,43%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 14
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar en lugares frios califican en un
nivel malo con el 45,24%, seguido en muy malo con el 33,33% y por ultimo el 21,43%

€n no opina.

Fuente: Tabla 14




Tabla 15

¢, Como Califica Trabajar en Lugares de Excesivo Calor?

Valido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 32 38,10%
Malo 40 47,62%
No opina 12 14,29%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 15
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar en lugares de excesivo calor
califican en un nivel malo con el 47,62%, seguido en muy malo con el 38,10% y
por ultimo el 14,29% en no opina.

Fuente: Tabla 15




Tabla 16

¢,Cémo Califica Trabajar en Lugares Donde Existen Radiaciones lonizantes
Producidas por los Rayos X?

Valido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 24 28,57%
Malo 41 48,81%
No opina 19 22,62%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 16
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Producidas por los Rayos X?

40

30

48,81%
20
2857%
10 22,62%
AN

Muy Malo Malo No opina

Porcentaje

Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar en lugares donde exister

radiaciones ionizantes producidas por los rayos X califican en un nivel malo con e

48,81%, seguido en muy malo con el 28,57% y por ultimo el 22,62% en no opina.

Fuente: Tabla 16



Tabla 17

¢, Cémo Califica Trabajar en Lugares Donde Existen Radiaciones No lonizantes
Producidas por las Radiaciones Ultravioletas o los Rayos Laser?

Valido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 31 36,90%
Malo 15 17,86%
No opina 12 14,29%
Bueno 16 19,05%
Muy Bueno 10 11,90%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 17
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar en lugares donde existen
radiaciones no ionizantes producidas por las radiaciones ultravioletas o los rayos
laser califican en un nivel muy malo con el 36,90%, bueno con el 19,05%, malo
con el 17,86%, seguido en bueno con el 19,05% y por dltimo muy bueno con el
11,90%.

Fuente: Tabla 17



Tabla 18

¢, Cémo Califica Trabajar con Herramientas de Alta
Mono-Brazo?

Vibraciéon Trasmitida al Sistema

Valido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 18 21,43%
Malo 23 27,38%
No opina 16 19,05%
Bueno 14 16,67%
Muy Bueno 13 15,48%
Total 84 100,0

Fuente: Version SPSS 25

Figura 18 ¢ Como Califica Trabajar con Herramientas de Alta Vibracion Trasmitida

al Sistema Mono-Brazo?
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto trabajar con herramientas de alta

vibracion trasmitida al sistema mono-brazo califican en un nivel malo con el

27,38%, muy malo con el 21,43%, no opina con e

el 16,67% y por ultimo muy bueno con el 15,48%.

| 19,05%, seguido en bueno con

Fuente: Tabla 18




Tabla 19

¢, Como Califica Trabajar con Maquinaria de Alta Vibracién Trasmitida a todo el
Cuerpo?

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 21 25,00%
Malo 29 34,52%
No opina 8 9,52%
Bueno 17 20,24%
Muy Bueno 9 10,71%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 19
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto trabajar con maquinaria de alta vibracion
trasmitida a todo el cuerpo califican en un nivel malo con el 34,52%, muy malo con
el 25,00%, bueno con el 20,24%, seguido en muy bueno con el 10,71% y por ultimo

no opina con el 9,52%.

Fuente: Tabla 19




Tabla 20

¢, Como Califica Trabajar Manipular, Aplicar o Estar en Contacto con Sustancias
Quimicas Nocivas/Toéxicas?

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 24 28,57%
Malo 36 42,86%
No opina 24 28,57%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 20

¢Como Califica Trabajar Manipular, Aplicar o Estar en Contacto con
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar manipular, aplicar o estar en

contacto con sustancias quimicas nocivas/toxicas; califican en un nivel malo con el

12,86%, seguido en muy malo con el 28,57% y por ultimo el 28,57% en no opina.

Fuente: Tabla 20



Tabla 21

¢,Cémo Califica Trabajar Respirando Sustancias Quimicas en Forma de Polvo,
Humos, Aerosoles, Vapores, Gases y/o Niebla (Excluido el Humo de Tabaco)?

Valido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 32 38,10%
Malo 43 51,19%
No opina 9 10,71%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 21
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar respirando sustanciag
guimicas en forma de polvo, humos, aerosoles, vapores, gases Yy/o nieblg
(excluido el humo de tabaco).; califican en un nivel malo con el 51,19%, seguidd
en muy malo con el 38,10% y por ultimo el 10,71% en no opina.

Fuente: Tabla 21




Tabla 22

¢, Cémo Califica Trabajar en Contacto con Materiales, Animales o Personas que
Pueden Estar Infectados (Basura, Fluidos Corporales, Animales, Material de
Laboratorio, etc.)?

valido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 25 29,78%
Malo 38 45,24%
No opina 21 25,00%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 22

¢, Como Califica Trabajar en Contacto con Materiales, Animales o Personas que
Pueden Estar Infectados (Basura, Fluidos Corporales, Animales, Material de
Laboratorio, etc.)?

50
40

30

Porcentaje

20

29,76%
10

Muy Malo Malo No opina

Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a trabajar en contacto con materiales,
animales o personas que pueden estar infectados (basura, fluidos corporales,
animales, material de laboratorio, etc.); califican en un nivel malo con el 45,24%,

seguido en muy malo con el 29,78% y por ultimo el 25,00% en no opina.

Fuente: Tabla 22




Tabla 23

¢, Cémo Considera el Tipo de Contrato o Acuerdo de Trabajo que Tiene Usted?

Vaélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 22 26,19%
Malo 21 25,00%
No opina 17 20,24%
Bueno 15 17,86%
Muy Bueno 9 10,71%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 23
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto el tipo de contrato o acuerdo de trabajo
gue tiene usted lo considera que se encuentra en un nivel muy malo con el 26,19%,
malo con el 25,00%, no opina con el 20,24%, seguido en muy bueno con el 17,86%

y por ultimo muy bueno con el 10,71%.

Fuente: Tabla 23




Tabla 24

¢Ademas del Trabajo Principal, es Recomendable Tener otro u otros Trabajos
Remunerados?

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 8 9,52%
Malo 15 17,86%
No opina 5 5,95%
Bueno 32 38,10%
Muy Bueno 24 28,57%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 24
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto ademas del trabajo principal, es
recomendable tener otro u otros trabajos remunerados considera que es bueno
con el 38,10%, muy bueno con el 28,57%, malo con el 17,86%, seguido en malo

con el 17,86% y por ultimo muy malo con el 9,52%.

Fuente: Tabla 24



Tabla 25

¢ Cémo Considera su Ingreso Promedio Mensual Durante los Ultimos 3 Meses?

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 38 45,24%
Malo 37 44,06%
No opina 9 10,71%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 25
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a como considera su ingreso promedio
mensual durante los ultimos 3 meses; califican en un nivel muy malo con el

45,24%, seguido en malo con el 44,06% y por ultimo el 10,71% en no opina.

Fuente: Tabla 25



Tabla 26

¢, Su Trabajo Principal, es Aceptable con su Jornada Habitual?

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 13 15,48%
Malo 16 19,05%
No opina 9 10,71%
Bueno 27 32,14%
Muy Bueno 19 22,62%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 26
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto su trabajo principal, es aceptable con
su jornada habitual; considera que es bueno con el 32,14%, muy bueno con el
22,62%, malo con el 19,05%, seguido en muy malo con el 15,48% y por ultimo no

opina con el 10,71%.

Fuente: Tabla 26




Tabla 27

¢, Cémo Califica el Significado de Salud y Seguridad en el Trabajo?

Vaélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 31 36,90%
Malo 33 39,29%
No opina 11 13,10%
Bueno 7 8,33%
Muy Bueno 2 2,38%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS25

Figura 27
¢, Como Califica el Significado de Salud y Seguridad en el Trabajo?
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto el significado de salud y seguridad en
el trabajo; califican en un nivel malo con el 39,29%, muy malo con el 36,90%, no
opina con el 13,10%, seguido en bueno con el 8,33% y por ultimo muy bueno con
el 2,38%.

Fuente: Tabla 27




Tabla 28

En Caso de Accidente ¢ Como Califica la Atencion Brindada en el Acto?

valido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 18 21,43%
Malo 24 28,57%
No opina 15 17,86%
Bueno 11 13,10%
Muy Bueno 16 19,05%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 28
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto en caso de accidente sobre la atencién
brindada en el acto; lo califican en un nivel malo con el 28,57%, muy malo con el
21,43%, muy bueno con el 19,05%, seguido en no opina con el 17,86% y por

Gltimo bueno con el 13,10%.

Fuente: Tabla 28



Tabla 29

Desde que Empez6 en este Trabajo su Estado de Salud es

Valido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 27 32,14%
Malo 29 34,52%
Bueno 20 23,81%
Muy Bueno 8 9,52%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25
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Nota: el 100% de encuestados; en cuando a la pregunta desde que empezo en
este trabajo su estado de salud opinan que se encuentra en un nivel malo con el
34,52%, muy malo con el 32,14%, seguido en bueno con el 23,81% y por ultimo

muy bueno con el 9,52%.

Fuente: Tabla 29




Tabla 30

¢, Cémo Califica la Importancia de la Aplicacion de Salud y Seguridad en su Puesto
de Trabajo?

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 20 23,81%
Malo 28 33,33%
No opina 10 11,90%
Bueno 12 14,29%
Muy Bueno 14 16,67%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25

Figura 30
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Nota: el 100% de encuestados; en cuanto a la importancia de la aplicacion de
salud y seguridad en su puesto de trabajo; lo califican en un nivel malo con e
33,33%, muy malo con el 23,81%, muy bueno con el 16,67%, seguido en buenc

con el 14,29% y por ultimo no opina con el 11,90%.

Fuente: Tabla 30



Tabla 31

Variable Riesgo Laboral

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 26 30,95%
Malo 32 38,10%
No opina 13 15,48%
Bueno 7 8,33%
Muy Bueno 6 7,14%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25
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Nota: En cuanto a la Variable Riesgo Laboral se puede constatar que se encuentra
en un nivel malo con el 38,10%, muy malo con el 30,95%, no opina con el 15,48%,

seguido en bueno con el 8,33% y por ultimo muy bueno con el 7,14%.

Fuente: Tabla 31



Tabla 32

Dimension Derivados de la Carga de Trabajo

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 28 33,33%
Malo 36 42,86%
No opina 13 15,48%
Bueno 4 4,76%
Muy Bueno 3 3,57%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS 25
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Nota: En cuanto a la Dimension Derivados de la Carga de Trabajo se puede
constatar que se encuentra en un nivel malo con el 42,86%, muy malo con el
33,33%, no opina con el 15,48%, seguido en bueno con el 4,76% y por ultimo muy

bueno con el 3,57%.

Fuente: Tabla 32




Tabla 33

Dimension Derivados de las Condiciones del Ambiente de Trabajo

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 30 35,71%
Malo 43 51,19%
No opina 7 8,33%
Bueno 3 3,57%
Muy Bueno 1 1,19%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS25

Figura 33
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Nota: En cuanto a la Dimension Derivados de las condiciones del ambiente de
trabajo se puede constatar que se encuentra en un nivel malo con el 51,19%, muy
malo con el 35,71%, no opina con el 8,33%, seguido en bueno con el 3,57% y por

ultimo muy bueno con el 1,19%.

Fuente: Tabla 33




Tabla 34

Dimension Provocados por Agentes Quimicos

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 28 33,33%
Malo 40 47,62%
No opina 16 19,05%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS25
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Nota: En cuanto a la Dimension Provocados por Agentes Quimicos; se puede
constatar que se encuentra en un nivel malo con el 47,62%, muy malo con el 33,33%

y no opina con el 19,05%.

Fuente: Tabla 34




Tabla 35

Provocados por Agentes Biolbgicos

Valido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 25 29,76%
Malo 38 45,24%
No opina 21 25,00%
Total 84 ' 100,00%

Fuente: Version SPSS25
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Nota: En cuanto a la Dimension Provocados por Agentes Bioldgicos; se puede
constatar que se encuentra en un nivel malo con el 45,24%, muy malo con el
29,76% y no opina con el 25,00%.

Fuente: Tabla 35



Tabla 36

Derivados de la Organizacién del Trabajo

Vélido Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 22 26,19%
Malo 16 19,05%
No opina 19 22,62%
Bueno 16 19,05%
Muy Bueno 11 13,10%
Total 84 100,00%

Fuente: Version SPSS25

Figura 36
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Nota: En cuanto a la Dimension Derivados de la Organizacion del Trabajo; se
puede constatar que se encuentra en un nivel muy malo con el 26,19%, no opina
con el 22,62%, seguido de malo y bueno con el 19,05% y por altimo muy bueno
con el 13,10%.

Fuente: Tabla 36



3.2 Discusion de resultados.

Todos los resultados recabados y procesados, coadyuvaron a dar valor a las
opiniones y respuestas de los mismos trabajadores de la minera GOLD FIELDS LA
CIMA S.A. Cajamarca que fueron los encuestados, lo cual ayudo al estudio dar
cumplimento al objetivo general que fue” Proponer un Manual de Seguridad y Salud
Ocupacional para la prevencion de riesgos en la minera Gold Fields La Cima S.A.
Cajamarca 2020”

Se pudo diagnosticar la Prevencion de Riesgos en la Empresa minera GOLD
FIELDS LA CIMA S.A. Cajamarca en sus dimensiones en cuanto a los resultados
hallados, como en la dimensién derivados de la carga de trabajo el 51.19% (ver
tabla 33) menciona que es malo, visto reflejado en el indicador carga fisica, debido
gue estos realizan sus actividades cotidianas pesadas sin medidas de seguridad,
generando habitualmente que ocurran accidentes en el trabajo. Estos hallazgos
encontrados coinciden con la indagacién de Colque (2020) que fue llevado a cabo
en Bolivia en el laboratorio San Martin, presentaron un sinnumero de deficiencias
en lo referente a la prevencién de riesgo y seguridad en el trabajo, por la falta de
entrega de los EPP. El autor indica que las deficiencias en la seguridad y salud
ocupacional afecta la produccion empresarial y la vida de los trabajadores, por lo
gue incita a los encargados establecer un plan de seguridad para salvaguardar y
evitar riesgos de accidente entre los colaboradores. En mi opinion considero
necesario que la minera GOLD FIELDS LA CIMA S.A. Cajamarca, para evitar la
disconformidad de sus trabajadores deberian implementar medidas de seguridad y
salud ocupacional que eviten accidentes, ayudando a mejorar el vinculo entre
empleador-trabajador, generando lazos de confianza, proteccion y comunicacion
afectiva, los cuales pueden contribuir al compromiso del colaborador aumentando
los niveles de produccién, y por ende el crecimiento de la rentabilidad de la minera.

Otro de los resultados encontrados, en la dimension condiciones del ambiente
de trabajo el 47.62% (ver tabla 34), también consideran es malo; teniendo mayor
incidencia en el indicador riesgo ambiental, debido que manifestaron que los suelos
son inestables que provocan accidentes frecuentes, asi mismo al momento de
manipular las herramienta e equipos muchas veces les produce dafios, las
condiciones higiénicas son inadecuadas, causando su incomodidad al momento de
ejecutar sus actividades en la minera. Este andlisis concuerda con la investigacion

de Salazar (2020) que fue realizado en la region Cajamarca en una empresa



minera; adonde ocurrieron diversos riesgos, debido a que las condiciones laborales
no eran eficientes, provocando accidentes fatales por las caidas de nivel alto,
contacto eléctrico caida de objetos entre otros riesgos mortales. El autor puso de
manifiesto que la empresa deberia tomar en cuenta mejorar las condiciones del
ambiente de trabajo que provocan riesgos a la vida de sus colaboradores, por lo
gue deberian los encargados tomar en cuenta el plan de gestion de riesgo mediante
documentos formales, con el firme propdsito de minimizar, controlar y prevenir
accidentes laborales. En mi opinién propia sefalo que los encargados de la minera
en estudio, deberian tomar mayor interés a los riesgos hallados, demostrando a sus
colaboradores que son importantes y se interesan por su salud, mejorando la
cultura de seguridad en todos los ambientes de riesgo, brindandoles atencion
constante con el propdsito de tener cero dafios y/o accidentes laborales.

Asi también otro de los resultados encontrados, en la dimension provocados por
agentes quimicos el 45.34% de encuestados (ver tabla 35) indican es malo,
reflejado en el indicador asfixias que impiden respirar, debido siempre estan en
contacto con sustancias quimicas y toxicas, ocasionando terribles dafios y
enfermedades en su salud, ya que respiran humos, polvo, gases, ocasionando
muchas veces asfixias que ponen en riesgo su vida. El andlisis formulado es
corroborado por el autor Romero (2015) quien pone de manifiesto que las
sustancias quimicas causan dafios graves a la salud de los individuos al ponerse
en contacto directo con la persona. En mi opinion sefalo que este tipo de trabajo
siempre es demasiado riesgoso, por lo que la compafiia minera deberia asumir un
compromiso social con todos sus colaboradores y la misma poblacion de sus
alrededores, para evitar accidentes fatales y dafos irreparables, ya que los
trabajadores mineros exponen su vida y su salud, tomando medidas para su
prevencion y proteccion.

Del mismo modo, otro de los resultados encontrados en la dimension
provocados por agentes biologicos, siendo el 45.24% de encuestados (ver tabla 36)
manifestaron es malo, reflejado en su indicador causa de enfermedades, debido
gue los trabajadores siempre estan en contacto con sustancias bioldgicas que al
ponerse en contacto pueden ocasionarle enfermedades y dafios peligros a su
salud. Los resultados encontrados coinciden con la indagacion que realizo Huaman
(2021) en su investigacion que llevo por titulo “riesgos laborales de limpieza pubica

de la Municipalidad Provincial de Cajamarca”, quien determino que las condiciones



biolégicas en un 70% perjudican el sistema digestivo, un 56% al sistema
respiratorio, y la via cutanea en un 42%. El investigador sefiala que los trabajadores
de la entidad estan siempre expuestas a los riesgos, biolégicos vy fisicos, debido a
la falta de interés de sus jefes en mejorar las condiciones de salud ocupacional, por
lo que sugiere un plan de prevencion de riesgos. En mi opinién personal indicé que
la empresa minera debe implantar una politica de prevencion primaria que permitan
minimizar o eliminar todos los riesgos laborales, para evitar que los colaboradores
se enfermen o accidentes a consecuencia de realizar su trabajo diario, causados
por las condiciones bioldgicas., fisicas, mentales o psicoldgicas.

Finalmente, otro de los resultados encontrados en la dimension derivados de la
organizacion del trabajo, el 26.19% de los encuestados( Ver Tabla 36) dieron a
conocer que dicha organizacion es muy malo; siendo mas resaltado su indicador
ritmo de trabajo; debido que su salud y seguridad siempre estan expuestos a
riesgos, asi mismo no reciben una atencién rapida y oportuna cuando sufren un
accidente laboral, ademas su estado de salud es perjudicado y expuesto
frecuentemente, por ultimo los encargados de la minera GOLD FIELDS LA CIMA
S.A. Cajamarca, no le dan mucha importancia a la salud y seguridad en sus puestos
laborales de sus colaboradores. Tales resultados se sustentan con la teoria de
Romero (2015) sefiala que son causas que proceden del equipo de trabajo, la
cultura empresarial y organizacional, muchas veces consiguen alcanzar secuelas
en la salud fisica, teniendo mas gravedad en su salud psiquica y social de los
trabajadores. En mi propia opinién sefalo que la minera GOLD FIELDS LA CIMA
S.A. Cajamarca, deben prevenir los riesgos laborales que estan perjudicando
notablemente la vida y salud de sus trabajadores y debe ser dirigida por una
persona experta en riesgo y salud ocupacional, por los resultados obtenidos no
existe por el momento una persona capacitada para prever y administrar
adecuadamente la seguridad de los trabajadores.

Concluyo que la empresa minera GOLD FIELDS LA CIMA S.A. Cajamarca, no
cuenta con un manual de seguridad y salud ocupacional, que permita prevenir
riesgos como debe ser en sus colaboradores. De acuerdo al andlisis y discusion de
resultados se ha podido detectar que los problemas mas resaltantes en la minera
es la carga de trabajo, condiciones y riesgos ambientales, los factores quimicos y
biolégicos que estan perjudicando gravemente a la salud de los trabajadores que
estan expuestos a los riesgos, peligros y enfermedades, ocasionados por los



factores sefalados.

Se recomienda que minera de tomar acciones preventivas concretas poniendo
énfasis en el manual de seguridad y salud ocupacional, para asi prevenir riesgos
irreparables en la salud y vida de sus trabajadores

3.3 Propuesta

Manual de Seguridad y Salud Ocupacional para la prevencion de riesgos en

la minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca 2020.

1. PRESENTACION

En el presente manual de Seguridad y Salud Ocupacional para la prevenciéon de
riesgos en la minera Gold Fields La Cima S.A., se propone establecer el
planeamiento, organizacion, conduccién, ejecucién y el control de actividades
destinadas a la identificacion, la evaluacion y el control de cualquier accion, omision
o condicién que pueda afectar a la salud o al ambiente del trabajo en donde se
realizan actividades.

El presente manual ha sido desarrollado bajo las condiciones de las leyes de SST
vigentes de nuestro territorio peruano como la ley 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Ley General de Mineria, aprobada con el Decreto Supremo N° 014-
92-EM y en ayuda al manual publicado por la SUNAFIL.
2. MISION

Establecer normas de seguridad para provocar una conciencia de prevencion de
los riesgos laborales en la mineria Gold Fields La Cima S.A. e interiorizar los
conocimientos proactivos de prevencion, promoviendo una conducta segura.
3. VISION
Convertirnos en los lideres de Seguridad y Salud Ocupacional, creando el
conocimiento y sensibilizacion de prevencion de los riesgos laborales,
concentrando el comportamiento comprometido de las partes interesadas internos
y externos.
4. OBJETIVO

Prevenir accidentes, e incidentes ya sean peligrosos o leves y dafios a la salud en
el trabajador, suscitando una sana costumbre de evitar los riesgos en el ejercicio
minero.
5. ALCANCE

El presente manual de SST es de alcance para la mineria Gold Fields La Cima S.A.



y a toda persona ya sea juridica o natural, estatal o privada, que ejecute acciones
mineras 0 semejantes con recursos humanos propio o de terceros en su entorno
laboral; las mismas que se encuentra comprometidas al cumplimiento de sus
funciones. También alcanza a quienes no tienen vinculo laboral con la empresa,
pero que dependen de una entidad contratista, la cual presta servicios.

6. INTRODUCCION

La mineria es una actividad transcendental para la economia nacional y es parte
de nuestra tradicion laboral. A la fecha nos consideramos los pioneros en la
produccion de los numerosos metales de Latinoamérica y del mundo.

La mineria Gold Fields La Cima S.A., realiza actividad minera de superficie que
tiene la forma de enormes fosas anchas y profundas.

La actividad minera esta estimada como de gran riesgo, cuyos elementos de riesgo
se derivan del empleo tecnoldgico, de los procesos laborales y del tipo de
explotacion.

7. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La alta gerencia de la minera Gold Fields La Cima S.A ha establecido una Politica
de SSO, en consulta con sus colaboradores mediante sus representantes ante
el Comité de SSO, haciéndose el responsable del desarrollo e implementacion,
de tal manera que les dé cobertura a los colaboradores; asegurandose, dentro

del alcance definido de su sistema de Gestion de SSO, que:

a) Sea apropiada y especifica y a la magnitud y naturaleza de los riesgos de
SSO.

b) Circunscriba la responsabilidad de prevencién de enfermedades y lesiones y
de mejora perenne.

c) Circunscriba la responsabilidad de cumplir con los requisitos concretos en las
normas internas y legales.

d) Instituya el marco para la definicion de objetivos y metas en SSO

e) Esté vigente implementada y documentada.

f) Sea notificada a los colaboradores con el proposito que sean sensatos de sus

compromisos particulares de SSO.

La minera Gold Fields La cima S.A tiene que promover la cooperacion de los
colaboradores acerca de su identificacion con la seguridad, a fin de obtener una

optima politica de SSO, en provecho del colaborador, siendo provechosa la



revision periddica del responsable de la minera Gold Fields La Cima S.A y
colaboradores.
8. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
El programa Anual de SSO es:
a) Elaborado en base a un analisis situacional o la apreciacion de los resultados
del programa del afio anterior
b) Estimado mensualmente.
c) Corregido de manera permanente.
d) Utilizable por las autoridades correspondientes.
Contiene lo siguiente:
a) Las metas y objetivos en las diversas areas de la institucion.
b) Control y seguimiento de las metas y los objetivos.
c) Acciones cuyos resultados admitan calcular su cumplimiento y avance.
d) Garantes del acatamiento de las labores.
9. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
La minera Gold Fields La Cima S.A por tener mas de veinte (20) colaboradores,
tiene un Reglamento Interno de SSO, cuyo contenido es:
a) Alcances y Objetivos.
b) Politica, compromisos y Liderazgo en SST
c) Deberes y facultades del titular de la minera, del Comité de SST, de los
supervisores, de los empleados y entidades contratistas.
d) Pautas de SST en las actividades y operaciones semejantes
10. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Su objetivo es promover la salud, seguridad e higiene ocupacional de los
colaboradores. Sugiere a los funcionarios de la minera y supervisa el acatamiento
de lo establecido en el Reglamento Interno de SST favoreciendo el bienestar
laboral.
La minera Gold Fields La Cima S.A puede organizar sub comités para un eficiente
manejo administrativo.
Con veinte (20) trabajadores, debe constituir un Comité de SSO, el mismo que debe
tener un Reglamento de Constitucion y Funcionamiento. Este comité debe ser
paritario, 6sea, con igual numero de representantes de la minera Gold Fields La
Cima S.Ay de los colaboradores; debe incluir:
A) Gerente General.



B) Gerente de SSO.

C)Medico de SSO.

D) Titulares y suplentes nombrados por escrito por el titular de la minera.

E) Representantes de los colaboradores que no tengan el cargo de supervisor.
Son elegidos a través de una votacion secreta y directa. Estos integrantes
deben ser instruidos en el sistema de gestion de SSO.

Son funciones del Comité de SST:

a) Supervisar el acatamiento de las normas de SSO, concordando las
actividades de sus integrantes y provocando el trabajo en equipo.

b) Confeccionar y certificar el reglamento y constitucién del Comité de SSO.

c) Aprobar el Programa Anual de SSO.

d) Proyectar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de SSO que se
realicen en un dia laborable dentro de los primeros diez (10) dias calendario
de cada mes, para evaluar y analizar los resultados del mes anterior.

e) Poner al dia el libro de actas de las reuniones de seguridad, también puede
llevarse de modo electronico si es que se cuenta con sistema de firmas
digitalizadas.

f) Efectuar inspecciones todos los meses en las instalaciones, apuntando en el
Libro de SSO las sugerencias con plazos para su ejecucion; igualmente,
comprobar el acatamiento de las sugerencias de las inspecciones pasadas.

g) Aprobar el Reglamento Interno de SSO, para su distribucion a los
colaboradores.

h) Supervisar el acatamiento del Plan de Minado, registrando en el Libro de
SSO las sugerencias necesarias con plazos para su ejecucion; igualmente,
confirmar el acatamiento de las sugerencias de las supervisiones pasadas.

i) Este Comité de SSO debe tener un ambiente implementado para el correcto
desemperio de sus deberes.

11. GERENTE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

a) El Gerente de SSO, debe ser un Ing. de Seg. industrial y minera, geélogo, de
minas, quimico, metalurgista, o de higiene y seguridad, colegiado, habilitado

y tener experiencia minima de 05 afios en labores de mineria y 03 afios en

SSO, con especializacion, de una duracion minima de 240 horas.

b) Sus funciones son:



c) Controlar la implementacién y empleo de los estandares de tareas y de
disefio, y de las practicas mineras, asi como la obediencia a los reglamentos
internos.

d) Ejecutar, organizar, controlar y dirigir el progreso del plan anual de SSO en
enlace con los encargados de cada area.

e) Controlar el acatamiento del Sistema de Gestién de SSO.

f) Detener las labores y/o trabajos en operacidn que estén en peligro inminente
y/o en condiciones subestandar que atenten a la integridad de los
trabajadores, instalaciones maquinarias, etc., hasta que se excluyan las
mencionadas amenazas.

g) Estar presente en el planeamiento de minado y de las diversas fases de las
actividades mineras, para confirmar la eficiencia de las técnicas a ejecutarse.

12.CAPACITACION

Formular y ejecutar Programas Anuales de sensibilizacién para los colaboradores
en los diversos niveles, con el propoésito de tener trabajadores calificados.

Las capacitaciones con establecidas segun el puesto de trabajo y la IPERC
conveniente.

Si un colaborador es nuevo en la empresa recibira de manera obligatoria lo
siguiente:

1. Orientacion e Induccion basica no menos de 08 horas.

2. Adiestramiento determinado de manera tedrico-practica en el sitio del area
de trabajo: Se hace cada 03 meses y no puede ser menor a 08 horas diarias
durante 04 dias, para operaciones mineras y semejantes de alto riesgo, y
no menor de 08 horas al dia por 02 dias en operaciones de menor riesgo.

3. Si un colaborador necesita entrar a la Unidad Minera o de Produccion a fin
de hacer una faena especifica de mantenimiento de la infraestructura y
aparatos u alguna que no pase de 30 dias, se le debe dar una induccion no
menor de 04 horas, la misma que se mantiene vigente por espacio de 01
afo. El Area de Capacitacion le entrega un documento que indica la aptitud
del colaborador para realizar la labor asignada.

4. La capacitacion anual es obligatoria para todos los colaboradores, los
supervisores, administrativos y los funcionarios de la minera Gold Fields La

Cima S.A y de las entidades contratistas. Las capacitaciones podrian



impartirse a través de especialistas, ya sea personas juridicas o naturales,
extranjeras o nacionales de la propia organizacion y/o externas.
5. - La capacitacion debe estar relacionado a:

¢ Precaucion ante la caida de piedras, o pefiascos

e Cumplimiento de las labores de sostenimiento y desate en techos y
paredes.

e Cuidado en el uso de explosivos

eCuidado en el uso gases que proviene del ANFO o0 sus mixturas en
trabajos subterrdneos

e Cuidado en el empleo de Eléctrica, neumatica, hidraulica y mecanica.

eLabores en lugares confinados.

eLabores en caliente.

¢ Uso de materiales peligrosos, incluso los antidotos de emergencia.

Se entregara un documento de la capacitacion al culminar cada curso con una
vigencia de 01 afio.
La capacitacion se realizara en las siguientes situaciones:

1. En cada oportunidad que haya nuevos procesos, técnicas de operacion,
modernizacién de los equipos, instrumentos y materiales en base a los
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro, Permiso Escrito para Trabajos
de Alto Riesgo y esquemas sefialados para estos casos.

2. En caso de que los colaboradores realicen una faena de riesgo alto y
necesiten autorizacion.

3. Cada vez que un colaborador reingresa a realizar tareas, después de
haberse recuperado de un accidente laboral trabajo. Se incidira en los
motivos del accidente y las acciones preventivas adaptables.

Los temas de capacitacion tendran una duracibn minima de 01 hora.
Conjuntamente, se deben hacer reuniones de seguridad “de 5 minutos”, antes del
comenzar las labores.

Esta capacitacion incluye a las Brigadas de Emergencia, con instrucciones
bimensuales en campo acerca del empleo y operacion de los instrumentos de
respiracion y equipos de salvamento minero, asimismo de las herramientas de
atencion de emergencia con materiales peligrosos.

13.EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)



Esta completamente prohibido que los colaboradores ingresen a las instalaciones
de la minera y realizar labores mineras o su equivalente que personifiquen riesgo
para su salud e integridad fisica sin usar sus EPP. Igualmente, los EPP deben
estar funcionamiento perfectamente, bien conservados y en buen estado higiénico.

e En los trabajos que por su naturaleza se necesite cambiar de ropa, se dispondra
gue sea antes y después.

¢ A los colaboradores que realicen trabajos especiales y peligrosos se les dara el
EPP necesario.

e Los soldadores de arco eléctrico y sus adjuntos, requieren proteccion mientras
dure su faena, con casco, anteojos convenientes, lentes filtrantes, una careta
facial con lamina de cobertura interna de policarbonato y otros, respirador con
proteccion contra humos, vapores y guantes, contra polvos de metales, y ropa que
soporte el trabajo en caliente.

¢ Los obreros que empleen sustancias acidas o causticas o sus soluciones metales
fundidos, que hagan remaches u otras actividades en que haya presencia de
particulas voladoras, emplearan anteojos especiales o protectores faciales

e Se deben emplear los respiradores contra gases y polvo durante la realizacion de
la labor para la cual son requeridos.

e Al ingresar al interior de una mina los trabajadores deben emplear su EPP con
material reflectante a fin de ser vistos por los operadores de las maquinarias.

eEn la proximidad de hornos y lugares similares, es de caracter obligatorio el
empleo de caretas, lentes, guantes, polainas, y equipos especiales de proteccién

e Al operar un esmeril — amolador, de debe emplear el respirador, lentes de
seguridad, protectores faciales, y vestimenta ropa adecuada.

e Cuando halla el peligro de caida al agua, es necesario utilizar chalecos salvavidas

y cuerdas

La SUNAFIL, en su Manual de SST — Sector Minero plantea el uso correcto del
EPPS:



Proteccion para la cabeza

=

Proteccion auditiva

. Proteccion

respiratoria

Proteccion visual

Proteccion para las manos
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l l Proteccion para los pies

Figura 01: Manual de SST — Sector Minero
12. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)

El responsable de la prevencion de riesgos en la minera Gold Fields La Cima S.A,
tiene la obligacién de identificar constantemente los peligros, evaluar los riesgos y
dictar medidas de seguridad, con la intervencion de los colaboradores, en:

a) Las complicaciones potenciales que no se tuvieron en cuenta en el disefio

o el analisis de tareas.

b) Las deficiencias de los insumos, materiales, equipos y maquinarias.

c) Las operaciones inapropiadas de los colaboradores.

d) El efecto que originan los cambios en los maquinaras equipos o materiales.

e) En la aplicacion de las acciones correctivas, deficientes.

f) Al comenzar y durante la realizacion de las tareas diarias.

Para inspeccionar, corregir y separar los riesgos se sigue el siguiente proceso:
Expulsién del riesgo

Sustituir el peligro por un método diferente o seguro

Realizar controles de ingenieria.

Incluir alertas, sefaléticas y/o controles administrativos.

o & 0N PRE

Dependiendo de la operacion que se desarrolla en determinadas areas, se
deben usar los Equipos de Proteccion Personal (EPP) correspondientes
13.ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO
(PETS)
El Comité de SSO de la minera Gold Fields La Cima S.A con intervencion de los



colaboradores, confeccionara, renovara y efectuara los estandares de seguridad y
los incluirdn en sus manuales, los repartiran y ensefaran a sus colaboradores para
su empleo obligatorio, instalandolos en sus correspondientes areas de labores.
Para conseguir que los colaboradores comprendan una tarea laboral, se les repetira
los estdndares y PETS para dicha operacién, asegurando su comprension y su
puesta en ejecucion, comprobandolo en su tarea.
Para efectuar operaciones no rutinarias, no identificadas en el IPERC de Linea
Base y que no cuente con un PETS se deber4 realizar el Analisis de Trabajo Seguro
(ATS).
14.HIGIENE OCUPACIONAL
Debe haber una capacitacion anual acerca de Higiene Ocupacional para todos los
clientes internos y externos y esta actividad debe incluir:
a) La IPER que afecte la SSO de los colaboradores en sus areas laborales.
b) El control de riesgos comprometidos con los agentes quimicos, fisicos,
ergonomicos y biolégicos en relacion a su apreciacion o a los limites de
exposicién ocupacional, cuando estos empleen.
c¢) La incorporacion de procedimientos y practicas seguras y saludables a todo
nivel de la actividad.

La SUNAFIL en su Manual de SST — Sector Minero establece los factores de

riesgo en la mineria, siguientes:

- Estrés
- Acoso |aboral

15. AGENTES FiSICOS

RIESGOS FiSICOS RIESGOS LOCATIVOS RIESGOS MECANICOS
- Presién barométrica - Espacios confinados - Resguardos de
-Ruido - Lugares himedos con méquinas y
- Temperatura charcos y lodazales mecanismos
- lluminacion
-Ventilacion
- Radiacian
RIESGOS BIOLOGICOS
- Plagas
RIESGOS QUIMICOS
- Polvos RIESGOS EXTERNOS
- Humos - Influencia del clima
- Gases y vapores 2 Dermimbes
- Inundaciones
RIESGOS PSICOSOCIALES RIESGOS DISERGONOMICOS

-Cargas
- Posturas



Se monitorean los agentes fisicos en las operaciones mineras y semejantes, tales
como: temperaturas extremas, ruido, vibraciones, radiaciones e iluminacién y
cuando el ruido o el nivel de exposicion superen los estandares.

e Deberd adoptarse las medidas preventivas en las areas laborales que
supere las temperaturas térmicas, tales como: suministro de agua potable,
en tiempos de descanso en el horario de labores, aclimatacion, etc., con el
propésito de controlar la deshidratacion, la fatiga y otros efectos sobre el
colaborador.

e En actividades que estén expuestos a la radiacion solar, se debe proveer
proteccion, como: cubiertas o gorros con protector de orejas y nuca
vestimenta de manga larga, bloqueador solar, y vigilar la exposicion en
horas de fuerte intensidad. La seccidn de higiene ocupacional instituira el
periodo de exposicion del colaborador al sol e indicard que sea parte del
EPP el empleo del blogueador solar con el Factor de Proteccion Solar
(FPS) sugerible, empledndose como minimo 01 bloqueador con un FPS de
treinta (30).

e Para los colaboradores expuestos a vibraciones, se debe acatar los
siguientes valores:

a) Expuestos a Vibracion en Cuerpo Completo: el valor maximo de la
aceleracion en 08 horas es de 1.15m/s2.

b) Expuestos a vibracién en Mano — Brazo:

Duracion total diana de la | Valores a no exceder por el
exposicion (1)| componente de la aceleracién
dominante, rms y ponderada

mis2 (2)
4 horas a menos de 8 horas 4
2 horas a menos de 4 horas 6
1 hora a menos de 2 horas 0
Menos de 1 hora 12

16.AGENTES QUIMICOS
Se realizardan mediciones habituales y se registraran segun lo que indique el plan



de seguimiento de los agentes quimicos presentes en la actividad minera: vapores,
polvos, humos metalicos, gases, neblinas, etc. que puedan presentarse en el
trabajo e instalaciones, especialmente en las areas susceptibles de gran
concentracion, observando que se encuentren debajo de los Limites de Exposicion
Ocupacional para agentes quimicos avalando la SSO.
18. AGENTES BIOLOGICOS
Todo SSO debe identificar los siguientes peligros biolégicos: bacterias, parasitos,
hongos, y otros agentes que puedan presentarse en las éareas de trabajo,
incluyendo las oficinas y viviendas, controlando y evaluando los riesgos agrupados.
19. ERGONOMIA
Identificar los peligros ergondémicos, controlando y evaluando los riesgos coligados.
Tener en consideracioén la interaccion hombre — ambiente - maquina. Igualmente,
evaluar, identificar los factores y controlar los riesgos disergondmicos de modo que
el area laboral sea cdmoda, eficiente y segura, teniendo en cuenta lo siguiente:
posicion y disefio del area de trabajo, carga maxima sugerida, movimiento
monatono, posicién postural en el puesto laboral, periodos laborales - descanso,
sobrecarga mental y perceptual, instrumentos y equipos en las areas laborales.
20.FACTORES PSICOSOCIALES

Implementar operaciones de supervision, enfatizando en la promocion y

prevencion de la salud mental; se priorizara e identificaran los riesgos de mas

importancia sobre los que deben implementarse acciones concretas de control.
21.SALUD OCUPACIONAL

En esta area el responsable de salud ocupacional, es un profesional médico; y
todos los colaboradores y/o de los miembros de las entidades contratistas tienen
la obligacion de pasar los examenes médicos pre-ocupacionales, de cada afio y
de retiro, al igual que los descartes de COVID -19 que se tiene que ejecutar segun
plan de SICOVID.

Al mismo tiempo, los colaboradores pasaran los andlisis complementarios segun
las evaluaciones de riesgo y planes médicos promocionales de salud y preventivos
gue determine el area de salud ocupacional.

El colaborador que no tenga la constancia de aptitud proporcionada por el area de
salud ocupacional no tiene derecho a trabajar. Esta disposicion sera obedecida

por el trabajador, el postulante, y el titular de la minera.



Es requisito indefectible, el examen médico de retiro, puesto que tiene que
cumplirse para informar del estado de salud en que se encuentra el colaborador al
concluir su relacion laboral.
El colaborador tiene la obligacién de someterse al examen médico de retiro, en el
lapso de los 30 dias calendarios de terminado la relacion laboral. Si el colaborador
incumple con pasar el examen en este lapso, el titular de la minera o el contratista,
envia la 2da convocatoria a fin de que pase el examen a los 15 dias siguientes.
Concluido es lapso, la minera o contratista quedan exentos de toda
responsabilidad.
Los resultados de los examenes médicos ocupacionales deben ser manejados
respetando su confidencialidad.
Con el proposito de avalar y cuidar la salud de los colaboradores, la historia médica
ocupacional debe ser registrada y archivada en el centro médico que realiz6 el
examen.
22.SENALIZACION DE AREAS DE TRABAJO Y CODIGO DE COLORES
De acuerdo al D.S. N° 024-2016 —EM (Edicién 2020), el titular de actividad minera
Gold Fields La Cima S.A. se toman las siguientes medidas:
a) Instalar letreros con el Cédigo de Sefales y Colores en sitios visibles.
b) Formular y propagar el Cadigo de Sefales y Colores, a través de folletos.
c) Seialar las lineas de agua, aire, sustancias toxicas, corriente eléctrica,
corrosivas de alta presion y otros, mostrando el sentido de flujo en las
tuberias con una flecha a la salida y entrada de las valvulas e identificandolas
con colores, segun el Codigo de Colores y Sefales.
d) Instalar los letreros en sitios estratégicos y visibles de los lugares de alto

riesgo, mostrando el nimero telefénico del responsable del area respectiva.

23. TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Establecer procedimientos, estandares, y practicas como minimo para
operaciones de alto riesgo:
» Actividades en lugares confinados.
Operaciones en caliente.
Perforaciones mayores o iguales de 1.50 metros.

Operaciones en altura.

YV V V VY

Operaciones eléctricas de alta tension.



Este

Actividades de operacion, instalacién y conduccion de equipos y materiales
radiactivos.

Diversas operaciones consideradas de alto riesgo en los IPERC.

24.SISTEMAS DE COMUNICACION

sistema debe poseer su propia fuente de energia eléctrica, priorizando la

constante comunicacion entre las diversas actividades mineras.

b)

d)

El registro de los usuarios de este sistema de comunicacion debe
actualizarse siempre e instalado en sitios visibles.

En los sistemas de comunicacion se debe tener en cuenta los siguiente:

La difusion de: revistas, boletines, afiches, y/o emplear diversos métodos
para dar a conocer el resultado de las estadisticas de incidentes
competencias internas de seguridad, incidentes peligrosos, enfermedades
ocupacionales, accidentes de trabajo, y campafas de salud ambiental y
salud publica.

Diversos recursos de comunicacion como los televisivos, periodisticos
escritos, radiales, y otros para emprender una conveniente interrelacion con
las personas de su area de influencia.

La instalacion de carteles en lugares importantes, conteniendo la Politica de
SSO.

Instalar avisos legibles y visibles acerca de las normas generales de SSO en
diversos puntos de trabajo.

25.INSPECCIONES, AUDITORIAS Y CONTROLES

Conforme al manual de SST- Sector minero, los supervisores encargados de la

minera Gold Fields La Cima S.A. y entidades contratistas tienen el deber de

efectuar inspecciones internas diarias al comienzo del turno de trabajo, dictando

las normas respectivas de seguridad a sus trabajadores.

Es responsabilidad de la Alta Gerencia de efectuar inspecciones internas

programadas e inopinadas a las instalaciones, labores mineras, actividades

conexas y plantas de beneficio, priorizando a las areas criticas de trabajo, de

acuerdo al mapa de riesgo. Las inspecciones internas inesperadas se efectuaran

por los supervisores de area, supervision de SSO y Comité de SSO, sin previo



aviso. En las inspecciones internas generales de las areas de trabajo, equipos y

maquinarias de las operaciones mineras se tendra en consideracion lo siguiente:

Diario: Zona y condiciones de alto riesgo y Sistema de jzaje

Semanal: Bodegas y talleres, Polvorines, Materiales peligrosos

Mensual: Escaleras portatiles, Cables de izaje vy cablecayril, Sistema de alarma,
Sistema contra incendios, Instalaciones eléctricas, Sistema de bombeo y drenaje.
Trimestral: Herramientas manuales y eléctricas, Inspeccion interna por la Alta
Gerencia de la unidad minera Gold Fields La cima S.A.

26. PROGRAMA DE PREPARACION Y RESPUESTA PARA
EMERGENCIAS

Es obligacién del titular de la minera, realizar, propagar y probar un Programa de
Preparacion y Respuesta para Emergencias que tenga en cuenta los protocolos
de respuestas a los fenomenos de mayor probabilidad de ocurrencia en la unidad
minera y areas de influencia. El Programa debe ser renovado cada afio.

La estructura debe contener lo siguiente:



Introduccion

Alcance

Objetos

Evaluacion de Riesgos e |dentificacion de areas y actividades criticas.
Niveles de Emergencia para el desarrollo del Plan.

Organizacion de la Respuesta a los niveles de Emergencias.

~Noe ke w N

Comunicaciones intermas y externas, incluyendo a comunidades y
autoridades competentes.
6. Protocolos de repuesta a emergencias.
9. Entrenamiento y simulacros.
10.Mejora continua.
11. Anexos:
a) Definiciones.
b) Teléfonos de Emergencia y Directorio de Contactos.
c) Comunicaciones de Emergencia por niveles.
d) Equipamiento de Emergencia.
e) Hojas de datos de Seguridad de Materiales (HDSM).
f) Protocolos de Respuesta a Emergencias por Areas.
En toda actividad minera sera obligacion del titular de la minera Gold Fields La
Cima S.A.:
» Hacer simulacros de emergencia por lo menos 01 vez trimestral, a fin de
habituar a los colaboradores en las actividades de respuesta a emergencias.
» Activar los sistemas de alarma por lo menos 04 veces al afio a fin de evaluar
la respuesta de los colaboradores.

» Disponer con dispositivos de salvataje minero

27.PRIMEROS AUKXILIOS, ASISTENCIA MEDICA Y EDUCACION
SANITARIA

De acuerdo al D.S. N° 024-2016- EM (Edicion 2020), el titular de la minera tiene la
responsabilidad de brindar de manera gratuito las emergencias médicas y
atenciones de urgencias a los colaboradores, debiendo disponer de un centro
asistencial permanente bajo la administracion de un galeno y personal de

enfermeria.



El mencionado centro contard con la infraestructura necesaria para la atencién
adecuada, eficiente, oportuna y organizada para los pacientes.
Para el caso de grupos reducidos de trabajo en operaciones itinerantes se debera
contar por lo menos con un colaborador instruido en primeros auxilios, asimismo
tener un botiquin.
La minera Gold Fields La Cima S.A. debera tener una ambulancia para el
transporte de pacientes.
Las &reas en que haya materiales y/o sustancias quimicas, tales como depadsitos,
laboratorios, plantas de beneficio, dosificadores de reactivos, talleres, almacenes,
areas de trabajo, entre otros, debera tener botiquines con antidotos requeridos
para neutralizar los efectos de dichas sustancias, también debe contener la ficha
de datos de seguridad de las sustancias, instaladas en sitios visibles.
Los colaboradores deben ser informados acerca de los antidotos que necesiten
refrigeracion y de aquéllos que necesiten ser administrados de modo especial.
Igualmente, conoceran la ubicacion del personal médico al que solicitaran su
administracion en caso necesario.
28.NOTIFICACION E INVESTIGACION DE INCIDENTES, INCIDENTES
PELIGROSOS, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

Conforme al manual SST-Sector minero de la SUNAFIL, los incidentes peligrosos
y/o situaciones de emergencia y accidentes mortales, deberan ser notificados por
el titular de la minera Gold Fields La Cima S.A, dentro de las 24 horas de ocurrido

el hecho, a través de un formato y enviar a las siguientes instancias:

Las labores mineras o el lugar donde ha(n) ocurrido el{los) accidente(s) mortal(es)
debe paralizarse hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccion, investigacion y/o diligencia correspondiente.

Todo accidente, para ser tipificado como accidente de trabajo debera cumplir las
siguientes condiciones:

a) Cuando ocurren dentro de las instalaciones o areas de trabajo y Conforme al

manual SST-Sector minero de la SUNAFIL:
Las operaciones mineras o el sitio en que ocurrio el(los) accidente(s)

mortal(es) debe detenerse hasta que el inspector de la autoridad

correspondiente efectle la investigacion, inspeccion, y/o diligencia respectiva.



Todo accidente, para ser tipificado como accidente de trabajo debera cumplir
las siguientes condiciones:

a) Dentro de las instalaciones de trabajo:

1. El que ocurriera al trabajador en las horas de trabajo, durante su tarea.

2. El que ocurriera durante las interrupciones de labores por horas de
refrigerio cortes de energia, capacitacion, excepto en paros o huelgas.

3. El que ocurriera en las carreteras que usa la minera Gold Fields La Cima
S.A, para efectuar sus labores propias de las actividades mineras.

4. El que ocurriera en las actividades de mantenimiento, construccion civil,
reparacion de maquinaria minera, equipo pesado Y liviano u otros con fines
mineros.

5. El que ocurriera durante los estudios académicos, practicas profesionales,
y preprofesionales, capacitacion, supervision, u otros con fines mineros.

b) Cuando ocurre en el exterior de las areas laborales o instalaciones y

conforme al manual SST-Sector minero de la SUNAFIL:

1. El que ocurriera en circunstancias en que el colaborador esté efectuando
una operacién con fines mineros y conexos, y en acatamiento de la orden
del titular de la minera Gold Fields La Cima S.A
2. El que ocurriera en las rutas de acceso a la unidad minera y en carreteras
publicas, en circunstancias en que el colaborador estd en una labor en
acatamiento a la disposicion del titular de la minera Gold Fields La cima
S.A
3. El que ocurriera en las rutas de acceso a la unidad minera y en carreteras
publicas, en circunstancias que el colaborador se traslada en medios de
transporte brindado por el titular de la minera Gold Fields La Cima S.A, de
manera directa o mediante terceros.
29.ESTADISTICAS
Concorde al D.S. N° 024-2016-EM (Edicion agosto 2020), el titular de la minera
Gold Fields La Cima S.A haré llegar a la Direccion General de Mineria los resultados
estadisticos de accidentes de trabajo leves, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo incapacitantes, enfermedades ocupacionales y estadisticas de seguridad,
en el lapso de los 10 dias calendarios siguientes al vencimiento de cada mes.

Para calcular el indice de Severidad se tendra en consideracion la Tabla de Dias



Cargo establecidos o el diagnostico médico de dias perdidos por los accidentes,
segun corresponda. El titular de la minera Gold Fields La Cima S.A igualmente
tiene como responsabilidad a informar a la Direccion General de Mineria, en el
lapso de los diez (10) dias calendario de vencido el mes, el cuadro de reporte de
los accidentes incapacitantes.
El titular de minera Gold Fields La Cima S.A debera asegurar que en sus centros
médicos se lleve las estadisticas de las enfermedades prevalentes que incluya:
» Ausentismo por enfermedades, accidentales y no accidentales acerca de las
horas hombre laboradas.
» Monitoreo de la incidencia de las cinco (5) enfermedades prevalentes acerca
de las horas hombre laboradas.
30.BIENESTAR

De acuerdo al Manual SST- Sector minero de la SUNAFIL, para los dias de
descanso del colaborador, el titular de la minera Gold Fields La Cima S.A se acoge
al régimen especial establecido en el articulo 2 del DL N° 713, debiendo
transportarlo gratuitamente desde y hacia el centro poblado mas cercano que
cuente con servicio publico de transporte autorizado.

31.VIVIENDA

De acuerdo al art. 179 del D.S N° 024-2016-EM (Edicion agosto 2020), los
colaboradores que trabajen en lugares alejados de los centros poblados
dispondran de por lo menos de unas viviendas multipersonales en el centro de
labores, provistas por el titular de la minera Gold Fields La Cima S.A.; el titular de
la minera Gold Fields La Cima S.A podra optar por brindar una vivienda
multipersonal para los colaboradores sin dependientes, y vivienda familiar a los
colaboradores con dependientes registrados.

El beneficio de brindar vivienda a los colaboradores y sus dependientes
registrados confirmaran un nivel de comodidad y decoro, teniendo en cuenta las
condiciones topogréficas y climaticas

32.ASISTENCIA MEDICA Y HOSPITALRIA

Segun lo establece en la Ley N° 26790, el titular de la minera Gold Fields La Cima
S.A tiene la responsabilidad de brindar asistencia médica y hospitalaria a sus
colaboradores y, en su caso, a los dependientes registrados de sus trabajadores,

cuando el centro de trabajo se encuentre en zonas alejadas y en la medida que



tales prestaciones no sean cubiertas por las entidades del Seguro Social de Salud
ESSALUD o Entidades Prestadoras de Salud (EPS).
ANEXOS:
a. Capacitacion
b. Matriz IPER



Anexo 1: Programacion de seguridad al Manual de Seguridad y Salud Ocupacional

Actividad Mes Responsable
E F M | A M | J J A S O |N D

Aprobar el Programa Anual de SSO X Comité de SSO
Aprobar la actualizacion del Reglamento | X Comité de SSO
Interno de SSO
Elecciones para conformar el Comité de X | RRHH
SSO
Reuniones ordinarias mensuales de | X |[X |X [X [X | X [X |[X |X [X |X |X |Comitéde SSO
SSO
Organizar las capacitaciones anuales de | X Comité de SSO
SSO
Capacitaciones al personal a nuevo X | X [ X | X |[X | X | X | X | X |[X |X |[X |ComitédeSSO
Inspecciones de SSO X [ X [X [ X [ X [ X |[X [ X |[X [X |[X |X |ComitedeSSO
Normativa basica en SSO X X X X Comité de SSO
Induccién a trabajadores nuevos X [ X [ X [ X [ X | X | X [ X [X | X | X |[X |ComitedesSSsO
Adiestramiento determinado de manera | X X X X Comité de SSO
tedrico -practica
Capacitacion anual de SSO, e Higiene X Comité de SSO
Ocupacional
Examenes médicos pre ocupacionales, [ X [X |X |X |[X [X |X |[X [X |X |X |X |Area de Salud
de retiro y Covid19 Ocupacional
Reporte de incidentes y accidentes de | X | X |X |X |X |[X [ X |X |X |X [|X |X |Comitéde SSO
trabajo
Ergonomia laboral X [ X | X | X [ X |[X [ X |[X [X | X [X |X |ComitédeSSO
Salud Ocupacional X [ X [X [ X [ X [ X | X [ X |[X [X |[X |X |ComitédeSSO
Trabajos de alto riesgo X [ X [X [ X [ X [ X | X [ X |[X [X |[X |X |ComitédeSSO
Plan de preparacion y respuesta para | X Comité de SSO
emergencias
Higiene Ocupacional X X X X Comité de SSO




Notificacion e  investigacion de | X |[X |[X |X |X |[X [X |X |X | X [|X |X |Comitéde SSO
incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

Verificar el empleo del EPP X [ X [X [ X [ X [X | X [ X |[X [X |[X |X |ComitédeSSO

Resultados estadisticos de todo tipode | X | X | X [X [X | X [X |[X |X [X |X |X |Comitéde SSO
incidentes




Anexo 2: Matriz IPER al Manual de Seguridad y Salud Ocupacional

PROCESO: MANTERMIMIEENTO DE SISTEMA ELECTRICO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

MINERA GOLD FIELDS

ALCANCE: A TODA LA ORGAMNEZACION

Cédigo:
Revisién: 01

PUESTO DE
TRABAJO

ACTIVIDAD

TIPO

PELIGRO

RIESGOD

Riesgo Puro

MEDIDAS DE CONTROL pln
EXISTENTES G MCE Gl|E P

=]

Tipo de
Riesgo

MEDIDAS DE CONTROL

Ries

go Remanente

In]
mo X
[7h}

N
E

P

Tipo de Riesgo

2

Técnico
electricista
electronico

Realizar cambio
de fusibles en
Linea de Media
Tension (MT)

Condicidn
atmos férica
{precipitacion}

Contacto eléctrico
indirecto:
Electrocucicn,
qguemaduras,
muerte.

01. Procedimientos de trabajo del
area.

POCO
SIGNIFICATIVG

01. El Jefe y/o Supervisor de Mantenimiento de Sistema
Eléctrice debe asegurar gue las tareas se interrumpan o no
inicien si hay presencia de lluvia.

02, El Jefe y/o Supervisor de Mantenimiento de Sistema
Eléctrice debe verificar las condiciones atmosféricas
actuales mediante inspeccion en campo e informacion
meteorolégica, para decidir i se reanudan o inician las
tareas.

NO
SIGNIFICATND

Presencia de
energia eléctrica

Contacto eléctrico
indirecto:
Electrocucion,
guemaduras,
muerte.

01. PGSS0 03

02. PGSS0 12

03. FRGSS0 03/01
04, Pértiga Dieléctrica
05. EPr's recomendados: alo 1 3|z
- Casco de seguridad
- Guantes dieléctricos
- Guantes de badana
- Lentes de seguridad
- Botines dieléctricos.

POCO
SIGNIFICATIVG

01. El Jefe yi/o Supervisor de Mantenimiento de Sistema
Eléctrico debe difundir el PGSS0 03 "Procedimiento para
elaborar Andlisis de trabajo seguro y Permiso de trabajo de
alto riesgo” y registrarle en acta de capacitacion.

02. El Jefe y/o Supervisor de Mantenimiento de Sistema
Eléctrico debe asegurarse gue los trabajadores asignados
a realizar esta actividad llenen el FPGSS0 03/01 "Permiso
escrito de Trabajo de Alto Riesgo™.

03. El Jefe y/o Supervisor de Mantenimiento de Sistema
Eléctrice debe difundir el PGSS0 12 Procedimiento de
blogueo de energia, ¥ registrario en acta de capacitacion.
04. El Supervisor de SSTMA debe capacitar en "Riesgos en
trabajos con electricidad™ y registrario en acta de
capacitacion

05, El Jefe y/o Supervisor de Mantenimiento de Sistema
Eléctrico debe werificar gque el personal cuente con los EPls
recomendados

NO
SIGNIFICATND

Manipulacién de
pertiga extensible

Impacto de pértiga
con partes del
cuerpo:
Golpes,
centusicnes.

01. PG5S0 15
02. EPT's recomendados:
- Guantes de badana

w
El
L8]
L8]
w
L8]

POCO
SIGHIFICATVG

01. El Jefe wo Supervisor debe asegurarse gue la pértiga
=& encuentre en buenas condiciones, todas los segmentos
aseguradas.

02. El Jefe y/o Supervisor de Mantenimiente de Sistema
Eléctrico debe ejecutar capacitacién sobre PGS330 15
“Procedimiento para el uso de herramientas y equipos de
mano”, registrarlo en acta de capacitacion.

03. El Superwvisor de SSTMA debe de capacitar en
“Manipulacién de herramientas manuales” v registrario en
acta de capacitacion

04, E| Jefe y/o Supervisor de Mantenimiente de Sistema
Eléctrico debe werificar gue todo el personal cuente con los
EPrs recomendados.

NO
SIGNIFICATNVG

Wehiculos en
transito.

Impacto de
wehiculos:
Atropelios, poli
contusiones,
muerte.

01, MPGESS0 1719
02. MPGSS0 03/05 410 3 213
03. Sefializacidn

POCO
SIGNIFICATIVG

01. El Jefe y/o Supervisor de Mantenimiento de Sistema
Eléctrico debe asegurarse que el técnico cologue un cono
de seguridad =i el poste intervenido esta proxime a la via
principal o cuando hayan wehiculos pesados cerca.

02. El Jefe y/o Supervisor de Mantenimiento de Sistema
Eléctrice debe informar a las areas socbre los trabajos de
cambio de fusibles, para evitar incidentes.

03. El Supervisor de SSTMA debe capacitar al personal
sobre "ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos™ y
registrarios en acta de capacitacion.

POCO
SIGNIFICATIVG




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Cédigo:

MINERA GOLD FIELDS Revizidn: 01
PROCESO: MANTERIMIERTO OE SISTEMA ELECTRICO ALCANCE: & TODA LA ORGAMZACIGN
Riesgo Puro Riesgo Hemanente
NIPUESTODE| orryipan |TIPO| PELIGRO piEsGo | MEDIDASDECONTROL | 1o e 16 (n Tipo de MEDIDAS DE CONTROL oMpn Tipo de
TRABAJO EXISTENTES G P h G [ P h
H| E |G|E Riesgo H E G| E Riesgo
01 El Jefe wlo Supervisor de Mantenimisnta de
Sistema Eléctrico debe ejecutar capacitacidn sobre
01, PG5S0 11 EGSSDCI'I'I t"F'rocer:lintuientl? de gn:;ntrul:hl ymaniputlacign
Contactode | 02. Hojas de Seguridad cgpapéﬁazicé:s qimices regiEalo en asta de
Limpieza de Manioulacidn PFCD:I:JC;\::&.L::;?D _ug EF'[I = redcor!:n?lndados: 02. El Jefe wlo Supervizor de Mantenimiento de
fusibles en de s?:lh.'ente cEer . B Huar! Ez ednl fl Od' 2 Sistema Eléctrica debe asegurar que las hojas de 1 /(]
Lineade Media disléctricn Irritaciopnés e?fpllrlaf or oeme Iat h seguridad de los productos quimicos estén enidioma SIGMIFICATIMO
Tensidn [MT] ! d it ’ caraipiliface con Garucnes espanol, ordenados alfabéticamente v con indice,
| dermatiz. Para vapares organicas. 03. El Superisor de SS5TMA debe ejecutar
intosicacion. |- Lentes de seguridad. — s i
capacitacidn  sobre el "Equipos de  proteccidn
individual v colectiva" o registrarle en acta de
capacitacion.
04. El Jefe ula Supenizor de Mantenimiento de
01 El Jefe wlo Supervisor de Mantenimiento de
Siztema Eléctrico debe difundir el PGS50 035
"Procedimienta para elaborar Analizis de trabajo
segure y Permiso de trabajo de alto riesga” v registrarls
en acta de capacitacion.
1. PGSS003 02. El Jefe wlo Supervisor de Mantenimienta de
02. PG55012 Sistema Eléctrico debe asegurarse que los
Contacta 03. FRGSS003M trabajadores asignados arealizar esta actividad llenen
Técnica = . eléctica 04. Pértiga Dieléctrica el FPGS50 03/01 "Permizso escrito de Trabajo de Alta
1| electicista resencla de indirecta: 05. EEI" dados: Riesgo". MO
IS energia " - = recomendados: z g ) . 1
electrénico cléotioa Electrocucion, |- Cascode sequridad 03. El.Jefe wla Supervizar de Mantenimiento de SIGMIFICATIO
Realizar quemaduwras, |- Guantes dielécticos Sistemna Eléctrico debe difundir el PGS5012
mantenimisnto muerte. - Guantes de badana Procedimiento de blaquea de energia, v registrarla en
alos - Lentes de seguridad acta de capacitacidn.
variadores, - Botines dieléctricos. 04 El Supervisor de SSTMA debe capacitar en
motores "Riesgos en trabajos con electricidad” y registrarlo en
eléctricas acta de capacitacidn.
tableros 05. ElJefe vla Supemizor de Mantenimisnto de
eléctricos de Sistemna Eléctrica debe verificar que el persanal
contral y cuente con los EPls recomendados.
anipos 01 El Jefe wlo Supervizor de Mantenimienta de
electrdgenas. Sistema de Riega debe asegurarse de contarcon
equipos y componentes en perfecta estadao.
02. El Jefe wlo Superizor de Mantenimisnts de
Impactode |01, Sefializacidn Sistema de Piego debe sjecutar el programa de
Equipos partes metilicas |02, EPl's recomendados: mantenimiento preventivo a laz bombas verticales, a FOCO
sometidos 5 altal  enelousrpo: |- Lentes de zeguridad a3 fin de prevenir desperfectos enlos equipos de alta 2 SIGMIFICATIVD
presidn Contusiones, |- Botines dieléctricos presian.
fracturas, muerte | - Casco de sequridad 03. ElSupervisar de S5TMA debe ejecutar
capacitacidn sobre "Equipos de proteccidn individual
yoalectiva” yregistrarla en acta de capacitacion.
04 ElJefe wla Supervizar de Mantenimiento de
Sistema Eléctrico debe asequrar aue todo personal




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Caodigo:
Revision: 01

MINERA GOLD FIELDS

PROCESO: MAMTEMIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICD ALCANCE: A TODA LA ORGAMNIZACION
Riesgo Puro Riesgo Bemanente
NI|PUESTODE| »erpipan |TIPO| PELIGRO piEsgo | MEDIDAS DE CONTROL MC (PN Tipo de MEDIDAS DE CONTROL NEAE Tipo de
TRABAJO EXISTENTES P y G C P y
E |G|E Riesgo H E G|E Riesgo
Flea!iz.ar 0. El drea de SEMA anualmente difundird yrealizara
mantenimiento . . . f
alos un monitores anual de ruido ocupacional segdn el
: PGSS0 1T - PROGRAMA OE PREVENCION OE
variadores, 01. PGSS017
. - . . RIESGOS LABORALES.
Técnica matores ” Exposicidna |02, EPI's recomendadas: POCO ] .
L Pl Generacidn de I . 02. El Supervisor de S5TMA debe sjecutar MO
1| electricizta eléctiicas R Puida ido: - Tapones auditivas ylo 3| 2|3 2]|SIGMIFICATIY T bre "Equi d i individual 101031 SICMFICATIVO
eleahbnion tableros . Hipoacusia | orejeras. o capacitacion sobre "Equipes de proteccion individual
PR yoolectiva®, registrarla en acta de capacitacidn,
eléctricas de ; o
cantrol u 03. El Jefe wla Supervisor de Mantenimiente de
Qrupos Sistemna Eléctrico debe aregurarse que toda el
electrégenos. personal cuente con los EPI's recomendados .
01 El Jefe wla Supervisor de Mantenimienta de
Sistema Eléctrico debe elaborar y difundir un
instructivg para la instalacidn de los elementos de lzaje
yla ejecucion de lamanicbra.
02 El Jefe yla Supemisor de Mantenimiznta de
Sistema Eléctrico debe asegurarse que las partes del
ripade u el tecle 2 encuentren en buen estada y
01, PESS003 reciban mantenimienta periodicamente.
Caidade cargas 02. FRGESS0 0301 03. ElJefe yla Supemisor de Mantenimienta de
lzaje de motores|  suspendidas: . . . Sistema Eléctrico debe ejecutar capacitacion sobre
) 03. EFI's recomendados: .. . . i
wequipos Fracturas, C p idad 3 lalzl|z SIGMIFICATIV | "Farma segura de manipular tecle u nipade" u 2lol1|olzl MO
eléctricos con | traumatismos, - Gasco edse-gurl ?d d a registrarla en acta de capacitacion. SIGMIFICATIVO
Realizar tecle contusiones, | L uatnte; = seg'jg' j 04 ElJefe yla Supemisor de Mantenimienta de
mantenimiento muerte, _ BEDE::S d?:lzgt::-;oa Sistemna Eléctrico debe azegurarse que durante la
alos manicbra de lzaje no deben haber partes del cusrpo
variadores, debajode lacarga, y mantener una distancia de
Técnica motares seguridad.
1| electricista eléctricos R 05. El Supervisor de S5TMA debe sjecutar
electronico }ab!ems capacitacidn sobre "Equipos de proteccidn individual
eléctricos de veolectiva” yregistrarla en acta de capacitacion.
control v 06. El Jefe w'a Supervisor de Mantenimisnta de
grupos Siztema Eléctrico debe szequrar gue todo el personal
electrégenos. 0. El Jefe wo Supervisor de Mantenimiento de
Siztema Eléctrico debe ejecutar capacitacidn sobre
Contacto de PGS50 15 "Frocedimients para el uso de
heramientas, |[01. PGS50 15 herramientas v equipas demano” wregistrarlo enacta
Manipulacidn Accesoria y 02. EFl'z recomendadas: de capacitacidn,
de equipos con |- Guantes de badana POCO 02, El Supervisar de SSTMA  debe  ejecutar MO
herramientas, partes del - Lentes de seguridad 2 | 2|32 |SIGMIFICATIV | capacitacion  sobre el "Equipos de  proteceion| 2 |01 (031
. ; . - - h SIGHIFICATIVG
accesarios y CLETpO: -Cascode seguridad ] individual v colectiva” y registralle en acta de
equipos. Gaolpes, - Botines digléctricos capacitacidn,
contusiones, 03. El Supervizar de S3TMA debe de capacitar en
fracturas. "Manipulacion  de  herramientas  manuales”™ u
registrarlo en acta de capacitacidn.
04 El Jefe o Superisor de Mantenimiento de




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

MINERA GOLD FIELDS

PROCESO: MAMTEMIMIERTO DE SISTERMA ELECTRICO ALCAMNCE: & TODA LA ORGAMIZACION
Riesgo Puro Riesgo Remanente
N Eramn | ACTIVIDAD | TIPO|  PELIGRO rEsGo | MEDIDRS DE CORTAOL T To[mc|r[n].] Tipode MEDIDAS DE CONTROL alD|Me|n|a|  Tipode
H| E |G|E Riesgo H E G|E Riesgo
01 El Jefe wlo Superdizar de Mantenimiento de
Sistema Eléctrica debe ejzoutar capacitacidn sabre
PSS50 11 "Procedimiento de contral w manipulacidn
01 PSSSO 11 de productos quimicos" registrarlo en acta de
. R . capacitacion.
Contactc\‘de_ Dz'HDI?S de Seguridad 02, El Jefe wo Supervizor de Mantenimiento de
produsts quimicn| 03. EPIs recomendados: Sistema Eléctrice debe azegurar que las hojas de
Manipulacion conpares del |- Guantes de nitrila POCO N gurar 9 Z 12
de solvente cusrno: - Respirador d di slol 2z 2132 | sGMFcaT seguridad de los productos quimicos estén enidioma 2lol1lalz]a NO
dieléatio Irritaciopne.-s E?FPIi'lE; or 0 me "? " o espafiol, ordenados alfabéticamente v con indice. SIGMIFICATIVG
X . o AU TAcE GOon SAMUChos 03. El Supemisar de S5TMA debe ejecutar
Realizar dermatitis, paravapores organicos. —_ b | "Eaui d "
mantenimisnto intoricacion. |- Lertes de seguridad, capacitacion  sobre e quipes de  proteccion
=los individual v colectiva” v registrarlle en acta de
A capacitacion.
uar::icr‘ée:' 04, El Jefe wo Supervizor de Mantenimienta de
sléctricas R Sistema Eléctrico debe asegurarse que todo el
vableros personal cuente con los EPl's recomendadas.
eléctricos de
control u I r
grupaos 01, El lefe wlo Supervizor de Mantenimiento de
electrdgenos Sistema Eléctrico debe ejecutar capacitacion sobre
"Brencidn en el trabaja”. registrarlc en acta de
01 EPl's recomendados: capacitacidn.
Transito dentra | Caida a nivel: - Casco de seguridad POCO 02Z2. El Jefe wlo Supervizar de Mantenimiento de
o de las Galmes, - Lentes de sequridad zlal 3 |4l z|z|scuFcaT Sistema Eléctrico debe capacitar en "Forma corecta 1ali1lalz|z [}
TEC'T"'-?D instalaoiones contu;on:?s - Botines de segquridad de realizar mantenimienta & wariadores, matores SIGNIFICATIVO
4 9|ECU'F'_Sla © | dieléctricos tableras  eléctricos”.  regiswardls em acta  de
electrdnica capacitacion.
03. El Jefe wo Supemizor de Mantenimiento de
Sistema Eléctrico debe asegurarse que todo el
perzonal cuente con los EPl's recomendados.
0. El Jefe wlo Supervisor de Mantenimiznto de
Sistema Eléctrica debe difundir el PGS50 03
"Pracedimienta para elaborar Analisis de trabajo
seguro w Permiza de trabajo de altariesga™ wregistrarla
en acta de capacitacidn.
Besli 01. PGS5003 02 El Jefe ulo Supervizor de Mantenimiento de
e ar.:zill::;s - 02. PGESS012 Sistema Eléctrico debe asegurarse que los
inpstalaciones Contacto 03 FPGSS0 03 trabajadores asignados arealizar ezt actividad llenen
eléaticns o Presencia de eléctrico 04. Périga Dicléctrica POCO el FPGSS0 0301 "Permiso escrito de Trabajo de Alto
. - indirecto: 05. EPI's recomendados: Rigsgo”.
nWE;:II:SE;:l:l:wa R ;22{?;1 Electrocucidn, |- Cazco de zequridad o)1 3| SIGNIFDEP'TIU 03. ElJefe yla Supervisor de Mantenimiento de e nEa SIGMIFICATIVO
PR — quemsduras, |- Guantes dielécticos Sistemna Eléctrico debe difundir el PGSS0 12
tomacormisntes muerte. - Guantes de badana Procedimiento de bloqueo de energia, wregistrarlo en
) i - Lentes de sequridad acta de capacitacian.
- - Botines disléctricos. 04, El Supervizor de SSTMA debe capacitaren
"Riesgos en trabajos con electricidad” v registrarlo en
acta de capacitacian.
05. El Jefe wlo Supervizor de Mantenimienta de
Sistema Eléctrico debe verificar que el persanal
cuente con los EPls recomendados.




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

MINERA GOLD FIELDS

PROCESO: MANTEMIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICO ALCAMNCE: & TODA LA ORGAMIZACION

Riesgo Puro Riesgo Hemanente
N |PUESTO DE MEDIDAS DE CONTROL _ M
TRABAJO ACTIVIDAD |TIPO| PELIGRO RIESGO EXISTENTES G MEC 2 : P Eil;ez:: MEDIDAS DE CONTROL c

E

FP|N P Tipo de
G|E Riesgo

Io
Ino

01, El Jefe wlo Supervisor de Mantenimiento de
Sistema Eléctrico debe ejecutar capacitacidn sobre
PGESS0 15 "Procedimiento para el uso de
herramientas y equipos de mano” wregistrarlo en acta
Manioulaois Contacto con de capacitacidn.
an'PdU 2SO0 | L erramientas en |01, PG5S0 15 POCO 0Z. El Supemisor de SSTMA debe ejecutar
henam;:-ntas, ananos: 02 EPl's lecomenc_lados: slal 2 |23 SIGHEICATIY capacit:aci?n sol:!re "Equipos de proteccién il.ﬂ'dihlidua| 2lol1lals
l olpes, - Guantes de zeguridad. o wcolectiva” y registrarlo en acta de capacitacidn,
ACEES0M0S Y contusiones, 03. El Supervisar de S5TMA debe de capacitar en
EFHIpOS. fracturas. "Manipulacidn  de herramientas manuales” oy
registrarlo en acta de capacitacidn.
04, El Jefe wlo Supervisor de Mantenimiento de
Sistema Eléctrice debe asegurarse gque todo =l
personal cuente con los EPI's recomendadas.
0. El Jefe wlo Supervizar de Mantenimiento de
Sistemna Eléctrico debe difundir el PGS50 03
"Pracedimients para elaborar Analizis de trabajo
seguro v Permiso de trabajo de altariesgo” v registrarla
en acta de capacitacidn.
el | R 02Z. El Jefe wlo Supervizar de Mantenimiento de
nlue[ly etnla s Sistema Eléctrica debe asegurarse que los
Iur:isn:r?ars o1, PESSO03. trabajadores asigrlulados arealizar esta actividad llemen
romacomientes, 02. PG5S0 33, ;IiengGo?SD 03/01"Permiza escrito de Trabajo de Alo
ste] g: FFFl'jGassssDD1g|'30|l?1 . 03. ElJefe vla Superisor de Mantenimienta de
Técnico Caida a disti S ) Siztema Eléctico debe difundir el PGS50 33
electricista aida a distinto |059. EPI's recomendadaos: POCO

icis Trabasios en il - = "Procedimients para trabajos en altura”, w registrarlo
electrénico I : - Amés de seguridad dlo| 2 |2|z|z|SIGNFICATIV |enun acta. sloli|ofz
Alura Golpes. -Conectares de (]

Frachuras. musrte. A = 04. El Jefe wlo Supervisar de Mantenimiento de
’ pasiclonamienta Sistemna Eléctrico debe verificar que se utilice

- Ca.sco ‘?'E' seguridad con escaleras telescdpicas o de tijera disléctricas en buen
barblguem. - estada para realizar los trabajos en altura.
:Eotlnesddlelectrlgdosd 0%5. El Supervisor de S5TMA debe sjecutar

ENtes de sequrida capacitacidn sobre "Proteccidn contra caldas”,
registrarlo en acta de capacitacidn.
06. ElJefe wlo Supervizar de Mantenimiento de
Sistema Eléctrica debe realizar el llenado del FFGSS0
13-01550 Inspeccidn de Armeses uLineas de Vida
07. ElJefe wlo Supervisor de Mantenimisnto de
Sistema Eléctrica debe asegurar que todo el personal
cuente con o FPPs recomendadn:

(e
-

SIGMIFICATIVO

Realizar
reparaciones e
instalaciones
eléctricas a

o

ra
-

MO
SIGMNIFICATIVD

0. El srea de S5TMA anualmente difundirsd urealizars

un manitoreo anual de ruido ocupacional segin el

PG5S0 17 - PROGRAMA DE PREVEMCION DE

Paner en . Exposicidn al |01 F'GISSCH?. poCo RIESGOS LAEORALES.

marcha grpo R Generacidn de ruido 02 EPl's recomendados: alal 2 |2|3 SIGHEICATIY 02Z. El Supervisar de SSTMA debe ejecutar
electidgeno Ruido Hipoacusia - Tapones auditivos ulo o capacitacidn sobre "Equipos de proteccidn individual SIGHNIFICATIVO

arejeras wcolectiva”, registrarlo en acta de capacitacian.

03. ElJefe wlo Supervizar de Mantenimiento de

Sistema Eléctrica debe asegurarse que tado =l

personal cuente con los EPl's recomendadas .

(e
—y
o
—y
o
()
-




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGODS

MINERA GOLD FIELDS

PROCESDO: MANTEMMIENTO DE SISTEMA ELECTRICO ALCANCE: & TODA LA ORGAMZACION
Riesgo Puro Riesgo Remanente
ey | ACTIVIDAD | TIPO|  PELIGRO pEsgo | MEDIOAS OF CONTROL | Tolmc [p(n Tipo de MEDIDAS DE CONTROL o[Me|n Tipo de
G P h G C P M
H| E |G|E Riesgo H E G|E Riesgo
I 01, El Jefe wo Supemisor de Mantenimienta de r
Sistema Eléctrica debe difundir =l PGESS0 03
"Procedimiente para elaborar Andlizis de trabajo
segure w Permizo de trabajo de alto riesgoe” w
reqgistrarlo en acta de capacitacian.
02, El Jefe wo Supervisor de Mantenimienta de
Sistema Eléctrico  debe  asegurarse  que  los
Contacta 01. PESS003 trabajadores asignados a realizar esta actividad
) . eléctrico . realicen el llenada del FPGSS0 03101 "Permiza de
M;nlpula;:lon indirecto: 0z, FPGSSDUSM‘I . alal 2z |zlz2|z SIGE”D:E:DATN Trabajo de Alta Riesga™. slal1lalz]1 (]
femandas | Electrocucisn, “g— EP'S’ZW“‘E“‘?‘;‘?S- T 03. El Supemisor de SSTMA debe  sjecutar SIGMFICATIVG
quemadurss, |~ D4ANtes de segunidad. capacitacién sobre "Trabajos de alo riesgo”. w
muerte. - Botines dieléoticos. registrarls en acta de capacitacidn,
04, El Supervisor de SSTMA debe ejecutar
capacitacidn sobre "Equipos de prateccidn individual
woolectiva®, v registrarlo en acta de capacitacian.
05. El Jefe wo Supemisor de Mantenimiento de
Sistema Eléctrico debe asegurarse que el personal
que realice esta actividad., cuente con los EFI=z
recomendadas.
01, El Jefe wla Supemisor de Mantenimienta de
Sistema Eléctrico debe  difundir =l PGSS0 03
"Procedimiento para elaborar Analisis de trabajo
segura u Permizo de trabajo de alto riesga” u
registrarlo en acta de capacitacian.
Técnico Paner en 02. El Jefe wo Supervisor de Mantenimienta de
G| electricista marcha grupo R Contacto de 01. PGSSO03 Sistema Eléctrico  debe  asegurarse  que  los
electrénico electrégeno superficies 02 FPESSO 0501 POCO trabajadores asignados arealizar esta actividad llenen
Superficies calientes con 03' Sefaliz acid slal 2z |z|z|z2 | senFcaTy el FPGSS0O 0311 "Permizo de Trabajo de A&lo zlal1lalz] 1 KO
: . Sefializacidn - -
calientes partes del . ) 0 Riezga”. SIGMIFICATIVD
cLerp 04. EF'Islecomenc_lados. 03. El Supervisor de S5TMA debe ejecutar
Ouemaduras. - Guantes de seguridad. capacitacidn  sobre  “Trabajos de  alto  riesgo”.
registrarlo en acta de capacitacian.
04. El Jefe wo Supervisor de Mantenimienta de
Sistema Eléctrice debe assgurarse que el perzonal
cuents con los EPI's recomendadas.
05 Implementar sefializacion  "Peligro, superficie
caliente" enlas partes del grupo electrdgena.
0. El Jefe wlo Supervisar de Mantenimienta de
Sistemna Eléctrico debe verificar la actualizacian de las
hojas de seguridad v asegurarse que se encusntren
en espafiol.
ol PGS0 02. El Jefe yla Supervisar de Mantenimienta de
Contacto de 02Z. Hojas de sequridad. POCO Sistemna Eléctrico debe difundir el PG5S0 11
Manipulacian combustible en |03, EPI's recomendados: slal 2 |z|3|z | siGNRCaT "Procedimienta de contral w manipulacidn de 2lal1lals]q (]
de combustible los ojosypiel | -Lzntes de seguridad o productos quimicas”, u registrarlo enun acta. SIGMIFICATIVD
Irritacianes. herméticas. 03. El Supervizar de S5TMA debe sjecutar la
- Guantes de nitrilo. capacitacidn sobre "Manipulacidn de produsctos
quimicos" wregistrarlo en acta de capacitacion.
04. ElJefe wa Supervisar de Mantenimiento de
Sistema Eléctrico debe asegurarse que el personal
cuentz conlos EPI's recomendadeos.




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS

MINERA GOLD FIELDS

PROCESDO: MAMTEMIMIERTS OE SISTEMA ELECTRICO ALCANCE: 5 TODA LA ORGAMZACION

esgo Hemanente

N P Tipo de
E Riesgo

Riesgo Puro

N|PUESTODE| ,rrpapap |TIPO| PELIGRO RIESGD MEDIDAS DE CONTROL

TRABAJO EXISTEMTES & p| TiPode MEDIDAS DE CONTROL

E G|E Riesgo

Io

2

3]

T

4
Io
mo TR
R

01. El Jefe wo Supervisor de Mantenimiento de
Siztemna Eléctrico debe difundir el PGSS0 11
"Procedimisnto de contral y manipulacidn de
productos quimicos", u registrarlo en un acta.
02Z. ElJefe wo Supervisor de Mantenimiento de
. 01. Plan de Contingencias Sistemna Eléctrico debe asegurarse que elmotor ulas
Técnico Poneren Mani " . FOCO . .

e anipulacidn Incendio: 02, PGSSOM partes del equipo se encuentren en buen estado, sin
electricista [ marchagrupo R 4 baastibl 4 03 Eti SIGHIFICATIV H 4 iz tibl Ffoj1|of3
clocténios electrbgens = combustible | Quemaduras. _ Extintar o ugas de combustible.

04. Brigadas 03. El Supervizar de SSTMA debe ejecutar la

capacitacidn sobre "Lucha contra incendios" u
registrarlo en acta de capacitacidn.
04. El Supervisor de SSTMA debe sjecutar la
capacitacidn sobre "Flan de Contingencias™u
registrarlo enun acta de capacitacidn.

-
Y
=]
~a
[
L)
[
"

SIGMNIFICATIVD

01. ElJefe wo Supervizor de Mantenimiento de
Sistemna Eléctrico debe asegurarse de tamar
distancias v posiciones de sequridad para
inspeccionar el sistema eléctrico.

02Z. ElJefe wlo Supervisor de Mantenimiento de
Sistemna Eléctrico debe asegurarse que los equipos &
SIGMFICATIV instalaciones estén desconectadas antes de POCO

sistema eléctricas enlas eléctrico: - Casco de seguridad . . N
clécicodels | P | ambientesds | Duemaduras, |- Guantes de seguridad AR 0 B A Aobe sicunar | 0143 2| senFcaTvO

empresa empresa muerte. - Botines dieléctricos.

Inspeccionar el Conesiones | Erposicidn a arco|01. EPI's recomendados:

Lo
[

capacitacidon sobre "Trabajos de alto riesga”, u
registrarlo en acta de capacitacidn.

04. El Jefe wlo Supervisor de Mantenimiento de
Sistemna Eléctrico debe asegurarse que el personal
que realice esta actividad, cuente con los EPl's
recomendados.

0. El personal del Servicio de Salud debe ejecutar
capacitacidn sobre &l PGSS0 30 "Procedimisnto para
la Ejecucidn de Pausas Activas™ yregistrarlo en acta
P . de capacitacidn,
Bléctico Elabor;;:mn de oz E‘I:'Jefe wia Supervisor de Mantenimiento de
croﬁzglracr:ﬂsé de Pasturas FOCO Sistemna Eléctriclio debe de asegurar =l cumplimjento
actividades R plolo_ng.adas u Lesiones o1, PGS5030 _ SIGMIFICATIY del F'GSSD_SU Pracedimienta para la Ejecucidn de
haciendo ueo maovimientos musc}al_o— 02. Pauzas Activas Fausas Activas™. o
del repetitivos esqueléticas 03. Elresponsable del Servicia de Salud debe
computador. asegurar la vigilancia médica, evidencianda los
resultados en la "Haoja de Control de Pausas Activas™.
04. El personal del Servicio de Salud debe realizar un
diagrdstico v seguimiento a posibles enfermedades
profesionales.

Supervisar de
Mantenimient
ode Sistema

o

T
=]
L)
[
L)
[
L]
=]
-
=]
L)
"

SIGHIFICATIND

Impacto de 0. El Jefe yla Supervisor de Mantenimiento de
estantes y Sistemna Eléctrico debe asegurarse que los estantes y
Realizar Estantes u muebles con el SIGMFICATIV muebles esten asegurados o fijados alas paredesz o
trabajos cerca R muebles sin CLETRD 01. Sujetadores metélicos. J(o] 2 [(4]3 estructuras fijas. 10143
aestantes asegurarlfijar Golpes, 0z. El Jefe vlo Supervisor de Mantenimiento de
contusiones, Sistena Eléctrico debe verificar que los objstos
fracturas. pesados estén en la parte baja del estante.

Lo
[

MO
SIGMIFICATIVD




GRAVEDAD (D)

PROBAEBILIDAD DE OCURRENCIA DEL DARD (P)

| DATO HISTORICD [DH) I

Yaloracid

Valoracidn

Criterios

Criterio

VYaloracidgn

E=caso [1]

El dafio puede ocurrir raras veces.

reportados.

ko tiene incidentes ni accidentes 0

o [2)  |agjamienta [A54).

retorto a la jormada laboral,

Criterios
n
Mini Lesidn sin incapacidad: pequefios cortes o
inimo : ; h
It rmagulladuras. mn_:lestlas e |r_‘|c:ornod|dad,
dolor de cabeza, disconfort [Incidents].
Moderad Lesidn con incapacidad termporal pero con|

accidente sin

Lesidn con incapacidad temporal pero sin|
Grave [3] |retorro a la jornada laboral. accidente con

alejarmiento [ACA].

Fuy
Grave [4)

Lesidn  con  incapacidad
ampiJtaciones. fracturas mavores, muerte.

permariente:

| MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES (MCE] |

Criterio Yaloracidn

Exizte, ez zatizfactorio w 1
sUficiente.

Exizte, ez zatizfactorio pero no 2
zuficiente.

Exizste, no es satisfactario w no 3

es suficiente.

Mo exizte. 4

PROCEDIMIENTOS (PS5

reportados.

Baja
probabilida | El dafio puede ocurrir en algunas ocasiones. Exister incidentes reportados = 0. 1
d (2]
F'ro[l::;?ble El dafio puede ocurrir frecuenternente. Existen incidentes reportados = 0. 2
Alta . . .
probabilida | El dafio puede ocurrir siempre. Tarnbign existen  Accidentes  leves 3
d (4] reportados.
También existen Accidentes graves 4

NIVEL DE EXPOSICICIN [NE)

Criterio

Yaloracion

ko estd relacionado con niveles de

Criterio Yaloracidn
Existe, estd completo o ze ha o
capacitado al personal.
Existe, rno estd completo v ze ha 1
capacitado al personal.
Existe, estd completo v o se kha 3
capacitado al personal.
Existe, no estd cormnpleta v no se kha) 3
capacitado al personal.
ko existe. 4

= - il
exposicion al riesgo.
kAL rara vez en su jornada laboral. 1
“arias veces en su jornada laboral | 2
aungque =ea con hempos cortos,
Continuamente o varias veces en su
jormada laboral con liempo 3
prolongado.
Toda =u jornada laboral. 4




[ NIVEL DE RIESGO (NR) |

MiNIMO
1

MODERADO

MUY GRAVE

TABLA DE VALORACION DE RIESGOS
ESCASO BAJA PROBABLE e
PROBABLIND PROBABILIDAD Yaloracion Recomendacion
2 3 i No _ L
538 13218 significatiy ho ze requiere tomar accidn inmediata
(1.2v3)
Poco . .
significaliv qutﬂurtear y mejorar los controles
existentes.

(4.6v8)

Significativ |Realizar mejoras en los controles existentes

(9w 12) [enrmuy corto plazo.
Inaceptable |La operacian no debe proseguir v se debe
-16 reducir &l riesgo inmediatamente,

TABLA DE CLASIFICACION DE RIESGO

NIVEL OE RIESGO
1,2y3

TiPO DE RIESGO
NO SIGNIFICATIVO

4698 POCO SIGHIFICATIVO

Y12
1

SIGNIFICATIVO




V. CONCLUSIONES'Y
RECOMENDACIONES



4.1. Conclusiones

Se diagnostico la prevencion de riesgos de la empresa minera Gold Fields La
Cima S.A. en donde se puedo apreciar que existe deficiencias en cuanto a la
dimension derivados de la carga de trabajo, debido a que estos realizan sus
actividades pesadas sin medidas de seguridad generando que ocurran accidentes
en el trabajo; igualmente en la dimension condiciones del ambiente de trabajo, que
los suelos son inestables provocando accidentes, las manipulacion de las
herramienta e equipos muchas veces les produce producian dafios, las condiciones
higiénicas son inadecuadas, causandoles incomodidad al momento de ejecutar sus
actividades en la minera; asimismo, en la dimensién derivados por agentes
guimicos, lo calificaron de malo, debido a que provocan asfixias debido al contacto
con sustancias téxicas, ocasionando terribles dafios y enfermedades en su salud,
poniendo en riesgo su vida; por otro lado, la dimensién provocados por agentes
biolégicos, lo califican de malo, ya que el trabajador siempre estan en contacto con
sustancias bioldgicas que les puede ocasionarle enfermedades y dafos a su salud;
y por ultimo, la dimension derivados de la organizacion del trabajo es malo debido
a que siempre estan expuestos a riesgos, agravado con que no reciben una
atencion rapida y oportuna cuando sufren un accidente laboral.

Se identificaron los factores de un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional,
para la prevencion de riesgos en la minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca,
los mismos que sirvieron para su formulacién

Se disefié un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional para la prevencién de
riesgos en la minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca donde les permita

prevenir riesgos en sus colaboradores.



4.2. Recomendaciones

La minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca debe implementar medidas de
seguridad y salud ocupacional que eviten accidentes, ayudando a mejorar el
vinculo entre empleador-trabajador, también que los socios de la minera en
estudio, deberian tomar mayor interés a los riesgos hallados que existan en la
empresa para poder demostrar a sus colaboradores que son importantes y se
interesan por su salud, mejorando la cultura de seguridad en todos los ambientes
de riesgo, con el proposito de tener cero dafios y/o accidentes laborales; de la
misma manera la empresa minera debe implantar una politica de prevencion
primaria que permitan minimizar o eliminar todos los riesgos laborales, para evitar
gue los colaboradores se enfermen o sufran algun accidente en su trabajo diario,
causados por las condiciones bioldgicas., fisicas, mentales o psicolégicas y por
ultimo recomendacién para poder prevenir los riesgos laborales que estan
perjudicando notablemente la vida y salud de los trabajadores y debe contratar a
una persona experta en riesgo y salud ocupacional, persona capacitada para
prever y administrar adecuadamente la seguridad de los trabajadores.

Se recomienda que la minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca tome acciones
preventivas concretas poniendo énfasis en el manual de seguridad y salud
ocupacional, para asi prevenir riesgos irreparables en la salud y vida de sus

trabajadores.
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ANEXOS



ANEXO N° 01: CUESTIONARIO APLICADO A LOS TRABAJADORES DE LA
MINERA GOLD FIELDS LA CIMA S.A. - CAJAMARCA 2020

PREVENCION DE RIESGOS
Objetivo: Diagnosticar la prevencion de riesgos de la empresa minera Gold Fields
La Cima S.A. Cajamarca 2020.

Instrucciones: Su respuesta sincera es importante para nosotros. Con esta
encuesta queremos conocer la real situacion de prevencion de riesgos de la
empresa minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca 2020.
Seleccione una de las posibles respuestas a cada uno de los items marcando con
una X en la casilla correspondiente donde la mayor valoracion es 5y 1 la mas baja.

Alternativas

Numeracio 1 2 3 4 5
n
Calificaciéon | Muy Malo Malo No opina Bueno Muy bueno
CRITERIO 1123|415

Derivados de la carga de trabajo

1. ¢Como califica trabajar con frecuencia de seguimiento y

monitoreo en seguridad y salud?

2. ¢Como califica trabajar una jornada de trabajo habitual, y

con frecuencia ocurran los accidentes de trabajo?

3. ¢Como califica trabajar levantando, trasladando o

arrastrando cargas pesadas sin medidas de seguridad?

4. ¢Como califica trabajar realizando movimientos repetitivos

con los dedos, manos o brazos cada poco segundo?

5. ¢ Como califica trabajar en suelos inestables, que pueden

provocarle una caida?

6. ¢, Como califica trabajar en la proximidad de huecos,
escaleras y/o desniveles, que pueden provocarle una

caida.?




7. ¢ Como califica trabajar utilizando equipos, y/o maquinas

gue pueden provocarle dafos?

8. ¢, Como califica trabajar en Condiciones higiénicas?

9. ¢ Como califica la comodidad en su lugar de trabajo?

10.

¢, Como califica trabajar expuesto a un nivel de ruido que

le obliga a elevar la voz para conversar con otra persona?

11.

¢, Como califica trabajar en lugares expuestos a la luz

(radiaciones) solar?

12.

¢, Como califica trabajar en lugares de luz deficientes?

13.

¢, Como califica trabajar en lugares frios?

14.

¢, Como califica trabajar en lugares de excesivo calor?

15.

¢,Como califica trabajar en lugares donde existen

radiaciones ionizantes producidas por los rayos X?

16.

¢,Como califica trabajar en lugares donde existen
radiaciones no ionizantes producidas por las radiaciones

ultravioletas o los rayos laser?

17.

¢, Como califica trabajar con herramientas de alta vibracion

trasmitida al sistema mono-brazo?

18.

¢, Como califica trabajar con maquinaria de alta vibracion

trasmitida a todo el cuerpo?

19.

¢ Como califica trabajar manipular, aplicar o estar en

contacto con sustancias quimicas nocivas/toxicas.?

20.

¢, Como califica trabajar respirando sustancias quimicas
en forma de polvo, humos, aerosoles, vapores, gases y/o
niebla (excluido el humo de tabaco).?

21.

¢,Como califica trabajar en contacto con materiales,
animales o personas que pueden estar infectados
(basura, fluidos corporales, animales, material de

laboratorio, etc.)?

22.

¢, Como considera el tipo de contrato o acuerdo de trabajo

que tiene usted?




23. ¢Ademas del trabajo principal, es recomendable tener otro

u otros trabajos remunerados?

24. ¢ Como considera su ingreso promedio mensual durante

los Ultimos 3 meses?

25.¢Su trabajo principal, es aceptable con su jornada

habitual?

26. ¢ Como califica el significado de Salud y Seguridad en el

Trabajo?

27.En caso de accidente ¢ Como califica la atencion brindada

en el acto?

28. ¢ Desde que empezd en este trabajo su estado de salud

es?

29. ¢, Como callifica la importancia de la aplicacion de salud y

seguridad en su puesto de trabajo?




Anexo 2: Validacion de Instrumento por Juicio de expertos

Diagnosticar la prevencién de riesgos de la empresa minera Gold Fields La
Cima S.A. Cajamarca 2020.

1. NOMBRE DEL JUEZ

José William Cérdova Chirinos

PROFESION

Administracion

ESPECIALIDAD

Administracion

GRADO ACADEMICO | Doctor
EXPERIENCIA

PROFESIONAL 16 afios
(ANOS)

CARGO DTC

TITULO DE LA INVESTIGACION

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS EN LA MINERA GOLD FIELDS LA CIMA S.A. -
CAJAMARCA 2020

3. DATOS DEL TESISTA

NOMBRES Y | Bohérquez Zelada Jessica Socorro
31 APELLIDOS
' FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES-
3.2 | PROGRAMA DE .
ESCUELA  ACADEMICA  PROFESIONAL DE
PREGRADO .
ADMINISTRACION
4. INSTRUMENTO
EVALUADO Cuestionario (X)
GENERAL
Proponer un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional
para la prevencion de riesgos en la minera Gold Fields
5. OBJETIVOS DEL La Cima S.A. Cajamarca 2020.

INSTRUMENTO

ESPECIFICOS

Diagnosticar la prevencion de riesgos de la empresa

minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca 2020.

Identificar los factores de un Manual de Seguridad y




Salud Ocupacional para la prevencion de riesgos en la

minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca 2020
Disefiar un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional
para la prevencion de riesgos en la minera Gold Fields
La Cima S.A. Cajamarca 2020.

A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas
para que Ud. los evalie marcando con un aspa (x) en “A” si estd de ACUERDO o en
“D” si estd en DESACUERDO, SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR
ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS

N° DETALLE DE LOS ITEMS DEL
INSTRUMENTO

Prevencion de Riesgos

. ¢Como califica trabajar con frecuencia de |A( X ) D( )
' seguimiento y monitoreo en seguridad y salud? | SUGERENCIAS:
¢,Como califica trabajar una jornada de trabajo | A( X ) D ( )
2 habitual, y con frecuencia ocurran los accidentes | SUGERENCIAS:
de trabajo?
¢, Como califica trabajar levantando, trasladando | A( X ) D ( )

3. 0 arrastrando cargas pesadas sin medidas de | SUGERENCIAS:
seguridad?

¢, Como califica trabajar realizando movimientos | A( X ) D ( )
4, repetitivos con los dedos, manos o0 brazos cada | SUGERENCIAS:
poco segundo??

c ¢, Como califica trabajar en suelos inestables, que | A ( X ) D( )
' pueden provocarle una caida? SUGERENCIAS:
¢, Como califica trabajar en la proximidad de | A( X ) D ( )

6. huecos, escaleras y/o desniveles, que pueden | SUGERENCIAS:

provocarle una caida.?

7. ¢ Como califica trabajar utilizando equipos, y/o |A( X ) D( )




maquinas que pueden provocarle dafios? SUGERENCIAS:
o ¢.Como califica trabajar en Condiciones |A( X ) D(
" | higiénicas? SUGERENCIAS:
o ¢ Como califica la comodidad en su lugar de |A( X)) D(
" | trabajo? SUGERENCIAS:
¢, Como califica trabajar expuesto a un nivel de | A( X ) D (
10. | ruido que le obliga a elevar la voz para conversar | SUGERENCIAS:
con otra persona?
1 ¢ Como califica trabajar en lugares expuestos a | A( X ) D(
" |laluz (radiaciones) solar? SUGERENCIAS:
19 ¢Como califica trabajar en lugares de luz |A( X)) D(
* | deficientes? SUGERENCIAS:
A(C X) D (
13. | ¢Como califica trabajar en lugares frios?
SUGERENCIAS:
" ¢ Como califica trabajar en lugares de excesivo | A( X ) D(
" | calor? SUGERENCIAS:
¢ Como califica trabajar en lugares donde existen | A( X ) D (
15. | radiaciones ionizantes producidas por los rayos | SUGERENCIAS:
X?
¢, Como califica trabajar en lugares donde existen | A( X ) D (
16. |radiaciones no ionizantes producidas por las | SUGERENCIAS:
radiaciones ultravioletas o los rayos laser?
. ¢ Como califica trabajar con herramientas de alta | A ( X ) D(
" | vibracion trasmitida al sistema mono-brazo? SUGERENCIAS:
18 ¢ Como califica trabajar con maquinaria de alta | A( X ) D(
" | vibracién trasmitida a todo el cuerpo? SUGERENCIAS:
19 ¢, Como califica trabajar manipular, aplicaro estar | A( X ) D (

en contacto con sustancias  quimicas




nocivas/toxicas.? SUGERENCIAS:
¢,Como califica trabajar respirando sustancias | A( X ) D (
0 quimicas en forma de polvo, humos, aerosoles, | SUGERENCIAS:
" | vapores, gases y/o niebla (excluido el humo de
tabaco).?
¢Como califica trabajar en contacto con |A( X)) D (
01 materiales, animales o personas que pueden | SUGERENCIAS:
" |estar infectados (basura, fluidos corporales,
animales, material de laboratorio, etc.)?
- ¢ Cémo considera el tipo de contrato o acuerdo | A( X ) D(
| de trabajo que tiene usted? SUGERENCIAS:
- ¢ Ademas del trabajo principal, es recomendable | A ( X ) D(
" | tener otro u otros trabajos remunerados? SUGERENCIAS:
04 ¢, Como considera su ingreso promedio mensual | A ( X ) D(
" | durante los Ultimos 3 meses? SUGERENCIAS:
- ¢Su trabajo principal, es aceptable con su|A( X)) D(
' jornada habitual? SUGERENCIAS:
- ¢Como califica el significado de Salud y |A( X) D(
" | Seguridad en el Trabajo? SUGERENCIAS:
o7 En caso de accidente ¢,Como califica la atencion | A( X ) D(
" | brindada en el acto? SUGERENCIAS:
- ¢ Desde que empezd en este trabajo su estado |A( X ) D(
" | de salud es? SUGERENCIAS:
- ¢ Como califica la importancia de la aplicacionde | A( X ) D(
" | salud y seguridad en su puesto de trabajo? SUGERENCIAS:
A( 29) D( -

PROMEDIO OBTENIDO




6. COMENTARIOS GENERALES

7. OBSERVACIONES

JUEZ EXPERTO

Dr. José William Cérdova Chirinos
CLAD 18334




Anexo 2: Validacién de Instrumento por Juicio de expertos
Diagnosticar la prevencion de riesgos de la empresa minera Gold Fields La
Cima S.A. Cajamarca 2020.

1. NOMBRE DEL JUEZ Mirko Merino Nufez
PROFESION Administracion
ESPECIALIDAD Administracion
GRADO ACADEMICO | Doctor

2 EXPERIENCIA
PROFESIONAL 20
(ANOS)

CARGO DTC

TITULO DE LA INVESTIGACION

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS EN LA MINERA GOLD FIELDS LA CIMA S.A. -
CAJAMARCA 2020

3. DATOS DEL TESISTA

NOMBRES Y | Bohdrquez Zelada Jessica Socorro
o APELLIDOS
' FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES-
3.2 | PROGRAMA DE .
ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE
PREGRADO .
ADMINISTRACION
4. INSTRUMENTO
EVALUADO Cuestionario (X)
GENERAL
Proponer un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional
para la prevencién de riesgos en la minera Gold Fields
La Cima S.A. Cajamarca 2020.
5. OBJETIVOS DEL

INSTRUMENTO

ESPECIFICOS

Diagnosticar la prevencion de riesgos de la empresa
minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca 2020.

Identificar los factores de un Manual de Seguridad y

Salud Ocupacional para la prevencién de riesgos en la




minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca 2020

Disefiar un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional
para la prevencién de riesgos en la minera Gold Fields
La Cima S.A. Cajamarca 2020.

A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas
para que Ud. los evalue marcando con un aspa (x) en “A” si esta de ACUERDO o en
“D” si estdA en DESACUERDO, SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR
ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS

W DETALLE DE LOS ITEMS DEL
INSTRUMENTO
Prevencion de Riesgos
' .Como califica trabajar con frecuencia de |[A( X)) D ( )
seguimiento y monitoreo en seguridad y salud? | SUGERENCIAS:
¢, Como califica trabajar una jornada de trabajo | A( X ) D ( )
2 habitual, y con frecuencia ocurran los accidentes | SUGERENCIAS:

de trabajo?

¢, Como califica trabajar levantando, trasladando | A ( X ) D ( )
3. o arrastrando cargas pesadas sin medidas de | SUGERENCIAS:

seguridad?
¢ Como califica trabajar realizando movimientos | A ( X ) D ( )
4. repetitivos con los dedos, manos o brazos cada | SUGERENCIAS:

poco segundo??

5 ¢, Como callifica trabajar en suelos inestables, que | A ( X ) D ( )
pueden provocarle una caida? SUGERENCIAS:
¢, Como califica trabajar en la proximidad de |A( X ) D ( )

6. huecos, escaleras y/o desniveles, que pueden | SUGERENCIAS:
provocarle una caida.?

7 ..Como califica trabajar utilizando equipos, y/o |[A( X)) D ( )

maquinas que pueden provocarle dafos? SUGERENCIAS:




en contacto con quimicas

nocivas/toxicas.?

8 ¢;Como califica trabajar en Condiciones |A( X ) D (
higiénicas? SUGERENCIAS:
9 ;. Coémo califica la comodidad en su lugar de |A( X)) D (
trabajo? SUGERENCIAS:
¢, Como califica trabajar expuesto a un nivel de |A( X ) D (
10. | ruido que le obliga a elevar la voz para conversar | SUGERENCIAS:
con otra persona?
11 ¢ Como califica trabajar en lugares expuestos a | A( X ) D (
la luz (radiaciones) solar? SUGERENCIAS:
1o | ¢Como califica trabajar en lugares de luz A( X) D (
deficientes? SUGERENCIAS:
A( X) DY
13. ¢, Como califica trabajar en lugares frios?
SUGERENCIAS:
14 ¢ Como califica trabajar en lugares de excesivo | A( X ) D (
calor? SUGERENCIAS:
¢, Como califica trabajar en lugares donde existen | A( X ) D (
15. | radiaciones ionizantes producidas por los rayos | SUGERENCIAS:
X?
¢, Como califica trabajar en lugares donde existen | A( X ) D (
16. | radiaciones no ionizantes producidas por las | SUGERENCIAS:
radiaciones ultravioletas o los rayos laser?
17 ¢, Como califica trabajar con herramientas de alta | A ( X ) D (
vibracion trasmitida al sistema mono-brazo? SUGERENCIAS:
18, | ¢Como califica trabajar con maquinaria de alta | A ( X ) D (
vibracion trasmitida a todo el cuerpo? SUGERENCIAS:
¢, Como califica trabajar manipular, aplicaroestar | A( X ) D (
19. sustancias

SUGERENCIAS:




., Como califica trabajar respirando sustancias

quimicas en forma de polvo, humos, aerosoles,

A( X) D (

SUGERENCIAS:

20.
vapores, gases y/o niebla (excluido el humo de
tabaco).?
¢,Como califica trabajar en contacto con |A( X ) D ( )

21 materiales, animales o personas que pueden | SUGERENCIAS:
estar infectados (basura, fluidos corporales,
animales, material de laboratorio, etc.)?

99 ¢ Como considera el tipo de contrato o acuerdo |A( X ) D ( )
de trabajo que tiene usted? SUGERENCIAS:

23 ¢ Ademas del trabajo principal, es recomendable | A ( X ) D ( )
tener otro u otros trabajos remunerados? SUGERENCIAS:

24 ., Coémo considera su ingreso promedio mensual | A ( X ) D ( )
durante los ultimos 3 meses? SUGERENCIAS:

o5 :Su trabajo principal, es aceptable con su |A( X)) D ( )
jornada habitual? SUGERENCIAS:

o6 iCoémo califica el significado de Salud y|A( X)) D ( )
Seguridad en el Trabajo? SUGERENCIAS:

o7 En caso de accidente ;Cémo califica la atenciéon | A ( X ) D ( )
brindada en el acto? SUGERENCIAS:

28 ¢.Desde que empezd en este trabajo su estado | A ( X ) D ( )
de salud es? SUGERENCIAS:

29 ¢ Cémo califica la importancia de la aplicaciénde | A ( X ) D ( )

salud y seguridad en su puesto de trabajo?

SUGERENCIAS:

PROMEDIO OBTENIDO

A( 29)

D(-)

6. COMENTARIOS GENERALES

7. OBSERVACIONES

Dr. Mirko Merino Nuiez
# colegiatura 16064




Anexo 2: Validacion de Instrumento por Juicio de expertos

Diagnosticar la prevencién de riesgos de la empresa minera Gold Fields La
Cima S.A. Cajamarca 2020.

8. NOMBRE DEL JUEZ Raul Badajoz Loayza
PROFESION Ingenieria Minera
ESPECIALIDAD Ingenieria Minera
GRADO ACADEMICO | Doctor

% EXPERIENCIA
PROFESIONAL 15
(ANOS)

CARGO DTC

TITULO DE LA INVESTIGACION

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS EN LA MINERA GOLD FIELDS LA CIMA S.A. -
CAJAMARCA 2020

10.DATOS DEL TESISTA

NOMBRES Y | Bohérquez Zelada Jessica Socorro
31 APELLIDOS
' FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES-
3.2 | PROGRAMA DE .
ESCUELA  ACADEMICA  PROFESIONAL DE
PREGRADO .
ADMINISTRACION
11.INSTRUMENTO
EVALUADO Cuestionario (X)
GENERAL
Proponer un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional
para la prevencion de riesgos en la minera Gold Fields
12.OBJETIVOS DEL La Cima S.A. Cajamarca 2020.

INSTRUMENTO

ESPECIFICOS

Diagnosticar la prevencion de riesgos de la empresa

minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca 2020.

Identificar los factores de un Manual de Seguridad y




Salud Ocupacional para la prevencion de riesgos en la

minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca 2020
Disefiar un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional
para la prevencion de riesgos en la minera Gold Fields
La Cima S.A. Cajamarca 2020.

A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas
para que Ud. los evalie marcando con un aspa (x) en “A” si estd de ACUERDO o en
“D” si estd en DESACUERDO, SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR
ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS

N° DETALLE DE LOS ITEMS DEL
INSTRUMENTO

Prevencion de Riesgos

. ¢Como califica trabajar con frecuencia de |A( X ) D ( )
' seguimiento y monitoreo en seguridad y salud? | SUGERENCIAS:
¢,Como califica trabajar una jornada de trabajo | A( X ) D ( )
2 habitual, y con frecuencia ocurran los accidentes | SUGERENCIAS:
de trabajo?
¢, Como califica trabajar levantando, trasladando | A( X ) D ( )

3. 0 arrastrando cargas pesadas sin medidas de | SUGERENCIAS:

seguridad?
¢, Como califica trabajar realizando movimientos | A( X ) D ( )
4, repetitivos con los dedos, manos o0 brazos cada | SUGERENCIAS:

poco segundo??

c ¢, Como callifica trabajar en suelos inestables, que | A ( X ) D( )
' pueden provocarle una caida? SUGERENCIAS:
¢, Como califica trabajar en la proximidad de | A( X ) D ( )

6. huecos, escaleras y/o desniveles, que pueden | SUGERENCIAS:

provocarle una caida.?

7. ¢ Como califica trabajar utilizando equipos, y/o |A( X ) D ( )




maquinas que pueden provocarle dafios?

SUGERENCIAS:

en contacto con sustancias  quimicas

o ¢cComo califica trabajar en Condiciones |A( X ) D (
" | higiénicas? SUGERENCIAS:
o ¢ Como califica la comodidad en su lugar de |A( X)) D (
" | trabajo? SUGERENCIAS:
¢, Como califica trabajar expuesto a un nivel de | A( X ) D (
10. | ruido que le obliga a elevar la voz para conversar | SUGERENCIAS:
con otra persona?
1 ¢ Como califica trabajar en lugares expuestos a | A( X ) D (
" |laluz (radiaciones) solar? SUGERENCIAS:
19 ¢Como califica trabajar en lugares de luz |A( X)) D (
" | deficientes? SUGERENCIAS:
A( X) D (
13. | ¢Como califica trabajar en lugares frios?
SUGERENCIAS:
" ¢ Como califica trabajar en lugares de excesivo | A( X ) D(
" | calor? SUGERENCIAS:
¢ Como califica trabajar en lugares donde existen | A( X ) D (
15. | radiaciones ionizantes producidas por los rayos | SUGERENCIAS:
X?
¢ Como califica trabajar en lugares donde existen | A ( X ) D (
16. |radiaciones no ionizantes producidas por las | SUGERENCIAS:
radiaciones ultravioletas o los rayos laser?
17 ¢, Como califica trabajar con herramientas de alta | A ( X ) D (
" | vibracién trasmitida al sistema mono-brazo? SUGERENCIAS:
18 ¢ Como califica trabajar con maquinaria de alta | A( X ) D (
" | vibracién trasmitida a todo el cuerpo? SUGERENCIAS:
19 ¢, Como califica trabajar manipular, aplicaro estar | A( X ) D (




nocivas/toxicas.? SUGERENCIAS:
¢,Como califica trabajar respirando sustancias | A( X ) D ( )
0 quimicas en forma de polvo, humos, aerosoles, | SUGERENCIAS:
" | vapores, gases y/o niebla (excluido el humo de
tabaco).?
¢Como califica trabajar en contacto con |A( X)) D ( )
01 materiales, animales o personas que pueden | SUGERENCIAS:
" |estar infectados (basura, fluidos corporales,
animales, material de laboratorio, etc.)?
- ¢ Cémo considera el tipo de contrato o acuerdo | A( X ) D ( )
| de trabajo que tiene usted? SUGERENCIAS:
- ¢ Ademas del trabajo principal, es recomendable | A ( X ) D ( )
" | tener otro u otros trabajos remunerados? SUGERENCIAS:
04 ¢, Como considera su ingreso promedio mensual | A ( X ) D( )
" | durante los Ultimos 3 meses? SUGERENCIAS:
- ¢Su trabajo principal, es aceptable con su|A( X)) D ( )
' jornada habitual? SUGERENCIAS:
o6 ¢ Como califica el significado de Salud y|A( X)) D( )
" | Seguridad en el Trabajo? SUGERENCIAS:
o7 En caso de accidente ¢,Como califica la atencion | A( X ) D ( )
" | brindada en el acto? SUGERENCIAS:
- ¢Desde que empez6 en este trabajo su estado |A( X ) D( )
" | de salud es? SUGERENCIAS:
- ¢, Como califica la importancia de la aplicacion de | A ( X ) D ( )
" | salud y seguridad en su puesto de trabajo? SUGERENCIAS:
A( 29) D(-)

PROMEDIO OBTENIDO




13.COMENTARIOS GENERALES

14. OBSERVACIONES

JUEZ EXPERTO

Dr. Raul Badajoz Loayza
DNI 02622665




Anexo 3 MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Problema principal:
¢,De qué manera la
propuesta de un Manual
Seguridad y Salud
Ocupacional previene los
riesgos en la minera Gold
Fields La Cima S.A.

Cajamarca 20207?

Objetivo general:
Proponer un Manual de Seguridad y
Salud Ocupacional para la prevencion
de riesgos en la minera Gold Fields La
Cima S.A. Cajamarca 2020.
Objetivos especificos
a. Diagnosticar la prevencién de riesgos
de la empresa minera Gold Fields La
Cima S.A. Cajamarca 2020.
b. Identificar los factores de un Manual
de Seguridad y Salud Ocupacional para
la prevencion de riesgos en la minera
Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca
2020
c.Disefiar un Manual de Seguridad y
Salud Ocupacional para la prevencion

de riesgos en la minera Gold Fields La

Cima S.A. Cajamarca 2020.

H1: La propuesta de un Manual del
Sistema Integral de Seguridad, Salud
y Seguridad Ocupacional previene los
riesgos en la minera Gold Fields La
Cima S.A. Cajamarca 2020

Ho: La propuesta de un Manual del
Sistema Integral de Seguridad, Salud
y Seguridad Ocupacional no previene
los riesgos en la minera Gold Fields La
Cima S.A. Cajamarca 2020

Variable

Independiente:

Manual de
seguridad, salud

ocupacional

Variable

dependiente:

Prevencién de

riesgos




Anexo 4: Carta de autorizacion de la minera manual de seguridad y salud
ocupacional para la prevencién de riesgos en la Minera Gold Fields La Cima
S.A. - Cajamarca 2020

NN rrm

~, -

L

CARTA DE AUTORIZACION

El que suscribe Ing. Mario Arizabal Pino, Jefe de Seguridad SSOMA de la Minera
GOLD FIELDS LA CIMA S.A. Autoriza el ingreso y desplazamiento dentro de las
instalaciones de la empresa a la Srta. Jessica Socorro Bohérquez Zelada, identificada
con DNI 40535744 para observar el desarrollo de actividades del personal obrero en los
horarios establecidos y asi mismo realizar las preguntas necesarias a través de una
encuesta para complementar la informacién en relacion a su tesis en mejoras del Manual de
Salud Ocupacional.

Cabe indicar que esta autorizacién ha sido aprobada por el area de Recursos Humanos
visto que solo seran usadas para fines del trabajo de investigacion que viene elaborando,

Se extiende la presente carta de autorizacién para los fines Gnicamente de la interesada.

Cajamarca, 04 de mayo de 2020




Anexo 5: Formato N°T1-VRI-USS Autorizacion Del Autor

[$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FORMATO Ne T1-VRI-USS AUTORIZACION DEL AUTOR (ES)
(LICENCIA DE USO)

Pimentel, 25 de octubre de 2021

Senores

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad Sefior de Sipan
Presente.-

El suscrito:
Jessica Socorro Bohdrquez Zelada con DNI 40535744,

En mi calidad de autor exclusivo de la investigacion titulada:

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA
MINERA GOLD FIELDS LA CIMA S.A. - CAJAMARCA 2020, presentado y aprobado en el afio 2020,
como requisito para optar el titulo de LICENCIADO EN ADMINISTRACION, de la Facultad de Ciencias
Empresariales, Programa Académico de ADMINISTRACION, por medio del presente escrito autorizo
(autorizamos) al Vicerrectorado de investigacion de la Universidad Sefior de Sipan para que, en desarrollo de
la presente licencia de uso total, pueda ejercer sobre mi (nuestro) trabajo y muestre al mundo la produccion
intelectual de la Universidad representado en este trabajo de grado, a través de la visibilidad de su contenido
de la siguiente manera:

e Los usuarios pueden consultar el contenido de este trabajo de grado a través del Repositorio
Institucional en el portal web del Repositorio Institucional — http://repositorio.uss.edu.pe, asi
como de las redes de informacion del pais y del exterior.

e Se permite la consulta, reproducciéon parcial, total o cambio de formato con fines de
conservacion, a los usuarios interesados en el contenido de este trabajo, para todos los usos
que tengan finalidad académica, siempre y cuando mediante la correspondiente cita
bibliografica se le dé crédito al trabajo de investigacion y a su autor.

De conformidad con la ley sobre el derecho de autor decreto legislativo N2 822. En efecto, la
Universidad Sefior de Sipan esta en la obligacion de respetar los derechos de autor, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO DE
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD

BOHORQUEZ ZELADA JESSICA SOCORRO 40535744 ,/"Q/’jjf*w/mgr\
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Resolucion de Proyecto de Tesis

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N° 0760-FACEM-USS-2020

Chiclayo, 12 de julio de 2020.

VISTO:

El Oficio N°0276-2020/FACEM-DA-USS de fecha 13/07/2020, presentado por el (la) Director (a) de la
Escuela Profesional de Administracion y el proveido de la Decana de FACEM, de fecha 17/07/2020, sobre
aprobacion de proyectos de investigacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220 en su articulo 45° que a la letra dice: Obtenciéon de
grados y titulos: La obtencion de grados y titulos se realizara de acuerdo a las exigencias académicas que
cada universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos son los
siguientes: 45.1 Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la
aprobacién de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés
o lengua nativa.

Que, segln Art. 20 del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Sefior de Sipan, aprobado con
Resolucion de Directorio N° 210-2019/PD-USS de fecha 08 de noviembre de 2019, indica que los temas
de trabajo de investigacion, trabajo académico y tesis son aprobados por el Comité de Investigacién y
derivados a la facultad, para la emision de la resolucién respectiva. El periodo de vigencia de los mismos
sera de dos afnos, a partir de su aprobacion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y
reglamentos vigentes;
SE RESUELVE

ARTICULO UNICO: APROBAR los proyectos de investigacion, de los estudiantes del X ciclo de la Escuela
Profesional de Administracion del programa regular, sesiéon “A” - semestre 2020 |, segun se indica en
cuadro adjunto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Necers
Faculles ss Comius Fmoresanales

Cc.: Escuela, Archivo

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel

Chiclayo, Pert

e ——T = = -



UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N° 0760-FACEM-USS-2020

N° AUTOR(S) TITULO LINEA
PLAN DE MARKETING PARA MEJORAR EL P
1, -x:’l\:g;géum FERNANDO | 0 GICIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA Gi&?::%’:&ﬁiﬁi?
FREDERICK SANGER, CHICLAYO
- SOTO MEJIA RENZO |PLAN DE ESTRATEGIAS DE ATENCION PARA
N ALEJANDRO INCREMENTAR LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE LA | GESTION EMPRESARIAL
: -SANCHEZ CAPUNAY PERCY | FARMACIA DERMATOLOGICA SAN PEDRO, CHICLAYO, | Y EMPRENDIMIENTO
ALEXANDER 2020
- i GESTION EMPRESARIAL
¢5L?L'\£O BANCES  MARIA| L AN DE MARKETING EXPERIENCIAL PARA LA VERIBRERGTIAENTD
3. SERIE CONIAES. TR FIDELIZACION DE LOS CLIENTES DEL RESTAURANTE
iOLETR PARDOS CHICKEN S.A.C. CHICLAYO, 2020
- BARBOZA VAZQUEZ MARCO GESTION EMPRESARIAL
i ROBERTO PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACION DE UN CENTRO | Y EMPRENDIMIENTO
: - LOPEZ PACHECO LESLY | RECREATIVO EN CHOTA, 2020
JURISSA
MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA MEJORAR | GESTION EMPRESARIAL
5. . E:é’;%?l;iNIELBUSTAMANTE LA PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA IMPORTACIONES | Y EMPRENDIMIENTO
SENOR CAUTIVO S.A.C. CHICLAYO, 2020
- GESTION EMPRESARIAL
tgfgg: MALDONADO ANDY | o, \\ DE COACHING EMPRESARIAL PARA DESARROLLAR R ERIIERTS
6. el RN TS LAS HABILIDADES BLANDAS DE LOS COLABORADORES
DEL RESTOBAR D’'RUMBA CHICLAYO, 2020
MARCIAL
- LLATAS AREVALO GRISSEL DE | PLAN DE COACHING ORGANIZACIONAL PARA MEJORAR | GESTION EMPRESARIAL
7 LOS ANGELES LAS  RELACIONES  INTERPERSONALES DE  LOS|Y EMPRENDIMIENTO
- BAZAN VIERA ALDO RAUL COLABORADORES DE LA GRTPE. CHICLAYO, 2020
. . ESTRATEGIAS DE MARKETING MIX PARA EL [ GESTION EMPRESARIAL
8. ';&;JTEHNONYCARRASCO CESAR | bOSICIONAMIENTO DE LA CARNICERIA “SANTIAGO Y EMPRENDIMIENTO
JUNIOR” S.A.C. CHICLAYO, 2020
RELACION ENTRE LA GESTION MUNICIPAL Y CALIDAD | GESTION EMPRESARIAL
9. - MATOS HUAMAN MARITZA | DEL SERVICIO PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD |Y EMPRENDIMIENTO
DISTRITAL DE JESUS MARIA, 2020
N " . | ESTRATEGIAS DE MOTIVACION PARA MEJORAR EL | GESTION EMPRESARIAL
0. |~ yEUS'I\lCE/f FERNANDES MARIA DESEMPENO LABORAL DE LOS COLABORADORES EN LA | Y EMPRENDIMIENTO
EMPRESA PIANTINI S.A.C. CHICLAYO, 2020
- PESCORAN PAIVA YORDAN| \\qierinG — SENSORIAL PARA  MEIORAR _La | SEo 10N EMPRESARIA
B | cviniia — {0z FIDELIZACION DEL RESTAURANTE MI CARMENCITA,
VERONIKA CALLANGA

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel

Chiclayo, Pert




UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

ESTRATEGIAS PROMOCIONALES PARA MEJORAR EL

GESTION EMPRESARIAL

12. Ilaﬁg?L?Y DALESKACOLUNCHE POSICIONAMIENTO DE LA EMPRESA TUBOSISTEMAS | Y EMPRENDIMIENTO
S.A.C. CHICLAYO, 2020
EL FINANCIAMIENTO Y SU INFLUENCIA EN LA MEJORA | GESTION EMPRESARIAL
DE LA LIQUIDEZ DE LAS Y EMPRENDIMIENTO
e RIVERARIAOSCARMIGUEL MYPES COMERCIALIZADORAS EN LA CIUDAD DE
CHICLAYO
F o PROGRAMA DE MOTIVACION PARA MEJORAR EL | GESTION EMPRESARIAL
14. {{égﬂ;::ZERIKFAUAMANNAHUI DESEMPENO LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL BCP | Y EMPRENDIMIENTO
AGENCIA ABANCAY, 2020
'Ev;ﬁE‘:/INZA JTL[JE;E"\‘H Rl GESTION ’DE PROCESOS PARA LA QPTIMIZACI()N DE sEESI\;:il\EII:l’;/II:ARlEZ?gAL
15. < CITAS MEDICAS EN EL CENTRO MEDICO GUERRERO
PAREDES DAVILA YNGRID SALUD S.AC.
ELIZABETH
DAVILA FERNANDEZ | ESTRATEGIAS DE GESTION DE TALENTO HUMANO PARA | GESTION EMPRESARIAL
16. VERONICA CECILIA i INCREMENTAR LA SATISFACCION LABORAL DE LOS |Y EMPRENDIMIENTO
ZARATE ENRIQUEZ MARIA DE | COLABORADORES- ~ POLLERIA  TAVANI  CHICKEN
LOS ANGELES CHICLAYO, 2020
TUNOQUE LOZANO ESTRATEGIAS DE INNOVACION PARA INCREMENTAR LA | GESTION EMPRESARIAL
17. GUSTAVO ALONSO VENTAJA COMPETITIVA EN LA EMPRESA ALMA PERU | Y EMPRENDIMIENTO
S.A.C. CHICLAYO, 2020
TINEO ZULUETA WHITMAN GESTION EMPRESARIAL
18 FERDINf«ND PLAN ESTRATEGICO PARA LA MEJORA DE LA |YEMPRENDIMIENTO
. FARRONAN MONTALVO ANY | COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CAMPOS S.R.L.
URSULA
- MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA | GESTION EMPRESARIAL
19. ?Ec;?lgiqsléiZORRO ZELADA LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA MINERA GOLD |Y EMPRENDIMIENTO
FIELDS LA CIMA — CAJAMARCA, 2020
RUIZ PEJERREY LUIS ENRIQUE | EL PROCESO DE ENGAGEMENT Y SU IMPACTO EN LA | GESTION EMPRESARIAL
20. SANTISTEBAN VARGAS, | PRODUCTIVIDAD LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS- |Y EMPRENDIMIENTO
LISSETH ROCIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS, 2020
PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA | GESTION EMPRESARIAL
21 MACALUPU VILLEGAS JOSE | SATISFACCION DE LOS USUARIOS DEL SEGURO |YEMPRENDIMIENTO
NATIVIDAD INTEGRAL DE SALUD - UDR LIMA METROPOLITANA
ESTE, 2020
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA LA MEJORA DEL | GESTION EMPRESARIAL
22. EESAL:JUCFI:ﬁODE LY (ERUZ SERVICIO DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION, | Y EMPRENDIMIENTO
LAMBAYEQUE
INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO ESTRATEGIA PARA | GESTION EMPRESARIAL
23 CALDERON ZULOETA | MEJORAR EL DESEMPENO LABORAL EN LOS|Y EMPRENDIMIENTO
. MARCOS PROMOTORES DE SERVICIO DE SCOTIABANK CHICLAYO,

2020
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074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Pert




UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

PLAN ESTRATEGICO PARA MEJORAR LA GESTION | GESTION EMPRESARIAL

24. 'SR":;E:*SEC%BENJA&L&ECHEA ADMINISTRATIVA EN LA MICROEMPRESA | Y EMPRENDIMIENTO
CORPORACION DE GAS E.I.R.L. 2020
- ORDINOLA CUMPA SERGIO | PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACION DE UNA | GESTION EMPRESARIAL
25. Y EMPRENDIMIENTO

SEBASTIAN GUARDERIA CANINA EN LA CIUDAD DE CHICLAYO, 2020

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Pert
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‘[$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

ACTA DE ORIGINALIDAD DE LA INVESTIGACION

Yo, Abraham José Garcia Yovera, Coordinador de Investigacion y Responsabilidad
Social de la Escuela Profesional de Administracion y revisor de la investigacion aprobada
mediante Resolucion N°760-FACEM-USS-2020, presentado por el/la Bachiller, Jessica
Socorro Bohérquez Zelada, con su tesis Titulada MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA MINERA GOLD FIELDS
LA CIMA S.A. CAJAMARCA 2020.

Se deja constancia que la investigacion antes indicada tiene un indice de similitud
del 24% verificable en el reporte final del analisis de originalidad mediante el software de
similitud TURNITIN.

Por lo que se concluye que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen
plagio y cumple con lo establecido en la directiva sobre el nivel de similitud de productos
acreditables de investigacion, aprobada mediante Resolucion de directorio N° 221-
2019/PD-USS de la Universidad Senor de Sipan.

Pimentel, 08 de noviembre de 2021

i@

Dr. Abraham J\osé Yovera
DNI N° 80270538
Escuela Académico Profesional de Administracion.




