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Resumen

El presente trabajo de investigacidn tuvo como objetivo Elaborar una estrategia de formacion
ética y deontoldgica sustentada en un modelo contextualizado educativo para la integralidad
de los docentes de la IE “EL Cucho”. Asi también se investigo las causas que producen el

problema:

Insuficiencia en el proceso de formacion ético y deontoldgico que limita la formacion
integral. Pudiéndose demostrar, evidenciar y justificar la necesidad de ahondar y explorar en

el objeto de la investigacion, el proceso de formacion ética y deontologica.

Esta investigacion tiene orientacion mixta, fundamenta en la critica social con un marcado
caracter autorreflexivos fue necesario incluir elementos cuantitativos, y cualitativos; es
cuasi- experimental aplicada. La poblacion estuvo conformada por 28 maestros, 3 directivos
aplicandoseles instrumentos para diagnosticar el actual estado del proceso de formacion ética
deontoldgica. A partir del diagnostico realizado se obtuvo que los docentes tienen una
limitada formacion ética deontologica que trae consigo insuficiencias en su desarrollo
integral Se concluy6 que el problema cientifico obtuvo una transformacion, siendo necesario

ejecutar la estrategia de formacion ética y deontoldgica para mejorar la integralidad docente.

Palabras clave: Formacion, ética, deontolégica; integral educativa; ensefianza.
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Abstrac

The objective of this research work was to develop an ethical and deontological training
strategy based on a contextualized educational model for the integrality of the teachers of

the IE "EL Cucho". Thus, the causes that produce the problem were also investigated:

Insufficiency in the ethical and deontological training process that limits comprehensive
training. Being able to demonstrate, evidence and justify the need to delve into and explore

the object of the research, the process of ethical and deontological training.

This research has a mixed orientation, based on social criticism with a marked self-
reflective character, it was necessary to include quantitative and qualitative elements; it is
quasi-experimental applied. The population consisted of 28 teachers, 3 managers applying

instruments to diagnose the current state of the deontological ethical training process. From
the diagnosis made, it was obtained that the teachers have a limited deontological ethical
training that brings with it insufficiencies in their integral development It was concluded
that the scientific problem obtained a transformation, being necessary to execute the ethical
and deontological training strategy to improve the teaching integrality.

Keywords: Training, ethics, deontology; comprehensive educational; teaching
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l. INTRODUCCION

1.1. Realidad Problematica.

En este contexto globalizado el Unico ser que ha sido dotado de atributos para lograr un fin
es el hombre, que tiene asume obligaciones, por tener inteligencia; con ello puede diferenciar
lo que esta bien de lo que esta mal, el discernir, hacer o no hacer asumir, responsabilizandose
de sus resultados. Para conseguir lo que se proponga. Las instituciones educativas no son
ajenas a este conocimiento, ya que su responsabilidad es desarrollar las potencialidades del
ser humano, ofreciendo practicas educativas que hagan factible la formacion como personas
coherentes, prudentes ,fuertes ,juiciosas, cognitivas, con capacidades y destrezas que
respondan a esta sociedad tan fracturada por la violencia ,por la ausencia de respeto a la vida
, la corrupcion, la falta de amor de unos por otros, falta de esperanza 'y de fe en Dios, que

nos cred seres con enormes potencialidades para parecernos a él.

La historia, ha permitido poco a poco la insuficiencia de la formacion integra, la cual es
necesario superar, vinculando lo cognitivo, lo social, lo espiritual, lo ecoldgico, porque la
esencia humana esta totalmente fraccionada educativamente en las disciplinas y que

obstaculiza aprender el significado del ser humano.

Por ello los docentes deben establecer propuestas orientada a desarrollar al ser humano. De
ahi que, la formacion integral en los docentes es fundamental para desarrollar en sus
estudiantes una preparacion individual y social como personas tanto ideoldgica como
cientifica y espiritualmente. Pero se observa en los docentes insuficiencias en el
cumplimiento de su deber y el actuar integral, en su desempefio laboral, situacion que se

viene dando en la realidad educativa peruana.

Situacion a la que no es ajena a la I.E “El Cucho” de Sullana, en donde a partir de la diagnosis

factica de esta problemaética se observa:

- No se conduce metodoldgicamente y didacticamente la formacién integral docente

ética y deontologicamente.

- No se comprende tedricamente la formacion integral docente desde la ética y

deontoldgica contextualizada
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- No se sistematiza la formacién integral docente tomando en cuenta la ética

deontoldgica.

- No se consideran actividades éticas deontoldgicas integrales en la formacion
docente.

- No se sistematiza una apropiacion comprometida formativa ética deontoldgica
integral para la formacién docente.

- No se institucionaliza la generalizacién de la praxis conductual formativa integral

ética deontoldgica docente

- No se generaliza la practica conductual formativa integral ética deontoldgica

docente como proyecto de vida.

Desde la problematica denotada surge el problema cientifico de la esta investigacion:

Insuficiencias en el proceso de formacion ética deontoldgica limitan la integralidad docente.

El problema presentado porta una incompatibilidad epistémica inicial, en relacion al
desarrollo de actividades formativas contextualizadas, sistematizadas y al desarrollo la

integralidad docente y su agencia por los docentes.

La aplicacion de encuestas a docentes y a los coordinadores, pudo significo que las causas

estan dadas por:

- Deficiente reconocimiento contextualizado formativo ético deontoldgico en la préctica de
la formacion de las virtudes.

- Limitada comprension teodrica formativa ética y deontoldgica contextualizada de los
fundamentos epistemoldgicos de las virtudes cardinales y teologales en la formacion de los

docentes.

- Limitada sistematizacion formativa integral ética deontoldgica docente para el desarrollo
del proceso de virtudes teologales y cardinales como facultades que perfeccionan a la

persona.

- Deficiente orientacion Formativa Etica Deontoldgica Integral Docente del proceso de

formacién ética deontoldgica para la integralidad de los docentes.
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- Insuficiente apropiacion comprometida formativa ética deontoldgica integral de la
formacion ética deontologica que tiene en cuenta la vivencia de las virtudes teologales y

cardinales para la integralidad de los docentes.

- Limitada generalizacion Comprometida Formativa Etica Deontoldgica Integral del proceso
de formacion que se convierte en una praxis social permanente con la cual se logra la

integralidad en los docentes.

Causales que sugieren profundizar en el analisis y estudio del proceso de formacién ética

deontoldgica, objeto de la investigacion. Respaldando la misma los siguientes autores:

Rodriguez Ruiz (2015) al referirse a la Etica, manifiesta que tiene que ver con la conciencia
de la personal; la Deontologia con una funcién de ser modelo del actuar. Diez Fernandez
(2012), por su parte, en relacion la segunda, que es el conjunto de normas, reglas,

presuposiciones, principios, y actitudes que reglan el quehacer de una profesion.

Hortal (2010) comparte su apreciacion entre Deontologia profesional y Etica profesional,
asi la profesion se define en términos de bienes y conciencia y lo que significa ser un buen
profesional; la Deontologia, en relacion a las normas y deberes establecidos por el colectivo

o colegio profesional.

Kohlberg, (1992) refiere que la ética enmarca, conduce y regula las acciones del maestro en
la escuela y en el aula; influye en la manera como el maestro asume el compromiso de la
mejora del aprendizaje de los alumnos, en la forma como incentiva su desarrollo moral y en
cémo colabora en la consecucion del ambiente moral de la escuela. Para Rodriguez, (1987),
la Etica es importante porque busca aproximar del fin Gltimo, en el que el hombre halla la
felicidad, Con las investigaciones cientificas se adquiere hondura y firmeza en las

iniciaciones morales al momento de elegir y dirigir el comportamiento humano.

Segun Pensado (2017) La formacién integral requiere, reconocer capacidades y promover
su convivencia en relacion con una personalidad critica, reflexiva, creativa espiritual sensible
y, responsable. Frente a ello Isaac (2000), refiere que las virtudes nutren el entendimiento y

la voluntad a traves de la: prontitud, firmeza, y agrado.

Asi la educacion es una apropiacion de habitos adecuados. Requiere de un proceso que
significa ir del valor a la realidad cada persona, proceso que se conoce como virtud. Significa
el connotar la relacion dada entre el docente con el contexto escolar y su papel social, dando
lugar a la expectativa de preparacion para formacion integral.
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Pero a pesar de lo descrito por estos autores, se observa que aun no son suficientes el capital
tedrico y practico en cuanto a la sistematizacion de la dindmica del proceso de formacion
ética deontologica, considerando el reconocimiento contextual, la comprension tedrica, el
sistema de actividades, su apropiacion comprometida, y la generalizacion conductual
formativa ética deontoldgica, para la formacion integral contextualizado institucional de la
I.E “El Cucho”. Por lo que el campo de accion desde donde se abordara la transformacion

del objeto sera su dindmica.

1.2.  Trabajos Previos

La formacion integral no es algo nuevo hay mucha informacion e inquietud por este tema
son muchos los autores que han contribuido con sus deliberaciones teoricas acerca de la
formacién integral. fruto de ello son los trabajos, investigaciones, cuestionamientos que han

creado expectativas despertando el interés ante este hecho fundamental de cada ser humano.

La realizacién como persona que consiste en desarrollar todas las dimensiones de su ser,
para poder transmitir e instruir como es el caso de los docentes. En el siglo XIX ya casi para
terminar el mismo, nacio la inquietud en los lugares de Sudamérica ¢Qué hacer? para
desarrollar la formacion integral, extendiendose en el siglo XXy en el XXI. Las situaciones
dificiles como la violencia, la corrupcién, la ausencia de respeto a la vida, falta de amor a
Dios y a los otros en todo a nivel global exteriorizadas en diversos momentos de la vida,
urge remediar iniciando por la educacion en el proceso de ensefianza aprendizajes. Cavilar
sobre la formacion integral de forma Tedrica — metodoldgica el quehacer fundamental de la

Educacion.

A proposito, lo completa Nova-Herrera (2016) dice que la formacion integral es una forma
0 practica educativa que consigna al humano como un ser conformado por dimensiones; lo
que significa que al asumir desde la labor institucional este estilo de formacion, se dara el
reconocer de las dimensiones del ser, para proponer estrategias pedagdgicas que prioricen el
desarrollo general. Agrega Carmen, (2013) que la formacion integral denota lo que
intencionalmente educa: las virtudes, criterios, principios, programas educativos, actividades

de formacion integral metodologias, y estilo de gestion que guia toda la tarea.

Castillo Pulido - Arias Campos. Bogota (2016), quienes observaron que los docentes que

participaron en la investigacion, extraen el significado de formacion integral marcando
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elementos necesarios que estructuran la base ideal del objeto de estudio de la investigacion,
formulan con claridad que los aspectos principales que corresponden a la formacion integral
como un propésito al cual la universidad le es imposible abandonar, Concluyen que desde
la universidad se debe desarrollar la formacién integral que como un proceso a la vez

continuo y permanente.

Escobar Potes, Franco Pelaez, Duque Escobar. Chile (2017). El objetivo de esta
investigacion fue facilitar el efecto o resultado que origina el agente pedagdgico en la
persona fusionando cuestiones diversas del conocimiento para conseguir coaliciones, Lo
antepuesto, proporciona la destreza la persona al servicio de la humanidad, hacer bien las
cosas con cautela, prontitud y alcanzar a ser un profesional capaz en las cuestiones que le
pertenecen como ser natural, corporal y espiritual, enriqueciendo su proyecto de vida con
acciones apropiadas a sus fines. Concluyen que es un reto el proceso de formacion integral,

pero es necesario para la trasformacion de la sociedad.

Adela Zahonero, Rovira Mario, Martin Bris Espafa (2012): refieren que la formacién
integral del docente prepara a la escuela, y las instituciones educativas, tomen conciencia
que son un lugar vivo en donde el desarrollo de competencias, valores y emociones del
estudiantado y profesores fluyan e interactden y han de velar para que no solo prepare para
la vida futura, sino que en ella se viva y se desarrolle en toda su magnitud. Concluyendo que

es algo dificil, ya que el proceso formativo humanista necesita tiempo y monitoreo constante.

Herrera Castro, Valentina -Pardo Rivas, Thayer (2015) arribaron a considerar que si no
se cambia la perspectiva que se tiene de considerar al ser humano como una maquina de
resultados, que se debe tomar en cuenta que somos seres humanos que los conocimientos
son importantes, pero no es un todo fijarnos en la constitucion del ser humano. Para ayudarlo
a desarrollar todas las capacidades y habilidades, la formacion integral es tarea de todos
teniendo una responsabilidad especial los que educan, motivar para que se incorpore en este

proceso.

Pachon Gonzéalez (2005) concluye que la labor del profesor ha sido, es y serd un aporte
decisivo en la preparacion de seres humanos; personas que estan comprometidos en esta
sociedad, con una de las tareas mas nobles la de convertirse en guardianes de la formacion
es el lugar que les corresponde, hacerse sentir como parte de la comunidad a que pertenecen,
lograr que la poblacién vea en ellos al profesional integro y capaz que todos deben aspirar.

El desarrollo de la formacion integral se hace necesario tomando en cuenta lo investigado.
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La realidad educativa evidencia que son muchos los profesores que denotan insuficiencias

para entender tedricamente procesos de formacion ética deontologica para agenciarse

comprometidamente de contenidos, sistematizando la informacion importante para llegar a

la generalizacion formativa. Los docentes deshudan inexperiencias para conseguir la

sistematizacion del proceso de formacion ética deontoldgica, mejora de la formacion integral

docente, que conlleva al problema cientifico de la presente investigacion.

1.3.

Terias Relacionadas al Tema.

1.3.1. Caracterizacion del proceso de formacion ética deontolégica y su dindmica

Es un hecho que, Las Instituciones educativas y principalmente los docentes, logran
importancia cuando se disponen a que sus tareas pedagogicas se alineen a beneficiar
la integridad del ser persona. Los maestros no solo son funcionarios intermediarios
del conocimiento, sino que, especialmente, son formadores de personas, vivimos en
un mundo convulsionado por la violencia, la injusticia, la corrupcion, la idolatria, la
incredulidad en Dios, Edificamos sin verificar que no estamos construyendo seres
realizados por ende felices, solidarios prudentes, justos, fuertes , precisamos hacer
frente a esta crisis que poco a poco va destruyendo nuestra humanidad ,lo confirma
Polo, “se trata de hacer frente al absolutismo de los resultados externos, con un
replanteamiento de los medios, de los resultados, de la vida humana; de una
renovacion que llegue hasta nuestro interior, hasta la propia alma, en cuya linea estan
las virtudes humanas.” Ante esta atmosfera que solo da valor a lo extrinseco,
superficial anulando las facultades del ser humano, urge la presencia de la ética, la
deontologia las practica de virtudes teologales y cardinales la aprehension de las

mismas accede a que la persona mejore la formacion integral.

El proceso de formacion ética deontoldgica desde hace mucho tiempo ha indagado
a que cada persona ejecute la interpretacion y apropiacion de capacidades
cognitivas, religiosas, habilidades y destrezas que a lo largo de la formacion |,
acreciente su relacion con las demas personas en la eficacia de la existencia edificada
naturalmente; logrando establecer la interaccion de la persona entre lo reflexivo
cognitivo, conductual ,religioso de la virtud y que le ofrezca una fuerza afectiva
comprensiva que la motive necesariamente a la sistematizacién especulativa y

metodoldgica formativa de ética deontoldgica, en proporcion con la comprension,
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la aprehension, y apropiacion de las virtudes, para introducir condiciones
contextualizadas, en el que cada sujeto sea idoneo para interaccionar

constantemente y solucionar dificultades interpersonales.

La situacion descubre y declara que una buena cantidad de maestros poseen
limitaciones al comprender e interpretar por tanto no se apropian de los incluidos,

no sistematizan, ni seleccionan la investigacion por ende tampoco generalizan.

A maestros se les ve la poca experiencia al conseguir sistematizar el desarrollo de la
formacién ética deontoldgica, que instituye la formacion integral, estableciéndose la

problematica cientifica, motivo de la actual investigacion.
El proceso de formacion ética deontoldgica

La formacion ética deontoldgica es el principal proceso para mejorar la formacién
integral docente, igualmente la eficacia formativa. La causa de toda la mejora es por
las virtudes, de alli que es necesario no solo procurar conocimientos, dado paso es

mas complicado, dando lugar a la Sistematizacion y apropiacion.

El un mundo convulsionado por la violencia, la injusticia, la corrupcion, la idolatria,
la incredulidad en Dios, es el que sustentan nuestros dias. Edificamos sin verificar
que no estamos construyendo seres realizados por ende felices, solidarios prudentes,
justos, fuertes Se trata dice Polo, L (1999). de “hacer frente al absolutismo de los
resultados externos, con un replanteamiento de los medios, de los resultados, de la
vida humana; de una renovacion que llegue hasta nuestro interior, hasta la propia
alma, en cuya linea estan las virtudes humanas. “Ante esta atmosfera que solo da
valor a lo extrinseco, superficial anulando las facultades del ser humano, dejando de
lado lo fundamental que compensa todo nuestro ser.” Recorriendo la historia de la
educacién, la ética y la deontologia sali6 al paso, Cdg E de Petroba (2004). “El
ideal de la conducta humana se le considera a la ética porque perfecciona y que
orienta a la persona humana hacer las cosas bien, situdndose en la existencia,
relacionarse con los demas indagando lo bueno para todos. Surge una esperanza, un
formador, formado integralmente, que forme y transforme nuestra sociedad;
Enlazadas ambas ciencias dinamizan la estrategia que se denomina Etica
deontoldgica sustentada en un modelo contextualiza educativo desarrollando la
formacion integral docente. Etica y Deontologia ambas ciencias estan relacionadas

con los actos humanos y se regulan, la Etica esta encauzada al bien obrar, tomando
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en cuenta a la conciencia, la Deontologia, encauzada al deber determina una situacion
de acto en un area delimitada, la ética no tiene reglas, la deontologia esta constituida
por reglas y codigos, la ética no exige, la deontologia exige a los profesionales, la
ética crea conocimiento propio, deontologia es aprobada por un grupo de
profesionales. La ética trabaja la practica proporcionando los métodos para la
actuacion, La deontologia solicita que el profesional obtenga sapiencias tedricas y
practicas ineludibles requiriendo una formacién permanente en el actuar profesional.
Aparentemente ambas ciencias tedrico-practica, se convierten en un rayo de luz, ante
esta realidad, que apremia un enfoque renovado de la Etica y la deontologia que
concatenada integran todas las condiciones humanas elementales del docente: lo
cognitivo, lo conductual, y lo religioso, desde la Optica de las virtudes que son la
practica usual y estable para lo bueno, que se consigue cuando se repite el acto por
la ayuda Dios, el acto repetitivo facultad de la persona, no sélo hacer el bien, sino
dar lo mejor de si misma. las virtudes teologales y cardinales, con El prototipo de
virtudes, Jesus verdad camino y vida. Con esta vision damos razén que este proceso
de formacion ética deontoldgica tiene como propdsito mejorar la formacion integral

docente.

Etica (conciencia - moral) y Deontologia (ley - norma) ambas teorias con todo,
organizacion y procedimientos se transforma en el ideal, para vivir y actuar bajo la
Optica de las virtudes respaldandonos en Naval y Herrero (2006) Las virtudes es el
acto repetitivo que se hace una practica otorga al ser humano crecimiento y
desarrollo gradual. Lo refuerza Isaacs, D., (1987) de iniciacion es forzoso poner
esfuerzo para ejecutar el hecho. Si no implica nosotros trabajo el hecho se renueva

naturalmente, logrando la practica, pronto llegamos a la meta propuesta

ETICA es la actitud virtuosay DEONTOLOGIA el cumplimiento del deber o norma,
sin virtud se hace dificil cumplir ambas, si no se tiene en cuenta la unidad se cae en

decadencia, cumplir por cumplir no es la finalidad de la virtud,

La ética deontoldgica solo por cumplimiento, excluye el conocimiento de la virtud y
solo obliga al hombre, a un comportamiento por cumplimiento, con esta premisa,
la persona no se involucra. Sin virtudes es improbable realizar las normas morales y

profesionales, si las obedece sera por aprension, miedo o provecho propio.
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La virtud conlleva un contenido ético, por eso al vincular ética y deontologia
formando una armonia, que se traduce en el desarrollo de capacidades, cognitivas,
conductuales, y religiosas. El ser humano al desarrollar las virtudes, la cognicion
descubrira lo bueno del sujeto; crecera una fuerza interior que le ayudara a lograr su
desarrollo, la razon y voluntad atributos que el sujeto tiene para obtener la felicidad,
lo llevan al mayor bien Dios se veran reflejados en hechos concretos de bondad.
Isaacs (2000).” Al mejorar la virtud, se vigoriza el intelecto por ende la voluntad

todo se hace con ligereza, solidez y premura.

Castillo G (2012)” Las virtudes desarrollan las facultades de la persona, motivando
su conducta, que incluye pensamientos, emociones voluntad, habilitando el intelecto
ante las exigencias de su desempefio, nos ponen en camino de encontrar y adherirnos

con firmeza aquel que es la razon de nuestro bien.”

El proceso ética deontoldgica iluminada por la practica de la virtudes teologales y
cardinales, hacen en el interior del ser humano una unidad armdnica con aquel que
es la razon de nuestro bien, Catecismo1800 “Las virtudes teologales se relacionan
con Dios, por su principio que procede del bien Dios, tal que su impulso y su objeto,
valen e instalan al creyente en su amistad con Dios. Las virtudes iluminadas en el
intelecto del sujeto a través de la tercera persona de la trinidad, le admite al ser
humano operar como verdaderos hijos de EI. complementa San Pablo 1 Corintios
13, 13 diciendo “tres cosas estan: esperanza, caridad, fe la grandiosa, la caridad.
aungue crezcamos en una virtud, siempre se crecera en las otras, la practica de una
conlleva a la habilidad de la demas. Castillo (2012) “. Las virtudes cardinales se
complementan con las virtudes teologales van muy unidas. Templanza y fortaleza
son las columnas sobre las que se asienta la prudencia y la justicia. para ser fuerte
hace falta ser moderado. El que se altera pierde la fortaleza y entonces no puede ser
prudente ni justo”, en realidad, todas las virtudes cardinales estan unidas
estrechamente, y a la vez son la base de la amistad, de la verdadera generosidad y de
la unidad y todas las virtudes que existen, “catecismo “Todas las virtudes
especialmente la fe, la esperanza y la caridad toman apoyo a través de la Iglesia, la
biblia , el ejercicio de los sacramentos, cuando oramos personalmente y
comunitariamente alli encontramos fuerza y vigor para todo momento de la vida
porque sabemos que esta con nosotros como no lo ha dicho lo constatamos por San

Mateo 7,7-12 todo lo que necesiten solicitenlo porque se les dara indaguen y hallaran,
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ya que el que solicita recoge, el que indaga halla . Las virtudes unidas se convierten
en el conducto ideoldgico para la realizacion humana y no obstante lo ideoldgico es
universal debido a que invade en un todo, el ser cognitivo, conductual y religioso,
esta unidad consecuencia de la virtud que nos lleva, al bien ultimo. Dios. EI ser
supremo que lo creo. Gen 1, 27 a su Efigie e igualdad dice (S. Gregorio. La
consecuencia de la persona con virtud reside en alcanzar la igualdad y su efigie de
Dios. Este Dios que anhela que seamos uno en él, que nos da la categoria de ser
comunion con El la cual automéaticamente se extiende a los demas”, por tanto,
Llevamos en nuestro ADN el sentido de unidad en él, por él, con él en los demas,
esta unidad, nos hace, parecernos a él, amar como el, vivir como el, de este modo se
adhiere lo dicho 1 San Juan EI que dice que me ama y me conoce que sea Como.
Dando frutos de comunién “esta unidad de refleja en lo dicho por S Juan 15, 4
“imposible que den frutos si no permanecéis en mi. “Es esperanzador este conducto

de vida que se traduce en gozo, alegria, unidad, amistad.

La Formacion Etica deontoldgica se transforma asi en el ideal de vida, desde la 6ptica
de las virtudes, volviéndola valiosa, dinamizandola en el interior del ser humano,
admitiendo ser edificador de la propia vida, que esta en nuestras manos. Siempre que
hagamos lo que dice San Pablo: Flp 4, 8. lo verdadero, lo ilustre, lo equitativo, lo
puro, lo afectuoso, lo distinguido, siempre que sea virtud es bueno digno para elogiar,
apliquenlo a su vida, de esta manera se sistematiza el proceso dando lugar a la
apropiacion, En consecuencia, como dice De Luca, (2017). La integralidad inicia si
se quiere mejorar de forma ecuanime y total, los atributos de la persona, que lo
transforma y lo hace mas humano”. También la formacion ética deontologica,
involucra al docente en un estudio intencionado que lo lleva a desarrollar todas las
facultades, motivando su conducta, que incluye pensamientos, emociones voluntad,
habilitando el intelecto ante las exigencias de su desempefio docente y lo ubica en
camino de encontrar y adherirse con firmeza aquel que es la razén de nuestro bien.
(Dios). Si, la formacion integral docente ética deontoldgica origina la integralidad
humana, social e institucional, se establece como un instrumento clave que
transforma e incorpora como esencia de la institucion, garantizando la constante con
su proyecto vida personal e institucional logrando un ambiente armonioso de gozo,
alegria. en la institucion. Entonces atafie al formador, formado integralmente, asumir

la identidad del hombre de virtudes, modelo de liderazgo bajo la Soy Maestro todo
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lo que me han visto hacer haganlo también, Su humildad, elocuencia, coherencia,
comunién, su vida entregada a los demas, lo instituyen como el lider de todos los
tiempos. Se hace necesario que hallan, docentes que asuman esta identidad ética y
deontoldgica bajo dptica de las virtudes teniendo como guia a Jesus lider, para
cooperar con la construccion del ser humano, que sepa dirigir su propia vida

comprometiéndose con su realidad social e institucional.

El proceso de formacion ética deontoldgica es Holistico, social y dialéctico. Holistico
por la forma totalizadora de su naturaleza, sus partes no se dividir, sino que por el

antipoda los enlaces se expresan como un todo.

el proceso no es un acto unico es sistematizado involucra una continuidad de sucesos
a través de los cuales se van logrando fases que dinamizan lo principal en la mejora
de formacion. Es Social, por la variedad de signos, actividades y avisos,
estableciéndose, en el interior de las personas relaciones que se originan al
incorporarse; por los variados elementos, se afectan de las refutaciones, por la
caracteristica activa y participativa, que se da por la motivacion e interés de los
participantes. Es Dialéctico porque persuade debate y razona ideas diferentes cuyo
proceso establecen su desarrollo.

El Docente Formado Etico Deontoldgico

El Docente formado ético deontoldgico, debe anhelar impactar mas con su conducta
virtuosa que con la elocuencia de sus ensefianzas, esforzandose en ser como un GPS
que oriente con prontitud y acierto, a los otros al crecimiento, repotenciando su
persona integralmente. EI docente ético deontoldgico no sera intachable, si autentico,
aun con defectos y debilidades pelee y se prepare para reparar las mismas,
aprendiendo con sus alumnos, se actualiza constantemente en los cursos que brinda,
transmite las ciencias con técnicas modernas, las comparte claramente con humildad,
se gana el carifio y no infundir miedo, los llama por su nombre, conoce como
ayudarlos a mejorar como estudiantes, los felicita y alienta, se acerca con naturalidad
como un amigo, conoce a su familia para brindarle un mejor poyo, organiza
excursiones al campo, y aprovecha para conversar con cada uno ayudandoles a
colocarse metas mas altas en lo académico y lo personal, Les anima a estudiar con
conciencia a realizar las tareas con finura, fijandose en los detalles, practica la virtud

de la paciencia ,es pulcro en su presentacion personal, ayuda a que se comporten con
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coherencia, les explica que no existe oposicion entre la fe y la razén, armoniza la
exigencia con el carifio, les comprende, perdona, disculpa, pero sin dejar de ayudarles
para que mejoren, en sus clases les habla de Dios con naturalidad. Da testimonio de

su adhesion a Dios practicando sacramentos.
Teorias que respaldan la formacion Etica Deontoldgica

La complicada realidad por la que atraviesa la sociedad hoy con relacién a la
desvirtualizacion de las virtudes, ética, moral, deontologia y personalidad de Jesus.
manifiesta que el camino que asumido la humanidad no es el mejor, se hace
necesario hacer que la ética y la deontologia concatenadas con las virtudes
teologales y cardinales teniendo como modelo de realizacidn personal a Jesucristo
asumamos este reto apropiarnos de actitudes facilitadoras de la realizacion personal
y social, se hace vital el volver a darle un contenido actualizado a los términos antes
mencionados como dimensidn inevitable e irremplazable del ser humano. Eggen'y
Kauchak, (2005) actitudes, destrezas, estrategias definitivas del educador, son

ineludibles para provocar la ensefianza del alumno**

Arredondo, (1996) El docente “es un “estimulo" de sabidurias, que apoya a sus
estudiantes a expresarse tal cual son seres independientes y comprometidos; que su

existencia es finita por tanto debe buscar lo que forma su correcta vida.
La Etica y sus bases tedricas

El término ética procede del heleno ethos, simboliza forma o habito.
Para Guardini (2008), “Etica es un tronco de la filosofia que asimila lo que le

incumbe al ser humano en sucesos y correlacion con el bien Dios.

Heidegge La Etica tiene continuamente un argumento arduo de afrontar. es el
resguardo del individuo, de varias oquedades. La cognicion de la ética: es el ser

modelo integro de la persona, cuando fragua el comprendido de sus productos.
Croce, (1952). Etica es la ciencia de la préctica.

Rodriguez, (1987) La Etica es significativa ya que conoce, se aproxima al bien
actual, Dios, donde el sujeto halla la felicidad, los cuales, estan al tanto de lo que es
bueno y malo y lo que han de realizar para ser felices. La apropiacion, de la

investigacion probada de estos asuntos acrecienta la hondura y firmeza de los
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compendios integros, siendo de gran provecho al momento de administrar el

comportamiento de la persona.

Teoria de la Integracion: Cullen
Carlos Cullén formula la ensefianza como la experta del punto legal y a manera de
creadora de una esfera normal que se ordena con la existencia de las virtudes.
El autor en su teoria describe a la ensefianza tal como una “virtud y virtud habitada”
centrandose al inicio en valorar su profesionalismo como espiritualmente humana, la
adjunta la apreciar como la experiencia moral
La ensefianza como virtud referida por Cullén, es entendida como el proceder
sobresaliente en la destreza, de modo perspicaz.
Dominio de optar, tomando en cuenta la adecuada accion, sistematica u operaciones
que trasciendan espiritualmente, siendo mas humanos, sin especular o acceder a
requerimientos externamente o internas.
La ensefianza guia a lo bueno, por que instruye a pensar, manifiesta el autor.
Partiendo de este dicho, el docente debe entender que saber educar no es trasladar
discernimiento si no fundar los medios para su conveniente elaboracion asi en su
secuencialidad de ensefianza se redime la ternura sin derrochar la austeridad
cientifica, tengdmoslo por seguro que el docente estaria generando un verdadero y
profundo cambio social.
“La ensefianza se entiende como una virtud” se sustenta en tres aspectos: en
independencia moral. Colaboracion demdcrata, y cuidado del otro. Como lo indica
Cullén, con aspectos claves o bases para la fijacion del plan de estudios de formacion
ética y ciudadana.
Con estas referencias el docente es consciente que el espacio en donde se
desenvuelve, es un espacio donde estd presente el mensaje, la interpelacion y la
opinidn de la otra persona. Es en esta integracion en donde la practica docente se
sitla desde la colaboracion comprometida, el beneficio de practicas de cohabitacion
demdcrata y el acatamiento a la discrepancia, a través del ejercicio de las virtudes,
constituyendo al alumno totalmente en su duplo extension (propio) y benéfico) en la
generalizacién del discernimiento y en el progreso del inclinacion critico y fecundo
para el accion del saludable liderato que provoque, intensifique y programe al ser
humano hacia la edificacion abstracto de una realidad pertinente, asentada en

beneficios aparecidos de su conveniente brio.
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Analizando el concepto anterior hablado por el investigador, “la docencia como
virtud ciudadana” implica mas alla de hacer bien nuestra labor, es decir, involucra el
deber de crear justamente, esta idea se relata a poseer despejado en la opcidn de todos
los educandos a poseer la idéntica equivalencia al momento de instruirse.
Con su teoria Carlos Cullén contribuye en el proceso pedagdgico, pues tiene presente
las tendencias globales sobre la educacion y el desarrollo del conocimiento. Su
modelo implica obviamente un papel diferente del educador, de la formacién docente
y de las organizaciones docentes.
De acuerdo con él, un modelo educativo orientado profesionalmente debera estar
siempre basado en la confianza, en las capacidades y voluntades del educador, y en
su capacidad para continuar aprendiendo y perfeccionandose como educador. Asi
también, los educadores, como agentes sociales activos en relacion directa, con los
aprendices deberan reconocerse parte de un contexto historico, Unico y de
trascendencia ética, siendo los valores los que brindan claridad y orientacion a su
desempefio, ellos son los que sustentan la razén del ser de un talento humano.
En consecuencia, formar ciudadanos autbnomos, responsables y libres, sera potencial
solo con la participacion comprometida de docentes, que desde el reconocimiento del
otro y la necesidad del aprendizaje mutuo, de la integracion, despierten en sus
aprendices el valor ético de comprometerse en proyectos comunes.

Teoria Etica de la Formacion Humana: Morin
Edgar Morin se ocupa de la educacion del hombre en su sentido estricto. El afirma
que hoy existimos cercados de indagacion y tenemos la obligacién de estudiar para

distinguir y escoger aquel que, sea propio: de gran utilidad y significacion.

La educacién debe apuntar a lo fundamental, es decir, desarrollar el talento para
proyectar y determinar dificultades. De alli que hace eco de una instruccion que avale

la comprensién oportuna.

La instruccion y la comprension es necesario que llegue al sujeto de forma general
completa, por ello se ha de alcanzar los periodos del ser humano para conseguir

excelente comprension.

En conclusidn, la comprension, Morin (2009) sefiala: que el universo tan notificado

y desplegado, se ha extraviado el conocimiento. el desconocimiento prospera mucho
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maés volviéndose en una dificultad decisiva. Por lo tanto, se hace necesario instruir al
hombre en la defensa cientifica e integra.

De acuerdo con el autor, la educacion debe dirigirse a los sujetos a mudar sus
inclinaciones para conocerse y unirse con los demas, en su instruccion aun siendo de
lugares desiguales. Es conveniente la insercion del conocimiento entre la habilidad
de instruir.

Hemos perdido como humanidad la perspectiva antes dicha entregandonos a lo

conveniente para nosotros mismos, también en nuestras aulas y centro de trabajo.

En este sentido, son validas las palabras del filosofo francés Rorte (1995) cuando el

conocimiento lleva a la inclinacion por el otro. No se dafia a los que cuentan contigo.

En el entorno es importante reflexionar la instrucciéon de la compasién o
conocimiento. Las ideas que plantea el escritor educar la comprension resulta
esencial dado que conlleva la generalizacion colectiva del ser humano, el resultado
sera la disposicion para servir al otro dejando de lado su interés personal. La

educacion debe garantizar la ética del género humano.
se necesita educar al docente que es llamado a lograr hacer conciencia, pues

esta teoria de Morin es una excelente opcion para profundizar en la accién educativa
de cada docente y para comprender que la “comprension” que propone en un
ambiente escolar, considerando al otro mucha mas que a si mismo respetando su

punto de vista y admitiendo sus diferencias

Edgar Morin en su teoria nos sugiere reformas a la educacion, se diria con
honestidad, reformas a nuestra forma de ensefiar, ayudar a los demas, en especial a
nuestros estudiantes, a pensar de manera compleja, es ayudarles a desarrollar las
capacidades de analisis, sintesis, relacion, conjugacion, tal como lo sefiala el mismo

autor; desarrollar en ellos el emprendedurismo mental.

Concluyendo con el aporte de Morin, el rol del educando de hoy va mas alla del
proponer, es decir deberad encauzar el desarrollo de la mente ética, concientizando
hoy mas que en otros tiempos que la humanidad grita por constituirse para lo fue
creada. Como lo dice también el autor, necesitamos de la ética para poder humanizar

al hombre y es el espacio de aprendizaje ético que puede lograrse tal objetivo.
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Teoria de la Educacion Holista: Gallegos

La teoria holista de Ramén Gallegos Nava, consiste basicamente en el
paradigma educativo del siglo XXI, esta asentada en los comienzos, desde la
cognicion, la ensefianza, del sujeto, la humanidad y el cosmos que residimos. Es un
prototipo que completa instruccion y existencia proporcionando un diferente
significado a la formacion de hoy y aumentando la integridad del espacio formativo.
La formacidn holista, se plantea sustentar, lo principal del hombre, habilitdindolo para
existir en una altura diferente privilegiada autentica, es una instruccion para la mejora
del sujeto apoyada en la ensefianza.
El autor en mencion plantea que educar significativamente es proveer el progreso de
la razon a través de un aprendizaje naturalmente completo, por tanto no se utiliza tan
solo para desplegar el conocimiento racional de las ciencias exactas, ni las cogniciones
variadas es caminar crecidamente a un indiviso diferente, piloto completo del
conocimiento, que compone generalizaciones, y horizontes, el cual es la capacidad
subjetiva esto involucra ,mostrarse conforme ,con el ambiente que existimos
Por lo tanto, el educador de hoy en su deseo de llegar a ser un educador Holista debera
ser consciente de su practica integral, ser consciente y reconocer que no es suficiente
con tener solo una teoria.
Que su tarea sera encaminada no solo a la instruccion de alumnos, si no a la ensefianza
de individuos semejantes al activo mundial.
En consecuencia, con lo planteado se hace necesaria la presencia de esta educacion
holista dentro y fuera de las aulas ya que se le crea una via natural para la integralidad
del ser dando la razon que el cuerpo la mente y el espiritu es lo constitutivo de la
persona pero destacando que el asiento de esta forma es el espiritu que personifica
nuestra real condicion.
En este sentido son validas las palabras de Ayala (2002) cuando afirma que “La vision
de la educacion holista se resume desde el inicio, que no se es sujeto humano
existiendo una préactica animica, sino, existiendo una practica humana. Esta vision
armoniza de manera iddnea con la formacion o cultura ética, pues dicho principio

fortalece el desarrollo del conocimiento humano y a la conexidn entre personas.

Etica y Educacion:
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En esta época se adquiere juicios por el desarrollo de capacidades todo se mide por
resultados, por competencia rige el egoismo son peculiaridades de la globalizacion
que, muchas veces perjudicar seriamente el trabajo por conseguir la calafia y la
igualdad en la instruccién. El peligro esta en ofrecer Unicamente la instruccion para el
desempefio laboral. Los objetivos propuestos han de a ser perfeccionados con una
cultura ética que transforme pueblos bien ejecutados y dindmicos en el ambiente
general. La diferencia entre el saber del alumno y la sociedad existente debe conseguir
una efectiva unificacion educativa, reuniendo una equitativa medida que prolongue
una via que mejore en su totalidad democraticamente, el desafio sera instruir a que
exista en libertad, la comprenda, la signifique dandole el peso correspondiente y la

patrocine.

El resultado serd un que ser cumple con lo que le corresponde, comprendiendo y
respetando al otro, que hace valer sus derechos y valora los derechos de los demas, por

tanto, se apropio de su ser social.

El socializar la instruccién en el colegio, se colectiviza la comprension, el cual es parte
predilecta, para el desarrollo de virtudes, oficiales y cumplan con los derechos de los
individuos que afirmen juntamente la ecuanimidad que es justicia y solidaridad y
felicidad.

La Etica Cristiana

Tal como la define Brunner, (2012) es “La ética cristiana es la erudicion de la
gestion de los sujetos, reta a perfeccionar el modo de existir porque solicita que

existamos como lo pidié JesUs se santos como EI.

Todas las normas y reglas para seguir lo antes dicho lo encontramos en las sagradas

escrituras, Etica cristiana reside en la existencia inmortal

Dr. Kamel Harire Seda (2014) como educadores en la fe cristiana, acercarlos a la
Persona de Jesucristo, quien ilumina y da sentido de plenitud a la existencia humana.

la Etica se aprende mas con el ejemplo que por los libros
La Etica y Moral

El vocablo ético procede del heleno ethika, de ethos, “conducta’, "habito’.  las

modelos que presiden el comportamiento humano, igualmente se nombra como la
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ética que alterna con la moral compromisos de todo sujeto. La moral tiene
efecto abusivo cuando no reconoce a las precisiones de progreso en el ser humano y
es asignada superficialmente. Lo sustenta A. Cortina, (2008) “la moral no se

consigue amedrentando, inicamente, estimuldndose”.

Costa A, Padilla, A (2008) refieren que las dos conductas representan la indagacion
de lo justo. Dios. que al final de la vida, le facilitara al ser humano la vida eterna Gsea
la felicidad, partiendo de aspectos concretos. La ética identifica virtudes procurando
el conocimiento, se hace necesario que halle viaductos de comprensién entre los
sujetos que se relaciona pese a la diversidad de culturas. La segunda se resume con
las reglas de conducta provechosas en el diario vivir. Si las reglas las convierten en
una habilidad o préctica, el sujeto, lograra el fin la felicidad, pero si es torpe al

equilibrar en su vida, seran como un agobio.
Etica de las virtudes y educacion
Victoria Camps, Adela Cortinay Humberto Maturana (2012)

El primer planteamiento especulativo de la ética de la virtud lo determino Aristoteles.
Al paso de la tradicion unos procedimientos se han abonado en la misma aristotélica
proporcionando una observacion, a lo efectivo de su nocion de la virtud y nuevos
tedricos han inhabilitado esta orientacion, todos los métodos que se registran como
ética de la virtud progresan significativamente y categéricamente, a la precision
aristotélica. en la teoria aristotélica se promociona la organizacion basica de la ética
de la virtud.

En la Etica Nicomaco se distinguen dos tipos de virtud la virtud, moral y la virtud,
intelectual. la primera asevera que brota de la practica; sustenta que, no hay virtudes
morales que vivan en nuestro interior naturalmente. Las virtudes no viven por el solo
egjercicio de la naturaleza, sino que la naturaleza nos ha hecho capaces de ellas y es en
la practica donde se despliega y progresa en nosotros. la virtud no conjetura, la
importacion de un conocimiento Util, asimismo una agudeza ecuanime de lo genético;
solicita ir més all& de lo, logrado pasivamente por medio de la comunicacion general
para valorar el proceder en un contexto propio. Para la ética de la virtud, es excelente
qué modelo, de persona es el sujeto, como una concordancia completa la instruccion

integral y el progreso propio y la apreciacion de trabajos estimadas como producir,

27



individuamente, en el acto responsable. Recoger los saberes del sujeto para actuar. por
ejemplo, una persona decente decide actuar honradamente no es una accion eventual

sino de una determinacion, una opcion.

La Etica Seguin Santo Tomas:

Sustenta que los seres humanos actdan por un proposito, y que los diferentes objetivos
logran ser, caudales para el logro de otro propdsito.

Asevera que en su totalidad el mundo, incorporado el individuo, fue concebido por un
ser insuperable infinito, eternamente potente y sabio que da referencia de ser a la
categoria originaria del mundo, de los seres concurridos y de la humanidad. Deidad es
el origen comun del conjunto de las hechuras, del cosmos. en semejanza con su
inherente caracter, a su perfeccionamiento.

El Santo distingue las diversas caracteristicas de beneficios en los cuales la persona
logra examinar la satisfaccion

Caminar separando las diferentes riquezas para aseverar como desenlace que Dios
puede establecer la exclusiva felicidad, es la primera via que comienza Tomas; igual
que Aristételes, prueba la secundaria via para afianzar la igual deduccion: el alma
posee dos facultades, la inteligencia y la voluntad. La primera es la necesidad que
prepara al bien, ahora no es idéneo de comprender por propio, sino que desea aquel
que la inteligencia le prueba.

El entendimiento, es iddéneo porque percibe el aroma del objeto. Este intelecto es
distinto del que nos proveen los sentidos.

El intelecto es la habilidad idonea de percatarse del bien; por ello, logra entender el
bien general, y éste es el propodsito de la voluntad.

Sin captura, la voluntad jamas estara cumplidamente complacida, porque ella apetece
el bien infinito y no lo halla en la disposicion normal. Con todo, ese bien vive y es
Dios. logramos distinguir en aquel momento, dos caracteristicas de felicidad: la
primera incompleta y natural, inherente de esta existencia y la segunda insuperable y
sobrenatural, inalcanzables mientras en esta presente vida.

Si el sujeto quiere a actua bien partira acrecentando las virtudes, que son talentos
permanentes para construir bien son también, "soportes” que aceptan estas,

capacidades que proporcionan el actuar rectamente. Las virtudes se organizan en
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cognitivas y morales. Las iniciales optimizan el entendimiento las segundas, la

voluntad y los deseos.

La Etica y docentes

(Rada, 2000) El vocablo ético se emplea con asiduidad en nuestro ambiente, buena
parte de la muchedumbre no lo comprende como el bien. Son los maestros, los que
debe proveen estos conocimientos les incumben estas responsabilidades asi se suscita
el desarrollo de la integralidad de los estudiantes, de manera que puedan desarrollar
sus capacidades y reconozcan sus habilidades respondiendo a las necesidades de este

COSMOS.

Freire (1998), Es ineludible redimir la ética en el transcurso pedagdgico, la cual se
crea de la carencia de una instruccion erigida en el acatamiento, obligacion del docente

investigador

Un recuento por la tradicion de la ética.

Como la Antigiiedad clésica (s. V a.C. - IV d.C.).

Como Socrates: Laindisposicién se origina de la incapacidad del bien. Si se percibiera
el bien, no se produciria el mal. Es preeminente resistir una iniquidad que incurrir,
pues lo primordial no me rebaja.

Como Platon: el ser humano tiene la obligacion de procurar retomar a la pulcritud de
los principios, deshabilitando la consistencia. El sujeto que ve la inventiva de Bien se
une a ella. El filésofo promulga el bien y el mal a partir del saber.

Como Aristoteles: la filiacion del beneficio con el término de cada sujeto. EI término
del sujeto es el bienestar en la abstraccion, a través del entendimiento justa o el justo
procedimiento.

Como Estoicos: potestad de los padecimientos por la inteligencia. Bien = Bondad =
Belleza = Sabiduria Destino ciego.

Como Epicuareos: El sujeto admirable y sensato sabe diferenciar y este maniobrar lo
hace dichoso. el sufrimiento proviene de deseos alterados no postergados esto es existir
disparatadamente aniquilado por los padecimientos. La terminacion del hombre es la
complacencia, que se obtiene evitando miedos y embustes. realista y desaliento.
Como la Edad Media (5. V - XIV).
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Como S. Agustin de Hipona: “querer y haz lo que deseas. “Ama y haz lo que quieras
“. El termino benigno es la tendencia de Dios por el genuino infinito y Ia
independencia. ética creyente que enlaza discernimiento y afecto.

Como Sto. Tomas de Aquino: La dicha es la tenencia de Dios, por la reverencia del
legitimo aborigen y del infinito de los 10 mandatos.

Como Nicolas Maquiavelo: Hay dos moralidades, la particular y la diplomacia, entre
el termino acreditar y los recursos.

Como el Modernismo (s. XV - XIX).

Peculiaridades del mundo moderno. seguridad total en el entendimiento.
establecimiento del conocimiento autentico, como desarrollo racional. prosperidad en
las sapiencias.

Adaptacion del comienzo de lo consustancial: El universo se pude exponer desde
elementos humanos; las cuestiones se declarar por ser propias, no por relevancia o por
Dios.

Como Humeé: La totalidad subordinada de las ediciones y respuestas, no de la
conclusion o comprension. principio del pragmatismo: Todo debe someterse a la
justificacion experimental y utilitarista de la existencia. contradice la causa. El mérito
ético se somete a la conjetura de las deducciones

(13

Como Kant: “Juicio del entendimiento funcional “. La moral se somete al

entendimiento, no al experimento. El origen es una condicidn intelectual. La ética es

13

la obligacion suceso por el deber. Imperativo categérico: “conocer al otro como
termino y no como conducto

Como Stwart Mill: Util “Lo bondadoso es lo que da agrado”. La ética es el oficio de
suscitar la dicha seglin la sensatez de provecho: “El principal favor para el principal,
la principal cifra de hombres”. util del hecho, o por la suposicion de todo hecho. Esta
ética predomino en ponente (reservas, universo laboral, creencia, remedio, sexo,
personalidad etc.).

Como Adam Smith: Autocontrol. Un consumidor concurre al proveedor
relacionandose de acuerdo a su provecho propio, y no precisamente opuesto a la
totalidad.

Como Jeremy Bentham: Perversidad o benignidad de los sucesos como sus
resultados, en una igualdad de conveniencias. La ética indaga la igualdad entre

conveniencias e inquietud.
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Como Max Scheler: Moral de las cualidades. Actualmente no conversamos de
conclusiones, o dotes, sino de virtudes como la existencia del individuo.

Como Sigmund Freud: La moral disminuye al temperamento, y es el superior —ego
que se estructura posteriormente de limitaciones obligadas a partir de la nifiez para
dominar la intuicion o “ego”.

Como Ludwig Wittgenstein: Colegio evaluador lexicologico. La abstracta no dice
nada, Unicamente es una accién de expresion. La significacion supuesta de una cosa,
es la certeza.

Como Jean Paul Sartre: El individuo benévolo no posee atributo Unicamente vida
(vinculacion) que debe existir en absoluta autonomia.

Como Jurgen Habermas y Karl Popper: Etica coloquio tolerancia, o edificacion, en
un universo diverso, que articule ética habitual a través del coloquio y de la produccion
de pautas, de modo veridico y por aprobacion de la totalidad.

Como la época contemporanea (s. XX — XXI).

Particularidades del posmodernismo o periodo actual. “Ya no estd el conocimiento
(destruccion al intelecto), sino frases “. Ya no hay certeza, ni disposicion mundial, sino
partes en una accion de términos. Los recursos de expansion facilitan informacion,
que ejecutan degenerar el rumbo verdadero para existir el actual o hacia el porvenir.
Ya no hay significacion de avance. El sujeto en tanto tal inactivo, esta desnaturalizado,
por tanto, no vive la singularidad, sino la agrupacion que dispone. “El individuo es un
objeto entre los objetos.

La Deontologia y sus atributos

En la deontologia, su terminologia se determina del heleno “deontos” que
simboliza deber y “logia” que simboliza saber, lo concreta Tarragé (2001) como “la
ética de los obligaciones y

conductas de los individuos que pertenecen a una definitiva accion colectiva . les

corresponde acatar en una correspondencia con profesionalidad.

Es la erudicion de lo adecuado, de las obligaciones. Si platicamos de Deontologia
profesionalizada, seria el andlisis de las obligaciones de cada carrera. EI mentor de la
deontologia la calzé el intelectual inglés Jeremy Bentham (1748-1832), calificado
como el mentor de la deontologia en su trabajo Erudicion de la Moral.
Bentham cred a la Deontologia como la formacion de trabajos que no estan
subordinadas a la inspeccion de la reglamentacion oficial. Distancia la esfera moral,
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en el cual se implantan las obligaciones deontoldgicas, de la esfera licita o judicial,
donde se incrustan las estatutos y reglas licitas. Por lo cual la Deontologia u

obligaciones de un empleo se acopian en los criptogramas deontoldgicos.

El proposito de los criptogramas o codigos deontoldgicos de cada empleo es aclarar la

magnitud rigurosamente integra de una profesion.
El concepto deontologia

Deontologia simboliza, la Etica de las obligaciones procedimientos, asentados en el
ejercicio autonomo del empleo del individuo y en su razon integral, de ninguna manera

la regulacion legal.
Las teorias deontoldgicas

Atestiguan que la caridad o perversidad de un hecho, no necesitan a los resultados
sino de una superioridad, del conocimiento de la obligacion. Escobar (2001) tiene
la experiencia que en las ideologias deontoldgicas es humano efectuar un
ofrecimiento ya que cuando, se hace la accion, se convierte, en promision, lo cual lo

ha vuelto, ineludible. a efectuarla, de igual caracter, del acto.

Marco Tulio 2015 declara que la deontologia esta constituida por un grupo de reglas
que valen para regir el proceder benigno particular y general con un modo practico; lo
que simboliza en clausulas frecuentes, el analisis de lo necesario. El propdsito del

analisis de la deontologia son los cimientos de la obligacion y las reglas morales.
Es por ello que la Deontologia asigna deberes a los expertos.
Esto va para los individuos que se han preparado pedagdgicamente

es decir que esta capacitados, para ejecutar una labor especial.

La colectividad se ocupa de situar al competitivo en un ras conforme con sus
capacidades incorporandose al bien usual que sociedad precisa. Todas las carreras,
por diferentes que sean, dan su contribucion a la colectividad ofreciendo sapiencias

acreditadas.

Palacios (2000) asevera que la deontologia es la erudicion de los obligaciones o

hipbtesis de los productos integros que se dedicara fundamentalmente de las
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obligaciones competitivos, a partir del progreso de lo cifrado del proceder que

procuran ajustar la accion de las diferentes carreras.

Brezinka (2015) propone los tres puntos de vista que han de examinar ese desarrollo:
Los docentes deben obtener y conservar, a salvo ,el conocer que comunicaran a sus
alumnos, con una potestad los inicios fundamentales de sus asignaturas y un utilidad
por los progresos de las erudiciones que sabra transferir a sus estudiantes ; los docentes
deben estar provocados para sopesar perennemente la progreso de sus técnicas y
asegurando el conocimiento cientifica; los docentes deben luchar por conseguir y
completar las peculiaridades del temple que son precisas para el 6ptimo desempefio

viable de los obligaciones competitivos deontoldgicas.
Garcia Amilburu Maria, Garcia Gutiérrez Juan, (2012)

La deontologia Profesional adquiere gran preeminencia en estas extensiones humanas,
el progreso particular, en su profundo universo de los vinculos profesionales y las

cohabitaciones ciudadanas en una agrupacion tolerante.
El analisis de la deontologia no origina instintivamente expertos integros.

Pero apoya a recapacitar, lo involucra a ser un experto integro y la precision de

conducirse como tal.

Facilita componentes de discernimiento y beneficia el progreso de cualidades precisas

para alcanzar y realizarse como experto

La instruccion tiene una médula de calidad deontoldgica porque en el hecho de instruir
se entretejen dos componentes de insondable profundidad moral por un lado la
instruccion compone una relacion entre individuos, por el segundo los componentes
que conforman el trabajo formativo, entendimiento, procederes , son situaciones que

sopesan meritoriamente.

Blazquez, N. (1986): Los cifrados morales deontoldgicos son engendrados como
prevencion de autonomia comprometido y competitivo ante las peticiones vy
imposiciones sociales. Son un recurso suficiente activo frente a las coacciones externas
extrafias al conocimiento de ser de la carrera. En el espacio preciso de la instruccion
las coacciones externas muchas ocasiones son auténticas esclavitudes, que van a partir

del citado «terrorismo ideoldgico» hasta la coaccion oficial o el cohecho de los
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docentes para el logro de titulos eruditos.se hace necesario contar con los codigos

deontolégicos
Las Virtudes etimologia

La nomenclatura de la virtud resulta del hispano, virtus denota dominio se vincula con
vis, siendo potencia o energia; En el léxico heleno de la virtud era areté. Nocidn

esgrimida desde las épocas mas antiguas de la tradicion de la instruccion helena.

Polo dice: la Virtud comprende razon y destreza en el guiar el entendimiento, es decir
estar asiduo a un conocimiento; movido por la destreza, eso denota integramente que
uno se sabe dirigir ser un sujeto pertinente y prudente; Castillo (2012) enfatiza, las
virtudes acarrean la optimizacion, ya que colocan todas las capacidades, modos,
temperamento, exactitud, para estar en conformidad con el proposito del creador. Para
Polo (2006) la practica y la integralidad, se sopesan como el crecimiento en la

disposicion de la suficiencia.

Santo Tomaés precisa la virtud al igual que la practica, sujeta al entendimiento, que
accede tamizar lo cometido. enlaza la virtud con el deseo sensorial y con la decision;

por ultimo, la coherencia de la virtud con la sensatez y el intelecto

S. Agustin (354 - 430), transmite su acuerdo la virtud es la habilidad de obtener a la
dicha. De él emana la explicacion de la virtud como una hermosa propiedad del espiritu
por la cual existe derechamente, que no puede ser gastado para el defecto, y que la

deidad hace en uno mismo sin uno mismo. Jesus es la manantial de integro las virtudes

Naval y Herrero (2006) refiere que la integridad es consecuencia de unas acciones
periddicas y, una vez conseguidas, refuerzan su conveniente incremento indica que esa
periodicidad que se le confiere a la integridad provee, que el individuo camine
progresando y desplegando. Asi las virtudes consolidan el temperamento logran la

autonomia de los sujetos en su estado existente.

Marina (2012) sostiene que la instruccion, en su significacion mas recéndito de
aumentar las atribuciones de la comprension y la facultad del universo del ser benévolo
es, constantemente, una ventaja de practicas apropiadas. La integridad solicita una
duplicacion de un hecho caritativo de manera tenaz y rastrea tal final alcanzar lo
benigno. Consecuentemente, la razén posee esa potestad de caminar a la certeza y
concebir lo bueno; la decision proporcionara que se haga lo bueno. La préctica se logra
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por la duplicacion de hechos que da tal efecto, la habilidad y persistencia en relacion

a la autenticidad y al bueno.

Rodriguez-Lufio (2004).al referirse a las virtudes afirma que es una habilidad firme
de las fuerzas deseables que accede dirigir y efectuar medidas espiritualmente
atractivas de una modo consecuente y constante, sobre el cimiento de un motivo

integro.

Castillo G (2012) Las integridades son practicas obrantes, indicando, que hay que
ejercer. No se trata de adquirir benignos propositos, el individuo debe conducir los
impetus para ser integro. Ya que las virtudes se obtienen por mediante hechos integros.
La optimizacion de lo anterior dicho es un desarrollo conforme del total temperamento,
de alli que al progresar en una virtud progresan las restantes porque el adiestramiento

de una virtud involucra la destreza de otras.

Giuseppe Abba (1995) precisa con sabiduria que las virtudes dan un empoderamiento,
una prominencia de las atribuciones activas del sujeto que las instala para crear

preferencias espiritualmente optimas y acordes al conocimiento diestro.

Issacs (2009) acufia que el progreso de las integridades se nutre en el intelecto y el
consentimiento a través de tres modos primordiales: seguridad, presura, y un innegable
gusto. La seguridad simboliza que la integridad ratifica al sujeto en lo que vive y crea.
estimulando un progreso y asimismo en la existencia de los otros. La presura pretende
que la integridad establezca una aptitud de hacer bueno, con mas destreza ya que los
hechos solitarios, lo tienen asociado al mismo sujeto, a su forma de cavilar y hacer. El
sujeto resuelve, reanuda y procede ciertamente, sin gran energia. La integridad
consiente al sujeto entender, un poco, la dicha que le consiente hacer con complacencia

lo correcto.
El Concilio Vaticano Il y las virtudes

El concilio nos evoca en la Lumen Gentium que la aptitud de los feligreses en Jesus es
disposicion a la integridad y ésta conjetura existe las integridades humanas y
celestiales. De forma exclusiva, espécimen que el amor es la acotacion propia de la
practica creyente, El regalo vital e ineludible es la caridad con el que reverenciamos al
todopoderoso sobre la totalidad de los objetos y al semejante a origen de Sefior. La

caridad logra desarrollarse y proporcionar resultados, precisa que el individuo atienda

35



el mensaje de Sefior, cumpla a su decision, intervenga en la eucaristia, bautismo y se

consagre a la habilidad de todas las integridades
Las virtudes teologales

Catecismo Las integridades teologicas instituyen, alientan y determinan el hacer
integro del creyente. Comunican y reaniman todas las integridades morales. Son
iluminadas por el todopoderoso en el espiritu del feligrés, para efectuar la suficiente
fuerza de actuar como proles de El, y alcanzar la existencia inmortal. Certeza,
confianza y amor son la seguridad del aspecto y el trabajo del Aliento Sagrado en la

potestad del ente benigno. 1 Co 13, 13.
Lafe

La fe es la integridad teoldgica por la que inferimos en el Sefior y en la totalidad de lo
mentado y descubierto, Por la certeza la persona se rinde integro y voluntariamente al
Sefior Por eso el practicante se esmera, por entender y producir el querer del
todopoderoso. El prudente existird por la fe Rom 1, 17. La misma que opera por la

caridad.

El regalo de la certeza perdura en el que no ha faltado frente a ella: por ello, la certeza
sin acciones estad sucumbida Santg 2, 26 exenta de la confianza y de la compasion, la
certeza no une completamente al creyente a Jesucristo ni forma en €l un integrante

activo de su Cuerpo.

El creyente de Jesucristo no debe solo almacenar la certeza y existir de la misma
asimismo ensefarla, afirmarla con seguridad y propagarla: estamos llamados y
debemos estar dispuestos para declarar a Jesucristo ante los demas y a continuar por
la via del sufrimiento en medio de las importunaciones que jamas dejan a la comunidad

creyente. Ayudar y la aseverar la certeza son necesarios para la salvacion:
La esperanza

La confianza es la integridad teoldgica por la que deseamos la corona de la béveda
celeste y la existencia inmortal como dicha nuestra, situando nuestra esperanza en los
ofrecimientos de Jesucristo y apuntalandonos no en nuestras potencias, sino en los
ayudas del favor del Aliento Sagrado. Conservemos estable la revelacion de la

confianza, pues leal es el causante del ofrecimiento El Aliento Santo que el mismo
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vertio en todos con generosidad por conducto de Jesls nuestro Redentor que,
permitidos por su favor, seamos integrados beneficiarios, en la confianza de existencia

inmortal.

La integridad de la confianza incumbe al deseo de dicha colocado por el Sefior en el
espiritu de todo individuo; es responsable de las confianzas que infiltran las diligencias
de los individuos; las purga para organizarlas al reino celestial; resguarda del
desanimo; sustenta en toda debilidad; ensancha el espiritu en la expectativa de la
felicidad inmortal. La envién de la confianza resguarda del egocentrismo y lleva al
contento del amor. La integridad de confianza tiene como consecuencia: Coloca en
nosotros el aspiracion del paraiso y de la heredad del Sefior, desprendiéndonos de los
recursos materiales, crea fuerza en lo que pedimos, nos proporciona el coraje y la
perseverancia en la contienda, afirmandonos el éxito, nos lanza al mision, pues
pretendemos que seamos numerosos los que alcancemos a la heredad del Sefior.
Dificultades ante la esperanza: aguardar del Sefior el gloria y los beneficios inevitables
para alcanzarlo a él, sin colocar en nosotros los recursos irremplazables. Desanimo y
desesperanza, especulan que nunca lograran corregirse de sus debilidades y desconfiar
de su salvacion. La desconfianza del regreso de la corona que se ejecuta ya de modo
oculto y veraz en la eucaristia. La cual es el iniciar a saborear ese ofrecimiento del
reino celestial y nutrir el anhelo de la heredad inmortal. Es un adelanto de la existencia

inmortal aqui en el mundo. Y es la seguridad y la certeza de nuestra esperanza.

La caridad

Es la integridad teoldgica por la cual reverenciamos al todopoderoso sobre todo
sensible e insensible por si mismo y al semejante como a nos amamos por adhesién al

Sefior.

Jesucristo crea del amor la prescripcion nueva. Amo a todos hasta el final. declara
como ha sido amado por su padre. De alli que invoca que hagamos lo mismo querernos
entre nosotros y a los demas, confirmando: Tal me amo Papa igualmente los he querido
a todos; persistan en mi querer. Esta es la prescripcion que les dejo que se quieran entre
todos como yo los quiero. Particularidades del amor del Todopoderoso
El carifio del Sefior es lo mas seguro y lo méas indudable; vive eternamente, existia

precedentemente antes que brotaramos. Una vez que es descubierto, se alcanza a
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poseer la impresion de haber extraviado vanamente el plazo, en divertirnos y afligirnos
por diversos objetos por las que no valia el pesar haber combatido y existido.
El carifio del Sefior es consistente y estable, es tal la pefia de la que se expresa el
certeza. El carifio de los humanos tiene que reforzar constantemente, nutrirlo
asiduamente porque si no se extingue. El carifio del Sefior es eternamente reciente,
inédito y hermosisimo en cada momento. La practica del santo de Hipona Agustin es
muy significativa Tardiamente te conquisté, Preciosidad tan afieja y tan reciente,
tardiamente te conquisté Y Tu existias interiormente en mi y yo externamente, y asi
por externamente te indagaba; y desfiguré como era me arrojaba sobre los objetos
bellos que TU estableciste. TU vivias en mi mas yo no vivia en ti... Me convocaste y
gemiste y violaste mi oido; resplandeciste y reluciste y sanaste mi ofuscacion; despedir
tu fragancia y lo deseé y hoy te ansid; saboreé de Ti, y hoy tengo apetito y deseo de
Ti; me palpaste y apeteci con ansia la armonia que proviene de Ti.
El carifio del Sefior es eterno, no se termina, no se agota, no tiene fin. Si hay problemas

no es por Sefior.

Las virtudes cardinales

Se nombran fundamentales ya que son los cigofales al alrededor de los cuales ruedan
las remanentes. Cardine en hispano, simboliza el cigofial del portdn. Son: la sensatez,
(prudencia), la resistencia, (fortaleza), la ecuanimidad (justicia), y la moderacion.

(templanza).

Las integridades son sus tesones, pues ella instruye la moderacion y la sensatez, la

ecuanimidad y la resistencia: lo mas beneficioso para la persona en la existencia.

Unos cuartetos de integridades rescatan una actuacion esencial. Por ello se las

designan “cardinales”; todas las restantes se agrupan en cabrestante a ellas,
La Prudencia

Integridad inspirada por Sefior en el intelecto estar al corriente seleccionar los recursos
mas oportunos e ineludibles, en el momento presente, en organizacion a la conclusion
terminante de nuestra existencia, que es el Todopoderoso. Integridad que decide lo que
en cada asunto individual acuerda hacer de fisonomia a nuestro actual final. La

sensatez se orienta por el conocimiento inspirada por la fe.
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incluye tres componentes: cavilar con juicio, deliberar con conciencia y un realizar
beneficioso. La sensatez es fundamental para nuestro proceder particular de

santificarnos.

Los recursos que poseemos para afinar esta integridad son: examinarnos
continuamente, nos orientamos a actuar y seleccionar nos guidndonos hacia el final
actual; purgar nuestros propositos mas internos para no confundir sensatez con fraude,
estafa, astucia; practica de cavilacion constante; obediente al Aliento Santo. El regalo

de exhortacién afina la integridad de la sensatez.

Esta integridad la precisan sobre todo los que poseen oficios de orientacion de

espiritus: clérigos, docentes, padres de familia, predicadores.

Es la sensatez quien orienta derechamente la cordura de la razon. El individuo sensato
juzgay estructura su comportamiento segun esta cordura. Esta virtud nos lleva emplear
sin fallar los principios éticos de los actos personales y remediando las incertidumbres

sobre lo justo que corresponde formar y lo deficiente que incumbe impedir.
La justicia

Es la virtud que se basa en la perseverante y estable decisién de proveer a Dios y al
semejante lo que les es necesario. La ecuanimidad para con Sefior es nombrada la
virtud de la creencia. Para con los sujetos, la justicia previene acatar la equidad de cada
uno y a instituir en los vinculos naturales la concordia que suscita la ecuanimidad en
razén a las individuas y al beneficio ordinario. El individuo neutral, recordado con
asiduidad en las Santificados Escritos, se diferencia por la integridad usual de sus

inclinaciones y de su comportamiento con el semejante.

comprende las vinculos con Sefior, con el semejantes y con la humanidad.
La justicia es imprescindible para colocar disponer, armonia, comodidad, fidelidad en
totalmente.

Los bienes para optimizar la justicia son: acatar la facultad de posesién en lo que atafie
a las finanzas transitorias y reverenciar la reputaciéon y la fama de los semejanzas.

La integridad de la justicia ajusta y ordenar diferentes virtudes.

La integridad del culto reclinar nuestra decision a dar a Dios las reverencias que le es

conveniente.
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La fortaleza

Es la virtud que afirma en los problemas la solidez y la perseverancia en la
averiguacion de lo bueno. Ratifica la determinacion de oponerse a las provocaciones
y de aventajar las dificultades en la existencia moral. La integridad de la fortaleza hace
idéneo al derrotar al miedo, aun a la muerte, y de hacer fachada a las tentativas y al
asedio. Habilita para caminar hasta el abandono y la inmolacion de la propia existencia
por propugnar un motivo correcto. Mi potencia y mi salmo es el Amo. En el universo

poseeras amargura. Pero alégrate Yo he derrotado al universo.

Es la virtud que da energia al espiritu para acelerar tras lo bueno penoso, sin retardarse
por temor, ni siquiera por el miedo de la expiracion. También refrena la decision para
que no acabe en imprudencia. Tiene un duo componentes: arremeter y afrontar.
Arremeter para atraer objetivos elevados en la existencia, rindiendo las dificultades.
rechazar el desdnimo, el desaliento y la adulacion del contrario, aguantando la caida 'y
la tortura, si fuera obligatorio, antes que renunciar al perfecto. El sigilo de nuestra
firmeza se encuentra en la sospecha de nosotros mismos y en la seguridad total en
Sefior. Los recursos para aumentar la resistencia son de honda conviccion de las
enormes certezas del infinito Cual es mi principio, mi final, mi dicha en la existencia,
qué me imposibilita llegar a Sefior; el aliento de inmolacion.

La templanza

Es la virtud que refrena la fuerza del goce y pretende la proporcién en el uso de los
beneficios engendrados. Afirma la influencia del consentimiento sobre la intuicion y
persevera la apetencia en los términos de la decencia. El individuo sobrio encamina
hacia lo perfecto su necesidad perceptible, custodia una sana prudencia y no se deja
seducir para continuar la vehemencia de su espiritu. La moderacion es a pequefio
celebrada en el Arcaico Testamento no marches a la espalda de tu tribulacién, tu
aspiracion reprime. En el arcaico testamento es nota, mesura o temperancia. Obligarse

a existir con mesura, imparcialidad y clemencia en el tiempo actual.

Para el sobresaliente perfecto nada hay tal que pretender amar al Todopoderoso en
totalidad con el corazon y todo el intelecto por ello proteger de la depravacién y de la
indecencia del querer, siendo lo inherente de la templanza; lo que le hace insuperable
a todo lo desacomodo, que es lo particular de la fortaleza; lo que le hace a menudo

desistir a toda otra esclavitud , que es lo particular de la justicia, y, recientemente, lo
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que le hace permanecer perennemente en custodia para diferenciar los objetos y no
permitir inducir furtivamente por la falsedad y el engafio, lo que es particular de la
prudencia, Virtud que aplaca la tendencia a los goces sensitivos de del comer, beber,
toque, venciéndola entre fin de intelecto infundida por la fe. ante el goce desordenado
del gusto, la templanza me impone la continencia y la mesura; y para lo concerniente
al satisfaccion alterado del togue: la pureza y la abstinencia. Virtudes asistentes de la
templanza: modestia, que refrena la apetencia de perfeccion y coloca en el

sitio, neutral; mansedumbre que detiene el deseo de ira.

Jesucristo modelo guia y ejemplo de maestro.

La instruccion de los apdstoles fue lo que Jesucristo custodid delicadamente de esta
forma los preparaba para una gran mision. Se mostro a los mismos como el ideal de
Maestro y de igual modo como amigo tolerante y firme; su vida completa fue una
incesante instruccién; impulsandolos con apropiadas interrogantes, les manifest6 de
una forma insondable cuanto comunicaba a las muchedumbres; les ensefio a orar, les
hizo una promesa que les daria el Aliento divino, para que les pilotara a la verdad
colmada y les mantuviera en los necesarios instantes de aprietos. Jesus es el experto
que descubre a Sefior ante los semejantes y al semejante a si mismo; Jesus es el
pedagogo que libera, consagra y conduce, que estd activo, que expresa, invita, que
inquieta, que encauza, califica, absuelve, recorre habitualmente con toda la tradicion;
el pedagogo Jesus que llega y que llegara en el goce. En Jesus, Sefior y pedagogo, la
Iglesia halla el favor relevante, la iluminacion indestructible, el prototipo concluyente
para toda declaracion de fe.

Y se asombraban de su sistema porque les instruia con potestad.

Incitaba delegando a sus apostoles a instruir y a educar el encargo admitido. Caminen
e instruyan a efectuar todo lo que yo les he encargado. Habito con vosotros incluso
hasta que se acabe el universo.

Echar un miramiento a las certezas sagradas con un cristal didactico podria ser
significativo y convincente para la experiencia pedagdgica. Alli se nos revela que la
tarea de Jesucristo, semejante a la de la iglesia, es la de instruir. Jesus a partir de la
existencia publica se muestra como un experto un pedagogo, de vida, conductor y
modelo, un presentador del universo reciente llevado por la piedad ante tanto

oscurantismo, sufrimiento y confusion de la humanidad.
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La habilidad didactica del Unigénito no se termina con las metéforas, vale la pena
examinar sistematicas como la discusion, el cotejo, la produccion de integrantes.
Ante el piloto formativo de Jesucristo, es contradictorio, como la presente instruccion
y en la colectividad actual, apenas a inicios del siglo XXI, brota la obligacién de
reavivar la docencia, partiendo de una percepcién activa de la misma, sabia, en total
articulacién de indole metafdrico y participativa de una sucesion de correspondencia
ética, en el cual cada quién se extiende una perspectiva de probabilidades para su
ejecucion.

En el transcurso se arriesga una tarea esencial la igualdad y equidad, el aprecio y
consideracion, la indagacion de la autenticidad, conformidad, franqueza, decenciay la
imparcialidad entre los oyentes, es decir, se investiga el acto sociable, que sea
consecuente con la condicion misma del desarrollo pedagdgico. Desde hace tiempo,
Jesucristo instruye con su practica formativa, debemos considerarla para el desempefio
docente.

La habilidad metddica esgrimida por Jesucristo es diversa y de interesante novedad.
Tanto sus origenes pedagdgicos como el modo de administrarlos e instruir forman para
la formacion presente un ejemplo meritorio de tomar cuenta y de ser irrefutable
interior.

El “enfoque educativo empleado por Jesis”. Lo convierte en guia y ejemplo para todo
docente. Lo que se sabe del Experto piloto JesUs esta contenido, en su originalidad en
los textos evangélicos, los cuales fueron rubricados por sus apdstoles para mostrar sus
instrucciones.

En estos textos evangélicos, se disefia, la suposicion, del recorrido pedagogico de
Jesucristo que, todos los dias de su mocedad, parte de la reflexion del mensaje y de sus
experiencias propias, proeza, calladamente en su corazon, estables percepciones,
eminentes deseos, un esbozo fundamental de principios y, probablemente esboza un
plan de desarrollo formativo de ética para realizarlo a través del tiempo.

En el desarrollo de la formacion de los apostoles, apela a variados bienes y habilidades
procedimientos de gran aprecio. percibe a la persona en su ambiente original, familiar,
condicion, caracter, y ciudadania, entorno que, la formacién en este instante, es
asumido en cuenta como resolutivo en el fortalecimiento de desarrollo de ensefianza y

de instruccion en virtudes
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Jesucristo es modelo, consejero de docentes; surge en la tradicion, en una etapa de
dificultades colectivas, ciudadanas, financieras y religiosas, donde se da la disputa por
el dominio a través de la corrupcion de la ciudadania, del detrimento, de las
obligaciones, derechos, el resquebrajamiento de las virtudes teologales y cardinales
valores benéficos mundiales como la prudencia, ecuanimidad, la fortaleza, la
templanza.
La pedagogia de Jesucristo es una instruccion operante. No vino a la tierra a plantear
una suposicion sobre el Todopoderoso, sino a notificar la practica del carifio se su
papa, por el mundo. Por eso, sus instrucciones encarnan una practica, una cavilacion
sobre la cualidad de proceder y de existir conforme con este carifio. La instruccion de
Jesucristo esta instituida en el ejercicio; de una atestacion de existencia. Todas las
metaforas y los coloquios de Jesus tienen una insondable magnitud pedagogica; se
establecen en el diario vivir y lo sobreentienden, ocasionan originalidad, engendran
certezas y alientan a los apdstoles a situarse en actividad. Jesucristo instruye haciay a
partir de la vida. En consecuencia, los textos evangélicos situan en certeza cuando se
piensa en la potencia pedagdgica de los acontecimientos. Asi, deja a los discipulos que
constituyan la Iglesia, acorde como se originan los diferentes escenarios. Jesucristo
hace proceder a los que pretende instruir.
Jesucristo instruye a través de los hechos, estimulando a calificar partiendo de los
mismos, reprende fijandose en las experiencias, traza los trabajos que va a ejecutar,
sugiere precedentemente que antes actuar haga una verificacion de los medios, convida
al reconocimiento posteriormente del acto, utiliza las efemérides para guiar los
encuentros hacia el Todopoderoso.
Estas son las estrategias que nos proponen los nuevos paradigmas educativos
iNo son nuevos, LO QUE PASA es que no son conocidos desde Jesus el GRAN
MAESTRO de virtudes!
De alli la razén de nuestra investigacion si los docentes no conocen la pedagogia de
Jesus que es la destreza para instruir y educar, el procedimiento para ensefiar y, ilustrar
como van hacer guias y modelos para sus alumnos.

Tenemos que inspeccionar nuestra fe, no basta participar en la Iglesia de Jesus o
comprender su instruccion, es necesario tener el Aliento de Jesus, y proceder en
aprobacion a él, examinemos si en nuestra manera de existencia entendemos el

aliento del evangelio. Para constituir estudiantes que vayan mas alla, de este mundo
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sensible al ser infinito del cual procedemos, dichosos y que logren la vida del Reino,
no lo formaremos por la adaptacion de las instrucciones o la sencillo posesion de la

Iglesia, sino por la constancia al espiritu y requerimiento del Evangélicos.

La pedagogia de Jesucristo es novedosa, distinta. Este es el mas cautivador en el predio
de la formacion. La forma de ensefianza Jesucristo debe apasionar y motivar a nuestra
tarea educativa.

De esta forma, la ética deontolégica se conecta con el sujeto mientras interactia con
los demas, y por lo tanto con la eleccién de la estrategia adecuada para lograr el

objetivo se forma la integralidad docente. Esta es la razon de esta investigacion.

1.3.2. Determinacion de las Tendencias historicas del Proceso de Formacion Etica
Deontologia y su dinamica.
Deontologia y su dinamica.
Se ha considerado la bibliografia, en base a la cual se han precisado indicadores para la

mascar etapas:

La formacién docente.

Rol del docente en el proceso educativo.

Evolucién de la ética y deontologia.

Edad Antigua (s. Va.C.- 1V d.C.).

Es en el siglo V a. C., que surgen los primeros maestros, aunque su rol o figura no se
asemejan con lo que actualmente se entiende por el propdsito magisterial. Los primeros
maestros griegos, fueron Illamados sofistas, y se asemejan a los docentes universitarios.
Maestro, que al inicio se identifica la gente esclava, "el paidagogo™ que acompafiaba al
infante. Més tarde, estos serian quienes instruyeran a los nifios de su amo. Méas adelante
aparece el modelo del maestro. Dependiente de variaciones histéricas, pasa por épocas de
desmedro social y otros de aprobacién. EI método que empleaban era el de la lentitud y

paciencia con que instruian al nifio a contar, escribir y leer.

Es Quintiliano el que exalta el sentido social del magisterio romano. Ve por la docencia y
expone sus ideas sobre el magisterio apoyandose en sus experiencias. EI maestro se convierte

asi en sindnimo de sabiduria que tiene una fuerte ascendencia en el nifio. Asemeja su funcion
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al de un padre que tiene que cumplir su labor de manera flexible, sin rebasar su funcion ni
actitud, pero sin permitir sea manejado. Quintiliano concede puntos sustanciales para la
fundamentacién magisterial, que han significado un pilar en la historia de la educacion:
adecuacion del maestro al alumno, reparticion de actividades, caracteristicas psiquicas,
motivacion del estudiante, castigos, proceso de aprendizaje, Sin desfavorecer los precedentes
educativos que ennoblecen al maestro. Respondiendo a las situaciones educativas con
exigencia y método cientifico, validando lo educativo con el papel del docente, denotado en
un programa educativo que busque la perfeccion del ser humano.

Con respecto a la ética se consideraba el pensamiento de Socrates, quien afirmaba que el mal
derivaba del desconocer el bien: si se conoce el bien, no se hace el mal. Que era mejor
padecer una injusticia antes que hacerla, lo primero no deshonraba; Platon para quien se debe
buscar regresar a la pureza de las ideas, renunciando al cuerpo. Aristoteles: Identifica el bien
con el propésito de cada persona; este es la felicidad en la reflexion, a a partir de la justa

razon; Estoicos para quien se debia dar el Dominio de las pasiones por la razon.

Edad Media (s. V - XIV)

En la Edad Media, la educacion se bridaba al comienzo en los monasterios donde habian
escuelas y era exclusiva para los que iban a ser parte del clero. Asi lo que conocian era
vinculado con la Iglesia y era principalmente memoristica. No sabian ni escribir ni leer, pero
sabian de memoria los conceptos basicos y era suficiente. La figura del maestro se fusiona

con la del clero, ya que ellos tenian el acceso al conocimiento.

El maestro era el centro del acto educativo. La ensefianza giraba en torno a la lectura y el
comentario de la misma. Los maestros eran los que comentaban, encontrando significados.

No se permitian contenidos que pudieran ir contra los dogmas de la Iglesia.

Un elemento fundamental de la educacion y la cultura medieval era el respeto venerado a
lo que estaba escrito. Los estudiantes tenian como propdsito la adquisicion de técnicas
necesarias para captar los textos, para aclarar cualquier dificultad de entendimiento en su

lectura, asi como os problemas que podian causar contrarias opiniones.

En relacion a la ética se tomaban en cuenta los pensamientos de San Agustin, quien predicaba

el amor como punto de partida para todo acto, y el propdsito del ser humano el poseer a Dios,

45



por la ley eterna y la libertad. Conectando asi amor y conocimiento Sto. Tomas; para quien
la felicidad implicaba también posesion de Dios, a partir de respetar de la ley natural y los

10 mandamientos.

Edad Moderna (XV - XIX).

En el Renacimiento destaca Juan Luis Vives (1492-1540), quien centrar su modelo de
educacion en el estudio de las humanidades, dandose a conocer como un legitimo maestro.
Maestro por vocacion se preocupa por el escolar, la guerra, la marginacion, los extravios
sociales, El formar al magisterio se traduce en un baluarte en la época de la Reforma.
Caracterizada como una época critica: el renacimiento y la ilustracion.

Facilita métodos y contenidos de ensefianza se tornard en un principio que guiara la
ensefianza de la época, Comenio considera una revision a la desactualizada metodologia con
la consideracion de un programa docente, donde el maestro alcanza un rol principal
semejante a animador del quehacer escolar. Encontramos aqui a ensefianza tradicional,
ensefianza en la que el docente marca el ritmo escolar: dirige, organiza, ordena y prepara lo
que se debe saber. El nifio se torna en un receptor en un sujeto pasivo, permaneciendo como
simple espectador.

El humanista Erasmo de Rotterdam traduce en su pedagogia el valor de cambiar en lo
personal a partir de una la pedagogia racional y cristiana. En ella el maestro urge una
preparacion puntual, llevando los estudios pertinentes, por ello debe aprender mas de lo que
va a ensefar.

Modernidad es sinénimo de confianza absoluta en la razon; la creacion de la historica
conciencia, el avance en las ciencias; la aplicacion la inmanencia.

Se consideran ideas como las de Humé para quien todo depende de lo que impresiona y de
las reacciones, mas no de la inteligencia o deduccién. Niega lo causal. Lo moral se define
por el célculo de las consecuencias; Kant quien enfatiza que la ética depende de la razén, no
de la experiencia, que es el deber hecho por el mismo deber. Es categorico cuando recalca
la importancia de tratar a la otra persona como un fin mas no como un medio. Stwart Mill,
quien propugna el utilitarismo, la ética es asi un arte que promueve la felicidad segin como
se equilibren los intereses; Jeremy Bentham: la moral pretende el equilibrio entre
remordimiento y consecuencias Max Scheler quien defiende el hecho de que no se trate de

bienes, o fines, si de valores segun sea la vida del hombre.
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Al término “deontologia” se le encuentra en la historia en diferentes fases: aparece en 1834,
con antecedentes de 1823, 1824; pero es Bentham, (1834) quien acufiaria por primera vez
este término.

Edad Contemporanea (XX — XXI).

La escuela es sindbnimo de progreso. Es el naturalismo russoniano quien aconseja a los
docentes tratara sus alumnos de acuerdo con su edad y no juzgarlo como si fuera un adulto.
Ademas, considera que hay que permitirle actuar. Surge la figura de Enrico Pestalozzi quien
abnegadamente se preocupa por la ensefianza, ampliamente, y principalmente por la
formacién de los maestros.

En el siglo XIX se valora y de importancia a la formacion magisterial. EI maestro debia ser
una persona instruida, con preparacion cultural y profesional. No obstante, ello aun resultaba
insuficiente.

Emerge asi un movimiento de renovacion pedagdgica como reaccion contra la ensefianza
tradicional, centrada en una pedagogia de caracter piramidal, cimentada en el autoritarismo.
La pedagogia se consolida en un cambio con relacion al nifio, se da una significativa
transformacion, el maestro se torna en un auxiliar de su educacion. La sumision es sustituida
por una cordial, afectiva y amistosa relacion; donde alumno y maestro interactan en un
quehacer comudn; modificacion que cualifica el nuevo rumbo escolar.

En cuanto a la reforma pedagdgica y metodoldgica para la escuela, denotan los rasgos
principales que debe poseer el docente; su preparacion cientifica y pedagdgica. Giner de los
Rios referia que: sociedad que aspire tener la funcion de la educacion y una ensefianza
planificada de manera que atienda a sus fines, urge brindar, sobre todo, a los maestros, las
mas amplias facilidades, para desarrollar de manera constante su vida en las esferas sea
material, moral o intelectual.

Asi mejor maestro es el que sabiendo lo que se necesita, tiene la virtud de saberlo ensefiar,
y sobre todo, acrecentar el querer aprender.

Por ello el compromiso ético, no es simplemente el comportamiento deontolégico, sino el
estar convencido, y entregarse a la labor realizada. La dignidad de la profesion de esta forma
esta dada por su fin formador. La y el docente trabaja para seres humanos para orientarlos y
asi puedan ser mejores tanto en el &mbito profesional como personal. La virtud y vocacion

docente han de estar encaminadas siempre a ese buscar una felicidad en comun, al goce de
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ser parte de, con una plena conciencia e intimo contento personal del deber cumplido si y
los demés.

Los cddigos relacionados con la deontologia son utilizados por vez primera
profesionalmente en Estados Unidos, y se desarrollaron a partir de la Il Guerra Mundial,
hasta que, en la década de los afios 80 se conocen los codigos éticos tal como los de hoy en
dia.

Freinet entiende que el sustento para conseguir con eficacia la renovacion escolar, es
inculcar a los docentes el amor por su oficio y, asi como el amor por los nifios para asi poder
recuperar el equilibrio, la sensibilidad, la maestriay su autoridad.

El analisis de las tendencias denota que, a pesar del desarrollo dado en el proceso de
formacion ética deontoldgica, adn es insuficiente sistematizacion formativa integral ética
deontoldgica docente, considerando el reconocimiento, la comprension, la apropiacion y
su generalizacion para desarrollar la integralidad docente de los profesores de la L.E. “El
Cucho

1.3.3 Marco Conceptual

Etica: ciencia concerniente a la conducta humana orienta al fin Gltimo. Cortina A (2008)

Deontologia: ciencia que identifica las reglas determinadas para responder
profesionalmente (Ana, Costa, Padilla A (2012)

Virtudes: La virtud se establece en el ejercicio de la voluntad por la préctica del acto
bueno (Marina, J. A., y Pellicer, C., 2015)

Formacion: Se deriva del verbo latino formare que significa "dar forma™; actualmente

significa "educar a alguien para algo determinado**(Prieto 2010)
Formacion: Preparacion o fases de mejora. (RAE, 2001).
Integral: Que tiene conocimiento de todos los aspectos (RAE, 2020)

Formacion Integral: Desarrollo del ser humano, en lo fisico, intelectual, social, moral y

religioso... (Alvarez 2001)

Estrategia: Que tiene conocimiento de todos los aspectos (RAE, 2020)
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Proceso: Conjunto de periodos continuos afines de un fendmeno, para su confeccion o
transformacion (RAE, 2020).

Dindmica: Producto del interactuar con otros cuerpos, viene a ser el movimiento de este

como efecto, denotando un resultado. (RAE, 2020).

Fundamentar: Crear y acreditar argumentos que afirmen la teoria, analisis o

interpretacion de la investigacion que se realiza. (RAE, 2001)

Campo de accién: Es la porcién afectada de la investigacion que mejora como resultado
de la misma. (RAE,2001)

Contextualizar: En un determinado contexto ubicar un problema. (RAE, 2001).

Modelo: Paradigma o molde que se utiliza como referencia a ser reproducido o imitado
RAE(,2007)

- Sistematizar: Organizacion de procedimientos de investigacion utilizando principios
cientificos y reglas (RAE, 2001).

- Transformar: hacer trocar, convertir, modificar un acontecimiento, circunstancia,
conducta, actitud, etc. (RAE, 2001).

- Generalizar: significa el valorar y emplear la forma general cualquier cuestion o punto.
(RAE, 2001).

- ldentificar: Escoger indicadores o elementos (cualitativos y / o cuantitativos) que
cualifiquen el estudio. (RAE, 2001).

- Interpretar: Descifrar el significado secreto y esclarecer sus cualidades, Explicando,
ordenando o expresando los acontecimientos estudiados tedricamente justificandolos
individualmente. (RAE, 2001).

- Comprobar: ratificar lo auténtico o lo preciso de un objeto. (RAE, 2001).
- Diagnosticar: Indagar y recoger datos de un objeto de estudio; investigar el contexto,

haciendo las conclusiones cuantitativas y/o cualitativas. (RAE, 2001).
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1.4. Formulacion del Problema
El determind como problema de la investigacion: Insuficiencias en el proceso de

formacion ética deontologica limita la formacion integral.

1.5. Justificacion e Importancia de Estudio

El presente estudio se reviste de dos significativos aportes.

Aporte teorico, la investigacion contribuye con el Modelo Contextualizado Educativo,
que considera la relacion dada entre la dimensidn contextual cultural ética deontolégica
docente y la dimension sistematizada formativa integral ética deontoldgica docente,
modelo, cual propdsito esta en la sistematizacion formativa integral ética deontolégica
docente, logrando la compresion y practica de las virtudes ,a través del aprendizaje que
orienta la conducta de la persona ,con capacidad de comprender y actuar sin dejar de fijar
la mirada en el modelo acabado de virtudes Jesucristo, asumiendo una posicion méas
humana proponiendo y actuando libremente en la construccion de su ser personal y social
atrayendo una sociedad mas ,justa, prudente con una meta Dios. De esa manera se obtiene

la intencionalidad formativa la integralidad de los docentes.

La novedad cientifica se halla en el concebir un modelo que instaura la integracion de la
I6gica dada entre la dimensidn contextual cultural ética deontologica docente y la
dimension sistematizada formativa integral ética deontoldgica docente y las
contradicciones iniciales: reconocimiento contextualizado formativo ética deontoldgica y
comprension tedrica formativa ética deontoldgica contextualizada y entre las actividades
formativas educativas, y la apropiacion comprometida formativa ética deontoldgica
integral . En base de las virtudes teologales y cardinales que dinamizan el proceso de

formacidn ética deontoldgica para mejora la integralidad de los maestros.

El Aporte Practico: Viene a ser la Estrategia de Formacion Etica Deontoldgica
sustentada en un Modelo Contextualizado Educativo, a partir de un enfoque sistémico que
considera: la primera etapa denominada contextual cultural ética deontoldgica docente
con sus tres fases: del reconocimiento contextualizado formativo ética deontoldgica, de la
comprension tedrica formativa ética y deontoldgica contextualizada y la sistematizacion
formativa integral ética deontoldgica docente y la etapa sistematizada formativa integral
ética deontologica docente con la fase del sistema de actividades formativa ética

deontoldgica integral docente, la fase de la apropiacion comprometida formativa ética
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deontoldgica integral. La fase de la generalizacion conductual formativa integral ética

deontoldgica docente.

La Significacion Practica la da el impacto social de la estrategia y su relevancia al poner
en practica la Estrategia de Formacion Etica Deontoldgica basada en un Modelo
Contextualizado Educativo, su apropiacion, sistematizacion y su contribucion a la mejora

la integralidad de los docentes de la I.E. EI Cucho.

1.6. Hipdtesis y Operacionalizacion de Variables
1.6.1. Hipdtesis

Si se elabora una Estrategia de Formacion Etica Deontoldgica sustentada en un Modelo
Contextualizado Educativo, que tenga en cuenta la sistematizacion formativa integral ética
deontoldgica docente y su apropiacion, entonces, se contribuye con la integralidad de los
docentes de la IE “El Cucho” de Sullana.

1.6.2. Variables
Variable independiente: Estrategia de Formacion Etica Deontoldgica sustentada en

un Modelo Contextualizado Educativo

Variable dependiente:  Integralidad docente o formacion integral docente.

1.7. Objetivos

1.7.1. Objetivo General:

Elaborar una Estrategia de Formacion Etica Deontoldgica sustentada en un Modelo

Contextualizado Educativo para la formacion integral docente de la IE “El Cucho”.

1.7.2 Objetivos Especificos:
1. Caracterizar epistemoldgicamente el proceso de formacion ética deontoldgica y su
dinamica.
2. Determinar las tendencias historicas del proceso de formacion docente y su

dinamica
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3. Diagnosticar el estado actual del proceso de formacion ética deontolégica y su
dinamica en los docentes de la Institucion Educativa “El Cucho”.

4. Elaborar un Modelo contextualizado ética deontoldgica para fortalecer el proceso
de formacion ética deontoldgica.

5. Elaborar la estrategia para dinamice el proceso de formacion ética y deontoldgica.

6. Verificar la viabilidad, el valor metodologico y cientifico de los resultados de la
investigacion por juicio de expertos

7. Ejemplificar de forma parcial la aplicacion de la estrategia formativa ética

deontoldgica.

1. MATERIAL Y METODO

2.1. Tipoy Disefio de Investigacion

La metodologia utilizada en el presente estudio, esta sustentada en la aplicacion del método
cientifico que parte del diagndstico de una problematica que nos permitié el reconocimiento
contextualizado formativo ética deontoldgica y una teoria explicativa, que sustente la
sistematizacion formativa integral ética deontoldgica docente con el fin de su posterior
demostracion a través de la generalizacion conductual formativa integral ética deontoldgica

docente.

Las técnicas utilizadas son de tipo cuantitativo donde el soporte fundamental es de tipo
estadistico como las, encuestas o (cuestionarios) y cualitativos para comprender e interpretar

los datos.

Se adoptd el paradigma, socio critico que implica que el investigador en su tarea, el pasar de
un andlisis de cambios sociales al mismo hecho de dar respuestas a los problemas que se
suscitan de éstos. Denota explicitamente la filosofia y el autorreflexion critico en el conocer;
teniendo como fin el transformar las estructuras de las conexiones, sociales y dar solucion a

problemas especificos, que dan de dichas relaciones sociales.

La investigacion, es de enfoque mixto, ya que en el modelo de la situacion n de datos, en el
avance de la investigacion y considerando los propositos sugeridos fueron incluidos tanto
elementos cuantitativos, como cualitativos para un pertinente tratamiento a, la investigacion,
ejecutada. (Cascante, 2011). Con lo que se busca dar tratamiento y cotejar el resultado o

comprobar si es efectivo.
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Es aplicada, tomando en cuenta el objetivo, porque en ella se implementa una estrategia de
formacion de ética deontoldgica para lograr la transformacion de la formacion integral

docente (Hernandez- Sampieri et al. 2018).

Es cuasi- experimental de acuerdo a la gradacién de manipulacion de las variables, debido a
que se busca manipular una variable y no hay posesion de un control total sobre todas ellas.
Utiliza las preprueba y post prueba, las que se pueden emplear con estudios experimentales
y en ellos los pre experimentales; teniendo en cuenta que las variables no poseen un riguroso

control de la propiedad del estudio. (Corral, 2011).

De nivel explicativo, considerando la profundidad, ya que se emplea con el propdsito de
aclarar las condiciones y las razones de un fendmeno, intentando dilucidar as causas que

dieron lugar a dicho evento. (Corral et al. 2019).

Es transversal, por el periodo temporal en que se ejecuta, porque la investigacion en esta
previa etapa se centraliza en el analisis de cual es el estado de la variable dependiente en un

determinado momento. (Hernandez- Sampieri et al. 2018).

GRUPO Pre- test Estimulo Post- test
EXPERIMENTAL

Gl 01 X 02

A lo antes referido se suma su objetivo principal que trata de establecer una relacion causal.
Pues trata de cimentar una tedrica generalizacion a través de la construccion de principios,
conceptos, y categorias que hagan posible detectar, y explicar el hallazgo de las dimensiones
esenciales en el modelo, estructuras y leyes, y la contextualizacion educativa que es aporte
de carécter tedrico y repercute de forma relevante con la aplicacién de la Estrategia de

Formacion Etica Deontoldgica aporte de orden préactico.
2.2  Poblacion y muestra

Universo
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La ILE.” El Cucho”, poses una planilla de 35 trabajadores, de los cuales 28 son docentes que
dan clases en los tres niveles, 2 trabajadores auxiliares, 1 Directivo, 2 coordinadores ademas

de 2 administrativos.

Categoria Nro.

Administrativos 2

Docentes 28

Directivos 3

Coordinadores

Auxiliares 2

Total 35

Muestra

El muestro se llevo a cabo por una intencional seleccion: los 28 docentes que laboran en la
IE Cucho y 3 colaboradores. que tienen entre 30 a 64 afios de edad (ver anexo), de los 28
docentes 17 son de sexo femenino y 11 sexo masculino (ver anexo), y cuentan con una
experiencia de trabajo entre 4 a 35 afios laborando en la institucion educativa (ver anexo), y
en cuanto a su formacion académica esta desde el grado de bachiller a grado de magister (ver

anexo)
Poblacion

Constituida por los 28 docentes que conservan una relacion directa con estudiante y sus

padres, los 3 directivos o coordinadores de los niveles educativos.

Categoria Cantidad
Docentes 28
Directivos 3

Coordinadores

Total 31
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2.3.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

Se emplearon:

Historico- 16gico, que permitio describir por etapas la evolucion historica del
proceso de formacion ética deontoldgica docente y su dinamica, a partir de lo
cual se valord el avance de dicho objeto de investigacién y distinguiéndose
las fases principales del giro de acontecimientos, las asociaciones historicas

fundamentales. (Cerezal, 2000).

Hipotético-deductivo, en toda investigacion, principalmente en la
construccion y base de la hipotesis y en la distincion de las categorias

emergentes de la teoria del objeto y campo investigado.
Holistico - dialéctico: en el modelo de la dindmica del proceso formativo.

Sistémico estructural funcional, (Alvarez, 1998), para concretizar la

Estrategia Educativa Contextualizada.

Hermenéutico - dialéctico: Herrera (2014): en la dindmica de la Idgica de la
investigacion; para comprender, analizar, explicar e interpretar el proceso de

formacion ética deontoldgica y su campo de accion.

Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

En la obtencion de datos se empled la encuesta, que facilitd medir cuantitativa y

cualitativamente; dando lugar al establecimiento del diagndstico del estado inicial del objeto

y campo de la investigacion y cotejo la estrategia aplicada.

Se aplico:

— Encuesta: técnica que aplico el cuestionario, que consto de 30 items. Aplicada tanto

a docentes como a directivos coordinadores de la Institucion Educativa.

— Anélisis documental, que estuvo presente en toda la investigacion, consultando

fuentes como articulos cientificos, como libros, revistas, tesis doctorales, etc.

2.4. Procedimientos de analisis de datos

Validez de los instrumentos
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Entendida como el grado de validez con que un instrumento realmente mide la variable que
pretende medir. Para ello se recurrio a la experticia de tres profesionales Doctores en
Ciencias de la Educacion de gran trayectoria en el campo de la investigacion, quienes

corroboraron la pertinencia del instrumento, de acurdo a este criterio.
Confiabilidad de los instrumentos:

Se empled el Coeficiente Alfa-Cronbach para establecer la confiabilidad de los instrumentos;
pudiéndose establecer la consistencia interna del instrumento, habiéndose obtenido 0.961

como resultado, siendo calificado de excelente.

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach basada N de elementos
en los elementos
tipificados
0,961 0,961 30

2.5. Criterios éticos

Los principios de la ética de la investigacion tomados en cuenta fueron el respeto, los
derechos y la justicia: través del proceso de consentimiento informado; la preocupacion por
la proteccidn de los participantes. Y el principio de equidad por el que no se puso en riesgo

a un grupo para beneficiar al otro (Family Health International, 2006).

2.6. Criterios de Rigor cientifico

Se considerd la confiabilidad debido a que los datos obtenidos provinieron de una fuente
confiable, existente en el contexto de la investigacién. No se manipularon los datos. La

herramienta se aplicé tanto a profesores como coordinadores y posteriormente analizados.

Verificabilidad, implicé analizar e interpretar las variables, debido a ello otros estudios
pueden hacer uso de los hallazgos y aportes como referencia. También se tuvo en cuenta la
transferibilidad o aplicabilidad; a partir de un riguroso control metodologico, el estudio
puede aplicarse en otras situaciones similares, tornandose asi en una contribucion al

conocimiento.
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I1l.  RESULTADOS
3.1. Resultados en Tablas y Graficos

Estos son los resultados del diagnéstico del Estado actual de la Dindmica del proceso de

Formacion ética deontologica del docente de la I.E.” El Cucho” de Sullana.

Para la investigacion de la problematica se aplicé una encuesta a docente y una encuesta a
directivos o coordinadores de la EBR de la Institucion Educativa “El Cucho” - Sullana. La
encuesta constd de 30 items (Ver Anexo N° 3) aplicada a una muestra de 28 docentes y la
otra a los directivos o coordinadores de cada nivel educativo. (Ver Anexo N° 3). En la que
se consignaron los aspectos principales del Proceso de Formacion Etica Deontoldgica.
Likert, fue la escala utilizada, cada item encaminado a denotar el estado actual de la
Dinamica del proceso de Formacion Etica Deontoldgica que incide en integralidad de los
docentes de la I.E.” El Cucho” de Sullana.

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS
PRETEST

Tabla 1. FRECUENCIA DE LAS DIMENSIONES E INDICADORES DE LA VARIABLE
DEPENDIENTE FORMACION INTEGRAL DOCENTE

Variable Indicadores Escala de Técnicas e Instrumentos de Investigacion
Dependiente evaluacion Encuesta 1 Docentes Encuesta 1
Formacion Coordinadores
Integral f % f %
Docente
Dimension Reconocimiento Nunca 24 85.7.% 2 66.7%
Contextual contextualizado Casi nunca 3 10.7% 1 33.3%
Cultura Etica o formativo ético y A veces 1 3.6% 0 0.0%
Deontoldgica deontolégico Casi siempre 0 0.0% 0 0.0%
Docente Siempre 0 0.0% 0 0.0%
Comprension Nunca 23 82.1% 2 66.7%
tedrica formativa Casi nunca 5 17.9% 1 33.3%
ética y deontoldgica A veces 0 0.0% 0 0.0%
contextualizada Casi siempre 0 0.0% 0 0.0%
Siempre 0 0.0% 0 0.0%
Sistematizacion Nunca 21 75.0% 2 66.7%
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formativa integral ética Casi nunca 5 17.9%. 1 33.3%
y deontoldgica docente A veces 2 7.1.0% 0 0.0%
Casi siempre 0 0.0% 0 0.0%
Siempre 0 0.0% 0 0.0%

Dimension Orientacion Nunca 25 89.2% 3 100.0%
Sistematizada formativas ética Casi nunca 2 7.2% 0 0.0%
Formativa deontoldgica A veces 1 3.6% 0 0.0%
Integral Etica integral docente Casi siempre 0 0.0% 1 0.0%
Deontologica Siempre 0 0.0% 2 0.0%

Docente Apropiacion Nunca 26 92.9.% 3 100.0%
comprometida Casi nunca 2 7.1% 0 0.0%
formativa ética A veces 0 0. 0% 0 0.0%
deontoldgica Casi siempre 0 0.0% 0 0.0%
integral Siempre 0 0.0% 0 0.0%

Generalizacion Nunca 27 96.4% 3 100.0%

Conductual formativa Casi nunca 1 3.6% 0 0.0%

integral ética A veces 0 0.0% 0 0.0%

deontoldgica docente. Casi siempre 0 0.0% 0 0.0%

Siempre 0 0.0% 0 0.0%

Total, por indicador 28 100.0% 3 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 1. Nos permite evidenciar las frecuencias y porcentajes de la variable dependiente

en sus dimensiones y sus respectivos indicadores.

Se presenta un resumen de los resultados obtenidos, teniendo ademas en cuenta en forma

paralela la encuesta.
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Encuesta a Docentes — Encuesta Coordinadores
DIMENSION CONTEXTUAL CULTURAL ETICA DEONTOLOGICA DOCENTE

GRAFICO N° 1
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS PARA
EL RECONOCIMIENTO CONTEXTUALIZADO
FORMATIVO ETICO Y DEONTOLOGICO

85.7%

10.7%
66.7% ° 333% 3.6% 0

NUNCA CASI NUNCA A VECES

B ENCUESTA1 mENCUESTA 2

Fuente: Informacion Directa

ANALISIS E INTERPRETACION

Se observa un alto porcentaje de docentes y coordinadores responden NUNCA 85.7%
con laencuesta 1y con la encuesta 2: NUNCA 66.7%, docentes y coordinadores responden
CASI NUNCA solo 10.7% con la encuesta 1 y con la encuesta 2: CASINUNCA 33.3%.
docentes y coordinadores responden AVECES 3.6 % con la encuesta 1 y con la encuesta 2:
AVECES 0.0%, lo que significa que un porcentaje significativo de la poblacion en estudio

NO tiene un reconocimiento contextualizado formativo de la ética deontoldgica.
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GRAFICO N° 2
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS PARA
LA COMPRENSION TEORICA FORMATIVAETICA Y
DEONTOLOGICA CONTEXTUALIZADA

82.1%

66.7%

17.9%
33.3%
B e

Encuesta 1 Encuesta 2

B NUNCA mCASINUNCA

Fuente: Informacion Directa

ANALISIS E INTERPRETACION

Se observa un alto porcentaje de docentes y coordinadores responden NUNCA 82.10% con
la encuesta 1 y con la encuesta 2: NUNCA 66.7%, docentes y coordinadores responden
CASI NUNCA solo 17.9% con la encuesta 1 y con la encuesta 2: CASINUNCA 33.3%.
docentes y coordinadores responden AVECES 0% con la encuesta 1 y con la encuesta 2:
AVECES 0%, lo que significa que un porcentaje significativo de la poblacion en estudio NO

tiene comprensidn tedrica formativa ética deontoldgica contextualizada.
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GRAFICO N° 3

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS

PARA LA SISTEMATIZACION FORMATIVA INTEGRAL
ETICAY DEONTOLOGICA DOCENTE

75%

17.9%

66.7% 33.3%
7.1% 0
| — [ ]
Nunca Casi nunca A veces

M Encuestal M Encuesta?2

Fuente: Informacion Directa

ANALISIS E INTERPRETACION

Se observa un alto porcentaje de docentes y coordinadores que responden NUNCA 75.0%
con laencuesta 1y con la encuesta 2: NUNCA 66.7%, docentes y coordinadores responden
CASI NUNCA solo 17.9% con la encuesta 1 y con la encuesta 2: CASINUNCA 33.3%.
docentes y coordinadores responden AVECES 33.3% con la encuesta 1 y con la encuesta
2: AVECES 0.0%,

lo que significa que un porcentaje significativo de la poblaciéon en estudio no tiene
sistematizacion formativa integral ética y deontoldgica docente.
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DIMENSION ORIENTACION FORMATIVA INTEGRAL ETICA DEONTOLOGICA
DOCENTE

GRAFICO N° 4
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS PARA
LA ORIENTACION FORMATIVAS ETICA
DEONTOLOGICA INTEGRAL DOCENTE

89.2%

1009
& 7.2%

3.6%

] O -
|

Nunca Casi nunca A veces

M Encuestal M Encuesta?2

Fuente: Informacion Directa

ANALISIS E INTERPRETACION

Se observa un alto porcentaje de docentes y coordinadores responden NUNCA 89.2% con
la encuesta 1 y con la encuesta 2: NUNCA 100%, docentes y coordinadores responden
CASI NUNCA solo 7.2% con la encuesta 1 y con la encuesta 2: CASINUNCA 0.0%.
docentes y coordinadores responden AVECES 3.6% con la encuesta 1 y con la encuesta 2:
AVECES 0.0%, lo que significa que un porcentaje significativo de la poblacion en estudio

no reconoce que existe una orientacion formativa ética deontolégica integral docente.
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GRAFICO N° 5
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS PARA
LAAPROPIACION COMPROMETIDA FORMATIVA ETICA
DEONTOLOGICA INTEGRAL

92.9%

100% 7.1%
0
— I

Encuesta 1 Encuesta 2

B Nunca M Casinunca

Fuente: Informacion Directa

ANALISIS E INTERPRETACION

Se observa un alto porcentaje de docentes y coordinadores responden NUNCA 92.9% con
la encuesta 1 y con la encuesta 2: NUNCA 100%, docentes y coordinadores responden
CASI NUNCA solo 7.1% con la encuesta 1 y con la encuesta 2: CASI NUNCA 0.0%.

lo que significa que un porcentaje significativo de la poblacion en estudio reconocen que si

existe una apropiacién comprometida formativa ética deontoldgica integral.
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GRAFICO N° 6
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS PARA
LA GENERALIZACION CONDUCTUAL FORMATIVA
INTEGRAL ETICA DEONTOLOGICA

96.4%

3.6%

100%
— 0

Encuesta 1 Encuesta 2

B Nunca M Casinunca

Fuente: Informacion Directa

ANALISIS E INTERPRETACION

Se observa un alto porcentaje de docentes y coordinadores responden NUNCA 96.4% con
la encuesta 1 y con la encuesta 2: NUNCA 3.6 %, docentes y coordinadores responden
CASI NUNCA solo 3.6 % con la encuesta 1 y con la encuesta 2: CASI NUNCA 0.0 % lo
que significa que un porcentaje significativo de la poblacion en estudio no realiza una

generalizacion conductual formativa integral ética deontoldgica.
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Tabla 2. Resumen de la variable integralidad docente.

Variable Promedio de Encuestas Items

Docentes 'y Coordinadores

Nivel %

Dimension 1 Nunca 73.8% 15
Casi nunca 24.6%
A veces 1.7%

Dimension 2 Nunca 96.5% 15
Casi nunca 3.0%
A veces 0.5%

INTEGRALIDAD Nunca 85.1% 30
DOCENTE Casi nunca 13.8%
A veces 1.1%

100% 30

Fuente: Elaboracion Propia

En la Tabla 5 tenemos un resumen de la variable Integralidad docente donde el 85.1%
manifiesta que NUNCA contextualizd ni realizd la apropiacion comprometida
sistematizada formativa integral ética deontologica; un 13.8% manifestdo un CASI
NUNCA y solo el 1.1 % respondié A VECES. Esto muestra que la formacion integral
se encuentra en la negatividad en sus dos dimensiones, reflejando que en un
considerable 100% no contextualiza ni realiza la apropiacion sistematizada formativa

integral.

3.2.  Discusion de resultados

El 71.8% de los participantes, de a acuerdo al resultado del diagnostico, expresan nunca
realizar la contextualizacién y la préactica de las virtudes, lo que respalda la problematica
revelada y justifica la urgencia de elaborar la estrategia de formacion ética deontoldgica para
la integralidad en los docentes de la institucion educativa.

En la Dimension contextual cultural ética deontologica docente, un ...73.8...% de los
encuestados declararon nunca haberla desarrollado, lo que deja ver la necesidad que tienen
los profesores de ejecutar tareas que contemplen los indicadores de la que esta compuesta
las cuales se observan en las actitudes que brotan en el proceso de construccion del modelo
Contextualizado Educativo, elementos dinamizadores de lo que implica transformar del

Proceso de formacion ética deontoldgica y que dadas a conocer por los profesores
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conscientemente en un definitivo contexto social que favorecen el estado actual de la

integralidad docente.

La Dimension contextual cultural ética deontoldgica docente, dinamiza el reconocimiento
contextualizado formativo ética deontoldgica el cual se halla en un 84. % de negatividad; la
comprensién tedrica formativa ética y deontoldgica contextualizada, se halla en un 80.7%
de negatividad del indicador y la sistematizacion formativa integral ética deontoldgica

docente, en un 74.1% de negatividad.

En la Dimension Sistematizada Formativa Integral Etica Deontoldgica Docente, un 96.5. %
declaran nunca haberla desarrollado, lo que expresa la necesidad, de dinamizar el proceso
de formacién ética deontoldgica, en un todo y que manifestadas por los profesores
conscientemente en un contexto puntual favorezcan el transformar el hecho actual de la

integralidad docente.

La Dimension Sistematizada Formativa Integral Etica Deontol6gica Docente, se estructura
en base a las actividades formativas Etica Deontoldgica Integral Docente la cual se halla
en un 90.3% de negatividad; la apropiacion Comprometida Formativa Etica Deontoldgica
Integral, en el 96.8% de negatividad y la Generalizacion Conductual Formativa Integral
Etica Deontoldgica Docente, en 96.8.%, manifestando la insuficiencia de la constitucion de
la estrategia que une aspectos tanto académicos como sociales. El diagnéstico sefiala la

necesidad de practicar las virtudes, vinculadas a aspectos personales e institucionales.

Los resultados del diagndstico coinciden con Carmen, (2013) la cual reafirma que la
formacion integral comprende todo lo que se educa intencionalmente, es decir, las virtudes,
programas educativos, principios, criterios, metodologias, actividades de formacién integral
y estilo de gestion que guia toda la tarea que se realiza en una institucion educativa lo que

implica que todos los actores participen, el desarrollo de la integralidad se reflejara en todos.

Asi mismo, los resultados refuerzan lo concluido por De Luca, (2017), para quien la

formacion integral proviene de desarrollar de forma equilibrada y armoniosa,

La formacidn integral, parte de la idea de desarrollar, de manera equilibrada y armonica,
dimensiones del sujeto, que lo conlleven a constituirse humana, intelectual, social y
profesionalmente. Por ello, formar integralmente conduce a un aprendizaje intencionado e

inclinado a fortalecer una personalidad ética deontoldgica.
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Refuerza, ademas, las conclusiones de Pensado (2017) para quien la reconceptualizacion de
la educacion ha sentado, entre otros puntos, el reconocer en el sujeto social virtudes y
potencialidades caracteristicos de su naturaleza como persona, propiciar su desarrollo
integral y considerar las necesidades del contexto, para encaminar los esfuerzos a mejorar la
calidad de vida. En la misma linea la formacion integral implica, segiin Alvarez (2001) el
perfeccionamiento del ser humano completo, con cada una de sus dimensiones (fisica,
intelectual, social, moral, religiosa...) de ahi que se deben, valorar esas capacidades, y
propiciar su convivencia con el contexto en convergencia con una personalidad reflexiva,

critica, sensible, creativa y, responsable-

Trabajos de investigacion anteriormente mencionados tienen la importancia de poseer un
satisfactorio nivel de formacion y relacion con el trabajo que se realiza para que las tareas
del trabajador sean atrayentes y voluntariamente se cumplan y para placer propio y no por
cumplimiento, aun asi, urge incluir la relacién que existe entre el educador y su formacién,
contexto escolar y las sociales obligaciones, en bien de fines educativos. Esto se trata y se
configura a partir de la formacion de virtudes que la integralidad sera su practica. Virtudes
gue son eminentemente sociales, dan unidad interior y exterior, proporcionan belleza en la
conducta de los miembros de la institucion que las practica. porque todas ellas estan reunidas
para encaminarnos a la realizacion humana social facilitando el camino hacia el bien. (Dios),
en cuanto un sujeto se torna mas virtuoso y se hace mas humano, mejor cristiano y se
responsabiliza en las tareas diarias. propiciando la trasformacion social y eminentemente la

integralidad del ser humano. Razon de esta investigacion.

3.3.  Construccién del Aporte tedrico

Introduccion

Epistémicamente el Modelo Contextualizado Educativo, su estilo gradual, auténtico
y sus particularidades, traducen notoriamente la insuficiencia en la formacion
integral docente a superar a partir de la construccion hipotética del Objeto “Proceso
de Formacion ética y deontologica”, utilizando el Método holistico
configuracional, desde su dindmica y “desde la contextualizacion formativa
integral ética y deontoldgica docente; de una metodologia que estimula la
tendencia e innovacion de las cosas; teniendo en cuenta los compendios sociales,

tedricos, psicoldgicos, educativos, éticos y espirituales. Modelo que inicia de la
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inicial contradiccion entre el reconocimiento contextual formativo ético
deontoldgico y de la significacion formativa ética y deontologica docente; de la
inicial contradiccion entre el sistema de actividades formativas éticas
deontoldgicas integrales docente y la apropiacion comprometida formativa ética
deontoldgica integral. Modelo cuya intencion de formar integral educativa ética y

deontoldgicamente al docente, se concretizara en el aporte practico: la Estrategia.

3.3.1. Fundamentacion del Modelo contextualizado educativo en la dinamica del

Proceso Formativo Etico y Deontoldgico.

Los maestros no solo son funcionarios intermediarios del conocimiento, sino que,
especialmente, son formadores de personas, en referencia a ello, se propone, el
Modelo contextualizado educativo, que se instituye en la I6gica de la sucesion de
movimientos seguidos por la persona en la construccion del conocimiento; en
concordancia con las categorias del método holistico configuracional accediendo a
las configuraciones, expresion de cualidades y rasgos que brotan de la
transformacion y en el conocimiento construido ; dimensiones transmitidas de las
dialécticas relaciones entre las configuraciones; eslabones, estadios por los que el
proceso transita y las estructuras de relaciones , un término de costumbres que
admiten vislumbrar los progresos y variantes del proceso de formacion y, como

resultado, explicar, dilucidar y pronosticar su conducta.

Se crean asi las relaciones fundamentales del proceso, empezando de buscar y
reconocer sus configuraciones y relaciones que se proporcionan entre la intencion

formativa y el propdsito y entre este ultimo y el fin.

A partir de esta representacion, la formacion ética y deontoldgica docente, orientador
benéfico, es examinado en realidad como un proyecto que transforma, que ratificado
en los vinculos que se instauran entre la sociedad y escuela y, consiente innovaciones
en los niveles de formacion, necesitandose de la dindmica del objeto, que en lo propio
ha de ser un transformar de caracter integral, responsable, contextualizado,

argumentativo, complejo, activo, cientificamente valedero.

La forma como se implanta, ajusta, sostiene el aprendizaje de la ética y deontologia

en los docentes y la naturaleza pedagogica a manera de social intermediario que ha
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de llevar tacita, simboliza el holistico caracter, lo que da la capacidad para entender
la forma adecuada y fundamental en el trascurso desde el reconocimiento de las
carencias, necesidades y beneficios de los docentes por lograr una formacion ética 'y
deontoldgica que sean la base o los enlaces que unen los términos que establezcan la
formacion integral.

De este modo, el modelo adquiere relevancia en el campo educativo, ya que conlleva
a una apropiacion de la ética deontoldgica desde las virtudes y la difusién pedagdgica
activa de la formacion ética y deontoldgica como agente social. Por esta razon la
circunstancia contraria e insercionadora de los enlaces que se instauran dentro de la
transformacion del proceso de comprension ética y deontoldgica; es dialéctico,
porque crea una dialéctica totalidad desde donde se establecen las configuraciones
del modelado proceso. Igualmente, se es consciente, ademas del protagonismo de los
individuos implicados en la ética formacion y deontoldgica, pues establece un
progreso pensado de capacitacién docente de importancia alrededor del ejercer la
ensefianza y de sentido en la social participacion en la pluralidad de los contextos.
Accionar, que denota un argumento de métodos, que emergen y forman desde las
virtudes, profesion, liderazgo asentado en JesUs y responsabilidad del docente implicado
en su formacion, que adquiera prontitud, rigor en su progreso. Asi como suceden,
distintas interacciones a partir de la autoformacién y lo individual-socio, su complejidad
fija el avance no al pie de la letra, ya que, al impulsar las dialécticas relaciones para
modificar el objeto de investigacion, intervienen componentes que simbolizados en

enlace al ambiente en que se extienden.

Asi, el modelo holistico — configuracional desde el ambito educativo, marca
una tedrica postura que concede la estructuracién de la configuracion de la dindmica
en el transformar del objeto de estudio, denotado en un modelo. Si bien, el modelo
esta epistemologicamente cimentado en los tedricos presupuesto fundamentales que
caracterizan la ética formacion y deontologica, porque a traves de las épocas ha
postulado que cada individuo ejecute la interpretacion y apropiacion de aquellas
actitudes que en enculturacion, desarrolladas le favorezcan en sus transformaciones
en humanas participaciones o condescendientes, en la categoria y sentir de la
existencia que edifica para si; para establecer en la persona el interactuar entre lo

cognitivo reflexivo de la virtud y una afectuosa carga que le ofrezca una estimulacion,
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es indispensable la sistematizacion especulativa y formativa metodoldgica de la
ética y deontologia, la educacion, comprension, aprehension, y apropiacion de las
virtudes, para introducir condiciones contextualizadas, en el que cada sujeto sea
idobneo para interaccionar constantemente para solucionar dificultades

interpersonales.

La etica y la deontoldgica y su formacion es un desarrollo sucesivo, bien ejecutado y
fiador, por el enlace inseparable entre lo inconcreto y lo neutral interpretado en la
utilidad e importancia de los individuos en asunto; es un periodo dialéctico o
argumentativo, por la inventiva enfrentada entre los enlaces inducidos en este
periodo y constituye el germen para mejora y permuta. Instituye el caracter Holistica,
de modo sistémico, a partir de la inventiva unida de la inclinacién, que fuerza la
restriccion de no mermar su andlisis a la division de sus porciones, sino que lo
despliega al universo de enlaces entre declaraciones de todo el periodo de la

Formacion.

El modelo contextualizado educativo ética deontologica se sostiene
fundamentalmente en lo aportado por el Codigo de ética de Petrobras (2018), que
sostiene que la Etica viene a ser es el ideal de la conducta humana implementado
comunmente con el proceso de civilizacién, orientado de cada humano sobre lo que
es correcto y bueno y lo que este deberia acatar, encaminando su vida a la relacion
con los demés y en la basqueda del bien comin. En lo especificado por Diez
Fernandez (2012) quien al referirse a la deontologia sostiene que viene a ser en si el
cimulo de normas, reglas, presuposiciones, actitudes, principios que norman el
ejercer de una profesion determinada, alineado a Gibson, (1990) quien refiere que el
fin de esta es el de dotar de principios generales, que apoyen como norma de actuar
para proteger el mayor nimero de situaciones a las que los docentes se enfrentan

En el presente modelo, la ética y deontologia se encaminan a que cada sujeto
desarrolle su humana conducta sobre lo que es correcto y bueno buscando el bien
comun y que tenga cualidades que regulen su sentido profesional consiente que esta
en la existencia de los demas como orientador y prototipo de eficacia integral, en
cualquier ambiente de la vida. Desde las virtudes teologales y cardinales que llevan
a un armanico crecimiento de toda la persona, de ahi que al crecer en una virtud las

demas crecen debido a que la practica una virtud significa el ejercicio de otras.
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Urge el implicarse con la edificacién del ser y de la vida de los miembros de esta
sociedad, asi el docente debera hallar sus estructuras de apoyo para vivir en su ser la
dimension ética deontoldgica en la edificacion de su propio ser, y en la construccién
de la vida de los miembros de esta sociedad, a través del desarrollo de las virtudes
de los miembros de esta sociedad que faciliten lo bueno para todos.

La ética y la deontologia se transforman en el ideal, para vivir y actuar, renovar la
experiencia social por medio del comportarse de las personas Que en una sociedad
0 congregacion, lo esperanzador serd que cada persona en cuanto forme parte del
mismo grupo, concluira con una apropiacion comprometida contextualizada ética
y deontoldgica eficaz que impulse, indique el camino, de la existencia, hacia el bien
que es (Dios). Ese sera el GPS en cada instante de la existencia cuando toque escoger,
cuidando siempre la virtud, actitudes que infunden habilidad e identifican a esta
sociedad.

Los atributos que estructuralmente establecen el” proceso Formativo Etico y
Deontoldgico” sustentan al tedrico constructo de la presente investigacion, se hallan
en las concepciones distintas y teorias que emergen de las ciencias, consecuencia del
progreso de estas en su histérico acontecer. Se considera también, como
fundamentos tedricos el de José Miguel Torres P (2001), para quien la ética es una
normativa ciencia de la humana actividad en orden al bien y deber.

La conducta de los sujetos que educan, en las instituciones o familia es fundamental
dentro de la contextualizacion del ambiente formativo de las personas, aqui se
hallan los estandares de comportamiento de los sujetos, por consiguiente, se nos
invita al conocimiento de las situaciones humanas de nuestro proceder cotidiano
asumiendo el esculpido de las virtudes teologales y cardinales asentandose en la
persona de Jesucristo a través de la interaccion formativa de la actuacion de los
sujetos que ensefian, ya sean los padres, encargados o algin pariente. Al respecto
Rodriguez, (1987), reitera que la Etica es importante debido versa del fin Gltimo, en
el que el hombre halla la felicidad, todo hombre sabe que debe hacer ser feliz y posee

idea de lo que significa el bien, el mal.

Con estos constructos, diferenciamos ambas ciencias, para concatenarlas; Etica y la
deontologia que luego se denominara “Etica deontolégica docente “ambas estan
relacionadas con los actos humanos y se regulan. La Etica esta encauzada al bien, la
Deontologia, encauzada al deber, la ética no tiene reglas, la deontologia esta
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constituida por reglas y codigos, la ética no exige, mientras que la deontologia exige
a los profesionales, la ética refiere a la personal conciencia; la deontologia es
aprobada por un grupo de profesionales. La deontologia solicita que el profesional
obtenga sapiencias tedricas y préacticas ineludibles requiriendo una formacion
permanente en el actuar profesional, Garcia et. al (2016:) lo confirma al sostener
que la formacion docente necesita de una holistica planificacion, acordada , centrada
en la ética y especialmente en los educativos valores, con demandas concordantes al
compromiso y gran responsabilidad que el ejercer de sus funciones precisa, en
concordancia con la actual dindmica educativa; por lo tanto”, La “Etica
deontoldgica docente”, se concibe como la ciencia que se conjuga para la
transformacion voluntaria, gozosa comprometida del ser humano con otros seres
humanos. desde las virtudes teologales y virtudes cardinales, que asumidas y con el
apoyo de Dios, forman el caracter y facilitan la habilidad en practicar el bien, hasta
llegar a ser semejante a Dios. (Gregorio de Nizsa; cat 1803), cual modelo de vida
es Jesucristo maestro entre los maestros, contando con lo que dice Adela Cortina
(2006) la primera revolucion pendiente en la hora actual, es la revolucion del propio
corazon humano, este corazon humano motivado, armonizado en el bien supremo
(Dios), confluyen todas las fuerzas espirituales y humanas, alli la transformacion
repercute en el entorno social. Alli nos comprometemos con el contenido, porque se
adhiere al ser, desde el corazon nos hacemos mas humanos, alli radica EL (Dios),
que quiere la realizacion del hombre, por ende, el docente se vincula con su profesion,
obteniendo sapiencias teoricas y practicas ineludibles con este enlace se vuelve un
transformado transformador. Cuando el contenido esta dentro en el corazon se vuelve
uno ético deontoldgico esto hace viable nuestro actuar comprometido, gozoso,

donde se unen, para alcanzar la formacion integral docente.

Se debe formar, la identificacion, cognitiva de la informacion, la sistematizacion
I6gica de la ética y deontoldgica, también, el incentivar emotivas experiencias

vinculadas con la ética deontoldgica.

El ser humano aprende en el proceso de socializacién, a lo largo de su vida; la
responsable formacion de las virtudes con sus elementos socioculturales de su
contexto, los suma a la configuracion de la personalidad en base a la influencia de la

contextualizada cultura de experiencias y de sociales elementos.
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En este caso, los aportes son reveladores y fortalecen el proceso de formacion ética
y deontoldgica, pero aun no existen referentes practicos y tedricos que consideren la
sistematizacion formativa integral ética deontoldgica docente, y su apropiacion, y su

intencionalidad.

La estructura interna del Modelo Contextualizado educativo, es desarrollada a partir
de la Teoria Holistica Configuracional de Homero Fuentes, ya que asume las
categorias de configuraciones, dimensiones, eslabones y la estructura de relaciones
en la dinamica de su desarrollo y por ende en el construir del nuevo conocimiento,
Las relaciones esenciales establecidas se dan entre la intencion, propdsito y fin
del modelo ; dialécticas relaciones entre los pares iniciales, en base a los que ,
debido a su integracién y dinamica devienen configuraciones, que (por sus
relaciones dialécticas) se traducen en dimensiones (categorias de superior orden). Los
eslabones, complejos estadios por los que transita el proceso, relacionandose e

integrandose dinamicamente (Matos et al 2020).

Siendo asi, el Modelo contextualizado educativo, es una sélida propuesta, valedera

cientificamente, para atender el problema, ubicado en el objeto del presente estudio.

Las categorias de configuraciones se asumen a partir de las contradicciones
iniciales: reconocimiento contextualizado formativo ético y deontoldgico;
comprension teorica ética y deontoldgica contextualizada;

- L -
_ I
CONTRADNOCON IMICLAL
' 1
E = _.ll'" .-!I""I

Y lasegunda contradiccion inicial: sistema de actividades formativas ética deontologica
integral docente; y la apropiacion comprometida formativa ética deontoldgica integral;
= I .

CONTRADICCION INICIAL

—
1
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las configuraciones de las esenciales relaciones: formacién integral educativo ética

deontoldgica docente; con la sistematizacion formativa integral ética deontoldgica

docente;

INTENCIONALIDAD FORMATIVA/INVESTIGATIVA '
FORMACION INTEGRAL EDUCATIVA
ETICA DEONTOLOGICA DOCENTE

|
|

CONTRADICCION INICIAL
T

<—T—>
PROPOSITO
SISTEMATIZACION
FORMATIVA INTEGRAL
ETICA DEONTOLOGICA

DO|CENTE

Y entre la Sistematizacion formativa integral ética deontoldgica docente;

PROPOSITO
SISTEMATIZACION
FORMATIVA INTEGRAL
ETICA DEONTOLOGICA

DOCIENTE

Y la generalizacion conductual formativa integral ética deontoldgica docente-

12
Fin/ camino
GENERALIZACION
CONDUCTUAL FORMATIVA
INTEGRAL ETICA
DEONTOLOGICA DOCENTE

Las dimensiones: Dimension contextual cultural ética deontolégica docente y la

Dimensién sistematizada formativa integral ética deontoldgica docente, se

traducen en una revelacién de los elementos del modelo, vistos como instantes de

sintesis a partir de las dialécticas relaciones entre configuraciones, en el interpretar

de la esencia del proceso de formacion ética deontoldgica analizado.
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3.3.2.

DIMENSION
DIMENSION
CONTEXTUAL CULTURAL
ETICA DEONTOLOGICA
DOCENTE

ESTRATEGIA DE
FORMACION
ETICAY
DEONTOLOGICA

DIMENSION
DIMENSION
SISTEMATIZADA
FORMATIVA INTEGRAL
ETICA DEONTOLOGICA
DOCENTE

Modelo contextualizado educativo en la dinamica del Proceso de Formacion

de ética y deontoldgica para mejorar la formacioén integral.

La configuracién de la dindmica del proceso de formacion ética deontoldgica
basado en un enfoque cientifico holistico configuracional, deviene de la
sistematizacion formativa integral ética deontoldgica docente y su apropiacion,

contribuyendo a la formacién integral de los profesores.

Las establecidas relaciones de este modelo descubren las propiedades de la
dinamica del proceso de formacion ética deontoldgica, las que argumentan la
fundamentacion de la consecucion del teérico modelo en el aporte préctico:
estrategia de formacion ética deontoldgica, sustentado en el Modelo de

contextualizacion educativo.

Para el sedimento de los tedricos razonamientos que constituyen el Modelo
contextualizado educativo, es forzoso decir que las suscitadas relaciones entre las
configuraciones de las dimensiones denotadas s, donde la sistematizacion formativa
integral ética deontolégica docente, ajusta un vinculo esencial, el modelo y su
intencién

Se revelan las Dimensiones:

- Dimension contextual cultural ética deontoldgica docente.
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- Dimension sistematizada formativa integral ética deontoldgica docente.

DIMENSION
DIMENSION CONTEXTUAL
CULTURAL ETICA
DEONTOLOGICA DOCENTE

DIMENSION
DIMENSION
SISTEMATIZADA
FORMATIVA INTEGRAL
ETICA DEONTOLOGICA
DOCENTE

La Dimension contextual cultural ética deontoldgica docente, es la expresion
que adhesiona responsablemente la dialéctica en las configuraciones que la
constituyen y que enumeran los atributos manados en el proceso de edificacion del
modelo contextualizado educativo, elemento dinamizador en la transformacion del
“Proceso de formacion ética deontologica” Si los docentes las expresan
responsablemente en un contexto histérico social definido favorecera la

transformacion de lo real del actual estado de la formacion integral docente.

La Dimension contextual cultural ética deontoldgica docente, se estructura bajo las
configuraciones: Formacion integral educativo ética deontoldgica docente,
reconocimiento contextualizado formativo ético deontolégico, comprension tedrica
formativa ética y deontologica contextualizada y la sistematizacion formativa

integral ética deontoldgica docente.

Figura: Dimension Contextual Cultural Etica Deontoldgica Docente
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DIMIEN 530N
DIMENSION
CONTEXTUAL CULTURAL
ETICA DEONTOLOGICA
DOCENTE

ESTRATEGIA DE
M

INTENCIONALIDAD FORMATIVA/INVESTIGATIVA
FORMACION INTEGRAL EDUCATIVA

ETICA DEONTOLOGICA DOCENTE

La Formacion Integral Educativa Etica Deontologica Docente, intencién del
modelo, reconoce formula pistas propias transcendentales del proceso de formacion
etica deontologica en un esfuerzo por conseguir en los docentes una tranformacion
que mejore la formacion integral docente en un institucional contexto, donde los
profesores consigan manifestar una consecuente actitud relacionada con la
comunidad educativa y sucontexto. Obtener el proceso formativo integral docente
contextualizado educativo involucra,desarrollar gestionar, facultades, actitudes,
aptitudes,contenidos para que el desenvolvimiento moral y profesional de
compromisos habituales sean fuente de iluminacion que les permita distinguir
aquello que lo involucra con el bien , personal y social, la ética y la deontologia
concatenadas los impulsaran a manifestar lo asimilado el docente invadido de las
virtudes teologales caridad esperanza y fe vinculadas con las cardinales virtudes
justicia, prudencia, templanza vy fortaleza los llevara a vigorizar su persona
responsable, creativa, critica,solidaria, impulsados por ese ser superior que estimula
la existencia. Asi se dinamiza el proceso de formacion etico deontologico, de un
colegio que tiende a que cada docente sea persona con grandes virtudes ,se realice ,
se reflejen en su formacion integral docente que sea esta la columna vertebaral de
su practica educativa mostrando totalmente su cooperacion comprometida

desinteresada en las tareas proyectadas por el colegio.

Asimismo involucra el crecimiento de acciones formativas eticas y deontologicas

desde las virtudes teologales y cardinales que ayudan al docente en su formacion
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integral, a fraguar el caracter y dan destreza en el ejercicio del bien. provocando la
mejora de las relacciones interpersonales en el contexto educativo por ende en la
comunidad . Los profesores al implementar el proceso de la formacion integral lo
ejecutan basados en un contexto institucional decisivo, donde se recolectan
particularidades relacionadas con la practica religiosa espiritual, proyecto educativo,
plan de formacion en las virtudes, perfil del docente, virtudes que identifican al
personal docente, normas de convivencia, reglamento interno,plan curricular
institucional, practicas educativas en los diversos contextos y momentos de la vida
académica , actividades educativas extracurriculares,todo esto implica lo que
representa. La etica y la deontologia segmento primordial en la formacion docente

“Ser etico y deontologico hoy”

El proceso de formacion etica y deontologica posibilita la formacién integral
docente, siendo un apoyo para superar problemas corrientes en el desempefio
educativo, implicandose ,con su experiencia vivida , sucitando mejores relaciones
interpersonales , Recalcar que la formacion integral educativa etica deontologica
docente origina la eficacia en las instituciones educativas, estableciendose como
una instrumento clave sabiendo que aprenden mejor cuando se enfrentan a
situaciones que les hacen reflexionar,partiedo del proyecto personal e institucional

generando en la escuela un ambiente armonioso.

Por ello urge que las instituciones educativas posean disposicién en el trabajo, ante
la formacion integral educativa ética y deontoldgica se refleja en su tarea como
testigo y actor de los procesos ensefianza aprendizaje con identidad religiosa
partiendo de la fe donde Dios sera su fuerza y con certeza encontrara la humildad,
la caridad vy la esperanza; humildad para aceptar sus restricciones, sus faltas; la
obligacion de alcanzar el ideal, que excede constante superacion, por lo cual
necesita la esperanza, sabe que jamas alcanzara la totalidad de los productos de su
desempefio docente por eso, hacer falta una firme, progresiva, caridad, manifestada
en el amor a sus estudiantes hombre hecho semejanza e imagen de Dios los
objetivos instituidos por la misma seran el compromiso de ser guia y dejando en sus

estudiantes semillas de vida.
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Acrecentar la formacidn integral educativa ética y deontoldgica docente involucra
establecerse en la dindmica del proceso de formacion ética y deontoldgica, en el
corazén educativo, evoluciona con actividades formativas, éticas espirituales,
afectivas, deportivas, extracurriculares, cognitivas, de extension a la educativa
comunidad; este proceso determinado identifica el proposito de la investigacion
que se enuncia en procesos de habilidades, conocimientos, principio, Yy virtudes
teologales , cardinales de los que el maestro debe apoderarse en su proceso
formativo en la mejora de su vida, en su juicio personal de su medio. Encontrando
toda la fuerza para conseguir lo antes mencionado en la practica de los sacramentos,
sostenido en la oracion, su participacion en la eucaristia, en el evangelio palabra de
Dios que le revela y orienta el camino, norma motivacional para para alcanzar la
realizacion, vivir plenamente integrados en cuerpo, alma y espiritu, se logra en la

unién con Dios para lo que fuimos creados.

Reconocimiento contextualizado formativo ética deontoldgico, configuracion que
da pie al primer par inicial que accede al reflexionar a profundidad a través del
andlisis e interpretacion haciendo favorable seleccionar la informacion del proceso
formativo etica deontologica, en forma ordenada e interconectada a la formacion
integral docente. Asi viene a ser un proceso que faculta puntualizar las

caracteristicas de los profesores desde su desempefio educativo.

Reconocimiento contextualizado formativo ético deontolégico, un modo de
ordenacion sisteméatica que da lugar a recolectar informacion de la dindmica del
proceso de formacion etica deontologica con el proposito de optimizar la formacion
integral docente,el proposito facilitar la suficiente informacion contextualizado
formativo ética deontoldgica para confeccionar orientaciones oportunas que
admitan beneficiar con el cambio del contexto institucional educativo.
Reconocimiento que admite la identificacion y el darse cuenta de las

caracteristicas del proceso de formacion etico y deontologico que se indaga y
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prorrumpe un resultado de la transformacion de la formacion integral educativo.

caracterural

En el reconocimiento contextualizado del proceso de formacion etica deontologica
existe una enlace o vinculo caracteristico con factores responsables de la formacion
integral. Se denotan las formas y tipos que los profesores vienen trabajando la la
formacion integral. Configuracion que se convierte en un proceso que significa el
formativo proceso etico y deontologico ante la formacion integral, por tanto se
solicita mostrarse conforme con el grupo de rasgos peculiares,distitivos,cognitivavo,
afectivo, comunicativo, participativo,religioso esto implica ademas, de los medios
para manipular y llevar el compartir de las partes en base a los referentes

contextuales que r median la interaccion de la configuracion.

A lo largo del reconocimiento contextualizado formativo ética deontoldgica, los
profesores tienen que desarrollar la dindmica del proceso que acceda a las
implicadas partes a actuar de tal modo, que de ahi se observe un sujeto virtuoso
caracterizado por lo cognitivo progreso de capacidades para responder a los retos
de su desempefio docente , lo conductal es decir pensamientos, emociones
fortalecidas afrontan retos en la comunidad educativa y lo religioso manifiesta su
adhesion a Dios ,asumiendo el lideraszgo de Jesus y practicando sacramentos
alimentados por la palabra (biblia) ayudando a mejorar a los demas . enlazar la
edificacién logica de este procesoexige , ademas, innovar sus fundantes ideas, de
modo que desde una visidn problémica tedrica se consigue salvar las necesidades
de razonamientos nuevos y explicativos conceptos que faculten la transformacion
del proceso de formacion etica deontologica simentada en las virtudes. Proceso que
reperesentan a un chip para la mejora de la formacion integral docente , En tanto
que Integrar el desarrollo de lo cognitivo, lo conductual o accionar humano; y
religioso generan un ambiente armonico gozoso de compromiso en la comunidad
educativa. Es posible dar la razon que la formacion etica deontologica como
proceso de auto-exploracién y auto-descubrimiento critica de la préactica
pedagdgica, lo que faculta motivar la afiliacion de la etica deontologica simentada
en las virtudes (teologales - cardinales) en el estudiar y motivar la insercion de la

misma en el educativo actuar, para mejorar la formacion integral docente.
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Entonces resulta que el Integrar el desarrollo cognitivo, conductual o accionar
humano y religioso imitando el liderazgo de Jesus, apartir de la repercusion del
proceso formativo etico y deontologico, le pertenece a la educacién como social

institucién un compromiso preeminente.

Etica y la deontologia concatenadas con las virtudes teologales y cardinales
originan resultados definidos en el ambito social, de modo que un docente se hace
lider asumiendolo desde la persona de Jesus, por ende sera mas virtuoso ,mejor
seguidor de Cristo y respondiendo con destreza y habilidad a sus compromisos en
su tarea pedagogica,creando espacios beneficiando el bien comun, estado que se
encuentra en la innovadora actividad mediante eltrabajar , su fundamental
articulacién, en que los corrientes segmentos reciben un propdsito que se renueva
continuamente. Para la presente educacion, interesarse durante el tiempo dedicado

a la formacion del docente, es complejo y sin embargo, inevitable.

Las virtudes teologales y cardinales ,dinamizan el proceso de formacion de la etica
deontologica ,son pocas las escuelas que promocionan el cultivo de las virtudes ,que
ubican, potencian ,orientan todas las cualidades de a la persona al desarrollo integral
personal,profesional religioso,comunitario y armonico con el plan de Dios ,se hace
necesario exponerlas acufiarla intencion de esta investigacion; estos solo sera util,
si los sociales participantes los hacen suyos y edifican su sentir . Las virtudes
teologales y cardinales no se inculcan, por ello la mision de las escuelas esta en

ser parte de la social construccién, a traveés, de especificas acciones.

A partir del reconocimento contextualizado formativo ética deontoldgica,
configuracién que se admite a la tedrica fundamentacion de los contenidos
derivando la configuracion: Comprension tedrica formativa  ética vy

deontolégica contextualizada.
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Aqui, las personas abarcan a partir de un individual plano el comprender del
contenido para posteriormente aprehender dentro del formativo proceso etico
deontologico concatenados desde las virtudes . Implementando la aptitud de
comprender ¢los docentes pueden tener el conocimiento y entendimiento de las
situaciones que se relacionan con la formacion ética deontoldgica. Al implementar
esta configuracion el profesor sera capaz de entender y comprender de forma teorica
el proceso formativo etica y deontologica a partir de una caracterizacion
epistemoldgica, desde la integracidn de estos procesos transcurre el reconocimiento
y diferenciacion de las regulaciones que rigen los contenidos del proceso de
formacion etica deontologica, lo cual es trascendental para que los docentes

desarrollen la formacion integral.

De ahi que, el profundizar del contenido en su desarrollo se agencia de un mayor
significado creada cuando el docente se compromete voluntariamente con en el
mismo, lo que consigna la introduccion de un mayor nivel de interpretacion en el
prospectivo analisis de la formacion etica deontologica, que no solo es comprender
una epistemoldgica cultura del proceso, sino, que aporte en la formacion integral, la
comprension tedrica formativa ética y deontoldgica contextualizada se sustenta en
la cultura cognitiva de Las virtudes que son medios, no lo definitivo del sujeto, lo
encamina para que lo halle y se adhiera a él (DIOS)con consistencia; acrecientan la
importancia de conocer y la aptitud de querer, lo que le acarrea la felicidad la cual

afina y aumenta mas su capacidad para obrar el bien .

LA ETICA es la actitud virtuosa y LA DEONTOLOGIA el cumplimiento de la
norma, sin virtud se hace dificil cumplirla si no se tiene en cuenta la unidad se cae en
decadencia, cumplir “por cumplir no es la finalidad de la virtud, por eso se enlaza
ética y deontologia formado una armonia . Esa armonia es el desarrollo de
capacidades. ( formacion integral )En lo espiritual es conocer y amar al amor(Dios)
y responder a ese amor amando a nuestros hermanos, en su formativo proceso; que
se da entre la caracterizacion y prospectivo analisis del proceso. La configuracion
denota la potencialidad de la correspondencia entre la formacién etica deontologica
y la formacion integral, como procesos que seran parte de lo

cognitivo,conductual ,espiritual, destrezas, y virtudes de los profesores.
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Configuracion que admite a los docentes el comprender la ética y deontologia en su
formativo proceso como proceso de personal realizacion profesional y religioso
encaminados por principios que orientan y dirigen la conducta. Las virtudes son
como un camino para declarar personales o colectivos objetivos, se significan en
conceptos, ideas, dan unidad interior y exterior, en las organizaciones y en la
sociedad. Ellas proporcionan belleza en la conducta porque todas ellas estan reunidas,

en la préctica social son apreciadas,

El desarrollo de las virtudes es complejo, ya que requiere el conectar los segmentos
emocionales de la persona y la realidad objetiva, que se dan a conocer en practicas y
comportamientos que resultan de un consciente y significativo aprendizaje. Se
adquiere por el repetir los actos buenos que brindan una estable y firme disposicion

para obrar el bien.

La formacion ética y deontoldgica es el principal proceso para mejorar formacién
integral docente y la calidad educativa. Por ello no se debe impartir solamente
conocimientos, este proceso es mas complejo, da lugar a una Sistematizacion

formativa integral ética deontoldgica docente.

Es en esta configuracion, de la Sistematizacion formativa integral ética deontoldgica
docente, que se da la productiva transmutacion de la argumentacion general y
especifica del proceso de formacion ética deontoldgica. Estructura de objetos,
operaciones, conceptos, sistematizando fases y devenires investigativos de la
formacidn de ética deontoldgica. Asi la sistematizacion sustenta el hecho de que una
codificacion epistémica se afina una instruccién hipotética que proyecta
codificaciones, establece, punto de conexiones puntuales; hace exploracién y la
consecuente sintesis, induccion y ramificacion, logra propdsitos y los representa en

normas para su confirmacion prudente-

Tal es asi que , Sistematizacion formativa integral ética deontoldgica docente
significa una transformacion cognitiva, conductual y religiosa posibilita el
comprender de la realidad integral desde la oOptica de las virtudes teologales y
cardinales, asi mismo el proceso formativo ético y deontolégico revela la
caracteristica holistica dialéctica A través de ella se vigorizan la ética y la
deontologia bajo la optica de las virtudes teologales y cardinales, la meditacion

agrupada, los sociales parentescos que se instaurar entre los profesores en los atipicos
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educativos contextos y accediendo al aprender fundamental de las virtudes teologales
y cardinales para el crecimiento de la formacion etica deontologica. Con la
Sistematizacion formativa integral ética deontolégica se aporta al Proceso formativo
ético deontoldgico y su importancia al estimular la esperanza, fe, la caridad, la
justicia, la prudencia, la templanza y la fortaleza como virtudes, su apropiacion y
sistematizacion de parte de los docentes y se logre la mejora en mejoren formacion

integral.

Se aprecia, asi, la cultura de una institucion educativa, que dirige, orienta, define con
coherencia las metas y los objetivos de la misma, que impulsa la dinamica de los
pedagdgicos procesos institucionales. Se procura un progreso en los procesos

fundamentales.

Si las virtudes se integran en la organizacion, direccion y gestion de una institucion,
se promueve al hombre virtuoso, se reduce el trecho entre lo que una persona es en
realidad y lo que se da cuenta debe ser. Por tanto, hay una Mejora formativa integral

ética deontologica. Que se da a mediano o largo plazo.

La institucion educativa que forma en virtudes, logra sus metas propuestas siempre
que el compromiso de las mismas toque toda la medula estructural de todo el
quehacer educativo, involucrados todos sin excepcion asuman la filosofia de las

virtudes.

La ética y la deontologia solo por cumplimiento, excluye el conocimiento de la
virtud y solo obliga al hombre, a un comportamiento por cumplimiento, con esa
premisa, la persona no se involucra en el desarrollo de sus capacidades cognitivas,
conductuales y religiosas. Sin virtudes es improbable realizar las normas morales, si
las obedece sera por aprensién, miedo o provecho propio. Se hace necesario

involucrar en nuestro trabajo educativo las virtudes teologales y cardinales.

La sistematizacion formativa integral ética deontoldgica docente sugiere propalar el
bosquejo reducido, en que un maestro apto es el que posee, capacidades cognitivas,

conductuales y religiosas que le admiten ejecutar su trabajo con éxito,

Por consiguiente, la dimension contextual cultural ética deontoldgica docente
revela las implicancias sustanciales que se dan en su dinamica que vinculan y hacen

posible relacion esencial que se da entre la formacion integral educativa ética
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deontoldgica docente y la sistematizacion formativa integral ética deontoldgica
docente

INTENCIONALIDAD FORMATIVA/INVESTIGATIVA
FORMACION INTEGRAL EDUCATIVA
ETICA DEONTOLOGICA DOCENTE

|
|

| CONTRADICCION IMICIAL |

0\0 l ESTRATEGIA DE
| FORMACION

|

DIMENSION
DIMENSION
CONTEXTUAL CULTURAL
ETICA DEONTOLOGICA
DOCENTE

CEMENSION
DIMENSION
SISTEMATIZADA
FORMATIVA INTEGRAL
ETICA DEONTOLOGICA
DOCENTE

La Dimension Sistematizada Formativa Integral Etica Deontolégica Docente
denota la dindmica y transformacidn ética deontoldgica como un proceso que
forma, se relaciona; resultado del movimiento, percibiéndolo como un todo a partir
de los estadios por los que el proceso discurre en el desarrollo de la ética
deontologica. Producto de la dialéctica relacion entre las configuraciones que la
conforman y que manifiestan las cualidades que emergen en la construccion del
contextualizado modelo educativo y que manifestadas por los formadores de
manera consciente en un contexto historico y social especifico aporta con la

transformacion de la realidad de la formacion integral docente.

La presente dimension se estructura bajo las configuraciones: Sistematizacion
formativa integral ética deontolégica docente, orientacion formativa ética
deontoldgica integral docente., Apropiaciéon comprometida formativa ética
deontoldgica integral y la generalizacion conductual formativa integral ética

deontoldgica docente
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Figura: Apropiacion comprometida formativa ética deontoldgica integral

Desde una mirada a la sistematizacion formativa integral ética deontoldgica
docente, en el gue el contenido es sistematizado, se enuncia el propdsito y aparece
la vinculacion objetivo- contenido- método, encamina a un eslabén que manifiesta el
momento del transformar de la ética deontolégica como un proceso en su dinamica
natural, que a su vez vincula con la orientacion Formativa Etica Deontoldgica

Integral Docente.

Sistema en el que se instituye una escueta afinidad entre los elementos que se
modelan del proceso de formacion ética deontoldgica, eso no involucra que no
persistan y presenten sus particulares cualidades, por el contrario, son cooperados en
base a la interrelacion con lo demés. Se determina la dialéctica relacion del todo con
sus partes, tramitando tareas; formalizando una red de actividades que dé respuesta a

las demandas del natural proceso en transformacion.

A la par, se establece el sistema de la orientacion formativa ética deontoldgica con la
intencion de dar dinamismo el proceso de formacién ética y deontoldgica, por lo que
se tiene en cuenta las virtudes teologales y cardinales, archivando cada diligencia
relacion con la formacion integral docente. El desarrollo la ética deontoldgica desde
las virtudes, requiere la utilizacion de actividades formativas educativas, debemos
tomar en cuenta que el proceso formativo de las virtudes de forma gradual con
individuales experiencias, mas, en cotejo con las condiciones sociales las cuales
ejercen su efecto. Son en las vivencias cotidianas que la persona va modificando la
estructura sistematica de virtudes que tiene. Se hace necesario descubrir el sistema
de actividades formativas ética deontoldgica integral docente. Para favorecer que las
virtudes teologales y cardinales se vigoricen en los docentes y que por ende

contribuyen a la formacion integral docente.
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El sistema de actividades formativas ética deontoldgica se presenta como una
preponderante configuracion de las virtudes en su formacion, proceso de avalando la
estructura, la organizacién y manejo del mejoramiento de la formacion integral
docente. Es aqui donde se originas los espacios para que las virtudes se constituyan
y se descubra la demanda de una dinamica de proceso para infundirlas como virtudes
fundamentales; deferencia que involucra el reconocimiento de actividades que
favorezcan a la formacion ética deontoldgica integral docente, en correspondencia a

la formacion integral.

El proceso formativo de la ética deontoldgica, aporta a la mejora cultural, de la
condicion humana y su identidad, de ahi que , su esencia radica en la capacidad para
transformar la realidad de una forma consciente, y se suscita a través de la
sistematizacion, apropiacion y el enriquecer de la cultura abarcada desde un
reconocimiento de actividades que favorezcan a la formacidn ética deontoldgica
integral docente, que permita apropiacidbn comprometida formativa ética

deontoldgica integral.

Siendo la Apropiacion Comprometida Formativa Etica Deontoldgica Integral, la otra
configuracion que conjuntamente con el de sistema de actividades formativas ética
deontoldgica, conforman el segundo par inicial, permite acceder como consecuencia
de la naturaleza reglamentaria de los enlaces dialécticos entre, el auto-desarrolloy la
auto-formacion, como totalidad que cualifica, de manera de sintesisa la apropiacion
comprometida formativa ética deontoldgica integral, vinculada sustancialmente con
el proceso formativo ético deontoldgico: desde las virtudes teologales y cardinales y
su edificacion como conocimiento cientifico; para lo cual se debe considerar la puesta

en practica de los principios, mistica que conducen la institucion educativa.

El proceso de transformacion de la ética deontoldgica, se desarrolla
sistematicamente por su propia naturaleza por medio del construir social de actitudes
y conceptos, sucede en el ambiente familiar, educativo, en instituciones, la
comunidad, por tanto, en la sociedad. Ademas, si sucede en las instituciones este
proceso, es de condicién formativa, planificada, organizada intencional y de carécter
sistematizado. Particularidades sin exclusion, que proceden del vinculo escuela-
sociedad en un contexto social concreto histérico, que admita los docentes la

apropiacion comprometida formativa ética deontoldgica integral.
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El proceso natural en transformacion, en el plexo educativo, evoluciona y desarrolla
con académicas actividades, extracurriculares, en extension a la escolar comunidad;
especifico proceso caracterizado por la apropiacién comprometida formativa ética
deontoldgica integral enunciada en conocimientos, principio, destrezas, y virtudes,

que debe apropiarse el docente en su proceso formativo a lo largo de su vida.

Por ello el objetivo el proceso ético deontolégico, se convierte en un reto importante
a institucionalizar y vitalizarlas de modo que toquen todos los momentos de tarea
educativa y la formacion. Han de ajustarse fuertemente a los sociales cambios, de
forma consistente para reemitir la informacion, los estandares, los principios, y los
productos de la practica. Su finalidad es el progreso pleno de la persona en su social
medida.

La tarea educativa atiende las demandas sociales, culturales y religiosas de los
integrantes de la comunidad educativa; el superar y crecer cultural, religioso se centra
en comprender el subjetivo y objetivo sentido que poseen las interrelaciones y
actividades e educativas para los docentes. Lo que permite sefialar la necesidad de la
apropiacion comprometida formativa ética deontoldgica integral, como base de las
singularidades que deben tener los docentes en el acceder a la ciencia y el
correspondiente derecho de igualdad con las virtudes y formacion integral que los
debe caracterizar, de modo que conduzca a la Generalizacion Conductual

Formativa Integral Etica Deontoldgica Docente, fin del modelo propuesto.

En esta ultima configuracion, en funcion a recorrido realizado en la explicacion se
descubre el atributo del proceso que se transforma y se evidencia la potencialidad de
aplicar el transformar del objeto conseguido y aplicarlo en la social praxis, como un
proceso de superior orden, de permanente intercambio que fija el fin Gltimo a
conseguir en la dindmica transformacion del proceso de formacion ética y
deontoldgica. Se constituye en la sintesis de las relaciones dialécticas y dindmicas,

fin del modelo contextualizado educativo.

Los docentes logran generalizar la transformacion natural juridico, la labor
instructiva y educativa que poseen, asimismo se afina y se dinamiza el empleo de
técnicas y el organizar de contenidos para encuadrar las virtudes y cualidades que
refieren a todo profesional. De modo que tal transformacion ética deontoldgica,

aporte al mejoramiento de la formacion integral docente.
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Es necesario asumir el requerimiento de desarrollo en virtudes por esta razon: Toda
cabeza de cualquier empresa, el docente, existen para realizar un auténtico liderazgo,
teniendo como modelo y fuerza de vida, a Jesus. La transformacion tecnologica y la
globalizacidn, invaden empresas e instituciones a su vez son influenciadas
socialmente. El lider con su cualidad ética deontoldgica, con sus decisiones,
desempefio y con las virtudes que ejerza, iluminara a todas las personas que
relacionan con él, ese influjo desplegado llegara a todas las personas con que ellos
se vinculen; a la vez llegara a sus familias y comunidad. Sin las virtudes, de
sinceridad, responsabilidad, justicia, etc., no es posible llamar para proyectos grandes
que soliciten esfuerzos, sin virtudes la solidaridad es improbable, ella se asienta en
la colaboracion y para que exista, urge la confianza y para que haya confianza deben
estar las virtudes que la defiendan, no terminariamos porque una es consecuencia de
la otra. Hoy es urgente contar con estas personas formadas éticas deontoldgicas, que
practiquen virtudes conseguidas a lo largo de su vida. Si la virtud no se ve, no se
encarna, la sociedad empieza a transformarse en otra cosa: se habla de normas y
reglas sociales, que solo son patrones de comportamiento, eso se transforma en roles,
etc. La institucion, la sociedad pierde y con ella el hombre no tiene norte, por tanto,
habra seres humanos, sin Dios, lastimada por la violencia, la falta de amor de fe de

esperanza que no saben convivir en respeto por el otro, en paz y en unidad.

De manera que, la dimensidn sistematizada formativa integral ética deontoldgica
docente revela la esencial relacion suscitada entre la sistematizacion formativa

integral ética deontoldgica docente y la generalizacién conductual formativa integral

ética deontologica docente.

DIMIENIION
DIMENSION
CONTEXTUAL CULTURAL
ETICA DEONTOLOGICA
DOCENTE

Y de la relacién entre las dos dimensiones del modelo se plantea la Estrategia de
formacidn ética y deontoldgica, aporte practico de la presente investigacion.
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EL MODELO CONTEXTUALIZADO EDUCATIVO

El modelo presentado se establece en la dinamica del proceso de formacion ética
deontoldgica, sustentandose en las categorias denotadas en el estudio y analisis del marco
tedrico. Modelo contextualizado educativo que parte de las contradicciones iniciales que
se da entre el reconocimiento contextualizado formativo ética deontoldgica y la
Comprension tedrica formativa ética y deontoldgica contextualizada, configuraciones que
se relacionan con el contexto. Para comprender el socio histérico cultural contexto hay
que comprender, explicar e interpretarlo, para que se de la tedrica comprension cuando

se parte de un diagndstico o reconocimiento.

CONTRADNOCHON IMICRAL
1

|

-~

- #

Y lainicial contradiccion entre el Sistema de Actividades Formativa Etica Deontol6gica
Integral Docente y la Apropiacion Comprometida Formativa Etica Deontoldgica Integral,
configuraciones que contemplan la didactica del modelo. Para el transformar el objeto
de estudio y su campo (Proceso de Formacion ética deontoldgica - Dindmica) se comienza
por una metodologia, un sistema de actividades o acciones con el fin que se suscité la
apropiacion éetica deontoldgica, por ello, para conseguir la apropiacion, la sistematizacion,
o0 el aprehender se ejecutan acciones, que permitiran la apropiacion.
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La linea discontinua vincula las relaciones esenciales que se suscitan entre la

intencionalidad formativa y el propdsito, entre este y el fin.

INTENCIONALIDAD FORMATIVA/INVESTIGATIVA
FORMACION INTEGRAL EDUCATIVA
ETICA DEONTOLOGICA DOCENTE

|
|

| CONTRADICCION INICIAL |

DOCENTE
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<
¥
Fin/ camino
GENERALIZACION
CONDUCTUAL FORMATIVA
INTEGRAL ETICA
DEONTOLOGICA DOCENTE

Las dimensiones surgen de las dialécticas relaciones entre configuraciones. Las primeras
configuraciones que se relacionan con el contexto proviene la Dimensién contextual
cultural ética deontoldgica docente Y de las de la didactica, (de la apropiacion del

propdsito) de la Dimension Sistematizada Formativa Integral Etica DeontolGgica Docente.

Del vinculo entre las dimensiones del Modelo de contextualizado educativo se emerge el

aporte practico, que viene a ser Estrategia de formacion ética deontolégica.
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APORTE TEORICO APORTE PRACTICO

MODELO [ ESTRATEGIA DE FORMACION
ETICA DEONTOLOGICA SUSTENTADA
CONTEXTUALIZADO | | g\ yn MODELO CONTEXTUALIZADO
EDUCATIVO EDUCATIVO

Se concretiza

3.4 APORTE PRACTICO
3.4.1. LA ESTRATEGIA DE FORMACION ETICA Y DEONTOLOGICA
SUSTENTADA EN UN MODELO CONTEXTUALIZADO EDUCATIVO PARA LA
INTEGRALIDAD DOCENTE

Introduccion

Es en la necesidad de intervencidon en el proceso de la formacion ética deontoldgica
del docente de la I. E”. El Cucho”, para el logro de una de su formacion integral
que, en la presente investigacidn, en un primer momento, se propone el Modelo de
contextualizado educativo; en este acapite, su instrumentalizacion a traves de la

Estrategia de formacion ética deontoldgica, emergente de sus dos dimensiones.
3.4.1.1. Relacion entre aporte tedrico y aporte préactico

En relacion con los aportes del presente estudio estos tienen una correspondencia
estrecha, asi el modelo Contextualizado Educativo, aporte teérico se concreta en la
Estrategia, constituyéndose en una herramienta de validacion e instrumentacion del

modelo.

La estrategia, sustentada por el modelo, hace posible dinamizar el Proceso de
Formacion Etica Deontoldgica; a partir de un nuevo punto de vista, claro,
metodoldgico conducente a la transformacion  de dicho objeto, desde la
sistematizacion formativa integral ética deontoldgica docente, con la finalidad de

mejorar la formacion integral docente.
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3.4.1.2. Fundamentacién de la Estrategia de formacidn ética deontolégica.

La Estrategia de formacion ética deontoldgica, con la que interviene en el proceso
de formacién ética deontolégica del docente, lleva consigo una propuesta
innovadora para desarrollar la formacion integral del docente , basandose en el
aporte tedrico del modelo: Modelo contextualizado educativo, el que denota la
I6gica de la investigacion y la consecucion de los movimientos, en el construir
del conocimiento, para proponer una tedrica y practica solucion, a la problematica
hallada en el proceso de la formacion docente. Modelo que consigna , de forma
dialéctica y holistica , la dindmica del Proceso de formacion ética deontoldgica ,
desde la inicial contradiccion entre el Reconocimiento contextualizado formativo
ético deontologico y la comprension teodrica formativa ética y deontologica
contextualizada, que relacionada con la intencion de lograr una Formacion
integral educativa ética deontolégica docente, denotan  la real situacién de la
formativa practica docente , y la tedrica significacion de los fundamentos éticos y
deontoldgicos. En la que la sistematizacion formativa integral ética deontoldgica
docente, propdsito del modelo, se posibilita a partir de la contradiccion entre:
Sistema de actividades formativas ética deontoldgica integral docente., y la
Apropiacion comprometida formativa ética deontoldgica integral para conseguir la
Generalizacion conductual formativa integral ética deontoldgica docente,

consolidacion y fin del aporte teorico.

La Estrategia de formacion ética deontoldgica, como concrecién del modelo de
donde emerge, acoge como sus dimensiones y las traduce en etapas y como fases a
las configuraciones, en el buscar un cambio en el objeto. Empoderandola de una
alternativa pertinente de concepcion del proceso de formacidn ética deontoldgica
del docente.

Se concibe, en tal sentido, de que una estrategia es un cimulo de acciones que se
plantean e implementan de forma ordenada para lograr un proposito especifico
(Pérez, 2000), siendo cada avance de la misma imperioso para el siguiente
(Casévola, Horacio /y/ otros, 1999:27). El aporte practico de la investigacion
presente evidencia su sistémico caracter en su estructura, en la que se coordinan
relaciones, de estructura en etapas o fases consecuentes. Su desarrollo se da través

de una diagnostica fase, seguida del caracterizar, programar e implementar y la fase
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de evaluacion. Es en este sentido se encuentran, que la dindmica de las etapas, y de
las fases; el formular cada uno de los objetivos de las mismas, la puntualizacion de

actividades las que posibilitan la consecucion de los mismos.

3.4.1.3. Argumentacioén del Aporte préctico.

La Estrategia de formacion ética deontoldgica adquiere trascendencia y
relevancia al estructurarse considerando el relacionar y significar las
configuraciones y el constituir de las dimensiones, del modelo que la sustenta:
Modelo de contextualizado educativo.

De acuerdo a ello en la presente estrategia, la dimension contextual cultural ética
deontoldgica docente y Dimension Sistematizada Formativa Integral Etica
Deontoldgica Docente, comprenden sus dos etapas; y, las fases de la mismas
equivalen a sus configuraciones. Asi, la Etapa Contextual Cultural Etica
Deontoldgica Docente denota las relaciones de interdependencia dadas entre el
valor del contexto, las necesidades y la manera como se forma al docente; el
contexto sociocultural que enmarca las demandas educativas y formativas, como
punto de partida, a través de la fase de Reconocimiento contextualizado formativo
ético deontoldgico. EI marco epistemoldgico reviste, en esta etapa, una concepcion
propositiva y coherente a la practica docente; donde lo ético y deontologico son
parte de una misma sustancia formativa. Componente consustancial de una practica
social requerida, hecho que se consigue a través de la fase de Comprension tedrica

formativa ética y deontoldgica contextualizada

La fase de Sistematizacion formativa integral ética deontoldgica docente, trae
consigo la regulacion, resignificacion y alineacion  de los elementos de la
formacidén ética deontoldgica docente, con el propdsito de hacer posible una
transformacion cognitiva, conductual y religiosa que conlleve a comprender la
integral realidad desde las virtudes teologales y cardinales, asi mismo del proceso
formativo ético y deontologico que revela asi la caracteristica holistica dialéctica.
Etapa, en la que se busca que el docente desarrolle su accionar humano sobre lo que
significa lo bueno y lo correcto, buscando el bien comun a partir de cualidades que

regulen su sentido profesional consiente como orientador y prototipo de eficacia
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integral, en cualquier ambiente de la vida. Se busca asi formar, la identificacion,
cognitiva de la informacion, la sistematizacion logica de la ética deontoldgica.

Fase que vincula la etapa segunda de la estrategia.

Etapa de la Sistematizacién formativa integral ética deontoldgica docente
consigna las fases que implementan lo sistematizado. Asi la orientacion formativa
ética deontoldgica integral docente (cuarte fase) instituye una gran afinidad entre
los elementos del modelar del proceso de formacidn ética deontoldgica. Actividades
formativas que consideran que el proceso formativo de las virtudes es gradual, en
la que interactlian experiencias individuales, en cotejo con las condiciones sociales
las cuales ejercen su efecto. Vivencia de situaciones en las que las virtudes se
constituyeny se descubren la necesidad de una dindmica de proceso para infundirlas
en el eje fundamental de la formacion institucional como; actividades que
favorezcan a la formacién ética deontoldgica integral docente, en correspondencia

a la formacion integral.

La Apropiacion Comprometida Formativa Etica Deontoldgica Integral como
parte del proceso de transformacién, asume su papel en el plexo educativo; se
implementa con actividades extracurriculares y académicas, de extension a la
comunidad de carécter educativo; proceso puntual distinguido por la apropiacion
comprometida intencionada formativa enunciado en conocimientos, destrezas,
principios y virtudes. Forma de permitir la praxis. vinculada a la formacion de las
virtudes: teologales y cardinales y su consecucion como conocimiento cientifico.
Apropiacion comprometida formativa ética deontoldgica integral, que se convierte
en cimiento de la Generalizacion Conductual Formativa Integral Etica
Deontoldgica Docente, fin del modelo propuesto. Evidencia de la transformacion
que se deriva en el poder de poder aplicar la transformacién del objeto conseguida,
aplicarla en la educativa y social praxis, fin a conseguir en el transformar de la

dindmica del proceso de formacion ética y deontoldgica.

3.4.1.4. Estructura del aporte préactico

Se asume por tanto la secuencia en la elaboracion de la estrategia, o propuesto por

De Armas Ramirez y otros (2003) que considera los siguientes aspectos:
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- Introduccién. Equivalente al fundamentar.

- Diagndstico. Denotacion real del objeto que determina el problema.

- Planteamiento del objetivo general de la estrategia. En ella se formula el objetivo
de la estrategia considerando, las premisas.

- Planeacion estratégica, se precisan las finalidades que conllevan a transformar el
proceso. Se da por etapas, fases con acciones o actividades, descripcion y
estipulacion de los procedimientos, medios y materiales, métodos, vinculados a
estos fines.

- Instrumentacion, aclaracién de como se aplicara, en qué forma, el tiempo que
durard y los responsables.

- Evaluacion. Comprobacion de lo logrado, los inconvenientes; es decir valoracion
de lo ejecutado.

1. Diagnostico

Paso que denota el estado real del objeto y prueba la existencia del problema para lo

que se plantea ejecuta la estrategia. En el presente estudio se emple0 la encuesta para

docentes y para personal directivo de la I.E. “El Cucho “de la ciudad de Sullana, para
recoger datos acerca de la formacién docente. Dichos instrumentos se elaboraron

tomando en cuenta items vinculados a indicadores equivalentes, en el nombre y

concepcion, y a las configuraciones del modelo que son base de la estrategia.

Se evidencié predominantemente:

Reconocimiento contextualizado formativo ético deontoldgico

- No se considera la ética deontoldgica en la dindmica del proceso de formacion
docente

- No se integra a situaciones que evidencien conocer los objetivos estratégicos y
principios de formacion de la LLE

- No demuestran actitudes, habitos y costumbres que identifican la practica de
virtudes

- Manifiestan insuficiente disposiciébn para asumir responsabilidades vy

compromisos en las actividades organizadas por la Institucion educativa
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Comprension tedrica formativa ética y deontologica contextualizada

-La comprension de la cultura epistemolégica del proceso formativo ético
deontoldgico no se considera desde la ética deontoldgica

- desde las virtudes teologales y cardinales,

- No se considera que la relevancia de la formacion ética deontoldgica que adquiere,
se basa en la cultura epistemoldgica de las virtudes teologales y cardinales

- La persona de Jesus como lider de virtudes es considerada ni tedrica ni
contextualmente.

- En la préactica educativa casi nunca se toma en cuenta el manual de convivencia

escolar.

Sistematizacion formativa integral ética deontoldgica docente

- No se participa en talleres que fomenten la sistematizacion de las virtudes teologales
y cardinales en relacion con la practica educativa

- No se planifican actividades que sistematicen virtudes teologales y cardinales en la
puesta en practica del proceso formativo.

- No hay participacion en actividades integrales de sistematizacion ética deontologica

- No hay desarrollo de un proyecto personal que contribuya con sistematizar las

virtudes.

Orientacion Formativa ética deontoldgica integral docente

- No se planifican actividades formativas educativas basadas en la ética deontolégica
para el desarrollo de virtudes

- Escasa participacion en actividades que vivencien la persona de Jesus como lider de
virtudes

- Insuficientes actividades programadas, que conlleven y denoten la formacién
integral.

- En las asignaturas desarrolladas casi nunca se implementa un sistema de actividades

formativas que considere el educar desde la formacion de las virtudes
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- Actividades éticas deontoldgicas extracurriculares no son consideradas para
incentivar la practica de las virtudes
- Casi nunca se realizan actividades que tengan en cuenta a Padres de Familia con

acciones para la practica de virtudes.

Apropiacion comprometida formativa ética deontoldgica integral

- No se sistematiza la apropiacion comprometida formativa ética deontoldgica desde
las virtudes teologales y cardinales

- No se asume la figura de Jesus como lider, en su desempefio como docente

- No se sume la formacion ética deontoldgica, cimentada en la practica de virtudes,
como aspecto fundamental a tomar en cuenta en los objetivos y principios del PEI' Y
PCI de la Institucion Educativa.

Generalizacion conductual formativa integral ética deontologica docente-
- No se da una generalizacion conductual formativa integral de actividades éticas
deontoldgicas integrales.
- Preparacion deficiente ética deontoldgica como base del trabajo educativo; para la
generalizacion conductual formativa integral docente
- No se difunde a los miembros de la comunidad educativa las virtudes teologales y

cardinales, en forma constante.

2. Requisitos

- Autorizacion para implementar la Estrategia en la I.E. “El Cucho”

- Compromiso y participacion de todos los profesores en las actividades programadas
para lograr la transformacion formativa ética deontoldgica y asi desarrollar la
formacion integral docente contextualizado educativo.

- Acceso a documentos institucionales necesarios durante el desarrollo de la
Estrategia.

- Personal idoneo para realizar los talleres de capacitacién docente, Jesus lider de
virtudes y las virtudes teologales y cardinales.

- Preparacion previa al director y los maestros que apoyaran como coordinadores de

niveles.
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- Especificar las orientaciones didactico-metodolégicas que guien al profesor en su
formacion para la dindmica del proceso formativo ética deontoldgica, que conduzca
a mejorar la formacidn integral docente contextualizado educativo.

Premisas:

- El Reconocimiento contextualizado formativo ético deontoldgico para el recojo de
informacion de la dindmica del proceso formativo de las virtudes.

- Comprensién de epistemoldgicos fundamentos de las virtudes teologales y cardinales
de la formacion ética deontoldgica contextualizado en su proceso formativo.

- El desarrollo de virtudes teologales y cardinales como facultades que perfeccionan a
la persona para la accion, la colectiva reflexion, las sociales conexiones de los
distintos contextos educativos, que facultan esenciales aprendizajes para la educacion
a traves de la Sistematizacion formativa integral ética deontol6gica docente.

- La ejecucion de un Sistema de Actividades Formativas Etica Deontoldgica Integral
Docente., con el fin de dinamizar el proceso, para lo que se consideran las virtudes
teologales y cardinales.

- La apropiacion docente mediante la practica de los principios formativos que norman
la institucion educativa, parte de un proceso de formativo caracter, planificado,
intencional, sistematizado, organizado, a partir de la Apropiacion Comprometida
Formativa Etica Deontolégica Integral, en un contexto historico social determinado.

- Generalizacion Conductual Formativa Integral Etica Deontoldgica Docente, en la

social praxis considerando la transformacion dindmica del proceso formativo ética

deontoldgica, fin Gltimo alcanzado

3. Planteamiento del Objetivo:
Se plantearon:
Objetivo General de la Estrategia:
Sistematizar la formacion ética deontolodgica, considerando el reconocimiento, la
comprension, la apropiacion y su generalizacion para mejorar la formacion integral

educativa ética deontoldgica docente de la I.E. “El Cucho”.
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3. 1 Planeacién Estratégica
1° etapa Contextualizado Formativo Etica Deontoldgica.
Objetivo: Contextualizar la Formacién ética Deontoldgica, teniendo en cuenta el reconocimiento, la Comprensién teérica formativa ética
y deontoldgica y su sistematizacion para mejorar la integralidad docente.
Etapa primera, tres fases:
Primera fase: Reconocimiento contextualizado formativo ético deontologico
Segunda fase: Comprensidn teérica formativa ética deontoldgica contextualizada.

Tercera fase: Sistematizacion formativa integral ética deontoldgica docente.

Objetivo: Contextualizar la Formacion ética Deontoldgica, teniendo en cuenta el reconocimiento, la Comprension tedrica formativa ética y deontoldgica y su sistematizacion para mejorar la

© 00 N o u b~ W N

formacion integral docente.

Acciones
Fase Objetivo Director — coordinadores -Docentes Director coordinadores de los tres niveles
Identificar las caracteristicas Reunion: De vinculacion de los documentos de gestion. Reunién Metodolégica de Recojo de Informacion
1 contextuales del proceso -- Se implican en circunstancias que indiquen conocer la mision y - Allego de informacion de la dindmica del proceso de formacion ética
Reconocimiento formativo ética deontoldgica  vision; contextualizan la mision y visién de la I.E. en situaciones que  deontoldgica, que mejore la formacion integral docente.
Contextualizado tomando en cuenta las indiquen la formacion ética deontolégica, toman en cuenta el perfil del - Confeccion de pautas pertinentes que permitan favorecer la transformacion
Formativo ético demandas sociales; docente. del contexto con la formacidn ética deontoldgica.
Deontoldgico propdsitos y usos de - Socializacion de los documentos de gestion institucional con laplana - Diagnostico de los rasgos determinados del grupo, cognitivo, conductual y
sus agentes, en docente, PEI, PCly R.I. religioso que caracterizan la formacion ética deontoldgica.
vinculacion con la - Conocen el documento cognitivo del PEI. Analizan los objetivos Jornada: de comunicacion contextualizada.

con la formacion integral estratégicos y los principios de formacion extrayendo la linea de
docente. formacion del colegio
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2
Comprension
Tedrica Formativa
Eticay
Deontoldgica
Contextualizada

Caracterizar la formacion
ética deontoldgica a partir de
las bases tedricas que la
sustentan para la
comprension

contextualizada.

Charla: redescubrir el R.l1. y Manual de convivencia
escolar

- Se conoce el R. I. y el manual de convivencia escolar. lo
iluminan con las virtudes, promueven su cumplimiento.

- Orientar las tareas de revision de Documentos: Rl y
formacién de la I.E para su comprension teérica
contextualizada. manual de convivencia tomado en cuenta la

linea de

Sesion: Conociendo a la persona de Jesus como lider de virtudes.
Se significa e identifica con la persona de Jesis modelo de virtudes.
-Se incentiva y se comunica con la practica de virtudes al
conocimiento de JesUs lider de vida integrada.

Taller de socializacion del PEI, Rl y manual de convivencia

- Entienden y comprenden de forma tedrica contextual que la
formacion ética deontoldgica se sustenta en la cultura epistemoldgica
de las virtudes teologales y cardinales

- Socializan contextualmente los objetivos estratégicos y principios de
formaciones incluyendo la practica de virtudes.

- Implementar en las sesiones de aprendizaje y manual de convivencia
la comprensidn tedrica contextual las virtudes teologales y cardinales.
Charla: Conociendo el R.I. y Manual de convivencia escolar.

- Se promueve el cumplimiento del R. I. y el manual de convivencia
escolar.

- Orientar las tareas de revision de Documentos: Rl y manual de
convivencia escolar para su comprension tedrica contextualizada de la

identidad comprometida institucional.

Se realiza una jornada de comunicacion contextualizado de la ética
deontolégica como proceso formativo desde las virtudes teologales y
cardinales que contribuyan al desarrollo de la formacion integral docente.
Charla: promoviendo el R.l. y Manual de convivencia escolar.

- Se promueve el cumplimiento del R. 1. y el manual de convivencia
escolar.

Hacen propuestas para hacer mas legible el cumplimiento del mismo

. Reunion Metodolégica

- Comprension tedrica contextualizada de la formacion ética deontoldgica

- Se realiza la comprension de la cultura epistemoldgica de las virtudes
teologales y cardinales, que contribuya al desarrollo de la formacién integral
docente.

- Comprension tedrica contextual de la de la persona de Jests como lider de
virtudes.

Sesién: comprension de documentos de gestion incluyendo las virtudes.
- Comprension de los contenidos del R.1. y el manual de convivencia escolar,
desde la practica de las virtudes al momento de manejar casos con alumnos.
- Se expone los casos en los que los alumnos denotan el desconocimiento del
manual de convivencia escolar y la practica de virtudes.

Jornada dialogal contextualizada

-Se realiza una jornada en un dialogo contextualizado de la ética

deontolégica

101



3

Sistematizacion Regular la praxis ética

Formativa Integral deontoldgica considerando
Etica Deontoldgica el entorno donde se da, la

Docente comprension conjetural

formativa.

Taller: involucrados para la planificacion de practica de las
virtudes.
Incluye en la planificacion (Sesiones), contenidos y fundamentos
epistemoldgicos las virtudes teologales y cardinales poniendo como
fin la formacion integral encaminado al comprender los fundamentos
tedricos contextuales de la formacion la ética deontolégica.
Sesion: conociendo a JesuUs lider modelo del maestro.
-Se identifica con la persona de Jesus modelo de virtudes.
Taller: virtudes teologales
Se realiza el de reconocimiento de la ética deontol6gica se ilumina
el proceso desde la sistematizacion de las virtudes teologales.
- Se sistematiza cada una de las virtudes te6logas
- Sistematizan el rol de compromiso académico que cumple las
virtudes teologales en la formacion del ser humano.
- Se disponen a la préctica de las virtudes asumiéndolas como
parte de su vida.
Taller: virtudes cardinales
- Se sistematiza cada una de las virtudes cardinales
- Sistematizan el rol de compromiso académico que cumple las
virtudes cardinales en la formacion del ser humano.
- Se disponen con la préactica de las virtudes asumiéndolas como
parte de su vida.
Reunidn de coordinacion
Sistematizan la tematica de proyecto.
Desarrollan proyecto personal que contribuya a la sistematizacion
de las virtudes.

Reunion didactico- metodoldgica 1
-Planifica actividades que sistematicen virtudes teologales y cardinales

en la puesta en practica del proceso de ensefianza aprendizaje.

Reunioén didactico- metodolégica 2
Planifican actividades en las que los alumnos sistematicen las virtudes
teologales

Reunién didactico- metodologica 3
- Planifican actividades formativas educativas basadas en la ética

deontoldgica para el desarrollo de virtudes.

10
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11 2 da etapa Sistematizada Formativa Integral Etica Deontoldgica Docente

12 Objetivo: Desarrollar la sistematizacion formativa, actividades formativas, la apropiacion comprometida y la generalizacién conductual ética

13 deontoldgica para la formacion integral Docente

14 La segunda etapa se estructura con tres fases:

15 - Cuarta fase: Orientacion Formativa Etica Deontoldgica Integral Docente.
16 - Quinta fase: Apropiacion Comprometida Formativa Etica Deontoldgica Integral.
17 - Sexta fase: Generalizacion Conductual Formativa Integral Etica Deontoldgica Docente
Etapa 2:
PRACTICA

SISTEMATIZADA FORMATIVA INTEGRAL ETICA DEONTOLOGICA DOCENTE.

Objetivo:
Desarrollar la sistematizacion formativa, actividades formativas, la apropiacion comprometida y la generalizacion conductual ética deontolédgica para

la formacion integral Docente

Acciones
Fases Obijetivos Director — coordinadores -Docentes Director coordinadores de los tres niveles
Talleres formativos de accion. Reunién metodoldgica.l
Implementar  actividades Taller de formacion ética deontoldgica: Se planifica actividades formativas educativas basadas en la ética deontolégica para el
4 formativas Eticas sistematizan el proceso de formacién creando una desarrollo de virtudes.
Orientacion deontoldgicas, en el proceso cultura epistemolégica de la ética deontolégica. Reunién metodolégica.2
Formativa Etica  formativo; teniendo en Caracteristicas de la persona formada ética y — En las actividades programadas, considera actividades formativas educativas en las
Deontoldgica cuenta la sistematizacion deontolégica. que pueda demostrar su formacion integral.
Integral Docente integral y su relacion con la Taller para desarrollar actividades en las asignaturas.
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apropiacion para la
formacion integral docente.

Perfil del maestro ético deontol6gico desde la persona
de Jesus.

Taller formativo ético deontoldgico- Jesus lider.
Se realizan talleres que vivencien la persona de Jesus
como lider de virtudes.

Ejecucion actividades éticas deontoldgicas
-Ejecuta actividades éticas deontoldgicas
extracurriculares para incentivar la practica de las
virtudes.

Actividad por el Dia de la familia.

Se realiza actividades con Padres de Familia con

acciones que promuevan la practica de virtudes.

Desarrollan dentro de las asignaturas un sistema de actividades formativas para educar
desde la instruccion en la formacion de las virtudes.

Ejecucion actividades éticas deontolédgicas

-Ejecuta actividades éticas deontolégicas extracurriculares para incentivar la practica

de las virtudes.

Apropiacion
Comprometida
Formativa Etica

Deontoldgica

Integral.

Generar la Apropiacion
comprometida formativa
ética deontoldgica, a partir
de una sistematizacion
formativa para la formacion

integral docente.

Taller de apropiacién Jesus lider.

- Apropiacion comprometida de la figura de Jesis como
lider, en su desempefio como docente.

- Con su comportamiento expresa que tiene
conocimientos, destrezas, principios y virtudes que
identifican la formacién ética deontoldgica.

Reunion de apropiacion

Sistematizacion, apropiacién comprometida formativa
ética deontolégica desde las virtudes teologales y

cardinales.

Taller de apropiacion ética deontoldgica desde las virtudes.
Sistematizacion de la apropiacién comprometida de las virtudes.
- Apropiacion comprometida de la ética deontoldgica desde las virtudes teologales y

cardinales.

Taller de apropiacion ética deontologica - del PEIl y PCI
- Apropiacion comprometida responsable del PEI 'y PCI definiendo en los objetivos y

principios para el proceso formativo de virtudes.
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o Taller con la comunidad educativa. Jornada:
Generalizacion . . L . o L . -
Generalizar, Se generaliza talleres conductuales formativas integrales -Se realiza una generalizacion conductual formativa integral de actividades éticas
Conductual o L . L. . AT
) institucionalmente, la de actividades éticas deontoldgicas en las que se involucre deontoldgicas integrales.
Formativa Integral . . .
. préactica conductual el pleno de alumnos de los tres niveles educativos.
Etica Deontoldgica L S - .
formativa ética - Reunidn ética deontoldgica educativa
Docente L . - - . o - .
deontoldgica en el proceso Taller involucrado en la ética deontolégica Se generaliza la preparacion ética deontoldgica como fundamento del trabajo
formacién docente Se generalizan los talleres formativas éticas deontolégicas instructivo y educativo; para la generalizacion conductual formativa integral
de las virtudes en las que se involucran el pleno de alumnos docente.

de los tres niveles educativos.

Taller accioén ética deontolégica

Se hace extensivo a través de talleres a los integrantes de la
comunidad educativa las virtudes teologales y cardinales en
forma constante permitiendo la generalizacion de la

formacion integral ética deontologica.

Talleres accion ética deontolégica

Talleres donde se da la generalizacién de tareas formativas
conductuales éticas deontoldgicas integrales, en las que los
docentes intervengan en conjunto con tutores, apoderados

y alumnos en general, para la mejora de formacion integral

18
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4. Instrumentacion
- 4.1. La Estrategia se implementard en 2 bimestres academicos, una etapa por
bimestre; cada una con sus tres fases, las que han sido implementadas a través de 18
actividades y estas a su vez con 35 acciones, en la primera y la 2° con 14 actividades
y estas con 28 acciones.

4.2.1 Las condiciones necesarias:

Se requiere:

- Socializar la estrategia y la aprobacién por la direccién de estudios.

- Considerar de la propuesta en programas de formacion continua para los maestros de

la Institucion Educativa
- Incluir la propuesta en la definicion del perfil docente.

- El aceptar y asumir compromisos de parte de docentes, padres de familia y estudiantes

frente a la propuesta tedrica y préactica.

Los recursos y materiales con financiacion de la Institucién Educativa.

Responsables:

- Docente investigador especialista.
- Direccion
- Docentes de Institucion Educativa (28) tres coordinadores uno por cada nivel,

capacitadores, personas especialistas para el desarrollo de talleres.

Participantes:
- Capacitadores
- Directivos

- Docentes de Institucion Educativa
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4.2.2 Presupuesto

Para la implementacién de la metodologia se considera el siguiente presupuesto:

Actividades Materiales Cantidad Costo Total
1°Fase:Contextual Cultural Etica Deontolégica 4 50 200.00
Talleres de capacitacion con personal directivo

Talleres de capacitacion con especialistas 4 450 1800.00
Talleres de capacitacion con personal de la I.E 3 250 750.00
TOTAL 11 2750.00

5. Evaluacioén

Verificacion de los beneficios se realizan tomando en cuenta:

Cada una de las evidencias por fase, en funcion a instrumentos elaborados para la

observacion y propuesta de mejora.

- Se adquieren resultados 6ptimos de los integrantes en la primera etapa del proceso

de formacion ética deontoldgica.

- Reconocen y contextualizan las virtudes teologales y cardinales, entienden y

comprenden el proceso formativo que caracterizan a la formacion ética
deontoldgica, entienden y comprenden de forma teérica contextual al modelo
de virtudes Jesucristo,

Incluyen en sus planes didacticos educativos, argumentos que contienen las
virtudes teologales y cardinales, con las propuestas de las actividades

integrales,

Su trabajo pedag6gico causa gran impacto como reaccion y prelacion de la
sistematizacion formativa ética deontoldgica, generando una reaccion de
mejora en cuanto a las sistematizaciones de las virtudes teologales y

cardinales.
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- Los resultados son optimos pues los reconocen, comprenden en forma tedrica

contextual, sistematizando en proyectos personales e institucionales

Evaluacién General:

- Al término de la aplicacion de la estrategia, se verifican los logros de cada
fase (fortalezas y debilidades) para mejorar y superar las insuficiencias

posibles de algunas acciones para la mejora.

Fuentes de verificacion:

- Diarios de reflexién

- Lista de verificacion

- Registro anecdotario

- Ficha de autoevaluacion
- Ficha de coevaluacion

- Lista de cotejo
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35. VALORACION Y CORROBORACION DE LOS RESULTADOS

Se considero:

3.5.1 Valoracion de los resultados
Para la validacion de los aportes de la investigacion, se seleccionaron tres expertos,
con idénea experiencia Profesional con Grado Académico de doctor en Ciencias de
la Educacion, Experiencia Administrativa en Instituciones Educativas.
Se entreg0 a cada experto el modelo contextualizado educativo y la estrategia para la
integralidad docente y los instrumentos de valoracion de para cada uno de los aportes,
con siguientes los indicadores:

1. Novedad cientifica del Modelo Contextualizado Educativo (aporte tedrico).

2. Pertinencia de los fundamentos tedricos del aporte teorico.. Modelo
Contextualizado Educativo (Aporte tedrico)

3. Nivel de argumentacion de las relaciones fundamentales aportadas en el
Modelo Contextualizado Educativo.
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Conu

Nivel de correspondencia entre el aporte tedrico: Modelo Contextualizado
Educativo y el aporte practico de la investigacion: Estrategia de Formacion

Etica Deontoldgica.

. Claridad en la finalidad de cada una de las acciones del aporte préctico:

Estrategia de Formacion Etica Deontoldgica.

. Posibilidades de aplicacion de la Estrategia de Formacion Etica

Deontoldgica. (aporte practico propuesto).

. Concepcion general de la Estrategia de Formacion Etica Deontoldgica.

(aporte préactico), segun sus acciones didacticas desde la perspectiva de los

actores del proceso formativo.

. Significacion practica de la Estrategia de Formacion Etica Deontoldgica.

(aporte practico).

na escala:

5- Muy adecuada  4- Bastante Adecuada  3- Adecuada
2- Poco Adecuada 1- Nada Adecuada

CALIFICACION DE LA ESTRATEGIA POR PARTE DE LOS EXPERTOS

Pregunta Experto N°1 Experto N°2 Experto N°3
N°01 5 5 )
N°02 5 5 5
N°03 5) ) S)
N°04 5 5 )
N°05 5 5 5
N°06 5) 4 5
N°07 5) 5 )
N°08 5 5 5
Puntaje Total