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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar si las estrategias de personal
branding (marca personal) fomentan la empleabilidad de estudiantes del décimo ciclo de la
Universidad Sefior de Sipan-Chiclayo 2019. Para ello se utiliz6 una metodologia de enfoque
cuantitativo, de tipo aplicado, disefio experimental de tipo pre experimental. La muestra de
estudio se determind por muestreo no probabilistico, censal igual a la poblacién de 41
estudiantes del X ciclo de la escuela de Administracion de la USS. La técnica utilizada fue
la encuesta con su instrumento el cuestionario sobre la variable dependiente empleabilidad.
Los resultados en el pre test indicaron un nivel de empleabilidad principalmente regular en
80.5%, bajo en 14.6% y alto en 4.9%. Se disefi0 y aplicé como propuesta de investigacion
un Taller de Personal Branding a dos grupos de 20 alumnos cada uno en un total de 36 horas
académicas, siguiendo un enfoque metodologico de clases tedricas y practicas con
herramientas digitales para la ensefianza. Se concluye que luego de aplicado el Taller, la
percepcion de la empleabilidad de parte de los estudiantes (post test) paso a presentar un
nivel alto en 80.5% y regular en 19.5%; por lo que de acuerdo con la prueba T de medias
emparejadas, se rechazd la hipdtesis nula, existiendo diferencias entre el nivel de

empleabilidad antes y después de aplicadas las estrategias de personal branding.

Palabras claves: Empleabilidad, perfil, personal branding, valor diferencial.



ABSTRACT

The purpose of this research is to determine if personal branding strategies (personal
branding) promote the employability of the students of the tenth cycle of the Universidad
Sefior de Sipan-Chiclayo 2019. For this, a quantitative approach methodology, of applied
type, is required, experimental design of pre experimental type. The study sample was
determined by non-probabilistic sampling, census equal to the population of 41 students of
the X cycle of the USS School of Administration. The technique used was the survey with
its instrument the questionnaire on the dependent variable Employability. The results in the
pretest indicate a level of employability mainly regular in 80.5%, low in 14.6% and high in
4.9%. It was designed and applied as a research proposal in Personal Branding Workshop to
two groups of 20 students each in a total of 36 academic hours, following a methodological
approach of theoretical and practical classes with digital tools for teaching. It is concluded
that after applying the Workshop, the perception of employability on the part of the students
(post test) began to present a high level in 80.5% and regular in 19.5%; Therefore, according
to the T-test of paired averages, the null hypothesis was rejected, there being differences

between the level of employability before and after applying personal branding strategies.

Keywords: Employability, profile, personal brand, differential value.
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INTRODUCCION

El actual estudio desarrolla dicho valor que manifiesta las estrategias sobre el
personal branding para la empleabilidad de estudiantes del décimo ciclo de administracién.
De acuerdo a su conceptualizacion, es cuando un individuo origina o transforma a una marca
acerca de la apreciacion respecto a las demas personas ya que se menciona sobre la gestion
adecuada y formal acerca de la percepcion, expectativas que debemos generar hacia a los
demas, entonces, es aquella sombra porque va a tu lado y representa lo que eres también ve

con la huella que se deja a los individuos.

Por otra parte, tenemos a empleabilidad, que hace referencia a la persona y su
capacidad de conseguir un empleo que le ayude a satisfacer sus necesidades pero que
también cumpla sus expectativas de realizacion personal, es decir, que es la suma de todas
las habilidades, conocimientos, experiencias y valores que con el transcurrir de los afos

hemos aprendido y que plasmamos en las organizaciones.

Acerca del problema ¢Sobre qué forma al aplicar estrategias de personal branding
(marca personal) fomentara la empleabilidad de estudiantes del décimo ciclo en dicha
Universidad?, teniendo como finalidad determinar si las estrategias sobre el personal
branding fomentan acerca de dicha empleabilidad de estudiantes del décimo ciclo en dicha
universidad. La hipoétesis consistié en que con las estrategias de personal branding se podra
fomentar la empleabilidad de los alumnos respecto al décimo ciclo en dicha universidad.

El estudio estd conformado: Introduccion, lo conforma la situacion problematica,
trabajos previos, teorias relacionadas a los temas, formulacion del problema, justificacion e
importancia, hipétesis, objetivos. Material y Meétodos, tipo, disefio de investigacion,
variables, operacionalizacién, poblacion, muestra, técnicas e instrumentos, procedimiento
de anélisis de datos, aspectos éticos, criterios de rigor cientifico. Resultados, con sus
resultados, discusién, aporte cientifico. Conclusiones, recomendaciones, referencias,

anexos.
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1.1. Realidad problemética

Hoy en dia, la importancia de las estrategias de personal branding para la
empleabilidad de estudiantes a base de su rendimiento laboral acerca de la entidad ya que se
considera a base en cada factor para obtener cada logro, y todo eso depende cada ingreso y

cada utilidad obtenidos en cierto periodo.
1.1.1. Contexto Internacional.

Almanza y Vargas (2016) argumentan sobre en Brasil, lo laboral tiene una buena
importancia en aquellos tiempos dificultosos que atraviesa dicho pais en donde le desempleo
es mayor, recesion econémica y la incertidumbre. Con la investigacion analizamos sobre la
efectividad respecto acerca a competencias para el mejoramiento la posibilidad respecto al
graduado encontrar trabajos. EI mejoramiento de lo laboral va ser con desarrollar dichas
competencias de cada graduado, y también ver el mejoramiento de ser competitivo dentro
de toda comunidad que est& por un solo objetivo, por ende, dicha labor tiene el concepto de

ser una competencia en cada individuo.

Climent y Navarro (2016) sustentan que en Espafia, orientar sobre lo laboral y lo
profesional, cada usuario deben de encontrarse aptos para laborar con positivismo respecto
al entorno pernicioso y convertirlo en posicionar cada huella personal en el entorno del
trabajo. Entonces, es muy importante ejecutar analisis aquellos conocimientos, planes de
accion, debe de tenerse en cuenta para orientar en los laborales.

Formichellay London (2016) testifican que el 70% de la empleabilidad en Colombia,
tiene un fuerte efecto respecto a la igualdad social. Acerca de la desigualdad en cada
colaborador dentro de sus labores esta en contrastrar cada disconformidad social respecto al
tiempo. Al desarrollarse un buen ambiente laboral esta entre enlazar entre cada individuo
exista su bienestar, tratando asi cada oportunidad para generar eficiencia econémica y se
debe de respetar la igualdad de oportunidades respecto a desarrollarse un buen

funcionamiento dentro del ambiente econémico.

Suérez (2016) sostiene que en Espafa, la empleabilidad es eficiente sobre cada

colaborador, que hacen respecto a esto como un tema responsable entre el personal,
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organizaciones y entidades. Respecto a dicho tema incluye de cada colaborador sus

habilidades y conocimientos para dar eficiencia en loboral.

Caballero y Lopez (2016) manifiestan que en Espafia, dicha empleabilidad
empresarial, las actitudes y sus habilidades empresariales. Se plantea soluciones sobre
procesos laborales, la toma de decisiones y el trabajo grupal, socializacion y de aprendizaje
a partir de la practica, empleando metodologias de ensefianza interactivo que favorecen la
transferencia del conocimiento, se organizan en grupos reducidos para recabar la
informacion que necesitan para comprender un problema y proponer soluciones; el
aprendizaje basado en proyectos, en el que se plantea un proyecto de caracter profesional,
alrededor del cual se articulan las actividades formativas; y el aprendizaje para colaborar,
sobre cada colaborador respecto a sus trabajos reducidos sobre los que tanto aprenden como

ensefan, y son evaluados.
1.1.2. Contexto Nacional.

Caro (2017) testifica que en Lima, respecto al personal branding en las
organizaciones, aaccede a descomponer aguellos patrones conservadores sobre aquellos
expertos que indagan cada oportunidad laboral, ya que debe ser diferente a los demas dentro
del sector. Entonces, la diferencia de los demas en con el fin de tener eficiencia en el trabajo.
Actualmente, el sector es muy competitivo, como son las redes sociales, el personal branding
fundamentalmente identifica, comunica y difunde aquellas cualidades para aquellos
profesionales destacar en sus labores. Sobre el tema de redes sociales accede la creacion de
canales de dialogos sobre la contribucién sobre el desarrollo de la marca personal. Cada
marca personal debe de estar protegida para lograr el éxito dentro del sector empresarial, ya
que el internet es una herramienta fundamental hoy en estos tiempos ya que es participe en

las entidades.

Pérez (2017) sustenta que en Lima, las marca de las entidades no se inventan, no se
crea de la noche a la mafiana y, por lo tanto, no puede improvisarse. Una marca tiene que
comenzar desde el interior de la persona. Decida qué va a hacer, qué quiere, a dénde quiere
ir y qué puede ofrecer para dejar esa "huella” en la mente de las personas. Para construir una
marca personal, algunos puntos deben ser considerados: tener objetivos personales y

profesionales y, por tanto, gestionar la estrategia para cumplirlos. Decidir el entorno en el
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gue nos posicionaremos. Define nuestro elemento diferencial. Ser auténtico, genuino y ser
percibido por aportar algo mas que otros. Una marca no puede mentir ni engafiar porque
destruye autométicamente su reputacion. Generar empatia en su entorno.Por otro lado,
dirigirse a grupos de personas mediante la promocion de conferencias, impartir clases en una
escuela u organizacion o, en tal caso, impartir conocimientos a los residentes locales agrega
valor a su marca personal. Del mismo modo, cree articulos, tenga un blog, aparezca en la

web, escriba un libro y publiguelo, asi como una referencia en un tema de su profesion.

Martinez (2018) manifiesta que en Lima, para un futuro propone comprometerse
respecto a cada metodologia, impulsando el Net- working, potenciando las competencias
digitales. Sobre los cambios digitales, cada colaborador mayor de edad esté sobre situaciones
dificiles de adaptarse a los cambios. Aungue esta caracteristica es mas predominante dentro
de los sectores como las finanzas. Alguna organizaciones estan disminuyendo la edad para
lo laboral. Por ende, la mayoria de las entidades en sus respectivos cargos piensan que cada

persona son mas adaptables a los cambios.

Temple (2019) manifiesta que en Lima, el tema del desarrollo acerca de la
empleabilidad son compromisos estables. Dicha empleabilidad cada egresado sobre diversas
profesiones de carreras empresariales, en especial administrativa, por ende, en los presentes
afios las opciones profesionales es de gran interés por cada egresado y entonces, cada vez se
hace méas grande la competencias respecto a muchos cargos laborales, ya que, si bien es

cierto, es un compromiso que se tiene al laboral y hace de nuestro trabajo el més eficiente.
1.1.3. Contexto Local.

Jiménez (2018) sustenta que, sobre Lambayeque, un 40% de los egresados de
todas las universidades no laboran, por otro lado, un 30% sobre el desempleo de egresados
en grado técnico y un 25 % solo cuentan secundaria. Respecto a estos aspectos, dentro del
mercado laboral, la parte juvenil que recién ha terminado sus estudios es la que necesita

laborar actualmente.

Este estudio se realizara en la Universidad Sefior de Sipan, la cual cuenta con
15 afios en el mercado y estd consolidada como una organizacién que presta los servicios

universitarios. Su direccién es en Pimentel - Chiclayo — Lambayeque — Pert. Creado por el
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Consejo Nacional para la Autorizacion y Funcionamiento de Universidades, el 05/07/1999.
Respecto a las profesiones que ofrece, esta la profesion de Administracion con el fin de

convertir en administradores con triunfos laborales.

La problemaética se realiza en la escuela de administracion, con alumnos del
décimo ciclo, lo que he encontrado es, que casi la mayoria alumnos que ya terminaron;
algunos no estan trabajando, o si no trabajan haciendo otras actividades que no incumbe a la
carrera estudiada, entonces ahora con la empleabilidad y el boom del personal branding
(marca personal traducido al espafiol), también lei un libro de Inés Temple que es de

empleabilidad, me ha permitido que pueda tener una realidad.

Palpable de este problema, porque yo estuve en la escuela de administracion
apoyando y vi de cerca la realidad que pasaban mis compafieros cuando ya estaban
culminando. Por ese motivo elegi el tema de personal branding, porque es un instrumento
preciado hacia cada egresado con el fin de que cada uno de ellos lo obtenga de una manera
mas dinamica, también a cada plazo. Porque ahora con las exigencias del mercado y con
todo lo que se da y lo cuan importante que es la marca personal en una empresa; el tener una
imagen, el tener una buena difusion de la marca personal me permitira incrementar la
empleabilidad, eso significa que nosotros vamos hacer mas empleables, por eso es
importante que nuestros, comparieros 0 nosotros que vamos a entrar al décimo ciclo, es ya
tener bien en claro las estrategias para poder enfrentar y no esperar que me contraten si que

cada uno de nosotros poder generar una propia empresa.

Es por este motivo para evitar la desempleabilidad es necesario proponer y/o
reforzar las estrategias de personal branding para fomentar la empleabilidad en los alumnos
del décimo ciclo, lo cual permitira interrelacionarse, aprender a comunicarse, descubrir sus

habilidades y destrezas.
1.2.  Trabajos previos
1.2.1. A Nivel Internacional.

Garcia y Vera (2016). Respecto a su investigacion “Analisis de los
determinantes de empleabilidad de estudiantes de la carrera de economia de la UCSG,

Periodo 2010-2015 en Guayaquil”. Tuvo como finalidad la determinacion sobre aquellos
15



factores que inciden acerca de empleabilidad de cada joven universitario de Economia de
dicha universidad. En su metodologia experimental, método deductivo, analitico, enfoque
cuantitativo y cualitativo. Con los resultados se dice que las chicas participan mas que los
chicos en la universidad, con un 2% en el 2010 al 2015. Se concluye que segun ENEMDU
en el 2010y 2015, refleja que cada joven opta ingresar a universidades donde viven, por los

diferentes cambios que se muestran Gltimamente en las universidades ecuatorianas.

Ramos (2016). En su tesis “Marca Personal Y Redes Sociales. EI modelo del
éxito en Espafia, afio 2015”. Tuvo como objetivo analizar el motivo del como se consigue
ser visible tu marca personal por aquellos profesionales que construyen su marca a través de
un blog en Espafia. Tuvo como objetivo el andlisis sobre aquel concepto de marca personal
y presentar su evolucién. Su metodologia es cualitativa empirica. En conclusién, la marca
personal comenzo a existir desde los origenes de la humanidad, pero con el pasar de los afios

ha surgido como teoria de marca como signo aplicada para cada persona.

Agudelo (2016). En su tesis “Recursos relacionales para la empleabilidad en
profesionales recién egresados de una Universidad Publica, en Colombia, afio 2015”. Tuvo
como objetivo el poder de identificacion sobre cada recurso relacional sobre la
empleabilidad de egresados de una universidad publica. En su metodologia, las técnicas fue
la entrevista semi-estructurada, analisis cualitativo. En los resultados, es importante sobre
cada profesional actual tenga dichos conocimientos acerca de la realizacion de cada
contexto, debe visualizarse sobre espacios de interaccion para asi hacer contactos y crecer
sus recursos para obtener trabajo. En conclusion, disponer de cada uno de estos recursos
relacionales en egresados para enfrentar las condiciones de incertidumbre, es muy bueno ya
que brindan la informacion necesaria sobre la prevencion de la empleabilidad acerca de una

ventaja competitiva con el sector empresarial.

Olaya (2016). En su tesis "Desarrollo de marca personal para el alto director
de servicios educativos en Colombia, afio 2015". Cuyo objetivo fue la exploracidn acerca de
la presencia digital en altos cargos del servicio educativo, desde lo mas bajo para asi
desarrollarse, ya que se hace uso también de las habilidades directivas, con la medicion de
herramientas influyentes digitales. En su metodologia, investigacion documental con el uso

de articulos, web y perfiles en redes. Se concluye que toda teoria profesional sobre la
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comunicacion personal es segin un "manual de comunicaciones" para asi representar a la

entidad con altos cargos.

Yusty (2016). En su tesis “Estrategias de empleabilidad de profesores de
educacion superior en condiciones de flexibilizacion laboral en Colombia, afio 2016”. Cuyo
objetivo fue la identificacion sobre aquellas estrategias sobre dicha empleabilidad que se
utilizan en diferentes profesores de la universidad con flexibilizacion en sus labores. Con su
metodologia, entrevistas a docentes, cualitativo — descriptivo, transversal, tratamiento con
analisis de contenido. Respecto a sus resultados, dichas estrategias encontradas estan de
acorde a cada profesional para laboral, con cada recurso tangible o intangible para lograr
objetivos para posicionarse creando competitividad en el mercado. Finalmente,
concluyendo, las estrategias de empleabilidades de profesiones si mejoran la flexibilizacién

laboral.
1.2.2. A Nivel Nacional.

Ayre (2016). En su tesis “Desarrollo de competencias laborales y
Empleabilidad de los egresados del Centro de Educacién Técnico Productiva Peruano
Aleman del cercado de Lima, afio 2016”. Cuyo objetivo fue el establecimiento de relacionar
la existencia de cada competencia laboral con la empleabilidad. En su metodologia, basica
no experimental, correlacional, corte transversal, encuesta, con escala Likert, cuestionario.
En resultado mostro relacion positiva muy baja entre las variables de competencias laborales
y la empleabilidad. En conclusidn, si tiene existencia entre las relaciones con mencionadas

variables del estudio.

Reyes (2017). En su tesis “Gestion de Branding Personal en los Medios
Sociales Digitales permitird mejorar el Posicionamiento de los Estudiantes del IX ciclo de
la Escuela Profesional de Administracion de la Universidad Nacional de Trujillo I semestre
2017”. Cuyo objetivo fue la determinacion entre la gestion de branding personal influye
dentro de los medios sociales digitales para el mejoramiento de posicionar a cada estudiante.
En su metodologia, encuesta a 40 alumnos, del turno mafiana y tarde, descriptivo, método
inductivo y deductivo. En conclusion, cada estudiante con respecto al 9no ciclo en el

semestre 2017 no cuentan con dicha marca personal entonces se tiene que desarrollar dicho
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plan de dicha marca, para diferenciarse en sus labores y lograr el posicionamiento dentro del

mercado laboral.

Sarmiento (2017). En su tesis “Empleabilidad y demanda de profesionales de
ciencias agrarias por los actores del desarrollo agrario de la provincia de Huancavelica, afio
2017”. Tuvo como objetivo la estimacion sobre dicho indice acerca de la empleabilidad con
demanda de egresados de ciencias agrarias en su desarrollo de ese sector. En su metodologia,
encuesta a cada institucion publica y privada acerca de la identificacién acerca del
desempefio sobre cada egresado. En su resultado veremos el nivel de aceptar y ver el
rendimiento de cada egresado. Se concluye, sobre entidades requieren egresados de esta area
lo cual demuestra un aumento demanda y empleabilidad de cada egresado para influir en el

desarrollo profesional.

Albaiiil, Cruzado y Uribe (2018). Acerca de su estudio “El personal branding
y las estrategias de carrera de los jovenes ejecutivos del sector retail en Lima Metropolitana:
Estudio Exploratorio Entre Hombres Y Mujeres De 28-43 Afos, afio 2018”. Se tuvo como
objetivo analizar y describir sobre aquellos factores del personal branding sobre la
utilizacion en jovenes profesionales de dicha edad. Con una metodologia de un enfoque
cualitativo con un alcance descriptivo, utilizando la entrevista semi estructurales y la red
profesional de LinkedIn, realizadas a los jovenes ejecutivos del mismo grupo. Finalmente,
se concluye sobre la observacion de aquellas estrategias de cada profesional en esa edad le

es mas importante formarse, los conocimientos, tener una imagen personal, salario social.

Huertas y Nicuesa (2018). Respecto a su investigacion “Personal branding y
empleabilidad de los egresados de la carrera de administracion de una universidad privada
de la ciudad de Chimbote, afio 2018 . Cuyo objetivo fue la determinacion entre relacionar
el personal branding y empleabilidad de cada egresado administrativo. En su metodologia,
encuesta a una muestra de 81 colaboradores, su investigacion sistémica fue a base de libros,
revistas, paginas webs, entre otros. También fue investigacion descriptiva, método
correlacional, no experimental, transversal. Con los resultados se observa una alta existencia
de relacion significativa con dichas variables, ya que se aprueba la hipdtesis del estudio. En

conclusion, tiene una correlacion positiva sobre dichas variables.
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Osorio y Quifiones (2018). En su tesis “La insercion laboral y empleabilidad
de los egresados de la carrera de administracion de una Universidad Privada de Chimbote,
aflo 2018”. La finalidad fue describir aquellas variables respecto a cada egresado
administrativos en aquella universidad. En su metodologia, no experimental, descriptivo,
dos cuestionarios a 209 egresados. Con los resultados, se permitid observar la descripcion
sobre dichas variables con cada egresado profesional. Por ultimo, se concluye sobre, cada
egresado que respondio, sobre la insercion laboral tiene un buen nivel y empleabilidad

también cuenta con un excelente nivel.
1.2.3. A Nivel Local.

Reque y Vallejos (2016). Respecto a su investigacion “Evaluacion de
competencias laborales y desarrollo profesional del personal técnico de la empresa LINDE
GAS PERU S.A - Chiclayo, afio 2015”. La finalidad fue determinar la influencia sobre
dichas variables en cada colaborador. En su metodologia, se utilizé una técnica que fue la
encuesta a 15 colaboradores del personal técnico. En sus resultados, no se le capacita al
personal con un 40% mientras con un 67% dicen no ser evaluados eficientemente dentro de
sus labores. Se concluye que aquella relacién entre las variables es buena con un 0.820, que

quiere decir que estan relacionadas.

Campos y Lluncor (2016). Respecto a su estudio “Evaluacion de las
competencias laborales que contribuye al rendimiento de los colaboradores de la Gerencia
Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional Lambayeque, afio 20157,
La finalidad fue la evaluacion sobre cada competencia laboral en su aportacién del
rendimiento en cada colaborador, con la teoria de cada competencia. En su metodologia,
encuesta para cada trabajador. En los resultados, un gran porcentaje mencionan que, Si
disponen informarse para realizar sus labores, y que estan definidos sus responsabilidades.
En conclusion, cada competencia laboral resultd positivo y cada estrategia mencionado en

el plan del estudio mejora la eficiencia en dicha entidad.

Acufia (2016). Acerca de su investigacion “Plan de capacitacion por
competencias laborales en la prestacion de servicios de salud en la Clinica Millenium
Chiclayo, afio 2015”. La finalidad fue la elaboracion acerca del plan de capacitarse entre

dichas variables. En su metodologia, su muestra conformada por 39 trabajadores,
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cuestionario. Respecto a cada resultado, un 79% no ofrece capacitarse ni incentivan sobre la
participacion de cada evento, En conclusion, dicho plan es de gran importancia porque un

79.5% de cada colaborador no recibia capacitaciones.

Silva (2017). En su tesis “Empleabilidad y su impacto en las competencias
gerenciales de la Universidad Cesar Vallejo en Pimentel, afio 2017”. La finalidad fue
determinar sobre influir acerca la empleabilidad respecto a dicha competencia gerencial en
mencionada universidad. En su metodologia, encuesta, dos cuestionarios, con juicio de
expertos, con analisis del alfa de Cronbach. En conclusién, la existencia entre las variables

con una relacion muy significativa.

Uriarte (2017). Respecto a su estudio “La empleabilidad y su relacion con las
competencias profesionales del egresado de la Escuela de Administracion de la Universidad
Sefior de Sipan en Pimentel, afio 2017”. Cuyo objetivo ha sido determinar en relacionar las
variables y ver si influyen o no. Con su metodologia, cuantitativo, tipo descriptivo,
correlacional, no experimental, transversal, encuesta. En conclusion, respecto a la

empleabilidad tiene un nivel normal con el egresado de dicha universidad.
1.3.  Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Personal Branding.
1.3.1.1 Conceptualizacion.

Pérez (2014) manifiesta sobre aquel individuo, origina o le
transforma a una marca con perspectiva empresarial, es una gestion adecuada, consciente
sobre dichas perspectivas y dichas expectativas generadas hacia los demas, entonces, es la
sombra por la cual siempre ira contigo ya que representa lo que eres. Es aquel rastro que se
encuentra bien definido para asi poder comunicarlo eficazmente, influyendo en nuestras
emociones. Asimismo, dejar rastro es mantenernos en cada mente en cada persona que €s

algo fundamental para cualquier organizacion. Entre sea tan eficaz sea, sera memorable.
1.3.1.2 Las 4 P del Personal Branding.

Pérez (2014) argumenta que son:
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1.3.1.2.1 Proposito.

Cada marca para ser perdurable contara con objetivos

definidos y claros.
1.3.1.2.2 Perfil.

La identidad de tu marca es mas que el valor de las
cosas que produces. Lo que elijas ofrecer al mundo, es producto de tus valores
fundamentales. Existe para resolver un problema especifico, y hacer que las personas se
sientan de cierta forma cuando interactdan con tu marca. La manera especifica en que
quieres que se sien- tan cuando piensan en ti es tu perfil de personalidad, y existe un rango

de posibilidades mucho mas extenso de las que podrias asumir.
1.3.1.2.3 Permanencia.

Respecto a que perdure nuestra marca en la mente de
cada individuo, se debe de generar un impacto memorable, dentro de ello realizar un trabajo

o cualidades que te caractericen y te recuerden dentro de tu marca laboral.
1.3.1.2.4 Profundidad.

Respecto a los publicistas, tienen que repetir y hacer
visible con frecuencia sobre nuestro trabajo. Mientras mas veces se muestre nuestras

cualidades, serd mejor para mantenernos en la mente de tu consumidor.
1.3.1.3 EI ADN de la marca de nuestra persona.

Es el andlisis sencillo para construir un proyecto de nuestra marca.

Sélo bastaran 4 preguntas y son:
1.3.1.3.1 Cualidades fundamentales.

Son aptitudes y actitudes, el cual nos permiten

desarrollar determinados comportamientos tanto del ambito personal como profesional.
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Comunicacién, trabajo en equipo o gestion de conflictos son algunas de las habilidades y

competencias mas demandas en la actualidad.
1.3.1.3.2 Motivo del porqué te conocen.

La unica diferencia estd en el estilo y el tipo de
promocion utilizada. Para poder separarse del resto y sobresalir favorablemente, hay ciertas
ideas o0 sugerencias que se pueden seguir. No es algo que deba tomarse a la ligera si el
individuo quiere salir adelante en sus carreras o en la vida en general. Confiar en los méritos
de la autopromocion para distinguirse del resto es a veces lo Unico que se interpone entre el

fracaso y el éxito.
1.3.1.3.3 El valor que te diferencia.

Diferenciarnos de los demas es muy importante ya que
es una decision de mostrar valor acerca de nosotros mismos y el valor que nos brindan los

demas hacia tu persona.
1.3.1.3.4 Palabras claves.

Se debe de escoger nuestras cualidades y habilidades

fuertes para tener nuestra marca y asi estar en la mente de nuestro consumidor.
1.3.2. Empleabilidad.
1.3.2.1  Definicién.

Verand (2017) manifiesta que, la empleabilidad implica considerar
a la personay su capacidad de conseguir un empleo que le ayude a satisfacer sus necesidades
pero que también cumpla sus expectativas de realizacién personal, es la suma de todas las
habilidades, conocimientos, experiencias y valores que con el transcurrir de los afios hemos

aprendido y que plasmamos en las organizaciones.

1.3.2.2  Tres pasos para potenciar tu empleabilidad.
1.3.2.2.1 Descubre tu verdadero potencial.

- Valores.
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Gregory, D. (2017) manifiesta en su libro, que los
valores es la identificacion sobre un individuo. Los valores son lo que llevan a un nivel mas
profundo que cualquier otra cosa que consideres que es parte de lo que eres. ;(Qué son?
Son las creencias mas basicas que influyen en tu comportamiento. Son patrones recurrentes
en tu mente que surgen una y otra vez para ayudarte a interpretar experiencias y regular

respuestas emocionales.
- Estar atentos.
Identificacion sobre nuestras fuertes cualidades.
- Estilo para pensar.

Identificacion sobre nuestros talentos para poder

desarrollarlo con mayor frescura.
- Anclas de carrera.

Nuestras capacidades y habilidades son la

experiencia de cada uno para influir en la decision sobre un problema o tema.
1.3.2.2.2 Construye una marca personal que te distinga.
a) Primer punto: Descubrir nuestro talento.

Schnneer & Zacher. (2018) indica en su libro que todos
tenemos potencial para algo, sin embargo, no todos lo sabemos. Hay muchas personas que
no tienen ni idea de lo que necesitan a lo largo de la vida diaria, que no tienen la mas remota
idea de qué hacer. Las mejores opciones para la superacién personal dependen de la
informacion personal. La calificacion individual consiste en reconocer la propia capacidad
latente, atravesar un ciclo profundo de auto informacién, asi como distinguir la propia visién
y mision. La armonia entre el deseo y los resultados concebibles, sostenida por las cualidades
morales individuales, debe permitir una interseccion del Proyecto Personal y el Profesional

en un Proyecto de Vida.

b) Segundo punto: Posicionarnos.
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Posicionarnos en la mente de nuestro consumidor es
importante ya que cada entidad te buscard porque las cualidades y habilidades son

extraordinarias para que asi se pueda emplear en cada entidad y conservarse en la entidad.
c) Tercer punto: Atraer un trabajo ideal.

Luego de posicionarnos en la mente de nuestro cliente,

elevara nuestra marca de forma extraordinaria y te hara diferente al resto.
d) Cuarto punto: Mejorar cada ingreso.

Tener nuestra marca personal obtendremos un buen
posicionamiento, y esto nos elevara el poder para negociar hacia cada honorario que te

puedan ofrecer o tu brindar.

e) Quinto punto: Nuevas oportunidades para crecer

profesionalmente.

Con tu marca hards muchas cosas positivas y también
la sociedad se van a identificar contigo, con tus cualidades y serads una guia para ellos y se

vincularan contigo.
) Sexto punto: Un ejemplo para tu familia y entorno.

Con todos tus logros obtenidos gracias a tu marca, seras

de mucha ayuda e inspiracién para los demas y para las personas que quieres.
g) Séptimo punto: Experimentaras la realizacion.

Cada resultado serd el adecuado para continuar

desarrollandote profesionalmente dentro del sector empresarial.
1.3.2.2.3 Posicionate como referente a tu mercado.

a) Claridad.
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Nuestra marca debe ser clara y precisa, junto a lo que
queremos dar a conocer sobre nosotros a la sociedad, ya que es un rol importante para captar

la atencion de nuestro consumidor y asi poder generar eficiencias en nuestras labores.
b) Consistencia.

Nos ayuda mucho para lograr posicionarnos. La
mayoria de las organizaciones utilizan ayudan de los colaboradores con sus cualidades para

asi poder mantenerse en la mente del colaborador cuando le hablen de dicha entidad.
c) Constancia.

Compartir nuestra informacion de nuestra marca cada
semana o dia tras dia para que asi facilitar el posicionamiento en la mente de nuestros

consumidores.
1.4. Formulacion del Problema

¢Sobre qué forma al aplicar estrategias de personal branding (marca personal)

fomentara la empleabilidad de estudiantes del décimo ciclo en dicha Universidad?
1.5.  Justificacién e importancia del estudio

Naupas, Mejia, Novoa & Villagomez (2014) manifiestan que el estudio se

justifican tedrica, metodolégica y socialmente.

Respecto a la justificacion tedrica, se observa la conceptualizacion de Pérez (2014)
respecto al personal branding, manifiesta sobre aquel individuo, origina o le transforma a
una marca con perspectiva empresarial, es una gestion adecuada, consciente sobre dichas
perspectivas y dichas expectativas generadas hacia los demas, y los conceptos de Verand
(2017) para fundamentar la variable empleabilidad, sostiene que es la consideracion de la
persona y su capacidad de conseguir un empleo que le ayude a satisfacer sus necesidades
pero que también cumpla sus expectativas de realizacion personal, es la suma de todas las
habilidades, conocimientos, experiencias y valores que con el transcurrir de los afios hemos

aprendido y que plasmamos en las organizaciones.
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En dicha justificacién metodoldgica, es cuantitativa con un disefio pre experimental,

uso de la encuesta junto con el cuestionario..

Con respecto a la justificacion social, la aportacion de dichas estrategias de personal
branding para la empleabilidad en dicho estudio, puede para el desarrollo del mismo rubro

o afines para obtener mejoras y eficiencias en cada entidad.
1.6.  Hipdtesis

Con las estrategias de personal branding se podra fomentar la empleabilidad de los

alumnos respecto al décimo ciclo en dicha universidad.
1.7.  Objetivos
1.7.1. Objetivo general.

Determinar si las estrategias sobre el personal branding fomentan acerca de

dicha empleabilidad de estudiantes del décimo ciclo en dicha universidad.
1.7.2. Objetivos especificos.

Medir aquel nivel sobre la empleabilidad respecto a los alumnos del décimo

ciclo en dicha universidad, antes de la aplicacion de estrategias de personal branding.

Disefiar y aplicar estrategias de personal branding para fomentar la

empleabilidad en los estudiantes del décimo ciclo en dicha universidad.

Medir acerca del nivel respecto a la empleabilidad en los alumnos en el
décimo ciclo en dicha universidad, después de la aplicacién de estrategias de personal
branding.

Probar que las estrategias de personal branding fomentan la empleabilidad

respecto a dichos alumnos del décimo ciclo en dicha universidad.
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Il. MATERIAL Y METODO
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2.1. Tipoy disefio de investigacion

2.1.1. Tipo de la investigacion.
Dicho estudio es aplicado ya que tiene como objetivo crear nuevas estrategias.

Hernandez, Ferndndez y Baptista. (2014) dice que es de enfoque cuantitativo por

recolectar y analizar dichos datos y asi probar la hipétesis. (p.4).
2.1.2. Disefio de investigacion.
El estudio es pre experimental.

Hernandez, et al. (2014) define que pre experimental, ya que analiza a un grupo,
para que luego se apligue propuesta sobre las variables y poder conocer el nivel en el que se
encuentran.

G: 01 X 02

Donde:

G: Grupo

O1: Prueba 1

X: Tratamiento

O>: Prueba 2
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2.2. Variables, Operacionalizacion

Tabla 1l

Definicidn conceptual de las variables

Variables Definicion

Pérez (2014) manifiesta sobre aquel individuo, origina o le

_ transforma a una marca con perspectiva empresarial, es una gestion
Independiente ) _ _ )
adecuada, consciente sobre dichas perspectivas y dichas

Personal branding ~ eXPpectativas generadas hacia los demas.

Verand (2017) manifiesta que, la empleabilidad implica

Dependiente . i .
considerar a la persona y su capacidad de conseguir un empleo que

Empleabilidad le ayude a satisfacer sus necesidades pero que también cumpla sus

expectativas de realizacion personal.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2

Operacionalizacion del Personal Branding

Variable . .
_ ) Dimensiones
independiente

Indicadores

Técnicas e instrumentos

4 P del personal branding

Personal branding

El ADN de tu personal
branding (Marca Personal)

Propésito.
Perfil.
Permanencia.
Profundidad.

Cualidades fundamentales.
Motivo del porqué te conocen.
El valor que te diferencia.

Palabras claves.

Guia de observacion /

Observacion

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3

Operacionalizacion de Empleabilidad

Variable . . . - Items Técnicas de
X Dimensiones Indicadores Items .
dependiente respuestas instrumentos
Valores 1
Potencial Nivel de alerta. 2
Estilo de pensamiento 3
Anclas de carrera 4 Técnica:
: L. . 5,6,7
Potencial y proposito en la vida. Encuesta
Empleabilidad Posicionamiento Esc_ala de
N . Likert
Disefar un trabajo ideal. 9
. . Instrumento:
Marca Mejorar los ingresos 10
Personal : _ . :
Oportunidades de crecimiento 11 Cuestionario
Oportunidades de crecimiento 12
profesional.
Realizacion y usar esta experiencia 13

Fuente: Elaboracidn propia
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2.3. Poblaciéon y muestra

2.3.1. Poblacion.

Padua (2008) dice que es el conjunto de individuos al cual se analizara.

La poblacion esta conformada por 41 alumnos de administracion del decimo ciclo.

2.3.2. Muestra.

Sebastian y Sergio (2013) definen que “La muestra es la proporcion del universo
total de elementos que vamos utilizar para llevar a cabo la investigacion, elegida de acuerdo

a un criterio de seleccion” (p.68).

Seran los 41 alumnos por ser una muestra menor.

2.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1. Técnica.

Se va a utilizar la encuesta.

Naresh K. Malhotra. (2014) sefiala sobre la encuesta es una entrevista para un

determinado grupo de personas. (p.115y 168).
2.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos.
Se va a utilizar un cuestionario.

Galan (2009) define al cuestionario como el grupo de interrogantes para obtener

datos y asi alcanzar objetivos definidos del estudio.

Acerca de la encuesta se ha conformado con tipo Likert, cuyas escalas son de 5
puntos, codificada como sigue: muy en desacuerdo (1), en desacuerdo (2), ni de acuerdo ni
en desacuerdo (3), de acuerdo (4) y muy de acuerdo (5). El cuestionario se conforma por

dichas dimensiones de la variable dependiente.
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2.4.3. Validez.

Se validara con expertos. Esta basado con cada respuesta entre cada objetivo,

dimensién e indicador planteado en el presente estudio.

Hernandez., et al (2014) sustentan que es aquella medicion sobre dicho

cuestionario que se medira dichas variables. (p.200).

Escala de valores serd -1 a 0: No es confiable, 0,01 a 0,49: Baja confiabilidad, 0,5
a 0,75: Moderada confiabilidad, 0,76 a 0,89: Fuerte confiabilidad, 0,9 a 1: Alta confiabilidad

Tabla 4

Validar segun expertos

Validar cuestionario segun expertos

Experto N°1: Mg. Rodas Conos José 13/13 1
Experto N°2: Mg. Suysuy Chambergo Ericka 13/13 1
Experto N°3: Mg. Failoc Piscoya Dante Roberto 13/13 1
Experto N°4: Dra. Ramos Farrofian Emma Verdnica 13/13 1/
4/4 1

Fuente: Elaboracidn propia

2.4.4. Confiabilidad.

Hernandez., et al (2014) lo definen como la medicidn sobre el instrumento debe ser

coherentes y consistentes. (p. 200).

Se analizarda mediante Alfa de Cronbach, estadisticamente se obtendra su

confiabilidad.
Tabla5
Confiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0.988 13

Fuente: Programa SPSS V.25
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Observamos que se sitla en un 0,76 a 0,89 siendo éste una fuerte confiabilidad ya

que se aproxima a la unidad. Es confiable aplicar dicho instrumento.
2.5.  Procedimiento de andlisis de datos
Se elabord mediante el programa SPSS version 21 y el Microsoft Excel.
Acerca la validez y confiabilidad se aplico mediante Alfa de Cronbach.
2.6.  Aspectos Eticos

Belmont manifiesta los siguientes criterios éticos:

)} Respetar al individuo.

i) Generosidad.

iii)  Justicia: trato con ética, proteccion en sus datos, igualdad tratando a cada
participante.

2.7.  Criterio de rigor cientifico
Noroiia, Alcaraz-Moreno, Rojas y Rebolledo-Malpica (2012) sustentan que son:
2.7.1. Credibilidad.
Dicho estudio se aproxima a los problemas que estéa atravesando la entidad.
2.7.2. Consistencia.

Se va a demostrar la obtencion de cada resultado de dicho estudio y con dicho aporte

para solucionar las deficiencias que presentan.
2.7.3. Reflexividad.

Cada resultado que se obtendra es verdadera, y se tendra como evidencia la validez

de dicho instrumento.
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1. RESULTADOS
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3.1. Resultados de Tablas y gréaficos
3.1.1. Resultados del Pre - test.
3.1.1.1 Resultado de la Variable Empleabilidad.

Para la identificacion de empleabilidad a alumnos que estan en décimo
ciclo administrativo, se procedié a emplear la Baremacion de las puntuaciones obtenidas en

el cuestionario aplicado, quedando los baremos de la siguiente manera:

Tabla 6

Baremacion de la variable Empleabilidad

Nivel Puntuaciones
Bajo 13-30 puntos
Regular 31-47 puntos
Alto 48-65 puntos

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracion del décimo ciclo.

Interpretacion: Para obtener aquellos baremos se procedidé a obtener las puntuaciones de
todas las respuestas del instrumento que se aplico a los encuestados. Luego de obtener la
puntuacion, se sacd la diferencia del maximo puntaje que se obtendria si se marcara la Ultima
categoria (5), con el puntaje minimo (1). El resultado de la diferencia se divide entre tres
intervalos: Bajo (13 — 30 puntos), Regular (31 — 47 puntos) y Alto (48 — 65 puntos).
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Tabla 7

Nivel sobre empleabilidad para los alumnos de administracion

Nivel Frecuencia %
Bajo 6 14.6
Regular 33 80.5
Alto 2 49
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracién del décimo ciclo.

Nivel sobre empleabilidad.

90
80
70
60
50
40

30
20 14.6

—
0

80.5

Fuente: Tabla 7.

Bajo Regular Alto

Figura 1. Observamos la empleabilidad de cada alumno de administracion,
donde se encontrd que el 80.5% tiene nivel regular, el 14.6% es bajo, 4.9% es
alto. Ademas, se puede observar que el 95% de los estudiantes tienen nivel de
regular a bajo, siendo sélo el 5% que su empleabilidad es de nivel alta.
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3.1.1.2 Resultados por dimension.

3.1.1.2.1 Dimensién Potencial.

Siguiendo con la dimension Potencial de la Empleabilidad, se

procedid a su respectiva Baremacion para determinar los niveles de potencial que se

encuentran los alumnos de sexto ciclo de Administracién en estudio:

Tabla 8

Baremacion de la dimensién Potencial de la variable Empleabilidad

Nivel Puntuaciones
Bajo 4 - 9 puntos
Regular 10 - 15 puntos

Alto 16 - 20 puntos

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracién del décimo ciclo.

Interpretacion: Para llegar a estos baremos propuestos en la tabla, se obtuvo la suma de los

4 items planteados en para esta dimension, es decir se sumaron las puntuaciones de cada

respuesta con analisis de Likert, siendo 1: totalmente en desacuerdo, hasta 5: totalmente de

acuerdo; quedando baremado en tres intervalos que luego fueron categorizados como nivel

Bajo (4 — 9 puntos), Regular (10 — 15 puntos), y Alto (16 — 20 puntos).
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Tabla 9

Dimension Potencial de
Administracién

la

Empleabilidad de los estudiantes del décimo ciclo de

Nivel Frecuencia %
Bajo 8 19.5
Regular 29 70.7
Alto 4 9.8
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracién del décimo ciclo.

80
70
60
50
40
30
20

10

Fuente: Tabla 9.

19.5

Nivel de potencial.

70.7

. :

Bajo

Regular Alto

Figura 2. Segun la Dimensién Potencial de la empleabilidad de los estudiantes
del décimo ciclo de Administracion, se encontrd que el 70.7% tiene nivel
regular, el 19.5% nivel bajo, mientras que solo el 9.8% de los encuestados
presentaron nivel de potencial alto. Asi mismo observamos sobre la totalidad
de los alumnos tienen regular o bajo sobre dicho enunciado.
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3.1.1.2.2 Dimensiéon Marca Personal.

Para determinar aquellos niveles sobre dicha dimension
Marca personal donde se encuentran cada alumno de administracion se baremaron las

puntuaciones obtenidas en los 9 items:

Tabla 10
Baremacion sobre dimensién Marca Personal dentro de la Empleabilidad

Nivel Puntuaciones
Bajo 9 - 20 puntos
Regular 21 - 33 puntos
Alto 34 - 45 puntos

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracién del décimo ciclo.

Interpretacion: Para llegar a estos baremos propuestos en la tabla, se obtuvo la suma de
los 9 items planteados en para esta dimension, es decir se sumaron las puntuaciones cada
respuesta sobre Likert, siendo 1: totalmente en desacuerdo, hasta 5: totalmente de acuerdo,
guedando baremado en tres intervalos que luego fueron categorizados como nivel Bajo (9

— 20 puntos), Regular (21 — 33 puntos), y Alto (34 — 45 puntos).
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Tabla 11

Dimension Marca Personal acerca la Empleabilidad sobre cada alumno de administracion

Nivel Frecuencia %
Bajo 5 12.2
Regular 34 82.9
Alto 2 4.9
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracion del décimo ciclo.

Marca personal.

90 82.9
80

70
60
50
40
30

20 12.2
0

Bajo Regular Alto

encontré nivel alto en los encuestados.

Fuente: Tabla 11.

Figura 3. En cuanto dicho enunciado, se percibié que el 61% tuvo
nivel regular y el porcentaje restante (39%), mostrd nivel bajo. No se
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3.1.1.3  Resultados por pregunta.
Tabla 12

Cree usted que sus valores influyen al momento de postular a un puesto de trabajo

Nivel Frecuencia %
En desacuerdo 15 36.6%
Indeciso 14 34.1%
De acuerdo 5 12.2%
Muy de acuerdo 7 17.1%
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracién del décimo ciclo.

Puesto de trabajo.

40.0 36.6
34.1

35.0
30.0
25.0
20.0
15.0 12.2
10.0

5.0

0.0
0.0
Muy en En desacuerdo Indiferente De acuerdo
desacuerdo

indeciso y/o en desacuerdo a la influencia de los valores.

Fuente: Tabla 12.

17.1

Muy de
acuerdo

Figura 4. Acerca sobre dichos valores influyen al postular a un puesto de trabajo,
se puede evidenciar que el 36% se muestra en desacuerdo, el 34.1% se muestra
indeciso, el 12.2% de acuerdo y el 17.1% muy en desacuerdo. El 70.7% se muestra
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Tabla 13

Procuras hacer de la formacién y el aprendizaje un modo de vivir

Nivel Frecuencia %
En desacuerdo 11 26.8%
Indeciso 24 58.5%
De acuerdo 4 9.8%
Muy de acuerdo 2 4.9%
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracién del décimo ciclo.

Formacion y el aprendizaje.

70.0
58.5
60.0
50.0
40.0
30.0 26.8
20.0
9.8
10.0 4.9
-
0.0 L
Muy en En Indiferente De acuerdo  Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

acuerdo y el 4.9% muy de acuerdo.

Fuente: Tabla 13.

Figura 5. Procuras hacer de la formacion y el aprendizaje un modo
de vivir de cada alumno encuestado, observamos un 58.5% se
siente indeciso a cerca de hacer la formacion y el aprendizaje un
modo de vivir, el 26.8% se encuentra en desacuerdo, el 9.8% de
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Tabla 14

Cree usted que sientes que cada dia aprende algo nuevo

Nivel Frecuencia %
En desacuerdo 18 43.9%
Indeciso 22 53.7%
Muy de acuerdo 1 2.4%
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracion del décimo ciclo.

Aprender algo nuevo.

60.0 53.7
50.0 43.9
40.0
30.0
20.0
10.0
0.0 0.0 2.4
0.0 —
Muy en En Indiferente De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

Figura 6. Observamos que un 53.7% se siente indeciso, el 43.9% en
desacuerdo y el 2.4% muy de acuerdo. Ademas, la totalidad de cada
encuestado se muestran indecisos y/o en desacuerdo con respecto a lo
interrogado.

Fuente: Tabla 14.

44



Tabla 15

Pones intencidn de liberarte sobre tu zona de confort, como, querer ampliarla

Nivel Frecuencia %
En desacuerdo 11 26.8%
Indeciso 26 63.4%
De acuerdo 1 2.4%
Muy de acuerdo 3 7.3%
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracién del décimo ciclo.

Zona de confort.

70.0 63.4
60.0
50.0
40.0
30.0 26.8
20.0
10.0 7 /3
0.0 ’ .
0.0 _—
Muy en En Indiferente De acuerdo  Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

Figura 7. Observamos un 63.4% respondio que se siente indeciso, el
26.8% en desacuerdo, el 2.4% de acuerdo y el 7.3% muy de acuerdo.
El 90.2% se siente en desacuerdo e indeciso con respecto a lo
interrogado.

Fuente: Tabla 15.




Tabla 16

Usted considera que lo que has logrado hasta la fecha de manera profesional es

satisfactorio

Nivel Frecuencia %
En desacuerdo 20.0% 48.8%
Indeciso 18.0% 43.9%
De acuerdo 2.0% 4.9%
Muy de acuerdo 1.0% 2.4%
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracion del décimo ciclo.

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

0.0

Muy en
desacuerdo

Fuente: Tabla 16.

Logro profesional.

48.8
43.9

4.9

En desacuerdo Indiferente De acuerdo

2.4
|

Muy de
acuerdo

Figura 8. Observamos un 43.9% se siente indeciso, mientras que el 4.9% se
muestra de acuerdo, y el 2.4% muy de acuerdo. A la totalidad de cada estudiante
le ha costado lograr sus propdsitos de forma satisfactoria.
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Tabla 17

Crees haber alcanzado su meta profesional en la vida

Nivel Frecuencia %
En desacuerdo 20 48.8%
Indeciso 16 39.0%
De acuerdo 2 4.9%
Muy de acuerdo 3 7.3%
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracién del décimo ciclo.

haber alcanzado sus metas.

Fuente: Tabla 17.

60.0
48.8
50.0
39.0
40.0
30.0
20.0
10.0 49 7.3
0.0 .
0.0 ]
Muy en En Indiferente Deacuerdo  Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

Figura 9. Observamos un 48.8% respondid estar en desacuerdo en
haber logrado sus metas profesionales en su vida, el 39% respondié
estar indeciso, el 4.9% de acuerdo, y el 47.3% muy de acuerdo en

Meta profesional.
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Tabla 18

Profesionalmente has logrado lo que te propusiste en la vida

Nivel Frecuencia %
En desacuerdo 21 51.2%
Indeciso 17 41.5%
De acuerdo 1 2.4%
Muy de acuerdo 2 4.9%
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracién del décimo ciclo.

Logros en la vida.

60.0
51.2
50.0
41.5
40.0
30.0
20.0
10.0
oo 24 49
0.0 — [
Muy en En Indiferente De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

satisfactoria sus metas profesionales.

Fuente: Tabla 18.

Figura 10. Un 51.2% del total de cada encuestado muestra en
desacuerdo de haber logrado profesionalmente lo que se propuso en
su vida, el 41.5% se siente indeciso, el 2.4% e acuerdo, y el 4.9% muy
de acuerdo en haber logrado lo propuesto de manera profesional.
Existen pocos estudiantes que se sienten haber alcanzado de forma
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Tabla 19

Consideras que tu marca personal esta posicionada para asumir un puesto de trabajo

Nivel Frecuencia %
En desacuerdo 25 61.0%
Indeciso 14 34.1%
De acuerdo 2 4.9%
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracién del décimo ciclo.

Marca personal esta posicionada.

70.0
61.0

60.0
50.0
40.0 34.1
30.0
20.0

10.0 4.9
0.0 0.0
0.0 L

Muy en En Indiferente  De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

Figura 11. Con respecto a si su marca personal esta posicionada para asumir
un puesto de trabajo, el 61% de los encuestados respondié estar en
desacuerdo, el 34.1% indeciso, mientras que el 4.9% respondid estar de
acuerdo a que su marca esta bien posicionada para poder asumir cualquier
puesto de trabajo.

Fuente: Tabla 19.




Tabla 20

Sabes como y dénde localizar las ofertas de empleo de tu profesion

Nivel Frecuencia %
En desacuerdo 19 46.3%
Indeciso 15 36.6%
De acuerdo 3 7.3%
Muy de acuerdo 4 9.8%
Total 41 100.0
Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracién del décimo ciclo.
Ofertas de empleo.
50.0 46.3
45.0
40.0 36.6
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0 9.8
10.0 7.3
5.0 0.0 .
N
Muy en En Indiferente  De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
Figura 12. Observamos a un 46.3% no sabe cdmo y donde localizar las
ofertas de empleo en su profesidn, el 36.6% se muestra indeciso, el 7.3%
de acuerdo, mientras que el 9.8% muy de acuerdo a lo mencionado.
Fuente: Tabla 20.
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Tabla 21

Considera usted que, teniendo un buen posicionamiento en su marca personal, podra
mejorar sus ingresos

Nivel Frecuencia %
En desacuerdo 29 70.7%
Indeciso 7 17.1%
De acuerdo 3 7.3%
Muy de acuerdo 2 4.9%
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracion del décimo ciclo.

Posicionamiento.

80.0 70.7
70.0

60.0
50.0
40.0
30.0
200 17.1
10.0

- . 73 4.9
0.0 -

Muy en En Indiferente  De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

Figura 13. Observamos a un 70.7% se muestra en desacuerdo en que,
teniendo un buen posicionamiento en la marca personal, mejoraran los
ingresos, el 17.1% se muestra indeciso, el 7.3% de acuerdo y el 4.9%
muy de acuerdo.

Fuente: Tabla 21.
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Tabla 22

Usted estudiaria un curso de
mercado laboral

actualizacion para tener oportunidades de mejoras en el

Nivel Frecuencia %
En desacuerdo 21 51.2%
Indeciso 13 31.7%
De acuerdo 4 9.8%
Muy de acuerdo 3 7.3%
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracion del décimo ciclo.

Fuente: Tabla 22.

Curso de actualizacion.

60.0
51.2
50.0
40.0
31.7
30.0
20.0
9.8
10.0 7.3
i =

0.0

Muy en En Indiferente  De acuerdo Muy de

desacuerdo desacuerdo acuerdo

Figura 14. Se observa a un 51.2% respondi6 estar en desacuerdo, el
31.7% indeciso, el 9.8% de acuerdo, mientras que s6lo el 7.3% muy de
acuerdo en llevar un curso de actualizacidn.
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Tabla 23

Tu familia se encuentra satisfecha con los logros que has alcanzado

Nivel Frecuencia %
En desacuerdo 22 53.7%
Indeciso 8 19.5%
De acuerdo 8 19.5%
Muy de acuerdo 3 7.3%
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracién del décimo ciclo.

60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

0.0
0.0

Muy en
desacuerdo

Fuente: Tabla 23.

Logros alcanzados.

53.7
19.5 19.5
I I .
En Indiferente  De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

Figura 15. Se observa a un 53.7% se muestra en desacuerdo en que, su
familia se encuentra satisfecha con los logros alcanzados, el 19.5% se
muestra indeciso, el 19.5% de acuerdo y el 7.3% muy de acuerdo.
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Tabla 24

Tus experiencias son atributos que te ayudaran a obtener un buen trabajo

Nivel Frecuencia %
En desacuerdo 25 61.0%
Indeciso 10 24.4%
De acuerdo 5 12.2%
Muy de acuerdo 1 2.4%
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracién del décimo ciclo.

Experiencias.

70.0

61.0
60.0
50.0
40.0
30.0 24.4
20.0 12.2
10.0
0.0 Z3
0.0 E—
Muy en En Indiferente  De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

Figura 16. Se puede observar a un 61% estd en desacuerdo que sus
experiencias son atributos que lo ayudaran a obtener buen trabajo, el
24.4% se muestra indeciso, el 12.2% de acuerdo, mientras que el 2.4%
muy de acuerdo a lo mencionado.

Fuente: Tabla 24.
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3.1.2. Resultados del Post — test.

3.1.2.1 Resultado de la Variable Empleabilidad

Tabla 25
Nivel de empleabilidad sobre cada alumno de administracion del décimo ciclo

Nivel Frecuencia %
Bajo 0 0
Regular 8 19.51
Alto 33 80.49
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracion del décimo ciclo.

Nivel de empleabilidad.

90.00 80.49
80.00

70.00
60.00
50.00
40.00

30.00 19.51

20.00
1000 000 ]
0.00

Bajo Regular Alto

Figura 17. Observamos dicho nivel sobre empleabilidad acerca de cada
alumno de administracion en décimo ciclo, después de aplicar dicha
propuesta, donde se encontro que el 19.5% es regular y un 80.5% es alto.

Fuente: Tabla 25.
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3.1.2.2 Resultados por dimension — Post test.

3.1.2.2.1 Dimension Potencial

Tabla 26

Dimension Potencial de la Empleabilidad de los estudiantes del décimo ciclo de
Administracion

Nivel Frecuencia %
Bajo 1 2.44
Regular 15 36.59
Alto 25 60.98
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracion del décimo ciclo.

Nivel potencial.

70.00
60.98

60.00
50.00
40.00 36.59
30.00
20.00

10.00 244

Bajo Regular Alto

Figura 18. Segin la Dimension Potencial de la empleabilidad de los
estudiantes del décimo ciclo de Administracién (post test), se encontrd luego
de la aplicacién de la propuesta de Personal Branding, que el 36.59% tiene
nivel regular, el 2.44% nivel bajo, mientras que el 60.98% de los encuestados
restantes presentaron nivel de potencial alto.

Fuente: Tabla 26.

56



3.1.2.2.2 Dimension Marca Personal — post test.

Tabla 27
Dimension Marca Personal acerca dicha Empleabilidad en alumnos de Administracion del
décimo ciclo

Nivel Frecuencia %

Bajo 0 0

Regular 4 9.76
Alto 37 90.24
Total 41 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado para alumnos de administracién del décimo ciclo.

100.00

80.00

60.00

40.00

20.00

0.00

Figura 19. Se percibi6 que luego de la aplicacion de la propuesta
de Personal Branding, el 9.76% tuvo nivel regular y el porcentaje
restante (90.24%) mostrd un nivel alto. No se encontr6 nivel bajo
en los encuestados.

Fuente: Tabla 27.

Nivel de marca personal.

90.24
9.76
0.00 |
Bajo Regular Alto
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Prueba de hipdtesis

Con las estrategias de personal branding se podra fomentar la empleabilidad de los

alumnos respecto al décimo ciclo en dicha universidad.

Analizamos dicha hipétesis, realizando un estudio del pre y post test de la variable
empleabilidad. Una muestra de 41 alumnos de Administracion, periodo 2019 - 11, del décimo

ciclo, entonces se visualiza lo indicado por el estadistico Shapiro-Wilk.
HO = Sig. > 0.05, aquel dato presenta distribucion normal.

Hi = Sig. < 0.05, aquel dato no presenta distribucion normal.

Tabla 28

Prueba sobre la normalidad del pre y post test sobre variable empleabilidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Pre-Empleabilidad ,161 30 ,093 ,939 30 ,143
Pos-Empleabilidad ,150 30 ,153 ,949 30 240

Fuente: Programa estadistico SPSS

El valor de Sig. es mayor a 0.05 en ambas series, significa la aceptacion sobre dicha

hipdtesis nula respecto a datos de distribucion normal:
Pre test - Empleabilidad: Sig. 0.143 < 0.05

Post test - Empleabilidad: Sig. 0.240 < 0.05
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Tabla 29

Prueba T de la muestra relacionada

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de confianza
de la diferencia

Desy. Desv. Errar
Media Desviacion promedio Inferior Superior t al Sig. (hilateral)
Par1  Pre_Empleabilidad - -24,380 14704 2,286 -29.031 -19749  -10,622 40 000

Pos_Empleabilidad

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo sobre la prueba T entre medias emparejadas, hay un rechazo sobre
hipdtesis nula, hay diferencias entre los niveles de empleabilidad antes con el después sobre

la aplicacion de aquellas estrategias del personal branding.
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3.2.  Discusién de resultados

Dicho estudio, cada alumno de administracion del décimo ciclo, tenian por primera
instancia, un nivel de empleabilidad principalmente regular con 80.5%, bajo en 14.6% y alto
en 4.9%. Estos resultados corresponden al pre test de la variable empleabilidad. Por
dimensiones, la dimension Potencial se encontré como regular en 70.7%, bajo en 19.5% y
alto en 9.8%; dichos resultados fueron dado que un 36.6% de alumnos estuvo en desacuerdo
con que los valores influyan en la postulacion a un puesto de trabajo, asimismo, 58.5% se
mostré indeciso frente a que si hace de la formacién y el aprendizaje un modo de vivir; asi
como de que si cada dia aprende algo nuevo y si pone intenciones para salir de su zona de

confort.

Estos resultados se relacionan a los de Reyes (2017), donde obtuvo como resultados
que dichos estudiante no han definido su marca personal por el cual se desarrollara un plan,
para diferenciarse de los demas y asi posicionarse dentro del ambito laboral. Pues como
indican Garcia y Vera (2015), el cual tuvo como resultados que los egresados de 24 y 27

afios de acuerdo a su ocupacion, son en su mayoria empleados privados.

Por otro lado, en la dimension Marca personal se encontrd en nivel regular en 61% y
bajo en 39%, siendo que ninguno de los encuestados estuvo en nivel alto; esto debido a que
un 48.8% estuvo en desacuerdo con que lo que haya logrado hasta la fecha en términos
profesionales, le sea satisfactorio, del mismo modo con que haya alcanzado su meta
profesional en la vida propuesta. También se rescata que un 61% de estudiantes encuestados
estuvo en desacuerdo con que su marca personal se encuentre posicionada para asumir un
puesto laboral, ademas que no saben cdmo y dénde localizar las ofertas de empleo, y piensan
que no necesariamente posicionado su marca personal mejoren sus ingresos (70.7% en
desacuerdo), asi como que sus experiencias sean atributos que le ayuden a obtener un mejor
empleo (61% en desacuerdo). Sin embargo, Huertas y Nicuesa (2018), sustentan sobre un
35% del total de personas encuestadas responden tener un nivel promedio de elementos de

su personal branding.

Debido a ello se planted una propuesta de investigacion referente a un Taller de
Personal Branding para cada alumno de administracién del 10mo ciclo, a dos grupos

formado en 20 alumnos cada uno en un total de 36 horas académicas. El enfoque
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metodoldgico de la propuesta siguid clases tedricas y clases practicas, haciendo uso de
herramientas digitales para la ensefianza. Asi como Ramos, A (2015) en su propuesta de
Marca Personal Y Redes Sociales, que plantea un proceso se analiza la identidad personal,
se comunica para lograr un posicionamiento deseado y se evalla las estrategias para poder

realizarlo.

Luego de aplicado dichas estrategias de Personal Branding, la evaluacion de los
resultados del mismo en la percepcién de la empleabilidad de parte sobre los alumnos de
Administracion de la USS (post test), se obtuvo que en general, hubo mejoras en el sentido
de que la empleabilidad ahora presentaba un nivel alto en 80.5% y regular en 19.5%. En
cuanto a sus dimensiones, éstos también se vieron mejorados ya que en la dimension
potencial pasé a un nivel alto en 80.5%, regular en 17.1% y bajo en 2.4%; y en la dimensién
Marca personal un nivel alto en 68.3% y bajo en 31.7%. Lo cual hace evidente una incidencia

positiva del Personal Branding en la empleabilidad de aquellos alumnos.
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3.3.  Aporte cientifico

ESTRATEGIAS DE PERSONAL BRANDING PARA LA EMPLEABILIDAD DE
ESTUDIANTES DEL DECIMO CICLO DE ADMINISTRACION- UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN CHICLAYO - 2019

Datos generales

Taller: Personal Branding

Cddigo: 001T

Carrera: Administracion

Ciclo: X ciclo

Grupos: 2

Alumnos por grupo: 15

Horas académicas por sesién: 4 horas (2 tedricas y 2 practicas)

Horas totales: 36 horas

Descripcion de la propuesta

La presente propuesta de personal branding indaga acerca a aquellos alumnos para la
utilizacion del modelo para identificarse y gestionar su Marca Personal, y también para dicha
formulacion de su propia marca y dejar huella distintiva para ser diferenciado dentro del

ambito laboral, y asi aumentar cada oportunidad de empleabilidad.

Metodologia del curso

Enfoque metodoldgico: teéricamente, practico y aplicar herramientas digitales que se

necesiten.
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Tabla 30

Cronograma del tema

Dia

TEMA 1: Autodescubrimiento del ADN del Personal Branding

05/07/2019

06/07/2019

Duracion:

Horario:

Recursos necesarios:

Personal a cargo

Proyeccion de imagen - Condcete

Compromiso

FODA personal
Competencias/Talentos
Pasiones

Introspeccion de imagen — Diferénciate

Vision

Mision

Objetivos
Mejores atributos

4 horas por sesion

08:00 — 08:30:  Registro de participantes
08:30 — 10:30:  Sesion teodrica

10:30 — 11:00:  Receso

11:00 — 13:00:  Sesion préactica

Aula de clase
Proyector

Ppt

Folletos informativos

Ponente
Investigadora

Fuente: Elaboracidn propia
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Taller 1 - CONOCETE.

Paso 1: Compromiso

1.1. ¢Quién soy?

1.2. ¢Donde estoy y a donde quisiera llegar?

1.3. ¢Para llegar a mi objetivo planeado, que necesito?

1.4. ;Qué esta buscando el entorno objetivo?

Figura 20. Taller 1 — Condcete.

Fuente: Elaboracidn propia.
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Paso 2: FODA personal

Taller 1 - CONOCETE.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
A A
B. B.
C. C.
D. D.
E. E.
DEBILIDADES AMENAZAS
A A
B. B.
C. C.
D. D.
E. E.

Figura 21. Taller 1 — Condcete.

Fuente: Elaboracidn propia.
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Taller 1 - CONOCETE.

Paso 3: Competencias

Instruccion: Elegir 4 de la relacion siguiente:
Evaluador
Realista
Logico
Riguroso
Deductivo
Intelectual
Objetivo
Numeérico
Analitico
Racional
Organizado
Planificador
Metddico
Detallista
Conservador
Disciplinado
Practico
Laborioso
Persistente
Secuencial

Figura 22. Taller 1 — Condcete.

Fuente: Elaboracidn propia.

Imaginativo

Intuitivo

Sintetizador

Holistico

Innovador

Flexible

Abierto

Metaforico

Asumidor de riesgos

Conceptual

Receptivo

Facilitador

Comprensivo

Expresivo

Empaético

Armonizador

Afable

Mediador

Amigable

Humanista
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Taller 1 - CONOCETE.

Paso 3: Competencias/Talentos

Instruccion: Describe una situacion en la que hayas usado cada uno de los
talentos/competencias seleccionados anteriormente:

A

Figura 23. Taller 1 — Condcete.

Fuente: Elaboracién propia.
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Taller 1 - CONOCETE.

Paso 4: Pasiones

1.1. ¢Que actividades disfrutas en las cuales no tienes nocién del tiempo?

1.2. ¢Por qué las disfrutas tanto?

1.3. ¢Qué habilidades te permiten usar esas actividades?

1.4. ¢Qué despiertan en ti?

Figura 24. Taller 1 — Condcete.

Fuente: Elaboracién propia.
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Taller 1 - CONOCETE.

Paso 5: Oportunidades
Oportunidad interna:

5.1. ¢Qué consideras que te falté para ser:
5.1.1. Buen hijo / hermano / primo:

5.1.2. Buen duefio de mascota;:

5.1.3. Buen compariero de clase:

5.1.4. Buen estudiante:

5.2. ¢Qué acciones has tomado para mejorar?

Oportunidad externa:

5.3. ¢(Enqué areas te gustaria incursionar?

5.4. ;Qué brechas debes superar para desarrollarte en dichas areas?

5.5. ¢Qué es lo que mas destaca en ti?

Figura 25. Taller 1 — Condcete.

Fuente: Elaboracion propia.




Taller 2 - DIFERENCIATE.

Escribir su mision y visién ayudandose de las preguntas:

MISION
e ;Quién soy?
e ;Qué busco?
e ;Qué hago?
o ;Donde lo hago?
e (Porqué lo hago?
e Para quién trabajo?
VISION

o ;Cudl es tu imagen deseada?

e ;COmo seras en el futuro?

e ;Qué haras en el futuro?

e ;Qué actividades

desarrollaras en el futuro?

Figura 26. Taller 2 — Diferénciate.

Fuente: Elaboracion propia.
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Taller 2 — DIFERENCIATE.

DINAMICA DEL CUADRANTE

Evaluador Imaginativo
Realista Intuitivo
Logico Sintetizador 0
o 5
x Riguroso Holistico |
o
[a
: ®
X Deductivo Innovador >
> 5
S Intelectual Flexible Y
= m
= - : >
_| Objetivo Abierto -
< <
pd O
< Numérico Metafdrico
Analitico Asumidor de riesgos
Racional Conceptual
Organizado Receptivo
Planificador Facilitador
- . @)
Metodico Comprensivo o)
<
> Detallista Expresivo %
x & o
o 8 ” >
A 9( Conservador Empatico o
SN 2
L Z Disciplinado Armonizador m
28 5
J O Practico Afable 0O
& o)
. : b
Laborioso Mediador [:g
Persistente Amigable
Secuencial Humanista

Figura 27. Taller 2 — Diferénciate.

Fuente: Elaboracion propia.
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Taller 2: DIFERENCIATE.

Redacta tu perfil en el siguiente recuadro:

Nombres y apellidos:

Figura 28. Taller 2 — Diferénciate.

Fuente: Elaboracidn propia.
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Evaluacién del taller:

¢Con cuéles tres palabras podrias definirte?

¢ Definete en 60 segundos?

¢ Como crees que piensan tus superiores de ti?

¢Como creas que opinan tu equipo sobre ti?

¢ Qué opinas de tu marca personal?

¢Para ti, es un tema importante tener marca personal? Especifica el porqué.
¢ Cual considera que es su sello distintivo?

¢ Como gestionas tus paginas sociales? ; Qué estrategias usas? Explica.

Tus redes de contactos: ¢(Como lo gestionas? ¢Qué estrategias usas? Fundamenta.
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Tabla 31

Cronograma del tema 2

Dia TEMA 2: Herramientas relativas a redes sociales
12/07/2019 Redes sociales actualizados
Planificacion dichas Redes Sociales
Identidad digital.
Técnicas disefiar estrategias y planes de accién acerca a las redes
sociales.
Técnicas para crear contenidos para redes sociales.
Guias para gestionar en crisis dentro de las Redes Sociales.
13/07/2019 Linkedin
e ;Qué es LinkedIn? - Estadisticas
e ;Como funciona LinkedIn? ;Para qué sirve?
e ;Que es Social Selling y como utilizarlo en Linkedin?
e ;Por qué usar LinkedIn para buscar trabajo?
e Consejos y Herramientas para LinkedIn para profesionales
Duracion: - 4 horas por sesion
Horario: - 08:00-08:30: Registro de participantes
- 08:30-10:30: Sesidn teorica
- 10:30-11:00: Receso
- 11:00-13:00: Sesion practica
Recursos - Aula de clase
necesarios: - Proyector
- Ppt
- Folletos informativos
Personal a - Ponente
cargo - Investigadora

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 32

Cronograma del tema 3

Dia TEMA 3: Mi CV
19/07/2019 - Tu CV =Tu carta de presentacion
e Erroresenel CV
e Soluciones y consejos
e Competencias e informacién indispensable
e CV mejorado
Duracion: - 4 horas por sesion
Horario: - 08:00-08:30: Registro de participantes
- 08:30-10:30: Sesidn teorica
- 10:30-11:00: Receso
- 11:00 - 13:00:  Sesion practica
Recursos - Aula de clase
necesarios: Proyector
- Ppt
- Folletos informativos
Personal a - Ponente
cargo - Investigadora

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 33

Cronograma de tema

Dia TEMA: Politicas de manejo y uso (seguridad y fiabilidad del sistema)
10/08/2019 - Herramientas esenciales: Fuentes de informacién
17/08/2019 - Capturar y gestionar informacién personal
24/08/2019 - Trabajar en equipo y colaborar en linea
Duracion: - 4 horas por sesién
Horario: - 08:00 -08:30: Registro de participantes

- 08:30—-10:30: Sesion teorica
- 10:30-11:00: Receso
- 11:00 - 13:00:  Sesion préactica
Recursos - Aulade clase
necesarios: - Proyector
- Ppt

Personal a cargo

Folletos informativos

Ponente
Investigadora

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 34

Cronograma sobre Control

MAPA DE CONTROL DE BRANDING PERSONAL

INDICADORES
Ingreso de contactos
Intervenciones
relacionadas
empleabilidad
Eficacia de la
interaccion con

publicaciones

Contactos

De LinkedIn a la

realidad

Participaciones

Nivel de referencia

FORMULA
N° de ingresos (LinkedIn)

N° de intervenciones/aportes

N° de publicaciones en redes
N° total de nuevos contactos

N° de contactos con cargo de
mandos medios
N° de contactos general
N° de contactos mapeados
N° de contactos contactados en
redes
N° de eventos asistidos

N° de recomendaciones

META
5

>=80%

FRECUENCIA

Mensual

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 35

Sistema de evaluacién

Criterio(s) Evaluacion Evaluacion Nota Final
Asiste y participa (Individual) Participa 30%
Presenta su formulacion sobre su
» Presenta proyecto 40%
marca personal y plan de gestion
Presenta trabajo
Expone su marca personal y
L para exponer,
presenta exposicion de redes o ) 30%
_ realiza video segun
profesionales o
lo indicado
Total: 100%

Fuente: Elaboracion propia.

*Nota minima aprobatoria: 14
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Tabla 36

Cronograma del Taller de Personal Branding

Dimensiones Tema Cronograma
Proyeccion de imagen -
05/07/2019
Autodescubrimiento del ADN Condcete
del personal branding Introspeccion de imagen —
06/07/2019
Diferénciate
Actualizacion en redes
Herramientas relativas a redes ) 12/07/2019
] sociales
sociales
Linkedin 13/07/2019
_ Tu CV =Tu carta de
Mi CV . 19/07/2019
presentacion
Herramientas esenciales:
] _ 10/08/2019
) ) Fuentes de informacion
Politicas de manejo y uso _
_ o Capturar 'y  gestionar
(seguridad y fiabilidad del ) . 17/08/2019
) informacion personal
sistema) Trabai _
rabajar en equipo
. qupe -y 24/08/2019

colaborar en linea

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 37

Resumen de Estrategias Personal Branding respecto a empleabilidad en el alumno del décimo ciclo de administracion de la USS

RESUMEN DE ESTRATEGIAS PERSONAL BRANDING PARA LA EMPLEABILIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO  Desarrollar las 4 P del personal branding en los alumnos de administracion del décimo ciclo de la USS, para su empleabilidad.
N° 1
Expone sobre su marca personal de cada alumno para obtener su empleabilidad.

INCIDENCIA:
ESTRATEGIA N° 1.1: Elaborar el Perfil profesional de cada alumno para su empleabilidad.
ACCIONES ESPECIFICAS META CRONOGRAMA RECURSOS INDICADOR RESPONSABLE

Conocer los elementos para

El manejo y desarrollo de poder elaborar el  perfil

herramientas digitales

profesional
. - Aul | . .
Conocer las politicas de . , . Taller ula de clase Potencial y  Investigadora -
. . Facilitar la busqueda del perfil - Proyector .. . L.
manejo y uso (seguridad del estudiante Pot Propésito En La estudiantes del décimo
y fiabilidad del sistema) ' 07/10/2019 P Vida. ciclo USS.

- Folletos informativos

Concientizar sobre el Respaldar la imagen profesional
contenido publicado en que los estudiantes estan
sus perfiles. creando.

ESTRATEGIA N° 1.2: Permanencia
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Asistir a eventos de
empleabilidad, MeetUp,
conferencias, etc., en areas
de interés

ESTRATEGIA N° 1.3:

Tarjetas de presentacion,
firma del email, redes
sociales, foros y
comentarios valorativos
(vende tu profesionalismo),
marketing boca en boca,
buscador de empleo activoy
pasivo, bolsa de trabajo.

Conectar a profesionales entre si
0 con empresas para establecer

alianzas.

Profundidad

Difundir los atributos de la
marca personal.

Indefinido (el
estudiante debe
realizarlo
siempre)

El estudiante se
da a conocer, se
muestra activo
en el mundo
profesional.

Disefio de tarjetas

Disefio de tarjetas

Posicionamiento

Marca/
empleabilidad y la
implementacion
estratégica del CV.

Estudiantes del décimo
ciclo USS.

Estudiantes del décimo
ciclo USS.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 38

Resumen de estrategias

RESUMEN DE ESTRATEGIAS PERSONAL BRANDING PARA LA EMPLEABILIDAD

Autodescubrimiento a Profundidad del ADN del personal branding de cada alumno de décimo ciclo en la USS, respecto a su
empleabilidad.

OBJETIVO
ESTRATEGICO N° 2

INCIDENCIA: Elevar el potencial de empleabilidad de cada alumno sobre el décimo ciclo de la USS.

ESTRATEGIA N° 2.1- Reconocer las cualidades de cada alumno del décimo ciclo de la USS.

ACCIONES ESPECIFICAS META CRONOGRAMA RECURSOS INDICADOR RESPONSABLE
Establecer el que se
quiere ser:
¢Qué quiero ser?
¢En quién me quiero
convertir?

El estudiante proyecta

. Disefiar Un
una imagen segura y

Trabajo Ideal

. . definida.
¢De que quiero vivir?
¢Doénde me gustaria - Aulade clase .
estar a futuro? Taller - Proyector Investigadora —
- Ppt estudiantes del
Realizar una 07/10/2019 - Folletos décimo ciclo USS.
. L . informativos
introspeccidn de vida: Nuevas

Vision y mision El _esFudlante fija u,n Oportunidades De
objetivo claro de linea de

Valores y pasiones Crecimiento

. . carrera. i
Mejores atributos Profesional
Audiencia objetivo
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ESTRATEGIA N° 2.2: ) . . . . .
Reconocer a traves palabras claves el por qué es conocido el estudiante de décimo ciclo en la USS.

Taller - Aulade clase
Establecer el que se
. . - Proyector
auere - - Seh 09/10/19 - Ppt
¢(Cémo te identificas? - Folletos
¢Indicar  con  tres  El estudiante proyecta . . - . Investigadora -
i informativos Disefiar un trabajo .
palabras como te  unaimagen de manera de sU persona estudiantes del
defines? definida P décimo ciclo USS.
;Qué te gusta?
¢Cual considera es tu
sello distintivo?
ESTRATEGIA N° 2.3: Identificar cual es su valor en que se diferencia de otros alumnos sobre el décimo ciclo de la USS.
. . . La herramientas
Realizar campos sobre  El estudiante se comunica - Aulade clase )
. ) favorecera  para .
comunicarse respectoa con los demas, para  Taller - Proyector obtener un Investigadora -
la marca personal que  compartir informacién y - Ppt ersonal brandin estudiantes del
permite diferenciarnos  asi observar su  10/10/19 - Folletos P - 9 décimo ciclo USS.
) . . . muy eficiente ante
de los demas. comportamiento. informativos

los demas.

Fuente: Elaboracién propia.
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IV.CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

84



4.1. Conclusiones

Después de interpretados acerca de dichos resultados, en el primer objetivo
especifico referente a medir aquel nivel sobre la empleabilidad respecto a los alumnos del
décimo ciclo en dicha universidad, antes de la aplicacion de estrategias de personal branding,
se concluy6 un nivel de empleabilidad principalmente regular con 80.5%, bajo en 14.6% y
alto en 4.9 (pre test). A nivel de dimensiones, la dimension Potencial se encontr6 como
regular en 70.7%, bajo en 19.5% vy alto en 9.8%; y en la dimensién Marca personal un nivel

regular en 61% y bajo en 39%.

Asimismo, en el segundo objetivo especifico sobre disefiar y aplicar
estrategias de personal branding para fomentar la empleabilidad en los estudiantes del
décimo ciclo en dicha universidad, se concluye con una propuesta de investigacién referente
a un Taller de Personal Branding a dos grupos de 20 alumnos cada uno en un total de 36
horas académicas, que sigue un enfoque metodoldgico de la propuesta que sigue clases

teoricas y clases practicas, haciendo uso de herramientas digitales para la ensefianza.

Respondiendo al tercer objetivo medir acerca del nivel respecto a la
empleabilidad en los alumnos en el décimo ciclo en dicha universidad, después de la
aplicacion de estrategias de personal branding, después de la aplicacién de estrategias de
personal branding general de la investigacion, se concluye que luego de aplicado el Taller
de Personal Branding, la percepcion de la empleabilidad de parte de aquellos alumnos de
administracion en dicha universidad (post test) pasé a presentar un nivel alto en 80.5% y

regular en 19.5%.

Finalmente, en el cuarto objetivo de probar que las estrategias de personal
branding fomentan la empleabilidad respecto a dichos alumnos del décimo ciclo en dicha
universidad; respecto a dicha prueba T sobre medias emparejadas, ha rechazado aquella
hipdtesis nula, quiere decir que hay diferencias entre el nivel de empleabilidad antes y

después de aplicadas las estrategias de personal Branding.
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4.2. Recomendaciones

Primero, se recomienda a la Universidad Sefior de Sipan, laimplementacién continua
de talleres basados en marketing personal que potencialicen o fortalezcan las competencias
y habilidades de los alumnos, a fin de que se le brinde mayor preparacion al estudiante que

esta a puertas de salir al mercado laboral.

Segundo, se recomienda como linea futura de investigacion, el estudio del nivel de
empleabilidad en estudiantes de diversas universidades tanto particulares como nacionales,
para identificar fortalezas y debilidades comunes en los futuros profesionales y asi,
incentivar la innovacion de estrategias que impacten y fortalecer su marca personal, ya que

sera muy competitivos y asi aumentar su empleabilidad.

Tercero, se recomienda, asimismo, que, asi como en el &ambito del mercado de bienes
y servicios se estipula un servicio de post venta a los estudiantes universitarios, la USS
enfatice en un area de Seguimiento al Egresado de su casa de estudios, de modo que se tenga
informacion actualizada de la vida profesional construida por sus egresados y asi reconocer

la habilidad a desarrollar hacia a sus alumnos antes de terminar su carrera universitaria.
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ANEXOS

Anexo N° 1: Cuestionario

Buen dia, el presente cuestionario forma parte de un estudio de investigacion que tiene por
objetivo recabar informacién para la investigacion “APLICAR ESTRATEGIAS DE
PERSONAL BRANDING PARA LA EMPLEABILIDAD DE ESTUDIANTES DEL
DECIMO CICLO DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN-CHICLAYO 2019.”, por
lo que se encuentra dirigido a los estudiantes del décimo ciclo de la universidad sefior de
Sipan, 2019.

I. Datos Generales
Geénero: (M) (F) Edad:
Il. Preguntas sobre empleabilidad

Instrucciones: Responda con un aspa (X) en el recuadro que mas asemeje su percepcion de

respuesta correcta, segun las siguientes escalas:

1 2 3 4 5
Muy en o Muy de
En desacuerdo indiferente De acuerdo
desacuerdo acuerdo
Indicador items Escala
DESCUBRE TU VERDADERO POTENCIAL 1123 4 | 5
1. ¢Cree usted que sus valores influyen
Valores al momento de postular a un puesto de
trabajo?

2. ¢Procuras hacer de la formacion y el

Nivel de alerta . -
aprendizaje un modo de vivir?

Estilo de 3. ¢Cree usted que sientes que cada dia
pensamiento aprende algo nuevo?
4. ¢Pones intencidn para salir de tu zona
Anclas de
de confort y por lo tanto, a querer
carrera X
ampliarla?
Marca Personal 1123|415

92



5. ¢Usted considera que lo que has
logrado hasta la fecha de manera
- profesional es satisfactorio?
Proposito en la ,
vida 6. (,usted_ cree haber _alcanzado Su meta
profesional en la vida?
7. ¢Usted ha logrado profesionalmente
lo que te propusiste en la vida?
8. ¢consideras que tu marca personal
Posicionamiento esta posicionada para asumir un
puesto de trabajo?
Disefar un 9. (Sabes como y donde localizar las
trabajo ideal ofertas de empleo de tu profesion?
. 10. Considera usted, que teniendo un
Mejorar los - .
ingresos. buen posicionamiento en su marca
personal, podrd mejorar sus ingresos
11. ;Usted estudiaria un curso de
Oportunidades actualizacion para tener
de crecimiento oportunidades de mejoras en el
mercado laboral?
Oportupld_ades 12. ¢Tu familia se encuentra satisfecha
de crecimiento los logros que has alcanzado?
profesional confoslogrosq '
Realizacion Y 13. ¢Consideras que tus experiencias son
Usar Esta atributos que te ayudaran a obtener un
Experiencia buen trabajo?
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Anexo N° 2: Validacion por juicio de expertos

INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NOMBRE DEL JUEZ
Redosn Cobon FTars
PROFESION TSR WS W
ESPECIALIDAD e s N BaSes
EXPERIENCIA ,
PROFESIONAL( EN ANOS) D o~
CARGO D sanSe

“ESTRATEGIAS DE PERSONAL BRANDING PARA LA EMPLEABILIDAD DE
ESTUDIANTES DEL DECIMO CICLO DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE

SIPAN-2019”

DATOS DE LOS TESISTAS

NOMBRES SILVA ESQUEN MARTHA ELVIRA DEL MILAGRO
ESPECIALIDAD | ESCUELA DE ADMINISTRACION
INSTRUMENTO

EVALUADO CUESTIONARIO

OBJETIVOS Objetivo General:

DELA

INVESTIGACION

Aplicar estrategias de personal branding (marca personal)
para la empleabilidad de estudiantes del décimo ciclo de la
Universidad Sefior De Sipan-Chiclayo 2019.

Objetivo Especificos:

- Diagnosticar la situacion actual de los niveles de
empleabilidad en los estudiantes del décimo ciclo de
la Universidad Sefior De Sipan Chiclayo — 2019

- Disefar estrategias de personal branding (marca
personal) para para fomentar la empleabilidad en los
estudiantes del décimo ciclo de la Universidad Sefior
De Sipan Chiclayo — 2019

- Verificar el estado actual de branding en los
estudiantes del 10 decimo.

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN
“TA” St ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO CON EL ITEM O “TD” SI ESTA
TOTALMENTE EN DESACUERDO, SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR
ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS
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El cuestionario estda conformado bajo el
escalamiento Likert, cuyas escalas son de 5

de confort y por lo
tanto, a  querer

ampliaria?

puntos:
Muy en desacuerdo (1),
DETALLE DE LOS ITEMS En desacuerdo (2)
DEL INSTRUMENTO
Indiferente (3)
De acuerdo (4)
Muy de acuerdo (5)
ROTACION DEL PERSONAL
1. ;Cree usted que sus | TAX) ™( )
valores influye al | sygereNcCIAS:
momento de
postular a un puesto
de trabajo?
TAMY) T( )
2. ;Procuras hacer de
SUGERENCIAS:
la formacién y el
aprendizaje un
modo de vivir?
TAM) ™( )
3. ;Cree wusted que | SUGERENCIAS:
sientes que cada dia
aprende algo nuevo?
4. ;Pones intencién | TARY) ™( )
para salir de tu zona SUGERENCIAS:
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5. 2 Usted considera que
lo que has logrado hasta la

fecha de manera profesional

TACH

SUGERENCIAS:

TD(

es satisfactorio?
6. custed cree haber | TARY) TD(
alcanzado su meta

profesional en la vida?

SUGERENCIAS:

7. ¢Usted ha logrado
profesionalmente lo que te

propusiste en la vida?

TA()Q,

SUGERENCIAS:

TD(

8. jconsideras que tu
marca personal estd
posicionada para asumir un

puesto de trabajo?

TAY)

SUGERENCIAS:

TD(

9. ;Sabes como y dénde
localizar las ofertas de

empleo de tu profesion?

TAN

SUGERENCIAS:

D(

10.  ;Considera  usted,
que teniendo wun buen
posicionamiento en su
marca personal, podra

mejorar sus ingresos?

TA(Y

SUGERENCIAS:

TD(
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11.  ;Usted estudiaria un
curso de actualizacién para
tener oportunidades de
mejoras en el mercado

laboral?

TA( ™( )

SUGERENCIAS:

12.  (Tu familia se
encuentra satisfecha con los

logros que has alcanzado?

TAN) ™( )

SUGERENCIAS:

13.  ;Consideras que tus
experiencias son atributos
que te ayudaran a obtener

un buen trabajo?

TAN ™( )

SUGERENCIAS:

1. PROMEDIO OBTENIDO:

N° TA

\3 N°TD_O

2. COMENTARIO GENERALES

bion

3. OBSERVACIONES Ouiam

d N
JUEZ - EXPERTO
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INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

TD

NOMBRE DEL JUEZ Crifcka  Juhissa Suc\jS L
Q .
"PROFESION 0. Ad mi n:sTrQQl of ]
ESPECIALIDAD Mo, Geslion
EXPERIENCIA ) p N
PROFESIONAL( EN ANOS) 8 anoS
CARGO . T1T¢C

“ESTRATEGIAS DE PERSONAL BRANDING PARA LA EMPLEABILIDAD DE
ESTUDIANTES DEL DECIMO CICLO DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE

SIPAN-2019"

DATOS DE LOS TESISTAS

NOMBRES SILVA ESQUEN MARTHA ELVIRA DEL MILAGRO
ESPECIALIDAD | ESCUELA DE ADMINISTRACION
INSTRUMENTO

EVALUADO CUESTIONARIO

OBJETIVOS Objetivo General:

DE LA

INVESTIGACION | Apjicar estrategias de personal branding (marca

Universidad Sefior De Sipan-Chiclayo 2019.

personal)

para la empleabilidad de estudiantes del décimo ciclo de la

Objetivo Especificos:

De Sipan Chiclayo — 2019

estudiantes del 10 decimo.

- Diagnosticar la situacion actual de los niveles de
empleabilidad en los estudiantes del décimo ciclo de
la Universidad Sefior De Sipan Chiclayo — 2019

- Disefiar estrategias de personal branding (marca
personal) para para fomentar la empleabilidad en los
estudiantes del décimo ciclo de la Universidad Sefior

- Verificar el estado actual de branding en los

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN

“TA” S| ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO CON EL ITEM O “TD"

Sl ESTA

TOTALMENTE EN DESACUERDO, SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR

ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS
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El cuestionario estd conformado bajo el
escalamiento Likert, cuyas escalas son de 5
puntos:
Muy en desacuerdo (1),
DETALLE DE LOS ITEMS En desacuerdo (2)
DEL INSTRUMENTO
Indiferente (3)
De acuerdo (4)
Muy de acuerdo (5)
ROTACION DEL PERSONAL
1. ;Cree usted que sus [ TA() ™( )
valores influye al | SUGERENCIAS:
momento de
postular a un puesto
de trabajo?
TA( ) T( )
2. (Procuras hacer de
SUGERENCIAS:
la formacion y el
aprendizaje un
modo de vivir?
TA( ) ( )
3. ;Cree wusted que | SUGERENCIAS:
sientes que cada dia
aprende algo nuevo? 4
4. ;Pones intencion | TA( ) ™( )
para salir de tu zona SUGERENCIAS:
de confort y por lo
tanto, a querer
ampliarla?
G
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5 ¢ Usted considera que
lo que has logrado hasta la
fecha de manera profesional

es satisfactorio?

TA( )

SUGERENCIAS:

TD( )

6. Justed cree haber
alcanzado su meta

profesional en la vida?

TA( )

SUGERENCIAS:

T( )

% ;Usted ha logrado
profesionalmente lo que te

propusiste en la vida?

TA( )

SUGERENCIAS:

TD( )

8. ;consideras que tu
marca personal estd
posicionada para asumir un

puesto de trabajo?

TA()

SUGERENCIAS:

( )

9. ;Sabes como y donde
localizar las ofertas de

empleo de tu profesiéon?

TA( )

SUGERENCIAS:

T( )

10. ;Considera  usted,
que teniendo un buen
posicionamiento en  su
marea  personal, podri

mejorar sus ingresos?

TA( )

SUGERENCIAS:

™ )
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" tener

11.  ;Usted estudiaria un
curso de actualizacién para
oportunidades de
mercado

mejoras en el

laboral?

TA() To( )

SUGERENCIAS:

12. ;Tu

encuentra satisfecha con los

familia se

logros que has alcanzado?

TA( ) ( )

SUGERENCIAS:

13.  ;Consideras que tus
experiencias son atributos
que te ayudardn a obtener

un buen trabajo?

TA( ) ( )

SUGERENCIAS:

1. PROMEDIO OBTENIDO:

N° TA

N°TD

2. COMENTARIO GENERALES

Acovde a 505 dvﬁr)anil

slgAN

3. OBSERVACIONES

/

JUEZ

4 530116%

XPERTO
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INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NOMBRE DEL JUEZ {
W& D Roveddo Kiatlac ?tSC@\//\
ESPECIALIDAD ABearo WO O
EXPERIENCIA 9
PROFESIONAL( EN ANOS) \S ©wo r
CARGO S € .

“ESTRATEGIAS DE PERSONAL BRANDING PARA LA EMPLEABILIDAD DE
ESTUDIANTES DEL DECIMO CICLO DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE
SIPAN-2019”

DATOS DE LOS TESISTAS

NOMBRES SILVA ESQUEN MARTHA ELVIRA DEL MILAGRO
ESPECIALIDAD | ESCUELA DE ADMINISTRACION

INSTRUMENTO

EVALUADO CUESTIONARIO

OBJETIVOS Objetivo General:

DE LA

INVESTIGACION | Apjicar estrategias de personal branding (marca personal)
para ia empleabilidad de estudiantes del décimo ciclo de la
Universidad Sefor De Sipan-Chiclayo 2019.

Objetivo Especificos:

- Diagnosticar la situacion actual de los niveles de
empleabilidad en los estudiantes del décimo ciclo de
la Universidad Sefior De Sipan Chiclayo — 2019

- Disefar estrategias de personal branding (marca
personal) para para fomentar la empleabilidad en los
estudiantes del décimo ciclo de la Universidad Sefior
De Sipan Chiclayo — 2019

- Verificar el estado actual de branding en los

estudiantes del 10 decimo.

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN
“TA” S| ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO CON EL ITEM O “TD" SI ESTA
TOTALMENTE EN DESACUERDO, S| ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR
ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS
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DETALLE DE LOS ITEMS
DEL INSTRUMENTO

El cuestionario estd conformado bajo el
escalamiento Likert, cuyas escalas son de 5
puntos:

Muy en desacuerdo (1),
En desacuerdo (2)
Indiferente (3)

De acuerdo (4)

Muy de acuerdo (5)

ROTACION DEL PERSONAL

1. ;Cree usted que sus
valores influye al
momento de
postular a un puesto

de trabajo?

TAC, T™( )

SUGERENCIAS:

2. (Procuras hacer de

TADY. ™( )

SUGERENCIAS:
la formacién y el
aprendizaje un
modo de vivir?
TARN To( )
3. ;Cree usted que | SUGERENCIAS:

sientes que cada dia

aprende algo nuevo?

4. ;Pones intencién
para salir de tu zona
de confort y por lo
tanto, a  querer

ampliaria?

TA R ™( )

SUGERENCIAS:
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5% ¢ Usted considera que
lo que has logrado hasta la
fecha de manera profesional

es satisfactorio?

A

SUGERENCIAS:

TDOX]

6. custed cree haber
alcanzado su meta

profesional en la vida?

TARA

SUGERENCIAS:

TDQQ

il

73 ;Usted ha logrado
profesionalmente lo que te

propusiste en la vida?

TAb()\

SUGERENCIAS:

DO,

8. ;consideras que tu
marca personal estd
posicionada para asumir un

puesto de trabajo?

TA??\

SUGERENCIAS:

( )

9. ;Sabes cémo y donde
localizar las ofertas de

empleo de tu profesion?

TA&A‘\

SUGERENCIAS:

TD( )

/

10. ;Considera  usted,
que teniendo wun buen
posicionamiento en  su
marea  personal, podra

mejorar sus ingresos?

TA(76\

SUGERENCIAS:

™( )
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11.  ;Usted estudiaria un
curso de actualizacion para
tener oportunidades de
mejoras en el mercado

laboral?

AL TO( )

SUGERENCIAS:

12.  ;Tu familia se
encuentra satisfecha con los

logros que has alcanzado?

Al ™ )

SUGERENCIAS:

13.  ;Consideras que tus

experiencias son atributos

TAOK_ T™( )

SUGERENCIAS:
que te ayudardn a obtener
un buen trabajo?
1. PROMEDIO OBTENIDO: N° TA N°TD

2. COMENTARIO GENERALES

3. OBSERVACIONES
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INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NOMBRE DEL JUEZ % /V g
ot Tk,
PROFESION W T
ESPECIALIDAD % I
EXPERIENCIA
PROFESIONAL( EN ANOS) M ez o)
CARGO DTC~ Ctud Zo U UV it

“ESTRATEGIAS DE PERSONAL BRANDING PARA LA EMPLEABILIDAD DE
ESTUDIANTES DEL DECIMO CICLO DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE
SIPAN-2019"

DATOS DE LOS TESISTAS

NOMBRES SILVA ESQUEN MARTHA ELVIRA DEL MILAGRO
ESPECIALIDAD | ESCUELA DE ADMINISTRACION

INSTRUMENTO

EVALUADO CUESTIONARIO

OBJETIVOS Objetivo General:

DE LA

INVESTIGACION | Apjicar estrategias de personal branding (marca personal)
para la empleabilidad de estudiantes del décimo ciclo de la
Universidad Senor De Sipan-Chiclayo 2019.

Objetivo Especificos:

- Diagnosticar la situaciéon actual de los ’D‘Weles de
empleabilidad en los estudiantes del décimo ciclo de
la Universidad Sefior De Sipan Chiclayo — 2019

- Disenar estrategias de personal branding (marca
personal) para para fomentar la empleabilidad en los
estudiantes del décimo ciclo de la Universidad Sefior
De Sipan Chiclayo — 2019

- Verificar el estado actual de branding en los
estudiantes del 10 decimo.

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN
“TA” S| ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO CON EL ITEM O “TD” Sl ESTA
TOTALMENTE EN DESACUERDO, SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR
ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS
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DETALLE DE LOS ITEMS
DEL INSTRUMENTO

El cuestionario estd conformado bajo el
escalamiento Likert, cuyas escalas son de 5
puntos:

Muy en desacuerdo (1),
En desacuerdo (2)
Indiferente (3)

De acuerdo (4)

Muy de acuerdo (5)

ROTACION DEL PERSONAL

1. ;Cree usted que sus
valores influye al
momento de
postular a un puesto

de trabajo?

TAC, T™( )

SUGERENCIAS:

2. (Procuras hacer de

TADY. ™( )

SUGERENCIAS:
la formacién y el
aprendizaje un
modo de vivir?
TARN To( )
3. ;Cree usted que | SUGERENCIAS:

sientes que cada dia

aprende algo nuevo?

4. ;Pones intencién
para salir de tu zona
de confort y por lo
tanto, a  querer

ampliaria?

TA R ™( )

SUGERENCIAS:
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5% ¢ Usted considera que
lo que has logrado hasta la
fecha de manera profesional

es satisfactorio?

A

SUGERENCIAS:

TDOX]

6. custed cree haber
alcanzado su meta

profesional en la vida?

TARA

SUGERENCIAS:

TDQQ

il

73 ;Usted ha logrado
profesionalmente lo que te

propusiste en la vida?

TAb()\

SUGERENCIAS:

DO,

8. ;consideras que tu
marca personal estd
posicionada para asumir un

puesto de trabajo?

TA??\

SUGERENCIAS:

( )

9. ;Sabes cémo y donde
localizar las ofertas de

empleo de tu profesion?

TA&A‘\

SUGERENCIAS:

TD( )

/

10. ;Considera  usted,
que teniendo wun buen
posicionamiento en  su
marea  personal, podra

mejorar sus ingresos?

TA(76\

SUGERENCIAS:

™( )
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11.  ;Usted estudiaria un
curso de actualizacién para
tener oportunidades de
mejoras en el mercado

laboral?

TA( ™( )

SUGERENCIAS:

12.  (Tu familia se
encuentra satisfecha con los

logros que has alcanzado?

TAN) ™( )

SUGERENCIAS:

13.  ;Consideras que tus
experiencias son atributos
que te ayudaran a obtener

un buen trabajo?

TAN ™( )

SUGERENCIAS:

1. PROMEDIO OBTENIDO:

N° TA

\3 N°TD_O

2. COMENTARIO GENERALES

bion

3. OBSERVACIONES Ouiam

d N
JUEZ - EXPERTO
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Anexo N° 3: Carta de solicitud para el desarrollo de la investigacién en la entidad

qu UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

.’

""Afio de la lucha contra 1a corrupcién y la impunidad”

Chiclayo, 19 de noviembre del 2019

Dr Huber Rodriguez Nomura
Rector De La Universidad Senor De Sipan

Fn my calidad de docente de investigacion 11 y asesor metodoldgico de tesis, me dirijo a
usted muy cordialmente para saludarle y me permite presentar a la alumna Silva Esquén
Martha Elvira Del Milagro, identificada con DNI 75010958, alumna del décimo ciclo de
la Universidad Seior De Sipan — Escuela De Administracion, del curso de Investigacion
I, que se encuentra desarrollando la tesis titulada “Estrategias de personal branding para

la empleahihdad die estndiantes del décima cicla dee administracian- Lnivercidad Senar

De Sipan- 2019, para la cual necesita apoyo para la aplicacién y/o desarrollo de la tesis,
por un espacio de 1 hora en las semanas 26/08/2019; 3/09/2019; 24/09/2019: 8/10/2019:
22/10/2019;5/11/2019, para poder encuestar a los alumnos del décimo ciclo de la carrera

de admimstracion y requiere la autorizacion de su persona.

Sin otro particular me despido de usted.

- \
-..-'-\.'...TE U"’ "'.:?... :

u tackhn n-nn—..ouc

Silva Esquén Martha Elvira Del Milagro

-

onzales

-
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Anexo N° 4: Carta de aceptacion para el desarrollo de la investigacién

SENOR DE SIPAN

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

[SS UNIVERSIDAD

Pimentel, 21 de noviembre de 2019

Sefiora

Dra. Janet Isabel Cubas Carranza
Directora de la EAP de Administracion
Universidad Sefior de Sipan (USS)
Ciudad.-

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo y para ACREDITAR a la Srta.
MARTHA ELVIRA DEL MILAGRO SILVA ESQUEN, estudiante del X CICLO de
la EAP de Administracion, para la aplicacién de un instrumento cualitativo
“Encuesta” de la tesis denominada “Estrategias de personal branding para la
empleabilidad de estudiantes del décimo ciclo de administracion-
Universidad Seiior de Sipan - 2019”; por lo que, le agradeceré brindarle el apoyo
necesario para su ingreso a aulas, por un espacio de 30 minutos, tiempo necesario
para aplicacién de dicho instrumento.

Es importante mencionar, que esta solicitud ha sido debidamente suscrita por su
docente de la asignatura de Investigacion I, Mg. Carlos Daniel Gonzales Hidalgo,
seguin documento de fecha 19 de noviembre de 2019, que se adjunta.

c.c.arch
HERN/tip

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel

UNIVERSIDAD "SENOR DE SIPAN"
ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL Dt Apsin, "—? 10N

CIBID‘:K‘

Chiclayo, Perti

21 13V, 701
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Anexo N° 5: Matriz de consistencia

Formulacion del

problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores
o Proposito
Objetivo general Las 4 P del Eerf” _
Determinar si las estrategias Variable personal pfgfmuﬁgfggéa
. sobre el personal branding independiente:  Branding.
¢Sobre qué X
forma al fomentar_1_ acerca de _dlcha Con las  Estrategias de _
aplicar empleabilidad de estudiantes estrategias de gl El ADN de Cualidades fundamentales
: del décimo ciclo en dicha persona Motivo del porqué te

estrategias de universidad personal Branding la marca de conacen
personal ' branding  se nuestra El valor que te diferencia
branding Obietivos especificos podra persona. | :
(marca ) P fomentar la Palabras claves
personal) . ) empleabilidad
fomentard  la Medllr ba}ﬁgeld nivel sobre IIa de los alumnos Descubre Vglores
empleabilidad elmp eabi Id&: dre_specto_ ? 95 respecto  al tU Nivel de alerta.
de estudiantes Zilciﬂ;n(ijsnivgrsi dz(c:jlm;ntglsc ((j)e e|2 décimo ciclo verdadero Estilo de pensamiento
del  deécimo licacion de estrategias de & dicha potencial Anclas de carrera
ciclo en dicha ~ apiicaclon de estrateglas e niversidad. Variable
Universidad? personal branding. dependiente:

Disefar y aplicar estrategias de Empleabilidad \F/’;)dt;nmal y Proposito en la

personal branding para fomentar Marca " )

la  empleabilidad en los Personal Posicionamiento

estudiantes del décimo ciclo en
dicha universidad.

Disefar un Trabajo Ideal.
Mejorar los ingresos
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Nuevas oportunidades de

Medir acerca del nivel respecto crecimiento profesional.
a la empleabilidad en los Inspiracion para tu familia
alumnos en el décimo ciclo en y entorno.

dicha universidad, después de la
aplicacion de estrategias de
personal branding.

Realizacion y usar esta

Probar que las estrategias de L
experiencia.

personal branding fomentan la
empleabilidad respecto a dichos
alumnos del décimo ciclo en
dicha universidad.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo N° 6: Declaracién jurada

b))

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

DECLARACION JURADA

DATOS DELAUTOR:  Autor: [ x | Autores: [ |

l Silva Esquén Martha Elvira Del Milagro

Apellido y Nombres

75010958 |2151816672 | Presencial
DNI Caédigo Modalidad

| Administracién

Escuela Académico Profesional

| Ciencias Empresariales

Facultad de la Universidad Sefior de Sipan

Ciclo: X
Informe de Investigacion:

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. Soy autor o autores del proyecto y/o informe de investigacion titulado: “Estrategias de
personal branding para la empleabilidad de estudiantes del décimo ciclo de

administracién-Universidad Sefior de Sipan Chiclayo—2019”.

La misma que presento para optar el grado de Licenciada en Administracién.

2. Que el proyecto y/o informe de investigacién citado, ha cumplido con la rigurosidad
cientifica que la universidad exige y que por lo tanto no atentan contra derechos de

autor normados por Ley.

3. Que no he cometido plagio, total o parcial, tampoco otras formas de fraude, pirateria o
falsificacién en la elaboracion del proyecto y/o informe de tesis.

4. Queeltitulo de lainvestigaciony los datos presentados en los resultados son auténticos
y originales, no han sido publicados ni presentados anteriormente para optar algin

grado académico previo al titulo profesional.

Me someto a la aplicacion de normatividad y procedimientos vigentes por parte de la
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN y ante terceros, en caso se determinara la comisién de

algun delito en contra los derechos de autor.

J ]
A élkzg@ﬁ

Silva Esqué’iﬁLM'a7nha Elvira Del Milagro
75010958
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Anexo N° 7: Formato T1-VRI-USS

‘[% UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FORMATO N° T1-VRI-USS AUTORIZACION DEL AUTOR (ES)
(LICENCIA DE USO)

Pimentel, 14 de diciembre 2019

Sefiores

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad Sefior de Sipan
Presente.-

El suscrito:
Silva Esquén Martha Elvira Del Milagro con DNI 75010958

En mi calidad de autor exclusivo de la investigacion titulada: “Estrategias de personal
branding para la empleabilidad de estudiantes del décimo ciclo de administracion-Universidad
Sefior de Sipan Chiclayo— 2019”, presentado y aprobado en el afio 2019 como requisito para
optar el titulo de Licenciada en Administracién, de la Facultad de Ciencias Empresariales,
Programa Académico de ADMINISTRACION, por medio del presente escrito, autorizo
(autorizamos) al Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Sefior de Sipdn, para que, en
desarrollo de la presente licencia de uso total, pueda ejercer sobre mi (nuestro) trabajo y
muestre al mundo la produccién intelectual de la Universidad representado en este trabajo de
grado, a través de la visibilidad de su contenido de la siguiente manera:

e Los usuarios pueden consultar el contenido de este trabajo de grado a través del
Repositorio Institucional en el portal web del Repositorio Institucional —
http://repositorio.uss.edu.pe, asi como de las redes de informacion del pais y del
exterior.

e Se permite la consulta, reproduccion parcial, total o cambio de formato con fines
de conservacion, a los usuarios interesados en el contenido de este trabajo, para
todos los usos que tengan finalidad académica, siempre y cuando mediante la
correspondiente cita bibliografica se le dé crédito al trabajo de investigaciény a
su autor.

De conformidad con la ley sobre el derecho de autor decreto legislativo N° 822. En

efecto, la Universidad Sefior de Sipan esta en la obligacion de respetar los derechos

de autor, para lo cual tomard las medidas correspondientes para garantizar su
observancia.

APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO DE

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD
Silva Esquén Martha Elvira Del 75010958
Milagro

B
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Anexo N° 8: Turnitin

ESTRATEGIAS DE PERSONAL BRANDING PARA LA
EMPLEABILIDAD DE ESTUDIANTES DEL DECIMO CICLO DE
ADMINISTRACION- UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN CHICLAYO
-:2018

INFORME DE ORIGINALIDAD

11 114 1« Ay

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uss.edu.pe 4cy
0

Fuente de Internet

.

repositorio.ucv.edu.pe 2
Fuente de Internet %

2

repositorio.up.edu.pe 2‘V
0

Fuente de Internet

(2]

pt.scribd.com 1
Fuente de Internet %

docplayer.es 1
Fuente de Internet %
repositorio.ucsg.edu.ec <
Fuente de Internet %

B B8

repositorio.pucp.edu.pe < 1

Fuente de Internet %
H repositorio.unh.edu.pe 2

Fuente de Internet %
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S UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

ACTA DE ORIGINALIDAD DE LA INVESTIGACION

Yo, Abraham José Garcia Yovera, Coordinador de Investigacién y Responsabilidad
Social de la Escuela Profesional de Administracion y revisor de la investigacién aprobada
mediante Resolucién N° 0964-FACEM-USS-2019, presentado por el/la Bachiller, SILVA
ESQUEN MARTHA ELVIRA DEL MILAGRO, con su tesis Titulada “ESTRATEGIAS DE
PERSONAL BRANDING PARA LA EMPLEABILIDAD DE ESTUDIANTES DEL DECIMO
CICLO DE ADMINISTRACION- UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN CHICLAYO - 2019".

Se deja constancia que la investigacion antes indicada tiene un indice de similitud
del 11% verificable en el reporte final del analisis de originalidad mediante el software de
similitud TURNITIN.

Por lo que se concluye que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen
plagio y cumple con lo establecido en la directiva sobre el nivel de similitud de productos
acreditables de investigacion, aprobada mediante Resolucion de directorio N° 221-
2019/PD-USS de la Universidad Sefior de Sipan.

Pimentel, 26 de julio de 2021

QL

Dr. Xbraham J overa
DNI N° 80270538
Escuela Académico Profesional de Administracion.
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Anexo N° 9: Resolucién de Aprobacion del Proyecto de Tesis

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N° 0964-FACEM-USS-2019

Chiclayo, 24 de julio de 2019

VISTO:

El oficio N° 0659-2019/FACEM-DA-USS de fecha 24/07/2019, presentado por la Directora de la EAP de
Administracion y el proveido de la Decana de la FACEM de fecha 24/07/2019, sobre aprobacién de PROYECTOS
DE TESIS, y;

CONSIDERANDO:

Que, la investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
USS; ya que a través de la produccion del conocimiento se desarrollan propuestas de solucion a las necesidades
de la sociedad; con especial énfasis en la realidad nacional.

Que, el trabajo de investigacion: tesis, es un estudio que debe denotar rigurosidad metodologica, originalidad,
relevancia social, utilidad teérica y/o practica en el ambito empresarial.

Que, segun el articulo 29° del Reglamento de Grados y Titulos Especifico de la FACEM, una vez aprobado el titulo
del trabajo de investigacion: Tesis, por parte del comité de Investigacién de la escuela profesional; éste sera
registrado en el catélogo virtual de trabajos de investigacién de la Facultad, a cargo del coordinadora de
investigacion de la escuela profesional de la Facultad de Ciencias Empresariales.

Que, con Resolucion N° 0593-FACEM-USS-2019 de fecha 02 de mayo de 2019, se aprobé los proyectos de tesis

de los estudiantes de la asignatura de investigacion |, de la EAP de Administracion a cargo del docente Mg.
Gonzales Hidalgo Carlos Daniel.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y reglamentos
vigentes;

SE RESUELVE
ARTICULO UNICO: APROBAR, los PROYECTOS DE TESIS de los estudiantes del semestre 2019 | - IX CICLO

de la asignatura de Investigacién |, section "G’, modalidad presencial, a cargo del docente Mg. GONZALES
HIDALGO CARLOS DANIEL, de la EAP Administracién.

ARTICULO DOS: Dejar sin efecto la resolucion 0593-FACEM-USS-2019 de fecha 02 de mayo de 2019

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

€Y UNIVERSIDD-SEROR/DE SIFRY SAC % ‘zvsasmt«
% i o

NOR D& SIPAN

oot

(&%
Mg, Sanetta Mory Gljarnizo

Facu“asdag;elcai:gcggasdri?;é::aliales ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel

Cc.: Escuela., archivo Chiclayo, Pert

S 2L R

DESER SRR
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N° 0964-FACEM-USS-2019

TITULODELA INVESTIGACION - i . | i Linga DEINVESTIGACION ~ |- SUB-LINEA

ESTRATEGIAS DE MARKETING SENSORIAL PARA LA

Gestén Empresarial Y
;:AAEPJ:‘;g:SN OE CLIENTES DEL HOSTAL SAN JORGE DE Emprendimiento Marketing

CAMPOS BECERRA LUIGUI
ANDERSSON

CARRASCO RELAIZA
FIORELLA OLINDA SMITH

Gestién  Empresarlal  y

ESTRATEGIAS SECOBRANZAS PARA REDUCIR EL NIVEL
2 Emprendimiento

DE MOROSIDAD EN LA AVICOLA "SAN JUAN E.I.R.L."
[CHICLAYO-2019

Sistemas administrativos

Gestién Empresarial,
Emprendimlento y
competitividad

PLAN DE NEGOCIO PARA IMPLEMENTAR UN CENTRO DE
CASTILLO VASQUEZ
JESSICA JAKELINE §¥1E§TOS SOCIALES Y COORPORATIVOS, CHICLAYO-

Gestidn Empresarial
Emprendimiento

~<

PLAN DE ESTRATEGIAS BASADO EN HABILIDADES

COTRINA ELORREAGA BLANDAS PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL |SSSU6n  Empresarial  y|Gestisn dei Talento

HENRY GIANPIERE EN SODIMAC CHICLAYO, 2019 Emerendimignts Bl

ESTRATEGIAS BASADAS EN HABILIDADES BLANDAS )

® [SUERRERO ALARCON JUAN |PARA MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL BN Lo Sewon. jempresarial y|Gestién del Talento
MOLINER{A GRUPO RAM S.A.C., CHICLAYO 2019 Merendimiento HUmALo

. PLAN DE NEGOCIO PARA LA COMERCIALIZACION DE = 6n Empresarial,

o [CRAARROMEROICATIA. | ey TCULOS PaRA oy BASEDENEUMATICOS  [TefHOn . Emprassrial y|ZTt] y
RECICLADOS, CHICLAYO 2019 2
PLAN DE MARKETING MIX PARA POSICIONAR LA MARCA

7 |HUERTA HURTADO BRENDA |7LAN DE MARKE SHPRESA PROCESADORA ¥ Cestion Empresarial  y Marketing

ANTUANET

DISTRIBUIDORA RAMSA SAC., REQUE-CHICLAYO, 2019 |EMPrendimiento

PLAN DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA MEJORAR
EL DESEMPERNO DE LOS COLABORADORES DE LA
EMPRESA KONECTA S.A.C. CHICLAYO - 2019 =

JUANICO TORO CAROL
ESTEFANIA

Gestion del Talento

Gestién Empresarial
Ei i Humano

<

PLAN DE NEGOCIOS PARA LA CREACION DE UN Gestion Empresarial,
RESTAURANTE DE COMIDA SUSHI-PESCADOS, EN LA ?;“:i:mmii':tzr‘“"‘" Y[emprendimiento y
CIUDAD DE CHICLAYO - 2019 P competitividad

LINARES GAVIDIA CESAR
BENJAMIN

MORALES PAREDES KARLA |ESTRATEGIAS DE MARKETING MIx PARA POSICIONAR LA [Gestion  Empresarial  y

*° [FIoRELLA EMPRESA J&C DEL DISTRITO DE LAMBAYEQUE, 2019 Emprendimiento Marketing
11 |ORDONEZ MONDRAGON  |PLAN DE NEGOCIO PARA LA CREACION DE LA EMPRESA Gestion  Empresarial  y g;"iﬁ"“j:ﬂ':;"""
J0SE CARLOS CAFE TRADICIONAL EN LA CIUDAD DE CHICLAYO, 2015 |Emprendimicnty Lo 4

competitivicad

PLAN DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA REDUCIR

ROJAS AGUILAR ETHEL Gestion  Empresarial  y|Gestisn del Talento
12 LA ROTACION DEL PERSONAL EN LA EMPRESA EL AGUILA
von SRL. CHICLAYQ-2019 Emprendimiento humano
ESTRATEGIAS DE MOTIVACION PARA POTENCIAR EL
1 fé‘;‘&?&;;ﬁ;‘:ﬁ“m“ LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA EMPRESA NOR AUTOS e imimpresarial  y|Gestion del Talento
SAC. CHICLAYO 2019 =
PLAN DE SEGUIMIENTO PARA LA MEJORA CONTINUA DEL
DESEMPENO LABORAL EN LA UNIDAD DE Gestién  Empresarial  y|Gestion del Talento
181 |SALAZAR TENORIO dess1ca | ETEIREND LASORA MACRO REGION POUCIAL Empr

LAMBAYEQUE, 2019

PLAN DE CAPACITACION EN BASE A COMPETENCIAS
SANCHEZ FARFAN CLAUDIA PROFESIONALES PARA MEJORAR EL DESEMPERNO DE LOS Gestion Empresarial
1% |VaLeria COLABORADORES DEL ESTUDIO JURIDICO CAIUSOL, Emprendimiento

’ CHICLAYO-2019

Gestién Empresarial,
Emprendimiento y
|competitividad

<

I ADMISION E INFORMES
@:2 CJ\) 074 481610 - 074 481632
= g CAMPUS USS
Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Perti
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SENOR

() | UNIVERSIDAD

DE.SIPAN

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N° 0964-FACEM-USS-2019

SANCHEZ SANCHEZ ANGEL

DANIEL CRE

PLAN DE CAPACITACION EN ATENCION AL CLIENTE PARA
MEJORAR LA EFICIENCIA OPERATIVA DEL BANCO DE

DITO-REAL PLAZA, CHICLAY0-2019

Gestion
Emprendimiento

Empresarial

Gestion Empresarial,
Emprendimiento y
competitividad

SANCHEZ SANTISTEBAN
JULIO CESAR

COACHING EJECUTIVO PARA DESARROLLAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC) EN EL

Gestién

Empresarial

Gestion Empresarial,

et Emprendimiento y
HOTEL GAZU, CHICLAY0-2019 Emprendimiento c i

ESTRATEGIAS _Tl.{: PERSONAL BRANDING PARA LA
EMPLEABILIDAL DE ESTUDIANTES DEL DECIMO CICLo
DE ADMINISTRACION-UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN,
CHICLAYO-2019

PLAN DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA MEJORAR
EL DESEMPERO LABORAL EN LA GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LAMBAYEQUE, 2019

Gestion Empresarial,
Emprendimiento y
[competitividad

SILVA ESQUEN MARTHA

Gestion Empresarial Y
ELVIRA DEL MILAGRO

Emprendimiento

Gestion Empresarial  y|Gestién del Talento

VASQUEZ MESTANZA DEYS]
ELITA Emprendimiento humano

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Perd
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Anexo 10:

Fotos

Figura 29. Aplicacion del instrumento etapa pre test a los estudiantes
del décimo ciclo de administracion.

Fuente: Escuela de Administracion de la Universidad Sefior de Sipan.

Figura 30. Aplicacion de la propuesta a los estudiantes del décimo
ciclo de administracion.

Fuente: Escuela de Administracion de la Universidad Sefior de Sipan.
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Figura 31. Aplicacion de la propuesta a los estudiantes del décimo
ciclo de administracion.

Fuente: Escuela de Administracion de la Universidad Sefior de Sipan

Figura 32. Aplicacién del instrumento etapa post test a los
estudiantes del décimo ciclo de administracion.

Fuente: Escuela de Administracion de la Universidad Sefior de
Sipan.

122



