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Resumen

La presente investigacion, se desarrollé con el objetivo general disefiar un plan de seguridad y salud
ocupacional para prevenir accidentes laborales en la sociedad San Martin Contratistas Generales S. A,
Tembladera-Cajamarca en el afio 2019. El estudio es de tipo aplicada, de nivel descriptivo, correlacional; su
disefio es no experimental propositivo, se obtuvo como resultado la identificacion y evaluacion de peligros por
medio de una ficha de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), verificando que en las 24
actividades bajo estudio, 14 fueron criticas; la situacion de la sociedad San Martin Contratistas Generales
S.A.- al momento del estudio- era bastante limitada-, en funcion a la implementacién de un plan de seguridad
y salud ocupacional; sin embargo, una vez realizado el disefio del plan en referencia, se obtuvo que un 51%
de avance en funcion al desarrollo de los requisitos que presenta la normatividad OHSAS 18001:2007. De
esta misma manera, econdmicamente la implementacién es viable, debido a que los factores e indices
econdmicos usados para la evaluacion demuestran indices favorables, por ende, se recomienda la

implementacion.

Palabras clave: Plan de seguridad y Salud Ocupacional, accidentes laborales.

! Adscrita a la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Industrial Pregrado. Universidad Sefior de Sipan,
Pimentel, Per(, email: mcruzadocristin@crece.uss.edu.pe codigo ORCID https://orcid.org/0000-0002-2017-
4767



mailto:mcruzadocristin@crece.uss.edu.pe
https://orcid.org/0000-0002-2017-4767
https://orcid.org/0000-0002-2017-4767

Abstract

This research was developed with the general objective of designing an occupational health and safety plan to
prevent occupational accidents in the company San Martin Contractors Generales SA, Tembladera-Cajamarca
in 2019. The study is of an applied type, descriptive level, correlational; Its design is non-experimental and
purposeful. The result was the identification and evaluation of hazards by means of a hazard identification and
risk assessment form (IPER), verifying that in the 24 activities under study, 14 were critical; the situation of
the company San Martin Contractors Generales S.A.- at the time of the study- was quite limited-, based on the
implementation of an occupational health and safety plan; However, once the design of the reference plan had
been carried out, a 51% progress was obtained based on the development of the requirements presented by the
OHSAS 18001: 2007 regulations. In the same way, the implementation is economically viable, because the
economic factors and indices used for the evaluation show favorable indices, therefore, the implementation is

recommended.

Keywords: Occupational Health and Safety Plan, occupational accidents.
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I. INTRODUCCION

1.1 Realidad problematica

A nivel Internacional

En la mayor parte de las industrias los minerales son los elementos base para iniciar una cadena
productiva. Es por eso gue la actividad minera influye en los aspectos econdémicos, ambientales, y
sociales en regiones o paises. En varios casos la actividad minera genera un gran porcentaje del
PBI en paises en desarrollo, a la vez que permite aplicar una politica monetaria expansiva al

incrementar el mercado de divisas y el ingreso de inversiones extranjeras.

Segun Jennings (2013), es conocido que los mineros asumen diversos riesgos en sus actividades
de extraccion de la tierra, sin luz natural o ventilacion y evitando reacciones de los estratos
adyacentes. A pesar de los avances tecnol6gicos y procedimentales en la seguridad industrial, la
tasa de mortalidad, lesiones y enfermedades por actividades mineras son las mas peligrosas del
mundo. En la mineria suceden casi el 8.00% de los accidentes de trabajo letales (14.900 al afio

aproximadamente) aungue sélo emplea al 1% del total de trabajadores,

Segun Weeks (2013), menciona sobre la exposicién del individuo en las labores de la industria
minera con riesgos de transmision por aire como gases libres, vapores quimicos, y riesgos fisicos
como ruido, vibracién, cambios de presion y radiacion ionizante. Todo esto depende de las
caracteristicas particulares de la mina o cantera. Ademas, las personas que viven en lugares aislados

también pueden someterse a la transmision de algunas enfermedades infecciosas.

Para la OIT (2017), estima que casi el 4% del PIB global anual representan el costo de los
accidentes y padecimientos relacionadas con el trabajo, es decir, casi 3 billones de dolares. Esto

quiere decir que 2,78 millones de empleados mueren por accidentes o padecimientos relacionadas
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al ambito laboral; 2,4 millones de laborantes perecen por enfermedades profesionales. En la Fig.

1 se observa las causas principales de letalidad por causas de las labores a nivel Internacional.

Figura 1. Causas principales de letalidad por causas de las labores

Muertes atribuibles al trabajo

19% 17%

32%

[l enformedades transmisities (] cancer

[ ertermeaases resparatonas H £rremodaces col 8pano crculatorno
I Oesieoenes mentaies I trtermonaoes del sstema OISOV
- Sestema gentoutinano . Accidenies y vitlenc

A Nivel Nacional

Osinergmin (2016), menciona que la mineria no metalica remonta épocas mucho antes de la
colonia identificando arcilla y otros materiales para produccion artesanal. Después el guano seria
el mineral de mayor exportacion en los periodos de 1840-1870 multiplicando su produccién mas
de cien veces. Después se presentd el salitre con altos niveles de exportacion hasta la guerra con
Chile (1883), porque se encontraban en regiones que ahora son chilenas. Actualmente, los efectos
de la mineria no metalica muestran un descenso en la produccion del periodo 2011-2015, pero una
caida significativa en el 2016 del -3.01% por el sector construccion con el insumo principal la

caliza.
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De acuerdo con las estadisticas de notificaciones de accidentes laborales del MTPE (2020), en su
reporte estadistico del sector explotacion de otras minas y canteras registré 228 accidentes en el
afio 2019, de las cuales el Ministerio de Energia y Minas 0 MEM (2020) identifica 40 accidentes
mortales; por lo tanto, este sector es una de las actividades mas riesgosas debido a la deficiencia

en el uso de implementos de seguridad laboral y ocupacional.

De acuerdo al art. 209 de la Ley General de Mineria (LGM), D.S. N° 01492-EM, las personas
juridicas o naturales que realizan actividades mineras, estan obligadas a indicar la situacion de
higiene y seguridad en el trabajo. Desde 2007, el MEM y Osinergmin son los organismos
fundamentales de la reglar el funcionamiento de la seguridad del sector minero la mediana y

gran mineria.

El MEM es el organismo regulador y rector, por otro lado, Osinergmin es el ente supervisor y de
fiscalizacion. Los entes reguladores de la mineria artesanal y de la pequefia mineria, estan a cargo
de los gobiernos regionales y.del MEM

En mineria no metalica, el ambito de fiscalizacion y supervision de Osinergmin se amplian hasta
la etapa de beneficio primario (chancado y secado).

En ese punto, para el 2016 se encarg6 de supervisar a 27 uni. mineras de la mineria no metalica.
Por ultimo, se precisa que desde el 2007 al 2016, existié un promedio al afio de 1.2 accidentes con
muerte.

De esta manera en los afios 2007, 2012 y 2016 no se registré accidentes, para el 2014 se registraron
3 accidentes en la mineria no metalica. (OSINERGMIN, 2016)

En el siguiente cuadro N°1 se observa los accidentes letales acontecidos en el sector minero desde

el afio 2000 al 2017.
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Accidentes Mortales
( ARIOS 2000 - 2017 )

mmmmmmmmmm

2001
" 2000

m—m—m—ﬂmmm
FIGURA 2. ACCIDENTES LETALES EN LA MINERIA. MINTRA.

66

2017 5 5 3 1 4 2 3 d
2016 4 3 3 1 6 2 2 3 4 1 2 R 71
2015 5 2 7 2 i 2 1 2 2 3 3 o " 29
2014 6 1 1 1 1 3 7 2 2 0 1 7 |7 32
2013 4 6 5 6 1 4 4 4 5 2 4 2 7 a7
2012 2 6 8 2 4 2 5 5 3 8 4 4 7 53
" 2011 4 8 2 5 6 5 4 5 4 5 1 3 52
" 2010 5 13 1 6 5 9 6 4 3 4 4 6 66
¥ 2009 4 14 6 2 3 8 6 4 2 1 4 2 56
¥ 2008 12 5 7 6 3 5 6 6 5 3 3 3 64
¥ 2007 5 6 7 3 7 6 4 6 5 6 5 2 62
” 2006 6 7 6 3 6 5 6 5 4 a 4 4 65
" 2005 3 8 6 6 6 3 5 3 7 5 8 9 69
" 2004 2 9 8 5 2 9 1 3 4 7 5 1 56
" 2003 4 8 5 7 5 3 4 5 3 3 4 3 54
[ 2002 20 2 4 6 5 5 4 6 4 8 8 1 73
2 9 5 5 8 3 8 8 4 5 4 5
6 4 2 3 3 6 8 0 0 7 8 7

...
®
N

A nivel Local.

Al 2016, el 71.3% de la produccién total de productos no metalicos mineros de la produccion en
el Pert (en TM) representan de caliza/dolomita (38.8%), fosfatos (22%) y hormigén (10.5%). La
produccion de Caliza y dolomita en la fabricacion de cemento, alcanz6 un total de 18.6 millones
de TM, 24.4% menor al 2015 y se centro en Junin (54.3%), Lima (23.5%) y Arequipa (14.5%)

(OSINERGMIN, 2016, pag. 9).

En Cajamarca, al iniciarse en la elaboracién y produccion de derivados de cal, se analizd que, en
el mercado un 72% (segun la camara de comercio de Cajamarca) es manejado en su mayor
parte por empresas de otras ciudades como Cementos Pacasmayo, Compafiia Minera Luren, y
Comacsa, este grupo oligopdlico, dificulta las posibilidades de comunidades o sociedades
emprendedoras, tratando de superar a empresas con grandes capitales para sacar adelante sus

productos (Avalos, 2016)

La sociedad San Martin Contratistas Generales S.A., se dedica a brindar soluciones en operacion
infraestructura, construccion y minera, y su centro de operaciones es en Lima, en este caso, la
empresa se encuentra realizando labores de explotacion de cantera de caliza en Tembladera,
Cajamarca, para su cliente, Cementos Pacasmayo (San Martin Contratistas Generales S.A., 2019).

En la situacién actual, la problematica que presenta la empresa es que realiza actividades que
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revisten riesgos en la extraccion de piedra caliza de la cantera, pues se observa que los trabajadores
no usan los accesorios de seguridad sugeridos para sus labores, como fajas, guantes, botas de
seguridad, lentes de proteccion, entre otros, ademas, no se observa sefializaciones en las areas de
trabajo. Si los aspectos basicos no son considerados, se presume que otros elementos menos
visibles, pero tan esenciales como los otros, no se cumplen. Se puede deducir que estos
acontecimientos que suceden en la organizacién se deben a cierto desconocimiento de la
legislaciéon relacionada a la seguridad y salud ocupacional, o simplemente no practican una cultura
para prevenir los accidentes o padecimientos en el trabajo, por consiguiente, la organizacion
arriesga la salud e integridad de sus trabajadores, de ser el caso, asi no se susciten accidentes, la

norma establece penalidades por su inobservancia (Yupanqui, Huaméan, & Siveroni, 2015).
1.2 Trabajos previos

INTERNACIONAL

Carrasco & Vega (2011) investigan sobre la seguridad en la mediana mineria de la Regién de
Antofagasta — Chile, comparandolo con las grandes compafiias mineras, identificando grandes
diferencias de implementacion de seguridad; donde las grandes empresas poseen una cultura de
seguridad con gran cantidad de recursos y especialistas en la materia—y las pequefias y medianas,
con bajos recursos y personal no calificado. Segun la informacién otorgada por el Servicio
Nacional de Geologia y Mineria de Chile (Sernageomin), los mayores riesgos se asumen en
actividades con el uso no adecuado de explosivos, los derrumbes por falta de seguridad, las caidas
de diferentes niveles, las correas y poleas en movimiento y la caida de cosas entre ellas rocas,
materiales y otros, ubicando a esta actividad con altos indices de fatalidad y muerte en Chile.
Precisamente se escogio la region de Antofagasta por el mayor nimero de yacimientos mineros
del pais, produciendo minerales metéalicos como oro, cobre y plata y no metélicos: carbonato de

litio, yodo y nitratos, entre otros. Esta region tiene un alto impacto en el rol socioeconémico del
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pais.

Barreno & Haro (2011) presentan una estructura de un Plan de Seguridad Industrial y Salud en
labores de la sociedad CONSERMINS.A, tenido de referencia el proyecto Riobamba—Zhud” de
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo — Ecuador, donde trata sobre los lineamientos que
dafian la imagen de persona juridica. En la investigacion de campo se aplicaron fichas técnicas de
evaluacion obteniendo datos cuantitativos y cualitativos; identificando las debilidades en
seguridad e higiene industrial. Se realizaron las estimaciones posibles para contrarrestar todos los
problemas dentro el marco legal aplicable, elaborando un plan que contemplen actividades de
prevencion, conocimientos de politicas de seguridad y salud en labores idéneos, medios de
capacitacion, sefializacion y la proteccion de los trabajadores o (E.P.P.) en las actividades con

riesgo alto.

NACIONAL

Aguirre (2013) en su investigacion sobre la obra de la via de entrada al yacimiento San Sebastian,
menciona que la gestion significa controlar los riesgos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente de la organizacion, para optimizar su funcionamiento. En este caso para el disefio en
obras viales, se debe tener en cuenta si la empresa posee un Reglamento Interno de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente para regular la seguridad en la obra. Los modelos referentes a nivel
internacional, son las disposiciones legales de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS
18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series) y de Gestion Ambiental 1SO
14001 (International Organization for Standardization, Organizacion Internacional para la

Estandarizacion).

Trasmonte (2015) investiga los indices de accidentabilidad en las labores de perforacién y
voladura de la mina Togquepala-Southern Cooper Corporation (SCC) mediante laimplementacién

de un sistema de gestion en seguridad y salud en labores cuyos resultados logran una reduccién
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de 50% el nimero de accidentes personales, 60% en ocurrencia de accidentes de equipo, y 40%
en costos comparado con el afio anterior. Segln el analisis de la situacién actual, los trabajadores
no tienen capacitacion en materia de seguridad porque carecen de un Plan integro de Capacitacion

en Seguridad para las labores de voladura y perforacion.
LOCAL

Yupanqui, Huaman, & Siveroni (2015) realizan un estudio para mejorar las estadisiticas de
accidentes y padecimientos ocupacionales en la minera P huyu Yurag Il E.L.R.L. situada en el
Distrito de Magdalena Cajamarca cuya actividad es la explotacidn y comercializacion de recursos
mineros como la cal viva, presentando riesgos en la extraccion de la roca caliza. En la valoracion
situacional del area de Operaciones de la Concesion Minera italo, propiedad de Minera P"huyu
Yuraq Il E.L.LR.L.; se entrevisto a los trabajadores en relacion a sus saberes acerca de seguridad y
salud en labores, los antecedentes laborales y se elaboraron cuadros estadisticos sobre los
accidentes y sus incidencias frecuentes. Se utilizé la matriz para identificar peligros, analizar los
riesgos y medidas de control (IPERC). La idea de aplicar un Plan de Seguridad y Salud del trabajo
es optimizar el rendimiento de la zona de trabajo con la reduccidn de accidentes de trabajo, para
crear una cultura de seguridad proporcionando capacitacion continua a los trabajadores, para
sensibilizar en la observancia de las leyes peruanas de SST con sus reglamentos aprobado

mediante Decreto Supremo y otras normas adicionales en mineria.

Chavez & Huaméan (2015), plantea una propuesta para implementar el sistema OHSAS
18001:2007, con las leyes peruanas y sus reglamentos aprobado por decreto supremo vy
modificatorias en el proyecto minero Hauyrapongo San Bernardino - Cajamarca. En este sentido,
la implementacion de este sistema permite tener una gestion eficiente, y avance continuo de los
procesos. Este Sistema de Gestion podra ser ejecutado en empresas que realizan funciones

mineras o parecidas.
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1.3 Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Teorias sobre la causalidad de los accidentes

1.3.1.1 La teoria del dominé
Para W. H. Heinrich (1931), y su teoria del efecto domind, manifestd una secuencia de 5 indices
en el accidente que inician con antecedentes de entorno social, falla del empleado, accién insegura
de riesgo mecanico Y fisico, accidente, y dafio o lesion.
Heinrich indico que la eliminacién del factor acto inseguro es esencial para evitar el accidente y
dafo resultante (Botta, 2010).

1.3.1.2. Teoria de la causalidad multiple

Esta teoria de la causalidad maltiple establece que en un accidente podrian ser varias causas,
circunstancias y subcausas de su resultado y se agrupan en dos categorias, la primera es la del
comportamiento del trabajador por incorrecta actitud, escasa capacitacion y inadecuada condicién
mental o fisica; las segundas son ambientales relativo a una inapropiada proteccion en el trabajo
por equipos deteriorados o mal utilizados. El principal aporte de esta teoria sefiala que pocas veces
un accidente es el producto de un acto (Botta, 2010).

1.3.1.3 La teoria de la casualidad pura

La teoria menciona que un conjunto determinado de trabajadores tiene la misma probabilidad de
tener un accidente. Es poco probable que una Unica causa lo provoque y se consideran hechos
fortuitos por la inexistencia de medidas preventivas (Botta, 2010).

1.3.1.4. Teoria de la probabilidad sesgada

Esta teoria hace mencion de que un individuo que sufre un accidente tiende a la probabilidad
sesgada de que en el futuro esté involucrado en otro accidente. Esta teoria no contribuye a

desarrollar acciones preventivas de accidentes (Botta, 2010).
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1.3.1.5. Teoria de la propension al accidente
Para esta teoria la existencia de un subgrupo de empleados en cada grupo general que padecen un
maés alto riesgo de accidentes. No existe un rigor estadistico que avale esta teoria, por lo tanto, no

obtiene la aceptacion general (Botta, 2010).

1.3.1.6. Teoria de la transferencia de energia

Manifiesta que los empleados adolecen de lesiones o dafio de equipos a causa de una variacion
de energia en el que hay una fuente, trayectoria de la transferencia de la energia y receptor. El
control de esta energia se logra a través de eliminar la fuente, modificar las especificaciones de
los elementos trabajo especifico que se realiza, y mantenimiento de prevencién. Con respecto a
la trayectoria.

Se modifica aislando la misma, implementacion de barreras o elemento de absorcién, o colocacion
de aislantes; por ultimo, para ayudar al receptor de la transferencia de energia es conveniente
limitar la exposicion y utilizar el equipamiento adecuado.

1.3.1.7. Teoria de “los sintomas frente a las causas”

Es una alarma relevante sobre la causalidad de los accidentes. Muchas veces se afronta las causas

sin interpretar los sintomas del accidente (actos peligrosos) (Botta, 2010).

1.3.8. REGLAMENTO DE LA LEY N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

La legislacion peruana establece un reglamento que obliga a todos los centros de trabajo, contara
tener con un Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el empleo. Obligando a todas las areas
productivas del pais cumplir con principios de mejora continua de condiciones basicas de los
empleados ante riesgos de trabajo. Por eso las empresas deben capacitarse para cumplir con el

reglamento para evitar sanciones y mejorar la seguridad y salud en labores.
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CAPITULO V DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

En este capitulo destaca el articulo 74 donde menciona sobre la elaboracion del reglamento
interno y su estructura para empleadores con 20 a mas empleadores. Y en el articulo 75 menciona

que el empresario o jefe tiene debe de dar informacion a los empleados sobre esta disposicion.

1.3.2 Definicién de la terminologia (marco conceptual)
Accidente de Trabajo (AT): todo hecho acontecido por causa o con ocasion de las labores y que
tengo como consecuencia en el empleado una lesion organica, un perjuicio funcional, muerte o
invalidez. Segun lo grave, los accidentes laborales con lesiones en personas son accidentes leves,
cunado la lesion exige un retorno a corto plazo (un dia); incapacitante cuando la lesién da a lugar
a una ausencia por tratamiento y justificada, puede ser parcial temporal, o total temporal
dependiendo de la imposibilidad parcial o total de su organismo. También tenemos la parcial
permanente o total permanente dependiendo de la pérdida parcial o total de un 6rgano del

individuo. Por altimo, el accidenta mortal cuya lesion produce la muerte del trabajador.

Alta Gerencia de la Unidad Minera: Son los funcionarios encargados de hacer cumplir la

politica de la empresa.

Alto Riesgo: Actividad que ejerce una alta posibilidad de dafio grave o muerte al empleado. Son

establecidas por la autoridad minera.y por el titular de actividad de estas actividades.

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): Es una herramienta que establece el procedimiento de
trabajo no inseguro, identificando riesgos elevados y definiendo pardmetros para la ejecucion de

las labores.

Autoridad Minera competente: Es el que dicta reglas y politicas de seguridad y salud de labores
a mediante de la Direccion General de MINEM. Otras autoridades son la (SUNAFIL),

(OSINERGMIN) y los Gobiernos Regionales, en las labores de la Pequefia Mineria y Mineria
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Artesanal, mediante las Gerencias o Direcciones Regionales de Energia y Minas.

Capacitacion: Actividades para desarrollar habilidades, aptitudes, destrezas y conocimientos
relacionadas a la actividad laboral, a evitar riesgos, la seguridad y la salud de trabajo de los

empleados.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: Representantes de los empleados y del empresario,
los cuales se reiinen de manera periddica como ente de consulta de las situaciones y acciones en

materia de Seguridad y Salud en las labores de los empleados.

Empresa Contratista Minera: Persona juridica que califica como tal emitida por la Direccion
General de MINEM, y que, por contrato, presta servicio en labores de desarrollo, explotacion,
exploracion y/o provecho a los titulares. También existen las empresas contratistas de actividades
similares o accesorias que son entres naturales o juridicas que realiza servicios de actividades
complementarias o auxiliares por subcontratos con el titular; y la empresa minera que ejecuta las

acciones y trabajos de acuerdo a las leyes actuales.

Enfermedad Ocupacional: Es el mal funcional u organico dado por exposicion a elementos de
riesgos fisicos, sicosociales, bioldgicos, quimicos, y otros, del trabajo. Por otra parte, la
enfermedad Profesional es originada de manera puntual por labores estrictamente de la profesion

produciendo incapacidad o muerte.

Estandares de Trabajo: Son guias que contemplan las reglas establecidas y los requerimientos
minimos que se aceptan para monitorear el desempefio. Es solicitudes minimas de referencia que

sefiala el modo idoneo de realizar la actividad.

Examen Médico Ocupacional: Es el estudio médico de un especialista hacia los trabajadores al

inicio, durante y al concluir su vinculo laboral, al rotar de labor o reingresar al trabajo.

Evaluacion de riesgos: Valoriza la gravedad, grado, nivel de los peligros, con la finalidad que
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los interesados tomen decisiones sobre acciones preventivas para eliminar la contingencia o dafio.

Gases: Sustancias amorfas que salen de equipos D2, explosivos y otras naturales, que entrar a

todo lugar a disposicion.

Higiene Ocupacional: Area de especialidad no médica para poder controlar los indices de riesgo
ocupacionales (biolégicos quimicos, fisicos, disergondmicos, psicosociales y otros) que dafien a

los empleados, con el fin de evitar enfermedades ocupacionales.

Humos metélicos: Fragmentos sélidos, estacionados en el ambiente, originados por la

condensacion de materia desde el estado gaseoso.

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (IPERC): Método
sistematico que identifica peligros, evalla riesgos y sus impactos con la finalidad de implementar

controles iddneos para disminuir riesgos a estandaresestandares en base a las leyes vigentes.

Peligro: Caracteristica o estado esencial de un elemento o situacion que puede generar dafios a

equipos, al ambiente, procesos y trabajadores, visitantes, entre otros.

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo: (PETAR): Documento firmado que faculta la

realizacion de labores en lugares de alto riesgo y peligrosos.

Planta Concentradora: Infraestructura elaborada para realizar la molienda, chancado, flotacion

y concentracion de metales en el proceso de su obtencion.

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS): Descripcion de procedimientos

sistematicos para realizar las labores en forma segura.

Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento peligroso que pueda generar dafios a los empleados

0 personas, al ambiente y equipos.

Salud Ocupacional: Parte de la Salud Pudblica la cual contiene como fin mantener y promover el

mejor nivel de buen estado mental, fisico y social de los empleados en las variadas labores, evitar
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todo mal a la salud ocasionado por circunstancias del empleo y elementos de riesgo; y ajustar las

labores al empleado, en funcion a las capacidades y competencias.

1.4 Formulacion del problema
¢De gué manera un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional permitira prevenir accidentes laborales

en la empresa San Martin Contratistas Generales S.A., Tembladera - Cajamarca - 2017?

1.5 Justificacién e importancia de la investigacion
El presente estudio es importante para el sector de mineria no metéalica porque evalla la posibilidad
de bajar el riesgo de accidentes en las funciones laborales. La comunidad empresarial debe ser
socialmente responsables con la seguridad y salud del empleado para promover la sostenibilidad
de su personal, incrementar la productividad y mejorar las condiciones ambientales del trabajo. Es
por eso que el gobierno se suma a las buenas préacticas promulgando la ley 29783, Ley de SST, y
los D. S. 024-2016 - EM, DS-023 — 2017 EM “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria”, generando un elevado grado de compromisos y responsabilidades para el empleador en
la ejecucién de sus actividades productivas.
La justificacion practica de esta investigacion se concreta por medio de una propuesta de
planificacion en materia de seguridad industrial y salud en el empleo para bajar los margenes
crecientes en las actividades mineras. Estas buenas practicas promoveran el cumplimiento de las
leyes de seguridad y salud laboral mejorando las condiciones de los empleados, previniendo
accidentes y evitando la contaminacién ambiental.
Desde el enfoque econémico, las organizaciones se estan concientizando que este objetivo
conlleva a mejorar la relacion beneficio-costo, elevando la productividad, minimizando costos y
mejorando la productividad de la organizacién, deduciendo que es una oportunidad para mejorar
la rentabilidad.
Estas acciones buenas en seguridad industrial y salud en el empleo ya forman parte en la formacion

profesional con la finalidad de formar profesionales que buscan la motivacién provida y
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contribuyen de esa forma al desarrollo del pais.

1.6 Hipdtesis
El Disefio de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional permitird prevenir accidentes laborales en

la empresa San Martin Contratistas Generales S.A., Tembladera - Cajamarca.

1.7 Objetivos de la investigacion

OBJETIVO GENERAL

Disefiar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir accidentes laborales en la

empresa San Martin Contratistas Generales S.A., Tembladera - Cajamarca — 2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Analizar la situacion actual de las condiciones de trabajo en cuanto a la seguridad y salud

ocupacional en la Empresa San Martin Contratistas Generales S.A.

b. Identificar los Peligros y Evaluacién de riesgos de las actividades, mediante la matriz (IPER)

de la Empresa San Martin Contratistas Generales S.A.

c. Elaborar un Plan de seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa San Martin
Contratistas Generales S.A.

d. Evaluar el Costo-Beneficio de una futura aplicacién del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.
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CAPITULO II
MATERIAL Y METODO
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II. MATERIAL Y METODO

2.1 Tipoy disefio de la investigacion

2.1.1 Tipo de investigacion:

Es de tipo aplicada: debido a que su elaboracion es a corto plazo, su costo es bajo y los resultados
se pueden aplicar de manera inmediata para solucionar problemas concretos. Se aplicard teorias,
conocimientos para el entendimiento y desarrollo de la solucion a la propuesta de un plan de

Seguridad y Salud Ocupacional.

El nivel de la investigacion es descriptivo-de corte transversal: El estudio es descriptivo, porque,
de forma sistematizada se describe el valor importante de la elaboracién del disefio de un plan de

seguridad y salud en el empleo para prevenir accidentes en la entidad.

A respecto Van Dalen y Meyer (1991) establecen sobre la investigacion descriptiva llega a
describir los fendmenos recogiendo datos en base a una hipétesis con la finalidad de conseguir

generalizaciones significativas que ayuden al conocimiento (pag.125).

Por otra parte, Best (1982), comenta que la investigacidn descriptiva ademas busca el contraste, la
clasificacion, el andlisis y interpretacion de datos, los resultados que autorizan conclusiones que

afirmen o contradigan los objetivos del estudio.

Es un estudio transversal, porgue se obtuvo datos relacionadas con las variables que conforman la
estructura del objeto de estudio, las dimensiones e indicadores establecidos para la investigacién

en un determinado momento del afio 2017.

Para Veldsquez y Rey (1999) establecen que los estudios transversales estudian el objeto en un
punto fijo del tiempo, para recopilar datos que seran usados en la investigacién. Esta informacion
refiere a uno o varios objetos de investigacion, y les importa la descripcion del fendbmeno en un

determinado tiempo, mas no su evolucion”. (p. 134).
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Ademas, por el tipo de datos y analisis es una investigacion mixta (cuantitativa -cualitativa);
debido a que se observan variables y dimensiones cualitativas, (uso de la escala de Likert) para su

cuantificacion.
2.1.2 Disefio de la investigacion:
No experimental - Transversal:

El resultado del estudio no esta condicionado a un experimento, mas bien a un analisis realizada
por la observancia directa y por otras técnicas para obtener de datos. Se basa fundamentalmente

en observar fendmenos conforme a su situacion real para posteriormente ser analizados.

Como diria Hernandez et.al. (2007), esta es una investigacion no experimental donde no variamos
las variables independientes ya que se observa el fendbmeno y se analiza. Para Kerlinger (2002,
p.420, citado por Herndndez): “En el estudio no experimental no se puede controlar las variables
o0 designar aleatoriamente a los tratamientos o participantes”. (p.140). Los sujetos se visualizan en

su contexto habitual, tal y como se presentan realmente.

2.2 Poblacion y muestra

2.2.1 Poblacion

Representada por el total de trabajadores de las distintas areas que pertenecen a la sociedad San

Martin Contratistas Generales S.A., con un total de 121 empleados.
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Grafico N°1. TRABAJADORES DE LA EMPRESA

“DEPARTAMENTO CANTIDAD DE PERSONAL
SUPERVISORES 08
ADMINISTRACION 05
OPERARIOS 108
TOTAL TRABAJADORES 121

Fuente: Area de RRHH Sociedad San Martin Contratistas Generales S.A.

2.2.2 Muestra. - Se usard la técnica de muestreo no probabilistico por conveniencia,
comprendiendo asi  la suma de 55 empleados de las areas méas vulnerables de la cantera con
mayor exposicion a riesgos que son los operarios de desprendimiento de rocas, perforacion,

voladura, extraccion del mineral, carguio del mineral y exploracion.

2.3 Operacionalizacion de las variables

2.3.1 Variables

Variable Independiente: Plan de Seguridad y Salud ocupacional es un instrumento que
promueve una cultura organizacional basada en la seguridad y salud en labores alineado con
las buenas practica de calidad, de los procesos y puestos de trabajos, productividad, desarrollo
del capital humano y el menor costo de operacionales asegurando a los empleados de evitar

los riesgos en los cuales se involucre la vida.

Variable Dependiente: Accidentes laborales en la sociedad San Martin Contratistas
Generales S.A., Tembladera - Cajamarca.; Esta variable dependera del buen Disefio del Plan
de Seguridad y ser4a medido por sus respectivos indicadores como son: indices de
Accidentalidad, Pronostico de accidentalidad, Costos por afio de accidentes y los costos por

afo de sanciones.
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2.3.2 Operacionalizacion de las Variables

VARIABLE Dimension Subdimension Indicadores
- Indices de
Accidentalidad
Accidentes o
Iaborales enla — Clasificacién e | - Pronosticods
Empresa San Sinf;{:li{?ﬂalﬁ:ﬂ Idenfificacin de las | 2ccidentalidad.
‘_'F.Ia.rn.n S eeuridad Areas criticasen | _ Costos annales por
Contratistas - Seguridad. accidentes
Generales 3A.
- Costos anuales por
penalidades.
VARIABLE Dimension Subdimension Indicadores
-Causas de los - % de reduccin del
ldentificacion de iﬁfjﬂmmm}m Riesgo.
Peligros y = - % de reduccion de
Evaluacion de -Acciones penalidadss.
Riesposde lasareas  preventivas.
mascohcas - Cavsas de las
Disefio de un Plan penalidadss.
de Seguridad
- Estructura del Plan
de Seguridad.
.. -Programa de - Beneficio/ Costode 1a
Flan de prevencidn Implementacion. propuesta del plan.
- Inversion del Plan
de Seguridad

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Método Deductivo: La prevencion de accidentes de trabajo mediante el disefio de un plan de

seguridad seria muy beneficiosa para la empresa ya que disminuira los costos por accidentes.

Método de Observacion: nos permitio llevar un registro visual de las areas de mayor riesgo de
accidentes, donde se desarrollé el estudio, y asi pudimos observar los peligros que estan expuestos

los operarios.
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Método Sintético: Consistid en la reunién de datos histéricos de accidentes de trabajo de la
empresa en los Gltimos 4 afios, asi como algunos elementos como entrevistas y encuestas que

luego lo aplicamos al elaborar las recomendaciones y conclusiones del estudio.

En la investigacion no se obviar de los métodos compuestos: Deductivo inductivo y analitico-
sintético. Se inicia de pardmetros generales sobre los enfoques y teorias sobre salud ocupacional
y prevencidn de accidentes. Las variables fueron desagregadas en sus respectivas dimensiones e

indicadores para el estudio e interpretacion de los datos receptada en el proceso de investigacion.

Las técnicas:

Observacién: la observacion directa se us6 para recabar indicios en la busqueda del
comportamiento y indices con relacion al accionar de los empleados, si realmente cumple con las

normas de Seguridad y Salud en las labores.

Entrevistas: Se ejecutaron entrevistas a los empleados de la empresa para saber el problema que

existe en relacion la gestion de seguridad y Salud en las labores por parte del empleador.

Encuestas: se disefié un cuestionario para un grupo de empleados con el fin de establecer qué

grado de capacitacion ostentan en materia de Seguridad y prevencion de riesgos de labores.

Descripcién del Instrumento Utilizado

Cuestionario: fue una opcién muy valiosa para la entrevista, se pudo entrevistar a un grupo de

empleados de la empresa con el fin de recabar datos cotejar la validez de las posiciones enfocadas.

Hoja de encuesta: Se encuestd a una muestra de la poblacion para  establecer el grado de

capacitacion que poseen en materia de Seguridad y prevencion de riesgos de labores.

Guia de analisis de documentos: Se revis6 normas como: Ley de Seguridad y Salud de labores
29783 y su Reglamento, asi como el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

DS-023 — 2017.
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2.5 Procedimiento para la recopilacion de datos
Todos los datos para la realizacién del proyecto seran recogidos desde las encuestas que se
practicaran al personal referidos a tema de seguridad y Salud Ocupacional, considerando una
entrevista al supervisor del area de Seguridad, en donde el tema a tratar es la real y actual de la

empresa en dicho tema, para identificar las zonas mas criticas.

Validandonos con informacion en libros, proyectos investigativos, tesis, normas nacional e

internacional de gestion de SST.

Para las consultas bibliograficas se requiere de una computadora portétil, visitas a la biblioteca,

impresora y fotocopiadora; y se realizara durante el tiempo que el investigador lo necesite.

Toda esta informacion se aplicard o cotejard con la muestra a considerar, de tal manera
obtengamos una informacion correcta, veraz y confiable del momento real de la empresa en

materia de Seguridad y disefiar asi un plan basado en la documentacion.

Como se puede observar en la siguiente figura, la secuencia del procedimiento para la obtencion

de datos para la investigacion dividida en 4 etapas.

DIAGNOSTICO

IDENTIFICACION DE PELIGROS

ELABORACION DEL PLAN DE SEGURIDAD

EVALUAR EL COSTO DE BENEFICIO
Diagnéstico: hacer un recorrido por todas las instalaciones de la empresa y se va a evaluar las

I‘.I ‘.I‘.I

condicione de la situacién de la empresa en temas de seguridad y salud ocupacional. En cada
visita técnicas a la sociedad San Martin Contratistas Generales S.A, de acuerdo a lo observado,
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recogeremos datos, tomaremos fotos y se anotara la fecha y hora en el momento en que se esta
haciendo la observacion para la identificacion de peligros. Se requiere de hojas pre estructuradas.
En este procedimiento obtendremos un diagnostico de cuéles serian los peligros en los lugares de

mayor riesgo de la sociedad.

Identificacion de peligros: Una vez hecho el diagnostico vamos a identificar el area més critica
y para ello se va a utilizar una matriz denominada IPER, que es la identificacidn de peligros y
andlisis de riesgos para luego elaborar el plan de seguridad donde se va a incluir la politica de

seguridad y salud en las labores de la sociedad San Martin Contratistas Generales S.A.

Anélisis estadistico e interpretacion de datos
Los datos que se recolectaron con las técnicas establecidas con los instrumentos respectivos,
fueron procesados usando herramientas como: Office 2010, Visio 2010 y otros de estadistica de

regresion lineal.

2.6 Aspectos eticos
El criterio propuesto fue el de lograr prevenir accidentes laborales en la sociedad San Martin
Contratistas Generales S.A., asi mismo se contempla la reduccién de los accidentes en la zona de

mayor riesgo. En la siguiente tabla se detalla las Caracteristicas éticas del criterio.

Tabla N° 1: Caracteristicas éticas del criterio
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CRITERIOS CARACTERISTICAS ETICAS

Medio Ambente La propuesta de solucion propiciasm el
Cmdado del medio ambiente.

Confidencialidad Se asepura la proteccion de 1a identidad de 1a
Institucion y del personal parficipante enla m
Investigacion.

Oty etividad El analizs de la shmcion enconfrada se basara

en criterios tecmcos e imparciales.

Onginahdad Se citaran las fuentes ibliograficas de la
informacion mostmda.

Veracidad La informacion mostrada sera verdadera.

Derechos laborales La propuesta de solucion propicias el respeto a

Lo= derechos laborales enla entidad de estudio.

Fuente: Elabor acién propia

2.7 Criterios de rigor cientifico
El tener como fundamento el conocimiento de la Normatividad Internacional y Nacional de SST
y siempre con la colaboracién de los trabajadores de la sociedad San Martin Contratistas

Generales S.A., serd el soporte al proyecto de investigacion.
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Tabla N° 2: Caracteristicas cientificas del criterio

b ———————————— — —
CRITERIOS CARACTERISTICAS CIENTIFICASDE CRITERIO
Confiabilidad Se realizaran calenlos estadiztioos parala determinacion dal

Dl nivel de consistencia interna de los instromentos de recoleecion

de datos.

Validacton Se validaran los instrumentos de recoleceion de datos vlapro

Pussta de solucion a fraves de juicio de expertos enla matena,

Trabajo Matadico Sz vsan metodos sstructurados para &l desarrollo dela

mvestizacion trabajo de campo, analisis de datos, proveceionss, sfe.

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO III
RESULTADOS
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III. RESULTADOS

3.1 Tablas y figuras

3.1.1 Objetivo especifico 1

Analizar la situacion actual de las condiciones de trabajo en cuanto a la seguridad y salud ocupacional

en la Empresa San Martin Contratistas Generales S.A.

El andlisis de la estadistica de los accidentes laborales contiene una técnica global analitica optima en
seguridad, debido ya que permite a que establece un control y conocimiento del nimero de accidentes,
sus motivos, gravosidad, la exactitud del puesto de labor en riesgo, parte de cuerpo mas vulnerables y
en qué momentos pueden ocurrir los accidentes, coadyuvando durante diferentes periodos de tiempo,
saber el contexto sobre el nivel de ocurrencia de accidentes, de un area de trabajo, forma de realizarse
el accidente, parte del cuerpo que se afecta, o otro dato cuantificable, y, desde otros datos recogidos,

direccionar la ejecucion de las técnicas de operacidn en la seguridad.
a. Andlisis Documental

Para llevar a cabo el analisis de la estadistica en los accidentes de trabajo en la sociedad San Martin
Contratistas Generales S.A., se recopilé informacién por un periodo de 10 afios, desde el afio 2003 al
2012. Esta informacion fue solicitada al supervisor de seguridad y de esta manera poder realizar las

tendencias por medio de estos indicadores y sustentar la propuesta del redisefio del sistema seguridad.

Esta informacion es la Unica registrada en la empresa para la cual nos sirvid para realizar las

proyecciones respectivas utilizando la ecuacion de tendencia central o regresion lineal.

Es por eso, que se solicité a la sociedad San Martin Contratistas Generales S.A, los registros historicos

de accidentes para asi mostrar un diagnostico del estado de la seguridad industrial.
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Por eso, se elabora la tabla consolidando la cuantia de accidentes de cada area especifica de persona

juridica desde el afio 2008 al 2017.

TABLA 1. CONSOLIDADO HISTORICO DE DIAS PERDIDOS EN ACCIDENTES POR AREAS

ANO  |Desprendimi > .
/PROCES | entode | Perforacion| Voladura Extra_c clon Cargmo del Exploracion e
del mineral mineral General
0OS rocas
2008 2 2 3 3 2 2 14
2009 3 2 4 2 3 3 17
2010 3 6 3 3 2 2 19
2011 4 5 4 2 3 3 21
2012 3 6 4 3 3 2 21
2013 4 6 5 4 5 4 28
2014 5 7 6 6 6 3 33
2015 6 7 7 5 5 5 35
2016 7 6 7 6 6 3 35
2017 8 9 7 7 6 5 42
Total
45 56 50 41 41 32 265
General

Fuente: Elaboracion Propia

De esa manera se aprecia en la figura 3, segtin el comportamiento de los datos histéricos de los tltimos

10 afios la linea de tendencia central es ascendente.
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Titulo del eje
= = M M w w = I
o i o i o i o i

w

Histdrico de dias perdidos x
accidentes

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

FIGURA 3. LA LINEA DE TENDENCIA CENTRAL ES ASCENDENTE.

Con el presente cuadro ejecutamos regresion lineal simple para establecer el estado para el afio 2018

— 2022 alineado a la variable afios con la cantidad de los accidentes.

se uso la técnica de anélisis de datos de Microsoft Excel, de la cual se obtuvo una sintesis de estadistico

gue se presenta:
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TABLA 2. PROYECCION DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO

- N°
ANG accidentes
2008 14
2009 17
2010 19
2011 21
2012 21
2013 28
2014 33
2015 35
2016 35
2017 42
2018 43
2019 46
2020 49
2021 52
2022 55

FUENTE: Elaboracion propia.

RESUMEN DE LAS ESTADISTICAS DE LA REGRESION

Utilizando el analisis de datos automatico del software Microsoft Excel, se aplico la funcion de

regresion lineal, y es la siguiente:

Eezumen

Estodisficas ode o regresion
Coeficients de correlacion multipls 0.97QE7295
Coeficiente de determinscion B2 095975911
B2 ajustado 01.954728099
Ermror tipico 1. 996588
Observaciones 10

residn linsal, v es la siguients:

Con 10 observaciones el coeficiente de correlacion es elevado con un 97.96% y la ecuacion de la

linea de tendencia central es:

Y = -6084.18 + 3.036 x
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Por lo tanto, el prondstico para el afio 2018 es el siguiente:
Y = -6084.18 + 3.036 (2018)

Y = 43.20

Y =43

Esta ecuacion se aplica hasta el afio 2022, de esta manera la variable de accidentes en relacion a los

afios se eleva progresivamente, asi como se visualiza en la figura 4:

Proyeccion de dias perdidos x
accidentes

60

50

40

30

20 A

10

0 T T T T T T T T T T T T T T 1

200820092010201120122013201420152016201720182019202020212022

FIGURA 4. PRONOSTICO DE ACCIDENTES CON REGRESION LINEAL SIMPLE.
Fuente: Elaboracion propia.

Se puede apreciar que, para el afio 2018 la tendencia porcentual de la cantidad de accidentes se eleva

en un 3 % con relacion al afio anterior, asi como se aprecia en la tabla siguiente:
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TABLA 3.VARIACION PORCENTUAL DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES.

ANO N Var. %
accidentes

2008 14

2009 17 21%
2010 19 12%
2011 21 11%
2012 21 0%
2013 28 33%
2014 33 18%
2015 35 6%
2016 35 0%
2017 42 20%
2018 43 3%
2019 46 7%
2020 49 7%
2021 52 6%
2022 55 6%

FUENTE: Elaboracion propia.

En conclusion, la sociedad San Martin Contratistas Generales S.A., tiene que solicitar un plan de
prevencion de seguridad industrial con el fin de bajar la cantidad de accidentes por afio en las areas

mas vulnerables de la persona la persona juridica.
b. Aplicacion de Técnica de Encuesta para el analisis situacional

Este analisis se hizo para establecer en qué porcentaje se encuentra el nivel de capacitacion de los
empleados de la obra en relacion a la Seguridad Industrial, donde se aplic6 una encuesta a una

poblacion de 45 empleados, de varias areas.
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Resultados de Encuesta a Trabajadores de la Empresa San Martin Contratistas Generales
S.A,

1.- ;Conoce sobre la Ley 29783 Ley de SST?

15%

m NO
Sl

FIGURA 5. LEY DE SST.

EL 85 % DE LOS EMPLEADOS RESPONDIERON QUE NO TIENEN CONOCIMIENTO DE LA LEY 29783. LEY

DE SST. Y QUE EL SOLO EL 15% CONOCE SOBRE LA REFERIDA LEY.

2.- ¢ Tiene Conocimiento si la empresa cuenta con un Plan de Seguridad?

mNO
S|

FIGURA 6. PLAN DE SEGURIDAD.

EL 90% DE LOsS EMPLEADOS NO TIENEN CONOCIMIENTO SOBRE UN PLAN DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL, Y SOLO EL 10 % TIENE CONOCIMIENTO DEBIDO A SU FORMACION PROFESIONAL.
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3.- ¢Recibe Ud. frecuentemente capacitaciones en materia de prevencion de accidentes de trabajo?

ENO
oSl

FIGURA 7. CAPACITACIONES.

El 62 % de los empleados respondieron gue no habian recibido capacitacion en temas de seguridad

Industrial y el 38% respondi6 que pocas veces reciben dichas capacitaciones

4.- ¢ Utiliza frecuentemente su equipo de proteccién Personal?

ENO
osl

FIGURA 8. EPP.

EL GRAFICO DEMUESTRA QUE EL 70% DE LOS EMPLEADOS MANIFESTARON QUE SI UTILIZAN

REGULARMENTE SU EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y EL 30% RESPONDIO QUE POCAS VECES LO

UTILIZA.
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5.- ¢Ud. Sabe identificar un peligro en su puesto de labores?

ENO
oSl

FIGURA 9. RIESGO.
EL 87% DE LOS TRABAJADORES RESPONDIERON QUE NO SABE IDENTIFICAR UN PELIGRO EN SU PUESTO
DE LABORES Y EL 13% RESPONDIO QUE SI LO IDENTIFICA FACILMENTE.

6.- ¢En caso de que se presente un accidente en las labores Ud. ¢ Tiene conocimiento del procedimiento
a seguir?

ENO
osl

FIGURA 10. PROCEDIMIENTOS.
El 82% de los trabajadores respondieron que no saben que procedimiento tiene que seguir cuando se

pueda presentar un accidente laboral y el 18% respondié que si conoce el procedimiento.
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El comentario General de los resultados es que en promedio el 72% de los empleados encuestados no

conocen las leyes de Seguridad y Salud del empleo.

3.1.2 Objetivo especifico 2
Identificar los Peligros y Evaluacién de riesgos de las actividades, mediante la matriz (IPER) de la

Empresa San Martin Contratistas Generales S.A.

Primero identificamos los procesos de produccion de la piedra caliza mediante un diagrama de

operaciones en la figura

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE PRODUCCION PIEDRA CALIZA

EXPLORACION

PERFORACION

VOLADURA

CARGUIO DE MATERIAL

TRANSPORTE Y DESCARGA

TRITURACION (CHANCADORA)

ALMACENAMIENTO

FIGURA 11. DOP DE LA PIEDRA CALIZA
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ELABORACION DE LA MATRIZ IPER

De esta manera se presenta la Matriz IPER aplicada en el estudio, mediante la cual se ha
establecido los niveles de riesgos en las maltiples labores del area de exploracion, perforacion,
voladura, carguio de material, transporte, trituracion y almacenamiento; identificando
primeramente los indices de posibilidades (indice de procedimientos de labores, indice de
personas expuestas, indice de exposicion al riesgo y indice de capacitaciones), para después
identificar los indices de severidad, y al tltimo tener valor numérico del producto del total de las
posibilidades y el indice de severidad, los cuales estableceran los estdndares de riesgos y el
criterio de importancia en las multiples labores.

Iniciamos con el area de exploracion segln la tabla 4 y terminando con almacenamiento,

determinando como el mas critico el Impacto al personal por caida de Rocas.
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TABLA 4. IPER EN AREA DE EXPLORACION

PROEBARILIDAD

Circulatoria, dafios
a la vista v otras.

Fuente: Elaboracion Propia

S :
g E -‘§ g g g E &
i = B iz E = &
SEY i lE 129 4l 5| =
TAREA PELIGRO RIE3GO 2 ] @ o %"U' E E a iy E - - MEDIDAS DE CONTEOL
I ERERFEHE T
LR ERERER kIR 1R
g 3|3 |3 :
. Contusiones, ) ..
Caidas de personas heridas Usar equipo de proteccion personal
a nivel y distinto . . 3| 2 2 2 9 (2| 18 | IM (adecuado v en buen estado (ropa v
el Dislocaciones, to / :
nive " e zapatos).
- !"'madas de Heridas, cortes, o | 5 i ) e 12116 | mo o Capacitacion en primeros auxilios.
Exploracidn | Msectos, ataque muerte < » Ropa adecuada para labores en campo.
de animales
Golpe de calor, # Eopa optima para condiciones
afeccion cutanea, climaticas.
Estrés térmico inestabilidad 2 1 1 1 5 1] 3

o Ultiliza protector solar.
¢ Llevar suficiente agua v comida.
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TABLA 5. IPER DEL AREA DE PERFORACION

PROBAEILIDAD
| s |3
o |Mmdice| g | S (22| 8
g Q iz ce Cce 3 % o &
= proce = A bt
TAREA |PELIGRO |RIESGO S 3| B | de = 234 % | ¢ |MEDIDASDE CONTROL
1] capa Pl = ==
& Bl e |t osici| £E 2| 2
S |2 ien | on | 8 TE |5
2B [(OD]|E &
* Deotacion de equipe de proteccion
Fatiga, perdida auditiva adecuado a los niveles de
Ruido por auditiva, irritabilidad, ruido.
encima de §5 U'E.Stﬁﬂilﬂ'.ﬁ del suefio ki 3 2 2 2 g 2 18 In ™ Adecuado mantendmiento a la
Perforacion | 9B ﬂ&ut’plﬂg&:tﬂ& maquina de perforacion
taquicardia  Realizar audiometrias al personal
Tension nerviosa, . .
Operaciéon de | dolores . :‘Lu:fleu:yladn mantenlm_n_enm ala
maquina Lumbares, pérdida 2 2 | 2| 2|8 |2|16|M0| maquinadeperforacion
perforadora | auditiva. Fractura, * (Controlar tiempo de exposicion.
Esguince
Exposicion a | Enfermedades “ “ 4 Utilizar equipo de proteccion personal
) . : 3 1 2 2 5 2 |16 | MO .
polvos respiratorias. (mascarillas).

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 6. IPER del area de voladura

PROBAEBILIDAD
Indi £
ce | : o | '% o
g de |Indi|Indi| € |B |5 | 5
S Qlpoc| e | ce |ZA(E |3 | &
TAREA |PELIGRO  |RIESGO D gl edi | de | de B;é “ |= | 4 |MEDIDASDE CONTROL
y | mie |capa| Exp | B & ﬁ % o
Egntos citac | osici -H;EE ' é
gu Exis | ion | on | 815 |2
A |tente | (C)|(D)| B &
g
(B)
# Dotacion de equipo de proteccion
Fatiga, pérdida auditiva adecuado a los niveles de
Fuido por auditiva, irritabilidad, ruido.
encima de 85 U‘E.StDIT}U'.S: del suefio ki 3 2 2 2 0 2 153 | IM |« Adecunado mantenimiento a la méquma
dB nﬂur!:'lﬂ%llj‘:':'i de perforacion
taquicarcia # Realizar andiometrias al personal
Voladura
Tension nerviosa, . ..
dolores s Adecpado rp_antenum-:nm a la maquina
Vibraciones | Lumbares, pérdida 2| 22|28 |2|16|m0o| deperforacion
auditiva. Fractura, * Controlar tiempo de exposicion.
ESCUINCE
Exposicion a | Enfermedades " " A Utilizar equipo de proteccion personal
. y . 3 1 2 2 8|2 |16 | MO .
polvos respiratorias. (mascarillas).

49



Personal autorizado v capacitado en el
manejo de explosivos.
Explosion/In | Quemaduras, heridas, 18 M Mantener area de almacenamiento de
cendio contusiones y muerte. explosivos ventilada v sefializada
adecuadamente.
* [Establecer zonas seguras y
Proyeccion Querpu extrafio en los procedimiento de voladuras.
Eﬂ t ajo st=ug_clllrllﬁi corte, 16 | MO *  Suministrar v velar por el uso de
agj_nen 0% 0 | contusiones, _ EPP (casco, lentes de seguridad,
particulas hematomas y heridas. guantes, zapatos de seguridad).

Fuente: Elaboracién Propia

50



TABLA 7. IPER DEL AREA DE CARGUIO DE MATERIAL

PROBABILIDAD
" =
g 9 2
PENCRERERE
SEEERREER IR
TARFA | |[PELIGRO RIESGO —§4 4:3‘:: § % % G E E 'g ‘f E A MEDIDAS DE CONTROL
2 EE g a— g™ g =
] + o . [
thedt |z |34 E| 5 =
P g = = Al =
= g E E = =}
= : s (%
=
Contusiones, Inspe;cmn del terreno. o
h Permisos de labores antes de iniciar
Chogque de ;:matou}as: labores
.~ |dislocaciones, " o " o - = S
MAQMNANA - 5 validez, = < < < § |2 |16 MO Sefializacion necesaria e fluminacion e
pesada heridas, fracturas, idonea dependiendo de la operacion que
muerte. ze esté gjecutando
Carouio Instalar pazamanos a ambos lados de las
de - Contusiones, escaleras, asi como barandillas en las
Material Caidas de hn_a:mamu_ms: plataformas de los camiones.
personasa | dislocaciones, 2 2 2 2 g | 2 |16 | MO Realizar 1a subida ¥ descenso, tanto de
d?f‘ftmm mvalidez. . 1a caja como de la cabina, en varias
nivel heridas, fracturas, fases v no de manera brusca, usando los
muerte escalones v las agarraderas
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Exposicion |Enfermedades i lvo Utilizar .Equipﬂ de proteccion personal
a polvos respiratorias. (mascarillas).
Revision del estado de los operadores v
Contusiones, conductores de equipo pesado antes de
Atropellos o | hematomas, iniciar labores diarias.
; - ) L 12 | MO o , i
accidentes | dislocaciones, heridas, Mantenimiento preventivo y comectivo
fracturas, muerte. de los vehiculos.

Fuente: Elaboracion Propia
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TABLA 8. IPER DEL AREA DE TRANSPORTE Y DESCARGA DEL MATERIAL

Exposicion a | Enfermedades 3 1 5 g 16 MO Utilizar equipo de proteccion
polvos respiratorias. personal (mascarnillas).
Charlas de seguridad
dislocactones, Capacitaciones manejo a la
Volcadura ﬁéldczf’m 2 1 1 6 12 | MO dﬂfeﬂ_sﬂ“a
Tidas, fracturas, Analisis de labor segura
muerte Mantener Accesos a Nivel.
— = = = =]
A7 4| 2 K £
=
Contusi Revizidn del estado de los
Tmpacto y/o h;;a 510:”:5‘ operadores y conductores de
¢ - . 1 ado antes de iniciar
atropello al | dislocaciones, . EquIpo posa
personal de | invalidez, 2 2 2 8 16 | MO lahore§ drfmas_
pis0. heridas, fracturas, Capacitacién a conductores
muerte. Charla, seguridad, ATS.
Transporte Casco de segundad, zapatos punta
v Descarga Contusiones, de acero. chaleco reflectivo.
del Impacto al hematomas, Charlas en materia de seguridad
Material PE'fSUﬂal por '_511510‘_3351011'35: 2 3 9 9 77 Analisis de labor segura
caida de ﬁ;dﬂz’ﬁa verificar 1a roca esté distribuida de
Rocas. mﬁma:= ctoras, manera cotrecta en la tolva del

volquete.

Fuente: Elaboracion Propia
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TABLA 9. IPER DEL AREA DE TRITURACION

uTy s T T

Golpes, cortes, Capacitar a los trabajadores en uso
contusiones de herramientas ¥ maquinaria.
Contacto del | hematomas, heridas, Analisis de labor segura.
personal con ﬂactura_s: 2 2 2 2 § | 2] 16 | MO Mantener el lugar de labores limpios
herramientas | traumatismo, Mantener Herramientas en optimo
desgarramiento, y estado
otros
-3 RO g BT N
thFE R AR
A 18 |8 |8 |E £
e
Capacitar a los trabajdores en
Exposicion a | Trastornos musculo levantamiento de cargas v posturas
Posturas esqueléticos, hermias, 2 1 1 1 5 1| s correctas.
made-cuadas lumbalgias, doln_res Tener jornadas de trabajo con
trabajos de pie | musculares esguinces descansos establecidoss.
Trituracién Casco d;:a sleguridad, zapatos punta de
acero, chaleco reflectivo.
C extrafio en | y :
Impacto de o'lézrpzl o rt:n o8 Charlas de seguridad v Salud
particulasal | 210 E0 DS COHE 23| 2 2|9 |2]|18] M Ocupacional
habilitar roca. hematomas, heridas. Observacién de labores
Analisis de labor segura

Fuente: Elaboracion Propia
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TABLA 10. IPER DEL AREA DE ALMACENAMIENTO

PROBABILIDAD
2 < B
2! o .
BEAERERERE I
SECEREAELER KR
TAREA PELIGRO RIESGO B h g E 20 ,_%' E E EF) “ E -4 MEDIDAS DE CONTEOL
3 o —
BOE s e s 5| 2| T
AR |8 |29E B 7
'E o . L) & =1
A |88 E’ E . =}
E A | . &
Tnhalacién de
Polvo, exposicion | Enfermedades - - Uso de EPP, mascarilla, lentes,
o i i 2 1 1 1 ) 1 5
a radiaciones respiratorias bloqueador.
solares
Contusiones, + Revizsion del estado de los
Atropellos o ]]::Fll_lstomas, operadores y {:Gf}d.llf:tﬂrﬂﬁ de equipo
dente ridas | pesado antes de iniciar labores
accidentes fracturas 3 2 2 2 g | 2| 18 | IM diarias.
) s DMantenimiento preventivo y
Almacenamiento correctivo de los vehiculos.
+ Uso de equipos de seguridad.
Proyeccién de Posibilidad de . La labor debe realizarla el trabajador
particulas que salte alguna | 2 1 1 2 6 | 2| 12 | MO idéneo.
piedra *» Uso de lentes confraimpacto

Fuente: Elaboracion Propia
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3.2 Discusion de resultados

3.3 Aporte cientifico

Objetivo Especifico 3

Elaborar un Plan de seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa San Martin Contratistas

Generales S.A.

La legislacion Técnica de Edificacion G050 sobre Seguridad en la Construccion actual del Estado
peruano establece que las obras tienen que poseer un Plan de Seguridad y Salud en la lobor que
contemple los procesos administrativos y técnicos fundamentales para salvaguradar la integridad
fisica y salubre de sus empleados, sub contratistas y terceros, durante todas de las labores establecidas

en el contrato de obra y actividades accesorias que se surjan del contrato general.

El presente plan de SST fue elaborado teniendo en cuenta los posibles riesgos que suelen existir en
cada uno de las areas o puestos de labores que se van realizando durante las actividades de la obra,
de la forma mas id6nea posible, como también las medidas de prevencion aplicables a cada area o

puesto de labores.

La alta direccion es la que se responsabiliza de la operatividad y funcionamiento del Plan de
Seguridad, facilitando los recursos financieros y administrativos solicitados con ese obejtivo y como
tal sus funciones es tener el liderazgo y el cabal cumplimiento con la seguridad y salud del trabajo,
elegir a los responsables del Programa, involucrarse en el cumplimiento de los estandares
preestablecidos en el programa, e implementar la mejora progresiva en concordancia de las

necesidades que suelen surgir para proteger el bienestar de los empleados y la persona juridica.
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3.3.1 Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente

San Martin Contratistas Generales S.A. dedicado a la actividad de prestar servicios de Topografia,
ejecucion de obras civiles, operaciones mineras y servicios generales, consciente con la
responsabilidad con sus empleados y su entorno ambiental y social, con el convencimiento saber que
la Seguridad, Salud en el empleo y el cuidado del ambiente es un valor, se compromete a:
* Cumplir con el objetivo: “Cero Accidentes”.
» Cumplir con la legislacion, reglamentos y normas vigentes tanto en el &mbito Nacional e
Internacionales, asi como las exigidas por el cliente.
« Crear y mantener un area de labores seguro y salubre en los lugares de labores, para proteger
el bienestar de sus empleados protegiendo su integridad fisica y su vida.
« Incorporar en su actividad diaria, la mejora progresiva, como base fundamental, asegurando
gue la totalidad de empleados y supervisores obtengan el conocimiento idéneo que les faculte
realizar con sus responsabilidades y obligaciones en seguridad y salud en el empleo.
» Capacitar y sensibilizar acerca de los deberes y derechos respecto a la seguridad y salud,
fomentando un habito en prevencién de riesgos labores.
* Proveer los recursos esenciales para cumplir de esta politica y de los objetivos previstos en
el Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
« Mantener comunicacion abierta con los empleados, desarrollando todas las vias posibles
gue alienten y faciliten la participacion.
« Prohibir el ingreso al trabajo cuando el personal en todos los niveles jerarquicos, presenten
sintomas de haber consumido drogas y/o haber ingerido alcohol.
« Cumplir los programas de capacitacion y capacitacion con el fin de optimizar la cultura de

Seguridad y conservacién Ambiental.
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3.3.2 Plan de Seguridad San Martin Contratistas Generales S.A.

3.3.2.1 Objetivo del Plan de Seguridad

El Plan de Seguridad y Salud en el trabajo (PSS) tiene como fin el proporcionar al grupo
administrativo de la obra, las facilidades de manejo idéneas para cumplir los requerimientos
de los clientes en funcién de seguridad y medio ambiente. También como fomentar el
liderazgo de la toma de decisiones para gestionar las Politicas de Prevencién de Riesgos y
Gestion Ambiental manifestando directrices en relacion a la Salud y Seguridad en el empleo

para menguar, evitar, y extinguir los peligros y disminuir los perjuicios contra el ambiente.

3.3.2.2 Descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

de la Empresa

El Plan de Seguridad y Salud del proyecto es integrante fundamental del plan general de
prevencion de riesgos de la sociedad y se ha elaborado teniendo como fuente los
requerimientos de los reglamentos OHSAS 18001, Ley N°. 29783: SST /agosto 2011, DS
005-2012 TR —Reglamento de la Ley N° 29783 SST. Este Plan contiene la estructura de los
items establecidos, que busca lograr resultados practicos y visibles en un periodo menor

a. Liderazgo y compromiso integral.

b. Capacitacion de los trabajdores a nivel total.

c. Difusion y promocion de la seguridad.

d. Investigacion de accidentes.

e. Sistemas de control para el cumplimiento de las leyes previstas.

f. Registros y reportes.
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3.3.2.3 Responsabilidades de Implementacion/Ejecucién del Plan de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

La forma de organizacion se establece en el Organigrama de la Empresa. Se establece para

una obra de edificaciones, lo siguiente:

El residente (ingeniero) de la obra es el responsable de Mantener y ejecutar el Plan de

Seguridad y Salud en el empleo.

A. Ingeniero Residente de Obra.

» Presidir el Comité de Seguridad de la obra y convocar la reunién en concordancia al
cronograma preestablecido y en caso la situacion lo amerite, teniendo las actas como
medio de prueba de su efectiva realizacion.

B. Participar en la programacién, capacitacion y de las inspecciones periddicas, como
inspector o instructor en caso correspondiente, mencionada actividad serd consiganda en
los documentos afines para el caso y se valorara en base a los items de linea de decisiones.

C. Supervisores

» Verificar que los empleados bajo su mando tengan la "Charla de Induccién" y rubrica del
"Compromiso de Cumplimiento", requerimientos esenciales para comenzar su trabajo.

» Dictar dia a dia y antes del comenzar la jornada, la “charla de 5 minutos", a todos los
trabajadores, teniendo como base el AST (analisis de seguridad en el empleo). Consignar

pruebas de su observancia.

D. Administrador de Obra
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» Garantizar el procedimiento legal y 6ptimo de los contratos de los trabajadores de obra

(incluyendo los subcontratos y proveedores) en estricta observancia de las normas, con

especial importancia al (SCTR).

» Verificar mensualmente que los subcontratistas se encuentren al dia con el pago del

SCTR de todos sus trabajadores que se encuentran destacados en obra.

F. Jefe de Prevencién de Riesgos de la Obra

» Desarrollar, ejecutar y administrar el Plan de Seguridad y Salud de la obra en

concordancia a las directrices del Sistema integral de gestion en prevencién de riesgos de

la persona juridica.

» Generar estrategias de capacitacion que coadyuven a que la linea de decisiones logre

facultades esenciales para incorporar, disefiar y prevalecer en el tiempo instrumentos

de proteccion y manejo en los procesos en el empleo con el fin de asegurar la salud e

integridad fisica de los empleados, el cuidado del ambiente y el desarrollo del proceso

de edificacion.
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3.3.3 Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional

3.3.3.1 Capacitacion, Entrenamiento y Sensibilizacion

La programacion de Capacitaciones se desarrolla de acuerdo como lo manifiesta el art.
75 de la Ley de SST ley 29783y el Capitulo VI, y del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria. D.S. No. 024-2016-EM. siendo reforzados con las
capacitaciones respectivas con la finalidad de formar empleados capacitados por
competencias, conforme al cronograma mensual y anual, el mismo que debe ser realizado

en el horario laboral.

Se capacitara y entrenard diariamente, semanalmente, mensualmente y por afio para
mejorar la eficiencia de los empleados con informacion de nuevos métodos idéneos y
técnicas para aumentar la produccién, mejorar el contacto interpersonal e integrar al
trabajdor, siendo total responsable el Gerente general, Gerente del programa y demas
supervisores. Estas actividades favoreceran las actitudes en materia preventiva del

personal debiendo asumir esa actitud en sus actividades laborales diarias.

Para la sociedad, un empleado eficiente se establece como: capacitado, calificado,
aquellos que estan relacionados con prevenir los accidentes y proteger el ambiente,

ejecutando de manera responsable las actividades laborales indicadas.

3.3.3.2 Capacitacion e Induccion al Personal

La totalidad de empleados antes de iniciar alguna funcion, obra o proyecto asistira al
curso de induccidn por ende se coordinard con previa antelacion y se programaré para
todos los empleados. La capacitacion e induccién béasica durara como minimo de ocho

horas, durante dos dias.
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Esta capacitacion desarrollara temas tal como se indica en el Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional - D.S. 024-2016-EM.

3.3.3.3 Programa de Capacitacion Mensual de Seguridad y Salud Ocupacional

» Objetivo:
Tener de manera constante vigentes materias de seguridad, salud en el empleo y medio
ambiente e intoducir de manera continua lo mas actual en estas materias. Segun estipula
el art. 74 de la Ley de SST 29783 y segun lo indica el presente Reglamento D.S. N° 024
- 2016 - EM.

» Alcance:
Trabajadores de la empresa y toda persona interesada.

» Descripcion:

» EIl gerente general debera aprobar y realizar el seguimiento de las
capacitaciones previstas en el programa de capacitacion y actualizacion
anual.

> El gerente general expondra algunas charlas.

» El desarrollo y/o supervision del programa de capacitacion y refresco
anual de seguridad estara a cargo del gerente del programa de seguridad.

> Se programard en diferentes dias del dentro del afio capacitaciones de
seguridad cuyos temas involucren nuestras actividades.

» Se tendra expertos en cada uno de os items elegido para capacitaciones.

» Se repetiran los temas en los periodos establecidos previa actualizacion
de la informacidn del curso, con los cual se refrescara y actualizara a los

trabajadores.
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> El curso de INDUCCION Y ORIENTACION GENERAL para el nuevo
personal, de esa misma manera para los trabajadores de la empresa tendra
una validez anual. Previo al fin del periodo, volveran a dictar dicho curso.

» La capacitacion incluye obligatoriamente entre otras:

e El uso de las referencias de la hoja de datos de seguridad de materiales
(MSDS y rombo NFPA). El control y manipulacion de materiales y
sustancias peligrosas.

e El significado y utilizacion del cédigo de sefiales y los colores en las
areas de labores.

e El control de agentes quimicos, bioldgicos, fisicos, con el fin de prevenir
los riesgos de salud ocupacional ergonémicos.

e Capacitacion de los empleados para otorgar los primeros auxilios. Esta
induccién deberd ser actualizada como minimo una ocasién al afio,
dejando prueba de ello mediante registro de calificacion, asistencia y
certificacion interna de los temas de capacitacion que se dictaron.

e Control y prevencion y de los incendios, con el simulacro

correspondiente.

Seguidamente, se establece el programa de capacitacion y retroinformacion anual, que

dictara en el 2017.
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TABLA 11. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES ANUAL

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES Y RETROALIMENTACION ANUAL 2017
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SUPERVISION 1
SISTEMA DE IDENTIFICACION NFPA SUPERVISION 1
ENFRO | ANALISIS DE RIESGO SUPERVISION 1
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS :
TRABATADORES SUPERVISION 1
TRABAJO EN EQUIPO SUPERVISION 1
CLASIFICACION E IDENTIFICACION DE :
MATERIALES PELIGROS0S (MSDS) SUPERVISION 1
RUTAS DE ESCAPE SUPERVISION 1
FEBRERO | ERGONOMIA / FATIGA Y SOMNOLENCIA SUPERVISION 2
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA A
EMERGENCIAS BIERIEREALR !
MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS .
SOLIDOS SUPERVISION 1
BLOQUEQ Y SENALIZACION SUPERVISION 1
PROTECCION AUDITIVA, RESPIRATORIA SUPERVISION 1
ERGONOMIA / FATIGA ¥ SOMNOLENCIA SUPERVISION 1
MARZO | INVESTIGACION DE REPORTE DE e
INCIDENTES SUPERVISION 1
HORARIOS DE TRABATO, DESCANSOS, _
AUSENCIAS, SOBRE TIEMPOS , ENTREGA | ADMINISTRACION 1
DE ESTANDARES, PROCEDIMIENTOS, Y / SUPERVISION
PRACTICAS DE LA TAREA ESPECIFICA
ERGONOMIA / FATIGA Y SOMNOLENCIA SUPERVISION 2
s GERENCIA /
LIDERAZGO ¥ MOTIVACION T 2
INSPECCIONES DE SEGURIDAD SUPERVISION 1
PROTECCION FACIAL, OCULAR SUPERVISION 1
SEGURIDAD BASADA EN EL .
COMPORTAMIENTO SUPERVISION !
USO Y MANEJO DE EPP SUPERVISION 1
TRABAJOS EN CALIENTE SUPERVISION 1
e EQUIPOS DE RESPIRACION, TIPO DE SUPERVISION )
NUDOS
TRABAJOS EN ALTURA SUPERVISION 1
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ERGONOMIA / FATIGA Y SOMNOLENCIA SUPERVISION 2
NORMAS AMBIENTALES SUPERVISION 1
ESPACIOS CONFINADOS SUPERVISION 1
PROTECCION DE LA CABEZA SUPERVISION 1
JUNIO ?%Bﬁ[m DE RIESGO - CONTROL DE SUPERVISION {
ERGONOMIA / FATIGA Y SOMNOLENCIA SUPERVISION 1
CONTAMINACION DE AGUA SUPERVISION 1
‘%’{EE%A]SJ CON HERRAMIENTAS SUPERVISION {
SEGURIDAD CIUDADANA SUPERVISION 2
EVALUACION PRACTICA DEL
JULIO APRENDIZAJE DE LA TAREA, )
SEGUIMIENTO, VERIFICACION Y SUPERVISION 2
EVALUACION DE LA LABOR DEL
TRABAJADOR
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES SUPERVISION 1
%aasgg DE FUE%GR}EI_;SD DE EXTINTORES. | <1/ pERVISION )
ANALISIS DE RIESGOS SUPERVISION 1
AGOSTO |TRABAJOEN ALTURA SUPERVISION 1
ROMBO NFPA SUPERVISION 1
]sj,?{j?ﬁggso EN RESPUESTA A SUPERVISION 5
TORMENTAS ELECTRICAS SUPERVISION 1
MOVIMIENTOS REPETITIVOS SUPERVISION 1
SETIEMBRE | ROMBO NFPA GERENCIA 1
PROTECCION DE LAS MANOS SUPERVISION 2
ROL Y FUNCIONES DE LA SEGURIDAD SUPERVISION 1
RECICLAJE SUPERVISION 1
NEUMOCONIOSIS, HIPOACUSIA SUPERVISION 2
iAUJ:;GUE gSCU'PACIONAL Y PRIMEROS SUPERVISION 2
OCTUBRE |ERGONOMIA / FATIGA Y SOMNOLENCIA SUPERVISION 1
iE&rggcmN DE LOS PIES, DE LAS SUPERVISION )
SIMULACRO — SISMOS SUPERVISION 2
PLAN DE EMERGENCIA SUPERVISION 1
NOVIEMBRE | TIPOS DE FUEGO Y QUEMADURAS SUPERVISION 1
SHOCK ELECTRICO SUPERVISION 1
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INVESTIGACION DE REPORTE DE

GERENCIA/

INCIDENTES SUPERVISION

DEFORESTACION Y 53U IMPACTO EN EL .

AMBIENTE SUPERVISION

CONTROL DE DERRAMES, )

IDENTIFICACION DE ROMBOS, USO DE SUPERVISION
DICIEMBRE | ng

ENFERMEDADES OCUPACIONALES SUPERVISION

1. Reuniones Diarias de Cinco Minutos

Serén realizadas en manera diaria, los cuales se programaran en relacion a la necesidad de

los Proyectos, incitando situaciones y escenarios favorables de seguridad en el empleo. Las

reuniones de 5 minutos seran dictadas en forma rotativa por cada trabajador de la obra.

2. Capacitacién a los Responsables de Campo o Linea de Mando

Todos los empleados responsables de campo recibiran capacitaciones de seguridad y salud

ocupacional, los primeros dias del mes, de esa forma estos tendran las capacitaciones en

temas de seguridad y salud en el empleo de manera actualizada.

Los temas a tratar en las capacitaciones son:

v

v

Identificacion de peligros y riesgos.
Suscripcion del formato ERF.

Reportes de incidentes/accidentes.

Capacitacion de procedimientos de labores.

Utilizacion de extintores.
Primeros auxilios.

Trabajos en altura.

3. Consultay Comunicacién

El procedimiento de comunicacién entre el empleador y sus empleados es muy importante

en sus multiples canales como: celulares, radios, otorgando mayor importancia a la fécil
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comunicacién entre multiples areas de labores, email, etc.; los que nos brindan en relacion

al lenguaje utilizado, capacitacion pertinente — visual y de comunicacién.

De ese modo se tendra en cuenta las publicaciones de: afiches, tripticos, revistas y/o otras

publicaciones que dan a conocer el producto de las funciones internas de seguridad,

campafias de salud ambiental, estadisticas de accidentes y salud publica, buzones de

sugerencia para dar una adecuada reinformacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el empleo, en relacién al D.S. 024 — 2016 — EM.

4. Control Operacional

+ Permisos de trabajo de alto riesgo
Toda labor de elevado riesgo, como obligacion requiere de la autorizacion de trabajo
escrito o procedimiento correspondiente establecidos por la Empresa, tales como: en
trabajo en caliente (Se realizara la inspeccion previa del area, la disponibilidad de
equipos para contrarrestar incendios y proteger las areas colindantes, Equipos de
Proteccion Personal (EPP) pertinentes, grupo de labores y ventilacion optimas, las
capacitaciones pertinentes y la portabilidad observable de autorizacién de labores.)
espacios confinados (se contara con la cantidad adecuada de equipos de control de
gases para la constatacion de la seguridad de zonas de labores), excavaciones de zanjas
(se evaluara la compactacion, granulometria, tipo de suelo, humedad, vibraciones,
profundidad, etc; se instalara sistemas de sostenimiento en caso pueda ser fundamental
arazon de la supervision), derrumbes, trabajos de altura (en las diferentes niveles desde
de 1.80 m. se utilizar un sistema en prevencién y detencién de posibles caidas, como
son: anclaje, cuerda de seguridad o linea de vida y arnés. también, los empleados deben
tener certificados de duracion de un afio de suficiencia médica) y otros los cuales
tendrdn que ser autorizados y rubricado por turno, por el ingeniero supervisor y
superintendente o responsable de area y sellado por un Ingeniero de Seguridad o por el

Gerente del Programa de Seguridad y Salud en el empleo.
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La implementacion de tal dispositivo de seguridad estara sujeta a las capacitaciones
iniciales del trabajador con antelaciéon de registro, para que se adapte al
desenvolvimiento conforme a los procedimientos y practicas de labores segura.

Toda labor de alto riesgo previo a ser programado, se inspeccionara y analizara el area,
para ver qué medidas de seguridad se daran para ejecutar las labores; de esta manera
obtener por escrito la autorizacion correspondiente de trabajo y seguimiento oportuno
del desarrollo de labores.

Se realizara evaluacion permanente de toda programacion de labores de alto riesgo.

+ Equipo de proteccion personal

Se realizara la verificacion de la efectiva recepcion de los EPP, constatdndose la:
duracion de estos, calidad, adaptabilidad, equipos de Seguridad y calidad minima de
ellos. otorgar Equipos de Proteccion Personal segun la ley 29783 Ley de SST en su
Art. 21 inc. “e” y art. 60, ademés del Reglamento de Seguridad y salud ocupacional en
Mineria D.S.024-2016 EM, ademas queda estrictamente prohibido la entrada de
empleados a las instalaciones del centro de labores y realizar actividades sin contar con
los dispositivos pertinentes y EPP que tengan las caracteristicas adecuadas de la

legislacién nacional o con las autorizadas a nivel internacional.

Los empleados expuestos a sustancias irritantes, infecciosas y toxicas deberan
cambiarse previo a su alimentacion o dejar el area de labores. Esta ropa se pondré en
sitios especiales.

Donde haya la probabilidad de propagacion de humos, gases, vapores o polvos se
contard con respiradores pertinentes para cada caso puntual, en nimero para cubrir para
todos los empleados que trabajen lugares peligrosos. En casos de mezcla de gases, o

en su probabilidad, los respiradores por usarse tendran que ser los adecuados.
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Se verificaran el stock en Almacén General para generar su reposicion automatica y
evitando su falta; se mantendra actualizada la estadistica de distribucién mesual, y
dichos equipos de Proteccion Personal observaran las caracteristicas técnicas

internacionales de seguridad.

5. Distribucién y cambio

La distribucidn se hara con la observancia: la labor especifica, lo que necesita el servidor

conforme al lugar donde labora y el cambio del equipo no sin antes devolver el deteriorado.

6. Desecho de los EPP fuera de uso
Se cambiara la misma del EPP, procedimiento con participacion de Almacén y supervisor
de seguridad para el recojo de la misma por parte de un tercero, quien realizard la
disposicion final del EPP.

7. Preparacion y Respuestas para Emergencias
En la actividad cuando se inicia; se elaborara un plan de emergencia, basado en los
lineamientos del Capitulo XIV, Art. 135 del Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional. Bajo a lo dispuesto se impartira conocimientos de los estandares.

8. Plan de Inspecciones
Son actividades de prevencion que se usan para encontrar y controlar el riesgo potencial y
como consecuencia prevenir accidentes/incidentes laborales.
Las inspecciones determinaran:
v Actos Subestandares por equivocacion del empleado, al ejecutar de manera no
correcta los procedimientos de labores.

v Condiciones Subestandares, en cualquier lugar o horario de labores.

69



v Defectos y deficiencias de equipo, movilidad y maquinarias que tengan historial
de accidentes.

v Defectos en las instalaciones mecanicas y eléctricas.
después de realizada la inspeccidn se informara a cada responsable de zona de los

hechos y caracteristicas Subestandares, que se corregiran de manera rapida.

Las inspecciones se clasifican de acuerdo a la prioridad en:
» Programadas

Se realizaran conjuntamente con el supervisor responsable de cada zona y los
trabajadores de Seguridad y se haran:

» Diaria
Todos los proyectos don de Datco S&H ejecuta los trabajos.

» Semanal
Almacén general, oficinas.

» Mensual
Emergencias, analisis de orden y de la limpieza de las distintas areas de labores.

» Trimestral
sera realizada por la Gerencia, relacionadas con el area de seguridad y responsables
de area, las Inspecciones realizadas por los integrantes del Comité de Seguridad
deberan ser escritas en el Libro de Seguridad, indicando tiempos indicados

responsables y su cumplimiento.

+ Inspecciones de Instalaciones y Areas de Trabajo
se efectuard en todas las areas de labores y en las &reas de influencia donde se ejecutan
las actividades, para verficar condiciones y actos subestandares e implementar las

correcciones pertinentes.

+ Inspecciones de Equipos de Proteccion Personal
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Se realizaran inspecciones diarias visuales previo al comienzo de las actividades para
verificar la idénea utilizacion de los instrumentos de seguridad.
Se haran inspecciones prgaramdas mediante el formato estandar de inspecciones de

EPP.

+ Inspecciones de Herramientas y Equipos
Las inspecciones de herramientas se realizaran cada 7 dias, por ende, se marcaran
con la cinta del color asignado para el mes, teniendo la sefializacion de estado 6ptimo
de las herramientas. las herramientas deterioradas seran extraidas del area de labores
y sera remplazada.
Los equipos seran verificados con un formato de pre uso de equipos previo a ponerlos

en funcionamiento.
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TABLA 12. PROGRAMA DE INSPECCIONES

GENERAL Area de labores ENEROQ Supervision
BOTIQUINES Oficina ENERO Supervision
EXTINTORES Oficina ENERO Supervision
HERRAMIENTAS Area de labores ENERO Supervision
GENERAL Area de labores FEBRERO Gerencia
EPP'S Area de labores FEBRERO Supervision
OFICINA Oficina FEBRERO Administracion
EXTINTORES Oficina FEBRERO Supervision
GENERAL Vehiculo MARZO Conductor
EPP'S Area de labores MARZO Supervision
BOTIQUINES Area de labores MARZO Supervision
EXTINTORES Oficina MARZO Supervision
OFICINA Oficina ABRIL Supervision
GENERAL Area de labores ABRIL Supervision
EPP'S Area de labores ABRIL Supervision
EXTINTORES Area de labores ABRIL Supervision
GENERAL Area de labores MAYO Gerencia
EPP'S Area de labores MAYO Supervision
BOTIQUINES Area de labores MAYO Supervision
EXTINTORES Vehiculo MAYO Supervision
GENERAL Area de labores JUNIO Supervision
EPP"S Area de labores JUNIO Supervision
BOTIQUINES Oficina JUNIO Supervision
EXTINTORES Area de labores JUNIO Supervision
HERRAMIENTAS | Area de labores/Almacén JUNIO Supervision/ Jefe de Almacén
GENERAL Area de labores TULIO Supervision
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ELRU%EECF A Area de labores TULIO Supervision

EPP'S Area de labores JULIO Supervision
EXTINTORES Area de labores JULIO Supervision
GENERAL Area de labores AGOSTO Gerencia
ELREIETD A Area de labores AGOSTO Supervision

EPP'S Area de labores AGOSTO Supervision
BOTIQUINES Oficina AGOSTO Administracion
HERRAMIENTAS | Area de labores/Almacén AGOSTO Supervision/ Jefe de Almacén
GENERAL Area de labores SEPTIEMBRE Supervision
ELRU%ELECE A Area de labores SEPTIEMBRE Supervision
EXTINTORES Vehiculo SEPTIEMBRE Supervision

EPP'S Area de labores SEPTIEMBRE Supervision
GENERAL Area de labores/Almacén| OCTUBRE Gerencia
ELRU%EEII)TD A Area de labores OCTUBRE Supervision

EPP'S Area de labores OCTUBRE Supervision
BOTIQUINES Area de labores OCTUBRE Supervision
HERRAMIENTAS|  Area de labores OCTUBRE | Supervision/ Jefe de Almacén
GENERAL Area de labores NOVIEMBRE Supervision
ELRU%ELE%D A Area de labores NOVIEMBRE Supervision
EXTINTORES Oficina NOVIEMERE Supervision
GENERAL Area de labores DICIEMBRE Gerencia
ELRU%EECF A Area de labores DICIEMBRE Supervision
BOTIQUINES Vehiculo DICIEMBRE Supervision

EPP'S Area de labores DICIEMBERE Supervision
HERRAMIENTAS | Area de labores/Almacén| DICIEMBRE | Supervision/ Jefe de Almacen
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3.3.3.4 Plan de Actividades de control del Programa de Seguridad

3.3.3.4.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

+ Comité de Seguridad

El Comité de SST son representantes designados por el empleador y representantes
elegidos por votacién como representantes de los trabajdores de la empresa. Su fin es
desarrollar actividades relacionadas con la SST, incluyendo la prevencion de
enfermedades, de accidentes, evaluacion de las caracteristicas y ambientes laborales en
el lugar de trabajo, identificacion de los riesgos y causas ambientales que pueden
desencadenar enfermedades y accidentes, y la construccién de cambios. que contribuira

a salvaguardar la salud y mejorar los entornos laborales.

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

a) La aprobacidn y vigilancia, asi como el cumplimiento del Reglamento Interno de
SST y el Plan de afio de SST.

b) Participar en elaborar, aprobar, poner en practica y evaluar la politica, plan y
programa de promocion de seguridad y salud en el empleo, en la prevencién de
accidentes y de enfermedades del trabajo.

c) fomentar que al comienzo del de labores los empleados tengan la capacitacion y
adestramiento acerca de los riesgos de trabajo que se encuentran en las diferentes
areas de labores.

d) Realizar inspecciones programadas en el lugar de labores, maquinarias y equipos,
con el objetivo de coadyuvar a la gestion preventiva.

e) Revisar cada mes las estadisticas de los accidentes, incidentes y las
enfermedades laborales que puedan ocurrir en los lugares de labores, registrando y
evaluando permanentemente, siendo actualizado por la unidad organica de seguridad

y salud en el empleo
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4+ Auditorias Internas

De los procesos fundamentales de la gestion de la seguridad y salud ocupacional (SST)
es el proceso de auditoria interna, no solo para proporcionar una evaluacion periddica
de los hechos cumplidos, sino principalmente para orientar la toma de decisiones y

optimizar los procedimientos actuales y futuros.

+ Revision por la gerencia.

Analiza el Sistema de gestion de riesgos, La gestion de riesgos es de fundamental
importancia, ya que ayuda a tomar las decisiones del area de Seguridad y Salud y
permite una mejor asignacién de recursos, ademas de apoyar el proceso de definicion
de medidas de control, pudiendo evaluar qué riesgos son tolerables y cuales deben ser

controlado y es parte integrante en la mejora prgresiva..

a. Ordeny limpieza en Areas de Trabajo.

Todos generamos diariamente una serie de residuos de basura en nuestro lugar de
trabajo, papeles, tazas de café, refrescos y botanas, cuando se tiran, observe el lugar
correcto para esto, muchas empresas cuentan con el programa de recoleccion

selectiva, colocan cada uno en su lugar para facilitar el reciclaje.

Al realizar una tarea y completarla, asegurese de haber guardado todo lo que utilizd

y limpie el lugar que utiliz6 para evitar accidentes.

Al preparar una comida o merienda, jno ensucie y ensucie! Debido a que la gente de
limpieza no esta disponible en todo momento, mantenga su entorno de trabajo limpio

y organizado.

Todos los empleados pueden ayudar con el orden, haciendo su parte, manteniendo su

lugar de trabajo organizado y limpio.

No obstruya los lugares de acceso como equipos de emergencia, deje siempre estos

lugares libres.

b. Trabajos de Excavacion

» Antes del inicio de cualquier excavacion, el ingeniero residente de la obra debera
informarse en relacion a lugar de las areas subterraneas en la zona de labores. De

esta manera, analizar la clase de material del o los terrenos para elegir el tipo de
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proteccion mas adecuado, de igual manera solicitar los permisos de labores de
riesgo alto que se requieren.

Cuando la excavacion es mayor a 1.50 m tendrd un mecanismo de proteccion para
evitar la caida de material. Por ningin motivo ningun trabajador debera ingresar a
la excavacion hasta que esté lista la proteccion.

Se debe conocer de antemano las caracteristicas fisicas y mecanicas del terreno
(estratificacion, fisuras, etc.).

Siga estrictamente las instrucciones e instrucciones de la Gerencia de Proyectos.
De ser necesario, contar con un Estudio Geolodgico y / 0 Geotécnico con atelacion
para establecer el método adecuado de proteccidn interior en excavaciones.
Contar con informacion de organismos publicos y empresas proveedoras que
posibilite la localizacion de conductos y tuberias de agua, gas, teléfono,
alcantarillado y electricidad para establecer el modo de excavacion y sistemas de
proteccién idoneos.

Predecir sobrecargas estaticas o dindmicas en el terreno que pueden representar la
proximidad de edificios, equipos, almacenamiento de materiales y carreteras o
calles.

Prever apoyos y puntales provisionales teniendo en referencia la proximidad de
edificios adyacentes, equipos, almacenamiento de materiales y caminos o calles.
Siempre tenga en cuenta que pueden ocurrir deslizamientos de tierra y

deslizamientos de tierra incluso en terrenos rocosos.

c. Trabajos en Espacios Confinados

Se establece como un ambiente con las siguientes caracteristicas: No es idéneo
para la ocupacion humana permanente. Tiene medios de entrada y salida limitados.
Hay ventilacion insuficiente o nula para eliminar los contaminantes.

El equipo de trabajo en un espacio cerrado estd compuesto por el técnico, el
supervisor de entrada, el guarda y los trabajadores autorizados. Cada uno de ellos
cumple funciones especificas del procedimiento de trabajo dentro de estos
entornos.

Ademaés de caidas, quemaduras, descargas eléctricas, intoxicaciones y deficiencia
de oxigeno, los espacios confinados también presentan riesgos de incendio y

explosidn, tanto de gases como de vapores y polvo.
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» Para realizar actividades en espacios confinados, los trabajadores deben utilizar

EPC (Equipo de Proteccion Colectiva), PPE (Equipo de Proteccién Personal) y

equipo de proteccidn respiratoria y de rescate.

> Antes de realizar un trabajo dentro de un area confinada, se requerira de un permiso

de un PETAR (Permiso redactado de trabajo de riesgo elevado), el cual debera ser

firmado por el supervisor responsable.

» EI PETAR solo es valido para un turno de trabajo, si al hacer el cambio de turno

aun no culmina el trabajo se deberd hacer otro PETAR, donde el supervisor

entrante lo tiene que firmar.

>

d. Trabajosen Altura

Es considerada labores en altura las actividades ejecutadas por arriba de los
1,80 m del nivel inferior, donde exista riesgo de caida. Esta norma (G-050) se
sistematiza con las normas técnicas vigentes previstas por los Organismos
competentes y, en su inobservancia o falta, con las normas a nivel
internacional.

Para este tipo de trabajos es de obligatoriedad el uso de EPP (arnés de
seguridad) . Y el trabajador tiene que ser calificado para realizar este tipo de
actividad, por ejemplo, cuando se trabaja en condiciones climéticas adversas
como fuertes vientos, lluvias, entre otros factores.

El modelo de casco considerado ideal para quienes trabajan en alturas debe
tener un sistema yugular de tres puntos, que se fija justo debajo de la barbilla
del profesional y evita que el EPP se desprenda incluso después de algln
contacto mas fuerte o movimiento brusco.

Segun el médico, es evidente que un trabajador que es hipertenso y no toma
la medicacion adecuadamente y realiza un servicio en altura puede tener un
pico de presion, con fuerte dolor de cabeza y caida, sufriendo lesiones graves.
El Permiso de labores de alto riesgo (PETAR) es una autorizacién formal y
compartida, obtenida de la planificacion, para la ejecucion de una determinada
actividad no rutinaria, de un evento de inspeccion y mantenimiento, por un
periodo predeterminado (un turno de trabajo), es firmada por el supervisor de
turno.

El EPP es esencial para esta funcion. Estos accesorios aumentan la seguridad

de quienes estan expuestos a actividades de riesgo, reduciendo la probabilidad
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de accidentes. Algunos equipos obligatorios, que varian segun el tipo de
trabajo, son:

casco

Botas

guantes;

instrumentos de cuerda

Arnés de seguridad

cinturén de paracaidas

paracaidas retractil

YV V. V V V VYV VYV VY

Accesorio de anclaje

e. Operaciones de lzaje de Cargas

La manipulacién de cargas pesadas (izajes) incluye la elevacidn, transporte y descarga
de objetos, que se puede realizar mediante sistemas mecanicos. EI manejo mecanico
de cargas permite, de forma planificada y segura, y utilizando un determinado conjunto

de materiales y medios, mover cargas de un determinado punto a otro.

» Previo a las operaciones de izaje el operador de la grta con el responsable de las
operaciones deben de realizar una inspeccion de seguridad que incluya la revision
de todo el sistema de izage de la carga.

» Laelevacion de cargas es una actividad que se realiza a diario, especialmente en la
construccidn civil y lineas de montaje. Simplemente mire un sitio de construccion

y vera una grla, grua u otro equipo similar para levantar cargas.

» LaGrua de izaje es un equipo es muy util y eficiente, pero con un riego elevado de
accidentes, incluyendo vuelcos, caida de cargas y otros. Por tanto, la seguridad
tiene que ser la mayor de los trabajadores implicados en estas actividades.

» Cuidados que deben ser prioritarios en la operacion;

= Antes de usar el equipo, verifique si estan en buenas condiciones (haga una
lista de verificacion);

= Todos los camiones y maquinas deben tener una alarma sonora sincronizada
con la marcha atras;

= En caso de cualquier irregularidad con el equipo, informar inmediatamente
a la supervision;

= Cologue y transporte siempre las cargas de forma correcta y segura;
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= No exceder la capacidad max. de carga de su equipo;

= No permita que sus colegas “hagan autostop” y se cuelguen de las maquinas;
= No permita que haya personas debajo de cargas suspendidas;

= Utilizar los EPP necesarios segun el area que realiza el manejo de la carga;
= Haga sonar la sirena o el claxon cuando se acerque a personas que estén

trabajando.

3.3.4 Obijetivo especifico 4

Evaluar el Costo-Beneficio de una futura aplicacion del Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Para el célculo se determinara la inversion, los costos y el beneficio del Plan de Seguridad y

Seguridad Ocupacional.

3.3.4.1 Inversion

Para la implementacién del plan de seguridad es fundamental hacer desembolsos de
sefializacién en las instalaciones de la sociedad, muebles, equipos, extructuras y capital de
trabajo.

Para mejor apreciacion en la tabla 13 se establece los desembolsos en un total de S/. 55,296.30

nuevos soles.
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TABLA 13. PRESUPUESTO DE INVERSION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD

ltem Descripcion Medida | Cantidad Unitario S/. Total 5.
1 Seializacion Interna/Externa en Cantera
1.M Sefiales de evacuacdion 1 nidad 40 S 320 5. 12800
1.02 Sefales de extintores Unidad 13 S0 320 S 4180
1.03 Senales peligro riesgo eléctrico. Unidad 40 Sl 320 S 12300
1.04 Sefiales uso obligatorio de casco protector. Unidad 15 S/ 300 S 45.00
1.05 Pintura amarilla transito Galones 4 = 9480 | S 21860
1.06 Pintura de transito Blanca Galones 4 SO 54580 5 21860
1.0¢7 Thinner Galones 4 S o280 | S &7.80
1.08 Brocha U nidad 4 S 1850 | S 65.00
Tofal Sefalizacion Intema en Cantera (&) S/ 53540
2 Mobiliario para Oficinag
2 Escriforio y librero Unidad 2 sS4, 38950 ( S/ 79480
20 Sillas de escritorio Unidad 4 S 7890 | S5 31860
203 Sillas de auditorio U nidad 55 Sl 28590 | S 158850
Tofal Mobiliario para O ficina (B) s, 270850
3 Equipos de oficina
3. PC U nidad 2 = 1,395.000 S 2788.00
3.02 Im presora Laser U nidad 1 S 9900 S 55500
Tofal Equipos de oficina (C) S 3.387.00
4 InfRestuciuE
4.0 Colocacion de Guardas a Equipos Global 1 S/ 1,700000) S/ 170000
402 Colocaciin de Guardas a Maguinaria Global 1 ol 2900.00] 5/ 2590000
Tofal Infraestructura (D'} =f. 4 800.00
5 Capital de trabaio
5.01 Equipos de Proteccion personal Global 1 S 832700 | S 832700
5.02 |Gasto porpolizas y seguros Global 1 Si11328.00 | S 11,328.00
5.03 Persondl de sequridad del proyecto Global 1 S 24000.00 | S/ 24 000.00
Total Capital de trabajo (E ) Sf. 43 655.00
Total General A+B+C+D+E 5/, 55,296.30

Fuente: Elaboracion propia

3.3.4.2 Costos de Seguridad

Para establecer los costos que genera el plan de seguridad se observa en la tabla N° 14 el monto de

los desembolsos mensuales con el monto total anual de S/. 82,150.50 soles.
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TABLA 14. PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PROPUESTA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

item Descripcion Medida | Cant. |Costo Unitario 5/ Total 5/,
1 - tacia
1.01 Fonente Huora a Sl 20000( S/ 1,60000
1.02 Refrigeria Linid. 55 Si. 350 S 192,50
1.03 Impresiones, dipticos, tripticos Global 1 Si. 137500 S 1.375.00
Total Capacitacidn (A) Sl 316750
9 Implementos de proteccion
personal
20 (Casco de seguridad Linid 55 Sl 1290 S/ 70850
2.02 Lentes de seguridad Linid. 55 Si. 350 S0 192,50
203 Tapon oido caja par Linid 55 Sl 180| 51 104.50
2.04 Buotas de seguridad Linid 55 Sl 4090 S/ 274450
2.05 Guantes Reforzado 100% Cuero Lnid. 55 Sl 1990 S/ 109450
2.06 Blogueador solar Linid. 55 Si. 350 S 192,50
2.07 Chaleco Reflector Clase 2 Maranja|  Unid 55 Sl 3990 5. 219450
208 :;t”ém“arp VC con capucha nid | 55 |=r 1990 S/ 1,09450
Total Implementos de proteccion personal (B) Sl 82327.00
3 Gastos por Polizas y Sequros
3.01 E;;EDES Y Seguros contratodo Global | 1 S/ 22656.00 | Si.22,656.00
Total Polizas v Seguros contra todo fesgo (C) S 2265600
4 SG S50
) . Remun.
4.0 Ingeniero de seguridad +benef | 16 |SI 3.00000|S. 4800000
Total SGS50 (D) S/, 48.000.00
Total General A+B+C+D 5. 82,150.50

Fuente: Elaboracion propia

El gasto por la p6liza de seguro se deduce segln la tabla 15, aplicando un 2% de tasa anual de poéliza
de seguro al total de sueldo anual de los operarios, considerando que la mitad del primer afio sera

considerado como capital de trabajo, como se aprecia en la tabla 16.
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TABLA 15. CALCULO DE LA POLIZA DE SEGURO

Area / Item DESPIETEIETED ¢ Perforacion Voladura Extras:mon del Cargwo del Exploracion
rocas mineral mineral
Cantidad de operarios 12 12 8 10 8 5
Sueldo + beneficios S/. 1,800.00 | S/. 1,800.00 | S/. 1,800.00 | S/. 1,600.00 | S/. 1,600.00 | S/. 1,600.00
Meses 12 12 12 12 12 12
Gasto anual de Sueldos S/. 259,200.00 | S/. 259,200.00 [S/. 172,800.00S/. 192,000.00|S/. 153,600.00|S/. 96,000.00
Tasa anual de Poliza de seguro 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Gasto anual en Poliza de seguro |S/. 5,184.00 | S/. 5,184.00 | S/. 3,456.00 | S/. 3,840.00 | S/. 3,072.00 | S/. 1,920.00
Gasto Anual de Poliza y seguros | S/. 22,656.00
Fuente: Elaboracion propia
TABLA 16. GASTO ANUAL DE LA POLIZA DE SEGURO
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Poéliza de seguros S/. 11,328.00|S/. 22,656.00|S/. 22,656.00(S/. 22,656.00|S/. 22,656.00

Fuente: Elaboracion propia
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3.3.4.3 Beneficios del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

a. Reduccion del costo de dias perdidos

Para calcular el provecho de la propuesta, se hiz6 una evaluacion de los dias
dejados de laborar por causa de accidentes para el afio 2018 al 2022 usando

regresion lineal simple, encontrandose la funcion indicada en la tabla N° 17

TABLA 17. PRONOSTICO DE NUMERO DE ACCIDENTES (DIiAS PERDIDOS POR ACCIDENTE)

ANO accilc\ilentes
2018 43
2019 46
2020 49
2021 52
2022 55

Fuente: Elaboracion propia
En la tabla siguiente (N° 18) se realiza el céalculo del desembolso por afio de dias dejados de laborar
por accidente, esto multiplicando el monto de hora de trabajo por la jornada de 8 horas y multiplicado

por los dias perdidos sefialados en el cuadro de arriba.

Seguidamente calculamos el provecho conseguido mediante el acortamiento de los costos por
accidente segun la curva de aprendizaje de Bradley con un 40% el primer afio, 60% el 2do afio, 80%

en el 3er afio, 90% en el 4to afo y 100% en el 5to afio, en la mejora del plan de seguridad por afio.
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TABLA 18. REDUCCION DE COSTOS POR ACCIDENTE

por accidentes S/.

Area 2018 2019 2020 2021 2022

Costo Hora Hombre S/. 7.50 S/. 7.69 S/. 7.88 S/. 8.12 S/. 8.36
Tasa Infacion (Exp. 2.50% 2.50% 3.00% 3.00%
BCR)
Jornal 8 8 8 8 8
Dias perdidos 43 46 49 52 55
Costo anual S/. 2,592.00 S/. 2,843.54 S/. 3,106.03 S/. 3,396.36 S/. 3,701.31
Reduccién de

veet 40% 60% 80% 90%) 100%
Costos Propuesto
Reduccién de costos

S/. 1,036.80| S/. 1,706.12| S/. 2,484.82| SI. 3,056.72| S/. 3,701.31

Fuente: Elaboracion propia

b. Infracciones de Seguridad y Salud Ocupacional

Se considero el beneficio en el menor monto o cantidad de penalidades, considerando las sanciones

por infracciones leves, graves y muy graves, segun la Ley General de Inspeccion del Trabajo Ley

28806 y su Reglamento establecido por D.S. N° 019-2006-TR, 29-10-2006 y su modificacion

establecida por D.S. N° 012-2013-TR, D.S. que cambia el Reglamento de la Ley General de

Inspeccidn de labores.

La publicacion del D.S 015-2017-TR (establece la reduccion de penalidades en 50%) esta norma

puede incidir para que los empleadores puedan evitar la formalizacion en materia de SST, ya que las

sanciones se flexibilizan.

El céalculo de la cantidad de las sanciones se establece de acuerdo con la tabla 19:
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TABLA 19. MULTAS POR INFRACCIONES

Microempresa

Gravedad de Numero de trabajadores afectados

la infraccién 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 y més

Leves 0.045 0.05 0.07 0.08 0.09 0.11 0.14 0.16 0.18 0.23

Graves 0.1 0.14 0.16 0.18 0.20 0.25 0.29 0.34 0.38 0.45

Muy grave 0.23 0.25 0.29 0.32 0.36 0.41 0.47 0.54 0.61 0.68
Pequeria empresa

Graveoad de Ndmero de trabajadores afectados

la infraccion [~ ¢ 5 5 6a10 11a20 | 21a30 | 31ad0 | 41as50 | 51a60 | 61a70 | 71a99 | 100y més

Leves 0.09 0.14 0.18 0.23 0.32 045 0.61 0.83 1.01 2.25

Graves 0.45 0.59 0.77 0.97 1.26 1.62 2.09 243 2.81 4.50

Muy grave 0.77 0.99 1.28 1.64 2.14 275 3.56 432 4.95 7.65

Gravedad de Numero de trabajadores afectados

la infraccion | 1a10 11a25 26a50 | 51a100 | 1012200 | 201a300 | 301a400 | 4012500 | 5012999 |1,000ymés

Leves 0.23 0.77 1.10 203 2.70 3.24 461 6.62 9.45 13.50

Graves 1.35 3.38 450 563 6.75 9.00 11.25 15.75 18.00 22.50

Muy grave 225 4.50 6.75 9.90 12.15 15.75 20.25 27.00 36.00 45.00

Fuente: https://prevenperu.com/seguridad-salud-trabajo/inspeccion-trabajo-sanciones-decreto-

supremo-015-2017-tr/

De acuerdo a latabla 19, identificamos la cantidad de UIT como pequefia empresa con 55 trabajadores
afectados para el calculo del costo por penalidades. Se aclara que el valor de la UIT es de S/. 4,150.00

soles.

En la tabla 20 utilizaremos las infracciones registradas en el afio 2017 como referencia para el calculo
del desembolso anual de penalidades y en la tabla 21 se realiza la proyeccion de la reduccion del costo

anual de penalidades.


https://prevenperu.com/seguridad-salud-trabajo/inspeccion-trabajo-sanciones-decreto-supremo-015-2017-tr/
https://prevenperu.com/seguridad-salud-trabajo/inspeccion-trabajo-sanciones-decreto-supremo-015-2017-tr/

TABLA 20. CALCULO DE COSTO ANUAL DE PENALIDADES

. Inspecciones . Valor
Accidentes 2017 Infracciones uIT UIT 2014 Costo
Leves 2 2 0.61 4,150.00| 10,126.00
Graves 2 2 2.09 4,150.00| 34,694.00
Muy
Graves 2 4 3.56 4,150.00| 118,192.00
Total S/. 163,012.00

Fuente: Elaboracion propia

TABLA 21. CALCULO DE REDUCCION DE COSTO ANUAL POR PENALIDADES

ANO / ITEM 2018 2019 2020 2021 2022
Costo por penalidades S/. 163,012 |S/. 163,012 | S/. 163,012 [ S/. 163,012 | S/. 163,012
% de reduccién de penalidades 40% 60% 80% 90% 100%

Reduccién de costo por penalidades |S/. 65,205 | S/. 97,807 |S/. 130,410|S/. 146,711|S/. 163,012

Fuente: Elaboracion propia

En el calculo de la reduccion del costo anual de penalidades se tiene en cuenta el criterio de la curva
de aprendizaje de Bradley con un 40% el ler afio, 60% el 2do, 80% en el 3er , 90% en el 4to y 100%

en el 5to.

3.3.4.4 Evaluacion Econémica del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
Establecido los criterios de desembolsos y provechos, se elabor6 una sintesis de los flujos netos de

implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Se elabora el flujo de la caja para establecer los flujos netos para su andlisis financiero y econémico.

3.3.4.4.1 Calculo de la TMAR

La Tasa menor que se acepta por rendimiento (TMAR) para el proyecto se calcula con el método de
CAPM (valoracion de activos de capital) y el método WACC (coste promedio ponderado del capital)

de la siguiente manera:
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Método CAPM

RE=RL + B (RM-RL) + RP

Doénde:

RE: Rendimiento anhelado por la empresa

RL: Rendimiento Libre de Riesgo

p= Beta del Mercado

RM=Riesgo del Mercado

RP= Riesgo Pais expresado en Términos Porcentuales.

En la tabla 22 se encuentra la informacion para determinar la férmula para obtener el rendimiento

esperado por la empresa.

TABLA 22. PORCENTAJES DE LOS CRITERIOS PARA EL CAPM

El célculo del rendimiento esperado por la empresa es la siguiente:

Re =Rl+ B (Rm— Rl + Rp = 3.02% + 1.11 (6.38% — 3.02%) + 1.45%

Re = 8.17%

Una vez obtenido el rendimiento esperado por el método CAPM aplicaremos el siguiente método:

Método WACC

Utilizamos la tasa del rendimiento esperado y la tasa de interés del BCP para la financiacién del 80%

del proyecto.

Fuente de Financiamiento Monto (S/.) Interés (%) Fra?lf;f; e Ponderacion (%0)
Banco de Crédito S/. 8,847.41 16.00% 0.80 12.80%
Aporte Propio S/. 4,515.50 8.17% 0.20 1.63%
Costo Promedio Ponderado de Capital S/.  55,296.30 14.43%
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Aplicando el método de coste promedio ponderado del capital obtenemos una TMAR de 14.43% para

la evaluacion econémico financiera del proyecto.

3.3.4.4.2 Célculo de los flujos netos
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Consolidando los beneficios, los egresos y la inversion, obtenemos los flujos netos econémicos con una inversion de S/. 55,296.30; y flujos netos

positivos desde el afio 2918 al 2022 tal como lo muestra la tabla 23.

TABLA 23. FLUJOS NETOS ECONOMICOS

|[FLUJO DE CAJA | AfooO | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |
Ingreso S/. 66,241.60| S/. 99,513.32| S/. 132,894.42] S/. 149,767.52] S/. 166,713.31
Reduccion de H-H perdidas S/. 1,036.80] S/ 1,706.12| S/. 248482) S/. 3,056.72| S/. 3,701.31
Ahorro por penalizaciones S/. 65,204.80] S/. 97,807.20] S/. 130,409.60] S/. 146,710.80] S/. 163,012.00
Egresos S/. -38,495.50] S/.-82,150.50 S/. -82,150.50 S/. -82,150.50 S/. -82,150.50
Costos de Capacitacion S/. -3,167.50 S/. -3,167.50 S/. -3,167.50 S/. -3,167.50 S/. -3,167.50
Equipos de proteccion si.-8327.000  s/.-8327.00  S/.-8327.00| S/ -8327.00
personal
Gastos por Pdlizas y [ [ [
Seguros S/.-11,328.00] S/.-22,656.00 S/. -22,656.00 S/. -22,656.00 S/. -22,656.00
Personal de Seguridad S/. -24,000.00] S/. -48,000.00 S/. -48,000.00 S/. -48,000.00 S/. -48,000.00
Inversion S/.-55,296.30] S/. - S/. -l S/ -935.40] SI. -1 S/ -
Mobiliario de Oficina S/. -2,708.90
Sefializacion de Cantera S/l. -935.40 S/. -935.40
Equipos de Oficina S/. -3,397.00
Colocacion de Guardas S/. -4,600.00
Capital de trabajo S/. -43,655.00

|FIujos Netos Econémicos S/. |

S/.-55,296.30| /. 27,746.10| S/.17,362.82 | S/. 49,80852 | s/ 67,617.02 | S/ 84,562.81
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3.3.4.4.3 Evaluacion economica de los flujos netos

Para la evaluacion econdémica de los flujos netos calcularemos tres indicadores, el valor actual neto (VAN), la tasa interna de retorno (TIR) y el

beneficio costo (B/C).

a. Célculo del VAN del flujo neto econdmico

wn o o , FC . FC3 ... 4 Fo To
(1+1)! (1+1)? (1+1)? (1+1)=
CALCULO DEL
VAN
TMAR 14.43%
VAN = + + _49,808.52 + _67,617.02 + _ 84,562.81 -
27,746.10 17,362.82 55,296.30
1.1443 1.3095 1.4985 1.7148 1.9623
VAN= 2424655 + 13,259.17 + 33,238.9 + 3943191 + 43,094.24 -
7 55,296.30
VAN= 97,974.53

Aplicando la formula del valor actual neto de los flujos econémicos obtenemos un resultado de S/. 97,974.53, lo que significa que la propuesta genera

una ganancia mayor a cero.

b. Calculo de la TIR del flujo neto econémico
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Para realizar el calculo de la tasa interna de retorno debemos tantear una tasa de descuento que iguale el valor actual neto a cero.

CALCULO DE TIR]

TIR | 59% |
VAN = 27,746.10 +
1.5963
VAN= 1741429 +

VAN= 0.00

17,362.82 + _49,808.52

2.5386 4.0447

6,839.56 + 12,314.46

+ 67,617.02 +_84,562.81 -55,296.30
10.2679

6.4444

+ 10,492.32 + 8,235.67 -55,296.30

Como resultado obtenemos que la tasa interna de retorno es 59% y es mayor que la tasa minima aceptable de rendimiento, lo que significa que la

propuesta es viable.

c. Caélculo el B/C del flujo neto econémico

Para calcular los beneficios costos verificamos los flujos netos del flujo de caja y lo fraccionamos con los desembolsos para la implementacion del

plan de seguridad y salud del empleo dando como resultado 2.77, determinando asi que la propuesta es rentable y visualizado de la siguiente manera:
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+ + _49,808.52 + _67,617.02 + _84,562.81
27,746.10 17,362.82
B/IC = 1.1443 1.3095 1.4985 1.7148 1.9623 = _153,270.83 2.77
55,296.30 55,296.30

3.3.4.4.4 Evaluacion financiera de los flujos netos

Para la evaluacion financiera consideramos un préstamo del 80% de la inversion del proyecto que se amortizara de manera mensual a una tasa de

interés anual del 16%, modificando a un flujo neto financiero tal como la muestra la tabla 24.

TABLA 24. FLUJOS NETOS FINANCIEROS

Financiamiento SI.44,237.04]  S/.-12,962.04] S/.-12,962.04] S/.-12,962.04] S/.-12,962.04]  S/.-12,944.20
Préstamo 80% S/. 44,237.04
Amortizacion S/. -5,994.16 S/. -7,438.07 S/. -8,714.62 S/.-10,190.86 S/.-11,899.33
Intereses S/. -6,967.88 S/. -5,523.97 S/. -4,247.42 S/.-2,771.18 S/. -1,044.87
|Flujos Netos Financieros S/. | S/.-11,059.26] S/.14,784.06]  S/.4,400.78]  S/.36,846.48]  S/.54,654.98] S/.71,618.61
a. Calculo del VAN del flujo neto financiero
. Fcl FC2 FC3 L FCn -To
VAN = (1+)! i (1+i) i (1+)? * (1+)m
CALCULO DEL

VAN
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TMAR

14.43%
VAN = + _4412.06 + 36,857.76 + _54,666.26 + _71,629.37
14,795.34
1.1443 1.3095 1.4985 1.7148 1.9623

VAN= 1292924 + 3,369.28 + 245964 + 31,879.48 + 36,503.20

7
VAN= 98,218.41

11,059.26

11,059.26

Aplicando la formula del valor actual neto de los flujos financieros obtenemos un resultado de S/. 98,218.41, lo que significa que la propuesta genera

una ganancia mayor a cero y mayor al van econémico.

b. Cdlculo de la TIR del flujo neto financiero

Para realizar el calculo de la tasa interna de retorno debemos tantear una tasa de descuento que iguale el valor actual neto a cero.

CALCULO DE TIR]

TIR | 151% |
VAN = + 441206 + 36,857.76 + _54,666.26 +_71,629.37
14,795.34
2.5060 15.7380 39.4395  98.8359

6.2801

-11,059.26
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VAN= 590394 + 70255 + 2,341.96 + 1,386.08 + 72473  -11,059.26

VAN= 0.00

Como resultado obtenemos que la tasa interna de retorno es 151% y es mayor que la tasa min. aceptable de rendimiento, y mayor que la TIR del

flujo neto econdmico, lo que significa que la propuesta es viable.

c. Caélculo el B/C del flujo neto econémico

Para calcular los beneficios costos verificamos los flujos netos financieros y lo fraccionamos con la gastos para la implementacién de plan de

seguridad y salud ocupacional dando como resultado 9.88 lo cual indica una propuesta aceptable como se demuestra a continuacion:

14,795.34 + _4412.06 + 36,857.76 + _54,666.26 + _71,629.37

B/IC= 25060 6.2801 15.7380 98.8359 = _109,277.67 =09.88
39.4395
11,059.26 11,059.26
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES y
RECOMENDACIONES
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

1. Se hizo un diagnéstico de la seguridad y salud en el trabajo, obteniendo datos por medio del
analisis de documentos de manera historica y utilizando la encuesta para ver la medida del
conocimiento de los empleados en materia de la prevencién de los accidentes en el empleo,
obteniendo el 72% de empleados que no conocen las normas en materia de Seguridad e

Higiene Ocupacional.

2. Se identifico los peligros y también se evaluaron los riesgos a través la matriz (IPER),
determinando que, el area de exploracion, perforacion, voladura, carguio de material,
transporte, trituracion, son las mas riesgosas, presentado el mayor nimero de accidentes

laborales.

3. Se realiz6 el plan de seguridad, con el fin de extinguir, menguar y tener el control de la
circunstancias y hechos subestandares, que exponian la integridad, salud de los empleados

de la obra.

4. Enrelacion al analisis econémico, se determina la obtencion de un TIR financiero de 15%y
un VAN de S/ 98,218.41 y el provecho de la implementacion de Plan de Seguridad, tiene un
monto mas elevado a los desembolsos para su instalacion, de esta manera se concluye que la

propuesta es mas beneficiosa siendo el B/C = 9.88
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4.2 Recomendaciones

Se recomienda que, en la sociedad la alta direccion tenga el fin de administrar la seguridad de
los empleados, definiendo claramente las funciones para la implementacion del Plan y
convencimiento de estos mediante las politicas que se determinen, comprometiéndose totalmente

a desplegarlo a toda la organizacion mediante la linea de mando.

Se recomienda a elaborar de manera formal el manual, que tenga las indicaciones claras de
seguridad e higiene industrial, ayudando de esta forma a prevenir enfermedades, accidentes y el
dafio a la persona, logrando lo manifestado por las normas y las politicas surgidas de la alta

gerencia de la empresa.

Se recomienda tener constantemente el programa de capacitacion con relacion a la utilizacion a
los equipos contra incendios y otros items de seguridad, usando los recursos humanos y
materiales Utiles para garantizar que los empleados logren reaccionar y utilizar de forma idénea

en cualquier circunstancia.

Se recomienda invertir en equipos de proteccidn personal en relacion a las zonas de labores donde

trabajan con la finalidad de proteger sus vidas, con el fin de prevenir accidentes y costos

adicionales que elevan los gastos de la empresa.
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San

Martin

Anexo n°1: Formulario de entrega
REGISTRO DE ENTREGA DE E.P.P.

Momibre -
Cargo
Ora

Firma

Fecha :

ELEMENTO

Si | Mo | MNobBplica |

Zasco de sequridad

Barbiquejo

Lentes oscuros

Lentes claros

Guantes d= cabretills

Guantes de soldsdor

Zapato de seguridad

Mazcarilla desechable

Respirador facial

Filtro respirador facial

Protecior audifivo extemo

Praotector auditivo internio

Careta Facisl

Mascars para soldar

Chalecs Refleciznta

Cherod

Ames de Seguridad

Lineas de vids

=360 9 00600

Candzdo para Locker

Lawe de candado
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Anexo n°2: Formulario de accidentes de trabajo

W RECHSTRO: | REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOE DE. BMPLEADDR PRINCIPAL:
1 RAZSMEDCAL D : L 3 CHOMCILIC {Direccion, distrito, 4 TROCEACTWDAD # P TRAEAJADORER
DENCRIMA DN BO0IL departarents, provinciE) ECORESICA BN EL CENTRO LABCRAL

§ 'COMPLETAR 20L0 BN CASD QLELAS ACTIVIDADEE [E. BWRLEADOR SEAN CONEIDERADAS DEALTD RERGD

W RREARLOREE R TRABAADORES

HOWEFEDE LA ASEEURADCRA,
A AL TR MR AR AR AL SOTR

Conpieter 580 51 contrata servicios de intermediackin o tercerizaciing

| DaTOE DE. BVFLEADOR DE INTERMEDLACIOHN, TERCERIZACION, CONTRATIETA, SUBCONTRATIETA, OTROE:

? RAZON200AL O L] . ? COoRACILIC {Direccion, dsirin, g8 TPOODEACTVDAD 11 P TRABALADORES
DEMDMINA DI SO0 deperterrentn, provincl) DR, M EL CEMTRO LABCAAL
11 COWALETAR, B0L0 BN CASO GUELAB ACTVIDADES (DEL BWPLEADOR SEAN CONBIDERADAS DE ALTO FIERGC
M TRABALADOREE: W' TRABALADORES CWEFE =S RACCR:
AFLRDCE AL 2CTR MO AFILADCE AL SCTR EELA
DATOE DE. TRAEAJADOR :
i3 AFELLIDCE Y MOWBREE DB TRABALADOR A CCIDENTADD: FL] WP CHICE i =AD
a8 a7 i i5 m 21 2 o oroDE 1 ]
AREA RUEETCCE AnnElEDAD| 2E00 TFODE e N HORAR TRABAJLADAS BM LA JORNADS. LABDRAL
TRABAID BB BJWFLED Rl oTH CONTRATS CETER (Antes del mccidenbs)

INVEETIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAID

S FECHA. Y HORA.CE ¥ FECHA DEMCOLCE | *8
CLFRSNCA, LEL ACCDETE LA\ BREETIZACEN LUGAR EXACTD DOMDE DOURRIS EL ACCIDENTE

¥ CE
m e MARCAR CON () GRADO DEL ACCDENTE 22 bl
WARCAR COM (2 GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAID hma-.u'nfﬂnmmesaamzm WP DWECE HAEAADORES
DESCAMEOMEDICD|  AFECTADCE
LELDEHTR ACCIDENTE WOETAL TOTAL SLRCIEL FARZL ToTAL
LEVE KHCARLLMAHTR TRURSRLL TRl EERAL mERA LHEYTR SRR LHENTR

31 DESCRISIR BARTE DB CLERPC LESIDAMADD (D sar & casa)
LE DESCRAPCION DB ACCIDENTE DE TRAEAMD
Cescriba 540 los hechas, no escriba nformmecitn subjethva gue no pusde ser comprobacs
Adjuntar:
- Ceclarrcion diel afectado sobre o accidents de frabajo.
- Ceclarackin e i=siigos: (de sor =l casa).
- Frocedimismios, plancs, registnas, antre olros gus Syuden & 8 Ineastigaciin da sar &) casa,

33 DEBCRIPCION DE LA 8 CALSA B GUE ORIGINARDN B ACCIDENTE DE TRABAJO

Cags aprese o smidad pdblca o privisda, puess sdoptar =l modeln de debarvinacin o CHUSas, ous mejor s= adaphs 8 sus caracherisSoas v d=be acjuniar al prassme fonmeto &
s aToio oe 8 misre.

a4 MENDA B CORRECTIVAE

== Cit Compietar 2n ka fecha de ejacuckin
propussta, & EETADD o= la inplementscion
RESFCHBABLE
CERCARCEM DE LA WEDIDA, CORRECTIVA. o= I rredids comecBym (reskrada,
oia MEE Afl pencienie, an siacyciing

1..
2.
Insariar tanios renglonss ComD S eEn NECEsErks.

33 REEFOMEAELES DEL REGIETRO ¥ DE LA INVEETIGACION
Mombne: Cargo: Fecha: Flrma:

Mombne: Cargo: Fecha: Flrma:
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Anexo n°3: Formulario de incidentes peligrosos

H* RECI8TRO:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOE DL EVPLEADOR PRINGIFAL:
1 z L]

RAZION SOCKL O

DEMCKINACISN BOCIAL s

TROCEACTVIDAD

COAMICLED {Direccibn, distrio, depariarmenia, provinci) SCECA

M TRABAJADORER

BN 2. CENTRO LASORAL

Conpistar sdio 5l contrats servicios d= imermeciackn o tercerzacion:

DATOE DEL BAPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATIETA, EUBCONTRATIETA, OTROE:
N RAZOM S0CIRL O ? ' : TiRD CEACTIICAD 1 e TRABA LA DORED
RLUC COMCLED (Direcciin, distrio, departarmenda, winc
DEMOMMACESH B0CIL (Cvec =R provinci) ECOROHACA B EL CENTRO LASORAL
DATDE DEL TRASAJADOR (&)
Complatar cdlo sn caco qua &l inolde nfe afects & trabajador{sc).
11 AFELLIDOE ¥ HOMBREE DEL TRAEAJADOR : iz M DMICE i3 EZaD
1% ar
% 16 ie % W pFoDE i M HORAE TRABAJADAS
AREA TH:-".E."‘..K:IE A DEd E:;: O = T HE = L:i.:'.nhﬂ BHTLET:G' -
B B4PLED ! RUEETD CETRABAID : )

INVESTICGACION DEL IMCIDENT E PELIGROED O INCIDENTE

EE KARCAR COH (X B ES MOIDSNTE FELIGRCEC O MIDENTE
23 MCIDENTE FELIGRCEC 23 NCIDENTE
M TRABALADORES POTEMCALNENTE
AFECTADCE CETALLAR TIFO DE ATENCION
BN PRRERDE ALILICS
M POBLADORFEE FOTENCALMENTE [[E BER EL CABD)
AFECTADADOE

8 FECHA Y HORA BN QUEODCDURRO | za 7

] cEl DELA LUGAR EACTO DOMIE DOURRID B

HECHD

E. MODENTE FELIGROSC O
ot HEETIZACICH
Dl&, = #ho | HoRs | Ols = AND
DEBCRIPCICH DEL INCIDENTE PELIGROED O INCIDENTE

Cescriba 50id 05 hischos, no ascribe informackin subisttea gue no pusde sar Comprobacs.

Adjuntar:
- Ceclarackin del afzciado, de ser el casa.

- Declarackin de testigos, de ser s casa,

- Frocedimi=ntos, planos, registros, enins oiros gus ayuden a b invesigacion de ser el caso.
s DEACRIPCION DE LAE CAUSA B QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIZRO80 O INCIDENTE
Cads sppress, =risd ponlcn o privaoes pusds sdoptsr sl modsl de detarinackin ds (ss causms gus T Sm mdApss B SuL cAracheristoRs.
30 MEDIDA S CORRECTIVAS
FECHA. DE SUSCUCIEH Completar &n = fecha de mecuckin
CERCAFCEM DE LA WEDIDA. CORRECTIVA A WPLEVENTARSE PARA Rz aLE oropussta, el EETADD de la Implerneriackin
B BAAR LA CALISA Y FREVENIR LA RECURRENCI = |3 medida camsctva (resizacs,
ols MEE | Aflo pendiants, &n sjEcuckng
1_.
;_.
Inserar fantoe I'El'lgh:lI'IEE COMa 523N Necesanos.
34 RESPOMSABLES DB REGSTRO Y DE LA INVESTIGACION _
Mornbre; CEFQCI: Facha: Firmia:
Hambre; Ao Fecha. Fimma;
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Anexo n°4: Formulario de monitoreo
N* REGISTRO: REGISTRO DEL MONITORED DE AGENTES FiBI’C’DE, ﬂ.ﬁhl[.“l.] 5 HDLE!GI[I]S, PSICOSOCIALES Y FACTORES
’ DE RIESGD DISERGONOMICOS
DATOS DEL BMPLEADOR:
1 Rﬁ.ﬂ‘jN SE!CIAL ] z AU : [[!iremil:'ln EE::LE";? i 4 ACTF-JlD."-‘-.D d N* TRABAJADORES EMEL
DENCMIMACION SOCIAL ' prod nn;ia} ' ECOMOMICA CENTRO LABORAL
DATOS DEL MONITORED
g 7 B IMDICAR TIPD DE HIEEGD .
: A SER MONTOREADD [AGENTES FISICOS, QUIMICCS,
AREA MONTOREADA FECHA DEL MONITORED BIOLOGICOS, PRICOS0OCIALES ¥ FACTORES DE RIESGD
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 1 M TRABAMADORES EXPUESTOS EM
OE MONTORED [SVMO) MONTORED EL CENTRC LABORAL
12 NOMERE DE LA ORGANIZACION GQUE REALIZA EL MONITORED (De ser el caso)
13 RESULTADDS DEL MONITORED
1 DESIHF{:IﬁH DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADDS DEL MONITORED

incluir las medidss que se adoptaran para comegir las desviscionss presentades en el monitoneo.

ADJUNTAR :

- Progrema anual de monifarso,

- Informe con resuliados de lss medicionss de monitorso, relacion de agentes o factores que son objetos dz la muestra, limite pemmisitle dal agente
monitoreads, mefodologiz emplesda, temana de muestrs, relacidn de instrumentos utilizados, entre ofros.

- Copia del cerfifizade de celibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el casa,

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Momibre:
Cargor
Fecha:
Firma
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Ane_xo n°_5: Formulario_de Auditorias

M® RECGIETRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOE DEL EMFLEADOR:

RAZGN SOCIAL O
DEMOMINACIOHN BOCIAL

RUC

2

DOMICILID (Direccian, distrito,
d=partarnento, prodncis;

ACTVIDAD
ECORNOMICA

M TRABAJADDRES EM EL CENTROD
LABORAL

a
HNOMEBRE[B) DEL(DE LO2) AUDITORIEE]) N® REGI ETRO
Ins=far tanios renglonss CoMmo SE8N necEsaros.
2 ] 10
FECHAE DE FROCESOE KROMERE DE LOB REAFONEABLES
AUDITORIA AUDITADDE DE LOE FROCEZODE AUDITADD &
Ineertar tantos renglones como £ean necesarios.
b
WOMERD DE

HO CONFORMIDADES

1z INFORMACION & ADJUNTAR

|l‘|'|DﬂEIEI de encabez ados).

) Informe de auditoris, Indicando los hallazgos encontrados, S8/ como no conformidades, cbeenacionss, entre
atros, con |3 respectiva irma del suditor o auditores.

b Pian de acclén para clerrs de no conformidades (posterior 3 13 auditoria). Este plan de accien contiens 13
descripclan de 135 caUs3s gue orlginaron c3da no conformidad, propussta de 135 medidas comectivas para
cada no conformidad, respansable de Implementacidn, fecha de gjecucion, estado de |3 scckon comectiva (Ver

MODELD DE ENCABEZADD 2 PARA EL PLAM DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 12
DESCRIFCION DE LA MO COMFORMIDAD CAUBAE DE LA MO SONFORMIDAD
17 FECHA DE 18
18 18 P
EJECUCICN Completar =n | fecha de sjecucian
DE2CRIPCION DE HMO8BERE DEL propuests, &l ESTADC de a2
KMEDIDAS CORRECTIVAS REEPOMEAELE Implementaciin d= la madida camrecie
Dls | MEE | AFD | remiizegs, pendiente, an sj=zucian)
18 REZPONSAELE DEL REGIETRO
Mombre:
Canga:
Facha
Flrna
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| ' Anexo n°6: Registro de capacitaciéon

REGISTRO DE ASISTENCLACAPACITACION

Expositor: Seccion:

Fecha: M= Participantss: supsrintendencia:

De: 8 hrs: |Total: hrs: Haoras Hombres Instruccion:

Mombres y Apellidos DM Emprasa | Area Firma

0| OO s | TN | s | L R

[
=]

[
=

[
Fd

[
L

[
I

e
L

[
h

[
B |

[
[E1]

[
LE]

20
gcudl fue el tema?

£ POr gué se escogid este tema?

£Como s= estimulo la participacion?
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Anexo n° 7: Registro de charlas

CHARLA DE CINCO MINUTOS

Permite que identifiquen los riesgos potenciales al micio de la tarea, determinen la forma segura de
gjecucion, conforme a procedimientos estandares o considerados como correctos.

Area:

Tarea o Actividad:

Expositor:

Tema:

Fecha: Hora:

Dirigido a:
Empresa:

RIESGOS POTENCIALES DE LA TAREA O ACTIVIDAD

CONTROLES ¥ EECOMENDACTONES

PARTICIPANTES

NOMBEES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

10)

Expositor Supervisor Seguridad
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Anexo 8: Autorizacion para el recojo de informacion

- San
- Martin

AUTORIZACION PARA EL RECOJO DE INFORMACION
Cajamarca, 07 de Enero del 2019

Quien suscribe

Sr.

Administrador — Empresa San Marti Contratistas Generales S.A

AUTORIZA: permiso para recojo de informacién pertinente en funcién del proyecto de
investigacion, denominado: DISENO DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
PREVENIR ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA SAN MARTIN CONTRATISTAS GENERALES

S.A TEMBLADERA —CAJAMARCA -2019.

Por el presente ,el que suscribe DAVID RICARDO LINARES ESPINOZA, administrador de
la empresa SAN MARTIN CONTRATISTAS GENERALES S.A, Autorizé a la alumna :CRISTINA
MAGALY MENDOZA CRUZADO CON DNI N°® 41121358, estudiante de la escuela profesional de
INGENIERIA INDUSTRIAL y autor del trabajo de investigacién denominado: DISENO DE UN PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES EN LA
EMPRESA SAN MARTIN CONTRATISTAS GENERALES S.A TEMBLADERA —~CAJAMARCA -2019."al
uso de dicha informacion que conforma el expediente técnico asi como hojas de memoria,
calculos entre otros como cuadros y planos para efectos exclusivamente académicos de la

elaboracion de tesis enunciada lineas arriba.

Se garantiza la absoluta confidencialidad de la informacién solicitada.

Atentamente.

7 -
MICARDO LINARES ESPINOZA.

DNI .44738436
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