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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue elaborar un Sistema de Seguridad Y
Salud en el Trabajo bajo la ley 29783 la norma Iso 45001 para disminuir los accidentes en
el molino San Fernando S.R.L. — Lambayeque. Asi también se hiso un diagnéstico global
de la situacion de Seguridad y Salud en el trabajo en el Molino San Fernando S.R.L. Nos
basamos en la lista de verificacion de lineamientos del SGSST descrita por RM 050 — 2013,
el resultado del diagnostico nos sirve para plantear un SGSST adecuado a las necesidades
de la empresa. La cual se dedica a la industrializacion y comercializacion de arroz. Para
hallar las oportunidades de mejora (alineados a la norma legar y modelo de gestion) de la
planta se recopila informacion como el histérico de accidentes, se visita las areas de la
empresa, y se evalla un sistema de gestion, que nos facilitara las medidas de control que
requiere la empresa. Dentro de los problemas encontrados fue la falta de objetivos
departamentales en materia de seguridad y salud, incumplimiento de los requisitos legales,
falta de control documental del sistema de gestion, falta de un plan de capacitacion basado
en un diagnéstico de necesidades, la falta de liderazgo por parte del encargado de
seguridad. Por ultimo las conclusiones y recomendaciones del sistema de gestion, donde

se resalta que el éxito de este dependera del compromiso de la organizacion a todo nivel.

Palabras claves: Sistema de Seguridad y Salud, ISO 45001, Investigacién de Accidentes,
Mapa de Riesgos, diagnostico, liderazgo

L Adscrito a la Escuela Académica de Ingenieria Industrial Pregrado, Universidad Sefior de Sipdn, Pimentel,
Peru, email: ssantamariaf@crece.uss.edu.pe, cédigo ORCID: https://orcid.org/0000-0002-7630-0363



mailto:ssantamariaf@crece.uss.edu.pe
https://orcid.org/0000-0002-7630-0363

Abstrac

The objective of the present investigation was to elaborate a Safety and Health
System at Work under the law 29783 the Iso 45001 standard to reduce accidents in the mill
San Fernando S.R.L. - Lambayeque. Likewise, a global diagnosis was made of the Health
and Safety situation at Word at the San Fernando S.R.L. Mill. We rely on the checklist of
guidelines of the SGSST described by RM 050 - 2013, the result of the diagnosis serves to
propose an SGSST appropriate to the needs of the Company. Which is dedicated to the
industrialization and commercialization of rice. To find the opportunities for improvement
(aligned to the legar standard and management model) of the plant, information is collected
such as the accident history, the company areas are visited, and a management system is
evaluated, which will facilitate the measurements of control required by the company.
Among the problems encountered was the lack of departmental objectives in terms of safety
and health, non-compliance with legal requirements, lack of documentary control of the
management system, lack of a training plan based on a diagnosis of needs, lack of
leadership by the security manager. Finally, the conclusions and recommendations of the
management system, which highlights that the success of this will depend on the

commitment of the organization at all levels.

Keywords: Health and Safety System, ISO 45001, Accident Investigation, Risk Map,
diagnosis, leadership
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l. INTRODUCCION

1.1. Realidad Problemética

Nivel Internacional

Duche (2016), los empleados de la Corporacion Santa Ana S.A. realizan sus
labores sin conocer los riesgos a que estan expuestos, lo que conlleva a provocar
accidentes leves o graves durante el desarrollo de sus actividades. La corporacion
no cuenta con un compromiso evidente de seguridad industrial, por lo que estan
obligados a planificar controles en su seguridad industrial con base en el sistema
de gestion de SST, con el objetivo de evaluar los peligros existentes y asi tomar
decisiones que salvaguarden la salud fisica-mental del empleado, ademas de la
infraestructura. El disefio de este plan de seguridad permitird crear una cultura
preventiva, ademas se llevara un control de los accidentes, incidentes,
capacitaciones en toda la corporacion. Brindandole un fortalecimiento en la imagen
corporativa y por ende habra un aumentando en su productividad.

Vanhuynegem (2017) indica que la seguridad laboral es de interés mundial
segun lo manifestado por la OIT, puesto que a cada instante se presentan
accidentes en 612 trabajadores. En sus estadisticas también se menciona que hay
muertes de mas de 6 mil trabajadores al dia por algun tipo de accidente o
enfermedad laboral, superando los dos millones de fallecidos en el uUltimo afio.
Estos accidentes ocasionados por realizar trabajos bajo condiciones o actos
subestandares producen absentismo, reduciendo la productividad y aumentando
los costos operativos, estos costos aumentan en 4% el PBI global anual.

Anaya (2017) menciona que para que las compafiias se mantengan en la
competencia mundial, se ven en la necesidad de reducir los costos excedentes,
esto implica en costos por accidentes. Por ello, es fundamental que las mismas
mantengan una cultura de continuo mejoramiento, en donde se mejoraran los
procesos y se obtengan mejores resultados basados en un sistema de gestion. Este
modelo tiene diferentes perspectivas, incluida la SST, medio ambiente y
procedimientos operativos. Dicho sistema es multidisciplinario, basado en tres

rangos de accion, estos son de manera individual, grupal y en el espacio de trabajo.
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Nivel Nacional

Sabastizagal, Astete & Benavides (2020), en su investigacion buscaron
comprender el contexto de la SST de las urbes de nuestro pais que se encuentran
activamente trabajando. Se aplicé la metodologia transversal a una muestra de
3122 individuos con edades por encima de los catorce afios a lo largo de todo el
Peru. Esta poblacion, por lo general, esta expuesta asiduamente al ruido, la
radiacion del sol, las posiciones inadecuadas y los movimientos repetitivos; labora
rapidamente con controles minimos y guarda sus desconciertos; y en los ambientes
laborales no existe una gestion de la salud ocupacional. Estos escenarios
comprometerian la integridad fisica y psicosocial de los empleados y su calidad de
trabajo.

Jimenéz (2016) menciona que en los procesos de pilado interactuan
personas y maquinas y se pueden observar ambientes no seguros, respecto del
volumen de trabajo y la ausencia de procesos laborales seguros, exponiendo a
diario a los empleados. Ademas, se ha comprobado que los trabajadores no
cuentan con instruccién en seguridad, por lo que son vulnerables a los peligros por
realizar tareas arriesgadas, adicionalmente también estan los inadecuados
materiales de seguridad que emplean y la ausencia de capacitaciones,
entrenamientos 'y sensibilizacibn en cuestiones de SST que deberia
proporcionarles su empleador. A la mayoria de los altos mandos de la industria del
arroz parece no importarles la seguridad ocupacional, puesto que no cuentan con
algun tipo de prevencién, ni liderazgo ni compromiso. Es fundamental entender
como una inversion tener una planificacion y ejecutarla en post de una mejor
productividad, elevar la utilidad, mejorar la imagen y los negocios. Para ello, es
transcendental innovar un sistema de gestibn de SST para identificar peligros,
evaluar riesgos e implementar controles que ayuden a la reduccion de la incidencia
de accidentes, que afecten a la salud de los empleados, la productividad, calidad

del trabajo e imagen de la empresa.

Dedios (2014), refiere que resulta imperativo quebrar la deferencia de la SST
desde la perspectiva técnica. Es tiempo de destacar la importancia que tiene el
empleado. Para ello, hay dos instrumentos sumamente importantes: EIl SGSST y

algunos de los conceptos que dirigen a esta materia multidisciplinaria. Dichos
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instrumentos, son fundamentales para la efectividad de este derecho de proteccion

del trabajador en la SST.

Nivel Local

El Molino San Fernando S.R.L se encuentra localizado en el km 778.5 de la
Carretera Panamericana Norte, Frente a la Molinera Tropical — Lambayeque
dedicado a la comercializacion e industrializacion del arroz.

Los principales problemas del molino es la ausencia de nociones por parte
de los colaboradores de la compariia en asuntos de seguridad industrial, que, al
ignorarlas, se estan exponiendo a peligros y riesgos durante las jornadas de trabajo,
sumado a esto, los trabajadores no tienen los equipos que se necesitan para su
adecuada protecciéon para trabajar en cada una de sus funciones; a la vez no
reciben entrenamiento, capacitaciones y charlas acerca de seguridad industrial.
Otro problema a resaltar es la falta de interés y compromiso en temas de seguridad
industrial por parte de los empresarios del molino, donde no cuentan con las
exigencias en la legislacion vigente, ademas que no identifican situaciones de
emergencias potenciales y tiene poca capacidad de respuesta, agregandole a ello
gue aplican pocas medidas correctivas y preventivas dentro del molino. Debido a
ello es necesario un plan de seguridad que permita la identificacion de peligros y
riesgos dénde se pueda reducir o eliminar posibles incidentes o accidentes al

interior de la empresa.

1.2. Trabajos Previos

FLORES ( 2018), en su investigacion titulada Disefio de un sistema de
gestion de la seguridad y salud Ocupacional para la administracion de la empresa
“prefabricados de concreto flores” basado en la norma ISO 45001, de la Universidad
Pontificia Universidad Catdlica Del Ecuador, concluye:

v" Habiendo diagnosticado la situacion de la Compafiia en cuanto a lo que
requiere la Norma ISO/ DIS 45001.2:2017 (E) Vs. la norma OHSAS
18001:2007, el 20% no lograba cumplirlos, sin embargo, el 80% si lo
hacia, debiendo actualizar su data con los nuevos requerimientos. Es
necesario alcanzar un mejor desarrollo de la comprension de la empresa

y el contexto en el que se encuentra; de lo que necesitan y esperan sus
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empleados; liderazgo y compromiso; consulta y participacion de los
trabajadores; planificacion de acciones; incidente, no conformidad y
accion correctiva.

v' Desarrollando actividades basicas para el cumplimiento de lo dispuesto
en la Norma ISO/ DIS 45001.2:2017 (E) se cambié toda la documentacion
qgue tiene que ver con la SST. Y, particularmente se desarrollaron los
procesos integrados al sistema de gestion de la calidad ISO 9001 la
certificacién de calidad del producto (postes de hormigdén) norma INEN
1965.

v' Se elabor6é un manual del sistema de gestién de la SST, teniendo en
cuenta los requisitos de la Norma ISO/ DIS 45001.2:2017 (E). Todos Los
requerimientos descritos en este manual estan asociados a los anexos
(procedimientos, formatos) con el objetivo de lograr una prevencion de
accidentes y potenciales enfermedades profesionales identificadas en la

matriz de riesgos.

VEGA, (2014), en su estudio de la universidad Jorge Basadre Grohmann,
pretende demostrar que implementando un SGSST se pueden minimizar las tasas
de accidentes y aumentar el rendimiento de una compafiia minera reduciendo las
multas. En esta investigacion se pudo concluir:

v' Al implementar un SGSST, existe la posibilidad de lograr una reduccion en
las tasas de accidentabilidad y elevar la productividad de una empresa
minera, siendo este aumento hasta 3,42 veces los beneficios, debido al
ahorro al reducir sus multas.

v El andlisis de la historia de accidentes de muerte acontecidos desde el afio
2004 hasta el 2013, arroja que: el 30,68% de los accidentes fatales en la
mineria se debe al deslizamiento de rocas, un 11,02% a los accidentes de
transporte y un 8,14% a intoxicaciones, asfixias y radiaciones.

v Las causas de los accidentes mortales en la industria minera, en el periodo
2008 — 2013 son actos sub-estandares en un 70,12%, condiciones sub-
estandares en un 68,34%, de los cuales el 38,46% de los accidentes fatales

se produjeron por ambos sub-estandares.
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Arana (2016), en su investigacion pretende proponer un disefio de SGSSO
para ser implementada teniendo como referencia la norma OHSAS 2007, para una
empresa del rubro metalmecénico, que servird de modelo para otras empresas de
la misma industria. Efectuado el diagnéstico del sistema en la compafia
POLIMETALES SRL, se determiné la necesidad de implementar SGSSO dando
cumplimiento a la Ley 29783 y su reglamento D.S.005-2012TR. A través de esta
propuesta se otorgara herramientas basicas detalladas en la norma internacional
OHSAS 18001. Se encontro una valiosa fortaleza: la participacion del personal para
cumplir estas normas y el compromiso de la alta direccion para instituirlas, logrando
sus objetivos. Para ello se adoptaron indicadores Smart, garantizando su medicién
y evaluacion del desempefio del SGSSO, ademas se realiz6 una evaluacion costo-
beneficio, la que concluye un alto aprovechamiento de la empresa que significa
para la empresa, ya que disminuye considerablemente los gastos por
enfermedades laborales y accidentes, ademas se evitan las cuantiosas multas

impuestas por SUNAFIL.

DURAND, (2015), en su estudio tuvo por objetivo el Disefio e implementacién
de un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, en base a la Norma
OHSAS 18001, para el area de operaciones, destinado a reducir los accidentes
laborales, asi como enfermedades profesionales. Mediante este disefio se pretende
incrementar la productividad y la participacién del personal motivandolos a
destacarse en dicha gestion. Para desarrollar este estudio se definié una lista de
verificacion del cumplimiento (check list) y se obtuvo el 20.8% de su cumplimiento;
ademas se aplic6 una encuesta al personal de operaciones para lograr un
diagnostico situacional (SST). Para el disefio se adopté la politica SST, la
metodologia IPERC, mapa de riesgos y un plan de capacitacion anual en base a lo
Diagnosticado (20,8%). Ante lo cual se pretende lograr un 95%de efectividad en la
SST de la compaifiia. Se logr6 detectar los peligros y riesgos en cada etapa de los
procesos de la empresa; siendo los no significativos un 2.2% estableciéndose
nuevos procedimientos para el desempefio de un trabajo seguro. En cuanto a los
riesgos fueron 9 siendo el area mas predominante en la cocina. Para una mayor
efectividad del sistema de gestién se proponen auditorias Internas, para establecer

lineamientos necesarios para lograr las metas empresariales.
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Goya (2017), en su investigacion se propone disefiar un plan de SST para la
organizacion Alimentaria Imperial S.A. la cual se dedica al pilado de arroz en
cascara y la posterior comercializacion de derivados. Puesto que la compafiia no
tenia un amplio manejo en temas de seguridad y no cuenta con una gestién de un
presupuesto para dicho tema. Esta investigacion se realizdé con la finalidad de
obtener una base sostenible e instaurar una cultura de prevencion en la
organizacion. El estudio est4 basado en la exposicion y disefio de disposiciones del
tipo técnico-legal que se encuentran en vigencia de la actual norma ecuatoriana. La
informacion fue recabada con la ayuda de los colaboradores y fuentes ejemplares
de proyectos similares. Asi mismo se realizé una matriz de riesgo, un IPER, un plan
de contingencia y se evaluaron los riesgos ergondmicos. Finalmente se puede
concluir que los altos funcionarios de la compafia no han tenido en cuenta el
proceso de capacitacion como factor fundamental, osea que, sus empleados no
recibieron charlas de personal especializado en seguridad, material didactico u otro
tipo de informacion sobre SST. Ademas, se pudo determinar el valor econdmico
para la implantacion del disefio, siendo este de $4262.00, correspondiéndole a los
alto funcionarios la decisién de invertir a corto plazo o esperar a gastos por

accidentes a largo plazo.

Ancajima (2015), a través de su investigacion, evalla los parametro de
seguridad industrial de la empresa LATERCER SAC, para solucionar el alto indice
de ausentismo como efecto principal de accidentes y enfermedades laborales.
Definido el objetivo de erradicar riesgos y peligros, se proyecta la factibilidad de
implementar un SST, con lo que se lograra mejorar el &mbito de trabajo, reduciendo
gastos y obteniendo la certificacion y elevando su categoria. Realizada la
evaluacion econdmica de la empresa, se puede afirmar: que, por cada sol invertido

en el SST, se obtendria un beneficio de 1.10 soles, demostrando su factibilidad.

Carranza (2016), en su tesis titulada Sistema de gestién y seguridad en el
trabajo y su efecto en la productividad de la empresa de servicios Inversiones
Generales de generales Santa Teresita SRL de la Universidad Nacional de Truijillo

concluy6 que:

18



v' Laimplementacion de un sistema de la SST influye de manera positiva
para prevenir accidentes, permitiendo brindar condiciones seguras a
los empleados y minimizar los tiempos improductivos y sus costes.

v Previaimplantacion, un 76% de los empleados no creia tener seguridad
en su ambiente laboral, pero el 58% sabia que laborar en un lugar
seguro aumentaria su productividad.

v' La pérdida de hora de trabajo e incluso paralizacién temporal de
actividades producto de accidentes se redujo en un 49%

Davila (2017), mediante el presente estudio se pretende observar la
implementacion de un plan de SST en el area de produccion de la Empresa
PANASA, logra reducir los accidentes de trabajo. Para este fin se desarroll6 un tipo
de investigacion aplicada — explicativa, para ello se tomaron los registros historicos
de los accidentes de la empresa durante 6 meses antes y 6 meses después (mayo
2016/ abril 2017), para poder determinar el logro de la aplicacién propuesta en este
estudio. El proceso de datos fue mediante Microsoft Excel a través de cuadros
comparativos de cada periodo del proyecto. Se concluyé que se disminuy6
considerablemente el indice de frecuencia de accidentes de trabajo de 73 a 35

casos por cada millén de horas hombre trabajados.

1.3. Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Seguridad y Salud Ocupacional en el Peru

ONTON & ORTIZ DE ZEVALLOS (2015), en su estudio logran definir
la Salud Ocupacional como ciencia y arte, destinados a preservar la salud del
trabajador, estructurando procedimientos que logren identificar y controlar las
causas que lo originan en el medio ambiente en el sector industrial. Tomando
como principio que un trabajador enfermo significa malestar personal, familiar,
empresarial e incluso afecta la economia del pais. Ante este panorama surgio
como necesidad el Programa de salud ocupacional.

El Instituto de Salud Ocupacional se inici0 historicamente el 05 de
agosto de 1940, y posteriormente adopté el nombre de Instituto de Salud
Ocupacional, y que el 13 de marzo de 1947 promulgo la Ley 10833, en la que
especifico sus funciones y la creacion de fondos para el Departamento

Nacional de Higiene Industrial.
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De lo expuesto, se concluye que la Salud Ocupacional es labor
prioritaria, que obliga adoptar medidas de estimulo y concientizacion laboral

que fortalezca el desarrollo socioeconémico del pais.

1.3.2. Accidente de trabajo
La definicibn de la OHSAS 18001, es la de un suceso con

consecuencias dafinas, detrimento de la salud o a una desgracia.

1.3.2.1. Causas de los Accidentes
a) Actos Sub Estandar

Es la omision de un procedimiento establecido normativamente y que
puede ocasionar un accidente. Es decir, que el empleado asume una actitud
negativa durante el desarrollo de su labor, ejemplo:

Al. Ignorar los procesos laborales.

A2. Falta de capacitacion o autorizacion para la ejecucion de su labor.

A3. Desarrollo de su labor sin uso de los elementos de proteccion.

A4. Acciones que distraigan su labor.

A5. Conducir fuera de la velocidad permitida.

b) Condiciones Sub Estandar

Actuacion fuera de las normas de trabajo en el uso de equipos o
herramientas que puedan derivar en accidentes. Ejemplos:

B1. Manipulaciones eléctricas sin conexion a tierra.

B2. Piso resbaladizo o con presencia de aceites.

B3. Vias sin sefializacion o en malas condiciones.

B4. Malas condiciones de equipamiento de carga.

B5. Falta de proteccion de engranajes.

1.3.2.2. Costos por accidente

Son los costos derivados por el acontecimiento de un accidente, con
daos personales (temporales o definitivos). Se dividen en:
a) Costos Directos:

Le corresponden al empleador y pueden ser reintegrados por el seguro.
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b) Costos Indirectos

Todo aquel que es absorbido por las utilidades de la produccion, porque

el trabajador accidentado no fue reemplazado.

1. Suspension temporal de la produccion porgue el personal encargado

atiende al accidentado.

2. Tiempo que demora adaptarse al trabajo después de ocurrido el

accidente.

3. Periodo que demora investigar el accidente, asi como reparar la

maquinaria.

4. Gastos incurridos por el pago de horas extras laboradas, generadas

como consecuencia del accidente.

$1a$3

SIN ASEGURAR

GASTOS CONTABILIZADOS POR

DANO A LA PROPIEDAD
(COSTOS SIN ASEGURAR)

COSTOS MISCELANEOS

COSTO POR LESION Y ENFERMEDAD

« MEDICOS )
= COSTOS DE COMPENSACION

(COSTOS ASEGURADOS)

=DANO A LOS EDIFICIOS.
*DANO AL EQUIPO Y HERRAMIENTAS.

*DANO AL PRODUCTO Y MATERIAL.

*INTERRUPCION Y RETRASOS DE PRODUCCION.
“GASTOS LEGALES.

*GASTOS DE EQUIPO Y PROVISIONES DE EMERGENCIA.
*ARRIENDO DE EQUIPOS DE REEMPLAZO, ETC.

FaN

= TIEMPO DE INVESTIGACION.

= SALARIOS PAGADOS POR PERDIDA DE TIEMPO.

* COSTOS DE CONTRATAR Y/0 PREPARAR PERSONAL DE
REEMPLAZO.

( * SOBRETIEMPO.
= TIEMPO EXTRA DE SUPERVISION.

= TIEMPO DE TIII\MI'I"ES ADMINISTRATIVOS.

« MENOR PRODUCCIGN DEL TRABAJADOR LESIGNAD.

= PERDIDA

Figura N° 1: Costos Producidos por los Accidentes de Trabajo

1.3.3. Normativa Nacional

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - 29783

Articulo 17. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
El patron adoptara una orientacion para una adecuada gestion en el area de

la SST, de acuerdo a las condiciones y directivas a nivel internacional y la

normatividad actual.

Articulo 18. Principios del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Esta regido por los lineamientos descritos a continuacion:

a) Generar responsabilidad en el empresario hacia la seguridad y salud

del personal.




f)
9)

h)

)

Desarrollar lo planificado coherentemente.

Adoptar una metodologia que garantice una mejora continua.
Fomentar el amor propio y desempefio en conjunto.

Promover la prevencién de riesgos laborales en la organizacion
concientizando cada concepto.

Incentivar la empatia entre el empleador y sus empleados.
Determinar un sistema de la SST que garantice la retroalimentacion
de informacion en los diferentes niveles laborales.

Incentivar mediante el reconocimiento al personal que apoye la SST.
Identificar los principales riesgos, tanto al personal, al empleador y al
publico en general.

Fomentar y reconocer las organizaciones sindicales y/o

representantes del personal en las decisiones respecto a la SST.

Articulo 19. Participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La participacion del personal en el sistema de gestion de la SST en lo

respectivo a:

a)
b)
c)

d)

Capacitacion oportuna y consultas, respecto a la SST.

Convocar, elegir e instalar el comité de la SST.

Reconocimiento al personal representante, sensibilizado vy
comprometido con el sistema de la SST.

Identificar peligros y evaluar todo riesgo dentro de la organizacion

para estructurar el mapa de riesgos.

Articulo 20. Mejoramiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Esta herramienta debe tener las siguientes consideraciones:

a)
b)
c)

d)

Detectar todo incumplimiento de los compromisos aceptados.

Todo estandar de seguridad debe ser cumplido obligatoriamente.
Calcular de manera periodica el desempefio de todo estandar de
seguridad.

Evaluar que los estandares de seguridad se cumplan.
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e)

Corregir y reconocer el desempefio.

Articulo 21. Las medidas de prevencion y proteccién del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Deben desarrollarse estableciendo el siguiente orden de prioridad:

a)

b)

1.3.3.1.

Erradicar todo peligro y/o riesgo, controlando desde su origen y
transmision promoviendo la seguridad integral del personal en la
empresa.

Establecer medidas técnicas o administrativas para el tratamiento y
control de todo peligro o riesgo.

Cumplir las disposiciones establecidas para el desempefio laboral.
Sustituir breve y progresivamente toda técnica o elemento peligroso
por otro q lo reduzca o elimine.

Proveer de todo equipamiento de proteccion personal que garantice

su seguridad.

Legal

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y

su modificacion Ley 30222 TR, Diario El Peruano, Lima, Peru, 11 de julio
den2014.

Articulol.- Su objetivo es promover una instruccién para prevenir el riesgo

laboral en el pais. Para esto, tiene la obligacion de buscar la prevencién de

los empleados, el rol de fiscalizacidén y control del estado y la participacion de

los trabajadores del dialogo social, velan por la promocion difusion y

cumplimiento dela normativa sobre la materia.
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SGSST basado en (Ley 29783 SST, D.5.005-2012-TR)

I Requerimientos Legales SST

| Comité SST /Supervisor SST |
N

T n | Identificacion de Peligros y Evaluacion Riesgos
Revision Gerencial

Politica SST

| Objetivos y Metas SST |

Programa SST

[ Estructura y Responsabilidad |

Asegurar Puanificar

Verificar Hacer

Entrenamiento y concientizacion

Registros SST

’ Control de Documentos (Procedimientos) l
4

| Control Operacional (Medidas de Control, RISST) |

-{ Preparacion para Emergencias ‘

Figura N° 2: SGSST basado en (Ley 29783 SST, D.S.005- 2012-TR)

Fuente: SST ASESORES 2017

1.3.3.2. Norma ISO 45001

Antecedentes
Una empresa tiene la responsabilidad de proporcionar la SST de sus
trabajadores y la de los demas individuos que se encuentren en el radio de
afectacion de las actividades que realicen. Todo ello consta de promover y
proteger su seguridad fisica y mental.
Adoptar un sistema de gestién de la SST, es buscar dar apoyo a una
compariia a otorgar ambientes de trabajo seguros y saludables, ademas de
la prevencion de lesiones y detrimento de la salud, que tengan que ver con

el trabajo y asi lograr un mejoramiento continuo del desempefo de la SST.

Objetivo y campo de aplicacion

Proporcionar un marco base para el gestionamiento de riesgos Yy
oportunidades para la SST. Prevenir contusiones y detrimento de la salud en
cuanto a las actividades de los empleados y a proveer de ambientes
laborales seguros y saludables; es por eso que resulta fundamental para la
empresa suprimir los peligros y minimizar los riesgos para la SST adoptando

metodologias para prevenir y proteger eficazmente.
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Este documento le permite a una empresa lograr los efectos esperados de
su sistema de gestion de la SST, incluidos:

¢ El mejoramiento continuo del desemperio de la SST.

e Cumplir los requerimientos legales y otros requisitos.

e Alcanzar los objetivos de la SST.

La norma es aplicable a todas las empresas, sea cual sea su tamafo, tipo y
actividades. Previene sus riesgos bajo el control absoluto de la compaiiia,
en base a parametros como el escenario en que se desenvuelve, lo que
necesita y espera de sus empleados y otros individuos interesados.

Se puede utilizar de manera total o parcial para lograr un mejoramiento
sistematico de la gestion de la SST. Asimismo, declarar la aprobacion con
este documento solo es posible si todos los requisitos se encuentran
completamente adheridos al sistema de gestidon de la SST de una empresa

y son cumplidos sin exclusion alguna.

Referencias normativas.

El presente documento no contiene referencias normativas.

Contexto de la organizacion.

Comprension de la organizacion y de su contexto.

La empresa define los asuntos externos e internos oportunos para su

objetivo, los mismos influyen en su capacidad para lograr los resultados

previstos de su sistema de gestion de la SST.

Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y

de otras partes interesadas

La empresa establecera:

a) Personal encargado del sistema de gestion SST y de diversas areas
interesadas.

b) Establecer necesidades y expectativas del personal y otras areas.

c) Qué necesidades y expectativas pueden registrarse como

requerimientos.
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Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST.
La empresa establecera fronteras y cual es su aplicacion para su alcance:
a) Tener consideracion con los asuntos externos e internos
especificados en el documento.
b) Cumplir los requerimientos detallados en esa seccion.
c) Considerar las tareas planificadas o desarrolladas referentes al

trabajo.

El sistema de gestion de la SST integrara actividades, productos y servicios
de la empresa que impacten en el desemperfio, y su disponibilidad mediante

documentos.

Sistema de gestién de la SST.
Toda empresa deberd registrar documentariamente los procesos e
interacciones, conforme a los requerimientos normados por el sistema de

gestion de la SST.

Liderazgo y participaciéon de los trabajadores

Liderazgo y compromiso

Los altos funcionarios tienen que manifestar liderazgo y compromiso en

cuanto al sistema de gestion de la SST:

a) Haciéndose cargo de toda la responsabilidad y rendicién de cuentas para
prevenir contusiones y el detrimento de la salud relacionadas con el
trabajo y proveer de actividades y ambientes de trabajos seguros y
saludables.

b) Asegurarse que esté definida la politica de la SST y los objetivos que
tienen que ver con ella y tengan compatibilidad con la vision de la
empresa.

c) Cerciorarse que se integren las disposiciones del sistema de gestion de
la SST en los procedimientos comerciales de la compaiiia.

d) Proveer de materia prima suficiente para la implementacion,

mantenimiento y mejora del sistema de gestién de la SST.
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f)
9)
h)

)

K)

Destacar el valor de la eficiencia de la gestion SST, acorde a los
requerimientos solicitados.

Obtener resultados confiables del sistema de gestion SST.

Dirigir y apoyar al personal, contribuyendo a la eficacia del sistema.
Fomentar el mejoramiento continuo de la organizacion.

Apoyo continuo a la direccidén en su area responsable.

Promover y desarrollar liderazgo en la empresa hacia una cultura de
apoyo para lograr los objetivos previstos del sistema.

Proteccion al personal responsable ante el reporte de riesgos, peligros y
oportunidades.

Definir e instaurar procedimientos de consulta y participacion laboral en

forma confiable.

m) Apoyo permanente a los comités de SST.

Politica de la SST

Los altos funcionarios estableceran, implementardn y mantendran las

siguientes directivas de la SST:

a)

b)

d)

f)

Adquirir la responsabilidad de brindar escenario seguros y saludables
para la prevencion de cualquier dafio al personal, considerando su
naturaleza, organizacion, riesgos y eventualidades.

Tener una base referencial para establecer los objetivos de la SST.
Ineludiblemente debe cumplirse todo requerimiento legal u otro que se
requiera.

Comprometerse a erradicar todo peligro y/o riesgo para la SST.

Empefio de mejoramiento continuo del sistema de gestion de la SST.
Tener en consideracion toda sugerencia o colaboracion del personal, asi
como de sus representantes.

La politica debe sustentarse en:

e Proveer de documentacién para toda consulta.

e Ser comunicada a todo el entorno de la empresa.

e Ser disponible a las diversas areas interesadas.

e Ser oportuna y adecuada.
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Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion

Los altos directivos se encargan de asignar responsabilidad y autoridad
pertinente en el sistema de la gestion de la SST y comunicar a sus diferentes
niveles, asi como a través de la documentacién respectiva para:

a) Tener un sistema confiable.

b) Tener informada a los altos funcionarios del desempefio del sistema.

Consultay participacion de los trabajadores.
Toda empresa estara dispuesta al establecimiento, implementacion y
mantenimiento de procedimientos para las consultas y participaciones
laborales en los diferentes niveles. Asi como evaluar el desempefio de las
distintas actividades para el mejoramiento del sistema de gestion de la SST.
Para ello debe:
a) Adoptar instrumentos y recursos suficientes para toda sugerencia y
colaboracion.
b) Brindar acceso oportuno y preciso respecto al sistema de gestion de la
SST.
c) Establecery erradicar impedimentos o barreras a la participacion.
d) Determinar toda consulta del personal no directivo, respecto a:
e |dentificar necesidades y expectativas de las areas interesadas.
e Establecer la politica SST.
e Asignar roles y responsabilidades, asi como autoridad de la
empresa de acuerdo a las normas.
e Dar cumplimiento a los requerimientos legales u otros.
e Establecer objetivos y su planificacién para lograr los objetivos de
la SST.
e Definir control sobre los contratos, externos y adquisiciones.
e Especificar el seguimiento, medicion y evaluacion de las
necesidades.
¢ Planificar, implementar y mantener el programa de auditoria.
e Garantizar la mejora continua de la empresa.
e) Definir la participacion del personal no directivo, respecto a:

e Los instrumentos para su consulta y participacion.
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e |dentificar peligros y/o riesgos oportunamente.

e Tomar acciones destinadas a evitar peligros y limitar probables
riesgos para la SST.

e Delimitar los requerimientos para su competencia, formacion y su
evaluacion.

e Definir las referencias necesarias, comunicarlas y de qué manera
hacerse.

o Definir la implementacion, medidas de control y uso eficiente.

e Definir la investigacion de incidentes para adoptar medidas

correctivas.

Planificacion
Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Generalidades
Toda organizacion que planifique un sistema de gestion de la SST debe tener
en cuenta los siguientes aspectos, referentes al:
1. Apartado 4.1 (contexto).
2. Apartado 4.2 (las areas interesadas).
3. Apartado 4.3 (su alcance).
Identificando riesgos y oportunidades para lograr el objetivo:
a) Estructurar un sistema de gestion de la SST para lograr obtener lo
previsto.
b) Eliminar resultados adversos.
c) Garantizar la mejora continua.
Definir riesgos e identificar oportunidades para establecer un sistema de
gestion, asi como los objetivos previstos; toda empresa debe tener en
consideracion lo siguiente:
¢ |os peligros.
e |os riesgos para la SST y otros riesgos
e las oportunidades para la SST y otras oportunidades

¢ |os requisitos legales y otros requisitos
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La empresa para lograr una adecuada planificacion, es necesario que
determine y evalle cada riesgo y oportunidad pertinente para alcanzar los
objetivos de este sistema antes planteados y que se asocian a las
transiciones dentro de la misma, ademds de los procedimientos, o el mismo
sistema de gestion de la SST. Especificamente para los cambios previstos,
de permanencia o transitorios, dicha evaluacion se realiza antes de la
implementacion de dichos cambios.

La empresa mantendra documentacion respecto:

e los riesgos y oportunidades;

e los procedimientos y actividades necesarias para establecer y
afrontar sus riesgos y oportunidades, y de esta manera contar con
la confianza de realizarlas de acuerdo a los previsto.

Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades

Identificacion de peligros

La comparfia debe definir, instaurar y conservar procedimientos para

identificar continua y proactivamente los peligros, teniendo en cuenta:

a) De qué manera se realiza la organizacion de las actividades laborales,
los pardametros sindicales (volumen laboral, horas de trabajo,
victimizacion y acoso, el liderazgo y la cultura de la organizacion);

b) Las tareas y escenarios rutinarios y no rutinarios, incluidos los peligros
gue se originan de:

e Las construcciones, el equipamiento, el material, las sustancias y los
entornos fisicos del ambiente laboral;

e El disefio de productos y servicios, la investigacion, el desarrollo, los
ensayos, la produccién, el montaje, la construccién, la prestacion de
servicios, el mantenimiento y la disposicion;

e Los factores humanos;

e COmo se realiza el trabajo;

c) Las incidencias pasadas oportunas internas o externas a la empresa,
incluidas las emergencias, y sus causales;

d) Los potenciales escenarios de emergencia;

e) Los individuos, considerando:
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e Su acceso a los ambientes laborales y sus tareas, incluidos los
empleados, contratistas, visitantes y otras personas;

e Los que se encuentran alrededor de las instalaciones que se vean
afectados por las actividades de la organizacion;

e Los empleados en una localizacibn que no pueda controlar
directamente la empresa,;

f) Los cambios reales o propuestos en la organizacién, operaciones,
procesos, actividades y el sistema de gestion de la SST.

g) Los cambios en el conocimiento y la informacion sobre los peligros.

Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema
de gestidon de la SST
La compafia debe determinar, efectuar y conservar procedimientos para:

a) Realizar un diagnostico de los riesgos para la SST partiendo de la
identificacion de peligros, considerando la eficacia de las
Inspecciones existentes;

b) Establecer y analizar distintos riesgos en relacion a determinar,

implementar, operar y mantener el sistema de gestién de la SST.

Las técnicas y juicios de la empresa para evaluar los riesgos de la SST deben
estar definidas en base al alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para
cerciorarse de su proactividad y reactividad y se puedan utilizar
sistematicamente. Dichas técnicas y juicios se mantendran y conservara

como documentacion.

Evaluacion de las oportunidades para la SST y otras oportunidades
para el sistema de gestion de la SST
La empresa establecera, implementara y mantendra procedimientos para la
evaluacion de:
a) Las oportunidades para la SST que ayuden al mejoramiento de su
desempeiio, en base a las transiciones planificadas en la

empresa, sus lineamientos y procedimientos, y:

31



e Las coyunturas para la adaptacion laboral, la administracién de
la carga y el ambiente laboral a los empleados;

e Las oportunidades de eliminacion de los peligros y reduccion
de los riesgos para la SST;

b) Otras ocasiones para el mejoramiento del sistema de gestién de

la SST.

NOTA: Los riesgos para la SST y las oportunidades para la SST

podrian conllevar a otros riesgos y otras oportunidades para la

compafia.

Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos
La compafia determinard, instaurara y conservara procesos para:

e EIl establecimiento y la apertura del acceso a los requerimientos
legales y otras exigencias actualizadas que se puedan aplicar a sus
peligros, sus riesgos para la SST y su sistema de gestion de la SST;

e Discernir de qué manera estos requerimientos legales y distintas
exigencias pueden ser aplicables a la empresa y qué debe
comunicarse;

e Considerar dichos requisitos al definir, instaurar, proteger y mejorar

de manera continua su sistema de gestion de la SST.

La empresa mantendrd y conservara documentos respecto de los
requerimientos legales y otras obligaciones, ademas de cerciorarse su
actualizacion y lograr manifestar todos los cambios.

NOTA: Las disposiciones legales y otros requisitos podrian resultar en otros
riesgos y oportunidades para la empresa.

Planificacion de acciones
La empresa planificara:
a) Las actividades para:
e Afrontar los distintos riesgos y oportunidades.
e Cubrir los requerimientos legales y otras disposiciones.

e Capacitarse y confrontar escenarios de emergencia.
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b) La forma de:
e Constituir e instaurar actividades en los procedimientos del
sistema de gestion de la SST o en otros procedimientos
comerciales;

e Analizar la validez de dichas actividades.

La empresa considerarda la jerarquia de las inspecciones y las salidas del
sistema de gestion de la SST al momento de planificar la toma de acciones.
En la planificacion de las actividades de la empresa se considerara las
practicas idéneas, las alternativas de tecnologia y los requerimientos del tipo

financiero, operacional y comercial.

Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos
Objetivos de la SST
La empresa establecera objetivos de la SST para los puestos y niveles
oportunos para el mantenimiento y mejoramiento continuo del sistema de
gestion de la SST y el desempefio de la SST.
Sus objetivos tienen que:
a) Estar vinculados a los lineamientos de la SST;
b) Poder medirse (en la medida de lo posible) o evaluarse en
parametros de;
c) Considerar:
e Las exigencias aplicables;
e Las consecuencias de evaluar los riesgos y oportunidades.
e Los efectos de haber consultado con los empleados y sus
representantes.
d) Poder seguirse;
e) Notificarse;
f) Renovarse, segun convenga.
Planificacion para lograr los objetivos de la SST
En el proceso de planificaciébn para alcanzar los objetivos de la SST, la
empresa determinara:

a) Lo que se hara;
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El tipo de recursos requeridos;

Responsables;

Su finalizacion;

De qué manera se realizar4 la evaluacion de los resultados,
incluidos los indices de seguimiento;

De qué manera se lograra la integracion de las actividades para
alcanzar los objetivos de la SST en los procedimientos de negocio

de la empresa.

La empresa mantendra y conservara documentacion respecto de los

objetivos de la SST y los planes para lograrlos.

Apoyo

Recursos

La empresa determinard y proporcionara la materia prima basica para

establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente el sistema de

gestion de la SST.

Competencia

La empresa:

a)

b)

d)

Determinara la responsabilidad idénea de los empleados que
influye o podra influir en el desempefio de la SST;

Se asegurara de que sus colaboradores sean los idéneos, con
capacidad para la identificacién de peligros, con respecto a su
educacion, formacion o experiencia apropiadas;

En caso que se puedan aplicar, decidira qué acciones debera
tomar para la adquisicion y conservacion de la aptitud idonea y la
evaluacion de dichas acciones;

Conservara documentacion adecuada, para demostrar su

competencia.

Toma de conciencia

Los empleados seran concientizados respecto de:
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a)
b)
c)

El manejo de la SST y sus objetivos.

Cuanto deben contribuir a la eficacia del sistema de gestion de la
SST, incluyendo los beneficios de un mejoramiento de su
desempeiio;

Lo que implica y sus probables efectos negativos de incumplir los
requerimientos del sistema de gestion de la SST;

Las incidencias, y los efectos de las investigaciones, que sean
oportunos para ellos;

Los peligros, los riesgos para la SST y las acciones determinadas,
gue sean pertinentes para ellos;

La capacidad para alejarse de escenarios de trabajo que
contemplen la presentacion de un peligro apremiante y que
amenace su vida o su salud, ademas de las acciones dispuestas

para su proteccion.

Comunicacioén
Generalidades
La compafia establecera, instaurard y mantendra los procedimientos
basicos para la comunicacion interna y externa oportuna al sistema de

gestion de la SST, y determinar:

qué se comunicarg;

en qué momento se comunicara,

a guienes se comunicara:

e de manera interna entre las distintas areas y puestos de la
empresa,;

e entre empresarios e invitados a los ambientes laborales;

e entre diferentes interlocutores;

d) de qué manera se comunicara.

La empresa tendra en consideracién factores de variedad como el género,
idioma, cultura, alfabetizacion, discapacidad, para tener en cuenta sus

necesidades de comunicacion.
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Asimismo, se asegurara de considerar distintos puntos de vista de los
interesados (a nivel externo), para definir sus procedimientos de
comunicacion, y para ello:
e Tendra en cuenta sus exigencias legales y otras disposiciones;
e Se asegurarad de que la documentacién de la SST a notificar es
concisa y transparente con la data originada al interior del sistema

de gestion de la SST, y es de confianza.

La empresa respondera a las notificaciones oportunas respecto a su sistema
de gestion de la SST; y conservara la documentacion como evidencia de las

mismas, segun sea apropiado.

Comunicacion interna

La empresa comunicara de manera interna la data necesaria para el sistema
de gestidn de la SST a sus distintas areas y puestos, incluidos sus cambios,
y se asegurard de que sus procedimientos para comunicar ayuden a los

empleados a otorgar su contribucién para un mejoramiento continuo.

Comunicacién externa

La empresa comunicara de manera externa la data oportuna para el sistema
de gestion de la SST, en concordancia con lo establecido en sus
procedimientos de comunicacion, contemplando sus requerimientos legales

y otras exigencias.

Informacién documentada
Generalidades
El sistema de gestion de la SST de la empresa incluira:
a) La documentacion solicitada por este documento;
b) La documentacion que la misma empresa determine como
necesaria para la eficacia del sistema de gestion de la SST.
NOTA: La extension de la documentacion para un sistema de gestion de la
SST variara entre distintas compaiiias, por:
e Las dimensiones de la empresa y el rubro en el que se

desempeinia.
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e La importancia de la verificacion de que se cumplan los
requerimientos legales y otras disposiciones;
e Lo que engloba sus procesos e interacciones;

e La competencia de los trabajadores.

Creacion y actualizacion
En la creacién y actualizacion de la documentacion, la empresa se asegurara
de que lo siguiente sea apropiado:
a) ldentificar y describir el titulo, fecha, autor o nimero de referencia;
b) El formato como el idioma, version del software, graficos y los
medios de soporte como el papel, correo electronico;
c) La revision y aprobacién con respecto a la conveniencia y

adecuacion.

Control de la Informacién documentada
La documentacion solicitada por el sistema de gestién de la SST; y a través
del mismo se controlard y asegurara que:
a) Se encuentre disponible y sea pertinente para su utilizacion, en
donde y cuando se requiera;
b) Tenga una proteccién adecuada, sea confidencial, tenga un uso
adecuado, se pierda su integridad
Para controlar la documentacion, la empresa abordara las siguientes
acciones, segun su aplicacion:
e distribucién, acceso, recuperacion y uso;
e almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de la
legibilidad,;
e control de cambios (por ejemplo, control de version);

e conservacion y disposicion.

La documentacion externa que la empresa establece como fundamental

para planificar y operar el sistema, se identificara y controlara.
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Operacioén

Planificacion y control operacional

Generalidades

La empresa planificar4, implementara, controlard y mantendra los

procedimientos oportunos para el cumplimiento de los requerimientos del

sistema e instaurara las acciones establecidas en el capitulo 6:

a) Estableciendo principios para los procedimientos;

b) Implementando una inspeccion de dichos procedimientos en base

a los principios establecidos;

c) Manteniendo y conservando la documentacion adecuadamente

para tener confianza en que los procesos han sido efectuados

segun la planificacion;

d) Adaptando las actividades de los colaboradores.

En ambientes laborales con diversos contratistas, la compafiia coordinara

con las areas necesarias del mismo sistema con otras compafiias.

Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST

La compafia establecera, implementara y mantendra procedimientos para

la erradicacion de peligros y la reduccion de riesgos para la SST usando la

jerarguia siguiente en cuanto al control de:

Eliminacion del peligro;

Sustitucién con procedimientos, operaciones, materiales o
equipos menos peligrosos;

Utilizacién de controles de ingenieria y reorganizacion del
trabajo;

Utilizar controles administrativos, incluyendo la formacion;

Utilizar equipos de proteccién personal adecuados.
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Gestion del cambio
La empresa establecera procedimientos para implementar y controlar las
transiciones planeadas de forma temporal y permanente que influyen en el
desempeifio de la SST, lo que incluye:
a) los nuevos productos, servicios y procesos o los cambios de
productos, servicios y procesos existentes, incluyendo:
e las localizaciones de los ambientes de trabajo y sus
alrededores;
e la organizacion del trabajo;
¢ las condiciones de trabajo;
¢ los equipos;
e lafuerza de trabajo;
b) cambios en los requisitos legales y otros requisitos;
c) cambios en el conocimiento o la informacién sobre los peligros y
riesgos para la SST;
d) desarrollos en conocimiento y tecnologia.
La empresa analizaré los efectos de los cambios no previstos, considerando
actividades para minimizar cualquier consecuencia negativa, segun se
necesite.

NOTA: Los cambios pueden resultar en riesgos y oportunidades.

Compras

Generalidades

La compafia establecera, implementara y mantendra los procedimientos
para el control de la adquisicion de nuevos productos y servicios de manera
tal que se logre un aseguramiento y esté conforme al sistema de gestion de
la SST.

Contratistas

La empresa coordinard sus procedimientos de adquisicion con sus
contratistas, para la identificacién de peligros y la evaluacion y control de
riesgos para la SST, que se originen de:

a) Lastareasy procesos de los contratistas que influyan en la compafiia;
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b) Las accionesy procesos de la empresa que influyan en los empleados
de los contratistas;
c) Las tareas y procesos de los contratistas que influyan en diferentes
partes interesadas en el ambiente laboral.
La empresa se asegurara de que los requerimientos del sistema sean
cumplidos por los contratistas y sus colaboradores. Los procedimientos de
adquisicion de la empresa definiran y aplicaran los principios de SST para

seleccionar contratistas.

Contratacion externa

La empresa se asegurara de que los puestos y procedimientos contratados
de manera externa estén supervisados, asimismo, corroborara la coherencia
de los acuerdos con los requerimientos legales y otras exigencias y con
lograr los efectos esperados del sistema. El modelo y nivel de supervision
aplicado a estos puestos y procedimientos se definiran dentro del mismo
sistema.

NOTA: La coordinacion con abastecedores externos ayudara a una empresa
a afrontar todos los impactos que la contratacion externa tenga sobre su

desempefio de la SST.

Preparacién y respuesta ante emergencias
La empresa debe estructurar procesos destinados a prevenir y actuar frente
a potenciales emergencias, en las que debe incluir lo siguiente:
a) Planificar una respuesta ante casos de emergencia con primeros
auxilios;
b) Instruir al personal sobre lo planificado;
c) Ejecutar periédicamente capacitaciones a los responsables de la
planificacion;
d) Reportar el desempefio de las respuestas planificadas,
especialmente después de ocurrida una situacion de emergencia,
e) Proveery comunicar toda informacion al personal, respecto de sus

deberes y responsabilidades;
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f) Comunicar adecuadamente a visitantes y contratistas y servicios
de emergencia, autoridades y comunidad en general, respecto a
lo acontecido por alguna emergencia;

g) Considerar necesidades y capacidades de las areas responsables
para comprometerlos en el desarrollo de las respuestas

planificadas.

La empresa debe sustentar toda planificacibn mediante documentos.
Asimismo, toda organizacibn sustentara todo proceso planificado

documentariamente ante casos de emergencia.

Evaluacion del desempefio
Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacién del desempefo
Generalidades
La empresa establecera, implementara y mantendra procedimientos para
seguir, medir, analizar y evaluar el desempefio y definir:
a) Dodnde se requiera seguimiento y medicion y debe tener:
¢ Nivel de cumplimiento de los requerimientos legales u otros.
e Qué diligencias y sistematizaciones son peligrosas y sus
riesgos, asi como identificar oportunidades.
e En qué grado se ha logrado los objetivos de la SST de la
organizacion.
b) Metodologia a seguir, sus medicion, andlisis y respectiva
evaluacion que aseguren los resultados previstos;
c) Adoptar criterio de evaluaciéon del desempefio de la SST en la
empresa;
d) Seguimientos y medicidén oportuna;
e) Establecer etapas para su analisis, evaluacion y comunicacion
para poderlas seguir y medir.
La evaluacion del desempeiio de la SST de una compaiiia para definir la
eficacia de la gestion de la SST, a través de un equipo de seguimiento y
medicién aplicado adecuadamente. Para ello debe registrar informacion en

los documentos correspondientes que:
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e Evidencien resultados del proceso;
e Del mantenimiento, codificacion y verificacion de los equipos

empleados.

Evaluacion del cumplimiento
La empresa debe estructurar procedimientos para verificar su cumplimiento
en base a normas legales u otras como:
a) Establecer la frecuencia y métodos para evaluar su adecuado
cumplimiento;
b) Evaluacion del cumplimiento, adoptar las medidas necesarias;
c) Todo proceso debe ser conocido y comprendido para dar
cumplimiento a los requerimientos solicitados;
d) Documentar toda la informacién correspondiente al resultado de la

evaluacion.

Auditoria interna
Generalidades
La auditoria interna debe ser aplicada periédicamente en una organizacion,
para obtener informacion respecto del sistema de gestion de la SST:
a) La conformidad de:
e Requerimientos inherentes a la empresa, donde el sistema de gestidon
incluya objetivos y politicas;
e Documento de acuerdo a los requisitos;

b) Su implementacion y mantenimiento eficaz.

Programa de auditoria interna

Para desarrollarla, la empresa debe:

a) Estructurar la auditoria interna detallando frecuencia, métodos,
responsabilidad, sus consultas, requisitos de planificacion, y elaborar
informes, de acuerdo a la importancia de los procesos desarrollados en
las auditorias previas;

b) Definicién de criterios y alcance de la auditoria;
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f)

Seleccion de auditores para desarrollarla con objetividad e
imparcialidad,;

Comunicacion oportuna y adecuada a cada nivel de la organizacion de
los resultados de la auditoria;

Adoptar acciones sobre las deficiencias encontradas para una mejora
continua del desempefio SST;

Documentar toda informacion para evidenciar el resultado de los

programas de auditoria.

Revision por la direccion

Los altos funcionarios definirdn y planificaran los periodos de revision de la

gestiobn SST, para lograr una eficacia permanente tomando en cuenta las

siguientes condiciones:

a)
b)

d)

e)

f)
9)

De las revisiones anteriores;

Determinar cambios internos y externos, referentes al sistema de gestion
de la SST, debiendo incluir:

e Necesidades y expectativas de las areas involucradas;

e Todo requerimiento legal u otro pertinente;

e Detectar riesgos e identificar oportunidades;

En qué grado se cumplen las politicas y objetivos de la SST;

Informe del desemperio de la SST, que debe incluir:

e Incidentes, inconformidades, qué acciones correctas adoptas y el
mejoramiento continuo;

e Seguimiento, medicién y sus resultados;

e Evaluar que se haya cumplido conforme a lo solicitado legalmente u
otro pertinente;

e Informar los resultados obtenidos de la auditoria;

¢ Identificar riesgos y aprovechar oportunidades;

Adoptar los recursos para desarrollar eficazmente el sistema de gestién

SST;

Comunicar oportunamente a las areas respectivas;

Crear oportunidades para efectuar la mejora continua.
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Las opciones que decida la direccion, deben considerar:
e La eficacia del sistema de gestion SST para lograr los objetivos
planificados;
e Mejora continua aprovechando oportunidades;
e Se requieran cambios en el sistema de gestion SST;
e Implementar los requerimientos solicitados;
e Qué acciones deben adoptarse;
e De ser necesario, integrar los procesos de las diferentes areas para
lograr la mejora del sistema de gestion SST;
e La direccion estratégica debe integrarse a toda la organizacion;
e Comunicacion efectiva y pertinente a cada area de la empresa de los
resultados de la revision.
Toda evidencia de la revision desarrollada por la direccion sera

documentada.

Mejora
Generalidades
Mejora es determinar qué oportunidades seran aprovechadas para lograr los

objetivos del sistema de gestién de la SST.

Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
Aprovechar oportunidades y adoptar acciones destinadas a gestionar
incidentes e inconformidades para la eficacia de gestién de la SST.
Ocurrido el incidente, la empresa deberia:
a) Adoptar una reaccion oportuna y adecuada ante lo sucedido,
aplicando:
e Acciones correctivas y de control de los incidentes e
inconformidades;
e Enfrentar toda consecuencia;
b) Realizar una evaluacibn de la participacion de las areas
pertinentes, las correcciones respectivas para erradicar todo
incidente o la no conformidad para evitar que se repita,

desarrollando:
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e Lainvestigacion de lo acontecido;
e Definir las causas que lo originan;
e Determinar ocurrencias similares y que probablemente puedan
volver a suceder;
c) Evaluaciones previas deben ser revisadas para evitar riesgos
posteriores;
d) Estructurar e implementar acciones correctivas de acuerdo a la
jerarquia del control;
e) Evaluacion de riesgos y peligros para adoptar nuevas acciones
correctivas;
f) Medir la eficacia de toda accion ejecutada;
g) Determinar si debe efectuarse algun cambio en el sistema de
gestion SST.
Adoptar medidas correctivas eficaces ante las potenciales ocurrencias
detectadas.
La empresa debe plasmar toda informacion en documentos que evidencien:
e Naturaleza de lo ocurrido y la accién ejecutada;
e Qué resultados se obtuvo ante una accion y con qué eficacia
se ejecuto.
Toda informacion sera documentada y comunicada a las areas pertinentes

de la empresa.

Mejora continua
Toda empresa debe propender hacia la mejora permanente, su convivencia
y eficacia del sistema de gestion STT, para lograr:
a) Un mejoramiento del desempefio de la SST.
b) Implantar cultura de apoyo al sistema de gestién SST.
c) Incentivar la participacion del personal para implementar acciones
en el mejoramiento continuo del sistema de gestion SST.
d) Informar los efectos del mejoramiento continuo a las areas
oportunas de la empresa.

e) Documentar toda evidencia de la mejora continua.
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Contexto de ISO 45001:2017
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Figura N° 3: Sistema de Gestion Salud Ocupacional 1SO 45001-2017

Fuente: ISO 9001:2018

1.3.3.3. Decreto Supremo N°009-2005-TR, Reglamento De Seguridad Y

Salud En El Trabajo

El Reglamento de SST tiene como objetivo la promocion de una
educacién preventiva de riesgos laborales en el pais. Para lograrlo es
necesario que los empleados, empleadores y el estado mismo participen, y
mediante la comunicacién social supervisaran que se promueva, divulgue y
cumpla las normas con respecto a este tema.

Se pueden aplicar a todos los estratos econémicos y abarca a todas
las empresas y empleados, que estén en el régimen laboral de la actividad
privada en todo el Perd. De la misma manera, determina los lineamientos
minimos para prevenir los riesgos laborales, dejando a los antes
mencionados, definir sin obstaculos niveles de proteccion para mejorar lo

establecido en dicha norma.
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1.3.4. Variable Dependiente
1.3.4.1. Los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Los Accidentes de Trabajo

El Ministerio de trabajo e Inmigracion (2014), indica que el accidente a
menudo es el Ultimo peldafio de una escalera de irregularidades en el
proceso productivo y que por lo general se le atiende cuando ya se ha
producido. Entre dichas irregularidades tenemos a los errores de
organizacion, incidentes, averias defectos de calidad, etc.

Como definicion “técnico-preventiva” del accidente, podemos decir que es
todos suceso irregular, indeseado, producido de manera abrupta e
inesperada, a pesar de que se puede evitar, y que quiebra el uniforme
proceso del trabajo y por consiguiente puede originar lesiones a las

personas.

Figura N° 4: Estadisticas de incidentes y accidentes fatales

Tipos de accidente

Golpe con

Sucede en el momento en que el material es que el que se dirige hacia el
individuo, siendo manipulado por él mismo, y es considerado estatico para

clasificarlo. Ejemplo: golpe con un matrtillo.
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Golpe por
Se presenta en cuanto el material se dirige hacia el individuo, estando
estatico, sin embargo, el material no depende del individuo. Ejemplo: golpe

por caida de objetos.

Golpe contra
Sucede lo opuesto a los escenarios de golpe con o por, considerandose
estatico al material y es el individuo el que se dirige a éste, generandose el

“golpe contra”. Ejemplo: chocar con objetos que sobresalgan.

Contacto con

Se da en el momento en que una persona se aproxima al material, teniendo
este, la capacidad de infringir dafio sin esfuerzos significativos. Ejemplo:
contacto con electricidad, con cuerpos cortantes, sustancias quimicas,

cuerpos calientes, etc.

Contacto por
Se presenta contrariamente al “contacto con”, siendo el material el que
aproxima a la persona y sin esfuerzos significativos, le dafia. Ejemplo:

salpicadura de liquidos calientes o causticos.

Caida al mismo nivel
Sucede en el momento que un individuo cae por la fuerza gravitatoria hasta

la superficie que la recibe fijamente.

Caida a distinto nivel
Sucede en el instante que un individuo, por la fuerza gravitatoria, se va
alejando de la superficie que lo mantiene, para chocar violentamente a una

superficie que se encuentra debajo de la anterior.

Atrapamiento
Se da cuando un individuo es retenido total o parcialmente entre dos
componentes que convergen entre si. Ejemplo: mano atrapada por un

engranaje.
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Aprisionamiento

Sucede en el momento en que un individuo o parte de su ser esta atrapada
0 aprisionada en un ambiente cerrado. Ejemplo: en contenedores, bodegas,
etc.

Sobreesfuerzo
Sucede si el limite fisico de la persona es sobrepasada por su excesiva
actividad externa. En este caso la fuerza es esencialmente estatica. Ejemplo:

operaciones de manejo manual de materiales.

Exposicion a

Se da cuando un individuo permanece en un lugar en donde hay una gran
cantidad de un elemento toxico o radiactivo. Las consecuencias son de
manera inmediata o casi inmediatas y originan enfermedades profesionales.
Este modelo de accidente es caracterizado por que no existen movimientos
relativos. Ejemplo: radiacion ultravioleta, radiacion infrarroja, intoxicacion por

mondxido de carbono, etc.

Las Enfermedades Profesionales

La salud de los empleados puede cambiar por un accidente laboral, debido
al surgimiento de enfermedades profesionales (EPPP).

La OMS utiliza el término “enfermedades relacionadas con el trabajo” para
mencionar a las enfermedades profesionales y a toda aquella que surja como
producto de los ambientes laborales.

Generalmente los accidentes laborales suceden como consecuencia del
desempefio de un trabajo, sin embargo, hay veces en las que no es facil

demostrar que una enfermedad profesional tiene origen laboral.

1.4. Formulacion del problema
¢En gué forma el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Bajo la Ley
29783 y la Norma I1SO 45001 permitird disminuir los accidentes en el molino

San Fernando S.R.L. — Lambayeque?
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1.5. Justificacion e importancia de la investigacion
1.5.1. Socio-econdmico
La presente investigacion pretende prevenir los peligros y riesgos
dentro del molino para que los trabajadores puedan desenvolverse en
condiciones seguras que permita tener un ambiente adecuado de trabajo
como especifica la ley 29873, mejorando su desempefio de forma continua.
Esto permitira un uso adecuado de los recursos beneficiando a la

sociedad en su conjunto y a la empresa en particular.

1.5.2. Tedrico

Proponer un sistema dindmico para gestionar la SST, que ayude a la
identificacion y evaluacién de los riesgos en el trabajo, y de la misma manera
los requerimientos legales bajo la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo; ademas de establecer una adecuada organizacién, determinar
las obligaciones, funciones, planificar actividades, procesos, procedimientos,
recursos necesarios, registros, etc., que influyan en el desarrollo, practica
revision y mantenimiento de una Politica de Seguridad y Salud Laboral

apoyados en la norma ISO 45001.

1.5.3. Practico
Aplicar los conocimientos adquiridos en la carrera para la
implementacion de un sistema de seguridad en el Molino para disminuir los
accidentes que suceden y permitir que logre el cumplimiento de los
requerimientos que la normatividad exige mediante la Superintendencia de
fiscalizacion laboral (SUNAFIL).

1.6. Hipotesis
El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Ley 29783 y la Norma
Iso 45001 si permitira disminuir los accidentes en el Molino San Fernando S.R.L. —

Lambayeque.
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1.7. Objetivos de la investigacion
1.7.1. Objetivo General
Proponer un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Bajo la Ley
29783 y la Norma Iso 45001 para disminuir los accidentes en el Molino San

Fernando S.R.L. — Lambayeque.

1.7.2. Objetivos especificos
a. Diagnosticar la situacion actual del sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo
b. Identificar las causas de los problemas de Seguridad y Salud en
el trabajo.
c. Establecer un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo bajo la
ley 29783 y la norma Iso 45001

d. Analizar el Beneficio / Costo de la propuesta
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CAPITULO Il



2.1.

2.2.

2.3.

Il MATERIAL Y METODO

Tipo y disefio de Investigacion

Tipo de Investigacion.

Este estudio es Aplicado, puesto que se aplicaran los conceptos y normas ya
existentes y es cuantitativa porque se trabajaran con datos mayormente

numericos para establecer los indicadores.

Disefio de Investigacion.
Se define como No Experimental porque se mantendran los datos que se
obtengan y es Descriptivo porque se sefalaran las caracteristicas de las

variables en investigacion.

Poblacién y Muestra

Poblacion.

El Molino de arroz San Fernando ubicado en la carretera Panamericana Norte
N° 778 en el departamento de Lambayeque y cuenta con un total de 18
trabajadores que seran la poblacion.

Muestra.

Al ser la poblacién pequefia la muestra sera los mimos 18 trabajadores que

componen la poblacién.
Variables, Operacionalizacion
Variable Independiente

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Variable Dependiente

Accidentes
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Tabla 1

Operacionalizacion de Variables:

“SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA NORMA
PARA DISMINUIR LOS ACCIDENTES EN EL MOLINO SAN FERNANDO SRL”

ISO 45001

Sistemas de gestion
de
seguridad y salud
en el trabajo

Accidentes de trabajo

Dimension Indicador Item
., . Grado de compromiso de la gerencia.
Comunicacion y liderazgo - - —— - —

de la GSST Porcentaje de investigacion de accidentes e incidentes
Porcentaje de inspecciones planeadas
Riesgos ergondémicos

Operaciones Riesgos mecanicos
Riesgos fisicos

Meiora No conformidades y acciones correctivas
J Mejora continua _Encuestas,
Accidentes por atrapamiento Informacion
P P documentada,

NUmero de accidentes

Accidentes por sobreesfuerzos y malas posturas

Accidentes por caidas

Accidentes por cortes

Nivel de consecuencia de
la lesion

Baja o leve

Moderada

Alta

Costo de los accidentes

Costo de hora hombre

dias perdidos por incapacidad

estadisticas
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2.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Métodos de recoleccion de datos

Deductivo.

Se le da esta definicion porque ayudoé a llegar a la verdad iniciando de
conocimientos generales para que podamos establecer conocimientos

Especificos, lo que permitira que nos enfoquemos en datos exactos

Inductivo.
Este método inicia en datos especificos para luego poder tener un

conocimiento general del objeto y problema de investigacion.

Técnicas de recoleccion de datos

Observacion.

Se utilizarA esta herramienta porque se observaran todas las
instalaciones del molino y las actividades rutinarias de los trabajadores,
logrando obtener la informacion mesarias para realizar la investigacion.
Anélisis documental

Gracias a esta técnica conservaremos los documentos elaborados y
recibidos de las operaciones que se realizan en el Sistema de la SST.
Encuestas

Técnica que nos permite cuantificar los datos para el estudio.

Instrumentos de recoleccion de datos

Guia de observacion

Herramienta de registro donde se evalu6 el desempefio y el tiempo de
la atencién de pedido al cliente.

Guia de Revision Documentaria

Importante instrumento donde se registré informacion acerca de los
recursos utilizados de la empresa y de las ventas realzadas.
Cuestionario de Encuestas

Cuestionario de preguntas cerradas y abiertas que se aplicaran a la

muestra y nos permite obtener datos cuantitativos.
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2.5.

2.6.

2.7.

Procedimiento para la recoleccion de datos

Son realizados mediante la observacion in situ, detectando todos los peligros
y riesgos que puedan ocurrir dentro el molino, asi como también las hojas de
datos y los archivos documentarios que se revisa para obtener una

informacion confiable.

2.5.1. Plan de analisis estadistico de datos

Para obtener la informacion se utiliza los registros que pide la Ley
29783 en el DS N°050-2013-TR el cual mediante el programa Microsoft Excel
se logra detallar los datos obtenidos, ademas que nos facilita el orden y
entendimiento de los. Finalmente, con Microsoft Word anotamos la
informacion, generamos algunas propuestas y algunos datos adicionales.

Criterios éticos

Transparencia de los datos obtenidos: La informacion real del molino lo
obtendremos a través de la autorizacion del gerente de la empresa.
Veracidad: Toda la informacion obtenida del Sistema de Gestidn sera

verdadera, velando por la confidencialidad.

Criterios de rigor cientifico
Validez: Concierne a la interpretacion correcta de los resultados y se convierte
en un soporte fundamental de la investigacion.

Trabajo Metddico: se utilizaran métodos rigurosos conforme a ley.
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CAPITULO III



Il RESULTADOS
3.1. Tablasy Figuras
3.1.1. Diagnéstico de Liderazgo

Tabla 2
Politica de Gestion

NO
SI |[NO| SABE
Cuenta con politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 110 0
La politica se observa en un lugar concurrido por los empleados 9 1 1
La politica ha sido difundida a todos los trabajadores de la empresa 910 1

La politica cuenta con los cinco items minimos requeridos (asegurar
la proteccidn de todos los empleados, prevenir cualquier evento que
afecte la salud de los trabajadores, cumplir con los requisitos legales 9|0 1
en vigencia, que se asegure la participacion de sus empleados y que
se mantenga la mejora continua como cultura de prevencion.

Se realiza |a revision periddica de la politica 6|5 0
La politica tiene la firma del maximo representante de la organizacién | 9 | 1 1
POLITICA DE GESTION
/ 6 6
6 5
> i 4 4
4
3
2
1
0
El E2 E3 E4 E5 E6

Figura N° 5: Politica de Gestion

Como se observa en la figura 5 y en la tabla 2 podemos concluir que La
organizacién cuenta con una politica de trabajo, es accesible en la mayoria de
areas de la empresa, la cual se difunde mediante charlas. No se revisa
periodicamente por falta de iniciativa del encargado y del personal involucrado. Esta
politica cuenta con la firma del gerente.
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La politica de seguridad y salud ocupacional es la siguiente:

La politica de seguridad y salud ccupacional

MOLING SAN FERMANDO SRL, ha =stablecide como objetive fundamental de Ia
organizacion promover una cultura de seguridad en sus trabajadores, 3 fin de crecer
compstitivaments y productivamente. Considers gue su capital mas imporants es su
recurso humana, por el cual es prioridad de |3 empresa mantener buenas condiciones
de seguridad y saled en el frabajo, a=i como mantensr sl personal motvado y
comprometido con la prevencion de riesgos laborales; para Io cual ha establecido los
siguienies compromisos:

* Proteger la seguridad y salud de los frabsjadores, asi como de los visitanies,
terceras y contratistas que se encusntren dentro de las instalaciones de |5
EMpress.

* Proporcionar la mejora continua en 2l aspecte de seguridad, a trawés de Ia
elaboracion, imglementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad ¥
Salud =n el Trabajo, para ko cual 52 instard a fodos los frakajadores de la empresa
en la identficacion de sus peligros v evaluacicn de rizsgos, a fin de ejecutar
medidas de control correspondientes a las sreas y aclividades que desempenan.

* Promover y motivar en nuestra personal la prevencidn de los riesges de trabajo
en todas sus actividades, mediants la comunicacion y la participacion 2n la madida
para el control de los mismos.

* Cumplir con la normatividad vigents, aplicable a salvaguardar |z intzgridad fizica
de los trabajsdores y terceros en general.

* Forentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud = intzgridad fisica,
mental y social del personal durantz el desamollo de las labores en el centro de
trabajo v en los lugares donde se les comisions, por necesidad del servicia, evitara

riesgos y accidentes de frabajo, asi como enfermedades ocupacionales.

Todos los trabajadores de los diferentes niveles de I empresa son responsables de
mantener una culiura de Seguridad v Salud en 2l Trabajo, convirtigndola en un estile de
vida, cumpliends con las normas y procedimientos establecidos, con la kegislacion
pendana vigente y otros requisitos suscritos por la empresa relacionados con los peligros

de Seguridad y Salked en el Trabajo; generando de esta forma valor a la compania.

Figura N° 6: Politica de SST de la empresa Molino San Fernando S.R.L
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Tiene el siguiente organigrama en donde no se evidencia el area de seguridad

AREA DE
GESTION

AMBIENTAL

GERENCIA
GENERAL

QERENCIA
ADMINISTRATIVA

—)

.| asesoria
LEGAL
ASESORIA DE

ol sisTEMAS

RECURSOS

HUMANOS

PRODUCCION

CAPACITACICN

-~

CONTRCL DE
CALIDAD

AREA ADMINISTRACION
COMERCIAL Y FINANZAS
4 N a
DISTRIBUCION VENTAS ] [ L AN
e - ~
CAJAY SECRETARIA
ki }—' BANCOS ]’ GENERAL
LIQUIDACIONES ]——1 CONTABILIDAD

J

RECEPCION }-

SECADO

{

BENEFICIO Y/O
PILADO

o

J

_{ MANTENIMIENTO

~

J

Figura N° 7: Organigrama general de funciones de la empresa Molino San Fernando S.R.L
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3.1.2. Diagnostico de Operaciones

Tabla 3
Organizacion del SGSS

NO
ORGANIZACION DEL SGSS SI | NO| SABE
Libro de actas del CSST 5|1
Los representantes del CSST cumplen con su funcién de prevenir y 10| 1
proteger a los trabajadores
Los representantes del CSST tienen capacitaciones donde se les ha
. . : 6| 4 1
indicado sus funciones de acuerdo a la normativa
Realizan los reportes de accidentabilidad y enfermedades
; 4 | 5 2

generadas por los trabajos
Se realiza plan de accion para el andlisis de accidentes 7 1
Los empleados tienen un carnet de identificacidon 219 0
Tienen los registros de eleccién del CSST 1|10 0
Se realizado una convocatoria del CSST 1|10 0
Los miembros del CSST tienen las capacitaciones especializadas 9|0 2
Se realizan las reuniones del CSST dentro del horario laboral 0|11 0
Las actas de la eleccion del CSST son firmados por Gerencia

0|10 1
General
Se ha registrado la constancia de entrega del RISST 10| 1 0
Cuenta con un RISST 9| 2 0
Los RISST cuentan con la estructura minima 81 3 0
Se tiene especialistas en medicina ocupacional 0|11 0
Se mantiene un registro de accidentes e incidentes peligrosos 7 2 2
Se mantiene un registro de enfermedades ocupacionales 6| 4 1

8| 3 0
Se han realizado los EMO’s
Se han realizado monitoreos de agentes ocupacionales 6|3 2
Se mantiene el registro de inspecciones 7 1 3
Se mantiene un registro de estadisticas de SST 5 1 5
Cuentan con Equipos de emergencias 10| O 0
Mantienen registros de capacitacién, induccion y charlas 10| O 1
Se mantiene registros de auditorias de SST 6| 3 1




ORGANIZACION DEL SGSS
16 o 15 15
14 =
1 11 = 11 |
10 R B B B
8 — N B c —
6 —] B B — |
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2 —] B B — B — |
0
El E2 E3 E4 ES E6

Figura N° 8: Organizacién del SGSS

Segun la tabla 3 y la figura 8 podemos concluir que la empresa cuenta con libro de
actas de seguridad, su existencia no la conocen los trabajadores y tampoco hay
una buena difusibn de su existencia. El encargado de SST realiza las
capacitaciones y supervisiones de los trabajadores con respecto al uso de EPP,
pero en su mayoria no suele utilizarlos. No hay una investigacion con respecto a
los accidentes e incidentes de trabajo a pesar que ya han ocurrido accidentes uno

de los cuales como consecuencia trajo incapacidad al trabajador para laborar.
No hay conocimiento por parte de los trabajadores quien convoca a los trabajadores
a las reuniones o capacitaciones. Los trabajadores cuentan con RISSO, asi como

los diferentes registros que debe contar la empresa con respecto al area de SST

A continuacién, se presenta un grafico CPN la secuencia del proceso de

produccion:

62



vARIRULAY
pEPOLVO |

PARTICULAS
DE POLVOD

AIRE + VAPOR

'
PARTICULAS IMPUREZAS,
H DE AGUA + M P

DE POLVO YANOD

AIRE FRIO
Pl

INO DE
ABUSTION

|

Figura N° 9: Diagrama del proceso productivo del arroz



Tabla 4
Implementacion

Se tiene rutas de evacuacion en la empresa definidas

NO
IMPLEMENTACION SI [NO| SABE
o ) : 8| 3 0
Se realizan inspecciones de EPPs por trabajadores
o N . . 219 0
En el trabajo se tienen sefiales de seguridad al alcance de los trabajadores
. . . ) ! 5|6 0
Se tienen procedimientos escritos de trabajo de alto riesgo
) ) . 6| 5 0
Los trabajadores son capacitados y entrenados por lo menos 4 veces al afo
La empresa tiene sefiales de advertencia, seguridad y otros 10] 1 0
. . . 1|10 0
Se mantiene procedimientos de bloqueo a los equipos de la empresa
10| 1 0

IMPLEMENTACION

O L N W & U1 O N

El E2 E3 E4 E5

Figura N° 10: Implementacion

De lo observado en la tabla 4 y figura 10 podemos observar que se realiza la verificacion

con respecto al uso de los EPP, pero se desconoce el estado en que se encuentran y

no hay un compromiso por parte del personal en su uso, ni una cultura de prevencion.
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3.1.3. Diagndstico de Mejora

Tabla 5
Planificacion

NO
PLANIFICACION SI | NO SABE

Se ha realizado un diagndstico inicial en la empresa 3 8 0
Se la difundido la evaluacién inicial 1 9 1
Se mantiene procedimientos para la supervision en SST 4 7 0
Se realizan inspecciones periédicas de SST 1 10 0
Se realizan inspecciones periddicas de acuerdo a los procedimientos de trabajo seguro 0 11 0
Se aplican medidas preventivas en base a la gestidn de riesgos, se eliminan los riesgos, se han
redisefiado los puestos de trabajo, se han tomado métodos de trabajo, y se eliminany
sustituyen los agentes peligrosos.

Y g pelig 0 0 0
Se han identificado zonas de riesgo 6 4
La matriz de identificacidn de riesgos mantiene actividades de emergencia, rutinarias y no
rutinarias y por puestos de trabajo 1 10 0
Los trabajadores tienen participacion en la elaboracién de matriz IPERC 2 9 0
Los equipos de proteccidn de los trabajadores cumplen con los estandares minimos 6 4 1
Los equipos de proteccidn de los trabajadores los tienen en funcion al nivel del tipo de trabajo 7 4 0
Si la empresa cuenta contratistas, estos deben contar con SCTR 1 9 1
La empresa debe asegurar que los contratistas deben de contar con un nivel minimo de SST 4 6 1
Al realizarse cambios, los trabajadores fueron capacitados para ello 4 7 0
Se tienen brigadas de emergencia 5 6 0
Se tiene un plan de emergencias o de contingencias 5 0
Se realiza la participacion de los trabajadores en aspectos de SST 1 10 0
Se mantienen competencias en cuanto a SST para los trabajadores 0 10 1
Se tiene un registro de normativa legal en aspectos de SST 2 8 1
Se tienen objetivos, indicadores y metas en cuanto a SST 3 8 0
Se entregd al RISST a los trabajadores 5 6 0
Se realizan cuatro capacitaciones por afio 0 0 0
Se adjuntan las recomendaciones de SST en los contratos a los trabajadores 0 11 0
Se tiene el IPERC y el mapa de riesgos en un lugar visible para todos los trabajadores 4 5 2

La tabla 5 nos muestra que los trabajadores no tienen conocimiento que se cuente con
una evaluacion o linea base, la cual tampoco hay una difusion. No se cuenta con un
procedimiento para supervisar, medir datos de seguridad y salud en el trabajo. La
empresa cuenta con algunos registros, pero al no haber procedimiento para supervisar
y medir datos esto queda solo en documentos y no hay trabajo que permita una buena

planificacion.
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El encargado o los encargados no participan en la difusion o en la explicacion de la
matriz IPER por cada area en que corresponde dentro de la empresa, los EPP en su
mayoria estan deteriorados, asi como algunos de ellos no cumplen la funcién para el
trabajo encomendado.

Cuando se cambia a los trabajadores de area o de tarea no son capacitados con
respecto a los peligros que existen al desarrollarse cierta actividad. Se cuenta con
brigadas las cuales no funcionan.

Los contratistas no cuentan con el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

El empleador establecié objetivos con respecto al tema de seguridad y salud en el
trabajo, pero no se llegan a cumplir porque no hay una buena planificacion falta de
compromiso por parte de los trabajadores y falta de cultura de prevencion.

Al personal se le contrata, pero no se le realiza ningin examen médico, el cual por ley
le corresponde.

A continuacion, se analizan los causales de los accidentes en el Molino San Fernando
SRL.

Falta de stock

Demora en llegar
materiales

Politica y objetivos limitados

& L i
Q’%‘} 2 / M rtinads Procedimientos no definidos \\ 5 ,34’
\)Q‘ &/ ©w A \ G, o,?o 9"&
& X
r\‘:@ zzé/ \ %%
g N RO
.Q %
Accidentes de
Falta de capacitacion y Trabajo

Falta de Del trabaiador
mantenimiento

falta de indicadores
de calidadr

Figura N° 11: Ishikawa de causas de los accidentes
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3.1.4. Accidentes

Tabla 6
Accidentes del 2013 al 2017
DIAS PUESTO DEL
DATA DESCRIPCION DEL ACCIDENTE PERDIDOS ACCIDENTADO
14/07/2013 Se tropezd un trabajador y se cortc? p?rte de me?.no 3 Operador’de
con la cadena del motor reductor sinfin de la pajilla produccién
Se resbalé y golped el brazo el maquinista de
28/10/2013 | secadora, bajando del elevador que carga la pajilla 2 Operador de
secado
a la tolva de horno de secado.
Se presiond y lacerd el brazo el practicante de
SENATI, el barredor del horno de la secadora 1 Operador de
29/10/2013 | estaba prendido cuando estuvo haciendo limpieza secado
y presiono su brazo contra la pared del horno.
Se accidento el supervisor de secadora se tropezd Operador del
22/01/2014 |y se raspo la pierna en la escalera de la planta 2 P
. ) secado
nueva, caminaba en sandalias y buzo.
Se accidenté un trabajador, que brinda servicio, Operador de
15/04/2014 | sufri6 un corte en los dedos por planchas de metal. 1 -
, mantenimiento
No tenia puestos sus guantes.
Se accidenté un trabajador, que brinda servicio, Operador de
23/10/2014 | sufrid un corte en los dedos por el sinfin de una 1 P .
. Produccién
pulidora.
se golped y cortd los dedos un personal que estaba
14/10/2015 trasladando un sinfin de la pg!ld,ora de agua por la 1 Operadgr, de
escalera de caracol, no utilizd sus guantes de produccién
seguridad
Se accidentd un trabajador de mantenimiento se
Operador de
9/01/2015 |resbalo de una altura de 1 metro en bota del 3 mantenimiento
elevador n°1, se disloco el brazo.
se accidentdé un estibador de planta, se le vino
18/08/2016 ab,ajo' una ruma de arroz pilado en el momento de’ 24 Operafior de
transito, la ruma estaba mal acomodada, se golped almacén
el pie, fue derivado al hospital se le saco placas
26/11/2016 Se resbalé un lestlbador en la enltrada del portén 0 Operafjor de
n°2 y se golped la cadera, se habia echado mucha almacén
aguay se resbalo
Hasta la
20/06/2017 Se accident6 un trabajador al caer desde una altura | actualidad esta | Operador de la
de 7 m estaba haciendo mantenimiento en el area | incapacitado secadora
de secado no contaba con los arnés respectivos para laborar

En promedio cada accidente leve provoca la pérdida de 1.5 dias de trabajo
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3.2. Discusion de resultados

Al realizar la presente investigacion se encontré que el Molino San Fernando SRL
tiene un incumplimiento del 52% en cuento a los estandares de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual indica que no se estd cumpliendo con la Ley 29783 La Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, logrdndose observar que se presentan actos y
condiciones inseguras, el cual con un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo se puede mejorar este indice. En la investigacion de BARRENEO (2011),
donde se tuvo como objetivo disefiar un modelo del plan de SST en una empresa en la
provincia de Riobamba detectandose alto riesgo, en donde se tiene un 65% de
incumplimiento en sefialéticas, un 60% de incumplimiento con el orden y la limpieza, un
60% de actos inseguros, entre otros. También se identificé que, en la investigacion de
SARANGO, (2012) donde se tuvo como objetivo implementar un plan de SST en el
sector de la construccion, basandose en la normativa de OHSAS 18001, en este trabajo
se logré implementar dicha gestion, el cual permitié asegurar el cumplimeinto con la
normativa legal peruana, y se obtuvo como resultado tener un cumplimiento del 90%
con respecto a la linea base en aspecto de SST.

Al realizar la matriz IPERC de la empresa Molinos San Fernando SRL donde se
identificaron riesgos intolerables en un 7%, los riesgos moderados en un 28% y los
riesgos importantes en un 27%, esto es una clara evidencia que son necesarios aplicar
un plan de accién con la finalidad de reducir los riesgos antes mencionados y
salvaguardar el bienestar de los trabajadores. En la investigacion de ALVARADO,
(2012) que tuvo como objetivo realizar una propuesta en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en base a la normativa OHSAS 18001, en una empresa
de distribucion en la ciudad de Chiclayo, en donde se observéo que, con la
implementacion de la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y
Controles, se logré reducir el porcentaje de riesgos a los que se encuentran expuestos

sus trabajadores.
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3.3. Propuesta
3.3.1. Liderazgo

Darle mayor difusion a la politica de seguridad y salud en el trabajo para lo
cual se colocaran banners con la politica. Incorporar el area de seguridad dentro
del &rea de produccion inicialmente.

Debe haber una predisposicion y un compromiso de todos los niveles
jerarquicos y todos los empleados de la empresa MOLINOS SAN FERNANDO
S.R.L. para la implementacion de un SGSST e involucrarse de manera que
participen todos con la finalidad de cumplir con una buena gestion de seguridad.

Se propone incorporar el area de seguridad y salud ocupacional
inicialmente dependiendo de produccion con el paso del tiempo se transformara

en el area de servicios integrales: calidad, seguridad y medio ambiente

Figura N° 12: Propuesta del para el area de seguridad y salud ocupacional
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En Molinoe San Fermando 5 R.L. Tensmos el compromiso de garantizar |a
seguridad vy Salud de nuestros trabajadoras y de las personas gue inferdensn
en la ejecucion de nuestros procesos. El talento humano es nuestro recurso mas
valioso, por ello, la Seguridad v Salud en el frabajo es una condicien necesaria
para el desarrolle de nuestras operaciones.

Molino San Fernando 5.R.L.. en concordancia a lo exigido por la normiatividad
nacional asume los siguientes compromisos:

o

Garanfizar & todos los trabasjadores, con prescindencia de la
modalidad de contratacion, el mismo nivel de proteccion en materia
de Seguridad y Salud.

Identificar, evaluar y controlar los riesgos gque se susciten en las
instalacicnes y procesos operativos de la empresa, para establacar
medios

y condiciones que protejan al frabajsdor.

Cumplir los requisitos legales perinentes en materia de seguridad
y salud en el trabajo, de los programas woluntarnos y de ofras
prescripciones que suscribe la organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Revisar periddicameante los cbjetives de seguridad v salud en el
trabajo para asegurar el cumplimiente de los compromisos v la
polifica, cumpliendo asi la satisfaccion a las exigencias de nuesiros
clientes.

Proporcionar ¥y mantener los eguipos de proteccicn personzl, asi
como las herramientas de trabsjo adecuadas, s fin de gue los
trabajadores puedan cumplir con sus funcionss, sin temor a
posibles peruicios para la salud.

Promover la sensibilizacion y conciencia de la seguridad y salud en
el frabajo, mediante programas de capacitacion, enfrenamisnto ¥
consultas & los trabajadores en temas de seguridad y salud en &l
trabajo.

Civulgar la presente politica enfre todeos los concesicnarios,
unidades operativas y contratistas para generar la debida actitud
de seguridad y salud en el trabajo en todas las actividades.

MNingun trabajo que se ejecute o servicio gue se brinde sera tan urgente como
para no emplear el tiempo, equipos, herramientas, implementos de segurndad,
normas y meanuales que se necesiten para realizarlo con segundad.

Lambaysque Noviembra del 2012

Figura N° 13: Propuesta de la Politica de seguridad y salud ocupacional
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Los EPP deben tener las siguientes caracteristicas, de acuerdo al lugar y en que parte
del cuerpo seran usados:

Tabla 7

Lista de EPP

Proteccién de la Cabeza — Casco Tipo Jockey

Concha o Casquete: De material polietileno de densidad alta, brinda una resistencia alta
frente al impacto vertical.
Debe soportar una tension de 20 a 30 Kv corriente.
Se puede complementar con un barbiquejo para trabajos que requieren mucho
movimiento y de manera obligatoria en los siguientes casos:

e Trabajos en Altura

e Trabajos en Equipos pesados
Suspensién: Excelente distribucion de impacto y facil colocacion. Incluye un sistema de

regulacion en la parte de atrds para asegurar el casco a la cabeza del usuario. La
carcasa debe mantenerse al menos a 1.25 pulgadas sobre la cabeza del usuario, con
una banda ajustable tipo Rachet y correas de corona dobles.
Debe cumplir con los requerimientos Tipo |, Clase E contenidos en los requisitos de
ensayo de los estandares ANSI Z89.1-2009 y CSA Z04.1-05.

Proteccién Ocular

- Deben cumplir el estandar ANSI Z 87.1. Los marcos deben
ser fabricados de material plastico y las lunas deben ser
resistentes a la ralladura y el impacto. Es obligatorio que los

lentes cuenten con protectores laterales.

- Al utilizar anteojos con prescripcion, debe usarse lentes de
seguridad que reunan la prescripcion o un sobrelente que

permita ser posicionado sobre de los lentes recetados.

Deben contar con proteccion a los rayos ultravioletas tipo UV 400. La luna debe ser
antiempafiante fabricado al 100% de policarbonato para proteccidén contra proyecciones

de impacto, brazos regulables y lunas intercambiables claras.
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Deben poseer patillas intercambiables con tiras de sujecion, que permiten utilizar el
equipo en lugares ventosos, con un excelente sellado.

Deben contar con espuma de silicona que favorece el sellado.

Lentes panoramicos: deben ser usados cuando el
trabajador utilice anteojos de medida que no tengan la
resistencia de impacto.

Los lentes deben poseer un sistema de ventilacién
indirecta y luna antiempafante.

Zapatos y Botas de Seguridad

- Todos los trabajadores deben utilizar Calzado de Seguridad con punteradieléctrica
(punta acrilica o baquelita o0 composite), suela de goma anti deslizante, y anti penetrante

! y parte superior de cuero que cumplan con los lineamientos
de IRAM 3643, ANSI Z41, NTP 241, Norma ITINTEC 300,
ASTM F2412-05, ASTM F2413-05, INDECOPI / ITINTEC
350.063; excepto los trabajadores que realizan
exclusivamente trabajo en areas administrativas; sin
embargo, si requieren dirigirse a planta o campo, deben usar
Calzado de Seguridad.

Ropa Protectora y/o Ropa de Jebe

- El personal que labora en la mina u otros lugares en donde se requiere el uso de la
ropa protectora y/o ropa de jebe, debe usar en forma obligatoria de acuerdo a las
actividades que desarrolla.

- Para prendas resistentes a altas temperaturas causadas por llamas, elegir elementos
fabricados con material ignifugo que cumpla con estandares OSHA 29CFR, NFPA 701,
2112.

La ropa protectora debe ser de alta visibilidad cumpliendo el estandar ANSI ISEA 107.

Proteccién Respiratoria

- Usar protectores respiratorios que cumplan con el estdndar NIOSH 42CFR, para todas
las tareas que representen un peligro respiratorio.
Respirador de media cara de Silicona, doble via, debe cumplir el

estandar NIOSH 42 CFR, y con la norma ANSI Z88.2 1992 (MSA
Advantage 420)

Cartucho dual para multigases y material

particulado tipo P100 contra material particulado,
cumple estandar NIOSH 42 CFR.

72


http://www.google.com.pe/imgres?q=anteojos+de+seguridad+panoramicos&um=1&sa=N&biw=1600&bih=805&hl=es-419&tbm=isch&tbnid=xFVIvoczzt7EBM:&imgrefurl=http://www.all-safety.com.ar/seguridad-industrial-proteccion-ocular.php&docid=6cXhXXeRaAkWAM&imgurl=http://www.all-safety.com.ar/images/uvex/antiparra_stealth.jpg&w=225&h=128&ei=rc3EUdeKNYvo8QS8mYCACg&zoom=1&ved=1t:3588,r:57,s:0,i:257&iact=rc&page=2&tbnh=102&tbnw=179&start=33&ndsp=38&tx=76&ty=73

Cartucho dual para vapores organicos y material particulado tipo P100 contra polvos,
cumple estandar NIOSH 42 CFR.
Cartuchos tipo P- 100 low Profile contra

polvos, neblinas con contenido de asbestoy S — j
humos para soldadura. }7

Respirador de proteccion de cara completa (full face), de dos vias, Policarbonato con

recubrimiento antiempanante, debe cumplir los estandares

ANSI Z87.1 y NIOSH 42 CFR.

Protectores Auditivos

- Se debe uttilizar proteccion auditiva (Tapones u orejeras), que cumplan con los
estandares OSHA 1910 o ANSI S3.19 segun las areas de trabajo

que asi lo determinan.

Protectores auditivos de silicona, 25 dBA - Nivel de Reduccion
de Ruido - 25: Cumple con el estandar ANSI S3.19 - 1978; 9

material silicona y con cordon.

Protectores auditivos tipo espuma, desechable e

hipoalergenico, con un nivel de atenuacién NRR — 29 dB: Cumple
con el estandar ANSI S3.19 - 1978; material silicona y con cordén.

Protectores Auditivos tipo copa:

(Orejera):

Los auriculares de proteccion auditiva deben cumplir con el
estandar ANSI S3.19, CSA Clase A o EN 352. Tiene un Nivel de
Reduccion de Ruido de 27 db.

Debe contar con tres posiciones distintas de uso: sobre el casco,

suelto y ajustado.
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Careta facial

Visor protector de policarbonato: Proteccion lateral y frontal contra chorros y goteos.
Debe permitir la facil colocacion del visor. "4
Caracteristicas: '

e Visor transparente antiempafiante, policarbonato.

e Visor moldeado, con resistencia a altos impactos —
cumple Z87.1+.

e Dimensiones: 8" x 19” x 0.06”.

e Proteccion facial contra objetos voladores,
salpicaduras quimicas, particulas abrasivas,
trabajos eléctricos, trabajos de esmerilado, llicado,
granallado, etc.

Normas ANSI Z87.1 — 2003

Cortaviento

Corta viento sobre el casco, repele al viento y polvo.
Corta viento debajo del casco, repele al viento protegiendo al
rostro y cuello de polvos.

Arnés de Seguridad

- Usar arnés de cuerpo completo con anillo en D a la altura del dorso de la espalda y
cuerda o linea de anclaje (deben cumplir ANSI Z359.1) para alturas iguales o mayores
a 1.80 m. De ser necesario posicionarse, los arneses deben contar con anillos de
posicionamiento laterales.

-Todos los componentes del Sistema de Proteccién Contra Caidas deben cumplir el
estandar ANSI Z359.

Guantes Protectores

Guantes de Badana para trabajos de manipulacién de herramientas y materiales
punzocortantes.

Guantes de Cuero amarillo de 12” Ribeteado sin refuerzo para
trabajos con riesgo mecanico de temperaturas altas.

Guantes resistentes a quimicos de nitrilo verde, para uso en
laboratorio.
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Deben ser utilizados proteger las manos de las personas de

productos quimicos. Deben contar con un excelente nivel de agarre,
destreza y comodidad. Deben cumplir el estandar europeo EN |||
420:2003.

Mamelucos

- Estos equipos deben tener la cinta reflectiva en perfectas condiciones de acuerdos a
las normas ANSI, siendo horizontales en la parte posterior y verticales en la parte
delantera.

Chalecos reflectivos

Chaleco con cintas reflectivas “H” para frontal y posterior.

El chaleco debe ser de alta visibilidad cumpliendo el estandar ANSI ISEA 107.

Casaca impermeable

Casaca impermeable con cierre, para uso en época de invierno para trabajadores.

Ropa descartable

Ropa de proteccion descartable para evitar salpicaduras de

soluciones quimicas y polvos.

Proteccién contra radiacion solar

Proporcionar bloqueadores solares (con un factor de proteccion solar de 50° como

minimo) a los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades se encuentran

expuestos a las radiaciones solares.
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Tabla 8

Programa Anual De Seguridad Y Salud En EI Trabajo

DATOS DEL EMPLEADOR

2 N° TRABAJADCORES EN
RAZON SOCIAL O DOMICILIO :
DENOMINACION SOCIAL RucC (Direccién, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EL&%EEESDE
Maline San Fernando SREL. 20479364207 Car. Panamericana Morte Nro. 773 (Km. 778.5). Lambayeque Comercializacion e industrializacion del 18
arroz
Objetive General 1 Identificar los peligros v evaluar los riesgos laborales
Objetivos Elaborar la matriz IPERC en todas las sedes
Especificos Elaborar los mapas de riesgos de fodas las sedes
Meta 100% de cumplimiento
Indicador (" Actividades Realizadas! N* Actividades Propuestas) x 100%
Presupuesto
Recursos Ley 29753, D.5. N® 005-2012-TR, Recurse Humano, Procedimientos, enfre otros.
N Descripcion de la Responsable Area Ao Fecha de Estado
actividad de Ejecucion Verificacion (Realizado, Observaciones
pendiente, en
proceso)
M{A [M|J |J|A|S|ON
Elabaorar la matriz Especialista de | Area Funcional
1 IPERC Seguridad de Recursos X 20032019
y Salud Humancs
Qcupacional
Elaborar los mapas de Miembros del Comité de
2 resgos Comité de Segundad ¥ X 20032019
Segundad y Salud en el
Salud en el Trabajo
Trabajo

Objetive General 2

Mejorar los documentos obligatorios v procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias

Objetivos
Eszpecificos

Actualizar el Plan de Respuesta ante Emergencias

Ejecutar los simulacros programados

Conformar & implementar las Brigadas para la atencion de Emergencias

Realizar inspecciones de seguridad v salud en el frabajo dirigidas a preparacion y respuesta a emergencias

Ejecucion de pruebas hidrostaticas a los extintores

Realizar adguisicién y/o mantenimiento de los equipos C.I, de primeros awdlios v materiales antiderrame

Consfruccion de vias de evacuacion (rampa)
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Meta

100% de cumpliriento

Indicador [M* de registros reslizados/M® de registros obfigatonios) x 100%
Presupuesto
Recursos Ley 26753, D.2. NF 005-2012-TR, Recurso Humano, Guias, endre ofros.
E— Afo Estado
Descripcion de la Responsable de ; Fecha de _ .
N* tividad Ejecucion Area E [EIMmlalmlala [ Verificacion (Realizado, Observaciones
pendiente,
Elaboracion del Flan de E=pecialista de . .
Emergenciss, Seguridad Area Funcicnal
1 | Incendios y Salud de Recursos X aTIAE01S
v Desasires (P.ELD.) Ccupacional Hurnanaos -
Entrenamésnio en & Ezpecialista de Ares Funcional
~ | P-ELD. &l personal de Seguridad Rec X .
< Molino San Fernando y Salud G?_J:.;;.r_g:S 20/01/2018
Deupacionsal
Implementacion de coord i ]
simulacros de sizmo y conamacor de Area Funcional e
3 Tsunami Er_:gka-:':lfai EE de Recursos x 28/08/2018
SINAGERD Humanos
Imnplementacicn de Coordinadaor de Area Funcional
4 | simulacros de incendio Er—lgffiifai de de Flecursos X 0102018
SINAGERD Humanos
ineamienios 3 | Segorised | AveeFuncions
& = - J Rec X N30
7 | conformacian de y Salud c?_J;;.r_;:E 28/0a/2018
Brigadas Dcupacionsal
S E=zpecialista de Area Funcional
Entrenamianto ) Seguridad de o
G | Operstive de las v Salud Recursos X 28/08/2018
Brigadas Orcupacionsl Humanaos
Conformacian de Miembros dal s
equipos de inspeccion Comits de Sl::'m'tg ddE_
7 | con Segundad y o en g X 30/01/2019
miembros del CSST Salud en el Trabajo Trabsjc
NMszmbros del P
Comits da S_.Dmlta -?je
= ) egundsd y
Realizacian de | =0V l?ﬂrd -"ItSfE ud Salud enel
inspecciones de én = Ir_itﬂjdﬂ Trakbajo
& | seguridady salud en el g:“'j‘r;;; ’ - Area Funcional X 15122018
trabajo '-.lgEs ud de Recursos
Crcupacionsl Humanas
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Adquisicicn wo P Area Funcional

o | mantenimients de 5“’15'“?”';1;“; ¥ de X 20/03/2010
Equipos C.1. Egunas Ema Logistica
Adquisicién de Area Funcional

A . de
. equipos de primercs i
0 | gusdlios Supenisar de 55T Fecurscs X 280032014
Humnanos

Adquisicion de imiento | dres Funcionsl

11 | materiales  de  anti Eh.-1ar¢:en|;n;;tdj ¥ Hde Logistica X 29042019
derrame egurida Bma

i Ecrh_:a.tam:'un ':';! Area Funcional X —
Sendicio = e Logistics e
Consinucsicn Infraestructura g
de una ramps
en & Molino San
Fermando
Ejecuciaon de
ccritmcg_ién de vias de Arza Funcicnal

13 | evacuacion Infrsestructira e Logistics X 28052018
(rarmipa)

Dhbjetivo General 3

Minimizar s Ocumencia de Accidentes

Objetivos Especificos Realizar capacitaciones de induccion al personal muevo
Realizar inspecciones de seguridad v salud en el frabsjo a las areas de frabajo
Meta 100% de cumplimiento
Indicador [MP Actividades Realizadas’ M Actividades Propusstas) x 100%
| Presupuesto
Recursos Ley 28783, D.5. NP 005-2012-TR, Recurse Humano, Procedimientos. entre ofros
Aho Estado
- - Realizado
Descripcion de la actividad Responsable de i Fecha de { w .
MNE : - Area : -2 pendiente, Observaciones
Ejecucion ElFl mlalml|ala 5| ol n| p| Verificacion ey
Reslizar enfrenamiento sl perscnal
nueyn que entra 8 laborar sl Mofine .
Fermando en seguridad v salud en el Ecpenialista de Ares Funcional de
Trahajo _:Seguri;;_v.d Recursos Humsanos
1 v Salug X X X 281172018
Coupacionsl
Realizacion de inspecciones da - _ L
seguridad v salud en el trabajo .1|ecn'|brn: deI.Cc-mrhe Comité de Segundad ¥
Inopinad de S=gundad y Salud Saiud Trahai
7 | 'mopinacas en el Trabsjo &iud en & Tranaja X 20/08/2018
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Objetive General 4 Pravenir Enfermedades Ccupacionsles en trabajsdores
Objetives Especificos Feealizar Evalusciones Médicas de Salud Creupacional  tedo el persanal propio
Realizar inspecciones de Higiene Industriad
Efectuar charlas de salud ocupacionsal
Meta 100% de cumplimiento
Indicador (MN? Actividades Reslizadas/ N® Actividedes Propuestas) x 100%
Presupuesto
T Ley 28783, D.5. N 005-2012-T. R, Recurso Humano, Procedimientos, entre otros.
e Estado
I o Responsable de RN Fecha de {Realizado,
Ne Lamel bl e Ejecucion ; nr Verificacion | pendiente, en Observaciones
: proceso)
Contratacson del  Servicio  de . .
Evalugciones Médicas de Salud sistenta Social Area Funcional da
Ocupacional pera todo el personal Recursos Humanaos
propio del Molino San Fernando
1 0042018
Ejecucitn  de lz=  Evsluaciones Asistenta Social . .
Médicas de Salud Ocupacional a todo Area Funcional de o
gl personal propio Recursos Humanos 2004/2018
del Moling San Fernando
2
Fuests en marcha de camparias Ares __"'F'c':":'fl de
médicas ) ) Recursos Humanos
3 Asistents social SO0Ea018
Mizrmbros del Comits
ge Efghr?_adt;_u Sad | comith de Segundad y
:__n & IrEl_ 51;' Sahud enel Trabajo
Reslizar inspecciones de Higiens ";E':'E ';.Ed =
Industrial & los comedores y tiendas ﬁlg:uz Area Funcional de
o | intemas Crupacional Fecursos Hurmanos SND4E01S
Asistents Social
Reslizar cspacitaciones de salud Especialista de Area Funcional &
ocupacicnal 8 todo el personal gue Seguridad " rear "'F'E;:"f' i 301D
5 labora para el Moling San Femando ¥ Salud RTUISDS Fumanos
Cicupacionsal
Realizar charlas médicas: onoologics, Especialista de
cardioldgico, endocrincldgica dictadas Seguridad Area Funcional de
g icios : 3MM2018
per S.EME'C' ¥ Ea".m Recursos Humanos !
Medicos Crcupacional
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CONTROL DE

DOCUMENTOS
Caédigo = FO-01
LISTA MAESTRA DE CONTROL DE P — oo
G0 x DOCUMENTOS ;
SANIFERNANDO SAN FERNANDO SRL Pagina 1det
Area: Fecha:
Nombre . Tiempo . L
N° Cédigo del Revisién | Responsable EETE de lsjesielen
D (E/F) p Final
ocumento Retencion
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3.3.2. Operaciones

Establecer el mapa de riesgo y los nuevos IPER

—— e . . - . . - . . .

=1

CARRETERA PANAMER] CANA

Figura N° 14: Mapa de riesgos

H
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RIESSO PURD RIESGO REMAMNEMTE
ETARA FUESTD DE ACTIIDAD HIRELI el FELIGRO RIESSO MEDIDAS DE COMTROL
TRABAJO EQUIPO G TIPO OE el TIPODOE
RIESGO RIESGO
Capacitar en los OS5 sobre la importancia del uso de la camisa
Exposicidn a radiagién _ manga largay gorra o protector facial como medio de proteceion _
Riezgo de lo= rayos solares. Fiesgo Poco
zalar: Quemaduras, R . 13 Sl
Cincer a la piel Significativa | Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre la postura Significativo
adecuada para prevenir el impacto de los rayos solares en el rostro
y brazos. Sugerir al trabajador el uso de protectores solares.
. . . Fiewisian de la zona de traslado verificar que en las wias de transito
Caidas al mismo nivel: . . . ; .
Abrasiones 5 Riesgo Poco | no se encuentren materiales que puedan ocasionar caidas. il 3 Riesgo Poco
Enntuginnelg Significativo | Dotar, capacitar y entrenar al personal sobre el uso de los EFPF's Significativo
111, Werificar estado Guiar alos recomendados: Casco de sequridad.
de ingreso y salida de A, vehiculos hacia la Fealizar mantenimiento preventivo a las unidades de transporte
wehiculo liviano entradal zalida propiaz. Implementar un check list de inspeccion a unidades
mawiles de la empreza, para la verificacion previa del estada dela
Contacto con unidad unidad antes de entrar en zervicio. Establecer e implementar el
miawil en movimiento: . imi i i ini i .
: Fiesgo procedimiento de Emger!c!aE r'-'1|n|rr.|-35 de Sequridad para Te.rnEE(DE Riesga Poco
Atropellamienta, R y Prestadores de Servicio. Dosaje de Glucosza y Perfil lipidico| 1] 3 el
. Significativo S . Significativo
Contusiones, Fracturas, [Grazas, Colesterol, Triglicéridos] en los conductores. Capacitar y
Muerte entrenar a los conductores de las unidades en manejo defensivo.
Inspecciones técnicas de vehiculos.
DOuatar, capacitar y entrenar al personal sobre el uso de los EFF's
recomendados: Chaleco con cinka reflectiva.
Capacitar en los OS5 sobre la importancia del uso de la camisa
i C manga larga y gorra o protector Facial como medio de protecaian
Exposicion a radiacion . .
=olar: Guemaduras 2 Rie=sgo de los rayos solares. il = Riesgo FPoco
Cénc.e-r 213 piel ' Significativo | Capacitary entrenar al personal enlos 055 sabre la postura Significativo
P adecuada para prevenir el impacto de los rayos solares en el rostro
y brazos. Sugerir al trabajador el uso de pratectares solares.
Caidas al misma nivel: Hewzion de la 2ona de traslado venhcar que en las wias de transiko
112 Yerificar estado Trazlado dezde Abrasiones : 5 Riesgo Poco [no ze encuentren materiales que puedan ocasionar caidas, il 2 Riesgo Mo
-:i i puesto de L Significativa | Dotar, capacitar y entrenar al personal sobre el uso de los EFPP's Significativa
e ingreso y salida de L S Contusiones :
11. Contral de . vigilanzia a recomendados: Cazco de sequridad.
ingresof salida de ‘Wigilanke uehicula pesado. vehicula
vehiculas Implementar un check list de inspeccidn a unidades maviles de la
Cantacta con unidad empresa, para la verificacion previa del estado de la unidad antes
miuil &n mavimisnto: de entrar en servicio. Establecer e implementar el procedimiento
Atranellamisnto ) 3 Rie=go de Exigenciaz Minimas de Sequridad para Terceros y Prestadores 113 Riesgo Poco
I:-:-ntl:ll.liicune-ﬁ Fr:acturas Significativo | de Servicio, Capacitar y entrenar a los conductores de las unidades Significativo
Muerte ' ' en manejo defensivo. Inspecciones técnicas de vehiculos,
Ootar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre el uzo
adecuado de EFF's recomendados: Chalecos fatoluminicentes,
Capacitar en los OS5 sobre la importancia del uso de la polera
.y . manga larga y gorra o protectar Facial como medio de proteceian
Exposicion a radiacion . .
=olar Quemaduras 5 Riesgo FPoco | de los rayos solares. il Riesgo Mo
I:énc.er 2 1a il ' Significativo | Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre la postura Significativo
P adecuada para prevenir el impacto de los rayos solares en el rostro
| brazos=. Sugerir al trabajador el uso de protectares solares.
. . . Fevizian de la zona de traslado verificar que en lazs wias de transito
Caidas al mismo nivel: . . . : .
Abraziones 5 Riesgo Poco | no se encuentren materiales que puedan ocasionar caidas. il = Rie=go Mo
CDI‘llUEiDI‘lE'IE Significativo | Dotar, capacitar y entrenar al personal sobre el uzo de oz EFF's Significativo
Abrirf Cerrar el recomendados: Cazco de sequridad.
11.2. Permitir &l MA, portén de acceso I:Dnta-?tcu de partan con . ".I'e-rlflca.r que el porton se encuentra en buen estado. Realizar :
anoeso yehicular uehicular extremidades 2 Riesgo Poco | mantenimiento a las puertas de acceso. 1z Rie=go Mo
superiores: Abraziones, Significativo | Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre la Forma sequra Significativo
Giolpes, Contusiones de abrir y cerrar el portan de accesa vehicular
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Contacto con unidad
il en modimiento:

Fealizar mantenimiento preventivo a las unidades de transporte
propias. Implementar un check list de inspeccidon a unidades
maviles de la empresa, para la verificacion previa del estado dela
unidad antes de entrar en servicio, Establecer & implementar el

; Rie=go . ) ) i . Riesgo Poco
Atropellamiento, SigniFicgtiun procedimiento de Exigencias Minimas de Sequridad para Terceras SignEiIFicati'.lD
Contusiones, Fracturas, y Prestadores de Servicio. Dosaje de Gluzoza y Perfil lipidico
Muerte [Grasas, Colesterol, Triglicéridos) en los conductores, Capacitary
entrenar a los conductores de las unidades en manejo defensivo.
Inspecciones tecnicas de wehiculos.
Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre la postura
Fostura prolongada de . . . .
ie: Dorsalgia Riezgo Pocao | correcta parala revision de maletines. Rie=go Mo
Eur.nl:ualgia I:E:r'.'icalgia Signifizativa | Fealizar pausas activas. Significativo
12.2. Revizar bolsos . L ' ) i i i i
_ | Manipulacidn de Terapias recuperativas en un nivel secundario.
maletines alos . S . .
. . MA, bolzosz y maletine= . Prohibir el ingreso de materiales punzocortantes en las mochilas o
trabajadores yvisitas Contacto de materiales .
1.2. Contral de del perzonal . biolzas que porta el personal cuando ingresa o zale de la empresa. .
. - en general punzowzorkantes con Riesgo Poco . Fiesgo Mo
Ingresoy Salida de ‘Wigilanke . s Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre la forma sequra LR
extremidades Significativo . - . Significativo
personal . de realizar el cacheo de bolsas o mochilas al personal que ingresa
superiores: Cortes
o sale de la empresa.
Bbrird Carrar Contacto de puerta con Werificar que la puerta de acceso =e encuentre en buen estado y
1.2.3. Permitir ingre=of . extremidades Fiesga Mo | que no presente fisuras. Fiie=go Mo
. Minguno puerta de acceso . . S . . - S
zalida de personal de nerzonal superiores: Abrasiones, Signifizativg | Fealizar mantenimiento periodico a las puertaz de acceso del Significativo
P Giolpes, Contusiones personal.
Capacitar en los OS5 sobre la importancia del uso de la palera
- S manga larga y gorra o protector Facial como medio de proteceian
Exposicion a radiacian . .
Fiezgo Poca |de los rayos solares. Fiie=go Mo
solar: Quemaduras, P . Lo
Cinocer 3 la piel Signifizativa | Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre |2 postura Significativo
1.2, Rondas Vidilante 141, Inspeccionar M Transitar por lazs P adecuada para prevenir el impacto de los rayos solares en el rostro
Perimétricas g zonas de trabajo instalaciones y brazos=. Sugerir al trabajador el uso de protectores solares.
. , , Fevizidn de la 2ona de trazlado verificar que en las vias de transito
Caidas al mizmo nivel: . . . ; .
: Fiesgo Focao | no se encuentren materiales que puedan ocasionar caidas. Fiesgo Mo
Abrasiones, P . . S
Significative | Dotar, capacitar y entrenar al personal zobre el uzo de los EPP's Significativo

Contuziones

recomendados: Casco de seguridad.

Figura N° 15: IPERC de seguridad patrimonial
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PLESTODE MADUINARLA! RIESGORPURO FIESGO REMARMENTH
ETAPA TRAEAID ACTRIDAD EQUIPD PELIGRO RIESGO c TIPODE |MEDIDAS DE COMTROL el TIPOOE
RIESGO RIESGO
Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre Higiene Postural
Fosturas forzadas: . - . .
- . Fiie=go y Trastornos Misculoesqueléticos, Fiezgo Poco
Lumbalgia, Dor=algia, ] LT . . 13 e
N Significativo | Realizar pauzas activas. Significativo
Cerwizalgia . . . .
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre Higiene Paostural
Fostura prolongada en . . . .

. . Riezgo |y Trastornos Mosculoesquelsticos, Rigsgo Foco
cuclillas: Lesiones del 3 L . . 13 A
Menizon Significativo | Realizar pausas activas. Significativo

Terapias recuperativas en un nivel secundaric.
Movimiento repetitivo .
P Capacitar y entrenar al personal en los O5S sobre la postura
de hombros: Sindrome . . L .
Rie=go correcta al realizar la actividad de soldadura. Riezgo Poco
de Hombro Dolaroso, 3 LT . - 13 P
L . Significativo | Fealizar pauzas activas. Significativo
Tendinitiz Manguitas de . . . .
Terapias recuperativa en un nivel secundario.
los Rotadores
L - Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre la postura
IMaovimiento repetitivo : . . .
. Fiie=sgo correcta al realizar la actividad de soldadura. Fiezgo Foco
de codos: Sindrome del ] LT . . 13 e
. . Significativo | Realizar pauzas activas. Significativo
nerdio cubital del coda . . . .
Terapias recuperativa en un nivel secundario.
Aprehensian y
compresian mantenida Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre la postura
de laz manos: Sindrome 5 Riezgo correcta al realizar la actividad de soldadura, il 3 Riezgo Poco
de Canal de Guyan, Significativo | Realizar pauzas activas. Significativo
Sindrome del Tdnel Terapias recuperativa en un nivel secundario.
Carpiano
dEHpDS'?":':-' a 'nhal,al'_m':'rf Solicitar PETAR, antes de iniciar la actividad. Capacitar y entrenar
; partIIGI.IiS 'E'Eta IGas: al personal en los OS5 sobre el Procedimiento PETAR. |Realizar
G'Eml-'u am-:lun ® Riesao los trabajos de =soldadura en ambientes abiertos o wventilados. Fiezao Foco
_ln_-'e ateg enla =anare, Inace tgahle Capacitar y entrenar al personal en la forma segura de realizarlos| 11 3 s nEiIFicati'.u:u
HHS F'”:':'E_ P trabajos de soldadura. Ootar, capacitar y entrenar al personal en g
. . espiratorios, . .
MAquina de Uz de miquina de Meurclgicos | los I;ISS zobre el uso adecuado de EFPFs recomendados:
Soldar zoldar Hematalbgicos FRespirador con cartuchos.
Fealizar dosimetria de ruido al personal que realiza actividades que
generan niveles altos de ruido. Fealizar mantenimiento preventivo
Exposicion a ruido: 3 Riesgo a los sistemas de transmision de los eguipos ylo méquinas: il Riesgo Foca
Hipoacusia Signifizativa | matares, equipos ylo herramientas eléctricas, Significativa
DOotar, capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre el uso
adecuado de EPP s recomendados: Tapones de oida.
Cantacta visual con Capacitar al personal en el procedimiento asociado a los Trabajos
luces candescentes e :
incad tes d Fie=go en Caliente. Fie=go Poco
|nclad lIE':ISGE'I'I Ej_ £ 3 Si niFicgti'.'-:i DOotar, capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre eluso| 1] 2 Si nEiIFicati'.'-:i
=0lda l:ra-[éa |acu?::|l'| n-:ID g adecuado de EPF s recomendados: Careta de para soldar | Mica g
ionizante]: Larnozidad, transparente de tras del filtro de soldar, Lentes de sequridad.
Catarata.
Capacitar y entrenar al personal en el procedimiento de Trabajos
Impacto de e=squirlas de Alto Riesgo especificaments en lo referido a trabajos en
candescentes en . caliente. g
. Riesgo . Rie=go Poco
diferentes partes del I . DCotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre elusal 1 2 -
naceptable . Significativo
cuerpo: Huemaduras, adecuado de EPF's recomendados: Careta de para soldar,
Ceguera. Guantes de cuero, Casaca de cuero para soldador, Escarpines de
cuero. Lentes de seauridad.
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1.1. Reparacion de

madquinaria,
equipos |

estructuras
metalicas

Jiefe de
mantenimiento y
asistente

1.1.1. Trabajos de
soldadura

Contacto de energia
eléctrica en el cuerpa:
Cluemaduras.

Rie=go
Significativo

Disponer de equipas, maquinas ylo herramientas en buen estada:
tenazas sin desgaste, cables eléctricos aislada.

Fevisidn periddica del sistemna de puesta a tierra que incluya la
werificacion de todas sus componentes.

Rie=sgo Poco
Significativo

Exposicion a Incendias:
Cluemaduras.

Rie=go
Significativo

Dizponer de equipos, maguinas ylo herramientas en buen estadao:
tenazas sin desgaste, cables eléctricos aislado, sistemna de puesta
a tierra operativa. Yerificar la no existencia de puntos de ignician a
menos de 10 m a la redonda. Contar con un estintor tipo PES de 3
kg auna distancia no mayor 2 2 m.

Inspeccidn mensual de los  estintores para  garantizar =u
operatividad.

Rie=sgo Poco
Significativo

Equipo de
oRicorte

Uzo de equipo de
oRicorke

Fosturas forzadas:
Lumbalgia, Dor=algia,
Cervicalgia

Rie=go
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiene Postural
y Trastornos Misculoesqueléticos,

Fealizar pausas activas.

Terapias recuperativas en un nivel secundario.

Rie=sgo Poco
Significativo

Fostura prolongada en
cuclillas: Lesiones del
menisco, Higroma o
burzitis aguda

Rie=go
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiene Postural
y Trastornos Misculoesqueléticos,

Fealizar pausas activas.

Terapias recuperativas en un nivel secundario.

Rie=sgo Poco
Significativo

flovimiento repetitivo
de codos: Sindrome del
nerdio cubital del codo

Rie=go
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en los 0SS sobre la postura
correcta al realizar la actividad de soldadura.

Fealizar pausas activas.

Terapias recuperativa en un nivel secundario.

Rie=sgo Poco
Significativo

flovimiento repetitivo
de hombraos: Sindrome
de Hombro Doloroso,
Tendinitis Manguitos de
loz Botadores

Rie=go
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre la postura
correcta al realizar la actividad de soldadura.

Fealizar pausas activas.

Terapias recuperativa en un nivel secundario.

Rie=sgo Poco
Significativo

Aprehensian y
cOMmpresian mantenida
de las manos: Sindrome
de Canal de Guyan,
Sindrome del Tanel

Carpiano

Rie=go
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en los 0SS sobre la postura
correcta al realizar la actividad de soldadura.

Fealizar pausas activas.

Terapias recuperativa en un nivel secundario.

Rie=sgo Poco
Significativo

Presidn mantenida

sabre el taldn de la

mano: Sindrome de
Canal de Guydn

Exposicion ainhalacidn
de particulas metalicas:
Acumulacidn de
metales en la sangre;
Traztornos:
Fespiratorios,
Meuralagicos y
Hematolagicos

Exposicidn a ruido:
Hipoacusia

Rie=go
Significativo

Riesgo

Inaceptable

Rie=go
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre la postura
correcta al realizar la actividad de soldadura.

Fiealizar pausas activas.

Terapias recuperativa en un nivel secundario.

Rie=sgo Foco
Significativo

Solicitar PETAR, antes de iniciar la actividad. Capacitar y entrenar
al personal en los OS5 sobre el Procedimiento PETAR. Realizar
los trabajos de soldadura en ambientes abiertos o wentilados.
Capacitar y entrenar al personal en el procedimiento asociado a
los Trabajos en Caliente.Ookar, capacitar y entrenar al personal en
los OS5 =zobre el uso adecuado de EPF's recomendados:
Respirador con cartuchos,

Rie=sgo Foco
Significativo

Fealizar Monitoreo de ruido ocupacional al personal que realiza
actividades que generan niveles  altos  de  ruido.  Realizar
mantenimienta preventivo a los sistemas de transmizion de los
equipos ylo maquinas: fajas, cadenas, motores, equipos ylo
herramientas manuales eléctricas.

Ootar, Capacitar y entrenar al personal en el uso adecuado de
EFF’s: Tapones de aido.

Riezsgo Foco
Significativo

Contacto wisual con
luces candescentes &
incadescentes de
soldadura [radiacicn no
ionizante]: Carno=idad,

Catarata,

Rie=go
Significativo

Capacitar al personal en el procedimiento asociado a los Trabajos
en Caliente,

Ootar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre el uso
adecuado de EPP's recomendados: Careta de para soldar |, Mica
transparente de tras del filtro de soldar, Lentes de sequridad.

Rie=sgo Foco
Significativo
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Impacto de esquirlas
candescentes en
diferentes partes del
cuerpo: Quemaduras,
Ceqguera,

Riesgo

Inaceptable

Solicitar PETAR, antes de iniciar la actividad. Capacitar yentrenar
al personal en los OS5 sobre el Procedimisnto PETAR.

Capacitar al personal en el procedimiento asociado a los Trabajos
en Caliente.

Ootar, capacitar y entrenar al personal en los 0S5 sobre el uso
adecuado de EPP's recomendados: Careta de para soldar,
Guantes de cuero, Cazaca de cuero para soldador, Escarpines de
cuerd, Lentes de sequridad

Riesgo Poco
Significativo

Los cilindros de gases comprimidos deben de estar alejados unos
10m. como minimo del soplete o de cualquier otro punto de
ignicidn,

Las botellas deben estar perfectamente identificadas en todo
momento, en caso contrario deben inutilizarse y devolverse al

11.2.Trabajos de corte
ydeshaste

Amoladora

Manipulacion de
amoladora

Exposicion a lncendios: Riezgo p dermis deb ' bas hidrdstafi Riezgo Poco
Quemaduras, Significativo proveedor, ademas deben contar con sus pruebas hidrostaticas, Significativo
Capacitar al personal en el procedimiento asociado a los Trabajos
en Caliente.
Contar con un plan de  contingencia que  contemple un
procedimienta en caso de incendios.
Contar con un extinkor tipo PGS,
Capacitar y entrenar al personal en los 055 en Higiene Postural y
Fosturas forzadas: Rie=go la manera correcta de emplear la moladora, Rie=zgo Poco
Lumbalgia Significativo | Realizar pausas activas Significativo
Terapias recuperativa en un nivel secundaric
. . Capacitar y entrenar al personal en los 055 en la forma segura de
Plovimiento repetitivo . i : .
H Rie=sgo ejecutar trabajos de amolado. Riesgo Foco
de hombras: Sindrome LT . . s
Significativo | Realizar pausas activas Significativo
de Hombro Doloroso . . . .
Terapias recuperativa enun nivel secundaric
o . Capacitar y entrenar al personal en los 055 en la forma sequra de
Flovimiento repetitivo . : : .
. Rie=go ejecutar trabajos de amolado, Rigzgo Poco
de codos: Sindrome del LT . . e
- . Significativo | Realizar pausas activas Significativo
nerdio cubital del codo : ; . .
Terapias recuperativa en un nivel zecundario
Presidn mantenida Capacitar y entrenar al personal en los 055 en la forma segura de
sobre el taldn de la Rie=go ejecutar trabajos de amolado. Riesgo Poco
mana: Sindrome de Significativa | Realizar pausas activas Significativo
Canal de Guydn Terapias recuperativa en un nivel secundario
Fealizar dosimetria de ruido al personal que realiza actividades que
generan niveles altos de ruido. Fealizar mantenimiento preventivo
Exposicion a ruido: Riesgo a los sistemas de transmisidn de loz equipos ylo magquinas: Riesgo Foca
Hipoacusia Significativo | maotares, equipos ylo herramientas eléctricas. Significativa

Impacto de esquirlas
candescentes en
diferentes partes del
cuerpo: Cluemaduras,
Ceguera.

Contacto con disco de
corte en diversas partes
del cuerpo:; Cortes,
Peutil acicnes.

Riesgo
Inaceptable

Riesgo
Inaceptable

DOiotar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre &l uso
adecuado de EPP s recomendadas: Tapones de oida.

Salicitar permiso de trabajo antes de iniciar la actividad. Capacitary
entrenar al personal en el procedimiento de Trabajos de Ao
Fiesgo especiticamente en lo referido a trabajos en caliente.
Datar, capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre el uso
adecuado de EPP's recomendados: Careta de Seguridad para
esmerilar, Lentes de sequridad.

Rie=zgo Poco
Significativo

Salicitar permiso de trabajo antes de iniciar la actividad, Capacitary
entrenar al personal en el procedimiento de Trabajos de Alko
Riesgo especificamente en o referido a trabajos en caliente.
Colocar guarda al disco de corte, la cual debe estar en su posicion
zin obstaculizar una maniobra sequra al trabajador; ademas estara
empernada al equipo amolador. El disco de corte no debe
presentar fisuras orajaduras en sus Gomponentes,

Diatar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre el uso
adecuado de EPP s recomendados: Guantes de cuero cafia alta,
mandil de cuera.

Rie=zgo Poco
Significativo
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Contacto de energia
eléctrica en el cusrpa:
Cluemaduras.

Fiiesgo
Significativo

J—— e o o e

Dizponer de equipas, maquinas yha herramientas en buen estado:
cables eléctricos aislado, sistema de puesta a tierra operativa.
Capacitar y entrenar al persanal enlos 0SS sobre la manipulacian
zequra de herramientas eléctricas.

Fie=sgo Foco
Significativo

Exposzicidn a Incendios:

Cluemaduras.

Fie=sgo
Significativo

Implementar biombos ignifugas para los trabajos de esmerilada.
Disponer de equipos, maquinas ylo herramientas en buen estado:
cables eléctrizos aislado, sistemna de puesta a tierra operativa,
Yerificar la no existencia de puntos de ignicidn amenos de 10m ala
redonda. Contar ¢on un extintor tipo PRS de 9 kg a una distancia
nomayor a 8 m.

Fie=sgo Foco
Significativo

11.3.Trabsjos con
herramientas
manuales

Martillos, sierra,
de=sarmador,
llaves y otros

Manipulacian de
herramientas
manuales

Fostura prolongada de
pie: Cervicalgia,
Dor=algia.

Rie=sgo
Significakivo

Capacitar y entrenar al persanal enlos 0SS sobre la manipulacian
sequra de laz herramientas manuales,

Fealizar pausas activas

Terapias recuperativas en un nivel secundaric.

Rie=sgqo Poco
Significativo

Fosturas horzadas:
Lumbalgia, Dor=algia,
Cervicalgia

Fie=sqo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal enlos 0SS sabre |la manipulacian
sequra de herramientas manuales.

Fealizar pausas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Rie=sgo Foco
Significativo

Povimiento repetitivo
de hombros: Sindrome
de Hombro Doloroso

Rie=sgo
Significativo

Capacitar y entrenar al persanal enlos 0SS sobre la manipulacidn
sequra de herramientas manuales.

Fealizar pauzas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Rie=sgo Poco
Significativo

Fovimiento repetitivo
de codos: Epicondiliti=

Fie=sqo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal enlos 0SS sobre la manipulacidn
sequra de herramientas manuales.

Fealizar pausas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Rie=sgo Foco
Significativo

PAovimiento repetitivo
de mufecas: Tendinitis
de Mufiecas

Fiiesgo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en los 0SS sabre |la manipulacian
sequra de herramientas manuales.

Fealizar pauzas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Fiie=zgo Poco
Significativo

Plovimiento repetitivo
de dedos: Sindrome de
Gluerdain

Rie=zgo
Significativo

Capacitar yentrenar al personal en los 055 sobre la manipulacién
sequra de herramientas manuales.

Fealizar pauzaz activas

Terapiaz recuperativa enun nivel secundario

Riesgo Poco
Significativo

Contacto ¢on filos
cortantes de
herramientas en
miembros superiores:
Cortes, Contusiones,
Bbrasiones,
Mutilaciones.

Riezgo
Significativo

Capacitary entrenar al personal en los 055 sobre la forma sequra
de manipular herramientas manuales,

Dotar, capacitar y entrenar al personal sobre el uso de los EFP's,
recomendados: Guantes de cuero

Riesgo Poco
Significativo

1.2.1. Trabajos de

Trans=itar por laz

Caidas al mismo nivel;

Fiiesgo Poco

Fewizidn de la zona de traslada verificar que en las vias de transito
no & encuentren materiales que puedan ocasionar caidas.

Fiesgo Poco

e A, . h Abrasiones, s . . s
verificacion instalaciones i Significativo | Dotar, capacitar y entrenar al personal sobre el uso de los EPP's Significativo
Contusicnes .
recomendados: Cazco de seguridad.
Capacitar yentrenar al personal enlos 055 sobre la manipulacion
Fostura prolongada de . . .
. C Fie=go sequra de las herramientas manuales. Riesgo Poco
pie: Cervicalgia, . T . . S
Dlarzalaia Significativa | Fealizar pausas activas Significativo
. Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Capacitar yentrenar al personal en los 055 sobre la manipulacion
Fosturas Forzadas: . . .
. . Rie=zgo sequra de herramientas manuales. Riesgo Poco
Lumbalgia, Dorsalgia, C o T . . T
Significativo | Realizar pausas activas Significativo

Cervicalgia

Terapiaz recuperativa en un nivel secundario
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1.2. Mantenimiento
preventivo

Jefe de
mantenimiento
mecanico y
asistente

1.2.2. Trabajos con
herramientas
manuales

Martillos, sierra,
desarmador,
llaves y atros

Manipulacion de
herramientas
manuales

Flovimiento repetitivo
de hombras: Sindrome
de Hombro Doloroso

Riesgo
Significativo

Capacitar yentrenar al personal enlos 0SS sobre la manipulacian
sequra de herramientas manuales,

Fealizar pauzas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Riesgo Poco
Significativo

PAowimiento repetitivo
de codos: Epicondilitiz

Rie=gao
Significativo

Capacitar yentrenar al personal enlos DSS sobre la manipulacian
gequra de herramientas manuales,

Fiealizar pauzas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Rie=zgo Poco
Significativo

Flowimiento repetitivo
de mufiecas: Tendinitis
de Mufiecas

Fiie=gao
Significativo

Capacitar yentrenar al personal enlos DSS sobre la manipulacian
sequra de herramientas manuales,

Fealizar pauzas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundaric

Fiesgo Poco
Significativo

Flovimiento repetitivo
de dedos: Sindrome de
Glusrvain

Rie=sgao
Significativo

Capacitar yentrenar al personal enlos 0SS sobre la manipulacian
sequra de herramientas manuales,

Fealizar pauzas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Rie=sgo Foco
Significativo

Contacto con filos
cortantes de
herramientas en
miembros superiores:
Cortes, Cantusiones,
Bbraziones,
Putilaciones.

Fiie=gao
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre la forma sequra
de manipular herramientas manuales,

Ootar, capacitar y entrenar al personal sobre el uso de los EFF's,
recomendados: Guantes de cuero

Fiesgo Poco
Significativo

131 Trabajos de corte

y desbaste

Amoladora

Manipulacion de
amoladora

Posturas forzadas:
Lumbalgia

Rie=go
Significativg

Capacitar y entrenar al personal en los OS5 en Higiene Pasturaly
la manera correcta de emplear la moladora,

Fealizar pausas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundaric

Riezgo Poco
Significativo

e e == - - =~ == = = OO TR T

Mowimiento repetitivo
de hombros: Sindrome
de Hombro Doloroso

Riezgo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal enlos 055 en la forma segura de
ejecutar trabajos de amolada,

Fealizar pauzas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Riesgo Poco
Significativo

Powimiento repetitivo
de codos: Sindrome del
neryio cubital del codo

Rie=zqo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en los 055 en la forma segura de
ejecutar trabajos de amaolado.

Fealizar pauzasz activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Riezqo Poco
Significativo

Presidn mantenida

zobre el talon de la

manc: Sindrome de
Canal de Guydn

Rie=sgo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal enlos 055 en la forma sequra de
ejecutar trabajos de amolado,

Fealizar pausas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundaric

Riesgo Poco
Significativg

Exposicidn a ruido:
Hipoacusia

Impacta de esquirlas
candescentes en
diferentes partes del
cuerpo: Cuemaduras,
Cequera,

Riesgo
Significativo

Riesgo

Inaceptable

Fealizar dosimetria de raido al personal que realiza actividades que
generan niveles alkos de ruido, Realizar mantenimiento preventivo
a loz sistemas de transmisidn de los equipos ylo maquinas:
motores, equipos ylo herramientas eléctricas,

Ookar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre el uso
adecuada de EPP s recomendados: Tapones de aido.

Riesgo Poco
Significativo

Solicitar permiza de trabajo antes de iniciar la actividad. Capacitar y
entrenar al personal en el procedimiento de Trabajos de Alko
Rie=sgo especificamente en lo referido a trabajos en caliente.
Ootar, capacitar y entrenar al personal en los 055 =obre el uso
adecuado de EPF 'z recomendados: Careta de Seguridad para
esmerilar, Lentes de sequridad.

Riesgo Poco
Significativo
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Contacto con disco de
corte en diversas partes
del cuerpo: Cortes,
Putilaciones,

Contacto de energia
eléctrica en el cuerpo:
Cluemaduras.

Riesgo

Inaceptable

Riesgo
Significativo

Solicitar permizo de trabajo antes de iniciar la actividad. Capacitar y
entrenar al personal en el procedimiento de Trabajos de Alto
Riesgo especificamente en lo referido a trabajos en caliente.
Colocar guarda al disco de carte, la cual debe estar en su posician
zin abstaculizar una maniobra sequra al trabajador; ademas estard
empernada al equipo amolador. Bl disco de corte no debe
presentar fisuras o rajaduras en sus GcOmMponentes,

Dotar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre el uso
adecuado de EPPs recomendados: Guantes de cuero cafia alta,
mandil de cuero.

Riezgo Poco
Significativo

Disponer de equipos, maquinas yo herramientas en buen estado:
cables eléctricos aislado, sisterma de puesta a tierra operativa.
Capacitar y entrenar al personal en los 0SS zobre la manipulacian
segura de herramientas eléctricas.

Riesgo Foco
Significativo

Exposicidn a lncendios:
Eluemaduras.

13.2. Trabajos de
e=zmerilado

E=me=ril de banco

U=o de esmeril de
banco

Contacto de disco de
esmerilada en
diferentes parkte= del
cuerpo: Corkes,

Contacto de energi a
eléctrica en el cuerpo:
Cluemaduras.

Impacto de e=quirlas
candescentes en
diferentes partes del
cuerpo: Quemaduras,
Ceguera.

Expozicidn a inhalacion
de particulas metalicas:
Bcumulacion de
metales en la sangre;
Trastornos:
Fe=piratorios,
Meuralagicos y
Hematoldgicos

Taladro portatil

Uzo de taladro
portatil

Exposicion a vibracidn
mano- brazo:
Traztornos
Meuralgicos, Sindrome
de Raynaud

Contacto de broca en
moimiento en
diferentes partes del
cuerpo: Lesiones
Qculares, Ceguera,
Cortes, Quemaduras,
Mutilaciones

Contacto de energia
eléctrica en el cuerpo:
Cluemaduras.

Fie=go
Significativo

Riesgo
Inaceptable

Rie=go
Significativo

Riesgo

Inaceptable

Riesqo
Inaceptable

Rie=zgo
Significativo

Riesqo
Inaceptable

Rie=sgo
Signiticativo

Implementar biombos ignifugas para los trabajos de esmeriladao.
Disponer de equipos, Mmaquinas y'o herramientas en buen estado:
cables eléctricoz aislado, =istema de puesta a tierra operativa.
Werificar la no existencia de puntos de ignicidn a menos de 10 m a la
redonda. Contar con un extinbor tipo FES de 3 kg a una distancia
no mayor a 8 m.

Fie=szgo Foco
Significativo

Werificar que el disco ratatorio este Fijado Firmemente  al eje
horizontal. Oisenar e instalar una guarda de seguridad para el
esmeril de banco. Capacitar al personal en =l procedimiento de
trabajos en caliente.

Rie=zgo Foco
Significativa

Oizponer de equipos, Maquinas yo herramientas en buen estadao:
cables eléctricos aislado, sistema de puesta a tierra operativo.
Capacitar y entrenar al personal en los OSS zobre la manipulacian
segura de equipos eléctricos.

Rie=zgo Foco
Significativa

Solicitar permiso de trabajo ante= de iniciar la actividad. Capacitar y
entrenar al personal en el procedimienta de Trabajos de Alko
Fiezgo especificamente en 1o referido a trabajos en caliente.
Ootar, capacitar y entrenar al personal en lo=s OS5 sobre el uso
adecuado de EFF'=s recomendados: Careta de Seqguridad para
esmerilar, Lentes de sequridad.

FRie=zgo Foco
Significativa

Solicikar PETAR, antes de iniciar la actividad. Capacitar y entrenar
al personal en los OS5 sobre el Procedimiento PETAR. Realizar
los trabajos de soldadura en ambientes abiertos o wentilados,
Capacitar y entrenar al personal en el procedimiento asociado a
los Trabajos en Caliente Dotar, capacitar y entrenar al personal en
loz OS5 sobre el uso adecuada de EPF's recomendados:
Fespirador con cartuchos,

Riesgo Poco
Significativo

El taladro portatil debe contar con un mango ergondmico.

Fealizar un Programa de Mantenimiento Preventivo de Equipos
yto Herramientas,

Fealizar rotacion del personal para disminuir el tiempo de
eRposicidn.

Riesgo Poco
Significativo

Fealizar un programa periddico de mantenimiento de herramientas.
Fevizar la broca antes de comenzar a taladrar, de presentar algin
dezperfecto no realizar el trabajo.
Evitar accionar dispositivos  del
Funcionamiento o energizado,
Capacitar al personal en "Seguridad con Herramientas Eléctricas™,

taladro mientras  este en

Riesgo Poco
Significativo

Comprobar periddicamente el estado de las coneriones eléctricas:
hila de tierra, disyuntor, Fusibles, dobe aislamientoy atros,

Fealizar la inspeccidn de la herramienta antes de comenzar a
trabajar, especialmente el estado de los cables eléctricos.
Capacitar y entrenar al personal enlos 0SS sobre la manipulacian
sequra de equipos eléctricos,

Riesgo Poco
Significativo
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123 Trabajos de
taladrado

Exposicion ainhalacian
de particulas metalicas:
Acumulacion de
metales en la zangre;
Traztornos:
Fespiratorios,
Meuraldgicos y
Hematoldgicos

Proyeccion de
particulas en el rostre:
Contusiones, Corkes,
Leziones aculares,
Cegquera

Exzposicidn a ruida:
Hipoacuszia

Taladro de banco

U=o de taladro de
banco

Contacto de broca en
movimiento en
diferentes partes del
cuerpo: Lesiones
Cculares, Ceguera,
Cortes, Quemaduras,
Mutilaciones

Contacto de energia
eléctrica en el cuerpo:
Cluemaduras.

Exposicidn ainhalacion
de particulas metalicas:
Acumulacidn de
metales en la zangre;
Trastornos:
Fespiratorios,
Meuraldgicos y
Hematoldgicos

Proyeccidn de
particulas en el rastro:
Contusiones, Cortes,
Leziones oculares,
Cequera

Riesqo
Inaceptable

Riesqo
Inaceptable

Rie=sgo
Significativo

Riesqo
Inaceptable

Rie=sgo
Significativo

Riesgo
Inaceptable

Riesqo
Inaceptable

Solicitar PETAR, antes de iniciar la actividad. Capacitar y entrenar
al personal en los OS5 sobre el Procedimiento PETAR. Realizar
loz trabajos en ambientes abiertos o wentilados, Capacitar y
entrenar al personal en el procedimiento asociado a los Trabajos
en Caliente Dotar, capacitar y entrenar al personal en los OS5
zobre el uso adecuado de EPPs recomendados: Respirador con
cartuchos.

Riesgqo Poco
Significativo

Adoptar la posicidn correcta al realizar la actividad.
Outar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre el uso
adecuado de EFF s recomendados: Careta de proteceian Facial.

Fiezgo Poco
Signific:ativo

Fealizar un programa periddico de mantenimiento de herramientas.
Fealizar dosimetria al personal que realiza la activiad.

DOuotar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre el uso
adecuado de EFF s recomendados: Tapones de Oido

Riesgo Poco
Significativo

Fealizar un programa periddico de mantenimiento de herramientas.
Fevizar la broca antes de comenzar a taladrar, de presentar algin
desperfecto no realizar el trabajo.
Evitar accionar dizpositivos  del
Funcionamiento o energizado.
Capacitar al personal en “Sequridad con Herramientas Eléctricas",

taladro mientras este en

Fiezgo Poco
Significativo

Comprobar periddicamente el estado de las conesiones eléctricas:
hila de tierra, disyuntor, fusibles, dobe aislamiento y otros,

Fealizar la inspeccion del eeuipo antes de comenzar a trabajar,
especialmente el estado de las cables eléctricos.

Contar con un sistema puesta a tierra para la magquina.

Capacitar y entrenar al personal en los 0SS sobre lamanipulacion
sequra de equipos eléatricos,

Rie=sgo Poco
Significativo

Solicitar PETAR, antez de iniciar la actividad. Capacitar y entrenar
al perzonal en los 055 sobre el Procedimiento PETAR. Realizar
loz trabajos en ambientes abiertos o wventilados. Capacitar y
entrenar al personal en el procedimiento asociado a los Trabajos
en Caliente. Ookar, capacitar y entrenar al personal en los OS5
zobre el uso adecuado de EFPs recomendados: Respirador con
cartuchos.

Rig=sgqo Poco
Significativo

Adoptar la posicidn correcta al realizar la actividad.
Outar, capacitar y entrenar al personal en los 055 zobre el uso
adecuado de EPP s recomendados: Careta de proteccion Facial,

Rie=sgo Poco
Significativo

Fealizar un programa periddico de mantenimienta de equipos.

Exposicidn a ruido: Rie=sgo Fealizar dosimetria al personal que realiza la activiad. Rig=sgqo Poco
Hipoacusia Signifizativo | Ootar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre el uso Significativo
adecuado de EPP s recomendadas: Tapones de Oido
Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiene Postural
Fosturas forzadas: . ; . .
. . Rie=sgo Y Trastornos Mosculoesqueléticos. Rie=sgo Poco
Lumbalgia, Dar=algia, L ; ; e
Signifizative | Realizar pausas activas, Significativo

Cervicalgia

Terapias recuperativas en un nivel zecundario.
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1.3, Fabricacion de
piezas

Jefe de
mantenimiento
Mmecanico

Maquina de
Soaldar

Manipulacian de
maquina de soldar

Fostura prolongada en
cuclillas: Lesiones del
Menisco

Riezqo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en los D55 =obre Higiene Postural
y Trastornos MMisculoesqueléticos,

Fealizar pausas activas.

Terapiaz recuperativaz en un nivel secundario.

Riezgo Poco
Significativo

Plovimiento repetitivo
de hombros: Sindraome
de Hombro Ooloroso,
Tendinitis Manguitos de
loz Rotadaores

Riesgo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre la postura
correcta al realizar la actividad de soldadura.

Fealizar pausas activas.

Terapias recuperativa en un nivel secundario.

Riesgo Poco
Significativo

Plovimiento repetitivo
de codos: Sindrome del
neryio cubital del codo

Rie=sgo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en los OS5 zabre la postura
correcta al realizar la actividad de soldadura.

Fealizar pausas activas,

Terapias recuperativa en un nivel secundario.

Riesgo Poco
Significative

&prehensian y
cOMmpresian mantenida
de las manos: Sindrome
de Canal de Guydn,
Sindrome del Tdnel
Carpiano

Exposician ainhalacion
de particulas metélicas:
Acumulacian de
metales en la zangre,
Trastornos
Fe=piratorios,
Meuraldgicos y
Hematoldgicos

Exposician a ruido:
Hipoacusia

Fie=go
Significativo

Rie=sgo

Inaceptahle

Rie=sqo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en los OS5 zabre la postura
correcta al realizar la actividad de soldadura.

Fealizar pausas activas,

Terapias recuperativa en un nivel secundario.

Fiesgo Poco
Significativo

Solicitar PETAR, antes de iniciar la actividad. Capacitar y entrenar
al perzonal en los OS5 sobre el Procedimiento PETAR. Realizar
oz trabajos de soldadura en ambientes abiertos o wventilados.
Capacitar y entrenar al personal en la forma sequra de realizar los
trabajos de =soldadura, Dotar, capacitar y entrenar al personal en
laz OS5 =zobre el uso adecuado de EPP's recomendados:
Fespirador con cartuchos,

Riesgo Poco
Significativo

Fealizar dosimetria de ruido al personal que realiza actividades que
generan niveles altos de ruido, Realizar mantenimiento preventivo
a loz sistemas de transmisidn de los equipos ylo maquinas:
motores, equipas ylo herramientas eléctricas.,

Ootar, capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre el uso
adecuado de EPP s recomendados: Tapones de aidao.

Riesgo Foco
Significativo

Contacho visual con
luces candescentes e
inzadezcentes de
saoldadura radiacidn no
ionizante]: Carnosidad,
Catarata.

Impacto de esquirlas
candescentes en
diferentes partes del
cuerpo: Guemaduras,
Ceguera.

Contacto de energia
eléctrica en el cuerpo:
Cluemaduras,

Riesgo
SigniFicative

Riesqo

Inaceptable

Rie=sgo
Significativo

Capacitar al personal en el procedimiento asociado a los Trabajos
en Caliente.

Ootar, capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre el usa
adecuado de EPF’s recomendados: Careta de para soldar , Mica
transparente de tras del filtro de soldar, Lentes de seguridad.

Fiesgo Poco
Significative

Capacitar y entrenar al personal en el procedimiento de Trabajos
de Alko Riesgqo especificamente en lo referido a trabajos en
caliente.

Dotar, capacitar y entrenar al perzonal en los 055 sobre el uso
adecuado de EPP's recomendados: Careta de para soldar,
Guantes de cuero, Cazaca de cuero para saldador, Escarpines de
cuera, Lentes de sequridad.

Fiesgo Poco
Significativo

Dizponer de equipos, magquinas yho herramientas en buen estadao:
tenazas sin desgaste, cables eléctricos aislada.
Fevisidn periddica del sisterna de puesta a tierra que incluya la

verificacion de todos sus companentes.

Fie=go Poco
Significativo

91



1.2.4. Trabajos de
=oldadura

Equipo de
oxicorke

Trabajos de

soldadura con
equipo de oRicorte

Exzposicidan ainhalacidn
de particulas metilicas:
Acumulacidn de
metales enla sangre;
Traztornos:
Fe=piratarios,
Meuralagicosy
Hematoldgicos

Dizponer de equipos, maquinas ylo herramientas en buen estado:
tenazas sin desgaste, cables eléctricos aislado, sistemna de puesta
Exposicién a Incendios: ; Fiesgo a tierra I:In:-|:u1z-l:rlat|'.'a.|"."-ahr::lfln:a;I Iag:u E-t:-:|5te-nn:|a de Eu:ut-:-f.de Ealglndng Riezgo Poco
Cluemaduras. Significativo menos de I m a laredanda. L-antar can Un estintar tpa & Significativo
kg 3 una distancia no mayor 2 2 m.
Inspeccion  mensual de los  estintores  para  garantizar su
operatividad.
Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiene Postural
Fosturas forzadas: . . .. .
. . Riesgo y Trazstornos Mosculoesqueléticos. Riesgo Poco
Lumbalgia, Oor=zalgia, 3 C e . . . LT
, , Significativo | Realizar pausas activas, Significativo
Cervicalgia : . . .
Terapias recuperativas en un nivel secundaric.
Fostura prolongada en Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiene Pastural
cuclilas: Lesiones del 5 Rie=sgo y Trastornos Misculoesqueléticos. Rie=sgqo Foco
menizzo, Higrama o Significativo | Realizar pausas activas. Signifizativo
bursitis aguda Terapias recuperativas en un nivel secundaric.
. . Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre la postura
Mlovimiento repetitivo . . . .
. Rie=go correcta al realizar la actividad de saldadura. Riesgo Foco
de codas: Sindrome del 3 A . ; e
; . Significativo | Realizar pausas activas, Significativo
nervio cubital del codao : ; . .
Terapias recuperativa en un nivel secundario.
Mlovimiento repetitivo .
P Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre la postura
de hombras: Sindrome . . L .
Rie=go corrects al realizar la actividad de saldadura. Rie=qo Poco
de Hombro Oclorosa, 3 LT - ; o
L . Significativo | Realizar pausas activas, Significativo
Tendiniti=s Manguitos de : ; . .
Terapias recuperativa en un nivel secundario.
lo=z Fotadaores
Aprekenszsiony
compresidn mantenida Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre la postura
de las manos: Sindrome 5 Rie=go correcta al realizar la actividad de soldadura. Rie=go Foco
de Canal de Guydn, Significativo | Realizar pausas activas, Significativo
Sindrome del Tanel Terapias recuperativa en un nivel secundario.
Carpiano
Fresidan mantenida Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre la postura
zobre el taldn de la 5 Fie=sgo correcta al realizar la actividad de soldadura. Fiesgo Foco
mano: Sindrome de Significativo | Realizar pausas activas, Significativo
Canal de Guydn Terapias recuperativa en un nivel secundario.

Riesgo

Inaceptable

Exposicidn a ruido:
Hipoacusia

Solicitar PETAR, antes de iniciar la actividad. Capacitar y entrenar
al personal en los OS5 sobre el Procedimiento PETAR. Realizar
oz trabajos de zoldadura en ambientes abiertos o ventilados.
Capacitar y entrenar al personal en el procedimiento asociado a
oz Trabajos en Caliente Ootar, capacitary entrenar al personal en
loz OS5 =zobre el uso adecuado de EPF's recomendados:
Fezpirador con cartuchos,

Fiesgo Foco
Significativo

Rie=sgo
Significativo

Fealizar Monitorea de ruide ocupacional al personal que realiza
actividades que generan niveles  altos de ruido.  Realizar
mantenimiento preventivo a los sistemas de transmision de los
equipos o maquinas: Fajas, cadenas, motores, equipos yho
herramientas manuales eléctricas.

Otar, Capacitar y entrenar al personal en el uso adecuado de
EPF’s: Tapones de aido.

Riesgo Poco
Significativo
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Contacto vizual con
luces candescentes e
inzadescentes de
soldadura [radiacian no
ionizante]: Carnosidad,
Catarata.

Impacto de esquirlas
candescentes en
diferentes partes del
cuerpo:; Quemaduras,
Cequera,

Exposicion a Incendios:
Cluemaduras.

Fie=zqo
Significativo

Riesgo

Inaceptahle

Fiiesgo
Significativo

Capacitar al personal en el procedimiento asociado a los Trabajos
en Caliente.

Oatar, capacitar y entrenar al personal en los 055 =obre el uso
adecuado de EFP's recomendados: Careta de para soldar , Mica
transparente de tras del filiro de saldar, Lentes de seguridad.

Riezgo Poco
Significativo

Solicitar PETAR, antes de iniciar la actividad. Capacitar y entrenar
al personal en los 055 sobre el Procedimiento FETAR.

Capacitar al personal en el procedimiento asociado a los Trabajos
en Caliente.

Ootar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre el uso
adecuado de EPP's recomendados: Careta de para soldar,
Guantes de cuero, Casaca de cuero para soldador, Escarpines de
cuera, Lentes de sequridad

Riesgo Poco
Significativo

Los cilindros de gazes comprimidos deben de estar alejados unos
10m. como minimo del soplete o de cualquier otro punto de
ignicicn,

Las botellas deben estar perfectamente identificadas en todo
momento, en caso conbrario deben inatilizarse y dewvolverse al
proveedor, ademas deben contar con sus pruebas hidrdstaticas.,
Capacitar al personal en el procedimienta asociada a los Trabajos
en Calienke.

Contar con un plan de  contingencia gque  contemple un
procedimiento en caso de incendios.

Cantar con un estinkar tipo PES.

Riesgo Poco
Significativo

135, Trabajos con
herramientas
manuales

Martillos, sierra,
desarmador,
llaves yotros

Manipulacidn de
herramientas
manuales

Fostura prolongada de
pie: Cervicalgia,
Oar=algia.

Fiiesgo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en loz 0SS sobre |2 manipulacion
sequra de las herramientas manuales,

Realizar pausas activas

Terapias recuperativas en un nivel secundario.

Fie=sgo Poco
Significativo

Fosturas forzadas:
Lumbalgia, Dor=algia,
Cervicalgia

Fiesgo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en loz 0SS sobre |a manipulacion
segura de herramientas manuales,

Fealizar pauzas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Riesgo Poco
Significativo

Movimiento repetitivo
de hombros: Sindrome
de Hombro Doloroso

Rie=sgo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal enlos 055 sobre la manipulacian
sequra de herramientas manuales,

Fealizar pausas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Fiesgo Poco
Significativo

Mlovimiento repetitivo
de codos: Epicondiliti=

Riesgo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal enlos 0SS sobre la manipulacian
segura de herramientas manuales,

Fealizar pauzas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Riesgo Poco
Signific.ativo

Mlovimiento repetitivo
de mufiecas: Tendinitis
de Mufiecas

Riesgo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal enlos 0SS sobre la manipulacian
segura de herramientas manuales,

Fealizar pauzas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Riesgo Poco
Signific.ativo

Mloyimiento repetitivo
de dedos: Sindrome de
Cluervain

Riesgo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal enlos 0SS sobre la manipulacian
segura de herramientas manuales,

Fealizar pauzas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Riesgo Poco
Signific-ativo

Contacto con filos
cortantes de
herramientas en
miembros superiores:
Cortes, Contusiones,
Bbrasiones,
Mutilaciones.

Rie=zqo
Significativo

Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre la forma segura
de manipular herramientas manuales,

DOuotar, capacitar y entrenar al personal sobre el uso de los EFF's,
recomendados: Guantes de cuero

Riezqo Poco
Signific-ativo
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Jefe de
mantenimisnko
eléctrico y
ayudantes

1.4.1. Reparacion de
cableado de las
inztalaciones

E=zcaleras

Trabajos en Altura
[3-E] m.

Caldas a diferente nivel:
Contusiones, fracturas,
traumatismos, muerke,

Caida de materiales de
diferentes partes del
cuerpo: Contusiones,
Fracturas,
braumatismos,

F {n[m]

Inaceptable

Implementar un procedimiento para realizar trabajos en alwra.
Capagitar y entrenar al personal en los 0S5 sabre el procedimisnto
de Trabajos en Altura y el formato PETAR |, el cual debe ser
llenado antes de realizar la actividad y estar presente enla zona.
Yerificar que el personal y el supervizor de Area, antes de iniciar la
labor, han realizado la evaluacidn del sistemna de proteccidn de
caidas aemplear.

Tener en cuenta el uso de un sistema de prevencidn yio detencion
de caidas. Tener en cuenta que el uso de un sistemna de proteccion
contra caidas [armés, linea de anclaje y demas] deberd ser utilizado
4 partir de los 520 m.

DOotar, capacitar y entrenar al personal sobre el uso de los EFP's,
rezomendados: Caseo con barbiquejo, Amés de sequridad, linea
de anclaje, seqin corresponda.

Riesgo Poco
Significativo

Rie=sgo
Signiticativo

Restringir el acceso a personal no autorizado,

El personal que realiza la  actividad deberd emplear un
portaherramientas cuanda ltilize alguna de ellas.

Sefalizar la 2ona con cinta de sequridad que impida el acceso ala
2ona donde se realiza el trabajo.

Riesgo Poco
Significativo

S

Trabajos con
enengiaeléctrica

Contacto con enerdia
eléctrica en el cuerpa:
Cluemaduras, Muerte,

Fiie=gqo
Significativo

Implementar el procedimiento de bloqueo y rotulado antes de
comenzar cada labor. Capacitar y entrenar al personal en los OS5
sobre los procedimiento para trabajos de alto riesgo. Contar con
un sistema puesta atierra,

Contar con mangos aislantes de energia eléctrica en las
herramientas manuales.

Fie=sgo Poco
Significativo

Fosturas forzadas:
Lumbalgia, Dor=algia,
Cervizalgia, Tensidn
muscular, contrackuras,

Rie=sgo
Signiticativo

Capacitar y entrenar al persanal en los DSS sobre la manipulacion
sequra de herramientas manuales,

Realizar pausas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Riesgo Poco
Significativo

Flovimiento repetitivo
de hombros: Sindrome
de Hombro Doloroso,

Rie=sgo
Significativo

Capacitar y entrenar al persanal en los DSS sobre la manipulacion
zequra de herramientas manuales,

Realizar pausas activas

Terapias recuperativa en un nivel secundario

Rigsgqo Poco
Significativo

Contacto con filos
cortantes de
herramientas en
miembroz superiores:
Cortes, Contusiones,
Abrasiones,
Mutilaciones.

E=caleras

Trabajos en Alkura
[3-4] m.

Caidas a diferente nivel;
Contusiones, fracturas,
traumatismios, muerke.

Fiie=go
Significativo

Capacitary entrenar al personal en los OS5 sobre la forma sequra
de manipular herramientas manuales, Yerificar que [0z mangos de
las herramientas s encuentren n buen estado.

Oiotar, capacitar y entrenar al personal zobre el uso de oz EPF's,
recomendados: Guantes de cuero

Fiesgo Poco
Significativo

Implementar un procedimiento para realizar trabajos en altura,
Capacitary entrenar al personal en los D55 sobre &l procedimisnto
de Trabajos en Altura y el formato PETAR | el cual debe zer
llenado ankes de realizar la actividad y estar presente en la 2ona,
Yerificar que el perzonal y el supervizor de area, antes de iniciar la
labor, han realizado la evaluacian del sistema de proteccidn de
caidas a emplear.

Tener en cuenta el uso de un sistemna de prevencian yho detencidn
de caidas. Tener en cuenta que el uso de un sistema de proteccion
contra caidas [arnés, linea de anclaje y demas) debera =ser utilizado
a partir de o= 530 m.

Ootar, capacitar y entrenar al personal sobre el uso de los EFPF's,
recomendados: Casco con barbiquejo, Arnés de sequridad, linea
de anclaje, segin correspanda.

Riesgo Poco
Significativo
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1.4, Revisidn y
Feparacidn de
sistema eléctrico

Electricista

14.2. Reparacidn de
luminarias

Caida de materiales de
diferentes partes del

Res=tringir el acceso a personal no autorizado.,
El personal que realiza la  actividad deberd emplear un

. Rie=zgo . .. Riesgo Poco
cuerpo: Contusiones, A portakerramientas cuando ultilize alquna de ellas. o
Significativo . . . . Significativo
Fracturas, Senalizar la 2ona con cinta de segquridad que impida el acceso ala
braumatizmos, 2ona donde se realiza el trabajo.
Implementar el procedimiento de blogueo y rotulado antes de
_ Coontacto con energla _ comenzar cada Iafl:u:.ur. Capacitar y E-!'ntrenar al pe.rsnnal en loz OS5 _
MA Trabajos con eléctrica en el cuerpo: Fiezgo zobre los procedimiento para trabajos de alko riesgo. Contar con Riesgo Foca
energia eléctrica ' Significative | un zisterna puesta atierra. Significativo
f Cluemaduras, Muerke, g P . . g J
Contar con mangos aislantes de energia eléctrica en las
herramientas manuales.
Fosturas forzadas: Capacitar y entrenar al personal enlos OS5 sobre la manipulacian
Lumbalgia, Dar=algia, Fiie=go zeqgura de herramientas manuales. Fie=sgo Poco
Cervicalgia, Tensidn Significativo | Realizar pausas activas Significativo
mu=cular, conkracturas, Terapias recuperativa en un nivel secundario
. . Capacitar y entrenar al personal enlos 0SS sobre la manipulacian
Mlovimiento repetitivo . : .
H Rie=sgo zequra de herramientas manuales, Riesgo Poco
de hombras: Sindrome L - . R
Significativa | Realizar pausas activas Significativo
de Hombro Oolorasa. . . . .
Terapias recuperativa en un nivel secundario
. . Capacitar y entrenar al personal enlos 0SS sobre la manipulacian
flowimiento repetitivo . . .
- Fiie=go zeqgura de herramientas manuales. Fie=sgo Poco
de codos: Sindrome del C T . . o
; . Significativo | Realizar pausas activas Significativo
nerio cubital del codo . . . .
Manipulacicn de Terapias recuperativa en un nivel secundario
herramientas .ﬁ.preheng.lj:ung ] c i ' | | enlos OS5 sobre | il acid
apacitar yentrenar al personal enlos sobre la manipulacion
Dezarmadores y manuales GOMpresion mantenida _ P 4 _ P P _
alicates [alicates de las manos: Sindrome Rie=sgo sequra de herramientas manuales. Riesgo Poco
dEEarmad-:-rel-s y de Canal de Guyan, Significativo | Realizar pausas activas Significativo
otros.] "7 | Sindrome del Tanel Terapias recuperativa en un nivel secundario
Carpiano
. . Capacitar y entrenar al personal enlos 0SS sobre la manipulacian
Mlovimiento repetitivo . . .
. Rie=go zeqgura de herramientas manuales. Rie=sgo Poco
de dedas: Sindrome de C T . . o
Quervain Significativo | Realizar pausas activas Significativo
Terapias recuperativa en un nivel secundario
Contacto con filos
cortantes de Capacitar y entrenar al personal en los 055 =sobre la forma segura
i . de manipular kerramientas manuales. Werificar que los mangos de .
he:rramlentas &n Rie=go P 1 g Rie=sgo Poco
miembros superiores: A las herramientas s encuentren en buen estado. P
. Significativo . . Significativo
Cortes, Contusiones, Ootar, capacitar y entrenar al personal zobre el uzo de los EFPF's,
Hbraziones, recomendados: Guantes de cuerno
Putilaciones.
Contacto con Capacitar al personal en la realizacion de |a actividad.
. . articulas de vidrio . Fealizar el trabajo con un apoyo que pueda recepcionar las .
Mlanipulacion de P . Rie=sgo . . I noApeye que p P Riesgo Poco
M, R proyectadas enla vista: L luminariazs mientras el electricista realiza sus labores. R
luminarias Significativo Significativo

Lesiones Oculares,
Cequera

Oatar, capacitar y entrenar al personal sobre el uzo de los EFF's,
recomendados
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Electricista

14.2. Reparacion de
luminarias

B E e N R e

FPosturas forzadas:

Capacitar y entrenar al personal enlos 0SS sobre la manipulacidn

Lumbalgia, Dor=algia, Rie=go sequra de herramientas manuales. Rie=zgo Poco
Cendicalgia, Tensidn Significativa | Realizar pausas activas Significativo
miuscular, conkracturas, Terapias recuperativa en un nivel secundario
Mavimienta repetitiva . Capacitar gentreruar al personal enlos 0SS sobre la manipulacion .
d4& hambras: Sindrome . FI!Ejsgn:.n Segura de herramler.ntaE manuales, Fh!?sg_p?- F'Fn:n:u
4& Hombro Dalarasa. Significativo Heallz.ar pauzas ac.tll.'as . . Significativo
Terapias recuperativa en un nivel secundario
Mavimients repetitive . Capacitar yentreruar al perzonal enlos DSS sobre la manipulacian .
4 eodas: Sindrome del . FI!Ejsgc.h segura de herramler.ntag manuales, Fhf?sg_u?- F'Fn:n:h
neruio cubital del codo Significativo F!eallz.ar pausas achas _ . Significativo
Manipulacidn de _ Terapias recuperativa en un nivel secundario
herramientas P.prehensq:m 4 . . iy
Dezarmadares y manuales COMmpresian maptenida . Capacitar yentreruar al personal enlos OS5 sobre la manipulacian .
alicates [alicates, de las manos: Sl,ndmme . Fi!ezsgc.u Segura de herramler.ntag manuales. Fhfasg_u?- F'-?n:n:u
desarmadores, y d? Canal de Gqun, Significativo Fieallz.ar pausas achas _ . Significativo
atros.] Sindrome del Tanel Terapias recuperativa en un nivel secundario
Carpian
Mavimienta repetitiva . Capacitar gentreruar al personal enlos 0SS sobre la manipulacion .
4 dedos: Sindrome de . H!Etsg-:.u segura de herramlerlntaE manuales, Fh:esg.p? F‘I?GD
Querssin Significativo Heallz.ar pausas acFluas _ . Significativo
Terapias recuperativa en un nivel secundario
Coantacto con Filos
cortantes de Capacitary entrenar al personal en los 055 sobre la forma segqura
hgrramientai en feen de manipu!ar herramientas manuales. YWerificar que los mangos de =tomm =mo
miembros superiores: Sianificative las herramientas se encuentren en buen estado, Sianificativo
Cortes, Contusiones, 4 DOotar, capacitar y entrenar al personal sobre el uso de los EPF's, g
Abrasiones, recomendados: Guantes de cuero
Mutilaciones.
Contacto con Capacitar al personal en la realizacian de la actividad.
. iy articulaz de vidrio . Fealizar el trabajo con un apoyo que pueda recepcionar las .
MA, Manlpl..lla-:!n:un de ErngectadaE en la wista: . H!Efgg':.' luminarias mientre:5 e E-Ie-n:tri-:istliaI rgalizl?a 5u5plabnres. ’ HI?EE.IF' P?m
luminarias Significativo Significativo

Lesiones Oculares,
Ceguera

Ootar, capacitar y entrenar al personal sobre el uso de los EFF's,
recomendados
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Electricista

1.4.3. Reparacion de
tomacorrientes

Trabajos con

Contacto con energia

Rie=sqo

Implementar el procedimiento de bloquea y ratulado antes de
comenzar cada labor, Capacitar y entrenar al personal en los 055
sobre os procedimiento para trabajos de alto riesgo, Contar ¢on

Rie=sgqo Foco

Cortes, Contusiones,
Bbraziones,

Mlutilaciones.

Ootar, capacitar y entrenar al personal sobre el uza de los EFF's,
recomendados: Guantes de cuero

Rl energia eléctrica gﬁg:g;;‘;:ﬁ:ﬂﬂ? Significativo | un sistema puesta a tierra, Signifizativo
' ' Contar con mangos aislantes  de energia eléctrica en las
herramientas manuales.
Fosturas forzadas: Capacitar y entrenar al personal en los 0SS sobre la manipulacian
Lumbalgia, Dorsalgia, Rie=sgo sequra de herramientas manuales, Riesgo Poco
Cerviczalgia, Tensian Signifizativo | Realizar pausas activas Significativo
miuEcular, contrackuras, Terapias recuperativa en un nivel zecundario
Movimienta repetitiva . Capacitar yentre['uar al personal enlos 0SS sobre la manipulacian .
4 hambras: Sindrame . F!!Ejggnzln segura de herramlerlntag manuales. Fh!a-sglp?- F‘-?n:n:u
e Hombra Dalarosa, Significativo Fteallz.ar pausas ac.tll.las . . Significativo
Terapias recuperativa en un nivel secundario
Mavimienta repetitiva . Capacitar gentre['uar al personal enlos 0SS sobre la manipulacian .
4e codas: Sindrome del . H!E:Egl:.l Segura de herramler.ntag manuales. Fh!e-sg.p;- F'-;n:n:u
. . Signifizativo | Realizar pausas activas Signific:ativo
Manipulacién de | Mervio cubital del codo Terapias recuperativa en un nivel secundario
flicates herramientas .ﬂ.prehensi::’hn y . . B
(pinza, corte] . manuale:s GOmpresion maptenida . Capacitar gentre['nar al personal enlos OS5 sobre la manipulacion _
desarmadares | [Alicate de pinzas 4| de las manos: Sindrome . H!-Ejggn:.- sequra de herramler.ntag manuales, Fh:e-sg;- F'-;-c-:h
i corte, de Canal de Guyan, Signifizativo | Realizar pausas activas Signific:ativo
dezarmadores, U | Sindrome del TOnel Terapias recuperativg enun nivel zecundario
atros.) Carpiano
Movimienta repatitiva . Capacitar gentre['uar al personal enlos OS5 sobre la manipulacion .
de dedas: Sindrame de . H!E:Sgl:.l Segura de herramlerlntaE manuales. Fh!a-sglp?- F'-?n:n:u
Quervain Significativo Fteallz.ar pausas ac.tll.las . . Significativo
Terapias recuperativa en un nivel secundario
Contacto con Flos
cortantes de Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre la forma segura
e e |2 s| g |l it o e ol oo )| | g oo
periores: Significativo ' Significativo

Figura N° 16: IPERC de mantenimiento
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PUESTODE MAGLINARIA RIESEO PURD RIESGO
ETAPA A ACTIIDAD EQUIPO PELIGRO RIESGO c| TFOCE MEDIDAS OE CONTROL TIFO DE
RIESGO RIESGO
Postura prolongada Imple-rr.uentar el uza de zillas ergondmicas para el personal.
sentado: Lumbalgia, Capacitar y en.tre-nar al .pfa-rgcunal en los OS5 sobre las postura
Dorzalgia, Cerviealgia, _ correcta al realizar la actividad. ) _
Trastarnos 3 _ H!E_SEIE_' Fiealizar cambios de actividades como visitas a otras reas. Filf?EE_IFI F'-?m:-
metabdlicos, Significativo I:ap-?c.itar y entrenar al personal en los OSS sobre las Conductas Significativo
Sobrepeso, Dislipidemia gzglliz!:rlr;jﬁz;ag activas
mikta Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Implementar el uso de soportes de descanso paralas mufecas, la
Mouimienta repetitivo _ regidn lumbar y los pies. Capacitar y entrenar al personal &n los _
de mubecas: Tendinitis 2l H!E_SQE_l DSS zobre las posturas correctas durante la manipulacian del F=I§E'55_I';I F'QDD
4o mufeca, Significativo | teclado de la PC. Significativo
Fealizar pausas activas
Terapias recuperativas en un nivel secundaric.
Implementar eluso de soportes de descanso paralas mufiecas, la
Computadora U=o de Movimienta repetitivo _ region lumbar y los pies. Capacitar y entrenar al personal en o= _
Computadora de dedos: Sindrome de 5 _ H!E_SEIE_' 0SS sobre las posturas correctas durante la manipulacidn del Filf?EE_IFI F'-?m:-
Tiinel Carpiano Significative | teclado de la PC. Significativo
Fealizar pausas activas
Terapias recuperativas enun nivel secundario,
Contacko visual con Cambiar de postura y actividad, modificar punto de enfogque visual,
111, Programacién y inten=zidad luminosa de _ I:Dnsiu:l-_a[ar I:a calida.u:l irnaggfn del !'nn:-nitn:nr que incluge!'n su _
11, Siembra Jefe de Producsian verificacian de cn:-mputadn:nrefn: 5 _ H!EngQ resolucicon, I'|I'.:E'| de iluminacion, reflejo, velocidad y cam[:nln de FII:E'SE_I'? F'QGD
labores Bstenopia, Sindrome Signifizativa | imagen. Ademas n:u:nnsidera[ la altura, distancia de 40 cm y angulo Significativa
ocular de la visual de 207 en que deberd colocarse el monitor, superficie que
computadors soporte el teclado y mouse |a distancia del cuerpo 2 ubicarse.
Werificar el buen funcionamiento de los pozos a tierra, y que todas
Contacto de energia _ las cn:-m.puta-:h:-rai estén conectadas a un .5i5tem-af puesta aftier.ra. _
eléctrica con cuerpo: H_IEE_Q_D F'_EIGD Inspeccionar mensualmente  de las  instalaciones  eléctricas H_IEE_Q_D N_EI
Euemaduras. Significativo | [canaletas, tomacorrientes, interruptores). ) Significativo
Fealizar mantenimiento preventivo a las instalaciones eléctricas
de la empresa.
Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre la postura
adecuada para prevenir el impacto de los rayos solares en el rostro
Exposicidn a radiacian Riesgn  |! brazos. Riesgo Poco
zolar: GHuemadura, 2 Sianificati Implermentar dispensadares de bloqueadar solar en los diferentes -
. . ignific:ative ; . Significativo
Cancer ala piel ambientes de trabajo.
Transitar por Eh:;tar. capacitar y entrenar al personal sobre eluso del blogqueador
; ; solar.
P& |n5talpalzl:tnaes de y Yerificar que los campos aplicados se encuentren sefalizados con
Inhalacion de vapores banderines rojos, para no ingresar o transitar por dichos campos.
arganicos: Disminucian Riezgo Capacitar y entrenar al personal en los 0355 sobre la forma segura Riesgo Poco
de loz niveles de z Siqnificati de transitar por campos aplicados. P
. grificativg ; Signific ativo
Colinesterasa, Ootar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre el uso
Intosicaciones. adecuado de EPP's recomendados: Respiradares con cartuchos
iy filtras.
Irritacicn de las wias 4 Rie=go Datar, capacitar y entrenar al personal en los 033 sobre eluzo Fiesgo Poco
Folwo respiratorias Significativa | adecuado de EFF's recomendados:Mascarillas para polvo Significativo
Afecciones . .
Farticulaz de respiratorias, silicosis, 3 . H!E:SQ‘:_' Otar, capacitar y enkrenar al personal en los 055 sobre eluso H'F'SE_"?' P'?'c':'
cascarillade armo? | peumoconiosis SIaniHEative | oo ado de EPP's recomendados:Mascarillas para polvo Signific ativo
Fuido E;ipggi._:ié.n a 2 . H!E:SQE_' Ootar, capacitary ?ntrenar al personal en}IDE DS? sobre eluso F"?'SE_"? F'.?.m
ruidachipoacusia Significativo | adecuado de EFF's recomendados:Tapdn de oidos Significativo
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atrapamiento entre la
Fajas yel matar

Fajas y motar sin Rie=go Rie=zgo Poco
s prowocando cortes, L el
proteccion ract ircl Significativo Significativo
1.2. Pre limpia Cperario 1.2.1. Pre limpia Zaranda raciuras & ineiuzo . .
muerke Colocacion de gquardas segun corresponda
Trabajos de . - .
. Caidas distitnko nivel: . .
limpiezay brasi Fiie=go Fie=zgo Poco
mantenimiento rasiones, Signifizativn [ Dotar, capacitar y entrenar al personal en los D35 sobre el uso Significativo
rapidos Contusiones adecuado de EPP's recomendados: arnés de sequridad y atras
Exposicidn a vibracian : :
Contacto con la P . Rie=sgo . . P Riesgo Poco
P de: Alteraciones . Evitar el contacto continuo con la magquina i
maquina Significativo Significativo
neuromusculares,
Proyeccion de Bi Ei =
particulas de Irritacidn de ojos _hilesga DOotar, capacitar y entrenar al personal enlos 055 sabre el uso 1esgh Foca
cascarilla de arroz SIgnificative | - . ado de EPP's recomendados: lentes de sequridad Signific ative
Irritacion de las wias Riesgo Diotar, capacitar y entrenar al personal en los 035 sobre el uso Fiesgo Poco
Foluo respiratorias Signifizativa | adecuada de EFF's recomendados:Mascarillas para paluo Significativo
Afecciones = = P
Farticulas de respiratorias, silicosis, _hilesga DOotar, capacitar y entrenar al personal enlos 055 sabre el uso 1esgh Foca
cascarillade amoz | peymoconiosis Significative | - .0 ado de EPP's recomendados:hdascarillas para paluo Signific ative
Exposicidn a Fiezgo DOotar, capacitar y entrenar al personal enlos 055 sabre el uso Riesgo Poco
. Fodillos de  |Ruida idachi ' ignificati adecuado de EPP's recomendados: Tapdn de oidas ignificati
13. Oescascarado Operario 131 De=scascarado rui dochipoacusia cEllisline P Sleniieale
falaly F! Trabajos de Coaidas dictitrbo nivel
P aidas distitnto pivel: : .
limpiezay Abrasi Rig=sgo FRiesgo Poco
mantenimiento raziones, Signifizativn [ Dotar, capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre eluso Significativo
rapidos Lantusiones adecuado de EPP's recomendados: amés de sequridad y atras
Froyeceion de i }
particulas de Irritacidn de ojos . H!Efgg':_' Dotar, capacitar y entrenar al personal enlos 055 sabre el uso H'?EE_“? P‘?":D
cazearilla de arroz SAANIHEAANG | 2400 2d0 de EPP's recomendados: lentes de sequridad Significativo
. Afecciones = = E
Farticulas de respiratarias, silicosis, _hilesga Dotar, capacitar y entrenar al personal enlos 055 sabre el uso 1esgo Foca
cazearillade amoz | peumoconiosis SAANIHEAENG | 4. 2d0 de EPP's recomendados:Mascanillas para poluo Significativo
Exposicidn a Riesgo Dotar, capacitar y entrenar al personal enlos 055 sabre el uso Riesgo Poco
. Fuido rui dochipoacusia Signifizativa [ adecuado de EPP's recomendadosTapon de cidos Significativo
14, Separacion . .. Mlesa = g
Giravimstios Cperario 141 Separacion eparadora n:-ge-c-:u:-n B Ei Ei =
P particulas de Irritacidn de ojos _hilesga Dotar, capacitar y entrenar al personal enlos 055 sabre el uso 1esgo Foca
cazearilla de arroz SAANIHEAANG | 2400 2d0 de EPP's recomendados: lentes de sequridad Significativo
Exposicidn a vibracion : .
Contacto con la P . Rie=sgo . . . Riezgo Poco
P de: Alteraciones L Evitar el contacto continuo con la maguina o
maquina Significativo Significativo
neuramusculares,
Afecciones Ei Ei =
Farticulas de respiratorias, silicosis, _hilesga DOotar, capacitar yentrenar al personal enlos 055 sobre el uso 1esgo Foca
cascarillade amoz | peumoconiosis SAANIHEANE | - o) ado de EPP's recomendados:ascarillas para polvo =ianiticativo
Exposicion a Riezgo Dotar, capacitar y entrenar al personal en loz DSS sobre eluso Riezgo Foco
Fuida ruidiochipoacusia Signifizativa [ adecuado de EPP's recomendados:Tapdn de oidos Significativo
) Malla Froyeceion de
15. Oezpedregado Cperaric 15.1. Oe=zpedregado :
pedreg P pediea separadora [ particulas de Irritacian de i Riezgo Riezgo Foco
cascarilla de arroz y rritacion dé ojos Signifizativa | D'otar, capacitar y entrenar al personal en los D535 sobre el uso Significativo
otros adecuado de EFF's recomendados: lentes de sequridad
Exposicidn a vibracion : .
Contacto con la P . Rie=go Riesgo Poco
P de: Alteraciones Sianificali Sianificati
magquina IQRIAGAAND ) F i ar el contacto continuo con la magquina IQnIFIGatio

neuromusculares,
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Blecciones

Llotar, capacitar y entrenar al personal en los D55 sobre eluso

Farticulas de respirataorias, silicosis, Rig=a0 | e ciada de EPP's recomendados:Mascarillas para polvo. Fiiesga Faca
polvillo neUMacaniosis Sianifieativa | o de manga utilizados para recuperar el poluillo Significativo
Exposician a Fiesgo DOatar, capacitar y entrenar al personal en los 055 =obre eluzo Riezgo Pooo
Fuido ruidochipoacusia Significativa | adecuado de EPF's recomendados:Tapdn de oidoz Significativo
Froyeccion de ] .
Equipo [piedras | particulas de IFritacidn de ajos _ H!E_SQ‘:_' Diatar, capacitar y entrenar al perzonal en los 055 sobre el uzo H'?SE_"? P‘?"m
. abrazivas  |poilla SIINIAEatVG | e ad0 de EPP's recomendados: lentes de sequridad Significativo
. 1E.1. Pulido por
Operaric brasidn -:u.rdenadai Tral::ap:lS de Caidas dist el
a horizontalment | impieza y aidas distitnto nivel: Riesgo Riesgo Poco
€] mantenimiento .ﬂ.hraﬂn:!nes, Significativa DOatar, capacitar y entrenar al personal en los 055 zobre el uzo Significativo
rapidos Lantusicnes adezuado de EPP's recomendadas: arnés de sequridad y atros
atrapamiento entre 2
brososando cortes, Fiesgo Fiesgo Pooo
Fajas ymotar sin | fracturas e incluso Significativo Signific ativo
i proteccian Mmuerte Colocacian de guardas zegln coresponda
1.E. Pulido Efecciones ; Diatar, capacitar y entrenar al personal en loz D55 sobre el uso _
Particulas de respiratorias, silicosis, Fiies88 . jecuado de EPP's recomendados:Mascarillas para polvo., Riiesgo Poco
polvillo NeUMmOoGoniasis SInifGatve | iy os de manga utilizados para recuperar el poluillo Significativo
Exposician a Rie=zgo DOatar, capacitar y entrenar al personal en los 055 =obre eluzo Riiezgo Poco
Fuido rui dochipoacusia Significativa | adecuado de EPP's recomendados: Tapdn de oidos Significativo
Froyeccion de . .
Filidorasz particulas de Irritacicn de ojos o Hn:;?iig‘t:i'uc- Dlokar, capacitar y entrenar al personal en los 0SS sobre el uso HE!?T-.?ECZ;‘;;
. 16.2. Pulide por horizontales | polvillo 9 adecuado de EPP's recomendados: lentes de sequridad g
Operarico ionidn (etal)} '!'ral::ap:us de Caidas diati el
dosificacicn de |limpieza y aidas distitnto nivel: Riesgo Riesgo Poso
agua mantenimisnto .ﬂ.braspnes, Significativa DOiotar, capacitar y entrenar al personal en los D55 sobre eluso Significativa
rapidos Contusiones adecuado de EFF's recomendados: amés de seguridad y atras
alrapamiento entre [a
Fajas y el motor . _
provocanda cortes, _Fiiesgo Fiiezgo Poca
Fajasymator sin | fracturas e incluso Signific.ativo Significativo
prateccidn muerte Caolocacidn de gquardas seqin corresponda
Afecciones . Llotar, capacitar y entrenar al personal en los D55 sobre eluso ]
Farticulas de respiratorias, silicosis, Fiies88 . jecuado de EPP's recomendados:Mascarillas para polvo. Riiesgo Poco
polvillo neUMmOoGoniosis SINIAEAtS | il os de manga utilizados para recuperar el poluillo Signific:ativo
Exposicidn a Riesgo DOwotar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre el uso Fiiesgo Poco
Operario 171 Clasificfcién por | Cilindrade  |Ruido rui dochipoacusia Significativa | adecuado de EPP's recomendados:Tapdn de oidos Significativa
Lamano alyealos atrapamiento entre la
Fajaz y el matar
pr!:-l.li:-ﬁndn:u corkes, Riiezga Riezga Paco
Fajasymator sin | fracturas e incluso Significativo Significativo
proteccian miuerte Colocacian de guardas seqln corresponda
Afecciones i Liatar, capacitar y entrenar al personal en los LSS sobre el uso }
1.7. Clasificacidn Particulas de respiratofias. silicosis Riiesgo | - eciada de EPP's recomendadosMascarillas para polvo, Riesgo Poco
; P o ' Significativa | o ; Significativo
plvilla neuUmoconiosis 4 Filtro= de manga utilizados para recuperar el polvilla g
Exposicidn a Riezgo Oatar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre &l uso Riezgo Poco
Fuido rui dochipo acusia Significativa | adecuado de EPP's recomendados: Tapdn de oidos Significativo
e s atrapamienta entre |a
Operaria 17.2. Clasificacion por Selectora Faja= y el matar : _
color provocando cortes, Fiiezga Riezgo Foco
Fajasymotor sin | fracturas & incluso Significativo Significativo
proteceian muerte Colocacidn de quardas segln corresponda
Contacto con la E:F';T:g::gi;:gacmn Rie=sgo Riesgo Poco
maquina ) Significativo Significativo

neuromusculares,

Evitar el contacto continuo con la maquina

T T
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Trabajos de

Caidas distitnta nivel:

limpieza y Abrasi Riezgo Rigsgo Poco
Mmantenimiento razlones, Significativa | Ciotar, capacitar y entrenar al perzonal en loz 055 sobre el uzo Signific:ativo
18 H o ad rapidos Contuziones adecuado de EFF's recomendados: arnés de sequridad y otros
.o . s omogenizado 2 . 2
H . Operario 1.2.1. Homogenizacian rE.IaS Exposzicidn a Fiesgo Diotar, capacitar y entrenar al personal en los 0SS sobre eluso Fiesga Poco
omogenizacion Fufda ruidashipoacusia Significativa | adecuado de EPF's recomendados:Tapon de oidos Significativa
. Liotar, capacitar y entrenar al personal en los D55 sobre eluso ]
Contacto eléctrico | Shock eléstrico, Riiesgo adecuado de EPP's recomendados, aislamiento de cables Fiiezgo Poca
directo quemaduras Stanificative | 2y 0o Signitic ative
Exposician a vibracian . .
Contacto con la P . Riesgo Riesgo Poco
P de : Alteraciones c oL
maquina Significativo . . . Significativo
nedromusculares, Ewitar el contacto continuo con la maquina
Euid Exposicion a Riesgo Diotar, capacitary entrenar al personal en los 0SS sobre eluso Riesgo Poco
uido . : . A . . . s
ruido:hipoacusia Significativa | adecuado de EFF's recomendados:Tapon de oidos Significativa
. Afecciones i Llatar, capacitar y entrenar al personal en los LSS sobre el uzo }
Frarticulas de respiratorias, silicosis, FRiiesgo adecuado de EPF's recomendados:Mascarillas para polvo. Riiesga Poco
palvillo neUmoconiosis Sianificative | e c ge manga utilizados para recuperar el polillo Signific ativo
Capacitar y entrenar al personal enlos 0SS sobre Higiene Postural
y Buenas Practicas Ergondmicas.Cuando las cargas sean
Fosturas forzadas: Rie=go mayores de 26 Kg. para los varones y 15 Kq. para las mujeres, ze Riesgo Poco
Lumbalgia, Dor=algia Significativa | tendra que realizar el levantamiento entre dos personas. Significativo
Fealizar pausas activas,
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Talvas de Movimiento repetitivo
19.E d O , 13.1Envaszado de | , de hombros: Sl'Fll'u:In:-me Capacitar y entrenar al personal en loz DSS sabre Higiene Postural
- Emtazada peErano BT almacenamis ; Riesgo y Buenas Practicas Ergondmicas. Riesgo Poco
rto de hombro dalorosa, C ; . coSL
L Signifizative | Realizar pausasz activas, Significativo
Tendinitiz de las . . . .
. Terapias recuperativas en un nivel secundario,
Manioulasian d manguitos rotadores.
anipulacion de . -
P Capacitar y entrenar al personal en los 055 sabre Higiene Postural
margas y Buenas Practicas Ergondmicas.Cuando las cargas sean
Carga prolongada sabre .
O . mayores de 25 Kq. para los warones y 15 Eg. para las mujeres, se .
espalda: Paralisizs de los Rie=go : i ; Fiesgo Poco
. c T tendra que realizar el levantamiento entre dos personas. e
nervios del serrato Significativo . . . . Significativo
S Se debera reducir las distancias de transporte con carga.
4 Fiealizar pausas activas.
Terapias recuperativas en un nivel secundario,
Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiens Postural
Caidade sacos en _ y Buenasz Practicas Er.g-:rrlnnmlcaE. ) _
; L Rie=sgo Mantener el Orden y Limpieza en el area. Riesga Mo
extremidades infericres: C T ) L.
Significativa | Datar, capacitar y entrenar al personal en loz 0SS sobre el uso Significativo

Contusiones, Fracturas.

adecuado de EFPPs recomendados: Botines de cuero con punta
de acero.

Figura N° 17: IPERC de produccion
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RIESGO FURO RIESGO
FUESTO DE M1AGUIRARLA,
ETAFA TEABAID ACTIVIDAD f EI]LIIF'EI FELIGRO RIESGEO = TIFO DE FMEDIDAS OE CORTROL = TIFO DOE
RIESGE0 RIESGEO
Postura prolongada Implementar &l uso de sillas ergonomicas para el personal,
sentado: Lumbalgia Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre las postura
DDrEaIgi.a I:e-r'.'i-:aléia correcta al realizar la actividad.
TraSt-:hrnn::E ' 3 Rie=go Fiealizar cambios de actividades como visitas a otras areas. 3 Riesgo Poco
metabolicos Significativo | Capacitar y entrenar al personal en los 055 =sobre las Significativo
Sobrepeso ) Conductas Mutricionales.
Elislipi-:le-mi.; mista Realizar pausas activas.
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Implementar &l uso de soportes de descanso para las
MMowimiento repetitivo mufecas, la regidn lumbar y los pies. Capacitar y entrenar al
de MU ecas: 3 Rie=go personal en los OSS sabre las posturas correctas 3 adoptar 3 Fiesgo Foco
Tendinitiz le; Mmufeca Significativo | durante la manipulacian del teclada de la PC. Significativo
’ Realizar pausas activas.
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
L - Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre las
: 1.1.1. Elabarar U=zo de Movimiento repetitivo . : . .
Jefe de Almacen document acidn Computadara Computadora | de dedos: Sindrpchme 5 Rie=go posturas correctas a adoptar durante la manipulacion del 5 Rie=zgo Poco
de Tunel tarpianc- Significativa | teclado de la PC. Significativo
Fealizar pau=as activas.
Contacto visual con Cambiar de postura y actividad, modificar punto de enfogue
inten=sidad lumino=a vizual.
de computador a; 3 Rie=go Considerar la calidad imagen del monitor que incluyen su 3 Riesgo Poco
Astenopi a, Sindrome Significativa | resolucion, nivel de iluminacion, reflejo, welocidad y cambio de Significativo
ocular de la imagen. Ademas cosiderar la altura, distancia de 40 cmoy
computadora Angulo visual de 30" en gque debera colocarse el monitor,
Werificar el buen Funcionamiento de los pozos a tierra, y que
todas las computadoras esten conectadas a un sistema
Contacto de energia Riezgo Poco puesta atierra. Riezgo Mo
eléctrica con cuerpo: 2 o Inspeccionar mensualmente de las instalaciones eléctricas | e
Significativo . : Significativg
Gluemaduras. [zanaletas, tomacorrientes, interruptores].
Realizar mantenimiento  preventivo a  las  instalaciones
11, Gestidn eléctricas de la empresa.
administrativa Postura prolongada Implementar el uso de zillas ergonamicas para el personal,
sentado: Lumbalgia Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre las postura
DDrEaIgi.a I:e-r'.'i-:aléia correcta al realizar la actividad.
TraSt-:hrnn::E ' 3 Rie=go Fiealizar cambios de actividades como visitas a otras areas. 3 Riesgo Poco
metabolicos Significativo | Capacitar y entrenar al personal en los 055 =sobre las Significativo
Sobrepeso ) Conductas Mutricionales.
Elislipi-:le-mi.; mista Realizar pausas activas.
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
mplementar el uzo de =soportes de descanso para las
Impl k I d k de d |
Movimienta repetitiva mufecas, la regidn lumbar y los pies. Capacitar y entrenar al
e ke as: P 4 Fiie=go personal en los OS5 zabre las posturas correctas a adoptar a Fie=zgo Poco
Tendinitiz dE; mufiecs Significativa | durante la manipulacian del teclado de la PC. SigniFicativo
' Fealizar pausas activas,
erapias recuperativas enun nivel secundaric.
Terap perat I d
Auziliar de 1.1.2. Elabarar Computadars U=o de Movimiznta repetitivo Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre las
almacén documentacian Computadora de dedos: Sindrome 5 Riesgo  |posturas correctas a adoptar durante la manipulacion del 3 Riesgo Poco
de Tunel Ifarpianu:t Significative |teclado de la P, Significativo
Fealizar pausas activas.
Contacto visual con Cambiar de postura y actividad, modificar punto de enfoque
intensidad luminosa visual.
de computadora: 5 Fiie=go Considerar la calidad imagen del monitor que inclugen su 3 Fie=zgo Poco
Aztenopi a, Sindrome Significativg | resolucion, nivel de iluminacion, reflejo, velocidad y cambio de Significativo
oiular de la imagen. Ademas cosiderar la altura, distancia de 40 cmoy
computadora angulo visual de 30" en que debera colocarse el monitor,
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Contacto de energia

wenbcar el buen funcionamiento de los pozos a Kerra, Y que
todas las computadoras esten conectadas a un sistema
puUesta atierra.

. Fiesgo Poco i . . . Fiesgo Mo
electrica con cuerpo: Sianificati Inspeccionar mensualmente de las instalaciones eléctricas 2 (=
ignificativo ; : Significativo
Cluemaduras. [canaletas, tomacorrientes, interruptores].
Fealizar mantenimiento  preyentivo a3 las  instalaciones
glectricas de la empresa.
B _ Caidas al mismo nivel _ Fle-'.'|5_|-:-n de la zona de traEIadq verificar que las wias de _
: 121 FRecepcion de Transitar por las . Fiesgo Poco | transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar Fie=go Mo
Jefe de Almacen LA . . Contusiones, oot . ol i
rLF instalaciones Ahrasiones Significativo | caidas. Signific:ativo
' Capacitar al personal enlos OS5 sobre Orden y Limpieza en el
":""'H'I'a,r de 1'2'2.F,'E'53d'3 de Ealanza Valque de camian) Aplastamientas, . H!Efgg':.' Conductor capacitado, pintado de las lineas de trafico 2 F.“E.EQ':' I":J-:
almacén Camion de balanza a Fracturas yla muerte Significativo Signific:ativo
Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre Higiens
Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas.Cuando las
Posturas forzadas g0 | e tandrs qus rasiaar ol lewanmamiento sntis qms| 1 3| 580 Poes
Lumbalgia, Dorsalgia Significativo perSn:-nIaE ' q Signific:ativo
FRealizar pausas activas.
Terapias recuperativas en un nivel secundario,
Mawimienta repetitiva Capacitar y entrenar al persanal en los 055 sobre Higiene
E?HZ?QHELD;; hambra Rie=sgo Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas. 5 Riezgo Poco
dalarazo. Tendinitiz Significativa | Realizar pausas activas. Significativo
4 los rnalnguitnS Terapias recuperativas en un nivel secundario,
Extibadares Deaca.rga l_:le- FACOE MLA Manipulacion Capacitar y entrenar al p?rS-:-naI en los PSS sabre Higiene
[apilamienta) : manual de sacos Carga prolongada Postural y Buenas Practicas Ergonomicas.Cuando las
zobre espalds: cargas sean mayores de 26 Kq. para los varones 415 Kg. para
Parilisis de I-:|.5 Rie=sgo las mujeres, se tendra que realizar el levantamienta entre dos 5 Riezgo Poco
nervios del serrato Significativo | personas. Significativo
Mayar Se deberi reducir las distancias de transporte con carga,
Fealizar pausas activas.
Terapias recuperativas en un nivel secundaric,
Caida de zacos de Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiens
agroquimicos en Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas.
12 Almacenar extremidades Rie=sgo Mantener el Orden y Limpieza en el area. 5 Rie=sgo Mo
) M Seca infericres: Significativg | Ootar, capacitar y entrenar al personal en los OS5 zobre 2l Significativo
' Contusiones, uzo adecuado de EPF's recomendados: Botines de cuero
Fracturas. GOn punta de acero.
Fosturas forzadas: Fie=go Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiens 4 Fiesgo Foco
Lumkbalgia, Dorzalgia Significativa | Postural y Buenas Practicas Ergondmicas.Cuando las Significativo
Mawimienta repetitiva Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiens
Sindfzr};?dngf;;nhm Rie=sgo Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas. 5 Riezgo Poco
daloraza. Tendinitis Significativa | Realizar pausas activas. Significativo
4z los rr:anguit-:-E Terapias recuperativas en un nivel secundario,
Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiens
oz ) Buanas Prioics: Ergnimics Cunda s
Ezstibadores 123 Carga de sacos hLA Manipulacion zobre espalda: Riesgo  |las |g'nu'ere-5 ze tue-n-:lré ue reaﬂézr el Ieuantamienty-:- ent?é-F-;IDS Riesgo Poco
al camidn ' manual de sacos Pariliziz de los _1e=ga |ETE=, q o] ol
Significativo | personas. Significativo

nervios del serrato
mayor

Se deberi reducir las distancias de transporte con carga,

Fiealizar pausas activas,
Teranias recinerativas en nn nivel secnndarin
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Caidade zacos de
agroquimicos en

Capacitar y entrenar al personal en los 055 =obre Higiene
Postural y Buenas Practicas Ergondmicas.

extremidades Rie=sgo Rantener el Orden y Limpieza en el area. Rie=go Mo
inferiares: Signifizativa | Dotar, capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre el Signifizativo
Contusiones, uso adecuado de EPP's recomendados: Botines de cuero
Fracturas. con punta de acero.
.ﬁ.u:-:lhar::le- 124 F'ES.&,':'D de M2, Valque de camian| _ Aplastamientos, . H!g599 Conductor capacitado, pintado de las lineas de trafico H'E.SQD I'-:J-:u
almaceén Camion de balanza a Fracturasyla muerte Significativo Significativo
. Caidaz al mismo nivel: . Fie-l.lli_lc-n de la zona de trailadq verificar que las wias de :
: 125 Proyee MF a Transitar por las ; Fiesgo Foco | transito no 5& encuentren con objetos que puedan ocasionar Fie=go Mo
Jefe de Almacen s =1 . / Contusiones, S . LooE
Froduccion instalaciones . Significativo | caidas, Significativo
Abrasiones. ; o
Capacitar al personal en los 055 zobre Orden y Limpieza en el
y _ Caidas al mismo nivel: _ Fle-l.lli_u:-n de la zona de trailadq verificar que las wias de _
: 131 Recepcion de Transitar por las . Riesgo Foco | transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar Rie=go Mo
Jefe de Almacén J1F=1 . ! Contusiones, i A . -l
r1.F instalaciones : Significativo | caidas. Significativo
Abrazicnes. ) L
Capacitar al personal en los OS5 sobre Orden y Limpieza en el
'ﬁ""”'l'af de 1'3'2.|:,'ESadD de Balanza Valque de camion| Aplastamientos, . H!g599 Conductor capacitado, pintado de las lineas de trafico H'E.SQD I'-:J-:u
almacén Camion de balanza 4 Fracturas yla muerte Significativo Significativo
Conductor externc 133 Tranzpartes 4 Camidn Conducir camion Atrapellas, fracturas, . F‘!Efggc.' Conductor capacitada, pintado de las lineas de trafico F.“E'.EQ':' I":J-:-
zonas de zecado muerte Significativo Significativo
Capacitar y entrenar al personal en los 055 =obre Higiene
Postural y Buenas Practicas Ergondmicas.Cuando las
Lumbalgia, Dorsalgia Significativo | ' q Significativo
personas.
Realizar pausas activas.
Terapias recuperativas en un nivel secundaric,
Mnugzlﬁgﬁbrfg:_tltwn Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiene
Sindrome de h-:-r.nl:-r-:u Fie=go Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas. Fiezqo Poco
dalaraza. Tendinitis Significativo | Fealizar pausas activas., Significativo
' - Terapias recuperativas en un nivel secundaric.
de loz manguitos
. Manipulacian i iqi
Eztibadares 134 Descarga LA, P Capacitar y entrenar al p?rSPnal en los EISS zobre Higiene
manual de sacos Carga prolongada Fostural y Buenas Practicas Ergonomicas.Cuando las
zobre espalda: cargas seanmayores de 26 Kq, para los varones y 15 Kq. para
Farilisis de I-:|5. Rie=sgo las mujeres, se tendra que realizar el levantamiento entre dos Riesgo Foco
nervios del serrato Significativo personas. _ _ _ Significativo
mayar Se debera reducir las distancias de transporte con carga.
Fiealizar pausas activas,
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Caida de zacos de Capacitar y entrenar al personal en los OS5 =obre Higiens
agroquimicos en Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas.
extremidades Riesgo Mantener el Orden y Limpieza en el area. Rie=sgo Mo
inferiores: Significativo | Dotar, capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre el Significativo
Contusiones, uso adecuado de EFP's recomendados: Botines de cuero
Fracturas. con punta de acero.
Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre Higiene
Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas.Cuando las
Fosturas forzadas: Fie=sgo i:argaS_Sean ma%DrE'dS-_dE' 25 KE:Z paraIIIDS '.'atr-:-n!a-s I:u 1 Htg. |:I|jara Riesgo Foco
Lumkbalgia, Oor=algia Significativo 3= MUjeres, =& 1endra que realizar ellevantamiento entre dos Significativo

personas.
Fiealizar pausas activas,
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
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Plonimiento repetitivo
de hombros:

Capacitar y entrenar al personal en los OS5 zobre Higiens

Sindrome de hombro Riesgo Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas. Riesgo Foco
dolarase. Tendinitis Significativg | Fealizar pausas activas, SigniFicativo
' . Terapias recuperativas en un nivel secundaric.
de los manguitos
1.2 Almacenar , 125 Carga de zacos Manipulacian Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre Higiene
Estibadares P& D P
M.F humeda Secos manual de sacos Carga prolongada Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas.Cuando las
sobre espalda; cargas sean mayores de 26 Kq. para los varones 415 Kq. para
Farilizis de IDSI Fiie=go laz mujeres, =& tendra que realizar el levantamiento entre dos Fiezgo Poco
nervios del serrato Significativg personas. _ _ _ Significativo
mayar Se debera reducir las distancias de transporte con carga.
Fiealizar pausas activas,
Terapias recuperativas en un nivel secundaric.
Caida de zacos de Capacitar y entrenar al personal en los OS5 zobre Higiens
agroquimicos en Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas.
extremidades Fiie=go Mantener el Orden y Limpieza en el area. Fiezgo Mo
inferiores: Significativg | Ootar, capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre el Significativo
Contusiones, uso adecuado de EPP's recomendados: Botines de cuero
Fracturas. GOn punta de acero.
'ﬁ""”'“af de 1'3'E.F:E'53dn de Ealanza Wolque de camian) Aplastamientas, . H!E:SQ':.' Conductor capacitado, pintado de las lineas de trafico F."E.SQ':' I":qu
almacen Camion de balanza a Fracturaz yla muerte SigniFicativo SigniFicativo
Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiene
Postural y Buenas Practicas Ergondmicas.Cuando las
Posturas forzadas Riesgn | e ue reatar ol suantamiento ennje dos| 1| 3| esgoPocs
Lumbalgia, Dor=salgia Significativo I ' q SigniFicativo
personas.
Fealizar pausas activas,
Terapias recuperativas en un nivel secundaric,
Mnugzlﬁgﬁ_ﬁtcfg:_tmm Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre Higiene
Sindrome de h-:-r-nl:nr-:- Fie=go Faosturaly Buenas Practicas Ergondmicas. Riesgo Poco
dolaroso. Tendinitis Significative | Realizar pausas activas, Significativo
' . Terapias recuperativas enun nivel secundaric.
de oz manguitos
. Manipulacian i i
Estibadares 127 Descarga RLA p Capacitar y entrenar al p?rS::-naI en los EISS sobre Higiene
manual de sacos Carga prolongada Fostural y Buenaz Practicas Ergonomicas.Cuando las
sobre espalda; cargas seanmayores de 25 Kg. para los varones 415 Kg. para
Farilizis de IDS’ Riesgo laz mujeres, se tendra que realizar el levantamiento entre dos Riesgo Foco
nervins del serrato Significativo personas. _ _ _ SigniFicativo
mayar Se debera reducir las distancias de transporte con carga.
Fiealizar pauzas activas,
Caida de sacos de Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiene
agroquimicos en Postural y Buenas Practicas Ergondmicas.
extremidades Fie=go Mantener el Orden y Limpieza en el area. Fiig=go Mo
infericres: Significativo | Dotar, capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre el Significativo
Contusiones, uso adecuado de EFPF s recomendados: Botines de cuero
Fracturas, Con punta de acero.
.ﬁ.u:-:|l|a! de 1.3.E_E'egadn de Balanza Violque de camion| Aplastamientas, . H!Efgg':.' Conductar capacitado, pintado de laz lineas de trafico F."E'.ESD I":J-:-
almacen Camion de balanza a Fracturas y la muerte Significativo Significativo
_ Caidas al mizma nivel: _ Fie-'.'|5_|-:-n de la zona de traSIadq verificar que las Wias de :
: 139 Provee MF a Transitar por las ; Riesgo Foco | transito no se encuentren con objetos que puedan ocasionar Riesgo Mo
Jdefe de Almacen i MLA . ; Contusiones, k- . Lo
Froduccion instalaciones - Significativo | caidas. Significativo
Abraziones, ; .
Capacitar al personal en los 055 sobre Orden y Limpieza en 2l
14 Almacenar 14.1Préstamo Transitar por las Caidas 2l misma nivel Riesgo Foco E:nw;itlgnn-;jeﬂlinzg.:;itrd;n -t:r;ﬁla;ll:?et;z":ﬁ:r E:Sa:'?zc?;inier Riesgo Mo
samos Jefe de Almacén -:ie;.'-:-Iu-:in:'m ’ MLA in5talaci§nes Contuzsiones, Si nEiIFicati'.u:- caidas ! e Si niF?-:ati'.u:h
cosecheros Abraziones. g y g

Capacitar al personal en los 055 sobre Orden y Limpieza en 2l
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1.5 &lmacenar
insumos |
materiales

Fevizion de la zona de traslado verificar que las vias de

. 1.5.1 Recepcian de . Caidas al mizmo nivel: . i X X .
BAuziliar de | Transitar por las ; Riesgo Foco | transito no e encuentren con objetos que puedan ocasionar Rig=sgo Mo
. NEUMmos | M2 . ) Contusiones, Tk . e
almacén . instalaciones . Significzativo | caidas, Significativo
materiales Abraziones. ) o
Capacitar al personal en los D55 sobre Orden y Limpieza en el
Auziliar de Transitar por las Caidas al mismo nivel Riesgo Poco E‘:nuligitlgnnseielinz;llitrd;n tcr;ﬁla;li:?etf;mﬁ:r E:Sa:fzc?;znﬁ Fig=sgo Mo
. 1.5.2 Verificacion M.A, . F Contusiones, exga e . | qu= P JEEga T
almacen instalaciones - Significativo | caidas. Significativo
Abraziones. . o
Capacitar al personal en los D55 sobre Orden y Limpieza en el
Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre Higiene
Fostural y Buenaz Practicas Ergondmicas.Cuando las
Lumbalgia, Dorsalgia Significativo | ' q Significativo
personas.
Fealizar pausas activas.
Terapias recuperativas enun nivel secundaric.
Mauﬂlﬁgﬁgfgfmm Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre Higiens
Sindrome de hn:ir.nl:ur-:- Rie=go Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas. Riesqo Foco
dolorase. Tendinitis Significativo | Realizar pausas activas. Significativo
. s ' . Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Manipulacion de los manguitos P F
. manual de i igi
Dperarios 153 Descarga RLA _ Capacitar y entrenar al p?rgpnal en los DSS sobre Higiene
Inzumos |y Carga prolongada Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas.Cuando las
materiales zobre espalda: cargas sean mayores de 26 Kq. para los varones 4 15 Kqg. para
Parilisiz de I-:-s- Fie=sgo las mujeres, se tendra que realizar el levantamiento entre dos Fie=sgo Foco
nervios del zarrato Significativo personas. _ _ _ Significativo
mayar Se debera reducir las distancias de transporte ¢on carga,
Fealizar pausas activas.
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Caidade sacos de Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre Higiene
agroquimicos en Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas.
extremidades Rie=go Mantener el Orden y Limpieza en el rea. Fie=sgo Mo
infericres: Signifizativa | Dotar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre el Significativo
Contusiones, uso adecuado de EFP's recomendados: Botines de cuera
Fracturas. con punta de acero.
Capacitar y entrenar al personal en los OS5 =obre Higiene
Postural y Buenas Practicas Ergondmicas.Cuando las
Lumbalgia, Dorsalgia Significativo | ' q Significativo
personas.
Fiealizar pausas activas.
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
'T"""'::'I:;';::':;t':n"':“""” Capacitar y entrenar al perzonal en los 0SS sobre Higiene
Sindrome de hn:-r.nl:-n:- Rie=go Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas. Riesgo Foco
dolaraso. Tendinitis Signifizativo | Realizar pausas activas, Significativo
1.5.4 Clasificar y Mlanipulacian e oz n';anguit-:-E Terapias recuperativas en un nivel secundario.
uhlceari:::;;n::lenal M., :-::SI_LI'_I‘?:IISE Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre Higiene
p 0=l Postural y Buenas Practicas Ergondmicas.Cuando las
almacén materiales Carga prolongada de 7E I E K
sobre espalda; _ cargas sean mayores de g. para los varones y g. para .
P ariliziz de las Rie=sgo laz mujeres, se tendra que realizar el levantamiento entre dos Riesgo Foco
Bailiar de nerios del serrato Significativo personas. _ _ _ Significativo
almacsn Se debera reducir las distancias de transporte con carga.

mayor

Fealizar pausas activas,
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
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Caida de sacos de
agqroquimicos en

Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre Higiene
Posturaly Buenas Practicas Ergondmicas.

entremidades Rie=sgo Mantener el Orden y Limpieza en el area. Rig=sgo Mo
inferiores: Significativo | Dotar, capacitar y entrenar al personal en los OS5 zobre el Significativo
Contusiones, uzo adecuado de EFF s recomendados: Botines de cuero
Fracturas. GOn punta de acero.
Irritacicn de laz wias Riezgo | Dotar, capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre el Riezgo Pooo
respiratorias Significativo | yzo adecuado de EPF's recomendados:Mascarillas para Significativa
L . Faluo aluo
15.5 Limpi=za de Ltiles de P — — -
instalaciones limpieza Fevision de la zona de traslado werificar que las wias de
Transitar por I:aldézﬁltl-rlngliir:;nwel: Riezqo Poco tcraa;:qu;tS-:- no =& encuentren con objetos que puedan ocasionar Riezgo Ma
almacén i ' Significativo N . Significativo
Bbraziones. g Capacitar al personal en los 055 sobre Orden y Limpieza en el g
area de almacen.
161 Recepeionar Caidas al mismo nivel: E::;Eiggnn;EEEIZnESJZitrd;n ggﬁlzi?et;:IFIS;ar E:Ijaﬁzcil;inier
Jete de Almacsn Froducto de LA Transitar por o ——— ) Riesgo Foco caltdaz | que B Fie=go Mo
Frocesode ) almacén . ' Significativo N . Significativo
. Bbraziones. Capacitar al personal en los 055 sobre Ordeny Limpieza en el
produccion : :
area de Almacen.
1.E.2 Llasihear y Manioulacian de
Plontacarguista ubicar cada material Plontacargs Eacc-z GOn Aplastamientos, il g0 Conductor capacitado, pintado de las lineas de trafico Sl
d & insumo &n d Fracturas y la muerte Significativo P P Significativo
almacen miontacarga
16 Almacenar
producto en ;;-;;II;JI;;EQ;” Manipulacian de Aplastamientos Fie=go Fie=go Mo
proceso Mlontacarguista Montacarga | facos con P ' _ie=go Conductor capacitado, pintada de las lineas de trafico Jesgo i
procesoa Fracturas y la muerte Significativo Significativo
i miontacarga
Produccian
Irritacicn de las wias Fliezgo Ouotar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre 2l Riezqo Poco
respiratorias Signifizativa | Us0 adecuado de EPF's recomendados:Maszcarillas para Significativio
Augiliar de 16.4 Limpieza de Utiles de  [Polva polva
almacén instalaciones limpieza _ Cardas al mismo nivel: . Fie'.'|5_|-:-n de la zona de traslad-? verificar que las wias de :
Transitar por Contusiones Fiesgqo Poco | transito no e encuentren con objetos que puedan ocasionar Fie=sgo Mo
almaceén : ' Significativo |caidas. Significativo
Abrasiones. ) -
Capacitar al personal enlos D55 sobre Qrden y Limpieza en el
B _ Caidas al mismo nivel: _ FIE-I.I|5_|-:-n de la zona de traﬁladq verificar que las Wias de :
et : 171 Recepcion de Transitar por : Fiesgo Poco | transibo no se encuentren con objetos que puedan ocasionar Fiezgo Mo
efe de Almacen 2 hLA, . Contusiones, - . LoE
FT de produccian almacen Abrasi Significativo | caidas. Significativo
rasiones. . L
Capacitar al personal en loz OS5 zobre Orden y Limpieza en el
Mlontacarguista Eiiglzagul:lf.;crﬂayterial Mlontacarga ::acrggl.g;ilﬂn * Aplastamientos, FIBEIE Conductar capacitado, pintado de las lineas de trafico FIBEEEE
d . d Fracturas y la muerte Significativo P P Significativo
& iNSUMmo &n miontacarga
Mlontacarguista Mlontacarga ::acrggl.g;ilﬂn * Aplastamientos, FIBEIE Conductar capacitado, pintado de las lineas de trafico FIBEEEE
d d Fracturas y la muerte Significativo P P Significativo
miontacarga
Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre Higiens
Postural y Buenas Practicas Ergondmicas.Cuando las
Posturas forzadas: Rleag0 | e vendis qus raaitar ol lewanmamiento entis dos| 1 3| 590 Poc
Lumbalgia, Dorsalgia Significativo I ' q Significativo

personas.
Fealizar pausas activas,
Terapias recuperativas en un nivel secundario.

107



Mloyimiento repetitivo
de hombros:

Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiene

Sindrome de hombro Hiesgo Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas. Riezgo Poco
17 Almacenar dolaraso. Tendinitis Significativa | Realizar pausas activas. Significativg
' ' . Terapias recuperativas en un nivel secundario.
F.T 173 Despacho P.T de los manguitos P P
: Manipulacion Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiene
E=ztibadores b, D P
manual de sacosz Carga prolongada Fostural y Buenas Practicas Ergonomicas.Cuando las
zobre espalda; cargas seanmayores de 25 Kg. para los varones 4 15 Kq. para
Farilisis de I-:-5. Rie=go laz mujeres, se tendra que realizar el levantamiento entre dos Riesgo Foco
nervins del serrato Significativo personas. . . _ Significativg
mayor Se debera reducir las distancias de transporte con carga,
Realizar pau=as activas,
Terapias recuperativas enun nivel secundaric.
Caidade sacos de Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiene
agqroquimicos en Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas.
extremidades Riesgo Mantener el Orden y Limpieza en el area. Riesgo Mo
infericres: Significative | Ootar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre el Significativg
Contusiones, uso adecuado de EPF'=s recomendados: Botines de cuero
Fracturas. Con punta de acero.
Irritacion de las wias Riesgo Ootar, capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre e iesgo Poco
Faolvo respiratorias Significative |uso adecuado de EPP's recomendadoas:Mascarillas para Significativg
Auziliar de 1.7.4 Limpieza de . . . =i iFi
! . P MG . Caidas al mismo nivel: _ FIE-I.IlE_h:-n de la zona de tragla-:h;- verificar que las Wiaz de :
almacén instalaciones Transitar por Contusionss Riesgo Poco | transibo no se encuentren con objetos que puedan ocasionar Rie=sgo Mo
almacén . ' Significativo |caidas. Significativo
Abraziones. . .
Capacitar al personal en lo=s 055 =obre Orden y Limpieza en el
151 Recepcidn de Transitar por Caidas al mismo nivel Riezsgo Poco E::Isgitlgnngeﬂelinzir;?ﬂtrd:n ggﬁlii?etgilflsear S:Eaﬁzczlfiznier Riezgo Mo
Jefe de Almacén | Sub Producto de ML&, almacéﬁ Contusiones, i nEiIFicati'.'-:- caidas I qu= p i nif?catil.u:i
produccion Bbraziones. d N .. d
Capacitar al personal enlos OS5 sobre Orden y Limpieza en el
hlontacarguista EEiE-;:rI::g;cﬁayterial PAonkacarga :-;?:I;EL!;T':D“ * Aplastamientos, Riesgo Conductor capacitado, pintada de las lineas de trafico Fie=go o
d ! d Fracturas yla muerte Significativo P P Significativo
& inSUmo &n monkacarga
Plontacarquista Plontacarga ﬂiggﬂanimn * Aplastamientos, Fig=ga Conductar capacitado, pintado de laz lineas de trafico Fiie=ga hlo
d d Fracturas y la muerte Significativo P P Signiticativg
monkacarga
Capacitar y entrenar al personal en los OS5 zobre Higiene
Postural y Buenas Practicas Ergondmicas.Cuando las
Posturas forzadas Riesg0 | s que reaiaar ol lewantamiento enire do| 1] 3 |Fiesgo Poes
Lumbalgia, Dor=algia Significativo | ' q Signific ativo
personas.
Fealizar pausas activas,
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Maugglﬁgﬁtrlfg;ntwa Capacitar y entrenar al personal en los O35 sobre Higiens
Sindrome de hn:ur.nI:ur-:- Rie=zgo Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas. Riesgo Foco
L Signifizativo | Realizar pausas activas. Significativo
18 Almacenar daolaroso, Tendinitis : : : :
12.2 Dezpacho Sub . Terapiaz recuperativas en un nivel secundario.
Sub Frducto Eroucta de los manguitos
Estibadores RLA, Manipulacian Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiene
: manual de sacos Carga prolongada Fostural y Buenaz Practicas Ergondmicas.Cuando las
sobre espalda: cargas sean mayores de 25 Kg. para los varones 415 Kqg. para
Pariliziz de I-:-E- Rie=zgo laz mujeres, se tendra que realizar el levantamiento entre daos Riesgo Foco

nerwios del serrato
(I Elaly

Significativo

personas.
Se debera reducir las distancias de transporte con carga.
Fealizar pausas activas.

Terapias recuperativas en un nivel secundario.

Significativo
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Caida de zacos de Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre Higiene
agroquimicos en Fostural y Buenas Practicas Ergondmicas.
extremidades Fie=go Rantener el Orden y Limpieza en el area. Figsgo Mo
inferiores: Significativo | ODotar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sabre el Significativo
Contusiones, uzo adecuado de EPFPs recomendados: Botines de cuero
Fracturas. GOn punta de acero.
Irritacion de las vias Fie=go Ootar, capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre el fRiesgo Poco
P ol respiratorias Significativo | uso adecuado de EPP's recomendados:Mascarillas para Significativg
.ﬁ.u:-:iliar::le 1.1_3.4 Limp_ie-za de LA _ Caidas al misma nivel: . FiE'.'iSliDn de la zona de tragla-:l-;- verificar que las Wi as de .
almacen instalaciones Transitar por Contusiones Riesgo Poco | transito no =2 encuentren con objetos que puedan ocasionar Riesgo Mo
almacén Abrasiones. Significativa | caidas. Significativo
] Capacitar al personal en los 055 sobre Orden y Limpieza en el

Figura N° 18: IPERC de almacén
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RIESEO

RIESGOPURD
PUESTODE MAaLILIMNARI REMAMNEMNTE
ETAPA ACTIVIDAD U PELIGRD RIESGO MEDIDAS DE CONMTROL
TRAEAJID Al EQUIPD C TIPOOE G TIFO DE
RIESGO RIESGO
Fostura prolongada Implementar el uso de zillas ergonomicas para el personal.
sentado: Lumbalgia Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre las postura
Eh:-rialgi.a I:E-rl.'icalg]ia correcta al realizar la actividad,
TraSt-:-rn-:;S ) 3 Fie=sgo Fealizar cambios de actividades como visitas a otras areas. 5 Fiezgo Poco
metahdlicos Signifizativo | Capacitar y entrenar al personal en los 055 =sobre las Significativo
Sobrepeso ' Conductas Mutricionales,
DiSIipidemi:a ikt Fealizar pauzasz activas,
Terapias recuperativas enun nivel secundaric,
Implementar el uso de zoportes de descanso para las
Mawimisnto repetitivo mufecas, la region lumbar y los pies. Capacitar y entrenar al
de mufesas: 3 Riesgo personal en los 055 sobre las posturas comectas  al hacer 3 Riesgo Poco
Tendinitis I:|E: mutiena Significativo | uso delteclado de la PC. Significativo
' Fealizar pausas activas
Terapias recuperativas en un nivel secundaric.
Uzode . o Capacitar y entrenar al personal en los OS5 zobre las
Computadora Movimiento repetitivo . .
P Computadora de dedos: andﬁ:irne 3 Riesgo posturas correctas al hacer uso del teclado de la FPC. 3 Riesgo Poco
de Trinel I.:arpian-:- Significativo | Fealizar pauzaz activas Significativo
Terapias recuperativas en un nivel secundaric.
Contacto wisual con Cambiar de postura y actividad, modificar punto de enfogque
intenzidad luminosa vizual,
11 Gietidn 1.1.1. Elaborar de computadora: . Riesgo | Considerar la calidad imagen del monitar que incluyen su| | | - [Riesgo Paca
adl-'niniStraI:i'.'a Jefe de Calidad | programacion de las Azstenopia, Sindrome Significativo | resolucion, nivel de iluminacian, reflejo, welocidad y cambio de Significativo
actividades del area ocular de la imagen. Ademas considerar la altura, distancia de 40 cm y
computadora anqgulo visual de 30" en que debera colocarse el monitar,
Werificar el buen funcionamiento de o= pozos a tierra, y que
Contacta de energia todas las computadoras cuenten con S0 sistema puesta
P Riesgo Foco | tierra, Riesgo Mo
electrica con cuerpo: P . . . f i
Quemaduras Significativo | Inspeccionar  mensualmente  las  instalaciones  eléctricas Significakiwo
) [canaletas, bomacorrientes, inkerruptores].
Fealizar mantenimiento preventivo a las instalaciones
Fiealizar mantenimiento  preventivo 3 laz unidadezs de
transporte propio.
Atropellamiento por Implementar un check list de inspeccion a unidades maviles
unidad mavil en Riesgo de la empresa, para la verificacion previa del estado de la Riezgo Mo
moimiento: 3 Significativo unidad antes de entrar en serdicio. 2 Signific ativo
Transitar por | Contusiones, E=stablecer & implementar el procedimiento de Exigencias
MA, areas de la Fracturas, Muerte Minimas de Sequridad para Terceros y Prestadaores de
EMpresa Serdicio,
Capacitar y entrenar al perzonal en normas de transitay
Caidaz al mismo nivel Fevizion de la zona de traslado werficar que las wias de
Cantuzianes ’ a Riesgo Focao | transito no se encuentren con abjetos que puedan ocasionar a Rie=go Mo
Abrasiones ' Significativo | caidas. Significativo
' Capacitar al personal en los OS5 sobre Orden y Limpieza en
Pasturas prolongada Capacitar y entrenar al personal en las OS5 sabre |3 postura
zentado y de pie: 5 Rie=sgo ;D”F'Gta altre-afllza:jla act""'daii 5 Riesgo Foco
Lumkbalgia, Significativo Pea Izar n:-t:an:n:un & personat Significativo
Cervicalgia, Dar=algia al=as actiias . .
Terapias recuperativas en un nivel zecundario.
Movimiento repetitivo Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre la teécnica
de hombros: . Fiiesgo ;Drria_-cta altmgrjlplélar laz= herriamle-ntag. ; Riesgo Foco
Sindrome de hombro Signific:ativo eallzarroiacion de per=onal Significativo
doloroso F“auge_ai activas _ _
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
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Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre la tecnica
correcta al manipular las herramientas.

. Mlovimiento repetitivo Rie=sgo . Riezgo Poco
Trabajo de . o g Realizar rotacion de personal P
= e8 de codos: Epicondilitis Significativo . P ' Significativo
.. control de calidad Fauszas activas
. Tecnico de 12.1. Control de . . . .
1.2, Acopio Calidad calidad Terapias recuperativas en un nivel secundario.
. iy Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre la tecnica
Mauimiento repetitive m:nrprecta alumani ular IafherramientaS
de manos: Sindrome Fiie=go Frealizar r-:-ta-:i-f-np 4 personal ) Fiezgo Poco
de tanel carpiano, Significativo Fausas activas P ' Significativo
Sindrome de quervain X . . .
Terapias recuperativas enun nivel secundario,
= — — n T T — -
[ Werbicar el buen tuncionamiento de los pozos a berra, y que i
Contacto de energia todas las computadoras cuenten con S0 sistema puesta a
eléctrica con cuerpo: Riesgo Poco | tierra, Rie=sgo Mo
Cluemaduras, Significativo | Inspeccionar mensualmente lazs  instalaciones  eléctricas Significativg
electrocucian [zanaletas, tomacorrientes, inkerruptores).
Fealizar mantenimisnto preventivo a laz instalaciones
. Caidas a mismo nivel: ] Plantener el orden y limpieza del area de trabajo. Awvizorar n
Tranzitar por : Fiesgo Poco . 4 NIMTPIE: . raha . Fiezgo Mo
MA . . Abraziones, - zona de trabajo, durante la ejecucion de la actividad. Capacitar -
instalaciones . Significativo - Significativg
Contusiones, Cortes . y entrenar al personal en los 055 =obre Superficies de
Posturas prolongada canacts lreslzarta sctudad e PSS
zentadoy de pis; Rie=zgo Erealizar ratacian de perzanal ) Fiezgo Poco
Lumbalgia, Significativo Fausas activas P ) Significativo
Cervicalgia, Dor=algia i . . .
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
. o Capacitar y entrenar al personal en los OS5 =sobre |2 tecnica
Movimiento repetitive n:n:-rFrle--:ta alurnani ular Iafl.:lherramientaﬁ
d& hambras: Fie=ga Fealizar rn:-t-au:in:'inl:I de personal - Fiezga Poca
Sindrome de hombro Significativo ; F : Significativo
Fauszas activas
doloroso i . . .
Terapias recuperativas enun nivel secundario.
Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre |2 tecnica
. iy 8 correcta al manipular las herramientas. 8
Trabasjo de Movimiento repetitivo Fiezgo Frealizar rntaciénpde erzonal Fiiezgo Poco
control de calidad de codos: Epicondiliti= Significativo = H F ) Significativo
. Tecnico de 131 Control de auzas activas ) )
1.2, Filada . : Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Calidad calidad Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre 2 tecnica
Povimient repetitive cnrl:rle--:ta alurnani ular Iafherramientai
de manos: Sindrome Fie=go Frealizar n:-tacinf-np e perzonal ) Fiezgo Foco
de tinel carpiano, Significativo Fausas activas P ) Significativo
Sindrome de querdain : . . .
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Weriticar el buen funcionamiento de los pozos a tierra, y que
Contacto de energia todaz las computadoras cuenten con su sistema puesta 3
eléctrica con cuerpo: Riesgo Poco | tierra. Rie=gao Mo
Cluemaduras, Significativa | Inspeccionar mensualmente las  instalaciones  eléctricas Significativo
electrocucian [canaletas, komacorrienkes, inkerrupbores],
Fealizar mantenimiento preventivo a las instalaciones
. Caidaz a mismo nivel: ] flantener el orden y limpieza del area de trabajo. Awizorar n
MA Transitar par Abraziones Fie=ga Paca gona de trabajo I:Iuraunte- Ige'ecucic’in de la acti'.'il:le!-:l Capacitar Fiie=ga hlo
instalaciones ' Significativo |2 | - =3P Significativo

Contuziones, Cortes

y entrenar al personal en los 055 sobre Superficies de
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Fosturas prolongada

Capacitar y entrenar al perzonal en los OS5 sobre la postura
correcka al realizar la actividad,

sentadoy de pie: Rie=go Ereal bacicn d I Rie=go Foco
Lumbalgia, Significativo Pzz;zz;gt;'ﬂgn & per=onal Signific:ativo
Cervicalgia, Dorsalgia i . . .

Terapias recuperativas en un nivel secundaric.
Mavimiento repetitivo Capacitar y entrenar al perzonal en los OS5 sobre |3 tecnica
de hombros: Rie=go ;E;gﬁ:;?rﬂt;n;n-ﬁlnpl:j":r I:ri};igiamlentaE. Rie=go Foco
Sindrome de hombra Significativo P ) Signific:ativo

doloroso

Fausas activas
Terapias recuperativas en un nivel secundaric.
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Capacitar y entrenar al personal en los DSS zobre |a téonica
correcta al manipular laz herramientas.

Mlovimiento repetitivo Fiiesgo Frealizar ratacicn de personal Fiezgo Foco
de codos: Epicondiliti= Significativo . F ) Significativo
. Fauzas activas
Trabajo de . . . .
MA, . Terapias recuperativas en un nivel secundaric,
P control de calidad > -
Tecnico de 14.1. Contral de y . Capacitar y entrenar al personal en los 055 sobre la téonica
14. Embalzado Calidad calidad Pavimient repetitive correcta al manipular las herramientas
de manos: Sindrome Fiiesgo Frealizar r-:-ta-:in:’rrl:ull:le arzanal ) Fiezgo Foco
de tinel carpiang, Significativo Fausas activas F ) Significativo
Sindrome de quervain X . . .
Terapias recuperativas en un nivel secundaric.
r;??;n;ﬂl;l?ml.?;rnd:dilrlzg milssg0/R00g Uz de trapo para destapar la alla, concentracian el
Era:g Significativo pop P ' Significativo
de primer grado
Werificar el buen funcionamiento de los pozos a tierra, y que
Contacta de energia bodas las computadoras cuenten con SU sistema puesta a
eléctrica con cuerpo: Fie=sqo Poco | tierra. Fie=zgo Mo
Cluemaduras, Significativa | Inspeccionar mensualmente las  instalaciones  eléctricas Significativo
electrocucion [canaletas, tomacarrientes, interrupkores].
Fealizar mantenimiento pregentivo a las instalaciones
Transitar por I:alu:la_EarmEm-:- nivel; Riesgo Foco Mlankener el prden y Ilmple_za -:Ie:la area de tr.a!:lap:n. AU|zqrar Riesgo Mo
) : . Abraziones, - 2ona de trabajo, durante la ejecucion de la actividad. Capacitar Ao
instalaciones . Significativo - Significativo
Contusiones, Cortes y entrenar al personal enlos 055 sobre Superficies de
oot enren S ersoral n o= DS sobre e pesr
sentado y de pie; Riesgo Fiealizar ratacian de personal : Riesgo Poco
Lumbalgia, Significativo P alzas activas P : Significativo
Cervicalgia, Dor=algia i . . .
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Mt et e o0 T 1 e
de hombros: LR Fealizar r-:-ta-:inf-rl:ulde ersonal . FLE R e
Sindrome de hombro Significativo ; P : Significativo
d Fauzas activas
oloroso . . . .
Terapias recuperativas enun nivel zecundario.
Capacitar § entrenar ai personai en o= 055 20008 (4 tecnica
Trabasjo de Movimiento repetitivo Fiesgo ;zgﬁ:;?raﬂlt?;gﬁg:r I:riggigiamlentaE. Fiezgo Poco
Ma - de codos: Epicondilitis Significativo ; P ' Significativo
Técnico de 15.1. Control de contral dg calidad Pausas activas
15. Reproceso Calidad T calidad Terapias recuperativas en un nivel secundario.
o iy Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre [a técnica
Povimiento repetitivo cn:-rpre--:ta alumani ular Iafl.:lherramientaﬁ
de manos: Sindrome Rie=zgo Frelizar r-:-taci-f-fu:le erzonal : Riesgo Poco
de tlnel carpiano, Significativo Fauzas activas P : Signific:ativo
Sindrome de quervain : . . .
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Werificar el buen funcionamiento de los pozos a tierra, y que
Contacto de energia todas las computadoras cuenten con su sistema puesta a
eléctrica con cuerpo: Fie=sqo Poco | tierra. Riezgo Mo
Cluemaduras, Significativo | Inspeccionar mensualmente las  instalaciones  eléctricas Significativo
electracucion [analetas, tomacorriente s, interruptores].
Fealizar mantenimisnto predentivo alas instalaciones
wn | |Tonstrpor [CRE AT Teiago oo Mo o erkn b freies G, Sen 7 e oo 1| - esaaie
instalaciones ' Significativo 1= | - =3P Significativo

Contusiones, Cortes

yentrenar al personal en los OS5 sobre Superficies de

Figura N° 19: IPERC de calidad
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RIESGO

RIESGO PURO
PUESTODE MACUINARI REMAMNENTE
ETAPA ACTMIDAD U PELIGRC RIESGO MEDIDAS OE CONTROL
TRAEAID Al EQUIPC ele TIPOIOE c TIPOIOE
RIESGO RIESGO
zentada: Lumbalgia, cn:urpre-cta alurealizar la acpti'.'i-:la-:l i
Dior=algia, Cervicalgia, . i . A . . .
Trastornos o] 4 Fie=sgo Fiealizar cambios de actividades como visitas a otras areas. 5 Fie=sgo Poco
metabolicos Significativo | Capacitar y entrenar al personal en los OS5 zobre las Significakivo
' Conductas Mutricionales,
Sobrepesa, Fealizar pausas activas
Dizslipidernia mizta AP I . .
Terapias recuperativas en un nivel secundaric.
Implementar el uso de soportes de descanso para las
Mouimisnto repetitive . munecas, la region lumbar y los pies. Capacitar y entrenar al _
de mufecas: eI FI!E:Eg-:_u pergpnal en los OS5 sobre las posturas correctas durante |a 5 Fhra-ign;- F'-;u:-:u
Tendinitiz de mubeca. Significativo manl_pulaclchn del te--_:la-:l-:- de la PC. Significakivo
Realizar pausas activas
Terapias recuperativas en un nivel secundaric,
111. Revisar Implementar el uso de soportes de descanso para las
infarmacian Uzode . - munecas, la region lumbar y los pies. Capacitar y entrenar al
. Computadora Ploimiento repetitivo . ' : .
correspondiente al P Computadora de dedos: Sindrl:ln:irne- 2| o Riesgo personal en los 055 sobre las posturas correctas durante la 3 Riesgo Poco
irea : Sind A ; ! -
de Tunel Carpian Significativo manllpula-:mn del te--;la-:l-:- de la PC. Significakivo
Fiealizar pausas activas
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Contacto wisual con Cambiar de postura y actividad, modificar punto de enfogque
intensidad luminosa visual.
de computadora: 5| 4 Fie=sgo Considerar la calidad imagen del monitor que incluyen su 4 Fie=sgo Poco
11, Planificacian | Jefaturas de cada Bstenopia, Sindrome Significativo _re-Sn:qucl-:-n, nivel de |Iur!'||nacu:|n, reflejo, '.'fe-h:uclu:l:a-:lg cambio de Significativo
. : ocular de la imagen. Ademas cosiderar la altura, distancia de 40 cmoy
de Actividades area . . . .
computadora angulo visual de 30 en que debera colocarse el monitar,
Werificar el buen funcionamiento de los pozos a tierra, y que
Contacto de energia _ todas Ia.5 computadoras esten c-:-ne-ct.a-:laS £ |_:-u95ta aperr_a. _
sléctrica con cuerpo: | 2| 2 Fiesgo Poco | Inspeccionar mensualmente de las instalaciones eléctricas o Fiig=go Mo
) Significativo | [canaletas, tomacorrientes, interruptore )., Significakivo
Cluemaduras. ; iy . . .
Realizar mantenimiento  preventivo a  las  instalaciones
eléctricas de la empresa.
erificar que las wias de transibo no se encuentren con
objetos que puedan ocasionar caidas.
U2 Rewionescon | .| Tenstarpor | SSURRERAMEINE | |Riesgo Poca | L nten £ aanaietss smponadss 3| 1| 2| guEsgoNlG
el personal oficinas X ' Significativo P Significakivo
Abraziones, las paredes.
Capacitar al personal en los 055 sobre Orden y Limpieza en
laz ireas de trabajo y superficies de transito,
Hararios Estrés laboral: 5| 2 Fie=sgo Poco EE;I'E_::IQEETIEDS de agentes de riesgos psicosociales en 5 Fie=go Mo
intempestivos | Sindrome de Burnout Significativo 13 : .. . Significativo
Azistir a talleres de relajacion y control de emociones.
erificar que laz wias de transitc no se encuentren con
1132, Tamar RA objetos que puedan ocasionar caidas.
decisiones . i i ivel: . i achri .
Tonstrpor (S4BT AmEme el || pisga pocg =peceonr mensusimnts s oo o stleads séonony) || Fesgaile
oficinas . ' Significativo P Significativo
Abrasiones. laz paredes.
Capacitar al personal en los 055 sobre Orden y Limpieza en
laz areas de trabajo y superficies de transitao,
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1.2, Blmacenar
documentacian

Bzistentes y

augiliares de cada

area

Caida de estantes en

Los estantes que tengan una altura mayor a 2 m. deben estar
fijados alas paredes.

diferentes partes del Fiesgo Foco | Disponer los estantes de manera que no dificulten el libre Fiesgo Mo
cuerpo: Contusiones, Significativo | acceso del personal ante casos de emergencias. Significativo
Fracturaz Contar con un plan de contigencia ante emergencias,
Transitar por _ _
aficinas Verifizar que las wias de transito no se encuentren con
121, Mantener . _ . -:-I:lie-t-:|5_-:|ue puedan ocasionar caidas, L
document acidn an |:-E|II:|-E|S.-E|| M= nivel: Riezgo Poco In5|:-ecc|-:-.nar mensualmente que todo el cableado eléotrico y Riesgo Mo
fisica actualizads I:n:-ntu.5u:-n95, Significativo de conetiones de red cuenten con canaletas empotradas a Significativo
Abraziones. laz paredes.
Capacitar al personal en los OS5 =obre Orden y Limpieza en
laz dreas de trabajo y superficies de transito.
Contacto con Emplear medios de acceso adecuados para los archivadores
Trabsjos de :_rfchl'.'a-:l-:rreg en o Riezgo Poco rl:-I.jue SDbIrEF'aE.'ﬁn o= 2m de altur._a. | iidad de | Riezgo Mo
Olficinas iferentes partes de Significativo o emplear sillas que no garanticen la estabilidad de |3 Significativo
cuerpo: Golpes, persona.
Contusiones Los estantes que tengan una altura mayor a2 m. deben estar
Postura prolongada Iguplerr_uentar eluso dEISi"-ElS erglnncimicnaggaratnlel pTrE-:-naI.
sentado: Lumbalgia, apacitary entrenar al personal en los sobre las postura
Diorsalgia, Cervicalgia, _ corecta al rea_llzar la a-:t_ll.'_lu:la-:l. o . _
Trastormos _ F!!Ejggn:_- Fie-allze_ur cambios de actividades como visitas 3 otras areas. th-ﬁgq F';n:n:-
metibolicos, Signific:ativg | Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre las Significativo
Sobrepesa, E-:mlngluctai I"-Jutrlcm_nale-i.
Oizlipidemia mizta galizar pausas activaz, . .
Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Implementar el uso de soportes de descanso para las
muniecas, la region lumbar y los pies.
Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre las
E:Dmumfgéglrepetitiun Fiezgo pp?:EturaS correctas durante la manipulacion del teclado de la Riesgo Poco
Tendinitis de mufieca. Signific.ativo Las actividades enla entrada de datos tendran coma minimo Signific.ativo
una pausa de diez minutos de descanso por cada cincuenta
minutos de trabajo.
Fealizar pau=sas activas
Implementar el uso de soportes de descanso para las
munecas, la regidn lumbar y los pies.
Capacitar y entrenar al personal en los OS5 =sobre las
122 Ingrezar Usza de Plowimienta repetitivo Riezgo posturas correctas durante la manipulacion del teclado de la Riesgo Poce
infarmacion al Computadora Computadora de dedos: Sindrame Significativo L. Significativo
zistema P de Tunel Carpianc g Laz actividades en la entrada de datos tendran comao minima g
una pausa de diez minutos de descanso por cada cincuenta
minutos de trabajo.
Fealizar pauszas activas
Cantacho wisual con El tiempo efectivo de la E-ljtr_a-:la de -:_Iatn:|5 en computadoras
; . ; no debe exceder el plazo marimo de cineo horas,
intensidad lumino=a : . . : .
de computadora; Fiesgo I:n:-n5|-:|-_a-rar I:a calld.al:l imagen del monitor que mcluye.n su Riesgo Poco
Astenopia, Sindrome Significativo resolucion, nivel de iluminacion, reflejo, velocidad y cambio de Significativo

ocular dela
computadora

imagen. Ademas cosiderar la altura, distancia de 40 cmoy
angulo wisual de 30 en que debera colocarse el monitor,
superficie que soporte &l teclado y mouse, la distancia del

115




Exposicion a baja

Fealizar monitareas de iluminacidn en las oficinas para

g-:?r:.-:ﬁﬁ::ﬁ;n e la Hé?i?ﬁcitl?;; determinar =i ze cumplen con los estandares establecidos. S?Iiﬁ?-:?a:;]fn
. g Contar con el ndmero adecuado de luminariazs en las oficinas d
agqudeza visual
Werificar el buen Funcionamiento de los pozos a tierra, y que
Contacto de energia _ todas Ia_s computadoras esten cnnect.adas a puesta atierra, :
eléctrica con cuerpo; Riesgo Poco [ Inspeccionar mensualmente de las instalaciones eléctricas Rie=go Mo
Ouemaduras ' Significativa | [canaletas, tomacorrientes, interruptares]. Significativo
' Fealizar mantenimiento preventivae 3 las  instalaciones
eléctricas de la empresa,
Yerificar que las wias de transito no s encuentren con
: objetos que puedan ocasionar caidas.
131 Coordinar Caidaz al mismo nivel: Inzpeccionar mensualmente que todo el cableado eléctrico
actividades con MA Transitar por Contusiones . IR de F-I:-:-ne-:-:i-:rnes de red cuent-la-:ln con canaletas empotradas g FlEpBles
personal dela oficinas . ' Significativo F Significativo
s Abraziones. las paredes.
organizacion ; o
Capacitar al personal en los OS5 sobre Orden y Limpieza en
las areas de trabajo y superficies de transito.
Fostura prolongada Capacitar y entrenar a los conductores en los 055 sobre la
zentado: Lumbalgia, postura correcta para conducir unidades maviles.
Oor=algia, Cervicalgia, Fiezgo Capacitar y entrenar al personal en los OS5 sobre las Fiezsgo Poco
Trastornos Significativo | Conductas Mutricionales. Significativo
Metabolicos, Fealizar pausas activas.
Sobrepeso, Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Capacitar y entrenar a los conductores en los OS5 sobre 13
Plovimiento repetitivo Rie=go técnica correcta al conducir la unidad mawil, Riesgo Poco
1.3, Coordinacian Jotes de cada Srea de codos: Epicondilitis Significativa | Realizar pausas activas. Significativa
[Interna y external Terapias recuperativas en un nivel secundario.
13,2 Vizitar a Mouvimienta repetitivo Capacitar y entrenar a los conductares en los 055 sobre 13
clientes, , Lo o Fiesgo  |técnica correcta al conducir la unidad mawil, Fiesgo Poco
Camioneta, | Conducir unidad | de munecas: S . ; e
provesdores y o . L o Significativo | Realizar pausas activas, Significativo
aubormoil gl Tendinitiz de muneca. ! . . :
prestadores de Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Sericios externos . . i
Fresidn mantenida de . I::ap..amtar y entrenar a |D5.CDHI:|I.!CID[EE._E'I.'| los OS5 =obre la .
; Riesgo tecnica correcta al conducir la unidad mavil. Riesgo Foco
las manos: Sindrome Ly . X P
Significativo | Realizar pausas activas, Significativo

de Guyan

Contacto con unidad
mail en movimiento:
Contusiones,
Fracturas,
Aplastamiento,
Muerte,

Riesqo

ETHTET
[

Figura N° 20: IPERC de administrativos

Terapias recuperativas en un nivel secundario.

Fealizar mantenimiento preventivo a las unidades de
transportes propios.

Implementar un check list de inspeccian a unidades maviles
de la empresa, para la verificacion previa del estado de la
unidad antes de entrar en servicio.

Capacitar y entrenar a los conductores de las unidades en
manejo defensivo.

Riesgo Poco
Significativo
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Es necesario que es personal que labore en la empresa tenga conocimientos con
respecto a seguridad, el cual debe pasar por una previa induccién donde se le haran
saber cuales son los riesgos a los que se encuentra expuesto su puesto de trabajo, por
ello el IPERC debe estar al alcance de todos y en un lugar visible, debido a que en el
documento se realizar4 una metodologia para clasificar los riesgos y también se
tomaran las medidas necesarias para evitarlos.

Adicional la empresa tiene la obligacibn de contar con un programa de
capacitaciones en temas de seguridad y salud en el trabajo, en donde como minimo
cada trabajador debe de programarse en 4 capacitaciones al afio, esto ayudara a
mantener una cultura de seguridad y junto con ello se mejoraran las condiciones de
trabajo.

También el empleador debe garantizar que la persona que lidere esta
implementacion del SGSST debe contar con las aptitudes y conocimientos para llevarlo
a cabo con éxito, para ello se debe de brindar todos los recursos necesarios.

Se deben realizar auditorias internas periodicamente para obtener un diagndstico
actualizado y verificar que la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo valla acorde con lo programado.

Los estandares, procedimientos de trabajo seguro y demas documentos de
seguridad deben ser capacitados y difundidos constantemente entre los trabajadores a
fin de lograr que adquieran un mejor conocimiento para realizar los trabajos y asi poder

evitar accidentes.

3.3.3. Mejora

La matriz de acciones correctivas y preventivas en base a la identificacion
de riesgos en la matriz IPERC, se lograron reducir en un 80% a riesgos de clase
aceptable, el cual ayuda a garantizar la salud de sus trabajadores, en estas
mejoras que se han propuesto se consideraron eliminacién, sustitucion, controles
de ingenieria, controles administrativos y Equipos de Proteccion Personal para
cada puesto de trabajo.

El comité llevd a cabo sus reuniones ordinarias, en donde se acordo las
actividades de mejora propuestas en la matriz IPERC, para ello, se plasmo en el
acta de reunién el cual fue firmado por cada miembro del comité y se le hizo llegar

al Gerente General para que otorgue los recursos necesarios para las
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sefalizaciones necesarias de seguridad, los implementos de limpieza para
mantener el orden en los lugares de trabajo. En cuanto a la investigacion de
accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, se le capacito
al personal de trabajo y ello con el conocimiento podran reportar algun evento
cuando se presente, por lo tanto, se esta cumpliendo al 100%. También se estan
llevando a cabo las inspecciones de seguridad, tanto de los EPPS, de equipos de
seguridad, de equipos de emergencia como los extintores y luces de emergencia
de forma mensual, esto ayuda a mejorar la cultura de prevencion en la empresay

a reducir los eventos ocupacionales dentro de la empresa.

REGISTRODE |NDUCC|0N, CAPAClTAClc)N, ENTRENAMENTOY SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 . DOMICILO
RAZON SOCIAL O 2 3 DOM 4 ACTIVIDAD 5 P TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccion, dg;:;[sl.:ig?panamemo. ECONGMICA ENEL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
6 INDUCCION 7 CAPACTACION g ENTRENAMIENTO 9 SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOWMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTREMADOR
13 N° HORAS
14 APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS |15, 16 ; 17 18
o PACTADGS N° DI AREA FRMA OBSERVACIONES
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Figura N° 21: Formato para capacitacion
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REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIALC 2 RUC DOMICILIC [Dirsccién, distrito, ACTVIDAD 5N® TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMNACION SOCIAL = departsmento, provincis) ECOMOMICA LABCRAL
NOMBRE[ S} DEL{DE LOS) AUDIT OR(ES) N° REGISTRO
g
) FECHAS DE 3 PROCESOS 10 NOMERE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDIT ADC'S DE LOS PROCESOS AUDITADD S
At INFORMACION A ADJUNTAR

NO CONFORMIDADES

12

a) Informe de auditoria, indicando los halazgos encontrado s, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firna del auditor o auditores.
b} Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). E ste plan de accion contiene la
descripcion de las causas gue originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de im ple mentacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELC DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADE 5

DESCRIFCION DE LA NO CONFORMIDAD

13

14

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

15 DESCRIPCION DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

16
NCMBRE DEL

47 FECHADE
EJECLICICH

RESPONSABLE .
DlA

MES

ARND

18 Cprr pletarenla fecha d=

sjecucion propussts, | ESTADD dela

implementacion de la medida comecta
(realzada, pendiente, en ejecucicn}

Agragarmasfize |

£l

RESPON SABLE DEL REGI STRO

Nombre:

Cargo:

Fechs:

Firma

Figura N° 22: Formato para auditoria de seguridad y salud

3.3.4. Accidentes

Se propone con todo lo anteriormente expuesto disminuir los accidentes

leves a la perdida de 1dia de trabajo al afio en lugar de los 4.5 dias al afio que

actualmente se tiene y a no tener accidentes graves como lo sucedido al

operador de la secadora

Tipo de accidente Frecuencia
Leve 1
Grave 0
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3.3.5. Beneficio-Costo

Accidente | Antes | Propuesta | Diferencia
Leve 12 4 8
Grave 1 0 1
Beneficio:
Costo directo: 8 accidentes x 50 soles/accidente : 400
1 accidente X 900 soles/mes x 12 meses : 10,800
Costo indirecto: 8 accidentes x 1.5dias x 34.6 soles/dia : 415
Multa leve; 8 accidentes x 3 UIT x 4150soles x 18% : 17,928
Multa grave: 1 accidente Xx 8UIT x 4150soles x18%: 5,976
Total: 35.519
Costo:
Capacitacion 500 4 x4 8,000
Sefializacion 500 4 2,000
Difusion de la SST | 600 4 2,400
Supervisor de 1000 16 16,000
seguridad
Total 28,400

Beneficio / Costo: 35519 [/ 28.400: 1.25
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CAPITULO IV



V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

1.

Se hizo una propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Bajo la Ley 29783 y la Norma Iso 45001 que logra disminuir los accidentes
en el Molino San Fernando S.R.L. — Lambayeque.

Se realiz6 un diagnéstico de la situacion actual del sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo encontrando la necesidad de mejorar la comunicacion,
informacion y sensibilizacion de los trabajadores en el tema de seguridad y
salud en el trabajo

Sé identifico las causas de los problemas de Seguridad y Salud en el trabajo,
siendo necesario mejorar los temas de liderazgo, operaciones y planes de
mejora en el sistema de salud y seguridad en el trabajo.

Se establecid la propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
bajo la ley 29783 y la norma Iso 45001 en base a mejorar el liderazgo, los
controles en seguridad y un plan continuo de mejora.

Se analiz6 el Beneficio / Costo de la propuesta logrando una ratio mayor a

1.25 que al ser mayor a 1 se aprueba la propuesta
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4.2.

Recomendaciones

Se recomienda a la empresa poner en préctica el sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo que se ha propuesto en la presente informacion.

Es necesario aplicar un programa de capacitacion y sensibilizacion al
personal de la organizacion para que tomen conciencia sobre la importancia
de su participacion como parte fundamental para la implementacion del
SGSST, que a la larga sera beneficioso tanto para el empleador como para
los empleados.

Es recomendable que la empresa cuente con personal con las destrezas y
las competencias necesarias para asumir la implementacion del SGSST en la
empresa, garantizando el buen desarrollo y desempeiio.

Es importante llevar a cabo los controles necesarios para mejorar los puntos
débiles, tal es el caso de la eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria,
controles administrativos y Equipos de Proteccion Personal, debido a que
estos van a ayudar a disminuir los incidentes peligrosos y accidentes que se
han desarrollado en la organizacion.

Se debe brindar Seguridad y Salud en el trabajo también a los colaboradores
gue no se encuentra en planilla y a todas aquellas personas que ingresan a

las instalaciones de la empresa.
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10.

11.

12.

Anexo N° 1: Formato de Entrevista

Entrevista

;Qué opina del futuro de los molinos en Lambayveque?

;Qué importancia tiene la segunidad en las empresas molineras?

|g,Ex1'ste aprobada una politica de seguridad en su representada? ;Es conocida por los
trabajadores?

;Hay alguna area o persona nombrada para supervisar los temas de seguridad
;Existe un mapa de niesgos e [PER. en su representada?

;Existe un comite de seguridad o un supervisor de segunidad? ;Cuales son sus
funciones?

;Cuales son los principales controles de seguridad que se efectian?

i Tienen su plan de seguridad?

;Hay charlas diarias de 5 minutos?

;Cuales son los principales EPP que se tiene?

.5e han dado Charlas de seguridad en el altimo afio”? (En qué temas?

;Cuales son los principales accidentes que se presentan en un molino? ;Cuales ha

tenido en los 3 ultimos afios?
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Anexo N° 2: Autorizacion Para el Recojo de Informacion

MOLINO SAN FERNANDO S.R.L.

“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

AUTORIZACION PARA EL RECOJO DE INFORMACION
Lambayeque 6 de agosto del 2019

Quien suscribe:
Sr.
Representante legal — Empresa Molino San Fernando S.R.L

Autoriza: Permiso para recojo de informacion pertinente en funcion del
proyecto de Investigacion, denominado: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BAJO LA LEY 29783 Y LA NORMA 1SO 45001 PARA DISMINUIR
LOS ACCIDENTES EN EL MOLINO SAN FERNANDO S.R.L. - LAMBAYEQUE.

Por el presente, el que suscribe Cesar Vasquez Medina, representante legal de la
empresa Molino San Fernando S.R.L, autorizo al alumno Franklin Santisteban Santamaria con
DNI 42395482, estudiante de la escuela profesional de Ingeniera Industrial y autor del trabajo
de investigacion denominado:  SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO BAJO LA LEY 29783 Y LA NORMA ISO 45001 PARA DISMINUIR LOS
ACCIDENTES EN EL MOLINO SAN FERNANDO S.R.L. - LAMBAYEQUE, al uso
de dicha informacion que conforma el expediente técnico asi como hojas de memoria,
calculos entre otros como planos para efectos exclusivamente académicos de la
elaboracion de la tesis enunciada lineas arriba.

Se garantiza la absoluta confidencialidad de la informacion solicitada.

Atentamente

Cesar Vasquez Medina
Gerente General

CAR.PANANERICANA NORTE NRO. 778 (KN. 778.5 - FRENTE A NOMNERA TROPICAL) LARBAYEQUE
LANBAYEQUE - LANBAYEQUE TELEFONO: (074) 310616
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Anexo N° 3: Validacién de Formato de Entrevista

‘[$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

Universidad Seiior de Sipin

Escuela Académico Profesional de Ingenieria Industrial

FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

Calificacién
Indicadores Criterios Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno
De0a5 |De6al0| Dellal5| Del6a20

los items estan formulados
Claridad con lenguaje apropiado y
comprensible.

Existe una organizacion
Organizacién l6gica en la redaccion de
los items.

v

Los items son suficientes
Suficiencia para medir los indicadores
de las variables.

NER

Viliies de medi o que s requiere,
Viabilidad Es viable su aplicacion. l/
Valoracién -
Puntaje: (De 0 a 20) .=
Calificacion: (De Deficiente a Muy Bien) ...... B 20 ) -
Observaciones

T y26M T

EESCEs

s I

Tonte G. Supo Rojas
(NGENIERC INDUS tasil.
e ip: 37883
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B UNIVERg
| SENOR D sll)pl}\g

Universidad Seiior de Sipan

ES r .
Cuela Académicq Profesional de Ingenieria Industria]

FICHA DE op NION {
E &
R 1 _ jB EXPERTOS

nombres de| RO e IRE Qirea Colehads
Grado Académico: ./1{"}"/"7 R O

Cargo ¢ Institucion: \Dl;cmfﬁ S ,- g
Nombre del Instrumento a validar- gz’./f?‘.‘,‘d /‘? e o, A
Autor del Instrumento: SQ"‘ ﬁft’f’d” 5;‘4<Z§«¢,(; ]’_T%«/( fot

Thtulo del Proyecto de Tesis:'.“ 5;.5 fé'f’.?o ‘U}/u]“'véf"/ £ gaé’-"j G
el ..!f.‘.éf?fe._ Véa.j.ca b by 29728

e ——

Criterios Deficiente | Regular | Bueno  Muy Bueno

De0as ' De6ald Dellal5 Dei6z2

los items estan formulados !

Clandad con lenguaje apropiado v ‘ /
comprensible. I

2.y Lo Powss Fso Yool

Indicadores

Existe una organizacion | | /
Organizacion logica en la redaccion de
los items.

" : : “_lr,:;.;‘ m ﬁr. tes J

Fw 0 o

 DNI: H139y3 ).
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Anexo N° 4: Respuestas a la Entrevista

PREGUNTA

RESPUESTA

¢Qué opina del futuro de los molinos en Lambayeque?

Son empresas agroindustriales que estan creciendo en tecnologiay
socialmente en el mercado.

¢Qué importancia tiene la seguridad en las empresas molineras?

La seguridad en las molineras estaimplementandose recientemente
enlos Ultimos afios.

{Existe aprobada una politica de seguridad en su representada? Es
conocida por los trabajadores?

Si existe politicas de seguridad y es conocida por la mayoria.

¢Hay alguna drea o persona nombrada para supervisar los temas de
seguridad

Si

¢Existe un mapa de riesgos e IPER en su representada?

Si

¢Existe un comité de seguridad o un supervisor de seguridad? ¢Cuales
son sus funciones?

Existe supervisor de SST, sus funciones son inspeccionar las areas de
trabajo para observar el uso de EPP’s, extintores, evitando posibles
peligros.

¢Cudles son los principales controles de seguridad que se efecttan?

- Revision e inspeccidn de EPP’s a los trabajadores.
- inspeccion de equipos de emergencia(extintores, etc)
- Inspeccion de escaleras.

¢Tienen su plan de seguridad?

Si

¢Hay charlas diarias de 5 minutos?

De vez en cuando o cuando amerite.

¢Cudles son los principales EPP que se tiene?

Los basicos: casco, lentes, guantes, zapatos punta de acero.

¢Se han dado Charlas de seguridad en el dltimo afio? ¢En qué temas?

Se han dado 4 charlas, los temas son: Importancia de seguridad,
Manejo de extintores, IPER, Evacuacion.

¢Cudles son los principales accidentes que se presentan en un molino?
¢{Cudles hatenido en los 3 dltimos afios?

- Golpes por caida a nivel y a diferente nivel.
- Cortes por equipos.
- Electrocutarse.
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Anexo N° 5: Check List Linea de Base

Norma
B Ley Ds- . »
Item | 29783 | 055- Referencia Observacion
2012-
TR
Politica de Gestion

1 ¢éLa organizacion cuenta con un politica del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo?

2 ¢Es accesible en el lugar de trabajo?

3 ¢Como se difunde?

4 Art® Art® Incluye: La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros, prevencidn de lesiones,

22 25 enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo, cumplimiento de los requisitos legales en
materia de seguridad y salud en el trabajo, consulta, participacion activa y mejora continua.

5 éSe revisa periddicamente?

6 éCuenta con firma de la mds alta autoridad?

Organizacion del sistema de gestion de seguridad y salud

1 éSe cuenta con libro de actas?

2 ¢Los miembros del SubComité SST realizan exclusivamente actividades de prevencion y proteccion?

3 éLos miembros del Subcomité SSOT conocen cudles son sus funciones?

4 Revisan los reportes trimestral es de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales del titular
minero?

5 ¢éLlevan el control del cumplimiento de los acuerdos establecidos en los andlisis de accidentes ?

6 ¢Cuentan sus trabajadores con una tarjeta de identificacion o distintivo visible?

7 Solicitan los registros del proceso de eleccion del Comité SSO del titular minero 2012, corroborar fechas

8 Revisar quien convoca a las reuniones ordinarias del Comité SSO

9 éLos miembros del Subcomité SSO han recibido capacitaciones especializadas en seguridad y salud en el
trabajo?

10 Revisar el horario de las reuniones del Subcomité SSO

11 Revisar si le han entregado copia del acta a los miembros del Subcomité SSO y a la mdxima instancia de
Gerencia de los comités de seguridad llevado por el titular minero

12 Verificar si entrego el RISSO (reglamento interno de seguridad y salud Ocupacional), PASST (programa
anual de seguridad y salud Ocupacional), PASSST (programa anual del servicio de seguridad y salud
Ocupacional), PAC (programa anual de capacitacion)?

13 ¢éCuentan con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud (RISSO)?

14 Revisar si cumple con la estructura minima: Objetivos y alcances, liderazgo, compromisos y politica de
SSO, atribuciones y obligaciones del empleador, trabajadores, supervisores, estdndares de seguridad en
las operaciones y actividades conexas, preparacion y respuesta a emergencias.

15 ¢Cuentan con médico ocupacional?

16 ¢Cuentan con registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos e investigacion de incidentes?

17 ¢Cuenta con los registros de enfermedades ocupacionales?

18 ¢Cuenta con registro de examenes médicos ocupacionales antes, durante y al término de la relacion
laboral? Revisar files de personal cesado y los registros de aptitud de los exdmenes de pre-empleo.
(Art°92 - Art° 104) y (Art° 49)

19 ¢Cuenta con el registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémico?

20 ¢Cuentan con registro de inspecciones internas de seguridad y salud trabajo?

21 ¢Cuenta con registro de estadisticas de seguridad y salud? (Severidad, frecuencia y accidentabilidad)

22 ¢Cuentan con equipos de seguridad(Arnés, rescatadores, medidores de gases ) o emergencia?

23 ¢Cuenta con registros de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de Emergencia

24 ¢Cuenta con registro de auditorias de gestion de seguridad y salud?

Planificacién
1 ¢éCuenta con evaluacion inicial o estudio de linea base de los conocimientos de todos sus trabajadores?
2 ¢Como se difunde la evaluacion inicial a los trabajadores?
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3 ¢Cuenta con procedimientos para supervisar, medir y recopilar con regularidad datos de los resultados
de seguridad y salud en el trabajo?
4 Revisar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo y el estado de su seguimiento
5 Se revisan periédicamente los procedimientos escrito de trabajo seguro de su empresa y si lo hubiera el
de emergencias. Pedir revision del ultimo sismo de junio 2012
6 Art°50 | Art® | ¢Cudles son las medidas de prevencion que aplican? Meétodo de
77 a) Gestionar todos los riesgos sin excepcion. trabajo
b) Eliminar los riesgos en origen.
¢) Disefian de puestos de trabajo de acuerdo a la capacidad del trabajador.
d) Seleccion de equipos.
e) Métodos de trabajo.
f) Atenuacidn del trabajo mondtono y repetitivo.
g) Eliminan o sustituyen agentes peligrosos.
7 ¢Existen zonas de riesgo?
¢Cudles son los criterios de acceso a dichas zonas?, pedir evidencia.
8 La matriz IPERC incluye las actividades rutinarias, no rutinarias y de emergencia.
En la evaluacion de factores de riesgo se incluye la procreacion.
¢éSe realiza por puesto de trabajo?
9 ¢Los miembros del Subcomité SSO participan en la ensefianza del IPERC? Mostrar evidencia.
10 éLos EPP cumplen estdndares nacionales e internacionales?
11 éLos EPP se entregan en funcion al tipo de trabajo y riesgos?
12 éLa Empresa Contratista cuenta con un SGSSO y SCTR?
13 Los contratistas cuentan con el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo
que el empleador?
14 ¢Se han ejecutado cambios en las operaciones y procesos?, éLos trabajadores fueron consultados antes
que se ejecuten los cambios?
15 ¢Cuentan con brigadas formadas para responder ante emergencias 6 tienen personal que estd
conformando la brigada del titular de la empresa?
16 ¢Cuentan con un programa de simulacros? Sismo, incendio, desborde de rio, derrame de productos,
inundacion, rayos, etc.
17 ¢Como se asegura que los trabajadores y representantes son consultados, informados y capacitados en
todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo?
18 ¢El empleador define los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo? éIncluye
Competencias personales, profesionales y de género?
19 ¢Cuenta con un registro de normas legales en materia de seguridad y salud ?
20 ¢éLa Gerencia ha establecido objetivos generales y especificos del SGSSO?
21 ¢El empleador entregé a cada trabajador una copia del RISS?
22 ¢Cudntas capacitaciones externas realiza por/afio?
23 Revisar 3 contratos para verificar si se adjuntar las recomendaciones de seguridad y salud ?
24 Los supervisores y trabajadores revisan el mapa de riesgos y preguntan sobre su
entendimiento, ¢ Esta publicado en un lugar visible
Implementacion
1 ¢Verifican en campo, si los trabajadores utilizan los EPP definidos para su puesto de trabajo.?
2 élLas instrucciones, sefiales, manuales y otra informacién (MSDS/cartillas) se encuentran al alcance de los
trabajadores? Mostrar evidencia.
3 ¢éSe cuenta con procedimiento de trabajos de alto riesgo, PETAR/ATS para las tareas criticas o de alto
riesgo?
4 ¢éLos trabajadores han sido capacitados y entrenados en las labores que ejecutan?mostrar evidencia
5 ¢Cuentan con sefiales de advertencia, obligatoriedad, contra incendios y salvamento??
6 ¢Cuentan con procedimiento de bloqueo o candado de equipos durante el mantenimiento de los mismos?
7 Sus trabajadores conocen la vias de evacuacion en caso de algun evento en interior mina
¢El plano de rutas de evacuacion se encuentra publicado?
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Anexo N° 6: Resultados de la Encuesta

PROM. CONOC. DE | PROM. CONOC. DE LOS
RESUMEN GSST |E1|E2|E3(E4(E5(E6(E7(E8(E9|E10(E11 8 AR e ENCUESTADOS (%)
POLITICA DE GESTION 6|5|6(4|1414(5|6|3|4]6 5 80%
ORGANIZACION DELSGSS [11(14(15|11| 6 15| 9|19|11] 11| 15 12 52%
PLANIFICACION 0l0[0]|13]9[7]9]|3|9|6]9 6 25%
IMPLEMENTACION 413(4]6|5[0]2|5|3[5]5 4 55%
POLITICA DE GESTION
/ 6 6
6 5
> 4 4 4
4
3
2
1
0
E1l E2 E3 E4 ES5 E6

ORGANIZACION DEL
SGSS

20

15

10

PLANIFICACION

14 13
12

o N B OO

El E2 E3 E4 ES E6
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IMPLEMENTACION
/ 6
6 5
5
4
3
2
1 0
0
E1l E2 E3 E4 ES E6
NO
POLITICA DE GESTION SI [NO| SABE
¢La organizacidn cuenta con una politica del sistema de gestién de la 11| o 0
seguridad y salud en el trabajo?
¢Es accesible en el lugar de trabajo? 9 1
¢Como se difunden? 9|0 1
Incluye: La proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros,
prevencion de lesiones, enfermedades e incidentes relacionados con el 9 0 1
trabajo, cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad
y salud en el trabajo, consulta, participacidn activa y mejora continua.
¢Se revisa periédicamente? 6|5
éCuenta con firma de la mas alta autoridad? 9 1
NO
ORGANIZACION DEL SGSS SI [NO| SABE
¢Se cuenta con libro de actas? 5 1 5
éLos miembros del subcomité SST realizan exclusivamente actividades de 10| 1 0
prevencion y proteccion?
¢Los miembros del subcomité SSOT conocen cudles son sus funciones? 6| 4 1
éRevisan los reportes trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades 4] 5 2
ocupacionales del titular minero?
éLlevan el control del cumplimiento de los acuerdos establecidos en los andlisis 713 1
de accidentes?
. . e 219 0
¢Cuentan sus trabajadores con una tarjeta de identificacidn o distintivo visible?
éSolicitan los registros del proceso de eleccion del comité SSO del titular minero 1|10 0
2012, corroborar fechas?
éRevisan quien convoca a las reuniones ordinarias del comité SSO? 1|10 0
éLos miembros del subcomité SSO han recibido capacitaciones especializadas en 9| 0 2
seguridad y salud en el trabajo?
¢Revisan el horario de las reuniones del subcomité SSO? 0|11 0
¢Revisan si le han entregado copia del acta a los miembros del subcomité SSO y a
la maxima instancia de gerencia de los comités de seguridad llevado por el titular 0|10 1
minero?
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¢ Verifican si se entrega el RISSO(reglamento interno de seguridad y saludad
ocupacional),PASST(programa anual de seguridad y salud ocupacional), 10| 1 0
PASSST(programa anual del servicio de seguridad y salud ocupacional),
PAC(programa anual de capacitacion)?
¢Cuentan con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud (RISSO)? 9| 2 0
¢Revisan si se cumple con la estructura minima: objetivos y alcances, liderazgo,
compromisos y politica de SSO, atribuciones y obligaciones del empleador, 3 3 0
trabajadores, estandares de seguridad en las operaciones y actividades conexas,
preparacion y respuesta a emergencias.?
¢Cuentan con médico ocupacional? 0|11 0
¢Cuentan con registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos e 71 2 2
investigacion de incidentes?
¢Cuenta con los registros de enfermedades ocupacionales? 6| 4 1
¢Cuenta con registro de exdmenes médicos ocupacionales antes, durante y al 8| 3 0
término de la relacion laboral? Revisar files de personal cesado y los registros de
aptitud de los exdmenes de pre-empleo. (Art® 92 - Art® 104) Y (Art°® 49)
¢Cuenta con el registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, 61 3 2
psicosociales y factores de riesgo disergonémico?
¢Cuentan con registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el 7 1 3
trabajo?
¢Cuenta con registro de estadisticas de seguridad y salud? (severidad, frecuencia 5 1 5
y accidentabilidad)
¢Cuentan con equipos de seguridad (Arnés, rescatadores, medidores de gases) o 10| 0 0
emergencia?
¢Cuentan con registros de induccidn, capacitacidn, enfrentamiento y simulacros 10| 0 1
de emergencia?
¢Cuentan con registro de auditorias de gestion de seguridad y salud? 6| 3 1
NO
PLANIFICACION SI|NO| SABE
éCuentan con evaluacidn inicial o estudio de linea base de los conocimientos 3| 8 0
de todos sus trabajadores?
¢Como se difunde la evaluacién inicial a los trabajadores? 19 1
éCuenta con procedimientos para supervisar, medir y recopilar con regularidad 4|7 0
datos de los resultados de seguridad y salud en el trabajo?
éRevisan inspecciones de seguridad y salud en el trabajo y el estado de su 1110 0
seguimiento?
éSe revisan periddicamente los procedimientos escrito de trabajo seguro de su
empresa y si lo hubiera el de emergencias? Pedir revision del Gltimo sismo de 0|11 0
Junio 2012.
¢Cudles son las medidas de prevencién que aplican?
a) Gestionar todos los riesgos sin excepcion.
b) Eliminar los riesgos en origen.
c) Disefio de puesto de trabajo de acuerdo a la capacidad del ol o 0
trabajador.
d) Seleccion de equipos.
e) Métodos de trabajo.
f) Atenuacion del trabajo mondtono y repetitivo.
g) Eliminan o sustituyen agentes peligrosos.
¢Existen zonas de riesgo?, ¢ Cuales son los criterios de acceso a dichas zonas?, 6l 4 1
pedir evidencias.
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La matriz IPERC incluye las actividades rutinarias, no rutinarias y de
emergencia. En la evaluacion de factores de riesgo se incluye la procreacion. 1]10 0
¢Se realiza por puesto de trabajo?
¢Los miembros del subcomité SSO participan en la ensefianza del IPERC? 21 9 0
Mostrar evidencias.
¢Los EPP cumplen estandares de nacionales e internacionales? 6| 4 1
¢Los EPP se entregan en funcidn al tipo de trabajo y riesgos? 7|4 0
¢La empresa contratista cuenta SGSSO y SCTR? 119 1
¢Los contratistas cuentan con el mismo nivel de proteccién en materia de 4| 6 1
seguridad y salud en el trabajo que el empleador?
¢Se han ejecutado cambios en las operaciones y procesos?, ¢Los trabajadores 41 7 0
fueron consultados antes que se ejecuten los cambios?
¢Cuentan con brigadas formadas para responder ante emergencias o tienen 5| 6 0
personal que esta conformando la brigada del titular minero?
¢Cuentan con un programa de simulacros? Sismo, incendio, desborde de rio, 5| 6 0
derrame de productos, inundacion, rayos, etc.
¢Como se asegura que los trabajadores y representantes son consultados,
informados y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el 110 0
trabajo?
éEl empleador define los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo?éincluye competencias personales, profesionales y de 0|10 1
género?
: . i 2| 8 1
¢Cuenta con un registro de normas legales en materia de seguridad y salud?
. . . - " 3| 8 0
éLa gerencia ha establecido objetivos generales y especificos del SGSSO?
¢El empleador entreg6 a cada trabajador una copia del RISS? 5|6 0
¢Cudntas capacitaciones externas realiza por/afio? 00 0
Revisar 3 contratos para verificar si se adjunta las recomendaciones de ol11 0
seguridad y salud?
Los supervisores y trabajadores revisan el mapa de riesgos y preguntan sobre 4|5 2
su entendimiento, ¢Esta publicado en un lugar visible?
NO
IMPLEMENTACION SI [NO| SABE
- . . - - . 81| 3 0
¢Verifican en campo si los trabajadores utilizan los EPP definidos para su puesto de trabajo?
¢élas instrucciones, sefiales, manuales y otra informacion (MSDS/cartillas) se encuentran al 2 9 0
alcance de los trabajadores? Mostrar evidencia.
éSe cuenta con procedimiento de trabajos de alto riesgo, PETAR7ATS para las tareas criticas de 5 6 0
alto riesgo?
éLos trabajadores han sido capacitados y entrenados en las labores que ejecutan? Mostrar 61 5 0
evidencia.
éCuentan con sefiales de advertencia, obligatoriedad, contra incendios y salvamento? 101 1 0
éCuentan con procedimiento de bloqueo o candado de equipos durante el mantenimiento de los 1|10 0
mismos?
éSus trabajadores conocen las vias de evacuacion en caso de algun evento en interior mina?¢El 10| 1 0
plano de rutas de evacuacién se encuentra publicado?
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Anexo N° 7: Area de empaque
AN !

Figura N°1: Area de empaque — Molino San Fernando S.R.L.

Fuente: Propia

Figura N°2: Evaluacion en el &rea de embazado.

Fuente: Propia
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Fig. N°3: Area de Almacén
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Figura N°4: Area
Fuente: Propia.
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Figura N°5
Fuente: Propia.

: Area de Almacén (Materia Prima)

Figura N°6: Area de Almacén (Producto Terminado).
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