
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

  

2020

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE 
CONTABILIDAD

TESIS

ESTRUCTURA DE CAPITAL Y RENTABILIDAD DE 
LA ASOCIACIÓN EDUCATIVA CARLOS LINNEO, 

LIMA 2019

PARA OPTAR EL TÍTULO PROFESIONAL DE

  CONTADORA PÚBLICA

Autora:

Bach. Padilla Ríos Karina

(ORCID: 000-0002-6441-0610)

Asesora:

Mg. Zevallos Aquino Rocio Liliana

(ORCID: 0000-0001-8017-1413)

  Línea de Investigación:

Gestión empresarial y emprendimiento

Pimentel – Perú

https://orcid.org/0000-0002-6441-0610
https://orcid.org/0000-0001-8017-1413


 

ii 
 

ESTRUCTURA DE CAPITAL Y LA RENTABILIDAD DE LA 
ASOCIACIÓN EDUCATIVA CARLOS LINNEO, LIMA 2019 

Aprobación del informe de investigación 

 

  



 

iii 
 

Dedicatoria 

Dedico a nuestro señor creador Dios, por guiarme ante las dificultades y el 

desarrollo de mis estudios profesionales que me permiten seguir creciendo 

profesionalmente. Dedico a mi familia en especial a mis hijos que son la fuente de 

inspiración para seguir avanzado día a día   



 

iv 
 

Agradecimiento 

Mi eterno agradecimiento a padres de manera especial a mi madre por su constante 

apoyo y mi padre un gran amigo y fuente de sabios consejos me orientaron a seguir 

estudiante y para los buenos profesionales que existen en la Universidad Señor de 

Sípan quienes con sus enseñanzas me orientaron y guiaron para ser un mejor 

profesional. Gracias a la Mg: Suarez Santa Cruz Liliana del Carmen, por su 

compresión y orientación. 

  



 

v 
 

Resumen 

El presente estudio de investigación tuvo como objetivo general determinar la 

incidencia de la estructura del capital en la rentabilidad de la asociación educativa 

Carlos Linneo del distrito de San Martin Porres Lima, 2019, esta investigación tuvo 

un enfoque cuantitativo y de tipo descriptivo, el diseño no experimental, la población 

los estados financieros, como técnica de utilizo el análisis documental ya que nos 

permite analizar la documentación de los estados financieros, como instrumento se 

utilizó la guía de análisis documental. 

Los resultados fueron que en el año 2019 tiene una capacidad monetaria de 

547.966,00, así mismo en el año 2018 tiene una capacidad monetaria de 

336.310,00 la cual esto indica que la empresa cuenta con capacidad económica 

para responder con las obligaciones a terceros. Se concluye que la estructura de 

capital incide de manera positiva en la rentabilidad de la empresa debido a que si 

la entidad tiene una baja estructura de capital por ende el nivel de rentabilidad 

también será bajo, asimismo según el ROE en el 2018 la empresa tiene una utilidad 

neta 58 céntimos de cada sol que ha invertido en su empresa, así mismo en el 2019 

la empresa tiene una utilidad de 16 céntimos, se conoció la afectación de la 

estructura del capital en la rentabilidad,  de acuerdo a los análisis presentados el 

2018 fue de 523.854,00 y el 2019 solo un 168.856,00, siendo una baja muy 

importante en el resultado final de asociación educativa. 

Palabras claves: Estructura del capital, utilidad, rentabilidad, ventas. 
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Abstract  

The present research study had the general objective of determining the 

incidence of the capital structure on the profitability of the Carlos Linneo educational 

association of the San Martín Porres Lima district, 2019, this research had a 

quantitative and descriptive approach, the design did not experimental, the 

population the financial statements, as a technique I use the documentary analysis 

since it allows us to analyze the documentation of the financial statements, as an 

instrument the document analysis guide was used. 

The results were that in 2019 it has a monetary capacity of 547,966.00, 

likewise in 2018 it has a monetary capacity of 336,310.00 which this indicates that 

the company has the economic capacity to respond with obligations to third parties. 

It is concluded that the capital structure has a positive impact on the profitability of 

the company because if the entity has a low capital structure therefore the level of 

profitability will also be low, also according to the ROE in 2018 the company has a 

profit net 58 cents of each sol that has invested in your company, likewise in 2019 

the company has a profit of 16 cents, Likewise, the effect of the capital structure on 

profitability was known, according to the analysis prove the 2018 was 523,854.00 

and in 2019 only 168,856.00, being a very important drop in the final result of 

educational association. 

Keywords: Capital structure, profit, profitability, sales. 
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I. INTRODUCCIÓN 

1.1. Realidad problemática 

A nivel internacional 

En Colombia Hernández (2019) manifiesta que las deudas no solamente es 

un medio que permite conseguir capital, sino también es un proceso que aminora 

los diferentes conflictos de intereses, ordena los propósitos personales y actúa en 

beneficio de la empresa, ya que, exige a los socios a que tomen mejores decisiones 

tanto operativas como financieras. Por otro lado, de acuerdo al aspecto de la 

evolución en el tiempo, una estructura de capital no suele presentar cambios 

relevantes y suele ubicarse alrededor de un 40%, sin embargo, se puede evidenciar 

una disminución leve partiendo del 2012.  

En México Santillán, Fonseca y Venegas (2016) manifestaron que el 

crecimiento de una empresa depende de la gestión que se realice por los 

encargados en la toma de decisiones de inversión y financiamiento donde la 

estructura de capital está integrada una parte recursos propios y otra por 

financiamiento, ante ello se debe determinar y analizar cómo la empresa desea 

llevar su estructura de capital, donde se divide los flujos de efectivo que genera con 

las operaciones entre un componente que es fijo y tiene el destino al pago de 

obligaciones y el componente que les pertenece a los propietarios o accionistas. 

En Chile Cardenal (2016) indicó que las empresas que tienen un buen 

promedio de crecimiento financian a sus clientes, también invierten importantes 

sumas de dinero para abastecerse de bienes y/o servicios para atender la demanda 

en consecuencia, existe la posibilidad que se esté consumiendo el efectivo a pesar 

que los resultados sean buenos en relación a ventas y ganancias. Para determinar 

si un negocio necesita financiamiento externo mediante la deuda, esta tendrá un 

importante riesgo o también existe la posibilidad de emitir acciones para conseguir 

ser financiada lo cual diluye el valor de cada acción con el pasar del tiempo puede 

afectar al reducir el retorno para cada accionista.  

Además, Cardenal (2016) complementa que, desde el punto de vista 

financiero, los flujos de caja toman en consideración las salidas de y los ingresos 

de efectivo, brindando una noción más precisa en como una compañía debe 

evolucionar a través de resultados contables 
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Gómez Y Pérez (2016) describe que las empresas en el Perú enfrentan 

diversos inconvenientes que perjudica la rentabilidad que esta tiene, donde para 

tener un diagnóstico adecuado de la situación de la organización “El Águila SRL” 

se hizo una evaluación del proceso productivo con herramientas y técnicas 

necesarias como fichas de observación lo que determinaron como deficiencias son 

la inadecuada administración estratégica, no se tiene defino MOF, la escasa 

capacitación a sus colaboradores, no se tiene un adecuado control de la calidad lo 

que repercute en la baja rentabilidad de la empresa. 

A nivel nacional 

En Perú Becerra (2017) en la investigación a una empresa de Contratistas 

Generales Sociedad Anónima Cerrada indica que la problemática de la 

organización es que no se hace uso de métodos financieros para una evaluación 

adecuada de las operaciones, lo que genera que no se tenga un valor promedio de 

las obras que realiza, lo que conlleva a tomar decisiones que no conllevan obtener 

mejores resultados en cuanto a la rentabilidad, es por ello, que se planteó como 

parte del estudio analizar el impacto del valor económico agregado.  

En Trujillo Chávez (2017) manifestó que en la actualidad el manejo de análisis 

financiero y de costos en empresas públicas o privadas es determinante para la 

obtención de utilidades, la fijación del precio y el servicio que se ofrece son factores 

muy importantes. Complementa que el “Latinoamérica la rentabilidad de la 

educación se ve afectada por zonificación y la inversión que esta le da al sector 

público que es un derecho humano, aun así, el estado no puede cubrir todas las 

necesidades educativas de la población” (p.1). Frente a este escenario nace la 

oportunidad de cubrir la demanda en educación debido al crecimiento de la 

población y de su desarrollo económico. Sin embargo, el desconocimiento o falta 

de un adecuado análisis de sus estados financieros de estas empresas educativos 

con llevará a tener problemas en su rentabilidad afectando el normal desarrollo 

educativo para los clientes. 

En lima Paz (2017) menciona que la mayoría de empresas sin importar en la 

etapa que estén buscan mejorar el nivel de rentabilidad, algunas contratan a 

empresas consultoras expertas en ciertas áreas que les permita mejorar sus 

ganancias o quizá buscan hacerlo de manera directa los mismos empresarios. Sin 
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embargo, esta tares puede complicarse si no se tiene la información confiable y 

oportuna para la comunicación con los otros niveles de la empresa. 

Gonzales y Ríos (2016) mencionan que en las pequeñas organizaciones es 

fundamental contar con el financiamiento para mejorar su producción y la calidad 

de sus bienes y/o servicios que ofrecen. Sin embargo, es muy importante 

determinar la estructura de capital para determinar qué posibilidades existen en la 

mejora económica y rentable de una empresa o asociación, donde su análisis de 

los indicadores de la rentabilidad permite tener un panorama amplia para la toma 

de decisiones y las estrategias para elevar la rentabilidad de una empresa. 

En Cutervo Avellaneda (2016) indica que los centros educativos tanto a nivel 

primario y/o secundario deben manejar sus finanzas de manera responsable, 

teniendo en cuenta que su funcionamiento lo hacen con sus recursos propios y 

asumen el cumplimiento de diversas obligaciones como contratos de docentes, 

gastos en mantenimiento, en infraestructura, en funcionamiento, en mobiliario, 

gastos operativos. Siendo indispensable desde un inicio del año escolar planificar 

su presupuesto y definir un plan de funcionamiento, y definir la utilidad que pueda 

percibir, se requiere un manejo adecuado de sus ingresos para evitar problemas en 

rentabilidad ya que dependerá de la cantidad de alumnos matriculados en un inicio, 

para la proyección de sus utilidades y un correcto manejo de la distribución de sus 

ingresos permitirá obtener la rentabilidad deseada. 

Además, el Portal Coenxión Esan (2016) en su artículo describe los 

siguientes factores causantes de la rentabilidad de una organización como la 

reducción de costos como parte de la su estrategia para ser rentable, también hay 

influencia del comportamiento del sector industrial, la innovación como parte del 

desarrollo, también se puede lograr un crecimiento buscando sectores nuevos o 

nichos de mercados en crecimiento, también mediante las adquisiciones o fusiones 

empresariales y también de acuerdo a un manejo adecuado de sus finanzas como 

empresa.  

A nivel local 

A nivel institucional, la presente investigación se desarrolla en asociación 

educativa Carlos Linneo en el distrito de San Martín en Lima, esta importante 

asociación se dedica a ofrecer el servicio de educación, mediante la formación 
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acorde a los valores y necesidades de los futuros profesionales del Perú. La 

problemática de la institución que ha venido enfrentado está relacionada a su 

rentabilidad, ya que no se ha obtenido las ganancias esperadas, en consecuencia, 

no se ha tenido el crecimiento esperado de acuerdo los planes que hubieses 

querido sus directivos, es por esta razón que se pretende analizar la estructura de 

capital de trabajo para determinar su incidencia en la rentabilidad de la asociación 

Carlos Linneo. La investigación se realiza teniendo en cuenta que la inversión 

realizada por una empresa es con la finalidad de obtener ganancias para seguir 

creciendo en el mercado que opera, ante descripción se plantea la siguiente 

pregunta de investigación ¿Cómo la evaluación de la estructura de capital incidirá 

a mejorar la rentabilidad de la asociación Carlos Linneo del distrito de San Martín 

en Lima, 2019? 

1.2. Trabajos previos 

Internacional 

Barrera, Parada, y Serrano (2019) en su tesis titulada “Análisis empírico de 

correlación entre el indicador de estructura de capital y el indicador de margen de 

utilidad neta en pequeñas y medianas empresas”, propuso como objetivo central 

definir si se da o no una correlación significativa y directa entre ciertos indicadores 

financieros. Se desarrollo una metodología de enfoque cuantitativo, así también fue 

explicativa, procurando identifican modelos en los diferentes resultados evaluados 

que brinden luz de la coexistencia de una estructura de capital general optima Los 

resultados obtenidos de manera general permiten evidenciar, para el indicador de 

Estructura de capital, una media aritmética de 2,26, con una alta desviación 

estándar, 9,90, presentando una alta dispersión. La mayor cantidad de resultados 

obtenidos por las PYME objeto de estudio estuvieron entre los valores de 0 y 3, 

más del 82% del total, el restante estuvo fuera de este rango, en ocasiones siendo 

más de 50 veces el rango mayor, y en otras siendo 50 veces menor (ubicando los 

valores en una recta numérica). Como conclusión general se obtiene que, con los 

datos analizados, no se evidencia que exista una relación directa y significativa 

entre los indicadores trabajados. Queda como futuros temas de investigación 

realizar el mismo proceso, pero por sectores económicos y/o por tamaño de 

empresa. 
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Gutiérrez, Morán, y Posas (2019) en su estudio de título “Determinantes de 

la estructura de capital: un estudio empírico del sector manufacturero en Ecuador”, 

se planteó como principal propósito encontrar los terminantes de la estructura de 

capital de 304 compañías que pertenezcan al sector manufacturero de Guayaquil. 

La metodología fue cuantitativa de diseño descriptivo no experimental, asimismo, 

se contó con una estructura de información de paneles junto a los modelos de los 

resultados fijos. Entre los resultados se obtuvo que, coexisten una correlación 

negativa entre tangibilidad, rentabilidad y liquidez con relación a la deuda 

corporativa. Inversamente, los escudos fiscales que no son producidos por las 

deudas poseen una correlación de significancia positiva con relación a la deuda. 

Pudo concluirse que, las organizaciones prefieren hacer uso de recursos propios 

para lograr su financiación, por ende, mientras este logre mayor rentabilidad, y más 

liquidez tenga, será menor su deuda.  

Martínez (2017) en su investigación titulada “Los costos de los servicios de 

aguas y suelos del laboratorio ambiental Cestta de la ciudad de Riobamba y su 

incidencia en su rentabilidad en el período 2015”, se planteó como objetivo central 

establecer los costos de los servicios de aguas y suelos. El estudio fue descriptivo 

mediante un diseño no experimental, y su población se constituyó por 35 individuos, 

los cuales participaron de una encuesta como instrumento de recolección de datos. 

Finalmente se concluyó que, la perdida que se ha tenido en el laboratorio durante 

el 2015 se analizó con el uso de indicadores financieros que vinculan cuentas 

evidentes del estado de situación y también el de resultados. Con referencia a la 

rentabilidad económica, se obtuvo que un 28.47% fue el margen de las utilidades 

brutas, un 0.84% disminuyo de una manera drástica hasta conseguir la perdida 

operacional. Concerniente a la rentabilidad financiera se obtuvieron datos 

negativos.  

Romero (2016) en su tesis “Análisis de la estructura de capital y variación de 

la rentabilidad de las pequeñas y medianas empresas ecuatorianas periodo 2000 a 

2012clasificacion CCU A012- cultivo de plantas perennes” se tuvo como objetivo 

determinar si la estructura de capital incide en la rentabilidad de las MESE 

ecuatorianas para esta investigación se aplicó un tipo cualitativo con un diseño no 

experimental su población estuvo conformada por todas las pequeñas y medianas 
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empresas de Ecuador. Se concluye que la estructura de capital y rentabilidad 

dependen de las fuentes de financiamiento interno y externo dado que para 

solventar sus necesidades financieras deben contar con suficientes recursos y 

cuando estos no son suficientes tienen que adquirir financiamiento interno y 

financiamiento externo. (Romero 2016. p. 79) 

Sinche (2016) tema titulado “Análisis dinámico de la estructura de capital de 

las empresas en ecuador: modelo de ajuste parcial”, la investigación que realizó fue 

de tipo descriptiva y con un diseño no experimental, la población estudiada la 

conformaron 94 empresas y se llegó a la conclusión que el problema se convierte 

en una complicación estructural que perjudica a todos los mercados 

internacionales; siendo los más afectados aquellos mercados de países que se 

encuentran menos desarrollados. A este plano de la realidad, se agrega que, no 

existe un interés de las medianas empresas por el Mercado de Valores debido a la 

poca información respecto al tema y la confianza que se tiene en los tradicionales 

sistemas de financiamiento, tal como es el caso de los bancos o las casas de 

ahorro. La desinformación genera desventajas y con ello se imponen límites al 

momento de inclinarse por esta alternativa, poniendo en evidencia de que las 

velocidades de ajuste varían plausiblemente con las diferencias internacionales en 

las características importantes del sistema financiero brinda apoyo para la 

aplicabilidad de un modelo de ajuste parcial del ajuste de apalancamiento a las 

empresas privadas. 

Nacional  

Segovia y Lliuyacc (2020) “Análisis de las cuentas por cobrar y la rentabilidad 

en los colegios de una red educativa, Junín, 2014-2018”, tuvo como objetivo central 

realizar un análisis de las variables escogidas a estudiar. La investigación desarrollo 

una metodología descriptiva y fue de diseño no experimental, además se hizo uso 

del análisis documental que permitió que se obtenga información e los estados 

contables. De acuerdo a los indicadores de periodo promedio de las cuentas por 

cobrarse, señala que la cantidad de días en que suelen demorarse a cobrar a los 

clientes, suelen reflejarse en instituciones educativas de Marankiari en un 

aproximado de 97 días, en lo que respecta Mazamari en un aproximado de 42 días 

y en la Merced en un aproximado de 38 días. Con relación a la variable rentabilidad, 
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se tiene al indicador de rentabilidad económica con 7% y en Satipo con un 

porcentaje del 6%. Se logró concluir que, con relación al indicador de rentabilidad 

financiera, se halló que en promedio las instituciones educativas poseen mayor 

rentabilidad positiva se encuentra en Huancayo contando con un porcentaje del 

12% al igual que Satipo, teniendo en cuenta que los otros colegios se hallan debajo 

del rendimiento considerado.  

Cerquín y Chaparro (2019) en su investigación “Determinar el costo del 

servicio educativo y la rentabilidad del colegio particular American School, en la 

ciudad de Trujillo 2018”, a través de un estudio descriptivo, junto a un diseño no 

experimental, teniéndose una población integrada por los estados financieros los 

cuales fueron analizados a través del análisis documental. Sus resultados pudieron 

identificar que las entradas del colegio American School para el nivel inicial son S/ 

701,114.75, en primaria S/ 2,280,242.75 y en secundaria S/ 1,608,508.75 lo que 

hace un total de S/ 4,589,866.25 y en total en el año 2018, lo que nos da un ingreso 

total S/4’644,273.20. Se concluye que se realizó a través del costo directo en el 

cual se puede observar el margen de contribución de los niveles inicial, primaria y 

secundaria suman un margen de contribución total de S/. 4,463,277.15. También 

se determinó el valor total de costos fijo por S/. 3,400,702.48 y gastos de 

administración y ventas por un total de S/. 904,064.54, obteniendo una utilidad 

operativa de S/. 158,510.12 

Rolda (2019) Costo de servicio y la rentabilidad en las instituciones 

educativas privadas de secundaria, Rímac 2018, como objetivo determinar la 

relación de los costos de servicio con la rentabilidad, se utilizó un enfoque 

cuantitativo, mediante un tipo descriptivo correlacional, con diseño no experimental, 

la población 51 trabajadores. Los resultados que el costo de servicio tiene relación 

con la rentabilidad en las instituciones educativas privadas en el distrito del Rímac 

2018, obteniendo una correlación positiva fuerte. Ya que, aunque se estructuren los 

costos de servicio de forma experimental, esto ayuda a maximizar los recursos, y 

calcular un precio considerable no necesariamente aproximado en las instituciones 

educativas, en consecuencia, esto refleja positivamente en la rentabilidad, 

ayudando a dar una mejor toma de decisiones. Se concluye Se determinó que la 

rentabilidad se relaciona con los costos fijos en las Instituciones Educativas 
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Privadas de Secundaria, Rímac 2018, obteniendo una correlación positiva fuerte, 

aunque la clasificación de los costos fijos es muy importante, estos no se están 

determinando de forma correcta, no obstante, estos mantienen una correlación 

positiva fuerte. 

Rimachi y Medrano (2019) en su tesis de título “La estructura de capital y el 

crecimiento sostenible de las Mipyme de la industria de la confección del distrito de 

Arequipa, 2017”, planteó como objetivo central analizar si la estructura capital es la 

apropiada para la variable dependiente. La investigación aplicó un método 

cualitativo, y su diseño fue no experimental, transaccional, además aplicó una 

encuesta a las 30 empresas que fueron su muestra. Pudo concluirse que, estas 

Mypes poseen una estructura de capital considerada como no óptima para lo que 

respecta su crecimiento, puesto que, la superioridad de financiamiento mismo que 

las determina, inicia una razón de deuda- capital la cual es correspondientemente 

baja, considerándose como un factor que perjudica directamente a las tasas de 

crecimiento.  

Suarez (2018) en su tesis de título “Caracterización de la gestión de calidad 

administrativa y rentabilidad en mypes del sector educación inicial rubro I.E.P - Urb. 

Andrés Araujo Moran –Tumbes, año 2017”, cuya finalidad fue definir las 

características de ambas variables. El estudio aplico una metodología descriptiva y 

su nivel fue no experimental y tubo un corte transversal, en cuanto a su población 

estuvo compuesta por 17 docentes y 5 directores a los cuales se les aplico una 

encuesta sirviendo como instrumento de recolección de datos. Se logró concluir 

que, los elementos aplicados suelen ser a un 100% la organización, la planificación 

y el control de los centros educativos, con respecto a los elementos de la dirección 

se representa por un 94%. De igual manera con las claves de la rentabilidad en un 

100% tomando en cuenta los datos, las proyecciones, los procedimientos, los 

controles, la comercialización y las decisiones son bien gestionadas. Por último, 

con respecto a las barreras de la rentabilidad en un 100% posee los planes 

pedagógicos, el manejo financiero, adaptación a los cambios, y la accesibilidad a 

la tecnología.  

Rojas (2018) en su tesis titulada “Estructura de capital y su incidencia en la 

creación de valor de la empresa Comercial Rojas SAC, año 2017” tuvo como 
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finalidad analizar la influencia de la variable independiente hacia la dependiente. El 

estudio fue descriptivo y su diseño fue no experimental, se utilizó el análisis 

documental con técnica de información y en tanto la muestra estuvo integrada por 

la totalidad de la empresa. Se concluyó que la estructura de capital influye de una 

manera positiva en lo que respecta la creación de valor de la organización, 

haciendo un análisis de los estados durante los periodos 2016 y 2017, de esta 

manera se es posible verificar la rentabilidad donde se obtuvo que incremento en 

1,212,206 durante el 2016 hacia el 2017, puesto que hubo un incremento de 

inversión a través de financiamiento de terceros contribuyendo a la organización a 

que generes ingresos mayores.  

Nivel local  

Huamanguilla (2018) en su tesis titulada “Estructura de capital y rentabilidad 

de empresas mineras en el distrito de Santiago de Surco, periodo 2017”, su objetivo 

fue establecer el grado de correlación entre las dos variables. El estudio utilizo una 

metodología cualitativa y desarrollo un diseño correlacional, y su población estuvo 

integrada por 42 colaboradores del área financiera y contables los cuales fueron 

encuestados. Entre los principales resultados se obtuvo que, la estructura de capital 

se encuentra vinculada de una manera directa con la rentabilidad de las 

organizaciones. Pudo concluirse que, después de establecer que, si bien nos 

centramos en estructura financiera o capital, no se considera que estuviera 

completa si obviásemos lo que respecta la estructura económica, por tal la empresa 

con fines de lucro tiene ambas estructuras la cual explota para que logre tener tales 

resultados.  

Vega (2018) en su tesis de título “Capital de trabajo y la rentabilidad de la 

empresa Mesker Perú S.R.L., del distrito de Puente Piedra, 2018”, tuvo como 

objetivo principal establecer la correlación entre ambas variables. El estudio fue 

aplicado y un diseño no experimental, en tanto su nivel fue descriptivo correlacional, 

se utilizó la encuesta como instrumento de recolección de datos, siendo aplicada a 

31 trabajadores del departamento contable. Los resultados evidenciaron que la 

rentabilidad con el capital de trabajo se relaciona, sin embargo, puede determinarse 

que, la falta de uso de estas herramientas y políticas hacen posible que se 

determine el estado económico y financiero. Concluyó que, la organización debe 
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de programar como meta los periodos que deberán maximizarse la rentabilidad y 

así conseguir mejores beneficios.  

Fernández y Granados (2017) en su tesis de título “Factores de la estructura 

de capital que determinan el nivel óptimo de endeudamiento en empresas de la 

industria cementera que cotizan en la Bolsa de Valores de Lima, durante el periodo 

2007 - 2016, Lima, Perú”, tuvo como objetivo central determinar la consecuencia 

de los factores de estructura capital. La investigación fue explicativa y su diseño se 

definió por ser no experimental transversal, en tanto su población estuvo integrada 

por la totalidad del sector, y los datos se recolectaron a través de los estados 

financieros. Según los resultados pudo concluirse que en tanto a los factores de 

tamaño, rentabilidad y garantía resulta el grado óptimo de deuda contando con un 

coeficiente del 71%, no obstante, pudo establecer que entre cada uno de los 

factores el tamaño posee efectos más relevantes, en contraste con el factor de 

garantía, rentabilidad y edad; coincidiendo de esta manera que, el endeudamiento 

suele aumentar según las oportunidades y el tamaño de inversión.  

Becerra (2017) en su tesis “Impacto del valor económico agregado (EVA) en 

la determinación de la rentabilidad de la empresa contratistas generales S.A.C 

durante el periodo 2015 propuesta de modelo del valor económico agregado”, la 

metodología del estudio fue aplicada y su diseño se basó en ser no experimental, 

con relación a la población se integró por el contador, gerente y los datos 

financieros. Los resultados determinaron que el implementar el EVA permitirá que 

se promueva y también se determine los generados de valor primordial, teniéndose 

presente el grado de peligro en el que se encuentra operando, también el EVA se 

considera como un instrumento financiero que comprende de un modo integral a 

toda la organización. Se concluyó que, a través de este análisis se podrá desarrollar 

una apropiada gestión empresarial que contribuirá a la competitividad en el rubro 

de construcciones incrementar la riqueza de cada uno de los socios.  

Burgos y Vera (2017) tesis titulada “Evaluación de la gestión de existencias 

para determinar su impacto en la rentabilidad y propuesta de estrategia de mejora 

en la empresa Norcentro S.A.C Jaén 2013 – 2015”, la metodología fue aplicada y 

descriptiva, en tanto su diseño fue experimental, con relación a la población del 

estudio estuvo integrada por cada uno de los departamentos involucrados. Se 
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concluyó de acuerdo al análisis que las ventas de cada modelo de la moto suelen 

variar conforme avanza los años. Asimismo, se determinó que solo son 6 modelos 

los cuales posee una rotación mínima, lo cual termina perjudicando a la rentabilidad 

de la organización, ya que produce costos adicionales. 

1.3. Teorías relacionadas al tema 

1.3.1 Teorías de estructura de capital  

1.3.1.1 Definición estructura de capital 

Según Amat & Piug (2018) describe que una estructura de capital se 

encuentra sujeta a la manera en cómo una empresa desarrolla sus estados 

financieros, así como teniendo en cuenta cuál es su propia capital o que porcentaje 

fue. Este capital se encuentra integrado por el patrimonio neto y la deuda financiera 

de la organización. 

El capital, son los recursos bienes o instrumentos que son utilizados para 

crear valor mediante la fabricación de bienes y servicios, su principal objetivo del 

capital es obtener ganancias o intereses a cambio de realizar una actividad 

productiva o de ofrecer un instrumento financiero en el que poder invertir el dinero 

(Rodríguez, 2017). 

1.3.1.2 Clasificación de capital de trabajo 

Para Van Horne & Wachowicz (2016) la clasificación más adecuada, es de 

la siguiente manera: 

Capital de trabajo permanente: Este tipo de capital hace referencia al activo 

circulante encargado de cubrir las necesidades mínimas que se puedan generar a 

largo plazo. Se podría considerar como el activo fijo en una organización, 

desenvolviéndose en dos aspectos relevantes. En primer lugar, todas las 

inversiones que se realicen a favor de la empresa serán a largo plazo. En segundo 

lugar, el capital de trabajo permanente irá creciendo de la misma manera que la 

empresa, dando como resultado un aumento en su activo fijo. 

Capital de trabajo variable o estacional: El capital de trabajo encarna el 

activo circulante al cual se le va agregar los fondos necesarios según los 

requerimientos estacionales. De igual modo, se considera capital de trabajo aquel 
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activo circulante que manifieste diversos cambios. Pero, por el término “estacional”, 

se hace necesario que el activo circulante sea de origen estacional o temporal. 

1.3.1.3 Factores importantes del capital de trabajo  

Rodríguez (2017) expresa que los elementos que constituyen el capital de 

trabajo circulante son, Activos corrientes: Se manifiesta mediante el efectivo o su 

equivalente, los activos realizables, los derechos a recuperar, así como aquellos 

gastos pagados por anticipado, importantes para mantener estable el ciclo de 

operaciones de la empresa y se prevé que se realicen 12 meses después de 

haberse realizado el balance general.   

Efectivo y equivalente de efectivo: En ese componente se tiene en cuenta 

la disponibilidad de efectivo para las operaciones de la empresa, así pues, tenemos: 

los billetes y monedas en caja, los cheques, los giros bancarios, postales o 

telegráficos a favor de la empresa e incluso las monedas extranjera y metales 

precios amonedados (Rodríguez, 2017). 

Inversiones financieras: Son elementos de las finanzas que tienen como 

finalidad generar ganancias en un corto plazo (para negociación), así como para 

estimular las ventas que sean favorables para la empresa. Asimismo, estos 

elementos financieros determinan una adquisición futura a partir de una 

contratación o compra. 

Cuentas por cobrar comerciales: Son aquellas cuentas que tienen como 

origen la vente de bienes y/o servicios a favor de la empresa y que generan un 

derecho de cobro a terceros. (Apaza, 2012) 

Existencias: Se considera como existencia, todos los bienes que pueda 

poseer una empresa, incluyendo aquellos que se encuentran en un proceso de 

fabricación o que estén destinados a la producción de otros, de tal modo que 

generen ingresos a favor de la misma empresa. También, se toma en cuenta los 

productos que la empresa haya cosechado o sembrado (Rodríguez, 2017). 

Pasivos corrientes: Aquí se encuentran las obligaciones que pueda contraer 

la empresa, en donde el cumplimiento o la negociación de estas, se debe realizar 

dentro de un año posterior, balance de situación, los compromisos y 
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responsabilidades de la organización y no teniendo derecho para prorrogar dicha 

obligación (Rodríguez, 2017). 

Cuentas por pagar: según Rodríguez (2017) considera que una cuenta por 

pagar en la fuente más importante para obtener recursos que financien en un 

periodo corto y sin garantía para las organizaciones. Este tipo de cuentas tienen su 

origen en las operaciones destinadas a la compra de mercadería, las cuales se 

realizan de manera poco formal, en donde no se documenta las operaciones 

realizadas que avalen las obligaciones que se puedan generar.   Sin embargo, 

ambos sujetos se van a someter a las condiciones que puedan establecer en la 

factura del proveedor. (p.500) 

Obligaciones financieras a corto plazo: Para Rodríguez (2017)., una 

obligación financiera a corto plazo, es una responsabilidad que contrae la empresa 

con una institución financiera o con otras entidades no vinculadas, ya sean estas 

del país o del exterior, por medio de instrumentos financieros que crean una 

relación entre emisor y deudor. Asimismo, se considera lo que se incluye como el 

costo financiero y otras responsabilidades a causa del financiamiento. 

Otras cuentas por pagar: Es aquí donde se suele agrupar los distintos 

compromisos financieros que posee la empresa como son: sueldos, propiedades, 

anticipos de los clientes, participaciones, beneficios sociales, intereses, demás 

cuentas por pagarse, y dividendos. Un tributo es el saldo entre un periodo actual y 

anterior generando una obligación de pago. Por otro lado, las remuneraciones y 

beneficios sociales son obligaciones en beneficio a los trabajadores por el tiempo 

que lleva prestando sus servicios, las que se consideran por jubilación definidas por 

Ley, las que se distribuyen por ganancias como dividendos, acordados según los 

accionistas (Rodríguez, 2017). 

1.3.1.4 Elementos que inciden en el capital de trabajo 

Según Moreno (2018) la cantidad de capital de trabajo se ve influenciada por 

distintas circunstancias, tales como cuentas por cobrar, inventarios e inversiones 

temporales de efectivo y sus derivados. Un negocio en particular tiene que tomar 

en cuenta las siguientes circunstancias para la capital de trabajo: 
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El volumen de ventas: Este elemento junto a las necesidades de capital de 

trabajo crea una relación inmediata debido a que se invierte el capital de trabajo en 

inventarios, cuentas por cobrar y costos operación. El crecimiento del volumen de 

operaciones y la cantidad de capital de trabajo no siempre se va a dar de la misma 

manera. Por ejemplo, una empresa puede administrar el capital de trabajo a su 

favor, siendo capa de compras mercadería a precios más accesibles, en 

consecuencia, las necesidades de su capital de trabajo se reducirán a lo más 

mínimo (Moreno, 2018). 

Condiciones de compra y de venta: Un negocio debe tener en cuenta todos 

los factores que influyen en las necesidades de capital de trabajo, ya se trate de 

compras o ventas. Por ello, se extienden las condiciones de créditos en relación a 

las compras, pues permite invertir menos efectivo en el inventario por un periodo 

más largo o más corto (Moreno, 2018) 

La rotación de los Inventarios: Para que el importe de capital de trabajo que 

hace falta sea menor es necesario un alto números en ventas de los inventarios 

(rotación de inventarios).  En consecuencia, se debe realizar un control efectivo 

sobe el inventario paras prolongar las operaciones de la empresa. Una tasa más 

alta de rotación de inventarios tiene como fuente principal un programa eficiente de 

inventarios. Para que el inventario sea favorable este debe realizarse en el tiempo 

más breve posible evaluando los cambios que puedan producirse en la oferta y la 

demanda (Moreno, 2018) 

La rotación de cuentas por cobrar: Para convertir una cuenta a cobrar en 

efectivo se debe tener a consideración las necesidades de capital de trabajo. En 

consecuencia, el importe de capital de trabajo será menor si el tiempo para cobrar 

tales cuentas es lo más breve posible. Se hace necesario aplicar estrategias que 

permitan alcanzar el control de las cuentas por cobrar, así como, mejorar las 

condiciones de venta y mantener la buena relación entre cliente y las cobranzas 

(Moreno, 2018). 

1.3.1.5 Criterios de adopción de la estructura de capital 

Para Amat y Piug (2018) es necesario que se tenga en cuenta lo que se 

menciona a continuación: 
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Maximización del resultado y de la rentabilidad: Amat y Piug (2018) 

asevera como uno de los indicadores de resultado a incrementar para el socio se 

usa los beneficios por acciones esperadas. Este beneficio se basa en centra lo que 

es la atención en los socios ordinarios, bajo la vanidad que los socios poseedores 

de acciones preponderantes poseen un interés. Como indicador de este se toma 

en cuenta a la rentabilidad para los socios que vinculan la inversión llevada a cabo 

por los mismos dueños de la organización los resultados netos conseguidos.  

Maximización de la Solvencia: Amat y Piug (2018) señala que el análisis de 

la solvencia se diferencia en dos grandes enfoques: el primero es de una clase 

patrimonial, enfocado en analiza la capacidad de la organización para que se haga 

frente a sus deudas con el patrimonio, y el otro que se le conoce como viabilidad, 

tal objetivo es analizar la capacidad de la organización que haga frente a sus 

responsabilidades financieras con los resultados o sus recursos producidos.  

Estructura de capital óptima: Para Amat y Piug (2018) indica que es aquel 

que reduce los costos promedios ponderados de cada uno de los recursos usados 

dependiendo de la perspectiva que los suministradores de tal recurso, sea deuda o 

capital, posean del peligro de los planes en donde vaya hacer invertido el dinero.  

Según Amat y Piug (2018) afirma que, la estructura del capital se hace cargo 

de incrementar los precios de las acciones de la organización, mediante un motivo 

de deuda a activos más menor que la que incrementa las de UPA anheladas.  

1.3.1.6 Dimensiones de estructura de capital  

Según Amat & Piug (2018) describe la conformación de la estructura de capital 

que se debe tener en cuenta para conocer y analizar como este compuesto:  

Activo: El activo representa todos los bienes y derechos que posee una 

empresa, adquiridos, con la que se espera generar beneficios futuros, el activo es 

uno de los elementos patrimoniales del balance de situación, junto con el pasivo y 

el patrimonio, dependiendo si es un activo de mucho o poca rotación, se divide en 

activo corriente lo que se convierte en efectivo en un periodo inferior a un año  y 

activo no corriente lo tiene una vida útil superior a un a año, cuya formula es activo= 

pasivo + patrimonio neto. 
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El pasivo: representa las deudas y obligaciones con las que una empresa su 

actividad y le serve para pagar su activo, que está conformado de pasivo corriente, 

que son las obligaciones que tiene la entidad por pagar a corto plazo es decir que 

tiene una duración menor a un año, y en pasivo no corriente son las obligaciones 

financieras que tiene la empresa a largo plazo, es decir las deudas cuyo 

vencimiento es mayor a un año, cuya formula es pasivo= activo – patrimonio. 

El patrimonio: Es el importe neto del total de los bienes de una persona o 

una compañía, contablemente es el sobrante entre los activos de una persona 

natural o jurídica, y los pasivos contraídos con terceros, equivale al enriquecimiento 

neto de la compañía, cuya formula patrimonio= activo – pasivo. 

1.3.1 Teorías de rentabilidad  

1.3.1.1 Definición de rentabilidad  

Para Chu (2020) describe que la rentabilidad es la relación que existe entre la 

utilidad y la inversión necesaria para lograrla, ya que mide tanto la efectividad de la 

gerencia de una empresa, demostrada por las utilidades obtenidas de las ventas 

realizadas y utilización de inversiones, su categoría y regularidad es la tendencia 

de las utilidades. Estas utilidades a su vez, son la conclusión de una administración 

competente, una planeación integral de costos y gastos y en general de la 

observancia de cualquier medida tendiente a la obtención de utilidades. 

Tapia y Jménez (2018) las razones se pretende medir el nivel o grado de 

rentabilidad que obtiene la empresa ya sea con respecto a las ventas, con respecto 

al monto de los activos de la empresa o respecto al capital aportado por los socios.  

Según Perez-Caballero (2018) lo define como aquel ejercicio de un aspecto 

económico en donde se transitan medios de diferentes tipos con la finalidad de 

conseguir los efectos que anhelan. Bajo esta apreciación, entonces la rentabilidad 

de una organización se puede evaluar mediante la comparación de los resultados 

finales y la estimación de los medios utilizados para que se generen tales beneficios 

Chu (2016) menciona que la rentabilidad se encuentra relacionada al capital, 

así como también a los activos o las comercializaciones y el desempeño de la 

misma empresa. Puesto que, brinda la facilidad de establecer cuál es la respectiva 

ganancia de una organización con relación a sus ventas realizadas, activos o 
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inversiones. Su consecuencia se encuentra basada en las utilidades que debe 

generar una organización que esta pueda seguir llevando a cabo sus operaciones. 

Por tal, la rentabilidad se relaciona de un modo directo con el peligro, siendo para 

el incremento o la disminución de la rentabilidad.  

Por otra parte, se considera a la rentabilidad como aquella relación que se da 

entre las utilidades y la inversión para que se consiga, en la cual se calcula la 

efectividad de la alta gerencia de una organización, demostrándose por las 

utilidades logradas de sus comercializaciones ejecutadas y también del uso de la 

inversión, su categoría y la regularidad siendo tendencias las mismas utilidades. De 

la misma manera, dichas utilidades, son aquellas consecuencias una eficaz 

administración. Un plan integral de gastos y costos y de modo general de la 

observación de cualquier medida direccionada a la obtención de la utilidad (Court, 

2012) 

1.3.1.2 Tipos de rentabilidad 

Los tipos de rentabilidad que se pueden analizar en una empresa, son los 

siguientes:  

Rentabilidad Económica: Para Pérez-Caballero (2018) este tipo de 

rentabilidad se encarga de calcular las tasas de devolución que se genera hacia un 

beneficio monetario, con relación al capital total, conteniendo cada una de las 

cantidades que se prestaron y además del patrimonio neto (sumándose componen 

el activo total). Siendo generalmente independiente sobre la estructura financiera 

de la organización. Se considera de gran utilidad para contestar organizaciones que 

pertenecen a un mismo sector, pero para organización en diferentes sectores 

económicos como pueden el comercio y siderurgia, puesto que, cada sector cuenta 

con requerimientos diferentes de capital.  

Formula  

Rentabilidad económica: Utilidad Neta / Activo Total 

Rentabilidad Financiera: De acuerdo, Pérez-Caballero (2018) estima una 

relación los recursos obligatorios y los beneficios económicos para que se obtenga 

lucro. En el plano de una organización se manifiesta que los socios suelen ser los 

únicos que no tienen ingresos fijos. Como por decir, si en una cuenta se procede a 
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depositar una cantidad comprendida por un millón de soles y en caso los intereses 

sean de cien mil, en este caso su rentabilidad seria de un 10%. Obteniéndose 

mediante la división de las cantidades.  

Formula 

Rentabilidad financiera: Beneficio Neto / Recursos Propios 

Rentabilidad sobre ventas: según, Pérez-Caballero (2018) a través de esta 

se es posible medir el margen de las ventas vinculado con las comercializaciones 

totales con las consideradas utilidades netas. Esta utilidad neta, significa las 

utilidades conseguidas posteriormente al pago de intereses.  

Como fuente de rentabilidad se considera el margen de ventas. 

Las demás medidas de rentabilidad penden de ella, mejor dicho, en caso de 

que la venta de rentabilidad llegue hacer nula, las demás también lo debería de ser.  

Coexisten diferentes maneras de optimizar la rentabilidad: incrementando lo 

que respecta el precio promedio neto de los productos y reduciendo en tal caso su 

costo.  

Rentabilidad sobre ventas: Beneficio Neto / ventas 

Rentabilidad de un proyecto (o de un producto): la definición de Pérez-

Caballero (2018) que se calcule la rentabilidad de cualquier proyecto, puede 

calcularse la relación que existe entre la utilidad real o ya sea la aproximada con la 

inversión empleada para que se realice un plan o también para que un bien pueda 

venderse. En el mismo modo se calcula la rentabilidad de las inversiones (Beltran 

y Cueva 2013) 

Rentabilidad Social: la descripción de Para Pérez-Caballero (2018) señalan 

que el beneficio que logra la empresa de un plan de inversión o ya sea de una 

empresa específica, consignando los recursos a las óptimas utilidades productivas 

posibles, tales beneficios se consideran haciendo uso de precios sociales y los 

apropiados criterios utilizados por la evolución de los planes. Entre los indicadores 

de rentabilidad: se utilizan para establecer el grado de efectividad de la gestión de 

una organización, mediante el control de los costos y los gastos, tratando de 

transfórmalos en comercializaciones a utilidades.  



 

27 
 

Los más usados son: 

 Margen bruto de utilidad: representa a través del porcentaje las ventas 

netas que hace posible que las organizaciones cubran sus gastos operativos y 

también financieros. 

Margen operacional: señala el valor de cantidad de las ganancias 

operativas por cada una de sus unidades vendidas.  

Evaluación de la Rentabilidad: Además, Perez-Caballero (2018) aseveran 

que a evaluación de la rentabilidad es de gran significancia para de este modo 

conservar y alcanzar los propósitos para cada producto de inversión.  

Los procesos más habituales de la evaluación de la rentabilidad se detallan a 

continuación:  

Tasa de retorno sobre la inversión 

Tasa de retorno sobre la inversión promedio  

Valor presente  

Tasa interna de retorno  

Tiempo de repago  

Índice dupont: Es de gran utilidad para definir qué tan rentable está siendo 

un determinado proyecto. Para lo cual se hace uso del margen de utilidad acerca 

de las ventas y también la eficiencia en el uso de los activos. Fundamentalmente, 

la rentabilidad de una organización se encuentra dada por dichos aspectos.  

1.3.1.3 Factores de rentabilidad en las decisiones financieras 

Se debe tener en cuenta que factores son los que pueden tener incidencia 

para tomar decisiones que permitan generar rentabilidad para la empresa  

Intensidad del capital: Es una relación financiera. Dicha relación se 

encarga de calcular la capacidad de la organización para que utilice de una manera 

eficaz los activos. En particularidad, la fuerza del capital suele mostrar la cantidad 

de la inversión en activos fijos, los cuales son requeridos durante un determinado 

periodo, para que se produzca y genere los ingresos por las ventas. La fórmula de 

vinculación verdadera que calcula el nivel de intensidad de capital son aquel activo 
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total dividido por cada uno de los ingresos conseguidos por las ventas de un periodo 

determinado (Tapia & Jménez, 2018). 

Modificar las bases de diferenciación: Una organización suele diferenciarse 

de las otras por sus características que posee, lo cual hace que las clientas tengan 

la potestad de elegir sus productos. Mientras mayor sea el nivel de diferenciación, 

menor será la competencia. Entonces a menor diferenciación, mayor será la 

competencia y obviamente menos serán sus ganancias.  

Ampliar el alcance del producto y el mercado: Todo individuo fabrica y 

comercializa concentrándose en ciertos clientes, zonas geográficas y partes de 

mercado. Amplia o cambia dichas variables, pudiendo producir innovación y 

mejorando en el rendimiento de la organización (Tapia & Jménez, 2018). 

 Aplicar las capacidades básicas en otras oportunidades de negocio: 

Estas capacidades son la que cualquier organización tiene conocimiento. Siendo 

destrezas o habilidades. Para reconocer una de estas capacidades es necesario 

que se haga una pregunta la cual se formula así ¿Qué cosa se hacer? – 

necesariamente mejor que los demás – que se considere valioso para los usuarios 

(Tapia & Jménez, 2018). 

Reutilizar activos estratégicos: Son todos aquellos que una organización 

tiene. Se estima que son cosas, mas no técnicas. Entre estas se encuentran cosas 

físicas como son los terrenos, maquinarias, fábricas y con lo que respecta lo 

intangible se encuentran los datos de los usuarios, marcas, patentes y de más. 

Pueden ser usados para llevar a cabo unidades nuevas de negocios o en todo caso 

aprovecharse oportunidades comerciales (Tapia & Jménez, 2018). 

Modificar la ejecución y el apoyo: La realización y la ayuda es la manera en 

que una organización se acerca a los clientes, los diferentes canales de 

comercialización que utiliza y las asistencias y la ayuda que se les brinda a sus 

usuarios (Tapia & Jménez, 2018). 

Aprovechar la información sobre los clientes: En función a los usuarios se 

recolectan datos y conocimientos que se consideran potencialmente excelentes 

para el rendimiento de la organización. La manera en la que la organización utiliza 
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e interpreta tales datos pueden ser de gran valor en lo que respecta términos 

económicos (Tapia & Jménez, 2018). 

Crear y aprovechar la comunidad con los clientes: En gran cantidad de 

casos la vinculación entre la empresa y el cliente se considera que va más allá de 

una relación económica. Existe cierta fidelidad por parte de los usuarios e incluso 

reconocimiento con la empresa o la marca. Dichas situaciones, respectivamente 

poco comunes, es posible que sean estimuladas, creadas, para que se creen lazos 

entre la empresa y los clientes que posean un elemento mucho más profundo o 

fuerte que el mismo cambio económico (Tapia & Jménez, 2018). 

Modificar la estructura de precios: Existen diferentes opciones en lo que 

comprende la manera de realizar la cobranza a los clientes. Puede cobrarse por un 

servicio o producto, o también por una membresía, pudiéndose desarrollar el cobro 

de una manera directa o indirecta, se puede realizar cobros por cada elemento o 

por un paquete, se puede también cobrar por tiempo o de una manera fija, además 

puede cobrarse de manera efectiva o ya sea en especie (Tapia & Jménez, 2018). 

Incorporar los proveedores al modelo de negocio: Estos son aquellos que 

se ubican previamente al emprendimiento en lo que comprende la cadena de valor. 

Posee una vinculación de manera privilegiada o estrecha con lo cual la empresa 

puede ganar ventaja. Su calidad, su innovación y también su eficiencia, son las 38 

nuestras. Seleccionar a los proveedores y optimizar la relación con ellos es de suma 

importancia (Tapia & Jménez, 2018). 

Integración Vertical: Percibe una agrupación de decisiones que, por su 

medio, suelen situarse en un grado corporativo de una empresa. Tales decisiones 

se mencionan a continuación: determinar los términos de una organización debería 

determinar con respecto a las operaciones genéricas la cadena de valor sobre la 

producción. Determinar la vinculación de la empresa con las recepciones 

importantes muy particular de sus términos, esencialmente sus distribuidores, 

proveedores y clientes. Asemejar las situaciones bajo ciertos límites y las 

vinculaciones serias necesario que cambien para incrementar y también proteger 

la ventaja competitiva de la organización ((Tapia & Jménez, 2018). 
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1.3.1.4 Métodos para estimar la rentabilidad y el riesgo esperados  

A de diferencia de lo que se ha supuesto en la teoría, en realidad el inversor 

no conoce la distribución de probabilidad del precio final de la rentabilidad. Para 

hacer operativo el análisis de a la inversión en instrumentos financieros arriesgados 

hay que estimar la rentabilidad media esperada, la varianza y las covarianzas de 

los activos. Básicamente existen dos técnicas para hacerlo; el análisis de 

escenarios y el método de los históricos. Court (2012) 

Análisis de escenarios: Con esta técnica el inversor incorpora su 

experiencia y la información de que dispone para anticipar subjetivamente la 

distribución de probabilidad de a rentabilidad futura de los activos. Esto es, acota 

los posibles de escenarios, asigna grados de creencia a las verdaderas 

probabilidades de ocurrencia futura y predice los precios y las rentabilidades 

asociadas a cada situación futura. Court (2012) 

Método de los históricos: De acuerdo a Court (2012) es la práctica es 

mucho más factible suponer que el pasado proporciona información acerca de la 

rentabilidad futura. Utilizaremos de esta forma una muestra de precios y de 

rendimientos observados para observar los parámetros desconocidos: 

rentabilidades esperadas, varianza y covarianza de los activos, esta aproximación 

resulta aceptable si se cumple al menos dos supuestos; primero que la distribución 

de la rentabilidad sea estacionaria y segundo que las realizaciones de los 

rendimientos sean independientes unas de otras. Técnicamente diremos que las 

rentabilidades son independientes y están idénticamente distribuidas.  

Análisis de rentabilidad: Además, Court (2012) este tipo de análisis hace 

posible que se relacione aquello que se genera mediante la cuenta de ganancias y 

pérdidas con lo que puede precisarse de sus capitales y activos. Calcula su 

respectiva capacidad para la producción de utilidades por el lado de la compañía.  

Posee por finalidad valorar los resultados netos conseguidos, partiendo de 

algunas políticas como de decisiones en la gestión de los fondos de la compañía. 

Analizan los resultados económicos de sus correspondientes operaciones 

empresarial. Manifiestan el desempeño en función a las ventas como de su capital 

y también activos.  
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1.3.1.5 Informe del análisis de rentabilidad económica y financiera 

Según Tapia y Jiménez (2018) detalla que este es más que un informe 

contable ejecutado por la persona que realiza el rol de analista financiero, donde se 

es posible tener conocimiento de todo lo que comprende el proceso desarrollado 

en el método de lo que respecta el análisis financiero, con la finalidad de brindar 

información a los directivos o ya sea propietarios de la entidad acerca de los 

cambios que se han logrado.  

Es de gran relevancia para la entidad, puesto que, a través de dicho 

documento esta podrá demostrar: liquidez, solvencia, rentabilidad tanto financiera 

como económica y la capacidad de endeudamiento, lo cual hace posible que se 

tomen las decisiones apropiadas para lograr la optimización de la gestión 

administrativa. (Amat, 2011) 

1.3.1.6 Dimensiones de la rentabilidad  

Según Chu (2016) señala a los siguientes elementos como los apropiados 

para poder calcular la rentabilidad de una entidad:  

Rentabilidad bruta sobre ventas: Conocido como margen bruto sobre 

ventas, expresa el beneficio de la compañía o su margen con relajación a sus 

comercializaciones 

Rentabilidad sobre el activo total: Este tipo de rentabilidad se basa entre la 

vinculación que existe entre las utilidades netas y la totalidad de los activos. Calcula 

el beneficio conseguido en relación los recursos que posee una compañía, muy 

particularmente de sus fuentes de financiamiento. En caso de que el índice de la 

rentabilidad esto se considera como mejor, sin embargo, aquello depende de la 

contextura de los activos, puesto que, no todos posee una misma rentabilidad (Chu, 

2016). 

Rentabilidad sobre los activos fijos: Calcula el nivel que existe entre la 

rentabilidad neta sobre la utilidad neta de la operación y los activos fijos. Se 

considera de gran utilidad en los análisis de las organizaciones que posean 

inversiones grandes en activos fijos.  

Rentabilidad financiera: Es aquella relación que existe entre el beneficio 

posterior a los impuestos e intereses y al patrimonio. La rentabilidad de los fondos 
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propios o ya sea de la financiera, es el indicador de rentabilidad que los directores 

tratan de incrementar en beneficio de los dueños (Chu, 2016). 

Rentabilidad económica: Se considera como una medida, concerniente a un 

establecido periodo de tiempos de rendimiento conseguido por mismos capitales, 

totalmente con libertad de distribución de los resultados, señalando los beneficios 

conseguidos en relación de la propiedad general de propietarios, accionistas o ya 

sean socios. En caso de que el porcentaje sea mayor al rendimiento promedio de 

lo que respecta el mercado financiero y de lo que comprende la tasa de inflación de 

la operación, la rentabilidad entre el patrimonio es considerado como bueno (Chu, 

2016). 

1.4. Formulación del problema 

¿Cómo la estructura del capital afecta la rentabilidad de la asociación 

educativa Carlos Linneo del distrito de san Martin Porres Lima, 2019? 

1.5. Justificación e importancia 

La investigación se justifica por ser científica: La justificación de esta 

investigación está relacionada con los resultados que se obtendrán después hacer 

un análisis respectivo de las variables de estudio como de la estructura de capital 

y la rentabilidad, que ayudan a tener un mejor conocimiento sobre tema tanto para 

el estudiante como para los encargados de tomar decisiones en la asociación 

educativa Carlos Linneo. 

Justificación institucional: Se justificó la investigación es la institución ya que, 

al realizar la evaluación de la estructura de capital para mejorar la rentabilidad, se 

podrá conocer como está conformado sus inversiones de la asociación educativa 

Carlos Linneo y después de tener un análisis completo se determinará si mejorará 

la rentabilidad que obtiene la empresa. 

Se justificó desde lo social: De manera social se justificó porque al realizar 

este estudio, se pretende conocer mediante una evaluación de la estructura de 

capital si existe la posibilidad de mejorar la rentabilidad de la empresa lo que 

conlleva que: los estudiantes puedan contar con una empresa sólida y en 

crecimiento para su formación profesional, la sociedad se beneficia con una 

empresa en crecimiento que puede ofrecer diferentes puestos de trabajo tanto 
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directo e indirecto, también, es importante precisar que la empresa al ser evaluada 

y de lograr una mejor rentabilidad también puede mejor sus aportes como parte de 

tributos para el desarrollo de la región. 

1.6. Hipótesis 

H1: La actual estructura de capital si afecta en la rentabilidad de la Asociación 

Educativa Carlos Linneo del distrito de san Martin Porres Lima, 2019 

H0: La estructura de capital no afecta en la rentabilidad de la Asociación 

Educativa Carlos Linneo del distrito de san Martin Porres Lima, 2019 

1.7. Objetivos 

1.7.1. Objetivo general 

Determinar la afectación de la estructura del capital en la rentabilidad de la 

asociación educativa Carlos Linneo del distrito de San Martin Porres Lima, 2019. 

1.7.2. Objetivos específicos 

Analizar la estructura de capital de la Asociación Educativa Carlos Linneo. 

Diagnosticar el nivel de rentabilidad que genera Asociación Educativa Carlos 

Linneo que ha generado del 2018 al 2019. 

Establecer la afectación de la estructura del capital en la rentabilidad 

generada en la Asociación Educativa Carlos Linneo que ha generado del 2018 al 

2019. 
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II. MATERIALES Y MÉTODOS 

2.1. Tipo y diseño de investigación  

Tipo de investigación  

El enfoque de la investigación es cuantitativo, porque se hace uso de la 

estadística para determinar la relación de las variables y para la presentación de 

los resultados se realizó mediante la estadística descriptiva. 

La investigación es descriptiva ya que busca conocer la realidad la 

problemática, describir las características y propiedades de la estructura del capital 

y la rentabilidad de la asociación educativa Carlos Linneo del distrito de San Martin 

Porres, Lima (Hernández & Mendoza, 2018).  

Diseño de investigación  

La investigación es de diseño no experimental, porque solo se busca analizar 

la estructura de capital de asociación educativa Carlos Linneo, y verificar si tiene 

incidencia en la rentabilidad. No se realiza ningún experimento o variación de las 

variables que se investigan. Asimismo, se utilizó un diseño descriptivo simple, que 

se representa de la siguiente manera:  

Diseño descriptivo simple 

O              M         

O: Observación o medición de las variables 

M: Muestra de estudio 

2.2. Variables, operacionalización  

Variables  

Estructura de capital: Según Amat & Piug (2018) describe que una 

estructura de capital se encuentra sujeta a la manera en cómo una empresa 

desarrolla sus estados financieros, así como teniendo en cuenta cuál es su propia 

capital o que porcentaje fue. Este capital se encuentra integrado por el patrimonio 

neto y la deuda financiera de la organización. 

Rentabilidad: Chu (2016) menciona que la rentabilidad se encuentra 

relacionada al capital, así como también a los activos o las comercializaciones y el 
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desempeño de la misma empresa. Puesto que, brinda la facilidad de establecer 

cuál es la respectiva ganancia de una organización con relación a sus ventas 

realizadas, activos o inversiones. Su consecuencia se encuentra basada en las 

utilidades que debe generar una organización que esta pueda seguir llevando a 

cabo sus operaciones. Por tal, la rentabilidad se relaciona de un modo directo con 

el peligro, siendo para el incremento o la disminución de la rentabilidad. 

Operacionalización de variables  

 

Tabla 1 

Operacionalización de variable independiente 

Variable  Dimensión  Indicador  Fórmulas  Técnica e 

instrumento 

Estructura 

de capital  

Activos 

corrientes  

Efectivo y 

bancos   

Efectivos y 

equivalentes / pasivo 

corriente 

Análisis 

documental  

 

Guía de 

análisis 

documental 

Cuentas por 

cobrar 

Cuentas por cobrar 

brutas/(Ventas netas 

anuales / 365) 

Impuestos   
% tributos 

Pasivos 

corrientes  

Remuneraciones  
Pagos  

Cuentas por 

pagar  

Cuentas x Pagar / 

(Costo de Ventas / 

360) 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 2 

Operacionalización de variable dependiente 

Variable  Dimensiones  Indicadores  Instrumento  

Rentabilidad  

 
Rentabilidad ventas 

Ventas  

Utilidades  

Análisis 

documental  

 

Guía de 

análisis 

documental 

Rentabilidad sobre el 

activo total 

Beneficio neto / 

activos   

Rentabilidad de 

activos fijos 

Activos / Utilidad neta 

Rentabilidad 

financiera 

Beneficio Neto / 
Recursos Propios 

Rentabilidad 

económica 

Utilidad Neta / Activo 

Total 

Fuente: Elaboración propia 

2.3. Población y muestra 

La población de estudio para esta investigación está considerada por los 

estados financiero de la asociación educativa Carlos Linneo del distrito de San 

Martin de Lima, de los años 2018 – 2019 que permitirán analizar a la rentabilidad 

que genera la asociación y conocer la estructura de capital, y como se destina los 

resultados que obtienen alrededor de un año de ofrecer sus servicios. La población 

de estudio está conformada por las unidades que son estudiadas en la investigación 

y pueden ser un conjunto de elementos que cumplen ciertos requisitos en un 

determinado lugar y espacio (Valderrama, 2016). 

La muestra estuvo conformada por los mismos integrantes de la población, 

que los estados financieros y el gerente de la asociación; se considera muestreo 

no probabilístico y por conveniencia, porque los elementos a estudiar se han 

elegido, según la necesidad del estudio, es decir, bajo la conveniencia de la 

investigadora que ha elegido a los estados financieros de los años convenientes 

para ser analizados. Para Valderrama (2016) manifiesta que una muestra de casos 
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– tipo se caracteriza porque no se requiere de cantidad, sino se analiza a 

profundidad a las unidades que se han considerado investigar. 

2.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnicas  

Análisis documental: mediante esta técnica ha permitido verificar, analizar y 

emitir una descripción de la situación de la empresa acerca de la estructura de 

capital y de la rentabilidad que esta tiene, al conocer los estados financieros de los 

años 2018 – 2019. Es una de las técnicas que adquieren mayor confiabilidad ya 

que el investigador está presente en el momento de los hechos, para el caso de la 

esta investigación se busca tener un análisis detallada de la estructura de capital 

para determinar si incide en la rentabilidad de la empresa (Bernal, 2016). 

Instrumento 

Guía de análisis documental: Mediante una hoja de cálculo se pudo analizar 

la situación de los estados financieros de la asociación educativa, a los cuales se 

le aplicaron los indicadores de rentabilidad. 

2.5. Procedimiento para la recolección de datos 

El procedimiento aplicado en esta investigación, se realizó de la siguiente 

manera:  

Y finalmente, se analizó los estados financieros donde se tuvo los resultados 

de la rentabilidad de los años 2018 – 2019, que fueron presentando mediante ratios, 

cuadros y gráficos para un mejor entendimiento y se describieron los datos que se 

encontraron, la mayoría del procedimiento se realizó en una hoja de Excel 2019, y 

análisis de la encuesta de manera descrita después de obtener las respuestas para 

esta investigación.  
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2.6. Criterios éticos 

 

Tabla 3 

Descripción de criterios éticos 

Criterios Características del criterio Procedimientos 

Credibilidad 

Acercamiento de cada uno de 

los resultados con respecto a 

un estudio ante la anomalía 

observada.  

Todos sus resultados suelen 

reconocerse como veraces 

por parte de los miembros 

participantes.  

 

Consistencia 

Lo complicado de un estudio 

cualitativo obstaculiza la 

estabilidad de la información. 

Además, tampoco se 

considera posible la 

replicabilidad justa de la 

investigación.  

 

Narración específica sobre el 

procedimiento de recaudación 

de datos, análisis e 

interpretaciones de la 

información.  

 

Confirmabilidad 

o reflexividad 

Cada uno de los resultados 

que se obtengan necesitan 

valorarse veraces sobre las 

representaciones ejecutadas 

por los miembros 

participativos.  

Copias de texto de la 

información obtenida en las 

entrevistas. 

 

Contraste de los resultados en 

base a las bases ya 

existentes. 

Análisis de los resultados de 

otros estudiadores 

 

Descripción e identificación de 

los alcances como de las 

limitaciones del autor.  

Fuente: Elaboración propia 
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2.7. Criterios de rigor científico 

Tabla 4 

Descripción de criterios de rigor científico 

Criterios Características del criterio Procedimientos 

Credibilidad 

Acercamiento de cada uno de 

los resultados con respecto a 

un estudio ante la anomalía 

observada.  

Todos sus resultados suelen 

reconocerse como veraces 

por parte de los miembros 

participantes.  

Consistencia 

Lo complicado de un estudio 

cualitativo obstaculiza la 

estabilidad de la información. 

Además, tampoco se 

considera posible la 

replicabilidad justa de la 

investigación. 

Narración específica sobre el 

procedimiento de recaudación 

de datos, análisis e 

interpretaciones de la 

información.  

Confirmabilidad 

o reflexividad 

Cada uno de los resultados 

que se obtengan necesitan 

valorarse veraces sobre las 

representaciones ejecutadas 

por los miembros 

participativos. 

Copias de texto de la 

información obtenida en las 

entrevistas. 

Contraste de los resultados en 

base a las bases ya 

existentes. 

Análisis de los resultados de 

otros estudiadores 

 

Descripción e identificación de 

los alcances como de las 

limitaciones del autor. 

Fuente: Elaboración propia 
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III. Resultados  

3.1. Tablas y gráficos  

Diagnosticar la estructura de capital de la asociación educativa Carlos Linneo 

2018-2019 

Tabla 5 

Análisis de capital de trabajo 

Formula Año 2018 Resultado  Año 2019 Resultado  Variación  

Activos 

corrientes 

- Pasivos 

Corrientes 

538.661,00 

336,310,00 

1.031.455,00 

547.966,00 -211.656 

202.351,00 483.489 

Fuente: Obtenido del área contable asociación educativa Carlos Linneo. 

Análisis e interpretación de resultados 

Según el análisis de capital de trabajo, se aprecia que, en el 2018, la 

organización educativa ha tenido que el capital de trabajo determina lo que le queda 

a la empresa después de pagar sus deudas inmediatas, es la diferencia entre los 

activos corrientes menos los pasivos corrientes, el resultado es el dinero que le 

queda para opera día a día y los resultados obtenidos de este análisis es que en 

años 2019 tiene una capacidad monetaria de 547.966,00, así mismo en el año 2018 

tiene una capacidad monetaria de 336.310,00 la cual esto indica que la empresa 

cuenta con capacidad económica para respondes con las obligaciones a terceros.  

Se aprecia una variación en el capital de trabajo para el año 2019, con una 

disminución de 211.656, y solo tenía disponible la suma de 336.310,00 para cumplir 

con sus obligaciones  
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Tabla 6 

Detalle de las cuentas por pagar 

Otras cuentas por pagar 2018 Otras cuentas por pagar 2019 

Descuentos por convenios 

y otros  
980.00 Provisión de alquiler local uni 32,000.00  

Provisión de alquiler UNI 

12-2017 
32,000.00  

Alquiler de espacio publicitario octubre- 

los olivos 
700.00  

Provisión de alquiler 

canta callao 11-2018 
2,000.00  

Alquiler de espacio publicitario 

noviembre- los olivos 
700.00  

Provisión de alquiler 

canta callao 12-2019 
2,000.00  

Alquiler de espacio publicitario 

diciembre- los olivos 
700.00  

Subtotal  36,980.00 Provisión de alquiler local canta 4,000.00  

Provisión de servicio del 

ejercicio 2018 
1,720.00  Provisión de alquiler local canta 4,000.00  

Provisión de servicios 

ejercicio 2018 
120.00   Subtotal   42,100.00 

Provisión de servicios 

ejercicio 2018 
480.00  Ingreso por identificar 1,040.00  

Provisión de servicios 

ejercicio 2018 
240.00  Comisiones Visanet a. UNI 890.54  

proviso del ejercicio 2018 3,059.02  
Por servicio de impresión de boletines 

de 1, 2do y 3er grado primaria C.L.O 
972.50  

provisión de ejercicio 

2018 
1,250.00  

Servicio de impresión de boletines 1er 

grado y 2do de primaria C.L.O 
972.50  

Provisión de ejercicio 

2018 
648.81  Cable de impresora USB A.L.O 13.00  

 Subtotal   7,517.83 Almuerzo por examen admisión callao 171.40  

 Total  44,497.83 Impresiones y enmicados A.L.O 14.00  

  Servicio de limpieza lima 10,265.27  

  
Servicio de limpieza (noviembre) a. 

Lima 
10,265.27  

  Regalías diciembre 2019 52,187.40  

   Subtotal   76,791.88 

   Total  118,891.88 

Fuente: Elaboración propia 

Análisis e interpretación de resultados 

Se aprecia que las cuentas por pagar en el año 2018 ha sido 44,497.83 y en el 2019 

ha tenido un aumento considerable, donde aumentado a 118, 891.88, lo que da 

entender que la empresa una mayor carga para hacer frete a sus obligaciones, lo 

que da entender que la empresa es necesario que se tenga una mejor gestión de 

cuentas por pagar, para no tener deficiencias en su estructura de capital de trabajo.  
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Analizar la rentabilidad actual de la asociación educativa Carlos Linneo, 2018- 

2019. 

Tabla 7 

Análisis de estados de Resultados 

Estado del resultado integral 

AL 31 de diciembre de 2018 – 2019 (expresado en soles) 

  2018 2019 2018 2019 variación Variación 

Ventas 4.829.797 8.656.901 100% 100% 3.827.104 79% 

Costos de Servicios -2.347.375 -4.844.666 -49% -56% -2.497.291 106% 

Utilidad o perdida bruta 2.482.422 3.812.235 51% 44% 1.329.813 54% 

Gastos de Administración -1.581.755,00 -2.953.496,00 -33% -34% -1.371.741,00 87% 

Gastos de ventas -385.371,00 -766.872,00 -8% -9% -381.501,00 99% 

Utilidad o pérdida  

operativa 515.296,00 91.867,00 11% 1% -423.429,00 -82% 

Ingresos Financieros 2.238,00 3.963,00     1.725,00 77% 

Otros ingresos 29.347,00 112.703,00 1% 1% 83.356,00 284% 

Cargos financieros -23.027,00 -39.677,00 0% 0% -16.650,00 72% 

Resultado antes de  

impuesto a la renta 523.854,00 168.856,00 11% 2% -354.998,00 -68% 

Resultado del ejercicio 523.854,00 168.856,00 11% 2% -354.998,00 -68% 

Fuente: Elaboración propia 

Análisis e interpretación de resultados 

Análisis vertical: Con respecto al estado de resultado en el análisis vertical se 

muestra que en el año 2019 se obtuvo un resultado de la eficiencia de la gestión 

económica de la empresa muy deficiente con respecto al año anterior, de acuerdo 

al análisis vertical se evidencia que la utilidad neta del 2019 con un porcentaje 2% 

siendo menor al año 2018 que es de 11%, se muestra una gran diferencia entre 

ambos años, estos datos sirven para evaluar, analizar y determinar la rentabilidad 

financiera de la empresa, es decir la capacidad de generar utilidades, de la 

empresa. 

Análisis horizontal: En el estado de resultado en el análisis horizontal, 

tenemos los siguientes resultados, la cual nos indica que en 2019 si tuvo utilidad la 

empresa, pero fue menor al del 2018, la cual tuvo una disminución del menos -68% 

esto indica que la empresa en el 2019 ha tenido bastantes costos de ventas, y sus 

gastos administrativos a aumenta en el 2019. 
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Tabla 8 

Margen de Utilidad Neta 

  Formula 2018 Resultado 

Margen de Utilidad Neta Utilidad Neta S/523.854 11% 

  Ventas S/4.829.797   

    2019 Resultado 

Margen de Utilidad Neta Utilidad Neta S/168.856 2% 

  Ventas S/8.656.901   

Fuente: Obtenido del área contable asociación educativa Carlos Linneo. 

Análisis e interpretación de resultados 

El margen neto es indio por cada sol que la empresa vende debe transformar 

en un sol de utilidad o ganancia, los resultados muestran que en el 2018 a la 

empresa le queda una ganancia de 11 céntimos, así mismo en el 2019 por cada sol 

de las ventas le queda 2 céntimos es su margen de ganancia de la empresa. Para 

que la empresa cumpla con su objetivo debe minimizar los costos, procurando que 

la mayor parte posible de los ingresos por ventas se transformen en utilidades.  

Tabla 9 

ROA (Rentabilidad de la Empresa) 

  Formula 2018 Resultado 

ROA (Rentabilidad de la 

Empresa) 

Utilidad Neta 523.854 
52% 

Activo Total 1.015.266 

    2019 Resultado 

ROA (Rentabilidad de la 

Empresa) 

Utilidad Neta 168.856 
13% 

Activo Total 1.287.068 

Fuente: Obtenido del área contable asociación educativa Carlos Linneo. 

Análisis e interpretación de resultados 

 El análisis del ROA es muy importante para el análisis de la rentabilidad de 

la empresa, donde se muestra a la empresa si está aprovechando de buena manera 

los bienes y derechos que la empresa dispone para las operaciones de su negocio, 
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por lo tanto, los resultados indican que la empresa en el 2018 ha ganado 52 

céntimos por cada sol de inversión y de activo, así mismo a diferencia del 2018 en 

el 2019 la empresa tuvo una ganancia 13 céntimos.   

Determinar la afectación de la estructura del capital en la rentabilidad de la 

asociación educativa Carlos Linneo, 2018 - 2019. 

Tabla 10 

ROE (Rentabilidad Patrimonial) 

  Formula 2018 Resultado 

ROE Rentabilidad Patrimonial 

Utilidad Neta 523.854 
58% 

Patrimonio Total 905.401 

    2019 Resultado 

ROE Rentabilidad Patrimonial 

Utilidad Neta 168.856 
16% 

Patrimonio Total 1.061.777 

Fuente: Obtenido del área contable asociación educativa Carlos Linneo 2018, 2019. 

Análisis e interpretación de resultados 

La ratio de rentabilidad patrimonial o ROE muestra la cantidad de utilidad neta 

generado por cada sol invertido en la empresa como patrimonio, los resultados nos 

indican que en el 2018 la empresa tiene una utilidad neta 58 céntimos de cada sol 

que ha invertido en su empresa, así mismo en el 2019 la empresa tiene una utilidad 

de 16 céntimos, basado a este resultado el dueño de la empresa va tomar una 

decisión muy importante si cierra la empresa o sigue ejerciendo de acuerdo a la 

rentabilidad obtenida. 

Tercer objetivo: Establecer la incidencia de la estructura del capital en la 

rentabilidad generada en la Asociación Educativa Carlos Linneo que ha generado 

del 2018 al 2019. 

Tabla 11 

Incidencia de la estructura del capital de trabajo en la rentabilidad 

Formula Resultados  Resultado de rentabilidad  

  2018 2019  2018 2019 

Capital de trabajo 336,310,00 547,966,00 523.854,00 168.856,00 

Fuente: Obtenido del área contable asociación educativa Carlos Linneo 2018, 2019. 

Los resultados se aprecian que la estructura del capital de la asociación educativa 

Carlos Linneo, si afecta debido que un menor capital de trabajo conlleva a tener 
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una menor rentabilidad según el análisis obtenido en el 2018 fue de 523.854,00 y 

el 2019 solo un 168.856,00, siendo una baja muy importante en el resultado final 

de asociación educativa. 

Tabla 12 

Estado de situación financiera 

Estado de situación financiera 

AL 31 de diciembre de 2018 – 2019 (expresado en soles) 

Activo     
Vertic

al 

Vertic

al 
horizontal Horizontal  

Activo corriente 2018 2019 2018 2019 

variació

n  

Variació

n  

Cajas y bancos 
92.486,00 258.200,00 

8% 17% 

165.714,0

0 179% 

Clientes 
293.080,0

0 
596.910,00 

26% 39% 

303.830,0

0 104% 

Otras cuentas por cobrar 
153.095,0

0 
176.345,00 

14% 11% 
23.250,00 

15% 

Total, activo corriente 
538.661,0

0 
1.031.455 

49% 67% 

492.794,0

0 91% 

Activo no corriente             

Maquinaria Y equipo. Neto 
442.778,0

0 
405.125,00 

40% 26% 
-37.653,00 

-9% 

Intangibles 
126.313,0

0 
108.688,00 

11% 7% 
-17.625,00 

-14% 

Total, activo no corriente 
569.091,0

0 
513.813,00 

51% 33% 
-55.278,00 

-10% 

Total, activo 1.107.752 1.545.268 
100% 100% 

437.516,0

0 39% 

Pasivo y patrimonio neto             

Pasivo corriente 2018 2019 2018 2019 variación  Variación 

Cuentas por pagar 

comerciales 
94.412,00 305.170,00 9% 20% 

210.758,0

0 
223% 

Tributos por pagar 22.132,00 52.396,00 2% 3% 30.264,00 137% 

Remuneraciones por pagar 41.309,00 59.219,00 4% 4% 17.910,00 43% 

Otras cuentas por pagar 44.498,00 66.704,00 4% 4% 22.206,00 50% 

Total, pasivo 
202.351,0

0 
483.489,00 18% 31% 

281.138,0

0 
139% 

Patrimonio neto             

Capital 0,00 0,00         

Reserva Legal 0,00 0,00         

Resultados Acumulados 
381.547,0

0 
892.922,00 34% 58% 

511.375,0

0 
134% 

Resultado del ejercicio 

523.854,0

0 
168.855,00 47% 11% 

-

354.999,0

0 

-68% 

Total, Patrimonio Neto 
905.401,0

0 

1.061.777,0

0 
82% 69% 

156.376,0

0 
17% 

Total, pasivo y patrimonio 1.107.752 1.545.266,0 100% 100% 
437.514,0

0 
39% 
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Análisis vertical  

Con respecto al estado de situación financiera del análisis vertical, haciendo 

una relación directa a lo que corresponde a las deudas a corto plazo frente a lo que 

corresponde al activo corriente nos damos cuenta que las deudas a corto plazo 

representan el 31% esto quiere decir que la empresa a corto plazo no tiene 

problemas porque su activo corriente representa el 67% en efecto si la empresa en 

este momento desea liquidar todas la deudas el tema de los pagos de tributos o 

pago a proveedores y remuneraciones no va perder porque en caja no cuenta con 

el efectivo suficiente, pero si poder cobrar lo que tiene pendiente de clientes y 

convertirlo en efectivo para poder pagar sus obligaciones a corto plazo, con 

respecto al activo no corriente en relación al tema de patrimonio, los activos netos 

representan el 33% con respecto al patrimonio.  

Análisis horizontal 

Con respecto al análisis horizontal, tenemos los siguientes resultados entre el 

año 2018 y 2019 la cual nos indica que tenemos una variación del 39%, así mismo 

podemos determinar que en la cuenta caja bancos hay 179% de variación de una 

para el otro año esto indica que ha incrementado su efectivo de la empresa, con 

respecto a las cuentas por cobrar a aumentado  119% esto indiaca que la empresa 

no está realizando gestiones de cobranza, en cuanto a los pasivos podemos 

visualizar un incremento de 273% en el pago de proveedores, esto quiere decir que 

la empresa está adquiriendo más mercadería o no está cumpliendo con el pago a 

sus proveedores, si mismos hay un cremento de los tributos por pagar de 137% 

esto indica que la empresa ha incrementado su venta por tal motivo aumento sus 

tributos por pagar 
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3.2. Discusión 

Analizar la estructura de capital de la Asociación Educativa Carlos Linneo, de 

acuerdo al análisis realizado sobre la estructura de capital, para el año 2019 tiene 

una capacidad monetaria de 547.966,00, así mismo en el año 2018 tiene una 

capacidad monetaria de 336.310,00 la cual esto indica que la empresa cuenta con 

capacidad económica para responder con las obligaciones a terceros, asimismo se 

analizó las cuentas por cobrar, en el que se evidencia que en el año 2018 ha sido 

44,497.83 y en el 2019 ha tenido un aumento considerable, donde aumentado a 

118, 891.88, lo cual nos da entender que la empresa una mayor carga para hacer 

frente a sus obligaciones, asimismo es necesario realizar una mejor gestión de 

cuentas por pagar con la finalidad de poder evitar inconvenientes en su estructura 

de capital. 

De acuerdo a Según Amat & Piug (2018) describe que una estructura de 

capital se encuentra sujeta a la manera en cómo una empresa desarrolla sus 

estados financieros, así como teniendo en cuenta cuál es su propia capital o que 

porcentaje fue. Este capital se encuentra integrado por el patrimonio neto y la deuda 

financiera de la organización. Estos hallazgos se relacionan con Huamanguilla 

(2018) donde se obtuvo que, la estructura de capital se encuentra vinculada de una 

manera directa con la rentabilidad de las organizaciones. Pudo concluirse que, 

después de establecer que, si bien nos centramos en estructura financiera o capital, 

no se considera que estuviera completa si obviásemos lo que respecta la estructura 

económica, por tal la empresa con fines de lucro tiene ambas estructuras la cual 

explota para que logre tener tales resultados.  

Diagnosticar el nivel de rentabilidad que genera Asociación Educativa Carlos 

Linneo que ha generado del 2018 al 2019, del mismo modo se realizó el análisis 

vertical y horizontal de estado de resultados con la finalidad de poder diagnosticar 

la rentabilidad en la empresa en cuanto al análisis vertical se observa que en el 

2019 se tuvo un porcentaje 2% siendo menor al año 2018 que es de 11%, por lo 

cual se muestra una gran diferencia entre ambos años, estos datos sirven para 

evaluar, analizar y determinar la rentabilidad financiera de la empresa, es decir la 

capacidad de generar utilidades, asimismo en el análisis horizontal donde se 

evidencia que en 2019 si tuvo utilidad la empresa, pero fue menor al del 2018, la 
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cual tuvo una disminución del menos -68% esto nos da entender que la empresa 

en el 2019 ha tenido bastantes costos de ventas, y sus gastos administrativos 

aumenta en el 2019. Asimismo, se analizó el margen de utilidad neta donde se 

obtuvo que en el 2018 a la empresa le queda una ganancia de 11 céntimos, así 

mismo en el 2019 por cada sol de las ventas le queda 2 céntimos es su margen de 

ganancia de la empresa, según los resultados mencionamos que para que la 

entidad cumpla con sus objetivos debe minimizar costos, gestionando los ingresos 

por ventas se transformen en utilidades; del mismo modo se analizó el ROA  por lo 

tanto, los resultados indican que la empresa en el 2018 ha ganado 52 céntimos por 

cada sol de inversión y de activo y a diferencia del 2018 en el 2019 la empresa tuvo 

una ganancia 13 céntimos. 

Lo referido por Chu (2016) menciona que la rentabilidad se encuentra 

relacionada al capital, así como también a los activos o las comercializaciones y el 

desempeño de la misma empresa. Puesto que, brinda la facilidad de establecer 

cuál es la respectiva ganancia de una organización con relación a sus ventas 

realizadas, activos o inversiones. Su consecuencia se encuentra basada en las 

utilidades que debe generar una organización que esta pueda seguir llevando a 

cabo sus operaciones. Asimismo, se relaciona con lo mencionado por Rolda (2019), 

en el concluye que se determinó que la rentabilidad se relaciona con los costos fijos 

en las Instituciones Educativas Privadas de Secundaria, Rímac 2018, obteniendo 

una correlación positiva fuerte, aunque la clasificación de los costos fijos es muy 

importante, estos no se están determinando de forma correcta, no obstante, estos 

mantienen una correlación positiva fuerte. 

Establecer la afectación de la estructura del capital en la rentabilidad generada 

en la Asociación Educativa Carlos Linneo que ha generado del 2018 al 2019, de 

acuerdo al análisis se realizó el ratio de rentabilidad patrimonial o ROE en el que 

los resultados nos indican que en el 2018 la empresa tiene una utilidad neta 58 

céntimos de cada sol que ha invertido en su empresa, así mismo en el 2019 la 

empresa tiene una utilidad de 16 céntimos, basado a este resultado el dueño de la 

empresa va tomar una decisión muy importante si cierra la empresa o sigue 

ejerciendo de acuerdo a la rentabilidad obtenida, asimismo según los resultados se 

aprecian que la estructura del capital de la institución, si tiene incidencia debido que 
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un menor capital de trabajo conlleva a tener una menor rentabilidad según el 

análisis obtenido en la tabla 11, se aprecia una clara reducción en el resultado final 

del 2019, y un menor capital de trabajo en esta institución educativa. Coincide por 

lo mencionado por Rodríguez (2017), el cual menciona que el capital, son los 

recursos bienes o instrumentos que son utilizados para crear valor mediante la 

fabricación de bienes y servicios, su principal objetivo del capital es obtener 

ganancias o intereses a cambio de realizar una actividad productiva o de ofrecer un 

instrumento financiero en el que poder invertir el dinero. 

Estos hallazgos se relacionan con lo mencionado por Huamanguilla (2018) en 

el que se obtuvo que, la estructura de capital se encuentra vinculada de una manera 

directa con la rentabilidad de las organizaciones. Pudo concluirse que, después de 

establecer que, si bien nos centramos en estructura financiera o capital, no se 

considera que estuviera completa si obviásemos lo que respecta la estructura 

económica, por tal la empresa con fines de lucro tiene ambas estructuras la cual 

explota para que logre tener tales resultados.  
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IV. Conclusiones y recomendaciones  

4.1. Conclusiones  

Se analizó la estructura de capital de la Asociación Educativa Carlos Linneo 

donde se evidencio que en el 2019 tiene una capacidad monetaria de 547.966,00, 

así mismo en el año 2018 tiene una capacidad monetaria de 336.310,00 la cual 

esto indica que la empresa cuenta con capacidad económica para poder responder 

con las obligaciones a terceros del mismo modo se menciona que este resultado 

determina lo que le queda a la empresa después de haber cancelado sus deudas 

inmediatas. 

Del mismo modo se analizó el nivel de rentabilidad que genera Asociación 

Educativa Carlos Linneo en los dos años en mención en el que se evidencia que 

en el 2018 a la empresa le queda una ganancia de 11 céntimos, así mismo en el 

2019 por cada sol de las ventas le queda 2 céntimos es su margen de ganancia de 

la empresa, asimismo se menciona que la entidad si está aprovechando de buena 

manera los bienes y derechos que la institución dispone para las operaciones de 

sus actividades. 

Asimismo, se conoció la afectación de la estructura del capital en la 

rentabilidad, porque al contar un menor capital de trabajo le genera una menor 

rentabilidad en sus resultados, de acuerdo a los análisis presentados el 2018 fue 

de 523.854,00 y el 2019 solo un 168.856,00, siendo una baja muy importante en el 

resultado final de asociación educativa. 
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4.2. Recomendaciones  

Al gerente o directivo de la institución debe realizar un buen plan estratégico 

que le permita tener un buen crecimiento como institución, ya que un buen plan le 

permitirá tener una visión clara de lo que se quiere mediante un buen planteamiento 

de objetivos a corto, mediano y largo plazo, de esta manera se podrá medir el nivel 

de rentabilidad y por ende mejorar en cada periodo.  

Al contador de la institución se recomienda realizar el análisis de los estados 

financieros de manera periódica para poder de esta manera conocer cuál es el 

resultado que va generando la entidad, y de esta manera poder tomar acciones que 

beneficien y en coordinaciones con los directivos de la institución. 

También es importante que el administrador busque implementar 

herramientas administrativas y operativas que le permitan mantener un crecimiento 

en la rentabilidad, asimismo es necesario mencionar que debe implementar 

políticas que beneficien a la entidad como a sus clientes que vienen hacer la 

población estudiantil porque de esta manera se genera confianza y se recomiende 

a la institución.  

 

 

 

.  
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