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Resumen
El presente estudio de investigacion tuvo como objetivo general determinar la
incidencia de la estructura del capital en la rentabilidad de la asociacién educativa
Carlos Linneo del distrito de San Martin Porres Lima, 2019, esta investigaciéon tuvo
un enfoque cuantitativo y de tipo descriptivo, el disefio no experimental, la poblacién
los estados financieros, como técnica de utilizo el andlisis documental ya que nos
permite analizar la documentacién de los estados financieros, como instrumento se

utilizé la guia de analisis documental.

Los resultados fueron que en el afio 2019 tiene una capacidad monetaria de
547.966,00, asi mismo en el afio 2018 tiene una capacidad monetaria de
336.310,00 la cual esto indica que la empresa cuenta con capacidad econdémica
para responder con las obligaciones a terceros. Se concluye que la estructura de
capital incide de manera positiva en la rentabilidad de la empresa debido a que si
la entidad tiene una baja estructura de capital por ende el nivel de rentabilidad
también sera bajo, asimismo segun el ROE en el 2018 la empresa tiene una utilidad
neta 58 céntimos de cada sol que ha invertido en su empresa, asi mismo en el 2019
la empresa tiene una utilidad de 16 céntimos, se conocié la afectacion de la
estructura del capital en la rentabilidad, de acuerdo a los analisis presentados el
2018 fue de 523.854,00 y el 2019 solo un 168.856,00, siendo una baja muy

importante en el resultado final de asociacion educativa.

Palabras claves: Estructura del capital, utilidad, rentabilidad, ventas.



Abstract
The present research study had the general objective of determining the
incidence of the capital structure on the profitability of the Carlos Linneo educational
association of the San Martin Porres Lima district, 2019, this research had a
quantitative and descriptive approach, the design did not experimental, the
population the financial statements, as a technique | use the documentary analysis
since it allows us to analyze the documentation of the financial statements, as an

instrument the document analysis guide was used.

The results were that in 2019 it has a monetary capacity of 547,966.00,
likewise in 2018 it has a monetary capacity of 336,310.00 which this indicates that
the company has the economic capacity to respond with obligations to third parties.
It is concluded that the capital structure has a positive impact on the profitability of
the company because if the entity has a low capital structure therefore the level of
profitability will also be low, also according to the ROE in 2018 the company has a
profit net 58 cents of each sol that has invested in your company, likewise in 2019
the company has a profit of 16 cents, Likewise, the effect of the capital structure on
profitability was known, according to the analysis prove the 2018 was 523,854.00
and in 2019 only 168,856.00, being a very important drop in the final result of

educational association.

Keywords: Capital structure, profit, profitability, sales.
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l. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica
A nivel internacional

En Colombia Hernandez (2019) manifiesta que las deudas no solamente es
un medio que permite conseguir capital, sino también es un proceso que aminora
los diferentes conflictos de intereses, ordena los propdsitos personales y actla en
beneficio de la empresa, ya que, exige a los socios a que tomen mejores decisiones
tanto operativas como financieras. Por otro lado, de acuerdo al aspecto de la
evolucion en el tiempo, una estructura de capital no suele presentar cambios
relevantes y suele ubicarse alrededor de un 40%, sin embargo, se puede evidenciar

una disminucion leve partiendo del 2012.

En México Santillan, Fonseca y Venegas (2016) manifestaron que el
crecimiento de una empresa depende de la gestion que se realice por los
encargados en la toma de decisiones de inversién y financiamiento donde la
estructura de capital estd integrada una parte recursos propios y otra por
financiamiento, ante ello se debe determinar y analizar como la empresa desea
llevar su estructura de capital, donde se divide los flujos de efectivo que genera con
las operaciones entre un componente que es fijo y tiene el destino al pago de

obligaciones y el componente que les pertenece a los propietarios o accionistas.

En Chile Cardenal (2016) indic6 que las empresas que tienen un buen
promedio de crecimiento financian a sus clientes, también invierten importantes
sumas de dinero para abastecerse de bienes y/o servicios para atender la demanda
en consecuencia, existe la posibilidad que se esté consumiendo el efectivo a pesar
gue los resultados sean buenos en relacion a ventas y ganancias. Para determinar
si un negocio necesita financiamiento externo mediante la deuda, esta tendrd un
importante riesgo o también existe la posibilidad de emitir acciones para conseguir
ser financiada lo cual diluye el valor de cada accién con el pasar del tiempo puede

afectar al reducir el retorno para cada accionista.

Ademas, Cardenal (2016) complementa que, desde el punto de vista
financiero, los flujos de caja toman en consideracion las salidas de y los ingresos
de efectivo, brindando una nocién més precisa en como una compafiia debe

evolucionar a través de resultados contables



Gbmez Y Pérez (2016) describe que las empresas en el Perl enfrentan
diversos inconvenientes que perjudica la rentabilidad que esta tiene, donde para
tener un diagnostico adecuado de la situacién de la organizacién “El Aguila SRL”
se hizo una evaluacion del proceso productivo con herramientas y técnicas
necesarias como fichas de observacién lo que determinaron como deficiencias son
la inadecuada administracion estratégica, no se tiene defino MOF, la escasa
capacitacion a sus colaboradores, no se tiene un adecuado control de la calidad lo

gue repercute en la baja rentabilidad de la empresa.
A nivel nacional

En Perd Becerra (2017) en la investigacion a una empresa de Contratistas
Generales Sociedad Anonima Cerrada indica que la problemética de la
organizacion es que no se hace uso de métodos financieros para una evaluacion
adecuada de las operaciones, lo que genera gque no se tenga un valor promedio de
las obras que realiza, lo que conlleva a tomar decisiones que no conllevan obtener
mejores resultados en cuanto a la rentabilidad, es por ello, que se plante6 como

parte del estudio analizar el impacto del valor economico agregado.

En Trujillo Chavez (2017) manifest6 que en la actualidad el manejo de analisis
financiero y de costos en empresas publicas o privadas es determinante para la
obtencion de utilidades, la fijacion del precio y el servicio que se ofrece son factores
muy importantes. Complementa que el “Latinoamérica la rentabilidad de la
educacion se ve afectada por zonificacion y la inversién que esta le da al sector
publico que es un derecho humano, aun asi, el estado no puede cubrir todas las
necesidades educativas de la poblacion” (p.1). Frente a este escenario nace la
oportunidad de cubrir la demanda en educacion debido al crecimiento de la
poblacion y de su desarrollo econémico. Sin embargo, el desconocimiento o falta
de un adecuado andlisis de sus estados financieros de estas empresas educativos
con llevara a tener problemas en su rentabilidad afectando el normal desarrollo

educativo para los clientes.

En lima Paz (2017) menciona que la mayoria de empresas sin importar en la
etapa que estén buscan mejorar el nivel de rentabilidad, algunas contratan a
empresas consultoras expertas en ciertas areas que les permita mejorar sus

ganancias o quiza buscan hacerlo de manera directa los mismos empresarios. Sin
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embargo, esta tares puede complicarse si no se tiene la informacién confiable y

oportuna para la comunicacion con los otros niveles de la empresa.

Gonzales y Rios (2016) mencionan que en las pequefias organizaciones es
fundamental contar con el financiamiento para mejorar su produccion y la calidad
de sus bienes y/o servicios que ofrecen. Sin embargo, es muy importante
determinar la estructura de capital para determinar qué posibilidades existen en la
mejora econOmica y rentable de una empresa o asociacion, donde su andlisis de
los indicadores de la rentabilidad permite tener un panorama amplia para la toma
de decisiones y las estrategias para elevar la rentabilidad de una empresa.

En Cutervo Avellaneda (2016) indica que los centros educativos tanto a nivel
primario y/o secundario deben manejar sus finanzas de manera responsable,
teniendo en cuenta que su funcionamiento lo hacen con sus recursos propios y
asumen el cumplimiento de diversas obligaciones como contratos de docentes,
gastos en mantenimiento, en infraestructura, en funcionamiento, en mobiliario,
gastos operativos. Siendo indispensable desde un inicio del afio escolar planificar
su presupuesto y definir un plan de funcionamiento, y definir la utilidad que pueda
percibir, se requiere un manejo adecuado de sus ingresos para evitar problemas en
rentabilidad ya que dependera de la cantidad de alumnos matriculados en un inicio,
para la proyeccion de sus utilidades y un correcto manejo de la distribucion de sus

ingresos permitira obtener la rentabilidad deseada.

Ademas, el Portal Coenxion Esan (2016) en su articulo describe los
siguientes factores causantes de la rentabilidad de una organizacién como la
reduccion de costos como parte de la su estrategia para ser rentable, también hay
influencia del comportamiento del sector industrial, la innovacion como parte del
desarrollo, también se puede lograr un crecimiento buscando sectores nuevos o
nichos de mercados en crecimiento, también mediante las adquisiciones o fusiones
empresariales y también de acuerdo a un manejo adecuado de sus finanzas como

empresa.
A nivel local

A nivel institucional, la presente investigacién se desarrolla en asociacion
educativa Carlos Linneo en el distrito de San Martin en Lima, esta importante

asociacion se dedica a ofrecer el servicio de educaciéon, mediante la formaciéon
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acorde a los valores y necesidades de los futuros profesionales del Peru. La
problematica de la institucion que ha venido enfrentado esta relacionada a su
rentabilidad, ya que no se ha obtenido las ganancias esperadas, en consecuencia,
no se ha tenido el crecimiento esperado de acuerdo los planes que hubieses
guerido sus directivos, es por esta razdn que se pretende analizar la estructura de
capital de trabajo para determinar su incidencia en la rentabilidad de la asociacion
Carlos Linneo. La investigacion se realiza teniendo en cuenta que la inversion
realizada por una empresa es con la finalidad de obtener ganancias para seguir
creciendo en el mercado que opera, ante descripcién se plantea la siguiente
pregunta de investigacion ¢ Cémo la evaluacion de la estructura de capital incidira
a mejorar la rentabilidad de la asociacion Carlos Linneo del distrito de San Martin
en Lima, 2019?

1.2. Trabajos previos
Internacional

Barrera, Parada, y Serrano (2019) en su tesis titulada “Analisis empirico de
correlacion entre el indicador de estructura de capital y el indicador de margen de
utilidad neta en pequefas y medianas empresas”, propuso como objetivo central
definir si se da o no una correlacion significativa y directa entre ciertos indicadores
financieros. Se desarrollo una metodologia de enfoque cuantitativo, asi también fue
explicativa, procurando identifican modelos en los diferentes resultados evaluados
gue brinden luz de la coexistencia de una estructura de capital general optima Los
resultados obtenidos de manera general permiten evidenciar, para el indicador de
Estructura de capital, una media aritmética de 2,26, con una alta desviacion
estandar, 9,90, presentando una alta dispersion. La mayor cantidad de resultados
obtenidos por las PYME objeto de estudio estuvieron entre los valores de 0 y 3,
mas del 82% del total, el restante estuvo fuera de este rango, en ocasiones siendo
mas de 50 veces el rango mayor, y en otras siendo 50 veces menor (ubicando los
valores en una recta numérica). Como conclusion general se obtiene que, con los
datos analizados, no se evidencia que exista una relacion directa y significativa
entre los indicadores trabajados. Queda como futuros temas de investigacion
realizar el mismo proceso, pero por sectores econdmicos y/o por tamafio de

empresa.
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Gutiérrez, Moran, y Posas (2019) en su estudio de titulo “Determinantes de
la estructura de capital: un estudio empirico del sector manufacturero en Ecuador”,
se plante6 como principal propésito encontrar los terminantes de la estructura de
capital de 304 compafiias que pertenezcan al sector manufacturero de Guayaquil.
La metodologia fue cuantitativa de disefio descriptivo no experimental, asimismo,
se contd con una estructura de informacion de paneles junto a los modelos de los
resultados fijos. Entre los resultados se obtuvo que, coexisten una correlacion
negativa entre tangibilidad, rentabilidad y liquidez con relacion a la deuda
corporativa. Inversamente, los escudos fiscales que no son producidos por las
deudas poseen una correlacion de significancia positiva con relacion a la deuda.
Pudo concluirse que, las organizaciones prefieren hacer uso de recursos propios
para lograr su financiacion, por ende, mientras este logre mayor rentabilidad, y mas

liguidez tenga, serd menor su deuda.

Martinez (2017) en su investigacion titulada “Los costos de los servicios de
aguas Yy suelos del laboratorio ambiental Cestta de la ciudad de Riobamba y su
incidencia en su rentabilidad en el periodo 2015”, se planteé como objetivo central
establecer los costos de los servicios de aguas y suelos. El estudio fue descriptivo
mediante un disefio no experimental, y su poblacidn se constituy6 por 35 individuos,
los cuales participaron de una encuesta como instrumento de recoleccion de datos.
Finalmente se concluy6 que, la perdida que se ha tenido en el laboratorio durante
el 2015 se analiz6 con el uso de indicadores financieros que vinculan cuentas
evidentes del estado de situacion y también el de resultados. Con referencia a la
rentabilidad econdmica, se obtuvo que un 28.47% fue el margen de las utilidades
brutas, un 0.84% disminuyo de una manera drastica hasta conseguir la perdida
operacional. Concerniente a la rentabilidad financiera se obtuvieron datos

negativos.

Romero (2016) en su tesis “Analisis de la estructura de capital y variaciéon de
la rentabilidad de las pequefias y medianas empresas ecuatorianas periodo 2000 a
2012clasificacion CCU A012- cultivo de plantas perennes” se tuvo como objetivo
determinar si la estructura de capital incide en la rentabilidad de las MESE
ecuatorianas para esta investigacion se aplicé un tipo cualitativo con un disefio no

experimental su poblacion estuvo conformada por todas las pequefias y medianas
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empresas de Ecuador. Se concluye que la estructura de capital y rentabilidad
dependen de las fuentes de financiamiento interno y externo dado que para
solventar sus necesidades financieras deben contar con suficientes recursos y
cuando estos no son suficientes tienen que adquirir financiamiento interno y

financiamiento externo. (Romero 2016. p. 79)

Sinche (2016) tema titulado “Analisis dinamico de la estructura de capital de
las empresas en ecuador: modelo de ajuste parcial”, la investigacion que realizé fue
de tipo descriptiva y con un disefio no experimental, la poblaciéon estudiada la
conformaron 94 empresas y se lleg6 a la conclusiéon que el problema se convierte
en una complicacion estructural que perjudica a todos los mercados
internacionales; siendo los mas afectados aquellos mercados de paises que se
encuentran menos desarrollados. A este plano de la realidad, se agrega que, no
existe un interés de las medianas empresas por el Mercado de Valores debido a la
poca informacién respecto al tema y la confianza que se tiene en los tradicionales
sistemas de financiamiento, tal como es el caso de los bancos o las casas de
ahorro. La desinformacion genera desventajas y con ello se imponen limites al
momento de inclinarse por esta alternativa, poniendo en evidencia de que las
velocidades de ajuste varian plausiblemente con las diferencias internacionales en
las caracteristicas importantes del sistema financiero brinda apoyo para la
aplicabilidad de un modelo de ajuste parcial del ajuste de apalancamiento a las

empresas privadas.
Nacional

Segovia y Lliuyacc (2020) “Analisis de las cuentas por cobrar y la rentabilidad
en los colegios de una red educativa, Junin, 2014-2018”, tuvo como objetivo central
realizar un andlisis de las variables escogidas a estudiar. La investigacion desarrollo
una metodologia descriptiva y fue de disefio no experimental, ademas se hizo uso
del analisis documental que permitid que se obtenga informacion e los estados
contables. De acuerdo a los indicadores de periodo promedio de las cuentas por
cobrarse, sefiala que la cantidad de dias en que suelen demorarse a cobrar a los
clientes, suelen reflejarse en instituciones educativas de Marankiari en un
aproximado de 97 dias, en lo que respecta Mazamari en un aproximado de 42 dias

y en la Merced en un aproximado de 38 dias. Con relacion a la variable rentabilidad,
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se tiene al indicador de rentabilidad econ6mica con 7% y en Satipo con un
porcentaje del 6%. Se logré concluir que, con relaciéon al indicador de rentabilidad
financiera, se hall6 que en promedio las instituciones educativas poseen mayor
rentabilidad positiva se encuentra en Huancayo contando con un porcentaje del
12% al igual que Satipo, teniendo en cuenta que los otros colegios se hallan debajo

del rendimiento considerado.

Cerquin y Chaparro (2019) en su investigacion “Determinar el costo del
servicio educativo y la rentabilidad del colegio particular American School, en la
ciudad de Trujillo 20187, a través de un estudio descriptivo, junto a un disefio no
experimental, teniéndose una poblacién integrada por los estados financieros los
cuales fueron analizados a través del analisis documental. Sus resultados pudieron
identificar que las entradas del colegio American School para el nivel inicial son S/
701,114.75, en primaria S/ 2,280,242.75 y en secundaria S/ 1,608,508.75 lo que
hace un total de S/ 4,589,866.25 y en total en el afio 2018, lo que nos da un ingreso
total S/4'644,273.20. Se concluye que se realizé a través del costo directo en el
cual se puede observar el margen de contribucion de los niveles inicial, primaria y
secundaria suman un margen de contribucion total de S/. 4,463,277.15. También
se determind el valor total de costos fijjo por S/. 3,400,702.48 y gastos de
administracion y ventas por un total de S/. 904,064.54, obteniendo una utilidad
operativa de S/. 158,510.12

Rolda (2019) Costo de servicio y la rentabilidad en las instituciones
educativas privadas de secundaria, Rimac 2018, como objetivo determinar la
relacion de los costos de servicio con la rentabilidad, se utiliz6 un enfoque
cuantitativo, mediante un tipo descriptivo correlacional, con disefio no experimental,
la poblacion 51 trabajadores. Los resultados que el costo de servicio tiene relacién
con la rentabilidad en las instituciones educativas privadas en el distrito del Rimac
2018, obteniendo una correlacion positiva fuerte. Ya que, aunque se estructuren los
costos de servicio de forma experimental, esto ayuda a maximizar los recursos, y
calcular un precio considerable no necesariamente aproximado en las instituciones
educativas, en consecuencia, esto refleja positivamente en la rentabilidad,
ayudando a dar una mejor toma de decisiones. Se concluye Se determiné que la

rentabilidad se relaciona con los costos fijos en las Instituciones Educativas
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Privadas de Secundaria, Rimac 2018, obteniendo una correlacion positiva fuerte,
aungue la clasificacion de los costos fijos es muy importante, estos no se estan
determinando de forma correcta, no obstante, estos mantienen una correlacion

positiva fuerte.

Rimachi y Medrano (2019) en su tesis de titulo “La estructura de capital y el
crecimiento sostenible de las Mipyme de la industria de la confeccion del distrito de
Arequipa, 2017”7, plante6 como objetivo central analizar si la estructura capital es la
apropiada para la variable dependiente. La investigacion aplic6 un método
cualitativo, y su disefio fue no experimental, transaccional, ademas aplic6 una
encuesta a las 30 empresas que fueron su muestra. Pudo concluirse que, estas
Mypes poseen una estructura de capital considerada como no Optima para lo que
respecta su crecimiento, puesto que, la superioridad de financiamiento mismo que
las determina, inicia una razén de deuda- capital la cual es correspondientemente
baja, considerandose como un factor que perjudica directamente a las tasas de

crecimiento.

Suarez (2018) en su tesis de titulo “Caracterizacion de la gestién de calidad
administrativa y rentabilidad en mypes del sector educacién inicial rubro I.E.P - Urb.
Andrés Araujo Moran —Tumbes, afo 2017”, cuya finalidad fue definir las
caracteristicas de ambas variables. El estudio aplico una metodologia descriptiva y
su nivel fue no experimental y tubo un corte transversal, en cuanto a su poblacion
estuvo compuesta por 17 docentes y 5 directores a los cuales se les aplico una
encuesta sirviendo como instrumento de recoleccion de datos. Se logré concluir
gue, los elementos aplicados suelen ser a un 100% la organizacion, la planificacion
y el control de los centros educativos, con respecto a los elementos de la direccion
se representa por un 94%. De igual manera con las claves de la rentabilidad en un
100% tomando en cuenta los datos, las proyecciones, los procedimientos, los
controles, la comercializacion y las decisiones son bien gestionadas. Por ultimo,
con respecto a las barreras de la rentabilidad en un 100% posee los planes
pedagogicos, el manejo financiero, adaptacion a los cambios, y la accesibilidad a

la tecnologia.

Rojas (2018) en su tesis titulada “Estructura de capital y su incidencia en la

creacion de valor de la empresa Comercial Rojas SAC, afio 2017” tuvo como
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finalidad analizar la influencia de la variable independiente hacia la dependiente. El
estudio fue descriptivo y su disefio fue no experimental, se utilizdé el analisis
documental con técnica de informacion y en tanto la muestra estuvo integrada por
la totalidad de la empresa. Se concluy6 que la estructura de capital influye de una
manera positiva en lo que respecta la creacion de valor de la organizacién,
haciendo un analisis de los estados durante los periodos 2016 y 2017, de esta
manera se es posible verificar la rentabilidad donde se obtuvo que incremento en
1,212,206 durante el 2016 hacia el 2017, puesto que hubo un incremento de
inversion a través de financiamiento de terceros contribuyendo a la organizacién a

gue generes ingresos mayores.
Nivel local

Huamanguilla (2018) en su tesis titulada “Estructura de capital y rentabilidad
de empresas mineras en el distrito de Santiago de Surco, periodo 20177, su objetivo
fue establecer el grado de correlacion entre las dos variables. El estudio utilizo una
metodologia cualitativa y desarrollo un disefio correlacional, y su poblacion estuvo
integrada por 42 colaboradores del area financiera y contables los cuales fueron
encuestados. Entre los principales resultados se obtuvo que, la estructura de capital
se encuentra vinculada de una manera directa con la rentabilidad de las
organizaciones. Pudo concluirse que, después de establecer que, si bien nos
centramos en estructura financiera o capital, no se considera que estuviera
completa si obvidsemos lo que respecta la estructura econémica, por tal la empresa
con fines de lucro tiene ambas estructuras la cual explota para que logre tener tales

resultados.

Vega (2018) en su tesis de titulo “Capital de trabajo y la rentabilidad de la
empresa Mesker Peru S.R.L., del distrito de Puente Piedra, 2018”, tuvo como
objetivo principal establecer la correlacién entre ambas variables. El estudio fue
aplicado y un disefio no experimental, en tanto su nivel fue descriptivo correlacional,
se utilizé la encuesta como instrumento de recoleccidn de datos, siendo aplicada a
31 trabajadores del departamento contable. Los resultados evidenciaron que la
rentabilidad con el capital de trabajo se relaciona, sin embargo, puede determinarse
qgue, la falta de uso de estas herramientas y politicas hacen posible que se

determine el estado econémico y financiero. Concluyé que, la organizacion debe
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de programar como meta los periodos que deberan maximizarse la rentabilidad y

asi conseguir mejores beneficios.

Fernandez y Granados (2017) en su tesis de titulo “Factores de la estructura
de capital que determinan el nivel 6ptimo de endeudamiento en empresas de la
industria cementera que cotizan en la Bolsa de Valores de Lima, durante el periodo
2007 - 2016, Lima, Peru”, tuvo como objetivo central determinar la consecuencia
de los factores de estructura capital. La investigacion fue explicativa y su disefio se
definio por ser no experimental transversal, en tanto su poblacién estuvo integrada
por la totalidad del sector, y los datos se recolectaron a través de los estados
financieros. Segun los resultados pudo concluirse que en tanto a los factores de
tamarnio, rentabilidad y garantia resulta el grado 6ptimo de deuda contando con un
coeficiente del 71%, no obstante, pudo establecer que entre cada uno de los
factores el tamafio posee efectos mas relevantes, en contraste con el factor de
garantia, rentabilidad y edad; coincidiendo de esta manera que, el endeudamiento

suele aumentar segun las oportunidades y el tamafio de inversion.

Becerra (2017) en su tesis “Impacto del valor econédmico agregado (EVA) en
la determinacion de la rentabilidad de la empresa contratistas generales S.A.C
durante el periodo 2015 propuesta de modelo del valor econdmico agregado”, la
metodologia del estudio fue aplicada y su disefio se bas6 en ser no experimental,
con relacion a la poblacion se integro por el contador, gerente y los datos
financieros. Los resultados determinaron que el implementar el EVA permitira que
se promueva y también se determine los generados de valor primordial, teniéndose
presente el grado de peligro en el que se encuentra operando, también el EVA se
considera como un instrumento financiero que comprende de un modo integral a
toda la organizacion. Se concluy6 que, a través de este analisis se podra desarrollar
una apropiada gestion empresarial que contribuird a la competitividad en el rubro

de construcciones incrementar la riqueza de cada uno de los socios.

Burgos y Vera (2017) tesis titulada “Evaluacion de la gestion de existencias
para determinar su impacto en la rentabilidad y propuesta de estrategia de mejora
en la empresa Norcentro S.A.C Jaén 2013 — 2015”, la metodologia fue aplicada y
descriptiva, en tanto su disefio fue experimental, con relacién a la poblacién del

estudio estuvo integrada por cada uno de los departamentos involucrados. Se
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concluy6 de acuerdo al andlisis que las ventas de cada modelo de la moto suelen
variar conforme avanza los afios. Asimismo, se determind que solo son 6 modelos
los cuales posee una rotaciéon minima, lo cual termina perjudicando a la rentabilidad

de la organizacion, ya que produce costos adicionales.
1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1Teorias de estructura de capital

1.3.1.1 Definicién estructura de capital

Segun Amat & Piug (2018) describe que una estructura de capital se
encuentra sujeta a la manera en como una empresa desarrolla sus estados
financieros, asi como teniendo en cuenta cudl es su propia capital o que porcentaje
fue. Este capital se encuentra integrado por el patrimonio neto y la deuda financiera

de la organizacion.

El capital, son los recursos bienes o instrumentos que son utilizados para
crear valor mediante la fabricacién de bienes y servicios, su principal objetivo del
capital es obtener ganancias o intereses a cambio de realizar una actividad
productiva o de ofrecer un instrumento financiero en el que poder invertir el dinero
(Rodriguez, 2017).

1.3.1.2 Clasificacion de capital de trabajo

Para Van Horne & Wachowicz (2016) la clasificacion mas adecuada, es de

la siguiente manera:

Capital de trabajo permanente: Este tipo de capital hace referencia al activo
circulante encargado de cubrir las necesidades minimas que se puedan generar a
largo plazo. Se podria considerar como el activo fijo en una organizacién,
desenvolviéndose en dos aspectos relevantes. En primer lugar, todas las
inversiones que se realicen a favor de la empresa seran a largo plazo. En segundo
lugar, el capital de trabajo permanente ira creciendo de la misma manera que la

empresa, dando como resultado un aumento en su activo fijo.

Capital de trabajo variable o estacional: El capital de trabajo encarna el
activo circulante al cual se le va agregar los fondos necesarios segun los

requerimientos estacionales. De igual modo, se considera capital de trabajo aquel
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activo circulante que manifieste diversos cambios. Pero, por el término “estacional”,

se hace necesario que el activo circulante sea de origen estacional o temporal.
1.3.1.3 Factores importantes del capital de trabajo

Rodriguez (2017) expresa que los elementos que constituyen el capital de
trabajo circulante son, Activos corrientes: Se manifiesta mediante el efectivo o su
equivalente, los activos realizables, los derechos a recuperar, asi como aquellos
gastos pagados por anticipado, importantes para mantener estable el ciclo de
operaciones de la empresa y se prevé que se realicen 12 meses después de
haberse realizado el balance general.

Efectivo y equivalente de efectivo: En ese componente se tiene en cuenta
la disponibilidad de efectivo para las operaciones de la empresa, asi pues, tenemos:
los billetes y monedas en caja, los cheques, los giros bancarios, postales o
telegraficos a favor de la empresa e incluso las monedas extranjera y metales

precios amonedados (Rodriguez, 2017).

Inversiones financieras: Son elementos de las finanzas que tienen como
finalidad generar ganancias en un corto plazo (para negociacion), asi como para
estimular las ventas que sean favorables para la empresa. Asimismo, estos
elementos financieros determinan una adquisicion futura a partir de una

contratacion o compra.

Cuentas por cobrar comerciales: Son aquellas cuentas que tienen como
origen la vente de bienes y/o servicios a favor de la empresa y que generan un

derecho de cobro a terceros. (Apaza, 2012)

Existencias: Se considera como existencia, todos los bienes que pueda
poseer una empresa, incluyendo aquellos que se encuentran en un proceso de
fabricacion o que estén destinados a la produccion de otros, de tal modo que
generen ingresos a favor de la misma empresa. También, se toma en cuenta los

productos que la empresa haya cosechado o sembrado (Rodriguez, 2017).

Pasivos corrientes: Aqui se encuentran las obligaciones que pueda contraer
la empresa, en donde el cumplimiento o la negociacion de estas, se debe realizar

dentro de un afio posterior, balance de situacion, los compromisos Yy
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responsabilidades de la organizacion y no teniendo derecho para prorrogar dicha

obligacion (Rodriguez, 2017).

Cuentas por pagar: segun Rodriguez (2017) considera que una cuenta por
pagar en la fuente mas importante para obtener recursos que financien en un
periodo corto y sin garantia para las organizaciones. Este tipo de cuentas tienen su
origen en las operaciones destinadas a la compra de mercaderia, las cuales se
realizan de manera poco formal, en donde no se documenta las operaciones
realizadas que avalen las obligaciones que se puedan generar. Sin embargo,
ambos sujetos se van a someter a las condiciones que puedan establecer en la

factura del proveedor. (p.500)

Obligaciones financieras a corto plazo: Para Rodriguez (2017)., una
obligacion financiera a corto plazo, es una responsabilidad que contrae la empresa
con una institucion financiera o con otras entidades no vinculadas, ya sean estas
del pais o del exterior, por medio de instrumentos financieros que crean una
relacion entre emisor y deudor. Asimismo, se considera lo que se incluye como el

costo financiero y otras responsabilidades a causa del financiamiento.

Otras cuentas por pagar: Es aqui donde se suele agrupar los distintos
compromisos financieros que posee la empresa como son: sueldos, propiedades,
anticipos de los clientes, participaciones, beneficios sociales, intereses, demas
cuentas por pagarse, y dividendos. Un tributo es el saldo entre un periodo actual y
anterior generando una obligacion de pago. Por otro lado, las remuneraciones y
beneficios sociales son obligaciones en beneficio a los trabajadores por el tiempo
gue lleva prestando sus servicios, las que se consideran por jubilacién definidas por
Ley, las que se distribuyen por ganancias como dividendos, acordados segun los

accionistas (Rodriguez, 2017).
1.3.1.4 Elementos que inciden en el capital de trabajo

Segun Moreno (2018) la cantidad de capital de trabajo se ve influenciada por
distintas circunstancias, tales como cuentas por cobrar, inventarios e inversiones
temporales de efectivo y sus derivados. Un negocio en particular tiene que tomar

en cuenta las siguientes circunstancias para la capital de trabajo:
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El volumen de ventas: Este elemento junto a las necesidades de capital de
trabajo crea una relacién inmediata debido a que se invierte el capital de trabajo en
inventarios, cuentas por cobrar y costos operacion. El crecimiento del volumen de
operaciones y la cantidad de capital de trabajo no siempre se va a dar de la misma
manera. Por ejemplo, una empresa puede administrar el capital de trabajo a su
favor, siendo capa de compras mercaderia a precios mas accesibles, en
consecuencia, las necesidades de su capital de trabajo se reduciran a lo mas

minimo (Moreno, 2018).

Condiciones de compray de venta: Un negocio debe tener en cuenta todos
los factores que influyen en las necesidades de capital de trabajo, ya se trate de
compras o ventas. Por ello, se extienden las condiciones de créditos en relacién a
las compras, pues permite invertir menos efectivo en el inventario por un periodo

mas largo o mas corto (Moreno, 2018)

Larotacién de los Inventarios: Para que el importe de capital de trabajo que
hace falta sea menor es necesario un alto nimeros en ventas de los inventarios
(rotacion de inventarios). En consecuencia, se debe realizar un control efectivo
sobe el inventario paras prolongar las operaciones de la empresa. Una tasa mas
alta de rotacion de inventarios tiene como fuente principal un programa eficiente de
inventarios. Para que el inventario sea favorable este debe realizarse en el tiempo
mas breve posible evaluando los cambios que puedan producirse en la oferta y la
demanda (Moreno, 2018)

La rotacidén de cuentas por cobrar: Para convertir una cuenta a cobrar en
efectivo se debe tener a consideracion las necesidades de capital de trabajo. En
consecuencia, el importe de capital de trabajo sera menor si el tiempo para cobrar
tales cuentas es lo mas breve posible. Se hace necesario aplicar estrategias que
permitan alcanzar el control de las cuentas por cobrar, asi como, mejorar las
condiciones de venta y mantener la buena relacion entre cliente y las cobranzas
(Moreno, 2018).

1.3.1.5 Criterios de adopcion de la estructura de capital

Para Amat y Piug (2018) es necesario que se tenga en cuenta lo que se

menciona a continuacion:
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Maximizacion del resultado y de la rentabilidad: Amat y Piug (2018)
asevera como uno de los indicadores de resultado a incrementar para el socio se
usa los beneficios por acciones esperadas. Este beneficio se basa en centra lo que
es la atencién en los socios ordinarios, bajo la vanidad que los socios poseedores
de acciones preponderantes poseen un interés. Como indicador de este se toma
en cuenta a la rentabilidad para los socios que vinculan la inversion llevada a cabo

por los mismos duefios de la organizacion los resultados netos conseguidos.

Maximizacion de la Solvencia: Amat y Piug (2018) sefala que el analisis de
la solvencia se diferencia en dos grandes enfoques: el primero es de una clase
patrimonial, enfocado en analiza la capacidad de la organizacion para que se haga
frente a sus deudas con el patrimonio, y el otro que se le conoce como viabilidad,
tal objetivo es analizar la capacidad de la organizacién que haga frente a sus
responsabilidades financieras con los resultados o sus recursos producidos.

Estructura de capital 6ptima: Para Amat y Piug (2018) indica que es aquel
gue reduce los costos promedios ponderados de cada uno de los recursos usados
dependiendo de la perspectiva que los suministradores de tal recurso, sea deuda o

capital, posean del peligro de los planes en donde vaya hacer invertido el dinero.

Segun Amat y Piug (2018) afirma que, la estructura del capital se hace cargo
de incrementar los precios de las acciones de la organizacion, mediante un motivo

de deuda a activos mas menor que la que incrementa las de UPA anheladas.
1.3.1.6 Dimensiones de estructura de capital

Segun Amat & Piug (2018) describe la conformacion de la estructura de capital

que se debe tener en cuenta para conocery analizar como este compuesto:

Activo: El activo representa todos los bienes y derechos que posee unha
empresa, adquiridos, con la que se espera generar beneficios futuros, el activo es
uno de los elementos patrimoniales del balance de situacion, junto con el pasivo y
el patrimonio, dependiendo si es un activo de mucho o poca rotacién, se divide en
activo corriente lo que se convierte en efectivo en un periodo inferior a un afio y
activo no corriente lo tiene una vida util superior a un a afio, cuya formula es activo=

pasivo + patrimonio neto.
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El pasivo: representa las deudas y obligaciones con las que una empresa su
actividad y le serve para pagar su activo, que esta conformado de pasivo corriente,
gue son las obligaciones que tiene la entidad por pagar a corto plazo es decir que
tiene una duracién menor a un afio, y en pasivo no corriente son las obligaciones
financieras que tiene la empresa a largo plazo, es decir las deudas cuyo

vencimiento es mayor a un afio, cuya formula es pasivo= activo — patrimonio.

El patrimonio: Es el importe neto del total de los bienes de una persona o
una compafia, contablemente es el sobrante entre los activos de una persona
natural o juridica, y los pasivos contraidos con terceros, equivale al enriquecimiento

neto de la compafiia, cuya formula patrimonio= activo — pasivo.

1.3.1 Teorias de rentabilidad
1.3.1.1 Definicion de rentabilidad

Para Chu (2020) describe que la rentabilidad es la relacion que existe entre la
utilidad y la inversion necesaria para lograrla, ya que mide tanto la efectividad de la
gerencia de una empresa, demostrada por las utilidades obtenidas de las ventas
realizadas y utilizacion de inversiones, su categoria y regularidad es la tendencia
de las utilidades. Estas utilidades a su vez, son la conclusién de una administracion
competente, una planeacién integral de costos y gastos y en general de la

observancia de cualquier medida tendiente a la obtencion de utilidades.

Tapia y Jménez (2018) las razones se pretende medir el nivel o grado de
rentabilidad que obtiene la empresa ya sea con respecto a las ventas, con respecto

al monto de los activos de la empresa o respecto al capital aportado por los socios.

Segun Perez-Caballero (2018) lo define como aquel ejercicio de un aspecto
econdémico en donde se transitan medios de diferentes tipos con la finalidad de
conseguir los efectos que anhelan. Bajo esta apreciacion, entonces la rentabilidad
de una organizacion se puede evaluar mediante la comparacion de los resultados

finales y la estimacion de los medios utilizados para que se generen tales beneficios

Chu (2016) menciona que la rentabilidad se encuentra relacionada al capital,
asi como también a los activos o las comercializaciones y el desempefio de la
misma empresa. Puesto que, brinda la facilidad de establecer cual es la respectiva

ganancia de una organizacion con relacion a sus ventas realizadas, activos o
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inversiones. Su consecuencia se encuentra basada en las utilidades que debe
generar una organizacion que esta pueda seguir llevando a cabo sus operaciones.
Por tal, la rentabilidad se relaciona de un modo directo con el peligro, siendo para

el incremento o la disminucién de la rentabilidad.

Por otra parte, se considera a la rentabilidad como aquella relacion que se da
entre las utilidades y la inversiébn para que se consiga, en la cual se calcula la
efectividad de la alta gerencia de una organizacion, demostrandose por las
utilidades logradas de sus comercializaciones ejecutadas y también del uso de la
inversioén, su categoria y la regularidad siendo tendencias las mismas utilidades. De
la misma manera, dichas utilidades, son aquellas consecuencias una eficaz
administracion. Un plan integral de gastos y costos y de modo general de la
observacion de cualquier medida direccionada a la obtencién de la utilidad (Court,
2012)

1.3.1.2 Tipos de rentabilidad

Los tipos de rentabilidad que se pueden analizar en una empresa, son los

siguientes:

Rentabilidad Econdmica: Para Pérez-Caballero (2018) este tipo de
rentabilidad se encarga de calcular las tasas de devolucion que se genera hacia un
beneficio monetario, con relacion al capital total, conteniendo cada una de las
cantidades que se prestaron y ademas del patrimonio neto (sumandose componen
el activo total). Siendo generalmente independiente sobre la estructura financiera
de la organizacion. Se considera de gran utilidad para contestar organizaciones que
pertenecen a un mismo sector, pero para organizacion en diferentes sectores
econdémicos como pueden el comercio y siderurgia, puesto que, cada sector cuenta

con requerimientos diferentes de capital.
Formula
Rentabilidad econdmica: Utilidad Neta / Activo Total

Rentabilidad Financiera: De acuerdo, Pérez-Caballero (2018) estima una
relacion los recursos obligatorios y los beneficios econdmicos para que se obtenga
lucro. En el plano de una organizacion se manifiesta que los socios suelen ser los

Unicos que no tienen ingresos fijos. Como por decir, si en una cuenta se procede a
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depositar una cantidad comprendida por un millén de soles y en caso los intereses
sean de cien mil, en este caso su rentabilidad seria de un 10%. Obteniéndose

mediante la division de las cantidades.
Formula
Rentabilidad financiera: Beneficio Neto / Recursos Propios

Rentabilidad sobre ventas: segun, Pérez-Caballero (2018) a través de esta
se es posible medir el margen de las ventas vinculado con las comercializaciones
totales con las consideradas utilidades netas. Esta utilidad neta, significa las

utilidades conseguidas posteriormente al pago de intereses.
Como fuente de rentabilidad se considera el margen de ventas.

Las demas medidas de rentabilidad penden de ella, mejor dicho, en caso de

gue la venta de rentabilidad llegue hacer nula, las demas también lo deberia de ser.

Coexisten diferentes maneras de optimizar la rentabilidad: incrementando lo
gue respecta el precio promedio neto de los productos y reduciendo en tal caso su
costo.

Rentabilidad sobre ventas: Beneficio Neto / ventas

Rentabilidad de un proyecto (o de un producto): la definicion de Pérez-
Caballero (2018) que se calcule la rentabilidad de cualquier proyecto, puede
calcularse la relacién que existe entre la utilidad real o ya sea la aproximada con la
inversion empleada para que se realice un plan o también para que un bien pueda
venderse. En el mismo modo se calcula la rentabilidad de las inversiones (Beltran
y Cueva 2013)

Rentabilidad Social: la descripcion de Para Pérez-Caballero (2018) sefialan
gue el beneficio que logra la empresa de un plan de inversion o ya sea de una
empresa especifica, consignando los recursos a las optimas utilidades productivas
posibles, tales beneficios se consideran haciendo uso de precios sociales y los
apropiados criterios utilizados por la evolucién de los planes. Entre los indicadores
de rentabilidad: se utilizan para establecer el grado de efectividad de la gestion de
una organizacion, mediante el control de los costos y los gastos, tratando de

transformalos en comercializaciones a utilidades.
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Los mas usados son:

Margen bruto de utilidad: representa a través del porcentaje las ventas
netas que hace posible que las organizaciones cubran sus gastos operativos y

también financieros.

Margen operacional: sefala el valor de cantidad de las ganancias

operativas por cada una de sus unidades vendidas.

Evaluacion de la Rentabilidad: Ademas, Perez-Caballero (2018) aseveran
gue a evaluacion de la rentabilidad es de gran significancia para de este modo

conservar y alcanzar los propésitos para cada producto de inversion.

Los procesos mas habituales de la evaluacion de la rentabilidad se detallan a

continuacion:
Tasa de retorno sobre la inversién
Tasa de retorno sobre la inversion promedio
Valor presente
Tasa interna de retorno
Tiempo de repago

indice dupont: Es de gran utilidad para definir qué tan rentable esta siendo
un determinado proyecto. Para lo cual se hace uso del margen de utilidad acerca
de las ventas y también la eficiencia en el uso de los activos. Fundamentalmente,

la rentabilidad de una organizaciéon se encuentra dada por dichos aspectos.
1.3.1.3 Factores de rentabilidad en las decisiones financieras

Se debe tener en cuenta que factores son los que pueden tener incidencia

para tomar decisiones que permitan generar rentabilidad para la empresa

Intensidad del capital: Es una relacion financiera. Dicha relacion se
encarga de calcular la capacidad de la organizacion para que utilice de una manera
eficaz los activos. En particularidad, la fuerza del capital suele mostrar la cantidad
de la inversion en activos fijos, los cuales son requeridos durante un determinado
periodo, para que se produzca y genere los ingresos por las ventas. La formula de

vinculacion verdadera que calcula el nivel de intensidad de capital son aquel activo
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total dividido por cada uno de los ingresos conseguidos por las ventas de un periodo

determinado (Tapia & Jménez, 2018).

Modificar las bases de diferenciacidn: Una organizacion suele diferenciarse
de las otras por sus caracteristicas que posee, lo cual hace que las clientas tengan
la potestad de elegir sus productos. Mientras mayor sea el nivel de diferenciacion,
menor serd la competencia. Entonces a menor diferenciacion, mayor sera la

competencia y obviamente menos seran sus ganancias.

Ampliar el alcance del producto y el mercado: Todo individuo fabrica y
comercializa concentrandose en ciertos clientes, zonas geograficas y partes de
mercado. Amplia o cambia dichas variables, pudiendo producir innovacion y

mejorando en el rendimiento de la organizacion (Tapia & Jménez, 2018).

Aplicar las capacidades basicas en otras oportunidades de negocio:
Estas capacidades son la que cualquier organizacion tiene conocimiento. Siendo
destrezas o habilidades. Para reconocer una de estas capacidades es necesario
gue se haga una pregunta la cual se formula asi ¢Qué cosa se hacer? —
necesariamente mejor que los demas — que se considere valioso para los usuarios
(Tapia & Jménez, 2018).

Reutilizar activos estratégicos: Son todos aquellos que una organizacién
tiene. Se estima que son cosas, mas no técnicas. Entre estas se encuentran cosas
fisicas como son los terrenos, maquinarias, fabricas y con lo que respecta lo
intangible se encuentran los datos de los usuarios, marcas, patentes y de mas.
Pueden ser usados para llevar a cabo unidades nuevas de negocios o en todo caso

aprovecharse oportunidades comerciales (Tapia & Jménez, 2018).

Modificar la ejecucion y el apoyo: La realizacion y la ayuda es la manera en
gue una organizacion se acerca a los clientes, los diferentes canales de
comercializacion que utiliza y las asistencias y la ayuda que se les brinda a sus

usuarios (Tapia & Jménez, 2018).

Aprovechar lainformacidon sobre los clientes: En funcion a los usuarios se
recolectan datos y conocimientos que se consideran potencialmente excelentes

para el rendimiento de la organizacién. La manera en la que la organizacion utiliza
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e interpreta tales datos pueden ser de gran valor en lo que respecta términos

econdémicos (Tapia & Jménez, 2018).

Crear y aprovechar la comunidad con los clientes: En gran cantidad de
casos la vinculacion entre la empresa y el cliente se considera que va més alla de
una relacién econdémica. Existe cierta fidelidad por parte de los usuarios e incluso
reconocimiento con la empresa o la marca. Dichas situaciones, respectivamente
poco comunes, es posible que sean estimuladas, creadas, para que se creen lazos
entre la empresa y los clientes que posean un elemento mucho mas profundo o

fuerte que el mismo cambio econdmico (Tapia & Jménez, 2018).

Modificar la estructura de precios: Existen diferentes opciones en lo que
comprende la manera de realizar la cobranza a los clientes. Puede cobrarse por un
servicio o producto, o también por una membresia, pudiéndose desarrollar el cobro
de una manera directa o indirecta, se puede realizar cobros por cada elemento o
por un paquete, se puede también cobrar por tiempo o de una manera fija, ademas

puede cobrarse de manera efectiva o ya sea en especie (Tapia & Jménez, 2018).

Incorporar los proveedores al modelo de negocio: Estos son aquellos que
se ubican previamente al emprendimiento en lo que comprende la cadena de valor.
Posee una vinculacién de manera privilegiada o estrecha con lo cual la empresa
puede ganar ventaja. Su calidad, su innovacion y también su eficiencia, son las 38
nuestras. Seleccionar a los proveedores y optimizar la relacion con ellos es de suma

importancia (Tapia & Jménez, 2018).

Integracion Vertical: Percibe una agrupacion de decisiones que, por su
medio, suelen situarse en un grado corporativo de una empresa. Tales decisiones
se mencionan a continuacion: determinar los términos de una organizacion deberia
determinar con respecto a las operaciones genéricas la cadena de valor sobre la
produccion. Determinar la vinculacion de la empresa con las recepciones
importantes muy particular de sus términos, esencialmente sus distribuidores,
proveedores y clientes. Asemejar las situaciones bajo ciertos limites y las
vinculaciones serias necesario que cambien para incrementar y también proteger

la ventaja competitiva de la organizacion ((Tapia & Jménez, 2018).
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1.3.1.4 Métodos para estimar la rentabilidad y el riesgo esperados

A de diferencia de lo que se ha supuesto en la teoria, en realidad el inversor
no conoce la distribucion de probabilidad del precio final de la rentabilidad. Para
hacer operativo el analisis de a la inversion en instrumentos financieros arriesgados
hay que estimar la rentabilidad media esperada, la varianza y las covarianzas de
los activos. Basicamente existen dos técnicas para hacerlo; el andlisis de

escenarios y el método de los historicos. Court (2012)

Andlisis de escenarios: Con esta técnica el inversor incorpora su
experiencia y la informacion de que dispone para anticipar subjetivamente la
distribucion de probabilidad de a rentabilidad futura de los activos. Esto es, acota
los posibles de escenarios, asigna grados de creencia a las verdaderas
probabilidades de ocurrencia futura y predice los precios y las rentabilidades

asociadas a cada situacion futura. Court (2012)

Método de los histdricos: De acuerdo a Court (2012) es la practica es
mucho mas factible suponer que el pasado proporciona informacion acerca de la
rentabilidad futura. Utilizaremos de esta forma una muestra de precios y de
rendimientos observados para observar los pardmetros desconocidos:
rentabilidades esperadas, varianza y covarianza de los activos, esta aproximacion
resulta aceptable si se cumple al menos dos supuestos; primero que la distribucién
de la rentabilidad sea estacionaria y segundo que las realizaciones de los
rendimientos sean independientes unas de otras. Técnicamente diremos que las

rentabilidades son independientes y estan idénticamente distribuidas.

Andlisis de rentabilidad: Ademas, Court (2012) este tipo de analisis hace
posible que se relacione aquello que se genera mediante la cuenta de ganancias y
pérdidas con lo que puede precisarse de sus capitales y activos. Calcula su

respectiva capacidad para la produccion de utilidades por el lado de la compafiia.

Posee por finalidad valorar los resultados netos conseguidos, partiendo de
algunas politicas como de decisiones en la gestion de los fondos de la compaiiia.
Analizan los resultados econdmicos de sus correspondientes operaciones
empresarial. Manifiestan el desempefio en funcién a las ventas como de su capital

y también activos.
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1.3.1.5 Informe del andlisis de rentabilidad econdémicay financiera

Segun Tapia y Jiménez (2018) detalla que este es mas que un informe
contable ejecutado por la persona que realiza el rol de analista financiero, donde se
es posible tener conocimiento de todo lo que comprende el proceso desarrollado
en el método de lo que respecta el andlisis financiero, con la finalidad de brindar
informacion a los directivos 0 ya sea propietarios de la entidad acerca de los

cambios que se han logrado.

Es de gran relevancia para la entidad, puesto que, a través de dicho
documento esta podra demostrar: liquidez, solvencia, rentabilidad tanto financiera
como econdmica y la capacidad de endeudamiento, lo cual hace posible que se
tomen las decisiones apropiadas para lograr la optimizacion de la gestidon
administrativa. (Amat, 2011)

1.3.1.6 Dimensiones de la rentabilidad

Segun Chu (2016) sefala a los siguientes elementos como los apropiados

para poder calcular la rentabilidad de una entidad:

Rentabilidad bruta sobre ventas: Conocido como margen bruto sobre
ventas, expresa el beneficio de la compafia o su margen con relajacion a sus

comercializaciones

Rentabilidad sobre el activo total: Este tipo de rentabilidad se basa entre la
vinculacion que existe entre las utilidades netas y la totalidad de los activos. Calcula
el beneficio conseguido en relacién los recursos que posee una compafiia, muy
particularmente de sus fuentes de financiamiento. En caso de que el indice de la
rentabilidad esto se considera como mejor, sin embargo, aquello depende de la
contextura de los activos, puesto que, no todos posee una misma rentabilidad (Chu,
2016).

Rentabilidad sobre los activos fijos: Calcula el nivel que existe entre la
rentabilidad neta sobre la utilidad neta de la operacién y los activos fijos. Se
considera de gran utilidad en los analisis de las organizaciones que posean

inversiones grandes en activos fijos.

Rentabilidad financiera: Es aquella relacion que existe entre el beneficio

posterior a los impuestos e intereses y al patrimonio. La rentabilidad de los fondos
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propios o ya sea de la financiera, es el indicador de rentabilidad que los directores

tratan de incrementar en beneficio de los duefios (Chu, 2016).

Rentabilidad economica: Se considera como una medida, concerniente a un
establecido periodo de tiempos de rendimiento conseguido por mismos capitales,
totalmente con libertad de distribucidén de los resultados, sefialando los beneficios
conseguidos en relacion de la propiedad general de propietarios, accionistas o ya
sean socios. En caso de que el porcentaje sea mayor al rendimiento promedio de
lo que respecta el mercado financiero y de lo que comprende la tasa de inflacién de
la operacion, la rentabilidad entre el patrimonio es considerado como bueno (Chu,
2016).

1.4. Formulacién del problema

¢Como la estructura del capital afecta la rentabilidad de la asociacion
educativa Carlos Linneo del distrito de san Martin Porres Lima, 2019?

1.5. Justificacion e importancia

La investigacion se justifica por ser cientifica: La justificacion de esta
investigacion esta relacionada con los resultados que se obtendran después hacer
un analisis respectivo de las variables de estudio como de la estructura de capital
y la rentabilidad, que ayudan a tener un mejor conocimiento sobre tema tanto para
el estudiante como para los encargados de tomar decisiones en la asociacion

educativa Carlos Linneo.

Justificacién institucional: Se justificé la investigacion es la institucién ya que,
al realizar la evaluacion de la estructura de capital para mejorar la rentabilidad, se
podra conocer como esta conformado sus inversiones de la asociacion educativa
Carlos Linneo y después de tener un analisis completo se determinara si mejorara

la rentabilidad que obtiene la empresa.

Se justifico desde lo social: De manera social se justificoO porque al realizar
este estudio, se pretende conocer mediante una evaluacién de la estructura de
capital si existe la posibilidad de mejorar la rentabilidad de la empresa lo que
conlleva que: los estudiantes puedan contar con una empresa sélida y en
crecimiento para su formacion profesional, la sociedad se beneficia con una

empresa en crecimiento que puede ofrecer diferentes puestos de trabajo tanto

32



directo e indirecto, también, es importante precisar que la empresa al ser evaluada
y de lograr una mejor rentabilidad también puede mejor sus aportes como parte de

tributos para el desarrollo de la region.
1.6. Hipotesis

H1: La actual estructura de capital si afecta en la rentabilidad de la Asociacién

Educativa Carlos Linneo del distrito de san Martin Porres Lima, 2019

HO: La estructura de capital no afecta en la rentabilidad de la Asociacion

Educativa Carlos Linneo del distrito de san Martin Porres Lima, 2019

1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo general

Determinar la afectacion de la estructura del capital en la rentabilidad de la

asociacion educativa Carlos Linneo del distrito de San Martin Porres Lima, 2019.
1.7.2. Objetivos especificos
Analizar la estructura de capital de la Asociacion Educativa Carlos Linneo.

Diagnosticar el nivel de rentabilidad que genera Asociacion Educativa Carlos

Linneo que ha generado del 2018 al 2019.

Establecer la afectacion de la estructura del capital en la rentabilidad
generada en la Asociacion Educativa Carlos Linneo que ha generado del 2018 al
2019.
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Il MATERIALES Y METODOS

2.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion

El enfoque de la investigacion es cuantitativo, porque se hace uso de la
estadistica para determinar la relacion de las variables y para la presentacion de

los resultados se realizé mediante la estadistica descriptiva.

La investigacibn es descriptiva ya que busca conocer la realidad la
problematica, describir las caracteristicas y propiedades de la estructura del capital
y la rentabilidad de la asociacion educativa Carlos Linneo del distrito de San Martin

Porres, Lima (Hernandez & Mendoza, 2018).
Disefio de investigacion

La investigacion es de disefio no experimental, porque solo se busca analizar
la estructura de capital de asociacion educativa Carlos Linneo, y verificar si tiene
incidencia en la rentabilidad. No se realiza ningun experimento o variacion de las
variables que se investigan. Asimismo, se utilizé un disefio descriptivo simple, que

se representa de la siguiente manera:

Disefio descriptivo simple
O—— M

O: Observacién o medicién de las variables
M: Muestra de estudio

2.2. Variables, operacionalizacion

Variables

Estructura de capital: Segun Amat & Piug (2018) describe que una
estructura de capital se encuentra sujeta a la manera en cOmo una empresa
desarrolla sus estados financieros, asi como teniendo en cuenta cual es su propia
capital o que porcentaje fue. Este capital se encuentra integrado por el patrimonio

neto y la deuda financiera de la organizacion.

Rentabilidad: Chu (2016) menciona que la rentabilidad se encuentra
relacionada al capital, asi como también a los activos o las comercializaciones y el
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desempefo de la misma empresa. Puesto que, brinda la facilidad de establecer

cudl es la respectiva ganancia de una organizacion con relaciéon a sus ventas

realizadas, activos o inversiones. Su consecuencia se encuentra basada en las

utilidades que debe generar una organizacién que esta pueda seguir llevando a

cabo sus operaciones. Por tal, la rentabilidad se relaciona de un modo directo con

el peligro, siendo para el incremento o la disminucion de la rentabilidad.

Operacionalizacién de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variable independiente

Variable  Dimension  Indicador Formulas Técnicae
instrumento
Estructura Activos Efectivo y Efectivosy Andlisis
de capital corrientes bancos equivalentes / pasivo documental
corriente
Cuentas por Cuentas por cobrar Guia de
cobrar brutas/(Ventas netas  andlisis
anuales / 365) documental
Impuestos % tributos
Pas?vos Remuneraciones Pagos
corrientes Cuentas por Cuentas x Pagar /
pagar (Costo de Ventas /
360)
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2

Operacionalizaciéon de variable dependiente

Variable Dimensiones Indicadores Instrumento
Rentabilidad Ventas Anélisis
Rentabilidad ventas d tal
Utilidades ocumenta
Rentabilidad sobre el Beneficio neto / )
Guia de
activo total activos o
analisis

Rentabilidad de Activos / Utilidad neta documental

activos fijos
Rentabilidad Beneficio Neto /
. : Recursos Propios
financiera
Rentabilidad Utilidad Neta / Activo
econdmica Total

Fuente: Elaboracién propia
2.3. Poblaciéon y muestra

La poblacién de estudio para esta investigacion esta considerada por los
estados financiero de la asociacion educativa Carlos Linneo del distrito de San
Martin de Lima, de los afios 2018 — 2019 que permitiran analizar a la rentabilidad
gue genera la asociacion y conocer la estructura de capital, y como se destina los
resultados que obtienen alrededor de un afio de ofrecer sus servicios. La poblacion
de estudio esta conformada por las unidades que son estudiadas en la investigacion
y pueden ser un conjunto de elementos que cumplen ciertos requisitos en un

determinado lugar y espacio (Valderrama, 2016).

La muestra estuvo conformada por los mismos integrantes de la poblacion,
gue los estados financieros y el gerente de la asociacion; se considera muestreo
no probabilistico y por conveniencia, porque los elementos a estudiar se han
elegido, segun la necesidad del estudio, es decir, bajo la conveniencia de la
investigadora que ha elegido a los estados financieros de los afios convenientes

para ser analizados. Para Valderrama (2016) manifiesta que una muestra de casos
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— tipo se caracteriza porque no se requiere de cantidad, sino se analiza a

profundidad a las unidades que se han considerado investigar.
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas

Andlisis documental: mediante esta técnica ha permitido verificar, analizar y
emitir una descripcion de la situacion de la empresa acerca de la estructura de
capital y de la rentabilidad que esta tiene, al conocer los estados financieros de los
afios 2018 — 2019. Es una de las técnicas que adquieren mayor confiabilidad ya
gue el investigador esta presente en el momento de los hechos, para el caso de la
esta investigacion se busca tener un andlisis detallada de la estructura de capital

para determinar si incide en la rentabilidad de la empresa (Bernal, 2016).
Instrumento

Guia de andlisis documental: Mediante una hoja de calculo se pudo analizar
la situacion de los estados financieros de la asociacién educativa, a los cuales se

le aplicaron los indicadores de rentabilidad.
2.5. Procedimiento paralarecoleccion de datos

El procedimiento aplicado en esta investigacion, se realizé de la siguiente

manera.

Y finalmente, se analizo los estados financieros donde se tuvo los resultados
de la rentabilidad de los afios 2018 — 2019, que fueron presentando mediante ratios,
cuadros y graficos para un mejor entendimiento y se describieron los datos que se
encontraron, la mayoria del procedimiento se realizé en una hoja de Excel 2019, y
analisis de la encuesta de manera descrita después de obtener las respuestas para

esta investigacion.
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2.6.

Tabla 3

Criterios éticos

Descripcion de criterios éticos

Criterios

Caracteristicas del criterio

Procedimientos

Credibilidad

Consistencia

Confirmabilidad

o reflexividad

Acercamiento de cada uno de
los resultados con respecto a
un estudio ante la anomalia

observada.

Lo complicado de un estudio
cualitativo  obstaculiza la

estabilidad de la informacion.

Ademas, tampoco se
considera posible la
replicabilidad justa de Ia

investigacion.

Cada uno de los resultados
que se obtengan necesitan
valorarse veraces sobre las
representaciones ejecutadas
miembros

por los

participativos.

Todos sus resultados suelen
reconocerse como veraces
por parte de los miembros

participantes.

Narracion especifica sobre el
procedimiento de recaudacion

de datos, analisis e
interpretaciones de la
informacion.

Copias de texto de la

informacién obtenida en las

entrevistas.

Contraste de los resultados en

base a las bases vya
existentes.
Analisis de los resultados de

otros estudiadores

Descripcion e identificacion de
los alcances como de las

limitaciones del autor.

Fuente: Elaboracion propia
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2.7.

Tabla 4

Criterios de rigor cientifico

Descripcién de criterios de rigor cientifico

Criterios

Caracteristicas del criterio

Procedimientos

Credibilidad

Consistencia

Confirmabilidad
o reflexividad

Acercamiento de cada uno de
los resultados con respecto a
un estudio ante la anomalia
observada.

Lo complicado de un estudio
cualitativo  obstaculiza la
estabilidad de la informacion.
Ademas, tampoco se
considera posible la
replicabilidad justa de Ila
investigacion.

Cada uno de los resultados
gue se obtengan necesitan
valorarse veraces sobre las
representaciones ejecutadas
por los miembros
participativos.

Todos sus resultados suelen
reconocerse COmo veraces
por parte de los miembros
participantes.

Narracion especifica sobre el
procedimiento de recaudacion

de datos, analisis e
interpretaciones de la
informacion.

Copias de texto de la

informacion obtenida en las

entrevistas.

Contraste de los resultados en
base a las bases ya
existentes.

Analisis de los resultados de
otros estudiadores

Descripcion e identificacion de
los alcances como de las
limitaciones del autor.

Fuente: Elaboracion propia
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1. Resultados

3.1. Tablasy graficos

Diagnosticar la estructura de capital de la asociacion educativa Carlos Linneo
2018-2019

Tabla 5

Andlisis de capital de trabajo

Formula Afo 2018 Resultado Afio 2019 Resultado Variaciéon
Activos 538.661,00 1.031.455,00
corrientes

_ 336,310,00 547.966,00 -211.656
- Pasivos
Corrientes 202.351,00 483.489

Fuente: Obtenido del area contable asociacion educativa Carlos Linneo.

Andlisis e interpretaciéon de resultados

Segun el analisis de capital de trabajo, se aprecia que, en el 2018, la
organizacion educativa ha tenido que el capital de trabajo determina lo que le queda
a la empresa después de pagar sus deudas inmediatas, es la diferencia entre los
activos corrientes menos los pasivos corrientes, el resultado es el dinero que le
gueda para opera dia a dia y los resultados obtenidos de este analisis es que en
afos 2019 tiene una capacidad monetaria de 547.966,00, asi mismo en el afio 2018
tiene una capacidad monetaria de 336.310,00 la cual esto indica que la empresa

cuenta con capacidad econdémica para respondes con las obligaciones a terceros.

Se aprecia una variacion en el capital de trabajo para el afio 2019, con una
disminucion de 211.656, y solo tenia disponible la suma de 336.310,00 para cumplir

con sus obligaciones
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Tabla 6

Detalle de las cuentas por pagar

Otras cuentas por pagar 2018 Otras cuentas por pagar 2019

)I?girc::ntos por conventos 980.00 Provision de alquiler local uni 32,000.00

Provision de alquiler UNI 32,000.00 Alquiler de espacio publicitario octu_bre- 200.00

12-2017 los olivos

Provision de alquiler Alquiler de espacio publicitario

canta callao 11-2018 2,000.00 noviembre- los olivos 700.00

Provision de alquiler Alquiler de espacio publicitario

canta callao 12-2019 2,000.00 diciembre- los olivos 700.00

Subtotal 36,980.00 Provision de alquiler local canta 4,000.00

Provision de servicio del L .

ejercicio 2018 1,720.00  Provision de alquiler local canta 4,000.00

Provision de servicios

ejercicio 2018 120.00 Subtotal 42,100.00

Provision de servicios . -

ejercicio 2018 480.00 Ingreso por identificar 1,040.00

Provision de servicios . .

ejercicio 2018 240.00 Comisiones Visanet a. UNI 890.54

. L Por servicio de impresién de boletines

proviso del ejercicio 2018 3,059.02 de 1, 2do y 3er grado primaria C.L.O 972.50

provision de ejercicio Servicio de impresion de boletines ler

2018 1,250.00 grado y 2do de primaria C.L.O 972.50

;(r)(i\élsmn de ejercicio 648.81 Cable de impresora USB A.L.O 13.00

Subtotal 7,517.83  Almuerzo por examen admision callao  171.40

Total 44,497.83 Impresiones y enmicados A.L.O 14.00
Servicio de limpieza lima 10,265.27
St_-}rvmlo de limpieza (noviembre) a. 10.265.27
Lima
Regalias diciembre 2019 52,187.40
Subtotal 76,791.88
Total 118,891.88

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis e interpretaciéon de resultados

Se aprecia que las cuentas por pagar en el afio 2018 ha sido 44,497.83 y en el 2019

ha tenido un aumento considerable, donde aumentado a 118, 891.88, lo que da

entender que la empresa una mayor carga para hacer frete a sus obligaciones, lo

gue da entender que la empresa es necesario que se tenga una mejor gestion de

cuentas por pagar, para no tener deficiencias en su estructura de capital de trabajo.
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Analizar la rentabilidad actual de la asociacion educativa Carlos Linneo, 2018-

2019.

Tabla 7

Andlisis de estados de Resultados

Estado del resultado integral

AL 31 de diciembre de 2018 — 2019 (expresado en soles)

2018 2019 2018 2019 variacion  Variacion
Ventas 4.829.797 8.656.901 100% 100% 3.827.104 79%
Costos de Servicios -2.347.375 -4.844.666 -49% -56% -2.497.291 106%
Utilidad o perdida bruta 2.482.422 3.812.235 51% 44% 1.329.813 54%
Gastos de Administracion  -1.581.755,00 -2.953.496,00 -33% -34% -1.371.741,00 87%
Gastos de ventas -385.371,00 -766.872,00 -8% -9%  -381.501,00 99%
Utilidad o pérdida
operativa 515.296,00 91.867,00 11% 1%  -423.429,00 -82%
Ingresos Financieros 2.238,00 3.963,00 1.725,00 7%
Otros ingresos 29.347,00 112.703,00 1% 1% 83.356,00 284%
Cargos financieros -23.027,00 -39.677,00 0% 0% -16.650,00 72%
Resultado antes de
impuesto alarenta 523.854,00 168.856,00 11% 2%  -354.998,00 -68%
Resultado del ejercicio 523.854,00 168.856,00 11% 2% -354.998,00 -68%

Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion de resultados

Andlisis vertical: Con respecto al estado de resultado en el analisis vertical se

muestra que en el afio 2019 se obtuvo un resultado de la eficiencia de la gestion
econOmica de la empresa muy deficiente con respecto al afio anterior, de acuerdo
al analisis vertical se evidencia que la utilidad neta del 2019 con un porcentaje 2%
siendo menor al afio 2018 que es de 11%, se muestra una gran diferencia entre
ambos afios, estos datos sirven para evaluar, analizar y determinar la rentabilidad
financiera de la empresa, es decir la capacidad de generar utilidades, de la

empresa.

Andlisis horizontal: En el estado de resultado en el andlisis horizontal,
tenemos los siguientes resultados, la cual nos indica que en 2019 si tuvo utilidad la
empresa, pero fue menor al del 2018, la cual tuvo una disminucion del menos -68%
esto indica que la empresa en el 2019 ha tenido bastantes costos de ventas, y sus

gastos administrativos a aumenta en el 2019.

42



Tabla 8
Margen de Utilidad Neta

Formula 2018 Resultado
Margen de Utilidad Neta  Utilidad Neta S/523.854 11%
Ventas S/4.829.797
2019 Resultado
Margen de Utilidad Neta  Utilidad Neta S/168.856 2%
Ventas S/8.656.901

Fuente: Obtenido del area contable asociacion educativa Carlos Linneo.

Andlisis e interpretacion de resultados

El margen neto es indio por cada sol que la empresa vende debe transformar
en un sol de utilidad o ganancia, los resultados muestran que en el 2018 a la
empresa le queda una ganancia de 11 céntimos, asi mismo en el 2019 por cada sol
de las ventas le queda 2 céntimos es su margen de ganancia de la empresa. Para
gue la empresa cumpla con su objetivo debe minimizar los costos, procurando que

la mayor parte posible de los ingresos por ventas se transformen en utilidades.

Tabla 9
ROA (Rentabilidad de la Empresa)

Formula 2018 Resultado
ROA (Rentabilidad de la Utilidad Neta 523.854 —
Empresa) Activo Total 1.015.266
2019 Resultado
ROA (Rentabilidad de la Utilidad Neta 168.856 139
Empresa) Activo Total 1.287.068

Fuente: Obtenido del area contable asociacion educativa Carlos Linneo.
Andlisis e interpretacion de resultados

El andlisis del ROA es muy importante para el analisis de la rentabilidad de
la empresa, donde se muestra a la empresa si esta aprovechando de buena manera

los bienes y derechos que la empresa dispone para las operaciones de su negocio,
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por lo tanto, los resultados indican que la empresa en el 2018 ha ganado 52
céntimos por cada sol de inversion y de activo, asi mismo a diferencia del 2018 en

el 2019 la empresa tuvo una ganancia 13 céntimos.

Determinar la afectacién de la estructura del capital en la rentabilidad de la
asociacion educativa Carlos Linneo, 2018 - 2019.
Tabla 10
ROE (Rentabilidad Patrimonial)

Formula 2018 Resultado
Utilidad Neta 523.854 53%
ROE Rentabilidad Patrimonial Patrimonio Total 905.401
2019 Resultado
Utilidad Neta 168.856 16%
ROE Rentabilidad Patrimonial Patrimonio Total 1.061.777

Fuente: Obtenido del area contable asociacion educativa Carlos Linneo 2018, 2019.

Andlisis e interpretacion de resultados

La ratio de rentabilidad patrimonial o ROE muestra la cantidad de utilidad neta
generado por cada sol invertido en la empresa como patrimonio, los resultados nos
indican que en el 2018 la empresa tiene una utilidad neta 58 céntimos de cada sol
gue hainvertido en su empresa, asi mismo en el 2019 la empresa tiene una utilidad
de 16 céntimos, basado a este resultado el duefio de la empresa va tomar una
decision muy importante si cierra la empresa o sigue ejerciendo de acuerdo a la
rentabilidad obtenida.

Tercer objetivo: Establecer la incidencia de la estructura del capital en la
rentabilidad generada en la Asociacion Educativa Carlos Linneo que ha generado
del 2018 al 2019.

Tabla 11

Incidencia de la estructura del capital de trabajo en la rentabilidad

Formula Resultados Resultado de rentabilidad
2018 2019 2018 2019

Capital de trabajo 336,310,00 547,966,00 523.854,00 168.856,00

Fuente: Obtenido del &rea contable asociacion educativa Carlos Linneo 2018, 2019.
Los resultados se aprecian que la estructura del capital de la asociacién educativa
Carlos Linneo, si afecta debido que un menor capital de trabajo conlleva a tener
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una menor rentabilidad segun el analisis obtenido en el 2018 fue de 523.854,00 y
el 2019 solo un 168.856,00, siendo una baja muy importante en el resultado final

de asociacion educativa.

Tabla 12

Estado de situacioén financiera

Estado de situacion financiera
AL 31 de diciembre de 2018 — 2019 (expresado en soles)

Vertic Vertic

Activo A A horizontal  Horizontal
variacié  Variacio
Activo corriente 2018 2019 2018 2019 n n
165.714,0
Cajas y bancos 92.486,00  258.20000 gy 17% 0 179%
293.080,0 303.830,0
Clientes 0 596.910,00 26%  39% 0 104%
153.095,0
Otras cuentas por cobrar 0 176.345,00 14%  11% 23.250,00 15%
538.661,0 492.794,0
Total, activo corriente 0 1.031.455 49%  67% 0 91%
Activo no corriente
442.778,0
Maquinaria Y equipo. Neto 0 40512500 a9 gy 3769300 -9%
126.313,0
Intangibles 0 108.688,00 110, 79,  “17:625.00 -14%
569.091,0
Total, activo no corriente 0 513.813,00 51%  33% -55.278,00 -10%
437.516,0
Total, activo 1.107.752 1.545.268 100%  100% 0 39%
Pasivo y patrimonio neto
Pasivo corriente 2018 2019 2018 2019  variaci6on  Variacion
Cuentas por pagar .
comerc'aEes pag 94.412,00 305.170,00 9% 20% 210 (7)58’0 223%
i
Tributos por pagar 22.132,00 52.396,00 2% 3% 30.264,00 137%
Remuneraciones por pagar 41.309,00 59.219,00 4% 4% 17.910,00 43%
Otras cuentas por pagar 44.498,00  66.704,00 4% 4% 22.206,00 50%
202.351 281.1
Total, pasivo 0 35 .0 483.489,00 18%  31% 8 038‘0 139%
Patrimonio neto
Capital 0,00 0,00
Reserva Legal 0,00 0,00
Resultados Acumulados 381.34710 892.922,00  34%  58% 511.375,0 134%
523'354’0 168.855,00 47%  11%  354.999,0 -68%
Resultado del ejercicio 0
905.401,0 1.061.777,0 156.376,0
Total, Patrimonio Neto 0 0 82%  69% 0 17%
Total, pasivo y patrimonio 1.107.752 1.545.266,0 100% 100% 437'214‘0 39%
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Analisis vertical

Con respecto al estado de situacién financiera del analisis vertical, haciendo
una relacion directa a lo que corresponde a las deudas a corto plazo frente a lo que
corresponde al activo corriente nos damos cuenta que las deudas a corto plazo
representan el 31% esto quiere decir que la empresa a corto plazo no tiene
problemas porque su activo corriente representa el 67% en efecto si la empresa en
este momento desea liquidar todas la deudas el tema de los pagos de tributos o
pago a proveedores y remuneraciones no va perder porque en caja no cuenta con
el efectivo suficiente, pero si poder cobrar lo que tiene pendiente de clientes y
convertirlo en efectivo para poder pagar sus obligaciones a corto plazo, con
respecto al activo no corriente en relacién al tema de patrimonio, los activos netos

representan el 33% con respecto al patrimonio.
Analisis horizontal

Con respecto al andlisis horizontal, tenemos los siguientes resultados entre el
afo 2018 y 2019 la cual nos indica que tenemos una variacion del 39%, asi mismo
podemos determinar que en la cuenta caja bancos hay 179% de variacion de una
para el otro afio esto indica que ha incrementado su efectivo de la empresa, con
respecto a las cuentas por cobrar a aumentado 119% esto indiaca que la empresa
no esta realizando gestiones de cobranza, en cuanto a los pasivos podemos
visualizar un incremento de 273% en el pago de proveedores, esto quiere decir que
la empresa esta adquiriendo mas mercaderia o no esta cumpliendo con el pago a
sus proveedores, si mismos hay un cremento de los tributos por pagar de 137%
esto indica que la empresa ha incrementado su venta por tal motivo aumento sus

tributos por pagar
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3.2. Discusién

Analizar la estructura de capital de la Asociacién Educativa Carlos Linneo, de
acuerdo al andlisis realizado sobre la estructura de capital, para el afio 2019 tiene
una capacidad monetaria de 547.966,00, asi mismo en el afio 2018 tiene una
capacidad monetaria de 336.310,00 la cual esto indica que la empresa cuenta con
capacidad econ6mica para responder con las obligaciones a terceros, asimismo se
analiz6 las cuentas por cobrar, en el que se evidencia que en el afio 2018 ha sido
44,497.83 y en el 2019 ha tenido un aumento considerable, donde aumentado a
118, 891.88, lo cual nos da entender que la empresa una mayor carga para hacer
frente a sus obligaciones, asimismo es necesario realizar una mejor gestion de
cuentas por pagar con la finalidad de poder evitar inconvenientes en su estructura

de capital.

De acuerdo a Segun Amat & Piug (2018) describe que una estructura de
capital se encuentra sujeta a la manera en como una empresa desarrolla sus
estados financieros, asi como teniendo en cuenta cual es su propia capital o que
porcentaje fue. Este capital se encuentra integrado por el patrimonio neto y la deuda
financiera de la organizaciéon. Estos hallazgos se relacionan con Huamanguilla
(2018) donde se obtuvo que, la estructura de capital se encuentra vinculada de una
manera directa con la rentabilidad de las organizaciones. Pudo concluirse que,
después de establecer que, si bien nos centramos en estructura financiera o capital,
no se considera que estuviera completa si obvidsemos lo que respecta la estructura
econdmica, por tal la empresa con fines de lucro tiene ambas estructuras la cual

explota para que logre tener tales resultados.

Diagnosticar el nivel de rentabilidad que genera Asociacion Educativa Carlos
Linneo que ha generado del 2018 al 2019, del mismo modo se realiz6 el analisis
vertical y horizontal de estado de resultados con la finalidad de poder diagnosticar
la rentabilidad en la empresa en cuanto al analisis vertical se observa que en el
2019 se tuvo un porcentaje 2% siendo menor al afio 2018 que es de 11%, por lo
cual se muestra una gran diferencia entre ambos afios, estos datos sirven para
evaluar, analizar y determinar la rentabilidad financiera de la empresa, es decir la
capacidad de generar utilidades, asimismo en el analisis horizontal donde se

evidencia que en 2019 si tuvo utilidad la empresa, pero fue menor al del 2018, la
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cual tuvo una disminucién del menos -68% esto nos da entender que la empresa
en el 2019 ha tenido bastantes costos de ventas, y sus gastos administrativos
aumenta en el 2019. Asimismo, se analizé el margen de utilidad neta donde se
obtuvo que en el 2018 a la empresa le queda una ganancia de 11 céntimos, asi
mismo en el 2019 por cada sol de las ventas le queda 2 céntimos es su margen de
ganancia de la empresa, segun los resultados mencionamos que para que la
entidad cumpla con sus objetivos debe minimizar costos, gestionando los ingresos
por ventas se transformen en utilidades; del mismo modo se analizé el ROA por lo
tanto, los resultados indican que la empresa en el 2018 ha ganado 52 céntimos por
cada sol de inversién y de activo y a diferencia del 2018 en el 2019 la empresa tuvo

una ganancia 13 céntimos.

Lo referido por Chu (2016) menciona que la rentabilidad se encuentra
relacionada al capital, asi como también a los activos o las comercializaciones y el
desempeiio de la misma empresa. Puesto que, brinda la facilidad de establecer
cual es la respectiva ganancia de una organizacion con relacion a sus ventas
realizadas, activos o inversiones. Su consecuencia se encuentra basada en las
utilidades que debe generar una organizacién que esta pueda seguir llevando a
cabo sus operaciones. Asimismo, se relaciona con lo mencionado por Rolda (2019),
en el concluye que se determino que la rentabilidad se relaciona con los costos fijos
en las Instituciones Educativas Privadas de Secundaria, Rimac 2018, obteniendo
una correlacion positiva fuerte, aunque la clasificacion de los costos fijos es muy
importante, estos no se estan determinando de forma correcta, no obstante, estos

mantienen una correlacion positiva fuerte.

Establecer la afectacion de la estructura del capital en la rentabilidad generada
en la Asociacion Educativa Carlos Linneo que ha generado del 2018 al 2019, de
acuerdo al analisis se realiz6 el ratio de rentabilidad patrimonial o ROE en el que
los resultados nos indican que en el 2018 la empresa tiene una utilidad neta 58
céntimos de cada sol que ha invertido en su empresa, asi mismo en el 2019 la
empresa tiene una utilidad de 16 céntimos, basado a este resultado el duefio de la
empresa va tomar una decision muy importante si cierra la empresa o0 sigue
ejerciendo de acuerdo a la rentabilidad obtenida, asimismo segun los resultados se

aprecian que la estructura del capital de la institucion, si tiene incidencia debido que
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un menor capital de trabajo conlleva a tener una menor rentabilidad segun el
analisis obtenido en la tabla 11, se aprecia una clara reduccién en el resultado final
del 2019, y un menor capital de trabajo en esta institucion educativa. Coincide por
lo mencionado por Rodriguez (2017), el cual menciona que el capital, son los
recursos bienes o instrumentos que son utilizados para crear valor mediante la
fabricacion de bienes y servicios, su principal objetivo del capital es obtener
ganancias o intereses a cambio de realizar una actividad productiva o de ofrecer un

instrumento financiero en el que poder invertir el dinero.

Estos hallazgos se relacionan con lo mencionado por Huamanguilla (2018) en
el que se obtuvo que, la estructura de capital se encuentra vinculada de una manera
directa con la rentabilidad de las organizaciones. Pudo concluirse que, después de
establecer que, si bien nos centramos en estructura financiera o capital, no se
considera que estuviera completa si obvidsemos lo que respecta la estructura
econdmica, por tal la empresa con fines de lucro tiene ambas estructuras la cual

explota para que logre tener tales resultados.
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V. Conclusiones y recomendaciones

4.1. Conclusiones

Se analiz6 la estructura de capital de la Asociacion Educativa Carlos Linneo
donde se evidencio que en el 2019 tiene una capacidad monetaria de 547.966,00,
asi mismo en el afio 2018 tiene una capacidad monetaria de 336.310,00 la cual
esto indica que la empresa cuenta con capacidad econémica para poder responder
con las obligaciones a terceros del mismo modo se menciona que este resultado
determina lo que le queda a la empresa después de haber cancelado sus deudas

inmediatas.

Del mismo modo se analiz6 el nivel de rentabilidad que genera Asociacion
Educativa Carlos Linneo en los dos afios en mencion en el que se evidencia que
en el 2018 a la empresa le queda una ganancia de 11 céntimos, asi mismo en el
2019 por cada sol de las ventas le queda 2 céntimos es su margen de ganancia de
la empresa, asimismo se menciona que la entidad si estd aprovechando de buena
manera los bienes y derechos que la institucion dispone para las operaciones de

sus actividades.

Asimismo, se conocidé la afectacion de la estructura del capital en la
rentabilidad, porque al contar un menor capital de trabajo le genera una menor
rentabilidad en sus resultados, de acuerdo a los andlisis presentados el 2018 fue
de 523.854,00 y el 2019 solo un 168.856,00, siendo una baja muy importante en el

resultado final de asociacién educativa.
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4.2. Recomendaciones

Al gerente o directivo de la institucion debe realizar un buen plan estratégico
gue le permita tener un buen crecimiento como institucion, ya que un buen plan le
permitira tener una vision clara de lo que se quiere mediante un buen planteamiento
de objetivos a corto, mediano y largo plazo, de esta manera se podra medir el nivel

de rentabilidad y por ende mejorar en cada periodo.

Al contador de la institucion se recomienda realizar el analisis de los estados
financieros de manera periddica para poder de esta manera conocer cual es el
resultado que va generando la entidad, y de esta manera poder tomar acciones que

beneficien y en coordinaciones con los directivos de la institucion.

También es importante que el administrador busque implementar
herramientas administrativas y operativas que le permitan mantener un crecimiento
en la rentabilidad, asimismo es necesario mencionar que debe implementar
politicas que beneficien a la entidad como a sus clientes que vienen hacer la
poblacién estudiantil porque de esta manera se genera confianza y se recomiende

a la institucion.
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Asociacion Educativa

Carlos Linneo

POR LOS MESES TERMINADOS DESDE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Expresado en Nuevos Soles)

Diciembre

2018

S

Ventas 4,829,797 100
Costo del Servicio A15 -2,347,375 -48.60
UTILIDAD O PERDIDA BRUTA 2,482,422 51.40
Gastos de Administracion AlS -1,581,755 -32.75
Gastos de Ventas -385,371 07.98
UTILIDAD O PERDIDA OPERATIVA 515,296 10.67
Ingresos Financieros 2,238 00.05
Ofros Ingresos 29,347 00.61
Cargas Financieras -23,027 00.48
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA 523,854 10.85

RESULTADO DEL EJERCICIO

e

Vi S.A.C.
CPC. Manuel Y. Zgvallos Melgarejo
Contadgr General

Mat, N© 14-733

Av. Gerardo Unger 193 (3°, 4°, 5° piso) - Urb. Ingenieria
San Martin de Porres
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Asociacion Educativa

Carlos Linneo

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Caja y Bancos
Clientes

Oftras cuentas por cobrar
Gastos pagados por adelantado

Credito Fiscal

Impuesto a la renta adelantado

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

Fondos Mutuos

Impuesto a la Renta Diferido
Magquinaria y Equipo. Neto

Intangibles

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

re

258,200
596,910
176,345
0
0
0

1,031,455

513813

1,545,

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

(Expresado en Nuevos Soles)

2019

0
0
405,125
108,688

268

Anexos

Al

A4
A5
A9
A9

Al

Ab
Ab

ONIO NETO

PASIVO CORRIENTE

Sobregiros Bancarios

Cuentas por pagar comerciales
Cuentas por pagar afiliadas

Tributos por pagar

Remuneraciones por pagar
Ofras cuentas por pagar
Provisiones diversas por pagar

Pasivo Diferido

TOTAL PASIVO

Deuda a Largo Plazo

PATRIMONIO NETO

Capital

Reserva Legal
Resultados acumulados
Resultado del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Contador General

Mat. N° 14-733

Diciembre

o

0
0
892,922
168,855

1,061,778

1,545,268

Al
A7

A9
AlO
All
Al2
Al3

Al2

Al4

Ald

Al4
PL

ieria

) - Urb. Ingen

iso
San Martin de Porres

Av. Gerardo Unger 193 (3°, 4°, 5° pi
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Asociacién Educativa

Carlos Linneo

3 ’M') ) D : ,_)A ) T B s
POR LOS MESES TERMINADOS DESDE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

(Expresado en Nuevos Soles)
Ventas 8,656,901 100
Costo del Servicio Al5 -4,844,666 -55.96
UTILIDAD O PERDIDA BRUTA 3812234 4404
Gastos de Administracién AlS -2,953.496 3412
Gastos de Ventas -766,872 -08.86
UTILIDAD O PERDIDA OPERATIVA 91,866 01.06
Ingresos Financieros 3963 00.05
Ofros Ingresos 112,703 01.30
Cargas Financieras -39.677 -00.46
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA 168,855 0195

LTADO DEL EJERCICIO 168,855

""""" ‘S.A.C.
Y. Jevalios Melgarei0

Av. Gerardo Unger 193 (3°, 4°, 5° piso) - Urb. Ingenieria
San Martin de Porres
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AUTORIZACON DE DESARROLLO DE LA INVESTAGACION DE LA EMPRESA

Lima, 03 de agosto de 2020

Sres:
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
Escuela de Contabilidad

Ante todo, reciban un cordial saludo y por medio de la presente les manifestamos que la
bachiller Padilla Rios, Karina con DNI 44003604 estudiante de la escuela de Contabilidad de la
Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo ha sido aceptado satisfactoriamente por parte la
ASOCIACION EDUCATIVA CARLOS LINEO DEL DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES, LIMA para
realizar su trabajo de investigacion de tesis sobre ESTRUCTURA DE CAPITAL Y RENTABILIDAD DE
LA ASOCIACIN EDUCATIVA CARLOS LINNEO DEL DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES, LIMA
2019, y se le autoriza para que realice el estudio.

Sin otro particular me despido de Ud.

Atentamente

|

I

AWIOS LINNEO
Marjuel Y. Zevallos Melgarejo
Cantador

General
Mat. N* 14.733
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N* 0997-FACEM-USS-2020

Chiclayo, 24 de setiembre de 2020

El oficio N° 0511-2020/FACEM-DC-USS de fecha 23/09/2020, presentado por el (la) Director (a) de la EAP de
Contabilidad, y el proveido del Decano de la FACEM de fecha 23/09/2020, sobre la aprobacion de titulos de
proyectos de tesis,

Que, con oficio N° 0511-2020/FACEM-DC-USS de fecha 23/09/2020, el (la) Director (a) de la Escuela Académico
Profesional de Contabilidad, solicita la aprobacion de titulos de proyectos de tesis presentado por sus estudiantes.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y reglamentos
vigentes;

ARTICULO UNICO: APROBAR, os ttulos de los proyectos de tesis de los estudiantes de la Escuela Académico
Profesional de Contabilidad, segun detalle adjunto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Dr. EDGAR ROLAND TUESTA TORRES
Decanole)
Facultad de Ciencias Empresariales

Cc.. Escuela., archivo
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N*0997-FACEM-USS-2020

APELLIDOS NOMERES TITULD LINEADE INVESTIACION
_ R COSTOS OE PRODUCCION ¥ RENTABILIDAD DEL —
UNARES ABANTO VICENTE EVANGELISTA CULTNO O ARRQZ OE LOS PRODUCTORES CEL VALLE i
JEQUETEFEQUE PERIDDO 2152020
. . COSTOS OE PRODUCCION Y RENTABILIDAD DEL —
QUIRDZ VALLE JUAN MANUEL CULTND DO ARRQZ OE LOS PRODUCTORES CEL VALLE My
JEQUETEPEQUE PERIDNO 20152020
ESTRUCTURA DE CAPTTAL Y RENTABILIDAD OE LA
GESTION EMPREGARIAL Y
P 05 ARINA
ADILLA RIS ICARIN ASOCIACION EDUCATIVA CARLOS LINNED DEL DISTRITO p———
DE SAN MARTIN FORRES, LIMA 2018
CULTURA TRIBUTARIA Y LA FORMALIZACION DE LAS
GESTION EMPRESARIAL Y
PASTRAN z JESICA CYN
ASTRANA JIMENE ESICACYNTIA MYPES TEXTILES DEL DISTRITO OE HUANCAVELICA p———
PERICO0 2020
ESTRATEGIAS OE MARKETING PARA MEJORAR LA
REVES VASQUEZ BLANCA ELYZABETH RENTABILIDAD OE L& EMPRESA MACZA SAC —
. o ' EMPRENDIMIENTD
CHICLAYO 2020
ANALISIS DE LG COSTOS DE PRODUCCION PARA
FORMULAR ESTRATEGIAS OUE INCREMENTEN LA GESTION EMPREGARIAL Y
5 CHERRES ARIELLA ESFERANZA
R WA RENTABILIDAD EN LA EMPREEA AGROLAC SAC, EMPRENDIMIENTD
CHICLAYD
PROPUESTA DE IMPLEMENTACIG DE LN AREA D
¥ : GESTION EMPREGARIAL Y
VILELACOLCHON JULID ALBERTD CONTROL INTERNG PARA MEJORAR LA GESTION A —
ADMINSTRATIVA DE LA EMPRE SA FRODENCR EIRL
CONTROL INTERNG EN EL PROCEDMIENTO E
; GESTION EMPRESARIAL ¥
FLORES VASOUEZ A ¥
LORES VASTUE ROSA MILAGROS ADQUISICION O BIENES ¥ SERVICIDS DE LA e —-

MUNICIPALIDAD DNSTRITAL DE POMALCA
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[SS ‘ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FORMATO N2 T1-VRI-USS AUTORIZACION DEL AUTOR (ES)
(LICENCIA DE USO)

Pimentel, 10 de febrero de 2021

Sefores

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad Sefior de Sipan
Presente. -

EL suscrito:
KARINA PADILLA RIOS, con DNI 44003604

En mi calidad de autor exclusivo del trabajo de grado titulado: ESTRUCTURA DE CAPITAL Y
RENTABILIDAD DE LA ASOCIACION EDUCATIVA CARLOS LINEO DEL DISTRITO DE SAN MARTIN DE
PORRES, LIMA 2019, presentado y aprobado en el afio 2020 como requisito para optar el titulo de
CONTADOR PUBLICO, de la Facultad de Ciencias empresariales, Programa Académico de
CONTABILIDAD, por medio del presente escrito autorizo al Vicerrectorado de investigacion de la
Universidad Sefior de Sipan para que, en desarrollo de la presente licencia de uso total, pueda ejercer
sobre mi trabajo y muestre al mundo la produccién intelectual de la Universidad representado en este
trabajo de grado, a través de la visibilidad de su contenido de la siguiente manera:

Los usuarios pueden consultar el contenido de este trabajo de grado a través del Repositorio
Institucional en el portal web del Repositorio Institucional — http://repositorio.uss.edu.pe, asi como de
las redes de informacidn del pais y del exterior.

Se permite la consulta, reproduccion parcial, total o cambio de formato con fines de conservacién, a
los usuarios interesados en el contenido de este trabajo, para todos los usos que tengan finalidad
académica, siempre y cuando mediante la correspondiente cita bibliografica se le dé crédito al trabajo
de investigacién y a su autor.

De conformidad con la ley sobre el derecho de autor decreto legislativo N 822. En efecto, la
Universidad Sefior de Sipan estd en la obligacion de respetar los derechos de autor, para lo cual tomara
las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO DE

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

KARINA PADILLA RIOS 44003604 Nl
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ESTRUCTURA DE CAPITAL Y LA RENTABILIDAD DE LA
ASOCIACION EDUCATIVA CARLOS LINNEO, LIMA 2019

INFORME DE ORIGINALIDAD
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I$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

ACTA DE ORIGINALIDAD DE LA INVESTIGACION

Yo, Heredia Llatas Flor Delicia, docente del Taller de Actualizacién de Tesis de la
Universidad Sefior de Sipan, revisora de la investigacion aprobada mediante
Resolucion N° 0994-FACEM-USS2021 del estudiante PADILLA RIOS KARINA.
titulada RENTABILIDAD DE LA ASOCIACION EDUCATIVA CARLOS LINEO DEL
DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES, LIMA 2013, se deja constancia que la
investigacion antes indicada tiene un indice de similitud del 17% verificable en el
reporte final de originalidad mediante software de similitud TURNITIN.

Por lo que se concluye que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio y cumple con lo establecido en la Directiva sobre nivel de
similitud de productos acreditables en la Universidad Sefior de Sipan S.A.C
aprobada mediante Resolucion de Directorio N°221-2019/PD-USS

Pimentel, 13 de diciembre de 2020

/ I'J’
MG. TAS FLOR DELICIA

DNI N® 41365424
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