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RESUMEN

En la presente investigacion se desarrolla la tesis, titulada “FORTALECIMIENTO DE
INTEGRIDAD PARA EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS FUNCIONARIOS
SENASA — LAMBAYEQUE”. De esta manera se investigd su problematica: ¢Qué
probleméatica enfrenta actualmente el comportamiento ético? Se ha desplegado la
investigacion con autores clasicos, pioneros en la rama y han hecho que el trabajo con la
busqueda enriquezca dando realce, a la respuesta de la formulacion del problema: ¢Qué
limitacion existe en fortalecer la integridad para el comportamiento ético de los
funcionarios del SENASA — Lambayeque? En lo cual se procedié a construir un objetivo
general: Analizar los factores que limitan o favorecen el fortalecimiento de la integridad
para el comportamiento ético en los funcionarios del SENASA — Lambayeque. Como
objetivos especificos: Diagnosticar el comportamiento ético en los funcionarios del
SENASA — Lambayeque. Analizar los factores que limitan o favorecen el fortalecimiento
de la integridad para el comportamiento ético en los funcionarios del SENASA —
Lambayeque. Disefiar un instrumento de fortalecer la integridad para el comportamiento
ético en los funcionarios del SENASA — Lambayeque.

En la etapa del instrumento de recoleccion de datos realice una lista de cotejo de 10
interrogantes, logrando diagnosticar y analizar esta investigacion; se da la segunda etapa
del instrumento que es capacitar para fortalecer y cumplir con los objetivos, de la forma
que fue dirigido como Taller: Etica Pablica, ;Para qué? Esta técnica fue enfocada a los
funcionarios del SENASA, Lambayeque para ayudar a resolver el problema que presenta
esta investigacion. Logrando obtener placenteros resultados.

PALABRAS CLAVE: Etica, Integridad, Moral, Funcionarios, Servidores, Usuarios.



ABSTRAC

In this research, the thesis is developed, entitled “STRENGTHENING INTEGRITY
FOR THE ETHICAL BEHAVIOR OF THE SENASA - LAMBAYEQUE
OFFICIALS”. In this way their problem was investigated: What problem does ethical
behavior currently face? Research with classic authors has been deployed, pioneers in
the field and they have made the work with the search enriching by enhancing the
response to the formulation of the problem: What limitation exists in strengthening
integrity for ethical behavior of SENASA officials - Lambayeque. In which a general
objective was constructed: To analyze the factors that limit or favor the strengthening of
integrity for ethical behavior in SENASA - Lambayeque officials. As specific objectives:
Diagnose ethical behavior in SENASA - Lambayeque officials. Analyze the factors that
limit or favor the strengthening of integrity for ethical behavior in SENASA -
Lambayeque officials. Design an instrument to strengthen integrity for ethical behavior
in SENASA - Lambayeque officials.

At the stage of the data collection instrument make a checklist of 10 questions, managing
to diagnose and analyze this research; The second stage of the instrument is given, which
is to train to strengthen and fulfill the objectives, in the way it was directed as a
Workshop: Public Ethics, for what? This technique was focused on SENASA,
Lambayeque officials to help solve the problem presented by this investigation.
Achieving pleasant results.

KEY WORDS: Ethics, Integrity, Moral, Officials, Servers, Users.
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INTRODUCCION

En la presente investigacion se desarrolla la tesis, titulada “FORTALECIMIENTO DE
INTEGRIDAD PARA EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS FUNCIONARIOS
SENASA — LAMBAYEQUE”. De esta manera se investigd su problematica: ¢Qué
problemética enfrenta actualmente el comportamiento ético? Se ha desplegado la
investigacion con autores clésicos, pioneros en la ramay han hecho que el trabajo con la
busqueda enriquezca dando realce, a la respuesta de la formulacion del problema: ¢Qué
limitacion existe en fortalecer la integridad para el comportamiento ético de los funcionarios del
SENASA — Lambayeque? En la cual se procedio a construir un objetivo general: Analizar los
factores que limitan o favorecen el fortalecimiento de la integridad para el
comportamiento ético en los funcionarios del SENASA — Lambayeque. De las cuales
obteniendo objetivos especificos: Diagnosticar el comportamiento ético en los
funcionarios del SENASA — Lambayeque. Analizar los factores que limitan o favorecen
el fortalecimiento de la integridad para el comportamiento ético en los funcionarios del
SENASA - Lambayeque. Disefiar un instrumento de fortalecer la integridad para el
comportamiento ético en los funcionarios del SENASA — Lambayeque.

Para tener estructurado metodoldgicamente este proyecto se indica que es desarrollado
de Tipo de Investigacién Cualitativo y se encierra a un Estudio Descriptivo,
la recoleccion de datos cubierta a una teoria, que permitira describir los hechos como son
observados. El disefio de investigacion es Experimental, de tipo Disefio con Tratamientos
Multiples esta investigacion desea examinar el efecto en designar los diversos
tratamientos experimentales a todos los funcionarios del SENASA-LAMBAYEQUE. El
tipo de estudio de muestra es No Probabilistico de muestra Homogénea y el tamafio de
poblacién y muestra es de 20 participantes funcionarios de la entidad. La técnica de
recoleccion de datos cualitativos es la entrevista mas subjetiva flexible y abierta.
Obteniendo el instrumento de recoleccion de datos es una lista de cotejo de 10
interrogantes, logrando diagnosticar y analizar esta investigacion; se da la segunda etapa
del instrumento que es capacitar para fortalecer y cumplir con los objetivos, de la forma
que fue dirigido como Taller: Etica Publica, ¢Para qué? .Esta técnica fue enfocada a los
funcionarios del SENASA- Lambayeque para ayudar a resolver el problema que presenta
esta investigacion. Logrando obtener placenteros resultados.

A continuacién, toda esta investigacion se logra seguir a profundidad, en los siguientes

capitulos:
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| Cap. SITUACION PROBLEMATICA.
Il Cap. MATERIAL Y METODO

Il Cap. RESULTADOS

IV Cap. REPORTE DE RESULTADOS
REFERENCIAS

ANEXOS
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1.1 Planteamiento del Problema
En este punto se logra realizar un proceso, de la cual siempre el hombre esta bajo
objetivos y en este caso es diagnosticar el comportamiento ético en los funcionarios
del SENASA - Lambayeque, siendo un organismo publico que pertenece al
Ministerio de Agricultura con las actividades oficiales como sanidad agraria, control
de insumos, produccion organica e inocuidad agroalimentaria.
Como iniciativa a esta investigacion es importante saber las dificultades que puede
venir enfrentando la ética, ante cualquier accion que traiga consigo: ¢Qué
problematica enfrenta actualmente el comportamiento ético?
1.1.1 Problemética Internacional
a. Comportamiento Internacional
A continuacion se presencia la estadistica mundial de ética:
- Menor ética laboral a nivel global
(INFOBAE, 2018) Angola es diferenciado como pais con empresarios
mas corruptos del mundo, infringiendo las normas. Respecto a la nacién
africana el promedia es 2,6 puntos sobre 7 posibles, en segundo lugar
estd Mauritana, con 2,7; y tercero esta Paraguay con 2,9. Completan la lista
Libano es (2,9), Bangladesh con (2,9), Venezuela con (2,9) y Argentina es
(3). Este informe se da por medio del reporte de competitividad global
2014-2015.
Por medio de esta investigacion ante la recoleccién de informacion, puedo
decir que existe una ética universal, una ética mundial y de las cuales existen
beneficios y dafios que son ejercidos en cualquier pais, sea en el entorno
laboral o el que deseemos; cometiendo actos negativos contra la ética. Esto
ocurre porque no existe fiscalizacion o simplemente no lo ponen en practica

y comente el peor error de la impunidad y arbitrariedad laboral.
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- Mejor comportamiento ético laboral a nivel global

(INFOBAE, 2018) Pais que tiene una ética ejemplar y adecuada es
Nueva Zelanda, con un puntaje medio de 6,5. Prosigue en la lista Finlandia,
con 6,4, y Singapur, con 6,2. También se encuentra Canada, Inglaterra o
incluso Chile; que no se extiende a los grandes casos de corrupcion. Se
explica que esto se consigue utilizando el conocimiento para el bien pablico
y no para la maximizacion de los beneficios.
A traveés de esta fuente de informacion, se indica que existe una ética global
activa con buenos resultados, y esas caracteristicas son por medio de los
valores, lo moral y la integridad. Por ello se recomienda negociar sea con el
rubro publico o privado pero destacando con ética, ya que saldrian
perjudicada la sociedad. Se recomienda a las empresas trabajar con

trasparencia para lograr el sello de aprobacién de la sociedad.

1.1.2 Problemética Nacional
a. Fortalecer la ética

(Bazan, PROETICA, 2017) Reconocidos especialistas revelaron que ha
afectado la corrupcion en el pais, indicaron que deberian hacer para evitar
errores 'y que logren ejercer este cddigo de ética. Respecto al
comportamiento y conducta de ética, el Per( ocupa el puesto 101 sobre 138
paises en lo que concierne la ética en las entidades.
Para que este problema no siga dafiando la economia nacional, ya que ante
toda falta de ética, ha inducido que se suspenda y aminoren las inversiones
en el pais; se recordd que antes de esta problematica el Per( lograba crecer
a 4.5% cada afio.
Referente a este caso que viene enfrentando el Perl y una lista de personas
que estan investigados ante la presunta falta de ética y enfrentando casos de
corrupcion, de la cual se deberia castigar a los sujetos que estén
involucrados y proceder a que sigan activos los proyecto, no sean
paralizados; siendo una buena estrategia para la nacion y persistan con el

crecimiento asi restarle fuerza a este gran problema.
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1.2 Antecedentes de estudio

1.2.1 Antecedente de estudio internacional

Cuestiones éticas en la alimentacion y la agricultura
(FAO, 2010) “La consideracion en ética, involucra que el motivo

dominante no es el beneficiario propio de quien realiza una accién sino los
beneficios que se aportan a los deméas como los usuarios y la poblacion en
general”.

Este rol de asumir las consideraciones de éticas que pueden contribuir de
manera sustancial a debilitar la situacion generalizada de inseguridad
alimentaria en el mundo, trae mucha responsabilidad a nivel mundial, junto
las personas responsables de sus funciones. Por lo cual se puede decir que
tienen una gran responsabilidad en fomentar la calidad alimenticia y agraria,
tomando decisiones que deben ser fundamentales para mostrar
transparencia, ante el buen desempefio de la ética. Ya que sus actividades
de la FAO es contribuir al desarrollo mundial, velando por la calidad de
alimentos saludables y eso se logra, siempre y cuando la persona que labora
cumpla con los requisitos de conocer y desempefiarse.

Se dice que cada trabajador que asume estas funciones es de fiscalizar, es
por ello que deben cumplir con los estandares de €tica, ya que son labores
con responsabilidad directa con los alimentos y que el hombre confia en las
autoridades, ante su fiscalizacion, es de esa manera que es un riesgo para la
vida; sino se cumple los estandares se convierte en un peligro atentando con
la muerta. Es aqui donde deben ingresar las autoridades a fiscalizar y dar

solucion por medio de las capacitaciones y asumiendo con transparencia.

Estudios de casos sobre ética de la investigacion internacional en salud
(OMS, 2014) “Indican que existen problemas relativos a la
planificacion, revisién, o realizacion de investigacion relacionada con la
salud en la ética”.
Se debe contribuir en analizar y fiscalizar los problemas por medio del
comité de ética, asi reconocer cuales son las problematicas para que actten
de inmediato a dar solucion. De acuerdo a esta informacion lo que se vino

realizando es dar soluciones a los problemas éticos para motivar un
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cuidadoso razonamiento ante una atencion internacional de salud.

Teniendo en cuenta que es una responsabilidad tratando de lograr mejores
resultados y asi fomentar la calidad de la salud. Esta funcion es ardua y de
total compromiso, estos trabajadores deberan tener total transparencia y con
conocimientos, ya que lo que se expone son vidas. Por eso deben tener una
obligacion de mantener a los trabajadores siempre capacitados y evaluarlos
ante su desempefio. De esa forma se califica como vienen trabajando, que
es lo que se deberia implementar, aqui es el momento de identificar las
debilidades para que se logre en el trascurso superarlo. Se deber asumir la

responsabilidad y por nada justificarse ya que es un rubro delicado.

- La ética en la gestion pablica, estado de la cuestion y proceso para la
implementacién de un sistema ético integral en los gobiernos
(Bautista, 2018) “La ética publica estudia y analiza los perfiles de la

persona en relacion, también contribuye a la formacion y la conducta
responsable y comprometida del hombre que labora, en este caso en el
sector publico”.

Al estudiar y analizar el perfil de la ética es lograr ingresar parte de su vida
personal de los trabajadores con el hecho de estar informados para cualquier
suceso, esto seria una informacién de respaldo. Ante la formacion y la
conducta, esto tiene mucho que ver parte de su crianza con su entorno
durante toda su vida y las etapas que el hombre asume el reto de la vida, es
alli como han sabido actuar, ya que esto se traslada casi siempre a su entorno
laboral. Estas acciones para los servidores en cada puesto laboral, son
filtrados o evaluados ante el control de ética debiendo ser un derecho, de
esta forma se sabria que se encuentren acreditados para que laboren con
responsabilidad y asi suman sus funciones con optimismo.

La implementacion es capacitar a través del codigo de ética, esto es una
inversion en los centros de labores, ya que el trabajador debera ponerlo en
practica. En estos espacios son los momentos de aprendizaje que siempre

sera una obligacion, que los trabajadores se encuentren capacitados.
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1.2.2 Antecedente de estudio nacional

Caodigo de ética en las funciones publicas

(MINAGRI, 2002) “Sustentada en principios y valores que deben regir
la actitud y desempefio del servidor en su centro de labores”.
En el Ministerio de Agricultura, teniendo en cuenta los tipos de éticas como
ética gubernamental y nepotismo, siendo creado para los servidores que
deben estar en la vanguardia de sus funciones con los usuarios; se debe
actuar en el centro laboral sin diferencia, todo por igualdad, aqui no existe
nivel jerarquico para capacitar y supervisar; el desempefio de la ética y la
integridad debe ponerlo en préctica todos, lo correcto seria que fortalezcan
a todo momento.
Siendo una entidad que esta relacionado también con la alimentacion, ya
que es contacto directo con el hombre. Son funciones que trae consigo
demasiada recarga laboral y responsabilidad, es alli donde deberian cumplir

con ética, poniéndolo en practica.

Guia nacional para el funcionamiento de los comités de ética en
investigacion en el Perd
(INS, 2012) “Estos avances cientificos y los procedimientos con
herramientas, muchas veces son utilizados para alcanzar soluciones y a la
vez generar importantes incertidumbres en la ética”.
El desarrollo cientifico y herramientas deben estar fiscalizadas por personas
qgue cumplan con conocimientos, siendo valoradas y manteniendo la
prudencia en un rubro tan complejo que afecta de manera directa a la
identidad del ser humano, es por ello que se debe controlar ante el cédigo
de ética y aplicarlo.
Este tipo de investigacion en el Peru se ha desarrollado con escaso control,
lo que no ocurre a nivel mundial, donde se encuentran establecidas medidas
formales encaminadas a proteger los derechos y el bienestar, de la cual seria
un gran ejemplo para que emprendan en el Peru. Siendo una prioridad este
rubro, deben tener dignidad humana para hacerse responsable de estas
funciones, si no la tienen evitar y pedir responsabilidad y control. Asumir

una funcion sin conocimiento es contra la ética, por eso se debe sincerarse
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antes de que se suma un cargo que dentro de ello se arriesgan vidas.

1.2.3 Antecedente de estudio local
- Lineamientos en el cddigo de ética de la Gerencia Regional de
Agricultura Lambayeque
(GRAL, 2013) Impulsar las préacticas de valores y principios éticos en
el ejercicio de funciones con el estado y precisar los criterios para la
seleccion del empleado publico, en los casos de ser reconocido en
ceremonia publica del 29 de Mayo de cada afio en la GRAL.
Se logra observa y a la vez informar por este medio, a la entidad que es la
Gerencia Regional de Agricultura Lambayeque- GRAL, que tienen presente
el dia en que se reconoce al servidor ante el codigo de ética. Ante todo que
lo pongan en préctica las acciones del cédigo de ética y no quede en lo
empirico. Tener siempre presente que esto es primordial, ya que esto genera

mayor confiabilidad.

1.3 Abordaje tedrico
1.3.1 Abordaje tedrico internacional
- Etica: de Socrates

(Teodora, 2012) La ética como ciencia o como disciplina filosofica fue
iniciada por Socrates, quien fue el primero que teorizo sobre los conceptos
morales basicos: lo bueno y la virtud, Socrates estaba rodeado de los sofistas
cuya doctrina tenia como caracteristicas el escepticismo, el relativismo y
subjetivismo. Protagoras uno de los mas célebres sofistas expreso: “el
hombre es la medida de todas las cosas”; “las cosas son para mi como a ti
te parece que son”, estas frases aplicadas al terreno de la ética infieren que
para él y los sofistas en general todos los conceptos y valores eran relativos.
Sécrates no compartia esta manera de pensar, pues decia que si no se acepta
la validez del conocimiento, no habra ciencia ni moralidad porque la ciencia
es la base de la moralidad, pero lo mas importante para Sdcrates era la
virtud, sobre lo cual expres6 “el mayor bien del hombre es hablar de la
virtud todos los dias de su vida” ya que la virtud es el habito de obrar bien,

la virtud es entonces el Gnico bien y solamente la virtud nos puede traer una
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felicidad perpetua e inalterable, porque la virtud siempre tiene la medida
justa: nada le falta”.

De esta forma, este investigador tiene el pensamiento ante la ética como
situaciones relativas, pero para englobar todo lo primero que debera existir
es el conocimiento, si el hombre no reconoce este pensamiento, no existiera
nada y no se logrard nada. Por eso que estemos que pensar y asumir estas

ideologias, lo compartas o no, ya estd fundamentado.

- La Etica de Platon

(Filosofia, 2009) La ética platdnica, que recoge detalles del pensamiento
socratico y que sera posteriormente ampliada, corregida y conceptualizada
por Aristételes, dado que se orienta al logro del bien supremo del hombre,
esto es, a su felicidad. El bien supremo consiste en el desarrollo de la
personalidad, de su alma, de forma que adquiera el estado en que debe
hallarse y, por ello, sea feliz. La felicidad s6lo se alcanza, pues,
encontrando la medida o proporcién entre una vida sabia y una vida gozosa.
Y para ello es esencial la préactica de la virtud, equivalente en este contexto
a parecerse tanto a Dios como al hombre le sea posible.
Asi, al alma le corresponde una moderacion, una templanza inteligente, ya
que todo aquel que se muestre templado en la basqueda de la virtud obrara
de forma buena y beneficiosa, de modo que la templanza y la sabiduria no
son completamente dispares.
De esta forma, este investigador tiene el pensamiento compartido con
Sdcrates ante la ética y ademas le asume al alma un bien que es la felicidad
plena que tiene que vivir el hombre, si siente eso, es porque hace efectivo a

la ética.

- LaEtica de Aristoteles
(Abril, 2010) Prueba ser éste en comun, aunque cudl sea esta felicidad,
no todo es concordar; pero dejas aparte opiniones de juicios lisiados, de
parecer de todos los que bien sienten de las cosas, prueba consistir en el
obrar conforme a razén perfecta, pues lo mejor que en los hombres hay, y

aquello con que en alguna manera frisan con Dios, es el uso de razon; y cabe
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en razon que nuestro bien haya de fundarse en lo mejor que en nosotros hay,
y no en lo peor; y porque obrar conforme a razon perfecta y conforme a
virtud es todo una misma cosa, por eso muestra coOmo toca a esta materia
tratar de las virtudes.

De esta forma, este investigador tiene el pensamiento compartido con
Platon, que es la felicidad, pero para ello argumenta algo mas, que es el
razonamiento, donde indica que todo hecho con bien es una razén. Ademas
identifica a la virtud con que el alma obra, un pensamiento compartido con

Sdécrates.

- Compendio de Etica Kant

(Cueto, 2020) Kant se ocupa de estudiar el deber ser, buscando una ética
universal, valida para todos, puesto que se basa en la razén y lo clasifican a
la ética en dos tipos. Las éticas materiales son aquellas éticas que nos dicen
que debemos hacer, proponiéndonos normas y preceptos, y también
indicandonos cudl es el bien supremo, ejemplo de éticas materiales son la
ética aristotélica, la utilitaria, la cristiana. Las éticas formales son aquellas
gue no nos indican que debemos hacer, sino como debemos obrar, en que
forma debemos actuar.
De esta forma, este investigador tiene el pensamiento compartido con
Aristoteles, que indica a la razon, pero en este caso lo clasifica en una ética

como debemos hacer y coémo se obra.

1.3.2 Abordaje tedrico nacional
- Eticay moral en el Pert incaico

(Chévarry, 2014) Es que ahora, en lo alto de una estela de aspecto
modernista, expuesta a los ojos del mundo, aparece la triple exigencia que
el Imperio incaico hacia a sus habitantes para su buen gobierno: Ama sua,
Ama llulla y Ama quellal (“No seas ladron”, “No seas mentiroso” y “No
seas 0ci0s0”), frases que el momento actual, cuando parecen incontrolables
la corrupcion y la inseguridad ciudadana, tienen clamorosa vigencia.
Esta forma moral en que los incas se deben haber propuesto dar instruccion

del Ama sua, Ama llulla y Ama quella. Estos verdaderos paradigmas de la
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ética y lamoral incaicas, deben hacer sido el fermento del proceso filoséfico
civilizador del Incanato. Una de las etapas de las costumbres peruanas mas
estructuras al entorno de su cultura, haciendo participe a todos, eso quiere
decir que lo ponian en préactica y lo demostraban. Seria importante que
actualmente pongamos en practica, nunca es tarde y mas si es una ensefianza

de nuestros ancestros.

- Laeducacion ética en el Peru

(Frisancho, 2013) EIl tema de la educacion ética también debe ser
atendido cuando se habla de reformas educativas. En el Perd, el modelo
imperante para “educar en valores” asume que la virtud se adquiere
mediante el habito o la practica, y considera que el entorno es el factor mas
importante en el crecimiento moral de la personas.
Este estilo de ensefianza, se debe inculcar el desarrollo de la ética, logrando
integridad, sabiendo que no se logra mediante las normas sociales, sino a
través de las normas de razonamiento y lo que quiere decir que se logra por

medio de los valores, poniéndolo en practica y no quede en teoria.

- Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica: Ley N° 27815,
Debidamente Concordado con su Respectivo Reglamento: Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM

(Manrique, 2020) En el marco de la funcion publica, es importante
conocer aspectos fundamentales del cumplimiento, en lo que respecta a
principios, deberes y prohibiciones éticos que se establezcan; lo que quiere
decir es solucionar todo lo negativo ante el buen proceder de la ética.
Dentro de las estrategias de combatir la corrupcién, los cddigos de conducta
tienden a circular y expandirse, mas si es una conducta negativa; de igual
forma como instrumentos para inducir actitudes mas responsables,
transparentes y honestas, asi como para prevenir, disuadir e identificar
conductas indeseables por parte de los servidores publicos. Ante el actuar,
investigar y argumentarlo con ética nos enriquecemos como profesionales,
seria revolucionar en el mismo horizonte; teniendo ventajas para los

principios en relacion con la ética.
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1.4 Formulacion del Problema
¢Qué limitaciones existen en fortalecer la integridad para el comportamiento ético de

los funcionarios del SENASA — Lambayeque?

1.5 Justificacion e importancia del estudio
- Racional
La ética es producto del razonamiento, y no de las emociones, ya que nos abastece y
demuestra a traves de las causas. Es aqui donde se debe aplicar con causas en el
entorno laboral, para una conducta realizada, lo que quiere decir que existe su

fundamento o justificacion en la ética.

- Metodologica

La ética es un método filoséfico encargdndose de estudiar la vida moral del hombre
y en este caso de los funcionarios. Es aqui donde podemos saber y aplicar a la
conducta de la persona, siendo un complemento para el actuar humano y en este caso

en el entorno laboral; actuando con conocimientos precisos.

- Social

Se logra un tratamiento eficaz y con servicio integro en el desempefio de la vida
institucional, aportando valores esenciales para incentivar la conducta social que
estimulen la legalidad, la responsabilidad y honradez de este entorno. De esta forma
teniendo una buena conducta ante cada acto realizado en las actividades
desempefiadas y asi evaluandose de esta manera la integridad del servicio publico.

- Ambiental

Se debe tener en cuenta en esta investigacion a filosofar son los actos humanos en la
entidad del SENASA - LAMBAYEQUE; es importante indagar la conducta y
comportamiento del servidor publico en esencia de las operaciones humanas. Este
impacto ambiental es prioridad que se debe valor y cuidar, poniendo en practica el
cddigo de etica y estar capacitandose en el entorno, ya que €S una gran
responsabilidad el medio ambiente, eso quiere decir con la vida del ser humano en el

planeta, sea el hombre y los animales.
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1.6 Objetivos
1.6.1 Objetivo General
Desarrollar un instrumento de fortalecer la integridad para el

comportamiento ético en los funcionarios del SENASA — Lambayeque.

1.6.2 Objetivo Especifico
- Diagnosticar el comportamiento ético en los funcionarios del SENASA
- Lambayeque.
- Analizar los factores que limitan o favorecen el fortalecimiento de la
integridad para el comportamiento ético en los funcionarios del SENASA
— Lambayeque.
- Disefiar un instrumento de fortalecer la integridad para el

comportamiento ético en los funcionarios del SENASA — Lambayeque.

1.7 Limitaciones
Las limitaciones que existen para hacer realidad esta investigacion, se debe al nivel
de profundidad en la informacion para que luego se procese y se logre brindar al que

visualiza una calidad de investigacion.
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Il. MATERIAL Y METODO
2.1 Fundamento y disefio de investigacion seleccionado
2.1.1 Tipo de investigacion
Este tipo de investigacion, Fortalecimiento de la integridad para el
comportamiento ético de los funcionarios del SENASA — Lambayeque,
es Cualitativa se dirige a entender los fenémenos, rastreandolo desde la
perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en relacion con
su contenido. El investigador cualitativo utiliza este tipo de investigacion
circunscribiendo a un Estudio Descriptivo, la recoleccion de datos sobre
la base de una teoria, que permitird describir los hechos como son
observados, que solo buscan especificar propiedades, caracteristicas o
cualquier otro fendmeno que se presente menos que conlleven al analisis.
(Sampieri R. H., METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, 2014).

2.1.2 Disefio de investigacion

En esta investigacion consiste en el Fortalecimiento de la integridad para
el comportamiento ético de los funcionarios del SENASA — Lambayeque,
de la cual este tipo de investigacion, se circunscribe a un Estudio
Descriptivo, la recoleccion de datos sobre la base de una teoria, que
permitira describir los hechos como son observados, que solo buscan
especificar propiedades, caracteristicas o cualquier otro fendmeno que se
presente menos que conlleven al analisis. El disefio de investigacion es
Experimental, de tipo Disefio con Tratamientos Multiples esta
investigacion desea aplicar los diversos tratamientos experimentales a
todos los sujetos de este contexto en este caso son los funcionarios del
SENASA - LAMBAYEQUE. Es donde se pueden utilizar los
tratamientos maultiples. La aplicacion puede ser individual o grupal.
(Sampieri R. H., METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, 2014)



2.2 Tipo de muestra inicial seleccionada
2.2.1 Poblacion y Muestra

Esta investigacion Fortalecimiento de la integridad para el
comportamiento ético de los funcionarios del SENASA — Lambayeque,
es con una poblacion de 20 y el tamafio de muestra es 20, ya que son los
funcionarios de la entidad pablica. El tipo de estudio es No Probabilistico
de muestra Homogénea, se indica lo que se va a seleccionar y conservan
un mismo perfil o caracteristicas, o bien de las cuales comparten rasgos
similares. Su proposito es centrarse en el tema por investigar o destacar
situaciones, términos o episodios en un grupo social, en un grupo
determinado. (Creswell J. , INVESTIGACION CUALITATIVA Y
DISENO INVESTIGATIVO, 2013)

2.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
2.3.1 Técnicas
2.3.1.1 Entrevista

Esta técnica se divide en entrevista abiertas se basa en una guia
general de contenido y el entrevistador posee toda la flexibilidad
para manejar y ampliar. Siendo una entrevista no visual y
entrevista visual.

(Sampieri R. H., METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION,
2014)

Se llega a entrevistar a 4 funcionarios publicos de la entidad del
SENASA-Lambayeque por seleccion del Director Ing. Bolafios
Calle, Mario, de esta forma permitiendo aportar en esta
investigacion ya que por ser del Estado mantienen una discrecion
ante la informacion o el cargo que obtienen. De las cuales 2 de las
entrevistas son visuales, ya que se grabd. Y las 2 restantes fueron
entrevistas no visuales, no se logré grabar por acuerdo de la

entidad publica.



2.3.2 Instrumento
2.3.2.1 Lista de Cotejo
Este proceso se ejecuta cuando inicia la capacitacion y se entrega
la lista de cotejo, comprende de 10 items con temas relacionados
a (integridad, codigo de ética, corrupcion y transparencia); se
construye bajo los objetivos de esta investigacion. La lista de
cotejo estd estructurado con 10 items y tiene 2 intervalos (en
desacuerdo y de acuerdo), de la cual es realizada para 20

funcionarios del SENASA, Lambayeque. (Anexo)

2.3.2.2 Capacitacion
En esta investigacion se llega a capacitar, se ejecuta teniendo en
cuenta, Fortalecimiento de la integridad para el comportamiento
ético de los funcionarios del SENASA — Lambayeque, por ello se
construye el taller: Etica Publica, ¢Para qué? .De esta forma se
desprenden temas que estan bajo los objetivos de esta
investigacion como:
- Definicion.- Etica Pablica y Art. 01 de la Constitucion del Perd.
- Breve Anadlisis de la Ley del codigo de ética de la funcién
publica: Ley N° 27815, D.S N° 033-2005-Pcm.
- Aplicacion del Cédigo de ética en la funcion puablica del
SENASA.

2.3.3 Validez y Confiabilidad
Se presentan documentos escritos: cartas, certificados, instrumento de
validez. Todo este proceso es adquirido a través de fotografias y
grabaciones. (Anexo)
Referente al documento otorgado por la universidad para validar, fue la

lista de cotejo por 04 profesionales especialistas al tema, a continuacion:
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- Francisco Abelardo Tullume Garnique
Profesion: Mg. Economista
Especialidad: Inversion Publica

Cargo: Docencia y Funcionario Pablico de UGEL.

- Jorge Salazar Gonzales
Profesion: Ingeniero
Especialidad: Mg. Proyectos de Ingenieras.
Cargo: Gerente de Empresa SEIRE S.A.C

- Marcos Parraguez Carrasco
Profesion: Mg. Administracion
Especialidad: Finanzas
Cargo: Docencia y Asesorias

- Jean Michell Carrién Mezones
Profesion: Mg. Comercio y Negocios Internacionales
Especialidad: Agroexportacion e Importacion
Cargo: Docencia y Asesorias

2.4 Procedimiento para la recoleccién de datos
2.4.1 Entrevista
- Director Ing. Bolafios Calle Mario: Se sacO cita para lograr entrevistarlo y
consultarle en primera instancia el nivel de integridad para el comportamiento
ético de los funcionarios del SENASA — Lambayeque. De esta manera logro

permitir que se investigue a las siguientes personas:
2.4.1.1 Entrevista visual

En este tipo de entrevista, se observa el procedimiento para la

recoleccion de datos, ya que fue permitido grabar:
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Tabla 1

Entrevista Visual

ENTREVISTADO PREGUNTAS

-¢Coémo desarrolla el Codigo de
- Ing. Miguel Alarcén Vasquez Etica en la entidad del SENASA-
Jefe  del Area de Inocuidad Lambayeque?
Agroalimentaria -¢Usted cree que se debe fortalecer
el Codigo de Etica en la entidad del
SENASA-Lambayeque?
-¢Algin comentario personal y
como funcionario puablico de la
entidad del SENASA-Lambayeque?

- Lic. Alicia Aurora Musayon Garcia -,Cémo lo maneja y pone en

Asistente de Gerencia préactica el Codigo de Etica en la
entidad del SENASA-Lambayeque?
-¢COmo es su desempefio laboral
con sus comparieros en la entidad
del SENASA-Lambayeque?
-¢Usted cree que aln se debe
fortalecer el Cadigo de Etica en la
entidad del SENASA-Lambayeque?

2.4.1.2 Entrevista no visual
En este tipo de entrevista, se observa el procedimiento para la
recoleccion de datos, pero no se permitio grabar:
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Tabla 2

Entrevista No Visual

ENTREVISTADO PREGUNTAS
-¢Coémo desarrolla el Codigo de
- Biol. Gladys Carbajal Paz Etica en la entidad del SENASA-

Coordinador operativo de CTD Lambayeque?

Chiclayo -¢Usted cree que se debe fortalecer
el Codigo de Etica en la entidad del
SENASA-Lambayeque?
-¢Algin comentario personal y
como funcionario puablico de la
entidad del SENASA-Lambayeque?

- Med. Vet. Angel Tomés Orlando -;Cémo lo maneja y pone en

Lozada Montedoro préactica el Codigo de Etica en la
Analista de Sanidad, Inocuidad entidad del SENASA-Lambayeque?
Pecuaria. -¢COmo es su desempefio laboral

con sus comparieros en la entidad
del SENASA-Lambayeque?

-¢Usted cree que ain se debe
fortalecer el Cadigo de Etica en la
entidad del SENASA-Lambayeque?

2.5 Procedimiento de andlisis de datos
Para analizar los datos, se tiene en cuenta los objetivos que se viene presentando en
la investigacion de esta tesis:
2.5.1 Objetivo: Diagnosticar el comportamiento ético en los funcionarios del
SENASA - Lambayeque.
Para que proceda este objetivo, se ejecutd la entrevista al Director Ing.

Bolafios Calle Mario, por ello se indica el motivo de la cita comentandole de
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2.5.2

esta investigacion para medir el nivel de integridad para el comportamiento
ético de los funcionarios de la presente entidad. De la cual se deriva diciendo
que si es necesario fortalecer esta dimension del comportamiento ético, donde
ordend que se entreviste a funcionarios, por areas del SENASA-Lambayeque.
Objetivo: Analizar los factores que limitan o favorecen el fortalecimiento de
la integridad para el comportamiento ético en los funcionarios del SENASA.
Este objetivo procede cuando se entrevista a los funcionarios por areas con el
fin de analizar qué es lo que piensan ante este tema de la investigacion, los
que participaron son los siguientes:

- Ing. Miguel Alarcén Véasquez

Jefe del Area de Inocuidad Agroalimentaria

Duracion: 00:02:16 min

Preguntas:

¢Como desarrolla el Codigo de Etica en la entidad del SENASA-
Lambayeque?

Desde el punto de vista como institucion tienen procedimientos, tienen un
cadigo de ética que lo implementa ante las actividades que realizan,

¢Usted cree que se debe fortalecer el Cddigo de Etica en la entidad del
SENASA-Lambayeque?

Siempre debe estar mejora continua, y de hecho la ética se debe cultivar dia a
dia en todas las acciones que ellos realizan.

¢Algun comentario personal y como funcionario publico de la entidad del
SENASA-Lambayeque?

La ética depende mucho de la formacién del hogar y dentro del trabajo se

deberia aplicar y cumplir.

- Lic. Alicia Aurora Musayon Garcia

Asistente de Gerencia

Duracion: 00:02:55 min entrevista.

Preguntas:

¢Como desarrolla el Codigo de Etica en la entidad del SENASA-
Lambayeque?

Lo pone en practica siendo transparente con los servidores internos y
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externos.

¢Usted cree que se debe fortalecer el Cddigo de Etica en la entidad del
SENASA-Lambayeque?

Deberia de fortalecerse, a través de talleres donde capaciten y hagan ver al
personal, las normas que le hablen del tema de la ética, siempre haciendo
recordar que la institucion tiene principios y normas.

¢Algun comentario personal y como funcionario publico de la entidad del
SENASA-Lambayeque?

Deben tener una ética y ponerlo en practica para dar buena imagen al servidor

interno y externo.

- Biol. Gladys Carbajal Paz

Coordinador operativo de CTD Chiclayo

Duracion: 00:05:00 min entrevista.

Preguntas:

¢Como desarrolla el Codigo de Etica en la entidad del SENASA-
Lambayeque?

Enfrentar con responsabilidad

¢Usted cree que se debe fortalecer el Codigo de Etica en la entidad del
SENASA-Lambayeque?

Se debe dar hincapié con mayor compromiso en fortalecer, ultimamente el
estado esta enfrentando un aumento de demanda ante la corrupcion.

¢Algun comentario personal y como funcionario publico de la entidad del
SENASA-Lambayeque?

Se recomienda que se logre plantear y activar capacitaciones constante, ya
que nos ayuda a identificarnos con la institucion en cualquier lugar y a la vez

es un logro para socializar y proceder con profesionalismo ante toda tension.

- Med. Vet. Angel Tomas Orlando Lozada Montedoro
Analista de Sanidad, Inocuidad Pecuaria.
Coordinador operativo de CTD Chiclayo

Duracién: 00:05:00 min entrevista.
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Preguntas:

¢Como desarrolla el Codigo de Etica en la entidad del SENASA-
Lambayeque?

Desarrollar con cautela y compromiso ante el codigo que existe en la
institucion, involucrandose entre compafieros para dar buena imagen ante los
usuarios.

¢Usted cree que se debe fortalecer el Cddigo de Etica en la entidad del
SENASA-Lambayeque?

Todo el tiempo debe tenerse presente, y mucho mas en este proceso que
invade la corrupcidn, eso malos héabitos que se estan extendiendo, en vez que
se controle debe existir constante talleres, capacitaciones para que el
funcionario tome conciencia de su actos.

¢Algun comentario personal y como funcionario publico de la entidad del
SENASA-Lambayeque?

La educacion viene de casa, pero nunca es negativo y si es aceptable que las

capacitaciones llegan a lograr manejar el cambio de tomar conciencia.

2.5.3 Disefiar un instrumento de fortalecer la integridad para el comportamiento
ético en los funcionarios del SENASA — Lambayeque.
Luego de haber tenido una cita con el Director Ing. Bolafios Calle Mario
y posteriormente se entrevisto a los funcionarios; se analiza los anteriores
objetivos para asi lograr con el tercer objetivo que es Disefiar un
instrumento para fortalecer la integridad para el comportamiento ético,
pero para identificar el nivel de conocimiento ante el tema, se hizo un
instrumento que es la Lista de Cotejo.

Se aplico la lista de cotejo a los funcionarios del SENASA-Lambayeque para

procesar los datos se organizard estadisticamente la informacion obtenida, a

través de un conteo manual. Se procede a continuacion:
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Tabla 3

Conteo Manual de la Lista de Cotejo

NO

Preguntas

En De

No Total

Desacuerdo acuerdo Respondieron

r

100%

¢ Usted

abarca los

cree que

fundamentos y
principios que
favorecen la toma
de conciencia hacia
la importancia de
una gestion puablica
integra y
transparente para el
pleno desarrollo de
un estado

democratico?

El desarrollo de la
democracia y la
construccién

efectiva de lo
publico, ¢se logra
en un marco de

integridad?

2 17

1 20

2 20

20%

20%
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¢La  constitucion,
garantizan el
cumplimiento  de
los derechos de las
personas en
condiciones de

justicia e igualdad?

Una persona esté en
funcion de
gobierno, sus

decisiones  deben
estar enmarcadas en
la ética pablica, que
se sustenta en el
principio del bien

comun.

En la
administracion

Plablica no debe
buscar reducir al
minimo las
incertidumbres

respecto a la
manera de obrar
bien de los

funcionarios.

13

16

18

20

20

20

20%

20%

20%

33



¢Piensa  que la
integridad es un
concepto inherente
a la propia
naturaleza de un
estado social de

derecho?

Todo funcionario
publico no tiene la
responsabilidad de
tomar  decisiones
donde no se
enfrenta a un
dilema mucho mas
complicado, el de
deliberar lo que es
conveniente para la

comunidad.

¢Cree usted que la
ética de la gestion
publica se orienta a
los beneficios
colectivos y no al
beneficio propio?

Los codigos éticos
resultan necesarios
para aclarar las

dudas, orientar las

10

13

15

17

20

20

20

20

20%

20%

20%

20%
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10

acciones y dirimir
las situaciones en
los casos de
conflicto de

intereses.

Los hechos de
corrupcion es
esencial a la hora de
establecer medidas
para identificar,
prevenir, detectar,
investigar y
sancionar, como asi
mismo para resarcir
los dafios
producidos por
estos hechos.

13

20

20%

2.6 Criterios éticos

Para esta estructura se presenta aspectos éticos que se tiene en cuenta en esta

investigacion:
2.6.1 Confiabilidad

Este componente ético es de informacidn confiable, que no se divulgara de los

participantes en este caso los funcionarios publicos del SENASA- Lambayeque

y objetivos que responden al investigador y comunidad estudiantil, que es de

interés en los resultados a los que se arriban en la presente investigacion.

2.6.2 Validez

Este componente ético es la validez en esta investigacion esta bien estructurada

con instrumentos y técnicas que se han presentado y/o adquirido para acoplarlo

en la informacidn, asi cumplir con el proceso de la investigacion y analizar la

documentacién ya obtenida.
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2.6.3 Responsabilidad
Este componente ético es de obtener responsabilidad de almacenar y ser
cuidadosos con los documentos de investigacion, la lista de cotejo, entrevistas;
para que al final sea procesada. Los datos seran recolectados tal y como nos
indican los sujetos de investigacion los funcionarios publicos del SENASA-
Lambayeque, y tal como se observa sin manipular la informacion obtenida, a
través del consentimiento informado. Respaldando a los entrevistados, de la cual
no se debe exponer a riesgo y molestias innecesarias, ya que son ellos voluntarios
que optaron en aportar en esta investigacion.

2.6.4 Respeto
En este componente ético es el respeto y en este caso es el entorno laboral que
incluye por lo menos dos convicciones de éticas, la que los individuos llamados
también compafieros de labores deben ser tratados como agentes autbnomos y
toda persona relacionada debe estar protegida, esto quiere decir que todos sin
distincion se merecen velar por el respeto. Por eso que deben poner en practica
el respeto en todos los niveles con los funcionarios publicos del SENASA-

Lambayeque.

2.6.5 Valor Social
En este componente ético entorno al valor social, donde no se provoca actitudes
que condicionan las respuestas de los participantes, en este caso de la
investigacion son los funcionarios publicos del SENASA-Lambayeque. Esta
investigaciéon nos ayuda que se obtenga buenos resultados ante el servicio del
SENASA-Lambayeque con los usuarios, por ello se plantea una orientacién que
conduzca a mejoras entre el servidor y los usuarios, esta interaccion seria una
ventaja para que la entidad surja ante las necesidades que debe enfrentar y

solucionar.

2.7 Criterios de rigor cientifico
Se debe procurar efectuar estudios con la seriedad y transparencia que contribuya
asegurar el adecuado desarrollo y adecuado respaldo ante los resultados.

Considerando los criterios que debo tener en cuenta en el rigor cientifico:
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2.7.1 Veritativo
El valor veritativo, verdad en el proceso de la investigacion se demostré en todo
el trayecto de la investigacion, a través de fuentes confiables y con esmero para
lograr compartir informes de primera, sin hacer ninguna manipulacion con lo

obtenido.

2.7.2 Transferibilidad
Existencia de transferibilidad, garantia de informacion obtenida prevista en el
marco de andlisis y discusion de resultados, que es la distribucion de riesgos no
solo deberé cubrir estos riesgos, sino también de denegacion de justicia en caso
de incumplimiento en la investigacion. Esta transferibilidad se procedera a vaciar

toda la informacién obtenida sin alteracion alguna.

2.7.3 Fiabilidad
La idea es que sea fiable ante los resultados significativos deben ser mas que un
hallazgo de una sola, no siendo repetibles y ni duplicado. Por ello la

investigacion que realicé es del esfuerzo propio con informacion de primera.

2.7.4 Aplicabilidad
La idea es aplicar los resultados de la investigacion, después de la basqueda que
se realizd para obtener informacion con la mayor cautela y lograr poner en
practica esta investigacion, de esta forma replicando con los funcionarios
publicos del SENASA- Lambayeque.

2.7.5 Calidad
La idea es generar y elaborar una investigacién de calidad, que el lector se
informe con credibilidad de datos y a la vez esto ayudaria a la misma entidad,

aplicandolo y asi siendo de uso para SENASA- Lambayeque.
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I11.RESULTADOS
3.1 Anélisis y discusion de los resultados
3.1.1 Anélisis de los resultados

Para analizar los resultados se tendra en cuenta los objetivos que se viene

presentando en la investigacion de esta tesis:

3.1.1.1 Objetivo: Diagnosticar el comportamiento ético en los
funcionarios del SENASA - Lambayeque.
Para que proceda este objetivo, se establece una entrevista para
recoleccion de datos. En este caso el Direccion Ing. Bolafios Calle
Mario acepto que se entrevistara a los funcionarios con cargo
superior en la institucion y asi obtener con mayor informacion del

personal en general.

3.1.1.2 Objetivo: Analizar los factores que limitan o favorecen el
fortalecimiento de la integridad para el comportamiento ético en
los funcionarios del SENASA — Lambayeque.
En este objetivo es donde se entrevistd a los funcionarios con
cargo superior en la entidad, que luego indicaron que se deberia
evaluar el nivel en que se encuentran en el tema de esta
investigacion.
Se ejecutd la entrevista de 4 funcionarios con sus respectivos
cargos en la entidad del SENASA-Lambayeque, obteniendo el
analisis que ellos son conscientes que este tema es demasiado
tentativo y preocupante para el estado ante la ciudadania;
realmente la integridad para el comportamiento ético siempre se
debe fortalecer y estar en constante evaluacion, por ello los
funcionarios deberan tomar consciencia en cada ejecucion de sus

actividades de la presente entidad.



3.1.1.3 Diseflar un instrumento de fortalecer la integridad para el

comportamiento ético en los funcionarios del SENASA —
Lambayeque.

Este instrumento se realiz6 a todos los funcionarios del SENASA.-
Lambayeque, pero se deriva por parte de los funcionarios con
cargo superior, a través de la presente lista de cotejo. En esta
estructura se analiza los resultados de todos los funcionarios que
participaron en el instrumento de la lista de cotejo y es reflejado
ante las tablas con elaboracion propia.

- Este es la lista de cotejo, interpretado:
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Tabla 4
¢Usted cree que abarca los fundamentos y principios que favorecen la toma de
conciencia hacia la importancia de una gestion publica integra y transparente para el

pleno desarrollo de un Estado democrético?

Items Funcionarios Porcentaje
En Desacuerdo 2 10%
De Acuerdo 17 85%
No Responde 1 5%
20 100%

TOTAL

Fuente: Elaboracién Propia

Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el primer enunciado de la lista de cotejo
¢Usted cree que abarca los fundamentos y principios que favorecen la toma de conciencia
hacia la importancia de una gestion publica integra y transparente para el pleno desarrollo
de un Estado democréatico?, arrojan un resultado (En desacuerdo son 02 entrevistados, al
total es 10%, de acuerdo son 17 entrevistados, al total es 85% y no responde 01 al total

es 5%). Se observa que se entrevistaron 20 funcionarios que significa 100%.
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Tabla 5

El desarrollo de la democracia y la construccion efectiva de lo pablico, ¢se logra en un

marco de integridad?

Items Funcionarios Porcentaje
0,
En Desacuerdo 3 15%
15 75%
De Acuerdo 0
0,
No Responde 2 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracién Propia

Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de

cotejo. El desarrollo de la democracia y la construccion efectiva de lo publico, ¢se logra

en un marco de integridad? ; arrojan un resultado (En desacuerdo son 03 entrevistados,

al total es 15%, de acuerdo son 15 entrevistados, al total es 75% y no responde 02 al total

es 10%). Se observa que se entrevistaron 20 funcionarios que significa 100%.
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Tabla 6
¢La Constitucion, garantizan el cumplimiento de los derechos de las personas en

condiciones de justicia e igualdad?

Items Funcionarios Porcentaje
En Desacuerdo 4 20%
De Acuerdo 16 80%

No Responde 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de
cotejo ¢ La Constitucion, garantizan el cumplimiento de los derechos de las personas en
condiciones de justicia e igualdad? ; arrojan un resultado (En desacuerdo son 04
entrevistados, al total es 20%, de acuerdo son 16 entrevistados, al total es 80% y no
responde 0 al total es 0%). Se observa que se entrevistaron 20 funcionarios que significa
100%.
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Tabla 7
Una persona esta en funcién de gobierno, sus decisiones deben estar enmarcadas en la

ética publica, que se sustenta en el principio del bien comadn.

Items Funcionarios Porcentaje
En Desacuerdo 2 10%
De Acuerdo 18 90%

No Responde 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracién Propia

Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de
cotejo. Una persona esta en funcion de gobierno, sus decisiones deben estar enmarcadas
en la ética pablica, que se sustenta en el principio del bien comun. (En desacuerdo son
02 entrevistados, al total es 10%, de acuerdo son 18 entrevistados, al total es 90% y no
responde O al total es 0%). Se observa que se entrevistaron 20 funcionarios que significa
100%.
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Tabla 8

En la Administracién Publica no debe buscar reducir al minimo las incertidumbres

respecto a la manera de obrar bien de los funcionarios.

Items Funcionarios Porcentaje
En Desacuerdo 13 65%
De Acuerdo 7 35%

No Responde 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracién Propia

Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de

cotejo. En la administracién puablica no deben buscar reducir al minimo las

incertidumbres respecto a la manera de obrar bien de los funcionarios. (En desacuerdo

son 13 entrevistados, al total es 65%, de acuerdo son 07 entrevistados, al total es 35% y

no responde O al total es 0%). Se observa que se entrevistaron 20 funcionarios que

significa 100%.
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Tabla 9
¢Piensa que la integridad es un concepto inherente a la propia naturaleza de un Estado

Social de Derecho?

Items Funcionarios Porcentaje
En Desacuerdo 9 45%
De Acuerdo 10 50%

No Responde 1 5%
TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracién Propia

Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de
cotejo ¢Piensa que la integridad es un concepto inherente a la propia naturaleza de un
estado social de derecho? (En desacuerdo son 09 entrevistados, al total es 45%, de
acuerdo son 10 entrevistados, al total es 50% Yy no responde 1 al total es 5%). Se observa

que se entrevistaron 20 funcionarios que significa 100%.
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Tabla 10
Todo funcionario publico no tiene la responsabilidad de tomar decisiones donde no se

enfrenta a un dilema mucho mas complicado, el de deliberar lo que es conveniente para

la comunidad.

Items Funcionarios Porcentaje
En Desacuerdo 6 30%
De Acuerdo 13 65%
No Responde 1 5%
TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de
cotejo. Todo funcionario publico no tiene la responsabilidad de tomar decisiones donde
no se enfrenta a un dilema mucho méas complicado, el de deliberar lo que es conveniente
para la comunidad. (En desacuerdo son 06 entrevistados, al total es 30%, de acuerdo son
13 entrevistados, al total es 65% y no responde 01 al total es 05%). Se observa que se

entrevistaron 20 funcionarios que significa 100%.
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Tabla 11
¢ Cree usted que la ética de la gestion publica se orienta a los beneficios colectivos y no

al beneficio propio?

Items Funcionarios Porcentaje
En Desacuerdo 5 25%
De Acuerdo 15 75%
No Responde 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracién Propia

Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de
cotejo ¢ Cree usted que la ética de la gestion publica se orienta a los beneficios colectivos
y no al beneficio propio? (En desacuerdo son 05 entrevistados, al total es 25%, de acuerdo
son 15 entrevistados, al total es 75% y no responde 0 al total es 0%). Se observa que se

entrevistaron 20 funcionarios que significa 100%.
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Tabla 12

Los cadigos éticos resultan necesarios para aclarar las dudas, orientar las acciones y

dirimir las situaciones en los casos de conflicto de intereses.

Items Funcionarios Porcentaje
En Desacuerdo 3 15%
De Acuerdo 17 85%

No Responde 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracién Propia

Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de

cotejo Los cddigos éticos resultan necesarios para aclarar las dudas, orientar las acciones

y dirimir las situaciones en los casos de conflicto de intereses. (En desacuerdo son 03

entrevistados, al total es 15%, de acuerdo son 17 entrevistados, al total es 85% y no

responde O al total es 0%). Se observa que se entrevistaron 20 funcionarios que significa

100%.
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Tabla 13

Los hechos de corrupcion es esencial a la hora de establecer medidas para identificar,

prevenir, detectar, investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir los dafos

producidos por estos hechos.

Items Funcionarios Porcentaje
En Desacuerdo 6 30%
De Acuerdo 13 65%

No Responde 1 5%
TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracién Propia

Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de

cotejo. Los hechos de corrupcion es esencial a la hora de establecer medidas para

identificar, prevenir, detectar, investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir los

dafos producidos por estos hechos. (En desacuerdo son 06 entrevistados, al total es 30%,

de acuerdo son 13 entrevistados, al total es 65% y no responde 01 al total es 05%). Se

observa que se entrevistaron 20 funcionarios que significa 100%.
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Figura 1

¢Usted cree que abarca los fundamentos y principios que favorecen la toma de
conciencia hacia la importancia de una gestion publica integra y transparente para el

pleno desarrollo de un Estado democratico?

1.- ; Usted cree que abarca los fundamentos ¥
principios que favorecen la toma de conciencia
hacia la importancia de una gestion publica
integra v transparente para el pleno desarrollo
de un Estado democratico?
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Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el primer enunciado de la lista de cotejo
¢Usted cree que abarca los fundamentos y principios que favorecen la toma de conciencia
hacia la importancia de una gestion publica integra y transparente para el pleno desarrollo
de un Estado democréatico?, arrojan un resultado (En desacuerdo son 02 entrevistados, al
total es 10%, de acuerdo son 17 entrevistados, al total es 85% y no responde 01 al total

es 5%). Se observa que se entrevistaron 20 funcionarios que significa 100%.
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Figura 2
El desarrollo de la democracia y la construccion efectiva de lo publico, ¢se logra en un

marco de integridad?

2.- El desarrollo de la democracia y la construccion
efectiva de lo publico, ;selogra en un marco de

integridad?
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Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de
cotejo. El desarrollo de la democracia y la construccion efectiva de lo publico, ¢se logra
en un marco de integridad? ; arrojan un resultado (En desacuerdo son 03 entrevistados,
al total es 15%, de acuerdo son 15 entrevistados, al total es 75% y no responde 02 al total

es 10%). Se observa que se entrevistaron 20 funcionarios que significa 100%.
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Figura 3
¢La Constitucion, garantizan el cumplimiento de los derechos de las personas en

condiciones de iusticia e iaualdad?

3.- ;La Constitucion, garantizan el cumplimiento de
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Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de
cotejo ¢ La Constitucion, garantizan el cumplimiento de los derechos de las personas en
condiciones de justicia e igualdad? ; arrojan un resultado (En desacuerdo son 04
entrevistados, al total es 20%, de acuerdo son 16 entrevistados, al total es 80% y no
responde 0 al total es 0%). Se observa que se entrevistaron 20 funcionarios que significa
100%.
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Figura 4
Una persona estd en funcion de gobierno, sus decisiones deben estar enmarcadas en la

ética publica, que se sustenta en el principio del bien comun.

4.- Una persona esta en funciéon de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica,
que se sustenta en el principio del bien comun.
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Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de
cotejo. Una persona esta en funcion de gobierno, sus decisiones deben estar enmarcadas
en la ética pablica, que se sustenta en el principio del bien comun. (En desacuerdo son
02 entrevistados, al total es 10%, de acuerdo son 18 entrevistados, al total es 90% y no
responde 0 al total es 0%). Se observa que se entrevistaron 20 funcionarios que significa
100%.
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Figura 5
En la Administracién Publica no debe buscar reducir al minimo las incertidumbres

respecto a la manera de obrar bien de los funcionarios.

5.- En la Administracion Publica no debe buscar
reducir al minimeo las incertidumbres respecto a la
manera de obrar bien de los funcionarios.
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Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de
cotejo. En la administracién puablica no deben buscar reducir al minimo las
incertidumbres respecto a la manera de obrar bien de los funcionarios. (En desacuerdo
son 13 entrevistados, al total es 65%, de acuerdo son 07 entrevistados, al total es 35% y
no responde O al total es 0%). Se observa que se entrevistaron 20 funcionarios que
significa 100%.
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Figura 6

¢Piensa que la integridad es un concepto inherente a la propia naturaleza de un Estado
Social de Derecho?

6.- ; Piensa que la integridad es un concepto inherente a la
propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?
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Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de
cotejo ¢Piensa que la integridad es un concepto inherente a la propia naturaleza de un
estado social de derecho? (En desacuerdo son 09 entrevistados, al total es 45%, de
acuerdo son 10 entrevistados, al total es 50% y no responde 1 al total es 5%). Se observa

que se entrevistaron 20 funcionarios que significa 100%.
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Figura 7
Todo funcionario publico no tiene la responsabilidad de tomar decisiones donde no se
enfrenta a un dilema mucho méas complicado, el de deliberar lo que es conveniente

para la comunidad.

7.- Todo funcionario publico no tiene la
responsabilidad de tomar decisiones donde no se
enfrenta a un dilema mucho mas complicado, el de
deliberar lo que es conveniente para la comunidad.

25 20 120%
% 20 00%  100% 5
g 15 80% E
o 60% o
- 10 40% %
= 20% =

% 0%
En Desacuerdo De Acuerdo Mo Responde TOTAL
items

mmm Funcionarios Porcentaje
Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de
cotejo. Todo funcionario publico no tiene la responsabilidad de tomar decisiones donde
no se enfrenta a un dilema mucho méas complicado, el de deliberar lo que es conveniente
para la comunidad. (En desacuerdo son 06 entrevistados, al total es 30%, de acuerdo son
13 entrevistados, al total es 65% y no responde 01 al total es 05%). Se observa que se

entrevistaron 20 funcionarios que significa 100%.
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Figura 8
¢ Cree usted que la ética de la gestion publica se orienta a los beneficios colectivos y no

al beneficio propio?

8.- ;Cree usted que la ética de la gestion publica se
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Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de
cotejo ¢ Cree usted que la ética de la gestion publica se orienta a los beneficios colectivos
y no al beneficio propio? (En desacuerdo son 05 entrevistados, al total es 25%, de acuerdo
son 15 entrevistados, al total es 75% y no responde O al total es 0%). Se observa que se

entrevistaron 20 funcionarios que significa 100%.
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Figura 9
Los cédigos éticos resultan necesarios para aclarar las dudas, orientar las acciones y

dirimir las situaciones en los casos de conflicto de intereses.

9.- Los codigos éticos resultan necesarios para aclarar
las dudas, orientar las acciones y dirimir las
situaciones en los casos de conflicto de intereses.
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Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de
cotejo Los cddigos éticos resultan necesarios para aclarar las dudas, orientar las acciones
y dirimir las situaciones en los casos de conflicto de intereses. (En desacuerdo son 03
entrevistados, al total es 15%, de acuerdo son 17 entrevistados, al total es 85% y no
responde O al total es 0%). Se observa que se entrevistaron 20 funcionarios que significa
100%.
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Figura 10
Los hechos de corrupcion es esencial a la hora de establecer medidas para identificar,
prevenir, detectar, investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir los dafios

producidos por estos hechos.

10.- Los hechos de corrupcion es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar,
investigary sancionar, como asi mismo para resarcir
los danos producidos por estos hechos.
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Los funcionarios del SENASA- Lambayeque en el segundo enunciado de la lista de
cotejo. Los hechos de corrupcion es esencial a la hora de establecer medidas para
identificar, prevenir, detectar, investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir los
dafos producidos por estos hechos. (En desacuerdo son 06 entrevistados, al total es 30%,
de acuerdo son 13 entrevistados, al total es 65% y no responde 01 al total es 05%). Se

observa que se entrevistaron 20 funcionarios que significa 100%.
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3.2 Consideraciones finales
3.2.1 Estructura del Proyecto: Taller
Objetivo: Desarrollar un instrumento de fortalecer la integridad para el
comportamiento ético en los funcionarios del SENASA — Lambayeque. Durante el
Taller: Etica Publica, ¢Para qué? , se desprende este segundo instrumento y es
capacitar a 20 funcionarios del SENASA-Lambayeque, a través de expositores
expertos en el tema. Esta capacitacion finaliza otorgandoles un certificado para cada

uno de los funcionarios.

A continuacion se presenta la estructura del proyecto:
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Taller: ETICA
PUBLICA
dPara qué?

Proyecto de Tesis: Fortalecimiento de la
integridad para el comportamiento ético de
los servidores del SENASA - Lambayeque



A. Datos Generales

Esquema de Proyecto Aprendizaje —
Servicio

Taller: Etica Pablica, ¢Para qué?

Responsable

Lic. Negocios Internacionales

Leslie Karen Ruiz Salazar.

Alumna Administracion Publica.
Universidad Universidad Sefior de Sipan.
Ciclo IX Ciclo.

Experiencias curriculares involucradas

Proyecto de Tesis: Fortalecimiento de la
integridad para el comportamiento ético de
los servidores del SENASA - Lambayeque.

Convenio

Empresa SEIRE S.A.C

Duracién

2 sesiones
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B.

Sintesis del Esquema de Proyecto

La presente investigacion inicia como aporte a las entidades del estado, evaluando
el desempefio del servidor publico. Lo que da motivo, a que se desarrolle un
Proyecto de Tesis “Fortalecimiento de la integridad para el comportamiento ético
de los servidores del SENASA — Lambayeque”; y asi diagnosticar la realidad
problematica ¢Que limitacion existe en el fortalecimiento de la integridad para el
comportamiento ético de los servidores del SENASA - Lambayeque? .Por ello se
construye el esquema de proyecto aprendizaje — servicio tiene por finalidad
sensibilizar, capacitar, asesorar e intercambiar experiencias con los servidores del
SENASA; a través de un Taller llamado “Etica Publica, ;Para qué?”.

De esta manera se implanta para alcanzar el grado de segunda Titulacion en
Administracion Publica obteniendo un convenio con la Empresa Privada SEIRE
S.A.C que cumplird con implementar el método pedagdgico de ensefianza
Aprendizaje - Servicio con la participacion de la Lic. Leslie Karen Ruiz Salazar y
un equipo especialista para las sesiones del taller. Logrando de esta manera que

los servidores publicos se mantengan siempre fortalecidos ante el cddigo de ética.

Objetivos

3.1. Objetivo General

Fomentar para contribuir al Fortalecimiento de la integridad para el
comportamiento ético de los servidores del SENASA — Lambayeque.

3.2. Objetivos Especificos

-ldentificar que los servidores del SENASA — Lambayeque comparten en

equipo este método pedagdgico de ensefianza Aprendizaje — Servicio.

-Analizar la formacion de la ética publica ante el desempefio de los servidores
del SENASA — Lambayeque”.
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D. Diagnosticar y Planificar

4.1. Motivacion

A través de la presente investigacion sirve como aporte a las entidades del
estado en este caso es con SENASA-LAMBAYEQUE, se evalla el

desempefio del servidor pablico.

4.2. Diagnostico

Se utiliza en este procedimiento la observacion directa y el didlogo, mediante

el instrumento que es el Taller Etica Publica, ;Para qué?” con el método

pedagogico de ensefianza Aprendizaje — Servicio.

4.2.1 Participantes

-Servidores del SENASA-LAMBAYEQUE

-Lic. Ruiz Salazar Leslie Karen

4.2.2 Grupo Apoyo:

Empresa Privada SEIRE S.A.C: Aporta con experiencias, de las cuales

hace saber que implementan este método para capacitar-asesorar a su

equipo de trabajo, donde llegan observar que tienen buenos resultados,

ejerciendo sus labores con compromiso (identificacion con la empresa).

-CPC. Juan Daniel Altamirano
Risco

EXPOSITORES DNI
44275171
-Lic. Fernando Carranza
Sanchez.
46575078
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4.3.Planificacién

- Se toma en cuenta los objetivos propuestos en este Proyecto de Aprendizaje—
Servicio donde se desarrolla el Taller llamado “Etica Publica, ;Para qué?”
con una duracion de 2 sesiones para sensibilizar, capacitar, asesorar e
intercambiar experiencias con los servidores del SENASA-LAMBAYEQUE.
Por medio de la problemaética se busca atender el Fortalecimiento de la
integridad para el comportamiento ético de los servidores del SENASA —
Lambayeque. Este taller se desprende en dos divisiones de aprendizaje donde
actuaran y se explica en primera instancia las leyes expuesta por el Lic.
Fernando Carranza Sanchez, abordando la Ley del Cddigo de Etica de la
Funcién Publica Reglamentada con el D.S N° 033-2005-PCM vy algunas
experiencias del derecho laboral y constitucional. La siguiente division
expuesta por el Lic. Juan Daniel Altamirano Risco, analizara el fendmeno de
corrupcion como prevencion y conllevaran a concientizarlos de la realidad,
siendo servidores publicos, destinando la conducta ética del funcionario
publico del SENASA-LAMBAYEQUE, y a la vez el desarrollo de las
competencias para el desempefio de cargos publicos en un entorno de

integridad; utilizando también la constitucion y el cddigo de ética.

Ejecucion
5.1. Establecimiento de alianzas institucionales

- Servidores del SENASA-LAMBAYEQUE
- Lic. Ruiz Salazar Leslie Karen (trabajadora de la Empresa SEIRE S.A.C)

5.2.Gestion de recursos

- Recursos propios del investigador.
- Peticion del auditorio del SENASA — LAMBAYEQUE con direccion

Carretera a Pomalca Km. 2.5 — Chiclayo.

5.3. Implementacion y gestion del servicio

El formato del taller estd orientado hacia los funcionarios del SENASA-
LAMBAYEQUE vy asi los participantes puedan:
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-Valorar: Conducta y comportamiento tiene que ser el adecuado ya que
interviene los valores. Para fiscalizar por medio del valor, y decir que esta

llevando una ética positiva, es poniéndolo en préactica.

-ldentificar: Es una forma de fiscalizar la ética con los funcionario, lo que se
llega a identificar es la accion de como estan poniendo en practica la ética. Y
si existe problematicas o se necesita fortalecer, desde el momento que

identifican, se comienza a capacitar y dar orientacion.

- Reflexionar: Tienen que tener sus momentos de reflexidn para saber lo que
deberia mejorar o cambiar, esto es muy bueno, ya que das una ensefianza de

vida, en admitir tus errores y logros.

- Conocer: Esto vendria hacer un valor para la sociedad, es aqui donde ayuda

las capacitaciones en interactuar.

- Proponer: Se dice que tener participacion y compartirlo dentro de las horas
de labores, se observa que es parte de lograr propdsitos por alcanzar.
Compartir ideas y proponerlas haces que tu participacion sea activa y mas

relacionada.

- Contribuir: Poniendo en préacticas mis principios, teniendo bien definido la
ética; se lograria contribuir con las actividades de la entidad que se labora, de
esta forma seria un aporte en conjunto con las capacitaciones para que se siga

fortaleciendo la entidad.
- Impulsar: Cada quien es duefio de perseguir sus metas, su desempefio. Y

ayudaria a contribuir con lo aprendido en la entidad y mayor motivacion en

laborar y hacer las cosas bien, logrando tener una ética positiva.
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Clausura

6.1. Actividad Finalizada

Al finalizar el programa se entregard un documento anillado del proyecto a la
entidad SENASA - LAMBAYEQUE y una carta de agradecimiento.

6.2. Acreditacion en el Proyecto

Certificado de participacion al Taller: “Etica Publica, ;Para qué?”

Evaluacion

7.1. Instrumento

- Lista de cotejo: Entrega de las listas de cotejo para que lo resuelvan, antes

que inicie la capacitacion.
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IV.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1 Conclusion
Para concluir, intervengo con mis objetivos:
- Se logro diagnosticar el comportamiento ético en los funcionarios del SENASA —
Lambayeque, y esto fue posible por el permiso del director del organismo publico
que autorizo ingresar a sus instalaciones, pudiendo utilizar la técnica de recoleccién
de datos por medio de una entrevista abierta, y poder entrevistar a funcionarios que
aleatoriamente eligid, ya para la ejecucion se desprende una entrevista visual donde
se grabd y no visual donde no se puedo grabar por peticion de los mismos

entrevistados, lo cual se transcribid.

- Para mi segundo objetivo especifico el proceso es analizar los factores que limitan
o favorecen el fortalecimiento de la integridad para el comportamiento ético en los
funcionarios del SENASA — Lambayeque. Y se obtuvo por medio de las entrevistas
en donde se analizd y se llego a una conclusion con el director del organismo publico,
diciéndome que opciones tengo para realizar un instrumento donde se beneficien los

funcionarios, pudiendo tener limitaciones o fortalecerlos.

- Ya para lograr mi ultimo objetivo especifico, ante el analisis que tuve, realice una
seleccidn de instrumentos para aplicarlo en este proceso y es disefiar un instrumento
de fortalecer la integridad para el comportamiento ético en los funcionarios del
SENASA — Lambayeque. Este instrumento se divide en dos, primero siendo la lista
de cotejo y luego que desprende una capacitacion que lo clasifico como taller. Para
construirlo debi validar la lista de cotejo, siendo 4 especialistas en la validacion. En
el proceso de realizar la capacitacion, se solicitd al director del SENASA en
coordinacion se dio la decision que se realizaria un taller denominada Etica Pblica:

¢Para qué?.

- Para lograr el objetivo general, tuve que disefiar mis instrumentos para aplicarlo, la
finalidad es desarrollar un instrumento de fortalecer la integridad para el
comportamiento ético en los funcionarios del SENASA — Lambayeque. Para que se
haga efectivo la capacitacion se coordind también con una empresa privada llamada

SEIRE S.A.C para elevar el nivel de investigacion y aplicacion del instrumento, esta
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empresa esta relacionada al rubro. Ellos logran identificar a los expositores y se
comprometieron hacer entrega de certificado al participante. En el momento que se
coordino realizar la capacitacion, iniciamos entregando la lista de cotejo para que
llenen este instrumento y luego se inicid el temario en el taller.

Finalizo el taller satisfactoriamente, obteniendo participacion y opiniones por parte
de los funcionarios, esto ocurrié durante y al finalizar la capacitacion que se realizo,
de esta manera solucionar dudas al respecto con los funcionarios del SENASA-

Lambayeque.

4.2 Recomendacion
- Indicar que por medio de esta investigacion, se realiz6 un proyecto que logro
capacitar a través del taller a los funcionarios del SENASA- Lambayeque. De esta
forma esperemos que lo apliquen y repliquen para mejoras de su entorno laboral. Y

logren ser funcionarios con eficiencia, en la préctica con ética.

- Respecto al reporte que tuvo la lista de cotejo y la capacitacion del taller, se observo
que existen vacios de informacion y acciones desinteresadas. Situacion que deberian
tomar importancia, ya que los comportamientos y conductas difieren con la ética, es

por eso que se les recomienda fortalecer la integridad.

- Estos instrumentos que proporcionan en obtener beneficios y buen rendimiento para
este organismo publico SENASA- Lambayeque, debe ser paulatinamente
desarrollado para lograr medir el comportamiento ético y asi ver estrategias para

mantener en linea a fortalecer la integridad.

- Esta investigacion no solo debe quedar en ser un instrumento de desarrollo para el
comportamiento de ética, una investigacion que puede ser aplicada, sino que deben
realizarlo en su vida diaria. Ya que de nada serviria que se capaciten y no lo hagan
efectivo en su entorno laboral. EI hecho de poner en préactica, involucra mayor
compromiso laboral, mejora de convivencia con comparieros de area, rendimiento de
metas que como resultado seria con eficiencia y eficacia. De esta manera se podria
decir que se seguira fortaleciendo la integridad y asi obtener un comportamiento

positivo de ética.
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ANEXO
llustracion 1

CARTA N° 1: Presentacion del Proyecto por Convenio

S€EIRE

————— —— INGENIEROS

Chiclayo, 01 de marzo de 2018.

Carta N2 001-2018-SGG @’

Sefior:

Ing. Mario Jesus Bolafios Calle
Director Ejecutivo SENASA LAMBAYEQUE
Ministerio de Agricultura — Lambayeque

Presente
De nuestra mayor consideracién:

Por el presente nos dirigimos a usted, con la finalidad de hacerle de conocimiento el proyecto
denominado “Fortalecimiento de la integridad para el comportamiento ético de los servidores del
SENASA — Lambayeque” y que es de interés para la entidad del SENASA; motivo por el cual hacemos
llegar la solicitud que permita desarrollar un taller denominado “Etica publica ¢para qué?", a
desarrollarse en sus instalaciones y tendra una duracién de 3 horas; de las cuales brindara apoyo
por convenio la Empresa SEIRE S.A.C. siguiendo un esquema de proyecto de aprendizaje-servicio
para el beneficio de los servidores de la entidad de manera de recibir e intercambiar informacién
experiencias y las posibilidades de trabajar en ella.

Seguro de la atencién que brinde a ia presente, quedamos de usted.

Atentamente,

SE_IB\E SvA/C.

Ing. Jorge Luis Salazar Gonzales
GERENTE GENERAL

Oficinas:
Lima :Mz.C Lt .14 - San Carlos - San Martin de Porres Telf.: 01-528-4358
Chiclayo: Calle Paul Harris 880 - La Victoria
wwWw. seireingenieros.com
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lustracion 2

Relacion de Asistentes al Taller Etica Pablica: ¢Para Qué?
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llustracion 3

Relacion de Asistentes al Taller Etica Publica: ¢Para Qué?

VDR J | ministerio
% RERU de Agvicultura

“Afio del Dialogo y la R iliacién Naci 70

RELACION DE ASITENTES AL TALLER SOBRE ETICA PUBLICA

DIA : JUEVES 08 DE MARZO DE 2018

LUGAR

: AUDITORIUM SENASA - LAMBAYEQUE

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI CARGO FIRMA
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llustracion 4

Validacién N° 1: MG. Economista Francisco Tullume Garnigue

&

INSTRUMENTQ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

'[$ i UNIVERSIDAD

SENOR DE SIPAN

NOMBRE DEL JUEZ

Frumc.%co ;Aazwfzw—l—:fw.\,uhe &:Izumuej

PROFESION Feooordf STA

ESPECIALIDAD Tve aszor VUBLJCA

EXPERIENCIA A |
PROFESIONAL (EN ANOS) iq pOoS I
CARGO Doceit s TzeHre fhedbe ‘

funcionarios dei SENASA - Lambayeque.

Fortalecimiento de la integridad para el comportamiento ético de los |

|
i

DATOS DE LOS TESISTAS

NOMBRES

RUIZ SALAZAR LESLIE KAREN

ESPECIALIDAD

ESCUELA DE ADMINI!STRACION PUBLICA

INSTRUMENTO
EVALUADO

Lista de Cotejo

OBJETIVOS
DELA
INVESTIGACION

GENERAL

Desarrollar un instrumento para fortalecer Ia
integridad para el comportamiento ético en los

funcionarios del SENASA — Lambaysque.

ESPECIFICOS

Diagnosticar el comportamiento ético en los

funcionarios del SENASA —Lambayeque.

Analizar los factores que limitan o favorecen el

fortalecimiento de la  integridad para el

| comportamiento ético en los funcionarics del SENASA

—Lambayeque.

Disefar un instrumento de fortalecer la integridad para
el comportamiento ético en los funcionarios del
SENASA — Lambayeque.
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llustracion 5

Validacion N° 1: MG. Economista Francisco Tallume Garnique

{ producidos por estos
hechos.

EN DESACUERDO ()

DE ACUERDO ()

3
1. PROMEDIO OBTENIDO: N° TA \OO A N°TD

2. COMENTARIO GENERALES

3. OBSERVACIONES

Sl _/

JUEZ - EXPERTO

bur: 80503163




llustracion 6

Validacion N° 2: MG. Administracion Marcos Parraguez Carrasco.

- EE UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

|
NOMBRE DEL JUEZ } w)arcos Btni 7V
| Parraqvez Carroyed
[PROFESION Lre. pu’ Aolwarershuar ¢
ESPECIALIDAD Fnanias
EXPERIENCIA s | 45 anfow
PROFESIONAL (EN ANOS) |
CARGO

Fortalecimiento de la integridad para el comportamiento ético de los |

funcionarios del SENASA - Lambayeque.

DATOS DE LOS TESISTAS !
NOMBRES | RUIZ SALAZAR LESLIE KAREN !

ESPECIALIDAD ; ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

INSTRUMENTO i Lista de Cotejo
EVALUADO i

| OBJETIVOS GENERAL
| DELA
! INVESTIGACION | Desarrollar  un  instrumento para fortalecer la

integridad para el comportamiento ético en los
| funcionarios del SENASA — Lambayeque.
| ESPECIFICOS

Diagnosticar el comportamiento ético en los

funcionarios del SENASA —Lambayeque.

Analizar los factores que limitan o favorecen el

fortalecimiento de la  integridad para el
comportamiento ético en los funcionarios del SENASA
— Lambayeque.

Disefiar un instrumento de fortalecer la integridad para
el comportamiento ético en los funcionarios del
SENASA — Lambayeque.
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lustracion 7

Validacion N° 2: MG. Administracion Marcos Parraguez Carrasco.

I producidos por estos

hechos.
EN DESACUERDO ()
DE ACUERDO ()

1. PROMEDIO OBTENIDO: N° TA A—Qo% N° TD

2. COMENTARIO GENERALES

3. OBSERVACIOMES
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llustracion 8

Validacion N° 3: MG. Negocios Internacionales Jean Carrién Mezones.

7

‘[SS UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NOMBRE DEL JUEZ

/_lQou/) ML(JC\QH Caﬂ’lo;q //é,lame&

)

PROFESION Cowertug Deqauo& l&] Termticiougle
ESPECIALIDAD Adw ex pordecdy ¢ motocty (Mes
EXPERIENCIA _ = T v

PROFESIONAL (EN AROS) G g

CARGO ':L\ocu\k \J’(&M w Com D(L{D.

Fortalecimiento de la integridad para el compoftamiento ético de los

funcionarios del SENASA - Lambayeque.

DATOS DE LOS TESISTAS

NOMBRES RUIZ SALAZAR LESLIE KAREN

ESPECIALIDAD | ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

INSTRUMENTO | Lista de Cotejo

EVALUADO

OBJETIVOS GENERAL

DE LA

INVESTIGACION | Desarrollar

integridad para el comportamiento ético en los

un instrumento para fortalecer la

funcionarios del SENASA — Lambayeque.

Diagnosticar
funcionarios del SENASA — Lambayeque.

ESPECIFICOS

el comportamiento ético en los

Analizar los factores que limitan o favorecen el
fortalecimiento de la  integridad para el
comportamiento €tico en los funcionarios del SENASA

— Lambayeque.

Disefiar un instrumento de fortalecer la integridad para
el comportamiento ético en los funcionarios del

SENASA — Lambayeque.
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llustracién 9

Validacion N° 3: MG. Negocios Internacionales Jean Carrién Mezones.

hechos.
EN DESACUERDO ()
DE ACUERDO ()

producidos  por  estos . 1

[ ]

1.. PROMEDIO OBTENIDO: : N°TA ‘OO'/U N°TD

2. COMENTARIO GENERALES

3. OBSERVACIONES

it
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lustracion 10

Validacion N° 4: ING. Jorge Salazar Gonzales

4
‘[SS UNIVERSIDAD
SENOCR DE SIPAN

INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NOMBRE DEL JUEZ 3 . = 1
ot (piy Salonne Comal]

| FROFESION Toeeucto rdoyeckista .
ESPECIALIDAD Taemilo Vsomw eleckeiw
EXPERIENGIA i o
PROFESIONAL (EN ANOS; | JE ATGoS
CARGO [ locecnls

Fortalecimiento de la integridad para el comportamiento ético de los

funcicnarios del SENASA - Lambayeque.

DATOS DE LOS TESISTAS
NOMBRES i RUIZ SALAZAR LESLIE KAREN
ESPECIALIDAD | ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

INSTRUMENTO | Lista de Cotgjo
EVALUADO

OBJETIVOS GENERAL ‘
DELA
INVESTIGACION | Desarrollar  un  instrumento  para  fortalecer la

integridad para el comportamientc ético en los
funcionarios del SENASA — Lambayzque.
ESPECIFICOS

Diagnosticar el comportamiento ético en los

funcionarios del SENASA —Lambayeque.

Analizar los factores que limitan o favorecen el
fortalecimiento de la  integridad para el
comportamiento ético en los funcionarios del SENASA

— Lambayeque.

Disefiar un instrumento de fortalecer la integridad para
el comportamiento ético en los funcionarios del
SENASA — Lambayeque.




lustracion 11

Validacion N° 4: ING. Jorge Salazar Gonzales

["producidos por estos
hechos.

EN DESACUERDO ()

DE ACUERDO ®

| - ”,
1. PROMEDIO OBTENIDO: NeTA _ AOD % NeTD

2. COMENTARIO GENERALES

3. OBSERVACIONES

O

R
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lustracion 12

Validacion

lustracion 13

Encuesta
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lustracion 14

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE
MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢ Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la
importancia de una gestion publica integra vy
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democratico?

El desarrollo de la democracia y la construccion
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de
integridad?

¢ Constituciéon, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e
igualdad?

Una persona estd en funcion de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica,
que se sustenta en el principio del bien comun.

En la Administracion Publica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de //
obrar bien de los funcionarios.

¢Piensa que la integridad es un concepto inherente a
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?
Todo funcionario publico no que tiene la
responsabilidad de tomar decisiones donde no se T
enfrenta a un dilema mucho mas complicado, el de
deliberar lo que es conveniente para la comunidad.
¢Cree usted que la ética de la gestion plblica se
orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio
propio?

Los codigos éticos resultan necesarios para aclarar las
dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en
los casos de conflicto de intereses.

Los hechos de corrupcién es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar,

investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir /
los dafios producidos por estos hechos.

NN

\

VA

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma:

A ;
e Acsote o B psstoch b Gorag” 1952?'/0?@%?}/

Fuente: Ruiz L.
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lustracion 15

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

DE

EN
MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢ Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la

importancia de una gestion publica integra y ><
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democratico?

El desarrollo de la democracia y la construcciéon
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de
integridad?

¢ Constitucion, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e
igualdad?

Una persona esta en funcién de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica,
que se sustenta en el principio del bien comun.

En la Administracién Publica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de
obrar bien de los funcionarios.

¢ Piensa que la integridad es un concepto inherente a
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?
Todo funcionario publico no que tiene Ila
responsabilidad de tomar decisiones donde no se
enfrenta a un dilema mucho mas complicado, el de
deliberar lo que es conveniente para la comunidad.
¢(Cree usted que la ética de la gestién publica se
orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio
propio?

Los cédigos éticos resultan necesarios para ~~'arar las
dudas, orientar las acciones y dirimir las situ.._.unes en )(
los casos de conflicto de intereses.

Los hechos de corrupcién es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar,
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir X
los dafios producidos por estos hechos.

X

1K X

X

Apellido y Nombre: Cargo:
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Fuente: Ruiz L.



lustracion 16

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE

MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢ Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la
importancia de wuna gestion publica integra y X
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democratico?

El desarrollo de la democracia y la construccion
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de <
integridad?

¢ Constitucion, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e x
igualdad?

Una persona esta en funcién de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica, e
que se sustenta en el principio del bien comun.

En la Administracion Publica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de
obrar bien de los funcionarios.

¢ Piensa que la integridad es un concepto inherente a
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?
Todo funcionario publico no que tiene la
responsabilidad de tomar decisiones donde no se
enfrenta a un dilema mucho mas complicado, el de
deliberar lo que es conveniente para | nunidad.
¢Cree usted que la ética de la gestion publica se
orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio
propio?

Los codigos éticos resultan necesarios para aclarar las
dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en
los casos de conflicto de intereses.

Los hechos de corrupcion es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar,
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir
los dafios producidos por estos hechos.

qE

x| X| %

X

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma:

Ipesea Viewr | Tnd Aeerad v EPccry CISTA /ééﬂ‘ff( V’%
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Fuente: Ruiz L.



llustracién 17

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

LMARCAR CON UNA

EN
DESACUERDO

DE
ACUERDO

¢Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la
importancia de una gestion puablica integra y
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democratico?

El desarrollo de la democracia y la construccién
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de
integridad?

¢ Constitucién, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e
igualdad?

Una persona estd en funcion de gobiemo, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica,
que se sustenta en el principio del bien comun.

X

En la Administraciéon Publica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de
obrar bien de los funcionarios.

¢ Piensa que la integridad es un concepto inherente a
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?

Todo funcionario publico no que tiene Ila
responsabilidad de tomar decisiones ~onde no se
enfrenta a un dilema mucho mas co....cado, el de
deliberar lo que es conveniente para la comunidad.

¢Cree usted que la ética de la gestion pulblica se
orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio
propio?

Los cédigos éticos resultan necesarios para aclarar las
dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en
los casos de conflicto de intereses.

AlX| XK

Los hechos de corrupciéon es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar,

e
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir 7,
los darios producidos por estos hechos.

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma:

Alatcon Ussouez Mieoee .

Fuente: Ruiz L.K
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lustracion 18

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE

MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢ Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la

importancia de una gestion pulblica integra vy X
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democratico?

El desarmrollo de la democracia y la construccién
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de
integridad?

¢ Constitucion, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e
igualdad?

Una persona estd en funcién de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética pablica,
que se sustenta en el principio del bien comun.

En la Administracién Publica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de )C‘
obrar bien de los funcionarios. /

¢Piensa que la integridad es un concepto inherente a A
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho? A

Todo funcionario pulblico no que tiene Ila
responsabilidad de tomar decisionc  onde no se ’
enfrenta a un dilema mucho mas complicado, el de ><.
deliberar lo que es conveniente para la comunidad. !

¢Cree usted que la ética de la gestién publica se
orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio X
propio?

Los codigos éticos resultan necesarios para aclarar las
dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en
los casos de conflicto de intereses.

Py

Los hechos de corrupcién es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar,
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir
los dafios producidos por estos hechos.

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma:

T SO O bustiri &/

y

Fuente: Ruiz L.



llustracién 19

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE
MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢, Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la

importancia de una gestion publica integra y X
transparente para el pleno desarrollo de un Estado

democratico?

El desarrollo de la democracia y la construccion i
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de 7(
integridad?

¢ Constitucion, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e
igualdad?

VoS

Una persona estd en funcion de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica,
que se sustenta en el principio del bien comun.

.

En la Administracion Publica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de K
obrar bien de los funcionarios.

¢Piensa que la integridad es un concepto inherente a %
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?

Todo funcionario publico no que tiene Ila
responsabilidad de tomar decisione nde no se *
enfrenta a un dilema mucho mas complicado, el de

deliberar lo que es conveniente para la comunidad.

¢Cree usted que la ética de la gestién publica se

orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio 7(
propio?

Los codigos éticos resultan necesarios para aclarar las

dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en X

los casos de conflicto de intereses.

Los hechos de corrupcién es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar, 7\
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir

los dafios producidos por estos hechos.

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma:

|

k}/ALe/IA BA(DCKA _Jmc Csziox r_lff‘ ﬁlﬂ’ wamw W/chu%

Fuente: Ruiz L.
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lustracion 20

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE
MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢ Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la
importancia de una gestion puablica integra vy
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democratico?

El desarrollo de la democracia y la construccion
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de
integridad?

¢ Constitucién, garantizan el cumplimiento de los /

derechos de las personas en condiciones de justicia e
igualdad?

Una persona estd en funcién de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica,
que se sustenta en el principio del bien comuin.

En la Administracién Publica no debe buscar reducir al /

minimo las incertidumbres respecto a la manera de
obrar bien de los funcionarios.

¢ Piensa que la integridad es un concepto inherente a /
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?
Todo funcionario publico no que tiene la
responsabilidad de tomar decisiones do. no se
enfrenta a un dilema mucho mas complicado, el de
deliberar lo que es conveniente para la comunidad.
¢Cree usted que la ética de la gestion publica se
orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio
propio?

Los cédigos éticos resultan necesarios para aclarar las ,
dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en /
los casos de conflicto de intereses.

Los hechos de corrupcién es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar, /
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir
los dafios producidos por estos hechos.

N\

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma:
CrsO N PRUER Anmis e Saivan
G ITNOCUIDAD DE [Tmoduclts >
UUAN Many el Re CUnRIOS TANTERMEDIO K ik i 8

7

Fuente: Ruiz L.



lustracion 21

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE

MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢ Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la
importancia de wuna gestion publica integra vy

transparente para el pleno desarrollo de un Estado =
democratico?

El desarrollo de la democracia y la construccién

efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de L
integridad?

¢ Constitucién, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e

i L
igualdad?

Una persona estd en funcién de gobierno, sus

decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica, Joe

que se sustenta en el principio del bien comun.

En la Administracion Publica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de
obrar bien de los funcionarios.

¢ Piensa que la integridad es un concepto inherente a
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho? «

Todo funcionario publico no que tiene Ila
responsabilidad de tomar decisiones donde no se
enfrenta a un dilema mucho més coupiicado, el de [P
deliberar lo que es conveniente para la comunidad.

¢Cree usted que la ética de la gestién publica se

orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio L
propio?

Los cédigos éticos resultan necesarios para aclarar las

dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en e

los casos de conflicto de intereses.

Los hechos de corrupcion es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar, "
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir
los dafios producidos por estos hechos.

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma:

Nl e, asusol NMasmey, Enspechsy (6§33a 08 /U-‘(L-—g )
3 %)

Fuente: Ruiz L.



llustracién 22

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE
| MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢ Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la
importancia de wuna gestion puablica integra vy
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democratico?

El desarrollo de la democracia y la construccion
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de
integridad?

¢ Constitucion, garantizan el cumplimiento de los

igualdad?

Una persona estd en funcién de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica,
que se sustenta en el principio del bien comun.

En la Administracion Publica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de
obrar bien de los funcionarios.

¢ Piensa que la integridad es un concepto inherente a
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?

Todo funcionario publico no que tiene la
responsabilidad de tomar decisiones donde no se
enfrenta a un dilema mucho mas cr “licado, el de
deliberar lo que es conveniente para la comunidad.

/
derechos de las personas en condiciones de justicia e /
/
/
4

¢Cree usted que la ética de la gestién publica se /
orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio
propio?

Los cédigos éticos resultan necesarios para aclarar las
dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en o
los casos de conflicto de intereses.

Los hechos de corrupcién es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar, /
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir

los daiios producidos por estos hechos.

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma/:
o ' i / (4 C J . /y/,
Vidpenno ELinS FRhndscO Sfecialils. e Sanidvd {Gtsait
¢ / . ;
/ JE60TAet

Fuente: Ruiz L.



llustracion 23

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE
MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢ Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la
importancia de una gestién publica integra y 7
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democratico?

El desarrollo de la democracia y la construccion
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de
integridad?

¢ Constituciéon, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e
igualdad?

Una persona estd en funcion de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica,
que se sustenta en el principio del bien comun.

En la Administracion Publica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de -
obrar bien de los funcionarios.

¢ Piensa que la integridad es un concepto inherente a o
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?

Todo funcionario publico no tiene la
responsabilidad de tomar decisiones donde no se /1
enfrenta a un dilema mucho mas complicado, el de

deliberar lo que es conveniente para la comunidad.

¢Cree usted que la ética de la gestion publica se
orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio 7
propio?

Los codigos éticos resultan necesarios para aclarar las
dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en /
los casos de conflicto de intereses.

Los hechos de corrupciéon es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar, Fa
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir
los dafios producidos por estos hechos.

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma:

Garlos @ello GCands  Anddife Srcaal Iyl [2520554

)2z

Fuente: Ruiz L.
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llustracion 24

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE

MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢ Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la

importancia de wuna gestion publica integra vy 44/
transparente para el pleno desarrollo de un Estado

democratico?

El desarrollo de la democracia y la construccion

efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de A/
integridad?

¢ Constitucion, garantizan el cumplimiento de los

derechos de las personas en condiciones de justicia e A/\ /
igualdad?

Una persona estd en funcion de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica,
que se sustenta en el principio del bien comun.

En la Administracién Publica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de (
obrar bien de los funcionarios. %

¢ Piensa que la integridad es un concepto inherente a L M,ﬂf‘/‘;
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho? g e n
Todo funcionario puablico no que tiene Ia
responsabilidad de tomar decisiones donde no se
enfrenta a un dilema mucho mas cu...uicado, el de /ﬂ
deliberar lo que es conveniente para la comunidad. .

¢Cree usted que la ética de la gestién publica se %%cd

b

orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio
propio?

Los cédigos éticos resultan necesarios para aclarar las X
dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en 4\/
los casos de conflicto de intereses.

Los hechos de corrupcién es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar, 4
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir M
los dafios producidos por estos hechos.

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma:

AM\ //i;’j o, k,(/,({ &m,«m/u'aox;ﬂ&z o doced 40 058264,
; CEET S ) s

Fuente: Ruiz L.
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lustracion 25

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE

[ MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢ Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la
importancia de una gestion puoblica integra vy > a
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democratico?

El desarrollo de la democracia y la construccion
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de /
integridad?

¢ Constitucién, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e A
igualdad?

Una persona estd en funcién de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica, -
que se sustenta en el principio del bien comun.

En la Administracion Publica no debe buscar reducir al

minimo las incertidumbres respecto a la manera de /
obrar bien de los funcionarios.

¢ Piensa que la integridad es un concepto inherente a
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?
Todo funcionario publico no que tiene la
responsabilidad de tomar decisione ‘onde no se A
enfrenta a un dilema mucho mas complicado, el de
deliberar lo que es conveniente para la comunidad.
¢Cree usted que la ética de la gestion publica se

orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio #
propio?

Los codigos éticos resultan necesarios para aclarar las

dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en /
los casos de conflicto de intereses.

Los hechos de corrupcion es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar, P
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir
los dafios producidos por estos hechos.

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma:

flarws Dovsn, fogoc  _fbudits | £Y02? o2

Fuente: Ruiz L.



lustracion 26

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE

MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la

importancia de wuna gestion puablica integra vy \/
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democrético?

El desarrollo de la democracia y la construccién
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de /
integridad?

¢ Constitucién, garantizan el cumplimiento de los

derechos de las personas en condiciones de justicia e /

igualdad?

Una persona estd en funcién de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica,
que se sustenta en el principio del bien comun.

En la Administracion Puablica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de
obrar bien de los funcionarios.

¢ Piensa que la integridad es un concepto inherente a
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?
Todo funcionario publico no que tiene la
responsabilidad de tomar decisiones donde no se /
enfrenta a un dilema mucho mas icado, el de

deliberar lo que es conveniente para la comunidad.

¢Cree usted que la ética de la gestiéon publica se

orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio /
propio?

Los coédigos éticos resultan necesarios para aclarar las \/

LI

dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en
los casos de conflicto de intereses.

Los hechos de corrupciéon es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar,
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir
los dafios producidos por estos hechos.

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma:

. (&1 171
Seter) EsTis, amu?o Evrec. Qa/wt%ﬁ%@@pw—v

Fuente: Ruiz L.



lustracion 27

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE

MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la
importancia de una gestion publica integra y
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democrético?

El desarrollo de la democracia y la construccion
efectiva de lo publico, ,se logra en un marco de
integridad?
¢ Constitucién, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e
igualdad?

Una persona estd en funciébn de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica,
que se sustenta en el principio del bien comun.

En la Administracién Publica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de
obrar bien de los funcionarios.

¢Piensa que la integridad es un concepto inherente a
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?

Todo funcionario publico no que tiene Ila
responsabilidad de tomar decisiones donde no se
enfrenta a un dilema mucho mas complicado, el de ?O
deliberar lo que es conveniente para |2 ~~munidad.

¢(Cree usted que la ética de la ges....: publica se
orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio
propio?

Los cédigos éticos resultan necesarios para aclarar las
dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en )d
los casos de conflicto de intereses.

AN

Los hechos de corrupcién es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar, 7
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir /</
los dafios producidos por estos hechos.

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma:

laongelos omgasy Sesod o Tsons Tonith asix
Gongales Uaogusy Bamoel Amducoow

Fuente: Ruiz L.



lustracion 28

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE
MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la
importancia de una gestibn puablica integra y
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democratico?
El desarrollo de la democracia y la construccion
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de
integridad?
¢ Constituciéon, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e X-
igualdad?
Una persona estd en funcidén de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica,
ue se sustenta en el principio del bien comun. X
En la Administracién Publica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de )(
obrar bien de los funcionarios.
¢Piensa que la integridad es un concepto inherente a
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho? X
Todo funcionario pulblico no que tiene Ila Bl La_
responsabilidad de tomar decisiones donde no se - /
enfrenta a un dilema mucho mas cor “sado, el de b g »
deliberar lo que es conveniente para la comunidad. Lo T
¢Cree usted que la ética de la gestion publica se
orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio
 propio? N
Los codigos éticos resultan necesarios para aclarar las
dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en
los casos de conflicto de intereses. )(
Los hechos de corrupcion es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar,
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir
los dafos producidos por estos hechos.

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Fir

tanberol $on Gladin Ethan Comstcmadone Qpentir fb925522,
/ 7 7 /

Fuente: Ruiz L.




llustracién 29

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE
MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢ Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la
importancia de una gestién publica integra y ><
transparente para el pleno desarrollo de un Estado

democratico?

El desarrollo de la democracia y la construccion
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de

integridad? X
¢ Constitucion, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e 7(
igualdad?

Una persona estd en funciéon de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética pablica,

que se sustenta en el principio del bien comun. %
En la Administracion Pablica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de

obrar bien de los funcionarios. )<
¢ Piensa que la integridad es un concepto inherente a
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?
Todo funcionario publico no que tiene Ila
responsabilidad de tomar decisiones donde no se
enfrenta a un dilema mucho mas con....cado, el de
deliberar lo que es conveniente para la comunidad.
¢Cree usted que la ética de la gestion publica se
orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio
propio?

Los cédigos éticos resultan necesarios para aclarar las
dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en
los casos de conflicto de intereses.

Los hechos de corrupcién es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar, /<

KIX|A

investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir
los dafos producidos por estos hechos.

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma;

_5%/«;%' I/ZZVMJ (3019:(1('/((,\. Yec. d/f/,/vl?emmf/’;)
i U

4

Fuente: Ruiz LK



lustracién 30

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

EN DE
MARCAR CON UNA DESACUERDO | ACUERDO

¢ Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la
importancia de una gestion publica integra y
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democratico?

El desarrollo de la democracia y la construccion
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de
integridad?

¢ Constitucion, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e
igualdad?

Una persona estda en funcibn de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica,
que se sustenta en el principio del bien comun.

En la Administracion Publica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de
obrar bien de los funcionarios.

¢ Piensa que la integridad es un concepto inherente a
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?

Todo funcionario publico tiene la
responsabilidad de tomar decisiones donde no se
enfrenta a un dilema mucho mas complicado, el de
deliberar lo que es conveniente para la comunidad.

¢Cree usted que la ética de la gestion publica se
orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio
propio?

Los codigos éticos resultan necesarios para aclarar las
dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en
los casos de conflicto de intereses.

Los hechos de corrupcion es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar,
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir
los dafios producidos por estos hechos.

O XN B AT % x| %

Apellido y Nombre: Cargo: DNI - Firma:

(CHonto  Jaolepo “Dhwixa AsisT. AbHiwisT 40547620 @

Fuente: Ruiz L.
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lustracion 31

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA - LAMBAYEQUE.

DE

EN
MARCAR CON UNA | DESACUERDO | ACUERDO

¢ Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la

importancia de una gestibn puablica integra y X
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democratico?

El desarrollo de la democracia y la construccion
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de
integridad?

¢Constituciéon, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e
igualdad?

Una persona estd en funcién de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética publica,
que se sustenta en el principio del bien comun.

En la Administracion Publica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de b
obrar bien de los funcionarios.

¢ Piensa que la integridad es un concepto inherente a
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?
Todo funcionario puablico no tiene la
responsabilidad de tomar decisiones donde no se
enfrenta a un dilema mucho mas complicado, el de
deliberar lo que es conveniente para la comunidad.
¢Cree usted que la ética de la gestion publica se
orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio
propio?

Los cédigos éticos resultan necesarios para aclarar las
dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en ><‘
los casos de conflicto de intereses.

Los hechos de corrupcién es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar, 7('
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir

los darfios producidos por estos hechos.

X X

<

M

RS

R

(i

Apellido y Nombre: Cargo: DNI -

LoPez MHURRIEARRA [vis HoARERT®  AVALIGTA 76690827 .

Fuente: Ruiz LK

101



lustracion 32

Lista de Cotejo

Fuente: Ruiz L.K
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llustracion 33

Lista de Cotejo

CUESTIONARIO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD PARA EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES DEL SENASA — LAMBAYEQUE.

LMARCAR CON UNA—!

EN
DESACUERDO | ACUERDO

DE

¢Usted cree que abarca los fundamentos y principios
que favorecen la toma de conciencia hacia la
importancia de una gestién puablica integra y
transparente para el pleno desarrollo de un Estado
democratico?

El desarrollo de la democracia y la construccién
efectiva de lo publico, ¢se logra en un marco de
integridad?

¢ Constitucién, garantizan el cumplimiento de los
derechos de las personas en condiciones de justicia e
| igualdad?

Una persona esta en funcién de gobierno, sus
decisiones deben estar enmarcadas en la ética ptiblica,
que se sustenta en el principio del bien comuan.

En la Administracion Pablica no debe buscar reducir al
minimo las incertidumbres respecto a la manera de
obrar bien de los funcionarios.

¢Piensa que la integridad es un concepto inherente a
la propia naturaleza de un Estado Social de Derecho?

Todo funcionario publico ne ; tiene la
responsabilidad de tomar decisiones donde no se
enfrenta a un dilema mucho mas complicado, el de
deliberar lo que es conveniente para la comunidad.

¢Cree usted que la ética de la gestidn publica se
orienta a los beneficios colectivos y no al beneficio
propio?

Los cédigos éticos resultan necesarios para aclarar las
dudas, orientar las acciones y dirimir las situaciones en
los casos de conflicto de intereses.

X

Los hechos de corrupcién es esencial a la hora de
establecer medidas para identificar, prevenir, detectar,
investigar y sancionar, como asi mismo para resarcir
los dafios producidos por estos hechos.

N

Apellido y Nombre: Cargo:

DNI - Firma:

)88y Y &< |
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Fuente: Ruiz L.
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lustracion 34

Certificado: Primer Ponente

Se le otorga el presente CERTIFICADO a:
FERNANDO CARRANZA SANCHEZ
por haber participado como PONENTE en el
“TALLER: ETICA PUBLICA, ¢ PARA QUE?”,
realizado los dias 08 y 09 de marzo de 2018,

con una duracién de 16 horas académicas.

Chiclayo — Perd.

=N
: — & 74
s ' ey - - ¢ ——"——| S Gise
B seerres Moo R B ke
Ing. dege Luis Salazar Gonzales Ing.Mario Jests Bolafioz Calle Lic.Neg.Int Leslie Karen Ruiz Salazar
Gerente General SEIRE S.A.C Director SENASA Lambayeque . Ejecutora
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lustracion 35

Certificado: Segundo Ponente

 SEIR

MNEEMNRNIEROS

Se le otorga el presente CERTIFICADO a:
JUAN DANIEL ALTAMIRANDO RISCO
por haber participado como PONENTE en el
“TALLER: ETICA PUBLICA, (PARA QUE?”,
realizado los dias 08 y 09 de marzo de 2018,

con una duracién de 16 horas académicas.

Chiclayo — Perd.

)

I N W i

i

Ing. Jorge Luis Salazar Gonzales Ing./ ario Jesus Bolafioz Calle  Lic.Neg.Int Leslie Karen Ruiz Salazar

Gerente General SEIRE S.A.C Director SENASA Lambayeque Ejecutora
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llustracion 36

Certificado: Organizador

i

- INGEMNIERDOS

Se le otorga el presente CERTIFICADO a:
LESLIE KAREN RUIZ SALAZAR
por haber participado como Organizador en el
“TALLER: ETICA PUBLICA, ¢PARA QUE?”,
realizado los dias 08 y 09 de marzo de 2018,

con una duracién de 16 horas académicas.

Chiclayo — Peru.

< [lBo s WP ok o
Sy gl Bk ¢
Ing.Mario Jesus Bolafioz Calle Ing. Jorge LUIS Salazar Gonzales
Director SENASA Lambayeque Gerente General SEIRE S.A.C
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Iustracion 37

Taller

lustracion 38

Taller

e

B
pumLicus, OF DN

ALECTIVO, COMUNITARIO, CONUNTO, 1 1 agificatho @R

| carkter compranie ¥
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llustracién 39

Encuesta vy Lista de Cotejo

llustracion 40

Funcionarios Capacitados
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