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RESUMEN

La presente investigacion tiene como tema La inclusion de la ley 728 - el
despido incausado, fraudulento para la didactica profesional bajo el régimen
de la actividad privada; Al recurrir a la ley 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, comencé a observar cuantos tipos de despido existen; y
solo encontré en el articulo 29 las causales por el despido nulo, y en el articulo 27
de la constitucion politica del estado el despido arbitrario, lo que me conllevo
hacerme la pregunta de donde proviene o en que norma se encuentra el despido

incausado y el despido fraudulento.

Ante esta disyuntiva me conllevo ha conceptualizar el despido el cual significa la
extincion de la relacién laboral entre el empleador y el trabajador, como cuyas
caracteristicas es el acto unilateral del empleador, acto constitutivo, acto receptivo

y el acto extintivo.

El empleador para despedir es la decision unilateral que esta sustentada en lo
legitimo y legalidad lo que significa que lo legitimo el empleador tiene que sustentar
en una causa determinada y lo legal tiene que haber un procedimiento, que si no
redne estos requisitos constituyera un despido arbitrario de sustentar estos
requisitos por el empleador seria un despido justificado. Que ante esta realidad
nace porque en los juzgados se encuentran algunas demandas de despido
incausado y fraudulento, lo que me inspiro porque en el articulo 29 de la ley 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, no existe el despido incausado y
fraudulento; que es para mejor didactica y no se cometan errores al calificar las
demanda por dichos despidos para resolver y dictar sentencias sin perjudicar a los
trabajadores, motivo por el cual esta investigacion es para ayudar a los
magistrados a los abogados, los representantes sindicales y los alumnos
estudiantes de derecho laboral tengan acertamientos en sus demandas una
pretension adecuada conforme a ley y sea fundada su derecho motivo de la
presente investigacion para que se incorpore en el articulo 29 del DS 003-97 TR el

despido incausado y fraudulento en razdén que solo existe en sentencias del



tribunal constitucional dichos despidos, y no estan estipulados en un articulo con el

despido nulo.

Palabras claves: inclusion, didactica profesional, actividad privada.
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ABSTRACT

This research is themed Inclusion in the law 728 - the groundless dismissal,
fraudulent for professional teaching under the regime of private activity; what
followed The concern has led me in the field of labor law, is that the recourse to the
law 728 Law of Productivity and Competitiveness, began to notice how many types
of dismissal there; and | just found in Article 29 the grounds for wrongful dismissal,
and Article 27 of the state constitution arbitrary dismissal, which led me to ask
myself where it comes from or where standard the groundless dismissal is and
dismissal fraudulent. Faced with this dilemma has ultimately led me to
conceptualize the dismissal which means the termination of the employment
relationship between the employer and the worker, as the characteristics is the
unilateral act by the employer, constitutive act, receptive act and act

extinguishment.

The employer to dismiss is the unilateral decision is supported by the legitimate and
legal meaning that legitimate employer has to support in a particular case and legal
needs to be a procedure that you do not meet these requirements constitute an
arbitrary dismissal to support these requirements by the employer would be a
justified dismissal. That comes to this reality because the courts are some
fraudulent claims groundless and dismissal, which inspired me because there is no
groundless and fraudulent dismissal in Article 29 of Law 728 Law of Productivity
and Competitiveness; that is to better teaching and no errors in describing the
demand for such layoffs to solve and sentencing without harming workers, why this
research is to help judges to lawyers committed, union representatives and
students students have acertamientos labor law in their demands proper claim
under law and their right to be founded reason for this investigation to be
incorporated into Article 29 of DS 003-97 TR groundless and fraudulent dismissal
on the grounds that only exists in Constitutional Court rulings such dismissals, and

are not specified in an article with the null termination.

Keywords: inclusion, professional teaching, private activity.



INDICE v

DEDICATORIA L et e ettt e e e e e e ar bt a s
AGRADECIMIENTO ...ttt e et e et e e et e e e eaa s iv
RESUMEN ..ottt e ettt e e e ettt e e ettt e e e e et e e e e eaa e aaeneaaaas \
A B S T R A T et et a e e e et ra e e e Vi
INDICE . ..ot e ettt e e e et b e e et et e e e et b e et et e e eaa e e earans viii
CAPITULO ... e ettt e e e e et e e et e e et e e e et e e et e e et e e saeeeraaennnaes 17
PLAN DE INVESTIGACION ... ettt e et e e e et e e e e e e e eea s 17
1.1.  PROBLEMA...ctrttntntctestsscst st sss s sesss st ssssssssessne s 18
111 SELECCION DEL PROBLEMA ....cueetiteeeteerteseesseesssssrsssesssesssssssssssssssssssnsens 20
1.1.2.  ANTECEDENTES ...ttt s se s s s s s s s s s s s s eseseeees 20
1.1.2.1. A NIVEL INTERNACIONAL .ccitiiiiiiiiiiiiiitiiinininnnisisinsnesssessssssssseseseseseeeeens 20
Q) GUATEMALA ..ottt st ss st sssesss st sse s s s sesanessssnas 20
D)  EL SALVADOR ...uutiiiicittiiinietsinssessssssssessssssessssssssssssssssessssssssssssssssssssssnes 22
C)  ESPANA .ottt se st sse s bbb b s b s b ebe s s ba s be e s nsanane 22
[0 ) T N o ] N I N 23
1.1.2.2. A NIVEL NACIONAL .iiiiiiiiiiiiiiiniiiiiinnnnnsnnnssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssees 24
Q) LIMA ottt ettt sst s s s s s sas s st s s s ssss s st s s ss st st s sessassesasassasans 25
o) TR LU | 0 R 26
1.1.2.3. A NIVEL LOCAL ciiitiiiiiiiiiiiiiiiiiniinisninssssssss s ssssssssssssssssssssssasssssasasssees 27
a) LAMBAYEQUE ...cocceiritiiiiiniennennnniinsssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 27
1.1.3.  FORMULACION INTERROGATIVA ..cotrerrrerrrerersrenesesessssesesessssesssessssesenes 28
A. Primera parte del problema (empirismos NOrMativos) ..cccceceeeereccrrennneeennns 28
B. Segunda parte del problema (incumplimientos) ...cccccveeeinineeneniiinisiiisennns 29
1.1.4.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION ...cocereeerrererrerererreeesesessesessesessesenes 29
1.1.5. LIMITACIONES Y RESTRICCIONES DE LA INVESTIGACION .....cccceeunece. 31
B. I I O 1 Y 31
C. RESTRICCIONES ...ttt snsssses s sssassssse s s ssssssasssess s 31
1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION ....ccertrreerrerereereerreseeesessesesssssssssesessessssssns 32
1.2.1. OBJETIVO GENERAL ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiniininiininnnininssssssssss s sssesssssssssssssssens 32
1.2.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS....iiireereerererteeseesessesessesssessssessssesssssssssesensssenes 32



1.3, HIPOTESIS ettt nnncestees e snssessss e ssssse e s s s s ss s sasss s s e s s sssennns 32

1.3.1.  HIPOTESIS GLOBAL ..oorvtirieeetererereeessesessssssesesssessssssssessssssssssssssssasesssessssans 32
1.3.2.  SUB-HIPOTESIS....cceseeerterereereressesesessssssssessssssssesssesssssssesessssssesssesssssesssessssaes 33
1.4, VARIABLES ...ueeteteteteererteteseessesseseessssssesesssssssesesessssssesessasssnsssesesssssssssessnsnsssssens 34
1.4.1. IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES ....ccooeirirererrrererenresesesensesesne viii
A: VARIABLES DE LA REALIDAD ...uoetvtititerreeerereseesssesesssssesesessssssesessasenes
-B: VARIABLES DEL MARCO REFERENCIAL .....coeteterirereereresesssesesesessssesssssessans 35
1.4.2.  DEFINICION DE VARIABLES ...c.ertrertrtreerererereetesssesesssssssessssssesesesesssssssesensans 35
A: VARIABLES DE LA REALIDAD ...cucoveteterereeetesssesessssssessssssssesesesssssssssessssssesesens 35
-B: VARIABLES DEL MARCO REFERENCIAL ...cucovtrteteeerereeseeeesssesesesssesssssenenns 36
1.4.3. CLASIFICACION DE LAS VARIABLES ....cevrtrrreeeetrtsseeesseseseesesesssesensans 37
1.5.  TIPO DE INVESTIGACION Y ANALISIS ..cuceeveerererereresrereseesssesesesssssesssesssesssssens 38
1.5.1.  TIPO DE INVESTIGACION. ...ccecsrrrererererrerereressesesesessssssssssessssssesssesesssssssesessane 38
1.5.2.  TIPO DE ANALISIS. ..ootvtrrereeeerterereeesessesesesssesesssesssesssssessssssesessssnssesssesessaes 38
1.6. DISENQ DE LA EJECUCION DEL PLAN COMO DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION.....ccueeeeerereeeerasseseesssesssesesssesesssssssssssesesssssesessssnsssssssessnsssssssensnssssssens 39
1.6.1. EL UNIVERSO DE LA INVESTIGACION. ..cocerrrreerererrereeeeseseseesssessseseneans 39
1.7. TECNICAS, INSTRUMENTOS E INFORMANTES O FUENTES, Y VARIABLES
A LAS QUE SE APLICAN CADA INSTRUMENTO. ..c.coeetrtrerreeereresseneesessssesessssssssssnsnns 39
1.7.1. METODOS. .cueeteterererereesssseseseesssesesesssssssesessssssesesssessssesssssesssssesesssensasesssesessane 40
1.7.1.1. EL METODO DESCRIPTIVO-EXPLICATIVO....ccerererererrerererereesesereseesenns 40
1.7.1.2.  EL HIPOTETICO DEDUCTIVO ..cueeereeereerereereesesesesessssssssesssssssesesenssenns 40
1.7.2.  TECNICAS E INSTRUMENTOS....coourrrrrerrrrerrreresssessesesessssessesesssssessessssesenes 40
1.7.2.1. LA OBSERVACION....coetrreeerertrasreesrsesssesssssssssesessssssssssessssssssssssnssssns 40
2.7.2.2. LA ENCUESTA .cuooeetetetereeeteresesesseesssesessssssesesessssssessssssssasssssesssssessssssssane 40
2.7.2.3.  ANALISIS DOCUMENTAL ..ceeerereerrrerereessesesesesssesssssesssssesessssasssssssessane a1
2.7.2.4.  EL FICHAJIE ot eeteteteeeeeesssssesssssssssesssssssesesssssssssssssssssssesssssssssssnsans 41
1.7.3.  POBLACION DE INFORMANTES. ..cecssreeererresesenessesssssesssssssesssenssssssesensnes 42
1.8. FORMA DE TRATAMIENTO DE LOS DATOS ...ucceceeerrrrereeeressssesesssssssesssesssssens 43
1.9. FORMA DE ANALISIS DE LAS INFORMACIONES. ...c.eouveeerrererereeeessesesennesssesens a3
(07N =] 1 1610 18 | 45
MARCO REFERENCIAL .....oouviuiite ittt ettt s et aess e stssaeeeeneanesne e 45
2.1. PLANTEAMIENTOS TEORICOS .oooececererrrrereesesssesesessssssesesssssssssessnssssssssenssseans 45



2.1.1. LA EMPRESA, LA SOCIEDAD, LA INCLUSION, EL DESPIDO, EL
DESPIDO ARBITRARIO, EL DESPIDO NULO, EL DESPIDO INCAUSADO, EL
DESPIDO FRAUDULENTO, EL DESPIDO CAUSAL, EL DESPIDO

DISCRIMINATORIO. coovcveriremscensessssssssssssessssesssssssssssnsssssssssssssssssssssssessssssssssssssssasssnns 45
2.1.1.1. CONCEPTOS .coeieeeeeeseseessessssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssassssans 45
) LA EMPRESA woooieeeeeeeeeeseeseseesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssn, N
D) LA SOCIEDAD ocueeereeeeeeseessssessssessssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssans
C)  SOCIEDAD ANONIMA ..oueemeenceesresnesesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssns ay
1. FORMAS ESPECIALES DE LA SOCIEDAD ANONIMA......ccomreeerenenes 50
a) SOCIEDAD ANONIMA CERRADA ......vveerevsesesesesssesssssssnsssssssssssesas 50
b) SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA ..corurreseressssnssssssssssssssssssssssssssssseses 52
C) SOCIEDAD COLECTIVA coureereeeeeesesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 54
d) SOCIEDADES EN COMANDITA w.cmrrumiemeeeessessssssssesssessssssssssssssssnns 55
e) LA SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA ....56
f)  LAS SOCIEDADES CIVILES w.ouureeeeeensesnsesnssssessssssssessssssasssassssssseses 57
9) LA INCLUSION .curteeeeeevsessessssesassessssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssasseses 58
) EL DESPIDO..couiueieeeseeesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 58
i) EL DESPIDO ARBITRARIO......couieereesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 60
i) EL DESPIDO NULO ..ourernrernresseesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssanes 60
K) EL DESPIDO INCAUSADO....cuvuemrernressessessssssssssssssssssssssssssssssssesssses 63
) EL DESPIDO FRAUDULENTO ...ovueureeressresessssssssessssssssssssssssssssseses 64
M) EL DESPIDO CAUSAL ..ccuuieererneesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 66
N) EL DESPIDO DISCRIMINATORIO ..ouruemieenrenesessesssesssssssssssssssssssseses 67
2.1.1.2. LA PROTECCION FRENTE AL DESPIDO (JURIDICO).....cvsvuerenrrrens 68
a) EL DESPIDO: PODER ABSOLUTO .euueieeceenrssssesssssssssssssssssssssasssssssenns 68
b) EL DESPIDO: PODER LIMITATIVO ceueeureerreeeressssnssssssesssssssssnsssasssssssenns 69
c) EL DESPIDO: PODER EXCEPCIONAL ..couiureesreesessssssesssssssssssssssssenns 70
d) EL DESPIDO: LEGITIMO cooureerreesienseseeesssssssssssssssssssessssssssssssssssessssessnnes 71
€) EL DESPIDO: LEGAL wcoureerreenresssessesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssesns 71
f) DESPIDOS LESIVOS DE LA LIBERTAD SINDICAL ....ceureereeeerereressrssenens 71
g) EL DESPIDO LESIVO DE DERECHOS FUNDAMENTALES.....vveereeeienne. 72
2.1.1.3. CARACTERISTICAS Y SUPUESTOS MATERIALES DEL DESPIDO
FRAUDULENTO wccoeetteesceesseesesessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssans 73
2.1.1.3.1.  CARACTERISTICAS ..coureereesereesersesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 73

10



a) EL ANIMO PERVERSO DEL EMPLEADOR .....cccvivvteiiiiineeininneecnssnneeens 73

b) EL PRETEXTO EL DESPIDO ..euiueieereeeeecesessesssssssssssssssssssssssssssssssssens 74
C) EL ENGARO AL TRABAJADOR ..c.oeerreerensenssssssssssssssssssssssssssssssssnns 74
d) LA JUSTIFICACION FORMAL DEL DESPIDO ....uueeeererancensessessesnns 75
2.1.1.3.2. SUPUESTOS w.eieeeemeemesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 7
a) DESPIDOS CON IMPUTACION DE HECHOS INEXISTENTES, FAL
O IMAGINARIOS ..ceereerivseessesessesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes
b) DESPIDOS QUE VIOLAN EL “PRINCIPIO DE TIPICIDAD” .........ccccouuue.. .
c) DESPIDOS CON VICIOS DE LA VOLUNTAD.....ciueeeeeerreeessessesssssans 77
d) DESPIDO CON VIOLENCIA DEL “PRINCIPIO DE INMEDIATEZ".......... 78
e) DESPIDO FRAUDULENTO Y VIOLACION DEL “DERECHO AL
TRABAJOY ...oueereereeieesassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssnns 79
f) EL CARACTER “FEHACIENTE” DEL DESPIDO FRAUDULENTO ........ 79
2.1.1.4. LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN LA GUIA LABORAL ... 80
a) EL CONTRATO DE TRABAJO ...ouieereeerensssssssnsessssssssssssssssssssssassssssseses 80
b) CONTRATO SUJETO A MODALIDAD (PLAZO FIJO)..cuerrenrereesessnsens 81
C) EL CONTRATO DE TEMPORADA ....oureeereeitssessnsssssssssssssssssssssssssssssssans 82
d) DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS SUJETOS MODALIDAD. 82
€) EL CONTRATO A TIEMPO PARCIAL ..cvvvereeereeeseresessssesssssssssasssessssssenns 83
f) ELEMENTOS CONFORMANTES DEL CONTRATO DE TRABAJO............ 84
g) EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO ..eremreereeeesessssssssssssssssnns 86
h) POTESTAD SANCIONADORA ...oiuereecesessssessesssssssssssssssssssssssssssssssssens 87
)  NUMEROS CLAUSUS PARA DESPIDO ....oucueienreesesnsesssssssssnssssasssssssenns 89
2.1.1.5.  ANALISIS DE LAS CAUSALES DE EXTINCION ..eevverererereerrsseessssens 90
a) EL FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR .....ovcurereeresssesssssssssssssssssssssnns 90
D) JUBILACION cecceuieecensceescesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassens 91
¢) LA INVALIDEZ ABSOLUTA PERMANENTE ..cuvvmreeeeeeseseseessssssssssssssesenes 92
d) LA RENUNCIA DEL TRABAJADOR ...ceeemrerreseressssssssssssssssssssssesssssssanes 93
€)  EL MUTUO DISENSO..uuuuercercrenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 94
2.1.1.6. LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO ...vvueeereereernrenens 95
a) El PRINCIPIO PROTECTOR w.oiuuieesreeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 95
b) EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS ....cvueeererrnnen. 96
c) EL PRINCIPIO DE LA CONTINUIDAD DE LA RELACION LABORAL ....... 97
2.1.1.7. LOS SUPUESTOS DE SUSPENSION LABORAL .....cereeeerrerrseensenens 98

11



a) MARCO CONSTITUCIONAL Y NATURALEZA JURIDICA .....ccocvrerererererenes 99

b) SUPUESTO DE SUSPENSION PERFECTA ....ccciirtiritisiiensnesssnesssnenes 100
c) SUPUESTOS DE SUSPENSION IMPERFECTA.....cccoociniiiiernenecsneenes 100
d) POTESTAD SACIONATORIA ..ttt sseesae e 101
2.1.1.8. LAS ORGANIZACIONES SINDICALES......cccccvrrrurrrrnrrrieerireensnnes X
a) EL MOVIMIENTO SINDICAL COMO EXPRESION DE CLASE ............
b) FORMACION DEL MOVIMIENTO SINDICAL ....coviveirirerrinensieeessnesssseenes 102
c) FORMA DE ORGANIZACION LABORAL DE DEFENSA EN LAS EDADES
MEDIA Y MODERNA ...ttt s s s s ssnns 103
d) TENDENCIAS POLITICAS PRINCIPALES EN EL MOVIMIENTO SINDICAL
103
e) EL MOVIMIENTO SINDICAL EN EL PERU......ccovciiiiiieirieniicnenecsneenes 104
f)  SITUACION ACTUAL DEL MOVIMIENTO SINDICAL ..cccocerriruerrirnersinensnne 105
2.1.1.9. CONSTITUCION DE ORGANIZACION Y LIBERTAD SINDICAL ....... 105
a) DEFINICION Y FINES.....ccciiiitiiitinietinsetnieessesssssesssssssssssesssssesssssssssssssas 105
D) DEFICION LEGAL ..utiieiiiiiiintriecntsee st as s s 106
c) FINES NO PERMITIDOS EN LAS ORGANIZACIONES SINDICALES...... 107
P2 V[ 1 N 107
2.2.1.  CONSTITUCION POLITICA DEL PERU...ceeeerrurerereenensnreseseseessasasesesnessees 107
2.2.2. EL TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728,
LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL ...cccttiiiiiiiiiniiniennnninnnnns 108
2.2.3.  EL CODIGO CIVIL PERUANO ...ccecsierertrrsrsreesesessssessssssssssssssssssssssssssssssens 109
2.2.3.1.  Titulo Preliminar o eeeeiereiiesisnieessnsssessssssssesssssssssssssssssssssssnns 109
2.3.  LEGISLACION COMPARADA ...coereeeeretereresessessesessssssssssessssssssssessnssssssssensssans 110
2.3.1.  GUATEMALA ..ttt eesssnessssesssssesssanesssssssssssssssssssssssssssnssns 110
2.3.2.  EL SALVADOR ....uttiiiiiietisttsistesssseessssessssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 113
2.3.3. ESPANA ettt sttt sses st s sttt s setas 115
2.3.4.  ARGENTINA. ..ottt sas s e e ssas s e s ne e 119
(O o 1 1 | I | 1 PP 123
DESCRIPCION DE LA REALIDAD ...ttt ettt a e sneaee e 123
3.1. Identificacion de iNfOrmManteS...ccciiiiicriiinniinreiinresss s sneessssssneesssssanesssans 123
3.1.1. Figura de los datos sobre la poblacion de informantes ........ccceeeveeeennnen. 123
3.1.1.1. Porcentajes informantes segun el Cargo .....cccocccveveerineerinensineesssnennnne 123

12



3.1.2. RAZONES DEL DESCONOCIMIENTO DE LOS PLANTEAMIENTOS
TEORICOS. cviueeeertrreeetetssesessssssssse s sssssssssssssssssesessssssssssesenssssesessssssnssssesesssssssssens 126

3.1.3. RESULTADOS DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS EN
LOS OPERADORES DEL DERECHO......cccciinitttttiiiiiiinnetteessnsssssesseseessssssssssanses 127

3.1.4. Principales razones o causas del desconocimiento de las normas en los
(o] o1=1g=To Lol g=2qe (=] I 1=T =T o o Lo H RPN 170
. . o . L Xii
3.2. Descripcién actual de la comunidad juridica respecto a “la inclusién en
ley 728 - el despido incausado, fraudulento para la didactica profesional bajo ¢

régimen de la actividad privada’™. .........cccceeieirreniiiiiiiiiiinnnnrrcecenrreee s anane
3.2.1 RESULTADOS DE CONOCIMIENTO U APLICACION; Y DESCONOCIMIENTO

DE LOS PLANTEAMIENTOS TEORICOS EN LA COMUNIDAD JURIDICA.......... 131
3.2.2. PRINCIPALES RAZONES O CAUSAS DEL DESCONOCIMIENTO DE LOS
PLANTEAMIENTOS TEORICOS EN LA COMUNIDAD JURIDICA.....ccccevereererenenene 133
3.2.3.- RESULTADO DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS EN LA
COMUNIDAD JURIDICA. ...ueeueeeeeseeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 134
3.2.4.- PRINCIPALES RAZONES O CAUSAS DEL DESCONOCIMIENTO DE LAS
NORMAS EN LA COMUNIDAD JURIDICA....covrreererrresreessessssssssssssssssssssssssssesenes 136

3.2.5.- RESULTADOS DE CONOCIMIENTOS U APLICACION Y
DESCONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION COMPARADA EN LA COMUNIDAD

JURIDICA .o teeeteeeterestetesesteessesessssesesesessssesessssessssessssssssssessssessnsssessesessnsessnsesensesessnsns 137
3.2.6.- PRINCIPALES RAZONES O CAUSAS DEL DESCONOCIMIENTO DE LA
LEGISLACION COMPARADA EN LA COMUNIDAD JURIDICA. ..ccceerererreeerreeeannes 139
3.2.7. NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS EN LOS OPERADORES DEL
DERECHO. cuiiicittiicteeiceessseesssnnesssssesesseessssssssssssssssssssssesssssesssssesssssessssssssssssssssssssssassssns 140
3.1.4. Principales razones o causas del desconocimiento de las normas en los
(o] o<1 = To [o] gt R0 (=1 Mo 1=T ¥ =Tod o [0 J OO UPPPPTON 141
L0 o I 1O 1 I 143
ANALISIS DE LOS RESULTADOS ..ottt e e e e e et aa e e e e e e e annnnnnnenaaee s 143

4.1. ANALISIS DE LA SITUACION ENCONTRADA DE LOS OPERADORES DEL
DERECHO RESPECTO A LA INCLUSION EN LA LEY 728 - EL DESPIDO
INCAUSADO, FRAUDULENTO PARA LA DIDACTICA PROFESIONAL BAJO EL

REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA. ...uuieuireeireterenesessesessssessesessssssssesessssssssns 144
4.1.1. ANALISIS DE LOS OPERADORES DEL DERECHO RESPECTO A LOS
PLANTEAMIENTOS TEORICOS. ....curueerreemeeseessesensssesessesesessasessssesssasessssesensasessssens 144

4.1.1.1. Apreciaciones resultantes del analisis en los operadores del
derecho respecto a los planteamientos tEONICOS ...uuiireerreerricrneersccseeereccsnneensns 146
4.1.2. ANALISIS DE LOS OPERADORES DEL DERECHO RESPECTO A LAS
N[ N N 147
4.1.2.1. Apreciaciones resultantes del analisis en los Operadores el
Derecho respecto alas NOIMAS ....ccccceeeeriiiecrniseereenesiicsssssnneeeesssssssssssensesssssssssnnns 149

13



4.2.  ANALISIS DE LA SITUACION ENCONTRADA DE LA COMUNIDAD JURIDICA
RESPECTO A LA INCLUSION EN LA LEY 728 - EL DESPIDO INCAUSADO,
FRAUDULENTO PARA LA DIDACTICA PROFESIONAL BAJO EL REGIMEN DE LA
ACTIVIDAD PRIVADAL. ctiiiitttinitttttnieesnsisesnssnessssssnesssssssessssssssessssssssesssssssesssns 150

4.2.1. ANALISIS DE LA COMUNIDAD JURIDICA RESPECTO DE LOS
PLANTEAMIENTOS TEORICOS ....ccotvirrrrrrereneresssseesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssens

Xiii
4.2.1.1. Apreciaciones resultantes del analisis en la comunidad juridic:
respecto alos planteamientos tEOrICOS. wiiirineiriieenineereesee e

4.2.2.  ANALISIS DE LA COMUNIDAD JURIDICA RESPECTO DE LAS NORMAS
154
4.2.2.1. Apreciaciones Resultantes del anélisis de la Comunidad Juridica
reSPECIO e 18S NOIMAS. ccuerreiiiiiieirirnnreeeiriiisessssnneeesesssessssssssesessssssesssssnsaassssssssssns 156
4.2.3.  ANALISIS DE LA COMUNIDAD JURIDICA RESPECTO DE LA
LEGISLACION COMPARADA .....c.octererereersrersssssssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssaens 157

4.2.3.1. Apreciaciones resultantes del analisis de la Comunidad Juridica
respecto de la Legislacion Comparada integrando Planteamientos Tedricos.

159
4.2.4. ANALISIS DE LOS OPERADORES DEL DERECHO RESPECTO A LAS
NORMAS. ..ottt a e s b s b s b s b e s be s s b e s bt sssbesane 161
4.2.4.1. Apreciaciones resultantes del andlisis en los Operadores el
Derecho respecto alas NOIMAS ....cccceeeiriiiicnninenreeneiiicssssssnnreeesesssesssssanseesessssssssns 163
CAPITULOD V ettt ettt e e e ekt e e e et e e e e nbe e e e e e nbaeeas 164
CONCLUSIONES ...ttt e e e et e e e e et n e e e e ab e e e e et s 164
5.1. RESUMEN DE LAS APRECIACIONES RESULTANTES DEL ANALISIS............ 165
5.1.1. Resumen de las apreciaciones resultantes del analisis a las partes o
variables del ProblemMa ... senrree e ss s eneneeesssssessssnnneanesaas 165
5.1.1.1. INCUMPIIMIENTOS uueeerreeriiiieirrrenreeeeriiesssssssnnseesssssessssssnseesesssssssssssnnsssssssssssns 165
5.1.1.2. EMPIriSmM0OS NOIMALIVOS ccccoireeriiiiiiiiiiinnniniiiiinissssnsssisssssssssssssssssssssssssssns 166
5.1.2. Resumen de las apreciaciones resultantes del andlisis, respecto alos
logros como complementos de las partes o variables del problema.................. 168
S0t 201 N 10 Yo o 1 3PP 168
5.2. CONCLUSIONES PARCIALES ...ttt st ssssssssssnssssssssssssssssssssssnnes 171
5.2.1. CoNClUSION PArcial L...cccceecceiiereeiiieeninienssnessssesssnessssessssssssssssssssssssssssssassns 171
5.2.1.1. Contrastacion de la sub hipotesis “a”.......ccccecevrvmrreriiiicccinrcnneeenennnenn. 171
= DR I 0 Yo | o 1S PPPPRPPPPPPI 172
[ B e ol UT ¢ o o] 1T 4 =] 0 Ao 1 PPN 172
5.2.1.2. Enunciado de la Conclusion Parcial 1.......ceiiiinieennnnnneeniinneennennne 173

14



5.2.2. CONCIUSION PAICIAl 2ueuuuiiiieeiiiiieeiiirerniiiieeneiereesnesersessssessessssessessssessessssessssnsnens 174

5.2.2.1. Contrastacion de la Subhipotesis “b”.......cccccovvvvmriiiiiiiiiiiiiinnneeiniinenn. 174
= TR o Yo | 1 PP 174
b. EMPIiriSMOS NOIMALtiVOS ccccccrireereeeeiiiccenseneeeeesssssessssnnsseesessssssssssnsessesssssasnns 176
5.2.2.2. Enunciado de la Conclusion Parcial 2.......ccceveeriveiniieenisennnnesssneennnnne 177

5.2.3. CONCIUSION PArCIial 3..uuiieerereeireerreeetrnesseeeseesessnesssssesssessssssssssessssssssssesssssness 7 Xiv

5.2.3.1. Contrastacion de la sub hipotesis “C”......cccccvvvirinvrrriiiiiiiiiiiiisnneennienenns ]

= TR o Yo | 1 PP ir0
b. EMPIiriSMoOSs NOIrMaAtiVOS cccccceireereeeeniiceesssnnneeeessessessssssnseessssssssssssnsessssssssesns 180
5.2.3.2. Enunciado de la Conclusion Parcial 3......cccvveeiiennrinsecnnecnnnensneneenne 181
5.2.4. CONCIUSION PArCIAl 4.uueeiiiicereeieicneeniicsneesiccsneesssssnnesssessnsessssssnsesssssnnessssssnnans 182
5.2.4.1. Contrastacion de la subhipotesis “d” ......ccccceveevvrereeeenniccccnnnneeeeeneeneenns 182
= TR o Yo | 1 PP 182
b. EMPIiriSMoOSs NOIrMaAtiVOS cccccceireereeeeniiceesssnnneeeessessessssssnseessssssssssssnsessssssssesns 183
5.2.4.2. Enunciado de la Conclusion Parcial 4.......eeeienneinneenneinnnensneneenne 184
5.3. CONCIUSION GENETAL. ciiieceerieicinreeiicrneesiecsneessscssneessssssnesssssnnessssssnsessssssssssssssnnasssns 184
5.3.1. Contrastacién de la Hip6tesis Global......eeeieeiicccciineeeeeeeeenccccsnneeeeeeeeeneenns 184
5.3.2. Enunciado de |a Conclusion GeNeral ......ccceerineeriieenineesnneessneesssesssnenns 185
CONCLUSION GENERAL ..ottt ettt eaeate e eaeateare e 187
CAPITULO VI ettt e et e ettt e e et et e e e e ab e e e e raa s 190
RECOMENDACIONES ...ttt e e et e e et e e e eaa e e e eaaans 190
6.1. RecOmMendacionNes PArCiales .cccvvvcreeeeriiicessicsnreereisiesssssnneesessssssssssnssssesssssssssssnnnns 191
6.1.1. Recomendacion Parcial 1 .......ccuiienniiniinninnieniieenessesnesssessesssesssees 191
6.1.2. Recomendacion ParCial 2......iiicccvceeiiiininniniinnnneeinisnnessnsssseessssssssessssssssssssssssss 192
6.1.3. Recomendacion ParCial 3......cecccvceeriiinrniniinnnnninninneesinsssneesssssssesssssssssssssssnass 192
6.1.4. Recomendacion ParCial du.....icicccceeiiicnsnniiiinnneennissneesssssssesssssssssesssssssssssssssnsss 192
RECOMENDACION GENERAL ....coooviiiiie ettt 193
CAPITULO VI ettt e e ettt e ettt e e e et e e e e raa s 195
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y ANEXOS ... .ot 195
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..ottt 196
ANEXO 1: SELECCION DEL PROBLEMA A INVESTIGAR ......cooevieieiiieeieeeee e 198
CRITERIOS DE SELECCION ...ucutiteireereeereeesesessesessesessesessssssessssessessssssssessesessssesssesenens 198
O I N S PP RTUPUPTTRUPPPPTRUPPIN 198
L N PP 198

15



ANEXO N° 2: IDENTIFICACION DEL NUMERO DE PARTES DE UN PROBLEMA ..... 199

ANEXO N° 3: PRIORIZACION DE LAS PARTES DE UN PROBLEMA .........c..cccuven.... 200
ANEXO N° 4 MATRIZ PARA PLANTEAR LAS SUB-HIPOTESIS Y LA HIPOTESIS
LTI ] 2 A RO PPRPRR PP 202
Problema FACOr X . iiieiiiiiinnnnieniiinicnnenseeessiisssssssssseesssssssssssssssssssssssssssssasssssssss 202
Realidad FACLOT A ..eeeeeiiiiiiiiiinenreeriisiesensesesssssssssssssssessssssssssssssssasssssssssssansaassssss v
FOrmulas de SUD-hipOIESIS .cuiiiiiiircerteeeetcccccrerrrere s cenerrees e s s s e sennreeesssesenns
PlaneamientoS TEOIICOS iiivvieiiiirreiriiisneeisisnnessssssssessssssssesssssssesssssssssssssssnsssssssnes
N[ 1 0 = T 202
LegisSlacion COMPArada ...cccceeericcrereriecssnresscessneesscssnesssssssnesssssssssssssssasssssssssssssnssssssns 202
ANEXO N° 5 MATRIZ PARA LA SELECCION DE TECNICAS, INSTRUMENTOS E
INFORMANTES O FUENTES PARA RECOLECTAR DATOS......cccoieeeee e 203
5. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN DEL DESARROLLO DEL PROYECTO
DE TESIS ooeiiiiiee ittt ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e a bttt e e e e ee e e e et a e et taee e e e e nnrrraraaaen 205

16



CAPITULO |
PLAN DE INVESTIGACION



1.1. PROBLEMA

Que al concurrir al poder judicial en materia laboral, para increment
conocimientos, encontré demandadas tipificada en el Art. 29 del Texto Ur
ordenado del decreto Legislativo Nro. 728, Ley de Productividad y competitividad
laboral, demandada que procede en esta via. Es nulo el despido que tenga por

motivo:

a) La afiliacién a un sindicato o la participacion en actividades sindicales.

b) Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber
actuado en esa calidad.

c) Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador
ante las autoridades competentes, salvo que configure la falta grave contemplada
en el inciso f) del Art.25

d) La discriminacion por razon del sexo, raza, religion, opinién o idioma.

e) El embarazo si el despido se produce dentro de los 90 dias anteriores

0 posteriores al parto.

Que ante esta realidad, no habia inconvenientes, y la ver en los Juzgado de
Trabajo de Chiclayo, habia demandadas de despido incausado, de despido
fraudulento, y comencé a leer Texto Unificado ordenado del decreto Legislativo
Nro. 728, Ley de Productividad y competitividad, y no encontré la tipificacion del
despido incausado y despido fraudulento, sabiendo que es una ley sustantiva, lo
gue me llamo la atencion porque no existe estos despidos en la ley menciona

apriori.
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Que al respecto hay de promedio un Segundo Pleno Jurisdiccional Supremo de
fecha 04 de julio del 2014, que ha arribado las siguientes conclusiones aplicables
a los trabajadores que prestan servicios bajo el régimen laboral de la actividad
privada.

Este pleno acuerda que al amparo de la ley Nro. 26636 Ley procesal del trabajo
los jueces de trabajo estan facultados para conocer una pretension de reposicion
por despido incausado o despido fraudulento, en los proceso laborales ordinarios
regulados por dicha ley, por lo tanto el amparo de la ley Nro. 29497 Nueva Ley
Procesal Laboral de Trabajo, es el 6rgano jurisdiccional competente para conocer
una pretension de reposicion por despido incausado o fraudulento, es el juzgado
especializado de trabajo o quienes haga su veces dentro los 30 dias habiles,

también se puede acumularse.

Que como es de verse, el despido incausado y el despido fraudulento no se
encuentra en la Ley 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”, lo que
se tiene que concurrir en el fundamento juridico de la pretension en las
demandadas la aplicacion del Segundo Pleno Jurisdiccional Supremo en materia
laboral; lo que se hace notorio, que las normas de aplicacion sustantiva estan
dispersan, lo real que se encuentre en una sola ley. Que ante esta realidad que
cabe hacerse la pregunta, ¢, Es necesario la inclusion en la ley 728 el despido
incausado y fraudulento para la didactica profesional bajo el régimen de la
actividad privada?, lo que es materia de la investigacion par que no se cometa
injusticias en la redaccion de las demandas a favor de los trabajadores que, al
respecto mucho trabajadores se ven perjudicados por la mala direccion de los
profesionales en el derecho laboral, al no tener en forma precisa estas

pretensiones en la ley 728, seguiremos cometiendo errores.

El vehiculo para el debate de esta propuesta, es la presentacién de un proyecto de
Ley que se incluya en el Art. 29 del Texto Unificado ordenado del decreto
Legislativo Nro. 728, Ley de Productividad y competitividad laboral, el despido
incausado y fraudulento como un anexo A) El despido incausado y B) el despido

fraudulento, siendo asi esta norma serd ineficaz en la Administracién de Justicia.
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1.1.1 SELECCION DEL PROBLEMA
Entre los que afectan la inclusion en la ley 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, el despido incausado y fraudulento para la didactica
profesional bajo el régimen de la actividad privada hemos seleccionado,
priorizando e integrando este problema, considerando los siguientes criterios

seleccionados (anexo 1y 3):

a. Se tiene acceso a los datos.

b. Su solucion Contribuira a solucién de otros problemas.

c. Es uno de los que mas se repite.

d. Afecta la estabilidad laboral del trabajador.

e. En su solucién estan interesados los trabajadores.

1.1.2. ANTECEDENTES

1.1.2.1. A NIVEL INTERNACIONAL

a) GUATEMALA

Teo Salguero, D (2007) en su tesis titulada. Estudio doctrinario acerca de los
efectos colaterales derivados de la terminacion del contrato de trabajo. Lo relativo
al derecho al trabajo, proyecta sus efectos sobre la interpretacion de la ley, segin
la cual “la ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”,
la que tomaremos como punto de partida para nuestro analisis. Para la
interpretacion de esta norma resulta igualmente necesario, recurrir al Protocolo de

San Salvador, cuyo articulo 7 incisos d) guarda directa conexion con nuestra ley,
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por referirse ambos al despido. Asi, como ya se tuvo ocasion de analizar, el
referido Tratado consagra el derecho a la estabilidad en el empleo, entendiendo
por ésta la exigencia de una causa de justa separacibn como requisito para la
validez del despido. En tal sentido, la “proteccion contra el despido arbitrario”
tendria como contenido primigenio y esencial la vigencia del “principio de
causalidad” o, dicho de otro modo, la proscripcion del despido incausado. 79 Como
se observa, el Articulo 27 en analisis no indica en qué términos ha de entenderse
esa “proteccién adecuada”. En su lugar senala que la ley tiene la responsabilidad
de establecerla; es decir, que su desarrollo esta sujeto al principio de reserva de la
ley, por lo que el derecho alli reconocido constituye lo que en la doctrina
constitucional se denomina un derecho constitucional de configuracién legal. El que
es arbitrario porque no se ha expresado causa alguna (ad nutum o incausado) y el
gue es arbitrario porque habiéndose alegado causa justa, ésta no ha podido ser
demostrada judicialmente, con el Unico efecto reparatorio para ambos, el de una
indemnizacién. Se produce el denominado despido incausado o ad nutum, que
algunos autores lo catalogan también como improcedente o inmotivado, cuando se
despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita,
sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique.
Para este caso, se ha establecido un sistema o régimen de proteccion
jurisdiccional de alcance diferente a la resarcitoria, con una via procesal de eficacia
restitutoria Se produce el denominado despido fraudulento cuando se despide al
trabajador con animo perverso y auspiciado por el engafio, por ende, de manera
contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se
cumple con la imputacion de una causal y los canones procedimentales, como
sucede cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o
imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no prevista legalmente como justa,
vulnerando el principio de tipicidad o mediante la “fabricaciéon de pruebas”. Como
puede verse en estos supuestos, al no existir realmente causa justa de despido ni,
al menos, hechos respecto de cuya trascendencia o gravedad corresponda
dilucidar al juzgador o por tratarse de hechos no constitutivos de causa justa
conforme a la ley, la situacion es definitivamente equiparable al despido sin
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invocacion de causa, razon por la cual este acto deviene ante todo en lesivo al
derecho constitucional al trabajo, cuyos efectos restitutorios también obedecen al

propdsito de cautelar la plena vigencia de nuestra Carta Magna.

b) EL SALVADOR

Garcia Nieto, L (2005) en su tesis titulada. La indemnizacion constitucional de los
trabajadores por despido injustificado en la empresa privada de la ciudad de san
miguel. Este derecho de indemnizacion se establece como un criterio de seguridad
social al trabajador en razén de que el despido injustificado produce graves
problemas para la clase obrera y para la sociedad productiva a causa del
desempleo. Este tema no podriamos agotarlo en toda su extensién, desde luego
gue ello estéa fuera del alcance del grupo investigador, sin embargo se pretende en
la medida posible realizar un analisis para quienes se interesen en este complejo
problema. Ya que para la consecucién de dicho derecho es indispensable
establecer mecanismos de proteccion para la justa aplicacion del mismo, dentro del
cual se encuentran el Ministerio de Trabajo como institucion administrativa y ente
conciliador, el Juzgado de lo Laboral como via judicial y demas entes
administrativos auxiliares como la Procuraduria General de la Republica y la
Procuraduria General para la Defensa de los Derechos Humanos; de igual manera
las demas herramientas legales para la materializacion de este derecho tan

significativo en defensa del grupo social de los trabajadores en la empresa privada.

c) ESPANA
Vila Torres, C (2002) en su tesis titulada. Interpretacién del despido sin justa causa.

El despido fraudulento en el régimen laboral privado ante el proceso laboral
espafol, que dicha investigacion consiste en el despido fraudulento es
una institucion juridica que tiene reconocimiento en el sistema juridico espafiol a
través de la jurisprudencia, emitida especialmente, por la Sala Social del Tribunal
Supremo, vale decir al igual que en el caso peruano no tiene un reconocimiento

expreso a nivel legislativo, esto es no tiene un origen taxativo en el actual Texto
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Refundido del Estatuto de los Trabajadores ni en el actual Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral ni en ninguna otra normatividad de dicho pais; asi,
dicho Tribunal en su sentencia del 27 de enero del 2009 (STS 602/2008) sefiald
que tal despido emana de: “una practica empresarial de indicar una causa de
despido que no corresponde con el motivo real de la decision de dar por terminado
el contrato de trabajo el llamado despido fraudulento respecto a dos tipos de
despido: el nulo o el improcedente; en esa perspectiva, ha tenido una evolucién
‘mutatis mutandi”, ya que en un primer momento se consideraba que sus efectos
eran como de un despido nulo, y posteriormente, como un despido improcedente.
Cabe distinguir que el articulo 55.6 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, modificado, por el Real Decreto Ley 52002 y posteriormente por la
Ley 452002, prescribe que: El despido nulo tendra el efecto de la readmision
inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir; En sus
inicios el despido fraudulento se encuadré dentro del denominado: Despido
Radicalmente Nulo por tal motivo se desconociera o violara derechos de la
persona que, por garantizar el area de su propia realidad individual y social, han de
ser considerados como intangibles, siendo los hechos sancionables imputados al
trabajador total y absolutamente falsos o no reuniendo la suficiente entidad o
gravedad, radicando la Unica razén del acto resolutorio en la intencién del
empleador de privar al despedido del ejercicio o disfrute de sus derechos
constitucionales, Como se puede verificar, el despido fraudulento se enmarcoé
como: “despido radicalmente nulo por fraude de ley En dicha coyuntura, se
consider6 que el despido fraudulento tenia los efectos juridicos de un despido nulo,
mas aun que la férmula original para éste ultimo tipo de despido era sumamente
abierta, asi se puede verificar de la redaccién inicial del articulo 55 del Estatuto de
los Trabajadores, ya que indicé que era nulo el despido cuando el empresario no

cumpliera con los requisitos de notificar el despido.

d) ARGENTINA
Capon Filas, R (2013) en su tesis titulada. Nulidad del despido sin causa. El

despido nulo en fraude a la ley, Discriminatorio e incausado lo cual no hace
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entender que al igual que en los sistemas juridicos peruano y espariol, el despido
fraudulento tampoco se encuentra positivizado en el ordenamiento juridico
argentino, sino que ha sido la labor de la doctrina y la jurisprudencia quienes le han
otorgado la debida importancia, claro esta, con los matices y singularidades que le
son propios. Ahora bien, en Argentina se tiene la Ley N° 20744 Ley del Contrato de
Trabajo que es el cuerpo juridico que regula las relaciones laborales, y como no
puede ser de otro modo trata el tema del despido, donde en su articulo 242°
expone a la Justa Causa para la extincién laboral, al prescribir que: Una de las
partes podra hacer denuncia del contrato de trabajo en caso de inobservancia por
parte de la otra de las obligaciones resultantes del mismo que configuren injuria y
que, por su gravedad, no consienta la prosecucion de la relacion por contraposicion
regula La Indemnizacién por despido sin justa causa a través de su articulo 245°,
modificado por Ley N° 25877, al establecer que En los casos de despido dispuesto
por el empleador sin justa causa, habiendo o no despido fraudulento: es aquel que
se produce burlando una ley defraudada a través de una ley de cobertura
‘estamos en presencia de undespido fraudulento, que utiliza como norma
de cobertura el art. 245 de la Ley de Contrato de Trabajo, pero que, en rigor de
verdad, lo utiliza para aparentar un despido sin causa, cuando es, a todas luces, un
despido con causa ilicita Asi las cosas, un punto medular para analizar el despido
fraudulento en el sistema argentino es tratarlo con el fraude a la ley se produce
cuando, en negocios juridicos aparentemente licitos, por realizarse al amparo de
una determinada ley vigente, denominada ley de cobertura, se persigue la
obtencion de un resultado analdgico o equivalente al fraude laboral es un fraude de
caracter objetivo, no hace referencia a intencionalidad ni voluntariedad alguna sino
que, como especie del fraude a la ley, simplemente se configura cuando la
conducta se traduce en una sustraccion del trabajador de las normas laborales que
lo protegen; lo que implica que no debe probarse el dolo del empleador o una
intencion fraudulenta del mismo, pues no se requiere una intencion subjetiva de
evasion a dichas normas sino simplemente la comprobacion de que ello ocurre, el

articulo 66° de la Ley del Contrato de Trabajo, modificado por Ley N° 26088.

1.1.2.2. A NIVEL NACIONAL
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a) LIMA

Concha Valencia, C (2014) en su tesis titulada. Analisis de la estabilidad laboral de
los trabajadores de confianza segun el tribunal constitucional. La reposicion por
despido incausado y fraudulento en esta investigacion nos hace entender; La
Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT), Ley N° 29497, establece que en proceso
abreviado laboral, el juez de Trabajo es competente para conocer la reposicion
cuando ésta se plantea como pretension principal Unica (Art. 2.2.). Esta nueva
disposicion legal ha originado diversas interpretaciones en relacion con el tema que
nos ocupa. Por un lado, algunos consideran que esta disposicion legal define la
discusidn existente y estaria otorgando competencia al juez laboral para el
conocimiento de las demandas en las que se solicita la reposicion por despido
incausado o despido fraudulento. Asi, se encontraria la solucion a la problemética
existente en aquellos justiciables que, luego de acudir en via de amparo invocando
la existencia de alguno de estos dos tipos de despido, sus respectivos procesos
fueron derivados a la via ordinaria. Sin embargo, a nuestro criterio, "la competencia
del juzgado de trabajo descrita en el numeral bajo comento tiene que ver
precisamente con el despido nulo regulado en el articulo 29 del TUO, siendo que al
disponerse que corresponde sustanciarse en la via del proceso abreviado implica
definitivamente que se esta tratando de darle un trdmite mas rapido y expeditivo,
pues propiamente nos encontramos ante un despido lesivo de derechos
constitucionales”. Si aparentemente podria considerarse que el articulo 2.2. De la
NLPT autoriza la posibilidad de plantear acciones de reposicion, hos encontramos
frente a la dificultad de poder articular un pronunciamiento de fondo cuando se
alegue el despido incausado o despido fraudulento, por ejemplo. Dado que no
existiria el respaldo en el ambito del derecho sustantivo para la resolucion del caso,
pues el juzgador laboral se encuentra constrefiido por la naturaleza numero
clausus de la regulacion normativa contenida en el articulo 29 del TUO. Si nos
atenemos a la regulacién procesal corremos el riesgo de abrir las puertas a la
interposicion de acciones que resultarian improponibles, esto es, acciones que no

tendrian posibilidad de ser acogidas por falta de sustento en el derecho material.
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Consideramos que se deberia dar una solucién mas integral, lo cual pasa por la
modificacion del TUO para abrir su articulo 29 y considerar despido nulo todo
despido lesivo de derechos constitucionales, de tal forma que los jueces laborales
sean competentes para su conocimiento y resolucion, quedando la via del amparo
con caracter residual. De esta forma, los jueces laborales, y nadie mejor que ellos,
serian los encargados de conocer y resolver los procesos en los que se invoque
nulidad de despido por afectacion no solo de los derechos constitucionales de
caracter laboral tipificados en la Constitucion sino también de aquellos derechos de
naturaleza inespecifica que los trabajadores tienen en el seno de la relacion

laboral.

b)  TRUJILLO

Sanchez Ferrer Chavez, L (2011) en su tesis titulada. El despido fraudulento en el
régimen laboral privado ante el proceso laboral peruano. despido fraudulento en el
régimen laboral privado ante el proceso laboral peruano no hace entender, El
despido fraudulento es una institucion juridica que no se encuentra positivizado en
nuestro sistema juridico, esto es no hay una fuente legal que lo recoja
taxativamente, sino que ha sido incorporado a nuestro sistema, a través de
la jurisprudencia emitida por nuestro Tribunal Constitucional Ahora bien, esta
modalidad de despido tiene en su esencia una naturaleza especial, que se
distingue de otros tipos, esto es, ademas de una violacién flagrante de la dignidad
del trabajador y de los derechos fundamentales laborales, ya sean especificos o
inespecificos; también, cobra vital protagonismo el “fraude” el cual resulta ser un
acto sustancialmente preponderante en la ruptura del vinculo laboral, por lo que
ante dichas situacion juridica. Asimismo, la presente investigacion pretende
exponer un conjunto de ideas respecto al tratamiento juridico sobre el despido
fraudulento, la situacion que no encuentre regulado en nuestro ordenamiento
positivo, no debe ser impedimento para darle la minima oportunidad de
persuadirnos; en ese talante, se debe tener una posicion creativa e imaginativa

para solucionar las problematicas que se presenten. la problematica del despido
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fraudulento en el régimen laboral privado estriba en diversas aristas, especialmente
respecto a su aplicacion técnica — juridica, ya que resulta basico conocer cuando
nos encontramos ante dicho despido, lo cual equivale a identificar los supuestos de
configuracion; asimismo, exponer los fundamentos acerca de la viabilidad juridica
para tramitar dicha materia ante el proceso laboral, asi como, la posibilidad de
obtener la reposicion en el empleo y el pago de remuneraciones devengadas, todo

lo cual sera analizado.

1.1.2.3. A NIVEL LOCAL

a) LAMBAYEQUE

Huaman Ordofiez, A (2012) en su tesis titulada. Reposicidén y despido incausado
en la nueva ley procesal del trabajo. ElI Derecho Constitucional del Trabajo.
Relaciones de Trabajo en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional el despido
sin expresion de causa, sea éste verbal, escrito o producido a través de hechos
concluyentes; y el despido con indicacion de causa que no se consigue acreditar
judicialmente. Se multiplicaron desde mediados de los afios noventa los supuestos
de empleo desviado de la facultad resolutoria empresarial mediante el recurso a
procedimientos diversos, todos caracterizados por su manifiesta arbitrariedad:
despidos de hecho, despidos formulados por escrito pero sin expresion de causa o
con expresion de causas notoriamente invalidas o falsas e, incluso, despidos
encubiertos mediante la apariencia de una renuncia voluntaria del trabajador,
forzada en realidad a través de la amenaza del uso de dicha potestad. La
jurisprudencia del Tribunal Constitucional en torno a los efectos restitutorios
(readmision en el empleo) de determinados despidos arbitrarios o con infraccion de
derechos fundamentales, constituye, precisamente, una reaccion frente a estas
practicas. Esta es una linea jurisprudencial que, si bien cuenta con antecedentes
aislados en los afios noventa, inicia su andadura en firme recién en 2002, a través
de la Sentencia de 11 de julio de ese afio, consolidandose mediante la Sentencia
de 13de marzo de 2003, cuya doctrina es mantenida desde entonces. La

consecuencia principal de esta jurisprudencia ha sido, precisamente, desautorizar

27



varias de las practicas desviadas a las que dio lugar la aplicacion del articulo 34 de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sustituyendo respecto de las
mismas el pago de una indemnizacion, previsto como reparacion ordinaria por
dicho precepto, por la reposicién del trabajador en el puesto de trabajo que venia
ocupando. Lamentablemente, la normativa laboral adjetiva anterior, enteramente
legalista, pese a lo establecido por la jurisprudencia de la Curia en la sentencia del
13 de marzo del 2003 no ha efectuado el abandono de esta l6gica manteniéndose
tercamente la diferenciacion bajo un esquema de despido nulo justicia ordinaria y
despidos encausado, fraudulento y lesivo de derechos constitucionales diferentes
del nulo amparo; sin embargo, en la actualidad, esto ha cambiado enormemente al

contarse con una normativa laboral adjetiva fresca.

1.1.3. FORMULACION INTERROGATIVA
Este problema puede ser formulado de manera interrogativa en sus dos partes y

segun las prioridades del anexo 3, mediante las siguientes preguntas:

A. Primera parte del problema (empirismos normativos)

a) ¢,Los magistrados conocen y aplican bien todos

estos planteamientos tedricos?

b) ¢Los abogados tienen conocimiento sobre los
planteamientos tedricos que se aplica en este proyecto?
C) ¢La comunidad juridica conoce con respecto al

proyecto de investigacion?

d) ¢ La falta de empirismos normativos, puede surgir

durante la investigacién?
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e) ¢,Cual es la consecuencia de una mala aplicacion

con respecto a los empirismos normativos?

f) ¢, Cuéles son las razones o causas de estos

empirismos normativos?

B. Segunda parte del problema (incumplimientos)

a) ¢, Qué es lo que ocasiona dicho incumplimiento?

b) ¢De qué manera las autoridades pueden ayudar

ante dicho incumplimiento?

C) ¢,Como se puede solucionar la problemética del

despido incausado y fraudulento de los trabajadores?

d) ¢, Cudles son sus alternativas de solucién con el

Estado para combatir el despido incausado y despido fraudulento?

e) ¢Cudles son las relaciones causales que

explicarian esos incumplimientos?

1.1.4.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La necesidad de la inclusion en la ley 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, el despido incausado y fraudulento para la didactica profesional bajo el
régimen de la actividad privada, para que no se cometan injusticias por los
magistrados, por la mala asesoria de los abogado, y error en la ensefianza a los
alumno estudiantes del derecho laboral, y sindicalistas que asesoren a los

trabadores cuando son despidos y sepan la via correspéndete didacticamente. Que
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de no ser asi conlleva a un cris de desesperacion del trabajador y mal imagen de
los magistrados del poder judicial, de los abogados, sindicalistas por no sabe

conducir adecuadamente cada pretension de despido por causal.

1.- En la actualidad los muchos trabajadores ha perdido su proceso de despido, por
la mala condicion de asesoramiento por no indicar al pretensién adecuada y no
tener al vista didacticamente la tipificacion del despido incausado y despido
fraudulento, solo se tiene el despido nulo en la ley 728 Ley de Productividad y

Competitividad Laboral.

2.- Se necesita fortalecer la ley 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral
dado la indicacion adecuada de las pretensiones de despido incausado y despido
fraudulento y no en plenos y sentencias del tribunal Constitucional. La propuesta
de solucién ante la vida judicial, es que se facilite a los Jueces, abogados, y se
oriente bien sobre la materia a los estudiantes de derecho laboral y representantes
de sindicatos, para que actie eficazmente con demandas para que se declaren

fundadas la pretensién por la causal correspondiente.

4.- Con la inclusion en la ley 728 Ley de Productividad y Competitividad el despido
incausado y fraudulento para la didactica profesional bajo el régimen de la
actividad privada, en el Art. 29, el despido incausado y despido fraudulento, se
ejerceria mejor orientacion en el ejercicio de la profesion a favor de los

trabajadores.

5.- El trabajador bien orientado siguiera con la continuidad y derecho en el trabajo
al amparo del Art. 22, 27 de la Constitucidon, de tal manera no ponen en peligro
la estabilidad laboral.

6.- Las empresas privadas al no estar establecido didacticamente el despido
incausado y despido fraudulento, le favorece y siguieran cometiendo abuso contra
los trabadores por no tener claro la tipificacion juridica del despido incausado y
fraudulento el a ley 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral y con ello
se frenaria la injusticia y se fortaleceria la buena imagen del abogado, del

estudiante, sindicalista que asesora.
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7.- Ante los obstaculos de no tener una tipificacion adecuada en la ley 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, del despido incausado y fraudulento, es
necesario que el trabajador tenga facultades precisas para accionar ante la via
judicial.

8.- Los trabajadores al ver que sus derechos de despido ha sido declarados
infundados por la mala direccion en sus demandas, toman medida de fuerza, en la
actualidad hacen huelgas por la mala gestion administrativa del poder judicial;
cuando en realidad no hay una didactica precisa en la Ley 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, en la pretensiones del despido incausado
y despido fraudulento y los abogados no hacen buena precisiones de la

pretensiones.

1.1.5. LIMITACIONES Y RESTRICCIONES DE LA INVESTIGACION

B. LIMITACIONES

-El estudio del problema esta ubicada en la jurisdiccion judicial de la provincia de
Chiclayo, departamento de Lambayeque; en los juzgados especializados

laborales.

-Se limita a la proteccién de Los despidos encausados y fraudulentos.

-Se limita a que el investigador cuenta con una disponibilidad del tiempo limitada

para el desarrollo de la presente investigacion.

-El presupuesto para la presente investigacion fue de recursos propios.

C. RESTRICCIONES

-Se restringe a investigar, analizar y proponer.
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-La presente investigacion comprendera en la jurisdiccion judicial de la provincia
de Chiclayo, departamento de Lambayeque; en los juzgados especializados

laborales.

-El tiempo de dedicacion del investigador es parcial.

1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1. OBJETIVO GENERAL

Otorgar a los Magistrados, abogados, representantes sindicales y de estudiantes
del derecho en material laboral, una mejor didactica en la redaccion de
demandadas precisando las pretensiones adecuadas en la ley 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, y no haya incertidumbre en los derechos
de los trabajadores, para que no se perjudique por mal asesoramiento en su

defensa, en la admisién de demandas y sentencias.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Tener un ordenamiento juridico que se tipifique en el articulo 29 del DS. 003-
97TR, incorporando, despido incausado y despido fraudulento por no estar

tipificado.

b) El bajo conocimiento de los trabajadores de no conocer los despido

incausado y fraudulento para no dejar que abusen sus derechos.

1.3. HIPOTESIS

1.3.1. HIPOTESIS GLOBAL
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La precision de las pretensiones de despido incausado , despido fraudulento
incluyendo el art. 29 de la ley 728 como anexos al despido nulo, por cuanto en la
actualidad hay imprecisiones en la formulacion del despido del trabador bajo el
régimen laboral de la actividad privada (A); se ve afectada por incumplimientos y
empirismos normativos (-X); que estan relacionados causalmente y se explican
por el hecho de que existe un planteamiento teérico tal que A, que, segun
algunos, es aquel que se debe aplicar con prioridad en la proteccién de los
despidos encausados y fraudulentos, mientras que otros propugnan que se
aplique prioritariamente otro planteamiento tedrico tal que B; o por no haberse
tenido en cuenta algunas normas referente al decreto legislativo 728 ley de
productividad y competitividad laboral; o porque no se tuvo en cuenta a la
legislacion comparada (-B), como experiencia exitosa con el propésito de reducir
los incumplimientos y empirismos normativos , pudiendo tomar en cuenta las

siguientes legislaciones: Guatemala, el Salvador, Espafia y Argentina.
1.3.2.  SUB-HIPOTESIS
a. Se observan incumplimientos, por parte de los
operadores el derecho de aplicar las normas, decreto legislativo 728 ley de
productividad y competitividad laboral.
Formula: -Xi; A1;-Bo
Arreglo: -X; A; -B
b. Se evidencian empirismos normativos por parte de los
operadores del derecho, debido a que toman planteamientos tedricos y las
normas a los conceptos basicos diferentes a los despidos que estan establecido

en el decreto legislativo 728 leyes de productividad y competitividad laboral.

Formula: -Xy; A;; -B1-B;
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Arreglo: -X; A; -B

C. Se aprecian empirismos normativos, por parte de la
comunidad juridica debido a que toman planteamientos tedricos y las normas
sobre los conceptos basicos diferentes a los despidos que estan establecido en el

decreto legislativo 728 leyes de productividad y competitividad laboral.
Formula: -Xy; Ay; -B1.-B2:-B3
Arreglo: -X; A; -B

d. Se evidencian empirismos normativos por parte de la
comunidad juridica, debido a que toman normas diferentes a la proteccion de los
despidos, decreto legislativo 728 ley de productividad y competitividad laboral sin

tener en cuenta las legislaciones comparadas con los diferentes paises.
Formula: Xz; Az; -B1.-B,.-B3s
Arreglo: -X; A; -B
1.4. VARIABLES

1.4.1. IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES
Dados los cruces de las variables que consideran las subhipédtesis, para
obtener los datos que al ser tabulados y mostrados como informaciones con
respecto a las cuales se formulan apreciaciones descriptivas que luego son
calificadas e interpretadas en el andlisis para presentarlas integradas y resumidas
como apreciaciones resultantes del analisis, que al usarse como premisas

permitan contrastar cada subhipdtesis con las que estan directamente

34



relacionadas, en esta investigacion se requiere obtener los datos de los

dominios de las siguientes variables:

A: VARIABLES DE LA REALIDAD

A: = operadores del derecho

A, = Comunidad juridica

-B: VARIABLES DEL MARCO REFERENCIAL

-B;1 = Planteamientos Tedricos
-B, = Normas

-B3 = Legislacion Comparada

-X: VARIABLES DEL PROBLEMA

-X1 = Empirismos normativos

-X2 = Incumplimientos

1.4.2. DEFINICION DE VARIABLES

A: VARIABLES DE LA REALIDAD

A; = operadores del derecho

Segun DEL SOLAR (2011). Pertenecen al dominio de esta variable, todos los datos
gue en comun tienen la propiedad de explicar lo referente a los despidos “Jueces
de la especialidad laboral, obligado (s) a cumplir ciertas funciones para el

logro de objetivos”. p.25

A, = Comunidad juridica
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Segun CABANELLAS (2002). Pertenecen al dominio de esta variable, todos los
datos que en comun tienen la propiedad de explicar lo referente a “las personas
gue poseen un vinculo o interés en torno a la temética juridica de un Estado.
Se entiende que se integran en ella no so6lo a profesionales que ejercen el

derecho abogados, de dicha especialidad profesional”. p.125

-B: VARIABLES DEL MARCO REFERENCIAL

-B1 = Planteamientos Tedricos

Segun CORREA (2005). Pertenecen al dominio de esta variable, todos los datos
gue en comun tienen el atributo de explicar lo referente a “Una imagen mental de
cualquier cosa que se forma mediante la generalizacion a partir de casos

particulares como por ejemplo, una palabra o un término”

Referido a lo basico; es decir, “pertenecen a la base o bases sobre la que se

sustenta algo fundamental”. p.182
-B2>=Normas

Segun CABANELLAS (2002). Pertenecen al dominio de esta variable, todos los
datos que en comun tienen el atributo de explicar lo referente a “la norma o regla
juridica es un esquema o0 programa de conducta que disciplina la
convivencia social, en lugar y momento determinados, mediante la
prescripcion de derechos y deberes, cuya observancia puede ser impuesta

coactivamente”. p.269

-B; = Legislacion Comparada

Segun CABANELLAS (2002). Pertenecen al dominio de esta variable, todos los
datos que en comun tienen el atributo de explicar lo referente a, es el arte cuyo fin
practico consiste en comparar entre si aquellas legislaciones que son
semejantes y presentan cierta uniformidad juridica dentro de la diversidad de
sus respectivos derechos positivos, para encontrar los principios, reglas o
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maximas similares a todas ellas, por tender a la satisfaccion de necesidades

comunes”. p.229

-X: VARIABLES DEL PROBLEMA

-X1 = Empirismos normativos

Segun CABALLERO (2014).Pertenecen al dominio de esta variable, todos los
datos que en comun tienen el atributo de explicar lo referente a “lo identificamos
cuando encontramos que un planteamiento tedrico, que deberia conocerse y
aplicarse bien, en una parte de la realidad concreta no lo conocen o lo

aplican mal”. p.124
-Xz=Incumplimientos

Segun OSSORIO (2006). Pertenecen al dominio de esta variable, todos los datos
gue en comun tienen el atributo de explicar lo referente a “identificamos este tipo
de problema en la parte de la realidad en que las disposiciones de una norma

debe cumplirse, estas no se han cumplido”. p.482

1.4.3. CLASIFICACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES CLASIFICACIONES
POR LA POR LA POR LA JERARQUIA
RELACION CANTIDAD 4 3 2 1 0
CAUSAL

A = De la Realidad

A; = Responsables Interviniente Cantidad Discreta | T.Ex | M. Ex | Ex. | P. Ex | N. Ex

A; = Comunidad juridica Interviniente No cantidad T.Ex | M.Ex | Ex. | p.Ex | N. Ex

-B = Del Marco Referencial

-B;=Planteamientos Independiente | No cantidad T.Ap | M.Ap | Ap. | P.Ap | N.
Tedricos Ap
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-B,= Normas Independiente | Cantidad Discreta
T.Ap | M.Ap | Ap. | P. Ap
-Bs=Legislacion Comparada | Independiente | No cantidad N
Ap
-X = Del Problema
-X1 = Empirismo normativo Dependiente Cantidad Discreta | —— | — | | —— | ——
-X, = Incumplimiento Dependiente Cantidad Discreta | —_ | | | —— | ——

LEYENDA

T = Totalmente

M = Muy
P =Poco
N = Nada

Ex = Exitosas

A = Aplicables

C = Cumplidos

Ap = Aprovechable

1.5. TIPO DE INVESTIGACION Y ANALISIS

1.5.1.

TIPO DE INVESTIGACION.

Por su proposito fundamental la presente investigacion corresponde a una

investigacion descriptiva- explicativa.

1.5.2.

TIPO DE ANALISIS.

Se utilizé el disefio causal- explicativo que relaciona:

M

Dénde:

<= XY

M= esla muestra
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X= esla observacion a la variable independiente.

Y= esla observacion a la variable dependiente.

1.6. DISENO DE LA EJECUCION DEL PLAN COMO
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

1.6.1. EL UNIVERSO DE LA INVESTIGACION.

La poblacién es el conjunto de todos los individuos que se desean investigar, en, la
presente investigacion, la poblacion estuvo constituida por los operadores el
derecho, jueces especialistas en laboral, asimismo por la comunidad juridica
representada por abogados de la especialidad de derecho laboral representantes

sindicales y alumnos.

TABLA N° 01: DATOS DE LOS INFORMANTES SEGUN EL CARGO
QUE DESEMPENAN

7 1.84
257 94.75
10 3.41
274 100.00

Fuente: Investigacién propia

1.7. TECNICAS, INSTRUMENTOS E INFORMANTES O
FUENTES, Y VARIABLES A LAS QUE SE APLICAN CADA
INSTRUMENTO.
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Para realizar la investigacion se tomaron los siguientes métodos:

1.7.1. METODOS.

1.7.1.1. EL METODO DESCRIPTIVO-EXPLICATIVO

Porque explico las causas que originan los empirismos normativo que no permiten
tener un claro concepto de lo que es el despido incausado y fraudulento para la
didactica profesion.

1.7.1.2. EL HIPOTETICO DEDUCTIVO

Porque sirvié para deducir las causas que originan los empirismos normativos que
no permiten tener un claro concepto de lo que es el despido incausado y

fraudulento para la didactica profesion.

El método hipotético — deductivo consiste en la observacion del fenomeno a
estudiar, creacién de una hipotesis para explicar dicho fenémeno, deduccién de
consecuencias 0 proposiciones mas elementales que la propia hipétesis, vy
verificacion o comprobacion de la verdad de los enunciados deducidos

comparandolos con la experiencia.

1.7.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS.

1.7.2.1. LA OBSERVACION

Esta técnica permitié6 percibir los hechos o fenbmenos mas relevantes que se
estudiaron sobre los despidos incausados y fraudulentos y conocer los abusos
cometidos contra los trabajadores de dichas empresas. El instrumento utilizado

fue: la Ficha o guia de observacion.

2.7.2.2. LA ENCUESTA
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Es una técnica que se utiliza para determinar tendencias en el objeto de estudio.
Es un conjunto de preguntas dirigida a una muestra representativa de la poblacion
o0 instituciones con el fin de conocer estados de opinion o hechos especificos. El

instrumento utilizado fue: El cuestionario.

2.7.2.3. ANALISIS DOCUMENTAL

El analisis documental es una forma de investigacion técnica, un conjunto de
operaciones intelectuales, que buscan describir y representar los documentos de
forma unificada sistemética para facilitar su recuperaciéon. Como instrumento se

empled: El andlisis de contenido.

2.7.2.4. EL FICHAJE

Es una técnica de gabinete que permite fijar informacion extraida de fuentes

primarias y secundarias. Sus instrumentos son las Fichas. Entre ellas tenemos:

Registro: Permitié anotar los datos generales de
los textos consultados. Lo usamos para consignar las referencias bibliograficas,
electronicas.

Resumen: Esta ficha se utilizd para sintetizar los
contenidos teéricos de las fuentes primarias o secundarias que sirvieron como

marco tedrico de la investigacion.

Textuales: Transcribieron literalmente
contenidos de la version original. Se utilizd para consignar aspectos puntuales de
la investigacion como planteamientos tedricos, normas, jurisprudencia, principios

de la investigacion, citas de diferentes autores, etc.

Comentario:  Representa el aporte del
investigadores. Es la idea personal que emite el lector de una lectura o
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experiencia previa. Lo utilizamos para comentar los cuadros estadisticos,

resultados y los comentarios de los antecedentes.

1.7.3. POBLACION DE INFORMANTES.

La poblacion de informantes para los cuestionarios seran abogados relacionados
directa e indirectamente referentes a los despidos encausados y fraudulentos
realizados a los trabajadores de dichas empresas o cooperativas abusando de los
derechos al trabajo

- Jueces laborales (7)

- Representantes sindicales (10)

- Abogados especialistas en materia laboral: debido a la poblacién profesional
de abogados que son un total de 7774, de los cuales s6lo el 10% son
especialistas de derecho laboral, siendo la cantidad de 777, se utiliza la

siguiente formula:

Z*(N) (p) (@)
Z*(p) () + €* (N-1)

(1.96)?(777) (0.25)

n=
E> (1.96)%(0.25) + (0.05) (777-1)

746.23
(3.8416)(777) (0.25)

- B -

(3.8416)(0.25) + (0.0025) (776)

(0.9604) + (1.94)

746.23 ro———————- |

I |

|:> n= n= 257.28 | n= 257 |
_— | | 42

I |

| |
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n = Muestra

(N) =777 “Poblacién total”

(p)(q) =0.25 “Proporcion maxima que puede afectar a la muestra”
Z =1.96 “El 95% de confianza de nuestro estudio”

e =0.05 “Margen de error”

1.8. FORMA DE TRATAMIENTO DE LOS DATOS

Los datos obtenidos mediante la aplicacién de las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, aplicados a los informantes o fuentes ya indicados; seran
analizados e incorporados al trabajo de investigacidn como informacion relevante
gue permitira contrastar nuestra hipétesis con la realidad. Los datos recogidos
seran sometidos a presiones porcentuales para ser presentados como

averiguaciones en forma de cuadros, graficos estadisticos, etc.

1.9. FORMA DE ANALISIS DE LAS INFORMACIONES.

Con respecto a las informaciones presentadas como resumenes, cuadros, graficos,

etc., se formularan apreciaciones objetivas.
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Las apreciaciones correspondientes a informaciones del dominio de variables que
han sido cruzadas en una determinada sub hipoétesis, seran usadas como premisas

para contrastar esa sub hipotesis.

El resultado de la contratacion de cada sub hipétesis (que puede ser prueba total, y
disprueba parcial o disprueba total), dara base para formular una conclusién parcial
(es decir, que tendremos tantas conclusiones parciales como su hipétesis hayamos

planteado).

Las conclusiones parciales, a su vez se usardn como premisas para contrastar a

hipotesis global.

El resultado de la contrastacién de la hipotesis global (que también puede ser
prueba total, prueba y disprueba parciales o disprueba total) nos dara base para

formular la conclusion general de la investigacion.

Las apreciaciones y conclusiones resultantes del analisis fundamentaran cada
parte de la propuesta de solucién al problema nuevo que dio lugar al inicio de la

investigacion.
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2.1.

2.1.1.

CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL

PLANTEAMIENTOS TEORICOS

LA EMPRESA, LA SOCIEDAD, LA INCLUSION, EL DESPIDv, .
DESPIDO ARBITRARIO, EL DESPIDO NULO, EL DESPIDO INCAUSADO,
EL DESPIDO FRAUDULENTO, EL DESPIDO CAUSAL, EL DESPIDO
DISCRIMINATORIO.

2.1.1.1. CONCEPTOS

a) LA EMPRESA
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Segun ROMAN (2012) manifiesta que:

La empresa es la institucidon o agente econémico que toma las decisiones sobre la
utilizacion de factores de la produccion para obtener los bienes y servicios
gue se ofrecen en el mercado. La actividad productiva consiste en la
transformacion de bienes intermedios (materias primas y productos
semielaborados) en bienes finales, mediante el empleo de factores
productivos (basicamente trabajo y capital). Para poder desarrollar su
actividad la empresa necesita disponer de una tecnologia que especifique
gué tipo de factores productivos precisa y como se combinan. Asimismo,
debe adoptar una organizacion y forma juridica que le permita realizar
contratos, captar recursos financieros, si no dispone de ellos, y ejerce sus
derechos sobre los bienes que produce. La empresa es el instrumento
universalmente empleado para producir y poner en manos del publico la
mayor parte de los bienes y servicios existentes en la economia. Para tratar
de alcanzar sus objetivos, la empresa obtiene del entono los factores que
emplea en la produccion, tales como materias primas, maquinaria y equipo,
mano de obra, capital, etc. Dado un objetivo u objetivos prioritarios hay que
definir la forma de alcanzarlos y adecuar los medios disponibles al resultado
deseado. Toda empresa engloba una amplia gama de personas e intereses
ligados entre si mediante relaciones contractuales que reflejan una promesa
de colaboracion. Desde esta perspectiva, la figura del empresario aparece
como una pieza basica, pues es el elemento conciliador de los distintos

intereses. p.8

b) LA SOCIEDAD

Segun BEAUMONT (1998) manifiesta que:

La sociedad en términos muy generales se puede definir como una agrupacion de
personas multiculturales (fisicas o morales), que puede ser para un fin
permanente o transitorio, 0 bien voluntaria u obligatoria, la cual se organiza

para aportar o producir bienes o servicios, que son destinados a la realizacion
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de un fin comdn, y a la que el derecho le concede o niega personalidad
juridica. La sociedad supone la convivencia y la actividad conjunta del
hombre, conscientemente organizado u ordenado e implica un cierto grado de
comunicacion y cooperacion. Es el objetivo general del estudio de las
antiguas ciencias del estado, hoy llamadas ciencias sociales; El término
sociedad también se puede referir a un sistema institucional formado por los
miembros o0 socios que participan en el capital de una empresa, por ejemplo,
sociedad andnima, sociedad civil, sociedad por cuotas, etc. En esta area de
negocios, una sociedad es un contrato mediante el cual dos o mas personas
se obligan a aportar bienes o servicios para el ejercicio en conjunto de una
determinada actividad econdmica con el fin de repartirse los beneficios de
esta actividad.

La doctrina venia afirmando que la sociedad es un contrato hasta que parte
de la doctrina moderna lo ha negado rotundamente. La teoria general del
negocio juridico ha alcanzado una mayor y mas perfecta elaboracion
doctrinal. El creciente auge de las sociedades de capitales ha dado lugar a
gue se susciten aspectos y singularidades que no se explican ni resuelven
mediante la simple aplicacion de los esquemas contractuales. A esto la
doctrina alemana refieren que a diferencia de lo que ocurre en los contratos
conmutativos, en el acto fundacional de la sociedad no existe prestaciones de
las partes que se crucen como contraprestacion, sino prestacion que salen de
la esfera patrimonial de cada uno de ellas y que concurren en la formacion de
un patrimonio social; no existe dos partes con intereses contrapuestos, sino
una sola arte caracterizada por la posesion de un mismo interés; y a
diferencia de los contratos bilaterales; del acto constitutivo de la sociedad

nace una persona juridica distinta de los socios.

Otros autores al respecto comentan que se trata de un acuerdo colectivo
(negocio juridico unilateral) caracterizado por ser formado por varias personas
gue poseyendo un mismo interés actian como una sola parte, a diferencia de

la dualidad de partes que interesa todo contrato. Tratandose de tal la doctrina
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alemana califica aquel negocio constitutivo de acto complejo en el cual varias
personas animadas de un mimo interés fundes sus voluntades, perdiendo
estas su individualidad para integrar una voluntad unitaria comun a todas
ellas. Por ultimo, otro sector de la doctrina alemana que encabezan admiten
la naturaleza contractual del negocio constitutivo pero solo para las
sociedades de persona (colectivas y comanditarias) rechazandola para las

sociedades capitalistas.

Las formalidades constitutivas son el otorgamiento de la escritura publica y
sus inscripciones en el espacio. El legislador impone estos dos requisitos de
forma y de publicidad y hace surgir de observancia la personalidad juridica
de las sociedades. Corrientemente se piensa que la atribucion de esta
personalidad significa que el legislador crea otro tipo de “personas” al lado de
las fisicas o naturales. Su régimen juridico se caracteriza por: Concede a la
sociedad una individualidad que permite calificarla de empresario mercantil
colectivo; dota a la sociedad de capacidad y autonomia juridica para actuar y
contratar; asigna a la sociedad de un patrimonio autbnomo cuya titularidad le
corresponde; e impone al ente colectivo las obligaciones y derechos que

integran el status profesional propio de los empresarios mercantiles.

Ahora bien, el uso de la personalidad juridica resulta en ocasiones, cercano al
abuso. La licitud de estas conductas posee grados y matices diversos. La
jurisprudencia y doctrina modernas estan reaccionando, se afirma que la
forma de sociedad anonima se utiliza como pantalla detras de la que se
esconden los socios y, en ocasiones, un Unico socio; que existe una real

divergencia entre la apariencia y la realidad en las sociedades de capitales

Quienes constituyen la sociedad conviene en aportar bienes o servicios para
el ejercicio en comun de actividades econdmicas, respecto al benéfico real de
las actividades de la sociedad el articulo 44 de la ley N°190/95, expresa que
las autoridades judiciales podran levantar el velo corporativo de las personas
juridicas cuando fuere necesario determinar el verdadero beneficiario de las

actividades adelantadas por esta. Las sociedades civiles como las
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mercantiles pueden o no perseguir fines lucrativo los que las diferencia es
gue en aquellas en ordinario el fin como: No se realiza mediante el ejercicio
personal de un profesional u oficio, su fin econédmico no constituye la
especulacion mercantil y el capital social no se destina a actividades de
intermediacion apreciase que por el contrario, en la sociedad mercantil tipica,
caso la sociedad andénima, la accionista no presta servicios o trabaja en ella
(salvo la sociedad andnima cerrada), que por pequefia o de tipo familiar, el
socio suele presentar su concurso), la actividades de la empresa de a que es
titular la sociedad usa y utiliza los mecanismos licitos de la especulacion
mercantil y su capital social se destina justamente a ser invertido en
actividades de intermediacién: producir o comercializar en un mercado
competitivo que se halla entre la oferta y la demanda, entre la produccion vy el

consumo. p.19-35

c) SOCIEDAD ANONIMA

Segun BEAUMONT (1998) manifiesta que:

La sociedad anonima no tiene carece de razon social; la ley argentina por ejemplo
a reservado la razén social solo para aquellos tipos legales en los cuales
existen socios con responsabilidad limitada y solidaria, igual que el caso
peruano que asi le establecié con algun desorden en la anterior y con sumo
cuidado en la nueva legislaciones; la sociedad anénima si tiene en camino,
denominacion requisito de caracter esencial en el acto constitutivo; las
sociedades de personas tienen razén social y eta se integra con el nombre de
todos algunos o cuando menos uno de los socios no cabe otra alternativa. La
anonimatividad de la sociedad anénima proviene de la ausencia de razén
social y era legitima autorizacion para llevar un nombre o denominacion, que
segun el profesor Manuel broseta Pont no precisa que se forme o se
constituye con el nombre de los socios si que tampoco le esté prohibido.
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Como cualquier otro empresario, individual o colectivo, la sociedad andnima
necesita poseer un nombre o denominacién social que la distinga de las que
con ella compiten y que le sirva, ademas, como firma para suscribir las
transacciones mercalites. Se sostiene que pudiendo usar el nombre de
alguno. Algunos o todos sus accionistas también puede utilizar un nombre de
fantasia, capricho, antojo quimera o entelequia, uno que alude a su objetivo

social y finalmente uno vinculado a un area territorial o geografica.

Ahora bien, nos debemos preguntar, que nombre no podemos ni debemos
usar. La ley y a su turno la doctrina, disponen que no podemos utilizar un
nombre igual al de una sociedad preexistente, ni tampoco uno grosero o que
atente contra las leyes que interesan al orden publico o a las buenas
costumbres, ni finalmente alguno que resulte incongruente o incoherente con

el objetivo social. p. 153 — 154

1. FORMAS ESPECIALES DE LA SOCIEDAD ANONIMA

a) SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Segun BEAUMONT (1998) manifiesta que:

La sociedad anonima puede sujetarse al régimen de la sociedad anénima cerrada
cuando tiene no mas de veinte accionistas y no tiene acciones escritas en el
registro publico del mercado de valores. Y no se puede solicitar la inscripcion
en dicho registro de las acciones de una sociedad andnima cerrada; el
concepto de sociedad anénima cerrada vamos a ver que recoge algunos de
las notas mas caracteristicas que tenia la sociedad comercial de
responsabilidad limitada. Hay limitaciones a la transferencia de las
participaciones hay una organizacion administrativa mucho mas simple en el
sentido que o tiene directorio, hay la posibilidad de que la sociedad termine

con la muerte del socio, aun cuando quepa pacto en contrario. Es decir (hay
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una limitacion en el nimero de socios, solamente 20, como en la sociedad
comercial de responsabilidad limitada), recogimos este elemento de hacerla
una sociedad pequefia a la sociedad anénima cerrada y sobre esta base
hemos trabajado. La sociedad an6nima cerrada, la hemos establecido como
una sociedad con no mas de veinte accionistas, no puede tener valores
inscritos en el registro publico del mercado de valores, es decir, no puede ni
tener acciones inscritas ni bonos convertibles u obligaciones inscritas en el

registro.

Se define a la sociedad anénima cerrada como aquella que no tiene mas de
20 accionistas y que ademas no tiene “VALORES”; asi a primera vista
pareceria que fuese posible que una sociedad andnima con no mas de 20
accionistas pudiese tener sus valores inscritos. Asi toda sociedad anonima
con esas dos caracteristicas resulta calificada como Sociedad Anonima
Cerrada, con lo que se estaria impidiendo que una Sociedad Andénima
inicialmente constituida con no mas de 20 socios crezca e incorpore un
accionariado difundido, quedando asi condenada a ser siempre una Sociedad

Anoénima Cerrada.

Por otro lado no apreciamos solucion alguna para los casos de Sociedad
Andnima Cerrada que tengan 20 accionistas, pero que como consecuencia
de la muerte de un socio sus accionistas se distribuyan entre sus herederos,
con los que los socios sumaran mas de 20. ¢Tendra que modificar sus
estatutos y quitarse la sigla Sociedad Andnima Cerrada? Una vez que haya
dejado de ser asi una Sociedad Andénima Cerrada y quedando liberada del
derecho de referencia en la transparencia d acciones, si dos o0 mas de los
socios transfieren sus acciones a uno solo con lo que nuevamente la
Sociedad Andénima resulta con menos de 20 socios. ¢Debera modificar
nuevamente su estatuto y volver a ser Sociedad Andonima Cerrada? Estos
cambios en el niumero de accionistas podrian ser frecuentes, por lo que los

gastos notariales, legales, registrales, podrian hasta agobiar la sociedad.
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Lo mismo ocurrira cuando una Sociedad Andénima que no sea Sociedad
Andénima Cerrada por tener mas de 20 socios, por actos o hechos que
afecten a sus socios (fideicomisos, escisiones, funciones, permutas de
acciones, reestructuraciones, donaciones, legados. etc.) resulte teniendo en
algdn momento menos de 20 accionistas ¢tendra que adecuarse a las
normas legales sobre Sociedad Andonima Cerrada a pesar que la voluntad de
los socios no fue esa? Estimamos lo correcto seria que en el pacto social y
estatuto, se exprese la voluntad de constituir o no una Sociedad Andnima
Cerrada. En caso positivo, las acciones de dicha Sociedad Anénima Cerrada
no pueden ser inscritas en una bolsa, ni en un mecanismo centralizado de
negociacion (lo que conlleva renuncia al derecho de preferencia de compra
de acciones); tampoco habra variacién alguna cuando por cualquier causa se
modifiqgue el nimero de socios. Tales hechos no afectaran la modalidad de la
Sociedad Andnima Cerrada y primara la voluntad de los constituyentes. Quien
resulte socio de una Sociedad Andnima Cerrada, sabra de antemano cual es
el régimen de esa sociedad, el que no estard sujeto a hechos y

acontecimientos personales de los socios.

La sociedad anénima puede sujetarse al régimen de la sociedad anénima
cerrada cuando tiene no mas de cincuenta accionistas independientemente
gue dicha sociedad participe o0 no en el mercado de valores a través de la
emisién de obligaciones. La inscripcion en el registro publico de mercado de
valores de las acciones u obligaciones convertibles en acciones de una

sociedad anonima cerrada, origina de la calidad de tal. p. 462 — 465

b) SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA

Segun BEAUMONT (1998) manifiesta que:
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La sociedad andnima es abierta cuando se cumpla una o mas de las siguientes
condiciones: ha hecho oferta publica primaria de acciones una obligaciones
convertibles en acciones; tiene mas de setecientos cincuenta accionistas;
mas del treinta y cinco por ciento de su capital pertenece a ciento setenta y
cinco o mas accionistas individual no alcance al dos por mil del capital o
exceda del cinco por ciento el capital; todos los accionistas con derecho a

voto aprueban por unanimidad la adaptacién a dicho régimen.

La sociedad and6nima abierta la he definido en este proyecto como aquella
gue tiene acciones u obligaciones convertibles e inscritas en el registro
publico del mercado de valores o aquellas que tenga mas de 750 accionistas
o aquellas que tenga una minoria muy difundida. La definicion original fue
asustandose con el aporte de la comision revisora y de diferentes
profesionales, con base a la experiencia, diferentes esquemas y distintas
situaciones, de modo tal que no hubiese perjuicios para las organizaciones ya
existentes; la sociedad andénima abierta es una sociedad que esta orientada,
pensada, para transarse en el mercado bursatil para transarse abiertamente y
en consecuencia, sus acciones no pueden tener ninguna carga o peculiaridad

para entrar este trafico eficiente rapido, dinamico, seguro.

Son sociedades andGnimas abiertas aquella que realizan ofertas pubicas de
acciones o cuyo capital social se encuentre en poder de mas de 25
accionistas que asean en conjunto mas de 30 % si que individualmente
ninguno posean mas de 5 % seran también calificadas como sociedades
anénimas abiertas aquellas que sin cumplir lo dispuesto en el parrafo anterior
tengas emitidos por oferta publica acciones con preferencia sin derecho a
voto o titulos representativos de obligaciones convertibles en acciones en una
proporcion acumulada superior al 25 % de su capital social; la sociedad
anénima abierta tiene como caracteristica esencial que sus acciones son
absolutamente transmisibles, sin limitacién alguna no existe por lo tanto
derecho de preferencia de ningun tipo la sociedad andnima abierta no

reconoce los pactos entre accionistas que contengan limitaciones,
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restricciones o preferencias aun cuando se notifiqguen e inscriban en la
sociedad. p.478 — 484

c) SOCIEDAD COLECTIVA

Segun BEAUMONT (1998) manifiesta que:

En la sociedad colectiva los socios responden en forma solidaria e ilimitada por las
obligaciones sociales. Todo pacto en contrario no produce efecto contra
terceros; la sociedad colectiva es una sociedad de personas en la que bajo
una razon social todos los socios son responsables ilimitada y
solidariamente por las obligaciones de la sociedad. Es en la época medieval
gue se van confirmando los elementos caracterizadores en esta figura
juridica bajo la influencia de la organizacion familiar. Quienes convivian
familiarmente acordaban dedicarse a las actividades mercantiles en comun.
De alli el nombre de compafia y de alli la incorporacién del nombre en la

razén social.

De carécter personalista de la sociedad colectiva y como consecuencia de la
responsabilidad solidaria he ilimitada a que estan sujetos los socios que lo
componen, deriva que las decisiones deben adoptarse por mayoria de votos
en razén de la persona es decir, por cabezas, y no en consideracion al
monto de los aportes; en efecto, por ejemplo para evitar el dominio de la
sociedad por un socio lo que ocurriria si uno de ellos representarse a mas
de la mitad del capital la ley semana que para adoptar decision se
necesitara ademas el voto de otro socio. La disposicidn se justifica porque
no se trata de una sociedad de capitales, sino de personas en las que si
bien el monto de lo aportado puede ser considerado para otorgar mayor
poder de decision a uno de los socios, no puede llegarse al punto de
reconocerle el dominio absoluto de los negocios sociales, aconseja limitar

los poderes de decision del socio con mayor aporte, impidiendo que
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imponga su voluntad que, eventualmente, compromete la responsabilidad de

los demas hasta la totalidad de sus bienes. p. 497 — 502

d) SOCIEDADES EN COMANDITA

Segun BEAUMONT (1998) manifiesta que:

En las sociedades en comandita los socios colectivos responden solidaria e
ilimitadamente por las obligaciones sociales en tanto que los socios
comanditarios responden solo hasta la parte del capital que se hayan
comprometido a aportar. El acto constitutivo debe indicar quienes son los
socios colectivos y quienes los comanditarios, la sociedad es comandita
puede ser simple o por acciones; la sociedad en comandita no suele ser la
més utilizada no permite una gran flexibilidad en su manejo y administracion
ni su ampliacién con facilidad. EI hecho de que exista un socio gestor sea
guien administre dirija y responda pro todo no la hace la mas recomendables
para el manejo de los negocios sin embargo puede ser la mejor forma
societaria en actividades sin riesgos cuando nos e quien administradores
impertinentes o cuando se trata de negocios con los hijos o la esposa. En
una sociedad mixta con los dos tipos de socios: socios como los de la
sociedad colectiva que responden personal y solidariamente pro las deudas
sociales y socios como los de la sociedad an6nima que solo responden con y
por lo que prometieron aportar lo que administran la en comandita

ordinariamente son los primeros.

En esta clase de sociedades es obligatorio como en las colectivas, que la
sociedad tenga una razén social formada por el nombre de todos los socios
colectivos, o por el de alguno o algunos de ellos debiendo agregarse en todo
caso la iniciacion sociedad en comandita, el nombre de los socios
comanditarios no puede figurar en la razon social la pena de responder frete a
terceros por las obligaciones sociales como si fuesen socios colectivos; el

pacto debe contener las reglas particulares a la respectiva forma de sociedad
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en comandita que se adopte y ademas puede incluir los mecanismos,

procedimientos y reglas. p. 511 —-513

e) LA SOCIEDAD COMERCIAL DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA

Segun BEAUMONT (1998) manifiesta que:

En

la sociedad de responsabilidad limitada el capital estd dividido en
participaciones iguales, acumulables e indivisibles que no pueden ser
incorporadas en titulos valores ni denominarse acciones, una sociedad
anbnima cerrada en situaciones a la anterior sociedad comercial de
responsabilidad limitada la relacién era simple en nuestra experiencia docente
y profesional habiamos advertido que la principal critica que le hace a un
sector del doctrina societaria a esta forma social y a un turno el principal
cuestionario de los inversionistas normalmente pequeiios o medianos al
constituir estas sociedades era el constatar que a cambio del aporte que
efectuaban los socios no recibian un titulo, un documento, un certificado, es
decir alguna constancia objetiva de su inversion el que eventualmente
pudieran transmitir o negociar, cumpliendo con las disposiciones estatuarias
obvio lo que no significaba necesariamente enajenar, pero si poderlo dar en
prenda o en garantia y por supuesto llegada a circunstancia extrema también
venderlo convirtiéndolo el titulo en dinero. Si se pens6 entonces porque no
hacer una sociedad de responsabilidad limitada pero con las ventajas de la
anénima o lo que guardando pequefias distancias seria lo mismo una

sociedad anénima de tipo familiar

Con relacion a la denominacion de esta forma societaria es precisos sefalar
aunque esta apareciera anecdaético. Que la responsabilidad limitada no es de
la sociedad sino de los socios. Son los socios los que responden en forma

limitada hasta el monto, importe a valor de lo que aportaron o se
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comprometieron a aportar; la sociedad, en tanto persona juridica o ente, tiene
responsabilidad limitada responde absolutamente y sin limitacién alguna, con
todo su patrimonio presente y futuro que incluya entre otros el valor que
pueda asignarse a su establecimiento, a su clientela y fama mercantil; la
sociedad comercial de responsabilidad limitada tiene una denominacion
pudiendo utilizar ademas un nombre abreviado al que en todo caso debe

anadir la indicacion de sociedad comercial de responsabilidad limitada.. p.518

f) LAS SOCIEDADES CIVILES

Segun BEAUMONT (1998) manifiesta que:

La sociedad civil se constituye para un fin comdn de caracter econémico que se
realiza mediante el ejercicio personal de una profesion; la sociedad civil
puede ser ordinaria 0 de responsabilidad limitada, en la primera los socios
responden personalmente y en forma subsidiaria con beneficios de excusién
por las obligaciones sociales y lo hacen, pacto distinto en proporciéon a sus
aportes: la sociedad civil se constituye para la realizacion de un fin
preponderadamente econémica que no constituya especulacion mercantil.
Dejemos de lado a premisa erronea de que la sociedad civil no persigue la
obtencién de beneficios econémicos. Es este rasgo el que la diferencia de la
asociacion habiendo establecido que la sociedad civil busca un satisfaccion
dineraria la nota peculiar y que a su vez marca la diferencia con la sociedad
mercantil la encontramos en la q el referido beneficio no debe obtenerse

mediante la especulacién mercantil.

Las sociedades civiles se constituyen por un conjunto de profesionales
técnicos o ejecutivos, para la prestacion de un servicio y de ordinario todo
ellos, algunos o cuando menos uno, labora en la mesa que la sociedad se ha
propuesto llevar adelante. Puede tratare por ejemplo de abogados

economistas editores psicélogos relacionadores industriales, o asistentes
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sociales; la sociedad civil ordinaria harto mas personalista que la de
responsabilidad limitada debe tener razén social mientras que la otra
denominacion asi en el primer caso que rige las normas de la sociedad civil,
para la sociedad civil de responsabilidad limitada en lo que le sea aplicable
todo lo referido al régimen de participaciones de los socios estipulado en la

ley general de sociedades que son aplicables a la sociedad civil. p. 536 — 541

g) LA INCLUSION

Segln ADIRON (2005) manifiesta que:

A través de la palabra inclusién es posible dar cuenta de la accidén de incluir una
cosa en otra, ya sea bien de incluir a un individuo dentro un grupo cuando
este por x razon aun no ha logrado ingresar en él, también refiere la
introducciéon de algo o alguien en otra cosa o0 en un determinado contexto, y
también es posible emplear la palabra introduccién en su lugar, la cual da
cuenta de la accién y la consecuencia de introducir algo en otra cosa, y de
introducirse uno en alguna cuestién o grupo. Entendiéndose que la inclusion
es el acojo de determinado contexto o naturaleza no precisada o tomada en

cuenta en la cual es de su importancia su introduccion. p.3

h) EL DESPIDO

Segun DE LA CRUZ CARPIO (2014) manifiesta que:

El despido constituye el principal medio por el cual se extingue las relaciones
laborales sostenidas entre un empleador y un trabajador; por tal sentido se
constituye en una de las instituciones en las que se evidencia un interés
superlativo de pate de la doctrina y de la jurisprudencia por tratar de dotarla
de un mayor contenido y desarrollo; el despido es una decision unilateral del
empleador este debe cumplir con requisitos diversos que lo doten de

legitimidad y legalidad caso contrario devendria en un acto arbitrario que no
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es tolerado en un estado de derecho; es la causal mas relevante de las
existentes para la terminacion de la relacion laboral y respecto de él se trata
siempre de evitar que se emplee con abuso por parte del empleador de alli
gue ponga de manifiesto la capacidad del derecho para poner equilibrio en su
desigualdad evidente que se hace mas patente. En sentido estricto y
rigurosamente técnico, el concepto de despido ha de referirse a la extincion
gue se produce por la voluntad unilateral del empresario, exista 0 no causa

justificada.

También existen despidos incausados y fraudulentos a diferencia del despido
nulo no cuentan con una remuneracion taxativa que permita identificar a cada
uno de los supuestos de infraccion, puesto a su desarrollo se identifica caso
por caso ese es el motivo por el que muchas cosas se confunde entre si en
términos generales a distincidbn mas resaltante radica en que mientras que el
despido encausado no se cumple con el requisito de legalidad “imputacion de
cargo y procedimiento de despido”, en el despido fraudulento este requisito
ha sido cumplido cuando menos en un aspecto formal es decir existen en el
plano documenta la imputacién de cargos y sometimiento del trabajador a un
procedimiento de despido; sin embargo de lo que adolece e despido
fraudulento es el requisito de legitimidad por cuanto los hechos materiales en
los que se sustenta la decisibn devienen en inexistentes, fraguados,

imaginarios, atipicos, falsos, etc.

Es asi que un escenario como el escrito en el parrafo procedente la decision
unilateral del empleador adquiere mayor trascendencia, puesto que en la
practica se ha venido identificando que muchos casos la extincién de la
relacion laboral obedece uUnicamente al capricho del empleador, decision
aparentemente cumpliria con el requisito formal “legalidad” pero no con el

requisito material “legitimidad” p.9 — 11
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1) EL DESPIDO ARBITRARIO

Segun PAREDES (2014) manifiesta que:

El despido es arbitrario cuando el empleador no se funddé en las causas justas
establecidas en la ley o habiendo alegado causa justa no es demostrable en
proceso, asi mismo debe considerarse como arbitrario el despido efectuado
sin seguir las normas de procedimiento. El despido arbitrario es ilegitimo, y
siempre lo sera, aun cuando el ordenamiento le reconozca efectos extintivos.
Reparese, el pago de la indemnizacién no lo puede transformar en diadfano y
pulcro, pues es el resultado de un acto que va mas alla de un poder que sélo
tiene naturaleza excepcional. Es cierto, el empleador tiene un derecho de
despedir cuando alega causa justa debidamente comprobada, pero no esta
en su derecho despedir de manera arbitraria. Mientras en el primer caso, se
esta frente un ejercicio regular del derecho de despedir, en el segundo, se
esta frente a un ejercicio irregular del mismo. Por esta razon, si el abuso en el
ejercicio de un derecho ocurre cuando el sujeto ejercita su derecho de
manera no prohibida por la legislacion positiva, pero agraviando principios del
Derecho que pueden resumirse en la sana convivencia social; entonces el
despido arbitrario implicara siempre un ejercicio abusivo del derecho a
extinguir unilateralmente el contrato de trabajo. En otras palabras, es un acto
abusivo que el ordenamiento admite, aun cuando el articulo 103° de la

Constitucion sefala: la Constitucién no ampara el abuso del derecho. p.91
j) EL DESPIDO NULO
Segun BLANCAS (2013) manifiesta que:

La nulidad de dicho despido no estar fundado por motivo ilegitimos que aquella

norma enumera taxativamente en el articulo 29 en tal caso procede la
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reposicion del trabajador en su empleo (ley de productividad y competitividad
laboral articulo 34) pues la declaracion de nulidad de despido supone “la
reconstitucion juridica de la relacion laboral, lo que se consigue, en primera
instancia, a través de la readmisién o reintegracion del trabajador en su
puesto de trabajo”. EL tribunal constitucionales remite a los supuestos
previstos en el articulo 29 de la ley de productividad y competitividad laboral,
reconociendo el fundamento constitucional de estos al iniciar que el despido
nulo aparece como consecuencia de la necesidad de proteger entre otros,
derechos tales como los previstos en el inciso 2 del articulo , inciso 1 de
articulo 26 e inciso del articulo 28 de la constitucion; su competencia para
resolver la impugnacién del despido nulo, no obstante que como se ha
explicado existe un cauce procesal especifico para ello en la via judicial
ordinaria atraveso de la accién de nulidad de despido la cual debe reputarse
igual satisfactoria que la accion de amparo pues aquella dispensa al
trabajador restitutoria es decir su reposicion, sin embargo e tribunal
constitucional radica su competencia para conocer los casos de urgencia
relacionados con la violacién de los derechos constitucionales que originan un
despido nulo dada las particularidades que reviste la protecciéon de los

derechos involucrados.

Si bien la ley de productividad y competitividad laboral consagra como
sistema general, la tutela resarcitoria del despido arbitrario atendiendo por tal
aquel que carece de causa justa o se materializa sin expedicidon de esta
admite con caracter excepcional la tutela restitutoria cuando el trabajador
demanda y demuestre la nulidad d dicho despido por estar fundado en
motivos ilegitimos que aquella normal enumera taxativamente en su articulo
29. En tal caso procede la reposiciéon de su empleo “ley de productividad y
competitividad laboral articulo 34” pues la declaracion de nulidad de despido
supone la reconstitucion juridica de la relacion laboral, lo que se sigue en
primera instancia a través de la readmisién o reintegracion del trabajado en

Su puesto de trabajo.
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Esta figura es introducida en nuestra normativa laboral por la ley de
fomentacion de empleo regulacion esta que a su vez supuso la flexibilizacion
del sistema general e estabilidad absoluta y el consiguiente debilitamiento de
los mecanismos de tutela restitutoria anteriormente aplicables a todos
despidos carentes de causa “despido injustificado” p de forma “procedente”. A
partir de la ley 26513 y actualmente en vigencia ley de productividad y
competitividad laboral esa tenencia normativa se consolida descartandose la
tutela restitutoria “reposicion” para los despidos incausados o efectuados sin
las formalidades establecidas por ley, la cual queda reservada Unicamente
para aquellos despidos que sean declarados nulos. De esta manera la
reforma administrativa de despido ha configurado un modelo dual de
proteccion contra el despido en el cual consisten dos niveles de proteccién,
diferenciados en funcion de la intensidad de tutela que les reconoce el
ordenamiento juridico. El primero, corresponde al despido calificado como
“arbitrario”, al cual se otorga una tutela resarcitoria que se traduce en el
derecho del trabajador hacer indemnizado sin que proceda su reposicion o
readmision, el segundo se otorga al trabajador cuyo despido sea calificado
como nulo y se traduce en una tutela restitutoria que comporta el derecho del

trabajador en la reposicién de su trabajo.

Ahora bien teniendo en cuenta que la calificacion de despido como arbitrario
obedece a la ausencia de causa justa por no invocare o no probarse esta, y
gue la nulidad solo puede declararse previa demostracion por el trabajador, la
existencia de un motivo ilicito en la decision del empleador puede afirmarse
gue el ordenamiento labora no 6bstate de reconocer ambas modalidades o
niveles de proteccién a conferido el rol previamente “dato este fundamental o
efecto de la caracterizacion de modelo de proteccion contra el despido” a la
tutela resarcitoria relegando a la excepcionalidad de los dos mecanismos

restitutoria, predominantes bajo la ley de estabilidad al trabajo.
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Por ello la regulacion de la figura del despido nulo sin negar que tiene
fundamentos y rasgos propios que justifican su configuracién autbnoma no ha
venido a representar en nuestro ordenamiento laboral la creacion de un
ambito o un grado mayor de proteccién contra el despido al previamente
existente. Al contrario su creacién conceptual inobjetable en cuanto figura
diferenciada del despido injustificado o arbitraria. Ha venido aparejada de la
reduccion del ambito de aplicacion de la tutela restitutoria que ha quedado
confirmado a esta clase de despido, segregando de dicho ambito los
despidos desprovistos de justificacion o de causa justa. De este modo el
despido nulo queda configurado como clase de despido nitidamente
diferenciado del despido arbitrario al que el ordenamiento juridico laboral
dispensa la maxima tutela expresada de la figura de la readmision “reposicion
del trabajador en la empresa”. La razén de que un ordenamiento que
simultAneamente opta devaluacion de los mecanismos de proteccion contra el
despido, reserve no obrante la declaracion de nulidad y la consiguiente tutela
restitutoria a cierta clase de despido obedece a la trascendencia que para el
ordenamiento tiene los bienes juridicos que resultan lesionados por la

materializacion de aquellas. p.355 - 357

k) EL DESPIDO INCAUSADO

Segun BLANCAS (2014) manifiesta que

Este tipo de despido se configura en torno al “derecho al trabajo”, cuya vulneracion
se produce cuando se despide al trabajador ya sea de manera verbal o
mediante comunicacién escrita sin expresarle causa alguna derivada de la
conducta o la labor que la justifique”. Los despidos efectuados en aplicacion
de este precepto legal vulneran el contenido esencial del “derecho al trabajo
‘reconocidos en los articulos 22 de la constitucion precisa su contenido
esencial establecido que este implica dos aspectos. El acceder a un puesto
de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por
causa justa. Dicha operacion hermenéutica abarca también, el articulo 27 de
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la ley fundamental, que consagra la “proteccién adecuada contra el despido
arbitrario”, ante la innegable vinculacion, y potencial colisibn entre ambas
disposiciones. Interpretado conjuntamente ambas normas, el Tribunal
Constitucional Concluye que si bien el referido precepto no determina la
forma de proteccion frente a despido arbitrario, concediendo, por lo tanto, al
legislador un margen discrecional para optar entre la tutela restitutoria
(reposicion) o la tutela resarcitoria (indemnizacion), empero o debe
considerarse el citado articulo 27 como la consagracion en virtud de la propia

constitucién, de una facultad de despido arbitrario hacia el empleador”.

Este razonamiento llegaria a elegir el articulo 27 de la Unica norma
constitucional lectora en materia de despido vaciando en contenido el articulo
22 que queria reducir a tradicional contenido programatico de eficacia diferida
ademas supondria de incluir el @&mbito de jurisdiccidon constitucional la lesién
de hechos fundamentales acaecida en el despido, al conducir en exclusiva la
impugnacion y revision del despido el cauce procesal laboral con el efecto de
privar a los sujetos afectados por el despido de tutela restitutoria y sus
derechos que es inherente a los procesos constitucionales de garantia; por el
contrario la interpretacion coordinada de ambas normas lleva a concluir que
cuando el articulo 27 alude al despido arbitrario este concepto no excluyente
y por ello no comprende todos los supuestos de despido sino tan solo
aquellos en que la causa justa alega 0 no se configura legalmente o no se
puede probarse es decir aquella clase de despido antes los cuales suele
plantearse como medida reparatorio, la reposicion o la indemnizacion tal seria
por consiguiente, el ambito de actuacién del legislador pues es de mandato
constitucional al legislador no puede interpretarse en absoluto como un
encargo absolutamente abierto y que habilita al legislador una regulacion
legal que llegue al extremo de vaciar de contenido el nucleo duro del citado

derecho constitucional.  p.499 — 501.

) EL DESPIDO FRAUDULENTO
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Segun ZAMORA (2014) manifiesta que:

Se configura este supuesto cuando se despide al trabajador con &nimo perverso y
auspiciado por el engafo, por ende, de manera contraria a la verdad y
rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se cumple con la imputacién
de una causa y los canones procedimentales como sucede cuando se imputa
al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o,
asimismo se le atribuye una falta no revista legalmente vulnerando el principio
de tipicidad o se produce la extincion de la relacion laboral con vicio de
voluntad o mediante la fabricacion de pruebas; por consiguiente los
supuestos de hecho constitutivo de un despido “fraudulento” vendria a ser los
siguientes: imputar al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos
imaginarios, atribuir una falsa no prevista legalmente vulnerando principio de
tipicidad, cuando se produce a extincién de la relacién laboral con vicio de la

voluntad o mediante la fabricacion de pruebas.

El despido fraudulento no es en estricto un caso de despido sin causa es
equiparable a este ultimo, pues en el fondo el empleador no alega un motivo
de despido, es decir a efectos practicos en estos casos no hay causa de
despido, por ser esta manifiestamente y real. Con la creacion de esta figura
se restringe aun mas el ambito de aplicacion del despido arbitrario “no
constitucional” sujetos solo la indemnizacion en la via ordinaria laboral, el cual
limita asi los despidos en los que se alegue una causa razonable o posible
“no falsa o irreal” del despido, pero que no sea demostrado en el proceso
respectivo y siempre que no se violenten otros derechos fundamentales; al
tratar del despido fraudulento es que en la practica puede ser complicado
distinguir si este despido ha sido con causa no privada, causa irreal o sin
causa. Ademas como se ha sefialado en la doctrina esta clasificacion o
diferenciacion “incausado o fraudulento” finalmente es tedrica pues en

termino de acceso a la accién de amparo en la practica en ambos supuestos
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nos encontramos ante un supuesto de despido lesivo de derechos

fundamentales y pasibles de una accion de amparo. p.34 — 35.

m) EL DESPIDO CAUSAL

Segun BLANCAS (2013) manifiesta que:

La ley de productividad y competitividad laboral se mantiene dentro del modelo de
proteccidén que hace de la existencia de una causa justa la condicién para la
validez juridica del despido; el articulo 22 sefiala que para el despido de un
trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore cuatro 0 mas
horas diarias para un mismo empleador es indispensable la existencia de
causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada. A su vez en
los articulos 23, 24 y 25 enumeran taxativamente las causas justas de
despido relacionadas respectivamente con la capacidad y la conducta del

trabajador.

La misma linea la de concebir al despido como un acto causal, el articulo 31
regula el procedimiento previo al despido que obliga al empleador a
comunicar al empleador los cargos que le imputa y un plazo razonable que
pueda ejercer su defensa o, si la causa estuviera relacionada con su
capacidad para que demuestre esta o0 corrija su deficiencia. La Unica
excepcion se refiere cuando la causa se relaciona con la conducta de
trabajador, al caso de falta grave flagrante que autoriza al empleador al
despido inmediato sin obligarlo a observar el procedimiento previo;
obviamente la existencia de este procedimiento anterior al acto de
procedimiento de despido directamente inspirado en el articulo VII del
convenio 158 “OIT” recogido en su momento por la ley de estabilidad y
trabajo supone que al menos en el criterio del empleador el trabajador al
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incurrido en algunas causas o causa tipificadas por la ley las cuales pone en
su conocimiento para que levante los cargos si el empleador pudiera

despedir sin necesidad de alegar causa justa este procedimiento serd inutil .

Finalmente el articulo 32, atendiendo al caracter receptacion de despido,
impone al empleador la formalidad esencial de comunicar al trabajador su
decisiéon de despedirlo, mediante carta en la que se indique de modo preciso
la causa del mismo y la fecha del cese. Este mismo precepto, al inicio de su
segundo parrafo indica en relacién a probable reclamo judicial del trabajador
contra el despido, que: “el empleador no podra invocar causa distinta a la
imputada en la carta de despido”, disposicién que tiene por finalidad delimitar
el debate judicial y la actividad probatoria a la causa invocada por el

empleador para justificar el despido.

El conjunto de estas normas nos indica hasta el momento que la ley de
productividad y competitividad laboral, en materia de despido se afilia a la
nocion del despido causal lo que a contrario sensu, debera significar la
invalida de aquel despido cuya causa no es debidamente probada por el
empleador en el proceso judicial que restaure el trabajador para impugnar su
despido, pero ademas deberia significar que cualquier despido que se
produce sin siquiera imputar causa alguna, tendria que ser privado de todo
efecto extintivo y sancionado por nulidad; esta visiébn nulidad resulta sin
embargo aparente o en todo caso incompleta pues a la vista o de otros
preceptos de la ley de productividad y competitividad laboral, se advierte que
esta permite y se tolera el despido incausado tal como se deduce nitidamente
del articulo 34, de la misma segun el cual si el despido es arbitrario por no
haberse expresado causa o no poderse demostrar esta en juicio el trabajador,

tiene derecho a pago de la indemnizacion. p.166 — 167.

n) EL DESPIDO DISCRIMINATORIO
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Segun BLANCAS (2013) manifiesta que:

Las causas de discriminacion aplicables al despido, resulto restringida en
comparacién al texto constitucional en el articulo 2 inciso 2 de la constitucion
politica del Peru pues el texto original del inciso d) del articulo 29 de la ley de
productividad y competitividad laboral no incluyo la discriminacion en razon de
la condicibn econdmica y sobre todo, la referencia a la, de cualquier otra
indole, posibilitado ampliar el dmbito de la tutela antidiscriminatoria; sin
embargo tras la recientisima modificacion del inciso d) del articulo 29 de la ley
de productividad y competitividad laboral se han incluido en este, entre los
motivos de discriminacion proscritos por el ordenamiento la discapacidad y
los de cualquier otra indole. Se armoniza de esta forma la norma legal con la
norma constitucional la cual concede la mas amplia proteccién contra los
actos de discriminacion al considerar como tales a aquellos basados en

cualquier motivo repudiable para el ordenamiento juridico.

Sin embargo tras la reciente cima modificacion del inciso d del articulo 29 de
la ley de productividad y competitividad laboral se incluido este los motivos de
discriminacion proscritos por el ordenamiento la discapacidad o lo del
cualquier otra indole se armoniza de esta forma la normal legal con la normal
constitucional, la cual concede la mas amplia proteccion contra los actos de
discriminacion al considerar como tales a aquellos basados cualquier motivo

repudiable para el ordenamiento juridico. p.391 — 392.

2.1.1.2. LA PROTECCION FRENTE AL DESPIDO (JURIDICO)

a) EL DESPIDO: PODER ABSOLUTO

Segun BLANCAS (2013) manifiesta que:
La doctrina conoce a esta forma de extincion de la relacion de trabajo como
despido ad nutum como un ejercicio del poder empresarial sin limitaciones de

ninguna clase, sin limites causales, de modo que pudiera ser despedido el
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trabajador en cualquier momento y sin alegacion de causa alguna; sin limites
formales de manera que el despido pudiera realizarse sin necesidad de
someterse a reglas o normas formales determinadas y sin limite en los
efectos o consecuencias, de suerte que la resolucién no arrastrase consigo la
obligacion empresarial de indemnizarse por dafios y perjuicios. Ejemplo.

Trabajador de confianza.

En el despido ad nutum la faculta d despedir que se reconoce al empleador
es absoluta discrecional e incausada por lo que no resulta posible platear la
cuestion de la legitimidad o licitud del despido. Este constituye por el contrario
el ejercicio legitimo de una potestad que el ordenamiento juridico le atribuye y
por consiguiente cualquiera que sea el motivo o aun la ausencia de este o la
forma utiliza o aun la misiéon de toda forma propiamente dicha, e despido
decidido libremente por el empleador no es susceptible de ser revisado en

sede judicial ni tampoco administrativa.

En tal virtud el trabajador despedido carecia del derecho de impugnar o
reclamar contra el despido con el objeto de alcanzar una reparacion
econOmica por los perjuicios que le ocasionaba la pérdida de su puesto de
trabajo y menos aun con el de recuperar dicho puesto. p.83 — 84

b) EL DESPIDO: PODER LIMITATIVO

Segun BLANCAS (2013) manifiesta que:

El despido corresponde al desarrollo del derecho del trabajo, cuyos principios e
instituciones caracteristicas inspiradas en la idea de la proteccion del
trabajador como medio para equilibrar la desigualdad real subyacente en la
relacion, trabajador - empleador; que esta evolucidn ha conocido tres etapas:
la exigencia del preaviso antes de proceder al despido; el pago de
indemnizaciones en caso de despidos asi como la prohibicién de despidos en
determinados periodos y finamente la exigencia de que toda terminacién de la
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relacion laboral por iniciativa del empleador deba basarse en la causa que le
justifique. Tal como lo ha calificado la doctrina de un “despido pagado”, no
sujetos a requisitos de fondo en cuanto a la existencia de una causa como

elementos legitimadores del despido. p.84

Cc) EL DESPIDO: PODER EXCEPCIONAL

Segun BLANCAS (2013) manifiesta que:

El derecho del empleador para despedir anota que; la causa justa viene de este
modo a constituirse en el elemento legitimador del despido: en el supuesto
habilitante del poder patronal para el despido y convertirse a este en un acto
legitimo. Por el contrario la ausencia de una causa justa supone que el
despido es un acto arbitrario basado en un poder de hecho pero carente de
legitimidad juridica; ello significa que producido el despido el trabajador que
no lo considere justificado puede impugnar generalmente en sede judicial su
legitimidad y obtener un pronunciamiento judicial que declare legitimo aquel

acto patronal.

El tal virtud el poder empresarial de despedir al trabajador se trasforma en un
poder excepcional en lugar de configurar un poder ordinario ello quiere decir
gue. No existe dicha faculta salvo en determinadas circunstancias mas o
menos excepcionales el despido esta en principio prohibido salvo q concurra
una de las causas previstas en la ley o en la norma juridica en cuestién, la
causa bien de este modo a constituir en este elemento legitimador del
despido en el supuesto habilitamente en el poder patronal para despedir la
existencia de la causa justa hace emerger el poder empresarial para el
despido y se convierte a este en un acto legitimo por el contrario la ausencia
de una causa justa supone que el despido es un acto arbitrario basado en un
poder de hecho pero carente de legitimidad juridica p.86 — 87
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d) EL DESPIDO: LEGITIMO

Segun DE LA CRUZ CARPIO (2014) refiere que: “Seré legitimo siempre que se
encuentre sustentado en una causa que sea por la transcendencia y
gravedad del hecho imputado justifique, la extincion de la relacion laboral.
Esto quiere decir la determinacion de la falta grave que se imputa al
trabajador, lo que el empleador debe corroborar demostrar y probar la falta
grave en su defensa. Esta valoracion se realiza en el plano material de los
hechos en la etapa de juzgamiento en el poder judicial; si no prueba sera un
despido injustificado, caso contrario se convierte en un despido arbitrario, si

prueba el empleador sera un despido justificado”. p. 10

e) EL DESPIDO: LEGAL

Segun DE LA CRUZ CARPIO (2014) manifiesta que:

Sera legal siempre que dicha decision haya sido emitida dentro de un
procedimiento de despido en el que el trabajador haya tenido conocimiento e
los cargos imputados haya gozado de un plazo razonable para presentar sus
descargos y se le haya comunicado la decision final en la que se encuentre
debidamente motivadas las razones dela extincion laboral las que deberan
guardar correspondencia con los cargos imputados esta valoracion se realiza
en el plano formal de los documentos. Esto quiere decir que el empleador
tiene la oportunidad de someterlo al trabajador a un procedimiento
administrativo a fin de no trasgredir el derecho de la legitima defensa y el
debido proceso; de probar ante la via judicial sera un despido justificado caso

contrario e convierte en arbitrario. p.10

f) DESPIDOS LESIVOS DE LA LIBERTAD SINDICAL
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Segun CASTILLO (2007) manifiesta que:

Respecto al derecho la libertad sindical el tribunal constitucional destaca la
transcendencia que esta tiene en el estado democratico al sostener que en
opinidon coincidente con el tribunal constitucional los sindicatos son
formaciones con relevancia social que integran la sociedad democrética; la
libertad sindical es un derecho de contenido complejo o polivalente como lo
conceptua el tribunal constitucional al indicar que las facultades y el ejercicio
autonomo es el derecho a fundar organizaciones sindicales, el derecho de
libre afiliacion, desafiliacion en las organizaciones sindicales existentes, el
derecho a la actividad sindical; precisando el contenido del aspecto organico
de la libertad sindical. Es lo asimismo el despido de todos los miembros de la
junta directiva del sindicato y de afiliado al mismo, sin causa justificada al
estar amparado por el fuero sindical tratandose de un sindicato e formacion
gue habia solicitado su registro ante la autoridad de trabajo; asimismo se
declara nulo el despido del trabajador que en su calidad de dirigente sindical
hiso uso de una licencia sindical denegada arbitrariamente por su superior
para concurrir a un evento sindical en representacion de su organizacion; es
nulo también el despido de a dirigente sindical que en tal condicion formulo
una denuncia penal contra el rector de la universidad en que prestaba
servicios por los delitos de violacion de la libertad de trabajo y apropiacion
ilicita por el hecho de no haber efectuado los depdésitos de la compensacion

por tiempo de servicios. p.45

9) EL DESPIDO LESIVO DE DERECHOS FUNDAMENTALES

Segun TOYAMA (2005) manifiesta que:

Los derechos constitucionales de que es titular el trabajador como persona
despliegan su eficacia en el ambito especifico de la relacion de trabajo y mas
concretamente operan como limite externo al poder de direccién y la potestad
disciplinaria del empleador, la lesion de los derechos fundamentales del
trabajador dicha lesion puede producirse cuando el despido tiene por motivo
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impedir el ejercicio o disfrute de derecho fundamental del trabajador o
sancionarlo por haberlo ejercerlo as como cando la actuacién del empleador
en la realizacion del despido comporte la afectacién de tales derechos. Aun
cuando la jurisprudencia constitucional ha considerado de forma explicita,
procedente a via del proceso de amparo en los supuestos del despido
incausado, fraudulento y nulo existen pronunciamientos del tribunal
constitucional que invalidan despidos cuyos supuestos no encuadran
estrictamente en ninguna de estas categorias pero que indudablemente,
entrafian la lesion de derechos fundamentales. p.243

2.1.1.3. CARACTERISTICAS Y SUPUESTOS MATERIALES DEL DESPIDO

FRAUDULENTO

2.1.1.3.1. CARACTERISTICAS

a) EL ANIMO PERVERSO DEL EMPLEADOR

Segun DE LA CRUZ CARPIO (2014) manifiesta que:

Esta caracteristica es quizas la que mayor trascendencia e importancia reviste en
este tipo de despido, toda vez que es precisamente esta intencionalidad o
voluntad del empleador la que da inicio a todas las demas caracteristicas. En
esta caracteristica se encuentran contenidos todos los motivos por los que el
empleador pretende extinguir la relacion laboral con el trabajador, sean estos
de indole personal (animadversion hacia el trabajador) o sustentados en
razones econOmicas; sin embargo esta caracteristica no se reduce
Unicamente a la intencionalidad o voluntad de querer despedir sino que
ademas necesariamente requiere que el empleador conozca que dicha
intenciéon del vinculo laboral con el trabajador, precisamente este
conocimiento hace que la intencionalidad se torne en perversa, porque se
pretende justificar legalmente el (capricho) de querer despedir a un trabajador

gue en el plano de los hechos no merece ser despedido.

73



Asi entonces, encontramos que esta caracteristica del despido fraudulento
tiene similitudes referenciales con los elementos subjetivos con el tipo penal,
el dolo requiere de la conciencia “conocimiento” y de la voluntad del autor
‘empleador”, en este orden de ideas, conocimiento y voluntad de toma los
dos presupuestos que sustentan esta primera caracteristica. Por ello, esta
conducta del empleador necesariamente es dolosa. p.13.

b) EL PRETEXTO EL DESPIDO

Segun DE LA CRUZ CARPIO (2014) manifiesta que:

Que no viene hacer sino la imputacion formal de alguna de las faltas graves
descritas en el articulo 25 de la ley de productividad y competitividad laboral
dicha imputacion de cargos constituye el pretexto del empleador en razén a
gue este tiene conocimiento de que el trabajador no merece ser despedido
sea porque un hecho efectivamente cometido por el trabajador no reviste la
transcendencia o gravedad que se le imputa pese a ello el empleador a fin de
satisfacer su deseo caprichoso y unilateral de ver extinta la relacién laboral
sostenida con su trabajador, planea justificar formalmente su decisién
cumpliendo todas y cada una de las etapas del procedimiento de despido

descrito en el articulo 31 del citado dispositivo legal. p.13

c) EL ENGANO AL TRABAJADOR

Segun DE LA CRUZ CARPIO (2014) manifiesta que:

Por cuanto el sujeto pasivo de la decision caprichosa del empleador es
precisamente el trabajador. Este trabajador materialmente no realizado

conducta alguna que justifique su despido empero se le conmina a descargar
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sobre la imputacion antojadiza del empleador; en este sentido el trabajador es
engafado por el empleador puesto que este Ultimo le hace creer que si logra
desvirtuar la falta grave imputada podra seguir contando con su puesto de
trabajo y es con base en esa creencia que este acepta someterse al
procedimiento de despido sin considerar que la decision del empleador ha

sido tomada mucho antes de la imputacion formal de los cargos. p.14

d) LA JUSTIFICACION FORMAL DEL DESPIDO

Segun DE LA CRUZ CARPIO (2014) manifiesta que:

Esta Ultima caracteristica refleja la sintesis de todo el planteamiento disefiado por
el empleador a fin de ver extinta la relacion laboral mantenida con su
trabajador; la justificacion el empleador se basa en el cumplimiento de todos
los requisitos formales del procedimiento de despido como son: la imputacion
formal y por escrito de falta grave cometida por el trabajador (carta de
preaviso), la oportunidad del trabajador de pronunciarse sobre los cargos
imputados en un plazo de seis dias naturales (descargos), de tal forma que
este luego nos e pueda invocar e menoscabo a su derecho de defensa, la
comunicacion formal y por escrito de la decisiébn del empleador de dar por
extinta la relacion laboral (carta de despido); asi entonces se puede verificar
gue esta caracteristica si bien cumple con los requisitos formales del
despido(plano de los documentos), no asi con los requisitos materiales de
este(plano de los hechos), asiendo precisamente estos requisitos materiales

los que permiten identificar al despido fraudulento. p.14.

2.1.1.3.2. SUPUESTOS
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a) DESPIDOS CON IMPUTACION DE HECHOS
INEXISTENTES, FALSOS O IMAGINARIOS

Segun BLANCAS (2013) manifiesta que:

Es fraudulento el despido en que se imputa al trabajador la falta de “ abandono de
trabajo” por no haber justificado su inasistencias atribuidas a enfermedad con
un certificado de incapacidad temporal para el trabajo expedido por Essalud
sino con certificados médicos particulares ya que el tribunal constitucional
sostiene acertadamente por cierto, que la ley sanciona la ausencia cuando
esta obedece a la intencion del trabajador de incumplir sus obligaciones pero
no cuando se debe a un motivo objetivo ajeno a su voluntad razén por la cual
el certificado de descanso medico suscrito por un medio particular es
suficiente para justificar la inasistencia del demandante a su centro de labores
en tanto acredita que el trabajador estaba indispuesto para laborar durante
dicho periodo. Por ello sostiene que el despido es fraudulento por que los
hechos imputados como faltas grabes son inexistentes y que los requisitos
meramente formales no son suficientes para configurar una casusa de
despido. p.525 — 526.

b) DESPIDOS QUE VIOLAN EL “PRINCIPIO DE
TIPICIDAD”

Segun DE LA CRUZ CARPIO (2014) manifiesta que:

El tribunal considera que la falta grave imputada a los despedidos consistente en la
“discriminacion de la productividad” no se encuentra tipificada como causa
legal de despido. Que conforme el articulo 2 inciso 24 literal “d” de la
constitucién politica del estado el principio de tipicidad impone que los hechos
(actos u omisiones) tipificados como infracciones punibles deben ser
establecidos de forma expresa e inequivoca, lo cual no sucede en la carta de

impugnacion de cargos con la que la demandada atribuye la comisiéon de
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falta grave. También podria considerarse este grupo, el despido de un
trabajador invocado que se encontraba en el periodo de prueba no obstante
haber sido reincorporado por mandato de la ley 27803,el articulo 12 de dicha
ley por incorporacion se entiende una nueva relacion laboral y no la
reposicion el trabajador por lo cual podria considerarse que se aplica a dicha
relacion el periodo de prueba previsto en el articulo 10 de la ley de
productividad y competitividad laboral, no obstante el tribunal constitucional
valora el hecho de que el trabajador previamente a su reincorporacién fue
sometido a un periodo de capacidad para luego despedirlo por falta de
capacidad. La inexistencia o causa justa e despido anulado al animo perverso
del empleador de evadir la ley son los elementos que posibilitan ubicar a este
despido como fraudulento por carencia de tipicidad.

Por lo tanto levando este concepto penal al ambito del derecho laboral.
Podemos encontrar que la tipicidad laboral se encuentra contenida en todas
aquellas conductas descritas en los articulos 22, 23, 24 y 25 de la ley de
productividad y competitividad laboral para los que el legislador ha
considerado como causas justas de despido. Es decir Unicamente estas
podran ser involucradas por el empleador al momento de poner una medida
disciplinaria al trabajador. EI empleador no podra invocar causas diferentes
pues aquellas no estarian identificadas como antijuridicas y por ende no
constituirAn conductas prohibidas al ser desempefiadas por parte del
trabajador. p.17 — 18.

C) DESPIDOS CON VICIOS DE LA VOLUNTAD

Segun DE LA CRUZ CARPIO (2014) manifiesta que:

Respecto al supuesto de despido fraudulento con vicio de la voluntad la
jurisprudencia constitucional considera que este se produjo porque la

supuesta renuncia de la demandante no fue voluntaria sino que la empresa
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demandada la obligo mediante pensiones a firmar el documento respectivo

configurandose su despido arbitrario violatorio de sus derecho condicionales.

Sin embargo debemos tener presente que el derecho laboral es netamente
tuitivo al principio protector en virtud del cual se presume que las relaciones
laborales son dispares pro que el trabajador se encuentra en situaciones de
desventaja frente al trabajador por lo que este debe ser objeto de una
especial proteccion por parte del estado. Por tal motivo no siempre se debe
presumir que la voluntad expresada formalmente por el trabajador concuerda
con la voluntad interna de este puesto que este podria verse condicionado
por favores externos que distorsionaron su voluntad en perjuicio propio. p.19
- 20.

d) DESPIDO CON VIOLENCIA DEL “PRINCIPIO
DE INMEDIATEZ”

Segun BLANCAS (2013) manifiesta que:

También se ha considerado que podria encuadrarse en esta por cuanto “si la
causa se entendié condonado o perdonada por el empleador, esto quiere
decir que la causa que existian ya no existe”, en tal sentido el tribunal
constitucional ha considerado que al no respetar el principio de inmediatez y
atribuirle a la trabajadora una falta no prevista legalmente, la demanda refleja
una evidente intencion de despedir deliberada y maliciosamente a recurrente

sin que exista causal justifica, razonable y proporcional.

El criterio no es ciertamente forzado, porque si el empleador no sanciono
oportunamente al trabajador, pretender hacer extemporaneamente cando por
virtud del principio de inmediatez ello no es posible, rever una actitud
maliciosa y contaria a la buena fe que obliga a ambas partes y no solo al
trabajador, por cuanto pretende amparase en la ley para realizar que esta no

permite.
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p.531 — 532.

e) DESPIDO FRAUDULENTO Y VIOLACION DEL
“DERECHO AL TRABAJO”

Segun BLANCAS (2013) manifiesta que:

La inconstitucionalidad del “despido fraudulento radica en la veneracion del
derecho al trabajo “en esta clase de despido la afectacion al derecho del
trabajo deriva del hecho de que como lo indica, al no existir realmente causa
justa de despido ni, al menos hechos respecto de cuya trascendencia o
gravedad corresponda dilucidar a juzgador o por tratarse de hechos no
constitutivos de causa justa conforme a ley la situacién es equiparable al
despido sin invocacion de causa razén por la cual este acto deviene lesivo del
derecho constitucional al trabajo. Precisamente el fraude a la ley que
singulariza esta modalidad de despido consiste en pretender o aparentar que
existe una causa justa un motivo legalmente tipificado que justifique el

despido del trabajador, cuando realmente este no existe.

Precisamente, el fraude a la ley que singulariza esta modalidad de despido
consiste en pretender o aparentar, que existe una causa justa, un motivo
legalmente tipificado, que justifique el despido del trabajador cuando este
realmente este o exista. Al no existir dicha causa este despido es en ultimo
analisis un despido incausado y por ello lesivo al derecho a trabajo. En este
sentido sefiala la declaracion de inconstitucionalidad del despido la medida

gue viola el derecho al trabajo. p.532 — 533.

f) EL CARACTER “FEHACIENTE” DEL DESPIDO
FRAUDULENTO
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Segun BLANCAS (2013) manifiesta que:

Después de promulgarse el codigo procesal constitucional, el tribunal constitucional
ha precisado que solo serd procedente la via de amparo cuando el
demandante acredite fehaciente e indudablemente que existio fraude pues en
caso contrario es decir cuando haya controversia o duda sobre los hechos
correspondera a la via ordinaria laboral determinara la veracidad o falsedad
de ello; ello resulta excesiva por cuanto atribuye la carga de la prueba al
trabajador sin admitir una distribucion nacional y equilibrada de esta, a partir
de la aportacion por el demandante de indicios, conforme a los criterios de
facilitacion de la carga de la prueba especialmente importantes e la nulidad
de despido recogido en la normativa procesal laboral. De otro lado en el
momento de adoptarse este criterio, remitir al trabajador a la via judicial

ordinaria para que en ella demostrarse el caracter fraudulento del despido.

De otro lado el momento de adoptarse este criterio, remitir al trabajador a la
via judicial ordinaria para que en ella demostrase el caracter fraudulento del
despido, no configuraba solucion alguna pues de tener el trabajador éxito en
una actividad probatoria, no obtendria la proteccion efectiva, de naturaleza
restitutoria que dispensa el amparo, debiendo conformarse con la de
contenido resarcitorio mediante la perseccion de la indemnizacion por
despido arbitrario, ello no obstante haberse comprobado el contenido
fraudulento del despido. Esta situacion ha sido remediada recientemente al
establecer la corte suprema el criterio conforme al cual en los supuestos de
despido incausado y fraudulento, el trabajador puede acudir a la va procesal
ordinaria. p.533 — 234.

2.1.1.4.LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN LA GUIA LABORAL

a) EL CONTRATO DE TRABAJO
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Segun TOYAMAMA (2003) manifiesta que:

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades entre dos partes, una llamada
empleador vy la otra trabajador, por la cual una de ellas se compromete a
prestar sus servicios en forma personal y remunerada (el trabajador) y la otra
(empleador), que se obliga al pago de la remuneracion correspondiente y
gue, en virtud de un vincula de subordinacion, (dependencia), goza de las
facultades de dirigir, fiscalizar y sancionar los servicios prestados. Entonces,
estamos ante un contrato por cuenta ajena remunerado servicios
dependientes prestados para el contratante y por ello los frutos o resultados
de los servicios pertenecen al empleador persona juridica o natural y este

asume los riegos propios del negocio. p.11

b) CONTRATO SUJETO A MODALIDAD (PLAZO FIJO)

Segun TOYAMAMA (2003) manifiesta que:

Son contrato a plazo fijo, sustentaos en una modalidad de contrato asi lo requieran
las necesidades del mercado o una mayor produccion de la empresa, asi
como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que
prestara o de la obra que se ha de ejecutar; excepto los contratos de trabajo
intermitentes o de temporada que por su naturaleza pueden ser permanentes;
asimismo es necesariamente los contratos deben celebrarse por escrito
debiendo consignarse en forma expresa su duracion y las causas objetivas
determinantes de la contratacion por ello se les denomina contratos causales
en tanto que la causa de contratacion temporal debiera aparecer
expresamente en los respectivos contratos asi como las demas condiciones
de la relacién laboral, los cuales deberan ser apresados para efectos de su

conocimiento y registro ante la autoridad administrativa de trabajo. p.14
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c) EL CONTRATO DE TEMPORADA

Segun TOYAMAMA (2003) manifiesta que:

Cuando se tiene por objeto atender necesidades propias del giro de la empresa o
establecimiento que se cumplen solo en determinadas épocas del afio vy
que estan sujetas a repetirse en periodo equivalentes en cada ciclo en
funcion a la naturaleza de la actividad productiva. En este contrato
necesariamente debera constar la duracion de la temporada, la naturaleza
de la actividad de la empresa, establecimiento o explotacion y la naturaleza
de las labores del trabajo; ademas la celebracién de contrato de temporada
por pare del empleador est4d supeditada a los incrementos regulares y
periodicos del nivel de la actividad normal de la empresa o explotacion,
producto de un aumento sustancial de la demanda durante una parte del
afo, en el caso de los establecimientos o explotaciones en los cuales la
actividad es continua y permanente durante todo el afio, igualmente se
asimila al régimen legal del contrato de temporada a las actividades feriales.
En rigor este contrato debid ser calificado como indeterminado pues su
duracién es permanente su caracter discontinuo no lo convierte en sujeto a
modalidad. p.21

d) DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS SUJETOS
MODALIDAD

Segun TOYAMAMA (2003) manifiesta que:

La desnaturalizacion de los contratos de sujetos a modalidad esta figura se
produce cuando el trabajador continua laborando después de la fecha de
vencimiento del plazo estipulado en su contrato, o después de vencimiento

del plazo estipulado en su contrato o después de las prérrogas pactadas y si
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estas exceden del limite maximo permitido, cuando se trata de un contrato
para obra determinada o de servicio especifico, si el trabajador continua
prestado servicios efectivos si de trabajador el trabajador continua prestando
servicios efectivos luego de concluida la obra materia de contrato sin haberse
operado su renovacion; si el trabajador mediante un contrato de suplencia
continua con la prestacion de sus labores sin que se reincorpore el titular,
vencio el término legal o convencional por tal motivo cuando el trabajador
demuestre la existencia de simulacién o fraude a las normas establecidas en
la ley de productividad y competitividad laboral; al incurrir en algunos de estos
supuestos el contrato modal se considera como de duracién indeterminada y
en consecuencia el trabajador adquiriria la estabilidad laboral por tiempo
indeterminado. p.24

e) EL CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
Segun TOYAMAMA (2003) manifiesta que:

En un contrato laboral que de suscribir los empleados para contratar a
trabajadores. La caracteristica principal radica en la prestacion de una
jornada menor al 50% de la jornada maxima legal (menos de 4 horas diarias).

Este tipo de contratos debe ser celebrado por escrito.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad tienen derecho a todos los
beneficios previstos por las normas laborales con excepcion de aquellos
donde se exija una prestacion minima de horas en concreto. Estos
trabajadores no tiene derecho a la compensacion por tiempo de servicios (
CTS) ni la estabilidad laboral en el caso de las vacaciones segun las normas
internas no tendrian este derecho pero de conformidad con el convenio OIT

N° 52 aprobado por el Perl si deberian gozar de este beneficio. Todos los
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demas derechos y beneficios no indicados precedentemente deben ser

gozados por estos trabajadores. p.25

f) ELEMENTOS CONFORMANTES DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Segun ZAVALA (2003) manifiesta que:

Es importante que se determinen los elementos conformantes del contrato laboral
pues ello permite diferenciarlo de oros tipos de contrato como los civiles y los
mercantiles circunstancias que es importante para evitar confusiones que
pueden perjudicar no solamente la aplicacién de las normas sino sobre todo

los derechos de los trabajadores; los elementos son los siguientes:

1. Prestacion personal.- El desempefio del trabajo es realizado por una
persona natural ya que pone a disposicion del empleador su propia fuerza de
trabajo que le es indelegable. En otros términos se trata de una obligacién
personalisima en principio es el quien debe realizar la labor sin el concursos
de otros sin dependientes lo que solamente es posible por medio de una
situacion de excepcion el hecho de poder contratar a otro u otros para el
desempeiio de la funcidén constituye una desnaturalizacién de la institucion y
entraria en el terreno de un contrato de locacidon conduccidn como esta
planteado en la legislacion civil. De producirse la desaparicion fisica o una
incapacidad del trabajador la relacion laboral puede extinguirse o

suspenderse.

En el caso del empleador si se trataba de una persona natural la relacion
laboral se extingue con la muerte de este mientras que si se trata de una
empresa la relacion persiste hasta que se produzca la disolucion y

liquidacion. En caso haya traspase del negocio o sea asumido e negocio de
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una persona natural por su sucesion la relacion laboral persiste en virtud del

principio de comunidad.

2. La subordinacion.- El acreedor del trabajo, que es el empleador,
recibe la actividad del deudor de la relacion laboral que es el trabajador y por
tal motivo se encuentra en la capacidad de conducir esta capacidad de
trabajo. El empleador puede dirigir, fiscalizar y sancionar al trabajador. El
poder de direccién se limita a la capacidad laboral del trabajador y no se
refiere a su persona que es el limite a la capacidad laboral del trabajador y no
se refiere a su persona que es el limite mas claro. De invadir esa esfera
caeria en el ejercicio irregular del derecho los elementos de tiempo y lugar
cumplen al respecto un papel muy importante asi como a determinacion del
contenido o la categoria de la funcion que se va a desempefiar ya que
mientras mas precisa sea la definicidbn, menores posibilidades del conflicto de
interpretacion se podran suscitar. Una dificultad importante que se debe
sefalar corresponde con la actitud que puede asumir un trabajador con e
incumplimiento de esa capacidad de direccion por su lado puede cumplir para
reclamar luego de lo sucedido o, de otro lado, puede negarse al
cumplimiento; lo que normalmente lleva a litigios debido a la inexistencia de
normas precisas para estas ocurrencias. No se pude dejar de lado que esta
capacidad en manos del empleador s un poder, y no implica que sea una
obligacion del empleador legislar al respeto por medio de directivas o

protocolos de trabajo.

3. La remuneracion.- como se produce la ajenidad, es decir, la
prestacion de un trabajo por cuenta ajena; el trabajador debe recibir un pago
por la labor efectuada, lo que se entrega en dinero o en especie y es de libre
disposicion, lo que puede permitir suponer que, aunque pueda darse en los
medios enunciados, debe predominar la forma dineraria. Existe la capacidad
del trabajador de disponer de los medios entregados en especie para su
empleo personal o para su venta por lo que representan en dinero. No cabe la
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afectacion injustificada de este derecho de trabajo por parte del empleador o
de terceros. Empero, existe una serie de supuestos que si toleran ya sea el
descuento y retenciones por mandato de la ley; en segundo lugar, la que
provienen de orden judicial y; en tercer lugar; | que tienen origen en la
voluntad del trabajador. En caso quedara un monto restante se aplica la
compensacion del crédito bancario pues los depdsitos se realizan en cuentas

bancarias.

Todos estos elementos deben reflejarse en la realidad, pues de no ser asi, no
estariamos ante contrato de trabajo, como ya hace mucho ha determinado

con claridad nuestra jurisprudencia. p.22 - 24

g) EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Segun ZAVALA (2003) manifiesta que:

La extincion del contrato de trabajo supone la ruptura definitiva del vinculo
obligacional entre trabajador y empleador. La terminacién de la relacion cesa
la obligacién del trabajador de seguir prestando sus servicios; son muchas las
causas de extincion de contrato que el legislador peruano a previsto. Y en
casi todas ellas existe un hecho externo a la voluntad de las partes o un
acuerdo conjunto de las mismas que permite la terminacién del contrato,
como por ejemplo el primer tipo de extincion viene a ser el caso fortuito o
fuerza mayor que impide continuar las actividades empresariales de forma
permanente, o el caso del fallecimiento del trabajador o del empleador
persona natural. En el segundo tipo de extincion seria la terminacion el
contrato por mutuo acuerdo o la posicidon de un término resolutorio a la hora

de firmar el contrato temporal.

Por medio de la extincion de la relacion laboral, esta llega a su fin. Lo
importante es la terminacion de la forma en que se produce con la finalidad

de establecer con calidad las obligaciones y roles que corresponden al
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empleado y al trabajador en este desenlace. Ya sea que se trate del acuerdo
al pueden arribar las partes 0 a consecuencias ajenas a ambos que llevan al
fin de la relacion laboral, es preciso que se separa el origen del cese de las
obligaciones entre ambos nuestra legislacion actual ha normado una serie e
supuesto en los que se evidencia el rumbo econdémico de la globalizacién con
la consiguiente flexibilizacion que se ha dado a las relaciones laborales en
aras a los postulados de la existencia de empleo en condiciones de
competitividad.

En la medida en que nos encontramos ante los supuestos de posible
arbitrariedades por parte de los empleadores para deshacerse de
trabajadores bajo ciertas condiciones es que tanto la ley como la
jurisprudencia han tratado permanentemente de encontrar los elementos de
causa y procedimiento como los mas relevantes para el andlisis del despido.
Si vienen es cierto no se puede postular actualmente la inamovilidad absoluta
de un trabajador de un puesto de trabajo tampoco se trata e ir al extremo
opuesto para permitir que las necesidades econdémicas de las empresas
permitan que se prescinda de los trabajadores sin razones justificadas, lo que
implicaria la desproteccion del menos favorecido en este tipo de relacion. Por
eso es preferible que tenga plena vigilancia la técnica de la ponderacion de
intereses con la finalidad de evitar actuaciones empresariales abusivas, pero
de ninguna manera tampoco permitir el entronizamiento de algun trabajador
alli donde ya no puede rendir ni para él ni para le empresa ni para la
sociedad. p.49 — 50

h) POTESTAD SANCIONADORA

Segun TOYAMA (2015) manifiesta que:
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El poder de direccién, como bien se ha sefialado no seria mas que un poder moral
sino estuviera acompafiado de la facultad de castigar las diversas
infracciones de los trabajadores, situacion que mas que obediencia a lo sumo
lo que provocaria seria benevolencia asi unas de las manifestaciones del
poder de direccion del empleador la encontramos en aquella atribucion que le
permite a este sancionar a sus trabajadores cuando se incumpla alguna de

las obligaciones impuestas u 6rdenes impartidas.

Las formas en que esta capacidad sancionatoria puede centrarse giran
basicamente en torno en las siguientes manifestaciones mediante una
amonestacion, la suspension en las labores sin goce de haber y el despido.
La primera de las anotaciones conocida también como apercibimiento se
entiende como una llamada de atencién al trabajar infractor con el fin de que
enmiende su conducta o mejore su capacidad de trabajo siendo la sancién
mas leve que puede imponer un empleador y esta reservada para
incumplimientos o infracciones leves de los trabajadores siendo las mas
frecuentes en la dinamica laboral. Quede por anotar que esta correccion
disciplinaria sirve a manera de advertencia de una medida mas contundente
de reiterarse el incumplimiento apercibido. Tal reprimenda previa, por
ejemplo, se requiere para poder sancionar con el despido la imputabilidad
reiterada del trabajador que se convierte en falta grave de despido segun el

inciso h) del articulo 25 de la ley de productividad y competitividad laboral.

Las normas no ha sefialado cuales son las causales de suspension del
trabajador es por ello que el empleador tiene cierta discrecionalidad para
prever mediante sus politicas empresariales las circunstancias que lo
facultarian a suspender a los trabajadores que incurran en ella nada obsta
para que la prevision de tales causas se haga por acuerdo colectivo o
individual, la elaboracién de los motivos meritorios de suspension debe estar
guiada como cualquier otra sancién por criterios de razonabilidad y

proporcionalidad en tanto la facultad disciplinaria del empleador siempre debe
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responder a los preceptos sancionados asi lo establece el articulo 9 de la ley

de productividad y competitividad laboral.

La otra forma por la que admite el poder sancionatorio del empleador se
componen de la resolucion del vinculo de trabajo por voluntad unilateral de
aquel si es que el incumplimiento o conducta laboral es susceptible se ser
castigado de tal medida. Tal resolucion se conoce como despido y supone la
sancione empresarial mas radical que se puede adoptar, en consecuencia, de
responder a una causal grabe que impidiera razonablemente la continuaciéon
del vinculo laboral. P. 493 — 494.

i) NUMEROS CLAUSUS PARA DESPIDO

Segun TOYAMA (2015) manifiesta que:

La consideracion relativa a que las causales de despido conforman un listado
taxativo a manera de nimeros clausus la encontramos previa legalmente en
el articulo 22 de la ley de productividad y competitividad laboral, el cual reza
textualmente. Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la
actividad privada que labore cuatro o mas horas diarias para un mismo
empleador es indispensable la existencia de causa justa contemplada en la
ley debidamente comprobada y estas causales son desarrolladas con detalle
de los articulos 23, 24 y 25 de la misma norma. En esta linea se ha optado
por una enumeracion de las causa justas de despido, fuera de ellas por tanto
el empleador no podria resolver el vinculo laboral por su propia iniciativa sino

aplicar una sancion menor.

Ahora bien las infracciones las relaciones laborales que aplican una gravedad
menor respecto de la que pueden motivar un despido no han sido atendidas
con la exhaustiva dedicacion legislativa que si tiene las faltas graves
meritorias del despido por lo que consideramos que estas faltas menores

podrian ser determinadas por el mismo empleado en el reglamento interno de
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trabajo, politicas internas o en los mismos contratos de trabajo o inclusive en
convenios colectivos. No obstante como hemos dicho estimamos también que
la labor de determinacién de las infracciones susceptibles de ser castigadas
con n amonestacion o suspension de labores debe atender a criterios de
razonabilidad. P.496

2.1.1.5. ANALISIS DE LAS CAUSALES DE EXTINCION

a) EL FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

Segun ZAVALA (2003) manifiesta que:

Debemos recordar que la prestacion de servicios es personal en la inmensa
mayoria de los casos de a relacion laboral. Por eso, la desaparicion fisica el
trabajador acaba con la relacion laboral ya que lo debe hacer una persona
natural y ademas se trata de una prestacion individual de servicios. La muerte

del trabajador puede producirse por, muerte natural, muerte presunta,

Por enfermedad. La variante de enfermedad profesional es la consecuencia
de estados patologicos que tiene su origen en el desempefio directo de las
labores profesionales. Lo que otorga una relacién de causalidad a estos
hechos, para casos en los cuales e tiene previsto que exista riesgo es
menester que el trabajador se encuentre dentro del seguro de
complementariedad en trabajo de riesgo, que brinda una cobertura adiciona a
los trabajadores inscritos ya sea para accidentes de trabajo o enfermedad

profesional.

Por accidente. Si ocurre dentro del ambito laboral es debido al cumplimiento
de las dérdenes de los superiores jerarquicos en el desempefio de sus labores,
aunque se tratarse de algo sucedido fuera del centro de trabajo y del horario

de trabajo en tanto sucedié en condiciones de subordinacion. En el caso de
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gue se produzca la muerte del empleador también se genera la extincion de
la relacion laboral. Lo que si puede darse es que lo herederos del empleador
decidan continuar la relacion laboral en tanto se proceda a la liquidacion de la
empresa. p.50 — 52

b)  JUBILACION

Segun ZAVALA (2003) manifiesta que:

La jubilacién es a terminaciéon de la relacion laboral que se funda en la edad del
trabajador en nuestro sistema consiste tres tipos de jubilacién que son los

siguientes:

1. La jubilacién voluntaria.- se produce cuando el trabajadora
cumplido con los requisitos para poder acceder a ella; el sistema nacional de
pensiones se obtiene al alcanzar los 65 afios y tener 20 afios de

aportaciones. El sistema privad de pensiones se obtiene al cumplir 65 afios.

2. La jubilacién que es obligatoria por decision del empleador.- una
vez que el trabajador ha cumplido con los requisitos para jubilarse pero no lo
hace el empleador esta se condiciones de poder hacerlo en tanto que asuma
la diferencia entre la pension a que es acreedor y el 80 %de la ultima
remuneracion ordinaria que perciba el trabajador. EI monto no debera sobre
pasar el integro de la pension, la que sufrira un reajuste perioédico en similar
proporcién en que se reajuste la pension. Se extingue por el fallecimiento del
beneficiario. EI empleador deberd comunicar por escrito al trabajador la
decision tomada con la finalidad que este pueda iniciar el tramite
correspondiente para que se le otorgue la pension. El cese tiene como fecha
el de reconocimiento que hace el sistema nacional de pensiones o el sistema

privado de pensiones.
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3. La jubilacion obligatoria por mandato legal.- cuando el trabajador
ha cumplido los setenta afos, la jubilacion es automatica y obligatoria. Ya no
cabe realizar examen alguno acerca de la capacidad del trabajador pues se
considera que es una persona cuya edad lo deja e condiciones inferiores para
la ejecucion adecuada y cabal de sus labores cotidianas. Empero, no
necesariamente el llegara a esta edad puede significar una disminucion
ostensible de las capacidades de un trabajador. Asi una vez producida la
llegada de la edad tipificada por la ley, el trabajador decide cuando se retira
ya sea porque e mismo considera que hay una merma de sus capacidades o

porque sencillamente ya no desea seguir laborando. p. 52

Cc) LA INVALIDEZ ABSOLUTA PERMANENTE

Segun ZAVALA (2003) manifiesta que:

Se trata de la incapacidad del trabajador que se genero por la afectacion producida
por una enfermedad o por haber acontecido algin accidente que e impide
continuar las labores ordinarias para las que fue contratado en un centro
laboral. La invalides permanente y absoluta determina que se extinga la
relacion laboral, lo que configura la prueba del despido justo. EI empleador
debera cumplir con poner en manos del trabajador la liquidacion con sus
correspondientes beneficios sociales dentro de las siguientes 48 horas. Esta
circunstancia permite que el trabajador de inicio a los tramites para solicitar su
jubilacion por invalidez permanente ante el sistema pensionario en que se

encuentre afiliado. p. 53
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d) LA RENUNCIA DEL TRABAJADOR

Segun ZAVALA (2003) manifiesta que:

El trabajador puede decidir, por su propia cuenta, acabar con la relacién laboral
con la existencia de una causa he incluso sin ella, lo que convierte a su
decision es una Potestad exclusiva ya que el empleador carece de la misma
liberalidad. El trabajador debe acreditar de manera indudable su decision de
abandonar la relacion laboral y para ello no esté en la obligacion de precisar
causa alguna para adoptar semejante determinacion; en doctrina se ha

establecido modalidades distintas para esta causal

1. La dimisién causal.- Que se produce cuando el trabajador funda su
decisién en el incumplimiento del empleador. Se le adscribe a los actos e

hostilidad o despido indirecto.

2. La dimisién sin causa ni preaviso.- El trabajador concluye con la
relacion laboral sin expresiéon de causa y sin cumplir con los plazos del
preaviso correspondiente ya sea que estaban estipulados en un convenio

colectivo o se trataba de la costumbre estilada en tales casos.

3. La dimisiébn sin causa con preaviso.- En este supuesto el
trabajador también decide extincion la relacion laboral sin causa alguna, pero
cumple con el preaviso y el plazo previsto para la ocurrencia definitiva del

cese de sus labores.

4. El abandono del trabajo.- El trabajador desaparece del lugar en que
le corresponde realizar sus labores sin que produzca alguna comunicacion al
respecto frente al empleador, aunque este pueda continuar a la espera de la

reincorporacion del trabajador en la jornada siguiente.

El tramite de la renuncia que usa nuestro sistema, dimension sin causa con

preaviso consiste en la emision de una carta al empleador, con 30 dias
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naturales de anticipacion. En dicha carta se podra solicitar la exoneracion del
plazo de preaviso. EI empleador también debera responder por escrito y se
entendera que ha aceptado la exoneracion si no cursa comunicacion por

escrito en contrario al trabajador.

Puede suceder que el trabajador haya recibido la comunicacion por escrito
gue no acepta la exoneracion y pese a ello el trabajador decida dejar de
laboral si no concurre al centro de labores durante tres dias consecutivos, se
habrd producido la causal de abandono de trabajo lo que representa falta
grave y habilita al empleador para cesarlo por la comisién por la comision de
tal falta. EI motivo del cese debe hacerse constar en la liquidacién de los
correspondientes beneficios sociales.

Sucede también que el empleador decide comprar la renuncia del trabajador
a cambio de algun tipo de incentivo econémico, en cuyo caso debera tomarse

en cuenta gue no exista alguna forma de coaccién. p. 53 — 54

e) EL MUTUO DISENSO

Segun ZAVALA (2003) manifiesta que:

Se trata del acto de naturaleza bilateral por medio del cual el trabajador y el
empleador dan por finalizado el contrato el trabajo en cualquier de las
modalidades en que se hubiera pactado originalmente. El acuerdo debe
constar por escrito y con la liquidacion de los beneficios sociales
correspondientes pues ambas partes podrian perder ciertos beneficios en
atencion al tipo de contrato de trabajo que existia entre ellos; el documento
por escrito debe contener la voluntad inequivoca y reciproca de las partes
para concluir la relacion laboral, que no se produzca algun vicio de la voluntad

y las condiciones del pago de los beneficios sociales. p. 54
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2.1.1.6. LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Segun PAREDES (2010) manifiesta que:

Los principios del derecho del trabajo nos expresa, como aquellas lineas directrices
0 postulados que inspiran el sentido de las normas laborales y configura la
regulacion e las relaciones de trabajo como arreglo a criterio distintos de los
gue pueden darse en otras ramas del derecho; que los principios que el
derecho del trabajo no pueden confundirse con los principios generales del
derecho pues estos nos e identifican col so principios propios de una

disciplina.

Respecto a los principios de derecho del trabajo nos expresa que son simples
postulados que sociolégicamente primero y juridicamente después por
disposiciones legales o por resoluciones legales se han convertido en criterios
de orientaciéon del legislador y del juez en defensa de las partes que estimo
mas débil de la relacién laboral para que restablece con un privilegio juridico
una desigualdad social.

Los principios del derecho del trabajo para la produccion e las normas
momento en el que debe acudirse al caracter protector del derecho del
trabajo para su interpretacion actividad en la cual el principio apropiado es el
in dubio pro operario, para su aplicacion oportunidad de lasque resolvemos
un conflicto mediante la norma mas favorable o retenemos ventajas
alcanzadas atreves de la condicion mas beneficiosa y para su situacion

supuesto en el cual acudimos a los métodos de integracion. p. 71 — 72

a) El PRINCIPIO PROTECTOR

Segun PAREDES (2010) manifiesta que:
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El principio protector se refiere a criterio fundamental que orienta el derecho de
trabajo ya que este en lugar de inspirarse en un propdsito de igualdad
responde a objeto de establecer un amparo preferente a un de las partes que
es el trabajador; el principio protector o tutela busca compensacion la

desigualdad existente en la realidad con una desigualdad de sentido opuesto.

El principio protector deriva de la propia razon de ser del derecho laboral, el
principio tuitivo que informa las normas sustantivas del derecho del trabajo

también esta presente en el derecho procesal del trabajo.

Considero que la estructura del derecho del trabajo tiene como base sélida y
responde en esencia en el principio protector la desigualdad que existe y
existira entre el trabajador y empleador en algo se equilibra con el papel que
asume el estado a fin cautelar de amparar a la parte mas débil de la relacion
laboral el trabajador atreves del principio protector. p.73

b) EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS

Segun PAREDES (2010) manifiesta que:

El principio de irrenunciabilidad de derechos puede entenderse como la prohibicion
para no desprenderse con la prohibicion para no desprenderse de ciertos
derechos bajo determinados parametros. Supone la negacion a la validez de
todo acto de disposicién que efectué el trabajador con respeto a sus derechos
reconocidos por normas imperativas, constituyendo como una restriccion a la
autonomia de la voluntad de las partes quedando justificado esto es la
desigualdad existente entre las partes de la relacion de trabajo. En virtud de
lo expuesto queda claro que es muy importante tener en cuenta la diferencia
entre normas imperativas y dispositivas ello en razén de que el principio de

irrenunciabilidad opera frente a las primeras. p.83
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C) EL PRINCIPIO DE LA CONTINUIDAD DE LA RELACION
LABORAL

Segun PAREDES (2010) manifiesta que:

Este principio expresa la tenencia actual del derecho de trabajo de atribuir la mas
larga duracién a la relacion laboral dese todo los puntos de vista y en todo
los aspectos. Se tiene por tanto preferencia por los contratos de duracion
indefinida; el principio de continuidad establecido a favor del empleador
considera al contrato de trabajo como una de duracion indefinida haciendo
resistente a las circunstancias en que este proceso puede alterar ese
caracter, de tal manera que el trabajador pueda trabajar mientras quiera,
mientras pueda y mientras exista la fuente de trabajo salvo excepciones que
pueden limitar legitimamente la duracion del empleo o su terminacién por

causas especificas.

El principio de continuidad, permanencia o estabilidad, parte de la premisa de
gue el contrato de trabajo s un contrato de trascto sucesivo es decir es un
vinculo de duracién prolongada en el tiempo entre empleador y trabajador. El
principio de la continuidad de la relacion laboral aplica al supuesto despido
sea de traducir en otro especifico el principio de causalidad entendiendo por
tal la exigencia de una causa justa con factor determinante para la valides
juridica del despido exigencia esta que por consiguiente descarta a voluntad
subjetiva del empleador como elemento juridicamente suficiente para

determinar la legitimidad del act y el principio extintivo de la relacién laboral.

El principio de continuidad de la relacion laboral es aplicable también todo
trabajador del régimen publico debiendo repetirse su estabilidad laboral y si
fuera cesado la misma debe ser por una falta de caracter disciplinario y previo

procedo administrativo.

97



2.1.1.7.LOS SUPUESTOS DE SUSPENSION LABORAL

Segun TOYAMA (2015) manifiesta que:

Los supuestos de suspension de la relacién laboral con o sin goce de
remuneraciones tiene enorme importancia tanto en el seno de la relacion
laboral para las partes desde los descansos retribuidos hasta la suspension
disciplinaria como en los efectos sociales de la misma las politicas a favor de
la conciliacion de la vida laboral con la personal como la ley de licencia de
paternidad.

El contrato de trabajo tiene una marcada vocacion de permanencia en el
tiempo ya que el objetivo de la contratacion laboral es lograr la prestacion
continua de servicios del trabajador por ello e contrato de trabajo es calificado
como un contrato de tracto sucesivo, es decir, como aquel contrato que se va
ejecutado con el transcurrir del tiempo. No obstante tener una calidad que le
perite prologarse en el tiempo, la vigilancia del contrato de trabajo, en ciertas
ocasiones puede haberse inmersa en un serie de contingencias o vicisitudes.
Algunas de estas contingencias a las que hacemos referencia provocan la
figura que se ha denominado con el nombre de la suspension dl contrato de

trabajo.

Finalmente tienen dos licencias adicionales que han regulado. De un lado se
ha regulado la licencia a trabajadores con familiares directos que se
encuentran con enfermedad en el estado grave o terminal o sufran accidente
grave con la finalidad de que puedan asistirlos, hasta 7dias calendarios
remunerados. De otro lado, otro avancé a nivel normativo es la ley que otorga
al trabajador una licencia para la existencia médica y la terapia de

rehabilitacion que requiera sus hijos con discapacidad. P.459 — 460
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a) MARCO CONSTITUCIONAL Y NATURALEZA JURIDICA

Segun TOYAMA (2015) manifiesta que:

Las bases constitucionales de la suspension laboral se ubican principalmente en
los articulos 22 y 27 de la constitucién politica del Peru. Estas disposiciones
reconocen el derecho del trabajo a mantenerse en puesto de labores asi
como la proteccién que tienen los trabajadores frente al despido arbitrario,
respectivamente. De este modo, de la regulacion constitucional, se desprende
que la finalidad de esas disposiciones es la conservacion de contrato de

trabajo, como manifestacién de principio de continuidad.

Por otra parte, en cuento a la regulacion infra constitucional cabe sefalar que
esa figura ha sido desarrollada fundamentalmente, en el articulo 11 y
siguientes de la ley de productividad y competitividad laboral, asi como en el
articulo 18 de siguientes decretos supremos numero 001-96 T.R Reglamento
de la ley de fomento de empleo

Nuestro ordenamiento juridico; en un esfuerzo por simplificar los términos
solo ha realizado la distincién entre suspensiéon perfecta e imperfecta, en
lugar de referirse en estricto a la suspensiones, las interrupciones y las
interrupciones no periédicas. Sin embargo es preciso subrayar que la
problematica de las suspensiones es mucho mas compleja que la propuesta
normativa de la ley de productividad y competitividad laboral. Creemos que la
ley de productividad y competitividad laboral ha debido incluir del estado de
los supuestos de suspensién como lo hiso con el descanso semanal a las
vacaciones, porque ambas figuras responden a una naturaleza similar y no se
asimilan a una idea de suspension, ni a sus causas. La exclusion permitiria a
la ley de productividad y competitividad laboral referirse sin ningun

inconveniente o suspensiones perfectas e imperfectas por que, salvo el saco
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de vacaciones todos los demas supuestos corresponden a aquellos que
impiden el incumplimiento de la prestacion y encajan dentro del concepto de

suspension. p. 460 — 462

b) SUPUESTO DE SUSPENSION PERFECTA

Segun TOYAMA (2015) manifiesta que:

Nuestra legislacién ha establecido que previamente a que el empleador inicie un
procedimiento de cese colectivo por motivos econdmicos, tecnoldgicos,
estructurales o analogos, se encuentra obligado a negociar con el sindicato,
representantes y trabajadores afectados otras medidas que eviten o limiten el
cese de personal. Justamente uno de los acuerdos a los que podria llegarse
podria ser la suspension perfecta de las labores en la empresa por el tiempo

gue las partes acuerden.

Otro supuesto en el que se puede verificar la suspensién perfecta de las
labores se verifica en el sector pesquero en tanto se ha preceptuado
mediante el D.S 006-96- TR que durante la veda de extraccion y
procesamiento de especies hidrobiologicas, establecidas en el sector de
pesqueria, se permite a los empresarios pesqueros, durante tales periodos, la
suspensién temporal perfecta de los contratos de trabajo. p. 472

c) SUPUESTOS DE SUSPENSION IMPERFECTA

Segun TOYAMA (2015) manifiesta que:

Atendiendo que a un suspensién perfecta de las labores implica la omision de las
obligaciones laborales de ambas partes, la suspension incompleta o
imperfecta implica la omision solo las obligaciones que son de titularidad del

trabajador; en este orden de ideas, este tipo de paralizacién las labores no
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importa la omision remunerativa sino por el contrario, la percepcion de

haberes pese a que no hay una prestacion efectiva de servicios. p 472

d) POTESTAD SACIONATORIA

Segun TOYAMA (2015) manifiesta que:

El poder de direccion como bien se ha sefialado no seria mas que un poder moral
sino estuviera acompafado de la facultad de castigar las diversas
infracciones de los trabajadores situaciéon que mas obediencia, a los sumo, lo
gue provocaria seria benevolencia. Asi como una de las manifestaciones del
poder de direccion del empleador la encontramos en aquella atribucion que le
permite a este sancionar a sus trabajadores cuando se incumpla alguna de

las obligaciones impuesta u 6rdenes impartidas.

Las formas en las que esta capacidad sancionatoria puede concretarse giran,
basicamente, en torno a las siguientes manifestaciones: mediante una
amonestacion, la suspension de las labores sin goce de haber y el despido, la
primera de las anotaciones, conocida como percebimiento, se entiende como
una llamada de atencién al trabajador infractor con el fin de que enmiende su
conducta o mejore su capacidad de trabajo, siendo la sancion mas leve que
puede imponer un empleador y esta reservada para incumplimientos o
infracciones leves de los trabajadores, siendo las mas frecuentes en la
dindmica laboral. Tiene por anotar que esta correccion disciplinara sirve a
manera de advertencia de una medida mas contundente de reiterarse el

incumpliendo apercibido.

La otra forma que admite el poder sancionatorio del empleador se compone
del vinculo de trabajo por voluntad unilateral de aquel si es que el
incumpliendo o conducta laboral es susceptible de ser castigado a tal medida.

Tal resolucién de conocer como despido y supone la sancién empresarial
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mas radical que se puede adoptar en consecuencia debe responder a una
causal grave, que impidiera razonablemente la continuidad del vinculo
laboral. p 493 — 494

2.1.1.8. LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

a) EL MOVIMIENTO SINDICAL COMO EXPRESION DE CLASE

Segun RENDON (1987) manifiesta que:

La organizacion sindical constituye uno de los hechos mas relevantes de la
civilizacion contemporanea. Implican actualmente una de las formas
fundamentales de la presencia y accion organizada de las clases sociales que
participan en la produccion. Las organizaciones sindicales son organizaciones
de clase porque rednen a personas de una misma clase social, y como tales
promueven y defienden sus intereses y derechos frente a otra clase u otras
clases. Esta aseveracion nos conduce, desde luego a explicar que son las

clases sociales.

a.1 Nocién de clase social: grupo numeroso de personas que concurren en la
actividad economica ocupando una posicion dada ante la propiedad de los
medios de producciéon y en la relacién de trabajo, depende esto a la actividad

gue se hallan dedicadas. p.9 — 10

b) FORMACION DEL MOVIMIENTO SINDICAL

Segun RENDON (1987) manifiesta que:

La sindicalizacion surge como un fendémeno propio del modo de produccion

capitaliza. Fue un proceso iniciado por la clase obrera hacia fines del siglo
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XVIII, con la finalidad de defenderse de la explotacién capitalista, y desde
entonces ha sido fundamentalmente una expresion de la organizacion de esta

clase para su defensa econémica. p.13

c) FORMA DE ORGANIZACION LABORAL DE DEFENSA EN
LAS EDADES MEDIA Y MODERNA

Segun RENDON (1987) manifiesta que:

Los antecedentes de la organizacion sindicales podrian encontrarse en las
asociaciones formadas por los compaferos u oficiales de os talleres
artesanales en la Edad Media para defenderse de los maestros y velar por
sus intereses. Como se sabe, en los talleres arsenales trabajaban los
maestros, que eran los propietarios de estos establecimientos, los aprendices
gue eran menores de edad incorporados al empleo mediante un contrato de
aprendizaje. No se podia ser maestro sin haber trabajado previa y
sucesivamente como aprendiz y compafiero. No todos los comparferos
llegaban, sin embargo, a la categoria de maestro; solo accedian a esta
posicion los compafieros que podian disponer del dinero suficiente para pagar
los altos derechos exigidos por la corporacién y adquirir los medios de
produccion. Los artesanos los compaferos, y los aprendices debian
pertenecer obligatoriamente a la corporacion del oficio, suya direccion
guedaba reservada exclusivamente a los maestros. La corporacion defendia
los intereses de los artesanos, pero era fundamentalmente una entidad al

servicio de los intereses de los maestros. p.13 — 14

d) TENDENCIAS  POLITICAS  PRINCIPALES EN EL
MOVIMIENTO SINDICAL
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Segun RENDON (1987) manifiesta que:

Uno de los rasgos tal vez mas importante del movimiento sindical es que él ha
sido activado permanentemente, desde mediados del siglo pasado, por
trabajadores e intelectuales con ideologia socialista en unos casos Yy con
ideologia anarquista en otros y luego de la primera guerra mundial
principalmente por los partidos politicos socialistas, comunistas y de algunas
otras tendencias no obreras. El partido politico, incluso si su filiacion era
procapitalista, ha tratado de controlar a la organizacion sindical. Desde luego
solo han controlado arribar a orientacion plena de movimiento sindical los
partidos obreros y, en ciertos casos los partidos de la pequefia burguesia
puesto que los trabajadores sindicalizados han sido y son al mismo tiempo,
militares de tales partidos y por cuanto la accion sindical e uno de los medios
mas eficaces de la accion politica contra el capitalismo que se bate utilizando

medios econdémicos y los recursos politicos del Estado.

La relacion entre la accién politica y el movimiento sindical se ha traducido en
dos efectos: por un aparte, una actitud ante la separacion o union de ambos y

por otra una actitud frente al capitalismo. P.16 — 17

e) EL MOVIMIENTO SINDICAL EN EL PERU

Segun RENDON (1987) manifiesta que:

Surgié a comienzos del siglo presente y se desarroll6 rapidamente en las dos
primeras décadas. La accion de mayor importancia que llevo a cabo en esos
primeros afnos fue la lucha por la conquista de las ocho horas, que culmino,
hacia fines de 1918. A partir de entonces el movimiento sindical ha
continuado su expansion pese a la persecucion desatada contra el por os
gobiernos dictatoriales e incluso por los regimenes designados como

democrético, controlados por la oligarquia y el capitalismo.
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Muchos afios después el movimiento sindical surgi¢ fuertemente dando lugar
a la creacion de la confederacion de trabajadores del Perd. Muchos afios
después, en el clima de unién contra el nazifascismo, el movimiento sindical
surgi6 fuertemente dando lugar a la creacion dela confederacion de

trabajadores del Peru.

El movimiento sindical se fortalecié en nuestro pais, en el periodo de 1968 a
1975, por la actitud favorable a la expresién social y reivindicativa de los
sectores populares de la poblacion demostrada por la mayor parte del grupo
gobernante en ese periodo. Esta apertura se tradujo, en el campo laboral en
la aprobacién de un decreto ley implantando la estabilidad laboral en el sector
privado en la estructura de procedimientos fluidos para que los trabajadores
pudieran plantear y encontrar solucion a sus reclamos, y en el registro de
numerosas organizaciones sindicales, como parte de un conjunto mas vasto

de medidas de transformacion econdmicas y social. p.18 — 20

f) SITUACION ACTUAL DEL MOVIMIENTO SINDICAL

Segun RENDON (1987) manifiesta que:

A nivel mundial, el derecho de organizacion sindical recibe reconocimiento pleno
con los convenios de la organizacion internacional del trabajo y con la
declaracion universal de derechos humanos. La organizacion sindical tiene
como funciones mas importantes al trato colectivo con los empleadores y con
el estado para la fijacibn de las remuneraciones la adquisicibn de nuevos

derechos sociales y la defensa de los derechos ya adquiridos. p.20

2.1.1.9. CONSTITUCION DE ORGANIZACION Y LIBERTAD SINDICAL

a) DEFINICION Y FINES
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Segun RENDON (1987) manifiesta que:

Una organizacion sindical es en principio una agrupacion organizada de
trabajadores o de empleadores para la defensa y mejoramiento de su
situacion profesional. Se dice que es una agrupacion organizada porque
encuentra regida por normas internas dadas por sus miembros o por los
organos facultados para darles las que se hallan sujetas a su vez, a otras
normas externas expedidas por el estado o por otras organizaciones de

mayor jerarquia a las cuales aquella se encuentra afiliada.

Cuando se dice defensa y mejoramiento de su situacion profesional se indica
gue la organizacion sindical tienes por fines la defensa de los derechos y la
promocion de los intereses de los miembros de la organizacion, y por
extension de todos los participantes en la actividad ocupacional o cetro de

trabajo cuya representatividad adquiere la organizacion sindical.

Los fines de la organizacion sindical sobre pasa, de este modo el campo
estricto del derecho del trabajo ingresan al campo del derecho de la
seguridad social, del derecho y la politica del empleo y de la formacion
profesional del derecho de la participacion y de la economia. Asimismo en
tanto y cuanto buscan también la expediciébn de nuevas normas legales mas
favorables a los trabajadores avanzas del terreno juridico de la aplicacion de
las normas legales al terreno politico donde se preparan y aprueban estas.
p.22 — 23

b) DEFICION LEGAL

Segun RENDON (1987) manifiesta que:
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La organizacion internacional del trabajo ha definido a la organizacion sindical
como “toda organizacion de trabajadores o de empleadores que tenga por
objeto fomentar y defender los intereses de los trabajadores o de los
empleadores” El convenio 151 de la O.L.T por su parte “organizacién de
empleado publicos designa a toda organizacion cualquiera que sea su
composicién que tenga por objetivo fomentar y defender los intereses de los

empleador publicos”. p. 24

Cc) FINES NO PERMITIDOS EN LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

Segun RENDON (1987) manifiesta que:

Es prohibido a los sindicados dice la norma destinada a las organizaciones
sindicales de las empresas publicas y privadas dedicarse institucionalmente a
asuntos politicos religiosos o de indole econémica con propoésito de lucro.
Asimismo la norma relativa a las organizaciones sindicales de los
empleadores publicos expresa: “las organizaciones sindicales estan
prohibidas de dedicarse institucionalmente a asuntos politicos, religiosos o de

indole econémica con propésito de lucro. p. 25

2.2. NORMA

2.2.1. CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

ARTICULO 22: El trabajo es un deber y un derecho. Es base del

bienestar social y un medio de realizacion de la persona.

Comentario del autor
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Todo deber contiene un derecho; y todo derecho encierra un deber.
Al declarar al trabajo como deber y como derecho, no dice la constitucion nada
novedosa ni insélita. Andlogamente, al predicar que el trabajo sirve de base al
bienestar social; y al postular que es medio o instrumento para que la persona se

realice.

ARTICULO 27: La ley otorga al trabajador adecuada proteccion
contra el despido arbitrario

Comentario del autor

El estado reconoce el derecho de estabilidad en el trabajo, el
trabajador solo puede ser despedido por causa justa sefialada en dicha ley y
debidamente comprobada; asi se ha sustituido el concepto rigido de la estabilidad
laboral por el concepto flexible de la adecuada proteccion y que la ley dispense al
trabajador contra el despido arbitrario , habria que preguntarse seriamente si la
estabilidad laboral favorece a la postre al trabajador o si favorece o no a los
trabajadores en conjunto al respecto son pertinentes precisiones como estas que
formule frente a la llamada estabilidad laboral; la estabilidad laboral favorece en
todo caso al trabajador a quien ya tiene trabajo, pero no favorece al trabajador que

no lo tiene.

2.2.2. EL TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL

ARTICULO .29: Despido Nulo

Es nulo el despido que tenga por motivo:
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a) La afiliacion a un sindicato o la participacion en

actividades sindicales.

b) Ser candidato a representante de los trabajadores
o actuar o haber actuado en esa calidad;

c) Presentar una queja o participar en un proceso
contra el empleador ante las autoridades competentes, salvo que configure la falta
grave contemplada en el inc. f) del articulo 25;

d) La discriminacion por razén de sexo, raza,
religién, opinion o idioma.

Comentario el autor

Segun estipula el articulo 29 del decreto legislativo 728 ley de productividad
y competitividad laboral establece que el despido nulo; si el trabajador antes
de accionar judicialmente deberd emplazar por escrito a su empleador
imputandole el acto de hostilidad correspondiente, otorgandole un plazo
razonable no menor de seis dias naturales para que efectué su descargo o
enmiende su conducta segun sea el caso por el cual el empleador tiene

contra el trabajador.

2.2.3. EL CODIGO CIVIL PERUANO

2.2.3.1. Titulo Preliminar

Articulo. VI: Interés Para Obrar

Para ejercitar o contestar tener legitimo interés econémico o moral. El interés

moral autoriza la accién solo cuando se refiere directamente al agente o a su

familia, salvo disposicion expresa de la ley.
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Comentario del autor

La igualdad procesal de los litigantes aparece como un aspecto de
socializacion o democratizacion del proceso que implica el tratamiento igualitario
de los litigantes en el proceso las artes deben gozar de idénticas y reciprocas
oportunidades de ataque y defensa; la igualdad ate la ley se transforma para la
significacion del derecho procesal en una relativa paridad de condiciones de los
justiciables de tal manera que ninguno puede encontrarse en una posicién de
inferioridad juridica frente al otro. No debe concederse a uno lo que se niega al otro
en igual de circunstancias sin embargo se estremece bajo un sistema social donde
no hay un minimo equilibrio en el reparto de los medios para la subsistencia del ser
humano ni igual en razones de raza, religion, idioma, condicién social y politica;
ellos implicaria que no todos los litigantes estén en la posibilidad no solo de
ingresar al proceso sino de afrontarlo en toda su dimensién ademas la calidad
técnica para la defensa o resistencia del derecho en debate y las estrategias
procesales que se asuman en el proceso, dependen del profesionalismo del

abogado y de los honorarios que se fijen para su retribucion.

2.3. LEGISLACION COMPARADA

2.3.1. GUATEMALA

Guatemala, como la mayoria de paises del mundo, posee leyes propias que rigen 'y
explican las maneras correctas de comportarse de sus ciudadanos y como deben
ser sancionados en caso de desobedecerlas. Asi se ha concebido desde la
antigledad. Hoy en dia, las leyes estan organizadas de acuerdo al ambito de la
vida que representan, por ejemplo, existen leyes civiles, familiares, penales y mas.
De esta clasificacion no se escapa el area laboral, pues existe un Cédigo de
Trabajo guatemalteco que contiene normas especificas de como debe ser la
relacion entre patrén y empleado desde el inicio de la contratacién, hasta su final.
Dentro de dicho documento legal se estiman las condiciones y procedimientos a

seguir en caso de terminado el contrato de trabajo. Es esto lo que interesa resaltar
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en este articulo, pues actualmente Guatemala y muchos paises latinoamericanos
experimentan un fendmeno de despidos que se convierten en ilegales por no estar
sus procesos estimados en el Cédigo de Trabajo, ni en la Constitucion Politica de
la Republica. Estos, como podras imaginarte, traen consecuencias negativas hacia
las dindmicas de la sociedad guatemalteca, principalmente a las econdomicas,
porque llega a perturbar lo que ya se ha decidido como organizar segun las leyes
del Estado. El despido respaldado por la ley, aparte de ser legal, es el Unico que
deberia efectuarse, sin embargo no es asi. Consiste en una serie de preceptos
constitucionales plasmados en un Cdédigo de Trabajo que favorecen principalmente
al trabajador ante cualquier situacidon de despido, mostrando los beneficios
laborales de los cuales debe gozar. Aparte de poner en manifiesto sus derechos
laborales, indica sus deberes, beneficiando al empleador con normas justas de
cumplimiento de trabajo para evitar la terminacion de la contratacion. El despido
injustificado es, por el contrario, aguella cancelacién de contratacion por la cual
atraviesa el empleado sin obtener razones concretas, logica y validas (segun la ley)
para ser suspendido definitivamente de sus actividades laborales. Por lo general,

suele ser un acto de atropello a los derechos del trabajador, por parte del patron.
Segun el Coédigo de Trabajo, en el articulo 76, se puede terminar un contrato
cuando una de las dos partes de la relacién laboral, o ambas, pone fin a ésta,
cancelandola por voluntad, mutuo acuerdo y tras haber cometido alguna falla en el
cumplimiento del contrato establecido desde el inicio de la relacién laboral.

Las principales causas justas de despido estimadas son:

eLa conduccion del trabajador, durante sus labores, a formas

inmorales, injuriosas, calumniosas o perjudiciales al patrono o sus representantes.

*El cometer un dafio hacia algin comparfiero en periodos laborales,

alterando la disciplina del lugar de trabajo.

111


http://www.tecoloco.com.gt/blog/aprende-a-sacarle-provecho-a-tu-despido.aspx

*El cometer un delito o falta contra la propiedad en perjuicio del

patrono o de un tercero en el interior del establecimiento de trabajo.

*Revelar secretos especificos y confidenciales de su empresa o cargo

laboral.

*Dejar de asistir al trabajo sin permiso previo o sin causa justificada

posteriormente.

*‘Negarse a adoptar las medidas preventivas o procedimientos

establecidos por su patrono.

«Infringir cualquier prohibicion de sus deberes como trabajador.

*Engafiar al patrono con datos falsos y con el fingimiento de

cualidades, conocimientos y capacidades que no posee.

*Sufrir pena de arresto mayor o por prisién correccional.

*Faltar de manera grave a cualquier imposicion del contrato laboral.

Por su parte, cuando el empleado no ha cometido cualquiera de las faltas
anteriores justificadas por la ley como causas de despido, es ilegal suspenderlo de
sus tareas laborales de forma definitiva. Esto, como has de imaginar, afecta al pais
en general y a su desarrollo funcional, pues el hecho de violentar las leyes
establecidas por el Gobierno genera desorden, atropellos de derechos laborales,
caos econodmico, desventajas para los trabajadores, malas condiciones de
bienestar y los expone ante el aprovechamiento que tienen los patronos que
infringen la ley. Estos ultimos, con su existencia, acrecientan el problema y dan
paso al mal manejo econémico, laboral y social de la realidad Guatemalteca. Por

ello, resulta necesario actuar contra esta situacion y denunciar a las instituciones
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encargadas de regularla y controlarla (como por ejemplo el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social) para ir disminuyéndola cada vez mas.

Comentario del autor

El trabajador ante cualquier situacion de despido, mostrando los beneficios
laborales de los cuales debe gozar; Aparte de poner en manifiesto sus derechos
laborales, indica sus deberes, beneficiando al empleador con normas justas de
cumplimiento de trabajo para evitar la terminacion de la contratacion, el despido
injustificado es, por el contrario, aguella cancelacién de contratacion por la cual
atraviesa el empleado sin obtener razones concretas, logica y validas segun la ley
para ser suspendido definitivamente de sus actividades laborales; Por lo general,
suele ser un acto de atropello a los derechos del trabajador, por parte del patron.

2.3.2. EL SALVADOR

Los derechos de los trabajadores en El Salvador son vulnerados de manera
sistematica por los empleadores mientras el gobierno ignora o incluso facilita tales
abusos, "Indiferencia intencionada: Inaccion del gobierno de El Salvador en la
proteccion de los derechos de los trabajadores,” documenta violaciones serias a
los derechos humanos de los trabajadores y analiza el rol del gobierno. Asimismo,
incluye un estudio de casos en los sectores privado y publico, en las industrias
dedicadas a la produccion de manufacturas y a servicios, y concluye que los
trabajadores enfrentan una situacidon de extrema dificultad para ejercer sus
derechos, independientemente del sector en el que se encuentren empleados. Tres
de las compaiias analizadas abastecian a corporaciones internacionalmente
conocidas en el campo de la indumentaria basadas en los Estados Unidos. Los
empleadores retrasan el pago de salarios, no abonan las horas extras adeudadas,
niegan el pago obligatorio de aguinaldos y vacaciones, y embolsan las
contribuciones de seguridad social de los trabajadores, impidiendo que éstos
accedan a servicios de salud publica gratuitos. De manera mas extendida aun, los
empleadores se valen de numerosas tacticas con la finalidad de violar el derecho
de los trabajadores a la libre asociacion. De forma rutinaria, los empleadores
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despiden afiliados y dirigentes sindicales, marcan a sindicalistas para someterlos a
suspensiones, presionan a los trabajadores para que renuncien a su afiliacion
sindical, y les niegan la posibilidad de trabajo a los sindicalistas "alborotadores." En
este ambiente hostil, solamente cerca del 5 por ciento de los trabajadores del pais

han sido capaces de organizarse de manera exitosa.

Generalmente los trabajadores tienen poca chance de éxito si tratan de conseguir
algun tipo de resarcimiento legal ante tales violaciones. Los sindicalistas que han
sido despedidos de manera ilegal no tienen derecho a ser reintegrados a sus
respectivos puestos de trabajo. Por el contrario, la multa que resulta de estos
despidos es tan baja que, en el caso de que se aplique, es considerada como un
pequefio costo a ser pagado para poder hacer negocios. No existe una prohibicion
explicita que indique que los empleadores no pueden discriminar en contra de los
afiliados sindicales en el proceso de contratacion, y asimismo, los empleadores
tienen la capacidad de manipular legalmente las suspensiones de manera tal de
afectar desproporcionadamente a los afiliados sindicales. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), los requisitos extremadamente complejos del pais
en lo que respecta a la inscripcion de las organizaciones sindicales constituyen
"requisitos excesivos" que "viola[n] gravemente los principios de la libertad
sindical." El Ministerio de Trabajo de El Salvador exacerba aun mas dicho
problema al interpretar de manera estrecha estos requisitos con la finalidad de
impedir la inscripcion sindical. Mas aun, las pocas protecciones existentes a duras
penas son aplicadas. Los inspectores de trabajo no siguen los procedimientos de
inspeccion legalmente establecidos: llevan a cabo inspecciones sin comunicarse
con los trabajadores, les niegan los resultados de las inspecciones a los
trabajadores, no imponen multas a los empleadores abusivos, y se niegan a
dictaminar sobre asuntos que se encuentran bajo su mandato. El Ministerio de
Trabajo ignora de manera regular la conducta antisindical y de caracter ilegal de
los empleadores que pretende frustrar los intentos de sindicalizacion. Y en ciertos
casos extremos, el ministerio colabora con los empleadores en las violaciones a la
legislacion laboral y en los abusos a los derechos humanos de los trabajadores,
por ejemplo al aceptar pedidos de caracter ilegal presentados por los empleadores
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donde solicitan que los trabajadores firmen documentos renunciando a toda
intencidon de presentar demandas legales contra las empresas antes de recibir las
indemnizaciones que les corresponden. En el caso de que los trabajadores
recurran a los juzgados laborales de El Salvador para obtener algun tipo de
resarcimiento, se encontrardn con largas esperas y muy frecuentemente con
obstaculos procedimentales de caracter insalvable. La legislacion no incluye
proteccién alguna para ‘“informantes" que permita resguardar a aquellos
compairieros de trabajo que tienen suficiente valor para testificar a favor de colegas
gue fueron despedidos, y no existe garantia alguna de que los fallos favorables
seran aplicados. En los numerosos casos donde los empleadores cierran sus
fabricas y se dan a la fuga, los procesos pueden detenerse de manera completa ya
que la legislacion salvadorefia no dispone de mecanismos que permitan que los
casos sigan su curso si los demandados no pueden ser hallados para hacerles

entrega de la documentacién legal pertinente.
Comentario del autor

Los empleadores hacia los trabajadores retrasan el pago de salarios, no abonan
las horas extras adeudadas, niegan el pago obligatorio de aguinaldos y
vacaciones, y embolsan las contribuciones de seguridad social de los trabajadores,
impidiendo que éstos accedan a servicios de salud publica gratuitos, De manera
mas extendida aun, los empleadores se valen de numerosas tacticas con la
finalidad de violar el derecho de los trabajadores a la libre asociacién. De forma
rutinaria, los empleadores despiden afiliados y dirigentes sindicales, marcan a
sindicalistas para someterlos a suspensiones, presionan a los trabajadores para
gue renuncien a su afiliacion sindical, y les niegan la posibilidad de trabajo a los

sindicalistas alborotadores.

2.3.3. ESPANA

El despido deberd ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los

hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos. Por convenio colectivo
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podran establecerse otras exigencias formales para el despido. Cuando el
trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical
procedera la apertura de expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas
del interesado, los restantes miembros de la representacion a que perteneciere, Si
los hubiese. Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le
constare, debera dar audiencia previa a los delegados sindicales de la seccién
sindical correspondiente a dicho sindicato. Si el despido se realizara inobservando
lo establecido en el apartado anterior, el empresario podra realizar un nuevo
despido en el que cumpliese los requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo
despido, que sélo surtira efectos desde su fecha, so6lo cabra efectuarlo en el plazo
de veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el
empresario pondra a disposicion del trabajador los salarios devengados en los dias
intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social. El

despido seré calificado como procedente, improcedente o nulo.

El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el incumplimiento
alegado por el empresario en su escrito de comunicacion. Serd improcedente en
caso contrario o cuando en su forma no se ajustara a lo establecido en el apartado
1 de este articulo. Sera nulo el despido que tenga por movil algunas de las causas
de discriminacién prohibidas en la Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con
violacién de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador. Sera

también nulo el despido en los siguientes supuestos:

« El de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopcion
0 acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo
45, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice

dentro de dicho periodo.

. El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a),

y el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se
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refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o
hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del
articulo 46; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio
de los derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad
geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral,

en los términos y condiciones reconocidos en esta Ley.

o Elde los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar
los periodos de suspensién del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la

fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con el

embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

El despido nulo tendra el efecto de la readmision inmediata del trabajador, con
abono de los salarios dejados de percibir. El despido procedente convalidara la
extincion del contrato de trabajo que con aquél se produjo, sin derecho a

indemnizacion ni a salarios de tramitacion.

Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo
de cinco dias desde la notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmision
del trabajador, con abono de los salarios de tramitacion previstos en el parrafo b)
de este apartado 1, o el abono de las siguientes percepciones econémicas que

deberan ser fijadas en aquélla:

« Una indemnizacion de cuarenta y cinco dias de salario, por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio hasta un

maximo de cuarenta y dos mensualidades.

e« Una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la
fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase la

improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera
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anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su

descuento de los salarios de tramitacion.

En el supuesto de que la opcion entre readmision o indemnizacion
correspondiera al empresario, el contrato de trabajo se entendera extinguido en la
fecha del despido, cuando el empresario reconociera la improcedencia del mismo y
ofreciese la indemnizacion prevista en el parrafo a) del apartado anterior,
depositandola en el Juzgado de lo Social a disposicion del trabajador y poniéndolo
en conocimiento de éste. Cuando el trabajador acepte la indemnizacion o cuando
no la acepte y el despido sea declarado improcedente, la cantidad a que se refiere
el parrafo b) del apartado anterior quedara limitada a los salarios devengados
desde la fecha del despido hasta la del depdsito, salvo cuando el deposito se
realice en las cuarenta y ocho horas siguientes al despido, en cuyo caso no se
devengard cantidad alguna. A estos efectos, el reconocimiento de la improcedencia
podra ser realizado por el empresario desde la fecha del despido hasta la de la
conciliacion. En el supuesto de no optar el empresario por la readmision o la
indemnizacién, se entiende que procede la primera. Si el despedido fuera un
representante legal de los trabajadores o un delegado sindical, la opcion
correspondera siempre a éste. De no efectuar la opcion, se entendera que lo hace
por la readmision. Cuando la opcidén, expresa o presunta, sea en favor de la
readmision, ésta sera obligada. Pagd. Cuando la sentencia que declare la
improcedencia del despido se dicte transcurridos mas de sesenta dias héabiles
desde la fecha en que se present6 la demanda, el empresario podra reclamar del
Estado el abono de la percepcion econdmica a que se refiere el parrafo b) del
apartado 1 del articulo 56 satisfecha al trabajador, correspondiente al tiempo que
exceda de dichos sesenta dias. En los casos de despido en que, con arreglo al
presente articulo, sean por cuenta del Estado los salarios de tramitacion, seran con
cargo al mismo las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a dichos

salarios.

Comentario del autor
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En el pais de Espafa el empresario podra realizar un nuevo despido en el que
cumpliese los requisitos omitidos en el precedente; dicho nuevo despido, que sélo
surtird efectos desde su fecha, sélo cabré efectuarlo en el plazo de veinte dias, a
contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el empresario pondra
a disposicion del trabajador los salarios devengados en los dias intermedios,
manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social. El despido sera
calificado  como procedente, improcedente o nulo el despido se
considerara procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el

empresario en su escrito de comunicacion.

2.3.4. ARGENTINA
El despido laboral en Argentina es la rescision del contrato de trabajo de un
trabajador, decidida unilateralmente por el empleador, con o sin invocacién de
causa. Como los requisitos para proceder a un despido laboral y las consecuencias
de la decision estan regulados por cada legislacion, existen diferencias seguin sea
el pais cuya normativa deba aplicarse. Este articulo se refiere exclusivamente a los
despidos de trabajadores que, por haberse desempefiado en la Argentina, se rigen
por las leyes de este pais. En el Derecho argentino el despido laboral se
encuentra regulado por la ley de contrato de trabajo (en adelante la LCT) aprobada
por la ley 20744 en 1974 con algunas reformas posteriores y disposiciones
complementarias. En 1976 se dict6 el decreto 39076 que aprobd un texto ordenado
gue recoge esas reformas, por lo cual a veces se la menciona como ley 20744 (t.o.
decreto 39076). La estabilidad laboral es el derecho del trabajador de conservar su

empleo en tanto no haya una justa causa para despedirlo.

Los sistemas legales tendientes a proteger la estabilidad pueden

clasificarse en:

* Estabilidad propia o absoluta: si no media justa causa el despido se considera un
acto nulo, subsisten las obligaciones del empleador, incluida la del pago de

salarios, y se ordena la reincorporaciéon al empleo. El incumplimiento de la
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reincorporacion genera consecuencias que varian segun el modelo elegido: El
empleador es compelido a retomar al despedido y pueden aplicarse sanciones
conminatorias a ese fin; o Si el empleador no lo reincorpora sélo tiene derecho a

una indemnizacion.

* Estabilidad impropia o relativa: el trabajador despedido sin causa es acreedor a
una indemnizacion que segun la legislacion puede ser: Tarifada, se calcula en base
a datos objetivos (en general la antigiedad en el empleo y la remuneracion); No
tarifada, el juez la fija de acuerdo al perjuicio ocasionado concretamente por el
despido. En este caso cobran relevancia las circunstancias personales del
trabajador tales como la familia a cargo, la dificultad en obtener nuevo empleo, la

edad, etc.

La reforma de la Constitucion argentina del afio 1957 establecié en su articulo 14
bis el derecho del trabajador a la proteccion contra el despido arbitrario. Si bien
antes de esa fecha ya se habian dictado leyes tuitivas en tal sentido, la reforma no
solamente dio un respaldo doctrinal a las mismas sino que ademas tuvo como
consecuencia un aumento de las facultades de los jueces para controlar las
medidas con las que se cumplia el mandato constitucional, permitiéndoles asi que
en casos extremos las invalidaran, como se analizarA en el punto
correspondiente. En la Argentina existio para los empleados bancarios y de
compafiias de seguros un régimen de estabilidad absoluto en el cual el trabajador
tenia derecho a continuar percibiendo sus remuneraciones hasta obtener su
jubilacion, salvo que hubiera un despido con justa causa. Este sistema fue
declarado inconstitucional por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién Argentina
y luego fue derogado. El régimen vigente para la generalidad de los trabajadores, y
gue tiene como antecedente principal la ley 11729 del afio 1932, es el de la
estabilidad relativa, esto es que en caso de despido sélo tienen derecho al cobro
de una indemnizacion. La excepcion son los representantes sindicales, para los
cuales existe un sistema de estabilidad absoluta que se analiza en el punto

correspondiente.
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Gozan de estabilidad gremial los delegados del personal, las comisiones internas y
organismos similares que ejercen sus funciones en el lugar de trabajo asi como los
trabajadores que, por ocupar cargos electivos o representativos en asociaciones
sindicales con personeria gremial, en organismos que requieran representacion
gremial, o en cargos politicos en los poderes publicos, dejen de prestar servicios,
durante el término de un afo a partir de la cesacion de sus mandatos (art. 50 y 51
ley 23551). El mismo beneficio rige por seis meses para quienes se postulan para
un cargo de representacién sindical. Los trabajadores con estabilidad gremial so6lo
pueden ser despedidos si se invoca justa causa y hay una autorizacién judicial
previa. Si el despido no cumple estas condiciones el afectado puede demandar
judicialmente la reinstalacion en su puesto, con mas los salarios caidos durante la
tramitacion judicial. Si se decidiere la reinstalacion, el juez podra aplicar sanciones
conminatorias al empleador que no cumpliere con la decision firme. El trabajador,
salvo que se trate de un candidato no electo, podra optar por considerar extinguido
el vinculo laboral en virtud de la decision del empleador, colocadndose en situacion
de despido indirecto, en cuyo caso tendrd derecho a percibir ademas de
indemnizaciones por despido, una suma equivalente al importe de las
remuneraciones que le hubieren correspondido durante el tiempo faltante del
mandato y el afio de estabilidad posterior. Si el trabajador fuese un candidato no
electo tendra derecho a percibir, ademés de las indemnizaciones y de las
remuneraciones imputables al periodo de estabilidad aun no agotado, el importe de

un afio mas de remuneraciones (art. 52 ley 23551).
Comentario del autor

En el pais de argentina el trabajador despedido sin causa es acreedor a una
indemnizacion que segun la legislacion puede ser: Tarifada, se calcula en base a
datos objetivos; en general la antigiiedad en el empleo y la remuneracion; No
tarifada, el juez la fija de acuerdo al perjuicio ocasionado concretamente por el
despido. En este caso cobran relevancia las circunstancias personales del
trabajador tales como la familia a cargo, la dificultad en obtener nuevo empleo, Los

trabajadores con estabilidad gremial sélo pueden ser despedidos si se invoca justa
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causa y hay una autorizacion judicial previa. Si el despido no cumple estas
condiciones el afectado puede demandar judicialmente la reinstalacion en su
puesto, con mas los salarios caidos durante la tramitacion judicial. Si se decidiere
la reinstalacion, el juez podré aplicar sanciones conminatorias al empleador que no

cumpliere con la decision firme.
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CAPITULOQO Il

DESCRIPCION DE LA
REALIDAD

DESCRIPCION ACTUAL DE “LA INCLUSION EN LA LEY 728 - EL DESPIDO
INCAUSADO, FRAUDULENTO PARA LA DIDACTICA PROFESIONAL BAJO EL
REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA”.

3.1. Identificacion de informantes

3.1.1. Figura de los datos sobre la poblacion de informantes

3.1.1.1. Porcentajes informantes segun el cargo
FIGURA N° 1: PROFESION O CARGO

M Abogados

3.65 2.55
- r - 1
Abogados Dirigentes Jueces transitorios
sindicalistas y titulares en

derecho laboral
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Fuente: Investigacion propia

1.1. INFORMANTES SEGUN EL TIEMPO DE SERVICIO OPERADORES
DEL DERECHO

FIGURA N° 2

m0abafos
m6 a 10 anos
m11 a 15 afios

0 a5 afios 6 a 10 afiosll a 15 afos

Fuente: investigacion propia

DESCRIPCION ACTUAL DE “LA INCLUSION EN LA LEY 728 - EL DESPIDO
INCAUSADO, FRAUDULENTO PARA LA DIDACTICA PROFESIONAL BAJO EL
REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA”.

3.1.- Descripcién actual de los Operadores del Derecho respecto a la “la
inclusion en la ley 728 - el despido incausado, fraudulento para la didactica

profesional bajo el régimen de la actividad privada”.

3.1.1.- Resultados de Conocimiento u Aplicacién; y Desconocimiento de los

Planteamientos Tedricos de los Operadores del Derecho.
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A.- El promedio de los porcentajes de Desconocimiento de los

planteamientos tedricos en los Operadores del Derecho es  53.57 %

La prelacion individual para cada planteamiento tedrico es la siguiente

tabla es de:

TABLA N° 3

El despido 3 42.85

El despido incausado 5 71.43

El despido fraudulento 4 57.14

El contrato de trabajo 3 42.86
Total 15 53.57

Informantes 7

Fuente: investigacion propia

B.- El promedio de los porcentajes de Conocimiento de los

planteamientos tedricos en los Operadores del Derecho esde  46.43%

La prelacion individual para cada planteamiento teérico es la siguiente

tabla es de:

TABLA N° 4

El despido 4 57.14

El despido incausado 2 28.57

El despido fraudulento 3 42.86

El contrato de trabajo 4 57.14
Total 13 46.43

Informantes 7

Fuente: investigacion propia
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FIGURA N° 5: NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS PLANTAMIENTOS
TEORICOS

M Desconocimiento o no aplicacion M Conocimiento de aplicacién

55

=
45 Il!E’ /
40

Desconocimiento o no aplicaciérConocimiento de aplicacion

Fuente: investigacion propia

Descripcion:

De acuerdo a los datos obtenidos se puede establecer que el 53.57 % de los
informantes Desconoce o no aplican los planteamientos ~ mientras que un 46.43

% Conoce y aplica dichos planteamientos teéricos.

3.1.2. RAZONES DEL DESCONOCIMIENTO DE LOS PLANTEAMIENTOS
TEORICOS.

FIGURA N° 6: RAZONES O CAUSAS DE LOS PLANTAMIENTOS TEORICOS
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De acuerdo a los datos obtenidos se puede establecer que de los Informantes
consideran que las Razones o Causas del Desconocimiento o no Aplicacion
respecto de los planteamientos teéricos es del 57.14 % por Falta de

Capacitacion, el 28.57 % de los informantes considera que son Dificiles de
Aplicar y Otra Razon 14.29 %

TABLA N° 6

RAZONES O CAUSAS CANTIDAD %
Falta de capacitacion 4 57.14
Son dificiles de aplicar 2 28.57
Otra razoén 1 14.29

Informantes 7 100

Fuente: investigacion propia

3.1.3. RESULTADOS DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS EN
LOS OPERADORES DEL DERECHO.

A.- El promedio de los porcentajes de Desconocimiento de las normas en

los Operadores del Derecho es de 52.38 %
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La relacion individual para cada norma en la siguiente tabla es de:

TABLA N° 7
ART. 22° Constitucion politica 1 14.29
del Peru
Art. 29° inc. a, b, ¢, d; decreto 4 57.14
legislativo N° 728 ley de
productividad y
competitividad laboral
Art. VI del titulo preliminar 6 85.71
del cédigo civil peruano

Total 11 52.38

Informantes 7

Fuente: investigacion propia

B.- El promedio de los porcentajes de Conocimiento de las normas con

los Operadores del Derecho es de 47.62 %

La prelacion individual para cada norma en la siguiente tabla es de:

TABLA N° 8
ART. 22°, 27 Constitucion 6 85.71

politica del Peru
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Art. 29°%inc. a, b, ¢, d; 3 42.86
decreto legislativo N° 728

ley de productividad y

competitividad laboral

Art. VI del titulo preliminar 1 14.29
del cédigo civil peruano
Total 10 47.62
Informantes 7

Fuente: investigacion propia

FIGURA N° 9: NIVEL DE CONOCIMIENTO Y DESCONOCIMIENTO DE LAS
NORMAS NACIONALES

B Desconocimiento o no

aplicacion m

W Conocimiento o aplicacién

DESCONOCIMIENTO CONOCIMIENTO O
O NO APLICACION APLICACION

Fuente: investigacién propia

Descripcién:

De acuerdo a los datos obtenidos se puede establecer que el 52.38 % de los
informantes Desconocen o no Aplican las Normas Nacionales, mientras que un

47.62 % Conocen y Aplica dichas normas nacionales.

3.1.4. Principales razones o causas del desconocimiento de las normas

en los operadores del derecho

FIGURA N° 10: RAZONES O CAUSAS DE LOS PLANTEAMIENTOS TEORICOS
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M Falta de capacitacion  ® Son dificiles de aplicar ~ ® Otra razén
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Fuente: investigacion propia

Descripcion:

De acuerdo a los datos obtenidos se puede establecer que de los informantes

consideran que las razones o causas del desconocimiento o no aplicaciéon

respecto de las normas es del 71.43 % por falta de capacitacion, 14.29 % de

los informantes considera que son dificiles de aplicar y otrarazéon 14.29 %

TABLA N° 9

Falta de capacitacion 5 71.43

Son dificiles de aplicar 1 14.29

Otra razon 1 14.29
Informantes 7

Fuente: investigacion propia

FIGURA N° 11 INFORMANTES SEGUN EL TIEMPO DE SERVICIO
COMUNIDAD JURIDICA
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Fuente: investigacién propia

3.2. Descripcion actual de la comunidad juridica respecto a “la inclusion
en la ley 728 - el despido incausado, fraudulento para la didactica

profesional bajo el régimen de la actividad privada”.

3.2.1 RESULTADOS DE CONOCIMIENTO U APLICACION; Y
DESCONOCIMIENTO DE LOS PLANTEAMIENTOS TEORICOS EN LA
COMUNIDAD JURIDICA.

A.- El promedio de los porcentajes de Desconocimiento de los

planteamientos tedricos en la comunidad juridica de 52.72 %

La prelacion individual para cada planteamiento tedrico es la siguiente

tabla es de:

TABLA 11
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El despido

El despido incausado
El despido fraudulento
El contrato de trabajo
Total
Informantes

Fuente: investigacion propia

B.- ElI promedio de

128

165

151

119

563

267

47.94

61.80

56.55

44.57

52.72

los porcentajes de Conocimiento de

planteamientos tedricos en la comunidad juridica es de 47.28 %

los

La prelacion individual para cada planteamiento teérico en la siguiente

tabla es de:

TABLA 12

El despido 139 52.06
El despido incausado 102 38.20
El despido fraudulento 116 43.45
El contrato de trabajo 148 55.43
Total 505 47.28

Informantes 267

Fuente: investigacién propia
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FIGURA N° 14: NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS PLANTEAMIENTO
TEORICO

H Desconocimiento o no
aplicacion

H Conocimiento o aplicacion

DESCONOCIMIENTO CONOCIMIENTO O
O NO APLICACION APLICACION

Fuente: investigacion propia

Descripcion:
De acuerdo a los datos obtenidos se puede establecer que el 52.72 % de los
informantes desconocen o0 no aplican los planteamientos teéricos, mientras que
un 47.28 % conocen y aplican los planteamientos teoricos.
3.2.2. PRINCIPALES RAZONES O CAUSAS DEL DESCONOCIMIENTO DE
LOS PLANTEAMIENTOS TEORICOS EN LA COMUNIDAD JURIDICA.

FIGURA N° 15: RAZONES O CAUSAS DE LOS PLANTEAMIENTOS TEORICOS

M Falta de capacitacion  ® Son dificiles de aplicar ™ Otra razén

60
40
20

Falta de Son dificiles de Otra razon
capacitacion aplicar

Fuente: investigacién propia
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Descripcion:

De acuerdo a los datos obtenidos se puede establecer que de los informantes
consideran que las razones o causas del desconocimiento o0 no aplicacion respecto
de Los planteamientos teoricos es de 49.81 % por falta de capacitacion, el 32.59

% de los informantes considera que son dificiles de aplicar y otrarazon 17.60 %

TABLA 15

Falta de capacitacion 133 49.81
Son dificiles de aplicar 87 32.59
Otra razén 47 17.60

Informantes 267 100
Fuente: investigacion propia

3.2.3.- RESULTADO DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS EN LA
COMUNIDAD JURIDICA.
A.- el promedio de los porcentajes de Desconocimiento de las normas

en la comunidad juridica es de 50.81 %

La prelacion individual para cada norma en la siguiente tabla es de:

TABLA 16
Art. 29° inc. a, b, ¢, d; decreto 179 67.04
legislativo N° 728 ley de
productividad y
competitividad laboral
Art. 22° Constitucion Politica 118 44.19
del Peru
Art. 27° Constitucion Politica 110 41.20
del Peru

Total 407 50.81

Informantes 267

Fuente: investigacion propia
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B.- el promedio de los porcentajes de los Conocimientos de las normas

en la comunidad juridica es de 49.19 %

La prelacion individual para cada norma en la siguiente tabla es de:

TABLA 17
Art. 29° inc. a, b, ¢, d; decreto 88 32.96
legislativo N° 728 ley de
productividad y
competitividad laboral
Art. 22° Constitucion Politica 149 55.81
del Peru
Art. 27° Constitucion Politica 157 58.80
del Peru

Total 394 49.19

Informantes 267

Fuente: investigacion propia

FIGURA N° 18: NIVEL DE CONOCIMIENTO Y DESCONOCIMIENTO DE LAS
NORMAS NACIONALES

1 Desconocimiento o no aplicacion B Conocimiento o aplicacion

DESCONOCIMIENTO O CONOCIMIENTO O
NO APLICACION APLICACION

Fuente: investigacion propia
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Descripcion:
De acuerdo a los datos obtenidos se puede establecer que el 50.81 % de los
informantes Desconocen o aplican las normas nacionales, mientras que un 49.19

% Conocen o aplica dichas normas nacionales.

3.2.4.- PRINCIPALES RAZONES O CAUSAS DEL DESCONOCIMIENTO DE LAS
NORMAS EN LA COMUNIDAD JURIDICA.
FIGURA N° 19: RAZONES Y CAUSAS DE LOS PLANTEAMIENTOS TEORICOS

H Falta de capacitacion B Son dificiles de aplicar B Otra razén

60
50
40
30
20

10

Falta de Son dificiles de Otra razon
capacitacion aplicar

Fuente: investigacién propia

Descripcion:

De acuerdo a los datos obtenidos se puede establecer que los informantes
consideran que las razones o causas del desconocimiento o no aplicacion respecto
de las normas es del 51.31 % por falta de capacitacion, el 32.21 % de los

informantes considera que son dificiles de aplicar y otra razon 16.48%
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TABLA 19

Falta de capacitacion 137 51.31

Son dificiles de aplicar 86 32.21

Otra razén a4 16.48
Informantes 267 100

Fuente: investigacion propia

3.2.5.- RESULTADOS DE CONOCIMIENTOS U APLICACION Y
DESCONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION COMPARADA EN LA COMUNIDAD
JURIDICA

A.- El promedio de los porcentajes de Desconocimiento de la

legislacion comparada en la comunidad juridica es de 52.34 %

La prelacion individual para la legislacion comparada en la siguiente tabla

es de:

TABLA N° 20

Art. 5° Constitucion del 150 56.18
salvador

Art. 37° Constitucion de 139 51.69
Espaiia

Art. 76 del codigo de trabajo 152 56.93
de Guatemala

La ley 20744 ley de la 118 44.19

estabilidad laboral del
trabajador de argentina

Total 559 52.34
Informantes 267
Fuente: investigacion propia

B.- el promedio de los porcentajes de Conocimiento de la legislacion
comparada en la comunidad juridica es de 47.66 %

La prelacion individual para la legislacion comparada tedrico en la

siguiente tabla es de:
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TABLA N° 21

LEGISLACION COMPARADA

Art. 5° Constitucion del
salvador

Art. 37° Constitucion de
Espaia

Art. 76 del codigo de trabajo
de Guatemala

La ley 20744 ley de la
estabilidad laboral del
trabajador de argentina

Total

Informantes
Fuente: investigacién propia

RESPUESTAS CONTESTADAS
117

128

115

149

509
267

%
43.82

47.94

43.07

55.81

47.66

FIGURA N° 22: NIVEL DE CONOCIMIENTO Y DESCONOCIMIENTO DE LAS

LEGISLACIONES COMPARADAS

B Desconocimiento o no aplicacién

DESCONOCIMIENTO CONOCIMIENTO O

O NO APLICACION

Fuente: investigacion propia

Descripcion:

APLICACION

B Conocimiento o aplicacién

De acuerdo a los datos obtenidos se puede establecer que el 52.34 % de los

informantes Desconocen o0 no aplican ala legislacion comparada, mientras que

un 47.66 % conocen o aplican alalegislacion comparada.
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3.2.6.- PRINCIPALES RAZONES O CAUSAS DEL DESCONOCIMIENTO DE LA
LEGISLACION COMPARADA EN LA COMUNIDAD JURIDICA.
FIGURA N° 23: RAZONES O CAUSAS DE LA LEGISLACION COMPARADA

M Falta de capacitacion B Son dificiles de aplicar  ® Otra razén

60
40

20

Falta de capacitacidrbon dificiles de aplicar Otra razén

Fuente: investigacion propia

Descripcion:

De acuerdo a los datos obtenidos se puede establecer que de los informantes
consideran que las razones o causas del desconocimiento 0 no aplicacién respecto
de las normas de la legislacion comparada es de 56.55 % por falta de
capacitacion, el 37.83 % de los informantes consideran que son dificiles de

aplicar y otrarazén 5.62 %

TABLA N° 23

Falta de capacitacion 151 56.55
Son dificiles de aplicar 101 37.83
Otra razon 15 5.62

Informantes 267 100

Fuente: Investigacion propia
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3.2.7. NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS EN LOS OPERADORES
DEL DERECHO.
A.- El promedio de los porcentajes de Desconocimiento de las normas en

los Operadores del Derecho es de 52.38 %

La relacion individual para cada norma en la siguiente tabla es de:

TABLA N° 24
ART. 22° Constitucion politica 1 14.29
del Peru
Art. 29°inc. a, b, ¢, d; decreto 4 57.14
legislativo N° 728 ley de
productividad y
competitividad laboral
Art. VI del titulo preliminar 6 85.71
del cédigo civil peruano

Total 11 52.38

Informantes 7

Fuente: investigacion propia

B.- El promedio de los porcentajes de Conocimiento de las normas con
los Operadores del Derecho es de 47.62 %

La prelacion individual para cada norma en la siguiente tabla es de:

TABLA N° 25
NORMAS RESPUESTAS CONTESTADAS %

ART. 22°, 27 Constitucion 6 85.71
politica del Peru
Art. 29°%inc. a, b, ¢, d; decreto 3 42.86
legislativo N° 728 ley de
productividad y
competitividad laboral
Art. VI del titulo preliminar 1 14.29
del cédigo civil peruano

Total 10 47.62

Informantes 7

Fuente: investigacion propia
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FIGURA N° 26: NIVEL DE CONOCIMIENTO Y DESCONOCIMIENTO DE LAS
NORMAS NACIONALES

B Desconocimiento o no

aplicacion m

Bl Conocimiento o aplicacié

DESCONOCIMIENTO O CONOCIMIENTO O
NO APLICACION APLICACION

Fuente: investigacién propia

Descripcion:

De acuerdo a los datos obtenidos se puede establecer que el 52.38 % de los
informantes Desconocen o no Aplican las Normas Nacionales, mientras que un

47.62 % Conocen y Aplica dichas normas nacionales.

3.1.4. Principales razones o causas del desconocimiento de las normas en los
operadores del derecho
FIGURA N° 27: RAZONES O CAUSAS DE LOS PLANTEAMIENTOS TEORICOS

M Falta de capacitacion M Son dificiles de aplicar W Otra razon

80
60
40

20

Falta de Son dificiles de Otra razén
capacitacion aplicar

Fuente: investigacién propia

141



Descripcion:

De acuerdo a los datos obtenidos se puede establecer que de los informantes

consideran que las razones o causas del desconocimiento o no aplicacion

respecto de las normas es del 71.43 % por falta de capacitacion, 14.29 % de

los informantes considera que son dificiles de aplicar y otra razén 14.29 %

TABLA N° 27

Falta de capacitacion 5 71.43

Son dificiles de aplicar 1 14.29

Otra razén 1 14.29
Informantes 7

Fuente: investigacion propia
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS



ANALISIS DE LA INCLUSION EN LA LEY 728 - EL DESPIDO INCAUSADO,
FRAUDULENTO PARA LA DIDACTICA PROFESIONAL BAJO EL REGIMEN DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA.

4.1.

4.1.1.

ANALISIS DE LA SITUACION ENCONTRADA DE LOS OPERADORES
DEL DERECHO RESPECTO A LA INCLUSION EN LA LEY 728 - EL
DESPIDO INCAUSADO, FRAUDULENTO PARA LA DIDACTICA
PROFESIONAL BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA.

ANALISIS DE LOS OPERADORES DEL DERECHO RESPECTO A LOS
PLANTEAMIENTOS TEORICOS.
Tedricamente se plantea que, entre planteamientos tedricos que deben

conocer y aplicar bien los operadores del derecho tenemos los siguientes:

El despido.- Es el principal medio por el cual se extingue las relaciones
laborales sostenidas entre un empleador y un trabajador exista 0 no causa

justificada.

El despido incausado.- Se configura en torno al derecho al trabajo, cuya
vulneracion se produce cuando se despide al trabajador ya sea de manera
verbal o mediante comunicacién escrita sin expresarle causa alguna

derivada de la conducta o la labor que la justifique.

El despido fraudulento.- Es cuando se despide al trabajador con animo
perverso y auspiciado por el engafio, por ende, de manera contraria a la

verdad y rectitud de las relaciones laborales.

El contrato de trabajo.- Es un acuerdo de voluntades entre dos partes, una
llamada empleador y la otra trabajador, por la cual una de ellas se
compromete a prestar sus servicios en forma personal y remunerada (el

trabajador) y la otra (empleador), que se obliga al pago de la remuneracion
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correspondiente y que, en virtud de un vinculo de subordinacion,

(dependencia), goza de las facultades de dirigir, fiscalizar y sancionar los

servicios prestados.

Pero en la realidad, en la opinién de los informantes se ha obtenido como

resultado, segun la FIGURA N° 05 que: el promedio de los porcentajes de

Desconocimiento o No Aplicacion de los Planteamientos Tedricos por parte de

los Operadores del derecho es de 53.57 %, mientras que el

promedio de los

porcentajes de Conocimiento o Aplicacion de los planteamientos tedricos por

parte de los Operadores del Derecho es de 46.43 %, como una prelacion

individual para cada planteamiento tedrico como a continuacién veremos:

A. El promedio de los porcentajes de Desconocimiento de los planteamientos

tedricos en los Operadores del Derecho esde 53.57 %

La prelacion individual para cada planteamiento teérico en la siguiente tabla es de:

TABLA 3

PLANTEAMIENTOS TEORICOS
El despido
El despido incausado
El despido fraudulento
El contrato de trabajo
Total

Informantes

Fuente: Investigacion propia

RESPUESTAS NO CONTESTADAS
3
5
4
3
15

%
42.85
71.43
57.14
42.86
53.57

B. El promedio de los porcentajes de Conocimiento de los planteamientos

tedricos en los Operadores del Derecho es de 46.43 %

La prelacion individual para cada planteamiento teérico en la siguiente tabla es de:
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TABLA 4

PLANTEAMIENTOS TEORICOS

RESPUESTAS CONTESTADAS

%

El despido 4 57.14
El despido incausado 2 28.57
El despido fraudulento 3 42.86
El contrato de trabajo 4 57.14
Total 13 46.43
Informantes 7
Fuente: Investigacion propia
41.1.1. Apreciaciones resultantes del analisis en los operadores del

derecho respecto a los planteamientos tedricos

e Empirismos normativos en los operadores del derecho, respecto a los

planteamientos tedricos.

e 53.57 % de los empirismos normativos en los operadores del

derecho respecto a los Planteamientos Tedricos.

v' La prelacion individual de porcentajes de los Empirismos

Normativos en los Operadores del Derecho, respecto a los

Planteamientos Teodricos, es de: 42.85 % para el despido; el

71.43 % para el despido incausado; el 57.14 % para el despido

fraudulento; y 42.86 % para el contrato de trabajo.

e Logros en los Operadores del Derecho, respecto a los Planteamientos

Tebricos

e 46.43 % de logros en los Operadores del Derecho respecto a los

Planteamientos Tebéricos.
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v' La prelacién individual de porcentajes de los Empirismos
Normativos en los operadores del derecho, respecto a los
Planteamientos Teoricos, es de: 57.14 % para el despido; el
28.57 % para el despido incausado; el 42.86 para el despido

fraudulento; y 57.14 % para el contrato de trabajo.

e Principales razones o causas de los empirismos normativos

e 57.14 % Por falta de capacitacion,

e 28.57 % Son dificiles de aplicar,

e 14.29 % Otrarazon

4.1.2. ANALISIS DE LOS OPERADORES DEL DERECHO RESPECTO A LAS
NORMAS.

Juridicamente se plantea, que entre las normas que deben conocer y aplicar bien

los operadores del derecho tenemos los siguientes:

A. Articulo N° 22 de la constituciéon del Peru.- El trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la
persona; y La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido

arbitrario.

B. Articulo N° 29 inc a, b. c, d. del decreto legislativo N° 728 ley de
productividad y competitividad laboral.- Es nulo el despido que tenga por
motivo: la participacion en actividades sindicales, presentar una queja o
participar en un proceso contra el empleador y la discriminacion por raza

sexo y opinién.
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C. Articulo N° VI del titulo preliminar del cédigo civil peruano.- Interés para
obrar; para ejercitar o contestar una accidn es necesario tener legitimo

interés econémico o moral.

Pero en la realidad de la opinidn de los informantes se ha obtenido como resultado,
segun la FIGURA N° 9 que: El promedio de los porcentajes de Desconocimiento
o No Aplicacién de las Normas por parte de los Operadores del Derecho es de
52.38 %, mientras que el promedio de los porcentajes de Conocimiento o
Aplicacién de las Normas por parte de los Operadores del Derechos de 47.62

%, con una relacion individual para cada Norma como a continuacion veremaos:

a. El promedio de los porcentajes de Desconocimiento de las Normas

en los responsables es de 52.38 %

La prelacion individual para cada Norma en la siguiente tabla es de:

TABLA 7
ART. 22° Constitucion politica 1 14.29
del Peru
Art. 29°inc. a, b, ¢, d; decreto 4 57.14
legislativo N° 728 ley de
productividad y
competitividad laboral
Art. VI del titulo preliminar 6 85.71
del cédigo civil peruano

Total 11 52.38

Informantes 7

Fuente: Investigacion propia

b. EI promedio de los porcentajes de Conocimiento de las normas en
los Operadores del Derecho es de 47.62 %

La prelacion individual para cada Norma en la siguiente tabla es de:
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TABLA 8

ART. 22°, Constitucion politica 6 85.71
del Peru

Art. 29°%inc. a, b, ¢, d; decreto 3 42.86
legislativo N° 728 ley de

productividad y

competitividad laboral

Art. VI del titulo preliminar del 1 14.29
codigo civil peruano
Total 10 47.62
Informantes 7

Fuente: Investigacion propia

4.1.2.1. Apreciaciones resultantes del andlisis en los Operadores el

Derecho respecto a las Normas

e Empirismos Normativos de los Operadores del Derecho respecto a las

Normas

e 5238 % de Empirismos Normativos de los operadores del

derecho respecto a las normas.

v’ La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos en los Operadores del Derecho, respecto a
Normas, es del: 14.29 % para el ART. 22° Constitucion politica
del Perq; el 57.14 % para el Art. 29° inc. a, b, c, d; decreto
legislativo N° 728 ley de productividad y competitividad
laboral; y 85.71 % para el Art. VI del titulo preliminar del cédigo

civil peruano.
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e Logros en los Operadores del Derecho, respecto a las Normas

e 47.62 % de logros en los Operadores del Derecho respecto a las

Normas.

v' la prelaciéon individual de porcentajes de Empirismos
Normativos en los Operadores del Derecho, respecto a
normas, es del: 85.71 % para el ART. 22° Constitucion politica
del Peru; el 42.86 % para el Art. 29° inc. a, b, c, d; decreto
legislativo N° 728 ley de productividad y competitividad
laboral; y 14.29 % para el Art. VI del titulo preliminar del cédigo

civil peruano.

e Principales Razones o Causas de las Normas

e 71.43 % Por falta de capacitacién

e 14.29 % Son dificiles de aplicar

e 14.29 % Otra razdén

4.2. ANALISIS DE LA SITUACION ENCONTRADA DE LA COMUNIDAD
JURIDICA RESPECTO A LA INCLUSION EN LA LEY 728 - EL DESPIDO
INCAUSADO, FRAUDULENTO PARA LA DIDACTICA PROFESIONAL
BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA.

4.2.1. ANALISIS DE LA COMUNIDAD JURIDICA RESPECTO DE LOS
PLANTEAMIENTOS TEORICOS
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Teoricamente se plantea que, entre los conceptos basicos que deben conocer y

aplicar bien en la Comunidad Juridica, tenemos los siguientes:

a.

El despido.- Es el principal medio por el cual se extingue las relaciones
laborales sostenidas entre un empleador y un trabajador exista 0 no causa

justificada.

El despido incausado.- Se configura en torno al derecho al trabajo, cuya
vulneracion se produce cuando se despide al trabajador ya sea de manera
verbal o mediante comunicacion escrita sin expresarle causa alguna

derivada de la conducta o la labor que la justifique.

El despido fraudulento.- Es cuando se despide al trabajador con &nimo
perverso y auspiciado por el engafo, por ende, de manera contraria a la

verdad y rectitud de las relaciones laborales.

El contrato de trabajo.- Es un acuerdo de voluntades entre dos partes, una
llamada empleador y la otra trabajador, por la cual una de ellas se
compromete a prestar sus servicios en forma personal y remunerada (el
trabajador) y la otra (empleador), que se obliga al pago de la remuneracion
correspondiente y que, en virtud de un vinculo de subordinacién,
(dependencia), goza de las facultades de dirigir, fiscalizar y sancionar los

servicios prestados.

Pero en la realidad, de la opinion de los Informantes se ha obtenido como

resultados, segun la FIGURA N° 14 que: el promedio de los porcentajes de

Desconocimiento o no Aplicacion de los planteamientos tedricos por parte de la

Comunidad Juridica es de 52.72 %, mientras que el promedio de los porcentajes

de Conocimiento o Aplicacion de los planteamientos teoricos por parte de la
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Comunidad Juridica es de 47.28 %, con una prelacion individual para cada

planteamiento tedrico como a continuacion veremos:

A. El promedio de los porcentajes de Desconocimiento de los Planteamientos

Teodricos en la Comunidad Juridica es de 52.72%

La prelacion individual para cada Planteamiento Tedrico en la siguiente tabla

es de:

TABLA 11

PLANTEAMIENTOS TEORICOS

El despido
El despido incausado
El despido fraudulento
El contrato de trabajo
Total
Informantes

Fuente: Investigacion propia

RESPUESTAS NO
CONTESTADAS

128
165
151
119
563
267

%

47.94
61.80
56.55
44.57
52.72

B. El promedio de los porcentajes de Conocimiento de los planteamientos

tedricos de la comunidad juridica es de 47.28%

La prelacion individual para cada planteamiento tedrico en la siguiente tabla

es de:

TABLA 12

PLANTEAMIENTOS TEORICOS

El despido
El despido incausado
El despido fraudulento

El contrato de trabajo

RESPUESTAS CONTESTADAS

139
102
116
148

%

52.06
38.20

43.45
55.43
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Total 505 47.28
Informantes 267

Fuente: Investigacion propia

4.2.1.1. Apreciaciones resultantes del analisis en la comunidad juridica

respecto a los planteamientos teoricos.

e Empirismos normativos en la Comunidad Juridica respecto a los

Planteamientos Tedricos

e 52.72 % de Empirismos Normativos en la Comunidad Juridica

respecto a los Planteamientos Tedricos

v La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativo por parte de la Comunidad Juridica, respecto de los
Planteamientos Tedricos, es de: 47.94 % para el despido;
61.80 % para el despido incausado; 56.55 % para el despido

fraudulento; y 44.57 % para el contrato de trabajo.

e Logros de la Comunidad Juridica, respecto a los Planteamientos

Teobricos.

e 47.28 % de logros de la Comunidad Juridica respecto a los

Planteamientos Tedéricos.

v' La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos por parte de la Comunidad Juridica, respecto de
los Planteamientos Teoéricos, es del: 52.06 % para el despido;
38.20. % para el despido incausado; 43.45 % para el despido

fraudulento; y 55.43 % para el contrato de trabajo.
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e Razones o Causas de los Empirismos Normativos

e 49.81 % Por falta de capacitacion

e 32.59 % Son dificiles de aplicar

e 17.60 % Otra razéon

4.2.2. ANALISIS DE LA COMUNIDAD JURIDICA RESPECTO DE LAS
NORMAS

Juridicamente se plantea que, entre las normas que deben conocer y aplicar bien

la comunidad juridica tenemos los siguientes:

A. Articulo N° 22 de la constitucion del Peru.- El trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la

persona.

B. Articulo N° 29 inc a, b. c, d. del decreto legislativo N° 728 ley de
productividad y competitividad laboral.- Es nulo el despido que tenga por
motivo: la participacién en actividades sindicales, presentar una queja o
participar en un proceso contra el empleador y la discriminacion por raza

sexo y opinion.

C. Articulo N° 27 de la constitucion del Peru.- La ley otorga al trabajador
adecuada proteccion contra el despido arbitrario.

Pero en la realidad, de la opinion de los informantes se ha obtenido como
resultado, segun en la FIGURA 18 que: el promedio de los porcentajes de
Desconocimiento o no Aplicacion de las Normas por parte de la Comunidad

Juridica es de 50.81 %, mientras que el promedio de los porcentajes de
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Conocimiento o Aplicacion de las Normas por parte de la Comunidad Juridica
es de 49.19 %, con una prelacion individual para cada Norma a continuacion

veremos.

A. EIl promedio de los porcentajes de Desconocimiento de las Normas en la
Comunidad Juridica es de 50.81%

La prelacion individual para cada Norma en la siguiente tabla es de:

TABLA 16
Art. 29° inc. a, b, ¢, d; decreto 179 67.04
legislativo N° 728 ley de
productividad y
competitividad laboral
Art. 22° Constitucion Politica 118 44.19
del Peru
Art. 27° Constitucion Politica 110 41.20
del Peru

Total 407 50.81

Informantes 267

Fuente: Investigacion propia

B. El promedio de los porcentajes de Conocimiento de las Normas en la
Comunidad Juridica es de 49.19 %

TABLA 17

Art. 29° inc. a, b, ¢, d; decreto 88 32.96
legislativo N° 728 ley de

productividad y

competitividad laboral

Art. 22° Constitucion Politica 149 55.81
del Peru

Art. 27° Constitucion Politica 157 58.80
del Peru
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Total 394 49.19
Informantes 267
Fuente: Investigacion propia

4.2.2.1. Apreciaciones Resultantes del analisis de la Comunidad Juridica

respecto de las Normas.

e Empirismos Normativos de la comunidad juridica, respecto de las

Normas.

e 50.81 % De Empirismos Normativos de la Comunidad Juridica,

respecto de las Normas

v’ La prelaciéon individual de porcentajes de Empirismos
Normativos por parte de la Comunidad Juridica, respecto de
las Normas, es de: 67.04 % para el Art. 29° inc. a, b, c, d;
decreto legislativo N° 728 ley de productividad vy
competitividad laboral; 44.19 % para el ART. 22° Constitucion
politica del Pera; 41.20 % para el Art. 27° constitucion politica

del Perd.

e Logros de lacomunidad juridica de las normas.

e 49.19 % De logros de la Comunidad Juridica respecto de las

Normas.

v’ La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos por parte de la comunidad juridica, respecto de las
Normas, es de: 32.96 % para el Art. 29° inc. a, b, ¢, d; decreto

legislativo N° 728 ley de productividad y competitividad
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laboral; 55.81 % para el ART. 22° Constitucion politica del

Perq; 58.80 % para el Art. 27° constitucion politica del Peru.

e Razones o Causas de la comunidad juridica respecto a las normas.

e 51.31 % por falta de capacitacion

e 32.21 % son dificiles de aplicar

e 16.48 % otrarazon

4.2.3. ANALISIS DE LA COMUNIDAD JURIDICA RESPECTO DE LA
LEGISLACION COMPARADA

Juridicamente se plantea que entre las Normas que deben conocer y aplicar bien

la Comunidad Juridica tenemos o0s siguientes:

a. Art. 5° Constitucion del salvador.- La proteccion de los derechos de los
trabajadores," documenta violaciones serias a los derechos humanos de los

trabajadores y analiza el rol del gobierno.

b. Art. 37° Constitucién de Espafa.- El despido debera ser notificado por
escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha
en que tendra efectos. Por convenio colectivo podran establecerse otras

exigencias formales para el despido.

c. Art. 76 del cdédigo de trabajo de Guatemala.- se puede terminar un
contrato cuando una de las dos partes de la relacién laboral, o ambas, pone
fin a ésta, cancelandola por voluntad, mutuo acuerdo y tras haber cometido
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alguna falla en el cumplimiento del contrato establecido desde el inicio de la

relacion laboral.

d. Laley 20744 leyes de la estabilidad laboral del trabajador de argentina.-
La estabilidad laboral es el derecho del trabajador de conservar su empleo

en tanto no haya una justa causa para despedirlo.

Pero en la realidad, la opinion de los informantes se ha obtenido como resultado,
segun la FIGURA N° 22 que: El promedio de los porcentajes de Desconocimiento
o No Aplicacion de la Legislacion Comparada por parte de la Comunidad
Juridica es de 52.34 %, mientras que el promedio de los porcentajes de
Conocimiento o Aplicacion de la legislacion comparada por parte de la
Comunidad Juridica es de 47.66 %, como una prelaciéon individual para cada

Legislacién Comparada como a continuacién veremos:

A. EIl promedio de los porcentajes de Desconocimiento de la Legislacion

Comparada en la Comunidad Juridica es de 52.34 %

La prelacion individual para la Legislacion Comparada en la siguiente tabla

es de:
TABLA 20
Art. 5° Constitucion del 150 56.18
salvador
Art. 37° Constitucion de 139 51.69
Espaiia
Art. 76 del codigo de trabajo 152 56.93

de Guatemala
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La ley 20744 ley de la 118 44.19
estabilidad laboral del
trabajador de argentina

Total 559 52.34

Informantes 267
Fuente: investigacién propia

B. El promedio de los porcentajes de Conocimiento de la Legislacion

Comparada en la Comunidad Juridica es de 47.66 %

La prelacion individual para la Legislacion Comparada en la siguiente tabla

es de:

TABLA 21
LEGISLACION COMPARADA RESPUESTAS CONTESTADAS %

Art. 5° Constitucion del 117 43.82
salvador
Art. 37° Constitucion de 128 47.94
Espaiia
Art. 76 del codigo de trabajo 115 43.07
de Guatemala
La ley 20744 ley de la 149 55.81

estabilidad laboral del
trabajador de argentina

Total 509 47.66

Informantes 267
Fuente: Investigacion propia

4.2.3.1. Apreciaciones resultantes del anélisis de la Comunidad Juridica
respecto de la Legislacion Comparada integrando Planteamientos

Teodricos.

Empirismo Normativo por parte de la Comunidad Juridica respecto de la
Legislaciéon Comparada integrando Planteamientos Teodricos.
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Empirismos Normativos de la Comunidad Juridica, respecto de la

Legislacién Comparada.

52.34 % De Empirismos Normativos de la Comunidad Juridica,

respecto de la Legislacion Comparada.

v’ La prelacion individual de porcentajes de Empirismos

Normativos por parte de la Comunidad Juridica, respecto de la
Legislacion Comparada es de: 56.18 % para el Art. 5
Constitucion del Salvador; 51.69 % para el Art. 37 de la
Constitucion de Espafia; 56.93 % para el Art 76 del cédigo de
trabajo de Guatemala; y 44.19 % para la Ley 20744 Ley de la
Estabilidad Laboral del Trabajador de Argentina.

Logros de los Empirismos Normativos en la Comunidad Juridica

respecto de la Legislacion Comparada

47.66 % de Empirismos Normativos en la Comunidad Juridica

respeto de la Legislacién Comparada

v La prelaciéon individual de porcentajes de Empirismos

Normativos pro parte de la Comunidad Juridica, respecto de la
Legislacion Comparada es de: 43.82 % para el Art. 5
Constitucion del Salvador; 47.94 % para el Art. 37 de la
Constitucion de Espafia; 43.07 % para el Art 76 del Codigo de
Trabajo de Guatemala; y 55.81 % para la Ley 20744 Ley de la
Estabilidad Laboral del Trabajador de Argentina.

Razones o Causas de la Legislacion Comparada

56.55 % falta de capacitacion

37.83 % son dificiles de aplicar
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e 5.62 % otrarazén

4.2.4. ANALISIS DE LOS OPERADORES DEL DERECHO RESPECTO A LAS
NORMAS.

Juridicamente se plantea, que entre las normas que deben conocer y aplicar bien

los operadores del derecho tenemos los siguientes:

D. Articulo N° 22 de la constitucion del Peru.- El trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la
persona; y La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido

arbitrario.

E. Articulo N° 29 inc a, b. ¢, d. del decreto legislativo N° 728 Ley de
productividad y competitividad laboral.- Es nulo el despido que tenga por
motivo: la participacién en actividades sindicales, presentar una queja o
participar en un proceso contra el empleador y la discriminaciéon por raza

sexo y opinion.

F. Articulo N° VI del titulo preliminar del cddigo civil peruano.- Interés para
obrar; para ejercitar o contestar una accion es necesario tener legitimo

interés econémico o moral.

Pero en la realidad de la opinidn de los informantes se ha obtenido como resultado,
segun la FIGURA N° 26 que: ElI promedio de los porcentajes de
Desconocimiento o No Aplicacion de las Normas por parte de los Operadores
del Derecho es de 52.38 %, mientras que el promedio de los porcentajes de
Conocimiento o Aplicacién de las Normas por parte de los Operadores del
Derechos de 47.62 %, con una relacion individual para cada Norma como a

continuacién veremos:
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c. El promedio de los porcentajes de Desconocimiento de las Normas

en los responsables es de 52.38 %

La prelacion individual para cada Norma en la siguiente tabla es de:

TABLA 24
ART. 22° Constitucion politica 1 14.29
del Peru
Art. 29°inc. a, b, c, d; decreto 4 57.14
legislativo N° 728 ley de
productividad y
competitividad laboral
Art. VI del titulo preliminar 6 85.71
del cadigo civil peruano

Total 11 52.38

Informantes 7

Fuente: Investigacion propia

d. El promedio de los porcentajes de Conocimiento de las normas en
los Operadores del Derecho es de 47.62 %

La prelacion individual para cada Norma en la siguiente tabla es de:

TABLA 25

NORMAS RESPUESTAS CONTESTADAS %
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ART. 22°, Constitucion politica 6 85.71
del Peru

Art. 29°inc. a, b, ¢, d; decreto 3 42.86
legislativo N° 728 ley de

productividad y

competitividad laboral

Art. VI del titulo preliminar del 1 14.29
cddigo civil peruano
Total 10 47.62
Informantes 7

Fuente: Investigacion propia

4.2.4.1. Apreciaciones resultantes del andlisis en los Operadores el

Derecho respecto a las Normas

e Incumplimientos de los Operadores del Derecho respecto a las Normas

e 5238 % de incumplimiento de los operadores del derecho

respecto a las normas.

v' La prelacion individual de porcentajes de Incumplimientos en
los Operadores del Derecho, respecto a Normas, es del: 14.29
% para el ART. 22° Constitucién politica del Perq; el 57.14 %
para el Art. 29° inc. a, b, c, d; decreto legislativo N° 728 ley de
productividad y competitividad laboral; y 85.71 % para el Art. VI

del titulo preliminar del codigo civil peruano.

e Logros en los Operadores del Derecho, respecto a las Normas

e 49.39 % de logros en los Operadores del Derecho respecto a las

Normas.
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v' La prelacion individual de porcentajes de Incumplimientos en
los Operadores del Derecho, respecto a normas, es del: 85.71
% para el ART. 22° Constitucion politica del Peru; el 42.86 %
para el Art. 29° inc. a, b, c, d; decreto legislativo N° 728 ley de
productividad y competitividad laboral; y 14.29 % para el Art. VI

del titulo preliminar del codigo civil peruano.

e Principales Razones o Causas de las Normas
e 71.43 % Por falta de capacitacion

e 14.29 % Son dificiles de aplicar
e 14.29 % Otrarazon

CAPITULO V

CONCLUSIONES
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5.1. RESUMEN DE LAS APRECIACIONES RESULTANTES DEL ANALISI

5.1.1. Resumen de las apreciaciones resultantes del analisis a las partes o
variables del problema

5.1.1.1. Incumplimientos

% Incumplimientos de los operadores del derecho respecto las normas.

e 5238 % de incumplimiento de los operadores del derecho

respecto a las normas.

v La prelacién individual de porcentajes de incumplimientos en

los responsables, respecto a Normas, es del:

> 14.29 % para el ART. 22° Constitucion Politica del Pera.
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» 57.14 % para el Art. 29° inc. a, b, c, d; Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral.

» 85.71 % para el Art. VI del titulo preliminar del codigo

civil Peruano.

5.1.1.2. Empirismos Normativos

% Empirismos Normativos 52.98 % integrando porcentajes de los
Operadores del Derecho entre los planteamientos tedricos y las
normas en la inclusion en la ley 728 — el despido incausado,
fraudulento para la didéactica profesional bajo el régimen de la

actividad privada

e 5357 % de los empirismos normativos en los operadores del

derecho respecto a los Planteamientos Teoéricos.

v' La prelacién individual de porcentajes de los Empirismos
Normativos en los Operadores del Derecho, respecto a los

Planteamientos Tedricos es de:

» 42.85 % para el despido.

» 71.43 % para el despido incausado.
» 57.14 % para el despido fraudulento.
» 42.86 % para el contrato de trabajo.

e 5238 % de Empirismos Normativos de los operadores del

derecho respecto a las normas.
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v' la prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos en los Operadores del Derecho, respecto a

normas, es del:

» 85.71 % para el ART. 22° Constitucién politica del Peru.

» 42.86 % para el Art. 29° inc. a, b, ¢, d; decreto
legislativo N° 728 ley de productividad y competitividad
laboral.

> 14.29 % para el Art. VI del titulo preliminar del cédigo

civil peruano.

%

» Empirismos Normativos 51.96 % integrando porcentajes de la
Comunidad Juridica entre los planteamientos tedricos, las normas y
la Legislacion Comparada en la inclusion en la ley 728 — el despido
incausado, fraudulento para la didactica profesional bajo el régimen

de la actividad privada.

e 52.72 % de Empirismos Normativos en la Comunidad Juridica

respecto a los Planteamientos Tedricos

v' La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativo por parte de la Comunidad Juridica, respecto de

los Planteamientos Tedricos, es de:

» 47.94 % para el despido.
» 61.80 % para el despido incausado.
» 56.55 % para el despido fraudulento.

» 44.57 % para el contrato de trabajo.

e 50.81 % De Empirismos Normativos de la Comunidad Juridica,

respecto de las Normas.
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v’ La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos por parte de la Comunidad Juridica, respecto de

las Normas, es de:

» 67.04 % para el Art. 29° inc. a, b, ¢, d; decreto
legislativo N° 728 ley de productividad y competitividad
laboral.

» 44.19 % para el ART. 22° Constitucién politica del Peru.

» 41.20 % para el Art. 27° constitucion politica del Peru.

e 52.34 % De Empirismos Normativos de la Comunidad Juridica,

respecto de la Legislacion Comparada.

v’ La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos por parte de la Comunidad Juridica, respecto de la

Legislacion Comparada es de:

» 56.18 % para el Art. 5 Constitucion del Salvador.

» 51.69 % para el Art. 37 de la Constitucion de Espafia.

» 56.93 % para el Art 76 del cédigo de trabajo de
Guatemala.

> 44.19 % para la Ley 20744 Ley de la Estabilidad Laboral
del Trabajador de Argentina.

5.1.2. Resumen de las apreciaciones resultantes del analisis, respecto a los logros
como complementos de las partes o variables del problema

5.1.2.1. Logros
e 47.62 % delogros en los Operadores del Derecho respecto a

las Normas.
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v' La prelacion individual de porcentajes de Incumplimientos en

los Operadores del Derecho, respecto a normas, es del:

> 85.71 % para el ART. 22° Constitucion politica del Pera.

» 4286 % para el Art. 29° inc. a, b, ¢, d; decreto
legislativo N° 728 ley de productividad y competitividad
laboral.

> 14.29 % para el Art. VI del titulo preliminar del cédigo

civil peruano.

X/

» Empirismos Normativos 47.03 % integrando porcentajes de los
Operadores del Derecho entre los planteamientos tedricos y las
normas en la inclusién en la ley 728 — el despido incausado,
fraudulento para la didactica profesional bajo el régimen de la

actividad privada

e 46.43 % de logros en los Operadores del Derecho respecto a
los Planteamientos Teoricos.

v' La prelacion individual de porcentajes de los Empirismos
Normativos en los operadores del derecho, respecto a los

Planteamientos Teoricos, es de:

» 57.14 % para el despido.

» 28.57 % para el despido incausado.
» 42.86 para el despido fraudulento.
» 57.14 % para el contrato de trabajo.

e 47.62 % de logros en los Operadores del Derecho respecto a

las Normas.
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v' la prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos en los Operadores del Derecho, respecto a

normas, es del:

» 85.71 % para el ART. 22° Constitucién politica del Pera.

» 42.86 % para el Art. 29° inc. a, b, ¢, d; decreto
legislativo N° 728 ley de productividad y competitividad
laboral.

> 14.29 % para el Art. VI del titulo preliminar del cédigo

civil peruano.

%

» Empirismos Normativos 48.24 % integrando porcentajes de la
Comunidad Juridica entre los planteamientos tedricos, las normas y
la Legislacion Comparada en la inclusion en la ley 728 — el despido
incausado, fraudulento para la didactica profesional bajo el régimen

de la actividad privada.

o 47.28 % de logros de la Comunidad Juridica respecto a los

Planteamientos Tebdricos.

v’ La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos por parte de la Comunidad Juridica, respecto de

los Planteamientos Teoricos, es del:

» 52.06 % para el despido.
» 38.20. % para el despido incausado.
» 43.45 % para el despido fraudulento.

» 55.43 % para el contrato de trabajo.

e 49.19 % De logros de la Comunidad Juridica respecto de las

Normas.
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v’ La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos por parte de la comunidad juridica, respecto de las
Normas, es de:

» 32.96 % para el Art. 29° inc. a, b, ¢, d; decreto
legislativo N° 728 ley de productividad y competitividad
laboral.

» 55.81 % para el ART. 22° Constitucién politica del Peru.

» 58.80 % para el Art. 27° constitucion politica del Peru.

e 4766 % de logros Empirismos Normativos en la

Comunidad Juridica respeto de la Legislacion Comparada.
v’ La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos pro parte de la Comunidad Juridica, respecto de la

Legislacion Comparada es de:

» 43.82 % para el Art. 5 Constitucion del Salvador.

Y

47.94 % para el Art. 37 de la Constitucién de Espafia.

» 43.07 % para el Art 76 del Cdédigo de Trabajo de
Guatemala.

» 55.81 % para la Ley 20744 Ley de la Estabilidad Laboral

del Trabajador de Argentina.

5.2. CONCLUSIONES PARCIALES

5.2.1. Conclusion Parcial 1.

5.2.1.1. Contrastacion de la sub hipétesis “a”
En el sub numeral 1.3.2. a), planteamos las subhipétesis

[{Peet)

a” mediante el siguiente

enunciado:
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Se observaron incumplimientos, por parte de los operadores el

derecho de aplicar las normas, decreto legislativo 728 ley de

productividad y competitividad laboral.

Formula: -Xi; A1;-B>

Arreglo: -X; A; -B

Tomando como premisas, las siguientes apreciaciones resultantes del

analisis (5.1.), que directamente se relacionan con esta subhipétesis “a”;

porque han sido obtenidas de la integracion de datos pertenecientes a los

dominios de variables que esta subhipotesis “a” cruza, como:

a. Logros

b.

s 47.62 % de logros en los Operadores del Derecho

respecto a las Normas.

v’ La prelacién individual de porcentajes de
Incumplimientos en los Operadores del Derecho,

respecto a normas, es del:

» 85.71 % para el ART. 22° Constitucion
politica del Pera.

» 42.86 % para el Art. 29° inc. a, b, c, d; decreto
legislativo N° 728 ley de productividad y
competitividad laboral.

» 14.29 % para el Art. VI del titulo preliminar del

cédigo civil peruano.

Incumplimientos
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% 52.38 % de incumplimiento de los operadores

del derecho respecto a las normas.

v La prelacion individual de porcentajes de
Incumplimientos en los Operadores del Derecho,

respecto a Normas, es del:

» 14.29 % para el ART. 22° Constitucion
politica del Pera.

» 57.14 % para el Art. 29° inc. a, b, c, d;
decreto legislativo N° 728 ley de
productividad y competitividad laboral.

» 85.71 % para el Art. VI del titulo preliminar
del codigo civil peruano.

Las anteriores premisas, nos dan base para establecer el Resultado de la

[{peet)

contratacién de la subhipétesis “a

La subhipoétesis “a” se prueba parcialmente mayoritariamente, pues los resultados
arrojan un 52.38 % de incumplimientos. Y, simultdneamente, la subhipoétesis “a”,
se disprueba parcialmente minoritariamente, pues los resultados arrojan un 47.62

% de Logros.

5.2.1.2. Enunciado de la Conclusion Parcial 1

El resultado de la contratacion de la subhipétesis “a”, nos da base o fundamento

para formular la Conclusion Parcial 1, mediante el siguiente enunciado:

» La Inclusién en la Ley 728 — el Despido Incausado,
Fraudulento para la Didactica Profesional bajo el

Régimen de la Actividad Privada en los Operadores
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5.2.2. Conclusioén Parcial 2

del Derecho, el promedio adolecian de un 52.38 % de
incumplimientos a razon de que no se conocian 0 no
se aplicaban bien las normas tales como: 14.29 %
para el ART. 22° Constitucion politica del Peru; el
57.14 % para el Art. 29° inc. a, b, c, d; decreto
legislativo N° 728 ley de productividad vy
competitividad laboral; y 85.71 % para el Art. VI del
titulo preliminar del cbédigo civil peruano; vy
consecuentemente en promedio conocia y aplicaban
bien en un 47.62 %.

5.2.2.1. Contrastacién de la Subhipétesis “b”
En el sub numeral 1.3.2. b), planteamos las subhipétesis “b”, mediante el siguiente

enunciado:

Se evidencian empirismos normativos por parte de los
operadores del derecho, debido a que toman planteamientos
tedricos y las normas a los conceptos basicos diferentes a los
despidos que estan establecido en el decreto legislativo 728 leyes
de productividad y competitividad laboral.

Formula: -Xy; As; -B1,-B;

Arreglo: -X; A; -B

Tomando como premisas, las siguientes apreciaciones resultantes del andlisis

(5.1.), que directamente se relacionan con esta subhipoétesis “b”; porque han sido

obtenidas de la integracion de datos pertenecientes a los dominios de variables

que esta subhipétesis “b” cruza, como:

a. Logros.
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X/

% 47.03 % integrando porcentajes de los Operadores del
Derecho entre los planteamientos tedricos y las normas en
la inclusién en la ley 728 - el despido incausado,
fraudulento para la didactica profesional bajo el régimen de

la actividad privada

e 46.43 % de logros en los Operadores del Derecho

respecto a los Planteamientos Tedricos y hormas.

v’ La prelaciéon individual de porcentajes de los
Empirismos Normativos en los operadores del derecho,

respecto a los Planteamientos Tedricos, es de:

» 57.14 % para el despido.

» 28.57 % para el despido incausado.
» 42.86 para el despido fraudulento.
» 57.14 % para el contrato de trabajo.

e 4762 % de logros en los Operadores del Derecho

respecto a las Normas.
v la prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos en los Operadores del Derecho, respecto

a normas, es del:

» 85.71 % para el ART. 22° Constitucion politica

del Peru.
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> 42.86 % para el Art. 29° inc. a, b, c, d; decreto
legislativo  N° 728 ley de productividad y
competitividad laboral.

» 14.29 % para el Art. VI del titulo preliminar del

caodigo civil peruano.

b. Empirismos normativos

% 52.98 % integrando porcentajes de los Operadores del
Derecho entre los planteamientos tedricos y las normas en la
inclusion en la ley 728 — el despido incausado, fraudulento
para la didactica profesional bajo el régimen de la actividad
privada.

e 53.57 % de los empirismos normativos en los operadores
del derecho respecto a los Planteamientos Tedricos.

v La prelacion individual de porcentajes de los
Empirismos Normativos en los Operadores del
Derecho, respecto a los Planteamientos Tedricos, es
de:

» 42.85 % para el despido.
» 71.43 % para el despido incausado.
» 57.14 % para el despido fraudulento.

» 42.86 % para el contrato de trabajo.

o 52.38 % de Empirismos Normativos de los operadores del

derecho respecto alas normas.
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v' La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos en los Operadores del Derecho, respecto a

Normas, es del:

> 14.29 % para el ART. 22° Constitucidén politica
del Pera.

» 57.14 % para el Art. 29° inc. a, b, c, d; decreto
legislativo  N° 728 ley de productividad y
competitividad laboral.

» 85.71 % para el Art. VI del titulo preliminar del

caodigo civil peruano.

Las anteriores premisas, nos dan base para establecer el Resultado de la

contratacién de la subhipétesis “b”

La subhipoétesis “b” se prueba parcialmente mayoritariamente, pues los resultados
arrojan un 52.98 % de Empirismos Normativos. Y, simultAineamente, la
subhipodtesis “b”, se disprueba parcialmente minoritariamente, pues los resultados

arrojan un 47.03 % de Logros.

5.2.2.2. Enunciado de la Conclusién Parcial 2

» La Inclusion en la Ley 728 — el Despido Incausado,
Fraudulento para la Didactica Profesional bajo el
Régimen de la Actividad Privada en los Operadores
del Derecho, el promedio adolecian de un 52.98 % de
Empirismos Normativos a razén de que no se
conocian 0 no se aplicaban bien los planteamientos

tedricos y las normas tales como en los planteamiento
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tedricos tenemos : el despido , el despido incausado,
el despido fraudulento y el contrato de trabajo y en las
normas tenemos: el ART. 22° Constitucién politica
del Peru; el Art. 29° inc. a, b, ¢, d; decreto legislativo
N° 728 ley de productividad y competitividad laboral;
para el Art. VI del titulo preliminar del codigo civil
peruano; y consecuentemente en promedio conocia y

aplicaban bien en un 47.03 %.

5.2.3. Conclusion parcial 3

5.2.3.1. Contrastacion de la sub hipétesis “c”
En el sub numeral 1.3.2. ¢), planteamos las subhipétesis “c”, mediante el siguiente

enunciado:

Se observan empirismos normativos, por parte de los operadores el
derecho de aplicar las normas, decreto legislativo 728 ley de
productividad y competitividad laboral.

Formula: -Xy; A;; -B1.-B>

Arreglo: -X; A; -B

Tomando como premisas, las siguientes apreciaciones resultantes del analisis
(5.1.), que directamente se relacionan con esta subhipotesis “c”; porque han sido
obtenidas de la integracion de datos pertenecientes a los dominios de variables

[{ PRt

que esta subhipétesis “c” cruza, como:

a. Logros

% 48.24 % integrando porcentajes de la Comunidad Juridica

entre los planteamientos tedricos y las normas en la
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inclusién en la ley 728 — el despido incausado, fraudulento
para la didactica profesional bajo el régimen de la actividad

privada.

e 47.28 % de logros de la Comunidad Juridica respecto a los
Planteamientos Teodricos.

v' La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos por parte de la Comunidad Juridica,
respecto de los Planteamientos Tedricos, es del:

» 52.06 % para el despido.

» 38.20. % para el despido incausado.
» 43.45 % para el despido fraudulento.
» 55.43 % para el contrato de trabajo.

e 49.19 % De logros de la Comunidad Juridica respecto de

las Normas.

v' La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos por parte de la comunidad juridica,

respecto de las Normas, es de:

» 32.96 % para el Art. 29° inc. a, b, c, d; decreto
legislativo N° 728 ley de productividad y
competitividad laboral.

» 55.81 % para el ART. 22° Constitucion politica
del Pera.
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> 58.80 % para el Art. 27° constitucion politica del

Pera.

b. Empirismos Normativos

% 51.77 % integrando porcentajes de la Comunidad Juridica
entre los planteamientos tedricos y las normas en la inclusion
en la ley 728 - el despido incausado, fraudulento para la

didactica profesional bajo el régimen de la actividad privada.

e 52.72 % de Empirismos Normativos en la Comunidad Juridica

respecto a los Planteamientos Tedricos

v La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativo por parte de la Comunidad Juridica,

respecto de los Planteamientos Tedricos, es de:

» 47.94 % para el despido.

» 61.80 % para el despido incausado.
» 56.55 % para el despido fraudulento.
» 44.57 % para el contrato de trabajo.

e 50.81 % De Empirismos Normativos de la Comunidad Juridica,

respecto de las Normas

v' La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos por parte de la Comunidad Juridica,
respecto de las Normas, es de:

» 67.04 % para el Art. 29° inc. a, b, c, d; decreto
legislativo  N° 728 ley de productividad y
competitividad laboral.
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> 44.19 % para el ART. 22° Constitucidn politica
del Pera.
» 41.20 % para el Art. 27° constitucion politica del

Perd.

Las anteriores premisas, nos dan base para establecer el Resultado de la
contrataciéon de la subhipétesis “c”

La subhipoétesis “c” se prueba parcialmente mayoritariamente, pues los resultados
arrojan un 51.77% de Empirismos Normativos. Y, simultaneamente, la

subhipdtesis “c”, se disprueba parcialmente minoritariamente, pues los resultados

arrojan un 48.24 % de Logros.

5.2.3.2. Enunciado de la Conclusion Parcial 3
El resultado de la contratacion de la subhipdtesis “c”, nos da base o fundamento

para formular la Conclusion Parcial 3, mediante el siguiente enunciado:

» La Inclusién en la Ley 728 — el Despido Incausado,
Fraudulento para la Didéactica Profesional bajo el
Régimen de la Actividad Privada en la comunidad
juridica, el promedio adolecian de un 51.77 % de
Empirismos Normativos a razén de que no se
conocian 0 no se aplicaban bien los planteamientos
tedricos y las normas tales como en los planteamiento
tedricos tenemos: el despido, el despido incausado, el
despido fraudulento y el contrato de trabajo y en las
normas tenemos: El Art. 29° inc. a, b, c, d; decreto
legislativo N° 728 ley de productividad vy
competitividad laboral; para el ART. 22° Constitucion
politica del Perd; y el ART. 27 Constitucion Politica del
Perd  consecuentemente en promedio conocia vy

aplicaban bien en un 48.24 %.
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5.2.4. Conclusion parcial 4

5.2.4.1. Contrastacion de la subhipodtesis “d”
En el sub numeral 1.3.2. d), planteamos las subhipdtesis “d”, mediante el siguiente

enunciado:

Se evidencian empirismos normativos por parte de la
comunidad juridica, debido a que toman normas diferentes a
la proteccion de los despidos, decreto legislativo 728 ley de
productividad y competitividad laboral sin tener en cuenta las

legislaciones comparadas con los diferentes paises.

Férmula: Xo; Ao, -Bl;-Bz;-Bg

Arreglo: -X; A; -B

Tomando como premisas, las siguientes apreciaciones resultantes del analisis
(5.1.), que directamente se relacionan con esta subhipoétesis “d”; porque han sido
obtenidas de la integracién de datos pertenecientes a los dominios de variables

que esta subhipétesis “d” cruza, como:

a. Logros
s 47.66 % de logros Empirismos Normativos en la Comunidad

Juridica respeto de la Legislacion Comparada

v' La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos por parte de la Comunidad Juridica,
respecto de la Legislacion Comparada es de:

» 43.82 % para el Art. 5 Constitucion del
Salvador;.
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> 47.94 % para el Art. 37 de la Constitucion de
Espana.

» 43.07 % para el Art 76 del Cédigo de Trabajo de
Guatemala.

» 55.81 % para la Ley 20744 Ley de la Estabilidad

Laboral del Trabajador de Argentina.

b. Empirismos Normativos

% 52.34 % De Empirismos Normativos de la Comunidad Juridica,

respecto de la Legislacién Comparada.

v La prelacion individual de porcentajes de Empirismos
Normativos por parte de la Comunidad Juridica, respecto de la
Legislaciéon Comparada es de:

» 56.18 % para el Art. 5 Constitucion del Salvador.

» 51.69 % para el Art. 37 de la Constitucion de Espafa.

> 56.93 % para el Art 76 del cédigo de trabajo de
Guatemala.

> 44.19 % para la Ley 20744 Ley de la Estabilidad Laboral

del Trabajador de Argentina.

Las anteriores premisas, nos dan base para establecer el Resultado de la

contratacion de la subhipétesis “d”

La subhipodtesis “d” se prueba parcialmente mayoritariamente, pues los resultados
arrojan un 52.34 % de Empirismos Normativos. Y, simultAineamente, la
subhipotesis “d”, se disprueba parcialmente minoritariamente, pues los resultados

arrojan un 47.66 % de Logros.
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5.2.4.2. Enunciado de la Conclusion Parcial 4
El resultado de la contrastacion de la subhipétesis “d”, nos da base o fundamento

para formular la Conclusion Parcial 4, mediante el siguiente enunciado:

v La Inclusion en la Ley 728 — el Despido Incausado,
Fraudulento para la Didactica Profesional bajo el
Régimen de la Actividad Privada en la comunidad
juridica, el promedio adolecian de un 52.34 % de
Empirismos Normativos a razén de que no se conocian
0 no se aplicaban bien la legislacion comparada tales
como en los planteamiento teoricos tenemos: El Art. 5
Constitucion del Salvador; El Art. 37 de la Constitucion
de Espafia; EI Art 76 del codigo de trabajo de
Guatemala; la Ley 20744 Ley de la Estabilidad Laboral
del Trabajador de Argentina; y consecuentemente en

promedio conocian y aplicaban bien es un 47.66 %

5.3. Conclusion general.

5.3.1. Contrastacion de la Hip6tesis Global

La Inclusion en la Ley 728 — el Despido Incausado, Fraudulento para la Didactica
Profesional bajo el Régimen de la Actividad Privada que es el poco interés de los
despidos incausados y fraudulentos que ocasionan los empleadores a los
trabajadores; se ve afectada por Incumplimientos y Empirismos Normativos ;
gue estan relacionados causalmente y se explican por el hecho de que existe un
planteamiento tedrico tal que A, que, segun algunos, es aquel que se debe
aplicar bien en los despidos incausado y fraudulentos y no vulnerando los derechos
por tal al trabajo segun la Constitution de 1993 en su Articulo 22 estipula el
derecho al trabajo, mientras que otros propugnan que se aplique prioritariamente
otro planteamiento tedrico tal que B; o por no haberse tenido en cuenta algunas
normas referente a el decreto legislativo 728 ley de productividad y competitividad

laboral; o porque no se tuvo en cuenta a la legislacion comparada, como
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experiencia exitosa con el propésito de reducir los empirismos normativos

pudiendo tomar en cuenta las siguientes legislaciones: Guatemala, Salvador,

Espafia, Argentina.

52.38 %

47.62 % 100.00%

52.98 % 47.03 % 100.00%
51.77 % 48.24 % 100.00%
52.34 % 47.66 % 100.00%
52.37 % 47.63 % 100.00%

Podemos establecer el resultado de la contrastacion de la hipétesis global:

La Hipotesis Global se prueba en 52.37 %y se disprueba en 47.63 %.

5.3.2. Enunciado de la Conclusién General
Tomando como premisas las conclusiones parciales podemos formular la

conclusién general:
Enunciado de la conclusidn parcial 1

La Inclusion en la Ley 728 — el Despido Incausado, Fraudulento para la Didactica
Profesional bajo el Régimen de la Actividad Privada en los Operadores del
Derecho, el promedio adolecian de un 52.38 % de incumplimientos a razén de que
no se conocian o no se aplicaban bien las normas tales como: 14.29 % para el
ART. 22° Constitucion politica del Peru; el 57.14 % para el Art. 29° inc. a, b, c, d;
decreto legislativo N° 728 ley de productividad y competitividad laboral; y 85.71 %
para el Art. VI del titulo preliminar del cédigo civil peruano; y consecuentemente en
promedio conocia y aplicaban bien en un 47.62 %.
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Enunciado de la Conclusion Parcial 2

La Inclusion en la Ley 728 — el Despido Incausado, Fraudulento para la Didactica
Profesional bajo el Régimen de la Actividad Privada en los Operadores del
Derecho, el promedio adolecian de un 52.98 % de Empirismos Normativos a razon
de que no se conocian 0 no se aplicaban bien los planteamientos teéricos y las
normas tales como en los planteamiento tedricos tenemos : el despido , el despido
incausado, el despido fraudulento y el contrato de trabajo y en las normas tenemos:
el ART. 22° Constitucion politica del Pera; el Art. 29° inc. a, b, ¢, d; decreto
legislativo N° 728 ley de productividad y competitividad laboral; para el Art. VI del
titulo preliminar del codigo civil peruano; y consecuentemente en promedio conocia

y aplicaban bien en un 47.03 %.
Enunciado de la conclusidn parcial 3

La Inclusion en la Ley 728 — el Despido Incausado, Fraudulento para la Didactica
Profesional bajo el Régimen de la Actividad Privada en la comunidad juridica, el
promedio adolecian de un 51.77 % de Empirismos Normativos a razén de que no
se conocian o no se aplicaban bien los planteamientos tedricos y las normas tales
como en los planteamiento tedricos tenemos: el despido, el despido incausado, el
despido fraudulento y el contrato de trabajo y en las normas tenemos: El Art. 29°
inc. a, b, ¢, d; decreto legislativo N° 728 ley de productividad y competitividad
laboral; para el ART. 22° Constitucion politica del Perd; y el ART. 27 Constitucion
Politica del Peri consecuentemente en promedio conocia y aplicaban bien en un
48.24 %.

Enunciado de la conclusién parcial 4

La Inclusion en la Ley 728 — el Despido Incausado, Fraudulento para la Didactica
Profesional bajo el Régimen de la Actividad Privada en la comunidad juridica, el
promedio adolecian de un 52.34 % de Empirismos Normativos a razon de que no
se conocian o no se aplicaban bien la legislacion comparada tales como en los

planteamiento tedricos tenemos: El Art. 5 Constitucion del Salvador; El Art. 37 de la
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Constitucion de Espafa; El Art 76 del cédigo de trabajo de Guatemala; la Ley
20744 Ley de la Estabilidad Laboral del Trabajador de Argentina; vy

consecuentemente en promedio conocian y aplicaban bien es un 47.66 %

CONCLUSION GENERAL
Como conclusion general he obtenido que existen Empirismos Normativos con

respecto a los Operadores del Derecho y Comunidad Juridica, porque no conocen
0 no aplican bien los planteamientos tedricos y la Normas para solucionar un
problema determinado que se plantea con respecto a mi tema de investigacion

gue estoy desarrollando durante el transcurso de la investigacion.

Por otro lado vemos que también existen incumplimientos por parte de los
Operadores del Derecho, porque no aplican bien la norma para que estos
problemas acaben y lleguen a una solucion mas certera y no exista el abuso en los
contra el trabajador on los despidos incausados y fraudulentos. Que en el Decreto
Legislativo 728 “ Ley de productividad y competitividad laboral”, solo se encuentra
detalladamente legislado el despido Nulo, lo que no indica una buena orientacién
a los abogados, alumnos de derecho vy representantes sindicales, en el ejercicio
de las pretension sobre el despido incausado, fraudulento, cuya finalidad es
evitar, la declaracién de tener demandas infundadas que se perjudiguen a los
trabajadores accionantes y brindar todo el apoyo a los empleadores; por tal motivo
no es necesario que los despidos incausado y fraudulento estén disperas en
distintos codigos asi mismo es una confusién para todos los profesionales del

derecho laboral. .

El derecho de los trabajadores es sumamente amplio, pero eso a la luz de la
realidad, problematica planteada en esta investigacion no es o0bice advertir que la
trascendencia del rol del trabajador en un proceso judicial cualquiera sea su
denominacion radica precisamente en el derecho que tiene el trabajador de
plantear la demanda de nulidad de despido con la pretension correcta, ya que en

funcién de ello el desenvolvimiento del proceso de nulidad sera mas viable,
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eficiente, con justicia en el justo reclamo; segun la sentencia del tribunal
constitucional se pronuncia sobre el despido incausado y fraudulento; que n
despido sin imputacién de causas, las jurisprudencias son abundantes y debe
hacerse remisién a ella para delimitar los supuestos en cuanto a despido
fraudulento, esto es cuando se limita al trabajador hechos notoriamente
inexistentes falsos o imaginarios o s ele atribuye una falta no prevista legalmente.
Los trabajadores no responden personalmente por la responsabilidad de las
imputaciones que determina la falta grave, es por eso que el trabajador
demandante debe encaminar bien la pretensiones, motivo por el cual es tener
una legislacion adecuada a fin de que los defensores no tengan errores en la

conduccion del proceso de nulidad de despido nulo, incausado y fraudulento.

El asesoramiento a los trabajadores en las pretensiones que reclamen, son
exclusivas del abogado, miembros sindicalistas, estudiantes de derecho, en la
orientacion judicial de las pretensiones, por lo tanto debe ser clara con la
legislacion precisa en un solo ordenamiento juridico, como es de verse por un
lago se tiene despido nulo en la ley y por otro lado se tiene el despido incausado
y fraudulento por decision del Tribunal constitucional, lo que conduce a errores en
el ejercicio de la profesion y como resultado es el trabajador el que se perjudica.
La incidencia de acciones judiciales por pretensiones de despido nulo, incausado,
fraudulento, en el distrito judicial de Lambayeque, hay imprecisiones en las
pretensiones y se causa una gran dafio al trabajador, de ahi que se evidencia la
inoperancia del ordenamiento juridico sobre la efectividad del derecho de
formular bien la pretension del despido por la causal que fuese conforme a la
carta de preaviso o despido. Que el despido nulo codificado en el Decreto
Legislativo. 728 ley de productividad y competitividad laboral se establece: la
reposicién y el pago de remuneraciones y el despido incausado y fraudulento
solo se resuelve la reposicién, mas no el pago de remuneraciones, con lo que se
hace una discriminacion ante la igualdad ante la ley, por lo tanto es necesario

tener en uno ordenamiento juridico con el segundo pleno jurisdiccional supremo
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en materia laboral establece una pretension de reposicion de despido incausado o
despido fraudulento lo cual el anico paso jurisdiccional es el juzgad especializado
de trabajo, de tal forma para interponer una demanda de reposicién por despido
incausado, fraudulento es de 30 dias hébiles de producido el despido calificado

como inconstitucionalidad.
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CAPITULO VI

RECOMENDACIONES



6.1. Recomendaciones parciales

Cada recomendacion parcial, se basa o fundamenta, en una conclusion parcial: la

gue, a su vez, se obtuvo de contrastar una sub hipétesis.

La orientacién béasica de las recomendaciones es que: los logros se deben
consolidar y de ser posible, mejorar o superar; en tal sentido no exista el abuso con
los despidos sin causa alguna y conociéndolos como despidos incausados y el
despido fraudulentos cuando cogen la ley para justificar los abusos cometidos,
debe tener en cuenta a los planteamientos tedricos, normas Yy legislacion
comparada, con el propésito de disminuir los incumplimientos y reducir los

Empirismos Normativos.

Para redactar las recomendaciones parciales hay que considerar el resultado de la
contrataciéon de la subhipotesis — conclusion parcial, por lo tanto la recomendacion
parcial se realizara de acuerdo a cada sub hipotesis parciales y conclusiones

parciales, lo que nos permitira formular las recomendaciones parciales:

6.1.1. Recomendacion Parcial 1
Habiéndose obtenido como resultado de la primera formulacion hipotética parcial,

junto con la conclusién parcial 1; se ha podido evidenciar que existe un 52.38 % de
incumplimientos, y complementariamente un 47.62 % de logros es decir, que es
mayor el desconocimiento de la norma y por ende se puede decir que existen
incumplimientos, por lo que se RECOMIENDA: brindar mayor informacién y
capacitaciéon respecto de las normas sobre los despidos incausados y fraudulentos
para una buena didactica profesional, a través de conferencias, diplomados y
congresos sobre la materia laboral y los temas de despidos incausados y

fraudulentos.
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6.1.2. Recomendacion parcial 2
Los resultados obtenidos en el capitulo 3 de la estadistica y contrastandose con la

realidad y con la subhipdtesis “b” nos ha permitido poder indicar que dicha
hipétesis se prueba en un 52.98 % es decir que se evidencian Empirismos
Normativos respecto a la inclusion del despido incausado y fraudulento en la ley
728 ley de productividad y competitividad laboral, lo que nos da pie para
RECOMENDAR: que debe haber mas capacitaciones para la Operadores del
derecho y que de esta manera se pueda cumplir lo planteamientos teoricos y las
normas establecidas en el Ordenamiento Juridico y de esa manera se reduciran los
Empirismos Normativos que se vienen observando en nuestra sociedad sobre los

despidos incausados y fraudulentos del empleador al trabajador.

6.1.3. Recomendacion parcial 3

Los resultados obtenidos en el capitulo 3 de la estadistica y contrastandose con la
realidad y con la subhipétesis “c” nos ha permitido poder indicar que dicha
hipétesis se prueba en un 58.46% es decir que se evidencian empirismos
aplicativos respecto del poco interés del Estado a través de su politica ambiental, lo
gue nos da pie para RECOMENDAR: que debe haber mas capacitaciones para los
responsables y que de esta manera se reduzcan los empirismos aplicativos que se

vienen dando en esta investigacion.

6.1.4. Recomendacion parcial 4
Y como ultima recomendacion parcial, la misma que se formula teniendo en cuenta

a la subhipétesis “d” con los resultados obtenidos y con la conclusion parcial 4, la
misma que se contrasta con la realidad y se prueba en un 52.34 %, de Empirismos
Normativos, lo que significa que existe un sector de la doctrina que considera que
la inclusion del despido incausado y del despido fraudulento en la ley 728 ley de
productividad y competitividad laboral deben de ser por medios mientras que otro
sector sostiene que dicho poco interés deba de ser por resultados, por lo que se

puede RECOMENDAR: que para reducir dichos Empirismos Normativos se debe
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de establecer un precedente vinculante y que este precedente esté orientado a que
el poco interés deba ser POR RESULTADOS, es decir que lo que las personas es
un resultado y no exista los abusos por los empleadores a los trabajadores o

cometan un despido sin causa alguna.

RECOMENDACION GENERAL

Entre las propuestas legislativas sugeridas para mejorar la institucion del derecho
de accidon de los trabajadores sobre los despidos en el Perd. PROPONGO: La
modificacion del art. 29 del Decreto Legislativo 728 ley de productividad y
competitividad laboral , por constituir una limitacion al derecho de la pretensiones al
no tener en forma precisa el despido incausado, despido fraudulento, hecho que
denota que no existe predisposicion legal para ejercer eficazmente la pretension
de despido incausado y fraudulento ante la via judicial, méaxime si tomamos en
consideracion que la limitacion se advierte que el despido incausado Yy fraudulento
se encuentra por disposicién del segundo pleno jurisdiccional supremo en materia
laboral que establece una premisa de reposicién por despido incausado o despido
fraudulento es el juzgado especializado de trabajo de tal forma para interponer una
demanda de reposicién por despido incausado fraudulento es de 30 dias habiles de
producido el despido calificado como inconstitucional, por tal motivo segun la del
Tribunal constitucional se pronuncia respecto al despido sin imputacion de causa,
las jurisprudencias son abundantes y debe hacerse remision a ella para delimitar
los supuestos en cuanto al despido fraudulento esto es cuando se limita al
trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, o se le atribuye

una falta no prevista legalmente.

REDACCION ACTUAL:
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ARTICULO 29. Del Decreto, Legislativo 728 Ley de productividad y competitividad

laboral; es el despido nulo g establece que es nulo el despido que tenga por

motivos:

a)
b)

c)

d)

La filiacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales.

Ser candidato o representante de os trabajadores o actuar o haber actuado
en esa calidad.

Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las
autoridades competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en
el inciso f) del Art. 25.

La discriminacién por razén de sexo, raza, religion, opinion o idioma.

PROPUESTA LEGISLATIVA:

La propuesta legislativa es hacer de conocimiento cual es la forma de propuesta de

incluir el despido Incausado y Fraudulento en el Articulo 29 del decreto legislativo

728 ley de productividad y competitividad laboral; esta investigacion esta basado en

la incluirian en la ley 728 el despido incausado fraudulento para la didactica

profesional bajo el régimen de la actividad privada mi propuesta es la siguiente:

ARTICULO 29: es nulo el despido que tenga pro motivo:

a)
b)

c)

d)

f)

La filiacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales.

Ser candidato o representante de os trabajadores o actuar o haber actuado
en esa calidad.

Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las
autoridades competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en
el inciso f) del Art. 25.

La discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinion o idioma.

Si la actuaciéon es con animo perverso del empleador, el pretexto del
despido, el engafio al trabajador y la justificacion formal del despido o se le
imputa hechos notoriamente inexistentes.

Se le imputan hecho inexistente a la verdad o sin causa justa al trabajador.
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ANEXO 1: SELECCION DEL PROBLEMA A INVESTIGAR

P
CRITERIOS DE SELECCION
IEMAS: Se Su Esuno | Afectala En su TOTAL
Linea de Investigacién / Temas | tiene | solucion de los | estabilidad | solucién DE I
Prioritarios (5) acces | Contribuiri | que | laboral del estan CRITERI 0
oa a maés se | trabajador | interesado oS R
los | asolucion | repite. s los
datos | de otros c) d) operadore CON sl |
problemas s del D
a) b) derecho A
e)
D
Innovar el énimo del _trabajador S| S| NO S| S| 4 2
en el horario de trabajo
La promulgacién de un nuevo S| S| NO |SI NO 3 3
cadigo procesal laboral
La indemnizacién por falta de | NO S| S| NO NO 2 4
pago de remuneraciones
Lainclusion en laley 728 - el
despido incausado,
Sl Sl Sl Sl Sl 5 1

fraudulento para la didactica
profesional bajo el régimen
de la actividad privada
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El pago de remuneraciones por
el seguro a no pagar la| Sl NO NO NO NO 1 5
demandada.

. ., 1
Lainclusion en laley 728 - el
despido incausado, Problema
fraudulento para la didactica| Sl Sl Sl Sl Sl Sl integrado
profesional bajo el régimen que ha.sido
de la actividad privada Selegglona

ANEXO N° 2: IDENTIFICACION DEL NUMERO DE PARTES DE UN
PROBLEMA

Lainclusion en la
ley 728 - el
despido
incausado,
fraudulento para la
didactica
profesional bajo el
régimen de la

actividad privada

pe

¢ALGUNA PARTE DE ESTE PROBLEMA TIENE RELACION CON

CRITERIOS DE IDENTIFICACION
DE LAS PARTES DELPROBLEMA

SELECCIONADO

(PT #7R.?
Sl NO x
(¢ Empirismos aplicativos?)

¢(PT(A) #”PT(B): R.?
Sl NO x
(¢ Discrepancias tedricas?)

(PT #7N.?
Sl x NO
(¢ Empirismos normativos?)

N#7R?
Sl x NO
(¢Incumplimientos?)

(N (A) # 7 N(B):=>R.?
Sl NO x
(¢ Discordancias normativas?)




SUMAR LAS RESPUESTAS SI, LO QUE NOS DARA EL NUMERO DE PARTES
DEL PROBLEMA SE HA RESPONDIDO CON SI (PONIENDO X A 2 CRITERIOS:
3 y 4. POR ELLO, SE CONSIDERA QUE EL NUMERO DE PARTES DEL
PROBLEMA DE TESIS ES 2.

ANEXO N° 3: PRIORIZACION DE LAS PARTES DE UN PROBLEMA

CRITERIOS DE SELECCION USADOS COMO
CRITERIOS DE PRIORIZACION

Se Su Es uno | Afecta la En su Priorida
tiene | solucion | de los | estabilida | solucion d de las
acces | Contribui | que d laboral estan partes

. . e . . , Suma
Criterios de identificacion oa raa mas se del interesado arcia | del
con las partes del problema | los | solucion | repite. | trabajado s los P | problem
datos | de otros operadores a
problem del
as derecho
3
JPT #7N.? 2 2 2 2 2 10 2
Sl x NO
(¢ Empirismos normativos?)
4
‘N #"R? 1 1 1 1 1 5 1

¢Incumplimientos?
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Lainclusion en laley 728 - el despido incausado, fraudulento para

la didactica profesional bajo el régimen de la actividad privada.
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ANEXO N° 4 MATRIZ PARA PLANTEAR LAS SUB-HIPOTESIS Y LA HIPOTESIS GLOBAL

Problema Factor X

Incumplimiento
y

Realidad Factor A

Lainclusion en laley 728 -
el despido incausado,

Marco Referencial Factor B

Formulas de Sub-

Empirismos Normativos fraudulento parala Planeamientos Legislacion

didactica profesional bajo el Tedricos Normas comparada hipétesis

régimen de la actividad
privada
-B1 - B2 -B3

-X1= Incumplimientos | Al= Operadores del derecho X a) Xi; A1;-B2
~X2= €MPpIrSmos Al= Operadores del derecho X X b) Xz; A1; -B1.-B2
normativos
-X2= empirismos A2= Comunidad Juridica X X X C) Xa; Ag; -B1-Bs-Bs
normativos

Total Cruces Sub-factores 2 1 3

Prioridad por Sub-factores 2 3 1

Leyenda: (Variables del Marco Referencial) Legislacion comparada

Planteamientos tedricos

B1= conceptos bésicos.

Normas

- B3= Guatemala, salvador, Espafia, argentina.

- B2= constitucién politica del Per(, decreto legislativo N° 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral y cédigo civil.
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ANEXO N° 5 MATRIZ PARA LA SELECCION DE TECNICAS, INSTRUMENTOS E INFORMANTES O
FUENTES PARA RECOLECTAR DATOS

Férmulas de Sub-

Nombre de las Variables
consideradas en cada féormula

Técnicas de Recolecciéon con
mas ventajas y menos

Instrumento de
Recoleccién con mas

Informante o Fuente que
corresponde al instrumento

S (sin repeticion y sdlo las de A |desventajas para cada variable |ventajas y menos |de cada técnica
hipotesis y B) ventajas para cada
variable.
Informantes: Jueces de la
A;= Operadores del derecho Encuesta Cuestionario especialidad de derecho
laboral.
a) Xi; Ay-Bs
; Fuente: constitucion derecho al
- alisi Fichas Textuales . o
B.= Normas Analisis Documental . trabajo, decreto legislativo 728,
Fichas resumen ;
sobre despidos.
Informantes: Jueces de la
A;= Operadores del derecho Encuesta Cuestionario especialidad de derecho
laboral.
b) X,:A.;-By.-B, |Bi= Planeamientos Tedricos. Anélisis Documental Fichas Textuales Fuente: Libros y textos.
’ Fichas resumen
BoN Andlisis D I Fichas Textuales Fuente: constitucion derecho al
2= Norma nalisis Documenta . trabajo, decreto legislativo 728,
Fichas resumen ;
sobre despidos.
Informantes: abogados,
A,= comunidad juridica Encuesta Cuestionario especialistas en derecho
C) Xz Ag; -By1i-By,. laboral.
Bs

B,= Planeamientos Tedricos.

Andlisis Documental

Fichas Textuales
Fichas resumen

Fuente: Libros y textos.
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B,- Norma

Analisis documental

Fichas Textuales

Fichas resumen

Fuente: constitucién derecho al
trabajo, decreto legislativo 728,
sobre despidos.

Bs-Legislacion comparada

Analisis documental

Fichas Textuales
Fichas resumen

Fuente: Guatemala, argentina
Espafa y el salvador.
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5. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN DEL DESARROLLO DEL PROYECTO DE TESIS

TIEMPO (MESES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015
ACTIVIDADES Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas | Semanas
1 1
2 34(2 |34 12|134|112|34|12|34|12|34|12|34|12|34
X X X X
1. Elaboracion del plan de investigacion X X X | XX | X
X
2. Elaboracién y prueba de los instrumentos. X
X X X
3. Recoleccién de los datos. X X X
X X X X
4. Tratamiento de los datos. X X X X
X X X X
5. Andlisis de las informaciones. X X X X
6. Contrastacion de hipotesis y formulacién de X X X X
conclusiones. X X X X
X X X X
7. Formulacién de propuesta de solucién. X X X X
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8. Elaboracion del informe final.

9. Correcciones al informe final.

X X| X X

X X| X X

X X| X X

10. Presentacion.

11. Revision de la tesis.

12. Sustentacion

X X| X X]| X X
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DIRIGIDO A DIRIGENTES A JUECES TRANSITORIOS Y TITULARES EN
DERECHO LABORAL.

Le agradecemos responder a este breve y sencillo cuestionario que tiene como
propoésito obtener datos que nos permitan identificar las causas de los
Empirismos Normativos y e incumplimientos en: “LA INCLUSION EN LA
LEY 728 - EL DESPIDO INCAUSADO, FRAUDULENTO PARA LA
DIDACTICA PROFESIONAL BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA”, A su vez es preciso aclarar que el presente instrumento es

totalmente anénimo.

I.-GENERALIDADES: INFORMANTES

1.1.- Situacién, profesion o cargo en la actualidad:

Juez laboral ()

1.3.- Indique usted su tiempo de servicio (en afios) de los operadores del

derecho:

a)0ab5afos( ) b)6alO0afios( ) c)llalb5afos( )

Il. — OPEADORES DEL DERECHO

2.1.- De los siguientes conceptos que se consideraron basicos;
marque con una (X) Todo lo que usted conoce aplica en el
derecho laboral.

a).- El despido.- Es el principal medio por el cual se extingue las relaciones
laborales sostenidas entre un empleador y un trabajador exista o no causa

justificada. ()
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b).- El despido incausado.- Se configura en torno al derecho al trabajo, cuya
vulneracion se produce cuando se despide al trabajador ya sea de manera
verbal o mediante comunicacion escrita sin expresarle causa alguna derivada

de la conducta o la labor que la justifique. ( )

c).- El despido fraudulento.- Es cuando se despide al trabajador con animo
perverso y auspiciado por el engafo, por ende, de manera contraria a la verdad

y rectitud de las relaciones laborales. ( )

d).- El contrato de trabajo.- Es un acuerdo de voluntades entre dos partes,
una llamada empleador y la otra trabajador, por la cual una de ellas se
compromete a prestar sus servicios en forma personal y remunerada (el
trabajador) y la otra (empleador), que se obliga al pago de la remuneracion
correspondiente 'y que, en virtud de un vinculo de subordinacion,
(dependencia), goza de las facultades de dirigir, fiscalizar y sancionar los

servicios prestados. ()

2.2.- De las siguientes alternativas; marque con una (x) la razén por
las que no ha marcado en la pregunta anterior (solo una

alternativa).
a) Falta de capacitacion ()
b) Son dificiles de aplicar ()

C).- Otra razon ¢CUAI?.......ooi i

2.3.- De las siguientes normas que se consideran basicas en
nuestra legislacién referente al despido incausado, fraudulento
para la didactica profesional bajo el régimen de la actividad privada,

marque con una (X) todas las que usted conoce:

a) Articulo N° 22, de la constitucién del Peru.- El trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona,
y La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido

arbitrario. ( )
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b) Articulo N° 29 inc. a, b. ¢, d. del decreto legislativo N° 728 ley de
productividad y competitividad laboral.- Es nulo el despido que tenga por
motivo: la participacion en actividades sindicales, presentar una queja o
participar en un proceso contra el empleador y la discriminacion por raza sexo y

opinion. ()

c) Articulo N° VI del titulo preliminar del cédigo civil peruano.- Interés para
obrar; para ejercitar o contestar una accion es necesario tener legitimo interés

econémicoomoral ( )

2.4.- De las siguientes alternativas; marque con una (x) la razén
por las que no ha marcado en la pregunta anterior (solo una

alternativa).
a).- Falta de capacitacion ( )
b).- Son dificiles de aplicar ( )

C).- Otra razon ¢CUAI?......cccoi i

Agradecemos por su Colaboracion
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DIRIGIDO A DIRIGENTES SINDICALISTAS, ABOGADOS ESPECIALISTAS
EN DERECHO LABORAL.

Le agradecemos responder a este breve y sencillo cuestionario que tiene como
propoésito obtener datos que nos permitan identificar las causas de los
Empirismos Normativos y e incumplimientos en: “LA INCLUSION EN LA
LEY 728 - EL DESPIDO INCAUSADO, FRAUDULENTO PARA LA
DIDACTICA PROFESIONAL BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA”, A su vez es preciso aclarar que el presente instrumento es

totalmente anénimo.

I.-GENERALIDADES: INFORMANTES

1.1.- Situacién, profesion o cargo en la actualidad:

Abogado ( ) Dirigente sindicalista ( )

2. Indique usted su tiempo de servicio (en afios) de la comunidad juridica
a)0abafios( ) b)6alOafios( ) c¢)llal5afos( )

d) 16 a 20 afios () e)2lamas( )

Il.- COMUNIDAD JURIDICA

2.1.- De los siguientes conceptos que se consideraron basicos;
marque con una (X) todo lo que usted conoce y aplica en “la
inclusién en laley 728 - el despido incausado, fraudulento para la

didactica profesional bajo el régimen de la actividad privada”

a).- El despido.- Es el principal medio por el cual se extingue las relaciones
laborales sostenidas entre un empleador y un trabajador exista o no causa

justificada. ()
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b).- El despido incausado.- Se configura en torno al derecho al trabajo, cuya
vulneracion se produce cuando se despide al trabajador ya sea de manera
verbal o mediante comunicacion escrita sin expresarle causa alguna derivada

de la conducta o la labor que la justifique. ( )

c).- El despido fraudulento.- Es cuando se despide al trabajador con animo
perverso y auspiciado por el engafio, por ende, de manera contraria a la verdad

y rectitud de las relaciones laborales. ( )

d).- El contrato de trabajo.- Es un acuerdo de voluntades entre dos partes,
una llamada empleador Yy la otra trabajador, por la cual una de ellas se
compromete a prestar sus servicios en forma personal y remunerada (el
trabajador) y la otra (empleador), que se obliga al pago de la remuneracion
correspondiente 'y que, en virtud de un vinculo de subordinacién,
(dependencia), goza de las facultades de dirigir, fiscalizar y sancionar los

servicios prestados. ()

2.2.- De las siguientes alternativas; marque con una (X) la razon
por las que no ha marcado en la pregunta anterior (solo una

alternativa).
a) Falta de capacitacion ()
b) Son dificiles de aplicar ()

C).- Otra razon ¢CUAI?.......ooiiiiiiiie e

2.3.- De las siguientes normas que se consideran béasicas en
nuestra legislacién referente al despido incausado, fraudulento
para la didactica profesional bajo el régimen de la actividad

privada, marque con una (X) todas las que usted conoce:

a) Articulo N° 22, de la constitucién del Peru.- El trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de la

persona. ()
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b) Articulo N° 29 inc. a, b. ¢, d. del decreto legislativo N° 728 ley de
productividad y competitividad laboral.- Es nulo el despido que tenga por
motivo: la participacion en actividades sindicales, presentar una queja o
participar en un proceso contra el empleador y la discriminacion por raza sexo y

opinion. ()

c) Articulo N° 27 de la constitucion del Perd.- La ley otorga al trabajador

adecuada proteccion contra el despido arbitrario. ()

2.4.- De las siguientes alternativas; marque con una (X) la razon
por las que no ha marcado en la pregunta anterior (solo una

alternativa).
a).- Falta de capacitacion ( )
b).- Son dificiles de aplicar ( )
C).- Otra razon ¢CUAI?......ccooiiiiiiiee e

2.5.- cree usted que se debe tomar en cuenta la legislacion
peruana con otras legislaciones comparadas, para adoptar y
proteger y hacer valer sus derechos de los trabajadores de los
despidos cometidos por el empleador.

a) Art. 5° Constitucion del salvador.- La proteccion de los derechos de los
trabajadores,” documenta violaciones serias a los derechos humanos de los

trabajadores y analiza el rol del gobierno. ( )

b) Art. 37° Constitucion de Espafa.- El despido debera ser notificado por
escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha en
que tendrd efectos. Por convenio colectivo podran establecerse otras

exigencias formales para el despido. ( )

c) Art. 76 del cdédigo de trabajo de Guatemala.- se puede terminar un
contrato cuando una de las dos partes de la relacion laboral, o0 ambas, pone fin
a ésta, cancelandola por voluntad, mutuo acuerdo y tras haber cometido alguna
falla en el cumplimiento del contrato establecido desde el inicio de la relacion

laboral. ( )
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d) La ley 20744 leyes de la estabilidad laboral del trabajador de
argentina.- La estabilidad laboral es el derecho del trabajador de conservar su
empleo en tanto no haya una justa causa para despedirlo. ( )

2.6.- De las siguientes alternativas; marque con una (X) la razon
por las que no ha marcado en la pregunta anterior (solo una
alternativa).

a).- Falta de capacitacion ()
b).- Son dificiles de aplicar ()

C).- Otrarazin ¢CUAI?........ooiuiiiiiie e

Agradecemos por su Colaboracion
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