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RESUMEN

En el presente trabajo se hace un estudio de la inadecuada intencionalidad motivacional,
limitante del aprendizaje significativo en I.LE SARA A. BULLON en los estudiantes del
segundo afio “B” en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH). Se
investigan las causas que pueden originar el problema planteado, pudiéndose constatar que es
necesario profundizar en el estudio del objeto de la investigacion, el proceso motivacional.
La presente Investigacion tuvo como objetivo Elaborar una estrategia motivacional, basada
en la dindmica del proceso, para la mejora del aprendizaje significativo de las alumnas del
segundo afo “B” de Educacion Secundaria en el area de PFRH de la I.E. Sara A. Bullon de
Lambayeque. Su importancia radica el impacto que tiene al mejoramiento del aprendizaje
significativo en los estudiantes a traves de la motivacion. La muestra estuvo conformada por
estudiantes del segundo de secundaria, asi como el profesor de la asignatura y el jefe de area
de la misma, siendo la investigacion no experimental, descriptiva y propositiva. Para el
analisis de resultado, se utilizd el programa estadistico SPSS, encontrando los siguientes
resultados: existe bajo nivel en cuanto a la aptitud y percepcion de los estudiantes para
efectuar un aprendizaje significativo, pobre adquisicion e integracion de conocimientos,

pensamiento alejado a dar solucion a la realidad.

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje significativo, proceso motivacional, Estrategia

motivacional



ABSTRACT

In the present work a study is made of the inadequate motivational intentionality, limiting the
significant learning in 1.E SARA A. BULLON in the students of the second year "B" in the
subject of Person, Family and Human Relations (PFRH). The causes that can originate the
proposed problem are investigated, being able to verify that it is necessary to deepen in the
study of the object of the investigation, the motivational process. The objective of this
research was to develop a motivational strategy, based on the dynamics of the process, to
improve the significant learning of the students of the second year "B" of Secondary
Education in the PFRH area of the I.E. Sara A. Bullon de Lambayeque. Its importance lies in
the impact it has on the improvement of meaningful learning in students through motivation.
The sample consisted of students from the second year of high school, as well as the subject
teacher and the head of the same area, with non-experimental, descriptive and proactive
research. For the analysis of results, the statistical program SPSS was used, finding the
following results: there is a low level in terms of the aptitude and perception of the students
to carry out meaningful learning, poor acquisition and integration of knowledge, remote

thinking to give solution to reality.

KEYWORDS: Meaningful learning, motivational process, Motivational strategy
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INTRODUCCION

La realidad escolar en la actualidad es dindmica y cambiante, debido a factores que
intervienen en el proceso de ensefianza — aprendizaje como la motivacion, la disciplina y el
clima. También han aparecido nuevos aspectos como la mayor diversidad y heterogeneidad
del alumnado, las necesidades educativas especiales, entre otras.

El proceso de adquirir conocimiento, habilidades, actitudes o valores, a traves del estudio, la
experiencia o la ensefianza es considerado como aprendizaje; dicho proceso origina un
cambio persistente, cuantificable y especifico en el comportamiento de un individuo y, segln
algunas teorias, hace que el mismo formule un concepto mental nuevo o que revise uno
previo.

El aprendizaje significativo surge cuando el alumno, como constructor de su propio
conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la estructura
conceptual que ya posee. Dicho de otro modo, construye nuevos conocimientos a partir de
los conocimientos que ha adquirido anteriormente. Pero ademdas construye su propio
conocimiento porque quiere y esta interesado en ello.

La construccion del aprendizaje significativo se basa en la relacion de los conceptos nuevos
con los conceptos que ya se poseen o0 al relacionar los conceptos nuevos con la experiencia
que ya se tiene. El aprendizaje significativo se da cuando las tareas estan relacionadas de
manera congruente y el sujeto decide aprenderlas.

El concepto de aprendizaje significativo fue propuesto originalmente por David Ausubel
(1963 a 1968), influenciado por los aspectos cognitivos de la teoria de Piaget, y planted su

Teoria del Aprendizaje Significativo por Recepcion, en la que afirma que el aprendizaje



ocurre cuando el material se presenta en su forma final y se relaciona con los conocimientos
anteriores de los alumnos.

El aprendizaje significativo, se refiere a que el proceso de construccion de significados es el
elemento central del proceso de ensefianza - aprendizaje. ElI alumno aprende un contenido
cualquiera cuando es capaz de atribuirle un significado. Por eso lo que procede es intentar
que los aprendizajes que lleven a cabo sean, en cada momento de la escolaridad, 1o més
significativo posible, para lo cual la ensefianza debe actuar de forma que los alumnos
profundicen y amplien los significados que construyen mediante su participacion en las
actividades de aprendizaje.

En otras palabras es el conocimiento que se ubica en la memoria permanente, integrando el
alumno a si mismo, éste aprendizaje puede ser informacion, conductas, actitudes o
habilidades. Diversos estudios psicoldgicos consideran que una persona aprende mejor
aquello que percibe como estrechamente relacionado con su supervivencia o desarrollo,
mientras que no aprende bien (o es un aprendizaje que se ubica en la memoria a corto plazo)
aquello que considera ajeno o sin importancia.

Por lo tanto el aprendizaje debe tener precisamente un significado para el estudiante, ya que
es necesario que ellos construyan sus propios aprendizajes, y que a su vez sean muy
significativos para ellos mismos, esto abarca al momento de percibir tal informacion
entregada, juntada con informacion existente, estas son asimiladas, codificadas o
acomodadas, logrando asi un aprendizaje significativo.

Mucho se habla de la motivacion en el aprendizaje, se dice que juega un papel importante en
el docente actualmente, ya que depende del éxito o fracaso que le va otorgando el

profesorado, junto con los aprendizajes que van adquiriendo los alumnos.



La conducta que esta dirigida y orientada hacia la elaboracion de las propias metas se define
como motivacion, por ende la motivacion y el aprendizaje estdn completamente ligados y
relacionados entre si, ya que la motivacion es considerada como un recurso importante para
favorecer aun mas el aprendizaje significativo, por lo que las respectivas actividades
propuestas en el aula escolar influyen completamente en el logro de la motivacion.

En la I.E SARA A. BULLON, de acuerdo al analisis realizado, se observan insuficiencias en
los estudiantes del segundo afio B en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones
Humanas (PFRH), las mismas se pueden resumir en las siguientes manifestaciones:

- No realizan las tareas correctamente.

- No responden correctamente los ejercicios en clase.

- No tienen interés en responder las tareas asignadas.

- Segun la secretaria académica el rendimiento académico es bajo.

- No realizan las exposiciones en clase.

- No tienen actualizados los cuadernos.

Desde estas manifestaciones se define el problema de investigaciéon: La inadecuada
intencionalidad motivacional, limita el aprendizaje significativo.

Desde la profundizacion del diagnostico realizado se definen como causas del problema, las
siguientes:

- Insuficiente orientacion didactica-metodolégica para el desarrollo del proceso
motivacional.

- Limitantes en los contenidos tedricos y practicos para el desarrollo del proceso

motivacional que incentive el estudio de las estudiantes de secundaria.



- Inadecuadas préacticas pedagogicas del docente, al no estar capacitados para el desarrollo
del proceso motivacional durante sus exposiciones en las sesiones de clase con los
estudiantes de secundaria.

Estas valoraciones causales sugieren profundizar en el proceso motivacional en los
estudiantes como el objeto de la investigacion.

Algunos autores en sus estudios sobre el proceso motivacional como son los casos de
Mayers (2006), manifiestan “Los psicologos definen la motivacion como la necesidad o el
deseo que activa y dirige nuestro comportamiento, que lo dirige y subyace a toda tendencia
por la supervivencia” (p. 3)

La motivacion es un aspecto de enorme relevancia en las diversas areas de la vida, entre ellas
la educativa y la laboral, por cuanto orienta las acciones y se conforma asi en un elemento
central que conduce lo que la persona realiza y hacia qué objetivos se dirige. De acuerdo con
Santrock (2006), la motivacion es “el conjunto de razones por las que las personas se
comportan de las formas en que lo hacen. EI comportamiento motivado es vigoroso, dirigido
y sostenido” (p. 432).

Se puede observar como la motivacion es un elemento muy importante para realizar labores
diversas, entre ellas la educacion o el estudio, en ese sentido las estrategias motivacionales
son de vital importancia para lograr o alcanzar entre los estudiantes un verdadero aprendizaje
significativo.

Segun los autores Rodriguez, S.; Valles, A.; Gonzalez, R.; Nufiez, J.C. (2010). El proceso c ¢
motivacional esta estrechamente ligado al aprendizaje, diverso, complejo, flexible y
adaptable a cada estudiante y circunstancias, aprendiéndose cosas distintas, con fines

diferentes y en situaciones cambiantes, por lo que para afrontar esta diversidad de



situaciones, implica el aprendizaje sistematico y contextualizado, en el que, los maestros
cuenten con un amplio repertorio de acciones motivacionales para dar respuesta a cada una
de ellas frente a alumnos en aula.

Contintan refiriendo que el proceso motivacional no sélo depende de que los maestros
atiendan los aspectos intelectuales del alumnado sino también, los aspectos motivacionales y
emocionales permitiéndoles reconocer y controlar las emociones, el grado de motivacion y
de voluntad del alumnado. (Rodriguez et al, 2010).

Otros autores como, Alonso, J. (1991). El proceso de aprendizaje motivacional ademas de ser
una tarea del educador, también lo es del educando, considerando de importancia el papel del
alumno en este proceso, especialmente sus ganas por aprender, que implica una cierta
motivacion para hacer frente al aprendizaje y al contexto en el que este inmerso, de asi la
motivacion docente en la imparticion del contenido.

También, Castela, A. (2008), refiere que el proceso motivacional de aprendizaje tiene que
partir de la estimulacion, deseos y necesidades que tenga el educando de impartir sus
conocimientos y la preparacién de éste, aunque en este proceso hay otros factores influyentes
como es la actuacion del docente, la responsabilidad, la cual debe conseguir creando un clima
motivador y estimulante para los estudiantes para alcanzar un aprendizaje optimo en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

En las investigaciones realizadas sobre el objeto de estudio aun es insuficiente los referentes
practicos sobre el proceso motivacional en la educacion secundaria, desde una dinamica que
potencie la formacion del aprendizaje y su sistematizacion interactiva en aras de lograr un

aprendizaje significativo, lo que se constituye la inconsistencia tedrica de la investigacion.



Se define como objetivo general de la investigacion: Elaborar una estrategia motivacional,
basada en la dindmica del proceso, para la mejora del aprendizaje significativo de los
estudiantes del segundo afio B en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas
(PFRH), de la I.E. Sara A. Bull6n de Lambayeque.

El campo de accidn se define como la dindmica del proceso motivacional.

En la fundamentacion epistemoldgica y metodolégica del objeto y el campo de la
investigacion se revela la necesidad de significar la dindamica del proceso de formacion
motivacional en la educacion secundaria para lo que se requiere tener en cuenta la formacion
del aprendizaje y su sistematizacion formativa contextualizada, constituyéndose la
orientacion epistémica de la investigacion.

Por lo que se formula la siguiente hipotesis: Si se elabora una estrategia motivacional,
basada en la dinamica del proceso, que tenga en cuenta la relacion entre la formacion del
aprendizaje y la sistematizacion formativa contextualizada, entonces contribuye a la mejora
del aprendizaje significativo de los estudiantes del segundo afio B en la asignatura de
Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la I.E. Sara A. Bullon.

Para dar cumplimiento al objetivo y la hip6tesis se plantean las tareas de la investigacion:

1. Caracterizar tedricamente el proceso motivacional y su dindmica.

2. Determinar las tendencias histdricas del proceso motivacional y su dindmica.

3. Diagnosticar el estado actual de la dinamica del proceso motivacional en los alumnos del
segundo afio B en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la
I.E. Sara A. Bullén.

4. Elaborar una estrategia motivacional para el proceso de ensefianza aprendizaje de la

asignatura de PFRH.



5. Corroborar y validar los resultados de la investigacion mediante criterios de expertos.

6. Ejemplificar parcialmente la aplicacion de la Estrategia motivacional.

La significacion practica consiste en el impacto que tendra la aplicacion de la estrategia en
el logro de transformaciones a partir de la introduccion en la practica formativa de una
estrategia motivacional, basada en la dindmica del proceso, para mejorar el aprendizaje
significativo de los estudiantes en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas
(PFRH), de la I.E. Sara A. Bullon, de Lambayeque.

La novedad de la investigacion esta dada en el aporte practico de las acciones contenidas en
la estrategia motivacional para mejorar el aprendizaje significativo de los estudiantes en la
asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la I.E. Sara A. Bullén, de

Lambayeque.



PRIMERA PARTE: METODOLOGIA Y FUNDAMENTACION DE LA
INVESTIGACION

CAPITULO 1. CONSTRUCCION DEL MARCO TEORICO

Introduccion

El presente capitulo recoge los aspectos mas relevantes del estudio epistemologico del
proceso motivacional y su dindmica; se caracterizan las principales etapas de su desarrollo
para determinar las tendencias histéricas del proceso motivacional, teniendo en cuenta los
indicadores de analisis.

1.1 CARACTERIZACION DEL PROCESO MOTIVACIONAL Y SU DINAMICA
1.1.1 MOTIVACION

Diversos son los estudios realizados por diferentes autores que tratan el tema motivacion,
entre los que destacan:

Segun Sexton (1977) para satisfacer algunas de sus necesidades y alcanzar algun objetivo es
necesario llevar a cabo la estimulacion al individud, para que este realice la accion que le
lleve a cumplir con dicha meta, este proceso es llamado motivacion.

Para Armstrong (1991) la motivacion de los recursos humanos se basa fundamentalmente en
conservar culturas y valores que conduzcan a un alto desemperio.

Otro de los conceptos sugiere que la motivacion es el deseo de realizar determinado esfuerzo
con el objetivo de alcanzar las metas de la organizacién, condicionado por la necesidad de
satisfacer alguna necesidad individual (Robbins 1999)

Stoner (1996) define la motivacion como la caracteristica desde el punto de vista de la
psicologia humana que contiene factores que ocasionan, canalizan y sostienen la conducta

humana, es decir, hace posible que las personas funciones.



Por su parte, Chiavenato (2000) la define como el resultado de la interaccion entre el
individuo y la situacion por la que atraviesa en esos momentos, es decir, sus vivencias
personales. Es lo que determina que el individuo este motivado o no lo este.

Desde mi punto de vista esta interaccion hace posible la construccion de un significado sobre
la motivacion, propio de cada individuo.

Asi mismo, Mahillo (1996) expresa que la motivacion es el primer camino que nos conduce a
la accion, por la cual cumplimos determinados objetivos.

Se entiende, de acuerdo a esta definicion que para poder realizar una accion por parte de un
individuo, primeramente debe estar motivado, es el punto inicial de cualquier actividad o
tarea a realizar.

Segln Soriano (2001) la motivacion es un proceso de constante cambio, mas bien dindmico,
donde los estados motivacionales estan en incesante flujo, donde crecen y decrecen
perennemente.

1.1.2 PROCESO MOTIVACIONAL

El proceso motivacional esta compuesto por dos dimensiones fundamentales que lo definen y
caracterizan, que son la direccion y la intensidad. Cuando hablamos de la tendencia a
acercarse o evitar un determinado objetivo o meta, nos referimos a la direccion. Mientras que
la magnitud de la conducta de acercamiento o evitacion es considerada como la intensidad.
(Choliz 2004)

El proceso motivacional ha sido considerado de distinta manera por varios autores.

Reeve (1994) plantea que, el proceso motivacional esta compuesto por las siguientes fases:
anticipacion, activacion y direccion, conducta activa y de retroalimentacion del rendimiento,

y el resultado.



Todos las consideraciones sobre el proceso motivacional tienen como factor comun, que es
un proceso dinamico, que tiene como principal funcion aumentar la probabilidad de
adaptacion del organismo a su entorno.

Segun Deckers (2014), la secuencia del proceso motivacional se establecia en tres momentos:
- la eleccion del motivo, que se refiere a la seleccion del objetivo de entre los que compiten
para conseguir su satisfaccion;

- las conductas instrumentales, que son aquellas actividades que realiza un individuo para
satisfacer un motivo y conseguir el objetivo elegido.

Estas conductas tienen como aspectos significativos: la duracion, que es la cantidad de
tiempo que se debe dedicar a conseguir satisfacer un motivo; como por ejemplo varios afos
para estudiar una carrera. Otro aspecto es la frecuencia, entiéndase el nimero de veces que
un individuo inicia una actividad para lograr su objetivo. Por dltimo, la intensidad, no es
mas, que la cantidad de esfuerzo necesario para llevar a cabo la conducta instrumental; a mas
intensidad, méas motivacion);

- la realizacion de la conducta consumada que representa la finalizacién del proceso
motivacional, puesto que la secuencia conductual termina con la consecucion del motivo
satisfecho, que es siempre el objetivo final del proceso.

En este momento del proceso debe tenerse en cuenta como factores determinantes los
siguientes: examinar las propiedades fisicas del objetivo y la realizacion de la conducta
consumada, poniendo fin a la satisfaccion del motivo, a traves de los procesos de atribucion
causal.

Fernandez-Abascal (2003), sugiere que el proceso motivacional comienza cuando uno o

varios de los determinantes motivacionales provocan en el individuo las condiciones
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necesarias para que éste adquiera la intencién de iniciar una conducta especifica. A
continuacion, la activacion del comportamiento pone en funcionamiento la conducta con una
determinada intensidad, al mismo tiempo que la intencién también nos indicara la direccién
hacia la que el sujeto debe dirigir dicha conducta, a través de la actitud hacia la conducta, las
normas subjetivas y el control voluntario.

Todo el proceso se autorregula por un sistema de retroalimentacion, que actia sobre el
entorno a medida que vaya obteniendo informacion del progreso de su ejecucién. En el
proceso motivacional pueden actuar de detonantes uno o varios de los determinantes de la
motivacion (tanto factores externos como: aprendizaje, hedonismo e interrelacion social que
actlan de propulsion en el comportamiento, como internos: herencia, homeostasis,
crecimiento potencial y procesos cognitivos, que actdan de traccion).

La intencion es el factor motivacional que mas influye en la conducta; la intencién depende
de dos factores: la actitud hacia la conducta (evaluacién personal, favorable o no, que realiza
el sujeto de ella), y las normas subjetivas en relacion con esa conducta (creencias que ejercen
la presion social y que inducen al sujeto a realizar o no ciertas conductas).

Ademas, la intencion de un individuo en relacién con una conducta sélo se llevara a cabo si
dicha conducta se halla bajo su control voluntario.

Para Palmero (2005), el proceso de motivacion tiene dos periodos distintos: uno la toma de
decisiones y la eleccion del objetivo, y otro es el control del resultado.

La toma de decisiones y la eleccion del objetivo, comprende los siguientes pasos:

- la ocurrencia o aparicion del estimulo (deseo o necesidad);

- el proceso de percepcion del estimulo (consciente o no consciente);
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- los procesos de evaluacion y valoracion del objetivo, que permitirdn al organismo decidir
que estimulo es capaz de desencadenar la conducta motivada;

- los procesos de decision y eleccion del objetivo, en los cuales hay que tener también en
cuenta, ademas de la necesidad o el deseo, el valor del objetivo y la expectativa de
consequirlo;

- la realizacion de la conducta motivada, que puede estar constituida por una secuencia de
conductas instrumentales que inician una actividad de ensayo-error dirigida a conseguir una
meta.

La activacion en este proceso, se inicia desde el momento en que el organismo detecta una
necesidad, poniendo en marcha de forma automatica los mecanismos apropiados para
corregir dicha necesidad o deficiencia.

La direccion en el proceso motivacional empieza en el instante mismo en que se producen los
procesos de evaluacion y valoracion, actuando en la eleccion del objetivo que se convertira
en meta y con la eleccién de las conductas adecuadas para conseguir el objetivo.

El control del resultado comprende los siguientes factores:

- la verificacion de la congruencia, en la que el individuo efectta un balance de congruencia
entre su situacion actual y lo que espera obtener;

- la atribucion de causas, que pretende que el individuo sea consciente de lo apropiada que
fue su eleccién de la meta y de las conductas instrumentales que utilizd; y

- se establecera una funcion de generalizacion de los resultados que le permitira asociar las

conductas instrumentales utilizadas con objetivos similares en el futuro.
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1.1.3 TIPOS DE MOTIVACION

La motivacién, de acuerdo al lugar o sitio de origen de la fuerza que impulsa al individuo
puede estar determinada por dos aristas fundamentales: interna (intrinseca) o externa
(extrinseca). Por su parte, aquella motivacion que ejecuta, activa, impulsa al individuo por si
mismo cuando lo desea, para aquello que anhela, es considera como intrinseca. Dicha
motivacion no depende del exterior, el individuo lo lleva consigue y la pone en marcha
cuando lo considere oportuno. Por otro lado, la motivacion extrinseca, es aquella provocada
desde fuera del individuo, por otras personas, o por el ambiente, es decir, por alguna fuente
externa, debe cumplirse determinadas condiciones para que se genere la motivacion. (Reeve
1994)

Motivacién intrinseca

La motivacion intrinseca es la ejecucion de cualquier accién porque nos gusta, nos causa
mucha satisfaccion, es decir, no se necesitan estimulos externos, pues se disfruta de su
realizacion. Se puede Ilamar automotivacion.

La motivacion intrinseca no nace con el objetivo de obtener resultados, sino que nace del
placer que se obtiene al realizar una tarea, es decir, al proceso de realizacién en si.

El origen de la motivacion intrinseca esta dado en parte por los tres deseos béasicos del ser
humano, marcan las capacidades significativas de cada persona. (Csikszentmihalyi 1990)
Segun Marina (2011) toda motivacion ha de encontrar su energia en un deseo y este a su vez
se deriva de tres deseos fundamentales o basicos del ser humano:

- El deseo del bienestar personal, esta vinculado con pasarla bien, de estar a gusto con

lo que se hace y con las personas con las que convivo.
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- El deseo de relacionarse socialmente, formar parte de un grupo y ser aceptado, es el
deseo innato de pertenencia.

- El deseo de superarse, es el camino, impulsado desde el interior de la persona, hacia
la autonomia, la autoestima, la competencia.

Motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca no nace del interior de la persona, hace referencia al tipo de
motivacion en la cual los motivos que llevan a una persona a realizar determinado trabajo o
actividad estan situados fuera de la misma, es decir, estan sujetos a fuentes externas. Por lo
tanto, son todos aquellos premios 0 recompensas que conseguimos o se nos otorga al realizar
una actividad determinada.

Para Soriano (2011) la motivacién extrinseca se basa en la recompensa, el castigo o el
incentivo.

Una recompensa es algo externo, atractivo para el individuo, el mismo se da al final de una
secuencia de conducta, aumentando la probabilidad de que esa conducta se vuelva a dar.
Respecto al castigo, nos referimos como el objeto ambiental, que no es atractivo para el ser
humano y es el resultado final de una secuencia de conducta, reduciendo probabilidades de
gue esa conducta vuelva a resultar.

Por su parte un incentivo es aquella energia externa que atrae o repele al individuo a que
realice 0 no una secuencia de conducta.

Las recompensas y los castigos de dan después de realizada la accion, determinando
probabilisticamente si aumentan o se reducen estas acciones, es decir, si se vuelve 0 no a
repetir una secuencia de conducta. Mientras que los incentivos se dan antes que la conducta y

energizan su comienzo.
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1.1.4 ESTRATEGIA MOTIVACIONAL

La palabra estrategia aparece con una frecuencia no desestimable en los estudios asociados al
campo de la educacion y es recurrencia tangible en las obras didacticas que actualmente ven
la luz. Su elaboracion constituye, a la vez, el propdsito de muchas investigaciones en las
cuales se erige como el resultado cientifico que estas aportan al objeto de indagacion.

Un anélisis etimoldgico permite conocer que proviene de la voz griega stratégds (general) y
que, aunque en su surgimiento sirvié para designar el arte de dirigir las operaciones militares,
luego, por extension, se ha utilizado para nombrar la habilidad, destreza, pericia para dirigir
un asunto. Independiente de las diferentes acepciones que posee, en todas ellas esta presente
la referencia a que la estrategia s6lo puede ser establecida una vez que se hayan determinado
los objetivos a alcanzar.

Respecto a las estrategias motivacionales, se definen como procedimientos que los
estudiantes utilizan durante su proceso de aprendizaje para incidir y gestionar su propia
motivacion y afectividad (Suérez y Fernandez, 2005).

A menudo las estrategias motivacionales son utilizadas para:

- ldentificar actitudes.

- Nombrar el resultado de la elaboracion personal de cada sujeto a partir de las relaciones
que establece (con los objetos del conocimiento, las interacciones con los demas miembros
del grupo y las acciones de direccion, orientacién y estimulacion del docente.

- Referirse a la intencionalidad de las acciones dirigidas al mejoramiento del aprendizaje de
los/las estudiantes, y el disefio de planes flexibles de accion que guien la seleccion de las vias

mas apropiadas para promover estos aprendizajes desarrolladores teniendo en cuenta la
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diversidad de los protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje y la diversidad de los
contenidos, procesos y condiciones en que éeste transcurre.

- Designar una forma particular de resultado.

Las estrategias motivacionales pueden estar sustentadas en diferentes factores de interés,
como son las consecuencias, incentivos al rendimiento, instrucciones, resultados, plazos o
fechas de vencimiento, entre otros.

La estrategia basada, a través de consecuencias, tiene como principal objetivo lograr que el
individuo comprenda las consecuencias negativas de no actuar. De acuerdo a las estrategias
sustentadas en la motivacion de incentivos al rendimiento, se trata de que como seres
humanos, principalmente contamos con una mentalidad individualista, subconscientemente
ubicamos por encima de los deseos de los demas, nuestros propios deseos, entonces, quée
mejor que motivar a las personas a que hagan algo por ti, logrando de paso muchos
beneficios para ellos mismos. Respecto a las de instrucciones, son aquellas cuando cuentas
con instrucciones especificas y detalladas sobre lo que debes hacer, dificilmente te
desmotivas, si sabes exactamente cuéles son los pasos a seguir, actuar serd natural. Por su
parte, las estrategias de motivacion por resultados, consiste en tener en cuenta los resultados
que obtenemos, es mucho maés facil conquistar nuestro éxito, si tenemos claro el resultado
que obtendremos de llevar a cabo los pasos necesarios en el presente. También existe la
estrategia motivacional fundamentada en plazos y fechas de vencimiento, pues, estos limites
mueven a las personas a actuar rapidamente y con urgencia o bajo presion. Es natural que

dejemos las cosas para lo ultimo, pero si hay fecha limite, las cosas se hacen.
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Estrategias de motivacion para fomentar en los estudiantes el aprendizaje significativo
Cuando se habla de estrategias vinculadas al aprendizaje es importante hacer una distincion
entre las estrategias y las tacticas. Las estrategias de aprendizaje son planes generales para
contribuir a la realizacion de tareas de aprendizaje, mientras que las tacticas de aprendizaje,
lo constituye las técnicas especificas de aprendizaje (Woolfolk 1996).

Por otro lado, también hay que hacer diferenciacion entre las estrategias de aprendizaje y las
de ensefianzas. Las primeras son las que utiliza el estudiante para asimilar el nuevo
aprendizaje, mientras que las segundas son las utilizadas por el docente para transmitir la
ensefianza.

Las estrategias motivacionales para fomentar el aprendizaje significativo se basan en asociar
las actividades de la clase con los intereses del estudiante. EI docente debe asegurarse de
conocer bien acerca de esos temas. (Tapia 1992).

Ademas los profesores tienen en el medio escolar la posibilidad de transmitir motivos a los
estudiantes para esforzarse. Las intervenciones que pueden realizar los docentes para motivar
a los estudiantes deben enfocarse en cinco puntos: crear un proyecto personal, despertar
interés por el tema de trabajo, fomentar el sentimiento de competencia, mostrar apoyo
docente y sentir el apoyo de los compafieros.

Se deben proponer herramientas o técnicas de motivacion sencillas y practicas como lo son
relacionar los objetivos del tema a estudiar con los objetivos y proyectos de los estudiantes
ya que de esta manera ellos podran sentir que es (til y de provecho al ver que la informacion
sera util en el mundo real, puede tratarse de aspectos laborales y académicos de su interés.

(Escarfio y Serna, 2008)
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También comenzar las clases con preguntas, incognitas o datos que despierten el interés por
el tema que se impartira, de esta manera se fomentara la participacion de los estudiantes, ya
que opinaran sobre temas que ya conocen.

Otra aspecto es personalizar el trato con el estudiante, dedicarle un tiempo exclusivo para
hablar con él sobre temas académicos o extraescolares, ya que muchas veces los estudiantes
necesitan de ayuda extra y asi, pueden sentirse apoyados por el docente. Se debe asegurar
que cada uno de los estudiantes se sienta reconocido, valorado y parte integral de la clase.
Para esto es importante conocer las necesidades de cada uno y estar atento tanto a su
progreso individual, como grupal.

Proponer trabajos en grupo para favorecer que se ayuden entre si y aprendan a valorar la
labor conjunta de un equipo es otra estrategia de motivacion. Esto es muy importante dado
que lo estudiantes algunas veces se puede sentir intimidados a dar su respuesta por temor a la
burla o equivocaciones.

De igual manera, se puede despertar curiosidad por medio de debates, sefialando
discrepancias asombrosas entre las creencias de los estudiantes y los hechos de la realidad.
Estos debates pueden realizarse dividiendo la clase en grupos o simplemente dando opiniones
individuales ante los demas estudiantes. En ambos casos, el docente debe estar preparado con
toda la informacion posible para aclarar cualquier duda y poder dirigir correctamente el
debate sin perder el objetivo.

Es importante saber que, en lugar de tener una sola respuesta correcta, se deja el espacio para
que los estudiantes modifiquen y adapten su respuesta, de esta manera se promueve la

individualidad y originalidad.
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Es muy importante que el docente ensefie siempre con mucho entusiasmo. Cualquier tema
ensefiado con mucha energia y entusiasmo, seguramente motiva e inspira a los estudiantes a
atender o realizar una actividad con mas esfuerzo. De la misma manera, el entusiasmo
demuestra que la leccion es de mucha importancia.

Ademas es importante enfocarse en las fortalezas, no en las debilidades de los estudiantes.
Esta estrategia asegura que el estudiante debe sentirse apreciado y seguro de si mismo; que
mediante sus fortalezas puede lograr vencer retos, asi como resolver problemas.

Es recomendable reconocer y celebrar el éxito de los estudiantes. EI reconocer el progreso o
éxito del estudiante Ilevara al mismo a repetir la accion. Es importante que los estudiantes
reconozcan los pasos o las acciones que realizaron para lograr una mejoria o el éxito. De
igual manera, es importante recordar que reconocer y celebrar no es lo mismo que premiar.
Tener éxito es de las mejores estrategias para promover la motivacion a largo plazo. Los
estudiantes que han logrado el éxito en diferentes tareas o actividades, trabajan con mas
esfuerzo y entusiasmo hacia sus propios objetivos.

También debemos mencionar que es posible impartir muchas lecciones y diferentes temas a
través de simulaciones o juegos.

1.2 DETERMINACION DE LAS TENDENCIAS HISTORICAS DEL PROCESO
MOTIVACIONAL EN LOS ESTUDIANTES Y SU DINAMICA

El proceso motivacional se refiere a lo provoca que la persona se ponga en accion, a la causa
del comportamiento. Por otra parte se refiere a la direccion del comportamiento, es decir al
porqué se elige realizar una actividad en vez de otra.

La psicologia tiene como tema esencial al proceso motivacional referida a la personalidad ya

que constituye uno de los procesos fundamentales, en interaccion con los demas procesos de

19



caracter cognitivo y afectivo que constituyen el sistema de personalidad, lo que permite
entender y explicar el comportamiento humano. Al interactuar en forma reciproca se entiende
que tanto los procesos emocionales como los motivacionales tienen una influencia directa en
los procesos cognitivos.

Para el anélisis tendencial del proceso motivacional tendremos en cuenta fundamentalmente
los indicadores de analisis siguientes:

- El que considera que el organismo se pone en accién por una fuerza interna. Las cuales
pueden ser de caracter fisico como psicolégico. Se les considera la fuente de energia que
provocaria el comportamiento.

- El que considera que el organismo se pone en accion porque esta atraido por algo externo.
Primera etapa: Teoria motivacional del instinto, drive, necesidad o motivo (Siglo XIX)
Se las considera teorias de reduccion de tension porgue son localizadas en estados de tension
interna que el organismo busca descargar y asi evitar el malestar o dolor asociado a la tension
y conseguir el placer asociado con la descarga de la misma.

Un ejemplo de teoria de reduccién de tension lo fue la realizada por Freud. A los elementos
internos de los que se deriva el estado de tension los denomind “instintos” (estados de
excitacion corporal que buscan su manifestacion o la reduccion de la tension).

Segun Freud distinguio dos tipos de instinto:

- El primero lo relaciono con los que incluyen los instintos de auto conservacion y los de
conservacion de la especie o0 sexuales.

- El segundo referido a los de muerte o agresivos.
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Las diferencias individuales podian ser explicadas por la intensidad de estos impulsos, las
formas de expresarlos, la magnitud del conflicto y las formas en que las personas se
defienden de la ansiedad derivada de este conflicto.

El conductismo rechazé el concepto de motivacion al considerarlo mentalista, algunos
conductistas si consideraron que el concepto de drive o impulso podria servir en la
explicacion de la conducta, una vez traducido a sus circunstancias externas susceptibles de
medicion objetiva.

En esta linea se encuentra la teoria del conductismo de Hull, el mismo se pronuncia en que
los estimulos reforzantes lo son, si estos reducen el drive. Los estimulos que se sistematizan
con una respuesta repetidamente constituirian un hébito. El drive impulsa pero de forma
inespecifica (provee de energia pero no da direccién) la cual seria aportada por los habitos.

El concepto de necesidad psicoldgica a la teoria motivacional es introducido por Murray,
empleando el mismo sentido que drive. La necesidad se define como una fuerza psicol6gica
que organiza la percepcién y la accion y que puede ser activada tanto por estimulos internos
como externos.

Al activarse una necesidad, el organismo se pone en accion para calmar la misma. Las
caracteristicas del ambiente pueden tanto facilitar como frustrar la satisfaccion de las
necesidades por ello las personas intentaran encontrar ambientes que puedan facilitar la
satisfaccion de sus necesidades.

Murray distingui6 entre:

- las primarias o fisicas como comer, beber o dormir.

- las secundarias como afiliacion, autonomia, dominancia, orden o logro.
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Maslow incluy6 un sistema integrado sobre como se relacionan unas necesidades con otras.
Present6 un modelo jerarquico y propuso que hasta que no se satisfacian las necesidades mas
bésicas, que se situarian en la base de la pirdmide, no se perseguiria la satisfaccion de las
necesidades inmediatamente superiores, que se colocarian en el siguiente escalon y asi
sucesivamente.

En la base de la pirdmide se incluirian las necesidades fisioldgicas, después las necesidades
de seguridad, necesidades de afiliacion, necesidad de autoestima y por ultimo en la parte mas
superior de la pirdmide, estaria la necesidad de autorrealizacion (desarrollo de todas las
potencialidades humanas).

Por otra parte McClelland se basé en las necesidades de Murray y se centro en tres, a las que
denomind necesidades motivos: logro, afiliacién y poder. Estos motivos funcionan igual que
los drives bioldgicos, activan, dirigen y seleccionan la conducta. Los motivos serian de
caracter disposicional por lo que constituyen dimensiones de diferenciacion individual de
caracter estable.

McClelland aporto la distincion entre:

- Los motivos auto atribuidos, donde la persona se da cuenta de ellos. Predicen mejor las
tendencias de comportamiento concretos a corto plazo.

- Los motivos implicitos no son captados por este tipo de medidas, puesto que la persona no
se da cuenta de que los posee,

Se ha encontrado que entre las personas con alta congruencia entre sus necesidades y las
metas perseguidas, la concordancia entre estos tipos de motivos es mas elevada que entre

aquellos con baja concordancia.
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Atkinson sigue la linea de McClelland, centrandose en el motivo de logro. Entre las
aportaciones estan:

- las relaciones entre expectativa y valor

- las relaciones entre aproximacion y evitacion

Las personas en las cuales predomina la aproximacion al éxito prefieren tareas de dificultad
moderada, por encima de las tareas muy faciles (en las que todo el mundo puede tener éxito)
o muy dificiles (en las que todos fracasan), posiblemente porque de esta forma las personas
pueden probar mejor su competencia u orientacion al éxito.

Las personas en las cuales predomina la evitacion del fracaso prefieren las tareas muy faciles
(en las que se aseguran que no van a fracasar) o muy dificiles (en las que esta justificada la
explicacion del fracaso por la dificultad de la tarea).

Segunda etapa: El proceso motivacional y las teorias de incentivo (Siglo XX)

Consideran que el organismo no esta impulsado desde el interior, sino que se siente atraido
por algo, destacando la importancia del esfuerzo para conseguir el placer y evitar el dolor.

Se considerd que los instintos innatos son la fuente Gltima de la conducta en la persona, se
tiene en cuenta las metas, que estan en correspondencia con los instintos, guiando la accion y
la conducta de todos los organismos es propositiva y esta dirigida a meta.

Tolman incluye ademas procesos intermedios, como propdsitos o busqueda de metas, que se
encontrarian entre el estimulo - respuesta. Este autor define los propdsitos o metas en
términos objetivos como la persistencia.

El punto de vista que sustentan las teorias de incentivo es que la representacion cognitiva de
los acontecimientos futuros u objetivos determinan la conducta presente por lo cual fueron

rechazadas las rechazaron por considerarlas mentalistas.

23



La psicologia cognitiva que en principio rechazaba los conceptos motivacionales, empezo a
estudiar la conducta dirigida a objetivos, la conducta intencional, orientada al futuro, al
objetivo 0 meta, despejando el camino para que aparecieran las teorias motivacionales
contemporaneas.

Otros que facilitaron el transito hacia los planteamientos cognitivos fueron, Edward C.
Tolman y Kurt Lewin al proponer posibles vinculaciones entre la cognicion y la conducta. El
primero lo hizo, a través de la representacién estructurada de la realidad (los mapas
cognitivos) mientras que Lewin mediante la idea de espacio.

Tolman (1932) fue uno de los primeros en destacar la direccion y selectividad de la conducta.
Explicaba la conducta propositiva a través de las variables drive, de efectos principalmente
dindmicos, y cognition, de efectos principalmente directivos.

Tercera Etapa: El proceso motivacional y las teorias motivacionales contemporaneas
Las teorias motivacionales contemporaneas son caracterizadas por el caracter activo del
organismo y se centran en la automotivacion, en el inicio y mantenimiento del
comportamiento en ausencia de incentivos externos inmediatos, en la que cobran especial
relevancia los procesos de autorregulacion, asi como lo que la persona quiere llegar a ser, la
forma en que explican sus acciones pasadas, sus expectativas futuras, su percepcion de
competencia profesional o sus creencias o teorias implicitas sobre sus propios atributos.

Un aspecto esencial en el proceso motivacional en la actualidad son las metas. Se podria
afirmar que la tendencia histérica mas importante en el desarrollo del proceso motivacional

se ha producido desde la perspectiva del estudio de las metas.
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Las teorias motivacionales actuales se centran en los procesos de atribucion, considerando
que la forma en que las personas explican sus éxitos y fracasos determina, no solo sus
reacciones afectivas, sino también la motivacion futura.

El ser humano es por naturaleza organismos orientados al cumplimiento de una meta, por lo
que la vida de las personas se estructura alrededor de la obtencién de objetivos, que son los
que aportan significado y propdsito en la vida.

Una propiedad de cualquier meta es una representacion cognitiva, lo que significa que es un
constructo que esta restringido a aquellos organismos que usan un aparato mental en sus
procesos de regulacion. Se ha sefialado que las metas son estructuras de conocimiento, y por
lo tanto, se rigen por los mismos principios que gobiernan la adquisicién, cambio o
activacion de cualquier estructura de conocimiento aunque la representacion de la meta
difiere de otras representaciones mas simples.

En la estructura de conocimiento, una propiedad es su aceptacion por parte del individuo
como verdadero y valido. Una meta sea valida cuando tenga un valor para el individuo y que
sea alcanzable dados los recursos de los que se dispone, es decir que se tenga una expectativa
de poder lograrla.

Una meta aparecera como valorada o deseable si representa un estandar en el que el
individuo siente discrepancia entre el estado actual y el que le gustaria alcanzar.

La meta se focaliza en el futuro, es una representacion cognitiva de algo que es posible en el
futuro. La conducta dirigida a una meta no es meramente reactiva, sino proactiva. Ademas, el
individuo usara esta imagen futura para guiar la conducta presente, y se entiende,
implicitamente que esta representacion mental de la posibilidad futura tiene una influencia de

tipo causal en la conducta presente.
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El estado futuro deseable constituye el objeto de la meta. El contenido de ese estado u objeto
es virtualmente infinito, y puede ser més concreto o mas abstracto, fisico o psicolégico,
observable o inobservable, con valencia positiva o negativa...

El objeto de la meta no es la meta en si misma, puesto que ésta incluye tanto el objeto como
la tendencia a aproximarse o evitar dicho objeto. Aproximacion, significa moverse hacia un
objeto valorado positivamente, mientras que evitacion significa alejarse de un objeto
valorado negativamente.

Como se ha podido apreciar en el andlisis tendencial del proceso motivacional, este ha
experimentado cambios profundos durante la segunda mitad del siglo XX, el pensamiento
contemporaneo sobre la motivacion y la emocion representa en buena parte, una sintesis de
teorias, hallazgos y propuestas formulados por varias generaciones de psicologos lo que han
estudiado el desarrollo de este proceso.

Por otra parte se han desarrollado estudios donde se aprecia como incide el proceso
motivacional con el rendimiento académico de los estudiantes.

En la actualidad no existe una teoria Unica sobre el proceso motivacional ni en un futuro
inmediato. Los mejores aportes del proceso motivacional estan dadas en las diferentes
corrientes historicas que aun estan vigentes.

Finalmente se concluye que en Pedagogia y Psicologia aun son insuficientes los estudios de
la motivacion y el papel que esta desempefia en el aprendizaje del estudiante y por ende en su

rendimiento académico.
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Conclusiones parciales

El capitulo estuvo enfocado en la construccion del marco tedrico de la investigacion,
determinado por la caracterizacion tedrica del proceso motivacional y su dindmica, asi como
el andlisis tendencial del proceso motivacional y su dindmica, desarrollandose aspectos
relacionados con la motivacion, el proceso motivacional, el desarrollo histérico del proceso
motivacional, ademéas de las estrategias motivacionales que fomentan el aprendizaje

significativo en los estudiantes.
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CAPITULO 2. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA Y CARACTERIZACION DEL
CAMPO DE ACCION

Introduccion

En el presente capitulo se justifica el problema partiendo del analisis de las investigaciones y
estudios realizados por diferentes autores sobre el aprendizaje significativo, donde se revelan
las principales insuficiencias del estado actual de la dinamica del proceso de motivacion en
los estudiantes en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la I.E.
Sara A. Bullon, de Lambayeque.

2.1 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

En la historia de la humanidad, diversas son las referencias que se tiene del estudio de la
problemaética aprendizaje significativo, entre las cuales mencionamos las siguientes:

Cobo (2008) en su investigacién “Una propuesta para el aprendizaje significativo de los
estudiantes de la escuela San José La Salle, de la ciudad de Guayaquil”, plantea que el
aprendizaje significativo como proceso presupone dos caminos esenciales. El primero
plantea que el estudiante adopte una actitud de aprendizaje significativa, mientras que el
segundo, se refiere que el contenido que aprenda sea potencialmente significativo para él, es
decir que sea enlazable con ideas de anclaje previas en su estructura cognitiva.

Por su parte Aguilera (2011) en su trabajo “Estrategias para el aprendizaje significativo en el
area de matematica, en 4to, 5to y 6to grado de educacion primaria. Caso: U.E. Fe y Alegria,
Puerto La Cruz, Estado Anzoategui”; concluye que los problemas de las operaciones basicas,
en este caso del area de las matematicas, deben ser trabajados antes de ser planteados a los
alumnos. Esta preparacion debe tener presentes aspectos como la importancia del problema,

la motivacion y el interés que pueda generar a los alumnos, el nivel de dificultad, los
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contenidos que puedan ser trabajados, y sobre todo el nivel al cual esté dirigido, aplicando las
diferentes estrategias de aprendizaje de acuerdo a cada acaso.

También Vélez (2012) trata temas de interés para el desarrollo del aprendizaje significativo
en su tesis “Estrategias de Enseflanza con uso de las tecnologias de la informaciéon y
comunicacion para favorecer el Aprendizaje Significativo”, en la cual plantea, que las
estrategias debe estar en todo el proceso de ensefianza aprendizaje, es decir, al inicio
(preinstruccionales), durante (coinstruccionales) y al finalizar (postinstruccionales) lo que
permite una apropiacion reflexiva, flexible y significativa del aprendizaje.

De acuerdo con investigaciones sobre aprendizaje significativo realizadas en nuestro pais,
podemos referirnos a la de Gémez (2013) “El aprendizaje significativo y el desarrollo de
capacidades comunicativas de textos narrativos”, donde expone que existe una estrecha
relacion entre el aprendizaje significativo y diferentes aspectos del aprendizaje, relacionado
con los textos narrativos como son las capacidades comunicativas, las capacidades de
expresion 'y comprension comunicativa, las capacidades de pensamiento critico
comunicativo.

Por su parte Pozsga (2014) en su investigacion concluye que con la aplicacién de una
secuencia didactica en el proceso del aprendizaje significativo se puede mejorar la
compresion de los estudiantes del concepto de derivadas.

Nurefia y Paredes (2015) en su estudio “Influencia de los trabajos grupales en el aprendizaje
significativo de las alumnas de primero de secundaria, I.LE. “Marcial Achardn y Smith”,
demuestran que la estrategia didactica de trabajos grupales influyen significativamente en las
dimensiones de saberes previos, de adquisicion, saberes de incorporacion, todas relacionadas

con el aprendizaje de los estudiantes.
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2.2 DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DEL CAMPO DE ACCION

Se realiz6 una encuesta dirigida a los estudiantes de segundo afio B en la asignatura de
Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la I.E. Sara A. Bullén de Lambayeque;
con el proposito de obtener informacion estadistica acerca de la dinamica del proceso
motivacional, se concret0 a través, de un cuestionario que describe la motivacion de los
estudiantes.

Tabla 1

Eres aceptado por maestros y comparieros

Frecuencia Porcentaje
Vélido M-DAC 4 13,3
DA 12 40,0
T - DesAC 14 46,7
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Gréfico 1

Eres aceptado por maestros y compafieros
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Del total de encuestados el 46,7% indica estar totalmente en desacuerdo en ser aceptados por
maestros y comparieros, mientras que el 40,0% manifiesta estar de acuerdo. También, el

13,3% establece estar medianamente de acuerdo.
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Tabla 2

Te sientes comodo en su salon de clase

Frecuencia Porcentaje
Valido M -DAC 2 6,7
DA 6 20,0
T - DesAC 22 73,3
Total 30 100,0
Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Gréfico 2

Te sientes comodo en su saldn de clase
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Del total de encuestados el 73,3% indica estar totalmente en desacuerdo en sentirse comodos

en su salon de clase, mientras que el 20,0% indica estar de acuerdo. Ademas un 6,7%

establece estar medianamente de acuerdo.
Tabla 3

Te sientes motivado para hacer tus tareas

Frecuencia Porcentaje
Vélido T-DAC 1 3,3
M - DAC 2 6,7
T - DesAC 27 90,0
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
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Gréfico 3

Se siente usted motivado para realizar sus clases
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Del total de encuestados el 90,0% indica estar totalmente en desacuerdo en sentirse
motivados para hacer sus tareas, mientras que el 6,7% indica estar medianamente de acuerdo.
Ademas un 3,3% establece estar totalmente de acuerdo.

Tabla 4

Te sientes capaz de terminar tus tareas

Frecuencia Porcentaje
Valido DA 3 10,0
T - DesAC 27 90,0
Total 30 100,0
Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
Gréfico 4
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Del total de encuestados el 90,0% indica estar totalmente en desacuerdo en sentirse

motivados para hacer sus tareas, mientras que el 10,0% indica estar de acuerdo.

Tabla b

Entiendes con claridad las tareas asignadas

Frecuencia Porcentaje
Vélido M -DAC 1 33
DA 4 13,3
T - DesAC 25 83,3
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Gréafico 5
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Del total de encuestados el 83,3% indica estar totalmente en desacuerdo en entender con

claridad las tareas asignadas, mientras que el 13,3% indica estar de acuerdo. Ademas un

3,3% establece estar medianamente de acuerdo.
Tabla 6

Tu maestro te ayuda a relacionar el nuevo conocimiento con la realidad

Frecuencia Porcentaje
Vélido T-DAC 1 3,3
DA 4 13,3
M - DesAC 2 6,7
T - DesAC 23 76,7
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
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Gréfico 6

Tu maestro te ayuda a relacionar el nuevo conocimiento
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Del total de encuestados el 76,7% indica estar totalmente en desacuerdo en que su maestro le

ayuda a relacionar el nuevo conocimiento con la realidad, mientras que el 6,7% indica estar

medianamente en desacuerdo. Por su parte, un 13,3% establece estar de acuerdo y el 3,3%

manifiesta estar totalmente de acuerdo.

Tabla 7

Adquiere nuevas habilidades, conocimientos en su clase

Frecuencia Porcentaje
Vélido DA 4 13,3
M - DesAC 3 10,0
T - DesAC 23 76,7
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Grafico 7

Adquiere nuevas habilidades, conocimientos en su clase

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

76.7%

13.3% 10.0%

T-DAC

T T
M-DAC DA M-DesAC T-DesAC

34



Del total de encuestados el 76,7% indica estar totalmente en desacuerdo en adquierir nuevas

habilidades y conocimientos en su clase, mientras que el 10,0% indica estar medianamente

en desacuerdo. Por su parte, un 13,3% establece estar de acuerdo.

Tabla 8

Pone en préctica sus conocimientos tedricos aprendidos en clase

Frecuencia Porcentaje
Vélido DA 4 13,3
T - DesAC 26 86,7
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Grafico 8
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Del total de encuestados el 86,7% indica estar totalmente en desacuerdo en poner en practica

sus conocimientos tedricos aprendidos en clase, mientras que el 13,3% indica estar de

acuerdo.

Tabla 9

Cree que su maestro prepara su clase

Frecuencia Porcentaje
Valido DA 2 6,7
T - DesAC 28 93,3
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
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Gréafico 9
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Del total de encuestados el 93,3% indica estar totalmente en desacuerdo en creer que su
maestro prepara su clase, mientras que el 6,7% indica estar de acuerdo.
Tabla 10

Desempefia o practica con facilidad lo aprendido en clase

Frecuencia Porcentaje
Véalido M - DesAC 3 10,0
T - DesAC 27 90,0
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Grafico 10

Desempeiia o practica con facilidad lo aprendido en
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Del total de encuestados el 90,0% indica estar totalmente en desacuerdo en que se
desemperfian o practican con facilidad lo aprendido en clase, mientras que el 10,0% indica

estar medianamente en desacuerdo.
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Tabla 11

Sabe identificar problemas de relaciones interpersonales

Frecuencia Porcentaje
Vélido M - DesAC 4 13,3
T - DesAC 26 86,7
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Gréfico 11
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Del total de encuestados el 86,7% indica estar totalmente en desacuerdo en saber identificar

problemas de relaciones interpersonales, mientras que el 13,3% indica estar medianamente

en desacuerdo.

Tabla 12

Tratas de mantener la calma en altercados o discusiones

Frecuencia Porcentaje
Vélido DA 2 6,7
M - DesAC 4 13,3
T - DesAC 24 80,0
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Grafico 12
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Del total de encuestados el 80,0% indica estar totalmente en desacuerdo en tratar de

mantener la calma en altercados o discusiones, mientras que el 13,3% indica estar

medianamente en desacuerdo. Por su parte, un 6,7% establece estar de acuerdo.

Tabla 13

Deduces las consecuencias de una decision tuya

Frecuencia Porcentaje
Vélido DA 2 6,7
M - DesAC 1 3,3
T - DesAC 27 90,0
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Graéfico 13
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Del total de encuestados el 90,0% indica estar totalmente en desacuerdo en deducir las

consecuencias de una decision propia, mientras que el 3,3% indica estar medianamente en

desacuerdo. Por su parte, un 6,7% establece estar de acuerdo.
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Tabla 14

Aplica el razonamiento antes de tomar decisiones

Frecuencia Porcentaje
Vélido DA 1 3,3
M - DesAC 1 33
T - DesAC 28 93,3
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Grafico 14
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Del total de encuestados el 93,3% indica estar totalmente en desacuerdo en aplicar el

razonamiento antes de tomar decisiones, mientras que el 3,3% indica estar medianamente en

desacuerdo. Por su parte, un 3,3% establece estar de acuerdo
Tabla 15

Es capaz de dar sugerencias o soluciones

Frecuencia Porcentaje
Valido DA 1 33
M - DesAC 1 3,3
T - DesAC 28 93,3
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
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Graéfico 15
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Del total de encuestados el 93,3% indica estar totalmente en desacuerdo en ser capaz de dar

sugerencias 0 soluciones, mientras que el 3,3% indica estar medianamente en desacuerdo.

Por su parte, un 3,3% establece estar de acuerdo.

Tabla 16

Propone soluciones para seleccionar conflictos

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Gréafico 16

Frecuencia Porcentaje
Vélido M-DAC 1 3,3
DA 2 6,7
M - DesAC 2 6,7
T - DesAC 25 83,3
Total 30 100,0

90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

Propone soluciones para seleccionar conflictos

0.0%

3.3%

6.7%

6.7%

83.3%

T-DAC

M-DAC

DA

M-DesAC

T-DesAC

40



Del total de encuestados el 83,3% indica estar totalmente en desacuerdo en proponer
soluciones para seleccionar conflictos, mientras que el 6,7% indica estar medianamente en
desacuerdo. Por su parte, un 6,7% establece estar de acuerdo, ademas el 3,3 fundamenta estar
medianamente de acuerdo.

Tabla 17

Realiza dramatizacién de un problema determinado para dar solucion de conflictos

Frecuencia Porcentaje
Vélido T - DesAC 30 100,0
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Grafico 17
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El total de encuestados indica estar totalmente en desacuerdo en realizar dramatizacion de un
problema determinado para dar solucion de conflictos.
Tabla 18

Demuestra interes por el tema haciendo preguntas relevantes

Frecuencia Porcentaje
Valido DA 1 3,3
M - DesAC 1 3,3
T - DesAC 28 93,3
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
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Gréfico 18
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Del total de encuestados el 93,3% indica estar totalmente en desacuerdo en demostrar interés

por el tema haciendo preguntas relevantes, mientras que el 3,3% indica estar medianamente

en desacuerdo. Por su parte, un 3,3% establece estar de acuerdo.

Tabla 19

Trata de superar los limites de su conocimiento y habilidades

Frecuencia Porcentaje
Véalido DA 2 6,7
T - DesAC 28 93,3
Total 30 100,0
Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
Gréafico 19
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Del total de encuestados el 93,3% indica estar totalmente en desacuerdo en tratar de superar
los limites de su conocimiento y habilidades, mientras que el 6,7% indica establece de
acuerdo.
Tabla 20

Defiende su opinion o postura frente a un tema determinado

Frecuencia Porcentaje
Vélido M - DesAC 1 33
T - DesAC 29 96,7
Total 30 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Grafico 20
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Del total de encuestados el 96,7% indica estar totalmente en desacuerdo en defender su
opinion o postura frente a un tema determinado, mientras que el 3,3% demuestra estar
medianamente en desacuerdo.

Resumiendo los resultados alcanzados luego de aplicar el instrumento, se aprecia un bajo
nivel en cuanto a la actitud y percepcion de los estudiantes para efectuar un aprendizaje
significativo; ademas se muestra una pobre adquisicion e integracion de los conocimientos
con la realidad en que viven. Los estudiantes poseen un razonamiento alejado de dar
soluciones que tengan en cuenta las relaciones interpersonales. Por su parte, los encuestados

reflejan en su mayoria un total desacuerdo en tratar de desarrollar habitos mentales.
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Fueron encuestados un docente y un jefe de &rea, vinculados a los estudiantes de segundo afio

B en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la I.E. Sara A.

Bullon de Lambayeque; con el proposito de obtener informacion estadistica acerca de la

dindmica del proceso motivacional.
Tabla 21

Es aceptado por sus alumnos

Frecuencia Porcentaje
Vélido DA 2 100,0
Total 2 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Grafico 21

Es aceptado por sus alumnos
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Los docentes encuestados afirman que estan de acuerdo en que son aceptados por sus

alumnos.

Tabla 22

Se siente comodo en su salon de clase

Frecuencia Porcentaje
Vélido T-DAC 1 50,0
DA 1 50,0
Total 2 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
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Gréfico 22

Se siente comodo en su salon de clase
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De los docentes encuestados el 50,0% indica estar totalmente de acuerdo en sentirse comodo
en su saldn de clase, mientras que la otra mitad manifiesta estar de acuerdo.
Tabla 23

Se siente usted motivado para realizar sus clases

Frecuencia Porcentaje
Valido DA 1 50,0
M - DesAC 1 50,0
Total 2 100,0
Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
Grafico 23
Se siente usted motivado para realizar sus clases
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De los docentes encuestados el 50,0% indica estar totalmente de acuerdo en sentirse comodo

en su salén de clase, mientras que la otra mitad manifiesta estar de acuerdo.
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Tabla 24

Se siente usted capaz de terminar sus clases

Frecuencia Porcentaje
Vélido DA 2 100,0
Total 2 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Grafico 24
Se siente usted capaz de terminar sus clases
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Los docentes encuestados afirman estar de acuerdo en que son capaces de terminar sus

clases.

Tabla 25

Entiende usted con claridad las tareas asignadas a los estudiantes

Frecuencia Porcentaje
Vélido M -DAC 1 50,0
DA 1 50,0
Total 2 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Gréfico 25
Entiende usted con claridad las tareas asignadas a los
estudiantes
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De los docentes encuestados el 50,0% indica estar medianamente de acuerdo en entender con
claridad las tareas asignadas a los estudiantes, mientras que la otra mitad manifiesta estar de
acuerdo.

Tabla 26

Usted les ayuda a sus alumnos a relacionar el nuevo conocimiento con la realidad

Frecuencia Porcentaje
Valido T-DAC 1 50,0
M - DAC 1 50,0
Total 2 100,0
Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
Gréfico 26
Usted les ayuda a sus alumnos a relacionar el nuevo
conocimiento con la realidad
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De los docentes encuestados el 50,0% indica estar totalmente de acuerdo en ayudar a sus
alumnos a relacionar el nuevo conocimiento con la realidad, mientras que la otra mitad
manifiesta estar medianamente de acuerdo.

Tabla 27

Sus alumnos adquieren nuevas habilidades y conocimientos en su clase

Frecuencia Porcentaje
Vélido DA 2 100,0
Total 2 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
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Graéfico 27
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Los docentes encuestados afirman estar de acuerdo en que sus alumnos adquieren nuevas

habilidades y conocimientos en su clase.

Tabla 28

Sus alumnos ponen en préactica sus conocimientos tedricos aprendidos en clase

Frecuencia

Porcentaje

Valido M - DesAC

2

Total

2

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Grafico 28
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Los docentes encuestados indican estar medianamente en desacuerdo, respecto a que sus

alumnos ponen en préactica sus conocimientos teoricos aprendidos en clase.
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Tabla 29

Usted prepara su clase con anticipacion

Frecuencia Porcentaje
Valido T-DAC 1 50,0
DA 1 50,0
Total 2 100,0
Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
Gréfico 29
Usted prepara su clase con anticipacion
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De los docentes encuestados el 50,0% indica estar totalmente de acuerdo en que preparan su

clase con anticipacion, mientras que la otra mitad manifiesta estar de acuerdo.

Tabla 30

Sus alumnas ponen en practica con facilidad lo aprendido en clase

Frecuencia Porcentaje
Vélido M - DesAC 2 100,0
Total 2 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
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Gréfico 30

Sus alumnas ponen en practica con facilidad lo
aprendido en clase
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Los docentes encuestados afirman estar medianamente en desacuerdo en que sus alumnas

ponen en practica con facilidad lo aprendido en clase.
Tabla 31

Usted identifica los problemas de relaciones interpersonales

Frecuencia Porcentaje
Vélido DA 1 50,0
M - DesAC 1 50,0
Total 2 100,0
Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
Grafico 31
Usted identifica los problemas de relaciones
interpersonales
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De los docentes encuestados el 50,0% indica estar de acuerdo en identificar los problemas de

relaciones interpersonales, mientras que la otra mitad manifiesta estar medianamente en

desacuerdo.
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Tabla 32

Usted trata de mantener la calma en altercados o discusiones con sus alumnas

Frecuencia Porcentaje
Valido T-DAC 2 100,0
Total 2 100,0
Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
Grafico 32
Usted trata de mantener la calma en altercados o
discusiones con sus alumnas
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Los docentes encuestados afirman estar totalmente de acuerdo en tratar de mantener la calma

en altercados o discusiones con sus alumnas.

Tabla 33

Deduces las consecuencias de una decision

Frecuencia Porcentaje
Vélido M -DAC 2 100,0
Total 2 100,0
Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
Grafico 33
Deduces las consecuencias de una decisién
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Los docentes encuestados afirman estar medianamente de acuerdo en deducir las
consecuencias de una decision.
Tabla 34

Aplica el razonamiento antes de tomar decisiones

Frecuencia Porcentaje
Vélido DA 2 100,0
Total 2 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018

Grafico 34

Aplica el razonamiento antes de tomar decisiones
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Los docentes encuestados afirman estar de acuerdo en aplicar el razonamiento antes de tomar
decisiones.
Tabla 35

Es capaz de dar sugerencias o soluciones

Frecuencia Porcentaje
Valido T-DAC 1 50,0
M - DAC 1 50,0
Total 2 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
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Grafico 35

Es capaz de dar sugerencias o soluciones
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De los docentes encuestados el 50,0% indica estar totalmente de acuerdo ser capaz de dar
sugerencias o soluciones, mientras que la otra mitad manifiesta estar medianamente de
acuerdo.
Tabla 36

Propone soluciones para seleccionar conflictos

Frecuencia Porcentaje
Valido M -DAC 1 50,0
DA 1 50,0
Total 2 100,0
Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
Grafico 36
Propone soluciones para seleccionar conflictos
50.0% 50.0%
50.0% -
45.0% -
40.0% -
35.0% -
30.0%
25.0% -
20.0% -
15.0% -
10.0% -
5.0% - - 0.0% 0.0%
> > 4
0.0% T T T T v
T-DAC M-DAC DA AM-DesAC T-DesAC

De los docentes encuestados el 50,0% indica estar medianamente de acuerdo en proponer

soluciones para seleccionar conflictos, mientras que la otra mitad manifiesta estar de acuerdo.

53



Tabla 37

Realiza dramatizacién de un problema determinado para dar solucion de conflictos

Frecuencia Porcentaje
Vélido M -DAC 1 50,0
DA 1 50,0
Total 2 100,0
Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
Graéfico 37
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De los docentes encuestados el 50,0% indica estar medianamente de acuerdo en realizar
dramatizacién de un problema determinado para dar solucién de conflictos, mientras que la
otra mitad manifiesta estar de acuerdo.

Tabla 38

Demuestra interés por el tema haciendo preguntas relevantes

Frecuencia Porcentaje
Valido M -DAC 1 50,0
DA 1 50,0
Total 2 100,0

Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
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Gréfico 38
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De los docentes encuestados el 50,0% indica estar medianamente de acuerdo en demostrar

interés por el tema haciendo preguntas relevantes, mientras que la otra mitad manifiesta estar

de acuerdo.
Tabla 39

Trata de superar los limites de su conocimiento y habilidades

Frecuencia Porcentaje
Valido T-DAC 2 100,0
Total 2 100,0
Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
Gréfico 39
Trata de superar los limites de su conocimiento y
habilidades
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Los docentes encuestados afirman estar totalmente de acuerdo en tratar de superar los limites

de su conocimiento y habilidades.
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Tabla 40

Defiende su opinion o postura frente a un tema determinado

Frecuencia Porcentaje
Valido T-DAC 1 50,0
DA 1 50,0
Total 2 100,0
Fuente: Elaborado por el autor. Encuesta a Estudiantes. 2018
Gréfico 40
Defiende su opinion o postura frente aun tema
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De los docentes encuestados el 50,0% indica estar totalmente de acuerdo en defender su

opinién o postura frente a un tema determinado, mientras que la otra mitad manifiesta estar

de acuerdo.

Los resultados obtenidos, una vez aplicado el instrumento, llevaron a la siguiente conclusion:

se aprecia una aceptable actitud y percepcion de los docentes para llevar a cabo un

aprendizaje significativo; de manera que los estudiantes adquieran e integren los

conocimientos recibidos. Los docentes poseen un razonamiento asequible de dar soluciones

que tengan en cuenta las relaciones interpersonales, a través del uso significativo del

conocimiento. Por su parte, los encuestados reflejan, en su mayoria, estar de acuerdo en

desarrollar h&bitos mentales.
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2.3 MARCO CONCEPTUAL

Actitudes: Organizacion duradera de creencias en torno a un objeto o una situacion, las
cuales predisponen reaccionar preferentemente de una manera determinada (Rokeach, 1968)
Adquirir e integrar conocimiento: Se refiere a ayudar a los estudiantes a integrar el
conocimiento nuevo con el conocimiento que ya se tiene, de ahi estdn orientadas con el
previo, organizar el conocimiento nuevo de manera significativa y hacerlo parte de su
memoria de largo plazo.

Aprendizaje Significativo: Consiste en la combinacion de los conocimientos previos que
tiene el individuo con los conocimientos nuevos que va adquiriendo.

Estrategia Motivacional: Procedimientos que los estudiantes utilizan durante su proceso de
aprendizaje para incidir y gestionar su propia motivacion y afectividad (Suarez y Fernandez,
2005)

Habitos mentales: Se define como las disposiciones que debe tener un individuo si pretende
realizar exitosamente sus tareas, sean cuales sean éstas.

Percepcidén: Consiste en el reconocimiento, interpretacién y significacion para la obtencion
de juicios en torno a las sensaciones obtenidas del ambiente fisico y social, en el que
intervienen otros procesos psiquicos entre los que se encuentran el aprendizaje, la memoria y
la simbolizacion. (Malgarejo, 1994)

Proceso Motivacional: Constituye una serie de fuerzas que permiten la ejecucion de
conductas destinadas a modificar o mantener el curso de la vida de un organismo mediante la
obtencion de objetivos que incrementan las probabilidades de supervivencia, tanto en el

plano bioldgico, como en el plano social.
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Conjunto de acciones, actividades con el Unico proposito de encaminarse hacia un objetivo
de forma positiva, optimista y perseverante.

Motivacion: Es el impulso que tiene el ser humano para satisfacer necesidades basicas, de
seguridad y proteccién, de afiliacion, de reconocimiento, y las de autorrealizacion. (Maslow,
1991)

Conclusiones parciales

Se justificd el problema partiendo del analisis de los estudios realizados por diferentes
autores sobre la tematica del aprendizaje significativo.

Se realizé una encuesta dirigida a estudiantes y docentes de segundo afio B en la asignatura
de Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la LLE. Sara A. Bullén de
Lambayeque; con el proposito de obtener informacion estadistica acerca de la dinamica del
proceso motivacional, se concreto6 a través, de un cuestionario que describe la motivacion de

los encuestados.
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CAPITULO 3. HIPOTESIS Y DISENO DE LA EJECUCION

Introduccion

En este capitulo se define la hipotesis y sus correspondientes variables, permitiendo
validarlas mediante el disefio de la investigacion. También se define la poblacion,
seleccionando la muestra y el instrumento que se ha aplicado, de esta forma se recoleccionan
lo datos y se procesan los resultados.

3.1 DEFINICION DE HIPOTESIS

Si se elabora una Estrategia Motivacional basada en la dindmica del proceso, que tenga en
cuenta la relacion entre la intencionalidad motivacional y su sistematizacién entonces se
contribuye al mejoramiento del aprendizaje significativo de los estudiantes en la asignatura
de Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la LLE. Sara A. Bullon, de
Lambayeque.

3.2 DETERMINACION Y CONCEPTUALIZACION DE LAS VARIABLES DE LA
HIPOTESIS

3.2.1 DEFINICION DE LAS VARIABLES

Variable dependiente

Aprendizaje Significativo

Segun Marzano y Debra (2012) manifiestan: “El aprendizaje significativo es aquel que se
desarrolla en cinco pilares fundamentales como son actitudes y percepciones, adquisicion e
integracion, refinacion de conocimientos, uso significativo de lo aprendido y el desarrollo de
habitos mentales”.

Variable independiente

Estrategia Motivacional
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Las estrategias motivacionales, se definen como procedimientos que los estudiantes utilizan

durante su proceso de aprendizaje para incidir y gestionar su propia motivacion y afectividad

(Suédrez y Ferndndez, 2005). Las estrategias motivacionales pueden estar sustentadas en

diferentes factores de interés, como son las consecuencias, incentivos al rendimiento,

instrucciones, resultados, plazos o fechas de vencimiento, entre otros.

3.2.2 CLASIFICACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Segin Marzano y Debra (2012) manifiestan: “El aprendizaje
. significativo es aquel que se desarrolla en cinco pilares fundamentales
Definicion ; . S, b ., N
como son actitudes y percepciones, adquisicion e integracion, refinacion
conceptual . AL )
de conocimientos, uso significativo de lo aprendido y el desarrollo de
habitos mentales”.
DEFINICION OPERACIONAL
Técnica Fuentes de
Dimensiones Indicadores e verificacion
Instrumentos
Actitudes Aceptacion en el contexto
Sy Sensacion de comodidad y orden Encuesta
percepciones .
Tareas Curriculares .
Naturaleza del conocimiento Analisis
Adauirir e Niveles de generalidad y Ila | documental
dd organizacion del conocimiento
integrar — -
conocimiento Conocimiento declarativo y Ob .,
procedimental servacion
Conocimiento declarativo Maestros

Extender y
refinar
conocimiento

Procesos de razonamiento

Razonamiento inductivo

Razonamiento deductivo

Uso significativo
del conocimiento

Toma de decisiones

Solucién de problemas

Invencién

Indagacion experimental

Habitos mentales

Pensamiento critico

Pensamiento creativo

Pensamiento autorregulado

Entrevista

cuestionario

Guia de
observacion

Estudiantes
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VARIABLE DIMENSION DESCRIPCION

Estrategia Introduccion - Fundamentacion | Se  establece el contexto vy
Motivacional ubicacion de la problematica a
resolver. ldeas y puntos de partida
que fundamentan la estrategia.

Diagnostico Indica el estado real del objeto y
evidencia el problema en torno al
cual gira y se desarrolla la
estrategia.

Planteamiento  del objetivo | Se plantea el objetivo general de la

general Estrategia.
Planeacion estratégica Se definen metas u objetivos a
corto y mediano plazo que permiten
- Actitudes y percepciones la transformacién del objeto desde
su estado real hasta el estado
- Formacion Académica deseado. Planificacion por etapas
de las acciones, recursos, medios y
- Habitos mentales métodos que corresponden a estos
objetivos.
Instrumentacion Explicar como se aplicard, bajo qué

condiciones, durante qué tiempo,
responsables, participantes.

Evaluacion Definicion de los logros obstaculos
que se han ido venciendo,
valoracion de la aproximacion
lograda al estado deseado.

3.3 DISENO DE LA EJECUCION

La investigacion desarrollada es no experimental, ya que el estudio es realizado sin
manipular deliberadamente la variable independiente, la que solo es observada de manera
empirica y sistematica. No hay un control directo sobre esta variable porque sus
manifestaciones ya han ocurrido o porque son inherentemente no manipulables. Es mixta

porque intervienen tanto indicadores cualitativos como cuantitativos.
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El disefio de la investigacion es bajo un enfoque no experimental, es transversal, porque la
investigacion en esta etapa previa se centra en analizar cudl es el nivel o estado de la variable
dependiente en un momento dado.

El disefio utilizado fue el siguiente:

H
OO

Donde:

MP: Manifestaciones del problema

RP: Realidad problematica

BT: Base tedrica

EM: Estrategia Motivacional

RM: Realidad Mejorada

3.3.1 METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y SELECCION DE
TECNICAS, INSTRUMENTOS Y FUENTES DE VERIFICACION

Como métodos y técnicas de investigacion se utilizaron:

- Del nivel teorico (andlisis-sintesis, induccion-deduccion, historico-logico, sistémico-
estructural-funcional) para la caracterizacion de los antecedentes tedricos e historicos del
proceso de motivacion y su dinamica.

- Del nivel empirico, para la caracterizacion del estado actual de la dinamica del proceso
motivacional en estudiantes de segundo de secundaria (encuestas, entrevistas, analisis

documental, talleres de socializacion), la corroboracion de la factibilidad y el valor cientifico-
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metodologico de los resultados de la investigacion (criterios de expertos) y la ejemplificacion
de la estrategia motivacional para la mejora del aprendizaje significativo. (preexperimento
con grupo Unico y posprueba).

- Técnicas de la estadistica descriptiva para determinar medias y frecuencia de los
indicadores medidos. La fiabilidad del instrumento aplicado a los expertos se evalud
mediante el coeficiente a de Crombach (Herndndez, Ferndndez y Baptista, 2004)

3.3.2 UNIVERSO

Dentro de la plantilla general de la Institucion Educativa Sara A. Bullon, de Lambayeque;
hay 1500 estudiantes, correspondientes a los niveles académicos de secundaria y 76 maestros
de todas las asignaturas que se imparten en el centro escolar.

POBLACION

La poblacion extraida del universo (1500 estudiantes de secundaria) de la Institucion
Educativa, correspondi6 a 6 aulas de clase para un total de 180 estudiantes (6 aulas ¢/ 30
alumnos). Dicha poblacion es conformada en cumplimiento de los objetivos del trabajo, la
asignatura que se analiza y las transformaciones a las que se desean llegar.

Del total de maestros de la Institucion Educativa (Universo de maestros 76) se seleccioné de
forma intencional 11 docentes, bajo los siguientes criterios de inclusion:

- El profesor que forma parte de la investigacion fue el profesor del grupo en la
asignatura PFRH.

- El jefe de la disciplina PFRH de la institucién educativa.

3.3.3 SELECCION DE MUESTRA

Muestra no probabilistica de tipo intencional
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Criterios inclusivos en la poblacion:

o Los alumnos pertenezcan al grupo 2%° B: 30 estudiantes

o El profesor que forma parte de la investigacion sea el profesor del grupo en la
asignatura PFRH. 1 maestro

o El jefe de la disciplina PFRH de la institucion educativa. 1 directivo

Criterios excluyentes

o Todos aquellos alumnos que no pertenecen al grupo 2% B y profesores que no
trabajan con el grupo.

3.4.4 FORMA DE TRATAMIENTO DE LOS DATOS

El analisis de datos se realizd mediante la estadistica descriptiva e inferencial; utilizando una
hoja de célculo — Microsoft Excel para codificar y crear una base de datos, como segundo
paso la informacién recogida se introdujo al software estadistico SPSS 19 para procesar los
datos y presentarlos mediante tablas de frecuencia y graficos, asimismo se utilizé la técnica
de consistencia interna (coeficiente alfa de crombach) para conocer la confiabilidad del
instrumento y el coeficiente de correlacion producto de Pearson para conocer la validez de
los reactivos y del instrumento.

Conclusiones parciales

Se definid la hipotesis de la investigacion con su correspondiente clasificacion de variables,
permitiendo identificar como variable dependiente el aprendizaje significativo, mientras que
como variable independiente se define la estrategia motivacional.

El disefio de investigacion fue descrito basado en una investigacion no experimental y mixta

por la intervencion de indicadores cualitativos y cuantitativos.
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Se definid la poblacion y la muestra. También se describid el instrumento utilizado y el

tratamiento de los datos obtenidos.
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SEGUNDA PARTE: CONSTRUCCION DEL APORTE

CAPITULO 4. CONSTRUCCION DEL APORTE PRACTICO

Introduccion

En este capitulo se fundamenta la Estrategia de Motivacion, partiendo del diagndstico inicial
realizadas a los estudiantes en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas
(PFRH), de la I.E. Sara A. Bullon, de Lambayeque; planteando el objetivo de la misma, asi
como la planeacién estratégica, la instrumentacion, la evaluacion y las etapas del aporte
practico (estrategia) de la investigacion para la mejora del aprendizaje significativo de los
estudiantes.

4.1 FUNDAMENTACION DEL APORTE PRACTICO

La estrategia de motivacion propuesta esta basada en la teoria de Escafio y Serna, los cuales
proponen herramientas o técnicas de motivacion que relacionan los objetivos de los temas a
estudiar con los objetivos y proyectos de los estudiantes, de esta forma la informacién les
sera util y provechosa en el mundo real.

Trata fundamentalmente aspectos academicos de su interés, comenzando por realizar
preguntas o incdgnitas que den cuenta del beneficio del tema, fomentando la participacion de
los estudiantes mediante opiniones sobre aspectos que les son conocidos.

Es de vital importancia conocer las necesidades de cada estudiante y estar atento por parte
del docente de su progreso individual y grupal en sentido general. Ademas se debe asegurar
que cada uno se sienta reconocido, valorado y parte integral de la clase.

El docente debe reconocer y celebrar el éxito de los estudiantes, pues este reconocimiento les

permite repetir la accion que le llevo a concretar el logro del objetivo. Esta idea ayuda a
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promover la motivacion a largo plazo, haciendo trabajar con méas esfuerzo y entusiasmo hacia
el cumplimiento de las metas.

La estrategia se disefio para fomentar el aprendizaje significativo por parte de los estudiantes
con una fuerte vinculacion de los docentes, pues son los encargados de ponerla en practica.
4.2 CONSTRUCCION DEL APORTE PRACTICO

DIAGNOSTICO

Se realiz6 un cuestionario dirigido a los estudiantes de segundo afio B en la asignatura de
Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la I.E. Sara A. Bullén de Lambayeque,
apreciando lo siguiente:

- Se aprecia un bajo nivel en cuanto a la actitud y percepcion de los estudiantes para
efectuar un aprendizaje significativo.

- Se muestra una pobre adquisicion e integracion de los conocimientos con la realidad
en que viven.

- Los estudiantes poseen un razonamiento alejado de dar soluciones que tengan en
cuenta el aprendizaje significativo.

- Los encuestados reflejan en su mayoria un total desacuerdo en tratar de desarrollar
habitos mentales.

Por su parte, fueron encuestados un docente y un jefe de area, vinculados a los estudiantes de
segundo afio B en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la
I.E. Sara A. Bullén de Lambayeque, constatandose:

- Una aceptable actitud y percepcion de los docentes para llevar a cabo un aprendizaje
significativo; de manera que los estudiantes adquieran e integren los conocimientos

recibidos.

67



- Los docentes poseen un razonamiento asequible de dar soluciones que tengan en

cuenta el aprendizaje significativo, a través del uso significativo del conocimiento.

- Los encuestados reflejan, en su mayoria, estar de acuerdo en desarrollar héabitos

mentales.

PLANTEAMIENTO DEL OBJETIVO GENERAL

Fomentar el aprendizaje significativo de los estudiantes en la asignatura de Persona, Familia

y Relaciones Humanas (PFRH), de la I.E. Sara A. Bullon, de Lambayeque; teniendo en

cuenta el proceso motivacional.

PLANEACION ESTRATEGICA

La estrategia motivacional se encuentra basada en tres etapas.

- 1ra Etapa: Actitudes y percepciones.

- 2da Etapa: Formacion académica.

- 3ra Etapa: Habitos mentales.

ETAPA 1: ACTITUDES Y PERCEPCIONES

Acciones Descripcion de la | Participantes | Responsables Materiales
Actividad
Motivacion a | Desarrollar la | Se hard por | Se seleccionara | Mostrar un video
través de | actividad, equipos de | un responsable | donde se aprecie
consecuencias | mostrando las | cinco de equipo la necesidad de

consecuencias
negativas al no
actuar en ayuda de
un compafero de
aula

estudiantes

ayuda de un
estudiante, a
través  de la
responsabilidad de
sus actos

Motivacion
de incentivos
al

rendimiento

Motivar a  los
comparfieros de aula
a que hagan algo
por ti, logrando de
paso muchos
beneficios para ellos
mismos.

Esta actividad se

Se dividira el
grupo en dos
equipos

Se seleccionara
un responsable
de equipo

Salon de clases y
audio para masica
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hard a través de
baile donde ensefien
al estudiante al baile
tradicional de la
region

Motivacion
de
Instrucciones

Se hara mediante un
ejercicio académico
donde el estudiante
vaya paso a paso
resolviéndolo y
descubriendo que su
solucidn es correcta

Se hara por
equipos de
cinco
estudiantes

Se seleccionara
un responsable
de equipo

La figura de un
jugador de futbol
donde no se
muestre nada, solo
una numeracion y
cada vez que el

estudiante
concrete
correctamente los
pasos del
ejercicio, se

conozca quien es
el futbolista paso a

paso en la
solucion del
mismo
ETAPA 2: FORMACION ACADEMICA
Acciones Descripcion de la | Participantes | Responsables Materiales
Actividad
Forma de | Activar la| Se hard por | Se seleccionara | Se  seleccionara
presentar y | curiosidad 'y el | equipos de | un responsable | material ~ sobre:
organizar  la | interés del alumno | cuatro de equipo ¢Cuénta basura se
tarea por el contenido del | estudiantes produce
tema a tratar o de la diariamente la
tarea a realizar. El ciudad si se

objetivo es disfrutar
con la realizacion
de la tarea por su
novedad o porque
se experimenta el
dominio sobre ella.

Se intenta  asi
fomentar la
motivacion
intrinseca

calcula que cada
ciudadano genera

diariamente

medio kilo?
Mostrar la
relevancia del
contenido o la
tarea para el
alumno (que la
vea COmo una
forma de
incrementar su
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competencia y sus

habilidades). Asi
conviene
relacionar el
contenido de la
instruccion,
usando lenguaje y
ejemplos
familiares, con

sus experiencias,
sus conocimientos

y sus valores:
¢Cuantos conocen
a alguien que

tiene problemas a
causa de la
contaminacion?

Forma de | Representar una | Se dividird el | Cada grupo | Se puede
organizar la|obra de teatro | grupoen 2 tendra un | organizar la
actividad en el | implicando a toda responsable y | actividad dando el
contexto de la | la clase: el grupo A un registrador | maximo de
clase representa a un pais para dar los | opciones posibles
con pocos arboles resultados de la | de actuacion, por
que no recicla, actividad ejemplo
mientras que el distribuyendo las
grupo B es un pais tareas en grupos:
con pocos arboles uno hace varias
que recicla y papeleras para
reforesta ¢Cuél es reciclaje de
el resultado final? carton, otro pone
carteles
fomentando el
reciclaje, otro
lleva el papel a
los contenedores,
etc.
Mensajes que | Orientar la atencién | Grupo de 5 | Responsable y | Se determinaran
el profesordaa | de los alumnos | estudiantes registrador cinco casas de los
sus alumnos hacia el proceso, estudiantes para la
por ejemplo realizacion de la

disefiando un plan
para fomentar el
uso adecuado de la
luz en casa. Durante

actividad

70




la realizacion de la
tarea  hacia la
busqueda y
comprobacion  de
los posibles medios
para superar los
obstaculos; y
después de haberla
realizado se debe
informar de lo

correcto 0

incorrecto del

resultado
La relacion con | Se deben | Padres y | Profesor Salén de clases y
el  modelado | ejemplificar los | profesor casa de los
que el | mismos alumnos
profesor/padres | comportamientos y

pueden hacer

valores que se
tratan de transmitir
con los mensajes
que se dan en clase.
Asi, el profesor
deberd apagar las
luces al salir de
clase; debera
depositar los
papeles a desechar
como parte de la
actividad

ETAPA 3: HABITOS MENTALES
Acciones Descripcion de la | Participantes | Responsables Materiales
Actividad
Pensamiento Se hara una lluvia | Equipos  de | Se seleccionara | Se haran
creativo de ideas sobre la | cinco un responsable | exposiciones por

motivacion de la
clase por parte del
profesor ¢Como
debe ser?

estudiantes

y un
registrador

parte  de los
equipos 'y se
seleccionara el
resultado mas
creativo

Pensamiento
critico

Desarrollar la
actividad.

Grupo de
cinco

Se seleccionara
un responsable

Mostrar el album
del mundial Rusia
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Intenta  mantener
una mente abierta
Todos tenemos una
opinién sobre lo
que nos rodea. Sin
embargo para
pensar de forma
critica debemos
tener en cuenta que
nuestra opinion
puede no ser la més
certera.

Promover el debate.
Analizar textos vy
videos

estudiantes

de equipo

2018 y hacer la
pregunta  quien
ganara el mundial
para promover el
debate

Pensamiento
autorregulado

Se analizara la tarea
a desarrollar,
estableciendo
objetivos y metas.
Expectativas  por
los resultados, esta
es la fase previa.

Se observara el
autocontrol de los
estudiantes y las
acciones de estos
para la realizacion
de las tareas.

Se tratara que el
estudiante emita
juicios personales y

realice una
autoevaluacién de
la actividad

Profesor

Profesor

Se  seleccionara

una actividad
académica donde
el estudiante

autorregulado sea
un sujeto activo

con control
motivacional,
metacognitivo,
contextual y

conductual de su
propio proceso de
aprendizaje
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INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE MOTIVACION.
ETAPA 1:
La implementacion de la estrategia comenzd con la motivacion a los estudiantes
mediante tres acciones fundamentales: Motivacion a través de consecuencias,
motivacién de incentivos al rendimiento y motivacién de instrucciones. Todo esto
dirigido al fomento del aprendizaje significativo en los estudiantes.
Se desarroll6 en el mes de marzo en talleres de 3 sesiones por un periodo de 2
semanas, siendo responsable la profesora de la asignatura Persona, Familia y
Relaciones Humanas

Los participantes fueron los 30 alumnos del segundo A.

ETAPA 2: En esta etapa se desarrollaran las acciones dirigida a la dimension
formacion académica. Para el desarrollo de la misma se establecen las acciones:
Forma de presentar y organizar la tarea, forma de organizar la actividad en el contexto
de la clase, el mensaje que el profesor da a sus alumnos y por Gltimo la relacién con el
modelado que el profesor conjuntamente con los padres pueden hacer para contribuir

al aprendizaje significativo de los alumnos

.Cada una de estas acciones se realizara mediante talleres de 1 sesiones en 4 horas en
el mes de junio por dos semanas siendo el responsable la profesora de la asignatura
Persona, Familia y Relaciones Humanas

Los participantes fueron los 30 alumnos del segundo A.

ETAPA 3: En esta etapa se busca desarrollar habitos mentales en los estudiantes para
la mejora del aprendizaje significativo desarrollandose a traves de las acciones

pensamiento creativo, pensamiento critico y pensamiento autorregulado.
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Se dictardn en los meses de junio- julio un taller de 3 sesiones en 3 semanas, el cual
comprende las sesiones referentes al desarrollo de habitos mentales.

Cada una de estas acciones se realizara mediante talleres de 1 sesiones en 4 horas en
el mes de junio por dos semanas siendo el responsable la profesora de la asignatura
Persona, Familia y Relaciones Humanas

Los participantes fueron los 30 alumnos del segundo

EVALUACION DE LA ESTRATEGIA DE MOTIVACION

ETAPA 1: En esta etapa se realizard una evaluacion permanente en el momento de
realizar el taller y posteriormente se tomard una muestra de estudiantes para verifica
la eficacia del taller, realizando una encuesta para validar las transformaciones
ocurridas en el desarrollo de la actividad.

Con esto el estudiante serd motivado para fomentar el aprendizaje significativo.
ETAPA 2: En esta etapa se realizara una evaluacion permanente en el momento de
realizar el taller y posteriormente se tomara un post test para Verificar la eficacia del
taller. Esta etapa reviste una singular importancia ya que las acciones estan dirigidas a
la formacion académica para contribuir al fomento del aprendizaje significativo de los
estudiantes.

ETAPA 3:

El patron de logro en esta etapa es el desarrollo de los habitos mentales mediante los
diferentes tipos de pensamiento: pensamiento creativo, pensamiento critico y
pensamiento autoregulado, en el cual el estudiante mostrara su autocontrol y las
acciones que desarrollan para ejecutar la tarea planteada por el docente. Se evaluara

ademas los juicios que emitan los estudiantes en sus respuestas. Se hara una
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autoevaluacion por parte de cada estudiante, una coevaluacion en los grupos donde
desarrollan la actividad y por ultimo el docente dara los resultados finales de la

actividad.

Conclusiones parciales

Se fundamentd la Estrategia de Motivacion, partiendo del diagndstico inicial realizadas a los
estudiantes en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la I.E.
Sara A. Bullon, de Lambayeque; estuvo basada en la teoria de Escafio y Serna.

La estrategia se estructuro en tres etapas en la fase de planeacion estratégica, partiendo con
las actitudes y percepciones, luego la formacion académica y por ultimo los habitos mentales;

con el objetivo de fomentar el aprendizaje significativo de los estudiantes.
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TERCERA PARTE: VALIDACION DE LOS RESULTADOS

CAPITULO 5. VALORACION Y CORROBORACION DE LOS RESULTADOS
Introduccion

En este capitulo se hace una validacion de la estrategia motivacional por juicio de experto,
asi como la aplicacion parcial de la estrategia, ademéas la confiabilidad y la validez del
instrumento aplicado.

5.1 VALORACION DE LOS RESULTADOS (TALLER DE SOCIALIZACION,
CRITERIO DE EXPERTOS, ETC.)

Para la validacion de la Estrategia se seleccionaron tres expertos teniendo en cuenta los
criterios de seleccion: Experiencia Profesional como profesor en secundaria bésica, Grado
Académico de magister o doctor, Experiencia Administrativa en Instituciones Educativas.
Para el andlisis de resultados de la valoracion del juicio de experto de la estrategia
motivacional se consideraron los siguientes criterios:

5- Muy adecuado

4- Adecuado

3- Regular

2- Malo

1- Muy malo
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CALIFICACION DE LA ESTRATEGIA POR PARTE DE LOS EXPERTOS
Pregunta Experto N°1 Experto N°2 Experto N°3
N°01 4 4 5}
N°02 4 5 4
N°03 5 4 5
N°04 ) S) )
N°05 4 5 4
N°06 4 4 5
N°07 5 5 4
N°08 ) ) 4
Puntaje Total 36 37 36

En cuanto a la novedad cientifica de la estrategia motivacional desarrollada en la presente
investigacion se aprecia que dos expertos indicaron que es adecuado y un experto es muy
adecuado.

En relacion a la pertinencia de los fundamentos tedricos de la estrategia de motivacion dos
expertos expresaron que es adecuado, mientras que el otro manifestd que es muy adecuado.
El nivel de argumentacion de las relaciones fundamentales aportadas en la estrategia dos
expertos manifiesta que es muy adecuado y un experto indica que es adecuado.

En cuanto a la correspondencia entre la teoria desarrollada y el aporte practico los tres
expertos manifiestan que es muy adecuado.

Dos expertos indican que la claridad en la finalidad de cada uno de las acciones de la
estrategia es adecuada y un experto manifiesta que es muy adecuada.

Dos expertos manifiestan que la posibilidad de aplicarse la estrategia motivacional es

adecuada y un experto refiere que es muy adecuada.
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La concepcidn general de la estrategia de acuerdo a sus acciones desde la perspectiva de los
actores del proceso motivacional, segun dos expertos refieren que muy adecuado y un
experto manifiesta que es adecuado.

Dos expertos muestran que la significacion practica de la estrategia es muy adecuada y un
experto indico que es adecuada.

5.2 EJEMPLIFICACION DE LA APLICACION DEL APORTE PRACTICO

La aplicacion parcial de la estrategia se inicié en el mes de marzo del presente afio,
realizando las siguientes actividades pertenecientes a la Etapa Aptitudes y perfecciones
(Ver anexo).

- Se reunio al grupo y se le explicd el objetivo de esta etapa referida a la accion, la
motivacion a través de consecuencias para lo cual se proyecta el video: Soy el Unico
responsable de mis actos, de duracién 2,47 minutos.

- Se hicieron seis grupos de cinco estudiantes donde se nombré un jefe de grupo.

- Cada grupo hizo andlisis del video presentando las percepciones que tienen del
mismo, logrando en los estudiantes motivacion por la actividad y la importancia de ayudar a
sus comparieros.

La segunda accion de la etapa Aptitudes y perfecciones (Ver anexo).

- Se realizd en la segunda semana del mes de marzo dentro del marco de la asignatura
Persona, Familia y Relaciones Humanas.

- Para el desarrollo de esta parte, el grupo se dividio en dos de forma aleatoria, donde
primeramente se seleccionaron dos jefes de grupo y estos fueron seleccionado sus

integrantes. Luego que cada grupo se conformara por 15 estudiantes se les cambio el jefe de
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grupo. De esta forma se les ensefia a los estudiantes a interactuar con todos sin afinidad por
relaciones interpersonales.

- Cada grupo selecciona a los estudiantes que no saben del baile tradicional y los que
dominan la accion del baile ensefian a bailar a los demés. Esta actividad se realizd en tres
sesiones de trabajo.

- En la cuarta sesion de trabajo cada grupo hace una coreografia mostrando los avances
realizados por parte de todos los estudiantes en la actividad.

- Como culminacién de la actividad se hace una plenaria donde el docente hace
referencia a lo importante de estar motivado por el rendimiento personal.

La tercera parte de esta primera etapa Aptitudes y perfecciones (Ver anexo), referente a la
motivacion de instrucciones.

- Se coloca al final del salon de clases, la foto del futbolista Paolo Guerreo del tamafio
de su persona, la cual se encuentra tapada integramente con un paisaje como un
rompecabezas donde cada parte tiene un numero y a medida que el estudiante va
consiguiendo resultados satisfactorios se va quitando cada parte segun el nimero que le
corresponda.

- El grupo se divide en seis formando integraciones de cinco estudiantes y van dando
solucion al ejercicio segun las instrucciones dadas por el docente.

- Al final del ejercicio se concreta y se selecciona al grupo que mayores soluciones
tuvieron del ejercicio hasta que se aprecie la figura del jugador.

- Al final de la actividad se hace un resumen de la misma, resaltando la importancia de
estar motivados por la instruccion para alcanzar resultados satisfactorios en el aprendizaje

significativo.
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5.3 CORROBORACION ESTADISTICA DE LAS TRANSFORMACIONES
LOGRADAS

Corroboracién estadistica del Instrumento aplicado

Validez

Fue obtenida a través de los siguientes métodos:

Validez de Contenido:

Luego de disefiar el cuestionario, se establecid la validez de contenido, entregando el
inventario a tres jueces, profesionales graduados, dedicados a la docencia, con experiencia en
el &rea de secundaria basica, con la finalidad de realizar un analisis de los items. El resultado
de dicho andlisis, llevd a mantener el numero total de items, realizandose ciertas
modificaciones en cuanto a la redaccion de los mismos.

Validez de Constructo:

Se utilizo el procedimiento de andlisis de correlacién item-subdimensién, encontrando un
valor de r = de 0.9338 para las dimensiones, con un nivel de significancia de 0.001 para todos
los items. Asi mismo, se encontrd una correlacién altamente significativa entre los totales de
las subdimensiones y el puntaje total del cuestionario.

Confiabilidad

Se utilizo el estadistico alfa de Crombach para determinar la consistencia interna de los items

de cada dimension, hallando los siguientes valores:

Dimensiones alfa de crombach
Aptitudes y percepciones ,967
Formacion Académica ,895
Habitos mentales ,890

Total 917
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Conclusiones parciales

En el anélisis de resultados de la valoracion del juicio de experto de la estrategia de
motivacion, el criterio revelado por estos fue favorable para la implementacion de la

estrategia.

La ejemplificacion parcial de la Estrategia Motivacional, teniendo en cuenta la primera etapa
Aptitudes y perfecciones, demuestran un impacto y una transformacion en el proceso de

motivacion que conlleva a la mejora del Aprendizaje Significativo
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CONCLUSIONES GENERALES

1. Se caracterizo tedricamente el proceso motivacional y su dindmica desde diversos estudios
realizados por diferentes autores donde se aprecia fundamentalmente que para satisfacer las
necesidades y alcanzar metas y objetivos es necesario tener una motivacion, conservando
culturas y valores que conduzcan a un alto desempefio y en el caso en cuestion un mejor
aprendizaje significativo. EI mismo esta caracterizado por la direccion y la intensidad.

2. Se determinaron las tendencias historicas del proceso motivacional y su dinamica.,
partiendo de dos indicadores de analisis: ElI que considera que el organismo se pone en
accion por una fuerza interna. Las cuales pueden ser de caracter fisico como psicolégico. Se
les considera la fuente de energia que provocaria el comportamiento y el que considera que
el organismo se pone en accidn porque esta atraido por algo externo para lo cual se
determinaron tres etapas mostrandose que el proceso motivacional ha experimentados
cambios profundos durante la segunda mitad del siglo XX, el pensamiento contemporaneo
sobre la motivacion y la emocion formulados por varias generaciones de psicdlogos.

3. Al diagnosticar el estado actual de la dinamica del proceso motivacional en los alumnos
del segundo afio B en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la
I.LE. Sara A. Bullén se pudo apreciar:

- Se aprecia un bajo nivel en cuanto a la actitud y percepcion de los estudiantes para
efectuar un aprendizaje significativo, influyendo la poca adquisicion e integracion de los
conocimientos con la realidad en que viven.

- Los estudiantes poseen un razonamiento alejado de dar soluciones que tengan en
cuenta las relaciones interpersonales. Reflejan en su mayoria un total desacuerdo en tratar de

desarrollar habitos mentales.
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- Por su parte, los docentes, muestran una aceptable actitud y percepcion para llevar a
cabo un aprendizaje significativo; de manera que los estudiantes adquieran e integren los
conocimientos recibidos.

- Los docentes poseen un razonamiento asequible de dar soluciones que tengan en
cuenta las relaciones interpersonales, a través del uso significativo del conocimiento, ademas
reflejan, en su mayoria, estar de acuerdo en desarrollar habitos mentales.

4. Se elabord la estrategia motivacional para el proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura de PFRH en la mejora del aprendizaje significativo donde se muestran la
estructura de la misma y tres etapas fundamentales en la planeacion estratégica; aptitudes y
percepciones, formacion académica y habitos mentales donde se desarrollan las acciones para
su ejecucion. Se desarrolld la instrumentacion de la misma y la evaluacion.

5. Se corrobor6 y valido los resultados de la investigacion mediante criterios de expertos,
escogiendo a tres expertos en la materia los cuales mostraron estar de acuerdo con la
estrategia y que la misma puede ser aplicada en el desarrollo del proceso docente educativo.
6. Se ejemplifico parcialmente la aplicacion de la Estrategia motivacional. En su primera
etapa aptitudes y percepciones, pudiéndose apreciar las transformaciones en los estudiantes
en la mejora del aprendizaje significativo a través de la motivacion: Motivacién a través de

consecuencias, Motivacion de incentivos al rendimiento y Motivacién de Instrucciones.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda aplicar la Estrategia de motivacion en la Institucion Educativa Sara A.
Bullon y medir el impacto en la transformacion de los estudiantes.

2. Aplicar la estrategia motivacional en las Instituciones Educativas de Lambayeque.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Consistencia

DEFINICION

DEL OBJETIVOS TITULO VARIBLES HIPOTESIS
PROBLEMA
La inadecuada| OBJETIVO GENERAL | Estrategia VARIABLE Si se elabora
intencionalidad motivacional | INDEPENDIENTE | una Estrategia

motivacional,
limita el
aprendizaje
significativo.

Elaborar una  estrategia
motivacional, basada en la
dindmica del proceso, para la
mejora  del  aprendizaje
significativo de los
estudiantes del segundo afio

B en la asignatura de
Persona, Familia y
Relaciones Humanas

(PFRH), de la LE. Sara A.
Bullon de Lambayeque.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Caracterizar tedricamente
el proceso motivacional y su
dinamica.

2. Determinar las tendencias
histdricas del proceso
motivacional y su dindmica.
3. Diagnosticar el estado
actual de la dindmica del
proceso motivacional en los
alumnos del segundo afio B
en la asignatura de Persona,
Familia y Relaciones
Humanas (PFRH), de la IL.E.
Sara A. Bullén.

4. Elaborar una estrategia
motivacional para el proceso
de ensefianza aprendizaje de
la asignatura de PFRH.

5. Corroborar y validar los
resultados de la investigacion
mediante criterios de
expertos.

6. Ejemplificar parcialmente
la aplicacion de la Estrategia
motivacional.

para mejorar
el
aprendizaje
significativo
de los
alumnos de
educacién
secundaria
de la LE.
Sara Bullon
Lambayeque.

Aprendizaje
Significativo

VARIABLE

DEPENDIENTE

Estrategia
Motivacional

Motivacional

basada en la
dinamica del
proceso, que

tenga en
cuenta la
relacion entre
la

intencionalidad
motivacional y
su

sistematizacion
entonces  se
contribuye al
mejoramiento
del aprendizaje
significativo
de los
estudiantes en
la asignatura
de Persona,

Familia y
Relaciones
Humanas
(PFRH), de la
ILE. Sara A.
Bullén, de
Lambayeque.
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Anexo 2. Encuesta a estudiantes
Guia de encuesta

Esta encuesta, es dirigida a las alumnas del nivel secundaria segundo grado B de la I.E Sara a Bullon en la
asignatura de PFRH. Para diagnosticar el estado actual de la dindmica del proceso motivacional, que tiene
como objetivo obtener informacion sobre determinados aspectos del aprendizaje significativo.

La informacion que nos facilite es andnima y la mejor manera de colaborar con nosotros es siendo analitico y
Veraz en sus respuestas, para que estas reflejen los problemas reales que se afrontan al respeto.

Finalmente queremos agradecerle su disposicion a colaborar en este empefio el cual puede ayudar a
solucionar los problemas que mas afectan tanto a las estudiantes de secundaria como a los docentes.

INSTRUCCIONES
Al responder este cuestionario debe tener en cuenta lo siguiente:

v' Lea detenidamente cada pregunta, antes de contestarla, asi como sus posibles respuestas.
v Encontrara una forma fundamental de responder las preguntas.
Para responder debe utilizar el nUmero correspondiente de la escala que se le ofrece:

Le rogamos analizar con atencién cada proposicion, cuidando ademas de la exactitud y veracidad de
sus respuestas, marcando con una (X) el numero de la escala que te refleje mejor tu opcion.

1. Totalmente de acuerdo.

2. Medianamente de acuerdo
3. De acuerdo.
4
5

. Medianamente en desacuerdo
. Totalmente en desacuerdo.

CATEGORIA

ez 12 3 4 5

Dimensiones

1 ¢Eres aceptado por maestros y comparfiero?

2 ¢ Te sientes comodo en su salon de clase?

Actitudes y : :
percepciones | 3. ¢Te sientes motivado para hacer tus tareas?

4. ; Te sientes capaz de terminar tus tareas?

5. ¢Entiendes con claridad las tareas asignadas?

6 ¢ Tu maestro te ayuda a relacionar el nuevo conocimiento
con la realidad?

7. ¢Adquiere nuevas habilidades, conocimientos en su

Adquirir e
\aq clase?
integrar : — — — -
) 8. ¢Pone en practica sus conocimientos teoricos aprendidos
conocimiento en clase?

9 ¢ Cree que su maestro prepara su clase?
10 ;Desempefia 0 practica con facilidad lo aprendido en
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clase?

Razonamiento

11  ;Sabe identificar problemas de relaciones
interpersonales?

12 ;Tratas de mantener la calma en altercados o
discusiones?

13 ¢ Deduces las consecuencias de una decision tuya?

Uso
significativo del
conocimiento

14 ; Aplica el razonamiento antes de tomar decisiones?

15. ¢ Es capaz de dar sugerencias o soluciones?

16 ¢ Propone soluciones para seleccionar conflictos?

17 ¢Realiza dramatizacion de un problema determinado
para dar solucién de conflictos?

Habitos
mentales

18 ¢Demuestra interés por el tema haciendo preguntas
relevantes?

19 ¢Trata de superar los limites de su conocimiento y
habilidades?

20¢Defiende su opinion o postura frente a un tema
determinado?
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Anexo 3: Encuesta a docentes y jefe de area de la asignatura Persona, Familiay
Relaciones Humanas

Guia de encuesta

Esta entrevista, es dirigida a los docentes y jefe de area del nivel secundario segundo grado B de la I.E Sara a
bullén en la asignatura de PFRH. Para diagnosticar el estado actual de la dinamica del proceso motivacional,
que tiene como objetivo obtener informacion sobre determinados aspectos del aprendizaje significativo. La
informacidn que nos facilite es andnima y la mejor manera de colaborar con nosotros es siendo analitico y
veraz en sus respuestas, para que estas reflejen los problemas reales que se afrontan al respeto. Finalmente
queremos agradecerle su disposicion a colaborar en este empefio el cual puede ayudar a solucionar los
problemas que mas afectan tanto a las estudiantes de secundaria como a los docentes.

INSTRUCCIONES

Al responder este cuestionario debe tener en cuenta lo siguiente:

Responde detenidamente cada pregunta, antes de contestarla, asi como sus posibles respuestas.
Para responder debe utilizar el nUmero correspondiente de la escala que se le ofrece:

Le rogamos analizar con atencidén cada proposicion, cuidando ademas de la exactitud y veracidad de
sus respuestas, marcando con una (X) el numero de la escala que te refleje mejor tu opcion.

1. Totalmente de acuerdo.

2. Medianamente de acuerdo

3. De acuerdo.

4. Medianamente en desacuerdo
5. Totalmente en desacuerdo.

CATEGORIA

Dimensiones ltems 12 3 4 5

1 ¢Es aceptado por sus alumnos?

2 ¢ Se siente codmodo en su salon de clase?

Actitudes y
percepciones | 3. ¢Se siente usted motivado para realizar sus clases?
4. ;Se siente usted capaz de terminar sus clases?
5. ¢Entiende usted con claridad las tareas asignadas a los
estudiantes?
6 ¢Usted les ayuda a sus alumnos a relacionar el nuevo
conocimiento con la realidad?

Adquirir e 7. ¢Sus alumnos adquieren nuevas habilidades vy

integrar conocimientos en su clase?

conocimiento | 8. ;/Sus alumnos ponen en practica sus conocimientos
teoricos aprendidos en clase?
9 ¢Usted prepara su clase con anticipacion?
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10 ¢Sus alumnas ponen en préctica con facilidad lo
aprendido en clase?

Razonamiento

11 ¢Usted identifica los  problemas de relaciones
interpersonales?

12 ;Usted trata de mantener la calma en altercados o
discusiones con sus alumnas?

13 ¢ Deduces las consecuencias de una decisiéon?

Uso
significativo del
conocimiento

14 ; Aplica el razonamiento antes de tomar decisiones?

15. ¢Es capaz de dar sugerencias o soluciones?

16 ¢ Propone soluciones para seleccionar conflictos?

17 ¢Realiza dramatizacion de un problema determinado
para dar solucién de conflictos?

Habitos
mentales

18 ¢Demuestra interés por el tema haciendo preguntas
relevantes?

19 ¢Trata de superar los limites de su conocimiento y
habilidades?

20¢Defiende su opinion o postura frente a un tema
determinado?
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Anexo 4. Validacion del instrumento. Encuesta a docente y jefe de area

INSTRUMENTO DE VALIDACION NO EXPERIMENTAL POR JUICIO DE EXPERTOS

1. NOMBRE DEL JUEZ Enma Veronica Ramos Farrofian
PROFESION Licenciada en Administracion
ESPECIALIDAD Administracion

2. GRADO ACADEMICO Doctora en Ciencias de la Educacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL (ANOS) | 9 afios

CARGO Docente a tiempo completo

TITULO DE LA INVESTIGACION: Estrategia motivacional para mejorar el aprendizaje significativo de los alumnos de educacion secundaria de la
I.LE. Sara Bullén Lambayeque.

3. DATOS DEL TESISTA

3.1 NOMBRES Y APELLIDOS Sonia Mercedes Veliz Palacios De Villalobos

3.2 | PROGRAMA DE POSTGRADO | Maestria en Ciencias de la Educacion. Mencion en Gestion de la Calidad y Acreditacion Educativa.

Entrevista ( )
4. INSTRUMENTO EVALUADO Cuestionario ( x )
Lista de Cotejo ()

Diario de campo ( )

M Do
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5. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

GENERAL
Diagnosticar el estado actual de la dinamica del proceso motivacional con la finalidad de la obtencion de
informacidn sobre el aprendizaje significativo a los docentes y jefe de area de la asignatura Persona, Familia y

Relaciones Humanas de la I.E Sara Bullén Lambayeque.

ESPECIFICOS
1. Diagnosticar la dimension Aptitudes y Perfecciones en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de

la asignatura Persona Familia y Relaciones Humanas, a los docentes y jede de area del segundo B de
secundaria de la I.E Sara A. Bullén.

2. Diagnosticar la dimension Formacion Académica en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de la
asignatura Persona Familia y Relaciones Humanas a los docentes y jede de area del segundo B de secundaria
de la I.E Sara A. Bullon.

3. Diagnosticar la dimension Habitos Mentales en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de la
asignatura Persona Familia y Relaciones Humanas, a los docentes y jede de area del segundo B de secundaria
de la I.E Sara A. Bullon.
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A continuacion se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para que Ud. los evalie marcando con un aspa (x)
en “A” si esta de ACUERDO o en “D” si esta en DESACUERDO, SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS

No DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO
Pregunta del instrumento Al x ) D ( )
01AP
éEs aceptado por sus alumnos? SUGERENCIAS:
Pregunta del instrumento A( x ) D ( )
02AP
¢éSe siente comodo en su saldn de clase? SUGERENCIAS:
Pregunta del instrumento A( x ) D ( )
03AP
¢éSe siente usted motivado para realizar sus clases? SUGERENCIAS:
Pregunta del instrumento Al x) D ( )
04AP
¢éSe siente usted capaz de terminar sus clases? SUGERENCIAS:
éEntiende usted con claridad las tareas asignadas a los | A( x ) D ( )
05AP estudiantes?
SUGERENCIAS:
éUsted les ayuda a sus alumnos a relacionar el nuevo | A( x ) D ( )
06FA conocimiento con la realidad?
SUGERENCIAS:
Sus alumnos adquieren nuevas habilidades y conocimientos | A( x ) D ( )
07FA en su clase?
SUGERENCIAS:
OSEA éSus alumnos ponen en practica sus conocimientos tedricos | A( x ) D ( )
aprendidos en clase?
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SUGERENCIAS:

éUsted prepara su clase con anticipacion? A( x ) D (
09FA
SUGERENCIAS:
¢éSus alumnas ponen en practica con facilidad lo aprendido | A(  x ) D (
10FA en clase?
SUGERENCIAS:
¢Usted identifica los problemas de relaciones |A( x ) D (
11FA interpersonales??
SUGERENCIAS:
éUsted trata de mantener la calma en altercados o | A( x ) D (
12FA discusiones con sus alumnas?
SUGERENCIAS:
¢Deduces las consecuencias de una decisién? Al x ) D (
13FA
SUGERENCIAS:
¢éAplica el razonamiento antes de tomar decisiones? Al x ) D (
14FA
SUGERENCIAS:
¢Es capaz de dar sugerencias o soluciones? Al x ) D (
15FA
SUGERENCIAS:
éPropone soluciones para seleccionar conflictos? Al x ) D (
16FA
SUGERENCIAS:
¢Realiza dramatizacion de un problema determinado para | A(  x ) D (
17FA dar solucién de conflictos?
SUGERENCIAS:
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éDemuestra interés por el tema haciendo preguntas | A( x ) D (
18HM relevantes?
SUGERENCIAS:
éTrata de superar los limites de su conocimiento y | A( x ) D (
19HM habilidades?
SUGERENCIAS:
¢Defiende su opinion o postura frente a un tema |A( x ) D (
20HM determinado?
SUGERENCIAS:
PROMEDIO OBTENIDO: Al x ) D (

6. COMENTARIOS GENERALES

7. OBSERVACIONES

Colegiatura N°

Juez Experto
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Anexo 5: Validacion del instrumento. Encuesta a estudiantes.

INSTRUMENTO DE VALIDACION NO EXPERIMENTAL POR JUICIO DE EXPERTOS

8. NOMBRE DEL JUEZ Enma Veronica Ramos Farrofian
PROFESION Licenciada en Administracion
ESPECIALIDAD Administracion

0. GRADO ACADEMICO Doctor en Ciencias de la Educacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL (ANOS) | 9 afios

CARGO Docente a tiempo completo

TITULO DE LA INVESTIGACION: Estrategia motivacional para mejorar el aprendizaje significativo de los alumnos de educacion secundaria de la I.E.
Sara Bullon Lambayeque.

10. DATOS DEL TESISTA

3.1 NOMBRES Y APELLIDOS Sonia Mercedes Veliz Palacios De Villalobos

3.2 | PROGRAMA DE POSTGRADO | Maestria en Ciencias de la Educacion. Mencion en Gestion de la Calidad y Acreditacion educativa.

Entrevista ( )
11. INSTRUMENTO EVALUADO Cuestionario ( x )
Lista de Cotejo ()

Diario de campo ( )

© N o o
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12. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

GENERAL

Diagnosticar el estado actual de la dinamica del proceso motivacional con la finalidad de la obtencion de
informacidn sobre el aprendizaje significativo a las alumnas del nivel secundaria segundo grado B de la L.LE

Sara a Bullon en la asignatura de Persona Familia y Relaciones Humanas.

ESPECIFICOS

1. Diagnosticar la dimensién Aptitudes y perfecciones en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de
la asignatura Persona Familia y Relaciones Humanas, a las alumnas del nivel Secundaria segundo grado B de
la I.E Sara a Bullon.

2. Diagnosticar la dimension Formacion Académica en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de la
asignatura Persona Familia y Relaciones Humanas, a las alumnas del nivel Secundaria segundo grado B de la
I.E Sara a Bullén.

3. Diagnosticar la dimension Habitos mentales en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de la
asignatura Persona Familia y Relaciones Humanas, a las alumnas del nivel secundaria segundo grado B de la

|.E Sara a Bullon
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A continuacion se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para que Ud. los evaliie marcando con
un aspa (x) en “A” si estd de ACUERDO o en “D” si esta en DESACUERDO, SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE

SUS SUGERENCIAS
No DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO
Pregunta del instrumento Al x ) D (
01AP
¢Eres aceptado por maestros y compafiero? SUGERENCIAS:
Pregunta del instrumento A( x ) D (
02AP
¢ Te sientes cdmodo en su saldn de clase? SUGERENCIAS:
Pregunta del instrumento A( x ) D (
03AP
éTe sientes motivado para hacer tus tareas? SUGERENCIAS:
Pregunta del instrumento A( x ) D (
O4AP
éTe sientes capaz de terminar tus tareas? SUGERENCIAS:
¢Entiendes con claridad las tareas asignadas? A( x ) D (
05AP
SUGERENCIAS:
¢Tu maestro te ayuda a relacionar el nuevo conocimiento | A( x ) D (
06FA con la realidad?
SUGERENCIAS:
¢Adquiere nuevas habilidades, conocimientos en su clase? A( x ) D (
07FA
SUGERENCIAS:
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éPone en practica sus conocimientos tedricos aprendidosen | A(  x ) D (
08FA clase?
SUGERENCIAS:
éCree que su maestro prepara su clase? Al x ) D (
09FA
SUGERENCIAS:
¢Desempefia o practica con facilidad lo aprendido enclase? |A( x ) D (
10FA
SUGERENCIAS:
¢Sabe identificar problemas de relaciones interpersonales? A( x ) D (
11FA
SUGERENCIAS:
¢Tratas de mantener la calma en altercados o discusiones? A( x ) D (
12FA
SUGERENCIAS:
¢Deduces las consecuencias de una decisién tuya? A( x ) D (
13FA
SUGERENCIAS:
¢Aplica el razonamiento antes de tomar decisiones? A( x) D (
14FA
SUGERENCIAS:
¢Es capaz de dar sugerencias o soluciones? Al x ) D (
15FA
SUGERENCIAS:
éPropone soluciones para seleccionar conflictos? Al x ) D (
16FA
SUGERENCIAS:
17EA ¢Realiza dramatizacidn de un problema determinado para | A( x ) D (

dar solucion de conflictos?
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SUGERENCIAS:
é¢Demuestra interés por el tema haciendo preguntas | A( x ) D ( )
18HM relevantes?
SUGERENCIAS:
éTrata de superar los limites de su conocimiento y |A( x ) D ( )
19HM habilidades?
SUGERENCIAS:
¢Defiende su opinion o postura frente a un tema |A( x ) D ( )
20HM determinado?
SUGERENCIAS:
PROMEDIO OBTENIDO: Al x ) D (

13. COMENTARIOS GENERALES

14. OBSERVACIONES

Juez Experto

Colegiatura N°......cccvvveiiinnnnnes
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Anexo 6. Validacion de la Estrategia de motivacion. Experto 1.

ENCUESTA A EXPERTOS
ESTIMADO MAGISTER:

Ha sido seleccionado en calidad de experto con el objetivo de valorar la pertinencia en

la aplicacion del aporte practico

DATOS DEL EXPERTO:

NOMBRE DEL EXPERTO

GUSTAVO ALBERTO GIL GALVEZ

PROFESION PROFESOR DE MATEMATICAY
RELIGION
TITULO Y GRADO ACADEMICO MAGISTER

ESPECIALIDAD

DOCENCIA'Y GESTION UNIVERSITARIA

INSTITUCION EN DONDE
LABORA

LLE “SARA A.BULLON”

CARGO

PROFESOR

DATOS DE LA INVESTIGACION:

TITULO DE LA INVESTIGACION

“ESTRATEGIA MOTIVACIONAL PARA
MEJORAR EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LOS ALUMNOS DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA IE.
SARA BULLON LAMBAYEQUE”

LINEA DE INVESTIGACION

Calidad y pertinencia de los programas
educativos contextualizados

NOMBRE DEL TESISTA

Sonia Mercedes Véliz Palacios de Villalobos

APORTE PRACTICO

ESTRATEGIA MOTIVACIONAL

Novedad cientifica del aporte practico.

Bastante Adecuada

(4)

Muy Adecuada
()

No Adecuada
1)

Poco Adecuada

()

Adecuada

©)

X

Pertinencia de los fundamentos tedricos del aporte préactico.
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Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) 3) (2) 1)
X

Nivel de argumentacion de las relaciones fundamentales aportadas en el desarrollo del

aporte préctico.

Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) @) ) 1)
X

Nivel de correspondencia entre las teorias estudiadas y el aporte practico de la

investigacion.

Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) @) ) 1)
X

Claridad en la finalidad de cada una de las acciones del aporte practico propuesto.

Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) @) ) 1)
X
Posibilidades de aplicacion del aporte practico.
Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) @) ) 1)
X

Concepcidn general del aporte practico segun sus acciones desde la perspectiva de los

actores del proceso en el contexto.
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Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) 3) (2) 1)
X
Significacion practica del aporte.
Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) @) ) 1)
X
Observaciones generales:
Juez Experto
Colegiatura N°......cccovvvvvinnnnnnns
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Anexo 7. Validacion de la Estrategia de motivacion. Experto 2.

ENCUESTA A EXPERTOS
ESTIMADO MAGISTER:

Ha sido seleccionado en calidad de experto con el objetivo de valorar la pertinencia en

la aplicacion del aporte practico

DATOS DEL EXPERTO:

NOMBRE DEL EXPERTO

LEONOR MARILUTORRES

ILMA
PROFESION PROFESOR,MATEMATICAY
RELIGION
TITULO Y GRADO ACADEMICO MAGISTER

ESPECIALIDAD

DOCENCIAY GESTION
UNIVERSITARIA

LABORA

INSTITUCION EN DONDE

LLE”SARA A.BULLON”

CARGO

PROFESORA

DATOS DE LA INVESTIGACION:

TITULO DE LA INVESTIGACION

“ESTRATEGIA MOTIVACIONAL PARA
MEJORAR EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LOS ALUMNOS DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA LE.
SARA BULLON LAMBAYEQUE”

LINEA DE INVESTIGACION

Calidad y pertinencia de los programas
educativos contextualizados

NOMBRE DEL TESISTA

Sonia Mercedes Véliz Palacios de Villalobos

APORTE PRACTICO

ESTRATEGIA MOTIVACIONAL

Novedad cientifica del aporte practico.

Bastante Adecuada

() (4)

Muy Adecuada

No Adecuada
3) (2) 1)

Adecuada | Poco Adecuada

X
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Pertinencia de los fundamentos tedricos del aporte practico.

Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
(5) (4) 3 (2) 1
X

Nivel de argumentacion de las relaciones fundamentales aportadas en el desarrollo del

aporte practico.

Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) @) ) 1)
X

Nivel de correspondencia entre las teorias estudiadas y el aporte practico de la

investigacion.

Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) @) ) 1)
X

Claridad en la finalidad de cada una de las acciones del aporte practico propuesto.

Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) 3) (2) 1)
X
Posibilidades de aplicacidn del aporte practico.
Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
(5) (4) @) ) 1)
X
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Concepcidn general del aporte practico segun sus acciones desde la perspectiva de los

actores del proceso en el contexto.

Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) @) ) 1)
X
Significacion préctica del aporte.
Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) @) ) 1)
X
Observaciones generales:
Juez Experto
Colegiatura N°.....ccccevnvinnennnnne.
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Anexo 8. Validacion de la Estrategia de motivacion. Experto 3.

ENCUESTA A EXPERTOS
ESTIMADO MAGISTER:

Ha sido seleccionado en calidad de experto con el objetivo de valorar la pertinencia en

la aplicacion del aporte practico

DATOS DEL EXPERTO:

NOMBRE DEL EXPERTO

NANCYE MARLITA DIAZ

RODAS
PROFESION PROF. HISTORIA'Y GEOGRAFIA
TITULO Y GRADO ACADEMICO MAGISTER
ESPECIALIDAD GESTION EDUCATIVA
INSTITUCION EN DONDE LLE”’SARA.BULLON”
LABORA
CARGO ASESORA DE LETRAS

DATOS DE LA INVESTIGACION:

TITULO DE LA INVESTIGACION

“ESTRATEGIA MOTIVACIONAL PARA
MEJORAR EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LOS ALUMNOS DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA I.E.
SARA BULLON LAMBAYEQUE”

LINEA DE INVESTIGACION

Calidad y pertinencia de los programas
educativos contextualizados

NOMBRE DEL TESISTA

Sonia Mercedes Véliz Palacios de Villalobos

APORTE PRACTICO

ESTRATEGIA MOTIVACIONAL

Novedad cientifica del aporte practico.

Bastante Adecuada

(4)

Muy Adecuada
()

No Adecuada
1)

Poco Adecuada

()

Adecuada

©)

X

Pertinencia de los fundamentos tedricos del aporte préactico.
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Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) 3) (2) 1)
X

Nivel de argumentacion de las relaciones fundamentales aportadas en el desarrollo del

aporte préctico.

Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) @) ) 1)
X

Nivel de correspondencia entre las teorias estudiadas y el aporte préactico de la

investigacion.

Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) @) ) 1)
X

Claridad en la finalidad de cada una de las acciones del aporte practico propuesto.

Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) @) ) 1)
X
Posibilidades de aplicacion del aporte practico.
Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) @) ) 1)
X

Concepcidn general del aporte practico segun sus acciones desde la perspectiva de los

actores del proceso en el contexto.

110




Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) 3) (2) 1)
X
Significacion practica del aporte.
Muy Adecuada | Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (4) @) ) 1)
X

Observaciones generales:

Juez Experto

Colegiatura N°

111




