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i RESUMEN

La presente investigacion denominada NIVEL DE CUMPLIMIENTO
DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE LA LAMBAYEQUE- 2016, para optar el titulo profesional de
Abogados, aborda la problemética vivida dentro del quehacer laboral
respecto a la falta de implementacion de politicas publicas respecto a la
seguridad y salud en las entidades publicas y privados, lo que ocasiona
accidentes laborales y enfermedades en sus trabajadores, esto es
corroborado por los informes emitidos por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo hasta el afio 2014 se notificaron un total de 11839
accidentes de trabajo no mortales, y 107 accidentes mortales, 727 incidentes
peligrosos, asi como 31 certificaciones medicas por enfermedades
ocupacionales. Ante ello esta investigacion se justifica en la necesidad de
analizar si dentro de la estructura legal que existe en el Peru, el Régimen
Juridico de Salud y Seguridad Laboral, con el objetivo constituye un aporte
como punto de partida para futuros estudios relacionados con la Seguridad y
Salud Laboral; asimismo aportard conclusiones, conocimientos Yy
recomendaciones sobre la seguridad y salud laboral en las empresas
publicas, los mismos que se convierten en precedentes y pueden servir

como base referencial para trabajos posteriores.

Se planteé como objetivo el determinar el nivel de cumplimiento de la
ley de seguridad y salud N° 29783 en el Hospital Regional de la
Lambayeque, ya que ante la existencia de la Ley 29873, esta ho cumple con
el objetivo de promover una cultura de prevencion y es donde radica la
problematica en esta investigacién, ya que los trabajadores del Hospital
Regional de Lambayeque, no cuentan con una adecuada politica de
prevencion, por tanto no previene los riesgos laborales, incumpliendo con lo

establecido en el Articulo 1, 2 y el articulo 26 de la Ley 29783.

Mediante una investigacion mixta se plante6 como hipétesis que La
Seguridad y Salud en los trabajadores del Hospital Regional se ve afectada

por el Nivel de Cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud N° 29783.



Se aplic6 una encuesta a los trabajadores, que permitié determinar
que el empleador no cumple con las politicas de seguridad y salud laboral
gue esta normado en la Ley 29783, y la causa principal por la que se da este

incumplimiento es por la Falta de gestion del Hospital Regional.

Palabras Clave: Seguridad Laboral, salud laboral, derechos laborales,

ley de salud y seguridad laboral.



V. ABSTRACT

The present investigation called LEVEL OF COMPLIANCE OF THE
LAW OF SECURITY AND HEALTH IN THE LABOR IN THE REGIONAL
HOSPITAL OF THE LAMBAYEQUE-2016, to opt for the professional title of
Lawyers, addresses the problematic lived within the labor work regarding the
lack of implementation of Public health and safety in public and private
entities, which causes accidents and diseases in their workers, this is
corroborated by the reports issued by the Ministry of Labor and Employment
Promotion until the year 2014 were notified a total Of 11839 non-fatal work
accidents, and 107 fatal accidents, 727 dangerous incidents, as well as 31
medical certifications for occupational diseases. In view of this, this research
is justified in the need to analyze whether within the legal structure that exists
in Peru, the Legal Regime of Occupational Health and Safety, with the
objective constitutes a contribution as a starting point for future studies
related to Safety and Occupational Health; It will also provide conclusions,
knowledge and recommendations on occupational safety and health in public
enterprises, which become precedents and can serve as a reference base for

further work.

The objective was to determine the level of compliance with Health
and Safety Law No. 29783 in the Regional Hospital of Lambayeque, since
before Law 29873 exists, it does not meet the objective of promoting a
culture of prevention And this is where the problem lies in this investigation,
since the workers of the Regional Hospital of Lambayeque, do not have an
adequate prevention policy, therefore does not prevent occupational risks, in
breach of what is established in Article 1, 2 and article 26 of Law 29783.

Through a mixed investigation it was proposed as a hypothesis that
the Safety and Health in the Regional Hospital workers is affected by the
Compliance Level of the Health and Safety Law N ° 29783.

A survey was applied to the workers, which allowed determining that

the employer does not comply with the occupational health and safety



policies that are regulated in Law 29783, and the main cause for this failure is
due to the lack of management of the Regional hospital.

Keyword: Occupational safety, occupational health, labor rights, health

and occupational safety law.



v. INTRODUCCION

La problematica de la tesis versa sobre los Nivel de cumplimiento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Hospital Regional de la
Lambayeque- 2016, dicha problematica nace porque segun el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo hasta el afio 2014 se notificaron un total de
11839 accidentes de trabajo no mortales, y 107 accidentes mortales, 727
incidentes  peligrosos, asi como 31 certificaciones medicas por
enfermedades ocupacionales. Dichas incidencias nos hace tener en cuenta
que el trabajo humano es una actividad sujeta a muchos riesgos, los mismos

gue se manifiestan en formas de accidentes y enfermedades profesionales

Ante esta problemética se planteé como objetivo Determinar el nivel
de cumplimiento de la ley de seguridad y salud N° 29783 en el Hospital
Regional de la Lambayeque, después del estudio realizado se puede
concluir que la seguridad y salud laboral, no solo esta establecida en una
norma nacional sino que encuentra sustento constitucional y relevancia en
convenios internacional, es asi que es el comdn denominador en el
Convenio 161 como en la legislacién espafola y venezolana, el empleador
esta obligado en acoger disposiciones con la finalidad de establecer
servicios de salud en el trabajo o dar acceso a éstos, asimismo existe como
regla per se que la proteccion de este derecho incluye a todo sujeto de

derechos que se relacione con la organizacion, tal como se hace en Espafia

Estructuralmente la tesis esta dividida en capitulos, el Capitulo I,
denominado Problema de Investigacion, el cual abarca el estudio de la
realidad problematica, formulacion de problema, justificacion de la

investigacion y objetivos.

En el Capitulo 1l, denominado Marco teérico, abarca el estudio de los
antecedentes de la investigacion, dentro de un ambito internacional, nacional
y local; asimismo abarca el estudio doctrinario y analisis juridico de los
conceptos relacionados a las variables de estudio y la definicién de términos

principales.



En el Capitulo Ill denominado Marco Metodoldgico, donde se detalla
el tipo y disefio de investigacion utilizada, el abordaje metodoldgico,
hipotesis, variables y la Operacionalizacion; técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, procedimiento para la recoleccion de datos,
procedimiento para el analisis y discusion de datos, asimismo abarca los
principios éticos, y los criterios de rigor cientifico utilizados en la presente

investigacion.

En el Capitulo IV; se desarrolla la interpretacion de los resultados
obtenidos en la aplicacion del Instrumento; el analisis de los resultados
basados en los objetivos planteados y abarca también la propuesta que se

denomind: Politicas de Seguridad y Salud Laboral: Prevengamos Juntos.

En el Capitulo V denominado Conclusiones y Recomendaciones las
cuales han sido dadas en base a la comprobaciéon de las hipétesis y el

cumplimiento de los objetivos
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1.1. REALIDAD PROBLEMATICA

Hoy en dia la falta de seguridad laboral constituye uno de los
problemas méas comunes en el Perd, por cuanto son pocas las empresas
que cumplen con lo normado en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
limitandose a cumplir con ciertos requisitos legales sin adecuarse a un

verdadero sistema de gestion que permita planes de mejora.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2014), hasta el afio
2014 se reportaron 2,3 millones de personas que mueren en accidentes de
trabajos y enfermedades laborales por afio. De acuerdos a los informes
vertidos por la Organizacion internacional del Trabajo, las empresas a nivel
mundial, cada vez se comprometen en alcanzar un desempefio solido en la
Seguridad y Salud laboral, mediante el control de riesgo, implementacion de

politicas y objetivos de seguridad y salud Laboral.

De los paises europeos, Espafia, es uno de los paises con mejor
legislacién laboral, y tiene un amplio desarrollo en materia de prevencion de
riesgos laborales; Ecuador mediante su reglamento de Riesgos Laborales,
implementa el mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo mediante la
evaluacion de los riegos laborales de cada sector a través de auditorias de
verificacion por la Direccion de las organizaciones y los trabajadores. En el
caso del Pera segun el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo hasta
el aflo 2014 se notificaron un total de 11839 accidentes de trabajo no
mortales, y 107 accidentes mortales, 727 incidentes peligrosos, asi como 31
certificaciones médicas por enfermedades ocupacionales. Dichas incidencias
nos hace tener en cuenta que el trabajo humano es una actividad sujeta a
muchos riesgos, los mismos que se manifiestan en formas de accidentes y

enfermedades profesionales.

Ante la derogacion del DS 009-2005-TR, con la promulgacion de la
Ley 29783 se tuvo como objetivo la promocion de una cultura de prevencion
y es donde radica la problematica en esta investigacion, ya que los
trabajadores del Hospital Regional de Lambayeque, no cuentan con una

adecuada politica de prevencién, por tanto no previene los riesgos
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laborales, incumpliendo los responsable con lo establecido en el Articulo 1,
2 y el articulo 26 de la Ley 29783, asimismo otro problema es el de la
deficiente gestion de supervision por la Gerencia Regional de Trabajo del

Gobierno Regional de Lambayeque.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Es posible determinar el nivel de cumplimiento de la ley de seguridad
y salud en el trabajo en el Hospital Regional de Lambayeque?

1.3. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La presente investigacidn es conveniente realizar, por cuanto tiene
por finalidad conocer el nivel de cumplimiento de la Ley 29783 en el Hospital
Regional de Lambayeque, brindando con ello una perspectiva juridica de la
seguridad y salud laboral desde una tribuna de estudiante, buscando
propuestas adecuadas para proteger los derechos de los trabajadores, los

mismos que estan inmersos en labores de alto riesgo.

Asimismo la presente investigacion va servir a quienes como parte
activa de las relaciones laborales de alto riesgo (trabajadores vy
responsables) del Hospital Regional de Lambayeque, tengan un referente
legal acerca de la importancia de ejecutar un adecuado sistema de
seguridad y salud laboral, ya que si bien la seguridad laboral normada por la
Ley 29783, debe cumplirse por todas las empresas sean estas privadas o
publicas, esta norma no es acatada de manera general. Ante ello
consideramos necesario que esta investigacion realice un analisis de las
causas por las cuales el Hospital Regional no cumple con lo normado en el

Articulo 1, 2 y 26 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otra de las justificaciones de esta investigacion es por cuanto se
focaliza en analizar si dentro de la estructura legal que existe en el Peru, el
Régimen Juridico de Salud y Seguridad Laboral, con el objetivo constituye

un aporte como punto de partida para futuros estudios relacionados con la
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Seguridad y Salud Laboral; asimismo aportara conclusiones, conocimientos
y recomendaciones sobre la seguridad y salud laboral en las empresas
publicas, los mismos que se convierten en precedentes y pueden servir

como base referencial para trabajos posteriores.
1.4. OBJETIVOS
1.4.1.1. Objetivo general

Determinar el nivel de cumplimiento de la ley de seguridad y salud N°

29783 en el hospital regional de la Lambayeque.
1.4.1.2. Objetivos especificos

- Describir la probleméatica que circunscribe el cumplimiento de la

ley por parte del Hospital Regional de Lambayeque.

- Describir el nivel del cumplimiento de la ley de seguridad y salud

en el trabajo.

- Analizar el estudio comparativo de la ley de seguridad y salud en

el trabajo en otros paises.

- ldentificar las causas del Incumplimiento de lo normado en el
articulo 1, 2y 26 de la Ley 29783 por los responsables del Hospital Regional

de Lambayeque.

- Proponer politicas de Seguridad y Salud Laboral para el Hospital

Regional de Lambayeque.
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2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Nivel internacional

Antecede de manera directa el articulo realizado por Tamés, y otros,
(2015), denominada “20 afios de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales- Madrid, en la cual sefiala que en la Legislacion Espafiola desde
la aprobacion de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 1995, de hoy
en adelante (LPRL); debido a la falta de tratamiento frente a los accidente
de trabajo producidos en los diferentes rubros de Espafia, los legisladores
propusieron un gama de normas laborales en torno a prevencion de riesgos
.y el amplio desarrollo reglamentario posterior impulsaron una creciente
actividad preventiva en los centros de trabajo. Los frutos respecto a la lucha
contra la siniestralidad tardaron, sin embargo, varios afios en fructificar,
generando inquietud y cierta frustracion. Por lo que el marco Espafiol ha
tomado acciones con la aprobaciéon de la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2015-2020.

A diferencia de la Legislacion peruana, la espafiola promueve el
cumplimento de la Ley de Seguridad y Salud Laboral y la amenaza de la
sancion siendo su objetivo lograr mejorar el centro de labores y dichas
acciones se ven reflejados en los trabajadores. Con la Ley, se establecié un
nuevo enfoque mucho mas efectivo en el tratamiento de la prevencion dentro
del sistema de gestion empresarial, con claras obligaciones empresariales e

incluyendo ademas a todos los trabajadores sin discriminacion alguna.
2.1.2. Nivel nacional

Antecede de manera directa la tesis realizada por Teran Pareja,
(2012), denominada “Propuesta de implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una
empresa de capacitacion técnica para la industria’-Lima; cuyo obijetivo
fundamental fue desarrollar un modelo de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, consiguiendo de esta manera un eficaz prevenciéon mediante
la cual las empresas puedan cumplir con los requisitos normados por la

legislacion vigente. El autor propone un Modelo de Gestion adecuado
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basado en la Norma OHSAS 18001 para que exista una adecuada gestiéon
de seguridad y salud ocupacional.

Antecede de manera directa la tesis de maestria realizada por Del
Campo (2014), titulada “La configuracion del derecho a la seguridad y salud
en el trabajo, partir de los elementos que conforman la seguridad y salud en
el trabajo y su aplicacion en la ley N°29783 y su modificatoria por ley
N°30222- Limas.

El autor peruano sefiala que el deber del Estado es implementar un
adecuado sistema juridico, para los trabajadores; basandose en el Derecho
al Trabajo. A diferencia de nuestra investigacion, el autor generaliza su
investigacion en la modificatoria de la Ley 29783, y nosotros la centramos en
el analisis del Nivel de Cumplimiento de los responsables del articulo 1, 2 y
26 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El investigador establece que el Derecho a la Seguridad y Salud en el
trabajo es un derecho reconocido en la Constitucion en lo que respecta el
derecho a la vida , el derecho a la salud, a la dignidad de toda persona y
sobre todo que el Perul esta inmerso y sujeto a respetar los convenios de la
OIT; ademas menciona la obligacibn del empresario a tomar todas la
medidas necesarias para controlar, disminuir o evitar cualquier riesgo o
accidente laboral, siendo también obligacion del empleador en indemnizar a
los trabajadores si estos han sufrido un accidente por falta de medidas de
prevencion que el empresario no ha tomado en cuenta 0 no a implementado

lo establecido en la norma en cuando a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Salvatierra (2012) en el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo — SCTR, el autor hace un analisis de este seguro indicando que este
seguro es otorgado tanto para obreros como para empleados que realicen
sus labores dentro de un centro laboral considerado como de riesgo,
asimismo es de libre contratacion con la Oficina Nacional de Pension eso
con empresas de seguros debidamente acreditadas a eleccion de la entidad
empleadora.
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Aquellas empresas que desarrollan actividades de riesgo, deben
inscribirse en el Registro que administra el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, entidad que supervisara el cumplimiento de la
obligacion de contratar el seguro complementario de trabajo de riesgo

aplicando las sanciones administrativas por su incumplimiento.

2.2. Sistema teodrico conceptuales

2.2.1. Sub Capitulo I. El trabajo y el derecho al trabajo
2.2.1.1. A manerade definicion

El trabajo regulado por el Derecho del trabajo, tiene varias
acepciones, desde la perspectiva gramatical, el trabajo es considerado como
el esfuerzo humano, el mismo que va estar aplicado a la produccion de
riqueza. Etimolégicamente segun Campos (2013), el termino trabajo
proviene del vocablo latin trabs-trabis, que significa la lucha del hombre
contra las dificultadas, que permiti6 desde inicios de la creacién la

satisfaccion de las necesidades.

Otros doctrinarios consideran que el termino trabajo deriva del latin
tripalium, que es el termino con el que se designd a la tortura, y como
distaba mucho de la realidad esta terminologia se derivd en el verbo
tripallare que significa simultaneamente trabajar y sufrir. Autores como
Cabanellas, consideran que intrinsecamente el trabajo como término

linglistico encierra la nocién de dolor y pena.

Garcia (1981) considera que el trabajo es la manifestacién creadora
del hombre mediante la cual va crear, transformar y darle valor a las cosas

gue antes de su manipulacion manual o tecnoldgica no tenia.

Segun el Tribunal Constitucional en su Sentencia recaida en el
Expediente N° 008-2005-PI/TC, el trabajo es la suma de fuerzas humanas
en su plexo espiritual y material, que va permitir la produccion de algo util,

implicando para ello la accion del hombre, mediante el uso de sus facultades
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morales, intelectuales y fisicas con la finalidad de producir, generar un bien o

servicio.

2.2.1.2.

Caracteristicas del trabajo

Tabla 1: Caracteristicas del Trabajo

CARACTERISTICAS

CARACTERES GENERALIDADES /MODALIDADES FUNDAMENTALES
TRABAJO TRABAJO
MANUAL INTELECTUAL
Personalisimo
Hombre entra en Ejercicio mental No por maquinas
TRABAJO contacto con los Se auxilia de No por animales
PERSONAL materiales instrumentos: NoO por personas
Forma: Directa 0 | microscopios, equipo juridicas
por medio de de sonidos, o
instrumentos computadoras.
Reporta un
Importante para el Derecho del Trabajo, beneficio
TRABAJO por cuanto va generar bienes y servicios economico
PRODUCTIVO | necesarios para la subsistencia humana Sino tiene un fin
econoémico no es un
trabajo productivo
segun el Derecho al
Trabajo
GENERA El tercero para el
TRABAJO seBr)\I/Ei}cr:]iZSsyen Bienes y servicios a t?:sa: S:EZEZ:;
POR CUENTA esfera favor de un tercero debe ser extrafio a
AJENA
patrimonial trabajador
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El trabajo se
ejecuta por
cuenta propia

El trabajo se ejecuta

por cuenta ajena

EL TRABAJO SE DA DE DOS

Trabajo forzoso

DEPENDIENTE

objeto de regulacién por el Derecho del

Trabajo debe realizarse de dos formas

Dependiente

Subordinada

FORMAS esta prohibido por
los convenios de la
TRABAJO LIBRE FORZOSO oIT
LIBRE Acuerdo
voluntario entre | Imposicion del que lo Trabajo libre es
guien lo presta recibe. objeto de regulacion
y quien lo por el derecho del
recibe. trabajo
TRABAJO Doctrina y el Derecho comparado que el | Dependencia, es el

sometimiento del
trabajador a los
poderes de

organizacion

Fuente: Elaboracion Propia.

2.2.1.3.

Derecho al trabajo

A) Antecedentes historicos

Hablar del derecho laboral, es adentrarnos a un a&mbito constitucional,

porque esta intrinsecamente ligado a la naturaleza humana, segun Rios

(2011), la evolucion del derecho laboral o derecho del trabajo, nos remonta a

los primeros afios de la prestacion del trabajo o mano de obra. Se considera

gue el trabajo: es el esfuerzo humano del hombre para poder obtener su

sustento y cubrir sus necesidades basicas, y lleva ligado consigo un

elemento de interrelacién, el cual se logra fortalecer en la formacion de los

grupos humanos, los cuales en un inicio eran ndmadas, pasando por un
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proceso de evolucion y logrando formar los primeros asentamientos
humanos, y luego estos formaron pueblos. Es en esta etapa que el trabajo
no era asalariado, pues se realizaba con la finalidad de satisfacer las

necesidades de la comunidad y alcanzar fines en comun para el pueblo.

Como disciplina juridica, el derecho laboral es reciente, ya que
antiguamente no existia derecho laboral propiamente dicho, por cuanto solo

existieron reglas dispersas.

Después de la etapa ndmada, aparece el trueque, que era el trabajo
de intercambiar un bien por otro bien, con la finalidad de satisfacer
necesidades e interrelacionarse con las personas. Las primeras instituciones
y normas de derecho civil, se dieron en el derecho romano, el cual

consideraba al trabajo como algo propio.

Es ya con el cristianismo, cambio6 la concepcién del trabajo, paso6 de
ser una tortura, y deja de ser concebida de forma infame, y pasa a ser una
actividad noble, legitima y cargada de virtud, asimismo surgié el concepto
liberal y a raiz del comercio se empez0 la etapa de reconocimiento de salario

por la mano de obra.

Respecto al origen y evolucion del derecho al trabajo Rendon (2007)
considera que es a raiz de la independencia y creacion de la Republica que
se da lugar a las nuevas perspectivas del Derecho del trabajo. A raiz de la
etapa de creacion constitucional dada en 1823, se inicia una incipiente
regulacion del derecho laboral. Poco a poco se fue eliminando el trabajo
forzoso y a mediados del siglo XIX la economia peruana tuvo un caracter
predominantemente feudal y agricola, en la cual se abusaba con los salarios
a los trabajadores, ya con la Constitucion Politica de 1828, se dispuso que
todos los peruanos podian ser admitidos como empleados publicos sin haber
diferencia alguna. En la carta magna de 1834 se regulo de forma genérica
disposiciones laborales, sentando precedente para un posterior
reconocimiento de la libertad de trabajo y la desapariciébn del privilegio
laboral o igualdad de oportunidades, es en las Constituciones Politicas de

1860 y 1967, en las que se hizo regulaciones minimas, y es hasta fines del
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B) Concepto.

siglo XIX en que aparecieron las primeras industrias en el pais, lo que hizo la

instalacion de fabricas originando un mayor comercio y generando empleos.

Son diferentes las denominaciones que se tiene en torno al derecho al

trabajo, de acuerdo a lo investigado estas denominaciones se hicieron por 3
etapas, y las plasmamos en la siguiente tabla:

Tabla 2: Denominaciones del Derecho Laboral

ETAPA

DENOMINACION

CARACTERISTICAS

PRIMERA ETAPA

Legislacion Obrera

Se refiere a normas las cuales

protegian a obreros

Legislacion

Industrial

Se refiere a las normas que

protegian a las industrias

Legislacion Social

Esta ley era confundida, ya que se

creia que era dirigida a todos

SEGUNDA Derecho Nuevo Se abandona por su extenso
ETAPA desarrollo
Derecho Sacial, Derecho Obrero,
TERCERA Derecho de Clase, Derecho del
ETAPA Codificadora Trabajo, Derecho Laboral, Derecho.

Fuente: Elaboracion Propia

Rendon (2007). Considera al derecho al trabajo, como aquel
compendio de normas juridicas, que van a regular las relaciones empleador -
obrero, y que tiene por finalidad lograr una armonia y equilibrio, protegiendo

al més débil.
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2.2.2.  Sub Capitulo II: Seguridad y salud en el trabajo
2.2.2.1. Generalidades

La seguridad en el trabajo, segun Cortez (2007), es una técnica no
meédica de prevencion que lucha contra los accidentes de trabajo, evitando y

controlando sus consecuencias.

Actualmente todas las empresas publicas y privadas estan obligadas
a implementar un sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, el mismo que
segun Carrasco, M (2012); debe ser apropiado y tiene por finalidad mantener
los riesgos pero en niveles muy bajos, evitando con ello perjudicar el
desarrollo operacional y protegiendo la situacion financiera de la entidad,
logrando la seguridad y salud laboral de los trabajadores pero también la
estabilidad econdmica de los responsables o empresarios y principalmente
ahorrando los altos costos que generan los accidentes y enfermedades

ocupacionales. (p. 17-23).

2.2.2.2. Lasalud
2.2.2.3. Derecho ala salud

A) Concepto de salud

La Salud, es un estado de completo bienestar fisico, mental y social y
no sélo la ausencia de enfermedades, en el que el individuo es capaz de
desarrollar sus potencialidades creativas. Sin embargo numerosas personas
tienen una visibn mas limitada y observan a la salud solo como la ausencia
de enfermedad. (Alvarez, 2001).

El acceso a la salud es un derecho del ser humano y su violacién

deberia ser, en la practica, fuertemente repudiada y penada. (OMS, 2013).

En el Perd La salud se encuentra regulada en nuestra constitucion
politica como un derecho social, asi como el Tribunal Constitucional lo

refiere taxativamente en el Expediente No. 2945-2003-AA/TC (Fundamento
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juridico 10); que por tanto el Estado tiene facultades tuitivas dirigidas a
proteger grupos de personas que se hallan en una situacion de perjuicio y o
desventaja por razones econdémico-sociales, es decir, con una posicion o
ubicacion depreciada en sus estandares de vida, no afines con la dignidad

humana.

B) Derecho alaVida

(Sessarego, 1987), considera que el derecho a la vida tiene intrinseco
su reconocimiento de forma primordial entre los derechos concernientes a la
persona y el presupuesto imprescindible de todos los demas. De no existir el
derecho a la vida privaria de sentido referirse a la constelacién de derechos
reconocidos por el ordenamiento juridico para la proteccion y tutela de la

persona humana.

Por su parte, (Espinoza, 2000) refiere que "el derecho a la vida es por
excelencia un derecho natural elemental del que todo ser humano goza por
el solo hecho de su existencia. Mas que una exigencia juridica instituye un
acaecimiento originario e inalterable con el cual el hombre se encuentra
consigo mismo, solamente después puede hablarse de la necesidad de

existir".

Vale decir que el derecho a la vida constituye el primigenio derecho
esencial de la persona humana cuyo auxilio y tutela corresponde a la
sociedad y al Estado y se materializa, entre otros, en politicas publicas
orientadas al reconocimiento e impulso del derecho a la salud general. Es
por este motivo que en 1997 se promulgo la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, la cual en su Titulo Preliminar sefala taxativamente que la salud es
condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo; que la defensa de la salud es de
interés publico, siendo de responsabilidad del Estado regulada, vigilada y
promovida; asi como que la salud publica es responsabilidad primaria del
Estado.
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2.2.2.4. Politicanacional de la salud

La politica Nacional referente a la salud se encuentra establecida y
consagrada en nuestra carta magna en el articulo 9 por cuanto el Estado es
quien determina la politica nacional de salud, teniendo como antecedentes
segun Rospigliosi (2005); el Estado tomd la asistencia de salud a partir de
los afios sesenta. Es el periodo en que la salud se institucionaliza como
prestacion social. Se deja de lado el binomio habitual salud enfermedad y se
aborda a utilizar la relacion salud servicio. En el Peru, el Estado no ha sido
protector en el area de salud, esto por menoscabo de peculios econémicos.
La crisis fiscal afectd seriamente los recursos de este sector; basta decir que
entre los afios 1985 y 1990 los gastos per capita del Ministerio de Salud
(MINSA) descendieron en un 50%.

Es a partir del afio 1990 que los hospitales publicos emprendieron a
captar mas recursos propios a través de tasas especiales que alcanzaron a

formar el 65% de sus ingresos.

Por lo que el Estado promueve y previene apoyando a las personas
desamparadas utilizando todas sus instituciones a fin de que pueda amparar
y proteger a la madre, al nifio a los ancianos, a las personas con
discapacidad, teniendo como ente al Ministerio de Salud para ser participe
fomentando, fiscalizando en todos los establecimientos de salud se brinde la
adecuada atencion a las personas sino también sobre todo como un derecho
del que todos puedan disfrutar porque las condiciones técnicas, tecnoldgicas

y la adecuada de infraestructuras lo permiten.

2.2.25. Caracteristicas de la salud

Tabla 3: Caracteristicas de la salud social

CARACTERISTICAS

LA UNIVERSALIDAD Caracter de derecho esencial de la
resguardo a la salud, es acopiada también

normativamente por acceso directa del
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contenido constitucional vigente, al destinar

como sujeto del derecho a “toda persona”.

LA EQUIDAD

Involucra a que los servicios sanitarios
estatales sean costeados especialmente por
impuestos y no por el pago de cuotas de sus
usuarios, salvo de aquellos que tengan
capacidad econdémica suficiente. Con ello se

buscan obviar las diferencias en el acceso.

LA CALIDAD

Es un requisito no simplemente de la
presencia misma del régimen comprendido
globalmente (puesto que no se usa un régimen
sanitario que opere en  peyorativas
circunstancias de calidad, lo que puede
transportar a la defensa de la salud, sino que
asimismo es un mecanismo para lograr un
minimo de equidad entre las personas que

acceden a servicios estatales de salud y de

quienes lo hacen a servicios privados.

2.2.2.6.

Fuente: (Salgado 1999)

Seguridad y salud laboral: Antecedentes

Gregorio, J (2005); autor venezolano, considera que a raiz de que el

trabajador.

trabajo junto a la tierra son los factores esenciales de la produccion, se hace

necesario analizarlo desde la preservacion de la salud y la vida del

Varios autores consideran que el primer antecedente sobre seguridad

minas.

fisica del trabajador, aparece en las obras de Hipd&crates y Plinio El viejo en
el siglo IV a.c; son ellos quienes desarrollaron tratados acerca del dafio

ocasionado por el plomo y de la inhalacién de polvo de mercurio en las
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Es en el renacimiento que nace el interés por las enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo, para lo cual se plantearon medidas
preventivas para los trabajadores que prestaban servicios en minas y
fundiciones. Ya en la época de la Revolucion industrial, con las maquinas, la
concentracion de trabajadores en fabricas y la precarizacion de las
condiciones de trabajo, surgen los accidentes y enfermedades laborales,
acarreando la creacion de normas que regulen el hecho social, surgiendo la

figura protectora del estado para la débil relacion laboral.

Con el surgimiento del movimiento obrero en el siglo XIX, se logra la
promulgacion de leyes que tenian como objetivo la prevencion y la
reparacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Es en
esta etapa que consideramos que la seguridad y salud laboral empieza
coger fuerza legal, y es 1833 que se dicta la Factory Act Britanica, que
atribuye al Estado la competencia de inspeccionar las fabricas. Con la
Employers Liability Act, en 1880, se constituye la cimiente de las normas de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, estableciendo el derecho de los
afectados por accidentes laborales de reclamar indemnizaciones por dafios y
perjuicios a los empleadores negligentes, asimismo surge el sindicalismo,

como ente protector de los trabajadores.

Sefala Del Campo (2014) que después de la primera guerra mundial
se reconocié que era necesario un esfuerzo global para combatir los efectos
nocivos de la industrializacion, y que no podia haber paz sin justicia social y
econdémica para los trabajadores, firmandose para ello el Tratado de Paz de
Versalles en el cual se establecid la creacion de la Organizacién
Internacional de Trabajo, el cual constituye un organismo destinado a

elaborar normas internacionales para la proteccion del trabajador.

2.2.2.7. Conceptos relacionados ala seguridad y salud laboral

Teran (2012) citando a Henao (2010), al hablar de salud ocupacional
es hablar de tres elementos que la conforman; la primera es la medicina del

trabajo, higiene industrial y seguridad industrial.
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En esta investigacion analizaremos acerca de la salud y seguridad

laboral. Por ello Teran (2012), considera que la salud laboral busca mejorar y

mantener la calidad de vida y salud de los trabajadores, sirviendo de esta

manera como instrumento para mejorar la calidad productiva de las

empresas. Por otra parta la Organizacion Internacional del Trabajo considera

a la salud laboral como un conjunto de actividades multidisciplinarias

encaminadas a la promocion, educacion, prevencion, control, recuperacion y

rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos de su

ocupacion y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus

condiciones fisiolégicas y sicologicas.

2.2.2.8. Principios del derecho a la seguridad y salud en el trabajo

Tabla 4: Principios del Derecho ala Seguridad y Salud en el

Trabajo
PRINCIPIOS DESCRIPCION
PRINCIPIO DE Mayoria de los derechos fundamentales tienen caracter

UNIVERSALIDAD

universal, se aplican a todo ser humano al margen de

su nacionalidad u otros factores de distincion.

PRINCIPIO DE
PROTECCION
GENERAL Y
ESPECIFICA

La exigencia de proteccion es de tipo general, propia de
todo derecho fundamental y especifica, en cuanto
requerimiento implicito y necesario de este derecho

fundamental.

PRINCIPIO DE
PREVENCION

La norma juridica en cuanto a prevenciéon de riesgos;
no solo se fije como una norma de prevenciones; sino
gue la norma cumpla un rol especial que se adecue a
las necesidades de la empresa y esta sea de manera
eficiente en su cumplimento, por lo que la norma
juridica alcanza una medida importante mucho antes a

la proteccion.

Fuente: Ezquerra (2011)
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2.2.2.9. Reconocimiento constitucional de la seguridad y salud

laboral

La seguridad y salud laboral, es un derecho reconocido por
organismos internacionales y segun la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), los estados deben proteger al trabajador de las enfermedades

profesionales y prevenir los accidentes laborales.

Del Campo (2014), considera que la seguridad y salud en el trabajo,
constituye los procedimientos y normas que deben tener toda entidad
publica y privada con la finalidad de garantizar la seguridad y salud del
trabajador, abarcando la integridad fisica, emocional, psicosocial y otros; la
proteccion a la salud y buscando prevenir los accidentes ocupacionales y las
enfermedades profesionales.

El reconocimiento constitucional, es exigible a los estados por cuanto
como se dice lineas arriba la OIT, consagra la reglamentacién normativa, y
reviste de fundamental su reconocimiento legal.

Renddn (2007), considera que este reconocimiento constitucional se
da a nivel mundial, a finales del siglo diecinueve, ya que se empieza a
conocer el concepto de responsabilidad sin culpa del empleador, lo cual
hace que los trabajadores luchen por una regulacion de regimenes que
consideren la indemnizacién y seguro en caso de lesiones profesionales vy,

posteriormente, de enfermedades profesionales.

Se admite que la proteccion constitucional en el articulo 7, se sustenta
en el derecho a la vida el cual se enriquece con la integracion de los
derechos econdmicos y sociales, y las entidades publicas y privadas deben
reconocer este derecho como basico, asimismo encuentra sustento

constitucional en el derecho a la dignidad humana.

2.2.2.10. La seguridad y salud laboral en el derecho comparado
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A) Seguln la organizacion internacional del trabajo

Para la Organizacion Internacional del Trabajo, en el Convenio 161
seflala que el Empleador estd obligado en adoptar disposiciones para
establecer servicios de salud en el trabajo o dar acceso a éstos, asimismo
sefiala que la salud de los trabajadores deberia estar sujeta a vigilancia,
procediendo a la vigilancia continua de los ambientes de trabajo y la
planificacion de precauciones en materia de seguridad y salud con arreglo a

las normas nacionales.

Asimismo mediante las disposiciones la OIT, llama a la
concientizacion de los riesgos laborales y la prevencion de los mismos,
sefialando que el Empleador es quien estd obligado a capacitar a sus
empleadores acerca de los riesgos y al ingresar un nuevo equipo de trabajo

capacitarlos y orientarlos para prevenir accidentes laborales.

B) En Venezuela

A raiz de la modificatoria de la Constitucion Venezolana en 1999, ésta
incorpora relevantes cambios, sefialando que es el patrono quien esta
obligado a garantizar las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y

ambiente idéneo a sus empleadores.

C) En Espafa

Sefala Del Campo (2014); que el fundamento del derecho a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, es el Derecho a la Vida, el mismo que
sirvid de base para que en 1995 se promulgue la ley de prevencion de
riesgos laborales. Con dicha ley el legislador ibérico, planteé como finalidad
el brindar la maxima proteccion posible, dentro de la igualdad y sin

discriminacion.

2.2.3.  Sub capitulo Ill: Nivel de cumplimiento de la seguridad y salud
en el trabajo
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2.2.3.1. Atentados contra las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo

Sefala Arévalo (2016), que en el Peru el Control social formal en
materia de seguridad y salud en el Perd, se encuentra regulada en las
siguientes normas:

1. Ley de Seguridad y Salid en el trabajo- Ley 29783.

2. Decreto Supremo N° 005-2012-TR- Reglamento de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley 29783.
4. Articulo 168 del Codigo Penal - Delito de atentado contra las

condiciones de Seguridad y salud en el trabajo.

2.2.3.2. Control social

Como parte activa de una sociedad, y estando en un Estado de
Derecho bajo un ordenamiento democratico, siempre va existir un control
social de las relaciones juridicas, las cuales tendran por finalidad garantizar

el bienestar comuln de toda una sociedad.

Segun Villavicencio (2000), el control social busca garantizar que las
personas inmersas en una sociedad estén sujetas a normas de convivencia.
Asimismo para Alvarez (2016) el control social esta dividido en dos

modalidades; un control informal y un control formal.

a) Control Social Informal

Bramont (2005); sefiala que los controles sociales informales son
aguellos en los que el Estado no manifiesta de manera directa su caracter
represivo sobre las personas sino que la presion es ejecutada por otros

individuos o grupo de ellos.

b) Control Social Formal
Arévalo (2016), sefala que el control social formal, contempla como

elemento principal la intervencion del Estado haciendo uso de sus agencias
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de control social como son los ministerios, la policia, el Ministerio Publico,
Poder Judicial, organismos penitenciarios. Y es aqui donde el derecho penal

es un medio de control social.

Respecto al control formal del trabajo, sefiala el mismo autor peruano,
que antes de recurrir a la tutela penal para proteger el bien juridico seguridad
y salud en el trabajo se debe buscar la proteccibn en mecanismos

extrapenales relativos a la prevencion de riesgos laborales, tales como:

i) Resolucion contractual.
i) Responsabilidad civil.
iii) Paralizacion de actividades.

Iv) Multas administrativas.

2.2.3.3. Proceso de gestion de seguridad y salud laboral

Segun Teran (2012), sefala que todo sistema de gestidon integrado
involucra lograr superar una serie de etapas hasta llegar a una plena
operatividad. Para el autor peruano este proceso es una fase de mejora pero
con la caracteristica que es continua, auto critica y reflexion, cuyos
resultados conducen a cambios progresistas que garantizaran la existencia

de un sistema activo y renovado.
Figura 1: Proceso de Gestion
Mejora
Continua

Revision por la
direccion Politica SSO

/ Verlflca!?én v / Planificaciéon
Accidn

Correctiva Implementacion /
— y

\\

~—_ Funcionamiento

Fuente: Normas Aenor (2004).
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2.2.3.4. Politicas de seguridad y salud laboral

Las politicas de Seguridad y Salud Laboral son necesarias en
cualquier organizacion privada o estatal, por cuando van a permitir el
cumplimiento de los objetivos en la Ley de Seguridad y Salud Laboral Ley
29783, asi como el compromiso de mejora del desempeiio de las acciones
en el binomio trabajador — empleador; tomando en cuenta la naturaleza
ymagnitud de sus riesgos y el cumplimiento minimo de la legislacion y

otrosrequisitos que la organizacion suscriba.

De lo revisado, la doctrina sefiala que la politica busca establecer
objetivos que puedan cumplirse con una adecuada gestion, teniendo las

siguientes caracteristicas:

- Estar acorde con la vision, mision, naturaleza, objetivos y la escala

de riesgos de los trabajadores.

- Efectuar cada acto interno dentro de la empresa o entidad, de

acuerdo a las leyes vigentes sobre seguridad y salud ocupacional.

- Debe documentarse, y ser revisada cada cierto tiempo, con la

finalidad de constatar que se de cumplimiento.

- Que todos los empleados de la entidad o empresa, sean
conocedores de las politicas para que puedan conciertizarse de sus

obligaciones.
- Compromiso explicito de realizar una continua mejora.
2.2.4. Sub Capitulo IV: Responsabilidad del empleador en los

accidentes laborales.

2.2.4.1. Finalidad y reparacion de los dafios ocasionados por
accidentes laborales en la legislacion comparada.

36



Tabla 5: La Reparacion del Dafio causado por accidentes

laborales en la Legislacion Comparada.

LEGISLACION | FINALIDAD DE LA LEY SOBRE LA REPARACION

Ley 31/1995 a parte de las
reparaciones surgidas del sistema

Sanciona el tarifario, se regula la

incumplimiento de los responsabilidad independiente y

empresarios de  sus compatible con todo orden, incluso

obligaciones respecto

ESPARIA - el orden penal.

a la prevencién de

riesgos laborales. La responsabilidad civil

Dicha responsabilidad extracontractual derivada de los

es administrativa, dafios comprende la restitucion,

penal y civil. reparacion e indemnizacion de
perjuicios materiales y morales por
parte del empresario a la persona
perjudicada

Prevencion y

reduccion de la

siniestralidad laboral.

Protege en caso de Ley 19.587: Regula el régimen de

ARGENTINA accidente la prevencion y reparacion de riesgos

minusvalia sufrida por
el trabajador como su
rehabilitacion y
reinsercion, en caso

de existir dafios

del trabajo, pero no son idoneos
para alcanzar los objetivos de

prevencion.
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Se establece una
serie de instrumentos

de prevencién de

Ley 16.744 inc. b). Regula que en
caso la victima y las personas a las
que causen dafio mediante un

accidente o enfermedad laboral,

riesgos cuya podran ejercer accién contra el
CHILE existencia es empleador o terceros responsables
obligatoria en las del accidente, asimismo a otras
empresas. indemnizaciones a que tengan
derecho (dafio moral)
Leyl16.074 regula la
responsabilidad civil del empleador
URUGUAY ante la existencia de dolo o culpa
grave en el incumplimiento de las
normas sobre seguridad vy
prevencion.
El pago por la prevision de las
BRASIL prestaciones por accidente de
trabajo, no excluye la
responsabilidad civil de la empresa
ni de otros.
La ley garantiza que
el empleador debe
dar los medios vy
condiciones que Ley 29783: La responsabilidad por
protejan la vida, la dafio patrimonial 0 extra
salud y el bienestar patrimonial, incurrida por
de los trabajadores, y cualquiera de las partes
PERU de aquellos que, no involucradas en la prestacion

teniendo vinculo
laboral, prestan
servicios 0 se

encuentran dentro del
ambito del centro de

labores.

personal de servicios, 0 terceros
en cuyo favor se presta o presto el

servicio.

Fuente: Elaboracion Propia
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2.24.2. La responsabilidad del empleador por los riesgos en el
trabajo

La responsabilidad del empresario frente a la seguridad y salud del
trabajador segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales Espafiola,
conmine al empresario a la realizacion de ciertas obligaciones con la
finalidad de garantizar la seguridad y salud laboral, reconociéndole el

derecho de proteccion eficaz al trabajador.

Para Sala (2017), la obligacién que regula la legislacion espariola del
empleador para con el trabajador es una obligacién de medios; ya que el
primero cumplira con su obligacion genérica mediante el cumplimiento de
todas las especificas en aquella que se concreta, y esto se hace con la

finalidad de no producir dafios.

En el caso Peruano la proteccion juridica del empleado ante
atentados contra la seguridad y salud laboral la encontramos en la Ley de
Prevencion de Riesgos laboralesla misma que impone a la empresa
deberes que van a garantizar la misma. Por ello la empresa en
representacion del empleador sera responsable, en la medida que sus
acciones u omisiones, conlleven al incumplimiento de la normativa. En la
actualidad se dice que la legislacion y la doctrina reconocen que toda
empresa en gran o pequefia escala es un ente generador de riesgos lo cual
puede afectar en potencia bienes juridicos vitales como la salud fisica y
mental, asi como la vida de los trabajadores que pueden ser expansibles
hasta terceros, mediante el cual se trata de brindar responsabilidad penal a
los representantes. Para ahondar mas en el tema deberiamos revisar
aguello que nos dice la doctrina y la legislacion respecto al tema. Segun
Rodriguez (2005) nos dice que toda empresa es un potencial generador de
accidentes, el cual lo agrupa en tres tipos o clases y segun el lugar de

ocurrencia de estos riesgos se clasifican en:

1. Conformado por agquellos efectos nocivos que pudieran ser
producidos en afectacion a bienes juridicos de terceros los mismos

que pudieran resultar afectados por las actividades de la empresa.
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2. Conformado por los dafios a aquellos bienes juridicos de las

personas que laboran en la empresa misma.

3. Que seria conformado por las lesiones a dichas relaciones de
caracter normativo el que el estado impone para con dicha
empresa, mediante el cual quedaria afectado los bienes juridicos
del estado mismo.

2.2.4.3. Laresponsabilidad civil

Ledon (2011), considera que la responsabilidad se define como la
situacién del sujeto en sentido juridico, de las consecuencias desventajosas
gue sufre el empleador frente al empleado, y lo reprime y la ley lo sanciona
por considerarlo reprobable, ya que atenta contra los intereses ajenos o de

la colectividad en general.

Del estudio doctrinario, se puede colegir que la primera manifestacion
protectora en favor del obrero industrial, fue la preocupacion por la
siniestralidad de los trabajadores, demostrando con ello la insuficiencia que
vivia el sistema para asegurar una indemnizacién y reparacién proporcional

a los dafos ocasionados por las accidentes.

2.2.4.4. El criterio de imputacién objetiva

Del estudio de la doctrina penal, se ha establecido que la existencia
de los factores de atribucion o criterio de imputacion, son el caracter

subjetivo, objetivo y semi objetivo.

o El caracter objetivo se relaciona directamente al grado de culpa o dolo
por parte del aquel que produce el dafio.

o Para determinar la existencia del criterio subjetivo, se debe acreditar
la existencia de una conducta dolosa o culposa en la produccion del

accidente para imputar la responsabilidad.
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2.2.45. Analisis del delito de atentado contra las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo

En cuanto a la ley N°30222 el mismo que ha modificado el articulo
168°- A del Codigo Penal, ha definido el delito de atentado contra las

condiciones de seguridad y salud en el trabajo bajo los siguientes términos:

Sanciona a las empresas que infringen las normas de seguridad y

salud en el trabajo.

Si las empresas son notificadas para el cumplimiento de su obligacion
legal, y no cumple se pone en marcha las medidas correctivas, exponga a un
grave peligro la salud, la vida y la integridad fisica de sus trabajadores sera
penado con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de cuatro

afnos.

Si se da la inobservancia de las normas de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la empresa, trae como consecuencia para los
trabajadores la muerte del trabajador o de terceros o le produce una lesion
grave que puede incluso a llegar a ser incapacitado y en las investigaciones

arroja que pudo ser previsto y no lo fue, el responsable tendra:

Ante la muerte-> condena por no menor de cuatro afios ni mayor de

ocho afios.
- lesion grave. Condena no menor de tres afios ni mayor de seis afios.

- Cuando en la investigacion se determina que el trabajador hizo caso
omiso a las normas de seguridad y salud en el trabajo, se exime de

responsabilidad al empleador.

- Podremos apreciar que el delito de materia de comentario se divide
en dos partes:
A. Lamodalidad basica.
B. La modalidad calificada.
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Regula un supuesto a la exposicion a riesgo por la propia victima.

Para un mejor analisis de esta figura delictiva descrita anteriormente
podriamos describirla de manera ordenada y correlativa bajo los siguientes

puntos:

a) Bien juridico protegido

El bien juridico protegido, sefialan los doctrinarios como el interés que
se encuentra juridicamente protegido, y que la sociedad establece como
fundamento béasicos que tiene por finalidad un desarrollo pacifico y
armonico. Por su parte Hurtado (2005), considera que el bien juridico es todo
lo que aun no constituyendo derecho, es valorado por el legislador.

En la investigacion en cuestiéon el bien juridico protegido es la
seguridad y salud laboral, el derecho que tiene toda persona de laborar en

condiciones que garanticen su vida, salud e integridad fisica.

b) Tipicidad objetiva

En el presente caso la tipicidad objetiva se estudia en los siguientes

elementos:

Sujeto activo > puede ser cualquier persona que esta legalmente
obligado para con el trabajador e infringe la ley que requiere el cumplimiento

de las condiciones de seguridad y salud laboral.

Sujeto pasivo - persona titular del bien juridico lesionado, siendo que

es el trabajador que sufre un accidente laboral u enfermedad profesional.
Comportamiento - que pone en riesgo la vida, la salud o integridad

fisica del trabajador por la inobservancia de las normas de prevencion de

riesgos laborales.
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c) Tipo legal subjetivo

Segun Hurtado (2005), Esta constituido por las referencias del

imputado, es decir al mundo interior en el cual se desarrollan sus actividades

con el fin de describir el acto incriminado. El dolo es uno de los elementos

principal y esta acompafnado de los elementos subjetivos el cual constituye

en el nucleo de lo ilicito de la accién.

El Cddigo penal no define el dolo, pero sin embargo segun la doctrina

se define la voluntad y la conciencia que adquiere el sujeto que va a realizar

su conducta que va a definir en el tipo penal.

Segun Villa (2008), nos dice que el dolo puede clasificarse en:

Tabla 6: Clasificacion del Dolo

1. DOLO DIRECTO DE
PRIMER GRADO

Aquel en el que el sujeto activo
persigue que se realice el delito previsto

en el tipo penal.

2. DOLO DIRECTO DE
SEGUNDO GRADO

Aquel en el que el sujeto activo,
sin perseguir un resultado lo acepta como

consecuencia de su actuar delictivo.

DOLO EVENTUAL

Aquel que se presenta cuando el

sujeto activo no quiere producir un

resultado, pero considera que su

ocurrencia es una consecuencia posible

de su actuar y asume el riesgo

Fuente: Elaboracion propia

El tipo legal subjetivo comprende el estudio del dolo y otros elementos

subjetivos distintos del dolo, asi como de su ausencia. Este ambito de la

imputacion resulta a menudo dificultoso en lo que corresponde a la prueba,
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debido a que se reflejan tendencias o disposiciones subjetivas que se
pueden deducir, pero no observar de manera directa.

d) La penalidad

- La penalidad es la privacion o restriccion de los derechos del
imputado y que para algunos es elemento del delito.

- La penalidad es una sancion impuesta por una sentencia judicial por
la autoridad competente.

- La palabra pena proviene del latin "poena” la cual significa una
sancion, disminucién o privacién de un bien juridico a la persona que

haya cometido un delito.

El Art.168° - A, en su texto original del cédigo penal, se introduce por
la ley N° 29783, como una sancion para el tipo basico de la pena privativa de
la libertad no menor de dos afios ni mayor a cinco afios y también para el
tipo calificado tiene un aumento de la cantidad de afios que seria desde

cinco afios como minimo y hasta 10 afios como maximo.

Esta ultima modificatoria de la ley N° 29783 ha realizado una
considerable disminucion de la intensidad de las sanciones, siendo ahora
posible que para el tipo basico con una pena de un afio como minimo y
cuatro afios como maximo. Y en el tipo calificado la ley dispone si la
consecuencia es la muerte la pena privativa de la libertad seria no menor de
cuatro afios ni mayor de ocho afios, mientras que si se el resultado son

lesiones graves la pena no sera menor de tres afios ni mayor de seis afios.

e) Supuesto de exposicion al riesgo por la propia victima

En el Art.168° - A especificamente en el Ultimo parrafo del codigo
penal el mismo que fue modificado por la ley N° 30222 el mismo que exime
de responsabilidad penal al empleador en el caso de que dicho trabajador
pierde la vida o sufre lesiones graves a causa del incumplimiento en

desacato a las normas de seguridad y salud en el trabajo.
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Después de demostrarse en las investigaciones la responsabilidad
por parte del trabajador, el empleador queda libre de responsabilidades

penales.

2.3. Conceptos tedricos basicos

a) Derecho Laboral.

Desde una postura netamente subjetivista Cabanellas, (2005) sefiala
que el término trabajo considerado como actividad humana se refiere a la
actividad fisica o intelectual de una persona humana; para algunos no solo
involucra la actividad sino también el resultado en un proceso productivo,
que a decir de Kart Marx trabajo vendria a ser toda actividad humana que
obtiene un resultado de la transformacion de la materia de la naturaleza.
(p.133). Dicha postura concuerda con la conceptualizacion que De Diego
(2004) al indicar que el Derecho del trabajo es la rama del Derecho privado
que se ocupa de las relaciones individuales y colectivas entre los
trabajadores dependiente y los empleadores, con la finalidad de respetar sus
derechos y obligaciones.

b) Definicién De Seguridad Ocupacional:

Segun Organizacion  Mundial de la Salud (2016), La salud
ocupacional es una actividad que se ocupa de proteger y preservar la salud
de los trabajadores, esto lo hace mediante el control y prevencién de

accidentes, enfermedades y de esta manera eliminar los factores de riesgo.
c) Defensa De La Persona:
Para el jurista Fernandez, C (2015); Sefala que la defensa de la
persona humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado, lo que
prescribe es el deber de todos y cada uno de los miembros de la sociedad,

asi como de los diversos 6rganos del Estado, de proteger de una manera
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preventiva, integral y unitaria a la persona. Esta proteccion comprende tanto
su estructura psicosomatica como su libertad proyectiva, fenoménica, hecha
acto, conducta, comportamiento. Es decir, el "proyecto de vida" de cada

persona.

d) Enfermedad profesional:

Segun(Organizacion Mundial, 2016) ; es aquella que se origina dentro
de la realizacion de las actividades labores, las mismas que son adversas,

causando en la salud de trabajador un deterioro lento y paulatino.

e) Remuneracion del trabajo:

Segun Arévalo (2016), sefala que la remuneracion al trabajo, es la
retribucion o compensacion que debe realizar el empleador al trabajador,
indicando ademas que es un derecho fundamental que recibe el trabajador

en virtud del trabajo realizado. (p. 36).
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CAPITULO I
MARCO METODOLOGICO
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3.1. Tipo y disefio de investigacion

De acuerdo a Sampieri este tipo de investigacion es Mixta, por cuanto
desarrolla una metodologia cualitativa, porque permitira un analisis profundo
de los datos y en esta investigacion permitira analizar de manera doctrinaria
y casuistica la aplicacion de Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud por parte
del Hospital Regional.

3.2. Abordaje Metodoldgico

Se utilizara el enfoque epistemoldgico, el mismo que abarca ele
estudio de las actuaciones de los sujetos que la viven, y tiene como foco
entende3r el significado que tienen los eventos para las personas que estan
siendo estudiadas. En la presente investigacion se analizara las actuaciones
de los responsables del Hospital Regional de Lambayeque frente a la
adecuada aplicacién de la ley 29783, lo cual va permitir mediante bases
sélidas, un adecuado estudio de la Seguridad y Salud Laboral como derecho
reconocido y obligado para toda entidad publica y privada. Asimismo, un
analisis ontologico que requiere la captacion de esa estructura dinamica

interna dentro del Hospital Regional.

3.3. Hipotesis:

Con una adecuada politica en Seguridad y Salud Laboral, se podra
lograr un adecuado cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud N° 29783
en el Hospital Regional de Lambayeque.

3.4. Variables

Variable Independiente: La Seguridad y Salud en el Trabajo
Variable Dependiente: Nivel de Cumplimiento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional.
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3.5.

Cuadro de Operacionalizacion

adecuadas, implementos
necesarios, y con las
politicas adecuadas para
prevenir accidentes

laborales.

Salud Laboral

DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL INDICADORES | MEDICION
VARIABLE La seguridad y salud
INDEPENDIENTE: laboral, es el derecho Seguridad
que tienen los laboral
trabajadores respecto a
La Seguridad y la realizacibn de sus
Salud en el Trabajo laborales, las mismas
gue se deben dar con las Andlisis
medidas de seguridad Doctrinal

VARIABLE
DEPENDIENTE:

Nivel de
Cumplimiento de la
Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

en el Hospital
Regional de
Lambayeque

La Ley de Seguridad y
Salud Laboral es la
norma que rige a las
instituciones publicas y
privadas, respecto a las
obligaciones que estas
tienen para con sus

trabajadores.

Politica de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Planes de

contingencias

Andlisis de los
principales

peligros

Cuestionario

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1.

Técnicas de recoleccion de datos
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a) Andlisis Documental. Es el acumulado de operaciones
intelectuales, las cuales van a describir y representar los documentos de
forma unificada sistematica para facilitar su recuperacion, utilizando en esta

investigacion el Andlisis de contenido.

b) El Fichaje. Permiti6 en esta investigacién fijar la informacion
extraida de fuentes primarias y secundarias. Sus instrumentos son las

Fichas: Resumen, registro.

c) La Encuesta. Permiti6 obtener informacion de las personas
encuestadas mediante el uso de cuestionarios disefiados en forma previa

para la obtencién de informacion especifica.
3.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos

a) El cuestionario: La finalidad del cuestionario fue obtener, de
manera sistematica y ordenada, informacion acerca de la
poblacién con la que se trabaja, sobre las variables objeto de la
investigacion o evaluacion.

b) Registro. Las cuales permitieron anotar datos generales de los

textos consultados.

c) Resumen. Esta ficha fue utlizada para extraer contenidos
tedricos de fuentes primarias y secundarias, las mismas que han

sido vertidas en el marco tedrico.

-  Finalidad de la recoleccion de datos: Determinar la incidencia

de accidentes laborales y el conocimiento del Sistema de Seguridad Laboral.

- Que es lo que se va a medir: La aplicacién de la Ley 29783 Ley

de Seguridad y Salud Laboral.

3.6.3. Procedimiento paralarecoleccion de datos

El procedimiento para la recoleccion de datos se detalld6 de la

siguiente manera:
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Segmentacion. Los datos necesarios para la investigacion, seran
organizados de manera ordenada para su recoleccion hacia determinada
muestra. Se seleccionara a Enfermeras, Médicos, Laboratoristas, Técnicos
En Enfermeria, Técnicos en Farmacia, Quimicos Farmacéuticos que tengan
vinculo con el DERECHO LABORAL.

Disefio del Instrumento. La Encuesta (Cuestionario)

Poblacién

Férmula:

i (1.96)2 (924) (0.25)
= n= (1.96)2(0.25) + (0.10) (923)

(3.8416)(924) (0.25) =

0.9604 + (0.0100) (923)

.. 2 .2 i 80 i

10 L

n=

S |

3.7. Analisis y Discusién de Datos

Para el andlisis de la informacion obtenida mediante la técnica

Encuesta. Se realizara las siguientes acciones.

- Revisar la informacién obtenida en la encuesta y describirla en la
investigacion, con la finalidad de resaltar las respuestas que sienten

posturas nuevas para la investigacion.

- Analizar los resultados obtenidos en la aplicacion del cuestionario,
utilizando para ello programas especializados de SPSS que permitiran

tabular y obtener los datos de contraste en la investigacion.
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- ldentificar la fortaleza de los resultados y respaldarlos con

testimonios textuales consignados en la encuesta.

3.8. Principios éticos

De los criterios citados por (Informe Belmont: Principios éticos y
normas para el desarrollo de investigaciones que involucran seres humanos,

1979), utilizaremos los siguientes:

- Justicia: mediante este principio se prohibe la exposicion de datos
qgue logren beneficiar a un determinado grupo, por cuanto de acuerdo a la

justicia es necesaria una distribucién equitativa de los mismos.

- Consentimiento Informado: consiste en la aceptaciéon de las
personas a participar de la investigacion y que dicha informacion sea
utilizada por el o los investigadores, en la elaboracion de analisis y

comunicacion de esos resultados.

3.9. Criterios de rigor cientifico

- Fiabilidad y validez como ejes del rigor. Mediante este criterio es
necesario que para la realizacion de pruebas o instrumento estos deban

tener caracter cientifico.

- Relevancia. Permitira evaluar el logro de los objetivos planteados
en el proyecto e identificar las causas del problema. Asimismo, nos permitira
contribuir con un modelo de campafia comunicacional dirigida por sectores

poblacionales.
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CAPITULO IV ANALISIS DE
RESULTADOS
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4.1. Resultados en tablas.

4.1.1 Respecto ala seguridad laboral

Tabla N°1. Existencia del reglamento de salud ocupacional y seguridad

laboral.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
S 45 56%
NO 35 44%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Interpretacion:
La tabla 1, nos indica que el 56% si conoce si el Hospital cuenta con
un reglamento de salud ocupacional y Seguridad laboral, por ende el 44% no

conoce sobre la existencia de un reglamento.

Tabla N°2. El conocimiento de los trabajadores a quien dirigirse en caso de

accidentes laborales.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
Sl 70 87.50%
NO 10 12.50%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:
El 87.50% de los trabajadores segun la tabla 2; saben a donde

dirigirse en caso de algun accidente, y el 12.50% no saben a dénde dirigirse.
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Tabla N°3. Conocimiento de areas criticas en el hospital.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
SI 79 98.75%
NO 1 1.25%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:

El 98.75% de los trabajadores segun la tabla 3; conocen las areas

criticas del hospital y el 1.25% no conocen el &rea critica.

Tabla N° 4. Nivel de incapacidad por sufrir accidentes laborales en el

Hospital Regional.

ENFERMEDAD CANTIDAD PORCENTAJE
ACCIDENTE DE 11 13.75%
TRABAJO
ENFERMEDAD 15 18.75%
GENERAL
ENFERMEDAD 16 20.00%
AMBULATORIA
NINGUNA 17 21.25%
EVENTUALIDAD
ENFERMEDAD 22 27.50%
HOSPITALARIA
TOTAL 81 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 4; el 13.75%; han sido incapacitado por
accidente de trabajo: el 18.75% han sufrido una enfermedad general; el 20%
han sufrido una enfermedad ambulatoria, el 21.25% no han sufrido ninguna

eventualidad, y el 27.50% han sufrido una enfermedad hospitalaria.
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4.1.2. Respecto ala salud laboral

Tabla N°5. Participacion de jornadas sobre salud laboral.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
SI 27 33.75%
NO 53 66.25%
TOTAL 80 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:
De la tabla 5, se obtiene como resultado que los trabajadores, no han
participado en alguna jornada sobre salud laboral en un 66.25%; y solo han

participado en alguna jornada el 33.75%.

Tabla N°6. Capacitaciones Sobre Seguridad Y Salud Laboral.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
Sl 63 78.75%
NO 17 21.25%
TOTAL 80 100.00%

Fuente: Elaboracién Propia.

Interpretacion:
La tabla 6 nos muestra como resultado que el 78.75% de los
trabajadores han participado de alguna jornada sobre salud laboral y el

21.25% no ha participado de alguna jornada.
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Tabla N°7. Necesidades de salud laboral que requiere el hospital.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
Sl 43 53.75%
NO 37 46.25%
TOTAL 80 100.00%

Fuente Elaboracion Propia.

Interpretacion:

La tabla 7 tiene como antecedente los resultados de la tabla anterior,
por cuanto si la respuesta anterior de los trabajadores fue Sl, correspondia
responder la presente pregunta, ante ello el 53.75% considera que las
jornada sobre salud laboral fueron dadas de acuerdo a la necesidad de los
trabajadores y por ende el 46.25% de los trabajadores considera que no

estan de acuerdo a las necesidades de salud laboral.

Tabla N° 8. El Hospital brinda los implementos de seguridad.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
Sl 42 52.50%
NO 38 47.50%
TOTAL 80 100.00%

Fuente: Elaboracién Propia.

Interpretacion:

Los resultados de la tabla 8 nos indican que el 52.50% de los
trabajadores sefalan que el Hospital Regional si les brindan los implementos
de seguridad y el 47.50% de los trabajadores sefalan que no cuentan con

los implementos de seguridad.
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Tabla N°9. Conocimiento del trabajador respecto a que administradora de

riesgos profesionales se encuentra afiliada.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
SI 9 11.25%
NO 71 88.75%
TOTAL 80 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:
Los resultados de la tabla 9, nos indican que el 11,25% de los
trabajadores saben a qué Aseguradora de Riesgo pertenece y el 88,75% de

los trabajadores sefialan que no saben a qué aseguradora pertenece.

Tabla N°10. Condiciones De Seguridad Y Salud Laboral

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
Sl 27 33.75%
NO 53 66.25%

TOTAL 80 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:

Los resultados de la tabla 10, nos indican que el 33.75% de los
trabajadores consideran que el hospital regional cumple con las condiciones
de seguridad y salud laboral; y 66.25% de los trabajadores sefialan que la
entidad de salud no cumple con otorgar a sus trabajadores las condiciones

de seguridad y salud laboral adecuadas.
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Tabla N°11. Funciones de acuerdo al perfil del trabajador que fue

contratado.
INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
Sl 57 71.25%
NO 23 28.75%
TOTAL 80 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:
De la tabla 11 se desprende que el 71.25% consideran que su funcion
es de acuerdo al perfil para el que fue contratado y el 28.75% indican que su

funcidén no es de acuerdo para los fines en que fueron contratados.

Tabla N°12. El trabajo realizado pone en riesgo la vida y salud de los

trabajadores.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
Sl 48 60.00%
NO 32 40.00%
TOTAL 80 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:

La tabla 12, tiene como antecedente los resultados de la tabla 11,
ante ello se desprende que el 60% consideran que ponen en riesgo su vida
al realizar actividades para las que no fueron contratadas, mientras tanto el

40.00% considera que no.
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Tabla N°13. Enfermedades O Accidentes Laborales Mas Frecuentes.

ACCIDENTES CANTIDAD PORCENTAJE
CAIDAS EN AREAS 6 7.23%
CRITICAS
HERIDAS
PUNZOCORTANTES 13 15.66%
POR MALA

MANIPULACION

OTRAS
ENFERMEDADES O 14 16.87%
ACCIDENTES
LABORALES

CONTAMINACION 21 25.30%
CON MATERIAL
BIOLOGICO

ESTRES LABORAL 29 34.94%

TOTAL 83 100.00%

Fuente: Elaboracién Propia.

Interpretacion:

De la tabla 13 se desprende que los trabajadores en 7.23% han
sufrido caidas, el 15.66% han sufrido heridas punzocortantes, el 16.87%
consideran que sufrieron otras enfermedades de las no indicadas; el 25.30%
consideran que la contaminacibn con material bioldgico; el 34.94%

consideran que sufren estrés laboral.
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4.1.3. Respecto a las politicas de seguridad y salud laboral y

responsabilidad laboral.

Tabla N°14. Conocimiento de las Politicas de seguridad y salud laboral en

el Hospital Regional de Lambayeque.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
SI 22 27.50%
NO 58 72.50%
TOTAL 80 100.00%

Fuente: Elaboracién Propia.

Interpretacion:
Se obtienen como resultados en la tabla 14, que los trabajadores del
Hospital Regional en un 27.50% conocen las politicas de seguridad y salud

laboral y el 72.5% de los trabajadores las desconocen.

Tabla N°15. Cumplimiento de las politicas de seguridad en el Hospital

regional de Lambayeque.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
Sl 15 18.75%
NO 65 81.25%
Total 80 100.00%

Fuente: Elaboracién Propia.

Interpretacion:

De la Tabla 15 se desprende que los trabajadores consideran en un
18.75% que el Hospital Regional cumple con las politicas de Seguridad y
Salud Laboral y el 81.25%, porcentaje alarmante, considera que no cumple

con las politicas de Seguridad Laboral.

61



Tabla N° 16. Responsable que vela por su seguridad y salud en el trabajo

en el Hospital regional de Lambayeque.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
Sl 27 33.75%
NO 53 66.25%
TOTAL 80 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:

De la Tabla 16 se obtiene como resultado que el 33.75% sefialan que
tienen un responsable en su area encargado de velar por la seguridad y
salud en el trabajo; y el 66.25% sefialan que no cuentan con ningun
responsable.

Tabla N°17. El Comité del Hospital regional de Lambayeque. Realiza

Proyectos en beneficio de los trabajadores.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
Sl 6 7.50%
NO 74 92.50%
TOTAL 80 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:

De la Tabla 17 se obtiene como resultado que el 7.50% de los
trabajadores sefialan que el comité si elabora los proyectos; y el 92.50%
consideran que el comité no cumple con sus funciones de manera objetiva

en beneficio de los trabajadores.
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Tabla N°18. Motivo del incumplimiento de las politicas de seguridad y

salud en el trabajo.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
FALTA DE GESTION DEL 65 73%
HOSPITAL REGIONAL
FALTA DE SUPERVISION 10 11%
DEL MINISTERIO DE
TRABAJO
NO EXIGIR SUS 14 16%

DERECHOS DE
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL
TOTAL 89 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Interpretacion:

Se obtienen como resultados en la tabla 18, que dentro de las
razones por las que no se cumplen las politicas de seguridad, el 73% sefiala
que es debido a la falta gestion en el Hospital Regional; el 11% es por la
falta de supervisién del Ministerio de Trabajo; y el 16% consideran que la

razon es que los trabajadores no exigen sus derechos.

Tabla N°19. El empleador cumplié con cubrir los gastos de recuperacion

en caso de accidentes.

INDICADOR RESPUESTA PORCENTAJE
CUMPLIO EN PARTE 32 39%
NUNCA CUMPLIO 12 15%
TODO LO ASUMIO EL 38 46%
SEGURO
TOTAL 82 100%

Fuente: Elaboracién propia
Interpretacion:
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De la Tabla 19 se obtiene como resultado que el 39% considera que
de los trabajadores que sufrieron un accidente ocupacional, su empleador
cumplié en parte, para el 15% nunca cumplid, y el 46% indica que el seguro

si asumiod su recuperacion.

4.2. Analisis de los resultados

4.2.2. Analisis y discusion de resultados

4.2.2.1. Anélisis del cumplimiento de las normas de seguridad laboral
y salud laboral

Segun Teran (2012), la salud ocupacional esta conformada tres
elementos que la conforman; la primera es la medicina del trabajo, higiene

industrial y seguridad industrial

Por ello con la aplicacion de la Lista de Cotejo, se ha podido
determinar que los trabajadores no reciben capacitaciones de seguridad
laboral, ante ello no saben a quién acudir; ni como actuar ante las
contingencias para hacer valer sus derechos por cuanto es necesario

implementar las capacitaciones dentro de su jornadas laborales.

Haciendo una analisis de los resultados es alarmante obtener en ellos
un comuan denominador; que radica en la falta de gestién de las politicas
publicas en la salud laboral, considerando ello un factor critico dentro de un
centro de trabajo, y una paradoja por cuanto como entidad brindan un
servicio salud a los asegurados, y ellos mismos no aseguran la salud

ocupacional de sus trabajadores.

Al respecto de la situacion descrita; en el parrafo anterior, Betancourt
(2004), seiala que el grado de desarrollo que actualmente ha alcanzado la
salud ocupacional, es el resultado de un proceso historico que empieza con
Hipocrates, en el siglo IV a de C, quien se preocupd por los aspectos
nocivos de la exposicion al plomo de mineros y metallrgicos, y es en el

renacimiento, en las que se empezaron a estudiar las condiciones de trabajo
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y por ende las enfermedades que de él derivaban, y luego ya en la época
industrial es que se tocan ya temas de prevencion debido al gran aumento

de siniestralidad en las fabricas con procesos maquinizados.

4.2.2.2. Anélisis de las politicas de seguridad y salud laboral en el

hospital regional

Para el autor Brasilefio Berruezo (2010), es frecuente que las
empresas tengan caracteristicas similares, pero sus actuaciones son
radicalmente diferentes ante la prevencion de accidentes o la calidad en el
trabajo. Existen algunas entidades que al preocuparse por su trabajo bien
hecho no tienen accidentes y otras no saben que sus trabajadores sufren
accidentes, y son las que mas abundan, esto es por causa del
incumplimiento de las normas nacionales. Y concordamos con Berruezo
cuando manifiesta que en realidad la empresa sera lo que sus gestores

quieran que sea, mas alla del mero cumplimiento de las exigencias legales.

Consideramos que los trabajadores del Hospital Regional al ser
consultados sobre el conocimiento de las politicas de Seguridad y Salud
Laboral muestran un porcentaje real del 72.5% de desconocimiento, el
mismo que es la muestra referencial de casi el 100% de trabajadores de
todos los sectores que trabajan expuestos a accidentes laborales, ya que

sus empleadores no capacitan a su personal.

4.3. Propuesta

4.3.2. Titulo: Politicas de seguridad y salud laboral - Prevengamos

Juntos
4.3.3. Fundamentacion

Hoy en dia determinar las causas de los accidentes laborales, es una
tarea muy dificil por cuanto no existe estadistica al respecto debido al
hermetismo de las instituciones publicas y privadas. Dichas causas
consideramos que constituyen la variable principal que fundamenta la
necesidad de insercion de Politicas de Prevencion en el Hospital Regional y
en cualquier entidad estatal que la requiera; ante ello se ha utilizado como
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criterio, el de exclusion de manera que se han eliminado datos de aquellos
accidentes que no tuvieran al menos una causa identificada y codificada.
Para proponer esta politica se ha tenido en cuenta los resultados que figuran

en las tablas del acapite 4.1.

Otro fundamento de la necesidad de implementar politicas de
seguridad y Salud Laboral, es que las empresas e instituciones publicas y
privadas del pais estan obligadas segun sea el nimero de personas
trabajadoras a conformar diversas estructuras de prevencién del riesgo

laboral y ello no se cumple.

Para la ley peruana, las politicas de Seguridad y salud Laboral tienen
por objetivo prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras
y trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la

actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan.

4.3.4. Justificacién de exposicion de motivos

La poblacion laboral en el Pera constituye hoy en dia mas de 10
millones de peruanos, los mismos que requieren un ambiente trabajo seguro
y estable, que estructuralmente este bien organizado y que sus

responsables cumplan con las normas laborales.

Consideramos que la justificacibn de esta propuesta radica en
fomentar un contingente integrado en beneficio de los trabajadores para que
de esta manera se informe de manera adecuada y practica las politicas
sobre seguridad y salud en el trabajo que promueva la elaboracion,

implementacion y evaluaciéon de las acciones de promocion y prevencion.

Asimismo encuentra justificacion desde el punto de vista institucional,
para poder Coadyuvar a un adecuado sistema de Gestidén de la Prevencion
en el Hospital Regional, poniendo las medidas correctoras oportunas, para
reducir la siniestralidad y en definitiva generar un adecuado ambiente de
trabajo y un sistema de prevencion que permita evitar o reducir en un

maximo los accidentes en el hospital, lo que nos haria a los responsables
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trabajar de cara a la seguridad de sus trabajadores y olvidarse de incumplir

las normas nacionales.
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4.3.5. Objetivos

Objetivo Estratégico 1:

SALUD LABORAL
DEL HOSPITAL
REGIONAL

Supervisar el cumplimiento de la Politica de
salud PREVENGAMOS JUNTOS

OBJETIVO RESPONSABLES POLITICAS RESULTADOS
ESTRATEGICO
Monitorear la aplicacién de las politicas de
GERENTE salud emitidas por su judicatura, y supervisar | Prevenir los Accidentes
REGIONAL DE | en base alo estipulado en el TITULO Il de la | laborales, 'y hacer que el
SALUD Ley 29783 personal conozca las politicas
_ de salud y seguridad laboral.
FEMEEEn DS L Direccionamiento estratégico de la Asimi I ab on d
simismo la elaboraciéon de
i e HOSPITAL Implementacion de la politica de Salud: I q . _
i6 anes de contingencia en
Prevencion Del REGIONAL PREVENGAMOS JUNTOS p g !
Riesgo Laboral. casos de emergencia, para
. otorgar a los trabajadores
COMITE DE
estdndares de calidad en su
SEGURIDAD Y

centro de trabajo afines a la

dignidad humana.

Fuente: Elaboracion propia
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4.3.6. Procesos

PRESENTACION DE
PROPUESTA DE POLITICA
PREVENGAMOS JUNTOS

*Dirigida al Director de la
gerencia del Hosiotal.

(DESARROLLO DE LA POLITICA\

DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL: PREVENGAMOS
JUNTOS

*Dirigida a los trabajadores del
Hospital Regional

FIGURA 1: Ciclo Evolutivo de la Propuesta de Investigacion

4 )

APROBACION DE LA POLITICA
DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL: PREVENGAMOS
JUNTOS

*Encargado: GERENCIA DEL
HOSPITAL REGIONAL

\. J

Fuente: Elaboracion propia

\. J

4 )

INFORME DE INSERCION DE
POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

*A las Gerencias de Salud

Emision de Resoluciéon que
autoriza la Aprobacion de la
Politica

\ 4

GERENCIA DE SALUD

*Supervision del cumplimiento
de la politica PREVENGAMOS
JUNTOS
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4.4. Proyecto de Ley: Creacion del articulo 7-A del titulo Il de
la ley 29783 que regula l|a obligatoriedad de

implementacion de politicas publicas.

1. Identidad del autor

El autor que suscribe, Casas Leguia, Nohemi Del Rocio y Gonzales
Coronado, Oscar David. En usos de sus facultades segun Ley
Universitaria N° 30220-2014, y de acuerdo a ejerciendo del Derecho de
iniciativa legislativa que le confiere el Articulo 107° de la Constitucién
Politica del Peru, proponemos el siguiente proyecto de ley:

2. Exposicion de motivos

Constituye una tarea inherente de los Abogados, alumnos e
investigadores del Derecho, solucionar casos concretos aplicando diversas
fuentes, sea de caracter formal o material, siendo la principal fuente la
Constitucion Politica del Pera de 1993 y las normas con rango de Ley asi
como los precedentes constitucionales vinculantes, cuya ubicacion en la
actualidad es muy discutida, méxime si éstas tienen como epicentro las

actividades desarrolladas por el Tribunal Constitucional Peruano.

La Constitucion Politica, en su Articulo 107°, en su segundo parrafo,
dispone que los ciudadanos tienen derecho a iniciativa en la formacién de
leyes, concordante con la ley N° 26300 de los derechos de participacion y
control ciudadano, en su articulo 2 inciso d), que prescribe la iniciativa en la

formacion de las leyes.

La seguridad y Salud como derecho encuentra su fundamento en la
obligacion del Estado que tiene para garantizar la defensa de la persona
humana, establecida en la Carta Magna, asi como de salvaguardar la
defensa de la persona humana, asi como el derecho a la vida y a la salud.
Este derecho constitucionalmente reconocido se logra ampliar en un estado

social, el cual reconoce los derechos econdmicos, sociales y culturales como
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fundamentales. El derecho a la salud se encuentra basado en el derecho a
la vida, teniendo la salud como derecho, una esfera individual, familiar y
colectiva, ésta ultima que es la que debe dar el empleador al trabajador

como parte de su empresa o institucion.

Por lo tanto amparados en el precepto constitucional y demas leyes,
que hace alusién al derecho que tiene toda persona de realizar una iniciativa

legislativa

El presente proyecto de ley, tiene por objeto CREACION DEL
ARTICULO 7-A DEL TITULO Il DE LA LEY 29783 QUE REGULA LA
OBLIGATORIEDAD DE LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS.

BASE LEGAL
Constitucion Politica del Pera
Articulo 2
Articulo 22
Ley de Seguridad Laboral

LEY QUE CREA EL ARTICULO 7-A DEL TITULO Il DE LA LEY
29783 QUE REGULA LA OBLIGATORIEDAD DE LA IMPLEMENTACION
DE POLITICAS PUBLICAS.

l. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA
LEGISLACION NACIONAL
El presente proyecto con fundamento en la Constitucion Politica Peruana y
con la normatividad vigente recomienda LACREACION DEL ARTICULO 7-A
DEL TITULO Il DE LA LEY 29783 QUE REGULA LA OBLIGATORIEDAD
DE LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS.

FORMULA LEGAL

PROYECTO DE LEY QUE REGULA CREACION DEL ARTICULO 7-A DEL
TITULO Il DE LA LEY 29783 QUE REGULA LA OBLIGATORIEDAD DE LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
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Articulo 1°. Objeto del Proyecto de Ley

El presente proyecto de Ley tiene por objeto obligar a las instituciones
publicas al cumplimiento de las politicas publicas de seguridad y salud, y la
prevencion de accidentes laborales. Asimismo la obligatoriedad de la
gerencia Regional de Salud de Supervisar el cumplimiento de dichas
politicas

Articulo 2. Contenido

Créase el articulo 7-A que obliga a las entidades publicas y privadas
al cumplimiento de las politicas de seguridad y salud laboral. Otorgando al
Representante del Ministerio de Trabajo y al Director Regional de Salud la

autoridad de supervisar y sancionar el incumplimiento.
Articulo 3. Alcance del Proyecto de Ley

El Presente proyecto crea el ARTICULO 7-A DEL TIiTULO Il DE LA
LEY 29783 QUE REGULA LA OBLIGATORIEDAD DE LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

Articulo 4. Ambito de aplicacion

Las normas contenidas en la presente Ley seran aplicadas las

entidades publicas y privadas.

Articulo 5. Dispéngase. La emision del Decreto Supremo que regule
cree la ley y regule la obligatoriedad del cumplimiento de politicas publicas

en las entidades
Articulo 6.Norma Derogatoria
Derdguese toda norma que se oponga al presente Proyecto de Ley.

Comuniquese al sefior Presidente Constitucional de la Republica para

su promulgacion.

En Chiclayo, a los 31 dias del mes de mayo del afio dos mil diecisiete
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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5.1. Conclusiones

Es necesario que se tomen las medidas necesarias, suficientes y
adecuadas para evitar factores de riesgo en las condiciones de seguridad y
salud en trabajo con la finalidad de solucionar las deficiencias encontradas

en el hospital Regional de Lambayeque.

Se describid la problematica que circunscribe el cumplimiento de la
ley por parte del Hospital Regional de Lambayeque, mediante el analisis de
los resultados del cuestionario aplicado, y que permiti6 comprobar las
condiciones laborales en las que se encontraban los trabajadores, llegando a
comprobar que si bien las normas de Seguridad y salud en el trabajo son
complejas para los empleadores, por cuanto genera obligaciones, cargas
administrativas, contratacion de personas, gastos, etc., pero esta carga
consideramos que debe ser vista como una inversion, por cuanto busca
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, y tanto las
charlas, reglamentos, como las capacitacibn es ayudaran a generar una

mayor cultura de prevencion, lo cual va a beneficiar al Hospital Regional.

Para realizar el analisis comparativo de la ley de seguridad y salud
laboral, se recurrié al analisis documental, lo cual permitié concluir que la
seguridad y salud laboral, no solo esta establecida en una norma nacional
sino que encuentra sustento constitucional y relevancia en convenios
internacional, es asi que es el comun denominador en el Convenio 161 como
en la legislacion espafiola y venezolana, el empleador esta obligado en
adoptar disposiciones para establecer servicios de salud en el trabajo o dar
acceso a éstos, asimismo se establece como regla general que la proteccién
de este derecho incluye no solo a trabajadores de la empresa, sino a todo
sujeto de derechos que se relacione con la organizacién, tal como se hace en

Espafia.

Segun los datos obtenidos en la aplicacion del Cuestionario, se puede
determinar que el empleador no cumple con las politicas de seguridad y

salud laboral que esta normado en la Ley 29783, y la causa principal por la

74



que se da este incumplimiento es por la Falta de gestion del Hospital

Regional.

5.2. Recomendaciones

Se recomienda la implementacion de politicas internas dentro del
hospital Regional, con la finalidad de mejorar la seguridad y salud laboral,
pero dichas politicas deben surgir del dialogo de ambas partes (empleador y
trabajadores), por cuanto son los trabajadores los conocedores de la

problemética in situ.

Se recomienda, a los empleadores que implementen un adecuado
sistema de seguridad y salud en el trabajo, que permita la conformacién de
un comité formado por empleador. Trabajador, con la finalidad de compatrtir y

descentralizar responsabilidades.

El Derecho a la Seguridad y Salud en el Trabajo, al encontrar
fundamento constitucional en el derecho a la vida y a la dignidad humana,
deben ser reglamentadas de manera unanime por los gobiernos regional,
mediante su direccién regional de Trabajo, con la finalidad de que exista un
control de las politicas que deben cumplirse por las entidades publicas y

empresas privadas.

Que el Estado como tutelar de los derechos y pais parte de tratados
internacionales, realice acciones que permitan asegurar que las empresas
privadas e instituciones publicas, reparen cualquier dafio que pueda sufrir el
trabajador al realizar sus labores, y en contraposicién obliga al empleador a

ejecutar sus obligaciones referidas al deber de prevencion.
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6.2. ANEXOS

6.2.1. Ficha de panorama de riesgos ocupacionales

EMPRESA: Fecha:
N* Trabajadores:

PANORAMA DE RIESGOS OCUPACIONALES PRIORIDAD DE INTERVENCION

AREA
SECCION | CLASE |FACTOR
OPUESTO| DE DE
DE  |RIESGO| RIESGO
TRABAJO

FUENTE EFECTO
GENERADORA | CONOCIDO

CONTROLES | CONTROLES
EXISTENTES | RECOMENDADOS| ;

PRIORIDAD DE
INTERVENCION,

TIEMPO
RADO DE
FACTOR DE
POMNDERA CIOMN
REPER CUSION DEL
RIES GO

¥

C
PELIGROSIDAD

NUMERO DE
EXPUESTOS
%% DE EXPLUESTOS
COMSECUENCIA
EXPOSICION

PROBABILIDAD
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6.2.2.

Resolucion ministerial

AaLICADE
L0 Lrg

Lima, 14 de Marzo de 2013

VISTOS: Los Oficios N° 161-2012-MTPE/2/15 y N° 001-2013-MTPE/2/15, asi como el
Informe N° 006-2013-MTPE/2/15 de la Direccién General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Informe N° 251-2013-MTPE/4/8 de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 5° de la Ley N° 28381 — Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, son competencias
exclusivas de este Portafolio el formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar
y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de seguridad y salud en el
trabajo; asi como, dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y
supervision de dicha politica nacional;

Que, mediante Decreto Suprema N° 005-2012-TR se aprobd el Reglamento de la Ley
N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que tiene por objeto promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais a través del deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado, y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales con el fin de velar por la promaocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, de conformidad con el articulo 33° del Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo
N® 005-2012-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec aprueba la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sisterma de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, de conformidad con el dltimo parrafo del articulo 34° del Reglamento de la Ley
N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo establece
los formatos referenciales para los documentos y registros del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo a que se refieren los articulos 32° y 33° de la citada

norma;

Que, en atencion a los considerandos precedentes, resulta prioritario aprobar los
formatos referenciales que contengan la informacion minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
otros documentos referenciales que puedan orientar al empleador en la
implementacion y desarrolio de sus sistemas;
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Con las visaciones de la Viceminisira de Trabajo, del Director General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo y del Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica; v,

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del articulo 25° de la Ley
N® 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo; el articulo 11° de la Ley N° 29381 — Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo: el
inciso d) del articulo 7° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los Formatos Referenciales que contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que como Anexo 1 forma parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2°.- Los formatos considerados en el Anexo 1 son de caracter referencial, en
virtud del articulo 34° del Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR. La informacion
minima que deben contener los registros es cbligatoria de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33° del citado Reglamento.

Articulo- 3°.- Aprobar los siguientes documentos de cardcter referencial, que como
anexos forman parte integrante de |a presente Resolucion Ministerial:

Anexo 2:  Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Anexo 3:  Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 4°.- Disponer gue la presente Resolucion Ministerial y sus anexos, asi como
sus respectivos aplicativos informaticos, se publiquen en el Portal Institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.trabajo.gob.pe) el mismo dia de
su publicacién en el Diario Oficial El Peruano, siendo responsable de dicha accién el
Jefe de la Oficina General de Estadisticas y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Yoy o K

NANCY CACERES
m*‘ﬂﬂmﬂm“m
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6.2.3. Registro de accidentes de trabajo

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
B

I RAZONSCOMLO ] e L DOMICLIO (Cireccidn, distrin, ! TRoDEACTVEMD 5
DEMONIMACCN BOCIAL departamento, provincis) ECONGAICA

& COMPLETAR 50,0 EN CASD GILE LAS ACTIVIDADES DL EMPLEALCH BEAN CONSIDERADAS D ALTO RESGO
NCAERE D LA ABEGURABORA

LR e =)
AFILIADES AL SCTR O APLIACOS AL SCTR

(Carmplelar s 5l0 ol contrals sarvicios de hisrmadiacién o tercerizacin:

7 RAZONBOCMLO L. o DOMACILI (Drwecisn, distrin, i  TRODEACTMIAD u N TRABA JADORES
DENONENACION 5CCUL departamentn, provineis) BN B CENTROLABORAL
u “EOMFLETAR 60L0 B CABD QUELAB ACTNIDADES DEL EMPLEATIOR BEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO
T TRADAJACCFEE | W TRABAJWOORES
NOMBRE DE LA ASEGURADDRA
AFILIADOS AL BCTR MO AFRIADOS AL 5CTR LA
3
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRAEAIADOR ACCOENTADD: 18 NF DHICE 15 EDAD
F1 i 1] i 20 1 f+] TEWC e i !
i FUESTO CE ANTGUEDAD | BEXD | o | TEOOE PRI BNEL I HORAS TRABAJADAS BN L JORNADA, LABGRAL
TRABAJID ENEL BWLED Fd iy CONTRATO PUBSTO DE TRABAJS [Antes del accidenis)

LLEsAR EXACTO DONDE OCURRIO L ACCICENTE

a0 WNLE

p 1 MARCAR CON {) GRADO DEL ACCDENTE ® \pCASDE | TRABAJADCRES

MARCAR CON(X) GRAVEDAD DB ACCDENTE DE TRABAD NCARACITANTE (DE BEREL CABOD) SANEE MDD AR
AGODENTE ACTIDENTE . TatiL PAREAL PARGIAL TETAL
EVE WCAPRCITANTE TEMPCRAL TEMFCRAL FER ANENTE PEMMANENTE

DESCREIR PARTE DEL CLERFO

IWunm

|- Deciaracién sobrw o scckionts d trabap,
- Declaracibn da testigoe (da sar & casc). ]
- Procadiianion, pancs, regisiros, anire olros que ayuden  la investigacion de ser o caso. ¢

1 ot
Cada srpresa o snlidad plbica o privada, pusda adoptar o modaks de delerinecitn de causas, que mejor 88 adepte 3 SUs CATRCIRTsticas y debe aduniar &l predenia formata
desarrolia de I misra.

' Conpiatar en l fecha de ejecuckin
FECHA, DE BIECUCKON
propuesta, 8l ESTADO de | implementackin
CESCRIPCON DE LA MEDDA CORRECTIVA RESFONSABLE da b Facida corpctiva (reatzads,
oA VES AR pandients, en sEcucking

1=
.-
Insartar tnlod ranjonel COM FEAN NAGISANDS,
Mombre: BIGQ: Fachi: | Firma:
[Nombr: Carge: Facha:
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6.2.4. Registro de enfermedades ocupacionales

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

T e e
1 3 3 4 5
RAZONSOCHL O o
DERERNACEN SODAL RUC DOMCLID (Dieccitn, dialits, dspartimar, proviick) TROCEACTVEAD TRABAJADORES
ENE CRNTRO LAEORAL
] 3 ¥ LNENS DE FRODUCCION
COMPLETAR SOLO BN CASD Y
AFOLE DUELAS ACTI/DADES DEL EMPLEADDR SEAN COMSIDERADAS DE ALTO RESCO o
NGO DELA

ACTNDAD N TRABASADORES | N TRABAJADORES NO

AFLADOS AL SCTR | AFLIADOS AL TR NOMBRE DELA ASEGRADORA

SOCHL RE {Dkvecidn, distrio, dapartamento, provincla) CENTRO LABORAL
) f COMFLETAR $0L0 B4 CASO QUELAS ACTWADES DEL BVR.EACCR SEAN COMSEERADAS DEALTO RESHO m;fmms

ARD DE NCO
CELAACTWDAD! N TRABAJADORES | IN° TRABAMADORES NO
AFLIADOS AL BCTR AFLADOS AL 5CTR

NOWERE DE LA ASEGURADORA

EFEMEDAD CADA MES POR TP 0E AGENTE BOMBRE DE LA PAATE DEL CLERAD O W TRAR N "':m
OCURACONAL [T ENFERMEDAD SETEW. DEL TRABAJADOR | * AFECTADOS e UESTOS
(VER TABLA OCUPACONAL AFECTADO GENERADOS CE
REFERENCALY) | E|F | M|A|M|J|J]AlS]O|N] D SEREL CASO

Ruido Gases o [Vires Bt mmmd- O beaigarnians paicalgics P
iwacién Vaporss o2 [packes ™ insiic da pussto nadecuado| [2 |Estris bors! m
F3 [Nebinas 08 |Bacteras = Fosturas imedscasdas 08 |Vareo rotatie m
Fé [roch 0 [Horgas B Tesbajos rapetivos D4 [Fals da comuniackiny sntrenniost M
Fresi aki o bajn F5 |Falo Q5 |Pardsios Bs (Ciros, indicar 05 [Avtoriaram P
Tampersturm (Caloro k) | Fo Mok 08 |haacies 6 Ctros, indicar ™
F7 [Liqueos o7 [Resdorss B
preven #8 |Ciros, Indcar 8 {0wros, ndicar Be

DESCRIPCION OE LA MEDDA CORRECTNVA RESFONSABLE

'
i
i
i




6.2.5. Registro de incidentes peligrosos

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INGIDENTES

T

'] L]
RAZONSOCL 0 ) TRODEACTNDAD| 1 TRABAMDORSS
DENOMMAGION SOCIAL RLC BOMEGLED {Direccidn, distrio, deperamento, provincis) EEOMALECA ENE CENTRO LABDRAL

i1

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 9 DMICE 11 map
u 15 1% 1 1 14 ' M e P N* HORAS TRABAJADAS
AREA ;"lf"':’“‘t- ANGOEDAD B4 | 5210 Wmuemmw EXFERENGA ENEL 9“""“”":?" LABCRAL
B BJFLED FUESTO DE TRABAJD (Anbes dal #uces0)

b MARCA R COM (X) 8| B3 MNCIDENTE PELIBROBD D NCDEVTE

13 WCIDENTE FELIGROSO 14 NCIDENTE
T TRABA JA DORES FOTENGIALIENTE
AFECTADOS Der;uuan TFO n;amr:m
¥ FOBLADORES FOTENGALVENTE Em“sm"uﬂf ;:ﬁo}
AFECTADADOS
L AFECTADADOG
25 FECHA Y HORA ENQUEOCURRIO | 54 a7
L NCIDENTE FELIGROSO O FECHA DENICIO CELA . LUGA R EXACTO DONDE GCLRRI) L HECHO
NCDENTE RVESTIGACON .

DR [ WES [ ARD [HORA| DR [ WES | ARD

Describe solo o hechod, no escriba informacion subjetiva que no pusds ser corprobada,
Adjuniar:

- Declaracidn dal sfectado, de ser o case.

- Declaracidn de lestigos, da wer of cose.

- Frocadivianiod, plings, regisiros, #fiire olros que myuden 4 e Imestigaciin de sor ol caso,

T
e

L A

maar 84 Adapls @ SUs car .

o - e A v
FECHA DE EJECUCKIN Corrpletar secucion
DESCRIFCION DELA MEDDA CORRECTIVA A IMPLEVMENTARSE PARA o& propussia, o ESTADD de Is rrplementacion
ELMINAR LA CALBA Y FREVENE LA RECURRENCIA FESPONBABLE de s madida correctiva (realtzada,
ok | MEs | afo pendits, an ascucking
1.

(2,2

Insertar tantos ranglonas como soan necasarios,
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6.2.6. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el

trabajo

1 2 3 DOMICLD 4 §
RAZON SOCIAL O . ACTNVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACIONSOCIL|  "YC (Pireccion, dstilo, departamento, | ¢ sppcs CENTRO LABORAL
provincia) _
§ 7 FECHADE B RESPONSABLEDEL |9 RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 1 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA QOTRO, DETALLAR

indicar nombre completo del personal que participd en Ia inspeccion infema,

ADJUNTAR :
- Lista de verificacitn de ser el caso.
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6.2.7. Registro de estadisticas de seguridad y salud

SOCIAL

~ REGISTRO DEESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DOMICILIO (Direccion, distrito,
departamento, provincia)

N TRABAJADORES EN
EL CENTRO LABORAL
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6.2.8. Registro de

emergencia

induccion 'y capacitacion y simulacros de

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENARIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
B G e
1 2 3 4 ' 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccibn, distrito, ACTMIDAD N’ TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, prowincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
(] 1 ] 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 N° HORAS
4% 15 16 11 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS
CAPACTADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

Insertar tantos renglones Como sean necesarios.
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6.2.9. Registro de auditorias

REGISTRO DE AUDITORIAS

DOMICILIO (Dirsccian, distite,
departamaento, provncis)

W' TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL

Inseriar tantos rengiones COMO SHEn Mecassrnos.

Insariar tantos renglones como Sean necssarios

a} Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asl como no conformidades, chsanvacionas, antre
otros, con la respactiva firma del auditor 0 auditores.

b) Plan de accitn para cierre de no conformidades (posterior 2 la suditoria). Este plan de accién contiane la
descripcién da las causas gue originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacién, fecha de ejecucién, estado de Ia accion comectiva (\Ver
modelo de ancabazados).

14

" DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
15 47 FECHA DE 15
" EJECUCION Gamplatar sn la fecha de ejecucién
BESCRIPCION DE NOMBRE DEL propuesta, ol ESTADO de l&
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE im plem antacion de s medida comectva
Dla | MES [ ARO | (malzsds, pendente, sn sjecucian)
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6.2.10. Modelo de reglamento

MODELO DE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INTRODUCCION

A continuacion se presenta un modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cuya elaboracién es obligatoria para todo empleador con veinte (20) o mas
trabajadores, de conformidad con lo previsto en el articulo 74° del Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para aquellos empleadores que cuenten con
menos de veinte (20) trabajadores, su elaboracién es facultativa.

El presente modelo tiene cardcter ilustrativo y no constituye un formato de obligatorio
cumplimiento.

El objetivo es que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo {(R-SST)
se constituya en una herramienta que contribuya con la prevencion en el marco del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a través dei cual la Gerencia
GeneralAlta Direccién de la empresa, entidad publica o privada promueva la
instauracion de una culfura de prevencion de riesgos laborales.

Siendo el RI-SST un instrumento importante para la accién y la cultura preventiva, el
articulo 75° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
establecido la obligacién de su entrega a todos los trabajadores, mediante medio fisico
o digital y bajo cargo. Esta obligacién se extiende a los trabajadores en régimen de
intermediacion y tercerizacién, a las personas en modalidad formativa y 2 todo aquel
cuyos servicios subordinados ¢ autdnomos se presten de manera permanente o
esporadica en las instalaciones del empleador.

La Empresa, entidad publica o privada es la principal responsable de la aplicacion y
cumplimiento del presente Reglamento y recenoce la importancia del involucramiento y
compromiso de todo el personal para avanzar en las mejoras en la prevencion de los
riesgos laborales.

El presente Reglamento serd revisado periédicamente de acuerdo a lo que determine el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I. RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra Empresa, entidad publica o privada (colocar denominacion o razén social)
se dedica al rubro de (sefialar la actividad principal), cuenta con (cantidad de
turnos) turnos de trabajo, nuestra sede principal es de (indicar nimero de pisos),
estd ubicada en......................ee......... ¥ abarca un area consiruida de............
m2. Se encuentra ubicada en la Regién de.......... La Empresa, entidad publica o
privada tiene sucursales/sedes en (sefialar las localidades y las regiones a las que
pertenecen).

Nuestros principales INSUMDS SOM ... ...co i iir i rrere s snrsrr e e
Il. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. OBJETIVOS
Art. N°: Este Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en ias instalaciones de la empresa, entidad publica o privada, con
el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,
facilitando la identificacién de los riesgos existentes, su evaluacién, control y
correccion.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, entidad publica o privada,
con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso entre ics que presten servicios de manera
esporadica en las instalaciones del empleador, con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE

Art. N° : El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades,
servicios y procesos que desarrolla el empleador en todas sus
sucursales/filisles/dependencias a nivel nacional. Por otra parte, establece las
funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en el



trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendc al
personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacidn, modaiidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada.

il LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS
Art. N°: El personal directivo o la Alta Direccidn se compromete a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la organizacién y para la implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en ia prevencién de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada
trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene
el presente raglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

4. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir
el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

5. Operar en concordancia con las précticas aceptables de la empresa,
entidad publica o privada, y con pleno cumplimiento de las leyes y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y ofros incidentes; asl como
desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual
se inducird, entrenard, capacitara y formara a los trabajadores en el
desempefio seguro y productivo de sus labores.

8. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de
emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema Macional de
Defensa Civil.

9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

10. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.
B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Art. N°: Nuestra organizacion tiene como politica:
Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del

personal en nuestra Empresa, enlidad publica o privada, para lo cual se
fomentard un cultura de prevencién de riesgos laborales y un sistema de
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gestibn que permita la proteccion de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacién mediante la prevencién de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; asl como con la
prevencion de los riesgos locativos, mecénicos, fisicos, quimicos, biclbgicos,
ergondmicos y psicosociales en concordancia con la normatividad periinente.

Nuestra organizacién estd comprometida con el cumplimiento de los requisitos
legales en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro pais.
Considera que su capital mas importante es su personal y es consciente de su
responsabilidad social por lo que se compromete a generar condiciones para la
existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la
participacién de los trabajadores en los elementos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y a mejorar el desempefio del mismo.

V. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
1. DEL EMPLEADOR:

Art. N°: El empleador asume su responsabilidad en la organizacion del
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el
cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular establece la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

a. El empleador serd responsable de la prevencion y conservacion del lugar
de trabajo asegurando que esté construido, equipado y dirigido de
manera que suministre una adecuada proteccién a los trabajadores,
contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. El empleador instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a
los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
&stos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la empresa, entidad publica o privada, respecto a los riesgos a que se
encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente
aquellos relacionados con el puestc o funcién (a efectos de que el
trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta
expuesto y las medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar o
exigir al empleador), adoptando las medidas necesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

¢. El empleador desarrollard acciones de sensibilizacion, capacitacion y
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los
trabajadores de las normas de seguridad y salud en el frabajo. Las
capacitaciones se realizarén dentro de la jornada de trabajo, sin implicar
costo alguno para el trabajador.

d. El empleador proporcionaré a sus trabajadores los equipos de proteccion
personal de acuerdo a la acfividad que realicen y dotara a la maguinaria
de resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

e. El empleador promovers en fodos los niveles una cultura de prevencion
de los riesgos en el trabajo.



f.

Para ef caso del Comité de Seguridad y Salud en sl Trabajo. El
empleador dara facilidades y adoptard medidas adecuadas que aseguren
el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad en el Trabajo, y
brindara la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador brindara al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo la
autoridad que requiera para lievar a cabo sus funciones.

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos que éste haya
adoptado con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
consten en el registro respectivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 52° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. DE LOS TRABAJADORES:

Art. N°: En aplicacién del principio de prevencion, todo trabajador esta
obligado a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras
disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes
de intermediacion y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrolien sus
actividades total o parciaimente en las instalaciones de la empresa, entidad
piblica o privada en lo que les resulte aplicable. En ese sentido, los
trabajadores:

a.

Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad
y demas medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Reglamento, para su proteccién o la de terceros. Asimismo,
cumplirén todas las instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas
por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

. Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia

Superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos
sean.

. Se zbstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o desiruir los

dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccién y la
de terceros; asimismo, no modificaran los métodos o procedimientos
adoptados por la empresa, entidad publica o privada.

.Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y

actividades.

. Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por norma

expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto
médico,

Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de
ofro trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna
circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.
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B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (O DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, DE SER EL CASQ)

Art. N®: Toda reunidn, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente
destinado para estos fines. (En e/ caso del Supsrvisor de Seguridad y Safud
en el Trabajo, éste debe Hlevar un registro donde consten los acuerdos
adoptados con la méaxima autoridad de fa Empresa, entidad publica o
privada).

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo tendra ias siguientes funciones:

Conccer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asl
como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud
en el trabajo.

Aprobar el Reglamento interno de Seguridad y Salud del empleador.
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica vy
evaluacién de las politicas, planes y programas de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Promover que todos los nuevos frabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccién y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo; asl como, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demés materiales escritos
o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de
todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en
la solucién de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion,
el entrenamiento, concursos, simulacros, entre ofros.

Realizar inspecciones periddicas en las &reas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maguinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestion preventiva.



Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendacicnes
respectivas para evitar la repeticién de éstos.

. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar
la repeficion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lieven a
cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacidn deben ser constantemente
actualizados por la unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo
del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia
y asesoramiento al empleador y al trabajador.

Rep;urtar a la méaxima autoridad del empleador la siguiente informacion:
r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacién de cada accidente mortal y medidas coirectivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas firimestrales de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

tlevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe lievar un registro
donde consten los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la
empresa o empleador.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo de ser el caso) tendra las siguienies
responsahilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecién a lo sefialado en la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando
facultado a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y
proteccién de la seguridad y salud.
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b) Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

¢) Realiza sus actividades en coordinacién con el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.
2. ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art. N°; El presente organigrama es la representacion grafica de la estruclura
organica del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ei empleador
adoptara el siguiente organigrama funcional para el Comité:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

§ PRESIDENTE )
g SECRETARIO )

s MIEMBRO ) % MIEMBRO }

PROGRAMA

Art. N°: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades
de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la empresa,
entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de un afio. Este programa
debera ser elaborado por quienes tienen a su cargo la seguridad y salud en
el trabajo en la Empresa, entidad puablica o privada y forma parie de Ia
documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
que debe exhibir el empleador. Este programa debera estar en relacién a los
objetives contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos
existentes en los centros de trabajo. Los objetivos deben ser medibles y
trazables. Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos,
contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo aprobard el mencionado programa; asimismo, participa
en la puesta en practica y evaluacién del mismo. El empleador asume el
liderazgo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.



C.

MAPA DE RIESGOS

Art. N°: El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas vy
las acciones de promocién y proteccion de la salud de los trabajadores en la
organizacién del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienia participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes,
incidentes peligrosos, ofros incidentes y enfermedades ocupacionales en el
trabajo.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N°; Para la evaluacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el empleador deberd tener los siguientes registros:

a)

b)

c)

d)
e)
]
)]

h)

Registro de accidentes de frabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligroses y ofros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, Dbiol6gicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

Registro de inspecciones intemas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de estadlsticas de seguridad y salud.
Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de Induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art.

N°: Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de

servicios y cooperativas de trabajadores deberan garantizar:

aj

b)

c)

La seguridad y salud de los trabajadores gue se encuentren en el lugar
donde fueron destacados.

La contratacién de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante
la ejecucidn del trabajo.

El cumplimienta de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

.... (Otras que se deriven de la obligacion establecida por el empleador
principal o usuaric en materia de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a
las normas vigentes).
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V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

En esta parte se deben especificar las disposiciones de seguridad y salud en el
trabajo en las operaciones principales, vinculadas a las diferentes etapas del
proceso productivo de bienes y de prestacion de servicios.

Los estandares de trabajo seguro se pueden tomar de los reglamentos sectoriales,
normas técnicas nacionales e internacionales aplicables, procedimientos intemos de
ser el caso.

Por ejemplo, dependiendo de las operaciones principales del empleador, el
articulado del RI-SST puede incluir disposiciones como las siguientes:

Art N°: En los lugares de los establecimientos industriales, donde se use, manipule,
almacene, transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o inflamables, estara
terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubierias o luces que no sean a
prueba de fuego o explosion. (Ref.: Art. 181 del D.S. N° 42-F)

Art. N° El trabajador estd obligado a usar correctamente el respirador en los
ambientes de trabajo sefalizados para tal efecto, siempre y cuandc haya sido
previamente informado y capacitado sobre su uso.

VIL.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Son procesos de apoyo a las operaciones principales del empleador. Si funcionan
mal pueden comprometer la viabilidad de la organizacion, aunque no estan
directamente en la cadena de generacion de valor.

Por ejemplo, dependiendo de los servicios y actividades conexas del empleador, el
articulado del RI-SST puede incluir disposiciones como las siguientes:

Art. N°: Esta prohibido cambiar la ubicacién de muebles y enseres, obstaculizando el
libre acceso hacia las salidas y vias de evacuacion.

VII.LPREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N°; Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos
para la extincion de incendios que se adapten a los riesgos particulares
que estos presentan. Las personas entrenadas en el usc correcto de
estos equipos se hardn presentes durante todos los pericdos normales de
trabajo.

Art. N°: Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de

incendios deben ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de
manera gue sea facil aislarlos en caso de incendio.
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A.1.1 PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N°: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre magquinas,
instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Art. N°: Donde no se disponga de acceso inmediato 2 las salidas se debe
disponer, en todo momento, de pasajes o corredores continuos y seguros,
que tengan un ancho libre no menor de 1.12 mt y que conduzcan
directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N® 42-F).

A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N°: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como
medio de escape, deben ser marcados de tal modo que la direccion de
salida hacia la calle sea clara.

Art. N°: Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean
facilmente visibles y no se deben permitir obstrucciones que interfieran el
acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. N°: Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y
dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en los lugares de
trabajo puedan abandenarlas inmediatamente, con toda seguridad, en
caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 mt.

Art. N°: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados
con sefiales que indigquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal
manera que sean faciimente ubicables.

. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
B.1. CONDICIONES GENERALES

Art. N°: El fuege es una oxidacion rapida de un material combustible,

que produce desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por fa

interaccién de 3 elementos: oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de unc de los elementios mencionados evitara que se
inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material
combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos gque se producen en materiales
combustibles s6lidos, tales como: madera, papel, carton, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables
tales como: gasclina, aceite, pintura, solvente, efc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléclricos
como: motores, interruptores, redstatos, etc.
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Art. N°: Cualguier frabajador que detecte un incendio debe proceder
de la forma siguiente.

a) Dar la alarma interna y externa.

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En
caso de que se cuente con la respectiva brigada}.

c)Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. {En caso de
gue se cuente con dicha brigada).

d) Evacuar el area de manera ordenada con direccién a la puerta de
salida mas cercana.

Art. N°: Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se

produzcan.

b) Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre
de materiales combustibles y liquidos inflamables.

c)No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con
materiales que puedan dificultar la libre circulacion de las
personas.

d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores y
grifos contra incendios. (Si se cuenta con este medio).

f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido
eléctrico. No use agua ni extintores que la contengan si no se ha
cortado la energia eléctrica.

g) La operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el
chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamentales de primeros auxilios.

2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N°: El empleador que cuenta con reservorio debe garantizar un
abastecimiento de agua adecuado a presién minima de 60 libras, en
caso de incendio de materiales combustibles ordinarios (clase A).

Art. N°: Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas
de tal modo que no interrumpa su funcionamiento cuando se produzca
un incendio.

Art. N°: Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso,
conservados y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

Art. N°: En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para
extinguirlos, debiéndose usar otros medios de extincion adecuados.
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B.3. EXTINTORES PORTATILES

Art. N°: El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados
al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando ia naturaleza de los
procesos y operaciones.

Art. N° Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser
inspeccionados por lo menos una vez por mes y ser recargados
cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no
toda la carga.

Art. N°: Cuande ocurran incendios en lugares con presencia de
equipos eléctricos, los extintores para combatirios son de polvo
quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de computo,
laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los
extintores de gas carbonico (CO2) para su extincion.

C.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N°: El empleador debe disponer de un nomero suficiente de estaciones
de alarma operadas a mano, colocadas en lugares visible, en el recorrido
natural de escape de un incendio y debidamente sefalizadas. (Va s/ se
cuenta con alarmas).

Art. N°: El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademés se debe adiestrar a las brigadas en el
emplec de los extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e
inundacién. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el
mes de enero de cada afio.

Art. N°: En caso de evacuacién, el personal debe seguir la sefializacion
indicada como SALIDA.

Art. N°: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador debe
formar la brigada contra incendios. (Va si se va a formar brigada contra
incaendios).

D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

También hay que tomar medidas de seguridad en el caso que se almacene
péivora, anfo, dinamita u otras sustancias explosivas.

Art. N : El almacenaje de grandes cantidades de petroleo, (o aceites
lubricantes, alcohol, tintas, etc. ) se debe efectuar en tanque subterraneo
(locales o ambientes) de construccién resistente al fuego, realizandose su
distribucién para el trabajo del caldero por medic de tuberias.

Art. N® © Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos

inflamables hacia desagles y detener cualquier pérdida de liguido dentro de
la zona de seguridad, asf como también para evitar la formacion de mezclas
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explosivas o inflamables de vapores y aire, especialmente durante el
trasiego.

Art. N°: Queda terminantemente prohibido ef empleo de liquidos inflamables
para fines de limpieza en general, excepto para aquellos casos en que las
condiciones técnicas del trabajo, asl lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se
deben efectuar en locales adecuados, libres de ofras materias combustibles,
dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

Art. N°: En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc.,
materiales o liquidos combustibles o inflamables, debe estar
tarminantemente prohibide fumar o usar llamas descubiertas o luces que no
sean a prueba de fuego o explosién.

D.1. GASES COMPRIMIDOS (De ser af caso)

Art. N°: Para manipular los cilindros que contengan gases
comprimidos, se debe cbservar lo siguients:

a) Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados
con una cadena, estando adecuadamente protegidos contra los
cambios excesivos de temperatura y los rayos directos del sol o
de ia humedad permanente.

k) Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser
manejados con precauciones por personas experimentadas. No
se deben depositar gases comprimidos cerca de sustancias
inflamables.

c) Mo hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus
carritos respectivos.

d) Los cilindros que contengan gases licuados, se deben almacenar
en posicién vertical o cercana a la vertical, debidamente sujetado
con cadena o scga para evitar su calda.

a) No se deben dejar caer, ni se expenerios a choques violentos los
cilindros de gases.

f) Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con comeas,
collares o cadenas, para evitar que se vuelquen.

al Los cilindros de gases deben ser transportados en la planta
mediante dispositivos apropiados.

h} Los casquetes de proteccion de las vaivulas de los cilindros de
gases deben estar colocados en su posicion cuando los cilindros
se transporten o cuando no estén en uso.

i} Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el
punto de vista de la seguridad, de todo trabajo en el que se
produzcan llamas, chispas o metal fundido, que ocasionen el
calentamiento excesivo en los cilindros.

Ji] Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con las manos o
guantes grasientos, ni se debe emplear grasa o aceite como
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lubricante en las valvulas, accesorios, manémetros o en el
equipo regulador.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N°: No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de
material inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados
separadamente de ofros desperdicios.

Arl. N°: Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los
trapos saturados de aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a
combustién espontanea en los lugares de trabajo donde estos se
produzcan.

Arl. N°: Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar
determinado para ser erradicados de la empresa, entidad piblica o privada.

F. SENALES DE SEGURIDAD
F.1. OBJETO

Art. N°: El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con
la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de
accidente vy la existencia de circunstancias particulares.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° : Las seflales de seguridad seran tan grandes como sea
posible y su tamafio sera congruente con el lugar en que se colocan 0
el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se
filan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia segura.

Art. N°. Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las

siguientes:

-Clrculo : 20 em. de diametro

-Cuadrado : 20 cm. de lado

-Rectangulo : 20 cm. de altura y 30 cm. de base
~Trigngulo equilatero : 20 em. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:
1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5, segun sea necesario ampliar el
tamafio.

E.3.APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES
DE SEGURIDAD

Art. N°: Las sefiales de prohibicién tienen como color de fondo blanco,
la corona circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de
seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone a la barra
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transversal, el color rojc cubre como minimo el 35% del area de 1a
sefial,

Art. N° : Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el
amarillo, la banda triangular negra, el simbolo de seguridad negro ¥y
ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como minimo el
50% de area de la sefial.

Art. N° : Las sefales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul,
la banda circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe
estar ubicado en el centro, el color azul cubre como minimo el 50% del
area de la sefial.

Art. N° : Las sefales informativas se deben ubicar en equipos de
seguridad en general, rutas de escape, efc. Las formas de las sefiales
informativas deben ser cuadradas o rectanguiares, segun convengan
a la ubicacién del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de
seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como
minimo el 50% del area de la sefial.

G. PRIMEROS AUXILIOS (Se sugieren algunos casos)
G.1. GENERALIDADES

Art. N°: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los
medios posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a ia persona
accidentada, mientras se espera la liegada del médico o se le traslada a
un hospital,

G.2. REGLAS GENERALES

Art. N°: Cuandc se presente la necesidad de un tratamiento de
emergencia, siga estas reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion
artificial, control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento
adecuado sin demora.

c) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d} Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea
absolutamente necesario para retirarla del peligro.

e} Avise al médico inmediatamente.
G.A.TRATAMIENTOS

1. SHOCK

Art. N°: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:
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b)

c)

d)

Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede
conseguir levantando los pies de la camilla o banca, donde
esté acostado el paciente, 6 puigadas mas aito que Ia
cabeza.

Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos
extrafios y que la lengua esté hacia adelante.

Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u
oxigeno si existe disponible.

Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente
con una frazada y llevarlo al médico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Art. N°: Seguir el siguiente tratamiento:

a)

b)

c)
d)

Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una
venda o pafuelo limpio sobre la herida y presionando
moderadamente.

Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturon,
pafiuelo, eic.), en la zona inmediatamente superior a la herida
y ajuste fuertemente.

Acueste al paciente y trate de mantenerio abrigado.
Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que
circule la sangre.

3. FRACTURAS

Art.

a)
b)

c)

d)

e)

N°: Siga el siguiente tratamiento:

No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no
mueva al paciente y llame al médico.

Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al
accidentado al médico.

Si hay duda acerca de sl un hueso estd o no fracturado,
tratese como fractura.

4. QUEMADURAS

Art. N°: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o
del calor himedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesién
que causa en los tejidos del cuerpo en 1er, 2do y 3er grado.
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a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar
unglento y puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa
suelta y apligue una gasa esterilizada, lo suficientemente
grande para cubrir la quemadura y la zona circundante para
evitar el contacto del aire con la quemadura.

5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N* Es un método efective mediante el cual se revive a una
perscna gue no puede respirar por sf misma, su aplicacién nunca
dafia a la victima, aunque la faita de ésta puede resultar fatal ya
que cualquier demora puede producir consecuencias graves o
fatales.

a) Acueste de espaldas y en su posicién horizontal al lesionado
y coléquese al lado junto a la cabeza.

b) Levante ia mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

¢) Trate de cubrir la boca, para elio introduzca el dedo, pulgar y
tire del menton hacia delante, con la ofra mano tape los
orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

d) Respire profundamente y cologue su boca sobre la de la
victima y sople en forma suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a
soplar y repita 12 veces por minutc como minimo. Algunas
veces la victima cierra la boca fuertemente, por o que
resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la
nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene
Ia barbilla.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N°: La empresa, entidad publica o privada abastecera de
manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes
medicamentos y materiales en el Botiquin:

a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar,
termametro bucal, torniquetes, etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o©

esparadrapo, caja de curitas, paquetes de algodon absorbente,
etc.

¢) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromao,
picrato de butesin, jabéon germicida, aspirina (o equivaiente),
antibicticos, calmantes de dolor, entre ofros.
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6.2.11. Cuestionario

Agradeceremos responder el presente cuestionario cuya finalidad es obtener datos que nos
permitan identificar el NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LAMBAYEQUE- 2016. A su vez es

preciso aclarar que el presente instrumento es totalmente anénimo.

1. Respecto ala Seguridad Laboral

INDICADORES

PREGUNTAS

SEGURIDAD
LABORAL

CONOCE USTED SI EL HOSPITAL REGIONAL CUENTACONUN | Si
REGLAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

NO

EN CASO DE ALGUNA ACCIDENTE DE TRABAJO, SABE USTED | SI
A QUIEN DIRIGIRSE

NO

CONOCE USTED LAS AREAS CRITICAS EN EL HOSPITAL Sl

NO

DURANTE LA PERMANENCIA EN EL HOSPITAL, ALGUNA VEZ

ENFERMEDAD AMBULATORIA

HA SIDO INCAPACITADO (A), POR ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES CAUSAS

ACCIDENTE DE TRABAJO

ENFERMEDAD GENERAL

ENFERMEDAD HOSPITALARIA

NINGUNA EVENTUALIDAD

2. Respecto ala Salud Laboral

SALUD
LABORAL

HA PARTICIPADO USTED DE ALGUNA JORNADA SOBRE [ SI [ NO

SALUD LABORAL

EL HOSPITAL REALIZA CAPACITACIONES ACERCA DE | SI | NO
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

SI'SURESPUESTA ANTERIOR FUE S| SI'[NO
CONSIDERA USTED QUE ESTAS SON DE ACUERDO A LAS

NECESIDADES DE SALUD LABORAL QUE REQUIERE EL

HOSPITAL.

LES BRINDAS A USTED LOS IMPLEMENTOS DE SEGUR SI'[NO

SABE USTED A QUE ARP (ADMINISTRADORA DE RIESGOS | SI [ NO
PROFESIONALES) SE ENCUENTRA AFILIADO

CONSIDERA USTED QUE EL HOSPITAL REGIONAL CUMPLE | SI | NO

CON LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

USTED REALIZA FUNCIONES DE ACUERDO AL PERFILENEL | SI | NO

QUE FUE CONTRATADO

DE NO REALIZAR LAS FUNCIONES SEGUN EL PERFIL PARA | SI | NO

LO QUE FUE USTED CONTRADO, CONSIDERA QUE DICHA

LABOR PONE EN RIESGO SU VIDA Y SALUD.

DE LAS SIGUIENTES ENFERMADES O ACCIDENTES | ESTRES LABORAL
LABORALES, CUAL CONSIDERA QUE ES LA MAS [ HERIDAS PUNZOCORTANTES POR
FRECUENTE MALA MANIPULACION

CONTAMINACION CON MATERIAL
BIOLOGICO

CAIDAS EN AREAS CRITICAS

OTRAS  ENFERMEDADES O
ACCIDENTES LABORALES

112




3. Respecto a las Politicas de Seguridad, Salud Laboral y Responsabilidad Laboral

POLITICAS DE
SEGURIDAD

CONOCE USTED LAS POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

SI | NO

SU EMPLEADOR CUMPLE CON LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD EN BENEFICIO DE SU SALUD, VIDA.

SI | NO

TIENE ALGUN RESPONSABLE( COMITE) QUE VELE
POR SU SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sl | NO

EL COMITE ELABORA PROYECTOS Y CUMPLE SUS
FUNCIONES DE MANERA OBJETIVA EN BENEFICIO
DE LOS TRABAJADORES

Sl | NO

A QUE CREE USTED QUE SE DEBE QUE NO SE
CUMPLA CON ESTAS POLITICAS DE SEGURIDAD

FALTA DE GESTION DEL
HOSPITAL REGIONAL

FALTA DE SUPERVISION DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

NO EXIGIR SUS DERECHOS
DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

RESPONSABIL
IDAD DEL
HOSPITAL

DE HABER ADQUIRIDO UNA ENFERMEDAD O
ACCIDENTE OCUPACIONAL SU EMPLEADOR
CUMPLIO CON CUBRIR LOS GASTOS PARA SU
RECUPERACION

CUMPLIO EN PARTE

NUNCA CUMPLIO

TODO LO ASUMIO EL
SEGURO

113




