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RESUMEN

La investigacion realizada tuvo como objetivo principal establecer la
relacion entre Funcionamiento Familiar (Cohesion, Adaptabilidad) y
Valores interpersonales, asimismo se utilizaron los siguientes
instrumentos psicoldgicos, el Cuestionario escala de evaluacion de la
adaptabilidad y cohesién familiar (FACES Ill) creado por David. D
Olson, Joyce Portner, Yoav.L. y el Cuestionario de Valores
Interpersonales (SIV) creada por Leonard V. Gordon, los cuales fueron
aplicados en una institucion educativa particular de Chiclayo con una
poblacién de 105 alumnos del 3° y 4° de secundaria, asimismo se
utilizé el tipo de investigacion descriptiva correlacional no experimental
entre las dos variables, donde se encontré los siguientes resultados:
Correlaciéon significativa entre las variables Funcionamiento familiar y

Valores Interpersonales a un nivel de significancia de (p < 0.05).

Palabras clave: Funcionamiento Familiar, Valores interpersonales.
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ABSTRACT

The research main objective was to establish the relationship between
Family Functioning (Cohesion, Adaptability ) and interpersonal values ,
also the following psychological instruments were used , the rating
scale questionnaire adaptability and family cohesion (FACES IlII)
created by David . D Olson, Portner Joyce , Yoav.L. and Questionnaire
Interpersonal Values ( SIV ) created by Leonard V. Gordon , which
were applied in a particular school of Chiclayo with a population of 105
students of 3rd and 4th secondary , also the type of descriptive
research was used no experimental correlation between the two
variables , where the following results were found: significant correlation
between variables family functioning and interpersonal values to a level

of significance (p < 0.05).

Keywords: Family Functioning, interpersonal values.



INTRODUCCION

La presente investigacion, pretendié determinar la relacion entre
el Funcionamiento familiar y los Valores Interpersonales, como es
sabido las familias se manifiestan de muy diversas maneras y con
distintas funciones, siendo el ndcleo de la sociedad de la formacién de
valores para las futuras generaciones, es por esta razén es lograr
explicar el funcionamiento familiar en los estudiantes y la relacion con
los valores interpersonales, el poder detectar que valores son los mas
sobresalientes y tienden a formar en el adolescente un vinculo
emocional que puedan tener los miembros de la familia para poder
identificar si son una familia unida o separada, como también que
valores son predominantes para poder cambiar o modificar es decir si
el adolescente tiene a adaptarse de cierta forma a la estructura de
poder, sus roles y la regla que existe en la familia.

En el Capitulo | el propésito es presentar el Problema de
Investigacion, donde se da a conocer la situacion problemética en un
diagnaostico, también damos a conocer la formulacion del problema, las
limitaciones de la investigacion que se han presentado en el
transcurso, la justificacion e importancia de la misma, sus objetivos
generales y especificos de la investigacion que sirvid de orientacion

para desarrollar esta investigacion.



En el Capitulo Il se expone el marco tedrico que fundamenta el
trabajo de investigacion, sefialando los conceptos sobre
Funcionamiento Familiar y Valores Interpersonales las mismas que son
sustentadas por diversos autores. También se presenta una sintesis de
las investigaciones pasadas y actuales mas importantes realizadas
sobre el problema de estudio.

En el Capitulo Il se detalla el marco metodologico en donde se
conoce el tipo y disefio de investigacion, la poblacion y muestra, la
hipétesis y su Operacionalizacion de las variables independiente y
dependiente. También se muestra la definicion conceptual y las
dimensiones de las variables de Funcionamiento familiar y Valores
Interpersonales.

En el capitulo IV se presenta el analisis y resultado de la
investigacion, en el cual se utilizé el programa MS EXCEL y SPSS en
donde los datos fueron representados en tablas estadisticas, de esta
manera facilito realizar la discusion de los resultados basandose en las
teorias de las variables.

En el capitulo V se detalla las Conclusiones y Recomendaciones
de la presente investigacion planteando una solucién a la problematica.
Las conclusiones son los analisis de la interpretacion de los resultados,
objetivos y las recomendaciones han sido planteados de acuerdo a las

conclusiones.
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CAPITULO I: PROBLEMA DE
INVESTIGACION



1.1

Situacion Problematica

La familia constituye el nucleo fundamental para el desarrollo
de la persona como podemos observar la Organizacion Mundial
de la Salud (2005), menciona que las familias se manifiestan de
muy diversas maneras y con distintas funciones, continda siendo
objeto de analisis desde diversas disciplinas (sociologia,
psicologia, etc.); siendo el nucleo de la sociedad de la formacién
de valores para las futuras generaciones, es por esta razén es
lograr explicar el funcionamiento familiar en los estudiantes y la
relacion con los valores interpersonales y poder detectar que
valores son los mas sobresalientes y tienden a formar en el
adolescente un vinculo emocional que puedan tener los miembros
de la familia para poder identificar si son una familia unida o
separada como también que valores son predominantes para
poder cambiar o modificar es decir si el adolescente tiene a
adaptarse de cierta forma a la estructura de poder, sus roles y la
regla que existe en la familia.
Es por ello, que el estudiante a su edad que tiene logra identificar
y detallar como es el funcionamiento familiar y que valores son los
predominantes para su funcionamiento en la familia.
Desde una 6ptica social, psicolégica y educativa se ha interesado
por el estudio de la familia por ser un entorno en el cual

normativamente las personas crecen, se forjan y desarrollan
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valores interpersonales (Menéndez, 2003). Esto genera que los
valores tienden a ser un tema que viene ganando importancia en
la actualidad pues a partir de su adquisicion la persona va a regir
su vida y su conducta, sus normas y sus limitaciones.

Para Moleira (2002) en su libro Relatos para educar en valores
hace mencién que la familia como ndcleo central de la sociedad,
juega un papel determinante en el proceso de formacion de
valores interpersonales, por lo que sefiala que la familia es la
“‘primera escuela de valores donde se forman los primeros
habitos”. Asi también en el Perd, el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (2006), se encontré6 que la crisis de
valores interpersonales se ve reflejada en un alto indice de
criminalidad y violencia esto lo vivimos en el dia a dia de nuestras
vidas, constituyendo en el presente un problema politico social de
primer orden.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (2002), especifica que la educacion en la
familia debe promover valores para incrementar y fortalecer el
sentimiento de solidaridad y justicia, respeto a los demas, sentido
de responsabilidad e identidad; de acuerdo a la encuesta de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (2004), citado por
Carhuamaca (2005),se obtiene que el 20 % de los adolescentes

de la regibn San Martin y Tarapoto pertenecen a familias
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cohesivas, el 35% de los adolescentes pertenecen a familias
divididas y el 45% de los adolescentes estan viviendo dentro de
familias divididas, evidenciando que los adolescentes que viven
dentro de familias cohesivas muestran mayor compromiso y
apoyo dentro y fuera de su nucleo familiar, mientras que los
adolescentes que pertenecen a otros tipos de familia muestran
mayores dificultades para interactuar con su entorno social.

En la ciudad de Chiclayo, Chavez y Pérez (2012), obtuvieron
como resultado que los adolescentes que son educados de forma
rigida tienen dificultades para brindar afecto. Asi mismo los
estudiantes que obtuvieron mayores porcentajes en los niveles
medios en la escala de soporte entendiéndose este como ser
tratado con comprension, amabilidad y consideracion de la
variable valores interpersonales.

Por lo fundamentado tiene de importancia tener el conocimiento
sobre lo que esta pasando en nuestra sociedad actual, estudiar la
variable de funcionamiento familiar y valores interpersonales en
una poblacion estudiantil privada nos mostrara un panorama, para
lograr el objetivo de la investigacion si existe relacion entre las

variables o no.
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1.2.

1.3.

1.4.

Formulacion del Problema
¢Existe relacion entre funcionamiento familiar y valores
interpersonales en los estudiantes de 3° y 4° nivel secundario de

una Institucion Educativa Particular, Chiclayo?

Delimitacion de la Investigacién

La investigacion se realizé en la regibn Lambayeque a
estudiantes de 3re y 4to en una Institucion educativa privada con
sede en la ciudad de Chiclayo, durante el periodo agosto 2015 a

julio 2016.

Justificacion e Importancia de la Investigacion

El presente trabajo de investigacion tuvo de importancia el poder
saber la relacion que existe entre las variables de estudio, para
ello se ha demostrado que el funcionamiento familiar que es la
participacion de los miembros de la familia ha denotado que los
valores tienen a influenciar, es decir mientras mejor
funcionamiento familiar en el linaje los valores interpersonales de
cada integrante puede mejorar esto genera un adecuado estilo de
vida en el ambiente.

Como sabemos, la familia cumple un rol vital dentro de la
interiorizacion de conceptos y comportamientos dentro de sus

integrantes, en especial de aquellos menores de edad pues en
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ellos se va moldeando, entre otras cosas, la manera de
interactuar en un contexto social, ya sea el colegio o algun otra
Institucién. Por ello dentro del nivel personal y educativo de las
personas nos planteamos las siguientes preguntas, ¢Qué
aspectos del funcionamiento familiar se vinculan estrechamente
con los valores interpersonales? ¢Existe alguna relacion entre
estas variables?

También, ayudd a describir los niveles de funcionamiento
familiar en que se encuentran los adolescentes, lo cual constituye
un soporte tedrico, con informaciébn de caracter cientifico,
permitiendo a las autoridades gestionar y generar formas para
intervenir en los valores interpersonales y deficiencias dentro de la
familia como eje educador.

En el &mbito educativo para darle mayor énfasis desde los
primeros afios de educacibn en los hijos, establecer la
participacion entre padres e hijos.

Es por ello que el estudio presentado pueda abrir puertas para
nuevas investigaciones donde, se pueda conocer a profundidad
gue es lo que se requiere para que una familia sea totalmente
feliz, siendo este trabajo pilar para poder desarrollar nuevas

investigaciones.
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1.5

1.6.

Limitaciones de la Investigacion
Escasos antecedentes nacionales sobre las variables estudiadas.
Limitaciones econdmicas para adquirir instrumentos Yy

herramientas que midan la variable investigada.

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

Determinar la relacion entre funcionamiento familiar y valores
interpersonales en estudiantes de una Institucion Educativa
particular, Chiclayo - 2016.

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimensiébn Soporte de Valores
Interpersonales en estudiantes de una Institucion Educativa
particular, Chiclayo - 2016.

Determinar la relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimensién Conformidad de Valores
Interpersonales en estudiantes de una Institucion Educativa
particular, Chiclayo - 2016.

Determinar la relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimension Reconocimiento de
Valores Interpersonales en estudiantes de una Institucion

Educativa particular, Chiclayo - 2016.
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Determinar la relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimension Independencia de
Valores Interpersonales en estudiantes de una Institucion
Educativa particular, Chiclayo - 2016.

Determinar la relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimensidbn Benevolencia de
Valores Interpersonales en estudiantes de una Institucion
Educativa particular, Chiclayo - 2016.

Determinar la relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimension Liderazgo de Valores
Interpersonales en estudiantes de una Institucion Educativa
particular, Chiclayo - 2016.

Determinar la relacién entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimensiébn Soporte de Valores
Interpersonales en estudiantes de una Institucion Educativa
particular, Chiclayo - 2016.

Determinar la relacién entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimensién Conformidad de Valores
Interpersonales en estudiantes de una Institucion Educativa

particular, Chiclayo - 2016.
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Determinar la relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Reconocimiento de
Valores Interpersonales en estudiantes de una Institucion
Educativa particular, Chiclayo - 2016.

Determinar la relacién entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Independencia de
Valores Interpersonales en estudiantes de una Institucion
Educativa particular, Chiclayo - 2016.

Determinar la relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimensidbn Benevolencia de
Valores Interpersonales en estudiantes de una Institucion
Educativa particular, Chiclayo - 2016.

Determinar la relacién entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Liderazgo de Valores
Interpersonales en estudiantes de una Institucion Educativa

particular, Chiclayo - 2016.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO



2.1.

Antecedentes de Estudios
Internacionales

Navarro (2012), En su investigacion Funcionalidad de familias
de los hogares de bienestar infantil de Sincelejo, Colombia.
Realizd un estudio descriptivo cuantitativo transversal, con una
poblacién de 158 familias, en la que uso una encuesta para
conocer caracteristicas sociodemograficas, como también el
instrumento de Escala de Evaluacion de la Efectividad de la
Funcionalidad Familiar (ASF-E), para asi poder determinar el
nivel de efectividad de la funcionalidad familiar. Lo cual tuvo
como conclusién que el 60,76% de las familias de las madres se
agrupa en el nivel intermedio de efectividad de la funcionalidad,
coincidiendo con los valores de las dimensiones de cambio el
cual reporta 59,4% y de individuacion de 44,94%, lo cual muestra
gue no realiza a cabalidad con las funciones como familia, pese
a su union y afectividad.

Calero (2012) en su tesis de titulo ElI Funcionamiento familiar
y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes
de Educacion general basica de un colegio nacional, tuvo como
objetivo general hallar la vinculacion entre ambas variables,
deductivo — comparativo. Para ello utilizd6 a una poblacion
adolescente de entre 12 y 16 afos de edad, aplicando pruebas

también a los padres y profesores. Los resultados obtenidos se
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concluye que el funcionamiento familiar afecta mucho a los
joévenes con un 83%, un 50% sufren de abandono y el 83% se ve
mas afectado por el factor econdémico.

Guadamarra (2011) en su investigacion denominada
Funcionamiento Familiar en estudiantes de nivel superior,
determind el nivel de dicha variable entre universitarios de seis
diferentes licenciaturas, para ello trabajo haciendo uso de una
muestra probabilistica, en total 291 sujetos. Los resultados
obtenidos dejaron en evidencia que un gran numero de
estudiantes ve a su familia como disfuncional, siendo este
aspecto aquel que mas reportaron. Sin embargo también
sugieren puntos que hace a su familia funcional como por
ejemplo sentirse parte de ellos, la enfermedad y el sufrimiento de
algun miembro de la familia. En tal virtud puede concluirse que
los estudiantes de nivel superior son personas necesitadas de
potenciar no solamente sus capacidades académicas, sino sus
capacidades personales con la finalidad de desarrollarse de
manera exitosa en el campo profesional, pues es sabido que las
historias personales recaen directamente en nuestro ambito

laboral.
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Nacionales

Herrera (2014) en su estudio tuvo como objetivo analizar la
relacion existente entre funcionamiento familiar y practica de
valores morales para la convivencia en aula. El disefio del
estudio es descriptivo correlacional. La muestra estuvo
constituida por 28 personas, a quienes se les administro un
cuestionario de funcionamiento familiar. A partir del analisis
estadistico de los datos obtenidos nos permite concluir que
existe una relacién estadisticamente significativa entre el
funcionamiento familiar y la practica de valores morales para la
convivencia dentro del aula.

Ccoicca (2010), en su investigacion se planteé mencionar el
Bullying y funcionalidad familiar en una I.E del Distrito de Comas,
utilizando un disefio descriptivo Correlacional. Teniendo como
poblacién a 261 estudiantes de 3° Y 4° nivel secundario, para lo
cual se utilizé el Auto test de Cisneros y el Apgar familiar.
Teniendo como resultado que el 20,3% se ponen apodos asi
también en el funcionamiento familiar se evidencia que el 32,5%
presenta una buena funcionabilidad familiar, el 42,9% una
disfuncion leve, el 16,4% una disfuncién moderada y el 8% una

disfuncion grave.

Camacho (2009), tuvo como objetivo determinar el

funcionamiento familiar segun el modelo circumplejo de Olson en

24



adolescentes, donde utilizo el método tipo descriptivo de corte
transversal en la |.LE. Francisco Bolognesi Cervantes del distrito
de independencia en la Ciudad de Lima, lo cual tuvo como
poblacién a 223 adolescentes utilizando la escala de Cohesion y
Adaptabilidad Familiar (FACES Ill). Obteniendo como resultado
gue el 54.71% de adolescentes presento funcionamiento familiar
de rango medio, segun la cohesién el 50.22 % presento rango
bajo, asi también en adaptabilidad el 55.61 % presento rango
alto y en conclusion mas de la mitad presenta familias con un
funcionamiento familiar no saludable y con tendencia a la

disfuncionalidad.

Matalinares & Arenas (2009), realizaron una investigacion cuyo
objetivo fue saber la relacion entre el juicio moral y valores
interpersonales en los estudiantes de 4to y 5to de secundaria de
Lima y Jauja, usando el tipo de disefio Descrptivo correlacional,
donde tuvieron como poblacion a 355 estudiantes de 4° y 5° de
nivel secundaria de ambos generos a los cuales se les aplico el
test de reflexion socio moral y el custionario de valores
interpersonales (siv). Llegando a la conclusion que en las
dimensiones de conformidad, reconocimiento y benevolencia de
los estudiantes se muestra diferente en funcion del sexo, se
encontraron diferencias significativas entre jucio moral y los

valores en funcion del grado de instruccion.
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Guerrero (2005), realizo una investigacion para conocer la
relacion que puede haber entre los acontesimientos criticos y los
Valores interpersonales en los estudiantes de 5° grado de nivel
secundario de un C.E.N de la Ciudad de Trujillo, para lo cual
utilizo el cuestionario de valores interpersonales (SIV), lo cual
tuvo como conclusion que el grado de relacion que existe entre
los valores interpersonales de reconocimiento y los sucesos
criticos es significativa mientras que en el grado de relacion entre
el valor interpersonal de independencia y los sucesos criticos
vitales es a la inversa significativa, asi mismo se pudo observar
gue existe realcion positiva entre el valor interpersonal de
liderazgo y los sucesos criticos vitales y por ultimo se pudo
visualizar que no existe relacion significativa entre los valores
interpersonales de la conformidad y benebolencia y los sucesos

criticos vitales.

Murakami (2005), al estudiar los valores interpersonales en
los alumnos de 5to afio de nivel secundaria de colegios estatales
mixtos de las ciudades de Lima y Piura, lo cual uso el tipo de
Disefilo comparativo correlacional en una poblacion de 350
estudiantes, en donde se utilizo el cuestionario de valores
interpersonales (SIV), en la que se pudo encontrar que los los
estudiantes de Lima tienen una mayor tendencia a revelarse

hacia las normas impuestas valorando mas la independencia y
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gue los adolescentes de Chulucanas se muestran respetuoso
ante las leyes o normas establecidas teniendo poca preferencia

por el valor de independencia.

Pareja (2004), quiso conocer la relaciébn que hay entre la
inteligencia emocional y valores interpersonales, para lo cual
utilizo el disefio descriptivo Correlacional, teniendo como
poblacion 376 estudiantes de nivel secundario, para dicha
investigacion se uso el test de Baron Ice y el cuestionario de
Valores Interpersonales (siv). Donde se pudo encontrar una
correlacion positiva entre la variable inteligencia Emocional y los
Valores Interpersonales de benevolencia y conformidad, lo que
nos da a entender que los estudiantes de secundaria presentan
un mayor desarrollo de inteligencia emocional para el desarrollo

de los valores de benevolencia y conformidad.

Locales

Baldomero (2011), En su investigacion realizada tuvo como
objetivo saber qué relacion existe entre los valores
interpersonales y clima social Escolar en los alumnos de 4°
grado de nivel secundaria de la I.E.P San José — Chiclayo,
usando un disefio descriptivo correlacional en una poblacion de

560 alumnos del 4° grado del nivel secundaria, lo cual se utilizé
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el cuestionario de valores Interpersonales (SIV) y la escala de
clima social escolar (CES), donde llegaron a la conclusion que
existe relacion positiva altamente significativa entre el valor
interpersonal soporte y en las areas de la afiliacion lo cual ayuda
a la innovacion del clima social escolar y Existe relacion negativa
altamente significativa entre el valor interpersonal en el area de
soporte y el area de competitividad.

Cervera y Quiroz (2008), en su investigacion tuvieron como
objetivo  saber la relacién entre Funcionalidad Familiar y
Rendimiento Académico en los estudiantes del 4° afio del nivel
secundario de la I.E Pedro Pablo Atusparia, para el cual usaron
un tipo de disefio descriptivo Correlacional en una poblacion de
110 alumnos donde utilizaron los instrumentos tales como la
Escala de Evaluacion de adaptabilidad y Cohesion Familiar
(Faces IlIl), teniendo como conclusion que el 68.2% tiene
funcionalidad familiar alta, 24.5% funcionalidad familiar media,
asi también 36.4% presenta un rendimiento académico

regularmente logrado y un 8.2% muestra aprendizaje deficiente.

Hurtado y Vasquez (2007), Citado por Martinez. & Taica, M.
efectuaron una investigacion cuyo titulo es Funcionalidad
Familiar e Inteligencia Emocional en alumnos del cuarto y quinto

grado del nivel secundario de las |.E evangélicas el Nazareno y
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El Peregrino de la Ciudad de Chiclayo. Para la cual utilizaron un
disefio Descriptivo comparativo en una poblacion de 144
alumnos, donde se aplico la Escala de Cohesion y
Adaptabilidad Familiar (FACES Ill) y el Inventario de Coeficiente
Emocional de Bardn, en la cual se tuvo como conclusiéon que el
35% de la poblacion presenta una alta Funcionalidad Familiar
pero a su vez un bajo nivel de inteligencia emocional. En la
dimensién de cohesion se observa que el 45.03% tienen una
familia disgregada y un 30.8% separada. En adaptabilidad
familiar se observa que el 72% presento una familia cadtica y un

13.7% una adaptabilidad en nivel flexible

2.2. Base tedrica cientificas

2.2.1. Funcionamiento Familiar

Olson (1996), menciona gque se necesita de tres dimensiones
para evaluar Funcionamiento Familiar, ellas son Cohesion,
Adaptabilidad y Comunicacion, siendo esta uUltima una especie
de facilitadora para las tres primeras, ademas para Olson
investigar el Funcionamiento Familiar es conocer y tomar en
cuenta tres dimensiones que se vinculan y son fundamentales
para lograr un efectivo funcionamiento en la familia.

Olson (2006), refiere que el Funcionamiento Familiar es una

mezcla dada entre todos los miembros de Ila familia
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independientemente de los nexos existentes, ayudandose entre
si para la cubrir las funciones basicas del nucleo familiar,
aprendiendo cual es el nivel de vinculos emocionales vistos por
los integrantes de la familia; la calidad y expresion de liderazgo,
organizacion, roles, reglas y la capacidad del Sistema para
interactuar de manera positiva.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (2009) plantea que la
familia, se refiere tanto como a los integrantes del nucleo del
hogar emparentados entre si pero también cuando existe un

grado importante de sangre o de matrimonio.

El instituto Interamericano del nifio (2009), propone que la
familia es un Sistema, a su vez un grupo de personas
conviviendo bajo un mismo techo, dentro de ellos se organizan
en roles establecidos tales como padre, madre, hermanos, etc.
Como se menciona en el parrafo anterior, pueden tener vinculos
consanguineos o no, caracterizados por un modo de vivir
diferentes en lo econdmico y social, evidenciando muestras de
afecto o carifio los unos a los otros, lo cual genera unién en sus

lazos familiares.

La Biblioteca del Congreso Nacional de chile (2006), dice

que el Funcionamiento Familiar es aquella capacidad de la
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familia necesaria para sobrellevar y sobrevivir a cada etapa del
ciclo vital en especial aquellas crisis que en ocasiones se

atraviesan.

Hidalgo y Carrasco (2002), manifiesta que el funcionamiento
familiar se conoce como el conjunto de intercambios en la
comunicacién del ndcleo familiar, entendiendo que los lazos
emocionales existentes entre los miembros de la familia
tienen entre si o también el grado de independencia individual
que un miembro de la familia experimenta. Asi como también
aquella habilidad del sistema familiar para mezclar su estructura
de poder, los roles, y cada regla de relacibn en respuesta a

estrés ante una situacion o cambio de desarrollo.

2.2.1.1. Modelo circumplejo
El modelo circunflejo de David Olson se crea con la
finalidad de evaluar la percepcibn que miembros de una
familia tienen respecto a su sistema. Encontrandose asi que
el FACES Il permite indagar y ubicar a los miembros de una

familia o a grupos de familias dentro del Modelo Circunflejo.

Olson, D (2006), menciona que el modelo circumplejo de
los sistemas material y familiar tiene dimensiones basicas
conocidas como cohesién, adaptabilidad y comunicacién

familiar, las mismas que forman se forman en cuatro escalas.
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2.2.1.2. Dimension Cohesion
Olson (1996), define la cohesiéon como el lazo emocional
gue presentan los miembros de la familia el cual determina en
qué grado estan separados o unidos; que a su vez esta
constituido por los sentimientos de pertenencia, autonomia
individual e involucramiento familiar’. Por otra parte, el autor
plantea los tipos de familia pertenecientes a la Dimension de

Cohesion; mencionando los siguientes:

Escalas:

Vemos que las diferentes escalas de Cohesion, estan
siendo representadas por un tipo de estructura familiar

determinado, los cuales son:

A. Disgregado. Se entiende como el extremo de baja
cohesion, en cual encontramos caracteristicas de
funcionamiento que son: gran autonomia individual y pocos
lazos familiares, teniendo limites generacionales que son
rigidos, coalicién débil, separados fisica y emocionalmente,
priman las decisiones individuales, las actividades y los
amigos son individuales y no familiares.

B. Separada. Moderadamente bajo. Las cuales tienen
caracteristicas que son moderada independencia de los

miembros de la familia, teniendo limites claros, clara coalicidn
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familiar, hay un equilibrio entre estar solo y en familia, amigos

individuales y familiares.

C. Conectada. Moderadamente alta. Las cuales tienen
caracteristicas que son moderada que necesitan de la familia,
claros limites generacionales, fuerte coalicion material, mucho
tiempo, espacio, amigos y actividades en familia, aunque
puedan conservar algunos amigos, espacio Yy tiempo
individuales, las cuales toman las decisiones importantes en

familia.

D. Amalgamada. Es el extremo de alta cohesion familiar, las
cuales presentan caracteristicas que son: alta sobre
identificacion familiar el cual impide el desenvolvimiento de los
miembros de la familia, teniendo limites generacionales los
cuales son borrosos, unién de padres e hijos, el tiempo, aqui
también encontramos que el espacio y los amigos deben
compartirse en familia, tomando las decisiones entre la

familia.
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2.2.1.3. Dimension de Adaptabilidad

Olson (1996), menciona que sSe conoce C€OMoO
adaptabilidad a la habilidad de un grupo ya sea de corte
marital o familiar, para modificar la manera en que se
organiza el poder, roles, como también de reglas de vinculo
en respuesta a solicitudes expresas ante cualquier situacion
o de desarrollo, se necesita un idéneo sistema adaptativo
para conseguir un balance entre cambio y estabilidad. En
conclusién se puede denominar como aquella capacidad de
cambio que tiene la familia ante una demanda espontanea.
Ademas el autor plantea los siguientes tipos:
A.Rigida. Donde encontramos el extremo de baja
adaptabilidad, la cual tiene como caracteristicas: el liderazgo
de estilo pasivo o agresivo, en el cual son controlados de
forma dominante, disciplina autocratica, también presentan
capacidad negociacion limitada, roles rigidos vy
estereotipados, reglas rigidas, muchas explicitas pocas
implicitas y un tipo de comunicacién negativa lo cual nos da
a entender que es poco positiva.
B. Estructurada. Moderadamente baja: aqui podemos
encontrar las caracteristicas que son de: liderazgo
generalmente asertivo, control democratico y estable,

disciplina democrética, en la cual tienen una negociacion
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organizada, algunos roles de participacion, pocas reglas que
cambiar, comunicacidn mas negativa que pasiva.

C. Flexible. Moderadamente Alta: Sus caracteristicas son:
liderazgo por lo cual generalmente es asertivo, control igual
en todos el grupo de la familia, confluido cambio, el orden
democratico, roles de accion y participacion con cambio
fluido, mas reglas implicitas con algunos cambios,
comunicacién mas positiva que negativa.

D.Cadtica. En el extremo de Alta Adaptabilidad.
Encontramos las caracteristicas tales como liderazgo de
estilo pasivo y agresivo, no existiendo control, disciplina
laisse-faere, indulgente y contemplativa, no hay negociacion,
cambio dramatico de roles y reglas, comunicacion

principalmente positiva.
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2.2.1.4. Dimension de Comunicacion

Olson (1996), define la comunicacibn como una
dimension facilitadora o conector entre las otras dos
dimensiones de Cohesion y Adaptabilidad. La comunicacion
positiva comprende el escuchar reflexivo, empatia y los
compromiso de apoyo; mientras que para considerar la
comunicacién negativa es necesario hacer uso de las
criticas, generando rompimientos en el compromiso y la
armonia familiar. Se sabe también que comunicarse de
forma adecuada en la familia propicia una necesidad de
modificar algo; por el contrario, una comunicacion
inadecuada en la familia reduce la habilidad de compartir

sentimientos.

2.2.2. Valores Interpersonales
2.2.2.1. Definiciones
2.2.2.1.1 Valores
En sentido general el Diccionario de la Real Academia
de la Lengua Espafiola (2011) los define como “la cualidad
fisica, intelectual o moral de alguien.
Calidad de algo digno de interés y estima.
Cada wuna de las supuestas cualidades positivas,

consideradas en abstracto”.
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Gorman (2001), define al valor como una creencia de un
individuo o grupo, la cual lo influencia su conducta o estado
de existencia. Ayudan a traer el equilibrio y la disciplina a
su vida. Generalmente, las personas sefalan los valores
como principios dirigentes en la vida (Karremans, 2007).

Segun Moleira (2003), el estudio de los valores puede
abordarse desde una perspectiva psicolégica o desde una
perspectiva socioldgica. Desde el punto de vista individual
0 psicoldgico, el estudio de éstos servira para conocer las
prioridades que orientan a las personas a la hora de
adoptar decisiones y expresar unas determinadas
actitudes.

La educacion, tanto familiar como escolar, tiene por
finalidad lograr una armonia, equilibrio de valores y
actitudes. Nuestros alumnos como seres sociales intentan
formar parte de un grupo. Al estar inmersos en él, se
esfuerzan por seguir sus partes; de esta forma van
cambiando sus actitudes acomodandolas a las nuevas

circunstancias del grupo.
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2.2.2.1.2. Valores Interpersonales

Gordon (1977), define a los valores interpersonales como
medios que establecen lo que las personas hacen y la
manera en gue llevan a cabo sus acciones, las cuales estan
influidas consciente o inconsciente por el la escala de
valores que puedan poseer. Asimismo los valores
interpersonales constituyen la compatibilidad e
incompatibilidad entre valores inter o intra personales, quiere
decir, aquel que implica relaciones de un individuo con los
demas.

Sevillano (2003), define a los valores interpersonales
como aguellos que necesitamos y sobre los cuales se forja
la vida y las relaciones morales, éticas y socioculturales,
ademas de los que el individuo va otorgandose segun sus
vivencias personales y su interaccidn con otras personas y
culturas. Por ello, definimos a los valores interpersonales
como los medios determinantes sobre los que construye las

relaciones humanas en las diferentes areas de vida.

Clasificacion de los valores interpersonales
Gordon (1979), refiere que los valores interpersonales
constituyen aquellos medios que determinan lo que las

personas hacen y como lo hacen ya que estas estan
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influenciadas consciente o inconscientemente por el sistema
de valores que los adopten:

Soporte (S): Ser admirado y estimad, amabilidad y
consideracion recibir apoyo y aliento.

Conformidad (C): hacer lo que es socialmente correcto y
acatar las normas comunes de convivencia.
Reconocimiento (R): ser admirado y estimado, que lo
reconozcan asi.

Independencia (I): ser libre para tomar decisiones por si
mismo.

Benevolencia (B): hacer cosas para los demas, altruismo.
Liderazgo (L): estar encargado de otras personas, tener

autoridad y poder.

Enfoque psicoldgico de los valores

Visto desde la psicologia, los valores son quienes dirigen
la conducta de las personas en su ubicacion frente a su
entorno. El término ha sido enfocado en diversas formas:
Almeyda (2003), Manifiesta que los valores son principios
normativos y duraderos que nos sugiere que una
determinada conducta o un estado final de existencia son
personal y socialmente preferible a otros que consideramos

opuestos o contradictorias.
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Magallanes & Almeyda (2003), Refieren que los valores
son reglas cuyo origen es de indole social a partir de las
cuales cada persona encamina su vida en base a valores

humanos sobre los cuales se basa la sociedad.

Formacion de los valores

Cafon (1989), nos da a conocer que el proceso de
interiorizacion de los valores tiene siete procesos los cuales
mencionamos a continuacion:

1. Eleccion libre

2. Diferentes alternativas.

3. Consideracion de consecuencias

4. Afirmacion en publico.

o

. Orgullo de poseer el valor.

6. Realizacion inmediata.

7. Formacion de conducta congruente y repetida por el
valor.

Para esto nos menciona que este proceso tiene cinco
dimensiones diferentes que corresponden a cinco procesos
Psicolégicos. Aqui los sujetos pueden involucrar con los
cinco o también con algunos los cuales con:

A. Pensamiento: Que es la forma de tomar una decisiéon a

través del modo de pensar en funcion de normas de cada
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persona y también en lo social. Por ello es importante
ayudar a los nifios, adolescentes y jévenes a pensar y tomar
decisiones.

B. Sentimientos: Puede ser una ayuda en oportunidades y
un obstaculo en otras. Ya que quien ha aprendido a
manejar sus emociones tendra mas posibilidades de resolver
problemas y asi poder alcanzar sus objetivos trazados.

C. Eleccion: nos da entender que se refiere al como
establecemos nuestras metas, a la reunion de datos
indispensables para tomar decisiones. Luego se eligen las
alternativas considerando las consecuencias positivas o
negativas, ya que esta eleccién libre implicando la
identificacion de presiones y consecuencias.

D. Comunicacién: nos da a conocer que los valores van
cambiando a partir de la forma como nos comunicamos en la
sociedad. Ya que es la habilidad para manejar mensajes
claros siendo fundamental, en razén que si conocemos
nuestras necesidades por otros el afecto no requiere de
interpretacion.

E. Accion: es actuar segln nuestros pensamientos
aumentando las posibilidades de vida positiva, en diferentes
ambitos tales como en lo académico, profesional, personal,

familiar entre otros.

41



En conclusion el autor nos afirma que los mecanismos a
partir de los cuales el individuo interioriza los valores,
actitudes, metas, creencias y otros se basan en la
ensefianza y la imitacion. Los factores que influyen en la
formacion e estos determinantes de la conducta, son la
familia, la escuela, los medios de comunicacion, sobre todo

los padres, las personas significativas, la iglesia entre otros.
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2.3. Definiciéon de términos basicos

Funcionamiento Familiar

Olson, (2006), es la mezcla de la organizacion que se da entre
cada elemento de una familia, los cuales se ayudan entre si para
la satisfaccion de las funciones basicas del sistema familiar,
conociendo el nivel de lazos emocionales vistos por los
componentes de la familia; la calidad y expresion de liderazgo,
organizacién, roles, reglas y la capacidad de la familia para
comunicarse positivamente utilizadas en el sistema familiar y de

pareja, entre ambos.

Valores Interpersonales
Gordon (1977), Aquellos medios que determinan lo que las
personas hacen y como lo hacen y estan influidas consciente o
inconscientemente por el sistema de valores que ellos adopten”
asi mismo los valores interpersonales constituyen la
compatibilidad entre valores inter o intra individuales, es decir,

aquel que implica relaciones de un individuo con los demas.

43



CAPITULO lll: MARCO

METODOLOGICO



3.1. Tipo y disefio de la Investigacion
3.1.1. Tipo de Investigacion
La presente investigacion se enmarca dentro del tipo de
investigacion descriptivo correlacional. Segun Hernandez, (2010),
define al estudio Descriptivo — Correlacional como la descripcion,
caracteristicas y especificacion de dos o mas variables, detallar
como se manifiestan individualmente, para luego asociarlas y
encontrar la relacion existente en un contexto particular.
Es descriptivo, porque el estudio que se realizard busca
caracterizar un fenbmeno o situacién particular indicando sus
rasgos mas peculiares o diferenciadores, mediante una
enumeracion de ellos. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).
Asimismo, es correlacional ya que se analizaran dos variables,
para indagarlas y conocer su comportamiento. La investigacion
correlacional en cierta manera, posee un valor explicativo aunque
parcial, debido a que se realiza la relacion entre dos variables,
una independiente y la otra dependiente, determinando la forma

en que una incide en la otra. (Hernandez et al., 2014).
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3.1.2. Disefio de la Investigacion

El disefio que se utilizard es No Experimental — Trasversal o
Transeccional.
No experimental, ya que se realizard& sin manipular
deliberadamente las variables.
Transversal o Transeccional, ya que se recolectaran los datos en
un solo momento, en un tiempo Unico. Se describiran las variables
y se analizara la interrelacion en un momento dado. Hernandez,

Fernandez & Baptista, (2014).

0O1

~— o

Leyenda:

Donde:

M: Estudiantes de 3° y 4° de
secundaria de una Institucion
educativa Particular, Chiclayo.

O1: Funcionamiento Familiar.

Oz2: Valores Interpersonales.

r : Relacion entre O1y O2
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3.2. Poblacion y muestra

La presente investigacion cuenta con una poblacion de 105
estudiantes de una Institucion Particular, cuyas edades oscilan
entre 14 y 15 afios, siendo de ambos géneros de una institucion
educativa particular de Chiclayo.

Asimismo se utilizé el método no probabilistico, aqui el
procedimiento no es mecanico, ni con base en férmulas de
probabilidad, sino que depende del proceso de toma de
decisiones de un investigador o de un grupo de investigadores y
desde luego las muestras seleccionadas obedecen a otros
criterios de investigacion. Hernandez, Fernandez & Bautista

(2010).

3.2.1. Criterio de Inclusion:

Estudiantes de 3°y 4 ° de que estén matriculados en el periodo
2016.

Alumnos de ambos sexos: Masculino y Femenino.

Alumnos de 14 afos de edad hacia adelante.

Estudiantes que estén presentes el dia de la evaluacion.
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3.2.2. Criterio de Exclusion
Estudiantes que no hayan dado respuesta a todas las preguntas
de una a ambos instrumentos psicométricos.

Estudiantes que sean menores de 14 afos de edad.

3.3. Hipotesis
Hipotesis general
Hi: Existe relacion significativa entre funcionamiento familiar y
Valores interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel
secundario de una institucion educativa particular, Chiclayo.
Ho: No existe relacion significativa entre funcionamiento familiar y
Valores interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel

secundario de una institucion educativa particular, Chiclayo.

Hipotesis especificos

Hii: Existe relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimensiébn Soporte de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de
una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hoi: No existe relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimensién Soporte de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de

una Institucion Educativa particular, Chiclayo.
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Hi2: Existe relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimension Conformidad de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de
una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Ho2: No existe relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimension Conformidad de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de

una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

His: Existe relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimension Reconocimiento de
Valores Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel
secundario de una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hos: No existe relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimension Reconocimiento de
Valores Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel

secundario de una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hia: Existe relacion entre la dimensibn Cohesién de
Funcionamiento Familiar y la dimension Independencia de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4° nivel secundario de
una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hoa: No existe relacibn entre la dimensién Cohesién de
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Funcionamiento Familiar y la dimension Independencia de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de

una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

His: Existe relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimension Benevolencia de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de
una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hos: No existe relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimension Benevolencia de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de

una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

His: Existe relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimensiéon Liderazgo de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de
una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hos: No existe relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimensiéon Liderazgo de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de
una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hizz Existe relacion entre la dimensibn Cohesién de

Funcionamiento Familiar y la dimension Soporte de Valores
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Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de
una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Ho7: No existe relacion entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y la dimension Soporte de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de

una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

His: Existe relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Conformidad de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de
una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hos: NO existe relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Conformidad de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de

una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hio: Existe relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Reconocimiento de
Valores Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel
secundario de una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hoo: NO existe relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Reconocimiento de

Valores Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel
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secundario de una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hiio: Existe relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Independencia de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4° nivel secundario de
una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hoio: No existe relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Independencia de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de

una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hiii: Existe relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Benevolencia de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de
una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hoi1: No existe relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Benevolencia de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de
una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Hii2: Existe relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimensiéon Liderazgo de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de

una Institucion Educativa particular, Chiclayo.
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Hoi2: NoO existe relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Liderazgo de Valores
Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de

una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

3.4. Variables
V1: Funcionamiento Familiar.

Es la mezcla de la organizacién que se da entre cada elemento
de una familia, los cuales se ayudan entre si para la satisfaccion
de las funciones béasicas del sistema familiar, conociendo el nivel
de lazos emocionales vistos por los componentes de la familia; la
calidad y expresion de liderazgo, organizacién, roles, reglas y la
capacidad de la familia para comunicarse positivamente utilizadas

en el sistema familiar y de pareja, entre ambos. Olson, (2006).

V2: Valores Interpersonales
Son aquellos medios que determinan lo que las personas
hacen y como lo hacen y estan influidas consciente o
inconscientemente por el sistema de valores que ellos adopten”
asi mismo los valores interpersonales constituyen la
compatibilidad entre valores inter o intra individuales, es decir,
aquel que implica relaciones de un individuo con los demas.

Gordon, L (1977),
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3.5. Operacionalizacion de variables

TECNICAS E
VARIABLE N° 1 DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION
Disgregado
Dimensién
Separada
de
Conectada
FUNCIONAMIENTO Cohesion Escala de Evaluacion de
FAMILIAR Amalgamada la Adaptabilidad y
Cohesion Familiar FACES
Rigida 1]
Dimension de Estructurada
Adaptabilidad Elexible
Caotico
TECNICAS E
VARIABLE N° 2 INDICADORES INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION
Soporte “S”

Conformidad “C”

VALORES INTERPERSONALES Reconocimiento “R”

Independencia “I”

Benevolencia “B”

Liderazgo “L”

Cuestionario de valores
interpersonales (SIV)
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3.6. Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1. Método:

El método utilizado es Cuantitativo, Roberto Hernandez
Siampieri; usa la recoleccion de datos. Para probar hipotesis, con
base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para
establecer patrones de comportamiento y probar teorias. Es
secuencial y probatorio, cada etapa precede a la siguiente y no
podemos eludir pasos, el orden es riguroso, aunque, desde luego,

podemos redefinir alguna frase.

3.6.2. Técnica:

La técnica a utilizar es Psicométrico, Anne Anastasi: El test
psicolégico es una medida objetiva y estandarizada de una
muestra de conducta. Es objetiva, porque el resultado obtenido en
el test es independiente del propio sujeto evaluado y del psicélogo
gue realiza la aplicaciéon. Estandarizada se refiere a la uniformidad
de los procedimientos en la aplicacion y calificacion de la prueba.
Es evidente que si los resultados que obtienen distintas personas
han de ser comparables, las condiciones del examen tienen que

ser las mismas para todos.

55



Instrumento N° 1

Escala de Evaluacion de la Adaptabilidad y Cohesion Familiar---

Faces Il
Ficha técnica:
Base tedrica . Enfoque Tedrico Familiar
Modelo Familiar . Modelo Circunflejo
Autores . David Olson, Joyce Portner,
Yoav.L
Lugar : Universidad de Minnesota
Ao : 1985
Niveles : Familia y Pareja.
Focos de evaluacién : Percepcion Real de la Familia
Percepcion Ideal de la
Familia.
Numero de Escalas : Dos
Numero de items . Veinte items para Real y
Veinte items para ldeal
Duracion : Promedio 30 minutos
Administracién . Individual y Colectiva

Descripcién de la escala
La escala de evaluacién de Cohesion y adaptabilidad Familiar (Faces
lll) fue creada en la Universidad de Minnesota. Se trata de un

Instrumento disefiad con la técnica de Likert comprendiendo en su
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version final un total de 40 items, que explora la Variable de
satisfaccion Familiar definida a través de la interaccion entre la
Cohesion (afecto) y Adaptabilidad. Es decir, considera que una familia
es satisfactoria en la medida que establece vinculos efectivos entre sus
miembros y promueve el desarrollo progresivo en la autonomia
(Cohesidén), ademas de ser capaz de cambiar su estructura para
superar las dificultades evolutivas (Adaptabilidad).
Estructura de la escala
Olson (1985) considera que existen 2 niveles que explican la
satisfaccion Familiar, estas son:
1. Cohesioén: Es el vinculo emocional que los miembros de la Familia
tiene unos con otros, y que determina el grado en que estan separados
o unidos. Se encuentra comprendida por 4 subniveles:
A. conectado: se caracteriza por moderada dependiente entre los
miembros de la familia, claros limites generacionales, fuerte
coalicion marital; mucho tiempo, espacio, amigo y actividades,
aunque pueden conservar algunos amigos, espacio y tiempos
individuales, asi como las decisiones importantes son hechas en
familia.
B. Aglutinado: se caracteriza por la sobre identificacion familiar
gue impide el desarrollo individual, los limites generacionales son
borrosos o difusos, coalicion de padres e hijos, el tiempo, espacio y

los amigos son compartidos de manera asfixiante en la familia.
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C. Separado: Caracterizado por limites claros entre los
subsistemas familiares, moderada independencia entre los
miembros de la familia, clara coalicion familiar. Toman decisiones
preferentemente individual y muestran equilibrio entre estar solos
y en familia, amigos individuales y familiares.
D. Disperso o desligado: Se caracteriza por limites rigidos entre
los subsistemas familiares, en gran autonomia individual, coalicion
débil, los miembros de la familia se encuentran separados fisica y
emocionalmente priman las decisiones individuales, y los
integrantes carecen de identidad familiar.
2. Adaptabilidad: la capacidad del Sistema Familiar para cambiar o
modificar su estructura de poder, sus roles y reglas de relacién en
respuesta a una demanda situacional o de desarrollo. En tal sentido
requiere de un balance entre cambio y estabilidad. Se encuentra
comprendida por 4 subniveles:
A. Flexible: caracterizado por tener un liderazgo asertivo,
disciplina democratico, roles de accion y participacion con
cambio fluido, reglas implicitas en algunos cambios, asi como
respeto de las jerarquias.
B. Cadtico: Se caracteriza por liderazgo pasivo y agresivo,
disciplina  indulgente y contemplativa, cambio dramatico de
roles y reglas, no se establece un respeto por las jerarquias

familiares.
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C. Estructurado: Se caracteriza por liderazgo generalmente
asertivo, control democratico y estable, capacidad de
negociacion estructurada, roles y reglas semirrigidos, es decir
cambian muy poco.
D. Rigido: se caracteriza por liderazgo pasivo 0 agresivo,
control autoritario, disciplina autocratica, capacidad de
negociacion limitad, roles y regles rigidos y estereotipos.
Calificacion e Interpretacion
Faces lll es un instrumento que consta de dos escalas; 20 items para
cada una; donde 10 corresponden a la dimension de cohesiény 10 a
la Adaptabilidad, con 5 opciones de repuesta cuya calificacion es la
siguiente:
Casi siempre (5 puntos),
Frecuentemente (4 puntos),
Algunas veces (3 puntos),
De vez en cuando (2 puntos),
Casi nunca (1 punto). El puntaje minimo a obtener por dimensién es
de 10 puntos y el maximo es de 50 puntos.
Confiabilidad
Se obtuvo a través del método de las mitades (métodos Split Half de
Guttman), que consisti6 en halar el coeficiente de correlacion de
Pearson entre las dos mitades de items agrupados en items pares e

impares, donde se obtuvo un coeficiente de 0, 7119 para luego
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corregirlo con la férmula de Spearman Brown, donde se obtuvo un
coeficiente de 0, 8109 lo que permite afirmar que el instrumento es

confiable.

Validez

La validez de la escala Faces Ill, para escuela Psicologia de la
Universidad Cesar Vallejo, la cual se obtuvo a través del analisis de
correlacion items test, utilizando para ello el estadistico del producto
Momento de Pearson. Donde se terminé que los 40 items de la version
original eran validos, es decir que obtuvieron un indice de validez

mayor o igual a 0.20.
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Instrumento N° 2

Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV)

Ficha técnica:

Nombre original

Autor

Procedencia

Adaptacion

Estandarizacion

Aplicacion

Tiempo de aplicacion

Correccion

Puntuacién

Puntuacién méaxima

: SIV (Survey of Interpersonal Values)
: Leonard v. Gordon

Science Research Assosiates -
Chicago.
: Leonardo S. Higueras y Walter M,
Pérez.
: Edmundo Arévalo Luna, Universidad
Cesar Vallejo — Escuela Profesional
de Psicologia.
: Colectiva o individual.
: No hay limite de tiempo.
: A mano mediante la aplicacion de
plantillas de correccion directamente
sobre la hoja de respuestas. El
formato de la prueba permite una
correccion rapida: 3 minutos
aproximadamente.
: 2,1, o 0 puntos segun el tipo de
respuestas.

: 32, 33 0 26 segun las escales.
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Significacion : Elaborado con técnicas de analisis
factorial y eleccion forzada en triadas
(90items) el SIV permite identificar y
comparar la importancia que se da de
cada persona los valores.
Ambito de aplicacién : 14 o 15 afos en adelante; diversos
niveles culturales y profesionales.
Calificacion . Para facilitar la correccion se han
confeccionado dos plantillas: una para las escalas S, C, R y otra para
las escalas |, B, L, E. En las plantillas figuras recortadas las respuestas
y que sirven tanto para la correccion como para ubicar la plantilla
correctamente sobre las respuestas que abarcan las columnas mas (+)
y menos (-), el reencuentro se hara de acuerdo a la siguiente escala
de calificacion.
2 puntos = cuando el aspa figura mas (+), al lado izquierdo de la triada.
1 punto = cuando las aberturas muestran solo espacios en blando, es
decir que no se han hecho ninguna aspa.
0 puntos = cuando el aspa figura en columna menos (-), a la derecha

de la triada.

Baremos Peruanos: muestra trabajadores obreros y empleados

(varones y mujeres) y de instruccion superior.
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Areas que evalua:

v’ Soporte (S): Ser admirado y estimado, amabilidad vy
consideracion recibir apoyo y aliento.

v' Conformidad (C): hacer lo que es socialmente correcto y acatar
las normas comunes de convivencia.

v Reconocimiento (R): ser admirado y estimado, que Ilo
reconozcan asi.

v" Independencia (l): ser libre para tomar decisiones por si mismo.

v' Benevolencia (B): hacer cosas para los demas, altruismo.

v' Liderazgo (L): estar encargado de otras personas, tener

autoridad y poder.

Validez

El SIV fue desarrollado mediante el uso del andlisis factorial. Puede
decirse, por lo tanto, que las escalas del SIV tienen valides factorial.
Otra manera de evaluar la validez de un cuestionario de personalidad
es determinar la razonable relacion entre dicho instrumento y otras
medidas. Si esas relaciones corresponden a las expectativas y son
l6gicas y uniformes, se acumula la confianza adicional respecto a a
utilidad practica de la prueba. El SIV ha sido correlacionado con otras

medidas de valores y de rasgos de personalidad.
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3.7. Procedimiento para la recoleccion de datos

Se realiz0 las coordinaciones correspondientes con las
autoridades de la Institucion Educativa que forman parte de la
investigacion, las coordinaciones se hicieron mediante una entrevista
previa con la directora. Ambos test se aplicaron de manera grupal.
Brindandoles a los parcipantes las instrucciones de los instrumentos
con un tiempo aproximado de 25 minutos por cada prueba. Al
finalizar la aplicacion se revisaran los instrumentos para eliminar los
que no fueron respondidos totalmente, posteriormente fueron

foliados y codificados para su captura.

3.8. Andlisis estadistico de datos e interpretacion de los datos

Se procedera a disefiar y llenar la base de datos con la
informacion recabada de cada estudiante. Para analizar la
informacion de los cuestionarios se organizo toda la informacion
recogida en una base de datos en Microsoft Excel, esta
informacion sera analizada y codificada para luego ser exportada
a un programa de analisis estadistico, en este caso el SPSS
15(version en espariol). Utilizando el SPSS 22, se empezara a
generar tablas de frecuencias y porcentajes, con sus respectivos
graficos que componen los resultados de la presente
investigaciéon. Los resultados que se presentaran son de caracter

descriptivo Correlacional.
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3.9. Principios éticos

3.10.

Los principios que se tomaron en cuenta en la investigacion;
son la voluntariedad, el bienestar y el respeto a la persona,
teniendo en cuenta estos aspectos importantes, se explico a los
adolescentes de manera clara el proceso de la investigacion,
posteriormente se les otorgara el consentimiento informado para
los padres o apoderados y el consentimiento informado para los
adolescentes, documentos en los que se garantizara la
participacion voluntaria, privacidad, anonimato y confidencialidad

de los resultados.

Criterios de rigor cientifico

En la investigacion el proceso de evaluacion que se realizo, se
tomd en cuenta lo siguiente:

La evaluacion se realizé en una Institucion Educativa particular de
la ciudad de Chiclayo, 2016

Aplicando los respectivos cuestionarios a los alumnos del 3° vy
4°grado de secundaria que pertenecen al centro educativo
mencionado.

Se evalué en las horas de tutoria. Logrando que desarrollen
satisfactoriamente los cuestionarios para no perjudicar los
resultados de la investigacion.

Para la aplicacion de los cuestionarios se tomaran 4 dias de la
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semana previa coordinacion con la institucion educativa, divididos
en 2 para la aplicacion del cuestionario, Cohesién Familiar FACES
lll'y 2 para el Cuestionario de Valeres Interpersonales y al mismo
tiempo explicando la manera de responder algunas dudas que
puedan presentar durante la aplicacion de las pruebas
psicolégicas.

El espacio de evaluacion se dio en las aulas de la institucion
educativa que cuenta con un ambiente iluminado y ventilado y el
cual genera bienestar en los estudiantes, evitar problemas en la
investigacion

Posteriormente se analizaron los resultados obtenidos vy
finalmente se entregaran los resultados a la institucion educativa

respetando la confiabilidad.
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CAPITULO IV: ANALISISE
INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS



4.1. Andlisis estadistico de Datos

Tabla 1

Andlisis de relacion entre Funcionamiento Familiar y Valores
Interpersonales en estudiantes de una Institucion Educativa particular,
Chiclayo — 2016.

Funcionamiento Familiar

Valores Bajo Medio Alto Total
Interpersonales = % = % = % = %
Bajo 13 124 17 16.2 3 29 33 31.4
Medio 10 95 14 13.3 7 6.7 31 29.5
Alto 11 105 13 12.4 17 16.2 41 39.1
Total 34 324 44 419 27 25.7 105 100
Gamma
Valor Sig.
0.323 0.010*

Nota: Poblacion de 105 estudiantes.
* <0.05, Correlacion significativa

En la tabla 1, luego del andlisis estadistico, con la formula gamma, se
encontré un valor de 0.323 y una significancia bilateral de 0.010 lo que
evidencia haberse encontrado una correlacién significativa entre las

variables.
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Tabla 2

Andlisis de relacion entre la dimension Cohesion de Funcionamiento
Familiar y la dimension Soporte de Valores Interpersonales en
estudiantes de una Institucion Educativa particular, Chiclayo — 2016.

Funcionamiento Familiar

Valores Bajo Medio Alto Total
Interpersonales E % = % = % E %
Bajo 16 15.2 14 13.3 4 38 34 324
Medio 13 124 19 18.1 14 13.3 46 43.8
Alto 7 6.7 9 8.6 9 86 25 23.8
Total 36 343 42 40 27 25.7 105 100
Gamma
Valor Sig.
0.301 0.019*

Nota: Poblacion de 105 estudiantes.
* <0.05, Correlacion significativa

En la tabla 2, luego del andlisis estadistico, con la féormula gamma, se

encontré un valor de 0.301 y una significancia bilateral de 0.019 lo que

evidencia haberse encontrado una correlacién significativa entre las

dimensiones.
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Tabla 3

Analisis de relacion entre la dimension Cohesion de Funcionamiento

Familiar y la dimension Conformidad de Valores Interpersonales en
estudiantes de una Institucion Educativa particular, Chiclayo — 2016.

Funcionamiento Familiar

Valores Bajo Medio Alto Total
Interpersonales g % = % F % F %
Bajo 28 26.7 29 276 15 143 72 68.6
Medio 5 4.8 4 3.8 6 57 15 14.3
Alto 3 2.9 9 8.6 6 57 18 17.1
Total 36 34.3 42 40 27 25.7 105 100
Gamma
Valor Sig.
0.290 0.048*

Nota: Poblacién de 105 estudiantes.
* <0.05, Correlacion significativa
En la tabla 3, luego del andlisis estadistico, con la férmula gamma, s

e

encontré un valor de 0.290 y una significancia bilateral de 0.048 lo que

evidencia haberse encontrado una correlacion significativa entre las

dimensiones.
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Tabla 4

Andlisis de relacion entre la dimension Cohesion de Funcionamiento
Familiar y la dimension Reconocimiento de Valores Interpersonales en
estudiantes de una Institucion Educativa particular, Chiclayo — 2016.

Funcionamiento Familiar

Valores Bajo Medio Alto Total
Interpersonales E % = % = % E %
Bajo 6 5.7 10 95 12 114 28 26.7
Medio 14 13.3 12 11.4 11 105 37 35.2
Alto 16 15.2 20 19 4 3.8 40 38.1
Total 36 343 42 40 27 25.7 105 100
Gamma
Valor Sig.
0.333 0.005**

Nota: Poblacién de 105 estudiantes.

** <0.01, Correlacién altamente significativa

En la tabla 4, luego del andlisis estadistico, con la formula gamma, se
encontré un valor de 0.333 y una significancia bilateral de 0.005 lo que

evidencia haberse encontrado una correlacion altamente significativa

entre las dimensiones.
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Tabla 5

Andlisis de relacion entre la dimension Cohesion de Funcionamiento

Familiar y la dimension Independencia de Valores Interpersonales en
estudiantes de una Institucion Educativa particular, Chiclayo — 2016.

Funcionamiento Familiar

Valores Bajo Medio Alto Total
Interpersonales E % = % = % E %
Bajo 8 7.6 9 8.6 8 76 25 23.8
Medio 16 15.2 18 17.1 13 124 47 44.8
Alto 12 114 15 14.3 6 57 33 314
Total 36 343 42 40 27 25.7 105 100
Gamma
Valor Sig.
0.118 0.370

Nota: Poblacién de 105 estudiantes.

* <0.05, Correlacion significativa

En la tabla 5, luego del andlisis estadistico, con la féormula gamma, se
encontro un valor de 0.116 y una significancia bilateral de 0.370, esto

quiere decir que si bien existe correlacion entre las dimensiones,

estadisticamente esta no es significativa.
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Tabla 6

Andlisis de relacion entre la dimension Cohesion de Funcionamiento
Familiar y la dimension Benevolencia de Valores Interpersonales en
estudiantes de una Institucion Educativa particular, Chiclayo — 2016.

Funcionamiento Familiar

Valores Bajo Medio Alto Total
Interpersonales E % = % = % E %
Bajo 7 6.7 9 8.6 9 86 25 23.8
Medio 17 16.2 14 13.3 13 12.4 44 41.6
Alto 12 114 19 18.1 5 48 36 34.3
Total 36 343 42 40 27 25.7 105 100
Gamma
Valor Sig.
0.165 0.185

Nota: Poblacién de 105 estudiantes.

* <0.05, Correlacion significativa

En la tabla 6, luego del andlisis estadistico, con la féormula gamma, se
encontro un valor de 0.165 y una significancia bilateral de 0.185, esto

quiere decir que si bien existe correlacion entre las dimensiones,

estadisticamente esta no es significativa.
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Tabla 7

Andlisis de relacion entre la dimension Cohesion de Funcionamiento
Familiar y Liderazgo de Valores Interpersonales en estudiantes de una
Institucion Educativa particular, Chiclayo — 2016.

Funcionamiento Familiar

Valores Bajo Medio Alto Total
Interpersonales E % = % = % E %
Bajo 7 6.7 13 12.4 8 76 28 26.7
Medio 17 16.2 11 10.5 14 13.3 42 40
Alto 12 114 18 171 5 48 35 33.3
Total 36 343 42 40 27 25.7 105 100
Gamma
Valor Sig.
0.150 0.194

Nota: Poblacién de 105 estudiantes.

* <0.05, Correlacion significativa

En la tabla 7, luego del andlisis estadistico, con la formula gamma, se
encontré un valor de 0.150 y una significancia bilateral de 0.194, esto

quiere decir que si bien existe correlacion entre las dimensiones,

estadisticamente esta no es significativa.
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Tabla 8

Andlisis de relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Soporte de Valores
Interpersonales en estudiantes de una Institucion Educativa particular,

Chiclayo — 2016.

Funcionamiento Familiar

Valores Bajo Medio Alto Total
Interpersonales = % F % F % = %
Bajo 6 5.7 9 8.6 10 95 25 23.8
Medio 13 124 19 18.1 14 13.3 46 43.8
Alto 15 143 16 15.2 3 29 34 32.4
Total 34 324 44 419 27 25.7 105 100
Gamma
Valor Sig.
0.351 0.005**

Nota: Poblaciéon de 105 estudiantes.
** <0.01, Correlacion altamente significativa
En la tabla 8, luego del analisis estadistico, con la férmula gamma, se

encontré un valor de 0.351 y una significancia bilateral de 0.005 lo que

evidencia haberse encontrado una correlacién altamente significativa

entre las dimensiones.
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Tabla 9
Andlisis de relacion entre la dimensién Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Conformidad de Valores

Interpersonales en estudiantes de una Institucion Educativa particular,
Chiclayo — 2016.

Funcionamiento Familiar

Valores Bajo Medio Alto Total
Interpersonales g % F % F % = %
Bajo 4 3.8 9 8.6 5 48 18 17.1
Medio 5 4.8 2 1.9 8 76 15 14.3
Alto 25 238 33 314 14 133 72 68.6
Total 34 324 44 419 27 25.7 105 100
Gamma
Valor Sig.
0.234 0.114

Nota: Poblaciéon de 105 estudiantes.

* <0.05, Correlacion significativa

En la tabla 9, luego del andlisis estadistico, con la féormula gamma, se
encontré un valor de 0.234 y una significancia bilateral de 0.114, esto

quiere decir que si bien existe correlacidén entre las dimensiones, esta

no es estadisticamente significativa.
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Tabla 10

Andlisis de relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Reconocimiento de Valores
Interpersonales en estudiantes de una Institucion Educativa particular,

Chiclayo — 2016.

Funcionamiento Familiar

Valores Bajo Medio Alto Total
Interpersonales = % F % F % = %
Bajo 7 6.7 11 10.5 10 95 28 26.7
Medio 12 114 11 105 14 133 37 35.2
Alto 15 143 22 21 3 29 40 38.1
Total 34 324 44 419 27 25.7 105 100
Gamma
Valor Sig.
0.290 0.012*

Nota: Poblacién de 105 estudiantes.
* <0.05, Correlacion significativa

En la tabla 10, luego del andlisis estadistico, con la férmula gamma, se

encontré un valor de 0.290 y una significancia bilateral de 0.012 lo que

evidencia haberse encontrado una correlacién significativa entre las

dimensiones.
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Tabla 11

Andlisis de relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Independencia de Valores
Interpersonales en estudiantes de una Institucion Educativa particular,
Chiclayo — 2016.

Funcionamiento Familiar

Valores Bajo Medio Alto Total
Interpersonales F % F % F % F %
Bajo 8 7.6 10 9.5 7 6.7 25 23.8
Medio 14 133 17 16.2 16 15.2 47 44.8
Alto 12 114 17 16.2 4 3.8 33 314
Total 34 324 44 419 27 25.7 105 100
Gamma
Valor Sig.
0.151 0.229

Nota: Poblaciéon de 105 estudiantes.

* <0.05, Correlacion significativa

En la tabla 11, luego del andlisis estadistico, con la férmula gamma, se
encontré un valor de 0.151 y una significancia bilateral de 0.229, esto

quiere decir que si bien existe correlacién entre las dimensiones,

estadisticamente esta no es significativa.
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Tabla 12

Andlisis de relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y la dimension Benevolencia de Valores

Interpersonales en estudiantes de una Institucion Educativa particular,
Chiclayo — 2016.

Funcionamiento Familiar

Valores Bajo Medio Alto Total
Interpersonales F % F % F % F %
Bajo 8 7.6 9 8.6 8 76 25 23.8
Medio 14 133 15 14.3 15 143 44 41.9
Alto 12 114 22 19 4 3.8 36 34.3
Total 34 324 44 419 27 25.7 105 100
Gamma
Valor Sig.
0.161 0.197

Nota: Poblaciéon de 105 estudiantes.
* <0.05, Correlacion significativa
En la tabla 12, luego del andlisis estadistico, con la férmula gamma, se

encontré un valor de 0.161 y una significancia bilateral de 0.197, esto

quiere decir que si bien existe correlacidén entre las dimensiones,

estadisticamente esta no es significativa.
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Tabla 13

Andlisis de relacion entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y Liderazgo de Valores Interpersonales en
estudiantes de una Institucion Educativa particular, Chiclayo — 2016.

Funcionamiento Familiar

Valores Bajo Medio Alto Total
Interpersonales E % = % = % E %
Bajo 8 7.6 11 10.5 9 86 28 26.7
Medio 13 124 14 13.3 15 143 42 40
Alto 13 124 19 18.1 3 29 35 33.3
Total 34 324 44 41.9 27 25.7 105 100
Gamma
Valor Sig.
0.226 0.059

Nota: Poblacién de 105 estudiantes.

* <0.05, Correlacion significativa

En la tabla 13, luego del andlisis estadistico, con la férmula gamma, se
encontro un valor de 0.225 y una significancia bilateral de 0.059, esto

quiere decir que si bien existe correlacion entre las dimensiones,

estadisticamente esta no es significativa.
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4.2. Discusion de resultados

El presente estudio tuvo como principal objetivo en determinar la
relacion entre el funcionamiento familiar y valores interpersonales en
los estudiantes de 3° y 4° nivel secundario en una institucion educativa
particular de Chiclayo, el cual se desarrollé con éxito y permitié aceptar
la hipdtesis de investigacion donde hace mencion que existe relacion
significativa entre funcionamiento familiar y valores interpersonales,
esto significa de acuerdo a Olson (1996) que mientras se tenga una
adecuada organizacion familiar, donde se establezcan claros roles,
reglas, demostrando una buena capacidad de comunicacion positiva y
un buenos lazos emocionales entre los elementos de la familia,
aumentara las posibilidad segun Sevillano (2003), de que los
estudiantes adquieran recursos morales, éticos y socioculturales, los
cuales les permitirAn a los estudiantes construir mejores relaciones
humanas en las distintas areas familiar, social, laboral y cultural. Estos
resultados coinciden con lo encontrado en el estudio de Herrera (2014)
gue tuvo como objetivo analizar la relacibn existente entre
funcionamiento familiar y practica de valores morales para la
convivencia en aula, llegando a la conclusion que existe una relacién
estadisticamente significativa entre el funcionamiento familiar y la
practica de valores morales para la convivencia dentro del aula; Sin
embargo los resultados de estos estudios se contrasta con los

hallazgos del estudio de Guadamarra (2011) quien desarrollé una
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investigacion sobre el funcionamiento familiar en estudiantes de nivel
superior, donde concluye que los estudiantes necesitan potenciar no
solamente sus capacidades académicas, sino también sus
capacidades personales con la finalidad de desarrollarse de manera
exitosa en el campo profesional, de tal manera que el desarrollo de
valores y capacidades personales, aumentara su probabilidad de éxito

en los estudiantes.

Asimismo, se encontr6 que existe relacion significativa entre la
dimension cohesion de funcionamiento familiar y la dimension soporte
de valores interpersonales, dicho de otro modo, como sostiene Olson
(1996) cuanto mejor sean los lazos emocionales entre los miembros de
la familia y fortalezca la unién familiar, donde se comparta sentimientos
de pertenencia, autonomia individual e involucramiento familiar,
aumentara la probabilidad en los estudiantes de acuerdo Gordon
(1979) a establecer relaciones orientadas a recibir comprension, apoyo

y a ser tratado con amabilidad y consideracion.

De la misma forma, el analisis estadistico reporta la existencia de
relacion significativa entre la dimension cohesion de funcionamiento
familiar y la dimension conformidad de valores interpersonales, lo cual
significa que, siguiendo a Olson (1996) la existencia de adecuados los
lazos emocionales entre los miembros de la familia y fortalezca la union

familiar, donde se comparta sentimientos de pertenencia, autonomia
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individual e involucramiento familiar, ocasionara que como lo sefiala
Gordon (1979) que lo estudiantes presenten una tendencia a actuar
conforme lo socialmente correcto, siguiendo estrictamente las normas;

actuando en funcion de lo que es aceptado e idoneo.

Del mismo modo, los resultados arrojan que existe relacion altamente
significativa entre la dimensién cohesién de funcionamiento familiar y la
dimensién reconocimiento de valores interpersonales, es decir,
tomando en referencia a Olson (1996) los adecuados lazos
emocionales entre los miembros de la familia, que fortalecen la unién
familiar, donde se comparta sentimientos de pertenencia, autonomia
individual e involucramiento familiar, promovera en los estudiantes el
ser bien visto y admirado, ser considerado como persona importante,

tendiendo a conseguir el reconocimiento de los demas.

Asimismo, dentro de los resultados, se encontré que existe relacion
altamente significativa entre la dimension adaptabilidad de
funcionamiento familiar y la dimension soporte de valores
interpersonales, esto significa que, de acuerdo a Olson (1996) si la
estructura familiar muestra la capacidad de modificar y adaptar la
manera en que se organiza el poder, roles y reglas de vinculo en
respuesta a solicitudes expresas ante cualquier situacion o demanda
espontanea, demostrando un adecuado balance entre cambio y

estabilidad, aumentara la posibilidad de que los estudiantes tiendan
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segun Gordon (1979) a establecer relaciones orientadas a recibir

comprension, apoyo y a ser tratado con amabilidad y consideracion.

Ademas, se encontrd6 relacion significativa entre la dimension
Adaptabilidad de funcionamiento familiar y la dimension reconocimiento
de valores interpersonales, lo que quiere decir, como lo sefiala Olson
(1996) si la estructura familiar muestra la capacidad de modificar y
adaptar la manera en que se organiza el poder, roles y reglas de
vinculo en respuesta a solicitudes expresas ante cualquier situacion o
demanda espontanea, demostrando un adecuado balance entre
cambio y estabilidad, aumentara conforme a Gordon (1979) que el
accionar del estudiante este orientado a ser considerado como persona
importante, a llamar favorablemente la atencibn y conseguir el

reconocimiento de los demas.

Finalmente, los resultados del presente estudio son respaldados por
Ccoicca (2010) que en su estudio, arrib6é a la conclusion de que las
familias con disfuncién leve, tienden a presentar niveles bajos de
valores interpersonales, ergo, es fundamental un adecuado
funcionamiento familiar, con buenos lazos emocional y con capacidad
de adaptar sus respuestas a eventos familiares, lo cual asegurara las
posibilidades de mejores valores morales, éticos y culturales, siendo
una base imperativa en el desarrollo de sélidas relaciones del ser

humano,
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



5.1. Conclusiones

Después de haber realizado el analisis de los resultados se

concluye:

Existe relacion significativa entre Funcionamiento Familiar y
Valores Interpersonales en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel

secundario de una Institucion Educativa particular, Chiclayo.

Existe relacion significativa entre la dimension Cohesién de
Funcionamiento Familiar y el valor de Soporte en los estudiantes
de 3° y 4 ° nivel secundario de una Institucién Educativa

particular, Chiclayo.

Existe relacion significativa entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y el valor Conformidad en los
estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de una Institucién

Educativa particular, Chiclayo.

Existe relajacion altamente significativa entre la dimension
Cohesion de Funcionamiento Familiar y el valor Reconocimiento
en los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de una Institucion

Educativa particular, Chiclayo.

Existe relacion no significativa entre la dimensién Cohesion de
Funcionamiento Familiar y el valor Independencia en los
estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de una Institucion

Educativa particular, Chiclayo.

Existe relacion no significativa entre la dimensién Cohesion de

Funcionamiento Familiar y el valor Benevolencia en los
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estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de una Institucién

Educativa particular, Chiclayo.

Existe relacion no significativa entre la dimension Cohesion de
Funcionamiento Familiar y el valor Liderazgo en los estudiantes
de 3° y 4 ° nivel secundario de una Institucion Educativa

particular, Chiclayo.

Existe relacion altamente significativa entre la dimension
Adaptabilidad de Funcionamiento Familiar y el valor Soporte en
los estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de una Institucion

Educativa particular, Chiclayo.

Existe relacion no significativa entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y el valor Conformidad en los
estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de una Institucién

Educativa particular, Chiclayo.

Existe relacion significativa entre la dimension de Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y el valor Reconocimiento en los
estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de una Institucion

Educativa particular, Chiclayo.

Existe relacion no significativa entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y el valor Independencia en los
estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de una Institucion

Educativa particular, Chiclayo.

Existe relacion no significativa entre la dimension Adaptabilidad de

Funcionamiento Familiar y el valor Benevolencia en los
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estudiantes de 3° y 4 ° nivel secundario de una Institucién

Educativa particular, Chiclayo.

Existe relacion no significativa entre la dimension Adaptabilidad de
Funcionamiento Familiar y el valor Liderazgo en los estudiantes
de 3° y 4 ° nivel secundario de una Institucion Educativa

particular, Chiclayo.
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5.2. Recomendaciones

Realizar talleres preventivos e informativos de comunicacion,
convivencia familiar ya que son los entes fundamentales e
importantes para el funcionamiento familiar asi también para en
los valores interpersonales, también reforzar a los padres de que

son ellos los primeros educadores dentro del circulo familiar.

Fortalecer dentro del centro educativo nuevas estrategias para los
docentes y facilitar la ensefianza para favorecer a los estudiantes
a mejorar sus valores interpersonales para lograr en ellos un
mejoramiento en su dinamica familiar. Asimismo extinguir valores

no apropiados para ellos mismos.

Segquir realizando investigaciones que involucren a las variables
estudiadas ya que esta es la primera correlacion de
Funcionamiento Familiar y Valores Interpersonales en nuestra

region.
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ANEXOS



ANEXO N° 02
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TECNICAS E
VARIABLE N° 1 DIMENSIONE | INDICADORE ITEMS INSTRUMENTOS
S S DE RECOLECCION
Disgregado
Dimension
Separada 1,3,5,7,9,11,13,15,1
de 7,19. i
Conectada Escala de Evaluacion
FUNCIONAMIENTO Cohesion de la Adaptabilidad y
FAMILIAR Amalgamada Cohesion Familiar
FACES lll
Rigida
Dimension de Estructurada
Adaptabilidad 2’4’6’8’11§’21§’14’16’
Flexible '
Cadtico
TECNICAS E
VARIABLE N° 2 INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
DE
RECOLECCION
Soporte 2,12, 14, 27, 29, 33, 36, 40, 47,

52, 58, 64, 69, 75, 87.

Conformidad 5,9, 13, 20, 25, 32, 35, 48, 53,
57, 63, 66, 80, 85, 89.

Reconocimiento | 6, 10, 19, 22, 30, 38, 45, 49, 70, | Cuestionariode

VALORES valores
INTERPERSONALES 77,79,82,88 interpersonales
(SIV)

Independencia 1,4,11, 16, 24, 37, 39, 43, 50,
55, 61, 68, 74, 78, 83, 90.

Benevolencia ITEMS: 3, 8, 18, 23, 28, 42, 44,
51, 54, 60, 62, 71, 73, 81, 86.
Escala “L”
Liderazgo 16

ITEMS: 7, 15, 17, 21, 26, 31, 37,
41, 46, 56, 59, 65, 67, 72, 76, 84




ANEXO 03

Tabla de items Validos FACES Il

N° item r N° ftem r N° ftem r N° ftem r
1 (;.51 6 (;.72 11 (;.67 16 %62
2 (1.41 7 (;.68 12 (;.65 17 07.75
3 (;.48 3 (;-.57 13 06.52 18 %.79
4 %62 9 (;.60 14 06.45 19 2.53
5 (;.73 10 (;.46 15 2.79 20 %55

Fuente: Datos alcanzados en el proceso de validez

Tabla de valores de Pearson y Spearman Browm de la escala
general (FACES III)

Pearson 0.859

Sp. Browm 0.924

Fuente: Datos alcanzados en el proceso de confiabilidad



Tabla de items Validos Valores Interpersonales

'NO r 'No r 'No r 'No r 'No r
Iltem Iltem Item ltem ltem
1 0.759 19 0.513 37 0.637 55 0.686 73 0.691
2 0.452 20 0.650 38 0.673 56 0.879 74 0.711
3 0.492 21 0.678 39 0.625 57 0.842 75 0.762
4 0.440 22 0.613 40 0.677 58 0.703 76 0.677
5 0.724 23 0.646 41 0.662 59 0.800 77 0.879
6 0.467 24 0.676 42 0.656 60 0.879 78 0.802
7 0.713 25 0.642 43 0.470 61 0.850 79 0.879
8 0.559 26 0.532 44 0.650 62 0.730 80 0.637
9 0.685 27 0.555 45 0.644 63 0.800 81 0.737
10 0.685 28 0.504 46 0.747 64 0.451 82 0.719
11 0.533 29 0.534 47 0.516 65 0.622 83 0.703
12 0.544 30 0.460 48 0.679 66 0.707 84 0.879
13 0.557 31 0.465 49 0.438 67 0.468 85 0.780
14 0.638 32 0.587 50 0.627 68 0.630 86 0.796
15 0.634 33 0.637 51 0.590 69 0.517 87 0.879
16 0.685 34 0.637 52 0.523 70 0.673 88 0.795
17 0.717 35 0.629 53 0.879 71 0.587 89 0.791
18 0.524 36 0.488 54 0.710 72 0.536 90 0.866

Fuente: Datos alcanzados en el proceso de validez

Tabla de valores de Pearson y Spearman Browm de la escala

general (VALORES INTERPERSONALES)

Pearson

0.894

Sp. Browm

0.944

Fuente: Datos alcanzados en el proceso de confiabilidad



ANEXO 04
PERCENTILES Y ENEATIPOS DE VALORES INTERPERSONALES PARA ADOLESCENTES

(Chempén Guevara — 2016)

DE AMBOS SEXOS DE 11 A 18 ANOS DE EDAD DE LA CIUDAD DE CHICLAYO.

PD Soporte Conformidad Reconocimiento Independencia Benevolencia Liderazgo PD
Pc | En Pc En Pc En Pc En Pc En Pc En
32 99 9 99 9 99 9 32
31 91 9 90 9 90 9 31
30 99 | 9 99 9 89 8 89 8 89 8 30
29 90 | 9 90 9 87 8 87 8 84 8 29
28 89| 8 87 8 85 8 85 8 82 8 28
27 86| 8 86 8 84 8 81 8 82 8 27
26 85| 8 84 8 99 9 81 8 79 8 82 8 26
25 83| 8 84 8 90 9 78 7 78 8 81 8 25
24 82| 8 79 7 87 8 76 7 74 7 78 7 24
23 82| 8 78 7 86 8 72 7 72 7 78 7 23
22 82| 8 76 7 84 8 69 6 71 7 78 7 22
21 79| 7 74 7 84 8 65 6 66 7 77 7 21
20 79| 7 70 7 79 7 60 6 59 7 74 7 20
19 74 | 7 63 6 78 7 55 5 52 6 67 6 19
18 68 | 6 59 5 76 7 48 4 47 5 65 6 18
17 60| 6 50 5 74 7 43 4 38 5 58 5 17
16 58| 5 45 4 70 7 39 4 26 4 50 5 16
15 50| 5 41 4 63 6 30 4 24 4 40 4 15
14 36| 4 31 4 59 5 24 3 21 3 30 4 14
13 30| 4 29 3 50 5 22 3 19 3 27 3 13
12 24 | 3 25 3 45 4 19 2 15 3 23 3 12
11 19| 2 23 3 41 4 16 2 12 2 18 2 11
10 17 | 2 18 2 31 4 15 2 10 2 16 2 10
9 16| 2 17 2 29 3 14 2 10 2 16 2 9
8 13| 2 16 2 25 3 12 2 10 2 13 2 8
7 11| 2 13 2 23 3 11 2 10 2 12 2 7
6 10| 2 13 2 18 2 11 2 8 2 12 2 6
5 10| 2 10 2 17 2 10 2 8 2 12 2 5
4 10| 2 16 2 10 2 8 1 11 2 4
3 91 1 13 2 7 1 6 1 10 2 3
2 8|1 13 2 7 1 6 1 10 2 2
1 41 1 10 2 5 1 1 7 1 1
0 41 1 10 2 4 1 1 7 1 0
Media | 16.343 17.029 13.657 18.610 17.390 17.210 Media
DS 7.768 8.212 7.206 8.486 7.812 8.801 DS
N 105 N




ANEXO 05

PERCENTILES Y ENEATIPOS DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR PARA ADOLESCENTES
DE AMBOS SEXOS DE 11 A 18 ANOS DE EDAD DE LA CIUDAD DE CHICLAYO.
(Chempén Guevara — 2016)

PD PSé)poréen C}:Docnforml(ljza: PD
49 | 99| 9 99| 9 49
48 98 | 9 98 9 48
47 97| 9 97 9 47
46 95| 9 95 9 46
45 92| 9 92 9 45
44 89| 8 88 8 44
43 88| 8 87 8 43
42 85| 8 84 8 42
41 81| 8 80 8 41
40 78 | 7 78 7 40
39 73 | 7 73 7 39
38 66| 6 65 6 38
37 60| 6 60 6 37
36 53| 5 53 5 36
35 48 | 4 48 4 35
34 40| 4 40 4 34
33 36 | 3 36 4 33
32 31| 3 32 4 32
31 26| 3 25 3 31
30 22| 3 22 3 30
29 20| 3 20 3 29
28 17 | 2 17 2 28
27 16 | 2 16 2 27
26 14| 2 14 2 26
25 13| 2 13 2 25
24 10| 2 10 2 24
23 9| 1 8 1 23
22 8| 1 7 1 22
21 6| 1 5 1 21
20 6| 1 5 1 20
19 6| 1 5 1 19
18 41 1 3 1 18
17 3] 1 2 1 17
16 3] 1 2 1 16
15 1| 1 1 1 15
Media 35.057 34.857 Media
DS 7.600 7.316 DS
N 105 | N ]




Edad:

Escala de Evaluaciones de la Cohesion y Adaptabilidad Familiar (FACES III)

Colegio: Grado:

Vives con: Papa () Mama () Hermanos () Otros () Especifica:

FACES I
David H. Olson, Joyce Portner y Yoav Lavee, 1985
1 2 3 i 5
Casi nunca Una que ovra vez A veces Con frecuencia Casl siempre
DESCRIBA COMO ES SU FAMILIA:
tache el nimearo que corresponda a su respuesta
1. Los miembros de |a familia s piden ayuda unos a otros 12345
2. En la solucion de problemas se siguen las sugerencias de los hios 12345
3. Nosofros aprobamos los amiQos que cada uno tiens 12345
4, Los hijos expresan su opinidn acerca de su disciphing 12345
5. Nos gusta hacer cosas sélo con nuestra familia inmediata 12345
6. Diferentes personas de la familia actuan en ella como lideres 12345
7. Los miembros de la familia se sienten mas cerca entre sl que a personas exiemas | 12346
aella
8. En nuestra familia hacemos cambios en |a forma de epcutar los quehacares 12345
9. Alos miembros de ia familia les gusta pasar juntos su tiempo libre 12345
10. Padre(s) e hipos discuten juntos |as sandones 12345
11. Los miembros de la familia se sienten muy cerca unos de otros 12345
12. Los hijps toman las decisiones en la familia 12345
13. Cuando en nuestra familia comparumos actividades, todos estamos presentes 123456
14. Las reglas cambian en nuestra familia 12345
15, Facilmente se nos ocurren cosas que podemos hacer en famidia 12345
16. Nos turnamos las responsabilidades de 1a casa 12345
17. Los miembros de la familia se consultan entre si sus decisiones 12345
18. Es dificil identificar quien es o quienes son lideres en nuestra familia 12345
19, La urwon familiar &s muy importante 12345
20. Es dificil decir quién se encarga de cuales labores del hogar 12345

Por favor indique cual es su lugar en |a familia:
Madre ___

Padre

Hijo N°

mayoresel 1)

N® total de hijos

(anote el numero que le corresponda eniendo &n cuenta que el




ONONG®,
ONONG,

Grado:

HOJA DE RESPUESTA

Colegio:

Vives con: Papa () Mama () Hermanos () Otros ()

Edad:
Especifica:

O0O0O[0O000OO0O0(0OO0OO0|0OO0O0|0OO0O0/0OO00|0OO0O0
o oNolNoRoNolloNoNoloNoNol o RoNolRoNoNo foNoNoloNONG,
8 83 3 8 8 B 3 8 8 3 8 8
O0O0 OO0 000000 0OO0O0O/0O0O0O/00O0
OO0 000 0OO0O00OOO|OOO0|OOO|0OOO
5 8 8 38 8 5 8 3
O00|0O00 0000|0000 00O|0O0O0O|0O0O0O|O0O0OO
O00|0O00/0O00|0O00|OO0O0O|OO0O0O|OO0O0O|O0OO




1. Tener libertad para hacer lo que gulera,
2. Que los demds estén de cuerdo conmigo,
3. Hacer amistad con los menos afortunados.

4. Ocupar un puesto en ¢l que no tenga que obedecer érdenes.
5. Cumplir con exactitud las loyes y reglamontos.
6. Que la gente le de importancia a lo que haga,

7. Ocupar un puesto o cargo importante,
8, Tratar a todo ol mundo con suma amabilidad,
9. Hacer lo que esta admitido como cormrecto y ade cuada

10. Que la gante piense que soy importante,
11. Tener una total y completa libertad,
12. Saber que la gente esta de mi parte.

13, Acatar |as reglas o normas socisles de comportamiento,
14. Quo haya gente interesada on mi blenestar,

15. Asumir la direccién e inlclativa en la toma de decislones mn'l'wo.

16. Poder hacer habitualmente lo que me agrada.

17. Estar a cargo de un asunto o proyecto impaortante.
18, Trabajar en beneficio de otras personas,

19. Relacionarme con personas que sean famosas o muy populares y conocidas,
20. Atender estrictamente y cumplir los asuntos de mi cargo,

21. Tener una gran influencia.

22. Que mi nombre sea famoso 0 muy conocido por mucha gonte.
23. Hacer cosas para los demés,
24, Trabajar por mi propia cuenta o responsabilidad, sin que nadie me dirija.

25. Seguir una norma estricta de conducta,
26, Estar en una posicion o cargo donde tenga autoridad,
27. Tenor junto a mi, personas que me alienten o que me den animo.

28, Ser amigo de los que no tienen amigos.,
29. Que la gente me haga favores,

30. Ser conocido por personas mis importantes.

31, Serel Onico que manda y dirlja.

32, Acatar estrictamente las leyes o normas establecidas.

33. Quelos demds me demuestren que yo les agrado,
memens

34, Poder vivir mi vida exactamente como lo deseo,
35. Cumplir con mi deber.
36. Que la gente me trate con comprension,

37. Ser el lider o jefe del grupo del que formo parte.
38, Que la gente admire lo que yo hago,
39. Ser independiente en mi trabajo.




40. Que la gente se porte considerablemente conmigo.

41. Tener a personas trabajando bajo mi direccion.
42. Emplear mi tiempo haclendo cosas para los demas.

43, Poder gobernar mi propia vida.
44, Confribuir bastante a las obras de beneficencia social.
45, Que la gente haga comentarios favorables sobre mi.

46, Ser una persona influyente,
47. Ser tratado con amabilidad.

48, Mantener siempre el mas alto nivel de conducta moral en cuanto haga,

49. Ser alabado o eloglado por otras personas.
50. Estar relativamente liberado de formalidades o convencionalismos sociales.
51. Trabajar por el bien comun.

52. Contar con el afecto de ofras personas.
53. Hacar las cosas de de acuerdo a lo aprobado y permitido.
54. Ir por fa vida haclendo favores a Jos demdés.

55. Que se permita hacer fodo lo que se quiera.
56, Serconsiderado como lider o jefe.
57. Hacor lo que socialmente es correcto.

58. Que los demés aprueben lo que yo hago.
59. Serel que toma las decisiones en mi grupo.

60. Compartir lo que tengo y me pertenece con otras personas,

61. Serlibre deir y venir por donde y cuando me plazca.
62. Ayudar a los pobres y necesitados.

63. Mostrar respeto por mis superiores.

64, Reclbir manifestaciones de cortesia, simpatia o afecto de los demas.
65. Ocupar una posicion o cargo de mucha responsabilidad.
66. Cumplir con aquello que es considerado usual o convencional.

67. Ser el responsable de un grupo de personas.,
68. Tomar todas mis decisiones por mi mismo.
69. Recibir animo y aliento de los demas.

70, Ser mirado con respeto por los demas.
71. Aceptar facilmente a otros como amigos.
72. Dirlgir aotros en su trabajo.

73. Ser generoso con los demds.
74, Ser mi propio amo.

75. Tener amigos y compafieros comprensivos.

76. Serescogido para un puesto de mando o cargo directivo.
77. Sertratado como una persona de clerta importancia.
78. Salrme con la mia en las cosas que me resulten agradables.

79. Que haya personas interesadas en mi,
80. Tenar maneras o modales sociales, correctos y apropiados.

81. Ser comprensivo con aquellos que tienen al!t'mprouoma.

82. Ser popular entre la gente.
83. Estar eximio o liberado de tener que obedecer reglas o normas,
84. Estar en un puesto que me permita decir a otros lo que han de hacer.

85, Hacar siempre lo que es moralmente comrecto,
86. Dedicarme a ayudar a los demas.
87. Que haya gente dispuesta a ofrecerme ayuda.

88. Que haya gente que me admire.
89. Hacar siempre aquello que esta aprobado y permitido.
90, Poder abandonar odojardobdoioquomomdudullodm




UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

Sefores Padres de Familia:

El investigador de la Universidad Sefior de Sipan de la Facultad de
Humanidades esta realizando la investigacion denominada
FUNCIONAMIENTO FAMILIAR Y VALORES INTERPERSONALES,
en la Institucion Educativa Nuestro Patron San Agustin, con el fin de
considerar el desarrollo de evolutivo de la poblacién estudiantil. Su
hijo/a sera evaluada por dos pruebas psicologicas con el objetivo de
medir el Funcionamiento Familiar y el nivel de Valores Interpersonales
en el que se encuentran.

Por la presente doy mi autorizacion para la evaluacién Psicologica por
parte del investigador de la Escuela de Psicologia de la Universidad
Sefior de Sipan.

A e
iir.l-c.li-c.a.l.r.nombre y apellido del hijo/a)

En mi condicién
0 =

(Indicar: padre, madre, tutor)




