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RESUMEN

Esta  investigación fue  de tipo  no experimental,  con  un  diseño descriptivo  correlacional.

Se  tuvo  como  objetivo  conocer    la  relación  entre  Hábitos  y  técnicas  de  estudio  e

lnteligencia  emocional en  los  a[umnos del quinto grado de secundaria de  una  institución

educativa estatal del distrito de José  Leonardo Omz de Chiclayo.  La población muestral

estuvo  constituida  por  101  alumnos  de  16 y  17  años  de  edad,  de  ambos  sexos  en  los

turnos mañana y tarde; los instrumentos utilizados permitieron identificar la relación entre

las variables en los mismos sujetos,  para la primera variable se utilizo el cuestionario de

Hábitos  y  Técnicas  de  Estudio  de Álvarez  &  Fernández,  para  la  segunda  variable  se

utilizo el  lnventario de inteligencia emocional de Baron.  Se puedo reconocer la relación

positiva débil entre ambas variables.

Para esta investigación se mencionan diversos antecedentes en el cual tratan de buscar

relación con las variables de estudio independientes una de otra, existen  10 hipótesis de

lnvestigación centradas en  la  relación de todas las escalas que conforman  los hábitos y

técnicas  de  estudio  con   los  componentes  de  inteligencia  emocional,   los  resultados

reflejan  relación  positiva  débil  altamente  significativa  y  significativa  en  la  mayoría  de

escalas y componentes. Por otro lado se muestran en las escalas y los componentes que

a  continuación  se  describen,  lugar  de  estudio  y  manejo  de  estrés,  plan  de  trabajo  y

interpersonal,   técnicas   de   estudio   y   adaptabilidad,   exámenes   y   ejercicios   con   el

componente interpersonal, y la escala de trabajos con los componentes manejo de estrés

y adaptabilidad, no existe relación,


