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Resumen 

La presente investigación tiene por objetivo general determinar los beneficios 

tributarios otorgados al sector empresarial peruano por fomentar la empleabilidad de 

adultos mayores, teniendo por tipo de estudio según su función básica, por 

profundidad descriptiva, según el enfoque cualitativa, y según la fuente documental, 

y por diseño fue no experimental – transversal. Considerando tener por muestra de 

estudio un total de 20 artículos que son considerados para sus análisis obtenidos de 

bases indexadas y reconocidas como es el caso de Scielo, Dialnet, Ebsco, Scopus, 

Sciencedirect, Vlex, y Google académico. Teniendo por principales hallazgos que, se 

identificó existir un bajo nivel de empleabilidad de adultos mayores en el sector 

empresarial, debido a la marcada desigualdad legislativa producto de la 

discriminación en la sociedad actual en el país, debido a los obstáculos constantes 

para acceder a empleos producto de los estereotipos de rendimiento laboral 

generalizados que están asociados a los adultos mayores. Concluyendo que, se 

determinó que en el Perú no existe beneficios tributarios otorgados al sector 

empresarial peruano por fomentar la empleabilidad de adultos mayores, pero a nivel 

internacional si ofrecen beneficios fiscales y sociales para incentivar a las empresas 

a contratar adultos mayores, buscando fomentar la inclusión laboral de este grupo. 

Palabras claves. beneficios tributarios, compensaciones tributarias, incentivos 

tributarios. 
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Abstract 

The general objective of this research is to determine the tax benefits granted to the 

Peruvian business sector for promoting the employability of older adults, taking the 

type of study according to its basic function, by descriptive depth, according to the 

qualitative approach, and according to the documentary source, and By design it was 

not experimental – transversal. Considering having a total of 20 articles as a study 

sample that are considered for analysis obtained from indexed and recognized bases 

such as Scielo, Dialnet, Ebsco, Scopus, Sciencedirect, Vlex and Google academic. 

The main findings were that there was a low level of employability of older adults in 

the business sector, due to the marked legislative inequality resulting from 

discrimination in the current society in the country, due to the constant obstacles to 

accessing jobs as a result of the generalized job performance stereotypes that are 

associated with older adults. Concluding that, it is ensured that in Peru there are no 

tax benefits granted to the Peruvian business sector for promoting the employability 

of older adults, but at an international level they do offer tax and social benefits to 

encourage companies to hire older adults, seeking to promote inclusion. work of this 

group. 

Keywords. tax benefits, tax compensations, tax incentives. 
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I. INTRODUCCIÓN 

1.1. Realidad problemática. 

Ventura et al. (2024) sostiene que, en diversos países a nivel latinoamericano, 

muchas empresas especialmente la MYPES constituyen un pilar importante en la 

recaudación del Estado, pero debido a los pocos incentivos por parte de las 

inoportunas modificaciones de la ley que brinden beneficios por las acciones de 

responsabilidad social, ocasiona que tenga una baja cultura tributaria. En Ecuador, 

manifiesta un alto nivel de insatisfacción de las empresas por el desinterés del estado 

en promover políticas que incentiven la oportuna cultura tributaria, evitando que las 

empresas opten por una evasión fiscal y que el país tenga afectaciones en la 

recaudación fiscal de cada país.  

En México, Paz y Solano (2023) manifiesta que actualmente que el sistema 

tributario en el país, carece de beneficios a las empresas que son responsables y 

cumple con sus contribuciones, mencionando que, en los últimos dos siglos, el 

régimen tributario según su ley vigente y normas solo se han basado en la generación 

de ganancia para muchos de los gobiernos, mencionando que esto puede representar 

hasta un total del 50% de los ingresos nacionales. Pero ante ese comportamiento 

autoritario y sin crear políticas de recompensa o beneficios a aquellas empresas que 

realizan acciones y/o hechos que promueva el crecimiento social y económico, esta 

realidad incentivará el crecimiento de la informalidad o evasión de impuesto, 

dificultando el sistema de cobranza y podría afectar directamente la baja recaudación.  

Asimismo, en España la actualidad la administración tributaria manejan una 

política tributaria que no está adaptada a la realidad problemática actual, en la cual 

optan por la utilización de normas que no siempre están bien constituidas, las cuales 
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sebe ser modificadas en la que brinden apoyo o asistencia a sus contribuyentes, 

sobre todo mediante la creación de políticas que eviten gravar de manera innecesaria 

a las empresas, sobre todo deban incentivar a que las empresas realicen como parte 

de sus objetivos o políticas internas apoyo a ciertos grupos sociales de su comunidad 

o entorno (Calderón, 2020). 

Del mismo modo, en Ecuador según Pico (2021) manifiesta que actualmente 

los beneficios tributarios no solo se ofrecen a las personas sino a las empresas que 

apoyan a ciertos grupos específicos, considerando que este creación de políticas y 

decretos de ley son resguardado por lo que está establecido en la Constitución 

Política del Ecuador mencionando que mediante la creación de políticas tributarias 

que incentiven el apoyo por parte de las empresas a grupos vulnerables brindando 

oportunidades laborales, facilitaría salvaguardar la estabilidad económica de las 

personas adultas, y contribuyendo a lo que establece los artículos contemplados en 

su presente carta magna y leyes que promueve con la Ley del adulto mayor. 

Por otro lado, en la actualidad el Perú no es ajeno a la realidad problemática 

vigente esto se debe porque existen diversas leyes tributarias que solo usualmente 

se consolidan por ser leyes impositivas, y los pocos beneficios que el Estado 

incentiva, donde usualmente son direccionadas para las grandes empresas y no 

siempre son accesibles para las pequeñas y medianas empresas (Pymes) evitando 

que están obtengan los beneficios que otorguen incentivos fiscales. Este escenario, 

genera desigualdad en la distribución de beneficios, debido que muchos de estos 

favorecen a ciertos sectores o industrial, percibiendo una gran distribución desigual, 

afectando directamente su parte económica o crecimiento en su sector (Zapata, 

2024). 
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En Lima, según Ramos et al. (2022) manifiesta que existen empresas en el 

país que muestran una inconformidad sobre los beneficios tributarios que el Estado 

ofrece, como es el caso de las deducciones de sus gastos generaciones por la 

realización de ciertas operaciones que están relacionadas a sus operaciones, 

investigación, y aquellas que tienen responsabilidad a la sociedad como las 

oportunidades laborales. Señalando que, este tipo de deducciones sería una forma 

de retribución a estas empresas por los gastos generados símbolo de la reducción de 

sus impuestos tributarios. 

Solano et al. (2023) establece que actualmente debido a la alta informalidad o 

bajo nivel de obligaciones tributarias, se encuentra en la búsqueda de nuevas 

opciones que permita a la entidades naturales y jurídicas, presentar proyectos o 

brindar apoyo de ciertos grupos sociales, de manera que permita garantizar el impulso 

económico, tecnológico y social de su entorno, mencionando que actualmente del 

total de beneficios solo el 50% de las empresas han gozado de ellos. Por tanto, el 

presente autor precedente, demuestra en hoy en día la legislativa tributaria carece de 

incentivos para las empresas que brindan apoyo presente apoyo económico a las 

personas adultas.  

Para fundamentar la presente investigación, se consideró los siguientes 

antecedentes en los diversos niveles, como se detallan: 

A nivel internacional, según Chango et al. (2023) en su artículo que tiene por 

objetivo evaluar los incentivos tributarios de empresas turísticas y hoteleras de la 

provincia de Tungurahua - Ecuador, siendo una investigación básica – descriptiva, 

considerando por muestra un total de 345 contribuyentes, teniendo por principales 
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hallazgos, que el 54% de los contribuyentes conocen de los beneficios tributarios, y 

que del total de beneficios el 23% son representados por el Impuesto al Valor 

agregado (IVA) los cambios significativos tomando de referencia pagos tributarios, 

como es el caso de Impuesto a la Renta (IR), impuesto a la salida de divisas (ID) entre 

otros beneficios y exoneraciones dirigidas al sector, siendo uno de los principales 

factores que contribuye el crecimiento. Señalando que este tipo de beneficios 

tributarios se centró en la teoría de Frederic Skinner y su aporte en los incentivos 

tributarios, indicando que existen dos tipos de reforzamiento positivos y negativos, 

este último se basa en aquellos castigos de acuerdo a la conducta que adopten las 

empresas. Concluyendo que, estas leyes y normativas que el Estado crea para 

brindar beneficios tributarios, es en base al grado de contribuciones y rol que tengan 

estas empresas con la sociedad.  

Calderón (2020) en el artículo sobre analizar la economía de plataforma y 

fiscalidad como estrategias de beneficios tributarios sostenible en Madrid, en su 

estudio de tipo descriptiva y de diseño no experimental, tuvo por principales hallazgos 

que los beneficios tributarios que emplean este país se asimila a las políticas y 

sistema fiscal norteamericano empleando el principio de equidad y adaptativo de las 

normas a la realidad empresarial, muchas empresas utilizan los beneficios tributarios 

para reducir su carga fiscal, considerando que dichos beneficios son utilizados de 

manera indebida, lo que puede llevar a prácticas de evasión o elusión fiscal. 

Concluyendo que, uno de los principales beneficios es la deducción de sus impuestos 

por brindar asistencia o generar políticas inclusivas con la sociedad, facilitando la 

reducción de su carga, y resguardando la sostenibilidad económica de su entorno. 

Castañeda y Villabona (2020) en su artículo que tiene por objetivo analizar el 
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impacto del impuesto sobre la renta en la inversión empresarial en Colombia, 

considerando ser por tipo de estudio descriptivo, teniendo por resultado la creación 

de leyes financieras, debido que los impuestos son muy altos representando un 70% 

de las tasas de tributación más alta, percibiendo una sobretasa del 6%, ante esto el 

Estado ha propuesto normas que permitan la reducción de los impuestos hasta en un 

11.4% de las tasas efectivas tributarias sectoriales sobre todo en empresas 

manifactura hasta en un 12%. Concluyendo que, la reducción de los impuestos como 

parte de los beneficios tributarios busca la adaptación del sistema tributario para 

poder maximizar el bienestar social, y como mecanismo de compromiso de los 

contribuyentes y por parte de la administración la gestión de la recaudación. 

A nivel nacional, en Cajamarca según el equipo de investigadores Tuesta et al. 

(2021) en su artículo que tuvo objetivo analizar los beneficios tributarios del sector 

agrario y desarrollo económico-social peruano, siendo de tipo básica de alcance 

descriptivo, observando tener por resultado que, en la actualidad el país ha brindado 

beneficios tributarios – laborales que han facilitado el 35% del crecimiento de las 

empresas agrícolas tradicionales y agropecuarias, debido que estas como parte de 

responsabilidad de su entorno han promovido el trabajo y han empleado tecnología 

innovadoras, recibiendo incentivos tributarios. Concluyendo que este tipo de 

beneficios tributarios, fomentar el crecimiento económico de la industria agraria 

peruana del país, sobre todo facilitar las exportaciones, incrementando su rendimiento 

reduciendo sus gastos y retornando su inversión hasta en un 40% por medio de 

devoluciones en soles hechos por la SUNAT. 

Ayala (2022) en su investigación que tiene por propósito evaluar los beneficios 

tributarios en el desarrollo empresarial en Tacna, considerando ser un estudio de tipo 
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descriptivo y definiendo por muestra a 38 empresas de la zona, obteniendo por 

resultados que, en el desarrollo empresarial es un tema importante, sobre todo 

teniendo en consideración las normas tributarias y aduaneras especiales. Señalando 

que, el 51% de las empresas analizadas consideran que la exoneración de algunos 

tributos facilita mejorar su liquidez, y que los presente beneficios son mecanismos que 

permita al sector empresarial su consolidación en el mercado en los últimos cinco 

años, sobre todo al compensar a la empresas retribuyéndoles en la reducción de sus 

impuestos, creando normas expresas otorgándoles los beneficios por incentivar 

oportunidades laborales a grupos específicos en apoyo a la estabilidad económica de 

su comunidad, entre los principales beneficios percibidos Impuesto de promoción 

Municipal (IPM), Impuesto General a la Venta (IGV), entre otros beneficios. 

Concluyendo que, el Estado peruano promociona beneficios tributarios acorde a las 

necesidades existentes de su sector empresarial, ayudando a mejorar sus 

procedimientos y acceso de sus recursos. 

Ccoyllar y Antezana (2023) en la investigación que tuvo por objetivo analizar 

los beneficios tributarios y crecimiento empresarial de empresas hoteleras en el 

distrito de Huancayo, señala que en la actualidad unos de los propósitos de los 

beneficios tributarios es fomentar el empleo, formalizar empresas y promover la 

inversión extranjera, como es el caso de las exoneraciones a la renta por parte de los 

nuevos hoteles que se han construido siendo exonerados por un total de 30 años, 

más aún después de la presencia del covid 19 en la cual el Estado decidió otorgar 

beneficios adicionales como la reducción del IGV del 18% a 8% para estimular los 

ingresos del ámbito turístico. Concluyendo que, los beneficios otorgados a este rubro 

tienen con finalidad de reducir sus cargar fiscales, mediante el oportuno 
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aprovechamiento del marco legal, e incluso les permite acceder a saldos a favor a la 

SUNAT, como respuesta a la adhesión a sus beneficios otorgados. 

La presente investigación tiene por justificación realizar un análisis sobre los 

beneficios tributarios en la economía empresarial peruana, porque facilitó conocer la 

realidad problemática que se encuentra el país conocer los problemas que aquejan, 

conocer sobre los beneficios tributarios, y la legislativa vigente que fundamente la 

categoría de estudio.  Para que todo el análisis realizado en el presente estudio sirva 

de guía a otros investigadores estudiantes de derecho que quieren conozcan más el 

tema de estudio. 

1.2. Formulación del problema. 

¿De qué manera los beneficios tributarios otorgados al sector empresarial 

peruano ayudan a fomentar la empleabilidad de adultos mayores? 

1.3. Hipótesis 

Los beneficios tributarios otorgados al sector empresarial peruano permiten 

fomentar la empleabilidad de adultos mayores 

1.4. Objetivos 

Objetivo General 

Determinar los beneficios tributarios otorgados al sector empresarial peruano 

por fomentar la empleabilidad de adultos mayores. 

Objetivos Específicos  

 Analizar la ley Nº 30490 sobre el fomento e integración laboral de adultos 

mayores. 
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 Conocer la problemática respecto al bajo nivel de empleabilidad de adultos 

mayores en el sector empresarial. 

 Examinar trabajos previos que expliquen la situación acerca de los beneficios 

tributarios al sector empresarial peruano por fomentar la empleabilidad de 

adultos mayores. 

1.5. Teorías relacionadas al tema 

Se inició definiendo a la legislación, la cual según Stef & Ashta (2023) se refiere 

al conjunto de normas jurídicas diseñadas por las autoridades competentes, como el 

poder legislativo, para regular la conducta de los individuos y las relaciones sociales 

dentro de un territorio determinado, además que estas normas son obligatorias y 

buscan establecer un marco de orden, justicia y convivencia, por otra parte, incluyen 

leyes, reglamentos y disposiciones complementarias que se ajustan a las 

necesidades de una sociedad en constante cambio. En relación a Viinikainen (2023) 

manifiesta que la legislación es un procedimiento oficial a través del cual un Estado 

elabora, ajusta o elimina normas jurídicas, respetando los pasos definidos por su 

marco constitucional, además que este proceso asegura que las leyes se alineen con 

los principios básicos del sistema legal, fomentando valores como la justicia, la 

protección jurídica y el respeto por los derechos humanos, asimismo, la legislación 

constituye una de las principales fuentes del derecho, ya que define las reglas que 

rigen a los ciudadanos e instituciones, funcionando como un mecanismo de 

regulación social y política.  

 

Según Hughes et al. (2021) determinan que la legislación desempeña un papel 

crucial en el progreso y estructuración de la sociedad, ya que regula las acciones de 
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los ciudadanos, las empresas y las entidades gubernamentales, además que 

establece normas claras y define los derechos y deberes necesarios para evitar 

conflictos y promover la armonía social, asimismo, ofrece un marco normativo que 

facilita la resolución de disputas y garantiza que las interacciones entre las personas 

y el Estado se desarrollen en un ambiente equitativo y predecible.  

 

Por otro lado, Ormeño & Oats (2024) señalan que la legislación tributaria es el 

conjunto de normas jurídicas que regula la creación, recaudación y administración de 

impuestos, tasas y contribuciones especiales por parte del Estado, además que estas 

leyes establecen las obligaciones fiscales de los ciudadanos y las empresas, 

determinando los procedimientos para el cálculo y pago de tributos, considerando que 

su objetivo principal es garantizar el financiamiento de los servicios públicos y 

promover la equidad fiscal, evitando abusos y evasión por parte de los contribuyentes. 

 

En relación a McGrattan (2023) indica que La legislación tributaria abarca los 

principios y normativas que forman parte del marco legal de un país, destinados a 

regular la interacción entre los contribuyentes y la entidad encargada de la 

administración fiscal, estas reglas definen tanto los derechos como las obligaciones 

de los sujetos tributarios, establecen sanciones ante el incumplimiento y detallan los 

procesos de supervisión y control, asimismo, su propósito es asegurar que la carga 

fiscal se distribuya de manera justa y transparente entre los distintos sectores de la 

sociedad. 

 

Conforme lo mencionan Zhao et al. (2024) la legislación tributaria no solo se 

encarga de normar la recaudación de recursos para el Estado, sino que también 
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desempeña un papel importante en la economía y en la equidad en la distribución de 

los ingresos, a través de impuestos progresivos y exenciones focalizadas, busca 

fortalecer la justicia social y estimular sectores económicos clave, asimismo, 

constituye una herramienta fundamental para promover el desarrollo, disminuir las 

brechas sociales y asegurar un sistema fiscal eficiente y sostenible a lo largo del 

tiempo. 

 

Considerando el acceso al trabajo, según la definición de Carrascosa (2021) 

implica la capacidad de las personas para integrarse al mercado laboral y realizar 

actividades productivas por las que reciben una remuneración, además que está 

respaldado por estándares internacionales, como los promovidos por la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT), que abogan por la igualdad de oportunidades sin 

importar género, edad, raza u otras características.  

 

En relación a Gómez et al. (2021) El acceso al trabajo no solo asegura una 

fuente de ingresos para las personas, sino que también impulsa el desarrollo 

económico y ayuda a disminuir las desigualdades sociales, además que contar con 

un mercado laboral inclusivo permite aprovechar el talento de toda la población, 

fomentando la diversidad y promoviendo la innovación, asimismo, el empleo fortalece 

la independencia económica de los individuos, mejora su calidad de vida y reduce la 

necesidad de recurrir a programas de asistencia social. 

 

Según Freyssinet (2023) el acceso al trabajo constituye un derecho esencial 

protegido por normativas tanto nacionales como internacionales, orientado a 

garantizar oportunidades equitativas para que todas las personas accedan a un 
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empleo digno, además que abarca medidas contra la discriminación, la 

implementación de condiciones laborales justas y la disponibilidad de programas de 

capacitación que fortalezcan la empleabilidad, asimismo, su efectividad depende del 

impulso de políticas públicas que eliminen obstáculos estructurales y sociales que 

dificultan la integración al mercado laboral. 

 

Respecto a los adultos mayores, según la definición de Saraiva & Salmazo 

(2022) un adulto mayor es alguien que ha llegado a una etapa avanzada de su vida, 

usualmente definida a partir de los 60 o 65 años según el contexto cultural, este 

periodo se distingue por transformaciones biológicas, psicológicas y sociales 

inherentes al proceso de envejecimiento, asimismo, si bien puede implicar una mayor 

probabilidad de desarrollar enfermedades crónicas, también representa un tiempo 

valioso para la acumulación de aprendizajes, experiencias y sabiduría. 

 

Conforme lo distinguen Velasco et al. (2023) la salud integral en las personas 

mayores va más allá de simplemente no tener enfermedades, ya que también incluye 

su bienestar físico, mental y social, a medida que envejecen, es habitual que 

aparezcan condiciones crónicas o discapacidades, pero estas pueden manejarse 

eficazmente con una atención médica adecuada, además, es fundamental priorizar la 

salud mental, promoviendo conexiones sociales y actividades que reduzcan el riesgo 

de aislamiento y depresión. 

 

Según Sánchez et al. (2022) la vejez no es una etapa de inactividad, sino una 

oportunidad para que los adultos mayores asuman roles significativos en la familia y 

la sociedad, además que pueden desempeñarse como mentores, voluntarios y 
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transmitir sabiduría al compartir sus experiencias y conocimientos adquiridos a lo 

largo del tiempo, asimismo, muchos aportan al bienestar económico del hogar o al 

cuidado de sus nietos, valorar y reconocer estas contribuciones refuerza su 

autoestima y sentido de pertenencia, ayudando a eliminar estigmas sobre el 

envejecimiento y promoviendo una percepción más inclusiva y respetuosa de esta 

etapa de la vida.  
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II. MATERIAL Y MÉTODO 

El presente estudio tuvo un tipo de investigación por su función la investigación 

fue básica, según Guevara et al. (2020) manifiesta que es cuando en un estudio solo 

se realiza un análisis de la situación problemática sin alterar el contexto o aplicar 

estrategias que modifique el comportamiento de la categoría de estudio.  

Por su profundidad fue descriptiva, Hadi et al. (2023) establece que, es cuando 

en la investigación solo se realizó la descripción del estado real de la categoría o 

fenómeno en estudio; es decir, se conoció cual es el contexto que se encuentran los 

beneficios tributarios de acuerdo a la recolección de investigaciones previas. 

Por su enfoque: Cualitativa, según Vasconcelos (2021) manifiesta que es una 

investigación cualitativa cuando todos los hallazgos y resultados del estudio, son 

descritos de manera literal; es decir, se redacta cual es los hallazgos de 

investigaciones consideradas y la realización del análisis las posturas de 

investigadores sobre el tema abordado. 

Por la fuente de información, el estudio fue documental, debido que la presente 

investigación consideró la búsqueda de investigaciones relacionadas al tema para 

conocer el fenómeno de estudio. Es decir, que se hizo una revisión de artículos, 

revistas, trabajos de investigación y libros que permitieron fundamentar la categoría 

tratada (Hernández & Mendoza, 2019). 

Asimismo, según la manipulación de la categoría, la investigación fue de 

diseño No experimental, Mantera et al. (2019) es cuando el investigador opta por una 

fuente para poder realizar un levantamiento de la información, y conocer la realizar 
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existente sin alterarla. Se interpreta que, el investigador solo recogerá información de 

bases indexadas y de fuentes confiable para conocer más sobre los beneficios 

tributarios en el mundo empresarial y poder responder el objetivo de investigación. 

Según temporalidad, la investigación fue transversal debido que, el recojo de 

la información solo se hizo por única vez, al inicio del estudio. Donde posteriormente 

obtenida la información se hace el respecto análisis. Y de acuerdo a la ocurrencia de 

los hechos o información fue retrospectiva, porque en la presente investigación se 

hizo la indagación de los hechos sucedidos en el pasado (García & Sánchez, 2020). 

Asimismo, la presente investigación consideró por sujetos de estudio 

investigaciones relacionadas en el tema a beneficios tributarios, determinando que la 

selección de las investigaciones se hizo desde la búsqueda y sesgo de los estudios 

que son considerados en las bases indexadas y reconocidas como es el caso de 

Scielo, Dialnet, Ebsco, Scopus, Sciencedirect, Vlex, y Google académico, que 

permitió obtener información confiable siendo un total de 20 artículos que son 

considerados para su análisis. Logrando definir por criterios de inclusión son todas 

las investigaciones relacionadas en el tema, que tengan la categoría de estudio, y que 

sean de los último cinco años de estudio, y por criterios de exclusión aquellos que 

carezcan de los criterios antes mencionados. 

Se tuvo por técnica de estudio, que facilitó dar cumplimiento a los objetivos 

propuestos fue el análisis documental, según Peña (2022) estableció que esta técnica 

es cuando se realiza la revisión de un conjunto de investigaciones relacionadas al 

tema abordado, es decir, se hace la búsqueda de artículos de revista y estudios que 

permitieron fundamentar cómo se encuentran los beneficios tributarios en el sector 
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empresarial en el Perú. Y por instrumento de recolección que fue empleado en la 

presente investigación fue las fichas documentarias, que permitieron el recojo de 

información orientada a los objetivos propuestos (Alegre, 2022). 

El procedimiento para el recojo de la información, que se desarrolló se hizo por 

medio de una previa planificación, desde la selección de la categoría, señalando que 

al lograr definirla, que en este caso es beneficios tributarios, se procedió a la 

búsqueda en la base o fuentes confiables y académicas mediante palabras claves 

como “beneficios tributarios” “compensaciones tributarias”, “incentivos tributarios” 

todo en el contexto empresarial, segando información que sea de los últimos cinco 

años (2020 – 2024). Posteriormente, se logró sistematizar la información, para poder 

identificar aspectos relevantes en el estudio, separando información alineados a los 

objetivos, facilitando conocer la realidad problemática, conceptualización, poder dar 

respuesta a los resultados y discutir las posturas de los investigadores. 

Por aspecto éticos, se empleó los principales principios éticos según Belmont 

para una investigación según Cruz et al. (2020), como es la autonomía, debido que el 

investigador respeta todas las posturas de los investigadores considerados, siendo 

objetivo en todo momento no alterando los resultados obtenidos. Y se utilizó el 

respeto, debido que se reconoció la autoría de cada investigador y autor empleado 

en el estudio, considerándolos en las respectivas citas bajo la norma APA. 
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III. RESULTADOS: 

Objetivo General.  

Hoy en día, en el Perú según el análisis bibliográfico no existen beneficios 

tributarios específicos establecidos por ley para las empresas que contraten adultos 

mayores, no obstante, el gobierno y diversas iniciativas privadas fomentan la 

empleabilidad de este grupo mediante programas de inclusión laboral.  

Se puede precisar que existen diversas campañas por parte de empresas 

privadas que han venido implementando proyectos como "Ripley Senior" o "Espíritu 

Joven", diseñados para contratar personas mayores de 60 años, destacando su 

experiencia y madurez. 

A la vez, en el contexto tributario general, las empresas pueden deducir gastos 

laborales, incluyendo los salarios pagados a adultos mayores, siempre que estén 

debidamente registrados en planilla, esto no constituye un beneficio específico, pero 

incentiva la formalización y contratación inclusiva (Ruiz, 2019). 

Cabe señalar que a nivel internacional se puede observar varios países ofrecen 

beneficios fiscales y sociales para incentivar a las empresas a contratar adultos 

mayores, buscando fomentar la inclusión laboral de este grupo. Según el portal 

Pymes (2024) dentro de ellos esta México, donde, las empresas pueden deducir hasta 

el 25% adicional del salario pagado a adultos mayores de 65 años como ingreso 

acumulable, según el Decreto de 2007, también se les permite deducir el 100% del 

ISR retenido y pagado por salarios de este grupo. Además, se incentivan las 

adaptaciones en instalaciones para accesibilidad, deducibles al 100%. Por otro lado, 
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en España se frece bonificaciones para contratos indefinidos o de formación dirigidos 

a mayores de 45 años, cabe señalar que as bonificaciones varían, pero incluyen 

reducciones de cuotas a la Seguridad Social, con importes anuales según las 

características del contratos. Por último, en Estados Unidos, diversos estados tienen 

incentivos específicos que benefician a las empresas al contratar adultos mayores, 

por lo tanto, estos incentivos se centran en reducir la carga fiscal o proveer subsidios 

directos para programas de reintegración laboral.  

Estas políticas buscan reducir el desempleo en este grupo etario, promover la 

experiencia y el compromiso en el ambiente laboral, y garantizar la diversidad en la 

fuerza de trabajo, no obstante, la implementación y los beneficios exactos varían 

ampliamente dependiendo del país y las condiciones locales. 

Por lo tanto, se deduce que se deben implementar programas y políticas 

complementarias que busquen promover la empleabilidad de adultos mayores, pero 

los incentivos fiscales específicos aún son una oportunidad por explorar en el sistema 

peruano. 

Objetivo Específico 1.  

El alcance de la Ley N.º 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, en el ámbito 

laboral se enfoca en promover la inclusión y reinserción de los adultos mayores en 

actividades económicas, respetando su dignidad y capacidades, esta normatividad 

establece políticas públicas que fomentan la igualdad de oportunidades y la 

eliminación de la discriminación por edad. Además, promueve la participación de los 

adultos mayores en programas productivos y actividades laborales adaptadas, 

asegurando condiciones dignas y reconociendo su experiencia como un recurso 
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valioso en el ámbito laboral (Congreso de la República del Perú, 2018). 

Por otro lado, la Ley N.º 30490, establece un marco integral para la integración 

laboral de los adultos mayores en Perú. Sus alcances específicos hacia el ámbito 

laboral incluyen, la promoción de la inclusión laboral, la cual garantiza que los adultos 

mayores puedan acceder al trabajo en condiciones de igualdad y sin discriminación 

por su edad. A la vez se encarga de fomentar programas productivos a fin de 

incentivar la participación en actividades económicas y productivas, destacando la 

experiencia y habilidades de los adultos mayores como un recurso valioso. Por otro 

lado, adapta las condiciones laborales, buscando que los entornos laborales 

consideren las necesidades y capacidades específicas de los adultos mayores. En 

esa misma línea impulsa políticas públicas a fin de instar a entidades del Estado a 

implementar programas que faciliten la empleabilidad y reinserción laboral de los 

adultos mayores.  

Objetivo Específico 2. 

Desde la perspectiva de Acemoglu et al. (2022) diagnosticaron que la exclusión 

de las personas mayores en el ámbito laboral evidencia una marcada desigualdad y 

discriminación en la sociedad actual estadounidense, en donde este grupo enfrenta 

obstáculos constantes para acceder a empleos, además esta discriminación se refleja 

en estereotipos generalizados que asocian a los adultos mayores con baja 

productividad laboral, dificultades para adaptarse a las tecnologías modernas y 

mayores costos relacionados con seguros médicos y beneficios laborales. 

Considerando a Muñoz et al. (2022) manifiestan que en el sector privado 

muchas de las empresas chilenas han priorizado la contratación de trabajadores más 
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jóvenes teniendo en cuenta que estos tienen una curva de aprendizaje más corta y 

costos laborales más bajos, a su vez, en el entorno público, a pesar que existes 

políticas de inclusión, estas suelen ser insuficientes o poco aplicadas, dejando a los 

adultos mayores fuera de los sistemas laborales, además que este panorama se va 

agravando en donde el envejecimiento es cada vez más evidente, haciendo que una 

proporción significativa de la fuerza laboral quede desaprovechada. 

Desde el panorama peruano Landa (2021) describe que la exclusión de los 

adultos mayores del mercado laboral representa un desafío importante que evidencia 

desigualdades estructurales y prácticas discriminatorias, a pesar que la constitución 

y diversas leyes reconocen el derecho al trabajo sin discriminación, en la práctica los 

adultos mayores enfrentar barreras que van limitando su acceso a un empleo digno, 

siendo estas barreras relacionadas de manera directa con los prejuicios sobre su 

salud, la falta de políticas inclusivas efectivas y la poca valorización de su experiencia 

y conocimientos. 

En relación a Núñez et al. (2020) hacen la descripción de que las personas 

adultas mayores en el Perú suelen encontrar pocas oportunidades laborales y, en los 

casos en que existen, estas se limitan mayormente a empleos informales o con bajos 

ingresos, considerando que estas condiciones no aseguran un trabajo digno ni el 

acceso a beneficios sociales, lo que afecta directamente sus derechos 

fundamentales, a pesar de contar con experiencia y conocimientos acumulados, este 

grupo enfrenta obstáculos estructurales que dificultan su participación activa en la 

economía. 

Objetivo Específico 3. 
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En Ecuador Brito et al. (2023) determinaron los factores biopsicosociales que 

inciden en la percepción de los adultos mayores en la discriminación al trabajo y la 

calidad de vida. Los resultados indicaron que, el 61.7% de los adultos mayores que 

fueron encuestados percibieron discriminación latente al momento de encontrar 

trabajo, se asocia también los factores en la discriminación en el trato de atención 

sanitaria y en los entornos familiares. Se logró concluir que, estos factores se 

relacionan directamente en la percepción de discriminación y edadismo en los 

entornos laborales. 

En España Pomedio (2022) a través de su estudio en donde analizó cómo la 

edad actúa como un factor determinante en la empleabilidad de personas 

desempleadas, acentuando el riesgo de exclusión social. Se evidenció que, los 

estereotipos relacionados con la edad, la falta de formación actualizada y las actitudes 

personales hacia el empleo son uno de los factores directos de discriminación, 

además que las políticas activas de empleo, son esenciales para mejorar la 

empleabilidad de este grupo. Se logró concluir que, existe una desconexión entre las 

políticas activas de empleo y las percepciones de los desempleados respecto a su 

eficacia, lo que limita su impacto positivo. 

En Uruguay Duran (2021) trabajó su investigación en donde tuvo como objetivo 

analizar como la edad madura se convierte en un factor de discriminación que dificulta 

el acceso al empleo. Se evidenciaron que, los trabajadores de la tercera edad 

enfrentan mayores dificultades para acceder a empleos formales, y a menudo son 

empujados a empleos informales o de baja calidad, además que las políticas de 

prejubilación y retiro anticipado han contribuido a la marginalización de este grupo. 

Se logró concluir que, la discriminación por edad es una problemática global que 
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afecta de manera significativa a las personas mayores de 40 años, especialmente en 

economías con mercados laborales restringidos. 

En Arequipa Nájar (2023) desarrolló su investigación en donde propuso la 

contratación laboral de adultos mayores como una solución para garantizar la 

sostenibilidad del sistema y promover el derecho a la igualdad laboral. Se evidenció 

que, existe alta informalidad laboral, baja afiliación al sistema de pensiones, 

envejecimiento poblacional acelerado, efectos negativos de la jubilación anticipada y 

el retiro libre de los fondos de las AFP, además existen prejuicios sobre la capacidad 

de los adultos mayores para adaptarse al trabajo. Se concluyó que, La contratación 

de adultos mayores, además de ser una medida económica viable, respeta el principio 

constitucional de igualdad y dignidad. 

En Lima Díaz (2020) propuso medidas jurídicas específicas para garantizar la 

reinserción y la permanencia laboral de los adultos mayores en las políticas públicas 

peruanas. Se evidenció que, existen disposiciones generales que promueven el 

empleo al adulto mayor pero no se desarrollan mecanismos específicos para su 

implementación efectiva, además que se reconoce un alto nivel de exclusión laboral 

y discriminación por edad en el Perú. Se logró concluir que, la edad no debe ser un 

criterio excluyente para la participación laboral, ya que muchos adultos mayores 

poseen las habilidades y experiencia necesarias para seguir siendo productivos. 
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IV. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES: 

Discusión  

Objetivo General: Se determinó que en el Perú no cuenta con beneficios 

tributarios otorgados al sector empresarial para fomentar la empleabilidad de adultos 

mayores, pero a nivel internacional si se observa la presencia de beneficios 

tributarios, fiscales y sociales que incentivan a las empresas a contratar adultos 

mayores, buscando fomentar la inclusión laboral de este grupo, permitiendo que estos 

incentivos se centran en reducir la carga fiscal.  

Se estuvo en desacuerdo con el autor Chango et al. (2023) debido que en su 

artículo manifiesta que:  

“en Ecuador si existe beneficios tributarios, y que solo el 54% de los 

contribuyentes conocen de los beneficios tributarios, y que del total de beneficios 

manifiesta que el 23% son representados por el Impuesto al Valor agregado 

(IVA) los cambios significativos tomando de referencia pagos tributarios, como 

es el caso de Impuesto a la Renta (IR), impuesto a la salida de divisas (ID) entre 

otros beneficios y exoneraciones dirigidas al sector, siendo uno de los 

principales factores que contribuye el crecimiento”, estando en desacuerdo 

porque la realidad existente no coincide con la investigación. 

De la misma manera no se concuerda, con Calderón (2020) porque manifiesta 

que: 

“en Madrid si existen beneficios tributarios que emplean este país porque asimilan a 

las políticas y sistema fiscal norteamericano, empleando el principio de equidad y 
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adaptativo de las normas a la realidad empresarial, muchas empresas utilizan los 

beneficios tributarios para reducir su carga fiscal, considerando que dichos beneficios 

son utilizados de manera indebida, lo que puede llevar a prácticas de evasión o 

elusión fiscal”, debido que el contexto no concuerda con el estudio orientado a 

beneficios tributarios que fomentan la empleabilidad de adulto mayores. 

Se estuvo de acuerdo con el autor Tuesta et al. (2021) Debido que en su 

artículo sostiene que:  

“En Cajamarca, manifiesta que, en la actualidad el país ha brindado beneficios 

tributarios – laborales que han facilitado el 35% del crecimiento de las empresas 

en el rubro agrícolas tradicionales y agropecuarias, debido que estas acciones 

son como parte de responsabilidad de su entorno han promovido el trabajo y 

han empleado tecnologías innovadoras, recibiendo incentivos tributarios (…).  

Discrepando porque muestran otra realidad existente sobre todo porque 

muestran otros tipos de beneficios tributarios que no están orientados a los beneficios 

tributarios otorgados al sector empresarial peruano por fomentar la empleabilidad de 

adultos mayores. 
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CONCLUSIONES 

Objetivo General: Se determinó que en el Perú no existen beneficios 

tributarios otorgados al sector empresarial peruano por fomentar la empleabilidad de 

adultos mayores, pero a nivel internacional si ofrecen beneficios fiscales y sociales 

para incentivar a las empresas a contratar adultos mayores, buscando fomentar la 

inclusión laboral de este grupo, permitiendo que estos incentivos se centran en reducir 

la carga fiscal. 

Objetivo Específico 1. Analizando la ley Nº 30490 sobre el fomento e 

integración laboral de adultos mayores, permite promover la inclusión y reinserción 

de los adultos mayores en actividades económicas, respetando su dignidad y 

capacidades, esta normatividad establece políticas públicas que fomentan la igualdad 

de oportunidades y la eliminación de la discriminación por edad. 

Objetivo Específico 2. Se identificó existir un bajo nivel de empleabilidad de 

adultos mayores en el sector empresarial, debido a la marcada desigualdad legislativa 

producto de la discriminación en la sociedad actual en el país, debido a los obstáculos 

constantes para acceder a empleos producto de los estereotipos de rendimiento 

laboral generalizados que están asociados a los adultos mayores. 

Objetivo Específico 3. Se examinó diversos trabajos previos que expliquen la 

situación acerca de los beneficios tributarios al sector empresarial peruano por 

fomentar la empleabilidad de adultos mayores, identificando la existencia de factores 

biopsicosociales que inciden la percepción de los adultos mayores en la 

discriminación al trabajo afectando en la calidad de vida, y se observó la débil 

presencia de políticas activas de empleo. 
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