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El siguiente trabajo comprende la investigación titulada: “El Incumplimiento de 

la Aplicación Normativa en los Decretos Supremos Nº. 007-2002 TR y 

0172009 MTC, Aplicada a la Jornada de Trabajo del Sector Trasporte 

Interprovincial de Chiclayo Periodo 2012”.  

  

Los conductores por regla general, se encuentran exceptuados de la jornada de 

trabajo máxima y por ende de pago de las horas extras a causa de que el 

conductor se encuentra en inactividad, si existiera una fiscalización permanente 

se comprobaría que el conductor no se encuentra mucho tiempo de inactividad 

por lo tanto la cantidad de horas acumuladas excede del máximo permitido 

debiendo esas horas reconocerse un pago adicional al sueldo.  

El empleador (empresario) en condición de propietario de los vehículos de 

transporte interprovincial a nivel nacional, con rutas de diferentes distancias, 

conociendo que se vulnera los derechos del trabajador trata de ignorar los 

alcances de la ley, y de esta manera evada el pago de algunos beneficios.  

  

El Estado como ente normador y fiscalizador controle a las empresa por las 

omisiones del artículo 30.2 del Decreto Supremo 017-2009 MTC y  el artículo 

25 de la Constitución Política del Perú. Motivos que se pretenden determinar 

con el presente trabajo de investigación realizado en la ciudad de Chiclayo, con 

la aplicación de una encuesta de situación a los magistrados, autoridades y 

conductores de la empresas de transporte interprovincial; donde se determina 

también la existencia de vulnerabilidad  de los derechos laborales del trabajador 

por los incumplimientos y el empirismo de los planteamientos teóricos y normas.  

  

Para alcanzar los objetivos generales y específicos propuestos en el presente 

trabajo, se realiza  la comparación y  las pruebas de las hipótesis con un análisis 

matemático porcentual de los datos obtenidos.    


