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EVIDENCIAS PSICOMETRICAS DEL INVENTARIO SISTEMICO
COGNOSCITIVISTA PARA EL ESTUDIO DEL ESTRES ACADEMICO EN

ALUMNOS UNIVERSITARIOS DE ENFERMERIA DE CHICLAYO

RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo determinar las peculiaridades psicométricas del
Inventario Cognitivo Sistémico (SISCO) del estrés académico en estudiantes de una
universidad de Chiclayo, 2023. Los participantes son 300 estudiantes de ambos sexos;
se escogié manipulando muestras de ajuste no probabilistico. Inicialmente se desarrollo
la validez por el criterio de 5 jueces, luego se continué analizando los dos items por el
software estadistico SPSS Y JASP, el andlisis factorial de confirmacion obtuvo el
resultado CFIl = 0.948, TLI = 0.939, SRMR = 0.083 y finalmente RMSEA = 0.08 que se
considera suficiente para revalidar el instrumento. Conjuntamente, se ejecutd un analisis
de confiabilidad manejando coeficientes alfa y omega que van desde 0,67 a 0,893, lo
gue estimo confianza. Se finiquita que Sisco tiene bastantes propiedades psicométricas

para reafirmar el modelo tedrico del instrumento.

Palabras clave: estrés académico, estudiantes, universitarios, propiedades

psicométricas.



SUMMARY

This study aimed to determine the psychometric peculiarities of the Systematic Cognitive
Inventory (SISCO) of academic stress in students at a university in Chiclayo, 2023. The
participants are three hundred students of both sexes; It was chosen by manipulating
non-probabilistic adjustment samples. Initially, validity was developed by the criteria of 5
judges, then the two items continued to be analyzed by the statistical software SPSS
and JASP, the confirmatory factor analysis obtained the result CFl = 0.948, TLI = 0.939,
SRMR = 0.083 and finally RMSEA = 0.08 which is considered sufficient to revalidate the
instrument. Jointly, a reliability analysis was conducted using alpha and omega
coefficients ranging from 0.67 to 0.893, which estimated trust. It is concluded that Sisco

has enough psychometric properties to reaffirm the theoretical model of the instrument.

Keywords: academic stress, students, university students, psychometric

properties.



l. INTRODUCCION
El estrés es el fragmento de las dificultades de salud mas dilatadas hoy en dia. Es un
fendmeno con multiples cambiantes que es la consecuencia de la correlacion entre el
individuo y los sucesos del entorno, catalogados como descomedidos o perjudiciales para

sus medios y que colocan en peligro su bienestar tanto emocional como fisico.

De acuerdo con la OMS (2023) especifica al estrés como una conexion de réplicas
funcionales que recluta al cuerpo hacia la contestacion. Ademas, se da cuando se
muestran momentos con ineludibles circunstancias estresantes que damnifican al

individuo de manera propia.

El estrés académico se precisa como la imposicién que adquieren los educandos a causa
de requerimientos relacionados a su desempefio académico, presentandose de multiples

formas y afecta a los estudiantes a lo largo de su vida académica (Zéarate, N., et al.,2018).

Por ende, las manifestaciones que genera el estrés académico son modificados entre
ellos esta segun Silva, et al (2020) alcanzan a conmover el trafico escolar, a partir
dolencias de cabeza, migrafias, problemas para concentrarse, sentimientos de inquietud
y depresidn; tal como la inapetencia para ejecutar labores de la escuela y la disminucion

y consumo de alimentos.

Para Escobar, et al. (2018), el estrés logra ocasionar una cadena de productos
perjudiciales en la vida del educando si no es controla apropiadamente, algunas
manifestaciones son: nerviosidad, tirantez, impotencia fisico y mental, abatimiento,
miedo, complicaciones de salud mental, déficit de concentracion, la custodia de
informacion, desempefio académico menor, dificultades para dormir, malos habitos

alimenticios, que provoca socavar el autoestima y confianza propia.

Para Pfefferbaum (2021) y Abreu (2020) indican que las escalas del tiempo de descanso,

la demora para conciliar el suefio y la excelencia del descanso. estan relacionadas con



las manifestaciones de estrés como dolores de cabeza y tension muscular, que afectan
el bienestar y el crecimiento de las alumnas, ya que pueden tener un efecto negativo en
su desempefio académico. De manera similar, una latencia alta del suefio y dormir menos
de 8 horas por dia pueden estar asociados con efectos negativos como cambios de
actitud, estado de &nimo negativo, irritabilidad, sentimientos de vulnerabilidad y dafio al

sistema inmunoldgico.

No obstante, Cores (2022) sustenta que conforme al rango de estrés que tiene un
educando puede perjudicar una o dos funciones cognitivas, a través de las funciones
mentales, una de las mas afectadas es la memoria, ya que puede transformar la retencién
y el recuerdo de datos importantes, es decir, deteriora la memoria a corto y largo plazo.
Ademas, también se ve afectado el aprendizaje puesto que decrece la capacidad de
entender recientes conceptos y altera al razonamiento debido a que el cerebro esta
abrumado con preocupaciones. Por consiguiente, la atencién puesta a que el cerebro al
guerer liberarse del estrés de forma instantdnea no presta atencion a las labores
cotidianas es por esto por lo que la atencién disminuye. Finalmente, también afecta a la
concentracion puesto a que el estrés logra complicar la cabida de concentracion de una
tarea determinada, por ello los individuos con estrés pueden percibir mayor distraccion,
lo que genera un problema en conservar la atencion en una sola labor durante una fase

prolongada.

Asi mismo estos sintomas surgen por distintos desencadenantes los cuales para Zarate
(2018) algunos factores resaltados que ayudan al estrés académico engloban: las fases
de exdmenes, el exceso académico en los primeros afios de la profesion, la ensefianza y
aprendizaje, el empefio en memorizar, la falta de tiempo, la imposicién de algunas
materias, el miedo de permanecer detras del resto de sus compafieros, sostener un buen

puntaje.

Sin embargo, para Dominguez,, et al., (2019) evidencian como el principal



desencadenante del estrés académico es el poco tiempo para compartir con comparieros,
seres queridos y para poder ejecutar tareas que ocasionen placer, el descansar, existe
también la comprension de parte del educador y relacion entre estudiante y educador,

pues se presento poca calidad académica y pocas sapiencias logradas.

De acuerdo con la perspectiva de Garcia y Gonzalez (2022), el exceso de labores
escolares y el tiempo que disponen para resolverlas, son los primeros generadores de
estrés, inclusive produce que la molestia que origina este fenomeno el estudiante retrasa
sus tareas lo que produce otra dificultad de aprendizaje més conocido como

procrastinacion.

Para Renteria, et at (2022) Los factores de estrés académico son problemas relacionados
con el ambiente de aprendizaje en el que se desenvuelven los estudiantes, pueden ser:
rivalidad con los integrantes del grupo; la forma de ser y el temperamento del docente;

valoraciones académicas (pruebas, redactados, proyectos de investigacion, entre otros).

Del mismo modo, segun Silva, (2019), en el contexto particular de las disciplinas
relacionadas con la salud, como enfermeria, las variables que influyen en la presencia del
estrés académico van desde las grandes actividades y cargas de trabajos académicos,
la conciliacién a la vida cuando ingresas a la universidad, las alteraciones de su ambiente
sociofamiliar-laboral, etc., forjando mayor vulnerabilidad en alumnos de enfermeria.
Diversas indagaciones muestran que el rango es de estrés académico elevados
damnifican directamente el rendimiento académico, presentandose dificultades como la

reprobacion o desercion en algunos casos.

Palma, et al (2019) realizaron una investigacion con 1,126 educandos de tres instituciones
en Chile. Su objetivo fue apreciar las propiedades psicométricas de una version adaptada
del SISCO de estrés académico, designado SISCO-II. El estudio factorial de confirmacion
apoy0 una estructura formada por cuatro dimensiones: factores estresantes, respuestas

fisicas y psicolégicas, en el comportamiento social, y estrategias de afrontamiento. La



evaluacion del estrés erudito incluye los factores estresantes y una respuesta global (que
engloba las reacciones fisicas, sociales y psicoldgicas), y las tacticas de afrontamiento.
Las respuestas corroboran que el SISCO-Il es un instrumento valido y confiable para

identificar y evaluar intervenciones en este contexto.

De igual manera, Cuello, et al (2024) elaboraron un estudio en Colombia con 306 alumnos
del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional (INFOTEP) para validar las
propiedades psicométricas del SISCO en la evaluacion del estrés académico. Se
produjeron buenos pardmetros de adaptacion para el modelo sugerido, ademas se
clasifica en 3 dimensiones: manifestaciones, factores estresantes y estrategias de
manejo, siendo los factores estresantes parte del analisis factorial confirmatorio (AFC).
La confiabilidad se midi6 por el indice de confiabilidad compuesta (CR), obteniendo
valores que oscilaron en medio de .800 y .924. El producto del estudio indica que el

SISCO es confiable y valido para su aplicacion en estudiantes de INFOTEP.

De manera similar, Cirami et al. (2018) efectuaron una investigacién con fin de validar y
ajustar culturalmente el Inventario SISCO de estudiantes en Buenos Aires. La muestra
incluyé estudiantes de Psicologia de una universidad nacional y particular. Los
instrumentos empleados incluyeron un ajuste del Inventario SISCO para estudiantes de
esta region y la version en espafiol del Inventario de Ansiedad Estado-Rasgo. Para
asegurar la equivalencia linguistica en el contexto local, se hicieron ajustes evaluados
tanto por un conjunto de jueces como a través de un proyecto piloto con 30 participantes.
El estudio evalud la validez superficial, de contenido y de criterio concurrente del
inventario, ademas de incluir pruebas de fiabilidad y un analisis factorial exploratorio para

analizar su coherencia y estructura interna.

De manera similar, Jaimes (2023) realiz6 un estudio con 330 estudiantes de pregrado de
diferentes programas académicos en la Universidad Pontificia Bolivariana, sede

Bucaramanga, con edades en medio de 18 y 22 afios. El analisis empled un



procedimiento instrumental y, a través de inspeccion estadisticos, asi como la correlacién
item-total, el omega (0.861), coeficiente de 2 mitades (0.804), el estudio paralelo de
grupos diferenciados y una inspeccion factorial exploratorio con rotacion varimax, se
comprobé una alta fiabilidad y validez del Inventario SISCO adecuado al entorno de

Bucaramanga.

Asimismo, Lobos, et al. (2021) implementaron una investigacion en El Salvador a
universitarios para evaluar las caracteristicas psicométricas del Inventario Sistémico
Cognoscitivista para el estudio del estrés académico (SISCO SV). Este estudio, de
caracter instrumental, emple6 un disefio transversal y retrospectivo. La muestra incluy6 a
368 universitarios de ambos géneros el cual se conformé de manera intencionada y no
probabilistica. La edad promedio de la muestra fue de 25 a 67 afios, con una desviacion
estandar de 7.21; en el grupo de femeninas, el promedio de edad fue de 25.29 de edad
(SD =7.31), y en el de masculinas, de 26.61 afios (SD = 6.89). Los resultados obtenidos
demuestran que el inventario SISCO SV posee propiedades psicométricas adecuadas en
términos de validez de constructo y confiabilidad, lo que lo convierte en adecuado para

emplearlo en el contexto universitario salvadorefio.

En consecuencia, Huarancay y Maria (2023) implementaron una investigacion con el fin
de analizar las propiedades psicométricas del instrumento SISCO-SV21, obtener pruebas
de validez relacionadas con su estructura interna y evaluar su fiabilidad a través de la
coherencia interna. El estudio en Lima Metropolitana fue de naturaleza no experimental y
adoptdé un disefio descriptivo psicométrico implementado a universitarios, con 300
personas de ambos géneros como muestra, cuya edad variaba entre 18 y 35 afios. El
estudio factorial de confirmacion realizado sobre la escala de Estrés SISCO-SV21 arrojo
resultados favorables, evidenciando una estructura dimensional solida. Los indices de
ajuste conseguido son: X2/gl=2.7, TLI =0.917, CFl = .930, RMSEA = .065, SRMR = .046,
FI = .911 y NFI = .89. Ademés, se evalud la consistencia interna del instrumento,

presentando valores apropiados en los indicadores de Cronbach (a = .093) y McDonald



(w =.090). En resumen, esta investigacién avala que la escala de Estrés SISCO-SV21
posee particularidades psicométricas apropiadas, lo que respalda su uso para evaluar el

estrés académico en la poblacion.

Espinoza, et al. (2022) realizaron una evaluacion de las caracteristicas psicométricas del
SISCO SV-21 a estudiantes de Lurigancho, utilizando un enfoque psicométrico. En
relacion con la validez de contenido, se consulté a 5 expertos, obteniendo un valor de V
de Aiken de 0.99. Para analizar la estructura interna, el instrumento se aplicé a 317
jovenes como muestra, en su mayoria mayores de edad. El andlisis factorial de
exploracién revelé KMO de 0.954 y una prueba de Bartlett significativo en 0.001, lo que
indicd tres variables que aclaran el 58.5% de la varianza global. Con respecto al AFC, se
determind buenos indices 6ptimos en el esquema de 20 items: CFl =.933, X2/gl = 3., TLI
=0.924, SRMR=.036 y RMSEA = .79. Respecto a la fiabilidad, los coeficientes (Omega
y Cronbach) de todas las dimensiones superaron el 0.80, evidencia una alta consistencia
interna. En resumen, SISCO SV-21 revela caracteristicas psicométricas aptas para su

utilizacion en universitarios del distrito analizado.

Farfan (2023) realiz6 un estudio a estudiantes de la Escuela Técnica de la Policia
Nacional del Perd con el propésito de analizar las propiedades psicométricas del
Inventario SISCO SV-2. Tipo esencial, disefio no-experimental e instrumental.
Participaron 197 estudiantes, los datos se recopilaron mediante encuestas utilizando el
Inventario SISCO SV-21 de Barraza (2018), compuesto por 21 items con alternativas de
respuesta en escala Likert. El andlisis de los datos se llevd a cabo utilizando Jamovi y
SPSS 25. Los resultados indicaron que las estimaciones de la prueba V de Aiken
oscilaron entre 0,94 y 1; el andlisis item-prueba mostré una correlacion significativa (p >
0,3); el indice KMO fue de 0,840, con una significancia de 0,001. Ademas, se confirmoé
una estructura de tres factores, ya que los valores de carga factorial superaron 0,40, y se
evidenciaron buenos ajustes en los indices de parsimonia, ajuste absoluto y comparativo

(X2/gl= 2,58; RMSEA = ,077; SRMR = ,065; CFl = ,926; TLI = ,918). La fiabilidad del



instrumento también resultd adecuada, con coeficientes (Cronbach y McDonald)
superiores a 0,70. Finalmente, los percentiles se distribuyeron en categorias de bajo,
medio y alto. En conclusion, el estudio determin6 que el Inventario SISCO SV-21 dispone

de caracteristicas psicométricas sélidas.

Olivas (2021) llevaron a cabo un estudio para examinar las propiedades psicométricas
del Inventario SISCO SV-21 en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana. La
investigacion incluyé una muestra de 560 estudiantes provenientes de universidades
publicas y privadas, con edades comprendidas entre los 18 y 50 afios. Se utilizé un AFC
para evaluar la estructura de 3 factores correlacionados, obteniendo resultados
satisfactorios en los indices de ajuste: CFl = .929, TLI = .920, RMSEA = .083 [.078-.088]
y SRMR = .061. La confiabilidad de los factores (sintomas, estresores y estrategias de
afrontamiento) evaluados mediante el coeficiente omega, alcanzando valores superiores
a 0.80: estresores (0.90), sintomas (0.89) y estrategias de afrontamiento (0.89). Por lo
tanto, se concluy6 que el Inventario SISCO SV-21 tiene suficientes evidencias de validez

y fiabilidad, lo que respalda su uso en la poblacién universitaria.

Sin embargo, Guzman et al. (2022) efectuaron una investigacion a 305 universitarios de
Huaraz para evaluar las caracteristicas psicométricas del Inventario SISCO SV-21, disefio
aplicado no experimental. Los resultados de la validacion indicaron indices de ajuste
satisfactorios, destacando un error cuadratico medio de aproximacion (RMSEA) de 0.045,
indice de ajuste comparativo (CFI) de .921 y de residuos estandarizados (SRMR) de
0.0406. Se propuso el modelo SV-20, que consta de 20 items, con una estructura interna
adecuada y ajustes satisfactorios. Se empled el V de Aiken con la evaluacion a través de
seis expertos, cada uno calificado con puntaje de 1, para efectuar la validez de contenido.
Ademas, se establecieron baremos y percentiles con tres niveles de clasificacién: leve
(menos de 40), moderado (entre 40 y 69) e intenso (entre 70 y 99). Fiabilidad en las tres
dimensiones del instrumento se evalué mediante el Alfa, se obtuvieron valores de 0.908

para estresores, 0.905 para sintomas y 0.860 para estrategias de afrontamiento, junto



con valores de Omega de .908, .905 y .803, correspondientemente. Se concluyé que el
instrumento resultd ser apropiado para la poblaciéon estudiada, permitiendo obtener
resultados consistentes en cada objetivo planteado. Sin embargo, no se han realizado
adaptaciones del Inventario Sistémico Cognoscitivo SISCO en el departamento de

Lambayeque.

En la revision se han reconocido varios cuestionarios como el Inventario de Estrés
Académico de Hernandez, Polo y Pozo (1996), esta constituido por 23 items, escala tipo
Likert en los cual el valor del 1 Nada de estrés y el 5 Mucho estrés en cada ocasion
planteada, sin embargo, este instrumento no dispone del analisis estadistico adecuado
en Espafia, siendo este el pais de origen, ademas en lugar de 20. Por lo tanto, no tiene
correspondencia suficiente con el resto de las cambiantes. Es por ello por lo que este

instrumento ha tenido pocas revisiones.

Del mismo modo existen distintos cuestionarios como el que es escrito por Garcia, R., et
al. (2012), evalla las posibles situaciones de estrés en el perimetro estudiante y contiene
un total de 21 items. Las contestaciones de los colaboradores indican el rango de estrés
descubierto en cada ocasion, utilizando la escala de contestacion tipo Likert, que tiene 5
elecciones, que parten del “sin estrés” (1) hasta “alto estrés” (5). En este estudio, una vez
analizado el a de Cronbach, la firmeza interna de la herramienta fue de 0,819. Se divide
en 4 subescalas, a saber: deberes eruditos (OA), registros y apariencias de futuro (EF),
dificultades de comunicacion interindividual (DI) y exclamacion y comunicacion de ideas
(EC). Es una prueba con poca fiabilidad y en el Perd ha sido muy limitada, tampoco se

suele utilizar con mayor frecuencia en la accion y medicion del estrés.

Sin embargo, el Inventario Sistémico Cognoscitivista para la investigacion del estrés
académico (SISCO SV-21), se desarroll6 en el afio 2017 por Barraza Macias de origen
mexicano, este examen es una habituacion del SISCO realizado ademas por el mismo

creador en el afio 2007. Este cuestionario ha sido pensado para ser completado de



manera autoadministrada y podria ser aplicado individual o colectivo; para una poblacién
de alumnos de ensefianza media preeminente, preeminente y posgrado; la época de
duracion para la aplicacion es entre 20 y 25 min; el propdsito de este examen es ver los
estresores, frecuencia y afrontamiento que las individuos poseen frente a el estrés; este
cuestionario cuenta con 23 items, un item de limitado el cual posibilita ver si es sujeto es
candidato o no al responder el cuestionario, item de escala tipo Likert el cual posibilita ver
el grado de estrés del sujeto, 7 items tipo de escala Likert ,considerado estresor, 7 items
escala tipo Likert considerado sintomas y siete items tipo Likert y detecta la frecuencia
del uso de tacticas de afrontamiento. Ademas, en diferentes territorios se ha usado este
examen como individuo de andlisis psicométrico para ver su validez y fiabilidad y poder
ser aplicado en alumnos estudiantes. Por consiguiente y para reforzar la eleccion de este

instrumento fue basado en el Modelo cognoscitivo de estrés académico de Barraza.

Barraza (2006) presenta un modelo de sistemas cognitivos para el aprendizaje a través
del estrés, fundamentado en su teoria general de sistemas y modelo de intercambio de
estrés, y este modelo es especificamente para el aprendizaje por estrés, y avanza su
teoria con dos hipoétesis: El supuesto sistémico hace referencia al sujeto que interactta
con el medio ambiente en un circuito de ingreso y salida constante para poder hacer la
estabilidad conveniente. No obstante, el supuesto cognoscitivista, hace referencia al
elaborado de que la interaccién de los individuos con el @mbito por medio de un desarrollo
de estimacion de las necesidades del &mbito y los recursos necesarios para saciar estas

necesidades y como afrontarlo.

Objetivo general

Determinar las evidencias psicométricas del inventario sistémico cognoscitivista para el

estudio del estrés académico en alumnos universitarios de enfermeria de Chiclayo

Objetivos especificos



Establecer las evidencias de validez basadas en el contenido de las dimensiones del
inventario sistémico cognoscitivista para el estudio del estrés académico en alumnos

universitarios de enfermeria de Chiclayo

Determinar las evidencias de confiabilidad por consistencia interna con el coeficiente
omega por dimensiones del inventario sistémico cognoscitivista en alumnos universitarios

de enfermeria de Chiclayo

Realizar el andlisis descriptivo de los items del inventario sistémico cognoscitivista en

alumnos universitarios de enfermeria de Chiclayo

Conocer las evidencias de validez basada en la estructura interna del inventario sistémico
cognoscitivista para el estudio del estrés académico en alumnos universitarios de

enfermeria de Chiclayo

Construir las normas percentiles del inventario sistémico cognoscitivista en alumnos

universitarios de enfermeria de Chiclayo.

Puesto a que dependiendo de lo que estd pasando nuestro pais, aunque es una
adaptacion, el uso de los resultados difieren, dando como resultado un abordaje

psicolégico del contenido emocional de interés en el bienestar emocional.



I. MATERIALES Y METODO

Disefio

Esta investigacion es tipo psicométrica, dado que su objetivo principal es recopilar
evidencias de validez y fiabilidad del instrumento SISCO, asi como desarrollar baremos
gue faciliten la conversién de los puntajes brutos en puntuaciones derivadas (Alarcén,
2008). Asimismo, la investigacion es de tipo no experimental, ya que la variable fue
observada en su contexto original sin que se llevara a cabo manipulacion alguna

(Hernandez et al., 2014).

La indagacién mostré un disefio instrumental, encaminado al avance de las desiguales
pruebas disefiadas para el ajuste en el estudio psicométrico del inventario propuesto. Asi
mismo se manipulé un disefio Transeccional, recolectando los datos durante un

momento. (Hernandez, et al. 2014)

Segun Mercedes (2023), la poblacién se especifica como el conjunto total de elementos
gue comparten ciertas caracteristicas observables en un lugar y momento especificos. Al
llevar a cabo una investigacion, es fundamental considerar caracteristicas esenciales al
seleccionar la poblacién bajo estudio. En otras palabras, la poblacién constituye el grupo

de referencia sobre el cual se desarrolla el estudio.

La poblacion estuvo compuesta por estudiantes de una universidad ubicada en Chiclayo,
especificamente 2,994 alumnos de la carrera de enfermeria, pertenecientes al | al X ciclo

académico del periodo 2023-Il, incluyendo a personas de ambos sexos.

Segun Mercedes (2023), la muestra se entiende como un subconjunto representativo de
unidades de analisis extraidas de la poblacion, seleccionado por el investigador con el

proposito de recopilar informacién precisa que permita caracterizar a dicha poblacién.

Ademas, se utilizé un muestreo de tipo propositivo, ya que, segun Stewart (2024), permite

a los investigadores emplear su juicio para seleccionar los casos que mejor contribuyan



a la recoleccion de datos y cumplimiento de los objetivos de la investigacion. La muestra
esta compuesta por 300 estudiantes de enfermeria de una universidad particular en

Chiclayo, cuyas edades variaron entre 17 y 38 afios.

Los criterios de inclusion fueron los siguientes: Estudiantes de enfermeria de una
universidad privada en Chiclayo, pertenecientes al afio lectivo 2023-Il; que cursaron
desde el primer hasta el undécimo ciclo académico; con edades entre 17 y 38 afios; y que

hubieran aceptado el consentimiento informado.

Los criterios de exclusion fueron los siguientes: estudiantes universitarios de otras
facultades; aquellos mayores de 38 afios; estudiantes con repitencias de curso; aquellos
gue estén recibiendo tratamiento psicoldgico y/o psiquiatrico; estudiantes que no hayan
completado todos los items de los cuestionarios; aquellos que no hayan aceptado el

consentimiento informado.

Técnicas e Instrumento de recoleccion de datos

Técnica

Se utilizé una encuesta de tipo cuantitativo, con preguntas enfocadas en la variable de
investigacion, con el fin de conseguir datos representativos sobre la problemética
planteada. Esta técnica permitié recolectar informacion numérica para realizar un analisis

estadistico (Cabezas et al., 2018).

Instrumento

Inventario Sistémico Cognitivista para el analisis del estrés erudito (SISCO SV-21),
desarrollado en el afio 2017 por Barraza Macias de origen mexicano, este examen es
habitacional del inventario SISCO de estrés académico realizado ademas por el mismo
creador en el afio 2007. Este cuestionario esta disefiado para ser autoadministrado,

permitiendo su aplicaciéon tanto de manera individual como colectiva; aplicacion de este



examen es para una poblacion de alumnos de ensefianza media preeminente,
preeminente y posgrado; la época de duracion para la aplicacion es entre 20 y 25 min; el
proposito de este examen es ver los estresores, frecuencia y afrontamiento que las
individuos poseen frente a el estrés; este cuestionario cuenta con 23 items, un item de
limitado el cual posibilita ver si es sujeto es candidato o no al responder el cuestionario,
item de escala Likert el cual posibilita ver el grado de estrés del sujeto, 7 items tipo de
escala Likert considerado como estresor, 7 items en una escala Likert considerando como
sintomas y 7 items Likert que detecta la frecuencia de uso de tacticas de afrontamiento.
Propiedades psicométricas del instrumento original

En cuanto a las caracteristicas psicométricas del analisis de estrés erudito SISCO, la
herramienta original fue creada por Barraza en 2007, uno se basé el AFC y en el esquema
original del autor, sefiala que la herramienta presenta 3 dimensiones, y el segundo se
basa en el modelo derivado del AFE, que identific6 4 dimensiones. El primer andlisis
factorial confirmatorio, basado en su ejemplar original, arroj6 una magnitud de
acomodamiento (GFI) de 0.923, una bondad de acomodamiento (X2 / gl) de 2.974, y un
error de una cuadratica. El indice de bondad de acomodamiento (CFI) es 0.921 y el precio
en la raiz de la aproximacion residual cuadratica media raiz (SRMR) es 0.0406 en la raiz
cuadrada media aproximada del residuo (SRMR). En el segundo andlisis factorial
confirmatorio, se fundamenta en los hallazgos de la investigacion factorial exploratoria,
21y la magnicida de ajuste (GFI) son 0,924, la calidad de ajuste (X2/gl) es 2,982 y el error
aproximado es cuadratico (RMSEA) es 0.045, el indice de ajuste de bondad (CFI)
obtenido fue de 0.921, mientras que el valor del indice de la raiz cuadrada del error de
aproximacion residual media (SRMR) fue de 0.0393. Se puede determinar la necesidad
de realizar esta prueba estadistica por medio del andlisis factorial exploratorio,
considerando inicialmente la magnitud del indice Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y la prueba
de Bartlett, estos dos aspectos son fundamentales para aforar la adecuacion de los datos
para el andlisis factorial. La primera vez, la calificacién fue de 0,945, y en el examen de

Bartlett, la calificacion fue de 0,000. Jabel (2017) comentd que la calificacion KMO es el



resultado de la validez del contenido y la V. 1.00 fue su calificacion de los items, bastante
aparte de los numeros 18, 19, 20, 26, 31, se obtuvo de puntaje 0.97, respecto al criterio
de 10 jueces, en los items se desarrolld el estudio descriptivo, en el que se evalud la
frecuencia, desviacién estandar, asimetria, curtosis, la media, la comunalidad y el
indicador de homogeneidad corregida (IHC). El analisis se focaliz6 en el indice de
uniformidad modificado para asi verificar si los 29 items que estan considerados para la
averiguacion, deberian o no ser excluidos, ademas se obtuvo puntajes entre 0.34 a 0.61,
dando como resultado que ningun item fuera eliminado. La confiabilidad de esta
evaluacion psicoldgica es de 0.918 conforme el Coeficiente Omega y 0.916 respecto al
Alfa de Cronbach.

Primero se ha puesto a prueba 3 modelos diferentes de medida para hacer la
averiguacion factorial confirmatorio, destacando el secundario (M2) y el terciario modelo
(M3) mostrando indices de acomodamientos buenos: CFI=.92, TLI=. 92, SRMR=.06,
RMSEA=.08 [.07- .08]; siendo semejantes. No obstante, se descarté el modelo M3 debido
a un caso Heywood identificado a través del elemento comun de estrés hipotetizado y el
componente 2, que no cumplié con los indicadores de estrés (A =1.07). Por consiguiente,
se conservé el modelo planteado por Barraza (2018). Al ya tener considerados los 21
items que utilizarian se llevo a cabo la averiguacion factorial-exploratorio. La evaluacion
de Bartlett fue de trascendencia en .000, y la prueba KMO adaptado la muestra obtuvo
efectividad = .896. Al estar en esta etapa menciona Bartlett que la matriz de correlaciones
sefialando que en la cambiante que se estudia existe la aplicabilidad del andlisis factorial;
al ser su precio p. Del mismo modo para conocer su validez 22 se tuvo que coleccionar
informacion se tuvo que hacer 3 procedimientos que son el estudio de andlisis de
contrastados, consistencia interna y analisis factorial, llegando a tener que los resultados
concuerdan con el modelo conceptual original (Barraza, 2007).

Procedimientos

En el trabajo de investigacion previo a la aplicacion de nuestra poblacion objetivo,

necesitamos recolectar informacién para verificar si la herramienta cumple con todas las



caracteristicas requeridas para su aplicacion, y también a través del juicio de expertos
para evaluar claridad, relevancia y pertinencia de su contenido. Los estandares son
Anélisis de datos

Para lograr el objetivo, se organizan dos etapas:

En una primera etapa se revisaron algunos de los términos de los 21 items considerados
en el Inventario Sistémico Cognoscitivo y se considerd la verificacion a través de 5
expertos; se evalud pertinencia, coherencia y relevancia de cada item a través de Aiken
V Para determinar la consistencia entre las opiniones de los jurados, cuya validez consiste
en observar si es factible o no items superiores a 0.80, esto se realiza mediante la version
2.3.28 del programa estadistico Jamovi.

Posteriormente, se desarrollé un cuestionario de Google y se aplicé a 300 estudiantes
universitarios, utilizando estadistica descriptiva, utilizando Microsoft Excel 2021 y el
software estadistico Jamovi 2.3.28: items de prueba de calibracion, desviacion estandar,
asimetria de Fisher, asimetria y curtosis, comunalidad; todo esto se determina en base al
puntaje establecido para la efectividad de la construccion. De igual forma, se realizo el
analisis de los coeficientes Omega, buscando siempre obtener el puntaje requerido de
confiabilidad aceptable, el cual estuvo entre 0.65 y 0.90 (Ventura y Caycho, 2017).

En consecuencia, el AFC se desarrollo utilizando el software estadistico Jasp 0.18.1.0
para obtener evidencia de validez estructural con puntajes suficientes. (Ledesma et al.,
2019).

Aspectos éticos

Para realizar esta investigacion, se han seguido los principios éticos establecidos en el
Informe de Belmont, los cuales aseguran que la investigacion se lleve a cabo de manera
adecuada y respetuosa con los derechos y el bienestar de los participantes. Para los
participantes, su primera consideracion es que la participacion es voluntaria, es decir,
pueden elegir libremente si estan dispuestos a participar en la investigacion. La decisién
se refleja en el consentimiento informado por escrito. Asimismo, todos los participantes

estan informados de las preguntas de la investigaciobn, comprenden los objetivos,



beneficios, métodos y brindan toda la informacion necesaria sobre la investigacion. La
comunicacion cientifica no permite la identificacion de los participantes, por lo que
también se considerara la confidencialidad de sus respuestas.

De igual forma, se discutieron los principios éticos de C. Ps P (2018), quien mencion6 que
a toda costa se debe evitar cualquier investigacion independientemente del resultado
final, ya que puede caer en la categoria de falsificacion o plagio. Asimismo, se considerd
el principio de beneficencia y no maleficencia, ya que el estudio aporta al desarrollo del
conocimiento sin poner en riesgo a los participantes. Finalmente, se garantiza un trato
justo y equitativo para todos los involucrados. Ademas, se ha trabajado con honradez e

integridad del procesamiento de los datos y respetado la propiedad intelectual.



[I. RESULTADOS

Tabla 01
Determinar las evidencias psicométricas del inventario sistémico cognoscitivista para el estudio del estrés académico en alumnos universitarios

de enfermeria de Chiclayo

Dimensiones items Coeficiente w V de Aiken AFC
Estresores 1, 2,3,4,5, 0.886 . 0.72 0.66 0.779 0.708 0.776 0.756 0.766
Valido
6,7
Sintomas 8,9, 10, 11, 0.932 . 0.859 0.953 0.92 0.998 0.993 0.934 0.953
Valido
12, 13,14
Estrategias de 15, 16, 17, 0.916
Afrontamiento 18, 19, 20, ' Valido 0.747 0.806 0.782 0.764 0.798 0.774 0.768
21

En la tabla ndmero 01 empleando el coeficiente de omega, lo que permitié evidenciar la fiabilidad de las dimensiones, las cuales oscilan entre
0.886 y 0.937. Asimismo, bajo la evaluacién de un grupo de cinco expertos, se demostré la adecuacion de contenido, adquiriendo puntajes que
oscilaron entre 0.83 y 1.00, considerandose validos y aceptables. Finalmente, segun el AFC, el nuevo modelo con 21 items relacionados con 3

dimensiones, cargas factoriales van de >0.72 hasta 0.998, mostr6 un ajuste adecuado para ser utilizado con la poblacién (Escobedo et al., 2016).



Tabla 02

Establecer las evidencias de validez basadas en el contenido de las dimensiones del
inventario sistémico cognoscitivista para el estudio del estrés académico en alumnos

universitarios de enfermeria de Chiclayo

ITEMS J1 J2 J3 J4 J5 Promedio V de Aiken
1 1 1 1 1 1 1 100%
2 1 1 1 1 1 1 100%
3 1 1 1 1 1 1 100%
4 1 1 1 1 1 1 100%
5 1 1 1 1 1 1 100%
6 1 1 1 1 1 1 100%
7 1 1 1 1 1 1 100%
8 1 1 1 1 1 1 100%
9 1 1 1 1 1 1 100%
10 1 1 1 1 1 1 100%
11 1 1 1 1 1 1 100%
12 1 1 1 1 1 1 100%
13 1 1 1 1 1 1 100%
14 1 1 1 1 1 1 100%
15 1 1 1 1 1 1 100%
16 1 1 1 1 1 1 100%
17 1 1 1 1 1 1 100%
18 1 1 1 1 1 1 100%
19 1 1 1 1 1 1 100%
20 1 1 1 1 1 1 100%
21 1 1 1 1 1 1 100%

Nota: V: Coeficiente de Aiken, se considerd pertinente sacar el promedio de
pertenencia, claridad y relevancia por cada juez

En la tabla 02 se observa que la validez de contenido del Inventario de Estrés Académico
(SISCO) fue estimada por 5 expertos utilizando el coeficiente V de Aiken, basandose en
el criterio de los jueces con una concordancia superior al 80%, lo cual se considera
aprobado y adecuado (Galicia et al., 2017). Los resultados indicaron que el total de items

se hallaban dentro del rango aceptable.



Tabla 03
Determinar las evidencias de confiabilidad por consistencia interna con el coeficiente
omega por dimensiones del inventario sistémico cognoscitivista para el estudio del estrés

académico en alumnos universitarios de enfermeria de Chiclayo

Dimensiones w de McDonald N.°de elementos
Estresores 0.886
Sintomas 0.932
Estrategias de Afrontamiento 0.916 7

Nota: Confiabilidad; w: Coeficiente de omega.

En la tabla 03 se muestra el coeficiente de omega, el cual oscila entre 0.886 y 0.937,
referente a las magnitudes de estresores, sintomas y tacticas de afrontamiento. Este
indice de confiabilidad, calculado mediante el coeficiente de omega, presenta valores
considerados aceptables. Para que se considere un nivel adecuado de confiabilidad
(coeficiente omega), los valores deben oscilar entre .70 y .90 segun Ventura y Caycho,

(2017).



Tabla 04

Realizar el analisis descriptivo de los items del inventario sistémico cognoscitivista para

el estudio del estrés académico en alumnos universitarios de enfermeria de Chiclayo

FRECUENCIA
DIMENSIONES ITEMS 1 2 3 4 5 Media DE gl g2 IHC
1 2.3% 9.0% 420% 29.7% 17.0% 3.5 0.956 -0.127 -0.24 0.664
2 80% 16.0% 447% 233% 8.0% 3.07 102 -0.148 -0.177 0.522
3 43% 80% 423% 297% 157% 3.44 0.992 -0.277 0.00681 0.607
Estresores 4 30% 103% 36.0% 333% 173% 352 0.993 -0.294 -0.26  0.527
5 40% 93% 343% 327% 197% 355 1.04 -0.39 -0.231 0.621
6 3.7% 83% 323% 33.0% 227% 3.63 1.04 -0.45 -0.217  0.587
7 87% 163% 39.0% 227% 133% 316 112 -0.11 -0.525  0.592
8 83% 150% 353% 287% 127% 322 111 -0.259 -0.504 0.706
9 1M17% 183% 31.7% 247% 13.7% 3.1 1.2 -0.13 -0.809 0.637
10 6.3% 173% 320% 283% 16.0% 3.3 112 -0.206 -0.667 0.663
Sintomas 11 77% 203% 313% 263% 143% 3.19 1.15 -0.116 -0.761 0.712
12 16.0% 220% 253% 26.0% 107% 293 124 0.0409 -1.03 0.647
13 15.0% 20.7% 36.0% 200% 8.3% 286 1.15 0.0115 -0.701 0.63
14 100% 19.0% 33.0% 243% 13.7% 3.13 1.17 -0.11 -0.748  0.693
15 37% 127% 357% 323% 15.7% 3.44 1.02 -0.268 -0.347 0.612
16 30% 123% 36.7% 31.7% 163% 3.46 1 -0.22 -0.374 0.554
17 27% 11.0% 333% 373% 157% 352 0973 -0.352 -0.213 0.541
Estrategias de
18 23% 11.0% 363% 320% 183% 353 0989 -0.219 -0.404 0.477
Afrontamiento
19 40% 113% 343% 357% 14.7% 3.46 1.01 -0.377 -0.183 0.547
20 37% 113% 37.7% 33.0% 143% 3.43 0991 -0.282 -0.193 0.5
21 27% 11.3% 323% 353% 183% 3.55 1 -0.338 -0.348 0.55

Nota: FR= Frecuencia de respuesta; 1: nunca o casi nunca; 2: algunas veces; 3: la mayor parte del tiempo; 4: Todo el
tiempo; M= media; DE=desviacion estandar; g1= coeficiente de asimetria de Fisher; g2= coeficiente de curtosis de
Fisher; IHC=indice de homogeneidad corregida; h2= comunalidad

En la tabla 04, se puede observar que los valores de frecuencia de los items varian

>44.7%, sin exceder el 80%, lo cual es considerado adecuado segun lo sefialado por

Echaiz (2019). En términos de asimetria y curtosis, los resultados se sitian +/- 1.5, que



refiere que las respuestas siguen una distribucion normal, de acuerdo con lo sefalado por
Villareal y Tranquilidad (2017). Asimismo, el indice de homogeneidad mostro
puntuaciones >.50, lo que se considera aceptable y sugiere que los items miden de
manera consistente la misma variable, segun lo indicado por Palomino y Marifio (2019).
Por dltimo, las puntuaciones de la comunalidad fueron superiores a 0.07, lo que confirma
que los items estan fuertemente relacionados con sus respectivos componentes, segun

Caman (2018).



Tabla 05

Conocer las evidencias de validez basada en la estructura interna del inventario
sistémico cognoscitivista para el estudio del estrés académico en alumnos

universitarios de enfermeria de Chiclayo

A. Cargas Factoriales del andlisis factorial confirmatorio

DIMENSIONES

Estrategias de

Sintomas Estresores Afrontamiento

1 0.72

2 0.66

3 0.779

4 0.708

5 0.776

6 0.756

7 0.766

8 0.859

9 0.953

10 0.92

11 0.998

12 0.993

13 0.934

14 0.953

15 0.747
16 0.806
17 0.782
18 0.764
19 0.798
20 0.774
21 0.768

En la tabla 5, se verifica que la distribucién de los items presenta un ajuste adecuado, ya
gue las puntuaciones varian entre 0.40 y 0.90, lo cual se considera como medidas
aceptables (Escobedo et al., 2016).

B. Diagrama de los factores que conforman el instrumento
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C. indices de ajustes de la escala

Est,res., X2 gl CFlI TLI SRMR RMSEA
Académico
21 items 518 186 0.920 0.910 0.0544 0.0771

Nota: X2 /gl = Chi cuadrado entre los grados de libertad, CFI= indice de bondad de ajuste comparativo,
TLI= indice de Tucker-Lewis, SRMR=Raiz media estandarizada residual cuadratica y RMSEA= Error
cuadrético de la aproximacion.

El analisis factorial confirmatorio, encontrando las siguientes cargas factoriales: en el
modelo actual, el valor de X? 518 (Tshilongamulenzhe, 2015). El indice TLI (0.939) supera
el umbral de 0.91, lo que, segun Escobedo et al. (2016), indica un ajuste adecuado.
Respecto al SRMR (0.054), se considera aceptable, ya que, de acuerdo con Cho et al.
(2020), este valor debe ser igual o inferior a 0.08. Por ultimo, el RMSEA (0.07) es menor
a 0.08, lo cual es consistente con la recomendacion de Souza et al. (2017), quienes

indican que este valor debe ser inferior a 0.08 para que el ajuste sea adecuado.



Tabla 06

Construir las normas percentiles del inventario sistémico cognoscitivista para el

estudio del estrés académico en alumnos universitarios de enfermeria de

Chiclayo.
Pc Estresores Sintomas E\?rt(r)?wtti\?]iw?zncis
99 35 35 35
95 33 33 35
90 31 30 32
85 30 28 30
80 28 28 29
75 27 27 28
70 27 25 28
65 26 25 27
60 25 24 26
55 25 23 25
50 24 22 25
45 23 21 24
40 23 21 23
35 22 20 22
30 21 19 21
25 21 17 21
20 20 15 21
15 19 14 19
N 300 300 300
Media 23.863 21.743 24.39
Moda 21 21 21
DS 5.501 6.857 5.69
Minimo 7 7 7
Méaximo 35 35 35

Nota: PC = Percentiles, PD: Puntaje directo

En la tabla 6 presenta las reglas globales para las 3 magnitudes evaluadas, con
puntuaciones promedio de 22 en estresores, 20 en indicios y 22 en tacticas de
afrontamiento. En cuanto a los niveles, se considera que las puntuaciones entre los
centiles 25 y 75 son clasicas, mientras que los estudiantes universitarios con
puntuaciones superiores o iguales al percentil 75 son mas susceptibles a experimentar

estresores, indicios o tacticas de afrontamiento. En contraste, aquellos con



puntuaciones inferiores o iguales al percentil 25 presentan menor sensibilidad a estos
factores. Los estudiantes con puntuaciones altas en la magnitud de estresores indican
estar expuestos a demandas que pueden ser fisicas, sociales o psicologicas, las cuales
perciben como amenazas importantes para su bienestar integral.

En cuanto a los estudiantes con elevados puntajes en los indicios, estos reflejan un
desequilibrio sistémico, manifestado a través de una serie de indicadores idiosincraticos,
de manera diversa y en distintos niveles de intensidad, dependiendo de cada individuo.
Finalmente, los individuos con puntuaciones altas en la escala de tacticas de
afrontamiento demuestran una tendencia a enfrentar demandas externas e internas,
apercibiéndole como excesivas o0 desbordantes en relacion con sus recursos

disponibles.



IV.  DISCUSION
De acuerdo con los objetivos, se propone como objetivo general determinar las evidencias
psicométricas del inventario sistémico cognoscitivista para el estudio del estrés
académico en estudiantes de enfermeria de una Universidad Privada de Chiclayo, usando
el coeficiente de omega, donde se pudo evidenciar la fiabilidad de las dimensiones, las
cuales oscilan entre 0.886 a 0.937. Asi mismo, bajo el criterio de expertos se pudo
demostrar la validez de contenido, obteniendo puntajes los cuales se ubicaron en un
rango de 0.83 a 1.00, considerandose valido y aceptable. Finalmente, segin nuestro AFC,
el nuevo modelo con 21 reactivos con relacion a 3 dimensiones cuyas cargas factoriales
son de >0.72 hasta 0.998 presentando un adecuado ajuste para ser utilizado con la
poblacion, este resultado se corrobora con la investigacion de Farfan (2023) obtuvo
resultados que mostraron valores en la prueba de V de Aiken entre 0.94 y 1, lo que indico
una alta validez de contenido. Ademas, la fiabilidad de las dimensiones fue superior a
0.70. El andlisis factorial confirmatorio, realizado con el modelo de 21 items relacionados
con las tres dimensiones, revel6 que las cargas factoriales fueron superiores a 0.70. Estos
hallazgos confirmaron que el Inventario posee caracteristicas psicométricas adecuadas

para su aplicacién en estudiantes de educacion superior.

En cuanto al primer objetivo especifico se puedo confirmar la validez de contenido del
inventario de estrés académico (SISCO), con base en el criterio de 5 expertos utilizando
el coeficiente V de Aiken, donde el valor debe ser superior a 80. Este resultado coincide
con la investigacion de Huarancay y Maria (2023), demostrd que los valores obtenidos
fueron >0.80, denotando que todos los items son claros, pertinentes y relevantes para
evaluar la variable estrés académico y sus dimensiones; conformada por los 21 items
originales. De igual manera coincide con la investigacion de Espinoza (2022) quien logré
la validez de contenido por medio de 5 expertos logrando una V de Aiken de 0.99. De
manera similar, la investigacion de Farfan (2023) coincide en que se logré la validez de

contenido mediante la evaluacién de 6 expertos en el area de psicologia. Los resultados



obtenidos con el coeficiente V de Aiken fueron >0.90, lo que indicaron que los items del
Inventario SISCO SV-21 son pertinentes, relevantes y claros, como se refleja en los

valores obtenidos.

El segundo objetivo especifico tuvo como propésito determinar las evidencias de
confiabilidad por consistencia interna con el coeficiente omega por dimensiones del
inventario sistémico cognoscitivista para el estudio del estrés académico en alumnos
universitarios de enfermeria de Chiclayo. Un total de 21 items se dividen en 3
dimensiones, el coeficiente de omega las cuales oscilaron en 0.886, 0.916 y 937 referente
a las magnitudes estresores, sintomas y tacticas de afrontamiento, el cual indica que
ostentd un indice de confiabilidad de coeficiente de omega con valores aceptables. Este
resultado se corrobora con la investigacion que realizé Jaimes (2013), donde se encontrd
alfa 0,861, en la dimensién estimulo estresante; 0,703, en la dimensién sintomas 0,879 y
en la dimensiéon estrategia de afrontamiento es 0,70. Asimismo, segun el coeficiente
Omega, la prueba tiene una puntuacién de 0,918. En términos de volumen, segun el
modelo original, obtuvo puntuaciones de 0,805, 0,905 y 0,773, y la puntuacion es muy
similar a la puntuacién de la encuesta actual. De igual manera con la investigacién de
Guzman (2022) en donde se comprob6 su consistencia interna a través de McDonald de
0.908, 0.905 y 0.803 respectivamente. Asimismo, los resultados coincidieron con los de
la investigacion de Farfan (2023), en la que se analiz6 los 21 items del instrumento,
obteniendo un valor de McDonald de 0.856, lo cual fue superior al valor minimo de 0.70

permitido, lo que indic6 una buena consistencia interna del instrumento.

De otro modo en el tercer objetivo se realizé el andlisis descriptivo de los items del
inventario sistémico cognoscitivista en alumnos universitarios de enfermeria de Chiclayo,
se pudo evidenciar que los valores de frecuencia de los items muestran puntuaciones
>44.7 % no superando el 80 %, referente a la asimetria y curtosis se encontraron entre
los rangos de +/- 1.5. Asi como la investigacion de Guzman et al. (2022) en donde

informaron que cada item obtuvo puntajes en medio de 3.7 y 4.2, mientras que los valores



de desviacion estandar fluctuaron en medio de 1.03y 1.21. Con respecto a la asimetria y
la curtosis, los valores de los items indicaron distribucién normal, ya que los puntajes son
<1.5 ni fueron inferiores a -1.5. Ademas, los datos de la correlacion item-total mostraron
valores adecuados, con un rango en medio de .633 y .748, lo cual coincidio con el nivel

de discriminacion (>0.30).

Con respecto al pendltimo objetivo especifico consistio en obtener las evidencias de
validez relacionadas con la estructura interna del Inventario Sistémico Cognoscitivista
para evaluar el estrés académico en estudiantes universitarios de enfermeria en Chiclayo.
Para ello, se implement6 el analisis factorial confirmatorio, de acuerdo con el siguiente

procedimiento:

Segun las cargas factoriales se prueba el reparto de los items no mostr6 ningin ajuste al
hallarse en las puntuaciones que oscilan 0.40 a 0. 90. Este resultado se corrobora con la
investigacion de Olivas (2021) en donde se aprecia que todas las cargas factoriales son
>.50. De manera similar, la investigacién de Espinoza (2022) mostré que, en el primer
factor, las cargas factoriales se encuentran en el rango de 0.612 a 0.839. en el segundo
factor, entre 0.467 y 0.773; y en el tercer factor, las cargas factoriales varian de 0.393 a
0.850. Asimismo, la investigacion de Lobos (2021), presenté una solucion factorial valida
y un porcentaje adecuado de varianza explicada por cada factor, considerando estas

medidas como aceptables.

Segun el diagrama de factores se dividen en 3 dimensiones y cada una en 7 items, al
igual que el inventario sistémico cognoscitivo consistid iniciativa por Barraza (2016) en
donde se obtuvo 3 magnitudes, la primera dimensién es estresores (1, 2, 3,4,5,6y 7) la
segunda es indicios (8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14) y la tercera es tacticas de afrontamiento
(15, 16, 17, 18, 20 y 21). Este resultado se refuta con la investigacion de Espinoza (2022)
defini6 el primer factor como "estresores", compuesto por items del 1 - 7, mientras que el

segundo factor, denominado "sintomas", incluy6 items del 8 - 14. Sin embargo, se decidio



suprimir el item 8 por su indeterminacién, ya que mostré una minima diferencia en sus
cargas factoriales: .437 en el primer factor y .400 en el segundo, lo que reflejaba un
intervalo muy pequefio. Finalmente, el tercer factor, denominado estrategias de

afrontamiento, se conformoé a partir de los items 15 al 21.

Segun el indice de Ajuste de escala, encontrandose las siguientes cargas factoriales: En
este modelo, demostré que X2 <30, y que esta dentro del punto de corte; en el mismo
contexto, CFI (0.920) se muestra como> .90. Ahora TLI (0.939) significa> .90, comparado
con SRMR (0.0544), es <0.08, apoyando el punto de vista anterior y RMSEA (0.0771)
resultd ser <.08. Este resultado lo corrobora los hallazgos de Espinoza, et al (2022). En
el cual se logré evidenciar el analisis factorial confirmatorio del inventario SISCO. Se
encontré que el puntaje muestral fue muy similar al de esta encuesta porque se observd
un valor de 3 para el x2/g y un valor de 0.03 para el SRMR = .079, con un CFl de .93
indicado, TLI = .9 y RMSEA = .079. De forma similar, la investigacion de Farfan (2023)
respalda estos resultados, ya que reportd los siguientes indices de ajuste: X2/gl = 2.58;
RMSEA = .077; SRMR = .065; CFl = .926; TLI = .918, estos valores indicaron que el
Inventario Cognoscitivista SISCO tiene propiedades psicométricas adecuadas. Por tanto,
el porcentaje reportado de la estructura factorial y la composicién dimensional del
inventario obtenidos en esta investigacion son consistentes, estan relacionados con el
marco conceptual de medicidn psicoldgica realizada por Barraza (2018) el cual consiste
en ver los estresores, sintomas y afrontamiento que los individuos poseen frente a el

estrés, enfocandose en el nivel cognoscitivo sistémico.

Finalmente, el ultimo objetivo especifico de constituir baremos y percentiles,
considerando los niveles de puntuaciones normales entre los centiles de 25 a 75,
considerando a los individuos que obtienen puntuaciones >75 son mas propensos a
experimentar estrés académico a diferencia de los individuos que obtengan puntuaciones
por debajo del centil 25. De manera similar, la investigacion de Farfan (2023) clasifico los

percentiles en tres categorias: bajo (entre el 5 y el 30), medio (del 35 al 65) y alto (del 70



al 100). De este modo, se establecieron tres categorias para medir los niveles de estrés
erudito, con indicadores correspondientes a bajo, medio y alto. Ademas, la escala de
estrés académico del SISCO clasifica el nivel de estrés en tres niveles: presion académica
leve, moderada y fuerte, como lo planteo Barraza (2006). Asi, al calcular los percentiles
para cada grupo, se dividen en tres partes iguales, siguiendo el mismo método de

clasificacién que el autor.



V. CONCLUSIONES
El objetivo fue determinar las evidencias psicométricas del Inventario Sistémico
Cognoscitivista para el estudio del estrés académico en estudiantes universitarios de
enfermeria en Chiclayo, con una muestra de 300 universitarios de una universidad local.
Se encontraron evidencias de validez basadas en el contenido del inventario, utilizando
el coeficiente V de Aiken y el método de juicio de 5 expertos. Este proceso permitid
confirmar la validez del instrumento, lo que a su vez facilité la conservacién de los 21

items en escala Likert.

Asimismo, el andlisis descriptivo de los items evidencié adecuados indicadores

Igualmente, se concluye que se establecen pruebas validas basadas en estructura interna
por cargas factoriales de andlisis factorial confirmatorio donde se determina la distribucién
exacta de los elementos prueba con ajuste por tamafio. Ademas, se verificé que los
indices de ajuste fueron adecuados, con los siguientes valores: X2 < 30, CFI = 0.94, TLI
=0.93, SRMR = 0.054 y RMSEA = 0.07. Estos resultados indican buen ajuste del modelo

propuesto.

Por otro lado, la confiabilidad del inventario se evalu6 mediante el método de consistencia
interna, utilizando el coeficiente Omega. Los resultados se dividieron en tres dimensiones,
el coeficiente de omega las cuales oscilan en 0.886, 0.916 y 937 referente a las

magnitudes estresores, sintomas y tacticas de afrontamiento.

Finalmente se establecieron estandares interpretativos a través de percentiles para el
almacenamiento sistémico de conocimiento con niveles bajo con centil de igual o mayor
a 25, medio con centil de 26 a 74 y alto con centil igual o mayor a 75; teniendo en cuenta
la escala de dimensiones en forma ascendente y horizontal. En conclusién, el inventario
sistémico cognoscitivista sisco demostré ser adecuado, valido y confiable para la

poblacién de Lambayeque y con ello permitir obtener resultados consistentes



VI. RECOMENDACIONES
Construir una herramienta actualizada con caracteristicas similares a la herramienta

utilizada en este estudio para comparar con los resultados.

Se recomienda seguir estudiando el estrés académico de los estudiantes universitarios,

ya que es relevante para incrementar el conocimiento sobre el tema en la actualidad.

Establecer las caracteristicas psicométricas del SISCO en la poblacion que va desde la

edad mas baja a la mas alta.
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ANEXO 01: ACTA DE REVISION DE SIMILITUD DE LA INVESTIGACION

Yo N Dr. Efrén Gabriel Castillo Hidalgo del curso de Investigacion Il del
Programa de Estudios de la Carrera Profesional de Psicologia y revisor de la

investigacion del estudiante, Elizabeth Nicole Perez Torres, titulada:

Evidencias de validez y confiabilidad del Inventario Sistémico
Cognoscitivista para el estudio del Estrés Académico en estudiantes de

enfermeria de una Universidad Privada De Chiclayo

Se deja constancia que la investigacion antes indicada tiene un indice de similitud
del 15%, verificable en el reporte final del analisis de originalidad mediante el
software de similitud TURNITIN. Por lo que se concluye que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio y cumple con lo establecido en la
Directiva sobre indice de similitud de los productos académicos y de investigacion
en la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., aprobada mediante Resolucion de
Directorio N° 145-2022/PD-USS.

En virtud de lo antes mencionado, firma:

Efrén Gabriel Castillo Hidalgo DNI: 00328631 | /= &

Pimentel, 22 de diciembre 2023
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ANEXO 02: ACTA DE APROBACION DEL ASESOR

Yo Efrén Gabriel Castillo Hidalgo °0917-2023/FADHU-USS, del proyecto de
investigacion titulado EVIDENCIAS DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL
INVENTARIO SISTEMICO COGNOSCITIVISTA PARA EL ESTUDIO DEL ESTRES
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE UNA UNIVERSIDAD
PRIVADA DE CHICLAYO, desarrollado por la estudiante: PEREZ TORRES
ELIZABETH NICOLE., del programa de estudios de denominacién del programa de
estudios, acredito haber revisado, realizado observaciones y recomendaciones

pertinentes, encontrandose expedito para su revision por parte del docente del curso.

En virtud de lo antes mencionado, firman:

Efrén Gabriel Castillo Hidalgo (Asesor)

DNI: 00328631 i QQ
¢

Pimentel, 22 de diciembre del 2023



ANEXO 03: Tabla de operacionalizacion de variables,

VARIABLE  DEFINICION CONCEPTUAL  DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES ESCALA DE MEDICION

Barraza (2006) precisa al estrés

erudito como un asunto ESTRESORES: 1, 2, 3, 4, 5,

El estrés académico se midi6

integral, se da en a través del Inventario 6,7. La escala de medicion es una
Estrés representacion adaptativa y Sistémico Cognoscitivo ~ SINTOMAS: 8, 9,10, 11, 12,  escala ordinal tipo Likert de cinco
Académico  psiquica cuando el estudiante Sisco, consta de 21 items, 13 14. puntos que va a partir uno (nunca)
se halla sumiso a diversos medida en 3 dimensiones. AFRONTAMIENTO: 15, 16, hasta cinco (siempre).
trabajos y adeudos que son 17, 18, 19, 20, 21.

estimados estresores.




ANEXO 04: Matriz De Consistencia

TiTULO

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS

VARIABLES DIMENSIONES

METODOLOGIA

Evidencias
Psicométricas
del Inventario

Sistémico

Cognoscitivista
para el estudio
del estrés
académico en
alumnos
universitarios
de enfermeria
de Chiclayo

Problema General
¢El Inventario
Sistémico Cognitivo
(Sisco) cuenta con
evidencia y valencia
de confiabilidad en
alumnos de
Enfermeria de una
Universidad Privada
de Chiclayo?

Objetivo general
Determinar evidencias de validez y confiabilidad del inventario
sistémico cognoscitivista para el estudio del estrés académico
en estudiantes de enfermeria en estudiantes de Enfermeria de
una Universidad Privada de Chiclayo
Objetivos especificos:
Establecer las evidencias de validez basada en el
contenido del Inventario SISCO en alumnos de Enfermeria
de una Universidad Privada de Chiclayo
- Realizar el estudio descriptivo de los items del SISCO en
alumnos de Enfermeria de una Universidad Privada de
Chiclayo.
Establecer las evidencias de validez de la estructura
interna del SISCO en alumnos de Enfermeria de una
Universidad Privada de Chiclayo.
- Determinar las evidencias de confiabilidad por
consistencia interna del SISCO en alumnos de Enfermeria
de una Universidad Privada de Chiclayo.
- Construir los baremos y percentiles del inventario
sistémico cognitivo (SISCO) en alumnos de Enfermeria de
una Universidad Privada de Chiclayo.

Estrés
Académico

ESTRESORES:
1,2,3,4,5,6, 7.
SINTOMAS: 8, 9,
10, 11, 12, 13 14.
AFRONTAMIEN
TO:
15, 16, 17, 18,
19, 20, 21.

Tipo:
Aplicado -
Psicométrico
Disefio:
Disefio no
experimental
Poblaciony
muestra:
Estudiantes de
Enfermeria- 300
Técnicas e
instrumentos de
recoleccién de
datos:
Procedimiento de
andlisis de datos




ANEXO 05: Carta de solicitud para la aplicacién del instrumento

Universidad
Sefior de Sipan

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Pimentel, noviembre de 2023

Seriora:

Vargas Cabrera Cindy Elizabeth

Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria de la USS
Presente. -

Asunto: Solicito autorizacion para la aplicacion de Instrumento

De mi especial consideracion:
Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo a nombre de la Escuela Profesional de
Psicologia de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad Seiior de Sipan, asimismo
teniendo presente su alto espiritu de colaboracién, le solicito gentilmente autorice el ingreso a la
estudiante Perez Torres Elizabeth Nicole de la asignatura “Investigacion II, para que ejecute su
Investigacion relacionada con la adaptaciéon de una propiedad psicométrica, la cual se define como
“Inventario Sistematico Cognoscitivo (Sisco)"., en estudiantes de la Escuela profesional de

Enfermeria de I a X ciclo.

Sin otro en particular, agradecido de su amable consideracion a la presente y oportuna respuesta, me

despido no sin antes expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

Dea. Zugeint Jacquetin Bejarana Benites
Directors de ta Excuets Profesionsl
e Piicologia

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.




ANEXO 06: Carta de aprobacién para la aplicacion del instrumento

Universidad
Sefior de Sipan

“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELAPROFESIONALDE ENFERMERIA

Pimentel, 14 de noviembre del 2023

AUTORIZACION

La que suscribe, Mg. Cindy Elizabeth Vargas Cabrera, directora de la Escuela Profesional de
Enfermeria, otorga la autorizacidn a las estudiantes:

e PEREZ TORRES ELIZABETH NICOLE

La alumna en mencion esta realizando el trabajo de investigacion para que ejecute su
Investigacion relacionada con la adaptacion de una propiedad psicométrica, denominado
“INVENTARIO SISTEMATICO COGNOSCITIVO (SISCO)", en estudiantes de la Escuela profesional de
Enfermeria de | a X ciclo.

Atentamente,

At

v

Mag. Cindy Elizabeth Vargas Cabrera
u g q Directora de Escuela de Enfermeria
B B UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN SAC.

CAMPUS CENTROS ESCUELA
UNIVERSITARIO EMPRESARIALES DE POSGRADO

Kim. 5 carretera a Plmentel P, Luls Gonzales 1004 Calle Elias Aguirre 333
T. (051) 074 481610 T. (051) 074 481621 T. (051) 074 481625 www.uss. edu.pe



INVENTARIO  SISCO SV-21

Inventario  Sistémico

Cognoscitivista para el estudio del estrés académico. Segunda version de

ANEXO 07:
21 items
Instrumento:

1.- Durante el transcurso de este semestre ¢has tenido momentos de
preocupacioén o nerviosismo (estrés)?

O si
O no

En caso de seleccionar la alternativa “no”, el cuestionario se da por concluido, en
caso de seleccionar la alternativa “si”, pasar a la pregunta nimero dos y continuar
con el resto de las preguntas.

2.- Con la idea de obtener mayor precision y utilizando una escala del 1 al 5 sefiala
tu nivel de estrés, donde (1) es poco y (5) mucho.

1

2

3 4

3.-Dimension estresores

Instrucciones: A continuacién, se presentan una serie de aspectos que, en mayor
o menor medida, suelen estresar a algunos alumnos. Responde, sefialando con
una X, ¢con que frecuencia cada uno de esos aspectos te estresa? tomando en

consideracion la siguiente escala de valores:

Nunca

Casi nunca

Raravez

Algunas veces

Casi siempre Siempre

N

CN

RV

AV

CS S

¢, Con qué frecuencia te estresa?:

Estresores

La sobrecarga de tareas y trabajos escolares que tengo que realizar todos los dias

CN RV AV CS

S

La personalidad y el caracter de los/as profesores/as que me imparten clases

La forma de evaluaciéon de mis profesores/as (a través de ensayos, trabajos de
investigacion, bisquedas en Internet, etc.)

El nivel de exigencia de mis profesores/as

El tipo de trabajo que me piden los profesores (consulta de temas, fichas de
trabajo, ensayos, mapas conceptuales, etc.)

Tener tiempo limitado para hacer el trabajo que me encargan los/as profesores/as

La poca claridad que tengo sobre lo que quieren los/as profesores/as

4.- Dimensioén sintomas (reacciones)

Instrucciones: A continuacioén, se presentan una serie de reacciones que, en mayor
o menor medida, suelen presentarse en algunos alumnos cuando estan
estresados. Responde, seflalando con una X, ¢.con que frecuencia se te presentan
cada una de estas reacciones cuando estas estresado? tomando en consideracion




la misma escala de valores del apartado anterior.

¢, Con qué frecuencia se te presentan las siguientes reacciones cuando estas
estresado?:

Sintomas N CN RV AV |CS
Fatiga cronica (cansancio permanente)

Sentimientos de depresion y tristeza (decaido)

Ansiedad, angustia o desesperacion

Problemas de concentracion

Sentimiento de agresividad o aumento de irritabilidad

Conflictos o tendencia para polemizar o discutir

Desgano para realizar las labores escolares

5.- Dimensién estrategias de afrontamiento

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de acciones que, en mayor
o menor medida, suelen utilizar algunos alumnos para enfrentar su estrés.
Responde, encerrando en un circulo, ¢con que frecuencia utilizas cada una de
estas acciones para enfrentar tu estrés? tomando en consideracion la misma
escala de valores del apartado anterior.

¢, Con qué frecuencia utilizas cada una de estas acciones para enfrentar tu estrés ?:

Estrategias N CN RV A\% CS

Concentrarse en resolver la situacion que me preocupa

Establecer soluciones concretas para resolver la situacién que me preocupa

Analizar lo positivo y negativo de las soluciones pensadas para solucionar
la situacion que me preocupa

Mantener el control sobre mis emociones para que no me afecte lo que me
estresa

Recordar situaciones similares ocurridas anteriormente y pensar en cdmo
las solucione

Elaboracion de un plan para enfrentar lo que me estresa y ejecucion de sus
tareas

Fijarse o tratar de obtener lo positivo de la situacién que preocupa




ANEXO 08: Print y enlace URL del formulario Google

Seccién 1deé6

Estrés Académico en Estudiantes de Enfermeria =
de una Universidad de Chiclayo, 2023.

iBIENVENIDO!

Esta es una investigacion donde deseamos saber mas sobre tu vida universitaria.

Buena Suerte ©

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSTkOGMGqIGX0IpYyt6JIFBZIvwCWz

UYpOTlaVikRaDLIQSwOw/viewform?usp=sf link

ANEXO 09: Consentimiento informado y Print donde se coloc6é en el
formulario Google

Consentimiento informado para participantes de la Investigacion

Estimado/a participante
Tu participacion es voluntaria v anonima, los datos entregados seran tratados confidencialmente v se utilizaran
unicamente para los propositos de este estudio. El procedimietno consiste en completar 23 cuestionarios breves

con una duracion aproximada de 15 min.

(Aceptas participar Voluntariamente a esta investigacion?
51

No


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfk9GMGqlGX0lpYyt6JlFBZlvvCWzUYpQTlaVikRaDLlQSwOw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfk9GMGqlGX0lpYyt6JlFBZlvvCWzUYpQTlaVikRaDLlQSwOw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfk9GMGqlGX0lpYyt6JlFBZlvvCWzUYpQTlaVikRaDLlQSwOw/viewform?usp=sf_link

Evaluacion De Juicios De Expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Inventario
Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés académico (Segunda Version 21
items) La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
gue los resultados obtenidos a partir que éste sean utilizados eficientemente, aportando

tanto al 4rea de Educacidbn como a sus aplicaciones.

participacion.

Agradecemos su valiosa

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del Juez

Grado Profesional

Area de formacion
Académica

Areas de experiencia
Profesional

Instituto donde labora:

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION

a. Validar Linguisticamente el Instrumento, por juicio de expertos
b. Juzgar la Pertinencia de los items de acuerdo con la dimension del area
segln la autora

3. DATOS DEL INVENTARIO SISTEMICO COGNOSCITIVO PARA EL ESTUDI
DEL ESTRES ACADEMICO

Nombre de la
prueba:

Autor:
Procedencia:
Administracion:
Tiempo de
Aplicacion:
Ambito de
aplicacion:

Significacion

Inventario Sistémico Cognoscitivo SISCO

Arturo Barraza Macias
México
Individual o Colectiva

Entre 20 a 25 minutos

Adolescente y Adultos

Este instrumento esta constituido por 21 items distribuidos
de la siguiente manera: Un item de filtro que, en términos
dicotomicos (si-no), permite determinar si el encuestado es
candidato o no a contestar el inventario. En caso de que el
investigador lo considere puede utilizar ese dato para
reportar el nivel de presencia del estrés académico en la




poblacion encuestada. Un item que en escalamiento tipo
Likert de cinco valores numéricos (del 1 al 5 donde uno es
poco y 5 mucho), permite identificar el nivel de intensidad
del estrés académico. Este dato el investigador lo puede
utilizar como variable monoitem para medir la intensidad
del estrés, o en su defecto eliminarlo. Siete items que en
escalamiento tipo Likert (nunca, casi nunca, rara vez,
algunas veces, casi siempre y siempre), permiten
identificar la frecuencia en que las demandas del entorno
son valoradas como estimulos estresores. Siete items que
en escalamiento tipo Likert (nunca, casi nunca, rara vez,
algunas veces, casi siempre y siempre), permite identificar
la frecuencia con que se presentan los sintomas o
reacciones ante un estimulo estresor. Siete items que en
escalamiento tipo Likert (nunca, casi nunca, rara vez,
algunas veces, casi siempre y siempre), permiten
identificar la frecuencia de uso de las estrategias de
afrontamiento.

4. SOPORTE TECNICO

Factores de medicién del Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio
del estrés académico. Segunda Version.

Dimensiones Definicion
Los estresores se impulsan cuando “un estudiante sometido a
sobrecargas de tareas estimuladas y evaluadas por el docente a

Estresores través de tiempos limitados y la poca claridad de informacion para
trabajos”. Barraza A. (2018)
Los sintomas se aprecian cuando los estudiantes muestran
reacciones fisicas y mentales como la ansiedad, problemas de
; concentracion, fatiga cronica, depresion, tristeza, ansiedad,
Sintomas

desesperacién, sentimientos de agresividad, e irritabilidad,
tendencia a discutir, y desgano para realizar actividades
académicas.

Las estrategias de Afrontamiento se dan cuando se enfrenta
estimulos estresores. Por ejemplo, al concentrarse en resolver una
situacion preocupante, analizando lo positivo y lo negativo,
manteniendo el control firme sobre sus emociones y recordando
como resolvi6 otros momentos de estrés para conseguir
tranquilizarse.

Estrategias
de
Afrontamiento

5. PRESENTACION DEL INSTRUEMNTO PARA EL JUEZ

A continuacién, a usted le presento el Inventario Sistémico Cognoscitivo
SISCO. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Escaneado con CamScanner



decir,
su sintactica y
semantica son

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con |El item no es claro.
El item se el criterio
comprende - El item requiere bastantes
facilmente, es 2. Bajo Nivel maodificaciones o una modificaciéon muy

grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

relacion l6gica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

cumple con el

adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
' especifica de algunos de los términos
del
item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y

sintaxis adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacién logica con la

El item tiene desacuerdo (no dimension.

criterio)

2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial
(bajo nivel de /lejana con la dimension.

acuerdo)

3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada

(moderado nivel)

con la dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto

El item se encuentra esté relacionado
con la dimension que esta midiendo.

incluido.

nivel)

1. No cumple con | El item puede ser eliminado sin que se
RELEVANCIA el criterio vea afectada la medicién de la
El item es esencial dimension.
0 importante, es El item tiene alguna relevancia, pero
decir debe ser 2. Bajo Nivel otro item puede estar incluyendo lo

gue mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Escaneado con CamScanner



DIMESIONES DEL INSTRUMENTO

Un item de filtro, en términos dicotdmicos (si-no), permite
determinar si el encuestado es candidato o no a contestar el
inventario. En caso de que el investigador lo considere puede utilizar
ese dato para reportar el nivel de presencia del estrés académico
en la poblacién encuestada.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Durante el transcurso de
este  semestre  ¢has
tenido momentos de
preocupacion o}
nerviosismo (estrés)?
. Un item que en escalamiento tipo Likert de cinco valores numéricos
(del 1 al 5 donde uno es poco y 5 mucho), permite identificar el nivel
de intensidad del estrés académico. Este dato el investigador lo
puede utilizar como variable mono-item para medir la intensidad del
estrés, o en su defecto eliminarlo.
Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia ObservaC|or.1es/
Recomendaciones
Con la idea de obtener
mayor precision y utilizando
una escala del 1 al 5 sefiala
tu nivel de estrés, donde (1)
es poco y (5) mucho.
. Primera Dimension: Estresores
. Objetivos de la dimensién
¢ccon que frecuencia cada uno de esos aspectos te estresa?
tomando en consideracion la siguiente escala de valores: nunca (0),
casi nunca (1), rara vez (2), algunas veces (3), casi siempre (4) y
siempre (5).
Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

La sobrecarga de tareas y
trabajos escolares que tengo
que realizar todos los dias

La personalidad y el caracter
de los/as profesores/as que
me imparten clases

La forma de evaluacion de
mis profesores/as (a través
de ensayos, trabajos de

Escaneado con CamScanner



investigacion, busquedas en
Internet, etc.)

El nivel de exigencia de mis
profesores/as

El tipo de trabajo que me
piden los profesores
(consulta de temas, fichas
de trabajo, ensayos, mapas
conceptuales, etc.)

Tener tiempo limitado para
hacer el trabajo que me
encargan los/as
profesores/as

La poca claridad que tengo
sobre lo que quieren los/as
profesores/as

Segunda Dimensién: Sintomas

Objetivos de la dimensién

¢, Con qué frecuencia se te presentan las siguientes reacciones
cuando estas estresado?, tomando en consideraciéon la siguiente
escala de valores: nunca (0), casi nunca (1), rara vez (2), algunas

veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Fatiga cronica (cansancio
permanente)

Sentimientos de depresion y
tristeza (decaido)

Ansiedad, angustia 0
desesperacion

Problemas de concentracion

Sentimiento de agresividad o
aumento de irritabilidad

Conflictos o tendencia para
polemizar o discutir

Desgano para realizar las
labores escolares

Tercera Dimension: Estrategias de Afrontamiento

Objetivos de la dimensién

¢, Con qué frecuencia utilizas cada una de estas acciones para
enfrentar tu estrés?, tomando en consideracion la siguiente escala
de valores: nunca (0), casi nunca (1), rara vez (2), algunas veces
(3), casi siempre (4) y siempre (5).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Concentrarse en resolver la
situacién que me preocupa

Escaneado con CamScanner



Establecer soluciones
concretas para resolver la
situacion que me preocupa

Analizar lo positivo y
negativo de las soluciones
pensadas para solucionar
la situacion que me
preocupa

Mantener el control sobre
mis emociones para que no
me afecte lo que me estresa

Recordar situaciones
similares ocurridas
anteriormente y pensar en
cémo las solucione

Elaboracién de un plan para
enfrentar lo que me estresa
y ejecucién de sus tareas

Fijarse o tratar de obtener lo
positivo de la situacion que
preocupa

Escaneado con CamScanner



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Inventario Sistémico
Cognoscitivista para el estudio del estrés académico (Segunda versién de 21 item)”. La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al drea de EDUCACION como a sus aplicaciones.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez:
/L{@ HMQS UC(CSQ \/‘G‘fc}‘/ﬂl
! Grado profesional: Maestria (<)
Doctor ( )
Area de Formaciéon Educacién Inicial () Educacién Primaria ()
académica: Educacién Secundaria ( ) Psicdlogo (X )

Areas de experiencia .
profesional: Q((W¢s;, Qmawrsund!, 8duce bva

Institucién donde labora: (JSS /1 rarsA
Tiempo de experiencia 2 a4 afios ()
profesional en el drea: Masde5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica : €| Qfechy de @ Teowic de Liboraccor Emoenad , EET

Pora dismaig X le aniedad onle log examenes en toddianfes del pymescccdo de
|

Ancsloggn de wns cveraided  de (helao, .
2. PROPOSITO DE LA EVALUACION: '

a. Validar lingtiisticamente el instrumento, por juicio de expertos.
b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimensién del drea segun la

autora.



3. DATOS DEL INVENTARIO SISTEMICO COGNOSCITIVISTA PARA EL ESTUDIO DEL ESTRES
ACADEMICO.

Nombre de la Prueba: | Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés

Procedencia: | México
Administracion: | Individual o colectiva
Tiempo de aplicacion: | Entre 20 minutos a 25 minutos

Ambito de aplicacién: | Adolescentes y adultos
Significacion: | Este instrumento estd constituido por 23 items distribuidos de la

académico (Segunda versién de 21 item).
Autora: | Arturo Barraza Macias

siguiente manera: Un item de filtro que, en términos dicotémicos (si-
no), permite determinar si el encuestado es candidato o no a
contestar el inventario. En caso de que el investigador lo considere
puede utilizar este dato para reportar el nivel de presencia del estrés
académico en la poblacién encuestada. Un item que, en un
escalamiento tipo Likert de cinco valores numéricos (del 1 al 5 donde
uno es poco y cinco mucho), permite identificar el nivel de intensidad
del estrés académico. Este dato el investigador lo puede utilizar
como variable monoitem para medir la intensidad del estrés o, en su
defecto, eliminarlo. Siete items que, en un escalamiento tipo Likert
de seis valores categoriales (nunca, casi nunca, rara vez, algunas
veces, casi siempre y siempre), permiten identificar la frecuencia en
que las demandas del entorno son valoradas como estimulos
estresores. Siete items que, en un escalamiento tipo Likert de seis
valores categoriales (nunca, casi nunca, rara vez, algunas veces, casi
siempre y siempre), permiten identificar la frecuencia con que se
presentan los sintomas o reacciones ante un estimulo estresor. Siete
items que, en un escalamiento tipo Likert de seis valores categoriales
(nunca, casi nunca, rara vez, algunas veces, casi siempre y siempre),
permiten identificar la frecuencia de uso de las estrategias de
afrontamientos.

4. SOPORTE TEORICO
Factores de medicidn del Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés
académico. Segunda version de 21 items.

Dimensiones

DefiniciOn -« chiieis il it

Estresores

Los estresores se impulsan cuando “un estudiante es sometido a sobrecargas de
tareas estimuladas y evaluadas por el docente a través de tiempos ilimitados y la poca
claridad de informacién para los trabajos”. (Barraza, 2018)

Sintomas

Los sintomas se aprecian cuando los estudiantes muestran reacciones
fisicas y mentales como ansiedad, problemas de concentracién, fatiga
crénica, depresion, tristeza, angustia, desesperacion, sentimientos de
agresividad e irritabilidad, tendencia a discutir, y desgano para realizar las
actividades académicas. (Barraza, 2018)

Estrategias de
Afrontamiento

Las estrategias de afrontamiento cuando se enfrenta estimulos estresores.
Por ejemplo, al concentrarse en resolver una situacion preocupante,
analizando lo positivo y negativo, manteniendo un control firme sobre sus
emociones y recordando como resolvid otros momentos de estrés para
conseguir tranquilizarse. (Barraza, 2018)




5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés
académico (segunda versién de 21 items). De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno

de los items segun corresponda.

sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1 No cumple con el El item no es claro.
El item se comprende | criterio
facilmente, es decir, su | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

COHERENCIA

El item tiene relacion
Iégica con la dimension
o indicador que esta

El item no tiene relacidn légica con la dimension.

El item es esencial o | criterio

midiendo. 2. Desacuerdo (bajo | El item tiene una relacién tangencial /lejana con
nivel de acuerdo) la dimension.
3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel ) dimensidn que se estd midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra estd relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) | dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA 1 No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicion de la dimension.

importante, es decir | 2. Bajo Nivel

debe ser incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés
académico. Segunda version de 21 items.

e Un item de filtro que, en términos dicotdmicos (si-no), permite determinar si el encuestado es
candidato o no a contestar el inventario. En caso de que el investigador lo considere puede
utilizar este dato para reportar el nivel de presencia del estrés académico en la poblacién
encuestada.

INDICADORES
Observaciones/
ftem Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones

Durante el transcurso del semestre

¢has  tenido momentos de y q y
preocupacién o  nerviosismo
(estrés)?

e Un item que, en un escalamiento tipo Likert de cinco valores numéricos (del 1 al 5 donde uno
es poco y cinco mucho), permite identificar el nivel de intensidad del estrés académico. Este
dato el investigador lo puede utilizar como variable monoitem para medir la intensidad del
estrés o, en su defecto, eliminarlo.

INDICADORES
Observaciones/
ftem Claridad Coherencia Relevancia
Recomendacione

Con la idea de obtener mayor
precisién y utilizando una escala N . N
del 1 al 5 sefiala tu nivel de estrés, t
donde (1) es poco y (5) mucho.

e Primera dimensidn: Estresores
e Objetivos de la Dimension:
¢con que frecuencia cada uno de esos aspectos te estresa?
- Utilizando una escala del (0) al (5), con los valores expresados, sefiale
(0) Nunca (1) Casi Nunca (2) Rara vez (3) Algunas veces (4) Casi Siempre (5) Siempre

INDICADORES
Observaciones,

[tem Claridad Coherencia Relevancia
Recomendacion

La sobrecarga de tareas y trabajos
escolares que tengo que realizar u N Y
todos los dias.

La personalidad y el cardcter de
los/as profesores/as que me | (1 Y
imparten clases.

La forma de evaluacién de mis
profesores/as (a través de ensayos, \.‘ \1 (_(
trabajos de investigacion,
busquedas en Internet, etc.).




El nivel de exigencia de mis
profesores/as.

El tipo de trabajo que me piden los
profesores (consulta de temas,

profesores/as.

fichas de trabajo, ensayos, mapas g Y Y
conceptuales, etc.).
Tener tiempo limitado para hacer
el trabajo que me encargan los/as
" 5 Y 4 4

La poca claridad que tengo sobre lo
que quieren los/as profesores/as.

“1

s

Segunda dimensidn: Sintomas

e Objetivos de la Dimension:
¢Con que frecuencia se te presentan cada una de estas reacciones cuando estds estresado?

Tomando en consideracién la misma escala de valores del apartado anterior.

INDICADORES [ Observaciones/
tem Claridad Coherencia Relevancia | oo omendaciones

Fatiga crénica (cansancio

permanente. 4 Y &

Sentimientos de depresién vy

tristeza (decaido). Y “ H

Ansiedad, angustia 0

desesperacidn. 1 Y b

Problemas de concentracion.

4 4 4

Sentimiento de agresividad o

aumento de irritabilidad. Y Y 4

Conflictos o tendencia a polemizar
o discutir. \{ Y L{

Desgano para realizar las labores
escolares. “ kf Y




e Tercera dimension: Estrategias de afrontamiento

e Objetivos de la Dimensién:
¢con que frecuencia utilizas cada una de estas acciones para enfrentar tu estrés? tomando en

consideracion la misma escala de valores del apartado anterior.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Concentrarse en resolver la
situacién que me preocupa

Establecer soluciones concretas
para resolver la situaciéon que me
preocupa

Analizar lo positivo y negativo de
las soluciones pensadas para
solucionar la situacién que me
preocupa

Mantener el control sobre mis
emociones para que no me afecte
lo que me estresa

Recordar situaciones similares
ocurridas anteriormente y pensar
en como las solucione

Elaboracion de wun plan para
enfrentar lo que me estresa y
ejecucién de sus tareas

Fijarse o tratar de obtener lo
positivo de la situaciéon que
preocupa

m

Mg. ¥ercedps Lle€sa Vasques

PSYCOLOGA
C.Ps.P. 22899

Firma de Evaluador

Escaneado con CamScanner




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Inventario Sistémico
Cognoscitivista para el estudio del estrés académico (Segunda version de 21 item)”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al drea de EDUCACION como a sus aplicaciones.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Karlho ?’)\;& (Cer ?D)&,u <

Grado profesional: Maestria (

Doctor ( )
Area de Formacién Educacion Inicial ( ) Educacion Primaria ()
académica: Educacion Secundaria ( ) Psicdlogo (;4\

Areas de experiencia P S CODuen ( (A

profesional:

Institucién donde labora: Ucuv — 0SS TP,

Tiempo de experiencia 2 a4 afios ()
profesional en el drea: Mas de 5 afios (74)\

Experiencia en Investigacién

Psicométrica : /A P Q L—\

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar lingiiisticamente el instrumento, por juicio de expertos

b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimensién del area segun la
autora.



3. DATOS DEL INVENTARIO SISTEMICO COGNOSCITIVISTA PARA EL ESTUDIO DEL ESTRES
ACADEMICO.

Nombre de la Prueba: | Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés

Procedencia: | México
Administracion: | Individual o colectiva
Tiempo de aplicacién: | Entre 20 minutos a 25 minutos
Ambito de aplicacién: | Adolescentes y adultos
Significacion: | Este instrumento estd constituido por 23 items distribuidos de la

académico (Segunda versién de 21 item).
Autora: | Arturo Barraza Macias

siguiente manera: Un item de filtro que, en términos dicotémicos (si-
no), permite determinar si el encuestado es candidato o no a
contestar el inventario. En caso de que el investigador lo considere
puede utilizar este dato para reportar el nivel de presencia del estrés
académico en la poblacién encuestada. Un item que, en un
escalamiento tipo Likert de cinco valores numéricos (del 1 al 5 donde
uno es poco y cinco mucho), permite identificar el nivel de intensidad
del estrés académico. Este dato el investigador lo puede utilizar
como variable monoitem para medir la intensidad del estrés o, en su
defecto, eliminarlo. Siete items que, en un escalamiento tipo Likert
de seis valores categoriales (nunca, casi nunca, rara vez, algunas
veces, casi siempre y siempre), permiten identificar la frecuencia en
que las demandas del entorno son valoradas como estimulos
estresores. Siete items que, en un escalamiento tipo Likert de seis
valores categoriales (nunca, casi nunca, rara vez, algunas veces, casi
siempre y siempre), permiten identificar la frecuencia con que se
presentan los sintomas o reacciones ante un estimulo estresor. Siete
items que, en un escalamiento tipo Likert de seis valores categoriales
(nunca, casi nunca, rara vez, algunas veces, casi siempre y siempre),
permiten identificar la frecuencia de uso de las estrategias de
afrontamientos.

4. SOPORTE TEORICO
Factores de medicidn del Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés
académico. Segunda version de 21 items.

Dimensiones

Definicién

Estresores

Los estresores se impulsan cuando “un estudiante es sometido a sobrecargas de
tareas estimuladas y evaluadas por el docente a través de tiempos ilimitados y la poca
claridad de informacion para los trabajos”. (Barraza, 2018)

Sintomas

Los sintomas se aprecian cuando los estudiantes muestran reacciones
fisicas y mentales como ansiedad, problemas de concentracion, fatiga
crénica, depresion, tristeza, angustia, desesperacion, sentimientos de
agresividad e irritabilidad, tendencia a discutir, y desgano para realizar las
actividades académicas. (Barraza, 2018)

Estrategias de
Afrontamiento

Las estrategias de afrontamiento cuando se enfrenta estimulos estresores.
Por ejemplo, al concentrarse en resolver una situacion preocupante,
analizando lo positivo y negativo, manteniendo un control firme sobre sus
emociones y recordando como resolvid otros momentos de estrés para
conseguir tranquilizarse. (Barraza, 2018)




5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés
académico (segunda version de 21 items). De acuerdo con los sigulentes indicadores califique cada uno
de los items segun corresponda.

Categoria

Calificaclén

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintdctica y semdntica
son adecuadas.

1 No cumple con el
criterio

El ftem no es claro.

e A

2. Bajo Nivel

£l item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion
légica con la dimensién
o indicador que estd
midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El ftem no tiene relacién l6gica con la dimensién.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo )

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4, Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1 No cumple con el
criterio

El ftem puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El ftem tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3, Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los ltems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés
académico. Segunda version de 21 (tems.

e Un item de filtro que, en términos dicotémicos (si-no), permite determinar si el encuestado es
candidato o no a contestar el inventario. En caso de que el investigador lo considere puede
utilizar este dato para reportar el nivel de presencia del estrés académico en la poblacién

encuestada.

INDICADORES

[tem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Durante el transcurso del semestre

¢has  tenido momentos de / /
preocupacién o  nerviosismo
(estrés)?

v

e Un item que, en un escalamiento tipo Likert de cinco valores numéricos (del 1 al 5 donde uno
es poco y cinco mucho), permite identificar el nivel de intensidad del estrés académico. Este
dato el investigador lo puede utilizar como variable monoitem para medir la intensidad del
estrés o, en su defecto, eliminarlo.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Con la idea de obtener mayor
precisiéon y utilizando una escala
del 1 al 5 sefiala tu nivel de estrés,

donde (1) es poco y (5) mucho.

i

7

—

e Primera dimension: Estresores

e Obijetivos de la Dimensidn:
écon que frecuencia cada uno de esos aspectos te estresa?
- Utilizando una escala del (0) al (5), con los valores expresados, sefiale
(0) Nunca (1) Casi Nunca (2) Rara vez (3) Algunas veces (4) Casi Siempre (5) Siempre

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

La sobrecarga de tareas y trabajos
escolares que tengo que realizar
todos los dias.

v

v

e

La personalidad y el caracter de
los/as profesores/as que me
imparten clases.

/

e

v

La forma de evaluacion de mis
profesores/as (a través de ensayos,
trabajos de investigacion,
bldsquedas en Internet, etc.).

v/

Recomendaciones




El nivel de exigencia de mis > / }

profesores/as.

El tipo-de-trabajo que me piden los

fofesores” (consulta de temas,
fichas de trabajo, ensayos, mapas
conceptuales, etc.).

\

Tener tiempo limitado para hacer
el trabajo que me encargan los/as
profesores/as.

Ve

S\ Yekr
>

v

v

La poca claridad que tengo sobre lo
que quieren los/as profesores/as.

NAYA
\

e Segunda dimensidn: Sintomas

e Objetivos de la Dimension:
¢Con que frecuencia se te presentan cada una de estas reacciones cuando estds estresado?
Tomando en consideracién la misma escala de valores del apartado anterior.

INDICADORES
Observaciones/

Recomendaciones

Item Claridad Coherencia Relevancia

Fatiga cronica (cansancio
permanente.

Sentimientos de depresion y
tristeza (decaido).

Ansiedad, angustia o
desesperacion.

Problemas de concentracion.

Sentimiento de agresividad o
aumento de irritabilidad.

Conflictos o tendencia a polemizar

NMAAAALR
NN N NN YN

SANARIA

o discutir.
no para realizar las labores Z/Q
escolares *
o

\/ _—



e Tercera dimension: Estrategias de afrontamiento
Objetivos de la Dimensién:
¢con que frecuencia utilizas cada una de estas acciones para enfrentar tu estrés? tomando en

consideracién la misma escala de valores del apartado anterior.

INDICADORES

ltem

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Concentrarse en resolver la
situacion que me preocupa

Establecer soluciones concretas
para resolver la situacion que me
preocupa

Analizar lo positivo y negativo de
las soluciones pensadas para
solucionar la situacion que me
preocupa

Mantener el control sobre mis
emociones para que no me afecte
lo que me estresa

Recordar situaciones similares
ocurridas anteriormente y pensar
en cémo las solucione

o
-
v
o
# |

Elaboracion de un plan para
enfrentar lo que me estresa y
ejecucion de sus tareas

Fijarse o tratar de obtener lo
positivo de la situacién que
preocupa

NN NN A

Ay

Firma {ie Evaluador

Escaneado con CamScanner




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Inventario Sistémico
Cognoscitivista para el estudio del estrés académico (Segunda versién de 21 item)”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al drea de EDUCACION como a sus aplicaciones,
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: ?@W De««i’ e OQDSM @@ﬂﬁ’o

Grado profesional: Maestria (<3}

Doctor ( )
Area de Formacién Educacién Inicial ( ) Educacion Primaria ()
académica: Educacién Secundaria ( ) Psicélogo (

Areas de experiencia
profesional: &Q’( Lhe O
Institucién donde labora: (22 & /Ucv ) OT >
Tiempo de experiencia 2 a4 aios ( )
profesional en el drea: Masde5afos ( /7T

Experiencia en Investigacion
Psicométrica :

OstondoM) peiuvs Ayl _Z:i S . V. el
c \/o&woCo bloco

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar linguisticamente el instrumento, por juicio de expertos.
b. Juzgarla pertinencia de los items de acuerdo a la dimension del 4rea segun la
autora.



3. DATOS DEL INVENTARIO SISTEMICO COGNOSCITIVISTA PARA EL ESTUDIO DEL ESTRES
ACADEMICO.

Nombre de la Prueba: | Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés

académico (Segunda versién de 21 item).
Autora: | Arturo Barraza Macias

Procedencia: | México l

Administracién: | Individual o colectiva l

Tiempo de aplicacién: | Entre 20 minutos a 25 minutos
Ambito de aplicacién: | Adolescentes y adultos
Significacion: | Este instrumento esta constituido por 23 items distribuidos de la

siguiente manera: Un item de filtro que, en términos dicotémicos (si-

no), permite determinar si el encuestado es candidato o no a

contestar el inventario. En caso de que el investigador lo considere

puede utilizar este dato para reportar el nivel de presencia del estrés

académico en la poblacién encuestada. Un item que, en un

escalamiento tipo Likert de cinco valores numéricos (del 1 al 5 donde
uno es poco y cinco mucho), permite identificar el nivel de intensidad

del estrés académico. Este dato el investigador lo puede utilizar
como variable monoitem para medir la intensidad del estrés o, en su
defecto, eliminarlo. Siete items que, en un escalamiento tipo Likert
de seis valores categoriales (nunca, casi nunca, rara vez, algunas
veces, casi siempre y siempre), permiten identificar la frecuencia en
que las demandas del entorno son valoradas como estimulos
estresores. Siete items que, en un escalamiento tipo Likert de seis
valores categoriales (nunca, casi nunca, rara vez, algunas veces, casi
siempre y siempre), permiten identificar la frecuencia con que se
presentan los sintomas o reacciones ante un estimulo estresor. Siete
items que, en un escalamiento tipo Likert de seis valores categoriales
(nunca, casi nunca, rara vez, algunas veces, casi siempre y siempre),
permiten identificar la frecuencia de uso de las estrategias de
afrontamientos.

4. SOPORTE TEORICO
Factores de medicién del Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés

académico. Segunda version de 21 items.

Dimensiones

Definicion

Estresores

Los estresores se impulsan cuando “un estudiante es sometido a sobrecargas de
tareas estimuladas y evaluadas por el docente a traveés de tiempos ilimitados y la poca
claridad de informacién para los trabajos”. (Barraza, 2018)

Sintomas

Los sintomas se aprecian cuando los estudiantes muestran reacciones
fisicas y mentales como ansiedad, problemas de concentracion, fatiga
crénica, depresién, tristeza, angustia, desesperacién, sentimientos de
agresividad e irritabilidad, tendencia a discutir, y desgano para realizar las
actividades académicas. (Barraza, 2018)

Estrategias de
Afrontamiento

Las estrategias de afrontamiento cuando se enfrenta estimulos estresores.
Por ejemplo, al concentrarse en resolver una situacién preocupante,
analizando lo positivo y negativo, manteniendo un control firme sobre sus

emociones y recordando como resolvio otros momentos de estrés para
conseguir tranquilizarse. (Barraza, 2018)




5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés
académico (segunda version de 21 items). De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno

de los items segun corresponda.

sintdctica y semdntica
son adecuadas.

Categoria Calificacién Indicador )
CLARIDAD 1 No cumple con el El item no es claro. :
El item se comprende | criterio |
facilmente, es decir, su | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion

1. totalmente en
desacuerdo (no

El item no tiene relacién légica con la dimension.

debe ser incluido.

légica con la dimensién | cumple con el
o indicador que esta | criterio)
midiendo. 2. Desacuerdo (bajo | El item tiene una relacién tangencial /lejana con
nivel de acuerdo ) la dimension.
3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel ) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra estd relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) | dimension que estd midiendo.
RELEVANCIA 1 No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es esencial o | criterio afectada la medicion de la dimension.
importante, es decir | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés
académico. Segunda version de 21 items.

e Un item de filtro que, en términos dicotémicos (si-no), permite determinar si el encuestado es
candidato o no a contestar el inventario. En caso de que el investigador lo considere puede
utilizar este dato para reportar el nivel de presencia del estrés académico en la poblacién
encuestada.

INDICADORES Observaciones/

ftem Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones

Durante el transcurso del semestre

¢has  tenido momentos de
preocupacién 0  nerviosismo

(estrés)?

L —————

e Unitem que, en un escalamiento tipo Likert de cinco valores numéricos (del 1 al 5 donde uno
es poco y cinco mucho), permite identificar el nivel de intensidad del estrés académico. Este
dato el investigador lo puede utilizar como variable monoitem para medir la intensidad del
estrés o, en su defecto, eliminarlo.

INDICADORES ——
ftem Claridad Coherencia Relevancia Ketorhaniidinins
Con la idea de obtener mayor
precision y utilizando una escala (f
del 1 al 5 sefiala tu nivel de estrés,
donde (1) es poco y (5) mucho.
e Primera dimension: Estresores
e Objetivos de la Dimension:
écon que frecuencia cada uno de esos aspectos te estresa?
- Utilizando una escala del (0) al (5), con los valores expresados, sefiale
(0) Nunca (1) Casi Nunca (2) Rara vez (3) Algunas veces (4) Casi Siempre (5) Siempre
(NHEADERER Observaciones/
ftem Claridad Coherencia Relevancia Resimardnstanes
La sobrecarga de tareas y trabajos L/
escolares que tengo que realizar
todos los dias.

La personalidad y el caracter de

los/as profesores/as que me Q,/ (/
imparten clases.

La forma de evaluacion de mis

profesores/as (a través de ensayos,
trabajos de investigacion,

busquedas en Internet, etc.).




El nivel de exigencia de mis (_(’ L( Lf

profesores/as.

El tipo de trabajo que me piden los
profesores (consulta de temas,
fichas de trabajo, ensayos, mapas
conceptuales, etc.).

Tener tiempo limitado para hacer

\Q

La poca claridad que tengo sobre lo
que quieren los/as profesores/as.

el trabajo que me encargan los/as L{ ({
profesores/as.

e Segunda dimensién: Sintomas

e Objetivos de la Dimension:
¢Con que frecuencia se te presentan cada una de estas reacciones cuando estas estresado?
Tomando en consideracién la misma escala de valores del apartado anterior.

INDICADORES Observaciones/

ftem Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones

Fatiga crénica (cansancio
permanente.

Sentimientos de depresion y
tristeza (decaido).

Ansiedad, angustia o
desesperacion.

Problemas de concentracion.

Sentimiento de agresividad o
aumento de irritabilidad.

Conflictos o tendencia a polemizar
o discutir.

Desgano para realizar las labores
escolares.
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e Tercera dimension: Estrategias de afrontamiento

e Objetivos de la Dimension:
(con que frecuencia utilizas cada una de estas acciones para enfrentar tu estrés? tomando en

consideracion la misma escala de valores del apartado anterior.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

B —

Obseryaciores/
Recomerdaciores

Concentrarse en resolver |la
situacion que me preocupa

f

Establecer soluciones concretas
para resolver la situacion que me
preocupa

Analizar lo positivo y negativo de
las soluciones pensadas para
solucionar la situacion que me
preocupa

Mantener el control sobre mis
emociones para que no me afecte
lo que me estresa

Recordar situaciones similares
ocurridas anteriormente y pensar
en como las solucione

Elaboracién de wun plan para
enfrentar lo que me estresa y
ejecucion de sus tareas

Fijarse o tratar de obtener lo
positivo de la situacion que
preocupa
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Inventario Sistémico
Cognoscitivista para el estudio del estrés académico (Segunda versién de 21 item)”. La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al drea de EDUCACION como a sus aplicaciones.

Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: KCLW.% TOorres S-/ yO/Vl

Grado profesional: Maestria ( )

,\ —
I&.r\Mv\Qk(%’\G'

Doctor ( )
Area de Formacién Educacién Inicial () Educacion Primaria { )
académica: Educacion Secundaria ( ) Psicélogo ()
Areas de experiencia ')S oo  Cllmico -
profesional: [5 A ' fOven 5@

Institucion donde labora:

Insdituie de M va UQ‘QL\ y Cienxia F};‘c.-mp  §

Tiempo de experiencia 2 a4 afnos ()
profesional en el drea: Masde 5 afios (T

Experiencia en Investigacion
Psicométrica :

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar lingliisticamente el instrumento, por juicio de expertos.
b. Juzgarla pertinencia de los items de acuerdo a la dimensidn del drea segun la

autora.



3. DATOS DEL INVENTARIO SISTEMICO COGNOSCITIVISTA PARA EL ESTUDIO DEL ESTRES
ACADEMICO.

[ Nombre de la Prueba:

Procedencia: | México
Administracién: | Individual o colectiva
Tiempo de aplicacién: | Entre 20 minutos a 25 minutos
Ambito de aplicacién: | Adolescentes y adultos
Significacién: | Este instrumento estd constituido por 23 items distribuidos de la

Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés 1
académico (Segunda versién de 21 item).
Autora: | Arturo Barraza Macias

siguiente manera: Un item de filtro que, en términos dicotémicos (si-
no), permite determinar si el encuestado es candidato o no a
contestar el inventario. En caso de que el investigador lo considere
puede utilizar este dato para reportar el nivel de presencia del estrés
académico en la poblacién encuestada. Un item que, en un
escalamiento tipo Likert de cinco valores numéricos (del 1 al 5 donde
uno es poco y cinco mucho), permite identificar el nivel de intensidad
del estrés académico. Este dato el investigador lo puede utilizar
como variable monoitem para medir la intensidad del estrés o, en su
defecto, eliminarlo. Siete items que, en un escalamiento tipo Likert
de seis valores categoriales (nunca, casi nunca, rara vez, algunas
veces, casi siempre y siempre), permiten identificar la frecuencia en
que las demandas del entorno son valoradas como estimulos
estresores. Siete items que, en un escalamiento tipo Likert de seis
valores categoriales (nunca, casi nunca, rara vez, algunas veces, casi
siempre y siempre), permiten identificar la frecuencia con que se
presentan los sintomas o reacciones ante un estimulo estresor. Siete
items que, en un escalamiento tipo Likert de seis valores categoriales
(nunca, casi nunca, rara vez, algunas veces, casi siempre y siempre),

permiten identificar la frecuencia de uso de las estrategias de
afrontamientos.

4. SOPORTE TEORICO

Factores de medici6n del Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés
académico. Segunda versién de 21 items.

Dimensiones Definicién
Los estresores se impulsan cuando “un estudiante es sometido a sobrecargas de
Estresores tareas estimuladas y evaluadas por el docente a través de tiempos ilimitados y la poca
claridad de informacién para los trabajos”. (Barraza, 2018)
Los sintomas se aprecian cuando los estudiantes muestran reacciones
fisicas y mentales como ansiedad, problemas de concentracion, fatiga
Sintomas

crénica, depresidn, tristeza, angustia, desesperacién, sentimientos de

agresividad e irritabilidad, tendencia a discutir, y desgano para realizar las
actividades académicas. (Barraza, 2018)

Estrategias de
Afrontamiento

Las estrategias de afrontamiento cuando se enfrenta estimulos estresores.
Por ejemplo, al concentrarse en resolver una situacién preocupante,
analizando lo positivo y negativo, manteniendo un control firme sobre sus
emociones y recordando como resolvid otros momentos de estrés para
conseguir tranquilizarse. (Barraza, 2018)




5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacién, a usted le presento el Inventario sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés
académico (segunda versién de 21 items). De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno

de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintdctica y semantica
son adecuadas.

1 No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion
Iégica con la dimensién
o indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacién légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimensiéon que estd midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés
académico. Segunda version de 21 items,

e Un item de filtro que, en términos dicotémicos (si-no), permite determinar si el encuestado es
candidato o no a contestar el inventario. En caso de que el investigador lo considere puede
utilizar este dato para reportar el nivel de presencia del estrés académico en la poblaciéon

encuestada.

INDICADORES ‘ : fel - Observaciones/
tem Claridad Coherencia elevan. Recomendaciones

Durante el transcurso del semestre

¢has  tenido momentos de L,I L' ;l

preocupaciébn 0  nerviosismo
(estrés)?

e Unitem que, en un escalamiento tipo Likert de cinco valores numéricos (del 1 al 5 donde uno
es poco y cinco mucho), permite identificar el nivel de intensidad del estrés académico. Este
dato el investigador lo puede utilizar como variable monoitem para medir la intensidad del

estrés o, en su defecto, eliminarlo.

INDICADORES .
i Claridad Coh 5 Relevandia Observaciones/
tem arida oherencia elevan Resornandiidiings

Con la idea de obtener mayor
precision y utilizando una escala Q“ ‘\-—‘
del 1 al 5 sefiala tu nivel de estrés, ﬂ

donde (1) es poco y (5) mucho.

e Primera dimension: Estresores
e Objetivos de la Dimensién:
écon que frecuencia cada uno de esos aspectos te estresa?
- Utilizando una escala del (0) al (5), con los valores expresados, sefiale
(0) Nunca (1) Casi Nunca (2) Rara vez (3) Algunas veces (4) Casi Siempre (5) Siempre

INDICADORES :
it Eladidad ek . —— Observaciones/
- ALGa e " Recomendaciones
La sobrecarga de tareas y trabajos
escolares que tengo que realizar H 4‘1 L‘1

todos los dias.

La personalidad y el caracter de

los/as profesores/as que me L' L—t ‘\1

imparten clases.

La forma de evaluacion de mis L_‘ H K’
profesores/as (a través de ensayos,




trabajos de investigacion,
busquedas en Internet, etc.).

El nivel de exigencia de mis
profesores/as.

El tipo de trabajo que me piden los
profesores (consulta de temas,
fichas de trabajo, ensayos, mapas
conceptuales, etc.).

Tener tiempo limitado para hacer
el trabajo que me encargan los/as
profesores/as.

La poca claridad que tengo sobre lo
que quieren los/as profesores/as.

e Segunda dimension: Sintomas
e Objetivos de la Dimension:
¢Con que frecuencia se te presentan cada una de estas reacciones cuando estas estresado?

Tomando en consideracidn la misma escala de valores del apartado anterior.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Fatiga cronica (cansancio

permanente.

L_‘

A.f

Sentimientos de
tristeza (decaido).

depresion y

k_.]

k1

Ansiedad, angustia o
desesperacion.

{

-

Problemas de concentracion.

A

Sentimiento de agresividad o
aumento de irritabilidad.

Conflictos o tendencia a polemizar
o discutir.

£

~

Desgano para realizar las labores
escolares.
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e Terceradimension: Estrategias de afrontamiento

e Objetivos de la Dimension:

(con que frecuencia utilizas cada una de estas acclones para enfrentar tu estrés? tomando en
consideracion la misma escala de valores del apartado anterior,

INDICADORES I
ltem Clarldad Coherencla Relevancia Observa /
Recomendaciones
Concentrarse en resolver la /
situacion que me preocupa " (" A

Establecer soluciones concretas
para resolver la situacion que me
preocupa

1_1

Analizar lo positivo y negativo de
las soluciones pensadas para
solucionar la situacion que me
preocupa

-

Mantener el control sobre mis
emociones para que no me afecte
lo que me estresa

~Lt\

Recordar situaciones similares
ocurridas anteriormente y pensar
en cdmo las solucione

;
"
z

.

Elaboracién de wun plan para
enfrentar lo que me estresa y
ejecucion de sus tareas

Fijarse o tratar de obtener lo
positivo de la situacion que
preocupa

I =L | <&
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Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el Instrumento “Inventario Sistémico
Cognoscitivista para el estudio del estrés académico (Segunda versién de 21 ftem)”. La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al 4rea de EDUCACION como a sus aplicaciones.

Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

M) !
Nombre del juez: %9“0\ CJCG o lzﬁdo") \/CI T

Grado profesional: Maestria ( )

Doctor (>{)
Area de Formacién Educacion Inicial ( ) Educacién Primaria ()
académica: Educacién Secundaria ( ) Psicélogo (/<')

I
Areas de experiencia ry{\ ) [OSQ C i e

profesional: ~ : ,
Institucion donde labora: '/\?Yl'@W i\)&(\,\Ol’\O( Avror -HiH f)/ DOCG"’)J{ yniyers: acia Ut
[

Tiempo de experiencia 2 a 4 afos ()
profesional en el drea: Mdsde 5 afios (,)
Experiencia en Investigacion o
Psicométrica :

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar linguisticamente el instrumento, por juicio de expertos.
b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimension del area segun la

autora.



3 DATOS DEL INVENTARIO SISTEMICO COGNOSCITIVISTA PARA EL ESTUDIO DEL ESTRES
ACADEMICO

Nombre de la Prueba: | Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés

académico (Segunda version de 21 item).
Autora: | Arturo Barraza Macias

Procedencia: | México

Administracion: | Individual o colectiva
Tiempo de aplicacion: | Entre 20 minutos a 25 minutos
Ambito de aplicacion: | Adolescentes y adultos

Significacion: | Este instrumento esta constituido por 23 items distribuidos de la ‘

siguiente manera: Un item de filtro que, en términos dicotémicos (si-
no), permite determinar si el encuestado es candidato o no 3
contestar el inventario. En caso de que el investigador lo considere
puede utilizar este dato para reportar el nivel de presencia del estrés
académico en la poblaciéon encuestada. Un item que, en un
escalamiento tipo Likert de cinco valores numéricos (del 1 al 5 donde
uno es poco y cinco mucho), permite identificar el nivel de intensidad
del estrés académico. Este dato el investigador lo puede utilizar
como variable monoitem para medir la intensidad del estrés o, en su
defecto, eliminarlo. Siete items que, en un escalamiento tipo Likert
de seis valores categoriales (nunca, casi nunca, rara vez, algunas
veces, casi siempre y siempre), permiten identificar la frecuencia en
que las demandas del entorno son valoradas como estimulos
estresores. Siete items que, en un escalamiento tipo Likert de seis
valores categoriales (nunca, casi nunca, rara vez, algunas veces, casi
siempre y siempre), permiten identificar la frecuencia con que se
presentan los sintomas o reacciones ante un estimulo estresor. Siete
items que, en un escalamiento tipo Likert de seis valores categoriales
(nunca, casi nunca, rara vez, algunas veces, casi siempre y siempre),
permiten identificar la frecuencia de uso de las estrategias de
afrontamientos.

4. SOPORTE TEORICO
Factores de medicion del Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés
académico. Segunda version de 21 items.

Dimensiones

Definicion

Estresores

Los estresores se impulsan cuando “un estudiante es sometido a sobrecargas de
tareas estimuladas y evaluadas por el docente a través de tiempos ilimitados y la poca
claridad de informacidn para los trabajos”. (Barraza, 2018)

Sintomas

Los sintomas se aprecian cuando los estudiantes muestran reacciones
fisicas y mentales como ansledad, problemas de concentracion, fatiga
cronica, depresion, tristeza, angustia, desesperacién, sentimientos de
agresividad e irritabilidad, tendencla a discutir, y desgano para realizar las
actividades académicas. (Barraza, 2018)

Estrategias de
Afrontamiento

Las estrategias de afrontamiento cuando se enfrenta estimulos estresores.
Por ejemplo, al concentrarse en resolver una situacion preocupante,
analizando lo positivo y negativo, manteniendo un control firme sobre sus
emociones y recordando como resolvid otros momentos de estrés para
consequir tranqullizarse. (Barraza, 2018)




5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacién, a usted le presento el Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés
académico (segunda versién de 21 items). De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno
de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintdctica y semdntica
son adecuadas.

1 No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacién
Iégica con la dimensién
o indicador que estd
midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacidn légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo )

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacidn moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés
académico. Segunda version de 21 items.

e Un item de filtro que, en términos dicotédmicos (si-no), permite determinar si el encuestado es
candidato o no a contestar el inventario. En caso de que el investigador lo considere puede

utilizar este dato para reportar el nivel de presencia del estrés académico en la poblacién

encuestada.

INDICADORES

[tem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Durante el transcurso del semestre

¢has  tenido momentos de L‘ L_) L{
preocupacién 0  nerviosismo
(estrés)?

e Un item que, en un escalamiento tipo Likert de cinco valores numéricos (del 1 al 5 donde uno
es poco y cinco mucho), permite identificar el nivel de intensidad del estrés académico. Este
dato el investigador lo puede utilizar como variable monoitem para medir la intensidad del

estrés o, en

su defecto, eliminarlo.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Con la idea de obtener mayor
precision y utilizando una escala
del 1 al 5 sefiala tu nivel de estrés,
donde (1) es poco y (5) mucho.

Lt

4

H

e Primera dimensidén: Estresores

e Objetivos de la Dimension:
¢con que frecuencia cada uno de esos aspectos te estresa?
- Utilizando una escala del (0) al (5), con los valores expresados, sefiale
(0) Nunca (1) Casi Nunca (2) Rara vez (3) Algunas veces (4) Casi Siempre (5) Siempre

INDICADORES

ltem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

La sobrecarga de tareas y trabajos
escolares que tengo que realizar
todos los dias.

“

La personalidad y el cardcter de
los/as profesores/as que me
imparten clases.

La forma de evaluacion de mis
profesores/as (a través de ensayos,
trabajos de investigacion,
busquedas en Internet, etc.).




El nivel de exigencia de mis
profesores/as.

L

El tipo de trabajo que me piden los
profesores (consulta de temas,
fichas de trabajo, ensayos, mapas
conceptuales, etc.).

Tener tiempo limitado para hacer
el trabajo que me encargan los/as
profesores/as.

La poca claridad que tengo sobre lo
que quieren los/as profesores/as.

.

¢ Segunda dimensién: Sintomas
* Objetivos de la Dimensidn:
¢Con que frecuencia se te presentan cada una de estas reacciones cuando estds estresado?

Tomando en consideracién la misma escala de valores del apartado anterior.

INDICADORES

ftem Claridad Coherencia Relevancia | fach ‘

Fatiga crénica (cansancio |

permanente. L1 4 Lj |

|

Sentimientos de depresién vy ) ) l

tristeza (decaido). h') I |

Ansiedad, angustia o g |

desesperacion. ‘—[ - ;

Problemas de concentracion. i

H

Sentimiento de agresividad o
aumento de irritabilidad.

Conflictos o tendencia a polemizar
o discutir.

Desgano para realizar las labores
escolares.

*':‘EI_E_[-L\
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e Tercera dimension: Estrategias de afrontamiento

e Objetivos de la Dimension:
(con que frecuencia utilizas cada una de estas acciones para enfrentar tu estrés? tomando en
consideracion la misma escala de valores del apartado anterior.

INDICADORES '
item Claridad Coherencia | Relevancia .m‘
| Concentrarse en resolver la ) |
| situacion que me preocupa ~ LJ (-/ :
 Establecer soluciones concretas
para resolver la situacion que me L) Lf L(
| preocupa
| Analizar lo positivo y negativo de
las soluciones pensadas para| ) L [_(
| solucionar la situacion que mel “{
' preocupa
' Mantener el control sobre mis | X
' emociones para que no me afecte | - ‘)'f L/

| lo que me estresa !

| Recordar  situaciones  similares |
ocurridas anteriormente y pensar! ) [ A/ L(
en como las solucione l

Elaboracion de un plan para| i
enfrentar lo que me estresa y| o
ejecucion de sus tareas

L\
‘E<.

Fijarse o tratar de obtener lo|
positivo de la situacion que v)
preocupa

= e
=
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