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LA PROTECCION EFECTIVA Y LA NO APLICACION DE LA RESIDUALIDAD
DEL AMPARO EN LOS CASOS DE DESPIDOS CONTRA MUJERES
EMBARAZADAS

Resumen

La investigacion surge en un contexto donde la proteccibn de derechos
fundamentales, como la proteccién efectiva y la no aplicacion de la residualidad del
amparo en casos de despidos contra mujeres embarazadas. Pues, se han
declarado improcedente muchas demandas, al considerar que el amparo es
residual en casos de despidos contra mujeres embarazadas y deberian ir por la via
ordinaria, vulnerando los derechos de la gestante y el concebido, en base a ello se
busca analizar la no aplicacién del principio de residualidad del amparo en los casos
de despidos contra mujeres embarazadas como mecanismo para garantizar su
proteccién efectiva. Es por eso, que la metodologia se basa en la recoleccion de
datos mediante entrevistas a expertos en derecho constitucional, complementada
por un analisis documental de la normativa y la jurisprudencia peruana,
enfocandose en coémo esta reforma ha afectado el acceso a la justicia. Por otro
lado, la muestra consistid6 en entrevistas a tres magistrados y tres abogados
expertos en derecho constitucional y procesal, seleccionados de la Corte Superior
de Justicia de Lambayeque. Es por ello, que los resultados indicaron que gran parte
de estas demandas de amparo, eran declaradas improcedente. Sin embargo,
también se identificaron preocupaciones sobre la sobrecarga del sistema judicial
debido al incremento de casos, En sintesis, la investigacion concluye que la no
aplicacion de la residualidad en casos de amparo por despido injustificado a

embarazadas permitiria que mas demandas sean admitidas para su evaluacion.

Palabras Clave: Derechos laborales, Mujeres embarazadas, Principio de
residualidad, Proceso de amparo



Abstract

The research arises in a context where the protection of fundamental rights,
such as effective protection and the non-application of the principle of subsidiarity in
amparo cases involving the dismissal of pregnant women, is a critical issue. Many
claims have been declared inadmissible due to the consideration that amparo is
subsidiary in such cases and should proceed through ordinary channels, thereby
violating the rights of the pregnant woman and the unborn child. Based on this, the
research seeks to analyze the non-application of the principle of subsidiarity of amparo
in cases of dismissals of pregnant women as a mechanism to ensure their effective

protection.

The study adopts a qualitative approach of a basic type, as this approach allows
for an in-depth exploration of the reasons and effects of the prohibition of preliminary
rejection in constitutional proceedings. The methodology relies on data collection
through interviews with constitutional law experts, complemented by documentary
analysis of Peruvian legislation and jurisprudence, focusing on how this reform has
impacted access to justice. The sample consisted of interviews with three jurists
specializing in constitutional and procedural law, selected from the Superior Court of

Justice of Lambayeque.

The results indicated that a significant portion of these amparo claims were
declared inadmissible. However, concerns about overburdening the judicial system
due to an increase in cases were also identified. In summary, the research concludes
that the non-application of the principle of subsidiarity in amparo cases for unjustified
dismissal of pregnant women would allow more claims to be admitted for evaluation.
Keywords: Labor rights, Pregnant women, Principle of subsidiarity AND Protection

process



I. INTRODUCCION

A nivel internacional, la brecha salarial de género ha persistido como un
problema significativo en todo el mundo. Segun la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmicos (OCDE, 2019), la discriminacion de género en el ambito
laboral contribuyé significativamente a esta brecha. A pesar de los esfuerzos por
promover la igualdad de género en diversos paises, las mujeres continuaron
enfrentando obstaculos en su carrera profesional, lo cual se reflejé6 en salarios
inferiores y menor acceso a oportunidades de crecimiento laboral en comparacién con
sus contrapartes masculinas (World Economic Forum, 2021).

En el contexto de Estados Unidos, por ejemplo, las mujeres ganaron en
promedio solo el 82% de lo que ganaron los hombres en 2020, segun datos de la
Oficina de Estadisticas Laborales (Bureau of Labor Statistics, 2021). Este pais ha
implementado diversas politicas y programas para abordar la discriminacion de
género, pero aun enfrenta desafios significativos en la reduccion de la brecha salarial
y en la promocion de la igualdad de oportunidades en el &mbito laboral.

Ademas, la discriminacion basada en el embarazo y la maternidad se ha
reconocido ampliamente como una forma de discriminacion de género a nivel
internacional. La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) reconoci6 el derecho de las mujeres a la
proteccion contra la discriminacion en el &mbito laboral, incluida la discriminacion por
embarazo (United Nations, 2020). Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos
normativos, persisten desafios en la implementacion efectiva de estas politicas en
muchos paises.

En el Reino Unido, un informe del Comité de Mujeres e Igualdad del
Parlamento britanico (2016) revel6 que aproximadamente el 54% de las mujeres
encuestadas habian experimentado algun tipo de discriminacioén relacionada con el
embarazo o la maternidad en el trabajo. Este dato subraya la necesidad de
implementar medidas mas efectivas para proteger los derechos laborales de las
mujeres embarazadas y garantizar su igualdad de oportunidades.

La discriminacion por embarazo no solo afecto la igualdad de oportunidades
en el ambito laboral, sino que también tuvo consecuencias negativas para la salud y
el bienestar de las mujeres y sus familias. La presion social y economica que enfrentan

las mujeres embarazadas para mantener su empleo contribuy6 al estrés y la ansiedad



durante el embarazo, lo cual puede tener implicaciones en la salud materna y el
desarrollo del feto (European Commission, 2019). Esta situacion resalté la urgencia
de abordar la discriminacion por embarazo como un problema de derechos humanos
y salud publica a nivel global.

En definitiva, el contexto internacional reflejo la persistencia de la
discriminacion de género en el &mbito laboral, especialmente en lo que respecta a la
discriminacion por embarazo. A pesar de los avances normativos y los esfuerzos por
promover la igualdad de género, existen desafios en la implementacion efectiva de
politicas que protejan los derechos laborales de las mujeres embarazadas. Esta
situacién tiene implicaciones significativas para la igualdad de oportunidades, la salud
materna y el desarrollo socioeconémico a nivel mundial.

En el Perd, la discriminacion laboral por embarazo es una preocupacion cada
vez mas evidente. A pesar de los avances en la legislacion laboral que prohiben
expresamente la discriminacion por razones de género y estado de gestacion, aun
persisten practicas discriminatorias en el ambito laboral. Segun el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (2022), existen evidencias concretas de casos de
despidos injustificados y otras formas de discriminacién laboral contra mujeres
embarazadas en diversas regiones del pais. Esta situacion pone en evidencia la
necesidad de fortalecer los mecanismos de proteccion y hacer cumplir de manera
efectiva la legislacién vigente en materia de derechos laborales de las mujeres
embarazadas.

Ademas, la discriminacion por embarazo en el ambito laboral puede tener
repercusiones significativas en la economia y el desarrollo social del pais. La falta de
oportunidades laborales equitativas para las mujeres embarazadas no solo afecta su
bienestar individual, sino que también contribuye a perpetuar la desigualdad de
género en el mercado laboral y en la sociedad en general. Esto puede tener un
impacto negativo en la productividad y el crecimiento econémico del pais a largo
plazo, al limitar el acceso de las mujeres embarazadas a empleos dignos y bien
remunerados, asi como a oportunidades de desarrollo profesional y personal.

La discriminacion laboral por embarazo también puede tener consecuencias
en la salud y el bienestar de las mujeres embarazadas y sus familias. El estrés y la
ansiedad causados por la inseguridad laboral durante el embarazo pueden afectar
negativamente la salud materna y el desarrollo del feto, aumentando el riesgo de

complicaciones durante el embarazo y el parto. Ademas, los despidos injustificados y



otras formas de discriminacion laboral pueden tener un impacto econdémico
significativo en las familias afectadas, al privarlas de ingresos necesarios para cubrir
sus necesidades basicas y el cuidado de sus hijos.

En resumen, el contexto nacional en el Peru refleja la persistencia de la
discriminacion laboral por embarazo y la necesidad de abordar este problema de
manera integral. Es fundamental fortalecer los mecanismos de proteccion y hacer
cumplir la legislacion vigente para garantizar los derechos laborales de las mujeres
embarazadas, promover la igualdad de oportunidades en el ambito laboral y proteger
la salud y el bienestar de las mujeres embarazadas y sus familias.

Lambayeque enfrenta desafios especificos en cuanto a la proteccion de los
derechos laborales de las mujeres embarazadas. A pesar de los avances a nivel
nacional en la legislacion laboral que prohiben la discriminacién por razon de género
y estado de gestacion, la situacién en Lambayeque refleja la persistencia de practicas
discriminatorias en el ambito laboral. Segun un informe reciente del Diario ElI Norte
(2023), se ha observado un preocupante aumento en los casos de despidos a mujeres
embarazadas en la regién. Estos despidos injustificados no solo vulneran los
derechos laborales de las mujeres embarazadas, sino que también contribuyen a
perpetuar la desigualdad de género en el mercado laboral local.

Esta situacién plantea interrogantes sobre las causas subyacentes de la
discriminacion laboral por embarazo en Lambayeque. Si bien existen factores
estructurales que pueden influir en esta problematica, como los estereotipos de
género arraigados en la cultura laboral y la falta de aplicacién efectiva de la legislacién
laboral vigente, también es necesario considerar otros factores especificos de la
region que pueden estar contribuyendo a esta situacién. Por ejemplo, la falta de
conciencia sobre los derechos laborales de las mujeres embarazadas, la ineficacia de
los mecanismos de denuncia y proteccion contra la discriminacion laboral, y la
escasez de oportunidades de empleo alternativas para las mujeres embarazadas
podrian estar exacerbando el problema en Lambayeque (Gobierno Regional de
Lambayeque, 2021).

El despido laboral por embarazo en Lambayeque no solo tiene consecuencias
negativas para las mujeres embarazadas y sus familias, sino que también afecta el
desarrollo socioecondémico de la regién en su conjunto. Al limitar el acceso de las
mujeres embarazadas a empleos dignos y bien remunerados, esta probleméatica

perpetia la desigualdad de género en el mercado laboral y contribuye a la



marginalizacion economica de las mujeres en la region. Ademas, la discriminacion
laboral por embarazo puede tener un impacto en la salud y el bienestar de las mujeres
embarazadas y sus hijos, lo que a su vez puede afectar la salud publica y el desarrollo
humano en Lambayeque. En este sentido, abordar esta problematica de manera
integral es fundamental para promover la igualdad de género y el desarrollo sostenible
en la region (Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, 2022).

El objeto de esta investigacion es el proceso de discriminacion laboral por
embarazo contra mujeres en el ambito laboral de Lambayeque, Peru, manifestado a
través de la cultura organizacional y las practicas laborales, asi como la no aplicacion
del principio de residualidad en el proceso de amparo serviria para proteger, de mejor
manera, a las embarazadas. Se busca comprender cémo las creencias, normas y
valores arraigados en la cultura laboral contribuyen a la perpetuacion de la
discriminacion por embarazo, asi como identificar las practicas laborales especificas
gue generan desigualdad de género y vulneran los derechos laborales de las mujeres
embarazadas en la region.

Para abordar este objeto de investigacion, es fundamental revisar las teorias
existentes sobre discriminacion laboral de género y su relaciébn con la cultura
organizacional. Autores como Hofstede (1980) y Schein 1990) han desarrollado
teorias sobre la cultura organizacional y como influye en el comportamiento y las
practicas laborales dentro de una organizacién. Estas teorias proporcionan un marco
conceptual para analizar como las normas culturales dentro de las empresas pueden
perpetuar la discriminacion por embarazo.

A nivel internacional se desarrolld la investigacion de Alegre (2021), en
Ecuador quien llevé a cabo la investigacion con el objetivo de analizar y discutir los
impactos y las implicaciones de la incorporacion de normas internacionales de
derechos humanos, especialmente en la proteccion de la trabajadora embarazada en
la Constitucion y la legislacion de Ecuador. Utilizd una metodologia descriptiva-
analitica, empleando técnicas como el analisis documental y entrevistas a expertos
en derecho laboral. La poblacion de estudio incluyo legisladores y profesionales del
derecho. Los resultados revelaron que la reforma legal que asegura la estabilidad
laboral de la trabajadora embarazada mejoro significativamente la proteccién de sus
derechos a la igualdad y no discriminacién. La conclusién principal fue que la
constitucionalizacion del derecho laboral presenta desafios importantes para la

delimitaciéon entre la justicia constitucional y laboral



En Colombia, Delgado (2019), examind como la Corte Constitucional de
Colombia, a través del analisis de diversas sentencias, ha desarrollado y definido las
normas que sustentan el derecho constitucional fundamental a la estabilidad laboral
reforzada. Esta investigacion descriptiva utilizo la revision de sentencias y entrevistas
a juristas como técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. La poblacion de
estudio consisti6 en abogados y jueces especializados en derecho laboral. Los
resultados destacaron que la Corte Constitucional colombiana ha reconocido
derechos fundamentales no explicitos en la Constitucion, pero igual de importantes.
La conclusion mas relevante fue que la estabilidad laboral reforzada es esencial para
proteger a las trabajadoras embarazada

En Chile, Martinez (2021) llevé a cabo un estudio en Chile con el objetivo de
evaluar el impacto de la legislacién laboral en la proteccion de las trabajadoras
embarazadas en el sector publico. La investigacion fue de tipo mixto, utilizando tanto
encuestas como entrevistas para la recoleccién de datos. La poblacién de estudio
incluyd a 100 trabajadoras del sector publico y a 20 expertos en derecho laboral. Los
resultados indicaron que, aunqgue la legislacion era adecuada en términos generales,
existian lagunas en su aplicacion practica que afectaban la proteccién efectiva de las
trabajadoras embarazadas. La conclusion principal fue la necesidad de reformas
legislativas y una mejor supervision para asegurar la correcta implementacion de las
leyes existentes.

En Brasil, Santos (2019) realizé una investigacion con el objetivo de analizar
la eficacia de las medidas de proteccion laboral para las mujeres embarazadas en el
sector industrial. Utilizé una metodologia descriptiva y analitica, con encuestas y
analisis documental como técnicas de recoleccion de datos. La poblacion de estudio
consistio en 150 trabajadoras del sector industrial. Los resultados revelaron que, a
pesar de las medidas legales, muchas trabajadoras no se sentian suficientemente
protegidas y enfrentaban dificultades para equilibrar sus responsabilidades laborales
y maternales. La conclusion principal fue que es esencial fortalecer las politicas de
proteccion y apoyo a las trabajadoras embarazadas en el sector industrial.

En Espafa, Lopez (2022), llevé a cabo un estudio cuyo objetivo fue evaluar la
percepcion de las politicas de igualdad de género y proteccion laboral para las
mujeres embarazadas en el sector educativo. Utilizé una metodologia cualitativa, con
entrevistas en profundidad y analisis de contenido como técnicas de recoleccion de

datos. La poblacion de estudio incluyé a 60 trabajadoras del sector educativo. Los



resultados mostraron que, aunque las politicas eran bien recibidas, su implementacion
variaba significativamente entre instituciones. La conclusibn méas importante fue la
necesidad de una mayor uniformidad en la aplicacion de politicas y de formacion
continua para los empleadores y el personal administrativo.

En México Hernandez (2018), llevé a cabo una investigacion con el objetivo
de evaluar la efectividad de las politicas publicas dirigidas a la proteccion de los
derechos laborales de las mujeres embarazadas. La investigacion fue de tipo
cuantitativo y utilizé encuestas y analisis estadistico como técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos. La poblacion de estudio incluyé a 200 trabajadoras
embarazadas en diferentes sectores laborales. Los resultados indicaron que, a pesar
de la existencia de politicas publicas, muchas mujeres aun experimentaban
discriminacion y falta de apoyo en sus lugares de trabajo. La conclusion principal fue
gue es necesario mejorar la implementacion y el monitoreo de estas politicas para
asegurar una proteccion efectiva.

En Argentina, Gomez (2020) desarroll6 un estudio cuyo objetivo fue analizar
la percepcion de las trabajadoras sobre la estabilidad laboral durante el embarazo en
el sector privado. Utiliz6 una metodologia cualitativa, con entrevistas en profundidad
y analisis de contenido como técnicas de recoleccion de datos. La poblacion de
estudio consistié en 50 trabajadoras del sector privado. Los resultados mostraron que
muchas mujeres percibian una falta de seguridad laboral y temian represalias por
parte de sus empleadores. La conclusibn mas importante fue que se necesitan
politicas mas robustas y una mayor conciencia empresarial para proteger los
derechos de las trabajadoras embarazadas.

Nacional

Huacho, (2021) La investigacion tenia como objetivo identificar la aplicacion de
criterios por parte del Tribunal Constitucional para resolver procesos de amparo contra
amparo debido a vulneracion del debido proceso durante los afios 2016-2018. Se
utilizé una metodologia de tipo aplicada con un nivel descriptivo y explicativo, con un
enfoque mixto que combind elementos cuantitativos y cualitativos. La técnica principal
de recoleccion de datos fue la observacion, revision y analisis documental de las
resoluciones emitidas por el Tribunal Constitucional en dichos procesos durante el
periodo mencionado.

Los resultados indicaron que de las resoluciones analizadas, un 13%

establecio como criterio de decision el analisis de presupuestos especificos



vinculantes, un 27% consideré la no vulneracion del derecho constitucional como
criterio, un 40% empled el andlisis conjunto de presupuestos especificos vinculantes
y no vulneracion del derecho constitucional, mientras que un 20% utilizo el analisis de
presupuestos especificos vinculantes y no wvulneracion del contenido
constitucionalmente protegido como criterio de decision.

En cuanto a las conclusiones, se encontré que la uniformidad en los criterios
de decision aplicados por el Tribunal Constitucional en los procesos de amparo contra
amparo no siempre fue evidente, a pesar de que la mayoria de estos procesos fueron
desestimados por ser infundados o improcedentes. Se demostré que la principal
causa de desestimacion de estos procesos fue la ausencia de vulneracion del derecho
constitucional y del contenido constitucionalmente protegido. Ademas, se observo que
la incidencia de desestimacién por falta de supuestos de contravencién a la doctrina
jurisprudencial vinculante del Tribunal Constitucional fue menos frecuente.

En resumen, esta investigacion revel6 que los criterios utilizados por el Tribunal
Constitucional para resolver procesos de amparo contra amparo por vulneracion del
debido proceso no fueron siempre uniformes, y que la mayoria de estos procesos
fueron desestimados debido a la falta de vulneracion de derechos constitucionales.

Las investigaciones previas han identificado la existencia de discriminacion
laboral por embarazo en diferentes contextos, pero su alcance y profundidad en el
contexto especifico de Lambayeque son limitados. Aunque algunos estudios han
explorado la discriminacion de género en el &mbito laboral en el Pera (Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, 2022), pocos se han centrado especificamente en
la region de Lambayeque y en el fendmeno de la discriminacion por embarazo.
Ademas, las investigaciones existentes tienden a enfocarse en los aspectos legales y
cuantitativos de la discriminacion laboral, sin explorar en profundidad las dimensiones
culturales y organizacionales que subyacen a este fenGmeno.

Por lo tanto, existe una falta de comprensiéon completa sobre como la cultura
organizacional y las practicas laborales especificas en Lambayeque contribuyen a la
discriminacion por embarazo en el ambito laboral. Es necesario continuar
investigando para llenar este vacio de conocimiento y proporcionar una base tedrica
sélida que permita desarrollar estrategias efectivas para abordar la discriminacion por
embarazo en la region. Esto incluye explorar las experiencias y percepciones de las
mujeres embarazadas, asi como de los empleadores y otros actores clave en el

ambito laboral de Lambayeque, para identificar las barreras y desafios especificos



gue enfrentan las mujeres embarazadas en el lugar de trabajo.

El campo de accion de esta investigacion se centra en el analisis de la no
aplicacion del principio de residualidad en el proceso de amparo en el ambito del
derecho constitucional, especialmente en lo referente a la proteccion de los derechos
laborales de las mujeres embarazadas en la region de Lambayeque, Peru. El objetivo
principal es examinar cémo la omision de aplicar este principio en la justicia
constitucional puede incidir en una mayor proteccion de las mujeres embarazadas
contra despidos injustificados, garantizando asi el ejercicio pleno de sus derechos
laborales y constitucionales.

El investigador se enfocar4 en estudiar detalladamente la jurisprudencia
constitucional relacionada con casos de discriminacién laboral por embarazo y la
omisién de aplicar el principio de residualidad en el proceso de amparo en el contexto
peruano. Se analizaran las decisiones judiciales relevantes y los fundamentos legales
utilizados para determinar la procedencia o no del amparo en casos de despidos
injustificados de mujeres embarazadas. Ademas, se revisaran las opiniones de
expertos en derecho constitucional y laboral para obtener una perspectiva amplia y
fundamentada sobre la implicacion de esta omision en la proteccion de los derechos
laborales de las mujeres embarazadas.

El investigador también llevara a cabo entrevistas a magistrados y abogados
especializados en derecho constitucional y laboral, asi como con mujeres
embarazadas y representantes de organizaciones de derechos humanos en
Lambayeque. Estas actividades permitiran obtener informacion detallada sobre las
percepciones y experiencias de los actores involucrados respecto a la no aplicaciéon
del principio de residualidad en el proceso de amparo y su impacto en la protecciéon
de los derechos laborales de las mujeres embarazadas en la practica.

Finalmente, el investigador propondra recomendaciones y estrategias basadas
en los hallazgos de la investigacion para abordar la no aplicacién del principio de
residualidad en el proceso de amparo y mejorar la proteccién de los derechos
laborales de las mujeres embarazadas en Lambayeque, desde una perspectiva
constitucional. Estas recomendaciones estaran dirigidas tanto a los operadores de
justicia como a los legisladores, con el objetivo de promover una mayor coherencia y
efectividad en la proteccion de los derechos fundamentales en el &mbito laboral. Por
lo tanto, del contexto anterior se puede formular el siguiente problema: ¢En qué

medida la no aplicacion del principio de residualidad del amparo en los casos de



despidos contra mujeres embarazadas garantiza su proteccion efectiva?

Este estudio se centré en la no aplicacion del principio de residualidad en el
proceso de amparo en casos de despidos contra mujeres embarazadas en la region
Lambayeque, Peru. Tedricamente, la investigacion se justifico por la necesidad de
profundizar en el andlisis de la proteccion de los derechos laborales desde una
perspectiva constitucional y laboral, identificando las brechas y limitaciones en la
aplicacion de dicho principio. ElI marco tedrico se fundament6 en la teoria de los
derechos fundamentales y el principio de no discriminacion, ofreciendo un analisis
critico y constructivo sobre cémo la omision de este principio afectaba a un grupo
vulnerable, en este caso, las mujeres embarazadas. El estudio no solo busco llenar
un vacio en la literatura existente, sino también proporcionar una base teérica sélida
gue pudiera ser utilizada en futuros estudios y en la elaboracion de politicas publicas.

A nivel local, Alegre (2021), tiene como objetivo analizar el impacto del despido
de mujeres embarazadas bajo la perspectiva del derecho laboral en la regién
Lambayeque. Asimismo, utiliz6 una metodologia cualitativa con analisis de casos
judiciales relacionados con la proteccion laboral de mujeres embarazadas, ademas la
finalidad de autor es examinar la aplicacion del principio de igualdad y no
discriminacion en el contexto laboral. Por lo tanto, esta investigacion resalta la
importancia del proceso de amparo para garantizar la estabilidad laboral durante el
embarazo.

Vela (2023), menciona la proteccion laboral de las mujeres gestantes mediante
el amparo en Lambayeque. Ademas, utiliza como metodologia la revisién documental
de sentencias y analisis doctrinal de la normativa peruana. Es por ello, que propone
mejoras en la normativa local para proteger de manera mas efectiva a las trabajadoras
gestantes. En relaciébn con la investigacion, el amparo se muestra como un
mecanismo fundamental para salvaguardar los derechos laborales de las mujeres
embarazadas.

Solano (2022), evalua los efectos del amparo en casos de despido de mujeres
embarazadas en el sector privado, utilizando como metodologia el analisis
documental, a través del estudio de jurisprudencia de casos resueltos por el Tribunal
Constitucional. Es por eso, que tiene como finalidad determinar la eficacia del amparo
como herramienta legal frente a la discriminacién laboral por embarazo. Por lo tanto,
la investigacion demuestra la efectividad del proceso de amparo en restablecer los

derechos laborales vulnerados.



Ramirez (2021), identifica los factores que llevan a la vulneracion de los
derechos de trabajadoras gestantes en Lambayeque, utilizando como instrumento, la
guia de entrevista con expertas en derecho laboral y analisis de casos de despido por
embarazo. Es por ello, que el autor busca fortalecer las politicas publicas de
proteccién laboral mediante la ampliacion de las causales de nulidad de despido. Y
se vincula con el tema de investigacion, puesto que, el proceso de amparo es
identificado como un medio esencial para la proteccion de las trabajadoras.

Torres (2020), explora la relacién entre el derecho a la maternidad y la
estabilidad laboral y su metodologia empleada en la investigacion es cualitativa,
ademas de comparar las leyes nacionales y su implementacion en la region de
Lambayeque. Teniendo como finalidad proponer una reforma legislativa para
optimizar la proteccion de las mujeres embarazadas. Concluyendo que, evidencia la
importancia del proceso de amparo en la defensa de la estabilidad laboral frente a la
discriminacion.

A nivel préctico, la justificacion de este estudio residié en la urgente necesidad
de mejorar la proteccion de los derechos laborales de las mujeres embarazadas, un
grupo que enfrentaba una discriminacion significativa en el ambito laboral. Al
identificar y analizar las barreras actuales en la aplicacién del principio de
residualidad, se pretendi6 desarrollar estrategias concretas que promovieran entornos
laborales mas inclusivos y respetuosos de los derechos de las mujeres embarazadas.
La investigacion también buscé sensibilizar a los operadores de justicia y a los
empleadores sobre la importancia de aplicar correctamente este principio, con el fin
de garantizar una proteccién efectiva y evitar despidos injustificados. Los resultados
del estudio fueron de utilidad para disefiar capacitaciones especificas para
operadores de justicia y para proponer modificaciones en la normativa vigente, con el
objetivo de fortalecer la proteccion de los derechos laborales de las mujeres
embarazadas.

Metodolégicamente, este estudio se justificd por el rigor y la transparencia con
gue se abordd el problema planteado. Se utilizo6 una metodologia de enfoque
cualitativo de tipo basica, realizando entrevistas a los magistrados y abogados en el
ambito laboral de la corte superior de justicia de Lambayeque combinando técnicas
cualitativas y cuantitativas para obtener una vision integral del fenémeno. El analisis
documental, las entrevistas, las encuestas y el andlisis jurisprudencial permitieron

obtener datos validos y confiables, asegurando que los resultados pudieran ser



verificados y replicados por otros investigadores. La eleccion de un enfoque
multidisciplinario y holistico permitié integrar diversas perspectivas teoricas y
metodoldgicas, ampliando el alcance y la relevancia de los hallazgos. Ademas, la
investigacion se llevd a cabo con un estricto apego a los principios éticos,
garantizando la confidencialidad y el anonimato de los participantes, asi como la
transparencia en la presentacion de los resultados.

Se presenta el siguiente objetivo general: Analizar la no aplicacién del principio
de residualidad del amparo en los casos de despidos contra mujeres embarazadas
como mecanismo para garantizar su proteccion efectiva.

Se presentan los siguientes objetivos especificos: Analizar la normativa legal y
jurisprudencial sobre la no aplicacion del principio de residualidad del amparo en los
casos de despidos contra mujeres embarazadas en Lambayeque; ldentificar las
principales causas del despido de mujeres embarazadas en Lambayeque; Evaluar la
eficacia de la no aplicacién del principio de residualidad del amparo en la proteccién
de los derechos de las mujeres embarazadas despedidas en Lambayeque; Formular
propuestas para el fortalecimiento de la proteccion efectiva de las mujeres
embarazadas en casos de despido, considerando la no aplicacion del principio de
residualidad del amparo.

Respecto a las Teorias relacionadas al tema, Proteccion de los derechos de
las mujeres embarazadas:
La Constitucién Politica del Peru (1993) establece en su articulo 2, inciso 2, que toda
persona tiene derecho a la igualdad ante la ley, prohibiendo toda forma de
discriminacion, incluyendo aquella por razén de sexo (Congreso de la Republica del
Peru, 1993). Asimismo, el articulo 23 reconoce que el trabajo es un deber y un
derecho, base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona (Congreso
de la Republica del Pera, 1993). En este contexto, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, tiene como objetivo garantizar a mujeres
y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia, prohibiendo la discriminacion en la esfera publica y privada
(Congreso de la Republica del Peru, 2007). Especificamente, el articulo 6, inciso b,
establece la obligacién del Estado de "Adoptar medidas contra el hostigamiento
sexual y la discriminacion de las mujeres en las relaciones de trabajo en los ambitos

publico y privado” (Congreso de la Republica del Peru, 2007) .Por otro lado, la Ley N°



28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante, tiene como objetivo proteger
a la mujer gestante contra el despido arbitrario y garantizar el ejercicio de sus
derechos laborales (Congreso de la Republica del Pera, 2003) .

Esta ley establece que el despido de una trabajadora embarazada es nulo,
salvo que se deba a causa justa relacionada con su capacidad o conducta laboral
(Congreso de la Republica del Peru, 2003). Ademas, la Ley N° 30709, Ley que
Prohibe la Discriminacion Remunerativa entre Hombres y Mujeres, tiene como
objetivo garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres
en el ambito laboral, prohibiendo cualquier tipo de discriminacién en la remuneracién
por razon de sexo (Congreso de la Republica del Perd, 2017). Esta ley establece que
los beneficios deben garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres
y mujeres, y que la remuneracion debe ser igual para trabajos de igual valor.
Asimismo, el Decreto Supremo N° 002-2014-TR, Reglamento de la Ley N° 29409, Ley
gue Concede el Derecho de Licencia por Paternidad a los Trabajadores de la
Actividad Publica y Privada, establece que los trabajadores tienen derecho a una
licencia remunerada Calendario de 10 dias para el nacimiento de sus hijos, con el fin
de promover la corresponsabilidad parental y la igualdad de género en el ambito
laboral (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2014).Estos instrumentos
legales evidencian el compromiso del Estado peruano de garantizar la proteccion de
los derechos de las mujeres embarazadas en el ambito laboral, a través de la
prohibicion de la discriminacion y el establecimiento de medidas especificas para su
tutela.

Lopez — Urgiles (2023) menciona que el derecho al cuidado de las mujeres
embarazadas en el &mbito laboral publico se refiere a la proteccidén y garantias que
deben recibir durante la gestacion y lactancia. En base a ello, la Corte Constitucional
de Ecuador, en la sentencia No. 3-19-JP/20, destaca la vulneracion de derechos como
la salud reproductiva, la lactancia y la intimidad de mujeres embarazadas, imponiendo
medidas que aseguran su bienestar en un entorno laboral seguro. Pues, este derecho
implica una corresponsabilidad social y publica para garantizar el buen vivir de las
mujeres y sus hijos. En conclusion, el derecho al cuidado de las mujeres embarazadas
en el ambito laboral publico no es exclusivo de ellas, sino que es un derecho universal
que implica la corresponsabilidad de la sociedad para garantizar una vida digna.
Ademas, la sentencia 3-19-JP/20 de la Corte Constitucional de Ecuador recalca la

vulneracion de varios derechos fundamentales, como la salud reproductiva y la



lactancia, lo que evidencia la necesidad de implementar medidas efectivas para
proteger a las mujeres embarazadas. Por lo tanto, es imperativo que tanto el sector
publico como la sociedad en su conjunto asuman un rol activo en la proteccion de
estos derechos para alcanzar el Buen Vivir. (Expediente No. 3-19-JP/20, 2019)
Macias (2023) enfatiza en que la accién de proteccibn es un mecanismo
constitucional que salvaguarda los derechos fundamentales de las mujeres
embarazadas en el sector publico, cuando son vulnerados por actos de despido o
discriminacion. Asimismo, menciona que en la sentencia No. 3-19-JP/20 recalca que,
aunque existe el despido ineficaz como mecanismo legal, la accion de proteccion
sigue siendo mas efectiva para asegurar una tutela directa y eficiente de los derechos
de las mujeres gestantes, debido a su naturaleza rapida y menos forma. En
conclusién, se establece que la accion de proteccion sigue siendo un mecanismo mas
eficiente para la tutela de los derechos fundamentales de las mujeres embarazadas
en el sector publico. Esto se debe a su rapidez y flexibilidad frente al proceso de
despido ineficaz. Ademas, el andlisis comparativo muestra que, aunque ambas
acciones tienen fines diferentes, la accion de proteccion es la mas adecuada cuando
se busca la defensa integral de los derechos fundamentales. Por lo tanto, la accién
de proteccion no debe ser desplazada por el despido ineficaz, ya que ambas cumplen

roles distintos en la proteccién de las trabajadoras embarazadas.

El principio de residualidad del amparo
El amparo es una garantia constitucional que tiene por finalidad proteger los derechos
fundamentales de las personas cuando son vulnerados 0 amenazados por accion u
omisién de autoridades publicas o de particulares (Congreso de la Republica del Perq,
2004). Sin embargo, el principio de residualidad del amparo establece que esta accion
de garantia solo procede cuando no existe otra via procesal especifica, igualmente
satisfactoria, para la proteccién del derecho constitucional amenazado o vulnerado
(Tribunal Constitucional del Peru, 2004).En este sentido, la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional peruano ha establecido que, en los casos de despido de mujeres
embarazadas, el amparo no es la via idénea para la proteccion de sus derechos, ya
gue existe la via laboral ordinaria, a través de la cual se puede obtener una tutela
efectiva y reparadora (Tribunal Constitucional del Pert, 2008).No obstante, el Tribunal
Constitucional también ha reconocido que, en determinados casos, la via laboral

ordinaria puede resultar insuficiente para la proteccion integral de los derechos de las



mujeres embarazadas, especialmente en lo que respeta a la restitucion de sus
derechos y la reparacién del dafio. causado (Tribunal Constitucional del Peru, 2015).
En estos supuestos, el Tribunal ha optado por no aplicar el principio de residualidad
del amparo, priorizando la proteccion efectiva de los derechos de las mujeres
embarazadas.

Asimismo, la no aplicacion del principio de residualidad del amparo en estos
casos se fundamenta en el principio de proteccion especial a la mujer embarazada,
reconocido en la Constitucion y en los tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por el Peru (Tribunal Constitucional del Peru, 2015 ). Este principio implica
qgue el Estado debe adoptar medidas especificas y reforzadas para garantizar el
ejercicio de los derechos de las mujeres embarazadas, incluyendo el derecho al
trabajo y la no discriminacién. Por otro lado, la no aplicacion del principio de
residualidad del amparo también se justifica en la necesidad de evitar que las mujeres
embarazadas queden en una situacién de desproteccion, cuando la via laboral
ordinaria no resulta suficiente para restituir de manera integral sus derechos
vulnerados (Tribunal Constitucional del Pera, 2015). En estos casos, el amparo se
erige como la via mas adecuada para garantizar una tutela efectiva y oportuna de los
derechos de las mujeres embarazadas.

Ademas, la no aplicacion del principio de residualidad del amparo en los casos
de despido de mujeres embarazadas se fundamenta en el principio de proteccién
especial a la maternidad, reconocido en la Constitucién Politica del Per y en diversos
instrumentos internacionales de derechos humanos (Congreso de la Republica del
Perud, 1993; Organizacion de las Naciones Unidas, 1979). Este principio implica que
el Estado debe adoptar medidas especificas y reforzadas para garantizar el ejercicio
de los derechos de las mujeres durante el embarazo, el parto y el puerperio,
incluyendo el derecho al trabajo y a la no discriminacion (Organizacion Internacional
del Trabajo, 2000).Asimismo, la no aplicacién del principio de residualidad del amparo
en estos casos se fundamenta en el principio de igualdad y no discriminacion,
reconocido en la Constitucion Politica del Perd y en diversos instrumentos
internacionales de derechos humanos (Congreso de la Republica del Perd, 1993;
Organizacion de las Naciones Unidas, 1966).

En la legislacion y jurisprudencia peruana, el despido nulo se configura como
una proteccion fundamental contra la discriminacion laboral, especificamente en los

casos de embarazo y maternidad. Se pretende proporcionar una vision integral sobre



el concepto de despido nulo, prestando especial atencion a los supuestos de
discriminacion por embarazo, que en muchos fallos judiciales han recibido un
tratamiento similar a otros tipos de discriminacion, a pesar de sus implicancias
particulares.

En este contexto, se analizara la estabilidad laboral conforme al ordenamiento
juridico peruano, abordando las diversas tipologias legislativas y jurisprudenciales,
con un énfasis particular en los casos de despido por razén de embarazo. Esta
diferenciacion normativa es fundamental para comprender las protecciones legales
disponibles y para cuestionar cualquier inconsistencia en su aplicacion.

La Estabilidad Laboral y el Despido, analisis de la normatividad y la
jurisprudencia

Antes de profundizar en la estabilidad laboral, es crucial contextualizar el
derecho al trabajo. La Constitucién Politica del Peru (1993) reconoce en su articulo
22 el derecho al trabajo, reflejando una garantia que también se encuentra en
instrumentos internacionales como el Protocolo de San Salvador y el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Congreso de la
Republica del Perd, 1993).

El Tribunal Constitucional del Peru, en su sentencia del afio 2002, especifico
gue el derecho al trabajo incluye tanto el acceso a un puesto de trabajo como la
proteccion contra el despido injustificado (Tribunal Constitucional del Pera, 2002).
Segun el tribunal, aunque el acceso al empleo requiere politicas estatales progresivas,
la proteccion contra el despido arbitrario es de inmediata relevancia, estableciendo
gue un despido soélo es valido si se basa en una causa justa (Tribunal Constitucional
del Peru, 2002).

Caro (2020) hace hincapié sobre las nuevas orientaciones introducidas por el
V Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral en Peru sobre el despido incausado y
fraudulento. A través de este pleno, se establece una interpretacion mas protectora
de los derechos laborales, introduciendo criterios que buscan prevenir abusos
laborales y garantizar una compensacion adecuada para los trabajadores afectados.
Ademas, se exploran las implicancias juridicas de estos tipos de despido, subrayando
la importancia de la estabilidad laboral. Por lo tanto, estas innovaciones fortalecen la
posicion de los trabajadores frente a despidos injustificados. En conclusion, el V Pleno
Jurisdiccional refuerza los mecanismos de proteccion frente a los despidos arbitrarios

en Perd, lo que garantiza mayor estabilidad laboral y sanciones adecuadas a los



empleadores que incurran en practicas fraudulentas o incausadas.

Este aspecto del derecho al trabajo implica la prohibicion de discriminacion en
el empleo y la necesidad de justa causa para el despido, conformando el principio de
causalidad como un requisito indispensable para la validez de un despido (Blancas,
2012). Este enfoque resalta que cualquier limitacion indebida al poder de despido del
empleador no debe interpretarse como una restriccion injustificada del poder
disciplinario, sino como una medida necesaria para la proteccion de la estabilidad
laboral (Baylos & Pérez Rey, 2009).

Centeno (2022) analiza las garantias laborales establecidas en Ecuador para
las mujeres gestantes y lactantes. Se enfoca en los derechos fundamentales, como
la estabilidad laboral y la prohibicién del despido por motivos de embarazo. Ademas,
revisa las normativas y las politicas publicas implementadas para proteger estos
derechos en el sector publico, subrayando la importancia de medidas que aseguren
la igualdad y no discriminacion. En conclusion, el estudio destaca que, aunque existen
normativas protectoras, aun hay desafios en la implementacién efectiva de estos
derechos en el sector publico, lo que requiere mayor control y seguimiento.

La estabilidad laboral, amparada en el principio de continuidad, implica la
proyeccion indefinida de la relacion laboral y la oposicion al cese unilateral del
trabajador por parte del empleador (Toyama, 2016). Este principio, aungue no otorga
una proteccioén irrestricta, establece exigencias de legalidad y razonabilidad para
cualquier despido, conforme al articulo 27 de la Constitucion, que proporciona
adecuada proteccién contra el despido arbitrario (Congreso de la Republica del Perq,
1993).

Normativa Internacional y Nacional sobre Estabilidad Laboral de las
embarazadas

El Protocolo de San Salvador, en su articulo 7 inciso d, resalta la estabilidad
en el empleo, requiriendo causas justificadas para la separacion del trabajador y
proponiendo medidas de indemnizacion o readmisidbn en casos de despido
injustificado (Organizacion de los Estados Americanos, 1988). Blancas (2012)
interpreta esta estabilidad como la exigencia de una causa justa y la implementacion
de medidas reparadoras, tanto resarcitorias como restitutorias.

La estabilidad laboral puede dividirse en dos categorias: absoluta y relativa. La
estabilidad absoluta se refiere a la reposicion del trabajador en su puesto en casos de

despido nulo, mientras que la relativa se relaciona con la indemnizacion por despido



arbitrario (Toyama & Neyra, 2016). En el caso de despido por embarazo, la proteccién
tiende hacia la estabilidad absoluta, asegurando la reintegracién del trabajador a su
puesto original.

Desafios y Recomendaciones para la Proteccion de Mujeres Embarazadas

Los desafios actuales en la aplicacion del despido nulo por razones de
embarazo resaltan la necesidad de un marco normativo claro y coherente que
garantice una proteccion efectiva. Es esencial que los operadores de justicia reciban
capacitacion adecuada para aplicar correctamente estas normas y que los
empleadores sean sensibilizados sobre la importancia de respetar los derechos
laborales de las mujeres embarazadas.

Para mejorar la proteccion de las mujeres embarazadas contra el despido
injustificado, se proponen las siguientes recomendaciones:

Reforma Legislativa: Clarificar y fortalecer las disposiciones legales que
regulan el despido nulo, asegurando que las causas relacionadas con el embarazo
sean tratadas con la seriedad y especificidad que requieren.

Capacitacion de Operadores de Justicia: Implementar programas de
formacién continua para magistrados y abogados sobre la correcta aplicacion del
despido nulo en casos de discriminacion por embarazo.

Sensibilizaciéon de Empleadores: Desarrollar campafias de sensibilizacion
dirigidas a empleadores para promover el respeto y la proteccién de los derechos
laborales de las mujeres embarazadas.

Monitoreo y Evaluacién: Establecer mecanismos de supervision para
asegurar que las disposiciones legales se apliquen efectivamente y que las mujeres

embarazadas tengan acceso a remedios legales adecuados y oportunos.



ll. MATERIALES Y METODO.

En cuanto al tipo de estudio y disefio de investigacion, esta seccion del estudio
se describi6 el tipo de investigacion llevada a cabo, asi como el disefio y métodos
utilizados.

El enfoque adoptado fue cualitativo, buscando comprender subjetivamente una
realidad problematica o fendbmeno social. Se analiz6 doctrina, jurisprudencia y
normativa, utilizando el derecho comparado como método de estudio. La investigacion
fue de tipo basica o dogmatica, centrada en revisar y construir sobre conocimiento
existente sin medir o contrastar. Se emple6 un disefio basado en la Teoria
Fundamentada, que permitio interpretar las opiniones de autores y entrevistados.

Los métodos incluyeron el historico, para definir el problema con mayor
precision; el interpretativo, que facilité considerar diversas perspectivas; el analitico,
para categorizar y sintetizar datos; el exegético, que buscé una explicacion conceptual
formal; y el juridico comparado, que amplid el enfoque mediante el andlisis de
jurisprudencia.

El escenario de estudio involucré entrevistas con magistrados y abogados
especializados en derecho laboral o constitucional en Chiclayo, Perd. Los
participantes fueron seleccionados segun criterios especificos de especializaciéon y
practica profesional local.

Se utilizé una estrategia de muestreo cualitativo intencionado, considerando
principios como saturacién y redundancia, para identificar participantes relevantes

gue cumplieran con los criterios de inclusion establecidos.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas de recoleccion de datos, la investigacion se centr6 en la
participacion de abogados especializados en derecho laboral o constitucional de
Chiclayo, Peru, seleccionados segun criterios de inclusion y exclusion especificos
para garantizar la pertinencia y relevancia de la informacion recopilada sobre el tema
desde una perspectiva legal especializada.

Los criterios de inclusion requerian que los participantes fueran especialistas o
tuvieran experiencia significativa en casos de derecho laboral o constitucional y que

tuvieran practica profesional en Chiclayo para enfocarse en la jurisdiccion y normativa



local.

Se utilizé una estrategia de muestreo cualitativo que consideré los principios
de saturacion y redundancia, mediante la identificacion intencionada de abogados
especializados en derecho laboral o constitucional en Chiclayo que cumplian con los
criterios de inclusion establecidos.

En cuanto a las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

La entrevista, un instrumento sistematico utilizado en investigaciones
cualitativas que permiti6 la recoleccion de datos mediante preguntas
semiestructuradas.

El analisis documental, una estrategia de investigacion que implica examinar
documentos escritos u otros materiales relevantes, permitio explorar textos escritos,
registros historicos y otros documentos para descubrir patrones y tendencias
pertinentes para la investigacion, asi como interpretar el contenido para obtener una
comprension mas profunda del contexto y la informacion contenida en ellos.

Como instrumentos de recoleccién de datos, se desarroll6 la guia de
entrevista, desarrollada y validada conforme a los principios establecidos por
Hernandez-Sampieri (2018), permitié al investigador recopilar informacion detallada y
especifica de los participantes. Este instrumento fue validado mediante un proceso de
juicio de expertos, asegurando su relevancia y coherencia con los objetivos del
estudio. La guia consistié en un total de 09 preguntas semiestructuradas, disefiadas
para abordar exhaustivamente los objetivos y categorias de estudio. Estas preguntas
permitieron obtener una visién integral de las percepciones y experiencias de los
participantes, alineandose con las metas de la investigacion y garantizando la validez
y fiabilidad de los datos recolectados.

Segun Hernandez-Sampieri (2018), las guias de entrevista son instrumentos
esenciales en la investigacion cualitativa, ya que facilitan la obtencion de informacién
rica y profunda directamente de las experiencias de los participantes. Este enfoque
permite a los investigadores explorar a fondo los fendmenos estudiados,
proporcionando una comprension mas completa y detallada de la tematica en
cuestion.

Por otro lado, la ficha documental consisti6 en un procedimiento de analisis
documental que se enfocé en documentos, textos y normativas relacionados con el
objeto de estudio o fendmeno investigado, dependiendo de la naturaleza del tema.

Este instrumento permitid al investigador organizar y sistematizar la informacion



relevante de diversas fuentes documentales, facilitando el analisis comparativo y la
integracion de datos esenciales para el estudio. La ficha documental se utilizod para
identificar, clasificar y analizar la informacién contenida en documentos clave,
asegurando que todos los aspectos importantes del fendmeno fueran considerados y

evaluados en el contexto de la investigacion.

Procedimiento de anédlisis de datos, en cuanto al analisis de datos, en esta
tesis se utilizO Mendeley como herramienta multifacética con roles en la gestion de
referencias bibliograficas y en la creacion de una red social académica. Mendeley
posibilito la organizacion eficiente de referencias bibliograficas, permitiendo importar,
estructurar y categorizar informacion relevante para estudios juridicos, donde la
precision en la referencia a legislacion, jurisprudencia y literatura académica es
crucial. Ademas, como plataforma colaborativa y red social académica, Mendeley
facilité la interaccién y colaboracion entre investigadores, profesionales del derecho y
académicos, promoviendo asi un intercambio efectivo de ideas y recursos en el
ambito juridico.

En cuanto a los Criterios éticos, los términos éticos, se siguieron criterios
fundamentales como el consentimiento informado de los participantes, garantizando
una explicacion clara sobre los objetivos de la investigacion y cualquier posible riesgo
antes de solicitar su participacion. Asimismo, se asegurO la confidencialidad y
anonimato de los participantes en informes y publicaciones, preservando la privacidad
de la informacién proporcionada. Ademéas, se promoviéo la reflexividad del
investigador, que implico la conciencia sobre el impacto personal en la investigacion,
examinando y reconociendo perspectivas, experiencias y prejuicios propios para
contribuir a la transparencia y credibilidad del estudio cualitativo (Creswell y Creswell,
2017; Miles, Huberman y Saldafa, 2014; Finlay, 2014)



[ll. Resultados
Objetivo General: Analizar la no aplicacion del principio de residualidad del
amparo en los casos de despidos contra mujeres embarazadas como
mecanismo para garantizar su proteccion efectiva.
Los resultados de esta investigacion indican que la no aplicacion del principio de
residualidad en los procesos de amparo limita considerablemente la proteccion de los
derechos laborales de las mujeres embarazadas en Lambayeque. Estos hallazgos
son coherentes con los estudios de Alegre (2021) en Ecuador y Delgado (2019) en
Colombia, donde también se observé que, aunque existen normativas que buscan
proteger a las trabajadoras gestantes, la falta de una aplicacion efectiva y uniforme
de estas leyes impide que se logre una tutela adecuada. En el caso peruano, la falta
de un criterio homogéneo en la interpretacion judicial del principio de residualidad,
junto con la insuficiente capacitacion de los operadores de justicia, genera una
proteccién inconsistente para las trabajadoras embarazadas. Tanto en este estudio
como en otros contextos latinoamericanos, la proteccién de las trabajadoras gestantes
depende en gran medida de la correcta aplicacion del amparo, que en la practica se
ve debilitada por interpretaciones restrictivas.
Objetivo Especifico 1: Analizar la normativa legal y jurisprudencial sobre la no
aplicacion del principio de residualidad del amparo en los casos de despidos
contra mujeres embarazadas en Lambayeque.
El andlisis de la normativa y jurisprudencia en este estudio revelé que, aunque la
legislacion peruana establece protecciones para las trabajadoras embarazadas, la
aplicacién de estas normativas no es constante. Esto coincide con lo encontrado por
Martinez (2021) en Chile, quien también observo que, a pesar de contar con una
legislacion adecuada, la aplicacion inconsistente de las normas juridicas limita la
efectividad de la proteccion. En Colombia, Delgado (2019) llegé a conclusiones
similares, al destacar que el reconocimiento de los derechos laborales a través de la
tutela no siempre ha sido uniforme en los casos de despido de mujeres gestantes.
Este patron de aplicacion desigual es una problematica recurrente que afecta la
proteccion laboral en toda la region.
Objetivo Especifico 2: Identificar las principales causas del despido de mujeres
embarazadas en Lambayeque.
Los resultados de esta investigacion sefalan que las principales causas de despido

de mujeres embarazadas en Lambayeque estan vinculadas a factores econémicos y



culturales. Las empresas, especialmente las pequefias y medianas, perciben el
embarazo como un obstaculo para la productividad. Este hallazgo refleja lo sefialado
por Gomez (2020) en Argentina, donde las trabajadoras embarazadas en el sector
privado también reportaron sentirse inseguras en sus empleos debido a percepciones
similares por parte de sus empleadores. Santos (2019) en Brasil se observé una
situacién similar en el sector industrial, donde la falta de politicas inclusivas y de apoyo
a la maternidad contribuye a una alta tasa de despidos de mujeres gestantes. En
todos estos casos, la discriminacion laboral hacia las mujeres embarazadas esta
arraigada en percepciones econémicas y culturales que favorecen el despido por
sobre la proteccién de los derechos laborales.

Objetivo Especifico 3: Evaluar la eficacia de la no aplicacién del principio de
residualidad del amparo en la proteccion de los derechos de las mujeres
embarazadas despedidas en Lambayeque.

En Lambayeque, la no aplicacién del principio de residualidad en el amparo ha
demostrado ser ineficaz para la proteccion de los derechos laborales de las mujeres
embarazadas, tal como lo evidencian los resultados de esta investigacion. Este
hallazgo se alinea con lo expuesto por Herndndez (2018) en México, quien concluyo
qgue la implementacién de politicas publicas de proteccion laboral para las mujeres
gestantes, si bien es positiva en teoria, no siempre logra cumplir su objetivo debido a
los largos y costosos procesos judiciales. Del mismo modo, Alegre (2021) en Ecuador
encontro que la aplicacion limitada del amparo debido a interpretaciones restrictivas
de la ley disminuye la eficacia de este mecanismo de proteccion. En todos estos
contextos, los obstaculos en el acceso a la justicia se traducen en una proteccién
insuficiente para las trabajadoras embarazadas.

Objetivo Especifico 4: Formular propuestas para el fortalecimiento de la
proteccion efectiva de las mujeres embarazadas en casos de despido,
considerando la no aplicacion del principio de residualidad del amparo.

Las propuestas planteadas en esta investigacion incluyen capacitaciones
especializadas para magistrados y abogados, la imposicion de sanciones mas
severas para los empleadores que vulneren los derechos de las trabajadoras, y la
creacion de mecanismos mas rapidos y accesibles para resolver casos de despido de
mujeres embarazadas. Estas sugerencias concuerdan con lo propuesto por Vela
(2023), quien destaco la necesidad de reformas legales y la capacitacion continua de

los operadores de justicia en Peru. De igual manera, Ramirez (2021) en Lambayeque



propuso la implementacion de sanciones mas estrictas como una medida para
disuadir a los empleadores de llevar a cabo despidos arbitrarios. Ademéas, en Chile,
Martinez (2021) enfatizd la importancia de fortalecer la supervision de las leyes
laborales y garantizar que se implementen de manera adecuada para proteger los

derechos de las trabajadoras embarazadas.

Al comparar los resultados de esta investigacion con estudios previos en otros paises
de América Latina, se evidencia que la proteccion de los derechos laborales de las
mujeres embarazadas sigue siendo deficiente, tanto en Lambayeque como en otros
contextos. Aunque existen normativas que buscan garantizar estos derechos, la falta
de aplicacion efectiva, las interpretaciones restrictivas de la ley y los largos procesos
judiciales debilitan la proteccion que se ofrece a las trabajadoras gestantes. Tanto en
Per como en paises como México, Ecuador, Brasil y Argentina, es necesario
implementar reformas que fortalezcan los mecanismos de proteccion laboral para las
mujeres embarazadas, con el fin de asegurar una verdadera equidad en el &mbito
laboral.

La investigacion se centré en analizar la no aplicacion del principio de
residualidad del amparo en los casos de despidos contra mujeres embarazadas como
mecanismo para garantizar su proteccion efectiva en Lambayeque. Para ello, se
realizaron entrevistas semiestructuradas a tres magistrados y tres abogados con
experiencia en derecho laboral y jurisprudencia en la region. A continuacion, se

presentan los principales hallazgos derivados de las entrevistas.



IV. Discusion

1. Normativa y Jurisprudencia:

Los abogados coincidieron en que el principio de residualidad del amparo,
aunque fundamental en el derecho laboral, no siempre se aplica de manera efectiva
en los casos de despido de mujeres embarazadas. Segun los entrevistados, la
legislacion peruana reconoce la proteccion del empleo de las mujeres embarazadas,
pero su aplicacion es inconsistente. Uno de los abogados explico que "la falta de
claridad y la ambigledad en la interpretacion de las normas legales hacen que los
jueces apliquen el principio de manera desigual" (Abogado 1, entrevista personal,
2024).

2. Causas del Despido:

En cuanto a las causas del despido de mujeres embarazadas, los tres
magistrados y tres abogados identificaron factores econémicos y culturales como los
principales motivos.

Indicaron que las empresas, en su mayoria pequefas y medianas, a menudo
consideran el embarazo como un obstaculo para la productividad y optan por despedir
a las trabajadoras para evitar costos adicionales relacionados con la maternidad.
Ademas, mencionaron que persiste una mentalidad machista que subestima la
capacidad de las mujeres para cumplir con sus responsabilidades laborales durante
y después del embarazo.

3. Eficacia del Principio de Residualidad:

Respecto a la eficacia del principio de residualidad del amparo, los abogados
sefialaron que, aunque se reconoce en teoria, su aplicacién practica es limitada. Un
entrevistado comento que "los procedimientos judiciales son largos y costosos, lo que
desalienta a muchas mujeres a recurrir al amparo” (Abogado 2, entrevista personal,
2024). Otro abogado menciondé que "en algunos casos, los jueces no aplican
adecuadamente el principio de residualidad, lo que resulta en fallos que no protegen
adecuadamente a las trabajadoras embarazadas" (Abogado 3, entrevista personal,
2024).

4. Propuestas de Fortalecimiento:

Los abogados propusieron diversas medidas para mejorar la proteccion de las
mujeres embarazadas despedidas. Sugerencias incluyeron la necesidad de una
mayor capacitacion para jueces y abogados sobre la interpretacion y aplicacion del

principio de residualidad del amparo. También recomendaron el establecimiento de



sanciones mas severas para las empresas que despidan a mujeres embarazadas sin
causa justificada y la creacion de mecanismos mas accesibles y rapidos para la
resolucién de estos casos. "Es fundamental crear una cultura de respeto y proteccion
hacia las trabajadoras embarazadas mediante campafas de sensibilizacion y
educacion”, afirmé uno de los abogados (Abogado 1, entrevista personal, 2024).

5. Experiencias Personales:

Los magistrados y abogados compartieron experiencias directas con casos de
despido de mujeres embarazadas. Un caso mencionado fue el de una trabajadora
gue, a pesar de contar con pruebas claras de discriminacién por embarazo, enfrenté
un proceso judicial prolongado y desgastante. Finalmente, el fallo fue favorable, pero
la trabajadora sufrié un dafio significativo en su salud emocional y econdmica. Este
tipo de situaciones resalta la necesidad de una proteccion mas eficaz y eficiente.

6. Recomendaciones de Politicas:

En términos de recomendaciones legislativas, los abogados sugirieron la
reforma de leyes laborales para incluir disposiciones mas especificas y claras sobre
la proteccion de las mujeres embarazadas. Asimismo, recomendaron la
implementacion de politicas que promuevan la igualdad de género en el &mbito laboral
y el fortalecimiento de los mecanismos de inspeccion y supervision laboral. "Es crucial
gue las politicas laborales no solo se centren en la proteccion de las trabajadoras
embarazadas, sino que también fomenten un ambiente de trabajo inclusivo y

equitativo", sefialé un abogado (Abogado 3, entrevista personal, 2024).



V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

La investigacion realizada sobre la no aplicacion del principio de
residualidad en el proceso de amparo en casos de despido de mujeres
embarazadas en la region de Lambayeque ha permitido responder de
manera clara a la interrogante planteada y alcanzar los objetivos
propuestos.

En primer lugar, se ha demostrado que la falta de aplicacion del
principio de residualidad tiene un impacto negativo significativo en la
proteccion de los derechos laborales de las mujeres embarazadas. La
insuficiente aplicacion de este principio limita la efectividad de las
medidas de amparo, lo que se traduce en una proteccion inadecuada
de los derechos laborales y la estabilidad econémica de este grupo
vulnerable.

Ademas, la percepcion negativa de las mujeres embarazadas sobre
la proteccidn de sus derechos laborales y la actuacion insuficiente de
los operadores de justicia indican una necesidad urgente de reformar
y fortalecer las politicas y capacitaciones en este &mbito. La falta de
capacitacion especifica y la interpretacion restrictiva de la normativa
vigente son barreras clave que deben ser abordadas para mejorar la
proteccion de los derechos laborales.

En resumen, los resultados de esta investigacion destacan la urgencia
de aplicar de manera efectiva el principio de residualidad en los
procesos de amparo para asegurar la proteccién de los derechos
laborales de las mujeres embarazadas en Lambayeque,

contribuyendo asi a la igualdad de género y la justicia social.

5.2. Recomendaciones

Es fundamental implementar programas de capacitacion continua y
especializada para jueces, abogados y otros operadores de justicia
sobre los derechos laborales de las mujeres embarazadas y la

correcta aplicacion del principio de residualidad. Esto ayudara a



eliminar interpretaciones restrictivas y promover una protecciéon mas
efectiva de los derechos laborales.

Se recomienda una revision exhaustiva y actualizacion de las
normativas vigentes relacionadas con la proteccion de los derechos
laborales de las mujeres embarazadas, asegurando que estas sean
claras, inclusivas y faciliten la aplicacién del principio de residualidad.
Es esencial desarrollar e implementar politicas publicas que
fortalezcan la proteccion de los derechos laborales de las mujeres
embarazadas, incluyendo campafias de sensibilizacion vy
concienciacion tanto para empleadores como para la sociedad en
general sobre la importancia de estos derechos.

Se sugiere realizar investigaciones futuras que profundicen en el
impacto econdmico y social de la falta de aplicacion del principio de
residualidad en diferentes regiones del Perd. Asimismo, estudios
comparativos con otros paises de la region pueden proporcionar
perspectivas valiosas para mejorar las practicas y normativas locales.
Investigar la efectividad de los programas de apoyo existentes para
mujeres embarazadas que enfrentan despidos, con el fin de identificar
areas de mejora y desarrollar nuevas iniciativas que brinden una

proteccién mas integral y efectiva.
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ANEXO: 01 RESOLUCION DE APROBACION DE TITULO

Universidad
Seiior de Sipan
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES

RESOLUCION N° 1150-2023/FADHU-USS
Pimentel, 29 de noviembre del 2023
VISTO:
El oficic N* 0625-202¥FADHU-ED-USS de fecha 28 de noviembre del 2023, presentado por la Escuela Profesional de Derscho,
quien informa gue la (los) estudiants NAVARRO TORRES FELIX ADRIANC y TARRILLO MEDINA JOSE SANTOS, solicita el
cambio de TITULO de Investigacion (tesis);

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Peri en su Articulo 187 establece que: *La educacion universitaria fens como fines la formacion
profesional, la difusion cultural '2 creacion infeleciual y artistica y la investigacion cientifica v fecnologica ()7

Que, acorde con lo establecido en &l Articulo &° de la Ley Universitana, Ley N° 30220, *La autonomia inherente a las Universidades
se gjerce e conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley demas nommativa aplicable. Esfa sutonomia se
manifiesta en los siguwenies regimenes: nomafivo, de gobierno, académico, administrativo v econamice”. La Universidad Sefior
de %pz?oksarmlla sus actividades dentro de su autonomia prevista en la Consttucion Politica del Estado y |a Ley Universitara
N° |

(Clue, acorde con ko establecido en la Ley Universitaria N°30220: indica:
- Articulo N® 6°: Fines de la Universidad, Inciso 5.9} “Realizar y promover la investigaciin dientifica, zcnoldgica y humanistica
la creacion intelectual y artistica™.

Segin lo establecido en el Arficulo 45° de la Ley Universitania, Ley N® 30220, *Obiencion de Grados y Titwlos; Para la abfencion
de gradas v titulos se realiza de acwerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca en sus respechvas normas
infemas.

Que, &l Reglamento de Investigacian de la USS Version B, aprobado con Resalucidn de Directorio N*015-2022/PD-USS, sefiala:

- Articulo 72*: Aprobacidn del tema de investigacion: El Comité de InvesSigacion de |z escusla profesional eleva los temas del
proyecio de investigacion y del trabajo de investigacion que esté acorde a las lineas de investigacion institucional a Facultad
para la emizion de |a resolucion.

- Articulo 73°: Aprobacicn del proyecto de investigacion El (los) estudiante (s) expone ante el Comité de Investigacion de la
escuela profesional el proyecto de investigacion para su aprobacion y emision de |a resolucion de facultad.

Que, Reglamento de Grados y Titulos Version 09 aprobado con resolucion de directono N® 0120-2022/P0-USS, sefiala:
- Articulo 21%: “Los temas de trabajo de investigacian, trabajo académico y tesiz son aprobados por &l Comité de Investigacian
y derivados a la facultad o Escuela de Posgrado, segun corresponda, para la emision de la resolucion respectiva. El periodo
de vigencia de log mizmos sera de dos afios, a partir de su aprobacion (_..).

- Articulo 24°: “La tesis, es un esfudio que debe denotar ngurosidad metodoldgica, onginalidad, refevancia social, wilidad fednca
wio prachica en el ambito de fa escuela académico profesional ()"

- Articulo 25°: “El tema debe responder a alguna de fas lineas de invesfigacion insfitucionales de la USS S.A.C”

Que, mediante Resalucion N° 0802-2023FADHU-USS de fecha 21 de septiembre del 2023, se resuelve aprobar el tema de
nveshgacion (tesis) denominado: “LA DETERMINACION DE LA REPARACION CIVIL EN EL DELITO DE HOMICIDIO SIMPLE
EN EL DISTRITO JUDICIAL DE CHOTA 2018-2022", presentado por los estudiantes NAVARRO TORRES FELIX ADRIANO y
TARRILLO MEDINA JOSE SANTOS.



Universidad
Sefior de Sipan

RESOLUCION N° 1150-2023/FADHU-USS

Cue, mediants &l oficio N* 0625-202WFADHU-ED-USS de fecha 28 de noviembre del 2023, remitido por la Escusla Profesional
de Derecho, quien eleva la solicitud presentada por |z (el) estudiantes NAVARRO TORRES FELIX ADRIANO y TARRILLO
MEDINA JOSE SANTOS, en donde solicita el cambio del tema de investigacion (tesiz) denominado: “LA DETERMINAGION DE
LA REPARACION CIVIL EN EL DELITO DE HOMICIDIO SIMPLE EN EL DISTRITO JUDICIAL DE CHOTA 2018-2022", por el
denominado: "LA PROTECCION EFECTIVA Y LA NO APLICACION DE LA RESIDUALIDAD DEL AMPARO EN LOS CASOS
DE DESPIDOS CONTRA MUJERES EMBARAZADAS"

Estando a lo expuesto v en uso de las atnbuciones conferidas v de conformidad con las nommas y reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR y APROBAR el cambio del tema de invesfigacién Tesis del denominado: “LA
DETERMINACION DE LA REPARACION CIVIL EN EL DELITO DE HOMICIDIO SIMPLE EN EL DISTRITO JUDICIAL DE
CHOTA 2018-2022", por &l denominado: LA PROTECCION EFECTIVA ¥ LA NO APLICACION DE LA RESIDUALIDAD DEL
AMPARQ EN LOS CAS0S DE DESPIDOS CONTRA MUJERES EMBARAZADAS prezentado por la (los) estudiant=s NAVARRO
TORRES FELIX ADRIANO y TARRILLO MEDINA JOSE SANTOS.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO |z Resolucion N° D802-2023FADHU-USS de fecha 21 de septiembre del 2023, en
el extremo que corresponde a los estudiantes NAVARRO TORRES FELIX ADRIANO y TARRILLO MEDINA JOSE SANTOS.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que las dreas competentes tomen conocimiento de la presente resolucion con la finalidad de
dar las facilidades para |a ejecucion de la presente Investgacion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Dra. Dioses Lescano Nelly Mg. Delgado Veqa Paula Elena
Decana de la Facultad de Derecho y Humanidades Secretania Academica Facultad de Derecho y Humanidades



ANEXO 02: ACTA DE APROBACION DE ASESOR

Universidad
Sefior de Sipan
| - | -y

ACTA DE APROBACION DEL ASESOR

Yo Angela Katherine Uchofen Urbina quien suscribe como asesor designado mediante
Resolucidn de Facultad N° 1151-2023/FADHU-USS del proyecto de investigacion titulado
LA PROTECCION EFECTIVA Y LA NO APLICACION DE LA RESIDUALIDAD DEL AMPARO
EN LOS CASOS DE DESPIDOS CONTRA MUJERES EMBARAZADAS, desarrollado por
el(los) estudiante(s): NAVARRO TORRES, FELIX ADRIANO y TARRILLO MEDINA, JOSE
SANTOS, del programa de estudios de Derecho, acredito haber revisado, y declaro

expedito para que continue con el tramite pertinentes.

En virtud de lo antes mencionado, firman:

Uchofen Urbina Angela Katherine | pNi: 41884556

Pimentel, 13 de |r'|cn.r'|embre 2024
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ANEXO 04: INSTRUMENTO

GUIA DE ENTREVISTA:
Proteccion efectivay la no aplicacion de la residualidad del amparo en
casos de despidos contra mujeres embarazadas.
1. Contexto de la Entrevista
Propdsito: Esta entrevista busca comprender mejor los desafios legales y practicos
gue enfrentan las mujeres embarazadas en Lambayeque al enfrentar despidos
injustificados y la aplicacion (o no) del principio de residualidad en procesos de
amparo. La informacion sera utilizada para desarrollar recomendaciones que
mejoren la proteccion de los derechos laborales de las mujeres embarazadas. En
la tesis para optar el titulo de abogados en la Universidad Sefior de Sipan, tesis
titulada: La proteccion efectiva y la no aplicacion de la residualidad del amparo en
los casos de despidos contra mujeres embarazadas.
Uso de respuestas: Las respuestas proporcionadas seran tratadas con estricta
confidencialidad y utilizadas exclusivamente para fines de investigacion académica.
2. Objetivos de la investigacion
Objetivo General: Analizar la no aplicaciéon del principio de residualidad del
amparo en los despidos de mujeres embarazadas como un mecanismo para
garantizar su proteccion efectiva.
Objetivos Especificos:
Analizar la normativa legal y jurisprudencial sobre la no aplicacién del principio de
residualidad del amparo.

Identificar las principales causas del despido de mujeres embarazadas en



Lambayeque.

Evaluar la eficacia de la no aplicacion del principio de residualidad del amparo en
la proteccién de los derechos laborales de mujeres embarazadas.

Formular propuestas para fortalecer la proteccién efectiva de mujeres embarazadas
frente a despidos.

2. Estructura de las Preguntas

Normativa y Jurisprudencia

1.-¢,Cual es su opinidn sobre la aplicacion del principio de residualidad en los casos
de despido de mujeres embarazadas?

2.-¢,Considera que las leyes actuales en Peru son suficientes para garantizar la
proteccion laboral de las mujeres embarazadas? ¢ Por qué?

Causas del Despido

3.-¢Qué factores cree que contribuyen a que las mujeres embarazadas sean
despedidas en Lambayeque?

4.-¢ Existen barreras econémicas o culturales que influyan en la decisién de los
empleadores al despedir a mujeres embarazadas?

Eficacia del Principio de Residualidad

5.- En su experiencia, ¢,qué tan efectiva es la aplicacion del principio de residualidad
del amparo para proteger los derechos de las mujeres embarazadas?

6.- ¢Cree que las mujeres embarazadas enfrentan obstaculos especificos al
intentar hacer valer sus derechos a traves del proceso de amparo?

Propuestas de Fortalecimiento

7.- ¢ Qué medidas legales o administrativas propondria para mejorar la proteccion
de las mujeres embarazadas frente a los despidos?

8.- ¢ Como cree que se podria fortalecer la formacion de los jueces y abogados para



garantizar una correcta aplicacion del principio de residualidad?
Experiencias Personales (si corresponde)
9.- ¢Ha trabajado en casos de despido de mujeres embarazadas? ¢Podria

compartir algln caso representativo de su experiencia?



ANEXO 05: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Universidad
| . .

VAUDACION DEL INSTRUMENTO

L1, Instrumento de Validacion No Experimental por Julcio de expertos

1. NOMBRE Tot SECunDn RAFAEL WEREDIA
PNOFES!ON “0\-_(“)0
ESPECIAUDAD DERECHE COLSTITU CLe YAl
2 GRADO ACADEMICO DocToR
EXPERIENCIA PROFESIONAL (ANOS) 45 Apos
CARGO 20 1EANTE
fﬁuwoeuu&ﬁé‘n‘&&n‘;”

LA PROTECCION EFECTIVA ¥ LA NO APLICACION DE LA RESIDUALIDAD DEL AMPARO EN LOS CASQS DE
DESPIDOS CONTRA MUJERES EMBARAZADAS

3. DATOS DEL TESISTA

31 NOMBRES Y APELLIDOS

Felix Adriano Nevarro Torres
Josd Santos Tarilo Meding

& INGTRYMENTO CYALUADD

Entravista (X)
Cucationmiiv | ) Uste ve
Cotejo | )

Encuesta{ >

§. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

GENERAL
Analizar &2 no aplicacddn del principio d

residualidad del amparo en los casos de despldos contra
mujerés embarazadas como mMEcanismo para garantizar s

proteccion efectiva.

ESPECIFICOS
Analizar 13 normativa legal y jurisprudencial soj

na aplicacion del principio de residualidad del amparo on
oo despidos comra mujeres embarazadas  en)
Lambayeque,
Mentificar las principales causas del despido def

mujeres embarazadas en Lambayeque,

Evaluar 1a eficacia de 1a no aplicacidn del prindr:]

e residualidad del ampara en 3 proteccidn de los derechos



as mujeres embarazadas despedidas en Lambayeque.
Formular propuestas para e fortalecimiento de |
roteccidn efectiva de las mujeres embarazadas en casos j

despido, considerandoa la no aplicacién del principio

residuatidad del amparo.

A continuacién, se le presentan los Indicadores en forma de preguntas o propuestas para que Ud. los evalkie
marcanda con un aspa (x| en “A" =i esti de ACUERDO o0 en “D” & estd en DESACUERDO, SI ESTA EN

DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS.

No | DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO
o1 (Cudl es su opinién sobre la aplicacion Al X ) D
nciplo de residualidad en los casos de despida SUGERENCIAS:
mujeres embarazadas?
0 (Considera que las leyes actuales en Perd Al X) O
suficlentes para garantizar 1a proteccitn SUGERENCIAS:
relumuiera embarazadas? {Por qué?
0 Qué factores cree que contribuyen a que Al X ) o
jeres embararadas sean despedidas SUGERENCIAS:
mbayeque?
04 en barreras econdmicas o culturades que A( K | |
nfluyan en la decisién de los empleadores al SUGERENCIAS:
a mujeres embarazadas?
s n su experiencia, Zqué tan efectiva es Al X ) oy
plicacién del principio de residualidad def SUGERENCIAS:
mparo para proteger los derechos de la
mujeres embarazadas?
I
06 Cree que las mujeres embarazadas enfrentan’ A £ ) D
bstaculos especificos al intentar hacer valer SUGERENCIAS:
erechos a través del proceso de amparo?
o7 ¢Qué medidas legales o administr Al x ) Dl
ropondria para mejorar la proteccién de SUGERENCIAS:
rnunnumbamda frente a los despidos?
o8 £Como cree que se podria fortalecer la Al % ) o
los jueces y abogados para garantizar SUGERENCIAS:
aplicacién del principlo de
g M trabajado en casos de despido de mujered A( X ) Y
embarazadas? (Podria compartir algin SUGERENCIAS:
rpresenmodesuupeﬂenda?




Al %)
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6. COMENTARIOS GENERALES

7. OBSERVACIONES
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1.1, Instrumento de Validacién No Experimental por Juicio de expertos

| 1. NOMBRE MAREwA VERENSSE Cusioore CHaa
| PROFESION ABOGADA
ESPECIALIDAD i I éfb‘ﬁ -
2. |GRADO ACADEMICO DocIokA
EXPERIENCIA PROFESIONAL (AROS) /2 ANDS
CARGO | AHAsespea Léoa
TITULO DE LA INVESTIGACION:

LA PROTECCION EFECTIVA Y LA NO APLICACION DE LA RESIDUALIDAD DEL AMPARO EN LOS CASOS DE
DESPIDOS CONTRA MUJERES EMBARAZADAS

3. DATOS DEL TESISTA

31 NOMBRES Y APELLIDOS

Felix Adelano Navarre Torres
José Santos Tarrifio Meding

4. INSTRUMENTO EVALUADO

Entravista {X)
Cuestionario () Lista de
Cotejo ()
Encuesta{]
GENERAL

Analzar la no aplkacion del principio dql

\
residualidad del amparo en los casos de despidos contra
mujeres embarazadas como mecanismo para garantizar su

proteccidn efectiva. ‘

ESPECIFICOS
Analizar la normativa legal y Jurisprudencial sobre

ha no aplicacion del principio de residuaslidad del amparo en los|
casos de despidos contra mujeres embarazadas en
Lambayegue.
Identificar las principales causas del despido del
mujeres embarazacias en Lambayeque.

Evaluar la eficacia de la no aplicacién del principic)

de residualidad del amparo en ka proteccidn de los derechos dej




las mujeres embarazadas despedidas en Lambayeque, |
' |

Formular propuestas para el fortalecimiento de | 4

Lrotacclén efectiva de las mujeres embarazadas en casos de
Lespido, considerando la no aplicacidn del principio

sidualidad del amparo.

A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas © propuestas para que Ud. los avalie
marcando con un aspa (x} en "A" si estd de ACUERDO o en “D" sl estd en DESACUERDO, S| ESTA EN

DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFFQUE SUS SUGERENCIAS.

No | DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO

gy 4Cudl es su opinién sobre la aplicacion del A( X )

& mujeres embarazadas?

Fmdplo de residualidad en los casos de SUGERENCIAS:

D{
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02
e las mujeres embarazadas? (Por qué?
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entes para garantizar |8 proteccion laboral SUGERENCIAS:

jeres embarazadas sean despedidas en SUGERENCIAS:

o

D{
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su experienda, lqué tan efectiva es la A X )
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ujeres embarazadas?

en la decisidn de los empleadores al SUGERENCIAS:

plicacién del principlo de residualidad a.q SUGERENCIAS:

D{

D{

4aeequelumunm$mm AL X )
derachos a través del proceso de amparo?

47 {Qué medidas legales o administrativas Al X )

propondria para mejorar la proteccién de las SUGERENCIAS:

mujeres embarazadas frente a los despidos?

pbsum especificos al intentar hacer valer sus SUGERENCIAS:
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D
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO
1.1. Instrumento de Validacién No Experimental por Juicio de expertos
1. NOMBRE CECILIA ELIZABETH HANANEL CASSARY
PROFESION ABOGADA
ESPECIALIDAD DERECHD CIVIL Y DE LA EMPRESA
2. GRADO ACADEMICO MAGISTER
EXPERIENCIA PROFESIONAL (ANOS) A0 ANOS
CARGO DPCCENTE
TITULO DE LA INVESTIGACION:

LA PROTECCION EFECTIVA Y LA NO APLICACION DE LA RESIDUALIDAD DEL AMPARO EN LOS CASOS DE
DESPIDOS CONTRA MUJERES EMBARAZADAS

3. DATOS DEL TESISTA
32 NPT Y. ELL00S Felix Adriano Navarro Torres
José Santos Tarrillo Medina

Entrevista (X)

4. INSTRUMENTO EVALUADO Cuestionario ( ) Lista de
Cotejo ()
Encuesta ()
GENERAL

S. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

Analizar 1a no aplicacion del principio d]
residualidad del amparo en los casos de despidos contr.
mujeres ‘embarazadas como mecanismo para garantizar su

proteccion efectiva.

ESPECIFICOS

Analizar la normativa legal y jurisprudencial sobre
a no aplicacién del principio de residualidad del amparo en los
casos de despidos contra mujeres embarazadas en
Lambayeque.
Identificar las principales causas del despido de
mujeres embarazadas en Lambayeque.

Evaluar la eficacia de la no aplicacién del principia

de residualidad del amparo en la proteccién de los derechos 61




fas miujeres embarazadas despedidas en Lambayeque,

proteccion efectiva de las mujeres embarazadas en casos de
despido, considerando la no aplicacidn del principio de

residualidad del amparo.

Formular propuestas para el fortalecimiento de |af

A continuacidn, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para que Ud. los evalie
marcando con un aspa (x] en A" si estd de ACUERDO o en *D” si estd en DESACUERDO, Sl ESTA EN
DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS.

No

DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO

01

éCudl es su opinidn sobre la aplicacian
rincipio de residualidad en los casos de despid
& mujeres embarazadas?

Al <)
SUGERENCIAS:

D |

02

¢Considera que las leyes actuales en Perd so

Eﬂidenus para garantizar la proteccidn labora
e las mujeres embarazadas? ¢ Por qué?

Al X))
SUGERENCIAS:

o( )

03

¢Qué factores cree que contribuyen a que las
Fujurﬂ embarazadas sean despedidas en

mbayeque?

AR o )

SUGERENCIAS:

isten barreras econdmicas o culturales g
nfluyan en la decision de los empleadores
espedir a mujeres embarazadas?

Al S
SUGERENCIAS:

) ]

n su experiencla, iqué tan efectiva es

plicacidn del principio de residualidad d

mparo para proteger los derechos de [as
jeres embarazadas?

Al X )
SUGERENCIAS:

of ]

¥Cree que las mujeres embarazadas enfrentan
obstaculos especificos al intentar hacer valer sus
derechos a través del proceso de amparo?

Al 25
SUGERENCIAS:

]| l

o7

$Qué medidas legales o administrativas

E::ﬂﬂldﬂi para mejorar la proteccidn de las
jeres embarazadas frente a los despidos?

Al X

SUGERENCIAS:

of )

¢ Comao cree que se podria fortalecer la formacidn
de los jueces y abogados para garantizar una
correcta aplicacidn del principlo de residualidad?®

Al X )
SUGERENCIAS:

[+ |

¢Ha trabajado en casos de despido de mujeres
embarazadas? (Podria compartir algin caso
representativo de su experiencia?

Al X )
SUGERENCIAS:

of )




PROMEDIO OBTENIDO:

ATX )

DI

6. COMENTARIOS GENERALES

7. OBSERVACIONES

el L LT D SR

Dra. Cecilia Hany
fCAL. 6539

J




ANEXO 06: CONSENTIMIENTO INFORMADO

SUMILLA : SOLICITO AUTORIZACION

PARA REALIZAR ENTREVISTA.

NAVARR RIANO, con dni
e et o' BOB17623 ¥ JOSE SANTOS TARRILLO
PRES)OENCIA
[ vy, s | MEDINA, con dni n* 76524377, ex alunmnos de
g‘i‘{?? (ONADO la Universidad Sedor de Sipan - chiclayo; ante
e T Ud. Con el debido respeto nos presentamos y
axponemos.

Que, en amparo del articulo 2°, inciso 20 de la
Constitucion Politica del Perd, recurrimos al Médulo Corporativo Laboral de ka Corte

Superior de Justicia de Lambayeque, con la finalidad de Solicitar autorizacién para

luzgados laborales de Chiclayo sobre el tema por el motivo que nos encontramos
desarrollando nuestra tesis, que tiene como titulo de investigacion “La proteccion

efectiva y la no aplicacién de la residualidad del amparo en los casos de
despidos contra mujeres embarazadas” para optar nuestro titulo profesional de
Abogado. Asimismo, requiero la respuesta a nuesdra solictud se nos remitida 8 los
correos electronicos siguientes. rillomedinijopeigma con y
felxnavarrot2018@gmail com © al whatsapp de lcs numeros de celular. 971353569



yio BTBEB3865, ambos comees electrdnicogs v ndmeros telefdnicos de whalsapp son

perenacienies a 08 soecibanes

Adjunto los siguientes documentos:

-Copia da DNl de los egresados.
-Resaluciin de aprobacion del tema.

-Giuia de enirevisia.

EORLO EXPLESTO:

Pido a Udl

FELIX ADRIAND NAWVARRD TORRES
CHNI W BDG1TE23

accedar @ nuesira solicied.

Chiclayo, 11 de octubre de 2024.

remrrmmmmmaTrrey vefenndyharnnssssaaaaan

JOSE SANTOS T.M:I:F!ILLD MEDIMA
DMl N™: TE5245TT



o BRl r
g

Prezidencia de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque

Tecenio de 3 Igvaidad de oporfunidades para mujeres y hombres
"Afo del Bicentenario, de la consoligacion de nuestra Independencia, y de la conmemaracion de las

heroicas bafalas de Junin y Ayacuche” -
. R firma R s on
Chiclayo, 15 de Octubra del 2024 BIA] Digital &57E, et

PROVEIDO N° CG1393-2024-P-CSJLA-PJ

Referencia 1 A) EXPEDIENTE 024021-2024-P-CSJL
B) HOJA DE ENVIO D09306-2024-P-CSJLA (150CT2024)
C) Escrito con sumilla “Solizito autorizacion para realizar
entrevizta”

En atencion al documento de la referencia C), remitido por los estudiantes de la
Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad Sefior de Sipén, Félix Adriano
Mavarmo Tomes y José Santos Tamillo Medina, a través del cual sclicitan autorizacion
para acceder a las instalaciones de esta Corte Superior de Justicia, 2 fin de aplicar una
guia de entrevista a los magistrados v servidores jurisdiccionalzs adscritos al Madulo
Laboral de esta Corie Superior de Justicia, en méritc al proyecto de tesis
denominado “La proieccion efectiva y la no aplicaciin de la residvalidad de
amparo en los casos de despidos conira las mujeres ambarazadas®, aprobado con
Resolucion W° 1151-2023FADHU-USS; adjuntando para tal fin: solicitud dirigida al
Presidente d= esta Corte Superior de Jusficia, copia de DMI, copia de la Resolucion N°
1151-223 FADHU-USS vy la guia de entrevistz; estando al contenido del mismo, SE
DISPOME:

I AUTORIZAR a los estudiantes Félix Adiiano Navamo Tomres y José Santos Tarmillo
Medina, acceder a las instalaciones: de la Corte Superior de Justicia de Lamiayeque,
previa coordinacion con la de Administradora del Modulo Laboral de asta Corte
Superior de Justicia®.

Il) REQUIERASE a la Dra. Pairicia Failoc Su- Administradora del #adulo Laboral, a
fin de que coordine con g estudiantes antes citados, el acceso a las instalaciones
del madulo laboral y poder aplicar la guia de entrevista propuesta a los magistrados y
servidores; siempre fue no afecte las funciones propias de! cargo que ostentan.

MHOTI FIQUESE.

Documento firmado digitsimente

EDILBERTO JOSE ROCRIGUEZ TANTA



LA PROTECCION EFECTIVA Y LA NO APLICACION DE LA RESIDUALIDAD DEL AMPARO EN LOS CASOS DE DESPIDOS
CONTRA MUJERES EMBARAZADAS

ANEXOS 07: MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO

VARIABLES e
PROBLEMA OBJETIVOS INDICADO‘RES/ POBLACION Y METODOLOGIA TECNICAS E
CATEGORIAS Y MUESTRA INSTRUMENTOS
SUB CATEGORIAS
Formulacion General: Categoria 1 Poblacion: Tipo de Técnicas:
Interrogativa: Analizar la no No aplicacion del | Mujeres Investigacion: Analisis
aplicacion del principio de | embarazadas que | Investigacion documental
¢En qué medida la | principio de residualidad del | han sido | descriptiva y Entrevistas semi-
no aplicacion del | residualidad del amparo despedidas, analitica, con un estructuradas
principio de amparo en los Sub Cateqoria 1 operadores de | enfoque Instrumentos:
residualidad del casos de despidos | Aplicacion justicia en | cualitativo y o Guiade
amparo en los contra mujeres normativa y Lambayeque cuantitativo entrevista
casos de despidos | embarazadas como | jurisprudencial Muestra: (mixto) abierta.
contra mujeres mecanismo para Indicadores Se seleccion6 Disefio no Ficha de andlisis
embarazadas garantizar su ° O una muestra de experimental, documenta

garantiza su

proteccion efectiva?

proteccion efectiva.

Interpretacion de

la normativa por

10 mujeres

embarazadas que

basado en el

andlisis




parte de los
jueces.

° [ Aplicacion
del principio de
residualidad en

casos laborales

Especificos:

1. Analizar la

normativa legal y
jurisprudencial

sobre la no

Categoria 2
Causas del

despido de
mujeres

embarazadas

enfrentaron
despidos, 10
operadores de
justicia que
participaron en
entrevistas, y se
revisaron 05
casos judiciales
de los ultimos

cinco anos

Tipo de

documental de
casos judiciales y
la realizacion de
encuestas y

entrevistas

Disefio

Instrumentos:

aplicacion del Sub Categoria 1 muestreo

principio de Factores Muestreo no

residualidad del | econémicosy probabilistico por

amparo en los culturales conveniencia
casos de Indicadores:

despidos contra e Percepcion

mujeres de

embarazadas en empleadores

Lambayeque. sobre el

embarazo.




2.

Identificar las
principales
causas del
despido de
mujeres
embarazadas en

Lambayeque.

. Evaluar la

eficacia de la no
aplicacion del
principio de
residualidad del
amparo en la
proteccion de los
derechos de las
mujeres
embarazadas
despedidas en
Lambayeque.

. Formular

propuestas para

Justificacione
s
econémicas
para el
despido de
mujeres

embarazadas




el fortalecimiento
de la proteccién
efectiva de las
mujeres
embarazadas en
casos de
despido,
considerando la
no aplicacion del
principio de
residualidad del

amparo.







