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EL CESE POR LIMITE DE EDAD Y EL DERECHO A UNA PENSION JUSTA EN

DOCENTES DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

Resumen

Esta investigacion se llevo a cabo con el propdsito de establecer la relacidn entre el, cese por
limite de edad y derecho a una pensién justa en docentes de la carrera Publica Magisterial,
segun la perspectiva de los docentes de la carrera publica magisterial, el enfoque adoptado
fue cuantitativo, con un disefio descriptivo correlacional no experimental, la muestra consistio
en 332 participantes seleccionados de una poblacion de 1970 docentes, se empled un
instrumento validado a través de juicio de expertos y andlisis de fiabilidad, obteniendo un
coeficiente de confiabilidad de 0.728 mediante el Alfa de Cronbach, los resultados revelaron
un vinculo moderado y negativo entre el cese laboral por edad y la pension, evaluado
mediante el coeficiente de Rho Spearman, el cual fue de -0.143** con una significancia
bilateral de 0.09, ademas, el 77% de los encuestados expresé desaprobacion hacia el cese
laboral por limite de edad, mientras que el 91% mantuvo una postura de desaprobacién con
respecto a la Pensién que percibida al momento de su jubilacion, finalmente se recomendé
al Poder Ejecutivo revisar y ajustar las disposiciones legales vigentes relacionadas con el
retiro laboral, procurando que se alineen mejor con las expectativas y necesidades de los
docentes, asimismo, al Ministerio de Educacién proporcionar herramientas de orientacion y
apoyo a los educadores cercanos al limite de edad establecido, facilitando asi una transiciéon

satisfactoria hacia la jubilacion.

Palabras Clave: Cese, limite de edad, pension justa, Carrera Publica Magisterial, Sistema

Nacional de Pensiones.



Abstract

This research was carried out with the purpose of establishing the relationship between the
cessation of the employment relationship due to age limit and the right to a fair pension in
teachers of the Public Teaching career, according to the perspective of the teachers of the
public teaching career. , the approach adopted was quantitative, with a non-experimental
correlational descriptive design, the sample consisted of 332 participants selected from a
population of 1970 teachers, an instrument validated through expert judgment and reliability
analysis was used, obtaining a reliability coefficient of 0.728 using Cronbach's Alpha, the
results revealed a moderate and negative link between termination of employment due to age
and pension, evaluated using the Rho Spearman coefficient, which was -0.143** with a
bilateral significance of 0.09, in addition , 77% of those surveyed expressed disapproval
towards the termination of employment due to age limit, while 91% maintained a position of
disapproval regarding the Pension received at the time of retirement, finally it was
recommended to the Executive Branch to review and adjust the current legal provisions
related to labor retirement, ensuring that they are better aligned with the expectations and
needs of teachers, likewise, the Ministry of Education provides guidance and support tools to
educators close to the established age limit, thus facilitating a transition satisfactory towards

retirement.

Keywords: Termination, age limit, fair pension, Public Teaching Career, National Pension

System.



|.  INTRODUCCION

La Ley N° 29944, conocida como Ley de Reforma Magisterial, en su articulo 53°, literal
d), establece que la relacion laboral de los docentes culmina a los 65 afios, momento en el
cual pasan de ser activos a jubilados, este limite legal, marcado por la mencionada ley, entra
en conflicto con otras normativas similares, como la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico (Decreto Legislativo N° 276), que fija el cese
definitivo a los 70 afios de edad, y la Ley N° 31542, recientemente aprobada, que modifica el
articulo 84 de la Ley 30220, conocida como Ley Universitaria, eliminando el limite de edad
maxima para el ejercicio de la docencia universitaria, es evidente que este limite de edad
establecido por la Ley N° 29944 afecta sustancialmente el derecho al trabajo de los docentes
de la carrera publica magisterial, también impacta en su derecho a una pension justa, ya que
hay un importante porcentaje de docentes que son nombrados tardiamente, lo que dificulta
gue cumplan con los afios de aportacién requeridos por el Sistema Nacional de Pensiones
(D.L 19990), esto repercute negativamente en los docentes, ya que no pueden mantener el
mismo nivel de calidad de vida que tenian antes de cesar en su profesion. El trabajo es la
actividad que permite a las personas generar ingresos para su sustento, mientras que la
seguridad social brinda proteccion a los individuos frente a las contingencias o riesgos de la
vida, como la enfermedad, la vejez y la discapacidad, por otro lado, el derecho laboral se
encarga de normar las relaciones entre los empleadores y los trabajadores, mientras que el
derecho de la seguridad social establece los mecanismos de proteccion social, en ese sentido
se entiende que el derecho social engloba el grupo de normativas legales que regulan tanto
el ambito laboral como el de la seguridad social, procurando salvaguardar el acceso a un
trabajo digno y una adecuada proteccion social para todos los individuos, en ese sentido
Salifu (2023) afirma que el retiro laboral constituye un privilegio concedido a los trabajadores,
permitiéndoles cesar en sus labores debido a su edad avanzada y acceder a una pensiéon de
jubilacion, junto con otros beneficios sociales, los cuales estan sujetos a las disposiciones
legales vigentes al momento de ejercer dicho derecho, incluyendo los requisitos de edad y

las condiciones establecidas para ello. Con el paso del tiempo y debido al aumento en la



esperanza de vida, se han implementado diversas medidas en varios paises con el fin de
ajustar la edad de retiro, asegurando asi que los trabajadores puedan acceder a una pension
justa. Estos ajustes han surgido como respuesta necesaria para adaptar los sistemas de
seguridad social y pensiones a los cambiantes escenarios demogréficos. La extension de la
vida laboral, la flexibilizacién de las opciones de jubilacién y el fomento del ahorro voluntario
para el retiro son algunas de las estrategias empleadas para garantizar una vejez econémica
y satisfactoria para los trabajadores.

Urbano et al. (2021) investigaron el poder adquisitivo de los futuros pensionistas
basado en la Uni6n Europea, centrandose principalmente en Espafia, la situacion actual del
sistema de pensiones espafiol y su impacto en los futuros jubilados, descubrieron que hubo
dos grandes modificaciones entre los afios 2011 y 2013, sin embargo, concluyeron que una
de las consecuencias fue la reduccion de las futuras pensiones de jubilacion, por ejemplo,
revelaron una futura disminucién de la tasa de reemplazo, afectando especialmente a los mas
jovenes y provocando un aumento de la pobreza en los hogares de pensionistas bajo dos
contextos diferentes. Davidovitch & Eckhaus (2020), en Ariel, Israel, exploraron directamente
cdmo es que perciben los profesores la posibilidad de seguir investigando y ensefiando tras
alcanzar la edad necesaria para el cese profesional, el tema de la edad de retiro y la
posibilidad de trabajar mas alla de esta edad es una cuestion bien conocida que suscita
interés en general y en el mundo académico en particular, este Gltimo implica un trabajo que
no es fisico y que abarca la investigacion, la ensefianza, la orientacion, asi como la
participacion en comités y conferencias académicas, por lo tanto, se cuestionaron acerca de
las limitaciones de las restricciones de la edad de jubilacién en el mundo académico, de modo
gue pueda brindarles a los docentes la posibilidad de una pensién proporcional a su periodo
de laborado. Staubli & Zweimuller (2018), en Zurich, Suiza, revelaron que, muchos gobiernos
estan reformando los regimenes de retiro debido al proceso de envejecimiento demogréfico
gue experimenta la poblacion, las regulaciones sobre la jubilacion anticipada son en gran
medida responsables de la reduccion de la actividad laboral en los colaboradores con mas

edad, mencionaron que, en Noruega, los programas de jubilacién anticipada redujeron la



edad de retiro de 67 a 62 afios para la mayoria de la poblacion activa, mientras que las
reformas de las pensiones en Austria que aumentaron la edad de jubilacién anticipada de 60
a 62 afios para el género masculino y de 55 a 58,25 afios para el género femenino, de modo
gue se puede ver que cada pais es soberano en tomar decisiones respecto al fin de la relacién
profesional por limite de edad y pensién justa en docentes.

En varios paises, los sistemas de pensiones varian en cuanto a su financiamiento y
modalidades de afiliacion, por ejemplo, en Nueva Zelanda, el gobierno financia las pensiones,
con la opcion voluntaria para los ciudadanos de participar en programas de ahorro con
contribuciones, segin New Zealand Government (2020). En contraste, en Indonesia, los
empleados tienen acceso a un régimen de seguro social basado en sus ingresos, junto con
un plan de contribucién definida como parte de su sistema de pensiones, tal como indica
Organisation for Economic Cooperation and Development (2017). Por otro lado, en los
Estados Unidos, aquellos que no forman parte del empleo publico federal contribuyen al
Sistema de Seguridad Social mediante el pago de impuestos durante su empleo y pueden
optar por participar en programas de ahorro independientes, segun lo establecido por el USA
Government (2020). Finalmente, en Chile, la incorporacién al sistema de pensiones es
obligatoria y establece un vinculo legal entre el empleado y el sistema de pensiones, basado
en un esquema de capitalizacion individual, de acuerdo con la informacién proporcionada por
la Superintendencia de Pensiones (2020).

Los derechos laborales en América Latina han sido objeto de ajustes en consonancia
con las diferentes politicas estatales de planificacion, las cuales difieren en términos de
contenido, naturaleza, extensién y aplicacion. Dentro de este marco, los enfoques
neoliberales han dado lugar a configuraciones econémicas, politicas y sociales que, si bien
pueden presentar ciertas prerrogativas, también traen consigo perjuicios. Este andlisis es
respaldado por Quispe et al. (2018). La edad de retiro en las naciones occidentales fue fijada
en 65 afos a finales del siglo XIX por el canciller aleman Otto von Bismarck. En aquel
entonces, el promedio de vida era inferior a los 60 afos, por lo que esta edad era considerada

una oferta generosa, segun lo sefiala Deeg et al. (2018). En consecuencia, en muchos paises,



incluido el Peru, durante muchos afios la edad de jubilacién ha sido de 5 afios después de lo
determinado por Otto Bismarck en cualquier sistema pensional, segun indica la SBS (Diario
Gestidn, 2023).

En el contexto peruano, el Sistema de Seguridad Social se organiza en dos elementos
fundamentales: el componente contributivo y el no contributivo. La contributiva engloba los
regimenes de seguridad social en los cuales los empleados deben realizar contribuciones
pecuniarias para beneficiarse con una pensién en el futuro, esta categoria se divide en el
Sistema Publico de Pensiones y el Sistema Privado de Pensiones, en primer lugar, la Oficina
de Normalizacion Previsional (ONP) administra los fondos de pensiones de los trabajadores
civiles afiliados al Decreto Ley N° 19990, mientras que el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) cumple la misma funcién para aquellos trabajadores civiles comprendidos en el
régimen N° 20530, en cuanto al Sistema Privado de Pensiones, establecido en 1992 mediante
el Decreto Ley N° 26897, estad bajo la responsabilidad de entidades privadas llamadas
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP). Por otro lado, el componente no
contributivo es administrado por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) y fue
instaurado en el afio 2012, este incluye el programa social conocido como Pensién 65,
disefiado para brindar asistencia a personas mayores en situacion de pobreza extrema que
no reciben ninguna pensién contributiva, informacién proporcionada por Bernal (2020).

Los sistemas de pensiones en el pais exhiben una variedad de caracteristicas
fundamentales, lo que puede generar confusion entre los trabajadores y contribuyentes al
momento de entender y elegir a qué sistema adherirse, en este contexto, resulta crucial una
difusion adecuada de la informacion, que incluya un analisis detallado de las ventajas y
desventajas de cada uno de los sistemas de pensiones disponibles, una diferencia importante
entre ellos radica en los montos maximos y minimos de las pensiones: en el sistema nacional,
existe un limite establecido para el monto de la pension, mientras que en el sistema privado
no hay un limite maximo establecido, en las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP),
la pensién depende de los aportes realizados a la cuenta individual y de la rentabilidad

generada por las inversiones de las AFP con los fondos de pensiones. En contraste, en la



Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), aunque existe un limite en el monto de la
pension, esta se otorga de por vida al aportante, en el caso de las AFP, la pension se paga
hasta que los fondos se agoten.

Arbieto (2017) senal6 que el monto de la pensién de jubilacion no cubre
adecuadamente las necesidades alimenticias basicas de los pensionistas afiliados al régimen
general de la Ley 19990, esto se sustenta en una sentencia constitucional que actia como
precedente vinculante, la cual determin6 que el monto asignado es insuficiente para cubrir el
sustento necesario, esencial para garantizar el derecho a una vida justa y digna, aspectos
intrinsecamente ligados a la supervivencia de los pensionistas, en el contexto peruano, el
SNP asegura una pension que permita mantener un nivel de vida moderado para aquellos
individuos que han alcanzado la edad requerida para jubilarse, asi como para aquellos
ciudadanos que enfrentan discapacidades, segun sefiala Cérdova (2019).

Panez y Ramos (2021) sostienen que la Reforma Magisterial acarrea repercusiones
importantes en relaciéon con las regulaciones laborales de los educadores, generando un
rechazo significativo por parte de la mayoria de la comunidad docente en el Perd, este
rechazo se atribuye en gran medida a la aplicacién de la Ley N° 29944, asi como a la
inseguridad en el empleo y a las condiciones econémicas y sociales precarias, las cuales
resultan insuficientes para satisfacer las necesidades basicas tanto de los docentes como de
sus familias, la carrera publica magisterial exhibe marcadas disparidades entre los empleados
estatales en su funcion de docentes, ya sean contratados o nombrados, estas discrepancias
se manifiestan en los beneficios sociales, las inequidades laborales y la inseguridad laboral,
lo que conduce a una ausencia de igualdad de derechos que impacta directamente en la
dignidad del docente, esto constituye una vulneracion y discriminacion de los derechos
laborales reconocidos en la legislacion peruana, segun lo argumentado por Castillo (2022).
En esa misma linea Albornoz y Paucar (2020) afirman que, esta reforma posee una
caracteristica considerable, la cual radica en la creacidén de ciertas estabilidades laborales
relativas, esto se logra mediante la introduccion de ingresos voluntarios, promociones

basadas en evaluaciones de desempefio, con un enfoque predominante en la meritocracia,



asi como escalas salariales diferenciadas y sustanciales, ademas, se establecen procesos
de evaluacién para el ingreso y la permanencia en los cargos, sin embargo, estas
modificaciones han dado lugar a multiples demandas, ya que se argumenta que esta ley es
inconstitucional, dado que pone en peligro la estabilidad laboral y puede ser percibida como
discriminatoria.

Esta problematica ha sido propésito de investigaciones en el ambito internacional, en
ese contexto, Garcia (2019) realizé un estudio que lo titulé La jubilacién en Chile: un analisis
de la sostenibilidad financiera, en la que se propuso analizar si eran sostenibles los sistemas
de pensiones en Chile, con el propdésito especifico de determinar si los sistemas de pensiones
en Chile son financieramente viables en el futuro, la tesis utilizé datos del organismo rector
de las pensiones de Chile para analizar la sostenibilidad financiera de los sistemas
previsionales, obteniendo como resultado que el SNP son financieramente auto solventes en
el presente, sin embargo, la tesis también muestra que los sistemas de pensiones en Chile
se enfrentaran a desafios en un futuro préximo debido a la vejez de su poblacién, para ello
Garcia recomendé que se tomen medidas para mitigar estos desafios, como aumentar la tasa
de cotizacion y mejorar la renta de las pensiones.

De Oliveira (2020) realizé la investigacién, Un andlisis de la cobertura de las
pensiones, en Brasil realizado en la Universidad de Séo Paulo, el cual tuvo el propdsito de
analizar la cobertura de los sistemas mencionados en Brasil, asi mismo se plante6 determinar
la proporcion de los ciudadanos brasileros que tiene acceso a una pension de jubilacién, el
estudio obtuvo informacion de los sistemas previsionales en Brasil, tomando datos de la
Superintendencia Nacional de Previdencia Complementar (PREVIC) para analizar la
cobertura de los sistemas pensionarios, entre los descubrimientos de la investigacion, se
encontré que la cobertura de los sistemas de pensiones en Brasil es limitada, especialmente
entre las personas con menor nivel educativo y las mujeres, se obtuvieron datos significativos
como que, solo el 57% de la poblacion brasilefia se beneficia con una pension, por otro lado,
otro hallazgo importante es que El 40% de los ciudadanos brasilefios se desempefian

trabajando de manera informal, lo cual ningun sistema previsional, por ello dentro de las



recomendaciones que plantea el autor es reducir los requisitos de cotizacion y extender la
cobertura de los sistemas previsionales al sector informal.

Wenjun (2022), llevo a cabo su estudio de investigacion que lo titul6 Reflexion sobre
la relacion entre edad legal de jubilacién y contrato laboral realizé un trabajo en la que,
teniendo en cuenta la situacion social y la situacion actual del sistema juridico laboral en
China, la disposicion legal de que el contrato de trabajo debe terminar cuando el empleado
alcanza la edad legal de jubilacién debe cambiarse de aplicacion obligatoria a aplicacion
condicional, es decir, ambas partes pueden excluir la aplicacion de esta clausula sobre la
base de un acuerdo cuando el trabajador alcanza la edad legal de jubilacion. Desde la
perspectiva de la iniciativa legislativa, se deberia estipular un sistema de jubilacion
independiente en la ley de Contrato Laboral para redefinir la relacién entre la edad legal del
retiro y el contrato laboral.

En nuestro pais el tema de investigacion también ha sido ampliamente estudiado Cruz
et al. (2018) llevé a cabo un estudio en la ciudad de Lima sobre la "Desestructuracion del
Sistema Peruano de Pensiones”, donde se sefiala la falta de coherencia en el marco de
seguridad social del pais. Se identifican dos subsistemas o esquemas de pensiones: el
subsistema cero, que abarca a programas como Pension 65 para personas en situacion de
pobreza, y el subsistema contributivo. Dentro del subsistema contributivo, se ofrecen
principalmente dos esquemas a los trabajadores dependientes: la ONP y las AFP, asimismo,
ciertos grupos como los trabajadores de las Fuerzas Armadas, el magisterio y el cuerpo
diplomatico tienen cajas pequefas de pensiones que funcionan de forma independiente del
resto del mercado laboral, una -caracteristica relevante es que los trabajadores
independientes tienen la opcién de realizar aportes voluntarios a la ONP o AFP, aunque a
menudo deciden no contribuir debido a la falta de comprensién de los beneficios de estos
sistemas. La ONP y el Sistema Privado de Pensiones son subsistemas que compiten entre
si para atraer afiliados, y cada uno de ellos ofrece principios y beneficios diferentes, lo que
genera una falta de coherencia en la vision global de seguridad social para los ciudadanos.

Chinchay (2021) Llevé a cabo una investigacion sobre la proteccion judicial efectiva



en los casos de pensiones de jubilacién del profesorado en Lima Norte, desarrollada en el
afio 2019, surge ante la problematica que rodea la legislacion en materia de pensiones,
particularmente en lo referente a la pension de jubilacion del profesorado y el cumplimiento
de esta por parte de los érganos jurisdiccionales, el objetivo principal del estudio es analizar
como la tutela jurisdiccional efectiva asegura los procesos de pension de jubilacion del
profesorado en la zona de Lima Norte. Para ello, se empled una metodologia cualitativa de
tipo bésico, con un disefio fundamentado en teoria y un alcance descriptivo e interpretativo,
los resultados se obtuvieron mediante entrevistas y analisis de fuentes documentales,
utilizando como herramientas una guia de entrevista y una guia de andlisis documental,
finalmente, se concluyé que, si bien la tutela jurisdiccional efectiva es un derecho fundamental
para hacer valer los derechos solicitados, la legislacion existente no garantiza este derecho
en relacion con los procesos de jubilacion de los profesores, los cuales tienden a ser
prolongados.

Alcantara (2020), realizo un estudio que tuvo como propdsito examinar las ventajas y
desventajas de afiliarse tanto al Sistema Nacional de Pensiones (ONP) como al Sistema
Privado de Pensiones (AFP), una preocupacion significativa para los contribuyentes peruanos
al momento de tomar decisiones sobre su jubilacion, los regimenes de pensiones en el pais
presentaban caracteristicas distintivas, lo que generaba confusion entre los trabajadores a la
hora de elegir entre ellos, la investigacion empledé una metodologia descriptiva no
experimental y transversal, la muestra incluy6 personal de la ONP y de las AFP, asi como
leyes y reglamentos pertenecientes a ambos regimenes vigentes en 2019. Los datos se
recopilaron mediante técnicas de entrevista y analisis documental, los resultados expusieron
los beneficios y desventajas de ambos regimenes, tomando en cuenta, entre otros factores
pertinentes, la jubilacién anticipada, los beneficiarios de los beneficios de cada sistema, el
tiempo requerido para recibir una pension, la administracion de los fondos y las tasas de
descuento de los trabajadores.

Ojeda (2021), realiz6 la investigacion titulada Las pensiones de jubilacién del sistema

previsional peruano y el derecho a una vida digna, buscé analizar cémo los beneficios de



jubilacion del sistema previsional peruano afectan el derecho de las personas mayores a una
vida digna, el estudio, se basé en la recopilacion de datos sobre las pensiones que otorga el
sistema de pensiones y su correlacion con la calidad de vida de la poblacion anciana, para
ello, se empleé un enfoque cualitativo que permiti6 comprender la percepcion de los
trabajadores peruanos sobre el término laboral y su influencia en la calidad de vida durante
la vejez, los resultados obtenidos revelaron que las pensiones de jubilacién tienen un impacto
significativo en la reduccién de la probabilidad de pobreza en los adultos mayores,
disminuyéndola en un 20%. Por otro lado, se observé una mejora en el acceso a alimentos,
vivienda, salud y educacién para este grupo demogréfico, sin embargo, a pesar de estos
beneficios, persiste la desigualdad entre los jubilados y los trabajadores, en conclusion,
aungue las pensiones de jubilacién ofrecen ventajas importantes, los jubilados en la mayoria
de los paises, incluido Peru, tienen méas probabilidades de ser pobres que los trabajadores,
esto resalta la importancia de comprender la percepcion de los trabajadores sobre el término
laboral y como influye en su calidad de vida durante la vejez.

Ku & Lépez (2022), realizaron una investigacion, en la que se propusieron analizar
coémo el sistema de jubilacion previsional afecta el derecho a la dignidad de los jubilados en
el estado peruano, mientras que la hipétesis general plantea que el sistema de jubilacion tiene
un efecto negativo en este derecho, destacando que en el Estado peruano, los jubilados
reciben pensiones insuficientes para cubrir sus necesidades basicas, la investigacion se baso
en un enfoque juridico dogmatico con un método general de hermenéutica, caracterizada
como una investigacion basica o fundamental, con un nivel correlacional y un disefio
observacional, se empled la técnica del andlisis documental de leyes, cédigos, sentencias y
libros de doctrina, los datos recopilados se procesaron mediante la argumentacion juridica,
utilizando instrumentos de recoleccién como fichas textuales y resumenes, obteniendo como
resultado que tanto la ONP como las AFP, a través de sus pensiones, no permiten que los
aportantes puedan llevar una vida digna, se observé una clara vulneracion a la dignidad de
las personas que contribuyen a ambos sistemas y finalmente se concluyé que las

contingencias mencionadas evidencian una vulneracion a la dignidad de las personas que



aportan a la ONP y las AFP.

El proposito de la investigacion llevada a cabo por Pacheco (2021) fue comprender
las consecuencias derivadas de la falta del derecho a una pensién justa y equitativa para los
jubilados de la ONP. Se emple6 un enfoque de investigacion basico-exploratorio, con un
disefo juridico descriptivo, la técnica de recopilacion de informacion incluyé entrevistas y
cuestionarios de preguntas cerradas, el principal resultado encontrado fue que los montos
percibidos mensualmente por los jubilados pensionistas no son suficientes para cubrir sus
necesidades basicas, especialmente en lo que respecta a alimentacion, la investigacion
concluy6 que la falta de una pension justa y equitativa afecta a todas las personas jubiladas,
hombres y mujeres, vulnerando su derecho a una vida digna al no cubrir los gastos bésicos.

Diaz (2022) decidié examinar los factores que inciden en la eleccion de la jubilacion
anticipada por parte de los trabajadores adultos en el contexto peruano, a medida que el
envejecimiento demogréfico progresa lentamente en el pais, se plantea la posibilidad de que
el aumento en la proporcion de dependientes y la aplicacion de politicas que promueven la
jubilacion anticipada puedan representar una amenaza para los sistemas pensionarios a largo
plazo, por ende, resulta crucial identificar y examinar los patrones de jubilacién entre los
trabajadores adultos en PerU, con este propésito, se emplea un enfoque de regresion logistica
binaria para estimar los efectos marginales de diversos factores, los resultados revelan que
la decision de jubilacion anticipada esta influenciada positivamente por la situacién econémica
del hogar, la edad, el estado civil y el nivel educativo, mientras que se ve afectada
negativamente por los ingresos laborales, el género, el nimero de hijos en el hogar y el tipo
de sistema de pensién al que el trabajador esta afiliado, estos hallazgos sugieren la existencia
de un efecto de sustitucion en respuesta a aumentos en los ingresos laborales, la posible
influencia de la pareja en la decisién de jubilacion de los trabajadores casados, y una
disparidad de género que prolonga la vida laboral de las mujeres.

Vasquez (2021) en su trabajo "Percepciones de los trabajadores sobre la jubilacion
en la ciudad de Chiclayo”, el objetivo central fue investigar las percepciones de los

trabajadores respecto al proceso de jubilacion en esta localidad, se implementé un disefio no



experimental de caracter descriptivo con un enfoque transversal, la muestra consistié en 100
empleados que participaron activamente proporcionando informacion mediante entrevistas,
los resultados obtenidos ofrecieron una visibn matizada y enriquecedora de las percepciones
de los trabajadores sobre la jubilacion, resaltando que, los trabajadores en Chiclayo tenian
una percepcion positiva de la jubilacién, viéndola como una oportunidad para disfrutar de méas
tiempo libre, viajar, pasar tiempo con la familia y amigos, y dedicarse a actividades que les
apasionaban, sin embargo, también surgieron preocupaciones legitimas, como la pérdida de
ingresos, el temor a la soledad y la falta de planes concretos para esta etapa de la vida, estos
resultados resaltan la complejidad de las percepciones de los trabajadores sobre la jubilacion,
resultando importante brindar apoyo y recursos adecuados para ayudarles a planificar y
gestionar su transicion a la jubilacion de manera satisfactoria.

Garcia (2019), En su investigacion realizada en la Universidad de Chiclayo exploré
cdémo la actitud hacia la jubilacién impacta en el desempefio laboral de los empleados de una
universidad privada en Chiclayo, el estudio, contdé con una muestra de 300 trabajadores
proximos a la jubilacion seleccionados de diversas organizaciones tanto privadas como
estatales en la ciudad, emple6 una metodologia mixta que incluyé un cuestionario y
entrevistas semiestructuradas, los resultados revelaron que la jubilacion puede plantear
desafios psicolégicos, como la pérdida de identidad, la disminucién de la autoestima y un
aumento de la ansiedad, no obstante, también se evidenci6 que la jubilacion puede ofrecer
oportunidades para el crecimiento personal y la exploracion de nuevas actividades, en ese
sentido el estudio sugiere que las politicas publicas de jubilacién deberian enfocarse en
ayudar a las personas a prepararse para este proceso y a adaptarse a los cambios que
conlleva, se debe comprender y abordar la relacion entre la actitud hacia la jubilacion y el
desempefio laboral en el contexto universitario.

Las evidencias recopiladas proporcionan una valiosa perspectiva sobre la importancia
tanto de la culminacién de la relacion contractual debido a la edad limite como del proceso
de obtencién de la pension entre los docentes de la carrera publica magisterial, a la fecha, no

se ha establecido una correlacion directa entre estas variables, lo cual es crucial ya que podria



profundizar nuestra comprensién sobre la relacion entre estos dos aspectos y su impacto en
los docentes y el sistema educativo en su conjunto, es relevante sefialar que, a nivel
internacional, nacional y local, estas variables han sido objeto de investigacion en estudios
previos, pero por separado, lo que genera una notable brecha de conocimiento en
poblaciones como la de los docentes de la carrera publica magisterial.

De acuerdo con Hernandez & Mendoza (2018), la justificacion y relevancia del estudio
constituyen aspectos esenciales dentro del prélogo de una investigacion, para ello se requiere
establecer quiénes son los beneficiarios del estudio y de qué manera esa audiencia particular
se vera favorecida por los resultados obtenidos. La importancia de la justificacion del estudio
puede resumirse mediante las siguientes dos interrogantes: ¢Cudl es la razén de mi
investigacion? ¢ Qué aporte cientifico significativo esta realizando mi investigacion a mi area
de estudio legal? Dicho ello, existen varios motivos esenciales que respaldan la justificacion
de esta investigacion.

La justificacion tedrica de esta investigacion proporcionara un entendimiento profundo
de los fundamentos que respaldan el sistema peruano de pensiones dirigido a los docentes
de la carrera publica magisterial, de igual manera, permitira discernir la relacién entre el cese
por limite de edad y la consecucion del derecho a una pensién justa, lo cual ampliara nuestra
comprension sobre la situacién actual de las pensiones de los docentes, la justificacion
practica de este estudio radica en su capacidad para influir en la formulacién de politicas y la
toma de decisiones en el ambito educativo en el futuro, este analisis abarcard diversos
factores, incluyendo la edad promedio de retiro de los docentes, sus ingresos econémicos al
jubilarse y las condiciones de seguridad financiera que enfrentan en esta etapa de sus vidas,
los resultados obtenidos permitirdn determinar si el limite de edad para la jubilacion esta
impactando de manera negativa o positiva en la capacidad de los docentes para asegurar
una pension justa, en cuanto a la justificacion metodolégica se ha desarrollado un instrumento
para la recoleccion de informacion, el cual serd validado mediante la evaluacién de expertos
en el &rea de estudio, esta herramienta servird como referencia para investigaciones futuras

y finalmente, los hallazgos de este estudio servirAdn como base para la implementacion de



medidas especificas destinadas a mejorar la situacion de los docentes durante su transicion
a la jubilacién, estas medidas podrian abarcar desde la revision de las politicas de jubilacion
hasta la creacion de programas de educacion financiera y planificacion del retiro, asimismo,
se considerara la posibilidad de extender la vida laboral de los docentes de manera voluntaria,
proporcionandoles opciones adicionales con el objetivo de garantizar que los educadores,
guienes han desempefiado un papel crucial en la sociedad al formar a las futuras
generaciones, puedan disfrutar de una pension justa, esto a su vez, contribuird al bienestar
personal de los docentes y elevara la calidad general del sistema educativo.

Para el desarrollo de la investigacion, se planteé como hipétesis contrastar si Existe
correlacion entre el cese por limite de edad y el derecho a una pensioén justa en docentes de
la Carrera Publica Magisterial, por otro lado, como objetivo general se propuso, Determinar
la relacién entre el cese por limite de edad y el derecho a una pensién justa segun la
percepcién de los docentes de la carrera publica magisterial, en adicion a ello como objetivos
especificos (i) Diagnosticar el nivel de la percepcion respecto al cese por limite de edad
segun los docentes de la carrera publica magisterial. (ii) identificar el nivel de la percepcion
respecto al derecho a una pension justa, segun los docentes de la carrera publica magisterial.
(iii) Establecer el grado de correlacion entre el cese por limite de edad y el derecho a una
pensién justa pension justa en docentes de la carrera publica magisterial.

El Cese laboral, el cese de los profesores en servicio se produce:

La terminacidn de la relacion laboral, o la finalizacion del servicio de un profesor, se produce
de la siguiente manera:

El profesor puede solicitar la terminacién, que se ejecuta mediante la presentacién de una
solicitud por escrito avalada por un notario publico o legalizada por el profesor (Bernuy, 2006,
p. 269).

Si un docente falta al trabajo injustificadamente se considerara abandono siempre y cuando
este haya faltado cinco dias seguidos 0 mas de quince dias seguidos dentro de ciento ochenta

dias calendario, serd cesado por abandono (Bernuy, 2006, p. 269).



Cuando un profesor alcanza el limite permitido de licencia por la legislacién de seguridad
social y ya no puede desempefar sus funciones, puede ser cesado por incapacidad fisica o
mental, siempre que su estado esté debidamente documentado (Bernuy, 2006, p. 269).
Dadas las circunstancias, el profesor tiene derecho a una pensién de nivelacion, avalada por
un informe del responsable interino de ESSALUD, independientemente de la antigiiedad en
el servicio.

Cuando un profesor alcanza la edad de 65 afios, cesa autométicamente en su empleo debido
al limite de edad, y entonces tiene derecho a percibir la pensién correspondiente y otras
prestaciones (Bernuy, 2006, p. 271).

La imposicion de una sancion disciplinaria da lugar al cese tras un procedimiento
administrativo previo (Bernuy, 2006, p. 271).

Cuando un empleado fallece, se pone fin a su relacion laboral y se presenta su certificado de
defuncion (Bernuy, 2006, p. 271).

Las mujeres cesaran voluntariamente a la profesion docente tras 25 afios de servicio, y los
hombres voluntariamente tras 30 afios; en ambos casos, se tiene en cuenta el tiempo de
formacion profesional (Bernuy, 2006, p. 271).

La edad como determinante del cese laboral, La concepcién de la edad avanzada
ha evolucionado con el tiempo, antes era vista como una etapa de fragilidad y agotamiento,
casi como una enfermedad, hoy en dia, la jubilacién se percibe como una oportunidad para
los trabajadores, un momento de liberacion, sin embargo, este cambio de etapa conlleva una
serie de desafios inesperados, frustraciones y preocupaciones, especialmente porque la
pension que se recibe no siempre es suficiente para cubrir los gastos econémicos propios y
de la familia (Rubio y Pérez, 2015, p.53).

La jubilacion se experimenta de manera dual: por un lado, se siente la pérdida de un empleo
estable y de una remuneracion favorable, lo que puede generar angustia con el tiempo (Rubio
y Pérez, 2015, p.55). Por otro lado, se ve como una oportunidad para emprender nuevos
proyectos y alcanzar metas postergadas, alejandose de los estereotipos sociales y

encontrando apoyo y solidaridad en grupos de voluntarios (Rubio y Pérez, 2015, p.55).



Campos y Sanchez (2005) explican que la jubilacién parcial es comun entre los trabajadores
cercanos a la edad de jubilacién, prefiriendo retirarse antes de tiempo, la edad, tanto fisica
como intelectual, es un factor crucial que determina la etapa de vida de cada individuo y su
capacidad para trabajar, en el d&mbito laboral, la edad es un requisito fundamental para la
contratacion y se considera un indicador de estabilidad laboral (p.13).

La politica de jubilacién esta intrinsecamente ligada a la vejez y se aplica automaticamente
cuando un trabajador alcanza la mayoria de edad, la edad también es determinante en la
jubilaciéon anticipada, que permite a los trabajadores retirarse antes del limite de edad
establecido (Campos y Sanchez, 2005, p.13).

Conceptualizado el cese por limite de edad, para (Weitzner & Deutsch, 2019)
sostiene que la edad en la que una persona tiene derecho a retirarse del trabajo por motivos
de edad y a percibir, en funcién de los términos determinados por ley o por convenio, una
pensién por jubilacion.

Tiempo en la que nace el derecho de recibir una determinada pension, si se cumplen las
condiciones adecuadas, al cesar por edad incluso con anterioridad a la edad requerida para
el retiro, o siendo esta justa en concordancia de su edad (Davidovitch & Eckhaus, 2020).
Edad a la que es posible obligar a un trabajador a jubilarse por motivos de edad” (Urbano,
Jurado, & Rosado, 2021).

La jubilacion es una de las etapas de nuestro ciclo vital en la que una persona por decision
propia o por ley dejar de ser parte de la fuerza laboral y comienza a vivir de sus ingresos o
activos que no requieren trabajo actual. En muchos casos, el financiamiento, la edad y el
estilo de vida difiere mucho de persona a persona, debido a las preferencias y gustos
individuales y el plan financiero con el que cuenta. (Alpert, 2022).

La edad para el término de la relacion laboral, el término laboral en el sector publico que
permiten dar por concluida la relacion laboral entre la entidad y el servidor civil, respondiendo
a un supuesto por limite de edad, a través del cual, una vez configurado este, se produce la

extincion de la relacion laboral” (Neves, 2018).



Perspectivas de proteccién social y jubilacién, En relacion con la funcién de los
sistemas provisionales, estos tienen la responsabilidad de evaluar el consumo de la poblacion
a lo largo de su vida, al mismo tiempo que buscan prevenir la pobreza en la vejez, es esencial
iniciar la acumulacion de ahorros por parte de los trabajadores para garantizar que, al
momento de su cese laboral, estén protegidos contra la pobreza en la etapa de la vejez y
puedan acceder a una pension mas adecuada (Prado y Sojo, 2010, p.28).

Cuando se trata de los derechos de los ciudadanos en relacion con la vejez, la igualdad es
esencial, especialmente para aquellos que son pobres y no tienen acceso a la protecciéon
social. Las personas que se encuentran en esta etapa de la vida se enfrentan a una
disminucién de sus ingresos, a una mayor vulnerabilidad sanitaria y, con frecuencia, a la
discriminacién a causa de su edad (Prado y Sojo, 2010, p. 12).

Los sistemas de pensiones en América Latina no han podido mantenerse a la par de las
demandas de la poblacién, especialmente cuando se trata del monto de ahorro destinado a
disminuir la pobreza entre los adultos mayores mas vulnerables (Prado y Sojo, 2010, p. 133).
Solo el 28% de las personas en naciones como Perl, Ecuador y Colombia reciben una
pension contributiva, lo que significa que la poblacién anciana en estos paises carece de
seguridad financiera o proteccion en la vejez (Prado y Sojo, 2010, p. 133).

De manera similar, en Brasil, Chile y Argentina, a pesar de recibir una pensién, un alto
porcentaje de hogares enfrenta niveles significativos de pobreza extrema, lo que subraya la
necesidad de mejorar la eficacia de los sistemas de pensiones (Prado y Sojo, 2010, p. 133).
Una pensién, aunque representa un ingreso monetario, suele ser insuficiente para cubrir las
necesidades basicas y proteger contra la vulnerabilidad econdmica. Sin embargo, puede
estimular inversiones y medios de vida, y contribuir a la seguridad financiera (Prado y Sojo,
2010, p. 133).

Por otro lado, en cuanto a la percepcion de la jubilacion, se ha observado una evolucién en
la concepcion de esta etapa de la vida. Mientras que anteriormente se asociaba con fragilidad
y agotamiento, hoy en dia se considera como una oportunidad para el desarrollo personal y

la realizacién de proyectos postergados (Rubio y Pérez, 2015, p.53).



La jubilacién, aunque puede generar preocupaciones debido a la pérdida de un empleo
estable y un ingreso econdmico, también representa una nueva fase de la vida llena de
potencialidades y oportunidades para seguir adelante con proyectos personales y
comunitarios (Rubio y Pérez, 2015, p.55).

Derecho a una Pensién Justa

Derecho Pensionario, Abanto (2015) sostiene que representa una suma de dinero,
generalmente de cardcter vitalicio, destinada a reemplazar los ingresos de una persona en
situaciones de necesidad, ya sea de forma temporal o permanente, con el fin de cubrir
necesidades basicas, este beneficio se concede bajo el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la ley, a raiz de la sentencia del Tribunal Constitucional en el proceso judicial
contra las Leyes Constitucionales de Reforma Previsional de 2004, y al tomar en cuenta los
componentes esenciales que constituyen tanto el fundamento principal como el respaldo legal
de un derecho, se ha confirmado el reconocimiento del derecho fundamental a la pension.
Hurtado (2014), sostiene que, los beneficios, ya sean de naturaleza remunerativa o de
pension, representan compensaciones entregadas a los trabajadores de una institucién o
empresa especifica, como contraprestacion por el desempefio de sus responsabilidades
conforme a los términos de su contrato laboral.

De acuerdo con Arévalo (2023), los beneficios remunerativos y pensionarios son derechos
fundamentales de todo trabajador, y estan intrinsecamente ligados al derecho constitucional
del trabajo, en el caso especifico de los docentes del magisterio peruano, estos beneficios
incluyen la pension, la cual esta regulada por la Ley N.° 29944.

Es la contraprestacion econémica que el pueblo trabajador recibe por las aportaciones a lo
largo de su vida laboral productiva durante la cual acumulé recursos para continuar recibiendo
un ingreso mensual y que le permite cumplir con el derecho a tener una vida digna y decorosa
tal y como lo manifiesta nuestra norma suprema de nuestro pais que es la constitucion (Ojeda,
2021).

El Sistema de Pensiones en Peru, Se conforma por dos sistemas principales: el Sistema

Nacional de Pensiones (SNP) y el Sistema Privado de Pensiones (SPP), segun sefiala Vega-



Centeno (1996).

El SNP, gestionado por el Estado, opera bajo un esquema de reparto y cubre a empleados
del sector publico y a aquellos que no estan afiliados a un sistema privado, por otro lado, el
SPP, un sistema de capitalizacion individual administrado por entidades privadas, esta
disponible para trabajadores del sector privado y publico que opten por cambiar de sistema,
ambos enfrentan desafios en términos de cobertura, tasas de reemplazo y sostenibilidad
fiscal, como indica Tuesta (2011).

Segun Freudenberg y Toscani (2019), el Sistema Nacional de Pensiones (SNP), el Sistema
Privado de Pensiones (SPP) y un régimen que comprende regimenes especiales como la
"Cédula Viva" son los tres regimenes contributivos que conforman el sistema de pensiones
de Per0. Este ultimo, debido a su elevado coste fiscal, fue cerrado a nuevos afiliados en 2004
junto con los regimenes correspondientes a las pensiones policiales y militares. Es importante
sefalar que el primer régimen especial se refiere a los empleados publicos y funcionarios de
entidades estatales y gobiernos locales que reciben beneficios pensionarios superiores a los
gue otorgan otros sistemas de seguridad social.

En Perd, se encuentra en funcionamiento el Programa Nacional de Asistencia Solidaria,
conocido como Pension 65, el cual ofrece apoyo a los ciudadanos de 65 afios en adelante
gue estan en condiciones de pobreza y no cuentan con acceso a otras pensiones. Este
programa se basa en pensiones no contributivas, como sefialan Casali y Pena (2020).

El Sistema Nacional de Pensiones, segun Alvarado, et al. (2019), el sistema de pensiones
en Perq, bajo la regulacion del Decreto Ley N° 19990 y la supervision estatal, implica
contribuciones a un fondo individual o a una cuenta colectiva (sistema de reparto), las
pensiones son establecidas por el Estado, con limites tanto maximos como minimos. Se
destaca que el sistema de pensiones en Perl esta conformado por diversos subsistemas
fragmentados y con caracteristicas distintas.

La configuracion actual del sistema de pensiones ha evolucionado a lo largo de los ultimos
cuarenta afos, mediante un proceso constante de reformas, este proceso ha culminado en

un disefo reciente que consta de dos subsistemas principales, junto con algunos programas



especiales y un esquema de asistencia social los dos subsistemas principales son el Sistema
Nacional de Pensiones (SNP), el cual otorga pagos de jubilacién basados en necesidades y
beneficios establecidos, y esta gestionado por la ONP; y el Plan Especial de Pensiones (SPP),
gue opera bajo un modelo de capitalizacion individual. con contribuciones definidas, ademas
de estos, existen mas de una decena de regimenes especiales gestionados por distintas
entidades y con beneficios definidos.

Oficina de Normalizacion Previsional — ONP, la creacion de la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP) tuvo como objetivo primordial centralizar la gestion del Sistema Nacional
de Pensiones y el Fondo establecido mediante el Decreto Ley N° 19990, asi como otros
regimenes de pensiones autorizados por una normativa especifica. La Ley N° 26835 design6
a la ONP como la uUnica entidad responsable de reconocer y declarar los derechos
pensionarios legalmente adquiridos segun lo establecido en el Decreto Ley N° 20530. No
obstante, la Ley N° 27719 introdujo modificaciones, asignando la responsabilidad del
reconocimiento, declaracién, calificacion y pago de los derechos pensionarios adquiridos a
los érganos descentralizados que originaron la pensién, con el fin de asegurar el cumplimiento
de las responsabilidades de los regimenes de pensiones administrados por la ONP, se cre6
el Fondo Consolidado de Reservas Previsionales (FCR) mediante el Decreto Legislativo N°
817, este fondo, de caracter intangible y con personeria juridica de derecho publico, tiene
como proposito exclusivo el pago de los Bonos de Reconocimiento y otras obligaciones
previsionales respaldadas por evaluaciones actuariales, bajo responsabilidad de la ONP,
segun lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 817 y el Decreto Supremo N° 144-96-EF, la
ONP actla como Secretaria Técnica del FCR, la gestidon del Fondo recae en un directorio
presidido por el Ministro de Economia y Finanzas, e integrado por el Jefe de la ONP, el
Gerente General del Banco Central de Reserva (BCR) y dos miembros nombrados por el
Ministro de Economia y Finanzas para representar a los pensionistas, las clausulas
transitorias del D.S. N° 144-96-EF estipulan que la ONP debe transferir al FCR los fondos
disponibles de las reservas actuariales bajo su responsabilidad por los mismos conceptos.

Mientras el directorio del FCR no esté operativo, la ONP continuara gestionando las reservas



e inversiones de los sistemas previsionales, informando regularmente al Ministerio de
Economia y Finanzas.

El 1 de junio de 1994, la ONP asumié la administracion del Sistema Nacional de Pensionesy
el Fondo de Pensiones establecido en el Decreto Ley 19990, en consecuencia, el saldo de la
reserva del sistema al 31 de mayo de 1994 fue transferido del Instituto Peruano de Prevision
Social (IPPS) a la ONP, proceso que se completé el 18 de enero de 1999.

Prestaciones del Sistema Nacional de Pensiones.

Pensién de jubilacién, Esta pension se concede al cumplir con los requisitos establecidos
por el Decreto Ley N° 19990, los cuales estan relacionados con el Régimen Especial, el
Régimen General, la Pension Reducida y la Jubilacion Anticipada.

Pensién de invalidez, Concede al asegurado que cumpla con las condiciones estipuladas
en el articulo 25° del Decreto Ley 19990, que son las siguientes: a) haber sufrido una invalidez
después de haber contribuido durante al menos 15 afios; b) tener entre 3y 15 afios completos
de contribucién al momento de la invalidez, con al menos 12 meses de contribucion en los
ultimos 36 meses anteriores al evento, incluso si no esta contribuyendo en ese momento; c)
haber contribuido al menos durante 3 afios, la mitad de los cuales deben corresponder a los
tltimos 36 meses anteriores a la invalidez, aunque no esté contribuyendo en ese momento;
y d) que la invalidez sea el resultado de un accidente comudn o laboral, o de una enfermedad
profesional, y que esté contribuyendo en la fecha en que ocurri6é el riesgo. Es importante
destacar que un pensionista de jubilacién no tiene derecho a recibir una pension por invalidez.
La condicion de invalidez de un asegurado es determinada por una Comision Médica de
EsSalud a través de un convenio con la ONP.

Pension de Viudez, este derecho se extiende al conyuge del fallecido que fuera asegurado
0 pensionista, asi como al cényuge que tenga invalidez o sea mayor de 60 afios para el
hombre y de 55 afios para la mujer, siempre y cuando haya estado a cargo del asegurado o
pensionista fallecido, sin embargo, hay excepciones a estas condiciones o requisitos: si el
fallecimiento ocurrié en un accidente, si hay uno o mas hijos en comun, si la mujer viuda esta

embarazada en el momento del fallecimiento del asegurado.



Pensién de Orfandad, se presentan varias alternativas en este tipo de prestacién para
acceder a la pension: El hijo menor de 18 afios del asegurado o pensionista fallecido. El hijo
gue tenga hasta 21 afios de edad, siempre y cuando continle sus estudios superiores de
forma ininterrumpida y El hijo invalido, mayor de 18 afios y con incapacidad para trabajar.
Pension de ascendientes, el derecho a recibir una pension de ascendientes se atribuye al
padre o la madre del fallecido pensionista o asegurado, siempre y cuando, al momento del
deceso, se cumplan ciertas condiciones. En primer lugar, se requiere que el padre o la madre
sea invalido o tenga una edad de 60 afios 0 mas en el caso del padre, y de 55 afios 0 mas
en el caso de la madre. Ademas, debe existir una dependencia econémica del fallecido sobre
el padre o la madre. Es crucial que el ingreso recibido por el padre o la madre no supere el
monto equivalente a la pensién. Asimismo, no debe haber otro beneficiario que reciba una
pensién por viudez o por orfandad. En el caso de existir otros beneficiarios, es necesario que
guede un saldo disponible de pensién después de deducir las pensiones correspondientes a
viudez y/o orfandad.

Pensiones irregulares, la direccién de la ONP, al comparecer ante la comision de Seguridad
Social del Parlamento, revel6 la presencia de expedientes relacionados con pensiones de
jubilacion e invalidez que han sido concedidas utilizando documentacion irregular, lo cual ha
generado dafios o perjuicios.

Régimen Magisterial Publico, de acuerdo con la legislacién vigente, el sistema publico
docente en nuestro pais esta regido por una serie de normativas especificas, entre ellas se
encuentran la Ley N° 24029, conocida como la Ley del Magisterio, la cual fue modificada por
la Ley N° 25212, y su respectivo Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 19-
90-ED. Asimismo, la Ley N° 29062, que reforma la Ley del Magisterio en la Carrera Publica
Magisterial, establece criterios para la formacion de la profesion docente y el Nuevo Sistema
de Maestros Publicos, y cuenta con un Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
003-2008-ED, es importante destacar que la Ley N° 24029 guarda similitudes con la Ley N°
29062, mediante la Ley N° 29944, la cual implementa la reforma de la educacion publica. En

este contexto, al incluir y derogar disposiciones de la Ley N° 29944, se ha decidido derogar



también las disposiciones contenidas en la Ley N° 24029 y en la Ley N° 29062, por otro lado,
el articulo 109 de la Constitucion Politica del Peri establece que la validez de una ley
comienza desde el momento de su publicacion en el Diario Oficial, a menos que la propia ley
disponga lo contrario para posponer su entrada en vigor, en contraste, el articulo 103 de la
misma Constitucién delinea las implicaciones de la aplicacion de la ley en relaciones y
circunstancias legales existentes, enfatizando que no tiene efecto retroactivo, salvo en
materia penal cuando favorece al acusado.

Jubilacién obligatoria de los docentes del Sector Publico, el articulo 53° de la Ley N°
29944, en su apartado d), establece que la edad de jubilacion para los docentes es a los 65
afos. De acuerdo con lo establecido en el articulo 114° del Reglamento de dicha ley, se
estipula que "El docente sera retirado de manera definitiva al alcanzar los sesenta y cinco
(65) afios de edad". Esta jubilacion se efectia de forma automatica, y la institucion esta
obligada a informar al docente sobre esta situacion con al menos quince (15) dias de
antelacion a la jubilacion.

Sistema Privado de Pensiones, en 1992 se instauré un sistema opcional en el cual un
participante efectlia aportes a una cuenta personal administrada por una Administradora de
Fondos de Pensiones (AFP), con la meta de formar un fondo de jubilaciéon personal para ser
empleado al momento de cesar en su actividad laboral.

Ayesta y Santa Cruz (2014) indican que la creacion del SPP emergié como una opcion frente
a los sistemas de seguridad social administrados por el Estado, los cuales enfrentaban un
periodo de incertidumbre debido a la gestion econémica deficiente del Instituto Peruano de
Seguridad Social (IPSS).

Segun Torres (2019), el sistema privado se configura como un régimen de contribucion en el
cual se incluyen los fondos deducidos del salario del empleado. Estos montos, una vez
invertidos y gestionados por el gerente del fondo, generan cierto rendimiento que puede ser
distribuido al afiliado en pagos periodicos calculados en funcion de la esperanza de vida
promedio, es relevante sefialar que en este sistema no se establece una pension minima, lo

gue impacta en la integridad esencial de este derecho, tras el fracaso del intento de reforma



del sistema de pensiones por parte del SPS, se establece un mecanismo de gestiéon en el
cual las AFP son constituidas como S.A. responsables de administrar los fondos de pensiones

individuales de los afiliados, es evidente que el Seguro Social no puede ser infalible.



Il. MATERIALES Y METODO

El tipo de investigacion empleado es descriptivo pues se describirdn los niveles de
ambas variables, ello sin alterar dichos niveles, vale decir, serdn puntualizadas tal cual son
percibidas por los docentes de la carrera publica magisterial, las investigaciones descriptivas
analizan las variables tal como se presentan en el momento actual de la
investigacion.(Namakforoosh, 2000). Asi mismo se desarrollé la investigacion correlacional
pues se medira el grado de correlacion de ambas variables mediante un coeficiente
estadistico, el cual sera el coeficiente de correlacion de Pearson, segun (Namakforoosh,
2000) las investigaciones correlacionales buscan retratar la correlacién de dos variables a
través de un coeficiente de correlacion especifico.

Por otro lado, el disefio del estudio fue no experimental pues no se manipularan las
variables, especificamente, sus niveles quedaran inalterables posterior a la puesta en marcha
del instrumento. Las investigaciones no experimentales carecen de la manipulacién
estadistica de una o mas variables (Namakforoosh, 2000). Finalmente, sera de corte
trasversal porque la recoleccion de datos se realizard en una sola intervencion, la cual sera
previamente programada, y la que permitira establecer los niveles de ambas variables
pesquisadas, asi como la de sus dimensiones segun los objetivos planteados en este informe.

La poblacién, definida por Namakforoosh (2000) como cualquier conjunto de individuos
0 elementos que se pretenden investigar. En este estudio, la poblacién estuvo constituida por
mil novecientos setenta (1970) docentes de la carrera publica magisterial afiliados a la UGEL
Chiclayo.

Por otro lado, Namakforoosh (2000) conceptualizé a la muestra como un subconjunto
de la poblacion. Para la presente investigacion se seleccionard como muestra, a trescientos
treinta y dos (332) docentes de la carrera publica magisterial pertenecientes a la UGEL
Chiclayo, ya que es una poblacion finita, en este caso se realizara la encuesta mediante
Formulario de Google, a todos los miembros de la muestra caso de estudio, generando una

investigacion con resultados precisos y confiables.



Finalmente, este estudio consider6 como muestreo, un tipo no probabilistico pues
obedece al criterio de muestra, seleccionandolos a los trescientos treinta y dos (332) docentes
de la carrera publica magisterial pertenecientes a la UGEL Chiclayo, ya que es una poblacién
finita al ser una poblacion limitada y también porque, tal y como se mencionaba previamente,
se tiene el permiso de la institucion y el consentimiento de cada uno de ellos.

Como técnica de recoleccion, para la presente investigacion, se empled la encuesta, la
cual sera desplegada para lograr constituir contacto con la unidad de observacion, que en
este caso seran trescientos treinta y dos (332) docentes de la carrera publica magisterial
pertenecientes a la UGEL Chiclayo.

Para efectos de recoleccion de la informacion, en la presente investigacion, se utilizo el
cuestionario, el cual estard comprendido por veinte (20) preguntas totales: diez (10) para la
Variable 1 “cese por limite de edad” y, diez (10) para la Variable 2 “Pension Justa” segun la
autora Ojeda (2021).

Se recurri6 al juicio de expertos como Técnica de validez puesto que, tres (03) expertos
validaron la totalidad de los veinte (20) reactivos del instrumento, dichas validaciones seran
anexadas en esta investigacion.

De acuerdo a Hernandez et al (2006) plantearon que la confiabilidad de un instrumento
de medicion se refiere a la consistencia en las respuestas cuando se repite la evaluaciéon con
el mismo individuo, en otras palabras, se relaciona con la tendencia de las respuestas a ser
similares o equiparables en distintas ocasiones, lo que respalda la veracidad de los
resultados.

El cuestionario fue sometido a la prueba del coeficiente Alpha de Cronbach, en la cual
participaron (30) docentes con el propésito de evaluar el cuestionario, utilizando el software
estadista SPSS version 27.0 para su medicion. En el resultado obtenido fue de 0.728, lo que
hace que el instrumento propuesto sea de excelente confiabilidad dado la proximidad a la
unidad.

Para la presente investigacion se haran usanza de los criterios éticos segun el Informe

Belmont (1978), los cuales son los siguientes:



Respeto a las personas, “Se respetaran la totalidad de posiciones de los docentes de
la carrera publica magisterial que participen de esta investigacion, dandose valor a dichas
opiniones” (Belmont, 1978).

Beneficencia, Se trataran a los docentes de la carrera publica magisterial que participen
de esta investigacion, éticamente, protegiendo las opiniones vertidas por ellos asegurando
sus bienestares (Belmont, 1978).

Justicia, Se buscard ser equitativos con las ventajas obtenidas a posteriori de la

investigacion para con los docentes de la carrera publica magisterial (Belmont, 1978).



[ll. RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Resultados

Tabla 1
Nivel de la Variable Cese por limite de edad

Frecuencia Porcentaje
Aprueba 15 5%
Ni aprueba, ni desaprueba 59 18 %
Desaprueba 258 77 %
Total 332 100 %

Nota. Encuesta a docentes de la carrera publica magisterial.

Figura 1

Nivel de la Variable Cese por limite de edad
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Nota. Del 100% de los encuestado, se observo que, 77%, desaprueba el Nota.
Cese por limite de edad, el 18% Ni aprueba ni desaprueba y finalmente el 5% lo
aprueba. Lo que se puede determinar que la mayoria no esta de acuerdo con la

edad de jubilacién establecida.



Tabla 2
Nivel de la Dimension Cese laboral

Frecuencia Porcentaje
Aprueba 14 4%
Ni aprueba, ni desaprueba 296 89%
Desaprueba 22 7%
Total 332 100 %

Nota. Encuesta a docentes de la carrera publica magisterial

Figura 2

Nivel de la Dimension Término laboral
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Nota. Del 100% de los encuestados, se observd que el nivel mas alto con 89%
corresponde a los que Ni aprueba ni desaprueba desaprueban el cese laboral,
seguido por 7% que evidencia desaprobacion y finalmente solo un 4% aprueba. Lo
gue se puede interpretar que la mayoria de los participantes mantiene una posicion

indiferente.



Tabla 3
Nivel de la Dimension Limite de edad

Frecuencia Porcentaje
Aprueba 3 1%
Ni aprueba ni desaprueba 104 31%
Desaprueba 225 68%
Total 332 100 %

Nota. Encuesta a docentes de la carrera publica magisterial

Figura 3

Nivel de la Dimension Limites de edad
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Nota. Del 100% de los encuestado, se observo que 68% desaprueba el limite de
edad establecido, un 31% corresponde a la poblacion que ni aprueba, ni desaprueba
esta dimension y finalmente solo un 1% la aprueba. Lo que se puede interpretar que
la mayoria desearia que el limite de edad para la jubilacion se diferente al

establecido.



Tabla 4
Nivel de la Variable Derecho a una Pensién Justa

Frecuencia Porcentaje
Aprueba 2 1%
Ni aprueba ni desaprueba 27 8%
Desaprueba 302 91%
Total 332 100 %

Nota. Encuesta a docentes de la carrera publica magisterial

Figura 4

Nivel de la Variable derecho a una pensién justa
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Nota. Se observé que, el 91% sefalé una marcada desaprobacion, un 8%, manifiesta
neutralidad y finalmente solo el 1 % sefialo estar de acuerdo reconociendo acceso al
derecho a una pension justa. Interpretdndose que, la mayoria de docentes no estan de

acuerdo con la pension que perciben al jubilarse.



Tabla b

Nivel de la Dimension Ordenamiento Juridico Nacional

Frecuencia Porcentaje
Aprueba % 1%
Ni aprueba ni desaprueba 311 93%
Desaprueba 18 6%
Total 332 100 %

Nota. Encuesta a docentes de la carrera publica magisterial

Figura5

Nivel de la Dimension Ordenamiento juridico Nacional
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Nota. Se observo que, el 93% manifiesta su total desaprobaciéon con respecto al
ordenamiento juridico nacional, seguido por 6 % que sefiala que ni aprueba ni
desaprueba nuestro ordenamiento y solo el 1% considera que las normas
nacionales son aprobatorias. Lo que se interpreta como un marcado rechazo a las

normas que rigen en materia de jubilacion.



Tabla 6

Nivel de la Dimension Derechos Humanos Universales

Frecuencia Porcentaje
Aprueba 3 1%
Ni aprueba ni desaprueba 257 77%
Desaprueba 72 22%
Total 332 100 %

Nota. Encuesta a docentes de la carrera publica magisterial

Figura 6

Nivel de la Dimension Derechos humanos universales
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Nota. Se observo que, el porcentaje mas elevado con un 77% considera que Ni
aprueba ni desaprueba los Derechos humanos universales, el 22% desaprueba la
dimensién pesquisada y el 1% aprueba estas normas, lo que se puede interpretar

esta variable no representa mayor influencia en la poblacién.



Tabla 7

Nivel de la Correlacién de las Variables

Correlaciones

Cese por limite

Derecho a una

de edad V1 Pension Justa V2
Coeficiente 1 _143"
Cese por Limite de  de Correlacion
Edad _V1 Sig. (bilateral) 009
Rho de N 332 33
Spearman
Coeficiente -,143" 1
Derecho a una de Correlacion
Pension Justa_V2 g5 “pilateral) ,009
N 332 332

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. encuesta a docentes de la carrera publica magisterial

Se encontré que el coeficiente de correlacion, calculado mediante la formula

de Spearman, fue de -0.143**, con una significancia bilateral de 0.009, esto indica

una correlacién negativa moderada entre el Cese por limite de edad y el Derecho a

una pension justa en los docentes de la Carrera publica magisterial, en consecuencia,

se acepta la hipétesis alternativa, descartando la hipétesis nula, sin embargo, es

importante destacar que si bien existe una relacion estadistica entre ambas variables,

no se puede afirmar que el cese por limite de edad cause directamente una

percepcion del Derecho a una pension justa, en este caso, los resultados sugieren

gue, a medida que los docentes se acercan al cese, su percepcion del derecho a una

pension justa tiende a disminuir de manera moderada.



Tabla 8

Nivel de la Correlacion de las Variables y de las Dimensiones

Correlaciones

Cese por Dimension Dimension Derecho a Dimension Dimension
Limite de Cese Limite de una Pension  Ordenamiento DDHH
Edad _V1 Laboral Edad Justa _V2 Juridico Universales
Cese por Limite  Correlacion de Spearman 1 ,599** ,857** -,143** ,141** -,270**
de Edad _V1 Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,009 ,010 ,000
N 332 332 332 332 332 332
Dimension Cese Correlacion de Spearman ,599** 1 ,100 ,122* ,000 ,152**
Laboral Sig. (bilateral) ,000 ,070 ,026 1,000 ,006
N 332 332 332 332 332 332
Dimension Correlacion de Spearman ,857** ,100 1 -,256** ,175%* -,433**
Limite de Edad Sig. (bilateral) ,000 ,070 ,000 ,001 ,000
N 332 332 332 332 332 332
Derecho auna  Correlacién de Spearman -,143** ,122* -,256** 1 ,601** ,852*%*
Pension Justa Sig. (bilateral) ,009 ,026 ,000 ,000 ,000
Justa_V2 N 332 332 332 332 332 332
Dimension Correlacion de Spearman ,141%* ,000 ,175%* ,601** 1 ,093
Ordenamiento Sig. (bilateral) ,010 1,000 ,001 ,000 ,089
Juridico N 332 332 332 332 332 332
Dimension Correlacién de Spearman -,270** ,152** -,433** ,852** ,093 1
DDHH Sig. (bilateral) ,000 ,006 ,000 ,000 ,089
Universales N 332 332 332 332 332 332

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Encuesta a docentes de la carrera publica magisterial.




3.2.Discusion

Se diagnostico el nivel de percepcién del cese por limite de edad de los docentes de
la carrera publica magisterial, los resultados indicaron que el 77% de los participantes
desaprueba la extincion de la relacién laboral por edad legal, mientras que el 18% no asume
una postura definida y solo el 5% lo aprueba, estos resultados sugieren que, la mayoria no
esta de acuerdo con la edad de jubilacion establecida en la normatividad, por otro lado es
relevante sefalar que las dimensiones que componen esta variable son el "Cese laboral",
donde el mayor porcentaje se concentrd en la categoria de "No la aprueba ni desaprueba”,
con un 89%, y la dimensién "Limite de edad", que influyé directamente en la variable,
obteniendo el nivel més alto de desaprobacién con un 68%. Segun Neves (2018), el término
laboral en el sector publico se refiere a la finalizacion de la relacién laboral entre la entidad y
el servidor civil debido a un limite de edad, lo que resulta en la extinciéon del vinculo
contractual. Los resultados presentados contrastan con los hallazgos de Garcia (2019), cuyo
estudio revel6 que un porcentaje significativamente mayor de docentes, especificamente el
41.2%, muestran una predisposicion hacia la jubilacién, para estos individuos, la jubilacion es
percibida como una etapa anhelada, la cual les permite la posibilidad de dedicar méas tiempo
a sus familias y actividades recreativas.

Se identifico el estado actual de la percepcion del derecho a una Pension Justa entre
los docentes de la carrera publica magisterial, los datos revelaron que el 91% de los
encuestados expresoé un total desacuerdo, el 8% sindicé una posicion neutral y el 1% mostro
conformidad con lo que considera una pension adecuada, es importante destacar que las
diferentes dimensiones de esta variable arrojaron resultados diversos: el nivel de
desaprobacion respecto a la dimensién “Ordenamiento Juridico Nacional” alcanzé un 93%,
mientras que la dimension “Derechos Humanos Universales” obtuvo un 77%, de neutralidad,
esto solo pone de manifiesto el desacuerdo de los docentes con las normativas que regulan
el sistema pensionario en nuestro pais. De acuerdo con Weitzner & Deutsch (2019), la

jubilacion la define como el momento en que una persona tiene la opcion de retirarse del



trabajo debido a la edad y recibir segun los términos establecidos por la ley una pension de
jubilacién. Estos resultados son semejantes a los hallazgos obtenidos por Pacheco (2021),
guien encontré que el 100% de los participantes de su estudio consideraron injusta la pensién
gue recibian en relacién con los afios de servicio trabajados.

Se estableci6 el grado de correlacion entre el cese por limite de edad y pension justa
en los docentes de la carrera publica magisterial, evidencidndose una correlaciéon negativa
moderada (r§=-0.143**), asi mismo se reconoce la vinculacién existente entre las variables y
dimensiones. Por ejemplo, se evidencio la asociacion de la variable cese por limite de edad y
las Dimensién Ordenamiento Juridico (r$=0,141**) y DDHH Universales (rS=-0,270**). Por
otro lado, la variable de Pension Justa también exhibié correlaciones, concretamente, se
observd una correlacion moderadamente positiva con la dimension del Término Laboral
(r$=0,122**), y una vinculaciéon moderadamente negativa con la dimensién del Limite de Edad
(r§=-0,256**).

Finalmente se determind que existe correlacion entre el cese por limite de edad y la
percepcion del derecho a una pensién justa entre los docentes de la carrera publica
magisterial, este hallazgo se obtuvo utilizando la formula del Coeficiente de Correlaciéon de
Spearman, donde se registré un resultado de -0.143**, con una significancia bilateral de 0.09,
por lo tanto, se confirma la validez de la hip6tesis alterna, lo que lleva a descartar la hipo6tesis
nula. Estos resultados coinciden con los hallazgos de Ku, F., & Lépez, W. (2022), donde en
su investigacion se aceptdé su hip6tesis general, encontrando asociacién entre ambas
variables, es decir de acuerdo a su estudio, el sistema previsional de pensiones afecta
negativamente el derecho de una pension digna de los jubilados en el Estado peruano, en el
sentido en que los jubilados perciben una pension insuficiente para satisfacer sus
necesidades basicas, esto se debe a que el monto otorgado no alcanza para cubrir los gastos

esenciales del dia a dia.



V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1. Conclusiones
Se puede observar una correlacion negativa entre el cese por limite de edad vy el
derecho a una pension justa en los docentes de la Carrera publica magisterial. Este fendmeno
sugiere que el cese por alcanzar el limite de edad no necesariamente proporcione un
incremento en las posibilidades de asegurar una pension justa al momento de la jubilacién,
es decir, el hecho de que un docente alcance una edad avanzada y, por ende, se acerque al
limite establecido para la jubilacién, no garantiza automaticamente que su pension sea

suficiente o adecuada para cubrir sus necesidades financieras después de retirarse.

En el contexto actual concerniente a la interpretacion del cese de la relaciéon laboral
en funcion de la edad limite, los docentes han mostrado una marcada disconformidad,
dejando en claro su total desacuerdo con la edad establecida para la jubilacién, esta
significativa tasa de desaprobacion se atribuye a las constantes modificaciones realizadas en
nuestro marco normativo, las cuales han generado esta notoria discrepancia entre la

percepcion de los docentes y las regulaciones asociadas al limite de edad.

Con respecto a la percepcion de los docentes acerca del derecho a una pensioén justa,
la mayoria de los docentes manifiesta una postura negativa y critica hacia la pensién que
reciben al momento de jubilarse, lo que refleja una marcada insatisfaccion con el sistema
actual de pensiones, esta actitud refleja una profunda preocupacion y desconfianza respecto
a la capacidad del sistema para proporcionar una pension justa, es relevante destacar que la
dimensién del "Ordenamiento juridico” ha recibido una desaprobacién significativa por parte
de los docentes, lo que evidencia la discrepancia con respecto a los derechos que

actualmente rigen el proceso a una pension justa.

En relacién al nivel de correlacion entre las variables analizadas, se evidencié que sus

vinculos exhiben una intensidad moderada, esto indica que su relacion no conlleva



necesariamente un impacto significativo en una de las variables en detrimento de la otra, en
este contexto, se observa que a medida que aumenta el limite de edad para el cese de la
relaciéon laboral, las perspectivas de obtener una pension justa tienden a disminuir, aunque

no de manera sustancial.



4.2. Recomendaciones

Al Poder Ejecutivo, considerando el marcado rechazo hacia el limite de edad
establecido para la jubilacion, se sugiere revisar y ajustar las disposiciones legales vigentes
qgue rigen entorno al cese laboral, asegurando que se adecien mas a las expectativas y

necesidades de los docentes en la Carrera Publica Magisterial.

Al Sistema Nacional de Pensiones, en razon a la neutralidad general en la percepcion
de los docentes respecto a la pension que reciben, se sugiere implementar programas de
informacion, beneficios y las sensibilizaciones que ayuden a los educadores a comprender

mejor las opciones disponibles para una pensién acorde a sus expectativas.

Al Ministerio de Educacién, al evidenciar la correlacion moderada que existe, se
sugiere brindar herramientas de orientacion y apoyo a aquellos educadores que se acerquen

al limite de edad establecido, facilitando la transicién hacia una jubilacién satisfactoria.

Al gobierno regional, se sugiere fomentar mesas de dialogo entre los docentes y las
autoridades pertinentes para que los maestros puedan expresar sus preocupaciones y
sugerencias en relacion con el retiro laboral, permitiendo asi un proceso mas participativo en

la revision de politicas de jubilacion.
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Anexo 4.- Instrumentos

EL CESE POR LIMITE DE EDAD Y EL DERECHO A UNA PENSION JUSTA EN
DOCENTES DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL.

Estimado participante,

Agradecemos su colaboracion en esta encuesta, sus respuestas son fundamentales para este
estudio, le pedimos que lea atentamente las siguientes instrucciones antes de completar la

encuesta, por favor, siga estos pasos:

e A continuacién, encontrara una serie de preguntas, cada una de ellas estara seguida
de una escala, donde; 1 significa "Totalmente en desacuerdo”, 2 “En desacuerdo”, 3 “Ni
de acuerdo, ni en desacuerdo”, 4 “De acuerdo” y 5 significa "Totalmente de acuerdo”.

e Evalle cada afirmacion o pregunta segln su propia opinién y experiencia personal,

seleccione el nimero que mejor refleje su percepcion.
e Por favor, complete la encuesta en su totalidad, agradecemos su tiempo y esfuerzo.

iGracias por su participacion!

ITEM

ESCALA DE VALORACION

1

2 3 | 4 |

5

CESE POR LIMITE DE EDAD

=

¢, Considera usted que al cese por
limite de edad obtendra en la
jubilacion una fuente segura de
ingresos para solventar sus
gastos?

¢,Considera usted que la
jubilacion adelantada que ofrece
el Sistema Nacional de Pensiones
es acertada para el acceso a una
pensién justa?

¢Considera usted que los
términos laborales para los
docentes en la carrera publica
magisterial en Peru son justos?

¢Considera usted que los
docentes deberian tener mas
control sobre cuando deciden dar
por concluida su relaciéon laboral
en la carrera publica magisterial?

¢Considera usted que los
afiliados que cumplan la edad de
cese, si asi lo desean, continuar
realizando trabajo remunerado en
calidad de trabajadores
dependientes o independientes?




¢ Considera usted que el limite de
edad actual para el cese por limite
de edad en la carrera publica
magisterial es adecuado?

¢ Considera usted que el limite de
edad actual afecta la calidad de la
educacion en el pais?

¢ Considera usted que, el limite de
edad ha afectado negativamente
a los docentes en la carrera
publica magisterial.?

¢ Considera usted que el limite de
edad en la carrera publica
magisterial deberia ser
reconsiderado para reflejar mejor
las necesidades de los docentes y
la educacion en Peru?

10.

¢,Considera usted que los
docentes cesados  deberian
recibir apoyo adicional en la
transicion a la jubilacion?

DERECHO

A UNAP

ENSION J

USTA

11.

¢, Considera usted que los montos
que otorga el Sistema Nacional de
Pensiones a sus beneficiarios son
suficientes  para cubrir las
necesidades basicas del ser
humano de modo que se obtenga
una pension justa?

12.

¢, Considera usted que el monto
minimo 'y méaximo de las
pensiones fijadas por el Sistema
Nacional de Pensiones deberian
incrementarse de modo que
garanticen el derecho a una
pension justa?

13.

¢ Considera usted que existen
aspectos politicos que afectan los
derechos pensionarios de los
docentes?

14.

¢;Considera usted que la
cobertura del sistema nacional de
pensiones es adecuada?

15.

¢ Considera usted que se deberia
reestructurar el régimen integral
de pensiones de jubilacion?

16.

¢Considera usted que recurrird a




fuentes de ingresos adicionales
después de su jubilacion debido a
la insuficiencia de su pension?

17. ¢ Considera usted que el sistema
nacional de pensiones cubre la
seguridad de aportes a sus
afiliados asegurando una pensién
justa para su vejez?

18. ¢Considera usted que las
pensiones de cese por limite de
edad, mantienen el nivel de vida
social, que los afiliados tenian
durante su vida laboral?

19. ¢ Considera que el régimen en el
gue usted se encuentra es el mas
idéneo para jubilarse?

20. ¢ Considera que estas
condiciones legales de
otorgamiento en el SNP son
favorables a los docentes de la
carrera publica magisterial?

Fuente: adaptado de Ojeda (2021)



Anexo 5.- Validacidon del instrumento

INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

1. NOMBRE DEL JUEZ

Danny Wilson Celis Guerrero

PROFESION

Abogado

ESPECIALIDAD

Derecho Laboral

2. | GRADO ACADEMICO

Maestro en Derecho del Trabajo

EXPERIENCIA PROFESIONAL (ANOS) | 23 afos

CARGO

Docente Universitario USS

TITULO DE LA INVESTIGACION:
“EL CESE POR LIMITE DE EDAD Y EL DERECHO A UNA PENSION JUSTA EN
DOCENTES DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL”

3. DATOS DEL TESISTA

3.1 NOMBRES Y APELLIDOS

BRYAN DARWIN BECERRA PAICO

4. INSTRUMENTO
EVALUADO

Entrevista ( )
Cuestionario (X)
Lista de Cotejo ( )
Encuesta ( )

5. OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

GENERAL

Determinar |a relacion existente entre el cese por limite
de edad y derecho a una pension justa segun la
percepcion de los docentes de la carrera publica

magisterial peruana.

ESPECIFICOS
a. Diagnosticar el nivel de la percepcion respecto al

cese por limite de edad segun los docentes de la
carrera publica magisterial peruana

. Identificar el estado actual de la percepcion respecto

al derecho a una pension justa, segun los docentes
de la carrera publica magisterial peruana

. Establecer el grado de correlacién entre el cese por

limite de edad y el derecho a una pension justa
pension justa en docentes de la carrera publica
magisterial peruana.

SUGERENCIAS.

A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas para que Ud. los |
evalte marcando con un aspa (x) en “A” si estd de ACUERDO o en “D” si esta en
DESACUERDO, SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS

DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO

1. ¢Considera usted que al cese
por limite de edad obtendra en la
jubilacién una fuente segura de
ingresos para solventar sus
gastos?

CESE POR LIMITE DE EDAD
A(X) D( )
SUGERENCIAS:




2. ;Considera usted que Ila
jubilacién adelantada que ofrece
el Sistema Nacional de
Pensiones es acertada para el
acceso a una pension justa?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

3. ;Considera wusted que los
términos laborales para los
docentes en la carrera publica
magisterial en Per( son justos?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

4. ;Considera wusted que los
docentes deberian tener mas
control sobre cuando deciden dar
por concluida su relacion laboral
en la carrera publica magisterial?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

5. ;Considera usted que los
afiliados que cumplan la edad de
cese, si asi lo desean, continuar
realizando trabajo remunerado
en calidad de trabajadores
dependientes o independientes?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

6. ;Considera usted que el limite de
edad actual para el cese por
limite de edad en la carrera
publica magisterial es adecuado?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

7. ¢Considera usted que el limite de
edad actual afecta la calidad de
la educacién en el pais?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

8. ;Considera usted que, el limite
de edad ha afectado
negativamente a los docentes en
la carrera publica magisterial.?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

9. ;Considera usted que el limite de
edad en la carrera publica
magisterial deberia ser
reconsiderado para reflejar mejor
las necesidades de los docentes
y la educacion en Peru?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

10. ;Considera usted que los
docentes cesados deberian
recibir apoyo adicional en la
transicion a la jubilacion?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

DERECHO A UNA PENSION JUSTA

11. ;Considera usted que los
montos que oforga el Sistema
Nacional de Pensiones a sus

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )




beneficiarios son suficientes para
cubrir las necesidades basicas
del ser humano de modo que se
obtenga una pension justa?

12. ;Considera usted que el monto
minimo y maximo de las
pensiones fijadas por el Sistema
Nacional de Pensiones deberian
incrementarse de modo que
garanticen el derecho a una
pension justa?

A (X)

SUGERENCIAS:

D(

13. ;Considera usted que existen
aspectos politicos que afectan
los derechos pensionarios de los
docentes?

A (X)

SUGERENCIAS:

D(

14. ;Considera wusted que la
cobertura del sistema nacional
de pensiones es adecuada?

A (X)

SUGERENCIAS:

DI

15. ;Considera usted que se
deberia reestructurar el régimen
integral de pensiones de
jubitacion?

A (X)

SUGERENCIAS:

D(

16. ¢;Considera usted que recurrira
a fuentes de ingresos adicionales
después de su jubilacion debido
a la insuficiencia de su pensiéon?

A (X)

SUGERENCIAS:

D(

17. (Considera usted que el
sistema nacional de pensiones
cubre la seguridad de aportes a
sus afiliados asegurando una
pensién justa para su vejez?

A (X)

SUGERENCIAS:

D(

18. ;Considera usted que las
pensiones de cese por limite de
edad, mantienen el nivel de vida
social, que los afiliados tenian
durante su vida laboral?

A (X)

SUGERENCIAS:

D(

19. ;Considera que el régimen en
el que usted se encuentra es el
mas idéneo para jubilarse?

A (X)

SUGERENCIAS:

D(

20. ;Considera que estas
condiciones legales de
otorgamiento en el SNP son
favorables a los docentes de la
carrera publica magisterial?

A (X)

SUGERENCIAS:

D(




PROMEDIO OBTENIDO: A (20) D (0)

6. COMENTARIO GENERALES: Aplicar Instrumento.

7. OBSERVACIONES:

" JUEZ-/EXPERTO




INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

1. NOMBRE DEL JUEZ

Erick Obiol Amaya

PROFESION

Abogado

ESPECIALIDAD

Derecho Constitucional y Administrativo

2. | GRADO ACADEMICO

Dr. En Investigacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL (ANOS) 18 anos

CARGO

Jefe de Investigacion USMP

TITULO DE LA INVESTIGACION:
“EL CESE POR LIMITE DE EDAD Y EL DERECHO A UNA PENSION JUSTA EN
DOCENTES DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL”

3. DATOS DEL TESISTA

3.1 NOMBRES Y APELLIDOS

BRYAN DARWIN BECERRA PAICO

4. INSTRUMENTO
EVALUADO

Entrevista ( )
Cuestionario (X)
Lista de Cotejo ( )
Encuesta ( )

5. OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

GENERAL

Determinar la relacion existente entre el cese por limite
de edad y derecho a una pension justa segin la
percepcién de los docentes de la carrera publica
magisterial peruana.

ESPECIFICOS

a. Diagnosticar el nivel de la percepcion respecto al
cese por limite de edad segun los docentes de la
carrera publica magisterial peruana

b. Identificar el estado actual de la percepcion respecto
al derecho a una pension justa, segun los docentes
de la carrera publica magisterial peruana

c. Establecer el grado de correlacion entre el cese por
limite de edad y el derecho a una pensién justa
pensién justa en docentes de la carrera publica

magisterial peruana.

A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas para que Ud. los
evalue marcando con un aspa (x) en “A" si esta de ACUERDO o en “D" si esta en

DESACUERDO, SI ESTA EN
SUGERENCIAS.

DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS

DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO

1. ¢Considera usted que al cese
por limite de edad obtendra en la

CESE POR LIMITE DE EDAD
A (X) D( )
SUGERENCIAS:

jubilacién una fuente segura de
ingresos para solventar sus
gastos?




N

¢(Considera usted que Ila
jubilacién adelantada que ofrece
el Sistema Nacional de
Pensiones es acertada para el
acceso a una pension justa?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

¢(Considera usted que los
términos laborales para los
docentes en la carrera publica
magisterial en Peru son justos?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

¢(Considera wusted que los
docentes deberian tener mas
control sobre cuando deciden dar
por concluida su relacion laboral
en la carrera publica magisterial?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

¢(Considera usted que los
afiliados que cumplan la edad de
cese, si asi lo desean, continuar
realizando trabajo remunerado
en calidad de trabajadores
dependientes o independientes?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

¢Considera usted que el limite de
edad actual para el cese por
limite de edad en la carrera
publica magisterial es adecuado?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

¢Considera usted que el limite de
edad actual afecta la calidad de
la educacion en el pais?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

¢Considera usted que, el limite
de edad ha afectado
negalivamente a los docentes en
la carrera publica magisterial.?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

¢Considera usted que el limite de
edad en la carrera publica
magisterial deberia ser
reconsiderado para reflejar mejor
las necesidades de los docentes
y la educacion en Peri?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

10.

¢;Considera wusted que los
docentes cesados deberian
recibir apoyo adicional en la
transicién a la jubilacion?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

DERECHO A UNA PENSION JUSTA

11.

¢(Considera wusted que los
montos que otorga el Sistema
Nacional de Pensiones a sus

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )




beneficiarios son suficientes para
cubrir las necesidades basicas
del ser humano de modo que se
obtenga una pension justa?

12.;Considera usted que el monto
minimo y maximo de las
pensiones fijadas por el Sistema
Nacional de Pensiones deberian
incrementarse de modo que
garanticen el derecho a una
pension justa?

A (X)

SUGERENCIAS:

D

13.;,Considera usted que existen
aspectos politicos que afectan
los derechos pensionarios de los
docentes?

A (X)

SUGERENCIAS:

D

14.;Considera usted que Ila
cobertura del sistema nacional
de pensiones es adecuada?

A (X)

SUGERENCIAS:

D(

15. ;Considera usted que se deberia
reestructurar el régimen integral
de pensiones de jubilacién?

A (X)

SUGERENCIAS:

D(

16.;,Considera usted que recurrira a
fuentes de ingresos adicionales
después de su jubilaciéon debido
a la insuficiencia de su pensién?

A (X)

SUGERENCIAS:

D(

17.;Considera usted que el sistema
nacional de pensiones cubre la
seguridad de aportes a sus
afiliados  asegurando una
pension justa para su vejez?

A (X)

SUGERENCIAS:

D(

18.;Considera usted que las
pensiones de cese por limite de
edad, mantienen el nivel de vida
social, que los afiliados tenian
durante su vida laboral?

A (X)

SUGERENCIAS:

D

19.;Considera que el régimen en el
que usted se encuentra es el mas
idéneo para jubilarse?

A (X)

SUGERENCIAS:

D(

20.;Considera que estas
condiciones legales de
otorgamiento en el SNP son
favorables a los docentes de la
carrera publica magisterial?

A (X)

SUGERENCIAS:

D(




PROMEDIO OBTENIDO: A (20) D (0)

6. COMENTARIO GENERALES: Aplicar Instrumento.

7. OBSERVACIONES:

-

éKf/.léz : EXPB‘(C)

-




INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

1. NOMBRE DEL JUEZ

Cesar Vargas Rodriguez

PROFESION

Abogado

ESPECIALIDAD

Derecho Laboral y Civil

2. GRADO ACADEMICO

Doctor en Derecho

EXPERIENCIA PROFESIONAL (ANOS) | 22 arfios

CARGO

Decano de Colegios de Abogados —
Catedratico UNPRG

TITULO DE LA INVESTIGACION:
“EL CESE POR LIMITE DE EDAD Y EL DERECHO A UNA PENSION JUSTA EN
DOCENTES DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL”

3. DATOS DEL TESISTA

3.1 NOMBRES Y APELLIDOS

BRYAN DARWIN BECERRA PAICO

4. INSTRUMENTO
EVALUADO

Entrevista ( )
Cuestionario (X)
Lista de Cotejo ( )
Encuesta ( )

5. OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

GENERAL

Determinar la relacion existente entre el cese por limite
de edad y derecho a una pension justa segun la
percepcion de los docentes de la carrera publica
magisterial peruana.

ESPECIFICOS

a. Diagnosticar el nivel de la percepcion respecto al
cese por limite de edad segun los docentes de la
carrera publica magisterial peruana

b. Identificar el estado actual de la percepcién respecto
al derecho a una pension justa, segun los docentes
de la carrera piblica magisterial peruana

c. Establecer el grado de correlacién entre el cese por
limite de edad y el derecho a una pensién justa
pension justa en docentes de la carrera publica

magisterial peruana.

A continuacién, se le presentan los indicadores en forma de preguntas para que Ud. los
evalle marcando con un aspa (x) en "A” si esta de ACUERDO o en "D" si esta en

DESACUERDO, SI ESTA EN
SUGERENCIAS.

DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS

DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO

CESE POR LIMITE DE EDAD

1. ;Considera usted que al cese
por limite de edad obtendra en la
jubilacion una fuente segura de

A (X) D( )
SUGERENCIAS:




ingresos para solventar
gastos?

Sus

. ;Considera usted que Ia
jubilacién adelantada que ofrece
el Sistema Nacional de
Pensiones es acertada para el
acceso a una pension justa?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

. ;Considera usted que los
términos laborales para los
docentes en la carrera publica
magisterial en Per( son justos?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

. ¢Considera wusted que los
docentes deberian tener mas
control sobre cuando deciden dar
por concluida su relacion laboral
en la carrera pablica magisterial?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

. ¢Considera usted que los
afiliados que cumplan la edad de
cese, si asi lo desean, continuar
realizando trabajo remunerado
en calidad de trabajadores
dependientes o independientes?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

. ¢Considera usted que el limite
de edad actual para el cese por
limte de edad en la carrera
publica magisterial es
adecuado?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

. ¢Considera usted que el limite
de edad actual afecta la calidad
de la educacién en el pais?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

. ¢Considera usted que, el limite
de edad ha afectado
negativamente a los docentes en
la carrera publica magisterial.?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

. ¢Considera usted que el limite
de edad en la carrera publica
magisterial deberia ser
reconsiderado para reflejar mejor
las necesidades de los docentes
y la educacion en Peri?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

10. ;Considera usted que los

docentes cesados deberian
recibir apoyo adicional en la
transicion a la jubilacion?

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )

DERECHO A UNA PENSION JUSTA

11. ;Considera usted que los

montos que otorga el Sistema

A (X)
SUGERENCIAS:

D( )




Nacional de Pensiones a sus
beneficiarios son suficientes para
cubrir las necesidades basicas
del ser humano de modo que se
obtenga una pension justa?

12. ;Considera usted que el monto
minimo y maximo de Ilas
pensiones fijadas por el Sistema
Nacional de Pensiones deberian
incrementarse de modo que
garanticen el derecho a una
pension justa?

A (X) D(
SUGERENCIAS:

13. ;Considera usted que existen
aspectos politicos que afectan
los derechos pensionarios de los
docentes?

A (X) D{
SUGERENCIAS:

14. ;Considera usted que la
cobertura del sistema nacional
de pensiones es adecuada?

A (X) D
SUGERENCIAS:

15. ;Considera usted que se
deberia reestructurar el régimen
integral de pensiones de
jubilacion?

A (X) D{
SUGERENCIAS:

16. ;Considera usted que recurrira
afuentes de ingresos adicionales
después de su jubilacion debido
a la insuficiencia de su pension?

A (X) D(
SUGERENCIAS:

17. ;Considera usted que el
sistema nacional de pensiones
cubre la seguridad de aportes a
sus afiliados asegurando una
pension justa para su vejez?

A (X) D
SUGERENCIAS:

18. ;Considera usted que las
pensiones de cese por limite de
edad, mantienen el nivel de vida
social, que los afiliados tenian
durante su vida laboral?

A (X) D(
SUGERENCIAS:

19. ;Considera que el régimen en
el que usted se encuentra es el
mas idéneo para jubilarse?

A (X) D
SUGERENCIAS:

20. ;Considera que estas
condiciones legales de
otorgamiento en el SNP son
favorables a los docentes de la
carrera publica magisterial?

A (X) D(
SUGERENCIAS:

PROMEDIO OBTENIDO:

A (20)

D (0)




6.

COMENTARIO GENERALES: El instrumento guarda relacion con los objetivos
propuestos.

7.

OBSERVACIONES:

b

JUEZ - EXPERTO




Anexo 6.- Matriz de Consistencia

EL CESE POR LIMITE DE EDAD Y EL DERECHO A UNA PENSION JUSTA EN DOCENTES DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

percepcion respecto al cese
por limite de edad segun los
docentes de la carrera publica
magisterial.

2. Identificar el nivel de la
percepcion respecto al
derecho a una pension justa,
segin los docentes de Ia
carrera publica magisterial.

3. Establecer el grado de
correlacion entre el cese por
limite de edad y el derecho a
una pension justa pensidn
justa en docentes de la carrera
publica magisterial

Indicadores

e Suficiencia del monto de
pensiones

e Cobertura y seguridad del
SNP

e Estandar social

e Condiciones de acceso a
la pension

Chiclayo.

Tipo de muestreo

No probabilistico

Transversal

VARIABLES e POBLACION Y i TECNICAS E
PROBLEMA OBIJETIVOS METODOLOGIA
INDICADORES MUESTRA INSTRUMENTOS
Formulacién General: Variable 1 Poblacién: Tipo de Investigacidn: Técnicas:
Interrogativa: Determmarllla. relacion entre e: Cese por Limite De Edad 1970 docentes de la Correlacional Encuesta
cese por limite de edad y el | |hdicadores carrera pblica
¢Cudl es la correlacion | derecho a una pensién justa . ., L
) g e Fin de la relacién laboral magisterial de la UGEL
existente entre el cese segin la percepcion de los i i i Chiclayo
docentes de la carrera publica | ® Seguridad Financiera yo-
por limite de edad y el | magisterial e Evaluacion de edad limite
derecho a una pensién para el cese
e Calidad de Educacidn Muestra:
justa en docentes de la -
- — - 332 docentes de la —
Carrera Publica | Especificos: Variable 2 carrera piblica Disefio Instrumentos:
Magisterial? 1. Diagnosticar el nivel de la | Derecho a una pension Justa magisterial de la UGEL No Experimental - Cuestionario




