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MOTIVACION DE RESOLUCIONES Y CESE DE LA ACTIVIDAD POLICIAL
EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN LA
INSPECTORIA PNP LAMBAYEQUE - 2020

Resumen

El objetivo en el presente estudio se determind que, las resoluciones de cese de la actividad
policial en el procedimiento administrativo disciplinario de la Inspectoria PNP Lambayeque,
requiere de un razonamiento riguroso para obtener una decision motivada juridicamente. Se
utiliz6 el meétodo cientifico.- La técnica de recoleccion de datos fue la observacion,
entrevista y andlisis documental. Se utiliz6 como instrumento la guia de entrevista y guia
documental. El resultado fue que, la motivacion de las resoluciones es deficiente y
arbitraria, se aparta del debido procedimiento vulnerando garantias y principios rectores de
observancia en el proceso sancionador; adolece de solida argumentacion juridica, escaso
rigor en los actos de investigacion y un arbitrario afan sancionador. Se concluyé que, la
motivacién de las resoluciones es deficiente arbitraria e irregular, ya que el criterio y/o
razonamiento utilizado no es el adecuado, debido a que, adolece de criterios apropiados en
las decisiones de cese de la actividad policial en las resoluciones administrativas.

El estudio es de caracter analitico correlacional. Su enfoque es cualitativo

Palabras claves: motivaciéon  de resoluciones, procedimiento administrativo

disciplinario, cese de la actividad policial, garantias y principios rectores



Abstract

Aim: In this study it was determined that the resolutions to cease police actvity in the
disciplinary administrative procedure of the PNP Lambayeque Inspectorate require rigorous
reasoning to obtain a legally motivated decision. The scientific method was used. The data
collection technique was observation, interview and documentary analysis. The interview
guide and documentary guide were used as instruments. The result was that motivation of
the resolutions is deficient and arbitrary, departs from due process, violating guarantees and
guiding principles of observance in the sanctioning process; it suffers from solid legal
arguments, little rigor in the investigation acts and an arbitrary penalizing desire. It was
concludet that the motivation of the resolutions is deficient, arbitrary and irregular, since the
criteria and/or reasoning used is not adequate, because it lacks appropriate criteria in
decisions to cease police activity in administrative resolutions. The study is of a correlational

analytical nature. His approach is qualitative.

Keywords: Motivation of resolutions, disciplinary administrative

procedure, cessation of police activity, guarantees and guiding principles.



l. INTRODUCCION

La realidad problematica del cese de la actividad policial en los agentes del orden,
como consecuencia de un proceso sancionador, es el perjuicio méas gravoso e irreversible
que padece un servidor policial cuando essometidoa un procedimiento disciplinario
en el marco de la ley 30714, que regula el régimen de disciplina de la PNP. No hay
duda sobre la importancia y la necesidad que, la institucion policial en salvaguarda
del correcto funcionamiento de la funcion policial, establezca mecanismos de sancién en
aquellos agentes que, incurren en actos de conducta funcional indebida; protegiendo de
esta manera, bienes juridicos institucionales que, se erigen como pilares primordiales para
el cabal desarrollo de la funcion policial (servicio policial, disciplina policial, ética policial
e imagen institucional).

Sin embargo, es de impostergable obligatoriedad que, los procesos disciplinarios
sancionadores se consoliden como un método de rigor, donde el respeto a las garantias y
principios administrativos, garanticen la sujecion de la potestad sancionadora a los derechos
de los administrados constitucionalmente protegidos. Es una realidad que, cuando un agente
policial es sometido a un proceso disciplinario poco transparente y fiable, donde prevalece
la consigna de sancionar por sancionar, finalmente termina por causarle perjuicio con una
decision abiertamente injusta que, por lo general, lo despoja de un derecho fundamental
como es el trabajo. EI drama humano por el cual atraviesa el administrado, es ciertamente
traumatico y penoso; recorre un largo camino para poder lograr revertir esta situacion adversa,
y termina en los los tribunales jurisdiccionales, exigiendo justicia por la vulneracion de sus
derechos.

Es un hecho cierto, que la gran mayoria de las resoluciones administrativas de cese de la
actividad laboral en los efectivos policiales sometidos a un proceso sancionador

disciplinario desmedido, se encuentran viciadas, ya que devienen en inmotivados, por



contravenir garantias constitucionales e inobservar principios rectores establecidos en su
propio reglamento y la ley del procedimiento administrativo general; por ende, sus fallos
resultan manifiestamente desproporcionados y sin severidad valorativa.

Tenemos entonces que, esta préctica casi generalizada, en la cual los agentes del orden son
sometidos a procesos disciplinarios con desapego al ejercicio tutelar de sus derechos,
terminan por despojarle de su empleo. Los 6rganos de investigacion y de decision; llamese
oficina de disciplina e inspectoria descentralizada de la region policial Lambayeque, no son
ajenas a estas practicas irregulares; en la cual, aun privilegian la naturaleza sancionadora
de la norma interna, desestimando derechos procesales de los investigados, para finalmente
emitir informes disciplinarios, con un defectuosa y precaria motivacién de sus decisiones
contenidas en sus resoluciones administrativas.

El componente primordial de esta situacion, desde el punto de vista del investigador, reside
en el insuficiente conocimiento de los efectivos policiales que laboran en la oficina de
disciplina e inspectoria descentralizada PNP Lambayeque, respecto a la observancia de los
principios y garantias de los administrados que son sometidos a este tipo de procedimientos
disciplinarios indebidos; asi como la nula autonomia de expresar sus propias conclusiones
respecto de los casos que tienen a su cargo; debido a que s6lo actian como entes auxiliares
de la investigacion. Pero lo mas alarmante es que, la formacion juridica de los encargados
y jefes de las oficinas de disciplina e Inspectoria PNP Lambayeque, se insinGa como
insuficiente; cuando deberia ser justamente lo contrario; es decir, superiores jerarquicos con
un 6ptimo nivel de preparacion para ejercitar un apropiado control técnico legal en los
informes disciplinarios que recomiendan el pase a la situacion de disponibilidad y retiro
de los efectivos policiales investigados.

Jordan (2019), sefiala que, los agentes policiales, tienen sometidos sus derechos debido a

regimenes disciplinarios especialmente rigidos debido a su situacién de funcionarios



policiales, sufriendo muchas veces, el rigor de un proceso desmedido perjudicial en los
ambitos de su esfera humana (pag. 4).

Torres (2020), sefiala que, la entidad administrativa en el trdmite del proceso disciplinario,
estd obligada a observar las garantias y principios basicos del derecho administrativo, a
efecto de motivar adecuadamente sus decisiones; es decir, que se presuma Su inocencia
y el respeto a un procedimiento  debido, se erigen como derechos
constitucionalmente protegidos en favor de los administrados que, garantizan la no afectacion
de otros derechos fundamentales, al ser sometidos a un procedimiento sancionador
respetuoso de la constitucion y la ley.

Los trabajos previos, relacionados con el escrutinio a la motivacion de las resoluciones
administrativas disciplinarias de pase a la situacion de retiro y disponibilidad (cese de la
actividad policial) en los efectivos PNP, sometidos a procesos sancionadores,
buscan demostrar la vulneracion de otros derechos y garantias del administrado policial
en sede administrativa, entre ellos al debido procedimiento, a la defensa, el respeto al
principio de legalidad, taxatividad Yy tipicidad; asi como el enorme perjuicio en sus
decisiones desproporcionadas que lesionan gravemente el principio de humanidad y el
respeto a su dignidad personal, familiar y laboral del servidor policial.

Poma (2017), en su libro “El Procedimiento Disciplinario Policial en la Jurisprudencia del
Tribunal ~ Constitucional 'y Tribunal de Disciplina Policial”; reflexiona: El
Procedimiento Administrativo Disciplinario es por definicion un proceso cognitivo, pues
implica una decision fundada en un analisis previo, tras lo cual se emite una resolucion.
El procedimiento administrativo no implica entonces la generacion de una declaracion
de voluntad, dado que esta ultima se encuentra limitada por el principio de legalidad.
No se trata pues de darle de baja de manera automatica por haber sido involucrado en una

inconducta funcional, sino respetar sus derechos dentro del procedimiento, como a



cualquier otro funcionario publico, aplicando la sancidén correspondiente en caso de
hallarlo responsable del hecho. Por ello, resulta de vital importancia que los miembros de
la PNP, sometidos al procedimiento administrativo disciplinario y la ciudadania en general
conozca en qué sentido resolverd el organo disciplinario, considerando las
circunstancias del hecho, los medios de prueba, latipificacion de las infracciones, los
precedentes de observancia obligatoria y demas factores que influirdn para iniciar y culminar
el procedimiento.

Namuche (2022), en su tesis “La arbitrariedad en la aplicacion de la medida preventiva de
suspension temporal del servicio en el régimen disciplinario de la PNP”, para optar el
titulo profesional de abogado de la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo;
sintetiza: Esta investigacion tiene por finalidad demostrar que resulta arbitraria la aplicacion
de la medida preventiva de suspension temporal del servicio en la Ley que regula el
régimen disciplinario de la PNP, debido a que contraviene derechos fundamentales
de la persona humana y el problema se agudiza ain mas, porque afecta también derechos
laborales que toda persona tiene, sin discriminacién alguna. Durante el desarrollo de la
presente investigacion, se ha determinado que el personal policial se encuentra en un
estado de desventaja frente al poder disciplinario que tiene la PNP, por ello y a efectos de
sintetizar nuestra problematica, hemos elaborado el siguiente enunciado: ;De qué manera
resulta arbitraria la aplicacion de la medida preventiva de suspension temporal del servicio
en el régimen disciplinario de la PNP?.

En funcion a ello, luego de haber realizado el estudio respectivo, se puede considerar
que el tramite actual establecido por el ordenamiento juridico vigente para regular la
aplicaciéon de la medida preventiva de suspension temporal del servicio, impide que el
efectivo policial ejerza un adecuado derecho de defensa, toda vez que la estructura

procedimental de dicha medida lo pone en un estado de desventaja y desigualdad frente



al poder disciplinario que tiene la institucion policial.

Jove (2019), en su tesis “Relacion entre la vulnerabilidad de los derechos del investigado
por infracciones a la Ley 30714 y el debido proceso disciplinario del personal policial,
Arequipa 20197, para obtener el grado académico de Maestro en Derecho Penal, de la
Universidad Alas Peruanas; recapitula: La finalidad de la actual investigacion es la de
precisar la existencia de la relacion entre los derechos del investigado y el debido
proceso, en el cual se han registrado en los casos de juzgamiento de sanciones por
infracciones de disciplina por parte del personal policial en el afio 2018 en la ciudad de
Arequipa. Se traté de relacionar en cuanto la administracion de juzgamiento de las
infracciones hechas por parte de los investigados, si se les respetaba sus derechos en el
debido proceso.

Ramos (2021), en su tesis “Analisis del régimen disciplinario de la Policia Nacional del Perd,
desde la perspectiva del debido procedimiento”, para obtener el titulo profesional de
abogado, de la Universidad Privada del Norte; precisa: La presente investigacion tuvo
como principal objetivo determinar de qué manera se aplica el principio del debido
procedimiento, en el régimen disciplinario de la PNP, regulado bajo la Ley N° 30714 en sus
dos modalidades o partes componentes: el cumplimiento del principio de legalidad y el
principio de razonabilidad. Es preciso indicar que la presente investigacion se desarroll6 en
el marco del enfoque cualitativo, de tipo base descriptiva y con disefio de la Teoria
Fundamentada; la técnica utilizada fue el analisis documental, principalmente de la Ley N°
27444 concordada con la Ley 30714. Se identifico como principal hallazgo que las leyes
arriba citadas concuerdan en aspectos relativos a los plazos lo que permiti6 concluir
que, en el régimen disciplinario de la PNP, se vulnera el debido procedimiento en tanto
se afecta gravemente el principio de legalidad dispuesto en la Ley 27444 y también

vulnera el principio de razonabilidad al imponer sanciones excesivas al personal policial.



Las teorias relacionadas al tema, coinciden en sefialar que, resulta justo y necesario que
en defensa del correcto desenvolvimiento de las actuaciones por parte del personal policial,
estos sean sometidos a procesos disciplinarios cuando se presuma que han incurrido en
conducta funcional indebida y de lesionar gravemente bienes juridicos de la institucion
legalmente protegidos; sin embargo, el presente estudio estd orientado a escrudifiar el
razonamiento y/o criterio de las motivaciones de las resoluciones administrativas
que cesan en la actividad policial a los agentes involucrados en procesos disciplinarios tan
rigidos. Sin lugar a dudas, esta iniciativa aborda frontalmente una serie de interrogantes
que, no han sido desarrolladas en su total dimension; por lo que, se esbozan algunas ideas
relacionadas al presente tema.

El proceso investigatorio disciplinario, asi como las decisiones adoptadas por los 6rganos
de disciplina, debe estar orientadas a establecer responsabilidades en la comision de
infracciones en las que haya incurrido el administrado, castigdndolas proporcionalmente.
Surge entonces la interrogante: ;Los procesos disciplinarios en la PNP, cumplen
con rigurosidad la observancia de garantias y principios establecidas en el cuerpo
normativo a fin de evitar que se vulnere el derecho mas elemental de una persona como es el
trabajo?. No es proporcional que se sancione drasticamente la comision de una falta
administrativa, cuando no signifiqgue un quebrantamiento irreparable por parte del
administrado policial a un bien juridico tutelado que, termine por despojarle de un derecho
fundamental como es el trabajo, generando un drama humano personal y familiar con una
decision tan extrema.

El derecho disciplinario es por excelencia el conjunto de lineamientos juridicos
que, tienen como finalidad dotar a un colectivo determinado, sobre la manera correcta
de conducirse. Nacen las obligaciones, prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades.

Entonces el quebrantamiento del cumplimiento de un deber genera la persecucion de la



sancion disciplinaria (Daza 2011:58).

El Tribunal constitucional sefiala que, es un principio constitucional la observancia y apego
alas garantiasy principios de la norma administrativa en la busqueda de sanciones
justas y apegadas a derecho, debiendo aplicarse estrictamente en todos los
procedimientos, incluidos los administrativos, a fin de que los administrados estén en
condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier arbitrariedad estatal
(Exp. N.° 06389-2015-PA/TC, 2017).

En esta linea, es natural preguntarse si se cumple rigurosamente la politica de cohesion
y unidad institucional como baluarte en el mantenimiento de la disciplina y lealtad
entre los miembros de la policia. Con este criterio, es coherente preguntarse también, si
personal que labora en las oficinas de disciplina, a cargo de los actos de investigacion
que determinan las responsabilidades administrativas de los agentes investigados, poseen la
idoneidad, capacitacion y profesionalismo adecuado para la realizacion de la tarea
encomendada de manera justa e imparcial, sin que esto origine recelo y desconfianza en los
administrados sometidos a procesos disciplinarios abusivos que, terminan por deteriorar
la unidad y cohesion que, debe reinar entre los integrantes de una institucion tutelar del
estado, como es la PNP.

José Pacori Cari, comenta que, se ha comprobado en algunos casos que, los Grganos
de control disciplinario en perjuicio de los investigados obstaculizan el acceso a los
expedientes disciplinarios en los que son parte, argumentando la discrecion de la
investigacion. Estos actos desproporcionados vulneran derechos a la intimidad personal o
familiar del investigado garantizados por la constitucion y la ley. (Cari, 2020).
Formulacién del problema.- La interrogante que de manera natural plantea la presente
problematica es, si estdn debidamente motivadas las resoluciones administrativas

disciplinarias de la Inspectoria Descentralizadas PNP Lambayeque, que resuelve pasar a



la situacion de retiro y/o cese de la actividad policial a los efectivos policiales, sometidos
a investigaciones disciplinarias, por la comision de infracciones o faltas muy graves, en
el procedimiento administrativo disciplinario.

Justificacion e importancia del estudio.- El presente estudio se justifica en la medida
que incide en evidenciar las practicas irregulares que se siguen presentando permanentemente
en los organos de control de la PNP, que vulneran derechos y principios rectores del
proceso administrativo disciplinario, incurriendo muchas veces en arbitrariedad en las
decisiones que pasan a la situacién de retiro y/o disponibilidad del personal PNP sin
observar un riguroso procedimientoy por ende insuficiente motivacion en sus decisiones
administrativas, que son motivo de permanente cuestionamientos. Es importante y
conveniente traer a colacion esta problematica policial, a efecto de concientizar y proponer
alternativas de solucién que permitan optimizar y estandarizar los procesos disciplinarios
en la PNP, generando confianza en los administrados de ser procesados administrativamente
por personal policial competente, que garantice sus derechos y las garantias inherentes a su
condicidn de investigados.

Poma Zamudio (2019) sefiala que “La Doctrina policial”, es el compendio de conocimientos
ordenados de manera sistematica y metodoldgica, recogidos en el tiempo, por constituir
la historia y cultura policial; integrando principios, valores y normas sobre su rol
constitucional e institucional, los fundamentos filosoficos y legales del Derecho Policial
vinculado a la defensa de los derechos humanos, la ley, el orden y la seguridad, asi
como de su mision y vocacion de servicio en !a que descansa su cultura organizacional y de
promocion de la paz social y el amor por la Patria, representados por sus simbolos,
distintivos de mando y autoridad, costumbres y tradiciones que impulsan a la accion
generadora de héroes y martires, que amalgamados constituyen una sélida estructura de

Integracion e Identidad Policial” (p. 41).



Supuestos teoricos.- La realidad es que los 6rganos de control, investigacion y decision en
la PNP, Ilamese Oficinas de Disciplina e Inspectorias, al no contar con personal calificado,
continua y permanentemente incurren en actos de arbitrariedad, que lamentablemente
inciden negativamente en las decisiones o resoluciones administrativas disciplinarias sin la
debida motivacion, de pase a lasituacion de retiro y/o disponibilidad contra personal PNP,
por faltas Muy Graves. Es decir, el cese de la actividad policial de manera permanente y/o
temporal, que no es otra cosa que el despojo del empleo, del sustento econémico, del
proyecto de vida, del pilar fundamental para el pleno desarrollo del efectivo policial y su
familia.

Enciso  Medina (2019), en su investigacion denominada “Evaluacion de la aplicacion del
debido procedimiento en la Ley 30714, Ley que regula el régimen disciplinario de la Policia
Nacional del Per(” en la Pontificia Universidad Catolica del Perd, llegé a la siguiente
conclusion: Cuando el agente PNP es sometido a un proceso disciplinario por la
Inspectoria General de la PNP, se expone a un tramite inquisidor que vulnera sus derechos
contemplados en el cuerpo normativo policial que, lejos de ser agil transparente y preciso, se
convierte en un proceso traumatico por la falta de preparacion y capacitacion especializada
del personal encargado de la investigacion y decision que constituyen exigencias ineludibles
para un debido procedimiento disciplinario; es decir, no es suficiente con citar la norma
legal, sino que se debe desarrollar las situaciones de hecho, asi como los argumentos
juridicos que justifique esta decision, omitirlo dejaria en estado de indefension al
administrado.

Antecedentes Internacionales

Velasco (2021), concluye que, las actuaciones que buscan sancionar, debe regular su
propio procedimiento y observarlos estrictamente ponderando derechos justos del

investigado y privilegiando en todo momento los derechos y las garantias consagradas



constitucionalmente.

Lancheros (2020), sefiala que, se analiza el proceso sancionador del estado de Colombia, y
como éste garantiza procesos justos y transparentes en las sanciones a imponer, Sin embargo,
en algunos casos se excede en la aplicacion de correctivos basicamente por inobservar
garantias y derechos procesales predeterminados.

Taipe y Robinson (2021), resume que, es un derecho humano de corte nacional e
internacional suscrita en la norma constitucional ecuatoriana, la observancia del debido
procedimiento, que implica estricta aplicacion en todas las esferas juridicas, entre ellos el
tema administrativo policial. Sobre el particular, se ha generado abundante jurisprudencia
local e internacional que permiten una sélida tutela de los derechos del administrado cuando
son investigados por presuntas conductas indebidas.

Antecedentes Nacionales

Carranza (2021), concluye que, la norma del régimen disciplinario policial, se antoja
inconstitucional por estar huérfana de criterios objetivos para imponer una sancion. Por
lo que las resoluciones disciplinarias en estricto, no determinan ni identifican
juridicamente  las  verdaderas motivaciones en las sanciones impuestas, transgreden
principios rectores de estricta observancia para una correcta imposicién de la sancion.
Inchadstegui  (2017), manifiesta que, el procedimiento sancionador dentro de una
normativa oscura, deja espacios para una interpretacion antojadiza que termina
transgrediendo los derechos de los administrados. Adolece de falta de conocimiento de las
normas o por la falta de capacitacion de la autoridad administrativa y el personal policial en
general, al final de las investigaciones se comete muchas injusticias en perjuicio del
administrado.

Mego (2020), precisa que, la investigacion se origind sobre de la necesidad de conocer

las variables régimen disciplinario sumario policial y el procedimiento administrativo seguido



en casos de flagrancia por la comision de ilicitos por parte del personal de la PNP.
Rodriguez (2019), establece que resulta necesaria la incorporacion de una disposicion de
suspension del trdmite administrativo disciplinario que no garantice el debido proceso en los
casos que exista una investigacion penal en curso por los mismos hechos que siguen actos de
una investigacion sancionadora disciplinaria.

Huatuco (2022), sefiala que, el presente trabajo de investigacion nace de la siguiente
interrogante ¢ Como influye la sancion administrativa por rigor segin la Ley N°30174en
la vulneracion delderecho a ladefensa del efectivo policial en la Inspectoria Regional
de Junin, 2018?, siendo el objetivo general: Determinar el imperio de la sancién
administrativa por infraccién disciplinaria de acuerdo a la ley N° 30714 en la vulneracién
del derecho constitucional a la defensa del efectivo policial; la hipdtesis que guia la
investigacion es: La sancién administrativa por infraccion disciplinaria de acuerdo a la
ley N° 30714 influye significativamente en la vulneracion del derecho constitucional a la
defensa del efectivo policial en la Inspectoria Regional de Junin, 2018.

Lesly (2022), revela: El estudio tiene como principal objetivo, determinar la relacion
entre las sanciones por infracciones Muy Graves, y el régimen disciplinario en la Region
Policial Lima de la PNP-2021. A efecto, de analizar las sanciones disciplinarias en el
régimen disciplinario en relacion con la rehabilitacion administrativa en la policia.
Antecentes Locales

Oblitas (2013), sefiala: Determinar si los procesos penal yadministrativo sancionador
vulneraban el principio del non bis in idem en perjuicio de los dieciséis (16) efectivos
PNP, mediante el método de investigacion cientifica cualitativa, descriptiva y explicativa,
culminé que el referido procedimiento administrativo constituye una doble sancion sobre los
efectivos policiales, toda vez que los planteamientos tedricos, las normas y la jurisprudencia

eran desconocidas e inaplicadas durante dicho proceso.



Castillo y Gémez (2021), enfatiza: La presente investigacion busca determinar si el
procedimiento administrativo, viola principios procesales fundamentales, cuando
paralelamente existe un proceso penal en curso.

El objetivo general, es determinar la motivacion de las resoluciones y cese de la
actividad policial en el procedimiento administrativo disciplinario en la Inspectoria PNP
Lambayeque — 2020

Los objetivos especificos, estan dirigidos a determinar el razonamiento en la motivacion de
las resoluciones en el Procedimiento Administrativo Disciplinario en la Inspectoria PNP
Lambayeque — 2020; asi como analizar el razonamiento en el cese de la actividad policial
en el Procedimiento Administrativo Disciplinario en la Inspectoria PNP Lambayeque -

2020.



II. MATERIALES Y METODO

El Tipo de estudio El presente trabajo de investigacion es de nivel analitico, debido a que
se examina si las motivaciones de las resoluciones de cese de la actividad policial en el
procedimiento administrativo disciplinario, se encuentran debidamente razonadas con rigor
I6gico juridico; en la medida que despoja de un derecho fundamental como el trabajo al
funcionario policial investigado. Es una investigacion de enfoque cualitativo.

El Disefio de investigacion, es de naturaleza No experimental: “Es aquella que se realiza
sin manipular deliberadamente variables. Se basa fundamentalmente en la observacion de
fendmenos tal y como se dan en su contexto natural para analizarlos con posterioridad. En
este tipo de investigacion no hay condiciones ni estimulos a los cuales se expongan los
sujetos del estudio. Los sujetos son observados en su ambiente natural”. Hernandez (2004).
También es Descriptiva. Bernal (2010), manifiesta: “Se considera como investigacion
descriptiva aquella en que, “‘se resefian las caracteristicas o rasgos de la situacion o fendmeno
objeto de estudio”.

Cerda (s.f)”, “tradicionalmente se define la palabra describir como el acto de representar,
reproducir o figurar a personas, animales o cosas (...) Se deben describir situaciones o cosas,
0 sea, aquellas propiedades gque las hacen reconocibles a los o0jos de los demas”.

Por ultimo, es Correlacional. Salkind, citado por Berna (2010), determina que, este disefio
busca mostrar la relacion entre variables o resultados de variables.

El Escenario de estudio, constituye la entidad de la investigacion que, se estudia de
conformidad a la naturaleza del problema, debe poseer caracteristicas comunes dando origen
a la investigacion. En este caso lo constituye personal administrativo y operativo policial de

la Comisaria César Llatas Castro Chiclayo.



La caracterizacion de sujetos, esta representada por el colectivo donde esta orientada la
investigacion. En este caso, nueve (9) efectivos policiales que laboran en las oficinas
administrativas y operativas de la comisaria César Llatas Castro Chiclayo.

La observacion como técnica de recoleccion de datos, permitio recabar informacion para
identificar y plantear nuestra problematica de estudio, asi como triangular esta informacion
con los conceptos bibliogréaficos y lo que se obtuvo al observar el objeto de investigacion,
que facilito de esta manera elaborar los supuestos teoricos.

La Entrevista, quizas la técnica mas importante para la recoleccion de datos con fines de
investigacion, que permitio obtener informacion cognitiva y empirica, de primera mano, con
el proposito de conocer en detalle, el sentir de cada uno de los entrevistados respecto al tema
0 asunto de investigacion, en su condicion de informantes claves por ser conocedores y
expertos en esta situacion en particular.

Anélisis documental, La investigacion de campo, se desarrollé levantandose informacion
generada de fuente abierta y cerrada, realizdndose las corroboraciones y aplicaciones
practicas, para obtener conclusiones, las mismas que se producen en el escenario mismo del
fendbmeno de estudio. Las entrevistas a los especialistas conocedores del tema de
investigacion.

La Guia de entrevista, como Instrumentos de recoleccién de datos, cuenta con un
cuestionario de preguntas obtenidas de la problematica o tema de investigacion, asi como los
indicadores identificados.

Guia documental, un analisis doctrinario de las diversas referencias bibliogréaficas, asi como
de la jurisprudencia existente respecto al tema de investigacion.

El Procedimiento para la recoleccion de datos, se realiza utilizando un enfoque sistematico
para el acopio de informacién a fin de obtener un panorama preciso del tema de

investigacion, permite evaluar los resultados con exactitud, esencial para garantizar la



integridad del estudio de la investigacion mediante las técnicas e instrumentos de recoleccién
de datos aplicados. Con tal fin, se procede a requerir formalmente al comisario de la
dependencia policial para el acopio de informacion relevante para el desarrollo del
formulario de preguntas dirigido a personal policial de las &reas administrativas y operativas
(investigacion criminal, investigacion de transito y violencia familiar), que, por su
experiencia y conocedores del tema de investigacion, deben aportar datos de caracter
cualitativo conveniente para el trabajo de andlisis de este fendmeno.

El proceso y/o Procedimiento de andlisis de datos, implica analizar datos que proporcionen
cierto nivel de comprension explicacion e interpretacion de patrones y temas en datos
textuales que permita familiarizarse con los datos obtenidos para decidir qué informacion
posee mayor valor y elaborar nuestras conclusiones (codificar el tema, busqueda de patrones
y conexiones e interpretacion de los datos y elaboracién de conclusiones). Para ello se aplica
la teoria de recopilacion y analisis de datos (fundamentada), el analisis de contenido para
interpretar el significado de los datos textuales e identificar aspectos importantes en ellos en
el campo de las redes sociales.

Se cumple escrupulosamente con los Criterios éticos y los principios generales que rigen

la actividad de investigacion, establecidos por nuestra universidad USS.



I1l. RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Resultados

Como resultado del objetivo general se obtuvo que, para la gran mayoria de los
entrevistados la motivacion de las resoluciones de cese de la actividad policial en el
procedimiento administrativo disciplinario (PAD) por los érganos de control de la
Inspectoria PNP Lambayeque, es deficiente y por ende arbitraria e irregular.

Chunga (2023), sostiene que, en el procedimiento administrativo disciplinario policial, no se
respetan los principios rectores de la Ley 30174 — Ley del Régimen Disciplinario PNP;
motivo por el cual, las resoluciones de cese de la actividad policial, en su mayoria se
encuentran deficientemente motivadas ya que no guarda proporcionalidad con la infraccion
cometida.

Como resultado del andlisis doctrinario, Carranza (2021) es de la opinion que, la norma del
régimen disciplinario policial, se antoja inconstitucional por estar huérfana de criterios
objetivos para imponer una sancién; por lo que las resoluciones disciplinarias en estricto, no
determinan ni identifican juridicamente las verdaderas motivaciones en las sanciones
impuestas; transgreden principios rectores de estricta observancia para una correcta
imposicion de la sancién.

Como resultado del andlisis normativo prescribe que, es esencial para los administrados la
observancia de sus derechos y garantias en el proceso administrativo, que implica defenderse
con argumentos y pruebas para una decision justa y apegada al derecho.

Como resultado del objetivo especifico 1, se obtuvo que, para la gran mayoria de los
entrevistados el criterio o razonamiento utilizado en las resoluciones de cese de la actividad
policial, se aparta del debido procedimiento y vulnera garantias y principios rectores de
estricta observancia por el ente administrativo sancionador, que acarrea un perjuicio

irreversible en el administrado.



Alvarez (2023), afirma que, el razonamiento utilizado por la Inspectoria PNP Lambayeque,
estd orientado estrictamente en sancionar al efectivo policial, generalmente inobservando
principios y garantias del PAD, vulnerando de esta manera, un derecho fundamental como
el trabajo que, incide directamente en su dignidad laboral, ocasionandole un gran perjuicio
personal y familiar.

La gran mayoria de los efectivos policiales coincidieron que el procedimiento administrativo
disciplinario en la Inspectoria PNP Lambayeque, no es el idoneo para resolver de manera
eficiente el cese de la actividad policial en los administrados ya que, no sélo adolece de una
debida motivacion, sino que, tampoco sus conclusiones cumplen con el rigor de certeza
exigido y terminan por despojar arbitrariamente al funcionario policial de un derecho
fundamental como el trabajo. Coinciden ademas en afirmar que, las resoluciones de cese de
la actividad policial son tan inconsistentes que, en sede jurisdiccional son declaradas nulas,
luego de interponerse demandas contenciosas administrativas por nulidad de acto juridico.
Como resultado del analisis doctrinario Inchalstegui (2017), opina que un proceso
sancionador guiado por una ley turbia, genera interpretaciones sin rigor juridico y por ende
vulnera derechos de los administrados. Existe un precario conocimiento de la norma
administrativa por falta de capacitacion que repercute en las investigaciones administrativas
disciplinarias.

Como resultado del analisis normativo el articulo 1° de la Ley N° 30174 — Ley del Régimen
Disciplinario de la PNP, que versa sobre Garantias y Principios rectores, en su humeral 3)
Principio del debido procedimiento. - prescribe que, los administrados al cometer una
infraccidn estan sujetos a ser sancionados luego de un proceso administrativo en el que se
haya observado escrupulosamente todos sus derechos y garantias establecidos

normativamente, a fin de obtener una decisién justa y motivada.



Como resultado del objetivo especifico 2, se obtuvo que, para la gran mayoria de los
entrevistados el cese de la actividad policial en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, adolece de una debida motivacion resolutiva, y carece de una solida
argumentacion juridica; poco rigor en los actos de investigacion y un arbitrario afan de
sancionar drasticamente sin fundamentos, en una mala entendida proteccion institucional de
los bienes juridicos supuestamente vulnerados.

Diaz (2023), afirma que, la argumentacion juridica sélo es literal y no debidamente
desarrollada, debido a la escasa capacitacion de auxiliares e instructores encargados del
proceso administrativo disciplinario que, muchas veces no adeclan correctamente la
conducta atribuible con la infraccion cometida, actuando en perjuicio del administrado.

En su gran mayoria los entrevistados coinciden en afirmar que, el Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Inspectoria PNP Lambayeque, adolece de una correcta
interpretacion y adecuacion de la norma, asi como un deficiente método de investigacion,
aunado a la falta de criterio juridico, que repercute temeraria y peligrosamente en las
decisiones de cese de la actividad policial contenidas en las resoluciones administrativas
disciplinarias.

Un porcentaje importante de los entrevistados opinan que, el personal que labora en las
oficinas disciplinarias en la Inspectoria PNP Lambayeque, deben reunir un perfil adecuado,
necesitan capacitarse con responsabilidad en el conocimiento en el area del derecho
administrativo, para una correcta aplicacion de criterios juridicos, que generen decisiones
justas apegadas a derecho, evitando de esta manera, resolver arbitrariamente vulnerando
derechos de los administrados, afectando su capacidad de generar un ingreso econémico
privandole de su legitimo derecho de aspirar a un proyecto de vida personal y familiar.
Como resultado del analisis doctrinario Enciso Medina (2019), explica que el efectivo

policial sometido al procedimiento administrativo disciplinario, experimenta un



procedimiento inquisidor para hacer valer sus derechos contemplados en la ley de régimen
disciplinario de la PNP. Y es que en vez de ser mas expeditivo se complica, debido a la falta
de preparacion y capacitacion especializada del personal encargado de la elaboracion de los
informes administrativos disciplinarios.

Como resultado del analisis normativo el Articulo IV de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, que versa sobre los Principios del Procedimiento
Administrativo, en su numeral 1.4 Principio de Razonabilidad.- prescribe que, los fallos
de carécter administrativo, que produzcan obligaciones, estimen infracciones, apliquen
sanciones, o establezcan limitaciones a los administrados, estan obligados a actuar dentro la
potestad arrogada y en equilibrada proporcién entre los medios a usar y fines que deba
proteger, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para el bienestar de su
obligacion”.

3.2 Discusion

Como objetivo general, se considerd determinar si la motivacion de las resoluciones de cese
de la actividad policial en el procedimiento administrativo Disciplinario (PAD) de la
Inspectoria PNP Lambayeque, es deficiente y por ende arbitraria e irregular. A partir de los
resultados obtenidos, aceptamos el supuesto tedrico del Objetivo General, en el cual se
establece que, en el proceso disciplinario inobservan aplicar los principios rectores
establecidos en la Ley 30174 — Ley del Régimen Disciplinario PNP; deviniendo en
resoluciones que en su gran mayoria se encuentran deficientemente motivadas al no guardar
proporcionalidad con la infraccién cometida. Sin embargo, discrepamos que ésta sea una
practica generalizada que lo convierta en un procedimiento sancionador totalmente
deficiente que, contribuya de manera determinante en la toma de una decision injusta

arbitraria e irregular en perjuicio del administrado.



Estos resultados guardan relacion con lo sostenido por Poma (2017) y Velasco (2020), que
concuerdan en sefialar que, el PAD es un proceso cognitivo que implica tomar una decision
fundada en un andlisis previo, contenida en una resolucion debidamente motivada. No es
pues, dar de baja de manera automatica al administrado por haber sido involucrado en una
conducta funcional indebida, sino respetar sus derechos dentro del procedimiento, aplicando
la sancion correspondiente en caso de hallarlo responsable de la falta atribuida. Siendo asi,
las actuaciones que buscan sancionar, deben cefiirse estrictamente al procedimiento regular,
ponderando derechos justos del investigado y privilegiando en todo momento la observancia
de las garantias consagradas constitucionalmente, a efecto de obtener resoluciones justas y
apegadas a la ley y la constitucion.

En tal sentido, bajo lo sefialado anteriormente, al analizar estos resultados confirmamos que,
un proceso sancionador estrictamente celoso en la observancia de garantias y principios
establecido en la constitucién y la ley, permitira obtener una decision mas justa y apegada a
derecho, por ende resoluciones debidamente motivadas que, en definitiva generara confianza
en el administrado de someterse a un procedimiento disciplinario razonable e imparcial que,
lamentable sin ser una préactica generalizada constituye un ejercicio arbitrario y abusivo de
la potestad sancionadora.

Como objetivo especifico 1, se consider6 determinar si es adecuado el criterio y/o
razonamiento utilizado en las resoluciones de cese de la actividad policial, asi como la
idoneidad del procedimiento administrativo disciplinario en la Inspectoria PNP
Lambayeque, para resolver este cese de manera eficiente. A partir de los resultados
obtenidos, aceptamos el supuesto tedrico del objetivo especifico 1, donde se determind que,
el criterio o razonamiento utilizado en el cese de la actividad policial no es el adecuado,
debido a que se aparta del debido procedimiento y vulnera garantias y principios rectores de

estricta observancia por el ente sancionador; consideramos que, tampoco es idéneo el



procedimiento administrativo disciplinario en la Inspectoria PNP Lambayeque, para resolver
de manera eficiente el cese de la actividad policial en los administrados, en la medida que,
solo se discrepa del criterio 0 razonamiento utilizado por los operadores del 6rgano de
control disciplinario que, en su gran mayoria de las resoluciones administrativas decide
pésimamente, por falta de capacitacion y conocimiento de nuestro ordenamiento juridico.
Estos resultados guardan relacion con lo que sostienen Carranza (2021) Inchaustegui (2017),
que sefialan que, las resoluciones disciplinarias en rigor, no determinan ni identifican
juridicamente las verdaderas motivaciones en las sanciones impuestas, transgreden
principios rectores de estricta observancia para una correcta imposicion de la sancion,
dejando espacios para interpretaciones antojadizas que, termina transgrediendo los derechos
de los administrados.

En tal sentido, bajo lo sefialado anteriormente, al analizar estos resultados se corrobora que,
el proceso disciplinario adolece de criterio en la aplicacion estricta del debido procedimiento,
por una deficiente capacitacién de los encargados de investigar y sancionar las faltas
administrativas; que, no se puede confundir con que la norma que regula el régimen
disciplinario policial no contenga criterios objetivos para delimitar el procedimiento
disciplinario.

Como objetivo especifico 2, se considerd determinar de qué adolece y si son apropiados los
criterios utilizados el procedimiento administrativo disciplinario, en las decisiones de cese
de la actividad policial contenidas en las resoluciones administrativas disciplinarias. A partir
de los resultados obtenidos, aceptamos el supuesto tedrico del objetivo especifico 2, donde
se determind que, el criterio del procedimiento administrativo disciplinario, no es el
apropiado para resolver con eficacia el cese de la actividad policial por adolecer de una
correcta ejecucion procesal administrativa, carece de una sélida argumentacion juridica,

poco rigor en los actos de investigacion y un arbitrario afan de sancionar; ademas padece de



una correcta interpretacion y adecuacion de la norma, asi como un deficiente método de
investigacion, aunado a la falta de criterio juridico, que repercute temeraria y peligrosamente
en las decisiones de cese de la actividad policial contenidas en las resoluciones
administrativas disciplinarias.

Estos resultados guardan relacién con lo que sostienen Lancheros (2020) y Ramos (2021),
al sefialar que el proceso sancionador debe garantizar procesos justos y transparentes en las
sanciones a imponer; sin embargo, en algunos casos se excede en la aplicacién de correctivos
basicamente por inobservar garantias y derechos procesales predeterminados. Asi también
el régimen disciplinario de la PNP, vulnera el debido procedimiento en tanto se afecta
gravemente el principio de legalidad dispuesto en la Ley 27444, que no es otra cosa que la
correcta interpretacion con criterio juridico de la norma administrativa, menoscabando el
principio de razonabilidad al imponer sanciones excesivas al personal policial.

En tal sentido, bajo lo sefialado anteriormente, al analizar estos resultados estamos
nuevamente de acuerdo que, el procedimiento administrativo disciplinario de la inspectoria
PNP Lambayeque, no constituye una garantia de imparcialidad y legalidad para los
administrados sometidos a este proceso, no aplican garantias y principios rectores de la
norma administrativa y de esta manera exceden en la aplicacion de correctivos que, terminan
por perjudicar gravemente a sus integrantes que ven vulnerados sus derechos por procesos
disciplinarios irregulares y arbitrarios, contrarios a lo estipulado por la propia norma

administrativa.



V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

En este trabajo se determiné que la motivacion de las resoluciones de cese de la actividad
policial en el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Inspectoria PNP
Lambayeque, es deficiente y por ende arbitrario e irregular. Lo mas importante de la
determinacion de este supuesto tedrico fue determinar que, el ente de control disciplinario
policial no motiva con criterio l6gico juridico sus resoluciones de cese de la actividad
policial, debida a que su juicio o razonamiento se aparta del procedimiento pre establecido
normativamente.

Un aporte esencial en la valoracion de esta teoria fue la espontanea y libre respuesta de los
administrados a las interrogantes sobre el tema, porque de esta manera se obtuvo informacion
confiable e irrefutable que permitié determinar un diagnéstico preciso y certero. En
contraposicion, el inconveniente mas resaltante en la evaluacion de esta investigacion fue
que, personal policial desconoce notoriamente los alcances primordiales de la norma
administrativa que rigen los procedimientos disciplinarios internos, porque confunden y les
cuesta diferenciar entre el régimen disciplinario policial como cuerpo normativo (Ley
30174), y el procedimiento administrativo disciplinario (PAD), instaurado en ejercicio de
una potestad sancionadora establecida en la propia norma administrativa.

La investigacion realizada determind también que, el criterio y/o razonamiento utilizado en
las resoluciones de cese de la actividad policial, no es el adecuado. Lo esencial en la
determinacion de este supuesto tedrico fue establecer que, las decisiones del ente
administrativo no estan debidamente motivadas, porque estan sometidas a un procedimiento
disciplinario que, carece de idoneidad por llevar a cabo investigaciones con nulo rigor
probatorio e inobservancia de garantias y principios rectores; por tanto, deslegitiman las

verdaderas razones o motivaciones de las sanciones impuestas. Un dato importantisimo en



la valoracion de este supuesto es que, nuevamente se pone en el tapete la poca preparacion
y capacitacion del personal policial encargado de las investigaciones administrativas
disciplinarias que, arriban a conclusiones temerarias y dafiinas para los investigados. En
detrimento de la valoracion de la presente teoria es que, no se obtuvo informacién del
personal que labora en las oficinas de control disciplinario de esta region policial; que, se
omitio por considerar que iban a resultar sesgadas.

Por ultimo, el presente trabajo determind que, el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, adolece de criterios apropiados en las decisiones de cese de la actividad
policial contenidas en las resoluciones administrativas disciplinarias. Lo esencial en la
determinacion de este supuesto teorico, fue establecer que el proceso disciplinario sufre de
un correcto trdmite procesal administrativo, porque aplica un deficiente método de
investigacién y se asumen posiciones concluyentes con poco rigor juridico, distanciandose
de lo establecido por la propia norma administrativa. En contraste, con la valoracion del
presente trabajo, es que, en el imaginario policial, el proceso disciplinario que culminé de
manera arbitraria con el cese de la actividad policial, constituye una grave vulneracién a su
derecho al trabajo dejandolo en indefensidn total, perjudicando no sélo al administrado sino
también al entorno familiar, obligandole a acudir ante las instancias jurisdiccionales

correspondientes con la finalidad de revertir esta decision injusta.

4.2 Recomendaciones

Establecidas las conclusiones de la presente investigacion, se recomienda que, las
resoluciones administrativas que deciden el cese de la actividad policial en la Inspectoria
PNP Lambayeque, se encuentren debidamente motivadas, por ser un derecho

constitucionalmente amparado que, presupone el respeto irrestricto a un pronunciamiento



certero por el ente administrativo que, no es otra cosa que la garantia de un razonamiento
juridico explicito entre los hechos y la norma aplicable.

Que, el Procedimiento Administrativo Disciplinario como un conjunto de actos de
investigacion para determinar y/o establecer responsabilidad administrativa disciplinaria,
sea estrictamente riguroso en la observancia de garantias y principios rectores como
derechos procesales de los administrados que se encuentran preestablecidos en la norma
administrativa, evitando de esta manera incurrir en arbitrariedad, garantizando una
investigacion prolija, escrupulosamente imparcial, cefiida a la verdad y apegadas a derecho.
Que, estando cuestionado el criterio y/o razonamiento en las resoluciones administrativas de
cese de la actividad policial, se hace necesario que personal responsable de las areas y
oficinas encargadas del proceso disciplinario de la Inspectoria PNP Lambayeque, sea
adecuada y permanentemente capacitado por conocedores del ordenamiento juridico del
derecho administrativo, contribuyendo de esta manera en la elaboracion de informes de

calidad que, incidira en mejores decisiones administrativas.
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ANEXOS

Anexo 1.-

Aprobacion de tema de investigacion

Universidad
u S g Sefor de Sipan

fANLTADDEmDYHWMMS
ESOLUCION N°087%-2023FADHU-USS
Pimeantel, 29 de satiambre dal 2023
VISTO:
El oficka N* 0473-2023FADHU-ED-USS da fecha 27 da seliembre del 2023, presentado por la Escusta Profesional de Derecho,
donde solicta s2 emita la resokucidn de aprobacion de los Froyectos d2 Investigacion (tesis), Y;

CONSIDERANDO:

Que, fa Canstituckin Palifica del Pand en su Aricule 187 establece qua. *La educacidn univarsiaria Bane como fines fa formacitn
profasional, fa difusidn cubtural, la crélcion infsischal y aristice y [a investigacian clentiffica y fecnolbgica (..} Cada univevsidad ss
gutdooma &0 s /Egimsn namative, de gobiemo, académic, adminisirativo y econdmico, Les umversidades e rigan pov sus
propios estatifos en of marco de & Constucin y de las leyes.”

Qua, acords con lo establetido an el Articuio B” de la Ley Universitaria, Ley N* 30220, *La autanomia inheronte a las Universidades
se gfercs de canformidlad can lo establecito en ke Canstitueidn, -mmuymwmamwmm
manifissts an log siguianfes regimenas: nomativo, de gabiama, académico, administrative y econdmico”, La Universidad Sefior
o Sipdn desanola sus actvidades dentro de su autonomia provista en la Constitucidn Polifica del Estado y 1a Ley Universitaria
N* 30220,

Que, acorde con ¥ establacico en fa Ley Universitaria N*30220, indica:
- Arflculo N* 6°: Fines de la Universidad, Inciso 6.5) “Realzar y promover ka nvestigacin clentifica, lecnolidgica y humanistica
|z craacidn intelectual y artistica”.
Segin lo establecido en ef Arliculo 45° de 13 Ley Universitaria, Ley N* 30220, *Obtineitn de Grados y Tilwes; Para i oblencitn
ds grados y Hiuios ss realiza de souerdo a las exigenclas scaddmicss que ceda univarsitied aslabiszce en sus ragpechives NoMes
famas.

Quo, of Reglamenio de livestigacion de la USS Versiin 8, aprobado con Resolcitn de Ditectono N*015-2022/P0-USS, sefida:

« Articulo 72*: Aprobacidn del tlema de Investigadon: EI Comité de investigacion de la escueta profesional eleva los temas del
proyecto ow vestigaciin y del rabaio de nvestigacidn gue esté acorde a 1as lineas de investigaciin institucional a Facutad
parala emisibn da la rasclucidn.

- Articulo 73*: Aprobacién del proyecto de kvestiqacdn: Bl (ios) estudiants (s} expona ante & Comité de Investigactn de fa
escuela prolesional ol prayecto de investigacitn para su aprobaciin y emisiin de la resoluciin de facullad.

Que, Reglamentn da Grados y Tiulos Version 08 aprobado con resolucian o2 direciorio N° 020-2022/PD-USS, sefala:
- Articudo 21%: "Los temas de lrabajo de invesSigaciin, rabajo académico y tess son aprobados por el Comité de lvestigacian
y derivades a da facuitad o Escuela de Posgrado, segin comesponda, para ia emisitn de ta resclucidn respectiva. El periodo
de vigenda d2 ks mismos serd de dos aos, 3 pantir de su aprobaciin (... ).

« Atiodo 24%: “La fasls, o5 un estudio qua debe denclar riguosided matodalogica, angnaidad, relevancia social, ufiidad fedrica
Yo préctica en al émbilo de Ja escusle académico profasional |..)"

- Moo 257 "B foma debe respander o akyuna de fas (neas 6o investigecion instifucionales de fa USS SAC”

Que, vislo & oficio N* 0473-20234F ADMU-ED-USS de fecha 27 de seliembra dal 2023, peesentado por Ia Escuala Prafesiond de
Desecho, donde soicita se amita la resalucin da aprobacin de las proyactos de Investigacion (Tesis), quienes cumplen can los
Tequisios, por o qua se dabe proceder @ st inscripotn respectiva, oon fines de sustentacidn.

Estando a lo expuesto y en usa de las afribociones confieridas y da conformidad con las nomas y reglamentos vigentes.



Universidad
u Sefior de Sipan
»

RESOLUCION N"0879-2023/F ADHU-USS
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR ki3 PROYECTOS DE INVESTIGACION (TESIS) de l03 estudianies descrilos en b lista que
forma parie da i presents resoluditn,

CTOS DE INVESTIG.

1| YoeTuN cABRERA ASAN LIZ GMEVIWOONTRAMNERVEMDEPROTECC

DURANTE LA PANDEMIA, CHICLAYQ 2021
2 | PEREZ CUEVA EUNICY STEFANY LAS CAUSAS DE LA MENDICIDAD INFANTIL Y SU IMPACTO EN EL CODIGO

DE NIROS Y ADOLESCENTES EN LA PROVINCIA DE CHICLAYD 2022
MOTIVACION DE RESOLUCIONES ¥ CESE DE LA ACTIVIDAD POLICIAL EN
3 | HERNANDEZ CALDERON JORGE ELISVAN | EL- PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO DISCPLINARIO EN LA
INSPECTORIA PNP LAMBAYECUE - 2020

PRINCIPIO DE CELERIDAD PROCESAL EN LOS TRAMITES DE PROGESDS
4 | ROJAS ROJAS CYNDI ROSMERI ADMINISTRATIVOS CONTENCIOSOS DURANTE EL TRABAJXD REMOTO -
JUZGADO MIXTO SANTA CRUZ - CAIAMARCA 1

PRINCIPIO DE LA DEBIDA Y TENENCIA RTIDA EN LAS

§ | EDQUEN EDGUEN MARILU DAMARSS SENTENCIAS EXPEDIOAS POR EL JUZGADO DE FAMILIA, LAMBAYEQUE

a22
VIGILANCIA ELECTRONICA PERSONAL EN RECLUSDS POR DELITO DE
6 | CHUMACERO ARIZAGA ANGGELA ANGGY | HOMICION) CLAPDSO FRENTE AL HACINAMIENTO CARCELARK DEL

CENTRO PENITENCIARI) DE CHICLAYD, 2022

INSIDER TRADING Y DELITOS INFORMATIOOS CONTRA EL PATRIMONID,
T | MANAYAY PURISACA ANA CECLIA LAMBAYEQUE 2022
B | CAMACHO LOPEZ MARIA RAGUEL DERECHO A LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN LAS MUJERES

ADULTAS EN EL DISTRITO CE CASAGRANDE - LA UBERTAD, 2020 - 2022
TRATA DE PERSONAS Y EXPLOTACION SEXUAL EN ADOLESCENTES EN

9 | CUEVA GONZALES CESAR ANTONIO LA PROVINGIA DE CHIGLAYO 2000-2021

PRINCIPIO OE LEGALIDAD Y TIFICIDAD DEL DELTO DE PREVARICATO

10 | SANCHES JARAMILLO SUSANA NELIDA COMETIDO POR EL FISCAL PENAL DISTRITO FSCAL DE

LAMBAYEQUE 2022
AL COMETIOA POR PADRES ¥ TENBGA
11 | DAVILA MILIAN SEGUNDO GODOFREDD | &t iet i, o O e ons
12 | COLLANTES ESPING ALISON HERLES UNPRCAGION bE 165 PR mcesos‘ soane" E ALIMENTOS EN EL DISTRITO |

.\DICW.DE:.‘NIGAYEQUE.

LA PENA DE ﬁﬁiEENELPEWBiDELITOSM\’mNgmA
13 | VEGA VASQUEZ DARWIN FRANKLIN MENORES DE EDAD LANBAYEQUE, 2022

FUNDAMENTOS PARA CONSIDERAR LA EXISTENCIA DEL CONCURSO
14| ROSAS SANJINES FERNANDO ADOLFO | APARENTEMENTE DE DELITOS VINCULADOS EN LOS ARTICULDS 1228
INCISO B 'Y 388 DEL COOIGO PENAL PERUANO, PILRA 2022

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que lirs dreas commpetentes fomen conocimientn de i presents resolucian con a finatdad da
dr s faciidades para la gjecusdn de b presents nvestigacian,

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

s

Dra. Dioses Lescano Nelly Mg. 0
mmurmmammymm mumrmmo«mymm




Anexo 2.- Acta de aprobacién de asesor

LSS

ACTA DE APROBACION DEL ASESOR

Universidad
Sefior de Sipan

Yo Angela Katherine Uchofen Urbina quien suscribe como asesor designado
mediante RESOLUCION N® 0072-2024/FADHU-USS, del proyecto de investigacion
titulado: MOTIVACION DE RESOLUCIONES ¥ CESE DE LA ACTIVIDAD POLICIAL
EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN LA INSPECTORIA
PNP LAMBAYEQUE — 2020; desarrollado por el(los) estudiante(s): HERNANDEZ
CALDERON JORGE ELISVAN, del programa de estudios de Derecho, acredito haber
revisado, v declaro expedito para gue continde con el tramite pertinentes.

En virtud de lo antes mencionado, firman:

UCHOFEN URBINA AMNGELA

DNI: 41884556
KATHERINE

Pimentel, 19 Julic 2024



Anexo 3.- Acta de originalidad

Codigo: F3.PP2-PR.02

ACTA DE SEGUNDO CONTROL DE RE\{ISIéN DE [Venién: 02
SIMILITUD DE LA INVESTIGACION Fecna: 18/04/2024

Hoja: 1del

Yo, Martha Olga Marruffo Valdivieso , coordinadora de investigacion del Programa de Estudios de

derecho, he regizado el segundo confrol de orginalidad de lo investigacion, =l mismo que esta
dentro de lo: porcentojes estoblecidos para el nivel de Pregrado segun lo Directiva de similitud

vigente en USS; ademas cerifico que lo verion gue hoce enfrego es la verion final del

informe fitulago: MOTIVACION DE RESOLUCIONES Y CESE DE LA ACTIVIDAD POLICIAL EN
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN LA INSPECTORIA PNP

LAMBAYEQUE - 2020

Eaborado por l Bochiler Hernandez Calderon Jorge Elisvan

Se dejo constancio gue la investigacion antas indicada fiene unindice de similitud del 23%, verificable
en el reporte final del analisis de originalidad mediante el sofiware de similitud TURNITIN,

Por lo que se concluye que cada uno de los coincidencios detectadas no constituyen plagic y
cumple con lo establecido en la Directiva sobre indice de similitud de lo: producios académicaos y
de investigacion vigente,

Pimente! 07 ge octubre de 2024

Mg. Martha Olga Marruffo Valdivieso
Coordinador de Investigacion
Escuela Profesional de Derecho

DNIN® 43647439




Anexo 4.- Instrumento de recoleccion de datos

Universidad
Sefior de Sipan

e

Guia de entrevista

Titulo: Motivacién de las resoluciones y cese de la actividad policial en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Inspectoria PNP Lambayeque -2020

Autor: Hernandez Calderon Jorge Elisvan

Nombres del entrevistado:

Cargo:

Profesion:

Grado académico:

Anos de trayectoria laboral

Institucion de trayectoria laboral

El presente instrumento tiene como propdsito principal obtener informacion relevante a
partir de la opinidon de profesionales de policia con relacién al titulo de la presente
investigacidn, cuyos datos seran incorporados a la misma

OBIJETIVO GENERAL
determinar la motivacién de las resoluciones y cese de laactividad policial en el
procedimiento administrativo disciplinario en la Inspectoria PNP Lambayeque — 2020

1. ¢Desde su experiencia, cudl considera que es el razonamiento utilizado en la
motivacion de las resoluciones de cese de la actividad policial en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, en la Inspectoria PNP Lambayeque?




2. ¢De qué manera las resoluciones de cese de la actividad policial emitidas por la
Inspectoria PNP Lambayeque en el Procedimiento Administrativo Disciplinario,
vulneran derechos fundamentales del administrado?

3. ¢Considera arbitrario el cese de la actividad policial mediante una resolucién
emitida en un Procedimiento Administrativo Disciplinario deficiente. Por qué?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

4. ¢Considera que, son adecuados los criterios utilizados en las resoluciones de cese
de la actividad policial en el Procedimiento Administrativo Disciplinario, en la
Inspectoria PNP Lambayeque?. Fundamente:

5. éConsidera que el Procedimiento Administrativo Disciplinario en la Inspectoria
PNP Lambayeque, es idoneo para resolver de manera eficiente el cese de la
actividad policial?




OBJETIVO ESPECIFICO 2

6. ¢éQué criterios considera inapropiados en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, que resuelve el cese de la actividad policial, sin la debida motivacién
y razonamiento légico juridico?

7. éAsuconsideracion, de qué adolece el Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Inspectoria PNP Lambayeque 2020, en las decisiones de cese de la actividad
policial contenidas en las resoluciones administrativas disciplinarias?

8. ¢Qué cambios estructurales considera apropiados para lograr Procedimientos
Administrativos Disciplinarios mejor elaborados juridicamente que, incidan en
obtener resoluciones administrativas debidamente motivadas y apegadas a
derecho, en la Inspectoria PNP Lambayeque?

Firma del entrevistado



Anexo 5.- Validaciéon del instrumento

Universidad
u q q Sefior de Sipén
| N .

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

11. INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS — ENTREVISTA

PREGRADO

1. NOMBRE DEL ESPECIALISTA MARIA DEL ROSARIO ASMAT GOICOCHEA

PROFESION ABOGADA

ESPECIALIDAD DERECHO PENAL Y CIENCIAS PENALES
> |GRADO ACADEMICO MAGISTER

EXPERIENCIA PROFESIONAL 20 ANOS

(ANOS)

CARGO ABOGADA LITIGANTE

TITULO DE LA INVESTIGACION:
Motivacion de las resoluciones de cese de la actividad policial en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Inspectoria PNP Lambayeque - 2020

3. DATOS DE LOS TESISTAS:

3.1 NOMBRES Y APELLIDOS

JORGE ELISVAN HERNANDEZ CALDERON

4. INSTRUMENTO EVALUADO

Entrevista (X))
Cuestionario ()

Lista de Cotejo ()
Encuesta ( )

5. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

GENERAL: Determinar la motivacion de las
resoluciones y cese de laactividad policial
en el procedimiento  administrativo
disciplinario en la Inspectoria PNP
Lambayeque — 2020

ESPECIFICOS:
- Determinar el razonamiento en g
motivacion de las resoluciones en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario
en la Inspectoria PNP Lambayeque — 2020
- Analizar el razonamiento en el cese de Ia
actividad policial en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario  en lal
Inspectoria PNP Lambayeque - 2020

SUGERENCIAS.

A continuacién, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para
que Ud. los evaltie marcando con un aspa (x) en “A” si esta de ACUERDO o en “D” si esta
en DESACUERDO, SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS

No | DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO

01 |;Desde su experiencia, cual consideral A (X) D( )

gué es el razonamiento utilizado en la
motivacion de las resoluciones de cese
de la actividad policial en el

Procedimiento Administrativo

SUGERENCIAS:




Disciplinario, en la Inspectoria PNP
Lambayeque?

02

¢ De qué manera las resoluciones de
cese de la actividad policial emitidas
por la Inspectoria PNP Lambayeque
en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario,  vulneran  derechos
fundamentales del administrado?

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

03

¢, Considera arbitrario el cese de la
actividad policial mediante una
resolucion emitida en un
Procedimiento Administrativo
Disciplinario deficiente. Por qué?

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

04

¢ Considera que, son adecuados los
criterios utilizados en las resoluciones
de cese de la actividad policial en el
Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en la Inspectoria PNP
Lambayeque?. Fundamente:

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

05

¢Considera que el Procedimiento
Administrativo Disciplinario en la
Inspectoria  PNP Lambayeque, es
idoneo para resolver de manera
eficiente el cese de la actividad
policial?

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

06

¢, Qué criterios considera inapropiados
en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, que resuelve el cese de
la actividad policial, sin la debida
motivacion y razonamiento logico
juridico?

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

07

¢, A su consideracion, de qué adolece el
Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Inspectoria PNP
Lambayeque 2020, en las decisiones

de cese de la actividad policial

A (X)

SUGERENCIAS:

D (




contenidas en las resoluciones
administrativas disciplinarias?

08

¢, Qué cambios estructurales considera
apropiados para lograr Procedimientos
Administrativos Disciplinarios mejor
elaborados juridicamente que, incidan
en obtener resoluciones|
administrativas debidamente
motivadas y apegadas a derecho, en lal
Inspectoria PNP Lambayeque?

A (X) b(C )
SUGERENCIAS:

PROMEDIO OBTENIDO:

A X D(

6. COMENTARIOS GENERALES

7. OBSERVACIONES

X0

- —

; / s
7 (’/'(L-/
gl \'//;,,;?, ? =
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Maria Del Resario Asmat Goicochea
ANOGADO /

_fMeg. ICAL N® 3162




1.2.

Universidad
u q q Sefior de Sipan
| .

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

PREGRADO

INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS — ENTREVISTA

1. NOMBRE DEL ESPECIALISTA

CARLOS MANUEL MARTINEZ OBLITAS

PROFESION

ABOGADO

ESPECIALIDAD

DERECHO PENAL, CONSULTOR EN
CIENCIAS PENALES

2, ,
GRADO ACADEMICO MAGISTER
EXPERIENCIA PROFESIONAL 50 ANOS
(ANOS)

CARGO CONSULTOR

TITULO DE LA INVESTIGACION:
Motivacion de las resoluciones de cese de la actividad policial en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Inspectoria PNP Lambayeque - 2020

3. DATOS DE LOS TESISTAS:

3.1

NOMBRES Y APELLIDOS

JORGE ELISVAN HERNANDEZ CALDERON

4. INSTRUMENTO EVALUADO

Entrevista (X))
Cuestionario ()

Lista de Cotejo ()
Encuesta ()

5. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

en

GENERAL: Determinar la motivacion de las
resoluciones y cese de laactividad policial

disciplinario
Lambayeque — 2020

administrativo
PNP

el  procedimiento
en la Inspectoria

ESPECIFICOS:

en

- Determinar
motivacion de
Procedimiento Administrativo Disciplinario

- Analizar el razonamiento en el cese de la
actividad policial
Administrativo
Inspectoria PNP Lambayeque - 2020

razonamiento en la
las resoluciones en el

el

la Inspectoria PNP Lambayeque — 2020

Procedimiento
en lal

en el
Disciplinario

A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para
que Ud. los evalue marcando con un aspa (x) en “A” si estd de ACUERDO o en “D” si esta
en DESACUERDO, SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS
SUGERENCIAS.

No | DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO
01 |cDesde su experiencia, cual A (X) D( )
SUGERENCIAS:

considera qué es el razonamiento
utilizado en la motivacion de las
resoluciones de cese de la actividad

policial en el Procedimiento




Administrativo Disciplinario, en g
Inspectoria PNP Lambayeque?

02

¢, De qué manera las resoluciones de
cese de la actividad policial emitidas
por la Inspectoria PNP Lambayeque
en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario,  vulneran  derechos
fundamentales del administrado?

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

03

¢, Considera arbitrario el cese de la
actividad policial mediante una
resolucion emitida en un
Procedimiento Administrativo
Disciplinario deficiente. Por qué?

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

04

¢ Considera que, son adecuados los
criterios utilizados en las resoluciones
de cese de la actividad policial en el
Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en la Inspectoria PNP
Lambayeque?. Fundamente:

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

05

¢Considera que el Procedimiento
Administrativo Disciplinario en la
Inspectoria  PNP Lambayeque, es
idoneo para resolver de manera
eficiente el cese de la actividad
policial?

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

06

¢, Qué criterios considera inapropiados|
en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, que resuelve el cese de
la actividad policial, sin la debida
motivacion y razonamiento ldgico
juridico?

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

07

¢, A su consideracion, de qué adolece
el Procedimiento ~ Administrativo
Disciplinario de la Inspectoria PNP
Lambayeque 2020, en las decisiones

de cese de la actividad policial

A (X)

SUGERENCIAS:

D (




contenidas en las resoluciones
administrativas disciplinarias?

08 |;,Qué cambios estructurales| A (X) D ( )
considera apropiados para lograrf SUGERENCIAS:
Procedimientos Administrativos
Disciplinarios  mejor  elaborados
juridicamente que, incidan en obtener
resoluciones administrativas
debidamente motivadas y apegadas a
derecho, en la Inspectoria PNP
Lambayeque?

PROMEDIO OBTENIDO: A (X) D (

6. COMENTARIOS GENERALES

7. OBSERVACIONES




1.3.

versidad
Sefior de Sipan

LISS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS — ENTREVISTA

PREGRADO

1. NOMBRE DEL ESPECIALISTA

JUAN CASAS URDIALES

PROFESION ABOGADO

ESPECIALIDAD DERECHO PENAL Y ADMINISTRATIVO
GRADO ACADEMICO MAGISTER

EXPERIENCIA PROFESIONAL 30 ANOS

(ANOS)

CARGO ABOGADO LITIGANTE

TITULO DE LA INVESTIGACION:
Motivacién de las resoluciones de cese de la actividad policial en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Inspectoria PNP Lambayeque - 2020

3. DATOS DE LOS TESISTAS:

3.1

NOMBRES Y APELLIDOS

JORGE ELISVAN HERNANDEZ CALDERON

4. |

NSTRUMENTO EVALUADO

Entrevista (X))
Cuestionario ()
Lista de Cotejo ()
Encuesta ()

5. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

GENERAL: Determinar la motivacion de las
resoluciones y cese de laactividad policial
en el procedimiento  administrativo
disciplinario en la Inspectoria PNP
Lambayeque — 2020

ESPECIFICOS:
- Determinar el razonamiento en g
motivacion de las resoluciones en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario
en la Inspectoria PNP Lambayeque — 2020
- Analizar el razonamiento en el cese de Ia
actividad policial en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario  en lal
Inspectoria PNP Lambayeque - 2020

A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para
que Ud. los evalle marcando con un aspa (x) en “A” si esta de ACUERDO o en D" si esta
en DESACUERDO, SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS

SUGERENCIAS.

No | DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO

01 | Desde su experiencia, cual A (X) D( )
SUGERENCIAS:

considera qué es el razonamiento
utilizado en la motivacion de las
resoluciones de cese de la actividad
policial en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, en la
Inspectoria PNP Lambayeque?




02

¢, De qué manera las resoluciones de
cese de la actividad policial emitidas
por la Inspectoria PNP Lambayeque
en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario,  vulneran  derechos
fundamentales del administrado?

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

03

¢, Considera arbitrario el cese de la
actividad policial mediante una
resoluciéon emitida en un
Procedimiento Administrativo
Disciplinario deficiente. Por qué?

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

04

¢ Considera que, son adecuados los
criterios utilizados en las resoluciones
de cese de la actividad policial en el
Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en la Inspectoria PNP
Lambayeque?. Fundamente:

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

05

¢ Considera que el Procedimiento
Administrativo Disciplinario en g
Inspectoria  PNP Lambayeque, es
idoneo para resolver de manera
eficiente el cese de la actividad
policial?

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

06

¢, Qué criterios considera inapropiados
en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, que resuelve el cese de
la actividad policial, sin la debida
motivacion y razonamiento légico
juridico?

A (X)

SUGERENCIAS:

D (

07

¢, A su consideracién, de qué adolece
el Procedimiento  Administrativo
Disciplinario de la Inspectoria PNP
Lambayeque 2020, en las decisiones
de cese de la actividad policial
contenidas en las resoluciones
administrativas disciplinarias?

A (X)

SUGERENCIAS:

D (




08 [;Qué cambios estructurales| A (X) D ( )
considera apropiados para lograrf SUGERENCIAS:
Procedimientos Administrativos
Disciplinarios  mejor  elaborados
juridicamente que, incidan en obtener
resoluciones administrativas
debidamente motivadas y apegadas a
derecho, en la Inspectoria PNP
Lambayeque?

PROMEDIO OBTENIDO: A (X) D (

6. COMENTARIOS GENERALES

7. OBSERVACIONES

1 Casas Urdiales
ICAL: 1384
o oGADO




Anexo 6.- Autorizacion pararecojo de informacion

Universidad
Sefior de Sipan

N =
Chiclayo, junio de 2023

Quien suscribe;
Comandante PNP.-
Comisario de la C.PNP César Llatas Castro.- Chiclayo

AUTORIZA: Permiso para recojo de informacion pertinente en funcién del proyecto de
investigacion, denominado Motivacidn de resoluciones y cese de la actividad policial en

el Procedimiento Administrativo Disciplinario en la Inspectoria PNP Lambayeque — 2020

Por el presente, el que suscribe, sefior Comandante PNP —
Comisario de la Comisaria PNP César Llatas Castro Chiclayo, autorizo al estudiante
Hernandez Calderon Jorge Elisvan, identificado con DNI N° 17611828, de la Escuela
Profesional de Derecho de la Universidad Sefor de Sipan — Chiclayo, y autor del trabajo
de investigacion denominado: MOTIVACION DE RESOLUCIONES Y CESE DE LA ACTIVIDAD
POLICIAL EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN LA INSPECTORIA
PNP LAMBAYEQUE - 2020, al uso de dicha informacién para efectos exclusivamente
académicos de la elaboracion de tesis de pre grado, enunciada lineas arriba de quien

solicita se garantice la absoluta confidencialidad de la informacién solicitada.

Atentamente

arko Renzo CIPRIAN| BUSTAMANTE
COMANDANTE PNP
COMISARIO DE CESAR LLATAS CASTRO



Anexo 7.- Matriz de Consistencia

MOTIVACION DE LAS RESOLUCIONES Y CESE DE LA ACTIVIDAD POLICIAL EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN LA INSPECTORIA PNP LAMBAYEQUE - 2020

TECNICASE
OBJETIVOS DE SUPUESTOS CATEGORIAS CEg?S SUB - 3 FUENTES INSTRUMENTOS
PROBLEMAS DE| INVESTIGACION JURIDICOS ALIZA CATEGORIAS| (PARTICIPANTES) DE )
INVESTIGACION CION RECOLECCION
DE DATOS
Problema General: | Objetivo General:
La existencia de un ¢Coémo la TECNICAS:
¢Cual es la Determinar I Procedimiento Motivacion de motivacion
motivacién de las L Administrativo las resoluciones aparente Observacion
; motivacion de las CL | I
resoluciones y cese resoluciones y cese Disciplinario vuinera € _
de la actividad de la actividad deficiente, se PAD? Personal Entrevista
policialen el olicial en | | Manifiesta en la N PNP. N
Procedimiento P m arbitrariedad de la Motivacion Comisaria Analisis documental
Administrativo procedi iento motivacién de las deficiente y/o PNP César
Disciplinario en la %?!E‘.‘Sf.sﬁéﬁbvo resoluciones_ . de defectuosa Ic_:lattas INS,TRUMENTOS:
Inspectoria ~ PNP | en |y | cese de la actividad | | astro Guia de
Lambayeque - ) policial. cese de la Entrevista
20207 Inspectoria actividad Instructores de la
PNP Una escrupulosa policial en un s,eccu_nn.de investigaci | Guia de
Lambayeque motivacion de las Procgdimie nto | on criminal Analisis
—2020 resoluciones de Cese de la Aqm_lnl_stra_t Ivo Documental
cese de la actividad actividad Dlsc_lpllnarl 0 Instr_u,ctores d(? Ia_
Problemas o policial precisa de policial defiCiente seccion de Transito
Especificos 1: Objetivos un eficiente o
LCudl e o| | Especificos 1: Procedimiento El Procedimiento Instr_u,ctor_esl de la
: Analizar el Administrativo Administrativo | SeCClon violencia
razonamiento en la : e Disciplinario f.mil:ar
motivacién de las | FaZonamiento Disciplinario, DIsCIp a
resoluciones en | €N la como garantia al irregular,

el
Procedimiento

motivacion de
las resoluciones

debido
procedimiento.

en el cese de la
actividad policial




Administrativo
Disciplinario en la
Inspectoria PNP
Lambayeque -
20207

en

el

La necesidad de

personal
capacitado en los
organos de

investigacion de la
PNP, permitird un
prolijo
Procedimiento
Administrativo
Disciplinario que,
incidira
directamente en

una resolucion
debidamente
motivada y

ajustada a derecho.

Supuestos
especificos 1:

Las resoluciones de
pase a la situacion
de retiro o cese de
la actividad policial
en el




2

¢Cual es el
razonamiento en el
cese de la actividad
policial en el
Procedimiento
Administrativo
Disciplinario en la
Inspectoria PNP
Lambayeque -
20207

Procedimiento
Administrativo
Disciplinario

en la
Inspectoria

PNP
Lambayeque -
2020.

Objetivos
especificos 2

Analizar el
razonamiento en el
cese de la
actividad policial
en el
Procedimiento
Administrativo
Disciplinario

en la
Inspectoria

PNP

Lambayeque -
2020.

Procedimiento

Administrativo

Disciplinario, en la
medida que vulneran
un derecho
fundamental como
el trabajo, requieren
de un razonamiento
exhaustivo y
pormenorizado.

El derecho a la
motivacién de las
resoluciones
administrativas,
supone la garantia de

todo administrado
de someterse a un
proceso
disciplinario
imparcial y a obtener
una decision
motivada en
sujecion a  un
razonamiento
juridico  explicito

entre los hechos y la
norma
administrativa
aplicable (Ley N°
30174 — Ley del
régimen
disciplinario PNP).




Supuestos
especificos 2

El cese de la
actividad policial en
un  Procedimiento
Administrativo
Disciplinario
deficiente, convierte
sus resoluciones en
actos
administrativos
arbitrarios e
inconsistentes
juridicamente,
pasibles de
invocarse su nulidad
ante el  organo
jurisdiccional
competente
mediante  recursos
de Amparo ylo
Contenciosos
Administrativos.




Lesiona gravemente

el derecho
fundamental al
trabajo, las

resoluciones de cese
de la actividad
policial sin la debida

motivacion y
razonamiento logico
juridico, que

decantan en el
ejercicio irregular y
arbitrario de la
potestad
sancionadora en el
Procedimiento
Administrativo
Disciplinario.







