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MODIFICAR EL ARTICULO 10 DEL D.L. N° 713 Y SU REGLAMENTO PARA
ESTABLECER EL PERIODO VACACIONAL EN TRABAJADORES PART TIME

Resumen

El proposito de esta investigacion es proponer la modificacion del articulo 10 del
D.L. N° 713 y su reglamento, ello con el objeto de establecer el periodo vacacional
de los trabajadores sujetos al régimen part time. Para lograr el mencionado objetivo
se analiz6 la legislacion en materia laboral, se han efectuado encuestas a
especialistas en la materia y se revis6 estudios previos, tanto en el ambito
internacional y nacional. Los resultados obtenidos evidencian la urgente necesidad
de que se efectle la modificacién del articulo 10 del D.L. N° 713 y su reglamento, a
fin de que se establezca el periodo vacacional de los trabajadores sujetos al régimen
part time.

Como conclusiones, se destaca que el derecho a disfrutar de unas vacaciones
dignas se halla plenamente reconocido por la OIT N° 52 y respaldado ademas por
la Constitucién Politica del Perd. Por consiguiente, el beneficio del periodo
vacacional no corresponde como exclusividad Unicamente a los trabajadores del
régimen ordinario, sino que esto es un derecho que corresponde a todo trabajador
y sin distincion alguna, por lo que mal se hace al restringir dicho beneficio
sociolaboral a los trabajadores del régimen part time. Por tal motivo, se ha creido
conveniente proponer la modificacion del articulo 10 del D.L. N° 713 y su
reglamento, a fin de garantizar o salvaguardar una debida proteccién a los derechos
laborales de los trabajadores sujetos al régimen part time.

Palabras Clave: trabajadores part time, periodo vacacional, OIT N° 52,

Constitucion Politica, Decreto Legislativo N° 713.



Abstract
The purpose of this research is to propose the modification of article 10 of the
D.L. No. 713 and its regulations, with the aim of establishing the vacation period
for workers subject to the part-time regime. To achieve the aforementioned
objective, labor legislation was analyzed, surveys were carried out with
specialists in the field and previous studies were reviewed, both internationally
and nationally. The results obtained show the urgent need to modify article 10 of
the D.L. No. 713 and its regulations, in order to establish the vacation period for

workers subject to the part-time regime.

As conclusions, it is highlighted that the right to enjoy a decent vacation is fully
recognized by ILO No. 52 and also supported by the Political Constitution of Peru.
Consequently, the benefit of the vacation period does not correspond exclusively
to workers in the ordinary regime, but this is a right that corresponds to every
worker and without any distinction, which is why it is wrong to restrict said socio-
labor benefit to workers. of the part-time regime. For this reason, it has been
deemed appropriate to propose the modification of article 10 of the D.L. No. 713
and its regulations, in order to guarantee or safeguard due protection of the labor

rights of workers subject to the part-time regime.

Keywords: part time workers, vacation period, ILO No. 52, Political

Constitution,Legislative Decree No. 713.



l. INTRODUCCION

En el devenir de los afos, el sector laboral ha experimentado diversos avances
importantes, el cual beneficia tanto a empleadores como a trabajadores; en ese
contexto, cada vez mas se va popularizando algunas modalidades que ofrece
mayor flexibilidad no solo para los empleadores, sino que también para los

trabajadores.

La Oficina Internacional del Trabajo - OIT (2018) ha indicado que el crecimiento
del empleo a la fecha es médico, pero que sin embargo en el devenir de los afios
la cantidad de trabajadores en condiciones vulnerables podrian incrementarse.
De igual modo precisa que en los estados en vias de desarrollo, los hogares
apenas tienen un ingreso inferior a 1.90 délares americanos por dia como
producto de sus empleos. Asimismo, menciona que es preocupante lo
concerniente a la disparidad sociolaboral existe. Es en ese contexto y a lo que va
del siglo XXI, uno tiene la expectativa que las contrariedades vinculadas a temas
de trabajadores deberian ser inexistentes y en el peor de los escenarios estas
deberian ser muy limitadas, por el hecho de que hace muchos afios se ha venido
lidiando con el fin de lograr la pacificacion laboral. No es pues en vano que a la
actualidad se hayan llevado a cabo multiples asambleas internacionales, con el
unico objetivo de reconocer ciertos derechos de caracter laboral, entre ellos el
derecho a gozar de unas vacaciones dignas, los cuales son esenciales para el
progreso de las personas; claro esta, que no deberia existir discriminacioén alguna
en cuanto a la igualdad de trato y de la compensacion laboral y demas beneficios

de caracter laboral.



Asimismo, la Oficina Estadistica Comunitaria - EUROSTAT (2017), precisa que,
en el aino 2016, existieron un promedio de 43 millones de trabajadores bajo la
modalidad del régimen part time y que las edades de dichos trabajadores oscilan
entre 15 a 64 afios, siendo el porcentaje mas alto en 15 afios. Asimismo, aclara
que los paises bajos fueron los que mas trabajadores tenian en la modalidad part
time el cual constituia el 49,8% de la poblacion laboral, luego le seguia Austria
con un 27,9%, Alemania con un 26.9%, Dinamarca con un 25,3%, Reino Unido
con 24,9%, Bélgica con un 24,5% y finalmente Suecia con 23.3%. De manera
que podemos apreciar, que son diversos los paises en el mundo que llegan
desarrollar en su sistema laboral el régimen part time; de esta manera podemos
estimar de acuerdo a un corto andlisis, que las razones principales que conllevan
al empleador a contratar bajo dicha modalidad, es el menor costo de mano de
obra, por lo que quien seria mas beneficiado es el sector empresarial y no el

trabajador.

Por otro lado, un articulo juridico publicado por Alvarez C. (2012), indica que la
flexibilizacién laboral que la Union Europea adopt6 en un principio, lo hizo con el
propadsito de brindar una mejor avenencia entre la vida familiar y vida laboral, pero
que como consecuencia de dicho objetivo ha sido fuertemente comprometido por
el impacto del colapso crediticio en el mundo, el cual ha ocasionado fuertes
pérdidas de puestos de trabajo, razon por la cual en gran parte del mundo aun se
aprecian personas laborando bajo precarias condiciones laborales, entre ellas los
del régimen part time y que incluso en el devenir de los afios se puede avizorar

un fuerte incremento. Ello da cuenta pues que efectivamente, en los afios 90



surge este tipo de arreglo laboral conocida como flexibilizacion laboral, con la cual
los sectores empresariales de algunos paises buscaban “adaptarse a los cambios
productivos” para de esta manera hacer frente a las demandas de una economia
fuertemente globalizada. Pero de ninguna manera con ello se buscaba garantizar
el reconocimiento y cumplimiento de los derechos laborales mucho menos con

ello se buscaba una avenencia entre la vida familiar y la vida laboral.

De otro lado, La Organizacion de Estados Americanos - OEA (2017), publica un
articulo juridico, sobre la precariedad de la llamada flexibilizacion laboral,
indicando ademdas existen varios paises adscritos a esta organizacion
internacional, que los beneficiados finalmente es el sector empresarial, puesto
que siempre se ha venido protegido el capital econémico, dejando de lado el
capital humano. Si bien es cierto que para un sector la flexibilizacion laboral
tendria efectos virtuosos, es también verdad que esto trae efectos perversos, ya
que los costos y beneficios no estan repartidos equitativamente. De ello se puede
apreciar que esta nueva forma de organizar el mundo de trabajo viene afectado
directamente a los trabajadores, tal como es el caso de los trabajadores sujetos
al régimen part time, hoy catalogada como precaria. Claro esta que los
trabajadores en condicién de precariedad, si bien es cierto que estos forman parte
de los “ocupados” en las diversas estadisticas publicadas por diversos
organismos internacionales, es también cierto que estos sectores de trabajadores

tienen cero o ineficiente proteccion legal.

Segun datos estadisticos de la Oficina Internacional del Trabajo en su publicacion

denominado: “Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo”, precisa que las



probabilidades de que la masa trabajadora del régimen part time siga en
aumento. Dado que indica que se prevé una disminucion del empleo y que es
probable que en los proximos afios se aumente el numero de trabajadores en
condiciones laborales vulnerables. (empleados independientes y empleados
familiares auxiliares). Ademds, sefiala que el progreso notable alcanzado
anteriormente en la disminucién de este tipo de trabajo se ha mantenido
practicamente inalterable desde 2012. Se estima que aproximadamente el 42 por
ciento de los empleados globales (o sea, 1400 millones de individuos) se halla en
situaciones de empleo vulnerable en 2017. Se anticipa que este porcentaje se
mantenga particularmente alto en los paises en vias de desarrollo y emergentes,
donde sobrepasaria el 76 por ciento y el 46 por ciento respectivamente. La
proyeccién actual es preocupante, ya que la tendencia del incremento anual es
de 17 millones con trabajos vulnerables durante 2018 y 2019. Igualmente, el
mercado de trabajo mundial ha mostrado un pequefio progreso, por lo que
valoramos que, en 2017 la pobreza laboral extrema se generalizo; los ingresos o
el consumo per capita de mas de 300 millones de empleados de naciones en vias
de desarrollo y emergentes es inferior a 1,90 dolares diarios. Finalmente,
argumenta que en términos generales, el progreso en la disminucion de la
pobreza laboral no consigue equilibrar el aumento de la fuerza laboral en los
paises en desarrollo, anticipandose asi el aumento de personas en situacion de
pobreza extrema el cual podria superar los 114 millones en 2018, el cual que

equivale al 40 por ciento de todos los trabajadores.

Como bien se conoce, el principio de eliminacion de la discriminacion, esta



ampliamente desarrollado y presente en gran parte de la normativa que emite la
OIT, la misma que influye en gran medida sobre la legislacion que los mandantes
de cada pais promulgan. Entonces, no es suficiente con decir que dicho sector
sujeto al régimen part time se encuentran ocupados, sino que dicha ocupacion
laboral deberia ser digna, reconociendo todos sus derechos, recordemos que la
misma OIT ha definido al trabajo decente como aquel que resume las esperanzas
de las personas durante su vida laboral. Es decir, ello deberia significar contar
con oportunidades de trabajo que produzca ingresos dignos, seguridad en el

ambito laboral, proteccion plena para el nucleo familiar e igualdad de trato.

Asi pues, en el convenio N.° 175 de la OIT, se puntualiza al trabajador bajo el
régimen part time, precisando que es “todo trabajador asalariado cuya actividad
laboral tiene una duracién normal o inferior a la de los trabajadores a tiempo
completo en situaciébn comparable”. Encontrandose como Unica diferencia en la
jornada del régimen ordinario de tiempo completo y del régimen part time, de ellas
ambas se dan bajo una subordinacion para un mismo jefe y un mismo lugar de
trabajo. Por lo que también deberia existir igualdad de trato, de conformidad con
lo referido la OIT, que prescribe que todos los Estados Miembros tienen el deber
y la obligacién de respetar y promover, los principios fundamentales que son
objeto de la organizacion. Por lo que, de conformidad con lo antes citado, resulta
de urgencia efectuar la reivindicacion de la normativa y leyes en materia laboral,
para asi regular las relaciones laborales justas, equitativas y transparentes, lo
cual es particularmente relevante para los trabajadores del régimen part time, los

cuales redundan en condiciones de precariedad.



Gorjon y De La Rica (2023), Sostienen que las condiciones precarias del régimen
part time, tienen como consecuencias directas sobre la calidad social, siendo una
de los principales responsables de pobreza, de igual modo, se pone de manifiesto
lo importante y urgente por atender este fenomeno. De igual modo indican que
es la ausencia de oportunidades de trabajo y que ademas en gran medida estas

brechas recaen principalmente en las mujeres.

De igual modo, en referencia a Latinoamérica, la Organizacién Internacional de
Trabajo — OIT (2020). Menciona que existe un incremento de desempleo en
América Latina y el Caribe y que mas de 25 millones de personas vienen
buscando empleo y no lo consiguen, mas adn si se trata en los paises donde

sigue incrementandose la desigualdad sociolaboral.

Por su parte la Organizacion Internacional de Trabajo - OIT (2022), menciona que
la jornada de 40 o 48 horas, no es mas que la referencia a las ultimas tendencias
econOmicas, que finalmente han dado paso a jornadas diversas. Asimismo,
precisa que, como consecuencia de dicha tradicionalidad en la jornada laboral,
estas podrian conducir a usar diversos turnos laborales e incluso a usar la jornada
parcial;, por consiguiente, el reto reside en descubrir salidas armoniosas y que

ello favorezca tanto al empleador como al trabajador.

Del mismo modo, la Oficina Internacional de Trabajo (2018), ha conceptuado al
trabajo part time como todo empleado asalariado cuyo tiempo de trabajo habitual
es inferior al de los empleados a tiempo completo en circunstancias similares

asimismo, se menciona que la nominacion variaria en cada pais por lo que, por



lo que de acuerdo a nuestro ordenamiento juridico, esto se entenderia como
aquel trabajador que desarrolla labores por debajo de las ocho horas diarias, no

haciéndose de ninguna manera otra diferenciacion en cuanto a igualdad de trato.

De otro lado debemos precisar, que la LEY 21165 - Chile (2019), no discrimina a
las personas que trabajan bajo la modalidad part time y por el contrario, se
menciona que dicho sector cuenta con iguales derechos laborales que la de un
trabajador del régimen ordinario. En su articulo 40 se describe que sin perjuicio a
lo establecido en los articulos previos, las partes tienen la facultad de establecer
una jornada laboral parcial alternativa y descansos para los estudiantes
trabajadores, de acuerdo con las normas previas y las siguientes normas

especiales (Codigo de Trabajo Chile).

Asimismo, en Argentina, de acuerdo a la investigacion realizada por Salinas
(2017), se indica que los trabajadores del régimen part time, tienen iguales
derechos sociolaborales de un trabajador del régimen ordinaria. Ello ademas es
fuertemente respaldado por el articulo 92 de la Ley de Contrato de Trabajo (Ley
N° 20744), mediante la cual se define al empleado a tiempo parcial, como el que
trabaja menos de dos tercios de la jornada diaria. Asimismo, el articulo 150 de
esta ley en mencion mismo cuerpo normativo estables el régimen vacacional. Por
lo que es claro, que, para un sector de la poblacion de alguna forma podria ser
beneficio el trabajo part time, ya podria presentar algunas ventajas, en especial
para los jovenes que estudian y que desean incursionar por primera vez al mundo
laboral, sin embargo, ello no deberia significar una licencia abierta para vulnerar

los derechos de caracter laboral. En Argentina, generalmente las empresas



contratan personal bajo este régimen, por las ventajas econdmicas que
representa, una de ellas se indica que es por la reduccion en el porcentaje de

horas extras y no por la exclusion a gozar de un periodo vacacional.

De igual modo, en lo concerniente al pais hermano de Colombia, el personal que
labora bajo el régimen part time Unicamente se distingue del personal a tiempo
completo por la jornada de trabajo, lo cual no impide que el régimen part time
goce o disfrute de un periodo vacacional, es decir gozan de los mismos derechos
de caracter sociolaboral, asi ha quedado establecido en el Codigo Sustantivo de
Trabajo. Ello, de conformidad con lo precisado por la Organizacion Internacional
del Trabajo, también ha sostenido que cada pais de Latinoamérica, deberian
estar orientados a reducir las brechas sociales, resultando asi de gran
importancia que la normativa nacional peruana contemple el principio de
proporcionalidad en cuanto a lo salarial, asi como los beneficios no salariales de
las personas que laboran sujetos a la modalidad de contrato part time, quienes

en la actualidad son excluidos de ciertos beneficios.

Por su parte, Diaz (2016) sefiala en su trabajo de investigacion sobre el trabajo
asalariado a tiempo parcial; que, tanto en chile como en otros paises latinos, se
encuentra una pobre regulacion sobre el trabajo Par Time, gran oportunidad para
el sector empresarial, que incluso se encargan de impulsar dicha modalidad
contractual. Es asi que de un modo se podria creer que se trata de una estrategia
flexibilizadora del tiempo de trabajo y muy util para las empresas, pero al mismo
tiempo, esto podria conllevar a la precariedad, mas aun si se trata de una

obligatoriedad a los que estan sujetos los trabajadores.



En cuanto al contexto nacional, se pueden identificar alrededor de tres regimenes
laborales en el sector privado, esto de acuerdo a la actividad o tamafo de las
compafiias, por la naturaleza o por la forma de prestacion del servicio y segun
las condiciones especiales del trabajador. Lo que para nuestro entender resulta
un poco complejo, complejidad y escasa oportunidad laboral existente en el
mercado, que aparentemente ha forzado al legislador a buscar nuevas formas de
como reglamentar el trabajo en el sector privado, dando como resultado la

llamada “flexibilizacion laboral”.

Claro estd que la normativa mencionada en su mayoria fue dada en su
oportunidad y con la finalidad de que el sector empresarial contrate mas mano de
obra. Sin embargo, de los regimenes de trabajo anteriormente mencionados,
varios de ellos contemplan minusculos beneficios sociales, circunstancia que
muchas empresas lo han aprovechado al maximo para la contratacion de
personal y al parecer hasta se han excedido, ya que, hasta se podria hablar que

existe un abuso desproporcionado de ello.

Tal como habiamos mencionado ya lineas arriba, a lo que va del siglo XXI, las
expectativas vinculados a temas de trabajo deberian ser inexistentes o en el peor
de los casos minimas, por el mismo hecho de que no son pocos los afos y los
recursos empleados por los distintos gremios con el objetivo de lograr la
armonizacion laboral. Recordemos las multiples asambleas nacionales, en las
gue incluso han participado distintas autoridades internacionales, con el objetivo
de que se reconozcan y respeten los derechos laborales sin hacer distincion

algun, entre ellos el derecho a gozar de unas vacaciones dignas, los cuales son



esenciales para el progreso de las personas, claro estd que no deberia existir
discriminacion alguna en cuanto a la igualdad de trato y de la compensacion
laboral y demas beneficios. Sin embargo, si hacemos un andlisis de nuestra
realidad actual, podriamos coincidir de que aun nos queda un largo camino para
lograr tal propésito, ya que aun existen falencias que no permiten alcanzar el
reconocimiento pleno de los derechos laborales, tal es el caso de que en el Peru
los trabajadores bajo contrato Part Time, no cuentan un periodo vacacional, pese
a que el convenio N° 52 de OIT si lo reconoce, sin embargo el Decreto Legislativo

N° 713 lo contradice al condicionar dicho beneficio laboral.

Todos creemos que el derecho al trabajo es primordial en todo pais, ya que de
esto dependerd el desarrollo del pais. Y si esto no ocurriera, entonces seguiremos
teniendo un sin niUmero de personas sumergidas en la pobreza extrema, lo cual
deberia ser una preocupacion para el Estado. Sin embargo, las oportunidades de
trabajo también deben conllevar a la igualdad de trato. Por lo que resulta
indispensable el reconocimiento de un periodo vacacional a favor de aquellas
personas que laboran y se encuentran sujetos a la modalidad part time, puesto
que estos también tienen necesidades que cumplir, de la misma forma que lo

tiene cualquier trabajador bajo contrato ordinario.

En este contexto, De los Rios (2021), precisa que las empresas prefieren a los
colectivos de jovenes y mujeres, quienes son los que estan mas dispuestos a
aceptar un trabajo bajo la modalidad part time, siendo estos sectores de la
poblacion los mas vulnerables y que si bien es cierto la llamada flexibilizacion

laboral ha sido producto de la crisis economica en el mundo, esto también se esta



saliendo de control, ya que el empleador ya no contrata bajo dicha modalidad por
un asunto de crisis econdmica, sino que lo ha visto muy atractivo y rentable para

sus intereses, lo cual en definitiva no resulta nada beneficioso para el trabajador.

Asimismo, Marinakis (2022). Precisa, que cuando llegamos a promediar las horas
de trabajadas, esto a la vez ocasionaria o traeria como resultado el descenso o
exclusion de las horas extras o en su defecto la variabilidad de las horas
trabajadas, afectando en tal sentido al trabajador, ya que llegarian a perder lo que
posteriormente recibian como extras, consecuentemente complicaria el sustento

familiar.

Por otro lado, tenemos que el mismo Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo — MTPE (2018), reconoce que el ordenamiento juridico referido a lo
laboral, exceptia de indiscutibles beneficios sociolaborales a trabajadores de
régimen part y que para obtener dicho beneficio vacacional se debe superar las
cuatro horas diarias de trabajo o superar las veinte horas semanales,

condicionando asi el goce de dicho beneficio.

De igual modo, el Diario el Peruano (2017), sefalaba que el mismo Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE , para esta fecha estaba dispuesto a
presentar un proyecto de ley, a fin de que se regule el periodo vacacional del
régimen part time; refiriendo que hasta entonces la Ley de Productividad y
competitividad Laboral y su reglamento lo regula de modo tangencial al
establecer como requisito superar las cuatro horas diarias o las vite horas

semanales para gozar de un periodo vacacional, refiriéndose asi a los parrafos



conexos a la regulacion de la retribucion minima, las vacaciones, la salvaguarda

contra el despido injustificado y la compensacion por tiempo de servicio (CTS).

Por otro lado, Ludefia (2019), ha sostenido que en nuestro pais el régimen part
time, es el resultado de la llamada flexibilizacion laboral, gracias a ello ahora se
contrataba personal bajo esta modalidad como una forma de hacer frente al
desempleo de gran parte de la poblaciéon nacional y que estas de alguna forma

satisface las necesidades de este sector.

Segun la investigacioén realizada por Oliva (2020), se concluye que efectivamente
nuestra legislacion nacional no contempla ciertos beneficios sociales para el
régimen part time, cuya exclusion es basada en la jornada de trabajo. Postura
que consideramos deberia ser descartada, toda vez que contraviene derechos
reconocidos por la misma Constitucién Politica del Perd. Cabe indicar, que los
trabajadores sujetos a esta modalidad de contrato part time, como cualquier otro
trabajador tienen el derecho de percibir dichos beneficios, asi como el derecho a
disfrutar de un periodo de vacaciones que a la vez sean dignas que es también
es esencial, los cuales deberian ser calculados en base a las horas trabajadas,

teniendo como maxima medida las horas trabajadas en el régimen ordinario.

Asimismo, para Garcia (2022), lo mas importante al hablar de los trabajadores
sujetos a la modalidad de contrato part time, es que, a diferencia del resto de
trabajadores, dicho régimen no viene configurado desde la misma norma o por lo
menos no como sucede con aquellos. Por lo que los contratos de trabajo bajo la

modalidad part time, no pueden ser considerados como una excepcion a la



normativa en materia laboral, puesto que se vulneran derechos de caracter
constitucional, ello lo sostenemos tampoco la norma establece en qué situaciones
usar de manera legal los contratos bajo esta modalidad de part time. Cabe
destacar, que para nuestro entender y de acuerdo a lo investigado, ya es mucho
el tiempo transcurrido para continuar negandole el derecho a gozar de unas
vacaciones dignas a los que laboran sujetos al régimen part time, por lo que
consideramos como pretexto el requisito establecido por el Decreto Legislativo

N° 713.

De igual modo, de breve estudio y andlisis de la Constitucién Politica del Peru
(1993), claramente en el articulo 2 se refiere que toda persona posee el derecho
a laigualdad frente a la ley, por lo que de ninguna manera deberian existir normas
que limiten el derecho, tal como se hace con los trabajadores sujetos a la
modalidad part time. Es decir, la diferencia de una jornada no debera privar de
percibir ciertos derechos socio-laborales, sino que estas deben ser reconocidas
proporcionalmente a la jornada de trabajo. Precisandose asi que la Unica
diferencia que existe entre un trabajador ordinario con y un trabajador Part Time,
solo es el tiempo o las horas diarias laboradas, no encontrando mayor lejania o
diferencia, por lo que mal se hace al privarles de gozar de un tiempo vacacional,

gue reiteramos esta debe ser si de manera proporcional a dicha jornada.

Por su parte Ramoén (2016), en un trabajo de investigacion denominado: “El
trabajo a tiempo parcial en Espafia: evolucion reciente y situacién actual”
realizado en la Universidad de LeoOn, expresa que resulta un poco complejo

delimitar con total precision la concepcion del régimen part time, esto como



consecuencia que cada pais lo regula de manera muy particular y entre otras
razones y que en el contexto de su estudio, las definiciones sostienen que el
contrato a tiempo parcial seria aquel pacto en el que el empleado dispone la
ejecucion de ciertos servicios durante un numero especifico de horas, que
pueden ser diarias, semanales, mensuales o anuales, y que son menores a las

que tendria un empleado a tiempo completo.

Asimismo, De La Garza (2018), indica que el futuro laboral es un reto que parece
ser inalcanzable, ya que cada vez se torna mas complejo la discusion acerca del
futuro laboral, lo cual es un desafio de gran envergadura. Toda vez que el ambito
laboral se ha tornado méas complicado e incierto con la aparicion de diversas
formas de trabajo y relaciones laborales, que se han producido paralelamente a
la dispersion y aceleracion de los procesos productivos. Es decir, indica que los
vinculos laborales de caracter convencional coexisten con diversas modalidades
mas flexibles e informales en diferentes magnitudes, los cuales fluctian en
funcién del tiempo o el desarrollo econémico. Se cree que el reto transcendental
reside en conseguir que las medidas de amparo de los trabajadores gocen de
una representacion mas incluyente, en la que se asegure la proteccion de los
derechos béasicos y se promueva el trabajo digno y los beneficios derivados de
este, incluyendo la proteccion benéfica. No cabe duda que aun quedan muchos
temas laborales que estan pendientes de resolver, en particular, el escenario del
periodo de vacaciones de los empleados del régimen part time. Por lo que
podriamos indicar que la falta regulacion de un periodo vacacional para este

sector deviene en la vulneracion a su de hecho de poder tener las mismas



oportunidades sociales econémico, politicos, entre otros.

En el &mbito nacional tenemos que el empleado part time, segun el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, es aquel que se ofrece por tiempo inferior a las
cuatro horas diarias y que se segmenta entre cinco o seis dias, esto depende del
horario de trabajo de la empresa. De igual forma, sefiala que entre sus ventajas
laborales se incluye el derecho a un periodo vacacional no inferior a seis dias, de
acuerdo con lo estipulado en el Convenio N° 52 de la OIT. Véase pues que la OIT
precisa que las vacaciones para la jornada part time como minimo son seis, pero
en ninguna parte del texto legal se indica cuanto es el maximo. Sinembargo, como
de costumbre algunos empleadores por darle formalidad legal a la contratacion
de personal part time en los Ultimos afios viene otorgando este tiempo vacacional
de apenas seis dias, el mismo que es respaldado legalmente por el Decreto
Legislativo 713, que de manera categoria excluye a este sector de dicho

beneficio.

Sin embargo, no olvidemos que nuestra nacién forma parte de un sistema legal
Romano-Germanico que se remonta a la época y que tiene como principios el de
constitucionalidad, legalidad, subordinacién jerarquica entre otros. En ese
contexto, ademas, la Constitucién Politica del Peru, en su articulo 51°, establece
el principio de supremacia constitucional y jerarquia normativa, determinando que
la Constitucidn tiene preeminencia sobre toda ley. Por lo que, al existir un orden
prelativo de las normas, en el caso en concreto referente al periodo vacacional
de los trabajadores del régimen part time, tenemos en primer orden el Convenio

N° 52, seguida de la Constitucion Politica del Peru y finalmente el Decreto



Legislativo 713 y su reglamento. Concordando asi con lo indicado por Hans
Kelsen en que “toda norma emana de otra norma”. Ademas, no olvidemos que
hay un principio de igualdad establecido en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, que establece que todos los individuos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y, al tener razon y conciencia, deben actuar de
manera fraterna entre si. Es decir, absolutamente a todos, no solo un
determinado sector se debe reconocer sus derechos, por eso se dice que todas
las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que por consiguiente
tienen iguales derechos, también se les obliga a comportarse de manera

fraternalmente entre la sociedad.

En tal sentido, hemos tener en cuenta que en el preambulo de la Declaracion
Universal de las Naciones Unidas sobre la Constitucion de la ONU se sefiala de
manera precisa y categoria que los miembros firmantes de la carta han
reafirmado el valor del reconocer los derechos humanos y la dignidad de las
personas, no haciendo pues excepcién alguna. No olvidemos que el articulo 25
de la Constitucién Politica de Peru establece que "todo trabajador tiene derecho
a disfrutar de un receso anual”". y que la misma tiene que ser remunerada y que
su aprovechamiento y retribuciébn seran normados por ley o por acuerdo. En
cuanto al dltimo punto debemos de aclarar, que cuando hace mencidon por
convenio, no significa que el empleador con el trabajador va acorar si se le otorga
0 no el beneficio vacacional, sino que se refiere a como y cuando es que se va a
ejecutar el goce de dicho beneficio, pero de ninguna manera se excluye a los

trabajadores part time. Siendo pertinente también mencionar, que en los ultimos



afios en gran parte de las regiones se vienen firmando una serie de convenios, a
fin de que las personas que trabajan sujetos a la modalidad de contratacion part
time, gocen de un periodo vacacional de almenas 6 dias al afio, lo cual nos parece
bueno. Sin embargo, el mencionado beneficio no esta regulado en el Decreto
Legislativo 713, para este sector de trabajadores  sujetos a la modalidad part
time, norma que hoy en dia reiteramos excluye de dicho beneficio a los

trabajadores bajo esta modalidad.

Para Emver (2020). El contrato laboral a tiempo parcial se instauro con la finalidad
de ofrecer flexibilidad en los horarios de trabajo al trabajador; por lo tanto, cuando
el empleado efectla horas extra remuneradas o no, esto puede impactar en el
contrato de tiempo parcial, siempre que la acumulacion de estas horas exceda el
limite de horas establecido en la legislacién. En tal situacién, ocurre la
desnaturalizacién del contrato, ya que no se ha cumplido con el acuerdo acordado

por las dos partes.

Queda claro entonces, que en nuestro pais la contratacion part time nace con la
finalidad de flexibilizar el mercado laboral, pero que principalmente esto infiere en
que el empleador salga beneficiado al pagar menos derechos laborales. Es asi,
que nuestra legislacién permite que se vulneren derechos laborales, mas aln
cuando ni siquiera indica una clara definicion de esta modalidad contractual del
part time, como consecuencia de ello podriamos indicar que una de las
caracteristicas es el de estar desregularizado, ya que no se puede concebir que
un trabajador sea privado del disfrute de ciertos beneficios socio-laborales,

contradiciendo asi la normativa supranacional. Entendiéndose pues, que el



legislador no ha tomado en cuenta que el régimen part time més alla de contar
con menos horas laboradas este si cuenta con los elementos esenciales de un
contrato de trabajo ordinario, que es la prestacion personal de servicios, la
remuneracion y el hecho de estar sujeto a una subordinacion. De esta manera,
se puede evidenciar la urgente necesidad de modificar el articulo 10 del DL. N°
713 y su reglamento para establecer el periodo vacacional de los trabajadores

del régimen part time.

Alvarado (2023). Precisa que desde finales de 2019 hasta comienzos del 2020,
el Ministerio de Trabajo estaba elaborando una propuesta de modificacion en la
normativa de la Ley de Promocion del Empleo, el mismo que fue fuertemente
interrumpida por la pandemia de Covid-19, al propiciar una alteracion brusca en
la agenda regulatoria. Finalmente, dicha entidad tenia que orientar sus esfuerzos
hacia la creacion de regulaciones que respondan a las nuevas demandas
surgidas en ese contexto. En cualquier caso, estamos conscientes de que ese
proyecto incluia ciertas sugerencias de mejora de derechos para los empleados
part time. Esfuerzo significativo, pero para nuestra humilde opinion, esto resulta
insuficiente, ya que las reformas fundamentales requieren de una normativa de

naturaleza legal y no reglamentaria.

No olvidemos que hoy en dia existe una gran cantidad de personas laborando
bajo el régimen part time, quienes no cuentan con la proteccion legislativa, debido
gue la normativa interna en vez de salvaguardar los derechos socio-laborales, lo
gue hace es exponerlos a una explotacion laboral y privarles de ciertos beneficios.

Y esto lo podemos apreciar en aquellas personas que trabajan dicho régimen, los



cuales han son excluidos por nuestra legislacion en especial el Decreto
Legislativo 713y su reglamento, que de manera categorica y sin fundamento legal
le impide a este sector de trabajadores hacer uso y disfrute de su periodo
vacacional, el cual incluso esta reconocido en la Constitucion Politica del Peru y

en OIT N.° 52, la misma que ha sido ratificada por el Estado Peruano.

Vera (2022), hace referencia a que se ha establecido de manera doctrinal que el
trabajo part time es aquel donde se realiza un trabajo durante un horario inferior
al habitual, ya sea por un periodo indeterminado o fijo, pero que no obstante, se
distingue de los otros tipos de contratos de trabajo debido a los irrisorios derechos
que concede a los empleados bajo este régimen. Por lo tanto, observamos cémo
unos minutos pueden marcar el cambio en los derechos que un empleado puede
poseer. Nos referimos a que en la experiencia, los empleados part time tienen un
horario maximo de 3 horas y 59 minutos, ya que si alcanzan a las cuatro horas,
ya no se considerarian part time y se les reconocerian todas los beneficios de un
trabajador del régimen ordinario, hecho que, a nuestra parecer, fomenta la
precariedad y beneficia mas a los empleadores, ya que ven como mas lucrativo
trabajar bajo el esquema part time que a tiempo completo. Es importante entender
que, aungue el trabajo part time ofrece beneficios a individuos, ya sean jovenes
o adultos, que armonicen su formacion académica con otras ocupaciones, con el
objetivo de obtener un ingreso. Sin embargo, es importante considerar hasta qué
punto se debe considerar que esa vulnerabilidad al empleado seria el costo de

un empleo a tiempo parcial.



Galarreta (2019). La version oficial y vigente del contrato de trabajo a tiempo
parcial, basada en la autoridad laboral, la jurisprudencia y una seccion de la
doctrina nacional, el contrato part time es de una duracion que no exceda las 04
horas diarias o las 20 o 24 horas semanales, dependiendo del caso (para
jornadas de 5 o 6 dias a la semana). Malinterpretacion de la definicion, ya que la
doctrina se ha acercado a una definicion mas precisa. La cual brinda la proteccion
requerida a los empleados, ademas de estar en consonancia con la legislacion
supranacional en el tema, estableciendo que el contrato a tiempo parcial se
refiere al contrato laboral de jornada reducida, independientemente de su
naturaleza, en comparacion con la jornada completa. En otras palabras, si por lo
general, en nuestra situacion se refiere a la jornada de 08 horas diarias o 48
semanales; un contrato a tiempo parcial implicaria cualquier situacion. Siempre
que su horario sea inferior al mencionado previamente; por ejemplo, contratos de
5 horas diarias, o de 35 horas semanales. Pero que en ninguno de los casos se

puede limitar el acceso a gozar de unas vacaciones dianas.

La justificacién e importancia que tiene la presente investigacion, lo podemos
evidenciar en la gran cantidad de personas laborando bajo el régimen part time,
quienes no gozan de beneficios sociales, especialmente del periodo vacacional,
derecho al que todo trabajador deberia acceder sin discriminacion alguna. Razon
por la cual, mediante la investigacion planteamos la urgente necesidad de
modificar el articulo 10 del DL. N° 713 y su reglamento para establecer el periodo
vacacional de los trabajadores del régimen part time, con lo cual pretendemos

revindicar el derecho de los trabajadores cerrando brechas y hacer posible que



este sector laboral pueda acceder de manera digna a su periodo vacacional, y
claro, esta se debe efectuar también de manera proporcional a la jornada laboral.
Es decir, si un trabajador ordinario que labora ocho horas diarias tiene como
beneficio gozar de treinta dias de vacaciones luego de haber alcanzado un afio
de servicios, entonces a los que laboran solo cuatro horas diarias les
corresponderia la mitad, es decir quince dias de vacaciones, por supuesto luego
de haber alcanzado un afo de servicios. De esta manera podriamos hablar que

hay un trato igualitario y sin distincion alguna.

Es asi que nuestro trabajo de investigacion es justificado por su naturaleza, por
ser de trascendencia social y por existir vulnerabilidad de derechos. De esta
manera, es que buscamos entender, el porqué de la discriminacién laboral con
los trabajadores del régimen part time. Asimismo, de esta manera tratamos de
comprender lo dificil que es alcanzar la justicia en su maxima expresion, ya que
como ha mencionado anteriormente, en pleno siglo XXI alin se siguen vulnerando
los derechos de los trabajadores, motivo por el cual se necesita urgencia efectuar
la modificacion del articulo 10 del DL. N° 713 y su reglamento para establecer el

periodo vacacional de los trabajadores del régimen part time.

Esparta y Arcondo (2020), define al trabajador sujeto al régimen par time, como
aguellos que laboran menos de veinte horas a la semana, mientras que un
trabajador con una jornada laboral completa, incluso laboran hasta 60 horas,
estas tendencias segun indican “son marcadas en la distribucion de la poblacion
laboral formal e informal”. También mencionan, que los trabajadores informales

con jornada part time tiene cada vez una tendencia creciente mientras que el



trabajador con una tendencia excesiva cada vez mas ha ido descendiendo. Por
lo tanto, dado que las deducciones de la presente investigacion tratan de
comprender de cerca la realidad diferencial que existe entre trabajadores del
régimen ordinario, con los trabajadores del régimen part time, es que queda
totalmente justificada la importancia de la presente investigacion,
consideraciones que nos ha motivado a plantear la urgente necesidad de
modificar el articulo 10 del DL. N° 713 y su reglamento para establecer el periodo
vacacional de los trabajadores del régimen part time, preocupados reiteramos por
darle una salida a la problematica que viven los trabajadores del mencionado

régimen, quienes en la actualidad no gozan con el beneficio vacacional.

De igual modo, la presente investigacion se realiza, considerando que en el Peru
prolifera la contratacion sujetos al régimen part time, caracterizandose
distintivamente por reducir beneficios laborales. Esto quiere decir que se reducen
derechos laborales pero la produccién que se realiza en la empresa beneficiada
sigue siendo la misma, conllevando asi a una discriminacién, desnaturalizandose
asi por completo la llamada “flexibilidad laboral”, toda vez que este tipo de
contratacion laboral ha sido ampliado cada vez mas y de manera indiscriminada,
el cual hace que se mantenga en el tiempo la discriminacion laboral;
convirtitndose de esta manera en una caracteristica fundamental de nuestro
mercado de trabajo al no existir igualdad en el reconocimiento del beneficio social
del periodo vacacional que debe tener todo trabajador sin ningun tipo de
condiciones ajenas al derecho. Es asi que dada la necesidad de la presente

investigacion y después de haber analizado cada una de las variables, es



menester formular las siguientes interrogantes:

¢, El convenio 52 de la OIT reconoce el periodo de vacaciones para todos los
trabajadores?; ¢ Existe el reconocimiento del periodo vacacional para todos los
trabajadores en la Constitucién Politica del Per(?; ¢Existe norma de menor
jerarquia que priva del beneficio vacacional a los trabajadores part time?; ¢Una
norma de menor jerarquia puede privar de los derechos laborales a los
trabajadores part time?; ¢ existe vulneracion de derechos de los trabajadores part
time?; ¢cual es la salida que se debe tomar para que se reconozca el derecho

vacacional a los trabajadores part time?

Es asi que los resultados a las interrogantes planteadas lineas arriba, conllevan
a plantearse como objetivo, la modificacion del articulo 10 del D.L. N° 713 y su
reglamento para establecer el periodo vacacional en trabajadores part time.
Mediante la cual, consideramos serrado la brecha, por lo menos en dmbito de
este beneficio laboral ya que este régimen laboral no solo carece de la proteccion
legal referente al disfrute de unas vacaciones dignas anuales, sino que existen
otros derechos laborales que para nuestro entender vienen siendo vulnerados,
tal es el derecho al tiempo de servicio y a la proteccion frente a un posible despido

arbitrario.



Il MATERIALES Y METODO

La investigacion llevada a cabo y reflejada en esta tesis es de naturaleza mixta,
esto se debe a que se han empleado tanto métodos cualitativos como
cuantitativos; a través del método cualitativo, se han recolectado datos, rasgos y
otros componentes tedricos relacionados con las variables en estudio; desde el
enfoque cuantitativo, se ha utilizado como método para la recopilacion de datos

estadisticos, la encuesta, con el fin de medir

La investigacion llevada a cabo adopta un disefio no experimental, ya que se ha
realizado el estudio de las variables sin intervenir para modificarlas. El
investigador ha examinado estas variables en su entorno natural, para después
ser examinadas y alcanzar los resultados previstos, tal como lo indican las
indicaciones. Toda vez que con ello buscamos explicar una realidad
problematica, basandonos en el analisis de la legislacibn nacional y
supranacional, primando asi la investigacion, el método y el planteamiento del
problema, efectuando mas que todo la implementacion o uso de los saberes
obtenidos de los expertos. Es decir, mediante este tipo de investigacion se busca
profundizar en los concepciones de una determinada ciencia, considerandola
como fundamental el estudio de ciertos fendbmenos o hechos, tal es el caso de
los trabajadores sujetos a al régimen part ime, quienes en la actualidad no tienen
acceso a gozar a unas vacaciones dignas luego de haber cumplido un afio de
trabajo, pese a que este derecho en mencidn si se encuentra plenamente
reconocido por la Constitucion Politica del Peru y la OIT N° 52. Sinembargo,

mediante una norma de inferior jerarquia, refiriéendonos al Decreto Legislativo



713, se excluye a dichos trabajadores de acceder a dicho beneficio laboral.

Respecto al disefio de la investigacion, indicamos que se ajusta al tipo de estudio
caracteristico del ambito juridico, por tanto realizaremos un trabajo descriptivo no
experimental, ya que solo consiste en la observacion de comportamientos las
variables mismas que seran analizadas sin que estas sean de alguna manera
manipuladas. Es decir, al efectuar una investigacion con meto mixto, se hace con
la necesidad de comprender conceptos o fendmenos a un nivel un poco mas
profundo. Por lo que al realizar un estudio mixto entre cuantitativo o cualitativo,
puede producir grandes resultados y de esta manera poder conocer mas

acertadamente un asunto en cuestion.

En cuanto al escenario de estudio de la presente investigacién, precisamos que
la misma esta conformado por los abogados especialista en derecho laboral y los
Jueces Laborales, datos que han sido extraidos del cuadro de abogados

registrados en el ICAL por especialidad:

Tabla 1
Descripcion Cantidad %
Abogados especialistas en lo laboral 824 98%
Jueces laborales 21 2%
Total 845 100%

Nota. Datos obtenidos por el autor.

En este sentido, se indica que, en el presente trabajo de investigacion, los sujetos
de estudios fueron abogados laboralistas y jueces de trabajo de la Corte Superior

de Justicia de Chiclayo, el mismo que se desarrollé con un enfoque cualitativo,



de los cuales se ha obtenido resultados de conocimientos, caracteristicas,

acontecimientos y experiencias.

Asimismo, indicamos que respecto a las técnicas e instrumentos para la
recopilacion de datos, es necesario que se utilicen técnicas e instrumentos, estas
se efectuaron mediante encuestas; considerando que el grupo de interés puede
abarcar a los residentes de una ciudad o nacion, o a los integrantes de una
categoria determinada, toda vez que la investigacibn no examina las
interacciones sociales o las comunicaciones entre individuos o entidades en una
poblacion especifica, sino solo las particularidades de los participantes
individuales implicados. Es decir, esta técnica de recoleccion de datos busca
principalmente conocer los criterios de los expertos en el ambito del derecho
laboral, con el objeto de respaldar el resultado final de la presente investigacion,
cuya fundamentacion y criterios estan enmarcados en el derecho al periodo

vacacional que le debe asistir a todo trabajador sin distinciéon alguna.

Ello, considerando que en nuestro pais una norma de menor jerarquia,
refiriendonos al Decreto Legislativo 713, vulnera de alguna forma el derecho
sociolaboral de los trabajadores sujetos al régimen part time. Es decir, no existe
una correcta tutela de derechos, toda vez que este sector de trabajadores, no
pueden acceder al periodo nacional, debido a que la mencionada normativa

condiciona el goce de este derecho laboral.

Esta investigacion ha llevado a cabo el estudio de los datos cualitativos,

procedimiento que tuvo que pasar por una serie de faces, para luego revisarlos,



preparalos, codificarlos, etiquetarlos y finalmente pasar a la organizacion final de
los mismos. Esta investigacion se llevd a cabo basandose en el analisis de las
regulaciones laborales y de la recoleccién de los datos obtenidos de los expertos,
los cuales de ninguna manera han sido cuestionados por los autores de la
presente investigacion y mas bien por el contrario, estas han sido respetadas y
valoradas en su plenitud. En otras palabras, el progreso de esta investigacion ha
estado constantemente vinculado a los principios de libertad y responsabilidad

segun lo describe Barreto (2019).

Para lo cual se consideré cada uno de los objetivos, como diagnosticar el estado
actual del periodo vacacional del régimen part time, identificar los factores que
influyen con el propdsito de que no se establezca el periodo vacacional para los
trabajadores part time, para de esta manera y a manera de propuesta poder
disefiar el articulo 10 del DL. N° 713 y su reglamento en el cual se establezca de
manera clara y concisa el periodo vacacional de los trabajadores del régimen part
time y finalmente estimar los resultados que generard la modificacion de la
mencionada normativa. Cabe precisar que la informacién revelada permitié
evaluar, si efectivamente corresponde modificar del articulo N° 10 del
mencionado cuerpo normativo y asi poder incorporar el periodo vacacional del

régimen part time.



. RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Resultados
Tabla 2

¢ El Convenio N° 52 de OIT, forma parte de nuestro ordenamiento juridico?

Descripcion Fi %
D 1 0.14
NO 12 1.66
A 41 5.68
TA 104 14.40
Total general 158 21.88

Nota. Datos obtenidos por el autor.
Figura 1

El Convenio N° 52 de OIT como parte del ordenamiento juridico
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Nota. Respecto a la pregunta si considera que el convenio N° 52 de la OIT forma
parte de nuestro ordenamiento juridico, las respuestas obtenidas, son las
siguientes: un 66% indico estar totalmente de acuerdo, el 26% de acuerdo, el 7%

no opina y el 1% en desacuerdo. Fuente: El autor.



Taba 3

¢ Cree usted que el Convenio N° 52 de OIT, tiene rango constitucional?

Descripcion Fi %
D 6 0.85
NO 14 1.99
A 40 5.68
TA 98 13.92
Total general 158 22.44

Nota. Datos obtenidos por el autor.

Figura 2

El Convenio N° 52 de la OIT con rango constitucional.
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Nota. Respecto a la pregunta si considera que el convenio N° 52 de la OIT tiene
rango constitucional, las respuestas obtenidas, son las siguientes: un 62% indico
estar totalmente de acuerdo, el 25% de acuerdo, el 9% no opina y el 4% en

desacuerdo. Fuente: El autor.



Taba 4

¢El Convenio N° 52 de OIT, establece el periodo vacacional para los trabajadores

de manera general?

Descripcion Fi %
D 2 0.28
NO 19 2.69
A 40 5.67
TA 97 13.74
Total general 158 22.38

Nota. Datos obtenidos por el autor.

Figura 3

Periodo vacacional segun convenio N° 52 de la OIT
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Nota. Respecto a la pregunta si considera que el convenio N° 52 de la establece
el periodo vacacional de manera general, las respuestas obtenidas, son las
siguientes: un 62% indicé estar totalmente de acuerdo, el 25% de acuerdo, el

12% no opina y el 1% en desacuerdo. Fuente: El autor.



Taba b

¢El Convenio N° 52 de OIT, protege los derechos de los trabajadores sin hacer

excepcion?
Descripcion Fi %
D 1 0.14
NO 25 3.59
A 40 5.74
TA 92 13.20
Total general 158 22.67

Nota. Datos obtenidos por el autor.

Figura 4

Proteccion de los derechos de los trabajadores por el Convenio N° 52 de la OIT.
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Nota. Respecto a la pregunta si considera que si el convenio N° 52 de la OIT
protege los derechos de los trabajadores sin hacer excepcion, las respuestas
obtenidas, son las siguiente: un 58%indic6 estar totalmente de acuerdo, el 25%

de acuerdo, el 16% no opina y el 1% en desacuerdo. Fuente: El autor.



Taba 6

¢ El Periodo Vacacional, es un derecho protegido por la Constitucién Politica del

Pera?
Descripcion Fi %
NO 2 0.27
A 35 4.66
TA 121 16.11
Total general 158 21.04

Nota. Datos obtenidos por el autor.

Figura5

La Constitucién Politica protege el periodo vacacional.
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Nota. Datos obtenidos por el autor.

Nota. Respecto a la pregunta, si considera que el periodo vacacional es un

derecho protegido por la Constitucién Politica del Peru, las respuestas obtenidas,



son las siguientes: un 77% indico estar totalmente de acuerdo, el 35% de acuerdo

y el 1% no opina. Fuente: El autor.

Taba 7

¢, Cree usted que las vacaciones aumentan la produccion de empleos?

Descripcion Fi %
D 1 0.14
NO 11 1.57
A 63 8.97
TA 83 11.82
Total general 158 22.51

Nota. Datos obtenidos por el autor.
Figura 6

Aumento de empleos gracias a las vacaciones.
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Nota. Respecto a la pregunta, si considera que las vacaciones aumentan la



produccion de empleos, las respuestas obtenidas, son las siguiente: un 42%
indico estar totalmente de acuerdo, el 41% de acuerdo y el 10% no opina, el 3%

esta en desacuerdo y el 4% esta totalmente en desacuerdo. Fuente: El autor.

Taba 8

¢Cree usted que los trabajadores Part Time deberian contar con un periodo

vacacional?
Descripcion Fi %
NO 6 0.83
A 57 7.91
TA 95 13.18
Total general 158 21.91

Nota. Datos obtenidos por el autor.
Figura 7

Periodo vacaciones para los trabajadores de tiempo parcial
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Nota. Respecto a la pregunta, si considera que los trabajadores Part Time
deberian contar con un periodo vacacional, las respuestas obtenidas, son las
siguientes: un 60% indic6 estar totalmente de acuerdo, el 36% de acuerdo y el

4% no opina. Fuente: El autor.

Taba 9

¢,Cree usted que el Decreto Legislativo N° 713, vulnera el derecho vacacional de

los trabajadores Part Time?

Descripcion Fi %
D 8 1.31
NO 48 7.86
A 59 9.66
TA 43 7.04
Total general 158 25.86

Nota. Datos obtenidos por el autor.

Figura 8

Vulneracion del derecho vacacional de los trabajadores mediante DL N° 713.
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Nota. Respecto a la pregunta, si considera que el Decreto Legislativo N° 713,
vulnera el derecho vacacional de los trabajadores Part Time, las respuestas
obtenidas, son las siguiente: un 37%indicé estar de acuerdo, el 27% totalmente

de acuerdo, el 31 % no opina y el 5% no opina. Fuente: El autor.

Taba 10

¢ Cree usted que los trabajadores Part Time deberian contar con un periodo

vacacional, en base a las horas laboradas?

Descripcion Fi %
D 1 0.14
NO 13 1.87
A 65 9.34
TA 79 11.35
Total general 158 22.70

Nota. Datos obtenidos por el autor.



Figura 9

Periodo vacacional para los trabajadores part time de acuerdo a horas laborables.
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Nota. Respecto a la pregunta, si considera los trabajadores Part Time deberian
contar con un periodo vacacional, en base a las horas laboradas, las respuestas
obtenidas, son las siguientes: un 37% indico estar totalmente de acuerdo, el 41%

de acuerdo, el 8 % no opina y el 1% esta en desacuerdo. Fuente: El autor.

Taba 11

De acuerdo al convenio N° 52 de la OIT. ¢ Cree usted que a los trabajadores Part

Time les corresponden 6 dias de vacaciones como minimo?

Descripcion Fi %
NO 19 2.75
A 60 8.67

TA 79 11.42
Total general 158 22.83

Nota. Datos obtenidos por el autor.



Figura 10

Vacaciones minimas para los trabajadores part time.
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Nota. Respecto a la pregunta, si considera que a los trabajadores Part Time les
corresponde 6 dias de vacaciones como minimo, las respuestas obtenidas, son
las siguientes: un 50% indico estar totalmente de acuerdo, el 38% de acuerdo y

el 12 % no opina. Fuente: El autor.

Taba 12

¢,Cree usted, que en el Decreto Legislativo N° 713, se debe incorporar el periodo

vacacional para los trabajadores Part Time?

Descripcion Fi %
NO 10 1.42

A 65 9.22

TA 83 11.77
Total general 158 22.41

Nota. Datos obtenidos por el autor.



Figura 11

Incorporacion del periodo vacacional a favor de los trabajadores part time.
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Nota. Respecto a la pregunta, si considera que en el Decreto Legislativo N° 713,
se debe incorporar el periodo vacacional para los trabajadores Part Time, las
respuestas obtenidas, son las siguientes: un 53% indic6 estar totalmente de

acuerdo, el 41% de acuerdo y el 6 % no opina. Fuente: El autor.

Taba 13

¢,Cree usted que el Decreto Legislativo N° 713, vulnera el derecho vacacional de

los trabajadores Part Time?

Descripcion Fi %
D 8 1.31

NO 48 7.86

A 59 9.66

TA 43 7.04

Total general 158 25.86

Nota. Datos obtenidos por el autor.



Figura 12

El Decreto Legislativo N° 713, vulnera el derecho vacacional de los trabajadores

Part Time.
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Nota. Respecto a la pregunta, si los trabajadores del régimen part time, deberian
contar con un periodo vacacional, en base a las horas laboradas, las respuestas
obtenidas, son las siguientes: un 43% indico estar totalmente de acuerdo, el 59%

de acuerdo y el 8 % no opina. Fuente: El autor.

Taba 14

¢Cree usted que los trabajadores Part Time deberian contar con un periodo

vacacional, en base a las horas laboradas?

Descripcion Fi %
D 1 0.14
NO 13 1.87
A 65 9.34
TA 79 11.35

Total general 158 22.70




Nota. Datos obtenidos por el autor.

Figura 13

Los trabajadores Part Time deberian contar con un periodo vacacional, en base

a las horas laboradas.
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Nota. Respecto a la pregunta, que el Decreto Legislativo N° 713, vulnera el
derecho vacacional de los trabajadores Part Time, las respuestas obtenidas, son
las siguientes: un 43% indico estar totalmente de acuerdo, el 59% de acuerdo y

el 8 % no opina. Fuente: El autor.

Taba 15

De acuerdo al convenio N° 52 de la OIT. ¢,Cree usted que a los trabajadores Part

Time les corresponde 6 dias de vacaciones como minimo?

Descripcién Fi %
NO 19 2.75
A 60 8.67
TA 79 11.42
Total general 158 22.83

Nota. Datos obtenidos por el autor.



Figura 14

De acuerdo al convenio N° 52 de la OIT., a los trabajadores Part Time les

corresponde 6 dias de vacaciones como minimo.
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Nota. Respecto a la pregunta, si de acuerdo la OIT N° 52 a los trabajadores Part
Time les corresponde 6 dias de vacaciones como minimo, las respuestas
obtenidas, son las siguientes: un 79% indico estar totalmente de acuerdo, el 60%

de acuerdo y el 19 % no opina. Fuente: El autor.
Tabla 16

¢,Cree usted, que en el Decreto Legislativo N° 713, se debe incorporar el periodo

vacacional para los trabajadores Part Time?

Descripcion Fi %
NO 10 1.42
A 65 9.22
TA 83 11.77
Total general 158 22.41

Nota. Datos obtenidos por el autor.



Figura 15

En el Decreto Legislativo N° 713, se debe incorporar el periodo vacacional para

los trabajadores Part Time.
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Nota. Respecto a la pregunta, si En el Decreto Legislativo N° 713, se debe
incorporar el periodo vacacional para los trabajadores Part Time, las respuestas
obtenidas, son las siguientes: un 83% indicé estar totalmente de acuerdo, el 65%

de acuerdo y el 10 % no opina. Fuente: El autor.



3.2. Discusién

Segun los resultados previamente mostrados respecto a la interrogante N° 01-
Tabla N°02, es evidente que el 66% de los participantes en la encuesta expreso
estar completamente de acuerdo en que el Convenio N° 52 de la OIT es parte de
nuestro sistema legal, lo que se confirma con lo ya expresado. Por ende, no es
necesario citar tantas leyes o compromisos internacionales para evidenciar lo que
es mas que evidente. Silva (2023), Los Estados tienen la responsabilidad de
cumplir con los compromisos internacionales. La condicion obligatoria es la
ratificacion de los acuerdos. Y siendo que el Peru ha ratificado el Convenio 52 de
la OIT, por lo que en efecto es su obligacion implementarlo de manera efectiva y

no violar sus reglamentos, quedando sujeto al control internacional.

Igualmente, se ha comprobado totalmente con el resultado obtenido en la
pregunta 02 - Tabla N°03, que el 62% de la poblaciéon encuestada mencionada
esta completamente de acuerdo con que el convenio N° 52 de la OIT tiene rango
constitucional, por lo que esto coincide con lo expresado por Silva (2023), De
acuerdo con el criterio de jerarquia normativa, los magistrados deben reconocer
el derecho al descanso anual de los empleados a tiempo parcial; ya que el articulo
25° de la Constitucion, que contempla este derecho sin distincion cualquiera, se
explica de acuerdo con el Convenio 52 de la OIT y la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, de acuerdo con lo estipulado por la propia Constitucion

(cuarta disposicion final y transitoria).

De igual manera, es relevante sefalar que se requiere una regulaciéon adecuada



del periodo vacacional de los empleados del régimen part time, dado que, como
se puede apreciar en los resultados de la pregunta 03 - Tabla N°04, se preguntd
de igual manera si creen que el convenio N° 52 de la OIT no establece diferencias
en relacion al periodo vacacional, sino que este lo especifica de forma general.
Por lo tanto, obtenemos como resultado un 62% de la poblacion encuestada que
expres6 su total conformidad, lo que demuestra que efectivamente a los
trabajadores part time se les priva de disfrutar de un periodo vacacional de forma
arbitraria, sustentada en una norma de jerarquia inferior, el Decreto Legislativo
N° 713, que no posee una jerarquia superior a la del Convenio N° 52 de la OIT y
de nuestra Constitucién. Garcia (2023), indica que este es uno de los conflictos
en cuanto a las vacaciones entre las leyes nacionales e internacionales. A nuestro
juicio, los empleados a tiempo parcial deberian tener derecho a vacaciones, al

menos durante los seis dias que establece el Convenio N° 52 de la OIT.

En relacion a los resultados alcanzados en la pregunta 04, Tabla N°5, si cree que
el convenio N° 52 de la OIT salvaguarda los derechos de los empleados sin hacer
excepciones, las respuestas obtenidas son las siguientes: el 58% expreso estar
completamente de acuerdo, el 25% de a concuerdo, el 16% no tiene opinién y el
1% discrepa. Asi, los expertos también certifican que el convenio N° 52 de la OIT
salvaguarda el derecho vacacional de los empleados del régimen part time. El
Decreto Supremo 713, en cambio, hace todo lo contrario. Concordando los
resultados con lo que indica Oliva (2020), Se deduce pues, que la legislacion
nacional verdaderamente no estipula algunos beneficios sociales para los

trabajadores sujetos al régimen part time, exclusion que se fundamentaria



Gnicamente en el horario laboral. En ese marco, podemos sostener que esta
posicion deberia ser eliminada de manera definitiva, dado que viola a toda costa
los derechos consagrados por la propia Constitucion Politica del Perd. Por lo
tanto, es crucial destacar que los trabajadores que se encuentran bajo este tipo
de contrato part time, al igual que cualquier otro empleado, tienen el derecho a
obtener tales beneficios, como el derecho a disfrutar de un periodo de descanso

digno.

Respecto a los hallazgos logrados en la pregunta 05, Tabla N°6, en relacion con
la pregunta, si cree que el periodo vacacional es un derecho resguardado por la
Constitucion Politica del Peru, las respuestas obtenidas son las siguientes: Un
77% manifestd estar completamente de acuerdo, un 35% de a concuerdo y un
1% no tiene opinién. Esto demuestra que, indudablemente, nuestra constitucion
si percibe el total reconocimiento del derecho a las vacaciones y reitera la
injusticia del Decreto Supremo 713, norma que también solicitamos su reforma
para incluir el periodo vacacional de los empleados sujetos al régimen part time.
Arévalo (2020). Es importante sefialar que en la reciente propuesta introducida
por el Decreto Supremo N° 002-2019-TR, el propoésito del descanso vacacional
remunerado es el disfrute del tiempo libre armonizando la vida laboral y familiar.
Sin embargo, no es el objetivo principal la recuperacion de fuerzas. Por supuesto,
eso no es el objetivo, 0 al menos nuestra constitucion no lo establece como tal.

Por lo tanto, esta nocion debe ser descartada.

Asimismo, las deducciones obtenidas de la pregunta 06, se presentan en la Tabla

N°7. En relacion con la pregunta, si cree que las vacaciones incrementan la



generacion de puestos de trabajo, las respuestas recogidas son las siguientes:
un 42% indico estar totalmente de acuerdo, el 41% de acuerdo y el 10% no opina,
el 3% esta en desacuerdo y el 4% esta totalmente en desacuerdo. Garcia (2024).
Las vacaciones de los empleados benefician a las empresas: incrementan la
produccion y la eficacia y disminuyen las disminuciones. Las comunidades que
se destacan por sus oportunidades de vacaciones favorables conservan mas el
talento y captan a nuevos aspirantes que aprecian su empefio en armonizar la

vida profesional y personal.

Del mismo modo, los resultados logrados de la interrogante 07, Tabla N°8.
Respecto a la pregunta, si considera que los trabajadores part time deberian
contar con un periodo vacacional, las respuestas obtenidas, son las siguientes:
un 60% indico estar totalmente de acuerdo, el 36% de acuerdo y el 4% no opina.
Resultado que a la vez concuerda con lo indicado por Toyama, (2012) quien nos
hace conscientes de que, segun el articulo 25 de la Constitucion politica del Perd,
todo empleado tiene el derecho a disfrutar de un descanso anual y que este debe
ser remunerado, cuyo disfrute y retribucién se regulara por ley o por acuerdo. En
relacion al dltimo punto, debemos aclarar que cuando se hace referencia a un
convenio, no implica que el empresario y el trabajador va a decidir si se le
concede o no el beneficio vacacional, sino que se refiere a como y cuando se va
a aplicar el disfrute de dicho beneficio, sin que se excluya a los trabajadores part

time de ninguna manera.

Por lo tanto, de los resultados logrados, tenemos que de la pregunta 08, Tabla

N°9. Respecto a la pregunta si considera que el Decreto Legislativo N° 713,



vulnera el derecho vacacional de los trabajadores part time, las respuestas
obtenidas, son las siguiente: un 37% indic6 estar de acuerdo, el 27% totalmente
de acuerdo, el 31 % no opina y el 5% no opina; reafirmando una vez mas la
imperiosa necesidad de modificar el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 713 y
su reglamento para definir el periodo vacacional en empleados del régimen part

time.

Por lo tanto, de los resultados obtenidos de la pregunta 09, se obtiene la Tabla
N°10. En relacion con la interrogante si cree que los empleados part time
deberian tener un periodo de vacaciones, considerando las horas de trabajo, las
respuestas obtenidas son las siguientes: Un 37% manifesto estar completamente
de acuerdo, un 41% esta de acuerdo, un 8% no esta de acuerdo y un 1% esté en
desacuerdo; cuyos resultados concuerdan con lo establecido en el Convenio N.o
175 de la OIT. Se identifica al empleado bajo el sistema part time, especificando
que es cualquier trabajador con salario cuya jornada de trabajo es igual 0 menor
a la de los empleados a tiempo completo en circunstancias equivalentes (OIT,
2020). Asi se establece que la Unica distincion entre la jornada ordinaria y la part
time es la consideracion de la jornada ordinaria como una modalidad normal o
estandar, que ocurre bajo la subordinacién a un mismo superior y un mismo

espacio laboral, un hecho que también se puede atribuir a la jornada part time.

Ademas, los hallazgos de la pregunta 10, en la Tabla N°11. En relacion a lo
consultado si cree que a los empleados part time les deberian corresponder al
menos 6 dias de vacaciones, las respuestas obtenidas son: Un 50% dijo estar

completamente de acuerdo, un 38% esta de acuerdo y un 12% no posee una



perspectiva, resultados positivos que se ajustan a lo estipulado en el acuerdo N°

52 de la OIT.

Del mismo modo, los resultados obtenidos de la pregunta 11, Tabla N°12.
Mediante el cual se consulta si considera que en el Decreto Legislativo N° 713,
se debe incorporar el periodo vacacional para los trabajadores part time, las
respuestas obtenidas, son las siguientes: un 53% indicO estar totalmente de
acuerdo, el 41% de acuerdo y el 6 % no opina, cuya respuesta claramente seria
lo justo y factible de efectuar la modificacién del articulo 13 del DL. No 713 y su
reglamento, definiendo el periodo de vacaciones para los trabajadores del

régimen part time.

Ademas, se realiz6 la pregunta 17, Tabla N°13, donde un 37% de nuestros
participantes expresé su conformidad, y un 27% su total conformidad. Esto
concuerda también con la consulta 28 -Tabla N°14, donde se plantea que si se
considera que a los trabajadores part time les corresponderia tener un periodo
de vacaciones, considerando las horas de trabajo. Entre las respuestas
obtenidas, un 37% expresé su total conformidad, y un 41% expresé su
conformidad. Resultados que subrayan la importancia de llevar a cabo la
modificacién del Decreto Supremo 713, para incluir el periodo vacacional de los

empleados del sistema part time.

Del mismo modo, en relacion a los resultados obtenidos en la pregunta 28, Tabla
N°14 se puede observar que un 37% indic6 estar totalmente de acuerdo, el 41%

de acuerdo respecto a la pregunta, si considera que los trabajadores part time,



deberian contar con un periodo vacacional, en base a las horas laboradas, lo cual
se corrobora con lo manifestado por, Gutiérrez (2016), quien en su trabajo de
investigacion para optar por el titulo de abogado, en la Universidad César Vallejo,
titulado: “El Reconocimiento De Los Beneficios Laborales En Relacion A Los
Trabajadores Con Jornada Laboral De Cuatro Horas Diarias”. Esto sefiala que si
se viola el principio y derecho de igualdad de los empleados del régimen part
time, se produciria una violacion del ordenamiento juridico y, en consecuencia,
los principios esenciales de las personas. Esto también puede manejarse de
manera similar, utilizando las respuestas obtenidas en la pregunta N° 28 Tabla
N° 14. En relacion a si piensan que los empleados part time deberian tener un
periodo de vacaciones, considerando las horas de trabajo, un 37% manifesto
estar completamente de acuerdo, mientras que un 41% estaba de acuerdo, lo
que demuestra que si hay una infraccion a los derechos vacacionales de los

trabajadores part time.

Finalmente, podemos observar los resultados obtenidos en la pregunta N° 29
Tabla N° 15, acerca de si, conforme al convenio N° 52 de la OIT, a los
trabajadores part time les corresponde 6 dias de vacaciones como minimo. Los
resultados obtenidos sefialan que un 50% expres6 estar completamente de
acuerdo, mientras que un 38% expreso estar de acuerdo. Respecto a la pregunta,
si cree que a los empleados part time les corresponde al menos 6 dias de
vacaciones. A nuestro parecer, Saldafia (2020) exagera su propuesta al sostener
que los empleados del sistema part time deben gozar de 30 dias de vacaciones

pagadas anuales, al igual que los empleados a tiempo completo. Esto no se



justifica porque este derecho no estéa vinculado directamente con la duracion del
horario de trabajo, sino con la condicién del trabajador que posee este derecho
en el marco de la relacion de trabajo y con el reconocimiento equitativo de este
derecho por la Constitucion en vigor. Mientras que por su parte Arévalo (2020),
En su estudio, argumenta que las modificaciones implementadas en el sistema
de descanso vacacional, implementadas en el Decreto Legislativo N° 713 a través
del Decreto Legislativo N° 1405 y su regulacion por el Decreto Supremo N° 002-
2019-TR., solo pueden ser aplicadas a los empleados que estan sujetos al

régimen ordinario.

Todo lo mencionado anteriormente, si no se toman medidas adecuadas para
darle una solucion equilibrada, estaria provocando que el empleado sometido a
este sistema de trabajo part-time, sufra un impacto significativo no solo en su
economia, sino también en su salud, considerando este aspecto como de gran
importancia. Por lo tanto, dado que se han demostrado los terribles y
devastadores impactos que el estrés tiene de manera directa e indirecta en los
resultados de la empresa, consideramos crucial instaurar un periodo vacacional
para los empleados bajo la modalidad de contrato part time. Esto también
concuerda con la propuesta que presentamos en la pregunta N°30 Tabla N° 16,
respecto a la pregunta, si considera que en el Decreto Legislativo N° 713, se debe
incorporar el periodo vacacional para los trabajadores part time, de la cual un
53% indico estar totalmente de acuerdo, el 41% de acuerdo y el 6% no opina. En
ese sentido Saldafia (2020), en su investigacion denominada “CONTRATO A

TIEMPO PARCIAL: VULNERACION AL DERECHO A VACACIONES Y LA



NECESIDAD DE SU URGENTE PROTECCION” Concluye sefialando que "la
vacacion, debido a su importancia, es un derecho protegido constitucional y
convencional, ya que su objetivo es que el empleado restablezca sus fuerzas
fisicas y mentales, ademas de brindarle tiempo para pasar tiempo con su familia
o realizar actividades que le proporcionen satisfaccion... Por esta razon, la
Constitucion y el Convenio 52 reconocen este derecho a todos los empleados sin
distincién. No obstante, el D.L N° 713 Ley sobre Descansos Remunerados y su
Reglamento D.L N° 012-92-TR, excluyen a los trabajadores a tiempo parcial del
derecho a vacaciones, lo que va en contra del principio de igualdad que debe

guiar todo el sistema legal.”

La propuesta que planteamos es la modificacién del articulo 10 del D.L. No 713
y su reglamento, con el fin de establecer el periodo vacacional para los
empleados part time; este debe ser proporcional a la jornada laboral, conforme a
lo dictado por el Convenio N° 52 de la OIT. No obstante, de forma cautelosa, el
legislador también puede realizar algunas modificaciones en relacion a la
propuesta que presentamos, siempre que estas sean ventajas para los
empleados del régimen part time. De esta manera, nuestra propuesta conserve
Su esencia, ya que se ha necesitado esperar mucho tiempo para que un derecho

esencial sea reconocido y respetado por nuestro sistema legal.

Por lo tanto, es crucial la modificacion del Decreto Legislativo N° 713, en particular
el articulo 10, donde se debe incluir el inciso "d" con el objetivo de establecer el
periodo vacacional de los trabajadores del régimen part time; de manera que no

se continten infringiendo estos derechos laborales.



PROPUESTA LEGISLATIVA

Sumilla: PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 10 DEL

DECRETO LEGISLATIVON°713. LEY QUE ESTABLECE LOS DESCANSOS

REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN

LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA.

En virtud de su derecho de iniciativa legislativa, EVER ROLANDO MATA
VILCHEZ, presenta el siguiente proyecto de ley de modificacion del DECRETO

LEGISLATIVO N° 713:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 10 DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
713. LEY QUE ESTABLECE LOS DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS
TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD

PRIVADA

|. EXPOSICION DE MOTIVOS

En primer lugar, es importante resaltar que los incisos a, b y ¢ del articulo 10° del
DECRETO LEGISLATIVO N° 713. LEY QUE REGULA LOS DESCANSOS
REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, restringen el acceso a las vacaciones
anuales al excluir de este disfrute anual a los empleados del régimen part time,

tal como se seflala a continuacion:

Articulo 10.- El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso



vacacional por cada afio completo de servicios.

Dicho derecho esta condicionado, ademas, al cumplimiento del récord que se

seflala a continuacion:

a)

b)

Tratdndose de trabajadores cuya jornada ordinaria es de seis dias a la
semana, haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos sesenta

dias en dicho periodo.

Tratandose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la
semana, haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez dias

en dicho periodo.

En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en sélo cuatro o tres
dias a la semana o sufra paralizaciones temporales autorizadas por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, los trabajadores tendran derecho al
goce vacacional, siempre que sus faltas injustificadas no excedan de diez
en dicho periodo. Se consideran faltas injustificadas las ausencias no

computables para el récord conforme al articulo 13 de esta Ley.

Por acuerdo escrito entre las partes, pueden adelantarse dias de
descanso a cuenta del periodo vacacional que se genere a futuro

conforme a lo previsto en el presente articulo.

En caso de extincion del vinculo laboral, los dias de descanso otorgados
por adelantado al trabajador son compensados con los dias de vacaciones

truncas adquiridos a la fecha de cese. Los dias de descanso otorgados



por adelantado que no puedan compensarse con los dias de vacaciones

truncas adquiridos, no generan obligacion de compensacion a cargo del

trabajador.
En relacion a esto, al analizar la Constitucién Politica del Pera (1993), el articulo
2 establece que "todo individuo tiene derecho a la igualdad frente a la ley", lo que
implica que no deberia haber reglas que restrinjan este derecho, tal como sucede
con los empleados sujetos a la modalidad part time. En otras palabras, la
variacion de una jornada no deberia excluir la percepcion de ciertos derechos
sociolaborales, sino que estos deben ser reconocidos en proporcién a la jornada

de trabajo.

En la actualidad, los trabajadores sujetos al régimen part time no disfrutan de las

siguientes ventajas laborales:

No tienen derecho a percibir cts.

No tienen proteccion contra el despido arbitrario.

No tienen derecho a vacaciones anuales.

Ello, pese a que la Unica diferencia que existe entre un trabajador ordinario y un
trabajador part time, solo es el tiempo o las horas diarias laboradas, no
encontrando mayor lejania o diferencia, por lo que mal se hace al privarlos de
gozar de un tiempo vacacional, que reiteramos, esta se debe otorgar de manera

proporcional a la jornada laborada.

En este contexto, resulta claro que todavia existen numerosas cuestiones



laborales a resolver, especialmente, el asunto del periodo vacacional de los
empleados bajo la modalidad de contratacion part time. Por lo tanto, podriamos
sefalar que la ausencia de regulacién para un periodo de vacaciones para este
sector implica la infraccion a su derecho a disfrutar de las mismas oportunidades

sociales, econdmicas y politicas.

Es importante destacar que El Diario ElI Peruano (2017), indicaba que el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE, estaba preparado para
presentar un proyecto de ley con el objetivo de regular el periodo nacional del
sector que trabaja bajo el régimen part time. Pues sefiala que actualmente, la
Ley de Productividad y competitividad Laboral y su reglamento lo regula de forma

tacita al exigir que se excedan las cuatro horas diarias o las vite.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2016) ha argumentado que cada
nacién de Latinoamérica deberia enfocarse en disminuir las desigualdades
sociales. Por lo tanto, es crucial que la legislacion incluya el principio de
proporcionalidad en términos salariales, asi como en los beneficios no salariales
de los trabajadores bajo el contrato part time, quienes actualmente estan

privados de algunas ventajas.

Dado la experiencia internacional destacada en el parrafo precedente, la cual se
da bajo un contexto de una auténtica revolucion a nivel internacional de la lucha
por la paridad de derechos tanto para hombres como para las mujeres en todos

los aspectos socio-laborales.

Bajo este contexto, desde nuestra condicion de Bachiller en Derecho,



consideramos pertinente la modificacion del articulo 10 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 713. LEY QUE ESTABLECE LOS DESCANSOS
REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN

LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA. En ese sentido proponemos la

siguiente modificacion:

Decreto legislativo 713

Propuesta Legislativa

Articulo 10.- El trabajador tiene
derecho a treinta dias calendario de
descanso vacacional por cada afio

completo de servicios.

Articulo 10.- El trabajador tiene
derecho a treinta dias calendario de
descanso vacacional por cada afio

completo de servicios.

Dicho derecho esta condicionado,
ademas, al cumplimiento del récord

gue se sefiala a continuacion:

Para cuyo efecto se debera
considerar, lo que se sefiala a

continuacion:

a) Tratdndose de trabajadores cuya
jornada ordinaria es de seis dias a
la semana, haber realizado labor
efectiva por lo menos doscientos

sesenta dias en dicho periodo.

a) Tratdndose de trabajadores cuya
jornada ordinaria es de seis dias a
la semana, haber realizado labor
efectiva por lo menos doscientos

sesenta dias en dicho periodo.

b) Tratdndose de trabajadores cuya

b) Tratandose de trabajadores cuya




jornada ordinaria sea de cinco dias
a la semana, haber realizado labor
efectiva por lo menos doscientos

diez dias en dicho periodo.

jornada ordinaria sea de cinco dias
a la semana, haber realizado labor
efectiva por lo menos doscientos

diez dias en dicho periodo.

C). En los casos en que el plan de
trabajo se desarrolle en sélo cuatro
o tres dias a la semana o sufra
paralizaciones temporales
autorizadas por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, los
trabajadores tendran derecho al
goce vacacional, siempre que sus
faltas injustificadas no excedan de
diez en dicho periodo. Se
consideran faltas injustificadas las
ausencias no computables para el

récord conforme al articulo 13 de

esta Ley.

Por acuerdo escrito entre las partes,
pueden adelantarse dias de
descanso a cuenta del periodo

vacacional que se genere a futuro

C) En los casos en que el plan de
trabajo se desarrolle en solo cuatro
o tres dias a la semana o sufra
paralizaciones temporales
autorizadas por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, los
trabajadores tendran derecho al
goce vacacional, siempre que sus
faltas injustificadas no excedan de
diez en dicho periodo. Se
consideran faltas injustificadas las
ausencias no computables para el

récord conforme al articulo 13 de

esta Ley.

Por acuerdo escrito entre las partes,
pueden adelantarse dias de
descanso a cuenta del periodo

vacacional que se genere a futuro




conforme a lo previsto en el

presente articulo.

En caso de extincion del vinculo
laboral, los dias de descanso
otorgados por adelantado al
trabajador son compensados con
los dias de vacaciones truncas
adquiridos a la fecha de cese. Los
dias de descanso otorgados por
adelantado que no puedan
compensarse con los dias de
vacaciones truncas adquiridos, no
generan obligacion de

compensacion a cargo  del

trabajador.

conforme a lo previsto en el

presente articulo.

En caso de extincion del vinculo
laboral, los dias de descanso
otorgados por adelantado al
trabajador son compensados con
los dias de vacaciones truncas
adquiridos a la fecha de cese. Los
dias de descanso otorgados por
adelantado que no puedan
compensarse con los dias de
vacaciones truncas adquiridos, no
generan obligacion de

compensacion a cargo del

trabajador.

D)Tratandose de trabajadores Part
Time, cuya jornada ordinaria sea de
cuatro horas a menos, el periodo
vacacional es en proporcion a la
jornada laborada, al haber realizado

labor efectiva por lo menos




doscientos sesenta dias en dicho

periodo.

II. ANALISIS COSTO BENEFICIO

Esta propuesta de ley no genera ningun desembolso para el Tesoro Publico, sino
gue genera una considerable rentabilidad social. Esto sucede porque establece
un estandar regulatorio, que beneficiaria a un amplio segmento de la poblacion
gue trabaja bajo el sistema part time. Asimismo, esto provocara un incremento
en la sensibilidad y compromiso social por parte del Estado, considerando las
contraindicaciones citadas, toda vez que de esta manera los trabajadores del
régimen part time podran tener un acceso mas extenso a sus ventajas

sociolaborales, como es el periodo vacacional.

Con este proyecto de ley, el Estado previene o previene la discriminacién hacia
los empleados del sistema part time, asegurando de esta manera la equidad en

el disfrute de unas vacaciones dignas.

Por lo tanto, este proyecto de ley beneficia a hombres y mujeres de diversas
edades, tanto profesionales como no profesionales, asegurandoles el respeto a

la igualdad juridica y la posibilidad de complacerse de un periodo de vacaciones.



1. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA

LEGISLACION NACIONAL

Esta propuesta normativa no infringe ninguna ley en vigor, solo aspira a fomentar
que el Estado asegure los derechos constitucionales de igualdad ante la ley,
potenciando la implicacion de numerosos trabajadores del régimen part time. En
este contexto, altera el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 713, estableciendo
la necesidad de disponer de un periodo vacacional para los empleados bajo la

modalidad de contrato parcial.

V. RELACION DE LA INICIATIVA CON LAS POLITICAS DE ESTADO

DEL ACUERDO NACIONAL

Esta propuesta de ley esta vinculada directamente con las Politicas de Estado

del Acuerdo Nacional:

Politica 01: Fortalecimiento de la democracia y Estado de derecho.

Politica 02: Desarrollo con equidad y justicia social.

Politica 11: Promocion de la igualdad de oportunidades

sin discriminacion.

V. FORMULA NORMATIVA

El Congreso de la Republica ha dado la siguiente Ley:



LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 10 DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
713. LEY QUE ESTABLECE LOS DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS
TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD

PRIVADA.

Articulo 1°. Objeto de la Ley

La presente ley tiene como objetivo garantizar que el Estado asegure la vigencia
de los derechos constitucionales de igualdad y participacién de los trabajadores
del régimen part time, con el objetivo de que puedan disfrutar sin limitaciones de

los beneficios sociolaborales, en particular el periodo de vacacional.

En ese sentido, se propone modificar el articulo 10 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 713. LEY QUE ESTABLECE LOS DESCANSOS
REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, imponiendo la obligacion de contar, un

periodo vacacional digno.

ARTICULO 2°. DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 713. LEY QUE ESTABLECE
LOS DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS
AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, CONFORME EL

SIGUIENTE TEXTO:

Articulo 10.- El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso

vacacional por cada afio completo de servicios.

Para cuyo efecto se debera considerar, lo que se sefala a continuacion:



a)

b)

Tratandose de trabajadores cuya jornada ordinaria es de seis dias a la
semana, haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos sesenta

dias en dicho periodo.

Tratandose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la
semana, haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez dias

en dicho periodo.

En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en sélo cuatro o tres
dias a la semana o sufra paralizaciones temporales autorizadas por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, los trabajadores tendran derecho al
goce vacacional, siempre que sus faltas injustificadas no excedan de diez
en dicho periodo. Se consideran faltas injustificadas las ausencias no

computables para el récord conforme al articulo 13 de esta Ley.

Por acuerdo escrito entre las partes, pueden adelantarse dias de
descanso a cuenta del periodo vacacional que se genere a futuro

conforme a lo previsto en el presente articulo.

En caso de extincion del vinculo laboral, los dias de descanso otorgados
por adelantado al trabajador son compensados con los dias de vacaciones
truncas adquiridos a la fecha de cese. Los dias de descanso otorgados
por adelantado que no puedan compensarse con los dias de vacaciones
truncas adquiridos, no generan obligacion de compensaciéon a cargo del

trabajador.



d) Tratandose de trabajadores Part Time, cuya jornada ordinaria sea de
cuatro horas a menos, el periodo vacacional es en proporcion a la jornada
laborada, al haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos

sesenta dias en dicho periodo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINAL

UNICA. Vigencia
La presente Ley entra en vigencia el dia siguiente de su publicacion en el Diario

Oficial El Peruano.

Chiclayo, octubre del 2024



IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

En la presente investigacion, ha quedado acreditado de manera contundente,
que la Constitucion Politica del Pert y el Convenio N° 52 de la OIT, reconocen
plenamente periodo vacacional y sin hacer distincion alguna; de manera que a
los trabajadores sujetos al régimen part tme, les asiste igualmente el derecho a
gozar de unas vacaciones dignas, las mismas que se deberian calcular en base

a la jornada laboral.

De igual modo, se ha podido conocer que efectivamente en la actualidad existe
una norma de menor jerarquia que excluye del beneficio vacacional a los
trabajadores part time, en este caso nos referimos al Decreto Legislativo 713,
mediante la cual se viene wvulnerando un derecho reconocido

constitucionalmente.

Asimismo, se ha podido acreditar, que uno de los factores influyentes para que
no se pueda dar el periodo vacacional como corresponde a los trabajadores del
régimen part time, es precisamente lo establecido por el legislador en el Decreto
Legislativo N° 713 y su reglamento, en lo cual se indica que solo podran contar
con un periodo vacacional aquellos que tengan una jornada ordinaria — tiempo
completo, superior a las cuatro horas. Por lo que, de acuerdo al sistema juridico
presente, una norma de menor jerarquia no puede privar de los derechos
laborales a los trabajadores, puesto que contravienen la Constitucion Politica del

Peru y el Convenio N° 52 de la OIT.



De igual modo, de la investigacion realizada, hemos de concluir indicando que
un trabajador del régimen part time cumple con todos los elementos de cualquier
otro trabajador del régimen ordinario, puesto que la prestacién del servicio es
personal, es remunerado y existe la subordinacion; por lo que est4 de acorde con
lo estipulado por nuestra Constitucion Politica, claramente se evidencia que

existe vulneracion de derechos de los trabajadores del régimen part time.

Finalmente, concluimos indicando que la salida a esta problemética es efectuar
la modificatoria el articulo 10 del DL. N° 713 y su reglamento para establecer el
periodo vacacional de los trabajadores del régimen part time. Por lo que no se
debe de ninguna manera minimizar el respaldo obtenido por los especialistas en

esta investigacion.

4.2. Recomendaciones

Se recomienda agilizar la modificatoria del articulo 10 del DL. N° 713 y su
reglamento para establecer el periodo vacacional en trabajadores part time; toda

vez, que ello evitaria muchos problemas sociales por temas de discriminacion.

De igual forma recomendamos que en la modificatoria que se haga al articulo 10
del DL. N° 713 y su reglamento para establecer las vacaciones de los
trabajadores del régimen part time, se indique que si trabajan la mitad de la
jornada de un trabajador del régimen ordinario entonces les corresponderia 15

dias de vacaciones al afio y en todo caso ello seréa calculado al tiempo laborado.

Finalmente, recomendamos buscar siempre la igualdad de oportunidades



laborales, sin hacer acepcién alguna, de esta manera se estarian evitando
diversos conflictos que a lo largo a afecta a todo el pais y por supuesto deja una

mala la imagen de nuestro pais frente al mundo.
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ANEXOS:

Anexo 1.- Resolucién de aprobacién de titulo.

Universidad
Sefior de Sipan

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
RESOLUCION N° 0396-2023FADHU-USS
Pimentel, 10 de mayo del 2023
VISTO
El oficio N° 0186-2023/FADHU-ED-USS de fecha 03 de mayo dei 2023, presentado por [a Escuela Profesional de Derecho, quien
eleva la solicitud presentado por Ia estudiants MATA VILCHEZ EVER ROLANDO a fin de presentar |a Investigacion (tesis), y,

CONSIDERANDO:

Que, la Congtitucion Politica de! Peru en cu Articulo 187 estabiece que: “La educacion universitania tiene como fines I3 formacion
profesional, la difusion cultural, fa creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica (..) Cada universidad es
autonoma en su régimen normativo, de goblemo, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutas en ef marco de fa Constitucion y de las jeyes.”

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, “La autonomia inherente a fas Universidades
se ejerce de conformidad con Jo establecido en la Constitucion, la presente ley demas nomativa aplicable. Esta autonomia s
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico”. La Universidad Sefior
de Sipan desarrola sus actividades dentro de su autonomia prevista en la Constitucion Politica del Estado y la Ley Universitaria
N° 30220.

Que, acorde con lo establecido en la Ley Universitaria N°30220; ndica:
- Articulo N° 6°; Fines de la Universidad, Inciso 6.5) “Realizar y promover |a investigacion cientifica, tecnologica y humanistica
Ia creacion inteleciual y artistica”

Segun o ectablecido en el Articulo 45° de 3 Ley Universitaria, Ley N° 30220, “Obtencion de Grados y Titulos; Para Ia obtencion
de grados y titulos se realiza de acuerdo a fas exigencias académicas que cada universidad establezca en sus respectivas nomas
intemas.

Que. ef Reglamento de Investigacion de la USS Version 8, aprobado con Resolucion de Directorio N°015-2022/PD-USS, sefiala:

- Articulo 72°: Aprobacion del tema de imvestigacion: El Comite de [nvestigacion de la escuela profesional eleva los temas del
proyecto de investigacion y del trabajo de investigacion que esté acorde 3 lac lineas de investigacion institucional a Facuitad
para la emision de Ia resolucion.

- Articulo 73°: Aprobacion del proyecto de investigacion: El (los) estudiante (s) expone ante & Comité de Investigacion o la
escuela profesional el proyecto de investioacion para su aprobacion y emision de (3 resolucion de facultad.

Que, Reglamento de Grados y Titulos Version 08 aprobado con resoiucion de directorio N° 020-2022/PD-USS, sefala:

- Articulo 21°: “Los temas de trabajo de investigacion, trakajo académico y tesis son aprobados por ef Comite de Investigacion
y derivados 2 la facutad o Escuela de Posgrado, segun corresgonda, para la emision de |a resolucion respectva. El pedodo
de vigencia de los mismos cerd de dos afios, a partir de su aprobacion {...).

- Articulo 24°; “Latesis, es un estudio que debe denotar rigurosidad metodologica, originalidad, refevancia social, utiidad tedrica
yio practica en el ambito de la escuela académico profesional (.)7

- Articul 25°: *H tema debe responder a alguna de fas lineas de investigacion instiucionales de la USS SAC”.



Universidad
Sefor de Sipan

RESOLUCION N° 0396-2023FADHU-USS

Que, visto el oficio N° 0186-2023/FADHU-ED-USS de fecha 03 de mayo del 2023, presentado por la Escuela Profesional de
Derecho, donde solicita se emita la resolucion de aprobacion del proyecto de Investaacion (Tesic) denominado: MODIFICAR EL
ARTICULO 10 DEL D.L N° 713 Y SU REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL PERIODO VACACIONAL EN TRABAJADORES PART
TIME 3 cargo del estudiants MATA VILCHEZ EVER ROLANDO quien cumple con los requisitos, por lo que se debe proceder a su
inscripcion respectiva, con fines de sustentacion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones confendas y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; APROBAR & groyecto de investigacion (tssis) DENOMINADO: MODIFICAR EL ARTIGULO 10 DEL D.L.
N°713 Y SU REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL PERIODO VACACIONAL EN TRABAJADORES PART TIME, presentado por
1a estudiante MATA VILCHEZ EVER ROLANDO.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO fa resolucion de N° 538-201872018/FD-USS de fecha 21 de diciembre del 2018,
en el extremo gque coresponds al estudianie MATA VILCHEZ EVER ROLANDO.

ARTICULO TERCERO: DISPONER qus las &reas competant=s tomen conocimiento de a gresente resolucion con la finalidad ds
dar Ias fadlidades para la ejecucion de Ia presente Investigacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

. « SN
¥y Yioss
Dra. Dioses Lescano Nelly

Decana de la Facultad de Dereche y Humanidades Secretaria Académica Facuitad de Derecho y Humanidades



Anexo 2.- Acta de aprobacion de asesor.

Universidad
u q Sefior de Sipén
| .

ACTA DE APROBACION DEL ASESOR

Yo, MG. DELGADO FERNANDEZ ROSA ELIZABETH, quien suscribe como
asesora designado mediante RESOLUCION N° 0601-2023/FADHU-USS, del
proyecto de investigacion titulado MODIFICAR EL ARTICULO 10 DEL D.L. N°
713 Y SU REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL PERIODO VACACIONAL
EN TRABAJADORES PART TIME, desarrollado por el estudiante: EVER
ROLANDO MATA VILCHEZ, del programa de estudios de Derecho de la
Escuela Profesional de Derecho, acredito haber revisado, y declaro expedito
para que contintie con el tramite pertinente.

En virtud de lo antes mencionado, firma:

'MG. DELGADO
FERNANDEZ ROSA DNI: Firma:
ELIZABETH
16452199
(Asesora)

Pimentel, 06 de setiembre del
2024



Anexo 3.- Acta de originalidad

Chdigo: F3.PP2-PR.O2
ACTA DE SEGUNDO CONTROL DE RE‘I{ISIE}H DE [ vemién: o2
TN SIMILITUD DE LA INVESTIGACION -:;a ]E:TEM

o, Martha Olga Marruffo Valdivieso . coordinador de investigosidn del Progroma de Estudics de

derecho, he realizado el segunde control de originaldod de la investigocién, el mismo gue estd
dentro de los porcentajes establecides pora & nivel de Fregrodo s2gin la Directiva de similitud
vigente en LES; ademds cerifice que la wemién gue hoce enfrego es lo wersidn final de

informe  fitulaco: MODIFICAR EL ARTICULO 10 DEL D.L. N® 713 Y SU REGLAMENTO PARA

ESTABLECER EL PERIODO VACACIONAL EN TRABAJADORES PART TIME

Elakyorade por = Bachiler Mata Yilchez Ever Rolando

ie dejo constoncia guela invesfigocién ontes indicoda tiene un indice de similitud del 20%%, verfizalkie
en el reporte final del andlsis de originalidad mediante el software de similitud TURMITEN.

Por lo que se concluye que coda una de las coincidencias defectados no corstituyen plagio v
cumple con lo establecide en la Directiva sobre indice de similitud de los preductos académices y

de investigacion vigente.

Fimentel, 27| de oohubre de 2024

Mg, Martha Olga Marruffo Valdivieso
Coordinador de Invesfigacion
Escuela Profesional de Derecho

DNl N 43447439




Anexo 4.- Instrumento.

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

%

MODIFICAR EL ARTICULO 13 DEL D.L. N* 713 Y SU REGLAMENTO PARA
ESTABLECER EL PERIODO VACACIONAL EN TRABAJADORES PART TIME,

Mediante esta téenica de recopilacion de datos se podrd obtener la informacién que
posteriormente serd analizada ¢ incorporada al trabajo de investigacion que permitird contrastar
la variabic dependiente con la independiente, los datos recogidos serdin sometidos a presiones
porcentuales para ser presentados como averiguaciones en forma de cuadro.

TD: Totalmente D rdo D: D do NO: Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

A: De Acuerdo TA: Totalmente de Acuerdo

Ne PREGUNTAS T™O [D | NO | A TA
112 3 |4
01 | {EI Convenio N* 52 de OIT, forma parte de nuestro ordenamiento
Jjuridico?
02 | éCree usted que el Convenio N* 52 de OIT, tiene rango
constitucional?

03 | {El Convenio N* 52 de OIT, establece el periodo vacacional para los
trabajadores de manera general?

04 | LEI Convenio N* 52 de OIT, protege los derechos de los trabajadores
sin hacer excepclén?

05 | {Cree usted, que, el Convenio N* 52 de OIT, esta de acorde a la
realidad actual?

06 | {Cree usted, que, la constitucién Politica del Perd, protege y
reconoce los derechos laborales?

07 | JEl Periodo Vacacional, es un derecho protegido por la Constitucion
Politica del Perd?

08 | éCree usted, que, las vacaciones es un derecho fundamental?

KT KKK K IS T X (X

09 | (Cree usted, que, las vacaciones, es un derecho que deberia alcanzar
a todos los trabajadores?
10 | ¢Cree usted, que, las vacaciones reducen los problemas
sociolaborales? )4
11 | {Cree usted, que, las vacaciones deberian ser una politica de
estado?
12 | iCree usted, que, las vacaciones aumentan Ia produccién de
empleos? >(
13 | éCree usted, que, los trabajadores Part Time deberian contar con un
periodo vacacional?

14 | ¢ Cree usted, que, existe concordancia entre ia Constitucion Politica
del Perd y el Convenio N* 52 de la OIT?

15 | ¢ Cree usted, que, existe contradiccién entre |a Constitucion Politica

[N

del Perl y el Decreto Legislativo N* 713, &l no inclulr este ultimo un A
| periodo ional para los trabajaderes Part Time?
16 | ¢Existe contradiccién, entre la Constitucién Politica del Perd y el

reglamento del Decreto Legislative N® 713, que regula el periodo Sl

vacaclonal?




17

{Cree ustad, que, el Decreto Legisiativo N® 713, vulnera el derecho
vacacional de los trabajadores Part Time?

18 | ¢{Cree usted, que, of periodo vacacional es un Derecho Universal? &(
19 | i{Cree usted, que, ol perfodo vacacional es irrenunciable? ><
20 | {Cree usted, que, el perlodo i | es irrevocable? B
21 | ¢(Cree usted, que, el tener un periodo vacacional parmite pasar mas

tiempo con la familia? <]
22 | ¢Cree usted, que, el tener un periodo vacacional mejora la salud del

trabajador? b(
23 | (Cree usted, que, el tener un periodo vacacional, permite un mayor

rendimiento en el trabajo? _><
24 | (Cree usted, que, las empresas son las mas beneficiadas, con la

contratacién de trabajadores Part Time?
25 | éCree usted, qua, contratar trabajadores Part Time, disminuye o

gasto presupuestal de 1a empresa? 7<
26 | {Cree usted, que, contratar trabajadores Part Time, aumenta la

produccidn de la empresa?
27 | iCree usted, que, un trabajador Part Time, es mas eficiente en el

trabajo?
28 | iCree usted, que, los trabajadores Part Time, deberian contar con un

periodo vacacional, en base a las horas laboradas? ><
29 | De acuerdo al convenio N° 52 de la OIT, ¢Cree usted, que, 3 los

trabajadores Part Time, les corresponde seis dias de vacaciones K

comao minimo?
30 | iCree usted, que, en el Decreto Legisiativo N* 713, se debe ><

incorporar el periodo vacacional para los trabajadores Part Time?




Anexo 4. Validacién del instrumento por expertos.

‘[$ | UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

1. NOMBRE DEL ABDGADO

Carlos Anaximandro Alarcon Sandoval

PROFESION Derecho
ESPECIALIDAD Derecho Laboral
GRADD ACADEMICO Magister
EXPERIENCIA PROFESIONAL [ANOS) 10 anos

CARGO

Encargado del drea Laboral del Estudio Mufiz
Chiclayo.

TITULO DE LA INVESTIGACION:

MODIFICAR EL ARTICULO 10 DEL D.L. N° 713 Y SU REGLAMENTO PARA
ESTABLECER EL PERIODO VACACIONAL EN TRABAJADORES PART TIME

3. DATOS DEL TESISTA

31

32

NMOMEBRES ¥ APELLIDOS

Mata Wilchez, Ever Rolando

ESCUELA PROFESIONAL

Derecho

4. INSTRUMENTO EVALUADO

v' Cuestionario

5. OBJETIVOS DEL INSTRUMEMNTO

GEMERAL:

v Walidar el cuestionario gue sera aplicado a
jueces vy abogados en materia laboral.

ESPECIFICOS:
Los objetivos especificos fijados para el presente
proyecto de investigacion son:

v Diagnosticar el estado actual de EL PERICDO
WACACIOMAL en TRABAIADORES PART TIME.

v |dentificar los factores influyentes en EL
FERICDO VACACIONAL en TRABAJIADORES
PART TIME.




v Disefiar EL ARTICULO 13 DEL DL. N2 713 ¥ 5U
REGLAMENTO para ESTABLECER
TRABAIADORES PART TIME.

¥ Estimar los resultados que generard la
implantacion ELARTICULO 13 DEL DL. W2 713
¥ SU REGLAMEMTS en EL PERIODO
VACACIOMAL en TRABAJADORES PART TIME

A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para que usted

los evalie marcando con un aspa (k) en "TA" si esta totalmente en desacuerdo acuerdo, “D" esta en

desacuerdo, “NO" ni de acuerdo ni en desacuerdo, “A" si esta de acuerdo, “TA" totalmente de
acuerdo. 51 ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGEREMCIAS.

ND

6. DETALLE DE
INSTRUMENTOC

LOS ITEMS DEL

ALTERNATIVAS

01

AEl Convenia W® 52 de OIT, forma parte de
nuestro ordenamiento juridica?

TO() D) NO(] A() TA(x)

oz

éCree usted gue el Conwenio N® 52 de OIT,
tiene rango constitucional?

TO() D() NO(] A() TAlx)

03

éEl Convenioc MW® 52 de OIT, establece el
periodo vacacional para los trabajadores de
manera general?

TO() D() NO() A() TA(x)

04

52 de OIT, protege los
los  trabajadores

£El Convenio MN°

derechos de sin  hacer

exceprcion?

TOC) DO NG() AC) TA(x)

05

ZEl un derecho
protegido por la Constitucién Politica del

Perd?

Periodo Wacacional, es

TOC) DO NG() AC) TA(x)

06

éCree usted que las vacaciones aumentan la
produccion de empleos?

TO() DO NO() AC) TA(x)

o7

éCree usted gue los trabajadores Part Time
deberian contar con un periodo vacacional?

TOC) DO NG() AC) TA(x)

08

éCree usted qgue el Decreto Legislativo MN°® 713,

vulnera el derecho wvacacional de  los

trabajadores Part Time?

TOC) DO NG() AC) TA(x)

09

éCree usted que los trabajadores Part Time
deberian contar con un periodo vacacional,
en base a las horas laboradas?

TO() DO NO() AC) TA(x)




jillu]

De acuerdo al convenio N 52 de la OIT. éCree
usted que a los trabajsdores Part Time les
correspondan & dias de wvacaciones como

minimo?

To() D}

NO ()

Al) Talx)

11

£Cree usted, que en =l Decrato Legislativa MN°
713, == debs incorporar el periodo wacacionzl

para los trabsjadores Part Time?

ToO[h D)

NO ()

AL) Tax)

1z

£Crae usted, que, las vacaciones aumentan la
produccidn de empleos?

To() D}

MO} A() Ta(x)

13

£Crae usted, que, los trabajadores Part Time
deberian contar com un periodo vaczacional?

To() D}

NO ()

Al) Talx)

13

£Crees usted, que, existe concordancia entre la
Constitucion Politica del Perd y 2l Convenio M®

E2 dela OIT?

To(}) D}

[

Al Talx)

15

sCrae usted, que, existe contradiccion entre |z
Constitucion Pelitica del Perd v el Decreto
Legislative MN® 712, al no incluir este dltimo 2n

un periodo vacacionzl para los trabajadores

Fart. Time?

o[ D)

MO )

AL) Talx)

is

iExiste contradiccidn, entre la Constitucian
Folitica del Perd v el reglamento del Decreto
Legislativo M* 713, que regulz &l periodo
vacacional?

TO() D)

NO ()

Al Ta(x)

ir

£Cree usted, gue el Decreto Legislativo N 713,
wulmera el derecho wvacaciomal a los
trabzjzdores Part Time?

o[ D)

MO )

AL) Talx)

ik

iCree usted, que, el periodo vacacionzl es un
Derecho Universal?

To() D}

MO )

Al) Talx)

153

iCree usted, que, el pericdo wacacional es
irrenunmciable?

To(}) D}

NO ()

Al Talx)

20

scree usted, que, el pericdo vacacional es
irrevacable?®

o[ D)

MO )

AL) Talx)

21

iCree usted, ge, el tener un pericdo vacacional
permite paszr mas tiempo con la familia?

To(}) D}

NO ()

Al Talx)

22

iCree usted, que, tener un pericdo vacacional
mejora la salud del trabajsdor?

To{) DY)

MO}

ALl Talx)

23

£Cree usted, que, el tener un periodo
wacacional, permite um mayor rendimiento en
el trabajo?

o) Di)

NO ()

A} Tax)

z3

Cree usted, qus, las empresas son las mas
beneficiadas, com = contratacion de

trabajadores Part Time?

TO() D) NO[x) A[) TA()




25

£Crees usted, que, contratar trabajadaores Part
Time, disminuye el gasto presupusstal de |la

empresar

TR}

D) HO{) AL) TAlx)

26

£Cree usted, gue, contratar trabajadores Bart
Time, aumentz la produccion de la empresa?

TD ()

Di) NOfx) AL TA[)

27

£Crees usted, que, un trabajador Bart. Time, es
mas eficients en =l trabajao?

TR}

D) NOIx) AL} TAL)

2&

£Cree usted, gque, los trabajadoraes Part Time,
deberian contar con un periodo vacacional, en
base a las horas laboradas?

TR}

D) HO{) AL) TAlx)

29

D= acuerdo 2l convenio M® 52 de la OIT. éCres
usted, gue, a los trabajadores Part Time, les
corresponde zeis dias de vacaciones coma

rimirno?

TD ()

D) Wo() AL} Talx)

30

£Crees usted, que, en el Decreto Legislativo N®
713, == debe incorporar | periodo vacacionsal
para los Trabajadores Part Time?

TR}

D) HO{) AL) TAlx)

PROMEDIO OBTEMIDO:

TD{0) O(0] MNO{3} A0) Ta(26)

T.OOMEMTARIOS GEMERALES

OBSERVACIOMES:

Abogado Experto.




Anexo 5. Matriz de consistencia.

TiTULO

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

TIPO Y DISERO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

MODIFICAR EL

ARTICULO 13 DEL DL.

N°713Y SU
REGLAMENTO PARA
ESTABLECER EL
PERIODO
VACACIONAL EN
TRABAJADORES
PART TIME

+COMO
ESTABLECER EL
PERIODO
VACACIONAL EN
TRABAJADORES
PART TIME?

GENERAL:
MODIFICAR EL
ARTICULO 13
DEL DL. N° 713 Y
su
REGLAMENTO
PARA
ESTABLECER EL
PERIODO
VACACIONAL EN
TRABAJADORES
PART TIME

ESPECIFICOS:1.
Diagnosticar el
estado actual de
EL PERIODO
VACACIONAL en
TRABAJADORES
PART TIME

2.-Identificar los
factores
influyentes en EL
PERIODO
VACACIONAL en
TRABAJADORES
PART TIME

3.-Disefiar EL
ARTICULO 13
DEL DL. N° 713 Y
su
REGLAMENTO
para
ESTABLECER
TRABAJADORES
PART TIME

4.-Estimar los
resultados que
generara la
implantacion EL
ARTICULO 13
DEL DL. N°713Y
SuU
REGLAMENTO en
EL PERIODO
VACACIONAL en
TRABAJADORES
PART TIME

LA
MODIFICATORIA
DEL EL
ARTICULO 13
DEL DL. N°713Y
suU
REGLAMENTO
ESTABLECERIA
EL PERIODO
VACACIONAL EN
TRABAJADORES
PART TIME

Independiente:LOS
TRABAJADORES
PART TIME

Trabajo
Temporal

Oportunidad

Igualdad

Dependiente: EL
PERIODO
VACACIONAL

Lanorma

Derecho
fundamental

Beneficios

Tipo de
investigacion.-

No experimental.
Transversal
Descriptiva
Correlacional.

Disefio de
investigacion.-

Poblacion.

Muestra.

Unidad de Estudio.




