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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue: Analizar la constitucion de la
contracautela como requisito de calificacion de las medidas cautelares en el proceso
laboral peruano. El tipo de investigacion fue basica, con un alcance descriptivo y también
segun la fuente de datos, investigacion documental. Las técnicas empleadas fueron el
analisis documental de la nueva ley procesal del trabajo (NLPT) y el Cédigo Procesal
Civil, que hacen referencia a las medidas cautelares en el &mbito laboral y los requisitos
de la solicitud de estas medidas. Los resultados del andlisis realizado consideran que
las leyes actuales sobre el instituto de las medidas cautelares y el requisito de
contracautela tienen su fundamento en el principio de igualdad contemplado en el
ordenamiento juridico peruano, sin embargo, segln la opinién de algunos doctrinarios,
no es un instrumento suficiente para otras leyes procesales, por lo tanto, debe haber un

acuerdo entre los cuerpos normativos.

Palabras claves: medidas cautelares, contracautela, requisito, protocolo.



Abstract

The objective of this research was: Analyze the constitution of the contracautela
as a qualification requirement for precautionary measures in the Peruvian labor process.
The type of research was basic, with a descriptive scope and also according to the data
source, documentary research. The techniques used were the documentary analysis of
the new labor procedural law (NLPT) and the Civil Procedure Code, which refer to
precautionary measures in the workplace and the requirements for requesting these
measures. The results of the analysis carried out consider that the current laws on the
institution of precautionary measures and the counter-cautionary requirement are based
on the principle of equality contemplated in the Peruvian legal system, however,
according to the opinion of some doctrinaires, it is not a sufficient instrument for other

procedural laws, therefore, there must be an agreement between the regulatory bodies.

Keywords: precautionary measures, counter-caution, requirement, protocol.



INTRODUCCION

1.1. Realidad problemaética.

Los conflictos en la rama laboral es un tema de nunca acabar,
siempre ha sucedido y siempre sucedera. Lo que se necesita son leyes
claras que sirvan como fundamento a la hora de emitir una decision, de tal
manera que sea justa para ambas partes, aunque en el tema laboral,

siempre va a favorecer a la parte mas débil, como es el colaborador.

Ahora, en todo proceso y lo es en el laboral, esti caracterizado
por las medidas cautelares que se presentan con el propdsito de eliminar
los riesgos que puedan presentarse en el proceso, de tal manera que, se
llegue a un buen fin. En ese sentido, el instituto de las medidas cautelares

garantiza que la pretension realizada sea satisfecha.

Pero, dentro de las medidas cautelares, que es un derecho del
demandante, existe también, un derecho que se le asigna al afectado, y es
considerado como un presupuesto dentro de las medidas cautelares, me
estoy refiriendo a la contracautela, que es la garantia que deben ofrecer los
que piden las medidas cautelares para ampararse en una supuesta
reparacion de dafios que pueda ocasionar el hecho de haberlas sido

decretadas indebidamente.

A nivel internacional, la contracautela como requisito para las
medidas cautelares no funciona de la misma forma. La Convencion
Americana sobre cumplimiento de las medidas cautelares, sefala en al art.
3, que “la contracautela llamada también garantia, sera resuelta por el juez

del territorio donde se pide su cumplimiento, de acuerdo a las leyes de ese



ultimo lugar”

En Espafa, cuando se trata de otorgar medidas cautelares a
quienes lo solicitan, estan son evaluadas previamente en una audiencia
donde se cita a la parte que soportara estas medidas. El articulo 733 del
Cddigo de Enjuiciamiento Civil espafiol, promulgado en el afio 2000,
establece que, como regla general, el tribunal solicitara medidas cautelares
previa audiencia de la declaracion del demandado. El traslado sin partes
sé6lo puede tener lugar si existen razones imperiosas (razonables) o si una
audiencia preliminar pondria en peligro el buen resultado de las medidas

preventivas, y se dicta orden dentro de los cinco dias.

En Brasil, se dicta las medidas cautelares en casos
excepcionales, pues, el articulo 798 del Cédigo de Procedimiento Civil
establece que "soOlo en los casos excepcionales expresamente previstos
por la ley, un juez podra ordenar medidas preventivas sin oir a las partes.
Las normas procesales normativas se encuentran por escrito". (articulo
801), se invitara al demandado a responder a la solicitud en el plazo de
cinco dias. Sino es recusado, el juez resuelve en el plazo de 5 dias (articulo
803), si es recusado, el juez convoca a reunion de investigacion y toma de

decisiones.

En Colombia, las medidas cautelares toman un rol decisivo para
la proteccion de derechos laborales, cuyo origen de las medidas se
encuentran en el Cédigo General del proceso civil, las cuales se han
adaptado al plano laboral, teniendo como fundamento el principio de
prevalencia de la realidad. Esta decision se toma en cuenta cuando no
existe una accion cautelar adecuada que proteja el derecho en disputa. A
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pesar de que, en algunas ocasiones la aplicacién de las normas civiles al
ambito laboral puede causar controversia, la Corte Suprema respalda su
aplicacion, siempre y cuando se fundamenten en el principio de prevalencia
de la realidad, se repete el debido proceso y siempre y cuando sea
proporcional y justificada. En sintesis, de la realidad juridica se desprende
que algunos jueces laborales implementan medidas preventivas que no

estan previstas en la Ley de Procedimiento del Trabajo y Prevision Social.

A nivel nacional, parte de doctrinarios peruanos sostienen que
el uso del término "contracautela” es inadecuado porque es técnicamente
defectuoso, porque no existen cautela contra cautela o porque no se
considera de naturaleza cautelar (Campos, 2015). Antes bien, consideran
el término “caucién”, porque el término anterior confunde en su
comprension. Otros lo denominan “tutela cautelar del demandando”, de

acuerdo a su naturaleza juridica.

Para algunos doctrinarios peruanos, si bien es cierto, en nuestro
pais, la NLPT, el proceso cautelar ha experimentado cambios importantes,
en favor de los derechos de los trabajadores, existen lados oscuros o
deficiencias como el incumplimiento de la aplicacion temporal, la
presuncion indebida de la existencia de una relacion de trabajo, la
consideraciéon de una conciliacion que a veces resulta imposible de realizar,
entre otras. Los escépticos, consideran que la ley es demasiado buena

para creer (Cornejo, 2010).

Para otros doctrinarios peruanos, la problematica de la aplicacion
de las medidas cautelares se manifiesta en una regulacion que no es
suficiente (insuficiente) y también donde el Poder Judicial no es tan claro
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cuando se trata de aplicar esas medidas. Todo esto ha conllevado a que
se perjudique a los colaboradores peticionantes, llegandose a vulnerar el

derecho a la tutela jurisdiccional efectiva.

Rivera (2009), considera que la contracautela (caucién) no es un
simple requisito para que se puedan ejecutar las medidas cautelares
conforme lo entienden la mayoria de doctrinarios. Antes bien, es parte de
un Estado de derecho que protege el derecho de todos y es quien tutela de

manera eficaz el derecho vulnerado o conculcado.

Toyama y Vinatea (2019) senalan que, “Es el juez quien
finalmente fija la naturaleza y monto de la contracautela, pudiendo aceptar
la que proponga el solicitante de la medida, graduarla, modificarla o,

incluso, cambiarla” (p. 316).

Por un lado, esta cautela se reflejara en varios elementos de la
relacion, entre ellos, la justa remuneracion por la mano de obra, defensa
de la jornada laboral, también tienden a proteger la estabilidad de los
trabajadores, independientemente de las acciones que haya tomado, y
puede estar en una posicion vulnerable. O también, proporcionar garantias

de indemnizacién para evitar represalias por parte de los empleadores.

Nuestra investigacion considera un recorrido por los diversos
antecedentes sobre el tema. Empezamos por los antecedentes

internacionales y la categoria medidas cautelares:

Bordali (2021), chileno, en su articulo juridico, realiza una revision
de la tutela juridica y los requisitos para su efectividad. Sefala que es muy
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importante contar con las medidas preventivas necesarias (cautelares) y
suficientes para que los derechos e intereses de las personas sean
plenamente respetados en el proceso judicial. Este trabajo examina la
limitacion mas importante de las medidas preventivas en los casos
administrativos, ya que también esta cubierta por la legislacién procesal
civil. Especial atencién se presta al requerimiento de garantias, solicitando
el aplazamiento de actuaciones administrativas para la implementacion de

medidas cautelares.

Guerrero (2023), de nacionalidad colombiana en su articulo sobre
medidas cautelares en el campo laboral, realiza un estudio comparativo
entre 4 paises de Sudamérica, Argentina, Brasil, Colombia y Chile.
Concluye que, en términos generales, estos cuatro paises muestran una
inclinacion hacia la valoracion y empleo de las medidas cautelares
innominadas como herramientas valiosas en la proteccion de derechos,
particularmente en el sector laboral. Sin embargo, es esencial que exista
un equilibrio entre ofrecer esta flexibilidad y evitar potenciales excesos,
garantizando en todo momento el respeto y la justicia para todas las partes

involucradas.

Almada (2023), de nacionalidad paraguaya, tuvo como proposito
aclarar las medidas preventivas y sus principales caracteristicas,
enfatizando los requisitos bésicos para su origen, porque los articulos que
regulan las medidas preventivas son la columna vertebral de las medidas
preventivas y por lo tanto son de gran importancia. El derecho procesal
considera las medidas cautelares como herramientas preventivas
procesales, donde se requiere respuesta inmediata y un debido proceso.
Las disposiciones sobre medidas cautelares se encuentran de manera
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general en el Cédigo Procesal Civil, son imprecisas, dispersas y poco
claras, lo que crea una gran confusion conceptual y situacional entre
quienes aplican la ley al tomar decisiones. Este problema continda
generando una gran incertidumbre para las acciones legales, ya que dia a
dia aumentan las resoluciones que contienen estandares diferentes debido
a la falta de una regulacién clara, y por lo tanto estos factores obligan a
revisar las normas que se pretenden revisar. Los fenémenos reflejados son

mas amplios de lo que habitualmente abarcan.

En cuanto a los antecedentes nacionales podemos considerar
la ley 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo (en adelante, NLPT), en lo
concerniente con las medidas cautelares y la contracautela y algunas tesis

relacionadas con el tema en estudio.

La NLPT, promulgada y vigente desde el afio 2010, se considera
como una de las reformas méas importantes en los ultimos afios, porque ha
favorecido en gran manera las relaciones laborales y por su eficacia y
eficiencia en la solucién de conflictos. En cuanto al proceso cautelar, la
NLPT, considera ciertas posibilidades que no se consideraban
anteriormente, como solicitar la cautela fuera del proceso, es decir, antes
de empezar el proceso y no solo cuando este se ha iniciado. Como también
se puede solicitar sin restricciones medidas que contemplan otras normas,

puede ser el Cédigo Procesal Civil (en adelante CPC).

En la categoria medidas cautelares, Veldsquez (2019), en su
articulo cientifico realiza una reflexion acerca de las reales medidas
cautelares civiles en el Codigo Procesal Penal peruano, las cuales durante
nuestro proceso de codificacion fueron consideradas fragmentadas y
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carentes de una organizacion sistematica, especialmente si se considera
gue la promulgacion de estos Decretos se establece en el Acuerdo Plenario
7-2011/CJ-116 adoptado por el Pleno de la Corte Suprema. Por lo anterior,
el estudio brinda una visién general de la regulacion de las medidas
preventivas practicas en el Cddigo Procesal Civil peruano y el Codigo
Procesal Penal, con el fin de llegar a un acuerdo sobre su elaboracion y

aplicacion en ambos cuerpos normativos.

Concluye que, la Ley procesal Penal sobre medidas cautelares
efectivas alin no es un instrumento suficiente para el propdsito antes
mencionado, ya que no define claramente el procedimiento para la
implementacion de medidas preventivas efectivas civiles en general.
Asimismo, recomienda la creacion sistematica de disposiciones sobre
verdaderas medidas cautelares civiles en el Cédigo Procesal Penal, con el
fin de evitar la fragmentacion de las disposiciones existentes y hacer del

Cddigo Procesal Penal una herramienta eficaz.

Por su parte, Rojas (2021), en su investigacion, tuvo como
objetivo sugerir nuevos criterios a los jueces peruanos en el otorgamiento
de medidas cautelares de reposicién sin generar discriminacién de ningin
tipo. ElI método empleado para la investigacion fue bibliografico
documental, realizado a través de resoluciones judiciales sobre reposicién
de colaboradores, como instrumento se empled una ficha de cotejo donde
existen criterios que los jueces deben tomar en cuenta en el momento de
la decision de una medida cautelar y evitar efectos colaterales. Se concluye
que los jueces laborales no consideran los criterios suficientes para evitar
el principio de no discriminacion en los trabajadores repuestos por medida
cautelar; por lo tanto, el juez debe asegurar la eliminacion de la no
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discriminacién y asegurar la sostenibilidad presupuestal del trabajador en

la plaza donde fue repuesto.

En cuanto a la categoria contracautela, Guerrero (2020), en su
tesis, tuvo como objetivo descubrir como se aplica el nuevo presupuesto
material de la contracautela en la prisién preventiva. Fue una investigacion
basica, nivel descriptivo, enfoque cualitativo y disefio no experimental,
transversal. La poblacién y muestra (no probabilistica) por los operadores
del derecho de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, especialmente
jueces y fiscales. La técnica utilizada fue la entrevista y analisis
documental, sirviendo como instrumentos, la guia de entrevista, validada
por expertos. Se concluye que, no hay una adecuada regulacién de esta
medida, por lo tanto, debe modificarse el art. 268 del Codigo Procesal
Penal, incluye la contracautela dentro de los presupuestos considerados

para la prisién preventiva.

El presente estudio se justifica desde el punto de vista tedrico,
porque surge la necesidad de demostrar si la contracautela es un
presupuesto de calificacién para la aplicacion de las medidas cautelares en
el proceso laboral peruano. Sera un requisito indispensable que favorece
al demandado, esté bien regulado o falta modificarla para que cumpla con
los fines para la cual fue considerada. Desde el punto de vista practico, por
la necesidad de mejorar el instituto de las medidas cautelares y
fundamentar mejor el presupuesto de la contracautela; por lo tanto, si se
hace necesario reformarlas, los especialistas en el tema, deben

fundamentarlas para que se hagan las correcciones correspondientes.

Valorativamente se justifica por cuénto, mediante la
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1.2.

1.3.

1.4

investigacion, se considera el respeto y a consideracién hacia las hormas
existentes sobre las medidas cautelares y sus presupuestos, considerando
de manera muy especial la contracautela, conocer sus fundamentos e
identificar cuéles son sus limitaciones para su correcta aplicacion y

beneficia a los actores del conflicto.

Formulacion del problema

Por la problematica expuesta nos planteamos la pregunta:
¢,COmo se constituye la contracautela como requisito de calificacion de las

medidas cautelares en el proceso laboral peruano?

Hipotesis
La contracautela como requisito de calificacion de las medidas cautelares
en el proceso laboral peruano se constituye como garantia para el afectado

y en una expresion de coherencia que debe existir en todo sistema juridico.

Objetivos

Objetivo General

Analizar la constitucion de la contracautela como requisito de

calificacion de las medidas cautelares en el proceso laboral peruano.

Objetivos Especificos

1. Analizar la legislacion y la doctrina sobre las medidas cautelares en el
proceso laboral peruano.

2. Analizar los fundamentos de la contracautela como requisito de

calificacion de las medidas cautelares en el proceso laboral peruano.
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1.5

3. Analizar la importancia de la contracautela para el afectado como
requisito de calificacion de las medidas cautelares en el proceso

laboral peruano.

Teorias relacionadas al tema

Las medidas cautelares

Chanamé Arriola (2021), apunta que, las medidas cautelares son
sistemas relacionados con la obtencion de garantizar o asegurar la
ejecucion de decisiones firmes, cuya finalidad es asegurar el ejercicio de
los derechos. Estas medidas pueden ser solicitadas por el agraviado,

incluso, antes de iniciar el proceso.

Esta cautela se reflejara o es aplicable en varios elementos de la
relaciéon, entre ellos, la justa remuneracion por la mano de obra, defensa
de la jornada laboral, también tienden a proteger la estabilidad de los
trabajadores, independientemente de las acciones que haya tomado, y
puede estar en una posicién vulnerable. O también, proporcionar
garantias de indemnizacién para evitar represalias por parte de los

empleadores.

Como también estas medidas cautelares son a favor de aquellos
dirigentes sindicales, menores de edad, madres gestantes,
discapacitados, o cualquier persona en situacion de vulnerabilidad. En
ese sentido, este sistema es considerado de gran importancia dentro del
campo laboral, porque garantiza el cumplimiento total de los derechos de

los colaboradores.
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Medidas cautelares que se pueden aplicar en el proceso laboral

Entre las medidas mas conocidas se encuentran, segun lo
sefialan Toyama y Vifatea (2019), el embargo, el secuestro y la anotacion
de demanda, como medidas para futura ejecucion forzada. El embargo, en
sus diversas formas, afecta un bien o también un derecho de la persona
obligada, como, por ejemplo, el embargo de las cuentas de ahorro del

empleador.

Al respecto, el articulo 54 de la NLPT, en el segundo péarrafo,
considera ademas de la ejecucion forzada, medidas temporales sobre el
fondo, medidas innovativas y de no innovar y medidas genéricas no
previstas. Todas ellas con el afan de garantizar el cumplimiento de la
resolucion final del juez en el caso de ser favorable el interés juridico

protegido.

La contracautela

Segun Martinez (2014), es un “Medio de garantizar que una
obligacion se cumplird en tiempo y forma” (p. 145). Representa una
garantia que debe otorgar un sujeto a otro del cual lo esta sefialando como

sospechoso de cometer un ilicito.

Para Zavala (2015), "Es una prueba de la seriedad del petitorio, que
el demandante esté tan seguro de la veracidad de su caso que pueda
afectar el bien para mostrar la posibilidad de indemnizacion por el dafo
causado" (p. 157). De suceder lo contrario, es decir, de que no tenga la

razén tendra que reparar los dafios y perjuicios ocasionados al afectado.
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Fundamentos

La contracautela garantiza al obligado el pago eventual que
pueda realizar al solicitante de la medida cautelar, en caso de que esta no
fue ejecutada conforme a la normativa vigente. O sea, que el afectado no
esta desamparado en caso de que el dictamen del juez sea desfavorable
para él, y luego se comprueba que la medida fue innecesaria y que se
causo un dafio. En esa linea de ideas, la contracautela o caucion es una

garantia en el proceso laboral.

Mendoza (2012), opina que “... la contracautela se fundamenta
en el principio de igualdad procesal, donde se consideran los derechos de
ambos litigantes, salvo excepciones, donde es variable”. En ese sentido, la
igualdad de las partes es un elemento fundamental del derecho moderno.
Es un desciframiento del principio de igualdad formal que rige la sociedad
actual y su estructura sociopolitica, esta incrustado en el tipico modelo de
proceso civil liberal actual, como codificacién de la normalidad y como
herramienta de respuesta de los sujetos actuantes en tales situaciones la

dimensidn de las relaciones materiales de personas libres e iguales.

Segun el principio de igualdad, cuando los trabajadores se
encuentran en situacion desigual, y no en igualdad de condiciones
laborales, se debe tener presente que no se permiten diferencias,
independientemente de que esté relacionada con religion, raza, género,
edad, nacionalidad, etc., siendo la funcién del Estado vigilar para que todo

esto se cumpla (Chanamé, 2015, p. 43).

En relacion al principio de igualdad en el empleo, se refiere al trato
recibido por los compafieros. Podemos resumir esto en dos categorias o
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dimensiones importantes: oportunidades laborales y compensacion por
desempefio. El primero es sobre la no discriminacién e igualdad de
oportunidades, que se refiere a la no discriminaciéon en el mercado laboral
y menciona especificamente la igualdad ante la ley. La segunda se refiere
a que nadie tiene derecho a retener o restarle la remuneracion de un
trabajador si éste realiza o realiza el mismo trabajo junto con otro

trabajador.

Al respecto, Arévalo, (2023) considera que, “La igualdad de
oportunidades que obliga a que la conducta, sea del Estado o de los
particulares, relacionados con las actividades laborales, no genere una
diferenciacion no razonable y, por ende, arbitraria” (p. 98). De suceder

estaria atentando contra los derechos laborales.

Clases

De acuerdo con la idea de que la contracautela tiene diversas
modalidades, las garantias pueden ser: personal, donde un tercero (puede
ser una persona natural o juridica) asume la responsabilidad de los
supuestos dafos, pudiendo ser el aval, o una fianza bancaria, una pdéliza
de seguro. Como también puede ser real, es decir, afecta bienes muebles
o inmuebles, pueden ser hipoteca o prenda, depdsito de dinero, entrega de

la cosa o embargo de bienes.

La contracautela se constituye en una pieza fundamental dentro
del proceso cautelar, como consecuencia se exige que los que imparten
justicia sean personas probas, consientes y justas, puesto que una decision
equivocada perjudicaria al demandado, en caso de que el demandante no
tenga la razon.
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METODO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion es basica. “Su objeto de estudio lo
constituye las teorias cientificas” (Carrasco, 2017, p. 44). Intenta ampliar
la comprension de la realidad y de esta manera identificar problemas y
encontrar soluciones, contribuyendo asi a la mejora de las leyes en

beneficio del colaborador y empleador.

El alcance de la investigacion es descriptivo. Segun Bernal (2016),
“En tales estudios se muestran, narran, resefian o identifican hechos,
situaciones, rasgos, caracteristicas de un objeto de estudio, ...” (p. 143).
Seflalamos las caracteristicas mas resaltantes del fenémeno de estudio de
nuestra investigacion considerando las categorias de estudio, como son

las medidas cautelares y la contracautela.

Segun las fuentes, la investigacion es documental y se ha recurrido
a algunos documentos escritos, entre ellos articulos cientificos, libros,
revistas, tesis, etc. Segun Bernal (2016), “la investigacién documental
implica el andlisis de informacion escrita sobre acontecimientos, temas y
tiene como objetivo identificar relaciones, diferencias, etapas, posiciones o

conocimientos actuales sobre el tema en estudio” (p. 17). 146).

Segun fuente de datos, la investigacion es documental, hemos
acudido a ciertos documentos escritos, entre ellos, articulos cientificos,
libros, revistas, tesis, etc. Para Bernal (2016), “La
investigacion documental implica el andlisis de informacion escrita
sobre un evento, un tema que pretende establecer relaciones,
diferencias, etapas, puesto o conocimiento actual del tema materia de
estudio” (p. 146).
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RESULTADOS

Las leyes actuales relacionadas con Las medidas cautelares, son
resaltadas por su importancia en los procesos laborales, como es dar las
garantias para que los derechos de las partes no sean afectados, de

manera muy especial, el derecho de los trabajadores.

La contracautela como presupuesto de calificacion para que se
dicten las medidas cautelares en el proceso laboral, es una de las
exigencias reguladas en el Codigo procesal civil en el articulo 610, inciso

4, el mismo que debe cumplir quien la solicita.

La contracautela se fundamenta en el principio de igualdad
procesal, donde no hay preferencia por alguno de los litigantes, antes bien,
ambos son tratados con los mismos derechos y son dignos de recibir la
justicia que se merecen. En ese sentido, la contracautela se convierte en

una garantia dentro del proceso laboral.

La contracautela es importante dentro del proceso cautelar, pues,
asegura al afectado el derecho a que pueda ser resarcido de dafos y
perjuicios, en caso de que resultara inocente de los cargos impuestos por

el solicitante.
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IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. Discusién
Estamos de acuerdo con Bordali (2021), cuando manifiesta

gue es muy importante contar con las medidas preventivas necesarias
(cautelares) y suficientes para que los derechos e intereses de las
personas sean plenamente respetados en el proceso judicial. Estamos
convencidos que el derecho de los trabajadores es respetado cuando

existe una legislacion que toman en cuenta sus intereses y solicitudes.

De acuerdo con Guerrero (2023), cuando en su estudio llega a la
conclusion que, cuatro paises importantes de Sudamérica muestran
valoran y empleo de las medidas cautelares innominadas como
herramientas importantes en la proteccion de derechos, laborales. Pero,
sin dejar de lado, el equilibrio que debe existir entre la flexibilidad y la
imposicion de la ley para evitar potenciales excesos, garantizando en todo

momento el respeto y la justicia para todas las partes involucradas.

Estamos de acuerdo con Rojas (2021) cuando sugiere nuevos
criterios a los jueces peruanos en el otorgamiento de medidas cautelares
de reposicion a sus puestos de trabajo a los colaboradores sin generar
discriminacién de ningun tipo, pues en la actualidad los jueces no lo toman
en cuenta en el momento de la decisibn de una medida cautelar
ocasionando efectos colaterales. Entre ellos, el juez debe asegurar la
eliminacion de la no discriminacion y asegurar la sostenibilidad

presupuestal del trabajador en la plaza donde fue repuesto.
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Estamos de acuerdo con Guerrero (2020), cuando intenta
descubrir como se aplica el nuevo presupuesto material de la contracautela
en la prisibn preventiva y arriba a la conclusién de que, no hay una
adecuada regulacién de esta medida, por lo tanto, debe modificarse el art.
268 del Cddigo Procesal Penal, incluye la contracautela dentro de los

presupuestos considerados para la prisién preventiva.

4.2. Conclusiones

e En relacién al objetivo general, Analizar la constitucion de la
contracautela como requisito de calificacion de las medidas cautelares en el
proceso laboral peruano, consideramos que €S un requisito importante
dentro de las medidas cautelares, para evitar abuso del derecho por parte
del solicitante y la garantia del afectado en sus bienes personales o reales,
es la expresion de coherencia que debe existir en todo sistema juridico,

donde ambas partes tienen derecho a defenderse.

e En cuanto al objetivo especifico 1, Analizar la legislacion y la
doctrina sobre las medidas cautelares en el proceso laboral peruano, la
legislacion, tanto la Nueva Ley procesal del Trabajo y El Codigo Procesal
Civil se complementan, donde el articulo 54, de la NLPT, regula con claridad
sobre el proceso cautelar y el CP Civil, en el articulo 610, considera los
requisitos de la solicitud de las medidas. Los doctrinarios no se ponen de
acuerdo, algunos manifiestan que la NLPT ha mejorado considerablemente
la situacion de los trabajadores y otros piensan que es muy presuroso decir

eso y son incrédulos a los beneficios que estan regulados en ella.

e Con respecto al objetivo especifico 2, Analizar los fundamentos

de la contracautela como presupuesto de calificacion de las medidas
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cautelares en el proceso laboral peruano, esta institucion tiene como
fundamento el principio de igualdad entre las personas. La igualdad de
ambas partes ante la ley laboral donde ambos son considerados con los
mismos deberes y derechos y donde la justicia es a favor de ambos, por lo
tanto, las medidas cautelares que se soliciten seran atendidos por los
operadores del derecho, como también los que solicitan la contracautela,
estan en su derecho de buscar garantias de sus bienes personales o reales

afectados.

e Con respecto al objetivo especifico 3, Analizar la importancia de
la contracautela para el demandado como presupuesto de calificacién de las
medidas cautelares en el proceso laboral peruano, consideramos que esta
institucion, fue creada en favor del afectado, que, en caso de una medida
cautelar, que puede ocasionarle dafios y perjuicios sea resarcido. Asimismo,
su importancia radica en que es un derecho fundamental que tutela de
manera oportuna el derecho amenazado. Este derecho de contracautela
debe ser considerado como un derecho que integra otro derecho

fundamental como es el debido proceso.
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