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Resumen

La presente investigacion tiene como fin, abarcar y analizar el nivel de eficiencia del trabajo
Sunafil como ente supervisor de las entidades publicas y privadas en cumplimiento de la cuota
laboral a personas con discapacidad, como problema social afecta a un grupo determinado de
seres humanos, la discapacidad y los estereotipos enquistados en todos los ambitos de la
sociedad, tal controversia mundial radica desde el solo desprecié por una persona que tiene
limites fisicas o mentales. En el &mbito, determinar el nivel de eficiencia que emplea Sunafil
frente a las vicisitudes de la gente con discapacidad y su problema para introducirse en el
mercado laboral, identificar causas e importancia de la inclusion laboral para este grupo social
y con ello determinar las consecuencias de poner limites a estas personas, teniendo en
consideracion que es un problema mundial que afecta a muchos paises, el tema de discapacidad
y eficiencia laboral de las personas que puedan padecer cualquiera de este tipo siempre serd un
problema constante que busca atenuar; evaluaremos porcentajes y haremos la correcta
diferenciacion con la realidad problematica siendo asi que se ha logrado determinar el nivel de
eficiencia de Sunafil quien implementa métodos estrictamente monetarios para incentivar al
cumplimiento de la cuota laboral solicitada por la “Ley General de la Persona con Discapacidad
- 29973”, se ha visto avances que pueden ser mejores y que cada afio se implementan
programas de aprendizaje y comprension para saber como englobar las necesidades de este tipo

de personas frente al &mbito laboral.

Palabras Claves: Cuota, Discapacidad, Laboral, Inclusion, Problematica



Abstract:

The purpose of this research is to cover and analyze the level of efficiency of Sunafil work as
a supervisory entity of public and private entities in compliance with the labor quota for people
with disabilities, as a social problem that affects a specific group of human beings, the disability
and entrenched stereotypes in all areas of society, such global controversy stems from the sole
contempt for a person who has physical or mental limits. In the field, determine the level of
efficiency that Sunafil uses in the face of the vicissitudes of people with disabilities and their
problem in entering the labor market, identify causes and importance of labor inclusion for this
social group and thereby determine the consequences of put limits on these people, taking into
consideration that it is a global problem that affects many countries, the issue of disability and
work efficiency of people who may suffer from any of this type will always be a constant
problem that seeks to mitigate; We will evaluate percentages and make the correct
differentiation with the problematic reality, thus determining the level of efficiency of Sunafil,
which implements strictly monetary methods to encourage compliance with the labor quota
requested by the “General Law of Persons with Disabilities - 29973 ", progress has been seen
that could be better and that each year learning and understanding programs are implemented

to know how to encompass the needs of this type of people in the workplace.

Keywords: Quota, Disability, Labor, Inclusion, Problematic



I. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica
El 10 diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris proclamo
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos como respuesta a las consecuencias
que acarred el conflicto a nivel mundial, conflicto conocido como la Segunda Guerra
Mundial en donde tuvieron participes una gran cantidad de paises del mundo como también
de grandes potencias de aquel entonces. Redaccion National Geographic (2022) nos
instruye acerca de las consecuencias mas notorias en torno a puntos importantes del mundo
actual como lo son, a) consecuencias sociales, b) consecuencias politicas y c¢)
consecuencias econdomicas, sin tener en consideracion los millones de pérdidas humanas
que se sufri6 durante el transcurso de este acontecimiento pasando por hambre, despojo de

bienes, abandond, orfandad y persecucion.

Frente a la resultante de lo anteriormente mencionado, fue necesario realizar un analisis
critico, moral, ético y humanizado con el fin de comprender tanto el desenlace como los
motivos que iniciaron dicho conflicto dando como respuesta la formacion de un equipo
instituido por Eleanor Roosevelt, Pen-Chun Chang y Charles Malik quienes comenzaron a
redactar un documento que prometia ser una respuesta y a la vez una medida de proteccion
para el ser humano la cual aseguraba por su contenido, no solamente el reconocimiento
juridico de los derechos de una persona por la condicion de tal, sino también la garantia,
proteccion y desarrollo correspondiente de las personas como seres independientes y libres
frente a actos de abuso, discriminacion, explotacion o esclavitud en todos los niveles

socioculturales.

La realidad del mundo de hoy, en pleno siglo XXI, la sociedad aparenta seguir los patrones
de la legalidad y de reconocimiento de las diferentes normas nacionales e internacionales
que protegen a toda persona tanto en sus derechos como en sus deberes, sin embargo, no se
puede ocultar la verdad luego de 76 anos del reconocimiento formal de los derechos
humanos como también de la creacion de muchas instituciones juridicas internacionales
que obedecen al lineamiento de la proteccion y garantia de los mismo expresandose en su
contenido con la finalidad de una correcta aplicacidon atenuando todo acto que afecte la

vida, la libertad y la dignidad del ser humano en cualquier de sus formas.

El Gobierno de México mediante la Presidencia de la Republica (2015) nos da a conocer

que el 19 de octubre es el dia contra la discriminacion y al mismo tiempo se celebra el



término de la esclavitud del afio 1810, con ello conceptualiza el mismo termino en dos
palabras, es la exclusion y consecuentemente la obstaculizacion que se le hace a un ser
humano por temas de raza, sexo, religion, condicion fisica o psicolédgica, nivel econémico,
entre otros, prohibiendo de forma sistematica el goce y ejercicio de los derechos humanos

y las libertades que esto ofrece.

Actualmente existen un total de 27 instrumentos o tratados internacionales que tienen como
finalidad combatir y erradicar el racismo, la discriminacion y toda forma de intolerancia,
se conoce el sistema juridico implica tanto normas como también impone penas para el
incumplimiento de toda norma nacional o internacional que se incumpla, sin embargo, esto
no parece ser un impediente para la creciente ola de discriminacion en todos sus niveles.
En su pégina oficial, la Legislatura de Cordoba (2021) nos da a conocer la importancia del
trabajo en la vida del ser humano, siendo asi que el trabajo es la actividad mas antigua si
no es la primera que el ser humano realiz6 para su subsistencia y desarrollo, definiéndose
como la actividad que es realizada por toda persona para alcanzar objetivos, satisfacer
necesidades y alcanzar desarrollo en todos los niveles, por ello, la importancia que este

tiene es calificativo de libertad y dignidad.

Recordemos que la esclavitud fue, sin duda alguna, uno de los problemas sociales mas
grandes del mundo antigua y atn lo sigue siendo en la actualidad, sus caracteristicas mas
importantes relucian en trabajo forzoso sin remuneracion e inagotable, era la sumision de
una persona sobre otra que esencialmente se daba por condicion socioecondmica y politica
popularizada en los gobiernos monarquistas como Egipto y China y legalizado para el uso
de comercio de esclavos. La discriminacién no es mas que otra forma de posicionarse por
encima de otra persona y esclavizarla, en primer lugar, a labores o trabajos no frutiferos o
con baja remuneracion, al abandono social, personal y laboral de las personas y en muchas
ocasiones suele tener efectos negativos para la vida y la salud de quienes padecen de este

problema social atin presente.

Garcia (2019) nos informa acerca de la situacion que se presenta en México en referencia
a los niveles de discriminacion laboral por discapacidad, segun los indices existen
aproximadamente 7.1 millones de personas que padecen alguna discapacidad en donde 25
de cada 100 personas fueron victimas de discriminacion por lo menos una vez por ao,
hablamos de personas mayores de 12 afios, de cada 100 personas que padecen discapacidad

unicamente mas de 40 son las que logran adentrarse en la participacion de actividades
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economicas, en hombres es el 73.5% mientras que en mujeres la cifra llega a penas al 14.9%
en acceso al trabajo, con ello también se da a conocer un nivel de discriminacion interna en
el tema principal en donde las mujeres son las mas rechazas por su condiciéon de
discapacidad y con ello la discapacidad visual presenta un indice més de rechazo de igual

manera siendo el 39.9%.

Claramente encontramos una contradiccion frente a lo que el gobierno pone en
conocimiento para la poblacion frente a la realidad del pais, actualmente se encuentran en
vigor herramientas internacionales puestos a disposicion para la eliminacion y lucha contra
la discriminacion en todas sus formas, Constitucion Politica de los Estados Mexicanos
(1857) en su primer articulo parrafo 5to podemos encontrar la prohibicion de toda forma
de discriminacion, ante ello podemos incluir igualmente todos los tratados internacionales
que posee México para combatir todo tipo de discriminacion, actualmente se cuenta con 6
tratados internacionales y 4 de ellos poseen explicitamente un contenido dirigido
especialmente al trato directo de los derechos y libertades de las personas con discapacidad
haciendo hincapié en el goce de todos los derechos que se encuentra en la DUDH en los
sectores donde puede existir una mayor vulnerabilidad para ellos, con ello entiéndase,

educacion, salud y trabajo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2023) nos indica la encuesta y con ello los
indices de discriminacion a nivel laboral de personas en México por su condicion de
discapacidad sea cual fuese la misma, generalmente el 49,5% de las personas con
discapacidad sufrieron discriminacion, entre ellas el 44,5% fueron mujeres, mientras que
el 55,9% fueron varones, en otra vision se tiene la informacién acerca que el 44,9% fueron
discriminadas al buscar empleo y dentro de ello el 23,3% sufrieron discriminacién por su

condicion en oficinas y servicios por parte del estado mexicano.

El COPRED (2019) la entidad estatal que ayuda a implementar proyectos y posibles
soluciones para atenuar el problema de la discriminacion en México, con ayuda del propio
gobierno del pais han creado el PAPED un programa que tiene por finalidad luchar contra
la discriminacion en todos sus aspectos y de todas sus formas, conforma un staff de
profesionales altamente calificados los cuales realizan investigacion individuales y analizan
cada opcion posible para implementar politicas, normas o leyes las cuales sirvan como un

apoyo no solo a las normas nacionales e internacionales, también brinda ayuda a las
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personas que puedan presentar un caso de discriminacion, en donde comunmente, como

grupo de intereses, encontramos a las personas discapacitadas y el derecho al trabajo.

Al verificar los indices podemos encontrar que a pesar que el estado trabaja con esfuerzos
para eliminar la discriminacion en todos sus niveles, internamente, especialmente en las
empresas, dan un trato negativo hacia esta poblacion vulnerable a discriminacion laboral,
el profesor Silva Méndez (2010) analizo las propuestas de reforma de la ley de trabajo en
Meéxico con el fin de tener una idea més clara acerca de su factibilidad en tema de
discriminacion, explicitamente nos explica que para la discriminacion en grupo de
discapacitados, el estado implemento la fraccion X VI bis en apartado 132 que implica que
cada lugar de trabajo formal deba tener instalaciones adecuadas para las personas con
discapacidad, estrictamente en el ambiente laboral dando un limite de tiempo de 36 meses

para la elaboracion y los cambios pertinentes en la infraestructura como tal.

Como en muchos de los paises, los temas laborales, civiles y de otras materias juridicas no
presenta penas por incumplimiento de ciertos actos o trasgresiones a ciertos derechos bajo
circunstancias en donde la persona pueda quedar en un estado econémico, social y personal
muy bajo, afectando directamente a posibles consecuencias no solamente juridicas, también
de salud, moral y psicologica tal cual lo menciona Saavedra (2019) cuando se habla acerca
de los efectos psicologicos de la discriminacion por discapacidad en donde la persona
presentar efectos negativos como el a) asilamiento, b) depresion, c¢) trastornos del suefio, d)
miedo a relacionarse y f) disconformidad con su existencia, son estos algunos de los efectos
negativos que podemos encontrar en este grupo social que claramente son discriminados
por sus limites y dar oportunidad a reconocer sus habilidades y el aporte que puedan hacer

hacia el sector econdémico.

Con esto podemos evidencia la contradiccion que se tiene entre las normas nacionales e
internacionales que luchan contra la discriminacidon en todas sus etapas o niveles y la
realidad que sufren las personas con discapacidad en el pais mexicano. La analista Marquez
(2022) nos da a conocer un listado de empresas en México que ofrecen trabajo para
personas discapacitadas, en donde encontramos un aproximado mas de 20 empresas las
cuales tienen lugares para personas con algun tipo de discapacidad, buscando siempre la
inclusion y con ello el respeto al derecho del trabajo dependiendo de sus limitaciones o
discapacidad que puedan tener. Este seria el panorama que presenta el sector laboral en

México en donde podemos encontrar claramente que la cifra o cuota de trabajo en este
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estado es realmente alarmante, recordemos que no se tifien por despidos justificados o
viceversa, se basan en el hostigamiento laboral que, en muchas ocasiones, suelen ser motivo
de renuncias justificadas y posteriormente los efectos negativos del desempleo o la falta de

puestos laborales que cumplan con las exigencias para esta clase social.

El tema de la discapacidad no es ajeno a nadie, mucho menos algiin gobierno y asi lo indica
La Organizacion Mundial de la Salud (2023) en donde se cuantifica que 1300 millones de
personas sufren de una discapacidad importante, la tasa de vida para personas con
problemas de discapacidad es de un 20% que las personas que no poseen este tipo de
problemas y ante ello, las oportunidad para este poblacion son claramente escasas, en unos
paises mas que en otros, por su misma situacion de salud, las limitaciones que puedan tener
o en algunas ocasiones la manera en como la sociedad los observa influye mucho en las

decisiones del sector salud y laboral para prestar el apoyo necesario a este grupo social.

1.2. Formulacion del problema
(Qué nivel de eficiencia se presenta en la supervision de la Sunafil a los sectores publicos
y privados conjuntamente con referencia al cumplimiento de la cuota laboral para las

personas discapacitadas?

1.3. Hipétesis
Implementacion de ambientes laborales 6ptimos que versan la necesidad y proteccion de

personas con discapacidad.

1.4. Objetivos

En la presente investigacion se planted los siguientes objetivos:
Objetivo general:

Analizar y determinar el nivel de eficiencia del trabajo de la Sunafil a entidades publicas

y privadas en el cumplimiento de la cuota laboral para personas discapacitadas.
Objetivos especificos:

e Identificar las causas principales por las cuales las empresas no cumplen con lo
dictaminado frente a la cuota laboral.
e Conocer la importancia de la adecuacion fisica del entorno laboral como también el

cumplimiento del mismo en nuestro estado.
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e Las consecuencias que acarrea la falta de desempefio en el mercado laboral peruano a

personas discapacitadas.

1.5. Teorias relacionadas al tema:
1.5.1. Inclusion laboral:

En medida de comprension podemos indicar que, las teorias sobre un tema son aplicables
ciertamente para identificar cudles serian las directrices aplicadas para la legislacion de
normas y politicas publicas que ayuden a atenuar el problema como también a controlar,

fiscalizar o mantenerlo en indices con la menor gradualidad posible.

Conforme al Pacto Global Red de México (2023) nos instruye acerca de la importancia de
la inclusion laboral que es referido directamente para las personas que, discapacitadas de
cualquier indole, la presente teoria tiene como base de fundamento el crecimiento
exponencial tanto en la economia del pais como también en la posibilidad de generar
mejores trabajos bajo la guia de personas que conocen tanto objetiva como subjetivamente
el tema del trabajo para personas discapacitadas. La teoria de la inclusion laboral proviene
de la misma manera de la inclusion social, tema arraigado al reconocimiento de los
derechos humanos en donde se elimina por completo todo acto que vaya en contra de la
libre expresion, las libertades en general, el desarrollo de las personas con discapacidad en
el mundo laboral, la proteccion y garantia de los derechos humanos frente a actos de
desproteccion, vulnerabilidad, trasgresion de cualquier tipo y actos de discriminacion o

racismo.

Mas alla de lo ya mencionado anteriormente, la inclusion social corresponde también al
reconocimiento de las habilidades, capacidades y destrezas que poseen las personas con
discapacidad por el simple hecho de ser personas, la creencia social acerca que estés
personas no son capaces de desarrollar ciertos trabajos es fija bajo la perspectiva fisica o
sus limitaciones, sin embargo, en el mundo de hoy, el trabajo de campo o de fuerza no es
limite en el mundo laboral siendo que muchas de estas personas son profesionales o tienen
un titulo técnico y claramente pueden desempefiar labores correspondientes a los estudios

0 conocimientos que puedan realizar.

En el mercado laboral podemos encontrar una gama de empresas que ofrecen trabajos sin
muchos requisitos en donde, lo indispensable es un titulo profesional, teniendo la
oportunidad de ganar un sueldo minimo con la opcion de tener una linea de carrera como

también de subir en la jerarquia de estas empresas, frente a ello estas mismas oportunidades
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pueden ser aplicadas para las personas con discapacidad pues se tiene conocimiento que
muchas de ellas han logrado demostrar mas eficiencia que una persona que no posee estas
limitaciones. La empresa de servicios integrales Emiser Facily Services (2024) el contratar
a personas con discapacidad supone una ventaja significa para una empresa y mas aun, al
realizarlo en masa, un aumento exponencial en la economia del estado segun indices la
contratacion de personas con discapacidad dentro de una empresa supone productiva,
innovacion y un alza en la rentabilidad de una empresa al mismo tiempo, la reputacion de
la empresa frente al mercado y competencia sufre un cambio positivo exponencialmente,
normalmente las empresas no toman en cuenta este detalle en particular, podemos ratificar
esta realidad mediante el razonamiento que son personas que no tienen nada que ofrecer,
sin embargo, podemos encontrar en ellas capacidades o habilidades que muchas veces los
colaboradores comunes no poseen, dar la oportunidad a otro tipo de persona significa abrir

oportunidades de mejoramiento.

1.5.2. La Administracion

Gomez (2018) cuando hablamos acerca de las teorias de la administracion es claramente
aplicable para el método de inclusion laboral puesto que mediante la administracion se dan
las correctas directrices para dirigir una empresa que es donde se aplica cominmente.
Encontramos entonces la administracion cientifica de Frederick Taylor que nos menciona
acerca de la importancia de la mano de obra o colaboradores puesto que la empresa surge
gracias a ellos por su funcion de la produccion. La teoria clasica de la administracion se
enfoca mas en la organizacion integral de la propia empresa, temas como la jerarquizacion
y la division de responsabilidad sin desmerecer la labor de cada persona que perteneciente.
Por ultimo, tenemos la teoria de que la burocracia se concentra en la eficiencia mediante
la organizacion humana correspondiente a sus méritos en donde los medios determinan los
objetivos propuestos.

Frente a ello podemos determinar que cada una de estas teorias son llevaderas mediante la
organizacion en general y la importancia que tiene cada persona que la integran, sin
embargo, radica la idea primigenia de los intereses en comin que todos deberan tener
puesto aqui es aplicable otro tipo de teoria que tiene una clara conexion con el tema de la
inclusion.

1.5.3.  Las Relaciones Humanas

Medina y Poveda (2016) Acerca de la teoria de las relaciones se conjuga en el

conocimiento que una empresa es una familia y como tal un trabajador se vuelve un ente
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sociable dentro del ambiente laboral ayudando a alcanzar objetivos en comun que se

tienen, aqui podemos encontrar los siguientes parametros.
e Motivacion en el trabajo
e Responsabilidad Social Empresarial
e Valor compartido
e El pacto por la productividad

Por ende, nos podemos dirigir més especificamente a nuestra realidad como estado frente
a las exigencias legales y morales que acarrea la responsabilidad de proteger y garantizar
el correcto funcionamiento del sistema juridico peruano para las personas con discapacidad

y su correcta supervivencia en la sociedad peruana.

Para verificar los alcances de este problema mundial en el estado peruano comenzaremos
con las cifras que nos presenta la Organizacion Mundial del Trabajo (2018) en donde las
cifras son preocupantes puesto que ocho de cada diez personas en el Pert no tiene ningin
tipo de participacion o implicancia en el mercado laboral, es necesario recordar que existe
una cuota de trabajo a nivel nacional especialmente para las personas con discapacidad
pero a pesar de ello nos encontramos frente a una problematica que radica en términos de
discriminacion sumado a un tema de informalidad laboral, el mercado peruano se
caracteriza por no poseer un balance equilibrado de trabajo, los cuales tienen como base,
requisitos, nivel de estudios o méritos, todo correspondiente a los puestos de importancia

y con mejor remuneracion.

La iniciativa conocida como “Empleo Decente” mediante el Ministerio de Trabajo y
Promociéon de Empleo (2021) nos da a conocer la politica aplicada para el empleo decente
la cual busca lineamientos juridicos y una accion a nivel nacional para implementar
puestos de trabajo que sean acordes a las necesidades de las personas que pertenezcan a
los grupos sociales més vulnerables del pais mediante el Decreto Supremo 013-2021-TR
se induce al estado a contar con las herramientas econdmicas, institucionales y sociales
para que todas las personas puedan acceder a puestos laborales respetando por igual sus

derechos frente a arbitrariedades o situaciones de discriminacion.

En este punto podemos verificar cuales son las herramientas nacionales e internacionales

que ayudan a luchar contra la discriminacion a los diferentes grupos sociales especialmente
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en el sector laboral. Constitucion Politica del Pera (1993) en sus articulos 1,2,29,31 y 118
podemos encontrar informacidn referente acerca de la inclusion, la no discriminacion y
con ello también la igualdad de todos ante la ley junto con el respeto infirmo a los derechos
humanos contenido en la carta magna, nacionalmente podemos encontrar que el estado
peruano posee una amplia gama de normas las cuales promueven el correcto desarrollo en
la sociedad a todas las personas que estén bajo su régimen. Encontramos asi ocho tratados
internacionales dentro del sistema juridico peruano, cinco de ellos estan dirigidos a la
proteccion de mujeres, nifios y grupos sociales con discapacidad para eliminar malos tratos
de cualquier indole y la erradicacion de la discriminacion de todo tipo, especificamente la

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad ratificada en el 2008.

CONADIS (2017) nos da a conocer el andlisis a los tratados internacionales, tiene como
fin que dicha convencidn es garantizar el goce de los derechos humanos reconocidos de
forma internacional y que son parte del sistema juridico peruano, ante ello la proteccion
de igual manera de sus libertades e igualdad de oportunidad para proteger la salud fisica y
mental con la adecuacion del sistema laboral y de infraestructura organizacional de las

empresas a nivel nacional.

Este mismo tiene la obligacion de tomar u optar medidas para la adaptacion del sistema
laboral del pais como también de las infraestructuras de empresas nacionales e
internacionales obedeciendo al principio de igualdad de oportunidades, legislando y
aplicando normas las cuales ayuden a menguar cualquier tipo de situacioén que difiera con

la idea de la presente convencion.

Como ultimo detalle podemos presentar La Ley 29973 Ley General de la Persona con
Discapacidad (2012) en su articulo primero podemos encontrar la finalidad de haber
legislado esta ley la cual incluye la proteccion y garantia de los derechos de las personas
con discapacidad a nivel nacional, aplicando el principio rector de la constitucion como lo
es la igualdad ante la ley, junto a ello la promocion de empleo creando exigencias a favor
de las personas que pertenecen a este grupo social, encontramos también la definicion de
discapacidad en donde lo conceptualiza como la deficiencia o la carencia fisicas a todo
nivel como también mental la cual puede ser permanente, natural como también adquirida

por causas externas a la voluntad.
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1.5.4. Teorias

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2019) nos comentan en su nota de prensa
acerca de los indices de las personas con discapacidad en el Pert, la cifra asciende tres
millones doscientos nueve mil, doscientos sesenta y uno personas que sufren algun tipo de
discapacidad, este resultado fue posible mediante la colaboracién de otras instituciones
gubernamentales para poder determinar aquella cifra, ante ello se tiene la informacioén que
las mujeres y los adultos mayores son lo que normalmente sufren de alguna discapacidad,
ante ello unicamente podemos encontrar un total del 21,3% que poseen estudios superior y
unicamente 39.6% participan en actividades econémicas de bajo y alto valor monetario, en
otra vision tenemos que 48,9% de este clase social se desempefia o se han desempefiado de

forma independiente en trabajos por temporada sin un sueldo fijo.

Anteriormente hemos podido verificar el nivel de importancia para la vida que tiene el
trabajo y mas el derecho al trabajo reconocido formalmente por todas las normas
nacionales e internacionales, sin embargo, la discriminacion y la baja cuota laboral para
personas discapacitas sigue siendo tema de debate y problema en todos los niveles de la

sociedad.

Existe un desconocimiento por parte del estado frente a esta problematica el cual se
desarrolla internamente en muchas areas laborales o empresas quienes tienen una politica
de inclusion para todas las personas, es de conocimiento interno por parte de quienes
padecen algln tipo de discriminacion que el desempefio en los trabajos corresponden al
nivel de dificultad y lo que el puesto pueda requerir para ser desarrollado correctamente,
sin embargo, muchas veces para no ir contra las normas, los empleadores suelen tener una
conducta antiética sobrepasando las obligaciones de sus trabajadores para causar un
desgaste y descontento logrando una renuncia voluntaria para no caer en un despido
muchas veces injustificado que pueda recaer en instancias de justicia para buscar una

solucion en base a normas.

LP Pasion por el Derecho (2021) Podemos encontrar que la renuncia es un acto voluntario
por parte del trabajador en donde éste expresa la intencidon que tiene de culminar con la
relacion laboral que posee con el empleador sin haber cumplido con el plazo del contrato
de trabajo. Por otro lado, el despido es la decision unilateral tomada por parte del
empleador en donde este, con una motivacion justa, decide culminar con la relacion laboral

con uno de sus colaboradores, este mismo debe de seguir ciertos parametros legales para
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justificar dicha decision los cuales se encuentran en el Decreto Supremo 003 — 97 TR
cumpliendo temas de forma y fondo junto con la formalidad que requiere para este acto no

tenga razon de impugnacion mas adelante.

Gobierno del Peru (2023) En torno a las medidas que se tomaron por parte del estado al
incumplir con la cuota de trabajo para personas discapacitadas podran ser multadas con
mas 120 mil soles, en una fiscalizacion multisectorial por parte Sunafil, se tomo6 en
consideracion esta problematica que tiene a nivel del sector laboral, en donde algunas
empresas estan incumplimiento no solamente con la cuota laboral para tener puestos de
trabajos en torno a las personas discapacitadas, también se niegan a implementar ambientes
adecuados para el correcto desarrollo de este grupo social en sus zonas de trabajo con todo
lo que requieran atendiendo a las generalidades de las necesidades bésicas para este grupo

de trabajo.

En aplicacion del articulo 49, inciso primero de la ley 29973 “Toda entidad publica tiene
la obligacion de contratar personas con discapacidad equivalente al 5% de la totalidad
de los trabajadores permitidos, en las entidades privadas que trabajen con mas de 50

personas tienen la obligacion de contratar a no menos del 3% de su personal”

El CONADIS (2023) en una nota de empresa instigo al sector privado a cumplir con la
cuota que le corresponde a nivel de contratacion de personal discapacitado obedeciendo
de esa manera la ley interpuesta a nivel nacional y con ello también ayudando al desarrollo
sostenible del pais en temas de inclusion sin discriminacion, ante ello nos dan el andlisis
correspondiente en cifras en donde podemos encontrar que 88 de 6573 empresas
“obligadas™ a la contratacion de personas pertenecientes de este grupo social cumplieron

con la cuota correspondiente.

Deberiamos entender por obligadas a aquellas entidades privadas que, mediante métodos
de coercion fueron obligadas a realizar el cumplimiento correspondiente de la ley para
personas discapacitadas en material laboral, con ello podemos darnos cuenta que menos
10% de empresas en el sector privado no cumplen con la normativa correspondiente, una
cifra realmente preocupante para lo que se tenia prevista con la aplicacion de esta norma
que era la toma de conciencia por parte del sector publico y privado junto con la
visualizacién de oportunidades y trabajos seguros para este grupo social que ciertamente

tiene mucho que oftrecer.
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Gracias al periodista Buendia (2020) conocemos que actualmente existen un aproximado
a 490 entidades o instituciones del estado las cuales, indico, estan en camino al servicio
civil.

En el afno 2022 podemos verificar la informacion en el portal oficial del estado peruano

que Unicamente siete entidades publicas cumplieron con la cuota laboral prevista de no

menos del 5% de personas con discapacidad. Gobierno del Peru (2023)

Esto nos da a entender la gravedad de la situacion en temas de discriminacion, menos
precio o la no valoraciéon de este y muchos otros grupos sociales que sufren de
vulnerabilidad por la falta de aplicacion correcta de las normas para el respeto de sus

derechos y libertades.

La realidad es intrinseca para entender si verdaderamente estan funcionando las medidas
o las politicas aplicadas para eliminar temas de discriminacion laboral por parte y el
correcto desarrollo de los derechos que se le infunden a las personas discapacitadas y la
mera necesidad que se tiene del respeto al derecho de trabajo de igual manera puesto que
este representa la forma mas comun y la base del desarrollo de una persona en los &mbitos

mas comunes.
1.5.5.  Sistema Legal Peruano

La realidad peruana es el no cumplimiento de la cuota prescrita en la ley 29973 la cual
instruye cual es la cuota y la responsabilidad que tiene el sector publico y privado de
cumplir con ello frente a la posibilidad de una sancidn monetaria, pero ;realmente esta
funcionando esta medida disciplinaria? Hemos podido evidenciar por lo anterior expuesto
que ello no representa un motivo suficiente para vencer un sistema que no esta adecuado

a las normas.

(Las normas son contradictorias al comportamiento del sector publico o privado?
Ciertamente hemos podido evidenciar una contradiccion y al mismo tiempo el
desconocimiento por parte de los funcionarios publicos frente a esta problematica que

ciertamente, segun cifras, tiende a ir en aumento.

(Qué otras propuestas se han presentado para atenuar esta situacion actual? Bregaglio,
Constantino & Lengua (2016) existe evidencia acerca de la aplicacion del rango de las
sanciones que le corresponden a las empresas que incumplan con la cuota referenciada a

las personas con discapacidad y su inclusion en el mercado laboral, ahora bien, es
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obligacion MTPE realizar modificaciones a favor de mejorar las normas y darles fuerza
punitiva o sancionadora con el fin que sea un motivo excepcional de cumplimiento sin la
necesidad de recurrir a otros medios, la evidencia que tenemos es que el MTPE no ha
realizado ninguna modificacién en materia de sanciones acerca de la cuota que las

empresas deben de seguir en vital cumplimiento y la sancidén que ante ello se tiene.

Los intereses de las empresas y las personas con discapacidad convergen también en el
razonamiento juridico desarrollado en el tema del despido por incapacidad sobrevenida,
recordemos que existen diferentes formas en las cuales una persona puede adquirir una
discapacidad, bioloégicamente se ha demostrado que es posible como también por

circunstancias internas o externas que sobrepasan la voluntad de la persona

El Diario el Peruano (2019) se analiz6 el fundamento de un “Dictamen Médico” realizado
por una autoridad del centro de salud para un tema controversial como lo es el despido por
incapacidad sobrevenida, mediante la Casacion Laboral 21599 — 2018 — Sullana, en
observancia contra ello, se tiene en consideracion que una discapacidad sobrevenida, es
decir que ha ocurrido en circunstancias fuera de la voluntad de la persona dentro de una
relacion laboral, el empleador tiene la responsabilidad de verificar si el colaborador posee
aun la misma eficiencia en su trabajo, de no ser el caso, deberd acceder a un dictamen
médico que determine que dicha persona no podra cumplir con las exigencias del puesto
de trabajo que posee, de esa manera se podra extinguir la relacion laboral. Entendemos que
los intereses de la empresa para con los trabajadores se vinculan siempre y cuando las
prestaciones sean precisamente reciprocas, si una de las partes incumple como puede ser

con la compensacion por trabajo como también por la deficiencia laboral.

Encontramos entonces una excepcion a la regla, la misma que tomaré relevancia si la
empresa, a) cumple con las exigencias normativas y de infraestructura para la inclusion
laboral de grupos de vulnerabilidad en el ambito laboral, b) La existencia puestos de
trabajo correspondientes a la versatilidad de discapacidades que las personas posean y, por
ultimo, c¢) El ambiente laboral que sea optimo donde no haya motivo de renuncia por

motivos de hostigamiento y discriminacion laboral.

Hemos visto opciones y politicas aplicadas para la disminucion de la discriminacion y el
aumento exponencial de la cuota de trabajo, se conoce que las empresas a nivel nacional
utilizan el ofrecimiento de puestos laborales para personas discapacitadas sin embargo,

posterior postulacion de las mismas estdn no logran alcanzar una vacante desea, ya sea por
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el nimero de puestos de trabajo disponibles, la cantidad de postulantes y el tipo de
discapacidad que la persona posea la cual influye mucho puesto que se tiene que

acondicionar los lugares de trabajo para cubrir las necesidades bésicas del colaborador.

Como hemos podido evidencia, este tipo de problema y las mismas directrices que son el
motivo de su despliegue son tanto en paises extranjeros como en nuestro estado, siendo
que nuestras cifras de personas con discapacidad, el total de empresas privadas e
instituciones publicas no compensa el numero de ellas que estan bajo el régimen de
inclusion laboral aplicando de forma correcta de la cuota laboral para personas con

discapacidad.

Nacionalmente el problema esta presente y la principal causa es acerca del desintereses de
las empresas de contratar personas con algun tipo de limitacion, localmente podemos
esperar que el problema este mermando las instituciones publicas como las privadas, sin
embargo, es necesario conocer cudles son los indices a nivel local en torno a este problema
y las propuestas dadas para el mejoramiento de esta coyuntura puesto que se requiere de

mejoria y una disminucion de los indices anteriormente presentados.
1.5.6.  Teorias Del Desarrollo Del Problema

La situacion de la cuota laboral para personas discapacitadas en la ciudad de Chiclayo:
Redaccion RPP (2022) En la poblacion lambayecana se cuenta con un aproximado de 50
mil personas quienes tienen algin tipo de discapacidad, la institucion nacional del
CONADIS es aquella que se encarga de la proteccion y el reconocimiento de los derechos
de las personas, es un centro de ayuda para las personas discapacitadas en las cuales se
pueden encontrar asesoria sobre multiples temas de intereses sobre este tipo de comunidad,
con ello de las 50 mil personas aproximadamente registradas con una discapacidad.
Unicamente 9 mil de ellas cuentan con el carnet de registro en el CONADIS lo que dificulta
muchas veces el trabajo de este tipo de instituciones para que estas personas puedan recibir

la asesoria correcta y el acceso a los beneficios que esto les puede presentar.

El peruano (2024) en noticias nacionales podemos encontrar que el CONADIS mult6 a 5
gobiernos por no cumplir con cuota laboral en su jurisdiccion, entre ellas se encuentran
Amazonas, Lambayeque, entre otros. La decision tomada fue puesto a evaluacion judicial
para posteriormente confirmarse en segunda y ultima instancia con una cantidad de 309

000 mil soles todo esto mediante la fiscalizacion realizada por la DFS donde se pudo
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evidenciar las graves vulneraciones a los derechos de las personas discapacitadas frente al

ambito laboral propiamente dicho.

Ciertamente, existen en unas regiones, mas que en otras el problema de la cuota laboral
para personas discapacitadas, arraigada a temas netamente de discriminacion y

desfavorecimiento para este grupo social.

Anteriormente hablamos un poco acerca de la importancia del trabajo para la vida de una
persona, por defecto, el trabajo es la actividad que produce financiamiento y ayuda al
desarrollo social, educacional, laboral, entre otros de cualquier persona, frente a ello
podemos adecuar esta idea como la actividad principal que toda persona debe de realizar
libre y voluntariamente ya que corresponde a la libertad y la necesidad que tiene el ser

humano por generar ingresos y cubrir necesidades bésicas.

Existen tres eventos histdricos los cuales definen el derecho del trabajo, conjuntamente
con el reconocimiento de los derechos para las personas con discapacidad y su capacidad

de adaptarse a una sociedad como cualquier persona.

Para iniciar este previo analisis y poder determinar la importancia, conocimiento que es
ignorado por la poblacion al no conocer todos los esfuerzos realizados para residir en
gobiernos, territorios o espacios geograficos en los cuales se respeten los derechos y las
libertades de toda persona fuera de estereotipos de sexo, raza, religion y cualquier otra

forma de discriminacion u obstaculizacion de derechos que pueda existir.

Réamila (2023) en un tiempo atras donde la democracia no era mas que una ilusion de muy
pocos, en la antigua Grecia fue una cultura liderada y desarrollada bajo el yugo de la
esclavitud entre otras actividades que consistian en su mantenimiento como tal,
encontramos entonces que la esclavitud era la actividad principal en donde,
primordialmente era creciente gracias a las ganancias de los enfrentamientos de aquellas
épocas en donde uno de los motines de gran valor eran los esclavos de guerra como
también aquellos que nacian de familias de esclavos, era vistos como ganado y al mismo
como objetos de comercio, por ende, es que en tema de mano de obra el gobierno gastaba

lo minimo en el mantenimiento de ellos.

La esclavitud tenia caracteristicas que hoy en dia reconocemos y que estan protegidas

eventualmente por las normas que rigen en la actualidad pero que, en un anélisis
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correspondiente podemos dirigir dichas caracteristicas hacia una realidad para darle

contraste al tema.

Imaginario (2019) dentro de la concepcion que poseemos acerca de la esclavitud, para
entenderla debemos de ratificar el concepto mediante sus caracteristicas, a) la
subordinacion, b) el esclavo era un bien no un ser humano, ¢) uso de violencia contra ellos
y d) baja produccion individual, en el Gltimo punto podemos verificar baja produccion
individual, la misma que va referida a la produccion monetaria que individualmente podian
desarrollar, esta misma era negativa puesto que sus trabajos era forzosos y no tenian
remuneracion, Unicamente obtenian comida y material para construir viviendo rusticas en
donde puedan estar, al no tener una remuneraciéon adecuada, no podian acceder a los
servicios basicos como salud o educacion de la época siendo entonces que la familia
representaba un problema para el esclavo pero una ganancia de mano de obra para el

gobierno de aquel entonces.

Internacionalmente también podemos rescatar acerca que la esclavitud en el afio 1815
Viena abolio este sistema como también el comercio del mismo, para posteriormente
realizar acciones similares en otros continentes partes y con ello el surgimiento de
declaracion de los derechos humanos como punto de convergencia de intereses en comun
de muchos paises para acabar con temas netamente problematicos que, como consecuencia
primaria, existian conflictos internos nacionales para el respeto y el reconocimiento de

derechos sin precedentes.

El derecho al trabajo y a la remuneracion estan resumidos en la declaracion universal de
los derechos como una libertad individual y necesaria para el ser humano en representacion

de lo que es estrictamente necesario que el ser humano para su supervivencia.

Al igual que en paises extranjeros, el Perl no era ajeno a las actividades antiéticas que
carecian de cualquier sentido de humanidad en referencia a la esclavitud, para ellos nos
remontamos al siglo XVI del estado antiguo tal cual lo menciona en su analisis Haro (2019)
en referencia a la esclavitud africana en los afios 1650 y 1820 tanto como en otros paises
del mundo el comercio de los esclavos era un tema comun, leyes interpuestas para la
obtencion de esclavos como también de propiedades como si de bienes se tratase, esta
época tiene sus inicios con la expedicion realizada por Francisco Pizarro quien en su afan

por lograr su objetivo, en sus conquista fue ganando mano de obra o esclavos, la esclavitud
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en el Peri fue netamente una actividad urbanizada en discordancia con los fines

interpuestos por otros paises como el trabajo de campo y plantaciones.

Posteriormente la esclavitud y su actividad fueron abolidas por Ramon Castilla un 03 de
diciembre del afio 1854. Posterior a la adopcion de las de la DUDH en 1948, se tomaron
en cuenta las modificaciones correspondientes para las constituciones de 1979 y

posteriormente la reafirmacion de la misma en la carga magna de 1993.

Junto a ello, nacional e internacionalmente la CDPD es un tratado internacional que
dispone de las exigencias juridicas a nivel nacional para la proteccion, garantia y desarrollo

adecuado de las libertades y los derechos de las personas con discapacidad.

La problematica del presente trabajo se centra en coyunturas a nivel internacional, la falta
de trabajo, puestos de trabajo o ambientes labores adecuados para las personas que poseen
algun tipo de discapacidad, junto a ello con la falta de cumplimiento de la cuota laboral
para las personas discapacitadas y todo tipo de acto, en la actualidad atn sigue existiendo
de cierta forma la esclavitud en modalidad laboral puesto que por la misma situacion que
atraviesan las personas de este grupo social, son alineadas a trabajos netamente

esclavizados a pesar que un porcentajes de ellos posee estudios superiores
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II. METODO DE INVESTIGACION:

Tipo de estudio y disefio de investigacion:
La metodologia de la investigacion posee diversas caracteristicas por su funcion basica,
por su profundidad descriptiva, segin su enfoque cualitativa, por su fuente de informacion
documental, segiin su temporalidad longitudinal, segiin el control o no de variables no
experimental, por su tipo referencial sintético y por ocurrencia de los hechos o informacion

respectiva.
Escenario de estudio:

La presente investigacion se centrd en Ipso Iure referido a la cuota laboral.
Caracterizacion de sujetos de estudio

La investigacion desarrollada es de tipo documental, por lo que el investigador centrd su
atencion en la revision y andlisis de la doctrina y normativa referida la Cuota Laboral en

el Pera.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas de recoleccion de datos:
Atendiendo a la naturaleza del estudio desarrollado, la técnica que permitié dar

cumplimiento a los objetivos planificados fue: analisis documental y sintesis.

Instrumentos de recoleccion de datos:

El instrumento de recoleccion y sistematizacion de formacion que se aplico en la presente

investigacion fue: Fichas.

Procedimientos para la recoleccion de datos

El procedimiento de investigacion realizado en esta investigacion fue la siguiente:

1. Seleccion de la categoria de estudio

2. Formulacién del problema

3. Revision de fuentes de informacion

4. Seleccion y sistematizacion de los datos encontrados
5. Elaboracion de la realidad problematica

6. Planteamiento de objetivos de investigacion
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7. Identificacion de elementos a desarrollar en el marco tedrico

8. Andlisis de la informacion consignada para la elaboracion y presentacion

de resultados.

0. Elaboracion de conclusiones y consignacion de referencias bibliograficas

utilizadas en el desarrollo de la investigacion.
Procedimientos de analisis de datos:

Una vez concluido el proceso de recoleccion y sistematizacion de la informacion obtenida
de diferentes fuentes de informacion, se realizo un analisis de la misma, y haciendo uso de
programas y herramientas especificas como el Smart Art donde se organiz6 los datos de

forma grafica priorizando aquellos que permitiran responder a cada objetivo planificado.
Criterio Eticos:
En la investigacion desarrollada se respetaron los siguientes criterios.

e Autenticidad

e Transferibilidad
¢ Consistencia

e Conformabilidad
e Neutralidad

e Relevancia y Adecuacion Tedrica.
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III. RESULTADOS
Figura 1

OG. Analizar y determinar el nivel de eficiencia del trabajo de la Sunafil a entidades
publicas y privadas en el cumplimiento de la cuota laboral para personas

discapacitadas.

ANALIZAR Y DETERMINAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
EFICIENCIA DEL TRABAJO DE SUNFAIL A ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUOTA LABORAL A
PERSONAS DISPACITADAS

R LEY 29973,

EN CUMPLIMIENTO DE LA CUOTA LABORAL SE DA EL 3% AL 5% EN
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

EL 64% DE EMPRESAS VULNERNAN DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS DISCAPACITADAS Y SERAN SANCIONADAS CONFORME A LEY.

Elaboracion propia

Nota: En base a la presente investigacion concerniente al objetivo general se obtuvo como
proposito analizar y determinar el nivel de eficiencia del trabajo de la Sunafil a entidades
publicas y privadas en el cumplimiento de la cuota laboral para personas discapacitadas,
asimismo segun el Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2024) Obedeciendo a la ley
29973 se ha establecido las directrices en términos de cumplimiento y de revision constante
mediante fiscalizacion para el sector privado y el sector publico en medidas de sanciones
econdémicas, por una parte la cuota a cumplir se basa en el 5% y el 3% del total de los
trabajadores tanto en instituciones publicas como en las empresas del sector privado, la cuota
o el nimero de trabajadores a contratar que sean parte del grupo social de discapacitados se
calcula mediante planilla y el nimero de los trabajadores sacando de esa manera los porcentajes
correspondientes. Durante el afo 2022 la Sunafil, la entidad encargada de fiscalizar la rutina
del sector publico y privado conjuntamente con ello también es la encargada de verificar el
cumplimiento de la cuota por parte de las entidades correspondientes. Los resultados de dicha

fiscalizacion dieron como resultado la sancion a 64 entidades por mas de 4,5 millones de soles
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por transgredir los derechos de las personas discapacitadas. Sumado a ello también podemos
encontrar, Conadis pudo multar a varios gobiernos regionales en el presente ano por el
incumplimiento de la cuota laboral para las personas discapacitadas. Podemos evidenciar que
el primer objetivo se cumple con el andlisis y la busqueda de informacion, los procedimientos
utilizados por parte de las entidades que fiscalizan estas actividades son claramente fructifera
frente a las necesidades que tienen las personas con algun tipo de discapacidad de poder gozar

de sus derechos y trabajar libremente como cualquier ser humano de paso.
Figura 2

OE1l. Identificar las causas principales por las cuales las empresas no cumplen con lo

dictaminado frente a la cuota laboral.

-FALTA DE
EQUIPAMIENTO.

-SIN

PRODUCTIVIDAD
IDENTIFICAR LAS CAUSAS LABORAL.
PRINCIPALES POR LAS CUALES LAS
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Elaboracion propia

Nota: Conforme a mi primer objetivo especifico se tuvo como propoésito identificar las causas
principales por las cuales las empresas no cumplen con lo dictaminado frente a la cuota laboral,
optimizando la presente indagacion se obtuvo diversos fundamentos de autores, como asi lo
indica Segiin Marquerie (2020) las razones o motivos por las cuales las empresas no desean
contratar personal con discapacidad es por los diferentes prejuicios que alin se tienen en el
ambito laboral, por ende, se tiene el conocimiento de algunos de ellos, falta de
acondicionamiento, carecen de productividad, son ausentes, autoestima baja, inversion sin
ingresos y en margen a los procesos de contratacion de este tipo de personas son largos y
conllevan muchos procesos, finalmente la falta de apoyo externo en algunos trabajos de campo

que soliciten.
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Figura 3

OE?2. Conocer la importancia de la adecuacion fisica del entorno laboral como también el

cumplimiento del mismo en nuestro estado.
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Elaboracion propia

Nota: Continuando con la linea de investigacion dentro del objetivo especifico dos, es dar a
conocer la importancia de la adecuacion fisica del entorno laboral como también el
cumplimiento del mismo en nuestro estado, Conforme al Gobierno de Espafia (2019) nos indica
que el tema de la inclusion laboral, es un asunto que conlleva a cumplir con una serie de
responsabilidad que la propia ley impone directa o indirectamente para un ambiente laboral
adecuado para las personas discapacitadas, siendo asi que su importancia radica en el confort
de forma fisica y mental, garantizando su derecho a un puesto de trabajo adaptado a sus
necesidades y con ello no solo esté la infraestructura, también podemos ver las tareas que les
serdn asignada, un grupo de trabajo capacitado para entender y comprender a las personas con
discapacidad sin menospreciar a nadie por sus limitaciones o trabajo y los horarios laborales

adecuados para resguardar su salud e integridad fisica

Mediante su pagina oficial, Desafios PWC (2023) la cual es una pagina que consigna una
diversidad de firmas en muchos paises que se encargan de ofrecer andlisis y soluciones a
problemas sociales, en un anexo en el Perd, nos informan que un tema de desarrollo y avances,

en el Perti el progreso es lento pero se puede percibir mas intereses frente a las necesidades de
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las personas discapacitadas y su derecho al trabajo, frente a ello por un tema de sensibilizacion
y la misma Sunafil asi lo menciona, inicamente 10% de empresas han cumplido con la cuota
y frente a ello con la adecuacion de los ambientes laborales cubriendo necesidades basicas para
todos ellos, a pesar que el monto no es alto, a diferencia de afos anteriores los avances son

significativos.
Figura 4

OE3. Las consecuencias que acarrea la falta de desempeiio en el mercado laboral peruano

a personas discapacitadas.

. FALTADE
* OPORTUNIDAD

O; AUTOESTIMA BAJA

AD DE
NUMEROSID
D\SCRIM\NAC\ON

)\
C\P YoeS
s
o°

Elaboracion propia

Nota: Conforme al tercer objetivo especifico, busca identificar las consecuencias que acarrea
la falta de desempefio en el mercado laboral peruano a personas discapacitadas, de tal forma la
organizacion de las Naciones Unidas (2022) nos da el panorama general, indicando que 7 de
cada diez personas con discapacidad no trabajo y no buscan empleo, esto en referencia a la
falta de oportunidad y las barreras sociales, laborales y en temas de discriminacion las mujeres
son las que mas padecen de este fendmeno, teniendo en cuenta que en muchas ocasiones al no
tener la oportunidad de conseguir un trabajo, laboran de forma independiente o en trabajos en
donde la remuneracién percibida esta por debajo de lo permitido. Ante ello, la padgina Sunrise
Medical (2021) nos indica el panorama psicoldgico que padecen y con el luchan diariamente
las personas que sufren de alguna discapacidad, con ello podemos evidenciar que este grupo

social, desde el momento en que comienzan a padecer de sus limitaciones, el estado mental a
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nivel de autoestima es bajo, por ende, se requiere del apoyo de la terapia correspondiente para
ello, a nivel vivencial, el trabajo es mas importante para ellos que para las personas comunes,
puesto que con ello despejan cierto estado mental de inutilidad ante la sociedad al poder trabajar
sin embargo, por motivos de discriminacién muchos de ellos carecen de las oportunidades y
por ende, temas como la depresion y el abandono es la causa muchas veces de su deterioro en

la salud y posteriormente fallecimiento.
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IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Discusion

Conforme a la presente investigacion del tema controversial se situd situaciones vulnerables
de laboralidad a nivel internacional y en nuestro propio Peru; visto a la complejidad que viven
a diario estas personas con discapacidad, en base a su condicidon hacen el esmero de ser sustento
de su propia familia. Ante los hechos, se situa segun El Peruano (2024) en noticias nacionales
el CONADIS sanciono a 5 gobiernos locales, ante tal incumplimiento de la cuota laboral, en la
region Lambayeque y Amazonas. Conforme a tal situacidon, se provee que en base al
incumplimiento exista rigurosidad en medidas legislativas, proteccién y resguardo, para el
correcto desarrollo de sus derechos y ejerzan un trabajo digno, sin ninguna obstaculizacion

discriminatoria.

Otro punto controversial, es el porcentaje menor a entidades del estado ante el cumplimiento
de la cuota laboral prevista el no menor del 5%, a personas con discapacidad, tal situacion
atende a la gravedad a la desvalorizacion que vivimos dia a dia y a la exclusion laboral que no

permite ejercer su valorizacion como persona (Gobierno del Pera, 2023).
Conclusiones

Definitivamente se Concluye OG: que en primera instancia podemos reconocer la importancia,
no solamente de cumplir con estandares legales, al mismo tiempo vemos que el tema de la
infraestructura y/o un plan estratégico especialmente para las personas discapacitadas es
necesario a todos los niveles, recordando y haciendo referencia a todos los tipos de
discapacidades que existen y ante ello generar un plan abierto que cubra todas las necesidades
y herramientas que hagan falta no solamente para garantizar el derecho al trabajo, si no que

esté se desarrolle de forma plena y adecuada.

A posteriori de concluir en OE1: en el mundo laboral, alin existe en muchas empresas e
instituciones los prejuicios, motivo que los lleva a idear formas de como evitar contratar a
personas con alguna discapacidad, como también de no llamar la atencion con este accionar al
ente de fiscalizacion correspondiente, los prejuicios son llevamos hacia los estereotipos y la
sola idea que una persona con limites puede tener un mejor desempefio que una que no, es

motivo de igual manera de recurrir al hostigamiento laboral causando repercusiones en las

decisiones de las personas con discapacidad frente a su situacion laboral presente y futura.
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En limite de conclusion OE2. Nacionalmente el cumplimiento con la norma de la cuota laboral
para las personas discapacitadas es ley, ley que no cumplen casi el 100% del sector publico y
privado, muchas veces dirigida por prejuicios sin fundamento, sin embargo hemos podido
verificar que la Sunafil estd poniendo en accidon nuevas estrategias de fiscalizacion para todos
los sectores con el fin, no solamente de amonestar la falta de cumplimiento, también conjugar

en opiniones o ideas para el mejoramiento de la ley y las politicas publicas dirigidas a ellos.

En razon de concluir OE3. La necesidad que tienen las personas que pertenecen al grupo de
discapacitados en torno al trabajo, es la misma que todo ser humano para poder satisfacer sus
necesidades basicas y el mantenimiento de su familia al mismo tiempo que de forma personal
conlleva a la realizacion del caracter y funciona también como medio para socializar, los
derechos y libertades no se estan respetando y unicamente se trata de desviar un asunto que
estd regularizado por la ley pero que sin embargo las formas de sancidon que el estado emplea

no parecen ser suficientes.
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