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SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN EL VINCULO LABORAL DE
TRABAJADORES DE UNA EMPRESA PRIVADA EN CHICLAYO

Resumen

La presente investigacion tiene por objetivo determinar la forma en la que la suspensién
perfecta de labores se otorgue de forma automaética ante las solicitudes de los trabajadores
ya que es el cese temporal sin remuneracion alguna por causas econdémicas y vulnerando los
derechos labores del trabajador y el empleador. Se analiz6 la legislacion laboral vigente y
también la doctrina sobre dicha materia. Se efectudé una investigacion cuantitativa y
propositiva. Su contenido esencial es comprender que el Estado puede garantizar un puesto
de trabajo mediante medidas politicas, econémicas y sociales, ya que el derecho del
trabajador es poder conservarlo. Se obtuvo que el 50,9% de encuestados opind que los
trabajadores no conocen sus derechos laborales; el 54.3% de participantes considerd que los
trabajadores desconocen acerca de la suspension perfecta de labores; el 66.7% de
encuestados afirmé que en la suspensién perfecta se deja de brindar los servicios de trabajo
a laempresa y el 68.4% de participantes preciso que se deja de percibir la remuneracion por
parte de la empresa; el 59.7% de encuestados sostuvo que la suspension perfecta es una
medida transitoria; el 57.9% de participantes aseverd que se aplica cuando, debido al tipo de
trabajo, no es posible tomar otras acciones; el 77.2% de encuestados afirmo que su aplicacion
surge cuando existe grave afectacion econdmica a la empresa. Se concluyé que con la
propuesta de aplicacion idonea de suspension perfecta de labores se reajustan ciertos

aspectos empresariales para mermar la crisis de despidos masivos por pandemia en Peru.

Palabras Clave: Cese colectivo, Derecho laboral, Suspension perfecta de labores, Contrato
Laboral, Despido.



Abstract

The objective of this investigation is to determine the way in which the perfect suspension
of work is granted automatically upon workers' requests since it is the temporary cessation
without any remuneration for economic reasons and violating the labor rights of the worker
and the employer. The current labor legislation was analyzed as well as the doctrine on this
matter. A quantitative and purposeful investigation was carried out. Its essential content is
to understand that the State can guarantee a job through political, economic and social
measures, since the worker's right is to be able to keep it. It was found that 50.9% of
respondents believed that workers do not know their labor rights; 54.3% of participants
considered that workers do not know about the perfect suspension of work; 66.7% of
respondents stated that in the perfect suspension, work services are no longer provided to the
company and 68.4% of participants stated that remuneration from the company is no longer
received; 59.7% of respondents maintained that the perfect suspension is a temporary
measure; 57.9% of participants stated that it is applied when, due to the type of work, it is
not possible to take other actions; 77.2% of respondents stated that its application arises
when there is serious economic impact on the company. It was concluded that with the
proposal for the ideal application of perfect suspension of work, certain business aspects are

readjusted to reduce the crisis of mass layoffs due to the pandemic in Peru.

Keywords: Collective termination, Labor law, Perfect suspension of work, Labor Contract,

Dismissal.



. INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion tiene por finalidad que, en el ambito
internacional, acertadamente refiere el Estudio Iberoamericano PPU Legal (2020),
el actual ambiente de emergencia sanitaria mundial dificilmente pudo haber sido
anticipado por los agentes politicos, donde las acciones frente a la crisis han sido
parsimoniosas. Pese a lo expuesto, tal escenario ha sido contemplado en
disposiciones de los actuales textos constitucionales como mecanismo
gubernamental concordante con el modelo de Estado constitucional de Derecho.
Conforme a ello, los Estados integrantes del Sistema Internacional de Derechos
Humanos han acogido en sus legislaciones internas la proteccion de los derechos
fundamentales que implica tanto la enunciacidn de tales prerrogativas en el sistema
juridico vigente asi como la direccion de las relaciones laborales a fin de resguardar
a los trabajadores de los peligros de salubridad vigentes y simultaneamente,
propiciar la fluidez de las distintas actividades econdmicas reduciendo, segun sea

posible, la descomunal repercusién en las economias nacionales.

Respecto a la situacién en México, en la legislacion de dicho pais, asi como en la
respectiva jurisprudencia se delimitan los alcances de las nociones juridicas de
fuerza mayor y caso fortuito, donde existen varias categorias tales como sucesos
derivados de la naturaleza, acontecimientos causados por actos humanos y hechos
surgidos de acciones de autoridad competente; escenarios que eximen de
responsabilidad ante el incumplimiento de cualquier contrato. Tales presupuestos
de caso fortuito y fuerza mayor también eximirian de sancion frente a los eventuales
incumplimientos de contratos laborales dada la pandemia por COVID-19 o a lo
menos, justificar la suspension de los contratos de trabajo pues se ajusta a los
parametros fijados por el derecho mexicano y derecho internacional. (Ernst &
Young Global Limited México, 2020).

Ante el surgimiento del brote pandémico por el nuevo coronavirus, muchas
corporaciones tienen incertidumbre respecto al futuro de sus actividades
comerciales y sus obligaciones con los trabajadores a su mando. En Uruguay, el
Caodigo Civil no establece con precision la nociéon de fuerza mayor o los

presupuestos para que un acontecimiento sea catalogado asi. No obstante, los



tribunales, asi como la legislacion uruguaya y normatividad comercial internacional
de dicho pais privilegian el contenido literal del contrato respecto a las condiciones
y envergadura de la fuerza mayor. Si en el contrato no se estipula una clausula al
respecto, generalmente el acontecimiento debe ser ajeno a los contratantes y no
puede anticiparse en el momento que este es suscrito. En los Gltimos veinte afios
se ha cambiado la tendencia en criterios jurisprudenciales y la valoracién es de
acuerdo a cada caso, atendiendo a mas esquemas corporativos, contractuales y
supuestos facticos. Bajo ciertos contextos, las restricciones gubernamentales del
comercio interno y externo durante la enfermedad de las vacas locas fueron
catalogadas por los juzgados como fuerza mayor, entendido como un obstaculo
incontrolable, ajeno o imposible de preverse de forma razonable o considerarse

durante la contratacion. (Ferrere, 2020).

Asimismo, en el Diario da Republica, boletin legal oficial de Portugal, fue publicada
la Resolucion del Consejo de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junio, donde es
aprobado un plan para estabilizar la economia del pais y la seguridad social de los
trabajadores. Entre tales medidas destacan la suspension de los contratos de
trabajo, la disminucién de la jornada ordinaria de labores hasta diciembre del 2020,
reduccion en los aportes al sistema de pensiones o exencion de dichos pagos v,
sobre los trabajadores, paulatinamente se reanudara el rendimiento laboral a su
maxima capacidad, entre otros. De esta forma, se busca impedir despidos masivos,
despidos por eliminacion del puesto laboral o despidos por bajo rendimiento en el
trabajo durante la aplicacién de dichas medidas y en los subsiguientes dos meses.
También se ha separado un presupuesto publico para el incentivo econémico de
las empresas que se acojan a este plan de estabilizacion econémica y de seguridad
social en todo el territorio portugués. (Firma Garrigues, 2020).

En Honduras, con fecha 3 de abril de 2020 se aprob6 una norma juridica de
asistencia al rubro productivo y a los empleados frente a las consecuencias de la
pandemia por COVID-19, conforme al Decreto 33-2020 que se publico en la Gaceta
N° 35,217, con acciones gubernamentales determinadas frente a dicho brote
pandémico. Se instauran medios que aseguran la estabilidad laboral y la concesion
de una pension garantizando la subsistencia de los empleados. Para los empleados

con suspension total de su contrato laboral en razon a fuerza mayor surgida de la



crisis sanitaria percibirdn una pension transitoria segun sea su afiliacion al régimen
publico o privado de aportaciones, conservandose el acceso al sistema de salud
mediante el Instituto de Seguridad Social de Honduras pese a que sus aportes
estén temporalmente detenidos en razén a la suspension de sus actividades o el
tiempo de emergencia sanitaria. Ademas, es posible que empleados y empleadores
establezcan medidas mas beneficiosas a través de acuerdos, que se haran saber
de inmediato a la autoridad de seguridad social y trabajo hondurefia via correo
electronico, conforme a la normatividad del Cédigo Laboral de ese pais. Tiempo
después, se incorporaron modificaciones al Decreto 33-2020 donde se prevén
también medidas en beneficio del sector industrial turistico, ademas de precisarse
que las entidades empleadoras que no efectien operaciones comerciales debido a
la pandemia con empleados bajo suspension de labores — sea parcial o total —
podran acordar actividades y herramientas para el otorgamiento de subvenciones
por parte de la corporacion a dichos trabajadores, que seran considerados aportes
al fondo de pensiones, requiriéndose la respectiva autorizacion por las autoridades
respectivas. (Consortium Legal, 2021).

En el @ambito nacional, conforme indicé el Diario Gestion (2020), el 21 de abril del
2020 se emiti6 un decreto supremo que aclara la puesta en practica de la
suspension perfecta de labores. Esta figura legal es definida como la cesacion
temporal — sin extincién de la relacién laboral — de las obligaciones reciprocas
existentes entre uno o mas trabajadores y empleador o, mejor dicho, una licencia
sin goce de haber. Su aplicacion no puede vulnerar los derechos laborales tales
como el resguardo a la mujer en estado de gestacion, libertad sindical o la
prohibicion de trato discriminativo; brinddndose especial proteccion a los
ciudadanos discapacitados, personas infectadas con COVID-19, ciudadanos
integrantes de los grupos de riesgo por factores clinicos y edad, conforme a la
normatividad en materia de salubridad. Para que una entidad empresarial acceda
a la suspension perfecta, es necesario que se demuestre la imposibilidad de
emplear licencia con goce de haber o trabajo remoto conforme a la naturaleza del
trabajo, por requerirse la presencia indispensable del trabajador, por el empleo de
magquinas que soélo pueden ser operadas en el lugar de trabajo, cuando no es

razonable compensar el tiempo dejado de trabajar pues la jornada esta distribuida



en diferentes turnos, entre muchos otros factores.

En adicion a ello, Diario Digital AS Peru (2020) refiere que la suspension perfecta
es una institucion juridica que existe en la Constitucion, que hace posible
interrumpir las obligaciones de empleadores y empleados en casos de fuerza mayor
o situacion fortuita, como en el caso actual de pandemia por COVID-19. La medida
es solicitada ante el Ministerio de Trabajo y entra en activacion desde la
presentacion del requerimiento; siendo que la normatividad especial establece los
plazos para evaluar la documentacion y la emision de una respuesta. Durante su
aplicacion, los trabajadores no brindan servicios a la entidad empresarial ni
tampoco perciben sus remuneraciones, mientras que el empleador no efectia
aportaciones al sistema de salud. Lo que actualmente ha permitido el Gobierno
peruano es realizar una suspension perfecta con ciertas diferencias, puesto que los
trabajadores comprendidos en esta medida estan facultados a efectuar un retiro
parcial de su compensacion por tiempo de servicios (CTS), ademas de poder retirar

parcialmente sus fondos de aportes al sistema privado de pensiones.

Se precisa por parte del Estudio Mufiiz Abogados (2020), en el Peru, que desde la
regulacion de la suspension perfecta de labores, un gran nimero de entidades
empresariales peruanas recurrieron a ésta medida como herramienta frente a la
crisis econdmica surgida del Estado de emergencia dictado con motivo de la
pandemia por COVID-19; aunque paraddjicamente, la gran mayoria de
requerimientos de suspensién perfecta fueron y son desaprobados por la autoridad
administrativa de trabajo sin existir debida motivacién en varias ocasiones. Frente
a tal situacién, se esclarece la incertidumbre de los trabajadores que fueron
consignados en una solicitud de suspension perfecta rechazada por dicha
autoridad. Las consecuencias de desaprobarse la solicitud de suspension perfecta
es que el empleador pague las remuneraciones de sus trabajadores
correspondientes al tiempo de suspension que ha transcurrido; asi como que — de
ser correspondiente — el trabajador reanuda sus labores de inmediato, ya sea de
manera presencial o remota y en caso que ninguna de esas formas de trabajo sea
posible, se encontrard en un estado de licencia con goce de haber con
compensacion posterior y, como consecuencia final, se establece que el tiempo

dejado de laborar con motivo de la tramitacion del pedido de suspension denegado
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es considerado como periodo de labores efectivas para cualquier efecto legal.

Conforme se ha ido expandiendo la pandemia por el nuevo coronavirus, se ha
prorrogado sucesivamente el Estado de Emergencia Sanitaria en el Perd por
ordenes del Poder Ejecutivo. Ello implica que se conservara la potestad de las
entidades empleadoras de cambiar el lugar donde se efectuara el trabajo remoto y,
de no ser posible, se brinda licencia con goce de haberes u otras acciones que
prevé la legislacion; amplidndose también la duracion de la medida de suspension
perfecta del contrato de trabajo ademas de posibilitarse a los empleadores a

emplearla. (Diario Gestién, 2021).

En el Diario Oficial El Peruano (2021), se indica que las recientes modificaciones
en la legislacion establecieron fechas puntuales para que el empleador prorrogue
por Unica vez, el plazo de finalizacion de la suspensién perfecta. Sin embargo, tal
posibilidad no se aplica a las medidas con procedimiento administrativo en
tramitacion. Las entidades empleadoras que prefieran cambiar el tiempo de
extension de la suspension perfecta del contrato deben informar previamente a los
empleados involucrados de manera electronica o fisica. Tal decision es propicia
pues hay rubros que aun no se reactivan econémicamente, maxime si tal figura

buscar conservar los puestos de trabajo.

En el @mbito local, acorde a lo expuesto por Diario La Republica (2020), el intento
de la Direccion de Servicio de Salud correspondiente al Hospital Regional de
Lambayeque para la aplicacion de la suspensién perfecta a mas de 600 expertos
en salud — que incluye a médicos, enfermeras, bidlogos, obstetras, médicos
veterinarios, nutricionistas, entre otros — no podria materializarse por las
especificaciones de la normatividad vigente, debido a que el nosocomio en
referencia no es una entidad sujeta a supervision por parte del Fondo Nacional de
Financiamiento Empresarial del Estado (FONAFE); de tal modo, no sera posible la
formalizacién del requerimiento propuesto por existir un error técnico. El futuro
laboral del personal antes referido es incierto debido a la convocatoria de trabajo
efectuada por ese hospital. Tal situacion crea aun mayor inseguridad durante la
crisis sanitaria por COVID-19 en este departamento, donde hay una gran cantidad

de infectados y fallecidos producto de esa infeccion viral.
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Adicionalmente, Diario La Industria (2020) sostiene que aproximadamente mil
doscientas entidades empresariales de distintos rubros — principalmente, las
empresas dedicadas a servicios y comercio, tales como hoteles, tiendas de ropa y
restaurantes — en el departamento de Lambayeque presentaron su solicitud para
aplicar la medida de suspension perfecta; por lo que la puesta en marcha de esta
licencia sin goce de haberes involucra a un promedio de cinco mil trabajadores.
Conforme al decreto respectivo, la suspension perfecta de labores involucra
detener temporalmente la obligacion de prestacion de servicio por parte del
trabajador y la obligacion del pago de remuneraciones por parte del empleador, sin
extinguirse el vinculo laboral existente. Aunque las microempresas constituyen el
80% de solicitudes presentadas, son las grandes empresas — pertenecientes al
sector agroexportador — quienes poseen una mayor cantidad de trabajadores. Sin
embargo, se indic6 que la autoridad correspondiente respondera a tales
requerimientos en el plazo de ley, teniéndose en consideracién los requisitos
juridicos establecidos porque, de no ser asi, se entendera por valido el silencio
administrativo positivo o aceptacion tacita del pedido.

Durante el mes de mayo del 2020, se informé gue mil doscientas empresas del
departamento de Lambayeque pidieron aplicar suspension perfecta porque ante la
escasez de ganancias por la pandemia, se imposibilitaba el pago de los sueldos a
sus empleados. No obstante, luego de un mes y en plena reactivacién financiera
fomentada por el gobierno central, resulta urgente que SUNAFIL o la Gerencia
Regional de Trabajo publiquen la informacién oficial sobre solicitudes admitidas.
Asi pues, la suspension perfecta es la paralizacibn momentanea de labores y el
detenimiento transitorio del pago de la remuneracién. Al respecto, representantes
del sector empresarial y gremial sostuvieron que tales datos deben ser puestos a
disposicion de la poblacién para comprender la evolucion de los indicadores de
empleabilidad en los meses siguientes; mas aun si previo al programa de
reactivacion financiera, la mayoria de corporacion tenian voluntad para aplicar
suspension perfecta y luego de acogerse a dicho incentivo estatal, se entiende que
ya no tendrian problemas econdémicos, pero lo cierto es que de las dieciocho mil
entidades empresariales — entre empresas informales y formales — al menos el 6%

estd compuesto por micro-empresas que no pudieron acceder al mencionado
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programa por carecer de antecedentes tributarios y contables, por lo que sus
duefios perdieron capital e inversiones después de cerrar. Se habria
desnaturalizado la finalidad del préstamo avalado por el gobierno porque muchas
empresas, a pesar de acogerse al incentivo dinerario gubernamental, han
efectuado despidos masivos o aplicado la medida excepcional de suspension

perfecta, (Romero, 2020).

Al menos treinta y tres corporaciones de agro-exportacion en el departamento de
Lambayeque no incorporaron un mecanismo preventivo frente la actual pandemia
viral, dejando en desproteccion a sus empleados; tal como fue informado por
SUNAFIL. Tal plan de prevencion es crucial porque tales corporaciones operan
actualmente con casi veinte mil empleados, de los que méas de dieciocho mil de
estos se vieron afectados porque dichas empresas incumplieron sus propios
mecanismos de salud y seguridad en el centro laboral. No obstante, si evaluaron e
identificaron a sus trabajadores en estado de riesgo, quienes por sus afecciones no
realizan labores efectivas. Tal situacion fue advertida en una diligencia Inspectiva
efectuada entre el 17 y el 30 de abril del 2020, en su forma de inspeccion digital
dirigida a corporaciones localizadas en Ferrefiafe, Motupe, Tucume, Chongoyape
y Olmos. (Diario Peru 21, 2020).

Acorde a la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo (2021), en su
portal web se ha puesto a disposicion de la ciudadania los distintos formularios
aprobados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Gobierno
Regional de Lambayeque, entre los que se encuentran los formatos para solicitar
que se apruebe el contrato laboral de personal extranjero o del régimen de
exportaciones no tradicionales, para pedir la modificacién o prérroga del contrato
de trabajo de dicho personal, para modificar o aprobar el reglamento interno de
labores, autorizacion de trabajo para los adolescentes, reforma de estatutos de
entidades sindicales, federativas o confederativas, suspension perfecta de labores

debido a fuerza mayor o caso fortuito, entre muchos otros.
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En el ambito internacional, el autor Herrera (2020), en su tesis de pregrado “La
suspension del contrato de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito. Analisis de la
institucion en los tiempos del COVID-19”, presentada en Colombia ante la
Universidad EAFIT, fijo como objetivo general la indagacion de aplicar la institucion
juridica de suspension del contrato laboral en razén al caso fortuito o a la fuerza
mayor segun el contexto ocasionado por la pandemia. Se concluy6 que, acorde a
los criterios jurisprudenciales de la Corte Suprema de Colombia, la fuerza mayor o
el caso fortuito son presupuestos véalidos dadas las circunstancias de confinamiento
debido a la crisis econdmica surgida de la pandemia por COVID-19, para suspender
el contrato de trabajo siempre que sea absolutamente imposible de ejecutarlo; por
lo que se requiere indagar de forma individualizada el grado de afectacion del
funcionamiento de cada empresa segun el rubro comercial al que se dedique. Pese
a que la generalidad es que tales supuestos sean atribuidos a sucesos de extension
temporal breve en el derecho laboral colombiano, no se excluyen determinadas
circunstancias que no son advertibles y tampoco es posible de resistirse ante ellas
cuya duracion sea regular, sin existir voluntad entre los suscribientes del contrato
laboral. (pp.57-62).

Dicho antecedente de estudio es muy importante pues pone de manifiesto que, en
Colombia, la misma Corte Suprema ha establecido que la pandemia por el nuevo
coronavirus encaja en los supuestos de caso fortuito y fuerza mayor, justificandose
la suspension perfecta del contrato de trabajo en dicho pais; no existiendo la
necesidad de emisién de nueva normatividad en la medida que este criterio

jurisprudencial pone fin a cualquier controversia al respecto.

El autor Lainez y Marca (2020), en su tesis de pregrado “La vulneraciéon de los
derechos de los trabajadores en el Ecuador, por las nuevas normas y las politicas
emanadas desde el Ejecutivo y la legislatura con ocasién de la pandemia del
COVID-19, a partir del mes de marzo del 2020”, presentada en Ecuador ante la
Universidad de Guayaquil, a modo de objetivo general se fij6 establecer si las
novedosas politicas y normatividad expedida por el Poder Ejecutivo y Legislativo
en razon a la pandemia atentan contra los derechos laborales de los empleados en
Ecuador. La investigacién fue de tipo documental con diversas fuentes informativas

primarias utilizando los métodos investigativo, comparativo e inductivo. Entre las
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conclusiones arribadas se tiene que las medidas de aislamiento debido a la
pandemia han impactado en diversos rubros, entre ellos el mercado laboral donde
han ocurrido despidos en masa desde marzo del afio 2020, ademas de los
subsecuentes atentados contra los derechos laborales de los empleados
efectuados por los grupos de poder econdmico para librarse de sus obligaciones
como empleadores pese a que muchos de sus trabajadores estaban préoximos a
alcanzar el tiempo de servicio para jubilarse; ademas de que la jornada de tele-
trabajo suele tener una duracion de horas efectivas mayor al no existir vigilancia,
pese a superarse los parametros legales y las horas extra no son retribuidas
econémicamente ni mucho menos cubre los gastos por servicios de telefonia,
internet, electricidad u otros que ahora son asumidos por los propios empleados.
No obstante, la suspension perfecta es un instrumento alternativo para evitar el
incremento de atentados contra los derechos laborales de los trabajadores. (pp. 61-
62).

La importancia de éste antecedente de investigacion radica en que expresa la
precarizacion laboral que se ha agravado en Ecuador con motivo de la pandemia
por COVID-19, lo que ha implicado una violacion a los derechos de los trabajadores
tales como despidos masivos, exceso de horas de trabajo no remuneradas sin
existir supervision alguna, maxime si los empleados son quienes cubren
actualmente el pago de diversos servicios dada la realizacion de tele-trabajo; por lo
gue una medida adecuada para proteger la relacion laboral es indudablemente la

suspension perfecta.

Por su parte el autor Lépez (2020), en su articulo cientifico “Flexibilidad, proteccion
del empleo y seguridad social durante la pandemia global del Covid-19”, presentada
en Espafia ante la Universidad de Alcala, analizo la realidad juridica y laboral
afrontada en la Union Europea y especialmente en Espafia, concluyendo que se ha
detenido notablemente las actividades econdmicas, incrementandose la cantidad
de despidos y las suspensiones temporales de los contratos laborales,
cuestionandose el actual modelo financiero ajeno a la problematica ética y social
vinculada al trabajo de la gente, modificAndose el actual esquema de convivencia
y renovandose los fundamentos del rol estatal en el bienestar de la colectividad.

También se establecio que se requiere la solidaridad y el acuerdo consensuado de
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los paises miembros de la Union Europea para aplicar acciones coordinadas de
ayuda hacia los paises con un mayor grado de afectacion con motivo de la actual
pandemia. En Latinoamérica, los indices de exclusion social se han agudizado por
la crisis mundial sanitaria y econdmica surgida por el COVID-19, con graves
repercusiones en los sectores mas desvalidos y rezagados de la sociedad;
reformulandose la participacion gubernamental en mitigar los estragos, siendo
urgente un acceso adecuado a los servicios de salud, justicia y equidad para la
ciudadania. En ese sentido, las politicas gubernamentales cumplen un
protagonismo sin precedentes, tomandose como precedente las actividades
efectuadas por la Organizacion Internacional del Trabajo. El otorgamiento de
licencias y permisos, asi como la aplicacion de la suspension de los contratos de
trabajo podrian ser soluciones para conservar los puestos laborales. (pp. 52-56).

Este antecedente de investigacion es importante porque revela la realidad laboral
vivenciada tanto en Europa, especialmente en Espafia, como en América Latina
como consecuencia de los estragos econémicos que ha generado la pandemia del
nuevo coronavirus; resultando la suspension perfecta junto a otras opciones

idéneas con la finalidad de preservar las relaciones de trabajo.

Asimismo, el autor Echeverri y Espitia (2020), en su tesis de maestria “Afectaciones
derivadas del trabajo reorganizado por la pandemia del covid-19 sobre la calidad
de vida laboral percibida por un grupo de trabajadores de una empresa del sector
petrolero en Colombia”, presentada ante la Universidad EAFIT en Colombia, fija
como objetivo general que se plante6 la descripcion de las repercusiones surgidas
de las labores reestructuradas por la pandemia del nuevo coronavirus respecto a la
calidad de vida laboral que los empleados de una empresa petrolera colombiana
percibian. La investigacion fue cualitativa y descriptiva. Fue posible proponer,
partiendo de los aspectos analizados, el ajuste de determinadas dimensiones
propias de la corporacion, destacando primordialmente la necesidad de compensar
el vigente entorno econoémico, juridico y empresarial ante los despidos en masa, la
suspension de contratos de trabajo, los subsidios gubernamentales, entre otros;
ademas de ser urgente la superacion de los desafios que implica emplear el trabajo
remoto asi como el didlogo comunicativo dentro de los grupos de labores en una

empresa. (pp. 60-68).
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La importancia del antecedente de estudio en referencia estd en que expone las
adaptaciones sufridas por las empresas en Colombia ante la crisis financiera
derivada de la pandemia por COVID-19, surgiendo la suspensiéon perfecta de
labores, los subsidios del gobierno y los despidos masivos las acciones concretas

mas frecuentes en este contexto.

Asimismo, el autor Mazén (2020), en su tesis de pregrado “La afectacion al derecho
al trabajo por la terminacién de la relacion, aplicando la causal del caso fortuito o
fuerza mayor, como consecuencia de la pandemia en la ciudad de Guaranda en el
afio 2020”, presentada en Ecuador ante la Universidad Estatal de Bolivar; plante6
como objetivo general la realizacion de indagaciones juridico-sociales respecto a
las consecuencias legales de la finalizacion de la relacion de trabajo por emplearse
inadecuadamente el presupuesto de fuerza mayor o caso fortuito derivado de la
pandemia por el nuevo coronavirus. El tipo de investigacion fue descriptiva y
analitica. Se arrib6 a la conclusion que, con la excusa de la pandemia, se ha puesto
fin a una cantidad considerable de contratos laborales acogiéndose al supuesto de
fuerza mayor o caso fortuito sin haberse dado cumplimiento a un andlisis
interpretativo en concordancia con la normatividad ecuatoriana de ayuda
humanitaria. Asi pues, la utilizacién incorrecta de dicha causal establecida en el
Cddigo Laboral del Ecuador genera que el empleado afectado formule su respectiva
demanda ante el 6rgano jurisdiccional competente a fin de que se paguen los
montos indemnizatorios debido al despido raudo sufrido. Al respecto, se aprecia
ademas que las autoridades ecuatorianas en materia laboral, pese al contexto de
pandemia, no han brindado asesoria adecuada a empleados y entidades
empleadoras respecto a la adecuada aplicacion del caso fortuito o fuerza mayor
como presupuesto para finiquitar un contrato laboral, por lo que el 6rgano legislativo
del Ecuador emiti6 una norma de interpretacion en la normatividad sobre ayuda

humanitaria, aclardndose finalmente la controversia. (p. 23).

Este antecedente de estudio es importante porque pone en evidencia que en
Ecuador se establece al caso fortuito y fuerza mayor como causal de despido,
generandose un gran perjuicio a los trabajadores. En ese sentido, una opcion viable
para proteger los puestos de trabajo es indudablemente la figura de suspensién

perfecta del contrato laboral.
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Respecto al tema que se viene estudiando, en el ambito nacional, citamos al autor
Astohuaman (2022), en su tesis de doctorado “El Compromiso Laboral y la
Suspension Perfecta durante la Pandemia del COVID 19 en los Trabajadores de
dos Empresas de la Industria de Oleaginosas de Ucayali — 2020”, presentada en
Pucallpa ante la Universidad Nacional de Ucayali, fij6 como objetivo general
establecer el nexo entre el compromiso laboral frente a la suspension perfecta en
el contexto de pandemia respecto a los trabajadores de dos empresas industriales
de oleaginosas en dicha localidad. Se concluyé que el compromiso laboral no
motiva la aplicacion de la suspension perfecta de labores; siendo que, ademas, no
existe compromiso afectivo en el contexto de suspension perfecta por cuanto ello
solo es posible mediante la presencia corpoérea de empleados y/o empleadores;
también, que la suspension perfecta es ajena a la voluntad del empleador, por lo
gue no armoniza con el compromiso de continuidad; por otro lado, la lealtad del
empleado hacia la empresa tampoco esta vinculada con la aplicaciéon de esta
medida provisoria; aunado a ello, el compromiso de vigor emocional y fisico
tampoco ostentan conexion con la cesacién del servicio prestado y la existencia de
un contrato no remunerado; y finalmente, tampoco hay nexo entre el compromiso

de dedicacion frente a la adopcion de dicha medida extraordinaria.

El presente antecedente de estudio reviste de importancia por cuanto expresa que
las diversas manifestaciones del compromiso laboral — esto es, compromiso
afectivo, compromiso de continuidad, lealtad del empleado, compromiso de vigor
emotivo y fisico, y compromiso de dedicacion — no tienen conexion con la utilizacion
de la medida excepcional, provisoria y sui géneris conocida como suspension
perfecta de labores, que resultdé de vital importancia durante la pandemia por
COVID-19 por cuanto ello implico la preservacion de los puestos de trabajo aun sin

existir prestacion de servicio, ni remuneracion respectiva.

Por su parte el autor Espinoza y Huillca (2022), en su tesis de pregrado “Suspension
Perfecta de Labores y Hospitalizacion Laboral en Trabajadores de una Empresa
Privada en Carabayllo, 2020”, presentada en Lima ante la Universidad Privada
TELESUP, tuvo como objetivo general la identificacion del nexo existente entre
suspension perfecta en el contexto del D.U. N° 038-2020 frente a hostilidades

laborales en perjuicio de empleados de una entidad corporativa limefia. concluyo
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gue existe una correlacion elevada, directa y sustancial entre la aplicacion de la
suspension perfecta, la esencia de las actividades laborales y el perjuicio
economico del empleador respecto a los actos de hostilidad laboral al interior de
una empresa en Carabyllo. (p. 75).

Dicho antecedente investigativo es importante porque acredita que definitivamente,
aungue la aplicacion de la suspension perfecta de labores permite a los empleados
conservar sus puestos de trabajo, ello también es un factor que propicia el
surgimiento de practicas injustificadas de hostilidad laboral, siendo que ello
dependera también del tipo de trabajo a realizarse, asi como del grado de

afectacién financiera que haya tenido la entidad empleadora en cuestion.

Con respecto el autor Macedo (2022), en su tesis de pregrado “El debido
procedimiento en el otorgamiento de la suspensién perfecta de labores segun el
Decreto de Urgencia N° 038-2020, en la regién Puno — 2020”, presentada en Puno
ante la Universidad Nacional del Altiplano tuvo como objetivo general establecer la
magnitud en que la entidad directriz preventiva y resolutiva de conflictos de Puno
respetd el debido proceso al otorgarse la suspension perfecta a empleados del
régimen laboral 728 del rubro privado. Se concluy6 que conforme a la legislacion
peruana existe un mecanismo para adoptar la figura de suspension perfecta de
labores en el contexto de emergencia de salubridad; no obstante, en la practica, se
empled sisteméticamente aprobandose 6 de 10 pedidos sin mediar formas alternas
anteriores a dicha accion mientras que 1 de 10 solicitudes se autorizaron por
silencio administrativo positivo, esto es, sin mediar pronunciamiento expreso de la
autoridad respectiva. Adicionalmente se tuvo que la sede regional de SUNAFIL en
Puno no corrobord la realidad sobre la aplicacién de medidas alternativas previas a
la suspension perfecta debido a que las entidades empleadoras no enviaron la data
requerida para demostrar la realizacién de medidas requeridas sobre el uso de al
menos una de dichas medidas; y ademas, debido a que ninguna de las versiones
del protocolo de fiscalizacion remota mediante el uso de tecnologias de la
informacion ostentaron viabilidad para la identificacion de la realidad vivenciada por
los empleados a quienes se les aplicd la medida de suspensién perfecta dado que
ello solo puede ser identificado mediante inspecciones in situ en virtud del principio

de primacia de la realidad propio del Derecho laboral. (pp. 121-122).
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Este antecedente de estudio resulta de vital importancia en la medida que hizo
posible identificar que no hubo observancia al debido procedimiento en el contexto
de emergencia de salubridad durante el otorgamiento de la medida de suspension
perfecta por parte de la autoridad laboral administrativa correspondiente pues su
utilizacion fue sistematica y ademas, la fiscalizacion laboral remota resultd
infructuosa dado que sdlo actos inspectores en el lugar de los hechos hubieran
permitido la corroboracion plena de la realidad que afrontaron los trabajadores con
suspension perfecta de labores.

En ese sentido los autores Curo y Jara (2022) en su tesis de pregrado “Factibilidad
de la suspension perfecta de labores durante la pandemia COVID-19”, presentada
en Lima ante la Universidad César Vallejo, tuvieron como objetivo general el
establecimiento de la viabilidad de la medida de suspension perfecta de labores en
el contexto de la pandemia del nuevo coronavirus. Se arrib6 como conclusiones
que la figura de suspension perfecta de labores es viable como institucion normativa
extraordinaria para la perduracion del vinculo laboral sacrificandose el pago
remunerativo partiendo de una situacion no generada por la entidad empleadora,
que corresponde a la crisis econdémica derivada de la pandemia por el nuevo
coronavirus. En ese sentido, tanto trabajadores como empleadores fueron
involucrados en las decisiones expedidas por la autoridad administrativa laboral
respecto a la adopcion de la suspensién perfecta, traducido en mejores condiciones
econdémicas que implicé la no cancelacion remunerativa y de beneficios sociales
por parte del empleador, junto a la abstencion de los servicios brindados por el
empleado. Hubo acuerdo mutuo y consenso en suspender la obligacion
remunerativa de dar, asi como la obligacion factica de prestar servicios; se
corroboré que no existio afectacion a las prerrogativas basicas previstas en el texto
constitucional nacional. La duracion de la suspension perfecta de labores atiende a
los presupuestos de caso fortuito o ante fuerza mayor, con una extension de 90
dias y ante medida extraordinaria, que se subsume en la situacion de crisis de
salubridad y financiera derivada de la pandemia por COVID-19 conforme al Decreto
Supremo 011-2020, por lo que prorrogd 30 dias después de culminada la duracion

de la emergencia sanitaria en el Peru. (p. 21).
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En éste antecedente de investigacion, la importancia radica en que se reconocio la
viabilidad de la aplicacion de la medida de suspension perfecta debido a que
representa una mejora sustancial en las condiciones econdmicas del empleador
dado que se detiene su obligacion del pago remunerativo asi como de la
cancelacion de beneficios sociales, con la consiguiente paralizacion de la
prestacion de servicios proveniente del empleado; todo ello para garantizar la

prolongacion del vinculo laboral.

Con respecto el autor Zeballos (2023), en su tesis de maestria “El derecho a la
motivacion en las resoluciones que disponen la suspension perfecta de labores en
tiempos de pandemia, Lima, afio 2020”, presentada en Arequipa ante la
Universidad Catdlica de Santa Maria; tuvo como objetivo general la indagacion de
la debida motivacién de resoluciones administrativas expedidas por la entidad
directiva regional difusora de trabajo en Lima Metropolitana y también el perjuicio
de la suspension perfecta de labores por la situacion de pandemia. Se concluy6
que, conforme a las resoluciones administrativas analizadas respecto a la
autorizacion, rechazo e impugnacion de la medida de suspension perfecta por
pandemia, que existe una motivacién carente de sustentos facticos debido a que,
aungue se haga mencion a la existencia del informe de resultados obtenido de la
inspeccion laboral dado que dicho elemento no es considerado al momento de
construirse los fundamentos argumentativos de las decisiones en cuestion. En el
contenido de las resoluciones, la autoridad administrativa se limitd a enunciar la
normatividad laboral en materia administrativa sobre el estado de emergencia
sanitaria sin una adecuacion de los hechos de cada caso en concreto y su nexo
con dicha normatividad; siendo que al no existir razonamientos légico-analiticos que
permita la contrastacion factica frente a la normatividad y los elementos de
probanza es que existe en ese sentido motivacién insuficiente. Adicionalmente, se
identificd semejanza en la argumentacion empleada tanto para las resoluciones de
autorizacion como de rechazo de los pedidos de suspension perfecta de labores,
por lo que en efecto se emplea una plantilla nica, sin diferenciacion para cada caso
en particular, situacion que reduce sustancialmente la calidad de fundamentacién
empleada. También, se tuvo que la autoridad administrativa en primera instancia

no indago las circunstancias unicas de cada caso, ni se hizo referencia a los motivos
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puntuales de cada evento que impulsaron a la admisién o desaprobacion del pedido
planteado por la entidad empleadora, siendo ello un vicio de nulidad que evidencia
la grave contravencion a los derechos de los empleados y empleadores de conocer
los razonamientos de que el pedido en cuestion. Finalmente, se tuvo que existio
falta de motivacion o motivacion insuficiente en las decisiones de la autoridad
administrativa laboral al omitirse la corroboracion de los presupuestos contenidos
en la normatividad respectiva por cuanto no se indag6 sobre la inviabilidad de la
modalidad laboral remota, el uso de licencias con goce de haberes, tampoco se
establecio que hubo perjuicio financiero, menos se corroboré la recepcion de
subsidio para el pago en planilla, no se precisé si hubo suspensién total o parcial
de actividades y si los empleados involucrados realmente fueron suspendido, entre

otras cuestiones.

Dicho antecedente de estudio es importante porque quedd de manifiesto las serias
deficiencias incurridas por parte de la autoridad administrativa laboral de Lima
Metropolitana respecto a la emision de decisiones de autorizacion, rechazo e
impugnacion de la medida de suspension perfecta; mas aun si dichas resoluciones
administrativas incurren en falta de motivacién o motivacion insuficiente, lo que se
traduce en severas afectaciones a los derechos de los trabajadores asi como de

las entidades empleadoras.

En el &mbito local, citamos a Flores (2022), en su tesis de pregrado “Criterios dentro
del procedimiento especial de la suspension perfecta de labores en las MYPES en
un estado de emergencia en el Per(”, presentada en Chiclayo ante la Universidad
Catélica Santo Toribio de Mogrovejo, fij6 como objetivo general el planteamiento de
criterios para un procedimiento especial de suspension perfecta en micro y
pequefias empresas durante el contexto de estado de emergencia. Se propuso la
existencia de los siguientes criterios en el procedimiento especial de suspension
perfecta, esto es, que sélo cuando las actividades comerciales estén paralizadas
se podra solicitar dicha medida, no procedera silencio administrativo positivo por
ser un potencial factor de perjuicio a los derechos del empleado e intereses del
empleador siendo que la decisiébn de rechazo debe ostentar debida motivacion,
para su aplicacién se considera a quienes tienen mas antigiedad en el centro

laboral, con un maximo de cinco afios a menos, si en el grupo de trabajadores mas
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recientes existen adultos mayores, se les incluye junto a aquellos mas antiguos
conforme a su contexto extraordinario gestionandose un subsidio que los beneficie
y se proscribe toda accion de esquirolaje o concurrencia al centro laboral aun
cuando se autorizo el uso de la suspension perfecta de labores, su utilizacion se
extiende hasta la culminacion del estado de emergencia o cuando el rubro
comercial de dicha MYPE sea reactivado, pudiéndose solicitar por el empleador y
ante su inaccion sera facultad de los empleados, se otorga el plazo de 15 dias para
que el empleador impugne la resolucién de rechazo del pedido y finalmente, los

programas financieros no impiden aplicar la suspensién perfecta. (pp. 40-41).

El presente antecedente investigativo resulta de gran importancia porque con los
criterios planteados, la suspension perfecta funciona como medida extraordinaria
que conserva incélume el nexo laboral entre los agentes involucrados ante
eventualidades que surjan. Asi pues, se ejerceria el principio tuitivo o protector
propio del Derecho del Trabajo para impedirse la desvinculacion laboral del
empleado, junto al principio de continuidad, que garantiza la conservacion de la
relacion laboral durante el tiempo, trayendo consigo estabilidad laboral.

En ese sentido los autores Castillo y Nufiez (2023), en su tesis de pregrado “La
interpretacion constitucional de los derechos laborales en la suspension perfecta
de labores frente al estado de emergencia sanitaria Covid -19 - region
Lambayeque”, presentado en Pimentel ante la Universidad Sefor de Sipan, tuvo
como objetivo general establecer la interpretacion constitucional adecuada para
tutelar las prerrogativas laborales del empleado ante la suspensiéon perfecta de
labores en el contexto del Estado de emergencia de salubridad por pandemia. Se
concluy6 que en base a la teoria garantista de derechos conforme al ordenamiento
normativo nacional, 7 de 10 participantes exigieron medidas alternas, con menor
lesividad previo a la suspension perfecta para la salvaguarda de los derechos
laborales de los empleados en continuidad de trabajo conforme a una apropiada
interpretacion del texto constitucional peruano; ademas, que 4 de 10 participantes
indico que la autoridad laboral administrativa debe ejercer acciones mas activas en
salvaguardar las prerrogativas de los empleados; también, que 5 de 10
participantes indic6 acerca de priorizar el bienestar de los empleados y formas

alternas con mayores beneficios para el empleador; y para finalizar, que existen
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notables falencias en la normatividad actual y la ausente interpretacion
constitucional de los operadores del Derecho respecto al estado de emergencia por
salubridad desprotegiéndose al empleado por ausencia del uso de la hermenéutica

y el garantismo constitucional.

Dicho antecedente de estudio tiene gran importancia por cuanto demuestra que
para una apropiada armonizacion entre la Constitucion y la legislacion laboral
vigente sobre la aplicacion de la suspension perfecta de labores en el Peru respecto
al contexto de emergencia por salubridad resulta de suma urgencia el
planteamiento de una apropiada interpretacion constitucional valiéndose del

garantismo y la hermenéutica, para su apropiado uso, sin arbitrariedades.

Asimismo el autor Guevara (2020), en su tesis de pregrado “Modificatoria del
articulo 12° del Decreto Legislativo 728 para incorporar la licencia por matrimonio
para el trabajador del régimen laboral privado”, presentada en Pimentel ante la
Universidad Sefior de Sipan; tuvo como objetivo general la proposicién de la
modificatoria del articulo 12° del Decreto Legislativo 728 para incorporar la licencia
por matrimonio para el trabajador del régimen laboral privado. Los sujetos de
estudio fueron 159 jueces y abogados especialistas en Derecho laboral. Los
instrumentos utilizados fueron la entrevista y la encuesta. Se concluyé que
indudablemente existe la necesidad, importancia y urgencia de modificar tal norma
juridica para ampliarse las causas de suspensién del contrato laboral — que
conforme a ley, pueden ser suspension perfecta o imperfecta — con la finalidad de
incorporarse la licencia laboral por matrimonio del empleado del régimen privado;
buscandose la promocién y fortalecimiento del desarrollo familiar peruano, asi como
superar las brechas de discriminacién y desigualdad laboral entre trabajadores de

los regimenes privado y publico. (p. 83).

La importancia del presente antecedente de investigacién esta en que se formula
gue se amplien las causales de suspension del contrato de trabajo en la legislacion

laboral peruana.
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Por su parte el autor Arroyo (2022), en su tesis de pregrado “Los decretos de
urgencia en materia laboral sobre la suspension perfecta y la desnaturalizacion del
contenido esencial del derecho al trabajo”, presentada en Lambayeque ante la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, formul6 como objetivo general fijar si la
normatividad laboral sobre suspensién perfecta desnaturaliza la esencia del
derecho laboral peruano. Entre las conclusiones mas destacadas se tiene que los
decretos de urgencia en cuestion son normatividad no propicia dado que resultan
insuficientes para salvaguardar las prerrogativas del empleado, desnaturalizdndose
la esencia del derecho laboral al vulnerarse el derecho de permanencia en el
trabajo; ademas, que al aplicarse dicha medida provisoria se evidencian sendas
deficiencias con relacién a los actos de supervision y control dado que no existe
delimitacién que garantice los derechos de los empleados y no existen reglas
puntuales y claras que detalles los actos a efectuarse por parte de las entidades
empleadoras para prevenir el aumento de la pobreza en el Perl ante el uso
indiscriminado de la suspension perfecta; también, que el uso de suspension
perfecta ha traido consecuencias negativas al incrementarse las tasas de
desempleo en Chiclayo; ello debido a que se altera el equilibrio entre los sujetos
intervinientes en el vinculo laboral mas aun por la situacién desventajosa del
empleado, que justifica la existencia de garantias minimas previstas en el texto
constitucional y legislacion especializada; finalmente, se requiere la incorporacion
de medidas mas propicias en reemplazo de la suspension perfecta para que el
Estado cumpla su rol garante de proteger al trabajador frente a las desigualdades

facticas que existen. (pp. 91-93).

El presente antecedente de estudio posee notable importancia debido a que queda
establecido que los decretos de urgencia sobre suspension perfecta de labores se
constituyen en legislacién inadecuada por no bastar para dar proteccién a los
derechos laborales de los trabajadores, por lo que se demuestra la
desnaturalizacion de la esencia del derecho del trabajo al atentarse contra una

prerrogativa elemental conocida como permanencia en el trabajo.
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Asimismo el autor Torres (2019), en su tesis de pregrado “Derecho de resistencia
a las 6rdenes empresariales arbitrarias” presentado en Chiclayo ante la Universidad
Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo; tuvo como objetivo general formular la
normativizacion juridica del derecho a resistirse frente a la orden arbitraria
empresarial en el ordenamiento peruano sobre Derecho del trabajo. Se concluye
qgue entre las diversas facultades que la legislacién reconoce al empleador es el
poder sancionador que puede aplicar ante indisciplinas del empleado, pudiéndose
emplear inclusive diversas formas de suspension y, de ser el caso, la
desvinculacién o disolucion del contrato de trabajo mediante el despido; siempre
gue la causal se encuentre prevista por las normas laborales. No obstante, también
se arriba a la conclusion que, ante decisiones vejatorias y arbitrarias aplicadas por
el empleador, al trabajador le asiste el derecho a resistirse e incumplir tales 6rdenes

en defensa de su dignidad humana. (p. 80).

Dicho antecedente de estudio reviste de vital importancia por cuanto la suspension
es una de las formas que el empleador puede ejercer la facultad sancionadora
sobre sus trabajadores; sin embargo, el empleado tiene derecho a resistirse contra

las decisiones corporativas abusivas y vulneradoras de los derechos laborales.

La hipdtesis de la investigacion es: Cuales son los efectos juridicos de la
aplicacion de la suspension perfecta de labores en el vinculo laboral de
trabajadores de la empresa privada Konecta 2 Norte S.A.C. de Chiclayo.

La hipdtesis de la investigacidn es: Si se aplica de manera idénea la suspension
perfecta de labores; entonces se protegera el vinculo laboral de los trabajadores de

la empresa privada en Chiclayo.

El objetivo general de la investigacion es: Determinar los efectos juridicos de la
aplicacion de la suspension perfecta en trabajadores de la empresa privada
“Konecta 2 Norte S.A.C.” de Chiclayo.
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Los objetivos especificos de la investigacién son:
Los objetivos especificos fijados para el presente proyecto de investigacion son:
Analizar juridicamente los alcances de la suspension perfecta de labores.

Explicar la aplicacion de la suspension perfecta de labores en trabajadores de la

empresa privada “Konecta 2 Norte S.A.C.” de Chiclayo.

Elaborar la propuesta de aplicacion idonea de la suspension perfecta de labores en

trabajadores de la empresa privada “Konecta 2 Norte S.A.C.” de Chiclayo.

Las Teorias relacionadas al tema son: En este aspecto, resulta correspondiente el

desarrollo de los aspectos tedricos que sustentan la presente investigacion.
Precedentes histéricos de la suspension del contrato de trabajo.

Monsalve (2019) refiere que, durante su vida republicana, Perd ha tenido doce
textos constitucionales. Sin embargo, precisa que han existido al menos tres
constituciones trascendentales para el Derecho laboral peruano: El texto
constitucional de 1828 sent6 las bases para el incipiente laboralismo nacional
durante mas de un siglo. Por su gran duracién y la trascendencia de su contenido,
las constituciones de 1860 y 1828 también han efectuado un rol crucial en la
evolucion de los derechos laborales. Siguiendo el lineamiento antes expuesto,
existen dos facetas generales que explican el desarrollo de la suspensién perfecta

e imperfecta del contrato de trabajo en el Peru:

Nacimiento de la Republica del Peru: El primer texto constitucional nacional fue
la Constitucion de 1823, promulgada luego de la independencia peruana, donde se
hizo referencia somera al derecho del trabajo, conforme al enfoque de libertad de
ese entonces; consagrandose la abolicion de la esclavitud, gran hito del Derecho
laboral que trajo consigo el posterior reconocimiento de derechos a favor de los
trabajadores. El texto constitucional del 1826 continué con ese esquema, efectuado
breve alusion al acceso al trabajo, que en la practica favorecia a un sector limitado.
Las Constituciones de 1834 y 1839 tampoco introdujo innovaciones en materia de

Derecho laboral. La Constitucion de 1856 referia que el acceso al empleo no era
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propiedad o herencia de alguno, estableciendo también la libertad de trabajo. En
los textos constitucionales de 1860 y 1967, existe una minima regulacion laboral,
por cuanto el Unico limite era que el trabajo no se oponga a la moral, seguridad o
salud publica. Durante éste primer periodo, la regulacion laboral se desarrolld
primordialmente en diversas normas juridicas infra constitucionales. Los asuntos
laborales no tenian relevancia en las Constituciones por cuanto a inicios del siglo
XIX recién surgieron los primeros grupos industriales en Peru gracias al
afianzamiento de comerciantes, terratenientes y dinamizacion de la inversion
extranjera; trayendo consigo la extraccion minera y produccion agricola

industrializada, asi como la instauracion de los primeros ferrocarriles.

Consolidaciéon y desarrollo de la Republica del Pera: Desde inicios del siglo XX
hasta la actualidad, Peri ha pasado por diversos acontecimientos que han
permitido el afianzamiento y crecimiento del pais. Entre tales sucesos, se tiene al
surgimiento de los primeros sindicatos, elementalmente del rubro textil, producto de
varias manifestaciones y la primera huelga nacional ocurrida en 1911; lo que generé
que, en 1913, se reconociera el derecho a la huelga, estableciéndose mecanismos
de resolucion de problemas laborales. Uno de las consecuencias juridicas de la
Primera Guerra Mundial en Peru fue la promulgacion en 1918, de la Ley N° 2760
que consagré que las pensiones y remuneraciones de empleados publicos y
obreros son inembargables, excepto en casos de deuda alimenticia; la Ley N° 2851
que fijo las reglas de proteccion en el trabajo en beneficio de menores de edad y
mujeres tal como la licencia por maternidad, una forma de suspension laboral
imperfecta; la Ley N° 3010, que establecié el descanso durante feriados y domingos
e incluso, la Ley N° 3019, que fij6 la obligacién de brindar habitaciones a obreros y
su familia en caso que el local industrial se ubicase a mas de un kilometro de los
centros poblados cercanos. Desde el 23 de diciembre de 1918, empleados de la
industria textil hicieron huelgas que paralizaron actividades en Lima y Callao,
trayendo consigo la aprobacion de una norma en 1919, que fij6 una jornada laboral
méaxima de ocho horas al dia. En el texto constitucional de 1920, se reconocieron
ciertos derechos laborales que fueron desarrollados a profundidad en la legislacion
de rango infra constitucional, bajo el nhombre de garantias sociales; donde se

confiri6 mayores facultades estatales para regular la estructuracion y seguridad
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laboral industrial, asi como lo concerniente a la salud, vida e higiene en los centros
de trabajo; ademas, se fij6 la obligatoriedad de la indemnizacion por accidentes
laborales. En el articulo 158° de la Constitucion de 1928, se consagro el principio
de igualdad de oportunidades y real acceso al trabajo para todos. Posteriormente,
en la Constitucion de 1933, se mantuvieron y fueron fortalecidas las diversas
normas en materia laboral, incorporandose entre otras cosas, la prohibicion de toda
cldusula contractual que obstaculice el ejercicio de derechos civiles a los
trabajadores, asi como el régimen de participaciones para empleados en el
beneficio obtenido por entidades empresariales. En las siguientes décadas, se
regularon una serie de licencias y permisos laborales que actualmente se conocen
como formas imperfectas de suspension del contrato de trabajo. En 1979, se
promulgd un nuevo texto constitucional que hasta la fecha es considerada como la
Constitucion que brindd la maxima proteccion juridica a los trabajadores con
disposiciones tales como el resguardo constitucional de la remuneracion y el
derecho a la remuneracion minima vital, estableciéndose la preferencia del pago
de beneficios sociales y remuneraciones laborales ante cualquier otra obligacion
gue tenga pendiente el empleador. Para finalizar, la Constitucion de 1993 sigui6 el
lineamiento del texto precedente, aunque con un nivel de resguardo legal menor y

reconociéndose a nivel legal, diferentes formas de suspension del contrato laboral.

Suspensién del contrato de trabajo: Es una institucion juridica que asegura la
preservacion del contrato de trabajo frente a acontecimientos que obstaculizan el
habitual desarrollo y acatamiento de las obligaciones laborales. Implica la cesacion
del otorgamiento de servicios a favor del empleador, con o sin el abono del monto
remuneratorio respectivo segun sea el caso, asegurandose la continuidad del
vinculo laboral en virtud a ser una medida excepcional, temporal, pudiendo ser

generada por acto unilateral o por acuerdo de las partes. (Monsalve, 2019).

Conforme a las disposiciones normativas contenidas en los articulos 11°y 12° la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral — Decreto Legislativo N° 72835, en

el Peru existen dos formas de suspension del contrato de trabajo:

Suspensién perfecta de labores: Cesacion temporal de la obligacion de

prestacion de servicios concerniente al trabajador y cese transitorio del pago de
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remuneraciones, obligacion del empleador; sin desaparicion del vinculo laboral. En
breves palabras, cesan por un lapso determinado, todas las obligaciones del
contrato de trabajo sin extinguirse la relacion laboral. Nace de acto unilateral
efectuado ante la autoridad administrativa laboral, tramite realizado por el

empleador frente a contingencias temporales.

Suspensién imperfecta de labores: Inexistencia de contraprestacion efectiva de
trabajo por parte del empleado, persistiendo el deber de pago de remuneraciones
por parte del empleador; con continuidad del vinculo laboral. Surge de acto bilateral
realizado entre las partes de la relacion de trabajo en virtud a ciertos derechos
laborales reconocidos por la legislacién, que en este caso son las licencias y
permisos de trabajo. Sélo una de las partes de la relacion laboral da cumplimiento
a sus obligaciones. La omision del pago de remuneracion en caso de suspension
imperfecta, resulta ser un acto inconstitucional; mas adn si se tiene en
consideracion que el articulo 23° de la Constitucion consagra a las diversas formas

de trabajo como elemento de atencion preferente por parte del Estado peruano.

Suspensioén perfecta de labores: Entiéndase por suspension perfecta de labores
a la cesacion temporal, sin llegarse a la extincion del vinculo laboral, de los deberes
reciprocos existentes tales como la prestacion de servicios por parte del trabajador,
asi como el desembolso de la correspondiente remuneracion por parte del
empleador; comprendido en el lenguaje coloquial como licencia de trabajo sin goce
de haberes. (Diario Gestion, 2020).

Acorde al Portal Juridico LP (2020), se precisan las caracteristicas mas elementales

de la suspensién perfecta de labores:

Cesacion de deberes: Uno de los aspectos mas particulares de esta figura juridica
en el derecho laboral peruano es que implica tanto el cese de prestacion de
servicios brindados por el trabajador como el cese de la remuneracién
correspondiente dada por el empleador. En otras palabras, no se realizan labores
efectivas en el centro de trabajo, por lo que tampoco se realiza el pago salariar
respectivo. Por tal motivo, ha sido denominada coloquialmente como “licencia sin

goce de haber”.
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Temporal: Otro de los elementos caracteristicos de la suspension perfecta de
labores es su temporalidad. A diferencia de la extincion del contrato laboral, medida
definitiva, la suspension perfecta resulta ser una accion eventual tomada por el
empleador. Conforme a lo expuesto, es una medida laboral unilateral de caracter

transitorio y de duracién limitada.

Extraordinaria: Tal medida resulta aplicable Unicamente ante situaciones
excepcionales en virtud de la naturaleza de las actividades laborales desarrolladas
o ante la afectacién econdémica considerable que se encuentre pasando la entidad
empleadora; siempre que no pueda aplicarse acciones menos severas tales como

licencias o permisos.

La suspension perfecta temporal del trabajador regulada en el articulo 15 del
Decreto Legislativo 728 del Decreto Supremo N° 003-97-TR TUO, en este contexto
de la crisis sanitaria nacional, este articulo esta siendo utilizado por algunas
empresas sin tener en consideracion sus posibles consecuencias ya que ello puede
significar econémicamente mayores gastos a futuro, que es lo que se pretende

evitar en la actualidad.

Suspensién perfecta en el derecho comparado: Con respecto a la situacion
laboral y las medidas gubernamentales adoptadas en Chile con motivo de la
pandemia por COVID-19, el Medio de Difusion Duplos (2020) refiere que en
concordancia con la Ley N° 21.227 — norma juridica chilena que establece las
herramientas legales ante las repercusiones financieras por ésta nueva
enfermedad viral — es posible aplicarse la suspension de contratos laborales en
areas con cuarentena o limitaciones de transito o atencion, ademas de los acuerdos
de disminucién de jornadas e incluso acuerdos de suspension total de la jornada
de trabajo. Esta Ultima medida resulta aplicable a todo empleador cuyas actividades
econdémicas han sido repercutidas de manera parcial o total por la actual pandemia,
no habiendo requisitos legales exigibles a las corporaciones para su utilizacion, a
distincion de los acuerdos de disminucion de jornadas parciales. Los pactos de
suspension total de la jornada de trabajo necesitan la existencia de un acuerdo de
voluntad por parte del empleador como del trabajador u organizacion sindical a la

qgue el empleado pertenezca. Tales pactos se encuentran sujetos a fiscalizacion
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posterior, por lo que en caso de irregularidades se procedera a aplicarse multas y

— de ser el caso — investigarse la posible responsabilidad penal del empleador.

Sobre la actual realidad laboral, asi como las acciones gubernamentales aplicadas
en Argentina frente a la pandemia por COVID-19, CNN En Espafiol. (2020) afirma
que el Gobierno argentino emitié el 31 de marzo del 2020 un decreto donde se
prohiben por sesenta dias, los despidos y suspensiones laborales injustificados, asi
como aquellos que se encuentren fundados en fuerza mayor, ausencia o reduccion
de trabajo. Por ende, aquellas desvinculaciones laborales efectuadas en
contravencion de esa norma juridica no producen efectos legales, por lo que los
vinculos laborales y las condiciones en que se desarrollan se mantienen en
vigencia. Esta fue una de las medidas tomadas, junto a la suspension de clases,
las fronteras cerradas y la prohibicion de trabajo a las personas con mas de sesenta

afnos.

Vinculo laboral:Entiéndase por vinculo laboral a la relacion juridica nacida en
cumplimiento a un contrato de trabajo suscrito entre empleador y trabajador, donde
se establece un monto remuneratorio a favor del empleado por la prestacion de
servicios que éste brinda al poner a disposicion su fuerza laboral subordindndose

al empleador. (Ayala, 2018).

Conforme al Decreto Supremo N.° 003-97-TR — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, publicado el 27 de marzo de 1997 en el Diario Oficial El
Peruano; el vinculo laboral solo termina al cumplirse con alguna de las causales de
extincion del contrato de trabajo. Por otro lado, el vinculo laboral subsiste ante

alguno de los supuestos de suspension perfecta o imperfecta de labores.
Sus principales caracteristicas son las siguientes:

Relacion juridica: El vinculo laboral es una relacion juridica donde existe un sujeto
activo o empleador, sujeto pasivo o trabajador, asi como un objeto de la relacion
laboral, que es contratar fuerza laboral subordinada a cambio de un monto

econdmico remuneratorio.
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Vinculo de atribucion: El origen del vinculo laboral es un contrato de trabajo, que
puede tratarse de un contrato laboral indeterminado o de un contrato laboral a plazo

determinado, segun sea el caso.

Régimen laboral privado: El régimen privado de trabajo tiene regulacion en el
Decreto Supremo N.° 003-97-TR — Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
En esa norma legal se consagran tanto derechos como beneficios generales y
deberes aplicables a la totalidad de trabajadores del @&mbito privado en el Perd. Sin
embargo, frente a determinados factores, tal norma juridica también regula
condiciones y derechos diferenciados en atencion al sector econémico donde se
desenvuelve la entidad privada, numero de empleados u ocupacion conforme sea

pertinente.

La Agencia de Promocién de la Inversion Privada Prolnversion Peru (2016) precisa

lo siguiente:

Reglas generales de trabajo: La jornada laboral es de ocho horas al dia o cuarenta
y ocho horas semanales como limite maximo. Las horas extraordinarias de labores
son pagadas con una cuantia a fijarse, aunque las dos primeras horas no tendran
un valor inferior al 25% por hora en base a la remuneracion mensual del empleado.
El turno nocturno se desarrolla entre las diez de la noche y las seis de la mafiana,
remunerandose por dicho turno a los trabajadores un recargo del 35% de su paga
mensual minimamente. Existe periodo de prueba de tres meses para todas las
modalidades de contratacion laboral, no existiendo derecho a indemnizar ante
despido arbitrario durante ese lapso; pudiendo extenderse el plazo a seis meses en
caso de trabajadores cualificados o0 en puestos de confianza e incluso, doce meses

en caso de personal directivo.

Principales beneficios laborales: Existe derecho a disfrute de vacaciones
anuales remuneradas de treinta dias calendario de duracién por afio completo de
servicios prestados, pagandose durante las vacaciones el mismo monto mensual
del trabajador. También hay derecho a percibir dos gratificaciones anuales, por
fiestas patrias en julio y por navidad en diciembre, cuyo valor equivale a la
remuneracién mensual percibida por el trabajador al momento de pagarse tal

gratificacion. También existe el derecho a contar con seguro social de salud, monto
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por asignacion familiar, distribucion de participaciones, compensacion por tiempo

de servicios y afiliacion a un sistema de pensiones a eleccion del trabajador.

Andlisis del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

Respecto al Decreto Supremo N° 003-97-TR (Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral), se tiene que fue aprobado el 21 de marzo
de 1997 y suscrito por el presidente de la Republica de ese entonces, asi como por
el titular del Ministerio de Trabajo y Promocion Social, habiéndose publicado en el
Diario Oficial El Peruano con fecha 27 de marzo de 1997. Consta del
correspondiente Titulo Preliminar, asi como de siete Titulos con sus respectivos
Capitulos; contando con un articulado total de 112° articulos junto a seis
disposiciones complementarias, transitorias y derogatorias.

Es la norma juridica por excelencia, mas importante del régimen laboral privado en
el Peru, solo siendo superada por la Constitucion; y se encarga de sistematizar los

diversos aspectos normativos contenidos en el Decreto Legislativo N° 728.

Tiene un rango tan amplio y especifico al establecer los principios elementales de
este régimen laboral, indicAandose ademas cual es el ambito de utilizacion y alcance
de tal decreto supremo. Se establecen también los aspectos genéricos, ambito del
periodo de prueba y otras figuras tales como la suspensién imperfecta y perfecta,
asi como las causales que ponen fin al contrato de trabajo, ademas de precisar los
derechos que le asisten a todo empleado y los escenarios especiales e incluso, lo

concerniente a las causales objetivas que extinguen la relacion laboral.

Por otro lado, en el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral se
regulan también el ambito de alcance de los contratos laborales modales,
indicandose sus diversos tipos: Contratos de esencia accidental o temporal, para
servicio u obra. En adicion a ello, se prevén ademas los requerimientos formales
para que todo contrato de trabajo posea validez, las disposiciones normativas
aplicables a todo contrato de trabajo, las causales de su desnaturalizacion, asi
como los derechos laborales reconocidos en el Peru y otras formas contractuales

de naturaleza modal.
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La productividad en el trabajo y las respectivas capacitaciones son otros aspectos
especialmente regulados en este decreto supremo, caracterizando la eficiencia de
los trabajadores del régimen laboral privado. La modalidad de trabajo a domicilio e
incluso las coordinaciones que debe efectuar el Ministerio de Trabajo con las
entidades empresariales informales de las ciudades con la finalidad de mejorar las
condiciones laborales de sus trabajadores, asi como sus indicadores de
competitividad. Analisis de la suspension perfecta del contrato de trabajo segun los
articulos 11°, 12° y 15° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y

Competitividad Laboral.

Conforme al articulo 11° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, se prevé la suspensién perfecta del contrato laboral ante la cesacion de la
contraprestacion de brindar servicios, asi como el detenimiento del pago de las
cantidades remunerativas correspondientes, sin generarse la extincion del vinculo
de trabajo. También se establecen formas imperfectas en caso se continte
pagando las remuneraciones pese a que el trabajador no realice labores efectivas;
siendo ésta ultima modalidad mucho méas comuan, manifestandose como licencias,
en caso no se efectue la prestacion de servicios por una o mas jornadas de trabajo,
0 permisos, en el supuesto que no se efectivicen labores por un periodo inferior a

la jornada de ocho horas diarias.

En el articulo 12° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, se
prevén las causales para suspender el contrato laboral, destacando la invalidez
temporal, accidentes o patologias corroboradas, descanso pre-natal y post-natal
por maternidad, el periodo de vacaciones, asi como otras licencias y permisos
(como licencia para efectuar labores civicas o servicio militar obligatorio, para
desempeiiar cargos de naturaleza sindical, entre otros), ademas de las sanciones
disciplinarias, la aplicacion del derecho a la huelga, el supuesto en que el empleado
se encuentre detenido (excepto cuando se trate de pena privativa de libertad),
inhabilitacion de tres meses 0 menos, asi sea de indole judicial o administrativa, la
fuerza mayor y el caso fortuito. No obstante, este listado tiene la naturaleza de
numerus apertus por cuanto en el literal Il) del articulo 12° de este decreto supremo
se consagran otras causas para la suspensién del contrato de trabajo, siempre que

se hayan precisado expresamente en alguna norma juridica. Ya que cada causal
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prevista tiene su propia naturaleza legal y alcances, se hace una remision a dicha
normatividad en concordancia con el TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; planteandose una interpretacion sistematica y armoniosa
del Derecho laboral.

Finalmente, en el articulo 15° del mencionado Texto Unico Ordenado se efectia la
aclaracion que solo el caso fortuito y la fuerza mayor dan origen a la suspension
perfecta del contrato hasta por noventa dias — sin requerirse previamente
autorizacion — debiendo informar el empleador inmediatamente a la autoridad
administrativa de trabajo sobre la aplicacion de tal medida excepcional y temporal.
Ello se desprende en vista que, en caso le sea posible al empleador brindar
periodos vacacionales anticipados o0 vencidos u otras acciones menos severas y
gravosas para los trabajadores, debera priorizar su aplicacion; por lo que
Gnicamente cuando no se pueda utilizar ninguna otra medida, se aplicara
suspension perfecta. Finalmente, se establece la obligacion de la autoridad
administrativa laboral de efectuar actos de inspeccién dentro de los seis dias
siguientes a tal comunicacion, con la finalidad de verificar si existe tal contexto de
caso fortuito y si procede dicha medida; incurriéndose en responsabilidad de no
cumplirse ello. En el caso que no proceda la suspension perfecta de labores, se
procedera a ordenarse la continuidad inmediata de las contraprestaciones
reciprocas: Esto es, por un lado, que el trabajador brinde servicios respectivos en
su centro de trabajo y desde la otra perspectiva, que el empleador proceda a pagar

oportunamente las remuneraciones que corresponden.
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Andlisis jurisprudencial.

Con respecto al Analisis a la sentencia Del Tribunal Constitucional (EXP N° 02846-
2015-PA/TC)- PASCO:

La siguiente sentencia es del recurso de agravio constitucional interpuesto por Don
Juan Manuel Sotelo Antezana contra la sentencia de fojas 439, de fecha 7 de enero
del 2015, expedida por la Sala Mixta de la Corte Suprema de Justicia de Pasco,

que declaro fundada la excepcion de incompetencia por razon de la materia.

Que con fecha 13 de agosto del 2013 y mediante escrito subsanatorio de fecha 20
de agosto del 2013, el recurrente interpone demanda de amparo contra la empresa
Administradora Cerro S.A.C, con el objeto de que se declare nula la carta fecha 15
de mayo de 2013 y en consecuencia se disponga reponerlo en el puesto laboral de
obrero electricista la cual venia desempefiando tercera que venia desempefiando,
mas el pago de costas y los costos del proceso, manifiesta haber trabajado desde
el aflo 2017 hasta el 15 de mayo de 2013 fecha en la cual al demandante se le
envia una carta notarial informandole de que se suspenderia su relacién laboral de

manera perfecta la cual la empresa le impidio el ingreso a su puesto de trabajo.

La empresa en defensa hace referencia a una paralizacion parcial o temporal por
causa fortuita y de fuerza mayor, el demandante afirma que no es cierto dicha
pretension dada, lo cual manifiesta el recurrente de que se han vulnerado sus
derechos constitucionales al trabajo al debido proceso, a la dignidad del trabajador

y a no ser despedido arbitrariamente bajo supuestos no aprobados.

La presente demanda tiene por objeto que se declare nula la carta de fecha 15 de
mayo de 2013 y que en consecuencia se disponga la reposicion del demandante al
puesto laboral de obrero electricista 3era que venia desempefiando o en otro de
igual o similar categoria, mas el pago de las costas y los costos de proceso. Se
alega la vulneracién de sus derechos constitucionales al trabajo al debido proceso,
a la dignidad del trabajador y a no ser despedido arbitrariamente bajo supuestos

nada probados.
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De acuerdo a la procedencia de la demanda la linea jurisprudencial de este Tribunal
respecto a las demandas de amparo relativas en materia laboral individual privada,

corresponde evaluar si se ha violado el derecho al trabajo del demandante.

Finalmente, el Tribunal Constitucional resolvio declarar infundadas las excepciones
de incompetencia por razon de la materia, falta de legitimidad para obrar del
demandante y caducidad; declarar fundada la demanda pues se ha producido la
violacion del derecho al trabajo del demandante; y ordenar a la Empresa
Administradora Cerro S.A.C que reponga a don Juan Manuel Sotelo Antezana
como trabajador a plazo indeterminado, en su mismo puesto de trabajo 0 en otro
de igual o similar nivel, en el plazo de dos dias, bajo apercibimiento de que el juez

de ejecucion aplique las medidas coercitivas prescritas en los articulos.
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
EXP. N.O 10693-2006-PA/TC

PIURA

MARIA MABEL MACALUPU ALDANA

La siguiente sentencia es sobre asunto de Recurso de agravio constitucional
interpuesto por dofia Maria Mabel Macalupu Aldana contra la resolucion de la
Segunda Sala Especializada en lo Civil de la Corte Superior de Piura de fecha 20
de noviembre de 2006, que declaré improcedente la demanda de autos.

ANTECEDENTES.

Que con fecha 2 de agosto de 2006, la recurrente interpone demanda de amparo
contra la Caja de Beneficios y Seguridad Social del Pescador (CBSSP), solicitando
se deje sin efecto la Carta Notarial N° 524-2006 de fecha 30 de junio de 2006, por
la cual se dio por extinguido su contrato laboral y se le reponga en su centro de
trabajo del cual fue despedido sin causa alguna que aduce la vulneracion de su
derecho constitucional al trabajo al habérsele impedido ingresar a su centro de
labores, manifestando ser victima de un despido incausado, toda vez que la
emplazada no ha detallado la causal ni el fundamento legal por la cual se le haya

despedido .

La emplazada contesta la demanda sefalando que, como consecuencia de los
siguientes dispositivos legales: Leyes N°s 27776, 28193, 28320 y Decretos
Supremos N°s 014-2004-TR, 005-2005-TR y 010-2005-TR, una dificil situacién
econdémica que la condujo a solicitar a la Autoridad de Trabajo la suspension
perfecta de labores de sus trabajadores, pronunciamiento que se encuentra
pendiente; y que haberse se solicitado recién el cese colectivo por causas objetivas,
econdmicas Yy estructural, no puede hablarse de un supuesto de despido arbitrario,
por cuanto el cese de la relacién laboral todavia no se ha dado con los trabajadores

asistenciales.

El juzgado civil de Paita con fecha 17 de julio de 2006 declara improcedente la
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demanda por considerar que la controversia debe ser dilucidada en otra via mas

lata, mas no en un proceso constitucional.

La recurrida ha desestimado la demanda, por considerar que existe una via
especifica, igualmente satisfactoria, para la proteccién del derecho constitucional
invocado; sin embargo, no se ha tenido en cuenta que, de acuerdo con el criterio
vinculante establecido en el fundamento 7 de la STC N° 206-2005-P AITC, el
amparo serd la via idénea para obtener proteccion adecuada contra el despido

incausado, cuya configuracion se alega en el presente caso.

La recurrente acredita tener vinculo laboral con la asociaciéon emplazada, lo que se
constata de las boletas de pago obrantes a fojas 40, 41 y 42 que corresponden a
los meses de mayo, junio y julio de 2006. Asimismo, a fojas 3, obra la carta notarial
emitida por la CBSSP, dirigida a la recurrente y recibida el dia 30 de junio de 2006.

Finalmente, la asociacion emplazada reconoce que, con fecha 29 de junio de 2006,
impidi6 el ingreso de la recurrente. Tales hechos demuestran, como se ver4, el

animo de la emplazada por extinguir la relacion laboral con la demandante.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que la

Constitucion Politica del Peru le confiere.
Finalmente, el Tribunal Constitucional ha resuelto:
1. Declarar FUNDADA la demanda de amparo.

2. Ordenar que la emplazada cumpla con reincorporar a dofia Maria Mabel
Macalupu Aldana en el cargo que desempefiaba o en otros de similar nivelo

categoria.
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ll.  MATERIALES Y METODO

Investigacion cuantitativa: Al indagarse sobre los métodos de investigacion en
las ciencias sociales, se suele abordar los tradicionales métodos cualitativo y
cuantitativo. La investigacion es cuantitativa, con sustento en que esta emplea la
estadistica y matematica para dar respuesta a objetivos concretos, asi como
realizar la descripcion explicacion y/o prediccion de fendmenos en datos

numericos., (Empresa de gestion de la experiencia Qualtics, 2020).

Investigacion propositiva: Una investigacion propositiva surge del proceso de
contraposicion de idean en que se utilizan una pléyade de técnicas y herramientas
con la finalidad de realizar la correspondiente diagnosis y solucién de conflictos
sumamente importantes. Su finalidad es crearse y fomentarse las circunstancias
para el desarrollo de estudios para formar integralmente a los profesionales del
mafiana. Su principal caracteristica es edificar nuevos conocimientos, con un
vinculo cercano con el afianzamiento, despliegue y conservacion de los saberes
cientificos. (Estela, 2022).

En resumidas cuentas, entiéndase por estudio propositivo a aquel analisis que toma
como punto de partida la realizacién del diagnéstico correspondientes, fijandose
objetivos precisos para la estructuracién de estrategias eficientes y eficaces para

su concreta materializacion. (Arbos, 2021).

El disefio de investigacidn es de caracter no experimental. Al respecto, se sostiene
que, en una investigacién no experimental, se carece de variable independiente o
cuando en una relacion causal al existir variable independiente, ésta no puede ser
manipulada. Asi pues, el investigador se encarga de estudiar el entorno donde se
desarrolla el problema y lo indaga para recopilar datos; siendo que, al no haber
control o alteracion del fenomeno, se sustenta en observar e interpretar la realidad

para arribar a conclusiones. (Sitio Web Question Pro, 2020).

Acorde al alcance del estudio, la presente investigacion es explicativa. Sobre este
aspecto, se afirma que la investigacion explicativa estudia puntualmente un
problema que no fue abordado anteriormente o que no fue bien explicado

previamente. Brinda al investigador un enfoque profundo sobre un asunto
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determinado, generandose mayores posibilidades para que la comunidad cientifica

indague nuevos fenbmenos y cuestiones temas poco abordados. (Dupuis, 2020).

Como Variable independiente tenemos Variable independiente tenemos:

Suspension perfecta de labores.

Se entiende por variable independiente a aquella que posee existencia autonoma
y es susceptible de variaciones, ya sean cambios inducidos en un experimento o

modificaciones surgidas por la misma variable. (Khan Academy, 2021).

Es pues, la variable independiente, el factor causante del acontecimiento materia
de investigacion y quien se localiza al comienzo de toda hipoétesis, pues es la
condicion primordial o antecedente para la formulacion de dicha prediccién y
condiciona las consecuencias o posibilita identificar los cambios en la variable
dependiente. Es posible de modificacion o manipulacion por cuanto posee
autonomia de las otras variables. Es el conjunto de factores que se ponen a prueba
para que el sujeto investigador demuestre su posible solucion al problema o
fendémeno de estudio. También se le entiende como las cualidades, particularidades
0 acontecimientos que pueden modificar otras variables. (Portal Tesis y Masters,
2022).

Cese temporal — sin extinguirse la relacion de trabajo — de las obligaciones mutuas
que existen entre el trabajador y su empleador, que son pago de remuneraciones y
prestacion de servicios; pudiéndose entender también, para efectos de practicidad,

como licencia laboral sin goce de haber. (Diario Gestion, 2020).

Sus principales caracteristicas son: Cesacion de deberes, que implica el cese de
prestacion de servicios y el cese de remuneracion; temporal, por tener el caracter
transitorio y limitado; y finalmente, extraordinaria, porque solo se aplica en atencion

a la naturaleza de las actividades laborales y por la afectacion econémica.
Como Variable independiente Variable dependiente: Vinculo laboral

Conforme a la Universidad de Los Andes (2023) refiere indiscutible que la variable
dependiente es la consecuencia o efecto predicho en la hipétesis, pues recoge las
consecuencias generadas de la modificacion de la variable independiente. La
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variable dependiente es quien se vincula directamente con el fendmeno materia de
investigacion cientifica. En ese sentido, las variaciones son medibles cuando por
cuenta propia cambia la variable independiente o es modificada intencionalmente

por el personal investigador en un estudio experimental.

Entiéndase por variable dependiente a aquella que posee valores que cambian
segun las modificaciones efectuadas en la variable autonoma. Mejor dicho, es la

consecuencia de aquella variable independiente. (Khan Academy, 2021).

El vinculo laboral es, una relacion juridica que surge de un contrato de trabajo
existente entre el trabajador y el empleador, que se fija por la continuidad al
percibirse la remuneracidén correspondiente acordada, asi como la prestacién de
servicios y la subordinacion del empleado, que son elementos fundamentales.
(Ayala, 2018.)

Sus principales caracteristicas son: Relacion juridica, por cuanto existe un sujeto
activo o empleador, sujeto pasivo o trabajador y el objeto de la relacion es la
contratacion de fuerza laboral subordinada a cambio de un monto econémico
remuneratorio; y finalmente, vinculo de atribucién, pudiendo ser en virtud d a un

contrato laboral indeterminado o a un contrato laboral a plazo determinado.

43



OPERALIZACION DE VARIABLES.

. Definicion L . . ) ) . . . . Escala de
Variables Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items Instrumentos Valores finales Tipo de variable .
conceptual medicion
» o - Contraprestacion
Cese de prestacion de servicios. .
Cesacién de del trabajador
deberes. » - Contraprestacion
. . . Cese de remuneracion
Es la variable independiente, que del empleador
cuenta con tres dimensiones: 1)
» Transitorio - No permanencia
Cese de deberes Cesacion de deberes (con los
s y entre el trabajador indicadores cese de prestacion de Temporal.
uspension . o B - . ©
hacia el empleador servicios y cese de remuneracion). Limitado Alcance especifico o . .
perfecta de . o o Objetivo general Independiente Nominal
sin extinguirse el 2) Temporal (con los indicadores
labores. o - No factibilidad de
contrato laboral, pero transitorio y limitado). 3) Por la naturaleza de actividades.
. N - trabajo remoto
sin goce de haber. Extraordinaria (con los indicadores
por la naturaleza de actividades y o
- - N Técnica:
por la afectacién econémica). Extraordinaria.
. o - Grandes pérdidas Encuesta
Por la afectaciéon econémica .
de dinero
Instrumento:
Cuestionario.
Una relacion juridica Sujeto activo. - Empleador
que surge de un Es la variable dependiente, que
contrato de trabajo cuenta con dos dimensiones: 1) X . .
R Sujeto pasivo - Trabajador
existente entre el Relacion juridica (con los Relacion juridica.
3 trabajador y el indicadores sujeto activo, sujeto - Contratar fuerza .
Vinculo . . i Objetivos ) .
empleador, que se pasivo y objeto). 2) Vinculo de Objeto laboral subordinada y » Dependiente Nominal
laboral. . o o o especificos
fija por la continuidad atribucién (con los indicadores remunerada
al percibirse la contrato laboral indeterminado y _Duracion
remuneracion contrato laboral a plazo Contrato laboral Indeterminado
p Vinculo de permanente
correspondiente determinado). atribucion Contrato laboral a plazo - Temporalidad del

acordada.

determinado

nexo de trabajo
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La Poblacion es el conglomerado que abarca la totalidad de casuistica que tiene
coincidencia con una gran cantidad de especificidades en donde se sefiala de forma
clara, las particularidades respectivas para la delimitacion y el establecimiento de

los posteriores datos de muestreo. (Rodriguez et al, 2021).

La poblacion fue compuesta por los trabajadores de la empresa privada “Konecta

2 Norte S.A.C.” con suspension perfecta de labores en Chiclayo, Peru.

La Muestra: se encuentra conformada por el subconjunto poblacional o universal
que es materia de interés para el investigador. Respecto a ello es que se procedera
al acopio de informacion correspondiente, por lo que ésta ostenta representatividad

de la poblacion en cuestion. (Yepes, 2023).

La muestra se ha determinado mediante la aplicaciéon del muestreo no
probabilistico, estando conformada por 57 trabajadores de la empresa privada
“Konecta 2 Norte S.A.C.” con suspension perfecta de Chiclayo; haciendo un total
de 57 participantes o informantes a quienes se le aplico el cuestionario conformado

por 10 preguntas.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Describir las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos que se utilizd, asi
como el proceso de validez y confiabilidad realizado asegurando la objetividad del
mismo. Describir la aplicacion de la prueba piloto. Se describe el procedimiento de
recoleccion de datos desde la aprobacion del proyecto de investigacion hasta la
recoleccion de datos, explicando en qué momentos se procedié a aplicar los

instrumentos validados.
Se emplearon las siguientes técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
Técnicas de recoleccion de datos.

Las técnicas a emplearse seran la observacion, el fichaje, la técnica de gabinete, la

técnica de analisis documentario y el cuestionario.
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Observacion. Segun Refiere el Portal Crece Negocios (2023) la observacion es
una técnica de acopio de informacion donde se analiza gente, sucesos, cosas,
actos, ocurrencias, casos, anomalias u otros aspectos de la realidad con la finalidad
de extraer ciertos datos requeridos. Se emplea en diferentes areas del saber
humano, principalmente en el rubro corporativo, en donde se emplea en estudios
de mercado para indagar a los usuarios o a los competidores. Es aplicada conforme
a los objetivos del estudio, los objetos o sujetos materia de observacion y el ambito
usado. Para su efectividad, el sujeto observador evita interferir en los
acontecimientos, adoptando una postura imparcial durante su interpretacion, sin
recurrir a posturas propias o estereotipos. Es trascendental considerar las
implicancias éticas y el respeto de la privacidad de los sujetos bajo observacion,
evitar las situaciones comprometedoras y abstenerse de divulgar datos personales

o confidenciales.

Fichaje. Entiéndase por fichaje a la técnica empleada como mecanismo de acopio
y almacenamiento de datos, donde cada ficha contiene cierta informacién de
variable extension relacionada a un tema en comun, confiriéndole valor propio y
unidad. Es un sistema estructurado, con orden y jerarquizacién, que facilita registrar
datos trascendentes posibilitando el andlisis secuenciado de las investigaciones
preliminares, simplificando la redaccién del ambito argumentativo del marco teérico
en los estudios cientificos. Existen diferentes formas de fichaje. Hay un nexo
considerable entre el empleo de esta técnica ya que mejora sustancialmente las
destrezas investigativas de la poblacién estudiantil; especificamente respecto a su
capacidad de busqueda de datos, aplicacion de metodologias cientificas y su
habilidad para divulgar los resultados alcanzados. (Loayza, 2021).

Técnica de Gabinete. Indica el Portal Cuestion Social (2023) que la técnica de
gabinete se efectia luego de concluir las labores de acopio de informacion,
consistiendo en el procesamiento y analisis de datos; para ello, se clasifica la
informacion codificandola y tabulandola para posteriormente, analizar, elaborar e
interpretar los datos y finalmente, se redactan los resultados de la investigacion
realizada. Es un instrumento clave en distintas disciplinas, basado en el
procesamiento de informacion documental acopiada anteriormente. Tal estudio se

efectia mediante la revision e indagacion de multiples fuentes de datos tales como
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archivos, informacién estadistica, bases de datos, informes, y muchos otros mas;
tomandose en cuenta ello, se alcanzan conclusiones relevantes que crean nuevos

saberes para la toma de decisiones con precision y de manera informada.

Anélisis Documentario. Entiéndase por analisis documental a la técnica donde se
identifica y ubica cualquier contenido, permitiendo conocer y recuperar la
informacion dentro de algun documento, requiriéndose un analisis objetivo. Por tal
motivo, se encuentra estrechamente vinculado con la recuperacion de datos. Se
encuentra estrechamente conectado con la formacion de destrezas de
instrumentalizacion de la informacion recolectada de forma previa. Su utilidad
metodoldgica radica en que facilita el procesamiento de grandes cantidades de
datos acumulados, por lo que permite al investigador contar con una perspectiva
mas amplia y panoramica acerca de la situacion real, asi como las posturas teoricas
existentes respecto al fendmeno o problema materia de estudio. (Martinez y
Palacios, 2023).

Esta técnica ha permitido realizar el andlisis de la doctrina, de la legislacion y la
jurisprudencia al nivel nacional e internacional, respecto a la suspension perfecta

de labores.

Cuestionario. Tal como sefiala el Portal Infoautonomos (2023), el cuestionario es
una técnica empleada para encuestas, consistente en una gama de interrogantes
a plantearse, asi como indicaciones para su acatamiento, tanto para el sujeto
aplicador como para el sujeto participante. A mayor extension, se dificultara que el
entrevistado acepte desarrollarlo y, lo mas importante, de que se mantenga atento
a las preguntas. Dado ello, mayoritariamente se sugiere emplear un cuestionario
breve, con un promedio de diez interrogantes, donde aquellas inquietudes mas
destacadas se consignan al inicio. El tiempo promedio para resolver el cuestionario

es de entre cinco hasta quince minutos.
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Instrumentos de recoleccién de datos.

Los instrumentos utilizados fueron las fichas textuales, fichas bibliogréficas y la

encuesta.

La ficha textual: es un instrumento de acopio de informacion donde se reproduce
una frase o parrafo correspondiente a cierto autor o especialista sobre la materia a
investigarse. Dicho de otro modo, se efectia la transcripcion de las ideas
manifestadas por determinado conocedor en la materia, extraido de cierto texto
informativo, de academia o literatura. Su uso estd muy extendido en la realizacion
de estudios cientificos que ameritan la recoleccion de mdultiples fuentes de
conocimiento. Saber hacer una ficha textual es util para establecer un sustento
teorico solido y diverso, que debe estar arménicamente estructurado para prevenir
la pérdida de informacion o inconvenientes por derechos de autoria. (Portal
PsicoCode, 2021).

La ficha bibliografica: es un instrumento donde se anota la informacioén sobre un
articulo o libro escrito, lo que permite su plena identificacion para su posterior
incorporacion en el area de referencias de la investigacion efectuada. De forma
puntual, es la tarjeta en donde se efectlan anotaciones acerca de determinada
informacion sobre un periddico, libro, revista, u otro, con el propdsito de estructurar
las fuentes que fundamentan cierto estudio en el &mbito cientifico en cuestion. Se
requiere tener en consideracion que la lectura de fuentes informativas brinda una
amplia cantidad de datos que es imposible de acopiar en su integridad sin la pérdida
de cierta informacion, por lo que una ficha bibliografica facilita dicha labor. (Diario
El Clarin, 2022).

La encuesta: Segun Indica Hubspot (2023) que la encuesta permite la obtencion
de informacion puntual de una gran cantidad de participantes. Aunque es
complicado confiar en las perspectivas de un Unico individuo, al efectuarse la
recoleccion en un agrupamiento mas amplio es claro que sus respuestas seran mas
precisas y de aplicacion a la colectividad en general. Consiste en el acopio de datos
mediante el planteamiento de preguntas en especifico. Generalmente se realizan
para realizar suposiciones respecto a un conjunto referencial o representativo. Las

respuestas recopiladas seran indagadas e interpretadas para construir un

48



escenario panoramico que permita una apropiada toma de elecciones o para

construir determinada accion estratégica requerida.
Procedimientos de andlisis de datos.

Los datos obtenidos fueron analizados a través del uso del programa informatico
SPSS, donde se generaron también los respectivos graficos circulares y de barras,

qgue permitieron el procesamiento de informacion acopiada por la investigacion.
Criterios éticos.
Los principales criterios éticos son los siguientes:

Consentimiento informado. Herramienta donde las personas resguardan sus
intereses, teniendo la ocasion de elegir participar o0 no en una investigacion y si tal
estudio tiene concordancia con sus principios, objetivos e intereses. A los adultos
con capacidades disminuidas, asi como a los infantes se les brinda mayor

resguardo.

Confidencialidad. Permite garantizar la proteccion de la identidad de los sujetos

participantes del estudio.

Tasa de Riesgo/Beneficio favorable. Los estudios con participantes humanos
poseen ineludiblemente un nivel de incertidumbre respecto a los aspectos
riesgosos y beneficiosos; sin embargo, se debe contrapesar ambas facetas y solo
en caso que los aportes benéficos sean superiores a los posibles peligros, tales

investigaciones son admisibles.

Respeto a los sujetos de investigacion. Permite que los participantes puedan
retirarse del estudio en cualquier estadia y por cualquier motivo; también se debe
brindar cualquier dato durante el estudio, siempre que esa informacion pudiese

repercutir en la eleccion del participante de proseguir en la investigacion.

No discriminacion: La totalidad de participantes merecen el mismo trato desde el
inicio hasta la culminacién de las investigaciones, sin distincion de su origen étnico,

posicién socioecondmica, creencia religiosa, sexo, nacionalidad u otro.
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Criterios de rigor cientifico.
Los principales criterios de rigor cientifico son los siguientes:

Fiabilidad. El estudio es posible de replicar, empleandose la misma tactica o
metodologia de recoleccion de datos que alguna investigacion previa, obteniéndose

resultados semejantes.

Validez. Es el soporte elemental de toda investigacion y consiste en la adecuada
interpretacion de los resultados obtenidos en el estudio; generandose confianza en
los datos alcanzados.

Objetividad. Los resultados de la investigacion aseguran que los datos y resultados

obtenidos responden a la veracidad de los estudios realizados a los participantes.

Relevancia. Se asegura que la forma como se ha efectuado la investigacién ha
permitido lograr los objetivos propuestos en el estudio, estableciéndose que se

alcanzé un mayor conocimiento sobre el problema estudiado.

Adecuacion: Se garantiza la concordancia entre los supuestos teoéricos y los

pilares epistemolégicos que sustentan la investigacion cientifica.

Procedimiento de andlisis de datos

Los datos obtenidos fueron analizados a través del uso del programa informatico
SPSS, donde se generaron también los respectivos gréficos circulares y de
barras, que permitieron el procesamiento de informacion acopiada por la
investigacion.

Criterios éticos
Los principales criterios éticos son los siguientes:

Consentimiento informado. Herramienta donde las personas resguardan sus
intereses, teniendo la ocasion de elegir participar o no en una investigacion y si tal
estudio tiene concordancia con sus principios, objetivos e intereses. A los adultos
con capacidades disminuidas, asi como a los infantes se les brinda mayor

resguardo.
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Confidencialidad. Permite garantizar la proteccion de la identidad de los sujetos

participantes del estudio.

Tasa de Riesgo/Beneficio favorable. Los estudios con participantes humanos
poseen ineludiblemente un nivel de incertidumbre respecto a los aspectos
riesgosos y beneficiosos; sin embargo, se debe contrapesar ambas facetas y solo
en caso de que los aportes benéficos sean superiores a los posibles peligros, tales

investigaciones son admisibles.

Respeto a los sujetos de investigacion. Permite que los participantes puedan
retirarse del estudio en cualquier estadia y por cualquier motivo; también se debe
brindar cualquier dato durante el estudio, siempre que esa informacion pudiese

repercutir en la eleccion del participante de proseguir en la investigacion.

No discriminacion: La totalidad de participantes merecen el mismo trato desde el
inicio hasta la culminacion de las investigaciones, sin distincion de su origen étnico,

posicién socioecondmica, creencia religiosa, sexo, nacionalidad u otro.
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1. RESULTADOS Y DISCUSION
3.1.Resultados
Tabla 1

Los trabajadores conocen sus derechos laborales, reconocidos en las leyes

nacionales e internacionales.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 5 8.8
En desacuerdo 24 42.1
No opina 2 3.5
De acuerdo 18 31.6
Totalmente de acuerdo 8 14.0
Total 57 100.0

Nota: La tabla muestra el estado del conocimiento de los trabajadores sobre sus
derechos laborales en base a la encuesta propia y aplicada a trabajadores de la

empresa privada “Konecta 2 norte S. A. C.” con suspension perfecta de labores.

Figura 1
Los trabajadores conocen sus derechos laborales, reconocidos en las leyes

nacionales e internacionales.

= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo No opina De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: La figura muestra que, del total de participantes del cuestionario, el 8.8% se
mostraron totalmente en desacuerdo, asi como el 42.1% estaban en desacuerdo,
ademas, el 3.5% no opina, y el 31.6% se mostré de acuerdo, de igual forma el 14%
se mostro totalmente de acuerdo en que los trabajadores conocen sus derechos

laborales, reconocidos en las leyes nacionales e internacionales.
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Tabla 2

En todo trabajo existe un empleador, empresa o persona que brinda el puesto

laboral y paga los salarios.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 5 8.8
En desacuerdo 7 12.3
No opina 0 0
De acuerdo 30 52.6
Totalmente de acuerdo 15 26.3
Total 57 100.0

Nota: La tabla muestra el estado del conocimiento de los trabajadores sobre los
sujetos del vinculo laboral en base a la encuesta propia y aplicada a trabajadores
de la empresa privada “Konecta 2 norte S. A. C.” con suspension perfecta de

labores.

Figura 2

En todo trabajo existe un empleador, empresa o0 persona que brinda el puesto

laboral y paga los salarios.

26.3 '12_3

= Totalmente en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

Nota: La figura muestra que, del total de participantes del cuestionario, el 8.8% se
mostraron totalmente en desacuerdo, asi como el 12.3% estaban en desacuerdo,
y el 52.6% se mostro de acuerdo, de igual forma el 26.3% se mostro totalmente de
acuerdo en que todo trabajo existe un empleador, empresa o persona que brinda

el puesto laboral y paga los salarios.
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Tabla 3

El objetivo de todo trabajo es contratar fuerza de trabajo subordinada a cambio de

una remuneracion determinada.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 7 12.3
En desacuerdo 12 21.1
No opina 5 8.8
De acuerdo 24 42.1
Totalmente de acuerdo 9 15.8
Total 57 100.0

Nota: La tabla muestra el estado del conocimiento de los trabajadores sobre el
objeto del vinculo laboral en base a la encuesta propia y aplicada a trabajadores de

la empresa privada “Konecta 2 norte S. A. C.” con suspension perfecta de labores.

Figura 3

El objetivo de todo trabajo es contratar fuerza de trabajo subordinada a cambio de

una remuneracion determinada.

= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo
No opina = De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Nota: La figura muestra que, del total de participantes del cuestionario, el 12.3% se
mostraron totalmente en desacuerdo, asi como el 21.1% estaban en desacuerdo,
ademas el 8.8% no opina y el 42.1% se mostro de acuerdo, de igual forma el 15.8%
se mostro totalmente de acuerdo en que el objetivo de todo trabajo es contratar

fuerza de trabajo subordinada a cambio de una remuneracién determinada.
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Tabla 4

Un trabajo puede surgir de un contrato, escrito o verbal

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 3 5.3
En desacuerdo 13 22.8
No opina 1 1.8
De acuerdo 25 43.9
Totalmente de acuerdo 15 26.3
Total 57 100.0

Nota: La tabla muestra el estado del conocimiento de los trabajadores sobre los
tipos de contrato laboral en base a la encuesta propia y aplicada a trabajadores
de la empresa privada “Konecta 2 norte S. A. C.” con suspension perfecta de

labores — Chiclayo, 2021.

Figura 4

Un trabajo puede surgir de un contrato, escrito o verbal.

43.9
= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo No opina
De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: La figura muestra que, del total de participantes del cuestionario, el 5.3% se
mostraron totalmente en desacuerdo, asi como el 22.8% estaban en desacuerdo,
ademas el 1.8% no opina y el 43.9% se mostrd de acuerdo, de igual forma el 26.3%
se mostro totalmente de acuerdo en que un trabajo puede surgir de un contrato,

escrito o verbal.
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Tabla 5

Los trabajadores conocen qué es la suspension perfecta de labores.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 10 17.5
En desacuerdo 21 36.8
No opina 3 5.3
De acuerdo 15 26.3
Totalmente de acuerdo 8 14.0
Total 57 100.0

Nota: La tabla muestra el estado del conocimiento de los trabajadores sobre la
figura de suspensién perfecta segun la encuesta propia y aplicada a trabajadores
de la empresa privada “Konecta 2 norte S. A. C.” con suspension perfecta de
labores — Chiclayo, 2021.

Figura 5

Los trabajadores conocen qué es la suspension perfecta de labores.

= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo
No opina De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Nota: Del total de participantes del cuestionario, el 17.5% se mostraron totalmente
en desacuerdo, asi como el 36.8% estaban en desacuerdo, ademas el 5.3% no
opinay el 26.3% se mostré de acuerdo, de igual forma el 14% se mostré totalmente
de acuerdo en gque los trabajadores tienen conocimiento sobre la suspension

perfecta de labores.
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Tabla 6

La suspension perfecta se deja de brindar los servicios de trabajo a la empresa.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 6 10.5
En desacuerdo 10 17.5
No opina 3 5.3
De acuerdo 31 54.4
Totalmente de acuerdo 7 12.3
Total 57 100.0

Nota: La tabla muestra el estado del conocimiento de los trabajadores sobre la
paralizacion de servicios producto de la suspension perfecta segun la encuesta
propia y aplicada a trabajadores de la empresa privada “Konecta 2 norte S. A. C.”

con suspension perfecta de labores — Chiclayo, 2021.

Figura 6

La suspension perfecta se deja de brindar los servicios de trabajo a la empresa.

~zm,

= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo
No opina De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Nota: La figura muestra que, del total de participantes del cuestionario, el 10.5% se
mostraron totalmente en desacuerdo, asi como el 17.5% estaban en desacuerdo,
ademas el 5.3% no opina y el 54.4% se mostro de acuerdo, de igual forma el 12.3%
se mostrd totalmente de acuerdo en que en la suspension perfecta se deja de

brindar los servicios de trabajo a la empresa.
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Tabla 7

La suspension perfecta se deja de percibir remuneracion por parte de la empresa.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 3 5.3
En desacuerdo 10 17.5
No opina 5 8.8
De acuerdo 29 50.9
Totalmente de acuerdo 10 17.5
Total 57 100.0

Nota: La tabla muestra el estado del conocimiento de los trabajadores sobre la
paralizacion del pago de remuneracion producto de la suspension perfecta segun
la encuesta propia y aplicada a trabajadores de la empresa privada “Konecta 2 norte

S. A. C.” con suspension perfecta de labores — Chiclayo, 2021.

Figura 7

La suspension perfecta se deja de percibir remuneracion por parte de la empresa.

/ e

= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo
No opina = De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Nota: La figura muestra que, del total de participantes del cuestionario, el 5.3% se
mostraron totalmente en desacuerdo, asi como el 17.5% estaban en desacuerdo,
ademas el 8.8% no opina y el 50.9% se mostr6 de acuerdo, de igual forma el 17.5%
se mostrd totalmente de acuerdo en que en la suspension perfecta se deja de

percibir remuneracién por parte de la empresa.
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Tabla 8

La suspension perfecta es una medida transitoria.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 6 10.5
En desacuerdo 7 12.3
No opina 10 17.5
De acuerdo 29 50.9
Totalmente de acuerdo 7 8.8
Total 57 100.0

Nota: La tabla muestra el estado del conocimiento de los trabajadores sobre la
transitoriedad de la suspension perfecta segun la encuesta propia y aplicada a
trabajadores de la empresa privada “Konecta 2 norte S. A. C.” con suspension

perfecta de labores — Chiclayo, 2021.

Figura 8

La suspensién perfecta es una medida transitoria.

e

= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo
No opina = De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Nota: La figura muestra que, del total de participantes del cuestionario, el 10.5% se
mostraron totalmente en desacuerdo, asi como el 12.3% estaban en desacuerdo,
ademas el 17.5% no opina y el 50.9% se mostrd de acuerdo, de igual forma el 8.8%
se mostré totalmente de acuerdo en que la suspension perfecta es una medida

transitoria.
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Tabla 9

La suspension perfecta se aplica cuando, debido al tipo de trabajo, no es posible

tomar otras acciones.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 7 12.3
En desacuerdo 11 19.3
No opina 6 10.5
De acuerdo 26 45.6
Totalmente de acuerdo 7 12.3
Total 57 100.0

Nota: La tabla muestra el estado del conocimiento de los trabajadores sobre la
excepcionalidad de la suspension perfecta por la naturaleza del trabajo, segun la
encuesta propia y aplicada a trabajadores de la empresa privada “Konecta 2 norte

S. A. C.” con suspension perfecta de labores — Chiclayo, 2021.

Figura 9

La suspensioén perfecta se aplica cuando, debido al tipo de trabajo, no es posible

N

tomar otras acciones.

= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo
No opina = De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Nota: La figura muestra que, del total de participantes del cuestionario, el 12.3% se
mostraron totalmente en desacuerdo, asi como el 19.3% estaban en desacuerdo,
ademas el 10.5% no opina y el 45.6% se mostré de acuerdo, de igual forma el
12.3% en que la suspension perfecta se aplica cuando, debido al tipo de trabajo,

no es posible tomar otras acciones.
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Tabla 10

La suspension perfecta se aplica cuando existe grave afectacion economica a la

empresa.
ITEMS N° %

Totalmente en desacuerdo 3 3.5
En desacuerdo 3 5.3
No opina 7 12.3
De acuerdo 27 47.4
Totalmente de acuerdo 17 29.8
Total 57 100.0

Nota: La tabla muestra el estado del conocimiento de los trabajadores sobre la
excepcionalidad de la suspension perfecta por grave afectacion econémica, segun
la encuesta propia y aplicada a trabajadores de la empresa privada “Konecta 2 norte

S. A. C.” con suspension perfecta de labores — Chiclayo, 2021.

Figura 10
La suspensién perfecta se aplica cuando existe grave afectacion econémica a la

empresa.

= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo
No opina = De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Nota: La figura muestra que, del total de participantes del cuestionario, el 3.5% se
mostraron totalmente en desacuerdo, asi como el 5.3% estaban en desacuerdo,
ademas el 12.3% no opina y el 47.4% se mostr6 de acuerdo, de igual forma el
29.8% en que la suspension perfecta se aplica cuando existe grave afectacion

econOmica a la empresa.
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3.2. Discusion

Enla TABLA 6 se observo que se Considera que en la suspension perfecta se
deja de brindar los servicios de trabajo a la empresa con respecto a los
resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa privada
“Konecta 2 norte S.A.C.” con suspension perfecta de labores — Chiclayo, 2021.
nos hace mencion que de la poblacién encuestada mayoritariamente existe un
54,4% que si se encuentran de acuerdo. Monsalve (2019), en su tesis de
pregrado “La regulacién adecuada de las licencias laborales remuneradas y no
remuneradas en el Perd”, presentada en Lambayeque ante la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, estableci6 como objetivo general el analisis de
licencias y permisos laborales — tanto remunerados como no remunerados —
para establecer su nivel de regulacién y garantizar su aplicacion eficaz hacia la
poblacién trabajadora en Chiclayo. Los sujetos de estudio fueron 100
trabajadores del Poder Judicial de Chiclayo. Se emplearon como instrumentos
de recoleccion de datos a la ficha de trabajo bibliogréafico, el cuestionario y la
cédula de entrevista. Se precis6 que, a fin de conservar el vinculo laboral frente
a contingencias temporales, la legislacibn peruana ha contemplado la
suspension perfecta (entendida como el cese de todas las obligaciones y
prestaciones del empleador y trabajador) ademas de la suspensién imperfecta
(donde el trabajador deja de brindar el servicio, pero subsiste la obligacion del
empleador de efectuar el pago de la remuneracion correspondiente, siendo éste
el caso de las licencias y permisos laborales). Se arribé a la conclusion que hay
una gran cantidad de trabajadores que ignoran la existencia de la totalidad de
permisos y licencias que le son reconocidos por ley, en razén a no haber un
mecanismo que simplifique el acceso a esos datos; ademas, las entidades

empleadoras no exteriorizan animos para difundir tal informacion.

En la TABLA 7 se pudo observar que se Considera que en la suspension
perfecta se deja de percibir remuneracion por parte de la empresa con respecto
a los resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa
privada “Konecta 2 norte S.A.C.” con suspension perfecta de labores — Chiclayo,
2021. nos hace mencion que de la poblacién encuestada mayoritariamente

existe un 50,9% que si se encuentran de acuerdo. En adicion a ello, Diario
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Digital AS Peru (2020) refiere que la suspension perfecta es una institucion
juridica que existe en la Constitucion, que hace posible interrumpir las
obligaciones de empleadores y empleados en casos de fuerza mayor o situacion
fortuita, como en el caso actual de pandemia por COVID-19. La medida es
solicitada ante el Ministerio de Trabajo y entra en activacion desde la
presentacion del requerimiento; siendo que la normatividad especial establece
los plazos para evaluar la documentacion y la emision de una respuesta.
Durante su aplicacion, los trabajadores no brindan servicios a la entidad
empresarial ni tampoco perciben sus remuneraciones, mientras que el
empleador no efectla aportaciones al sistema de salud. Lo que actualmente ha
permitido el Gobierno peruano es realizar una suspension perfecta con ciertas
diferencias, puesto que los trabajadores comprendidos en esta medida estan
facultados a efectuar un retiro parcial de su compensacion por tiempo de
servicios (CTS), ademas de poder retirar parcialmente sus fondos de aportes al

sistema privado de pensiones.

En la Tabla 8 se puede observar que se Considera que la suspension
perfecta es una medida transitoria con respecto a los resultados de la
encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa privada “Konecta 2 norte
S.A.C.” con suspension perfecta de labores — Chiclayo, 2021. nos hace mencién
que de la poblacion encuestada mayoritariamente existe un 50,9% que si se
encuentran de acuerdo. En Honduras, con fecha 3 de abril de 2020 se aprobo
una norma juridica de asistencia al rubro productivo y a los empleados frente a
las consecuencias de la pandemia por COVID-19, conforme al Decreto 33-2020
que se publico en la Gaceta N° 35,217, con acciones gubernamentales
determinadas frente a dicho brote pandémico. Se instauran medios que
aseguran la estabilidad laboral y la concesion de una pensién garantizando la
subsistencia de los empleados. Para los empleados con suspension total de su
contrato laboral en razon a fuerza mayor surgida de la crisis sanitaria percibiran
una pension transitoria segun sea su afiliacién al régimen publico o privado de
aportaciones, conservandose el acceso al sistema de salud mediante el Instituto
de Seguridad Social de Honduras pese a que sus aportes estén temporalmente
detenidos en razén a la suspension de sus actividades o el tiempo de

emergencia sanitaria.
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En la TABLA 9 se puede apreciar que se Considera que la suspension
perfecta se aplica cuando, debido al tipo de trabajo, no es posible tomar
otras acciones después de obtener la informacién de las encuestas aplicada a
los trabajadores de la empresa privada “Konecta 2 norte S.A.C.” con suspension
perfecta de labores — Chiclayo, 2021, nos hace mencion que la poblacion que
ha sido encuestada nos menciona que el 45,6% si se encuentran de acuerdo.
La Direccidon de Trabajo de Chile catalog6 en un principio, que la emergencia
sanitaria por COVID-19 no podia ser considerada como escenario de fuerza
mayor por la ausencia del requisito de irresistibilidad; ello debido a que, al
momento de expedirse el criterio técnico, la pandemia no habia llegado a los
niveles alarmantes actuales. Con la situacién agravada, se establecié un nuevo
criterio: Es posible aplicar tal medida siempre que haya control judicial. Esa
misma institucion expidié opinion indicando que las acciones de proteccidn
empresarial frente a la pandemia no deben contrariar el principio de estabilidad
laboral; aunque, con el transcurrir del tiempo, se aprobé la Ley de Proteccién
del Empleo que hace posible acceder a prestaciones dinerarias del seguro de
despidos que compensen, en distintos porcentajes, las reducciones salariales o

de jornada laboral que pudiesen efectuarse.

En la TABLA 10 se pudo obtener que Considera que la suspension perfecta
se aplica cuando existe grave afectacion econ6mica a la empresa con
respeto a las encuestas aplicadas a los trabajadores de la empresa privada
“Konecta 2 norte S.A.C.” con suspension perfecta de labores — Chiclayo, 2021,
nos hace mencion que la poblacion que ha sido encuestada nos menciona que
el 44,7% si esta de acuerdo. Se precisa por parte del Estudio Mufiiz Abogados
(2020), en el Pera, que desde la regulacion de la suspension perfecta de
labores, un gran nimero de entidades empresariales peruanas recurrieron a
ésta medida como herramienta frente a la crisis econdmica surgida del Estado
de emergencia dictado con motivo de la pandemia por COVID-19; aunque
paradéjicamente, la gran mayoria de requerimientos de suspension perfecta
fueron y son desaprobados por la autoridad administrativa de trabajo sin existir
debida motivacion en varias ocasiones. Frente a tal situacion, se esclarece la
incertidumbre de los trabajadores que fueron consignados en una solicitud de

suspension perfecta rechazada por dicha autoridad. Las consecuencias de

64



desaprobarse la solicitud de suspension perfecta es que el empleador pague las
remuneraciones de sus trabajadores correspondientes al tiempo de suspension
que ha transcurrido; asi como que — de ser correspondiente — el trabajador
reanuda sus labores de inmediato, ya sea de manera presencial o remota y en
caso que ninguna de esas formas de trabajo sea posible, se encontrara en un
estado de licencia con goce de haber con compensacion posterior y, como
consecuencia final, se establece que el tiempo dejado de laborar con motivo de
la tramitacion del pedido de suspension denegado es considerado como periodo

de labores efectivas para cualquier efecto legal.

3.3. Aporte de lainvestigacion (opcional)

PPOPUESTA DEL PLAN DE CRITERIOS PREVENTIVOS DE APLICACION
IDONEA DE LA SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PRIVADA KONECTA 2 NORTE S.A.C.
EN CHICLAYO

Fundamentacion filosofica.

De forma integral, es posible afirmar que la filosofia del Derecho se encarga del
estudio de distintos enfoques — partiendo del andlisis de diversos especialistas
— respecto a los desafios y conflictos que enfrenta el Derecho, asi como
conceptualizar nociones juridicas elementales para crear categorias universales
que, al reflejar una realidad social, sean plasmadas en normas juridicas escritas.
Es pues, la filosofia del Derecho, el area que impulsa la evolucién dinamica y
transformadora de las ciencias juridicas, asi como de su aplicacién tangible para
solucionar problemas de la colectividad tan actuales como la globalizacion o las
implicancias de las nuevas tecnologias en los diversos aspectos de la existencia
humana. (Mufiz, 2021).

A todas luces, se evidencia partiendo de la filosofia juridica que el Derecho del
trabajo es una manifestacion fenomenoldgica cultural inmersa en el desarrollo
democratico y politico de la colectividad, buscandose proteger el adecuado
funcionamiento de las relaciones laborales. Parte de un planteamiento de
normatividad juridica estatal que pretende incorporar a la clase obrera en la

sociedad; por lo que aun ante la contraposicion entre el trabajo y el capital, es
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este Ultimo quien admite las extralimitaciones que pueden efectuarse en
perjuicio de los empleados en un panorama de no intervencion estatal. Desde
el siglo XIX existe este conflicto de intereses contrapuestos en las relaciones de
trabajo — donde la parte vulnerable es, indudablemente, la clase trabajadora —
que dio nacimiento al Derecho laboral, siendo necesario que, en la actualidad,
la proteccion al vinculo laboral surja del acuerdo voluntario de los agentes
intervinientes. Es urgente replantear el estudio analitico del Derecho del trabajo
partiendo de la filosofia juridica para efectuar la reformulacion del rol del Estado
como ente garante de la dignidad humana de empleadores y empleados en

equidad y justicia.

En ese sentido, la proteccion del vinculo laboral ante diversos factores que
pretendan atentar contra su subsistencia es crucial maxime si es una de las
multiples expresiones del respeto a la persona humana asi como a su dignidad,
resultando de aplicacion varias medidas nacidas de un trasfondo filoséfico de
respeto, equidad y avance progresivo en el reconocimiento de los derechos de
los trabajadores; una de ellas, la figura de suspension perfecta del contrato de
trabajo, de gran aplicacién dado el contexto de crisis econémica debido a la
pandemia por COVID-19.

Fundamentacion humanista

En el mundo contemporaneo, la globalizacion ha traido consigo un enfoque que
maximiza las ganancias en aplicacion del neoliberalismo econémico mediante
politicas concretas, lo que implica el incremento de la precarizacion laboral a
través del aumento de empleos informales, tercerizacién, desnaturalizacion de
las relaciones de trabajo entre otras repercusiones perjudiciales para los
trabajadores, por lo que es requerido no solo un eficiente control del
cumplimiento de las normas en materia del trabajo sino también la aplicacion
oportuna de medidas preventivas y correctivas al interior de las entidades
empresariales para garantizar el firme respeto de los derechos laborales
reconocidos por la legislacion nacional e internacional; tomandose en cuenta la

entramada y compleja realidad. (Ostau de Lafont y Nifio, 2017).

En este punto, es importante reflexionar que en el mundo postmoderno, con un
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enfoque eminentemente competitivo y egoista, donde el individualismo es
alabado e incluso galardonado; se requiere plantear un conjunto de acciones
concretas y sencillas que las entidades empleadoras pueden implementar de
forma intrainstitucional para coadyuvar con el real cumplimiento y respeto a las
facultades en favor de los trabajadores por ser duefios de la fuerza de trabajo

gue impulsa el desarrollo, siendo merecedores de consideracion y respeto.

Considerando que, debido a la actual crisis por la pandemia, se han agudizado
los problemas entre empleados y empleadores, resulta pertinente reafirmar la
correcta aplicacion de la suspension perfecta al interior de la empresa privada
Konecta 2 Norte S.A.C., en Chiclayo, permitiéndose la supervivencia de la
relacion laboral y del contrato de trabajo en razén a un contexto excepcional

como el que se vivencia atendiendo a los fundamentos humanistas esbozados.

Fundamentacion doctrinaria:

Es el vinculo laboral, aquella relacion juridica que nace del acatamiento de un
contrato de trabajo en el que empleado y empleador establecen una cantidad
remuneratoria en beneficio del trabajador a cambio de que éste brinde servicios,
en base a su fuerza laboral, surgiendo subordinacion hacia el empleador.
(Ayala, 2018).

Ademas, se debe tener en consideracion que la suspension del contrato laboral
una figura juridica que ante sucesos que dificultan el cumplimiento y aplicacion
ordinaria de obligaciones en la relacion de trabajo, garantiza que subsista el
vinculo contractual. Sin embargo, se detiene tanto la prestacion de servicios que
habitualmente brinda el trabajador, pudiéndose recibir o no la remuneracion
correspondiente e incluso establecerse por acuerdo bilateral o acto unilateral,
segun se trate de suspension imperfecta 0 suspension perfecta

respectivamente. (Monsalve, 2019).

El Portal Juridico LP (2020) reitera que la suspensiéon perfecta de labores se
caracteriza por tres aspectos: Cesacion de deberes, ya que no se efectivizan
labores ni se paga el correspondiente salario. Temporalidad, puesto que la
medida tiene un plazo de duracion maximay de naturaleza transitoria, efectuada

unilateralmente por el empleador. Extraordinaria, porque se utiliza como medida
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de dltima aplicacion en casos excepcionales tales como la grave afectacion
econdémica o la esencia de las labores a realizarse, y solo cuando no sea posible
implementar otras con menor severidad. Aclara el Diario Gestion (2020), que la
suspension perfecta es el cese excepcional y temporal, sin extinguir el vinculo
laboral, de las obligaciones mutuas que existen en una relacion de trabajo: Se
deja de pagar la remuneracion y también, se detiene la prestacion de servicios;

sin embargo, el contrato de trabajo sigue vigente.

Valdivia (2020) refiere que si bien en el articulo 3.1 del Decreto de Urgencia N°
038-2020 estipula escuetamente que debido a la naturaleza de las actividades
efectuadas o en virtud al nivel de afectacidbn econémica, un empleador que no
le sea posible implementar licencias con goce de haberes o trabajo remoto
puede optar por usar la suspensién perfecta; debe entenderse dicha norma bajo
los alcances de dos supuestos; el primero seria cuando no se puede aplicar
trabajo remoto debido a la esencia de las labores realizadas en la empresa
empleadora, mientras que la segunda posibilidad seria cuando no se puede
implementar licencia con goce de haberes dado el grado de afectacién dineraria
gue la empresa empleadora ha sufrido. No obstante, el Formato de Declaracion
Jurada de Solicitud de Suspension Perfecta indica textualmente dos causales

que diferirian de dicha propuesta interpretativa.

Resulta fundamental que en el interior de la empresa privada Konecta 2 Norte
S.A.C., en Chiclayo, se interioricen procedimientos preventivos que tomen en
cuenta la doctrina juridica donde se desarrollan los diversos aspectos del
mecanismo excepcional y provisional de suspension perfecta del contrato de

trabajo.

Fundamentacion juridica

En el articulo 11° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
se consagra la figura juridica de suspension perfecta que supone cesar la
contraprestacion de servicios y detener el pago de las remuneraciones
respectivas sin poner fin al vinculo laboral que nace de un contrato de trabajo;
previendo también la suspension imperfecta que se manifiesta a través de

licencias o permisos, donde si existe pago remunerativo siempre que la falta de
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trabajo efectivo dure menos de una jornada laboral. Adicionalmente, en el
articulo 12° de dicha normativa se establecen diversas causales para la
suspension del contrato de trabajo; sin embargo, el listado establece la
posibilidad del surgimiento de otros presupuestos. Sin embargo, recién en el
articulo 15° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral se
precisa que Unicamente la fuerza mayor y el caso fortuito son motivos que
justifican la aplicacién de la figura de suspensién perfecta por el plazo de hasta
noventa dias, requiriendose que el empleador informe a la autoridad
administrativa de trabajo respectiva respecto al uso de esta temporal y
excepcional medida legal, descartdndose previamente la posibilidad de utilizar
mecanismos de suspension imperfecta. De demostrarse que no existe motivo
razonable para utilizar suspension perfecta de labores, el empleador recibira la

sancion respectiva.

Existen dos normas juridicas especificas en lo referente a la suspension
perfecta debido a la pandemia por COVID-19. Para empezar, el Decreto de
Urgencia N° 038-2020 — emitido el 14 de abril del 2020 — contempla en su
articulo 3.1 que aquellas entidades empleadoras que no les sea posible aplicar
licencia con goce de haber o trabajo remoto en atencion al grado de afectacion
econOmica y debido a la esencia de las actividades que realiza, se le faculta a
usar los mecanismos requeridos para preservar el vinculo laboral; por lo que en
concordancia con el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
gueda claro que tal medida es la suspensioén perfecta de labores. Por otro lado,
esta la Resolucion de Superintendencia N° 085-2020-SUNAFIL, donde se
establece el procedimiento administrativo especifico aplicable para tramitar la
solicitud de suspension perfecta del contrato de trabajo en el actual contexto de

pandemia, especificandose los plazos y acciones especificas a realizarse.

Con la finalidad de evitarse castigos administrativos futuros por una utilizacién
inadecuada de esta medida extraordinaria es que el presente plan de criterios
preventivos busca la aplicacion idonea de la suspension perfecta de labores en

trabajadores de la empresa privada Konecta 2 Norte S.A.C., en Chiclayo.

Casos de aplicacién de suspension perfecta
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Se sobreentiende que resulta Unicamente aplicable el mecanismo de
suspension perfecta para aquellas entidades empresariales que desarrollan
alguna de las actividades econ6micas autorizadas segun las medidas
diferenciadas conforme a la ubicacion geogréfica donde se encuentre el centro
de labores. Adicionalmente, es importante recalcar que aquellas empresas
beneficiadas con el Programa Reactiva Pert — donde el Estado otorgo diversos
créditos financieros — no podran tampoco acogerse a este mecanismo conforme
fue comunicado por el titular del MTPE. Conforme al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (2020), de una interpretacion sistematica del articulo 15°
del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el articulo 3.1 del
Decreto de Urgencia N° 038-2020 y el contenido del Formato de Declaracién
Jurada de Solicitud de Suspension Perfecta, existen dos Unicos escenarios
donde es posible aplicar la suspension perfecta de labores en el actual contexto
de pandemia por COVID-19:

a) Cuando en atencion a la naturaleza de las actividades realizadas, no se
puede efectuar la aplicacion de licencia con goce de haberes ni la
modalidad de trabajo remoto: Ello significa que es el tipo de labores realizadas
por los trabajadores es el factor determinante que imposibilita al empleador tanto
la implementacion de trabajo remoto como del otorgamiento de tales licencias
remuneradas, por ser actividades exclusivamente presenciales que no se
pueden realizar a través del uso de las tecnologias de la comunicacion
(mediante plataformas virtuales, uso de redes sociales, utilizacion de llamadas

0 mensajes de texto, entre otros).

b) Cuando en atencion al nivel de afectacion econdmica sufrido, no se
puede efectuar la aplicacion de licencia con goce de haberes ni la
modalidad de trabajo remoto: Lo expuesto implica que el grado de pérdidas
dinerarias sufridas por la entidad empleadora limita considerablemente el
presupuesto disponible que se maneja, por lo que se imposibilita un eventual
otorgamiento de licencias remuneradas o con goce de haber y por ende,
tampoco habrian suficientes fondos para la utilizacién del trabajo remoto, por lo
gue también se justificaria optar por la suspension perfecta y evitarse despidos

masivos.
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FLUJOGRAMA DE APLICACION IDONEA DE SUSPENSION PERFECTA (RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 085-2020-SUNAFIL)

No es posible

aplicar licencia :
Autoridad Autoridad

Comunica Administrativa Inspectiva de

de Trabajo Trabajo

al - 2 dias :
solicita requiere

ini i R habil
MInISterIO verificacion a dblies informacion al

de Trabajo Autoridad
Inspectiva de

con goce de haber

ZO0—nwZmUuwnC

No es posible
aplicar trabajo

remoto

>HOmMmmMXIOmMm

Empleador puede rectificar errores

materiales sobre datos previstos en

N==10] ==Y numeral 7.2 literales a) y b) Autoridad |nspectiva

SUSPENSION de Trabajo emite orden
PERFECTA Hasta 5 dias de inspeccion

Apelacién o 3 dias habiles antes de

reconsideracion e Autoridad
Administrativa de 2 dias habiles
NO APRUEBA

. Trabajo expide
) SUSPENSION
- 15 dias resolucion 7 dias NO HAY
Revision PERFECTA

habiles habiles DELITO

Autoridad Autoridad Autoridad

SILENCIO Administrativa de Inspectiva de i Inspectiva de
ADMINISTRATIVO Trabajo o expide Trabajo remite h’tﬁs Trabajo emite
POSITIVO informe a la ablies informe de

Autoridad
Autoridad Inspectiva 2 dias HAY Administrativa
de Trabajo remite habiles DELITO
informe al Ministerio

resultados de




V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1.Conclusiones

- Enla presente investigacion se ha determinado que los efectos juridicos de la
aplicacion de la suspension perfecta de labores hacen mencion que los
contratos laborales son temporales con la prestacién de servicios que brinda el
trabajador, asi como suspender los pagos de empleador hacia un determinado

tiempo.

- La aplicacion suspension perfecta de labores se aplica en una empresa donde
tomandose en cuenta el nivel de afectacion econdémica que ha sufrido la
empresa o debido a la naturaleza de las labores no es posible que el
empleador utilice medidas menos severas tal como el otorgamiento de licencia

y permisos o el adelanto de vacaciones.

- Laaplicacion de la suspension perfecta se aplica cuando una determinada
empresa se encuentra con bajos recursos econdmicos y cuando el estado se

encuentra en estado de emergencia sanitaria.

- Fue posible elaborar la propuesta de aplicacion idonea de la suspension
perfecta de labores, ya que los ajustes de determinadas dimensiones propias
de la corporacién de las empresas privadas, destacando primordialmente la
necesidad de compensar el vigente entorno econoémico, juridico y empresarial
ante los despidos en masa durante el estado de emergencia que sostuvo

nuestro pais.
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4.2. Recomendaciones

Se sugiere a los investigadores independientes es decir aquellos que efectian
temas especificos y manejan un presupuesto o una fuente de financiamiento
propia se les recomiendo que distribuyan adecuadamente tiempo disponible, asi
como los recursos econdmicos con lo que cuentan y de esta forma plantear una
investigacion acorde a su realidad y a su grado de solvencia econémica ademas
en concordancia con el tiempo que tenga de disponibilidad para efectuar la

investigacion.

La suspension perfecta de labores es un tema poco abordado por lo que se
sugiere a los investigadores indagar mas a fondo sobre esta figura, asi como
respecto a sus implicancias y otros alcances tanto como para los trabajadores

como para los empleadores.

Se sugiere disefar y aplicar un instrumento y concordancia con las variables de
estudio, asi como tomandose en consideracion la poblacion y la muestra a

evaluarse.
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ANEXOS

Anexo 1. Resolucion de aprobacion de titulo de investigacion.

Universidad
Sefior de Sipan

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
RESOLUCION N° 0887-2023/FADHU-USS
Pimente!, 02 de octubre del 2023
VISTO
El oficio N° 0479-2023/FADHU-ED-USS de fecha 28 de setiembre del 2023, presentado por la Escueda Profesional de Derecho,
quien informa que 1a estudianie TANG SANDOVAL LUIS GABRIEL £oicita 13 rectificacion de su titulo de investigacion y contando
con la aprobacion de Decanato se autoriza; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Consfitucion Politica del Peru en su Articulo 187 establece que: *La educacion universiana fiene como fines la formacion
profesional, Ia diftsion cuftural, laaeacmﬂebcﬁtalyarﬂsbmylamesbgmaemﬁmyteamgra( -} Cada universidad es
autdnoma en su régimen nomativo, de gobiemo, académico, administrafivo y economico. Las universidades se nigen por sus
propios estafutos en ef marco de fa Constitucion y de las leyes.”

Que, acorde con lo esEblecido en & Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, “La autonomia inherente a las Universidades
se gierce de conformidad con lo establecido en fa Constitucion, [a presents ley demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en Jos siguientes regimenss: nomativo, de gobiemo, académico, administrativo y economico™. La Universidad Sefior
de Sipan desarroliz sus actividades dentro de su autonomia prevista en 1a Consftitucion Pofitica del Estado y la Ley Universitaria
N° 30220

Que, acorde con o establecido en la Ley Universitaria N°30220; indica:
- Articuio N° 6°: Fines de |a Universidad, Inciso 6.5) "Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoidogica y humanistica
la creacion intelectual y artistica™

Que, el Reglamento de Investigacon de la USS Version 8, aprobado con Resolucion de Dirsctorio N°015-2022/PD-USS, sefala:

- Articulo N° &7 *El asesor del proyecto de investigacion y del trabajo de investigacion es designado mediante resolucion de
Facultad™.

- Articulo 72°: Aprobacion del tema de mvestigacion: El Comite de Investigacion de 13 escuela profesional eleva los temas del
proyecto de investigacion y del trabajo de investigacion que esté acorde 3 lac lineas de investigacion institucional 3 Facultad
para Iz emizion de I3 resofucion.

- Articuio 73°: Aprobacion de! proyecio de investigacion: El (los) estudiante (s) expone ante el Comit de Investigacion de la
escuela profesional & proyecto de investigacion para su aprobacion y emision de 13 resolucion de faculiad.
Que, Regdlamento de Grados y Titulos Version 08 aprobado con resolucion de directodo N° 020-2022/PD-USS, sefigla:
- Articuio 21°: “Los temas de frabajo de invesfigacion, frabgjo académico y fesis son aprobados por e Comité de Investigacion
y derivados a I3 facultad o Escuelz de Posgrado, segun corresponda, para |2 emiésion de la resolucion respectiva. El periodo
de vigencia de los mismos sera de dos afios, a partr de su aprobacion (...).

- Articuio 24°; “La fesis, es un estudio que debe denotar ngumsidad metodologica, originalidad, relevancia social, utilidad fedrica
yib practica en el ambito de fa escuela académico profesional {..)°

- Articuio 25°: “H tema debe responder a alguna de las lineas de investigacion institucionales de fa USS S.ACT

- Articuio 28°: *H jurado evaluador sera designado mediante resokicion emitida por la facultad o por la Escuefa de Posgrado,
el mismo que estara conformado por tres docentes, quisnes cumpliran las funciones de presidente, secretario y vocal (..)"
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- Articuio 29°: Son funciones del jurado evaluador: Inciso a) El jurado actuara como cuerpo colegiade emitiendo las
observaciones en un plaze de maximo de siete dias habiles, md:ﬁzadosapartrdetd’nsgwenfedelareoepemde!
informe. Vencido dicho plazo, la Direccion de Escuela Profesional o Ia Direccion de la Escuefa de Posgrado, segin
comesponda, coordinara con &f jurado para realizar fas observaciones en un plazo no mayor a 3 dias habiles. b) Verficar ef
levantamiento de fas observacionss realizadas a traves de su dictamen de expedito para sustentacion, informando a la
DreoamdeEswelapmfemdoaiaDnecamdelaEsweladePosm segun comesponda. ¢) Asistir al acto de
sustentacion en fa fecha, hora y lugar programados. d) Evaluar la sustentacion y defensa de ka investigacion, y el secretario
emite &l acta de sustentacion.

- Articuio 31° *Para la sustentacion, se otorgara el plazo de seis (5) meses calendanios contados a partir del dia habil siguiente
en que se obfuvo & dictamen de expedito para la sustentacion. E pfazo sefialado podra promogarse previa soiicitud dirigida
ddecanodelafaadbdoal&edordela&sweladePowado por un plazo maximo de seis (6) meses adicionales; vencido
este, se pierde ef derecho de sustentar la investigacion, y se debe presentar una investigacion con nusvo fema™

- Articuo 32° “Se debera presentar al Director de la Escuefa Profesional o al Director de [a Escuela de Posgrado, segun
comesponda, ef trabajo de investigacion o de la tesis, con una antelacion de 10 dias habies al acto de sustentacion
programado, a fin de que este sea remitido al jurado evaluador (presidents, secretano y vocal).

- Articuio 33°: “Cuandbo la sustentacion obtenga la calificacion de Deficiente (desaprobado), podra requenr nieva fecha de
sustentacion, después de haber franscumdo un plazo de 30 dias calendarios contados a partir de ka fecha en que desaprobo”

- Articuio 34°: “Si el egresado desaprobado no solicita nueva fecha de susfentacion, ef plazo para sustentar la misma tesis
vence después de un aio, contando dicho piazo desde Ia fecha que sustentd por primera vez. Vencido €l piazo, se debe
presentar nuevo tema de iwestigacion y realzar los tramites comespondentes. La decision del jurado evaluador es
inimpugnable”.

- Anticuio £0°: Si elflos) autor(es) de fa investigacion no Jogra(n) e nivel de preparacion hasta en una tercera sustentacion,
serafn) desaprobado(s). En este caso fiens{n) la posibilidad de reiniciar f tramite, desde fa presentacion de un nuevo proyecto.

Que con Resolucion N° 0613-2020/FDH-USS de fecha 22 de octubre del 2020, en donde se aprueba el tema de investgacion
denominado: SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JOSE
LEONARDO ORTIZ y como asesora a la DRA. BARTUREN MONDRAGON ELIANA MARITZA 3 cargo de la estudiante TANG
SANDOVAL LUIS GABRIEL.

Que con Resolucion N° 0590-2021/FDH-USS de fecha 02 de junio del 2021, en donde se designa como jurado evaluador a los
siguientes docentss: DRA. CLISTODIO CHOLAN MARIELLA VERENISSE (presidente), DRA. UCHOFEN URBINA ANGELA KATHERINE
(secretafio) y MG. RODAS QUINTANA CARLOS ANDREE (vocal) de la investigacion denominado: SUSPENSION PERFECTA DE
LABORES EN EL VINGULO LABORAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA PRIVADA EN CHICLAYO a cargo de la estudiante
TANG SANDOVAL LUIS GABRIEL.

Que, visto el oficio N° 0479-2023/FADHU-ED-USS de fecha 28 de sefiembre ded 2023, presentado por la Escuela Profesional de
Derecho, quien eleva 13 solicitud presentada por 13 (gf) estudiante TANG SANDOVAL LUIS GABRIEL, en donde soiicits Ia
rectificacion del tema de Invesfigacion denominada: SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN EL VINCULO LABORAL DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PRIVADA EN CHICLAYOQ", por & denominado: SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN
EL VINCULO LABORAL DE TRABAJADORES DE UNA EMPRESA PRIVADA EN CHICLAYO.

Esiando a lo expuesto y en uso de las atnibuciones conferidas y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, aplicando Iz Fe de Erratas que se aprusba en la Resolucion N°® 0613-2020/FDH-USS de
fecha 22 de octubre def 2020 y la Resofucion N° 0590-2021/FDH-USS de fecha 02 de junio del 2021.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR La Fe de Erratas en 2 Resolucion N° 0613-2020/FDH-USS de fecha 22 de octubre dei 2020,
tal como se detalia:

83



Universidad
Sefor de Sipan

RESOLUCION N° 0887-2023/FADHU-USS

DICE:

0 PRMERO: APROBAR los TEMAS DE PROYECTOS DE TESIS y DESIGNAR ASESOR, cue a continuzcion se
detalia:

SUSPENSIO'N PERFECTADE LABORES
: EN EL VINCULO LABORAL DE | DRA. BARTUREN MONDRAGON ELIANA
0, [ ‘TANOSARDINALTARS SAERIEL TRABAJADORES DE LA EMPRESA | MARITZA

PRIVADA EN CHICLAYO

DEBE DECIR:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR los TEMAS DE PROYECTOS DE TESIS y DESIGNAR ASESOR, que a continuacion se

detafia:

SUSPENSK')N PERFECTA DE LABORES
= EN EL VINCULO LABORAL DE | DRA. BARTUREN MONDRAGON ELIANA
e e TRABAJADORES DE UNA EMPRESA | MARITZA

PRIVADA EN CHICLAYO

ARTICULO TERCERO: APROBAR La Fe de Erratas en I3 Resoucion N° 05%0-2021/FDH-USS de fecha 02 de Junio gt 2021, tal
como se detala:

DICE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como JURADO EVALUADOR para la investigacion de tesis que a continuacion se detalla:

PRESIDENTE: DRA. CUSTODIO CHOLAN

A MARIELLA VERENISSE
SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN EL SECRETARIO: DRA LUCHOFEN URSINA

45 | TANG SANDOVAL LUIS GABRIEL \E/s;‘,:égAL::g:gLA DEing:&.t%ORES DELA |aNGELA KATHERINE
IVOCAL: MG. RODAS QUINTANA CARLOS
IANDREE

DEBE DECIR:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como JURADO EVALUADOR para a investigacion de tesis que a continuacion se detalla:

PRESIDENTE: DRA CUSTODIO CHOLAN

; MARIELLA VERENISSE
=
SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN |SECRETARIO: DRA UCHOFEN LRBINA

45 | TANG SANDOVAL LUIS GABRIEL | EL VINCULO LABORAL DE TRABAJADORES ANGELA KATHERINE
DE UNA EMPRESA PRIVADA EN CHICLAYO VOCAL: MG. RODAS QUINTANA CARLOS
ANDREE

ARTICULO CUARTO: DISPONER que las areas competentes tomen conocimiento de |a presents resolucion con 13 finalidad de
dar Ias facilidades para la ejecucion de la presente InvesBigacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

P S
’7&%#7

Dra. Dioses Lescano Nelly Mg. DelgadeVe
Decana de la Facultad de Derecho y Humanidad, Secretaria Académica Facultad de Derecho y Humanidades
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Anexo 2. Acta de aprobacion de asesor.

Universidad
u Sefor de Sipan
el

ACTA DE APROBACION DEL ASESOR

Yo MG. DELGADO FERNANDEZ ROSA ELIZABETH. quien suscribe como asesor designado
mediante Resolucidn de Facultad N° 0001-2024/FADHU-ED-USS, del proyecto de
investigacion titulado SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN EL VINCULO LABORAL
DE TRABAJADORES DE UNA EMPRESA PRIVADA EN CHICLAYO, desarrollado por el
estudiante: Luis Gabriel Tang Sandoval, del programa de estudics de ESCUELA DE
DERECHO, acredito haber revisado, y declaro expedito para que continue con el tramite
pertinentes.,

En virtud de lo antes mencionado, firman:

Delgado Fernandez Rosa Elizabeth | pyp: 16452199

(Asesor) .
.-;'_;__:'? "'ﬂ"'ﬁﬁﬁf:ﬂf/

Pimentel, 24 de abril de 2024.
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Anexo 3. Acta de originalidad

Codigo: F3.PP2-PR.O2
ACTA DE SEGUNDO CONTROL DE REVISION DE  [Veman: [
SIMILITUD DE LA INVESTIGACION Fecha: 18/04/2024
Hoja: 1del

Yo. Martha Olga Marruffo Valdivieso . ccordinadora de investigacién del Programa de Estudios de

derecho, ne reaizodo el segundo confrol de orginalidad de la investigacion, ! mismo gque esta
dentrc de los porcentajes establecides para el nivel de Pregrado segin la Directiva de similitud

vigente en USS; ademas ceriificc que lo versién que hoce entrega =5 la vernion final del
informe  fitulodo: SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN EL VINCULO LABORAL DE

TRABAJADORES DE UNA EMPRESA PRIVADA EN CHICLAYO

Saborado por el Bachiler Tang Sandoval Luis Gabriel

3= dejo constancia gue la investigocidn antes indicada tiene un indice de similitud del 1 9%, verificable

en el reporte final del analisis de originalidad mediante el software de similitud TURNITIN.

Por lo que se concluys que caoda una de las coincidencias detectadas no constituyen plagic y
cumple con lo establecido en la Directiva scbre indice de similitud de los producios académicos y
de investigacion vigenis,

Pimentel, 11 de Junio de 2024

Mg. Martha Olga Marruffo Valdivieso

Coordinador de Invesfigacion
Escuela Profesional de Derecho
DNI N° 43647439
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Anexo 4. Instrumento: Cuestionario.

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

CUESTIONARIO APLICADO A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PRIVADA “KONECTA 2 NORTE S.A.C.” CON SUSPENSION PERFECTA DE
LABORES - CHICLAYO
SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN EL VINCULO LABORAL
DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA PRIVADA EN CHICLAYO.

Estimado (a): Se le solicita su valiosa colaboracidén para que marque con un
aspa el casillero que crea conveniente de acuerdo a su criterio y experiencia
profesional, puesto que, mediante esta técnica de recoleccion de datos, se podra
obtener la informacion que posteriormente serd analizada e incorporada a la
investigacion con el titulo descrito lineas arriba.

NOTA: Para cada pregunta se considera la escala de 1 a 5 donde:

1 2 3 4 5
TOTAL EN NO DE TOTAL
MENTE EN DESACUERD OPINA ACUERDO MENTE DE
DESACUERD O ACUERDO
@)
. ITEM 5 o A

¢cConsidera usted que los
trabajadores conocen sus derechos
laborales, reconocidos en las leyes

nacionales e internacionales?

¢Considera usted que en todo
trabajo existe un empleador, empresa o
persona que brinda el puesto laboral y

paga los salarios?
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¢, Considera usted que el objetivo
de todo trabajo es contratar fuerza de
trabajo subordinada a cambio de una

remuneracion determinada?

¢, Considera usted que un trabajo
puede surgir de un contrato, escrito o

verbal?

¢Considera usted que los
trabajadores conocen qué es la

suspension perfecta de labores?

¢Considera usted que en la
suspension perfecta se deja de brindar

los servicios de trabajo a la empresa?

¢Considera usted que en la
suspensién perfecta se deja de percibir

remuneracion por parte de la empresa?

¢Considera usted que la
suspensién perfecta es una medida

transitoria?

¢Considera usted que Ila
suspensiéon perfecta se aplica cuando,
debido al tipo de trabajo, no es posible

tomar otras acciones?

¢Considera usted que la
suspensiéon perfecta se aplica cuando
existe grave afectacion econdmica a la

empresa?
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Anexos 5 Validacion del instrumento.

'[$ I UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

1. NOMBRE DEL ABOGADO

\Qab‘q— Cubas ATestpa

v

- rorzsudu -
ESPECIALIDAD <. :, A ek
2, ’_’snTnomMo Abops wo :
EXPERIENCIA PROFESIONAL (AROS) ,L é s
O e o
TITULO DE LA INVESTIGACION:

SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN EL VINCULO LABORAL DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PRIVADA EN CHICLAYO.

3. DATOS DEL TESISTA

31 | NOMBRES Y APELLIDOS

Luis Gabriel Tang Sandoval

3.2 | ESCUELA PROFESIONAL

DERECHO

4, INSTRUMENTO EVALUADO

1. Entrevista( )

2. Cuestionario (4
3, Llistade Cotejo( )
4. Diario de campo ( )

5. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

GENERAL:

validar el cuestionario que sera aplicado a jueces y
abogados en materia laboral.

ESPECIFI

| Los objetivos especificos fijados para el presente
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proyecto de investigadén son;

- Analizar juridicamente los alcances de Ila
suspension perfecta de labores.

- Explicar [a aplicacion de la suspensidn perfecta de
labores en trabajadores de la empresa privada
.| “Konecta 2 Norte S.A.C.* de Chiclayo, en Peri.

- Proponer la aplicacion idonea de Ia suspensidn
perfecta de labores en trabajadores de la empresa
privada “Konecta 2 Norte S.A.C.” de Chidayo, en
Perq,

Ammulepmnbsmmramhmdepmmowmmmeuﬁd
0osevalﬁemacundoconunaspa(x)en'A'slesﬁdeACUERDOoen'D’siestémDSACUERDO,SI
ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS.

N* | 6. DETAULE DE LOS ITEMS DEL ALTERNATIVAS
INSTRUMENTO
¢Considera usted que los trabajadores
conocen sas derechos laborales, A b
reconocidos en las leyes nacionales e o4 ot )
internacionales?
1- Totalmente en desacuerdo SUGERENCIAS:
01

2- En desacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo
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ZConsidera usted que en todo trabajo existe

un cmpleador, empresa o persona que
brinda el puesto laboral y paga los sslarios?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo *
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

AN o()

SUGERENCIAS:

éConsidera usted que el objetivo de todo
trabajo es contrater fuerza de trabajo
subordinada a cambio de una remuneracién
determinada?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

AQ/) D)

SUGERENCIAS:

&¢Considera usted que un trabajo puede
surgir de un contrato, escrito o verbal?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

AGY DOf)

SUGERENCIAS:
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éConsidera usted que los trabajadores

conocen qué es la suspension perfecta de
labores?

1- Totaimente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo .,
4- De acuverdo

5- Totalmente de acuerdo

ADS) D( )

SUGERENCIAS:

éConsidera usted que en la suspensién
perfecta se deja de brindar los servicios de
trabajo a la empresa?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

AfR) D( )

07

éConsiders usted que en la suspension
perfecta se deja de percibir remuneracion
por parte de la empresa?

1- Totaimente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

ALY D)
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éConsidera usted que la suspensién perfecta
es una medida transitoria?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Nide acverdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo “
5- Totaimente de acuerdo

AR D()

SUGERENCIAS:

{Considera usted que la suspension perfecta
se apiica cuando, debido al tipo de trabajo,
no es posible tomar otras acciones?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4- Deacuerdo

5- Totalmente de acuerdo

AR O( )

SUGERENCIAS:

iConsidera usted que la suspensién perfecta
se aplica cuando existe grave afectacion
econbmica a la empresa?

1- Totaimente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

Afk) D)

SUGERENCIAS:
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AXD()

7.COMENTARIOS GENERALES

e

ICAL. 2223
ABOGADO
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s

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

1. NOMBRE DEL ABOGADO

PROFESION ABOLADA
e PEVALISTA
2. | GRADO ACADEMICO MAGISTER
EXPERIENCIA PROFESIONAL (ANOS) 05 AROS —

' CARGO

TITULO DE LA INVESTIGACION:

Sere(€) e unidan TE RP 1

SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN EL VINCULO LABORAL DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PRIVADA EN CHICLAYO.

3. DATOS DEL TESISTA

3.1 | NOMBRES Y APELLIDOS

Luis Gabriel Tang Sandoval

3.2 | ESCUELA PROFESIONAL

DERECHO

4. INSTRUMENTO EVALUADO

Entrevista ( )
Cuestionario (X)

Lista de Cotejo ( )

P W N M

Diario de campo ( )

5. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

GENERAL:

Validar el cuestionario que sera aplicado a jueces y
abogados en materia laboral.

ESPECIFICOS:
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Los objetivos especificos fijados para el presente
proyecto de investigacion son:

- Analizar juridicamente los alcances de la
suspension perfecta de labores.

- Explicar Ia aplicacion de |a suspension perfecta de
labores en trabajadores de la empresa privada
“Konecta 2 Norte S.A.C.” de Chiclayo, en Perd.

- Proponer la aplicacién idénea de la suspension
perfecta de labores en trabajadores de la empresa
privada “Konecta 2 Norte S.A.C." de Chiclayo, en
Perd.

A continuacién, se le ;)T&?tan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para que usted
los evale marcando con un aspa (x) en “A” si estd de ACUERDO o en “D” si estd en DESACUERDOQ, SI
ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS.

6. DETALLE DE LOS
INSTRUMENTO

DEL ALTERNATIVAS

01

(Considera usted que los trabajadores
conocen sus derechos laborales, reconocidos
en las leyes nacionales e internacionales?

1-
2-
3
4-

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

A(X) D( )

SUGERENCIAS:
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02

{éo;ﬁile—n usted que en todo trabajo existe
un empleador, empresa o persona que
brinda el puesto laboral y paga los salarios?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

Aly) D( )

SUGERENCIAS:

éConsidera usted que el objetivo de todo
trabajo es contratar fuerza de trabajo
subordinada a cambio de una remuneracién
determinada?

1- Totaimente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

{Considera usted que un trabajo puede surgir
de un contrato, escrito o verbal?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

Afy) Df )

SUGERENCIAS:

........................................................

AlY) D()

SUGERENCIAS:
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05

éConsidera usted que los trabajadores
conocen qué es la suspension perfecta de
labores?

1- Totalmente en desacuerdo
2- En desacuerdo
3- Nide acuerdo, ni en desacuerdp-

4- De acuerdo

wn
g

Totalmente de acuerdo

07

AlX)

D

)

SUGERENCIAS:

¢Considera usted que en la suspensién
perfecta se deja de brindar los servicios de
trabajo a la empresa?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

AlY)

D

)

SUGERENCIAS:

........................................................

{Considera usted que en la suspensién
perfecta se deja de percibir remuneracién por
parte de la empresa?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

A(X)

D(

)

SUGERENCIAS:

..........
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¢Considera usted que la suspensién perfecta
es una medida transitoria?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo ’

5- Totalmente de acuerdo

A(X) Df )

SUGERENCIAS:

¢Considera usted que la suspensién perfecta
se aplica cuando, debido al tipo de trabajo, no
es posible tomar otras acciones?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

Aly) D()

SUGERENCIAS:

10

iConsidera usted que la suspensién perfecta
se aplica cuando existe grave afectacién
econdémica a la empresa?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

Al) D( )

SUGERENCIAS:
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PROMEDIO OBTENIDO:

A(Y)D ()

7.COMENTARIOS GENERALES

8. OBSERVACIONES:

i Menacho
ABOBADA
- 6548

Abogado Experto.
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‘[$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

‘1. NOMBRE DEL ABOGADO MKMN l\] J! ™ /%?
| PROFESION _7 i g}j)-(/ ok
ESPECIALIDAD - szl)\u -
2. | GRADO ACADEMICO | ¢ J_/u J\(ﬂ' dx Wk U,
EXPERIENCIA PROFESIONAL (ANOS)
'CARGO M /bU\P)'&,U ( %ZH S

TITULO DE LA INVESTIGACION:

SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN EL VINCULO LABORAL DE
TRABATADORES DE LA EMPRESA PRIVADA EN CHICLAYO,

3. DATOS DEL TESISTA

3.1 | NOMBRES Y APELLIDOS ' Luis Gabriel Tang Sandoval

3.2 | ESCUELA PROFESIONAL DERECHO

1. Entrevista ( )
4. INSTRUMENTO EVALUADO 2. Cuestionario (x)
3. Lista de Cotejo ( )
4. Diario de campo ( )
GENERAL:
Validar el cuestionario que sera aplicado a jueces y
5. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO abogados en materia laboral.

ESPECIF
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Los objetivos éspeciﬂcos fijados para el presénté !
proyecto de investigacidn son:

- Analizar juridicamente los alcances de la
suspension perfecta de labores.

- Explicar la aplicacion de la suspension perfecta de
labores en trabajadores de la empresa privada
“Konecta 2 Norte S.A.C.” de Chiclayo, en Pert.

| - Proponer la aplicacion idénea de la suspension
‘ perfecta de labores en trabajadores de la empresa
privada “Konecta 2 Norte S.A.C.” de Chiclayo, en
Per(.

A conit'lnixacién, se le presenjca'n los indicadores en forma de preguntas o propuestas para quﬂsted
los evaltie marcando con un aspa (x) en “A” si estd de ACUERDO o en “D” si estd en DESACUERDO, SI
ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS,

Nc

6. DETALLE DE ITEMS

INSTRUMENTO

LOS

DEL|

ALTERNATIVAS

01

",Con;idera usted que los trabajadores
conocen sus derechos laborales, reconocidos
en las leyes nacionales ¢ internacionales?

1- Totalmente en desacuerdo

1

2- En desacuerdo
3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

AtK) D( )

SUGERENCIAS:
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02

+Considera uste]que en t(;(i()_tfabajo existe
un empleador, empresa o persona que
brinda el puesto laboral y paga los salarios?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

Al) D()

SUGERENCIAS:

........................................................

03

éConsidera usted gue el objetivo de todo
trabajo es contratar fuerza de trabajo
subordinada a cambio de una remuneracidn
determinada?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

A(X) D)

SUGERENCIAS:

........................................................

........................................................

04

¢Considera usted que un tﬁt:é"baio puede surgir
de un contrato, escrito o verbal?

1- Totalmente en desacuerdo
2- En desacuerdo
3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

4

De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

........................................................

........................................................

———
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05

¢Considera usted que los trabajadores
conocen qué es la suspension perfecta de
labores?

1- Totalmente en desacuerdo
2- En desacuerdo
3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdp

4- De acuerdo

o
1

Totalmente de acuerdo

AY) D()

SUGERENCIAS:

........................................................

06

éConsidera usted que en la suspension
perfecta se deja de brindar los servicios de
trabajo a la empresa?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4- Deacuerdo

5- Totalmente de acuerdo

Al) D( )

SUGERENCIAS:

........................................................

........................................................

07

éConsidera usted que en la suspensién
perfecta se deja de percibir remuneracion por
parte de la empresa?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

A(x) D()

SUGERENCIAS:

--------------------------------------------------------
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iConsidera usted que la suspensién perfecta |
es una medida transitoria?
Aly) of )
1- Totalmente en desacuerdo

{
| SUGERENCIAS:
3- Nide acuerde, ni en desacuerdo :

2- Endesacuerdo

4- Deacuerdo

5- Totaimente de acuerdo

Considera usted que ia wspensi?mrperfecla
se aplica cuando, debido al tipo de trabajo, no

es posible tomar otras acciones? At -8

1- Totalmente en desacuerdo

SUGERENCIAS:
2- Endesacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

Considera usted que la suspension perfecta |
' se aplica cuando existe grave afectacion
- econdmica a la empresa?

Aly) D()

1- Totalmente en desacuerdo

SUGERENCIAS:
2- Endesacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo
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PROMEDIO OBTENIDO:

AfN)D ()

7.COMENTARIOS GENERALES

8. OBSERVACIONES:

smpfety

bgﬁ'ﬁ ﬁ’esﬂer(f.’;ﬂtz
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Anexo 6 Autorizacion para el recojo de informacion.

ACTA DE AUTORIZACION PARA 1. RECOJO DE INFORMACION

Quien suseribe:
Chicayo.

St Verdmica Lisset Abasdlo Chirogue - Empress Privada Konecta Peri

AUTORIZA: Permiso para recajo de informacion pertinente en funcion del
mnforme dem estigacion denominndo SUSPENSION PERFECTA DE LABORES

EN EL VINCULO LARORAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PRIVADA EN CHICLAYO.

Por el presente, en que suscnibe Srta, Veromea Lisset Abasilo Chiroque
AUTORIZO al alumno LUIS GABRIEL TANG SANDOVAL, DNI N° 72845365

estudiante de la Escuela Profesional de Derecho y autor del informe de investigacion
denominado’ SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN EL VINCULO
LABORAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA PRIVADA EN CHICLAYO, al
uso de dicha informacidn que conforme entrevistas personales de acuerdo a su

investigacion antes mencionada y todo material fisico para fines académicos de la
claboracion de tesis de: SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN EL VINCULO

LABORAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA PRIVADA EN CHICLAYO,

cnunciada lineas armba de quien solicita.

Se garantiza la absoluta confidencialidad de la informacidn solicitada.

Srta. Veronica Lisset Abasalo Chiroque.

DNIN® 71381761
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Anexo 7. Matriz de consistencia.

TECNICA E INSTRUMENTO

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES ITEM | DE RECOLECCION DE
DATOS
- Cese de prestacion
_ Cesacion de | de servicios.
deberes. - Cese de
Independien ,
remuneracion
te:
. - - Transitorio. Técnica: Encuesta.
Suspension o _ _
Temporal. - Limitado. Instrumento: Cuestionario.
perfecta de
- Por la naturaleza de
labores.
- actividades.
Extraordinaria. - Por la afectaciéon
econdmica. Escala
- - Sujeto activo. de
Relacion - Sujeto pasivo. Likert
juridica. - Objeto.
Dependient
e: Técnica: Encuesta.
. - Contrato laboral _ _
Vinculo _ _ Instrumento: Cuestionario.
- Vinculo | indeterminado.
laboral.

de atribucion.

- Contrato laboral a

plazo determinado.
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Anexo 8
Jurisprudencia.

EXP.N." 02368-2015-PATC
FASCO
JUAN MANUEL SOTELG ANTEZANA

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

] En Lima, ol pritmer dia del mes de marzo de 2012, el Pleno del Tribunal
Ceostitucional, integrado par los magistrados Blume Foetinl, Mirands Cannles, Ramos
Niez ¥ Sarddn de Tabomla prunumcia la sigusente sentencin, con el abocamienca del
magisirado Espenoss-Saldafia Barrera, apeotado en la scsicon del Pleno del dia 20 de
Junio de 2017, y el de 1a magistrada Ledesma Narviez aprobado en la sesidn del Plene
del dia 30 &e junio de 2017, y el el magistrado Ferrero Casta en la sesitn del Pleno del

esstiembre de 2017, Assmismo, se agrega el voto singular del magistrado Sardan

Recurso de agravie constitucional interpuesto por don Juan Manuel Sceelo
Antezana coatra la sentencia de fojas 439, de fecha 7 de encro de 2015, expedida por la
Sala Mixta de la Cocte Superior de Justicia de Pasco, que declard fundada 1a excepeidn
de incompetencia por razon de 1 psatena.

ANTECEDENTES

Con fecha 13 de agasta de 2012 y mediante es¢nito subsanatono de fecha 20 de
aposto de 2013, el recurrente interpone demands de amparo contra la Empresa
Adminsstradors Cerro S A C., con ¢l objeto de gue se declare nula la cana de fecha 15
de mayo de 2013, v que, en consscuencin, se disponga reponcerlo en el puesto laboral de
obrero clectricista Sera que venia desempefiando, o en otro d¢ igual © similar calegosia,
mas el pago de Jas costas ¥ los costos del peocesa. Manifiesta haber prestado Babores
desde el ano 2007 hasia ¢l 1S d¢ mayo de 2013, fecha en gue le cursan Ia carta notarial
cuestionada, informandale que se suspenderin su relacion laboral de mancra perfecta
Dicho en otras palabras, se ke impide el ingreso a tabajar en su pucsio de tabajo
habiwal, supucstaments en apliacion de In cldusula 2.8, parmafo 3, de la Convencion
Celectiva de Trabajo suscrita entre la organizacion sindical {deo Ia cual es dirigente
sindaal) v & empresa demandads, hacidndase referencia 8 una paralizaciém parcial o
temnpocal por causa foruata y de Pueres mayor. El recunrente afirma, no ¢s cicrto, sino
gue, por el contrario, &5 una decision unilateral y arbitraria tomada per el empleador.
Aloga que con dicha situacidn se han vilnerado sus derechas constitucionales al trahajo,
al debvido proceso. a la dignidad del tmbajador ¥ a no sor despedido asbilmriamense bajo
supuestas no probudos.

El apoderado de la empeesa Administradoca Cerro S.AC. deduce las
exeepeIones Jdo incompetencia por mazdn de la materia, faha de legstimidad pam obear
del demandante ¥ caducidad. Asimismo, contesta la demanda sefialando gue 0o puede
haber despido arbitrario cuando se esta ejerciendo lias focultades congenidas en la Ley v
en o Comvenio Coleclivo, maxime si este ba sida debidamenie presentado y apeebado
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por la Autoridad Adminasstrativa Laborad. Agrega que € actor no ha sido despedido, v
que sodo esid paralizado en sus labores hasta que la actividad que desempoiiaba se
reanude o reinicie. Alega que el vinculo hiboril se manbene vigeote, pues a & fecha, on
vista Jde kx duficil situacidn por ka que stravicsa la empresa, se ha visto en la necesidod
de reducir zonas de explotaciéa en mina y, por Jo mismo, dejar de laborar on diversas
frcas d¢ umdad, como ¢l deen de provesos metaldngioas en Ia cual ¢ demandanie se
csempefiaha como electricista de tercera.

El peimer Juzgado Civil de Cerro de Pasco, con fecha 10 de jumio de 2014,
eclard infundadas las excepoiones propuestas por la emplazada, v con fecha 25 de
ngmm de 2014, declard fundada la demanda Considera que de o actuado se ha

=3 que 51 bien es cierto que no se ha configurade el “despido arbitrarso™ aludido
andante, por cuanto de lo expucsio ¥ mantensdo en lodo cl pm:\su por la

e cl vincule laboral entre I.a.s pates. Ademis, se ha coostalado por ln Autoridad
3 minksteativa de Trabajo que no han sdo sustentindis nl acreditadas las causas “que

dicron lugar a la suspension perfecta de labores™. Finalmente, vy pese a existir un
mandato cunitxdo poe la autoexlad competanie (MTPE), ¢l cual ¢f demsanxdado s¢ mucsira
rerenie @ acmar, s¢ ha producido con esta accidn la valneraciom ded derecho al rahajo,
la cual se entiende comoe un “éespido indirecto™. Por tarto, encentrandose subsistente el
viokule laboral enire ambas partes procesales, a ménite de wdo o verixlo
precedeniemente, la cmplazada deberd proceder o ln inmedista reincorporacion de sus
laberes del acror.

La Sala Superior revisorn revocd la apelada y, reformdncola, declard fundada ln
excepeidn de incompesencia por razin de la materia. En consecuencia, declard nula Ia
sentencia de fecha 25 de agosio de 2014, por estimar gue, atersdiendo a la peelensian
planteada, existe un procedimiento legal gue debe ser tamitado ante la Autordsxd
Administrativa de Trabajo, que inclusive prevd mecanismos para interporer medios
impugnatarios. Por ello se requiere que dicha sitmcica sea verificada en un procesa
mas lato en el cual exista una estacién probatona, resullandoe de aplicacion el asticulo S,
inciso 2, del Codigo Procssal Constitucsonal, miés sun cuando s¢ concluye que no se
verifica la urgencia en ¢l trimite.

Conviene enlonoss o presente ue en sy recurso e agravio constilucional
{RAC) &) recumrente manifiesta;

(. on el presente caso no s st Somandaedo siasisie 0 2o, Justy Casa de Caso
foTeto o faerza mayor pora 1 paradizacdn de derermmadas operaciones donde
Ltarabe o actor, 8 mucho mends se peeiends poobar edo, sine qee o] eie
awme e demostrado que I amgresa noe b peralizade determinaSes
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Respecta o la excepcion de falta de legitimidad para obrar del demandante, <)
abopado apoderado de 1o empecsa demandada alega gue ¢l actor no  ha sido
Jdespedido, sino que se encuentra sujete 2 una paralizaciin temporal de labores. No
obstante ello, conforme se advierte de lo alirmado por ¢l actor ¥ de Jos medios
~ probatorios obruntes en autes, ¢ demandante alega gue dicha saspension es
arbitruria ¥ que afecta su derecho all irabago, de manera que si Gene legatimidad poen
obear. Por ende, Ia presente excepeitn debe ser desestimada,

En cuanto a la excepelon de coducidad, o fops 160 obea Is cana notanal de fecha
15 e mayo de 2013, donde la empresa emplazads suspende I relacion laborl del
0T ge manera imperfecta, mientras que fa demanda Toe interpexsia €] 13 de
% 2013, Ademis de ello, debe precisarse que ln presunta afectacidn {no
rpecacitn del demandante) es una omisidn, porque el plazo po transourre
tras clia subsista. Por tanto, la sducida exeepesdn debe ser desestimada,

Procedencia de la demanda
6. De acuerdo a la linea jurisprudencial de este Tribumal respecto a Bas demandas de

snparo relativas ¢n materia aboral individval privada, correspoode evaluar s s ha
violado el derecha ol trabajo del demandante,

l Analisis de la controversia

7. Elarticulo 15 del Decreto Supremo 00L.97.TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, establece o
siguienie:

El caso foruito ¥ o feerza ouyoe facukin ol engleador, sin necesifd Se
Adonoida previa, & fa sasgeriniie feeparar’ pavfooro de las labvoves hala por un
mdxime de movests dis, com comaniandn inosdhalr @ Lo Awennlnd
Adniatrwone de Trabgpo Dberh sin embargo, d¢ s poaible, olongar
vaGacitness vencides 0 smiicipalin v, o gencmal, adoplar  roodidas  gee
raorablenonie evilen agravie b silssciin de o ratejadoec

fa Aworubad dadwinenratsar de Trafvgo Bav ropoamaobdidad reryficons deary
Ao rocin N fa eraomce ¥ procedmcss d (o coans dmevadas Ov s peasvder

Ly swupeneddo ardenand (o et reavo i de far fabarer ¥ of pogo de far
reauier s lwies v o oo s svpessn ranscwrr o, [enfasis agregndo),

8. Porsu pane, ¢ aniculo 47 del menconido decreto supeemao reficre gue

Si o cow letuto o le focres rayee son de ul graveda! que implican s
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20, Asimasmo, de conformadad con o articulo 56 del Codigo Procesal Constitucional,
L eotidind emplieasda dcbo aoumar fas costax ¥ los costos ded proceso, los cmles
deberdn ser lipsdados en |y etapa de vjecucion de la presente sentencia,

Poe estos fundsmentos, el Tribunal Comstitucsomal, con & autoridad qoe e conficre
la Comstitnesdm Politica del Per,
HA RESUELTO

1. Dxelamar INFUNDADAS las excepciones de incompetencia por raxdn de la
miskeria, (alta de legitimidad pars obrar del densandante y caducidad.

)

Declarnr FUNDADA la demanda, pues se ha producido la violaclon del derecho al
trabajo del demandante.

3. ORDENAR a la Empeesa Adminisodorn Cerro S.AC, que reponga 2 don Juan
Marwel Sodcko Ammezana como trabajador a plazo indetermizado, e su miso
puesto de trabajo o en otro de igual o similar nivel, e el plazo de dos dias, hao
apercibimiczo de que el yoex de geowitn apdique s meadidas coercitivas
prescritas en ks ankculos 22 y 59 ded Codigo Procesal Constituchonad, <on ¢l aboew
e las costas y los costos pencesales

Publiquese v exaifiquese.
S8
MIRANDA CANALES

LEDESMA NARVAFKZ
BLUME FORTINI

RAMOS NUSEZ
ESPINOSA-SALDASA BARRE éf{,ca/oz @247 ¢

FERRERO COSTA

1]




D RERT
FEE (LR

SENTENCTADEL TRBUVALCONSTITCCIONAL

e, d o 1, o e e st e B it oo

010

R ot st o o i e L oS e e 1 e 0
bt i it

AVTECEDENTEY

Con ek 25 s 5l et st G et Nt T .. sty e e enphod o e i oot e e i
Aoy, ke oo et e ot o e i g et e o e ot i o s o et
de e ol cse i it e g, e s o ol o b, e gl e e ot o ek e e e &
et b, gedo s v e o e e e v e e g,

it e e, e 1 oo i e o o il oo e g
e v d b i e vt e e e s

LS oot s el ot g et et s ety o ey e o g o s e et e
e G e, el e gt et o e e bl e s e i o

FINDAENOS

§ e deh drmniz

L A e o e o ousmonl e amar el e o s e e, e it e a0 e vt e s
ez e v g oo e §TC 06 AHPATC e e el e o ot o o g e g e e e o oo s el
Gy v oo e v oo o, e e et st v et e b e g st

For e Lo e e e e s ol e v v o o et s gt e o, e pemin e st e b e
s o poceimt el e i o e e ekt e vy e s e e e ok o e o

113



N Q2062005 PATC, por o que e otz e om promaecsamiee e fonde.

Rt b e o eafen g s e e B s ol s e i o o presente: emand poes o emersado s s el comopredee sl o STCN”
(R006:2005-2TC per 0 roemacareshee e fe de a cororersa 5 i, o dscunoci g e s smdr et e Tbacal precsd gue b semenci det emplendr en remcoirer . oo e
2 e sl de cee ol e admmcttvamete desaobad e el diecho al b, por o g procede gue ik comovees sea et ot toce de ampary s STC'N GECE-L0E-
PATC s oo e (. e v fcoSada o sspemsie oot e o empleao e oo a et reeporie e o abetadors spendils i e cotony s ectams e 2 oma e
o2l ot el v l .. Emcosecomciz sieodo e e s e st oloeaci e eechn o b, comespond: neara o

1 Al haber oo 2 s e n e af et e o [ demancy dehet e of ko deschazo B e guese i e [ demnda oot el en i a s
prmcics g ceenad  econcm peoesel exte Trhural eneemperente o0 e s e 2 mensonada frnb ndaverqpe et antsaparecenelements e e sufoenes goe poshiln i promncanees
fond, 2 s socedad emplzada b eoficd el comoeson et e e el et v s e b S Spem 5 e e ol

4l e

3. Conla Cam ALTTP409, e ek 2 de v de 009, oo afs 4 2 et e o dmandont o partede b el e tabeadus compendid e slitud de s ot g st B sl
eplaaly, v cae b Resemooe D Noronal N (32- 008 MTPE 11| de ka4 e egtombrede N0, ot defvas 12, 52 vt e s Diecn Nl de R de Tobgo det Mo
Tt  Promoc e Ele, e o o el ot ez sl e i et

§ Al lchers rcopmbado | oo de e coleeiv comespendia gue entne [ sspeninde et oral de demandarte 7 e e s temonporad e s de i st ebar b el con el
3 e ocfbrede 009 b st o emandank o o o vt 2 s 1, ot ol o ") goeeiemospoc profabe e o asmrt o e el e 4 e gl o 01
hacenos e gm oeocmize Gue et o beares e e obor 2 ek aiomads s e bl conirwar spendhe e foema gty quedando used Bherado e s obianin e prsts s
sevie sty g o dymenos b o et o erd e eeoatr v o o e Gepeio”

S Del oot s esprende L remenca e L empresa emplanalz o remcorponr o deandae: e 56 et e ki, pese 2 que ¢ i ool 1 solid e el que geeenty. e
omparamendy femente 2 envopocar f Gemandante b o eiercopor b socedad emplarad e o e de fch 29 e e e 2009, ot 2 s 11, gue 2 a1 gromoga e 0 emoeeeracin g
meftas e mamo 2 V1 e de ko e marmo i 201, obrre 2 s 4, que e 2 g e s rmconycnto g e e snvn e 010, 7 e ok 30 ast e 2010 et s 68 gue e
miema b ramgade s e ar s ot e NG

6 Por ety com b caris menciomads g pochada cn oo acente b [t el dech o b e demandnte, pirge s et it e ot ranveae 2 ey b upensivn o
reacin fboral del demandate & psar de o o solieud e oo el foe desaprobadz it comperament o so o e e o ok, o gue i diseomoce b i e de & Resolen
Duecoel Nacoeal N* - MO MTPED 11| possende s e 209 bt fcha e ot et ot e

T, Consecoetemente o5k Tnboralcomirs gue, sobesendo y end ogene b e borel ¢! etz L socedad emplamda e goe cumpl b obaci g rencorpoar e oma femedit n s s

g, e 2que sl de e e e desauabada v ooy st oot 2 vuberac e decho al nba, o vz gue e progen el mpde que e brao et f s, pose
4 exsfiron easinoborl Pty b comprotedo L segatay i e emplata de envorgon o éemandant rocee etmar b demand
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4 Allabere Gesapeobad f sofeod e cee coleeto cerespoodia qoeseestnea b saspensibnde 1 el el del éemandate v que ecte s remoeporad en 5o st e rabg it embaryo b Gemandida eos feea
e ocateede 208, o corsd al denandante vea cata o o s 1], mediote b ua e comateon .. i st paco proSablegoe oo asouak o abor s e dia e 4 e oo del o 1,
bacesaos G 5% conceimoeno e mizers 20 hayamos d:temmnad nea obor a s aiomadz, s relai Lo coetima sospendid s frema et quadando eted b e su oblicaoe de e s
servns st e oosrs ndiuemos [ abor et e deberdnted vty f I doad deberd deepeiars”

S Del comenido tssent e espeeed: o e Lo empeesa emplamad en semcorpecr 2 demandante a s puas d ke, pose 2 e se b desapobad (2 sofetod de eae culectvo que pesent. Ese
compartamiety eeueete de remcoeporar al demandant b s sierd poe o sviedod eplrada en B caras de focka 1 de et e 00, obamte 2 s 12, goe e toma [ peiemon e 0 remeeeponaicn
mefiads de marmn e 010 1 e fecka § de e de D01, cbeatz 2 s 14, o2 nfooma L prievoga d: st remenpraciepare e d o de 2010, 1 de ok 30 de ot e 010, e 2 s €8, e e
ifoema L i e su et para s someme 62 V10,

6. Doe o o com s carts veniomadas queda pobaca e foms ekaneee b i el dercho o b ] Gmandante, poegoe b s denandad s nra usfiacin roneable b ey s cospeasie d:
relin boea e drmandante 2 gesar de guesu sl de e et e desaprobads. Ete compuvtaments a0 s stoms f derecko al b, st que b deseoonce I efivatay vieerta e b Resoeicn
Diecord Narkcea! X (3- 0O AMTPE 2111, poe e e 2 009 bt L focka s ot oot g ey

T Coasareepennce e Trivonal comsafea que, sabsitionda y estando vigeat 2 retain Shveal de demandaie L socsdd emplacada feee qoe umepli b cblvacioe de eoomprar e foemea e e 5 e e
teha, detido a goe b slcind i e el e desepenbada. En cas coetranseectana fent 2 s et g deech 2 o, S vz e e progo eemleadr e goe ftrahaadrpeeste e v, pese
 enstroms rearte lkora. Por et 2 ebersecomprobdo s segatmay omtsion de 2 empres emeplanaa e remooepore & demandank pacese eshmar b demands

o st mdamento, e Trbonal Contitson! con e amendad gue e confre b Comstinitn Pt de st
HARESUELTO

| Declrar FUNDADA L demands po bers vt b ot el deecho ometmciosald tubae

2 ORDENAR qoe Xetata Trrava 8.4, rpoega a doe Fse Cooralina Caros e 8 s pussty e tabajo o 2 ofo e tmal sl e, e ef plno e dos s, bego pescbemsento i qoe ] ez e e apie s
s coesetva prscrdas en fatirudo 20° y 59 6! Codigo Provesal Consitueioeal, com efabosn de o oot  cvsts

Duioese y utfiues:
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