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RESUMEN

La investigacion tiene como objetivo determinar la percepcion de los estudiantes sobre
el perfil de docencia clinica en la Escuela de Estomatologia de la USS 2022. Se utilizé un
instrumento de evaluacion ya validado y con alta confiabilidad, respaldado por un analisis de Alfa
de Cronbach que demostr6 ser confiable con un 0.760. Esta investigacion es de tipo cuantitativa
y descriptiva, analizandose informacion de la poblacion estudiantil universitaria, conformada por
estudiantes del IV al IX ciclo, se les aplicé un cuestionario de 30 preguntas a 123 estudiantes
producto del muestreo probabilistico. En relacion al fundamento clinico en el curriculo, el 80.95%
estuvo de acuerdo con la integracion de la teoria y practica clinica. Respecto a la disponibilidad
del docente, el 71.42% de los estudiantes estuvo de acuerdo que los docentes valoran la
comunicaciony la interaccion. La evaluacion en relacion entre estudiantes y docentes, el 71.42%
estuvo de acuerdo, destacando la importancia de fortalecer la comunicacién para mejorar la
educacion. La evaluacion del aprendizaje, el 71% de estudiantes estuvo de acuerdo que
docentes crean espacios de evaluacion para medir el avance de los estudiantes. La formacion
integral del estudiante, el 66.66% estuvo de acuerdo que los docentes buscan su bien en relaciéon
al curriculum basado en competencias. Los resultados sugieren la necesidad de mejorar la
ensefanza clinica y la relacion docente-estudiante para garantizar una experiencia educativa
mas satisfactoria. Concluyendo adaptar al entorno educativo necesidades y expectativas,

promoviendo un aprendizaje clinico y una formacion integral en el campo de la estomatologia.

Palabras Clave: Docencia universitaria, estudiantes, Estomatologiada
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ABSTRACT

The objective of the research is to determine the students' perception of the clinical
teaching profile at the USS 2022 School of Stomatology. An evaluation instrument that has
already been validated and has high reliability was used, supported by a Cronbach's Alpha
analysis that demonstrated be reliable with a 0.760. This research is quantitative and
descriptive, analyzing information from the university student population, made up of students
from the IV to the IX cycle, a questionnaire of 30 questions was applied to 123 students as a
result of probabilistic sampling.

In relation to the clinical foundation in the curriculum, 80.95% agreed with the
integration of theory and clinical practice. Regarding teacher availability, 71.42% of students
agreed that teachers value communication and interaction. The evaluation in the relationship
between students and teachers, 71.42% agreed, highlighting the importance of strengthening
communication to improve education. In the evaluation of learning, 71% of students agreed
that teachers create evaluation spaces to measure student progress. The comprehensive
training of the student, 66.66% agreed that teachers seek their good in relation to the
competency-based curriculum.

The results suggest the need to improve clinical teaching and the teacher-student
relationship to ensure a more satisfactory educational experience. Concluding by adapting
needs and expectations to the educational environment, promoting clinical learning and

comprehensive training in the field of dentistry.

Keywords: University teaching, students, Stomatology
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l. INTRODUCCION

El cambio global y las necesidades del tratamiento dental ha afectado la educacién
dental de muchas formas. La instruccion y la leccién en un entorno clinico preparan al
estudiante de estomatologia para convertirse en un especialista de la salud bucal
clinicamente competente. Este proceso es un desafio no solo para el alumno sino también
para el docente clinico. En general, los entornos clinicos dentales proporcionan el entorno de
aprendizaje mas apropiado para permitir que los estudiantes integren su conocimiento de la
ciencia bucal béasica y las habilidades de la técnica operativa.

El desarrollo de leccién a los alumnos de estomatologia esta muy influenciado por el
entorno de su praxis clinica, como la experiencia de llevar a cabo varios procedimientos
clinicos y sus interacciones con personas que incluyen pacientes, profesores clinicos,
personal de apoyo clinico y compafieros.

Para impartir una ensefianza segura y eficaz en un entorno clinico, debe existir un
buen nivel de supervision y comunicacion. El maestro eficaz se define como alguien que
puede impartir sus conocimientos y habilidades con éxito y es capaz de producir cambios
apropiados en los conocimientos, habilidades, conductas y modos de actuar de los
estudiantes. La formacion en el ambito clinico representa un desafio significativo para los
médicos docentes, quienes deben instruir a aprendices con variados grados de comprension
y capacitacion de manera que fomente practicas correctas. (1)

Los profesores clinicos eficaces deben ser habiles para guiar a los estudiantes
clinicos, unir la enseflanza y el aprendizaje, asi como iniciar los cambios apropiados en el
conocimiento, la comunicacion, las habilidades técnicas, las actitudes y los comportamientos
en la practica cotidiana para el bienestar de los pacientes y las comunidades. La
responsabilidad de los supervisores clinicos es establecer un ambiente favorable donde los
alumnos clinicos experimenten nuevas cosas y a la vez promuevan un ambiente de la

sociedad donde se logre una educacion clinica segura. (2)
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En este aspecto, la evaluacion de los docentes clinicos es importante porque a través
de la valoracién de su trabajo se puede mejorar el rendimiento académico del mismo y por
consiguiente los aprendizajes de los estudiantes. De ahi la importancia que el docente de
estomatologia desarrolle competencias que le permitan brindar una formacién profesional que
asegure el desarrollo de capacidades referidas a su campo en los estudiantes.

Lamentablemente, si bien las universidades promueven el desarrollo de competencias
laborales en sus profesores, no existe una profundizacion cientifica de la misma a nivel
regional (3) que permita no solo conocer la manera en que los docentes desarrollan sus
trabajos universitarios en el campo clinico sino ademas el poseer herramientas validas y
confiables para medir su desenvolvimiento desde la perspectiva de los estudiantes, ya que

estos, en prima instancia, son el motivo de ser del maestro.

Schlenz M, et al (2023) Alemania. Tuvo como objetivo evaluar la percepcion de
docentes y alumnos del aprendizaje después de haber llevado clases virtuales luego de
algunos ciclos. Se realiz6 un estudio transversal con una herramienta utilizada a fin de la
obtencion de datos con un cuestionario. Como resultado tanto docentes como estudiantes
pudieron calificar desde su perspectiva la implementacion de aprendizaje virtual que en la
mayoria era Buena, recalcando que el aprendizaje presencial no deberia ser remplazado. En
conclusion, a pesar del aprendizaje virtual docentes y alumnos han demostrado perspectivas
altas, detallando que la educacién en areas de salud como es odontologia no deberia ser
remplazada por clases virtuales. (6)

Strang A, et al (2023) Reyno Unido. Este estudio tuvo como objetivo indagar si los
estudiantes de ultimo ciclo afectan su experiencia como profesionales para poder laborar de
forma independiente. Se asigné una encuesta virtual dirigida a estudiantes de odontologia del
ultimo ciclo (2020-2021). Al evaluar a 133 estudiantes los resultados fueron favorables ya que
90% respondieron satisfactoriamente, recalcando que a mejor confianza en si mismos es

mejor para una atencion independiente. Llegé a la conclusién que la percepcion fue positiva
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para una atencion eficaz e independiente, pudiendo mejorar aln mas para sus futuras
practicas profesionales. (7)

Javed M, et al (2023) Arabia Saudita. Este estudio tuvo como objetivo poder evaluar
a estudiantes de odontologia respecto a que percepcion tenian sobre el aprendizaje clinico.
Se aplicé una encuesta virtual de 24 items la cual fue enviada a 111 estudiantes y de la
facultad de odontologia mediante correo electronico. Los resultados obtenidos fueron que
entre los factores de puntuacion mas alta fueron para la sistematica autoevaluacion, y la mas
baja fue en el item de la puntualidad de los pacientes en las citas, DECLEI demostré que los
encuestados tuvieron buena percepcién a todos los items presentados, mostrando la
puntuaciéon media mas alta (72,3 = 18,06) y la media mas baja (61,3 £ 19,81), en lo general
se demostré a través del alfa de Cronbach siendo confiable de 0,94. En conclusion los
resultados fueron favorables, el DECLEI fue de mucha ayuda para reconocer todas las
fortalezas como las deficiencias de la facultad de odontologia del aprendizaje clinico. (8)

Mora et al (2021) Barcelona. Esta investigacion tuvo como objetivo evaluar su
percepcion con ECOE siendo una herramienta de evaluacién para alumnos. Se aplicé una
encuesta frente a la experiencia del ECOE para alumnos del tercer afio de odontologia. Como
resultado indicaron que los estudiantes percibieron una satisfaccion con este método de
evaluacion ya que lo consideraron justo. En conclusién, el ECOE es un instrumento muy
eficaz y seguro para evaluar a los alumnos y asi tener mejoras en un futuro. (13)

Alvarez C, Navas R (2020) Colombia. Este estudio tuvo como objetivo reconocer
concepciones y creencias sobre el examen de aprendizaje en lugares formativos. Se aplico
la técnica de frases incompletas en una muestra censal considerando dos dimensiones:
evaluacion que realizan los docentes y la funcion de evaluaciones. Como resultado sobre la
evaluacion del docente siendo integral, dialégica, formativa y técnica. En conclusion, los
resultados demuestran que revela avances de representaciones positivas en la comprension,

andlisis e interpretacion de hechos evaluativos. (14)

12



Espada F (2021) Tacna. Basandose en la pregunta sobre la conexion entre la calidad
de la documentacion en la historia clinica y la supervisién docente en una clinica dental, se
establecid el propdésito de investigar la relacion entre estos dos elementos en una clinica
privada asociada a la Universidad Privada de Tacha. Los resultados a los que lleg6 fueron
gue no hay buena calidad en la presentacion e informaciéon que tienen los registros de
historias clinicas y no es buena la forma en que se realiza la supervision de los docentes.
Llegé a la conclusion que la falta de guia por parte del docente que se encuentra en dicha
clinica a alumnos que realicen practicas en el mismo lugar trae como consecuencia que no
se redacten adecuadamente las historias clinicas, y se corre el riesgo mayor de que las
atenciones a pacientes sean de la misma calidad. (17)

Castro Y, Verastegui R (2021) Lima. El presente estudio tuvo como objetivo de evaluar
la percepcion de alumnos de odontologia de su desempefio de los docentes en clinica. Este
fue un estudio analitico mediante la cual se aplicé una encuesta a 179 alumnos de la facultad
de odontologia, utilizando una escala para la herramienta, donde mencionaba de la educacion
clinica en odontologia trasmitida por maestros de clinica, evaluando seis items. Como
resultado en general la percepcion es de 3,5+0,78, de alumnos del quinto afio 3,6+0,61.
Donde el 19,7% representa estar conforme “proporcionaron comentarios constructivos y
concretos durante la observaciéon directa”, el 20 % menciono estar totalmente de acuerdo
“fueron de apoyo cuando se experimentd dificultades con un procedimiento”. En conclusién,
la percepcion del docente fue buena mientras que el “reflexivo” fue el menos favorable. (9)

Gutiérrez S (2019) Lima. Este estudio tuvo su objetivo de instaurar diferencias
referentes al cuadro educativo en alumnos de estomatologia, también poder explicar y hacer
comparacion de las extensiones que se relacionan con la educacion. Se aplicé una encuesta
DREEM en espafiol a 318 alumnos de 18-47 afios con la mayoria mujeres (69,8%)
procedentes de la costa (91,2%). Dando como resultado no se mostraron diferencias entre
los grupos (p=0.05) a través de U de Mann Whitney, es decir que las instituciones observan

un cuadro de educacién positivo 75,5%. Concluyendo que el cuadro educativo es positivo
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para alumnos de estomatologia de dos Universidades privadas, recalcando que hay
elementos que deben mejorar el aprendizaje. (10)

Chein S (2022) Lima. La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la
satisfaccion del desempefio del docente. Se llevé a cabo mediante una encuesta de 24 items
sobre motivacion 24 y 30 de satisfaccién. Dando como resultado que la satisfaccion fue bueno
con un 68% y muy bueno con 18%, mientras que la motivacion fue buena con 53% y muy
bueno con 42%. Se concluy6 que si hay relacion altamente significativa y positiva en medio
la motivaciéon y satisfaccion, la cual se relaciona con la buena relacién estudiante-docente.
(12)

Castro A (2022) Lima. La presente investigacion tuvo como objetivo de enlazar sobre
el sentido de «formacion ética», «formacion bioética», «bioética salud», «calidad educativa»
y «calidad educacién superior», dimensionando el cuestionamiento sobre la educacion
integral de alumnos de Odontologia. Se recopilo de articulos de la base de scopus en el
periodo 2014-2022 en. Como resultado se analizé 32 articulos para poder llevar a cabo el
estudio. Concluyendo que para integrar la ética, bioética y la calidad didactica asumiendo
como practica consciente para integrar formacién del alumno de odontologia. (15)

Colichon A (2022) Chiclayo. El objetivo del estudio fue de evaluar la percepcion de
los alumnos de una Universidad de Chiclayo. Se realiz6 la encuesta DREEM, se aplicé de
manera virtual a 105 alumnos de odontologia, las soluciones se dieron mediante una escala
de tipo Likert de 5 items. Los resultados que se obtuvieron fue que la percepcion de los
estudiantes en relacion a la ensefianza fue mas positiva que negativa con la puntuacion total
DREEM. Concluyendo que el 74.3% de estudiantes sefialaron que, si hay un aprendizaje
positivo, por otro lado, se determind que los alumnos del sexto ciclo obtuvieron una
puntuacion mas favorable con un 86,65%. (11)

El presente proyecto de investigacion posee importancia porque permitira conocer la
concepcion y la apreciacion que dan los estudiantes universitarios entorno a sus profesores

gue tienen a fin de identificar el perfil de docente clinico que ellos consideran adecuado para
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el logro de sus competencias, ademas este estudio es hovedoso en cuanto que aporta nuevas
ideas en base a los ultimos datos méas actualizados siendo ventajoso como fuente para
estudios posteriores.

Dicha apreciacion servira con el fin de potenciar el progreso de las labores académicas
de los estudiantes y al mismo tiempo establecer futuros proyectos enfocados a los docentes
universitarios para que formen competencias en torno a las necesidades académicas del
estudiante y a las competencias que requiere el area de ensefianza que les compete. No solo
porque ha identificado puntos criticos a mejorar sino porque en educacién se ha convertido
en una necesidad que los docentes no sélo formen aspectos aislados de los estudiantes, sino
gue desarrollen toda su persona de manera integral.

Dentro de la formulacién se sefiala ¢, Cudl es la percepcion de los estudiantes sobre el
perfil de docencia clinica en la Escuela de Estomatologia de la USS, 20227 Teniendo asi dos
posibles respuestas, H1: La percepcién de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica
en la Escuela de Estomatologia de la USS — 2022 es baja. Y H,: La percepcion de los
estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la Escuela de Estomatologia de la USS —
2022 es alta.

Nuestro objetivo general es Determinar la percepcion de los estudiantes sobre el perfil
de docencia clinica en la Escuela de Estomatologia de la USS, 2022. Derivando seis objetivos
especificos los cuales son: Determinar la percepcion de los estudiantes sobre el perfil de
docencia clinica en la Escuela de Estomatologia de la USS teniendo en cuenta la metodologia
empleada por el docente, Determinar la percepcion de los estudiantes sobre el perfil de
docencia clinica en la Escuela de Estomatologia de la USS, conforme el fundamento clinico
y en relacion con la curricula, Determinar la percepcion de los estudiantes sobre el perfil de
docencia clinica en la Escuela de Estomatologia de la USS, segun la disponibilidad del
docente, Determinar la percepcion de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la
Escuela de Estomatologia de la USS, conforme a la relacién desarrollada con el estudiante,

Determinar la percepcion de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la Escuela
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de Estomatologia de la USS, teniendo en cuenta la forma en que realiza la evaluacion del
aprendizaje, Determinar la percepcion de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica
en la Escuela de Estomatologia de la USS, segun la formacion integral del estudiante.

Dentro de la justificacion tenemos que el objetivo de esta investigacion fue examinar
y comprender como los estudiantes perciben el enfoque de ensefianza clinica de los cirujanos
dentistas que supervisan las practicas en la clinica estomatoldgica de la USS. Dichos
hallazgos serviran para sugerir criterios esenciales en seleccionar y formacion educativa de
los docentes, especialmente aquellos encargados de orientar a los estudiantes en la atencién
a los pacientes. Ademas, los resultados proporcionaran informacion valiosa sobre las
caracteristicas de los docentes clinicos segun la percepcion de los estudiantes, utilizando un
instrumento de medicion valido y confiable. A partir del andlisis de estos resultados, se podran
proponer planes de mejora que beneficien el aprendizaje del estudiante de estomatologia y
contribuyan a su desarrollo profesional. Ademas, contribuy6 a nuestro principal propdsito de
capacitar profesionales que aborden las necesidades de salud bucal de la poblacién, desde
la prevencion hasta la rehabilitaciéon y recuperacion.

Para lograrlo, es esencial que la formacion de los estudiantes incluya una amplia gama
de tratamientos odontolégicos, tanto para pacientes adultos como pediatricos, bajo
supervision. Esto garantiza que los pacientes reciban la informacién necesaria para mantener
y controlar su salud oral. Este estudio establecera un precedente para proyectos de
investigacion futuros que deseen seguir esta linea de estudio y busquen mejorar la calidad
clinica. Esto incluira consideraciones sobre actualizaciéon, formacion en valores y
conocimientos fundamentales para contribuir diariamente a la practica clinica.

En las teorias relacionadas al tema abarcamos la percepcion del estudiante
universitario nos habla sobre la ensefianza universitaria se centra en el aprendizaje de los
estudiantes, siendo esta la caracteristica més crucial para la efectividad educativa. Por lo
tanto, es fundamental que todas las instituciones educativas prioricen mantener y mejorar la
calidad de la ensefianza con el objetivo de potenciar el aprendizaje estudiantil. Por ello, es

importante evaluar si los estudiantes perciben un entorno de aprendizaje favorable y una
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comunicacion efectiva con sus profesores universitarios, quienes son los principales agentes
de su formacion.

La percepcién se define como el acto de captar o experimentar una serie de
sensaciones, lo que conlleva a la adquisiciébn de conocimiento e ideas sobre lo que
estamos percibiendo. Aunque cada individuo tiende a desarrollar conceptos que pueden
ser subjetivos en relacion a lo percibido, también existen elementos que evidencian la
objetividad de lo sentido o conocido.

En este sentido, si bien las sensaciones positivas y negativas, estas no indican
necesariamente que la accibn que motivé dicho sentir sea mala, puesto que hay
operaciones 0 movimientos que, aunque son dolorosos son necesarios para alcanzar
algo. Por ejemplo, curar una herida, aunque cause dolor, es un medio necesario para
curarse.

La forma en que se percibe el papel del odontélogo en la sociedad puede ser vista
de forma negativa sin embargo su funcién es muy importante en los campos médicos ya
que si se cuidan bien los dientes no solo se protege la autoestima de la persona sino
también el proceso digestivo de la misma. No obstante, el campo profesional del
odontdélogo supera el campo clinico ya que permite que este se desarrolle como formador
o docente en centros universitarios. (6)

El odontélogo que labora como docente universitario tiene la funcién de comunicar
a sus estudiantes no solo un conjunto de saberes en torno a los 6rganos bucales y su
funcionamiento sino ademas la manera en que se pueden tratar los problemas que estos
puedan presentar. Sin embargo, la transmisién de dichos saberes tedricos y practicos no
se sujeta a un estilo pedagdgico tradicional en que los estudiantes son agentes pasivos
de su formacion, sino que el docente debe poseer un conjunto de competencias que le
permitan ensefiar adecuadamente a sus estudiantes para que estos sean autbnomos y

criticos en su proceso de aprendizaje.
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La valoracién de la enseflanza por parte de los estudiantes se ha convertido en
un método ampliamente utilizado para medir la calidad de la ensefianza, debido a la
facilidad con la que se pueden recolectar datos y presentar e interpretar los resultados.
Ninguna otra fuente de informacién se emplea con tanta frecuencia en la evaluacion de
la enseflanza como el analisis de la percepcion de los estudiantes sobre sus profesores.
Los resultados obtenidos no solo tienen como objetivo primordial mejorar la calidad de la
ensefianza, sino también proporcionar datos para los procesos de evaluacion, como las
decisiones sobre la permanencia o promocion del personal docente, y ofrecer evidencia
de la responsabilidad institucional. (20)

Hablar de enfoque por competencia se define como una combinacién de
habilidades, conocimientos, atributos y comportamientos que permiten a una persona
cumplir con éxito una tarea o actividad dentro de un campo laboral o profesional
especifico. Las competencias son acciones evidentes que pueden ser cuantificadas y
evaluadas, por lo tanto, son esenciales para definir los requisitos para poder obtener o
alcanzar algo, ya sea a nivel educativo o laboral. (22)

Las competencias son un conjunto de capacidades que se expresan por medio
de procesos que muestran la manera en que una persona se desenvuelve en medio de
una realidad utilizando un area del desarrollo humano como la medicina, la odontologia
o la estomatologia. Las competencias dan dirigir el rendimiento humano hacia la aptitud
en la ejecucion de actividades y la resolucién de problemas. Las competencias se
fundamentan en criterios de desempefio y sefialan objetivos a alcanzar en los procesos
educativos asumidos en su totalidad (13).

Las competencias permiten a una persona o a Una organizacidon necesita
entender bien los comportamientos requeridos y los niveles de desempefio anticipados
para conseguir los objetivos organizacionales. Ademas, proveen a cada persona una
indicacion de los comportamientos y acciones que seran valorados, reconocidos y

recompensados.
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En relacion el enfoque educativo basado en competencias demanda una
integracion completa de los conocimientos y una conexion con el entorno circundante, ya
gque en la medida que la persona conozca mejor el campo en el que se desarrollara sabra
encauzar mejor los conocimientos tedricos o practicos que ha ido adquiriendo, ademas
de los nuevos saberes que puede ir generando en la medida que se adentra en una
nueva realidad. (12).

Las caracteristicas del docente basado en competencias una competencia es la
capacidad por la cual una persona puede satisfacer la demanda compleja de una situacién
utilizando sus habilidades, actitudes y los recursos que el contexto le ofrece en un ambiente
particular. Los profesores requieren una diversidad de habilidades para hacer frente a los
desafios complejos del mundo contemporaneo. La competencia docente es un elemento
inherente a un proceso de formacion eficaz, que aspira a contribuir al bienestar de un pais en
particular o del mundo mismo. Las figuras centrales en el proceso educativo son los
profesores. El éxito de la formacion y la educacion depende de su preparacion, erudicion y
calidad de desempeiio. (14)

Las habilidades docentes y competencias de aprendizaje continuo de los
docentes profesionales abarcan los siguientes aspectos: realizar tareas pedagoégicas
complejas; ser bien hablado, con buena salud fisica y mental, estable y tolerante; tener
una propension a trabajar con la generacibn mas joven, buenas habilidades
comunicativas y de observacion, tacto, imaginacion viva y liderazgo.

Martinez et al., indican que la labor del docente es multifacética y abarca diversas
dimensiones, ya que no solo implica la transmisién de informacién, sino también el
asesoramiento, la creacién de recursos para actividades practicas, la facilitacién del
aprendizaje mediante estrategias, la promocion de la ética profesional y humana, entre
otras funciones. (15)

El perfil profesional del docente debe centrarse en desempefar de manera

eficiente las responsabilidades y deberes inherentes a la profesiébn docente. Estas
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responsabilidades abarcan la planificacion del trayecto de educacién-aprendizaje, el
disefio de metodologias de aprendizaje, tutoria, la ejecuciébn de actividades de
ensefianza, la comunicacion con los estudiantes y la identificacion con la institucion. (21)
En cuanto a las competencias que debe desarrollar un maestro universitario se
deben desarrollar en torno al comportamiento general y resumido del docente en relacion
con los estudiantes, otros docentes, la gestién universitaria, el publico profesional y en
general, y tienen como mision general el educar, el desarrollar, el facilitar y el reactivar
las cualificaciones y el potencial personal de cada uno de sus estudiantes universitarios.
(15)
Entre las competencias que mas se buscan desarrollar en los docentes
universitarios, tenemos que él sea: (21)
o Un profesional que impulsa a los estudiantes hacia niveles

superiores de comprension.

o Un facilitador que permite a los estudiantes explorar ideas y
colaborar.
o Un participante activo en discusiones cientificas que contribuye

a la formacién de nuevas ideas y teorias.
o Un apoyo que brinda asistencia a los estudiantes.
o Un consejero que aborda diversas areas y necesidades de los

estudiantes.

o Un guia en el ambito educativo.

o Un lider en el desarrollo del potencial de los estudiantes.
o Un ejemplo de seguir.

o Un motivador del aprendizaje y la investigacion cientifica.

El docente universitario no es solo una persona que transmite conocimientos, sino
que es la persona que, por medio de estrategias pedagogicas, la asesoria, el

acompafamiento y la apertura a nuevas ideas, busca que sus estudiantes aprendan
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aguello que les permitira ejercer su carrera de manera Optima, promoviendo la
investigacion cientifica, la critica y el apoyo social.

La metodologia clinica es un grupo de acciones pedagogicas que se desarrollan
al interno de un campo médico que brinda la posibilidad a un conjunto de estudiantes de
realizar su préctica profesional de forma Optima. La instruccion de las técnicas o
actividades puede llevarse a cabo mediante una variedad de estrategias, tales como:

- Empleo de simuladores: Pone énfasis en la utilizacion de
modelos a escala de dientes como simuladores, donde los estudiantes
practican las técnicas que luego aplicardn en pacientes reales. Segun la
literatura, la simulacion se ha utilizado en la formacion de profesionales de la
salud durante mas de medio siglo. Estudios diversos han demostrado sus
beneficios, considerandose una herramienta para el desarrollo de habilidades
sin riesgo ni para el estudiante ni para los pacientes. Ademas, ofrece la ventaja
de trabajar con casos estandarizados. (16)

- La demostracién o aprendizaje por modelado: Estrategia de
aprendizaje que parte de la observacién del estudiante de aquello que realiza
su profesor a fin de imitar motivacional y académicamente como su modelo,
en este caso, su profesor.

- Presentacion de casos clinicos: Da la posibilidad de analizar
bibliograficamente una serie de casos clinicos y su teoria a fin de conocer los
fundamentos cientificos de los casos, la metodologia usada, los resultados
obtenidos, su contrastacion con otras teorias y las conclusiones a las que se
llegaron.

En el campo estomatolégico, estos procedimientos son de suma importancia ya
gue permiten al profesor promover en sus estudiantes una serie de capacidades teéricas

y practicas para que se desarrollen como buenos profesionales de la salud. En la medida
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que el profesor ejerza adecuadamente su papel, no solo en el campo académico sino
también axiol6gico, los estudiantes son un potencial profesional por excelencia. (17)

Al analizar la funcién del profesor clinico, Maroto pudo notar que este acompafia
al estudiante durante su formacion clinica, asegurandose de estar disponible para aclarar
las dudas que puedan surgir y observar su progreso. (18)

La educacion clinica es un proceso de ensefianza y aprendizaje que se basa en

cuatro pilares que son:
o Las posibilidades de ensefianza clinico.
o La comunicacion con los docentes.
Dichos pilares permiten que el profesor desarrolle todas sus potencialidades
profesionales y pedagdgicas para permitir que el estudiante desarrolle sus propias

capacidades en el campo clinico. Si el docente es competente, el estudiante también lo

sera. (19)

I. MATERIALES Y METODOS

Segun el tipo y el disefio de la investigacion para (Hernandez, 2007), la
investigacion aplicada o practica se destaca por su enfoque en el analisis de la realidad
social y la aplicacion de sus hallazgos para mejorar estrategias y acciones especificas,
asi como para el desarrollo y perfeccionamiento de estas. Esto, a su vez, fomenta la
creatividad y la innovacién. (25)

La modalidad de investigacion, cuya finalidad es abordar situaciones o problemas
especificos y claramente identificables, segun (Bunge, 1971). La investigacion aplicada,
por lo general, se fundamenta en el conocimiento previamente establecido por la
investigacion bésica. Su enfoque consiste en emplear este conocimiento para reconocer
problemas que necesiten intervencién y para definir las estrategias adecuadas de

resolucion. (24)
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El propésito primordial de la investigacion aplicada es abordar de manera efectiva
un problema en un plazo breve, orientandose hacia la implementacion inmediata a través
de acciones concretas destinadas a enfrentar la situacion. En este sentido, se centra en
la accién inmediata en lugar del desarrollo tedrico y sus resultados, empleando
actividades especificas para abordar directamente el problema, segun lo indicado por

(Chéavez, 2007).
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Tabla 1. Operacionalizacion de variables

Instrumento de
recoleccion de
datos

Variable Dimension Indicador
Iltems

Simuladores o0 maquetas. 1
Demostraciones. 7
Metodologia del docente Alternativas de tratamiento. 13
Variable Estrategias. 19
independiente: Ensefia procesos iniciales. 25
Percepcion del Aprendizaje clinico. 8
estudiante Area formativa. 2
Fundamento clinico en la Conocimientos especializados. 14
relacion a la curricula Técnicas y procedimientos. 20
Tratamiento integral. 26
Puntualidad. 3

Cuestionario
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Distribucion de tiempo. 9

Disponibilidad del docente Supervision. 15

Brinda apoyo. 21

Es asequible. 27

Trato de respeto. 4

Responde las preguntas. 10

Relacion con el estudiante Ejecuta procedimientos 16
pedagdgicos.

Atiende a los intereses. 22

Tiene conducta ética. 28

Criterios de evaluacion. 5

Retroalimentacion. 11

Evaluacion del Evalla procedimientos. 17

aprendizaje Conocimientos tedricos. 23

Componentes procedimentales. 29

Solucion de problemas. 6

Valores.

12

25



Formacion integral del

estudiante

Responsabilidad social. 18
Trabajo colaborativo. 24
Habilidades comunicativas. 30
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La poblacién de estudio, muestra, muestreo y criterios de seleccion son todos los
estudiantes matriculados entre el IV y IX ciclo en el 2022 y la muestra fue aleatoria,
respetando a quienes se sometieron a la investigacion, siendo un nimero de 524 estudiantes
matriculados en estos ciclos, cuya muestra fue de 123. A continuacion, se detallan los
estudiantes de la muestra por ciclo de estudio.

Cuando se tiene informacion sobre la poblacion, el tamafio de la muestra se calcula
utilizando la siguiente féormula:

(N) * (0)"2 * (Z)"2
[(N=1) * (E)"2 + (0)"2 * (2)"2]

(524) (0.5)"2 (1.90)"2
(524 — 1) (0.09)*2 + (0.5)2 (1.90)"2

Donde:

n = es el tamafio de la muestra;

N = es el tamafio de la poblacién

O = es la desviacion estandar de la poblacién que, generalmente cuando no se tiene su
valor, suele utilizarse un valor constante de 0.5;

Z = es el valor obtenido mediante niveles de confianza. Es un valor constante que, si no
se tiene su valor, se lo toma en relacion al 95% de confianza equivale a 1,96 (como mas usual)
0 en relacion al 99% de confianza equivale 2,58, valor que queda a criterio del investigador.

E = es el limite aceptable de error maestral que, generalmente cuando no se tiene su
valor, suele utilizarse un valor que varia entre el 1% (0,01) y 9% (0,09), valor que queda a criterio
del encuestador. Para el presente estudio se tiene en cuenta una poblacion de 524 se tomaran
en cuenta un total de personas y se establecera un nivel de confianza del 90% (1.90), junto con
un margen de error del 9% (0.09). Estos valores se sustituiran en la formula correspondiente:

n = (524) (0.25) (3.61) / (523) (0.0081) + (0.25) (3.61)
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n = (524)/(4.2363)

n=123

Por lo tanto, la muestra para esta investigacion se dispone de 123 individuos
encuestados.

Dentro de los criterios de inclusién pertenece a los estudiantes matriculados en la
Escuela de Estomatologia de la USS durante el afio 2021, estudiantes pertenecientes a los
ciclos académicos de IV a IX, estudiantes que participaron voluntariamente en la
investigacion, estudiantes que completaron el cuestionario de percepcion sobre el perfil de
docencia clinica.

Estos criterios de inclusién garantizan que los estudiantes seleccionados formen parte
de la poblacién objetivo de la investigacion y hayan participado activamente en el estudio.
Dentro de los criterios de exclusion, estudiantes matriculados en la Escuela de Estomatologia
de la USS en los ciclos académicos de | a lll y X, estudiantes que no se encontraban disponibles
al momento de la investigacion. estudiantes que no aparecieron en la lista oficial de matriculados
en la institucién, estudiantes que no expresaron voluntariamente su deseo de participar en la
investigacion.

Estos criterios de exclusion se aplicaron para asegurar la coherencia y representatividad

de la muestra seleccionada en la investigacion sobre la percepcién de los estudiantes sobre el
perfil de docencia clinica.
Las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad se utilizd6 una
encuesta como técnica, la cual es adecuada para estudios descriptivos con el fin de describir
un fendbmeno especifico. Esta metodologia proporcionara informacioén inicial para formular
propuestas para futuras investigaciones. La encuesta se llevara a cabo mediante un
cuestionario que incluye una escala de evaluacion tipo Likert, en la que se presentan una
serie de afirmaciones que permiten al sujeto evaluar su grado de acuerdo o desacuerdo.

Conforme a lo que se puede apreciar en el Anexo 1, el instrumento de investigacion

cuenta con 30 items, los cuales evaluardn, desde la percepcion de los estudiantes
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universitarios, la disponibilidad de los profesores, la relacién que desarrollan con ellos, la
forma en que evaltan y la formacion integral que brindan.

El instrumento fue un cuestionario llamado: percepcion del estudiante sobre el perfil
de docencia clinica, consta de 30 preguntas que miden 6 dimensiones diferentes, medida en
5 escalas.

Las escalas a tener en cuenta son:

MD = Muy en desacuerdo (1)

D = Desacuerdo (2)

NI = Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)

DA = De acuerdo (4)

MA = Muy de acuerdo (5)

Y las puntuaciones seran: Alto (150 a 91 puntos), medio (90 a 75 puntos) y deficiente
(74 a 30 puntos).

La recopilacion de datos se realiz6 a través de la implementacién virtual del
instrumento a través de un cuestionario enviado a los estudiantes con las 30 preguntas que

se guardaron automaticamente.

Ellos contestaron el cuestionario a través del link compartido a los grupos en las redes
sociales en donde se les solicité se den un tiempo para contestarlo. Luego se registré la
informacion en la plataforma de Google forms y se descargaron en un Excel los datos
obtenidos para ser analizados a través del alfa de Cronbach que midi6 su confiabilidad con
la prueba piloto realizada a 20 participantes donde se obtuvo 0.760 lo cual indica que es
aceptable.

El instrumento ha sido validado a través de la medicion de confiabilidad realizada por
Torres Z, en su estudio “Percepcion de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en
la escuela de estomatologia de la USS”, en el 2017; quien lo sometid al juicio de 4 expertos

gue garantizaron su validez, y ha contado con el juicio de 4 expertos posterior a su aplicacion
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para verificar su validacion, se puso a prueba en la aplicacion realizada por Torres Z, en su
tesis cuyo estudio se enfoca en la percepcién de estudiante sobre el docente en el afio 2017,
obteniendo como resultado que los alumnos percibian un nivel bueno en la practica docente
de mas del 60%, siendo su objetivo describir el desempefio docente desde la perspectiva
estudiantil. (4)

Para el procedimiento de andlisis de datos, primero se obtuvo el instrumento de
evaluacion, el cual ya se encontraba validado y con una confiabilidad alta. Luego, se pedira
la autorizacion a las autoridades de la USS y poder aplicar el cuestionario a los estudiantes
universitarios de los ultimos ciclos. Una vez obtenido el permiso, se aplicara la encuesta a
los estudiantes, y la informaciéon obtenida se analizar4 en el programa SPSS a fin de
examinarla estadisticamente. Dicho analisis sera corroborado por la fuente de datos obtenida
en la aplicacion de la encuesta y sera revisada tantas veces sea necesaria para corroborar la
informacion y los resultados a presentar.

El criterio ético de este proyecto se fundamenté en los principios éticos establecidos por
Belmont. (27):

Principio de Autodeterminacion: Este principio protege la libertad de cada individuo
para tomar sus propias decisiones basadas en sus preferencias. Los derechos de los
estudiantes universitarios seran resguardados, sin coaccionarlos para que formen parte del
estudio, asegurando el respeto por sus decisiones personales, guiadas por sus creencias y
principios.

Principio de No Maleficencia: Este principio se enfoca en prevenir el perjuicio,
procurando disminuir riesgos para los que participan del estudio mediante el mantenimiento
de su anonimato. Se garantiza que la informacién recabada se empleard exclusivamente con
propositos investigativos y para el desarrollo de programas de mejora de la salud.

Principio de Respeto por la Persona: Este principio implica informar adecuadamente

a los potenciales participantes sobre la naturaleza y propésito del estudio, sus beneficios
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esperados y los objetivos que se buscan alcanzar, para que ellos puedan tomar una decisién
informada sobre su participacion.

Principio de Equidad: Este principio asegura que cada participante sera tratado con
justicia y equidad en todas las fases del estudio, desde antes de su inicio hasta después de
su conclusién, protegiendo también su privacidad.

La informacion recopilada en este estudio se destinara Unicamente a fines

investigativos y su divulgacion se limitara al &mbito académico.
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[l RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Resultados

Tabla 1. Numero de estudiantes considerados por el muestreo segun el ciclo de la

Escuela de Estomatologia de la USS, 2022.

Ciclo N %
v 41 33.3
\% 32 26.0
VI 18 14.6
Vil 12 9.7
VI 12 9.7
IX 8 6.5
TOTAL 123 100

Fuente: elaboracion propia, tomada del analisis de datos

La tabla refleja que a medida que los estudiantes avanzan en su formacién, el nUmero
de estudiantes por ciclo disminuye, lo que podria sugerir una disminucién en la retencién o
un menor nimero de estudiantes que ingresan a ciclos superiores. El total de estudiantes
considerados en el muestreo es de 123, que representa el 100% de la poblacién estudiada
en este contexto.

Esta distribucién puede ser util para entender la composicion del cuerpo estudiantil
por ciclo y para planificar recursos educativos, actividades o intervenciones especificas para

cada nivel.

1.1.1.1
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Tabla 2. Percepcion de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la Escuela

de Estomatologia de la USS, 2022.

Percepcion N %
MUY EN DESACUERDO 11 9.52
DESACUERDO 30 19.04
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 51 38.09
DE ACUERDO 20 23.08
MUY DE ACUERDO 11 9.52
TOTAL 123 100

Fuente: elaboracién propia, tomada del andlisis de datos
La tabla 2 muestra las escalas de percepcién tomadas de los resultados de los
estudiantes, el nivel mas bajo es el de muy en desacuerdo no llegando ni a un 10%, lo que
da la intencion de que la docencia clinica no estd en mal nivel comparado con el de acuerdo
gue llega a un porcentaje de casi 40%, esto da claridad respecto al objetivo general,

concluyéndose que el primer objetivo nos da un nivel de percepcién no tan desfavorable.

Tabla 3. Percepcion de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la Escuela

de Estomatologia de la USS, segun la metodologia empleada por el docente.

Preguntas de metodologia (2-11) N %
MUY EN DESACUERDO 6 4.76
DESACUERDO 40 14.28
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 60 66.66
DE ACUERDO 11 9.52
MUY DE ACUERDO 6 4.76
TOTAL 123 100

Fuente: elaboracién propia, tomada del andlisis de datos
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La tabla 3 muestra resultados por pregunta relacionada a la investigacion, que son
principalmente por su misma naturaleza desde la pregunta 2 hasta la 11, las respuestas
fueron neutrales, es decir los resultados evidencian que no se obtuvo un acuerdo total ni un
descuerdo, la mayoria de los estudiantes no opinaron ni favorablemente ni desfavorable sobre

la metodologia del docente, esto se demostro en el 66.66% de las respuestas.

Tabla 4. Percepcion de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la

Escuela de Estomatologia de la USS, segun el fundamento clinico en relacién con el curriculo.

Pregunta fundamento clinico (17) N %
MUY EN DESACUERDO 0 0
DESACUERDO 0 0

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 14.28
DE ACUERDO 90 80.95
MUY DE ACUERDO 13 4.76
TOTAL 123 100

Fuente: elaboracién propia, tomada del andlisis de datos
En la tabla 4 la percepcion de la aplicacion clinica por parte del docente, respetando
el curriculo de estudios obtuvo valores en 0% en las 2 primeras escalas, siendo positivo el
acuerdo que tenian los estudiantes, ya que ocup6 un 80% las respuestas que favorecian al

docente en dicha practica, quedando de manifiesto que no hay otro.

Tabla 5. Percepcion de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la Escuela

de Estomatologia de la USS, segun la relacion con el estudiante.

Pregunta de relacién (27) N %
MUY EN DESACUERDO 0 0
DESACUERDO 8 4.76
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NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 25 19.04

DE ACUERDO 60 52.38
MUY DE ACUERDO 30 23.80
TOTAL 123 100

Fuente: elaboracion propia, tomada del analisis de datos
La tabla 5 manifiesta el porcentaje de la relacion que crea el docente con el estudiante,
esto se ve reflejado sobre todo en la pregunta 27, que evita los favoritismos y recoge la
intervencion igualitaria del docente, esto se ve reflejado en los resultados, ya que no existe
un nivel en muy en desacuerdo, siendo positiva la respuesta en el de acuerdo, que bordea

un numero superior al 50%, dando satisfaccién a las hipétesis planteadas.

Tabla 6. Percepcion de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la Escuela

de Estomatologia de la USS, segun la evaluacion del aprendizaje.

Pregunta de evaluacion (15, 18, 20) N %
MUY EN DESACUERDO 0 0
DESACUERDO 8 4.76
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 14.28
DE ACUERDO 80 71.42
MUY DE ACUERDO 15 9.52
TOTAL 123 100

Fuente: elaboracién propia, tomada del andlisis de datos
La tabla 6 pone en evidencia que un 71% estan de acuerdo con que el docente da
seguimiento y crea espacios de evaluacion para medir el avance de los estudiantes en torno
a su aprendizaje, esta percepcion de los estudiantes es positiva ya que evidencia que no hay
un desacuerdo total y que los docentes en su practica pedagodgica si poseen capacidad

evaluativa
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Tabla 7. Percepcion de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la Escuela

de Estomatologia de la USS, segun la formacién integral del estudiante.

Pregunta de formacion (28-30) N %
MUY EN DESACUERDO 0 0
DESACUERDO 15 9.52
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 19.04
DE ACUERDO 80 66.66
MUY DE ACUERDO 8 4.76
TOTAL 123 100

Fuente: elaboracién propia, tomada del andlisis de datos

La tabla 7 muestra los resultados segun el objetivo del curriculum basado en las
competencias, esto da claridad respecto a un nivel de casi 70% en relacion al de acuerdo,
significando que los estudiantes sienten que su docente busca su bien, pero hay un casi 10%
gue se muestra en desacuerdo, siendo notorio que los estudiantes no se sienten del todo
satisfechos o no perciben una formacion basada en la competencia integral.

3.2. Discusion

La investigacion ha revelado una percepcion variada por parte de los estudiantes
sobre el perfil de docencia clinica en la Escuela de Estomatologia de la USS, con un
porcentaje significativo de respuestas neutrales. Estos hallazgos subrayan la importancia de
mejorar la calidad y metologia de la ensefianza clinica y la relacién docente-estudiante para
garantizar una experiencia educativa mas satisfactorio. De igual manera Gutiérrez menciona
en su investigacion acerca de la percepcion de los estudiantes del clima educativo en dos
Universidades de Lima que no hay una diferencia entre ambas ya que ambas perciben un
clima educativo positivo con un 75.5%, sin embargo, aun hay aspectos por mejorar en cuanto
al aprendizaje de la metodologia.

Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes estdn de acuerdo con la

metodologia clinica empleada por los docentes, aunque se observa un porcentaje
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considerable de respuestas neutrales. Esto sugiere la necesidad de revisar y mejorar el plan
de estudios para satisfacer las expectativas de los estudiantes. A diferencia a de Javet et al,
menciona que, existe una disminucion en la puntuacion promedio en el aspecto relacionado
con el dominio del profesionalismo y la comunicacién podria sefalar la necesidad de revisar
el plan de estudios para ofrecer una formacion mas estructurada en habilidades de
comunicacion a los estudiantes universitarios de odontologia, tal como lo sugiere la
Federacion Dental Mundial. Las habilidades de comunicacion interpersonal efectiva son
fundamentales para que los estudiantes establezcan una relacion positiva entre el paciente y
el profesional médico.

La evaluacion de la relacion entre estudiantes y docentes en el ambito clinico muestra
un acuerdo mayoritario por parte de los estudiantes, aunque también se identifica un
porcentaje significativo de respuestas neutrales. Se recomienda fortalecer la comunicacion y
la interaccibn para mejorar la experiencia educativa. A diferencia de Espada en su
investigacion menciona que no existe una satisfactoria calidad de registro de las historias
clinicas debido que la supervision del docente no es buena.

La evaluacion de la percepcion de los estudiantes sobre la disponibilidad del docente
refleja una respuesta mayoritaria en acuerdo, lo que sugiere que los estudiantes valoran la
accesibilidad y disponibilidad de los docentes. Estos resultados pueden servir como base
para fortalecer la relaciéon docente-estudiante. De igual formar existe una similitud con la
investigacion de Chein donde menciona que la motivacion y la satisfaccion van de la mano
para que los estudiantes valoren la ensefianza emitida por los docentes. Asi mismo Castro y
Verastegui en su investigacion determinaron que un 20% de los alumnos indicaron estar
totalmente de acuerdo con los docentes clinicos recalcando “fueron de apoyo cuando se
experiment6 dificultades con un procedimiento”, determinando que, si existe una relacion
docente estudiantes, pudiendo mejorar dicho aspecto.

La percepcion de los estudiantes sobre la evaluacion del aprendizaje fue la quinta

dimensién evaluada y muestra un nivel satisfactorio en su mayoria, lo que indica que los
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estudiantes valoran el proceso de evaluacion como parte integral de su formacion académica.
Se recomienda seguir promoviendo practicas evaluativas efectivas y transparentes. Asi como
Mora et. Al. en su investigacion determinaron que los alumnos tienen una percepcion
adecuada del método de evaluacién ya que el método ECOE ayuda a obtener informacién
para poder realizar mejoras en un futuro y es el mas justo para ellos. Por otro lado, Alvares y
Navas en su investigacion mencionan que es imposible asegurar que haya una objetividad
absoluta cuando se establecen objetivos que se esperan lograr, como criterios de evaluacion,
instrumento de evaluacién y escalas a emplear. Por ende, la evaluacion es subjetiva en
establecer un juicio de valores entre el evaluado y el evaluador, como con la materia aprender.

Como ultima dimension esta se refiere a la evaluacion de la percepcién de los
estudiantes sobre la formacion integral del estudiante que revela un nivel de acuerdo en su
mayoria. Esto sugiere que los estudiantes reconocen la importancia de una formacion integral
gue abarque aspectos académicos, profesionales y personales. Se recomienda continuar
fortaleciendo programas y actividades que promuevan el desarrollo integral de los
estudiantes. De igual manera Rodriguez y Gonzales en su investigacion llegaron a determinar
gue es importante abordar aspectos éticos, bioéticos y de calidad educativa como
dimensiones para la formacién integral del alumno de odontologia, ya que al integrar estos
ejes nos conduce a entender la calidad educativa como una préactica consiente.

En resumen, los resultados obtenidos en relacion a los objetivos especificos y general
de la investigacion destacan la importancia de mejorar la calidad de la ensefianza clinica,
fortalecer la relacion docente-estudiante y promover una formacion integral para garantizar
una experiencia educativa satisfactoria en la Escuela de Estomatologia de la USS.

Los hallazgos sugieren que los estudiantes perciben fuertemente que la clinica
efectiva y las habilidades y conductas docentes facilitan su aprendizaje en el area clinica. Si
bien un docente clinico es responsable de generar profesionales equipados con
competencias identificadas por el curriculo de odontologia, existe aun escasez por parte de

algunos docentes para mejorar su practica pedagdégica. Eso podria dificultar el proceso de
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aprendizaje entre los estudiantes. Por lo tanto, el entorno educativo para el aprendizaje clinico

necesita ser adaptado a las necesidades de los estudiantes en funcién de sus percepciones

y expectativas de sus profesores clinicos.

La investigacion futura debe abordar la comparacion de las percepciones tanto de los

estudiantes como de los profesores sobre qué constituye un maestro eficaz para fomentar la

practica clinica y el aprendizaje entre los estudiantes bajo los parametros exigidos por la

formacion universitaria.

El tamafio de la muestra podria afectar la representatividad de los resultados, aunque
se aplicaron técnicas de muestreo probabilistico por conveniencia.

La autoevaluacion de los estudiantes puede estar influenciada por sesgos individuales
0 percepciones subjetivas.

Los resultados pueden ser utilizados por la institucién educativa para implementar
estrategias que fortalezcan la relacion docente-estudiante y mejoren la calidad de la
ensefianza clinica.

La hipétesis inicial planteaba una percepcién baja de los alumnos sobre el perfil de
docencia clinica, pero los resultados mostraron una variedad de respuestas, lo que
sugiere que la percepcion no es uniforme.

A través del andlisis de los datos analizados se logré evaluar la hipétesis y determinar
si la percepcion de los estudiantes era realmente baja o no, lo que contribuye a la

comprension de la situacion educativa en la Escuela de Estomatologia.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

Percepcion de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la Escuela de
Estomatologia de la USS teniendo en cuenta la metodologia empleada por el docente

fue predominantemente regular.
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Percepcién de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la Escuela de
Estomatologia de la USS, conforme el fundamento clinico y en relacién con el curriculo
fue predominantemente buena.

Percepcién de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la Escuela de
Estomatologia de la USS, segun la disponibilidad del docente fue predominantemente
buena.

Percepcion de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la Escuela de
Estomatologia de la USS, conforme a la relacion desarrollada con el estudiante fue
predominantemente buena.

Percepcion de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la Escuela de
Estomatologia de la USS, teniendo en cuenta la forma en que realiza la evaluacion
del aprendizaje fue predominantemente buena.

Percepciéon de los estudiantes sobre el perfil de docencia clinica en la Escuela de
Estomatologia de la USS, segun la formacion integral del estudiante fue

predominantemente regular.
4.2. Recomendaciones

. Se recomienda elevar el nivel de percepcion de los estudiantes sobre
el perfil de docencia clinica en pasando de neutral a satisfactorio.

o Se recomienda elevar el nivel de percepcion de los estudiantes, segun
la metodologia empleada por el docente, superando el sentir de la mayoria en un nivel
de desacuerdo, con la mejora de su desempefio.

. Se recomienda mantener el nivel de percepcion de los estudiantes,
segun el fundamento clinico en relacion con el curriculo, en satisfactorio, con
capacitaciones para la mejora continua del conocimiento del curriculo

. Se recomienda mantener el nivel de percepcion de los estudiantes,
segun la relacién con el estudiante en satisfactorio, con la implementacién de

habilidades sociales.
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. Se recomienda mantener el nivel de percepcion de los estudiantes,
segun la evaluacién del aprendizaje en un nivel satisfactorio, esto a través de la
implementacién de talleres sobre gestion

. Se recomienda mejorar la percepcion de los estudiantes, segun la

formacion integral del estudiante, a través de proyectos de integracion entre las areas
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citas y referencias bibliogréficas, respetando el derecho de propiedad intelectual, por lo cual
informo que la investigacion cumple con ser inédito, original y autentico.

En virtud de lo antes mencionado, firman:

DNI:
Barahona Mendoza Leslie Jhamileth
71093741

DNI:
Vilchez Castro Jhoseline Jhamilet /7 C -
75699020

Pimentel, 21 de 06 de 2024.
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ANEXO 2

PRUEBA DE CONFIABILIDAD

Alfa de Cronbach
K (numero 30
de items)
Suma 28.14
varianza
Varianza 105.30

de la suma de los

items

Alfa 0.760
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
Cual es la Determinar la Variable 1: Tipo de investigacién:
La percepcion de los
percepciéon de los | percepcién de los Percepcion del | No experimental
estudiantes sobre el perfil de
estudiantes sobre el perfil | estudiantes sobre el perfil estudiante

de docencia clinica en la
Escuela de

Estomatologia de la USS,

de docencia clinica en la
Escuela de Estomatologia

de la USS, 2021.

docencia clinica en la
Escuela de Estomatologia

de la USS es baja.

20217
OBJETIVOS
ESPECIFICOS
Determinar la
percepcion de los

estudiantes sobre el perfil
de docencia clinica en la
Escuela de Estomatologia

de la USS teniendo en

Unidad de analisis:
Escuela de

estomatologia.

Poblacioén:

30 preguntas a

123 estudiantes.

Muestra:

Nivel de investigacion:
Descriptiva
Disefio de
investigacion:

Cuantitativa

Instrumento:

Cuestionario

Contrastacion

de hipoétesis:
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cuenta la metodologia
empleada por el docente.
Determinar la
percepcion de los
estudiantes sobre el perfil
de docencia clinica en la
Escuela de Estomatologia
de la USS, conforme el
fundamento clinico y en
relacién con la curricula.
Determinar la
percepcion de los
estudiantes sobre el perfil
de docencia clinica en la
Escuela de Estomatologia
de la USS, segun la

disponibilidad del docente.

Se realiz6 una

muestra de 72 clientes.

Muestreo:
Se considerd un
muestreo probabilistico

por conveniencia

Frecuencias

absolutas y relativas
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Determinar la
percepcion de los
estudiantes sobre el perfil
de docencia clinica en la
Escuela de Estomatologia
de la USS, conforme a la
relacion desarrollada con
el estudiante.

Determinar la
percepcion de los
estudiantes sobre el perfil
de docencia clinica en la
Escuela de Estomatologia
de la USS, teniendo en
cuenta la forma en que
realiza la evaluacion del

aprendizaje.
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Determinar la
percepcion de los
estudiantes sobre el perfil
de docencia clinica en la
Escuela de Estomatologia
de la USS, segun la
formacién integral  del

estudiante.

Fuente: elaboracion propia
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ANEXO 4

CUESTIONARIO: Percepcion del estudiante sobre el perfil de docencia clinica

CICLO DE ESTUDIOS: --------

CODIGO DEL DOCENTE A EVALUAR: ----------

INSTRUCCIONES:

A continuacion, encontraras una serie de preguntas vinculadas a la docencia clinica en
su escuela.

Lea cada una de ellas y responda de manera sincera marcando con una equis (x) su

respuesta elegida. No debe dejar pregunta sin respuesta.

Utilice la siguiente clave:

MD = Muy en desacuerdo (1)

D = Desacuerdo (2)

NI = Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
DA = De acuerdo (4)

MA = Muy de acuerdo (5)

N° PREGUNTA MD | D | NI | DA | MA

1 Antes de la practica clinica con el paciente se
fomenta el desarrollo de habilidades con el uso de

simuladores o0 maquetas.

2 el docente relaciona el aprendizaje clinico con
las asignaturas de formacion general de la carrera
como competencia légico matematico, la personay su
accion, etc. que forman parte de las competencias

genéricas de la carrera.
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el docente asiste puntualmente a las sesiones.

el docente trata al estudiante con respeto.

el docente expone los criterios de evaluacion

de la practica clinica.

el docente promueve el desarrollo de las

habilidades de andlisis y solucién de problemas.

el docente realiza demostraciones clinicas con

pacientes.

El docente relaciona el aprendizaje clinico con
los cursos del area formativa de la carrera como

anatomia, bioquimica, biologia.

El docente distribuye el tiempo de manera

organizada.

10 el docente responde a las preguntas y dudas
del estudiante.

11 el docente realiza la retroalimentacion al
estudiante indicando los aspectos que debe mejorar.

12 el docente inculca los valores personales y
profesionales inherentes a la profesion.

13 El docente fomenta discusiones de los casos
clinicos antes para plantear las alternativas de
tratamiento.

14 El docente pone en practica los conocimientos
especializados de la carrera como periodoncia, cirugia
bucal, endodoncia, etc. segun su érea clinica.

15 El docente supervisa de manera efectiva la

practica clinica de los estudiantes.
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16 El docente brinda indicaciones claras para la
ejecucion de procedimientos

17 el docente evalla todo los procedimientos
clinicos durante el dia de la ejecucion.

18 el docente promueve una actitud positiva hacia
la vida con responsabilidad social.

19 las estrategias utilizadas por el docente le
permitieron aprender.

20 El docente ensefia las técnicas vy
procedimientos clinicos DE ACUERDO CON los
tratamientos actuales en estomatologia.

21 el docente brinda apoyo de manera oportuna.

22 el docente muestra interés para ejercer la
ensefanza clinica

23 Antes de iniciar un procedimiento clinico, el
docente comprueba el conocimiento tedrico del
estudiante.

24 el docente fomenta el trabajo colaborativo
entre los estudiantes.

25 el docente ensefa los procesos iniciales de los
procedimientos clinicos antes de progresar a niveles
complejos.

26 El docente fundamenta la practica clinica CON
RELACION AL tratamiento integral del paciente.

27 El docente es asequible a todos los
estudiantes sin realizar preferencia alguna.

28 El docente demuestra conducta ética.
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29 El docente evalla todos componentes
procedimentales de la practica clinica.
30 El docente desarrolla las habilidades

comunicativas entre el estudiante y el paciente.
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ANEXO 5

‘[% UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

“Afio del Bicentenorio del Perd: 200 ofios de independencia™

Pimentel, 23 de noviembre ded 2021

Quien suscribe:

Dra. Paola Beatriz La Serna Solari
Directora de ks escuels de Estomatologia
Universidad Sefior de Sipan

AUTORIZA: Permiso para recojo de informasion pertinente en funddn del proyedto
imvestigacion, denominado: “PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE EL
PERFIL DE DOCENCIA CLINICA EN LA ESCUELA DE ESTOMATOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN-2022",

Por &l presente, el que suscribe, Dra. Paola Beatriz La Serna Solari; Directora de |a Escuela de
Estomatologia de 1a USS, AUTORIZO al (los) alumno(s): VILCHEZ CASTRO JHOSEUNE JHAMILET
con DNI: 7565939020 y Codigo universitario: 2181800486 y BARAHONA MENDOZA LESUE
JHAMILETH con DNI: 71093741 y Codigo universitario: 2181801753 estudiante(s) del IX cicla
de la Escuela Profesional de Estomatologia y autor{es) del trabajo de investigacion
denominado PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE EL PERFIL DE DOCENCIA CLINICA EN
LA ESCUELA DE ESTOMATOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN-2022 |2 aplicacidn
de encuestas a los estudiantes de 1a escuela como parte de ia ejecucion del proyecto enunciado
lineas arriba de quien solicita se garantice s absoluta confidencialidad de la informacidn

Atentaments,

= ADMISION E INFORMES
/ 074 481610 - D74 4B1E32
> CAMPUS USS
+ Km. 5, carretera a PFimente!
Paola La Serna Solan
Directora (¢) Escucla de Estomatologin Lhiclayo, Pery
WWW NI . 2EU.Pe
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