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FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A ACCIDENTES LABORALES EN LOS
TRABAJADORES DEL CENTRO DE SALUD “EL BOSQUE”- 2022

Resumen

Objetivo: Determinar los principales factores de riesgo asociados a accidentes
laborales de los trabajadores del Centro de Salud “El Bosque”- 2022. Método:
Investigacion cuantitativa, disefio no experimental, de corte transversal, la muestra
estuvo conformada por 60 trabajadores. Muestreo fue aleatorio simple, teniendo como
instrumento el cuestionario. Resultados: Existe relacion entre las variables factores
de riesgo y accidentes laborales, se pudo afirmar que hubo asociacién bivariado ya
gue la sig. fue menor a 0.05, asi mismo, es positivo y media la asociacion con Rho de
0.420; se determin6 que el género con mayor grado de exposicion es el femenino
con un 68%, la edad mas afectada entre los 18 — 35 afios con un 47%, segun
profesion son el personal de enfermeria representado por el 30%, se encuentran mas
expuestos al riesgo quimico (contacto con desinfectantes, antisépticos, alcoholes,
etc.) con 15%; el 48% de trabajadores, refirio mas de 3 accidentes laborales.
Conclusion: Se determind la asociacion que existe entre los factores de riesgo y los
accidentes laborales, la significancia fue menor a 0.05 y la asociacion con Rho

Spearman es de 0.420, esto quiere decir que tienen asociacion positiva moderada.

Palabras Clave: Riesgos laborales, mortalidad laboral, fuerza laboral en salud,

centros de salud.



Abstract

Objective: To determine the main risk factors associated with occupational accidents
among the workers of the “El Bosque” Health Center - 2022. Method: Quantitative
research, non-experimental design, cross-sectional, the sample consisted of 60
workers. Sampling was simple random, using the questionnaire as an instrument.
Results: There is a relationship between the variables risk factors and occupational
accidents, it could be affirmed that there was a bivariate association since the sig. was
less than 0.05, likewise, the association is positive and average with a Rho of 0.420.
420; it was determined that the gender with the highest degree of exposure is female
with 68%, the age most affected is between 18 and 35 years with 47%, according to
profession are the nursing staff represented by 30%, they are more exposed to
chemical risk (contact with disinfectants, antiseptics, alcohols, etc.) with 15%; 48% of
workers reported more than 3 occupational accidents. Conclusion: The association
between risk factors and occupational accidents was determined, the significance was
less than 0.05 and the association with Rho Spearman is 0.420, which means that

there is a moderate positive association.

Keywords: Occupational risks, occupational mortality, health workforce, health

centers.



.  INTRODUCCION

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el afio 2019, en los estudios
realizados estiman que a causa de enfermedades y accidentes laborales mueren
aproximadamente 2,78 millones de personas mundialmente, esto quiere decir que 2,4
millones corresponden a enfermedades y 374 millones a accidentes en el trabajo, con
el pasar de los tiempos ha generado en los trabajadores no solo afecte su bienestar
fisico, econdbmico, emocional y entorno familiar, también tiene un efecto a largo plazo,
ya que las secuelas pueden ser irreversibles y es una triste realidad que se observa
cada afno a pesar de la existencia de normativas que regulan la seguridad del entorno
laboral (1).

La Organizacion Mundial de la Salud, en el afio 2021, realizé un informe sobre los
accidentes laborales, los traumatismos ocasionaron el 19% de las defunciones
equivalentes a un total de 360.000 fallecidos (2). Se identific6 también que los
problemas de salud asociados a la contaminacién del aire son el asma, cancer al
pulmaén, infecciones respiratorias causan alrededor de 450 mil decesos al afio, a la
vez el organismo viene estableciendo parametros para la implementacién pertinente
de estrategias y acciones por parte de los centros de salud a fin de disminuir los

distintos tipos de accidentes y riesgos laborales (2).

Suarez, en el afio 2021 Peru, determind la relaciéon entre el ausentismo y los
accidentes laborales, siendo mas frecuente en mujeres mayores de 50 afos,
profesionales técnicas de enfermeria y con mas de 20 afios de servicio, siendo una
investigacion descriptiva mixta se encontré que existe un nivel alto de ausentismo por
parte de los trabajadores debido a problemas fisicos por lesiones fisicas y
ergonomicas causadas en el centro de salud por inadecuas estrategias e inexistencia
de un plan de trabajo para evitar accidentes laborales, donde, las lesiones

musculares son la causa mas recurrente de ausentismo en el trabajo (3).

Guevara K. J., en el afio 2019 Chiclayo, en su publicacion sobre los conocimientos y
actitud de los profesionales de salud ante accidentes laborales en un hospital regional,
dio a conocer la ocurrencia de 60 casos de accidentes laborales, con un mayor
porcentaje de conocimientos acerca de accidentes laborales con 61.7% siendo
medios con un 31.7%. Entre las &reas de mayores conocimientos de los trabajadores



fue la sala de cirugia con un 16%, clinica con 15%, emergencia 15,7% y el de
hospitalizacion de medicina con un 12%, siendo por accidentes punzocortantes con
57% de afectacion en el personal que labora entre el personal licenciado de
enfermeria con un 34% y personal de enfermeria técnico con 17% (4).

En cuanto a la justificacion e importancia de la investigacion, el personal de salud se
encuentra expuesto a distintos factores de riesgo el cual dieron lugar a accidentes,
ocasionando dafio fisico, econdmico y emocional en el profesional. La finalidad de la
investigacion es exponer los factores de riesgo de los accidentes que se dan en el
personal del Centro de Salud “El Bosque” del Distrito de la Victoria en el ano 2022,
puesto que se toma poca importancia a la seguridad del trabajador y la escasez de
datos estadisticos de accidentes laborales en el establecimiento de salud, asi como

la situacién en la que se encuentran laborando.

Este trabajo de investigacion elaborado permitio a las autoridades del Centro de Salud
“El Bosque” tomar medidas preventivas y gestar un plan de intervencion para reducir
los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos los trabajadores, con el
objetivo de mejorar el desempeiio laboral y disminuir el peligro en el desarrollo de

accidentes que a largo plazo desencadenara muerte en los trabajadores.

Es por ello que se formulé la siguiente pregunta, ¢ Existe asociacion entre los factores
de riesgos y los accidentes laborales de los trabajadores del Centro de Salud “El
Bosque”- 20227

La hipotesis planteada fue H1: Existe relacion entre los factores de riesgo y los
accidentes laborales en los trabajadores del Centro de Salud “El Bosque”- 2022. HO:
No existe relacion entre los factores de riesgo y los accidentes laborales en los
trabajadores del Centro de Salud “El Bosque”- 2022.

Como objetivo general fue determinar la asociacion entre los factores de riesgo y los
accidentes laborales de los trabajadores del Centro de Salud “El Bosque”- 2022.
Como objetivos especificos se consideraron: Caracterizar a los trabajadores del
Centro de Salud “El Bosque™- 2022. Identificar los principales factores de riesgo de
accidentes laborales en los trabajadores del Centro de Salud “El Bosque”- 2022. Medir
la incidencia de los accidentes laborales en los trabajadores del Centro de Salud “El

Bosque”- 2022. Evaluar la asociacion de las dimensiones de los factores de riesgo
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asociados a la incidencia de accidentes laborales en los trabajadores del Centro de
Salud “El Bosque”- 2022.

El aspecto tedrico inicié con los antecedentes, donde, Rojas T., en el afio 2021
Colombia, realizé un estudio en los estudiantes de enfermeria de Colombia, se
detectd que los accidentes en el trabajo cada vez van en aumento, cada afio se
reporta nuevos casos de alrededor de 317 millones de accidentes laborales en el
mundo, lo mismo ocurre con el personal de salud presentado accidentes por
pinchazo, salpicaduras, realizacion de practicas inseguras como olvidar objetos
punzantes en espacios de uso cotidiano o no re encapsular las jeringas (3). En
conclusioén, la alta incidencia de accidentes laborales en dichos estudiantes ha sido
relacionadas con la exposicion a riesgos bioldgicos, quimicos, ergondmicos o
psicosociales, recomendando medidas de proteccién y mitigacion de riesgos con la
finalidad de la creacion de intervenciones e implementacion de acciones de seguridad

y salud en el trabajo (5).

Girén D. K., Molina R. J., Borré O. M., en el afio 2020, en su investigacion Riesgos
ocupacionales en auxiliares de enfermeria de una institucion de salud de barranquilla,
se encuesto a dicho personal obteniendo datos representativos sobre los factores
asociados a accidentes laborales, donde, el 76,8% presenta alguna molestia en la
espalda, por otro lado otro factor relacionado entre los trabajadores fue la
manipulacion de cargas pesadas en 76,8% y pausas no realizadas durante su funcién
laboral con el 76,8%. En conclusién, se obtuvo que el mayor problema que aqueja a
los trabajadores fue la lumbalgia, la cual se debe priorizar la importancia en la
identificacion y modificacion de las condiciones de trabajo, asi como la creacién de
programas preventivos y de acondicionamientos fisicos con la finalidad de reducir los

riesgos biomecénicos y el sedentarismo en el personal que labora (6).

Poveda S., en el afio 2019, evalué el riesgo laboral en el colaborador de consulta
externa de un centro de salud, Ecuador; enfoque mixto, disefio no experimental-
descriptivo, con 18 participantes. Resultado: Existe un riesgo fisico, mecanico,
quimico y ergonomico, por parte de los colaboradores en un 25.0%, siendo las
posiciones forzadas y desconocimiento de las herramientas y/o maquinaria las mas

preocupantes 65.0%. Concluyé que, con una propuesta de un plan progresivo de



formacion progresivas en seguridad laboral para reducir los riesgos laborales, sobre

todo en el adecuado uso de materiales punzo-cortantes (7).

Diaz D. J., Suarez M. S., Santiago M. R., Bizarro H. E., en el afio 2020, realizaron una
publicacion “Accidentes laborales en el Peru: Analisis de la realidad a partir de datos
estadisticos”, obtuvieron como resultado que mensualmente 20 es el promedio de los
accidentes mortales, siendo mas frecuente en varones (18) que en mujeres (2). Los
meses de enero (2 522) y diciembre (2 906) reportaron mas casos de accidentes
laborales, obteniendo un total de 34 873 notificaciones, de los cuales 29 140 fue en
hombres y 5 773 en mujeres, esto se debe a que los varones realizan trabajos mas
pesados y con mayor exposicion. Se tiene como conclusion que el género masculino
se encuentra concentrado en labores mas peligrosas, sin embargo, el género
femenino actualmente representa el 40% de trabajo a nivel global, esto significa que

1 200 millones son mujeres del total de 3 000 de trabajadores (8).

Palomares R., en el afio 2020, estudi®6 sobre los “riesgo laboral con mayor
representacion en el personal de salud de un hospital de Huacho”, con enfoque
cuantitativo, disefio no experimental - correlacional, con una poblacion de 72
enfermeros. Como resultado que el 40% de encuestados afirmdé que existe riesgo
bioldgico bajo, y el 56% confirmd que existe riesgo bioldgico alto; considerando el
nivel de riesgo fisico se encuentro un nivel ausente con 26% y presente con 50%;
respecto al riesgo quimico fue un nivel ausente con 93% y presente con 6,7%.
Concluyé que, existe asociacion entre los factores de riesgo y accidentabilidad
laboral; por lo tanto, a mayor factor de riesgos mayor sera la incidencia de

accidentabilidad laboral en el hospital (9).

Maylle T., en el afio 2019, estudié sobre los “factores riesgosos y accidentabilidad
laboral de enfermeria en un hospital de Lima”, con enfoque cuantitativo, disefio no
experimental - correlacional, con una poblacién de 40 enfermeros. Como resultado
gue el 82.5% de encuestados afirmo6 que no existe riesgo laboral, y el 17.0% confirmo
gue, existe riesgo laboral, respecto al riesgo bioldgico se encuentro un nivel de riesgo
ausente con 65.7% y presente con 32.5%; considerando el nivel de riesgo fisico se
encuentro un nivel ausente con 72.5% y presente con 27.5%; respecto al riesgo
guimico fue un nivel ausente con 70.0% y presente con 30.0%; riesgo ergonémico

ausente con 82.5% y presente con 17.5%. Concluy6 que, existe asociacion inferencial
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entre los factores de riesgo y accidentabilidad laboral con un Rho de 0.609** |la cual
es altamente significativo, ademas la significancia estadistica fue 000. Por lo tanto, a
mayor factor de riesgos mayor sera la incidencia de accidentabilidad laboral en el
hospital (10).

Regalado R. T., en el afio 2020, por medio de su investigacion Perspectiva de los
colaboradores de limpieza en relacion a los aspectos asociados a sus riesgos
laborales en un hospital local en Chiclayo, se realizé la encuesta a dicho personal en
donde se logaron alcanzar como resultados que, los riesgos laborales que se
encuentran reconocidos por los colaboradores son la exposicidbn a las agujas
contaminadas en un 23.15% y la salpicadura de fluidos con un 27.36%, asimismo, el
45% de los profesionales suelen distraerse con regularidad pensando en diversos
problemas familiares y el 29% no se encuentran de acuerdo que el estrés originado
en la familia u hogar no sea un factor negativo en el trabajo. En conclusién, se logré
percibir por parte de los colaboradores que los factores asociados a los riesgos
labores influyen de manera directa y pertinente en el desempefo efectivo de sus
actividades (11).

Pérez V. M. & Quiroz M. C., en el afio 2022, en su investigacion sobre los factores de
riesgos psicosociales y su asociacion con la satisfaccion laboral en los colaboradores
de un centro de salud en Chiclayo, mediante el cual a través de la recoleccion de los
datos se determiné que, el 77,4% de los colaboradores percibieron niveles bajos en
relacion al factor exigencias psicolégicas, el 54,7% indicaron niveles intermedio en
relacion al factor trabajo activo y posibilidades de desarrollo, asimismo, el 49,1%
indicaron niveles favorables en relacion al factor seguridad, por otra parte, el 32,1%
de los colaboradores indicaron niveles regulares de satisfaccion en relacion a la
dimension desempefio de tareas. Se logré concluir que, se presentan diversas
diferencias significativas entre el centro médico y la clinica de salud ocupacional en
donde se percibe mayor satisfaccion laboral y una incrementada existencia de

factores de riesgos psicosociales en la primera institucion mencionada (12).

Chinguel V. C. & Llauce M. K., en el afio 2021, en donde por medio de su investigacion
cualidades de los accidentes laborales que son referidos por los colaboradores
sanitarios de un centro médico, se logré6 determina a través de los resultados

obtenidos que, el 61,8% de los accidentes laborales fue predominante en el sexo
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femenino con edades que comprendian entre los 30 y 40 afios, predominaron los
accidentes por contacto con fluidos corporales con un 25,7% de afectados, siendo de
esta manera la sangre con un 50,5% el factor de riesgo mas comun, asimismo, en el
personal de enfermeria el factor mas predominante fueron los accidentes
punzocortantes con un 38,5% de afectados. Se concluyd que, el tipo de accidente
gue fue el mas frecuente en ambos grupos se relaciond al contacto con fluidos
corporales, los accidentes que fueron reportados en ambos centros médicos fueron

en menor numero en relacion a los que no fueron reportados (13).

En el aspecto epistemoldgico se considerd el modelo de enfermeria de promocién de
salud en el lugar de trabajo, para la tedrica Nola Pender es necesario que el ambiente,
la salud y la enfermedad son factores importantes que influyen en el comportamiento
y eficiencia del personal de salud, por ello, se deben realizar vigilancias de la salud y
atencion sanitaria en los lugares de trabajo para reconocer factores de riesgo que
puedan afectar la salud del trabajador, fomentando asi un entorno saludable

beneficiosos para los profesionales de salud y las entidades donde laboran (14).

A la vez, Dorothea O., en la teoria del autocuidado hace mencion que este surge a
partir de las experiencias y aprendizajes que se adquieren, de igual manera, los
comportamientos y habitos influyen en la salud, por lo tanto, mediante una adecuada
planificacion para los diversos riesgos y peligros en los centros de salud se podran
disminuir los accidentes laborales, por ello que se deben tomar decisiones orientadas
a buscar el bienestar. Establecié una teoria del autocuidado la cual explica que es
una accién aprendida por los sujetos dirigida hacia un objetivo, describiendo por qué
las personas cuidan de si mismas. El autocuidado debe ser aplicada de manera
individual, esta es aprendida de manera constante con el proposito de preservar la

vida y la salud, existiendo tres requisitos fundamentales en dicha teoria (15).

Alineando lo mencionado por el autor respecto a de la prevencién de riesgos y
accidentes laborales del personal de salud se consideré analizar el autocuidado
universal: son necesidades basicas de cada individuo como la conservacion de aire,
agua, alimentacién, actividad y reposo, soledad e interaccién social y la prevencion
de riesgos (15). Autocuidado del desarrollo: mejorar la calidad de vida, previniendo el

surgimiento de condiciones que puedan ser perjudiciales para la salud (15).
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Autocuidado de desviacion de la salud: actividades destinadas a largo tiempo en el

autocuidado para cubrir los estados de salud (15).

La teoria del déficit de autocuidado hace referencia a la relacion entre la capacidad
gue tiene la persona para cuidarse y las necesidades que posee. Existe un déficit de
autocuidado cuando las aptitudes o capacidades no son apropiadas en el momento
de reconocer las necesidades que se tiene (15). Segun Dorothea Orem, las personas
gue tienen una agencia de autocuidado sobre otras, poseen la capacidad de cuidar
de uno mismo, satisfaciendo sus propias necesidades o reduciendo riesgos que
pongan en peligro su salud e integridad (15). Cuidar de uno mismo: es la conciencia
gue se toma sobre el estado propio de salud y tomar una decisién sobre ella, involucra
conductas, experiencias y cultura (15). Limitaciones del cuidado: inconvenientes que
se presentan o se tienen para realizar el autocuidado, esto se puede dar por la falta
de conocimientos, desmotivacion o dificultad para tomar una decision sobre la salud
(15).

Aprendizaje del autocuidado: se puede dar a través de los sentidos, mediante la
observacion, la escucha o las experiencias, estas acciones se pueden dar interna y
externamente (15). Externas: buscar conocimientos, buscar ayuda y recursos,
relaciones interpersonales, acciones que ayuden a controlar factores externos (15).
Internas: acciones para controlar los factores internos como pensamientos,
sentimientos, de este modo se puede regular el comportamiento (15). Las
necesidades se satisfacen a través del autocuidado, usando como medio
aprendizajes adquiridos mediante las experiencias y habitos, cuando existe un déficit
de autocuidado, la enfermera puede intervenir por medio de un sistema

compensatorio, parcialmente compensatorio y apoyo educativo (15).

Como factores de riesgo laborales, se menciona que es el riesgo al que estan
expuestos los trabajadores en el ambiente de trabajo, puede generar dafo o deterioro
en la salud fisica, emocional o psicologica. Se pueden prevenir a través de medidas
de gestion y seguridad en el trabajo. La salud ocupacional es la base fundamental en
la prevencion, promocion de la salud de los trabajadores, un correcto diagnéstico
prematuro y una medicacion oportuna (16).
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Por otra parte, el riesgo fisico es el intercambio de energia de forma violenta entre el
sujeto y el ambiente que el organismo no puede tolerar y puede ocasionar dafio a la
salud y la seguridad de los que laboran, algunos de estos pueden ser ocasionados
por sonidos, movimientos, temperaturas, humedad, viento, compresién, luz, radiacion

electromagnética (UV, rayos gamma, rayos X, radiacion infrarroja) (16).

El riesgo biolégico se deriva de la manipulacion o exposicion a diversos
microorganismos (virus, microbios, parasitos), con la capacidad de contagio, en el
ambiente existen cantidad de agentes infecciosos, pero con mayor frecuencia en los
centros de salud siendo mas riesgosos para el personal de salud, a causa de un

contacto mas cercano a fluidos de los pacientes (16).

El riesgo quimico, cualquier sustancia organica e inorganica, que se puede presentar
de forma natural o sintética que, durante su elaboracién, manipulacion, traslacion,
manipulacion o uso, puede liberarse al ambiente en forma de polvo, humos, gas o
vapores, con resultados irritantes, corrosivos, sofocantes o toxico para la salud

guienes entren en contacto (16).

El riesgo ergondmico, surgen a consecuencia de un exceso en las cargas de trabajo
dependientes a factores como el esfuerzo fisico, cargas elevadas, tiempo de jornada,
confort en el trabajo, por lo tanto, propensos en desarrollar un trastorno musculo
esquelético producto de la postura de pie y sin desplazarse conllevando a que los
musculos de las piernas, espalda y hombros se sobrecarguen generando lesiones y

fatiga fisica (16).

El riesgo psicosocial, son condiciones que se encuentran presente en las labores
relacionadas con la organizacion, condicion de trabajo que perjudican su labor y la

salud de los trabajadores (16).

El riesgo mecanico, derivados de los ambientes de trabajo que pueden generar
lesiones con herramientas mecanicas o manuales que pueden generar cortes, golpes,
contusiones, riesgo de atrapamientos, proyecciones de particulas o sustancias en los
ojos (16).

Respecto a la variable accidente laboral, se consider6 la teoria del queso suizo, la

cual sefala un modelo que contiene a los sistemas de atencidén que existen en una
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determinada organizacion, poseyendo diversos muros paralelos con espacios entre
los elementos que se encuentran separando el riesgo ante un posible dafio, no
obstante, existe una comunicacién entre cada agujero que tarde o temprano puede
terminar en una fuente de exposicién al riesgo; por lo tanto, lo que la teoria menciona
es gue si en las instituciones de salud existen riesgos latentes en las distintas areas
se deben tomar acciones inmediatas, dado que, tarde o temprano se va a generar un
accidente laboral; en un suceso inesperado y subito en el lugar de trabajo se puede

generar una lesion con dafio fisico, emocional o funcional e inclusive la muerte (17).

En el Perq, la Seguridad y Salud en el Trabajo esta normada por la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo; su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, y sus respectivas modificatorias (18). La mencionada ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un derecho fundamental de todos los
trabajadores y tiene como objetivo prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. Para eso, las entidades publicas deberan propiciar el mejoramiento
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a fin de prevenir dafios en la
integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden

relacion o sobrevengan durante el trabajo (18).

A la vez, mediante la Ley N°29783 se menciona que se debe contar con un comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), el cual es un d6rgano de consulta,
participacion y control de las actuaciones de la entidad en materia de SST, con
facultades y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales. EI Comité
de SST posee las siguientes caracteristicas: Comité de SST Bipartito, esta
conformado por representantes del empleador y de los trabajadores. Comité de SST
Paritario, esta integrado por Igual nUmero de representantes del empleador y de los

trabajadores (18)

Asimismo, se mencionan herramientas para la gestion de SST (Ley N°29783) En este
espacio encontraras diversos recursos y herramientas que te ayudaran a la
implementacion del Sistema de Gestion de la SST en tu entidad: Modelos y formatos
SST: Para la implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las entidades
publicas, existen una serie de documentos y registros cuyos modelos y formatos han

sido indicados en diversas normas y guias. SST en la emergencia: Aqui encontraras
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informacion relevante sobre SST con el Trabajo Remoto para las entidades publicas
(18).

Las normativas segun la Ley N°29783, se indican en esta seccion diversas normas
relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con aplicacion directa a las
entidades publicas del Pera. Guias: Este material es de uso referencial para todas las
entidades publicas, encontraras informacién basica sobre los principales aspectos de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) Material de
complemento SST: Material elaborado por las entidades publicas, que tengan relacion

con la SST en las entidades publicas (18).

Las medidas destinadas a reducir el riesgo que se encuentran expuestos los
trabajadores, estableciendo actitudes y mejores condiciones de trabajo mediante la

capacitacion y la correcta utilizacion del equipo (19).

Dentro de los accidentes mas frecuentes se encuentran las caidas, segun la
Organizacion Mundial de la Salud, es el resultado de un suceso que genera que una
persona caiga al suelo accidentalmente, puede causar lesiones en diferente grado,
ya sea leves o mortales, como fracturas de cadera, ACV, contusiones (20). Las
fracturas, una fractura puede ser una rotura parcial o total no es necesario que el
hueso se separe en dos fragmentos para que indique una fractura esto puede ser
ocasionado por un sobreesfuerzo que sobrepasa la resistencia del hueso, por un

accidente, golpe o caida (21).

Las lesiones musculo esqueléticas, consiste en lesiones por trastornos musculares,
en tendones, articulaciones, ligamentos, nervios, estas pueden presentar desgarro o
degeneracion. El entorno del trabajo influye en la exposicion a un trastorno debido al
esfuerzo mecanico que sobrepasa la capacidad del cuerpo, como por ejemplo largas
jornadas laborales, optar malas posturas o estar posturas estaticas, estar mucho
tiempo sentado Las manifestaciones pueden ser diversas como inflamacién en el
tejido que une las articulaciones, mayormente se presentan en actividades con
movimientos repetitivos, dolor en diferente magnitud, rigidez y pérdida de movimiento
a nivel articular, entumecimiento, estos sintomas pueden variar dependiendo el nivel

de afectacion, sumado a ello puede desencadenar hernia, lumbalgia, ciatalgia que
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muchas veces incapacitan o es irreversible. Las areas mas afectadas son hombros,

brazos, manos, codo, cuello y espalda (22).

Las quemaduras, estan definidos como lesiones producidas en la piel por distintos
factores fisicos, térmicos o quimicos que producen la destruccion de la piel e incluso
de los tendones y musculos ocasionando edemas y pérdida de liquido debido al dafio
de los vasos sanguineos que fueron afectados (23). La dermatitis, es una inflamacion
de piel a causa de la exposicién a sustancias irritantes o alérgenos ocasionado un
proceso inflamatorio caracterizado por un intenso prurito y piel seca. Esta puede ser
causada por los roces, presién, compuestos quimicos, quemaduras o golpes que

ocasionan raspaduras y heridas en la piel (24).
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ll.  MATERIALES Y METODO

Tipo y Disefio de Investigacion, con el propésito de dar respuesta a la pregunta de
investigacion planteada y el objetivo principal, se consider6 un método de enfoque
cuantitativo, el cual estd basado en la medicion, revision, descripcion,
experimentacion, verificacion y la explicacion de un objeto de estudio, es por ello que
se hizo uso de recursos estadisticos con la finalidad de obtener datos numéricos con
respecto a las variables propuestas (25). El tipo de disefio fue no experimental, puesto
gue las variables no fueron manipuladas, los datos se obtuvieron mediante la
observaciéon de hechos tal cual se presentaron para luego ser analizados (25). Es de
corte transversal y correlacional, ya que la finalidad fue determinar la relaciéon que
poseen las variables de estudio en un determinado tiempo, como en el caso de la
presente investigacion que se indag6 cuales son los “factores de riesgo” que se

encuentran asociados a los “accidentes laborales”.

Poblacién de estudio, muestra, muestreo y criterio de seleccion, la poblacion que se
considerd en la investigacion es el personal que labora en el Centro de Salud “El
Bosque”, ubicado en el Distrito de La Victoria, teniendo en cuenta un total de 60
trabajadores

Tabla 1

Distribucion del personal

POBLACION TOTAL
Médicos 13
Enfermeria 12
Obstetricia 8
Odontologia 1
Técnicos en enfermeria 10
Técnicos en farmacia 3
Personal administrativo 4
Ambulancia 6
Guardiania 1
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Limpieza 2

TOTAL 60

Se trabajé con una muestra por conveniencia y con la totalidad de la poblacion por
ser reducida, de 52 colaboradores de un Centro de Salud de La Victoria, en el cual se

tuvo en cuenta los aspectos de inclusion y exclusion.

Criterios de inclusién: Gerente del establecimiento de salud. Todos los profesionales,
técnicos y personal administrativo del centro de salud. Todos los trabajadores de
limpieza, choferes y guardianes. Criterios de exclusién: Personal de salud que se
niegue hacer parte de la investigacion y no acepte el consentimiento informado.

Personal que no es parte del centro de salud. Personal que realiza teletrabajo.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad, la técnica
fue la agrupacion de medios e instrumentos que se utilizo para llevar a cabo el método
de la investigacion, const6 de pasos como recoger, procesar y examinar los datos
obtenidos de la fuente de informacién. Los instrumentos fueron verificados, validados

y se realizaron pruebas piloto antes de ser aplicados (25).

En el presente trabajo de investigacion la técnica que se empled fue una encuesta,
esta es una técnica para recolectar informacién cuantitativa o cualitativa de una
poblacion, se us6 como instrumento un cuestionario, contiene una serie de preguntas
cuya finalidad fue obtener informacién de los encuestados, consté de 3 preguntas
cerradas (edad, sexo y profesion), la variable de riesgos laborales se encuentra
dividida en 4 items: riesgo de factor bioldgico, riesgo quimico, riesgo ergonémico y
mecanico y fisico. conformada por 12 preguntas cerradas con alternativas de: siempre
(S) equivalente a 3 puntos, a veces (AV) equivalente a 2 puntos y nunca (N)
equivalente a 1 punto, identificado por escalas de la siguiente manera: alto (26 — 36),
medio (13 — 25) y bajo (0 — 12); la variable de accidentes laborales esta conformada
por 1 pregunta con alternativas multiples y 12 preguntas cerradas con alternativa de

si y no, con escala de frecuente (3 a mas) y poco frecuente (1 a 2).

La validacion del instrumento fue sometida a 03 expertos: 02 licenciadas en
enfermeria y 01 Ingeniero Industrial del area de salud ocupacional. Para determinar

el grado de confiabilidad de los instrumentos se uso el software estadistico SPSS v.25
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(26), en el caso de la primera encuesta se obtuvo como resultado un Alfa de Cronbach
de 0,82, clasificAndolo como aceptable; en la segunda encuesta se obtuvo como
resultado un Alfa de Cronbach de 0,80, calificandolo como aceptable para ser
aplicada al proyecto de investigacion. De la misma forma, se realiz6 una prueba piloto

con una reducida parte de la poblacion total (60) (27).

El proyecto fue aprobado por el comité de investigacion de la Escuela de Enfermeria
de la Universidad Sefior de Sipan con la resolucion N°0306-2022/FCS-USS, la cual
se remiti6 por medio de correo electronico; ademas la direccion de escuela hizo el
alcance de la carta N°179-2022/FACSA-USS dirigida al director de la Gerencia
Regional de Salud quien concedié la autorizacién de ejecucién de proyecto de
investigacion en el Centro de Salud Fernando Carbajal Segura "El Bosque", que fue
entregada al director de dicho Centro de Salud, asi mismo, facilito la aplicacion de la
encuesta de manera virtual, brindandonos los datos y contactos de los trabajadores,
ya que se encontraban en emergencia sanitaria por el COVID 19, fue aplicada por los

investigadores con duracion de 4 meses de agosto a diciembre.

Como procedimiento de analisis de datos, se inicio con la aplicacion de una encuesta.
Luego, se us6 un software de célculo como Excel versién 2016 y SPSS V25, que
ayudaron a procesar los datos recogidos en la encuesta, los resultados estuvieron
organizados en tablas descriptivas e inferenciales para conocer las correlaciones
mediante el estadistico de Rho de Spearman, para lo cual se inicié con la prueba de

normalidad.

Los criterios éticos que se asumio en la investigacion fueron: la autonomia, ya que los
participantes del estudio lo hicieron de manera voluntaria y se respetaron sus
opiniones, beneficencia, dado que se tuvo como fin exponer los riesgos laborales a
los que se encontraban expuestos los trabajadores del Centro de Salud y se busco el
bienestar comin de manera desinteresada, de tal modo que permitié brindar posibles
soluciones, y por ultimo se considero la justicia, puesto que el estudio se realiz6 a

todos los trabajadores sin distincion de cargo o profesion (28).
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3.1. Resultados:
Tabla 1.

lll.  RESULTADOS Y DISCUSION

Asociacion entre los factores de riesgo y los accidentes laborales en los trabajadores
del Centro de Salud “El Bosque”- 2022.

Accidentes laborales

Rho de
Spearman

Factores de

riesgo

N

Coeficiente de
correlaciéon
Sig. (bilateral)

,420

,001
60

Tomando en cuenta la tabla 1 sobre la relaciéon de las variables como son los factores

de riesgo y accidentes laborales se pudo afirmar que existe asociacion bivariado ya

gue la sig. fue menor a 0.05, asi mismo, es positivo y media la asociacion con Rho de

0.420; por ello, se confirma que mediante una adecuada planificacion para los riesgos

se reduciran los accidentes laborales en el centro de salud “El Bosque”.

Tabla 2

Caracteristicas de los trabajadores del Centro de Salud - “El Bosque™- 2022.

Variable Categoria Car(]::)d ad Porcoe/ontaje
Genero
Femenino 41 68.0%
Masculino 19 32.0%
Edad
18 - 35 28 47.0%
36 - 59 26 43.0%
Mayor a 60 6 10.0%
Profesion
Enfermeria 18 30.0%
Técnicos en enfermeria 10 17.0%
Obstetricia 9 15.0%
Médico 8 13.0%
Odontologia 6 10.0%
Técnicos en farmacia 3 5.0%
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Personal administrativo 2 3.0%
Guardiania 2 3.0%
Ambulancia 1 2.0%
Limpieza 1 2.0%

Total 60 100%

Interpretacion: Segun la tabla 2 representa el porcentaje de participantes segun el
género, masculino teniendo una participacion del 32.0%y en mayor porcentaje el
femenino con un 68%, siendo la edad mas afectada entre los 18 — 35 afios con un
47.0%seguido de 36 — 59 afios representado por el 43.0%y mayor a 60 afos por el
10.0%En cuanto a la exposicion segun profesiéon son el personal de enfermeria
representando por el 30.0%seguido de técnicos en enfermeria que representa el

17.0%y por ultimo el personal de obstetricia representa el 15.0%.

Tabla 3

Principales factores de riesgo de accidentes laborales en los trabajadores del Centro
de Salud “El Bosque”- 2022.

Alto Medio Bajo
ITEM
(n) % (n) % (n) %
Riesgo mecanico 8 13.3% 27 450% 25 41.6%

Riesgo fisico
5 8.3% 13 21.6% 42 70.0%

Riesgo biolégico
7 11.6% 36  60.0% 17  28.3%

Riesgo quimico
9 15.0% 37 61.6% 9 15.0%

Interpretacion: Mediante la tabla 3 se precisa que el personal de salud cuenta con un
mayor grado de exposicion al riesgo quimico (contacto con desinfectantes,
antisépticos, alcoholes, etc.) con 15%; riesgo mecanico (elevado tiempo sentado,
sobre esfuerzo, etc.) en un 13.3%, seguidamente del riesgo biolégico (pinchazos de
agujas, exposicion a fluidos, etc.) en un 11.6% y por ultimo por los riesgos fisicos

(zonas libres, limpias, iluminacién) con un 8.3%.
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Tabla 4

Incidencia de los accidentes laborales en los trabajadores del Centro de Salud — “El
Bosque”

DIMENSIONES Alto Medio Bajo
(n) % (n) % (n) %
Material punzocortante 15 250 11 18.3 34  56.6
14 23.3 9 15.0 37 61.6

Quemaduras e irritaciones

Lesiones musculo- 13 216 11 18.3 36 60.0
esqueléticas
12 20.0 15 25.0 33 55.0
Caida, golpes, resbalones

TOTAL
NIVEL Ca?ﬂgiad Por((:;)r;taje
No accidentes 12 20.0%
Poco frecuente: De 1 a 2 19 32.0%
Frecuente: De 3 a mas 29 48.0%
TOTAL, GENERAL 60 100

Interpretacion: Mediante la tabla 4 se precisa que el personal de salud cuenta con un
mayor grado de accidentes laborales en lo que respecta el material punzocortante
(pinchazos, cortes, etc.) con 25%; quemaduras e irritaciones (sustancias quimicas.)
en un 23.33%, seguidamente de lesiones musculo - esqueléticas (fracturas,
luxaciones, esguinces, etc.) en un 21.67% y por ultimo por caidas, golpes, resbalones
con un 8.33%. Asi mismo, se deduce que, de los 60 trabajadores encuestados, en los
ultimos seis meses, el 20% representa 12 trabajadores que no sufrieron un accidente
laboral; mientras que el 32% representa 19 trabajadores que sufrieron de 1 a 2
accidentes; y el 48% representa 29 trabajadores que sufrieron de 3 a mas accidentes

laborales.
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Tabla 5:

Asociacion entre las dimensiones de factores de riesgos y los accidentes laborales en

los trabajadores del Centro de Salud “El Bosque™- 2022.

Accidentes laborales

Rho de Riesgo biolégico Coeficiente de 414
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 60
Riesgo Quimico Coeficiente de ,419
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 60
Riesgo Coeficiente de 422
mecanico correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 60
Riesgo fisico Coeficiente de ,420
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 60

Considerando la asociacién entre la dimension riesgos bioldgicos y accidentes
laborales se pudo afirmar que existe asociacion bivariado ya que la sig. fue 0.01, asi
mismo, es positivo y media la asociacion con Rho de 0.414; por ello, se confirma que
mediante una adecuada planificacion para los riesgos bioldgicos se reduciran los
accidentes laborales en el centro de salud “El Bosque”.

Conforme la asociacion entre la dimension riesgos quimicos y accidentes laborales
se pudo afirmar que existe asociacion bivariado ya que la sig. fue 0.01, asi mismo, es
positivo y media la asociacién con Rho de 0.419; por ello, se confirma que mediante
una adecuada planificacion para los riesgos quimicos se reduciran los accidentes

laborales en el centro de salud “El Bosque”.
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Conforme la asociacién entre la dimensién riesgos mecanicos y accidentes laborales
se pudo afirmar que existe asociacion bivariado ya que la sig. fue 0.01, asi mismo, es
positivo y media la asociacién con Rho de 0.422; por ello, se confirma que mediante
una adecuada planificacion para los riesgos mecénicos se reduciran los accidentes
laborales en el centro de salud “El Bosque”.

Para determinar el estadistico a utilizar en las pruebas inferenciales de correlacion se
procede a analizar los datos mediante la prueba de normalidad a fin de conocer si los
datos tienes o no una distribucion normal, cabe sefalar que si la sig. es inferior a 0.05

se considera a Rho de Spearman, caso contrario Pearson.

Tabla 6

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Riesgos ,306 60 ,000 Naa 60 ,000
laborales
Accidentes ,215 60 ,000 ,819 60 ,000
laborales

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Prueba de hipotesis general

H1: Existe relacion entre los factores de riesgo y los accidentes laborales en los

trabajadores del Centro de Salud “El Bosque”- 2022.

HO: No existe relacion entre los factores de riesgo y los accidentes laborales en los
trabajadores del Centro de Salud “El Bosque”- 2022.
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3.2. Discusion:

El siguiente estudio se basé en la investigacion de los diferentes factores de riesgo
gue dieron lugar a los accidentes laborales en los 60 trabajadores del Centro de Salud
el Bosque. Se obtuvo al género femenino con mayor porcentaje con el 68%, con
respecto al género masculino con el 32%, el rango de edad mas afectado fue entre
18-35 afios con el 47%, en cuanto a la profesion los més afectados fueron el personal
de enfermeria con el 30% seguido de técnicos de enfermeria con el 17% y los
obstetras con el 15%, asemejandose al estudio realizado por Guevara K. J., en el afio
2019 Chiclayo, las edades con mayor incidencia fueron entre los 20 — 30 afios de
género femenino con un 77%?5 (4), sin embargo, segun Suarez E. A. en el afio 2021
determindé que la edad mas afectada fueron mujeres de 50 afios profesionales

técnicas de enfermeria (3).

De acuerdo a los resultados obtenidos el personal de salud se encontraba mas
expuesto a factores de riesgo quimico por contacto con desinfectantes, antisépticos,
alcoholes, etc., representado por el 15%, por otro lado, el riesgo mecanico por
permanecer mayor tiempo sentado, sobreesfuerzo, etc., en un 13.33%, consiguiente
el riesgo bioldgico por pinchazo de ajugas, exposicion a fluidos, etc., en un 11.67% y
por ultimo los riesgos fisicos por la falta de iluminacion, obstaculos en pasillos y
deficiencia en la limpieza en un 8.33%, teniendo relacién por lo descrito por Rojas T.,
en el afio 2021 quien menciona los principales factores de riesgo como biolégicos,
guimicos, ergonémicos 0 psicosociales asociales a los accidentes laborales (5), sin
embargo, los resultados obtenidos son inferior al estudio realizado por Giron D. K.,
Molina R. J., Borré O. M., en el afio 2020 quien obtuvo como resultado que el 76,8%
presenta alguna molestia en la espalda, por otro lado otro factor relacionado entre los
trabajadores fue la manipulacion de cargas pesadas en 76,8% y pausas no realizadas
durante su funcion laboral con el 76,8%, a la vez se encuentran asociados al factor
de riesgo fisico debido a la falta de sefializacién al momento de realizar la limpieza y
la presencia de obstaculos en zonas de acceso a los servicios (6), por otro lado, no
coincide con los resultados obtenidos por Guevara K. J., en el afio 2019 asegur6 que
hay mayor incidencia de accidentes punzo cortantes 57% que se encuentra
relacionado a los fatores biolégicos, con respecto a los resultados obtenidos en la

presente investigacion (4).
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En la presente investigacion, de los 60 trabajadores encuestados, el 20% no padeci6
un accidente laboral, mientras que el 32% sufrieron de 1 a 2 accidentes y el 48%
padecieron de 3 a mas accidentes, estos resultados se asemejaron a lo investigado
por Guevara K. J., en el afio 2019 en el cual notificé 60 casos de accidentes laborales,
teniendo relacion con los datos obtenidos en el presente estudio, el cual indicé que

por lo menos 61.7% trabajadores sufrieron de uno mas accidentes laborales (4).

En cuanto a los resultados obtenidos en la presente investigacion, se determiné que
el personal de salud se encontré expuesto con mayor incidencia a los accidentes
punzo cortantes representando un 25%, quemaduras e irritaciones por sustancias
guimicas en un 23.33%, lesiones musculo - esqueléticas las cuales son fracturas,
luxaciones, esguinces, etc. en un 21.67% y por ultimo las caidas y golpes, resbalones
con un 8.33%, dichos resultados coinciden con el estudio realizado por Palomares R.,
en el afo 2019 en un estudio determind que el 26% del personal de salud se
encontraba expuesto a accidentes punzo cortante, colocando a dicho personal en una

alta exposicion a diferentes riesgos que puedan perjudicar su salud (9).
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

- Se determind la asociacion que existe entre los factores de riesgo y los
accidentes laborales, la significancia fue menor a 0.05 y la asociacién con Rho
Spearman es de 0.420, esto quiere decir que tienen asociacion positiva

moderada.

- Se caracterizd a la poblacion del Centro de Salud el Bosque, el género
femenino representa el mayoritario, segun edad 18 — 35 afios representan los
mas significativos, segun profesion el personal de enfermeria son el personal

mas recurrente seguido de técnicos en enfermeria.

- Se identificaron los principales factores de riesgo, con mayor grado de
exposicién se encontré el riesgo quimico, seguido del riesgo mecanico,

bioldgico y riesgo fisico.

- Se midio la incidencia de los accidentes laborales, por lo que se concluyé que
los trabajadores del centro de salud tienen una alta exposicion de sufrir
accidentes laborales, ya que la mayoria segun los datos descriptivos refirieron
haber sufrido por lo menos un accidente laboral.

- Se evalud la asociacidén que existe entre las dimensiones de los factores de
riesgo y los accidentes laborales, el riesgo biologico tiene una asociacion
positiva significativa, riesgo quimico relacion positiva significativa, riesgo
mecanico relacion positiva, riesgo fisico positiva, esto quiere decir que tienen

una correlacion positiva moderada con respecto a los accidentes laborales.

4.2. Recomendaciones

- Al director del Centro de Salud el Bosque, es fundamental que se encuentre
informado sobre los riesgos laborales que enfrentan los trabajadores en sus

areas de servicio, esto le permitirda tomar medidas preventivas y adecuadas en
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caso se suscite un accidente laboral, ademas, debe proveer que los

trabajadores tengan un facil acceso a equipos y suministros de seguridad.

A la direccion y jefe de personal del Centro de Salud el Bosque, realizar
capacitaciones dirigidas a los trabajadores para que puedan identificar los
factores de riesgo, abordando temas sobre el correcto uso del EPP, la
importancia de mantener libre las areas de paso, la ergonomia y el correcto
manejo de los desechos punzo cortantes, ya que son cruciales para prevenir

accidentes laborales.

Al personal de enfermeria, vigilar que el area de trabajo se encuentre limpia,
bien iluminada y libre de obstaculos, ademas, fomentar que los trabajadores
comuniquen cualquier problema de seguridad y colaborar con sus compafieros

de trabajo para identificar y solucionar riesgos potenciales.

Al director del centro de salud actualizar el plan de SST segun la ley 29783 a
fin de realizar la identificacion y evaluaciéon de los riesgos laborales, y
monitorear el cumplimiento de las medidas de seguridad, esto ayudara a
identificar areas de mejora y asegurar que se estén tomando medidas

adecuadas para prevenir accidentes.
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Anexo 3: Tabla de operacionalizacidén de variables, matriz de consistencia, instrumentos, Inventarios
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Anexo 5: Consentimiento informado
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informe o publicacién resultante de esta investigacion.

Al participar en esta encuesta, aceptas que tus respuestas se utilizaran Unicamente
con fines de investigacion y no se compartiran con terceros sin tu consentimiento.
Si en algun momento durante la encuesta sientes incomodidad o deseas dejar de

participar, puedes hacerlo.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los
objetivos especificados en el proyecto de Investigacion titulado “Factores de riesgo
asociados a accidentes laborales en los trabajadores del Centro de Salud “El
bosque”- 2022

FIRMA
DNI:
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Anexo 6: Instrumentos de recoleccion de datos

DATOS PERSONALES

Sexo: a. Hombre b. Mujer
Edad: a.18-35 b.36-59 | c. Mas de 60 afos
a) Médico

b) Enfermero(a)

c) Obstetra

d) Odontologo

e) Técnico en enfermeria
Profesion u ocupacion: _ _
f) Técnico en farmacia
g) Personal administrativo
h) Chofer

i) Guardian

j) Personal de limpieza

RIESGOS LABORALES S@3) AV (2) N (1)

RIESGO BIOLOGICO: En los ultimos 6

meses ha tenido:

1. Exposicién a pinchazos por no

encapsular agujas

2. Exposicion a fluidos por mala
eliminacion de desechos

3. Exposicion a cortes y pinchazos
por mala eliminacion de objetos

punzocortantes

RIESGO QUIMICO: En los dltimos 6

meses ha tenido:

4. Contacto con desinfectantes de
limpieza (legia, detergente, acido

muriatico, etc.), que haya

generado dafio en su salud.
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5. Contacto con antisépticos
(yodopovidona, clorhexidina,
glutaraldehido, etc.), que haya

generado dafio en su salud.

6. Contacto con alcoholes (etilico,

propilico, isopropilico, etc.), que

haya generado dafio en su salud.

RIESGO MECANICO: Al realizar sus

actividades en los ultimos 6 meses:

7. Ha presentado algun tipo de
dolencia o malestar producto de
algun sobresfuerzo en sus

labores

8. Ha levantado objetos pesados,
gue haya generado un problema

musculo esquelético.

9. Permanece mucho tiempo

sentado de lo necesario

RIESGO FISICO: En los ultimos 6

meses en el entorno laboral:

10. El suelo se mantiene limpio y
exento de sustancias

resbaladizas.

11.Las zonas de paso estan libres

de obstaculos.

12.El nivel de iluminacién es

suficiente.

Alto 26 - 36
Medio 13 - 25
Bajo0-12
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ACCIDENTES LABORALES

1. ¢Enlos dltimos 6 meses ha sufrido un

accidente laboral?
Si()

NUmero de accidentes:

Sl

2. ¢Enlos ultimos 6 meses ha sufrido cortes por

material punzocortante?

3. ¢Enlos Ultimos 6 meses ha sufrido un

pinchazo por material punzocortante?

4. ¢En los ultimos 6 meses ha sufrido

guemaduras por sustancias quimicas?

5. ¢Enlos Ultimos 6 meses ha sufrido irritacion

por sustancias quimicas?

6. ¢Enlos ultimos 6 meses ha sufrido una

fractura?

7. ¢Enlos ultimos 6 meses ha sufrido una

luxacion?

8. ¢Enlos ultimos 6 meses ha sufrido un

esguince?

9. ¢Enlos ultimos 6 meses ha sufrido un

desgarro?

10. ¢ En los Ultimos 6 meses ha sufrido caidas?

11. ¢ En los ultimos 6 meses ha sufrido golpes?

12. ¢ En los ultimos 6 meses ha sufrido

resbalones?

13. ¢ En los dltimos 6 meses ha sufrido molestias

musculo esqueléticas?

Frecuente: De 3 a mas

Poco frecuente: De 1 a 2



Anexo 7: Instrumento de validacién por juicio de expertos

— ) ) >, =
NOMBRE DEL JUEZ Wlia YonsliT Kegr ¥lon
PROFESION Lnfeemern
_ - Wryin i Blftaonna
EXPERIENCIA PROFESIONAL N
(EN ASOS) <2 ang,
CARGO ACTUAL: Uspoiadhk e by LITT- 6 ERESA
TITULO DE LA INVESTIGACION;
DATOS DF LOS INVESTIGADORES
NOMBRES: o Copeder Livang Anthory han

OWETIVOS DE LA
INVESTIGACION;

Determinar los principales factores de rieago asociados & sccidentes
maumucw&suu-r:w'-m

Objetivos Expecificos:
*  ldentificar la

mociaciin que exisle cotre el factor de riesgo

biokigicn y los accidentes por manipulacion de material punsmn
coranie en ks trabajadores del Centro de Salod "E1 Bosque™

022
o Identificar la

mociacion que existe entre ol factor de riesgo

NTA: N TD:

p / B F Vel )
2. COMENTARIO GENERAL )-l,"‘\ oy o 8 Churls al ch‘.ln ity

Vs o

3, OBSERVACIONES

Chiclayo, junio 06 del 2022
i
'w Halia mﬁnum
Juez experto
Nombre: '+ c*v/ Fline.

DNI: /77

*>
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INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NOMBRE DEL JUEZ Lar VerBntce DIva Fencrder

PROFESION: e dw
ESPECIALIDAD: Negiokw Selud Quapedoral y
MNedls  Nrali e =
EXPERIENCIA PROFESIONAL

(EN ANOS): B anog

CARGO ACTUAL: Méafa Quageda vl oa Lo

Uss

TITULO DE LA INVESTIGACION: FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A ACCIDENTES
LABORALES EN LOS TRABAIADORES DEL CENTRO DE SALUD “EL BOSQUE™ 2022

DATOS DE LOS INVESTIGADORES

Cespedes Lozano Anthony [ban

WORBRES! Comejo Rojas Nataly Paola
ESPECIALIDAD:
INSTRUMENTO :

EVALUADO; | Cuestionario

Objetivo General:
Determinar los principales factores de riesgo tsociados i accidentes
laborales de los trabajadores del Centro de Salud “E| Bosque™- 2022

OBJETIVOS DE 1.4 | Obietivos Expecificos:

N IEACION; e Idenuficar la asocmcion que existe entre el factor de riesgo
biologice v los accidentes por manspulacion de matenial punzo
corante en los imbajadores del Centro de Salud “El Bosque™-
2022

J o Identificar la asociacion que existe entre el factor de nesgo
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INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NOMBRE DEL JUKZ Chshian Deons dear
PROFESION: -fuﬂzwow (sfudm [ n-(
ESPECIALIDAD: Segunicledl o Se-locd Ocapesin
FXPERIENCIA PROFESIONAL o
(EN ‘m o st oy
CARGO ACTUAL: Cooikta naaton ole  $SO,
THULO DE LA INVESTIGACION:
DATOS DE LOS INVGESTIGADORES

o Cepedes Lozmo Anthony Iban

NOMBRES: o Comepo Rojas Naly Packa
ESPECIALIDAD:
T INSTRUMENTO
EVALUADO: 4 o ]
Objetiva Guneral:

Determinar los prncipales factores de niesgo asocados & accidentes
|aborales de los trabasadores ded Centro de Salud “El Bosque™- 2022

ORIETIVOS DELA | Obletivos Eapecificos:
IRYESYIRACIOM o Identificar la asociocion que exisie entre ¢l factor de riesgo
biolégico y los accidentes por manpalacidn de material panzo
cortante en loa trabujadores del Centro de Salud "El Bosque™
2022
o Identificar la asocincion que existe entre el factor de riesgo

| |

|

1. PROMEDIO OBTENDO R N o

Ja os s o A T Y daannd ‘“,:ng
.. Avse o n/qa»w

2 COMENTARIO GENERAL

— - - ——
——

1 OBSERVACIONES PN o Arr MY Crasarvm &‘1

Chicleyo, junio 06 oel 2022

lwm
Nombre: c”/mf»-;/)w‘ Py
DNI: o7t
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Anexo 8: Resolucion de aprobacidn de proyecto de tesis

Universidad
u S Sefor de Sipan

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
RESOLUCION N°0299-2022/FCS-USS

Pimentel 12 de julio de! 2022

VISTO:

El proveido del Decano de |a Facultad de Ciencias de |a Salud al correo de fecha 08 de julio del 2022, mediante el
cual se remiten los PROYECTOS DE TESIS, correspondiente a la asignatura de Investigacion | periodo 2022-|, para
aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que la ley Universitaria N° 30220, establece en su articulo 48° que la investigacion constituye una funcion esencial y
obligatoria de la Universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y
desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes,
estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion
nacional o internacional, creadas por las instituciones piblicas o privadas.

Que, el Articulo 36° del reglamento de investigaadn V7 USS, establece que: “El comité de investigaciin de la escuela
profesional aprueba el tema del proyecto de investigacion y del trabajo de investigacion acorde a las lineas de
investigacin institucional’,

Que, mediante documento de vistos se solicita la APROBACION de los PROYECTOS DE TESIS, para obtener el
Titulo Profesional.
Estando dispuesto en el Reglamento de la Universidad Senor de Sipan y en mérito a las atribuciones conferidas.

SE RESUELVE:

Articulo N°01: APROBAR el PROYECTO DE TESIS titulado FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A
ACCIDENTES LABORALES EN LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE SALUD "EL BOSQUE", 2022, presentado
por & estudiante{s) CORNEJO ROJAS NATALY PAOLA y CESDEPES LOZANO ANTHONY IBAN de la asignatura
de Investigacion | periodo 2022-| de la Escuela de Enfermeria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

™

stano Faculmgiendas de la Salud
ACADEMICA

Cc: EAP, interesada (s), Archivo



Anexo 9: Resolucion de asignacion de asesor

LSS

VISTO:

El proveido del Decano de la Facuitad de Ciencias de la Salud al correo de fecha fecha 08 de juio del 2022, en i cual se
establece la asignacion de ASESOR de los proyectos de tesis del curso de Investigacion | Semestre Académico 202241, de la
Escuela profesional de ENFERMERIA y:

Universidad
Sefior de Sipan

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
RESOLUCION N°0324-2022/FCS-USS

Pimentel, 12 de julio de 2022

CONSIDERANDO:

Que la Ley Universitaria N"30220, establece en su articulo 48° que la investigacion constituye una funcion esencial y obligatona
de la Universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a fravés de la produccidn de conociméento y desarrollo de tecnologias
a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la reaidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan
en la actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las
instituciones publicas o privadas.

Que, de conformidad con el Reglamento de Grados y Tifulos V7 USS en su articulo 21° a a lefra dice:
‘Las temas de trabajo de investigacidn, frabajo académico y tesis son aprobados por el Comité de hwestigacion y denvados &
la facultad 0 Escuela de Posgrado. segun comresponda, para la emision de la resolucion respectva...”

Que, el Articulo 36° del reglamento de investigacion V7 USS, establece que: "El comilé de investigaciin de la escuela profesional
aprueba el tema del proyecto de investigacion y del frabajo de invastigacidn acorde a las lineas de invesfigadon instifudonal”

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes:

SE RESUELVE:

Articulo N°01: DESIGNAR al docente como ASESOR de la Escuela de ENFERMERIA de los proyectos de tesis del curso de
Investigacion | Semestre Académico 2022-|, que a confinuacidn se detallan:

. APELLIDOS Y NOMBRES
" TIRALD DEL AUTOR O AUTORES o
FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A ACCIDENTES | CORNEJO ROJAS NATALY PAGLA WG, BRAVO
1 LABORALES EN LOS TRABAJADORES DEL CENTRO BALAREZO FLOR DE
A 00 e BOROEC CESDEPES LOZANG ANTHONY IBAN ok




ANEXO 10: Resolucién de designacion de jurado de tesis

u ;: L: Transforma tu mundo

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
RESOLUCION N°0208-2024/FCS-USS
Pimentel, 22 de abril de 2024

VISTOS:
La solicitud N°0018-2024/EE-USS proveido el 16 de abril 2024 de la Escuela profesional
de Enfermeria, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220 en su articulo 48° que a la
letra dice: "La investigacién constituye una funcion esencial y obligatoria de la
universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de
conocimiento v desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial
énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o
internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas.”;

Que, de conformidad con el Reglamento de Grados y Titulos, en su articulo 28°
establece: "El jurado evaluador sera designado mediante resolucion emitida por la
facultad o por la Escuela de Posgrado, el mismo que estara conformado por tres
docentes, quienes cumpliran las funciones de presidente, secretario y vocal. El
presidente sera el docente de la especialidad que ostente el mayor grado académico”;

Que, segan documento de vistos el director de la Escuela profesional de Enfermeria
propone a los docentes miembros del Jurado evaluador de las Tesis a cargo de los
bachilleres que se detallan en el anexo de la presente Resolucion.

Estando a lo expuesto, v en use de las atribuciones conferidas y de conformidad con
las normas y reglamentos vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DESIGNAR, como miembros del Jurado Evaluador a los docentes que
se detallan en el anexo de la presente Resolucion para las correspondientes tesis
perteneciente a la linea de investigacion de CALIDAD DE VIDA, PROMOCION DE LA
SALUD DEL INDIVIDUO Y LA COMUNIDAD PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD,
del Programa de estudios de ENFERMERIA.

ARTICULO 2°: DISPONER, que los Miembros del Jurado Evaluador, asi como el
aspirante al Titulo profesional, deberan ajustarse a lo normado en el Reglamento de
Grados y Titulos de la USS.

ARTICULO 3°: DEJAR SIN EFECTO, toda Resolucion emitida por la Facultad gue se
oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

O 17
@ / ]
. A\ 11
‘ 3 o %
sz rios Alberto Chirinos Rios Mg Ing, Maria Noelia Sialer Rivera
Decano Facultad de Ciencias de la Salud Secretana académica Facultad de Ciencias de la salud
Ce: Interesados, Archivo
591 Lo FACIONES I MEBEO ABOCHOOS & ACCEONTES LABORCES | Messen  [WRCAS CRIRERS CNOT 5L
e e rergrmirisas -y B TRAASOOIES DXL TINTRD 36 WD W BOIOM" | Besss  SHERRG OOMES Sl DR Catete
COMNELD WM WASACY LA Py —~— A apsampuapes
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