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EL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL PROCESO CREATIVO DEL
DISENO GRAFICO EN PROFESIONALES DE LAMBAYEQUE

Resumen

Esta tesis tuvo como objetivo general analizar la manera en que el uso de la
inteligencia artificial se relaciona con el proceso creativo del disefio grafico en
profesionales de Lambayeque. En los materiales y método, el tipo de investigacion
fue aplicada, enfoque fue cuantitativo, disefio fue observacional, transversal,
prospectivo y analitico, nivel fue correlacional. La poblacion y muestra estuvo
conformada por 61 responsables de la creacion, rejuvenecimiento o construccion
visual de marcas, debido a que se utilizé el Muestreo no probabilistico — Muestreo
por conveniencia, encuesta (técnica) y cuestionario (instrumento) con escala de
Likert. Se destaca que el uso de la inteligencia artificial se relaciona
significativamente con el proceso creativo del disefio grafico en profesionales de
Lambayeque, cuyas variables tuvieron una correlacion de ,734 significativa en el
nivel 0,01 (bilateral), utilizando el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman y
la herramienta estadistica IBM SPSS Statistics Version 25. La inteligencia artificial

es una herramienta que complementa la creatividad del disefiador grafico.

Palabras clave: inteligencia artificial, proceso creativo, disefio grafico,

clientes.



Abstract

The general objective of this thesis was to analyze the way in which the use of
artificial intelligence is related to the creative process of graphic design in
professionals from Lambayeque. In the materials and method, the type of research
was applied, the approach was quantitative, the design was observational,
transversal, prospective and analytical, and the level was correlational. The
population and sample were made up of 61 people responsible for the creation,
rejuvenation or visual construction of brands, because non-probability sampling was
used - convenience sampling, survey (technique) and questionnaire (instrument)
with a Likert scale. It is highlighted that the use of artificial intelligence is significantly
related to the creative process of graphic design in professionals from Lambayeque,
whose variables had a correlation of .734 significant at the 0.01 level (bilateral),
using the correlation coefficient Spearman’s Rho and the statistical tool IBM SPSS
Statistics Version 25. Artificial intelligence is a tool that complements the creativity

of the graphic designer.

Keywords: artificial intelligence, creative process, graphic design, clients.



I. INTRODUCCION

Los profesionales de disefio grafico se mantuvieron actualizados de las
nuevas tendencias que exigio el perfil profesional del mercado laboral y, con la
presencia de la inteligencia artificial (IA), se incremento su iniciativa de aprendizaje
sobre novedades de la era digital. No obstante, algunos disefiadores desconocieron
qgue la IA es una herramienta laboral competitiva que aporta valor a las actividades

de disefio gréfico.

Por ello, el uso de la IA significé alianza estratégica que contribuy6 al
desarrollo del proceso creativo del disefio grafico, aportando confianza a
profesionales de Lambayeque, quienes tuvieron la oportunidad de perfeccionar la
calidad de sus propuestas graficas a través de mayor creatividad y en el menor

tiempo posible, con enfoque en satisfacer las necesidades de sus clientes.

Sin embargo, el proceso creativo del disefiador no dependid, en su totalidad,
de la IA. Lo mencionado, se debe a que fue fundamental el valor agregado del
profesional especializado en disefio gréfico.

A nivel internacional, Olvera-Yerena (2022) destaca que la IA ha
revolucionado la creacion visual y comunicacion, democratizando el proceso
creativo y reduciendo la dependencia de especialistas en la creacion de contenidos
visuales (p. 83). Los hallazgos de este articulo evidenciaron los avances

significativos de la IA y su relacion con el proceso creativo del disefio gréfico.

Se consider6 que el impacto real de la IA en el disefio, aln esta en desarrollo
y puede variar segun el contexto y aplicacion especifica. Los disefiadores deberan
seguir actualizandose y explorando como pueden aprovechar al maximo los

avances en IA para su trabajo creativo.

Rubio Coronado (2022) sefiala que Neil Leach y algunas escuelas de
arquitectura reconocieron el potencial de la IA incorporada en talleres de creatividad
para estudiantes. La plataforma DigitalFUTURES, también difundié estas nuevas
tecnologias de arquitectura y disefio (p. 18). En este sentido, el articulo resalté la
unién del profesional con la tecnologia, cuya finalidad es presentar proyectos

creativos, caracterizados por incluir a la 1A como factor diferenciador.



Esto sugiri6 que hay una apertura hacia la exploracion de nuevas
herramientas y enfoques en el campo de la arquitectura y disefio, reconociendo el
valor de estas tecnologias emergentes, lo que reforzé la idea de que existe un
interés global en aprovechar el potencial creativo de la parte humana y maquina en

conjunto.

Elgammal & Mazzone (2021) comentan que los sistemas computacionales
aprenderan a imitar la creatividad humana. Los artistas experimentan beneficios
(generacion de imagenes a gran escala, ideas novedosas y mayor eficiencia). La
relacion artista-1A varia, considerandola herramienta, medio o socio (p. 6). En este
articulo, los autores destacaron la capacidad de la IA para impactar positivamente
en el ambito artistico, brindando beneficios a los artistas y ampliando su

pensamiento creativo.

La mencion de la relacion entre el artista y la IA como herramienta, medio o
socio indic6 que la forma en que los artistas emplean la IA puede variar segun sus
necesidades y enfoques creativos. Esto reforzé la idea de que la IA puede
adaptarse a diferentes contextos artisticos y ser utilizada de diversas maneras para

potenciar la creatividad.

Por otro lado, Rico Sesé (2020) menciona que los disefiadores se
enfrentaran al desafio de trabajar con IA, lo que cambiara drasticamente los
procesos creativos, implicando una rapida adaptacion al disefio asistido por la IA,
que probablemente se integrara en los programas de estudio de disefio (p. 68). En
estas lineas del articulo, el autor calificé a la IA como una herramienta tecnologica
qgue impulsa el desempefio del disefiador en escenarios que demandan su

competitividad.

Desde una perspectiva general, se plantedé un punto relevante sobre la
relacion de la IA en el campo del disefio, debido a que emerge como una tecnologia
disruptiva con potencial de transformar muchos aspectos de diversas industrias,
incluido el disefio. La adaptacion y comprension de las posibilidades que ofrece la
IA en el campo del disefio pueden ser aspectos clave para los profesionales y

programas educativos que se desarrollen en el futuro.

Segun Aguirre et al. (2021) a nivel nacional, la accesibilidad a tecnologias



provenientes de la IA se ha incrementado por la necesidad de almacenar
informacion amparada por leyes de proteccion de datos personales (p. 15). De
acuerdo a esta tesis, los sistemas expertos, Machine learning, Deep Learning,
redes neuronales artificiales y procesamiento de lenguaje natural forman parte de
tecnologias de la IA. Si bien es cierto, no todo desarrollo de 1A comprende el
tratamiento de datos personales, se deben evitar afectaciones de decisiones

automatizadas.

Los desarrolladores son los responsables de aplicar el principio de privacidad
en el disefio del sistema de IA previo al tratamiento de datos personales para evitar
problemas durante el desarrollo, dada la posibilidad del contenido de datos

personales en el procesamiento masivo de informacion.

En el articulo de Valenzuela Suarez (2021), la historia del arte en Peru se
redefine con nuevas perspectivas, donde el disefio grafico peruano evoluciona
entrelazandose con el arte, la antropologia y la literatura. Ademas, se integran
movimientos estéticos, culturales, vanguardistas y modernistas en esta evolucion
(p. 86). De esta forma, este trabajo abordd y contextualizé cémo la evolucién

continta enriqueciendo y redefiniendo el arte y disefio en Pera.

La evolucién de la historia del disefio grafico en Peru resulta fascinante,
llegando a convertirse en un elemento significativo del panorama artistico peruano,
fusiondndose con otras disciplinas y enriqueciendo la narrativa cultural del pais. Los
movimientos estéticos y vanguardistas han ejercido influencia en su desarrollo,

generando una expresion visual Unica y vibrante.

En Peru, Palacios Garcés (2017) reafirma la importancia de las agencias
internacionales de publicidad y la aparicion de agencias peruanas, y como abordan
desafios surgidos de productores para persuadir al consumidor del mercado interno
a comprar diversos servicios y productos (p. 9). Este articulo enfatizé la presencia
y contribucidn de agencias internacionales en el Peru para el enriquecimiento del

panorama de la publicidad y comunicacién en el pais.

Desde una perspectiva neutral, se pudo apreciar cdmo lo mencionado tuvo
un impacto considerable en el campo de la comunicacién en Perd. Estas agencias

demostraron su capacidad para abordar las necesidades de los productores y



consumidores, ofreciendo soluciones creativas y efectivas. Su presencia y

contribucion enriquecieron el panorama de la publicidad y comunicacién en el pais.

A nivel local, la tesis de Martinez Montenegro (2019) indica que las
capacitaciones sobre nuevas tendencias contribuyen a que el disefiador se
desempefie en cualquier rama relacionada al disefio (tipografia, fotografia,
marketing, branding, cromatica, entre otras) para el desarrollo de campafas, ya
sean publicitarias o0 sociales (p. 23). Evidentemente, el disefio no solo es
creatividad, sino utilizar la investigacibn como estrategia que permite el desarrollo
optimo de competencias laborales, siendo importante actualizar de manera

periddica el portafolio.

Algunos disefadores graficos son afortunados al poseer talentos de manera
natural, mientras que otros desarrollan sus competencias por medio de la formacion
profesional. No obstante, se deben mantener al tanto de nuevos métodos de
trabajo, software y cursos de respaldo a la creacién de disefios en diversos

contextos a nivel comunicacional.

Para Llanos Vasquez (2016), el lenguaje visual estd ligado a la
responsabilidad ética y social. Por ello, el disefio forma parte integral del desarrollo
cultural al ser trabajo de calidad mas que solo hacer (p. 22). En esta tesis, se
reflexion6 sobre la ética profesional del disefiador grafico con enfoque en mejorar
el entorno visual, mediante conductas éticas en relaciobn directa con la

responsabilidad social.

En razén de lo expuesto, el profesional en disefio grafico tiene una
considerable responsabilidad ética, siendo clave su pensamiento ético para
promover el desarrollo sustentable de sus disefios (incluyendo modificaciones o

transformaciones) con buena fe en la sociedad.

Aguilar y Gonzales (2015) describen el manejo de software que permite el
uso de herramientas de disefio digital relacionadas al disefio web (p. 46). En esta
tesis, se especificé el rol que debe desempefar el disefiador grafico para
incrementar su competitividad. Por lo tanto, el disefiador grafico debe reunir todos

los recursos necesarios para sobresalir entre las exigencias del campo laboral.
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La problemética de la presente tesis radicO en la falta del uso de la
inteligencia artificial en el proceso creativo del disefio grafico en profesionales de
Lambayeque, ya que los disefiadores graficos no integraron la IA a sus actividades

de disefio, considerandola como amenaza a su permanencia en el trabajo.

La creciente necesidad del disefiador de recurrir a la IA se volvio cada vez
mas evidente. Esta herramienta ofrece un vasto potencial para ampliar las
capacidades creativas y mejorar la eficiencia en el proceso de disefio, con el
beneficio de analizar grandes conjuntos de datos, generar ideas innovadoras y
agilizar tareas repetitivas. En un entorno donde los recursos pueden ser limitados,
dicha necesidad se volvi6 ain més crucial, debido a que la IA brinda una
oportunidad invaluable para superar las limitaciones y desafios que pueden surgir
por falta de recursos tradicionales, siendo motivo para que los disefiadores accedan
a bibliotecas digitales de imagenes, generar disefios automatizados y aprovechar
algoritmos avanzados para optimizar el uso de materiales y recursos disponibles.
Con ello, la 1A se convirtié en un aliado de aquellos disefiadores que enfrentan
restricciones presupuestarias, limitaciones de tiempo o acceso limitado de
materiales y equipos de alta gama. Ademas, la colaboracion entre el disefiador y la
IA dio lugar a soluciones mas solidas y eficaces, donde la tecnologia y creatividad

se combinan.

En este sentido, se tuvo como propdsito incrementar la confianza de los
disefiadores graficos de Lambayeque con respecto a la IA como herramienta

laboral competitiva.

Asimismo, la investigacibn tuvo un aporte relevante para el ambito
profesional de Artes & Disefio Grafico Empresarial al incluir la participacion de
responsables de la creacion, rejuvenecimiento o construccion visual de marcas en
Agencias de Disefio Gréfico, Publicidad y Marketing, quienes se encargan del
desarrollo de marcas y campafas con diferentes enfoques acordes a los

requerimientos de los clientes.

La presente tesis abarca el uso de la inteligencia artificial en el proceso

creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque.

Se citaron tesis y articulos de revistas cientificas indexadas como
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antecedentes.
Con respecto a tesis a nivel internacional se tuvo a prestigiosos autores.

Plana Ballber (2023) en su tesis denominada “Disefio y desarrollo de una
pagina web para la venta de prompts utilizados en inteligencias artificiales”, tuvo
como objetivo general lograr el desarrollo de una pagina web que sea funcional y
estéticamente atractiva, con la capacidad de vender y validar los prompts de
cualquier usuario. Se aplicd la metodologia Lean, dado que el software se
caracteriza por iterar rapidamente, siendo eficaz para el proyecto, a su vez,
complementado con framework de desarrollo. Ante ello, se utilizO Excel para
calcular mediante graficos la viabilidad econémica del proyecto. Como parte de los
resultados, se considera un éxito satisfactorio por ser una pagina web utilizable por
cualquier usuario que permitié adquirir nuevos conocimientos para el desarrollador
en el area de desarrollo web. A manera de conclusion, se obtuvo un Producto
Minimo Viable (MVP) para ser testeado en usuarios reales, con funcionalidades
minimas requeridas. La tesis fue elegida por tener contenido sobre la creacion de
una pagina web, tomando como modelo a reconocidas inteligencias artificiales
(DALL-E, Midjourney, Stable Diffusion y GPT3). Lo mencionado, se relaciona a la
variable 1A, ya que se abarcan diversos puntos del trabajo optimizado al usarse

como herramienta.

Ramirez Tomala (2023) en su tesis denominada “Adobe Photoshop como
herramienta de comunicacion visual en los estudiantes de octavo semestre de la
carrera de Comunicaciéon de la UPSE, 2022”, tuvo como objetivo central analizar
Adobe Photoshop como herramienta que contribuye a las competencias
tecnolégicas en relacion directa con la comunicacion visual e innovacion. Su
metodologia constd de un enfoque cualitativo, cuyo tipo de investigacion fue
aplicada y disefio descriptivo. Lo mencionado, estuvo dirigido a una poblacién de 2
docentes y 50 estudiantes, logrando la aplicacion de un muestreo no probabilistico
intencional. Para ello, se utilizé la encuesta y entrevista como técnicas de
recoleccion de datos, cuyos instrumentos fueron el cuestionario y guia de
entrevista. La investigacién exploratoria, también consider6é el método deductivo.
Cabe resaltar que, Microsoft Excel y Microsoft Word sirvieron para procesar la

informacién. Como parte de los resultados, la herramienta analizada tiene funciones
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gue pueden ser de mayor provecho para disefiadores graficos. En conclusion, es
fundamental desarrollar una cultura de aprendizaje y pasar de la teoria a la practica
para demostrar competencias tecnolégicas que exige el mercado laboral. Se
selecciond la tesis en mencion, dado que considera a una de las herramientas de
disefio para fortalecer la comunicacién visual, esta herramienta es Adobe
Photoshop, ligada a la expresion grafica del disefiador al plasmar un concepto e

idea en medios digitales y generar impacto en productos finales.

Bolivar y Chumi (2022) en su tesis denominada “El Disefio Generativo como
alternativa para la creacion de una marca dinamica”, tuvieron como objetivo general
desarrollar el disefio generativo en disefio grafico, a partir del disefio de una marca.
Su metodologia se basdé en Umberto Roncoroni al abarcar objetivo, idea, disefio,
principio y proceso generativo, produccién, artefactos, seleccion, aplicacion. El
enfoque y disefio de investigacion fueron mixtos de tipo aplicada. La investigacion
de campo implicé entrevistar a tres disefiadores con experiencia en marca y disefio
generativo, quienes brindaron su opinidon basada en conocimientos y experiencias
al respecto. La técnica de recoleccién de datos fue la entrevista, mientras que el
instrumento fue la guia de entrevista. Se aplic6 el método del disefio generativo. El
resultado obtenido fue la creacién del sistema grafico como alternativa eficaz. A
manera de conclusion, los métodos generativos influyen a nivel morfologico y
conceptual al ser cambiantes y dindmicos. En la tesis elegida, se evidencio que el
disefio generativo puede otorgar cientos de resultados en menos tiempo de lo que
tomaria realizarlos sin la ayuda del mismo. Por ello, se relaciona a la optimizacion
del tiempo que el disefiador tiene al utilizar la IA para generar ideas o piezas

gréficas.

Chorowski y Crécamo (2022) en su tesis denominada “La democratizacion
del disefio grafico en la era digital. La produccion de contenido visual mediante el
uso de la aplicaciéon Canva por parte de ‘no disenadores graficos’ y su incidencia
en la profesion”, tuvieron como objetivo general tratar el impacto de Canva
(aplicacion de disefio) y sus consecuencias en disefio grafico de Uruguay. El
enfoque fue cuantitativo de tipo de investigacion basica y disefio no experimental.
Se aplicO encuesta (técnica) y entrevista (instrumento) a disefiadores y no

disefiadores. El disefiador grafico se encuentra en la capacidad de producir piezas
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graficas Unicas. Sin embargo, resulta que lo mencionado pierde valor con el uso
frecuente de plantillas de Canva. En las conclusiones, se indicé que Canva afecta
el mercado laboral en que interactian disefiadores graficos en busqueda depuestos
de trabajo. Dicha tesis expuso los contras que produce utilizar herramientas de
disefio no profesionales para realizar propuestas graficas, ya queafecta al mercado
laboral y, por ende, no permite encontrar buenos puestos de trabajo. Tras lo
expuesto, el disefiador debe desarrollar competencias genéricas que le ayuden a
sobresalir en el mercado laboral; esto implica usar herramientas de disefio que
brinden resultados con acabados profesionales y eleven el valor delas propuestas

para ser tomados en serio.

Cisneros Rios (2022) en su tesis denominada “Valoracion de losestimulantes
creativos cognitivos para mejorar el desempefio laboral en el disefiador grafico”,
manifiesta como objetivo general generar perfiles profesionalesmejorados, con la
capacidad de enfrentar eficazmente su entorno laboral, proporcionando propuestas
gréficas innovadoras a la sociedad, promoviendo soluciones creativas superiores y
el crecimiento de la creatividad. Su metodologia consté de un enfoque mixto, con
alcance exploratorio, descriptivo y correlacional, incluyendo un disefio de
investigacion explicativo secuencial. La poblacion correspondi6 a 170 estudiantes,
mientras que la muestra fue de 118 estudiantes. Se realiz0 la encuesta y entrevista.
El analisis documental y trabajo de campo fueron los medios usados en el estudio.
Con ello, se opté por utilizar el programa estadistico SPSS. En relacion a los
resultados, los estimulantes en mencién son una herramienta que aporta a la
creatividad de los disefiadores graficos. Ensintesis, se fortalece el proceso creativo,
ya que incluye alternativas de solucion ante bloqueos creativos. La tesis
seleccionada permitio obtener conocimiento sobrela valoracion de estimulantes
creativos cognitivos con el fin de mejorar el desempeiio laboral del disefiador
gréafico, pudiendo relacionarse con actividades que ayuden a ejercitar su creatividad

y salir de un bloqueo creativo.

Pardifias Remeseiro (2020) en su tesis denominada “Inteligencia Artificial:
un estudio de su impacto en la sociedad”, tuvo como objetivo general investigar la
manera en que el desarrollo de 1A podria incrementar desigualdades a nivel social.

La metodologia fue mixta (cuantitativa y cualitativa), dado que se tuvo un analisis

14



de datos secundarios proveniente del Innovarémetro (n° 3216) y BarOmetro de
mayo de 2018 (n° 3213) del CIS, ademas la aplicacién de 3 entrevistas grupales
(videollamada) y 2 individuales (videollamada y presencial) como parte del trabajo
de campo. Se utilizé el programa estadistico SPSS. En base a los resultados, la
sociedad necesita sentir el respaldo de la IA. Ante lo expuesto, la IA con proteccion
de datos es fundamental para el desarrollo social. La tesis elegida aport6 una
perspectiva socioldgica sobre el progreso de la IA, examinando cédmo se adquieren
y discriminan los datos empleados en dicho proceso. Lo sefialado, se puede
vincular a la variable IA, debido a que se esta involucrando en tareas realizadas por

el humano.

Ramirez Valenzuela (2019) en su tesis denominada “El eslabén perdido del
fenomeno del disefio: la deficiencia de la ensefianza estética en la carrera de disefio
de la facultad de arquitectura y urbanismo de la Universidad de Chile”, tuvo como
objetivo general incluir criterios que conlleven a un decalogo de propuestas
orientadas a la educacion estética de estudiantes de disefio. El enfoque cualitativo
comprendio el analisis de discurso y contenido. La muestra fue estructural. Se tuvo
grupos de discusion y entrevistas semi-estructuradas dirigidas a estudiantes de
primer afio (2018) y profesores / ayudantes. Se emple6 word y software
especializado en analisis. Se requiere el compromiso de docentes y estudiantes
para obtener mayor conocimiento de la estética del disefio, pese a las condiciones
externas o internas. Como parte de las conclusiones, los docentes y futuros
disefiadores podran mejorar su competitividad, siempre y cuando, se familiaricen
con mas términos del disefio y prioricen su aplicacién. La tesis fue seleccionada por
dar importancia a la estética en el disefio y su valoracién equivalente a la
funcionalidad que se tenga de un resultado. Por ello, su relacion abarca el criterio
estético y criterio funcional, es decir, el como ambos se complementan entre si para

obtener un producto de calidad.

Schimpf (2019) en su tesis denominada “Cambios profundos en Disefio
Grafico con la Aparicibn de los Procesos de Disefio Generativo”, tuvo como
propuesta la aplicacion de métodos generativos en disefio grafico. El enfoque fue
cualitativo. En el disefio grafico, se evidencio que uno de los motivos por los que no

se aplican dichos métodos corresponde al abismo linguistico. Por ello, se apunta a
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mejorar el proceso del aprendizaje de disefio hasta explotar la creatividad. El
contenido de la tesis mencionada sirvié para dar notoriedad a la importancia de

ejercitar la creatividad, enlazada con la innovacion.

Bastidas y Morquecho (2018) en su tesis denominada “El Disefiador frente a
los desafios de la nueva tecnologia”, tuvieron como objetivo general analizar los
retos de la nueva tecnologia que debe hacer frente el disefiador grafico. Esta
investigacion cualitativa fue de caracter documental al estar fundamentada en
fuentes secundarias. El disefiador grafico compite con herramientas (Desygner,
Canva, Wix) que no se comparan al valor agregado del profesional especializado
en generar graficas creativas. Motivo por el cual, se ve obligado a adaptarse al
cambio, sin dejar de lado su creatividad. La tesis elegida destacé los desafios de la
nueva tecnologia que enfrenta el disefiador gréafico y reconoce este aspecto como
un gran impacto que evidencia un antes y después en el disefio, ligado a las
competencias genéricas para saber adaptarse a cualquier situacién que aparezca

conforme el mundo se actualiza y esta en constante cambio.

Solis Tumbaco (2018) en su tesis denominada “Guia de actividades para
promover la creatividad artistica en los disefadores graficos”, tuvo como objetivo
general promover la creatividad durante periodos de blogueo creativo. Su
metodologia con enfoque cualitativo se centré en 5 tecnélogos de disefio grafico de
un total de 24 profesionales, quienes participaron en la entrevista semi-
estructurada. La creatividad resulté ser un término relevante para disefiadores que
experimentan baja productividad por carencia de ideas. Se concluyé que no se
puede avanzar actividades sin poseer creatividad que permita el desarrollo
adecuado del trabajo. La tesis en mencion traté sobre el estudio de la creatividad
en disefadores graficos provenientes de Ciudad de Quito, asimismo, promover la
creatividad en caso se encuentren en una etapa de bloqueo creativo. Motivo por el
cual, se relaciona al indicador bloqueo creativo. Sibien es cierto, la IA sera de ayuda
para estos procesos, esta en el disefiador buscar y conocer diversas herramientas

para salir de un estado donde las ideas no suelen aparecer.

Toral Cordova (2018) en su tesis denominada “Experimentacion de métodos
que ayuden al disefador a afrontar bloqueos creativos”, manifiesta como objetivo

general contribuir al proceso creativo a través de la exploracion de distintosmétodos
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y su evaluacion de efectividad en la resolucion de bloqueos creativos. Esta
investigacion de datos cualitativos y cuantitativos abarc6 5 métodos creativos
utilizados por 7 disefiadores gréaficos al tener un disefio experimental. En relacién a
los resultados, los métodos creativos desencadenan atractivas propuestas de
marcas. Es decir, el proceso creativo es mas dinamico con la participacion de
disefiadores graficos dispuestos a mejorar su desempefio profesional, dejando de
lado limitaciones externas o internas. La tesis seleccionada aporté métodos que
ayudan a superar las situaciones en las que aparece el blogueo creativo. De esa
manera, se generan ideas y optimiza el tiempo para realizar proyectos. Lo
expuesto, se relaciona a la IA, debido a que al tomarla como una herramienta de
apoyo y usarla como parte de un método para salir de un estancamiento de ideas
es crucial por otorgar cientos de resultados en poco tiempo y, de cierta manera, se

desarrolla la capacidad de seleccionar ideas y adaptarlas.

Briz Reyes (2017) en su tesis denominada “Analisis de los bloqueos de la
creatividad en artistas visuales. Un estudio cualitativo”, tuvo como objetivo lograr
una imagen completa del fenbmeno mencionado. Esta investigacion tedrica tuvo
enfoque cualitativo acompafiado del razonamiento inductivo como método.
Asimismo, se realizé trabajo de campo para obtener muestra de expertos (artistas)
y aplicar entrevista. Con ello, se tuvo andlisis de datos; reporte y memorando. Se
categorizo los bloqueos en enddgenos y exdégenos sobre la creacion artistica. En
conclusién, estos bloqueos pueden perjudicar el trabajo del artista sensible a
problematicas. La tesis elegida considero estudiar el fendmeno del bloqueo creativo
alo largo del proceso de trabajo en profesionales afines al disefio, lo cual se vincula
a la variable proceso creativo del disefio grafico, ya que usualmente aparece
cuando se esta en proceso de creacion y se debe dar importancia por la posibilidad

de llegar a ser perjudicial ante cualquier entrega.

De Los Santos Villao (2016) en su tesis denominada “Analisis comparativo
de la evolucion de los programas de disefo grafico editorial”, tuvo como objetivo
general contrastar los programas de disefio grafico en el entorno editorial a fin de
destacar el de mayor aporte en disefio. Esta investigacion se caracterizd por ser
exploratoria, descriptiva, experimental (programas InDesign y Scribus) vy

documental (informacion recopilada a través de fuentes primarias y secundarias).
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La poblacidn finita estuvo compuesta por 169 estudiantes de Ingenieria en Disefio
Grafico y Multimedia, mientras que la muestra por 117 estudiantes. Se utilizd
observacion directa, encuesta y entrevista como técnicas. Asimismo, el método de
observacion, comparativo y deductivo. El programa Excel 2013 sirvio para tabular
los datos. Con ello, Adobe InDesign es el software propietario mas usado por
profesionales y estudiantes de disefio grafico. En conclusion, este software
propietario destaca entre otros programas como Scribus de software libre. Se opto
por la tesis en mencion al tratar programas usados por disefiadores que ayudan y
facilitan la realizacion de tareas, asimismo, identificar la mejor opcién para realizar
un disefio. Lo mencionado, se relaciona a la representacion de ideas, dado que se
basa en plasmar todo lo planificado visualmente, considerando herramientas de
alta calidad, aptas para las labores y que otorguen los resultados deseados.

Gonzalez-Mardones (2016) en su tesis denominada “El disefio grafico y sus
profesionales. Retos y definiciones”, tuvo como objetivo demostrar el estado del
disefio grafico y sus profesionales, considerando el paradigma laboral, legal y
disciplinar. La metodologia hibrida tuvo una técnica mixta que consté de aspectos
cualitativos (vaciado bibliografico, bajo criterios de seleccion de autores) y
cuantitativos (cuestionario). En base a los resultados, los disefiadores graficos se
encuentran trazando lineas de trabajo para mejorar su desempefio profesional. Se
concluyé que se requiere reformular los planes formativos de estudio, considerando
tecnologias en relacion con el profesional y sociedad. Se consider6 la tesis
seleccionada por exponer la relevancia del disefio grafico como actividad en la
sociedad desde un punto de vista analitico, al igual que diversos factores como la
tecnologia que provocaron un cambio de paradigma en el perfil profesional,
relacionandose con el valor agregado del disefiador grafico en productos finales,
con respecto al uso de la IA y cOmo esta puede ser un aliado mas que una némesis

para potenciar sus habilidades.

Stael Apolo (2016) en su tesis denominada “Desarrollo de un producto
editorial donde se evidencien técnicas creativas”, tuvo como objetivo general
fomentar el uso de técnicas creativas del proceso creativo del disefiador. Su
metodologia constdo de medicion de resultados. Se tuvo un producto editorial

dirigido a disefiadores gréficos, el cual incluyd las técnicas en mencion para la
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medicion del trabajo, mediante indicadores. Si bien es cierto, profesionales y
estudiantes pueden experimentar aspectos negativos de proyectos, existen
técnicas orientadas a solucionar su desarrollo. En el contenido de la tesis elegida,
se evidencidé que la creatividad es de gran importancia en multiples dimensiones,
dando soluciones a problemas del ambito personal o universal, esto conecta con el
indicador innovacion, ya que implica proponer y aportar algin cambio en las
propuestas de disefio; si no se evidencia ello, simplemente se estaria copiando lo
ya preexistente. Asimismo, dar soluciones de acuerdo a las necesidades de los

clientes.

Davila Urrutia (2015) en su tesis denominada “Fundamentos de disefio
grafico hipermedia: principios tedricos y aportaciones metodolégicas”, tuvo como
objetivo principal brindar orientaciones sobre la evolucion del disefio. Esta
investigaciéon mixta const6 del andlisis tedrico y aplicacion practica; recopilacion,
descripcion, analisis y exploracién. A partir de los resultados, es clave equilibrar la
tecnologia con herramientas tedricas para obtener conocimiento sélido sobre algun
proyecto de disefio hipermedia que corresponda desarrollar a nivel académico o
profesional. En sintesis, el disefio grafico tradicional y la tecnologia despiertan el
interés de facilitar los procesos e innovar. En la tesis en mencioén, se reflejo la
importancia del conjunto de métodos o procedimientos del disefio hipermedia,
siendo un aspecto vinculado a componer el material grafico, integrando diversos
medios, tales como: texto, imagen, video, audio, entre otros, lo que permitiria la

expresion gréfica.
Asimismo, a nivel nacional.

Pérez y Rojas (2019) en su tesis denominada “Impacto de la inteligencia
artificial en las empresas con un enfoque global”, tuvieron como objetivo general
distinguir investigaciones del impacto de la IA en el trabajo. Su metodologia fue
correlacional, descriptiva y conceptual. Las empresas peruanas no cuentan con el
conocimiento necesario para aprovechar la IA en sus gestiones empresariales, en
comparacion con otros paises que presentan mayor adaptacion al cambio. En
conclusidn, la IA seguira teniendo caracteristicas muy similares al ser humano, tras
significativos avances tecnoldgicos. Se considerd dicha tesis al hablar de la

presencia de la IA en la industria y su aceptacion al ofrecer resultados positivos en
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diversos aspectos. En ese sentido, se relaciona con la IA, ya que se tiene un

enfoque en que sirve de apoyo en el proceso creativo del disefio grafico.

Pernia Afazgo (2019) en su tesis denominada “Estrategia metodolégica para
contribuir al desarrollo de la creatividad artistica en los estudiantes de Disefio
Grafico de un instituto técnico superior de Lima”, manifiesta como objetivo general
el disefio de una estrategia a nivel metodolégico que aporte al desarrollo artistico.
Su metodologia cualitativa de caracter interpretativo tuvo un disefio educacional
aplicado. La muestra se caracterizd por ser no probabilistica y estuvo compuesta
por 4 docentes y 26 estudiantes de Disefio Gréfico. Las técnicas de esta
investigacion fueron: observacion a clases, encuesta, entrevista y criterio del juicio
de expertos. Los métodos fueron tedricos, tanto historico-l6gico como inductivo-
deductivo, considerando el método del analisis sintesis, modelacion, de abstracto
a concreto, dialéctico. La estrategia metodoldgica propuesta facilita los trabajos de
Disefio Grafico al tener enfoque en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En
definitiva, los aspectos de la propuesta en mencion contribuyen a la capacidad
creativa para generar ideas innovadoras. La tesis fue seleccionada por aportar al
desarrollo de la creatividad artistica, ademas de definir a la creatividad como un
proceso donde se generan ideas con valor que solucionan problemas al cumplir el
perfil de ser innovadoras. Asimismo, el disefiador debe evaluar y perfeccionar sus
ideas hasta cumplirlas. Lo expuesto, encaja con el proceso creativo del disefio

grafico.
Ademas, a nivel local.

Campos y Saavedra (2022) en su tesis denominada “Personal branding
como herramienta para posicionar la imagen profesional de egresados de Artes &
Disefio Grafico Empresarial de la USS”, tuvieron como objetivo general una
propuesta de personal branding a partir del posicionamiento de imagen profesional.
La investigacién cualitativa fue basica y tuvo una metodologia que se caracterizé
por abarcar un disefio descriptivo y propositivo. Se emple6 la muestra de 10 jefes
de centros laborales y el muestreo fue no probabilistico de tipo por conveniencia,
cuyas técnicas fueron el analisis documental y la entrevista. El instrumento de
recoleccion de datos fue el cuestionario semiestructurado. Se realizé una

triangulacion de datos. Se obtuvieron resultados que destacan la imagen optima del
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disefiador gréafico al cumplir con el perfil profesional solicitado por las empresas.En
concreto, el personal branding contribuye a su desempefio en el area que masse
ajusta a sus capacidades y habilidades. La tesis elegida expuso la importancia del
personal branding para los jovenes profesionales recién egresados de las
universidades que deben cumplir con un perfil competitivo, relacionado con las

competencias genéricas.

Por otro lado, articulos de revistas cientificas indexadas a nivel internacional

de contenido enriquecedor.

Catala Domeénech (2023) en su articulo titulado “Imaginacion Artificial y
Neobarroco”, tuvo como objetivo actualizar la relacion entre texto e imagen
planteada por el Barroco con imagenes emblematicas. El enfoque fue cualitativo.
Los sistemas de imaginacion artificial tienen como modelo a la imaginacion
humana. En sintesis, la complejidad barroca afecta el pensamiento humano y la
tecnologia. Se opto por el articulo en mencion al plantear sistemas de imaginacién
artificial en un panorama si pueden suplantar a la imaginacion humana o si aun
tienen sus limitaciones, esto podria ser una gran oportunidad para el usuario de la

IA al implicar valor agregado del disefiador gréafico en productos finales.

Carvajal y Ibafiez (2022) en su articulo titulado “Disefio como eje de
innovacién en el marco de la economia social”’, tuvieron como objetivo general
exponer el disefio y su aporte a procesos de innovacion a nivel social. El alcance
de la investigacion cualitativa se baso6 en un estudio explicativo que incluy6 analisis
de casos. El talento humano debe estar dispuesto a trabajar en equipo por el
crecimiento empresarial. Ante ello, el Design Thinking representa soluciones
creativas. Se considero este articulo, ya que busca la viabilidad de la innovacion
social en distintas situaciones que se puedan presentar o minusvalorar a partir de
la intervencion del disefio como intermediario de cambio social, esto podria estar
vinculado con la capacidad del disefiador para desarrollar su pensamiento creativo

en cualquier contexto en que se encuentre y comunicar el mensaje correctamente.

Cruz-Silva y Gordillo-Pérez (2022) en su articulo titulado “Inteligencia
artificial en el campo laboral: conflicto de rol y bienestar”, tuvieron como objetivo

transmitir el desarrollo de competencias laborales. El enfoque fue cualitativo. La
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determinacién de la perspectiva es fundamental para comprender la aplicacién de
la IA. Lo mencionado, contribuye al desarrollo adecuado de actividades laborales.
El articulo fue relevante en esta investigacion al tratar como tema principal el
desarrollo de la IA en el campo laboral y, todo lo que trae consigo, aprender datos
y procesos de toma de decisiones, tal y como lo haria una persona, brindando un
sin fin de beneficios. Lo expuesto, esta vinculado con la planificacién de proyectos

graficos y aporte visual para proyectos gréaficos.

Granados Ferreira (2022) en su articulo titulado “Analisis de la inteligencia
artificial en las relaciones laborales”, tuvo como objetivo ahondar la evolucién de la
IA. El enfoque fue cualitativo. Existe la posibilidad de que la IA sea considerada un
nuevo paradigma. Se precisO que el talento humano se enfrenta a retos
provenientes del uso de la IA, siendo necesaria una regulacion. El articulo permitio
ampliar el conocimiento sobre el desarrollo de la IA en actividades laborales, ligada
con el desempefio del disefiador gréfico, quien tiene la oportunidad de utilizar a la

IA como herramienta para los proyectos.

Flores-Figueroa (2021) en su articulo titulado “Fundamentos para la critica
del disefio grafico”, tuvo como propuesta un modelo de critica sustentado en el
juicio funcional, descripcion formal y conceptual, andlisis de producto-sociedad,
proceso de redaccion y difusién, considerando al disefidlogo como intelectual
organico. EI modelo mencionado formo parte de la propuesta metodolégica dividida
en 6 etapas aplicadas. La critica se relaciona directamente con la creatividad e
innovacion. Motivo por el cual, la critica del disefio grafico se enfoca en la
construccion de ideas. Se consideré dicho articulo, debido a que une y
conceptualiza las etapas del proceso creativo para dar como resultado una
propuesta de calidad. Lo mencionado, aparte de estar relacionado con el proceso
creativo en si, también considera la comunicacion con clientes para encaminar un

proyecto.

Morales y Gonzalez (2021) en su articulo titulado “Interdisciplinariedad en la
formacion universitaria del disefio grafico: entre la teoria y la practica”, tuvieron
como objetivo analizar el disefio grafico y su relacién con diversas disciplinas. En
la investigacion de enfoque cuantitativo y tipo descriptivo, se aplicé un cuestionario

a 126 docentes. En los resultados, se evidencié la falta de compromiso de
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formacion profesional acorde a la interdisciplinariedad. Por ello, es de suma
importancia fomentar la ensefianza creativa. El articulo fue seleccionado para dar
contexto, en el caso de que un profesional no tenga el suficiente compromiso, como
repercute su presencia en el mercado laboral y busca la inspiracién en el mundo

que lo rodea, vinculada con la innovacion.

West and Burbano (2021) en su articulo titulado “Al, Arts & Design:
Questioning Learning Machines”, abordaron diversas interrogantes sobre la
relacion entre la IA, el arte y disefio, al igual que la contribucién del arte a la IA,
entre otros aspectos, diseccionandolos a una vision polifacética de las dimensiones
presentes y futuras de la IA creativa. El enfoque fue cualitativo. Como parte de los
resultados, la IA contribuye al mejoramiento del aprendizaje, a través de funciones
vinculadas directamente al arte y disefio. En conclusion, la IA es una herramienta
que aporta a la creatividad del disefiador, quien debe aprovechar esta oportunidad
para diferenciarse de su competencia en el mercado laboral. El articulo fue elegido
por manifestar que la IA aporta al aprendizaje del disefiador, ejercitando su
creatividad a través de ideas, las cuales pueden estar sujetas a mejoria 0 cambio

de acuerdo al criterio estético y funcional del profesional.

Caldas Vianna (2020) en su articulo titulado “Generative Art: Between the
Nodes of Neuron Networks”, traté el tema del arte producido por la IA vy, en
consecuencia, explord las obras de arte singulares que fueron generadas por
algoritmos. El enfoque fue cualitativo. Con ello, se detall6 el avance de redes
neuronales para obtener imagenes técnicas. Los artistas cuentan con dichas redes
como herramienta que facilitara su trabajo. Se consideré dicho articulo, dado que
comunica los medios en que el profesional afin a una carrera artistica puede hacer
uso de la IA para generar imagenes, de acuerdo a lo que se le solicite, facilitando
su trabajo en caso de que se encuentre en una etapa de bloqueo creativo y tome

aguellas imagenes como referente creativo.

Jaime y Salas (2020) en su articulo titulado “La formacion de profesionales
en el disefo grafico. Estudio de las competencias y habilidades necesarias para el
campo laboral”, tuvieron como objetivo realizar una comparacion de competencias
y habilidades enfatizadas por blogs y bolsas de trabajo en linea. El enfoque fue

cualitativo. Se considera que el disefiador grafico es un especialista en transmitir

23



mensajes graficos. Ante ello, el mercado laboral exige la participacion de
profesionales altamente calificados para desempefiar sus funciones y generar
ingresos econdémicos considerables a nivel empresarial. El contenido de este
articulo sirvio para conocer las competencias y habilidades necesarias para la
buena formacion de profesionales afines al disefio grafico, vinculado con

competencias genéricas.

Rodriguez et al. (2020) en su articulo titulado “Analisis prospectivo del disefio
grafico en México”, tuvieron como objetivo analizar el disefio grafico en México. La
investigacion fue documental. La formacion integral del disefiador grafico permite
su desempefio como gestor de proyectos. A nivel internacional, es necesario el
cumplimiento de estandares por parte del profesional que representa a su pais de
origen. Se optd por el articulo en mencion desde un analisis prospectivo acerca del
estado actual del disefio grafico, brindando experiencias de usuario 6ptimas y una
gestibn sustentable de los proyectos que se presenten, relacionado con la

comunicacién con clientes, ya que suelen solicitar desde sus necesidades.

Suarez-Carballo et al. (2020) en su articulo titulado “La estética del error en
el disefio grafico contemporaneo: conexiones entre el glitch, la cultura posdigital y
el New Ugly”, tuvieron como objetivo principal manifestar el error digital en practicas
estéticas del disefio grafico contemporaneo. La muestra de piezas graficas fue
intencional (no probabilistica). Se tuvo labor de tipo documental y analisis
exploratorio como técnicas, mientras que el método consistio en revision
bibliografica. Si bien es cierto, cometer algun error puede influir en la manera en
que se desea presentar los trabajos de calidad, con el mayor cuidado de aspectos
de disefio gréfico se tendra la posibilidad de conectar con nuevos clientes. Ante lo
expuesto, se incrementa la competitividad al ser parte de la cultura moderna. El
articulo fue seleccionado, dado que su contenido abarca un acercamiento hacia
practicas de disefio grafico en el mundo actual que acude al error digital, tales como
componente estilistico, relacionado al criterio estilistico y funcional, siendo

fundamental su aplicacion para una comunicacion efectiva.

Balmaceda et al. (2019) en su articulo titulado “La tecnologia y su relacién
con el disefio desde la mirada de estudiantes que eligen la carrera de Disefio

Grafico en la UNSJ”, tuvieron como objetivo tratar la tecnologia vinculada al disefio
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grafico. Su metodologia tuvo enfoque mixto, cuyo disefio se caracterizé por ser
descriptivo y no experimental. La poblacion fue de 336 aspirantes e ingresantes,
mientras que la primera muestra fue de 17 aspirantes y la segunda correspondio a
17 ingresantes. Los dibujos y técnicas interrogativas-asociativas formaron parte de
la recoleccion de datos. Asimismo, se utilizé la triangulacion de datos. En los
resultados, se demostrd la falta de conciencia del valor de la tecnologia en la
facilitacién de actividades de disefio grafico. En definitiva, la tecnologia mejora la
productividad del disefiador gréfico, quien acude al uso de herramientas durante su
proceso creativo. Con el articulo elegido, se pudo ampliar el conocimiento sobre el
estado originario del pensamiento de estudiantes al momento de elegir su vocacion,
considerando sus concepciones previas acerca de la tecnologia como parte del
disefio, vinculado con el valor agregado del disefiador grafico en productos finales,

aplicando lo aprendido en su formacion.

Husted et al. (2019) en su articulo titulado “Las habilidades blandas: el perfil
de disenador grafico con enfoque tecnoldgico digital”’, presentaron un estudio sobre
factibilidad para comprender un nuevo programa académico referente al disefio
tecno-digital a nivel local. Su metodologia const6 de un estudio cuantitativo de
alcance exploratorio. La poblaciébn y muestra correspondi6 a 32 empresas
establecidas de Ciudad Juéarez y Ciudad de Chihuahua con sitio web en Internet y
diversos giros relacionados a la investigacion. Se aplicé el cuestionario digital a
empresarios pertenecientes a la industria del disefio. En los resultados, se
demostrdé que se debe incrementar la atencidon a habilidades socioemocionales
(blandas), dado que repercuten en la construccion del perfil de egreso. En
conclusién, estas habilidades son necesarias para el desarrollo adecuado del
proceso creativo. En el articulo seleccionado, se habla sobre el perfil profesional
que debe cumplir un diseifiador en un mundo tecnoldgico y digitalizado, ligado a las

competencias genéricas con el uso de nuevas tecnologias, en este caso, la IA.

Albrieu et al. (2018) en su articulo titulado “Inteligencia artificial y crecimiento
economico. Oportunidades y desafios para Perd”, tuvieron como objetivo
desarrollar una simulacién sobre la IA y su relacién con el crecimiento econémico.
El enfoque fue cuantitativo. A nivel econémico, el crecimiento del Pert depende del

dinamismo empresarial. Por ello, promover la creatividad es parte de las
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alternativas de solucion para destacar entre la competencia. El contenido de este
articulo fue relevante en esta investigacion al abordar a la 1A integrada en el Peru
como mejoria de actividades economicas del pais, conectado con diversos
desafios, cuyos colaboradores deben adaptarse y saber trabajar en conjunto con

esta nueva herramienta.

Mancipe Lopez (2018) en su articulo titulado “El disefio grafico y de
comunicacién. Una aproximacion al objeto de estudio y a la pertinencia de la
profesién en las pymes manufactureras colombianas”, tuvo como propuesta la
gestién de disefio y su desarrollo en las pymes. El enfoque fue cualitativo. Los
disefiadores se encargan de comunicar mensajes grafico-visuales. Lo mencionado,
requiere de su responsabilidad para que el proceso creativo desencadene la
fidelizacion del cliente. El articulo fue elegido al resaltar la necesidad de explicar a
los clientes el rol del disefio en las organizaciones para lograr el éxito, ligado a la
comunicacién con clientes, ya que, si ho existe una relacion cercana y de confianza

para comunicar sus necesidades, se puede malinterpretar el mensaje.

Mayorga-Florez et al. (2018) en su articulo titulado “Competencias y
habilidades que debe tener el disefiador grafico, al momento de expandir sus
conocimientos en el entorno laboral”, tuvieron como objetivo analizar la identidad
del disefiador gréafico a nivel académico en Ciudad de San José de Cucuta. Esta
investigacion cualitativa fue de alcance descriptivo y disefio no experimental de tipo
transversal. La poblacion estuvo conformada por egresados y estudiantes, mientras
que la muestra por estudiantes del ultimo semestre de Disefio Grafico. Se tuvo
grupo focal como técnica y actas o informes como instrumento. Con ello, se
identificd que el disefiador debe ser creativo y prudente. El mercado laboral exige
la aplicacién de la teoria para obtener mejores resultados. En este articulo, se
enfatizo la identidad del disefiador grafico como profesional, enlazado con sus

competencias genéricas de cara al mundo.

Quintana et al. (2017) en su articulo titulado “La creatividad en el disefno:
componentes sistémicos. ¢Mas codisefio, menos ensefanza?”, tuvieron como
objetivo ahondar aspectos relevantes de la creatividad. La investigacion cualitativa
y aplicada tuvo alcance descriptivo-interpretativo y exploratorio. Con ello, la técnica

fue la accion participante y el método fue la etnografia. Ademas, los cuestionarios

26



cerrados, entrevista semi-estructurada y mapeo relacional se utilizaron para una
triangulacion de datos. Ante ello, resulta atractivo el codisefio como método de
trabajo que permite desarrollar el proceso creativo sin dificultades de por medio. Lo
mencionado, implica formar equipos interdisciplinarios de codisefio. Se considero
el articulo seleccionado, dado que expone los factores que influyen para ejercitar la
creatividad, relacionado a la innovacion de acuerdo al contexto en que se encuentre

el profesional de disefio.
Asimismo, a nivel nacional.

Armas y Anicama (2022) en su articulo titulado “; Inteligencia artificial un
fendbmeno socioeconémico? Despido del trabajador por automatizacion
empresarial’, tuvieron como objetivo la descripcion de la IA y su relacién con el
despido de colaboradores. Esta investigacion de enfoque cualitativo, cuyo disefio
fue interpretativo, tuvo la entrevista no estructurada y documental como técnica. La
muestra fue de 12 estudiantes. En el mercado competitivo, las empresas tienen
mayor crecimiento y reconocimiento al usar la IA en sus operaciones. En breve, los
colaboradores deben estar preparados para ocupar puestos de trabajo, no solo
atractivos, sino de calidad. Se opt6 por este articulo al abordar el estudio de la IA
como posible reemplazo y, por ende, despido de los colaboradores, relacionado a
la IA, ya que se plantea el miedo que algunos profesionales tienen ante este posible

Suceso.

Armas Morales (2021) en su articulo titulado “La Inteligencia Artificial en
empresas peruanas e impactos laborales en los trabajadores”, tuvo como objetivo
la descripcion de la IA en el Perd. El enfoque de investigacion fue cualitativo y se
aplico la técnica documental, encuesta y entrevista. Ademas, se utilizo la técnica
de comparaciéon normativa. Como parte de los resultados, la IA en el Peru se
intensificara a favor del desarrollo empresarial. Con ello, la IA tiene funciones
similares a la inteligencia humana. En este articulo, se presenta el impacto de la IA
en empresas peruanas ante la transformacion de la tecnologia, digitalizacion y
automatizacion de esta herramienta, vinculado a la IA por su intervencion en

actividades que usualmente son realizadas por humanos.

Esta tesis se justificd en el uso de la IA como herramienta laboral competitiva,
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considerando una investigacion previa sobre las necesidades de los clientes. Para
ello, se tuvo como punto de partida la planificacion de proyectos graficos hasta la
intervencién del disefiador grafico en la entrega de productos finales. Lo
mencionado, permite que el disefiador grafico supere el miedo que le puede originar
ser reemplazado por la IA, rescatando las ventajas que le brinda esta herramienta
en el ambito laboral. Asimismo, el disefiador grafico debe mantenerse actualizado
profesionalmente para hacer frente a nuevos escenarios desencadenados por la
IA. Adicional a ello, se tuvo: Aspecto practico; implicé la solucion del analisis de la
manera en gue el uso de la inteligencia artificial se relaciona con el proceso creativo
del disefio grafico en profesionales de Lambayeque, sirviendo de referente a grupos
de interés profesional y académico. Aspecto teorico; al identificar la manera en que
la planificacion de proyectos gréaficos se relaciona con el proceso creativo del disefio
gréfico en profesionales de Lambayeque, asi como, reconocer el aporte visual para
proyectos graficos, teniendo en cuenta la explicacion del valor agregado del
disefiador grafico en productos finales. Los resultados manifestaron que, con una
adaptacion del disefiador grafico a la IA, se obtienen diversos productos de calidad,
beneficiando a los clientes de interés. Lo expuesto, sirve de sustento para futuros
estudios que aporten al crecimiento profesional del disefiador grafico. Aspecto
metodoldgico; se utilizé el cuestionario como instrumento de recoleccidn y analisis
de datos, sin limitar su aplicaciébn solo a un sector que presente la misma
problematica, sirviendo de inspiracion para generar o actualizar instrumentos.
Aspecto social; al beneficiarse los clientes del departamento de Lambayeque,
quienes pueden contratar a disefiadores graficos caracterizados por desempefiarse

con mayor conocimiento de la IA y destacar en el mercado laboral.

Ante ello, surgi6 la siguiente problematica ¢De qué manera el uso de la
inteligencia artificial se relaciona con el proceso creativo del disefio grafico en

profesionales de Lambayeque?
Se planted la hipotesis general para su respectivo analisis:

H1: El uso de la inteligencia artificial se relaciona significativamente con el

proceso creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque.

Ha: El uso de la inteligencia artificial se relaciona moderadamente con el
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proceso creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque.

Ho: El uso de la inteligencia artificial no se relaciona con el proceso

creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque.
Asimismo, se tuvo las hipétesis especificas de estudio:

- La planificacion de proyectos graficos se relaciona significativamente con el
proceso creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque (H1).

- El aporte visual para proyectos gréaficos se relaciona significativamente con
el proceso creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque (H1).

- El valor agregado del disefiador grafico en productos finales se relaciona
significativamente con el proceso creativo del disefio grafico en profesionales

de Lambayeque (H1).
Se propuso el siguiente objetivo general:

Analizar la manera en que el uso de la inteligencia artificial se relacionacon

el proceso creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque.
Ademas, los objetivos especificos de la investigacion:

- Identificar la manera en que la planificacion de proyectos graficos se
relaciona con el proceso creativo del disefio grafico en profesionales de
Lambayeque.

- Reconocer la manera en que el aporte visual para proyectos graficos se
relaciona con el proceso creativo del disefio grafico en profesionales de
Lambayeque.

- Explicar la manera en que el valor agregado del disefiador grafico en
productos finales se relaciona con el proceso creativo del disefio grafico en

profesionales de Lambayeque.

Se citaron tesis, articulos de revistas cientificas indexadas y libros a nivel
internacional y nacional como parte de la revision de literatura que contribuy6 al

desarrollo tematico de la tesis.

La Inteligencia Artificial fue la Variable 1 de estudio.
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Cuando se habla de la IA, el libro de Rouhiainen (2018) menciona que las
magquinas son capaces de valerse de algoritmos y adquirir conocimiento de manera
autbnoma, gracias a que aprenden en base a los datos para decidir de forma similar
a las personas. Las maquinas basadas en IA se diferencian de las personas al no
necesitar descanso para analizar extensas cantidades de informacion
simultdneamente, cuya proporcion de errores cometidos es significativamente
menor (p. 17). Se defini6 de manera clara y precisa las capacidades de la IA y el

como puede aportar a diversas actividades normalmente hechas por el ser humano.

Cada vez se esta conociendo mas a la IA por su potencial para agilizar y
optimizar procesos. Esto dio una visién clara de que ayuda a aumentar la eficiencia
y precision en diversas areas, incluyendo al disefio gréafico. Lo mencionado, impacta
significativamente en la productividad, avance de estudios y decisiones
estratégicas.

Adicional a ello, la IA hace posible que las personas se liberen de tareas
repetitivas y tediosas para que se centren en actividades que requieran las
competencias humanas Unicas, tales como: creatividad y abordar problemas

complejos.

La Variable 1 estuvo compuesta por la Dimensién 1 denominada

Planificacion de proyectos graficos.

Benitez et al. (2018) comentan en su libro que, a causa de sistemas expertos
de la 1A, no solo se analiza un conjunto de datos de diversa naturaleza, sino que
una de las principales tareas que se realiza es la planificacion que conlleva a una
buena toma de decisiones por parte del profesional experto (p. 16). El texto referido
identifico el uso de IA avanzada para gestionar riesgos, sin necesidad de invertir en

mucho personal o tiempo para analizar informacion o contenido grafico.

Los proyectos graficos requieren de un alto nivel de planificacion, siendo
clave detectar las herramientas que contribuyen al disefio grafico. Con ello, se
destaco la IA como herramienta accesible de mayor proyecciéon que, con analisis
automatico de textos, brinda sugerencias y permite hacer frente a imprevistos que

son parte del desarrollo profesional.
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La Generacion de ideas surgio de la D1 — V1, siendo el primer indicador.

En su libro, Rajadell Carreras (2019) asevera que la generacion de ideas se
beneficia de un proceso de creatividad externa, implicando buscar inspiracion en el
entorno que rodea al profesional, aunque esto no significa que la creatividad se
basa Unicamente en una buUsqueda aleatoria. Mas bien, se fomenta la creatividad
al mantener una actitud curiosa hacia nuevos descubrimientos o ideas y, en
general, todo lo que se encuentra en el mundo exterior. De esa manera, se va
recopilando una amplia gama de informacién, hechos, impresiones, imagenes e
ideas, que al complementarse pueden desencadenar un golpe repentino de
inspiracion. Al alimentar continuamente la mente con estos elementos, se crean las
condiciones adecuadas para generar ideas originales (p. 81). Este libro expuso la
importancia de ejercitar la mente con elementos externos, teniendo oportunidades

creativas para la generacion de ideas originales.

Bajo este contexto, la IA tiene un impacto significativo en la generacion de
ideas en el disefio grafico, dado que utiliza algoritmos avanzados y técnicas de
aprendizaje instintivo, lo cual le permite analizar grandes cantidades de datos
visuales (imagenes, patrones y tendencias en el disefio), proporcionando a los
disefiadores una amplia inspiracién y nuevas perspectivas para generar ideas

creativas.

Ademas, la IA se desempefia como una herramienta colaborativa y de apoyo
para los disefiadores. Por ejemplo, el software de la IA es capaz de generar
opciones de disefio basadas en preferencias y requisitos especificos, lo que ayuda
a los disefiadores a explorar enfoques y conceptos distintos, al igual que ofrecer
sugerencias y recomendaciones contextuales en tiempo real, fomentando la

generacion de ideas frescas y originales.
La Optimizacion del tiempo fue el segundo indicador de la D1 — V1.

En el libro de Corvalan (2019), se afirma que la IA posee un potencial
destacado para agilizar tramites y mejorar la eficiencia, asi como la atencion al
cliente. Los programas basados en IA pueden contribuir a una notable reduccion
del tiempo requerido, en la medida que elevan los estandares de calidad en los

procesos y procedimientos gubernamentales (p. 7). Este libro se basd en explicar
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de manera precisa la contribucion de la IA en los procesos del trabajo en el menor

tiempo posible.

En este aspecto, la IA es importante por el hecho de que acelera el proceso
de desarrollo de tareas, liberando mas tiempo y energia para otras actividades. Al
delegar ciertas tareas a la IA, los disefiadores se enfocan en la exploracion de
nuevas posibilidades de creacion mas eficiente, dado que se le ofrece asistencia
en la seleccién de recursos y agilizar procesos de disefio recurrentes, como la
generacion automatica de contenido visual, proporcionando una base inicial,
edicion y retoque automatico de imagenes, ayuda en la seleccion de elementos y
recursos que se ajusten a los requisitos del proyecto, agilizando el proceso de

busqueda, organizando y gestionando recursos digitales, entre otros.
Ver Anexo G.

El Aporte visual para proyectos graficos fue la Dimension 2 que formé parte
de la Variable 1.

Segun un libro publicado por la Comision Econdmica para América Latina y
el Caribe (CEPAL, 2021), el crecimiento exponencial de tecnologias digitales trajo
consigo mayor conectividad audiovisual al emplear la IA que facilita el
procedimiento técnico, cuyas empresas se ven en la obligacion de replantear sus
estrategias para obtener el poder econémico (p. 7). El libro citado expuso el
progreso tecnoldgico a nivel universal que apunta a mejorar el bienestar digital del

nuevo futuro.

Con la IA, el disefiador grafico integra elementos visuales de calidad a sus
proyectos graficos, puesto que se inspira para determinar la tipografia, forma, color,
entre otros aspectos que implican comunicar el significado de la idea y reflexionar

sobre la constante evolucion tecnolégica.

En el articulo de Martinez y Castellanos (2023), se indica que el desarrollo
del disefio generativo, una metodologia que utiliza algoritmos de la IA para explorar
diversas soluciones de disefio al definir parAmetros y restricciones, impulsa una
amplia gama de posibilidades en el proceso de disefio. Esto permite a los

disefiadores generar mdultiples opciones y evaluar su viabilidad, obteniendo
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rapidamente una prefiguracion estética que facilita la verificacion en tiempo real de
aspectos del disefio. Esta capacidad para explorar una amplia variedad de
alternativas condujo a la creacion de disefios innovadores que, de otro modo,
habrian requerido mucho mas tiempo en su desarrollo (p. 3). El motivo de seleccion
de este contenido radicO en la necesidad de destacar como la IA esta
transformando el disefio grafico, permitiendo una mayor exploraciéon de
posibilidades y acelerando el proceso creativo. Esto, a su vez, desencadend la
creacion de disefios innovadores de manera mas eficiente en comparacion con

enfoques tradicionales.

La integracion de la IA en el disefio grafico es una evolucién emocionante y
revolucionaria en la industria creativa, dada su capacidad para explorar y generar
una amplia variedad de soluciones de disefio de manera eficiente y rapida,
ofreciendo oportunidades significativas para los disefiadores. Con ello, libera
tiempo de tareas repetitivas y mecanicas, permitiendo que los profesionales se

centren en la creatividad y toma de decisiones estratégicas.
El Blogueo creativo fue el primer indicador proveniente de la D2 — V1.

En su libro, Melia de Alba (2019) menciona que cuando se esta sin ideas, es
porque no se logra formar esa representacion mental, ese concepto imaginario que
impulsa hacia adelante o acerca a lo que podria ser. Esta falta de ideas puede tener
diversas causas. A veces, la sobrecarga de informacion y conocimiento satura la
mente y dificulta la conexion entre diferentes elementos de ese conocimiento. Es
decir, se reciben numerosos estimulos que no se consiguen transformar en
resultados concretos. En otras ocasiones, es el temor al fracaso o éxito lo que
inmoviliza a las personas (p. 22). En este libro, se describio como aprovechar el
poder de la IA, siendo los disefiadores quienes pueden abrir nuevas posibilidades

creativas y superar los desafios del proceso de disefio.

Los bloqueos creativos son mas comunes de lo que se cree, cualquier
persona puede tenerlos y, precisamente, los disefladores no son ajenos a esa

experiencia, ya que trabajan en base a la creatividad e ideas.

Es una de las experiencias mas frustrantes desencadenadas por diversos

motivos, tales como: exceso de informacion o muchas veces por el miedo a
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fracasar. Es aqui, donde la IA juega un papel importante al apoyar en superarlos y
fomentar la creatividad en un mundo digitalizado, con tendencias actualizadas

constantemente y exigencias competitivas cada vez mas altas.

La IA proporciona informacion contextual y sugerencias significativas
durante el proceso de disefio al analizar datos sobre el publico objetivo, tendencias
actuales del mercado y preferencias del usuario, siendo capaz de ofrecer
recomendaciones de elementos del disefio que podrian ser efectivos, ayudando a
los disefiadores a tomar decisiones informadas y encontrar inspiracion en

necesidades y expectativas del publico al que se dirigen.
Mediante la D2 — V1, se tuvo al Referente creativo como segundo indicador.

El libro de Oliver (2020) comenta que, en los sistemas de la IA, se suele
utilizar la inteligencia humana como punto de partida. Al igual que la inteligencia
humana es variada y abarca diferentes aspectos, la IA es un campo de estudio
amplio y diverso, compuesto por varias ramas del conocimiento en base a dos
principales corrientes de pensamiento: el enfoque top-down y el enfoque bottom-up
(p. 34). Se destaco este libro por la sintesis del proceso que sigue la |A para generar

diversos requerimientos, siendo un excelente referente creativo.

Gracias a esa caracteristica, se puede decir que la IA es una herramienta
tomada como un referente creativo, dado que sus enfoques consideran lo mas
general y global para abordar un problema hasta la construccion gradual a partir de
elementos mas pequefios o detalles. Ambos enfoques tienen sus propias ventajas
y se utilizan en diferentes contextos del campo de la IA para resolver problemas y
desarrollar algoritmos, quedando a criterio del usuario si aplica, modifica o descarta

dichas sugerencias generadas.

Tras lo mencionado, el proceso que sigue la IA implica comenzar con una
comprension de alto nivel o representacion abstracta del problema para luego
dividir en partes mas pequefias y manejables, refinando detalles y tomando
decisiones al considerar la vision general. Luego, se detectan patrones, induccion
e inferencia a partir de los datos observados. Basicamente, es cdmo las personas
abordan problemas, utilizando la l6gica, planificacion y experiencia a través de la

observacion, el aprendizaje y la manera en que comprenden el mundo.
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El articulo de Diego et al. (2023) se refiere a ChatGPT como una tecnologia
novedosa que produce textos a partir de consultas de los usuarios. En otras
palabras, tiene la habilidad de generar contenido considerado como "original" y
altamente preciso, en lugar de simplemente copiar informacion de una base de
datos, respondiendo a las preguntas que se le formulen. Este modelo de lenguaje
se fundamenta en la arquitectura de “transformadores” (p. 4). Se seleccioné el
articulo, ya que su contenido enfatiza y define a ChatGPT como una tecnologia que
no se limita a reproducir informacion almacenada en una base de datos, sino que

crea respuestas originales y altamente precisas.

ChatGPT al generar contenido de calidad, a partir de preguntas de los
usuarios, representa un avance prometedor en el campo del disefio grafico, debido
a que ofrece a los disefiadores una fuente instantanea de contenido y referencias

gue pueden enriquecer la creatividad y aumentar la eficiencia en sus proyectos.

La tecnologia basada en la arquitectura de “transformadores”, es decir, redes
neuronales artificiales, utilizada en el procesamiento del lenguaje natural y otras
tareas de aprendizaje automatico, tiene un potencial significativo para mejorar la
calidad y velocidad de los procesos de disefio. Siempre y cuando, se emplee de
manera responsable y supervise de cerca lo mencionado, se mantiene la

coherencia con la vision y los estandares de disefio establecidos.

En el libro producido por Dallery Gallery (2022), se menciona que DALL-E 2
representa una herramienta revolucionaria impulsada por la IA que transforma
oraciones en hermosas imagenes en cuestion de segundos, casi como si fuera
magia (p. 3). El libro presenta las definiciones necesarias para el buen
entendimiento y uso de DALL-E 2, ademas de contener proyectos realizados en
dicha IA junto a sus sugerencias en lenguaje natural, sirviendo de inspiracion al

lector.

DALL-E 2 es una herramienta verdaderamente emocionante en el ambito
artistico y del disefio. Al utilizar la IA para convertir texto en imagenes, ofrece a los
artistas y disefiadores una forma innovadora de explorar y materializar sus

conceptos de manera eficiente.

La capacidad de esta IA para crear imagenes hermosas, a partir de simples
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descripciones de texto, inspira nuevas formas de narrativa visual y comunicacion
artistica. En general, los artistas, disefiadores graficos e ilustradores pueden
encontrar en esta herramienta una fuente de inspiracion para ampliar sus

horizontes creativos.

Sin embargo, es importante recordar que la creatividad humana es
insustituible, y la IA como DALL-E 2 debe considerarse como una herramienta

complementaria, en lugar de un reemplazo.

El Valor agregado del disefiador grafico en productos finales fue la

Dimension 3 que conformé la Variable 1.

En su libro, Fernandez et al. (2018) afirman que el disefiador es el lider de la
estrategia, cuyo fin es satisfacer las necesidades de los clientes antes que la
competencia logre captarlos y fidelizarlos. Cabe resaltar que, se debe presentar el
producto en éptimas condiciones. Es decir, mas alla de tener procesos rapidos, se
debe priorizar ofrecer el producto adecuado. Por ello, la participacion del disefiador
es imprescindible, ya que su creatividad humana proporciona ideas, estando
dispuesto a mejorar la calidad visual de su trabajo. De esa manera, complementa
significativamente los resultados de las herramientas utilizadas (p. 58). Este libro
fue seleccionado al destacar la estrategia del disefio que implica tener procesos
enfocados en cumplir con las actividades programadas, sin dejar de lado la
creatividad y conocimiento como parte de la calidad del trabajo que debe presentar
el disefiador grafico.

Si bien es cierto, la IA aporta positivamente al trabajo del disefiador grafico,
en este recae la labor de perfeccionar lo obtenido de manera automética con la
finalidad de que los productos visuales sean mas creativos. En pocas palabras, la
IA no puede reemplazar la creatividad y juicio humano proveniente de la experiencia
profesional del disefiador grafico en la direccion estética y funcional de proyectos

creativos.

Marin Mamani (2023) rescata en su articulo lo esencial que resulta encontrar
un equilibrio adecuado entre la creatividad humana y las capacidades de la IA para
asegurar la creacion de disefios de alta calidad y contextualmente relevantes,

siendo fundamental aumentar la conciencia y educacion asociadas con el uso de la
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IA en el campo del disefio. Al hacerlo, se puede aprovechar el potencial de la IA de
manera responsable y constructiva, fomentando la innovacion y diversidad en el
ambito arquitecténico, mientras se evidencia la preocupacion por el entorno y las
necesidades humanas (p. 1). Se selecciond este articulo por su relacién con la
importancia de comprender y abordar la interaccion entre la creatividad humana y
las capacidades de la IA en el ambito del disefio. Dada la creciente relacion de la
IA en diversas disciplinas, es esencial estar al tanto de como esta tecnologia
mejora, complementa o desafia los procesos creativos y la toma de decisiones en

el disefo.

Encontrar el equilibrio adecuado entre lo humano y artificial en el disefo es
un desafio apasionante que impulsa a la industria a explorar nuevas formas de
expresion creativa para brindar soluciones mas efectivas y centradas en las
necesidades de las personas. La clave esta en mantener una mentalidad abierta,
aprender continuamente y considerar cuidadosamente como la IA puede servir
como una herramienta para mejorar la calidad de los disefios y vida de las

personas.
El Criterio estético fue el primer indicador de la D3 — V1.

De acuerdo al libro del Centro Regional para el Fomento del Libro en América
Latina y el Caribe (CERLALC, 2020), la creatividad surge del ser humano y no de
factores externos, dependiendo de la persona construir ideas creativas acordes a
la necesidad estética que se desea cubrir (pp. 41-42). La investigacion citada
comprendio una amplia reflexion sobre si la IA verdaderamente llegara a superar a
la inteligencia humana. Ante ello, resaltd que su estado actual no significa la
eliminacion total del trabajo humano. Tras lo mencionado, la IA e inteligencia

humana se complementan para facilitar tareas.

Si bien es cierto, el disefiador grafico debe priorizar su actualizacion
profesional y estar en la disposicién de realizar ajustes por estilos propios de sus
clientes, también como profesional que cumple la funcién de comunicador visual
debe hacer respetar su criterio estético basado en su idea original, el cual hace

referencia a la armonia de elementos visuales que generan resultados agradables.

Se desgloso al Criterio funcional como segundo indicador de la D3 — V1.
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En su tesis, Lizarazo y Latorre (2023) indican la definicion de Zatonyi (2002)
como reconocimiento de que los productos comunicados visualmente deben ser
estéticamente agradables, pero se enfatiza que la utilidad, agilidad y funcion
comunicativa son elementos primordiales en el desarrollo de proyectos graficos (pp.
15-16). Esta tesis abarco los resultados de piezas graficas generados por la 1Ay el

aporte del disefiador al emplear su criterio de funcionalidad de varias formas.

Se destaco que, si bien la belleza es importante, la funcionalidad y capacidad
de transmitir informacién de manera efectiva son aspectos fundamentales a
considerar al trabajar en proyectos graficos relacionados con la comunicacion

visual.

En este contexto, la funcionalidad del producto de disefio debe estar alineada
con su propoésito de comunicar el mensaje de manera clara. Al mismo tiempo, la
estética del producto juega un papel fundamental, ya que contribuye a la apariencia
visual y atractivo general, lo cual puede influir en como el mensaje es percibido y
recibido por el publico. Ambos al usarse en correcto equilibrio y aplicacién aportan

al logro de una comunicacion exitosa e impacto significativo en la audiencia.

Cuando un disefiador grafico utiliza la 1A para generar piezas graficas, puede

aplicar su criterio funcional de varias formas:

- Definir los objetivos y el mensaje: El disefiador debe establecer claramente
los objetivos de la pieza grafica y el mensaje que se desea transmitir.
Esto asegura que la IA se utilice de manera efectiva para lograr esos
objetivos y transmitir el mensaje de manera adecuada.

- Evaluar y seleccionar el modelo de la IA que mejor se ajuste a las
necesidades del proyecto en términos de funcionalidad: Esto implica
considerar diversos aspectos, tales como la calidad de imagenes generadas,
capacidad de personalizacion y coherencia con la estética deseada.

- Establecer restricciones y parametros: Estos aspectos deben ser claros para
guiar la generacion de piezas graficas por parte de la IA. Las restricciones
pueden incluir diferentes elementos, tales como el estilo visual,paleta de
colores, tipografia, enfoque tematico, entre otros. Al definir estos limites, el

disefiador garantiza que la IA produzca resultados que cumplan con los
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criterios estéticos y funcionales deseados.

- Curacién y edicion: Aunque la IA puede generar piezas gréaficas
automaticamente, el disefiador grafico debe revisar y analizar los resultados
generados para asegurarse de que cumplan con los estandares de calidad
y funcionalidad requeridos, implicando realizar ajustes, retoques Yy
adaptaciones, segln sea necesario para garantizar que la pieza grafica

cumpla con su propdsito comunicativo y sea efectiva.

La Variable 2 tratd sobre el Proceso Creativo del Disefio Gréfico.

Plazas (2017) comenta en su libro que los disefiadores tienden a aplicar
diversas metodologias de disefio en sus procesos creativos, no obstante, lo que les
permitird diferenciarse de su competencia es la iniciativa de investigar las
necesidades de los clientes para lograr una aproximacion al producto deseado, a
través de pruebas del prototipo (p. 121). Este libro expuso el desempefio en
procesos, de tal manera confirmé que la IA contribuye a resolver las necesidades
de los clientes, quienes se sienten satisfechos al recibir la atencion acorde a sus

expectativas.

En el proceso creativo del disefio grafico se utiliza a la IA como herramienta
novedosa y practica que es capaz de generar respuestas automaticas muy
similares a las humanas. Sin embargo, queda en el juicio humano la
responsabilidad de ampliar dicha inspiracién con ideas creativas que eviten las

practicas antiéticas.
Se denominé Pensamiento disruptivo a la Dimension 1 de la Variable 2.

En su articulo, Bermejo Sanz (2018) menciona que, si los estudiantes
adquieren ciertas metodologias y desarrollan habilidades desde la etapa escolar,
podran beneficiarse significativamente en su transiciéon a la vida laboral y en
diversas areas como la busqueda de empleo, emprendimiento y aplicacion de
nuevas tecnologias en las empresas. La creatividad se convierte en una habilidad
fundamental para impulsar la transformacién y el éxito en cualquier proyecto (p. 52).
Este articulo explord diversos métodos, siendo los disefiadores quienes pueden

desarrollar su pensamiento disruptivo en un entorno laboral con la ayuda de sus
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habilidades en relacion a la IA.

El pensamiento disruptivo en el disefio gréafico se refiere a la capacidad de
los disefiadores para desafiar las normas establecidas, romper con convenciones
y explorar nuevas perspectivas en la representacion visual. Esto hace referencia a
adoptar enfoques innovadores y originales para crear soluciones gréficas que sean

impactantes, efectivas y se destaquen en un entorno competitivo.

Con ello, se busca generar ideas frescas, audaces y Unicas, mas alla de lo
tradicional al aportar una nueva vision al campo del disefio. Este enfoque fomenta
la creatividad, experimentacién y busqueda constante de nuevas formas de
expresion visual, con el objetivo de ofrecer soluciones visuales distintivas y

diferenciadoras.

Para mantener un pensamiento disruptivo, incluso al utilizar ideas generadas
por la IA, los disefiadores deben adoptar un enfoque critico y creativo en la
evaluacion y seleccion de esas ideas. La ampliacion de perspectiva es esencial,
explorando fuentes de inspiracion adicionales, tales como el arte, naturaleza,

cultura y experiencias personales.

La clave esta en combinar y llevar a cabo la recontextualizacién de ideas
generadas por la IA, en lugar de aceptarlas sin mas. Al mezclarlas con otras ideas
inesperadas o elementos contrastantes, se pueden crear soluciones nuevas y

sorprendentes.

Es fundamental cuestionar y desafiar las ideas de la IA, analizando su
validez, relevancia y efectividad en relacion con los objetivos y contexto del
proyecto. Mediante la mejora y personalizacion de estas ideas, se puede llevar el

pensamiento disruptivo a otra etapa, generando soluciones aun mas innovadoras.
La Seleccion de ideas fue el primer indicador proveniente de la D1 — V2.

En la tesis de Castillo Naranjo (2022), se dice que el disefiador desempefa
un papel crucial al actuar como un mediador entre las probleméticas
contemporaneas, como la politica, economia, comunicacion, movimientos sociales,
pandemia y cambio climatico. En este contexto, los nuevos disefiadores tienen la

responsabilidad de encontrar soluciones graficas que se adapten al mundo
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moderno, manteniendo al mismo tiempo los elementos e identidad propios de cada
lugar (p. 24). Aunque en la tesis elegida no se menciono explicitamente la seleccion
de ideas, cabe resaltar que ese aspecto es fundamental en el disefio grafico para
abordar probleméticas modernas y encontrar soluciones visuales que sean
efectivas y respeten la identidad autdctona. Con ello, los disefiadores deben evaluar
cuidadosamente las propuestas generadas y elegir las ideas mas apropiadas para
representar visualmente la solucién de problematicas y transmitir el mensaje de

Impacto positivo.

Los disefiadores enfrentan probleméticas modernas y tienen la tarea de
buscar soluciones graficas para el mundo contemporaneo. En ese sentido, la
seleccién de ideas se volvio relevante, ya que deben evaluar y elegir las ideas que

mejor abordan dichas problematicas y se alineen con la identidad autoctona.

La seleccion de ideas en el proceso creativo del disefio grafico es una etapa
critica en que se evaluan y eligen las mejores opciones para llevar adelante un
proyecto. En esta etapa, el disefiador gréfico revisa todas las ideas generadas
durante la fase de generacién de conceptos y selecciona las relacionadas a los
objetivos, mensaje y publico objetivo. También, se aplica lo mencionado cuando el
disefiador haya solicitado a la IA generar ideas, debido a que es quien se encarga

de evaluar y tomar decisiones informadas.

El disefiador utiliza diversos criterios, tales como la coherencia con los
objetivos del proyecto, calidad estética y funcional, adecuacion al mensaje y
respuesta esperada del publico objetivo para evaluar las ideas generadas por la IA.
Ademas, considera su conocimiento y experiencia en el campo del disefio grafico
para analizar la viabilidad técnica, originalidad e innovacion de las propuestas. Por
ello, es importante que aplique su juicio creativo y comprension del proyecto para

seleccionar las opciones que cumplan con los requisitos y expectativas del disefo.
A través de la D1 — V2, se tuvo a la Innovacion como segundo indicador.

Segun el libro de la Barrera et al. (2020), pese a que la tecnologia facilita la
conexién de los procesos de produccion, brindando un acceso mas rapido a redes
donde se difunde el conocimiento, se puede afirmar que las innovaciones permiten

mejorar la tecnologia, organizacion, métodos de trabajo y productos que se ofrecen
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(p. 25). En el contenido del libro citado, se relaté el concepto de que la innovacion
involucra cambio, desarrollo, transformacion y progreso; siendo un concepto
ampliamente utilizado en diferentes &mbitos. Sin embargo, en la practica, es un
tema que muchas personas desconocen, porque se limitan a definirlo solo como la

creacion de algo nuevo.

Es cierto que la innovacion trasciende del hecho de crear algo nuevo. Con
ello, se tiene un concepto amplio que implica cambio, desarrollo y transformacion
en diferentes aspectos de la sociedad. Conforme se avanza en un mundo cada vez
mas conectado y tecnoldgico, la capacidad del disefiador consta de estar dispuesto

a adaptarse y abrazar la innovacion para lograr el éxito y supervivencia.

Si se obtienen productos o material grafico generados por la IA gracias a la
colaboracién y co-creacion en base a lo que se le solicita, el papel del disefiador se
enfoca en aprovechar y transformar esos elementos en algo innovador. Es decir,
aunque la IA genera disefios, contenido visual y narrativo, el disefiador debe aportar
su creatividad, conocimiento y habilidades para llevarlos al siguiente nivel y obtener

resultados Unicos, ajustdndose a las necesidades especificas de los clientes.
La Expresion grafica fue la Dimension 2 que conformo la Variable 2.

En la tesis de Ochoa Hermida (2021), se sefiala la definiciébn de Veneranda
(2014) y Goldfarb (2001) referente a que es complicado dar un concepto al disefio
grafico, debido a las multiples opiniones y enfoques, pero se puede decir que
carece de una definiciobn técnica precisa. El disefio implica comunicacion,
innovacion y sensibilidad, siendo el medio para expresar y hacer funcional una idea
(p. 14). La tesis mencionada reflexion6 sobre la naturaleza multidimensional y
subjetiva del disefio grafico. Asimismo, desencadena el cuestionamiento sobre si
es posible establecer una definicion Gnica y exhaustiva que abarque todas sus
facetas y enfoques. Ademas, invita a considerar como los diferentes elementos del
disefio gréafico (expresion gréfica) se entrelazan para transmitir mensajes y lograr la

funcionalidad deseada.

El disefio grafico se percibe como el medio necesario para expresar ideas
de manera funcional, utilizando elementos de comunicacion visual, creatividad y

conexion emocional. A través de la expresion grafica, se logra transmitir de manera
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efectiva y estética la informacion que se desea comunicatr.

Se consider6 a la Representacion de ideas como el primer indicador de la
D2 - V2.

En el articulo de Andrade Molinares (2017), se hace alusion a que el disefio
gréafico esta estrechamente relacionado con la comprension y el conocimiento que
la sociedad busca. A través de sus diferentes formas de expresion, tales como la
publicidad, identidad visual, sefialética, marcas, logotipos, disefio web, disefio de
envases, tipografia, carteleria y muchas otras areas, el disefio grafico comunica de
manera efectiva. En un mundo globalizado y consumista, en constante necesidad
de informacion, el disefio gréfico abarca todos los aspectos y se adapta a las
demandas de la sociedad contemporanea (p. 122). Este articulo se relacion6 con
la representacion de ideas en el disefio grafico al destacar la capacidad de esta
disciplina para comunicar y transmitir mensajes de manera efectiva. Lo
mencionado, implica convertir conceptos abstractos en formas visuales concretas.
Con ello, el disefio grafico utiliza sus diferentes modos expresivos, tales como la

publicidad, identidad visual, carteleria, entre otros, para lograrlo.

En el proceso creativo del disefio gréfico, la representacion de ideas juega
un papel fundamental. Durante esta etapa, el disefiador busca formas visualmente
impactantes y efectivas de expresar conceptos, mensajes o0 emociones a través de

elementos visuales.

La IA desempeiia un papel relevante en el proceso creativo del disefio
grafico, incluyendo la etapa de representacién de ideas, explorando nuevas

posibilidades y enfoques creativos.

Con respecto a la V2, se tuvo al Equilibrio visual como segundo indicador de
la D2.

Otro articulo relevante es el realizado por Pefia Casallas (2020), en el que
se explica que el disefio gréfico consiste en producir logotipos, tipografias o
cualquier sistema de sefalizacion, bajo creatividad y tendencias, priorizando el
equilibrio en las piezas visuales (p. 104). Dicho articulo, precisé que la experiencia

del disefio gréafico significa mucho mas que la transmision visual-6ptica de piezas
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graficas, debido a que los elementos visuales deben tener equilibrio y ser

agradables para el publico objetivo.

Se enfoca en evaluar la capacidad del disefiador para lograr un equilibrio
estético y visual en sus creaciones graficas. Es decir, se evalia como los elementos
visuales se distribuyen y se organizan en la composicion, creando una sensacién

de armonia y equilibrio visual.

Se busca que el disefiador sea capaz de manejar adecuadamente la
proporcion, contraste, espaciado y jerarquia visual para que la pieza grafica sea
agradable a la vista y transmita un mensaje de manera efectiva. Por ende,
considerar la relacién de elementos visuales y cOmo interactian entre si, evitando

la sobrecarga o falta de dichos elementos.

El disefiador aporta su conocimiento sobre equilibrio visual al evaluar y
ajustar las propuestas generadas por la IA. Aunque esta herramienta ofrece
opciones visuales, el disefiador desempefia un papel crucial al aplicar los principios
del equilibrio visual y hacer las modificaciones necesarias para lograr una

composicién equilibrada, ya que no solo basta con materializar las ideas.

Se tuvo a las Competencias genéricas como parte de la Variable 2, siendo

la Dimension 3.

En su libro, Reyes y Pedroza (2018) comentan que los profesionales de
disefio grafico se caracterizan por ser personas que con suficiente ingenio para
ampliar sus servicios y trabajar en diferentes areas vinculadas al disefio grafico o
arquitecténico, ya sea colaborativamente o de manera independiente,
comprendiendo procesos y ejecutando proyectos para obtener piezas graficas
atractivas para los clientes y de impacto positivo en su entorno, conformado por
nuevas generaciones que cada vez son mas exigentes. Por esa razon, resulta
primordial identificar sus propias fortalezas y debilidades, con la finalidad de lograr
trabajos creativos de calidad, siendo necesario invertir tiempo, esfuerzo y recursos
(p. 141). El libro citado se selecciond por destacar el desarrollo de competencias
de disefio grafico, mas alla de solo actualizar los conocimientos, siendo clave la

disciplina para poner en practica lo aprendido.
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Los profesionales en mencion se dedican a crear disefios acordes a la idea
que se desea expresar visualmente y que se encuentra basada en el publico
objetivo, siendo importante tener experiencia manejando herramientas de disefio
grafico e interactuar constantemente con los clientes, dado que estos mismos

pueden dar sugerencias.
El Pensamiento creativo surgio de la D3 — V2, siendo el primer indicador.

En el libro de Marcos y Olivares (2014), se describe como el pensamiento
estimula la creatividad y, de forma natural, mejora el desempefio en los ambitos del
disefio gréafico u otros, ya que se relaciona a la realidad e imaginacién que conlleva
a la determinacion de plasmar lo creado (p. 1160). Con este libro se dedujo que sin
creatividad no se puede tener un pensamiento enfocado en satisfacer las
necesidades de los clientes y brindarles diferentes propuestas con las que se puede
obtener como respuesta un “si es valiosa la idea propuesta y con el transcurrir del

tiempo puede generar mayores ingresos econdmicos que beneficien al negocio”.

El pensamiento creativo permite generar ideas innovadoras a partir de
puntos de vista originales, sin miedo a correr riesgos ante escenarios que ponen a
prueba la creatividad y priorizan la validacion por parte de los clientes, quienes se
deben encontrar satisfechos por el resultado del trabajo proveniente de la mente

abierta del disefiador gréfico.
La Comunicacion con clientes fue el segundo indicador de la D3 — V2.

Murillo Moreno (2018) indica en su libro que toda iniciativa surge de la pasion
por hacer el trabajo focalizado en lograr la excelencia del servicio al cliente, puesto
que las personas deben apuntar a ser lideres del proceso que genera una cultura
de atencioén al cliente e incentivar a otros colaboradores a desempefiar su rol con
ideas creativas. Lo mencionado, incrementa las posibilidades de cumplir metas
consideradas de alta complejidad que requieren de asertividad (p. 37). Se opt6 por
este libro que explico los ejes en que se fundamenta el servicio al cliente, cuyo
soporte debe ser proactivo. Es decir, los profesionales deben anticiparse a las
necesidades de los clientes y tener herramientas eficientes que permitan resolver

cualquier problema que se presente.
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Es importante ofrecer profesionalismo en el soporte al cliente, ya sea antes,
durante e incluso después de atender sus necesidades, debido a que se evita su
renuncia a los servicios proporcionados y se obtiene una relacion méas cercana. Los
clientes valoran la calidad de atencién al cliente, pero mucho mas la experiencia

que se les brinda.
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Il. MATERIALES Y METODO

Hernandez et al. (2014a) detallan la definicion de Lester y Lester (2012)
acerca de la investigacion aplicada que incluye planteamientos cuantitativos, los
cuales contribuyen a la etapa de evaluacién, comparacion, interpretacion,
establecimiento de precedentes y determinacion del problema de investigacion (pp.
42-43).

Se utilizo el tipo de investigacion aplicada, debido a que se buscé solucionar
el problema planteado a partir de los resultados que se logré obtener en la

recoleccion de datos.

El enfoque cuantitativo consta del procedimiento de andlisis de datos, el cual
se caracteriza por tener ideas preconcebidas y reflejadas en las hipétesis
formuladas en la investigacion. Cabe resaltar que los datos recolectados son

numericos y se analizan a nivel estadistico (Hernandez et al., 2014b, p. 12).

El enfoque de investigacion fue cuantitativo, ya que se consideraron
aspectos observables y medibles que provienen de la realidad, con la finalidad de
probar las hipétesis.

En la investigacion no experimental, no se permite variar intencionalmente
las variables, sino solo observar el fenébmeno para analizarlo sin perjudicar su

contexto natural (Hernandez et al., 2014c, p. 152).

Ante lo expuesto, el disefio de investigacion fue observacional por no existir
manipulacion de variables. Asimismo, transversal al realizar una sola vez la
medicion de variables. Con ello, prospectivo, es decir, el tiempo de recoleccion de
datos se baso en el planteamiento de objetivos. Ademas, analitico por tener la

investigacién de dos variables.

Adicional a lo mencionado, el nivel del estudio fue correlacional, cuyas
hipétesis fueron correlacionales, no solo por el vinculo entre variables, sino por la

manera en gue se dio ese vinculo.

La Variable 1 “Inteligencia Artificial” y Variable 2 “Proceso Creativo del

Disefio Grafico” permitieron realizar el estudio sobre ambas variables (Ver Anexo
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A).

Las caracteristicas de la poblacion influyen en la determinacion de

parametros muestrales (Hernandez et al., 2014d, p. 174).

Con respecto a las variables, tanto la poblacion de estudio como la muestra
fue de 61 responsables de la creacidn, rejuvenecimiento o construccion visual de
marcas, teniendo en cuenta la falta del uso de la inteligencia artificial en el proceso

creativo del disefio gréfico en profesionales de Lambayeque.

La respuesta del planteamiento del problema de investigacion se obtiene con

la recoleccion de datos proveniente del muestreo (Hernandez et al., 2014e, p. 567).

Se aplicé el Muestreo no probabilistico — Muestreo por conveniencia, bajo
criterios de accesibilidad a individuos que fueron seleccionados por la

investigadora, considerando su disponibilidad de participar en la investigacion.

En los criterios de seleccidn, se tuvieron en cuenta los siguientes criterios de

inclusion:

- Responsables provenientes de red de contactos generada durante los ciclos
académicos de Artes & Disefio Grafico Empresarial de USS, quienes estan
encargados de la creacién, rejuvenecimiento o construccion visual de
marcas y que voluntariamente fueron parte de la investigacion.

- Profesionales altamente capacitados y con amplio conocimiento de
inteligencia artificial y proceso creativo del disefio grafico que realizan
diversas actividades de disefio grafico en Agencias de Disefio Gréfico,
Publicidad y Marketing de Lambayeque, cuyo reconocimiento es
internacional, nacional o local.

- Estos profesionales fueron disefiadores graficos, comunicadores,
mercadologos y de carreras afines, especificamente, Bachilleres, Técnico,

Técnico - Licenciado, Licenciados, Magisteres y Doctores.

- Se conto con la participacion de Bachilleres en Artes & Disefio Grafico
Empresarial (A&DGE) con especialidad en Branding y Disefio Publicitario,
Disefio de Contenidos Publicitarios, Marketing y Branding, Visual

Merchandising, Escaparatista, Marketing y Publicidad Hotelera; bajo los
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siguientes cargos: Jefa de Disefo, Disefiadora, Community Manager,
Disefiador (a) Grafico (a), Publicista Senior, Visual Merchandising, Jefa de
Marketing y Disefio Gréfico. Con respecto a su experiencia profesional (1
afio — 7 afos), disefo corporativo, disefio de logos, disefio de ambientes,
desarrollo de identidad, concepto de marca, manejo de redes sociales,
creacion de campafas para la venta de productos, camparfias publicitarias,
asesoria en branding y posicionamiento de marca en empresa emergente,
asesoria en marketing. Disefiador, Disefiadora de tiempo completo con
conocimiento del marketing digital y estrategias de ventas en relacion al
rubro audiovisual, Asesora de Imagen y Community Manager. Desempefio
en las siguientes areas: Disefio, Fotografia y Video, Imagen Institucional,
llustracién, Packaging, Publicidad (TTL y BTL), Marketing tradicional y
digital, Clima Laboral y Comunicacion Interna, Desarrollo y Formacion de
Personal. En el Area de Publicidad Digital, fotografia y multimedia, redes y
streaming.

Bachiller en A&DGE, Bachiller - Técnico en A&DGE, Marketing con
especialidad en Marketing, caracterizados por ser Freelancers: Disefiador
Grafico. Con respecto a su experiencia profesional (6 afios — 7 afos),
creacion de piezas graficas (isologos, posters, portada de musica, libros) y
marcas, branding, disefio editorial, edicion de fotos y videos, pintura y
publicidad digital. Gestor de redes sociales. En el Area de Produccion
Audiovisual, manejo de camaras, pre y post produccion.

Licenciados en A&DGE con especialidad en Disefio y Comunicacion,
Branding, Social Media, Disefio Gréfico, Fotografia Publicitaria, Marketing
Digital, Creacién de Contenido y Branding, Comunicacién Corporativa y
Relaciones Publicas, Licenciadas en A&DGE con especialidad en Identidad
Visual e llustracion Digital, llustracion y Disefio de personajes, Branding &
Produccion Editorial, Disefio Editorial y Gestion de Proyectos, Licenciados
(as) en A&DGE, Licenciada en Produccion de Disefio Grafico y Artes
Publicitarias con especialidad en Disefio Gréfico; bajo los siguientes cargos:
Creadora de marcas, llustradora Digital, Fotografa, Asistente Administrativo,
Director (a) Creativo (a), Disefiador (a) Grafico (a), Subgerente, Disefiador

(a), Jefa de Imagen, Especialista en Artes y Disefio Grafico, Fotografia,
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Manejo de drone, Especialista en Creatividad, Productor Creativo, Redactora
Creativa, Ejecutiva de Cuentas Digital, Jefa de Imagen Institucional, Jefa de
Marketing, Analista de Marketing, Supervisor Comercial, Instructor, Artista
Plastico, Analista de Comunicacion Interna, Auxiliar en Medios y Experiencia
de Cliente. Con respecto a su experiencia profesional (2 afios — 10 afios),
desarrollo de proyectos comerciales, artisticos conceptuales y creacion de
personajes, incluso proyectos de creacién de marcas, identidad visual e
ilustracion en agencias de disefio y marketing digital, fotografia profesional
yaudiovisual, publicidad. Desarrollo del arte visual (pintura) como fuente
principal de murales, retratos, caricaturas e ilustracién digital. Disefio gréafico
en la comunicacién interna y eventos protocolares para el uso correcto de la
marca, climay cultura, gestionando la informacion interna para los diferentes
canales de comunicacion empresarial, conceptualizacion y disefio de
campafias de fortalecimiento, disefio grafico publicitario, ilustracion
tradicional y digital, muralismo, fotografia (eventos de productos,
gastronomia, retrato, paisajisticos, aves), retoque digital, responsabilidad
social, planeamiento estratégico de comunicacion interna y externa,
planificacion de redes sociales (Facebook ads, leads), contenido de redes
sociales, estrategias de marketing, decoracion, empleando técnicas con
iniciativa para plantear soluciones y tomar decisiones. Realizacion de
animaciones bésicas y edicion de videos, asi como disefio para posts
estéticos, disefio de mailings, disefio de flyer, brochure, tarjetas y otros
materiales de facil alcance. Desarrollo de publicidad de productos de ahorro
y crédito, pinturas para paredes, paneles, volantes. Ademas, publicidad
digital, ilustracion para interiores y fotografia en propio estudio creativo. El
branding sin dejar de lado el boom del marketing digital con respecto a la
planificacion, creatividad y estrategia. Directora Creativa, Jefe de Identidad
Corporativa, Disefiador a cargo del desarrollo de logos, disefios de piezas
gréficas, reels, edicion de videos, retoques fotograficos, manuales de marca,
Social Media Manager (creacién de calendarios de contenidos, desarrollo de
copys y captions, campafias publicitarias), Community Manager (servicio al
cliente), Disefiadora encargada de identidad audiovisual y animacion, Visual

Content Creator, Publicista (publicidad convencional y moderna), Directora
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de Marketing, Asistente de Informatica y Sistemas, Jurado de concursos,
Ponente de evento. La supervision de actividades de practicantes y
colaboradores, promoviendo la investigacion de benchmark para el redisefio
de propuestas afines a camparfas graficas publicitarias, teniendo vision
educativa y empresarial. Desempefio en las siguientes areas: Disefio
Grafico, Fotografia, Edicion de video, llustracion, Branding, Imagen,
Comunicaciones, Imagen Institucional y Relaciones Publicas, Marketing y
Publicidad, Packaging, Asistencia Técnica, Tecnologias Educativas y
Soporte con metas de expansion de marca, teniendo disposicion de explorar
nuevas areas para potenciar el crecimiento profesional. En el Area de Social
Media, creacién de contenido de plataformas digitales, manejo de redes,
Social Media Management, Community Manager y Content Creator. En el
Area de Identidad Corporativa y Marketing, realizando piezas graficas de
manera online. En el Area de Marketing Digital, implementando camparias
digitales en redes sociales, ademas de realizar ecommerce con pago contra
entrega a nivel nacional. En base a las necesidades y estilos de marcas,
colaboracion con empresas de diversos sectores al crear su identidad visual
y contar sus historias de manera Unica y memorable, contribuyendo al éxito
de cada proyecto. En el sector publico y privado, Auxiliar de Relaciones
Publicas, Responsable de Imagen Institucional y Relaciones Publicas. En
elsector privado, elaborando proyectos de branding, editoriales, packaging,
disefio de piezas gréaficas para redes sociales, campafas, todo material
grafico impreso y virtual de promocion y distribucion. Estudio de recepcion
de cuentas internacionales y locales para realizar trabajos de disefio de
marcas, personajes, ilustraciones, disefio editorial, disefio web,
transmitiendo confianza y demostrando creatividad a mas de 100 marcas
emergentes, empresas e instituciones nacionales e internacionales de los
siguientes rubros: textil, gastronomia, ferias, cine, construccion, quimico
farmacéutico, ONG y gestion publica, incrementando conocimientos,
actitudes y habilidades blandas, destacando la produccién editorial,
animaciéon 2D, locucién publicitaria y asesoria en proyectos de
emprendimientos emergentes. Evidentemente, el enfoque va mas alla de

crear logotipos llamativos, se trata de entender la esencia de cada marca,
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sus valores y publico objetivo para plasmar esos elementos en disefios que
conecten.

- También, participaron Licenciado en A&DGE con especialidad en Disefio
Editorial, Licenciadas en A&DGE con especialidad en Branding y Publicidad,
Fotografia, Artes Plasticas, Disefio de Modas, Licenciado (a) en A&DGE,
Técnico - Licenciado en A&DGE con especialidad en Marketing Digital,
caracterizados por ser Freelancers: Disefiadora, Fotografa, Disefiador (a)
Gréfico (a), Community Manager, Asesor de Imagen Personal, Consultor de
Imagen Institucional, Asesor de Proyectos Culturales. Con respecto a su
experiencia profesional (1 afio — 10 afios), en el Area de Disefio Gréfico,
Imagen Institucional, Marketing y Contenido de marca, entre otras areas
creativas de agencias, teniendo la oportunidad de desempefiarse como
Disefiadora (piezas graficas, fotografias, videos y marketing con equipo de
trabajo), Creadora de Contenido para redes sociales (reels, fotografias y tik
tok), Ponente de talleres de artes visuales, fotografia e identidad corporativa.
Disefio de sitios web con CMS - WordPress, desarrollo de proyectos de
branding, publicidad y diagramacion, manual de marca, catalogos o revistas
institucionales de empresas de la region.

- Ademas, Magister con carreras profesionales Educacion Inicial, A&DGE y
maestria en Docencia Universitaria e Investigacion Educativa, Magister con
carrera profesional A&DGE y maestria en Publicidad y Marketing
Estratégico; bajo los siguientes cargos: Administrativa y Asesora de imagen
institucional, Directora de Marketing. Con respecto a su experiencia
profesional (8 afios — 27 afios), personalizacion, disefio en redes sociales,
fotografia publicitaria, edicion de videos, planeacion de estrategias de
marketing y campafas de marketing digital. Desempefio en las siguientes

areas: Educacion, Imagen Institucional, Tecnoldgica.

- Asimismo, Licenciada en Ciencias de la Comunicacion con especialidad en
Publicidad, Licenciado (a) en Ciencias de la Comunicacion, Licenciado en
Comunicacion Social con especialidad en Marketing y Publicidad, Marketing
Digital; bajo los siguientes cargos: Comunicadora, Jefa de Marketing,
Encargado de Marketing y Director Creativo. Con respecto a su experiencia

profesional (5 afios — 8 afios), comunicacion corporativa y trabajos con la
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comunidad, marketing al investigar, experimentar, medir y mejorar,
publicidad digital y offline. Desempefio en las siguientes areas: Imagen
Institucional, Periodismo y Marketing.

También, Licenciado en Ciencias de la Comunicacion con especialidad en
Publicidad, caracterizado por ser Freelancer: Asesor. Con respecto a su
experiencia profesional (13 afios), funciones relacionadas al Disefio Grafico,
Publicidad y Marketing.

Ademas, Magister con carrera profesional Ciencias de la Comunicacion,
especialidad en Comunicacion para el Desarrollo y maestria en Investigacion
y Docencia Universitaria, Magister con carreras profesionales Ciencias
Publicitarias, Ciencias de la Comunicacion, especialidad en Fotografia,
Publicidad, Audiovisual y maestria en Didactica de la Educacion Superior,
Magisteres con carrera profesional Comunicacién Social, especialidad en
Audiovisual y maestrias en Investigacion y Docencia Universitaria,
Administracion con mencion en Gerencia Empresarial; bajo los siguientes
cargos: Director Ejecutivo, Comunicador, Gerente General y Director. Con
respecto a su experiencia profesional (5 afios — 19 afos), funciones
relacionadas al Disefilo Grafico, Publicidad, Marketing y Relaciones
Internacionales. Disefiador Publicitario, Artista Visual (presentaciones en las
principales galerias de Arte de México, Lima, Truijillo y Chiclayo), Publicista,
Jefe de Comunicaciones, Productor (a) de Contenido Audiovisual,
Productora de eventos para marcas nacionales, Editor de fotografia,
Fotégrafo de naturaleza, Videografo, Fotoperiodismo, Periodista (revista
digital alemana), Redactor periodistico, Comunicador Externo, Comunicador
Social, Educador Comunitario y Gestor Cultural especializado en prevencion
de la violencia, el delito y riesgos sociales, Consultor de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS), World Council of Credit Unions (WOCCU).
Taller de técnicas del lenguaje audiovisual, consultoria de Marketing Digital
dirigida a empresas de Estados Unidos, Espafia y Peri. En el Area de

Imagen y Comunicaciones de empresas privadas y publicas.

De manera similar, Magister con carrera profesional Ciencias de la

Comunicacion, especialidad en Comunicaciéon Corporativa, Marketing vy
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Publicidad y maestria en Relaciones Publicas e Imagen Corporativa,
caracterizada por ser Freelancer: Consultora. Con respecto a su experiencia
profesional (25 afios), Especialista en Ciencias Sociales sobre temas de
actualidad e investigacion. Consultorias de Marketing.

Por otro lado, Licenciado en Marketing y Negocios Internacionales, Magister
con carrera profesional Marketing y maestria en Gerencia de Marketing y
Gestion Comercial; bajo los siguientes cargos: Supervisor y Gerente
General. Con respecto a su experiencia profesional (2 afios — 13 afos),
enfoque en Recursos Humanos y Gestion del Talento Humano. En el Area
Administrativa, supervisar a los colaboradores. Experiencia profesional
caracterizada por ser soélida y especializada en el desarrollo integral para
emprendedores, a través de un programa orientado a asesorar y potenciar
iniciativas empresariales, destacando en la creacion estratégica de
negocios. El enfoque abarca desde la arquitectura retail, liderando proyectos
con un disefo arquitectonico distintivo, hasta el branding estratégico, donde
se desarrollan identidades corporativas Unicas para sobresalir en el
mercado. Con ello, creacion de paginas web interactivas e implementacion
de estrategias de marketing y publicidad, contribuyendo al logro de objetivos
empresariales. La experiencia se extiende a la fotografia profesional,
contando historias visuales que atraen a los clientes, asi como registro de
marcas para garantizar su proteccion juridica. Especializacién en branding
corporativo vehicular e instalacion de letreros comerciales en letras 3D y
Nedn Flex, siguiendo las lineas corporativas actuales. El enfoque integral y
habilidades estratégicas contribuyeron al éxito y destacada presencia de
diversas empresas en el mercado.

Adicional a ello, Magister con carrera profesional Comercio y Negocios
Internacionales, especialidad en Planes de Negocio y Finanzas
Corporativas, Proyectos de Inversion y maestria en Ciencias; bajo el
siguiente cargo: Gerente de Proyectos. Con respecto a su experiencia
profesional (8 afios), Marketing Corporativo, estudios de mercado, valoracion
de marcas, branding, manuales de marca con disefio grafico y cartas de

presentacion para negocios internacionales.

Magister con carrera profesional Ingenieria Industrial y maestria en
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Administracion de Empresas; caracterizado por ser Freelancer: Realizador
Audiovisual. Con respecto a su experiencia profesional (25 afos), creacion
de manual de Corel Draw, desarrollo de manual de Photoshop, Adobe
lllustrator, Autodesk, InDesign, logos, folletos, arte digital, ilustracion,
animacion 2D y 3D (personajes), conocimiento de lenguajes de
programacion (videojuegos), software basico, software de creacion de audio
(disefio y edicion), disefio de video (efectos especiales), comunicaciones,
produccioén y publicidad televisiva (programa Macromedia), television digital,
post produccion, desarrollo de documental, aplicacion del marketing digital
con 30 clientes a nivel internacional (principalmente, Ecuador, Colombia,
Bolivia y Espafa) y nacional.

- Doctor con carrera profesional Administracion de Empresas, especialidad en
Marketing, maestria en Administracibn con menciébn en Gerencia
Empresarial, Marketing y doctorado en Administracion, Doctor con carreras
profesionales Ingenieria de Sistemas, Administracion de Empresas,
maestrias en Administracion de Negocios, Investigacion y Docencia y
doctorado en Ciencias de la Computacién y Sistemas; bajo los siguientes
cargos: Gerente General y Gerente. Con respecto a su experiencia
profesional (20 afios — 21 afios), funciones relacionadas a la Comunicaciéon
Integral de Marketing, Marketing Estratégico, Digital e Internacional. Gestion
de empresas y Tecnologias de la Informacion (TI).

Ver Anexo F.

Por otro lado, criterios de exclusion:

- Que no sean profesionales con desempefio exclusivo fuera de Lambayeque.
- Que no sean profesionales sin trayectoria profesional vinculada al disefio

grafico.

Los cuestionarios se pueden utilizar en diversos tipos de encuesta y se
caracterizan por contener preguntas sobre las variables que se desean medir
(Hernandez et al., 2014f, p. 217).

Se utilizé la encuesta como técnica, mientras que el instrumento fue el

cuestionario, mediante el cual se aplicaron 12 reactivos de opcion mdultiple de
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Variable 1 y otros 12 de Variable 2. Lo mencionado, hizo un total de 24 items, cuya

distribucion se evidencio en dimensiones e indicadores de las variables tratadas.

En la construccion de la escala de Likert, es necesario que los participantes
de la investigacion comprendan afirmaciones y alternativas de respuesta que

figuran en el cuestionario (Hernandez et al., 2014g, p. 247).

La escala de Likert fue la herramienta de medicién de aplicacién sencilla que
permitié conocer la medida en que los participantes estan o no de acuerdo con los

aspectos planteados.
Ver Tabla 14 de Anexo C.

La validez de expertos hace referencia al grado en que el instrumento mide
las variables, considerando la participacion de expertos en el tema (Hernandez et
al., 2014h, p. 204).

A través del juicio de expertos, se demostro la validez (contenido, criterio,
constructo) y confiabilidad del instrumento, dado que las especialistas (validadoras)
en el tema cuentan con gran trayectoria profesional (Ver Anexo B y Tabla 13 de
Anexo C).

El Alfa de Cronbach implica una sola administracion del instrumento para
estimar la confiabilidad, obteniendo el célculo del coeficiente (Hernandez et al.,
2014i, p. 295). Se evaluo la confiabilidad del instrumento con el Alfa de Cronbach,

el cual es un método de consistencia interna de items.

La prueba piloto se basa en destinar el instrumento a una pequefia muestra,
con la finalidad de probar su pertinencia y eficacia que influyen en su validez y
confiabilidad (Hernandez et al., 2014j, p. 210).

La prueba piloto fue aplicada a 30 responsables de la creacion,
rejuvenecimiento o construccion visual de marcas. Con ello, se realiz6 el calculo de

validez y confiabilidad del instrumento.

- Estos profesionales fueron disefladores graficos, comunicadores,
mercadologos y de carreras afines, especificamente, Bachilleres.

- Se contd con la participacion de Bachilleres en A&DGE con especialidad en
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Disefio Publicitario, Disefio Grafico e llustracion, llustracion Digital, Disefio
Editorial, Disefio, Edicion, Marketing Digital, Community Manager, Branding,
Rebranding, Tatuador, Fotografia Publicitaria y diplomado en Marketing
Digital y estrategias de contenido online; bajo los siguientes cargos: Directora
de Disefio Publicitario, Jefe de Disefio, Disefiador, Disefiador (a) Grafico (a),
Disefiadora Gréficay Audiovisual, Asistente de Disefio Grafico, Social Media
Manager, Creadora de Contenido, Responsable de Disefio y Edicion,
Asistente de Disefio y Disefio de Planos, Jefa de Marketing, Asistente de
Marketing y Content Marketing Manager. Con respecto a su experiencia
profesional (6 meses — 6 afios), tuvieron la oportunidad de cumplir funciones
vinculadas al Disefio Gréfico, tales como: Creacion de marcas, disefio de
imagen de marca, identidad de marca, ilustracion, disefio editorial, branding,
fotografia y video, estrategias graficas y de comunicacion, Social Media,
Disefiadora de medios digitales e impresos, disefio publicitario, creacion,
disefio y edicion de gréficas publicitarias, Community Manager en empresa
propia que prioriza calidad y durabilidad o desempefiandose como
colaborador de manera presencial y virtual, destacandose por la creacion de
videos publicitarios, modelado 3D, animacién 3D, incluso creacion o
diagramacién de revistas y libros, cuyos clientes fueron emprendedores,
empresas e instituciones publicas. En el Departamento de Disefio, desarrollo
como Disefiadora Junior y Coordinadora, evidenciandose la capacidad de
dirigir equipos creativos y colaborando con diversas marcas a nivel nacional
y local, considerando la investigacion constante que permite la adaptacion al
cambio y liderazgo del equipo de manera efectiva para contribuir al éxito de
marcas. En el Area de Disefio de agencia de marketing y manejo de marca,
como Coordinador: Disefo de identidad visual, logotipos e isologotipos para
relanzamiento de marca. En el rubro de llustracién y Disefio, como llustrador
de cuentos infantiles, Disefiador de personajes para proyectos y Disefiador
en agencia: Diseflo de graficas para marcas asignadas, creacion de
logotipos, manuales de identidad corporativa, plantillas y contenido de redes
sociales de diversas empresas, redisefio y manejo de paginas, publicidad
digital, banners, paneles publicitarios, disefios de merchandising, fotografia

y videografia de eventos. Ademas, Planificadora de activaciones y eventos.
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En el Area de Imagen Institucional, buenos resultados de trabajos
entregados a tiempo. En el Area de Marketing, Planos y Desarrollo de
Contenidos, planes de disefio y marketing para marcas locales.

- También, participaron Bachilleres en A&DGE con especialidad en Branding,
Disefio e llustracion, Publicidad, Marketing Digital, Investigacion en Disefio,
caracterizados por ser Freelancers: Director Creativo, Disefiadora,
Disefladora Grafica, Creadora de Contenido Audiovisual, Community
Manager, Disefiador Publicitario. Con respecto a su experiencia profesional
(9 meses — 7 afos), su desempefio consistido en el manejo de cuentas de
empresas, disefio de packaging, edicion de reels y videos, Disefiadora de
publicidad para redes y Community Manager. Con ello, desarrollo de
branding, papeleria corporativa y rebranding de marca. En el Area de Disefio
de agencias publicitarias, campafias de publicidad digitales. En el Area
Editorial, diagramacién y disefio de libros. Creacién de contenido audiovisual
(edicion y grabacion). En el Area de Community Manager y organizacion de
contenido. En el Area de Marketing, manejo de plataformas digitales,
organizaciéon de eventos presenciales y virtuales de marcas.

- Asimismo, Bachiller en Ciencias de la Comunicacién con especialidad en
Imagen Institucional, Bachiller en Ciencias Publicitarias con especialidad en
Creatividad Publicitaria, Bachiller en Comunicaciones de Marketing con
especialidad en Marketing; bajo los siguientes cargos: Responsable de
Imagen Institucional, Productor General y Productora Audiovisual. Con
respecto a su experiencia profesional (4 afios), estrategias digitales y de
marketing para que la presencia en linea genere impacto positivo en los
clientes, planificacion y gestion de proyectos, Directora Audiovisual, Gestora
Comunicacional, Realizadora Audiovisual, Productora de Campo, Fotografa
de eventos, comercial y corporativa, producciéon de video, consultoria de
marketing de contenido, busqueda de nuevas tendencias y tecnologias a
nivel empresarial, aprendizaje continuo e innovacion, desarrollo de liderazgo.
En el Area de Redaccion, Disefio, Relaciones Publicas. En agencias
publicitarias al ser Publicista, Productor General (gestion, manejo de
presupuestos, auspicios, patrocinios, generacion de contenidos en relacion

a Gerencia General, Administrativa y Operativa en salidas al campo para
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grabaciones), cobertura audiovisual y fotografica, realzando arte, masica y
comunicaciones, Asistente de Produccién (publicidad, Social Media),
Analista de Marketing (campafias publicitarias), logrando vender valores y
no servicios para que la marca llegue al pablico directamente.

- Por otro lado, Bachiller en Marketing y Direccion de Empresas; bajo el
siguiente cargo: Asistente de Marketing y Comercial. Con respecto a su
experiencia profesional (1 afio), generacion de estrategias y soluciones a

nivel empresarial.
Ver Anexo E y Anexo H.

Las fuentes de informacion utilizadas para obtener mayor conocimiento del
tema fueron clave para comprender el procedimiento de recoleccion de datos, el
cual se basé en aplicar el cuestionario a los participantes que conformaron la
prueba piloto y muestra, quienes recibieron el enlace del cuestionario por parte de

la investigadora a través del WhatsApp, Messenger e Instagram.

Cabe resaltar que el cuestionario fue elaborado en Formularios de Google
desde la Cuenta de Google de la investigadora (Ver Anexo D).

La actualizacion del SPSS se refleja en sus diversas versiones que contienen
analisis estadisticos e incluyen vista de variables y vista de datos, cuyos comandos

operan en la parte superior de la herramienta (Hernandez et al., 2014k, p. 273).

Se pudo descargar las bases de datos de Formularios de Google para ser
ordenadas en Microsoft Excel 2019 MSO y luego procesadas en la herramienta
estadistica IBM SPSS Statistics Version 25.

De esa manera, se tuvo el resultado del grado de confiabilidad. Ademas, con
respecto a la muestra, se utilizo la estadistica descriptiva (desde recoleccion hasta
analisis de datos) e inferencial (busqueda de peculiaridad de poblacién a nivel

general) para obtener resultados acordes a las variables tratadas.

El coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es una de las pruebas
estadisticas no paramétricas de frecuente uso, especialmente, por tipo de hipotesis
correlacional y variables de nivel de medicion ordinal (Hernandez et al., 2014, p.
328).
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La estadistica inferencial permitio utilizar el coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman como parte del analisis no paramétrico de datos cuantitativos que
determind la confiabilidad basada en la escala de variables con nivel de medicion

ordinal.
Ver Figura 7 de Anexo F.

En la estructura, se reflejo la aplicacién de Normas APA 72 edicidn por parte
de la investigadora. Lo mencionado, implicé la correcta presentacion del formato,
citas (narrativas y parentéticas) y referencias, facilitando la lectura de redaccion de

la investigacion.

La identidad de los participantes de la investigacion fue confidencial. Motivo
por el cual, la investigadora se encarg6 de administrar la informacion recolectada,

transmitiendo la veracidad de los resultados.

El Directorio de Universidad Sefior de Sipan S.A.C. (Directorio de USS,
2023), aprobo la Resolucion N° 053 -2023/PD-USS en que se exponen los
principios generales (Articulo 6) y especificos (Articulo 7) del Cédigo de Etica en

Investigacion (p. 2).

Con respecto a los principios generales de la investigacion cientifica, se
destacé el consentimiento informado en relacién a los participantes voluntarios de
la investigacion y la transparencia del tema elegido para la correcta difusion de

resultados.

Por otro lado, en base a los principios especificos, se consideré el uso

adecuado de citas y referencias provenientes de fuentes de informacién confiables.
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[II.RESULTADOS Y DISCUSION
3.1. Resultados

En base al Andlisis Descriptivo Univariado, se analiz6 cada variable y
dimension expuesta, segun los objetivos planteados.

El objetivo general consisti6 en:

Analizar la manera en que el uso de la inteligencia artificial se relaciona con

el proceso creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque.

Tabla 1

Descripcion de niveles de Variable Inteligencia Artificial

Inteligencia Artificial

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Bajo 2 3,3 3,3 3,3
Medio 12 19,7 19,7 23,0
Alto 47 77,0 77,0 100,0
Total 61 100,0 100,0

Nota. Se describio los 3 niveles correspondientes a la Variable 1. Fuente: IBM SPSS
Statistics Version 25 (2023).

De los resultados obtenidos, el 77% de los profesionales encuestados de
Lambayeque determind que la variable Inteligencia Artificial abarcé un nivel alto, el

3,3% un nivel bajo y el 19,7% un nivel medio.
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Figura 1

Descripcion grafica de Variable Inteligencia Artificial
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Inteligencia Artificial

Nota. En Porcentaje, se evidencio la comparacion de los 3 niveles de IA. Fuente:

IBM SPSS Statistics Version 25 (2023).
Tabla 2

Descripcién de niveles de Variable Proceso Creativo del Disefio Grafico

Proceso Creativo del Disefo Grafico

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Vélido Bajo 2 3,3 3,3 3,3
Medio 1 1,6 1,6 4.9
Alto 58 95,1 95,1 100,0
Total 61 100,0 100,0

Nota. Se describié los 3 niveles correspondientes a la Variable 2. Fuente: IBM

SPSS Statistics Version 25 (2023).
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Segun los resultados obtenidos, el 95,1% de los profesionales encuestados
de Lambayeque considerd que la variable Proceso Creativo del Diseiio Grafico

consto del nivel alto, mientras que el 1,6% del nivel medio y el 3,3% del nivel bajo.

Figura 2

Descripcion gréafica de Variable Proceso Creativo del Disefio Grafico
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Proceso Creativo del Disefio Grafico

Nota. En Porcentaje, se evidencio la comparacion de los 3 niveles del Proceso

Creativo del Disefio Grafico. Fuente: IBM SPSS Statistics Version 25 (2023).
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Mientras que los objetivos especificos abarcaron:

- Identificar la manera en que la planificacion de proyectos gréaficos se
relaciona con el proceso creativo del disefio grafico en profesionales de

Lambayeque.

Tabla 3

Descripcién de niveles de Dimensién Planificacion de proyectos gréficos

Planificacién de proyectos graficos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Bajo 2 3,3 3,3 3,3
Medio 18 29,5 29,5 32,8
Alto 41 67,2 67,2 100,0
Total 61 100,0 100,0

Nota. Se describid los 3 niveles correspondientes a la Dimension 1 de la Variable
1. Fuente: IBM SPSS Statistics Version 25 (2023).

Conforme a los resultados obtenidos mediante el cuestionario aplicado a la
muestra de 61 profesionales de Lambayeque, se concluyé que la dimensién
Planificacion de proyectos graficos obtuvo un nivel alto de 67,2%, asi como, 3,3%

correspondiente al nivel bajo y el 29,5% restante hizo referencia al nivel medio.
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Figura 3

Descripcion grafica de Dimension Planificacion de proyectos graficos

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Planificacion de proyectos graficos

Nota. En Porcentaje, se evidencid la comparacion de los 3 niveles de la

Planificacién de proyectos gréaficos. Fuente: IBM SPSS Statistics Version 25 (2023).
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- Reconocer la manera en que el aporte visual para proyectos graficos se
relaciona con el proceso creativo del disefio grafico en profesionales de

Lambayeque.

Tabla 4

Descripcién de niveles de Dimensidn Aporte visual para proyectos gréaficos

Aporte visual para proyectos graficos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Medio 15 24,6 24,6 24,6
Alto 46 75,4 75,4 100,0
Total 61 100,0 100,0

Nota. Se describio los 3 niveles correspondientes a la Dimension 2 de la Variable
1. Fuente: IBM SPSS Statistics Version 25 (2023).

A partir de los hallazgos obtenidos, el 75,4% de profesionales encuestados
de Lambayeque evidencié un nivel alto en la dimensién Aporte visual para

proyectos gréficos y el 24,6% restante como nivel medio.
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Figura 4

Descripcion gréafica de Dimension Aporte visual para proyectos graficos
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Aporte visual para proyectos graficos

Nota. En Porcentaje, se evidencio la comparacion de los 3 niveles del Aporte visual

para proyectos graficos. Fuente: IBM SPSS Statistics Version 25 (2023).
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- Explicar la manera en que el valor agregado del disefiador grafico en
productos finales se relaciona con el proceso creativo del disefio grafico en

profesionales de Lambayeque.

Tabla 5
Descripcién de niveles de Dimensidén Valor agregado del disefiador grafico en

productos finales

Valor agregado del disefiador grafico en productos finales

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Bajo 2 3,3 3,3 3,3
Medio 8 13,1 13,1 16,4
Alto 51 83,6 83,6 100,0
Total 61 100,0 100,0

Nota. Se describio los 3 niveles correspondientes a la Dimension 3 de la Variable
1. Fuente: IBM SPSS Statistics Version 25 (2023).

Del total de 61 profesionales encuestados de Lambayeque, el 83,6%
considerd que el nivel de la dimension Valor agregado del disefiador gréfico en
productos finales fue alto, el 3,3% conformo el nivel bajo y 13,1% fue nivel medio.
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Figura5

Descripcion grafica de Dimension Valor agregado del disefiador grafico en

productos finales
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Nota. En Porcentaje, se evidencié la comparacion de los 3 niveles del Valor
agregado del disefiador gréafico en productos finales. Fuente: IBM SPSS Statistics
Version 25 (2023).

En base al Andlisis Inferencial, se hizo un andlisis por contraste de hipoétesis.

Se analizo la siguiente hipotesis general:

H1: El uso de la inteligencia artificial se relaciona significativamente con el

proceso creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque.

Ha: El uso de la inteligencia artificial se relaciona moderadamente con el

proceso creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque.

Ho: El uso de la inteligencia artificial no se relaciona con el proceso creativo

del disefio grafico en profesionales de Lambayeque.
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Tabla 6
Correlaciones entre Variable Inteligencia Atrtificial y Variable Proceso Creativo del

Disefio Grafico

VAR1 VAR2
Rho de VARL1 Coeficiente de 1,000 ,734"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 61 61
VAR2 Coeficiente de ,734" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 61 61

Nota. Se consider6 61 participantes de la Muestra. **. La correlacion es significativa
en el nivel 0,01 (bilateral). Fuente: IBM SPSS Statistics Version 25 (2023).

Se trabajo con el rango del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman
de -1 a +1, obteniendo el valor de prueba de ,734 correspondiente a una correlacion
positiva media +0.50 entre las variables en mencién y proxima a una correlacion
positiva considerable +0.75. Segun ello, se precisé un s o P menor del valor 0.01,
siendo un coeficiente de correlacion significativo a dicho valor y representd a 99%
de confianza de que la correlacion sea verdadera 'y 1% de probabilidad de error. De
acuerdo a los resultados obtenidos, se rechaza Ho y se acepta H1. Esto conlleva

qgue, a mayor Inteligencia Artificial, mayor Proceso Creativo del Disefio Gréfico.
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Se analizaron las siguientes hipotesis especificas:

- La planificacion de proyectos graficos se relaciona significativamente con el

proceso creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque (H1).

Tabla 7
Correlaciones entre Dimension Planificacion de proyectos graficos y Variable

Proceso Creativo del Disefio Grafico

DIM1  VAR2
Rho de DIM1 Coeficiente de 1,000 ,543"
Spearman correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,000
N 61 61
VAR2 Coeficiente de ,543" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 61 61

Nota. Se consideré 61 participantes de la Muestra. **. La correlacion es significativa
en el nivel 0,01 (bilateral). Fuente: IBM SPSS Statistics Version 25 (2023).

Segun el rango del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de -1 a
+1, se obtuvo el valor de prueba de ,543 correspondiente a una correlacion positiva
media +0.50 entre la dimension y variable en mencién, siendo proxima a una
correlaciéon positiva considerable +0.75, ello implica que, si la variable Proceso
Creativo del Disefio Grafico aumenta, también aumentara la dimension
Planificacion de proyectos graficos. Se obtuvo un s o P menor del valor 0.01, siendo
un coeficiente de correlacion significativo a dicho valor y apuntd a 99% de confianza
de que la correlacion sea verdadera y 1% de probabilidad de error, lo cual permitio
confirmar que si existe relacion positiva conforme a H1 planteada, rechazando a
Ho.
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- El aporte visual para proyectos graficos se relaciona significativamente con

el proceso creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque (H1).

Tabla 8
Correlaciones entre Dimension Aporte visual para proyectos graficos y Variable

Proceso Creativo del Disefio Grafico

DIM2 VAR2
Rho de DIM2 Coeficiente de 1,000 ,605"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 61 61
VAR2 Coeficiente de ,605™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 61 61

Nota. Se considerd 61 participantes de la Muestra. **. La correlacion es significativa
en el nivel 0,01 (bilateral). Fuente: IBM SPSS Statistics Version 25 (2023).

De acuerdo con el rango del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman
de -1 a +1, se obtuvo el valor de prueba de ,605 correspondiente a una correlacion
positiva media +0.50 entre la dimension y variable en mencién, siendo préxima a
una correlacion positiva considerable +0.75, lo que supone que, si la variable
Proceso Creativo del Disefio Grafico aumenta, también aumentara la dimension
Aporte visual para proyectos graficos, al igual si es que alguna disminuyera. Se
obtuvo un s o P menor del valor 0.01, siendo un coeficiente de correlacion
significativo a dicho valor y se aludio a 99% de confianza de que la correlacion sea
verdadera y 1% de probabilidad de error, confirmando que si existe relacidn positiva

acorde a H1 planteada, rechazando a Ho.
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- El valor agregado del disefiador grafico en productos finales se relaciona
significativamente con el proceso creativo del disefio grafico en profesionales
de Lambayeque (H1).

Tabla 9

Correlaciones entre Dimensién Valor agregado del disefiador grafico en productos

finales y Variable Proceso Creativo del Disefio Gréfico

DIM3  VAR2
Rho de DIM3 Coeficiente de 1,000 737"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 61 61
VAR2 Coeficiente de , 737" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 61 61

Nota. Se considerd 61 participantes de la Muestra. **. La correlacion es significativa
en el nivel 0,01 (bilateral). Fuente: IBM SPSS Statistics Version 25 (2023).

Segun lo establecido en el rango del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman de -1 a +1, se obtuvo el valor de prueba de ,737 correspondiente a una
correlacion positiva media +0.50 entre la dimension y variable en mencion, siendo
muy proxima a una correlacion positiva considerable +0.75, lo que supone que, Si
la variable Proceso Creativo del Disefio Grafico aumenta, también aumentara la
dimensién Valor agregado del disefiador grafico en productos finales y viceversa si
alguna disminuye. Se obtuvo un s o P menor del valor 0.01, siendo un coeficiente
de correlacion significativo a dicho valor con 99% de confianza de que la correlacion
sea verdadera y 1% de probabilidad de error, confirmando que si existe relacion

positiva conforme a H1 planteada, rechazando a Ho.
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3.2. Discusion

A partir de los resultados obtenidos, se comprobd la hipoétesis general:

H1: El uso de la inteligencia artificial se relaciona significativamente con el

proceso creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque.
Asimismo, las hipotesis especificas:

La planificacion de proyectos gréaficos se relaciona significativamente con el
proceso creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque (H1). El aporte
visual para proyectos gréaficos se relaciona significativamente con el proceso
creativo del disefio grafico en profesionales de Lambayeque (H1). El valor agregado
del disefiador grafico en productos finales se relaciona significativamente con el

proceso creativo del disefio gréfico en profesionales de Lambayeque (H1).

Con respecto a la estadistica descriptiva univariada, se compard los
resultados de esta tesis y otras investigaciones (tesis y articulos de revistas
cientificas indexadas) de antecedentes.

En la Tabla 1, el 77% de responsables de la creacién, rejuvenecimiento o
construccion visual de marcas consider6 a la Inteligencia Atrtificial en un nivel alto,
mientras que 3,3% en un nivel bajo y 19,7% en un nivel medio. En el aporte de
Pérez y Rojas (2019), se considera que la falta de innovacién en procesos y
resistencia a la aplicaciéon de tecnologias, como la IA, pueden obstaculizar el
crecimiento esperado de las empresas. Segun su investigacion, se destaca que
muchas empresas en el Perl pueden carecer de conocimiento o no aprovechar
plenamente los avances en IA. Teniendo en cuenta que optimiza los tiempos,
eficiencia y utilizacion de recursos, se podria argumentar que resulta mas ventajoso

y conveniente aprovechar la IA en su gestion diaria.

En la Tabla 2, el 95,1% de responsables de la creacion, rejuvenecimiento o
construccion visual de marcas considero al Proceso Creativo del Disefio Grafico en
un nivel alto, en cambio 1,6% en un nivel medio y 3,3% en un nivel bajo. En el
aporte de Carvajal y lIbafiez (2022), se argumenta que el disefio no debe
considerarse simplemente como una actividad estética, sino como un componente

estratégico y transversal que influye en el crecimiento empresarial, a través de la
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gestion de la marca, impacto comercial y fortalecimiento de la creatividad en los

equipos.

En la Tabla 3, el 67,2% de responsables de la creacion, rejuvenecimiento o
construccion visual de marcas consideré a la Planificacion de proyectos graficos en
un nivel alto, en tanto que 3.3% en un nivel bajo y 29,5% en un nivel medio. Se
destaca el aporte de Stael Apolo (2016), quien explica que todo proceso de creacion
de un proyecto se somete a un seguimiento por etapas, donde la preparacion o

planificacion es util al recolectar informacion y detectar la problemética a resolver.

En la Tabla 4, el 75,4% de responsables de la creacién, rejuvenecimiento o
construccion visual de marcas considerd al Aporte visual para proyectos graficos
en un nivel alto y 24,6% en un nivel medio. En el aporte de Cisneros Rios (2022),
quien se encarg6 de indagar acerca de técnicas, actividades o herramientas que se
puedan emplear, se encuentra la estimulacion de creatividad, dando como
resultado que dichos medios favorecen principalmente la capacidad de sintesis y
analitica, seguida de la calidad de entrega y aportacién personal al proyecto. De
esa manera, se aporta positivamente para superar un blogueo creativo. Esto quiere
decir que, en un contexto donde la IA esta siendo mas presente, se puede usar

como referente.

En la Tabla 5, el 83,6% de responsables de la creacion, rejuvenecimiento o
construccion visual de marcas consider6 al Valor agregado del disefiador gréafico
en productos finales en un nivel alto, mientras que 3,3% en un nivel bajo y 13,1%
en un nivel medio. El aporte de Flores-Figueroa (2021) aboga por una critica mas
profunda y comprometida en el disefio grafico, que vaya mas alla de la descripcién
estética, considerando su papel en la sociedad, fomento del didlogo y contribucion
a la comprension de los desafios, problematicas y dindmicas especificas que
caracterizan a la sociedad actual. Estas complejidades pueden abarcar una

variedad de aspectos, incluyendo el tecnolégico para un mejor impacto.

Con respecto a la estadistica inferencial, se comparoé los resultados de esta
tesis y otras investigaciones (tesis y articulo de revista cientifica indexada) de

antecedentes y teorias relacionadas al tema.

En la Tabla 6, la relacion entre variables Inteligencia Artificial y Proceso
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Creativo del Disefio Grafico se baso en el rango de correlacion de -1 a +1. Con ello,
el valor de prueba lleg6 a ,734 e hizo referencia a una correlacion positiva media,
es decir, si la Variable 1 aumenta, también aumenta la Variable 2, seguin los
responsables de la creacion, rejuvenecimiento o construccion visual de marcas y
viceversa si alguna disminuye. Se tuvo en cuenta un Sig. de 0.05 para declarar el
valor como significativo. Exactamente, el Sig. resulté 0,000 equivalente al valor de
correlacion significativo. De manera similar, Armas y Anicama (2022) presentan una
doble cara sobre la IA que consta de oportunidades para la creatividad e innovacion,
pero también desafios relacionados con la adaptacion y posible pérdidade empleo.
La educacion continua y colaboracion entre diversos actores, incluidosdisefiadores,
empresas y entidades gubernamentales, son esenciales para maximizar los
beneficios y mitigar los desafios. Lo mencionado, se debe a que, a mayor presencia
de la IA, mayor interés debera demostrar el disefiador grafico en aprender su uso e

implementacion en su proceso creativo.

En la Tabla 7, la relacion entre la dimension Planificacion de proyectos
gréficos y la variable Proceso Creativo del Disefio Gréfico se basé en el rango de
correlaciéon de -1 a +1. Con ello, el valor de prueba llegé a ,543 e hizo referencia a
una correlacién positiva media, es decir, si la Variable 2 aumenta, también aumenta
dicha dimension, segun los responsables de la creacion, rejuvenecimiento o
construccion visual de marcas y viceversa si alguna disminuye. Se tuvo en cuenta
un Sig. de 0.05 para declarar el valor como significativo. Precisamente, el Sig.
resultdé 0,000 equivalente al valor de correlacion significativo. Lo mencionado, se
asemeja al aporte de Bolivar y Chumi (2022), quienes resaltan la interseccion entre
el disefio generativo, la tecnologia y participacion activa del disefiador, siendo
importante su potencial para mejorar procesos de disefio, aportar creatividad e
innovacion, y ser una herramienta valiosa en el ambito del disefio gréafico y

publicitario.

En la Tabla 8, la relacién entre la dimension Aporte visual para proyectos
gréficos y la variable Proceso Creativo del Disefio Gréfico se basé en el rango de
correlacion de -1 a +1. Con ello, el valor de prueba llegd a ,605 e hizo referencia a
una correlacion positiva media, es decir, si la Variable 2 aumenta, también aumenta

dicha dimensidn, segun los responsables de la creacion, rejuvenecimiento o
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construccion visual de marcas y viceversa si alguna disminuye. Se tuvo en cuenta
un Sig. de 0.05 para declarar el valor como significativo. Exactamente, el Sig.
resulté 0,000 equivalente al valor de correlacion significativo. De manera similar,
Ochoa Hermida (2021) destaca la importancia crucial de los disefiadores graficos
en la transmision efectiva de mensajes informativos durante momentos criticos.
Ademas, se subraya la necesidad de adaptacion y nuevas estrategias por parte de
los disefiadores en nuevas normalidades que se vayan presentando, dado que el
disefio no es ajeno a las crisis y que su capacidad innovadora es fundamental para
enfrentar desafios del entorno. En conjunto, la investigacién informa sobre la
relevancia actual del disefio grafico en situaciones de crisis y su capacidad para
aportar soluciones creativas y adaptarse a contextos cambiantes, logrando ajustar

su metodologia en el proceso creativo.

En la Tabla 9, la relacion entre la dimension Valor agregado del disefiador
grafico en productos finales y la variable Proceso Creativo del Disefio Grafico se
baso en el rango de correlacion de -1 a +1. Con ello, el valor de prueba llegé a ,737
e hizo referencia a una correlacién positiva media, es decir, si la Variable 2
aumenta, también aumenta dicha dimensién, segun los responsables de la
creacion, rejuvenecimiento o construccion visual de marcas y viceversa si alguna
disminuye. Se tuvo en cuenta un Sig. de 0.05 para declarar el valor como
significativo. Precisamente, el Sig. resulté 0,000 equivalente al valor de correlacion
significativo. Lo expuesto, se asemeja al aporte de Gonzalez-Mardones (2016),
quien reflexiona acerca del disefio, afirmando que posee una amplia lista de
recursos que pueden ser usados por el disefiador para hacer realidad y potenciar
un proyecto. Dichos recursos se derivan de un proceso que une la organizacion,
materiales, estilo, tecnologia, entre otros, para generar un propdésito en cada

propuesta.

Como limitacion de la investigacion, se tuvo la falta de fuentes de informacion
gue vinculen directamente la IA con el Proceso Creativo del Disefio Grafico, siendo
un tema de interés que debe ganar mayor notoriedad. Motivo por el cual, se
enfatizaron los avances a nivel tecnolégico que requieren de la competitividad

laboral y, por ende, empresarial para ofrecer productos de calidad a los clientes.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1. Conclusiones

Existe 77% de nivel alto correspondiente a la Variable 1, mientras que 95,1%
de nivel alto de la Variable 2. Se comprobo6 la relacion entre la variable Inteligencia
Artificial y la variable Proceso Creativo del Disefio Grafico de los responsables de
la creacion, rejuvenecimiento o construccidon visual de marcas, siendo una
correlacion positiva media, mientras una variable aumenta, la otra lo hara de forma
media, conforme lo establece la correlacién con Rho de Spearman (0,734). En otras
palabras, si existe una percepcion positiva del uso de la 1A, también se incrementara
medianamente la percepcion positiva de los profesionales de Lambayeque sobre el
Proceso Creativo del Disefio Gréfico, siendo relevante sus competencias y
habilidades para interactuar con nuevas tecnologias.

Existe 67,2% de nivel alto correspondiente a la primera dimension tratada.
Se comprobd la relacion entre la dimension Planificacion de proyectos gréficos y la
variable Proceso Creativo del Disefio Gréafico de los responsables de la creacion,
rejuvenecimiento o construccion visual de marcas, siendo una correlacién positiva
media, mientras la variable aumenta, la dimension lo hara de forma media, segun
lo establece la correlacién con Rho de Spearman (0,543). En este caso, si existe
una percepcion positiva de la optimizacion del Proceso Creativo del Disefio Grafico,
también se incrementara medianamente la percepcion positiva de las actividades
creativas que forman parte de la Planificacibn de proyectos gréaficos, siendo
importante especificar fecha de entrega.

Existe 75,4% de nivel alto correspondiente a la segunda dimension tratada.
Se comprobd la relacion entre la dimension Aporte visual para proyectos gréaficos y
la variable Proceso Creativo del Disefio Grafico de los responsables de la creacion,
rejuvenecimiento o construccion visual de marcas, siendo una correlacion positiva
media, mientras la variable aumenta, la dimension lo hara de forma media,
conforme lo establece la correlacion con Rho de Spearman (0,605). Por ende, si
existe una percepcion positiva de la optimizacién del Proceso Creativo del Disefio
Grafico, también se incrementard medianamente la percepcion positiva de los

elementos visuales y herramientas que conforman el Aporte visual para proyectos
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gréficos, priorizando su calidad.

Existe 83,6% de nivel alto correspondiente a la tercera dimension tratada. Se
comprobd la relacion entre la dimension Valor agregado del disefiador grafico en
productos finales y la variable Proceso Creativo del Disefio Grafico de los
responsables de la creacion, rejuvenecimiento o construccion visual de marcas,
siendo una correlacién positiva media, mientras la variable aumenta, la dimensién
lo hara de forma media, segun lo establece la correlaciéon con Rho de Spearman
(0,737). En ese sentido, si existe una percepcion positiva de la optimizacion del
Proceso Creativo del Disefio Gréfico, también se incrementara medianamente la
percepcion positiva del criterio de los profesionales de Lambayeque, cuyas ideas
creativas como Valor agregado del disefiador grafico en productos finales seran

transmitidas de manera efectiva a los clientes.

4.2. Recomendaciones

A manera de sugerencia, desarrollar cursos especificos en la carrera
profesional de Artes & Disefio Grafico Empresarial o afines que se centren en la
integracion de herramientas de Inteligencia Artificial. Se propone la creacion de
modulos que ensefien a los estudiantes a utilizar estas tecnologias de manera

efectiva para su 6ptimo desemperio profesional.

A manera de recomendacion, fomentar la colaboracién entre disefiadores
graficos y expertos en IA. Se propone la creacion de equipos interdisciplinarios en
entornos educativos y profesionales para promover la sinergia entre la creatividad

humana y las capacidades de la IA.

A manera de sugerencia, establecer estdndares éticos y buenas practicas
sobre el uso de la IA en el Disefio Gréfico. Se propone la creacion de directrices
con enfoque en temas como transparencia, equidad y responsabilidad en la

aplicacion de estas tecnologias.

A manera de recomendacion, seguir de cerca la evolucion de las tecnologias
de la IA relacionadas al Disefio Grafico. Mantener actualizadas las investigaciones
sobre las udltimas herramientas y enfoques para garantizar la informaciéon con

nuevas novedades de acuerdo a futuros descubrimientos.
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Tabla 10

Anexo A. Operacionalizacion de Variables y Matriz de Consistencia Logica

Operacionalizacion de la Variable 1: Inteligencia Artificial

Variable Definicidn Definicién ) ) ) . Valores Tipo de Escalade
_ ) Dimensiones Indicadores Items Instrumento ) _ o
de estudio conceptual operacional finales variable medicion
Inteligencia Cuando se Saberes de Planificacion Generacion 1,2 Cuestionario Totalmente Categorica Escala de
Avrtificial habla de la 61 de proyectos de ideas 3,4 en (Ordinal) Likert
IA, el libro de bi i Lo d d
Rouhiainen responsables graficos Optimizacién esacuerdo 1
(2018) de la del tiempo 56 En 2
menciona que creacion, Aporte visual 7.8 desacuerdo 3
las maquinas . o :
d rejuvenecimie para Bloqueo Ni de acuerdo 4
son capaces
de valerse de nto o proyectos creativo 9,10 ni 5
algoritmosy  construccion gréficos Referente 11, 12 en
adq_””,r" visual de creativo desacuerdo
conocimiento
de manera marcas con Valor De acuerdo
autéonoma, respectoala  agregado del Criterio Totalmente
gracias a que inteligencia disefiador estético de
aprenden en - . o
base a los artificial. Lo gréfico en Criterio acuerdo
datos para mencionado, productos funcional
decidir de se midi6 con finales
forma similar
un
alas
cuestionario,

personas. Las
maquinas

considerando




basadas en
1A se
diferencian de
las personas
al no
necesitar
descanso
para analizar
extensas
cantidades de
informacion
simultaneame
nte, cuya
proporcién de
errores
cometidos es
significativam
ente menor
(p. 17).

el andlisis de
la
planificacién
de proyectos
graficos,
aporte visual
para
proyectos
graficos y
valor
agregado del
disefiador
grafico en
productos

finales.

Nota. Esta tabla evidencié la definicion conceptual y operacional de la Variable 1, acompafiadas de otros aspectos relevantes en

la investigacion cuantitativa. Fuente: Elaboracion propia (2023).



Tabla 11

Operacionalizacion de la Variable 2: Proceso Creativo del Disefio Gréfico

Variable Definicién Definicién . Valores Tipo de Escalade
Dimensiones Indicadores ltems Instrumento
de estudio conceptual operacional finales variable medicién
Proceso Plazas (2017) Saberes de Pensamiento  Seleccién de 1,2 Cuestionario Totalmente Categorica Escala de
Creativo del comenta en 61 disruptivo ideas 3,4 en (Ordinal) Likert
Disefio su libro que responsables Innovacion desacuerdo 1
Grafico los de la Expresion 56 En 2
disefiadores creacion, grafica Representaci 7,8 desacuerdo 3
tienden a rejuvenecimie 6n de ideas Ni de 4
aplicar nto o Competencia Equilibrio 9,10 acuerdo ni 5
diversas construccion S genéricas visual 11,12 en
metodologias visual de desacuerdo
de disefio en marcas con Pensamiento De acuerdo
SuUS procesos respecto al creativo Totalmente
creativos, no proceso Comunicacio de
obstante, lo creativo del n con clientes acuerdo
que les disefio
permitird grafico. Lo
diferenciarse = mencionado,

de su
competencia

es la iniciativa

se midié con
un

cuestionario,




de investigar
las
necesidades
de los clientes
para lograr
una
aproximacién
al producto
deseado, a
través de
pruebas del
prototipo (p.
121).

considerando
el andlisis del
pensamiento
disruptivo,
expresion
graficay
competencias

genéricas.

Nota. Esta tabla expuso la definicion conceptual y operacional de la Variable 2, considerando otros aspectos de suma importancia

en la investigacion cuantitativa. Fuente: Elaboracion propia (2023).



Tabla 12

Matriz de Consistencia Logica

Titulo: El uso de la Inteligencia Artificial en el Proceso Creativo del Disefio Grafico en profesionales de Lambayeque

Problema

Hipotesis

Objetivos

Variables

Materiales y Método

Problema General

Hipdtesis General

Objetivo General

¢De qué manera el uso de
la inteligencia artificial se
relaciona con el proceso
creativo del disefio grafico
en profesionales de
Lambayeque?

H1: El uso de la inteligencia
artificial se relaciona
significativamente con el
proceso creativo del disefio
grafico en profesionales de
Lambayeque

Analizar la manera en que
el uso de la inteligencia
artificial se relaciona con el
proceso creativo del disefio
grafico en profesionales de
Lambayeque.

Problemas especificos

Hipdtesis Especificas

Objetivos Especificos

¢De qué manera la
planificacién de proyectos
gréficos se relaciona con el
proceso creativo del disefio
grafico en profesionales de
Lambayeque?

¢, De qué manera el aporte
visual para proyectos
graficos se relaciona con el
proceso creativo del disefio
gréfico en profesionales de
Lambayeque?

¢,De qué manera el valor
agregado del disefiador

La planificacion de
proyectos graficos se
relaciona significativamente
con el proceso creativo del
disefio gréafico en
profesionales de
Lambayeque (H1).

El aporte visual para
proyectos graficos se
relaciona significativamente
con el proceso creativo del
disefio gréafico en
profesionales de
Lambayeque (H1).

Identificar la manera en que
la planificacion de proyectos
gréficos se relaciona con el
proceso creativo del disefio
grafico en profesionales de
Lambayeque.

Reconocer la manera en
que el aporte visual para
proyectos graficos se
relaciona con el proceso
creativo del disefio gréafico
en profesionales de
Lambayeque.

Explicar la manera en que el

V1: Inteligencia Artificial

D1: Planificacién de
proyectos graficos

Generacion de ideas
Optimizacién del tiempo

D2: Aporte visual para
proyectos graficos

Bloqueo creativo
Referente creativo

D3: Valor agregado del
disefiador gréafico en
productos finales

Criterio estético
Criterio funcional

V2: Proceso Creativo del
Disefo Grafico

D1: Pensamiento
disruptivo

Seleccién de ideas

Tipo:
Aplicada
Enfoque:

Cuantitativo
Disefio:

No experimental
Nivel:
Correlacional
Muestra:

61 responsables de la creacion,
rejuvenecimiento o construccion
visual de marcas

Instrumento:

Cuestionario compuesto por 24

items con escala de Likert
Estadistica:

Descriptiva e inferencial




gréfico en productos finales
se relaciona con el proceso
creativo del disefio grafico
en profesionales de
Lambayeque?

El valor agregado del
disefiador grafico en
productos finales se
relaciona significativamente
con el proceso creativo del
disefio grafico en
profesionales de
Lambayeque (H1).

valor agregado del
disefiador grafico en
productos finales se
relaciona con el proceso
creativo del disefio grafico
en profesionales de
Lambayeque.

Innovacion

D2: Expresion grafica

Representacion de ideas

Equilibrio visual

D3: Competencias

genéricas

Pensamiento creativo

Comunicacién con clientes

Nota. Esta tabla sintetiz6 la metodologia de la investigacion cuantitativa. Fuente: Elaboracion propia (2023).
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Anexo B. Validacion del instrumento

1. VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1.1. Instrumento de Validacion No Experimental por Juicio de expertos

1. NOMBRE DEL JUEZ

Dra. Julia Beatriz Pelaez Cavero

PROFESION

Educacién Artistica

ESPECIALIDAD

Mencién en Artes Plasticas y Visuales

GRADO ACADEMICO

Doctora en Comunicacion Social

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(ANOS)

CARGO

Universidad Sefor de Sipan

TITULO DE LA INVESTIGACION:
El uso de la Inteligencia Atrtificial en el Proceso Creativo
del Disefio Grafico en profesionales de Lambayeque

3. DATOS DEL TESISTA

3.1
3.2.

NOMBRES Y APELLIDOS

Danitza Rivadeneyra Prada

PROGRAMA DE PREGRADO

Artes & Disefio Gréafico Empresarial

4. INSTRUMENTO EVALUADO

Guia de Entrevista () Cuestionario ( X)
Lista de Cotejo ( ) Ficha de resumen ( )

5. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

GENERAL

Directora Escuela de Artes & Disefio Grafico
Empresarial de la Facultad de Humanidades (5
afios y 3 meses) y Directora de Responsabilidad
Social Universitaria (2 afios y 9 meses) en la
USS, Docente universitaria (3 afios y 3 meses)
en la Universidad Privada del Norte y USS,
Asesora de Tesis en la USS, Evaluadora de
Proyecto en la Universidad Tecnoldgica del Peru.
Directora de Escuela de Artes & Disefio Grafico
Empresarial de la Facultad de Humanidades -

Analizar la manera en que el uso de la inteligencia
artificial se relaciona con el proceso creativo del
disefio grafico en profesionales de Lambayeque.

ESPECIFICOS

profesionales de Lambayeque.

profesionales de Lambayeque.

grafico en profesionales de Lambayeque.

- Identificar la manera en que la planificacion
de proyectos gréaficos se relaciona con el
proceso creativo del disefio grafico en

- Reconocer la manera en que el aporte visual
para proyectos gréficos se relaciona con el
proceso creativo del disefio grafico en

- Explicar la manera en que el valor agregado
del disefiador gréafico en productos finales se
relaciona con el proceso creativo del disefio

A continuacién, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para que
Ud. los evalte marcando con un aspa ( X ) en “A” si esta de ACUERDO o en “D” si esta en
DESACUERDO. Por favor, si esta4 en desacuerdo, especifique sus sugerencias.

N° | DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO
Los algoritmos de inteligencia artificial A(X)
identifican patrones y estilos en disefios _
1 existentes, brindando sugerencias para la SUGERENCIAS:

generacion de ideas que mejor se adapten
al proyecto gréfico.
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La clave para generar un disefio efectivo
utilizando inteligencia artificial reside en
comprender y aprovechar la descripcién
proporcionada en el prompt.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

La inteligencia artificial mejora el analisis
de informacién para la toma de decisiones
3 en poco tiempo, acelera los flujos de
trabajo en el disefio gréafico y optimiza los
plazos de entrega.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

La inteligencia artificial mejora la eficiencia
en la exploracion de multiples conceptos y
4 variantes en proyectos gréficos,
optimizando el tiempo de estas
actividades.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

La inteligencia artificial ayuda a los
disefiadores a superar bloqueos creativos
5 al ofrecer nuevas perspectivas y enfoques
creativos que abren nuevas oportunidades
de disefio.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

La inteligencia artificial no lo es todo, para
salir del blogueo creativo se debe
6 complementar con el entrenamiento de la
creatividad constante por parte del
disefiador al especializarse.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

La inteligencia artificial acelera el proceso
de generacion de ideas al proporcionar
7 referencias visuales y conceptuales
relevantes, brindando una fuente de
inspiracion para superar el bloqueo.

A(X)

SUGERENCIAS:

D ()

En el ambito del disefo, la inteligencia
artificial no se trata de replicar o imitar, sino
que ofrece la oportunidad de encontrar
inspiracion a gran escala, aprovechando
sus beneficios y ventajas para impulsar la
creatividad e innovacion.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

El criterio estético del disefiador grafico es
fundamental para asegurar la calidadvisual

de los productos generados por
inteligencia artificial.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

El criterio estético en los productos
generados por inteligencia artificial no solo
10 | es cuestién de gusto personal, sino que
busca encontrar un equilibrio entre la
estética y funcionalidad.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

El criterio funcional del disefiador puede
marcar la diferencia entre un producto
generado por inteligencia artificial que
cumple con sus funciones de manera
efectiva y otro que carece de coherencia y
utilidad.

11

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

Validar y realizar ajustes pertinentes a
resultados ofrecidos por inteligencia
artificial es necesario para cumplir con las
exigencias personales y del cliente.

12

A(X)

SUGERENCIAS:

D()
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13

Los disefiadores tienen la responsabilidad
de encontrar soluciones graficas que
aborden problematicas en el contexto de
una propuesta grafica y mantener su
identidad.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

14

Los desafios al seleccionar ideas en
productos generados por inteligencia
artificial, incluyen evaluar la creatividad,
coherencia y funcionalidad de las
propuestas.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

15

La combinacion de la creatividad del
disefiador gréfico con las ideas e imagenes
generadas por inteligencia artificial da
lugar a soluciones visuales innovadoras y
sorprendentes.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

16

El disefiador grafico explora y experimenta
con las ideas generadas por inteligencia
artificial para aportar nuevas formas de
expresion visual.

A(X)

SUGERENCIAS:

D ()

17

Terminada la seleccibn de ideas e
imagenes como referentes, el disefiador
grafico utiliza su experiencia para elegir
elementos visuales de uso en la
generacion de conceptos de manera clara
y atractiva.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

18

El disefiador reconoce la seleccion
cuidadosa de elementos visuales en la
representaciéon de ideas para transmitir
exitosamente el mensaje deseado.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

19

El disefiador grafico hace uso del equilibrio
visual para comunicar con armonia y
facilitar la comprensién de la informacion
visual de acuerdo a los conceptos de
proyectos gréaficos.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

20

El disefiador grafico tiene la capacidad de
utilizar los principios de equilibrio visual al
evitar la produccion de disefios
desequilibrados, visualmente
desacertados.

A(X)

SUGERENCIAS:

D ()

21

El uso de la inteligencia artificial puede
aumentar la competitividad empresarial en
el ambito creativo.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

22

Los colaboradores deben capacitarse
constantemente para adaptarse al manejo
de la inteligencia artificial, con la finalidad
de mantenerse activos en el mercado
laboral.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

23

Establecer un canal de comunicacion con
los clientes es primordial para generar
confianza, saber con precision las
necesidades del proyecto gréafico y tomar
decisiones més asertivas.

A(X)

SUGERENCIAS:

D ()

24

Las habilidades de toma de decisiones

A(X)

D()
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estéticas, comprension del contexto y | SUGERENCIAS:
conceptos creativos, adin no han sido
replicadas por la inteligencia artificial,
siendo oportunidad para que los
disefiadores transmitan mensajes
efectivos y conecten emocionalmente con
el publico objetivo.

PROMEDIO OBTENIDO A(X) D ()

6. COMENTARIOS GENERALES

El jueves 21 de septiembre de 2023 a las 4:05 p.m., se realiz6 la validacion del instrumento en
una reunion via Zoom, donde participaron el juez experto y tesista.

Se adjunta enlace de reunién en mencioén:
https://us04web.zoom.us/j/71921311207?pwd=nKGOrOvuz03drZyASkan1Xf2F5xCrd.1

7. OBSERVACIONES
Ninguna.

Dra. Julia Beatriz Pelaez Cavero
Colegiatura N° 1618149832 — Colegio de Profesores del Peru

Juez Experto
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2. Fichade validaciéon segin AIKEN

L Datos generales

Apellidos y Cargo o ~ Nombre del
nombres del Institucion instrumento de Autor del
informante donde labora evaluacion Instrumento

Directora de Escuela
de Artes & Disefio

Dra. Pelaez Cavero, Grafico Empresarial Cuestionario con [Rivadeneyra Prada,
de la Facultad de

Julia Beatriz . escala de Likert Danitza
Humanidades -

Universidad  Sefior
de Sipan

Titulo de la Investigacién:
El uso de la Inteligencia Artificial en el Proceso Creativo del Disefio Grafico en
profesionales de Lambayeque

I Aspectos de validacion de cada item
Estimada Dra. Julia Beatriz Pelaez Cavero, complete la siguiente tabla después de haber observado
y evaluado el instrumento adjunto. Escriba (A) acuerdo o (D) desacuerdo en la segunda columna. Asimismo,

si tiene alguna opcién o propuesta de modificacién, escriba en la columna correspondiente.

ITEMS ACUERDO O DESACUERDO MODIFICACION Y OPINION
1 Acuerdo Ninguna
2 Acuerdo Ninguna
3 Acuerdo Ninguna
4 Acuerdo Ninguna
5 Acuerdo Ninguna
6 Acuerdo Ninguna
7 Acuerdo Ninguna
8 Acuerdo Ninguna
9 Acuerdo Ninguna
10 Acuerdo Ninguna
11 Acuerdo Ninguna
12 Acuerdo Ninguna
13 Acuerdo Ninguna
14 Acuerdo Ninguna
15 Acuerdo Ninguna
16 Acuerdo Ninguna
17 Acuerdo Ninguna
18 Acuerdo Ninguna
19 Acuerdo Ninguna
20 Acuerdo Ninguna
21 Acuerdo Ninguna
22 Acuerdo Ninguna
23 Acuerdo Ninguna
24 Acuerdo Ninguna
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. Opinién de aplicabilidad del instrumento, certificado de validez de contenido del instrumento

NE _ _ ) _ _ Dominio del
Dimensiones/ltems Claridad Contexto | Congruencia| ¢onstructo
Dimensidn 1
Planificacién de proyectos| Si No Si No Si No Si No
gréficos
Los algoritmos de
inteligencia artificial

identifican patrones 'y
estilos en disefios
1 | existentes, brindando X X X X
sugerencias para la
generacion de ideas que
mejor se adapten al
proyecto gréfico.

La clave para generar un
disefio efectivo utilizando
inteligencia artificial
2 |reside en comprender y X X X X
aprovechar la descripcion
proporcionada en el
prompt.

La inteligencia artificial
mejora el andlisis de
informacion para la toma
de decisiones en poco
tiempo, acelera los flujos
de trabajo en el disefio
grafico y optimiza los
plazos de entrega.

La inteligencia artificial
mejora la eficiencia en la
exploracion de mudltiples
4 | conceptos y variantes en X X X X
proyectos gréficos,
optimizando el tiempo de
estas actividades.

Dimension 2
Aporte visual para Si No Si No Si No Si No
proyectos gréaficos

La inteligencia artificial
ayuda a los disefiadores
a superar bloqueos
creativos al  ofrecer
nuevas perspectivas vy
enfoques creativos que
abren nuevas
oportunidades de disefio.

La inteligencia artificial no
lo es todo, para salir del
bloqueo creativo se debe
complementar con el
entrenamiento de la
creatividad constante por
parte del disefiador al
especializarse.

3 |La inteligencia artificial X X X X
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acelera el proceso de
generacion de ideas al
proporcionar referencias
visuales y conceptuales
relevantes, brindando
una fuente de inspiracién
para superar el blogueo.

En el ambito del disefio,
la inteligencia artificial no
se trata de replicar o
imitar, sino que ofrece la
oportunidad de encontrar
inspiracion a gran escala,
aprovechando sus
beneficios y ventajas
para impulsar la

creatividad e innovacion.

Dimension 3
Valor agregado del
disefiador grafico para
productos finales

Si No Si No

Si

No

Si

No

El criterio estético del
disefiador  gréfico es
fundamental para
asegurar la calidad visual
de los productos
generados por
inteligencia artificial.

El criterio estético en los
productos generados por
inteligencia artificial no
solo es cuestion de gusto
personal, sino que busca
encontrar un equilibrio
entre la estética vy
funcionalidad.

El criterio funcional del
disefiador puede marcar
la diferencia entre un
producto generado por
inteligencia artificial que
cumple con sus funciones
de manera efectiva y otro
gue carece de coherencia
y utilidad.

Validar y realizar ajustes
pertinentes a resultados
ofrecidos por inteligencia
artificial es  necesario
para cumplir con las
exigencias personales y
del cliente.

Dimension 1
Pensamiento disruptivo

Si No Si No

Si

No

Si

No

Los disefiadores tienen la
responsabilidad de
encontrar soluciones
graéficas que aborden
problematicas en el
contexto de una
propuesta grafica vy
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mantener su identidad.

Los desafios al
seleccionar ideas en
productos generados por
inteligencia artificial,
incluyen evaluar la
creatividad, coherencia y
funcionalidad de las
propuestas.

La combinacion de la
creatividad del disefiador
grafico con las ideas e
imagenes generadas por
inteligencia artificial da
lugar a soluciones
visuales innovadoras y
sorprendentes.

El disefiador grafico
explora y experimenta
con las ideas generadas
por inteligencia artificial
para aportar nuevas
formas de expresién
visual.

Dimension 2
Expresion grafica

Si No Si No

Si

No

Si

No

Terminada la seleccion
de ideas e imagenes
como referentes, el
disefiador gréfico utiliza
Su experiencia para elegir
elementos visuales de
uso en la generacién de
conceptos de manera
clara y atractiva.

El disefiador reconoce la
seleccién cuidadosa de
elementos visuales en la
representacion de ideas
para transmitir
exitosamente el mensaje
deseado.

El disefiador gréfico hace
uso del equilibrio visual
para comunicar con
armonia y facilitar la
comprension de la
informacion visual de
acuerdo a los conceptos
de proyectos gréficos.

El disefiador grafico tiene
la capacidad de utilizar
los principios de equilibrio
visual al evitar Ia
produccion de disefios
desequilibrados,
visualmente
desacertados.

Dimension 3
Competencias genéricas

Si No Si No

Si

No

Si

No

El uso de la inteligencia
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artificial puede aumentar
la competitividad
empresarial en el ambito
creativo.

Los colaboradores deben
capacitarse
constantemente para
2 adaptarse al manejo de la
inteligencia artificial, con
la finalidad de
mantenerse activos en el
mercado laboral.

Establecer un canal de
comunicacion con los
clientes es primordial
3 |para generar confianza,
saber con precisién las
necesidades del proyecto
grafico y tomar
decisiones mas asertivas.

Las habilidades de toma
de decisiones estéticas,
comprension del contexto
y conceptos creativos,
aln  no han sido
replicadas por la

siendo oportunidad para
gque los disefiadores
transmitan mensajes
efectivos 'y conecten
emocionalmente con el
publico obijetivo.

4 |inteligencia artificial, X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

El instrumento presenta suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable después de corregir () No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Pelaez Cavero, Julia Beatriz

Especialidad: Mencidon en Artes Plasticas y Visuales
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1. VALIDACION DEL INSTRUMENTO
1.1. Instrumento de Validacion No Experimental por Juicio de expertos

1. NOMBRE DEL JUEZ

Mg. Jessy Gray Cumpa Guerra

PROFESION

Ciencias de la Comunicacion

ESPECIALIDAD

Disefio y Produccion Audiovisual

GRADO ACADEMICO

Magister en Ciencias con mencion en Docencia
Universitaria e Investigacion Educativa

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(ANOS)

Docente universitaria (1 afio) en la USS,
Marketing en la UDL (6 meses), Freelancer en
Produccion Audiovisual (10 afios), Marketing en
Corporacion Rojas (3 afios).

CARGO

Docente Tiempo Completo de Escuela de Artes
& Disefio Grafico Empresarial de la Facultad de
Derecho y Humanidades - Universidad Sefior de
Sipan

TITULO DE LA INVESTIGACION:
El uso de la Inteligencia Atrtificial en el Proceso Creativo
del Disefio Grafico en profesionales de Lambayeque

3. DATOS DEL TESISTA

3.1
3.2.

NOMBRES Y APELLIDOS

Danitza Rivadeneyra Prada

PROGRAMA DE PREGRADO

Artes & Disefio Grafico Empresarial

4. INSTRUMENTO EVALUADO

Guia de Entrevista () Cuestionario ( X)
Lista de Cotejo ( ) Ficha de resumen ( )

5. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

GENERAL

Analizar la manera en que el uso de la inteligencia
artificial se relaciona con el proceso creativo del
disefio grafico en profesionales de Lambayeque.

ESPECIFICOS

- Identificar la manera en que la planificacion
de proyectos gréficos se relaciona con el
proceso creativo del disefio grafico en
profesionales de Lambayeque.

- Reconocer la manera en que el aporte visual
para proyectos gréficos se relaciona con el
proceso creativo del disefio grafico en
profesionales de Lambayeque.

- Explicar la manera en que el valor agregado
del disefiador gréafico en productos finales se
relaciona con el proceso creativo del disefio
grafico en profesionales de Lambayeque.

A continuacién, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para que
Ud. los evalie marcando con un aspa ( X ) en “A” si esta de ACUERDO o en “D” si esta en
DESACUERDO. Por favor, si esta4 en desacuerdo, especifique sus sugerencias.

generacion de ideas que mejor se adapten

al proyecto grafico.

N° | DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO
Los algoritmos de inteligencia artificial A(X) D)
identifican patrones y estilos en disefios ]

1 existentes, brindando sugerencias para la SUGERENCIAS:

La clave para generar un disefio efectivo

A(X) D()
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utilizando inteligencia artificial reside en
comprender y aprovechar la descripcién
proporcionada en el prompt.

SUGERENCIAS:

La inteligencia artificial mejora el andlisis
de informacion para la toma de decisiones
en poco tiempo, acelera los flujos de
trabajo en el disefio gréafico y optimiza los
plazos de entrega.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

La inteligencia artificial mejora la eficiencia
en la exploracién de multiples conceptos y
variantes en proyectos graficos,
optimizando el tiempo de estas
actividades.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

La inteligencia artificial ayuda a los
disefiadores a superar bloqueos creativos
al ofrecer nuevas perspectivas y enfoques
creativos que abren nuevas oportunidades
de disefio.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

La inteligencia artificial no lo es todo, para
salir del bloqueo creativo se debe
complementar con el entrenamiento de la
creatividad constante por parte del
disefiador al especializarse.

A(X)

SUGERENCIAS:

D ()

La inteligencia artificial acelera el proceso
de generacion de ideas al proporcionar
referencias visuales y conceptuales
relevantes, brindando una fuente de
inspiracion para superar el bloqueo.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

En el d&mbito del disefo, la inteligencia
artificial no se trata de replicar o imitar, sino
que ofrece la oportunidad de encontrar
inspiracion a gran escala, aprovechando
sus beneficios y ventajas para impulsar la
creatividad e innovacion.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

El criterio estético del disefiador gréfico es
fundamental para asegurar la calidadvisual
de los productos generados por
inteligencia artificial.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

10

El criterio estético en los productos
generados por inteligencia artificial no solo
es cuestidon de gusto personal, sino que
busca encontrar un equilibrio entre la
estética y funcionalidad.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

11

El criterio funcional del disefiador puede
marcar la diferencia entre un producto
generado por inteligencia artificial que
cumple con sus funciones de manera
efectiva y otro que carece de coherencia y
utilidad.

A(X)

SUGERENCIAS:

D ()

12

Validar y realizar ajustes pertinentes a
resultados ofrecidos por inteligencia
artificial es necesario para cumplir con las
exigencias personales y del cliente.

A(X)

SUGERENCIAS:

D ()

13

Los disefiadores tienen la responsabilidad

A(X)

D()




LSS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - USS

Universidad

Sefor de Sipan

INVESTIGACION

GUIA Cédigo: | F-PC-USS
DE PRODUCTOS ACADEMICOS
DE LOS CURSOS DE Version: | 2

de encontrar soluciones graficas que
aborden problematicas en el contexto de
una propuesta gréfica y mantener su
identidad.

SUGERENCIAS:

14

Los desafios al seleccionar ideas en
productos generados por inteligencia
artificial, incluyen evaluar la creatividad,
coherencia y funcionalidad de las
propuestas.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

15

La combinacion de la creatividad del
disefiador gréfico con las ideas e imagenes
generadas por inteligencia artificial da
lugar a soluciones visuales innovadoras y
sorprendentes.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

16

El disefiador grafico explora y experimenta
con las ideas generadas por inteligencia
artificial para aportar nuevas formas de
expresion visual.

A(X)

SUGERENCIAS:

D ()

17

Terminada la seleccibn de ideas e
imagenes como referentes, el disefiador
grafico utiliza su experiencia para elegir
elementos visuales de uso en la
generacion de conceptos de manera clara
y atractiva.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

18

El disefiador reconoce la seleccion
cuidadosa de elementos visuales en la
representacion de ideas para transmitir
exitosamente el mensaje deseado.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

19

El disefiador grafico hace uso del equilibrio
visual para comunicar con armonia y
facilitar la comprension de la informacion
visual de acuerdo a los conceptos de
proyectos graficos.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

20

El disefiador grafico tiene la capacidad de
utilizar los principios de equilibrio visual al
evitar la produccion de disefios
desequilibrados, visualmente
desacertados.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

21

El uso de la inteligencia artificial puede
aumentar la competitividad empresarial en
el ambito creativo.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

22

Los colaboradores deben capacitarse
constantemente para adaptarse al manejo
de la inteligencia artificial, con la finalidad
de mantenerse activos en el mercado
laboral.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

23

Establecer un canal de comunicacion con
los clientes es primordial para generar
confianza, saber con precision las
necesidades del proyecto gréafico y tomar
decisiones mas asertivas.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

24

Las habilidades de toma de decisiones
estéticas, comprension del contexto y
conceptos creativos, aun no han sido

A(X)

D()

SUGERENCIAS:
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replicadas por la inteligencia artificial,
siendo oportunidad para que los
disefiadores transmitan mensajes
efectivos y conecten emocionalmente con
el publico objetivo.

PROMEDIO OBTENIDO A(X) D ()

6. COMENTARIOS GENERALES

El martes 3 de octubre de 2023 a las 9:33 a.m., se realizé la validacién del instrumento en una
reunion via Zoom, donde participaron el juez experto y tesista.

Se adjunta enlace de reunion en mencion:
https://us04web.zoom.us/j/75159267728?pwd=TopFUXaWEDBCQtxmilAYXdg3F5nKt0.1

7. OBSERVACIONES
Ninguna.

Mg. Jessy Gray Cumpa Guerra

Juez Experto
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2. Fichade validaciéon segin AIKEN

L Datos generales

Apellidos y Cargo o ~ Nombre del
nombres del Institucion instrumento de Autor del
informante donde labora evaluacion Instrumento
Docente Tiempo

Completo de Escuela
de Artes & Disefio

Grafico Empresarial . . .
Mg. Cumpa Guerra, de la Facultad de Cuestionario con |Rivadeneyra Prada,

Jessy Gray Derecho y escala de Likert Danitza

Humanidades -
Universidad  Sefior
de Sipan

Titulo de la Investigacién:
El uso de la Inteligencia Atrtificial en el Proceso Creativo del Disefio Grafico en
profesionales de Lambayeque

. Aspectos de validacion de cada item
Estimada Mg. Jessy Gray Cumpa Guerra, complete la siguiente tabla después de haber observado
y evaluado el instrumento adjunto. Escriba (A) acuerdo o (D) desacuerdo en la segunda columna. Asimismo,

si tiene alguna opcion o propuesta de modificacion, escriba en la columna correspondiente.

ITEMS ACUERDO O DESACUERDO MODIFICACION Y OPINION
1 Acuerdo Ninguna
2 Acuerdo Ninguna
3 Acuerdo Ninguna
4 Acuerdo Ninguna
5 Acuerdo Ninguna
6 Acuerdo Ninguna
7 Acuerdo Ninguna
8 Acuerdo Ninguna
9 Acuerdo Ninguna
10 Acuerdo Ninguna
11 Acuerdo Ninguna
12 Acuerdo Ninguna
13 Acuerdo Ninguna
14 Acuerdo Ninguna
15 Acuerdo Ninguna
16 Acuerdo Ninguna
17 Acuerdo Ninguna
18 Acuerdo Ninguna
19 Acuerdo Ninguna
20 Acuerdo Ninguna
21 Acuerdo Ninguna
22 Acuerdo Ninguna
23 Acuerdo Ninguna
24 Acuerdo Ninguna
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. Opinién de aplicabilidad del instrumento, certificado de validez de contenido del instrumento

NE _ _ ) _ _ Dominio del
Dimensiones/ltems Claridad Contexto | Congruencia| ¢onstructo
Dimensidn 1
Planificacién de proyectos| Si No Si No Si No Si No
gréficos
Los algoritmos de
inteligencia artificial

identifican patrones 'y
estilos en disefios
1 | existentes, brindando X X X X
sugerencias para la
generacion de ideas que
mejor se adapten al
proyecto gréfico.

La clave para generar un
disefio efectivo utilizando
inteligencia artificial
2 |reside en comprender y X X X X
aprovechar la descripcion
proporcionada en el
prompt.

La inteligencia artificial
mejora el andlisis de
informacion para la toma
de decisiones en poco
tiempo, acelera los flujos
de trabajo en el disefio
grafico y optimiza los
plazos de entrega.

La inteligencia artificial
mejora la eficiencia en la
exploracion de multiples
4 | conceptos y variantes en X X X X
proyectos gréficos,
optimizando el tiempo de
estas actividades.

Dimension 2
Aporte visual para Si No Si No Si No Si No
proyectos gréaficos

La inteligencia artificial
ayuda a los disefiadores
a superar bloqueos
creativos al  ofrecer
nuevas perspectivas vy
enfoques creativos que
abren nuevas
oportunidades de disefio.

La inteligencia artificial no
lo es todo, para salir del
bloqueo creativo se debe
complementar con el
entrenamiento de la
creatividad constante por
parte del disefiador al
especializarse.

3 |La inteligencia artificial X X X X
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acelera el proceso de
generacion de ideas al
proporcionar referencias
visuales y conceptuales
relevantes, brindando
una fuente de inspiracién
para superar el blogueo.

En el ambito del disefio,
la inteligencia artificial no
se trata de replicar o
imitar, sino que ofrece la
oportunidad de encontrar
inspiracion a gran escala,
aprovechando sus
beneficios y ventajas
para impulsar la

creatividad e innovacion.

Dimension 3
Valor agregado del
disefiador grafico para
productos finales

Si No Si No

Si

No

Si

No

El criterio estético del
disefiador  gréfico es
fundamental para
asegurar la calidad visual
de los productos
generados por
inteligencia artificial.

El criterio estético en los
productos generados por
inteligencia artificial no
solo es cuestion de gusto
personal, sino que busca
encontrar un equilibrio
entre la estética vy
funcionalidad.

El criterio funcional del
disefiador puede marcar
la diferencia entre un
producto generado por
inteligencia artificial que
cumple con sus funciones
de manera efectiva y otro
gue carece de coherencia
y utilidad.

Validar y realizar ajustes
pertinentes a resultados
ofrecidos por inteligencia
artificial es necesario
para cumplir con las
exigencias personales y
del cliente.

Dimension 1
Pensamiento disruptivo

Si No Si No

Si

No

Si

No

Los disefiadores tienen la
responsabilidad de
encontrar soluciones
graéficas que aborden
problematicas en el
contexto de una
propuesta grafica vy
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mantener su identidad.

Los desafios al
seleccionar ideas en
productos generados por
inteligencia artificial,
incluyen evaluar la
creatividad, coherencia y
funcionalidad de las
propuestas.

La combinacion de la
creatividad del disefiador
grafico con las ideas e
imagenes generadas por
inteligencia artificial da
lugar a soluciones
visuales innovadoras y
sorprendentes.

El disefiador grafico
explora y experimenta
con las ideas generadas
por inteligencia artificial
para aportar nuevas
formas de expresién
visual.

Dimension 2
Expresion grafica

Si No Si No

Si

No

Si

No

Terminada la seleccion
de ideas e imagenes
como referentes, el
disefiador gréfico utiliza
Su experiencia para elegir
elementos visuales de
uso en la generacién de
conceptos de manera
clara y atractiva.

El disefiador reconoce la
seleccién cuidadosa de
elementos visuales en la
representacion de ideas
para transmitir
exitosamente el mensaje
deseado.

El disefiador gréfico hace
uso del equilibrio visual
para comunicar con
armonia y facilitar la
comprension de la
informacion visual de
acuerdo a los conceptos
de proyectos gréficos.

El disefiador grafico tiene
la capacidad de utilizar
los principios de equilibrio
visual al evitar Ia
produccion de disefios
desequilibrados,
visualmente
desacertados.

Dimension 3
Competencias genéricas

Si No Si No

Si

No

Si

No

El uso de la inteligencia
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artificial puede aumentar
la competitividad
empresarial en el ambito
creativo.

Los colaboradores deben
capacitarse
constantemente para
2 adaptarse al manejo de la
inteligencia artificial, con
la finalidad de
mantenerse activos en el
mercado laboral.

Establecer un canal de
comunicacion con los
clientes es primordial
3 |para generar confianza,
saber con precisién las
necesidades del proyecto
grafico y tomar
decisiones mas asertivas.

Las habilidades de toma
de decisiones estéticas,
comprension del contexto
y conceptos creativos,
aln  no han sido
replicadas por la

siendo oportunidad para
gque los disefiadores
transmitan mensajes
efectivos 'y conecten
emocionalmente con el
publico obijetivo.

4 |inteligencia artificial, X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

El instrumento presenta suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable después de corregir () No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Cumpa Guerra, Jessy Gray

Especialidad: Disefio y Produccion Audiovisual
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1. VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1.1. Instrumento de Validacion No Experimental por Juicio de expertos

1. NOMBRE DEL JUEZ

Mg. Suleika Eliana Ugaz Braco

PROFESION

Disefio Grafico / Ingenieria Informatica

ESPECIALIDAD

Ingenieria Informatica

2. GRADO ACADEMICO

Magister en Educacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(ANOS)

Coordinadora  Académica del  Proyecto
Telefénica - Zegel Ipae. Docente universitaria
con mas de 10 afios en la ensefianza superior:
Docente de Escuela de Comunicacion en la
USAT, Docente de Escuela de Artes & Disefio
Grafico Empresarial en la Universidad Sefior de
Sipan (9 afios), Docente de Escuela de
Ingenieria de Sistemas en la Universidad César
Vallejo (Piura) y Docente de Escuela de Artes &
Disefio Gréafico Empresarial en la UCV (Lima
Norte). Docente en institutos: ldat, SENATI vy
Zegel Ipae.

CARGO

Docente Tiempo Parcial de Escuela de
Comunicacién de la Facultad de Humanidades -
Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo

TITULO DE LA INVESTIGACION:
El uso de la Inteligencia Atrtificial en el Proceso Creativo
del Disefio Grafico en profesionales de Lambayeque

3. DATOS DEL TESISTA

3.1. NOMBRES Y APELLIDOS

Danitza Rivadeneyra Prada

3.2. | PROGRAMA DE PREGRADO

Artes & Disefio Grafico Empresarial

4. INSTRUMENTO EVALUADO

Guia de Entrevista () Cuestionario ( X)
Lista de Cotejo ( ) Ficha de resumen ( )

5. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

GENERAL

Analizar la manera en que el uso de la inteligencia
artificial se relaciona con el proceso creativo del
disefio gréfico en profesionales de Lambayeque.

ESPECIFICOS

- Identificar la manera en que la planificacion
de proyectos gréaficos se relaciona con el
proceso creativo del disefio grafico en
profesionales de Lambayeque.

- Reconocer la manera en que el aporte visual
para proyectos gréaficos se relaciona con el
proceso creativo del disefio grafico en
profesionales de Lambayeque.

- Explicar la manera en que el valor agregado
del disefiador gréafico en productos finales se
relaciona con el proceso creativo del disefio
grafico en profesionales de Lambayeque.

A continuacién, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para que
Ud. los evalie marcando con un aspa ( X ) en “A” si estda de ACUERDO o en “D” si esta en
DESACUERDO. Por favor, si estd en desacuerdo, especifique sus sugerencias.

N° | DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO

1 Los algoritmos de inteligencia artificial

A(X) D()
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identifican patrones y estilos en disefios | SUGERENCIAS:
existentes, brindando sugerencias para la
generacion de ideas que mejor se adapten
al proyecto grafico.
La clave para generar un disefio efectivo A(X) D()
utilizando inteligencia artificial reside en ]
2 comprender y aprovechar la descripcion SUGERENCIAS:
proporcionada en el prompt.
A(X) D()

La inteligencia artificial mejora el andlisis
de informacion para la toma de decisiones
3 en poco tiempo, acelera los flujos de
trabajo en el disefio gréfico y optimiza los
plazos de entrega.

SUGERENCIAS:

La inteligencia artificial mejora la eficiencia
en la exploracion de multiples conceptos y
4 variantes en proyectos gréficos,
optimizando el tiempo de estas
actividades.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

La inteligencia artificial ayuda a los
disefiadores a superar bloqueos creativos
5 al ofrecer nuevas perspectivas y enfoques
creativos que abren nuevas oportunidades
de disefio.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

La inteligencia artificial no lo es todo, para
salir del blogueo creativo se debe
6 complementar con el entrenamiento de la
creatividad constante por parte del
disefiador al especializarse.

A(X)

SUGERENCIAS:

D ()

La inteligencia artificial acelera el proceso
de generacion de ideas al proporcionar
7 referencias visuales y conceptuales
relevantes, brindando una fuente de
inspiracion para superar el bloqueo.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

En el ambito del disefo, la inteligencia
artificial no se trata de replicar o imitar, sino
que ofrece la oportunidad de encontrar
inspiracion a gran escala, aprovechando
sus beneficios y ventajas para impulsar la
creatividad e innovacion.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

El criterio estético del disefiador gréfico es
fundamental para asegurar la calidadvisual
de los productos generados por
inteligencia artificial.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

El criterio estético en los productos
generados por inteligencia artificial no solo
10 | es cuestidon de gusto personal, sino que
busca encontrar un equilibrio entre la
estética y funcionalidad.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

El criterio funcional del disefiador puede
marcar la diferencia entre un producto
generado por inteligencia artificial que
cumple con sus funciones de manera
efectiva y otro que carece de coherencia y
utilidad.

11

A(X)

SUGERENCIAS:

D ()

12 | Validary realizar ajustes pertinentes a

A(X)

D()
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resultados ofrecidos por inteligencia
artificial es necesario para cumplir con las
exigencias personales y del cliente.

SUGERENCIAS:

13

Los disefiadores tienen la responsabilidad
de encontrar soluciones graficas que
aborden problematicas en el contexto de
una propuesta grafica y mantener su
identidad.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

14

Los desafios al seleccionar ideas en
productos generados por inteligencia
artificial, incluyen evaluar la creatividad,
coherencia y funcionalidad de las
propuestas.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

15

La combinacion de la creatividad del
disefiador gréfico con las ideas e imagenes
generadas por inteligencia artificial da
lugar a soluciones visuales innovadoras y
sorprendentes.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

16

El disefiador grafico explora y experimenta
con las ideas generadas por inteligencia
artificial para aportar nuevas formas de
expresion visual.

A(X)

SUGERENCIAS:

D ()

17

Terminada la seleccion de ideas e
imagenes como referentes, el disefiador
grafico utiliza su experiencia para elegir
elementos visuales de wuso en la
generacion de conceptos de manera clara
y atractiva.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

18

El disefador reconoce la seleccion
cuidadosa de elementos visuales en la
representacion de ideas para transmitir
exitosamente el mensaje deseado.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

19

El disefiador grafico hace uso del equilibrio
visual para comunicar con armonia y
facilitar la comprensién de la informacion
visual de acuerdo a los conceptos de
proyectos gréaficos.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

20

El disefiador gréfico tiene la capacidad de
utilizar los principios de equilibrio visual al
evitar la  produccibn de disefios
desequilibrados, visualmente
desacertados.

A(X)

SUGERENCIAS:

D ()

21

El uso de la inteligencia artificial puede
aumentar la competitividad empresarial en
el ambito creativo.

A(X)

SUGERENCIAS:

D()

22

Los colaboradores deben capacitarse
constantemente para adaptarse al manejo
de la inteligencia artificial, con la finalidad
de mantenerse activos en el mercado
laboral.

A(X)

SUGERENCIAS:

D ()

23

Establecer un canal de comunicacién con
los clientes es primordial para generar
confianza, saber con precision las

necesidades del proyecto gréafico y tomar

A(X)

SUGERENCIAS:

D ()
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decisiones mas asertivas.

24

Las habilidades de toma de decisiones
estéticas, comprension del contexto y
conceptos creativos, aun no han sido
replicadas por la inteligencia artificial,
siendo oportunidad para que los
disefiadores transmitan mensajes
efectivos y conecten emocionalmente con
el pablico objetivo.

A(X) D()

SUGERENCIAS:

PROMEDIO OBTENIDO

A(X) D()

6. COMENTARIOS GENERALES
El lunes 9 de octubre de 2023 a las 10:00 p.m., el juez experto realizé la validacion del
instrumento.

7. OBSERVACIONES
Ninguna.

L
ZE

‘J,;a"" e

Mg. Suleika Eliana Ugaz Braco

Juez Exp

erto
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2. Fichade validaciéon segin AIKEN

L Datos generales

Apellidos y Cargo o ~ Nombre del
nombres del Institucion instrumento de Autor del
informante donde labora evaluacion Instrumento
Docente Tiempo

Parcial de Escuela de
Comunicacion de la
Mg. Ugaz Braco, |Facultad de |Cuestionario con |Rivadeneyra Prada,
Suleika Eliana Humanidades escala de Likert Danitza
Universidad Catolica
Santo Toribio de
Mogrovejo

Titulo de la Investigacién:
El uso de la Inteligencia Artificial en el Proceso Creativo del Disefio Gréfico en
profesionales de Lambayeque

I Aspectos de validacion de cada item
Estimada Mg. Suleika Eliana Ugaz Braco, complete la siguiente tabla después de haber observado
y evaluado el instrumento adjunto. Escriba (A) acuerdo o (D) desacuerdo en la segunda columna. Asimismo,

si tiene alguna opcion o propuesta de modificacion, escriba en la columna correspondiente.

ITEMS ACUERDO O DESACUERDO MODIFICACION Y OPINION
1 Acuerdo Ninguna
2 Acuerdo Ninguna
3 Acuerdo Ninguna
4 Acuerdo Ninguna
5 Acuerdo Ninguna
6 Acuerdo Ninguna
7 Acuerdo Ninguna
8 Acuerdo Ninguna
9 Acuerdo Ninguna
10 Acuerdo Ninguna
11 Acuerdo Ninguna
12 Acuerdo Ninguna
13 Acuerdo Ninguna
14 Acuerdo Ninguna
15 Acuerdo Ninguna
16 Acuerdo Ninguna
17 Acuerdo Ninguna
18 Acuerdo Ninguna
19 Acuerdo Ninguna
20 Acuerdo Ninguna
21 Acuerdo Ninguna
22 Acuerdo Ninguna
23 Acuerdo Ninguna
24 Acuerdo Ninguna
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1. Opinion de aplicabilidad del instrumento, certificado de validez de contenido del instrumento

Ne ) ) . ] ] Dominio del
Dimensiones/ltems Claridad Contexto | Congruencia constructo
Dimension 1
Planificacién de proyectos| Si No Si No Si No Si No
graficos
Los algoritmos de
inteligencia artificial

identifican patrones 'y
estilos en disefios
1 | existentes, brindando X X X X
sugerencias para la
generacion de ideas que
mejor se adapten al
proyecto gréfico.

La clave para generar un
disefio efectivo utilizando
inteligencia artificial
2 |reside en comprender y X X X X
aprovechar la descripcion
proporcionada en el
prompt.

La inteligencia artificial
mejora el analisis de
informacion para la toma
de decisiones en poco
tiempo, acelera los flujos
de trabajo en el disefio
grafico y optimiza los
plazos de entrega.

La inteligencia artificial
mejora la eficiencia en la
exploraciéon de mudltiples
4 | conceptos y variantes en X X X X
proyectos graficos,
optimizando el tiempo de
estas actividades.

Dimension 2
Aporte visual para Si No Si No Si No Si No
proyectos graficos

La inteligencia artificial
ayuda a los disefiadores
a superar bloqueos
creativos  al .ofrecer X X X X
nuevas perspectivas y
enfoques creativos que
abren nuevas
oportunidades de disefio.

La inteligencia artificial no
lo es todo, para salir del
bloqueo creativo se debe
2 complementar con el X
entrenamiento de la
creatividad constante por
parte del disefiador al
especializarse.

La inteligencia artificial
3 |acelera el proceso de X X X X
generacion de ideas al
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proporcionar referencias
visuales y conceptuales
relevantes, brindando
una fuente de inspiracién
para superar el blogueo.

En el ambito del disefio,
la inteligencia artificial no
se trata de replicar o
imitar, sino que ofrece la
oportunidad de encontrar
inspiracion a gran escala,
aprovechando sus
beneficios y ventajas
para impulsar la

creatividad e innovacion.

Dimension 3
Valor agregado del
disefiador grafico para
productos finales

Si No Si

No

Si

No

Si

No

El criterio estético del
disefiador  gréfico es
fundamental para
asegurar la calidad visual
de los productos
generados por
inteligencia artificial.

El criterio estético en los
productos generados por
inteligencia artificial no
solo es cuestion de gusto
personal, sino que busca
encontrar un equilibrio
entre la estética y
funcionalidad.

El criterio funcional del
disefiador puede marcar
la diferencia entre un
producto generado por
inteligencia artificial que
cumple con sus funciones
de manera efectiva y otro
gue carece de coherencia
y utilidad.

Validar y realizar ajustes
pertinentes a resultados
ofrecidos por inteligencia
artificial es necesario
para cumplir con las
exigencias personales y
del cliente.

Dimension 1
Pensamiento disruptivo

Si No Si

No

Si

No

Si

No

Los disefiadores tienen la
responsabilidad de
encontrar soluciones
graficas que aborden
probleméticas en el
contexto de una
propuesta grafica y
mantener su identidad.

Los desafios al
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seleccionar ideas en
productos generados por
inteligencia artificial,
incluyen  evaluar la
creatividad, coherencia y
funcionalidad de las
propuestas.

La combinacion de la
creatividad del disefiador
grafico con las ideas e
imagenes generadas por
inteligencia artificial da
lugar a soluciones
visuales innovadoras y
sorprendentes.

El  disefiador  grafico
explora y experimenta
con las ideas generadas
4 | por inteligencia artificial X X X X
para aportar nuevas
formas de expresién
visual.

Dimension 2

Expresion grafica Si No Si No Si No Si

Terminada la seleccion
de ideas e imagenes
como referentes, el
disefiador grafico utiliza
1 | su experiencia para elegir X X X X
elementos visuales de
uso en la generacién de
conceptos de manera
clara y atractiva.

El disefiador reconoce la
seleccién cuidadosa de
elementos visuales en la
2 |representacion de ideas X X X X
para transmitir
exitosamente el mensaje
deseado.

El disefiador grafico hace
uso del equilibrio visual
para comunicar con
3 armonia y facilitar la
comprension de la
informacion visual de

acuerdo a los conceptos
de proyectos graficos.

El disefiador gréfico tiene
la capacidad de utilizar
los principios de equilibrio
visual al evitar la
produccion de disefios
desequilibrados,
visualmente
desacertados.

Dimensiéon 3

Competencias genéricas Si No Si No Si No Si

El uso de la inteligencia
1 | artificial puede aumentar X X X X
la competitividad
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empresarial en el ambito
creativo.

Los colaboradores deben
capacitarse
constantemente para
adaptarse al manejo de la
inteligencia artificial, con
la finalidad de
mantenerse activos en el
mercado laboral.

Establecer un canal de
comunicacion con los
clientes es primordial
3 |para generar confianza,
saber con precisién las
necesidades del proyecto
grafico y tomar
decisiones mas asertivas.

Las habilidades de toma
de decisiones estéticas,
comprension del contexto
y conceptos creativos,
ain  no han sido
replicadas por la
4 |inteligencia artificial, X X X X
siendo oportunidad para
gque los disefiadores
transmitan mensajes
efectivos y conecten
emocionalmente con el
publico obijetivo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

El instrumento presenta suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable después de corregir () No aplicable ()
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Ugaz Braco, Suleika Eliana

Especialidad: Ingenieria Informatica



Anexo C. Cuestionario

Cuestionario de validez
ESCUELA PROFESIONAL DE ARTES & DISENO GRAFICO EMPRESARIAL

CUESTIONARIO APLICADO A RESPONSABLES DE LA CREACION,
REJUVENECIMIENTO O CONSTRUCCION VISUAL DE MARCAS

Presentacion:

Estimado (a), se le invita a participar en este cuestionario de caracter anénimo con
el fin de recolectar datos significativos en una investigacion universitaria titulada El
uso de la Inteligencia Artificial en el Proceso Creativo del Disefio Grafico en

profesionales de Lambayeque.
Por esa razon, se requiere sinceridad en sus respuestas.

Se agradece de antemano su colaboracién en este proceso de investigacion.

Términos que ayudan a la comprension de las preguntas:

Algoritmos: Secuencia estructurada y organizada de operaciones sistematicas
utilizadas para realizar un calculo especifico y encontrar la solucion a un tipo

particular de problemas de manera efectiva.

Prompt: Descripcién textual de lo que se desea generar a través de la inteligencia

artificial, ya sean ideas o imagenes.
Datos Generales:

Profesion:

Cargo actual:




Tabla 13

Cuestionario de validez

NO

ftems

Totalmente en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Variable 1: Inteligencia Artificial

3

Dimension 1: Planificacion de
proyectos graficos

Los algoritmos de inteligencia artificial
identifican patrones y estilos en
disefios existentes, brindando
sugerencias para la generacién de
ideas que mejor se adapten al
proyecto grafico.

La clave para generar un disefio
efectivo utilizando inteligencia artificial
reside en comprender y aprovechar la
descripcion proporcionada en el
prompt.

La inteligencia artificial mejora el
analisis de informacion para la toma
de decisiones en poco tiempo, acelera
los flujos de trabajo en el disefio
grafico y optimiza los plazos de
entrega.

La inteligencia artificial mejora la
eficiencia en la exploracion de
multiples conceptos y variantes en
proyectos graficos, optimizando el
tiempo de estas actividades.

Dimension 2: Aporte visual para
proyectos graficos

La inteligencia artificial ayuda a los
disefiadores a superar bloqueos
creativos al ofrecer nuevas
perspectivas y enfoques creativos que
abren nuevas oportunidades de
disefio.

La inteligencia artificial no lo es todo,
para salir del blogueo creativo se debe
complementar con el entrenamiento
de la creatividad constante por parte
del disefiador al especializarse.

La inteligencia artificial acelera el
proceso de generacién de ideas al
proporcionar referencias visuales y



conceptuales relevantes, brindando
una fuente de inspiracion para superar
el bloqueo.

En el ambito del disefio, la inteligencia
artificial no se trata de replicar o imitar,
sino que ofrece la oportunidad de
encontrar inspiracién a gran escala,
aprovechando sus beneficios y
ventajas para impulsar la creatividad e
innovacion.

10

11

12

Dimension 3: Valor agregado del
disefiador gréfico en productos
finales

El criterio estético del disefador
gréafico es fundamental para asegurar
la calidad visual de los productos
generados por inteligencia artificial.

El criterio estético en los productos
generados por inteligencia artificial no
solo es cuestidon de gusto personal,
sino que busca encontrar un equilibrio
entre la estética y funcionalidad.

El criterio funcional del disefiador
puede marcar la diferencia entre un
producto generado por inteligencia
artificial que cumple con sus funciones
de manera efectiva y otro que carece
de coherencia y utilidad.

Validar y realizar ajustes pertinentes a
resultados ofrecidos por inteligencia
artificial es necesario para cumplir con
las exigencias personales y del
cliente.

Variable 2: Proceso Creativo del
Disefio Grafico

Dimensién 1: Pensamiento

disruptivo
Los disefiadores tienen la
responsabilidad de encontrar

soluciones graficas que aborden
probleméticas en el contexto de una
propuesta gréfica y mantener su
identidad.

Los desafios al seleccionar ideas en
productos generados por inteligencia
artificial, incluyen evaluar la
creatividad, coherencia y
funcionalidad de las propuestas.



La combinacion de la creatividad del
disefiador grafico con las ideas e
imagenes generadas por inteligencia
artificial da lugar a soluciones visuales
innovadoras y sorprendentes.

El disefiador gréafico explora vy
experimenta con las ideas generadas
por inteligencia artificial para aportar
nuevas formas de expresion visual.

Dimension 2: Expresién gréafica

Terminada la selecciébn de ideas e
imagenes como referentes, el
disefiador gréfico utiliza su
experiencia para elegir elementos
visuales de uso en la generacién de
conceptos de manera clara vy
atractiva.

El disefiador reconoce la seleccion
cuidadosa de elementos visuales en
la representacion de ideas para
transmitir exitosamente el mensaje
deseado.

El disefiador grafico hace uso del
equilibrio visual para comunicar con
armonia y facilitar la comprension de
la informacién visual de acuerdo a los
conceptos de proyectos gréficos.

El disefiador grafico tiene Ia
capacidad de utilizar los principios de
equilibrio visual al evitar la produccion
de disefios desequilibrados,
visualmente desacertados.

10

11

Dimension 3: Competencias
genéricas

El uso de la inteligencia artificial
puede aumentar la competitividad
empresarial en el ambito creativo.

Los colaboradores deben capacitarse
constantemente para adaptarse al
manejo de la inteligencia artificial, con
la finalidad de mantenerse activos en
el mercado laboral.

Establecer un canal de comunicacion
con los clientes es primordial para
generar confianza, saber con
precision las necesidades del
proyecto gréfico y tomar decisiones
mas asertivas.



Las habilidades de toma de
decisiones estéticas, comprension del
contexto y conceptos creativos, aun
no han sido replicadas por la

12 inteligencia artificial, siendo
oportunidad para que los disefiadores
transmitan mensajes efectivos vy
conecten emocionalmente con el
publico objetivo.

Nota. Este cuestionario fue validado a través del juicio de expertos. Fuente:

Elaboracion propia (2023).



Cuestionario de aplicacion

ESCUELA PROFESIONAL DE ARTES & DISENO GRAFICO EMPRESARIAL

CUESTIONARIO APLICADO A RESPONSABLES DE LA CREACION,
REJUVENECIMIENTO O CONSTRUCCION VISUAL DE MARCAS

Presentacion:

Estimado (a), se le invita a participar en este cuestionario de caracter anénimo con
el fin de recolectar datos significativos en una investigacion universitaria titulada El
uso de la Inteligencia Artificial en el Proceso Creativo del Disefio Gréfico en

profesionales de Lambayeque.

Por esa razon, se requiere sinceridad en sus respuestas.

Se agradece de antemano su colaboracién en este proceso de investigacion.
Términos que ayudan a la comprension de las preguntas:

Algoritmos: Secuencia estructurada y organizada de operaciones sistematicas
utilizadas para realizar un célculo especifico y encontrar la solucidon a un tipo

particular de problemas de manera efectiva.

Prompt: Descripcion textual de lo que se desea generar a través de la inteligencia

artificial, ya sean ideas o imagenes.
Datos Generales:

Profesion:

Cargo actual:




Tabla 14

Cuestionario de aplicacion

No

items

Totalmente en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni de acuerdo
nien
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

¢Los algoritmos de inteligencia
artificial identifican patrones y estilos
en disefios existentes, brindando
sugerencias para la generacion de
ideas que mejor se adapten al
proyecto grafico?

¢La clave para generar un disefio
efectivo utilizando inteligencia artificial
reside en comprender y aprovechar la
descripcion  proporcionada en el
prompt?

¢La inteligencia artificial mejora el
analisis de informacién para la toma
de decisiones en poco tiempo, acelera
los flujos de trabajo en el disefio
grafico y optimiza los plazos de
entrega?

¢La inteligencia artificial mejora la
eficiencia en la exploracion de
multiples conceptos y variantes en
proyectos graficos, optimizando el
tiempo de estas actividades?

¢La inteligencia artificial ayuda a los
disefiadores a superar bloqueos
creativos al ofrecer nuevas
perspectivas y enfoques creativos que
abren nuevas oportunidades de
disefio?

¢La inteligencia artificial no lo es todo,
para salir del bloqueo creativo se debe
complementar con el entrenamiento
de la creatividad constante por parte
del disefiador al especializarse?

¢La inteligencia artificial acelera el
proceso de generacion de ideas al
proporcionar referencias visuales y
conceptuales relevantes, brindando
una fuente de inspiracién para superar
el bloqueo?

JEn el ambito del disefio, la
inteligencia artificial no se trata de
replicar o imitar, sino que ofrece la
oportunidad de encontrar inspiracion a
gran escala, aprovechando sus



10

11

12

13

14

15

16

17

beneficios y ventajas para impulsar la
creatividad e innovacion?

¢El criterio estético del disefiador
gréafico es fundamental para asegurar
la calidad visual de los productos
generados por inteligencia artificial?

¢El criterio estético en los productos
generados por inteligencia artificial no
solo es cuestion de gusto personal,
sino que busca encontrar un equilibrio
entre la estética y funcionalidad?

¢SEl criterio funcional del disefiador
puede marcar la diferencia entre un
producto generado por inteligencia
artificial que cumple con sus funciones
de manera efectiva y otro que carece
de coherencia y utilidad?

¢Validar y realizar ajustes pertinentes
a resultados ofrecidos por inteligencia
artificial es necesario para cumplir con
las exigencias personales y del
cliente?

JLos disefiadores tienen la
responsabilidad de encontrar
soluciones gréficas que aborden
probleméticas en el contexto de una
propuesta grafica y mantener su
identidad?

¢Los desafios al seleccionar ideas en
productos generados por inteligencia
artificial, incluyen evaluar la
creatividad, coherencia y
funcionalidad de las propuestas?

¢La combinacion de la creatividad del
disefiador grafico con las ideas e
imagenes generadas por inteligencia
artificial da lugar a soluciones visuales
innovadoras y sorprendentes?

SEl disefiador gréfico explora vy
experimenta con las ideas generadas
por inteligencia artificial para aportar
nuevas formas de expresion visual?

JTerminada la seleccion de ideas e
imagenes como referentes, el
disefiador grafico utiliza su
experiencia para elegir elementos
visuales de uso en la generacion de
conceptos de manera clara vy
atractiva?



18

19

20

21

22

23

24

¢ El disefiador reconoce la selecciéon
cuidadosa de elementos visuales en la
representacion de ideas para
transmitir exitosamente el mensaje
deseado?

¢El disefiador grafico hace uso del
equilibrio visual para comunicar con
armonia y facilitar la comprension de
la informacién visual de acuerdo a los
conceptos de proyectos graficos?

¢SEl  disefiador gréfico tiene la
capacidad de utilizar los principios de
equilibrio visual al evitar la produccion
de disefios desequilibrados,
visualmente desacertados?

SEl uso de la inteligencia artificial
puede aumentar la competitividad
empresarial en el &mbito creativo?

Los colaboradores deben
capacitarse constantemente para
adaptarse al manejo de la inteligencia
artificial, con la finalidad de
mantenerse activos en el mercado
laboral?

¢ Establecer un canal de comunicacion
con los clientes es primordial para
generar confianza, saber con
precision las necesidades del proyecto
grafico y tomar decisiones mas
asertivas?

sLas habilidades de toma de
decisiones estéticas, comprension del
contexto y conceptos creativos, aun
no han sido replicadas por la
inteligencia artificial, siendo
oportunidad para que los disefiadores
transmitan mensajes efectivos vy
conecten emocionalmente con el
publico objetivo?

Nota.

Este cuestionario se encuentra

elaborado

en

este

enlace

https://forms.gle/HhN9Q3GLIJPMTRPax8 que fue destinado a los participantes de

la prueba piloto y se tuvo otro enlace https://forms.gle/MtnyngGCDmJool1Lx6 para

quienes participaron en la muestra. Fuente: Elaboracién propia (2023).



Anexo D. Aplicacion del cuestionario

B srusea Fomuinios = X | 4

C 0 & docsgooglecom v ESVack

B PRUEBAPILOTO [ ¥

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

CUESTIONARIO APLICADO A RESPONSABLES DE
LA CREACION, REJUVENECIMIENTO O

[C)

. Tr
CONSTRUCCION VISUAL DE MARCAS o
Estimado (a), se le invita a participar en este cuestionario de caracter anonimo con el fin de recolectar datos =

enuna sitaria titulada El uso de la Inteligencia Artificial en el Proceso
Creativo del Disefio Grafico en profesionales de Lambayeque 8

Por esarazén, se requiere sinceridad en sus respuestas
Se agradece de antemano su colaboracion en este proceso de investigacion
Términos que ayudan a la comprension de las preguntas

Algoritmos: Secuencia estructurada y organizada de operaciones sistematicas utilizadas para realizar un
célculo especifico y encontrar la soluci6n a un tipo particular de problemas de manera efectiva

Prompt: Descripcion textual de lo que se desea generar a través de la inteligencia artificial, ya sean ideas o
imagenes

0

B prussa Fomala x 4+

C 0 & dossgoogiecom : Vo TIWYIZOHMOZPEWIVGA
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Tabla 15

Anexo E. Prueba Piloto

Base de Datos de Prueba Piloto con Escala de Likert de Totalmente en desacuerdo a Totalmente de acuerdo

Inteligencia Artificial

Planificacién de proyectos gréficos

Aporte visual para proyectos graficos

Valor agregado del disefiador gréafico en productos

finales
o Lz Cargo
N Profesion actual P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Artes & Directora de Ni de
Disefio o Totalmente Totalmente De acuerdo ni De De De Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente
1 e Disefio De acuerdo
Graéfico Publicitario de acuerdo de acuerdo acuerdo en acuerdo  acuerdo  acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo
Empresarial desacuerdo
Artes & Ni de
2 Dls’e_no Dlsqudora De acuerdo De acuerdo De acuerdo De De acuerdo De De De Totalmente acuerdo ni De acuerdo De acuerdo
Gréfico Gréfica acuerdo acuerdo  acuerdo  acuerdo de acuerdo en
Empresarial desacuerdo
Clencias de Responsabl Totalme Totalme  Totalme  Totalme
la Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente
3 . . edelmagen nte de nte de nte de nte de De acuerdo De acuerdo
Comunicaci o de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo
on Institucional acuerdo acuerdo  acuerdo  acuerdo
. Ni de :
. . Ni de Ni de
Marketingy  Asistente de . En acuerdo B
4 Direccibn de  Marketing y De acuerdo Totalmente acuerdo ni De De acuerdo  desacue ni en De Totalmente De acuerdo acuerdo ni De acuerdo
: de acuerdo en acuerdo acuerdo de acuerdo en
Empresas Comercial rdo desacue
desacuerdo desacuerdo

rdo
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11

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Comunicaci
ones de
Marketing

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Disefiadora
Gréfica

Productora
Audiovisual

Community
Manager,
Disefiador

Publicitario

Disefiador

Disefiadora
Gréfica

Asistente de
Disefio y
Disefio de
Planos

Community
Manager

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente

en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

De
acuerdo

De
acuerdo

Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

Totalme
nte en
desacue
rdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

De
acuerdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo
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13

14

15

16

17

18

Ciencias
Publicitarias

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Graéfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Graéfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Productor
General

Content
Marketing
Manager

Responsabl
e de Disefio
y Edicion

Disefiador
Gréfico

Disefiadora
Gréfica

Creadora de
Contenido,
Disefiadora

Gréfica

Disefiadora
Gréficay
Audiovisual

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

En
desacue
rdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De
acuerdo

Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo
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20

21

22

23

24

25

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Graéfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Artes &

Disefio

Gréfico
Empresarial

Creadora de
Contenido
Audiovisual,
Disefiadora
Gréfica

Disefiadora

Disefiador
Gréfico

Disefiadora
Gréfica

Jefe de
Disefio

Asistente de
Marketing

Jefa de
Marketing

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente

de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

De
acuerdo

Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

De
acuerdo

Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

De
acuerdo

Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

De
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

Totalme
nte de
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

De
acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

De acuerdo




Artes &

Disefio Disefiador De Totalme De De
26 o e De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo nte de De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Grafico Grafico acuerdo acuerdo acuerdo
. acuerdo
Empresarial
Artes & . Ni de Ni de Totalme Totalme Ni de Ni de
o Asistente de . . En Totalme . .
Disefio o acuerdo ni acuerdo ni En nte en nte en acuerdo ni Totalmente acuerdo ni
27 o Disefio desacue nte de De acuerdo
Gréfico Grafico en en desacuerdo rdo desacuerdo acuerdo desacue desacue en de acuerdo en
Empresarial desacuerdo desacuerdo rdo rdo desacuerdo desacuerdo
Artes & Totalme
Disefio o Totalmente Totalmente De Totalmente De De Totalmente Totalmente
28 o Disefiador De acuerdo nte de De acuerdo De acuerdo
Gréfico de acuerdo de acuerdo acuerdo de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo de acuerdo de acuerdo
Empresarial
Artes & Totalme Totalme  Totalme  Totalme
Disefio Director Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente
29 o . nte de nte de nte de nte de
Gréfico Creativo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo
. acuerdo acuerdo  acuerdo  acuerdo
Empresarial
Artes & Ni de Ni de ide Ni de
Disefio Social Media  Totalmente acuerdo ni De acuerdo ni De - De Totalmente Totalmente acuerdo ni
30 o De acuerdo ni en De acuerdo
Gréfico Manager de acuerdo en acuerdo en acuerdo desacue acuerdo de acuerdo de acuerdo en
Empresarial desacuerdo desacuerdo rdo desacuerdo
Proceso Creativo del Disefio Gréfico
Pensamiento disruptivo Expresion gréafica Competencias genéricas
N° P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24
Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente
1 De acuerdo
de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo
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Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo
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12

13

14

15

16

17

18

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo
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20

21

22

23

24

25

26

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo




27

28

29

30

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Nota. Esta tabla reflejo las respuestas de los participantes de la Prueba Piloto con respecto a las preguntas provenientes de las

dimensiones de la Variable 1 y Variable 2. Fuente: Microsoft Excel 2019 MSO (2023).



Tabla 16

Base de Datos de Prueba Piloto con Escala de Likert del 1 al 5

11. ¢El
criterio
L cLos 3. cLa 7ia  ambiode e 12
algoritmos |nte||_g_e(10|a 4. ¢La 5.¢La . 6._<‘,La . inteligencia disefio, la 9. ¢El 10. ¢El criterio disefiador (;Vallqar y
de artificial inteli . inteli . inteligencia ificial inteli - Lo <. | d realizar
inteligencia 2. ¢Laclave mejora el inte !?_encl|a inte |_ge_nc||a artificial no lo art: ic1a | m.;.e |_g|enc:|a cp?enca | estet|(éo en 'os pue eI ajustes
artificial para generar andlisis de artificia artificia es todo, para acelerae artificial no se es_tet|~co e productos marcar la pertinentes
. oo A . ) mejora la ayuda a los . proceso de trata de disefiador generados por  diferencia
identifican un disefio informacion - . N salir del L2 - o - - - a
patrones y efectivo para la eficienciaen disefiadores a blogueo generacién replicar o grafico es inteligencia entre un resultados
estilos en utilizando toma de la 5 superar creativo se de |dea}s al imitar, sino fundamental artificial no producto ofrecidos
N . . - - exploracion bloqueos proporcionar  que ofrece la para solo es generado
disefios inteligencia decisiones e H debe . . g por
Marca existentes artificial en poco de multiples creativos al complementar referenuas oportunidad asegurar la cuestion de ~ por inteligencia
temporal brindando reside en tiempo, conceptos y ofrecer con el visuales y Qe enco‘n,trar (;alldad gusto _ |ntel!geUC|a artificial es
; variantes en nuevas ; conceptuales  inspiracién a visual de personal, sino artificial .
sugerencias comprendery  aceleralos - entrenamiento necesario
para la aprovechar 1a flujos de proyectos perspectivas y de la relevantes, gran escala, los gue busca que para
generacion descripcion trabajo en g(af!cos, enfoques creatividad brindando aprovechando productos encontrar un cumple cumplir
. - S optimizando  creativos que una fuente sus generados equilibrio con sus
de ideas proporcionada el disefio ) constante por S ; con las
e meior en el bromot? rafico el tiempo de  abren nuevas arte del de beneficios y por entre la funciones exigencias
a ! p pt: gratico y estas oportunidades par inspiracién ventajas para inteligencia estéticay de manera 9
se adapten optimiza L L disefiador al ) o > : - personales
actividades? de disefio? - para superar impulsar la artificial? funcionalidad? efectivay
al proyecto los plazos especializarse? bl 5 ividad y del
rafico? de entrega? el bloqueo~ creativi lad e otro que cliente?
9 ’ ’ innovacion? carece de ’
coherencia
y utilidad?
12/10/2023 4 5 5 4 3 4 4 4 5 5 5 5
12/10/2023 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4
12/10/2023 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5
12/10/2023 4 5 3 4 4 2 3 4 5 4 3 4
12/10/2023 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
12/10/2023 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5




13/10/2023

13/10/2023

13/10/2023

14/10/2023

14/10/2023

14/10/2023

15/10/2023

15/10/2023

16/10/2023

16/10/2023

16/10/2023

16/10/2023

17/10/2023

17/10/2023

17/10/2023

18/10/2023

23/10/2023

23/10/2023

23/10/2023

23/10/2023




24/10/2023 3 3 2 2 2 5 1 4 5 3
24/10/2023 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5
27/10/2023 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
29/10/2023 5 3 4 4 3 4 3 5 3 4
24, ¢Las
habilidades
de tomade
decisiones
15. ¢La 17. cgi’tmetrlgr?:i’é
13. ¢Los . combinacién ¢Terminada la 19. ¢El p
T 14. ¢Los . L . T . 23. n del
disefiadores ’ de la 16. ¢El selecciéon de 18. ¢El disefiador 22. ¢Los .
. desafios al - e . o ya . ¢ Establecer un contexto y
tienen la seleccionar creatividad disefiador ideas e disefiador grafico hace 20. ¢El colaboradores canal de conceptos
responsabilid ideas en del fil_senador gréfico imagenes reconoce la usc_J.de_I gl.sengdor 21. 4El uso deb_en comunicacion creativos,
ad de grafico con exploray como seleccion equilibrio grafico tiene la capacitarse ,
productos . . . - ; dela con los aun no han
encontrar enerados las ideas e experimenta referentes, el  cuidadosade visual para capacidad de inteligencia constantement clientes es sido
soluciones 9 imagenes con las ideas disefiador elementos comunicar utilizar los ger e para h : ;
. por P e . . A artificial primordial para  replicadas
graficas que . - . generadas generadas grafico utiliza visuales en con armoniay principios de adaptarse al
inteligencia S L puede . generar por la
aborden artificial por por su la facilitar la equilibrio visual aumentar la manejo de la confianza inteligencia
problemética - ' inteligencia inteligencia experiencia representaci comprension al evitar la S inteligencia ’ 'gel
incluyen o oo ) ) ; . competitivida A saber con artificial,
sen el artificial da artificial para para elegir 6n de ideas dela produccién de - artificial, con la L .
evaluar la . - . d empresarial A precision las siendo
contexto de creatividad lugar a aportar elementos para informacion disefios en el ambito finalidad de necesidades oportunidad
una S soluciones nuevas visuales de transmitir visual de desequilibrados, . mantenerse P
coherenciay . . . creativo? . del proyecto para que los
propuesta funcionalidad visuales formas de uso en la exitosamente  acuerdo alos visualmente activos en el rafico v tomar  disefiadores
graficay de las innovadoras expresion generacion de el mensaje conceptos de desacertados? mercado 9 decisiyones transmitan
mantener su ropuestas? y visual? conceptos de deseado? proyectos laboral? mas asertivas? mensaies
identidad? prop ’ sorprendente manera clara graficos? ’ fecti !
s? y atractiva? efectivos y
conecten
emocionalm
ente con el
publico
objetivo?
5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
5 4 4 5 4 4 5 4 3 4 5 5
5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5







4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 5 5 4 4 4 5
3 4 2 3 3 5 2 4 4 4
4 5 5 4 5 5 4 4 5 5
5 5 5 5 5 5 5 2 5 5
5 3 3 4 5 5 5 3 5 4

Nota. Esta tabla reflejo las respuestas de los participantes de la Prueba Piloto con respecto a las preguntas provenientes de las

dimensiones de la Variable 1 y Variable 2. Fuente: Microsoft Excel 2019 MSO (2023).



Tabla 17

Suma total de Variable 1y Variable 2 de Prueba Piloto

SUMA
N° Inteligencia Artificial Proc'eso~ Crea:[iyo del SUMA TOTAL
Disefio Grafico

1 53 59 112
2 48 52 100
3 58 58 116
4 45 52 97
5 48 48 96
6 58 58 116
7 55 58 113
8 48 53 101
9 47 47 94
10 48 48 96
11 43 54 97
12 48 47 95
13 51 59 110
14 48 48 96
15 51 59 110
16 57 56 113
17 45 51 96
18 42 49 91
19 50 54 104
20 50 56 106
21 51 60 111
22 43 44 87
23 46 55 101
24 48 54 102
25 48 48 96

26 49 51 100




27 34 40 74

28 54 54 108
29 60 57 117
30 47 51 98

Nota. En base a las respuestas de los participantes de la Prueba Piloto, se generd
la suma total de variables que aporto a la expresion mediante varianza de preguntas

y andlisis de correlaciones. Fuente: Microsoft Excel 2019 MSO (2023).



La siguiente expresion mediante varianza de preguntas permitio calcular el Alfa de Cronbach en Microsoft Excel 2019 MSO:

k . 2. Vi
<Kl TR [ 73

a: Alfa de Cronbach 0.899
k: Numero de preguntas 24
Tabla 18
Varianza de cada pregunta
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9
Vi:
\éz”ca;dzs 1.067816092  0.39195402  0.82298851  0.67126437  0.8091954  0.90229885  0.82758621  0.64827586  0.39195402
pregunta
P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19

0.72298851 0.44137931 0.51034483 0.46436782 0.32643678 0.44137931 0.57586207 0.36781609 0.32758621 0.24827586




P20 P21 P22 P23 P24

0.51609195 0.68505747 0.25747126 0.21724138  0.3954023  13.0310345

Nota. Esta tabla detall la varianza de cada pregunta planteada a los participantes de la Prueba Piloto. Fuente: Microsoft Excel

2019 MSO (2023).

Vt: Varianza total 93.84022989
Factor 1 1.043478261

Factor 2 0.861135949



Tabla 19

Anélisis de correlaciones

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9
SUMA 0.533134355  0.58355036  0.56555522  0.59117004  0.54977783  0.24795423  0.73562876  0.73566631  0.72228335
P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19

0.05763291 0.23789453 0.68464012 0.72226057 0.74929563 0.65581735 0.63654349 0.88236322 0.78052783 0.40863565

P20 P21 P22 P23 P24

0.70641827  0.31624832 0.60845593  0.64076408  0.36947011

Nota. Esta tabla mostro el analisis de correlaciones correspondiente a las 24 preguntas planteadas a los participantes de la Prueba

Piloto. Fuente: Microsoft Excel 2019 MSO (2023).



Tabla 20

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 0

Total 30 100,0

Nota. Esta tabla consideré a los 30 participantes de la Prueba Piloto. a. La
eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento. Fuente: IBM
SPSS Statistics Version 25 (2023).

Tabla 21

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,899 24

Nota. Esta tabla se basé6 en las 24 preguntas planteadas a los 30 participantes de
la Prueba Piloto. El resultado del Alfa de Cronbach de ,899 fue bueno y favorable

para esta tesis. Fuente: IBM SPSS Statistics Version 25 (2023).



Tabla 22

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido  ha suprimido corregida ha suprimido
1. ¢Los algoritmos de inteligencia artificial identifican patrones y estilos en disefios 97,8000 84,234 ,450 ,897
existentes, brindando sugerencias para la generacion de ideas que mejor se adapten al
proyecto grafico?
2. ¢La clave para generar un disefio efectivo utilizando inteligencia artificial reside en 97,5333 87,154 ,538 ,894
comprender y aprovechar la descripcién proporcionada en el prompt?
3. ¢La inteligencia artificial mejora el analisis de informacion para la toma de decisiones 98,0333 84,723 ,497 ,895
en poco tiempo, acelera los flujos de trabajo en el disefio grafico y optimiza los plazos
de entrega?
4. ¢ La inteligencia artificial mejora la eficiencia en la exploracion de multiples conceptos 97,9000 85,128 ,532 ,894
y variantes en proyectos graficos, optimizando el tiempo de estas actividades?
5. ¢La inteligencia artificial ayuda a los disefladores a superar bloqueos creativos al 97,6333 85,068 ,480 ,895
ofrecer nuevas perspectivas y enfoques creativos que abren nuevas oportunidades de
disefio?
6. ¢La inteligencia artificial no lo es todo, para salir del bloqueo creativo se debe 97,6000 90,179 ,153 ,905
complementar con el entrenamiento de la creatividad constante por parte del disefiador
al especializarse?
7. ¢La inteligencia artificial acelera el proceso de generacion de ideas al proporcionar 97,7667 81,702 ,688 ,889

referencias visuales y conceptuales relevantes, brindando una fuente de inspiracion
para superar el bloqueo?




8. ¢ En el ambito del disefio, la inteligencia artificial no se trata de replicar o imitar, sino
gue ofrece la oportunidad de encontrar inspiracion a gran escala, aprovechando sus
beneficios y ventajas para impulsar la creatividad e innovacion?

9. ¢ El criterio estético del disefiador grafico es fundamental para asegurar la calidad
visual de los productos generados por inteligencia artificial?

10. ¢ El criterio estético en los productos generados por inteligencia artificial no solo es
cuestion de gusto personal, sino que busca encontrar un equilibrio entre la estética y
funcionalidad?

11. ¢El criterio funcional del disefiador puede marcar la diferencia entre un producto
generado por inteligencia artificial que cumple con sus funciones de manera efectiva y
otro que carece de coherencia y utilidad?

12. ¢ Validar y realizar ajustes pertinentes a resultados ofrecidos por inteligencia artificial
es necesario para cumplir con las exigencias personales y del cliente?

13. ¢ Los disefiadores tienen la responsabilidad de encontrar soluciones graficas que
aborden probleméticas en el contexto de una propuesta gréfica y mantener su
identidad?

14. ¢ Los desafios al seleccionar ideas en productos generados por inteligencia artificial,
incluyen evaluar la creatividad, coherencia y funcionalidad de las propuestas?

15. ¢La combinacién de la creatividad del disefiador gréafico con las ideas e imagenes
generadas por inteligencia artificial da lugar a soluciones visuales innovadoras y
sorprendentes?

16. ¢ El disefiador gréafico explora y experimenta con las ideas generadas por inteligencia
artificial para aportar nuevas formas de expresion visual?

17. ¢ Terminada la seleccién de ideas e imagenes como referentes, el disefiador grafico
utiliza su experiencia para elegir elementos visuales de uso en la generacion de
conceptos de manera clara y atractiva?

97,5667

97,3333

97,8000

97,5667

97,5667

97,3000

97,3000

97,5667

97,6667

97,4333

83,013

85,471

93,614

91,220

84,875

84,769

85,872

85,840

85,057

83,840

,694

,689

-,030

172

,642

,686

722

,614

,586

,867

,890

,891

,908

,901

,891

,890

,891

,892

,892

,888




18. ¢El disefiador reconoce la seleccién cuidadosa de elementos visuales en la
representacion de ideas para transmitir exitosamente el mensaje deseado?

19. ¢ El disefiador grafico hace uso del equilibrio visual para comunicar con armonia y
facilitar la comprension de la informacion visual de acuerdo a los conceptos de proyectos
graficos?

20. ¢ El disefiador gréfico tiene la capacidad de utilizar los principios de equilibrio visual
al evitar la produccién de disefios desequilibrados, visualmente desacertados?

21. ¢ El uso de la inteligencia artificial puede aumentar la competitividad empresarial en
el ambito creativo?

22. ¢Los colaboradores deben capacitarse constantemente para adaptarse al manejo
de la inteligencia artificial, con la finalidad de mantenerse activos en el mercado laboral?

23. ¢ Establecer un canal de comunicacién con los clientes es primordial para generar
confianza, saber con precision las necesidades del proyecto grafico y tomar decisiones
mas asertivas?

24. ¢Las habilidades de toma de decisiones estéticas, comprensién del contexto y
conceptos creativos, aun no han sido replicadas por la inteligencia artificial, siendo
oportunidad para que los disefiadores transmitan mensajes efectivos y conecten
emocionalmente con el pablico objetivo?

97,2667

97,1667

97,4000

97,8333

97,2333

97,0667

97,3000

85,513

90,144

84,524

89,454

88,116

88,271

89,734

, 756

,364

,666

,236

574

,611

311

,890

,897

,891

,901

,894

,894

,898

Nota. Media de escala si el elemento se ha suprimido, Varianza de escala si el elemento se ha suprimido, Correlacion total de

elementos corregida, Alfa de Cronbach si el elemento se ha suprimido son aspectos que aportaron significativamente al contenido

de esta tesis. Fuente: IBM SPSS Statistics Version 25 (2023).



Figura 6

Alfa de Cronbach — Escala de Inteligencia Atrtificial y Proceso Creativo del Disefio

Gréfico (Iindice de consistencia interna)

Nota. El indice de Confiabilidad alcanzado fue de 0.899, por ende, el instrumento
de medicién fue confiable y de consistencia interna buena. Fuente: Elaboracion

propia (2023).



Tabla 23

Anexo F. Muestra

Base de Datos de Muestra con Escala de Likert de Totalmente en desacuerdo a Totalmente de acuerdo

Inteligencia Artificial

Planificacién de proyectos gréficos

Aporte visual para proyectos graficos

Valor agregado del disefiador grafico en
productos finales

N° Profesion Cargo actual P1 P2 P3 P4 P5 P6 pP7 P8 P9 P10 P11 P12
Artes & Disefio Disefiadora Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente
1 Graﬂco_ Gréfica De acuerdo de acuerdo De acuerdo de acuerdo de acuerdo De acuerdo  De acuerdo de acuerdo De acuerdo  De acuerdo de acuerdo de acuerdo
Empresarial
Artes & Disefio .
s Asistente Totalmente Totalmente Totalmente
2 Graflco_ Administrativo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo de acuerdo  de acuerdo De acuerdo de acuerdo
Empresarial
Artes & l_)iseﬁo Disefiador Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente
3 Gréfico e De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
. Gréfico de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo
Empresarial
Artes & Disefio . Ni de . Ni de . Totalmente Totalmente Ni de .
g Directora acuerdo ni  acuerdo ni En En Totalmente acuerdo ni  Totalmente Totalmente Totalmente
4 Gréfico . en en De acuerdo
Empresarial Creativa en en desacuerdo desacuerdo desacuerdo de acuerdo desacuerdo en de acuerdo de acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo desacuerdo
Artes & Disefio Ni de Ni de Ni de Ni de Ni de
s Disefiadora acuerdo ni  Totalmente acuerdo ni En En Totalmente acuerdoni acuerdoni Totalmente acuerdoni Totalmente Totalmente
5 Gréfico P
. Gréfica en de acuerdo en desacuerdo desacuerdo de acuerdo en en de acuerdo en de acuerdo de acuerdo
Empresarial
desacuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo
L Ni de Ni de Ni de
Artes & Disefio . . . .
ppn Analista de acuerdo ni Totalmente Totalmente Totalmente acuerdo ni acuerdo ni  Totalmente
6 Gréfico ) De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Empresarial Marketing en de acuerdo de acuerdo de acuerdo en en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo desacuerdo
Ciencias de la Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente
7 e Consultora
Comunicacién de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Ciencias de la
Comunicacion

Comunicacion
Social

Ciencias de la
Comunicacion

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial,
Marketing

Administracién de
Empresas

Marketing

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Ingenieria de
Sistemas,
Administracion de
Empresas

Ciencias de la
Comunicacion

Disefiador
Gréfico

Encargado de
Marketing

Director
Creativo

Asesor

Disefiador
Gréfico

Gerente
General

Gerente
General

Jefa de Disefio

Ejecutiva de
Cuentas Digital

Visual
Merchandising

Gerente

Comunicadora

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo
Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

En
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo
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Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial
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Publicitarias,
Ciencias de la
Comunicacién

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréafico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Disefiadora
Gréfica

Comunicador

Disefiador
Gréfico

Jefa de
Marketing y
Disefio Gréafico

Fotégrafa

Disefiador
Gréfico

Jefa de Imagen

Redactora
Creativa

Disefiadora
Gréfica

Especialista en
Artes y Disefio
Gréfico,
Fotografia,
Manejo de
drone
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Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréafico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Marketing y
Negocios
Internacionales

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Comunicacién
Social

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial
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Disefiador
Gréfico

Disefiadora,
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Manager

Disefiadora

Analista de
Comunicacion
Interna

Supervisor

Disefiador
Gréfico

Director

Disefiadora
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L Ni de Ni de
Artes & Disefio acuerdo ni  Totalmente acuerdo ni  Totalmente
61 Gréfico Artista Plastico De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
. en de acuerdo en de acuerdo
Empresarial
desacuerdo desacuerdo
Proceso Creativo del Disefio Gréafico
Pensamiento disruptivo Expresion gréfica Competencias genéricas
N° P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24
1 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente  Totalmente De acuerdo De acuerdo Totalmente  Totalmente De acuerdo Totalmente
de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo
Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente
2 De acuerdo De acuerdo
de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo
3 Totalmente De acuerdo Totalmente De acuerdo Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente De acuerdo Totalmente Totalmente
de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo
Ni de Ni de Ni de
Totalmente  acuerdo ni Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente acuerdoni acuerdoni Totalmente Totalmente
4 De acuerdo De acuerdo
de acuerdo en de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo en en de acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo desacuerdo
Ni de Ni de
Totalmente  acuerdo ni acuerdo ni Totalmente Totalmente Totalmente En Totalmente Totalmente Totalmente
5 De acuerdo De acuerdo
de acuerdo en en de acuerdo de acuerdo de acuerdo desacuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
Ni de
6 De acuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente  acuerdo ni
de acuerdo de acuerdo en
desacuerdo
7 Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente
de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo
Ni de Ni de
Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente acuerdo ni  acuerdo ni Totalmente
8 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo en en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
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acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo
De acuerdo
Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo




21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo
Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

En
desacuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo
Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo
Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo
Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo




32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

En
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente

de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni

en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

En
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo




43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo
Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo
Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo
Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo




Ni de Ni de

Totalmente  acuerdo ni Totalmente Totalmente  acuerdo ni Totalmente Totalmente
53 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
de acuerdo en de acuerdo de acuerdo en de acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
Ni de Ni de
acuerdo ni  Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente acuerdoni  Totalmente Totalmente
54 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
en de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo en de acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
55 Totalmente Totalmente Totalmente De acuerdo Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente De acuerdo De acuerdo Totalmente Totalmente
de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo
56 Totalmente De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
de acuerdo de acuerdo de acuerdo
Ni de
57 Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente Totalmente acuerdo ni De acuerdo Totalmente Totalmente
de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo en de acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Ni de _ Totalmente Ni de .
Totalmente acuerdo ni Totalmente acuerdo ni  Totalmente Totalmente
58 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo en
de acuerdo en de acuerdo desacuerdo en de acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
Ni de
En acuerdo ni
59 De acuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo en De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
desacuerdo
Ni de
60 acuerdo ni De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente  Totaimente  Totalmente  Totalmente De acuerdo
en de acuerdo de acuerdo de acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Ni de Ni de
61 Totalmente Totalmente acuerdo ni De acuerdo De acuerdo De acuerdo Totalmente Totalmente acuerdoni Totalmente Totalmente Totalmente
de acuerdo de acuerdo en de acuerdo de acuerdo en de acuerdo de acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Nota. Esta tabla reflejo las respuestas de los participantes de la Muestra con respecto a las preguntas provenientes de las

dimensiones de la Variable 1 y Variable 2. Fuente: Microsoft Excel 2019 MSO (2023).



Tabla 24

Base de Datos de Muestra con Escala de Likertdel 1 al 5

Inteligencia Artificial

Planificacién de proyectos graficos

Aporte visual para proyectos graficos

Valor agregado del disefiador grafico en
productos finales

Marca
temporal

Profesion

Cargo actual

1. ¢Los
algoritmo
s de
inteligenci
a artificial
identifican
patrones
y estilos
en
disefios
existentes

brindando
sugerenci
as parala
generacié
n de ideas
que mejor
se

adapten al
proyecto
grafico?

2.¢La
clave para
generar
un disefio
efectivo
utilizando
inteligenci
a artificial
reside en
comprend
ery
aprovecha
rla
descripci6
n
proporcio
nada en el
prompt?

3. ¢La
inteligenci
a artificial
mejora el

anélisis
de
informaci
On parala
toma de
decisione
S en poco
tiempo,
acelera
los flujos
de trabajo
en el
disefio
gréaficoy
optimiza
los plazos
de
entrega?

4. ¢la
inteligenci
a artificial
mejora la
eficiencia

en la
exploraci6

n de
multiples
conceptos
y
variantes
en
proyectos
graficos,
optimizan
do el
tiempo de
estas
actividade
s?

5. ¢La
inteligenci
a artificial

ayuda a
los
disefiador
esa
superar
bloqueos
creativos
al ofrecer
nuevas
perspectiv
asy
enfoques
creativos
gue abren
nuevas
oportunid
ades de
disefio?

6. ¢La
inteligenci
a artificial

no lo es
todo, para
salir del
bloqueo
creativo
se debe
compleme
ntar con
el
entrenami
ento de la
creativida
d
constante
por parte
del
disefiador
al
especializ
arse?

7.¢lLa
inteligenci
a artificial
acelera el
proceso
de
generacio
n de ideas
al
proporcio
nar
referencia
s visuales
y
conceptua
les
relevantes

brindando
una
fuente de
inspiracié
n para
superar el
bloqueo?

8. ¢En el
ambito del
disefio, la
inteligenci
a artificial
no se trata
de replicar
0 imitar,
sino que
ofrece la
oportunid
ad de
encontrar
inspiracié
n agran
escala,
aprovecha
ndo sus
beneficios
y ventajas
para
impulsar
la
creativida
de
innovacio
n?

9. ¢El
criterio
estético

del
disefiador
grafico es
fundamen

tal para

asegurar
la calidad
visual de

los
productos
generado

s por

inteligenci
a
artificial?

10. ¢El
criterio
estético
en los
productos
generado
s por
inteligenci
a artificial
no solo es
cuestion
de gusto
personal,
sino que
busca
encontrar
un
equilibrio
entre la
estéticay
funcionali
dad?

11. ¢EI
criterio
funcional
del
disefiador
puede
marcar la
diferencia
entre un
producto
generado
por
inteligenci
a artificial
que
cumple
con sus
funciones
de manera
efectivay
otro que
carece de
coherenci
ay
utilidad?

12.
¢Validar y
realizar
ajustes
pertinente
sa
resultado
s
ofrecidos
por
inteligenci
a artificial
es
necesario
para
cumplir
con las
exigencia
s
personale
s ydel
cliente?




3/11/2023

3/11/2023

3/11/2023

3/11/2023

3/11/2023

3/11/2023

3/11/2023

3/11/2023

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréafico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréafico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Ciencias de la
Comunicacion

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Disefiadora
Gréfica

Asistente
Administrativo

Disefiador
Graéfico

Directora
Creativa

Disefiadora
Gréfica

Analista de
Marketing

Consultora

Disefiador
Graéfico




4/11/2023

4/11/2023

4/11/2023

4/11/2023

5/11/2023

5/11/2023

5/11/2023

5/11/2023

5/11/2023

Ciencias de la
Comunicacion

Comunicacion
Social

Ciencias de la
Comunicacién

Artes & Disefio
Grafico
Empresarial,
Marketing

Administracién
de Empresas

Marketing

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Encargado de
Marketing

Director
Creativo

Asesor

Disefiador
Gréfico

Gerente
General

Gerente
General

Jefa de Disefio

Ejecutiva de
Cuentas Digital

Visual
Merchandising




5/11/2023

5/11/2023

6/11/2023

6/11/2023

6/11/2023

6/11/2023

6/11/2023

6/11/2023

Ingenieria de
Sistemas,
Administracion
de Empresas

Ciencias de la
Comunicacion

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Gerente

Comunicadora

Director
Creativo,
Disefiador
Gréfico

Especialista en
Creatividad

Disefiador
Gréfico

Supervisor
Comercial

Productor
Creativo

Disefiadora
Gréfica




Artes & Disefio

Jefa de Imagen 4

6/11/2023 Gréfico o
. Institucional
Empresarial
Artes & Disefio Directora de
6/11/2023 Gréafico -
. Marketing
Empresarial
Artes & Disefio Dclasreél?i&:: c(i)or
6/11/2023 Gréfico L
Empresarial PUb“C.'Sta
Senior
Artes & Disefio Disefiadora
6/11/2023 Gréfico Fotoarafa '
Empresarial 9
Artes & Disefio Cr;e;drggzde
6/11/2023 En?rraeﬁscaf;ial llustradora
P Digital
Asesor de
Imagen
Personal,
Artes & Disefio Consultor de
7/11/2023 Grafico Imagen
Empresarial Institucional,
Asesor de
Proyectos
Culturales
Ciencias de la Director
Ejecutivo

7/11/2023

Comunicacion




7/11/2023

7/11/2023

7/11/2023

8/11/2023

10/11/2023

10/11/2023

14/11/2023

15/11/2023

Ciencias de la
Comunicacion

Comercio y
Negocios
Internacionales

Arte & Disefio
gréfico
empresarial

Artes & Disefio
Gréafico
Empresarial

Educacién
Inicial, Artes &
Disefio Grafico

Empresarial

Ingenieria
Industrial

Produccion de
Disefio Grafico
y Artes
Publicitarias

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Jefa de
Marketing

Gerente de
Proyectos

Subgerente,
Disefiador

Instructor

Administrativa y
Asesora de
imagen
institucional

Realizador
Audiovisual

Auxiliar en
Medios y
Experiencia de
Cliente

Disefiadora
Gréfica




16/11/2023

16/11/2023

17/11/2023

17/11/2023

18/11/2023

18/11/2023

19/11/2023

20/11/2023

Ciencias
Publicitarias,
Ciencias de la
Comunicacion

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Comunicador

Disefiador
Gréfico

Jefa de
Marketing y
Disefio Grafico

Fotografa

Disefiador
Gréfico

Jefa de Imagen

Redactora
Creativa

Disefiadora
Gréfica




20/11/2023

20/11/2023

21/11/2023

21/11/2023

21/11/2023

21/11/2023

22/11/2023

23/11/2023

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréafico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Marketing y
Negocios
Internacionales

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Comunicacion
Social

Especialista en
Artes y Disefio
Gréfico,
Fotografia,
Manejo de
drone

Disefiador
Graéfico

Disefiadora,
Community
Manager

Disefiadora

Analista de
Comunicacion
Interna

Supervisor

Disefiador
Gréfico

Director




Artes & Disefio

23/11/2023 Gréfico Disefiadora 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5
Empresarial
Artes & Disefio Jefa de
23/11/2023 Gréfico . 4 4 3 4 3 5 4 4 4 5 4 4
. Marketing
Empresarial
Artes & Disefio Dclasreél?i&:: c(i)or
23/11/2023 Gréfico : 3 2 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4
Empresarial Community
Manager
23/11/2023 ~Comunicacion Gerente 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4
Social General
Artes & Disefio
24/11/2023 Grafico Artista Plastico 4 4 4 4 3 5 4 4 4 3 5 4
Empresarial
Proceso Creativo del Disefio Gréfico
Pensamiento disruptivo Expresion gréafica Competencias genéricas
13. ¢Los 14. ¢Los 15.¢La 16. ¢El 17. 18. ¢El 19. ¢El 20. ¢EI 21. (El 22. ¢Los 23. 24. ;Las
disefiador desafios combinaci disefiador ¢Termina disefiador disefiador disefiador usodela colaborad ¢Establec habilidade
es tienen al 6n dela grafico dala reconoce grafico grafico inteligenci ores erun s detoma
Marca Profesién Cargo actual la selgccion creativida explqra y se[eccic’m la B hace uso tiene_ la a artificial debc_an canal (_Jle _dg
temporal responsab  arideas d del experimen deidease seleccion del capacidad puede capacitars comunica decisione
ilidad de en disefiador taconlas iméagenes cuidadosa equilibrio deutilizar aumentar e cién con S
encontrar productos grafico ideas como de visual los la constante los estéticas,
solucione generados conlas generadas referentes elementos para principios competitiv mente clientes comprensi
s gréficas por ideas e por , el visuales comunicar de idad para es 6n del




que inteligenci iméagenes inteligenci disefiador en la con equilibrio empresari adaptarse primordial contextoy
aborden aartificial, generadas a artificial grafico represent armoniay visual al al en el al manejo para conceptos
probleméat incluyen por para utiliza su acion de facilitarla  evitar la ambito dela generar  creativos,
icasen el evaluarla inteligenci aportar experienci ideas para comprensi produccié creativo? inteligenci confianza, aun no
contexto creativida a artificial nuevas apara transmitir 6n dela nde a artificial, sabercon han sido
de una d, dalugara formas de elegir exitosame informaci disefios con la precisién replicadas
propuesta coherenci solucione expresién elementos nte el 6n visual desequilib finalidad las por la
graficay ay s visuales visual? visuales mensaje de rados, de necesidad inteligenci
mantener funcionali innovador deusoen deseado? acuerdoa visualmen manteners es del a artificial,
su dad de las asy la los te e activos proyecto siendo
identidad? propuesta sorprende generacié conceptos desacerta en el gréaficoy oportunid
s? ntes? n de de dos? mercado tomar ad para
conceptos proyectos laboral?  decisione que los
de manera gréaficos? s mas disefiador
claray asertivas? es
atractiva? transmita
n
mensajes
efectivos
y
conecten
emocional
mente con
el pablico
objetivo?
Artes & Disefio Disefiadora
3/11/2023 Gréfico Grafica 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5
Empresarial
Artes & Disefio Asistente
3/11/2023 Gréfico Administrativo 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
Empresarial
Artes & Disefio Disefiador
3/11/2023 Gréfico Grafico 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5
Empresarial
Artes & DiSEﬁO Directora
3/11/2023 Grafico Creativa 4 5 3 4 5 5 5 5 3 3 5 5

Empresarial




3/11/2023

3/11/2023

3/11/2023

3/11/2023

4/11/2023

4/11/2023

4/11/2023

4/11/2023

5/11/2023

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Ciencias de la
Comunicacion

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Ciencias de la
Comunicacion

Comunicacion
Social

Ciencias de la
Comunicacion

Artes & Disefio
Gréafico
Empresarial,
Marketing

Administracion
de Empresas

Disefiadora
Gréfica

Analista de
Marketing

Consultora

Disefiador
Graéfico

Encargado de
Marketing

Director
Creativo

Asesor

Disefiador
Gréfico

Gerente
General




5/11/2023

5/11/2023

5/11/2023

5/11/2023

5/11/2023

5/11/2023

6/11/2023

6/11/2023

Marketing

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Ingenieria de
Sistemas,
Administracion
de Empresas

Ciencias de la
Comunicacion

Artes & Disefio
Graéfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Gerente
General

Jefa de Disefio

Ejecutiva de
Cuentas Digital

Visual
Merchandising

Gerente

Comunicadora

Director
Creativo,
Disefiador
Grafico

Especialista en
Creatividad




6/11/2023

6/11/2023

6/11/2023

6/11/2023

6/11/2023

6/11/2023

6/11/2023

6/11/2023

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Graéfico
Empresarial

Artes & Disefio
Graéfico
Empresarial

Artes & Disefio
Graéfico
Empresarial

Artes & Disefio
Graéfico
Empresarial

Artes & Disefio
Graéfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Disefiador
Gréfico

Supervisor
Comercial

Productor
Creativo

Disefiadora
Gréfica

Jefa de Imagen
Institucional

Directora de
Marketing

Disefiador
Gréfico,
Publicista
Senior

Disefiadora,
Fotégrafa




Creadora de

Artes & Disefio marcas
6/11/2023 Gréfico !
Empresarial Ilust_ra_ldora
Digital
Asesor de
Imagen
Personal,
Artes & Disefio Consultor de
7/11/2023 Gréfico Imagen
Empresarial Institucional,
Asesor de
Proyectos
Culturales
7/11/2023 Ciencia§ dg]a Direct_or
Comunicacion Ejecutivo
7/11/2023 Ciencias dg]a Jefa Qe
Comunicacion Marketing
Comercio y Gerente de
7/11/2023 Negocios
Proyectos

Internacionales

Arte & Disefio Subgerente,

7/11/2023 gréfico Disefiador
empresarial

Artes & Disefio

8/11/2023 Gréfico
Empresarial

Instructor




10/11/2023

10/11/2023

14/11/2023

15/11/2023

16/11/2023

16/11/2023

17/11/2023

17/11/2023

Educacién
Inicial, Artes &
Disefio Grafico

Empresarial

Ingenieria
Industrial

Produccién de
Disefio Grafico
y Artes
Publicitarias

Artes & Disefio
Graéfico
Empresarial

Ciencias
Publicitarias,
Ciencias de la
Comunicacion

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Graéfico
Empresarial

Administrativa y
Asesora de
imagen
institucional

Realizador
Audiovisual

Auxiliar en
Medios y
Experiencia de
Cliente

Disefiadora
Gréfica

Comunicador

Disefiador
Graéfico

Jefa de
Marketing y
Disefio Grafico

Fotografa




18/11/2023

18/11/2023

19/11/2023

20/11/2023

20/11/2023

20/11/2023

21/11/2023

21/11/2023

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Graéfico
Empresarial

Artes & Disefio
Graéfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Graéfico
Empresarial

Artes & Disefio
Graéfico
Empresarial

Disefiador
Gréfico

Jefa de Imagen

Redactora
Creativa

Disefiadora
Gréfica

Especialista en
Artes y Disefio
Gréfico,
Fotografia,
Manejo de
drone

Disefiador
Gréfico

Disefladora,
Community
Manager

Disefiadora




21/11/2023

21/11/2023

22/11/2023

23/11/2023

23/11/2023

23/11/2023

23/11/2023

23/11/2023

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Marketing y
Negocios
Internacionales

Artes & Disefio
Graéfico
Empresarial

Comunicacién
Social

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Gréfico
Empresarial

Artes & Disefio
Graéfico
Empresarial

Comunicacion
Social

Analista de
Comunicacion
Interna

Supervisor

Disefiador
Graéfico

Director

Disefiadora

Jefa de
Marketing

Disefiador
Gréfico,
Community
Manager

Gerente
General




Artes & Disefio
24/11/2023 Gréfico Artista Plastico 5 5 3 4 4 4 5 5 3 5 5
Empresarial

Nota. Esta tabla reflejo las respuestas de los participantes de la Muestra con respecto a las preguntas provenientes de las

dimensiones de la Variable 1 y Variable 2. Fuente: Microsoft Excel 2019 MSO (2023).



Tabla 25

Baremacioén de Variable 1 de Muestra

Inteligencia Artificial

Valor agregado del

Planificacion de Aporte visual para disefiad i
royectos graficos proyectos gréficos Isenador grafico en
P productos finales
11 12 I3 14 15 16

N P11 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 SUMA

1 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 54
2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 51
3 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 54
4 3 3 2 2 1 5 1 3 5 4 5 5 39
5 3 5 3 2 2 5 3 3 5 3 5 5 44
6 3 5 5 4 4 5 4 3 4 3 5 4 49
7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
8 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 5 50
9 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 49
0 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 59
1 2 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 52
2 2 2 2 4 4 4 2 4 4 4 4 2 38
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
5 4 4 3 4 4 5 4 4 5 5 5 5 52
6 4 4 2 4 4 5 4 4 5 4 4 5 49
17 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 2 4 48
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
9 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 43
20 4 4 3 4 4 5 4 5 5 4 5 4 51
21 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 53
2 3 3 2 3 2 5 2 4 5 2 5 4 40
23 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 43




49

24

50

25

49

26

56

27

47

28

43

29

55

30

26

31

47

32

55

33

48

34

50

35

23

36

47

37

58

38

41

39

47

40

46

41

39

42

52

43

45

44

49

45

42

46

49

47

57

48

38

49

43

50
51

49

47

52

46

53

52

54

51

55




56 5 4 3 4 3 5 3 4 4 4 4 4 47
57 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 52
58 4 4 3 4 3 5 4 4 4 5 4 4 48
5 3 2 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 42
60 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 48
61 4 4 4 4 3 5 4 4 4 3 5 4 48

Nota. Se hizo esta baremacion para obtener el rango de 48 que resulta de restar el
méaximo de 60 con el minimo de 12, asimismo, la amplitud entre respuestas de 16
que resulta de dividir el rango entre 3 niveles (Bajo 12 - 27, Medio 28 - 43 y Alto 44

- 60). Fuente: Microsoft Excel 2019 MSO (2023).



Tabla 26

Baremacioén de Variable 2 de Muestra

Proceso Creativo del Disefio Gréafico

Pensamiento disruptivo

Expresion gréfica

Competencias

genéricas
11 12 13 14 15 16

N° P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 SUMA
1 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 53
2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 58
3 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 57
4 4 5 3 4 5 5 5 5 3 3 5 5 52
5 5 3 4 3 4 5 5 5 2 5 5 5 51
6 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 3 49
7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
8 4 4 5 5 5 5 4 5 3 3 4 5 52
9 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 3 3 49
10 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 58
11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
12 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 5 4 45
13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
15 5 4 3 3 5 5 5 5 4 3 5 4 51
16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 48
17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 49
18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
19 3 4 3 4 4 3 4 5 3 4 5 5 47
20 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 50
21 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 57
22 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 5 5 53
23 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47




51

24

52

25
26
27

50
57

51

28

51

29

52

30

22

31

53

32

59

33

46

34

56

35

24

36

54

37

60

38

50

39

54

40

51

41

42

42

52

43

51

44

46

45

45

46

52

47

60

48

47

49

53

50

55

51

48

52

51

53

52

54

57

55




56 5 4 4 4 4 51
57 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 57
58 4 4 3 4 4 4 5 1 5 47
59 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 45
60 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 51
61 5 5 3 4 4 4 5 5 3 5 5 5 53

Nota. Se hizo esta baremacion para obtener el rango de 48 que resulta de restar el
maximo de 60 con el minimo de 12, asimismo, la amplitud entre respuestas de 16
gue resulta de dividir el rango entre 3 niveles (Bajo 12 - 27, Medio 28 - 43 y Alto 44

- 60). Fuente: Microsoft Excel 2019 MSO (2023).



Tabla 27

Baremacion de Dimension 1 de Variable 1 de Muestra

Planificacion de proyectos
graficos

11 12

N° P1 P2 P3 P4 SUMA

1 4 5 4 5 18
2 4 4 4 4 16
3 5 5 4 4 18
4 3 3 2 2 10
5 3 5 3 2 13
6 3 5 5 4 17
7 5 5 5 5 20
8 4 4 4 4 16
9 4 4 4 4 16
0 5 5 5 5 20
11 2 4 5 4 15
2 2 2 2 4 10
13 5 5 5 5 20
14 5 5 5 5 20
15 4 4 3 4 15
16 4 4 2 4 14
17 4 4 4 4 16
18 5 5 5 5 20
19 4 4 3 3 14
20 4 4 3 4 15
21 4 4 4 4 16
2 3 3 2 3 1
23 2 4 3 4 13

24 4 5 5 5 19




25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
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52
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54
55
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13
17
19
15
12
17

13
19
18

15

14
18
13
16
16
12
17
11
16
14
15
19
13
13
16
17
16
19
16
16




57 4 3 4 4 15
584 4 3 4 15
50 3 2 3 3 11
60 4 4 4 4 16
61 4 4 4 4 16

Nota. Se hizo esta baremacién para obtener el rango de 16 que resulta de restar el
méaximo de 20 con el minimo de 4, asimismo, la amplitud entre respuestas de 5 que
resulta de dividir el rango entre 3 niveles (Bajo 4 - 8, Medio 9 - 14 y Alto 15 - 20).

Fuente: Microsoft Excel 2019 MSO (2023).



Tabla 28

Baremacion de Dimension 2 de Variable 1 de Muestra

Aporte visual para
proyectos gréficos

13 14

N° P5 P6 P7 P8 SUMA

1 5 4 4 5 18
2 4 4 4 4 16
3 4 5 4 4 17
4 1 5 1 3 10
5 2 5 3 3 13
6 4 5 4 3 16
7 5 5 5 5 20
8 4 3 4 5 16
9 3 4 4 4 15
0 5 5 4 5 19
11 4 5 4 4 17
12 4 4 2 4 14
13 5 5 5 5 20
4 5 5 5 5 20
15 4 5 4 4 17
16 4 5 4 4 17
17 4 5 4 4 17
18 5 5 5 5 20
19 3 4 3 4 14
20 4 5 4 5 18
21 4 5 4 5 18
2 2 5 2 4 13

23 4 4 4 4 16

24 4 5 4 4 17




17

25

18

26

17

27

15

28

14

29

18

30

11

31

14

32

19

33

16

34

15

35

36

16

37

20

38

12

39

16

40

12

41

14

42

16

43

16

44

16

45

14

46

17

47

18

48

11

49

15

50

16

51

14

52

15

53

17

54
55

17

15

56




57 4 5 4 4 17
58 3 5 4 4 16
50 4 4 4 4 16
60 4 4 4 3 15
61 3 5 4 4 16

Nota. Se hizo esta baremacion para obtener el rango de 16 que resulta de restar el
maximo de 20 con el minimo de 4, asimismo, la amplitud entre respuestas de 5 que
resulta de dividir el rango entre 3 niveles (Bajo 4 - 8, Medio 9 - 14 y Alto 15 - 20).

Fuente: Microsoft Excel 2019 MSO (2023).



Tabla 29

Baremacion de Dimension 3 de Variable 1 de Muestra

Valor agregado del disefiador
grafico en productos finales

15 16

N° P9 P10 P11 P12 SUMA

1 4 4 5 5 18
2 5 5 4 5 19
3 5 4 5 5 19
4 5 4 5 5 19
5 5 3 5 5 18
6 4 3 5 4 16
7 5 5 5 5 20
8 5 4 4 5 18
9 5 5 4 4 18
10 5 5 5 5 20
11 5 5 5 5 20
12 4 4 4 2 14
13 5 5 5 5 20
14 5 5 5 5 20
15 5 5 5 5 20
16 5 4 4 5 18
17 4 5 2 4 15
18 5 5 5 5 20
19 4 4 4 3 15
20 5 4 5 4 18
21 5 5 4 19

5
22 5 2 5 4 16
23 4 4 4 2 14

24 3 3 4 3 13




25
26
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29
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32
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36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
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55
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14
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14
17
20
14
15
17
16
15
16
18

16




57 5 5 5 5 20

58 4 5 4 4 17
5 4 3 4 4 15
60 4 4 5 4 17
61 4 3 5 4 16

Nota. Se hizo esta baremacién para obtener el rango de 16 que resulta de restar el
méaximo de 20 con el minimo de 4, asimismo, la amplitud entre respuestas de 5 que
resulta de dividir el rango entre 3 niveles (Bajo 4 - 8, Medio 9 - 14 y Alto 15 - 20).

Fuente: Microsoft Excel 2019 MSO (2023).



Tabla 30

Baremaciéon de Muestra en herramienta estadistica

VAR1 VAR2 DIM1 DIM2 DIM3 Variablel Variable2 Dimensionl Dimension2 Dimension3

54 53 18 18 18 Alto Alto Alto Alto Alto
51 58 16 16 19 Alto Alto Alto Alto Alto
54 57 18 17 19 Alto Alto Alto Alto Alto
39 52 10 10 19 Medio Alto Medio Medio Alto
44 51 13 13 18 Alto Alto Medio Medio Alto
49 49 17 16 16 Alto Alto Alto Alto Alto
60 60 20 20 20 Alto Alto Alto Alto Alto
50 52 16 16 18 Alto Alto Alto Alto Alto
49 49 16 15 18 Alto Alto Alto Alto Alto
59 58 20 19 20 Alto Alto Alto Alto Alto
52 60 15 17 20 Alto Alto Alto Alto Alto
38 45 10 14 14 Medio Alto Medio Medio Medio
60 60 20 20 20 Alto Alto Alto Alto Alto
60 60 20 20 20 Alto Alto Alto Alto Alto
52 51 15 17 20 Alto Alto Alto Alto Alto
49 48 14 17 18 Alto Alto Medio Alto Alto
48 49 16 17 15 Alto Alto Alto Alto Alto
60 60 20 20 20 Alto Alto Alto Alto Alto
43 47 14 14 15 Medio Alto Medio Medio Alto
51 50 15 18 18 Alto Alto Alto Alto Alto
53 57 16 18 19 Alto Alto Alto Alto Alto
40 53 11 13 16 Medio Alto Medio Medio Alto
43 47 13 16 14 Medio Alto Medio Alto Medio
49 51 19 17 13 Alto Alto Alto Alto Medio
50 52 13 17 20 Alto Alto Medio Alto Alto
49 50 17 18 14 Alto Alto Alto Alto Medio
56 57 19 17 20 Alto Alto Alto Alto Alto
47 51 15 15 17 Alto Alto Alto Alto Alto
43 51 12 14 17 Medio Alto Medio Medio Alto
55 52 17 18 20 Alto Alto Alto Alto Alto
26 22 8 11 7 Bajo Bajo Bajo Medio Bajo
47 53 13 14 20 Alto Alto Medio Medio Alto
55 59 19 19 17 Alto Alto Alto Alto Alto
48 46 18 16 14 Alto Alto Alto Alto Medio
50 56 15 15 20 Alto Alto Alto Alto Alto
23 24 8 9 6 Bajo Bajo Bajo Medio Bajo
47 54 14 16 17 Alto Alto Medio Alto Alto
58 60 18 20 20 Alto Alto Alto Alto Alto
41 50 13 12 16 Medio Alto Medio Medio Alto
47 54 16 16 15 Alto Alto Alto Alto Alto
46 51 16 12 18 Alto Alto Alto Medio Alto
39 42 12 14 13 Medio Medio Medio Medio Medio
52 52 17 16 19 Alto Alto Alto Alto Alto
45 51 11 16 18 Alto Alto Medio Alto Alto
49 46 16 16 17 Alto Alto Alto Alto Alto
42 45 14 14 14 Medio Alto Medio Medio Medio
49 52 15 17 17 Alto Alto Alto Alto Alto
57 60 19 18 20 Alto Alto Alto Alto Alto
38 47 13 11 14 Medio Alto Medio Medio Medio
43 53 13 15 15 Medio Alto Medio Alto Alto
49 55 16 16 17 Alto Alto Alto Alto Alto
47 48 17 14 16 Alto Alto Alto Medio Alto

46 51 16 15 15 Alto Alto Alto Alto Alto




52
51
47
52
48
42
48
48

52 19 17 16 Alto Alto Alto Alto Alto
57 16 17 18 Alto Alto Alto Alto Alto
51 16 15 16 Alto Alto Alto Alto Alto
57 15 17 20 Alto Alto Alto Alto Alto
47 15 16 17 Alto Alto Alto Alto Alto
45 11 16 15 Medio Alto Medio Alto Alto
51 16 15 17 Alto Alto Alto Alto Alto
53 16 16 16 Alto Alto Alto Alto Alto

Nota. Los valores 1, 2 y 3 fueron clasificados por Bajo, Medio y Alto en las variables
y dimensiones de la Variable 1. Fuente: IBM SPSS Statistics Version 25 (2023).
Tabla 31

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
VAR1 , 139 61 ,005
VAR?2 ,150 61 ,002

Nota. Se obtuvo un Sig. de ,005 por la prueba de normalidad de Kolmogorov-
Smirnov. De esa manera, se designo la prueba de hipotesis no paramétrica: Rho
de Spearman. a. Correccion de significaciéon de Lilliefors. Fuente: IBM SPSS

Statistics Version 25 (2023).



Figura 7

Procedimiento de analisis de datos

1 2 3
; Seleccion del
Calculo del Alfa de software Baremacion
Cronbach S
estadistico
Min., Max.,

En Microsoft Excel 2019
MSO y SPSS, el
resultado del Alfa de

Rango, Niveles,
IBM SPSS Statistics Amplitud entre

Cronbach de ,899 fue Version 25 rptas (Muestra
b en Excely
- wene. SPSS). 4
Estadistica Estadistica
Inferencial Descriptiva
mooe Porcentajes de
Spte&glmadn en Procedimiento de tablas y figuras
ablas de prde
analisis de datos ,
variablesy de c;da var_l?zble
dimensiones y tImter:jswn
tratadas " ratada
(Muestra en ( L;isstga en
SPSS). ).
5

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov (+50 encuestados).

Nota. Los datos analizados fueron cuantitativos. Fuente: Elaboracion propia (2023).
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Anexo G. Simulacion de Planificacion creativa en ChatGPT

ECTO APUSONQOY

Word
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DE
Estrategia de campania y redes sociales
Marca peruana en lanzamiento llamada Apusonqoy, APUSONQOY 5 UNa marca
dedicada a vender macerados de aguaymanto. Es una marca que no solo
otorga macerados a sus consumidores, ademds les ofrece un recuerdo, un
disefo que puede conservar como elemento decorativo durante mucho
tiempo.
Necesito que generes una idea creativa y concepto de campana en base a los
siguientes objetivos:
Objetivo general
Posicionar a la marca por sus elementos culturales peruancs, a través su
dentidad grafica y tono de comunicacion.
Objetivos especificos
Promover la diversidad cultural mediante un mensaje tematico.
Informar la importancia cultural de la campaiia a traves de piezas graficas.
Promover el de comunid: para posicionar lamarca
como referente en la generacién de experiencias.
Pablico objetivo
Para jovenes y adultos, ya sean con gustos de consumo por los macerados de
calidad premium, como al igual que un gusto por coleccionar productos con
un diseo artistico, en el cual se sientan Unicas en estilo
Propuesta de Valor
Ofrecemos macerados que rescatan los sabores auténticos del Perd y
promovemos la participacion activa artistica peruana en cada producto.
Personalidad de la marca
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Necesito que generes una idea creativa y concepto de campana en base a los
siguientes objetivos:
Objetivo general
Posicionar a la marca por sus elementos culturales Peruanos, a través su
dentidad graficay tono de comunicacion.
Objetivos especificos
Promover la diversidad cultural mediante un mensaje tematico.
Informar la importancia cultural de la campana a través de piezas gréficas.
Promaver el sent posicionar lamarca
como referente en la generacién de experiencias.
Publico objetivo
Para jévenes y adultos, ya sean con gustos de consumo por los macerados de
calidad premium, como al igual que un gusto por coleccionar productos con
un disefio artistico, en el cual se sientan unicas en estilo.
Propuesta de Valor
Ofrecemos macerados que rescatan los sabores auténticos del Perd y
promavermos la participacién activa artistica peruana en cada producto
Personalidad de la marca
Moderno, sofisticado, divertido, artistico.
Canales
Redes sociales como Instagram, Facebook y TikTok
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Nota. Datos base sobre la marca que fueron necesarios para brindar informacion

de interés del proyecto a ChatGPT. De esa manera, la IA en mencién pudo generar

lo solicitado y moldearlo para la propuesta al cliente. Fuente: Elaboracién propia

(2023).



New chat

ChatGPT

Estoy creando una estrategia de campana y redes sociales para una marca

; es una marca
dedicada a [vender macerados de aguaymanto]. Es una marca que no solo
otorga macerados a sus consumidores, ademas les ofrece un recuerdo, un
disefio que puede conservar como elemento decorativo durante mucho
tiempo.
Necesito que generes una en base a
los siguientes objetivos:

Nota. Promt inicial para realizar las preguntas correctas a ChatGPT y asi genere
una propuesta que permita aterrizar las ideas, segun la finalidad del proyecto
grafico. Cabe resaltar que se puede comenzar brindando informacion sobre las
actividades que se piensan hacer, complementdndose con datos fijos sobre el

proyecto “[ ]”. Fuente: Elaboracion propia (2023).
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ChatGPT 35

)

How can | help you today?

ry

Posicionar a la marca por sus elementos culturales peruanos. a través su identidad ardfica v tono




Ralces con Apusongoy: Cele

ChatGPT 35

a sociales para una marca p
0¥ Apusonc a ficada a ver
in recuerdo, un disefio que pu servar
eativay concepto de campania en base a los
Promor ol mediante un mensaje temat
Informarla : 2as gréfica
over el comunida eruano para ar la marca com
te enla generacion de experienci
Campafia "Raices en Cada Sorbo" para Apusonqoy
Concepto:
Exploraremos las ricas | Itura P a traves 0 una ca 16 70 8ok
experiencia dni elebra la dwersid: T n profundo sentido d
! y orgullo peruar
Mensaje Tematico:
a a Sorbo” invita sur sescubri la riqueza cultura
Peria fe los macerados de Apusangoy. Cada botella es mas que ur fa;
Identidad Grafica:
Utilizaremos colores vi Jue reflejenta paleta diver a cultur ana
Disefosinsg v satrone: nosye a
arca Apusor convertird en un embajador visual de la autenticidad cultural
Tono de Comunicacién:
estacando fa im e preservas fad cultural ¢ 3
Plezas Gréficas:
Serie Educativa: . yrafia t sual que destaquen fa
pres .
sles de comunidades perua
srtalecerd el !
afios que celebren la cultura peruar 3 ir sus propias r
inspirad 2 tradicion peruana n linea que f an la participacién
Sabores que ¢ an, Raices que Respla bre la Autenticidad Peruar

Resultados Esperados:




ChatGPT 35

Nota. Realizacion de simulacion con IA, especificamente, ChatGPT al utilizar un
proyecto ficticio para comprobar su funcionamiento ante procesos de
conceptualizacién y planificacion de campafia en productos elaborados por

disefiadores graficos. Fuente: Elaboracion propia - ChatGPT (2023).



Anexo H. Evidencia del proceso

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Recursos humanos y presupuesto

Recursos humanos

El aporte no monetario de la investigacion estuvo integrado por:

- Investigadora: Rivadeneyra Prada, Danitza.

- Asesor metodoldgico y teorico: Mg. Baca Caceres, Diego Alonso.

Lo mencionado, se debidé a la inversiébn de tiempo en la elaboracién y

asesoramiento de la investigacion por parte de los recursos humanos.

Presupuesto
Tabla 32

Detalle presupuestal

. MONTO | MES Y ANO DE
N° PARTIDA DESCRIPCION 3
SOLES EJECUCION
BIENES
- Actividad: Computadora.
- Detalle: Monitor, CPU, o
Abril a julio de
componentes, mouse, | 3,860.00
2023
teclado, camara,
Equipos y estabilizador.
1 bienes
duraderos - Actividad: Engrapador. 750 Abril a julio de
- Detalle: 1 unidad. ' 2023
- Actividad: USB.
) 28.00 Julio de 2023
- Detalle: 1 unidad.
- Actividad: Papel bond o
Abril a julio de
(tamafio A4). 10.00
_ 2023
5 Materiales e - Detalle: 400 hojas.
Insumos - Actividad: Botellas de tinta o
_ _ Abril a julio de
para impresiones. 115.00
) 2023
- Detalle: 4 unidades.




- Actividad: Lapiceros. 3.00 Abril a julio de
- Detalle: 3 unidades. ' 2023
- Actividad: Grapas. 3.50 Abril a julio de
- Detalle: 1 caja. ' 2023
- Actividad: Resaltador. 200 Abril a julio de
- Detalle: 1 unidad. ' 2023
SERVICIOS
- Actividad: Suministro de
energia eléctrica. Abril a julio de
480.00
- - Detalle: S/ 120.00 x 4 2023
Servicios de
3 meses.
terceros
- Actividad: Internet Abril a julio de
300.00
- Detalle: S/ 75.00 x 4 meses. 2023
Total S/ 4,809.00

Nota. Esta tabla especificO aspectos relevantes del presupuesto. Fuente:

Elaboracion propia (2023).

Financiamiento

La investigacion fue autofinanciada por parte de la investigadora.




Cronograma de Ejecucion

Tabla 33

Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

SEMANAS

9110

11

12

13

14

15

16

Presentacion del esquema del
Proyecto de Investigacion
cuantitativo.

Eleccién del tema.

Elaboracion de la Introduccion.

Elaboracion del Material vy
Método.

Presentacion del primer avance
del Proyecto de Investigacion.

Elaboracion de Aspectos
Administrativos y Referencias.

Levantamiento de
observaciones.

Presentacion y exposicion final
del Proyecto de Investigacion.

Nota. En el contenido de esta tabla, se evidenciaron las actividades programadas

2023-1 de la investigacion cuantitativa. Fuente: Elaboracién propia (2023).




