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FACTORES QUE FAVORECEN Y LIMITAN LA PUBLICACION CIENTIFICA DE

DOCENTES EN UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LAMBAYEQUE, 2022

Resumen
Introduccidon: La escasez de publicaciones cientificas responde a una serie de factores
individuales e institucionales necesarios de ser abordados para impulsar la ciencia y su
aplicacion. Objetivo: Determinar los factores que favorecen y limitan la publicacion cientifica de
los docentes de una universidad privada de Lambayeque, Perd. Métodos: Cuantitativa,
descriptiva, no experimental. La muestra fue el censo. Se us6 la encuesta como técnica y el
cuestionario como instrumento de recoleccidn de datos (37 items) validez por juicios de expertos
y confiabilidad Kuder-Richardson 20 para los items dictdmicos con 0.813 y Alfa de Cronbach,
para los items politomicos con 0.717. Resultados: El factor que favorece la publicacion es la
gestion del conocimiento y el que limita es la cultura institucional, las caracteristicas individuales
estan presentes como un factor que favorece y limita (p<5%). Conclusiones: Es necesario que
se desarrollen estrategias institucionales para fomentar la publicacion cientifica docente y elevar

el nivel de la calidad académica.

Palabras clave: Publicaciones cientificas y técnicas, comunicacién académica, docentes de

enfermeria, investigacion en enfermeria.



Abstract

Introduction: The scarcity of scientific publications responds to a series of individual and
institutional factors that need to be addressed to promote science and its application. Objective:
Determine the factors that promote and limit the scientific publication of faculty at a private
university in Lambayeque, Peru. Methods: Quantitative, descriptive, non-experimental. The
sample consisted of the entire population. A survey was employed as the technique and a
guestionnaire served as the data collection instrument (37 items) validated by expert judgments
and with a Kuder-Richardson 20 reliability coefficient of 0.813 for dichotomous items and a
Cronbach's Alpha coefficient of 0.717 for polytomous items. Results: The factor favoring
publication is knowledge management, while institutional culture is identified as limiting. Individual
characteristics are present as both facilitating and limiting factors (p<5%). Conclusions: It is
essential to develop institutional strategies to promote faculty scientific publication and enhance
academic quality standards.

Keywords: Scientific and technical publications, scholarly communication, faculty,nursing,

nursing research.



I. INTRODUCCION

1.1 Realidad problemaética

La educacién es derecho fundamental de la persona, por eso, en el &mbito universitario
la formacion académica pone énfasis en los principios de busqueda, calidad, innovacién y el
compromiso con el desarrollo del pais (1). En ese sentido, las universidades son el referente
de investigacion y su contribucion a la sociedad y calidad de ensefianza se mide en funcién

de las publicaciones cientificas desarrolladas. (1)

A nivel internacional, del total de publicaciones el 23% corresponden al area de
medicina y sélo el 0,81% al area de enfermeria (2). En Espafia, una investigacion reveld que
las situaciones que influyen negativamente en el proceso de publicacion cientifica fueron el
entorno enfermero, el bajo nUmero de revistas cientificas enfermeras indexadas en Espafia 'y
el separar la actividad asistencial de la investigadora (3), por otro lado, en Vietham sefialan a
la financiacién para las actividades de investigacion como un impulsor de los resultados

cientificos en los docentes universitarios (4).

En la educacion enfermera, la publicacion cientifica es escasa debido a la carencia de
tiempo y financiacién, por lo que una mayor colaboracién de los docentes con profesionales
de otras disciplinadas favorece la diversidad de las investigaciones, su difusién y posterior
publicacion (5). Para ello, la naturaleza de los estudios enfermeros deben ser innovadores,
adoptando disefios de alta calidad como ensayos aleatorios proporcionando una mejor

evidencia a enfermeria (6).

Peru asigna el 1,3% de PBI a investigacion (2) y su publicacién cientifica representa al
afio 2022 el 4,5% del total latinoamericano (2). Las universidades son el motor de la
investigacion peruana, correspondiéndoles el 85,4% del total publicado (7). Por eso, la

Superintendencia Nacional de Educacién Superior (SUNEDU), en su informe bienal durante



los afios 2014 a 2017 pertenecientes al proceso de licenciamiento institucional, muestra como
se ha duplicado la cantidad de articulos publicados (7). Sin embargo, la comunicacién cientifica
enfermera se encuentra en proceso de desarrollo, desde el afio 2018 hasta el 2022, ha crecido

en un 175,68% (2).

En el ambito local, la Universidad Sefior de Sipan (USS), evidencia desde el afio 2018
hasta el afio 2023, 355 publicaciones académicas (8), posicionandose como lider de
produccion cientifica nortefia, ocupando el puesto 25 del ranking nacional de universidades

con mayor produccion cientifica al 2022 (8).

Medicina es la Unica escuela de salud con mas de 100 publicaciones, por otro lado,
enfermeria posee 20 publicaciones en Scopus (8). En ese sentido, enfermeria no ha tenido un
impacto significativo en las publicaciones sipanenses, ademas no conto con proyectos en
semilleros o grupos de investigacion durante el periodo 2022-1 y Il, a pesar que uno de los
objetivos institucionales es la promocién de la produccién cientifica en revistas indexadas y

aspira a la acreditacion del SINEACE.

Frente a esta problematica y los limitados recursos como el tiempo, politicas de
incentivos, personal capacitado e incremento de horas lectivas que se presentaron como
situaciones adversas hacia la publicacién (3). Por esto, es necesario abordar el conocimiento
de los factores que limitan y favorecen la publicacién cientifica en los académicos de

enfermeria.
Dentro de los antecedentes del ambito internacional, se citan.

En Estados Unidos; Chambers y Brady en el afio 2021, realizaron un estudio donde las
dos terceras partes de los entrevistados argumentaron que participaban activamente en la

investigacion y el 45% de ellos no identificaron barreras percibidas. Aquellos que informaron
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obstaculos ordenaron 10 barreras. Un andlisis de factores revel6 tres grupos de

preocupaciones: barreras escolares, barreras personales y oportunidades de equipo (9).

En Irak, Hanbon y Lafta en el afio 2019, desarrollaron una investigacién donde
encontraron a la promocién profesional como el principal motivo que favorecio la realizacién
de investigaciones (69,7%), seguido de los requisitos laborales (64,6%). Las principales
razones de la baja productividad de la investigacion fueron la presion sobre la carga de trabajo

(74,3%) y la falta de fondos (61,7%) (10).

En Espafia, Gros, Contreras, Canet, Torrablas, Talé y Roca en el afio 2022, realizaron
un estudio cuyos resultados mostraron a la formacion educativa como el elemento que se
correlaciona mas positivamente con las actitudes hacia la investigacion y el desarrollo en
enfermeria, por encima de la experiencia investigadora o profesional. Asi mismo encontraron
a la participacion en la publicaciéon de articulos, el haber participado en proyectos de
investigacion y la docencia a nivel universitario como actividades que se correlacionan

positivamente con el interés hacia la investigacion y el desarrollo en enfermero (11).

En Espafia, Gonzalez, Diez, Martin, et al en el afio 2020, desarrollaron una
investigacion donde encontraron que las fortalezas destacadas para realizar investigacion
cientifica fueron la posibilidad de alcanzar el nivel de doctorado, la posibilidad de recibir una
formacion continua en el proceso de investigacion y el acceso al saber académico a través de
Internet. Las debilidades identificadas fueron la falta de revistas de enfermeria espafiolas para
comunicar los resultados, falta en financiacion en la investigacion en cuidados de enfermeria

y la falta de conexién entre las instituciones sanitarias y la universidad (3).

En Lima-Peru, Barrutia, Acosta y Marin en el afio 2019, realizaron una investigacion

cuyos resultados evidenciaron que gran parte de los académicos universitarios se ven
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motivados a realizar produccion cientifica gracias a las politicas de instruccién superior (48%)

y manifiestan carencia de apoyo financiero y asesoria técnica (12).

En Lima-Peru, Lozada en el afio 2021; llevé a cabo una investigacion cuyos resultados
evidenciaron a los factores que influyen en la publicacion de articulos cientificos; el hallarse
inscrito en RENACYT (IC95: 2,14-4,23), poseer el grado académico de doctor (IC95: 1,60-
3,85), previo desempefio como asesor de investigacion (IC95: 1,45-5,66), contar con recursos
para llevar a cabo investigaciones en el ambito laboral (IC95 1,12-2,47) y haber recibido

formacion por parte de la universidad (IC95 1,55-2,56) (13).

En Lima-Peru, Moquillaza en el afio 2019; desarrollé una investigacion donde encontrd
gue existe una asociacion significativa entre la produccion cientifica y la remuneracion a los
docentes investigadores, remuneracion al personal de apoyo, honorarios a consultores

externos, compra de otros servicios y la inversidn en edificios (14).

En Chiclayo-Peru, Chicoma en el afio 2019; llevé a cabo un estudio donde encontrd
gue el 68.33% de las enfermeras manifesto a los elementos personales como desfavorables
al momento de investigar, ademas mencionaron a los elementos institucionales en un 94.44%

como desfavorables y 5.56% como favorables. (15)

En Chiclayo-Peru, Diaz en el afio 2019; hall6 como el 50% de los docentes, considera
gue las calidades de los reglamentos vigentes casi no ayudan a la investigacion ni la
promueven, ademas evidencié el 51% de docentes identificé entre uno y tres equipos de
investigacion en su Facultad y sélo el 78.3% evidencia alguna o muy pocas competencias
investigativas. (16)

El trabajo se justific6 porque actualmente las universidades peruanas estan
preocupadas por mejorar la calidad educativa, y esta se encuentra relacionada con las

publicaciones cientificas. Siendo enfermeria el area de conocimiento en salud que tiene
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escasa cantidad de publicaciones, amerita conocer los factores que favorecen y limitan su

publicacion.

El aporte practico de la investigacion radico en ofrecer datos estadisticos que permitan
tomar decisiones para Vvisibilizar la investigacion enfermera, asi como incrementar la
comunicacion de los hallazgos. Desde el aspecto metodoldgico, se buscd aplicar un
instrumento valido y confiable que asegura la confiabilidad de los resultados y sirva como base
para futuras investigaciones. En el aporte social, investigar la variable permite visibilizar el
cuidado enfermero basado en evidencia, asi como dar respuesta a las problematicas en salud.
1.2 Formulacion del problema

¢,Cudles son los factores que favorecen y limitan la publicacion cientifica de los
docentes de enfermeria de una universidad privada de Lambayeque, 2022?

1.3 Hipétesis

H1: El factor que més favorece la publicacion cientifica de los docentes de enfermeria
de una universidad privada de Lambayeque es la cultura institucional.

HO: El factor que més favorece la publicacion cientifica de los docentes de enfermeria
de una universidad privada de Lambayeque no es la cultura institucional.

H2: El factor que mas limita la publicacién cientifica de los docentes de enfermeria de
una universidad privada de Lambayeque es la gestién del conocimiento.

HO: El factor que mas limita la publicacién de los docentes de enfermeria de una

universidad privada de Lambayeque no es la gestién del conocimiento.

1.4 Objetivos
Objetivo general:

Determinar los factores que favorecen y limitan la publicacion cientifica de los docentes

de una universidad privada de Lambayeque, 2022
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Objetivo especifico:
- Identificar los factores que favorecen y limitan la publicacion cientifica segun la
dimensién caracteristicas individuales de los docentes de una universidad privada de
Lambayeque, 2022
- Medir los factores que favorecen y limitan la publicacion cientifica segun la dimension
gestion del conocimiento de los docentes de una universidad privada de Lambayeque,
2022
- Evaluar los factores que favorecen y limitan la publicacion cientifica segun la dimension
cultura institucional de los docentes de una universidad privada de Lambayeque, 2022
1.5 Teorias relacionadas al tema

A fin de conocer mejor las variables de investigacion se consultd a distintas fuentes de
informacion las mismas que se citan a continuacion.

Enfermeria es ciencia y arte, por ello la investigacion es la base para el fundamento de
sus cuidados y teorias, asi como para la creacion de un cuerpo de conocimientos Unicos que
la distinga de otras ciencias de la salud. En este sentido, la docencia juega un rol fundamental

como escenario que propicia la construccion, formacioén y divulgacién del conocimiento. (17)

El docente universitario, es parte de un cuerpo organizado institucional, y su trabajo se
ve influenciado por los elementos de la casa de estudios donde labora. Por ende, la publicacion
de sus investigaciones, responde a estimulos internos y externos, llegando a favorecer o limitar
la divulgacion del trabajo. Betty Neuman, tedrica de enfermeria, postula en su modelo de
sistemas, a las personas como sistemas holisticos, abiertos en constante intercambio de

informacion y energia, con el entorno. (18)

Dentro de sus postulados, hace referencia a la existencia de elementos estresantes,

encargados de modificar las respuestas de la persona al medio y seguin como interactien,
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pueden ser favorables o desfavorables. Neuman clasifica a los elementos estresantes como
fuerzas intrapersonales; que se llevan a cabo al interior del individuo, fuerzas interpersonales;
tienen lugar en la relacion con los demas grupos, y las fuerzas extrapersonales; como aquellas

circunstancias exteriores a la persona. (18)

Asi mismo, manifiesta que “el individuo interacciona ajustando el entorno o ajustandose
a si mismo”, por medio de la energia y recursos basicos individuales. (18) Por ello, en esta
investigacion estudiamos como los elementos externos e internos influyen sobre el docente
durante su labor investigadora, y como modifica su respuesta al ultimo paso del proceso de

investigacion.

La publicacion cientifica, es el producto del método cientifico, y este abarca ademas
de los resultados del estudio, la comunicacion cientifica debidamente estructurada, dentro del
rigor académico. Se caracterizada por ser precisa, descriptible y comunicable, siendo el fin
ultimo de los centros de estudios superiores, en especial de los docentes quienes, dentro de
su desarrollo profesional, tienen a la generacién de publicaciones como un deber. Su difusion
a la comunidad académica, a través de bases de datos indexadas, congresos internacionales,

entre otros, es una condicion primordial para estimar cientificos a los resultados. (19)

Las publicaciones se clasifican en primarias, secundarias, terciarias y cuaternarias. De
ahi, la diferencia de contenido entre articulos originales, de revisién, libros, entre otros. (20)
Su medicién se realiza gracias a los indicadores bibliométricos que analizan principalmente
tres items; la cantidad de trabajos presentados por investigador o institucion, la calidad de su
contenido, a través de la revisidbn por expertos y el impacto, segun la influencia de las

publicaciones, expresada en el numero de citas o indexaciones. (20)

En nuestro pais, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

(CONCYTEC), es la entidad responsable de promover y fortalecer el desarrollo de la
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produccién de conocimiento, haciendo énfasis en las universidades y su insercién en bases
de datos indexadas. A su vez, el Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacion
Tecnologica (RENACYT), clasifica a los investigadores peruanos, en base a su grado

académico, autoria de articulos e intervencion en actividades de investigacion. (21)

A pesar de los organismos existentes, la publicacién es pobre y no se “realiza en la
misma magnitud y dedicacién” (19). Por ello, existe un interés considerable en comprender
que promueve u obstaculiza la labor investigadora. Marquina, Huaire, Horna et al (22),
consideran que son tres los factores que influyen en los docentes para realizar una publicacion,
las actitudes hacia la investigacion clasificandolas en positivas y negativas, los conocimientos
para la investigacion abarcando la estructura y componentes del articulo cientifico, el uso
correcto de bases de datos, y finalmente los recursos para la investigacion como los

materiales, tecnologia y soporte financiero brindado por la universidad o por iniciativa propia.

Scarsini S, Narduzzi B, Cadorin L, Palese A, concuerdan también en la existencia de
cuatro factores que fomentan la investigacion enfermera, la lectura de revistas de enfermeria,
el apoyo de equipos de investigacion de expertos, las asociaciones entre universidades y
hospitales y la cooperacién internacional. Ademas, identificé a el conocimiento deficiente del
inglés, la disponibilidad y accesibilidad de la tecnologia y la biblioteca, la falta de personal y de
tiempo, las caracteristicas de la cultura de enfermeria, la falta de apoyo del liderazgo de
enfermeria, la escasa disponibilidad de fondos y el proceso burocratico del comité de ética.

como principales barreras para la investigacion (23).

Lopez, Araya, Infante et al, han identificado la principal barrera que limita la actividad
investigadora en enfermeria, la falta de tiempo en la jornada laboral, esta considera al exceso
de trabajo asistencial, la poca disponibilidad de tiempo dentro del horario laboral y la poca

intervencién en investigaciones de otros colegas. la poca disponibilidad de tiempo, la
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sobrecarga laboral En contraparte, concluye son tres los elementos que favorecen su
realizacién son la motivacion y actitud del autor, el reconocimiento de su profesién enfermera

y el participar en equipos de investigacion. (24)

Barrutia, Acosta y Marin, han identificado similares factores que motivan la produccion,
como las leyes de formacion superior, el beneficio econémico y la actitud del investigador
frente a la produccién. Asi mismo, evidencia los elementos influyentes en la baja produccion

como falta de apoyo econémico, capacitacion y asesoria técnica. (12)

Diaz, Rodriguez y Nique, asocian la falta de visibilidad de las publicaciones cientificas
de los docentes de ciencias de la salud, a su difusibn en bases de datos sin impacto
académico, por lo que no son consideradas en los rankings mundiales como Scimago. Sumado

a esto, hay una ausencia de publicaciones en revistas de habla inglesa. (25)

Corrales, Reyes y Diaz, mencionan la importancia del papel del asesor de tesis en la
publicaciéon de articulos cientificos, como un factor asociado a una mayor periodicidad de
publicacion de estudios. En este sentido, hace hincapié en continuar fortaleciendo la formacion
en investigacion de los docentes, ya que una buena asesoria favorece publicar en una revista.

(26)
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ll. MATERIAL Y METODO

2.1 Tipo y Disefio de Investigacién

La investigacién fue de tipo basica; porque estuvo orientada a aportar nuevos
conocimientos; y no tiene la intencién de ser aplicativa. El enfoque fue cuantitativo, ya que
estuvo orientado a medir la magnitud de los factores que favorecen y limitan la publicacién
cientifica en docentes de la Universidad Sefior de Sipan. El disefio fue descriptivo, porque se
describié la conducta de cada variable, sus caracteristicas y cualidades fielmente a lo
observado. (27)

El disefio es no experimental, corte transversal ya que no se manipularon variables y
los datos han sido recogidos en un momento determinado del tiempo. (27)

M — O

Donde:

M: 60 docentes adscritos a la escuela de enfermeria.

O:: Factores presentes en la publicacion cientifica

2.2 Variables, Operacionalizacion

Variable: Factores presentes en la publicacién cientifica

Definicién conceptual:

Elementos o facilitadores que influyen positiva o negativamente en la publicacion
cientifica de los docentes, tal como las publicaciones previas, recompensa monetaria, capital

tecnolégico, cultura de la institucién, tiempo, motivacién, y conocimiento. (28)
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Definicién operacional:

Se midi6 considerando sus componentes referidos a aspectos presentes como
favorecedores o limitantes de acuerdo a las dimensiones caracteristicas individuales, gestién
del conocimiento y cultura institucional.

2.3 Poblacion de estudio, muestra, muestreo y criterios de seleccién

La poblacién de estudio, segun la Direccion de Escuela de Enfermeria, durante el
periodo 2022-1, estuvo conformada por 60 docentes, 10 de tiempo parcial y 50 de tiempo
completo adscritos a la Escuela de Enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan.

La muestra fue el censo, equivale decir el total de la poblacibn dado que es
estadisticamente pequefia y la investigadora tuvo acceso al total de enfermeras que laboraron
en ese periodo académico.

Los criterios de inclusion abarcaron a los docentes adscritos con vinculo laboral a la
Escuela de Enfermeria de tiempo completo, tiempo parcial que aceptaron participar de forma
voluntaria de la investigacién y tuvieron como minimo cinco afios en el ejercicio docente. Los
criterios de exclusion mencionaron a los docentes que no estaban adscritos a la Escuela de
Enfermeria, no desearon participar de la investigacion o se encontraron con descanso médico.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La técnica utilizada fue la encuesta y como instrumento el cuestionario, este consté de
37 items cerrados, 12 con respuesta dicotomica y 22 politémica, que midieron la variable
factores presentes en la publicacién cientifica de docentes.

Se encontrd estructurado en dos secciones, la primera recopild los datos generales
asociados a sexo, edad y su calificacién como investigador RENACYT (item 1-3). La segunda
seccion evaluo los factores presentes en la publicacion cientifica de docentes, asociados a las
caracteristicas individuales (items 4-9, 14, 15, 20, 32-33), gestion

del conocimiento (items 10-13 y 34-37) y cultura institucional (items 16-19 y 21-31).
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La validez de contenido del instrumento se realiz6 por juicio de expertos. Se consultd
a 5 profesionales docentes universitarios con grado maestro y doctor, quienes evaluaron la
adecuacion, claridad y el alcance de los items hacia la variable factores presentes en la
publicacion cientifica. Asi mismo, las sugerencias y anotaciones brindadas por los expertos
fueron consideradas.

Para la confiabilidad, primero se realizé una prueba piloto a 25 docentes de pregrado
adscritos a escuelas de enfermeria diferentes a la Universidad Sefior de Sipan. Posterior se
realizé la prueba de Kuder-Richardson 20 para los items dictomicos con un resultado de 0.813
y Alfa de Cronbach, para los items politomicos con una consistencia interna de 0.717, que
corresponde a un instrumento confiable.

Para la recoleccion de datos primero el Comité de Investigacién emitié una resolucion
donde aprob6 el proyecto. Seguidamente se envié una carta de presentacion a la directora de
Escuela de Enfermeria-USS, a fin de solicitar la autorizacion de la recogida de informacién en
la Escuela de Enfermeria, a cargo de la investigadora. La investigadora procedié a aplicar el
instrumento de recogida de datos considerando los criterios de inclusion y exclusién, y dio a
conocer a los participantes, los objetivos de la investigacion, y verific6 se firme el
consentimiento informado. Asi mismo, velé que el sujeto se encuentre en un ambiente
apropiado, con luz, sin distractores externos.

Los datos fueron recolectados en una base de datos excel, posteriormente exportados

en el SPSS V-23.

2.5 Procedimiento de analisis de datos
Se us6 una estadistica descriptiva e inferencial. Se presentaron en cuadros univariados

y bivariados, donde las variables se han expresado en la razén de posibilidades de la
exposicion. El andlisis se realizé6 mediante la prueba estadistica de regresion lineal simple

ODDS ratio.
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2.6 Criterios éticos

Se observo los principios de Belmont (28) que velan por el respeto hacia el individuo,

gue hace mencién al respeto hacia las personas, velar por la beneficencia y equidad.

Respeto a las Personas: Los docentes fueron abordados como elementos
independientes reconociendo y valorando sus dimensiones biolégicas, religiosas vy
cognoscitivas. Asi mismo, los docentes tomaron parte en la investigacion de forma opcional y

con conocimiento oportuno. (28)

Beneficencia: Se veld por el bienestar de los individuos basandose en dos cosas; no
hacer perjuicio; y ampliar lo mayor posible las utilidades, reduciendo los probables perjuicios.
Asi, se les explico a los docentes la importancia del estudio en su crecimiento profesional y
para la escuela de enfermeria, permitiendo reforzar las politicas existentes y su correcta
ejecucion en planes de trabajo que mejoren el desempefio docente en miras a la publicacion

cientifica. (28)

Justicia: Una arbitrariedad sucede si el beneficio al que un individuo tiene potestad, se
niega sin razon valida o si exige una responsabilidad indebidamente. En este sentido, los
docentes han sido tratados equivalentemente, sin ser separados o excluidos por los afios de

servicio a la escuela, grado académico alcanzado o asignatura impartida. (29)
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[I. RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Resultados
Tabla 1.

Factores que favorecen y limitan la publicacion cientifica de los docentes de una universidad

privada de Lambayeque, 2022

Factores que favorecen y limitan P IC (95%)
. L , 0.091 (0.012 -
Caracteristicas Articulos de revision publicados 0.022 0.707)
individuales Asesor de tesis 0.046 6.978 (1.035 -
De 1 a9 veces en los ultimos 3 afios ' 47.053)
6.003 (1.276 -
Capacitacion en base de datos 0.023 28.242)
5.625 (0.937 -
Gestion del Capacitacién en investigacion 0.046 33.764)
conocimiento De 1 a 4 meses
0.122 (0.018 -
Cultura Acceso a software anti plagio 0.029 0.809)

Institucional

Los factores que favorecen la publicacién cientifica en docentes de una universidad
privada en las caracteristicas individuales son: Ser asesor de tesis y haber realizado
capacitacion en bases de datos (p<5%), mientras que el factor que limita es la no redaccién
de articulos de revision publicados (p<5%). En el caso de la dimension gestion del
conocimiento, la capacitacion en investigacion (p<5%) es un factor que favorece, y, en la
dimensién cultura institucional, el no acceso al software anti plagio es un factor que limita la

publicacion cientifica (p<5%).
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Tabla 2.

Factores que favorecen y limitan la publicacion cientifica segun la dimension

caracteristicas individuales de los docentes de una universidad privada de

Lambayeque, 2022

Caracteristicas Individuales P OR (IC 95%)
Articulos originales publicados 0.546 -

Libros publicados 0.999 -

Jurado de tesis 0.759 -

Grado académico 0.991 )
Categoria docente 0.999 )

Grupo de investigacion 0.532 )

Semillero de investigacion 0.173 i

Proyecto de investigacion financiado 0.400 i

Dominio de idioma extranjero 0.521 i

Gusto de realizar investigacion 0.855 i

Base de datos de mayor uso 0.936 i

Articulos de revision publicados 0.022 0. 091 (0.012 - 0.707)
Asesor de tesis

De 1 a 9 veces en los ultimos 3 afios 0.046 6.978 (1.035 - 47.053)
Capacitacion base de datos 0.023 6.03 (1.276 - 28.242)

Los factores que favorecen la publicacién cientifica en docentes de una universidad

privada en la dimension caracteristicas individuales son; ser asesor de tesis de 1 a 9 veces en

los dltimos 3 afios (p<5%), ya que incrementa en 7 veces la probabilidad de lograr una

publicacion cientifica, asi mismo el haber recibido una capacitacion en bases de datos

aumenta en 6 veces la posibilidad de la publicacion cientifica. El factor que limita es no haber

publicado articulos de revision (p<5%), disminuyendo en 0.1 la probabilidad de publicar.
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Tabla 3.

Factores que favorecen y limitan la publicacién cientifica segun la dimension gestion

del conocimiento de los docentes de una universidad privada de Lambayeque, 2022

Gestion del conocimiento p OR (IC 95%)
Dominio de software estadistico 0.756 ]

Tipo de capacitacion recibida 0.999 -

Horas asignadas a investigacion 0.929 -

Horas asignadas a la docencia 0.943 -

Conoce esquema de articulo 0.724 -

Practica adecuada en redaccion cientifica 0.728 -
Conocimiento del proceso de publicacion 0.485 -
Capacitacién en investigacion 0.046 5.625 (0.937 - 33.764)

El factor que favorece la publicacion cientifica en docentes de una universidad privada
en la dimension gestion del conocimiento es haber sido capacitado en investigacion en los

ultimos 4 meses (p<5%), ya que incrementa en 6 veces la probabilidad de publicar.
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Tabla 4
Factores que favorecen y limitan la publicacion cientifica segun la dimension cultura

institucional de los docentes de una universidad privada Lambayeque, 2022

Culturainstitucional p OR (IC 95%)
Acceso a laboratorios de investigacion 0.406 -
Acceso a bases de datos de calidad 0.606 )
Acceso a software estadistico 0.665 )
Acceso computadoras institucionales 0.492 )
Escuela cuenta con revistas indizadas 0.494 )
Reconocimiento no monetario 0.563 )
Reconocimiento monetario 0.830 )
Redaccion a cambio de incentivo econémico 0.476 )
Financiamiento anual para investigacion 0.572 )
Convocatoria para investigaciones financiadas 0.608 )
Asiste a eventos cientificos 0.906 )
Programa de movilidad en investigacion 0.227 )
Realiza investigacién en su linea 0.999 )

La visién y la misién incluyen a la investigaciéon 0.999 )
Acceso a software anti plagio 0.029 0.122 (0.018 - 0.809)

El no acceso al software anti plagio es un factor que limita la publicacidn cientifica en
docentes de una universidad privada en la dimensién cultura institucional (p<5%),

disminuyendo en 0.029 la probabilidad de realizar publicacion cientifica docente.
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3.2 Discusién

Enfermeria, es una ciencia que ha ido formado su cuerpo de conocimientos gracias a
las contribuciones de las publicaciones sobre todo de escenarios académicos, donde las
enfermeras hacen visible el conocimiento en los distintos contextos de la enfermeria: Docente,
investigacion, asistencial, gestion. (30)

La publicacién cientifica contribuye a la consolidacién del conocimiento profesional
enfermero, mejora el cuidado basado en evidencias y favorece la calidad de ensefianza. (30)
A pesar de esto enfermeria es el &rea en ciencias de la salud con escasa cantidad de
publicaciones, por ello, esta investigacion profundiz6 su conocimiento en los factores que
favorecen y limitan la publicacion cientifica docente.

Se llega a afirmar que el factor que favorece la publicacién cientifica es la gestion del
conocimiento, y el factor que limita es la cultura institucional, las caracteristicas individuales
estan presentes como un factor que favorece y limita (p<5%). Se niegan ambas hipétesis. En
concordancia con esta informacion, Nguyen determina a los factores individuales, de gestién
y una combinacién de ambos como impulsores de la publicacion cientifica docente (4). Por su
parte Grant et al, identificaron tres factores clave para desarrollar la investigacién enfermera;
la identidad académica, el desarrollo de habilidades y el liderazgo, ademas establecen a los
factores operativos como una barrera para la publicacion (31).

En coherencia con los resultados, se argumenta que la trayectoria profesional y la
capacitacion en investigacion al ser factores individuales, se asocian con el interés personal
del enfermero por crecer como académico en lugar de publicar en funcién de las presiones
externas. En ese sentido, Wadih et al; describieron en su investigacién cuanto mayor interés
propio por obtener una calificacion académica (posgrado, asistencia a congresos, disciplina

cientifica), mayor sera la productividad de la investigacion (32).
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En el estudio, el factor que limita la publicacién cientifica es la cultura institucional,
especificamente el no acceso a software anti plagio (OR 0.029). El estudio de Tran et al,
determiné que la falta de un software con fines de investigacién es una barrera en el proceso
de revisién de los documentos a publicar (30). De lo manifestado se deduce que una
inadecuada asignacién de los recursos tecnoldgicos, compromete la calidad y originalidad de
los trabajos, requisitos exigidos por las revistas al momento de publicar, desmotivando al
docente.

Respecto a los factores caracteristicas individuales, el haber sido asesor de tesis de 1
a 9 veces en los ultimos 3 afios (p<5%), hace 7 méas probable que un docente enfermero
realice una publicacion cientifica (OR 6,978), este resultado concuerda con lo hallado por
Contreras et al., quien evidencia como el 58 % de los asesores ha escrito un articulo y en los
ultimos 2 afios el 10 % lo ha publicado en Scopus/Medline (33).

Se comprende que los asesores podrian terminar publicando los trabajos guiados,
para ello es necesario que cuente con habilidades de redaccion cientifica, ya que no todo
docente es un investigador o cientifico (26).

El no haber publicado articulos de revision, hace 0,1 mas probable que un docente no
logre una publicacién cientifica (OR 0.023), este resultado concuerda con lo publicado por
Scarsini, Narduzzi, Cardoni, Palese quienes sostienen que la lectura de revistas cientificas
internacionales y publicar un articulo se asocia positivamente a realizar investigacion cientifica
(23), en conclusion hay mas posibilidad que un docente con experiencia publique mas
documentos en el futuro que otro profesor menos prolijo, ya que conoce el proceso de
publicaciéon y puede continuar interesado en seguir investigando/publicando sobre temas
relacionados con su area de especialidad.

Ahondando en los factores gestion del conocimiento; el haberse capacitado en

investigacion dentro de los ultimos 4 meses, hace mas probable la publicacién cientifica (OR
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6.003, OR 5.625), por su lado Wahid, et. al, aseveran que el conocimiento de la escritura es
un factor cognitivo que facilité la publicacién (32), sin embargo, Tran el at., discrepan al
manifestar que el capacitarse en la lectura y redaccion de documentos cientificos en idiomas
extranjeros puede ser obstaculo para publica (30).

La capacitacion constante del enfermero en investigacion y la formacién metodoldgica
recibida en el posgrado, aumenta la competencia, y confianza para redactar articulos
cientificos. Ademas, es necesaria la practica del inglés como idioma inherente a la
comunicacion cientifica dado que las mas recientes publicaciones se hacen en ese idioma.

Se identific6 que no existe asociacion entre los factores que favorecen y limitan la
publicacion cientifica con la edad, grado académico y pertenencia a un grupo de investigacion
(p>5%).

Entre las limitaciones de la investigacion, esta centrada en la muestra solo fueron enfermeras
que laboraron en una sola universidad, siendo importante ampliarla a otros escenarios
universitarios; que develen la realidad de la universidad peruana tanto en el sector publico y

privado.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones:
Los factores que favorecen la publicacién cientifica de los docentes son: ser asesor de tesis

de 1 a 9 veces en los ultimos 3 afios, capacitacion en base de datos y en investigacion, los
factores que limitan son el acceso a software antiplagio y articulos de revision publicados
(p<5%).

El factor que favorece la publicacion cientifica segun la dimension caracteristicas
individuales son: asesor de tesis de 1 a 9 veces en los ultimos 3 afios (p<5%), y el factor
gue limita es no haber publicado articulos de revision.

Los factores que favorecen la publicacion cientifica de los docentes segun la dimension
gestiébn del conocimiento son: capacitacion en base de datos y capacitacion en
investigacion, no se evidencio factores que limitan.

El factor que limita la publicacion cientifica de los docentes segun la dimensién cultura

institucional es: acceso a software antiplagio, no se evidencidé factores que favorecen.
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4.2 Recomendaciones:

-A las Decanas o Directoras de Escuelas de Enfermeria de las instituciones universitarias,
desarrollar estrategias institucionales a fin que los docentes enfermeros publiquen los
resultados de sus investigaciones, para incrementar la visibilidad, prestigio de las
investigadoras y de la institucion investigadora y aportar al nuevo conocimiento.

- Al vicerrectorado de investigacion o a quien haga sus veces en las instituciones universitarias,
elaborar politicas de incentivos a los investigadores y a la investigacion que proteja la carga
horaria dedicada a la investigacion e incrementar las publicaciones en revistas de alto impacto.
- A las universidades e investigadores interesados en el tema profundizar en los factores que
favorecen la publicacién cientifica de docentes, en la dimension cultura institucional para

obtener nuevos hallazgos.
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ANEXOS
ANEXO 01: Instrumento

Cuestionario de los factores que favorecen y limitan la publicacién cientifica de
docentes universitarios.

Presentacién

Estimado;

El actual cuestionario tiene como objetivo determinar los factores que favorecen y
limitan la publicacion cientifica de los docentes de una universidad privada de Lambayeque,
Pert 2022. Nos permitird plantear medidas y recomendaciones a la escuela profesional de
enfermeria, que regulen y aseguren mejorar el indice de publicaciones cientificas realizada
por docentes.

En ese sentido solicito su colaboracién a través de su participacion voluntaria, honesta,
responsable y lo mas cercana a su realidad comentarle que es personal, completamente
anénimay confidencial.

Agradezco su sinceridad, compromiso y participacion.

| Datos generales:
1) Sexo:

a. Femenino () b. Masculino ()
2) Edad:
a. 30-45aflos () b.46-61 afios () c.Masde 61 afos ()
3) Es investigador RENACYT:
a.Si() b. No ()
Il Factores

4) En los ultimos 3 afios:
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¢,Cuantos ... ha publicado en base de datos de impacto Scopus, WOS, Science direct, Scielo,
Springer?

4.1 Articulos originales: a.0() b.1-4 () c.Masdeb5 ()

4.2 Articulos de revisién: a.0 () b.1-4 () c.Masdeb5 ()

4.3 Libros: a.0() b.1-4 () c.Masde5()

5) En los dltimos 3 afios: cuantas veces participé como:
5.1 Asesor de tesis: a.0() b.19 () c.Masde9 ()
5.2 Jurado de tesis: a.0() b.1-9 () c.Masde9 ()
6) Su participacién como asesor de tesis, fue solo en su linea de investigacion (LI):
a. Si O b. No () c. No tiene LI ()
7) Su participacion como jurado de tesis, fue solo en su linea de investigacion (LI):
a. Si @) b.No () c. No tiene LI ()
8) Grado académico mas alto:
a. Bachiller () b. Maestro () c. Doctor ()
9) Categoria docente:
a. Tiempo completo () b. Tiempo parcial ()
c. Investigador ()
10) Ultima vez que se capacito en investigacion:
a.Hacelad4meses() b.Hace5mesesalafio() c.Deunafioamas ()
11) Seleccione el tipo de capacitacion que ha recibido:
a. Curso/Taller () b. Diplomado/Especialidad () c¢. Maestria en investigacion ()
12) Cuantas horas por semana le asigna la Escuela para actividades de publicacion cientifica:
a. 0 horas () b.1-4 horas () c. Mas de 5 horas @)
13) Cuantas horas por semana le asigna la Escuela para actividades de docencia:

a.Entre5al5horas () b.Del6a26horas() c. Masde 27 horas ()
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14) ¢ Qué bases de datos mas utiliza? Escoja una:
a. Scopus () b. Scielo () c. WOS () d. PubMed () e. Otras ()

15) En los ultimos dos afios, ha liderado:

15.1 Grupo de investigacion a. Si() b. No ()
15.2 Semillero de investigacion a. Si() b. No ()
15.3 Proyecto de investigacion financiado a.Si() b. No ()

16) La universidad cuenta con laboratorios para desarrollar investigacion:

a.Si() b. No () c. No conoce ()

17) La universidad le brinda el acceso a bases de datos de calidad para investigar:
a.Si() b. No () c. No conoce ()

18) La universidad le brinda el acceso a un software antiplagio:

a.Si() b. No () c. No conoce ()

19) La universidad le facilita software estadistico para procesar sus datos:

a.Si() b. No () c. No conoce ()

20) Ha recibido alguna capacitacién sobre el uso de las bases de datos

a.Si() b. No ()

21) Tiene a su disposicion computadoras institucionales para que realice produccion cientifica:
a.Si() b. No () c. No conoce ()

22) La escuela posee revistas cientificas indexadas en bases de datos de impacto:
a. Si() b. No () c. No conoce ()

23) La universidad brinda reconocimiento no monetario por las publicaciones cientificas

(resoluciones, constancias de reconocimiento, diplomas):

a.Si() b. No () c. No conoce ()

24) La universidad brinda reconocimientos monetarios por las publicaciones cientificas:
a.Si() b. No () c. No conoce ()

25) Escribiria un articulo cientifico si le pagaran por ello
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a. Si() b. No ()
26) La universidad cuenta con financiamiento anual para las investigaciones

a.Si() b. No () c. No conoce ()

27) La universidad realiza convocatorias para realizar investigaciones cientificas financiadas
a.Si() b. No () c. No conoce ()

28) Asiste a eventos cientificos que la universidad organiza

a.Si() b. No () c. No conoce ()

29) Ha participado de algun programa de movilidad en investigacion

a.Si() b. No ()

30) Realiza investigaciones en el marco de las lineas de investigacion de la USS
a.Si() b. No ()

31) Lavisién y la mision de la universidad, incluyen a la investigacion cientifica:
a.Si() b. No ()

32) Domina algun idioma extranjero:

a.Si() b. No ()

33) Le gusta realizar investigacion cientifica

a.Si() b. No ()

34) ¢,Conoce el esquema de un articulo cientifico original?

a. Si() b. No ()

35) ¢,Considera que pone en practica la adecuada redaccién cientifica?

a.Si() b. No ()

36) ¢, Conoce los pasos a seguir para realizar la publicacion de un articulo cientifico?
a.Si() b. No ()

37) ¢ Tiene dominio de programas estadisticos para el procesamiento de datos?

a. Si()b.No()
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ANEXO 02: Evidencias Consentimiento Informado

La participacion es totalmente voluntaria. Si usted acepta participar de la investigacion,
declara haber sido informado (a) de forma concisa, comprensible los propdsitos y objetivos de
esta investigacion, asi como el papel de su participacion en el estudio. Esta informacion sera
empleada y preservada respetando su privacidad segun la actual normativa de proteccion de
informacion. De este modo, los datos le favorecen, con facultad de acceso, enmienda, rescindir
y objecion que podra profesar por medio de una solicitud ante el autor de la investigacion.

Por lo anteriormente expuesto, ¢otorga su consentimiento para que se efectle el
cuestionario?

Marcar una respuesta:

a. Si, acepto ()

b. No acepto ()
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ANEXO 03: Operacionalizacion de la variable

Tabla 5: Tabla de operacionalizacion de la variable

Var(ﬁble Definicion  Definicibn  Dimen- Indicadores items  Instrumento Valores Tipo de Es(;::la
. conceptual operacional siones finale variable L
estudio medicion
Se ~ midi6 Autor de articulos originales,
Elementos  considerando de revision y libros 4, 4.1,
]9 tad sus t publicados en bases de 4.2,4.3
s que referidos a p?racter ) i
influyen aspectos _'5(1'96_13 Asesor de tesis segin la 516
Factore positiva 0 presentes mIeIVI U linea donde se desempefia.
S negativame como ales Jurado de tesis segun la 590 7
present nte en la favorecedore linea donde se desempefia. - .
es en la publicacion s o limitantes Grado académico 8 Instrumento  Proporcion
publicac cientificade de acuerdo a i para medir de
i6n los las Categoria docente 9 los factores  Probabilidad
cientific  docentes. dimensiqngs .I_ider. d_g grupos de 15 15.1 gue Cateescl)rias
a caracteristica mvestlgaCIOQ, _ sernlllerO, 15.2,15.3 favoreceny dge
s proyecto de investigacion limitan la oresencia y Nom
Ig?éjsl\tlilc(')jrl]laleZél Idioma extranjero 32 publicacion  ausencia de  Numeérica alomm
conocimiento Afinidad por la investigacion 33 cientifica de factores.
y cultura docentes
institucional. Manejo de bases de datos 20, 14
Manejo de programas 37
estadisticos
Ultima capacitacion 10
Gestion  Tipo de capacitacion 11
del
conocim Dedicacion de horas diarias
iento para .,actl.wdzi\qles de 12,13
publicacién cientifica
Esquema del articulo 34

cientifico original
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Cultura
instituci
onal

Redaccion cientifica 35
Conocimiento del proceso
editorial de la publicacion de 36
un articulo cientifico

Infraestructura 16
Acceso institucional a bases

. 17,18

de datos electronicos

Software estadistico 19
Equipos electrénicos 21
Revistas cientificas
institucionales indexadas en 22
bases de datos de impacto
Motivacion no monetario 23
Motivacion monetaria 24,25
Mecanismos de obtencién

) oW 26

del financiamiento
Convocatorias para
promover investigaciones 27
financiadas
Organizacion de eventos

A 28
cientificos
Becas o0 convenios de o9
investigacion
Politicas de investigacién 30
La investigacién en la misién 31

y la visién institucional
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ANEXO 04: Carta de autorizacién para la recoleccion de lainformacion

LISS

AUTORIZACION PARA EL RECOJO DE INFORMACION

Pimentel, 15 de diciembre del 2021

Quien suscribe:

Mg. Cindy Elizabeth Vargas Cabrera

AUTORIZA: Permiso para recojo de informacion pertinente en funcién del proyecto de investigacion,

denominado “Factores que favorecen y limitan la publicacion cientifica de los docentes
de una universidad privada de Lambayeque, 2022"

Por el presente, el que suscribe, Mg. Cindy Elizabeth Vargas Cabrera, directora de
escuela del programa de Enfermeria AUTORIZO al estudiante: Mena Rodriguez Nicole Cristina
identificado con DNI N® 71194132, de la Escuela Profesional de Enfermeria y  autor del
trabajo de investigacidn denominado “Factores que favorecen y limitan la publicacidn cientifica
de los docentes de una universidad privada de Lambayeque, 2022", la recoleccidn de datos conforme a

su proyecto de investigacion aprobado por el comité.

Atentamente.
// "//'.{'_;:.'-'
e

. Uiy 0000 Virsas Cabewma
u Enrrin Profruana e Entireeris
B B owreRmons SEROR BE SIPdN SAC.
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ANEXO 05: ACTA DE REVISION DE SIMILITUD DE LA INVESTIGACION

Universidad
Sefior de Sipan

e B B |

ACTA DE REVISION DE SIMILITUD DE LA INVESTIGACION

Yo Norma del Carmen Galvez Diaz docente del curso de Investigacion del
Programa de Estudios de Enfermeria y revisor de la investigacion del estudiante, Mena

Rodriguez Nicole, titulada:

Factores que favorecen y limitan la publicacién cientifica de los docentes de una

universidad privada, 2022

Dejo constancia que la investigacién antes indicada tiene un indice de similitud del
13%, verificable en el reporte final del analisis de originalidad mediante el software de
similitud TURNITIN. Por lo que se concluye que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio y cumple con lo establecido en la Directiva sobre indice de similitud de
los productos académicos y de investigacion en la Universidad Sefior de Sipan S.A.C.

vigente.

En virtud de lo antes mencionado, firma:

Norma del Carmen Galvez Diaz DNI: 17450252 /7

Pimentel, 21 de julio de 2023
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