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Resumen

La actual investigacion tuvo como objetivo identificar la relacion entre la inclusion social y
desarrollo personal en la Oficina Municipal de Atencion para las personas con discapacidad.
Bagua 2022. Describi6é un enfoque cuantitativo, su disefio es no experimental, de alcance
correlacional vivario considerando las dos variables independientes; por lo que la
investigacion se ha realizado con un total de 50 personas de ambos sexos, quienes promedian
como rango de edad desde los 18 a 60 afios de las cuales presentan discapacidad fisica
aplicandoles dos instrumentos, la Escala de Inclusién Social en personas con discapacidad
fisica que consta de 20 items con 5 niveles (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y
siempre) con dimensiones de relaciones sociales, inclusion familiar, inclusion laboral e
inclusion econdmica. Ademas, el otro instrumento que fue la Escala de Desarrollo Personal
en personas con discapacidad fisica cuenta con 20 items e igualmente con los niveles (nunca,
casi nunca, a veces, casi siempre y siempre) con dimensiones de insercién laboral, intensidad
laboral, habilidades académicas y motivacion. Al realizar los procesos metodoldgicos

correspondientes, se concluyo que en ambas variables analizadas existe una relacion.

Palabras clave: Inclusion social, desarrollo personal, municipalidad, persona con

discapacidad.
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Abstract

The purpose of the current research was to identify the relationship between social inclusion
and personal development in the Municipal Care Office for people with disabilities. Bagua
2022. Described a quantitative approach, its design is non-experimental, with a vivarium
correlational scope considering the two independent variables; Therefore, the research has
been carried out with a total of 50 people of both sexes, whose average age range is from 18
to 60 years of age, of which they have physical disabilities, applying two instruments, the
Social Inclusion Scale in people with physical disabilities. which consists of 20 items with
5 levels (never, almost never, sometimes, almost always and always) with dimensions of
social relations, family inclusion, work inclusion and economic inclusion.

Besides the other instrument, which was the Personal Development Scale in people with
physical disabilities, has 20 items and also levels (never, almost never, sometimes, almost
always and always) with dimensions of job insertion, work intensity, academic skills and
motivation. When carrying out the corresponding methodological processes, it was

concluded that in both variables analyzed there is a relationship.

Keywords: Social inclusion, personal development, municipality, person with disabilities.
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l. INTRODUCCION

1.1. Realidad Probleméatica

En la actualidad la sociedad, a nivel mundial se encuentra en la lucha de establecer
las mismas conveniencias, que, al resto de personas, respecto a diversos factores (laboral,
educacion). Del mismo modo se evidencia también, que dentro de la sociedad existen
algunos individuos que rechazan a las personas que carecen de alguna capacidad o habilidad,
que las excluyen o marginan, ocasionando asi que la inclusion social no se dé en su totalidad,

acarreando diversas dificultades en el desarrollo personal de dicha poblacion.

Por otro lado, es necesario conocer en qué consiste la inclusion de la que muchos
hablan; pero, muy pocos ponen en practica, esto conlleva a que las personas con discapacidad
atraviesen dificultades o se encuentren expuestos a algun tipo de riesgo, perjudicando su
integridad personal y social, pues de tal modo se les debe asignar oportunidades y recursos
fundamentales para permitirles que participen y tengan acceso a una mejor calidad de vida

econdmica, social y cultural (Humanun, 2014, citado en Ceballo, 2018).

Cabe mencionar, que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), menciona en sus
estudios que aproximadamente 200 millones de personas poseen alguna discapacidad, las
mismas que se ven perjudicadas en su vida cotidiana; dentro de este circulo se encuentran
las personas que poseen discapacidades, entonces cuando se habla de desigualdad, se debe

resaltar que esta poblacion sigue siendo excluida. Arias et al. (2019).

En base a lo mencionado; la realidad peruana, en este caso enfocado en la ciudad de
Bagua, por ello no es ajena a la problematica expuesta, ya que actualmente se estan
produciendo cambios que contribuyen a mejorar el panorama de inclusién y desarrollo en
las personas con discapacidad fisica; se evidencia la poca concientizacién en la poblacion
llevando a la discriminacion y como consecuencia estos se quedan estancados frente a este

obstaculo que no permite avanzar con su desarrollo personal Cuesta et al. (2018).

La Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad — (OMAPED), una
entidad que no tiene fines monetarios, el objetivo es incluir en la sociedad y cuidando su
bienestar, facilitando la informacion de distintas entidades y/o instituciones que ofrezcan

servicios en beneficio hacia las personas con diversas discapacidades e informando



actividades que realice el municipio; asimismo, promueven acuerdos que realizan de acuerdo

a sus necesidades de cada persona segun su discapacidad. Cuba (2018).

En base anteriormente detallado, se encuentra una sociedad con alto indice frente a
la aceptacion y consideracion hacia personas con discapacidad, se evidencia aln que cierto
porcentaje de la poblacion carece de esta empatia, generando asi malestar entre dichas
personas; es por ello que se busca encontrar la relacion e impacto de ambas variables, con la

finalidad de ampliar conocimientos.

Es asi, la importancia de ahondar en dicho tema y lograr identificar el nivel de
inclusion social que esta percibiendo dicha poblacién, asi como los efectos y la falta de esto
que podria estar desencadenando.

.2.  Antecedentes de estudio
Echavarria (2019), realiz6 una investigacion, donde identifico las percepciones

subjetivas de inclusion social en personas con movilidad reducida en la ciudad de Medellin,
Colombia. Estudio exploratorio-cualitativo, contd 10 personas de (apoyo, deporte, amigos).
Se evidencio un concepto de inclusion social, lo que es la mejor opcion para la inclusion
social. Concluy6 que existe escasa inclusion en Medellin, en otras partes de Colombia se
registra un cambio, oportunidades de ingresos y puestos de trabajo para personas con

movilidad reducida.

Pérez (2022), en su estudio sobre desarrollo humano y procesos de inclusion social
echa en Bogota-Colombia, trazo como objetivo la dignificacion de la vida de las personas
que viven en las calles, sus resultados detallaron que las instituciones brindan atencién
integral a estas personas vulnerables, llegando a concluir que la propuesta de integracion
construye y aborda las capacidades personales donde las instituciones le dan la mayor
importancia frente a la necesidad y los problemas que se pueden presentar en estas personas

con este tipo de problemas.

Galvez et al. (2021), en Espafia investigaron la propuesta metodoldgica de
indicadores de impacto para favorecer la inclusion laboral de personas con discapacidad se
trazaron como objetivo la cuantificacion de los efectos en relacion al impacto social con

accion de responsabilidad social, encontrando que las acciones de inclusién permiten el
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desarrollo, asimismo concluyeron que la inclusion laboral proporciona la toma de acciones
permitiendo el desarrollo en el aspecto personal y profesional para la persona con

discapacidad.

Quispe (2019), en su investigacion identific6 a un grupo de personas con
discapacidad que estan incluidas en lo social y cultural. Estudio cuantitativo, participaron 60
personas, a quienes se les aplicod una encuesta. Los resultados evidenciaron un porcentaje de
limitacion; las leyes impuestas a favor de las personas con discapacidad, no se cumplen. En
conclusion, las instituciones educativas deben de contar con personal especializado en
docencia para personas con discapacidad y contar con los implementos necesarios para un

adecuado aprendizaje.

El estudio de Mundaca et al. (2019), la finalidad fue lograr una adecuada calidad de
vida para las personas con discapacidad fisica en Chiclayo, tuvo un enfoque cuantitativo,
descriptivo y transversal; el instrumento fue el cuestionario, tuvo una poblacion de 405
personas con discapacidad. Existe una relacion con el desarrollo integral y funcional de las
personas con discapacidad fisica, la calidad de vida tiene relacion con el desarrollo personal
que destaco el desenvolvimiento y aprendizaje permitiendo tener confianza en si mismo

frente a su entorno social.

Oncihuay (2021), en Lima, investigd la inclusion laboral de las personas con
discapacidad intelectual de la empresa Fosforera Peruana S.A, su objetivo fue el
establecimiento de la promocion, proteccion y realizacion con equidad a los derechos de la
persona discapacitada, sus resultados detallaron que las personas con discapacidad en las
empresas aportan un buen clima laboral, asimismo reconocen el esfuerzo responsablemente
impulsando el talento humano, concluyé que la proposicion de programas y talleres forman
habilidades auténomas e independizan la accion del hombre para un mejor desarrollo,

empoderando los derechos y permitiendo el desarrollo econémico.
1.3. Teorias relacionadas al tema.
Teoria de las Necesidades de Abraham Maslow

La pirdmide de Maslow fue formulada por un especialista en la psicologia humanista
Abraham Maslow en su principal obra publicada en 1943 titulada “Una teoria de la
motivacion humana”. Su teoria se centra en la jerarquizacion de las necesidades, expone que

al satisfacer las necesidades mas simples que se encuentran en el inicio de la piramide,
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surgiendo otros niveles superiores que son primordiales para lograr alcanzar las necesidades

de la autorrealizacion que se encuentra en el apice de la piramide. Camarena (2022)

Romero (2017) siguiendo la clasificacion de Maslow dividid la pirdmide en cinco

niveles; en las cuales son:

- Necesidades fisiologicas: Es el inicio de la pirdmide y es el nivel més bésico,
ademas son vitales para la supervivencia. Esta necesidad es basica para mantener la
homeostasis, es decir es necesario para que el cuerpo humano pueda funcionar
equilibradamente. Dentro de la satisfaccion se incluye: beber agua, dormir, comer, respirar

0 reproducirse

- Necesidades de seguridad: Esta necesidad se encuentra en el segundo nivel; que los
individuos puedan sentirse seguros y protegidos en el entorno donde se encuentran ya sea
fisico y psicologico. Se refiere a la seguridad financiera, seguridad salud, seguridad de
empleo.

- Necesidades de afiliacion: Una vez que se satisfacen los dos niveles inferiores

entraremos en la necesidad de pertenecer y participar en la sociedad.

- Necesidad de reconocimiento o estima: Esta necesidad brinda la valoracion en la
sociedad tanto como individual y profesional. La satisfaccion de las necesidades de la estima
logra obtener en el individuo tenga autoestima alta y sienta el reconocimiento de los demas

a través de sus capacidades.

- Necesidad de autorrealizacidn: Las personas que llegan a la cuspide son conscientes
de si mismos, que se motivan en su crecimiento personal; omiten las opiniones de terceros;
teniendo como objetivo desarrollar su potencial y talento, para poder llegar a la

autorrealizacion.

Esta teoria psicoldgica llega ser prioridad en el area de Trabajo Social, para
identificar las necesidades que deben ser abordadas su intervencion del trabajador social;

cubriendo la atencion en las personas con discapacidad fisica.
Modelo social de discapacidad

El modelo social se fundamenta que la causante de la discriminacion en la
discapacidad es la sociedad, quienes defienden este modelo comentan que la raiz del
problema no son las religiones y tampoco su limitacion individual a causa de la discapacidad,

12



sino el gran problema que afrontan son las condiciones que interpone la sociedad y eso
genera una limitacion; es por ello que las personas con estas condiciones sufren en todos los

ambitos de su vida. Pinillos et al. (2017).

Garay et al. (2019); mencionan que el modelo social tiene como objetivo la persona
goce de todos los beneficios que se le brinda y que viva de la mejor manera, para que
satisfagan las necesidades humanas y ostente de una vida social amplia y organizada.

Asimismo, este modelo se caracteriza a partir del:

El cuerpo; por ello este modelo se debe colocar en préctica porque esta centrado en
descubrir las habilidades y capacidades del individuo que desarrollaron en el cuerpo que

posee durante su vida.

El entorno inmediato, se basa en la intervencion de la familia hacia la persona con
discapacidad, los integrantes de la familia formaran un concepto sobre su entorno familiar,

con el proposito de desarrollar habilidades y capacidades para la integracion entre ellos

El medio, sobre todo brinda oportunidades para realizar acciones de prevencion en

beneficio a la discapacidad.

La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de las Naciones Unidas con el tema de discapacidad se relaciona con el modelo social, ya
que trata de crear nuevas normas y derechos, con el objetivo de proteger, promover y
asegurar una calidad de vida plena en las condiciones de igualdad, dignidad y libertad para
que las personas con discapacidad gocen de los privilegios que se le brinde; garantizando el

efectivo cumplimiento de los derechos en la sociedad. Tumpay et al. (2018).

Pinillos et al. (2017). EI modelo exige como una solucién con respecto a la accion de
la sociedad y se debe tener en cuenta una responsabilidad colectiva para realizar cambios y
acciones necesarios que faciliten la participacion activa y plena en todos los ambitos de la

vida social con las personas con discapacidad.

En conclusion, con respecto al modelo que permite explicar el problema social; es
que la sociedad a través de los perjuicios limita su pleno desarrollo de las personas con
discapacidad; este modelo hace hincapié sus necesidades y la discriminacidén que genera la

poblacion a través de los derechos humanos promueven el respeto de su dignidad.
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Modelo y teoria social de prescindencia

Esta teoria de Garay y Carhuancho plasmada en el afio 2019, describe sobre el
tratamiento de la discapacidad, 6sea una persona discapacitada que se apega a la religion es
considerada como especial y desde los paises griegos eran marginadas por su estado fisico,
asimismo, esta teoria detalla que es algo producto de la creencia, la religién y la cultura de
las sociedades donde por sus limitadas acciones han sido vulneradas y un punto de inflexion

para la marginacion. Garay et al (2019).

Teoria del desarrollo humano integral y sustentable

Describe una mirada desde la salud publica, cuando se menciona que el hombre es
un ser que se va adaptando poco a poco desde el momento en que se pone en contacto con
la sociedad asi como la convivencia y el trabajo articulado en grandes poblaciones, hace que
se permita el desarrollo tanto personal y social, en este contexto hace que el hombre permita
y mejore su calidad de vida frente a las adversidades de la vida, estas acciones hacen que se
busque un mejor desenvolvimiento y las habilidad de la vida para considerarlos en la practica
diaria de todas las personas, de esto se concluye que esta teoria sirve la para tener en cuenta
la inclusidn social. Seguanes et al. (2021).
Inclusion social

Los autores Guaman et al. (2019) definen que, es un término que tiene relacién con
aquellas personas con alguna discapacidad, grupos étnicos, asi como también mencionan a
otros autores como Figueroa et al. (2017) aquella relacién de medios economicos y los
cambios en las relaciones sociales. También se le considera a la inclusion social como la
union de los procesos de eliminacion de barreras sociales que impiden que participen dichas

personas para un bien comun.

Esto puede sugerir que la inclusion social no solo se trata de aspectos individuales,
sino también de factores econdmicos y estructurales que afectan las relaciones en la
sociedad, esto refleja un enfoque en superar obstaculos y promover la participacion activa
de todos los individuos para el bien comun. En este contexto, se considera que la inclusién
social es un proceso dindmico que busca la igualdad de oportunidades y la integracion plena

de todas las personas en la sociedad.

Entre las dimensiones se encuentra las relaciones sociales es la capacidad de emitir
conductas eficaces en situaciones interpersonales con el objetivo de obtener respuestas

gratificantes de los demas, implica habilidades sociales que son aplicables en diversas
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situaciones de intercambio social y fundamentales para la vida humana. (Carbonell et al.
2018, citado de VaelloOrts, 2005).

Es la interaccion que tiene el ser humano con quienes lo rodean, intercambiando asi
ideas, pensamientos, creencias; estas personas pueden ser amigos, comparieros de trabajo,
familia; asi mismo el ser humano su naturaleza es ser sociable, se mantiene en constante

interaccion social.

Castellanos et al. (2019), indican que la dimensidn de inclusién laboral significa que,
dentro de una organizacion o empresa donde el ser humano llegue a ejercer algun tipo de
actividad, esta se encargara de ofrecer condiciones saludables para cada uno de los

colaboradores, valorando su desempefio y habilidades que pueda poseer cada uno de ellos.

Dimension de inclusion econdmica se trata del procedimiento por el cual atravesaran
las personas con la finalidad de obtener la misma oportunidad y puedan ser acreedores de
los recursos que le resulten necesarios para poder tener un estatus econdémico estable, que

les permita cubrir sus necesidades Cazzuffi et al. (2018).

Dimension de inclusion familiar, se define como la aceptacion y el convivir de forma
armoniosa dentro del circulo familiar, en base a valores, los que se implantan desde la
conformacion de la misma, del mismo modo se encarga de velar por el bienestar de cada uno

de sus miembros Aguiar et al. (2020).

Desarrollo Personal
Definido por Bernal (2021), permite conocer o expandir habilidades, conocimientos

y competencias para identificar y cumplir meta. Segin (Mufioz et al. 2020, citado de
Martinez, 2009), desarrollo personal es un conjunto de experiencias que a traves del
aprendizaje brinda oportunidad de mejorar en el cual los sujetos desarrollan habilidades y

destrezas para llegar a un propdsito.

Dimension de insercion laboral, es el proceso que busca la inclusion de un individuo
dentro de una empresa donde pueda poner en practica sus habilidades y capacidades,
cumpliendo con las condiciones propuestas por dicha organizacion. Espinoza et al. (2018).

Dimension de intensidad laboral, es el vinculo generado entre la produccién y
rendimiento del trabajador, ejerciendo mayor control del tiempo de trabajo a través de la

incrementacion del ritmo laboral Malleville (2019).
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Dimension de habilidades académicas, son las capacidades desarrolladas por el ser
humano, en base a los conocimientos obtenidos a lo largo de su formacion académica, las
cuales le permiten desenvolverse en diferentes contextos y areas laborales Covarrubias
(2018).

Dimension motivacién, es el impulso o fuerza interna que hace que una persona
puede llevar a cabo ciertas acciones, continuar con sus metas y satisfacer sus necesidades.
Este impulso es generado por diferentes fuentes de informacion como cumplir con nuestros
objetivos personales, como también se le considera un factor clave en la toma de decisiones

y su comportamiento. Huilcapi et al. (2017)
Intervencion del trabajo social

Actualmente la discapacidad es un tema relevante para la sociedad. Cabe mencionar,
que la labor o funcion del trabajo social esta centrado en la intervencion de personas
vulnerables; por ello, se considera una disciplina que se encarga de fomentar cambios a nivel
individual, familiar y/o social. En los cuales sus principios fundamentales son: la no
discriminacion, respeto a la diversidad, equidad, derechos humanos y justicia. Avila (2019)

desde la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales - FITS (2019).

El trabajo social promueve la igualdad para aquellas personas con discapacidad
puedan tener las mismas oportunidades y recursos ya sea social, economica, cultural y
también politico, esto conlleva que las barreras sociales impuestas puedan ser minimizada o
eliminada de tal modo que esto promueve la igualdad social. (Alava, et al. 2020, citado de
Lorna, 2014).

La intervencion desde el desarrollo personal busca el autoanalisis de las personas con
discapacidad para que reconozcan sus debilidades y fortalezas; para que descubran sus
habilidades, competencias y/o cualidades; de tal modo se puede lograr una valoracion

personal, donde se incluye a: la aceptacion, la dignidad, la autonomia.

Asi como Maslow, que considera que la autorrealizacion es una satisfaccion de haber
cumplido o logrado una meta. Es por ello que el trabajador social debera trabajar con
competencias como motivacion, autoestima y autoeficacia con objetivo de alcanzar su

desarrollo en el ambito personal. Amador et al. (2021).

El trabajador social debera tomar acciones inclusivas que intervengan en las

dimensiones sociales, en las cuales participen la poblacion vulnerable; siendo asi un
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facilitador de cambio tanto a nivel personal como social; teniendo como objetivo el impulso

en mejor la calidad vida de los individuos, grupos y comunidad.

1.4, Formulacion del problema.
¢Existe relacion entre inclusién social y desarrollo personal en las personas con

discapacidad fisica en la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad del
distrito de Bagua, 2022?

I.5.  Justificacion e importancia del estudio.

La investigacion se realiz6 debido a que en la sociedad actual destaque la importancia
de abordar sobre la discapacidad, haciendo hincapié en la escasa informacion y
estigmatizacion que aun persiste, segun Verdugo (2017) que la discapacidad conforme ha
pasado los afios se ha considerado como un fenémeno social identificado como un trato
injusto o desigual.

El presente trabajo implica realizar un estudio para identificar la relacion entre
inclusion social y el desarrollo personal de las personas con discapacidad fisica
empadronadas en dicha area, para lograr concientizar a la poblacion sobre estos temas de
trascendencia entre la poblacion del distrito de Bagua.

(Arias et al. 2008, citado en Coral, 2019) mencionan que el desarrollo personal o
también se denomina crecimiento personal es aquella etapa de motivacion para lograr
nuestros objetivos no solo de manera personal sino también social y familiar. Plantearse
objetivos que se logren cumplir por la persona.

En base a ello, a nivel tedrico se evidencian vacios a informativos, puesto que carecen
estudios que se hayan realizado con la finalidad de poder dar a conocer la importancia de la
inclusion social y desarrollo personal, por ello es relevante poder incrementar dicha
informacion ya que mientras la sociedad continle haciendo esfuerzos por incluir a este
porcentaje de poblacion, es necesario dar a conocer la situacion actual de dicha problematica.

Asi mismo, en cuanto al nivel metodoldgico, no existe una gama significativa de
estudios que se hayan realizado con la finalidad de correlacionar la inclusion social y el
desarrollo personar; por ello el presente estudio también tiene objetivo correlacionar ambos
constructos.

De tal manera, la investigacion facilitara la informacion necesaria para aportar hacia

el procedimiento tedrico, metodoldgico y practico, beneficiandolos en diferentes ambitos y
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su desempefio en actividades que sean apropiadas para ellos con el interés de generar un
cambio de la poblacion y fomentar adecuada forma ante la sociedad.

Finalmente, a nivel préactico la presente investigacion permitird que exista un
precedente a estudios que se realicen posteriormente, con la misma finalidad y se pueda
generar concientizacion en la poblacion en general.

1.6.  Hipotesis

Ha: Existe relacion entre la inclusion social y el desarrollo personal en las personas
con discapacidad fisica registradas en la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad del distrito de Bagua, 2022.

Objetivo general.

Analizar si existe una relacion entre inclusion social y desarrollo personal en las
personas con discapacidad fisica registradas en la Oficina Municipal de Atencién a la
Persona con Discapacidad del distrito de Bagua, 2022.

Objetivos especificos.

Identificar la relacion entre la dimension relaciones sociales de la inclusion social y
las dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad fisica registradas
en la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad del distrito de Bagua,
2022.

Establecer la relacion entre la dimension inclusion familiar de la inclusion social y
las dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad fisica registradas
en la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad del distrito de Bagua,
2022.

Priorizar la relacion entre la dimension inclusion laboral de la inclusion social y las
dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad fisica registradas en la

Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad del distrito de Bagua, 2022.

Determinar la relacion entre la dimension inclusion economica de la inclusion social
y las dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad fisica registradas
en la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad del distrito de Bagua,
2022.
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1. MATERIAL Y METODO

I1.1. Tipoy disefio de investigacion

El tipo de investigacion segun su orientacion es la investigacion basica, como hace
mencion Alvares (2020) “Su proposito es la acumulacion de la investigacion o el desarrollo
de las teorias; cabe mencionar, que dicha investigacién no resuelve problemas inmediatos,
es decir es una ampliacion de la base de conocimientos de modo sistematico de una realidad

concreta”

Con respecto al analisis de estudios la investigacion estd basada en el enfoque
cuantitativo segin Hernandez et al. (2014) comenta que para probar una hipotesis
utilizaremos los datos obtenidos, que tiene como intencidbn de crear pautas de

comportamiento de probar segun las teorias.

El estudio segun su disefio es no experimental, asi como menciona Alan et al. (2017)
“en este aspecto el investigador no puede manipular las variables, solo observa los
fenomenos tal cual como estdn ocurriendo segun su naturaleza”. Cabe mencionar que las
variables que se trabajaran es la inclusion social y desarrollo personal no fueron

manipuladas.

La investigacion es correlacional segun su alcance, porque se conoce hay una
relacion entre las dos variables, estableciendo algin grado de prediccién. Con respecto a la
secuencia de estudio es transversal Alvarez (2020) “las variables Gnicamente se miden en

una sola vez y en un tiempo tnico”.

Por el namero de variables es bivariado, como hace mencion Sanchez et al. (2018)
“que se consideran dos variables independientes; pudiendo relacionarse con una 0 mas

variables dependiente a esto se llama causa — efecto”.

V1

M r

V2
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M=Muestra (50personas con discapacidad fisica)
V1= Inclusién Social
V2= Desarrollo Personal

R= Relacién entre las variables

1.2.  Poblacién y muestra
La poblacion es un grupo o conjunto de casos que esta definido, limitado y son

accesible, que formaran parte de la eleccion de la muestra, por ello la selecciéon de la
poblacién o universo es finito que se constituye a ser delimitado y cuantificado; en cuanto a
su criterio de seleccion de la poblacion es criterio de inclusion ya que el sujeto u objeto debe
tener caracteristicas especificas como el contenido, lugar y tiempo para la investigacion;

hace mencion los autores Arias et al. (2016).

La poblacion objetivo son las personas con discapacidad fisicas con un namero total

de 120 que estan empadronadas en el area de OMAPED del distrito de Bagua.

Lopez et al. (2017) hace referencia que la muestra es seleccionada a través de una
determinada poblacion que se realizara en la investigacion; es decir que se define como

subgrupo de la poblacién.

En cuanto al técnica de muestreo es no probabilistico; ya que Mufioz (2018), explica
que la muestra se va a elegir o seleccionar segun la base de caracteristicas entre otros y el

objetivo que tiene el estudio de la investigacion propia y la conveniencia del investigador

(es).

La técnica presentada tiene tres tipos, en el cual se tomo el tipo por conveniencia,
segun Otzen et al. (2017): Se seleccionaran casos en los cuales sean accesibles y acepten
incluirse en la investigacion; cabe mencionar que esto se fundamenta la conveniencia sea

accesible y tenga proximidad de los sujetos para el que investiga.

El tamafio de la muestra es de cincuenta personas con discapacidad fisica que estan

empadronadas en el area de OMAPED

I1.3. Variables y operacionalizacion
Variables

Inclusién social
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Segun los autores Guaman et al. (2019) la inclusion social es aquel término que se
relaciona con aquellas personas con alguna discapacidad, grupos étnicos, asi como también
mencionan a otros autores como Figueroa et al. (2017) aquella relacion de medios
econdmicos y los cambios en las relaciones sociales. También se le considera a la inclusion
social como la unién de los procesos de erradicacion de barreras sociales que impiden contar

con la intervencion de las personas para un bien coman.

Cornejo (2017) que la inclusion social amplia nuevas oportunidades para las personas
y otorga recursos necesarios para su bienestar no solo personal sino también familiar y social,
asi como también implica aspectos como los derechos de las personas civiles y politicos para
contribuir a la sociedad.

Desarrollo personal
Son acciones positivas que fomenta la superacion y crecimiento en los distintos
ambitos o espacios de su vida, durante el desarrollo se adquiere identificar el interés y el
objetivo que pueda tener una persona; para ello se debe tomar conciencia de los sucesos en
su entorno y vencer las propias limitaciones permitiendo desarrollarse de manera natural

alcanzando las metas propuestas y lograr un autoconcepto de si mismo. Gonzales (2019).

Operacionalizacion
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICA E
INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE
DATOS
T " |Relaciones sociales | Respeto y Apertura | 5 Técnica: I
= — = Cuestionario
Inclusion familiar Sobre proteccion e 5 Instrumento:
. Igualdad i ial
INCLUSION SOCIAL Escala de Inclusion Social
= it para personas con
Inclusion laboral Pamgpacx_o}n y 5 discapacidad. Tomres y
consideracion Vallejo (2022).
Inclusion econémica Remuneracion 5
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICAE
INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE
DATOS
Insercion laboral Inclusion 4 Técnica:
q - Cuestionario
Intensidad laboral Jornada de trabajo y tareas 5 Instrumento:
DESARROLLO asignadas “Escala de Desarrollo
PERSONAL Personal para personas con
Habilidades académicas Cognicion 5 Discapacidad™. Torres y
R o TS Vallejo. (2022).
Motivacion Valoracion y optimismo 6
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I.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos, validez y confiabilidad

Técnicas
En la investigacion realizada se utiliz la técnica de encuesta, la que sirve para la

recoleccién de datos que permite facilitar informacién acerca de la percepcion, opinién y/o
comportamiento de manera colectiva sobre un tema determinado; como menciona (Arias,
2012, citado en Reyes, 2021) “la encuesta se define como una técnica, que tiene como
objetivo obtener informacién de un grupo o muestra determinado acerca de si mismos sobre

un tema en particular” (p.33).

La finalidad de esta técnica es para obtener resultados de la poblacién y comprobar

la hipétesis de la investigacion.
Instrumentos

Escala de Likert

En la investigacion realizada, se utilizo para medir las variables la Escala de Likert.
Es un instrumento que sirve de medicion en una investigacion cuantitativa, por lo que se
encarga de ser una escala de tipo ordinal, segun Bedoya (2017). Consta de items que tienen
como funcion de medir, dando una puntuacion de 1 (nunca), 2 (casi nunca), 3 (a veces), 4

(casi siempre) y 5 (siempre).

“Escala de Inclusion Social para personas con discapacidad”
Autoria: Torres Chenta Pamela Lizeth y Vallejo Carrillos Rina Maria del Carmen
Tipo de aplicacion: Colectivo
Rango: Mayores de 18 afios y menores de 60 afios
Duracion: Cerca de 20 minutos
Descripcion: Contiene 20 items con puntuacién 1 (nunca), 2 (casi nunca), 3 (a veces), 4 (casi
siempre) y 5 (siempre).
“Escala de Desarrollo Personal para personas con discapacidad”
Autoria: Torres Chenta Pamela Lizeth y Vallejo Carrillos Rina Maria del Carmen
Tipo de aplicacion: Colectivo
Rango: Mayores de 18 afios y menores de 60 afios
Duracion: Cerca de 20 minutos
Descripcion: Contiene 20 items con puntuacién 1 (nunca), 2 (casi nunca), 3 (a veces), 4 (casi

siempre) y 5 (siempre).
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Validez y confiabilidad

Validez

“Escala de Inclusion Social para personas con discapacidad”

Con respecto a la validez de la investigacion se realizo a través de tres de juicio de
expertos, y su clasificacion es una escala de 1 a 4 su valoracion. Se aprecian coeficientes de
validez que oscilan entre 0,92 y 1, en los indicadores de la escala de inclusion social para
personas con discapacidad.

VALIDEZ DE CONSTRUCTO: ITEM-TEST

Se aprecian coeficientes de validez que oscilan entre 0,57 a 0,88, en los indicadores

de la escala de inclusion social para personas con discapacidad fisica.

Se observa un coeficiente de validez que oscilan entre 0,57 a 0,88, en los indicadores

de la escala de inclusion social para personas con discapacidad fisica.

Excali de inelusion social para personis con discapadcidad Msica

Belaciones sociales Ingluseén fnmliar Inclusein laberal [nclusitn econdmieca
[lems r [1=ms r I=ms r Items r

i T34 s el ] ST ia Jai

. ARG T A79 12 S0 i7 TOR

3 o | ] J31 13 ot s N

+ T ] Sl 14 JAE I S

5 M 10 LI585 15 SE1% sl BT

“Escala de Desarrollo Personal para personas con discapacidad”

Con respecto a la validez de la investigacion se realiz6 a través de tres de juicio de
expertos, y su clasificacion es una escala de 1 a 4 su valoracion. Se aprecian coeficientes de
validez que oscilan entre 0,92 y 1, en los indicadores de la escala de desarrollo personal para

personas con discapacidad.

VALIDEZ DE CONSTRUCTO: ITEM-TEST
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Escala de desarrolln prrsonal para personas con discapacidad fisica
Inzercién Laboral Intensidad laboral Habilidades académicas Motivagida

Items [ Ttems f Items I Items r
[ 722 5 S14 10 683 15 07
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Se aprecian coeficientes de validez que oscilan entre 0,62 a 0,82, en los indicadores

de la escala de desarrollo personal para personas con discapacidad fisica.
Confiabilidad

“Escala de Inclusion Social para personas con discapacidad”

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,978 20
En los resultados del instrumento inclusion social, mediante e estadistica Alfa de

Cronbach de la variable inclusién social con un coeficiente alfa de 0.978; este instrumento

dicho que tiene un excelente nivel de fiabilidad en la medicidn de cada item.

“Escala de Desarrollo Personal para personas con discapacidad”
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,936 20
Se muestra los resultados del instrumento desarrollo personal, mediante la estadistica

Alfa de Cronbach de las variables desarrollo personal en la investigacion con un coeficiente
alfa de 0.936, a partir de este valor obtenido indica que el instrumento tiene un excelente
nivel de fiabilidad en la medicion de cada item.
I.5.  Procedimiento de analisis de datos
La presente investigacion realizo la recopilacion de datos a través de una encuesta;
con el propdsito de medir la relacién que existe entre inclusion social y desarrollo personal
en las personas con discapacidad fisica empadronadas en OMAPED del distrito de Bagua,
2022.
Asimismo; para el analisis estadistico se tomd una muestra del listado de las personas
con discapacidad fisica empadronados durante el 2022, en el cual se extrajeron los datos en

el programa Excel, posteriormente se procesaron con el software estadistico SPSS version
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22.

El analisis que se obtuvo estd presentado en tablas de acuerdo a las variables de
estudio y sus dimensiones, para luego interpretar los resultados.

Se evalud la confiabilidad de los cuestionarios con una muestra de 50 personas con
discapacidad fisica de la poblacion seleccionada. En cuanto a la contratacion de hipétesis se
uso las pruebas estadisticas de Kolmogorov-Smirnov para contrastar la normalidad y Rho
de Spearman para identificar la relacién o correlacion de las variables.

I11.6. Criterios éticos

Segun Saligmann et al. (2023) citado desde el informe de Belmont (1979) son tres
principios relacionados a la investigacion dirigida hacia un grupo de personas, los criterios
0 principios se encargan de identificar a las personas por sus acciones y valores que expresa

frente a su entorno o a la sociedad. Los criterios mas resaltantes son los siguientes:

1. Respeto a las personas:
En el informe de Belmont (1979) destaca en las investigaciones realizadas involucran
a individuos implicando una responsabilidad ética y moral significativa. El respeto a las
personas constituye un principio primordial en la investigacion, sosteniendo que la
participacion de los individuos debe de ser de manera voluntaria y con informacion precisa.
Por lo que el criterio de respeto a las personas no solo exige el consentimiento informado

sino también reconoce la importancia de ser autosuficiente y procurar su proteccion.

Como se sabe las personas con discapacidad fisica consideran que los que participan
en la investigacion deben de ser tratados con dignidad y consideracion, pero se requiere
respetar sus derechos, como también identificando que no fueron obligados de responder el

cuestionario, sino que se desarrollé de manera voluntaria.

2. Beneficencia:

Segun Saligmann et al. (2023) son acciones de ofrecer apoyo de acuerdo a sus
necesidades, asi como seguridad, confianza y bondad, para su bienestar de la persona.
Considera en respetar las decisiones que tome cada persona, pero salvaguardando su
seguridad para lograr su propio bienestar, por lo que establece sus principales reglas tales
como no causar ningin dafio a las personas y que cuenten con los medios necesarios para

gue puedan tener una adecuada calidad de vida.

25



De igual manera, el criterio de beneficencia se inform6 a las personas con
discapacidad fisica sobre la investigacion y que en algin momento este proyecto les pueda

facilitar como medio para procurar sus necesidades, permitiendo brindarles seguridad.

3. Justicia:

Al considerar a Saligmann et al. (2023) citado de Lépez et al (2020) enfatiza en ser
equitativo en apoyo Yy beneficios para un mejor bienestar, por lo que se quiere evitar que
aumente la discriminacion frente a los recursos para las personas. Este criterio establece
limites hacia las personas que no afecte a su vida y sus derechos; como facilitarles el apoyo
constaste e identificar los beneficios que debe de contar la persona con discapacidad frente

a la sociedad.

Este criterio identifica a las personas que se aplicara la investigacion y los medios
que le generaran para mejorar su estilo de vida, pero si se les niega esos medios surge la
injusticia, pero para que se cumpla esto se debe de considerar la accion que sea favorable
para las personas como por ejemplo sean tratados o considerados como las demas personas

dentro de nuestra sociedad.

Por lo que, en este criterio ético, que la intervencidn a las personas con discapacidad
fisica no involucra riesgo alguno ya que o que se plantea en la investigacion permitira
involucrar en los aspectos como familiar y social.

I1.7.  Criterios de rigor cientifico
En la investigacion cientifica existen criterios de rigor que se tienen que cumplir;

segun el Blog iSD Fundacion para la Investigacion Social Avanzada (2020) comento:

El rigor forma parte de toda la investigacion, desde su objeto de estudios, la propuesta
de la hipotesis, sus preguntas de investigacion hasta contrastar el procedimiento de eleccidon

del método. Rigor también es mantener el protocolo de actuacion, o protocolizar.

Para (Guba, 1989, citado por Erazo, 2011). (...) existen cuatro criterios para juzgar
la rigurosidad entre ellos se tiene: el valor de verdad, su aplicabilidad, consistencia y su

neutralidad.

El valor de verdad: Es la confianza que establece al contrastar el procedimiento
como las creencias e interpretaciones del investigador y de otras fuentes, todo esto nos lleva

al descubrimiento de la verdad de los participantes.
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En la investigacion el valor de la verdad se relacionaré entre el investigador y las
personas empadronadas en el &rea de OMAPED en el distrito de Bagua, que idea tienen

acerca de la inclusion social de parte de la poblacion del distrito de Bagua hacia ellos.

La aplicabilidad: Es formulacidn de supuestos resultados que pueden transferirse a
otros contextos similares. En la investigacion hace referencia al producto que se obtendra
por medio del programa estadistico SPSS, asi como también los instrumentos que se
desarrollaran durante la investigacién como es la Escala de Inclusion Social para aquellas
personas que presenten discapacidad y la Escala de Desarrollo Personal para personas con

alguna discapacidad que fueron disefiadas por las encargadas de la investigacion.

La consistencia: Es la estabilidad de la investigacion a traves de los datos, en cual
los participantes son muy importantes ya que ayudara a interpretar adecuadamente los

resultados.

En cuanto a la consistencia, en la investigacion es fundamental contar con la
participacion de las personas empadronadas en el area de OMAPED para lograr identificar

su perspectiva de la inclusion social y el desarrollo personal.

Neutralidad: Que los resultados no se inclinen por ninguna de las partes el
investigador tiene que ser neutral, abordando a los resultados de conformabilidad

producidos.

En cuanto al efecto que se quiere obtener a partir del programa estadistico SPSS o
por parte de las escalas, las encargadas de la investigacion no solo obtendran el resultado de
la variable inclusién social sino también sobre el desarrollo personal de las personas que

presenten alguna discapacidad dentro del area de OMAPED del distrito de Bagua.

1. RESULTADOS

I11.1. Tablasy Figuras.
Los resultados obtenidos segun el proceso, se realizaron a través de la aplicacion de

dos escalas:

Hipdtesis Alternativa: Los datos no siguen una distribucion normal.
Tabla N° 01

1. Nivel de significancia
a=0.05
2. Regla de decision

27



p-valor es el valor de probabilidad y a es el nivel de significancia
si p-valor (Sig.) < a; se rechaza la hipotesis nula y aceptamos la alternativa.
si p-valor (Sig.) > a; se acepta la hipdtesis nula y rechazamos la alternativa

Pruebas de normalidad

Kolmogorgy-Smirngy® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.

INCLUSION

139 A0 016 925 il 004
S0OCIAL
DESARROLLO

38 A0 019 926 il 004
PERSOMAL

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracién propia del cuestionario

La prueba de Kolmogorov-Smirnov, segin Moraguez et al. (2017) basada desde la
hipotesis que especifica los resultados para comprobar la veracidad de la investigacion; se
evidencia en la tabla 1 el resultado de Kolmogorov-Smirnov donde (Sig. Asintotica = 0.016
< 0.05) en la inclusién social y (Sig. Asintética =0.019 < 0.05) para el desarrollo personal;
concluyendo que carece de normalidad para ambos constructos, debido a ello se empleara

una prueba no paramétrica para identificar el nivel de relacion entre ambos.

Objetivo del trabajo en general: Identifica si existe una relacion entre el desarrollo

personal y la inclusidn social en las personas con discapacidad fisica

Tabla N° 02
Correlaciones
INCLUSION DESARROLLO
SOCIAL PERSONAL
Rho de INCLUSION SOCIAL Coeficiente de
Spearman correlacién 1.000 228
Sig. (bilateral) 000
N 50 50
DESARROLLO Coeficiente de
PERSONAL correlacién 722" 1.000
Sig. (bilateral) 000
N 50 50

**_ La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Elaboracién propia del cuestionario

En la tabla N° 02 del total de evaluados, se muestra el estadistico Rho de Spearman

de las variables evaluadas con un coeficiente de correlacion de 0.722; concluyéndose que
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existe una correlacion positiva y bastante significativa entre el desarrollo personal y la
inclusion social en las personas con discapacidad fisica. Segun (Apaza et al. 2022, citado de
Séanchez, et al. 2020) define que es una técnica bivariado que es utilizada para lograr entender

datos especificos en una investigacion.

Objetivos especificos 1: Correlacion entre la dimension relaciones sociales y las
dimensiones del desarrollo personal en las personas con discapacidad fisica.
Tabla N° 03

INSERCION
LABORAL

INTENSIDAD
LABORAL

HABILIDADES
ACADEMICAS

MOTIVACION

Rho de
Spearman SOCIALES

RELACIONES Coeficiente de

correlacion

Sig. (bilateral)

N

,570™

.000
50

630

.000
50

/520"

.000
50

666"

.000
50

Fuente: Elaboracién propia del cuestionario

Se muestra el estadistico Rho de Spearman, de la dimension relaciones sociales con
las dimensiones del desarrollo personal teniendo un coeficiente de correlacion de 0.570,
0.630, 0.520 y 0.666; se concluye una correlacion positiva y bastante significativa entre las
dimensiones, esto comprende que el comparierismo y la interaccion social es constante en
las personas con discapacidad fisica de la OMAPED del distrito de Bagua, a ello las

relaciones sociales estaran mas asociadas a las dimensiones del desarrollo personal.

Objetivos especificos 2: Relacion entre la dimension inclusion familiar y las

dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad fisica.

Tabla N° 04
INSERCION | INTENSIDAD | HABABILIDADES
LABORAL LABORAL ACADEMICAS | MOTIVACION
Rho de INCLUSION Coeficiente
Spearman FAMILIAR de 607" 661" 557" 695"
correlacion
Sig.
(bilateral) 000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50

Fuente: Elaboracidn propia del cuestionario

Segun la tabla N° 04, se muestra el estadistico Rho de Spearman, de la dimension

inclusion familiar con las dimensiones del desarrollo personal teniendo un coeficiente de
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correlacion de 0.607, 0.661, 0.557 y 0.695 se obtiene que existe una correlacion positiva y
bastante significativa; asimismo el circulo familiar de convivencia es armonioso basado en
valores y mientras se genere mas confianza la inclusion familiar se asociara mas con las

dimensiones del desarrollo personal de las personas con discapacidad fisica.

Objetivos especificos 3: Relacion entre la dimension inclusion laboral y las

dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad fisicas.

Tabla N° 05

INSERCION | INTENSIDAD | HABABILIDADES
LABORAL LABORAL ACADEMICAS | MOTIVACION

Rho de INCLUSION Coeficiente

Spearman LABORAL de 646" 675" 589" 738"
correlacién
Sig.
(bilateral) -000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50

Fuente: Elaboracién propia del cuestionario

En la tabla se muestra el estadistico Rho de Spearman, de la dimension inclusién
laboral con las dimensiones del desarrollo personal teniendo un coeficiente de correlacion
de 0.646, 0.675, 0.589 y 0.738; se puede concluir que existe una correlacion positiva y
bastante significativa entre las dimensiones. esto nos da entender que en la organizacion se

valora el desempefio y habilidades en las personas con discapacidad fisica.

Objetivos especificos 4: Relacion entre la dimension inclusién econdémica y las

dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad fisica.

Tabla N° 06

INSERCION | INTENSIDAD | HABILIDADES

LABORAL LABORAL | ACADEMICAS | MOTIVACION

Rho de INCLUSION  Coeficiente

Spearman ECONOMICA de 772" 818" 759" 872"
correlacién ' '
Sig.
(bilateral) 000 .000 .000 .000
N 50 50 50

Fuente: Elaboracién propia del cuestionario

En la tabla N° 06, se muestra el estadistico Rho de Spearman, de la dimension
inclusion econdmica con las dimensiones del desarrollo personal teniendo un coeficiente de

correlacién de 0.772, 0.818, 0.759 y 0.872 se concluye que existe una correlacion positiva y
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bastante significativa; es por ello que mientras se obtenga la misma oportunidad y su estatus
econdmico sea estable donde se les permita cubrir sus necesidades en las personas con
discapacidad fisica de la OMAPED del distrito de Bagua estaran méas asociados

I11.2. Discusion de resultados.

El anélisis de la muestra realizada en la poblacién se obtuvo como resultado la
correlacion entre las variables, en consecuencia, se obtuvo un coeficiente de Rho de
Spearman Rho=0, 722 y un nivel de significancia de 0,00; por ello, no es posible rechazar la
hipotesis alterna, Ha: de esto se concluye que existe relacion significativa entre la inclusion
social y el desarrollo personal en las personas con discapacidad fisica en la Oficina

Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad del distrito de Bagua, 2022.

En relacion al objetivo general de la investigacion, se identifica que si existe relacion
entre ambas variables las cuales son inclusion social y desarrollo personal, los cuales
confirman los resultados que se han obtenido durante el proceso de estudio. Desde el punto
de vista del trabajo social, esta orientado al reconocimiento de valor como: la dignidad,
autonomia y busca la igualdad de las mismas oportunidades que conlleve a una inclusion

social de acuerdo a la situacién donde se ha realizado el estudio.

En este contexto, Burguefio (2021), describiéo que el trabajador social requiere
establecer habilidades favorables para las personas con discapacidad como es fomentar
proyectos para una adecuada calidad de vida que permita tener oportunidades y apoyo
necesario para que cada uno pueda plantearse y realizarse en su vida personal. Considerado
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad menciona
el derecho a poder vivir de manera autosuficiente y ser incluido en la sociedad. Asi como de

presenciar los agentes de apoyo institucional.

De acuerdo a la teoria de Maslow; el hombre es aquel ser vivo que durante la vida
cuyas necesidades se desarrollan; al satisfacer las necesidades mas basicas esto conlleva a
que surjan otros niveles mas altos e impulsen su comportamiento; con el objetivo de llegar
al éxito desarrollando su mayor potencial tanto en lo personal y social. Moreno (2017). En
otras palabras, el ser humano esta en constante motivacion ya que a medida que complace

un deseo, surgira otros niveles que permita llegar a su autorrealizacion.

De acuerdo al objetivo especifico 1, se hall6 la relacion entre las dimensiones de las

relaciones sociales y de desarrollo personal en los individuos con discapacidad fisica, se

31



observa que estadisticamente tiene relacion con la insercion laboral con (0,607), intensidad
laboral (0,661), habilidades académicas (0,557) y motivacion (0,695). De esto se contrasta
el estudio con Bohdrquez (2020), quien, mencionan que las personas con discapacidad
poseen un nivel significativo de inteligencia emocional y resiliencia, lo cual permite que su

desarrollo personal se vea fortalecido.

Con respecto al objetivo especifico 2, se determind la relacion de la inclusion familiar
con las del desarrollo personal en las cuales son insercién laboral (0,607), intensidad laboral
(0,661), habilidades académicas (0,557) y motivacion (0,695); en las personas con
discapacidad fisica. Comparando con Aguiar, et al. (2020), mencionan que la aceptacion y
la convivencia en armonia familiar, con valores, se vela el bienestar de cada uno de sus

miembros, concluyendo que esta accion influye en su desarrollo como persona.

En cuanto al objetivo especifico 3, la dimensién de inclusion laboral tiene un
coeficiente de correlacion de (0,646) con insercion laboral, (0,675) intensidad laboral,
(0,589) habilidades academicas y (0,738). En consecuencia, Madero (2022), refiere que la
motivacion es aquella evolucién o desarrollo que identifica el nivel de intensidad y
perseverancia del empefio que una persona se propone para lograr sus metas a la proporcion

individual y personal desde un punto de accion continua a las situaciones trazadas.

Los hallazgos encontrados en el objetivo especifico 4, donde la dimension de
inclusion tiene un valor de significancia con respecto a insercion laboral (0,772), intensidad
laboral (0,818), habilidades académicas (0,759) y motivacion (0,872). Cazzuffi, et al.,
(2018), referenciaron que la inclusion econdmica es el procedimiento por el cual atraviesan
las personas con la finalidad de obtener oportunidades iguales; es por ello que estas
dimensiones influyen en la inclusién econdmica. Finalmente, desde la perspectiva del
modelo social se analiza y se discute que la aproximacion en la interaccion es persona y

ambiente explicando las necesidades de los seres discapacitados en el entorno social.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones.

- Sobre la inclusion social y el desarrollo personal en las personas con
discapacidad se determind que si existe relacion estadistica y significativa entre las variables
del estudio debido a que se obtuvo un nivel de Rho =0,722 y Sig. =0,000.

- Se preciso que la relacién entre la dimension inclusion laboral de inclusién
social y las dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad, las sub
dimensiones obtuvieron valores de Rho igual a 0,570 para la insercion laboral, un 0,630 para
la intensidad laboral, un 0,520 para las habilidades académicas y un 0,666 para la

motivacion; las mismas que indicaron correlacion estadistica.

- Se concluyo que la relacion entre la dimension inclusion familiar de inclusion
social y las dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad, las sub
dimensiones obtuvieron valores de Rho igual a 0,607 para la insercion laboral, un 0,661 para
la intensidad laboral, un 0,557 para las habilidades académicas y un 0,695 para la

motivacion; las mismas que indicaron correlacion estadistica.

- Se concluy6 que la relacion entre la dimension inclusion laboral de inclusion
social y las dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad, las sub
dimensiones obtuvieron valores de Rho igual a 0,646 para la insercion laboral, un 0,675 para
la intensidad laboral, un 0,589 para las habilidades académicas y un 0,738 para la

motivacion; las mismas que indicaron correlacion estadistica.

- Asimismo, se precisé que la relacion entre la dimension inclusion economica
de inclusion social y las dimensiones de desarrollo personal en las personas con
discapacidad, las sub dimensiones obtuvieron valores de Rho igual a 0,772 para la insercion
laboral, un 0,818 para la intensidad laboral, un 0,759 para las habilidades académicas y un

0,872 para la motivacion; las mismas que indicaron correlacion estadistica.
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Recomendaciones.

- Al sefior alcalde de la Municipalidad Provincial de Bagua conforme un
comité provincial interinstitucional el mismo que tenga la funcion de brindar soporte y apoyo
multifuncional a las personas con discapacidad, considerando siempre la inclusion social de
las personas sin marginarlos por razones de raza, cultura o situacion econémica.

- A la jefa de Desarrollo Social organice, planifique, ejecute y evalle
actividades de recreacion a las personas con discapacidad fisica, teniendo en cuenta por
ejemplo los talleres “Mi bienestar emocional”’; “Aprendiendo a comunicarme”, “Relaciones
Interpersonales”, “Mis percepciones y proyecciones” entre otros segun la necesidad.

- A la jefa de OMAPED que busque estrategias para captar a las personas con
discapacidad sean empadronadas como tal y se les recomienda ser participes de los talleres
que les permitira descubrir el auto concepto y la autoestima que deben tener cada uno de si
mismo, esto les permitira satisfacer sus necesidades, con la finalidad de mejor su calidad de
vida y de relaciones familiares.

- A la jefa de OMAPED se active un médulo de orientacion y consejeria a las
personas con discapacidad fisica para un mejor trabajo y con criterios de inclusion social
respetando las normas generales del gobierno peruano.

- A la jefa de OMAPED, planifique el presupuesto para la realizacion de
actividades de las personas con discapacidad; entre ellas campafias de difusion y talleres
sobre habilidades sociales, académicas, motivacion entre otras dirigidos a la poblacion en
general, asimismo obtenga siempre las reuniones y el contacto directo con un representante

del grupo para dar la sostenibilidad al proyecto.
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ANEXOS

Anexo N°1: Resolucion de aprobacion del titulo de la investigacion

Universidad
Sefior de Sipan

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
RESOLUCION N° 1191-2022/FADHU-USS
Pimentel, 28 de noviembre del 2022

VISTO
El oficio N® 0087-2022/FADHU-DTS-USS de fecha 24 de noviembre del 2022, presentado por la Escuela Profesional de Trabajo
Social eleva el informe de los estudiantes quienes solicitan el cambio de los temas de Proyectos de investigacion (Tesis); vy,

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Perd en su Articulo 18" establece que: “La educacion universitania tiene como fines la formacion
profesional, la difusion cuftural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnologica (..)"

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N® 30220, “La autonomia inherente a las Universidades
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley demas normaliva aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siquientes regimenes: normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico”. La Universidad Sefior
de Sipan desarrolla sus aclividades dentro de su autonomia prevista en la Conshtucion Politica del Estado y la Ley Universitaria
N° 30220.

Que, el Articulo 6 (6.5) de la Ley Universitaria, Ley N° 30220 Fines de la universidad que sefiala: “Realizar y promover la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica la creacion intelectual y artistica”

Segun lo establecido en el Articulo 45° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, “Obtencién de Grados y Titulos; Para la obtencion
de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca en sus respectivas normas
internas. Los requisitos minimos son los siguientes: Inciso 45.1 “Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de
pregrado, asi como la aprobacion de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés
o0 lengua nativa™

Que, el Reglamento de Investigacion de la USS Version 8, aprobado con Resolucién de Directorio N®015-2022/PD-USS, sefiala:

- Articulo 72°- Aprobacion del tema de investigacion® EI Comité de Investigacion de la escuela profesional eleva los temas del
proyecto de investigacion y del trabajo de investigacion que esté acorde a las lineas de investigacion institucional a Facultad
para la emisién de la resolucion.

- Articulo 73°- Aprobacién del proyecto de investigacion: El (los) estudiante (s) expone ante el Comité de Investigacion de la
escuela profesional el proyecto de investigacion para su aprobacion y emision de la resolucién de facultad.

Que, Reglamento de Grados y Titulos Version 08 aprobado con resolucion de directorio N° 020-2022/PD-USS, sefiala:
- Articulo 21°: “Los temas de trabajo de investigacion, trabajo académico y tesis son aprobados por el Comité de Investigacion
y derivados a la facultad o Escuela de Posgrado, segun corresponda, para la emision de la resolucién respectiva. El periodo
de vigencia de los mismos sera de dos afios, a partir de su aprobacién (...).

- Avrticulo 24°: “La tesis, es un estudio que debe denotar ngurosidad metodolégica, onginalidad, relevancia social, utilidad teérica
y/o practica en el ambito de la escuela académico profesional (...))"

- Articulo 25°: *El tema debe responder a alguna de las lineas de investigacion institucionales de la USS SA C”

Que, wislo el oficio N° 0087-2022/FADHU-DTS-USS de fecha 24 de noviembre del 2022, emitido por la Escuela Profesional de
Trabajo Social, quien eleva el informe de los estudiantes quienes solicitan modificacion de los temas de Proyectos de Tesis que
conforme a lo expuesto en lineas precedentes en atencion a lo solicitado por los alumnos se debe dejar sin efecto las resoluciones
primigenias mediante las cuales se aprobaron los proyectos de tesis.



Universidad
Sefior de Sipdn

RESOLUCION N° 1191-2022/FADHU-USS

ARTICULO TERCERO: DISPONER que las areas competentes tomen conocimiento de la presente resolucion con lafinalidad de
dar las facilidades para la ejecucion de la presente Investigacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Dra. Diosés Lescano Neily Mg. Delg aula Elena
Decana de la Facultad de Derecho y Humanidades Secretaria Académica Facultad de Derecho y Humanidades
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Anexo N°2: Carta de Autorizacion

ANVCA D
&‘\‘ b e,
< %

=J  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA ”‘;’,@
“ANO DEL FORTA;EUMIENT(; ;)_E:SOBERW ~

Bagua, 01 de noviembre de 2022,

CARTA N° 140 -2022-MPB-A.

SENOR:
Dra. JULIA PELAEZ CAVERO.

Directora (e) EP Trabajo Social de la Universidad Seiior de Sipan.
Km. 5 carretera a Pimentel - Chiclayo

Ciudad. -

ASUNTO H RESPUESTA A SU SOLICITUD.

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente a nombre de la
Municipalidad Provincial de Bagua, asimismo, para hacerle de conocimiento que s se
autoriza el ingreso a las estudiantes TORRES CHENTA PAMELA LIZETH y VALLEJO
CARRILLO RINA MARIA DEL CARMEN, del X ciclo de la asignatura Investigacion 11,
para que ejecute su investigacion denominada "INCLUSION SOCIAL ¥ DESARROLLO
PERSONAL EN LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD BAGUA, 2022".

Es todo cuanto tengo que informar para su conocimiento y fines.

Atentamente,

CIPALIDAD PROV;NCIAL
E BA

ce
o Exp. 8974
Folios: 02

: Q Www.munibagua.gob.pe
f Municipalidad Provincial de Bagua

75?05' 1 Sectetariageneral@munibagua
| @ gob.pe
AV. HEROES DEL CENEPA 1060 BAGUA - AMAZONAS - PEZU

|5' [ Cambio lo hacemos



Anexo N°3: Reporte de similitud Turnitin

Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

TURNITIN-Tesis_Torres_y_Vallejo28-04- PAMELA Y RINA TORRES- VALLEJO
2024.docx

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

7885 Words 42988 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

26 Pages 1.0MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Apr 28,2024 10:46 PM GMT-5 Apr 28, 2024 10:47 PM GMT-5

® 13% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

» 12% Base de datos de Internet » 3% Base de datos de publicaciones

« Base de datos de contenido publicado de
Crossref

® Excluir del Reporte de Similitud

« Base de datos de Crossref « Base de datos de trabajos entregados
« Material bibliografico » Material citado

» Coincidencia baja (menos de 8 palabras)

Resumen
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Anexo N°4: Instrumentos de recoleccion de datos

“Escala de Inclusion Social para personas con Discapacidad”

Autoras: Torres Chenta Pamela Lizeth y Vallejo Carrillo Rina Maria del Carmen

Afio: 2022

ITEMS

NUNCA

CASI
NUNCA

A
VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

1. Tienes amistades con las que compartes buen
tiempo.

2. Cuando acudo a lugares publicos, recibo un
trato adecuado.

3. He recibido algun tipo de agresion (fisica,
psicologica o verbal) a causa de mi condicion.

4. He percibido compasion hacia mi persona, por
parte de los que me rodean.

5. Me han cedido el asiento / ventanilla
preferencial, debido a mi condicién.

6. Recibo el mismo trato en mi familia, que el
resto de los integrantes.

7. Participo en paseos, reuniones, compras para
el hogar.

8. Percibo disgustos o incomodidad de parte de
algun integrante de mi familia, por mi
discapacidad.

9. Mi familia no me deja salir sol@, o realizar
cosas sol@).

10. Algunos familiares no me invitan a sus
reuniones.

11. En mi centro de trabajo, cuentan con
ambientes y recursos necesarios para personas
con discapacidad.

12. Me toman en cuenta para la participacion en
actividades que organiza mi centro de trabajo.

13. La asignacion de tareas es equitativa para
todos los colaboradores.
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“Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad”

“Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad”

Autoras: Torres Chenta Pamela Lizeth y Vallejo Carrillo Rina Maria del Carmen

Afio: 2022

ITEMS

NUNCA

CASI
NUNCA

AVECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

1. En las paginas de postulacién a

trabajos, toman en cuenta a las
personas con discapacidad.

2. Considero que a las personas con
discapacidad se les ofrece una linea de
carrera.

3.

Estoy de acuerdo con que a las
personas que poseen discapacidad les
asignen un % de puntaje extra en su
evaluacion

. Alas personas con discapacidad deben

tener otro tipo de evaluacién al
momento de postular a un puesto de
trabajo

. Alas personas con discapacidad se les

asignan menos tareas que al resto de
trabajadores.

La empresa o institucion respeta el
horario jornal en las personas que
presentan discapacidad.

. Considero que las personas con

discapacidad “aprovechan” su condicion
para evadir ciertas responsabilidades y
funciones.

. Las empresas deberian plantear

normativas especificas para las
personas que poseen discapacidad

. Considero que a las personas con

discapacidad deberian ofrecerles
horarios y tareas flexibles.

10. Tienen dificultad para brindar la

informacion requerida.
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11. Le resulta facil poner en practica sus
conocimientos basicos (sumar, restar,
leer).

12. Le resulta facil comprender las
indicaciones brindadas.

13. Le resulta incomodo, si no comprendié
pedir que vuelvan a repetir la
indicacion.

14. Manejo con facilidad diversa
informacion acerca de las funciones
que realizare en mi area de trabajo.

15. Considero que poseo las actitudes y
aptitudes necesarias para
desempefiarme en las mismas
actividades que el resto de las
personas.

16. Considero que cada dia puedo ser
mejor que el dia anterior.

17. A veces me siento inferior que el resto
de las personas.

18. Me siento valorado por las personas
que me rodean.

19. Mis jefes y compafieros reconocen el
esfuerzo que realizo para lograr los
objetivos de la empresa

20. Mis companeros me toman en cuenta
para el trabajo en equipo
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Anexo N°5: Carta de Consentimiento Informado

I$ ‘ UNIVERSIDAD

SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
ASIGNATURA: INVESTIGACION 11

CONSENTIMIENTO INFORMADO

PRIMERA PARTE: INFORMACION.

L

INFORMACION

El presente formulario de CONSENTIMIENTO INFORMADO, esta dirigido a las
personas mayores de edad, que seran mvitadas para participar en la mvestigacion
“INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO PERSONAL EN LA OFICINA
MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD.
BAGUA, 20227

que se realizara como parte de la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Trabajo Social, Facultad de Humanidades, de la Universidad Sefior de
Sipan, de Chiclayo.

La investigacion es conducida y asesorada por el docente de la asignatura Metodologia
de la Investigacion Cientifica, MSc. Juan Montenegro Ordofiez. Tiene el proposito de
complementar la formacion profesional de los estudiantes del X ciclo de trabajo social,
con actividades practicas, en lugares fuera del campus universitario.

Autonomia y voluntariedad. Usted es una persona autonoma. Por lo tanto, usted
decidira participar o no en la presente investigacion. Si usted acepta participar en la
presente investigacion, se le pedra que responda algunas preguntas en una entrevista
que durara aproximadamente 20 minutos. La entrevista sera aplicada a través del
mstrumento del cuestionario.

Los cuestionarios consistiran en preguntas sobre la inclusion social y el desarrollo
personal. Desde las relaciones sociales, la inclusion familiar, inclusion laboral, inclusién
econdmica, insercion laboral, intensidad laboral, habilidades académicas y motivacion.
Estos nstrumentos son creados se aplican en la mvestigacion que se llaman ESCALA
DE INCLUSION SOCIAL y ESCALA DE DESARROLLO PERSONAL.

Asi como usted decide participar en la mvestigacion, también decidira participar hasta
que concluya la entrevista, o decidira retirarse cuando lo quiera, sin ningtin dafio o
perjuicio para su bienestar.

Los fines de la investigacion son estrictamente académicos. La informacion que usted
nos proporcione, solo sera empleada para el cumplimiento de los objetivos de la
mvestigacion; dichos objetivos, tienen el propodsito de contribuir a la formacion
profesional de los estudiantes de la Universidad Sefior de Sipan, en el ambito de la
formacion practica, que es la que complementa a la formacion teérica.

Justicia. Su participacion en la presente investigacion, no significara ningun riesgo para
usted, ni le ocasionara dafo alguno. Asimismo, tampoco le proporcionara beneficios
directos. Solo, que usted, ha participado y contribuido voluntariamente, a la formacion
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I$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

profesional de los estudiantes responsables de la mvestigacion, de la Universidad Sefior
de Sipan.

II. COMPRENSION

Por favor, deseamos que nos diga si ha entendido lo que hemos conversado hasta este
momento. Diganos qué dudas tiene o qué no ha entendido bien. Volveremos a
explicarselo. Es necesario que haya entendido, porque solo siha entendido, tiene sentido
su participacion en la investigacion.

En cualquier momento de la investigacion, usted puede realizar las preguntas que desea,
por ello, le proporcionaremos un mimero telefonico, al cual usted llamara con ese fin.
Los nimeros de teléfono, es el siguiente: 995001000 - 936916005

;Ha entendido? ;Todo esta claro? ;Tiene alguna pregunta?

III. VOLUNTARIEDAD

Su participacion en la investigacion es voluntaria. Por lo mismo, puede retirarse cuando
usted lo decida.

Confidencialidad. No utilizaremos su nombre en la mvestigacion. Por ello, usted
decidira qué seudonimo utilizaremos. Si desea, puede elegir un seudonimo por sorteo.
Escribiremos unos 10 nombres que usted desea, o nosotros le presentaremos 10
opciones, y elegira uno de ellos al azar. El nombre elegido, sera su seudonimo.

Solo los estudiantes, mvestigadores responsables de la investigacion, conoceran su
seudonimo.

SEGUNDA PARTE: FORMULARIO DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Y0, e he aceptado voluntariamente la invitacion de
participar en la investigacion titulada “INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO
PERSONAL EN LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD. BAGUA, 2022~

Me han mformado claramente sobre los responsables de la mvestigacion, y a qué mnstitucion
pertenecen. Asimismo, me han explicado sobre el proposito de la mvestigacion, y que
responderé a los cuestionarios de Escala de Inclusion Social en las Personas con Discapacidad
Fisica v Escala de Desarrollo Personal en las Personas con Discapacidad Fisica, de

aproximadamente, 20 minutos.
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SENOR DE SIPAN
También sé, que la informacion que proporcionaré es confidencial, y solo sera utilizada para
los fines de la investigacion. El cuestionario sera aplicado de manera fisica, y luego se pasara

al formato SPSS para cuantificar, sera destruida.

Me han mformado de los riesgos y beneficios. Me han dicho y sé, que mi participacion es
voluntaria y confidencial; por ello, solo me identificaré con un seudénimo que ha sido elegido
segiin mi voluntad y decision.

La persona que me ha leido el presente documento que se llama CONSENTIMIENTO
INFORMADO, me ha dicho que en cualquier momento puedo retirarme de la mmvestigacion,
mcluso, durante la entrevista. Me ha proporcionado dos mimeros de teléfono, al cual llamaré

ante cualquier duda.

Asimismo, me han dicho, que me daran una copia del presente documento. Y como prueba que
entendi lo que me han leido y explicado, firmo el presente documento.

Mi seudonimo: ..o

Mifirma:

Fecha:
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Anexo N°6: Validacion de instrumentos

GUIA, JUICIO DE EXPERTOS

FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicion denominado “Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad
Fisica, que forma parte de la investigacién INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO PERSONAL EN LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON

DISCAPACIDAD. BAGUA, 2022.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando

alalinea de investigacion denominada COMUNICACION Y DESARROLLO HUMANO como a sus aplicaciones, Agradezco su valiosa colaboracién,

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: MSc. Montenegro Ordofiez Juan

Grado académico o titulo profesional: Titulo profesional (x) Maestria { x) Doctor ()

Area de Formacion académica: Clinica [ ) Educativa () Social { X)) Organizacional [ )
Areas de experiencia profesional: Social. Psicopedagégica.

Institucion donde labora: Universidad Sefior de Sipan.

Tiempo de experiencia profesional en el | 2 a 4 afios { )

area: Mads de 5 afios (x )

1. La calidad en la docencia universitaria. Una aproximacién desde la percepcién de los estudiantes (2020a).
2. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SU EFECTO PROTECTOR ANTE LA ANSIEDAD, DEPRESION Y EL ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES

Experiencia en Investigacién UNIVERSITARIOS (2020b)

Psicométrica: 3. LA HISTORIA DE VIDA. UNA APROXIMACION A LA REALIDAD SOCIAL DESDE LAS EXPERIENCIAS PERSONALES (2018a).

(Consignar trabajos 4. Estado del arte sobre el feminicidio en el Peru. Caracteristicas y tendencias (2018b).

Psicométricos realizados 5. DIDACTICA UNIVERSITARIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA. VALORACION Y PROPUESTA DESDE LA PERCEPCION DE LOS
-Titulo del estudio realizado). ESTUDIANTES (2017a).

6. LOS DERECHOS DE AUTOR Y LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LOS TRABAJOS UNIVERSITARIOS (2017b).
7. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO PARA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES ESPERADOS EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA (2016).

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar lingUisticamente el instrumento “Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad Fisica”
b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.

3. DATOS DEL INSTRUMENTO DENOMINADO “Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad Fisica”

Nombre del “Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad Fisica”

instrumento:




Autor(es):

Torres Chenta Pamela Lizeth
Vallejo Carrillo Rina Maria del Carmen

Procedencia

Chiclayo.

Administracion:

Aplicado, via presencial o no presencial (virtual).

Tiempo de aplicacion:

20 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacién:

Bagua

Significaciéon. Objetivo
de la medicién:

Medir el desarrollo personal en las personas con discapacidad

4. SOPORTE TEORICO

Areas del instrumento denominado:

ESCALA/AREA

DEFINICION

1. Insercidn Laboral

Es el proceso que busca la inclusion de un individuo dentro de una empresa donde pueda poner en practica sus habilidades y
capacidades, cumpliendo con las condiciones propuestas por dicha organizacion (Espinoza y Gallegos, 2018).

2. Intensidad Laboral

Es el vinculo generado entre la produccidn y rendimiento del trabajador, ejerciendo mayor control del tiempo de trabajo a través
de la incrementacion del ritmo laboral (Malleville, 2019).

3. Habilidades Académicas

Son las capacidades desarrolladas por el ser humano, en base a los conocimientos obtenidos a lo largo de su formacidon
académica, las cuales le permiten desenvolverse en diferentes contextos y areas laborales (Covarrubias, 2018).

4. Motivacion

Es el ente que “mueve” o incita al ser humano a llevar a cabo una accién o actividad, para lograr alcanzar el objetivo deseado y
esperado, abarcando diversos factores como decisidn, voluntad, realizacion (Garcia, 2021).

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

Respetado(a) juez:

A continuacion, le presento el instrumento de medicion denominado: “Escala de Desarrollo Personal para personas con discapacidad”, por lo que le solicito tenga a

bien realizar la calificacion de acuerdo con los siguientes indicadores:

CATEGORIA

CALIFICACION INDICADOR

CLARIDAD
El item se comprende

facilmente, es decir, su

1. No cumple con el criterio Elitem no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras

2. Bajo Nivel o . )
de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas.

2
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sintactica y semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
adecuadas. 4, Alto nivel Elitem es claro, tiene seméntica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacidn légica con la dimensidn.
(No cumple con el criterio)
COHERENCIA 2. Desacuerdo El item tiene una relacidn tangencial /lejana con la dimension.
El item tiene relacion ldgica (Bajo nivel de acuerdo)
con la dimension o indicador | 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta midiendo.
que esta midiendo. (Moderado nivel)
4. Totalmente de Acuerdo Elitem se encuentra esta relacionado con la dimensidn que esta midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio Elitem puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicidn de la dimension.
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe 3. Moderado nivel Elitem es relativamente importante.
ser incluido. 4, Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinentes:

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

6. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

DIMENSION Pretende medir:

OBSERVACIONES/REC

ITEM CLARIDAD COHERENCIA | RELEVANCIA OMENDACIONES

1. En las paginas de postulacion a

Insercion Laboral

Busca la inclusion del individuo
de una empresa u organizacion

trabajos, toman en cuenta a las
personas con discapacidad.
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Considero que a las personas con
discapacidad se les ofrece una linea
de carrera.

Estoy de acuerdo con que a las
personas que poseen discapacidad
les asignen un % de puntaje extra en
su evaluacion.

A las personas con discapacidad
deben tener otro tipo de evaluacidon
al momento de postular a un puesto
de trabajo.

El desempefio que el
trabajador aporta para el
mejor desarrollo de las
funciones que le han sido
encomendadas.

A las personas con discapacidad se
les asignan menos tareas que al resto
de trabajadores.

La empresa o institucion espeta el
haorario jornal en las personas que
presentan discapacidad.

Considero que las personas con
discapacidad  “aprovechan”  su
condicién  para evadir ciertas
responsabilidades y funciones
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8. Las empresas deberian plantear
normativas especificas para las
personas que poseen discapacidad

9. Considero que a las personas con
discapacidad deberian ofrecerles
horarios y tareas flexibles

Las capacidades que
desarrolla el individuo
durante su formacién
académica.

10.Tiene dificultad para brindar la
informacion requerida.

11.Le resulta facil poner en practica sus
conocimientos  bdsicos  (sumar,
restar, leer).

12.Le resulta facil comprender las
indicaciones brindadas

13.Lle resulta incdmodo, si  ho
comprendié pedir que vuelvan a
repetir la indicacion

14.Manejo  con  facilidad diversa
informacion acerca de las funciones
gue se realizan en mi drea de trabajo.

Accidon de animar o
motivar a una persona al
momento de realizar
cualquier actividad

15. Considero que poseo las actitudes y
aptitudes necesarias para
desempefiarme en las mismas
actividades que el resto de las
personas.

16. Considero que cada dia puedo ser
mejor que el dia anterior.
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17. A veces me siento inferior que el
resto de las personas. 4

18. Me siento valorado por las personas
gue me rodean.

19. Mis jefes y compafieros reconocen el
esfuerzo que realizo para lograr los 4
objetivos de la empresa

20. Mis compaferos me toman en
cuenta para el trabajo en equipo 4

e evaluacion: Chiclayo, 22 de noviembre del 2022

Firma del evaluador
Mg. Juan Montenegro Ordofiez
CSP N° 1032
Email: jmonteneg@crece.uss.edu.pe
teléfono de contacto: 979900603




o o

FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicion denominado “Escala de Inclusién Social para personas con Discapacidad Fisica,
que forma parte de la investigacién INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO PERSONAL EN LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD.

BAGUA, 2022.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
alalinea de investigacién denominada COMUNICACION Y DESARROLLO HUMANO como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez:

MSc. Montenegro Ordofiez Juan

Grado académico o titulo profesional:

Titulo profesional

(x) Maestria [ x) Doctor ()

Area de Formacién académica:

Clinica ()

Educativa () Social ( X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Social. Psicopedagogica

Institucion donde labora:

Universidad Sefior de Sipan.

Tiempo de experiencia profesional en el
area:

2 a 4 afios ()
Mads de 5 afios ( x )

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: 3
(Consignar trabajos 4. Estado del arte sobre el feminicidio en el Peru. Caracteristicas y tendencias (2018b).
Psicométricos realizados 5. DIDACTICA UNIVERSITARIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA. VALORACION Y PROPUESTA DESDE LA PERCEPCION DE LOS
-Titulo del estudio realizado). ESTUDIANTES (2017a).
6. LOS DERECHOS DE AUTOR Y LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LOS TRABAJOS UNIVERSITARIOS (2017b).
7. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO PARA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES ESPERADOS EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA (2016).

1.
2.

. LA HISTORIA DE VIDA. UNA APROXIMACION A LA REALIDAD SOCIAL DESDE LAS EXPERIENCIAS PERSONALES (2018a).

La calidad en la docencia universitaria. Una aproximacién desde la percepcidn de los estudiantes (2020a).
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SU EFECTO PROTECTOR ANTE LA ANSIEDAD, DEPRESION Y EL ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS (2020b)

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Validar linguisticamente el instrumento “Escala de Inclusion Social para personas con Discapacidad Fisica”

Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.

3. DATOS DELINSTRUMENTO DENOMINADO “Escala de Inclusion Social para personas con Discapacidad Fisica”
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Nombre del
instrumento:

“Escala de Inclusion Social para personas con Discapacidad Fisica”

Autor(es):

Torres Chenta Pamela Lizeth

Vallejo Carrillo Rina Maria del Carmen

Procedencia

Chiclayo.

Administracion:

Aplicado, via presencial o no presencial (virtual).

Tiempo de aplicacién:

20 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacion:

Bagua

Significacion. Objetivo
de la medicion:

Medir la inclusidn social en las personas con discapacidad

SOPORTE TEORICO

Areas del instrumento denominado:

ESCALA/AREA

DEFINICION

=

Relaciones sociales

Es la interaccion que tiene el ser humano con quienes lo rodean, intercambiando asi ideas, pensamientos, creencias; estas
personas pueden ser amigos, compafieros de trabajo, familia; asi mismo el ser humano al ser un ser sociable por naturaleza, se
mantiene en constante interaccién social (Ibafiez y Mudarra, 2004).

Inclusién Familiar

Es la aceptacion y el convivir de forma armoniosa dentro del circulo familiar, en base a valores, los que se implantan desde la
conformacién de la misma, del mismo modo se encarga de velar por el bienestar de cada uno de sus miembros (Aguiar, et al.,
2020).

Inclusion Laboral

Significa que, dentro de una organizacion o empresa donde el ser humano llegue a ejercer algun tipo de actividad, esta se
encargara de ofrecer condiciones saludables para cada uno de los colaboradores, valorando su desempefio y habilidades que
pueda poseer cada uno de ellos (Castellanos y Quintana, 2019).

Inclusion Econdmica

Se trata del procedimiento por el cual atravesaran las personas con la finalidad de obtener la misma oportunidad y puedan ser
acreedores de los recursos que le resulten necesarios para poder tener un estatus econémico estable, que les permita cubrir sus
necesidades (Cazzuffi, et al., 2018).

PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

Respetado(a) juez:

A continuacion, le presento el instrumento de medicién denominado: “Escala de Inclusién Social para personas con discapacidad fisica, por lo que le solicito tenga

a bien realizar la calificacion de acuerdo con los siguientes indicadores:
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CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso de las palabras
facilmente, es decir, su de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas.
sintactica y semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los términos del item.
adecuadas. 4, Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica con la dimensidn.
(No cumple con el criterio)
COHERENCIA 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana con la dimensién.
El item tiene relacion logica (Bajo nivel de acuerdo)
con la dimensidén o indicador | 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta midiendo.
que esta midiendo. (Moderado nivel)
4, Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la dimension que esta midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinentes:

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

6. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:
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Reconocer conflicto y/o
estancamiento se presenten en
las relaciones dentro del circulo
social.

Tengo amistades con las que
comparto buen tiempo.

Cuando acudo a lugares publicos,
recibo un trato adecuado.

He recibido algun tipo de agresion
(fisica, psicoldgica o verbal) a causa
de mi condicion.

He percibido compasion hacia mi
persona, por parte de los que me
rodean.

Me han cedido el asiento / ventanilla
preferencial, debido a mi condicion.

La aceptacidny el convivir
dentro del circulo familiar

Recibo el mismo trato en mi familia,
que el resto de los integrantes.

Participo en paseos, reuniones,
compras para el hogar.

. Percibo disgustos o incomodidad de

parte de algin integrante de mi
familia, por mi discapacidad
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9. Mi familia no me deja salir sol@ o

realizar cosas sol@.

10.Algunos familiares no me invitan a sus

reuniones.

Dentro de una
organizacién o empresa
estan haciendo
prevalecer sus derechos

11.

En mi centro de trabajo, cuentan
con ambientes y recursos necesarios
para personas con discapacidad.

12.

Me toman en cuenta para la
participacion en actividades que
organiza mi centro de trabajo.

13.

La asignacion de tareas es equitativa
para todos los colaboradores.

14,

Las actividades que me
encomiendan son menos “dificiles”
que las que son asignadas para el
resto.

15.

Percibo la misma oportunidad de
realizar una linea de carrera que el
resto de colaboradores

Si tienen los recursos
necesarios para que

16.

Tengo el mismo salario que el resto
de colaboradores.
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uedan tener un estatus . I
P . 17. Tengo las mismas bonificaciones
econdmico. .
(gratificacion) que el resto de a
colaboradores.
18. Tengo las mismas oportunidades de
ascenso que el resto de a
colaboradores.
19. Me reconocen las horas extras
realizadas. 4
20. He aceptado la reduccion de mi
sueldo sin ningun acuerdo de por 1
medio

e evaluacion: Chiclayo, 22 de noviembre del 2022

Firma del evaluador
Mg. Juan Montenegro Ordodriez
CSP N° 1032
Email: jmonteneg@crece.uss.edu.pe
teléfono de contacto: 979900603




GUIA, JUICIO DE EXPERTOS

FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado “Escala de Inclusién Social para personas con Discapacidad Fisica,
que forma parte de la investigacion INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO PERSONAL EN LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD.

BAGUA, 2022.

Laevaluaciondel instrumento es de gran relevancia paralograr que sea véalidoy que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
ala linea de investigacién denominada COMUNICACION Y DESARROLLO HUMANGO como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracién,

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez:

Dra. Rosa Ernestina Pérez Norefia

Grado académico o titulo profesional:

Titulo profesional (X)) Maestria (X) Doctor

{x)

Area de Formacién académica:

Clinica { ) Educativa (x) Social (x)

Organizacional (

)

Areas de experiencia profesional:

Investigacion y Docencia Universitaria

Institucién donde labora:

Universidad Inca Garcilaso de la Vega

Tiempo de experiencia profesional en el
drea:

2 a 4 afios (I
Md3s de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(Consignar trabajos
Psicométricos realizados
-Titulo del estudio realizado).

Experiencia en investigacion aplicada
Frecuencia y Percepcion de la Violencia Familiar
Violencia Juvenil y Barras Bravas en Lima Metropolitana

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validarlinglisticamente el instrumento “Escala de Inclusion Social para personas con Discapacidad Fisica”
Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.

3. DATOS DELINSTRUMENTO DENOMINADO “Escala de Inclusiéon Social para personas con Discapacidad Fisica”

Nombre del “Escala de Inclusidn Social para personas con Discapacidad Fisica”
instrumento:
Autor(es): Torres Chenta Pamela Lizeth

Vallejo Carrillo Rina Maria del Carmen
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Procedencia Chiclayo.
Administracién: Aplicado, via presendial.

Tiempo de aplicacién: | 20 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacién: | Bagua
Significacién. Objetivo | Medir la inclusidn social en las personas con discapacidad fisica
de la medicién:

4. SOPORTE TEORICO
Areas del instrumento denominado:
ESCALA/AREA DEFINICION

Es la interaccion que tiene el ser humano con quienes lo rodean, intercambiando asi ideas, pensamientos,
creencias; estas personas pueden ser amigos, compafieros de trabajo, familia

Es la aceptacion y el convivir de forma armoniosa dentro del circulo familiar, en base a valores, los que se
2. Inclusién Familiar implantan desde la conformacién de la misma, del mismo modo se encarga de velar por el bienestar de
cada uno de sus miembros

Significa que, dentro de una organizacién o empresa donde el ser humano llegue a ejercer algun tipo de
actividad, esta se encargara de ofrecer condiciones saludables para cada uno de los colaboradores

Se trata del procedimiento por el cual atravesaran las personas con la finalidad de obtener la misma
4. Inclusién Econémica oportunidad y puedan ser acreedores de los recursos que le resulten necesarios para poder tener un estatus
econdmico estable

1. Relaciones sociales

3. Inclusidn Laboral

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:
Respetado(a) juez:

A continuacidn, le presento el instrumento de medicidén denominado: “Escala de Inclusién Social para personas con discapacidad fisica”, por lo que le solicito tenga
a bien realizar la calificacion de acuerdo con los siguientes indicadores:

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.




El item se comprende

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras

que esta midiendo.

{Moderado nivel)

facilmente, es decir, su 2. Bajo Nivel de acuerdo con su significado o por la ordenacidn de las mismas.
sintactica y semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacidn muy especifica de algunos de los términos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacidn logica con la dimension.
(No cumple con el criterio)
COHERENCIA 2. Desacuerdo El item tiene una relacidn tangencial /lejana con la dimensién.

El item tiene relacion légica (Bajo nivel de acuerda)

con ladimensidn oindicador | 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la dimensidn que se esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir debe
serincluido.

4, Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la dimensidn que esta midiendo.
(Alto nivel)
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicidn de la dimension.
2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe serincluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinentes:

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

6. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:
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Reconocer conflicto
fo  estancamiento
que se presenten en
las relaciones dentro
del circulo social

1. Tengo amistades con
comparto buen tiempo.

las que

2. Cuando acudo a lugares publicos,
recibo un trato adecuado.

3. He recibido algin tipo de agresion
(fisica, psicologica o verbal) a causa de|
mi condicién.

4, He percibido compasion hacia mi
persona, por parte de los que me
rodean.

5. Me han cedido el asiento / ventanilla|
preferencial, debido a mi condicién.

La aceptacion y el
convivir dentro del
circulo familiar

6. Recibo el mismo trato en mi familia,
que el resto de los integrantes.

7. Participo en paseos, reuniones,
compras para el hogar.

8. Percibo disgustos o incomodidad de|
parte de algin integrante de mi familia,
por mi discapacidad.

9. Mi familia no me deja salir sol@ o
realizar cosas sol@.

10. Algunos familiares no me invitan a sus
reuniones.
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Dentro de una
organizacion o empresa
estan haciendo

prevalecer sus derechos

11.

En mi centro de trabajo, cuentan
con ambientes y recursos necesarios
para personas con discapacidad.

12.

Me toman en cuenta para la
participacion en actividades que
organiza mi centro de trabajo.

13.

La asignacion de tareas es equitativa
para todos los colaboradores.

14.

Las actividades que me
encomiendan son menos “dificiles”
que las que son asignadas para el
resto.

15.

Percibo la misma oportunidad de
realizar una linea de carrera que el
resto de colaboradores

Si tienen los recursos
necesarios para que
puedan tener un estatus
econdmico.

16.

Tengo el mismo salario que el resto
de colaboradores.

. Tengo las mismas bonificaciones

(gratificacion) que el resto de
colaboradores.
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18. Tengo las mismas oportunidades de
ascenso que el resto de 4 4
colaboradores.

19. Me reconocen las horas extras
realizadas. 4 4

20. He aceptado la reduccién de mi
sueldo sin ninglin acuerdo de por 4 4
medio.

Ciudad y fecha de evaluacion: Lima, 14 de noviembre 2022

7
Firma gel evaluador

Dra. Rosa Erngstina Perez Norefia
CASP N° 2175 /C.D.E N° 372 /DNI 06248592
consultoriasocialrosa@hotmail.com 998440168



FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado “Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad
Fisica, que forma parte de la investigacion INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO PERSONAL EN LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON

DISCAPACIDAD. BAGUA, 2022.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
a la linea de investigacion denominada COMUNICACION Y DESARROLLO HUMANQ como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DELJUEZ

Nombre del juez:

Dra. Rosa Ernestina Pérez Norefia

Grado académico o titulo profesional:

Titulo profesional (X Maestria (X)

Doctor

(x)

Area de Formacion acad émica:

Clinica { ) Educativa (X) Social

(x)

Organizacional (

)

Areas de experiencia profesional:

Investigacion y Docencia Universitaria

Institucién donde labora:

Universidad Nacional Federico Villarreal

Tiempo de experiencia profesional en el
drea:

2 a 4 afios ()
Mis de 5 afios X )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

(Consignar trabajos
Psicométricos realizados
-Titulo del estudio realizado).

Experiencia en investigacién aplicada
VIOLENCIA FAMILIAR: MITOS, CREENCIAS Y PERJUICIOS
CLUBES DE MADRES EN EL PERU; HACIA NUEVAS FORMAS DE GESTION

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar linglisticamente el instrumento “Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad Fisica”
Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.

3. DATOS DELINSTRUMENTO DENOMINADO “Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad Fisica”

Nombre del “Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad Fisica”
instrumento:
Autor(es): Torres Chenta Pamela Lizeth

Vallejo Carrillo Rina Maria del Carmen
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Procedencia

Chiclayo.

Administracién:

Aplicado, via presencial.

Tiempo de aplicacidn:

20 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacién:

Bagua

Significacién. Objetivo
de la medicién:

Medir el desarrollo personal en las personas con discapacidad fisica.

4. SOPORTE TEORICO

Areas del instrumento denominado:

ESCALA/AREA

DEFINICION

1. Insercién Laboral

Es el proceso que busca la inclusion de un individuo dentro de una empresa donde pueda poner en practica sus habilidades y
capacidades, cumpliendo con las condiciones propuestas por dicha organizacion.

2. Intensidad Laboral

Es el vinculo generado entre la produccion y rendimiento del trabajador, ejerciendo mayor control del tiempo de trabajo a través
de la incrementacién del ritmo laboral

3. Habilidades Académicas

Son las capacidades desarrolladas por el ser humano, en base a los conocimientos obtenidos a lo largo de su formacidn
académica, las cuales le permiten desenvolverse en diferentes contextos y areas laborales.

4. Motivacion

Es el ente que “mueve” o incita al ser humano a llevar a cabo una accion o actividad, para lograr alcanzar el objetivo deseado y
esperado, abarcando diversos factores como decision, voluntad, realizacion.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

Respetado(a) juez:

A continuacidn, le presento el instrumento de medicidn denominado: “Escala de Desarrollo Personal para personas con discapacidad fisica”, por lo que le solicito

tenga a bien realizar la calificacidén de acuerdo con los siguientes indicadores:

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, es decir, su

adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacién de las mismas.

sintacticay semanticason | 3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

2
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COHERENCIA
El item tiene relacion lagica
con la dimensidn o indicador
gue esta midiendo.

=

. Totalmente en desacuerdo

(No cumple con el criterio)

El item no tiene relacidn légica con la dimensién.

. Desacuerdo

(Bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacidn tangencial /lejana con la dimension.

. Acuerdo

(Moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la dimensidn que se estd midiendo.

Totalmente de Acuerdo
(Alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la dimensién que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién.

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio
El item es esencial o 2. Bajo Nivel Elitem tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinentes:

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

6. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

< . R OBSERVACIONES/REC
DIMENSION Pretende medir: ITEM CLARIDAD COHERENCIA | RELEVANCIA OMENDACIONES
1. En las paginas de postulacion a
Busca la inclusién del trabajos, toman en cuenta a las 2 a a

Insercion Laboral

individuode una empresa
u organizacion

personas con discapacidad.
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2. Considero que a las personas con
discapacidad se les ofrece una linea
de carrera.

3. Estoy de acuerdo con que a las
personas que poseen discapacidad
les asignen un % de puntaje extra en
su evaluacion.

4. Alas personas con discapacidad deben
tener otro tipo de evaluacién al
momento de postular a un puesto de
trabajo.

5.A las personas con discapacidad seles
asignan menos tareas que al restode
trabajadores.

6. La empresa o institucidn respeta el
horario jornal de las personas que
presentan discapacidad.

El desempefio que el|7. Considero que las personas con
trabajador aporta para el discapacidad  “aprovechan”  su
mejor desarrollo de las condicién  para evadir ciertas

funciones que le han sido responsabilidades y funciones
encomendadas.

8. Las empresas deberian plantear
normativas especificas para las
personas que poseen discapacidad

9. Considero que a las personas con
discapacidad deberian ofrecerles
horarios y tareas flexibles




las capacidades que
desarrolla el individuo
durante su formacidn
académica.

10.Tiene dificultad para brindar la
informacidn requerida.

11.Le resulta facil poner en practica sus
conocimientos  basicos  (sumar,
restar, leer).

12.le resulta facil comprender las
indicaciones brindadas

13.le resulta incdmodo, si no
comprendid pedir que vuelvan a
repetir la indicacién

14.Manejo  con facilidad  diversa
informacion acerca de las funciones
que realizaré en mi drea de trabajo.

Accidon de animar o
motivar a una persona al
momento de realizar
cualquier actividad

15. Considero que poseo las actitudes y
aptitudes necesarias para
desempefiarme en las mismas
actividades que el resto de las
personas.

16. Considero que cada dia puedo ser
mejor que el dia anterior.

17. A veces me siento inferior que el
resto de las personas.

18. Me siento valorado por las personas
que me rodean.
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19. Mis jefes y compafieros reconocen el
esfuerzo que realizo para lograr los 4 4 4
objetivos de la empresa.

20. Mis compafieros me toman en
cuenta para el trabajo en equipo. 4 4 4

Ciudad y fecha de evaluacién: Lima,14 de noviembre 2022

7 T —
Firma del evaluador
Dra. Rosa Ernestina Perez Norefia
CASP N° 2175 /C.D.E N° 372 /DNI 06248592
consultoriasocialrosa@hotmail.com 998440168
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GUIA, JUICIO DE EXPERTOS

FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicion denominado “Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad
Fisica, que forma parte de la investigacion INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO PERSONAL EN LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON

DISCAPACIDAD. BAGUA, 2022.

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
a la linea de investigacion denominada COMUNICACION Y DESARROLLO HUMANO como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: MG. Gladys Isabel Ruiz Vargas

Grado académico o titulo profesional: Titulo profesional [ X) Maestria (X) Doctor ()
Area de Formacién académica: Clinica () Educativa () Social (x) Organizacional [ )
Areas de experiencia profesional: Investigacion y Docencia Universitaria

Institucion donde labora: Universidad Inca Garcilaso de la Vega

Tiempo de experiencia profesional en el | 2 a 4 afios { )

drea: Mas de 5 affos | X )

Experiencia en Investigacién Experiencia en investigacion aplicada

Psicométrica: Frecuencia y Percepcién de la Violencia Familiar

(Consignar trabajos Violencia Juvenil y Bravas en Lima Metropolitana

Psicométricos realizados

-Titulo del estudio realizado).

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar lingliisticamente el instrumento “Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad Fisica”

Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.

3. DATOS DEL INSTRUMENTO DENOMINADO “Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad Fisica”

Nombre del “Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad Fisica”
instrumento:
Autor(es): Torres Chenta Pamela Lizeth

Vallejo Carrillo Rina Maria del Carmen
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Procedencia Chiclayo.

Administracién: Aplicado, via presencial.

Tiempo de aplicacion: | 20 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacién: | Bagua

de la medicién:

Significacién. Objetivo | Medir el desarrollo personal en las personas con discapacidad fisica.

4. SOPORTETEORICO

Areas del instrumento denominado:

ESCALA/AREA

DEFINICION

1. Insercidn Laboral

Es el proceso que busca la inclusion de un individuo dentro de una empresa donde pueda poner en practica sus habilidades y
capacidades, cumpliendo con las condiciones propuestas por dicha organizacidn.

2. Intensidad Laboral

Es el vinculo generado entre la producciony rendimiento del trabajador, ejerciendo mayor control del tiempo de trabajo a través
de la incrementacion del ritmo laboral

3. Habilidades Académicas

Son las capacidades desarrolladas por el ser humano, en base a los conocimientos obtenidos a lo largo de su formacion
académica, las cuales le permiten desenvolverse en diferentes contextos y areas laborales.

4, Motivacion

Es el ente que “mueve” o incita al ser humano a llevar a cabo una accidn o actividad, para lograr alcanzar el objetivo deseado y
esperado, abarcando diversos factores como decisidn, voluntad, realizacion.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

Respetado(a) juez:

A continuacion, le presento el instrumento de medicion denominado: “Escala de Desarrollo Personal para personas con discapacidad fisica”, por lo que le solicito
tenga a bien realizar la calificacion de acuerdo con los siguientes indicadores:

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no esclaro.

2. Bajo Nivel

Elitem requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacidn de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

2
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COHERENCIA
El item tiene relacion lagica
con la dimensidn o indicador
que estd midiendo.

. Totalmente en desacuerdo

(No cumple con el criterio)

El item no tiene relacidn légica con la dimension.

. Desacuerdo

(Bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la dimension.

. Acuerdo

(Moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la dimension que se esta midiendo.

Totalmente de Acuerdo
(Alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la dimensién que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinentes:

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

6. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

DIMENSION

Pretende medir:

OBSERVACIONES/REC

COHERENCIA | RELEVANCIA OMENDACIONES

iTEM CLARIDAD

Insercion Laboral

Busca la inclusion del

1. En las paginas de postulacion a
trabajos, toman en cuenta a las

individuode una empresa
u organizacion

personas con discapacidad.
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2. Considero que a las personas con
discapacidad se les ofrece una linea
de carrera.

3. Estoy de acuerdo con que a las
personas que poseen discapacidad
les asignen un % de puntaje extra en
su evaluacion.

4. Alas personas con discapacidad deben
tener otro tipo de evaluacién al
momento de postular a un puesto de
trabajo.

El desempefio que el
trabajador aporta para el
mejor desarrollo de las
funciones que le han sido
encomendadas.

5.A las personas con discapacidad seles
asignan menos tareas que al restode
trabajadores.

6. La empresa o institucion respeta el
horario jornal de las personas con
discapacidad.

7. Considero que las personas con
discapacidad  “aprovechan”  su
condicion para evadir ciertas
responsabilidades y funciones

8. Las empresas deberian plantear
normativas especificas para las
personas que poseen discapacidad

9. Considero que a las personas con
discapacidad deberian ofrecerles
horarios y tareas flexibles
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Las capacidades que
desarrolla el individuo
durante su formacion
académica.

10.Tiene dificultad para brindar la
informacion requerida.

11.Le resulta facil poner en practica sus
conocimientos  bdésicos  (sumar,
restar, leer).

12.le resulta facil comprender las
indicaciones brindadas

13.Le resulta incomodo, si  ho
comprendid pedir que vuelvan a
repetir la indicacién

14.Manejo  con facilidad diversa
informacion acerca de las funciones
que realizaré en mi area de trabajo.

Accidn de animar o
motivar a una persona al
momento de realizar
cualquier actividad

15. Considero que poseo las actitudes y
aptitudes necesarias para
desempefiarme en las mismas
actividades que el resto de las
personas.

16. Considero que cada dia puedo ser
mejor que el dia anterior.

17. A veces me siento inferior que el
resto de las personas.

18. Me siento valorado por las personas
gue me rodean.
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19. Mis jefes y comparieros reconocen el
esfuerzo que realizo para lograr los 4 4 4
objetivos de la empresa.

20. Mis compafieros me toman en
cuenta para el trabajo en equipo. 4 4 4

Ciudad y fecha de evaluacion: Lima,15 de noviembre 2022

Firma del evaluador
Mg. Gladys Isabel Ruiz Vargas
CASP N° 0212 /CAL N® 14783 /DNI 08067568
gkadysruizvargas@yahoo.es 999428305
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FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicion denominado “Escala de Inclusidn Social para personas con Discapacidad Fisica,
que forma parte de la investigacién INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO PERSONAL EN LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD.

BAGUA, 2022.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
ala linea de investigacion denominada COMUNICACION Y DESARROLLO HUMANO como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DELJUEZ

Nombre del juez:

MG. Gladys Isabel Ruiz Vargas

Grado académico o titulo profesional:

Titulo profesional (X)) Maestria (%) Doctor

0

Area de Formacién académica:

Clinica [ ) Educativa () Social (x)

Organizacional (

)

Areas de experiencia profesional:

Investigacion y Docencia Universitaria

Institucién donde labora:

Universidad Inca Garcilaso de la Vega

Tiempo de experiencia profesional en el
area:

2 a 4 afios ()
Mds de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(Consignar trabajos
Psicométricos realizados

-Titulo del estudio realizado).

Experiencia en investigacion aplicada
Frecuencia y Percepcion de |a Violencia Familiar
Violencia Juvenil y Barras Bravas en Lima Metropolitana

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Validar lingtiisticamente el instrumento “Escala de Inclusion Social para personas con Discapacidad Fisica”
Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.

DATOS DEL INSTRUMENTO DENOMINADO “Escala de Inclusion Social para personas con Discapacidad Fisica”

instrumento:

Nombre del “Escala de Inclusion Social para personas con Discapacidad Fisica”

Autor(es): Torres Chenta Pamela Lizeth
Vallejo Carrillo Rina Maria del Carmen
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Procedencia

Chiclayo.

Administracién:

Aplicado, via presencial.

Tiempo de aplicacion:

20 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacién:

Bagua

Significacién. Objetivo
de la medicién:

Medir la inclusidn social en las personas con discapacidad fisica

4. SOPORTE TEGRICO

Areas del instrumento denominado:

ESCALA/AREA

DEFINICION

1. Relaciones saciales

Es la interaccidon que tiene el ser humano con quienes lo rodean, intercambiando asi ideas, pensamientos,
creencias; estas personas pueden ser amigos, comparieros de trabajo, familia

2. Inclusidn Familiar

Es la aceptacién y el convivir de forma armoniosa dentro del circulo familiar, en base a valores, los que se
implantan desde la conformacion de la misma, del mismo modo se encarga de velar por el bienestar de
cada uno de sus miembros

3. Inclusidn Laboral

Significa que, dentro de una organizacion o empresa donde el ser humano llegue a ejercer algun tipo de
actividad, esta se encargara de ofrecer condiciones saludables para cada uno de los colaboradores

4. Inclusion Econémica

Se trata del procedimiento por el cual atravesaran las personas con la finalidad de obtener la misma
oportunidad y puedan ser acreedores de los recursos que le resulten necesarios para poder tener un estatus
econdmico estable

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

Respetado(a) juez:

A continuacion, le presento el instrumento de medicion denominado: “Escala de Inclusién Social para personas con discapacidad fisica”, por lo que le solicito tenga

a bien realizar la calificacion de acuerdo con los siguientes indicadores:

CATEGORIA

CALIFICACION INDICADOR

CLARIDAD

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
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El item se comprende

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso de las palabras

facilmente, es decir, su 2 BajoHivel de acuerdo con su significado o por la ordenacidn de las mismas.
sintactica y semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los términos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacidn ldgica con la dimension.
(No cumple con el criterio)
COHERENCIA 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana con la dimensidn.
El item tiene relacion 4gica (Bajo nivel de acuerda)
con la dimensidn o indicador | 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la dimensidn que se esta midiendo.
que estd midiendo. (Moderado nivel)
4, Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la dimensién que esta midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe serincluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinentes:

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

6. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

DIMENSION

Pretende medir:

OBSERVACIONES/REC

COHERENCIA OMENDACIONES

fTEm CLARIDAD RELEVANCIA
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Reconocer conflicto y/o
estancamiento que se
presenten en las relaciones
dentro del circulo social

1. Tienes amistades con las que
comparto buen tiempo.

2. Cuando acudo a lugares publicos,
recibo un trato adecuado.

3. He recibido algun tipo de agresidn
(fisica, psicologica o verbal) a causa
de mi condicion.

4, He percibido compasién hacia mi
persona, por parte de los que me
rodean.

5. Me han cedido el asiento / ventanilla
preferencial, debido a mi condicion.

6. Recibo el mismo trato en mi familia,
que el resto de los integrantes.

La aceptaciony el convivir
dentro del circulo familiar

7. Participo en paseos, reuniones,
compras para el hogar.

8. Percibo disgustos o incomodidad de
parte de algun integrante de mi
familia, por mi discapacidad

9. Mi familia no me deja salirsol@ o
realizar cosas sol@.
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18. Tengo las mismas oportunidades de
ascenso que el resto de a
colaboradores.

19. Me reconocen las horas extras
realizadas. 4 4 4

20. He aceptado la reduccidn de mi
sueldo sin ningun acuerdo de por 4 4 4
medio

Ciudad y fecha de evaluacion: Lima 15 de noviembre del 2022

Firma del evaluador
MEg. Gladys Isabel Ruiz Vargas
CASP N° 0212 /CAL N® 14783 /DNI 08067568
gkadysruizvargas@yahoo.es 999428305
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