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Resumen

El presente estudio titulado “GESTION ADMINISTRATIVA Y SU RELACION
EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SANTA ROSA, PROVINCIA CHICLAYO 2022”; tiene como objetivo general
determinar como la gestion administrativa se relaciona con el presupuesto fiscal de
la Municipalidad Distrital de Santa Rosa. Este estudio es de tipo basica, enfoque
cuantitativo, se trabajé con una muestra total de 30 funcionarios publicos entre
nombrados y contratados, la técnica que se utiliz6 fue el cuestionario, para el
estudio de relacion se utilizé la prueba de correlacion lineal de Pearson, este
proceso se llevo a cabo por medio de la hoja de calculo Excel y el programa
estadistico SPSS. En ese contexto, tanto para la variable, capacidad de Gestion
Administrativa y la ejecucion presupuestal, mediante la prueba estadistica Rho de
Spearman afirma una correlacion de 0.415, encontrandose dentro del rango
positivo y moderado, es decir con respecto a la hipétesis de la investigacion acepta
la alternativa, es decir la gestiobn administrativa se relaciona de manera positiva con
la ejecucion presupuestal de la entidad municipal del distrito de Santa Rosa.
Concluyendo que la relaciéon entre las dos variables, como lo es la gestion
administrativa y la ejecucion presupuestal, como indicaron los colaboradores es del

16.7% es regular y el 83.3% es eficiente.

Palabras Clave: gestiébn administrativa, ejecucion presupuestal,

municipalidad



Abstract

The present study entitled "ADMINISTRATIVE MANAGEMENT AND ITS
RELATIONSHIP IN THE BUDGET EXECUTION OF THE SANTA ROSA DISTRICT
MUNICIPALITY, CHICLAYO PROVINCE 2022"; has the general objective of
determining how administrative management is related to the fiscal budget of the
District Municipality of Santa Rosa. This study is of basic type, quantitative
approach, we worked with a total sample of 30 public officials between appointed
and hired, the technique used was the questionnaire, for the study of relationship
we used Pearson's linear correlation test, this process was carried out by means of
the Excel spreadsheet and the SPSS statistical program. In this context, both for the
variable, Administrative Management capacity and budget execution, by means of
the statistical test Rho of Spearman affirms a correlation of 0.415, being found within
the positive and moderate range, that is to say with respect to the hypothesis of the
investigation it accepts the alternative, that is to say the administrative management
is related in a positive way with the budget execution of the municipal entity of the
district of Santa Rosa. The conclusion is that the relationship between the two
variables, administrative management and budget execution, as indicated by the

collaborators is 16.7% is regular and 83.3% is efficient.

Keywords: administrative management, budget execution, municipality.
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.  INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica.

En Ecuador, las investigaciones realizadas determinan que los factores de la
gestion administrativa, existe cierto desconocimiento sobre algunos procesos, por
otro lado, el factor control es uno de ellos, por lo tanto, la gestion administrativa
trasciende en las actividades de la empresa, por lo tanto, es de gran importancia que
el personal responsable de la gestion administrativa esté plenamente capacitado para

lograr el maximo rendimiento en las entidades. (Armijo et al., 2022)

En Brasil, las contribuciones de la gestidn de registros para el proceso de
gestion administrativa contenida en los registros producidos por las mismas
organizaciones, de esta manera, la entidad puede extraer informacion confiable a
través de sus registros, para ayudar en el proceso decisiones, es por ello que las
instituciones del Estado no cumplen siendo una probleméatica fundamental que se

verifica en la mayoria de las gestiones. (Dos & Krawszuk, 2020)

En Ecuador, en la era actual, encontrar empresas donde los empleadores
muestran bajo desempefio y comportamiento laboral variable es un hecho frecuente
gue se da al interior de las entidades, y muchas veces dado por una cultura
organizacional carente de pilares como la reciprocidad de la empresa hacia los

trabajadores y una gestién insuficiente. (Llanos et al., 2022)

La falta de conocimiento de la ciudadania sobre temas relacionados con la
transparencia en la informacion publica, se aborda el vinculo existente entre los
conceptos de transparencia. Es por ello por lo que la coordinacién comunicativa de la
participacion ciudadana y transparencia, y la relacion de dichos procesos la
corrupcion lidera, considerando que, hay menos transparencia., facultados para
reclamar efectivamente sus derechos de participacion, como un mecanismo mas

funcional para construir politicas publicas transparentes. (Morales et al., 2020)

El afio 2020 estuvo marcado por un escenario mundial a partir de la pandemia
generada por el COVID-19. Asegurar las competencias entre las instituciones que se
den durante y después de la emergencia representa una tarea de subsistencia.

Cuantificar el impacto generado por el COVID-19 presentaria opciones de generar las
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nuevas estrategias, para cumplir con las funciones en las entidades publicas,

principalmente sobre la gestion administrativa. (Galarza et al., 2020)

En Amazonas, con respecto a la gestion administrativa, la mayoria del personal
laboral se describe que no se desarrolla a lo establecido, respecto a las dimensiones
del tema, como es la planeacion, organizacién, direccién y control. Se fij6 una alta
conexion, entre la gestion administrativa de la entidad municipal y la calidad de los
servicios que utiliza los pobladores, mencionando uno de los problemas es que los

contribuyentes no se encuentran satisfechos. (Barrera & Ysuiza, 2018)

Asi también las medidas en el ambito de la gestién publica y de las diferentes
entidades por la pandemia generada en el afio 2019, se ha demostrado las escasas
necesidades, y asi gestionar, siendo la gestion administrativa el medio hacia obtener
las metas a través de la gestidon del proceso administrativo, encontrandose el
problema de relacion a la motivacion de los trabajadores mediante reconocimiento
por el cumplimiento de sus labores. Finalmente, la administracién postpandemia debe
proyectar las estrategias en todos los niveles organizacionales cuidando la salud de

los colaboradores. (Apaza et al., 2021)

A la vez a nivel nacional, la mayoria de las entidades publicas, se encuentra la
deficiencia del control interno, es por ello es de suma importancia de conocer las
razones y la relacién de los componentes como lo son: el entorno control, evaluacion
de los riesgos, actividades, ademas de ello incluye la informacion y comunicacion, y

de la misma importancia que el resto se enfoca en la supervision. (Lozano et al., 2020)

Actualmente, se percibe la problematica en la misma poblacién directamente
hacia el sector publico, por la tanto, las nuevas gestiones ofrecen mejorar la
administracion, asi trabajando por el bienestar de la poblacién, enfrentando cambios
economicos, y sociales, debatiendo estos temas enfocando al area de gerencia en

todas las entidades del sector publico. (Portocarrero & Cueva, 2022)

En la Municipalidad Provincial de Chiclayo, se afirma que, en investigaciones
sobre la gestion administrativa, la mayoria de los trabajadores tiene un nivel medio de
aceptacion que hace evidente que no existe direccion planeamiento y una

organizacion definida para cumplir objetivos y metas. (Menacho & Jenner, 2021)
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1.2. Trabajos Previos.

Después de evidenciar el problema, se ha verificado distintos trabajos de
autores que nos mencionan investigaciones que han ayudado a realizar este

proyecto:

Arancibia & Rosales (2019), en su tesis titulada “Presupuesto municipal,
Analisis aplicado a la provincia de Malleco”, siendo como objetivo realizar el analisis
al presupuesto municipal, como conclusibn menciona, que los ingresos propios son
provenientes del fondo comuin municipal, enfocados en los gastos en el personal
municipal, encontrandose que hay falta de profesionales en el municipio de acuerdo

con los requerimientos, por lo que el presupuesto es menor.

Albarado & Galindo (2019), en su estudio, de tipo metodoldgica, analitica y
descriptiva, su objetivo de evaluar su ejecucion presupuestal de ingresos y gastos de
municipios, concluyendo que se ha contribuy6 lo que hizo la contraloria municipal,
encontrandose que no se cumple con la aportacion de formatos de métodos y

rendiciones de cuentas.

Reinoso & Pincay, (2020), en su investigacion denominada “Analisis de la
ejecucion presupuestaria en el Gobierno Local Municipal de Cantén Simén Bolivar”,
en su articulo concluye que el analisis de eficiencia en la ejecucion de los
presupuestos de los periodos 2017-2018, revisando las metas de acuerdo con la
planificacion, el periodo 2018 su recaudacion es menor a la del anterior, siendo causa

la disminucion de ingresos de capital y financiamiento.

Davila (2019), en su investigacion, en su objetivo de determinar la relacion
entre la gestibn administrativa de los trabajadores y la ejecucion presupuestal
municipal, en su metodologia fue no experimental- correlacional, concluyendo con
respecto a los trabajadores existe un nivel medio en su gestion administrativa,
mostrando valores positivos en sus funcionarios, en la ejecucion presupuestal
coincide con el anterior variable, es decir que la entidad cumple con sus objetivos y la

poblacién obtiene las necesidades basicas a su alcance.
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Huaman (2019), en su estudio, de tipo cuantitativo, nivel descriptivo, disefio no
experimental, su objetivo fue de establecer la relacién entre la gestion financiera y el
presupuesto publico, se concluye que, su relacion corresponde al tercer trimestre del
afo investigado, resultado el incremento de la gestion financiera y el manejo del

presupuesto, al igual que el gasto planificado.

Villegas (2019), en su investigacion, tipo basico, enfoque cuantitativo y disefio
no experimental- descriptivo, describiendo su objetivo de describir la planeacion de la
municipalidad de Anta, concluyendo que, a través de sus dimensiones menciona lo
siguiente: planeacion; existe debilidades en la municipal, organizacion; no esta
actualizado, direccion; no existe motivacion y comunicacién en los funcionarios,

control; el desempefio de los trabajadores no es bueno.

Suxe & Ortiz (2020), en su estudio, su investigacion fue basica-cuantitativo y
nivel no experimental- descriptiva, como objetivo de analizar la relacion de la
ejecuciéon presupuestal con el desarrollo socioeconémico municipal, concluyendo
gue, si existe relacién después de su evaluacion, desempefiando que su ejecucion

presupuestal es regular.

Nacién (2022), en su investigacion, en su objetivo de establecer la relacion
entre la gestién administrativa y ejecucion presupuestal, su metodologia utilizada fue
basica- descriptiva-hipotética deductiva, como conclusion menciona que su relacion
entre las variables es positiva, es decir entre ello sus recursos son aprovechados

significativamente reflejado en los recursos y bienes que se ha realizado.

Tafur & Alberca (2023), en su articulo, su objetivo fue de determinar el nivel de
gestion administrativa y ejecucion presupuestal, su metodologia fue cuantitativa- no
experimental, obtuvieron como resultado que la dimensién de control tiene un nivel
bajo con 42.5% y el mas alto fue de la dimension de direccion con el 30%,
concluyendo que la gestion administrativa se encuentra en un nivel medio, en cambio

la ejecucién presupuestal es nivel alto, mencionando que se puede realizar mejoras.

Puicon & Sanchez (2018), en su estudio, de tipo explorativo, modelo
descriptivo, disefio no experimental, describiendo como objetivo de establecer del
SIAF para la mejora de la gestion administrativa municipal, concluye que, la

informacion de acuerdo con el SIAF basado en diversos mdédulos, y a la gestién
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administrativa tienen conocimiento de la eficiencia y eficacia de sus trabajadores,
demostrando que la aplicacién de estrategias permite mejorar la que ayudaran a la

entidad municipal.
1.3. Formulacion del problema

¢De qué manera la gestion administrativa se relaciona con la ejecucion

presupuestal de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo 20227
1.4. Hipotesis

Ho: La gestidon administrativa no se relaciona con la ejecucion presupuestal

de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo, 2022.

H1: La gestion administrativa se relaciona con la ejecucion presupuestal de
la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo, 2022.

1.5. Objetivos
Objetivo general

Determinar como la gestion administrativa se relaciona con la ejecucion

presupuestal de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa.
Objetivos especificos

- Analizar el diagnostico de la gestion administrativa y el presupuesto

fiscal de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo, 2022.

- Analizar la relacion de la gestion administrativa se relaciona con la
ejecucion presupuestal de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de
Chiclayo, 2022.

- Analizar el presupuesto institucional modificado PIM de Municipalidad
Distrital de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo, 2022.

16



1.6.

Teorias relacionadas al tema
Gestion administrativa:

Primeramente, el término “gestidon”, lo describe los autores Mendoza &
Moreira (2021), haciendo referencia en aceptar la responsabilidad del proceso
consecutivo de realizar la administracion de las acciones a que se dedique la
entidad ya sea de produccion o de brindar algun servicio, obteniendo buenos

resultados en las empresas.

Para los autores, Gonzales et al. (2020), definen a la gestion
administrativa como base de la administracion, donde soporta el avance global
en la actualidad, asi como los otros investigadores, Gavilane et al. (2018),
especifican que al realizar una adecuada gestion administrativa se une con las
acciones que se realiza en la mejora de resultados, es por ello la toma de
decisiones apropiadas impactan positivamente, sino en todo caso influird

negativamente.

Segun el autor, Mendoza (2017), describe que la gestidbn administrativa
es un sistema ordenado, permitiendo lograr metas de acuerdo con las funciones
del proceso administrativo, por lo que cumple un rol importante mejorando los
cambios que se puedan realizar en las entidades, esto mejoraria con ventajas

eficientes para la posiciéon de la empresa.

El autor, Pionce, (2018), menciona que la gestibn administrativa es
necesario su aplicacién, porque se obtiene que los recursos sean de calidad,
con eficacia al cumplir los objetivos trazados, ayudando mucho a todas las

entidades privadas o estatales.

Los autores, Ramirez et al., (2017), sefialan lo importante de la gestion
administrativa, que empieza desde el conocimiento del sector de los negocios;
siendo eficientes en todos los aspectos, ya sea cualquier tipo de empresa, por
lo tanto, para tener como objetivo de debe realizar una mejora constante de la

gestion administrativa en todo su enfoque teniendo un plan mensual o anual.

Las fases de la gestion administrativa son las siguientes:

17



Planeacian:

Gestidn {
| Control: administrativa | | Organizacion:
| {Fases) ] \

| Direccion:

Figura 1 : Fases de la gestion administrativa. Elaboracion propia

Planeacion: considerada la primera fase o funcién de la gestidn
administrativa, a la vez se da a entender que aqui se piensa en lo que se
realizara en el futuro, orientandose de acuerdo con los objetivos, el funcionario
principal que enmarca esta etapa son los jefes de cada area ya que fijan las
metas que se quieren lograr. Sin esta etapa no se puede esperar buenos
resultados, por lo tanto, es primordial aplicarlo.

Organizacion: es la siguiente fase, donde se destina las areas sus
funciones, permitiendo establecer un organigrama de la entidad, donde los
funcionarios puedan saber sus asignaciones y trabajar en equipo.

Direccion: consecutivamente a las dos fases anteriores, esta se dedica
a la coordinacion de metas con el personal que labora, orientando a cada jefe
de area a cumplir los objetivos responsablemente impulsando al resto del
personal.

Control: esta ultima fase de dedica a medir, evaluar y corregir el trabajo
gue realizaron los funcionarios permitiendo asegurar que se hayan cumplido de
acuerdo con las metas trazadas, es muy importante que se cumpla esta etapa

en la gestion para asi conocer los resultados de la empresa.
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Ejecucion presupuestal:

Los autores, Navarro & Delgado (2020), exponen que la ejecucién
presupuestal municipal esta relacionada con la gestion administrativa, ya que
se vincula con la entidad, es por ello que va al manejo de la normativa vigente
expuesta por el Estado, respondiendo a la necesidad de una nueva gestion, los
mismo autores (Navarro & Delgado, 2022), definen que es un conjunto de
operaciones, donde se pueda realizar pagos y la adquision de bienes y servicios

logrando metas trazadas en el presupuesto institucional.

Para los autores, (Vaicilla et al., 2020), describe que la ejecucion
presupuestaria a través de la recaudacion de ingresos y gastos, se permite
conocer la inversion del dinero, y determinar la relacién de la ejecucién con lo
presupuestado; si esto es eficiente permitira que la poblacién esté satisfecha

con los servicios que se brinda.

La ejecucion presupuestal es una herramienta, formado parte del
Presupuesto, que tiene como fecha de inicio el 1 de enero y como término el 31
de diciembre de cada afo fiscal; en dicho tiempo se debe procesar los ingresos

Y €egresos.

Segun la reciente publicacion mediante la publicacion (El Peruano, 2021),
menciona de acuerdo con el Decreto Legislativo 1440, refiere a fomentar el
avance con respecto a la técnica presupuestaria, estableciendo dichos
presupuestos a las instituciones del gobierno regional y local. Se debe cumplir
con lo siguiente: a) ejecutar segun la priorizacion del presupuesto, b) favorecer
a la poblacion de acuerdo con las necesidades, c) financiar los pagos de planilla
del personal activo y esté por cesar, d) la entidad debe recaudar, para asi

ejecutar los gastos previstos.

Las fases de ejecucion presupuestal son las siguientes:
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Programacion

AN

Evaluacidn T - Formulacidn

"'-\ /"' f Ejecucidn
Presupuestaria
{Fases)

Ejecucién | f— Aprobacion

Figura 2: Fases de la ejecucién presupuestaria.

Programacion: En esta primera etapa la entidad publica realiza la
propuesta de su presupuesto es decir manejando sus propuestas de la
estimacion de los posibles gastos que se realizara, es por ello que se debe
revisar, determinar, estimar, todo en base a la asignacion que se dé el
presupuesto total.

Formulacion: es la siguiente fase para la determinacion de la
programaciéon de metas segun sea la prioridad, para realizar los pliegos se debe
tomar en lo cuenta lo siguiente: establecer la estructura funcional y programéatica
de la municipalidad, enlazar de acuerdo con categoria los proyectos y realizar el
registro de acuerdo como se clasifica en el SIAF.

Aprobaciéon: de acuerdo con esta etapa de realiza la aprobacion
mediante Ley, mediante la realizacién del anteproyecto, su envio, realizacion del
debate, aprobacion y publicacion.

Ejecucion: en la cuarta etapa se contempla las obligaciones que se tiene
en el presupuesto, como son los gastos, se tiene en cuenta la Programacion de
compromiso anual, siendo este un instrumento para comparar a la programacion

presupuestaria, y la capacidad de financiamiento anual, esta herramienta tiene
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como funcién de conservar los valores fiscales. Esta fase tiene 3 pasos como lo
es el compromiso, el de devengado y ultimo es el pago.

Evaluacion: en esta ultima fase se mide los resultados y analiza el
cambio que se realice con respecto al presupuesto publico, existen tres tipos,
de acuerdo con el cargo de la entidad, en términos financieros de DGPP_MEF,

y la gestion presupuestaria.
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ll.  MATERIALES Y METODO
2.1.Tipo y Disefio de Investigacion

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion basica, segun la orientacion es basica o también
denominada pura, permitiendo conocer mas del tema a tratar. (Nifio, 2020). La
investigacion es de enfoque cuantitativo tiene que ver con la “cantidad” y, por tanto,

su medio principal es la medicion y el calculo. En general, busca medir variables
con referencia a magnitudes. (Nifio, 2020)

Acepta que se puede
controlar y predecir la
realidad.

Figura 3:Caracteristicas del enfoque cuantitativo. Adaptado de (Nifio, 2020)

Disefio de investigacion

Es no experimental, este disefio no permite manipular las variables, no
teniendo el control directo sobre si mismas, sin influenciar en los resultados.
(Rodriguez, 2020)

2.2. Variables, Operacionalizacion
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Tabla 1: Variable independiente

INSTRUMENTOS
VARIABLE DEFINICION DEFINICION DE
INDEPENDIENTE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS RECOLECCION
DE DATOS
“La gestion Situacién institucional 1-2
administrativa es . "y
. e Mision y vision 3-4
un sistema Planificacion
ordenado, Documentos (MOF, ROF, 5
permitiendo lograr TUPA, POI).
metas de-acuerdo Organigrama 6-7
a las funciones del
Organizacion Funciones 8-9
.proces.o Esta variable se g
administrativo, es medira de Monitoreo y seguimiento 10 o
por ello que acuerdo a los . La técnica es la
GESTION cumple un rol cUatros Liderazgo 11-12 encuesta-
ADMINISTRATIVA i . . cuestionarios
'”.‘p"”g”‘f dimensiones, Direccion Comunicacion 13
mejo.ran olos contando con 20
puedan realizar en
las entidades, esto Calidad 16
mejoraria con
ventajas eficientes Responsabilidad laboral 17-18
para la posicién de Control
la empresa’. _
Estrategias 19-20

(Mendoza, 2017),
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Tabla 2: Variable dependiente

TECNICAS E
. INSTRUMENTOS
VARIABLE DEFINICION DEFINICION
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS DE
DEPENDIENTE CONCEPTUAL | OPERACIONAL RECOLECCION
DE DATOS
“La ejecucion
presupuestal Evolucion presupuestaria 1-2
relacionada con la institucional Comparacién 3
gestion modificado (PIM)
administrativa, ya _ o
que se vincula con Esta variable se Financiamiento 4-5
la entidad, es por medira de _
EJECUCION ello que va al acuerdo a las Ingresos 5 La técnica es la
maneijo de | encuesta-
PRESUPUESTAL anejo gefa tres Gasto o
normativa vigente dimensiones el cuestionarios
expuesta por el ’ presupuesta
pEsta dg contando con 11 Recursos asignados 7-8
S preguntas
respondiendo a la
necesidad de una Programacion 9
nueva gestion,
institucional.”. Cumplimiento de Procedimiento
(Navarro & metas 10-11

Delgado, 2022)
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2.3. Poblacién de estudio, muestra, muestreo y criterios de seleccién

Poblacion: En esta investigacion considerara que la poblacion son los trabajadores
municipales del Distrito de Santa Rosa
Muestra: En esta investigacion la muestra vendra hacer los colaboradores

municipales que son 30 trabajadores

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnicas de recoleccion de datos

Observacion directa

Andlisis Documental

Encuesta
Instrumentos de recoleccion de datos

Guia de observacion:

Guia de analisis de documentos

Cuestionario
Validez y confiablidad: Para el autor (Fresno, 2019), toda medicién o instrumento
de recoleccién de los datos debe reunir dos requisitos que son primordiales como
es de: confiabilidad y validez. Primer punto; la confiabilidad se refiere al grado en
que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce iguales resultados. En
esta investigacion se ha realizado el alfa de Cronbach, para determinar se ha
utilizado el programa SPSS.

Tabla 3: Fiabilidad de la gestiobn administrativa

Alfa de N de
Cronbach elementos
821 20

Tabla 4: Fiabilidad de la ejecucion presupuestal

Alfa de N de
Cronbach elementos
821 11
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Segundo punto es la validez, refiere al grado en que un instrumento realmente mide
la variable que pretende medir.

En la presente investigacion, la recoleccion de datos sera validados por tres
contadores con grado de maestria y con amplia experiencia, para obtener un
documento donde indique mediante su firma, la validez de la revision del presente
proyecto de investigacion. La confiabilidad del proyecto sera dada por el laboratorio,
cuyos equipos deben estar en buen estado y calibrados para no presentar errores
en los resultados.

2.5. Procedimiento de analisis de datos

El analisis de datos cuantitativos es la actividad planificada, sistematica y
progresiva, diversos autores sefialan que el proyecto de investigacion se debe
incluir en el plan de andlisis de datos. Es decir que el investigador tiene exigencia
de describir el proceso que se tratara los datos, identificando el analisis de acuerdo
con sus objetivos. (Urbano & Yuni, 2014)

El proceso de analizar datos cuantitativos enfocandose en la estadistica midiendo
las variables propuestas en la investigacion, teniendo siempre en cuenta que tipo
de datos se va a procesar. (Nifio , 2011)

El procesamiento se basa en el manejo y utilizacion de software estadisticos, para
realizar y cumplir con el analisis y comprobando la aceptacion de las hipotesis que
se han planteado.

La obtencion de datos segun el instrumento empleado que es el cuestionario sera
tabulada, luego se realizara el proceso y aplicacion del programa SPSS
actualizada, obteniendo las tablas, graficos y segun sus resultados se realiza el

analisis descriptivo.

2.6. Criterios éticos

Los criterios éticos se estiman de acuerdo con el tema elegido por el autor, por lo
tanto, los resultados deben ser respetados por la libre consideracion de los
trabajadores municipales, el consentimiento de la toma de documentos por parte
de la entidad se debe ser cuidadoso, respetando la confidencialidad. (Arispe et al.,
2020)
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Figura 4: Criterios éticos de la investigacion.
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[l RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Resultados

OE 1: Analizar el diagnoéstico de la gestion administrativa y la ejecucion
presupuestal de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de
Chiclayo, 2022:

Gestion Administrativa.
eDimensiones

1. Planificacion

Tabla 5: Dimension: Planificacion

%

Frecuencia % % valido acumulado
REGULAR 1 3,3 3,3 3,3
Vélido EFICIENTE 29 96,7 96,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. En esta tabla se describe frecuencia, %s de acuerdo a la dimension

Planificacion
Planificacion

100

80
_0

o 60
=
[ 1]
2
=]
o

40

20

.
REGULAR EFICIENTE
Escala (Agrupada)

Figura 5:Planificacion
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Se puede observar en la Tabla 5 y la Figura. 5, en esta dimension el 96.67% los
trabajadores de la entidad municipal afirman que la planificacion de la gestion
administrativa es eficiente, y el 3.33% de los mismos trabajadores indican que es

regular.
2. Organizacion
Tabla 6: Dimension: Organizacion
Frecuencia % % valido % acumulado
REGULAR 2 6,7 6,7 6,7
Vélido EFICIENTE 28 93,3 93,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. En esta tabla se describe frecuencia, %s de acuerdo a la dimensidn

Organizacion.

Organizacién

100

80

G0

Porcentaje

40

20

REGULAR EFICIENTE

Escala (Agrupada)

Figura 6:0Organizacion

Se puede observar en la Tabla 6 y la Figura. 6, en esta dimension el 93.33% los

trabajadores de la entidad municipal afirman que la organizacién de la gestidn
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administrativa es eficiente, y el 6.67% de los mismos trabajadores indican que es

regular.
3. Direccién
Tabla 7: Dimensién: Direccién
Frecuencia % % valido % acumulado
Vélido EFICIENTE 30 100,0 100,0 100,0

Nota. En esta tabla se describe frecuencia, %s de acuerdo a la dimension Direccion

Direccién

100

80

&0

Porcentaje

40

20

EFICIENTE

Escala (Agrupada)

Figura 7:Direccién

Se puede observar en la Tabla 7 y la Figura. 7, en esta dimension el 100% los
trabajadores de la entidad municipal afirman que la direccion de la gestion
administrativa es eficiente.

4. Control
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Tabla 8: Dimensién: Control

Frecuencia % % valido % acumulado
REGULAR 1 3,3 3,3 3,3
Véalido EFICIENTE 29 96,7 96,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. En esta tabla se describe frecuencia, %s de acuerdo a la dimension Control

Control

100

a0

60

Porcentaje

an

20

;
REGULAR EFICIENTE

Escala (Agrupada)

Figura 8: Control:

Se puede observar en la Tabla 8 y la Figura. 8, en esta dimension el 96.67% los
trabajadores de la entidad municipal afirman que el control de la gestion administrativa

es eficiente, y el 3.33% de los mismos trabajadores indican que es regular.
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Ejecucién presupuestal. -
eDimensiones

1. Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
Tabla 9: Dimension: Presupuesto Institucional Modificado (PIM)

Frecuencia % % valido % acumulado
REGULAR 8 26,7 26,7 26,7
Vélido EFICIENTE 22 73,3 73,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. En esta tabla se describe frecuencia, %s de acuerdo a la dimensién PIM

PIM

a0

Porcentaje

REGULAR EFICIENTE
PIM (Agrupaca)

Figura 9:PIM

Se puede observar en la Tabla 9 y la Figura. 9, en esta dimensién el 73.33% los
trabajadores de la entidad municipal afirman que el Presupuesto Institucional
Modificado de la ejecucidn presupuestal es eficiente, y el 26.67% de los mismos

trabajadores indican que es regular.

2. Gasto presupuestal

32



Tabla 10: Gasto presupuestal

Frecuencia % % valido % acumulado
EFICIENTE 7 23,3 23,3 23,3
Valido REGULAR 23 76,7 76,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. En esta tabla se describe frecuencia, %s de acuerdo a la dimensién Gasto

presupuestal.

Gasto presupuestal

Porcentaje

EFICIENTE REGULAR
GASTO (Agrupada)

Figura 10:Gasto presupuestal

Se puede observar en la Tabla 10 y la Figura. 10, en esta dimension el 76.67% los
trabajadores de la entidad municipal afirman que el Gasto presupuestal de la
ejecucion presupuestal es regular, y el 23.33% de los mismos trabajadores indican

que es eficiente.
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3. Cumplimiento de metas

Tabla 11: Dimension: Cumplimiento de metas

Frecuencia % % valido % acumulado
EFICIENTE 5 16,7 16,7 16,7
Valido REGULAR 25 83,3 83,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. En esta tabla se describe frecuencia, %s de acuerdo

Cumplimiento de metas

a la dimensioén

100

80

G0

Porcentaje

40

20

Cumplimiento de metas

EFICIENTE REGULAR

METAS (Agrupada)

Figura 11:Cumplimiento de metas

Se puede observar en la Tabla 11 y la Figura. 11, en esta dimension el 83.33% los

trabajadores de la entidad municipal afirman que el Cumplimiento de metas de la

ejecucion presupuestal es regular, y el 16.67% de los mismos trabajadores indican

gue es eficiente.
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- Objetivo especifico 2: Analizar la relacion de la gestion administrativa se
relaciona con la ejecucion presupuestal de la Municipalidad Distrital de Santa

Rosa, Provincia de Chiclayo, 2022.

Tabla 12: Escala segun niveles en la ejecucion presupuestal

Nivel Escala
Deficiente 11-21
Regular 22-32
Eficiente 33-44

Nota. En esta tabla se describe los niveles que fueron tomado en cuenta a la escala

correspondiente

De acuerdo a la Tabla 12, se describe los niveles tomados en la ejecucion
presupuestal mediante escala en valores, como nivel Deficiente su rango es de 11 a
21 puntos, en el nivel Regular su rango es de 22 a 32 puntos y el nivel Eficiente su

rango es de 33 a 44 puntos.

Tabla 13: Ejecucion presupuestal

Frecuencia % % valido % acumulado

REGULAR 5 16,7 16,7 16,7
Valido EFICIENTE 25 83,3 83,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. En esta tabla se describe frecuencia, %s de acuerdo con la dimension ejecucion

presupuestal
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100

Porcentaje

Ejecucion presupuestal

REGULAR

EFICIENTE

Ejecucion presupuestal

Figura 12: Ejecucion presupuestal

En la Tabla 13 y Figura. 12 muestra los valores en %s de la ejecucion

presupuestal, segun los trabajadores de la entidad evaluaron el 16.67% califica como

regular, y el 83.33% lo califica como eficiente.

Tabla 14: Escala segun niveles en la gestién administrativa

Nivel Escala
Deficiente 20-39
Regular 40-59
Eficiente 60-80

Nota. En esta tabla se describe los niveles que fueron tomado en cuenta a la escala

correspondiente

De acuerdo con la Tabla 14, se describe los niveles tomados en la gestion

administrativa mediante escala en valores, como nivel Deficiente su rango es de 20 a

39 puntos, en el nivel Regular su rango es de 40 a 59 puntos y el nivel Eficiente su

rango es de 60 a 80 puntos.
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Tabla 15: Gestién administrativa

Frecuencia % % valido % acumulado

Valido EFICIENTE 30 100,0 100,0 100,0

Nota. En esta tabla se describe frecuencia, %s de acuerdo a la dimension gestion

administrativa.

Gestion administrativa

100

a0

60

Porcentaje

40

20

EFICIENTE
GESTADM (Agrupada)

Figura 13:Gestion administrativa

En la Tabla 15 y Figura. 13 muestra los valores en %s de la gestion
administrativa, segun los trabajadores de la entidad evaluaron el 100.0% como

eficiente.
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Tabla 16: Relacion entre la gestion administrativa y la ejecucion presupuestal.

ejecucion presupuestal

Total
REGULAR EFICIENTE
Gestion Recuento 5 25 30
administrativa 0 0 0 0
y EFICIENTE %o dentro de G.A 16,7% 83,3% 100,0%
gestion
. . % dentro de E.P 100,0% 100,0% 100,0%
administrativa
Recuento 5 25 30
Total % dentro de G.A 16,7% 83,3% 100,0%

% dentro de E.P 100,0% 100,0% 100,0%

Nota. En esta tabla se describe la relacion entre variables.
De acuerdo con la tabla 16, con respecto a la G.A. el 100% es eficiente, y la

ejecucién presupuestal, la relacion, como indicaron los colaboradores es del 16.7%

es regular y el 83.3% es eficiente.

38



Tabla 17: Correlacidn entre las dimensiones de la gestion administrativa y la ejecucién presupuestal

ejecucion
Planificacion  Control Organizacion Direccion
presupuestal
_ _ Coeficiente de correlacion 1,000 -,083 . -,120 415"
ejecucion S
Sig. (bilateral) . ,663 . 529 ,023
presupuestal
N 30 30 30 30 30
Coeficiente de correlacion -,083 1,000 . -,050 -,034
Planificacion Sig. (bilateral) ,663 . . , 795 ,856
N 30 30 30 30 30
Coeficiente de correlacion
Rho de _ _
Control Sig. (bilateral)
Spearman
N 30 30 30 30 30
Coeficiente de correlacion -,120 -,050 . 1,000 -,050
Organziacién Sig. (bilateral) ,529 , 795 . . , 795
N 30 30 30 30 30
Coeficiente de correlacion 415" -,034 . -,050 1,000
Direccion Sig. (bilateral) ,023 ,856 ) , 795
N 30 30 30 30 30

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. En esta tabla se describe la correlacion de variables, permitiendo verificar la hipétesis.
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Segun la tabla 17, mediante la prueba estadistica Rho de Spearman afirma una
correlacion de 0.415*, encontrandose dentro del rango positivo y moderado, es
decir con respecto a la hipétesis de la investigacién acepta la alternativa, es
decir la gestion administrativa se relaciona de manera positiva con la ejecucion

presupuestal de la entidad municipal del distrito de Santa Rosa.

- Objetivo especifico 3: Analizar el presupuesto institucional modificado
PIM de Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo,
2022

Tabla 18: Categoria presupuestal

ANO 2022

CATEGORIA
PIA PIM DEVENGADO
PRESUPU

0030: REDUCCION DE
DELITOS Y FALTAS QUE 52,379 58,222 24182
AFECTAN LA SEGURIDAD
CIUDADANA

0036: GESTION INTEGRAL DE
RESIDUQOS SOLIDOS
0068: REDUCCION DE
VULNERABILIDAD Y

ATENCION DE EMERGENCIAS

POR DESASTRES

0073: PROGRAMA PARA LA
GENERACION DEL EMPLEO
SOCIAL INCLUSIVO-TRABAJA

PERU

0082:PROGRAMA NACIONAL
DE SANEAMIENTO URBANO
0083: PROGRAMA NACIONAL

DE SENEAMIENTO RURAL

0142: ACCESO DE PERSONAS
ADULTAS MAYORES A 13,585 13,585 4,698

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

541,636 891,144 774,034

17,215 18,841 12,526

0 49,925 49,924

0 891,029 504,015

0 6,832 4,400
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SUB TOTAL PROGRAMAS

624,815 1,929,578 1,373,779

PRESUPUESTALES
9001: ACCIONES CENTRALES 1,786,329 2,240,700 1,779,360
9002: APNOP 598,464 1,182,410 931,264

Nota. En esta tabla se describe las categorias que se han utilizado en el afio 2022
en la Municipalidad.

De acuerdo a la Tabla 18, se ha calificado segun categorias presupuestal
del afio 2022 de la Municipalidad Distrital de Santa, en el PIA aprobado por el
consejo municipal para su ejecucion durante el afio fiscal 2022, en el PIM que se
da a través de la ejecucion del presupuesta que se va incrementado a través del
Decreto de emergencia, Decreto supremo, por transferencias de partida o créditos
suplementarios, y el devengado mencionando los gastos que quedaron pendiente
de pago del periodo anual 2022. Siendo como categoria presupuestal de mayor
presupuesto el item 0036, obteniendo un PIM 2022 de S/. 891 144.00, valor que se
ha aumentado S/. 349 508.00 segun su valor inicial del PIA.

Tabla 19: Genérica de gasto

ANO 2022
GENERICA DE GASTO PIA PIM DEVENGADO

1. PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES

2. PENSIONES Y OTRAS

1,055,490 1,419,985 1,292,833

175,309 178,309 177,549
PRESTACIONES SOCIALES
3. BIENES Y SERVICIOS 1,347,336 2,293,690 1,734,948
4. DONACIONES Y
0 0 0
TRANSFERENCIAS
5. OTROS GASTOS 6,000 30,598 30,597
TOTAL GASTOS
2,584,135 3,922,582 3,235,927
CORRIENTES
4. DONACIONES Y
0 0 0
TRANSFERENCIAS
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5. OTROS GASTOS 0 0 0

6. ADQUISICION DE ACTIVOS

425,473 1,430,106 848,476
NO FINANCIEROS
7. ADQUISICION DE ACTIVOS 0 0
FINANCIEROS
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 425,473 1,430,106 848,476

Nota. En esta tabla se describe genérica de gasto, es decir la cuenta principal que

se relaciona el afilo 2022 en la Municipalidad.

ANO 2022
GENERICA DE | PIA PIM DEVENGADO
GASTO
1. PERSONAL Y | 1,055,490 1,419,985 1,292,833
OBLIGACIONES
SOCIALES
2. PENSIONES Y |175,309 178,309 177,549
OTRAS
PRESTACIONES
SOCIALES
3. BIENES Y |1,347,336 2,293,690 1,734,948
SERVICIOS
4. DONACIONES Y | 0 0 0
TRANSFERENCIAS
5. OTROS GASTOS | 6,000 30,598 30,597
TOTAL GASTOS | 2,584,135 3,922,582 3,235,927
CORRIENTES
4. DONACIONES Y | 0 0 0
TRANSFERENCIAS
5. OTROS GASTOS | 0 0 0
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6. ADQUISICION | 425,473 1,430,106 848,476
DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS
7. ADQUISICION | 0 0
DE ACTIVOS
FINANCIEROS
TOTAL GASTOS | 425,473 1,430,106 848,476
DE CAPITAL
Tabla 20: Rubros
RUBRO PIA 2022 PIM 2022
07: FONDO DE COMPENSACION
1,396,768 2,135,001
MUNICIPAL
08: IMPUESTOS MUNICIPALES 595,420 595,420
09: RECURSOS DIRECTAMENTE
748,653 748,653
RECAUDADOS
13: DONACIONES Y
0 519,455

TRANSFERENCIAS

18: CANON Y SOBRECANON,
REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y 101,458 328,407
PARTICIPACIONES

19: RECURSOS POR OPERACIONES

0 828,043
OFICIALES DE CREDITO

TOTAL GENERAL 2,842,299 5,154,979

Nota. En esta tabla se describe los rubros de acuerdo con las cuentas utilizadas,

en la Municipalidad.

43



3.2 Discusion

o OEZ1: En relacion con la gestién administrativa; la dimension de
planificacion en esta dimension el 96.67% es eficiente, y el 3.33% es regular.
La organizacion el 93.33% los trabajadores de la entidad municipal afirman
es eficiente, y el 6.67% de los mismos trabajadores indican que es regular.
Direccion el 100% los trabajadores de la entidad municipal afirman que la
direccion es eficiente. Control, en esta dimension el 96.67% los trabajadores
de la entidad municipal afirman que es eficiente, y el 3.33% de los mismos
trabajadores indican que es regular. En relacion a la ejecucion presupuestal;
la dimension Presupuesto Institucional Modificado (PIM) el 73.33% los
trabajadores de la entidad municipal afirman que es eficiente, y el 26.67%
de los mismos trabajadores indican que es regular. El Gasto presupuestal el
76.67% los trabajadores de la entidad municipal afirman que es regular, y el
23.33% de los mismos trabajadores indican que es eficiente. El
Cumplimiento de metas el 83.33% los trabajadores de la entidad municipal
afirman que es regular, y el 16.67% de los mismos trabajadores indican que

es eficiente.

El autor (Villegas, 2019), con respecto a la planeacion de la
municipalidad de Anta, concluyendo que, a través de sus dimensiones
menciona lo siguiente: planeacién; existe debilidades en la municipal,
organizacién; no esta actualizado, direccidon; no existe motivaciéon y
comunicacién en los funcionarios, control; el desempefio de los trabajadores
no es bueno. Asi como también (Tafur & Alberca, 2023), la dimension de
control tiene un nivel bajo con 42.5% y el mas alto fue de la dimensién de
direccidon con el 30%, concluyendo que la gestiobn administrativa se
encuentra en un nivel medio, en cambio la ejecucion presupuestal es nivel

alto, mencionando que se puede realizar mejoras.

o OE2:En los niveles tomados en la ejecucion presupuestal
mediante escala en valores, como nivel Deficiente su rango es de 11 a 21
puntos, en el nivel Regular su rango es de 22 a 32 puntos, los niveles
tomados en la gestion administrativa mediante escala en valores, como nivel

Deficiente su rango es de 20 a 39 puntos, en el nivel Regular su rango es de
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40 a 59 puntos y el nivel Eficiente su rango es de 60 a 80 puntos, llos valores
en %s de la gestion administrativa, segun los trabajadores de la entidad
evaluaron el 100.0% como eficiente. De acuerdo con la tabla XVI, con
respecto a la G.A. el 100% es eficiente, y la ejecucion presupuestal, la
relacion, como indicaron los colaboradores es del 16.7% es regular y el
83.3% es eficiente, mediante la prueba estadistica Rho de Spearman afirma
una correlacion de 0.415* encontrdndose dentro del rango positivo y
moderado, es decir con respecto a la hipotesis de la investigacion acepta la
alternativa, es decir la gestion administrativa se relaciona de manera positiva
con la ejecucion presupuestal de la entidad municipal del distrito de Santa
Rosa.

(Dévila, 2019), con respecto a los trabajadores existe un nivel medio
en su gestibn administrativa, mostrando valores positivos en sus
funcionarios, en la ejecucion presupuestal coincide con la anterior variable,
es decir que la entidad cumple con sus objetivos y la poblacion obtiene las
necesidades bésicas a su alcance.

(Huaman, 2019), la relacion entre la gestion financiera y el
presupuesto publico se concluye que, su relacién corresponde al tercer
trimestre del afio investigado, resultado el incremento de la gestion financiera
y el manejo del presupuesto, al igual que el gasto planificado. Asi como los
autores, (Suxe & Ortiz, 2020), relacion de la ejecucién presupuestal con el
desarrollo socioeconémico municipal, concluyendo que, si existe relacion
después de su evaluacion, desempefiando que su ejecucion presupuestal
es regular. Coincidiendo con (Nacion, 2022), menciona que su relacion entre
las variables es positiva, es decir entre ello sus recursos son aprovechados

significativamente reflejado en los recursos y bienes que se ha realizado.

o OE3: Las categorias presupuestales del afio 2022 de la
Municipalidad Distrital de Santa, en el PIA aprobado por el consejo municipal
para su ejecucion durante el afo fiscal 2022, en el PIM que se da a través
de la ejecucidn del presupuesta que se va incrementado a través del Decreto
de emergencia, Decreto supremo, por transferencias de partida o créditos

suplementarios, y el devengado mencionando los gastos que quedaron
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3.3

pendiente de pago del periodo anual 2022. Siendo como categoria
presupuestal de mayor presupuesto el item 0036, obteniendo un PIM 2022
de S/. 891 144.00, valor que se ha aumentado S/. 349 508.00 segun su valor
inicial del PIA.

Asi como los autores (Puicon & Sanchez, 2018), en la informacién de
acuerdo con el SIAF basado en diversos modulos, y a la gestidon
administrativa tienen conocimiento de la eficiencia y eficacia de sus
trabajadores, demostrando que la aplicacion de estrategias permite mejorar
la que ayudaran a la entidad municipal. A comparacion de (Arancibia &
Rosales, 2019), de acuerdo con su analisis al presupuesto municipal, como
conclusién menciona, que los ingresos propios son provenientes del fondo
comun municipal, enfocados en los gastos en el personal municipal,
encontrandose que hay falta de profesionales en el municipio de acuerdo
con los requerimientos, es por ello que el presupuesto es menor. También
los autores (Reinoso & Pincay, 2020), revisando las metas de acuerdo con
la planificacion, el periodo 2018 su recaudacion es menor a la del anterior,
siendo causa la disminucion de ingresos de capital y financiamiento. Con la
controversia también de (Albarado & Galindo, 2019), que se ha contribuyé lo
que hizo la contraloria municipal, encontrandose que no se cumple con la

aportacion de formatos de métodos y rendiciones de cuentas.

Propuesta de mejora
Fundamentacion:

La entidad no cumple con las dimensiones de ejecucion del gasto
presupuestal y cumplimiento de metas, por lo que se ha considerado
oportuno, disefiar estrategias de mejora a través de un conjunto de
instrumentos de gestion que ayuden a generar resultados con mayor

eficiencia.
Objetivos

- Objetivo general: Mejorar las dimensiones de la ejecucion del
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gasto presupuestal y cumplimiento de metas en la Municipalidad Distrital de

Santa Rosa en el afio 2022.
- Objetivos especificos:

o Mejorar la ejecucion del gasto presupuestal aplicando

programaciones a la entidad municipal

o ldentificar las debilidades que se dan en el transcurso de la ejecucion

presupuestal.

o Establecer los mecanismos de accion mas eficaces que, permitan

optimizar la ejecucion del gasto dentro del afio 2022.
Alcance

La propuesta esta orientada a mejorar la gestion administrativa y
consecuentemente la ejecucion presupuestal., de tal manera que se puedan

proporcionar estrategias que permitan cumplir de acuerdo con los objetivos.

Estrategias para mejorar la gestion administrativa vy

consecuentemente la ejecucién presupuestal.

Estrategia 1: Mejora de las actividades de recaudacion

Optimizar los lineamientos de las politicas tributarias y no

tributarias municipal

» Hacer mas expeditivos los procesos del sistema de

recaudacion

=  Controlar adecuadamente la base de datos del sistema de

tributacién municipal
» Tener actualizados los padrones de contribuyentes

» Reforzar los programas de capacitacion en materia de

recaudacion dirigidos a los trabajadores del SATCH
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= Dirigir los procesos de actualizacion de las Tablas de calculo

del impuesto al patrimonio vehicular
Estrategia 2: Mejora de los procedimientos informéticos

» Tener actualizada la base de datos del sistema del impuesto al

patrimonio vehicular.

= Optimizar la planificacion de los reportes mensuales y anuales

de las obligaciones tributarias.
» Tener actualizados los programas de recaudacion.

= Mejorar los procedimientos para la elaboracion de los cuadros

mensuales.

»= Mejorar el mantenimiento de las redes internas y externas
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1.Conclusiones

OE 1: En relacion con la gestion administrativa; la dimension de
planificacion en esta dimension el 96.67% es eficiente, y el 3.33% es regular. La
organizacion el 93.33% los trabajadores de la entidad municipal afirman es
eficiente, y el 6.67% de los mismos trabajadores indican que es regular. Direccion
el 100% los trabajadores de la entidad municipal afirman que la direccion es
eficiente. Control, en esta dimension el 96.67% los trabajadores de la entidad
municipal afirman que es eficiente, y el 3.33% de los mismos trabajadores indican

gue es regular.

En relacién con la ejecucién presupuestal; la dimension Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) el 73.33% los trabajadores de la entidad municipal afirman que
es eficiente, y el 26.67% de los mismos trabajadores indican que es regular. El
Gasto presupuestal el 76.67% los trabajadores de la entidad municipal afirman
que es regular, y el 23.33% de los mismos trabajadores indican que es eficiente. El
Cumplimiento de metas el 83.33% los trabajadores de la entidad municipal
afirman que es regular, y el 16.67% de los mismos trabajadores indican que es

eficiente.

OE 2: Se han calificado por niveles en la ejecucion presupuestal mediante
escala en valores, como nivel Deficiente su rango es de 11 a 21 puntos, en el nivel Regular
su rango es de 22 a 32 puntos y el nivel Eficiente su rango es de 33 a 44 puntos, resultado
valores %s de la ejecucion presupuestal, segln los trabajadores de la entidad evaluaron
el 16.67% califica como regular, y el 93.33% lo califica como eficiente.

Al igual que la variable de la gestion administrativa mediante escala en valores,
como nivel Deficiente su rango es de 20 a 39 puntos, en el nivel Regular su rango
es de 40 a 59 puntos y el nivel Eficiente su rango es de 60 a 80 puntos, resultando
los valores en %s de la gestidbn administrativa, segun los trabajadores de la entidad
evaluaron el 16.67% califica como regular, y el 93.33% lo califica como eficiente.
La relacion entre las dos variables, como lo es la gestion administrativa y la
ejecucion presupuestal, como indicaron los colaboradores es del 16.7% es regular
y el 83.3% es eficiente.

Mediante la prueba estadistica Rho de Spearman afirma una correlacion de 0.415%,
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encontrandose dentro del rango positivo y moderado, es decir con respecto a la
hipodtesis de la investigacion acepta la alternativa, es decir la gestion administrativa
se relaciona de manera positiva con la ejecucion presupuestal de la entidad

municipal del distrito de Santa Rosa.

OE 3: Las categorias presupuestales del afio 2022 de la Municipalidad
Distrital de Santa, en el PIA aprobado por el consejo municipal para su ejecucion
durante el afio fiscal 2022, siendo como categoria presupuestal de mayor
presupuesto el item 0036, obteniendo un PIM 2022 de S/. 891 144.00, valor que se
ha aumentado S/. 349 508.00 segun su valor inicial del PIA.

La ejecucion presupuestal por gastos corrientes y ejecucion presupuestal
por gastos de inversion. Se tiene que en ingresos de acuerdo con los recursos
determinados son S/2915328.05 y siendo el total general de S/. 4770881.33. A la
vez por gastos de inversion se determind por recursos determinados S/.2474331.87
y el total general de S/. 4084403.63

4.2. Recomendaciones

A los trabajadores de la entidad municipal del Distrito de Santa Rosa, de acuerdo a
sus dimensiones en la gestién administrativa debe seguir siendo eficiente tal como
se ha demostrado en esta investigacion, mostrando resultados de una gestion

eficiente.

A los funcionarios municipales del Distrito de Santa Rosa, de acuerdo a sus
dimensiones de la ejecucién presupuestal debe realizarse mejoras, desarrollando
la mejora de las actividades, tanto como en el cumplimiento de metas y en gasto
presupuestal que desarrollan como funcionarios con la finalidad muestre mejores

expectativas para el beneficio de la poblacion.

A la entidad municipal se le recomienda por los jefes de cada area que realicen
constantes capacitaciones para que cada trabajador municipal se actualice y no se
le dificulte en el desarrollo de sus actividades, eso permitird con respecto a la
opinion de la ejecucion presupuestal mejore anualmente. De acuerdo a los

resultados obtenidos mediante los instrumentos de investigacién desarrollada por
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los trabajadores municipales permitira identificar en que se debe mejorar y seguir
avanzando como entidad para desarrollar las funciones de cada uno. La realizacion
de investigaciones a las entidades publicas permitira verificar el aspecto de como
se esta trabajando, es por ello que se recomienda que se siga investigando estos
temas a fin de que se pueda analizar para realizar mejorias de cada entidad

correspondiente beneficiando siempre al poblador.
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ANEXO 1.

Resolucion de
Aprobacion



Universidad
u S S e

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N°0822-2022-FACEM-USS

Chidayo, 07 de diclembre de 2022.
VISTO:

El Oficio N“0510-2022FACEM-DC-USS, de fecha 30 de noviemibre de 2022, presentado por el Director de ia
EP de Contabiidad y proveido del Decano de FACEM, de fecha 06/12/2022, donde solicita la aprobacion de
Proyecto de Tesis, de los estudiantes del 1X.ciclo, a cargo de la Dra. Rosano Violeta Grijalva Salazar, de la
EP de Contabildad, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley Universitania N*30220 en su articulo 45* que a la letra dice: Obtencién de
grados y titulos: La obtencidn de grados y titulos se realizard de acuerdo & las exigencias académicas que
cada universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los requesitos minimos son los sigulentes:
45.1 Grado de Bach#er: requiere haber aprobado los estudics de pregrado, asi como la aprobacion de un
trabajo de Investigacién y el conocimiento de un kiioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

Que, seglin Art. 21° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Sefor de Sipan, aprobado con

Resolucidn de Directorio N“020-2022/PD-USS de fecha 17 de marzo de 2022, indica que los temas de trabajo
de investigacién, trabajo académico y tesis son aprobados por el Comité de Investigacin y derivados a la
facultad, para la emsidn de la resolucion respectiva. El periodo de vigencia de los mismos sera de dos
ahos, a partir de su aprobacién.

Estando a lo expuesio y en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y reglamentos
vigentes:

SE RESUELVE

ARTICULO UNICO: APROBAR. el Proyecto de Tesis, de los estudiantes del IX cicio, a cargo de la Dra.
Rosano Violeta Grijalva Salazar, de la EP de Contabdidad, segin se Indica en cuadro adjunto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Fara¥pd de Oieoxaw Brvprosaralo

N
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN L% UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

Favaltad dv Clenchey Pmprescriabes
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Universidad
u S Sefor de Sipan

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N*0822-2022-FACEM-USS

L KUTOR TITULD DE TRABAID DE IWESTIGACION LINEA DE M¥ESTIGACION
DEUDOAS TRIBUTARLAS Y 2L IMCIDENCIA EM LA CESTION EMPRESARML ¥

1 | DUFLAND PANTA VERONICA BEL ROSKRID LIOLIDEE EHL&.NIEPALE'.D RO MCLAL DE EMPRENDIMENTO

e alm U Tl (e e o Smalalm T .

GEETION ADMINISTRATIVA ¥ 51 RELACION EN LA
EJECUCION PRESUPLEETAL DE LA GEETION EMPREZARIAL Y
MUBIGEPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA., EMPRENDIMIENTO

PRCAVIMICIA CHICLATD, 2032

MENDOZA YAIFEN, MARTIN

3 | PAREDES PAREDES, ANGELICA DEL CARMEN EL FIMAMCISMIENTD ¥ LA RENTABILIDAD CE LA,

EMPRESA CONSTRUCTORA ¥ SERVICIOS EE&"@’EEE&:‘HL "

4 | PERALTA YAUCE, IVON DEL MILAGRO GENERALES JOALME EIRL. ARD 20210-2022

5 | PALOMING GARCIA, LUCIA CLALDIA ESTRATEGIAS DE COBRANZA PARA
INCREMENTAR LA RECALDACION DEL MPUESTO | GESTION EMPRESARIAL ¥
PREDMAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA EMPRENCIMIENTC

6 | CANUSOL LLUEN, KATHERYN ELZABETH VICTORIA, CHICLAYO-2022

T | MENDOZA FRANCO, CARLOS MARTN PLANEAMENTC FRANCIERD PARA MEDRARLLA | Loor oo
LIGUIDEZ EN LA EMPRESA STA ROSA IMPORT
Eht 305 EMPRENDIMIENTO

§ | RARBOZA CONZALEZ, ISABEL '

8 | FAMREZVLLALTA, LEYTOM JES1E SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARAMEJORAR | oo oo oo
LA GESTICN ADMINETRATIVA EM LA DROGUERA e

o0 | ToRRES ZARATE YLIDEYS! SARACEL] FARMA PUEBLO DEL NORTE 5.4 C, CHICLAYD-2022

11 | SANCHET FUPUCHE JHERSOM ADALEERTD EJECUCION PRESUPLEETAL ¥ SU IMPACTOD EN
LOS GASTOS PUBLICOS DE LA MUNICFALDAD GEETION EMPRESARIAL Y
DISTRITAL DE MANUEL ANTORIO MESONES MURD, EMPRENDIMENTO

12 | CORONADD LOPEZ ROKNALL DIETRITO DE FERRENAFE, 2007

ESTRATEGIAS FINANCIERAS PARA MEJORAR LA
13 | SAMAME HEREDIA, LLIES HEGO RENTABILIDAD DE LA EMPRESA BIOMED EE&“@EE‘E&"};‘- Y
SERVICHOS MEDICOS SRL. CHICLAYD, 2022

CONTROL DE INVENTARICE DEL ACTIVO FLIO

PARA MEJDRAR LA GESTION EN LA LMIDAD GEETION EMPRESARIAL ¥
14 | EERAVORS VLLETAS, HILTOM MAASNG PATRIMOHIAL EM MUNICIPALIDAD DIETRITAL DE EMPRENDIMENTO
CATACHE "NG2
15 | HEREDIA PEREYRA, ZADA CECILEA BENEFICIOS TRIBUTARIDS ¥ U EFECTO EN LA
RECAUDACHIN DEL IMPUESTD PREMAL DE LA GEETION EMPREZARIAL Y
MUNICPALIDAD IETRITAL DE PUEELO HLEVD, EMPRENDIMENTO
1 CASTANEDA MENDOZA, ERSCH CESAR FERRERAFE 52
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ANEXO 2:

Instrumentos de
recoleccion de datos.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION- ENCUESTA

Sefion(a) funcionario: El siguiente cuestionario s de caracter anonimo v esta orientado a
desarrollar el trabajo de investigacion denominado “GESTION ADMINISTRATIVA Y SU
RELACION EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SANTA ROSA, PROVINCIA CHICLAYO 2022". A continuacion, el siguiente cuestionario
tiene como objefivo conocer las dimensiones de la GESTION ADMIMISTRATIVA en la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa, para ello se solicita marcar () en la columna donde
mejor estime su respuesta. “No hay respuesta correcta ni incorrecta”™ La informacion que
brinde serd tratada de manera confidencial. Ruego sea lo mas sincero (a) posible, segdn la
escala que comesponda: 1: Munca 2: A veces 3: Casi Siempre 4. Siempre

VARIABLE INDEPENDIENTE: nukea | yeles | yesere | HEMPRE
GESTION ADMINISTRATIVA 1 2 2 s
FLANIFICACION
1. i Paricipa usted en el PAC (Plan Anual de
Contrataciones)?
2. ¢Conoce usted el POI {Plan Operativo Anual o
Institucional)?

3. iConoce usted la mision de la Municipalidad?

4. ;i Conoce usted Ia visibn de Ia Municipalidad?

5. iCree usted que la Municipalidad cuenta con el;
MOF, ROF, TUPA Y FOI?

ORGANIZACION

6. ¢Cree usted que la entidad tizne una estruciura
organizacional’?

7. & Cree usted que, existe un organigrama
autorizado por el Concejo Municipal actualizado®?

8. ¢ Cree usted que los contribuyentes conocen el
Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF)?

8. ; Cree usted que se respeta el Manual de
Perfiles de Puastos (MPP) en cada area
municipal?

10. 4, Cree usted que la entidad fomenta las
actualizaciones de log instrumentos de gestion?

DIRECCION

11. ¢ Cree usted que los funcionarios municipales
muestran liderazgo durante la gestion
administrativa?

12 ; Cree usted que los jefes de cada area
muestran interés en que los demas funcionarios
cumplan las metas?

13_ ; Cree usted que se gjerce la comunicacion entre
funcionarios para la mejora de la gestion
administrativa municipal?

14._ 4 Cree usted que las areas de trabajo paricipan
constantemente para capacitarse y mejorar con
sU desemperio?

15_ ¢ Cree usted que los funcionario colaboran con
las directrices de la Alta Direccion?

CONTROL

14. ¢ Cree usted que se ha implementado en la
Municipalidad estandares de calidad que permita
evaluar la gestion y proponer mejora de los
procesos?

17_ i Cree usted que las autoridades municipales
evallan la responsabilidad laboral de los
funcionarios?

1&_ i Cree usted que el personal contratado por la
municipalidad cumple con los perfiles de cada
drea que se ha designado?

14_; Cree usted que se fomenta las oportunidades
de los procesos v cumplimiento de metas?

20_ ¢ Cree usted que se puede garantizar la calidad
de los sistemnas ufilizados en la municipalidad?




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION- ENCUESTA

Sefior(a) funcionario: El siguiente cuestionario es de cardcter anonimo y esta orientado a
desarrollar el trabajo de investigacion denominade “GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SU
RELACION EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA MUMICIPALIDAD DISTRITAL
SANTA ROSA, PROVINCIA CHICLAYO 2022°. A continuacion, el siguiente cuestionario
tiene como objetivo conocer las dimensiones de la EJECUCION PRESUPUESTAL en la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa, para ello se solicita marcar (X) en la columna donde
mejor estime su respuesta. “No hay respuesta correcta ni incorrecta®. La informacion que
brinde sera tratada de manera confidencial. Ruego s=a lo mas sincero (a) posible, segin la
escala que comesponda: 1: Munca 2: A veces 3: Casi Siempre 4. Siempre

VARIABLE DEPENDIENTE: EJECUCION
PRESUPUESTAL

HUKCA

A
WECES

A
HIEMFRE

EIEMFRE

1

2z

3

4

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADC (PIM)

1. ¢ Cree usted que la evaluacion presupuestaria
municipal se realiza de manera anual?

2. ¢ Cree usted que la gjecucion presupuestaria de
desarrolla en dos etapas, la primera andlisis de
gestion, v la segunda es la identificacion de
problemas?

3. i Cree usted que se ha realizado la comparacion
de los ingresos de acuerdo a los gastos como
corresponde en la municipalidad?

4 ;i Cree usted que se ha empleado los indicadores
de eficacia para cumplir con el financiamiento
anual?

5. i Cree usted que los informes de evaluacion son
presentados en los plazos establecidos segun
calendarios?

GASTOS PRESUPUESTAL

6. ¢ Cree usted que se verifica que la ejecucion de
Ingresos vy los Gastos se relaciona con los
calendarios mensuales?

7. ¢ Cree usted que se comprueba el cumplimiento
de metas respecto a la ejecucion presupuestaria
por areas de responsabilidad?

8. ¢ Cree usted que el presupuesto asignado a
cada ar=a de gestion es controlado por el jefe deal
area?

CUMPLIMIENTO DE METAS

9. ; Cree usted que los presupuestos aprobados
designan la aprobacion de las metas de segun
los ingresos vy gastos programados?

10. ¢ Cree usted que el presupuesto municipal
aprobado esta basado en el reporte oficial
remitido por la Direccion Macional de
Presupuesto Publico?

11. ; Cree usted que el presupuesto institucional ha
sido aprobado dentro del plazo establecido,
mediante Resolucién?
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ANEXO 3:

Instrumento de
validacion



INSTRUMENTO VALIDADO POR JUICIO DE EXPERTOS

NOMERE DEL JUEZ

PROFESIOM

ESPECIALIDAD

EXFPERIEMCIA

FROFESIOMAL{ EN ANOS)

CARGOD

GESTION ADMINISTRATIVA Y SU RELACION EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SANTA ROSA, PROVINCIA CHICLAYO 2022

DATOS DEL TESISTA

APELLIDOS Y NOMBRE | Mendoza Yaipen Martin
ORDID: hitps:/forcid. org/0000-0002-3896-103X
ESPECIALIDAD ESCUELA DE CONTABILIDAD
INSTRUMENTO EVALUADO | Encuesta
GENERAL

OBJETIVOS
DE LA INVESTIGACION

Determinar como la gestion administrativa se relaciona
con el presupuesto fiscal de la Municipalidad Distrital
de Santa Rosa.

ESPECIFICOS

Analizar la gestion administrativa de la Municipalidad
Distrital de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo, 2022,

Analizar la ejecucion presupusstal de la Municipalidad
Distrital de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo, 2022.

Analizar el presupuesto institucional modificado PIM de
Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de
Chiclayo, 2022.

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN “TA" 51
ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO COM EL ITEM O *"TD" 51 ESTA TOTALMENTE EN
DESACUERDO, SI ESTATOTALMENTE EN DESACUERDO FOR FAVOR
ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS

DETALLE DE LOS ITEMS DEL
INSTRUMENTO

El instrumento consta de 31 items v ha sido construida,
teniendo en cuenta la revision de |a literatura, luego del
juicio de expertos que determinard la validez de
contenido serd sometido a prueba de piloto para el
calculo de la confiabilidad con el coeficiente de alfa de
Cronbach vy finalmente sera aplicado a las unidades de
analisis de esta investigacion.
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VARIABLE INDEPENDIENTE: GESTION ADMINISTRATIVA

PLANIFICACION
1. ¢Paricipa usted en el TA[ ) TD{ )
PAC (Plan Anual de
Contrataciones)? SUGERENCIAS:
2. i Conoce usted el POI TA[ ) TD{

(Flan Operativo Anual o

Institucional)? SUGERENCIAS:
3. iConoce usted la mision | TAL ) TDq{
de la Municipalidad?
SUGERENCIAS:
4. iConoce usted la vision | TA( ) TD{
de la Municipalidad?
SUGERENCIAS:
5. iCree usted gue la TA[ ) TDq{
Municipalidad cuenta
con el: MOF, ROF, SUGERENCIAS:
TUPA Y POI?
ORGANIZACION
6. iCree usted guela TA[ ) TO(
entidad tiene una
estructura SUGERENCIAS:
organizacional?
7. & Cree usted que, existe | TA( ) TD{
un arganigrama
autorizado por el SUGERENCIAS:
Concejo Municipal
actualizado?
8. i Cree usted que los TA[ ) TD{
contribuyentes conocen
el Reglamento de SUGERENCIAS:
Organizacion y
Funciones (ROF)?
9. i Cree usted que se TA[ ) TDq{
respeta el Manual de
Perfiles de Fuestos SUGERENCIAS:
{MPP} en cada area
municipal’?
10. i Cree usted que la TAL[ ) TDY

entidad fomenta |las
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actualizaciones de los
instrumentos de gestion?

SUGERENCIAS:

DIRECCION

11

i Cree usted que los
funcionarios municipales
muestran liderazgo
durante la gestion
administrativa®?

TA[ ) TD
SUGERENCIAS:

12

i Cree usted que los
jefes de cada drea
muestran interés en que
los demas funcionarios
cumplan las metas?

TA[ ] TDf
SUGERENCIAS:

13

¢ Cree usted que se
gjerce la comunicacion
entre funcionarios para
la mejora de la gestion
administrativa
municipal’?

TA[ ] T
SUGERENCIAS:

14

i Cree usted que las
areas de trabajo
participan
constantemente para
capacitarse y mejorar
con su desempeno?

TA[ ] TDf
SUGERENCIAS:

15

i Cree usted que los
funcionario colaboran
con las directrices de la
Alta Direccidon?

TA[ ) D
SUGERENCIAS:

CONTROL

16.

i Cree usted que se ha
implementado en la
Municipalidad
estandares de calidad
gue permita evaluar la
gestion v proponer
mejora de los procesos?

TA{ ) TD{
SUGERENCIAS:

17.

i Cree usted que las
autoridades municipales
evallan la
responsabilidad laboral
de los funcionarios?

TA[ ) TD
SUGERENCIAS:

18,

i Cree usted que &l
personal contratado por
la municipalidad cumple
con los perfiles de cada
area que se ha
designado?

TA[ ] TDf
SUGERENCIAS:
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14, ;, Cree usted que se TAL ) TD{ )
fomenta las
oportunidades de los SUGERENCIAS:
procesos y cumplimiento
de metas?

20 i, Cree usted que se TA[ ) TOq

puede garantizar la
calidad de los sistemas
utilizados en la
municipalidad?

SUGERENCIAS:

VARIABLE DEPENDIENTE: EJECUCION PRESUPUESTAL

FRESUPUESTO INSTITUCIOMA

L MODIFICADGC (PIM)

1. i Cree usted que la TAL ) TD{ )
evaluacion
presupuestaria municipal | SUGERENCIAS:
se realiza de manera
semestral o anual?
2. i Cree usted que la TA[ ) TOq

gjecucion presupuestaria
de desarrolla en dos
etapas, la primera
analisis de gestion, v la
segunda es la
identificacion de
problemas?

SUGERENCIAS:

3. i Cree usted que se ha
realizado la comparacion
de los ingresos de
acuerdo a los gastos
como corresponde en la
municipalidad?

TA[ ] TDf
SUGERENCIAS:

4. ;i Cree usted que se ha
empleado los
indicadores de eficacia
para cumplir con &l
financiamignto anual?

TA[ ) D
SUGERENCIAS:

5. ¢ Cree usted que los
informes de evaluacion
son presentados en los
plazos establecidos
segun calendarios?

TA[ ] T
SUGERENCIAS:

GASTOS PRESUPUESTAL

6. ¢ Cree usted que se
verifica que la ejecucion
de Ingresos v los Gasfos
se relaciona con los
calendarios mensuales?

TA[ ] TDf
SUGERENCIAS:

7. i Cree usted que se
comprueba el

TA[ ] T

L cumplimiento de metas

SUGEREMCIAS:
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respecto a la ejecucion
presupuestaria por areas
de responsabilidad?

i Cree usted que &l
presupuesto asignado a
cada drea de gestion es
controlado por el jefe del
area?

TA[ ] TD{
SUGERENCIAS:

CUMPLIMIENTO DE METAS

9.

i Cree usted que los
presupuestas aprobados
designan la aprobacion
de las metas de segln
los ingresos v gastos
programados?

TA[ ) TD{
SUGERENCIAS:

10

i Cree usted que el
presupuesto municipal
aprobado esta basado
en el reporte oficial
remitido por la Direccion
Macional de Presupuesto
Piiblico?

TA[ ) TD{

SUGERENCIAS:

1.

i Cree usted que el
presupuesto institucional
ha sido aprobado dentro
del plazo establecido,
mediante Resolucién?

TA[ ) TD{

SUGERENCIAS:

JUEZ -EXFPERTO
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

Yo, EDGARD CHAPONAN RAMIREZ, Magister en ADMINISTRACION Y
MARKETING, Docente adscrito a la Escuela Profesional de Contabilidad de la
Universidad Sefior de Sipan, he leldo y validado el Instrumento de Recoleccion de
datos (CUESTIONARIO) elaborada por: Mendoza Yaipen Martin, estudiante de la
Escuela de Contabilidad, para el desamollo de la investigacion fitulada: "GESTION
ADMINISTRATIVA ¥ SU RELACION EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SANTA ROSA, FROVINCIA CHICLAYO 20227

CERTIFIC0O: Que es valido y confiable en cuanto a la estructuracion,
contenido y redaccion de los items.

Chiclayo 16 De Diciembre del 2022

Atentamente,
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

o, Ricardo Francisco Antonio Mendo Otero, Magister en Docencia Universitaria,
Docente adscrito a la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Sefior
de Sipan. he leido y validado el Instrumento de Reccleccion de datos
(CUESTIONARID) elaborada por: Mendoza Yaipen, Martin, estudiante de [a Escuela
de Contabilidad, para el desarrollo de la investigacion fitulada: “GESTION
ADMINISTRATIVA ¥ SU RELACION EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SANTA ROSA, PROVINCIA CHICLAY D 20227

CERTIFIC 0O Que es valido y confiable en cuanto a la estructuracion,
contenido y redaccion de los items.

Chiclayo, 20 de diciembre del 2022,

ANTONIC MENDO OTERD
JUEZ - EXPERTO

DI M= 185802081
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

Yo, Eveling Sussety Balcazar Paiva, con DNI 43092515, Magister en Docencia
Universitaria, Docente tiempo completo a la Escuela Profesicnal de Contabilidad de
la Universidad Sefior de Sipan, ESPECIALIDAD TRIEUTACION, Matricula 02-
7259, he leido y walidado el Instrumento de Recoleccion de datos
(CUESTIOMARIO) elaborada por: Mendoza Yaipen Mariin, estudianie de la Escuela
de Contabilidad, para el desarrollo de la investigacion fitulada: “GESTION
ADMINISTRATIVA ¥ SU RELACION EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE
LA MUMNICIPALIDAD DISTRITAL SANTA ROS3A, PROVINCIA CHICLAYO 20227

CERTIFIC 0O: Que es valido y confiable en cuanto a la estructuracion,
contenido y redaccion de los items.

Chiclayo, 20 de diciembre del 2022.

6&.-'55-!:{'} l{li-

EVELING SUSSETY BALCAZAR PAIVA
JUEL — EXPERTO

DMl M= 43092815
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ANEXO 4:
Ingreso presupuestal



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Contabilidad Publica

Fecha: 06/01/2024

Version 220301 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS ;*‘;;aj 2 '13:':92
EJERCICIO 2022 Gen.: 25/02/2023 11:55:01
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 14 LAMBAYEQUE
PROVINCIA  :01 CHICLAYO PP1
ENTIDAD : 14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA [301225]
PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO
CONCEPTOS INSTITUCIONAL DE CREDITOS TRANSFERENCIAS |REESTRUCTURACION| REDUCCIONES INSTITUCIONAL
APERTURA-PIA | SUPLEMENTARIOS | INSTITUCIONALES | DE FUENTES (2) (1) MODIFICADO - PIM
1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURSOS ORDINARIOS
TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 167,309 30,400 197,709
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
INGRESOS CORRIENTES 748,653 748,653
1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 741693 741,693
1.5 OTROS INGRESOS 6,960 6,960
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 748,653 748,653
3 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
19 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
FINANCIAMIENTO 828,043 828,043
1.8 ENDEUDAMIENTO 828,043 828,043
TOTAL RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 828,043 828,043
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS 519,455 519,455
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 519455 519,455
TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 519,455 519,455
5RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
TRANSFERENCIAS 1,396,768 401911 1,798,679
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,396,768 401911 1,798,679
FINANCIAMIENTO 336,322 336,322
1.9 SALDOS DE BALANCE 336,322 336,322
08 IMPUESTOS MUNICIPALES
INGRESOS CORRIENTES 587,420 587,420
1.1IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 587420 587,420
FINANCIAMIENTO 8,000 8,000
1.9 SALDOS DE BALANCE 8,000 8,000
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
TRANSFERENCIAS 99,815 12921 214,028 326,764
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 99815 12,921 214,028 326,764
FINANCIAMIENTO 1,643 1,643
1.9 SALDOS DE BALANCE 1643 1643
TOTAL RECURSOS DETERMINADOS 2,093,646 751,154 214,028 3,058,828
TOTAL GENERAL 3,009,608 1,270,609 1,072,471 5,352,688
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Contabilidad Publica

Version 220301 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS
EJERCICIO 2022
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 14 LAMBAYEQUE
PROVINCIA  :01 CHICLAYO
ENTIDAD : 14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA [301225]

Las Fuentes de Financiamiento y los conceptos del ingreso se adecuaran a los clasificadores vigentes para el periodo.
* De Fondos Publicos
** Bonos Soberanos
(1) Solo para el tipo de Modificacion 7 Reducciones de Marco
(2) No aplica para Gobiernos Locales, Mancomunidades Municipales, Institutos Viales Provinciales, Municipalidades de Centros Poblados y Sociedades de Beneficencia Publica

Fecha: 06/01/2024
Hora: 21:39:59

Pag.:
Gen.:

2de 2
26/02/2023 11:55:01

PP1
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ANEXO 5:
Gasto presupuestal



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Contabilidad Publica
Versién 220301

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS

Fecha: 06/01/2024
Hora: 21:42:38
Pag.: 1de2

Gen.: 25/02/2023 11:55:01

EJERCICIO 2022
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 14 LAMBAYEQUE
PROVINCIA - 01 CHICLAYO PP2
ENTIDAD : 14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA [301225]
PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO
CONCEPTO INSTITUCIONAL DE CREDITOS TRANSFERENCIAS [REESTRUCTURACION  REDUCCIONES ANULACIONES Y | INSTITUCIONAL
APERTURA -PIA | SUPLEMENTARIOS | INSTITUCIONALES | DE FUENTES (2) (1) HABILITACIONES | MODIFICADO - PIM
1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 167,309 30,400 197,709
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 25,150 25,150
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 167,309 167,309
23BIENES Y SERVICIOS 5,250 5,250
TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 167,309 30,400 197,709
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GASTOS CORRIENTES 745153 (570) 744,583
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 132,907 (6,800) 126,107
23BIENES Y SERVICIOS 606,246 (3,906) 602,340
250TROS GASTOS 6,000 10,136 16,136
GASTOS DE CAPITAL 3,500 570 4,070
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,500 570 4,070
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 748,653 748,653
3 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
19 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE
GASTOS DE CAPITAL 828,043 828,043
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 828,043 828,043
TOTAL RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE 828,043 828,043
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
GASTOS CORRIENTES 519,455 519,455
23BIENES Y SERVICIOS 519,455 519,455
TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 519,455 519,455
5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
GASTOS CORRIENTES 977,738 576,639 1,554,377
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 829,509 261,048 1,090,557
23BIENES Y SERVICIOS 148,229 309,580 457,809
250TROS GASTOS 6,011 6,011
GASTOS DE CAPITAL 419,030 161,594 580,624
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 419,030 161,594 580,624
08 IMPUESTOS MUNICIPALES
GASTOS CORRIENTES 594,120 (1,505) 592,615
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha: 06/01/2024
Direccion General de Contabilidad Publica Hora: 21:42:38
Version 220301 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS Pags: 2de2
EJERCICIO 2022 Gen.: 25/02/2023 11:55:01
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 14 LAMBAYEQUE
PROVINCIA - 01 CHICLAYO PP2
ENTIDAD : 14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA [301225]
PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO
CONCEPTO INSTITUCIONAL DE CREDITOS TRANSFERENCIAS [REESTRUCTURACION  REDUCCIONES ANULACIONES Y | INSTITUCIONAL
APERTURA -PIA | SUPLEMENTARIOS | INSTITUCIONALES | DE FUENTES (2) (1) HABILITACIONES | MODIFICADO - PIM
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 45639 (2,851) 42,788
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 8,000 3,000 11,000
23BIENES Y SERVICIOS 540,481 (4,505) 535,976
250TROS GASTOS 2,851 2,851
GASTOS DE CAPITAL 1,300 1,505 2,805
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,300 1,505 2,805
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE
GASTOS CORRIENTES 99,815 214,028 313,843
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 47435 87,948 135,383
23BIENES Y SERVICIOS 52,380 126,080 (5,600) 172,860
250TROS GASTOS 5,600 5,600
GASTOS DE CAPITAL 1,643 12,921 14,564
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,643 12,921 14,564
TOTAL RECURSOS DETERMINADOS 2,093,646 751,154 214,028 3,058,828
TOTAL GENERAL 3,009,608 1,270,609 1,072471 5,352,688

Las Fuentes de Financiamiento y los conceptos del gasto se adecuaran a los clasificadores vigentes para el periodo.
(1) Solo para el tipo de Modificacién 7 Reducciones de Marco
(2) No aplica para Gobiernos Locales, Mancomunidades Municipales, Institutos Viales Provinciales, Municipalidades de Centros Poblados y Sociedades de Beneficencia Publica
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha: 06/01/2024

Direccién General de Contabilidad Publica Hora: 21:49:34
Version 220301 ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS Pag: 1de2
EJERCICIO 2022 Gen.: 25/02/2023 11:56:12
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 14 LAMBAYEQUE
PROVINCIA :01 CHICLAYO EP-1
ENTIDAD : 14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA [301225]
RECURSOS PUBLICOS E&E‘;‘ég'(‘)’s” GASTOS PUBLICOS E‘:f:;-‘gg“
1 RECURSOS ORDINARIOS 1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURSOS ORDINARIOS 00 RECURSOS ORDINARIOS 197,709.00
GASTOS CORRIENTES 197,709.00
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 25,150.00
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 167,309.00
2.3BIENES Y SERVICIOS 5,250.00
TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 197,709.00 TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 197,709.00
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 507,456.58 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 47254174
INGRESOS CORRIENTES 461,851.93 GASTOS CORRIENTES 47197174
1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 448,581.58 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 7466626
1.5 OTROS INGRESOS 13,270.35 2.3BIENES Y SERVICIOS 381,16948
FINANCIAMIENTO 45,604.65 2.50TROS GASTOS 16,136.00
1.9 SALDOS DE BALANCE 45,604.65 GASTOS DE CAPITAL 570.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 570.00
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 507,456.58 TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 472,541.74
3 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 3 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
19 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 651,180.12 19 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 441,030.03
FINANCIAMIENTO 651,180.12 GASTOS DE CAPITAL 441,030.03
1.8 ENDEUDAMIENTO 455,867.03 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 441,030.03
1.9 SALDOS DE BALANCE 195,313.09
TOTAL RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 651,180.12 TOTAL RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 441,030.03
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 499,207.58 13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 498,790.99
TRANSFERENCIAS 498,790.99 GASTOS CORRIENTES 498,790.99
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 498,790.99 2.3BIENES Y SERVICIOS 498,790.99
FINANCIAMIENTO 416.59
1.9 SALDOS DE BALANCE 416.59
TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 499,207.58 TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 498,790.99
5 RECURSOS DETERMINADOS 5 RECURSOS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 2,138,157.55 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 1,837,116.84
INGRESOS CORRIENTES 23,950.08 GASTOS CORRIENTES 1,444,667.05
1.5 OTROS INGRESOS 23,950.08 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,037,504.01
TRANSFERENCIAS 1,777,885.33 2.3BIENES Y SERVICIOS 401,152.17
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,777,885.33 2.50TROS GASTOS 6,010.87
FINANCIAMIENTO 336,322.14 GASTOS DE CAPITAL 392,449.79
1.9 SALDOS DE BALANCE 336,322.14 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 39244979
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 410,670.81 08 IMPUESTOS MUNICIPALES 379,76847
INGRESOS CORRIENTES 390,658.63 GASTOS CORRIENTES 378,26347
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PROVINCIA 01 CHICLAYO EP-1
ENTIDAD - 14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA [301225]
RECURSOS PUBLICOS E&'Ecm GASTOS PUBLICOS E&%’ng"

1.1IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 390,014.68 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4045902
1.50TROS INGRESOS 64395 2 2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 10,240 40
FINANCIAMIENTO 20012.18 2 3 BIENES Y SERVICIOS 32471355
1.9 SALDOS DE BALANCE 2001218 250TROS GASTOS 285050
GASTOS DE CAPITAL 1,505.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,505.00
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 366,499 69 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 257 446 56
INGRESOS CORRIENTES 1,406.57 GASTOS CORRIENTES 244 52556
1.50TROS INGRESOS 140657 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 11505362
TRANSFERENCIAS 306,004.81 2 3BIENES Y SERVICIOS 12387194
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS* 306,004.81 250TROS GASTOS 5.600.00
FINANCIAMIENTO 59,088.31 GASTOS DE CAPITAL 12910
1.9 SALDOS DE BALANCE 59,088.31 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12921.00
TOTAL RECURSOS DETERMINADOS 2.915328.05 TOTAL RECURSOS DETERMINADOS 247433187
TOTAL GENERAL 4,770881.33 TOTAL GENERAL 4,084 40363

Los Ingresos y Gastos por Fuente de Financiamiento se adecuaran a las disposiciones vigentes para el peniodo.

* De Fondos Publicos
** Bonos Soberanos
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fechaf 06(01{2024
Direccion General de Contabilidad Publica Hola: 21.153.53

Version 220301 e

25/02/2023 12:01:38

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

EJERCICIO 2022
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 14 LAMBAYEQUE
PROVINCIA :01 CHICLAYO PPR-G5
ENTIDAD - 14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA [301225]
CADENA PROGRAMATICA PRESUPUESTO
CATEGORIA PRESUPUESTAL
CODIGO PROGRAMA PRESUPUESTAL
FUNCION RUBRO PIA PIM EJECUCION
DIVISION FUNCIONAL
‘GRUPO FUNCIONAL
GENERICA
01. PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS 624,815 1,929,578 1,373,77958
0030 REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA 52,379 58222 2418183
05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 52,379 58222 24,18183
014 ORDEN INTERNO 52,379 58222 2418183
0031 SEGURIDAD VECINAL Y COMUNAL 52,379 58222 2418183
3BIENES Y SERVICIOS o7 4011 4,002.13
3BIENES Y SERVICIOS 08 14,350 14652 7.87200
3BIENES Y SERVICIOS 09 38,020 38,059 10,807.70
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 07 1500 1,50000
0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 541,636 891,144 77403432
17 AMBEENTE 541,636 891,144 774,03432
055 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL 541,636 801,144 77403432
0124 GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 541,636 801,144 77403432
1PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 07 347,000 463552 45010172
1PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 08 21,340 31501 31,10089
1PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 09 68,048 88048 26,07181
1PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 18 55,133 5436179
2PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 08 8,000 8,000 7.24040
3BIENES Y SERVICIOS 07 51406 44,14156
3BIENES Y SERVICIOS 00 87,140 113232 6188326
3BIENES Y SERVICIOS 18 31063 3106300
3BIENES Y SERVICIOS 08 10,000 67,069 66,020.00
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 07 835 83500
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 08 315 31500
0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES 17,215 18,841 12,526.10
05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 17.215 18841 12,526.10
016 GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS 17.215 18841 12526.10
0036 ATENCION INMEDIATA DE DESASTRES 17.215 18841 12,526.10
3BIENES Y SERVICIOS 08 8.115 7741 6.87520
3BIENES Y SERVICIOS 09 11,100 11,100 565000
0073 PROGRAMA PARA LA GENERACION DEL EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO - TRABAJA PERU 49925 4992412
15 TRANSPORTE 41025 41,024.12
036 TRANSPORTE URBANO 41025 4192412
0074 VIAS URBANAS 41925 41,024.12
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 07 41925 4192412
17 AMBEENTE 8,000 800000
055 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL 8,000 8,00000
0125 CONSERVACION Y AMPLIACION DE LAS AREAS VERDES Y ORNATO PUBLICO 8,000 8,00000
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 07 8,000 8,00000
0082 PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO URBANO 891,029 50401491
18 SANEAMIENTO 801029 50401401
040 SANEAMIENTO 801020 504,01491
0088 SANEAMIENTO URBANO 801020 504,01491
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 07 50,085 50,06388
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 18 12921 1292100
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 19 828043 44103003
0083 PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL 6832 4,400.00
18 SANEAMIENTO 6832 440000
040 SANEAMIENTO 6832 440000
0089 SANEAMIENTO RURAL 6832 440000
3BIENES Y SERVICIOS o7 2,000 2,00000




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Fecha: 06/01/2024

Direccion General de Contabilidad Publica Hora: 21:58:54
Version 220301 G
25/02/2023 12:01:38
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES
EJERCICIO 2022
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 14 LAMBAYEQUE
PROVINCIA - 01 CHICLAYO PPR-G5
ENTIDAD - 14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA [301225]
CADENA PROGRAMATICA PRESUPUESTO
CATEGORIA PRESUPUESTAL
CODIGO PROGRAMA PRESUPUESTAL
FUNCION RUBRO PIA PIM EJECUCION
DIVISION FUNCIONAL
‘GRUPO FUNCIONAL
GENERICA
3BIENES Y SERVICIOS 08 3555 155000
3 BIENES Y SERVICIOS 09 1277 85000
0142 ACCESO DE ADULTAS A ESPECIALIZADOS 13,585 13585 469830
23 PROTECCION SOCIAL 13,585 13585 460830
051ASISTENCIA SOCIAL 13,585 13585 460830
0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO 13,585 13585 460830
3BIENES Y SERVICIOS 08 6,085 6085 332880
3BIENES Y SERVICIOS 09 4,000 4,000 1,360.50
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 09 3,500 3500
02. ACCIONES CENTRALES 1,786,329 2,240,700 1,779,359.67
9001 ACCIONES CENTRALES 1,786,329 2,240,700 1,779,359.67
03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 1786,320 2,240,700 1,779,35067
004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL 125,644 18573 1719500
0005 PLANEAMIENTO INSTTUCIONAL 125,644 18573 1719500
3BIENES Y SERVICIOS 07 87,951
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 07 37,603 18573 17,195.00
006 GESTION 1660685 2222127 1,762,164 67
0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR 183,008 142678 13041682
1PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 07 156,180 119634 118,026 40
1PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 08 13,450 8437 650833
1PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 09 13,450 12323 345850
3BIENES Y SERVICIOS 08 413 41300
3BIENES Y SERVICIOS 08 1871 111050
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 1477587 20794490 163174785
1PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 08 10,840 2850 2,85000
1PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 07 326,230 507371 46847589
1PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 00 25150 25,15000
1PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 09 51,400 45736 45,13586
1PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 18 47,435 80250 60,60183
2PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 08 3,000 3,00000
3 BIENES Y SERVICIOS 00 5250 5,250.00
3BIENES Y SERVICIOS 09 430,279 300445 204,007 62
3BIENES Y SERVICIOS 18 52,380 137077 88,080.04
3BIENES Y SERVICIOS 08 491,102 415236 22472353
3BIENES Y SERVICIOS 07 60,278 300617 34132438
50TROS GASTOS 07 6011 601087
50TROS GASTOS 08 2851 285050
50TROS GASTOS 09 6,000 16,136 16,136.00
50TROS GASTOS 18 5600 5,600.00
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS o7 42466 40,60233
6 DN DE ACTIVOS NO 08 1,190 1,19000
[ ] DN DE ACTIVOS NO 18 1,643 1643
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 09 570 57000
03. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 598,464 1,182,410 931,26438
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 598,464 1,182,410 931,26438
03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 307,606 228202 24,06426
004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL 6.750 675000
0005 PLANEAMIENTO INSTTUCIONAL 6,750 675000
3BIENES Y SERVICIOS 18 2400 240000
3BIENES Y SERVICIOS 09 4350 4,35000
006 GESTION 384,137 204274 12,24583
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PROVINCIA :01 CHICLAYO PPR-G5
ENTIDAD - 14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA [301225]
CADENA PROGRAMATICA PRESUPUESTO
CATEGORIA PRESUPUESTAL
CODIGO PROGRAMA PRESUPUESTAL
FUNCION RUBRO| PIA PIM EJECUCION
DIVISION FUNCIONAL
GRUPO FUNCIONAL
GENERICA
G070 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMENTO 384,137 204274 1224583
3BIENES Y SERVICIOS 08 0688 068593
3BIENES Y SERVICIOS 00 2,800 12547 114000
3BIENES Y SERVICIOS 18 1420 1.419.90
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS o7 381,337 180619
012IDENTIDAD Y CIUDADANIA 13,480 17.268 506843
0021 REGISTROS CIVILES E IDENTIDAD 13,469 17.268 506843
3BIENES Y SERVICIOS 08 2,680 3089 127000
3BIENES Y SERVICIOS 00 0,780 9780
6ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS o7 3790 379843
07 TRABAJO 510455 49870099
020 TRABAJO 510455 49879099
0042 PROMOCION LABORAL 510455 49879099
3BIENES Y SERVICIOS 13 519455 49879099
09 TURISMO 30500 3050000
022 TURISMO 30500 3050000
0045 PROMOCION DEL TURISMO 30500 3050000
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS o7 30500 3050000
17 AMBIENTE 79,108 7849475
055 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL 70,198 7840475
0124 GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 70,108 7840475
6ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS o7 79.198 7849475
21 CULTURA Y DEPORTE 120,154 11645628
046 DEPORTES 120,154 11645628
0102 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA 120,154 11645628
6ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS o7 120,154 11645628
23 PROTECCION SOCIAL 200,858 204811 182.958.10
051 ASISTENCIA SOCIAL 200,858 204811 182.958.10
0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO 200,858 204811 182,058.10
2PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 00 167,300 167309 167,300.00
3BIENES Y SERVICIOS 07 9685 9.684.10
3BIENES Y SERVICIOS 08 9,140 7848 297500
3BIENES Y SERVICIOS 00 23,100 15679
6ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS o7 2990 299000
6ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 08 1,300 1300
TOTAL 3,009,608 5,352,688 4,084,40363

Nota: Cada Hoja debe ser visada por el responsable de la Direccién de Presupuesto y Planificacion o quien haga sus veces.
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ENTIDAD - 14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA [301225]
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ANEXO 8:
Cumplimiento de metas



22 NORMASLEGALES

£,
Viernes 28 de abril de 2023 / i’gﬂ El Peruano

Articulo 4. Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas y por el Ministro de
Defensa.

Dado en la Casa de Gobierno, enLima, a los veintisiete
dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

JORGE LUIS CHAVEZ CRESTA
Ministro de Defensa

ALEX ALONSO CONTRERAS MIRANDA
Ministro de Economia y Finanzas

2173389-2

Decreto Supremo que autoriza
Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023
a favor de diversos gobiernos locales en
el marco del Programa de Incentivos a la
Mejorade la Gestion Municipal

DECRETO SUPREMO
N° 082-2023-EF

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley
N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal, se crea el Plan de Incentivos
a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal,
el mismo que fue denominado como Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl), en
el literal c) del numeral 41.1 del articulo 41 de la Ley N°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2016;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final
del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece
que el Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal es una herramienta de incentivos
presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas, que promueve la mejora de la calidad de los
servicios publicos provistos por las municipalidades a
nivel nacional, el cual tiene por objetivo general contribuir
a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico
de las municipalidades, vinculando el financiamiento a
la consecucion de resultados asociados a los objetivos
nacionales;

Que, en virtud de dicha disposicion complementaria,
se emite el Decreto Supremo N° 046-2023-EF, el mismo
que en su articulo 1 aprueba el Procedimiento para la
distribucion del incentivo del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal correspondiente al Afo
Fiscal 2022;

Que, el articulo 8 del Procedimiento para la distribucion
del incentivo del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal correspondiente al Ano Fiscal 2022,
establece que la distribucion del incentivo del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal por el
cumplimiento de las metas establecidas al 31 de diciembre
de 2022, se realiza en funcion a los resultados finales y
hasta por el 100% de los recursos asignados para el Pl
por el literal a) del articulo 27 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

Que, el articulo 9 del mencionado Procedimiento
para la distribucion sefiala que los recursos del Bono
Adicional corresponden al periodo 2022 y son distribuidos
unicamente entre aquellas municipalidades que cumplen
todas las metas establecidas al 31 de diciembre de 2022;

Que, el literal a) del articulo 27 de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo

Fiscal 2023, dispone la asignacion de recursos en
el presupuesto institucional del pliego Ministerio de
Economia y Finanzas, hasta por la suma de S/ 700 000
000,00 (SETECIENTOS MILLONES Y 00/100 SOLES),
por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios,
destinados exclusivamente, para el financiamiento de los
fines del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal; asimismo, dispone que la transferencia de
dichos recursos se aprueba mediante decreto supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas,
a propuesta de la Direccion General de Presupuesto
Publico, y se incorporan en los gobiernos locales, en
la fuente de financiamiento Recursos Determinados,
debiéndose publicar el referido decreto supremo hasta el
30 de abril de 2023;

Que, el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 126-
2023-EF/50 aprueba los montos maximos de recursos que
corresponden a cada municipalidad por el cumplimiento
de sus metas establecidas al 31 de diciembre de 2022,
evaluadas en el marco del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal en el ano 2023;

Que, conforme a la Resolucion Directoral N° 0008-
2023-EF/50.01, la Direccion General de Presupuesto
Publico aprueba los resultados finales de la evaluacion
del cumplimiento de las metas establecidas al 31 de
diciembre de 2022;

Que, mediante los Oficios N° D000296-2023-PCM-
SSFD y N° D000386-2023-PCM-SSFD, la Secretaria
de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo
de Ministros, en cumplimiento de lo establecido en la
Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2013, remite la informacion
a la que hace referencia el numeral 7.2 del articulo
7 del Procedimiento para la distribucion del incentivo
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal correspondiente al Afo Fiscal 2022, aprobados
mediante Decreto Supremo N° 046-2023-EF, la misma
que se considera para efectos de la transferencia de
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal;

Que, en consecuencia, corresponde autorizar una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2023, hasta por la suma de
S/ 700 000 000,00 (SETECIENTOS MILLONES Y 00/100
SOLES), delos cuales S/ 336 970 505,00 (TRESCIENTOS
TREINTAY SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
MIL QUINIENTOS CINCOY 00/100 SOLES) corresponden
al cumplimiento de las metas establecidas al 31 de
diciembre de 2022; y, S/ 363 029 495,00 (TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES VEINTINUEVE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO Y 00/100
SOLES) corresponden al concepto del Bono Adicional del
periodo 2022, a favor de los gobiernos locales que han
cumplido todas las metas establecidas al 31 de diciembre
de 2022 y no se encuentran incursos en los alcances
de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2013, segun lo informado por
la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29332,
Ley que crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal; en la Nonagésima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013;
enlaLeyN° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2023; y en el Procedimiento para la
distribucién del incentivo del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal correspondiente al Afo
Fiscal 2022, aprobado mediante Decreto Supremo N°
046-2023-EF;

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto

1.1 Autorizar una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023,

hasta por la suma de S/ 700 000 000,00 (SETECIENTOS
MILLONES Y 00/100 SOLES), a favor de diversos
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gobiemos locales por el cumplimiento de las metas
establecidas al 31 de diciembre de 2022 y por concepto
del Bono Adicional del periodo 2022, del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, de acuerdo
al siguiente detalle:

DE LA: En Soles

SECCION PRIMERA : Gobiemo Central

PLIEGO 009 : M. de Economia y Finanzas

UNIDAD EJECUTORA 001 : Administracion General

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9002 : Asignaciones presupuestanas que no
resultan en productos

ACTIVIDAD 5005842 : Transferencias Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios

GASTOS DE CAPITAL

2.4 Donaciones y transferencias 700 000 000,00

TOTAL EGRESOS : 700 000 000,00

ALA: En Soles

SECCION SEGUNDA - Instancias Descentralizadas

PLIEGO : Gobiemos Locales

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 5 : Recursos Deteminados

700 000 000,00

TOTAL EGRESOS :

1.2 Los pliegos habilitados en el numeral 1.1 y los
montos de transferencia por pliego, se detallan en el
Anexo |: “Montos a transferir a favor de los gobiemos
locales por el cumplimiento de las metas establecidas al
31 de diciembre de 2022 y por concepto de BonoAdicional
del periodo 2022, del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal’, que forma parte integrante del
presente Decreto Supremo, el cual se publica en la sede
digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.
pe/mef) en la misma fecha de publicacion de la presente
norma en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 2.- Procedimiento para la aprobacion
institucional

2.1 Los Titulares de los pliegos habilitados en la
presente Transferencia de Partidas, aprueban mediante
resolucion, la desagregacion de los recursos autorizados
en el numeral 1.1 del articulo 1 del presente Decreto
Supremo, a nivel programatico, dentro de los cinco (05)
dias calendario de la vigencia del presente dispositivo
legal. Copia de la resolucion se remite dentro de los
cinco (05) dias calendario de aprobada a los organismos
sefalados en el numeral 31.4 del articulo 31 del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

22 La desagregacion de los ingresos que
correspondan a la Transferencia de Partidas de los
recursos distintos a la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, se detalla en el Anexo I1: “Ingresos”, que forma
parte de la presente norma, a nivel de Tipo de Transaccion,
Genérica, Subgenéricas y Especifica; y, se presenta junto
con la resolucion ala que se hace referencia en el numeral
precedente. Dicho Anexo se publica en la sede digital del
Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), en
la misma fecha de publicacion de la presente norma en el
Diario Oficial EI Peruano.

2.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en los pliegos involucrados solicita a la Direccion General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas las codificaciones que se requieran como
consecuencia de la incorporacion de nuevas Partidas de
Ingresos, Finalidades y Unidades de Medida.

24 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en el pliego del Gobierno Nacional involucrado
instruye a la Unidad Ejecutora para que elaboren las
correspondientes “Notas de Modificacion Presupuestaria”
que se requieran, como consecuencia de lo dispuesto en
el presente Decreto Supremo. La Oficina de Presupuesto

de los gobiemos locales elaboran las correspondientes
“Notas de Modificacion Presupuestaria” que se requieran
como consecuencia de lo establecido en la presente
norma.

Articulo 3.- Limitacion al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia de Partidas a que
hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente
Decreto Supremo no pueden ser destinados, bajo
responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas.

Dado enla Casa de Gobiemo, en Lima, alos veintisiete
dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

ALEX ALONSO CONTRERAS MIRANDA
Ministro de Economia y Finanzas

2173389-3

Autorizan viaje de funcionarios a EE.UU,, en
comisién de servicios

RESOLUCION MINISTERIAL
N°153-2023-EF/43

Lima, 27 de abril del 2023
CONSIDERANDO:

Que, mediante laLeyN°28933, se crea el Sistema de
Coordinacion y Respuesta del Estado en Controversias
Internacionales de Inversion, conformado entre otros,
por una Comision Especial adscrita al Ministerio de
Economia y Finanzas, encargada de representar
al Estado en las Controversias Internacionales de
Inversion;

Que, a través de la Resolucion Procesal N° 4, de
fecha 23 de marzo de 2023, el Tribunal de Arbitraje del
Centro Intemacional de Arreglo de Diferencias Relativas
a Inversiones (CIADI) para el Caso Freeport-McMoRan
Inc. (Caso Freeport) contra la Republica del Peri — Caso
CIADI N° ARB/20/8, al amparo del Acuerdo de Promocion
Comercial suscrito entre Estados Unidos de América y
Pert, determind que la audiencia se llevara a cabo de
manera presencial en la sede del CIADI, en la ciudad de
Washington, D.C., Estados Unidos de América, del 1 al 12
de mayo de 2023;

Que, asimismo, con Memorandum de fecha 24
de marzo de 2023, el Estudio de Abogados Sidley
Austin LLP solicita la presencia de la senora Vanessa
Del Carmen Rivas Plata Saldarriaga, Presidenta de
la Comision Especial que representa al Estado en
Controversias Internacionales de Inversion, y del sefior
Mijail Feliciano Cienfuegos Falcon, abogado de la
Secretaria Técnica de la mencionada Comision Especial
y consultor de la Direccion General de Asuntos de
Economia Internacional, Competencia y Productividad
del Ministerio de Economia y Finanzas, en las reuniones
previas de coordinacion con el equipo que ejerce la
defensa juridica del Estado peruano y en la Audiencia
del Caso Freeport;

Que, la Direccion General de Asuntos de Economia
Internacional, Competencia y Productividad del
Ministerio de Economia y Finanzas es la encargada de
ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Especial
creada en el marco del Sistema de Coordinacion y
Respuesta del Estado en Controversias Internacionales
de Inversion;

Que, resulta importante que la sefora Vanessa Del
Cammen Rivas Plata Saldarriaga y el sefior Mijail Feliciano
Cienfuegos Falcon participen en la mencionada Audiencia
al ser un espacio decisivo y concluyente en el cual se
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Clasificacion

Asignacion de
recursos por el
cumplimiento de

Asignacion
adicional por el
cumplimiento de

Asignacion total

N° | Ubigeo| Departamento Provincia Distrito municipal metas Pl al 31 de las n.'letas 2023
diciembre del afio | ©Stablecidas al 31
2022 (S/) de gmembre del
afio 2022 (S/)

1246 | 131008 | LA LIBERTAD SANTIAGO DE CHUCO SITABAMBA G 29.594,00 - 29.594,00
1247 | 131101 | LA LIBERTAD GRAN CHIMU CASCAS B 221.392,00 - 221.392,00
1248 | 131102 | LA LIBERTAD GRAN CHIMU LUCMA G 150.026,00 - 150.026,00
1249 | 131103 | LA LIBERTAD GRAN CHIMU COMPIN G 22.221,00 - 22.221,00
1250 | 131104 | LA LIBERTAD GRAN CHIMU SAYAPULLO G 52.790,00 = 52.790,00
1251 [ 131201 | LA LIBERTAD VIRU VIRU A 1.108.639,00 - 1.108.639,00
1252 [ 131202 | LA LIBERTAD VIRU CHAO E 920.600,00 3.704.727,00 4.625.327,00
1253 | 131203 | LA LIBERTAD VIRU GUADALUPITO E 199.872,00 - 199.872,00
1254 [ 140101 | LAMBAYEQUE | CHICLAYO CHICLAYO A 1.056.669,00 - 1.056.669,00
1255 | 140102 | LAMBAYEQUE | CHICLAYO CHONGOYAPE E 233.282,00 - 233.282,00
1256 | 140103 | LAMBAYEQUE CHICLAYO ETEN E 111.069,00 - 111.069,00
1257 | 140104 | LAMBAYEQUE CHICLAYO ETEN PUERTO E 43.347,00 - 43.347,00
1258 | 140105 | LAMBAYEQUE | CHICLAYO JOSE LEONARDO ORTIZ D 695.996,00 - 695.996,00
1259 | 140106 | LAMBAYEQUE | CHICLAYO LA VICTORIA D 549.914,00 - 549.914,00
1260 | 140107 | LAMBAYEQUE CHICLAYO LAGUNAS E 151.994,00 - 151.994,00
1261 | 140108 | LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU D 255.759,00 - 255.759,00
1262 | 140109 | LAMBAYEQUE | CHICLAYO NUEVA ARICA E 68.540,00 - 68.540,00
1263 [ 140110 | LAMBAYEQUE | CHICLAYO OYOTUN E - - -
1264 | 140111 | LAMBAYEQUE CHICLAYO PICSI E - - -
1265 | 140112 | LAMBAYEQUE CHICLAYO PIMENTEL D 409.870,00 - 409.870,00
1266 | 140113 | LAMBAYEQUE | CHICLAYO REQUE E 194.142,00 2.584.856,00 2.778.998,00
1267 | 140114 | LAMBAYEQUE | CHICLAYO SANTA ROSA E 111.641,00 - 111.641,00
1268 | 140115 | LAMBAYEQUE CHICLAYO SANA E - - -
1269 | 140116 | LAMBAYEQUE | CHICLAYO CAYALTI E 147.013,00 - 147.013,00
1270 [ 140117 | LAMBAYEQUE | CHICLAYO PATAPO E 213.099,00 - 213.099,00
1271 | 140118 | LAMBAYEQUE CHICLAYO POMALCA D 118.899,00 - 118.899,00




ANEXO 9:

Carta de autorizacion
para larecoleccion de la
informacion.
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ANEXO 10:

Fotos aplicando el
iInstrumento.



Foto 2: Realizando la aplicacion del instrumento
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ANEXO 11.
Diagrama de Gant.
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Id Modo| Nombre de tarsa Duracion Comienzo
de i, 2022 i 1, 2023 i 2, 2023 i 3, 2023
tarea ago | s8p ot | nov | dic ene | feb | mar abr | jun jul |
1 =Y GESTION ADMINISTRATIVA Y 5U RELACION EN EL B dias dom 1105722 =1
PRESUPUESTO FISCAL DE LA MUNICIFALIDAD DISTRITAL
SANTA ROSA, PROVINCIA CHICLAYD 2022
2 s Eleceion y aprobacian del tiuko del proyects 7 dias dom 110622 1
3 | Elaborasién del capitulo LINTRODUCCION 13 dias mié 2110922 —
4 |= Realidad Problematica 3 dias mie 21/0822 "
|5 Trabaios Brevios 3 dias Jun 260822 T
6 | Teorias Relacionadas ded Tema 2 dias jue 2600/22 I
7 3 Formulacion del problema 1dia lun 0310/22
a |- Justificacion 2 dias mar (4122 ]
" Hipbtesis 1dia jue D122 1;
10 s Objetuos 1dia vie 07122 #’
11 |2 Elaboracion del capitulo LMATERIAL Y METODO 16 dias mar 04022 [
12 | Tipo y dissfio de investigacion 2 dias mar (4110022 I
13 | Poblacin y muestra 2 dias jue DB022 :}
YRE Variables y Operacionalzacion 3 dias jun 1071022 ‘h
15 [m= Téenicas e mstrumentss de Recalecsitn de datos. 3 dias jue 1371022 -4
validez y confiabilidad
16 | Procedimientos de andlisis de datos 3dias mar 181122 |l’
17 | Criterios Eticos 3dias vie 211022 |‘1'|
18 |= Elaboracion del capitulo ILASPECTOS ADMINISTRATIVOS 15 dias mar 1122
19 |z Recursos y presupuesio 5 dias mar 011122
30 | Financiamiento 5 dias mar 0811722
21 |4 Elaboracion del cronograma de ejecucion 5 dias mar 151122
27 | Elaboracién de resultados 66 dias lun 100422 1
Tarea Resumen del proyecto I Tarez manual | 1 solo el comienzo C Facha limits ¥
Divizidn Cetrniettenie Tarea inactiva solo duracicn solo fin b | Progreso
Hitizx & Hitz inactivo Informe de resumen manual ee—————————  Tareas extemas Progreso manual
Resumen = FResumen inactivo | Resumen manual =1 Hito extemo &

Pagina 1
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ANEXO 12:
Indice de confiabilidad



indice de confiabilidad
Encuesta: Gestion administrativa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de

Cronbach elementos

,821 20

Media de Varianza de y
_ _ Correlacion total
escala si el escala si el
de elementos
elemento se ha elemento se ha

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

suprimido suprimido corregida suprimido
VARO00001 70,1333 20,464 ,618 ,801
VARO00002 70,1667 21,592 371 ,815
VARO00003 70,0667 21,513 ,505 ,808
VARO00004 70,1000 22,990 ,137 ,825
VARO00005 70,1333 21,913 374 ,814
VARO00006 70,1000 21,955 377 ,814
VARO00007 70,2667 21,995 ,213 ,826
VARO00008 70,0667 21,306 ,557 ,806
VARO00009 70,1333 20,464 ,618 ,801
VARO00010 70,0667 21,375 ,539 ,807
VARO00011 70,1000 23,334 ,060 ,828
VAR00012 70,1333 20,464 ,618 ,801
VARO00013 70,2667 20,892 441 ,811
VAR00014 70,1000 21,197 ,561 ,805
VARO00015 70,1333 20,464 ,618 ,801
VARO00016 70,0000 22,483 ,304 ,817
VARO00017 70,2000 22,028 ,279 ,820
VAR00018 70,1333 20,464 ,618 ,801
VARO00019 69,8667 24,051 -,118 ,828
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VARO00020

70,0333

23,068

,079

,831
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indice de confiabilidad
Encuesta: Ejecucion presupuestal
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,821 11
Media de Varianza de y Alfa de
_ _ Correlacion total _
escala si el escala si el Cronbach si el

de elementos

elemento se ha elemento se ha elemento se ha

suprimido suprimido corregida suprimido
VARO00001 33,8000 18,303 ,878 171
VARO00002 34,0000 23,379 ,011 ,844
VARO00003 33,8000 18,303 ,878 71
VARO00004 33,8000 18,303 ,878 71
VARO00005 33,8000 18,303 ,878 771
VARO00006 33,9667 22,102 ,133 ,842
VARO00007 33,9333 18,754 ,680 , 187
VARO00008 33,9667 22,102 ,133 ,842
VARO00009 34,3333 24,506 -,159 ,864
VARO00010 33,8000 18,303 ,878 771
VARO00011 34,1333 18,671 ,656 ,789
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ANEXO 12:
Resolucidn de asesor
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LSS 25

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N°0104-2024-FACEM-USS

Pimentel, 25 de marzo de 2024.
VISTO:

El Oficio N°0052-2024/FACEM-DC-USS de fecha 25 de marzo del 2024, presentado por el Director de la

Escuela Profesional de Contabilidad y el proveido de la Decana de FACEM, de fecha 25/03/2024 donde solicita
la asignacion de asesor de Tesis, de los bachilleres de la EP de Contabilidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 67° del Reglamento de Investigacion de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C, aprobado con Resolucién
de Directorio N°015-2022/PD-USS de fecha 02 de marzo de 2022, indica que el asesor del proyecto de investigacion y del
trabajo de investigacion es designado mediante resolucién de Facultad.

Que, el Asesor, es el docente que acompafia al egresado en el desarrollo de toda la investigacién garantizando su rigor
cientifico.

Que, con el propésito de consolidar la implementacion de un conjunto de Estrategias para el Desarrollo de la Investigacion
Cientifica de los egresados y se encaminen los trabajos de investigacion, es pertinente extender una resolucién que designe
el Asesor que reuna los requisitos siguientes: a) Competencia y experiencia en el disefio y ejecucion de trabajos de
investigacion; b) Experiencia o especializacion en el area del respectivo trabajo.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: DESIGNAR, como asesor de Tesis de los bachilleres de la EP de Contabilidad, segtn se
indica en cuadro adjunto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

a2 <
ra. Maribel Caranza Torres

LSS LISK

Aids

M. Liset Sugelly Siiva Gonzales
Secretaria Académica Facultad de
Clencias Empresariales

UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN SAC.

Cc. Escuela / Interesado / Archivo

CAMPUS CENTROS ESCUELA

UNIVERSITARIO EMPRESARIALES DE POSGRADO

Km. 5 carretera a Pimente! Av. Luls Gonzales 1004 Calle Ellas Aguirre 933

T. (051) 074 481610 T. (051) 074 481621 T. (051) 074 481625 www.uss.edu.pe
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LSS 2

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

RESOLUCION N°0104-2024-FACEM-USS

N AUTORES) TITULO DE TESIS ASESOR
GESTION ADMINISTRATIVA Y SU RELACION EN LA
1 | MENDOZA YAIPEN MARTIN EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA MUNICIPALIDAD gg'sfgléA\h\éﬁ?kAZAR
DISTRITAL DE SANTA ROSA, PROVINCIA CHICLAYO, 2022
) BENEFICIOS TRIBUTARIOS Y SU EFECTO EN LA
, | CASTAREDA MENDOZA ERICK RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL DE LA Dra. GRIJALVA SALAZAR
CESAR ALEXANDER MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLONUEVO, | ROSARIO VIOLETA
FERRENAFE 2022
PLANEAMIENTO FINANCIERO PARA INCREMENTAR LA
SUAREZ MUNDACA NELSY Mg. BALCAZAR PAIVA
8 (R RENTABLIDAD EN LA ENPRESA GAHES CLTERVO SAC. | NG 5ssery
IMPACTO DE LA GESTION FINANCIERA Y LA MEJORAEN
i | s U FORENA| | s RENTABILIDAD DE LA EMPRESA SERVICIOS Y | Dra. GRUALVA SALAZAR
=y TRANSPORTES DILMER E.LR L, PROVINCIA DE ROSARIO VIOLETA
LAMBAYEQUE-2022.
CONTROL DE INVENTARIOS Y SU INCIDENCIA EN LA
5 | HEREDINAZARIO ANHELADEL | |1quiDEZ DE LA EMPRESA ANDINA CONSTRUCCIONES Y | M9 BRLCAZER PANA
REPRESENTACIONES GENERALES SRL, CHICLAYO 2023
DAMIAN BECERRA MARCO GESTION TRIBUTARIAPARAEVITAR SANCIONES |\ o0 oo
6 | ANTONIO &ROJAS PEREZKEVIN |  FISCALES EN LA EMPRESA COURIER EXPRESS SIPAN | 9. BALGAZAR PAY
NOEL SA.C, CHICLAYO 2021
GESTION FINANCIERA Y SU INCIDENCIA EN LA
7 | RODRIGUEZ VASQUEZ ELIZABETH |  RENTABILIDAD DE LA EMPRESA PEGAMENTOS DEL 'é"@é‘fﬁjé’éﬁ’é@é’ﬂv"
NORTE SAC. CHICLAYO 2020 - 2021
CAMPUS CENTROS ESCUELA

UNIVERSITARIO

Km. 5 carretera a Pimente!
T. (051) 074 481610

EMPRESARIALES

Av. Luls Gonzales 1004
T. (051) 074 481621

DE POSGRADO

Calle Ellas Aguirre 933
T. (051) 074 481625

www.uss.edu.pe
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ANEXO 13:
Resolucidon de jurado
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LSS 25

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N°0105-2024-FACEM-USS

Pimentel, 25 de marzo de 2024.
VISTO:

El Oficio N°0052-2024/FACEM-DC-USS, de fecha 25 de marzo del 2024, presentado por el Director de la
Escuela Profesional de Contabilidad, y el proveido de la Decana de FACEM, de fecha 25/03/2024, donde
solicitan, la asignacion de Jurados y fecha de sustentacion de Tesis, de los bachilleres de la EP de Contabilidad,
Y

CONSIDERANDO:

Que, segun el Reglamento de Grados y Titulos, aprobado con Resolucién de Directorio N°120-2022/PD-USS,
de fecha 22 de noviembre de 2022, sefiala en el Art. 28° que, “El jurado evaluador sera designado mediante
resolucion emitida por la facultad o por la Escuela de Posgrado, el mismo que estara conformado por tres
docentes, quienes cumpliran las funciones de presidente, secretario y vocal. Ademas, en el Articulo Art. 35°
indica que: “El acto de sustentacién es una actividad que reviste solemnidad, es por esto que el jurado evaluador
debera presentarse en la fecha, hora y lugar indicado por ellos mismos.”. Asimismo, en el Art. 36°, se sefiala
que: “La sustentacion se realiza en sesion publica en la fecha y hora en que el jurado evaluador en pleno haya
confirmado”.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y reglamentos
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DESIGNAR, como Jurados Evaluadores de Tesis, de los bachilleres de la Escuela Profesional
de Contabilidad, al que se detalla en el cuadro adjunto.

ARTICULO 2°: FIJAR, como fecha, hora y lugar de sustentacién de Tesis, la detallada en cuadro adjunto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Ak

Mg. set Sugedy Siiva Gonzales
Facultad do
Gencias Empresariales

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC.

T — LISS

Cc. Escuela / Archivo

CAMPUS CENTROS ESCUELA
UNIVERSITARIO EMPRESARIALES DE POSGRADO

Km. 5 carretera a Pimentel Av. Luls Gonzales 1004 Calle Elias Aguirre 933

T. (051) 074 481610 T. (051) 074 481621 T. (051) 074 481625 www.uss.edu.pe
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LSS 2

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N°0105-2024-FACEM-USS

CA
UN

N° AUTOR(S) TITULO DE TESIS JURADO HORA | FECHA
BARBOZA GONZALEZ | PLANEAMIENTO FINANCIERO PARA resan MG Hnarides Tar Sail
1 AR A NERDOMA MEJORARLALIQUIDEZENLA | ¢ 0ot b o T e Martn Alexander | 8:30 am | 2610372024
FRANCO CARLOS EMPRESA STA. ROSA IMPORT SAC, S g 3 2 :
Vocal: Mg. Mendo Otero Ricardo Francisco A.
MARTIN 2022
EFECTO DE LA GESTION DE
HUARANCCA LEON INVENTARIOS EN LA SITUACION Presiden_te: Mg. Hernandez Terap Saul
2 DAVID JUANYERY ECONOMICA DE LAEMPRESA Secretario: Mg. Rios Cubas Martin Alexander | 9:00 am | 26/03/2024
SALUD OCULARE.IRL, Vocal: Mg. Mendo Otero Ricardo Francisco A.
PACASMAYQ 2022
GESTION ADMINISTRATIVAYY SU
RELACION EN LA EJECUCION ;
Presidente: Mg. Hernandez Teran Saul
MENDOZA YAIPEN PRESUPUESTAL DE LA A ¢ :
3 | MARTIN MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE szzzt:;'g ey e Ml Rl Bl
SANTA ROSA, PROVINCIA e :
CHICLAYO, 2022
RELACION ENTRE EL
BOCANEGRA
RODRIGUEZMARIA | (SINPLIMERTOTRIBUTARIO Y LA | Presidente: Mg. Hemandez Teran Saul
4 | DE LOS ANGELES & CONTRIBUYENTES GENERADORES Secretario: Mg. Rios Cubas Martin Alexander | 10:00 am | 26/03/2024
BRENIS CORNEJO DE RENTA DE CUARTA CATEGORIA Vocal: Mg. Mendo Otero Ricardo Francisco A.
JESUS GAMBERTY
- PROVINCIA DE CHICLAYO 2022
ANALISIS DE LA RECAUDACION
TRIBUTARIA DEL IMPUESTO ;
Presidente: Mg. Hernandez Teran Saul
5 | LEON CHAVEZNEILER | PREDIAL Y SU INCIDENCIAENLOS | oo -rotai Mg, Rios Cubas Martin Alexander | 10:30 am | 26/03/2024
ROMEL INGRESOS TRIBUTARIOS, Vocal: Mg. Mendo Otero Ricardo Francisco A
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE e ’
CUTERVO, 2022
BENEFICIOS TRIBUTARIOS Y SU
CASTANEDA EFECTO EN LA RECAUDACION DEL | Presidente: Mg. Hernandez Teran Saul
6 | MENDOZA ERICK IMPUESTO PREDIAL DE LA Secretario: Mg. Rios Cubas Martin Alexander | 2:30 pm | 26/03/2024
CESAR ALEXANDER MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Vocal: Mg. Mendo Otero Ricardo Francisco A.
PUEBLO NUEVO, FERRENAFE 2022
PLANEAMIENTO FINANCIERO PARA Presidente: Mg. Hernandez Teran Saul
7 SUAREZ MUNDACA INGREMENTAR LA RENTABILIDAD Secretario"M ‘Rios Cubas Martin Alexander | 3:00 pm |26/03/2024
NELSY MILADY EN LA EMPRESA GAMES CUTERVO Vocal: g A 2 P
SAC. 2023 'ocal: Mg. Mendo Otero Ricardo Francisco A.
FINANZAS CORPORATIVAS Y SU
i INCIDENCIA EN LA GESTION Presidente: Mg. Hernandez Teran Saul
8 g:bﬁ” MAYRAHENRY | FINANCIERA DE LAEMPRESA | Secretario: Mg. Rios Cubas Martin Alexander | 3:30 pm | 26/03/2024
SUPER INMOBILIARIAS.A.C, LIMA, | Vocal: Mg. Mendo Otero Ricardo Francisco A.
2022"
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ey PARAMEJORAR LA GESTION | Presidente: Mg. Hemandez Teran Saul
9 TORRES ZARATE ADMINISTRATIVA EN LA DROGUERIA | Secretario: Mg. Rios Cuba_s Martin AIexgnder 8:30 am | 27/03/2024
YUDEYS| SARACEL| FARMA PUEBLO DEL NORTE S.A.C, | Vocal: Mg. Mendo Otero Ricardo Francisco A.
CHICLAYO -2022
IMPACTO DE LA GESTION
GARCIA LLUNCOR FINANCIERA Y LAMEJORA EN LA Presidente: Mg. Hemandez Teran Saul
10 KARLALORENA & RENTABILIDAD DE LA EMPRESA Secretario"Mg ‘Rios Cubas Martin Alexander | 9:00 am |27/03/2024
REYES SANCHEZ SERVICIOS Y TRANSPORTES Vocal: Mg ) Meﬁdo Otéro Ricardo Francisco A, ’
YULISA ALEXANDRA DILMER E.IR.L, PROVINCIA DE S :
LAMBAYEQUE-2022.

Km. 5 carretera a Pimente!
T.(051) 074 481610

Av. Luls Gonzales 1004
T. (051) 074 481621

Calle Ellas Aguirre 933
T. (051) 074 481625

www.uss.edu.pe
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LSS 2

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N°0105-2024-FACEM-USS

N° AUTOR(S) TITULO DE TESIS JURADO HORA | FECHA
INFLUENCIA DE LA GESTION DE
BRAVO SOTO INVENTARIOS :
JHANELLA GISSEL & | ENLAREDUCCION DEMERMAS EN | Fresidente: Mg. Hernandez Teran Saul _
1 MECHAN PISFIL LOS Secretario: Mg. Rios Cuba§ Martin Alex_ander 9:30 am | 27/03/2024
RODRIGO JEANPOOL RESTAURANTES DE COMIDA Vocal: Mg. Mendo Otero Ricardo Francisco A.
SALUDABLE CHICLAYO 2023
RECAUDACION DEL IMPUESTO
PREDIAL Y SU Presidente: Mg. Hernandez Teran Saul
12 r&"g‘:\f;N SANGHEZLUES IMPACTO EN LAS FINANZAS DE LA | Secretario: Mg. Rios Cubas Martin Alexander | 10:00 am | 27/03/2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JLO - | Vocal: Mg. Mendo Otero Ricardo Francisco A.
2022
CONTROL DE INVENTARIOS Y SU
HEREDIA NAZARIO INCIDEN;:AAPEE'S'Q kﬁgﬁf ZDELA Presidente: Mg. Hernandez Teran Saul
13 | ANHELA DEL Secretario: Mg. Rios Cubas Martin Alexander | 10:30 am | 27/03/2024
MILAGRO CONSTRUCCIONE S Y Vocal: Mg. Mendo Otero Ricardo Francisco A.
REPRESENTACIONES GENERALES
SRL, CHICLAYO 2023
DAMIAN BECERRA GESTION TRIBUTARIA PARA EVITAR Presidente: Mg. Hemandez Teran Saul
14 MERCO ANTOMIO & SANCIONES FISCALES ENL A Secretario"Mg ‘Rios Cubas Martin Alexander | 2:30 pm |27/03/2024
ROJAS PEREZ KEVIN EMPRESA COURIER EXPRESS Vocal: Mg ) Meﬁdo Otéro Ricardo Francisco A, ’
NOEL SIPAN S.A.C, CHICLAYO 2021 R )
GESTIUN ERIANGE . 1 U Presidente: Mg. Hernandez Teran Saul
15 | RODRIGUEZVASQUEZ | INCIDENCIA ENLARENTABILIDAD | g ot-io- Mg Rios Cubas Martin Alexander | 3:00 pm | 27/03/2024
ELIZABETH DE LA EMPRESA PEGAMENTOS DEL Vocal: Mg ) Meﬁ J6 Ot Ricaido FrARGSco A )
NORTE SAC. CHICLAYO 2020 - 2021 T :
GARCIA RABANAL INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO
LISBET ROSMERY & POR RESULTADOS EN LA Presidente: Mg. Hernandez Teran Saul
16 | ESPINOZA EJECUCION DEL GASTO EN LA Secretario: Mg. Rios Cubas Martin Alexander | 3:30 pm | 27/03/2024
CHUQUIZUTAYULY FUERZA AEREA DEL PERU, LIMA, | Vocal: Mg. Mendo Otero Ricardo Francisco A.
MELISSA PERIODO 2021-2022
CAMPUS CENTROS ESCUELA

UNIVERSITARIO

Km. 5 carretera a Pimente!
T. (051) 074 481610

EMPRESARIALES

Av. Luls Gonzales 1004
T. (051) 074 481621

DE POSGRADO

Calle Ellas Aguirre 933
T. (051) 074 481625

www.uss.edu.pe
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ANEXO 14:
Reporte de similitud
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Universidad
Sefior de Sipan

[ N

ACTA DE SEGUNDO CONTROL DE ORIGINALIDAD DE LA
INVESTIGACION

Yo, Edgar Chapofian Ramirez, Coordinador de Investigacion y Responsabilidad Social de
la Escuela Profesional de contabilidad he realizado el segundo control de originalidad de la
investigacion, el mismo que esta dentro de los porcentajes establecido para el nivel de
pregrado segun la Directiva de similitud vigente de USS; ademas certifico que la versiéon
que hace entrega es la version final del informe titulado: GESTION ADMINISTRATIVA'Y
SU RELACION EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTA ROSA, PROVINCIA CHICLAYO, 2022. Elaborado por el estudiante
Mendoza Yaipen Martin

Se deja constancia que la investigacion antes indicada tiene un indice de similitud del 17 %
verificable en el reporte final del anélisis de originalidad mediante el software de similitud
TURNITIN

Por lo que se concluye que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen plagio
y cumple con lo establecido en la directiva sobre el nivel de similitud de productos
acreditables de investigacion vigente.

Pimentel, 12 de diciembre de 2023

Mg. Chapofian Ramirez Edgard
DNI N° 43068346
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Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

TESIS MENDOZA YAIPEN MARTIN
RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

6899 Words 36512 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARO DEL ARCHIVO

36 Pages 308.6KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Dec 4, 2023 12:33 PM GMT-5 Dec 4, 2023 12:33 PM GMT-5

® 17% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base

» 15% Base de datos de Internet = 4% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Cross
» 12% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

= Material bibliografico = Material citado
+ Coincidencia baja (menos de 8 palabras)
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