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RESUMEN

En el entorno social en el que vivimos puede verse los constantes cambios
tecnoldgicos, econdmicos y politicos; sin embargo, hay grupos sociales en los
gue no se ven cambios econdmicos, ya que constantemente enfrentan
problemas sociales, fisicos y econdmicos; y sin tener quienes los protegen con
calidad. Esa es nuestra preocupacion por la cual llevamos a cabo este trabajo
de investigacion, con personal inscrito en Conadis Cajamarca y que actualmente
tiene un trabajo, y los resultados muestran que las deficiencias y problemas que
afectan a las personas con discapacidad para tener un desarrollo laboral
sostenible son discriminacién por parte de la sociedad. En si mismo, el estado
y las instituciones, la falta de trabajo y las pocas oportunidades que tienen las
personas con discapacidad, y la pandemia de la COVID 19 que afecto todo el
mundo; se ha visto que incluso el estado no ha mejorado para contrarrestar este
problema, es por eso que este grupo vulnerable todavia se ve afectado por la
recesion econdmica. y por lo tanto pobreza. Sin embargo, Conadis ya esta
trabajando estratégicamente para poder capacitar y orientar a desarrollar sus
habilidades para insertarlos en el entorno laboral en el distrito de Cajamarca.

Palabras Claves: Discapacitados, Dificultades, Discapacidad Fisica,
Estrategias.



ABSTRACT

In the social environment in which we live you can see the constant
technological, economic and political changes; however, there are social groups in
which economic changes are not seen, since they are constantly facing social,
physical and economic problems; and without having those who protect them with
quality. That is our concern for which we carry out this research work, with personnel
enrolled in Conadis Cajamarca and who currently has a job, and the results show
that the deficiencies and problems that afflict people with disabilities to have a
sustainable work development are discrimination by society itself, the state and
institutions, lack of work and the few opportunities that people with disabilities have,
it has been seen that even the state has not improved in counteracting this problem,
that is why this Vulnerable group It is still affected by the economic downturn and
therefore poverty. However Conadis is already working strategically to be able to
train and develop their skills to insert them into the work environment in the district

of Cajamarca.

KEYWORDS: Disabled, Labor strategies, Physical Disability, Strategies.
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l.  INTRODUCCION
1.1. El problema de investigacion.

Los discapacitados son actualmente una de los méas grupos poblacionales
olvidados y excluidos, asi como victimas frecuentes de diversas formas de
discriminacion lo que no les deja ejercer libertades y derechos basicos; bien se
refiere la igualdad ante la ley, la libertad de transporte, la educacion, el sufragio y

la salud. y asi sucesivamente. etc.

Se define discapacidad como aquella persona que presenta deficiencias
fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de larga duracion que le impiden
participar en la sociedad en igualdad de condiciones con los deméas (Ley N °
29973. 2012, p. art. 2).

Nivel Internacional

Las personas con Las discapacidades han sido objeto de estigmatizacion, de
estigmatizacion, segregacion, segregacion, y exclusion a lo largo de la historia por
parte de todos los grupos sociales. rechazo y exclusion a lo largo de la historia por
parte de todos los grupos sociales. asi, la sociedad establece un conjunto de
caracteristicas o parametros por los cuales las personas tienden a clasificarse. A
pesar de esto, las personas que exhiben caracteristicas distintas y fuera de los
estereotipos culturales socialmente aceptables son vistas como individuos
depreciados con pocas posibilidades de pleno desarrollo y contribucion social y

profesional.

El esfuerzo por alterar la forma en que estos grupos son representados en la
sociedad tiene sus raices en los importantes y crecientes descubrimientos
cientificos del siglo XIX, que transformaron la vida social. medicamento. cierre del
dia 19 y comienzo del siglo XX, con la introduccion de la Educacion Especial, que
reconocia el derecho de las personas con discapacidad para recibir educaciéon

separada de sus contemporaneos sin discapacidades.

La OMS (2018) Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
alrededor de 386 millones de personas de edad laboral son discapacitadas. En
algunas naciones, la tasa de desempleo puede llegar al 80 %. Los obstaculos
suelen creer que las personas con discapacidades no pueden trabajar. La

discapacidad sera mas preocupante en los afios venideros, ya que su prevalencia



estd aumentando. Porque la poblacién constantemente envejece y el riesgo de
discapacidad se agraba entre los adultos mayores , asi como el aumento global de
enfermedades cronicas: diabetes, enfermedades cardiovasculares, cancer y los

trastornos de salud mental .

Este grupo es considerado el mas pobre entre los pobres debido a las
consecuencias de los bajos niveles de vida, la pobreza y las discapacidades, que
estan fuertemente relacionadas con la violencia social, la falta de atencion en los

servicios médicos, los conflictos, guerras y desastres naturales.
1.1.1. Nacional

La mayoria de las personas discapacitadas de edad laboral desean y pueden
trabajar, pero tienen dificultades para lograrlo en condiciones iguales, considerando
que en nuestro pais hay 3.051.612 personas con alguna discapacidad, equivalente
al 10,4% de la poblacion total. , y esta cantidad sigue aumentando, pero no se ve

reflejada en la contratacion de personal en las empresas estatales y privadas.

Casas (2017) Existen pocas empresas que contratan personas con
discapacidades debido a la ansiedad por lo desconocido y la estrategia para
introducirlos en el mercado laboral. Es evidente que las empresas que contratan
personas con discapacidades son extranjeras y tienen una perspectiva mas amplia
de inclusion. ElI Gobierno es el encargado en buscar que esta poblacion sea
integrada a la Poblacion Econémicamente Activa (PEA). Donde se deberia
implementar politicas mas efectivas que logren la inclusibn de personas con

discapacidad en las empresas. (p. 2)

Estas personas con escasos recursos econdmicos, que suelen vivir con un
salario insuficiente a las realidades de la vida, se sienten obligadas a sufrir malos
tratos en el trabajo, muchas veces por desconocimiento, otras porque piensan que
no hay otra opcién para salir del trabajo. pobreza y dejar de ser una carga para sus

familias.
1.1.2. Regional.

Actualmente todos hablamos de inestabilidad laboral y falta de empleo, pero
la sociedad de Cajamarca sigue creyendo que esto se debe a la falta de actividad
minera, en referencia al proyecto minero CONGA. Este problema laboral no es solo

una preocupacion en Cajamarca, ya que el departamento tiene "la mayor tasa de
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pobreza entre 47.4% y 52.3% del pais” (Inei, 2016, p. 10). Es un fenbmeno tanto
a nivel nacional como internacional; estar envuelto en esta realidad de las personas
con discapacidades, un area vulnerable. En nuestro distrito de Cajamarca, hay
4,259 personas con discapacidades que constantemente luchan por defender sus
derechos, a pesar de que el gobierno peruano garantiza su proteccion. En general,
las personas con discapacidades no tienen acceso a trabajo y, por lo tanto,

enfrentan dificultades para encontrar trabajo.

Incluyendo al 5% de trabajadores discapacitados, se ha observado que las
personas con discapacidad enfrentan dificultades para encontrar empleo en
nuestro distrito de Cajamarca debido a realidades sociales y empresariales que
discriminan y desconfian de este grupo de personas. Otros temas se han observado
incluir empresas que no permiten la entrada a personas con discapacidad y
comparfieros de trabajo que no entienden los gestos, lo que hace que muchas
empresas laborales publicas y privadas sean reacias a contratar miembros de este

grupo social.

Significa que para garantizar que las personas con discapacidad puedan
participar plenamente en la igualdad de oportunidades, es imperativo proteger y
avanzar en su capacidad para ejercer sus derechos desde una perspectiva de
igualdad en derechos humanos, incidiendo en la creacion y ejecucién de politicas

publicas inclusivas.
1.2. Antecedentes.
1.2.1. Ambito internacional.

Segun Segun la investigacion de Escobar (2016) , la ciudad de Tijuana ofrece
métodos de empleo.métodos yy mecanismos de inclusion para personas con
discapacidad.Mecanismos de inclusion para PCD. la conclusion de que las
personas con discapacidad estan en desventaja en lo que respecta a los procesos
sociales que El entorno afecta los procesos de integracion y socializacion social
(educacion, insercion laboral , inclusion social ) de diversas maneras, dependiendo
del tipo y gravedad de la deficiencia. ademas de estos fases o etapas de
socializacion, la posicion social , el juego de roles y el estatus social también

influyen en esta circunstancia.
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Uceda (2017) La discapacidad como factor discriminatorio en el ambito
laboral, Universidad Complutense de Madrid, Madrid, Espafia.en el ambito laboral,
Universidad Complutense de Madrid, Madrid, Espafia. que el marco legal espafiol
que prohibe la discriminacion por discapacidad en el &mbito laboral sea
explicito,integral y constitucionalizada; sin embargo, debido a que el fendmeno
discriminatorio es interseccional, requiere la implementacién de politicas proactivas
y transversales para poder ser neutralizado . calidad, aplicacion mas exitosa y
mayor adaptacion del modelo social . Requiere mas calidad, una aplicacién mas
exitosa y una mayor adaptacion del modelo social. calidad, aplicacibn mas exitosa
y mayor adaptacion del modelo social. Las barreras econdmicas y sociales impiden
o impiden la integracion de las personas con discapacidad en fuerza laboral, ya sea
en el régimen regular, en el régimen especial o como contratistas independientes
financieramente independientes, a pesar de hecho de que el pensamiento actual
sobre la discapacidad se orienta cada vez mas hacia el modelo social. mandato
constitucional en su totalidad con miras _hacia la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad es responsabilidad de las Administraciones

Publicas.

También Huete, (2019) en el estudio sobre la exclusion de las personas con
discapacidad en Espafia. Segun un estudio especifico basado en la Encuesta
Social Europea , la discriminacién, es decir , el trato desigual y desfavorable hacia
personas diferentes por motivos de raza, identidad cultural , condicién fisica o
mental , discapacidad y/u orientacién sexual , estd estrechamente relacionada al
fenémeno de la discapacidad, que actualmente va en aumento . Se cree que esto
es el resultado de la desventaja de querer incluir a una persona con discapacidad
en igualdad de oportunidades en la sociedad, lo que conduce a la exclusién . Se
reconoce, por tanto, que la discapacidad es una de las causas de mayor
discriminacion y mas extendida en la sociedad actual, y en Espafia casi medio

millon de personas pueden ser ya reconocidas como discapacitadas.

Zimbron & Ojeda (2021); Estudio de caso del programa de inclusion laboral
de personas con discapacidad en el sureste de México. que el Centro de
Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE) ofrezca un programa de capacitacion
a las empresas, dotandolas de las habilidades necesarias para apoyar a las

personas con discapacidad (PCD) durante el proceso de reclutamiento; los
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empleadores experimentan dudas, malentendidos o apatia como resultado de esta
falta de seguimiento ; carecen de orientacion sobre posibles escenarios laborales
que involucren a trabajadores que tal vez no sepan cémo comunicarse con
personas con discapacidades . La inclusion laboral depende en una amplia gama
de actores, incluidos el gobierno, la comunidad empresarial, incluidos y las
personas con discapacidad (PWD), que comunidad habilitarlos y las personas con
discapacidad, que les permitan ser incluidos tanto en su vida cotidiana como en su
lugar de trabajo. No depende sélo de los empleadores y las personas con
discapacidad o de las personas con discapacidad y su voluntad de trabajar. La
importancia de la educacion sobre estos temas sera crucial para erradicar los mitos
sobre habilidades de las personas con discapacidad, no solo en el lugar de trabajo,
sino también sobre la necesidad de estar informados y conscientes del tema de la

discapacidad y de la delgada linea que separa la exclusion de la discriminacion.

En su documento sobre regulacién del trabajola Inclusion Inclusionde
Personas con Discapacidad en el Sector Privado en Iberoamérica, Diaz, Bastias y
Alarcon (2021).Una resefia a partir de la convencion, Revista ChilenaRevista dede
Derecho.Ley. Se estan realizando esfuerzos para prevenir la discriminacion tanto
directa como indirecta , como lo demuestran las leyes de sélo seis estados
iberoamericanos ( 28,6%). En esta Ultima situacién, estan pidiendo estandares
adecuados, o al menos criterios razonables , en los términos bajo los cuales el
sector privado selecciona a su gente . Las leyes de algunos paises, como Uruguay
y Ecuador, que determinan el porcentaje de trabajadores con discapacidad
contabilizando el niumero total de empleados permanentes en lugar de la nbmina
completa, solo reducen los efectos del porcentaje de contratos establecidos. Esto
presenta otro problema. Debido a su incapacidad para reclutar personas con
discapacidad, Bolivia y Ecuador permiten el reemplazo de miembros de la familia o
sus dependientes, dejando a las personas con discapacidad desamparadas. La
tercera cuestion demuestra que pocas leyes tienen en cuenta las repercusiones si
no se alcanzara el numero objetivo de personas con discapacidad. empleados por
sus organizaciones. No hay politicas comparables en otras naciones. garantizar
tanto unos requisitos de desempefio justos como el acceso al puesto de trabajo. No

hay politicas comparables en otras naciones. garantizar tanto unos requisitos de
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desemperio justos como el acceso al puesto de trabajo. Estos incluyen la Republica
Dominicana, El Salvador, Bolivia, Ecuador, Brasil, Perd, Ecuador, Paraguay,
México, Nicaragua y Uruguay. Los estados restantes o no tienen ninguna
legislacion en esta area o simplemente regulan uno de estos dos deberes.

1.2.2. Ambito Nacional

Huamani (2016) Integracion ocupacional de personas con discapacidad en el
sistema laboral de Huancavelica .de personas con discapacidad en el sistema
laboral de Huancavelica . Universidad Nacional de Huancavelica . Perq,
Huancavelica. Uno de las principales instrumentos que podemos utilizar como
mecanismo correctivo a las desigualdades que muestran que sufren las PCD en el
acceso al empleo en la localidad de Huancavelica porque las estadisticas muestran
gue a mayor nivel de educacién mayores posibilidades de empleo ; una realidad
global que también se aplica a las PCD, independientemente del tipo o gravedadsu
deterioro. Estas personas han completado una formacion técnica y profesional que
les permite competir en el mercado laboral de nuestra ciudad . Esta formacion se
logra a través del nivel de educacion alcanzado; Segun los resultados de la
encuesta , el 52,1% de la poblacion logré completar su educacion en colegios o
institutos tecnolégicos , el 22,9 % completdé sus carreras universitarias y el 25 %
solo complet6 la escuela secundaria . Dado que la mayoria de ellos trabajan en
instituciones modalidad, via CAS, estas instituciones del entorno reconocen que las
PCD son trabajadores confiables y productivos que pueden contribuir al lugar de
trabajo. Por este motivo, el 32,1% de ellos califica como bueno su desempefio
laboral. Ademas, el ochenta y uno por ciento de ellos conoce las leyes relativas a
las personas con discapacidad, aunque muchos de ellos no emplean a PCD. Los
organismos de nuestro ambiente buscan que los sujetos con imposibilidad para
laborar son mano de obra confiados y productivos que pueden contribuir al lugar
de trabajo. Por este motivo, el 32,1% de ellos califica como bueno su desempefio
laboral. Ademas, el ochenta y uno por ciento de ellos conoce las leyes relativas a
los individuos con incapacidad, aunque muchos de ellos no emplean a tipos con
discapacidad. Los encuestados conocen las leyes relativas a los sujetos con
discapacidad, conociendo que muchos de ellos no emplean PCD en sus

organizaciones. politica de apoyo al empleo, el 67,9% de las entidades publicas
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han establecido medidas para un cumplimiento legal; sin embargo, destaca un

32,1% que no lo ha hecho y un 17,9% que no lo ha hecho.

En una investigacion, Maldonado (2017) examind cémo el mercado laboral
peruano excluye y discrimina a las personas con discapacidades. dos
descubrimientos fundamentales realizados por Maldonado (2006) que fueron )
objeto de su estudio ameritaban un andlisis practico mas profundo por su
importancia para lapolitica publica . El primero se centra en las bajas tasas de
empleo y participacion laboral entre las PCD. revisibn mas exhaustiva de los
factores que contribuyeron a este resultado en su estudio. Se utiliza para simular la
participacion laboral y las decisiones de empleo para este fin. La conclusion mas
significativa conclusion fue eso, fue que, en comparacion con las personas sin
discapacidad (PSD) en el mismo nivel educativo, las probabilidades de que una
PCD participe y obtenga trabajo son extremadamente bajas. En comparacién con
las personas sin discapacidad (PSD) Al mismo nivel educativo , las probabilidades
de que una persona con discapacidad participe y obtenga trabajo son
extremadamente bajas. Otra cuestion es similar en sentido de que, en el momento
de la entrada del PSD en el laboral, no parecia haber una diferencia en el salario
promedio entre las ocupaciones PSD y PWD. Aunque hubo pocas disparidades
salariales entre los dos grupos una vez que las personas con discapacidad
ingresaron al mercado laboral, las ramificaciones analiticas de este hallazgo
apuntan a la exclusion como el problema principal que enfrentan mas que a la
discriminacion. El estudio encontr6 que, en promedio, las diferencias eran
insignificantes, lo que no descarta la posibilidad de conductas o actitudes

discriminatorias.

Apaza (2018) en Dificultades en la educacién postsecundaria : la situacién
peruana de las personas con discapacidad intelectual . En su conclusion ,
sefalaque existen crecientes disparidades entre lo que es cierto y lo que se espera
en que hayPera, ya que el deterioro intelectual (DI) es un problema que ha recibido
poca atencién y ha sido pospuesto durante mucho tiempo .Son crecientes las
disparidades entre lo que es verdad y lo que se espera en el Perl , ya que el
deterioro intelectual (DI) es un problema que ha recibido poca atencion y ha sido

postergado por mucho tiempo . El gobierno debe tener en cuenta las circunstancias
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de vida de las personas con DI para poder aprobar legislacion creativa y, en dltima
instancia , ayudar a mejorar la calidad de vida de quienes tienen DI. El estudio
presenta un punto de vista alternativo sobre las habilidades, los enfoques de
aprendizaje instrumental y las caracteristicas sociodemogréaficas . Recomienda
abordar una serie de cuestiones relacionadas con la persistencia y la admision,
principalmente para garantizar que haya oportunidades de aprendizaje disponibles
en todos los niveles educativos para ayudar a los humanos con imposibilidad
intelectual a tener éxito en los niveles de educacién superior . Llegando a presentar
como desafios: a) Disminuir la disparidad entre la educacion especial y regular.
porque se descubrié que la mayoria de ellos asistieron a la educacion especial y
solo uno tuvo la oportunidad de acceder a la educacion superior porque habia
completado los niveles anteriores. b) Crear diversas oportunidades para
incorporarlos al mercado laboral con el objetivo de alcanzar niveles educativos
superiores, certificar sus habilidades y brindar oportunidades de empleo justas. c)
La participacion de organizaciones como OMAPED es necesaria para que tengan
mas oportunidades de ingresar a universidades porque su asistencia an estos
lugares esta mas relacionada con actividades culturales debido al objetivo de esta
organizacién de promover la inclusion social. d) Otro desafio se relaciona con las
circunstancias en las que viven, en las que todos dependen de sus familias o
cuidadores, lo que frecuentemente lleva an estas personas a decidir por ellos y
mantener sus bajas expectativas sobre otras oportunidades educativas. El quinto
desafio se enfoca en la permanencia en la educacion, ya que la mayoria de ellos
pueden acceder, pero no logran completar sus estudios en diferentes niveles

educativos.

Huaman (2018) Inclusion laboral de las “personas con discapacidad en las
empresas privadas de la ciudad de puno, Universidad Nacional del Altiplano, puno,

Peru. Indica que:

o La Caja Rural de Ahorro y Crédito los Andes SA busca fomentar una solicitud
de trabajo inclusiva durante el proceso de contratacion; sin embargo, los cinco
empresas restantes carecen de conocimientos concerniente a la inclusion de PCD
en el empleo, no consideran los requisitos de accesibilidad que deben incluirse en

el perfil de los candidatos, y no utilizan formatos y herramientas accesibles para
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combatir situaciones discriminatorias y obstaculos durante el proceso de

postulacion..

¢ - Durante el proceso de seleccion de las personas con discapacidades se carece
de adaptaciones y modificaciones adecuadas para llevar a cabo entrevistas
acertadas, la informacion, los exdmenes psicologicos y tecnoldgicos. Sin embargo,
las empresas han expresado que estos instrumentos pueden adaptarse, y gran
mayoria de las instituciones aun no utilizan los diversos canales informativos, como:

la ayuda de un intérprete o traductor en lenguaje de sefias o un escritor para PCD.

eRespecto a la Ley N°29973 en su articulo 49.1 enfatiza que los empleadores
privados que tengan mas de cincuenta trabajadores tienen la obligacion a contratar
PCD en proporcion no menor al 3%. Cuatro empresas conocen esto, la institucion
educativa la Merced, el Instituto Superior Tecnolégico Privado del Altiplano Puno,
sin embargo no cuentan con al menos una persona con discapacidad que labore
con ellos, por otro lado la Universidad Privada San Carlos Puno (UPSC) solo
contrato una persona con discapacidad, donde no se aplica ningun ajuste razonable
de esta ley. También se conoce que la Caja Rural de Ahorro y Crédito los Andes
S.A solo cuenta con 3 persona con discapacidad en su planilla, pero solo se le
brinda algunos ajustes razonables (horario) en especial a la que ocupa el puesto
de cajera. Finalmente; Galeno S.A.C y CEGNE San Juan Bautista, no tienen

conocimiento del tema.

En cuanto a las seis empresas ubicadas en la ciudad de Puno, consta que en
ningln momento han solicitado al centro de empleo de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién de la Empleo (DIRTRA) orientacion sobre los instrumentos y
mecanismos que se deben utilizar para la inclusién de personas con discapacidad

en el proceso de contratacion y seleccion..

Conadis (2021) Proceso de adaptacion al teletrabajo de las personas con
discapacidad durante la emergencia nacional sanitaria por covid-19. Concejo
nacional para la integracion de las personas con discapacidad — CONADIS. Lima.

Perd.

El estudio llega a la siguiente conclusién: Las PCD en Peru experimentaron
una variedad de emociones relacionadas con la adaptacion al trabajo remoto y al

teletrabajo durante las pandemias y como resultado del brote y posterior
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propagacion del COVID 19. La respuesta fue una mezcla de entusiasmo,
optimismo, tension y miedo; sin embargo, las emociones mas fuertes fueron miedo
y desesperacion porgue la ciencia siempre se consideraba una enfermedad mortal.
Ademas, se pudo demostrar que se presentaron diferentes niveles de preparacion
para el teletrabajo, asi como las condiciones fisicas y tecnologicas por las que
pasaron. Los que conocian el manejo de computadoras e informaticos tenian una
adaptacién més rapida y sencilla, mientras que aquellos que no habian desarrollado
estas habilidades encontraron que era mas dificil. Por lo tanto, el trabajo remoto era
considerado "molesto”, "complicado” o "dificil’. Sin embargo, en estos casos
significé “una manera diferente de transmitir informacion”, para interactuar y

comunicarse, requiriendo nuevos aprendizajes y asistencia técnica permanente.
1.2.3. Ambito Local.

Huaman (2016) Evaluacion de la eficacia de la ley general de personas con
discapacidad en el ambito laboral. Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo.
La investigacion reveld que en la Municipalidad Provincia de Cajamarca no se esta
considerando el fomentar el empleo a través de la capacitacion para personas con
discapacidad, a pesar de tener un presupuesto destinado a este proposito segun la
Ley General de Personas con Discapacidades, es necesario contratar al menos el
5% de los trabajadores con discapacidades. Actualmente, la Municipalidad
Provincia de Cajamarca esta violando el derecho de las PCD para acceder al
mercado laboral. De ellos, 69 empleados con discapacidad no han sido
contratados; en cambio, estos puestos estan siendo ocupados por personas que
no tienen ninguna discapacidad. Cuando hay una persona con discapacidad visual
trabajando en sus instalaciones, ésta no cuenta con el ambiente ideal para el
cuidado de PCD y aun peor respecto a las herramientas o mobiliario necesario para
una atencion adecuada. La Municipalidad Provincia de Cajamarca no cuenta con
una oficina dedicada a la atencién de trabajadores con discapacidades, la cual es

responsable de garantizar los derechos de estos trabajadores.

Llanos (2017) Diagnostico de la ley general de la Persona con discapacidad
N° 27050 en el centro de salud simén Bolivar — Cajamarca. Universidad Privada
San Pedro. Cajamarca. Se lleg6 a la conclusién de que la institucién investigada no
cumple con la Ley No. 27050 porque no hay rampas ni escaleras para facilitar el

acceso al centro de salud, ni en las habitaciones interiores. Ademas, hay solo dos
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sillas de ruedas disponibles para transferir pacientes, y estas no estan disponibles
en el ingreso principal y entrada de la unidad de referencia. Ademas, los familiares
llevan a los discapacitados durante los procedimientos administrativos en la
segunda planta. Ademas, existe un desconocimiento generalizado de los alcances
de la Ley 27050 debido al incumplimiento del articulo 8 , inciso "g" de la Ley General

de las Personas con Discapacidad N° 27050 .

Gutiérrez & Garcia (2021) en su estudio. Los resultados laborales de los
trabajadores con discapacidades tienen un impacto en la productividad de la
empresa, Talleres Protegidos SRL en Cajamarca en 2019. Utilizando la prueba de
cuadricula, se encontrd que el nivel de significancia de la prueba (Sig. = 0.05) era
inferior al nivel de significancia real (Sig. = 0.885). Se descubri6 que, en escenarios
donde las personas con discapacidades desempefiaban bien su trabajo, el 54 %
de ellas casi siempre mostraba motivacion, el 63 % de ellas casi siempre
demostraba su desempefio en el trabajo y el 72 % de ellas demostraba
regularmente sus habilidades laborales. Se encontré que 63.6% de los empleados
tenian una discapacidad moderada, seguida por 18.2% con una discapacidad leve
y otro 18.2% con una discapacidad grave. Los colores de las tarjetas de

identificacion de cada empleado se compararon para examinar estos hallazgos.

Sanchez (2020) Realizo su estudio titulado Relacién entre la insercion laboral
de personas con discapacidad y la imagen corporativa de la heladeria Holanda
S.R.L. de Cajamarca desde la percepcion de los clientes, en el segundo semestre
de 2019. Obteniendo como resultados a) Durante el segundo semestre del 2019,
se pudo percibir la relacion positiva moderada y significativa (r =.478; p = 0,001<
0.01) entre el paralelismo de inclusion laboral de PCD vy la identidad organica de
Heladeria Holanda S.R.L. en la provincia de Cajamarca, segun la percepcion de
sus clientes. Esto implica que al alterar una variable, esto tendrd un impacto en la
otra debido a la relacion directa entre ellas. b) La inclusién laboral de PCD esta
directamente, positivamente, bajo y significativamente relacionada con la
dimensiéon "reputacion de la empresa” de la variable de identidad organica de
Heladeria Holanda de Cajamarca (r =.398; p = 0.010< 0.01), lo que significa que si
aumenta el nivel de inclusién laboral de PCD, la reputacion de la empresa también
aumentara. C) La inclusion laboral de personas con discapacidades esta

directamente, positivamente, moderadamente y significativamente relacionada con
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la dimensién del "perfil de la empresa” (r =.501; p = 0.000< 0.01), lo que significa
gue las modificaciones experimentadas por la variable de inclusion laboral tendran

un impacto en el perfil de la empresa, tanto comercial como social.

Por su parte Quifionez & Salazar (2021) en su andlisis de resultados de su
estudio titulado La Cuota De Empleabilidad De Las Personas Con Discapacidad En
El Gobierno Regional De Cajamarca Y Sus Direcciones Sectoriales Desde El Afio
2018 — 2020. concluyeron que: ElI Gobierno Regional de Cajamarca y sus
Direcciones Sectoriales violan los derechos de las personas con discapacidad al no
cumplir con la cuota laboral establecida en el articulo 49, Numeral 1 de la Ley
General de las Personas con Discapacidad. La falta de cumplimiento también limita
tener oportunidades para eliminar la discriminacion hacia estas personas, viola la
ley de equidad y no discriminacion y viola otros derechos basicos de las personas
con discapacidades. Después de investigar a las personas con discapacidad y a
los jefes de areas y datos primarios de todas las Direcciones encargadas de cada
sector del gobierno regional de Cajamarca, se ha descubierto que un 1.1 % de los
trabajadores son PCD, lo que representa una cuota menor al 5% determinado en
el articulo 49 de la ley N°29973. Con base en los datos recopilados de los
encuestados, afirmaron que habian conocido las oportunidades laborales por si
mismos y no han participado en ningun programa de capacitacién de servicios
brindado por MTYPE, OMAPED y OREDIS. Lo que lleva a concluir que la
promocién del empleo por parte de estas instituciones no se ha visto reflejada como
lo instituye el articulo 47 de la Ley General del PCD, lo que viola el articulo 22 de
la Constitucion. Investigaciones han demostrado que el Gobierno Regional de
Cajamarca incluido sus Direcciones Sectoriales no protegen ni promueven los

derechos laborales de las PCD.

1.3. Formulacién del problema.

Los discapacitados suelen enfrentar la exclusion social y la exclusion social.
La discriminacién puede tomar muchas formas, desde las mas evidentes (como no
tener acceso a la escuela) hasta las mas encubiertas (como ser separado y
segregado por barreras fisicas y sociales). Desde lo mas obvio, como la negacion

de su acceso a la escuela, hasta lo mas encubierto, como la exclusién y
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segregacion fisica y social. La pérdida del gran potencial de estos individuos
deprime a toda la humanidad, lo que también tiene un impacto en la sociedad. Para
cambiar las perspectivas y las creencias sobre la discapacidad, es necesario

cambiar las actitudes y el conocimiento.

Esto significa que su capacidad para realizar una actividad en términos que
se consideran normales ha disminuido o desaparecido, lo que limita su capacidad
para desempefiar una funcion, desempefiar una funcion o realizar sus actividades,

asi como sus posibilidades de participar de manera justa en la sociedad. .

¢A qué deficiencias se enfrentan las personas con discapacidad y que
propuesta estratégica esta usando Conadis para lograr igualdad de

oportunidades laborales, en el distrito de Cajamarca 20217

1.4. Aspectos tedricos.

Es tan increible pero cierto que aun existe exclusion en el mundo estando ya
en el siglo XXI. Y esto puede afectar no solamente la vida social del ser humano,
sino diferentes areas en las que nos desenvolvemos. Por ello uno de los ambitos

en los que puede haber exclusion es el laboral, entonces que es la inclusién laboral.

1.4.1. Lainclusion.

En muchos ambitos de la existencia, la inclusividad se refiere a reconocer,
apreciar y valorar la individualidad de cada individuo como método para agregar

valor y defender sus derechos (L6pez, 2022)

El fin es que todos los individuos o grupos sociales gocen de la inclusion esto
es de las mismas oportunidades y los mismos derechos, dejando de lado sus
caracteristicas, su origen, su género, su cultura y o sus necesidades, etc. En este
marco, la inclusiébn puede adoptar varias formas, entre ellas: inclusién laboral,
inclusion social, inclusion de género, inclusion de discapacidad educativa e

inclusion digital (Valentina, 2022).
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1.4.1.1. Lainclusion laboral.

Se define como: “el proceso de mejora de las condiciones de participacion en el
mundo del trabajo para grupos desfavorecidos, para garantizar la igualdad de

oportunidades” (Lopez, 2021).

Para definir "inclusion en el trabajo”, es necesario establecer algunos
conceptos. En primer lugar, es un procedimiento que implica integrar y gestionar
continuamente la variedad de trabajadores dentro de la organizacion. Para lograr

la mejora continua, se necesitan tacticas, diagndsticos y evaluaciones periodicas.

Definir "inclusion en el trabajo” requiere es un proceso que implica gestionar e
integrar consistentemente la diversidad de empleados dentro de la empresa.

necesarios para la mejora continua.

Las condiciones de participacion: Los individuos y los subsistemas
interactdan dentro del "habitat" del lugar de trabajo en entornos laborales inclusivos.
En Simplemente, las investigaciones indican que la inclusion en el trabajo funciona
mejor cuando abarca engloba a todos los equipos, no solo al departamento de
recursos humanos. departamento de recursos problema que ayuda a todos los
trabajadores. accesibilidad con el objetivo de la accesibilidad para muchos grupos
vulnerables, como personas con discapacidad, mujeres, personas con diversidad
sexual, migrantes, etc. (Lopez, 2022). No se trata s6lo de solicitudes o tramites

dirigidos a un conjunto de individuos.

1.4.1.2. Barreras A La Participaciéon E Inclusion. Participacion es un
derecho y no un privilegio. Por lo tanto, podemos ver ciertas barreras que impiden

la participacion e inclusion de personas con discapacidades, como:

e Aspectos sociales negativos

La falta de politicas y leyes adecuadas.
e La respuesta institucional a la prestacion de asistencia.

e El enfoque de la industria en el trabajo relacionado con la

discapacidad,

e la falta de alternativas para la ayuda
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e |a falta de personal calificado.

(Unicef & Ministerio de educacion Chile, 2005, pag. 14).

1.4.2. ¢QUE ES CONADIS?

Es un organismo especialista en temas relacionados con la discapacidad y es

auténoma en los aspectos técnicos, administrativos, financieros y econémicos.

Con la Ley No. 27050, CONADIS fue establecido en 1999 y desde entonces
ha iniciado un trabajo continuo para personas con discapacidades.

La Ley General de Personas con Discapacidades en el Peru, Ley No. 29973
de 2012, establece la base legal para la promover los diversos derechos de las

personas con discapacidades y las agencias gubernamentales dedicadas.

1.4.2.1. ¢Cudles son las actividades del CONADIS?

En resumen, CONADIS es responsable de supervisar y evaluar las leyes,
planes, programas, iniciativas y servicios para personas con discapacidad, asi
como de regular, fomentar, coordinar, dirigir, supervisar, administrar y registrar

informacion.
1.4.2.2. Propuestas especificas del CONADIS: Disiswork (2017)

e Afirmar la politica general de CONADIS de acuerdo a las politicas
sectorializadas establecidas por el Ministerio de Mujeres y Poblaciones
Vulnerables - MIMP.

e Adoptar habilidades, destrezas y procedimientos de desarrollo

institucional para corto, medio y largo plazo.

e Fomentar y coordinar labores relacionadas con la ejecucion de politicas

publicas sobre discapacidad.

° Respecto a los informes financieros y el informe anual de CONADIS

deben aprobarse. con

e Ratificar el Reglamento para las Sesiones del Consejo Nacional.
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Plantear, medidas para lograr eficaz y eficientemente los objetivos y metas

de la entidad.

Convocar a los miembros del Consejo Consultivo para participar segun se

requiera.

También esta encargado de realizar todos los procedimientos desde su
planificacion hasta la evaluacion de las politicas relacionadas a la

discapacidad, estas pueden ser sectoriales o nacionales.

Establecer politicas y lineamientos técnicos que se adecuen al

cumplimiento y control de las politicas dadas en materia de discapacidad.

Promocién

Promover y plantear que, al formular, plantear y en el momento de
ejecucion de las politicas y los programas de los diferentes niveles de
gobierno, se tomen en cuenta, de manera enfatica las necesidades y los

intereses de las personas con discapacidades.

Promover que, al formular y aprobar los presupuestos sectoriales, estos
cuenten con los recursos necesarios para lograr implementar las politicas

y programas colaterales y multisectoriales relacionadas a la discapacidad.

Plantear, formular, planificar, coordinar y supervisar la realizacion de los

procedimientos de Igualdad de Oportunidades para las PCD.

Iniciar y organizar los procedimientos de consulta a las organizaciones que
trabajan con personas con discapacidad, y en coordinacién con los niveles

de gobierno, locales o nacionales.

Iniciar y promover campafias para la toma de conciencia en relacion a la
PCD, la obediencia de sus derechos y de decencia, y el compromiso del

Estado y la sociedad con esta.
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Informacion:

e Esta encargada de difundir informacibn que se relaciona con la
discapacidad, esta informacion debe ser actualizada sobre los servicios y
programas disponibles para las PCD y su familia.

e Facilitar apoyo experto para las cuestiones relacionadas con la

discapacidad en las entidades y organismos del gobierno.

e Pedir informacién relacionadas a cuestiones de la discapacidad en las
entidades y organismos de gobierno.

Control

> |nterponer peticiones de cumplimiento.

> Requerir obligadamente el pago de multas.

> Fiscalizar, atribuir y gestionar multas.

> Obtener un reglamento de funciones de la organizacion.

> Administrar el Registro Nacional de la PCD.

> Promover la Importancia del CONADIS en la vida de las PCD en el Pera.

> Aprobar anualmente su plan operativo y presupuesto.

Principales logros CONADIS:

-Situar el tema de la discapacidad en la agenda publica, para buscar contribuir a la

generacion de un marco legal que garantice sus derechos.

-Consentimiento de presupuestos mas amplios para una atencion global en el pais.
-Investigaciones estadisticas.

- Articulacion de diferentes instituciones educativas, de salud y externas.

- Participacion de los gobiernos regionales y locales.

-Articulacion con la colectividad empresarial en el proceso de incentivar la

promocién del empleo.
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-Resumidamente, CONADIS es importante porque viene trabajando para fortalecer

las bases de una sociedad inclusiva.

1.4.3. Leyes Y Normas Para Las Personas Con Discapacidad.

CONADIS (2015) Ley para las personas con discapacidad vigente 2017 — Ley
N° 29973: La Ley 29973 tiene la finalidad de establecer el marco legal para todo
aquello relacionado a la vida y proteccién de derechos de una persona con
discapacidad. Esto busca el desarrollo personal positivo y una participacion efectiva

en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnologica de nuestra nacién.

Es fundamental comenzar comprendiendo cdmo estos reglamentos definen a
las personas con discapacidades. Hemos podido observar que definir a una PCD
con tantas ciencias aplicadas a terminologias puede resultar un poco complicado.

Segun: ley 29973 una persona con discapacidad es:

Una PCD es una persona con una o mas deficiencias fisicas, sensoriales,
mentales o intelectuales permanentes que, en interaccion con diversas actitudes y
barreras ambientales, no ejerce o puede verse impedido en el adiestramiento de
sus derechos y plena inclusién préactica en la sociedad, con igualdad de condiciones

con los demas.

El Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad,
es un organismo operante anexo al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, unido con algunos representantes del Gobierno Central y el apoyo de
otras organizaciones especializadas en el rubro, desarrollaron el Reglamento de la
Ley No. 29973.

El propdsito de la regulacion es garantizar que las PCD logren desarrollarse
plenamente y de manera segura en todas las facetas de sus vidas bajo condiciones

de igualdad. Todo esto junto con la promocién y proteccion de sus derechos.
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Principales derechos de la Persona con Discapacidad:

Los principales componentes de la regulacion son las habilidades del Estado, su
funcion y los recursos disponibles. El gobierno nacional, el gobierno regional y los
gobiernos locales en colaboracion con organizaciones como la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional - APCl y CONADIS.

> Principios de accesibilidad: disefio urbano, entornos y carreteras, parques,
transporte publico, entre otros.

> Leyes sobre Salud y Recuperacion, Educacion y Deportes, Trabajo y

Ocupacion.

> Sobre la regulacion para el trabajo y el empleo de personas con

discapacidades.
> La tabla de contratacion para el sector privado se aplica:

> Registrarse en un tablero electrénico indicando que es una persona con

discapacidad.

> La obligacion de los negocios privados con mas de 50 empleados de contratar
personas con discapacidad en un porcentaje no inferior al 3 % de su personal

total. Esto se llevara a cabo anualmente.

-Cada afio en enero, el sistema de inspeccion laboral determina la
conformidad con la tarifa correspondiente al afio anterior. La hoja de calculo
electronico se examina y se procede a la automatizacion correspondiente, si

no se cumple, empieza el proceso de sancion.

- Através de la Ventanilla Unica del MTPE, se puede determinar si se prestaran
los servicios de Acercamiento Empresarial y Bolsa de Trabajo.

Ley N° 29973 beneficios en términos laborales.

Los empleados que obtengan ingresos en tercera categoria obtienen

una reduccion adicional al pagar impuestos en los siguientes rubros:
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Descuento adicional del pago de impuestos sobre remuneraciones a

personas con discapacidades.

Més deducciones de impuestos sobre gastos para trabajadores con
discapacidades.

LEY SUPREMA NUMERO 287-2013-EF

Los articulos 47 y 50 de la Ley General para Personas con
Discapacidades establecen deducciones adicionales; estas deducciones

adicionales son créditos contra la tasa de ingresos.
1.4.4. Estrategias Para La Inclusién De Personas Con Discapacidad.

La OIT desarroll6 un plan de accion para lograr la inclusion de personas con
discapacidades, en el que se promueven los siguientes seis objetivos:
Trabajo, (2014)

-La promocién de estandares internacionales para personas con

discapacidades ha aumentado.

-Incluya una perspectiva de discapacidad adecuada a todos los programas e

informes.

-Mostrar mayor atencién a las personas con discapacidades en el trabajo con

los miembros y en el &mbito de colaboracion tecnolégica de la OIT.

-La promocion de practicas internas inclusivas de la OIT para personas con

discapacidades.
-Fortalecié la colaboracion estratégica con el sistema de la ONU.

Considerando estas orientaciones, se ha logrado definir la estrategia
propuesta de Conadis, que se ha dividido en cuatro estrategias:
-Talleres sobre fomentar una cultura inclusiva.
-Talleres sobre la creacion de medidas de apoyo institucional para

trabajadores con discapacidades.

-Los talleres se enfocan en la creacion de acciones que fomentan las

relaciones entre individuos y/o empleados de la institucion.

28



-Los talleres sobre el programa de contratacion, seleccién y promocion de

empleados con discapacidades.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.6.

1.1.1.

Objetivos.
Objetivo General.

Determinar si la propuesta estratégica que viene usando Conadis (talleres y
cursos de capacitacion laboral) esta mejorando la inclusion laboral de los

individuos con incapacidad.
Objetivos especificos
e Identificar la situacion educativa de las personas.

e Conozca los tipos de trabajos que realizan las personas con

discapacidades y cuales son mas inclusivos.

e conocer cdmo las personas con discapacidades son tratadas por el

entorno social y laboral y como esto tiene un impacto en ellas.

e Determine la cantidad de ayuda que el gobierno brinda a las personas

con discapacidades para incorporarlas a un entorno laboral.
Hipotesis General.

La propuesta estratégica que viene usando Conadis esta mejorando la

inclusion profesional de los individuos con imposibilidad.
Hipdtesis Especificas

H1: El nivel educativo bajo de las personas con discapacidades tiene un
impacto negativo en la obtencion de empleo.
H2: Las personas con discapacidades suelen trabajar en trabajos
profesionales.

H3: El entorno social en el que trabajan hace que las personas con

discapacidades se sientan valoradas.

H4: El estado brinda mas oportunidades para la inclusién de personas con

discapacidades en el mercado laboral.
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1.7. Justificacion.

La investigacion actual ayudara a comprender los problemas ocultos que enfrentan
las personas con discapacidad inscritas en CONADIS Cajamarca, asi como las
razones por las que no estan involucrados en la fuerza laboral. También analizara
las dificultades que enfrenta este grupo social, lo que ayudara a encontrar las
razones por las que siguen sufriendo discriminacion y siendo desalentados de
oportunidades laborales. Problemas en el lugar de trabajo que impiden que las
personas con discapacidades fisicas participen plenamente en el mercado laboral

y realicen un trabajo inclusivo.
Justificacion tedrica

El propoésito de este estudio es mostrar las dificultades que enfrentan las personas
con discapacidad en el mercado laboral y resaltar la importancia de las estrategias

utilizadas por Conadis para abordar este problema.
Justificacion Metodologica

La investigacion identifica estrategias para mejorar la inclusion laboral de personas
con discapacidades. El objetivo de esta investigacion es promover y garantizar la
participacion de personas con discapacidades en el entorno laboral y en las
diversas actividades de la sociedad de Cajamarca, asi como brindarles el apoyo
necesario y un lugar adecuado para que puedan participar en su totalidad.
Considerando que las personas con discapacidades tienen los mismos derechos
que el resto de la poblacion, sin discriminacién hacia las medidas especificas
establecidas en los estdndares nacionales e internacionales para alcanzar la

equidad préactica, como se indica en la ley 99973.
Justificacion practica

Este estudio ayudara a las personas con discapacidad a comprender las
tacticas a emplear para ingresar a la fuerza laboral y la importancia de adherirse a
un conjunto exitoso de procedimientos estratégicos que respalden su preparacion

para superar las barreras a la inclusion en la fuerza laboral.
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Il MATERIAL Y METODO

2.1. Tipo y Disefo de Investigacion
2.1.1. Tipo de Investigacion.
Tratandose en esta investigacion de analisis de deficiencias vy
caracteristicas de las personas con discapacidad al ambiente laboral; en

este trabajo se uso la investigacion descriptiva.

2.1.2. Disefio de Investigacion.
El disefio de investigacion es No experimental — Transversal donde:

No experimental: porque se realizara un estudio sin manipular
deliberadamente las variables. basado principalmente en la observacion de
actividades y actitudes en su contexto natural y posterior analisis.

Transcional o transversal: se estudian los factores que contribuyen al
desarrollo del evento resultado del problema de manera simultanea; es decir, se
analizan tanto el problema como sus causas. Esta estructura de investigacion es
observacional y individual, lo que ayudara a medir las caracteristicas o problemas
(variables) en un solo momento: la informacion recopilada se basa en las
caracteristicas, comportamientos o experiencias de las personas.

Este disefio lo representamos Asi:

Recoleccién de

Datos Unica

2.2. Poblacién y muestra
2.2.1. Poblacion
La poblacion se considera a todas las personas con
discapacidades registradas en CONADIS en el departamento de Cajamarca
para el afio 2019.
2.2.2.Muestra
En la investigacion se trabajara con una muestra no probabilistica.

2.2.2.1. Razones de eleccién de la poblacién muestral.
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» Criterio de inclusion. Se consideraran personas con discapacidad fisica que
estén registradas en Conadis-Cajamarca, asistan a talleres y tengan un
empleo en empresas publicas o privadas.

» Criterio de Exclusion. Las personas discapacitadas que no estan registradas
con Conadis-Cajamarca no seran consideradas.

2.3. Variables
Incluir a las personas con discapacidades en el mercado laboral.

Operacionalizacion De Variables

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADOR INSTRUMENTO
El objetivo de la Situacion Nivel
inclusién laboral educativa. educativo.
es garantizar que
las personas en Tipo de Profesion/
Inclusion situaciones trabajo que oficio. Cuestionario.
laboral vulnerables realiza.
tengan acceso a
un trabajo dignoy Trato que Confiable/
adecuado, sin recibe del no
importar su etnia, ambiente confiable.
género, social.
enfermedad,
orientaciéon sexual Apoyo del Mucho/
u otros factores. estado. algunas
veces /
Poco / Nada

2.4. Técnicas e Instrumentos De Recoleccién De Datos, Validez y
Confiabilidad
2.4.1. Encuesta descriptiva.
Se llevd a cabo una encuesta de individuos con invalideces fisicas
registradas con CONADIS que trabajan en empresas ubicadas en el distrito
de Cajamarca, para demostrar las estrategias que les ayudaran a
involucrarse en estas actividades laborales.
2.4.2. Entrevista.
En la presente investigacion se hizo uso de la entrevista, a los directivos
encargados de CONADIS para recolectar la informacion sobre las estrategias

que vienen realizando en el bien de sus afiliados.
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2.4.3. Analisis de Contenido.
La base de datos y el registro de personas con discapacidades de CONADIS
Cajamarca se revisaron para conocer al personal con el que trabajaremos.
2.4.4. Fuentes De Recoleccion De Datos.
e Encuesta particular a sujetos con incapacidad Fisica.
e Entrevista adecuada de equipo de CONADIS.
e Documentos de trabajo del Conadis.
2.4.5. Instrumentos.
El cuestionario.
Se utilizard un cuestionario escrito de interrogaciones orientadas a

responder asuntos del tema de investigacion.
Libreta de Campo.

Valdra para lograr que los testimonios e investigaciones de campo

queden redactadas, asi como las conversaciones y observaciones.
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Il. RESULTADOS

En este capitulo se presenta de manera grafica todos los descubrimientos
identificados en la realizacion de la indagacion. Primero, el resultado del analisis de
la seguridad de los mecanismos de acopio de datos para la propuesta estratégica
que vienen usando conadis en la inclusion laboral de las personas con

discapacidad, luego el andlisis de normalidad. Y la estadistica descriptiva.

3.1. Tablasy Graficos.
Andlisis de confiabilidad
Tabla 1

Anadlisis de fiabilidad de datos

Alfa de Cronbach N de elementos
,835 10

En la tabla 1 Se valora la evaluacion del coeficiente alfa de Crombach. De
acuerdo con Oviedo y Campo-Arias (2005), los niveles de alfa que oscilan entre 70
y 90 sefalan una consistencia interna positiva. Segun esta investigacion, el puntaje
obtenido para la propuesta estratégica de Conadis para la inclusion de personas
con discapacidades laborales fue de,835. Esto demuestra que los instrumentos
utilizados en la investigacion para recopilar datos tienen un alto nivel de
confiabilidad.

Estadistica descriptiva.
Tabla 2

Frecuencia de la variable sexo.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido

Véalido Femenino 8 53,3 53,3
Masculino 7 46,7 46,7
Total 15 100,0 100,0

34



En la tabla 2 se puede observar que las personas que formaron parte de la
muestra de estudio en su mayoria fueron del sexo femenino (8 participantes)
equivalente al 53,3% de la muestra total.

Figura 1

Grafico de barras del nivel educativo
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Respecto a la dimension de situacion educativa de los individuos se pudo
concretar que solo el 33% del total de muestra tiene una profesion o titulo, a
comparacion del 60% de estos que lograron el nivel secundario y solo 7% alcanzo
el nivel primario, estos niveles lo podemos ver graficados en la figura 1.

Figura 2
Grafico de barras de importancia del nivel educativo para lograr un trabajo.
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En la figura 2 se muestra la relacion de importancia que tiene el nivel de
educaciéon para lograr alcanzar un puesto de trabajo, teniendo en cuenta que el
26,67% de los titulados creen que siempre es importante el nivel educativo y el
33,33% de los que alcanzaron el nivel secundario dicen que casi siempre es

importante.

Tabla 3

Perfil educativo necesario para lograr un puesto de trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido SECUNDARIA 8 53,3 53,3 53,3
TITULADO 7 46,7 46,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Se observa en la tabla 3 el perfil educativo que se les pidio para alcanzar un
puesto de trabajo; tal es el caso que el 53,3% de la muestra se les pidi6é al menos
contar con el nivel secundario terminado y el 46,7% siempre se les pidié contar con
un titulo profesional; en tal caso quienes no lograron una profesion solamente se
dedican a realizar trabajos de oficio en entidades del estado 53,33% y el 13,33 %
en empresas privadas, y el 33,33% de profesionales trabaja en empresas privadas.
Esto se puede verificar en la figura 3.

Figura 3

Relacion entre tipo de trabajo y empresa que labora.
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Figura 4

Cuan a gusto se siente una persona con discapacidad en el trabajo que realiza.
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En la figura 4 podemos observar el gusto por el trabajo que desempefian, de
los cuales el 20% que labora como profesional se siente a gusto y 13% algunas
veces esta a gusto; en el caso de los obreros 6,67% siempre a gusto y el 40% nada
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a gusto; en los empleados hay una equidad poco a gusto y algunas veces; y

finalmente el 6,67% que labora como pedn nunca esta a gusto con su trabajo.

Tabla 4

Se siente valorado en su entorno de trabajo.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje véalido acumulado
Valido NADA 2 13,3 13,3 13,3
POCO 8 53,3 53,3 66,7
ALGUNAS VECES 4 26,7 26,7 93,3
SIEMPRE 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Respecto a; si se sienten valorados en el trabajo que realizan se ha podido
obtener como resultado que solo el 6,7% siempre se siente valorado, y el 26,7
algunas veces esto es un porcentaje muy bajo de aceptacion en su trabajo, frente
al 53,3% poco valorado y el 13.3 nada valorado en su trabajo tal como se observa
en la tabla 4.

Asi también los encuestados respecto a cuanto se respetan sus derechos,
respondieron poco 46,7% y nada 33,3% en contraste a solo el 13,3 % de algunas

veces y 6,7% siempre, esto se puede apreciar en la tabla 5.

Tabla 5

Respeto de sus derechos en su ambiente de trabajo de las personas con
discapacidad.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  NADA 5 33,3 33,3 33,3
POCO 7 46,7 46,7 80,0
ALGUNAS VECES 2 13,3 13,3 93,3
SIEMPRE 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Figura 5

Grafico circular de exclusion de actividades a personas con discapacidad.
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En la figura 5 podemos observar los datos sobre cuantos se siente excluidos
de algunas actividades que se realizan en su ambiente laboral a esto respondieron
con nada excluidos el 6,67%, poco el 66,67%, algunas veces el 20% y solo el 6,67%
siempre excluido.

Tabla 6

Desigualdad de oportunidades laborales en las personas con discapacidad.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido NADA 1 6,7 6,7 6,7
POCO 5 33,3 33,3 40,0
ALGUNAS VECES 7 46,7 46,7 86,7
SIEMPRE 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

La tabla 6 muestra los datos de estudio sobre si hay desigualdad de
oportunidades para conseguir un trabajo como personas con discapacidad; a esto
respondieron siempre hay desigualdad 13,3%, algunas veces hay desigualdad
46,7%, pocas veces 33,3% Yy no hay desigualdad el 6.7%.

Figura 6

Gréfico de barras sobre la discriminacién a personas con discapacidad.
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La figura 6 muestra el resultado obtenido frente a la interrogante si existe
discriminacion a las personas con discapacidad en el Perd, el mayor porcentaje es
para algunas veces hay discriminacion 40%, 26,67% para poco, 20% siempre hay
discriminacion y 13,33% no hay discriminacion, a esto agregamos que los
encuestados también respondieron si conocen una institucion que defienda sus
derechos y el 33,33% respondié afirmativamente y el 66,64% que no conocen
alguna institucién; ademas el 40% afirmaron que no hay apoyo institucional en la
igualdad de oportunidades de trabajo, el 40% poco apoyo y solo el 20% cree que
si hay apoyo institucional, esto se puede observar en la figura 7.

Figura 7

Las instituciones defienden tus derechos de igualdad.
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Figura 8

Grafico circular de proteccion del estado a las personas con discapacidad
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La figura 8 muestra el porcentaje de encuestados que dieron una apreciacion
sobre cuanto protege el estado a las personas con discapacidad de lo que

obtenemos 26,67% nada, 46,67% poco, 20% algunas veces y 6,67 Siempre.

En el grafico 9 se presenta los datos de participacion en los talleres que
brinda conadis, en el grafico se ve que el 80% si participa y el 20% no participa;
teniendo en cuenta que todos los encuestados estan inscritos en el registro de
Conadis.

Figura 9

Participacion de la muestra en los talleres que brinda Conadis.
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Tabla 7
Talleres orientados al trabajo.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Vélido  SI 12 80,0 80,0 80,0
NO 3 20,0 20,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

En la tabla 7 se muestra que el 80% de encuestados se hallan participando

constantemente de los talleres de capacitacion que viene desarrollando Conadis y

el 20% no participa; de los que participan en los talleres el 66,67% cree que la

inclusion laboral de las personas con discapacidad se ha incrementado y el 13%

gue no; ademas los que no participan de estos talleres también dieron su

apreciacion quedando el 6,67% en que si hay mejora y el 13% que no ha mejorado

la inclusion laboral de las personas con discapacidad, esto se observa en la figura

10.
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Figura 10

Sobre el mejoramiento de la inclusién laboral.
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3.2. Resultados de Entrevista.

Los cédigos de la entrevista se agruparon en 5 categorias y a partir de ello
se interpreta:

En la categoria necesidades se encontrd que es una preocupacion constante
el conseguir trabajo para las personas con discapacidad; por ello se esta
coordinando una educacioén inclusiva.

En la categoria deficiencias: se ha podido encontrar que debido a la
discapacidad de estas personas existe discriminacion y dificultades para ingresar
al campo laboral, el entrevistado se mostré6 muy preocupado entonces Salazar
(2022) menciono: “La realidad de las personas con discapacidad, es muy
preocupante para nuestra institucion es por ello que desde aqui venimos trabajando
arduamente para acabar con la discriminacién y las dificultades que estos
enfrentan.”

En la categoria Educacion: se esta realizando capacitaciones laborales en
computacion e informatica, grabado digital, disefio publicitario entre otros; asi lo
menciona Salazar (2022) “por ello estamos organizando talleres educativos
laborales de complementacion”. y se esta buscan politicas institucionales
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educativas con el rector de la UNC y el bienestar universitario para que todos

alcancen una profesion.

En la categoria propuestas: se estan desarrollando talleres de
complementacion que son estrategias para tener oportunidades de ingreso en el
ambiente laboral; también se promueve implementar politicas educativas para
brindar oportunidades y convenios educativos. (Salazar 2022) “Promover el disefio
de implementar una politica institucional educativa con enfoque inclusivo para

personas con discapacidad”.

En la categoria organizaciones. Se puede concluir que se estd buscando
instituciones publicas y privadas para lograr su propuesta y a esto se esta sumando
entidades como la Reniec. Esto lo dice Salazar (2022) “Hoy estamos buscando
apoyo de las demas instituciones publicas y privadas para realizar convenios de

capacitacioén constante.”

Esto nos lleva a la conclusién de que, en cuanto a la falta de inclusion de
personas con discapacidad en el mercado laboral, el entrevistado estaba
preocupado porque estaban discriminados y tenian dificultades para entrar en el
trabajo. Por lo tanto, estan llevando a cabo talleres de capacitacion en trabajo sobre
computaciéon e informacion tecnoldgica, encriptacion digital, disefio de anuncios y
otros temas, con el apoyo de instituciones publicas y privadas. Ademas, estan

buscando.
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IV. DISCUSION.

A partir de los estudios encontrados podemos decir que una de las
barreras a la que se enfrentan las personas con discapacidad en el momento
de conseguir un trabajo es la situacién educativa en la que estan; ya que
mas del 67% no son profesionales y la demanda actual es que estos puedan
contar con un titulo profesional tal como menciona Apaza (2018) que en
educacion superior, solo un 5,99% accede a institutos y universidades del
cual no se han encontrado reportes sobre el caso de las personas con
discapacidad intelectual; por ello los participantes también reconocieron
cuanto importa la educacion ya que para conseguir un trabajo se les piden
un perfil educativo; ya lo mencionaba la ONU (2006) al decir la educacion
constituye un elemento clave en el desarrollo personal y profesional de un
individuo y un ambito en el que tradicionalmente se ha distinguido
claramente la discriminacion hacia las personas con discapacidad. Frente a
esto, nace el valor de indagar sobre el entorno ya que muchos de estos no
pueden alcanzar un trabajo por este problema.

Este estudio nos muestra que el 66% de participantes no tiene
profesibn y se desenvuelven en diferentes oficios; sin embargo, no se
sienten a gusto con el trabajo que realizan.

Esta situacion también se ve afectada por el trato que estos reciben de
su entorno social y de trabajo esto nos indica que no siempre tienen las
mismas oportunidades para lograr un puesto de trabajo teniendo en cuenta
gue otros son discriminados en ciertas contiendas como en el trabajo y el
ambiente social; asi ya lo mencionaba Huete (2019) La discriminacion , como
hecho que se da en la interaccion entre las personas, se percibe
fundamentalmente en los diversos escenarios de la vida cotidiana , y a esto
se suma que muchas veces no se respetan sus derechos y se sienten
discriminadas .

Maldonado (2017) sefala que las personas con discapacidad no
solamente se enfrentan a altos niveles de exclusion laboral (expresados en
una baja probabilidad de empleo) sino que ademas sufren de discriminacién

salarial.
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Esto involucra a muchas instituciones publicas y privadas que no estan
comprometidas con la defensa de los derechos de estas personas, por lo
gue no cuentan con el apoyo ni siquiera del estado; en cambio, optan por
dejarlos de lado como se muestra en el estudio; como mencionan Huaman
& Mufoz (2016) en su tesis. La municipalidad de Cajamarca no contrata a
trabajadores discapacitados segun la ley de personas discapacitadas, lo que
representa el 5% del total personal. Esto se debe a que no tengan ambientes
adecuados para que puedan ingresar. Esto est4 en linea con lo afirmado por
Llanos (2017), quien afirma que no tienen vias de ingreso adecuadas,
ascensores, rampas 0 asientos para personas discapacitadas. Debido a
esto, los trabajadores discapacitados no son contratados en estas
circunstancias,

Sin embargo, en este estudio encontramos que los responsables de la
falta de inclusion de las personas con discapacidad no son solo las empresas
qgue representan al estado, sino que también es la misma sociedad la que
discrimina y excluye a las personas con discapacidad; ya que los consideran
no aptas para el trabajo teniendo en cuenta su falta de preparacion; debido
a esto se ha implementado en CONADIS los talleres laborales con el
propésito de prepararlos e insertarlos en un ambiente laboral tal como lo
dice, Defensoria (2019) que todos debemos acceder a una educacion con
enfoque inclusivo.

Ya se viene laborando en este arduo trabajo como estrategia de lucha
contra la desigualdad de oportunidades; a través de la capacitacion
constante en sus talleres de desarrollo de habilidades laborales; esperamos
ser mas competentes en la demanda laboral, y esto es lo que ha venido

dando un mejor resultado,
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4.1. PROPUESTA ESTRATEGICA USADA POR CONADIS PARA LA
INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD LABORAL, DISTRITO
DE CAJAMARCA, 2021.

I.- INTRODUCCION

1.1. ACCESIBILIDAD. - La accesibilidad es un instrumento o mecanismo a traves
del cual las personas pueden ejercer sus derechos civicos. Utilizar plenamente sus
derechos a trabajo, salud, educacion, diversion e informacion si no estan
disponibles, especialmente para las personas con discapacidades. interaccion
entre un individuo y su entorno; _ mas especificamente, es el conjunto de
caracteristicas que debe poseer un entorno, bien, servicio o herramienta de
comunicacién para que todos puedan utilizarlo de manera que promueva la
igualdad, el confort, la seguridad y la autonomia (Alonzo, 2016; Ciudad Accesible,
2010).

Segun la OMS (2012: 4), " Los entornos inaccesibles generan incapacidad al

obstaculizar la participacién y la inclusion®”.

Como resultado, la Accesibilidad al Plan Nacional de discapacitados se basa en la
idea de que la accesibilidad facilita que todos ejerzan sus derechos y obtengan

oportunidades equitativas, especialmente para aquellos con discapacidad.

1.2.- LA DISCAPACIDAD.

La (OMS) lanza una advertencia una advertencia, afirmando que "las
personas con discapacidad no son Unicas". La mayoria de las personas sufrird en
algin momento en su vida una discapacidad temporal o permanente, y aquellos
que viven hasta la vejez tendran cada vez més dificultades para funcionar " (OMS,

2016: 3). Ademas, su nocion del ser humano normal e ideal es real.

En la literatura sobre el tema no hay una definiciébn universal de discapacidad
(Meade et al., 2015). Lo que hay son muchas aproximaciones tedricas para
entender la discapacidad, consecuentemente, definiciones parciales (Barnes, et al
1999). Ademas, es importante promunciar que la percepciéon de discapacidad varia
segun los contextos culturales y nacionales. La discapacidad es "complexa,
dinamica, multiples dimensiones y susceptible a discrepancias” (OMS, 2012:4). Sin
embargo, tomamos en cuenta los enfoques de la OMS y la Convencion sobre los
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Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) para tener unas definiciones
minimas.

.-  EL PROBLEMA

2.1.- Descripcion del Problema. -

Los sujetos con imposibilidad reportan un contacto diferenciado en el ambito
social segun vivan en una zona urbana o rural a pesar de que aun es evidente que
su entorno inmediato (familiares y vecinos) les brinda una atencién diferenciada.
Esto es paradojico, considerando que el 95 % de los sujetos con incapacidades
también ven a sus estirpes como su importante fuente de sostén.

La proporcion de personas discapacitadas que no pertenecen a ninguna
organizacion, asociacion o grupo es bastante alta (78,8%); de hecho, la mayoria
de estas personas prefieren ser organizaciones religiosas que representan el 7,7%
del total. A esta circunstancia, existe una falta de comprension entre el pablico en
general y quienes participan en el ejercicio organizado de sus derechos sobre la
necesidad de implementar caracteristicas accesibles en el entorno construido
(edificios y servicios).

Los adolescentes y adultos jovenes no tienen una cultura en los niveles de
educacion basica que apoye y defienda su derecho a la accesibilidad. Se
presentan circunstancias con los diversos planes de estudio que ofrecen las
instituciones de formacién técnica y profesional superior, particularmente en los
ambitos de las tecnologias de la informacién, el disefio, la construccién, los
servicios de transporte y las telecomunicaciones, donde se abordan temas como

"accesibilidad", "disefio universal " y " adaptaciones razonables ". Faltan medidas
para fomentar el uso de estas normas en la practica profesional.

Dificil para las personas con discapacidad encontrar trabajo. Las
discapacidades tendrian que representar el 3% del sector privado y el 5% de la
fuerza laboral del sector publico para cerrar las disparidades laborales. implica que
se necesitarian 49.000 personas mas con discapacidad empleadas solo en el

sector laboral para cumplir con el requisito de contratacién publica.

Producto de la condicién nacional de personas con discapacidad, el distrito
de Cajamarca refleja la misma problematica nacional. Las siguientes
preocupaciones se plantean en este plan estratégico de insercion laboral para la

zona de Cajamarca ..
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2.2.-Problemas

¢ Como surge el problema de insercion laboral de personas con discapacidad
en el distrito de Cajamarca??

El problema surge porgue no tienen mecanismos establecidos que presten
suficiente atencion a las necesidades de los empleados con discapacidades,
quienes pueden tener discapacidades. Es importante tener en cuenta que las
necesidades de los empleados con discapacidades, quienes pueden tener

discapacidades, no reciben suficiente atencion.

¢, Qué causa que suceda?

La falta de equipos adecuados que admitan a la empresa local en Cajamarca a
tener un consejero y conocer de que manera involucrar a PCD en el trabajo de
manera efectiva y aceptable, ademas de satisfacer las necesidades de la empresa
y los empleados, es la causa del problema. La organizacién solo lleva a cabo el
asunto de incorporacion de aquel trabajador con discapacidad de acuerdo con la

ley, sin tener en cuenta el bienestar de los trabajadores.
;Donde se encuentra?

En empresas del distrito de Cajamarca.

lll.- ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS

3.1.-Estrategia 1: “Originar un saber inclusivo "

Objetivo: Aumentar el grado de implicacién, aprobacion y evaluacion de los

esfuerzos, asi como el proceso de destrezas de los trabajadores con imposibilidad.
La estrategia se centré en una dimension: el nivel de implicacion.

Este primer método, que implica cambiar las politicas organizacionales que
restringen el desarrollo inclusivo, sirve como base del plan. desarrollo inclusivo,
compromiso de todos los niveles organizacionales, que es necesario para

construir y conservar una zona de labor diferente e inclusivo.
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3.2.-Estrategia 2: "El perfeccionamiento de medidas de apoyo institucional en

trabajadores con discapacidades".

Objetivo: Ayuda a las personas con discapacidades para desempefiarse

correctamente en sus trabajos.

La dimension: medidas de apoyo institucional fue el foco de la estrategia

Segun los resultados cuantitativos, algunas personas con discapacidades
expresan una fuerte demanda de medidas de apoyo institucional, como
caracteristicas fisicas, infraestructura, amplitud de muebles y espacios, y atencion
médica para trabajadores con discapacidades.

3.3.-Estrategia 3: “Desarrollar acciones que fomenten las interacciones entre los

empleados de la institucién.”

Objetivo: Iniciar acciones de insercion que crean interacciones interpersonales
entre los trabajadores para ayudar a los empleados con discapacidades a estar

mas satisfechos en el trabajo.
La felicidad: era laboral, la pieza central de la estrategia.

Objetivo de fomentar practicas de inclusidon social que desarrollen
interacciones interpersonales entre empleados y contribuyen una satisfaccion
laboral de las PCD. EIl deseo expresado por los trabajadores con discapacidades
de buscar actividades formales que garanticen la inclusion y desarrollar empatia
con el grupo completo de trabajadores llevdo a la creacion de métodos de

acompafamiento, facilidad de acceso y acciones que promueven la inclusion.

3.4.-Estrategia 4: “El programa para la contratacion, seleccion y promocion de
empleados discapacitados.”

Objetivo: Procedimientos para la contratacion, seleccion y promociéon de

empleados con discapacidad en empresas publicas y privadas.

La estrategia se centra en la busqueda de aumentar la cantidad de empleados

discapacitados en la organizacion.

Vale destacar que esta estrategia surgié de por la falta de establecer

procedimientos administrativos y legislativos que regulan los procesos de
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contratacion, eleccion y promocién para incluir empleados con discapacidades de

acuerdo con las leyes de nuestra nacion.
IV.- ACTIVIDADES

PARA LA ESTRATEGIA 1.

«Taller sobre iniciar oportunidades iguales”.
Actividad N°1:

Sobre una investigacién de los emprendimientos de la zona de Cajamarca que

pueden acoger a PCD quienes logren prestar sus servicios.
Actividad N°2:

Talleres orientados a practicas inclusivas para todas las personas con discapacidad
para garantizar que los trabajadores con discapacidad participen efectivamente en

las actividades laborales.
Actividad N°3:

Capacitacion a todo el personal de la empresa en la zona de Cajamarca para
promover la aprobacién de la diferencia.

Actividad N°4:

Publicar carteleras fisicos y digitales que promuevan la aceptacion de trabajadores
con discapacidad (TCD) en los entornos laborales de las empresas de la zona de
Cajamarca.

Actividad N°5: Fortalecer las capacidades de los TCD a través de un adecuado
proceso de aprendizaje y secuencia de actividades relacionadas con el area de

trabajo en el que desempenian.

Actividad N°6: Fortalecimiento de la identidad social de los TCD a través de
debates que fomenten una opinién favorable sobre las habilidades de dichas

personas.
PARA LA ESTRATEGIA 2

Actividad N°1;
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Taller de modificacion de las circunstancias laborales de cada empleado en

funcién de la discapacidad que tenga. Entre las modificaciones se encuentran:
-Estaciones de trabajo.

-El presupuesto, los recursos y los productos de la institucion para ejecutar

procedimientos de apoyo institucional a los TCD.

-Desarrollo de acciones de trabajo mediante maquinas y herramientas correctas y

accesibles a cada trabajador en funcion de su imposibilidad.
Actividad N°2:

Taller de unificacion orientado a promover la eliminacion de dificultades de
comunicacién e informacion entre todo el personal, con el propdsito de lograr un

mejor ambiente laboral para TCD.
Actividad N°3:

Situar de un area conformada por personal especializado como: psicologos,
meédicos, y fisioterapeutas en cada empresa del distrito de Cajamarca; dedicados
a atender amablemente los aspectos en salud a cada trabajador segun su
discapacidad.

Actividad N°4:

Contar con un cronograma o un plan especifico de terapia o recuperacioén segun
cada TCD.

PARA LA ESTRATEGIA 3
Actividad N°1:

Crear un espacio de interaccion social interaccién: bafios, comedores e
instalaciones de entretenimiento que fomenten la socializacion y la inclusion de

personas con discapacidad entre sus colegas.
Actividad N°2:

Organizar o apoyar actividades culturales actividades como discusiones y debates
sobre diversidad institucional, invitando a miembros de la firma asi como a
representantes de otras instituciones

Actividad N°3:

Taller sobre politica para trabajadores discapacitados, y exhibirla segun el area
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de trabajo, nombrando los lineamientos de igualdad:

-No hay preferencia en términos de trabajo.

-El salario econdmico es justo, incluye todos los trabajadores que realizan la
misma tarea.

-Cada empleado contribuye a tanto talentos como defectos.

PARA LA ESTRATEGIA 4

Taller sobre el mecanismo para la Implementacion de un Reglamento para
Promover el Reclutamiento, Seleccion, Contratacion y Promocion de Trabajadores

con Discapacidad en el Distrito de Cajamarca. La normativa exige:

-Establecer puestos de trabajo en cada empresa del area de Cajamarca que sean
ocupados por empleados con discapacidad, de ser posible.

-Actuar de acuerdo con los criterios establecidos en las directrices para la

seleccién de empleo para personas discapacitadas.
Actividad N°2:

Taller para el desarrollo de acuerdos de compromiso para que los directivos de
cada empresa de la region Cajamarca empleen, retengan y promuevan a personas

con discapacidad en todos los sectores de empleo.
Actividad N°3:

El proceso de escogimiento de personal que promueva una cultura inclusiva en
funcion de la discapacidad demostrada. El procedimiento implica los siguientes

pasos:

-Determinacion de oportunidades laborales oportunidades para trabajadores

discapacitados.

-Formacion en el puesto de trabajo y primer acompafiamiento.
-Supervisién y formacion continua.

V.- VALIDACCION DE LA PROPUESTA ESTRATEGICA

El plan se valida en base al criterio de los expertos que se beneficiarian del
mismo. Entre las personas involucradas en la validacion incluyen a
funcionarios al mando del CONADIS del distrito de Cajamarca, incluido su

director, Lic. En Educacién Hugo Oswaldo Garcia Salazar.
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Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni desacuerdo, ni de acuerdo

De acuerdo

o AN w N

Totalmente de acuerdo

El Plan de Inclusién Laboral sugerido es X X
implementable.

4.5

Totalmente de

realidad actual de la institucién.

acuerdo
Las acciones especificadas en la estrategia X X 5 totalmente de
son faciles de comprender. acuerdo
El enfoque sugerido es consistente con la X X |45

Totalmente de
acuerdo

La estrategia sugerida tiene como objetivo X X
abordar cuestiones relacionadas con la
participacion de los trabajadores con
discapacidades en la institucion.

5 totalmente de
acuerdo

La estrategia sugerida tiene como objetivo X X
abordar cuestiones relacionadas con las
medidas de apoyo institucional para los
trabajadores con discapacidades

5 totalmente de
acuerdo

La estrategia sugerida tiene como objetivo X X
abordar problemas relacionados con la
felicidad laboral de los empleados con
discapacidades.

5 totalmente de
acuerdo

Para efectuar la confirmacién, se crean criterios basados en las
dimensiones especificadas en la pregunta; el proposito es determinar si el
plan de inclusién laboral hecho a medida de las necesidades de las empresas

cajamarquinas y tiene la validez de su estudio. Los criterios para validar son:

- El proyecto de inclusion laboral sugerido es realista de implementar.

- Las acciones del plan son faciles de entender.

- El disefo sugerido corresponde a la realidad actual de las instituciones de

Cajamarca.
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- La estrategia sugerida tiene como objetivo abordar cuestiones relacionadas
con la participacion de los trabajadores con discapacidad en el area de
Cajamarca.

- La estrategia sugerida tiene como objetivo abordar cuestiones relacionadas
con las acciones de apoyo de la institucién a sus trabajadores discapacitados
en el area de Cajamarca.

Para evaluar los criterios anteriores se utiliza la escala Likert:

VI.- FINANCIMIENTO:

- Bienes y Materiales:

N° Descripcién Cantidad Precio Precio Total
Unitario
01 Papel boom Imillar = 1000 18.00 18.00
unidades
02 Folder Manila 50 unidades 1.00 50.00
03 Lapices 4 cajas =48 20.00 20.00
unidades
04 Movilidad Pasajes 5.00 100.00
Sub - total 188.00
- Servicio:
N° Descripcion Pago por Pago por Precio Total
unidad cantidad
01 -Capacitadores sobre 200.00 5 1000.00
opciones laborales
02 -Elaboracién de carteles 30.00 20 600.00
03 -Propaganda de difusién 50.00 20 avisos 1,000.00
en radio y television
Sub-total 2,600.00
TOTAL
-Bienes y materiales S/ 188.00
-Servicios S/ 2,600.00
S/. 2,788.00
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V. CONCLUSIONES

-Segun los datos recopilados, la falta de educacion de las personas con
discapacidades tiene un impacto negativo en su capacidad para acceder al empleo,

ya que solo 33% tienen un titulo universitario o son profesionales.

- Debido a que los hallazgos muestran que no lograron obtener una carrera, es
razonable suponer que el 66 % de las personas con discapacidad tienen una

actividad laboral frecuente.

- Los discapacitados creen que son valorados por el entorno social en el que

trabajan. Se ha determinado que un promedio del 60 % es aceptable.

- Aunque el Estado tiene instituciones para proteger y proteger los derechos de las

personas con discapacidades, no les brinda mas oportunidades de empleo.

- A través de sus talleres que promueve el aumento de las destrezas y apoyo al
desarrollo de perfeccionamiento de sus capacidades de sus trabajadores y alianzas
con empresas que brindan mayores oportunidades a las personas con

discapacidad, aumenta la participacion laboral de las personas con discapacidad
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MATRIZ DE CONSISTENCIA: Propuesta estratégica usada por Conadis para la inclusién de las personas con discapacidad laboral, distrito Cajamarca,

2021

FORMULACION OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES | INDICADOR INSTRUME ESCALA

DEL PROBLEMA CONCEPTUAL ES NTO D[E DE 5
MEDICION MEDICION

General
Determinar si la La inclusion laboral Situacion Nivel

A qué propuesta La esta orientada a educativa educativo.

deficiencias se estratégica  que propuesta permite que las

enfrentan las viene usando estratégica personas en condicién | Tipo de trabajo = L

. 4 . X . rofesion/

personas con Conadis (talleresy | que viene de vulnerabilidad y sin | que realiza. -

discapacidad vy cursos de usando Inclusién importar origen étnico, oficio. Cuestionari

que propuesta capacitacion Conadis laboral. género, enfermedad, Trato que o] de | NOMINAL

estratégica esta laboral) estd | esta orientacion sexual y recibe del Confiable/ | encuesta.

usando Conadis mejorando la | mejorando otras circunstancias ambiente no

para lograr inclusién laboral la inclusion tengan acceso a un social. confiable. ORDINAL

igualdad de de las personas laboral de empleo digno y

oportunidades con discapacidad. las decente. Apoyo del Mucho/ Entrevista

laborales, en el personas estado I

distrito de con a guna/s

Cajamarca discapacida veces

20217 d Poco/

: Nada

63




GUIA DE ENCUESTA

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENTREVISTADO(A)
l. Sexo (encierra)
1 Masculine
2 Femenino

2. ;Cuantos afios cumplides tiene usted?

RESPECTO A SUEDUCACION
3. ;Qué nivel de educacion tiene?
__ Primana
_ Secuwndaria
__ Timlado
4. ;Qué perfil educativo le pidieron para trabajar en esta empresa”
__ Primana
___ Secundaria
__ Titulado
5. (Cuan importante s €l nivel educative para conseguir trabajo?
__ MNuneca
___Algunas veces
__Siempre
6. ;Cuanto ha influide tu educacion para conseguir trabajo?

Mada

__poco
___ Alzumnas veces
___ Siempre

RESPECTO A SULABOR
7. El trabajo que realiza es:
__Profesional
___de oficio
8. ;En qué tipo de empresa o institucion trabaja usted?
__ Pablica
__ Privada

9. En su trabajo se desempefia como:
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__ Empleado
___ Obrero
__ Profesional
__Peon
10.; 5e siente a gusto con el trabajo que realiza?
___HNada
__poco
___Algunas veces

___ Siempre

AMEIENTE SOCIAL
11.; 5S¢ siente Valorado por el trabajo gue realiza®
__ Nada
___poco
___Algunas veces
___ Siempre
12.;Siempre se le han respetado sus derechos?
__Nada
___poco
___Algunas veces
___ Siempre
13.; Alguna vez le han excluido de alguna actividad por ser una persona con
discapacidad?
__HNada
___poco
___Algunas veces
___ Siempre
14.; Hay desigual de oportunidades para consegnir un trabajo?
__ Nada
___poco

___Algunas veces

___ Siempre

APOYO DEL ESTADO
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15. ; Siente ¢l apovo de alguna institucion frente a sus derechos de trabajo?
__Nada
___poco
_ Alzunas veces
___ Siempre
16.; Cuanto cree gque el estado protege a las personas con discapacidad?
___Mada
___peco
___Algunas veces
___ Siempre
17.; Usted cree gque en Pera hay discriminacion contra las personas con
discapacidad?
__Nada
___poco
___Algunas veces
_ Siempre

18. ; Conoces alguna institucidn gue se intereses en defender tus derechos?

PROPUESTA ESTEATEGICA

19.; Estas inscrito en el sistema de Conadis?

20.;Participas en los talleres gque brinda Conadis?

S1

Mo

21.;Los talleres gue brinda conadis estan orientados al trabajo laboral que realizas?



e Tk [

L] ]

GUIA DE ENTREVISTA
;De gqué manera su entidad esta apovando la inclusion laboral?
;En qué consiste este proyecto?
;Cuanto tiempo vienen realizando esta estrategia?
;Queé otras entidades estan inmersas en este trabajo?

;Hay alguna institucion educativa interesada en apoyar esta causa?

67



INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICTIO DE EXPERTOS

NOMBRE DEL JUEZ Dra. Aureé Isoling, Teorres Velasquez
ESPECIALIDAD Idiomas-Ingles
GERADO ACADEMICO (Minimo Doctora en Educacisn
Magister registrado en Sunedu)
EXPERIENCIA FROFESIONAL 18
(EN ANDS)
CARGO Docents
TITULO DE INVESTIGACION
DATOS DE TESIS:
NOMBRES “Propuesta &;trlalé,Eica.usada por cnn;adigc. parala @n::lusidn de la_s personas
) con discapacidad laboral, distrito de Cajamarca 20217
ESPECIALIDAD Administracion Piklica
INSTRUMENTO Cuestionari
EVALUADO HeshonEne
GENERAL:
Determinar 1 la propuests estratégica que viene usando Conadis (talleres
v cursos de capacitacion laboral) estd mejorando la inclusion laboral de
las personas con discapacidad.
OBJETIVOS ESPECTFICOS:
DE LA o Identificar cual es la situacion educativa de los individucs.
INVESTIGACION o Conocer los tipos de trabajo que realizan las personas con
discapacidad y cudl de ellos tiene mayor incluzion.
o Conocer el tratc que reciben las persomas con discapacidad
de parte del entorne social y laboral v como afecta.
s Identificar cuanto zpoyo brinda el estado 2 las persomas con
discapacidad para insértalos en un ambiente laboral.

EVALUE CADA ITEM DEL INSTREUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN “TD” SIESTA
TOTALMENTE EN DESACUERDO; “TA™ SIESTA EN TOTALMENTE DE ACUEEDO; POR.

FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS.

DETALLE DE LOS
ITEMS DEL
INSTRUMENTO

El insmmmento consta de 22 reactivos v ha sido constroido, teniendo en cuenta
la revizion de la literatura, luego del juicio de expertos que detenminara la
validez de contenido serd sometido & prueba de piloto para el calculo de la
confiabilidad con el coeficiente de alfa de Cronbech v finalmente serd
aplicado a las wmdades de ansliziz de esta investigacion.

i Diatos Generales

l. Sexo

TAZD D )

Sugerencias:
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2. ;Cuantos afios tienes? TAZD TD{
Superencias:
»* VARIABLE 01: Inclusion laboral de las personas con discapacidad.
3. ;Qué perfil educativo le pidieron para trabajar en esta | TA (X) D
empresa?
Sugerencias:
4. ;Cuin importante es el nivel educativo para conseguir | TA (X) TD{
trabajo?
Sugerencias:
5. ;Cuinto ha influido tu educacién para conseguir TAX) D(
) Sugerencias:
trabajo?
6. El trabajo que realiza es? TAZD TD{
Sugerencias:
7. ;En qué tipo de empresa trabaja usted? TAX) D
Superencias:
8. :En gué tipe de institucidn trabaja usted? TA ) TD(
Sugerencias:
9. ¢En su trabajo se desempeiia como? TAX) D(
Superencias:
10. ;Se siente a gusto con el trabajo gue realiza? TAX) D¢
Sugerencias:
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11. ;Sesiente Valorado por el trabajo que realiza? TA (X)) D{ )
Sugerencias:

12. ;Siempre se le han respetado sus derechos? TA(X) TD( )
Sugerencias:

13. ;Alguna vez le han excluido de alguna actividad por TA(X) D )
ser una persona con discapacidad? Sugerencias:

14. ;Hay desigual de oportunidades para conseguir un | TA (X) TD( )
- Sugerencias:

trabajo?

15. ;Siente el apoyo de alguna institocion frente a sus TA(X) TD( )
derechos de trabajo? Sugerencias:

16. ;Cuanto cree gue el estado protege a las personas con | TA (X) D )
discapacidad? Sugerencias:

17. ;Usted cree que en Perd hay discriminacion contra las | TA (X) TD( )
personas con discapacidad? Sugerencias:

18. ;Conoces alguna institucion gque se intereses en | TA (X) D )
defender tus derechos? Sugerencias:

19. ;Estas inscrito en el sistema de Conadis? TA(X) TD( )
Sugerencias:
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20. ;Participas en los talleres que brinda Conadis? TA XD TD |
Sugerencias:
11. ;Los talleres gue brinda conadis estin orientados al | TA (X) TD{
trabajo laboral que realizas? Sugerencias:
22, ;Lo gque viene realizande Conadis ha mejorade la | TA (X) TD |
inclusion al campo laboral? Sugerencias:
1. PROMEDIO OETENIDO: N° TA 22 N° D 0
1. COMENTARIOS GENERALES
3. OBSERVACIONES

Aurd Torres Veldsquez
DOCENTE - INGLES
CM. f8TTariTe

Validador Espectalisia
Caolegiatura: 0306281
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INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NOMEERE DEL JUEZ Dir. César Vicente Cosavalente Pretel
PROFESION Docente
ESPECIALIDAD Microbitlogo
GERADO ACADEMICO (Minimo Doctor en Educacion
Magister registrado en Sunedu)
EXPERIENCIA PROFESIONAL 10
(EN ANOS)
CARGO Jefe de Unidad de Investizacién EESPP David
Sanchez Infante-San Pedrode Lloc.
TITULO DE INVESTIGACION
DATOS DE TESIS:
“Propuesta estratégica usada por conadis para la inclusion de las personas
NOMBERES con dizcapacidad laboral, distrito de Cajamarca, 20217
ESPECTALIDAD Administracion Pdblica
INSTRUMENTO Cuuesti .
EVALUADO uestionario
GENEEAL:
Determinar si la propuesta estratégica que viene usando Conadis (talleres
v cursos de capacitacion laboral) esta mejorando 12 incluzion laboral de
las personas con discapacidad.
OBRJETIVOS ESPECIFICOS:
DELA ®  Identificar cual ez la situacion educativa de los individuos.
INVESTIGACION ¢ Conocer los tipos de trabajo que realizan laz personas con
dizcapacidad v cudl de ellos tiene mayor inclusion.
# Conocer el tratc que reciben las personas con discapacidad
de parte del entorno social v laboral v como afecta.
# Identificar cuanto apoyo brinda el estado a las personas con
dizcapacidad para insértalos en un ambiente laboral

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN “ID” SIESTA
TOTALMENTE EN DESACUEEDQ; “*TA” SI ESTA EN TOTALMENTE DE ACUERDO; PORE

FAVOE ESPECIFIQUE 5105 SUGERENCIAS.

DETALLE DE LO3

El instrumento consta de 22 reactives v ha sido construido, teniendo en cuenta
la revizion de la literatura, luego del juicio de expertos gue determinara la

ITEMS DEL validez de contenido sera sometide a prueba de piloto para el cdleulo de la
INSTRUMENTO confiabilidad con el coeficiente de alfa de Cronbach v finalmente sera
aplicade a las unidades de analisis de esta investigacion.
g Datos Generales
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1.- Sexo TA (X) TD(
Sugerencias:
2.-;Cuintos afios tienes? TA (XD TD{
Sugerencias:
¥ VARIAELE 01: Inclusion laboral de las personas con discapacidad.
3.;Qué perfil educativo le pidieron para trabajar en esta TA (X D
empresa’?
Sugerencias:
4.;Cuan importante es el nivel educative para conseguir | TA (X) D {
trabajo?
Sugerencias:
5.;Cuanto ha influide tu educacién para conseguir TA (X) TD(
- Sugerencias:
trabajo’
6. ;El trabajo gue realiza es? TA (3D TD{
Sugerencias:
7. .En qué tipo de empresa trabaja usted? TA (2D D {
Sugerencias:
8..En gué tipo de institucion trabaja nsted? TA (X) TD(
Sugerencias:
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9.{En su trabajo se desempefia como? TAX) D( )
Sugerencias:
10.; Se siente a gusto con el trabajo gue realiza? TA (XD D )
Sugerencias:
11. ; Se siente Valorado por el trabajo que realiza? TA (XD D )
Sugerencias:
12.; Siempre se le han respetado sus derechos? TA (XD D )
Sugerencias:
13.; Alguna vez le han excluido de alguna actividad por ser | TA (X)) D )
una persona con discapacidad? Sugerencias:
14.;Hay designal de oportunidades para consegnir un | TA () D )
- Sugerencias:
trabajo?
15.; Siente el apoyo de alguna institucién frente a sus TA (XD D )
derechos de trabajo? Sugerencias:
16.; Cuinto cree gue €l estade protege a las personas con | TA (X) D { )
discapacidad? Sugerencias:
17.;Usted cree que en Perid hay dizeriminacion contra las | TA (X) D{ )
personas con discapacidad? Sugerencias:
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18.; Conoces alguna institucion gue se intereses en defender | TA (X)) D (
tus derechos? Sugerencias:

19;Estas inscrito en el sistema de Conadis? TA (X) D (
Sugerencias:

20;Participas en los talleres gue brinda Conadis? TA (X) D (
Sugerencias:

21;Los talleres que brinda conadis estin orientades al | TA (X) D |
trabajo laboral que realizas? Sugerencias:

22.;Lo que viene realizande Conadis ha mejorado la | TA (X) D (
inclusidn al campo laboral? Sugerencias:

4. PROMEDIO OETENIDO: N° TA 22 N° TD 0

5. COMENTARIOS GENERALES

6. OBSERVACIONES

Especialista

Colegiatura: /5/ 5055432
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INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NOMEBRE DEL JUEZ Mz. Eliodore Martinez Suarez
PROFESION Docente
ESPECIALIDAD Lengua y Literatura
GEADO ACADEMICO (Minimo Maestre en Educacidn
Magister rezistrado en Sunedu)
EXPERTENCIA PROFESIONAL 30
(EN ANOE)
CARGO Docente
TITULO DE INVESTIGACION
DATOS DE TESIS:
[BRE “Propuesta estratépgica usada por conadis para la incluzion de las personas
NOM 5 con dizcapacidad laboral, distrito de Cajamarca, 20217
ESPECTALIDAD Administracion Pablica
INSTRUMENTO ] .
EVALUADO Cuestionario
GENERAL:
Determinar s1 la propuesta estratégica que viene usando Conadis (talleres
v cursos de capacitacion laboral) estd mejorando la inclusion laboral de
laz personas con discapacidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
DELA # ldentificar cual es la situacion educativa de los individuos.
INVESTIGACTON & Conocer loz tipoz de trabaje gque realizan las personas con
dizcapacidad v cual de ellos tiene mayor inclusion.
& Conocer el trato que reciben las personas con discapacidad
de parte del entorno social v laboral v como afecta.
e ldentificar cuanto apoyo brinda el estado a las personas con
dizcapacidad para insértalos en un ambiente laboral.

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN “TD” SIESTA
TOTALMENTE EN DESACUEEDO; “TA” SI ESTA EN TOTALMENTE DE ACUERDO; POR

FAVOR ESPECIFIQUE 5US SUGERENCIAS.

DETALLE DE LOS
ITEMS DEL
INSTRUMENTO

El instrumento consta de 22 reactivos v ha sido construido, teniendo en cuenta
1a revision de la lteratura, luego del juicio de expertos que determinara la
validez de contenido serd sometido a prueba de piloto para el calculo de la
confiabilidad con el coeficiente de alfs de Cronbach v finalmente sera
aplicado a las unidades de andlisiz de esta investigacitn.

> Datos Generales

1 Sexo

TA®) ( )
Sugerencias:
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2, Cudntos afios tienes”

TA (%)

Sugerencias:

D¢

¥ VARIAELE 01: Inclusion laboral de las personas con discapacidad.

3, Que perfil educativoe le pidieron para trabajar en esta TA (X) D

empresa’
Sugerencias:

4;Cuan importante es el nivel educative para conseguir | TA (X) D

trabajo?
Sugerencias:

£;Cuanto ha influido tu educacion para conseguir trabajo? | TA (X) D
Sugerencias:

6 ;El trabajo que realiza es? TA (X) D
Sugerencias:

7 ;En qué tipo de empresa trabaja usted? TA (X) D
Sugerencias:

8;En qgueé tipo de institucion trabaja usted? TA (X) D
Sugerencias:

9 En su trabajo se desempefia como? TA(X) ID(
Sugerencias:

10; Se siente a gusto con el trabajo que realiza? TA (X) D

Sugerencias:

’

’




11 ; Se siente Valorado por el trabajo guoe realiza? TA (X) TV
Sugerencias:

12; Siempre se le han respetado sus derechos? TA (X) D
Sugerencias:

13; Alguna vez le han excluido de alguna actividad por ser | TA (X) O

una persona con discapacidad? Sugerencias:

14;Hay designal de oportunidadez para conseguir un | TA (X) D

trabajo? Sugerencias:

15; Siente el apoyo de alguna institucion frente a sus TA (X) O

derechos de trabajo? Sugerencias:

16; Cuanto cree que el estado protege a las personas con | TA (X) O |

discapacidad? Sugerencias:

17;Usted cree gue en Peri hay discriminacion contra las | TA (X) D

personas con discapacidad? Sugerencias:

18; Conoces alguna institucion que se intereses en defender | TA (X) D

tus derechos? Sugerencias:

19; Estas inscrito en el sistema de Conadis? TA (X) O
Sugerencias:
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20; Participas en los talleres que brinda Conadis? TA (X) IO 3
Sugerencias:

21;Los talleres gue brinda conadis estan orientados al | TA (X)) D 3

trabajo laboral que realizas? Sugerencias:

22;Lo gque viene realizando Conadis ha mejorade la | TA (X)) D 3

inclusion al campo laboral? Sugerencias:

N :
PROMEDIO OETENIDO | TA 22 N D 0

COMENTARIOS GENERALES

OBSEEVACIONES

%Qéé;mm

- 40791963208
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P . | Ministerio Comsejo Nackanal para CONADIS .J'«:ﬂ
ﬁ PERL | e la Mujery agaiindel B ]
= COMADIE

fF.f

t..l"}_-.

==,

‘~2"

Poblaciones Yulnerables

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
“Afo del Bicentenario del Pend: 200 anos de Independencia”

Lima, 09 de Diciembre del 2021

CARTA N® DO000001-2021-CONADIS-CCRCAJ
Sefnor|a)
LIMAY CARRASCO NELSON ROGER

Presente.-

Asunto D AUTORIZO PODER APUCAR EMNCUESTAS A PERSOMAS CON
DISCAPACIDAD.

Referencia - Solicitud ingresada el 29 de noviembre del 2021

Presente.-

De mi monor considerocion:

Tengo a bien dirigirme a su digna persona, para saludarde cordialmente a nombre de
mi representodo; v asimismo extenderde mi felicdtocion por el trobajo gue viens
reclizondo en fovor de las Personas con Discapoddod de nuestra Regidn.

Se le invita ingresar al Observatorio Macdonal de la Discapacidod de COMADIS donde
encontrond informadion pora su cometido.

httpssf{ conadisperu.gob. pefolservatoria/

Por lo ques se le awboriza poder aplicar encuestas a Personas con Discapaddad
para su proyecto de investigocion.

Sin otro particulor me despido.
Atentamente,
Firmada digitalimente
Hugo Oswaido Garcio Salazar
Mota.-

Adjunto caoptura de correo de autorizacian

‘”'Jr Estas =5 wna anie sutentica imprimible de un dooumento =lecdironico archivada en el

L - -1 -
"? Cnr;:|c\- Haoonal para b= nteEracu:r de la Fersona con Dismpaodsd, aplhicando o

dispuesto por el Art 23 de D5 O70-2013-PCM y @ Tercera Disposicion

"fﬁﬂi% Complementaria Final oel .5, 026-2016-POM. Su sutenticidad e integriced pueden

il ser  combrastsdaz A trawes  de B sipuiente  direccon wed:  WNW.CORadIspenu.gob.pe

ICENTEMARID hittps:f/sgd conadisperu. gob pe-B 181 fralidadorDocum ental/inicio)/ detalle st [
ERU 20XV ingresando |a sigubente clawe: EAEADEN

I'F.I.I

Av. Arequipa M°

Santa Beatz - L



UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

6>

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N 0008-FACEM-USS-2022

Chiclayo, 22 de enero de 2022,

VISTO:

El Oficio N*0009-2022/EAP-USS de fecha 22/01/2022, presentado por la Direciora de la Escuela Profesional de
Administracion y el proveido de la Decana de FACEM, sobre la aprobacion, en vias de regularizacion, de los
Trabajos de Investigacion, de los egresados de la EAP de Administracion, ;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N® 30220 en su articulo 45° que a la letra dice: Obtencion de grados
y titulos: La obtencion de grados vy titulos se realizara de acuerdo a las exigencias académicas que cada
universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos son los siguientes: 45.1 Grado
de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacion de un trabajo de
investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

Cue, segin Art. 21° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Sefior de Sipan, aprobado con
Resolucion de Directorio N°086-2020/PD-USS de fecha 13 de mayo de 2020, indica que los temas de trabajo de
investigacion, trabajo académico y tesis son aprobados por el Comité de Investigacion v derivados a la facultad,
para la emision de la resolucion respectiva. El periodo de vigencia de los mismos sera de dos afios, a partir
de su aprobacion.

Estando a lo expuesto v en uso de las atribuciones conferidas v de conformidad con las normas vy reglamentos
vigentes;
SE RESUELVE

ARTICULO UNICO: APROBAR, en vias de regularizacion, los Trabajos de Investigacion, de los egresados de
la Escuela Profesional de Administracion, segun se indica en cuadro adjunto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Mg, Jardra Mery Guamize
wia. Frell Gisnimne Mebeelll Aristondoe Ferpretad i B T 18]

Dcans (4} Pl da Chiniclas Engrosasioln
Faceknd &4 Clenciss Empessarialss - Gilain

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Ce.: Escuela. Archivo Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Perd

PR ———— s RGeS = S s L R RS-
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N° 0008-FACEM-USS-2022

APELLIDOS ¥ NOMBRES TITULO DE PROYECTO DE TESIS LINEA DE .

INVESTIGACION
CHICOMA  PEREZ JOSE | ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL EN CESTION EMPRESARIAL Y
SAMUEL UNA  EMPRESA CONSTRUCTORA DE LA

CIUDAD DE CHICLAYO - 2022

EMPREMNDIMIENTO

LIMAY CARRASCO MELSON
ROGER

“PROPUESTA ESTRATEGICA USADA POR
COMADIS PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD LABORAL,
DISTRITO DE CAJAMARCA, 20217

GESTIOMN EMPRESARIAL'Y
EMPREMDIMIENTO

PINTADO QUINDE WILDER

MAREKETING DIGITAL ¥ 35U RELACION EN EL
POSICIONAMIENTO DE LAS PYMES
COMERCIALES EN LA PROVINCIA DE SAN
IGNACIO, 2022

GESTIOMN EMPRESARIAL'Y
EMPREMDIMIENTO

[SSEr = SL R

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS US5

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Perd
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FORMATO T1

@ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FORMATO Ne T1-VRI-USS AUTORIZACION DEL AUTOR (ES)
(LICENCIA DE USO)

Pimentel, 20 de fovlemhre ém\ 2602T

-

Sefiores
Vicerrectorado de Investigacion
Universidad Sefior de Sipan

Presente.-
El suscrito:
Malsen ({ogmp lS‘ma}v CariaSco conDNI_44599Seo
En mi calidad de autor exclusivo de la investigacion titulada:
pre poasda s edfea wSa  Per CanadlS Para_ (o

frdesfan Da (o) Personal Con NS Caga ddad _lA?anm\

s -L\rPLo e C’Q-é—mb

presentado y aprobado en el afio _ T2 como requisito para optar el titulo de
pachdMtlar  cu  admencclacta, PELA oa , de la Facultad de
clancssy Cm pcSaytalal = Programa Académico de

ADMINISTRACION, por medio del presente escrito autorizo (autorizamos) al Vicerrectorado de investigacién
de la Universidad Sefior de Sipan para que, en desarrollo de la presente licencia de uso total, pueda ejercer
sobre mi (nuestro) trabajo y muestre al mundo la produccién intelectual de la Universidad representado en
este trabajo de grado, a través de la visibilidad de su contenido de la siguiente manera:

* Los usuarios pueden consultar el contenido de este trabajo de grado a través del Repositorio
Institucional en el portal web del Repositorio Institucional — http://repositorio.uss.edu.pe, asi
como de las redes de informacidn del pais y del exterior.

* Se permite la consulta, reproduccién parcial, total o cambio de formato con fines de
conservacion, a los usuarios interesados en el contenido de este trabajo, para todos los usos
que tengan finalidad académica, siempre y cuando mediante la correspondiente cita
bibliografica se le dé crédito al trabajo de investigacidn y a su autor.

De conformidad con la ley sobre el derecho de autor decreto legislativo N¢, 822. En efecto, la
Universidad Sefior de Sipdn estd en la obligacion de respetar los derechos de autor, para lo cual
tomard las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

APELLIDOS Y NOMBRES it NUMERODE =

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

Limay CarAASCO, Malsen (o 1ar 445495 co

83



NOMEBRE DEL TRABAJO AUTOR

PROPUESTA ESTRATEGICA USADA POR Nelson Roger Limay Carrasco
CONADIS PARA LA INCLUSION DE LAS P
ERSONAS CON DISCAPACIDAD LABORA

L,

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
11889 Words 65522 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMANO DEL ARCHIVO

46 Pages 279.1KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Feb 27,2024 3:35 PM GMT-5 Feb 27, 2024 3:36 PM GMT-5

® 17% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

» 16% Base de datos de Internet » 4% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de
Crossref

» 11% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

= Material bibliografico » Material citado

= Coincidencia baja (menos de 8 palabras)
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Universidad
Sefor de Sipan

ACTA DE ORIGINALIDAD DE LA INVESTIGACION

Yo,
Responsabilidad Social de la Escuela Profesional de Administracion y revisor de la
investigacién aprobada mediante Resolucién N* 0008-FACEM-USS8-2022, presentado por
el egresado, LIMAY CARRASCO, Nelson Roger, con su TRABAJO DE
INVESTIGACION Titulado “PROPUESTA ESTRATEGICA USADA POR CONADIS
PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD LABORAL,
DISTRITO DE CAJAMARCA, 2021”

Abraham José Garcia Yovera, Coordinador de Investigacion vy

Se deja constancia que la investigacion antes indicada tiene un-indice de similitud
del 17% verificable en el reporte final del analisis de originalidad mediante el software de
similitud TURNITIN.

Por lo que se concluye que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio y cumple con lo establecido en la directiva sobre el nivel de similitud de
productos acreditables de investigacion, aprobada mediante Resolucion de directorio N®
145-2022/PD-USS de la Universidad Sefior de Sipan.

Pimentel, 28 de febrero de 2024

'\/"'“
/_-\H\,I f/ ;," r/\
{ 1 .| .I
\ P L
v ) -
Dr. Abraham José Yovera

DNI N° 80270538
Escuela Académico Profesional de Administracion.
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FOTOS
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