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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo establecer una adecuada regulacion de la
compensacion por tiempo de servicios de los trabajadores de la pequefia empresa. En
la actualidad, la legislacién de la pequefia empresa indica que, los trabajadores solo
tienen derecho a la compensacion por tiempo de servicios a razéon de 15
remuneraciones diarias por afio de servicio, con un limite de 90 remuneraciones diarias,
adquiriendo el empleador la obligacién de pagar la CTS como minimo por el periodo de
seis afos a sus trabajadores. El tipo de investigacion fue descriptivo ya que se buscé
determinar las peculiaridades y los perfiles mas importantes de fenébmenos concretos
que estén supeditados al presente estudio, tomd en cuenta la investigacion mixta
obteniendo un resultado que puede ser corroborado y analizado desde dos vertientes,
asimismo se utilizé el tipo de disefio no experimental ya que no se ha modificado las
variables. La técnica para recoleccion de datos fue el fichaje para la obtencion de
informacién bibliogréfica y la encuesta mediante el instrumento el cuestionario que fue
aplicada a 158 abogados especialistas en derecho laboral; concluyendo que, la
modificacion del articulo N° 50 del TU.O de la ley de impulso y desarrollo productivo y
el crecimiento empresarial, debe ser realizada para que los trabajadores de la pequefia
empresa puedan gozar sin limites al derecho de un CTS justa, que les permita obtener

este beneficio durante toda la relacion laboral con su empleador.

Palabras claves: Compensacion por tiempo de servicios, beneficio laboral, trabajo y

pequefia empresa.
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Abstract

The objective of this research was to establish an adequate regulation of Compensation for
Time of Service (CTS) of the small-business employees. Currently, the small business
legislation indicates that workers are only entitled to compensation for time of service at the
rate of 15 daily wages per year of service, with a limit of 90 daily wages, with the employer
acquiring the obligation to pay CTS for at least six years to their workers. The type of
research was descriptive since it sought to determine the peculiarities and the most
important profiles of specific phenomena that are subject to the present study, it took into
account the mixed research obtaining a result that can be corroborated and analyzed from
two aspects, it was also used the type of non-experimental design since the variables have
not been modified. The technique for data collection, the signing to obtain bibliographic
information and the survey through the instrument the questionnaire that was applied to 158
lawyers specialized in labor law; concluding that, the modification of article No. 50 of the
T.U.O of the law of promotion and productive development and business growth, must be
carried out so that the workers of the small company can enjoy without limits the right of a
fair CTS, which allows them to obtain this benefit throughout the employment relationship

with your employer.

Keywords: Compensation for Time of Service, labor benefit, work, and small business.
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l. INTRODUCCION

En la actualidad, el Peru, segun estadisticas del Ministerio de la Produccion del Pera
(2022), al afio 2020 existian 1.7 millones de MIPYMES, de las cuales 4.1%, correspondian
a las pequefias empresas siendo un total aproximado de 69 700, representando un
porcentaje considerable de empresas generadoras de empleo. Asimismo, estas empresas
brindan a sus trabajadores el beneficio de la Compensacion porTiempo de Servicios (en
adelante CTS), la cual tiene como finalidad otorgar un monto econémico compensatorio a
favor del trabajador, para que, ante la extincién del vinculo laboral el trabajador pueda

afrontar el desempleo.

Cabe resaltar que, este beneficio en el régimen general de la actividad privada es
otorgada durante todo el periodo que labore el trabajador, tal es el modo que, mientras mas
tiempo perdure la relacién laboral, la compensacion seguird creciendo; esta regla no se
cumple en la pequefia empresa, puesto que, en esta Ultima existe un limite regulado a
través del articulo 50 del TUO de la ley de impulso al desarrollo productivo y crecimiento
empresarial, estableciendo que la CTS sera otorgada al trabajador a razén de quince
remuneraciones diarias por afio hasta alcanzar un maximo de noventa remuneraciones
diarias, bajo esta precepto normativo, se evidencia que los empleados de la pequefa
empresa solo gozan de una CTS hasta alcanzar un maximo de 6 afios aproximadamente,

a pesar de seguir laborando.

Asimismo, teniendo en cuenta que, esta norma tiene ya muchos afos vigente, hasta
la actualidad no se ha modificado para favorecer al trabajador de la pequefia empresa, a
pesar de que no contiene un argumento juridico, econdémico y social, para otorgar este

beneficio los primeros seis afios y luego restringirlo o eliminarlo.
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1.1. Realidad problematica

El fomento del empleo formal y la busqueda de menguar el desempleo en el Perd,
han hecho que el Estado ponga en vigencia distintos regimenes laborales privados que
reducen los derechos de trabajo de los empleados, en comparacién con el régimen
ordinario donde los trabajadores si poseen todos los derechos establecidos en la carta

magna y las normas internacionales.

1.1.1. A nivel internacional

Se ha observado que, algunos otros paises al igual que el Perd realizan
pagos extras como consecuencia de la extincion del vinculo de trabajo; asimismo,

los alcances varian de acuerdo a cada pais:

En Ecuador, refiere el Diario el Universo (2021) que, el Seguro de
Desempleo se cred en 2016, mediante la Ley Orgéanica para la Promocién del
Trabajo Juvenil, Regulaciéon excepcional de la jornada de trabajo, cesantia y seguro
de desempleo que reformé la Ley de Seguridad Social (expedida en 2001 y con
reformas en 2008 y 2015). El seguro de desempleo se otorga al empleado como
consecuencia de un despido y es financiado con los aportes del empleador del 1%
de la remuneracién del trabajador. Ello permite dar cobertura al 70% del sueldo
Unico basico y es pagado de forma continua por cinco meses. Conforme a los
requerimientos para tener acceso a dicho seguro implica estar inscrito en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS); contar con al menos 24 aportes no
simultaneos, donde los 6 ultimos aportes deben ser consecutivas; haber cesado
hace dos meses por motivos ajenos a su voluntad (es decir, no haber renunciado a

su puesto laboral); efectuar el registro de pedido del seguro respectivo a partir del
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dia 61, asimismo, contara con 45 dias para hacer su solicitud de acceso al seguro
de desempleo; y que el motivo del cese de la relacion laboral haya sido
involuntariamente, asi pues, ante la renuncia voluntaria por parte del empleado, éste

no podré acceder a tal seguro.

Conforme al Portal Chile Atiende (2021), en dicho pais en el 2002 entr6 en
vigor la Ley N°19728, creando un seguro llamado “Seguro de Cesantia” que es

financiado por el trabajador, el empleador y el Estado, el cual cuenta con dos fondos:

En primer lugar, tenemos la Cuenta Individual de Cesantia (CIC) de cada
empleado, este aporte es obligatorio en distintas proporciones por las
partes de la relacién laboral, dependiendo del tipo de contrato” (Chile
Atiende, 2021, parr. 2). Ante contratos a plazos determinados, la
contribucion sera por parte de la empresa “en la que el empleador cotiza
mensualmente el 3% de las remuneraciones imponibles de cada
trabador”, en este caso el trabajador no realiza ningun aporte, cabe
mencionar ademas que del aporte del empleador el 2.8% va a la Cuenta

Individual de Cesantia y el resto al Fondo de Cesantia Solidario.

Caso contrario, el contrato fuese a tiempo indefinido, el aporte
mensualmente sera del 0.6% de la remuneracién, efectuado por parte
del trabajador y el aporte por parte del empleador sera del 2.4% de la
remuneracion imponible del trabajador donde el 1.6% va a la Cuenta
Individual de Cesantia y el restante al Fondo de Cesantia Solidario.
Cuando el trabajador o trabajadora queda cesante, podra retirar el dinero
acumulado en esta cuenta, mediante giros mensuales segun el

porcentaje de remuneracion y, de ser necesario y cumpliendo con los
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requisitos, también podra recurrir al Fondo de Cesantia Solidario que

esta conformado con aportes de los empleadores y del Estado.

El segundo fondo es el llamado Fondo de Cesantia Solidario (FCS), que
tiene la funcién de seguro ante el desempleo y que al igual que el anterior
seguro las contribuciones dependen segun si el tipo de contrato es a
plazo indefinido o determinado. Este fondo sera retirado mientras se
tenga la calidad de desempleado. Dentro de los requisitos para poder
acceder a este seguro se tiene que, el trabajador debe estar cesante, en
tal sentido debe de acreditarlo mediante un documento valido; registrar
en su Cuenta Individual de Cesantia (CIS) saldo insuficiente para
financiar los pagos del seguro; contar con 12 cotizaciones registradas en
el Fondo de Cesantia Solidario (FCS) en los 24 meses anteriores al
despido, debiendo ser continuas y de un mismo empleador las tres

ultimas cotizaciones.

En los casos que no se pueda acceder a la pension de cesantia pueden
solicitar un subsidio de cesantia que es otorgado por el Instituto de

Prevision Social (IPS) o por las cajas de compensacion.

En Brasil, en 1966 a través de la Ley N°5017 se cre6 un Fondo de Garantia
por Tiempo de Servicio (FGTS), estos fondos estan conformados por los depésitos
efectuados por la empresa empleadora a la “Caixa Econémica Federal’equivalentes
al 8% del sueldo bruto de los empleados, siendo depositados a iniciosde cada mes

a nombre del trabajador.

Armendéariz (2018) indica que, inicialmente estos fondos tenian como
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objetivo salvaguardar al empleado ante un despido del trabajador por causa
injustificada (se le otorgara al trabajador del 10% al 40% adicional del fondo
recaudado en su cuenta), cese de un contrato a plazo fijo, jubilacién, extendiéndose
posteriormente su objetivo para compra de primera vivienda, emergencia de salud
por parte del trabajador o familiar, como auxilio para su familia por deceso del
trabajador, ante la falta de depdésitos por tres afios seguidos. Si el trabajador no
dispuso de su fondo por las causas antes sefaladas, dispondra de la totalidad del

monto depositado al cumplir 70 afios.

Asimismo, se anuncié en julio del 2019 “la liberacién parcial de los fondos
de indemnizacion de los trabajadores con el fin de dar entre 2019 y 2020 una ayuda
de emergencia de 42.000 millones de reales (11.200 millones de doélares) a una

economia débil” (Deutsche Welle, 2019).

En Argentina, la regulacion de este seguro se ha dado a través de la Ley N°
24013 de Empleo y la Ley N° 25371 referente a prestaciones por cesantia para
trabajadores de construccion y la Ley N° 25.191 referente a la proteccion del
trabajador rural. Por ley los Unicos facultados para el cobro de seguro de desempleo,
son los trabajadores de construccion civil, debiendo de cumplir ciertos requisitos
como: estar desempleado, estar inscrito en el Instituto de Estadistica y RIC.También
se debe haber aportado al Fondo Nacional de Empleo durante un periodode 8
meses, aunque sea en forma discontinua, durante los 2 afios anteriores a la
finalizacion de la relacion laboral, pedir el seguro dentro de los 90 dias de la
finalizacion de la relacion laboral; en relacion a los trabajadores de las MYPES, se
estard supeditado a los que las negociaciones colectivas establezcan segln sea el

caso (Gobierno de Argentina, 2021).
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Asimismo, el pais germano posee un seguro de caracter forzoso que provee
al trabajador desempleado y por un tiempo definido ingresos para su beneficio,
siempre y cuando estos hayan sido asegurados por el periodo que comprende los

dos ultimos anos.

1.1.2. A nivel nacional

En Perd la compensacién de tiempo de servicios, segun la superintendencia
de banca y seguros, manifiesta que, este es un depdsito que el empleador realiza
en base a la legislacion laboral, que tiene como fin fundamental prever el peligro
gue se origina cuando se extingue la relacién laboral y obviamente la pérdida de
ingresos del trabajador, dicho monto recaudado y cobrado con la carta de liberacion
otorgada por el empleador, sirve como respaldo para la subsistencia del
desempleado y posiblemente para la subsistencia de sus familiares, la CTS en el
pais funciona como un seguro de desempleo (Superintendencia de Banca y

Seguros del Peru, 2021).

El empleador deposita un sueldo adicional al afio en la cuenta CTS, y el
trabajador solo puede retirar la totalidad al término de su relacién laboral, sea por

renuncia voluntaria o cualquier tipo de despido (Patifio, 2018).

Con la entrada en vigencia del Reglamento de la ley 31171, norma
excepcional y que, por Unica vez hasta el 31 de diciembre del 2021, permite a los
trabajadores retirar total o parcialmente la compensacion de tiempo de servicios

(Agencia de Noticias Andina, 2021).

Estd medida excepcional fue y es viable a consecuencia las carencias

economicas surgidas de la pandemia covid-19, ya que, el fin de la CTS es proteger
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econdmicamente al trabajador ante el cese de la relacién laboral, pero en este caso
existian razones vitales que tenian que afrontar los trabajadores y otras personas
gue dependian de él, y no se podia esperar un contexto de extincion laboral para

gue el trabajador pueda cobrar dicho monto.

1.1.3. A nivel local

En Lambayeque y todo el Perl, los empleados de la gran y mediana
empresa que hayan trabajado el periodo semestral completo, esto es, de mayo a
octubre, tienen derecho a percibir su compensacién de tiempo de servicios
semestral completo, pero en caso que no haya elaborado el semestre completo,
recibira proporcionalmente conforme a los meses laborados; las MYPES qué
comprende la micro y la pequefia empresa, en donde la primera no tiene derecho a
la compensacién de tiempo de servicios y en el caso de las pequefias empresas los
empleados tienen derecho al 50% de la CTS, siempre y cuando la empresa esté
inscrita en el REMYPE laboral, caso contrario tendra derecho a la totalidad de este

derecho (Camara de Comercio de Lima. 2020).

En relacién a las diferencias de la entrega de la CTS, tiene una limitacién
adicional, debido a que la CTS solo es obligatoria en su otorgamiento en la pequefia

empresa alcanzando hasta la cantidad maxima de 90 remuneraciones diarias.

Este limite inusual, solo otorga al trabajador el derecho a percibir
compensacion de tiempo de servicios, en calculo a 15 remuneraciones diarias
anuales, hasta alcanzar 90, teniendo como resultado, solo seis afios de derecho a
percibir CTS, en el séptimo afo las labores efectuadas por el trabajador no tienen

derecho a este beneficio que es reducido por la legislacion laboral. Por légica, esta
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1.2.

norma lo que ocasiona es castigar al empleado que cuenta con mayor antigiiedad,
causando en el tiempo un desmedro en sus beneficios laborales. En la pequefia
empresa, la finalidad de la CTS se ve distorsionada e irreconocible. En estos casos
nos encontramos ante una compensacion de tiempo de servicios que no compensa

la totalidad de los servicios prestados (Corporacion Pert Contable, 2017).

Por otra parte, tomando como ejemplo el Reglamento de la ley 31171, la cual
faculté el retiro total o parcial de la CTS hasta el 31 de diciembre del 2021, si un
empleado que pertenece a la pequefia empresa, que retird la totalidad de su CTS
durante la pandemia y sigue laborando en la misma empresa, ya no tendria un
respaldo econdémico ante un cese del nexo laboral a pesar que el trabajador sigue

aportando con sus servicios al empleador.

Antecedentes de estudio

1.2.1. Nivel internacional

Guindo (2020), en su tesis de doctorado presentada ante la Universidad de
Granada, en la ciudad de Granada — Espafia; tuvo por objetivo general analizar la
configuracion y régimen juridico por circunstancias objetivas. Se concluy6 que se
estd en un momento de total reforma del Derecho laboral en general y de la
desvinculacion laboral de forma especifica; también se tiene que el despido por
razones objetivas carece de tradicion legislativa en Espafia; ademas, se plantea
modificar el actual régimen legal de la desvinculacion laboral por motivos objetivos;
adicionalmente se tiene que existe un fondo econdémico para brindar soporte
financiero al momento que se realiza el despido por causas objetivas conforme a la

legislacion espafiola.
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Flores (2020), realiz6 una tesis referente al estudio de la doctrina y analisis
juridico del contrato temporal desde la perspectiva de flexibilizacion laboral en la
micro, pequefia y mediana empresa ecuatoriana, para obtener el titulo de abogada
en la Pontificia Universidad Catolica Del Ecuador, Quito — Ecuador, establecié que
se utiliz6 métodos analiticos propositivos en un disefio no experimental, ya que el
investigador no intervino para cambiar las variables; la técnica utilizada fue el
analisis de documentos. Como conclusién se obtuvo que, las MIPYMES se adaptan
con facilidad a distintos contextos de caracter econdmico o social; asimismo, su
sucesivo desarrollo e incursion en los nuevos mercados ha obtenido la suma
atencion de los diferentes gobiernos a través del planeta, atribuyéndole una mayor
consideracion a este tipo de empresas. Sin embargo, en la actualidad, no se ha
logrado una homogeneidad sobre los componentes o principios en las diferentes
regulaciones. La catalogacibn mas comun encontrada, se basa sobre el niumero
promedio de ventas y total de empleados, sin embargo, cada estado de acuerdo a

su realidad e idiosincrasia establece un limite.

En Alemania Zerbini et al. (2020), en su articulo, tiene como objetivo el
andlisis de la carga psicosocial del personal médico respecto al grado que tengan
de cercania a los pacientes. El disefio de investigacion es no experimental de corte
transversal e investigacion basica. Se establecio una encuesta a 110 profesionales
médicos del Hospital Universitario de Augsburgo con escala de Likert de respuesta
multiple. De los resultados, se obtuvo que existe una gran carga laboral y de estrés
de los trabajadores (médicos y enfermeros), los cuales l6gicamente en tiempo del
COVID-2019, presenciaron demasiados factores de riesgo, tension y problemas o
afectaciones psicoldgicas, de salud y otros, no compensaba con el pago o importe

brindado por la entidad de salud; asi también la compensacion por tiempo de
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servicio no incluia un bono extra en mérito a estas actividades de gran urgencia y
riesgo salud. Se concluye que los enfermeros tuvieron mayor afectacion a este
malestar psicolégico y todo ello es en consecuencia a la pandemia. Se estima que
los montos compensatorios de tiempo de servicio no son lo suficientemente

adecuados al sopesar el riesgo salud con los montos econémicos establecidos.

1.2.2. Nivel nacional.

Vilela (2019), en su tesis concerniente a la distorsion en el desarrollo de los
beneficios laborales como: CTS, asignacion familiar y gratificaciones; llevada a cabo
para obtener el titulo de Magister en la UNMS, Lima - Perd, precisé que utilizé
métodos descriptivos-explicativos, porque busca identificar y delimitar las
distorsiones y conflictos respecto a los beneficios laborales, para determinar la
necesidad de un cambio legislativo. También se us6 el método propositivo porque
tiene como fin proponer un cambio legislativo respecto a los beneficios laborales,
bajo un disefio no experimental. Utilizé como técnica el fichaje con su instrumento
la ficha bibliogréfica, concluyendo que ha habido una flexibilizacién en la CTS y otros
beneficios laborales en los ultimos afios como consecuencia de la dinamizacion

econdémica para generar mas consumo.

Rivera (2018), en su tesis relacionada a la ausencia de reconocimiento al
disfrute de la CTS en el personal CAS y transgresion al derecho de igualdad ante
las normas, para optar el titulo de magister en la Universidad Nacional de Trujillo”,
Trujillo — Peru, expreso que utilizé los métodos histérico, sistematico, interpretativo
y comparativo. Asimismo se hizo uso de la técnica del fichaje mediante el
instrumento de fichas bibliogréaficas para recolectar los datos, obteniendo en una de

sus conclusiones que, la CTS es un beneficio entregado al término del vinculo de
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trabajo y tiene como objetivo ayudar a subsistir al trabajador y sus dependientes
econdémicos durante el tiempo de desempleo; ademas, teniendo en cuenta el statu
guo de los empleados CAS, los cuales tienen una mayor probabilidad de desempleo
debido a la duracién limitada del contrato, la CTS significaria un seguro ante la
desvinculacién laboral con su empleador. En esa linea, teniendo en cuenta el fin
para la cual esta hecha la CTS, no es l6gico que ciertos trabajadores queden en

situacion vulnerable.

Chino y Elaez (2018), en su tesis alusiva a los beneficios, derechos de
trabajo y empleo digno de los trabajadores que pertenecen a las MYPES en el
Cusco, para obtener el titulo en Derecho en la Universidad Nacional San Antonio
Abad del Cusco, Cusco - Peru, determina que usé el método descriptivo para
especificar ciertas caracteristicas, llegando de esa manera a diferentes
conclusiones, el disefio fue no experimental y su tipo de investigacion fue mixta.
Como técnica se utiliz6 a la encuesta y entrevista, formando parte de sus
instrumentos el cuestionario y guia de entrevista respectivamente. Se concluyo que,
en el distrito de Cuzco en el periodo comprendido entre el 2016 e inicios del 2017
ha alcanzado un nivel medio sobre el complimiento de la legislacion MYPE, siendo
un porcentaje de 49% el promedio de cumplimiento en la tabla propuesta,
alcanzando de este porcentaje el promedio de 36 a 65% equivalente al nivel medio,
infiriendose de esto que los empleadores que pertenecen a las MYPE dentro del
distrito del Cuzco no cubren los beneficios de sus trabajadores, dentro de estos, la
CTS, viéndose vulnerado el derecho ante cualquier eventualidad surgida de la

desvinculacién laboral.

Estrella (2017), en su tesis para optar el grado de abogado en la Universidad
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Peruana de los Andes, Huancayo — Perl, establece que se us6 el método
descriptivo, desde un enfoque mixto, debido a que se procesaron datos estadisticos.
La principal técnica de este estudio el fichaje con su instrumento la ficha
bibliogréfica, teniendo como una de sus conclusiones que, la nueva ley MYPE
interviene inapropiadamente en el estado laboral de los empleados, puesto que, sus
derechos son violentados como en la micro empresa que carecen de los beneficios
sociales como son: SCTR, CTS y otros beneficios, caso contrario es la pequeia
empresa que cuenta con estos derechos pero de manera menguada, esto quiere
decir que, los derechos de trabajo son parciales. Dentro de los resultados se ha
observado el 58.5% correspondiente a empleados que se les aplico la encuesta
tienen conocimiento sobre el SCTR, asimismo, un porcentaje manifiesta que a futuro

no creen ser beneficiados con este seguro (60%).

Zuta (2020), en su tesis para obtener el titulo de abogado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Chachapoyas — Perq,
precisé que utilizé el método analitico, sintético, inductivo, deductivo, interpretativo
y axioldgico, el disefio de investigacion fue no experimental, con un tipo de
investigacion cualitativa, siendo la técnica utilizada el fichaje, a través de su
instrumento la ficha bibliografica, tuvo como una de sus conclusiones, que, entre el
contraste entre el régimen laboral general y el régimen de las Mypes, se evidencia
una desigualdad en cuanto a beneficios sociales, representando una decision que

discrimina a los trabajadores que pertenecen al Ultimo régimen mencionado.

Mantilla (2019) en su tesis para la obtencion del grado de magister en la
Universidad Nacional San Agustin de Arequipa, Arequipa — Peru, expreso que utilizé

métodos analiticos, descriptivos y no experimentales; realiza una investigacion
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mixta, utilizando técnicas de encuesta a través del cuestionario, y argumenta que el
régimen de las micro y pequefia empresa carece de sustento constitucional, puesto
gue infringe el principio constitucional de igualdad. Esto se debe a que las reglas
diferenciadas que ha creado no corresponden al tipo de actividad a realizar, sino a
las condiciones del empleador. La discriminacién que se esta produciendo es
inconstitucional porque no tiene base obijetiva, se vuelve discriminatoria y viola los

derechos del trabajo por lo consiguiente tiene que ser suprimida y/o reformarse.

Coz (2017), en su tesis para optar el grado de abogado en la Universidad de
Huéanuco, Huanuco — Perd, determiné que el estudio se realiz6 bajo el método de la
investigacion analitica explicativa, con un tipo de investigacién mixta, con un disefio
no experimental transversal, teniendo como técnica a la encuesta y su instrumento
el cuestionario, concluyendo gque resulta notorio que ademas, la aplicacién del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30056 tiene repercusiones en la contratacion de
trabajadores altamente calificados en las microempresas y pequefias empresas
también. Ello en razén a que las MYPES vienen contratando los servicios de sus
trabajadores amparandose en lo estipulado en su régimen laboral especial
contenidos el TUO, lo que infiere un menor beneficio para los trabajadores al no
adquirir un goce efectivo de sus derechos laborales como lo es la CTS, entre otros

aspectos previstos en el resto de regimenes.

Castro (2018), en su tesis para obtener el titulo de abogado en la
Universidad Autonoma del Perl, Lima — Perd, establecié que se usé el método
analitico, de tipo observacional con disefio correlacional, la técnica utilizada fue la
encuesta mediante su instrumento el cuestionario, concluyendo que, aliin seguimos

en épocas de una esclavitud moderada, algunos permanecen en su puesto de
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trabajo debido a neta necesidad por ganar dinero, sin pensar en lo que podria
ocurrir, un accidente, sin lugar en donde atenderse o una vejez sin metas

concluidas.

Paredes y Rodriguez (2017), en su tesis para obtener sus titulos
profesionales de contadores publicos en la Universidad Privada del Norte, Trujillo —
Peru, precisaron que usaron el método descriptivo, con un disefio no experimental
transversal, para la recoleccién de datos se uno las técnicas de observacion directa,
entrevistas personales y las encuestas, concluye que, la empresa Industrias Grafisol
E.l.LR.L, estd dentro de la informalidad laboral, sus trabajadores no reciben la
remuneracion minima vital, no se encuentran registrados en la planilla de
remuneraciones, no se les entregan las boletas de pago, no reciben todos sus
beneficios sociales, es decir se vulneran los derechos laborales que de acuerdo a
ley les corresponden. La empresa que es parte de esta investigacion cuenta con
todos los requisitos y caracteristicas contempladas en la microempresa a la cual

puede acogerse.

Villegas (2019), en su tesis para obtener el grado de magister en derecho
laboral en la Universidad Nacional de Cajamarca. Cajamarca — Peru, expres6 que
el método utilizado es el explicativo- argumentativa, para culminar con el propositivo,
ya que propone una modificacién legislativa, el disefio fue no experimental, las
técnicas usadas fueron la recopilacion documental y el andlisis de contenido
mediante la libreta de anotaciones, concluyendo que, los derechoslaborales son
derechos progresistas y, por tanto, son responsabilidad del estado, para darles
plena efectividad dentro de sus medios econdémicos, esto es, garantizarque cumplan

sus objetivos de bienestar para el subordinado y su familia; Cabe
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sefalar que el régimen laboral especial de MYPE socava el principio de desarrollo

laboral al degradar aun mas el estatus legal de los subordinados.

Asencio e Ignacio (2019) en su tesis para obtener el grado de licenciado en
administracion de empresas en la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo.
Cajamarca — Per0, determinaron que se aplicé el método correlacional descriptivo,
no experimental, puesto que el investigador no interfirid en las variables, asimismo,
se realizé el andlisis de documentos, concluyendo que, en el 2013 al 2017 se pudo
observar una mayor tasa de empleo formal en el Peru, las cuales han sido
generadas a través de MIPYMES, albergando cada una de estas en promedio a
cinco empleados, por otro lado ha impulsado a la creacién de nuevas empresas
integradas a estos regimenes que a su vez han incorporado a su equipo a dos

empleados formando parte de su personal.

1.2.3. Nivel local

Vera, (2022), en su tesis de grado realizada en Chiclayo, en la Universidad
Sefior de Sipan pretendié determinar que existe la necesidad de reconocer las CTS
(Compensacién por Tiempo de Servicio) a trabajadores de medio tiempo, debido a
la inminente vulneracion de derechos de ambito laboral. Su investigacion es mixta
en su tipologia y de disefio no experimental, la cual hizo un andlisis de la
jurisprudencia y doctrina de derecho, se aplicé una encuesta a 50 expertos en la
materia. Se pudo obtener el siguiente resultado: existe un recorte sin fundamentos
del reconocimiento de derechos; se tiene al TUO de la Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios y el TUO de la Ley de Productividad y competitividad laboral,
los cuales legitiman y privan de derechos laborales a los trabajadores de medio

tiempo. También existen factores del tipo econdmico a favor de las grandes
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empresas, las cuales limitan que estas normas sean reformuladas o modificadas.
Se concluye la necesidad de una pronta y oportuna modificatoria de las normativas
y fundamentos legales que dan poca o nula importancia a los trabajadores de medio

tiempo en el Perd, debido a intereses econémicos.

Chanamé (2021) en su tesis donde propone aprobar la C.T.S en proporcién
a la jornada laboral para amparar los derechos de los trabajadores en Per(, para
lograr el grado de abogado en la Universidad Sefor de Sipan, Chiclayo — Perq,
concluy6 que gran parte de los trabajadores peruanos son informales, asimismo, se
observa que la CTS en su labor de prevencion de contingencias es de mucha ayuda
para respaldar al trabajador y apoyar a subsistir ante la desvinculacién laboral con
su empleador (...). Por otro lado, las circunstancias que influyen a la asignacién de
la CTS a los trabajadores, no resultan suficientes para justificar su reconocimiento
solo cuando se cumpla una jornada laboral determinada, puesto que el derecho
laboral tendria que resguardar por la adecuada y maxima proteccion al empleado,

todo esto basandose en el principio de igualdad para todos.

Morales (2021), en su tesis de pregrado para obtener el titulo profesional de
abogado presentado ante la Universidad Sefior de Sipan, Chiclayo — Perd, fijo como
objetivo principal indagar el articulado 63° de la Ley N° 29944 respecto a la presunta
contravencion al principio de igualdad en el desembolso de la compensacion por
tiempo de servicio a los profesores de una UGEL en los periodos 2018 al 2019 para
dar mejoria a la asignacion de dicho derecho laboral. Se concluy6 que la totalidad
de docentes se encuentran en condiciones de luchar por la reivindicaciéon de su
derecho laboral a la compensacion por tiempo de servicios. También se plante6 una

propuesta legislativa para reivindicar el derecho a la igualdad, esto es, la totalidad
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de su RIM en el pago de la compensacién por tiempo de servicios al profesor

cesante de la UGEL en referencia.

Custodio (2020), en su tesis para lograr el titulo de contador publico en la
Universidad Santo Toribio de Mogrovejo, Chiclayo — Per(, establecié que se utilizé
el método descriptivo, que describid los aspectos actuales de la MYPES, teniendo
un disefio no experimental, las técnicas utilizadas fueron la encuesta y la entrevista,
concluyendo que, las micro y pequefias empresas son el motor principal y a la vez

cumplen un rol fundamental para el desarrollo econémico del pais.

Finalmente, Garcia (2019) en su tesis de pregrado para obtener el titulo
profesional en administracion de sistemas presentada ante la Universidad Catolica
Santo Toribio de Mogrovejo, tuvo como objetivo general establecer la repercusion
de la actitud frente a la jubilacion respecto al rendimiento laboral de cada individuo
en los empleados de una entidad universitaria de la localidad de Chiclayo. Se
concluyd6 que en los trabajadores de dicha universidad se observd
predominantemente una actitud favorable frente a la jubilacion; en ese sentido, los
entrevistados indicaron su preocupacion por el pago de su respectiva compensacion
por tiempo de servicio — CTS porque justamente es aquel beneficio social que ha
de servir para sustentar a los empleados en el momento que deban enfrentar el
despido, asi como el derecho al pago de una pensién de jubilaciéon en caso se haya

cumplido con el plazo minimo de tiempo de servicio.

De igual modo, hay que tener en cuenta que las MYPES representan un gran
porcentaje (noventa por ciento), convirtiéendose en generadoras del empleo muy
importantes; sin embargo, de esta gran mayoria, mas de la mitad, forma parte de la

informalidad (Sociedad de Comercio Exterior del Peru, 2022).
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1.3. Formulaciéon del Problema

¢,Como lograr una adecuada regulacién de la compensacion de tiempo de

servicios a los trabajadores de la pequefia empresa?

1.4. Justificacion e importancia del estudio

El beneficio de la CTS otorgada a los trabajadores de la pequefia empresa
resulta desproporcional, puesto que el pago de la CTS otorgado no es en relacion al
tiempo laborado por el trabador, teniendo un limite maximo equivalente a 15
remuneraciones diarias por afio de servicios hasta alcanzar un maximo de noventa

remuneraciones diarias (6 afios) (Art..50 del TUO del D.S. N° 013-2013-PRODUCE).

Es por ello que la presente investigacion llevada a cabo se justifica en base de

tres criterios, los cuales son: relevancia, utilidad y viabilidad.

Es relevante porque genera impactos tanto juridicos como sociales, en cuanto
al impacto juridico considerdndolo como un instrumento publico que permite
diagnosticar el problema, buscar consensos y proponer un indicador de logro
socialmente disponible, el cual dara el reconocimiento pleno del beneficio de la CTS en
las pequefias empresas a través de la modificacion legislativa correspondiente;
asimismo, producird un impacto social porque se vera beneficiado un tipo de sector,
reconociendo su derecho a percibir una CTS proporcional al tiempo de servicio

brindado.

Asimismo, serd de utilidad, puesto que el beneficio generado sera a favor de los
trabajadores de la pequefia empresa, quienes se veran beneficiadas por una CTS que

reconoce en su totalidad el tiempo de servicio brindado tal como lo dice su
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denominacion “compensacion de tiempo de servicios”.

No obstante, para reconocer este beneficio a plenitud de los trabajadores de la
pequefia empresa no dependerd solo de los factores politico sino también econémicos,
en la cual el Estado no se vera afectado, puesto que esta responsabilidad sera asumida
por el empleador, asimismo, a este Ultimo tampoco se le generara un sobre costo,
debido a que estas pequefias empresas ya tienen la obligacion de cumplir con el pago
de la CTS de los trabajadores hasta por un lapso maximo 6 afios, demostrando de esta
manera que, cuentan con la capacidad para seguir cumpliendo con el pago de la CTS
superado el tiempo limite antes mencionado, otorgando este beneficio a todos sus

trabajadores.

En razén a todo lo anteriormente mencionado, el presente trabajo de

investigacion se infiere, ser4 materializado a mediano plazo.

1.5. Hipodtesis

Con la proposicion de modificacion del articulo 50° del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial se lograra
una adecuada regulacién de la compensacion de tiempo de servicios a los trabajadores

de la pequeiia empresa.

1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivos General

Establecer una adecuada regulacién de la compensacién de tiempo de

servicios a los trabajadores de la pequefia empresa.
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1.6.2. Objetivos Especificos

Se fijaron los siguientes objetivos especificos en la presente investigacion

cientifica de indole juridica:

a. Diagnosticar el estado actual de la compensacion de tiempo de servicios
de los trabajadores de la pequefia empresa.

b. Identificar los factores influyentes en la compensaciéon de tiempo de
servicios en la pequefia empresa.

c. Disefar la modificacion del articulo 50 del texto Unico ordenado de la ley
de impulso al desarrollo productivo y al crecimiento empresarial.

d. Estimar los resultados que generara la modificacién del articulo 50 del
texto Unico ordenado de la ley de impulso al desarrollo productivo y al

crecimiento empresarial.

1.7. Teorias relacionadas al tema

1.7.1. Derecho laboral en el mundo

El derecho laboral es el variado cuerpo de leyes que se aplica a asuntos
tales como el empleo, la remuneracion, las condiciones de trabajo, los sindicatos y

las relaciones laborales (Britannica Dictionary, 2023).

Estos derechos estan codificados en la legislacion laboral nacional e
internacional, incluida la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos. La
historia de los derechos laborales es larga y compleja, con muchos hitos en el

camino (The U.S. Department of Labor, 2023).
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Algunos de los eventos mas significativos incluyen el establecimiento de
leyes laborales modernas en Gran Bretafa a principios del siglo XIX, la aprobacion
de la Ley de Derechos Civiles de 1964 en los Estados Unidos y los esfuerzos
continuos para mejorar las condiciones de trabajo y proteger los derechos humanos

de los trabajadores en todo el mundo (Mishra, 2012).

Existe una cronologia que destaca eventos clave y personas que ayudaron
a generar cambios radicales en el lugar de trabajo y la sociedad estructurada por

una organizacion sindical estadounidense (AFL-CIO, 2023).

Es pues, el Derecho del trabajo, una legislacibn que especifica las
responsabilidades y los derechos en el empleo, en particular las responsabilidades

del empleador y los derechos del empleado (Wigmore, 2023).

Las leyes laborales median en la relacion entre los trabajadores, las
entidades empleadoras, los sindicatos y el gobierno. El derecho laboral colectivo se
relaciona con los sindicatos, la huelga, la negociacién colectiva y otras
manifestaciones grupales de exigencia de respeto de los derechos en favor de los
trabajadores. Las leyes laborales se ocupan de los derechos legales de los
trabajadores y las organizaciones para las que trabajan (Cambridge Dictionary,

2023)

El derecho laboral es una rama del derecho que tiene por objeto la proteccion
de los derechos de los trabajadores y empleadores. La OIT es una fuenteimportante
de derecho internacional laboral. Cada pais tiene sus propias leyes pararegular las
horas de trabajo, vacaciones, edad minima para trabajar, entre otros aspectos. Los

derechos humanos laborales son especificos y requieren respuestas
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juridicas precisas y particulares (Canessa, 2023).

Hay muchas leyes laborales que los empleados y empleadores deben
conocer para el adecuado respeto de los derechos humanos de naturaleza del

trabajo; conforme a la normatividad internacional y nacional (Fallon, 2023).

Algunos de los temas mas importantes del derecho laboral en el mundo
incluyen la discriminacién, el acoso y el trato injusto en el lugar de trabajo, licencia
familiar, términos y condiciones de empleo y cuestiones de cumplimiento de la
legislacion laboral en diferentes sectores, como la electrénica (USA Government,

2023).

Los derechos de los trabajadores abarcan una amplia gama de derechos
humanos, desde el derecho a un trabajo decente y la libertad de asociacion hasta
la igualdad de oportunidades y la proteccion contra el despido injustificado. Los
empleados tienen derecho a no ser acosados ni discriminados por raza, color,
religiébn, sexo u otras caracteristicas, asi como al uso del permiso familiar y médico

(Bureau of International Labor Affairs of the USA, 2023).

Conforme a United For Human Rights (2023), se tiene que los trabajadores

tienen muchos derechos humanaos, incluyendo:

- Libertad de asociacién y derecho a la negociacion colectiva.

« Proteccién contra el acoso y la discriminacién por motivos de raza, color,
religiobn, sexo, origen nacional, discapacidad, edad o informacién

genética.

« Elderecho al trabajo y la libre eleccién de empleo.
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» Condiciones de trabajo justas y favorables.

» lgual salario por igual trabajo.

« Proteccion contra el trabajo forzoso o trabajo infantil.

1.7.2. Organizacion Internacional de Trabajo

La OIT es un organismo especializado de las Naciones Unidas que se ocupa
de los asuntos relativos al trabajo y las relaciones laborales. Fue fundada el 11 de
abril de 1919, enel marco de las negociaciones del Tratado deVersalles.
Los objetivos principales de la OIT son promover los derechos laborales,fomentar
oportunidades de trabajo decente, mejorar la proteccion social y fortalecerel dialogo
social. La OIT se encarga de desarrollar y supervisar el uso de las normas
internacionales del trabajo que se convierten en convenciones y recomendaciones

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2023).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) tiene como objetivos
principales fomentar los derechos laborales, estimular oportunidades dignas de
empleo, mejorar la proteccion social y reforzar el dialogo en cuestiones relacionadas
con el trabajo. También se dedica a promover la justicia social y los derechos
humanos y laborales reconocidos (Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia,

2023).

La OIT es importante porque fomenta los derechos laborales, estimula
oportunidades dignas de empleo, mejora la proteccion social y refuerza el dialogo
en cuestiones relacionadas con el trabajo. Ademas, promueve la justicia social y los

derechos humanos y laborales reconocidos. La cooperacion entre gobiernos y
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organizaciones de trabajadores y empleadores es esencial en las actividades de la
OIT. La OIT fue creada para propiciar las oportunidades de trabajo digno para
hombres y mujeres, buscando una mayor equidad en el mundo laboral. La Agenda
2030 estad compuesta por los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible, con los cuales
la OIT se encuentra comprometida. Se trata del Gnico organismo de Naciones
Unidas dedicado a promover la justicia social y los derechos laborales(Organizacion

Internacional de Empleadores, 2023).

1.7.3. Organizacion Internacional de Empleadores

La Organizacion Internacional de Empleadores es la red mas extensa del
sector privado en el mundo y representa los intereses de los empleadores en las
cuestiones laborales a nivel internacional. La OIE est4d formada por 156
organizaciones nacionales de empleadores en 145 paises. La OIE es reconocida
como una voz potente y equilibrada para los empleadores, y trabaja para promover
politicas que fomenten el crecimiento econdmico sostenible, la creacion de empleo
y la proteccidn social. Ademas, la OIE se dedica a mejorar las condiciones laborales
y a garantizar que los derechos humanos de los trabajadores sean respetados

(Organizacion Internacional para la Igualdad Salarial, 2023).

La OIE representa los intereses de los empleadores en asuntos sociales y
laborales a nivel internacional. Su mision es promover politicas que fomenten el
crecimiento econémico sostenible, la creacion de empleo y la proteccion social. La
OIE también trabaja para mejorar las condiciones de trabajo y garantizar que se
respeten los derechos humanos de los trabajadores (International Organization of

Employers in Poland, 2023).
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1.7.4. Derecho laboral en el Peru

El Derecho del Trabajo es una disciplina juridica que regula la relacién entre
empleadores y trabajadores. En el Perq, los derechos laborales estan regulados por
la Constitucion Politica del Perd, asi como por normativas de derecho laboral
internacional a las cuales se ha adherido el pais, e incluso mediante la legislacién

interna en materia de trabajo y contratacién de empleados (Chanamé, 2021).

El Derecho Laboral peruano abarca temas como los derechos sociales en
relacion a los derechos laborales, hechos importantes en el 2020 tales como las
adaptaciones del trabajo ante la pandemia por COVID-19 y la autonomia privada

(Castillo et al., 2021).

La legislacion laboral peruana se ha desarrollado para garantizar los
derechos de los trabajadores, incluyendo salarios justos, condiciones de trabajo
seguras y proteccion contra el despido injustificado. Estas leyes también
proporcionan beneficios tales como vacaciones pagadas, licencias médicas y otras

prerrogativas en favor de los empleados.

En general, las leyes laborales peruanas son bastante completas y ofrecen
una amplia gama de protecciones para los trabajadores. Sin embargo, todavia hay

problemas con la aplicacién efectiva de estas leyes en muchos casos.

1.7.5. Evolucioén histérica del derecho laboral en el Peru

La historia del derecho laboral en Pert se remonta a la Constitucién de 1920,
gue fue la primera en contener disposiciones laborales. Es importante precisar que,

en el territorio nacional, los sindicatos tuvieron limitada trascendencia si se les
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compara con las actuaciones de los movimientos sindicales europeos debido a que
la tutela laboral o proteccidn a los trabajadores se efectu6 mediante legislacién
principalmente en vez de negociaciones colectivas, salvo excepciones como la

compensacion por tiempo de servicios (Portal Polemos, 2018).

Esta constitucion deleg6 a la legislacion el desarrollo de ciertos derechos
como la seguridad, salud e higiene en el trabajo, las jornadas de trabajo y las
remuneraciones. El punto de inflexion se produjo en enero de 1913 con una nueva
huelga en el Callao que reclamaba, entre otros puntos, una jornada laboral de 8

horas (Motta, 2018).

El Derecho del Trabajo surge como resultado de la conjuncién de tres
factores histérico-sociales que fueron determinantes a fines del siglo XIX y principios

del XX. En 1991 se dictaron diversas normas laborales (Quifiones, 2018).

La Constitucién Politica del Pert actualmente establece los derechos
fundamentales y deberes laborales. En general, las leyes laborales peruanas son
bastante completas y ofrecen una amplia gama de protecciones para los

trabajadores (Portal Sesame, 2021).

1.7.6. Principales hitos del derecho laboral en el Peru

El derecho laboral peruano ha tenido varios hitos o logros importantes a lo
largo de su historia. Algunos de los mas destacados son los que se detallan y

precisan a continuacion:

- El surgimiento y desarrollo de lalibertad sindical entre 1913y 1929:

Al respecto refiere Motta (2018) que existi6 una primera fase de la
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sindicalizacién, que involucra los antecedentes del movimiento sindical
desde 1850 hasta 1903, mientras que sus origenes y antecedentes del
Derecho laboral se enmarcan desde 1904 hasta 1910, asi como el
nacimiento del Derecho laboral nacional y los antecedentes en sentido
estricto del derecho o prerrogativa denominada como libertad sindical,
ello desde 1911 hasta el afio 1913 en el Perd. Por otro lado, en la
segunda fase nacio6 en si la facultad de libertad sindical a través de los
acontecimientos ocurridos desde 1913 hasta el afio 1919, la expansion
de la libertad de sindicalizacion mediante los sucesos y normatividad
desde 1919 hasta 1929 y finalmente, la crisis en la libertad de

sindicalizacién desde 1930 hasta el afio 1932.

Lainclusién de disposiciones laborales en la Constitucién de 1920:
Conforme al Portal Polemos (2018), queda claro que el texto
constitucional nacional de 1920 — de gran tendencia liberal — se
constituyd en la primera Constitucién peruana en donde se plasmoé
expresamente disposiciones normativas de naturaleza laboral para regir
las relaciones juridicas del trabajo en el pais. Sin embargo, también
deleg6 a la normatividad infra-constitucional la gran misién de desarrollar
determinados derechos laborales tales como aquellas cuestiones
relativas a la salud, seguridad e higiene dentro del centro laboral, las
jornadas de labores e incluso los montos remunerativos. El tratamiento
juridico que este texto constitucional le da a la resolucion de conflictos
entre empleadores y empleados es particular dado que se impone
obligatoriamente el arbitraje. En este punto de la historia laboral peruana,

se toleraba la existencia de relaciones laborales colectivas, pero no se
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permitia legalmente la existencia de huelgas; asi pues, se regulaba los
sindicatos para que el Estado tuviese control sobre ellos y evitar

revueltas colectivas.

La evolucidn histérica del Derecho del Trabajo, que incluye otros
multiples hitos importantes: Sobre este aspecto, sefiala Quifiones
(2016) que al superarse las etapas previas de prohibicién y tolerancia se
pasé al reconocimiento del Derecho laboral en el Perl y su pleno
acogimiento por los textos constitucionales nacionales, en simultaneo
con la tendencia de internacionalizacion o expansion mundial del
Derecho del trabajo por cuanto hay una gran valoracion respecto a los
intereses que la normatividad brinda tutela dado que el empleo es
considerado como un factor sustancialmente clave para asegurar tanto
la paz como la justicia social que se busca alcanzar. Posteriormente, se
le considerd al trabajo como origen del bienestar colectivo. En ese
sentido, el Estado peruano intervino asegurando el empleo y efectuando

un rol activo en la difusion de politicas en favor de la sociedad.

La promulgacién del Decreto Legislativo 728 en 1991, que se enfoco
en los derechos individuales: Gracias a la emision del Decreto
Legislativo N° 728 reagrupado mediante su respectivo Texto Unico
Ordenado, se establecieron precisiones sustanciales respecto a la
regulacion de la relacion juridico-laboral por cuanto es definida como el
nexo contractual que involucra la contraprestacion de determinado
servicio de indole personal brindada por el trabajador y a cambio recibira

una remuneracion y se subordinara a las directrices del empleador; ello
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se encuentra expresamente establecido en los articulos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°
y 9° del TUO del Decreto Legislativo N° 728. En dicha norma juridica
también se precisaron qué se entiende por servicios prestados, cual es
la remuneracién y en qué consiste la subordinacién. (Portal Polemos,

2018).

1.7.7. La compensacion de tiempo de servicios (Variable

independiente)

Refiere Puntriano (2022) que se entiende por Compensacion por Tiempo de
Servicios al beneficio laboral de connotacién social que tiene gran tiempo de
regulacion en la normatividad peruana sobre el trabajo. Su naturaleza es de ser
utilizada por el empleado para la temporada en donde se tenga que afrontar la
pérdida del puesto de labores. Adicionalmente, este derecho atiende a un fin de
difusion y promocion de la unidad familiar del trabajador. Los principales hitos
histéricos de la Compensacién por Tiempo de Servicios en el Perd son los

siguientes:

- Mediante el Decreto Legislativo 650, promulgado en julio de 1991, se
regulé inicialmente esta figura. Conforme a su texto original, se
establecié la realizaciébn de depdsitos semestrales en favor de los

trabajadores.

- Desde la década del 2000 en adelante, se aprobaron diversas normas
juridicas expedidas por el Poder Ejecutivo que cambiaron la naturaleza
de la Compensacién por Tiempo de Servicios al permitirse sea

depositado dicho beneficio mensualmente y su disponibilidad sea libre:
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A) Decreto de Urgencia N° 127-2020, de fecha 30 de diciembre del
2000, donde se autoriz6 sea depositado mensualmente hasta el 31
de octubre del 2001 - estableciéndose como periodo de libre
disposicién — plazo que se fue prorrogando hasta el 31 de octubre de

2004 conforme al Decreto de Urgencia N° 024-2003.

B) Por Ley N° 28461, se autoriz6 el retiro del 80% de la
Compensacion por Tiempo de Servicios para comprar, edificar,

mejorar vivienda o adquirir un terreno.

C) Por Ley N° 29352, emitida en 2009, se autorizd al inicio la
disposicién de la totalidad de los depositos de CTS que se efectien
en mayo y noviembre de dicho afio, graduandose luego desde 2010.
Mediante Decreto de Urgencia N° 001-2014 se disminuy0 la cantidad
intangible a cuatro remuneraciones brutas, permitiendo a los
trabajadores disponer de la totalidad del exceso del dinero
acumulado por concepto de CTS; tal regla sigue en vigor hasta la
actualidad. Para poner en marcha ello, los empleadores tendran que
informar a las instituciones financieras — a solicitud de los empleados
— respecto al monto intangible de cada uno de dichos trabajadores;
siendo que esa informacion brindada no superara los tres dias

hébiles desde que se hizo el pedido del empleado.

D) Ultimamente, y de forma “excepcional”’, por Ley N° 31171, se
autorizo la totalidad de los depdsitos efectuados por CTS hasta el 31
de diciembre de 2021. A través del Decreto Supremo N° 010-2021-

TR, esto es el Reglamento de la Ley N° 31171, se precis6 el
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mecanismo procedimental correspondiente. Lastimosamente, el
plazo para disponer del total de CTS se ha ampliado
“excepcionalmente” hasta el 31 de diciembre de 2023 conforme a la

Ley N° 31480.

De acuerdo al Diario Gestion (2020), se tiene que la Compensacion por
Tiempo de Servicios es un beneficio para los trabajadores que consiste en dos
depdsitos por afio hechos por el empleador. Es una prestacion social que ayuda a
los trabajadores a hacer frente a las contingencias derivadas de la pérdida del
empleo y favorece al trabajador y a su familia. La CTS se paga semestralmente en

mayo y noviembre de cada afio. Cada deposito es aproximadamente medio salario.

La bonificacion laboral denominada Compensacion por Tiempo de Servicio
es un derecho de los empleados otorgado por ley por parte de la entidad
empleadora (institucién publica o privada) para que sus trabajadores tengan un
fondo de desempleo; esto es, acumulen una suma dineraria que se les transfiere
anualmente mientras estén en planilla. Los empleados podran disponer de tal
beneficio al momento del cese de las obligaciones laborales con su empleador. El
monto cambia conforme al régimen de trabajo de cada empresa, sea ésta micro,
pequefia o gran empresa. Generalmente, todo trabajador que labora minimamente
cuatro horas al dia y cuentan con un mes completo de labores entre mayo hasta
octubre tendra derecho a recibir su Compensacion por Tiempo de Servicio

(Software REX+, 2022).

La CTS es un beneficio social de prevision que se otorga a los trabajadores
y sus familias. Para recibir la CTS en Peru, se debe haber laborado por lo menos

cuatro horas diarias y tener un mes entero de trabajo entre mayo y octubre. La CTS
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es una compensacion por tiempo de servicio que ayuda a los trabajadores frente a
eventuales contingencias que origina el cese en el trabajo (Diario EI Comercio,

2022).

Para Montoya (2018), la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) es
un beneficio social que se otorga al trabajador con la finalidad de constituir una
suerte de ahorro forzoso que le permita hacer frente a las futuras contingencias que
puedan ocurrir luego de la extincion del vinculo laboral y/o cubrir sus necesidades

y las de su familia mientras se reincorpora al mercado laboral.

El empleador brinda a sus trabajadores este beneficio ante la desvinculacion
laboral, y que a través de este beneficio puedan enfrentar futuras contingencias

durante el periodo de desempleo.

Este beneficio es de antigua data dentro de la legislacion peruana, la primera
denominacién que recibié fue “indemnizacion por tiempo de servicios” puesto
considerado como una cantidad econdémica entregada por parte del empleador

hacia el trabajador como consecuencia de un despido.

Luego de un tiempo se modificaron los alcances de este beneficio
entregandose al trabajador en caso de renuncia, despido, término de contrato;

cambiando su denominacién a “compensacion de tiempo de servicios”.

Los trabajadores que no se encuentran considerados para el pago de la CTS
son aquellos con contrato laboral en microempresas luego que éstas figuren en el
Registro de MYPES, también quienes cuenten con menos de un mes de labores, o
cuando trabajen en el sector estatal bajo alguno de los regimenes laborales

especiales previstos en la normatividad juridica pertinente. La CTS es depositada
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dos veces cada afio; ello se realiza dentro de la primera quincena de mayo y
después, dentro de la primera quincena de noviembre, de forma anual (Software

REX+, 2022).

1.7.7.1. Marco legal.

1.7.7.1.1. Antecedentes de la CTS.

Montoya (2018) manifiesta que el primer antecedente sobre la
normativa de la CTS surge de la ley N° 4916 denominada “Ley del Empleado
Publico” la cual entré en vigencia el 7 de febrero de 1924. Esta ley en cuyo art.
1, inc. b) establece una indemnizacion como consecuencia de la ruptura del
vinculo laboral que consta de dos sueldos hasta doce sueldos, segin una

escala que depende del tiempo trabajado.

En 1930, se promulga la Ley N°6871 con fecha 2 de mayo, a través de
esta ley se establece que el abono realizado por parte del empleador hacia el
trabajador deberia ser computada a razén de la mitad de la remuneracién por
cada afio trabajado o la fraccién de esta (siempre y cuando la fraccién no sea
menor a 3 meses). El abono era realizado por motivo de despido a aquel

trabajador con contrato a plazo indeterminado o fijo.

En 1936, a través de la Ley N° 8439, se consideré que todos los
empleadores deberian abonar a sus empleados indemnizaciones por el tiempo
de servicio laborado, las cuales deberian ser contadas a razon de 1 sueldo por

afo trabajado.

Asimismo, en el art. 2° del mismo texto legislativo establece que si
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ocurriese la defuncién del trabajador, el fondo de la indemnizacion les
perteneceria a los herederos; y, ante la ausencia de estas Ultimas les
corresponderia a las personas economicamente dependientes del trabajador
fallecido. Estableciéndose de esta manera una de las primeras referencias del

término CTS.

En 1945 la Ley N°10239, establece que la CTS se otorgue a los
trabajadores como consecuencia de un despido o renuncia, la misma que sera
calculada en base de 1 sueldo por afio de relacion laboral. Cabe mencionar
que este no guardaria relacion con motivo de la extincion del vinculo laboral
sino con la duracion del periodo desempefiado en la empresa por parte del

trabajador.

En 1953, a través de la Ley 12015 de fecha 02 de diciembre, refiriendo
que estas seran calculadas sobre la base del sueldo y de otros montos

percibidos por el trabajador de forma permanente vy fija.

En 1962 con la Ley N°13842, se confirm6 la medida ya antes tomada y
se establecio la terminologia “compensacion por el tiempo de servicios” al
monto econdémico entregado al empleado por el periodo laborado. Asimismo,
el mismo afio mediante Ley N° 14218 del 19 de octubre se dispuso que tanto
los trabajadores como obreros que sean separados del trabajo dentro de los
tres meses del periodo de prueba, obtendran un 1/12 de la remuneracion

computable por cada mes de servicios.

En 1975, el Decreto Ley N° 21116, estipul6 que, si ante una falta grave

se produce el despido del trabajador, este no pierde la CTS, excepto si, como
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consecuencia de esta falta se ha provocado perjuicios a la parte empleadora;
en este Ultimo caso, el deposito del beneficio antes sefialado sera realizado en
el Banco de la Nacion mientras dure la controversia judicial. Asimismo, ante
una responsabilidad por dafios ocasionados por parte del trabajador frente a

su empleador, este tendria que hacerse responsable.

En el mes de julio de 1991, a través del D.S N° 015-91-TR, se estipula
transitoriamente el régimen de depdsitos cada 6 meses (semestralmente) de
CTS de los empleados que pertenecen al régimen de la actividad privada y
obreros, y la condicion de la facultad de poder realizar el desembolso del dinero

solo cuando haya terminado la relacién laboral.

Asimismo, en el afio antes sefalado, entro en vigencia el D.L. N° 650,
el cual estipula el beneficio de la CTS deberia ser depositada cada seis meses,
en un banco o financiera y tendria una disponibilidad del 50%, derogando el
D.S N° 015-91-TR, entre otros, Actualmente esta normativa se encuentra
vigente, pero con la regla estipulada del D.S. N° 001-97-TR que mantiene el

depdsito de cada 6 meses.

En 1999, a través del D.U. N° 030-99 excepcionalmente dispuso el

retiro por Unica vez del 15% adicional al monto establecido por norma.

En el 2000, se continué regulando la libre disponibilidad de este
beneficio de manera excepcional, es asi que, mediante D.U N° 127-2000,
permitié al trabajador hasta el 31 de enero del 2001 a disponer del integro de
la CTS, y un dep6sito mensual de CTS en un porcentaje de 8.33% del sueldo

del trabajador.
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El 07 de mayo del 2002, mediante D.U. N° 019-2002, este régimen
amplia su vigencia se amplia este régimen hasta el 31 del mes de octubre de
2002. Posteriormente a este periodo fue ampliado hasta en tres oportunidades
mas, siendo el primero hasta el 30 de abril del 2003 mediante D.U. N°057-
2002, luego siendo empleado hasta el 31 de octubre de 2003 mediante D.U.
013-2003 y finalmente hasta el 31 de octubre de 2004 mediante D.U. N°024-
2003. Retornando a partir de la fecha a la libre disponibilidad del 50% siendo

el porcentaje restante destinado a un fin provisional.

En el 2004, a través de Ley 28461 se afiadié a estas normas la
posibilidad del retiro del (ochenta por ciento) de CTS para adquirir terreno,

mejora, edificacién de casa y compra de vivienda.

En el 2009, mediante la Ley 29352, se dispuso el retiro correspondiente
al 100% de la CTS efectuadas en dicho afio y ademas, la mencionada ley,
estableci6 un régimen gradual desde el afio 2010, permitiendo a los
trabajadores al retiro del 40% y 30% del monto de CTS correspondiente a cada

semestre.

A partir del mes de mayo de 2011, la CTS finalmente retorn6 a una casi
intangibilidad, pudiendo los empleados tener una disposicién de sus cuentas
solo del 70% correspondiente al excedente de 6 sueldos brutos (monto
intangible). El Reglamento de dicha ley estipul6 que los empleadores tienen el
deber de informar a la entidad depositaria sobre la cantidad correspondiente al
monto intangible de cada empleado al término de casa semestre con el objetico
de que la entidad depositaria pudiera calcular el monto excedente a retirar por

parte del trabajador.
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En el 2014, a través del D.U. N° 001-2014, con el objetivo de brindar
una mayor solvencia al empleado que pertenece al sector privado y activar
econdmicamente al pais, se produjo una reduccion del monto a intangible
correspondiente a 4 sueldos bruto, quedando libre para el trabajador el 100%

del exceso, hasta el 31 diciembre del 2014.

En el 2015 mediante la Ley N° 30334, se establece el caracter estable
de la libre disponibilidad sefialada en el parrafo precedente, considerando para
efectos de determinacién del monto no disponible se efectuara considerando

la Gltima remuneracion mensual del trabajador.

Finalmente a mediante el D.S. N° 005-2019-TR, se establece que los
trabajadores que hayan cesado la relacién laboral con el empleador, ya no sera
indispensable la constancia de cese para proceder a retirar los fondos de su
CTS, esto sera posible siempre ante la negativa, demora o cualquier otra
condicién que certifique que es imposible obtener la constancia de extincién

laboral.

Es decir, si en el lapso maximo de 15 dias habiles después de haber
solicitado la constancia de cese, la empresa no efectla la entrega, se aplicara
el silencio administrativo positivo. Esto permite a los trabajadores solicitar una
constancia al MTPE para que pueda proceder al retiro de la CTS en la entidad

depositaria.

1.7.7.1.2. Normativa actual.

La compensacion de tiempo de servicios se encuentra regulada por el

texto Unico ordenado del decreto legislativo N° 650 Ley de CTS, aprobado
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mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR (en adelante «TUO de la Ley CTS»)

y su reglamento por el decreto supremo namero 004-97-TR (Bernuy, 2020).

La CTS, “es un fondo de provision de las contingencias que origina el
cese del trabajador. Se devengan el desde el primer mes de iniciado el vinculo

laboral” (Jiménez. 2019).

Cabe mencionar que, a raiz del COVID-19 y la emergencia sanitaria
generada ha habido algunas variaciones en cuanto al monto de retiro por

concepto de CTS, asimismo, estas han sido dadas de manera excepcional:

- El 27 de marzo del 2020, a través del D.U. N° 033-2020, autoriza de
manera excepcional al 31 de diciembre de 2020, a disponer del monto
intangible de la CTS, por el monto maximo de dos mil cuatrocientos a la

sola solicitud de los trabajadores.

- Posteriormente, el 14 de abril del 2020 mediante D.U. N° 038-2020, se
da la autorizacion para el retiro del monto intangible por concepto de
depésito de CTS, por cada mes vencido del plazo de la suspension
perfecta de labores, el monto de un sueldo bruto. Este decreto se dictd
de manera excepcional y se aplica para los empleados sujetos a la
suspension perfecta de labores, asimismo, el desembolso se realiza
previa solicitud y con la confirmacién de la medida antes mencionada.

Este decreto estara vigente mientras dure la emergencia sanitaria.

- Asimismo, el 23 de abril de 2021 se autorizé hasta el 31 de diciembre de
2021, el retiro del 100% de los depdsitos por concepto de CTS. Esta

medida ha sido ampliada a través la ley N°31480, publicada el dia 25 del
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mes de mayo de 2022 y que tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre

de 2023.

1.7.7.2. Importancia de la CTS.

La Compensacion por Tiempo de Servicios es un importante beneficio
para los trabajadores peruanos. También se le conoce como compensacion
laboral o compensacion por antiglledad. Es un beneficio legal que se otorga a
los trabajadores por el tiempo que dedican al trabajo en una empresa. En otras
jurisdicciones, este beneficio se conoce como el "pago de liquidaciéon" que se
realiza al momento de la jubilacion. La diferencia es que, luego de encontrar
irregularidades en el momento del pago, el gobierno peruano decidié crear el
fondo CTS. Significa que, en lugar de hacer un pago al jubilarse, las empresas
pagan semestralmente. Este beneficio social permite al trabajador mitigar el
riesgo de perder un ingreso en casos de terminacion de la relacién laboral. La
CTS se deposita semestralmente en el banco de eleccion del trabajador. Los
patrones depositan el 50% en mayo por el periodo trabajado de noviembre a
abril y el 50% en noviembre por el periodo trabajado de mayo a octubre

(Asorza, 2015).

Conforme al Diario Gestién (2020), la Compensacién por Tiempo de
Servicios — CTS es un beneficio laboral que se otorga a los trabajadores en
Pert con el objetivo de garantizar su estabilidad financiera y proteger sus
ingresos en caso de desempleo o necesidades econémicas imprevistas. Para
ser beneficiario de la CTS, un trabajador debe cumplir con ciertas

caracteristicas y requisitos establecidos por la ley.
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Se paga semestralmente en mayo y noviembre de cada afo, siendo
cada depdsito aproximadamente medio salario. Este beneficio ayuda a los
trabajadores a hacer frente a las contingencias derivadas de la pérdida del
empleo y promueve al trabajador y a su familia. Los empleados estan
autorizados a utilizar una parte de este beneficio antes de la terminacion de su

relacién laboral, sujeto a ciertas condiciones (Lima Easy Platform, 2023).

La CTS ha sido especialmente importante durante la pandemia de
COVID-19 para los trabajadores de los distintos regimenes laborales en el
Perq, ya que este beneficio social de naturaleza econdmica ha ayudado a
mitigar el impacto de la crisis financiera ocurrida en los mercados laborales
latinoamericanos. Ello gracias a que las autoridades peruanas autorizaron a
través de normas legales, para que los empleados pudieran retirar dicho fondo

de desempleo (International Labour Organization, 2020).

El sector del petréleo y el gas también ha tenido un impacto positivo en la
economia de Peru y sus socios de la Alianza del Pacifico, lo que destaca aun
mas la importancia de la CTS para los trabajadores peruanos (Private

Investment Promotion Agency of Peru, 2018).

1.7.7.3. Finalidad de la compensacién de tiempo de servicios.

En palabras de Jiménez (2019), se sostiene enérgicamente que la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) tiene como primordial fin la
prevision del peligro que surge o se genera ante la posibilidad de la disolucién
del vinculo del trabajo y la subsiguiente pérdida del monto remunerativo que se

constituye en principal fuente econémica para el trabajador y los miembros de su
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familia.

De esta forma, la CTS hace referencia a un monto previsional y que se
entrega al trabajador como retribucion por el esfuerzo realizado diariamente a

través del tiempo a favor del empleador.

El objetivo principal de la CTS es brindar asistencia financiera a los
trabajadores desempleados para que puedan hacer frente a las consecuencias
del desempleo. Esto permite a personas desempleadas cubrir sus necesidades
personales y las de quienes dependen econOmicamente, se conceden

igualmente independientemente del motivo de la extincion del vinculo laboral.

Se percibe cumplido el primer mes de iniciar el vinculo de trabajo,
posteriormente sera considerada por treintavos cada fraccién, depositandose de
manera semestral (cada 6 meses) en el banco y/o institucion financiera sefialada

por el empleado o en su caso por el empleador.

Por otro lado, la CTS no esta afecta a tributos y aportaciones de ley, esto
es, el impuesto a la renta de quinta categoria, seguro social de salud, seguro
complementario de trabajo de riesgo, Sistema Nacional de pensiones y sistema

privado de pensiones (Bernuy. 2020).

1.7.7.4. Lacompensacion de tiempo de servicios en la actividad

privada.

1.7.7.4.1. Derecho a percibir CTS

El deber de depositar la CTS se origina en el momento que los

trabajadores lleven a cabo una jornada laboral minima de al menos 4 horas en
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promedio o0 20 horas semanales. Se entiende cumplido el requisito de 4 horas

diarias si:

e El empleado realiza una jornada durante seis o cinco dias a la semana,

resultando un promedio minimo de cuatro horas por dia y;

e Los dias laborados es menor a cinco dias, el total de horas por esos dias

no tienen que ser menor a 20.

El trabajador debe tener una jornada laboral de al menos cuatro horas
diarias. Esto significa que los trabajadores que trabajan menos de cuatro horas
al dia o que tienen contratos a tiempo parcial no son elegibles para recibir la

CTS.

Asimismo, el trabajador tiene que haber laborado como minimo un mes
(30 dias naturales) para poder obtener el beneficio de la CTS; cumplido este
requisito las fracciones derivadas seran contadas por treintavos. Cabe sefialar
que, cuando el trabajador no cumple con el mes completo de servicios
contados desde la fecha de inicio de labores, dentro de cada semestre a
depositar, su importe sera contado y depositado conjuntamente con la que

corresponda el periodo siguiente.

1.7.7.4.2. Trabajadores excluidos de laley CTS.

El trabajador debe estar contratado bajo el régimen laboral de la
actividad privada en Peru. Esto significa que los trabajadores independientes,
los trabajadores del Estado y los trabajadores bajo el régimen especial de la

actividad privada no son elegibles para recibir la CTS.
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En este sentido, careceran del derecho a obtener este beneficio

aguellos empleados que no obedezcan a las condiciones antes indicadas.

Asimismo, aquellos empleados pertenecientes a regimenes laborales
especiales seran fuera de la ley de CTS, rigiendo su pago por sus respectivas

normas:

e Construccion civil: 12% del monto total de sueldos obtenidos a través

del tiempo de servicio.

e Trabajadoras del hogar: ¥ sueldo por afio de labor.

e Pequefias empresas: ¥2 remuneracion mensual por afio de servicio

e Microempresas: sin derecho a CTS.

e Artistas: 1/12 de remuneracion percibida depositada al Fondo de

Derechos Sociales del Artista.

1.7.7.4.3. Depositos de la CTS a considerar.

La CTS, se deposita de manera semestral, es decir, cada seis meses,
en el lapso de los 15 primeros dias del mes de mayo y noviembre. Corresponde
el depésito de mayo por el semestre que comprende del 01 de noviembre hasta
el 30 de abril y el depésito de noviembre el semestre del 01 mayo hasta el 31
de octubre. Aunado a ello, si el Gltimo dia para poder depositar la CTS es un

dia inhabil, el pago se puede realizar el primer dia habil siguiente.

Cabe mencionar que, “Si los trabajadores han laborado en los meses

de mayo a octubre los empleadores deberan efectuar los depdsitos hasta el 15
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de mayo en una entidad financiera por concepto de CTS” (Canelo, 2018). Por
otro lado, “Si los trabajadores han laborado en los meses de noviembre a abril
los empleadores deberan efectuar los depdsitos hasta el 15 de noviembre en
una entidad financiera por concepto de CTS” (Canelo, 2018). En ambos casos,
los depositos efectuados serdn poco mas de la media remuneracion (es un
poco mas porque se incluye el sexto de la gratificaciébn percibida y otros

conceptos regulares que lo estipula el TUO de la Ley de CTS).

1.7.7.4.4. Tiempo de servicios computables.

Para obtener el computo de la CTS se tomard en cuenta el periodo
computable, “Son computables los dias de trabajo activo, y de manera
excepcional los dias de descanso pre y posnatal, incapacidad temporal
debidamente comprobada (hasta por 60 dias al afio) dias de licencia con goce

de haber, etc.” (Jiménez, 2019).

Son computables solo los dias de trabajo efectivo prestados en
territorio peruano o fuera del pais siempre que el trabajador haya sido
contratado en territorio peruano; asimismo, los dias ausencia en el trabajo que
no son justificados y los dias considerados no computables sera reducidos en

1/30 por cada dia.

Asimismo, se consideran como remuneraciones no computables para
el pago de CTS los ingresos por conceptos determinados en los articulos 19 y
20 del decreto supremo nimero 001-97-TR, y los articulos 7 y 8 del decreto

supremo numero 004-97-TR (Abanto y Castillo, 2019).

Sin embargo, existen algunas excepciones, es decir algunos dias que
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pese a que el trabajador no asistié a laborar se van a considerar como dias
efectivos de trabajo para obtener del calculo de la CTS. Por excepcion, se
tendrén en cuenta como dias efectivos de trabajo, los casos considerados en

el TUO de la ley de CTS (Art. 8), sefialados a continuacion.

DIAS COMPUTABLES DIAS NO COMPUTABLES
Vacaciones Inasistencias no justificadas
Licencia con remuneracion Licencia sin remuneracién

Descansos médicos e inasistencias | A partir del dia 61 de descanso
por accidente de trabajo, maximo | derivado de enfermedad

por 60 dias debidamente comprobada.

Licencia por maternidad vy

paternidad

Licencias sindicales con goce de | Faltas por huelga declaradas

haber improcedentes

Dias no laborados a causa de

despido nulo

1.7.7.4.5. Remuneracion computable.

Para calcular la CTS se tendra en cuenta la remuneracion computable,
formando parte de ella la remuneracion basica y todos aquellos montos
percibidos por el empleado, ya sea en especie o dinero, de forma regular y

toda vez que sea de disposicion libre por parte del trabajador.
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Asimismo, la remuneracion tomada en cuenta para el computo del
beneficio de la CTS serd la que se encuentre en vigencia a la fecha de los

respectivos depdsitos.

A. Remuneracion principal.

Denominada también “basica”, es aquella retribucién econémica
pactada entre las partes de la relacion laboral, esta remuneracion es
otorgada como contraprestacion por las labores efectuadas por el

trabajador.

Cabe mencionar que existen remuneraciones irregulares que
percibe el trabajador, las mismas que se dan por la naturaleza de la
prestacion, en estos casos encontramos a los comisionistas vy

destajeros.

Asimismo, los comisionistas se dividen en:

e Com. mixto: son los trabajadores que reciben un sueldo basico y de
forma adicional la totalidad de comisiones generadas en el mes de

trabajo.

El sueldo béasico no debera ser inferior a la remuneracion minima
vital (en adelante RMV), pues, esta es la remuneracion directa
efectuada por la labor prestada, siendo las comisiones parte

complementaria de esta remuneracion.

e Com. puro: son aquellos trabajadores que no perciben un sueldo

bésico, sino, su remuneracion sera a base de comisiones.
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La remuneracion principal del trabajador comisionista vienen a ser
las comisiones generadas durante un periodo determinado, aqui

pueden darse dos supuestos:

- Que las comisiones generadas sean igual o mayor al monto

de la RMV; o,

- Que las comisiones generadas sean menores al monto de la
RMV, dandose este caso, el empleador se encuentra en la
obligacion de homologar el pago hasta alcanzar el valor de la

RMV.

Un trabajador a destajo es un trabajador que percibe su pago en
relacion a lo producido, es decir, la produccion de unidades de pieza u
obra elaboradas durante un lapso de tiempo. Por otro lado, se pueden
dar situaciones similares sefialadas en el caso de los comisionistas, en

tales situaciones regiran las mismas reglas antes sefialadas.

B. Remuneracion complementaria.

Esta es la remuneracién percibida por el empleado, percibida
adicionalmente a su remuneracidn basica; la remuneracion
complementaria puede derivarse de distintos factores, no es

imprescindible que se derive de la prestacion ordinaria de trabajo.

Dentro de estas tenemos aquellas cuyo factor de origen es

derivado, pudiendo ser:

e Por resultados del negocio: bono por produccion.
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e Por prestacion de servicios en condiciones no ordinarias: bono por

laborar en altura, mineria o tiempo extraordinario.

e Por calidad del personal: bono por confianza o por cargo.

e Por contingencias o festividades determinadas: asignacion por

fallecimiento o matrimonio.

e Aquellas que son dadas por ley: asignacion familiar y gratificaciones

por navidad y fiestas patrias.

Asimismo, las remuneraciones complementarias, pueden serfijas
como variables; dentro de las fijas tenemos por ejemplo(Bonificacion al
Cargo, Asignacion Familiar, etc.) y dentro de las variables (Horas extras,
bonificacion por turnos, por productividad, por cumplimiento de metas,

etc.).

C. Remuneraciones regulares.

Se refiere a las remuneraciones que percibe el trabajador de
manera habitual aun cuando haya una variacién de sus montos por

razones de incrementos o diversos motivos.

Se considerard regular si el empleado ha obtenido dicha
remuneracion como minimo tres veces (3) en un semestre (6 meses),
para efectos del pago de la CTS, se debera de sumar todos los montos
obtenidos en el semestre y dividirlos entre seis (6), de ser el caso que el
periodo a liquidar es inferior al semestre completo, se deberia dividir

entre los meses que laboré el trabajador.
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D. Remuneraciones periodicas.

Son las remuneraciones percibidas por el trabajador de forma

permanentemente, pueden ser de

periodicidad mensual, semestral o

anual, dependiendo del tipo de cronograma establecido.

Asimismo, para efectos del

como se sefala a continuacion:

calculo de la CTS, seran incluidos

Periodicidad

Incorporacion

Semestral

Seré incluido a razén de 1/6 por

semestre (Gratificaciones)

Mayor a 6 meses

1/12 por semestre

Mayor a 12 meses

No se incluyen

Remuneraciones fijas de
periodicidad mayor a 1 mes, pero

menor a 6 meses

Se aplicara la normativa del Art. 16
de la Ley de CTS, en este casono
sera exigible que haya sido
percibida por lo menos tres meses

€en un semestre.

E. Remuneracion no computable.

El articulo 19 y el articulo 20 de la ley de CTS, establece una

relacion de situaciones que no son tomados en cuenta para el computo
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de la CTS, dentro de estas tenemos: las utilidades, gratificaciones
extraordinarias, condiciones de trabajo, canasta de navidad o similares,
bono por cumpleafios, bono por matrimonio, nacimiento o fallecimiento,

entre otras.

1.7.7.4.6. Procedimiento de los depdsitos semestrales de la

CTS.

La CTS es depositada en entidad escogida por el subordinado, referidas
en el articulo 289 de la Ley 26702 (bancos, financieras y cajas). Asimismo, una
vez que se haya procedido a realizar el depdsito, se asumiré que la obligacion se

ha cumplido y pagado.

El empleado debe informar mediante escrito a su empleador y bajo cargo
dentro del plazo del 30 de abril 0 el 31 de octubre en funcién de la fecha de inicio
del trabajo, el nombre del depositario escogido, el tipo de cuenta y la moneda en
la que se hace el depdsito. Cabe mencionar que, si el subordinado incumple con
lo anteriormente mencionado, el empresario tendra la obligacién de realizar el
depdsito en cualquiera entidad autorizada por la legislacion, la misma que tendra
la forma de deposito a plazo determinado durante el tiempo mas largo permitido.

El depdsito se considerara efectuado en el momento que se ejecuta el depdsito.

Se procedera a depositar los 1/12 de la remuneracién computable que
perciba el empleado, asi como, aquellos laborados en su totalidad en el semestre
correspondiente. El dia o los dias, correspondientes a un mes, que no se hayan

laborado seran depositados por treintavos.

El empleador entregara al empleado bajo cargo, en el lapso de 5 dias de
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realizado la transaccion depositaria, una hoja que contendrd la liquidacién con

las firmas correspondientes.

Asimismo, el depositario debera informar al trabajador titular de la cuenta
CTS sobre su nuevo saldo, indicando la fecha del ultimo depdsito, en un plazo

no mayor de 15 dias calendario de efectuado este (Quispe, 2016).

Considerando que, se presentara un desacuerdo del trabajador con la
liquidacion, tiene la facultad de observarlo mediante escrito; en tal sentido, el
empleador tiene la obligaciéon de revisar la observacion en el lapso de 3 dias
laborables posterior a la recepcion, asimismo, de la misma forma debe
responderse, si el trabajador continuara disconforme, tendra la opcion de recurrir

ante el Ministerio de Trabajo o entablar un proceso judicial.

Por otro lado, el trabajador podra disponer de forma voluntaria la
designacion de un nuevo depositario para efectos del traslado de la totalidad del
monto de CTS e intereses mediante notificacion a su empleador, este
comunicara las instrucciones dentro del lapso de 8 dias habiles al depositario con
el fin de trasladar el fondo al nuevo depositario elegido en el lapso de 15 dias
habiles contados desde la notificacion, el retraso de los plazos establecidos por

parte del depositario sera sancionado por la SBS.

Cabe sefialar que los depoésitos de CTS mas los intereses devengados
son intangibles y no se pueden embargar, con excepcién de los rubros de

alimentacion hasta el 50%.
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1.7.7.4.7. Pago de la CTS tras la extincion de la relacién

laboral.

La CTS incluido sus intereses podra ser retirada en su totalidad por el

trabajador al producirse el cese del vinculo laboral.

Para tal efecto, el empleador entregara, dentro de los dos dias de llevarse
a cabo a la culminacién de la relacion de trabajo, al trabajador una “carta de
liberacion de CTS”, la misma que acredita el cese laboral y dispone la liberacién

de la CTS.

Ante el caso de una negativa, demora o cualquier otro acontecimiento que
certifique que es imposible la obtencién de la constancia que certifica el cese,la
autoridad administrativa de trabajo extendera al trabajador dicha certificacién
para que pueda disponer de sus fondos. Esta disposicion ha sido regulada
mediante el D.S. N° 005-2019-TR, realizada por el Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo (MTPE).

Es decir, si en el lapso maximo de 15 dias habiles después de haber
solicitado la constancia de cese, la empresa no efectlia la entrega, se aplicara el
silencio administrativo positivo. Esto permite a los trabajadores solicitar una
constancia al MTPE para que pueda proceder al retiro de la CTS en la entidad

depositaria.

1.7.7.4.8. Libre disponibilidad.

El articulo 41° del TUO del D.L. N°650, establece que el trabajador tendra

la posibilidad de realizar retiros de los depdsitos de CTS més intereses siempre
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y cuando no sea mayor al 50% del monto acumulado.

Con el fin de dar a los empleados una mejor disposicion de los fondos de
CTS, a partir del 2000 se dictaron normas temporales que iban renovandose
hasta llegar a la Ley 30334, referente a la dinamizacibn econdémica
correspondiente al afio 2015, esta ley ha establecido la libre disposicion del 100%

del restante de 4 remuneraciones por concepto de deposito de CTS.

Con la entrada en vigor de esta ley, el trabajador no podra disponer de 4
remuneraciones brutas, también llamadas “monto intangible”, asimismo, existe
una excepcion, las cuales son reguladas mediante D.U y que permiten el retiro
excepcional del monto completo de CTS mas intereses legales por un periodo

determinado.

1.7.7.4.9. La compensacion de tiempo de servicios trunca.

Una CTS trunca, se entrega de forma directa a los empleados que
terminan de trabajar antes de que finalice el semestre completo, es decir,
empleados que han trabajado al menos un mes durante el semestre. Esto se
calcula en funcion de la cantidad de dias o meses trabajados y lo emite su

empleador dentro de las 48 horas.

1.7.8. Trabajadores de la pequefia empresa (Variable dependiente)

1.7.8.1. Marco legal.

El Perd, reconoce la relevancia de promover la formalizacion de las

MYPE. En ese sentido, se despliega un listado de normas que regularon y
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regulan estas unidades econdémicas.

El 1976, se promulgé el D.L N°21435, pasando a ser la norma que inicia
la regulacion de la pequefia empresa en el sector privado, por el valor de ventas
anuales basandose en sueldos minimos vitales (en adelante SMV). EIl objetivo
de esta es les dotar a la pequefia empresa de beneficios para su desarrollo,
asimismo, en caso supere el limite de ventas antes sefialado dejaria de ser

beneficiaria de los beneficios otorgados por esta ley.

En 1980, a través del Decreto Ley N° 23189 regula que, el desarrollo de
las actividades de las pequefias empresas deberia llevarse a cabo como un ente
unipersonal o E.I.R.L, la misma que seria dirigida por el propietario quien a su
vez asumiria las veces de empleado. Por otro lado, dicha norma, regula el limite
de trabajadores siendo como maximo 5 para empresas dedicadas al giro de

comercializacién y 10 para empresas dedicadas a otros servicios.

En 1991, a través del D.L N°705, regula el limite maximo de trabajadores
en la pequefia empresa, que oscilan entre mas de 10 hasta 20 trabajadores y de

13 hasta 25 UIT en ventas.

En el 2000, mediante Ley N° 27268 —Ley General de las PYME se
procedié a derogar el D.L. N° 705, ademas, aumentd el limite maximo a 40

trabajadores para la pequefia empresa, entre otras modificaciones.

Se establece la Ley N° 28015 en el afio 2003, esta ley promociona y
formaliza a las pequefias y micro empresas, cambia la sigla PYME a MYPE, este
régimen fue estipulado temporalmente, estableciéndose menores beneficios a

las microempresas y no tomandose en cuenta a la pequefia empresa para
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quienes se les aplicaba el beneficio del régimen laboral coman.

En el 2008, a través del Decreto Legislativo N° 1086 se cambi6 el nombre
a “Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro
y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente” - MYPE, modifica el
régimen antes mencionado estipuldndose su caracter permanente, manteniendo
las microempresas los mismos beneficios laborales y menores beneficios a las
pequefias empresas. Con el objetivo de brindar facilidades para implementar
disposiciones para promocionar a estas empresas, a través del D.S N° 024-2009-
PRODUCE se procedi6 a modificar el Reglamento de la Ley MYPE, concerniente
al registro en la REMYPE de las empresas sefialadas, el cambio del régimen y

sobre el seguro de salud, entre otros aspectos.

A través D.S N° 013-2013-PRODUCE del 28 de diciembre de 2013 se
admiti6 el TUO de la Ley de Impulso al Desarrollo de Productividad y al
Crecimiento Empresarial (MYPE), normativa que en la actualidad contiene la

legislacién de las micro y pequefias empresas.

Cuyo objeto fue establecer el marco legal para la promocion de la
competitividad, formalizacion y el desarrollo de las micro, pequefias y también de
las medianas empresas (MIPYME), estableciendo politicas de alcance general y
la creacion de instrumentos de apoyo y promocion; incentivando la inversion
privada, la produccion, el acceso a los mercados internos y externos y otras
politicas que impulsen el emprendimiento y permitan la mejora de la organizacion
empresarial junto con el crecimiento sostenido de estas unidades econdémicas

(Campos, 2020).
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1.7.8.2. Caracteristicas.

Conforme refiere Jiménez (2019), queda claro que desde el dia 03 de julio
de 2013 en adelante, para la constitucion de las MYPEs se exige solamentela
reunion de ciertos aspectos caracteristicos vinculados a la cantidad de ventasque

tales entidades tienen, como se muestra a continuacion:

e Microempresa. — Facturacion anual de hasta 150 unidades

impositivas tributarias.

e Pequefia empresa. - Facturacion anual superior a 150 UIT hasta

1.700 unidades impositivas tributarias.

Cabe recalcar que, acorde a la 3ra disposicion complementaria de la ley
numero 30056, “las empresas constituidas antes de la entrada vigencia de la
mencionada ley, se rigen por los requisitos de acogimiento al régimen de la micro
y pequefias empresas reguladas en el decreto legislativo nimero 1086”
(Jiménez, 2019). De esta manera, se debe tener los requisitos del niumero

empleados y niveles de ventas:

¢ Microempresa. - Incluye de 1 a 10 empleados con una facturacion

anual de hasta 150 unidad impositiva tributaria.

e Pequefia empresa. - Incluir de 1 a 100 empleados con facturacién

anual hasta 1700 unidad impositiva tributaria.

1.7.8.3. Registro obligatorio en la REMYPE.

“Actualmente para acceder a los beneficios de la ley MYPE, se debera
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tener el certificado de inscripcién vigente en el registro de la micro y pequefia

empresa” (Jiménez. 2019), dicho registro ha sido establecido con el objetivo de:

a. Evidenciar de que la entidad econdmica es pequefia 0 micro empresa.

b. Aprobar que la pequefia 0 micro empresa acogid sus respectivos

beneficios.

c. Registrar a las pequefias 0 micro empresas y publicar su estado como

tales.

“La acreditacion de una empresa como MYPE se realiza sobre la base de
la informacién del monto de ventas anuales y el niUmero total de trabajadores
declarados ante SUNAT”. Mencionados datos son proporcionados al REMYPE
en un determinado plazo el cual no debe de exceder de 7 dias calendario por las
SUNAT. La informacion veraz sera trasladada por el Ministerio de trabajo y
promocion del empleo del REMYPE en el plazo méaximo de 7 dias calendarios al
Ministerio de la produccién. Comprobado el cumplimiento de los requisitos
requeridos para establecerse como una MYPE, la admisién al régimen laboral
especial es instantaneo, dicho trdmite se encuentra regulado en el art. 118 del
TUO de Procedimientos administrativos del MTPE. Para el registro transitorio,
una MYPE que haya solicitado el registro y recién haya iniciado econémicamente
0 no cuente con empleados bajo contrato, podra transitoriamente proceder al
registro REMYPE en un lapso previsto de 15 dias calendarios contados desde el
dia siguiente, para proceder al contrato y registro de sus empleados, con el
objetivo de contar con el registro absoluto. “Vencido dicho plazo sin presentar

informacion, no procedera el registro definitivo” (Jiménez, 2019).
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1.7.8.4. El trabajado subordinado.

“Para que el trabajo humano, productivo, ejercido libremente y por cuenta
ajena tenga proteccién y regulacion juridica en el &mbito en el derecho al trabajo,
es necesario, ademas, que sea subordinado frente al empleador”. Es decir que
el trabajo como actividad o esfuerzo del trabajador esté bajo la direccion control
y supervision del empleador. Este es el rasgo diferenciador por excelencia entre
una relacion juridico laboral y una relacion juridico civil, donde en la primera, las
prestaciones laborales se cumplen bajo la direccién, control y supervision de
empleador subordinacién o situacion de dependencia, mientras que la segunda,
las prestaciones de caracter civil se cumplen con plena autonomia situacion de
Independencia entre la obligada a prestar los servicios locador y el titular de los

servicios comitente (Canelo, 2018).

Para el maestro Neves (2018) la subordinacion es el nexo legal entre el
acreedor y deudor de trabajo, asi mismo, la TUO de la ley de productividad y
competitividad laboral (TUO LPCL) determina que la subordinacion es propia de

la relacién laboral.

De esta manera, se puede decir que toda relacion laboral tiene un nexo
juridico de subordinacion del empleado ante el empleador, que se manifiesta en
una situacién de sujecion de prestaciones del empleado al control, supervision y
direccion del empleador, por ello, en los contratos de trabajo la palabra clave es
“subordinacion o dependencia en las prestaciones del empleado frente
empleador, a diferencia de los contratos de locacion de servicios, la palabra clave
es la autonomia o independencia de la prestaciones del locador frente al

comitente” (Canelo, 2018).
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“La relacion de subordinacion o dependencia del trabajador frente al
empleador, trae como consecuencia una situacién de desventaja del primero
frente al segundo, que el derecho de trabajo con su caracter tuitivo y protector

busca equiparar” (Canelo, 2018).

En consecuencia, “solamente el trabajo humano, productivo, por cuenta
ajena, libre y subordinado es materia de proteccién y regulacion legal por el por

el derecho del trabajo” (Canelo, 2018).

A partir de esas caracteristicas del trabajo protegido por la ley, se
formulan los elementos que resultan indispensables en el contrato de trabajo que

son: la prestacion de servicios personal, la subordinacién y la remuneracion.

1.7.8.5. Laremuneracion.

La remuneracion sera concertada a libre albedrio entre las partes (el
empleador y empleado), no debiendo ser menor a la RMV, de acuerdo a la carta

magna y normativa legal vigente.

1.7.8.6. Jornada de trabajo.

Han transcurrido mas de un siglo desde que se comenzé a establecer la
jornada laboral méxima legal de ocho horas diarias en el Peru (enero 1919). La
jornada méxima legal tiene como fin indicar el tiempo de trabajo para que el
empleado pueda hacer disfrute de su tiempo libre (derecho al ocio), obtenga
ganancias adicionales (horas extras), evite dafios en su salud y otros aspectos

(Avalos, 2019).

El articulo 1 de la Ley de Jornada Laboral, horario y horas extraordinarias

72



estipula que la jornada laboral de hombres y mujeres mayores de edad no

excedera de 8 horas diarias ni de 48 horas semanales.

Adicionalmente, a los comercios cuyos dias habiles sean habitualmente
nocturnos, no se les cobrara el recargo del 35% de RMV aplicable al régimen

comun.

1.7.8.7. Modificacién de horario de trabajo.

Por ley todo empleador tiene la posibilidad y la prerrogativa de cambiar el

horario de labores, pero sin causar alteracion en el nimero de horas laboradas.

Si el cambio o modificacion colectiva de horario de trabajo es superior a
una horay los trabajadores en mayoria no estuvieran de acuerdo, tienen derecho
de acudir a la autoridad administrativa de trabajo, estos ultimos deberan
pronunciarse sobre la pertinencia de tal medida en un tiempo no mayor a 10 dias
habiles, basandose en argumentos y evidencias que manifiesten las partes, el
contenido de esta decision debera ser tomada en una resolucion que podra ser

apelada dentro de tres dias (Jiménez, 2019).

1.7.8.8. Trabajo en sobretiempo.

Las horas extraordinarias son voluntarias, tanto concedidas como
ofrecidas. Nadie sera obligado a trabajar horas extras a menos que exista una
razén valida. Excepto cuando el trabajo sea esencial, o cuando un caso de fuerza
mayor o fortuito exponga a las personas o bienes a situaciones de riesgo en el

centro laboral, o ponga en peligro inminente la continuacion del trabajo.

Las horas extraordinarias forzadas se consideran una infraccién
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administrativa muy grave segun el D. S. N° 019-2006-TR. Si se determina que
un empleado ha sido obligado a trabajar horas extras, el empleador infractor debe

pagar el 100% de la compensacion al empleado del valor de las horas extras.

Si realiza horas extraordinarias, aunque no sean proporcionadas por la
empresa o el empleador, se consideraran implicitamente aceptadas, y se les
pagard una compensacion equivalente a las horas extraordinarias trabajadas. El
sobretiempo se procedera a pagar con un cargo extra acordado, no puede caer
por debajo del 25% por hora durante las primeras 2 horas, calculandose en base
a la remuneracién del trabajador, y se aplicara el 35% de las horas extras

restantes.

Las horas extraordinarias se pueden realizar antes de entrar o salir del
trabajo; asimismo, puede ser compensado con un periodo de descanso, siempre
y cuando sea concedida esta compensacion como maximo al mes siguiente del

servicio realizado a sobretiempo.

Es obligatorio registrar las horas de trabajo de forma manual o electronica
y que sean fiables. La falta de un sistema de registro no impide que se paguen
las horas extraordinarias si el empleado ha demostrado de otro modo un

desempefio real.

1.7.8.9. Descanso semanal.

En la actualidad la jornada de trabajo tiene proteccién constitucional
establecida en el bloque Constitucional del Derecho al trabajo de la carta Magna

de 1993. Se debe tener en cuenta también que semanalmente el empleado debe
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de contar con un dia de descanso, usualmente este dia suele ser los dias
domingos, pero el empleador por necesidad y en funcién al poder de direccion,
puede disponer que el dia de descanso se goce en cualquier otro dia de la

semana.

Los empleados que laboren en su dia de descanso sin sustituirlo por otro
dia de la semana, tienen el derecho al pago de una retribucion correspondiente

a la labor efectuada mas una sobretasa de 100% (Jiménez, 2019).

La compensacién econémica por los descansos semanales obligatorios
es igual a un dia normal de trabajo, y su pago se da en proporcién directa al

namero de dias realmente trabajados.

El empleador puede establecer unilateralmente o mediante acuerdo la
disposicién de incentivos o bonos para estimular el rendimiento de labores y la

puntualidad en la asistencia, bajo la premisa de cumplir con estos parametros.

1.7.8.10. Descanso en dia feriado no laborable.

Los empleados gozan del derecho a recibir por el dia feriado no laborable,
la remuneracion ordinaria correspondiente a un dia de trabajo, por otra parte, el
trabajo realizado en los dias feriados no laborables sin un descanso sustitutorio,
dara lugar al pago de la retribucién correspondiente por labor efectuada con una

sobretasa del 100%. (Jiménez, 2019).

1.7.8.11. Vacaciones anuales.

Este derecho corresponde a todo trabajador ya sea de la actividad privada

0 publica, para el efectivo disfrute de un descanso remunerado, como
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bien sabemos en régimen ordinario privado otorga 30 dias de vacaciones
anuales, pero para el caso de las pequefias empresas este derecho es reducido

a 15 dias naturales, regla establecida a través del D.L. N° 713.

Mediante pacto entre las partes (el empleador y empleado) serd acordada
la fecha sobre el goce del descanso por vacaciones, manteniendo como primacia
las necesidades de la empresa y su debido funcionamiento, asi como, los propios
intereses del empleado, en caso no haya un acuerdo entre las partes, el

empleador esta facultado a fijar dicha fecha.

Este descanso no puede ser dado en caso el empleado este incapacitado
por causas de accidente o enfermedad, a menos que, esta incapacidad se inicie

durante las mismas vacaciones.

En el régimen ordinario los dias de vacaciones son 30, es decir un mes,
pudiendo reducirse a 15 con una compensacion remunerativa correspondiente;
asimismo, este acuerdo debe de hacerse constar mediante escrito. Para el caso
de las MYPES que solo tienen derecho a 15 dias de vacaciones, el empleador
podré otorgar vacaciones a solicitud del empleado, en periodos que no pueden
ser menores a 7 dias naturales, con la compensacion remunerativa

correspondiente.

1.7.8.12. El refrigerio.

Cuando el trabajador labora en horario de corrido, este cuenta con el
derecho al disfrute de sus alimentos en el horario establecido por la entidad

empleadora en el centro de labores salvo pacto diferente.
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El tiempo sefialado para el refrigerio no podra ser menor a 45 minutos, el
tiempo de refrigerio no forma parte de la jornada diaria de labores y solo mediante

convenio colectivo se establezca una manera distinta (Jiménez, 2019).

1.7.8.13. Seguro complementario de trabajo de riesgo.

Este seguro solo es obligatorio para los centros de trabajo que realizan
actividades establecidas en el anexo 5 del decreto supremo nimero 009-97-S.A.
reglamento de la ley de modernizacion de la seguridad social en salud, otorgado
cobertura por accidente de trabajo y enfermedad profesional a los trabajadores
empleados y obreros que tienen la calidad de inscritos regulares en el ESSALUD

(Jiménez, 2019).

1.7.8.14. Seguro vida ley.

El trabajador tiene el derecho a contar con el seguro vida ley a partir del
inicio del vinculo de trabajo, este beneficio estd a cargo del empleador, de

acuerdo al D.L N°688, ley referente a los beneficios sociales.

Este es un seguro colectivo cuyos beneficiarios son los conyuges o
convivientes y los descendientes, a falta de ellos, les correspondera a los

ascendientes y hermanos que sean menores de 18 afios.

Por otro lado, este beneficio no es aplicable para los trabajadores de las

microempresas.

1.7.8.15. Participacion de utilidades.

El articulo 29 de la Constitucion, estipula el pago de utilidades. Este pago
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constituye el acceso a los ingresos netos del empleador para recompensar a los

empleados por el trabajo productivo de su empresa.

Los empleados que pertenecen a las microempresas, carecen de este
derecho por regulacién legal, a diferencia de los empleados que pertenecen a las
pequefias empresas, que si cuentan con este beneficio. En ese sentido, son
aplicables las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 892, norma

gue regula el pago de utilidades legales (Campos, 2020).

Las empresas o empleadores que cuenten mas de veinte empleados
tendran que entregar utilidades a sus trabajadores, “se encuentran excluidas de
la participacion en utilidades (...) las empresas que no excedan de veinte

empleados” art 9 del D.L. N° 677.

La legislacion estipula que todos los empleados de la actividad privada
gue trabajen en empresas dedicadas a actividades generadoras de rentas de 3°
categoria, tienen derecho a las utilidades obtenidos por sus empleadores en
concordancia con lo estipulado en la Ley del Impuesto a la Renta. Esta

disposicién no se aplica a las corporaciones sin fines de lucro.

Otras instituciones igualmente excluidas de participar son las
cooperativas, las empresas autogestionarias, las sociedades civiles y las
empresas que no excedan de veinte (20) empleados en promedio al afio

(Merzthal, 2021).

1.7.8.16. Gratificacion.

Los trabajadores pertenecientes a las pequefias empresas, gozan del
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derecho a percibir gratificaciones ordinarias en la primera quincena de julio y de
diciembre (Campos, 2020). Estas gratificaciones seran equivalentes a media

remuneracion.

En la microempresa, sus trabajadores contratados bajo dicho régimen no

tienen derecho al pago de las gratificaciones por fiestas patrias y navidad.

En cuanto a las gratificaciones truncas, estas se originan a partir del
término de la relacién laboral, siempre que tenga por lo menos un mes completo
de trabajo. La suma se establece en proporcién a los meses completos laborados
en el periodo en el que se produzca el término de la relacion laboral, pagandose
conjuntamente en la liquidacion con los otros beneficios sociales esto es a mas

tardar a las 48 horas posteriores de extinguida la relacién laboral.

1.7.8.17. Seguro social.

En las pequefias empresas los trabajadores son afiliados al seguro de
ESSALUD; por otra parte, en las microempresas los trabajadores deben ser
inscritos al seguro integral de salud Sistema Integral de Salud (SIS), pero si el

empleador desea, lo puede hacer en el ESSALUD.

En la pequefia empresa, el empleador aportara mensualmente de la
remuneracion del empleado el monto correspondiente al 9% de acuerdo con lo
gue dispone el articulo 6 de la Ley N° 26790 - Ley de Modernizacion de la

Seguridad Social en Salud, y modificatorias.

1.7.8.18. Régimen de pensiones.

Los empleados que pertenecen a la pequefia empresa, obligatoriamente
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se deben afiliar a uno de los regimenes previsionales estipulados en el D. S. N°
054-97-EF — TUO de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondo de
Pensiones y en el en el Decreto Ley N° 19990 — Ley que crea el Sistema Nacional

de Pensiones de la Seguridad Social.

1.7.8.19. Compensacioén de tiempo de servicios.

Es un fondo de prevencién de contingencias para proteger al trabajador
antes del cese de su relacién laboral, devengandose desde el primer mes de
iniciada la relacion de trabajo, se produce siempre que efectien por lo menos 4

horas de jornada minima.

Las microempresas bajo normativa vigente no tienen el deber de pagar
CTS a sus empleados, salvo que estos en un afan de desprendimiento les

otorguen este beneficio.

Sin embargo, en la pequefia empresa sus empleados perciben la mitad
del salario mensual de forma anual por este concepto, de este modo, se
computaran a razon de quince (15) remuneraciones diarias por afio completo de
servicios, hasta alcanzar un maximo de noventa (90) remuneraciones diarias, es

decir, aproximadamente por el periodo de 6 afios (Campos, 2020).

La CTS se encuentra regulada en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios (Decreto Supremo N° 001 -97-TR) y
Reglamento de la Ley de Compensaciéon por Tiempo de Servicios (Decreto

Supremo N° 004-97-TR) y normas complementarias (Quispe, 2016).

La pequefia empresa por ser un régimen especial, cuenta con su propia
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regulacién donde a la vez se regula el beneficio de la CTS, encontrandose
estipulado en el Art. 50 del texto Unico ordenado de la ley de impulso al desarrollo

productivo y al crecimiento empresarial.

1.7.9. Limites de lacompensacién por tiempo de servicios

1.7.9.1. Definiciones del término “limite”.

Para entender los limites de la compensacion por tiempo de servicio —
CTS, resulta indispensable efectuar una rapida revisiébn a las mdltiples
acepciones de la nocion conocida como limite, tanto desde el ambito comun

como desde el enfoque juridico.

La palabra "limite" proviene del latin "limes", que se referia a los
caminos o senderos que marcaban los limites de las tierras y territorios. La
palabra "limes" a su vez tiene una raiz indoeuropea *lei-, que significa "cortar"
o "dividir". En la antigua Roma, estos caminos marcaban los limites entre las
propiedades privadas y los territorios del Estado. Con el tiempo, la palabra
"limite" adquirié un significado mas amplio y se utiliza para describir los puntos
extremos o fronteras de algo, ya sea geografico, temporal o conceptual. De
esta manera, el término se refiere a los puntos donde se marca la transicion
entre dos estados diferentes (Diccionario Etimolégico Castellano En Linea,

2023).

En términos geogréficos, la palabra "limite" se utiliza para describir las
fronteras entre dos paises, regiones o territorios. También puede referirse a
los limites de una propiedad o un terreno, que separa un espacio privado de

uno publico. En términos temporales, la palabra "limite" se utiliza para
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referirse a los puntos en el tiempo que marcan el inicio o el final de una etapa
0 periodo. En términos conceptuales, la palabra "limite" se utiliza para
describir los puntos donde se marca la transicion entre dos ideas o conceptos

diferentes (Portal Web Concepto, 2022).

1.7.9.2. Usos del término “limite” en el ambito juridico en general.

La palabra "limite" se utiliza en varios contextos legales; recibiendo
connotaciones o acepciones distintas dependiendo de la especialidad o

materia en que este término sea empleado.

- En el @mbito de la delimitacion territorial, se utiliza para referirse a
la linea divisoria entre dos entidades o territorios, sea esta una

linea real, fisica, tangible o una imaginaria.

- También se utiliza en el &mbito de la admisibilidad de la evidencia
antes del juicio, donde se utiliza el término "in limine" para describir
las mociones, peticiones y o6rdenes relacionadas con la

admisibilidad de la evidencia antes del juicio.

- En el &mbito del derecho civil, especificamente en lo relacionado
con el derecho de propiedad, posesion y otros derechos afines y/o
conexos, la expresion “limite” hace referencia a los margenes
geograficos que circunscriben el area de un bien inmueble, que
seran cruciales para la identificacion del titular o titulares de tales
derechos de acuerdo a las precisiones de los acuerdos

establecidos entre las partes involucradas.
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- En el ambito del derecho de contratos, el término “limite” hace
alusion a las clausulas o parametros contractuales establecidos,
gue son de cumplimiento obligatorio para los sujetos suscribientes;

ello se pone de manifiesto en el principio “pacta sunt servanta”.

- En el ambito del derecho del trabajo, la palabra “limite” se emplea
en el contexto del establecimiento de presupuestos establecidos
por ley para el otorgamiento de un beneficio en favor de los
trabajadores, o para la delimitacion de las potestades o
atribuciones del empleador, o para la exigencia de los requisitos
para considerar la existencia de una relacion de trabajo, entre otras
situaciones en donde “limite” implica precisiones juridicas respecto
a una figura legal laboral. En el presente caso el termino limite es
usado para establecer el lapso de tiempo de la CTS otorgada a los

trabajadores de la pequefia empresa.

1.7.9.3. Limites especificos de la compensacidon por tiempo de

servicio.

Para que un empleado pueda disponer de su retribucion financiera
laboral o derecho denominado compensacion por tiempo de servicio, se debe
dar cumplimiento a los presupuestos juridicos previstos en la legislacién sobre
la materia; convirtiéndose entonces en genuinos limites o factores limitantes
para el retiro de este fondo de desempleo. Es decir, que solo en ciertos casos
especificos es que un trabajador podra efectivizar la disposicion del monto
dinerario acumulado compensatorio por el periodo laborado hacia una entidad

empleadora.
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En Peru, los trabajadores pueden retirar su CTS (Compensacién por
Tiempo de Servicios) por diversas razones. En algunos casos, se permite el
retiro del 100% de los fondos acumulados, como en situaciones de crisis
econdmica. También se puede retirar la CTS para financiar la compra de una
vivienda. Ademas, los trabajadores que han sido despedidos o han
renunciado a su trabajo pueden retirar su CTS. Es importante verificar las

condiciones especificas para el retiro de la CTS en cada caso.

Es importante destacar que, en algunos casos, el trabajador puede
solicitar el adelanto de una parte de su CTS durante el afio para solventar
gastos imprevistos, siempre y cuando haya cumplido con ciertos requisitos

establecidos por la ley.

1.7.9.3.1. Presupuestos para disponer de la CTS.

En el Peru, los trabajadores pueden retirar su compensacion

por tiempo de servicio — CTS por las siguientes razones:

- Libre disposicion ordinaria parcial.

De conformidad con los articulos 41° y 42° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios,
contenido en el Decreto Supremo N° 001-97-TR, el trabajador no
requiere expresar el motivo o razones en que basa para solicitar el
retiro de su CTS, siempre que no supere el 50% del valor total del
monto de CTS - incluyendo intereses — que tenga acumulado el
empleado en su favor. Ello en razén a que este derecho laboral

responde a la necesidad de servir como fondo de desempleo, y se
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busca mantener su intangibilidad evitdndose el retiro innecesario de
dicho monto dinerario. (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

1997).

- Libre disposicidn ordinaria total por cesacion laboral.

De conformidad con los articulos 44°, 45° y 46° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios,
contenido en el Decreto Supremo N° 001-97-TR, cuando el trabajador
deja de laborar en la empresa, ya sea por renuncia, despido o término
de contrato, tiene derecho a retirar la CTS acumulada. Para retirar la
CTS por cesacion laboral en Perd, los trabajadores deben
comunicarse con la entidad bancaria en la que tengan su cuenta de
CTS, ya sea por la pagina web, teléfono o de forma presencial, y tener
a mano su documento de identidad. En caso de que el trabajador haya
sido despedido o haya renunciado a su trabajo, puede retirar su CTS.

(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 1997).

- Libre disposicion extraordinaria total por reactivacion

econdmica nacional.

En el contexto de la reactivacibon economica nacional
promovida por el gobierno peruano para los afios 2001 al 31 de octubre
del 2001 -y de conformidad con el Decreto de Urgencia N° 127-2000
— es que se autorizé la libre disposicion total de la CTS en beneficio de
los trabajadores en el Peru soélo respecto a dicho periodode tiempo.

(Presidencia de la Republica del Perua, 2000).
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Posteriormente, esta medida extraordinaria fue prorrogada
través del Decreto de Urgencia N° 024-2003 hasta el 31 de octubre del

2004. (Presidencia de la Republica del Peru, 2003).

- Disposicion extraordinaria parcial destinada a vivienda o

terreno.

Conforme al articulo 2° de la Ley N° 28461, se tiene que el
trabajador puede solicitar el retiro — en una Unica oportunidad — de
hasta el 80% del monto dinerario en su favor por concepto de CTS
para adquirir, construir, ampliar o remodelar una vivienda propia o de
su cényuge o conviviente; siempre gue tales acciones se efectlien en
el contexto de los programas sociales promovidos por el Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento del Pert u otra planificacion
promovida de forma directa por el &mbito privado; o en todo caso, para

compra de terrenos. (Congreso de la Republica del Pera, 2005).

Adicionalmente, se tiene que conforme al articulo 7° del
Reglamento de la Ley N° 28461, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 009-2005-VIVIENDA, se precisa que el desembolso excepcional y
anico de hasta el 80% de la CTS por adquisicion de terreno procedera
siempre que éste esté destinado para la edificacion de una vivienda,
es decir que, si se pretende comprar terrenos para otras finalidades o
usos tales como para la siembra agricola, no sera admisible el
acogimiento de este pedido. (Ministerio de Vivienda, Construccion y

Saneamiento del Pera, 2005).
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Por otro lado, en el articulo 6° del Reglamento de la Ley N°
28461 se indica que una vez se efectla el retiro de hasta el 80% del
monto de CTS al empleado solicitante, es el trabajador quien se hace
enteramente responsable de emplear tal dinero para las finalidades

antes descritas.

Para adquirir una vivienda.

Conforme al articulo 11° del Reglamento de la Ley N° 28461,
el empleado podra retirar hasta el 80% de su CTS para cancelar el
monto completo de la vivienda que pretende adquirir; pagar
parcialmente el precio de dicha vivienda, cuando el monto restante fue
cubierto por el trabajador; o para pagar parcialmente el precio de la
vivienda, siempre que el resto del dinero sea cancelado a través de
crédito brindado por alguna entidad empresarial afiliada al sistema

financiero peruano.

Por otro lado, de acuerdo al articulo 10° del Reglamento de la
Ley N° 28461, procedera el retiro parcial extraordinario de CTS por
adquisicion de vivienda siempre que se cuente con el respectivo
Certificado Negativo de Propiedad del Registro Predial emitido por la

autoridad de registros publicos del Pera.

Para construir una vivienda.

Conforme al articulo 14° del Reglamento de la Ley N° 28461,
el empleado podra retirar hasta el 80% de su CTS para edificar una

vivienda sobre un terreno urbano; es decir que cualquier acto de
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construccién en terreno rural para fines de establecer una vivienda no
se encontrard acogido bajo los alcances de esta norma juridica;
pudiendo darse el caso que en caso que el dinero de la CTS resulte
insuficiente para la edificacién, el trabajador podra solicitar crédito

financiero respectivo.

Para adquirir un terreno.

Conforme al articulo 20° del Reglamento de la Ley N° 28461,
el empleado podra retirar hasta el 80% de su CTS para la compra de
un terreno urbano, que se encuentre independizado, a titulo oneroso
— es decir, que se tenga que pagar para la transferencia de la
titularidad de la propiedad sobre éste — que serd utlizado para
construir una sola vivienda. Se tiene ademas que, en caso que el
monto dinerario retirado del 80% de la CTS resulte insuficiente para
adquirir el terreno en cuestion, el trabajador debera solicitar crédito

financiero ante la empresa correspondiente.

¢Cudles son los programas sociales estatales que

permiten acceder a este retiro parcial y extraordinario de CTS?

Conforme a los articulos 24°, 25° y 26° del Reglamento de la
Ley N° 28461, Los programas sociales promovidos por el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento del Perld tales como
MIVIVIENDA, Techo Propio o en el contexto de los créditos brindados
por el Banco de Materiales — BANMAT para edificar y mejorar una

vivienda basica minima.
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- Disposicién extraordinaria total por emergencia

nacional.

En caso de una emergencia nacional declarada por el
gobierno, el trabajador puede retirar su CTS para afrontar los gastos
necesarios. Para retirar la CTS en Peru con motivo de la pandemia por
COVID-19, los trabajadores afectados por la crisis econdmica tendran
hasta el 31 de diciembre del 2023 para retirar el 100% de los depdsitos
por CTS en las entidades financieras y que tengan acumulados hasta

el dltimo dia del afio (Actualidad Empresarial, 2022).

Para hacer el retiro, los trabajadores deben comunicarse con
la entidad bancaria en la que tengan su cuenta de CTS, ya sea por la
pagina web, teléfono o de forma presencial, y tener a mano su
documento de identidad. El Gobierno dispuso que los trabajadores con
dinero CTS puedan retirar hasta el 100% de sus fondos, con el fin de
cubrir las necesidades basicas en riesgo durante la pandemia por
COVID-19; conforme a la Ley N° 31480 (Congreso de la Republica del

Peru, 2022).

1.7.9.4. El limite de la compensacion de tiempo de servicios en la

pequefia empresa.

Las pequefias empresas son entidades econdmicas constituidas por
personas naturales o juridicas, cualquiera que sea la forma de organizacion o
gestién que tengan, de conformidad con la normativa aplicable, teniendo el

objetivo de extraer, transformar, producir, comercializar bienes o prestar
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servicios para la realizacion de actividades.

Para poder acogerse a esta regulacion especial, las pequefias
empresas deben registrarse en REMYPE, Mediante el Decreto Supremo N°
007-2008-TR y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008- 2008-
TR. Asimismo, los trabajadores de la pequefia empresa tendran derecho a la
CTS con cargo a las normas del régimen coman, computadas a razén de 15
remuneraciones diarias por afio completo de servicios, hasta alcanza un

maximo de noventa remuneraciones diarias (Asesor Empresarial, 2016).

Sistematicamente, el empleado del régimen privado percibe por CTS
el monto equivalente a un salario anual mas la doceava parte de las dos

gratificaciones recibidas (Corporacion Peru Contable, 2017).

En la pequefia empresa la CTS a diferencia del régimen privado, el
monto alcanzado es la mitad de una remuneracibn mensual y que sera
correspondiente a un afio de servicio, por otro lado, las gratificaciones son
ascendentes al sueldo de quince dias. Estos dos beneficios son referencia
muy reducida de lo aplicable en el régimen general. Simplificando, el mismo
trabajador con un sueldo mensual de 1,200 soles percibiria por CTS la suma

de 650 soles anuales (Peru Contable, 2017).

El TUO de la ley de impulso y desarrollo productivo y el crecimiento
empresarial aprobado por DS, N° 013-2013 PRODUCE, establece en el Art.
50 que, los empleados que pertenecen a estas entidades econdmicas
llamadas pequefia empresa tienen derecho a percibir la CTS bajo la normativa

del régimen privado, calculadas en funcioén a la mitad de una remuneracion
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mensual por afio hasta por el limite de 90 remuneraciones.

Asi también, lo contextualiza Castillo (2021) manifestando que, este
derecho se establece segun la normativa del régimen labora privado,
correspondiente a quince remuneraciones diarias con un limite maximo de

noventa.

En ese mismo sentido, la Red de Gestores Publicos (2018) establece
que los empleados de la pequefia empresa “tienen derecho al pago del
equivalente al 50% de la CTS calculado a razén de 15 remuneraciones diarias
por cada afio completo laborado, y distinto a los otros regimenes establece un

tope de 90 remuneraciones diarias”.

Pero estas diferencias no son las Unicas, la regulacién de las MYPES
y en particular lo referente a las pequefias empresas contiene un tope
adicional para percibir la CTS, esto es solo “hasta alcanzar un maximo de
noventa (90) remuneraciones diarias”. Esta inusual restriccion, afecta el
derecho de los empleados que pertenecen a la pequefia empresa, porque el
beneficio de la CTS se ve restringido a razén de 15 remuneraciones anuales,
las mismas que, seran depositadas a favor del trabajador por el periodo
maximo de 6 afios de servicio, debido que en ese lapso de tiempo adquiere
las 90 remuneraciones “tope” que establece la legislacion. Las labores
prestadas en los periodos siguientes no generan dicho beneficio, en
consecuencia, la compensacion de tiempo de servicio no se daria

propiamente dicho después de los 6 afios (Peru Contable, 2017).
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1.7.9.5. Analisis reflexivo integral de las razones que fundamentan
la aplicacion irrestricta de la CTS, sin impedimentos de

tiempo, en trabajadores de la pequefia empresa.

A. ¢(Cudal es la importancia — para los trabajadores de
pequefias empresas - de que se erradiquen los
parametros limitantes de la compensacion por tiempo de

servicio?

Para los trabajadores de pequefias empresas en el Perq, la
eliminacion total del limite del monto de compensacion por tiempo de
servicio en razén de quince remuneraciones diarias por afilo completo
de servicios, hasta alcanzar un maximo de noventa remuneraciones
diarias, es decir seis afos, reviste de considerable importancia en el
actual contexto en donde escasean los puestos de trabajo, conforme

se explica detalladamente en los proximos parrafos:

- Proteccioén financiera para los trabajadores desempleados:
La compensacion por tiempo de servicio es un fondo de ahorro que —
al eliminarse la restriccibn de acumulacibn maxima por tiempo —
permitira a los trabajadores acumular este beneficio durante todos los
afos de servicio en una empresa, acopiandose sumas mas robustas,
y que pueden utilizar en caso de quedar desempleados. Este fondo
puede servir como una red de seguridad financiera que seguira

creciendo sin parametros limitantes, en favor de los trabajadores. Les
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permitira tener un recurso econémico para afrontar gastos basicos,
como alimentacion, vivienda y salud, durante el periodo de desempleo
que esté realmente acorde con los afios de labores que han brindado,

sin limites legales de tiempo.

- Reduccioén del impacto econémico del desempleo: La crisis
econbémica derivada de la pandemia ha generado un aumento
significativo en las tasas de desocupacion laboral, lo cual puede tener
un impacto econémico negativo en los trabajadores y sus familias. La
compensacion por tiempo de servicio — que se puede acumular
irrestrictamente y sin topes maximos de tiempo — puede ayudar a
reducir este impacto econémico al proporcionar a los trabajadores un
fondo econdmico mayor que pueden utilizar como una fuente mas

grande de ingresos durante el desempleo.

- Fomento del ahorro y la planificacion financiera: La
compensaciéon por tiempo de servicio — otorgada sin limitaciones
temporales — también promueve el ahorro y la planificacion financiera
por parte de los trabajadores. Al acumularse indefinidamente como un
fondo de ahorro durante todo el tiempo de servicio brindados en una
pequefia empresa — a diferencia del modelo actual, en donde después
de un aproximado de seis afios de labores, ya no se puede acopiar
més dinero por concepto de esta prerrogativa — es que la
compensacion por tiempo de servicios fomenta el habito de ahorrar y
planificar el futuro financiero de los trabajadores. Esto puede ser

especialmente valioso en momentos de crisis, cuando contar con
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montos dinerarios considerables ahorrados puede marcar notables
diferencias en la capacidad de afrontar situaciones adversas, como la

pérdida de empleo.

- Estabilidad laboral y retencién de empleados: La existencia
de un fondo de desempleo — sin restricciones legales para su calculo
— como la compensacion por tiempo de servicio también puede
contribuir a la estabilidad laboral y a la retencién de empleados en las
pequefias empresas, que han sido las entidades corporativas mas
perjudicadas con la crisis econémica surgida en el contexto de
pandemia. Los trabajadores que saben que tienen un fondo de ahorro
en caso de desempleo, llamado CTS, que seguira incrementandose
sin importar cuantos afios de labores tengan, tendran una sensacion
de mayor seguridad y se sentiran motivados para mantener su empleo
y contribuir al éxito de las pequefias empresas a largo plazo. Esto
puede ser beneficioso para las pequefias empresas al reducir la
rotacion de personal y los costos asociados con la contratacién y

capacitacion de nuevos empleados.

B. ¢El no reconocimiento de la compensacion por tiempo
de servicio — sin limites o parametros maximos de
acumulacién — hacia los trabajadores de la pequefa
empresa se constituye en un acto de discriminacion

laboral amparado por la legislacién peruana?

Tal situacién podria considerarse una practica discriminatoria
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gue lastimosamente se encuentra amparada en la legislacion peruana,
ya que priva a los trabajadores de la oportunidad de que este beneficio
laboral siga acumulandose en favor de los titulares de la fuerza de
trabajo; maxime si en la practica, las multiples manifestaciones de
empresariado — pequefia y gran empresa — buscan alcanzar la maxima
utilidad reduciéndose todo gasto, por lo que se exige competitividad a

sus empleados en el ejercicio de sus labores.

Asi pues, al margen del tipo de empresa en donde se trabaje,
existiran altos estandares de exigencia respecto al rendimiento laboral
de los trabajadores; por lo que, ya que se buscaran buenos
indicadores de produccion en el trabajo sin importar el tamafio de la
empresa, no tiene razén de ser que a los trabajadores de las pequefas
empresas se les prive de la posibilidad de contar con montos mas
robustos respecto a su compensacion por tiempo de servicio solo por
existir limites maximos para su acopio, mientras que a los empleados
de medianas y grandes empresas si se les reconozca normativamente
de forma expresa, que el computo se realiza por todo el tiempo de

labores, sin restriccion alguna.

En adicibn a lo expuesto, el reconocimiento de la
compensacién por tiempo de servicio sin restriccién temporal alguna
para ser recabada en favor de los trabajadores de la pequefia empresa
es una forma implicita de dar mérito al esfuerzo y dedicacién de tales
empleados dado que, a mayor tiempo de labores prestadas, mas

dinero se acumulara por concepto de esta prerrogativa.
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Queda en evidencia, entonces, que los empleados de
pequefias empresas quedan en desventaja con la existencia actual de
los topes o limites previstos, dado que la normatividad peruana vigente
no les permite obtener montos dinerarios mas robustos que les permita
subsistir con dignidad hasta que encuentren un nuevo puesto de

trabajo.

En ese sentido, se advierte a simple vista la gran necesidad de
eliminar los limites legales de la compensacién por tiempo de servicios
para amparar la necesidad imperiosa que tienen los trabajadores de la
pequefia empresa de que se les permita recabar, sin restricciones, el
dinero respectivo por este derecho durante todo el tiempo de servicio
prestado al empleador; lo que se propone como alternativa juridica de
solucion real ante la problemética que ha sido descrita en parrafos

precedentes.

C. ¢Cudl seria el impacto estimado del reconocimiento —sin
limites o parametros méximos de acumulacion — del
derecho ala compensacién por tiempo de servicio en los

trabajadores de la pequeiia empresa?

Si se reconociera expresamente el derecho a la compensacion
por tiempo de servicios, sin limite de tiempo alguno, en favor de los
trabajadores de pequefias empresas en Perl, esto tendria varios

impactos potenciales en los empleados:

- Incremento de la proteccién laboral para los trabajadores: El
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reconocimiento expreso del derecho a la compensacion por tiempo de
servicio en las pequefias empresas — sin limite de tiempo — brindaria
una mayor proteccion a los trabajadores, asegurandoles un beneficio
laboral que les permita contar con un fondo dinerario que puede crecer
aun mas de lo que actualmente esté previsto por ley, es decir, que
superando los seis afios de labores, su CTS pueda seguir
acumulandose; ya que ello estd destinado para situaciones de
desempleo en general y otras cuestiones excepcionales previstas
expresamente en la legislacion. Esto mejoraria notablemente las
condiciones laborales de los empleados y contribuiria a su bienestar

econdmico a largo plazo.

- Mayor seguridad juridica: El reconocimiento expreso del
derecho a la compensacién por tiempo de servicio — sin parametros de
duracion — para los trabajadores de pequefias empresas brindaria
mayor seguridad juridica tanto a los empleadores como a los
empleados, al establecer claramente las obligaciones y derechos en
relacion con la compensacion por tiempo de servicio. Al no tener un
limite maximo de tiempo de servicio para acumular la CTS, los
trabajadores pueden tener la oportunidad de acumular un monto
significativo de dinero a lo largo de su carrera laboral. Esto puede
brindarles una mayor seguridad financiera en el futuro, ya que tendran
un fondo de desempleo mas robusto en caso de necesitarlo en

situaciones de desempleo 0 emergencias econdmicas.

- Fondos acumulados: La compensacion por tiempo de
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servicio — sin el parametro méaximo de acumulacién de hasta seis afios
— implica que los empleadores estan obligados a depositar una parte
de las remuneraciones de los trabajadores en una cuenta especial a
nombre del trabajador en una entidad financiera; sin importar cuantos
afios de labores estén brindando a la pequefia empresa que contrato
a tales empleados. Sin un limite de tiempo previsto legalmente, estos
depdsitos se acumulan durante todo el tiempo que dure la relacion
laboral tal como ocurre con trabajadores de medianas y grandes
empresas; y ese dinero se convierte en un fondo mas robusto que el
trabajador puede utilizar en caso de quedar desempleado. Esta
acumulacién de fondos puede brindar una reserva financiera
considerable y digna que el trabajador puede utilizar para afrontar
gastos basicos durante el desempleo, como alimentacion, vivienda y

salud.

En ese sentido, al efectuarse el reconocimiento del derecho a
la compensacion por tiempo de servicio — sin limites temporales
maximos de cémputo o calculo de dicha prerrogativa — en empleados
de la pequefia empresa mediante la modificatoria del articulo 50° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo
y al Crecimiento Empresarial — propuesta en esta investigacion — se
estima que existen grandes repercusiones potenciales de forma
favorable y beneficiosa hacia los trabajadores de dichas entidades
corporativas, dado que el fondo financiero que los protege ante
cualquier atingencia que ponga fin a la relacion de trabajo podra crecer

durante todo el tiempo en que trabajen y no sé6lo durante seis afios,
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conforme esta regulado actualmente; por lo que en un escenario de
desempleo, contardn con un fondo econémico considerable que cubra

sus necesidades basicas hasta que encuentren nuevo empleo.

D. ¢Cual seria el impacto estimado del reconocimiento del
derecho a la compensacion por tiempo de servicio — sin
limites o parametros maximos de acumulacion — en las

pequefias empresas?

Si se reconociera expresamente el derecho a la compensacién
por tiempo de servicio — sin limites o parametros méaximos de duracion
— en favor de los trabajadores de pequefias empresas en Perd, esto

tendria varios impactos potenciales en las pequefias empresas:

- Incentivo para el cumplimiento de la ley por parte de los
empleadores: Al establecerse el derecho a la compensacién por
tiempo de servicio — sin la existencia de un limite méximo, de seis afos,
para el célculo y otorgamiento de este derecho — en las pequefas
empresas, se promoveria por parte de los empleadores, el
cumplimiento de normas laborales mas comprometidas con el
bienestar y la dignidad de los sujetos que brindan la fuerza de trabajo.

Esto fomentaria un entorno laboral mas justo y equitativo.

- Incentivo a largo plazo: La compensacion por tiempo de
servicio — en un contexto normativo sin parametros limitantes del
tiempo base maximo para calcular tal monto, conforme se propone —

es una prestacion laboral que se va acumulando con el trascurso de la
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relacién de trabajo y se paga en fechas determinadas, lo cual puede
incentivar a los empleados de pequefias empresas a mantenerse en
sus centros de labores a largo plazo dado que al no existir topes de
calculo para este derecho, sus fondos de desempleo podran seguir en
crecimiento, acumulandose mayores cantidades de dinero en las
cuentas respectivas. Los trabajadores pueden ver la compensacion
por tiempo de servicio como una genuina recompensa o
reconocimiento que obtendran al término de su relacion laboral por los
afios de trabajo realizados si se mantienen en pequefas empresas, lo
cual puede aumentar su compromiso y lealtad hacia la empresa;
puesto que trabajar mas de seis afios ya no sera una limitacion al

incremento de su compensacion por tiempo de servicios.

- Beneficio adicional: La compensacion por tiempo de servicio
— sin pardmetros temporales limitantes — puede ser percibida como un
beneficio adicional por parte de los empleados de las pequefias
empresas. Al ofrecer la compensacién por tiempo de servicio como
parte del paguete de compensacion y beneficios de los empleados,
que podré crecer indefinidamente conforme vaya pasando el tiempo,
las pequefias empresas pueden diferenciarse de las fuentes de
empleo informal y hacer que su oferta laboral sea aln méas atractiva
para los trabajadores; por cuanto no habra obstaculos legales que
impidan que el dinero acumulado por dicho derecho siga en aumento.
Esto puede ayudar a retener a los empleados y reducir la rotacion de
personal, lo cual es beneficioso para la continuidad y estabilidad del

negocio.
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En ese sentido, al eliminarse el limite maximo de seis afos de
acumulacién de dicha prerrogativa, se lograra el ejercicio pleno del
derecho a la compensacion por tiempo de servicio en empleados de la
pequefia empresa mediante la modificatoria del articulo 50° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al
Crecimiento Empresarial — conforme se propone en esta investigacion
— y en ese sentido, se estima que habran grandes repercusiones
potenciales mayoritariamente beneficiosas hacia las entidades

empleadoras, que en este caso se tratan de pequefias empresas.
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Il MATERIAL Y METODO

2.1. Tipo y Disefio de Investigacion

2.1.1. Tipo de estudio de investigacion

Se ha aplicado a la presente investigacion el método descriptivo, el cual
busca determinar las particularidades, peculiaridades y los perfiles mas importantes

de determinados fendmenos que estén supeditados a un estudio (Gallardo, 2017).

Asimismo, se hatomado en cuenta la investigacion desde un enfoque mixto,
el cual aplica los tipos de investigacion cualitativa y cuantitativa, siendo que, en esta
investigacion ha sido necesario un mayor analisis del problema desde la perspectiva
de diversos autores a través de libros fisicos y virtuales y ademas de los datos que
no ofrecieron los encuestados, obteniendo un resultado que pueda ser corroborado

y analizado desde estas dos vertientes.

2.1.2. Disefo de investigacién

La investigacion se ha realizado bajo el disefio no experimental, bajo este
disefio, el investigador no intervine ni manipula las variables, dedicandose a
observar y analizar los hechos desde un ambito natural, para posteriormente
estudiarlos. Observa la situacion actual en relacion a la descripcién, el analisis y la
efectividad de la investigacién, basandose en el grado de calificacion. (Hernandez,

2018, p. 115)
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2.2.

Variables y Operacionalizacion

2.2.1. Variables
e Variable independiente : La compensacion de tiempo de servicios.

e Variable dependiente : Trabajadores de la pequefia empresa.

2.2.2. Operacionalizacion

Cuadro 2. Operacionalizacién

Variables Definicion conceptual Dimensiones Indicadores item/Instrumento
“la Compensacion por Tiempo Derecho A través de la encuesta
Variable
de Servicios (CTS) tiene como Regulacién aplicada mediante el

Independiente:

finalidad fundamental preverel

La
riesgo que origina el cese de | Tiempo de trabajo

compensacion Relacion
una relacion laboral y la

de tiempo de Laboral
consecuente  pérdida de

servicios

ingresos en la vida de una

cuestionario y el fichaje el
cual permiti6 el analisis
documental de la legislacion
y doctrina, se describen los

aspectos y fundamentos
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persona y su familia” Jiménez

(2019).

Variable
dependiente:
Trabajadores de
la pequefia

empresa

“Para que el trabajo humano,
productivo, ejercido
libremente y por cuenta ajena
tenga protecciéon y regulacion
juridica en el ambito en el
derecho al trabajo, es
necesario, ademas, que sea

subordinado frente al

empleador” (Canelo, 2018).

Flexibilizaciéon

Promocion del

empleo

Limite de

derecho

Costo

para establecer el derecho a
percibir una  adecuada
compensacion de tiempo de
servicios a los trabajadores
de la pequefia empresa, los

cuales son contrastados con

los resultados del estudio.

Fuente: Propia de la Investigacion.
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2.3. Poblacion y muestra

2.3.1. Poblacién

La poblacion o universo es la totalidad de integrantes o elementos que tienen
las caracteristicas del objeto de estudio, de los cuales se quiere hacer alguna
inferencia. También se puede definir como la totalidad de los fenomenos de
investigacion cuantificados. Asimismo, la mayoria de veces no es posible estudiar
la totalidad de la poblacion, por tal motivo resulta necesario establecer una muestra

a estudiar.

Cuadro 1. Datos de informantes segun el cargo que desempefian

Descripcién Cantidad Porcentaje
Abogados especialistas en Derecho Laboral. 824 100%
Total, de informantes (N) 824 100%

Fuente: Propia de la investigacion.

2.3.2. Muestra

La muestra es un subgrupo de los integrantes de una poblacion, de los
cuales se realiza una serie de estudios para analizar las caracteristicas en la
totalidad de la poblacion comenzando desde un segmento de la poblacién. Las
muestras nos permiten obtener la informacion que necesitamos para llevar a cabo
nuestra investigacion y, a partir de ella, realizar observaciones de variables. Para la
presente investigacion la poblacion participante para responder los cuestionarios

esta conformada por 158 Abogados especialistas en Derecho Laboral.
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Formula:

Donde:

n = Muestra

(N) = 824 “Poblacién total”

(p)(9) =0.1275 “Proporcion maxima que puede afectar a la muestra”
z =196 “El 95% de confianza de nuestro estudio”

e =0.05 *“Margen de error”

(1.96)2 (824) (0.1275)

= -

(1.96)2 (0.1275) + (0.05)? (824-1)

(3.8416) (824) (0.1275) 403.598496

n=
|:> n= |:> (0.489804) + (2.0575)

(3.8416) (0.1275) + (0.0025) (823)

| |
()  n= 158 |
403598496 | |

U C) n= 15844 |

2.547304
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2.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos, validez vy

confiabilidad

La recoleccién de datos es un procedimiento que tiene lugar siguiendo un proceso
predeterminado que detalla los objetivos y los medios para la recolecciéon. La
recoleccion de datos se realiza mediante la utilizacién de instrumentos, técnicas y

herramientas (Gallardo, 2017). Dentro de las técnicas e instrumentos tenemos:

e Técnicas de recoleccion de datos

a. La encuesta. fue fundamental para la investigacion, la cual fue aplicada a la
muestra obtenida, a través del instrumento llamado cuestionario, para la
obtencion de datos que resultan necesarios y que permitan discutir los

objetivos del estudio y de esta manera sustentar la hipétesis planteada.

b. Fichaje. mediante esta técnica se pudo recolectar informacion bibliografica de
autores especialistas en la materia a través de las fichas bibliogréficas, asi
como de investigaciones de pre y post grado a través de la ficha
hemerografica, permitiendo analizar deferentes perspectivas a nivel local,
nacional e internacional, por ultimo, se utiliz6 la ficha textual, al transcribir

parrafos relevantes.

e |nstrumentos de recolecciéon de datos

a. Cuestionario. este instrumento permite realizar determinadas preguntas que
miden las variables objeto de estudio (Herndndez, 2018). Para la presente
investigacion se han aplicado 10 preguntas a abogados especialistas en
derecho laboral, asimismo, estas fueron elaboradas empleando la escala de

Likert.
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b. Fichas. dentro de las fichas utilizadas tenemos textual, hemerogréafica y

bibliogréfica.

2.5. Procedimientos de analisis de datos

Ejecutado los instrumentos y obtenido los datos, estos son procesados a través de
tablas y representadas mediante graficos con la ayuda del programa Excel, lo obtenido
es analizado permitiendo describir cada una de las variables; asimismo estos datos
permitiran obtener los resultados, para posteriormente alcanzar las conclusiones y

recomendaciones.

2.6. Aspectos éticos

Los aspectos éticos empleados en la presente investigacién han sido aplicados con

absoluta rigurosidad.

a. Beneficencia

Los riesgos para quienes participan en los estudios de investigacion
deben sopesarse frente a los beneficios potenciales para los
participantes y la importancia de los conocimientos adquiridos. En
cualquier caso, todos los riesgos deben de tratar de mantenerse al

minimo (Belmont, 1979)

Es asi que, en la presente investigacion se ha tenido el
deber de proporcionar los medios para obtener el maximo beneficio
y el minimo riesgo de la investigacion. Asimismo, se buscé quelos
colaboradores del estudio ayuden a establecer o llegar a las
conclusiones y posteriormente a validar la hip6tesis, logrando asi

beneficiar a la sociedad con el estudio.
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b.

C.

d.

Justicia

El valor justicia es base fundamental del estudio, la cual busca un
mayor beneficio para la sociedad, debiendo ser aplicada sin mirar
a quien. “Se da una injusticia cuando se niega un beneficio a una
persona que tiene derecho al mismo, sin ningln motivo razonable,

0 cuando se impone indebidamente una carga” (Belmont, 1979).

Es asi que, mediante esta investigacion se ha buscado que se
reconozca plenamente el derecho a la CTS sin limite para los

trabajadores de la pequefia empresa.

Consentimiento informado.

Para que se dé este aspecto ético, ha sido importante que quienes
han participado en la investigacion (abogados especialistas en
derecho laboral) hayan entendido su propdsito, brindandole la
informacion necesaria que disipe sus dudas, asi como también que
tengan el conocimiento que su participacion es voluntaria pudiendo
optar por no participar en cualquier momento, asi como plantear
inquietudes respecto a la investigacion. Ha sido importante que los
participantes tengan la suficiente informaciéon para que puedan

participar (Mager & Galandini, 2020)

Todo esto con la finalidad que los encuestados puedan brindar una

repuesta optima al momento de contestar la encuesta.

Confidencialidad

La confidencialidad aplicada en la presente investigacion hace

referencia a la proteccion de datos que permitan a terceros
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a identificar o reconocer a las personas involucradas en la investi
gacion y asi como a la protecciéon de datos personales (Mager &

Galandini, 2020).

De esta forma se logra asegurar que los encuestados puedan
participar de manera segura sin riesgo alguno y asi poder colaborar
a obtener los resultados aplicados a la investigacion y de esta forma
poder lograr que los trabajadores de las pequefias empresas

puedan tener un reconocimiento optimo respecto a su CTS.

2.7. Criterios de Rigor Cientifico

Erazo (2011), cita en su investigacion la propuesta de M. Scott (1991), el cual

desarrolla cuatro criterios que podrian connotarse como:

. La sistematicidad

Este criterio hace referencia al desarrollo de la investigacion de
forma légica y ordenada de todos los procesos a seguir de la
investigacion, como de una metodologia en la cual cada paso dado

de lugar razonablemente al siguiente.

. La consistencia

Este criterio esta dado por la razén que un razonamiento captado
de un componente dentro de la investigacién no tendria opcién de

contradecir deliberadamente a otro sin justificacion alguna.

o La optimizacion de los procedimientos especificos

Determina el requisito de que el procedimiento a utilizar sean los de

mayor nivel de los que se conozcan a la fecha de la investigacion y



gue sean consistentes con las preguntas que han sido planteadas.

La Comunicabilidad

Este criterio determina que la investigacion realizada debe estar
abierta a la inspeccion publica, lo cual conforma criticas respecto al

tema investigado y el procedimiento utilizado.
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[l RESULTADOS Y DISCISION
3.1. Tablasy figuras

Tabla 1

¢Para usted, la CTS es un derecho del trabajador que viene perdiendo su finalidad?

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 4 2.53%
En desacuerdo 12 7.59%
No opina 62 39.24%
De acuerdo 62 39.24%
Totalmente de acuerdo 18 11.39%
Total 158 100.00%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y porcentaje de respuestas dadas por los
encuestados en la presente investigacion.
Figura 1

¢Para usted, la CTS es un derecho del trabajador que viene perdiendo su finalidad?

45.00%

40.00%

35.00% 39.24% 39.24%,

30.00%

25.00%

oo Porcentaje
15.00%
10.00% 11.39%
5.00% 2.53% 7.59%

0.00%
Totalmente en En desacuerdo No opina De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Nota. Acorde a la figura nimero uno, el 39.24% manifesté estar de acuerdo, de igual
forma el 11.39% se encontré totalmente de acuerdo, mientras otro 39.24% indic6
gue no opina; por otro lado, el 7.59% establecié estar en desacuerdo y finalmente

el 2.53% ha manifestado estar totalmente en desacuerdo.
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Tabla 2

¢Cree usted que, el derecho a percibir CTS, es un derecho que le corresponderia recibir

a todo trabajador?

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 0.63%
En desacuerdo 96 60.76%
No opina 12 7.59%
De acuerdo 39 24.68%
Totalmente de acuerdo 10 6.33%
Total 158 100.00%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y porcentaje de respuestas dadas por los
encuestados en la presente investigacion.

Figura 2

¢Cree usted que, el derecho a percibir CTS, es un derecho que le corresponderia

recibir a todo trabajador?
70.00%

60.00%
60.76%

50.00%

40.00%

30.00% Porcentaje

20.00% 24.68%

10.00%
0.63% 7.59% 6.33%
0.00%

Totalmente en En desacuerdo No opina De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Nota. De acuerdo a la figura nimero dos, se ha obtenido que, el 6.33% ha manifestado
estar totalmente desacuerdo, de igual forma un 24.68%% indico estar de acuerdo,

mientras que el 7.59% no opina; por otro lado, el 60.76% manifestd estar en
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desacuerdo y finalmente el 0.63% ha manifestado estar en totalmente en desacuerdo.
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Tabla 3

¢, Cree usted que, es injusto que los trabajadores de la pequefia empresa solo perciban

el 50 % de las CTS en comparacion con el régimen general privado?

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 0.63%
En desacuerdo 11 6.96%
No opina 49 31.01%
De acuerdo 85 53.80%
Totalmente de acuerdo 12 7.59%
Total 158 100.00%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y porcentaje de respuestas dadas por los
encuestados en la presente investigacion.

Figura 3

¢ Cree usted que, es injusto que los trabajadores de la pequefia empresa solo perciban

el 50 % de las CTS en comparacion con el régimen general privado?

60.00%

50.00% 53.80%

40.00%

30.00%

31.01% Porcentaje

20.00%

10.00%

0.63% B2 759%

0.00%
Totalmente en En desacuerdo No opina De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo acuerdo

Nota. Acorde a la figura nimero tres, el 53.80% manifestd estar de acuerdo, de igual
forma el 7.59 % se encontré totalmente de acuerdo, mientras un 31.01% indic6 que no
opina; por otro lado, el 6.96% estableci6 estar en desacuerdo y por ultimo, el 0.63%
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manifestd estar en total desacuerdo.
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Tabla 4

¢,Cree usted que, los trabajadores de la pequefia empresa deban de percibir la CTS

mientras dure su relacion laboral y no solo hasta alcanzar 90 remuneraciones diarias?

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 0.63%
En desacuerdo 8 5.06%
No opina 66 41.77%
De acuerdo 70 44.30%
Totalmente de acuerdo 13 8.23%
Total 158 100.00%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y porcentaje de respuestas dadas por los
encuestados en la presente investigacion.

Figura 4

¢Cree usted que, los trabajadores de la pequefia empresa deban de percibir la CTS

mientras dure su relacion laboral y no solo hasta alcanzar 90 remuneraciones diarias?
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20.00% Porcentaje
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5.00% 8.23%

0.63% 5.06%
0.00%

Totalmente en En desacuerdo No opina De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Nota. Acorde a la figura nUmero cuatro, el 44.30% manifesté estar de acuerdo, de igual
forma el 8.23 % se encontré totalmente de acuerdo, mientras un 41.77% indico que no
opina; por otro lado, el 5.06% estableci6 estar en desacuerdo y el 0.63% manifestd
estar totalmente en desacuerdo.
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Tabla b

¢Cree usted que, los trabajadores de las pequefias empresas, no se encuentran

respaldados con su CTS ante la culminacion de su relacion laboral?

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 1.27%
En desacuerdo 7 4.43%
No opina 69 43.67%
De acuerdo 73 46.20%
Totalmente de acuerdo 7 4.43%
Total 158 100.00%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y porcentaje de respuestas dadas por los
encuestados en la presente investigacion.
Figura 5

¢Cree usted que, los trabajadores de las pequefias empresas, no se encuentran

respaldados con su CTS ante la culminacion de su relacién laboral?
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30.00%
25.00%
Porcentaje
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10.00%
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0.00%
Totalmente en En desacuerdo No opina De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Nota. Acorde a la figura namero cinco, el 46.20% manifestd estar de acuerdo,
asimismo, el 4.43% se encontro totalmente de acuerdo, mientras un 43.67% indic6 que
no opina; por otro lado, el 4.43% estableci6 estar en desacuerdo y finalmente el 1.27%

manifesté estar totalmente en desacuerdo.

118



Tabla 6

¢Pueden otorgar los empleadores de las pequefias empresas, mas del limite de 90

remuneraciones diarias?

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 0.63%
En desacuerdo 10 6.33%
No opina 77 48.73%
De acuerdo 68 43.04%
Totalmente de acuerdo 2 1.27%
Total 158 100.00%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y porcentaje de respuestas dadas por los
encuestados en la presente investigacion.

Figura 6

¢ Pueden otorgar los empleadores de las pequefias empresas, mas del limite de 90

remuneraciones diarias?
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48.73%

40.00% 43.04%
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Porcentaje

20.00%

10.00%

0.63% 6.33% 1.27%
0.00%
Totalmente en Endesacuerdo No opina De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Nota. Acorde a la figura nUmero seis, el 43.04% manifesto estar de acuerdo, de igual
formal el 1.27% establecio estar totalmente de acuerdo, mientras el 48.73% indic6 que
no opina; por otro lado, el 6.33 % se encontré desacuerdo y finalmente el 0.63% se

encontré totalmente en desacuerdo.
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Tabla 7

¢,Cree usted que, si lo empleadores pueden asumir el costo de las CTS los primeros

seis afos, lo puedan seguir asumiendo con posterioridad?

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 1.90%
En desacuerdo 12 7.59%
No opina 72 45.57%
De acuerdo 68 43.04%
Totalmente de acuerdo 3 1.90%
Total 158 100.00%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y porcentaje de respuestas dadas por los
encuestados en la presente investigacion.
Figura 7

¢ Cree usted que, si lo empleadores pueden asumir el costo de las CTS los primeros

seis afos, lo puedan seguir asumiendo con posterioridad?
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Nota. Acorde a la figura nimero siete, el 43.04% manifesté estar de acuerdo, asimismo
el 1.90% establecié estar totalmente de acuerdo, mientras el 45.57% indic6 que no
opina; por otro lado, el 7.59% se encontré en desacuerdo y finalmente el 1.90%

demostré estar totalmente en desacuerdo.
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Tabla 8

¢Para usted, se debe de modificar el Art. 50 del texto Unico ordenado de la ley de
impulso al desarrollo productivo y al crecimiento empresarial para que los trabajadores

de la pequefia empresa perciban sus CTS sin limites?

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 1.90%
En desacuerdo 9 5.70%
No opina 51 32.28%
De acuerdo 85 53.80%
Totalmente de acuerdo 10 6.33%
Total 158 100.00%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y porcentaje de respuestas dadas por los
encuestados en la presente investigacion.

Figura 8

¢Para usted, se debe de modificar el Art. 50 del texto Unico ordenado de la ley de
impulso al desarrollo productivo y al crecimiento empresarial para que los trabajadores

de la pequena empresa perciban sus CTS sin limites?
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Nota. De acuerdo a la figura nimero ocho, el 53.80% manifest6 estar de acuerdo, de
igual forma el 6.33 % se encontrd totalmente de acuerdo, mientras el 32.28% indico
gue no opina; por otro lado, el 5.70% estableci6 estar en desacuerdo y finalmente el
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1.90% manifestd estar totalmente en desacuerdo.
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Tabla 9

¢ Cree usted que, afectara la promocién del empleo, la regulacién sin limites de la CTS

en las pequefas empresas?

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 1.27%
En desacuerdo 65 41.14%
No opina 27 17.09%
De acuerdo 54 34.18%
Totalmente de acuerdo 10 6.33%
Total 158 100.00%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y porcentaje de respuestas dadas por los
encuestados en la presente investigacion.

Figura 9

¢,Cree usted que, afectara la promocién del empleo, la regulacion sin limites de la CTS

en las pequefias empresas?
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Nota. De acuerdo a la figura nUmero nueve, el 41.14% indico estar en desacuerdo, de
igual forma el 1.27% manifestd estar totalmente en desacuerdo, mientras el 17.09 %
no opina; por otro lado, el 6.33% establecio estar totalmente de acuerdo y finalmente

el 34.18% manifest6 estar de acuerdo
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Tabla 10

¢, Cree usted que, el Estado no asumiria ningdn costo con la regulacién sin limites de
las CTS de los trabajadores de la pequefia empresa, teniendo en cuenta que este

beneficio lo paga el empleador?

items Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 1.27%
En desacuerdo 8 5.06%
No opina 33 20.89%
De acuerdo 98 62.03%
Totalmente de acuerdo 17 10.76%
Total 158 100.00%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y porcentaje de respuestas dadas por los
encuestados en la presente investigacion.
Figura 10

¢Cree usted que, el Estado no asumiria ningun costo con la regulacion sin limites de
las CTS de los trabajadores de la pequefia empresa, teniendo en cuenta que este

beneficio lo paga el empleador?
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Nota. De acuerdo a la figura nimero diez, el 62.03% indico estar de acuerdo, de igual
forma el 10.76 % manifest6 estar totalmente de acuerdo, mientras un 20.89% no opina;
por otro lado, el 5.06% establecid estar en desacuerdo y finalmente el 1.27% manifesto

estar totalmente en desacuerdo.
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3.2. Discusion de resultados

Discusién 1

El objetivo especifico numero uno consistié en realizar un diagnéstico del estado
actual de la compensacion de tiempo de servicios de los trabajadores de la pequeia
empresa. Es asi que, dentro de las encuestas aplicadas se ha encontrado que para el
44.30% de los encuestados es injusto que los trabajadores que pertenecen a la pequefa

empresa solo pueden percibir CTS hasta alcanzar 90 remuneraciones diarias.

Por otra parte, en la investigacion de Estrella (2017) determiné que los trabajadores
de la pequefia empresa tienen acceso a la compensacién de tiempo de servicios, pero con

limitacién y recorte de los mismos, en resumen, sus derechos laborales no son plenos.

De esta manera también cabe resaltar qué el TUO de la ley de impulso al desarrollo
productivo ya al crecimiento empresarial, estipula en su Art. 50 que, en la pequefa
empresa, sus trabajadores contaran con el derecho a percibir una CTS, la misma que es
calculada en base a quince remuneraciones diarias por un afio de servicio, con un limite

maximo de noventa remuneraciones diarias.

Analisis

Del analisis de los antecedentes y resultados, se observa que la mayoria de los
encuestados manifiesta que, es injusto que los trabajadores de la pequefia empresa solo
pueden percibir compensacion de tiempo de servicios hasta alcanzar 90 remuneraciones
diarias, lo cual se corrobora en el estudio de Estrella (2017), que establece que los

derechos de los trabajadores de la pequefia empresa son recortados y no son totales.

De acuerdo a ello, también debemos tener en cuenta que TUO de la ley de impulso

al desarrollo productivo ya al crecimiento empresarial en su articulo 50 estipula que los
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trabajadores de la pequefia empresa solo tiene derecho a la CTS, hasta alcanzar la 90
remuneraciones diarias, afectando a adquirir una CTS equitativa, que pueda respaldar a
los trabajadores ante el cese o extincion de su relacion laboral, de esta manera la finalidad
del CTS es insuficiente, ya que pasado las 90 remuneraciones diarias el empleador ya no
estaria obligado otorgar mas CTS, esto es aproximadamente durante 6 afos,

posteriormente estos afios ya no habra compensacion de servicios.

El problema también se refleja en plena pandemia del Covid y el estado de
emergencia decretado en Perl o en los afios 2020, 2021 y 2022, durante los cuales se
otorg0 liberalidad para el retiro voluntario de la CTS, de esta manera los trabajadores que
pertenecen a la pequefia empresa, que cuentan con mas de 6 afios y que hayan optado
por solicitar el retiro total de sus aportes estarian trabajando posteriormente sin

compensacion por tiempo de servicios.

La discusion, logra alcanzar el objetivo especifico planteado, diagnosticando el

estado actual de la CTS de los trabajadores de la pequefia empresa.

Finalmente, se prueba la hipétesis planteada que con la proposicién de modificacion
del articulo 50° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y
al Crecimiento Empresarial se lograra una adecuada regulacion de la compensaciéon de
tiempo de servicios a los trabajadores de la pequefia empresa; esto debido que, se
demuestra lo insuficiente que resulta este beneficio, requiriendo de una maodificacion

inmediata que proteja con total plenitud.

Discusioén 2

El objetivo numero dos es identificar los factores influyentes en la compensacion de

tiempo de servicios en la pequefia empresa.

Dentro de los datos obtenidos de la encuesta el 39.24% de los informantes, la CTS
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es un derecho que viene perdiendo su finalidad

Asimismo, en el estudio de Chanamé (2021) manifiesta que, la CTS cumple una
medida de contingencia ante la extincion del contrato laboral medida qué ayuda al

trabajador a superar o afrontar el desempleo durante determinado tiempo.

Por lo tanto, debe primar la finalidad de la CTS como Factor influyente para el
reconocimiento de CTS a los trabajadores, sin observar si cumple o no con determinada
jornada laboral ya que esté derecho debe ser reconocido proporcionalmente a las horas

laboradas y no a ciertos regimenes laborales como el Part time.

Analisis

Del analisis de los antecedentes resultados y doctrina, se observa que la mayoria
de los informantes manifiesta que la CTS es un derecho que viene perdiendo su finalidad,
conjuntamente con ello se analiza la tesis de Chamamé (2021) que en resumen establece

que, la CTS debe ser un derecho que sea gozado sin cumplir con un minimo de horas.

De acuerdo a ello, podemos evidenciar mediante los datos obtenidos de los
informantes que la CTS viene perdiendo finalidad, concatenado ello la investigacion de
Chanamé 2021 precisa qué la CTS debe estar para respaldar al empleado en caso de su
desvinculacion laboral sin importar su jornada laboral en ese sentido debe de primar la

finalidad de la CTS que es el tiempo laborado.

Para el caso particular de la CTS de los empleados part time, estos deberian
detener CTS proporcional a las horas trabajadas analégicamente y por derecho los
empleados que pertenecen a la pequefia empresa deberian de gozar sus CTS sin tener un
tope maximo de 6 afios, puesto que, limita este beneficio social afectando el factor
influyente de la finalidad de la CTS.

De esta manera la discusion alcanza al objetivo especifico planteado logrando
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identificar los factores influyentes en la compensacion de tiempo de servicios en la pequeia

empresa.

Finalmente, se corrobora la hipétesis planteada que con la proposicion de
modificacion del articulo 50° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo
Productivo y al Crecimiento Empresarial se logrard una adecuada regulacion de la
compensacion de tiempo de servicios a los trabajadores de la pequefia empresa; debido a
gue, se evidencia la perdida de la finalidad de la CTS en este caso especifico, al no proteger
este derecho en toda la actividad laboral, por lo cual urge una modificacién inmediata que

proteja con total plenitud el derecho a la CTS de los trabajadores en mencion.

Discusion 3

El objetico numero 3 consiste en disefiar la modificacion del articulo 50 del TUO de

la ley de impulso y desarrollo productivo y el crecimiento empresarial.

Asimismo, se ha obtenido que para el 53.80% de los encuestados, se debe
modificar el articulo 50 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo
Productivo y al Crecimiento Empresarial, para que los trabajadores de la pequefia empresa
perciban sus CTS sin limites, reforzando este aporte de los encuestados, Mantilla (2019)
en su estudio manifiesta que, el régimen laboral de la micro y pequefia empresa no tiene
base constitucional, ya que fomenta la desigualdad de los derechos laborales, en
consecuencia al ser discriminatoria de los derechos fundamentales de los empleados debe
ser derogada y reformada. Bajo estos aportes observamos la necesidad de disefiar una

modificacion de la norma laboral mencionada.

Analisis

Del andlisis de los antecedentes y resultados, se pueden manifestar que, los

128



encuestados en su mayoria opinan que se debe maodificar la norma para otorgar CTS sin
limites a los trabajadores de la pequefia empresa, este punto de vista es reforzado por la
conclusion de Manilla (2019) qué en su estudio puntualiza que la legislacion laboral de las
mypes ho tiene un asidero constitucional, al vulnerar los derechos fundamentales de los
trabajadores precarizando su situacion. Bajo el contexto de la CTS, los empleados de la
pequefia gozan de CTS en funcién a quince remuneraciones diarias anuales hasta alcanzar
un maximo de noventa, esto genera que en promedio el empleador solo este obligado a
pagar CTS hasta por 6 afios, motivo por el cual se debe modificar esta norma que atenta
contra adecuada regulacién de este beneficio social para los trabajadores de la pequeha
empresa debiendo redactarse el precitado articulo de la siguiente manera “los trabajadores
de la pequefia empresa tendran derecho, ademas, a la compensacion por tiempo de
servicios, con arreglo a las normas del régimen comun y los criterios establecidos en el
Decreto Supremo N° 004-97-TR, a razon de (15) remuneraciones dirias por afio completo

de servicios”.

De esta forma, la discusion alcanza el objetivo especifico planteado, logrando
aportar que el disefio de la modificacién de la CTS para los trabajadores de la pequefia

empresa debe ser sin limite alguno y gozado mientras la relacion laboral exista.

Finalmente se corrobora la hipétesis planteada, que con la proposicion de
modificacion del articulo 50° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo
Productivo y al Crecimiento Empresarial se logrard una adecuada regulacion de la
compensacion de tiempo de servicios a los trabajadores de la pequefia empresa; debido a
gue se evidencia la urgente necesidad de la modificatoria del texto Gnico ordenado de la 'y

la ley de impulso y desarrollo productivo y crecimiento empresarial.

Discusién 4

Como objetivo niUmero cuatro encontramos, estimar los resultados que generara la
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modificacion del articulo 50 del TUO de la ley de impulso al desarrollo productivo y al

crecimiento empresarial.

Para el 41.14% de los informantes, la regulacion sin limites de la CTS en la pequefia
empresa no afectara el empleo, bajo esa misma perspectiva, Coz (2017) en su estudio
concluye que, las empresas contratan bajo el amparo de la legislacion laboral mype, lo que
significa menos ingresos para el trabajador al no percibir o percibir de forma fraccionada su
derecho laborales como la CTS, el mismo autor también manifiesta que, los empleadosde
la pequeiia empresa solo perciben 15 remuneraciones diarias por afio de labores hastaun

tope de 90 remuneraciones diarias.

Andlisis

Del andlisis de los antecedentes y resultados se evidencia que, los informantes en
su mayoria opinan que la regulacion sin limites de la CTS en la pequefia empresa no afecta
el empleo, para reforzar lo manifestado por los informantes Coz (2017) indica que los
empleadores contratan a sus trabajadores en amparo a la legislacion laboral mype, de esta
manera en relacién a la CTS, aquellos trabajadores solo perciben 15 remuneraciones
diarias por afos de servicios hasta alcanzar un limite de 90 remuneraciones diarias, por
ende los trabajadores la pequeia empresa solo perciben CTS por un aproximado de 6
afos, bajo este contexto las empresas o el empleador esta obligado a pagar este beneficio
durante los primeros 6 afios de la relacion laboral, en ese escenario se constata que las
pequefias empresas tienen la capacidad econémica para pagar CTS a sus trabajadores,
recordemos que este pago es 50% menos que la CTS que se otorga en el régimen general,
por ende otorgar CTS sin limites a los trabajadores de la pequefia empresa no afectara al
empleo ni a los empleadores, ya que estos pudieron otorgar CTS al inicio de la relaciéon
laboral y durante 6 afios consecutivos pudiendo otorgar este beneficio a lo largo de del

tiempo.
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De esta forma, esta discusion alcanza el objetivo especifico planteado, logrando
estimar que no habra resultados negativos para el empleo con la modificacién del articulo
50 del texto Unico ordenado de la ley del impulso al desarrollo productivo y al crecimiento

empresarial.

Finalmente se corrobora la hipétesis planteada, que con la proposicion de
modificacién del articulo 50° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo
Productivo y al Crecimiento Empresarial se logrard una adecuada regulacién de la
compensacion de tiempo de servicios a los trabajadores de la pequefia empresa; debido a
gue se demuestra que, con la regularizacién sin limite de la compensacién de tiempo de

servicios para la pequefia empresa no se afectara el empleo.
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3.3. Aporte cientifico

Proyecto de Ley N°

Sumilla: Proyecto de ley que modifica el
articulo 50 del texto unico ordenado de la
ley de impulso al desarrollo productivo y

al crecimiento empresarial.

La estudiante de la Facultad de Derecho de la Universidad Sefior de Sipan
Jossette Marylin Tafur Jiménez, ejerciendo el derecho de iniciativa legislativa que
confiere el Articulo N°107 de la Constitucion Politica del Pert y conforme a lo establecido
en el Articulo 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la Republica, presenta la

siguiente propuesta legislativa:

PROYECTO DE LEY

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 50 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE
LA LEY DE IMPULSO AL DESARROLLO PRODUCTIVO Y AL CRECIMIENTO

EMPRESARIAL.

Articulo 1°. - Aplicacién de la ley.

La presente norma se aplica para la actividad privada, especificamente a la

pequefia empresa.

Articulo 2°. - Modificacion sexto parrafo del articulo 50° texto unico
ordenado de la ley de impulso al desarrollo productivo y al crecimiento

empresarial.
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Se modifica el sexto parrafo del articulo 50° texto Unico ordenado de la ley de
impulso al desarrollo productivo y al crecimiento empresarial, norma que establece el
derecho al goce de CTS de los trabajadores de la pequefia empresa, en los términos

siguientes:

Norma actualmente:

“Articulo 50.- Objeto

Los trabajadores de la pequefia empresa tendran derecho, ademas, a la
compensacion por tiempo de servicios, con arreglo a las normas del régimen
comun, computada a razén de quince (15) remuneraciones diarias por afio
completo de servicios, hasta alcanzar un maximo de noventa (90) remuneraciones

diarias. (...)”

Quedando de la siguiente manera:

“Articulo 50.- Objeto

Los trabajadores de la pequefia empresa tendran derecho, ademas, a la
compensaciéon por tiempo de servicios, con arreglo a las normas del régimen
comun y los criterios establecidos en el Decreto Supremo N° 004-97-TR, a razén

de (15) remuneraciones dirias por afio completo de servicios. (...)".

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Adecuacion
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Todas las pequefias empresas creadas con anterioridad a la vigencia de la
presente ley, cumpliran con adecuarse a esta disposicion a partir del 01 de enero del 2023,

no generando efectos retroactivos.

Segundo: Vigencia

La presente ley entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario

Oficial “El Peruano”.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA.

|. EXPOSICION DE MOTIVOS:

La problematica se puede apreciar dentro del contexto internacional, teniendo en
cuenta que, en la legislacién argentina, Caviglia (2015) sefiala que se sucinta un problema
en que la ley mencionada define la pequefia empresa a través de la combinacion de dos
aspectos, uno referido a la dotacién, que no puede exceder de 40 trabajadores y otro
referido a la facturacion anual, que debe ser menor que la cantidad que para cada sector

o actividad establece la Comision Especial de Seguimiento.

En otras palabras, saber si los derechos laborales se respetan lo suficiente, para
concluir que en las pequefias empresas existen relaciones laborales modernas,
equitativas y justas, a partir de las cuales, empleadores y trabajadores pueden establecer

alianzas, para construir y conducir al éxito, un proyecto comun. (Aguilar y Baltera, 2005).

Por parte de las pequefias empresas se tiene que verificar la compensacion de
tiempo por el servicio brindado para poder tener en cuenta el régimen comun lo cual esta
especificado en un plazo determinado de 15 dias por el tiempo de las labores realizadas
en un maximo de 90 dias aproximadamente. Por parte de los trabajadores se tiene en

cuenta que las micro empresas no tienen un beneficio propio, pues en funcién a las

134



vacaciones es considerada como una actividad privada, siempre y cuando tenga en
conocimiento un descanso vacacional la cual tiene que cumplir con la jornada minima de

las cuatro horas (Pacifico, 2015).

Con respecto a las "micro y pequefias empresas”, se entiende que la unidad
econdmica actual estd compuesta por una entidad legal o entidad legal real y, cuando se
realiza en forma de capacitacion, determina la gestion de la empresa local. La ley actual
dirigida a mejorar la comercializacion de extraccién, procesamiento, produccion, bienes y

servicios, y empleados que entienden el estilo de trabajo especifico de Mype.

Para finalizar, los trabajadores de la pequefia empresa tienen derecho a la
compensaciéon por tiempo de servicios, con arreglo a las normas del régimen comun,
computada a razén de quince (15) remuneraciones diarias por afio completo de servicios,
hasta alcanzar un maximo de noventa (90) remuneraciones diarias, por ello es necesario
una norma modificatoria que otorgue este derecho sin limites en el tiempo que

contravenga la naturaleza de la CTS.

Il. ANALISIS DEL COSTO BENEFICIO

El proyecto de ley no genera ningun costo alguno al Estado, debido a que la
empresa privada, en este caso, las pequefas empresas asumen el costo de CTS que ya

tenian previsto al inicio de la relacion laboral.

II.IMPACTO LEGAL DE LA VIGENCIA DE LA NORMA

La Propuesta Legislativa implica proteger el derecho a las CTS de los trabajadores
de la pequefia empresa, otorgandole a dichos trabajadores el goce a las CTS, después
de los 6 afios de labores efectivas, no contradiciendo los principios rectores ni juridicos
del derecho al trabajo, incitando a la protecciéon de los mismos y de la parte débil de la
relacion laboral.
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4.1.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones.

a. Aldiagnosticar el estado actual de la CTS de los trabajadores de la pequefia

empresa se concluye que, los trabajadores de este régimen laboral, solo
perciben 15 remuneraciones diarias por afio, hasta alcanzar 90
remuneraciones diarias, de esta manera, solo perciben el 50% al afio en
comparacion con el régimen general laboral privado, ademas de ello, tienen
un tope de 90 remuneraciones diarias (6 afios aprox.), esto Ultimo resulta un
limite innecesario e injusto porque, el trabajador que superé este periodo de
tiempo no tendréa derecho a seguir obteniendo CTS, lo cual pone en riesgo
la estabilidad econdmica del empleado ante una eventual extinciéon de su

relacion laboral.

La finalidad como factor influyente en la compensacion de tiempo de
servicios en la pequefia empresa, debe ser fundamental para el
otorgamiento de la misma, teniendo en cuenta que la propia descripcion de
compensar por el tiempo de servicios contiene la légica de compensar
durante todo el tiempo de servicios (trabajo), sin necesidad de restringir este
beneficio al cumplimiento de horas de trabajo y mucho menos un limiteen el
tiempo ya que, este derecho tiene la finalidad de proteger a los empleados
en caso de una desvinculacion laboral, procurando proteger su economia

durante el desempleo.

El disefio de la modificacion del articulo 50 del texto Gnico ordenado de la
ley de impulso y desarrollo productivo y el crecimiento empresarial, debe ser

realizada para que los trabajadores de la pequefia empresa puedan gozar
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sin limites al derecho de un CTS justa, que les permita obtener este
beneficio durante toda la relacién laboral con su empleador y no solo hasta
alcanzar a 90 remuneraciones diarias, por lo que urge disefiar y modificar
estd norma que precariza el derecho de los trabajadores de la pequefa
empresa, en ese mismo horizonte el disefio de la norma debe respetar los
pardmetros legales y constitucionales con la finalidad de compensar el

tiempo de servicio durante toda la relacion laboral.

Los resultados obtenidos a través de la encuentra aplicada a los abogados
especialistas en derecho laboral, los cuales fueron procesados, estimados
a través cuadros estadisticos y posteriormente discutidos y analizados; han
sido de ayuda para llegar a la conclusion que, la modificacion del articulo 50
del texto Unico ordenado de la ley de impulso y desarrollo productivo y al
crecimiento empresarial, no afectara el empleo de los trabajadores en la
pequefia empresa, teniendo en cuenta que los empleadores de esta unidad
empresarial estan obligados otorgar CTS por un aproximado de 6 afios, en
consecuencia las pequefias empresas que superen este limite de afios bajo
el régimen MYPE, pueden otorgar este beneficio mas alla de los 6 afios, esto

sin generar un costo mayor a la que la empresa ya tenia.
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4.2. Recomendaciones

a. Se recomienda que, el derecho a las CTS en la pequefia empresa no debe
estar condicionado o limitado por un plazo determinado, por ende, el
legislador al emitir normas laborales debe otorgar beneficios a las pequenias

empresas que no limiten o vulneran los derechos de los trabajadores.

b. Se recomienda que, para otorgar el derecho a la CTS se debe tener en
cuenta la finalidad que esta persigue, teniendo en cuenta que la
compensacion de tiempo de servicios otorga al trabajador una proteccion
ante el desempleo, fortaleciéendose mientras mas tiempo de servicios
genere, por esa razdon debe otorgarse CTS sin establecer limites

temporales.

c. Se recomienda que, el legislador modifique el articulo 50 del texto Gnico
ordenado de la ley de impulso y desarrollo productivo y crecimiento
empresarial, estableciendo que el derecho a la CTS de los trabajadores de
la pequefia empresa debe ser otorgados sin establecer limite de tiempo,

para que asi tengan acceso a este derecho durante toda la relacion laboral.

d. Se recomienda que, el legislador otorgue el derecho a la CTS de los
trabajadores de la pequefia empresa, teniendo en cuenta que no se genera
ningun costo negativo para el Estado, ni para la empresa privada, debido a
gue el empleador no tendria un sobrecosto adicional del que ya tenia al inicio

de la relacion laboral.
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ANEXOS

—

Anexo 1: Resolucién de aprobacion de titulo

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
RESOLUCION N° 1452-2021/FDH-USS
Pimentel, 17 de noviembre del 2021
VISTO:
El oficio N* 0662-2021/F D-ED-USS de fecha 17 de noviembre del 2021, remitido por 1a Escuela Prafesional de Derecho, a
fin de gue se emita resolucion de cambio del titulo de investigacion gesis), presentach por 1a os) estudante TAFUR
JIMENEZ JOSSETTE MARYLIN; v;

CONSIDERANDO:
Que, la Corstitwsion Pditica del Pend en su Arficulo 18” establece que: “La educacion unveisitaria tiene como fines ia
formacion profesiond, {a difusion cultird, iz creacionintelectual y atistica v fa nvestigacion ciemtifica y tecnofogica (.. )"

Que, acorde con o establecido en el Aticulo §° de la Ley Uriversitaria, Ley N° 30220, “La autonomia inherente a fas
Universidades se glerce de conformidad con lo estabiecido en iz Constitucion, fa pres ente ey demas normativa aplic able.
Esta autonomia se manifiesta enlos siguiertes regimenes: normativo, de gobiemo, académico, administrativo y economicd”.
La Universidad Sefior de Sipan desarrolla sus actividades dentro de su autcnomia presista en la Constitucion Politica del
Estado y la Ley Universitaria N° 30220,

Que, acorde con lo estabiecido en la Ley Universitatia N*20220; indica:
- Artico N° 6°: Fines de la Universidad, Inciso 6.5) “Realizar y promover la investigacion ciertifica, tecnoldgica y
humanistica la creacionintelectual y artistica’.

Que, de acuerdo d articuo N° 36 del Reglamento de Investigacion de la Universidad Sefior de Sipan S.AG. \ersion 7,
Fprobado con Resolucidn de Directorio N°199-2019PD-USS, que indca:
- Articuo N*36: “El comité de investigacion de la Escuela Profesional sprueba el tema del proyecto de Investigacion y del
trabajo deimvestigacion acorde a las lineas de investigacion institucionat®.

Que, Reglamento de Gradds y Titulos Versidn 07 aprokada con resducidn de directorio N° 086-2020/PD-USS, sefiala:

- Aticuo 21°: “Los temas de tabajo de investgacion trabajo académico y tesis son aptobades por & Comite de
Investigacion y detivados a la facultad 0 Escuela de Posgraco, sequn corresponda, para Ia emision de fa resolucion
respectiva. £ periodo de vigencia de los mismos Serk de dos afics, a parir de su aprobacion (..}

- Articuo24°: "Latesks, es un estudo que debe denotar igurosidad metodolbgica, onginalidad, rdevanciasodd, utiidad
tedica o practicaen el ambito dela escuelz acacemico profesional (..}

- Articdo25°: ‘Ei tema debe responder a aiguna ce fas lineas delnvestigacioninstituciondes de fa USS S.A.C".

Que, medarte Resolucidn N° 310-2019/FD-USS defecha 19 de jurio del 2019, se resuelve aprobar & tema e investigacion
tesis) dencminado: “LA EFICIENCIA DE LAS ESTRATEGIAS PUBLICAS PARA HEJORAR EL DERECHO A LA SALUD
DE LOS NTERNOS DEL PENAL DE CHICLAYO 2013-2019", presentacio por |a estudiante TAFURJMENEZ JOSSETTE
MARYLIN.

Que, mediante el oficio N* 0662-2021F D-ED-USS defecha 17 de noviembre del 2021, remitich por Ia Escuela Profesional
de Derecho, quien eleva la sdicitud presentads por la @l) estudarte TAFUR JIMENEZ JOSSETTE MARYLIN, en dende
sdlicita el cambio del tema de investicacidn (esis) denominado: “LA EFICENCIA DE LAS ESTRATEGIAS PUBLICAS
PARA MEJORAR EL DERECHO A LA SALUD DE LOS INTERNOS DEL PENAL DE CHICLAYO 2018-2019°, por el
denotminado: "LIMITE DE LA COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS A LOSTRABAJADORES DE LA PEQUEHA
EMPRESA™.

Estando a lo expuesto y en uso de las atibuciones corferidas y de conformidad con las normas y regiamentas vigentes.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR y APROBAR el cambio del tema de investigacion Tesis del cenominado: LA

EFICIENCIA DE LAS ESTRATEGIAS PUBLICAS PARR MEJORAR EL DERECHO A LA SALURABMIBHINTERNGSRMES
DEL PENAL DE CHICLAYOD 20182019", pcr el cenominado: “LMITE DE LA COMPENSACION BEFIEMPO7BES1632

SERVICIOS A LOS TRABAJADORES DE LA PEQUERA EMPRESA” presentach per d (0s) estudi NEZ
JOSSETTE HARYLN. w&mw

Km: 5, carretera a Pimentel

Chiclayo, Peru

Distribucion: Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion. Decanos de Facultad. Jofes od Ofpina

Jafes de Area. Archivo

149



UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION N° 1452-20214FDH-USS

mnul_u_sm_uunﬂ: DEJAR SIN EFECTO |a Resolucidn N 310-2019/FD-USS de fecha 19 de junio del 2019, en el
extremo que coresponde d estudiante TAFUR JIMENEZ JOSSETTE MARYLIN.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que las dreas competentes tomen conocimienta de la presente resolucin con la
firalidad de dar s facilidades para la ejecucion dela presente hvestigacidn

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AR )
VI L

Dra. Dioses Lescano Nelly 3 P O
Decana de |a Facultad de Derecho y Himanidades Secretana Académica Facultad de Derecho y Himanidades

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Peru

Dustribucion Rectorado. Vicerreclorado Acade \ de 9
Jafes de Area. Archivo.

1. Decanos de Facultag, Jofes od Ofpina

—
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Anexo 2: Instrumento

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

CUESTIONARIO APLICADO A LOS ABOGADOS ESPECIALISTAS
EN DERECHO LABORAL

LIMITE DE LA COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS A
LOS TRABAJADORES DE LA PEQUENA EMPRESA

Estimado (a): Se le solicita su valiosa colaboracion para que marque con un aspa el casillero
que crea conveniente de acuerdo a su criterio y experiencia profesional, puesto que, mediante
esta técnica de recoleccion de datos, se podra obtener la informacion que posteriormente sera
analizada e incorporada a la investigacion con el titulo descrito lineas arriba.

NOTA: Para cada pregunta se considera la escala de 1 a 5 donde:

1 2 3 4 5
TOTALMENTE EN EN DESACUERDO NO OPINA DE ACUERDO TOTALMENTE DE

DESACUERDO ACUERDO
iTEM D NO |A | TA

1.- ¢Para usted, la CTS es un derecho del trabajador que viene
perdiendo su finalidad?

2.- ¢Cree usted que, el derecho a percibir CTS es un derecho que
le corresponderia recibir a todo trabajador?

3.- éCree usted que, es injusto que los trabajadores de la
pequefia empresa solo perciban el 50 % de las CTS en
comparacion con el régimen general privado?
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4.- iCree usted que los trabajadores de la pequefia empresa
deban de percibir la CTS mientras dure su relacién laboral y no
solo hasta alcanzar 90 remuneraciones diarias?

5.- ¢Cree usted que, los trabajadores de las pequefias empresas,
no se encuentran respaldados con su CTS ante la culminacién
de su relacion laboral?

6.- ¢Pueden otorgar los empleadores de las pequeiias empresas
mas del limite de 90 remuneraciones diarias?

7.- iCree usted que, si lo empleadores pueden asumir el consto
de las CTS los primeros seis afios, lo puedan seguir a sumiendo
con posterioridad?

8.- ¢Para usted, se debe de modificar el art. 50 del texto Unico
ordenado de la ley de impulso al desarrollo productivo y al
crecimiento empresarial para que los trabajadores de la
pequefia empresa perciban sus CTS sin limites?

9.- ¢Cree usted que, afectara la promocién del empleo, la
regulacién sin limites de la CTS en las pequefias empresas?

10.- ¢ Cree usted que, el Estado no asumiria ningln costo con la
regulacién sin limites de la CTS de los trabajadores de la
pequefia empresa, teniendo en cuenta que, este beneficio lo
paga el empleador?
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Anexo 3: Validacion del instrumento

S UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

1. NOMBRE DEL JUEZ

JOSE  ARQUIMEDES  FERNANDEZ
VASQUEZ

PROFESION ABOGADO
ESPECIALIDAD DERECHO EMPRESARIAL

2. | GRADO ACADEMICO MAGISTER
EXPERIENCIA PROFESIONAL (ANOS) 11 ANOS

CARGO

DOCENTE UNIVERSITARIO

TITULO DE LA INVESTIGAQON:

UIMITE DE LA COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS A LOS TRABAJADORES DE LA
PEQUENA EMPRESA

3. DATOS DEL TESISTA

3.1 | NOMBRES Y APELLIDOS

TAFUR JIMENEZ JOSSETTE MARYLIN

3,2 | ESCUELA PROFESIONAL DERECHO
1. Entrevista {)
4. INSTRUMENTO EVALUADO 2. Cuestionario X
3. Listade Cotejo {)

4, Diario de campo ()

5. OBIJETIVOS DEL INSTRUMENTO

GENERAL:
Establecer una adecuada regulacion de
la compensacion de Uempo de serviclos

a los trabajadores de la pequefia
empresd.

ESPECIFICOS:

Diagnosticar el estado actual de |a
compensacion de tiempo de servicios de
los trabajadores de la pequefia
empresa,
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Identificar los factores influyentes en la
compensacion de tiempo de servicios en
la pequeiia empresa.

Disefiar la modificacion del articulo 50
del texto dnico ordenado de la ley de
impulso al desarrolla productive y al
crecimiento empresarial.

Estimar los resultados que generara la
modificaddn del articulo 50 del texto
unico ordenado de |a ley de impulso al
desarrollo preductivo y al crecimiento
empresarial.

A continuacidn, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para
que usted los evalie marcando con un aspa {x) en "A” si estd de ACUERDO o en “D” si estd
en DESACUERDO, SIESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS

Nu

6. DETALLE DE LO0S  ITEMS

INSTRUMENTO

DEL ALTERNATIVAS

0

¢Para usted, la CTS es un derecho del | A{ X ) D{ )

trabajadaor que viene perdiendo su finalidad?

5-

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

Totzlmente de acuerdo

SUGERENCIAS:

02

¢Cree usted que, el derecho a percibir CTSes | A( X )}  D{( )

un derecho gue le corresponderia recibir 3

todo trabajador?

1
2-

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De zcuerdo

Totalmente de acuerdo

SUGERENCIAS:

........................................................

........................................................
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03

¢Cree usted que, es injusto que los
trabajadores de la pequefia empresa solo
perciban el 50 % de las CTS en comparacion
con el régimen general privado?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

Al X} bl )}

SUGERENCIAS:

........................................................

¢Cree usted que, los trabajadores de la
pequena empresa deban de percibir la CTS
mientras dure su relacidn laboral y no solo
hasta alcanzar 90 remuneraciones diarias?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

A( X ) bl )

SUGERENCIAS:

........................................................

05

¢Cree usted que, los trabajadores de las
pequefias empresas no se encuentran
respaldados con su CTS ante la culminacion de
su relacion lzboral?

—

- Totzlmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

w

- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4- De zcuerdo

5- Totalmente de acuerdo

A{ X ) D( )

SUGERENCIAS:

¢Pueden otorgar los empleadores de las
pequefias empresas mads del limite de 90
remuneraciones diarias?

1- Totalmente en desacuerdo
2- Endesacuerdo

3. Nide acuerdo, ni en desacuerdo

AL X ) Df )

SUGERENCIAS:
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tenienda en cuenta que este beneficio lo paga | SUGERENCIAS:
el empleador?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

PROMEDIO OBTENIDO:
Al X )bl )

7.COMENTARIOS GENERALES

El instrumento cumple con los requisitos tedricos y metodoldgicos para su aplicacién

8 OBSERVACIONES:

El presente instrumento cuenta con los requisitos tedricos y metodolégicos para su
aplicacién.

Juez Experto

Mg. José Arquimedes Fernandez Vasquez
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Anexo 4: Matriz de consistencia

TITULO: LIMITE DE LA COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS A LOS TRABAJADORES DE LA PEQUENA

EMPRESA
VARIABLES PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO
GENERAL
VARIABLE Con la proposicion de | gstablecer una | @ Diagnosticar el estado actual de
INDEPENDIENTE: modificacion del articulo | 3decuada regulacién de la compensacion de tiempo de

¢Como lograr una|sge  del Texto Unico la  compensacién de servicios de los trabajadores de la

adecuada regulacion| ordenado de la Ley de tiempo de servicios a los pequefia empresa.

de la compensacion|impuiso  al  Desarrollo| yrapajadores  de  la

La compensacion de b. Identificar los  factores

de  tiempo  de|productivo imi A
. . y al Crecimiento | hequefia empresa.
tiempo de servicios Peq P influyentes en la compensacion de

servicios  a  l0s| Empresarial se lograra una
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VARIABLE
DEPENDIENTE:

Trabajadores de

pequefia empresa

la

trabajadores de

pequefia empresa?

la

adecuada regulacion de la
compensacion de tiempo
de servicios a los
trabajadores de la pequefia

empresa.

tiempo de servicios en la pequefia

empresa.

c. Disefiar la modificacion del
articulo 50 del texto Unico
ordenado de la ley de impulso al
desarrollo  productivo y al

crecimiento empresarial.

d. Estimar los resultados que
generard la modificacion del
articulo 50 del texto Unico
ordenado de la ley de impulso al
desarrollo  productivo y al

crecimiento empresarial.
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