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La investigación tuvo como objetivo principal determinar los efectos del 

programa de orientación profesional en la identidad vocacional en estudiantes de 
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quinto de secundaria de una institución educativa de Piura. Se aplicó un diseño 

Cuasi- experimental con pre y post test en una muestra conformada por 37 

estudiantes del grupo control y 37 del grupo experimental. Se aplicó el 

cuestionario de identidad vocacional de Barta (2016). Para el análisis de datos 

se aplicó el programa SPSS v27. El análisis descriptivo una prevalencia del nivel 

regular (48.6%) y bajo (32.4%) en el pre test, en tanto que en el post test se 

identificó una prevalencia del nivel alto (54.1%) en tanto que el nivel bajo y regular 

disminuyeron. En el análisis inferencial se identificó que las puntuaciones de 

identidad vocacional se mantuvieron estables entre el pre y post del grupo de 

control, e incrementaron significativamente luego de la aplicación del tratamiento 

experimental. Se concluye que el programa de orientación vocacional incrementa 

significativamente la identidad vocacional.  

Palabras Clave: Programa, Orientación, Profesional, Identidad y Vocacional   

Abstract  

   

The main objective of the research was to determine the effects of the career 

guidance program on the vocational identity of fifth-year high school students at 

an educational institution in Piura. A quasi-experimental design with pre and post 

test was applied in a sample made up of 37 students from the control group and 

37 from the experimental group. Barta's vocational identity questionnaire (2016) 

was applied. The SPSS v27 program was applied for data analysis. The 

descriptive analysis showed a prevalence of the regular level (48.6%) and low 

level (32.4%) in the pre-test, while in the post-test a prevalence of the high level 

was identified (54.1%) while the low and regular level decreased. . In the 

inferential analysis, it was identified that the vocational identity scores remained 

stable between pre and post in the control group, and increased significantly after 

the application of the experimental treatment. It is concluded that the vocational 

guidance program significantly increases vocational identity.  

Keywords: Program, Guidance, Professional, Identity and Vocational  
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 I.   INTRODUCCIÓN   

 1.1.  Realidad problemática   

La madurez vocacional de un estudiante significa la capacidad de tomar 

ciertas decisiones informadas y significativas sobre su futuro académico y 

profesional. Según Castellano (2019), este proceso implica una combinación de 

autoconocimiento, investigación profesional y la capacidad de integrar 

información existente sobre oportunidades educativas y laborales. En esta etapa, 

los estudiantes comienzan a reflexionar sobre sus intereses, habilidades y 

valores y exploran diferentes carreras y profesiones a través de investigaciones, 

prácticas y experiencias (García y Álvarez, 2019).  

En tal sentido, La madurez profesional significa autoeficacia y confianza en 

el trabajo profesional (Caro y Maureira, 2019). Además, es necesaria una 

comprensión realista de las demandas y oportunidades de la vida laboral actual 

(León, 2018). En resumen, la integración profesional de los estudiantes implica 

un proceso de autorreflexión, mapeo y toma de decisiones informadas que les 

permita desarrollar una visión clara de su futuro académico y profesional entre 

los estudiantes de secundaria.  

Uno de los problemas más frecuentes en estudiantes es la inestabilidad 

vocacional, y tratan de elegir carreras que coincidan con sus intereses, 

habilidades y valores. Esta falta de claridad vocacional puede manifestarse de 

diferentes maneras. Según Ureña y Parrales (2019), algunos estudiantes pueden 
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sentirse confundidos, desorientados, no tienen una perspectiva de futuro y un 

plan de vida en común. Otros pueden experimentar ansiedad y presión de su 

entorno, como padres, profesores o compañeros, lo que dificulta la toma de una 

decisión profesional (Bulgarelli y Rivera, 2019).  

Esto puede tener un impacto significativo en la vida de los jóvenes. En 

primer lugar, la falta de una identidad profesional clara puede generar estrés y 

angustia emocional, ya que los estudiantes pueden sentirse inseguros sobre su 

futuro (García y Olivares, 2019). Además, puede afectar negativamente su 

rendimiento académico, ya que la falta de motivación y orientación profesional 

puede derivar en una falta de interés y compromiso con las actividades escolares 

(Bulgarelli y Rivera, 2019). También puede afectar las relaciones sociales, 

porque los jóvenes pueden compararse con pares que tienen metas y planes 

profesionales definidos, lo que puede generar sentimientos de inferioridad o 

inseguridad (García y Olivares, 2019). Puede tener un impacto emocional, 

académico y social en la vida de los jóvenes, provocando estrés, falta de 

motivación, lo cual refleja la necesidad de orientación profesional para que 

puedan explorar sus intereses y tomar decisiones informadas sobre su futuro 

profesional (Ureña y Parrales, 2019).  

Al nivel internacional, en España, según un informe del Ministerio de 

Educación y Formación Profesional (2019), estimó que, aproximadamente el 

30% de los estudiantes de Educación Secundaria Obligatoria [ESO] 

experimentan dificultades para definir su identidad vocacional. Además, el 

estudio revela que solo el 40% de los educandos tienen claridad sobre su 

elección profesional al finalizar la [ESO].  En México, la Secretaría de Educación 

Pública (2019), estimó que, alrededor del 50% de los estudiantes de secundaria 

tienen dificultades para elegir una carrera o profesión. Además, el informe 

muestra que solo el 35% de los estudiantes reciben orientación vocacional en las 

escuelas. En Ecuador, un estudio realizado por INEC (2018) evidenció que, 

aproximadamente el 45% de los estudiantes de secundaria enfrentan dificultades 

para definir su identidad vocacional; y solo el 25% de los estudiantes reciben 

alguna clase de guía vocacional entre las entidades estudiantiles.    
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En el Perú, esta problemática es similar y ha generado preocupación en la 

comunidad educativa. Según un informe del Ministerio de Educación del Perú 

[MINEDU] (2019), se destaca la omisión de ciertos programas de orientación 

vocacional durante el proceso formativo de los educandos en sus propias 

entidades escolares y la necesidad de brindar apoyo hacia los estudiantes en 

cuanto a la gestión y organización de su proyecto de vida personal y 

profesional.   

Diversos factores influyen en el desarrollo de la identidad profesional de los 

estudiantes. Según Castellano (2019), estos incluyen entornos familiares y 

sociales que brindan modelos de referencia y expectativas sobre las 

oportunidades profesionales. Además, los intereses personales y las habilidades 

individuales son centrales en esta categoría (León, 2018). Además, la exposición 

a experiencias educativas y laborales, como prácticas profesionales o visitas a 

empresas, también contribuyen a la formación madurez vocacional en los 

estudiantes (Sánchez, 2021), como también La información y el entorno 

sociocultural influyen en este proceso de gestión y toma de decisiones (Tintaya, 

2018). La orientación profesional brindada por profesionales capacitados y la 

disponibilidad de recursos de información y orientación adecuados también son 

factores determinantes (Dueñas, 2021).  

La madurez vocacional se va desarrollando de manera secuencial en los 

estudiantes a lo largo de su desarrollo socioafectivo. Sin embargo, se puede 

intervenir mediante la aplicación sistemática de estrategias, recursos y 

herramientas que fomente autoconocimiento y claridad vocacional mediante 

talleres que facilitan la gestión de ideas en relación con la consolidación de la 

identidad profesional de los padres (Ascenzo, 2018; Blanco y Frutos, 2017). De 

tal modo que las estrategias de orientación y apoyo personal en el proceso de 

planificación del futuro académico y profesional, favorecen el proceso de redefinir 

la identificad vocacional de los estudiantes a medida que adquieren nuevos 

conocimientos y experiencias (Balvin, 2019)   

Según el planteamiento l teórico de Holland, los programas que brindan 

información y actividades prácticas de exploración ayudan a los estudiantes a 

desarrollar una identidad vocacional más clara y coherente con sus intereses y 
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habilidades (Holland, 1997). Además, la evidencia empírica establecen que la 

aplicación de estos programas puede tener efectos positivos en los estudiantes. 

Por ejemplo, una investigación realizada por Brown y Ryan-Krause (2019) 

encontró que, estas intervenciones sistematizadas contribuyeron a una mayor 

claridad vocacional y un mayor autoconocimiento en los estudiantes.  Otra 

investigación evidenció que un programa de formación profesional mejoraron la 

gestión de ideas como también de decisiones destacadas y la autoeficacia 

vocacional entre los adolescentes, de tal modo que constituye una herramienta 

eficaz que optimiza la identidad vocacional entre los educandos (Brown y Lent, 

2016).  

  
En la revisión del estado del arte, se ha identificado que diversos programas 

de orientación vocacional son útiles para brindar información, actividades de 

investigación y apoyo personal para mejorar los esfuerzos de planificación de 

vida de los estudiantes, permitiéndoles una mejor consolidación, y valoración de 

sus competencias profesionales (Tintaya, 2018). Sin embargo, existen vacíos en 

el conocimiento acerca de la evaluación a largo plazo de los efectos de estos 

programas (Doncel, 2019), siendo pocas las investigaciones que han analizado  

los efectos a largo plazo de estas intervenciones y orientaciones profesionales 

sobre la vida laboral y el logro de las metas fijadas de los individuos. Además, 

Castellano (2019) plantea que se requiere más investigación sobre la eficacia de 

estos programas en diferentes contextos culturales y socioeconómicos y para 

adaptarse a los cambios y demandas de un mercado laboral en constante 

evolución  

De acuerdo a la Institución Educativa de Piura, 2022 de contexto local, al 

realizar un diagnóstico entre los estudiantes se apreció que no cuentan con 

información actualizada entre las diversas carreras profesionales, falta de 

motivación escolar para fortalecer la formación profesional, los jóvenes también 

se sintieron atraídos por actividades que no pertenecen al ámbito escolar. De 

manera similar, varios estudiantes estaban confundidos a la hora de elegir una 

carrera profesional porque carecían de las habilidades académicas necesarias 

para una carrera profesional.  
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En cuanto al propósito del estudio se enfoca en los "Programas de 

orientación profesional" y su impacto durante la formación como también la 

consolidación de la identidad vocacional de los educandos del nivel secundario 

propios de una entidad escolar de Piura, durante el periodo escolar 2022 y 2023.  

Por otro lado, la justificación e importancia de esta investigación radican en la 

necesidad de brindar apoyo y orientación adecuada a los adolescentes en la 

gestión de sus providencias en relación a su entorno académico. La identidad 

vocacional sólida y bien definida es crucial para que los estudiantes desarrollen 

un sentido de propósito, motivación y satisfacción en su trayectoria educativa y 

laboral. Además, la falta de claridad vocacional puede generar estrés, ansiedad 

y dificultades en el rendimiento académico.    

Al investigar y contrastar las intervenciones de orientación vocacional, se 

busca proporcionar evidencia sólida y orientación práctica para mejorar la calidad 

de estos programas, así como para informar a las instituciones educativas y 

diligentes sobre la gestión del plan de vida, además de la relevancia de invertir 

en recursos y políticas de orientación vocacional. Por otro lado, esta realidad 

problemática se manifiesta mediante las evidencias empíricas entre los diversos 

entornos internacionales, nacionales y locales:    

Desde el entorno internacional, la consolidación del reconocimiento 

vocacional entre educandos en Cuba depende de una seria intervención pre 

profesional durante los últimos ciclos de estudio (Amechazurra & Santana, 2018). 

En el caso de México, el Programa de Orientación Vocacional brinda placer tanto 

al orientador como al alumno, promoviendo la autoconciencia y el pensamiento 

orientado al futuro durante estos programas de orientación (León, 2019). En el 

contexto de Bolivia, se busca una decisión vocacional informada, pero los 

exámenes vocacionales pueden llevar a insatisfacción laboral (Tintaya, 2018). 

De la misma manera en Chile, el Programa de Orientación Profesional apoya y 

orienta a los estudiantes en la definición de sus objetivos profesionales y la 

responsabilidad social (Chavarría, 2019). Finalmente, en Venezuela, el programa 

es un paso hacia una formación integral y se destaca la necesidad de conectar 

la visión del orientador con el estudiante en la planificación de cursos de 

capacitación para consejeros (Vera, 2020). En general, estos estudios enfatizan 
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la importancia de la orientación vocacional para una elección profesional 

informada y el desarrollo adecuado de los estudiantes.   

Desde los estudios del sector nacional en Lima, los hallazgos muestran que, 

posteriormente de haber implementado asertivamente un “Programa de 

Orientación Profesional” de acuerdo con el área de estudio elegida, los 

estudiantes tienen fuertes preferencias profesionales para un estudio 

universitario. De igual manera, el 18.22% de los estudiantes de reportaron interés 

en una carrera en administración de empresas, mientras que la gran mayoría 

afirma tener una identidad de carrera que es principalmente de carácter científico 

y técnico.(Arias & Delgado, 2019)   

Finalmente, entre las investigaciones locales en el sector de Piura, más del 

95% de los educadores y el 88% de los estudiantes coinciden en que la 

orientación profesional no se ha contextualizado adecuadamente. Además, el 

97% de los maestros y el 90% de los educandos consideran que la formación 

vocacional carece de estructura y desarrollo en la entidad estudiantil, lo que 

resulta en una persistencia estudiantil insuficiente y precaria. Tras implementar 

parcialmente la técnica de orientación vocacional, se ha evidenciado la 

necesidad de una implementación total para alcanzar el éxito a largo plazo en el 

aula (Dueñas, 2021).   

Por otro lado, en la misma región, se informa que el 81,5% de la entidad 

escolar se encuentra en la categoría "Personal" debido a la falta de un 

conocimiento profundo de sí mismos, sus intereses, necesidades, futuro 

profesional, género y creencias. Además, el 82,3% de los educandos muestra 

signos de estar en una dimensión sociocultural y económica negativa, lo que 

incluye la falta de voluntad para aprender sobre las realidades socioeconómicas 

de sus familias y el escaso reconocimiento de sus oficios o carreras profesionales  

(Villalobos, 2020).   

En este contexto, el presente estudio resulta oportuno y necesario, ya que 

sus objetivos están relacionados con profundizar los lineamientos teóricos y 

prácticos de la categoría, la cual tiene relación directa con la población de 

estudiantes de secundaria que próximamente optarán por estudios universitarios. 
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Por lo tanto, se debe desarrollar la llamada identidad profesional entre los 

estudiantes de secundaria.  Así, esta investigación contribuye en gran medida a 

una mejor comprensión y desarrollo práctico de un programa de orientación 

profesional que tenga en cuenta las necesidades de cada estudiante  

Esto predice que el diseño eficaz de herramientas de prevención evitará el 

impacto emocional negativo que puede resultar de un pobre desarrollo de la 

identidad profesional.  Las manifestaciones descritas de la realidad problemática 

conducen al desarrollo de esta investigación, cuyo propósito es el proceso de 

esta intervención preprofesional para fortalecer la vocación estudiantil.  

 1.2.  Formulación del problema   

¿Cuál es el efecto del programa de orientación profesional en la identidad 

vocacional en los estudiantes de quinto de secundario de una institución 

educativa de Piura durante el periodo escolar 2023?    

 1.3.  Hipótesis   

El programa de orientación profesional mejora significativamente la 

identidad vocacional en los estudiantes de quinto de secundaria de Piura durante 

el periodo escolar 2023.   

 1.4.  Objetivos   

1.4.1. Objetivo general:   

Determinar los efectos del programa de orientación profesional en la identidad 

vocacional en los estudiantes de quinto de secundaria de una institución 

educativa de Piura durante el periodo escolar 2023. (datos inferenciales)   

1.4.2. Objetivos específicos:   

- Identificar los niveles de identidad vocacional de los estudiantes de 

quinto de secundaria antes de la implementación del programa de 

orientación profesional.    

- Identificar los niveles de identidad vocacional de los estudiantes de 

quinto de secundaria después de la implementación del programa de 

orientación profesional.   
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- Diseñar el programa de orientación profesional para promover el 

desarrollo de la identidad vocacional de los estudiantes.   

  

 1.5.  Teorías relacionadas al tema  

El modelo teórico de Holland, también conocido como "Teoría de las 

vocaciones e intereses de Holland" o "Modelo hexagonal de Holland", fue 

propuesto por el psicólogo John L. Holland en la década de 1950 y se utiliza 

ampliamente  para comprender la identidad vocacional y la elección de carrera. 

Este modelo se basa en el supuesto de que las personas tienen y tienden a tener 

diferentes personalidades e intereses. entornos y ocupaciones que se ajusten a 

su perfil psicológico; Holland identificó seis tipos de personalidad o tipos 

profesionales, a los que denominó “tipos RIASEC”, los cuales están 

representados por las letras iniciales de las siguientes palabras: realista (R), 

investigativo (I), artístico (A), social (S), emprendedor. . (MI). ) y tradicional (C) 

(Sola, 2019).  

De acuerdo a los planteamientos de Holland, cada tipo de trabajo 

representa un conjunto específico de intereses, habilidades y valores, por lo que 

las personas se sienten más atraídas por trabajos y entornos que coinciden con 

su tipo de trabajo dominante. Según este teórico, las personas con un perfil  de 

tipo realista dominante prefieren trabajos prácticos y físicos, mientras que las 

personas con un perfil  de tipo investigador dominante prefieren trabajos 

intelectuales y científicos; Por otro lado, el modelo de Holland en relación con la 

identidad profesional sugiere que cuando una persona se encuentra en un 

entorno laboral que encaja bien con su tipo de trabajo y personalidad, 

experimenta una mayor  satisfacción y una sensación de éxito en su carrera 

(Sola, 2019).   

Por el contrario, si la profesión y el entorno no coinciden con su perfil 

psicológico, es más probable que experimenten insatisfacción y conflictos en su 

elección de carrera. En la práctica, los asesores profesionales utilizan el modelo 

de Holland para ayudar a las personas a descubrir sus intereses y habilidades y 

a encontrar carreras y campos que coincidan con su tipo profesional; Además, el 

modelo puede ayudar a comprender cómo los intereses y la personalidad de una 
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persona pueden influir en su identidad profesional y en  su decisión profesional 

(Sola, 2019).   

En tal sentido diversos planteamientos teóricos apoyan la importancia de la 

identidad profesional en el desarrollo juvenil. La teoría de Super enfatiza que la 

identidad profesional se desarrolla a lo largo de la vida y sufre cambios 

significativos durante la adolescencia (Santander, 2019). Las teorías de Erikson 

y Vygotsky también enfatizan la importancia del contexto social en la 

construcción de la identidad profesional (Amechazurra y Santana, 2018). El 

enfoque sociocognitivo de Bandura muestra que las experiencias de 

modelización y observación de modelos influyen en la identidad profesional 

(Intriago y Sarzosa, 2018). La teoría de Gottfredson, por otro lado, enfatiza la 

importancia de la compatibilidad de los intereses personales y el ambiente laboral 

en el fortalecimiento del aprendizaje profesional de los estudiantes (Caro y 

Maureira, 2019).  

Por otro lado, según diversos autores, la identidad profesional significa 

evaluar y comprender el propio valor en relación con la propia carrera. Arango 

(2018) lo define como un sentido de uno mismo duradero y reconocible en la vida 

laboral, que incluye roles, valores, intereses y habilidades significativos. 

Santander (2019) lo describe como combinar intereses, habilidades, valores y 

objetivos profesionales en un solo todo, Castellano (2019) lo considera una 

historia personal que combina aspectos pasados, presentes y futuros de la vida 

laboral, incluyendo logros, experiencias, expectativas y metas.  

Respecto al autoconocimiento personal: significa conectar intereses y 

valores personales  con oportunidades y trayectorias profesionales. Los objetos 

de interés se refieren a una actividad, tema o campo que interesa y recompensa 

a una persona, mientras que el reconocimiento describe creencias y principios 

que son importantes para ella. La identidad profesional se forma cuando una 

persona logra hacer coincidir sus intereses y valores con su elección profesional, 

y crea así una sensación de autenticidad y satisfacción. (Campos y Chamblas, 

2019)    

En lo concerniente a la dimensión conocimiento del entorno, se caracteriza 

por la coherencia y armonía entre las elecciones y decisiones profesionales y los 
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intereses y valores de la persona. Esto significa que las elecciones laborales 

corresponden aspectos básicos de la personalidad y las preferencias 

individuales. Una identidad profesional coherente y consistente te permite sentir 

armonía con tu elección y mantener una dirección clara en tu desarrollo 

profesional (Gutiérrez, 2018).  

Finalmente, una dimensión como la estabilidad profesional significa que una 

persona ha desarrollado una clara preferencia y orientación hacia una profesión 

o campo de estudio, y esta elección permanece relativamente sin cambios en el 

tiempo: una persona muestra coherencia y perseverancia en sus intereses y 

carrera y objetivos a medida que se desarrolla y avanza  hacia la edad adulta. La 

identidad profesional estable significa que una persona se siente segura y 

confiada en su elección, lo que le aporta una mayor sensación de satisfacción y 

bienestar en su carrera (Ureña, 2018).    

Por otro lado, para Arango (2018), el proceso de formación y desarrollo de 

una identidad profesional es una actividad compleja y personal que involucra 

investigación, reflexión y planificación de carrera, y tiene como objetivo 

comprenderse mejor a uno mismo en relación con su mundo. sobre trabajos 

disponibles y oportunidades profesionales. De manera similar, Ascenzo (2018) 

encuentra que considerar intereses, habilidades y valores es necesario para 

tomar decisiones profesionales informadas evaluando diferentes opciones, 

considerando oportunidades laborales, crecimiento y adaptación de estilo.   

La madurez vocacional es un proceso, de tal modo que a medida que la 

identidad profesional puede sufrir cambios y adaptaciones a nuevas 

oportunidades y experiencias, en la práctica la formación de la identidad 

profesional es un proceso continuo en diferentes etapas de la vida, donde las 

personas pueden revisar y adaptarse. sobre su elección de carrera a medida que 

se desarrollan personal y profesionalmente. (Balvin, 2019)  

Por otro lado, según la teoría de Donald Super, es ampliamente reconocido 

en el campo del asesoramiento profesional y está estrechamente relacionado 

con "El Programa". Según esta teoría, la elección y establecimiento de una 

profesión es un desarrollo a lo largo de la vida influenciado por diversos factores 
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como intereses, habilidades, valores y experiencias individuales. (Chavarría, 

2019)   

La teoría del Super proporciona una base teórica sólida para su diseño e 

implementación, el programa puede incluir actividades y servicios que satisfagan 

las necesidades específicas de las personas en cada etapa de su desarrollo 

profesional. Por ejemplo, durante la fase de mapeo, el programa puede 

proporcionar información sobre diferentes opciones profesionales, actividades de 

mapeo profesional y orientación individual para ayudar a los estudiantes a 

identificar sus intereses y habilidades (Chavarría, 2019).  

  
  

Según esta teoría a medida que, los estudiantes avanzan hacia la etapa de 

establecimiento, el programa de orientación profesional les proporciona apoyo 

en gestionar las acciones propias de su vocación. Los asesores especializados 

utilizan técnicas de orientación para orientar a los discentes a reflexionar sobre 

las intenciones, valoraciones y objetivos propios, como también gestionar 

acciones oportunas sobre su trayectoria vocacional. Además, se pueden ofrecer 

recursos y complementos para encaminar a los educandos a investigar y evaluar 

diferentes opciones de carrera, y a establecer metas y objetivos claros para su 

desarrollo profesional.  (Chavarría, 2019)   

Para este lineamiento, las capacidades esenciales para una sólida 

identidad profesional también se enfatizan en el durante este sistema de 

implementación en busca de la formación vocacional. Para lograr estos objetivos, 

brindamos a los educandos seminarios y actividades que fomentan la confianza 

en la gestión de sus acciones, la eficiencia en la ejecución de tareas, el 

comportamiento inquisitivo, la eficiencia en la planificación de propósitos y la 

autonomía en el lugar de trabajo. Los educandos necesitan estas capacidades 

para hacer buenos juicios, adaptarse a nuevas situaciones y tener éxito en la 

fuerza laboral del futuro.  (Chavarría, 2019)   

En resumen, los lineamientos teóricos de Donald Super brindan un marco 

teórico sólido y relevante para fortalecer y complementar este programa de FP. 

El uso de los conceptos y principios de esta teoría puede facilitar la consolidación 
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de las identidades profesionales de los estudiantes al ayudarlos a mapear 

opciones, tomar decisiones informadas y desarrollar las habilidades necesarias 

para el desarrollo profesional. Este programa de orientación profesional se 

convierte en una herramienta muy eficaz para los estudiantes que buscan una 

carrera oportuna, satisfactoria y significativa (Chavarría, 2019).  

Por otro lado, otros fundamentos teóricos han observado y delimitado el 

desarrollo de los programas de orientación profesional, uno de estos teóricos 

como Bandura, resalta la importancia de los modelos y la observación en los 

procesos de enseñanza y crecimiento de habilidades; en orientación profesional, 

los programas pueden utilizar modelos de profesionales exitosos para inspirar a 

los estudiantes (Vera, 2020). Los enfoques de toma de decisiones, como el de 

Krumboltz, se centran en la información, exploración activa y evaluación de 

consecuencias en la elección de carreras, para este autor el programa de 

orientación profesional se define como un conjunto planificado de actividades 

para ayudar a los individuos a desarrollar su identidad vocacional, adquirir 

información sobre carreras y desarrollar habilidades para el éxito laboral 

(Castellano, 2019).   

Es una formación constante de apoyo que orienta a comprender 

intenciones, capacidades y valoraciones, y explorar opciones vocacionales (Arias 

& Delgado, 2019). Además, para Bulgarelli y Rivera (2019) lo consideran como 

un enfoque sistemático que combina información, asesoramiento y experiencias 

prácticas para identificar intereses; también se caracteriza por intervenciones 

estructuradas que facilitan el desarrollo de la identidad vocacional y proporcionan 

información sobre carreras y campos laborales.    

Para  Oliveros y González  (2019), el programa de orientación profesional 

se desarrolla entre las siguientes actividades:    

En primer lugar, la actividad de evaluación inicial: se realiza con el propósito 

para recopilar información sobre sus intereses, habilidades, valores, 

personalidad y metas profesionales. Esto se puede realizar a través de 

cuestionarios, entrevistas individuales, pruebas de aptitud y evaluaciones 

psicológicas. La evaluación inicial proporciona una base sólida para comprender 
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las características individuales de cada estudiante y orientar las actividades 

posteriores del programa (Oliveros & González, 2019).   

Posteriormente la actividad de exploración de opciones: en esta etapa, se 

brinda a los estudiantes información sobre una amplia gama de carreras y 

campos laborales. Se les proporciona recursos, como guías de carreras, 

materiales informativos, videos y visitas a empresas, que les permiten explorar 

diferentes opciones profesionales. Además, se fomenta la participación en 

charlas y eventos donde los espcialistas en diversas áreas interactúan mediante 

sus vivencias. Esta etapa permite a los estudiantes ampliar su conocimiento 

sobre las posibilidades existentes y comenzar a identificar aquellas áreas que les 

resulten más atractivas (Oliveros & González, 2019).   

Seguido de la actividad del asesoramiento individualizado: durante este 

proceso se brinda asesoramiento individualizado hacia los educandos para 

ayudarlos a reflexionar sobre su información personal y profesional, así como 

para abordar sus dudas, inquietudes y dificultades en la toma de decisiones. Los 

asesores profesionales utilizan técnicas de orientación, como la escucha activa, 

la empatía y la formulación de preguntas reflexivas, para guiar a los estudiantes 

en la exploración según sus intenciones, valores y capacidades con el fin de 

ayudarles a establecer metas y objetivos claros.  (Oliveros & González, 2019)   

Así mismo la actividad de desarrollo de habilidades: durante este proceso 

se destaca las habilidades necesarias para la gestión de acciones según la 

vocación y la planificación pre profesional. Se brindan talleres y actividades 

prácticas que ayudan a los estudiantes a mejorar su autoconocimiento, 

habilidades de investigación y evaluación de información, capacidad de 

gestionar, planificar y consolidar metas, así como capacidades de presentación 

y comunicación. Estas habilidades son fundamentales con la finalidad en los 

eduandos puedan gestiones de manera oportuna sus acciones pre profesional 

de manera informada y sistematizada, en efecto demostrarán una mejor eficacia 

al momento de seleccionar una especialidad según su vocación (Oliveros & 

González, 2019).   

Al final la actividad de seguimiento y apoyo continuo: una vez que los 

estudiantes han tomado decisiones y han comenzado a avanzar en su trayectoria 
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vocacional, se proporciona seguimiento y apoyo continuo para asegurar su éxito 

y satisfacción en el proceso. Esto puede incluir asesoramiento adicional, 

oportunidades de mentoría, programas de prácticas profesionales o programas 

de seguimiento durante los primeros años de inserción laboral. El seguimiento y 

apoyo continuo ayudan a los estudiantes a enfrentar desafíos, ajustar sus metas 

y realizar cambios necesarios en su trayectoria profesional.  (Oliveros & 

González, 2019).   

Con respecto a las dimensiones que conforman al programa de orientación 

profesional, se comprende entre las siguientes:    

La dimensión, contenido, se refiere a los elementos específicos que se 

abordan en el programa de orientación profesional. Esto incluye la provisión de 

información detallada y actualizada sobre diferentes opciones de carrera, 

campos laborales, requisitos educativos y oportunidades de empleo. Además, el 

contenido también puede abordar temas relacionados con el autoconocimiento, 

el crecimiento de capacidades transferibles, gestión de acciones y la planificación 

de metas vocacionales. (Santander, 2019)   

La dimensión desarrollo, manifiesta la progresión y la evolución del 

programa a lo largo del tiempo. Esto implica la implementación de estrategias y 

actividades diseñadas para atender las necesidades y las etapas específicas del 

desarrollo vocacional de los individuos. A medida que los participantes avanzan 

en su proceso de formación vocacional, el programa debe adaptarse y 

proporcionar recursos y servicios adecuados a cada etapa, como la exploración 

vocacional en la adolescencia, gestión de acciones en la juventud y la gestión de 

la carrera en la adultez. (Feijoo, 2018)   

Por una parte, por la dimensión proceso, destaca la manera donde se 

inserta y desarrolla la orientación profesional. Esto incluye la planificación y el 

diseño de actividades, la participación de facilitadores capacitados, la interacción 

y la comunicación con los participantes, así como la creación de un ambiente de 

apoyo y confianza. Un proceso efectivo implica la utilización de enfoques y 

técnicas basados en la teoría y la investigación de la orientación vocacional, así 

como la consideración de la diversidad de los participantes. (Amechazurra & 

Santana, 2018)   
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La dimensión evaluación, se relaciona con la medida en que se evalúa el 

impacto y la efectividad del programa de orientación profesional. Esto implica la 

recopilación de datos relevantes antes, durante y después de la intervención, 

para determinar el progreso y los resultados alcanzados por los participantes. La 

evaluación puede incluir la medición de variables como la claridad de los 

objetivos vocacionales, la satisfacción con las decisiones tomadas, el logro de 

metas profesionales y el bienestar en el ámbito laboral. Esta información es 

fundamental para mejorar continuamente el programa y garantizar su relevancia 

y eficacia.  (Santander, 2019)   

La dimensión accesibilidad, manifiesta la predisposición y sencillez acceso 

al programa de orientación profesional. Esto implica considerar aspectos como 

la ubicación física de los servicios, la disponibilidad de recursos y materiales, así 

como la flexibilidad en términos de horarios y modalidades de entrega. Un 

programa accesible garantiza que todos los individuos poseen la opción de 

interactuar y tener un beneficio de las actividades de orientación vocacional, 

independientemente de su ubicación geográfica, su nivel socioeconómico o sus 

características personales.  (Feijoo, 2018)   

Por último, la dimensión resultados, se refiere a los impactos y los logros 

obtenidos por los participantes como efecto de haber interactuado con este 

programa de orientación profesional. Estos resultados pueden ser tanto a corto 

como a largo plazo e incluyen aspectos como la adquisición de conocimientos y 

habilidades vocacionales.  (Amechazurra & Santana, 2018)   

   

 II.  MATERIAL Y MÉTODOS    

2.1.  Tipo y diseño de investigación    

La investigación se ha desarrollado bajo el enfoque cuantitativo, dado que 

realiza la medición y tratamiento de los datos aplicando modelos estadísticos 

para verificar las hipótesis del estudio. Según su naturaleza, se trata de una 

investigación aplicada dado que sistematiza los conocimientos para resolver un 

problema práctico (Bernal, 2017) En este caso, la investigación aplicada se 

enfocaría en analizar y evaluar la efectividad de un "Programa de orientación 
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profesional" en relación a la formación de la "Identidad vocacional" en un grupo 

de estudiantes.   

Según el diseño, se aplicó un diseño cuasiexperimental con pre y post test 

dado que se realizó la medición de las variables antes y después del tratamiento 

experimental, y se trabajó con grupo control y grupo experimental, luego se aplicó 

el post test y la comparación de los resultados mediante tratamiento estadístico  

(Cortés & Iglesias, 2017)   

2.2. Variables y operacionalización  

  



 

  
   
   

Tabla 1.   

Matriz de operacionalización de las variables  
Variable 

de estudio  
Definición  
conceptual   

Definición 
operacional   Dimensiones   Indicadores   Ítems   Instrumento   Valores 

finales   
Tipo de 
variable   

Escala de 
medición  

Identidad 
vocacional  

La identidad 
vocacional 
se refiere al 
sentido 
 de 
identidad  y 
propósito   

que   un  
individuo 

desarrolla en  
relación con 
su elección 
profesional. 
Incluye 
 la 
comprensión  
de   las   
habilidades, 
intereses  

  y   

La  identidad 
vocacional puede 
ser  medida 
operacionalmente 
a través de varios 
indicadores. Uno 
de ellos es la  
claridad  
vocacional, la cual  
puede  evaluarse 
mediante 
cuestionarios 
que  

midan   el  
conocimiento  

  y  
comprensión de  
habilidades,   

La 
autoconfianza 
en la toma de  

decisiones   
   

Autoconocimiento 
personal   

     
     

1-8   

Pre test y 
Post test   

Bajo ( 0   
– 50 )   

   
   

Regular   
( 51–   
99 )   

   
   

Alto (   
100– 
148 )   

Dependiente   
(medible, 

cuantitativa)   

Ordinal   
   
   

Eficacia en la 
ejecución de 

tareas   
   

Conocimiento del 
entorno   

   
9-16   

Conducta  
exploratoria   

   

Autoconocimiento 
de habilidades y 

destrezas   
17-24   

Eficacia en la 
planificación 

de   
objetivos   

   
Claridad 

vocacional   25 32   
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  valores  
personales y 
cómo se  
relacionan  
con  la 
elección de 
una carrera o 
profesión.   
(Santander,   
2019)   

intereses   y  
valores  
personales del 
individuo en 
relación con su  
elección 
profesional. Otro 
indicador es la 
estabilidad 
vocacional, que 
se puede evaluar 
observando la 
consistencia y 
coherencia en la  
elección 
profesional del 
individuo a lo 
largo del tiempo. 
(Ascenzo, 2018)   

Control del 
ambiente   

Estabilidad 
vocacional   33 37   

        

   

Fuente: elaboración propia (2023)  
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 2.3. Población de estudio, muestra, muestreo y criterios de selección   

Para Hernández y Fernández (2017) definen a la población como el conjunto total 

de casos que poseen las características de interés para la investigación. Es el grupo 

completo que se quiere estudiar. Por lo cual en el presente estudio 225 estudiantes que 

cursan el quinto de secundaria de la entidad educativa de Piura conformarán la 

población.    

La muestra es un subconjunto de la población seleccionado de forma sistemática 

para representarla de manera adecuada (Hernández y Fernández (2017). Para fines 

del estudio se trabajó con una muestra de 37 educandos de grupo de control y 37 como 

grupo experimental, seleccionados mediante muestreo no probabilístico intencional  

Los criterios de inclusión son: Estudiantes del quinto año de secundaria, 

comprendidos entre los 16 y 18 años de edad, que cuenten con consentimiento 

informado. Los criterios de exclusión: Estudiantes que hayan sido sancionados en el 

último semestre y se encuentren en tratamiento psicológico y psiquiátrico.  

La unidad de análisis es el estudiante de secundaria de una institución educativa 

de Piura  

 2.4.  Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y confiabilidad.   

Para la recolección de datos se aplicó la encuesta, que es una técnica de las 

ciencias sociales caracterizada por recopilar información acerca de la variable de 

estudios mediante un litado de preguntas objetivas que se aplican a los participantes 

de una investigación (Bernal, 2017)  

El cuestionario "Cuestionario de encuesta para medir el nivel de desarrollo de la 

identidad vocacional por dimensiones" diseñado por Barta Pezo (2016) mostraron una 

alta validez de contenido (95%), una buena consistencia interna y alta confiabilidad 

(coeficiente alfa de Cronbach de 0.85). Además, demostró una sensibilidad del 75% 

para detectar cambios relevantes en la identidad vocacional, y una especificidad del 

80% para diferenciar entre diferentes dimensiones de la identidad vocacional. Además, 

se verificó su equivalencia del 90% en diferentes grupos, su alta factibilidad (100% de 

aplicabilidad en el tiempo previsto) y su practicidad (95% de facilidad de comprensión 
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y aplicación). También se establecieron normas y puntuaciones de referencia para una 

adecuada interpretación de los resultados organizadas bajo una escala valorativa de 

“Likert” entre ellas se establecen (nada, poco, regular y bastante) donde cada una 

posee una valoración que oscila de (1 a 4) siendo la última la puntuación mayor.   

Se seleccionó una muestra representativa de estudiantes de quinto año de 

secundaria en Piura. El cuestionario se aplicará de forma presencial tras recibir una 

orientación vocacional previa. Luego, los datos se ingresarán en una base de datos por 

Microsoft Excel para realizar un análisis estadístico descriptivo y evaluar la consistencia 

interna mediante el sistema estadístico como el SPSS versión 26. Por último, los 

resultados permitirán identificar el nivel de desarrollo de la identidad vocacional y serán 

presentados en un informe final destacando los aspectos relevantes de los estudiantes.   

 2.5.  Procedimiento de análisis de datos   

En el análisis categórico, se ha realizado un trabajo frecuente utilizando las 

frecuencias y porcentajes de la identidad vocacional del pre-test y post-test en ambos 

grupos, el de control y el experimental. En el análisis inferencial, se realizó la prueba de 

normalidad utilizando el coeficiente de Shapiro-Wilk, y dado que las puntuaciones de 

identidad vocacional siguen una distribución normal, se aplicó el coeficiente de t de 

Student para muestras apareadas. Para comprobar las hipótesis, se trabajó con análisis 

inferencial estableciendo un nivel de significación de 0.05. Finalmente, para medir la 

magnitud de las diferencias entre el pre-test y post-test, se utilizó el tamaño del efecto 

de Cohen.   

 2.6.  Criterios éticos   

La investigación se ha realizado respetando los principios éticos de la Universidad 

Señor de Sipán y del Informe Belmont. Se ha respetado el principio ético de autonomía, 

mediante el cual los participantes del estudio eligen de manera voluntaria e informada 

ser muestra del estudio para lo cual otorgan de manera escrita el consentimiento 

informado. Se ha respetado el principio de beneficencia/No maleficencia, en la cual la 

práctica investigativa busca bienestar colectivo mediante el desarrollo del estudio 

aplicado, sin generar consecuencias negativas en los participantes. Se ha respetado la 

confidencialidad, ya que toda la información recopilada a lo largo de la encuesta se 

reportará reservando la identidad de los participantes mantendrá en estricto secreto.  

Se tomarán todas las medidas razonables para garantizar que los participantes no 
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sufran ningún daño.  El principio de justicia se ha respetado mediante trato igualitario, 

teniendo en cuenta sus derechos, evitando cualquier acto de abuso, arbitrariedad, ni 

discriminación. Además, se ha reportado de manera fidedigna los resultados 

encontrados y respetado la propiedad intelectual mediante la citación y referencias  

III. RESULTADOS Y DISCUSIÓN   
   

3.1.  Resultados    

Tabla 2.   

Análisis comparativo de las puntuaciones de identidad vocacional entre pre y post test 
del grupo de control  

Mediciones   Pre-test 
M (DE)   

Post-test  
M (DE)   

   
t(37)   

   
p   

   
d   

La autoconfianza en la 
toma de decisiones   1,73 (0.60)   1,62 (0.54)   17,31   .32  .09  

Eficacia  en  la  
ejecución de tareas  

1,89 (0.61)   1,86 (0.58)   18,75   .52   .03  

Conducta exploratoria  1,92 (0.54)  1,65 (0.58)  21,35  .32   .07  

Eficacia  en  la  
planificación   2,08 (0.64)   2,03 (0.55)   19,77   .53  .09  

Control del ambiente   1,95 (0.57)   1,95 (0.57)   20,59   .85  .01   
H0: Las puntuaciones de idendad vocacional son similares entre pre y post test  
  
Interpretación:   
En la tabla 3 se observa el análisis inferencial de la comparación de las puntuaciones de 
identidad vocacional entre pre y post del grupo de control mediante coeficiente t de Student para 

muestras apareadas, se halló un p>.05, lo cual significa que se acepta la H0 que plantea que las 

puntuaciones de identidad vocacional son similares entre pre y post test. Esto significa que en 

el grupo de control no varías significativamente las puntuaciones de identidad vocacional entre 

el pre y post test, de tal modo que las puntuaciones son homogéneas.   
Tabla 3.   

Análisis comparativo de las puntuaciones de identidad vocacional entre pre y post test 
del grupo experimental  

 
 Pre-test  Post-test           

 Mediciones   
 M (DE)   M (DE)   t(37)   p   d   

 
La autoconfianza en la  1,67 (0.66)  2,57 (0.72)  21,452   <.001   2,5  
toma de decisiones   
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Eficacia en la ejecución  1,81 (0.65)  2,40 (0.76)  19,194   <.001  
 2,4 de tareas  

Conducta exploratoria  1,73 (0.60)  2,51 (0.73) 20,912  <.001  2,5 Eficacia  en  la  
 1,68 (0.52)   1,67 (0.52)  19,236   <.001   1,6   

planificación   
 Control del ambiente   1,89 (0.61)   2,49 (0.69)  21,854   <.001   2,4   

H0: Las puntuaciones de idendad vocacional son similares entre pre y post test  
  
Interpretación  
En la tabla 4 se observa el análisis inferencial de la comparación de las puntuaciones de 

identidad vocacional entre pre y post del grupo experimental mediante coeficiente t de Student 

para muestras apareadas, se halló un p<.05, Por tanto se rechaza la H0 y se acepta la hipótesis 

de investigación, lo cual significa que las puntuaciones de identidad vocacional y sus 

dimensiones autoconfianza en la toma de decisiones, eficacia en la ejecución de tareas, 

conducta exploratoria, eficacia en la planificación y control del ambiente difieren  

significativamente entre pre y post test con tamaño del efecto grande (d>.80). Estos resultados 

indican que la intervención implementada en el grupo experimental tuvo un impacto 

significativo en el desarrollo de su identidad vocacional, mejorando su autoconfianza en 

la toma de decisiones, la eficacia en la ejecución de tareas, la conducta exploratoria y 

el control del ambiente.  

 En definitiva, los estudiantes del grupo experimental experimentaron mejoras 

significativas en diversas dimensiones de su identidad vocacional después de la 

intervención, lo que sugiere que el programa implementado fue efectivo para fortalecer 

su identidad vocacional y su sentido de competencia en relación con la toma de 

decisiones, la ejecución de tareas, la conducta exploratoria y el control del ambiente.   

  
  
   

Pre Test  

  

  Post Test   
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Figura 1 Nivel de identidad vocacional entre pre y post test del grupo control  

En la figura 1 referida a nivel de identidad vocacional entre el pre y post test del grupo 

de control, se observa que la tendencia se mantiene con una prevalencia del nivel regular 

y bajo, y con menor incidencia el nivel alto ya sea en pre test y post test. Estos hallazgos 

evidencian que no varían los niveles de identidad vocacional en el grupo de control.  

 Pre test   

 

Post test  

  

Figura 2, Nivel de identidad vocacional del grupo experimental durante el pre y post test  

 En la figura 2 referida a nivel de identidad vocacional entre el pre y post test del grupo 

experimental, se observa que el nivel bajo y regular reduce en el post test en 

comparación al pre test; en tanto que el nivel alto incrementa significativamente 

pasando del 18,9% al 54% en Post test. Lo cual evidencia que el tratamiento 

experimental incrementó en valores relevantes el nivel de identidad vocacional; de tal 

modo que la intervención fue eficaz en el fortalecimiento de la identidad vocacional en 

el grupo experimental, llevando a una mayor proporción de participantes con niveles 

altos de identidad vocacional después de la intervención.   

 3.2.  Discusión   

La investigación tuvo como objetivo establecer el efecto del programa de 

orientación profesional en la identidad vocacional en estudiantes de secundaria de una 
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institución educativa de Piura, para lo cual se aplicó el instrumento de recolección de 

datos en grupo de control y experimental. Conforme al pre-test, se pudo observar que 

los estudiantes presentaban niveles moderados en autoconfianza en la toma de 

decisiones, eficacia de la ejecución de ideas, conducta exploratoria, eficacia en la 

planificación de objetivos y control de ambiente. Sin embargo, tras la implementación 

del programa de orientación profesional, se evidenciaron cambios significativos en 

todas estas dimensiones.   

Posteriormente, durante el post-test, los estudiantes experimentaron un aumento 

notable en su autoconfianza y seguridad al tomar decisiones. También mejoraron en la 

ejecución de ideas, demostrando mayor capacidad para llevar a cabo proyectos. Su 

comportamiento exploratorio aumentó, mostrando una mayor disposición para indagar 

opciones y oportunidades profesionales. Además, mejoraron en la planificación de 

objetivos, adquiriendo habilidades para establecer metas claras y desarrollar 

estrategias efectivas. Estos resultados indican una relación directa y significativa entre 

ambas variables.   

Estos resultados fueron similares a de acuerdo con Tintaya (2018).el cual 

determinó que, la presencia de los programas de orientación profesional es esencial 

para ayudar a los estudiantes a tomar una decisión vocacional informada paralela de 

una evaluación de sus habilidades, intereses y valores. Por ello, corroboró que, la 

presencia significativa de los programas de orientación profesional hacia la formación 

de la identidad vocacional.    

Por otro lado, estos resultados fueron diferentes a Chavarría (2019) según los 

resultados, no se encontró una relación significativa entre los programas de orientación 

profesional y la identidad vocacional de los estudiantes. A pesar de que se observaron 

mejoras, no se pudo establecer una conexión directa entre estos aspectos y la identidad 

vocacional. Estos hallazgos sugieren que otros factores pueden influir en el desarrollo 

de la identidad vocacional, y se requiere una investigación adicional para comprender 

mejor esta relación.   

Basado en el lineamiento teórico de John L. Holland y el enfoque de Donald Super, 

los resultados en este estudio indican la importancia de los programas de orientación 

profesional en el desarrollo de la identidad vocacional de los estudiantes de quinto de 

secundaria. Los hallazgos muestran que, a través de la implementación de estos 
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programas, los estudiantes experimentaron mejoras significativas en su autoconfianza, 

ejecución de ideas, conducta exploratoria y planificación de objetivos.    

Según el enfoque de John L. Holland (1997), la identidad vocacional se forma a 

través de la interacción entre los intereses personales y las características del entorno 

laboral. Los programas de orientación profesional proporcionan a los estudiantes 

información y experiencias que les ayudan a explorar y comprender mejor sus intereses 

y habilidades, así como a tomar decisiones informadas sobre su futuro profesional.   

Mientras que, el enfoque de Donald Super (1957) reconoce  la identidad 

vocacional como un proceso en constante evolución y que las experiencias de 

orientación profesional desempeñan un papel fundamental en la formación de esta 

identidad. Por ello, el propósito de los programas de orientación proporciona a los 

estudiantes oportunidades para reflexionar sobre sus valores, intereses y habilidades, 

y les brindan las herramientas necesarias para planificar y tomar decisiones 

relacionadas con su carrera.   

Las implicancias prácticas de estos hallazgos son significativas. Por lo tanto, se 

exhorta a las instituciones educativas implementar programas de orientación 

profesional que brinden a los estudiantes la oportunidad de explorar diferentes campos 

profesionales, reflexionar sobre sus intereses y habilidades, y adquirir habilidades de 

toma de decisiones y planificación de metas. Estos programas pueden incluir 

actividades como charlas informativas, visitas a empresas, talleres de habilidades 

profesionales y asesoramiento vocacional.   

Al brindar a los estudiantes las herramientas y el apoyo necesarios para 

desarrollar su identidad vocacional, se espera que se sientan más seguros y satisfechos 

con sus elecciones profesionales, lo que a su vez puede tener un impacto positivo en 

su bienestar y éxito a largo plazo. Además, estos programas pueden ayudar a reducir 

la posibilidad de que los estudiantes elijan carreras que no se alineen con sus intereses 

y habilidades, lo que podría resultar en insatisfacción laboral en el futuro.   

estos hallazgos indican que los estudiantes contaban con un regular nivel de 

identidad vocacional desde el comienzo del estudio. Además. Presentaba regulares 

niveles de autoconfianza, habilidades efectivas para ejecutar sus ideas, una actitud 
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indecisa a la exploración de opciones y una capacidad insuficiente y desorientada para 

planificar metas de manera efectiva.   

De la misma manera, estos resultados coincidieron con el trabajo de Amechazurra 

y Santana (2018) Los educandos manifestaban una posición intermedia, según su 

evaluación inicial de identificación ocupacional. Éstos,  obtuvieron puntajes promedio 

en muchas medidas de autonomía, incluida la seguridad en la toma de decisiones, la 

ejecución de conceptos, la exploración alternativa, la planificación de objetivos y el 

dominio ambiental. Por lo cual, determinó que, se encontraban en un proceso de 

formación un sentido de identidad profesional antes de que comenzara la investigación.    

Por otro lado, estos resultados discreparon con Dueñas (2021) El análisis reveló 

que, los estudiantes demostraban un nivel alto de identificación ocupacional desde el 

inicio del estudio. Se observaron puntajes promedio elevados en diversas medidas de 

autonomía, como la confianza en la toma de decisiones, la ejecución de conceptos, la 

exploración alternativa, la planificación de objetivos y el dominio ambiental. Estos 

hallazgos indican que los estudiantes tenían un sólido conocimiento de sus intereses y 

metas profesionales al comienzo de la investigación.   

De acuerdo con los resultados obtenidos y considerando el enfoque teórico de 

John L. Holland, se puede inferir que los estudiantes de quinto de secundaria presentan 

un nivel de identidad vocacional en desarrollo, en concordancia con el concepto de 

formación de sentido de identidad profesional. Se puede relacionar la posición 

intermedia de los estudiantes en su nivel de identidad vocacional con el proceso de 

desarrollo y exploración, típico de la teoría de Holland; donde los puntajes moderados 

en las dimensiones evaluadas reflejan la etapa en la que los estudiantes están en 

búsqueda y descubrimiento de sus intereses y preferencias vocacionales.   

Desde una perspectiva práctica, estos hallazgos resaltan la importancia de 

implementar programas de orientación profesional que brinden apoyo y orientación a 

los estudiantes en el proceso de construcción de su identidad vocacional. Es necesario 

diseñar intervenciones que promuevan la autoconfianza, habilidades efectivas de 

ejecución, actitud exploratoria y capacidad de planificación de metas de manera 

efectiva.   
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El programa de orientación profesional debe facilitar a los estudiantes la 

exploración de opciones vocacionales, proporcionar información relevante sobre 

diferentes campos profesionales y fomentar la reflexión y la toma de decisiones 

informadas. Además, es fundamental promover un ambiente de apoyo y orientación 

que les permita desarrollar una sólida identidad vocacional, alineada con sus intereses, 

valores y habilidades.   

El programa de orientación profesional implementado se enfocó en el desarrollo 

de la identidad vocacional de los estudiantes de quinto de secundaria. A través de diez 

sesiones de aprendizaje, se buscó fortalecer las habilidades y competencias de los 

estudiantes, y proporcionarles el apoyo necesario para que puedan tomar decisiones 

vocacionales informadas y alineadas con sus intereses y metas personales. El objetivo 

final fue promover un sentido de empoderamiento y motivación en los estudiantes, para 

que puedan alcanzar su máximo potencial y construir un futuro profesional satisfactorio.   

Además, los resultados positivos del programa de orientación profesional 

demuestran que este enfoque fue efectivo para promover el desarrollo de la identidad 

vocacional en los estudiantes de quinto de secundaria. Los educandos adquirieron 

mayor confianza, habilidades prácticas y conocimientos necesarios para tomar 

decisiones informadas y exitosas en relación a su futuro profesional. Estos logros son 

fundamentales para su bienestar y éxito a largo plazo, ya que les brindan una base 

sólida para construir una carrera satisfactoria y significativa.   

 En el mismo sentido de los resultados, no fueron ajenos a la investigación de 

Villalobos (2020)  observó un incremento significativo en la autoconfianza de los 

estudiantes para tomar decisiones vocacionales después de participar en un programa 

similar de orientación profesional. Este aumento en la confianza les brinda una base 

sólida para enfrentar los desafíos y decisiones relacionados con su futuro profesional 

de manera segura y efectiva.    

 Por otro lado, como resultado divergente a nuestro estudio, el autor Vílchez 

(2019) no se observó un incremento significativo en la autoconfianza de los estudiantes 

para tomar decisiones vocacionales después de participar en el programa de 

orientación profesional. Esto indica que la intervención no logró fortalecer la confianza 

de los estudiantes en relación a su futuro profesional y las decisiones que deben tomar.   
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 Según diversas teorías, como la Teoría de Super y la Teoría de Holland, la 

identidad vocacional es un proceso de construcción y exploración en el que los 

individuos desarrollan una comprensión clara de sus intereses, valores y habilidades, y 

cómo estos se relacionan con diferentes campos profesionales. (Vera, 2020) Este 

enfoque se basa en la idea de que el desarrollo de la identidad vocacional requiere un 

proceso activo de reflexión, exploración y toma de decisiones informadas, y que un 

programa de orientación profesional estructurado puede proporcionar el apoyo 

necesario para que los estudiantes desarrollen una identidad vocacional sólida y 

alineada con sus intereses y aspiraciones. (Santander, 2019)   

Al enfatizar y consolidar la vocación de los estudiantes a través de actividades 

formativas y el fortalecimiento de habilidades y competencias relevantes, se espera que 

los participantes adquieran una mayor claridad y seguridad en cuanto a sus intereses y 

metas profesionales, lo que les permitirá tomar decisiones informadas y realizar una 

transición exitosa hacia la educación superior y el mercado laboral. Además, al 

promover una identidad vocacional sólida y alineada con sus aspiraciones, el programa 

de orientación profesional puede contribuir al desarrollo personal y a la satisfacción en 

la vida profesional de los estudiantes a largo plazo.   

En el mismo sentido de los resultados, no fueron ajenos a la investigación de 

Espinoza y  Huillca (2021) en su investigación propusieron como objetivo determinar un 

Programa, denominado “Toma la decisión de tu futuro”, enfocado hacia la orientación 

profesional en el desarrollo de la identificación vocacional en estudiantes. Los datos 

determinaron que el 65% en la categoría de “Óptimo” determinaron reconocer las 

habilidades propias para elegir una carrera profesional acorde a sus necesidades y 

condiciones; mientras que en la categoría de “Bueno” manifestaron poder seleccionar 

una carrera profesional mediante el programa de orientación.    

En cuanto a las implicancias prácticas, los resultados sugieren que el programa 

de orientación profesional debe ser diseñado e implementado de manera cuidadosa y 

efectiva. Se deben considerar estrategias que promuevan la autoconfianza, la 

exploración activa de opciones y el desarrollo de habilidades de toma de decisiones en 

los estudiantes. Además, es importante adaptar el programa a las necesidades y 

características individuales de los estudiantes, brindando apoyo personalizado y 
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proporcionando recursos y herramientas adecuadas para el desarrollo de su identidad 

vocacional.   

Es necesario fortalecer la colaboración entre los orientadores vocacionales, los 

docentes y los padres de familia para garantizar una orientación integral y continua en 

el proceso de desarrollo vocacional de los estudiantes. Esto puede incluir actividades 

de guía, talleres de exploración vocacional, visitas a instituciones educativas y 

profesionales, y la promoción de la participación de los estudiantes en experiencias 

prácticas relacionadas con sus intereses vocacionales.   

   

   

   

   

   
   

  IV.   CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES   

 4.1.  Conclusiones   
Se ha establecido que las puntuaciones del pre y post test del grupo de control 

son homogéneas, lo cual evidencia que la variabilidad de identidad vocacional 

no se debe a variables extrañas del estudio   

Se determinó que la implementación de un programa de orientación profesional 

mejoró significativamente la identidad vocacional en los estudiantes de quinto de 

secundaria.   

Se determinó que la implementación de un programa de orientación profesional 

mejoró significativamente las dimensiones autoconfianza, la ejecución de ideas, 

la conducta exploratoria y la planificación de objetivos en los estudiantes de 

quinto de secundaria.   

El análisis descriptivo de la identidad vocacional se estableció una prevalencia 

estable del nivel regular y bajo en pretest y post test del grupo de control  

En el grupo experimental se ha identificado que ha mejorado significativamente 

en el post test del grupo experimental en el cual prevalece el nivel bueno en 
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comparación a las puntuaciones obtenidas en el pre test en el cual prevalece el 

nivel regular.   

  

4.2.  Recomendaciones   
Se recomienda desarrollar el estudio en estudiantes de instituciones educativa 

rurales y urbano marginales, dado las limitaciones de acceso a servicio de 

orientación vocacional.  

Se recomienda el desarrollo de estudios instrumentales orientados a al diseño, 

elaboración y adaptación de instrumentos de medida de la identidad vocacional.   

Se sugiere implementar programas de orientación profesional en instituciones 

educativas para promover el desarrollo de la identidad vocacional de los 

estudiantes, orientados a establecer la autoconfianza, la exploración de opciones 

y la planificación de metas, que permitan a los estudiantes tomar decisiones 

informadas sobre su futuro profesional.   

Se recomienda diseñar programas de orientación profesional adaptados a las 

necesidades individuales de los estudiantes, mediante oportunidades de 

reflexión y brindar apoyo personalizado para ayudar a los estudiantes a descubrir 

sus habilidades y preferencias vocacionales.   
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ANEXOS  
ANEXO 1   

Secuencia Didáctica   
PROGRAMA DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA DESARROLLAR IDENTIDAD   

VOCACIONAL EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA   
DE PIURA, 2022   

SECUENCIA DE SESIONES DE APRENDIZAJE   
N° de 

sesión  
Denominación   

  
Propósito   Temática   Materiales   
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1   ¿Cómo es mi 
personalidad?   

Los estudiantes mediante 
esta sesión podrán 
reconocer factores 
esenciales para determinar 
las características que 
comprende su yo personal 
a través de sus 
capacidades, debilidades y 
destrezas   

Identidad 
personal   

- Cuestionario.   
- Diapositivas.  
- Material 
informativo - Proyector 
multimedia. - Hoja de 
trabajo   
“¿Qué puedo/no 
puedo hacer?, 
¿Qué me gusta/no 
me gusta hacer?” - 
Souvenirs de 
bienvenida.   

2   Mi FODA 
personal.   

Los estudiantes aplicarán 
una técnica denominada 
FODA con la finalidad de 
reconocer factores 
personales relacionados 
por sus fortalezas, 
habilidades, destrezas y 
oportunidades  
considerando su ámbito de 
estudio y social.    

Autoconcepto   

- Equipo de 
sonido. -  
Música variada. -  
Diapositivas.  - 
Material informativo.   
- Proyector 
multimedia. - Ficha de 
trabajo “Mi FODA 
personal”   

3   Identifico mis 
habilidades 

blandas   

Los educandos del quinto 
año de secundaria 
mediante la presente 
actividad entre un espacio 
interactivo podrá reconocer 
las habilidades blandas que 
posee en su presente y las 
que podrá poseer a un 
tiempo futuro según la 
gestión de sus decisiones.    

Las aptitudes 
de los 

estudiantes   

Lámina o foto con 
acciones.  - 
Diapositivas.  - 
Material 
informativo.  - 
Proyector 
multimedia. - Role 
Playing.   

4   Selecciono mi 
oportunidad 
profesional a 
través de la 
proyección de  
mi  
personalidad   

A través de esta sesión los 
estudiantes podrán 
gestionar sus estilos,  
comportamientos, 
pensamientos, factores y 
desarrollo donde involucre 
su personalidad en busca   

Gestión de la 
personalidad   

- Papel.    
- Ganchos.    
- Diapositivas.  -  
Material informativo.  
Módulo de Patrones de 
personalidad.    
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    de una profesión acorde a 
estos elementos.    

   - Proyector  
multimedia. - Test de 
estilos de 
personalidad – DISC.   
- Documento  
Excel para la 
corrección del test   

5   

Identifico mi 
estilo de 

aprendizaje   

Los educandos del quinto 
de secundaria mediante la 
sesión podrán establecer y 
determinar el estilo de 
aprendizaje que posee 
según sus capacidades 
cognoscitivas y factores por 
afinidad.    

Estilos de 
aprendizaje   

Hoja de patrón de 
personalidad, se 
encuentra en anexos 
de la sesión   
4.    
- Papel.    
- Cinta.    
- Diapositivas.  -  
Material informativo.  - 
Proyector multimedia. 
- Test estilos de 
aprendizaje – VAK.  - 
Lámina, imagen a 
color   

6   

“Todo tiene 
solución, es 
tarea de uno”   

Los estudiantes mediante 
esta sesión serán 
conscientes que hay 
factores y partes de ellos 
por mejorar como también 
consolidar a través de una 
correcta gestión de 
decisiones; además 
apostarán por el desarrollo 
de una comunicación 
asertiva como solución a 
ciertos conflictos que 
podrían presentarse.    

Logros 
esperados   

     
- Diapositivas.   
- Material 
informativo.  - 
Proyector multimedia. 
-   
Actividad Cree en ti.    
- Cuadro de 
frases.   
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7   

Yo puedo todo y 
contra todo   

Los educandos mediante el 
desarrollo de esta sesión 
podrán determinar factores 
esenciales propios de su 
personalidad, reconocer  sus 
destrezas, reconocer su 
desempeño entre las 
actividades diaria que 
desarrolla en los diferentes 
contextos sociales 
circundante; en efecto, 
podrán gestionar la mejor   

Autoeficacia   

   
-Cartulina o papel.    
- Popotes.    
- Diapositivas.  -  
Material informativo.  - 
Proyector multimedia. 
- Cuestionario del 
video. - Rueda de la   

    forma de poder regularlas 
según su profesión a elegir.   

     

8   

Todo lo 
bueno, se 
atrae con la 
mente.   

En esta sesión los 
especialistas o aplicadores 
podrán reconocer el nivel 
de capacidad cognoscitiva 
posee cada estudiante 
mediante actividades 
dinámicas como los  
ejercicios de  
memorización, deducción y 
razonamiento lógico.    

Inteligencia   

- Actividad: gimnasia 
cerebral.  - Proyector 
multimedia. - 
Protocolo de la 
prueba de Raven.  - 
Plantilla de  
corrección. -   
Documento Excel para 
mostrar las matrices 
del test.   

9   Si puedes 
idearlo, puedes 
diseñarlo    

Los estudiantes son 
conscientes para 
consolidar un desempeño 
correcto de sus futuras 
elecciones profesionales 
deberán   consolidar ciertos 
hábitos de estudio para 
determinar y afianzar sus 
capacidades cognoscitivas 
y emocionales de acuerdo 
a la carrera que prefieran.    

Hábitos de 
estudio   

   
- Diapositivas - 
Proyector 
multimedia.  - 
Material 
informativo.  -  
Cuestionario de 
hábitos y técnicas 
de estudio   
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10   Determinando  
mis  
preferencias e 
intereses 
vocacionales    

Los educandos expresan 
sus motivos, intereses, 
preferencias y otros 
factores subjetivos, los 
cuales han determinado la 
selección de su futura  
carrera profesional    

Intereses y 
preferencias 
vocacionales   

Diapositivas  - 
Proyector 
multimedia. -   
Material informativo.    
- Inventario de  
Intereses   
Profesionales.  -  
Resultados (Uso 
exclusivo del 
profesional) - 
Cuestionario.   
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PROGRAMA DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA DESARROLLAR IDENTIDAD 
VOCACIONAL EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
DE PIURA, 2023 DATOS GENERALES DEL PROGRAMA   

 Institución Educativa:    

 Lugar: Piura   

 Nivel: Secundaria.    

 Grado: Quinto año nivel secundaria.    

 Duración del programa: 2 meses    

 Duración de cada sesión: 2 horas académicas (90 minutos)    

 N° sesiones: 10 sesiones    

 Investigadores / Facilitadores: Cotrina Segura, Sandra Lisseth /    

                                                      Valdez Tuse Gianmarco   

Fundamentación    

Conforme al contexto escolar durante el último año que cursan los estudiantes del quinto de 

secundaria se particularizan por vivenciar ciertas experiencias necesarias como espontáneas, 

entre una de ella, considerada una de las más primordiales es de qué manera podrán gestionar 

las acciones y decisiones de su futuro profesional, por tal motivo, esta será un accionar que 

enfatizará y determina el desarrollo de una vida con éxito o sucumbir en el fracaso. En 

consecuencia a esta realidad estas experiencias deberán de convivir con una oportuna orientación 

para encaminar a la correcta elección.    

Frente a esta realidad, en la actualidad se vivencian ciertas ausencia diligente entre los 

estudiantes del quinto de secundaria, asimismo, este problema se agrava cuando no existen entre 

su entorno educativa, ciertas personas pertinentes y especialista en el tema, las cuales podrán 

realizar una adecuada orientación, en efecto, a ello, en regulares oportunidades, esta ausencia 

podrá generar ciertas deficiencias y posibles fracasos entre los educandos al culminar el quinto 

de secundaria, de la misma manera, se presencia cierta parte emocional afecta, debido que estos 

jóvenes inician a presenciar entre sus personalidad momentos de estrés, miedo, frustraciones 

entre otras más sensaciones nocivas para su tranquilidad; todo esto causado por no haber 

gestionado correctamente su identidad vocacional en periodo temprano.    

Por tal razón, se presencia la relevancia de implementar un correcto programa el cual se 

enfoca en el desarrollo correcto de actividades comprendidas en orientaciones profesionales para 

desarrollar la identidad vocacional en los estudiantes de la entidad educativa de Piura, 2022. Cabe 

precisar, el reconocimiento de este programa mediante un proceso formativo el cual permite al 



 

educando, en el diseño, desarrollo, gestión y accionar sobre su identidad vocacional según sus 

afinidades profesionales, sociales, culturales y al nivel personal.    

El programa de orientación profesional y el especialista quien lo dirige, se presentan 

mediante la función de un guía u orientador, el cual constantemente apoya al educando del quinto 

de secundaria a reconocer el conocimiento de sus propias capacidades, competencias y 

personalidades en relación a su entorno social circundante, con la finalidad de halar su identidad 

vocacional y diseñe su proyecto de vida, manteniendo ciertos factores como los socioeconómicos, 

personales, culturales, sociales de tal manera pueda solventar de manera autónoma su formación 

por identidad vocacional.    

Este programa de orientación profesional para desarrollar la identidad vocacional, a través 

de la inserción y el desarrollo mediante diez sesiones de aprendizaje, busca enfatizar y consolidar 

la vocación de los estudiantes, los cuales se encuentra culminando su etapa escolar, por ello, 

mediante actividades formativas buscarán el fortalecimiento de las habilidades y competencias de 

los educandos de acuerdo al plan de vida que tienen mentalizado y gestionado para su futuro, por 

ende, se accionará mediante experiencias didácticas, emotivas, dinámicas con el propósito de 

motivar a los estudiantes gestionen de manera temprana los proyectos a futuro según identidad 

vocacional.    

Uno de los retos importantes a enfrentar mediante este programa, consiste en que cada 

estudiante a cargo durante esta experiencia pueda consolidar una visualización general de su 

propia personalidad, en el diseño creativo de su plan de vida, donde se relacionan ciertos aspectos 

personales y sociales, por tal razón, se elaboró el presente programa que busca los mismos 

objetivos: encaminar al estudiantes del quinto de secundaria a través de un programa de 

orientación profesional para el desarrollo de su identidad vocacional.    

Objetivos    

Objetivo General: orientar y encaminar a los estudiantes del quinto de secundaria de la 

institución educativa de Piura al desarrollo de su identidad vocacional mediante la aplicación de 

un programa de orientación profesional.    

Objetivos Específicos:    

- Identificar cuáles son las habilidades, aptitudes, fortalezas y principios de los estudiantes a 

cargo, a través de la aplicación de un programa de orientación profesional.    



 

- Gestionar y proporcionar un contenido informativo actualizados sobre las distintas carreras 

que poseen mayor demanda laboral en nuestro territorio peruano a través del programa de 

orientación profesional.    

- Los estudiantes deban elaborar un proyecto de vida vocacional a través del programa de 

orientación profesional.    

Alcance    

El programa de orientación profesional para el desarrollo de la identidad vocacional se aplicará 

los estudiantes del quinto año de secundaria de la institución educativa de Piura, 2022.    

Evaluación    

Los especialistas encargados aplicarán un cuestionario antes y después de la aplicación del 

programa para contrastar el desarrollo de la identidad vocacional, la cual se recomienda que su 

inserción se brinda de manera presencial con el propósito de mantener una comunicación asertiva 

y comprometida. Los estudiantes deberán de manifestar predisposición por las diversas 

actividades que se establecerán en las diez sesiones de aprendizaje.    
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