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Resumen
Esta investigacion titulada “Clima de seguridad y riesgo laboral en la empresa
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo — 2022”, tuvo como objetivo principal
determinar la relacién que existe entre el clima de seguridad y riesgo laboral en
la empresa Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022. El tipo de investigacion
fue descriptivo correlacional, debido a que se desea medir las variables y
determinar si estan relacionadas. Asimismo, fue una investigacion de disefio no
experimental transversal, con un enfoque cuantitativo, debido a que las variables
se midieron de forma numérica a través de la estadistica. La muestra estuvo
conformada por 113 colaboradores, se utilizO como técnica la encuesta y como
instrumento de investigacion se usoé el cuestionario. Se obtuvo como resultado
lo siguiente, la empresa Fabryser Guzman S.A.C. tiene que mejorar un tanto su
clima de seguridad, porque los colaboradores manifestaron que estan expuestos
a multiples riesgos laborales. Se concluyd que existe relacion directa media,
debido a que el analisis del coeficiente de relacion arrojo 0,140, por lo tanto, se

acepta la hipétesis nula (HO) y se rechaza la hipotesis alterna (Ha).

Palabras claves

Clima de seguridad, riesgo laboral, estructura de seguridad, politicas de

seguridad.
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Abstract

This investigation entitled "Safety climate and occupational risk in the company
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022", had as its main objective to determine
the relationship between the safety climate and occupational risk in the company
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022. The type of research was descriptive
correlational, because it is desired to measure the variables and determine if they
are related. Likewise, it was a cross-sectional non-experimental design
investigation, with a quantitative approach, since the variables were measured
numerically through statistics. The sample consisted of 113 collaborators, the
survey was used as a technigue and the gquestionnaire was used as a research
instrument. The following was obtained as a result: the company Fabryser
Guzman S.A.C. It has to improve its safety climate somewhat, because the
collaborators stated that they are exposed to multiple occupational hazards. It
was concluded that there is a medium direct relationship, because the analysis
of the relationship coefficient yielded 0.140, therefore, the null hypothesis (HO) is
accepted and the alternate hypothesis (Ha) is rejected.

Keywords

Safety climate, occupational risk, safety structure, safety policies.
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l. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

A nivel internacional, en China se producen diferentes tipos de riesgos
laborales donde directamente afectan a los colaboradores que prestan sus servicios
a empresas industriales o de cualquier otro rubro, de acuerdo a ello pueden quedar
incapaces de poder desarrollar correctamente sus actividades o hasta pueden
perder la vida al sufrir algun accidente. La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) (2021) afirma que, durante el afio fallecen 2 millones de colaboradores tanto
del sexo femenino y masculino al realizar las labores, en todo el mundo se asume
gue ocurren 270 millones de accidentes laborales, los cuales se exponen a males

profesionales.

De acuerdo a ello, muchos de estos accidentes se producen en la fabricacién
industrial, como, para la obtencién de calaminas, ya que se usan maguinas donde
se requiere mucho el uso de personal y por ello se producen incidentes. Por otro
lado, Ahumada et al. (2016) en Colombia, asegurd que, para una apropiada mision
de la prevencion de riesgos laborales, exige el cumplimiento de los requisitos

legales. Es la manera en que tales controles resulten efectivos.

Segun Somavia (2020) manifest6 que, cada 0.26 minutos ocurren 170
accidentes de trabajo y que al menos una persona muere por un accidente laboral
a nivel mundial, es por ello que se debe contar con un plan correcto de seguridad
laboral donde se prevenga los riesgos laborales para poder contrarrestarlos y

reducirlos para asi no afectar a la produccion.

En lo que respecta a Perq, en el rubro industrial, los competidores marcan
estrategias para lograr su permanencia o sobresalir en el mercado donde la
importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las entidades cobrara
mayor importancia porque se valorara el capital humano donde se va a brindar

mejores ambientes de trabajo para generar la comodidad de sus colaboradores.

De acuerdo al Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) (2021),
el aflo pasado se registraron, 2089 notificaciones de accidentes de trabajo no
mortales, en cuanto a mortales representaron el 78,8%, seguido de los

departamentos donde se registraron accidentes estd Arequipa con 159

11



notificaciones, Piura con 41 notificaciones, y en Lambayeque 22 notificaciones,
donde las principales actividades economicas donde ocurrieron fue en el
Transporte y Comunicaciones con un 11,15%, el Comercio de vehiculos 9,37%,
Mineria 9,19%, Servicio Sociales 9%, Agricultura 2%, Industrias Manufactureras
20%.

Figura 1
Nivel de accidentabilidad en los afios 2020-2021
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Nota: En la figura se muestra la variaciéon de un 7,7% de accidentes laborales
producidos por mes, comprendido en los aflos 2020-2021. Tomado de: Instituto

Nacional de Estadistica e Informética (INEI).

En cuanto al gasto anual estimado en accidentes en el pais esta entre el rango
de 1.6% a 5.9% del PBI, lo que significa entre, 4827 millones de soles, INEI (2021).

En tanto, en la region Lambayeque el inadecuado uso de los instrumentos de
proteccion para los colaboradores puede traer muchas consecuencias negativas a
la hora de realizar sus actividades en el lugar de trabajo; es por ello que cada
empresa debe de contar con capacitaciones acerca de la seguridad y riesgo

ocupacional donde se pueda generar alternativas de prevencion contra los riesgos.

El presente trabajo de investigacion se ha desarrollado en la empresa
Fabryser Guzman S.A.C., donde se ha observado que carecen de un plan

determinado de seguridad laboral y riesgo laboral, poniendo en peligro a los
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colaboradores de esta organizacion, de igual manera la falta de existencia de los
equipos de proteccion fundamentales para realizar la fabricacion de calaminas
adecuadamente, exponiéndose a algun accidente y creando retrasos en los
procesos, por ende se requiere mejorar, ya que si se originara algun incidente

generaria pérdidas en la empresa tanto de personal como de utilidades.

El clima de seguridad en la empresa Fabryser Guzman S.A.C. como antes
mencionado, de ninguna manera es el adecuado para los colaboradores donde se
expone su integridad fisica y psicologica, debido a que se encuentran propensos a
una serie de peligros, ya que si nos centramos en el area donde los productos son
fabricados es notable que la maquinaria utilizada en absoluto est4 ubicada de la
manera correcta; lo cual impide que los colaboradores puedan ejecutar sus
actividades, respecto al riesgo laboral es visible que los colaboradores estan
expuestos a accidentes, por ello debe implementarse las medidas necesarias para
acatar y evitar los peligros en el puesto de trabajo, asimismo; segun la informacion
brindada por parte del gerente, cada 3 dias existen 2 accidentes laborales en la
empresa, tanto fisico como por ejemplo cortes en la piel, quemaduras, ya sea en lo

mas minimo, también en lo psicolégico, de la cual tenemos el estrés laboral.
1.2. Trabajos Previos
Nivel internacional

Para Ortega et al. (2018) En su articulo académico publicado en México indicaron
que, el objetivo fue aprender sobre las percepciones del clima seguridad, las
respuestas de los supervisores a la seguridad y el proceder seguro de un empleado;
la investigacion fue de tipo exploratorio, descriptivo y relacional. Asistieron 159
colaboradores de la compafiia de energia del estado de Campeche. Se empleé la
escala del clima de seguridad laboral, la escala de reaccion del supervisor ante la
seguridad y la escala de comportamiento seguro del empleado. Los resultados
mostraron que los empleados tienen un buen conocimiento del entorno de
seguridad en la empresa. Por otro lado, se llegd a concluir que, existe una relacion
entre la percepcion del ambiente seguro y la respuesta del supervisor al
comportamiento seguro del empleado. Es importante realizar actividades de

seguridad basadas en una cultura de seguridad porgue las creencias compartidas
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por los integrantes de la organizacion son la base del comportamiento seguro de

los empleados.

Asimismo, Guevara (2018) en su tesis para optar al grado de Licenciado, en la
ciudad de Quito, manifesté que la finalidad de la investigacion realizada fue
establecer la prevalencia sobre las condiciones de seguridad laboral y salud al que
estan expuestos los colaboradores, este estudio realizado fue de tipo descriptivo y
transversal, donde se obtuvo una muestra de setenta colaboradores. Entre los
principales resultados encontraron que el 23% de la poblacion labora més de 40
horas semanales. Las causas de peligros mas habituales entre los colaboradores
sobresalen los riesgos ergondmicos, especialmente pasar parados, caminando
continuamente el 62% y 25% sentado y levantdndose comunmente, como
conclusion; llegaron a que el estudio es una iniciativa para nuevas investigaciones
gue se van a hacer respecto a la seguridad laboral en la organizacién, obteniendo

asi un antecedente sobre las circunstancias de labor de los personales.

Por su parte, Camacho & Mayorga (2017) en su articulo académico publicado en
Colombia, que lleva el titulo de Mal clima organizacional institucionalizado, acoso y
riesgos laborales psicosociales. Perspectiva juridica. Expresaron que, se utilizé el
método cualitativo, porque permite el analisis de los conceptos utilizados por
diferentes disciplinas y un método deductivo. La muestra se conformé por los
colaboradores de las diferentes empresas. Dentro de los resultados encontraron
que, el clima empresarial se convirti6 en un aliado de las organizaciones al
momento de crear apreciaciones positivas que se reflejaron en la satisfaccion
laboral y esto conllevé a una mayor produccion. Asimismo, se basé en un elemento
necesario para advertir el progreso de riesgos psicosociales que afectaron la
existencia de los colaboradores y su desempefio en la empresa. Concluyeron que,
en la medida que los empleados estén contentos en su lugar de labor; que deben
poseer instalaciones, areas limpias y organizadas, equipos apropiados para ampliar
las funciones y excelentes vinculos con sus colegas y sus jefes, va a ser viable

lograr mayores indices de produccion.

Dzib et al. (2016) en su articulo académico publicado en México, certifica que, el
objetivo fue encontrar si existe una relacion entre el clima de seguridad y la

percepcion de riesgo en operantes de transporte publico. Dicho estudio, se
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consider6 descriptivo y de campo. En este estudio han participado cincuenta y
cuatro obradores del sexo masculino de la localidad de Mérida, Yucatan, se les
empled 2 instrumentos, percepcion de riesgo y clima de seguridad, las edades
oscilaban entre los veintiséis a sesenta y seis afios. Con los resultados conseguidos
se pudo examinar la escasez de diferencias estadisticamente especificas entre el
clima de seguridad y la percepcion de riesgo. Se concluy6 que, se deben crear y
compartir socialmente ambientes seguros, lo que conducira a la similitud en las

valoraciones de las personas que laboran en un mismo contexto empresarial.

Asimismo, Castro et al. (2019) en su articulo académico publicado en Ecuador,
expresa que, el objetivo fue determinar las percepciones del clima de seguridad,
como un vector inter organizacional, a partir de la vista del colaborador en el sector
de edificacién en la localidad de Ambato. Se empled el método estadistico de
ecuaciones estructurales. Para recolectar datos se trabajaron en 3 compafias, con
un total de 135 colaboradores, a la cual se le aplicaron una encuesta estructurada
de 15 interrogantes y se propuso 11 hipétesis a aprobar. Por otro lado, los
resultados se realizaron en 2 periodos, de los datos que se obtuvieron en el
programa estadistico SmartPLS. Se concluy6 que, las variables con minimo suceso
en el clima de seguridad fueron, nivel de ayuda brindada por los colegas y nivel de

preparacion de los colaboradores a aceptar riesgos.
Nivel nacional

Para Herrera & Shigyo (2020) en su tesis para obtener el grado de Maestria,
ejecutada en Lima, afirma que, el objetivo fue establecer la relacion entre el Clima
de seguridad laboral y conductas de seguridad en una empresa de la industria del
acero en el Peru. Esta encuesta fue de tipo cuantitativa, sin embargo, dado que se
utilizaron varias variables categoricas, se considero relevante para justificar su uso
en un estudio de este tipo. Como parte de la muestra se tuvo todos los trabajadores
del puesto de actividad de la empresa para un total de 42. El principal resultado que
se obtuvo fue que un ambiente de trabajo seguro es completamente identificable y,
por lo tanto, medible en las organizaciones industriales. Se concluyé que un
ambiente de trabajo seguro tiene un efecto directo y positivo en la variable

requisitos de seguridad.
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Gutiérrez & Gutiérrez (2020) en su tesis para optar al grado de Licenciado, en
Arequipa, expresaron que, el objetivo principal fue evaluar a Privada Securitas
S.A.C. el clima de seguridad de los empleados. El disefio de la investigacion fue no
experimental, transversal, asimismo de tipo descriptivo. Ademas, se utilizé6 un
cuestionario en el proceso de investigacion (Zohar y Luria 2005). La poblacion
estaba conformada por 63 subordinados. El resultado fue una gran cantidad de
sSocios que pensaron que era malo. Por otro lado, recomendaron a la compafiia
incluir el clima de seguridad como una de las politicas catalogadas dentro de la
gestion de individuos. Se concluyo que el ambiente de seguridad de la organizacion

investigada era deficiente.

Por su parte, Leiva (2020) en su tesis para optar al grado de Magister, realizada en
Trujillo, menciona que, el objetivo fue conocer el nivel del clima de seguridad en la
labor de una compafiia metalmecanica y desde ello formular una propuesta de
mejora para prevenir accidentes. El estudio fue efectuado bajo un enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental — transversal. Asimismo, la poblacion se
habia conformado por 263 colaboradores, de los cuales estaban con exposicién
directa hacia los riesgos del trabajo. Se us6 un cuestionario, el cual se aplicaron a
tres grupos de colaboradores. Los resultados arrojaron que el ambiente de
seguridad laboral de una empresa de maquinaria metallrgica fue de 2.711. Por otro
lado, se lleg6 a la conclusién que, la percepcion de seguridad relacionada con el
desempefio de seguridad de los colaboradores logré un nivel bueno, no obstante,
la percepcion de seguridad concerniente con el desempefio en seguridad de la linea

de supervision consiguioé un nivel malo.

Ramirez (2018) manifesté en su articulo académico que, el objetivo fue examinar
la relacion entre la percepcion del riesgo laboral y el ambiente seguro realizado en
una compariia que se encarga de la edificacion de infraestructuras, en Moquegua.
El método que se utiliz6 fue un campo de observaciones transversales y
correlaciones. La muestra estuvo compuesta por un total de doscientos treinta y
cinco participantes que utilizaron el cuestionario de Clima de Seguridad Noérdico
(NOSACQ 50) y el cuestionario de evaluacion de riesgos ajustado (EDRP-T). Con
base en los resultados se mostraron que, la edad promedio es de 38,1 afios + 10,2

afos, el 50,2% (n = 118) tiene educacion media basica, el resto tiene formacion
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profesional y técnica. El tiempo de trabajo de todos los empleados es de
aproximadamente 1,4 + 0,6 afios. Se concluyé que, no se hall6 sociedad entre
ambiente seguro y percepcién de riesgo laboral. 4,9 puntos, ligeramente por encima
de la linea neutral (resultado = 4). Todas las areas de percepcion del riesgo laboral

se encuentran en la linea neutra.

También, Narvaez (2019) manifest6 en su tesis para optar al grado de Licenciado
realizada en Arequipa que, tuvo como objetivo establecer si existe relacion entre la
gestidn del riesgo y el clima de seguridad para una compafiia contratista minera de
prestacion de servicios miscelaneos y de esta manera reducir los desastres en el
trabajo. En la investigacion se ha empleado el método causal. La muestra estuvo
conformada por 100 colaboradores. Por otro lado, se usaron los instrumentos de
Test NOSACQ-50 y Guia de andlisis documental, asimismo; obtuvieron resultados
gue a continuacion se muestran, los colaboradores examinaron los peligros en un
74.6% y sometieron los peligros en un 74.2%. En lo que concierne a la gestion de
riesgos de la linea de autoridad es de nivel bueno con un 77%. Se ha concluido
que, la compafiia muestra imperfecciones en temas de seguridad y salud en el

trabajo conforme a la cantidad de percances riesgosos.
Nivel local

Por su parte, Ballena & Tesen (2021) en su tesis para optar al grado de Licenciado,
afirmaron que, el objetivo principal fue disefiar un plan de seguridad y salud
ocupacional (SSO) para prever los riesgos laborales en la organizacion logistica,
asimismo, tuvo el tipo disefio no experimental y de enfoque cuantitativo. La muestra
estuvo conformada por 16 profesionales, se aplicaron los instrumentos
correspondientes, un cuestionario y un check list. Asimismo, se obtuvo, como
resultados, un indice del 65%, y con ello se logré la advertencia de los peligros
laborales, a la que se disminuirdn a un nivel significativo, pues se pasé a tener de
seis peligros moderados a cuatro. Se llegd a concluir que, se observo el poco

compromiso de la compairiia a lo que concierne en SSO.

Asimismo, Colchado (2019) en su tesis para optar el grado de Licenciado, menciona
que, el objetivo del estudio fue determinar la relacion entre los riesgos laborales y
el impacto en la salud del personal de enfermeria de una clinica de dialisis de
Chiclayo. Se ejecutdé una investigacion cuantitativa de diseflo descriptivo
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correlacional, la muestra estuvo conformada por 20 trabajadores. Por otra parte, la
instrumentacion utilizada fue el cuestionario. Como parte de los resultados se
obtuvo lo siguiente, un 90% de peligros bioldgicos, 60% de peligros quimicos, un
65% formado por sobrecarga profesional y 35% por pésima relacion interpersonal.
Referente a los efectos perjudiciales para la salud, el 90% relata tener estrés, 70%
descontento en el trabajo, salpicaduras de sangre en las vistas 15% y picaduras
con agujas 15%. Se concluyd que, con el estudio estadistico mediante la prueba
Chi Cuadrado se evidenci6 vinculo entre las dos variables.

Pérez & Ramirez (2019) en su tesis para obtener el grado de Licenciado manifiesta
que, el objetivo fue disefiar una propuesta de un plan de seguridad y salud en el
trabajo para poder tener minimos riesgos laborales en la compafiia automotriz Isael,
José Leonardo Ortiz. La investigacion fue de tipo descriptiva- propositiva y no
experimental. La muestra se conform6 por doce colaboradores de la empresa.
Como resultados se obtuvo lo siguiente, los trabajadores en absoluto tienen un
seguro de vida, escasez de equipos de proteccién propia. Asimismo, se sefial6 la
relevancia de tener la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Se concluy6 que, los
colaboradores estan de acuerdo que se disefie un nuevo plan de seguridad con el

fin de disminuir los accidentes laborales.

Asimismo, tenemos a Saavedra (2019) en su tesis para lograr el grado de
Licenciada, afirma que, el objetivo fue evaluar la relacién entre el riesgo laboral y la
calidad de vida de los equipos de enfermeria de unidades de cuidados intensivos
hospitalarios, centros de emergencia y centros quirdrgicos de Chiclayo. El estudio
fue de naturaleza cuantitativa, métodos descriptivos, correlacional y transversales.
Ademas, la poblacién estuvo conformada por, el equipo de enfermeria (105
colaboradores), se us6 en la recopilacion de los datos, el instrumento cuestionario
de Escala de Likert. Asimismo, los resultados revelaron que prevalecioé un peligro
laboral medio en un 99.05% y que el 89.52% comprende excelente habitabilidad, al
comparar una y otra variable; se concluyo que el p - valor es de 0.333 lo que
establece que no se hallaron relacion elocuente entre los riesgos laborales y calidad

de vida conforme lo intuido y examinado por los integrantes.

Villalobos (2017) en su tesis para obtener el grado de Licenciado menciona que, el

objetivo fue disefiar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir los
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Riesgos Laborales en la organizacion Kuri Néctar S.A.C. Lambayeque. El estudio
fue de tipo Descriptivo — Explicativo, No experimental. Para realizar el desarrollo de
este estudio se tuvo como muestra a doce colaboradores de la organizacion,
teniendo en cuenta que es una poblacion sumamente pequefia. El instrumento que
se uso fue el cuestionario. Por otro lado, los resultados fueron desfavorables por la
falta de capacitacion, la escasez de equipos de proteccion, ambientes pésimos, etc.
Para luego concluir que dicha empresa no cumple con la normatividad
correspondiente a la ley establecida y por ende se precisa implementar

inmediatamente un plan de seguridad.
1.3. Teorias relacionadas con el tema
Clima de Seguridad

Concepto

Gea-lzquierdo (2017) la seguridad laboral es la que verifica que se cumpla
con las condiciones necesarias para que los colaboradores efectien sus
actividades eficazmente sin temor a ser victima de algun accidente que afecte su
integridad fisica o psicoldgica, causada por algun riesgo laboral, por ende; la
seguridad trata de prevenir estos incidentes que puedan ocurrir, de acuerdo a ello
se afirma lo siguiente: 1) En el momento del desarrollo de un proyecto donde
exista la intervencion de maquinaria. 2) Posteriormente previniendo los riesgos

laborales como accidentes laborales para asi poder mejorar el entorno laboral.

Las raices del clima de seguridad

Ramirez (2020) es evidente que, desde el comienzo de Ila
industrializacién, las personas sufren diversos tipos de accidentes vy
enfermedades relacionados con el trabajo, debido a la exposicién a diferentes
elementos del entorno laboral. A lo largo de los afios, y analizando la problematica,
surgié la necesidad de crear procesos que ayuden a advertir accidentes y
enfermedades en el trabajo, y es asi como surge el departamento de seguridad y

salud en la industria.

Estructura del clima de seguridad
Ramirez (2020) indica que existen algunos elementos claves a considerar

en una estructura de Seguridad Laboral, estos son: 1) Evaluacién de Riesgos, 2)
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Disposiciones legales, 3) Elaboracién de normas, programa y codigos de practica,

4) Organismos de inspeccion y control.

Tipos de seguridad para la calidad de vida en el trabajo
Ramirez (2020) afirma que existen algunos tipos de seguridad esenciales
para la calidad de vida en el trabajo, entre las que se encuentran: seguridad
financiera, seguridad social y seguridad fisica. En muchas organizaciones ofrecen
mayor atencion a la seguridad fisica, sin embargo, es importante considerar esta
garantia financiera y social, requieren que los empleados promuevan el ambiente
cémodo en el que quieren estar y brinden seguridad fisica para este ambiente.
Figura 2
Clasificacion de la Seguridad Laboral

Seguridad Financiera

CLASIFICACION DE LA

Seguridad Social
SEGURIDAD LABORAL

Seguridad Fisica

Nota: En la figura se muestra los tres tipos de clasificacion de la seguridad laboral.
Tomada de Ramirez (2020).

Relacion entre trabajo y salud
Para Gea-lzquierdo (2017) la seguridad y salud tienen una relacion
directa, puesto que intervienen en el trabajo donde se busca con estos factores

poder brindar un buen ambiente laboral. Indicando, de igual manera, afirma que,
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1) Para trabajar es necesario tener salud, 2) La salud se necesita para trabajar, 3)

El trabajo puede incidir en tener accidentes.

Dimensiones del clima de seguridad
Griffinn & Neal (2017) respecto a las dimensiones de clima de seguridad

menciona las siguientes:

Estructura de seguridad de la empresa
Define como el ambiente donde los colaboradores van a desempefiarse,
este debe estar en adecuadas condiciones teniendo en cuenta la prevencion de
cualquier tipo de riesgos. Del mismo modo, es necesario que la estructura de
seguridad en una empresa es direccionada a generar una percepciéon de que el
entorno de trabajo sea méas seguro, donde se predomine el bienestar, para asi
poder lograr la satisfaccion de los colaboradores con la mayor probabilidad de

poder lograr su retencion y fidelidad.

Politicas de seguridad de la empresa
Constituye a las pautas, principios de la organizacién para para alcanzar
los objetivos, ello sirve para encaminarse a sus metas y mantener una buena
relacion entre los directivos y colaboradores. Asimismo, las politicas de seguridad
en la empresa generan el compromiso hacia la reduccion del nivel de exposicion
a peligros y riesgos en los colaboradores. También es importante recalcar que la

intervencion de ello genera un mejor ambiente laboral.

Acciones especificas en seguridad y salud laboral

Son acciones que permiten reducir o eliminar las causas de las no
conformidades o situaciones no deseadas. Del mismo modo, las disposiciones
especiales en el campo de la proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo
dan como resultado medidas de seguridad contra los riesgos a los que los

trabajadores estan naturalmente expuestos.
Riesgo laboral
Concepto

Gea-lzquierdo (2017) el riesgo laboral es la posibilidad de que un

colaborador pueda sufrir un dafo derivado en el trabajo, este puede ser de origen
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fisico, quimico o ergondmico, estos se evallan conjuntamente a la probabilidad
de que se origine un posible dafio o la severidad de esta.

Rodrigo (2022) la posibilidad de sufrir perjuicios procedentes de la labor,
término general para padecimientos, patologias o sufrir contusiones como
consecuencia o en conexion con el trabajo, esta implicita en la exposicion a

riesgos laborales.

Es necesario adoptar medidas para una proteccién efectiva de los
trabajadores para prevenir estos dafos. Entre las posibles acciones destaca la
prevencion de riesgos laborales, que incluye una serie de gestiones o medidas
gue se producen o planifican en todas las fases de funcionamiento de la compafia

con la finalidad de impedir o reducir los peligros que se producen en el trabajo.

Figura 3

Prevencion de riesgos laborales.

Prevencion de riesgos laborales

’ '
Segundad en Higiene Ergonomia y Medicina del

el trabajo industrial psicosociologia

L aplicada trabajo

7

Nota: Tomada de Rodrigo (2022).
El trabajo y la salud
Diaz (2023) para la mayoria de personas que se encuentran actualmente
en actividad, la actividad profesional requiere esfuerzo y necesidad. Como
cualquier otra tarea, el desempefio de tareas relacionadas con el trabajo implica
riesgos que pueden tener impacto en la salud de los empleados de diferentes
maneras:

e Por una parte, algunos trabajos implican la exposicion o manipulacion
de sustancias toxicas o peligrosas que tienden a poseer efectos
adversos para la salud a corto, mediano o largo plazo.

e Por otra, debido a que el trabajo por si solo provoca agotamiento fisico

y/o mental, aumenta la posibilidad de desarrollar patologias o
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enfermedades, como carga de trabajo, estrés, insatisfaccion con el

trabajo, lo que amplia el peligro de contraer enfermedades cardiacas,
cardiovasculares, etc.

En caso de que uno pierda su trabajo o su capacidad para trabajar, su

salud también puede verse afectada. Sin embargo, el trabajo también implica

satisfaccion personal, autoestima y una serie de otros factores beneficiosos para

la salud.

Factores de riesgo

Gea-lzquierdo (2017) se definen como las situaciones en el trabajo que
afectan la salud de los colaboradores, irrumpiendo con su bienestar y equilibrio en
la parte fisica, las cuales puedan causar accidentes o enfermedades, asimismo

originando desequilibrios en la salud.

Caracteristicas
Rodrigo (2015) afirma lo siguiente, el riesgo laboral o derivado del trabajo,
es decir, que tiene su origen 0 es causado con ocasion 0 a consecuencia del

trabajo, presenta 3 caracteristicas:

a) Probabilidad: el reconocimiento del riesgo debe tener una probabilidad
razonable de ocurrir. Por tanto, no basta la mera posibilidad de pérdida, lo que

legalmente se conoce como riesgo laboral.

b) Inminencia: el riesgo debe materializarse en un futuro préximo, es decir, debe
hallarse una cercania provisional entre la evaluacion de la situacion de peligro
inminente y el posible dafio a la salud de los colaboradores. Sin embargo, en el
caso de exposicion a agentes capaces de producir dafios graves a la salud de
los colaboradores, se considera riesgo grave 0 inminente un riesgo grave o
inmediato cuando los factores de exposicion son razonablemente probables de
gue se produzcan en un futuro préximo, es decir; podria dar lugar a un dafio

grave para la salud de los trabajadores, incluso si no es evidente de inmediato.

c) Gravedad: para determinar un riesgo en términos de su severidad, se necesita
una evaluacion general de la probabilidad y severidad del dafio. La posibilidad
ya surge como parte del perfil de este tipo de riesgo, por lo que la gravedad de
los riesgos graves e inminentes solo debe considerarse en relacion con la

gravedad del dafo.
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Dimensiones del riesgo laboral
Nieto (2017) manifiesta las siguientes dimensiones del riesgo laboral:

Riesgo Fisico

Esto sucede a través de una sustancia que puede causar dafios con o sin
contacto, los cuales se encuentren presenten en el area laboral en constantes
areas de vibraciones, temperaturas altas, ruido, lo cual afecta a la salud. De la
misma forma, los riesgos fisicos definen la probabilidad de sufrir un posterior dafio
corporal, ya sea teniendo contacto directo o no.

Riesgo Quimico

Se define como un riesgo causado por la exposiciébn no controlada a
agentes quimicos, lo cual produzca efectos cronicos o agudos y la aparicion de
posibles enfermedades. Asimismo, el riesgo quimico representa la posibilidad de
gue el colaborador pueda sufrir dafios derivados de la exposicion de agentes
guimicos.

Riesgo Ergondmico

Son aquellos sobreesfuerzos, lo cual genera lesiones o trastornos debido
a los movimientos repetitivos, posturas forzadas, aplicacion de fuerzas. Del mismo
modo, los riesgos ergondmicos se producen cuando el colaborador interactia en
el area donde se desempefia y realiza movimientos bruscos, los cuales pueden

ser perjudiciales para su salud.

1.4. Formulacion del problema

Problema General
¢,Como se relaciona el clima de seguridad y riesgo laboral en la empresa
Fabryser Guzméan S.A.C. Chiclayo - 20227

Problemas Especificos

¢,Como se relaciona la estructura de seguridad y el riesgo laboral de los
trabajadores de la empresa Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022?

¢,Como se relaciona las politicas de seguridad y el riesgo laboral de los
trabajadores de la empresa Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022?

¢, Como se relaciona las acciones especificas de seguridad y salud y el riesgo
laboral de los trabajadores de la empresa Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo -
20227
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1.5. Justificacion e importancia del estudio
Justificacion Teodrica

El estudio se desarrollé en la empresa Fabryser Guzman S.A.C. - Chiclayo,
2022, con el objetivo de poder determinar la relacion que existe entre el clima de
seguridad y riesgo laboral, la cual se justifica porque actualmente es de vital
consideracion contar con las herramientas convenientes que permitan tener un

clima seguridad adecuado donde no ocurran accidentes o se prevenga.

El clima de seguridad y riesgo laboral, son uno de los factores primordiales
para el correcto desempefio de los colaboradores en toda organizacion. De acuerdo
a ello, es importante tener una clara percepcion de los riesgos laborales para poder
adquirir un comportamiento de prevencion, dado que en él no solo se observa el
peligro, sino la percepcién de cada colaborador al presenciar la situacion que lo

pone en riesgo.

Por lo tanto, estas dos variables juegan un papel importante en cualquier
organizacion, porque el clima de seguridad y el riesgo laboral van de la mano,
puesto que el primero permitird evitar los accidentes de trabajo con el fin de

perfeccionar los resultados en la empresa.
Justificacion Metodoldgica

La justificacion metodoldgica recae en el tipo de nivel descriptivo donde

existe un disefio correlacional, con el propdsito de poder lograr los objetivos.

Consecuentemente, se ha utilizado instrumentos para recolectar informacion
el cual mide las dos variables, el cual los resultados van a ser procesados por el
programa SPSS donde se va a medir el grado de confiabilidad y la relacion existente

entre las dos variables.
Justificacion Social

Este proyecto de investigacion pretende ayudar a las empresas dedicadas a
un mismo sector a desarrollar una cultura de prevencién de accidentes laborales

dada la proporcion de accidentes que existen a nivel mundial en este sector.

25



Importancia del estudio

Como se tiene conocimiento hoy en dia, el contar con un clima de seguridad
dentro de una organizacion es fundamental, para asi estar previniendo lo que
vienen siendo los riesgos laborales, es por eso que en el caso de Fabryser Guzman
S.A.C., que se dedica a la fabricacion de calaminas; hemos creido importante
estudiar estas dos variables, que muy bien sabemos los beneficios que traera no
solamente a la empresa, sino que también a los trabajadores, teniendo la certeza

de estar laborando en una compafiia que les brinde la seguridad correspondiente.

1.6. Hipotesis

Ho: Existe relacién directa y significativa entre el clima de seguridad y riesgo
laboral en la empresa Fabryser Guzméan S.A.C. Chiclayo - 2022.
Ha: No existe relacion entre el clima de seguridad y riesgo laboral en la

empresa Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.
1.7. Objetivos

1.7.1. Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre el clima de seguridad y riesgo laboral

en la empresa Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.

1.7.2. Objetivos especificos
Establecer la relacion de la estructura de seguridad y el riesgo laboral de los
trabajadores de la empresa Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.
Analizar la relacién de las politicas de seguridad y el riesgo laboral de los
trabajadores de la empresa Fabryser Guzméan S.A.C. Chiclayo - 2022.
Identificar la relacion de las acciones especificas de seguridad y salud laboral
y el riesgo laboral de los trabajadores de la empresa Fabryser Guzman S.A.C.
Chiclayo - 2022.
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ll.  MATERIAL Y METODO
2.1. Tipo y Disefo de Investigacion

El tipo de investigacion fue descriptivo, puesto que para Herndndez &
Mendoza (2018) consiste en exponer el comportamiento, caracteristicas,
propiedades de personas, objetos o cualquiera otra unidad a ser estudiada.
Asimismo, fue correlacional debido a que se desea medir las variables y determinar
si estan relacionadas. También, asegura que la intencion de los estudios
correlacionales fue estar al corriente de las variables, conociendo el
comportamiento de otras que se encuentran relacionadas, para poder estimar su

grado de asociacion.

Este fue un estudio transversal, no experimental, ya que las variables no
fueron manipuladas deliberadamente. Es transversal porque se hizo en un
momento determinado para describir variables y encontrar relaciones entre ellas.
(Hernandez & Mendoza 2018).

El desarrollo de este estudio se hizo a través de un enfoque cuantitativo
porque las variables se midieron numéricamente a través de la estadistica.
Hernandez et al. (2014) confirma que es cuantitativo, ya que utiliza bases
numeéricas y analisis estadistico para contrastar hipétesis elaboradas a partir de la

informacion recopilada.

2.2. Poblacién y muestra

Hernandez et al. (2014) establecen que poblacién se define como el conjunto

de personas objeto de estudio.

La poblacién en la empresa de fabricacion de calaminas Fabryser Guzman
S.A.C. la cual se ubica en Chiclayo, estuvo conformada por 160 colaboradores que

laboran en el area operativa, administrativa.

La muestra viene a ser una parte de la poblacion o el grupo de elementos que
conforman al conjunto de la poblacion (Hernandez et al.,, 2014). Para la
investigacién se tomo6 una muestra de 113 colaboradores, a los cuales se aplicé los
cuestionarios, tanto de la variable 1 que consistid en 15 preguntas y para la variable

2, 10 preguntas; la cual se calcul6 con la formula de poblacion infinita con el margen
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de error del 5% vy el nivel de confianza de 95% asi como una potencia estadistica
del 80%.

3 NxZixpxq
T e2x(N—-1)+Z2xpxq

Donde:
N:Total de Poblacion: 160
Valor de Z segun el nivel de confianza: 1.96
p: Proporcion Esperada: 0.5
q(1—-p):05
e: Nivel de error aceptado: 0.05

160 X 1.96% x 0.5 X 0.5
0.052 x (160 — 1) + 1.962 X 0.5 X 0.5

n =

n = 113 trabajadores

La muestra fue con conformada por 113 colaboradores de la empresa Fabryser
Guzman S.A.C.

Criterio de inclusion
Colaboradores dispuestos a llenar el instrumento de recojo de informacion.

Colaboradores con un afio minimo de estar trabajando en la empresa.

Criterio de exclusion
Colaboradores que se encuentren con descanso médico en el periodo de la

aplicacion del instrumento.

Colaboradores con limitaciones, lo cual les impida responder a los

cuestionarios.
2.3. Variables, Operacionalizacion
Clima de Seguridad

Para Gea-lzquierdo (2017) la seguridad laboral es la que verifica que se

cumpla con las condiciones necesarias para que los colaboradores efectien
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sus actividades eficazmente sin temor a ser victima de algun accidente que
afecte su integridad fisica o psicolégica, causada por algun riesgo laboral, por

ende; la seguridad trata de prevenir estos incidentes que puedan ocurrir.

Riesgo laboral

Gea-lzquierdo (2017) el riesgo laboral es la posibilidad de que un colaborador
pueda sufrir un dafio derivado en el trabajo, este puede ser de origen fisico,
quimico o ergondmico, estos se evallan conjuntamente a la probabilidad de

gue se origine un posible dafio o la severidad de esta.
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables Definicion Definicién Dimensiones Indicadores ftem _Tecnicae
Conceptual Operacional Instrumento
Para Gea-lzquierdo i
(2017) el clima de Estructurade  ~\r€as adecu_adas de 1-5
segundad se . . seguridad de la trabajo
conceptualiza como la La variable 1 Clima empresa
percepcion de los de Seguridad se Acceso a los recursos
colaboradores enla  medird por medio Técnica: Encuesta
organizacion, su de tres _ 6-10 :
CLIMA estructura, procesos, dimensiones a » Reglamento interno de
DE miembros y las través de un Politicasde seguridad
SEGURI diferencias cuestionario de 10 seguridad B
DAD individuales, asi como items, los cuales Cultura de Prevencion Instrumentor:
las apreciaciones se aplicaran Cuestionarid
comunes. El clima de posteriormente a la .
seguridad se comporta encuesta Acciones Plan de SST 11-15
como antecedente de seleccionada. especn‘_lcas de : -
la conducta de 1os seguridad y ACC|dentab|I|QIad en el
salud laboral trabajo

colaboradores.
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Asimismo, para Gea-
Izquierdo (2017) el
riesgo laboral es la

posibilidad de que un
colaborador pueda

sufrir un dano derivado

Riesgo Fisico
La variable 2
Riesgo Laboral se
medira por medio
de tres
dimensiones a

RIESGO en el trabajo, este )
LABOR puede ser de origen través de un Riesgo
AL fisico, quimico o ,cuestlonarlo de 10 Quimico
ergonémico, estos se  items los cuales se
evallan aplicaran
conjuntamente a la posteriormente a
probabilidad de que se la encuesta
origine un posible seleccionada. _
dafio o la severidad de Riesgo
este. Ergonomico

lluminacion

Ambientes adecuados

Desechos
contaminados

Toxicidad

Inflamabilidad

Manipulacion
Movimientos repetitivos

Manual de Carga

16-17

18-19

20-25

Técnica: Encuesta

Instrumento:
Cuestionario

Nota: Elaboracién propia
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

En la investigacion se utiliz6 como técnica la encuesta.

Para Casas (2016) asegura que una encuesta es un método de investigacion
utilizado para recopilar y analizar datos de una poblacion especifica.

Se utiliz6 como instrumento de investigacion un cuestionario conformado por
25 preguntas, el cual se dividiéo de la siguiente manera: 15 preguntas sobre la
variable clima de seguridad y 10 preguntas sobre la variable riesgo laboral, se uso
también la escala de Likert. Se baso en expresar dentro de un grupo sistematico de
preguntas ligadas a las hipotesis del trabajo, variables e indicadores de la
investigacion.

Respecto a la validéz se demostré de acuerdo a los valores obtenidos y fue
realizada a través de juicio de expertos, los cuales son conocedores de la
metodologia y tema de investigacion, para lo cual se realizé su evaluacion a través
de indicios de claridad, pertinencia y relevancia.

Tabla 2
Validacion de expertos

Experto Nombre y Apellidos Confiabilidad  Especialidad
‘e Ciencia
1 Dra_. Af_rlca del Valle Calanchez Aceptable Mencion
Urribarri :
Gerencia
Sistema de
Acentabl informacion
2 Dr. Edwin Herndn Ramirez Asis ceptable gerencial y
evaluacion de
proyectos
3 Dr. Kerwin Chavez Vera Aceptable Gerencia

Nota: Elaboracion propia

Respecto a la confiabilidad, es uno de los pasos que tendra que determinar si
el instrumento utilizado es suficientemente confiable para lo que se esta midiendo,

si el resultado es afirmativo se puede asegurar que es un instrumento confiable.

Para establecer la confiabilidad del cuestionario, se evalué la consistencia
interna mediante el método alfa de Cronbach utilizando el programa SPSS con

varianza de items.
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Tabla 3

Escala de medidas para evaluar el Coeficiente alfa de Cron Bach

Coeficiente Relacion
0,53 a menos Nula Confiabilidad
0,54 a 0,59 Baja Confiabilidad
0,60 a 0,65 Confiable
0,66a0,71 Muy Confiable
0,72 a 0,99 Excelente Confiabilidad
1,00 Perfecta Confiabilidad

Nota: Tomada de Hernandez et al. (2010)

Tabla 4
Estadistico de fiabilidad de las variables

Alfa de Cronbach N elementos

,876 25
Nota: Elaboracion Propia

2.5. Procedimiento de andlisis de datos

Para el procesamiento y analisis de los datos del estudio, se utilizaron
métodos estadisticos usando el software SPSS version 27, y los resultados han
sido posteriormente procesados en una tabla de graficos detallados mediante
porcentajes y frecuencias con la respectiva interpretacion para llegar a las
conclusiones, asimismo lograr la validacion y fiabilidad donde se aplico la formula
de Alfa de Cronbach.

2.6. Aspectos éticos

Respeto: En esta investigacion se respeta los derechos de autor, es por ello
gue la bibliografia esta debidamente citada con el fin de enriquecer la investigacion

mediante las teorias relacionadas con las variables en estudio.
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Reflexividad: Trata de no involucrar al investigador en un papel de

protagonista, si no de investigador autocritico.

Justicia: Con el sentido de igualdad debido a que se traté equitativamente a
los beneficios de la empresa y los colaboradores involucrados que fueron

informantes para el desarrollo en esta investigacion.
2.7. Criterios de Rigor cientifico

Figueroa (2017) asegura que, los criterios éticos considerados en la
investigacion son los siguientes:
Consentimiento informado
Los colaboradores de la investigacion fueron informados de los derechos,
condiciones y obligaciones asociados a este tipo de investigacion cuando obtienen

la condicidon de informantes.

Confidencialidad

Se les asegurara la seguridad de su identidad como informantes de la investigacion.

Observacion del participante
El investigador durante el proceso de recojo de informacién actud con prudencia

asumiendo la responsabilidad ética en todos los ambitos.

Se considera que al aplicar los instrumentos de investigacion se debe de contar con
la total autorizacion de los colaboradores de la empresa de fabricaciéon Fabryser
Guzman S.A.C. y el determinado consentimiento para brindar informacion para la
presente investigaciéon mediante la confidencialidad, conservando el anonimato de

los participantes.

El permiso por parte de la gerencia de la empresa Fabryser Guzman S.A.C. hizo
que sea posible el desarrollo de esta investigacion, permitiendo el ingreso a las

instalaciones con el respectivo permiso.
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[lll.  RESULTADOS
3.1. Tablasy Figuras
Clima de seguridad
Tabla 5

Estructura de seguridad

N %
Casi nunca 13 11,5%
A veces 95 84,1%
Siempre 5 4.4%

Nota: Elaboracién Propia

Figura 4
Estructura de seguridad

Porcentaje
N w e Ul [e)) ~ (o] O
o [en) (e} [e=] o [en) (e} (e}

=
o

Casi nunca Aveces Siempre

Nota: Mediante la encuesta aplicada se logré identificar que del 100%, 13
trabajadores que representa el 11.5% de los encuestados marcé “Casi nunca”
correspondiente a la Estructura de Seguridad de la empresa, asimismo 95 que
representa el 84.1% respondieron “A veces”, finalmente 5 que representa el 4.4%

de los trabajadores manifestaron “Siempre”.

35



Tabla 6

Acciones de seguridad

N %
Casi nunca 11 9,7%
A veces 82 72,6%
Siempre 20 17, 7%

Nota: Elaboracion Propia

Figura5

Acciones de seguridad

80
70
60

50

Porcentaje
S
o

17,7%

Casinunca A veces Siempre

Nota: En la tabla 6 y figura 4 se logra ver que del 100% de los trabajadores, 11
encuestados que representa el 9.7% respondieron “Casi nunca” referente a las
Acciones de Seguridad de la empresa, también 82 empleados que constituye el
72.6% manifestaron “A veces”, por ultimo, 20 que representa el 17.7% de los

colaboradores contestaron “Siempre”.
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Tabla 7

Aspectos especificos de seguridad

N %
Casi nunca 14 12,4%
A veces 80 70,8%
Siempre 19 16,8%

Nota: Elaboracion Propia

Figura 6
Aspectos especificos de seguridad

80
70
60

50

20

Casi nunca Aveces Siempre

Porcentaje
NN
o

16,8%

Nota: Segun los datos recolectados mediante la encuesta, se logré observar que
del 100%, 14 de los trabajadores que representa el 12.4% marcaron “Casi nunca”
referente a los Aspectos especificos de seguridad de la compafiia, por otro lado, 80
que representa el 70.8% respondieron “A veces”, finalmente 19 que constituye el
16.8% de los colaboradores marcaron “Siempre”.
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Tabla 8

Clima de seguridad

%

Casi nunca 4,4%
90,3%

5,3%

A veces 102

Siempre

Nota: Elaboracion Propia

Figura 7

Clima de seguridad

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Porcentaje

Casi nunca Aveces

Nota: En la tabla 8 y figura 6 se logra observar que 5

Siempre

encuestados que representa

el 4.4% de los trabajadores respondieron “Casi nunca” referente al Clima de

seguridad de la empresa, por otro lado, 102 empleados que constituye el 90.3%

manifestaron “A veces”, por ultimo, 6 que consta del 5.3% de los colaboradores

contestaron “Siempre”.
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Riesgo laboral

Tabla 9

Riesgo quimico

%

Casi nunca 4 3,5%
A veces 77 68,1%
Siempre 32 28,3%

Nota: Elaboracion Propia

Figura 8

Riesgo quimico

Porcentaje
w S vl [e)) ~
o (e} o [e=] (e}

N
o

=
o

Casinunca Aveces Siempre

o

Nota: Segun los datos recolectados mediante la encuesta, se logré determinar que
del 100%, 4 trabajadores que representa el 3.5% respondio6 “Casi nunca” referente
al Riesgo quimico de la empresa, asimismo 77 que consta el 68.1% respondieron
“A veces”, finalmente 32 que constituye el 28.3% de los colaboradores marcaron

“Siempre”.
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Tabla 10

Riesgo fisico

N %
Nunca 1 0,9%
Casi nunca 6 5,3%
A veces 65 57,5%
Siempre 41 36,3%

Nota: Elaboracién Propia

Figura 9
Riesgo fisico

60
50
40

30

Porcentaje

20

10
0,9%7 -

Nunca Casinunca Aveces Siempre

Nota: Mediante la encuesta que se aplico se logré identificar que del 100% solo 1
colaborador que representa el 0.9% de los encuestados marco “Nunca” referente
al Riesgo fisico que pueden sufrir de la empresa, asimismo 6 que consta el 5.3%
del total respondieron “Casi Nunca”, por otro lado 65 trabajadores que conforman
el 57.5% sefalaron “A veces”, finalmente 41 trabajadores que simboliza el 36.3%

del total de los encuestados respondieron “Siempre”.
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Tabla 11

Riesgo ergonémico

N %
Casi nunca 5 4.4%
A veces 82 72,6%
Siempre 26 23,0%

Nota: Elaboracion Propia

Figura 10
Riesgo ergonomico
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60
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Porcentaje

30
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"
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23,0%

Nota: En la tabla 11 y figura 9 se logra observar que 5 encuestados que representa
el 4.4% de los trabajadores respondieron “Casi nunca” referente al Riesgo
ergondmico de la empresa, asimismo 82 colaboradores que simbolizan el 72.6%
marcaron “A veces”, por ultimo 26 empleados que consta del 23% contestaron

“Siempre”.
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Tabla 12

Riesgo laboral

N %
Casi nunca 2 1,8%
A veces 94 83,2%
Siempre 17 15,0%

Nota: Elaboracion Propia

Figura 11

Riesgo laboral

Porcentaje
N w S vl (o)) ~ (o] el
o (e} (e} [« o [en) (e} [e=]

=
o

B2 ad

Casi nunca

(e]

15,0% '

Aveces Siempre

Nota: Segun los datos recolectados mediante la encuesta, se logré observar que

del 100%, 2 de los colaboradores que representa el 1.8% del total de los

encuestados respondieron “Casi nunca” referente al Riesgo laboral de la empresa,

asimismo 94 trabajadores que constituyen el 83.2% marcaron “A veces” y por ultimo

17 empleados que consta el 15% afirmaron “Siempre”.
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Andlisis de tablas cruzadas
Tabla 13
Dimension Estructura de seguridad * Variable Riesgo laboral

Riesgo Riesgo Riesgo
laboral bajo laboral medio laboral alto
Estructura de
seguridad de la f’ogjl 10,0% 0,0% 0,0% 10,0%
empresa baja
Estructura Estruc_:tura de % del
de seguridad de la total 45,0% 30,0% 5,0% 80,0%
Seguridad empresa media
Estructura de
seguridad de la f’otdaefl 0,0% 5,0% 5,0% 10,0%
empresa alta
0,
Total ?otdaefl 55,0% 35,0% 10,0%  100,0%

Nota: Elaboracion Propia.

Figura 12
Dimension Estructura de seguridad *Variable Riesgo laboral

45%

Titulo del eje

S B, N W B U1 O N 0 O

10%
5% 5% 5%

DIMENSION 1 NIVEL DIMENSION 1 NIVEL DIMENSION 1 NIVEL
BAJO MEDIO ALTO

VARIABLE RIESGO LABORAL

Nota: De acuerdo a la tabla 13 y figura 11 se presentan los datos estadisticos de la
dimensidn, estructura de seguridad y variable riesgo laboral, donde el 80% de los
encuestados manifiestan que la estructura de seguridad de la compafiia esta a un
nivel medio; el otro 10% considera que la estructura esta en un nivel alto, finalmente

el otro 10% considera que la estructura esta en un nivel bajo.
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Tabla 14

Dimension Politicas de seguridad * Variable Riesgo laboral

~y

Riesgo Riesgo Riesgo Total
laboral bajo laboral medio laboral alto
Politicas de
! % del
seguridad 5,0% 15,0% 0,0% 20,0%
. total
baja
Politicas Politicas de % del
de seguridad ti)tal 50,0% 20,0% 5,0% 75,0%
Seguridad media
. 0
Poll_tlcas de % del 0.0% 0.0% 5.0% 5.0%
seguridad alta total
0,
Total t{;)':jaell 55,0% 35,0% 10,0% 100,0%
Nota: Elaboracion Propia
Figura 13
Dimension Politicas de seguridad * Variable Riesgo laboral
50%
10
9
8
7
2 6
f:: 5
s 4 15%
3
2 5% % 5%
1
0

DIMENSION 2 NIVEL
MEDIO

DIMENSION 2 NIVEL
BAJO

VARIABLE RIESGO LABORAL

DIMENSION 2 NIVEL

ALTO

Nota: Con Respecto a la tabla 14 y figura 12 se presentan los datos estadisticos de

la dimension, politicas de seguridad y variable riesgo laboral; donde el 75% de los

encuestados manifiestan que las politicas de seguridad estan a un nivel medio,

mientras que el 20% de los encuestados manifiesta que la politica de seguridad

estd a un nivel bajo, asimismo que el 5% de los encuestados piensa que las

politicas de seguridad estan a un nivel alto.
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Tabla 15

Acciones especificas de seguridad y salud laboral * Variable Riesgo Laboral

Riesgo Riesgo Riesgo Total
laboral bajo laboral medio laboral alto
Acciones especificas
Acci de seguridad y salud % del total 10,0% 10,0% 0,0% 20,0%
cclones laboral baja
especificas . -
de Acciones especificas
sequridad de seguridad y salud % del total  45,0% 15,0% 0,0% 60,0%
9 y laboral media
salud : o
laboral  Acciones especificas
de seguridad y salud % del total 0,0% 10,0% 10,0% 20,0%
laboral alta
Total % del total  55,0% 35,0% 10,0%  100,0%

Nota: Elaboracion Propia.

Figura 14

Acciones especificas de seguridad y salud laboral Variable Riesgo Laboral

45%
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7
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55
=
Qq:j 4 15%
3 10%10% 10%10%
2
1
0
DIMENSION 3 NIVEL DIMENSION 3 NIVEL DIMENSION 3 NIVEL
BAJO MEDIO ALTO

VARIABLE RIESGO LABORAL

Nota: Con respecto a la tabla 15 y figura 13 se presentan los datos estadisticos de

la dimension Acciones especificas de seguridad y salud laboral variable riesgo

laboral; donde el 60% de los encuestados manifiesta que las acciones especificas

de seguridad estan a un nivel medio, el otro 20% de los encuestados manifiesta

gue estan a un nivel bajo, las acciones especificas de seguridad y salud laboral,

finalmente el 20% manifiesta que las acciones especificas de seguridad y salud

laboral estan a un nivel alto.
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Tabla 16

Variable Clima de seguridad * Variable Riesgo Laboral

Riesgo Riesgo Riesgo Total
laboral bajo laboral medio laboral alto
Climade o qeltotal  10,0% 15,0% 0,0%  250%
seguridad baja
Clmade = ﬁ:'égz ﬂfe jia %deltotal  45,0%
seguridad S€9 15,0% 00%  60,0%
Clima de
Total % del total 55,0% 35,0% 10,0%  100,0%

Nota: Elaboracion Propia

Figura 15
Variable Clima de seguridad * Variable Riesgo Laboral
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VARIABLE RIESGO LABORAL

Nota: De acuerdo a la tabla 16 y figura 14 se presentaron los datos estadisticos de
la dimensidn clima de seguridad y variable riesgo laboral; donde el 60% de los
encuestados manifiesta que el clima de seguridad esta a un nivel medio, mientras
gue el 25% de los encuestados manifiesta que el clima de seguridad esta a un nivel
bajo, finalmente el 15% de los encuestados manifiesta que el clima de seguridad

esta a un nivel alto.
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Prueba de Normalidad

A continuacion, la escala de valores del coeficiente de correlacion de Rho

Spearman se muestra en la siguiente tabla.
Tabla 17

Estandares de coeficiente de correlacion por rangos de Spearman

Rango Relacion
-0.91a-1.00 Relacion inversa perfecta
-0.76 a -0.90 Relacién inversa muy fuerte
-0.51a-0.75 Relacion inversa considerable
-0.11 a -0.50 Relaciéon inversa media
-0.01 a-0.10 Relacion inversa débil

0.00 No existe relacion
+0.01 a +0.10 Relacion directa débil
+0.11 a +0.50 Relacién directa media
+0.51 a +0.75 Relacion directa considerable
+0.76 a +0.90 Relacién directa muy fuerte
+0.91 a +1.00 Relacion directa perfecta

Nota: Tomada de Zhang et al. (2018)

Ho: Existe relacion directa y significativa entre el clima de seguridad y riesgo laboral

en la empresa Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.

Ha: No existe relacion entre el clima de seguridad y riesgo laboral en la empresa

Fabryser Guzméan S.A.C. Chiclayo - 2022.

Tabla 18

Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Clima de seguridad ,458 113 ,000 ,420 113 ,000
Riesgo laboral ,483 113 ,000 513 113 ,000

Nota: Elaboracion Propia

Debido a que la muestra de esta investigacion fue de 113 colaboradores, se trabajo

la prueba de normalidad con Kolmogorov-Smirnova, si el resultado es que los datos

no siguen una distribucién normal, se utiliza el coeficiente de Spearman.
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Tabla 19

Correlacion de Clima de Seguridad y Riesgo Laboral

Correlaciones

Climade Riesgo

Seguridad Laboral

Rho de Variable 1 Clima Coeficiente de correlacion 1,000 ,140
Spearman  de Seguridad Sig. (bilateral) . ,140
N 113 113
Variable 2 Coeficiente de correlacion ,140 1,000
Riesgo Laboral  Sig. (bilateral) ,140
N 113 113

Nota: Elaboracién Propia

Segun los datos recibidos, se comprueba que la hipétesis nula Ho, mediante el
coeficiente de correlaciéon 0,140 dando como resultado que es una correlacion
directa media. Por lo tanto, a través de la significancia bilateral 0,140 se acepta la

hipotesis nula Ho y se rechaza la hipotesis alterna Ha.

Tabla 20

Correlaciéon de la dimension Estructura de seguridad y la variable Riesgo Laboral

Correlaciones

Estructura de
Seguridad de  Riesgo
la empresa  Laboral

Rho de

Dimensién 1 Coeficiente de correlacion 1,000 , 176
Spearman

Estructura de Sig. (bilateral)

Seguridad de ,063
la empresa N 113 113
Coeficiente de correlacion ,176 1,000
Variable 2 Sig. (bilateral) 063
Riesgo Laboral
N 113 113

Nota: Elaboracién Propia

De acuerdo a los datos obtenidos, se determind que el coeficiente de relacion es
0,063 por lo cual se afirma que es de relacion directa débil y la dimension incide
directamente en la variable.
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Tabla 21
Correlacion de la dimension Politicas de seguridad y la variable Riesgo Laboral

Correlaciones

Politicas de
Seguridad de  Riesgo
la empresa Laboral

Rho de Dimension 2 Coeficiente de correlacion 1,000 -,012
Spearman Politicas de . .
Seguridad de la Sig. (bilateral) ) 899
empresa N 113 113
Variable 2 Coeficiente de correlacion -,012 1,000
Riesgo Laboral _ _
Sig. (bilateral) ,899
N 113 113

Nota: Elaboracién Propia

Con base en los resultados obtenidos, se encontr6é que. coeficiente de relacién es
0,899, es decir, tienen relacion directa muy fuerte, a continuacion, comprobamos si
existe una relacién entre la dimension y la variable mencionada.

Tabla 22
Correlacién de la dimensidn Acciones especificas y salud en la empresa y la
variable Riesgo Laboral

Correlaciones

Acciones especificas de
seguridad y salud en la Riesgo

empresa Laboral
Variable Dimension 3 Coef|C|e.n,te de 1,000 061
. correlacion
2 Acciones ) )
Sig. (bilateral) . 522
Riesgo especificas de
Laboral seguridad y salud N 113 113
en la empresa
Coeficiente de
Variable 2 Riesgo  correlacion ,061 1,000
Laboral Sig. (bilateral) 522 .
N 113 113

Nota: Elaboracién Propia

Con respecto a los datos obtenidos se comprobé que se obtuvo que el coeficiente
de correlacion es de 0,522, por ende, tiene relacion directa considerable, entonces

la dimension incide directamente en la variable.
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3.2. Discusion de resultados

En cuanto al objetivo especifico 1, Establecer la relacion de la estructura de
seguridad y el riesgo laboral de los trabajadores de la empresa Fabryser Guzman
S.A.C. Chiclayo - 2022.

Segun los resultados conseguidos en la tabla 13 y representada en la figura
11, se logré evidenciar que la dimension estructura de seguridad y la variable riesgo
laboral tiene una relacion directa débil, por lo cual la dimensién incide en la variable,
asimismo; el 80% de los encuestados manifiestan que la estructura de seguridad
de la empresa esta a un nivel medio, el otro 10% considera que la estructura esta
en un nivel alto, finalmente el otro 10% considera que la estructura esta en un nivel
bajo; por lo tanto, se deduce que la relacion entre la dimension estructura de
seguridad y la variable riesgo laboral es de nivel medio. Este resultado se puede
comparar con el de la tesis de Herrera & Shigyo (2020) titulado “Clima de seguridad
laboral y conductas de seguridad en una empresa de la industria del acero en el
Perd”, donde demostro la correlacion a través de Spearman donde se obtuvo un p-
valor 0.01 para un nivel de 5% de significancia lo cual es menor que 0.05; por lo
tanto, si existe correlacién significativa y positiva, en cuanto al grado de correlacion
es medio con 79%. Se concluy6 que un ambiente de trabajo seguro tiene un efecto
directo y positivo en la variable requisitos de seguridad. Por otro lado, tenemos a
Leiva (2020) en sus tesis “Clima de seguridad en el trabajo en una empresa
metalmecanica en la regién La Libertad”, manifesto que, el objetivo fue conocer el
nivel del clima de seguridad en la labor de una compafiia metalmecénica y desde
ello formular una propuesta de mejora para prevenir accidentes, se llegé a la
conclusién que, la percepciéon de seguridad relacionada con el desempefio de
seguridad de los colaboradores logré un nivel bueno, no obstante, la percepcion de
seguridad concerniente con el desempeiio en seguridad de la linea de supervision

consiguié un nivel malo.

Asimismo, en el objetivo especifico 2, Analizar la relacion de las politicas de
seguridad y el riesgo laboral de los trabajadores de la empresa Fabryser Guzman
S.A.C. Chiclayo - 2022.

Con respecto a la tabla 14 y figura 12, donde el 75% de los encuestados

manifiestan que las politicas de seguridad estan a un nivel medio, mientras que el
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20% de los encuestados manifiesta que la politica de seguridad esta a un nivel bajo,
asimismo que el 5% de los encuestados piensa que las politicas de seguridad estan
a un nivel alto, por consiguiente, se consigna que la relacion entre la dimension
politicas de seguridad y la variable riesgo laboral es de nivel medio. Este resultado
se puede comparar con la tesis de Narvaez (2019) “Gestidn de riesgos y su impacto
en el clima de seguridad de un contratista minero multiservicio”, donde se encontré
una relacion estadisticamente significativa entre los niveles de evaluacion de
riesgos de los empleados y el clima de seguridad (r= 0.673; p<0.05), donde se
concluyo que, resulta que la gestion de riesgos afecta directamente la seguridad de
los empleados de la organizacion donde se realizo el estudio, asimismo respecto al
andlisis de las dimensiones correspondientes se encontrd deficiencias, por ende el
nivel de la primera variable es baja, dicha autora tuvo una exhaustiva investigacion
para llegar a dicha conclusién, como bien sabemos hoy en dia el salvaguardar la
integridad de nuestros colaboradores es fundamental en cualquier organizacion,
para que asi pueda funcionar de la mejor manera y a la misma ves tener mas

produccién.

Asimismo, en el objetivo especifico 3, Identificar la relacion de las acciones
especificas de seguridad y salud laboral y el riesgo laboral de los trabajadores de
la empresa Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.

Donde el 60% de los encuestados manifiesta que las acciones especificas
de seguridad estan a un nivel medio, el otro 20% de los colaboradores afirman que
estd a un nivel bajo, finalmente el 20% consta que las acciones especificas de
seguridad y salud laboral correspondiente al riesgo laboral estan a un nivel alto.
Como mencionan la mayoria de los autores en sus diferentes trabajos de
investigacioén, el clima de seguridad es un factor importante dentro de cualquier
organizacioén, por lo tanto, se relaciona con los riesgos laborales que enfrentan los
trabajadores de la empresa, es por ello; que estamos de acuerdo con una de las
conclusiones que llegé Gutiérrez & Gutiérrez (2020) en su tesis “El Clima de
seguridad en los colaboradores de la empresa de seguridad privada Securitas Peru
- Arequipa - 2020” que el clima de seguridad laboral de la organizacion investigada
es incompleta, pues se estableci6 que gran parte de los trabajadores de la
compafiia (39,7 %) lo consideraban malo. Esto puede confirmar la hipoétesis del

estudio propuesto, porque muestra que el clima de seguridad en el trabajo es
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deficiente. Asimismo, tenemos a Ramirez (2018) en su tesis “Clima de seguridad y
percepcion del riesgo laboral en una empresa de construccidon Moquegua - Peru
2018. De la cual llegd a la conclusion que, de acuerdo con los resultados de la
encuesta, se puede esperar que cuanto mas justa sea la gestioén de la seguridad
por parte de la direccion, menor sera la conciencia de los empleados sobre la
magnitud de los perjuicios en cuestion de un incidente. Cuanto mayor sea la
prioridad de la seguridad del trabajador y la asuncion de riesgos, minima va a hacer
la percepcion del empleador de su capacidad para tomar medidas correctivas

después de una lesion laboral.
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IV.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones
Con respecto al objetivo general, determinar la relacion entre el clima de
seguridad y riesgo laboral en la empresa Fabryser Guzméan S.A.C Chiclayo —
2022, se concluy6 que existe relacion directa media, debido a que el analisis
del coeficiente de relacién arrojo 0,140, por lo tanto, se acepta la hipotesis
nula (Ho) y se rechaza la hipotesis alterna (Ha).
Por otro lado, en el objetivo especifico 1, establecer la relacion de la estructura
de seguridad y el riesgo laboral de los trabajadores de la empresa Fabryser
Guzman S.A.C. Chiclayo — 2022, se determind que el coeficiente de relacidon
es 0,063 por lo cual se afirma que es de relacion directa débil y la dimensién
incide directamente en la variable.
Asimismo, en el objetivo especifico 2, analizar la relacion de las politicas de
seguridad y el riesgo laboral de los trabajadores de la empresa Fabryser
Guzman S.A.C. Chiclayo — 2022, se establecid que el coeficiente de relacion
es 0,899, es decir, tienen relacién directa muy fuerte, por lo siguiente se
comprueba que si existe relacion entre la dimensién y variable mencionada.
Finalmente, en el objetivo especifico 3, identificar relacion de las acciones
especificas de seguridad y salud laboral y el riesgo laboral de los trabajadores
de la empresa Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo — 2022, se obtuvo el
coeficiente correlacion 0,522, por ende, tiene relacion directa considerable,

entonces la dimension incide directamente en la variable.
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Recomendaciones

Dentro de la empresa Fabryser Guzman S.A.C. se recomienda crear un plan
anual de seguridad y salud en el trabajo donde se programe constantemente
capacitaciones, talleres y charlas para empleados como también la formacion
de comités, asimismo dar seguimiento a los objetivos y resultados que se

planteen dentro de este plan para cuantificar la reduccion de riesgos laborales.

A la direccion de la organizacion Fabryser Guzméan S.A.C., se recomienda
crear una Matriz IPERC, donde se evalué cada &rea de la empresa con el
objetivo de verificar su estructura de seguridad, para luego plantear

procedimientos que reduzcan los riesgos mediante el control respectivo.

De la misma forma, constatar que los colaboradores de la empresa Fabryser
Guzman S.A.C. tengan el conocimiento total sobre las politicas o normativas
de seguridad, mediante capacitaciones constantes y evaluaciones respecto al

tema.

Por otro lado, se recomienda poseer con mas armarios para productos
inflamables y asi los colaboradores no puedan sufrir riesgos quimicos que
afecten su salud, asimismo contar con equipos adecuados de seguridad que
protejan la integridad de los personales, ya que al estar expuestos a los ruidos
o temperaturas inadecuadas pueden resultar perjudiciales al cuerpo humano,
pues se insta a los encargados de la empresa que lo tengan en consideracion

para asi estar previniendo cualquier tipo de incidentes.
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ANEXOS

Anexo N°01:
Matriz de consistencia
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS VARIABLES
] _ . Determinar cuél es la relacién que Variable independiente: Clima de Seguridad
¢Como se relaciona el clima de Existe relacion directa y

seguridad y riesgo laboral en la empresa
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo -
2022?

existe entre el clima de seguridad y
riesgo laboral en la empresa
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo —
2022.

PROBLEMA ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Hy:
significativa entre el clima de
seguridad y riesgo laboral en
la empresa Fabryser Guzman
S.A.C. Chiclayo - 2022.

Dimensiones:

a. Estructura de seguridad en la empresa

b. Politicas de seguridad

c. Acciones especificas de seguridad y salud
laboral

,Como se relaciona la estructura de
seguridad en la empresa y el riesgo
laboral de los trabajadores de la empresa
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo -
2022?

¢,Cobmo se relaciona las politicas de
seguridad en la empresa y el riesgo
laboral de los trabajadores de la empresa
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo -
2022?

¢Como se relaciona las acciones
especificas de seguridad y salud laboral
y el riesgo laboral de los trabajadores de
la empresa Fabryser Guzman S.A.C.
Chiclayo - 2022?

Determinar la relacion de la
estructura de seguridad en la
empresa y el riesgo laboral de los
trabajadores de la empresa
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo -
2022.

Determinar la relacibn de las
politicas de seguridad en la empresa
y el riesgo laboral de los
trabajadores de la empresa
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo -
2022.

Identificar la relacion de las acciones
especificas de seguridad y salud
laboral y el riesgo laboral de los
trabajadores de la empresa
Fabryser Guzméan S.A.C. Chiclayo -
2022.

H,: No existe relacion entre el
clima de seguridad y riesgo
laboral en la empresa
Fabryser Guzman S.A.C.
Chiclayo - 2022.

Variable dependiente: Riesgo laboral

Dimensiones:

a. Riesgo Fisico

b. Riesgo Quimico

c. Riesgo Ergondmico
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Anexo N°02:
Formato de Cuestionario

Cuestionario sobre clima de seguridad y riesgo laboral en la empresa Fabryser
Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.

Estimado trabajador, le pido su colaboracién respondiendo las siguientes preguntas
segun su criterio, considerando que los resultados seran estrictamente confidenciales.

El presente cuestionario tiene por objetivo:

Determinar cual es la relacion que existe entre el clima de seguridad y riesgo laboral en
la empresa Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.

a. Indicaciones
- Lee detenidamente cada item y responde con sinceridad.
- No dejar espacios en blanco.

b. Escala
1. Nunca 2.CasiNunca 3.Aveces 4. Siempre

items ‘1‘2‘3‘4

Dimensién: Estructura de seguridad en la empresa

1. ¢En la empresa hay carteles sobre seguridad en el
trabajo?

2. ;Considera usted aspectos de seguridad son
prioridad en la empresa?

3. iConoce formas de informar a la Direccion de
condiciones inseguras?

4. ;Hay en la empresa comités de seguridad e higiene
en el trabajo?

5. jLa empresa realiza cursillos o charlas sobre
seguridad?

Dimensioén: Politicas de seguridad

6. En su trabajo, jesta primero la rapidez que la
seguridad?

7. ;. Se hacen reuniones de trabajo especificas sobre
seguridad?

8. ;Se le dan a conocer politicas o normativas de
seguridad e higiene?

9. ;Existe en la empresa un departamento encargado
de seguridad e higiene?

10. ;Conoce usted los representantes del comité de
seguridad e higiene?




Dimensién: Acciones especificas de seguridad y salud laboral

11.

iLa empresa tiene sistema para recompensar,
incentivar la seguridad?

12.

¢La empresa muestra interés en seguridad e
higiene en el trabajo?

13.

¢ Recibimos instrucciones orales o escritas sobre
seguridad?

14.

¢En la empresa se hacen inspecciones para el
control de la seguridad?

15.

:.Conoce usted las funciones de los comités de
seguridad e higiene?

Dimensién: Riesgo Quimico

16.

¢La empresa posee armarios de seguridad para
productos inflamables?

17.

¢ Esta expuesto a gases téxicos desprendido de los
metales fabricados en la empresa?

Dimension: Riesgo Fisico

18.

¢ Los ruidos son molestos y le provocan dificultad
en la realizacion del trabajo?

19.

iLa temperatura es inadecuada debido a la
existencia de fuentes de mucho calor o frio?

Dimensién: Riesgo ergonomico

20.

.El disefio del espacio donde trabaja dificulta una
postura de trabajo comodo?

21.

iLas zonas de trabajo estan sefalizadas?

22.

¢Manipula, habitualmente, cargas pesadas,
voluminosas, dificiles de sujetar o en equilibrio
inestable?

23.

¢ Realiza cargas fisicas en posicion inestable?

24.

¢ Posturas de trabajo forzadas de manera habitual
o prolongada?

25.

¢iRealiza movimientos repetitivos de brazos /
manos / mufiecas?
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Anexo N°03:

Validacién de Cuestionario

INSTRUMENTO DE VALIDACION NO EXPERIMENTAL POR JUICIO DE EXPERTOS

1.

NOMBRE DEL JUEZ

Africa del Valle Calanchez Urribarri

PROFESION

Administrador

ESPECIALIDAD

Ciencias Mencion Gerencia

GRADO ACADEMICO

Doctor

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(ANoS)

15 afios

CARGO

Docente Investigadora

Titulo de la Investigacion: CLIMA DE SEGURIDAD Y RIESGO LABORAL EN LA EMPRESA

FABRYSER GUZMAN S.AC.

CHICLAYO — 2022.

3.

DATOS DEL TESISTA

3.1.

3.2.

NOMBRES Y APELLIDOS

GODOS CARDENAS DANTE CESAR
PRADO SUAREZ HAROLD

PROGRAMA DE
PREGRADO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

4.

INSTRUMENTO EVALUADO

Encuesta aplicada al personal de la empresa FABRYSER
GUZMAN S.A.C.

5. OBJETIVOS DEL
INSTRUMENTO

OBJETIVO GENERAL

Determinar cuél es la relacion que existe entre el clima de
seguridad y riesgo laboral en la empresa Fabryser Guzman
S.A.C. Chiclayo — 2022.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar la relacién de la estructura de seguridad en la
empresa y el riesgo laboral de los trabajadores de la empresa
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.

Determinar la relacion de las politicas de seguridad en la
empresa y el riesgo laboral de los trabajadores de la empresa
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.

Identificar la relacién de las acciones especificas de seguridad y
salud laboral y el riesgo laboral de los trabajadores de la
empresa Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.
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A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas para que Ud.
los evalle marcando con un aspa (x) en “A” si estd de ACUERDO o en “D” si esta en
DESACUERDO, S| ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS

SUGERENCIAS
N° |GESTION ADMINISTRATIVA
A(x) D( )
01 ¢,En la empresa hay carteles sobre seguridad en el | SUGERENCIAS:
trabajo?
A(X) D (
02 iConsidera usted aspectos de seguridad son | sucerencias:
prioridad en la empresa?
Al x) D (
03 iConoce formas de informar a la Direccidon de | o gerencias:
condiciones inseguras?
A( x) D(
04 iHay en la empresa comités de seguridad e | sucerencias:
higiene en el trabajo?
A( x) D(
05 iLa empresa realiza cursillos o charlas sobre | sycerencias:
seguridad?
A(x) D(
06 En su trabajo, ¢esta primero la rapidez que la | sycerencias:
seguridad?
_ _ _ A( x) D
07 ¢Se hacen reuniones de trabajo especificas sobre| ¢ .cneycias:
seguridad?
” . A(x) D(
08 ¢Se le dan a conocer politicas o normativas de | g cerencias:
seguridad e higiene?
: A( x) D(
00 (Existe en la empresa un departamento | ¢ cerrncins:
encargado de seguridad e higiene?
_ A(x) D
10 ¢Conoce usted los representantes del comité de | ¢ cerencias.

seguridad e higiene?
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iLa empresa tiene sistema para recompensar,

A(x)

D(

11 { . . SUGERENCIAS:
incentivar la seguridad?
L , Alx) D(
12 g,!.g empresa mgestra interés en seguridad e | g cerencins:
higiene en el trabajo?
o . _ A(x) D (
13 (,Rem.blmos instrucciones orales o escritas sobre | ¢ .rruoias:
seguridad?
_ _ A x) D (
14 JEn la empresa se hacen inspecciones para el | o gepencias:
control de la seguridad?
. . A( x) D (
15 ¢Conoce usted las funciones de los comités de | g cepencins:
seguridad e higiene?
_ . . A(x) D (
16 iLa emprgsa posee armarios de seguridad para | g cerencias:
productos inflamables?
. » . A(x) D (
17 (Esta expuesto. a gases toxicos desprendido de | ¢ cerencins:
los metales fabricados en la empresa?
. - A(x) D (
18 ¢los rU|d.os son molestog y le provocan dificultad | o cepencias:
en la realizacion del trabajo?
. . A x) D (
19 g,Lg temperatura es inadecuada deb!do a la | gucerencias:
existencia de fuentes de mucho calor o frio?
. . - A(x) D (
20 (El disefio del espacio donde trabaja dificulta una | o ,cepencias:
postura de trabajo comodo?
A( x) D (
21 | iLas zonas de trabajo estan sefalizadas? SUGERENCIAS:
¢Manipula, habitualmente, cargas pesadas, |A( X)) D(
22 | voluminosas, dificiles de sujetar o en equilibrio | SUGERENCIAS:

inestable?
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A(Xx) D()

23 | ¢Realiza cargas fisicas en posicion inestable? SUGERENCIAS:

., P d bajo forzadas d habi IA(X) B4
24 ¢Posturas de trabajo forzadas de manera habitual | ¢ cerencias:

o prolongada?

; Reali imient titi de b /A(X) L
25 | ¢ ealiza m~owm|en os repetitivos de brazos SUCERENGIRE:

manos / mufiecas?
COMENTARIOS GENERALES:

OBSERVACIONES: Aplicable

%
R

CE. 000573626
Docente investigadora
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INSTRUMENTO DE VALIDACION NO EXPERIMENTAL POR JUICIO DE EXPERTOS

1.

NOMEBERE DEL JUEZ

Edwin Hernan Ramirez Asis

PROFESION

Licenciado en Administracion

ESPECIALIDAD

Sistema de informacion gerencial y evaluacion de proyectos

2. GRADO ACADEMICO Doctor en Administracion
EXPERIENCIA PROFESIONAL -
_ 16 afios
(ANOS)
CARGO Docente investigador
Titulo de la Investigacion: CLIMA DE SEGURIDAD Y RIESGO LABORAL EN LA EMPRESA
FABRYSER GUZMAN S.A.C. CHICLAYO — 2022
3. DATOS DEL TESISTA
31 NOMBRES Y APELLIDOS GODOS CARDENAS DANTE CESAR
PRADO SUAREZ HAROLD
PROGRAMA DE FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
32. | PREGRADO , ,
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
4. INSTRUMENTO EVALUADO Encuesta aplicada al personal de la empresa FABRYSER

GUZMAN S.A.C.

5. OBJETIVOS DEL
INSTRUMENTO

OBJETIVO GENERAL

Determinar cuél es la relacion que existe entre el clima de
seguridad y riesgo laboral en la empresa Fabryser Guzman
S.A.C. Chiclayo — 2022.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar la relacién de la estructura de seguridad en la
empresa y el riesgo laboral de los trabajadores de la empresa
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.

Determinar la relacion de las politicas de seguridad en la
empresa Y el riesgo laboral de los trabajadores de la empresa
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.

Identificar la relacion de las acciones especificas de seguridad y
salud laboral y el riesgo laboral de los trabajadores de la
empresa Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.

67



A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas para que Ud.
los evallie marcando con un aspa (x) en “A” si esta de ACUERDO o en “D” si esta en
DESACUERDO, SI ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS

SUGERENCIAS
N° |GESTION ADMINISTRATIVA
A(X) D( )
01 :En la empresa hay carteles sobre seguridad en el | SUGERENCIAS:
trabajo?
, _ A(X) D()
02 iConsidera usted aspectos de seguridad son | gygerencias:
prioridad en la empresa?
: o A(X) D()
03 ¢ Conoce formas de informar a la Direccién de | q,cerencias:
condiciones inseguras?
. : - A(X) D()
04 ¢Hay en la empresa comités de seguridad e higiene | sycgerencias:
en el trabajo?
_ _ A(X) D()
05 iLa empresa realiza cursillos o charlas sobre | gygerencias:
seguridad?
, L _ A(X) D()
06 En su trabajo, sesta primero la rapidez que la | g cerencias:
seguridad?
_ : . A(X) D()
07 ¢ Se hacen reuniones de frabajo especificas sobre ¢ cnencias:
seguridad?
) - . A(X) D()
08 ¢Se le dan a conocer politicas o normativas de | g cerencins:
seguridad e higiene?
: Exi | g q A(X) D()
09 ¢ Existe en la empresa un departamento encargado | g cerencias:
de seguridad e higiene?
- A(X) D()
10 ¢ Conoce usted los representantes del comité de | g cerencias:

seguridad e higiene?
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iLa empresa tiene sistema para recompensar,

A(X)

D(

11 ! ” . SUGERENCIAS:
incentivar la seguridad?
L . A(X) D(
12 (;.L:.a empresa mu.estra interés en seguridad e | o cerencins:
higiene en el trabajo?
e . _ A(X) D (
13 ¢ReC|.b|mos instrucciones orales o escritas sobre | ¢ ccnencias:
seguridad?
_ _ A(X) D (
14 ,En la empresa se hacen inspecciones para el | g cerencias:
control de la seguridad?
. . A(X) D (
15 ¢Conoce usted las funciones de los comités de | g cerencins:
seguridad e higiene?
_ . . A(X) D (
16 iLa emprt_asa posee armarios de seguridad para | g cerencias:
productos inflamables?
. v . A(X) D (
17 iEsta expue.s.to a gases toxicos desprendido de 10s | ¢\ ccrencins:
metales fabricados en la empresa?
. - A(X) D (
18 ¢los ru|d.os son molesto§ y le provocan dificultad | ¢ cerencias:
en la realizacion del trabajo?
. . A(X) D (
19 (;L.a temperatura es inadecuada deb.ldo a la | guserencias:
existencia de fuentes de mucho calor o frio?
. . o A(X) D(
20 ¢ El disefio del espacio donde trabaja dificulta una | q,ccrencias:
postura de trabajo comodo?
A(X) D (
21 | iLas zonas de trabajo estan sefializadas? SUGERENCIAS:
iManipula, habitualmente, cargas pesadas, | A(X) D(
22 | voluminosas, dificiles de sujetar o en equilibrio | SUGERENCIAS:

inestable?
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A(X) D()
23 | iRealiza cargas fisicas en posicién inestable? SUGERENCIAS:
] . _ A(X) D()
o4 ¢ Posturas de trabajo forzadas de manera habitual | ¢ ccnencins:
o prolongada?
; Reali - - de b / A(X) D()
25 i Realiza movimientos repetitivos de brazos SUGERENCIAS-

manos / mufecas?

COMENTARIOS GENERALES:

OBSERVACIONES:

Juez Experto
DNI: 31668274
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INSTRUMENTO DE VALIDACION NO EXPERIMENTAL POR JUICIO DE EXPERTOS

1.

NOMBRE DEL JUEZ

Kerwin Chavez Vera

PROFESION

Administrador

ESPECIALIDAD Gerencia
2. GRADO ACADEMICO Doctor
EXPERIENCIA PROFESIONAL -
_ 15 afios
(ANOS)
CARGO Docente Investigador
Titulo de la Investigacion: CLIMA DE SEGURIDAD Y RIESGO LABORAL EN LA EMPRESA
FABRYSER GUZMAN S.A.C. CHICLAYO — 2022.
3. DATOS DEL TESISTA
a1 NOMBRES Y APELLIDOS GODOS CARDENAS DANTE CESAR
PRADO SUAREZ HAROLD
PROGRAMA DE FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
32| PREGRADO , ,
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
4. INSTRUMENTO EVALUADO Encuesta aplicada al personal de la empresa FABRYSER

GUZMAN S AC.

5. OBJETIVOS DEL
INSTRUMENTO

OBJETIVO GENERAL

Determinar cuél es la relacion que existe entre el clima de
seguridad y riesgo laboral en la empresa Fabryser Guzman
S.A.C. Chiclayo — 2022.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar la relacién de la estructura de seguridad en la
empresa y el riesgo laboral de los trabajadores de la empresa
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.

Determinar la relacion de las politicas de seguridad en la
empresa y el riesgo laboral de los trabajadores de la empresa
Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.

Identificar la relacién de las acciones especificas de seguridad y
salud laboral y el riesgo laboral de los trabajadores de la
empresa Fabryser Guzman S.A.C. Chiclayo - 2022.
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A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas para que Ud.
los evalle marcando con un aspa (x) en “A” si estd de ACUERDO o en “D” si esta en
DESACUERDO, S| ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS

SUGERENCIAS
N° |GESTION ADMINISTRATIVA
A(x) D( )
01 ¢,En la empresa hay carteles sobre seguridad en el | SUGERENCIAS:
trabajo?
A(X) D (
02 iConsidera usted aspectos de seguridad son | sucerencias:
prioridad en la empresa?
Al x) D (
03 iConoce formas de informar a la Direccidon de | o gerencias:
condiciones inseguras?
A( x) D(
04 iHay en la empresa comités de seguridad e | sucerencias:
higiene en el trabajo?
A( x) D(
05 iLa empresa realiza cursillos o charlas sobre | sycerencias:
seguridad?
A(x) D(
06 En su trabajo, ¢esta primero la rapidez que la | sycerencias:
seguridad?
_ _ _ A( x) D
07 ¢Se hacen reuniones de trabajo especificas sobre| ¢ .cneycias:
seguridad?
” . A(x) D(
08 ¢Se le dan a conocer politicas o normativas de | g cerencias:
seguridad e higiene?
: A( x) D(
00 (Existe en la empresa un departamento | ¢ cerrncins:
encargado de seguridad e higiene?
_ A(x) D
10 ¢Conoce usted los representantes del comité de | ¢ cerencias.

seguridad e higiene?
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iLa empresa tiene sistema para recompensar,

A(x)

D(

11 { . . SUGERENCIAS:
incentivar la seguridad?
L , Alx) D(
12 g,!.g empresa mgestra interés en seguridad e | g cerencins:
higiene en el trabajo?
o . _ A(x) D (
13 (,Rem.blmos instrucciones orales o escritas sobre | ¢ .rruoias:
seguridad?
_ _ A x) D (
14 JEn la empresa se hacen inspecciones para el | o gepencias:
control de la seguridad?
. . A( x) D (
15 ¢Conoce usted las funciones de los comités de | g cepencins:
seguridad e higiene?
_ . . A(x) D (
16 iLa emprgsa posee armarios de seguridad para | g cerencias:
productos inflamables?
. » . A(x) D (
17 (Esta expuesto. a gases toxicos desprendido de | ¢ cerencins:
los metales fabricados en la empresa?
. - A(x) D (
18 ¢los rU|d.os son molestog y le provocan dificultad | o cepencias:
en la realizacion del trabajo?
. . A x) D (
19 g,Lg temperatura es inadecuada deb!do a la | gucerencias:
existencia de fuentes de mucho calor o frio?
. . - A(x) D (
20 (El disefio del espacio donde trabaja dificulta una | o ,cepencias:
postura de trabajo comodo?
A( x) D (
21 | iLas zonas de trabajo estan sefalizadas? SUGERENCIAS:
¢Manipula, habitualmente, cargas pesadas, |A( X)) D(
22 | voluminosas, dificiles de sujetar o en equilibrio | SUGERENCIAS:

inestable?
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A(Xx) D()
23 | jRealiza cargas fisicas en posicién inestable? SUGERENCIAS?

) ) A(Xx) D()
o4 ¢Posturas de trabajo forzadas de manera habitual | o ,cerencias:

o prolongada?

i Reali imi titi de b /A(X) o)
25 ¢Realiza movimientos repetitivos de brazos STERSEITE:
manos / mufecas?
COMENTARIOS GENERALES:

OBSERVACIONES: Aplicable

Kwusi> Y

et L

Dr. Kerwin José Chavez Vera
C.E. 003058624
Docente Investigador




Anexo N°04:

Carta de Autorizacion de la empresa Fabryser Guzman S.A.C.

FABRYSER GUZMAN SAC

AV. AUGUSTO B. LEGUIA N*1401 URB. SANTA MARIA - JOSE LEONARDO ORTIZ - CHICLAYO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Chiclayo, 07 de Julio del 2022

Senor(es)
Universidad Sefior de Sipan — Sede Chiclayo

De mi mayor consideracion

Lz empresa FABRYSER GUZMAN S.A.C con RUC 20480192932 autorizo a: Harold Prado
Suarez identificado con DNI 78007556 y Dante Godos Cardenas con DNI 76266072
estudiantes de la facultad de Ciencias Empresariales, de la escuela profesional de
Administracion para que inicie las investigaciones pertinentes para desarrollar la tesis

titulzda: Clima de Seguridad y Riesgo Laboral en la empresa FABRYSER GUZMAN S.A.C
CHICLAYO —2022.

Por medio de |a presente, se deja constancia de lo antes sefialado.

Atentamente.

R

—————

Earique Guzmdn Fuuncho
GERENTE GENERAL
FABEYSER GUZMAN SA

Enrique Guzman Fuancho
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Anexo N°05:

Resolucion de Proyecto

Universidad
Sefior de Sipan

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N°0771-2022-FACEM-USS

Chiclayo, 21 de noviembre de 2022.

VISTO:

El Oficio N°0396-2022/FACEM-DA-USS de fecha 16 de noviembre de 2022, presentado por la Directora de la
Escuela Profesional de Administracién y el proveido del Decano de la FACEM, de fecha 18/11/2022, donde solicita el
cambio de Titulo de Proyecto de Tesis, de los estudiantes del X ciclo de la EP de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N°30220 en su articulo 45° que a la letra dice: Obtencién de grados y
titulos: La obtencion de grados y titulos se realizara de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad
establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos son los siguientes: 45.1 Grado de Bachiller:
requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacién de un trabajo de investigacion y el
conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

Que, segln Art. 31° del Reglamento de Investigacion de la Universidad Sefior de Sipan, aprobado con Resolucion
de Directorio N°199-2019/PD-USS de fecha 06 de noviembre de 2019, indica que La Investigacién Formativa es un
proceso de generaciéon de conocimiento, asociado con el proceso de ensefianza — aprendizaje, cuya gestion
académica y administrativa esta a cargo de la Direccién de cada Escuela Profesional.

Que, el Art, 36° del Reglamente de Investigacion, indica que el Comité de Investigacion de la escuela profesional
aprueba el tema de proyecto de investigacion y del trabajo de investigaciéon acorde a las lineas de investigacion
institucional.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y reglamentos
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el cambio del Titulo del Proyecto de Tesis, de los estudiantes del X ciclo de la EP de
Administracion, segun se indica en el cuadro adjunto:

ARTICULO 2°: DEJAR SIN EFECTO, la resolucion N°0593-2022-FACEM-USS, de fecha 16/09/2022, numeral 1, 5,
12, 13, 17, 22, 23 y 24, respectivamente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Dr. LUIS RAGBO{OMEI JACINTO Mg. LI UGEILY SILVA GONZALES

Sendémica

Decano Secretart
S Faculéd de Cienclas Empresariales [5 Focultad de Clenclas Empresartates ;
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

Cc.: Escuela, Archivo
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Universidad
Seiior de Sipdn

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N°0771-2022-FACEM-USS

N*

AUTOR(a) (es)

TITULO DE PROYECTO DE TESIS

LINEA DE INVESTYIGACION

ANGASPILCO VASQUEZ YOSI LISSET

GASTELO TICLAHUANCA BLANCA
ESTHEFANIA

MARKETING SENSORIAL Y EL POSICIONAMIENTO
EN LOS CLIENTES DEL RESTOBAR MARISQUERIA
EMBARCADERO 7 - CHICLAYO, 2022

GESTION EMPRESARIAL Y
EMPRENDIMIENTO

CARRASCO RAFAEL DILCIA FLOR

ACTITUD HACIA EL USO DEL APLICATIVO YAPE Y

GESTION EMPRESARIAL Y

2 SATISFACCION DEL CLIENTE EN EL BANCO DE
RAFAEL HERRERA LADY YEYMI CREDITO DEL PERU, 2022 EMPRENDIMIENTO
RAMIREZ AHUMADA MARGARITA COMPORTAMIENTO ECOLOGICO E INTENCION DE )
3 ELIZABETH COMPRA DEL CONSUMIDOR EN LA EMPRESA GESTION EMPRESARIAL Y
QUIFIONEZ AREVALO SHEYLA MILEIDY _S;J&EZRMARKET SAN EDUARDO E.LR.L. GHICLAYO EMPRENDIMIENTO
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Anexo N°06:

Tl

u Sefor de Sipan
| N B .

FORMATO N2 T1-VRI-USS AUTORIZACION DE AUTORES

Pimentel, 22 de agosto de 2023.
Sefiores
Vicerrectorado de Investigacion
Universidad Sefior de Sipan

Presente. -

Los suscritos:
Godos Cardenas Dante Cesar con DNI 76266072 y Prado Suarez Harold Mario
Alberto con DNI 78007556.

En calidad de autores exclusivos de la investigacion titulada: CLIMA DE SEGURIDAD Y RIESGO
LABORAL EN LA EMPRESA FABRYSER GUZMAN S.A.C. CHICLAYO — 2022, presentado y aprobado
en el afio 2023 como requisito para optar el titulo de Licenciado en Administracion, de la
Facultad de Ciencias Empresariales, Programa Académico de ADMINISTRACION, por medio del
presente escrito autorizo (autorizamos) al Vicerrectorado de investigacion de la Universidad
Sefior de Sipan para que, en desarrollo de la presente licencia de uso total, pueda ejercer sobre
mi (nuestro) trabajo y muestre al mundo la produccion intelectual de la Universidad
representado en este trabajo de grado, a través de la visibilidad de su contenido de la siguiente
manera:

e Los usuarios pueden consultar el contenido de este trabajo de grado a través del
Repositorio Institucional en el portal web del Repositorio Institucional -
http://repositorio.uss.edu.pe, asi como de las redes de informacion del pais y del
exterior.

e Se permite la consulta, reproduccion parcial, total o cambio de formato con fines de
conservacion, a los usuarios interesados en el contenido de este trabajo, para todos los
usos que tengan finalidad académica, siempre y cuando mediante la correspondiente
cita bibliografica se le dé credito al trabajo de investigacion y a su autor.

De conformidad con la ley sobre el derecho de autor decreto legislativo N2 822. En efecto,

la Universidad Sefior de Sipan esta en la obligacion de respetar los derechos de autor, para

lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NUMERO DE

APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

GODOS CARDENAS DANTE CESAR 76266072

PRADO SUAREZ HAROLD MARIO ALBERTO 78007556
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Anexo N°07:

Aplicacion de la Encuesta

CLIMA DE
SEGURIDAD Y RIESGO
LABORAL EN LA
EMPRESA FABRYSER
GUZMAN S.A.C.-
CHICLAYQO, 2022.

Acceder a Google para guardar el progreso.
Mas informacion

* Indica que la pregunta es obligatoria

1. ¢Enla empresa hay carteles sobre %
seguridad en el trabajo?

O Nunca

@ Casi Nunca

O A veces
O Siempre

2.;Considera usted aspectos de seguridad *
son prioridad en la empresa?

(O Nunca

O Casi nunca

@ A veces
O Siempre
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3.;Conoce formas de informar a la
Direccion de condiciones inseguras?

(O Nunca

@ Casi nunca

O A veces

O Siempre

4. ;Hay en la empresa comités de
seguridad e higiene en el trabajo?

O Nunca

(O casinunca

@ A veces
O Siempre

5. ¢La empresa realiza cursillos o charlas
sobre seguridad?

O Nunca

@ Casi nunca

O A veces

O Siempre
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6. En su trabajo, ;esta primero la rapidez ~ *
que la seguridad?

O Nunca

(O casinunca

O A veces
@ Siempre

7. ¢Se hacen reuniones de trabajo
especificas sobre seguridad?

(O Nunca

@ Casi nunca

O A veces
(O siempre

Borrar la seleccion

8. ¢Se le dan a conocer politicas o *
normativas de seguridad e higiene?

(O Nunca

(® Casinunca

(O Aveces

Siempre
O p

9. ¢Existe en la empresa un departamento *
encargado de seguridad e higiene?

O Nunca

@ Casi nunca

O A veces
O Siempre
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10. ;Conoce usted los representantes del
comité de seguridad e higiene?

O Nunca

O Casi nunca

11. ¢La empresa tiene sistema para
recompensar, incentivar la seguridad?

O Nunca

@ Casi Nunca

() Aveces

O Siempre

12. ¢(La empresa muestra interés en
seguridad e higiene en el trabajo?

O Nunca

(O casinunca

@ A veces

(O siempre

*
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13. ¢Recibimos instrucciones orales o
escritas sobre seguridad?

O Nunca
(O casinunca
@ A veces

O Siempre

Borrar la seleccion

14. ;En la empresa se hacen inspecciones
para el control de la seguridad?

O Nunca
(O casinunca
@ A veces

O Siempre

Borrar la seleccion

15. ;Conoce usted las funciones de los
comités de seguridad e higiene?

(O Nunca

(® casinunca

O A veces
O Siempre

Borrar la seleccion

Dimension: Riesgo Quimico

16. ;La empresa posee armarios de
seguridad para productos inflamables?

O Nunca

O Casi nunca

@ A veces
O Siempre

Borrar la seleccion
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17. ¢Esta expuesto a gases toxicos
desprendidos de los metales fabricados en
la empresa?

(O Nunca

O Casi nunca

@ A veces
(O siempre

Borrar la seleccion

18. ¢Los ruidos son molestos y le provocan
dificultad en la realizacion de un trabajo?

O Nunca

O Casi nunca

@ A veces

(O siempre

Borrar la seleccion

Dimension: Riesgo Fisico

19. ¢La temperatura es inadecuada debido a
la existencia de fuentes de mucho calor o
frio?

O Nunca

O Casi nunca

@ A veces

O Siempre

Borrar la seleccion
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20. ¢El disefio del espacio donde trabaja
dificulta una postura de trabajo cémodo?

O Nunca

O Casi nunca

@ A veces
(O siempre

Borrar la seleccion

21. ;Las zonas de trabajo estan
sefalizadas?

O Nunca

@ Casi nunca

O A veces
(O siempre

Borrar la seleccion

22. ;Manipula, habitualmente, cargas
pesadas, voluminosas, dificiles de sujetar o
en equilibrio inestable?

o Nunca

o Casi nunca

@ A veces
(O siempre

Borrar la seleccion

23. ;Realiza cargas fisicas en posicion
inestable?

@ Nunca

O Casi nunca

O A veces
O Siempre
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24. ;Posturas de trabajo forzadas de manera
habitual o prolongada?

() Nunca
O Casi nunca
(® Aveces
O Siempre

Borrar la seleccion

25. ;Realiza movimientos repetitivos de
brazos /manos/muifiecas?

O Nunca

O Casi nunca

(® Aveces
(O siempre

Borrar la seleccion
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Anexo N°08:

Reporte Turnitin

Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR
CLIMA DE SEGURIDAD Y RIESGO LABOR Godos Cardenas Dante César Prado Suar

AL EN LA EMPRESA FABRYSER GUZMA ez Harold Mario Alberto
N S.A.C. CHICLAYO - 2022.

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

9880 Words 52657 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMANO DEL ARCHIVO

44 Pages 249.1KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Sep 22,2023 10:58 AM GMT-5 Sep 22,2023 10:59 AM GMT-5

® 16% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢

» 14% Base de datos de Internet » 2% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de Crossr

* 11% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

» Material bibliografico » Material citado

« Coincidencia baja (menos de 8 palabras)

Resumen
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Anexo N°09:
Acta de originalidad

Universidad
9 Sefior de Sipan

ACTA DE ORIGINALIDAD DE LA INVESTIGACION

Yo, Abraham José Garcia Yovera, Coordinador de Investigacion vy
Responsabilidad--Social de la Escuela Profesional de Administracion y revisor de la
investigacion aprobada mediante Resoluciéon N° 0771-2022-FACEM-USS, presentado por
el Bachiller, Godos Cérdenas Dante Cesar y Prado Suarez Harold Mario Alberto, con su
tesis Titulada CLIMA DE SEGURIDAD-Y RIESGO LABORAL EN LA EMPRESA
FABRYSER GUZMAN S.A.C. CHICLAYO - 2022.

Se deja constancia que la investigacion antes indicada tiene-un indice de similitud
del 16% verificable en el reporte final del analisis de originalidad mediante el-software de
similitud TURNITIN.

Por lo que se concluye que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio y cumple con lo establecido en la directiva sobre el nivel de similitud de
productos acreditables de investigacion, aprobada mediante Resolucion de directorio N°
221-2019/PD-USS de la Universidad Sefior de Sipan.

Pimentel, 29 de setiembre del 2023.

ﬁ~\ ‘,//\’//;/\
LN Aot |

Dr. Abraham'Jos ia Yovera
DNI N° 80270538
Escuela-Académico Profesional de Administracion.




