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RESUMEN
Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son frecuentes en docentes y personal
administrativo. Investigaciones revelan altas tasas de afectacion en la espalda, cuello
y extremidades superiores. En Per, las regiones mas afectadas son la zona lumbar,
dorsal y cervical. Sin embargo, estudios en personal universitario son limitados.
Nuestra investigacion tuvo el objetivo de identificar los factores asociados a trastornos
musculoesqueléticos en docentes y personal administrativo de la Universidad Sefior
de Sipan. Fue de enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo transversal empleando el
cuestionario ERGOPAR VERSION 2. Se cont6 con una muestra de 250 docentes y
administrativos de las diferentes facultades de la universidad.
Los resultados muestran que la poblacion encuestada manifestd un elevado indice de
molestia musculoesquelética siendo el personal administrativo el mas afectado con
un 57.2%. Asimismo, el sexo masculino evidencié mayor proporciéon tanto de dolor
como molestia con 62.9% y 57.7% respectivamente.
Las regiones corporales que presentaron mayor prevalencia de molestia fueron:
cuello, hombros y/o espalda dorsal con 56.9%, espalda lumbar con 51.9% y piernas
con el 41.0%. Respecto al dolor, las regiones mas afectadas fueron espalda lumbar
con 56.1%, cuello, hombros y espalda dorsal con 45.5% y manos con 15.9%.
En conclusion, se comprueba que el personal docente y administrativo de la
universidad presentan factores de riesgo ergondémicos para el desarrollo de
Trastornos Musculoesqueléticos y que existe una asociacion significativa entre la

presencia de éstas y el desempefio laboral de los entrevistados.

PALABRAS CLAVE: Trastornos musculoesqueléticos, docentes, personal
administrativo, ERGOPAR. (DeCS)
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ABSTRACT

Musculoskeletal disorders (MSDs) are frequent in teachers and administrative
personnel. Research reveals high rates of back, neck and upper extremity disorders.
In Peru, the most affected regions are the lumbar, dorsal and cervical areas. However,
studies in university personnel are limited.

Our research had the objective of identifying the factors associated with
musculoskeletal disorders in teachers and administrative personnel of the Universidad
Sefior de Sipan. It was a quantitative, cross-sectional descriptive approach using the
ERGOPAR VERSION 2 questionnaire. There was a sample of 250 teachers and
administrative personnel from the different faculties of the university.

The results show that the population surveyed showed a high rate of musculoskeletal
discomfort, with administrative personnel being the most affected with 57.2%.
Likewise, the male sex showed a higher proportion of both pain and discomfort with
62.9% and 57.7% respectively.

The body regions with the highest prevalence of discomfort were: neck, shoulders
and/or dorsal back with 56.9%, lumbar back with 51.9% and legs with 41.0%.
Regarding pain, the most affected regions were the lumbar back with 56.1%, neck,
shoulders and dorsal back with 45.5% and hands with 15.9%.

In conclusion, it is proven that the teaching and administrative staff of the university
present ergonomic risk factors for the development of Musculoskeletal Disorders and
that there is a significant association between the presence of these and the work

performance of the interviewees.

KEYWORDS: Musculoskeletal disorders, teachers, administrative staff, ERGOPAR.
(MeSH).



I. INTRODUCCION:

El Ministerio de Trabajo de Espafia define a los trastornos musculoesqueléticos (TME)
como signos y sintomas que influyen al sistema osteoarticular, nervioso y vascular, y
son causados en su mayoria por la exposicién sostenida a una actividad o postura;
aquellos que son agravados por el trabajo se denominan TME de origen laboral,
reducir y prevenir éstos trastornos es el objetivo primordial de la ergonomia *-2; la cuall
esta definida como la ejecucion de las ciencias bioldgicas para lograr la Optima
adaptacion del empleado y su trabajo 3.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) manifiesta que aproximadamente 1710
millones de personas padecen TME a nivel global, considerandose como el principal
factor de discapacidad; limitando severamente la movilidad y destreza, y conduciendo
a una jubilacién anticipada, niveles mas bajos de bienestar y una capacidad reducida
de convivencia con la sociedad 4.

En Latinoamérica ocasionan un alto indice de ausentismo y posterior abandono del
trabajo, debido al dafio que ocasiona en la salud y capacidad del trabajador °. En
Peru, el Ministerio de Salud en 2012, demostré que los TME fueron el tercer factor de
afios de vida saludable perdidos de individuos en un rango de 15 a 44 afios ©.

La presente investigacion estuvo enfocada en realizar un estudio de los factores
asociados al desarrollo de TME en docentes y personal administrativo de la
universidad por estar expuestos a muchos tipos, rangos de movimientos y posturas
durante muchas horas de trabajo.

Los resultados de este estudio ayudaron al departamento de salud ocupacional de la
universidad a considerar medidas de prevencidn para mejorar la salud en su personal

tanto docente como administrativo.
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1.1. Realidad Problemaéatica:

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) cita que, en paises desarrollados y
en vias de desarrollo, los TME componen el 59% de las enfermedades ocupacionales
. A nivel mundial, la incidencia de los TME de la poblacién esta entre 20% y 60% &,
asimismo, en Espafa, durante el afio 2018 se reportaron 22655 casos de TME,
representando un 81% de las enfermedades profesionales .

Por otro lado, en Colombia, se detectaron 23477 casos de TME, representando al
sexo masculino con un 64.4% (15119) y un 35.6% (8358) a las féminas ?; asimismo
un estudio de docentes realizado en Brasil indicé que las dorsalgias y lumbalgias,
fueron los trastornos mas comunes entre los profesores de 27 colegios en Rio Grande
do Sul, con una frecuencia de 56,8% (21) y 54,1% (20) respectivamente de los 37
docentes en total °. Y en Per(, un estudio respecto a enfermedades por coyuntura
laboral a nivel nacional 2015-2016, sefiala que el TME fue el padecimiento que
representd mayor cantidad de permisos por incapacidad con un 56.9% (107) de un
total de 188 trabajadores 1.

Estudios revelaron que aproximadamente entre el 39% y 95% de los docentes de
educacion preescolar y basica se mostraron afectados en regiones de espalda
(17.7%), cuello (44.4%) y extremidades superiores (31.8%); ademas el 80% tuvo
algun tipo de dolor musculoesquelético en los Ultimos seis meses 2.

En docentes universitarios, en Espafia, de un total de 20 profesores, un 80%
presentaron afectacion cervical '® y en Perl en 146 docentes y administrativos,
mostraron que las regiones mas afectadas durante el Gltimo afio fueron: regién lumbar
(63.7%), seguido de la zona dorsal (62.3%) y, por ultimo, la cervical (55.5%)14.
Sumado a esta problemaética, la llegada de la pandemia obligé tanto a los docentes
como a los administrativos a adaptarse al trabajo virtual, lo que ha planteado nuevos
desafios en términos de riesgos laborales y la postura ergonémica frente al
ordenador. Es crucial reconocer los riesgos ergondmicos para garantizar el bienestar
de los trabajadores. Ademas, el uso diario del ordenador y pasar mas de 8 horas
frente a la pantalla es considerado un factor de riesgo ergonémico para ambos grupos,
afectando no solo la postura, sino también areas especificas como el hombro y la
mufeca/mano 4 15,

Una alternativa que se plantea para la reduccién de los TME son las llamadas pausas

activas, que son ejercicios de corta duracion que se realizan durante la jornada
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laboral; con el fin de generar mayor productividad, mejorar la eficiencia y desempefo
de los trabajadores 16,

Las lesiones musculoesqueléticas tienen un impacto significativo en la calidad de vida
de los trabajadores sobre todo en los paises de bajos y medios recursos, donde se
ha encontrado una incidencia del 50%; causando ausentismo laboral, deterioro de la
salud mental, reduccion en la productividad y un aumento en los gastos de atencion
médica. 3414

En nuestro medio local, la investigacion acerca de esta problematica es muy escasa,
por lo que creemos necesario que se incentive la busqueda cientifica para solventar

la falta de informacion en las instituciones correspondientes.

1.2. Trabajos Previos

Internacional

1. Cristancho A, Almario A, Castellanos Y (2022) en su estudio analitico
transversal, investigo la presencia de TME en 68 profesores universitarios que
trabajaron desde casa durante la pandemia. El 67,6% informé de la presencia
de trastornos musculoesqueléticos, siendo el cuello el area mas afectada. El
género femenino y el tiempo que llevaban ejerciendo como profesores
mostraron asociacién con TME 7.

2. Mena S. (2019) en su estudio realizado en 30 docentes, establecié a las
cervicalgias 63% (19) como el TME mas frecuente, determinando que el
principal agente causal es la posicion del cuello (por inclinacion), ocasionado
por distintas posturas y la frecuencia con las que se realizan; ademas, el sexo
femenino fue el mas incidente con un 57% (17), y el rango de edad con mas
frecuencia fue entre 51 y 60 afios en un 40% (12 docentes) 18.

3. Cortes D, Santa P (2020) realizaron un estudio descriptivo de enfoque
cuantitativo en 10 trabajadores de una empresa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, donde se determin6 que los principales factores que desencadenan
molestias o dolor musculoesqueléticos son: el estar sentados mas de 2 horas,
caminar entre 2 y 4 horas y trabajar durante periodos mayores a 6 horas;

afectando al 60% de los trabajadores en esta investigacion 1°.
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Nacional

1. Lanchipa C. (2021) en una universidad de Tacnha determiné que, de 88
trabajadores administrativos encuestados, 77% (63) presentaron un trastorno
musculoesquelético, de los cuales: el 43% (35) son personal mayor a 50 afos,
67% (55) son del sexo femenino y en un 75% (62) estan afectados cuello,
hombro y/o espalda baja y lumbar 2°.

2. Neira V. (2022) en su estudio de tipo relacional, que cont6é con una muestra de
238 docentes que trabajaron de forma remota entre marzo y diciembre de
2021, se observo que el riesgo ergondmico en los profesores universitarios fue
mejorable en un 37.8%, alto en un 25.2% y muy alto en un 31.1%. En cuanto
a los TME, se encontré que las regiones mas afectadas fueron la columna
lumbar con un 66.4%, cuello con un 62.6% y hombro con un 58.4% 2.

3. Garcia E, Sanchez R (2020) en 110 profesores universitarios encontré una
prevalencia de trastornos musculoesqueléticos del 100%, considerando mas
frecuentes la region dorsolumbar 67,2% (74) y en el cuello 64,5% (71), seguida
de hombros 44,5% (49), muiieca/mano 38,2% (42) y en el codo/antebrazo
19,1% (21). Los encuestados asociaron los TME a posturas repetitivas y las
largas horas de trabajo %2.

4. Castro N. (2020) demostré en 72 administrativos de una corporacion financiera,
una mayor incidencia de TME en zona del cuello 58.1% (42) y region lumbar
32.3% (23) son areas mas afectadas mientras que consider6 como factores de
riesgo asociados a la inactividad fisica, asociado con la presencia de dolores
musculo esqueléticos en la espalda; exceso de trabajo, relacionado
proporcionalmente con una afeccién en zona lumbar; y por ultimo, indice de

masa corporal, la cual se relaciona con dolor en zona dorsal y hombro 23.

Regional
1. Rojas M. (2020) realiz6 un estudio descriptivo-correlacional en 27
fisioterapeutas de la clinica San Juan de Dios, en la cual determiné que el
92.6% de su poblacion padecian de dolor o molestias, el 85,2% refiere en la
region del cuello, hombros y/o dorso asociados a tareas del puesto de trabajo
con un 51,9%. Concluyendo que las posturas desencadenantes son
principalmente: estar sentado, de pie, en cuclillas, el realizar movimientos

repetitivos o mantener posiciones fijas durante horas 2.
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2. Chilon Y (2020) en un estudio que abarcé a 30 docentes que pertenecen a la
Escuela de Enfermeria de una universidad chiclayana, tuvo como objetivo
establecer los riesgos ocupacionales en esta poblacion; en donde 76.7% de
los docentes mostraron riesgo bajo; 56.7% riesgo bioldgico alto, 50.0% riesgo
quimico medio, 60.0% riesgo fisico bajo, 53.3% riesgo psicosocial medio y el
36.7% riesgo ergondémico medio 5.

3. Chafloque F (2021) en su estudio realizado a 72 administrativos de un banco
en Chiclayo que realizaron trabajo remoto, se obtuvo que un 26% (19)
presentaron dolor lumbar, un 18% (13) en espalda dorsal; siendo mas
frecuentes aquellos de 40 a 49 afios con un 52,8% (38), con tiempo trabajado
de 16 afios a mas 30,6% (22); concluyendo que los administrativos tienen alta
incidencia a trastornos musculoesqueléticos por el trabajo remoto. 26

4. Llamo Y, Palomino H. (2017) identificaron los riesgos ergonomicos en 31
enfermeras de un hospital chiclayano. Concluyendo que el 80% de la poblacion
encuestada estd expuesta a riesgos ergonomicos. Las posturas mas
frecuentes halladas al brindar el cuidado enfermero fueron: Movimientos
extremos de la cabeza 90% (28), la columna 80.65 (25) y cuello 70.97 (22) #'.

1.3. Teorias relacionadas al tema

Trastornos Musculoesqueléticos (TME)

Son lesiones que perjudican la actividad regular del cuerpo o el sistema
musculoesquelético, es decir, masculos, tendones, ligamentos, nervios, discos, vasos
sanguineos. Otros nombres comunes para los TME son lesibn por movimiento
repetitivo, por esfuerzo o por uso excesivo 28,

Sintomatologia 2°

e Dolor y signos inflamatorios.
e Fatiga muscular.
e Disminucién funcional o incapacidad en la region afectada.
Etiologia
Es multifactorial, pero podemos organizarlas principalmente en:* 2°
e Factores personales: competitividad, conductas, antecedentes del empleado,

etc.
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e Factores relacionados a las caracteristicas laborales (ergondmicos) y a las
condiciones ambientales: fuerza, posturas, repeticién, temperatura y vibracion

e Factores psicosociales - organizacionales: distribucion del trabajo, turnos,
horarios, descansos, ritmo y responsabilidad laboral.

Los factores ergondémicos son aquellos de mayor prevalencia *:

a. Carga fisica: Son las exigencias fisicas a las que el trabajador se ve obligado
durante el desarrollo de sus labores.
Existen dos tipos de movimientos:

e Dinamico: Debido a un estiramiento y contracciébn muscular de forma
alternada. Ejemplo: Movimientos realizados para caminar, tender una
cama, barrer o limpiar una superficie.

e Estéatico: Cuando la actividad laboral requiere mantener una posicion
particular o sostener pesos, los musculos permanecen contraidos por un
periodo de tiempo durante la mayor parte del dia.

b. Posturas forzadas: Debido a la ejecucién de un movimiento para el que el
cuerpo no ha sido preparado previamente.

Entre la sintomatologia principal encontramos: dolor, entumecimiento,
parestesia, inflamacion y quistes articulares. Las areas mas comprometidas
son tronco y extremidades.

c. Movimientos repetitivos: Acciones continuas, persistentes durante una tarea
gue incluye al mismo complejo locomotor ocasionando: debilidad muscular,
sobrepeso, dolor y, en Ultima instancia, lesiones. Son lesiones que se dan
frecuentemente en las extremidades superiores, causadas por
microtraumatismos reincidentes.

d. Manipulacién manual de cargas: La intervencion de uno o mas trabajadores
gue transportan o mantienen un equipaje como: levantar, colocar, empujar,
traccionar o desplazar, debido a que éstas conllevan a un riesgo si es que se
ejecutan de forma incorrecta.

e. Movilizacion manual de usuarios: Se le denomina a todo trabajo que
involucre el uso de la fuerza para subir, bajar, sostener, empujar o arrastrar a
un individuo o parte de él.

f. Condiciones del medio ambiente laboral: 3

e Distribucion del espacio: Se considera de suma importancia que el

disefio del lugar de trabajo cumpla con los requisitos minimos de
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espacio que permitan a los trabajadores moverse libremente y
desempefiar sus funciones, por lo que se deberia adaptar la dimensién
y el angulo de la superficie de trabajo, lo cual le permitiria al trabajador
realizar tareas con una minima postura forzada.

e lluminacion: Para realizar tareas sin dificultad, eliminar la fatiga visual y
crear comodidad para los trabajadores.

e Ruido: Puede ser desagradable e indeseable, sobre todo a la potencia
y duracion de la exposicion y al dafio fisico ocasionado.

e Confort térmico: Considerando la temperatura de la zona laboral,
presencia de corrientes de aire, humedad, lugar de trabajo (exterior o
interior), tipo de trabajo realizado (material mental o fisico) y condiciones

climéaticas.

Epidemiologia

La lumbalgia es aquel dolor ubicado en extremo inferior de las costillas flotantes y el
repliegue por debajo del gluteo, el cual puede irradiarse hacia las piernas, y no
necesariamente ser de origen radicular 3%. La OMS refiere a ésta como la enfermedad
méas comun, con una prevalencia de 568 millones, siendo méas afectados los paises
de altos ingresos (441 millones), a continuacién de los paises de la region del Pacifico
Occidental (427 millones) y el sudeste asiatico (369 millones) 4.

En Espafia, el numero de enfermedades laborales declaradas como TME han sido
18.264, es decir, 81% del total de éstas .

En Ecuador, segun los datos obtenidos de un dispensario médico, el 24.34% de las
atenciones realizadas en el afio 2019 fueron por lesiones musculo esqueléticas 2.
En PerU, un estudio acerca de las enfermedades laborales en los descansos médicos
emitidos durante 2015-2016 revela que los TME resultaron siendo la patologia mas

frecuente e incapacitante ”.

Ergonomia %
La ergonomia es un area que tiene como finalidad adecuar el ambiente de trabajo

para mejorar la situacion laboral en la que se desenvuelven los individuos, y los
cambios en estos estados de equilibrio dentro de una organizacién provocan sintomas

de enfermedad.
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La ergonomia tiene como propdsito entender y mejorar de forma integral la relacion

entre el trabajador y su entorno, entrelazando aspectos de calidad, eficiencia y

condiciones de trabajo para satisfacer las necesidades humanas, las capacidades y

las necesidades limitantes.

Pilares de la Ergonomia 33

Psicologia: Analiza como la manera en que se estructura el trabajo afecta la
eficiencia y la satisfaccion laboral.

Fisiologia: EvalGa el consumo de energia en relacién con las condiciones
ambientales como ruido, iluminacién, temperatura, etc.

Antropometria: Examina la configuracibn de los espacios de trabajo,
incluyendo aspectos como las dimensiones, alturas, alcances, distancias,
controles y mandos, entre otros.

Biomecanica: Analiza lesiones ligadas al manejo de cargas, movimientos

repetitivos y posturas forzadas.

Principios Ergonémicos 34

Sirven para reconocer formas para que los trabajadores se adapten a las condiciones

laborales.

» Mantener todo al alcance: el trabajador debe tener en cuenta sus

caracteristicas fisicas y medidas corporales para reducir la carga y el esfuerzo
laboral.

Utilizarelacion persona/medios de trabajo con base altura del codo como
referencia: Ajustar el area laboral a la altura del codo o medio inferior para
algunas tareas. Por debajo del codo si se trabaja con maquinas pesadas,
tareas en las que es necesario mas esfuerzo; por encima si son tareas de
precision y debe estar a la altura de los ojos.

La forma de agarre reduce el esfuerzo: En el agarre de las herramientas se
debe estar comodo, no debe existir una posicion que induzca un cambio de
movimiento en la mano o la mufieca; es necesario mantenerla neutra.
Posicion correcta entre postura/posiciéon para cada labor: Es importante
gue la postura sea correcta. Evitar el trabajo de pie, pero, si es necesario, se

debe cuidar la postura de la zona lumbar. Al estar sentados se debe revisar el
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apoyo de los brazos, la columna lumbar, altura correcta de la silla, brazos a la
altura del codo, colocacion de los pies respecto al asiento, en 90 grados.

Los movimientos repetitivos son excesivos: Usar entre el 15- 30% de la
capacidad articular. Se debe considerar la postura y posicion correcta del
cuerpo para garantizar la fuerza adecuada y debe permitir el uso de ambas
manos a la vez, verificando que la extension y flexion de la mufieca no permita
desviacion de dicha articulacion.

Minimice la carga fisica de trabajo: En las tareas realizadas es primordial
evitar contractura muscular, porque tensan los musculos por un periodo
prolongado existiendo mucho riesgo debido a que hay menos irrigacion y
menos oxigenacion.

Minimice la presion directa: Prevenir la ejecucidn de fuerza excesiva en las
articulaciones al utilizar herramientas manuales, porque puede ocasionar
isquemias o lesiones significativas.

Ajuste y cambio de postura: Si prevalece el trabajo estacionario, debera
levantarse, moverse, caminar, para que se vuelva dinamico.

Dispone de espacios y accesos: Contar con ambientes para poder trabajar
comodamente. Es necesario que cuenten minimo con 2m2 de area libre por
persona, sin contar pasillos o equipamiento del centro laboral.

Se mantiene un ambiente confortable en el lugar de trabajo: Todos los
factores de riesgo deben ser monitorizados y controlados, para asegurar el
bienestar en el trabajo.

Claridad para mejorar compresion: Todo el mobiliario debe resaltar por
ciertas caracteristicas segun su funcion. Se debe uniformizar los colores de
encendido / apagado, para evitar confusiones.

Utiliza relacion persona/medios de trabajo con base altura del codo como
referencia: Ajustar el area laboral a la altura del codo o medio inferior para
algunas tareas.

Organizacion del trabajo: El aumento de la carga de trabajo puede ocasionar
lesiones, agotamiento fisico y mental, menos descanso; impidiendo disponer
de tiempo para socializar o para la familia. Por lo que se debe tomar en cuenta
las interacciones sociales del personal, el respeto profesional y contar con

infraestructura adecuada.
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Cuestionario ERGOPAR (Version 2.0) 35

El objetivo es recopilar datos directamente de los encuestados sobre la presencia de

dolores y molestias musculoesqueléticas relacionados con el trabajo, segun la

frecuencia, la gravedad y el grado de exposicion a estos factores.

Estructura del cuestionario

Datos de filiacion (Pregunta 1 al 5): Facilita informacion sobre el sexo, edad,
horario, contrato, el puesto de trabajo, antigtiedad y el nUmero de horas diarias
trabajadas.

Dafos alasalud derivados del trabajo (Pregunta 6). Indica datos de la zona
corporal con molestia o dolor, frecuencia, si ha impedido alguna vez realizar
las labores cotidianas y si es a consecuencia de este.

Posturas y acciones propias del trabajo (Preguntas 7 a 13). Abarca
posturas adquiridas, forzadas, mantenidas o repetidas por regiones como
cuello y cabeza, espalda, miembros superiores e inferiores, aplicacion de
fuerza con manos o uso de dedos, exposicién a vibraciones e impactos y
levantar manualmente cargas pesadas.

Exigencias fisicas (Pregunta 14). Recolecta las exigencias fisicas captadas
por los trabajadores.

Condiciones prioritarias (Pregunta 15). Permite al encuestado mencionar lo

gue afecta su bienestar en busca de mejorar las condiciones de trabajo.

Ventajas del cuestionario

Es de facil comprension al no usar lenguaje complejo

Las ilustraciones orientan en la respuesta.

Recoge informacion apropiada del encuestado.

Puede modificar algunas de las interrogantes para garantizar la anonimidad y
definir el alcance de las intervenciones dentro de su empresa.

Reconoce dafos a la salud por trastornos musculoesqueléticos derivados del
trabajo.

Distingue el dafio por gravedad (molestia o dolor y si interfiere con el
desempeiio laboral) y que tan frecuente resulta.

Identifica las posturas mas relevantes y nocivas.

Distingue las posturas que se obligan a mantener o repetir.
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1.4. Formulacion del problema

¢ Presentan factores de riesgo para desarrollar Trastornos Musculoesqueléticos los

docentes y personal administrativo de la Universidad Sefior de Sipan en el 20237

1.5. Justificacion e importancia del estudio

Los docentes y personal administrativo constituyen una poblacion muy vulnerable al
desarrollo de TME debido a que estan expuestos a posturas fijas como permanecer
sentados, movimientos repetitivos como girar el tronco o la espalda, el uso intensivo
de dedos/manos al estar frente al computador, todo esto durante 4 a 12 horas de
trabajo 1; por ello, esta investigacion pretendié describir si existen factores asociados
a estos trastornos en dicha poblacion.

Esta problematica no es tomada con la debida importancia, a pesar de que estudios
actuales indican que la incidencia de TME en docentes y personal administrativo va
en aumento 4 22,

Nuestra investigacion buscé mejorar la calidad de vida y evitar el desarrollo de un
TME a largo plazo en el personal docente y administrativo que trabaja en la
Universidad Sefior de Sipan.

Con el resultado de esta investigacion se coordin6 con el area de salud ocupacional
y se realiz6 una actividad preventivo-promocional con el fin de disminuir el riesgo y
hacer de conocimiento la existencia de los TME en nuestra universidad, asi como
desarrollar medidas en conjunto para proporcionar un ambiente laboral saludable.

El presente estudio tuvo utilidad metodolégica, ya que sirvié para conocimiento y
fuente de informacion para investigaciones, con el fin de favorecer el cuidado de la
salud, ademas con el propédsito de beneficiar principalmente a nuestra universidad y

al &rea de salud ocupacional.

1.6. Hipotesis

HO: El personal docente y administrativo de la Universidad sefior de Sipan no
presentan factores de riesgo ergondmicos para el desarrollo de Trastornos
Musculoesqueléticos.

Ha: El personal docente y administrativo de la Universidad sefior de Sipan si
presentan factores de riesgo ergonomicos para el desarrollo de Trastornos

Musculoesqueléticos.
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1.7. Objetivos

OBJETIVO GENERAL:

Determinar los factores asociados a trastornos musculoesqueléticos en personal

docente y administrativo de una universidad privada de Lambayeque, 2023.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar la existencia de dolor y molestia en el personal docente y
administrativo de una universidad lambayecana en el afio 2023.

Determinar la frecuencia de molestia y dolor segun edad, sexo y tiempo de
experiencia laboral en personal docente y administrativo de una universidad
lambayecana en el afio 2023.

Medir la prevalencia de dolor y molestia segun la regién corporal del personal
docente y administrativo de una universidad lambayecana en el afio 2023.
Identificar si la presencia de dolor o molestia dificulta el desempefio laboral del
personal docente y administrativo de una universidad lambayecana en el afio
2023.

Evaluar la posible relacion existente entre la ejecucibn de una postura

especifica y la presencia de trastornos musculoesqueléticos.

Il. METODO

2.1. Tipo y nivel de investigacion

Esta investigacion es descriptiva porque retne informacién cuantificable de cierta

caracteristica dentro de una poblaciéon sin manipular el entorno. Ademas, es

transversal porque los datos o variables obtenidas se trabajan con una poblacion en

un tiempo previamente establecido.

21



2.2. Variables, operacionalizacién

Variables

Dimensiones

Indicadores

ftem

Técnica e instrumento de
recoleccion de datos

Datos Personales y
Laborales

Sexo

Masculino, Femenino

Edad

Afios

Horario Laboral

Turno mafana, tarde, noche, partido,
irregular

Tipo de Contrato

Indefinido, Eventual

Caracteristicas del Trabajo

Puesto de Trabajo, Tiempo trabajando y
Horas de trabajo diario

Preguntalal 5

Dafios a la Salud
Derivados del

Zona Corporal:
Presenta molestia/ dolor, frecuencia,

Presenta, no presenta, a veces, muchas
veces, N0 marca.

Pregunta 6

Tiempo trabajando con determinada
Postura de Cuello/ Cabeza; es
repetitiva o fija

Nunca o < 30 min, 30 min- 2 horas, 2- 4
horas, > 4 horas.
Se repite, se mantiene fija

Tiempo trabajando con determinada
Postura de Espalda/ Tronco; es
repetitiva o fija

Nunca o < 30 min, 30 min- 2 horas, 2- 4
horas, > 4 horas
Se repite, se mantiene fija

Trabajo impedimento de trabajo y
consecuencia por el trabajo.
Posturas y Tiempo trabajando en determinada Nunca o < 30 min, 30 min- 2 horas, 2- 4 Pregunta 7 a 13
Acciones Propias Postura horas, > 4 horas
del Trabajo

Cuestionario ERGOPAR V.2
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Tiempo trabajando con determinada
Postura de Hombros, Mufiecas y
Tobillos/ Pies; es repetitiva o fija

Nunca o < 30 min, 30 min- 2 horas, 2- 4
horas, > 4 horas
Se repite; se mantiene fija

Tiempo trabajando con determinada
accion con las Manos

Nunca o < 30 min, 30 min- 2 horas, 2- 4
horas, > 4 horas

Tiempo trabajando con determinada
accion relacionada con vibraciones
y/o Impactos

Nunca o < 30 min, 30 min- 2 horas, 2- 4
horas, > 4 horas

Levantar/ transportar/ empujar
cargas de mas de 3 kg

Tiempo, peso y caracteristicas habituales.

Exigencias fisicas del puesto de
trabajo

Muy bajas; Bajas; Moderadas; Altas; Muy
altas

Pregunta 14

Percepcion de posturas y acciones
propias del puesto de trabajo

Posturas de cuello/cabeza; espalda/tronco;

hombros, mufiecas y tobillos/pies; Acciones
con las manos; exposicion a vibraciones y/o
impactos; Manipulacién de cargas

Pregunta 15
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2.3. Poblacion y muestra

2.3.1. Poblacion:
La poblacion estuvo conformada por un total de 716 trabajadores de pregrado,

entre docentes y administrativos de la Universidad Sefior de Sipan.

2.3.2. Muestra:
Estuvo compuesta por 250 trabajadores docentes y administrativos, se aplico la

férmula que corresponde a poblaciones finitas:

n= Nz2pq
d?(N-1)+ z%pq
n =250
Donde:
n Tamafio de la muestra.
p Estimacion de la proporcion de interés (50%)
q 1-p
d Margen de error aceptable (5%).
z Nivel de confianza al 95%
N Tamafio de la poblacién.

Se realiz6 muestreo de tipo probabilistico, estratificado, resultando una muestra a

encuestar de:

AREAS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVO TIEMPO PARCIAL 24
ADMINISTRATIVOS TIEMPO COMPLETO 124
DOCENTES TIEMPO COMPLETO 56
DOCENTES TIEMPO PARCIAL 46
N 250
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Criterios de Inclusioén:
- Trabajadores de las facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias
Empresariales, Derecho, Humanidades e Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo de
la Universidad Sefior de Sipan.

- Trabajadores que aceptaron voluntariamente ser participes en la investigacion.

Criterios de Exclusion:
- Trabajadores en tratamiento de un Trastorno Musculoesquelético.

- Trabajadores que no tengan conocimiento de tecnologia y encuestas virtuales.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1. Técnica de recoleccion de muestra de datos

Se contact6 con el area de Gobierno de Personas de la Universidad Sefior de

Sipan, ademas de contar con la autorizacién por parte de nuestra escuela para la

realizacion de las encuestas.

Posteriormente se realizo dicha encuesta virtual mediante Google Forms, la cual

consto de 3 partes:

a. Datos personales y laborales que se subdivide en 5 preguntas,

b. Dafios a la Salud Derivados del Trabajo, la cual consta de una pregunta
cerrada con respuesta politdbmica.

c. Posturas y Acciones Propias del Trabajo con un total de 9 preguntas. Una vez
recolectada la informacion se procedié al andlisis e interpretacion de los

resultados.

2.4.2. Instrumento de recoleccion de datos

2.4.2.1. Cuestionario ERGOPAR version 2

En 2010 en Espaifia, el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS-
CCOO) desarroll6 y valido un cuestionario ergonémico sobre factores de riesgo
y dafos incorporando el método ERGOPAR; conté con el financiamiento del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ademas, las
organizaciones que ayudaron a validar este método son el Instituto Valenciano
de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), Asociacion de Prevencion

UNIMAT e Instituto Valenciano de Biomecéanica (IBV) y las empresas
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involucradas son Beniplast-Benitex S.A, Berioska S.L, Campofrio Food Group
S.A, Johnson Controls Automotive Spain S.A. y Unisan XXI S.A.; por otra parte,
fueron financiadas por la Fundacion de Prevencion de Riesgos Laborales y
supervisados por un equipo de expertos de varios departamentos
especializados en prevencion de riesgos laborales y/o ergonomia 3.

A partir de ello en 2014, ISTAS-CCOO desarroll6 una version 2.0 del manual de
metodologia ERGOPAR con financiacion de la Fundacién para la Prevencion de
Riesgos Laborales. Este integr6 procesos validados y fue empleado en
empresas durante un proyecto piloto en 2010-2011. Las nuevas funcionalidades
de la version 2.0 fueron validadas gracias a un proceso en el que participaron
nuevamente INVASSAT, la Asociacion de Prevencion UNIMAT y el IBV 3738,
Aungue esta herramienta fue validada en Espafa, su utilizacién esta autorizada
en Latinoamérica, por esto, existen multiples estudios que lo aplican.

En nuestro pais, diversas tesis han empleado este instrumento, entre ellas
tenemos a Morales L. (2020) 3°, donde para garantizar la confiabilidad se realiz6
una prueba piloto a 20 enfermeras con cualidades semejantes a la muestra de
investigacion y como resultado se obtuvo un alfa de Cronbach de 0.785; este
valor es cercano a la unidad, por lo que se determind como una herramienta
confiable. Ademas, se determin6 una validez del 0.008, considerandose un

instrumento valido.

2.5. Procedimiento de analisis de datos

Toda la informacion se almacené en Microsoft Excel 2019 y se proceso
estadisticamente en el software SPSS 25.

Con la base de datos obtenida se presentaron diversas tablas de frecuencia y
asociacion para su interpretacion. Ademas, se utilizé la prueba de Chi- cuadrado y el
coeficiente de Spearman.

2.6. Aspectos éticos

A los trabajadores que participaron de la encuesta se resguardd su dignidad,

integridad e intimidad, y se cumplieron con los principales principios bioéticos:
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e Autonomia: Derecho de la persona a decidir qué se puede realizar con su

cuerpo, y conocer si afecta su salud, integridad y vida. Como ejemplo de
respeto por la autonomia esta el consentimiento informado; significando que la
persona debe autorizar cualquier procedimiento “4°.

Los trabajadores encuestados hicieron uso del consentimiento informado y se
les brindo6 la informacién correspondiente respecto al proyecto de investigacion
y al cuestionario a realizar.

Beneficencia: Establece que todo procedimiento debe estar destinado a
favorecer a la persona que se le realiza, teniendo como base la necesidad de
no hacer dafio, de siempre hacer el bien .

En esta investigacibn se procuré el bienestar de todos los trabajadores
encuestados y el maximo beneficio para los mismos.

Justicia: Los participantes fueron atendidos en igual de condiciones, sin
discriminacion por edad, origen étnico, raza, educacién y nivel econémico. Los
datos fueron obtenidos en igualdad de condiciones para todos y los resultados
de esta investigacion fueron expuestos equitativamente de forma que sea de
facil acceso, adecuado y eficiente 4*.

No maleficencia: Esta investigacién no representé dafio o riesgo para los
participantes, ya que se respetd la integridad fisica, psicologica, moral,
econdmica y social durante el empleo del instrumento. Se garantizo la
confidencialidad, asegurando la no divulgacion de informacién personal de los
participantes L.

2.7. Criterios de Rigor Cientifico

Validez: Los resultados del estudio son veraces y creibles; ademas vinculados
con los datos recopilados. La informacion en este estudio fue suficiente para la
investigacion 42,

Transferibilidad: El contexto de la investigacién corresponde a un entorno
real, ademas reflejando una situacion real, pudiendo ser aplicables en otro tipo
de investigacién 42,

Confirmabilidad: Se obtuvieron registros de las decisiones, ideas y métodos
necesarios para realizar la investigacion a fin de verificar los datos obtenidos

en el estudio #2.
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lll. RESULTADOS

3.1. Resultados en tablas

Tabla 1

Molestia y Dolor musculo esquelético en docente y personal administrativo de

la Universidad Sefior de Sipéan, 2023.

Dolor

Molestia

Frecuencia (n)

%

Frecuencia (n)

Administrativos Si 86 58 143 97
No 62 42 5 3

Total 148 100 148 100

Docentes Si 46 45 96 94
No 56 55 6 6

Total 102 100 102 100

Fuente: Elaboracion propia

Del personal encuestado (n=250), un 58% del personal administrativo presentd dolor

y otro 97% molestia al momento de la encuesta.

Respecto a los docentes, un 45% present6 dolor y otro 96% manifesté molestias de

origen musculoesquelético.

Frecuencia de dolor y molestia segun edad, sexo y tiempo de trabajo en

personal docente y administrativo de la Universidad Sefior de Sipan, 2023.

Tabla 2

Factores Molestia Dolor
Sociodemogréficos Frecuencia % Frecuencia %
22-30 afios 22 9,2 10 7,6
31-40 afios 97 40,6 53 40,2
Edad 41-50 afios 56 23,4 45 34,1
>50 afios 64 26,8 24 18,2
Total 239 100 132 100
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Femenino 101 42,3 49 37,1

Sexo Masculino 138 57,7 83 62,9
Total 239 100 132 100
Menos de 1 afio 81 33,9 20 15,2
Tiempo Entre 1 a 5 afios 60 25,1 46 34,8
trabajando en
el puesto Més de 5 afios 98 41 66 50
Total 239 100 132 100
. Cuéantas 4 horas 0 menos 51 21,3 5 3,8
horas aldia \\+c 4 4 horas 188 78,7 127 96,2
trabajas en
este puesto? Total 239 100 132 100

Fuente: Elaboracion propia

Las personas entre 31-40 afios presentan una frecuencia de molestia y dolor
musculoesquelético de 40.6% y 40.2%. En el sexo masculino predominan los TME
con 57.7% y 62.9% respectivamente.

El personal mas afectado fue el que labora mas de 5 afios con 41% y 50%, incluyendo

aquellos que laboran mas de 4 horas con un 78.7% y 96.2%.

Tabla 3
Presencia de molestia y dolor misculo esquelético por regién corporal en el

personal docente y administrativo de la Universidad Sefior de Sipan en el afio

2023
Presencia de Molestia Presencia de Dolor
Regién o Segmento
Frecuencias % Frecuencias %
Cuello, hombros y 137 56.9 60 455
espalda dorsal

Espalda lumbar 124 51.9 74 56.1
Codos 32 13.4 7 5.3
Manos 96 40.2 21 15.9
Piernas 98 41 11 8.3
Rodillas 76 31.8 16 12.1
Pies 74 31 14 10.6

Fuente: Elaboracion propia

29



Las tres regiones corporales que presentaron mayor prevalencia de molestia en el
personal docente y administrativo fueron: el cuello, hombros y/o espalda dorsal con
el 56.9%, en segundo lugar, la espalda lumbar con 51.9% y en tercer puesto las
piernas con el 41.0% de los casos. Referente al dolor, las tres regiones mas afectadas
fueron: espalda lumbar con 56.1%, luego, cuello, hombros y espalda dorsal con 45.5%
y, por ultimo, manos con 15.9% de los encuestados.

Tabla 4
Relacion entre la presencia de molestia con el desempefio laboral de docentes
y personal administrativo de la Universidad Sefior de Sipan en el afio 2023.

Personal Administrativo Docentes
Cuello, hombros y espalda Impedimento Impedimento
d | P valor P valor
orsa No Si No Si
No 44 29 37 4
Molestia
Si 49 26 0,524 44 17 0,027
Total 93 55 81 21
Espalda Impedimento Impedimento
Lumb P valor P valor
umbar No Si No Si
No 40 27 42 17
Molestia
Si 67 14 0,002 34 9 0,367
Total 107 41 76 26
Impedimento Impedimento
Codos P valor P valor
No Si No Si
No 129 0 88 1
Molestia
Si 10 9 0,000 7 6 0,000
Total 139 9 95 7
Impedimento Impedimento
Manos P valor P valor
No Si No Si
No 91 6 47 10
Molestia
Si 32 19 0,000 27 18 0,012
Total 123 25 74 28
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Impedimento Impedimento

Piernas P valor P valor
No Si No Si
No 97 4 49 2
Molestia
Si 37 10 0,001 39 12 0,004
Total 134 14 88 14
Impedimento Impedimento
Rodillas P valor P valor
No Si No Si
No 103 3 64 4
Molestia
Si 31 11 0,000 25 9 0,003
Total 134 14 89 13
Impedimento Impedimento
Pies P valor P valor
: No Si No Si
No 106 5 59 6
Molestia
Si 30 7 0,005 34 3 0,848
Total 136 12 93 9

Fuente: Elaboracion propia

En la region de Cuello, hombros y espalda dorsal hallamos una asociacion
significativa entre la presencia de molestia y la dificultad del desempefio laboral en
docentes, pero en administrativos no se encuentra esta asociacion. Sin embargo, en
las regiones de Espalda Lumbar y Pies hallamos asociacion significativa en personal
administrativo y no en docentes.

En el resto de regiones existi6 una asociacion significativa entre la presencia de

molestia y la dificultad del desempefio laboral tanto en administrativos como docentes.

Tabla 5
Relacion entre la presencia de dolor con el desempefio laboral de docentes y

personal administrativo de la Universidad Sefior de Sipan en el afio 2023

Personal Administrativo Docentes
Cuello, hombros y espalda Impedimento Impedimento |
' dorsal P valor P valor
No Si No Si
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No 77 26 70 17
Dolor
Si 16 29 0,000 11 4 0,528
Total 93 55 81 21
Impedimento Impedimento
Espalda P P valor P P valor
lumbar No si No si
No 89 14 64 9
Dolor
Si 18 27 0,000 12 17 0,000
Total 107 41 76 26
Impedimento Impedimento
Codos P valor P valor
No Si No Si
No 136 9 92 6
Dolor
Si 3 0 0,656 3 1 0,143
Total 139 9 95 7
Impedimento Impedimento
P valor P valor
Manos No Si No Si
No 119 19 73 18
Dolor si 4 6 0,000 1 10 0,000
Total 123 25 74 28
Impedimento Impedimento
. P valor P valor
Plernas No Si No Si
No 131 10 86 12
Dolor Si 3 4 0,000 2 2 0,031
Total 134 14 88 14
Impedimento Impedimento
. P valor P valor
Rodillas No si No si
No 130 11 84 o]
Dolor
Si 4 3 0,002 5 4 0,003
Total 134 14 89 13
Impedimento Impedimento
b P valor P valor
ies

No Si

No Si
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No 135 7 91 3
Dolor

Si 1 5 0,000 2 6 0,000

Total 136 12 93 9

Fuente: Elaboracién propia

Solo existe asociacion significativa entre el dolor y el desempefio laboral en cuello,
hombros y espalda dorsal en personal administrativo mas no en docentes; ademas la
region de codos fue la Gnica que no presentd asociacion en relacion al impedimento
laboral del personal docente como administrativo.

Referente al resto de zonas corporales existe asociacién entre ambas variables en

toda la poblacion encuestada.

33



Tabla 6

Relacion entre los factores de riesgo ergondmicos y molestias musculo esquelético en el personal docente y

administrativo de la Universidad Sefior de Sipan en el afio 2023

Cuello, Edad Sexo Tiempo Horas de Sentado Pie Caminando Subiendo Cabeza Cabeza Cabeza Cabeza
hombros trabajan trabajo al Escaleras delante atras al lado girar
y/o espalda do dia
dorsal
Coeficiente de -0.082 -,212 -,485 -,192 -0.119 -0.024  -,138 0.091 ,358 ,180 ,267 ,284
correlacion
Sig. (bilateral) 0.194 0.001  0.000 0.002 0.060 0.703 0.029 0.153 0.000 0.004 0.000 0.000
Espalda Edad Sexo Tiempo Horas de Sentado Pie Caminando Subiendo Tronco Tronco Tronco Tronco
lumbar trabajan trabajo al Escaleras adelante  atras al lado girar
do dia
Coeficientede -,136 0.034  -,283 -,221 ,206 -,295 -,227 -,134 -,291 -,320 -,289 -,323
correlacion
Sig. (bilateral) 0.032 0.593  0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.035 0.000 0.000 0.000 0.000
Codos Edad Sexo Tiempo Horas de Sentado Pie Caminando Subiendo Manos Giro Presion -
trabajan trabajo al Escaleras Codos Antebrazo pies
do dia encima
Coeficientede 0.120 0.102 222 ,196 ,252 247 -0.029 ,200 275 ,289 0.062 -
correlacion
Sig. (bilateral) 0.058 0.108 0.000 0.002 0.000 0.000 0.644 0.001 0.000 0.000 0.328 -
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Manos Edad Sexo Tiempo Horasde Sentado Pie Caminando Subiendo Sostener  Agarrar Manera Utilizar
trabajan trabajo al Escaleras manos Intensiva Mano
do dia dedos

Coeficiente de ,146 -0.058 -,180 -,365 0.101 ,287 0.004 ,364 -,146 -,275 0.025 -0.124

correlacion

Sig. (bilateral) 0.021 0.364 0.004 0.000 0.111 0.000 0.952 0.000 0.021 0.000 0.695 0.051

Piernas Edad Sexo Tiempo Horas de Sentado Pie Caminando Subiendo - - - -
trabajan trabajo al Escaleras
do dia

Coeficiente de ,648 ,239 0.057 -,134 -0.038 ,365 ,375 0.104 - - - -

correlacion

Sig. (bilateral) 0.000 0.000 0.372 0.035 0.552 0.000 0.000 0.102 - - - -

Rodillas Edad Sexo Tiempo Horas de Sentado Pie Caminando Subiendo - - - -
trabajan  trabajo al Escaleras
do dia

Coeficiente de ,427 ,147 -,244 -,283 ,210 ,298 0.034 ,405 - - - -

correlacion

Sig. (bilateral)  0.000 0.020 0.000 0.000 0.001 0.000 0.587 0.000 - - - -

Pies Edad Sexo Tiempo Horas de Sentado Pie Caminando Subiendo - - -
trabajan trabajo al Escaleras
do dia

Coeficiente de ,571 ,276 ,129 -,251 -,214 ,325 ,336 0.084 - - - -

correlacion

Sig. (bilateral) 0.000 0.000 0.042 0.000 0.001 0.000 0.000 0.183 - - - -

Fuente: Elaboracion propia
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Segun el coeficiente de correlacion de Spearman encontramos:

En Cuello, Hombros y Espalda Dorsal, se halla correlacion con la accion de hacer la cabeza hacia adelante y hacia atras, cabeza
hacia un lado y girar la cabeza.

En Espalda Lumbar hallamos correlacion respecto a las posturas de pie, caminando, Subiendo Escaleras, tronco hacia delante,
tronco hacia atras, hacia un lado y al girar.

En Codos encontramos correlaciones en las posturas sentado, manos encima de codos y giro de antebrazo.

En Manos se evidencia correlacion respecto a la accién de sostener y agarrar en pinza con las manos.

En Piernas hallamos correlaciones con posturas como estar de pie o0 caminando.

En Rodillas se evidencian correlaciones con estar sentado, de pie o Subiendo Escaleras.

Finalmente, en Pies, hallamos correlaciones con las posturas de pie, caminando y sentado.

Dados estos resultados, se rechaza la hipotesis nula, aceptando la alterna: El personal docente y administrativo de la Universidad

Sefior de Sipan si presentan factores de riesgo ergonémicos para el desarrollo de Trastornos Musculoesqueléticos.
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de la Universidad Sefor de Sipan en el afio 2023

Tabla 7
Relacion entre los factores de riesgo ergonémicos y dolor musculo esquelético en el personal docente y administrativo

Cuello, Edad Sexo Tiempo Horas de Sentado Pie Caminando Subiendo Cabeza Cabeza Cabeza Girar
hombros trabajando trabajo al Escaleras delante Atras al lado cabeza
y/o espalda dia
dorsal
Coeficientede 0,00 ,185 ,345 ,265 431 -0,02 -,167 0,04 -,160 -0,08 -0,02 -0,04
correlacion
Sig. (bilateral) 0,980 0,003 0,000 0,000 0,000 0,750 0,008 0,544 0,012 0,191 0,740 0,527
Espalda Edad Sexo Tiempo Horas de Sentado Pie Caminando Subiendo Tronco Tronco Tronco Tronco
lumbar trabajando trabajo al Escaleras adelante atras al lado  girar
dia
Coeficiente de 0,024 -0,045 0,066 ,289 0,086 ,308  -0,014 ,228 ,580 ,598 ,575 ,566
correlacion
Sig. (bilateral) 0,704 0,481 0,296 0,000 0,177 0,000 0,822 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Codos Edad Sexo Tiempo Horas de Sentado Pie Caminando Subiendo Manos Giro Presién -
trabajando trabajo al Escaleras Codos Antebr  pies
dia encima azo
Coeficientede ,135 -0,05 0,00 0,09 ,146 2567 239 ,148 ,218 ,215 211 -
correlacion
Sig. (bilateral) 0,033 0,387 0,966 0,170 0,021 0,000 0,000 0,019 0,001 0,001 0,001 -
Manos Edad Sexo Tiempo Horas de Sentado Pie Caminando Subiendo Sostener Agarrar Manera Utilizar
trabajando trabajo al Escaleras manos Intensiv  Mano
dia a dedos
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Coeficientede 0,03 -0,01 0,03 0,12 0,02 0,04 0,00 0,12 0,12 0,07 ,163 -0,05
correlacion
Sig. (bilateral) 0,659 0,873 0,692 0,059 0,792 0,565 0,990 0,069 0,062 0,301 0,010 0,455
Piernas Edad Sexo Tiempo Horas de Sentado Pie Caminando Subiendo - - - -
trabajando trabajo al Escaleras
dia
Coeficiente de 0,081 0,100 -0,011 0,062 0,068 0,050 0,052 ,170 - - - -
correlacion
Sig. (bilateral) 0,200 0,114 0,868 0,330 0,287 0,428 0,410 0,007 - - - -
Rodillas Edad Sexo Tiempo Horas de Sentado Pie Caminando Subiendo - - - -
trabajando trabajo al Escaleras
dia
Coeficiente de ,218 0,119 0,060 ,134 ,215 ,2563  ,198 ,262 - - - -
correlacion
Sig. (bilateral) 0,001 0,060 0,348 0,034 0,001 0,000 0,002 0,000 - - - -
Pies Edad Sexo Tiempo Horas de Sentado Pie Caminando Subiendo - - - -
trabajando trabajo al Escaleras
dia
Coeficientede ,158 -0,01 -,172 ,125 ,209 0,07 0,04 0,00 - - - -
correlacion
Sig. (bilateral) 0,012 0,897 0,006 0,049 0,001 0,270 0,542 0,995 - - - -

Fuente: Elaboracion propia
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Segun el coeficiente de correlacion de Spearman, podemos observar que en la region de Cuello se observa correlacidén positiva con
respecto al tiempo trabajado, hora de trabajo al dia y estar sentado; y correlacion negativa con estar caminando y mover la cabeza
adelante.

En la region de Espalda Lumbar existe correlacién positiva con horas de trabajo al dia, estar de pie, estar Subiendo Escaleras y
mover el tronco hacia adelante, atras, al lado o girarlo.

En Codos existe correlacion positiva con estar sentado, de pie, caminando, Subiendo Escaleras, manos codos encima, girar
antebrazos y presion en pies.

En Manos solo se hallé una correlacion positiva con el uso intensivo de los dedos.

En Piernas se hallé una correlacion positiva con estar Subiendo Escaleras.

En Rodillas se hallé una correlacién positiva con respecto a las horas de trabajo al dia, estar sentado, de pie, caminando y Subiendo
Escaleras.

Por ultimo, en pies, se hallé correlacion positiva con tiempo trabajando, horas de trabajo, estar sentado y de pie.

Dados estos resultados, se rechaza la hipétesis nula, aceptando la alterna: El personal docente y administrativo de la Universidad
sefior de Sipan si presentan factores de riesgo ergonémicos para el desarrollo de Trastornos Musculoesqueléticos.
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3.2. Discusion de resultados

Los trastornos musculoesqueléticos son lesiones y sintomas que afectan
principalmente al aparato locomotor, siendo originados mayormente por la realizacion
de determinados movimientos como flexiones, inclinaciones o giros de cuello, espalda
y tronco, levantamiento de cargas !, en esta investigacion se abord6 los TME
causados por el trabajo.

De acuerdo con datos de la OIT, estos trastornos componen el 59% de las
enfermedades ocupacionales como el sindrome de tunel carpiano, hernias discales,
tendinitis del manguito rotador, entre otras ‘. A nivel mundial, la incidencia de los TME
en la poblacion en general esta entre 20% y 60% 8, por esto, es de suma importancia
conocer dichos trastornos y a qué magnitud pueden afectar el ritmo de vida de una
persona. Tanto personal docente como administrativo experimentan desgaste fisico
en su labor diaria y son mas susceptibles a padecer TME debido a mantener posturas
estaticas por tiempo prolongado, o realizar movimientos repetitivos durante su jornada
de trabajo; demostrando la inexistente cultura de prevencion de dichos trastornos por
parte de los mismos trabajadores y sus entidades laborales 3. Esto lo vemos reflejado
en el ambiente universitario, dado que, a pesar de contar con una oficina de Salud
Ocupacional, sus trabajadores estan propensos a desarrollar TME debido a la poca
difusién de actividades promocionales en ergonomia como el buen disefio del entorno
laboral, una correcta postura frente al escritorio, uso adecuado de pantallas, pausas
activas y estiramientos musculares .

En nuestro estudio, el tiempo laborable del personal administrativo consta de 10 horas
diarias con un descanso que varia entre 30 minutos a una hora; en cambio a los
docentes, sus pausas son escasas 0 nulas, ya que sus horarios se adaptan a cada
escuela profesional y los cursos que se les asignan. A consecuencia de esto, se
desarrollan TME, los cuales restringen severamente el movimiento y destreza, que
conducen al retiro laboral temprano, menor calidad de vida y genera una menor
capacidad de integracién social 4.

La presencia de este tipo de trastornos es mas frecuente en el sexo masculino porque
se registré una mayor proporcion de encuestados tanto en molestias 57,7% (138)
como en dolor 62,9% (83); representando el 58.8% con un total de 147 participantes.

Esta proporciéon es comparable a los hallazgos de otras investigaciones, como la de
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Chafloque?® (2021) con un 65.26% (47 participantes) y Garcia (2020)?? con un 70.9%
(78 participantes); por otro lado, resultados como los mostrados por Mena (2019) 18
prevalece el sexo femenino con un 57% (17), y el expuesto por Lanchipa (2021) 2°
con un 67% (42).

Por otro lado, un 56,9% (142) de los encuestados experimentaron molestias en el
cuello, hombros y espalda dorsal, mientras que un 56,1% (140) presento dolor en la
zona lumbar. Becerra (2019) * hall6 TME en las mismas areas en un 55,5% (81),
45.2% (66) y 62,3% (91) correspondientemente. Ademas, Neira (2022) 2! obtuvo
resultados similares con un 62,6% (149), 58,4% (139) y 44.5% (106) de afectacion;
estos malestares se deberia a las posturas fijas o repetitivas por largos periodos de
tiempo, recargar la musculatura del cuello o estar sentado frente al computador
durante una jornada laboral completa ocasionando complicaciones crénicas a largo
plazo como fragilidad en columna vertebral, disminucion en la flexibilidad y
elongacién, alteracion en el equilibrio y mayor riesgo de contracturas musculares *.
El grupo etario que predomind para molestias y dolor musculoesquelético fueron
aquellos de 31 a 40 afios, representando un 40.6% y 40.2% respectivamente. Lo cual
difiere a los resultados expuestos por Mena (2019) *8 que evalu6 dolor y molestias en
30 docentes escolares, de los cuales destacaron los participantes mayores de 50
afios, representando un 40% (12); y a lo que presenta Lanchipa (2021) ?° en su
investigacion en 88 administrativos, mencionando que, en mayores de 50 afios un
50% (44) evidencié dolor. Llegando a la conclusion que el incremento de la edad es
un factor determinante en la manifestacion de molestias y dolor musculoesqueléticos.
Con respecto al tiempo trabajado, se pudo observar que la poblacién que trabaja mas
de 5 afios presenta molestias en 57,7% (138) y dolor en 62,9% (83); similar a lo
detallado por Cristancho (2022) 17, en donde destacé que el 26.5% (18) de su
poblacion presenté desérdenes musculoesqueléticos y laboran mas de 5 afios. Sin
embargo, Chafloque (2021) %% encontré que un 30.6% se ubic6 en el personal que
labora de 16 afios a mas en el puesto; por lo cual inferimos que a medida que
aumentan los afios de trabajo y sin una debida prevencion hacia los trabajadores, el
riesgo de presentar trastornos musculoesqueléticos se incrementa.

Al relacionar dolor y desempefio laboral, la zona de cuello, hombros y espalda dorsal
mostré asociacion Unicamente en el grupo de personal administrativo. Resultados
similares a los obtenidos por Lanchipa (2021) 2° encontrando una relacion significativa
entre el dolor en todos los segmentos corporales y el impedimento laboral. Asimismo,
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Sanchez (2018) °, también encontré una correlaciéon significativa en las regiones
mencionadas; concluyendo que la presencia de dolor en estas zonas, afectan
significativamente la eficiencia del trabajador contribuyendo a largo plazo al
ausentismo laboral °.

Por otra parte, en docentes se encontrd una asociacion significativa en zonas de
cuello, hombros y espalda dorsal, con relacion entre presencia de molestias y
desempeiio académico, mientras que en personal administrativo se encontro
asociacion entre las molestias en la region lumbar y pies. Estos hallazgos difieren de
los mencionados por Becerra (2019) 4, quien sefialé que el personal administrativo
experimento limitaciones debido a las molestias en cuello, espalda dorsal y lumbar,
mientras que los docentes no vieron afectado su desempefio laboral.

En base a la relacién entre los factores de riesgo ergonémicos y presencia de dolor
musculoesquelético, se observd una correlacion entre diferentes zonas corporales
(cuello, hombros, espalda dorsal, codos, manos, piernas, rodillas y pies) y diferentes
variables como el tiempo trabajado, horas de trabajo al dia y algunas posturas (estar
sentado, de pie, caminando, subiendo escaleras), movimientos (mover la cabeza,
tronco y antebrazos), y presion en los pies. De la misma forma, en relacion a las
molestias, se encontré6 una correlaciéon significativa entre las regiones y ciertas
posturas o movimientos ya mencionados; parecido a lo que hallé6 Lanchipa (2021) %°
en su estudio, en el cual encontré significancia a la ejecuciéon de determinadas
posturas en espalda baja, piernas y rodillas, por lo que se infiere que existe una
relacion directa entre el desarrollo de los trastornos musculoesqueléticos y los
factores de riesgo ergonémicos como lo son la carga fisica, posturas forzadas,
movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas, giros bruscos de tronco o
cabeza y sedentarismo o bipedestacion prolongada .

Se debe tomar en cuenta que la postura correcta requiere inclinar la cabeza
ligeramente hacia atras, mantener la barbilla hacia dentro y los hombros en una
posicion recta y relajada, que los 0jos se encuentren alineados a un tercio de la parte
superior de la pantalla a 50 cm del monitor, conservando los codos cerca del cuerpo,
las rodillas al mismo nivel de las caderas y los pies apoyados en el suelo. En lo que
respecta a las pausas activas, deben realizarse por 10 minutos preferiblemente al
inicio de la jornada laboral y luego cada 3 horas, esto nos beneficia a mejorar la

circulacion, movilizar las articulaciones, flexionar y oxigenar musculos y tendones;
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ademas gue incrementa la concentracion en el trabajo, mejora la autoestima, reduce
el estrés y aumenta la creatividad 43 44,

Los resultados obtenidos resaltan la importancia de implementar medidas de
prevencion y promover una cultura ergondémica en el ambito laboral para reducir la

incidencia de los trastornos musculoesqueléticos.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

1. Se identifico la presencia de dolor y molestia en administrativos un 34.4% con
dolor y otro 57.2% con molestias musculoesqueléticas y en docentes un 18.4%
manifesto dolor y 38.4% molestias.

2. Se evidencié una mayor proporcion tanto de dolor como molestia en el sexo
masculino con 62.9% y 57.7% respectivamente, afectando al personal que
labora més de 5 afios.

3. Las regiones corporales con mayor proporcion de molestia en el personal
docente y administrativo fueron: el cuello, hombros y/o espalda dorsal con el
56.9%, espalda lumbar con 51.9% y piernas con el 41.0%. Y la mayor
proporcién de dolor, se hall6 en las regiones de espalda lumbar con 56.1%,
cuello, hombros y espalda dorsal con 45.5% y manos con 15.9% de la
poblacién.

4. Existen diferencias significativas en la asociacion entre las molestias, el dolor
y el desempefio laboral en docentes y personal administrativo encuestados.

5. Existe una correlacion significativa entre las molestias en diversas regiones del

cuerpo y las posturas, movimientos y variables laborales especificas.

4.2. Recomendaciones

1. Considerando los hallazgos sobre molestias y dolor musculoesquelético
presentados en este estudio se sugiere al area de Gobierno de Personas de la
universidad que se coordine con Salud Ocupacional para la toma de acciones
preventivas y promocion de la salud. Estas acciones pueden incluir la

introduccion de pausas activas durante las horas de trabajo, implementacion
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de entornos e inmobiliaria ergondémica y la realizacién de controles regulares
de la salud musculoesquelética.

Ademas, se propone que profesionales y estudiantes de la salud emprendan
investigaciones adicionales en este campo, dado que se ha observado una
escasez de estudios realizados en la poblacion o una limitada muestra de
participantes en los trabajos existentes. El desarrollo de investigaciones mas
amplias y detalladas contribuira a un mayor entendimiento de los factores
relacionados con los dolores musculoesqueléticos y permitira desarrollar
estrategias mas efectivas de prevencion y tratamiento.

Se recomienda instruir al personal docente y administrativo en la adopcion de
medidas saludables. Esto incluye fomentar una alimentacion equilibrada para
evitar el sobrepeso, promover la practica regular de ejercicio fisico para
fortalecer los musculos y mejorar la circulacién, y alentar a dejar de fumar para
prevenir problemas circulatorios a largo plazo. Estas acciones contribuiréan a

garantizar la salud y el bienestar de los trabajadores a largo plazo.
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ANEXOS

Anexo 1: Consentimiento Informado

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTA DE INVESTIGACION
Estimado/a participante,
Le pedimos su apoyo en la realizacién de una investigacién conducida por Milagros Llanos Yarlaqué y Gustavo
Adolfo Zufe Villalobos, estudiantes de la Escuela de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Sefior de Sipan, asesorados por la docente Mg. Zhandra Lizette Arce Gil. La investigacion,
denominada “Factores Asociados a Trastornos Musculoesqueléticos en Docentes y Personal Administrativo de la
Universidad Sefior de Sipan, 20227, tiene como proposito conocer cuales son los factores ergonémicos asociados
tanto en docentes como en personal administrativo debido a que estan expuestos a largas horas y posturas
repetidas en su trabajo.
Se le ha contactado a usted en calidad de encuestado. Si usted accede a participar en esta entrevista, se le
solicitara responder diversas preguntas sobre el tema antes mencionado, lo que tomara aproximadamente entre
10 a 15 minutos. La informacion obtenida sera Gnicamente utilizada para la elaboracion de una tesis.
Su patrticipacion en la investigacion es completamente voluntaria. Usted puede interrumpir la misma en cualquier
momento, sin que ello genere ningln perjuicio. Ademas, si tuviera alguna consulta sobre la investigacion, puede
formularla cuando lo estime conveniente, a fin de clarificarla oportunamente.
Al concluir la investigacion, si usted brinda su correo electrénico, le enviaremos un informe con los resultados de
la tesis a su correo electrénico.
En caso de tener alguna duda sobre la investigacion, puede comunicarse a los siguientes correos:
lyarlaguemilagr@crece.uss.edu.pe/ zvillalobosgust@crece.uss.edu.pe o0 a los nimeros 935612869/ 948964545.

Ademaés, si tiene alguna consulta sobre aspectos éticos, puede comunicarse con el Comité de Etica de

Investigacion de la universidad, al correo electrénico —-----------

Yo, , doy mi consentimiento para participar en el estudio y

autorizo que mi informacion se utilice en este. Asimismo, estoy de acuerdo que mi identidad sea tratada de manera
CONFIDENCIAL.

Finalmente, entiendo que recibiré una copia de este protocolo de consentimiento informado.

Nombre completo del (la) participante Firma Fecha

Correo electronico del participante

Nombre de Investigador responsable Firma Fecha

Nombre de Investigador responsable Firma Fecha
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ANEXO 2: CUESTIONARIO ERGOPAR VERSION 2

LI q q ESCUELA DE
wl MEDICINA HUMANA
Cuestionario de factores de riesgo ergonémicos y
danos

Tarea 7, Anexo 5 del Manual del Método ERGOPAR V2.0

CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS Y DAROS

Este cuestionario pretende identificar factores de riesgo ergondmicos y dafos
presentes en los puestos de trabajo seleccionados para su andlisis. El cuestionario es
andénimo y voluntario y el tratamiento de los datos realizado por los miembros del
Grupo Ergo, sera confidencial.

Por favor, RESPONDE A TODAS LAS PREGUNTAS sefalando con X la casilla
correspondiente.

Fecha de cumplimentacién: (dia) /] i (mes) /i | (afio)

DATOS PERSONALES Y LABORALES

1. Eres:
Hombre o
Mujer o
2. ;Qué edad tienes? ............. (afos)

3. Tu horario es:
Turno fijo de manana
Turno fijo de tarde
Turno fijo de noche
Turno rotativo
Jornada partida {mafiana y farde)
Horario iregular

[ S A I A R R

4. Tu contrato es:
Indefinido o
Eventual (temporal) o

5. Del siguiente listado de puestos de frabajo, marca EL PUESTO EN EL QUE TRABAJAS
HABITUALMENTE (solo tienes que marcar un 0nico puesto de trabajo al que te referirds al
responder al cuestionario):

Ooio:0ioio
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LI q q ESCUELA DE
i MEDICINA HUMANA

¢Cuadnto tiempo llevas trabajando en este puesto?
Menos de 1 ano

Enfre 1y 5 anos

Mds de 5 afos

Habitualmente, ;cudntas horas al dia trabajas en este puesto?
4 horas o menos

Mds de 4 horas

DANOS A LA SALUD DERIVADOS DEL TRABAJO

6. Para cada zona corporal indica si tienes MOLESTIA O DOLOR, su FRECUENCIA, si te ha
IMPEDIDO REALIZAR TU TRABAJO ACTUAL, y si esa molestia o dolor se han producido COMO
CONSECUENCIA DE LAS TAREAS QUE REALIZAS EN EL PUESTO MARCADO EN LA PRIMERA
PAGINA DEL CUESTIONARIO (Pregunta 5).

sTienes molestia o sCon qué sTe ha :Se ha
dolor en esta zona? frecuencia? impedido producido
alguna vez como
realizar tu consecuencia
TRABAJO de las tareas del
ACTUAL? PUESTO
MARCADO?2
Molestia Dolor A Muchas SI SI
veces veces
Cuello,
hombros
/ y/o O m] m] m] u] O
)‘ \ espalda
dorsal

/ / \\ Espalda . 5 i - 5 H
T lumbar

'\ ‘ Codos O O O O O O

Manos

I [ 71 \ y/o mi o o o i mi
\ muhecas
I‘I Piernas O 0 [} O O O
T
'l Rodillas 8] m] m] u] O m]
|
'H‘ Pies O o o o o o
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LISS

ESCUELA DE

MEDICINA HUMANA

POSTURAS Y ACCIONES PROPIAS DEL TRABAJO

Contesta a cada pregunta SIEMPRE EN RELACION CON UNA JORNADA HABITUAL EN EL PUESTO
DE TRABAJO MARCADO EN LA PRIMERA PAGINA DEL CUESTIONARIO (Pregunta 5).

7. iDurante CUANTO TIEMPO tienes que frabajar adoptando o redlizande estas posturas?

Nunca/ Enfre 30 Entre Mdcs
Menos de minuios y 2y 4 de 4
30minutos 2 horas horas horas
Sentado (silla, taburete, vehiculo, =) o 0 O
apoyo lumbar, etc.)
De pie sin andar apenas |
Caminando
Caminando mientras subo o bajo m]
niveles diferentes (peldanos,
escalera, rampa, etc.)
De rodillas/en cuclillas O

Tumbado sobre la espalda o sobre
un lado

8. ;Durante CUANTO TIEMPO fienes que trabajar adoptando o | Esta postura, jtienes que
realizando estas posturas de CUELLO/CABEZA? REPETIRLA cada pocos
segundos, o MANTENERLA
FIUA un tiempo?
Nunca/ Entre 30 Entre  Mds La repito La mantengo
Menocs de minufosy 2y4 de4 fija
30 minutos 2 horas horas  horas
Inclinar el
cuello/cabeza O ] O O m)
hacia delante
Inclinar el
cuello/cabeza 0 | O O 0
hacia atrdas
Inclinar el
cuello/cabeza
. o m| O O m]
hacia un lado
B o ambos
Girar el
e cuello/cabeza . . . . .
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LISS

ESCUELA DE

MEDICINA HUMANA

RECUERDA: TODAS LAS PREGUNTAS SE REFIEREN AL PUESTO DE TRABAJO QUE HAS MARCADQ EN

LA PRIMERA PAGINA DEL CUESTIONARIO (Pregunta 5)

9. iDurante CUANTO TIEMPO tienes que frabajar adoptando o
realizando estas posturas de ESPALDA/TRONCO?

Esta postura, ;tienes que
REPETIRLA cada pocos
segundos, o MANTENERLA
FLJA un tiempo?

Nunca/ Entre 30 Entre  Mds La repito La mantengo
Menos de minutosy  2y4 de4 fija
30 minutos 2 horas horas  horas
<@ .
: Inclinar la
N\
espalda/ironco O O O O a o
{ hacia delante
e’ Inclinarla
?/ espalda/tronco | O | | O m]
¥, hacia atrds
N Inclinar la
espalda/fronco
. O O O O O O
¢ hacia un lado o
(S0 ambos
-
Girar la
espalda/tronco = = = = - =
-

10. ;Durante CUANTO TIEMPO tienes que trabajar adoptando o

realizando estas posturas de HOMBROS, MUNECAS Y TOBILLOS/PIES?

Entre 30
minutos y
2 horas

Entre
2y 4
horas

Nunca/
Menos de
30minutos

Mds
de 4
horas

Esta postura, ;jtienes que
REPETIRLA cada pocos
segundos, 0 MANTENERLA
FIJA un tiempo?
La repito La mantengo
fija

Las manos por
encima de la
cabeza o los
codos por
encima de los
hombros

///
]

=y
O
O
O

i

Una o ambas
muiiecas
dobladas hacia
arriba o hacia
abajo, hacia los
lados o giradas
(giro de
antebrazo)

=
D

g .F“L
N

SRC)

Ejerciendo
presiéon con uno O O O
de los pies

L9

Método ERGOPAR Versidon 2.0

Pagina4de 8

56



LISS

ESCUELA DE

MEDICINA HUMANA

RECUERDA: TODAS LAS PREGUNTAS SE REFIEREN AL PUESTO DE TRABAJO QUE HAS MARCADO EN

LA PRIMERA PAGINA DEL CUESTIONARIO (Pregunta 5)

11. ¢Durante CUANTO TIEMPO tienes que trabajar realizando estas acciones con las MANOS?

Nunca/ Entre 30 Entre Mdis
Menos de minutos y 2y 4 de 4
30 minutos 2 horas horas horas
Sostener, presionar o
'/ levantar objetos o
*5\ f herramientas con los O ] O O
“' = dedos en forma de
pinza
\ Agarrar o sujetar con
\, - fuerza objetos o
)/' - herramientas con las o = = =
W manos
/’-"‘ »
< 4%\ Utilizar de manera
\\//'\.y intensiva los dedos
AN (ordenador, controles,
| O O O

botoneras, mando,
calculadora, caja
registradorq, eic.)

12. ¢Durante CUANTO TIEMPO tienes que trabajar realizando estas acciones relacionadas con
la exposicién a VIBRACIONES y/o IMPACTOS?

Nunca/
Menos de

30 minutos

Entre 30

minutos y

2 horas

Entre
2y 4
horas

Mas
de 4
horas

Trabajar sobre
superficies vibrantes
(asiento de vehiculo,
plataforma o suelo
vibrante, etc.)

Utilizar herramientas
y maquinas de
impacto o vibrantes
(taladro,
remachadora,
amoladora, martillo,
grapadora
neumdtica, efc.)

Utilizar la mano (el
pie o la rodilla)
como mairfillo,
golpeando de forma
repetida
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LISS

ESCUELA DE
MEDICINA HUMANA

RECUERDA: TODAS LAS PREGUNTAS SE REFIEREN AL PUESTO DE TRABAJO QUE HAS MARCADO EN
LA PRIMERA PAGINA DEL CUESTIONARIC {Pregunta 5)

13. MANIPULACION MANUAL DE CARGAS DE MAS DE 3KG EN TOTAL. Responde en relacién a
cada una de las tres acciones.

LEVANTAR
MANUALMENTE, objetos,
herramientas, materiales

de MAS DE 3KG

;Durante CUANTO TIEMPO fienes que
frabaijar realizando esta accién?

0

]

0

]

Los PESOS que con mayor
frecuencia levantas son de:

Nunca/Menos de 30 minutos o Enfre 3y 5kg
Entre 30 minutos y 2 horas o Enfre 5y 15kg
Entre 2 y 4 horcs o Enfre 15y 25kg
Mds de 4 horas o Mds de 25kg

Sefala si habitualmente:

O o o o o o

Levantas la carga tu solo/a (sin ayuda de otra personal)

Levantas la carga por debajo de tus rodillas

Levantas la carga por encima de tus hombros

Mantienes los brazos extendidos sin poder apoyar la carga en tu cuerpo
Levantas la carga con dificultad por ne tener buen agarre (sin asa)
Tienes que levantar la carga cada pocos segundos

TRANSPORTAR
MANUALMENTE objetos,
herramientas, materiales

de MAS DE 3KG

=

-

;Durante CUANTO TIEMPO tienes que
trabajar realizando esta accién?

0

]

]

]

Los PESOS que con mayor
frecuencia transportas son de:

Nunca/Menos de 30 minutos o Entre 3y 5kg
Entre 30 minutos y 2 horas o Enfre 5y 15kg
Enfre 2 y 4 horas o Enfre 15y 25kg
Mdas de 4 horas o Mds de 25kg

Sefhala si habitualmente:

O

a

Transportas la carga tu solo/a (sin ayuda de ofra personal)
Transportas la carga con los brazos extendidos sin apoyar la carga en tu

\ cuerpo y sin doblar los codos.
Transportas la carga con dificultad por no fener buen agarre (sin asal)
Caminas mds de 10 metros tfransportando la carga
Tienes que fransportar la carga cada pocos segundos
EMPUJAR Y/O ;Durante CUANTO TIEMPO tienes que trabajar realizando esta accién?
ARRASTRAR o Nunca/Menos de 30 minutos

MANUALMENTE o
utilizando algin equipo
(carretilla, franspaleta,

carro,...) objetos,

herramientas, materiales
de MAS DE 3KG

-

0

i}

]

Entre 30 minutos v 2 horas
Entre 2 y 4 horas
Mds de 4 horas

Senala si habitualmente:

)
0

m]

Tienes que hacer mucha fuerza para iniciar el empuje y/o arrastre

Tienes que hacer mucha fuerza para desplazar la carga

La zona donde fienes que poner las manos al empujar y/o arrastrar no es
adecuada (muy alta, muy baja, dificil de agarrar, etc.)

Tienes que caminar mds de 10 metros empujando y/o arrastrando la
carga

Tienes que empujar y/o arrastrar la carga cada pocos segundos
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LI q q ESCUELA DE
1 MEDICINA HUMANA

RECUERDA: TODAS LAS PREGUNTAS SE REFIEREN AL PUESTO DE TRABAJO QUE HAS MARCADO EN
LA PRIMERA PAGINA DEL CUESTIONARIO {Pregunta 5)

14. En general, ;cémo valorarias las EXIGENCIAS FiSICAS DEL PUESTO DE TRABAJO QUE HAS
MARCADO EN LA PRIMERA PAGINA DEL CUESTIONARIO (Pregunta 5)?

Muy bajas

Bajas

Moderadas

Altas

[ S o S

Muy altas

15. En relacidon a las POSTURAS Y ACCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO QUE HAS
MARCADO EN LA PRIMERA PAGINA DEL CUESTIONARIO (Pregunta 5), ;cudles piensas que
afectan mas a tu SALUD Y BIENESTAR?
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ANEXO 3: RESOLUCION DE APROBACION PROYECTO DE TESIS

u h..: 5 Transforma tw mundo

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA BALUD
RESOLUCION N°0272-2023/FCS-USS

Pimentel, & de mayo de 2023

VIBTOS:
Oficio N°0207-2023/FCS-DM-USS de fecha 4 de mayoe de 2023, y;

CONSIDERANDO:

(e, de conformidad con la Ley Universitaria N® 30220 en su articulo 48" que a letra
dice: "La investigacion constituye una funcidn esencial y obligatoria de la universidad,
que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y
desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con eapecial énfasis en la
realidad pacional. Los docentes, estudiantes y graduados perticipan en la actividad
investigadora en su propia institucidon o en redes de investigacidn nacional o
internacional, creadas por las instituciones universitarias publicaz o privadas.”;

Cue, de conformidad con el Reglamento de grados v titulos en su articulo 217 sefiala:
“Los temas de trabajo de investigacian, trabajo académico ¥ fesis son aprobados por el
Comité de inpeshgoeidn v derivades a la facultad o Escuela de Posgrado, segin
corresponda, para la emisidn de la reselucion respectiva. El periodo de vigencio de los
mismos serd de dos gios, o partir de su aprobacion, En caso un tema perdiera

vigencia, el Comité de Investigacidn evaluara la ampliacidn de la misma.

Crue, de conformidad con el Reglamento de grados v titulos en su articulo 24" sefiala:
La tesis e5 un estudio que debe denotar rigurosidad metodoldgica, orginalidad,
relevancia social, utilidad tedrica y/o practica en el ambito de la escuela profesional.
Para el grado de doctor se requiers una tesis de maxima rigurosidad académica v de
caracter original. Ez individual para la obtencién de un grado; ez individua! o en pores

para obfener yr fhalo profesiongl. Asimisme, en su articulo 25° sefala: “El tema debe

reaponder a alguna de las lineas de investigacion institucionales de la USS 5.A.C7

Cue, con Resolucidn de Facultad N 0644-2022 /FCS-USE de fecha 16 de noviemhbre
2022 se designa asesor del proyecto de investigacion a cargo de los estudiantes
MILAGROS LLANOS YARLAQUE v GUSTAVO ADOLFO ZURE VILLALOBOS en la cual
seoconsipna FPACTORES ASOCIAIE A TRASTORNOES MUHCULU.ESGUELEH[IE EN
PERSONAL DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
2022,

Cue, con Resolucion N°0129-2023/FC3-US3 del 27 de mearzo 2023 se aprueba el
proyecto de investigacidn FACTORES  ASQCIADOS A TRASTORNGS
MUSCULOESQUELETICOS EN DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD a cargo de MILAGROS LLANDS YARLAQUE y GUSTAVO ADOLFO ZURE
VILLALOBOS,

Cue, segun documentos de vistos, ¢l Comitée de investigacion, mediante Acta
N*CI-0016-2023 acuerdas modificar el proyecto de investigacién a cargo de los
estudiantes  MILAGROS  LLANOS  YARLAQUE vy GUSTAVO ADOLFO  ZURNE
VILLALOBOS, quedando como ae indica a continuacion: FACTORES ASOCIADOS A
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICNS EN DOCENTES ¥  PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN, ARNO 2023

Estando a lo expuesto, v en usoe de las atribuciones conferidas vy de conformidad con
las normas y reglamentos vigentes;



u h..: h..: Transforma tu munda

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
RESOLUCION N°0272-2023/FCS-USS

Pimentel, 6 de mayo de 2023
SE RESUELVE:

ARTICULD 1°: MODIFICAR, ¢l provecta de investigacion pertenecients a la linea de
imvestigacion de CIENCIAS DE LA VIDA Y CUIDADD DE LA SALUD HUMANA, a cargo
de MILAGROS LLANOS YARLAQUE y GUSTAVO ADOLFO ZUNE VILLALOBOS del
Programa de eatudios de MEDICINA HUMANA cn la forma siguiente: Dice FACTORES
ASOCIADGS A TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS EN  DOCENTES Y
FERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD debe decir FACTORES
ASOCIADOS A TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS EN DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN, ANO 2023

ARTICULO 2°: MODIFICAR, la Resolucion N°0644-2022 /FCS-USS en el extremo de
la depnominacidn del proyecto de investigacion, quedande comoe se indica en el articulo
17 de la presente resolucion.

ARTICULD 3°: DEJAR SIN EFECTO, toda Resolucidn emitida por la Facultad gue se
aponga a la presente Resolucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Mg Carlas Atherto Chirinas Rios Mg, Ing. Maria Noelio Sialer Rivers
Decano Facwlted de Ciencias de o Saled Secretaric acedémion Ftrz:Jrun' de Ciencins de Iz
selu

Ce Inferesada, Archivo
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ANEXO 4: CARTA DE COMPROMISO PRESENTADA AL AREA DE GOBIERNO
DE PERSONAS DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

CARTA DE COMPROMISO

Pimentel, 25 de Abril del 2023

Ps. Pedro Segundo Jaramillo Arica
Director de Area de Gobiemno de Personas

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted con el proposito de hacerle saber
nuestro compromiso de entregar una copia de los resultados de la investigacion
titulada "Factores Asociados a Trastornos Musculoesqueleticos en Docentes y
Personal Administrativo de la Universidad Sefior de Sipan, Afo 2023" al area de
Recursos Humanos de la Universidad Senor De Sipan.

Como investigadores, entendemos la importancia de compartir los resultados de
nuestro estudio con aguellos que puedan beneficiarse de ello. Consideramos que los
resultados de nuestra investigacion son relevantes para el bienestar de los
empleados de la universidad, en particular, de aquellos que desempefian funciones
docentes y administrativas.

Por lo tanto, nos comprometemos a entregar una copia de los resultados de la
investigacion a Recursos Humanos, en un plazo maximo de 15 dias despues de
haber concluido el estudio.

Agradecemos de antemano su interés en esta investigacion y esperamos que los
resultados puedan contribuir a mejorar la calidad de vida laboral de los empleados
de la universidad.

Atentamente,

Gustavo Adolfo Zurie Villalobos Milagros Llanos Yarlaque



ANEXO 5: CARTA DE PRESENTACION OTORGADA POR ESCUELA DE
MEDICINA PARA REALIZAR EJECUCION DE PROYECTO EN ESCUELAS Y
FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

Universidad
Sefior de Sipan

|

“Afi de la unidad, la paz y el desamollo”

Fimentel, 02 de mayo de 2023

Quien suscribe:

Mg. Enrique Guillermo Llontop Ynga
Director de la Escuela de Medicina Humana
Universidad Sefior de Sipan

Ciudad. -

AUTORIZA: Autorizacion para ejecucion de tesis: "FACTORES ASOCIADOS A TRANSTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS EN DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN ANO 2023"

Por el presente, el que suscribe, Mg. Enrique Guillermo Llontop Ynga - Director de la Escuela de Medicina
Humana de la USS, AUTORIZO a los alumnos: GUSTAVO ADOLFO ZUNE VILLALOBOS con DNI N°
73040245 codigo universitario N° 2151816614, y MILAGROS LLANOS YARLAQUE, con DNI N°
72494968, codigo universitario N® 2151817311; estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina Humana y
autor de Ia tesis denominada "FACTORES ASOCIADOS A TRANSTORNOS MUSCULOESQUELETICOS
EN DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN ANO 2023",
para la ejecucidn de la tesis enunciado lineas amiba de quien solicita se garantice la absoluta
confidencialidad de la informacidn solicitada.

Atentamente,

| £. L '*_:T:f_ 1

Ma. Enrique Guillermo Llontop ¥nga
u Director
Escuela Profesional de Medicina Humana
B B B B yersionn seRoR DESIPAN SAC.
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