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SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA CIVARQ SAC - 2021
COMPREHENSIVE OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY SYSTEM TO
REDUCE ACCIDENTS IN THE COMPANY CIVARQ SAC - 2021
Diego Alonso Garnique Castillo?

Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA CIVARQ SAC - 2021, esta dirigido a conocer los diversos
agentes involucrados en temas de Seguridad y Salud que implica una reduccion total o parcial de los niveles
significativos de peligros y riesgos laborales que el personal se encuentra expuesto en las labores cotidianas que
realizan. Para el presente andlisis se identificaron 13 actividades, las cuales implican un total de 66 riesgos
laborales inherentes a los procesos realizados. Para iniciar el diagnéstico de la empresa CIVARQ SAC, se aplico
la LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, en el cual obtuvimos un nivel de incumplimiento del 86%, que nos indica que la empresa en
estudio no esta cumpliendo con los lineamientos minimos ya que su cumplimiento resulté ser DEFICIENTE (14%);
posterior a ellos se procedio a evaluar las 13 actividades con sus 66 riesgos detectados mediante una Matriz IPER
donde encontramos que los riesgos Triviales (10%) tiene el mas bajo porcentaje dentro de este andlisis seguido
de los Riesgos Tolerables (26%) que sin bien es cierto no conlleva un peligro hacia los trabajadores, tiene a
preocupar por su elevado porcentaje, sin embargo los riesgos Moderados e Importantes (29% y 28%
respectivamente) representan méas de la mitad de los riesgos hallados y es ahi donde nuestra Implementacién de
un Plan de Seguridad se esta enfocando para reducir esos porcentajes, sin dejar de lado los Riesgos Intolerables
(7%) que sin bien es cierto es un porcentaje minimo, no se debe dejar de lado por su indice de Gravedad.
Adicionalmente de demostr6 que con la implementacion de este Proyecto que la razén Costo/Beneficio es igual a
1.33, quiere decir que la empresa por cada s./1.00 invertido se obtiene un margen de ganancia de s./0.33 el cual
demuestra que nuestro proyecto es rentable para la empresa; por lo tanto, nuestra Hipétesis planteada si demostrd
que laimplementacion de un Sistema Integran de Seguridad y Salud Ocupacional reduciria los accidentes y riesgos
laborales en la empresa CIVARQ SAC.

Palabras Clave: Sistema Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo; Accidentes laborales.
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Abstract

The present research work entitled INTEGRAL SYSTEM OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH TO
REDUCE ACCIDENTS IN THE COMPANY CIVARQ SAC - 2021, is aimed at knowing and dealing with the
various agents involved in issues of Safety and Health that involves a total or partial reduction of the significant
levels of hazards and occupational risks, to which the operating personnel is exposed in the daily work performed.
For the present analysis, 13 activities were identified, which involve a total of 66 occupational risks inherent to the
processes carried out in the construction industry. To begin the diagnosis of the company CIVARQ SAC, we applied
the CHECKLIST OF GUIDELINES OF THE SYSTEM OF MANAGEMENT OF SAFETY AND HEALTH AT
WORK, in which we obtained a level of non-compliance of 86%, which indicates that the company under study is
not complying with the minimum guidelines since its compliance was found to be DEFICIENT (14%); We then
proceeded to evaluate the 13 activities with their 66 risks detected by means of an IPER Matrix where we found
that the Trivial risks (10%) have the lowest percentage within this analysis followed by the Tolerable Risks (26%)
which although it is true that they do not entail a danger to the workers, they are of concern due to their high
percentage, However, the Moderate and Important risks (29% and 28% respectively) represent more than half of
the risks found and that is where our Safety Plan Implementation is focusing to reduce those percentages, without
leaving aside the Intolerable Risks (7%) that although it is true that it is a minimum percentage, it should not be
left aside due to its severity index. Additionally, it was demonstrated that with the implementation of this Project,
the Cost/Benefit ratio is equal to 1.33, which means that for every s./1.00 invested, the company obtains a profit
margin of s./0.33, which demonstrates that our project is profitable for the company and shows a viability for the
future; which means that our hypothesis did demonstrate that the implementation of an Integrated Occupational

Safety and Health System would reduce accidents and occupational risks in the company CIVARQ SAC.

Keywords: Integrated Occupational Safety and Health System; Occupational accidents.
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l. INTRODUCCION

1.1. Realidad problemética

Las constructoras son industrias con mas rentabilidad a nivel mundial, la cual
sigue brindando gran ayuda a las necesidades de las personas
(aprovisionamiento de viviendas, industrias, asi como la reconstruccién). No
obstante, y pese a la robotizacién de procesos, aln sigue empleando de 9%,12%
y en otros hasta el 20% de fuerza humana; por ende, los infortunios superan a
los de cualquier otra industria. Segun la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), 4 trabajadores fallecen por minuto a causa de enfermedades y/o
accidentes laborales llegando a superar los 2 millones de decesos al afio. En las
potencias europeas como Espafia, la construccion genera grandes divisas al
pais, pero presenta un indice alto de accidentes, llegando a un total de 61465
accidentes, un 11.91% de accidentes laborales ocurridos por sobreesfuerzo
fisico, seguido por 25% a causa de golpes con objetos inmdviles, mientras un
14% fueron causados contra objetos moviles, asi como un 10% a causa de
objetos punzocortantes. (Ministerio de Trabajo, 2017)

En nuestro Pais, el boom de la construccion ha atraido a la inversion tanto
extranjera como interna convirtiendose en una importante fuente de ingresos
para la economia, generando muchos puestos de trabajo, lo que implica mayor
afluencia de trabajadores y por ende exposicion a diversos factores que
impliquen accidentes laborales y/o enfermedades ocupacionales. En el ultimo
afio se registraron un total de 15,646 accidentes, eso quiere decir que
diariamente se registraban 62 accidentes por jornada. En el sector construccion
se registraron 1746 accidentes, siendo un 11.16% del total registrado; entre los
principales causantes tenemos un 18.2% que fueron causados por choques
contra objetos, un 12.5% por exceso de esfuerzos fisicos, un 11.74% debido a
caidas de objetos sobre los trabajadores, un 9.1% causado por caidas de
trabajadores en un mismo piso y finalmente un 5.9% causados por resbalones,

caidas de empleados en trabajos de altura. (Empleo, 2018)
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1.2.

Nuestra Regidn ésta exenta a este contexto, ya que informes estadisticos
reportados por el MTPE, Lambayeque estd en la 5° posicibn con mayores
incidencias reportadas en el afio 2017 (582 en total) donde 20.3% fueron de este
sector, cabe sefialar que hubo un incremento del 45% en relacion al afio 2016.
(Empleo M. d., 2017)

La empresa CIVARQ SAC es una se dedicada al asesoramiento de obras,
venta de agregados y construccion, por ende se ha visto inmersa en la realidad
gue vivimos con respecto a los accidentes laborales; en la ejecuciéon de sus
actividades en el ultimo proyecto se registraron 16 accidentes de trabajo,
generando un desembolso de aprox. S/ 7 800.00 soles distribuidos en atenciones
meédicas, medicamentos, traslados y descansos médicos pagados; siendo su
causa principal una deficiente Gestion en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo , en el cual mediante un analisis situacional se logro identificar que solo
se cumple un 14% de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo asi como
también una Nula planificacion en la Seguridad, asi mismo no cuenta con un Plan
de SST; falta catalogada como muy grave por la SUNAFIL de no contar con dicho
documento, pudiendo ocasionar una multa muy alta econdémicamente hablando.
El Objetivo de mi investigacion es lograr disminuir al maximo los accidentes
dentro de la empresa mediante un Plan de Seguridad y salud en el Trabajo que
tenga los parametros establecidos y asi lograr combatir la problematica y velas

por el bienestar del trabajador.

Antecedentes de estudio

(Asqui Usca & Cedefio Gomez, 2017), en su indagacién se plante6 como
asunto primordial ejecutar un proyecto de mejora, cuyo fin seria la evitar los
riesgos laborales mediante la prevencion. En este estudio se realiz6 una
valoracion de la empresa mediante el Lineamiento técnico NTC- OHSAS 18001,
donde arrojé como respuesta un 15% en el cual se pudo identificar que el 11%
de riesgos se consideraban tolerables, el 12%lntolerables, 20% con un nivel

Moderado y el 57% como importantes. Debido a esto se implementd un
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anteproyecto para para enriquecer los pardmetros de SST, en el cual se pudo
incluir una serie de acciones a tomar tales como capacitaciones, control y gestion
de accidentes, inspecciones, documentacion, logrando un 95% de lo esperado,
evidenciando un compromiso por prevencién de riesgos, mejorando asi los
niveles al 60% los riesgos tolerables, 19% riesgos moderados, 21% riesgos
importantes y bajando al 0% los riesgos con nivel intolerable; concluyendo que
Implementando y capacitacion al personal Mejora la Operatividad de la Salud y
Seguridad en el Trabajo y crea consciencia y se previene los riesgos laborales,
asi también se pudo obtener un costo-beneficio de $2.2, que indiscutiblemente,

es beneficioso para la empresa.

(Jhordan, 2015) se baso en crear un modelo de Gestion de SST en el cual
se basaba en cumplir con la normativa vigente, cuyo diagndstico se inicié en la
entrevista y observacion de la realidad de la empresa, con lineamientos de
Seguridad apoyados en el Modelo Ecuador-SART y Check List-Norma OSHAS
18001, resultando 16% de cumplimiento exigidos en el check list, lo cual
evidenciaba la carente Gestion de SST, asi mismo se enfocé en la Planificacion
del mismo, un 8%, asi como la Gestion administrativa con un 23.57% entre otros
lineamientos. A su vez también se evaluaron los Riesgos mediante una Matriz-
IPERC, resultando un 9% de nivel Intolerantes, 70% de indole Importantes y un
21%de tipo Moderados; basandose en esa Matriz se disefidé el modelo, el cual
estuvo apoyado en la norma OSHAS 18001. Después de evaluar la propuesta,
se realiz6 un nuevo diagndéstico basado en el modelo Ecuador-SART, resultando
el cumplimiento de los lineamientos al 90%, asi como el estudio Post—IPERC,
concluyendo que la implementacion de dicho disefio de SG-SST se reducirian a
0% los riesgos de tipo INTOLERABLES, 14% los IMPORTANTES, un 45% los
MODERADOS y un 41% los Tolerables, obteniendo asi un gran cambio en el
area propiamente estudiada.

(Barreno Moreno & Haro Carrillo, 2011), en su investigacion se pudo
evidencia que la inseguridad en Defensa contra Incendios asciende al 55%,

sefalizaciones el 65%, orden y limpieza el 60%. La empresa no habia capacitado
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anteriormente a su personal sobre la seguridad industrial, por tal motivo no dan
valor ni identifican los riesgos y peligros a los que se enfrentan a diario, asi mismo
sobre el uso correcto de Equipos de Proteccion Personal (EPP); al no contar con
un Comité que delegue funciones sobre Seguridad e Higiene (siendo este un
requisito indispensable para las empresas), los trabajadores no cuentan con
capacitaciones ya sean charlas, material didactico u otro material que los ayude
a poder identificar los peligros a su alrededor.

(Pérez Aguirre, 2013), en su trabajo nos indica que la gran cantidad de
empresas del rubro constructor de dicha localidad, carecen de una norma técnica
en la medida de seguridad laboral, en la que se pudo observar que el 55% de los
Gerentes no tienen instrumentos necesarios para plasmar las medidas de
seguridad laboral, mientras el 47% de los trabajadores indicaron no conocer la
existencia de dichas medidas; demostrando el alto riesgo a que el personal se
encuentra expuesto al no tener la capacitacion debida sobre los peligros
presentes y conlleve a un alto riesgo de poder sufrir algun tipo de accidente por

no tener los ambientes favorables de seguridad laboral e higiene.

(Araujo Sandoval & Mejia Pardo, 2016), en su tesis propuso un Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo directamente para SEDALIB S.A, cumpliendo
con los lineamientos de la norma GO050; para ello se realiz6 una evaluacién
mediante un CHECK LIST basados en la Norma G050, en la que se pudo
observar un cumplimiento del 48.11%, asi mismo se evaluaron los riesgos
durante la jornada laboral obteniendo un 57.49% de RIESGOS SIGNIFCATIVOS,
mientras los RIESGOS NO SIGNIFICATIVOS abarcaban un 42.51%. Con estos
resultados se optd por proponer medidas para tener un mejor control las cuales
serian adjuntadas en el nuevo Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Posteriormente luego de la implementacién simulada se realizé un nuevo
diagndstico demostrando que el cumplimiento de los requisitos de la norma G050
se elevd a un 82% y los riesgos NO SIGNIFICATIVOS disminuyeron a 86.26% y
finalmente los riesgos SIGNIFICATIVOS con un 13.77%. Luego de arrojar dichos
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resultados se pudo observar que la implementacion del plan propuesto tiene un
costo de S/. 72 134,38 nuevos soles anuales, versus los ahorros en multas
impuestos por la SUNAFIL que superan los S/.750 mil anuales, obteniendo un
beneficio de S/.10.4 soles por cada sol invertido.

(Galarreta Vaella, 2016), se basé en el desarrollo de un Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el cual buscaba que se cumplan las normas y leyes
nacionales para obtener el registro de riesgos laborales y centrarse en la
prevencién de accidentes; para ello se realiz6 una lista de verificacién para
monitorear el cumplimiento de la empresa pudiéndose observar que solo el
6.32% se cumplia, lo que significaba un déficit en el lineamiento en cuanto a
Gestion de Seguridad, adicionalmente se evalu6 la Matriz IPERC dando los
siguientes resultados: NIVEL IMPORTANTE 2% , NIVEL MODERADO 50% de y
NIVEL TOLERABLE un 48% . Luego de ello se implemento el plan y se obtuvo
un 60.8% de cumplimiento del lineamiento, en donde se llego a la conclusion de
gue para que las Normativas sean cumplidas en su totalidad, debe existir un Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo que monitoree constantemente al personal y

a su vez capacite para evitar asi riesgos con graves consecuencias.

(Mosqueira Arce, 2016), su trabajo se centro en laimplementacion un sistema
de seguridad y salud en el trabajo ya que se observé que la empresa no contaba
con dicho sistema y en su investigacion se pudo observar 19 potenciales peligros,
asi como 19 tipos de incidentes ocurridos con mayor frecuencia. Se pudo verificar
gue los siniestros ocurrieron en las siguientes areas de proceso como impresion,
mantenimiento, prensa, extraccion, laminado y control de calidad. Dicha
implementacion ayudara a los empleados a mejorar sus condiciones de trabajo,
su seguridad personal, mental y con el debido monitoreo y evaluacion constante
se evitarian los riesgos y peligros que conlleven a accidentes y por ende a las

enfermedades ocupacionales.
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(Lucero Rinza, 2017), en su investigacion tuvo como objetivo principal elaborar
un Plan de SST, para ellos realizo un diagndstico inicial empleando el lineamiento
RM 050 — 2013 TR, donde arrojaron los siguientes resultados: 8% en el
cumplimiento de lineamientos, 0% en la Planificacion; se evidencio una carente
gestion de SST. Los Riesgos existentes arrojaron 28% para nivel Moderado, un
27.5% para el NIVEL IMPORTANTE y para el NIVEL INTOLERABLE un 44.5%.
Al disefarse el Plan tomando en cuenta la Matriz IPERC y basandose en la Ley
N° 29783, se implementd las capacitaciones, inspecciones, sefializacion, PES y
planos identificado los peligros a los cuales estarian expuestos. Se modifico el
IPERC para disminuir los niveles de riesgos, los cuales se puedo observar una
mejora como 34% en el nivel Tolerable, nivel Moderado 42%, Nivel
IMPORTANTE se obtuvo 24% de Nivel Importante y el nivel INTOLERABLE
disminuyo a un 0%., comprobando que los riesgos laborales disminuyen
implementando dicho plan. El costo beneficio de dicha implementacion salio
favorable ya que por cada sol invertido se ahorré S/.2.7 que generando un ahorro
total de S/.450 234.

(Huapaya, 2017), baso su estudio en la normativa (Ley N° 29783, Norma
Técnica G050) para lograr minimizar los riesgos laborales donde realizo un
diagndstico en base a lineamiento en el cual encontré un 10% en el cumplimiento
de SST, asi mismo un 15% en la gestion de Seguridad, lo cual reflejaba una
deficiencia en la Seguridad y Salud en el trabajo. Se realiz6 una evaluacion
apoyada en la Matriz Iperc obteniendo un 86% en Riesgos Significativos y un
14% en Riesgos No Significativos. Luego de la implementacion se realizé un
nuevo diagnostico arrojando un 3% de riesgos con nivel Significativo, un 97% de
riesgos No Significativos en el cual se demostré que una correcta implementacion
mediante los lineamientos correspondientes, inspeccionar y tener un mejor
control durante las obras de construccion de la empresa para asi disminuir los

riesgos presentes.
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1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un documento en el cual
se plasma la planificacién, se reconoce, establece y se fiscaliza cada actividad
programada en el centro de labores para ser monitoreada desde un punto de
vista preventivo hacia el desempefio laboral de los trabajadores. Hoy en dia
segun la Ley N° 29783 nos define a la seguridad, en lo laboral, como aquellas
acciones y actividades que se le otorga al empleador, cumplir con sus funciones
en un ambiente cémodo con la finalidad de preservar su integridad fisica, asi
como preservar los materiales mientras ejerza su labor en su centro de trabajo.
La Salud Ocupacional, se encuentra ligada con la Seguridad en el Trabajo, pues
ambas forman parte de la Salud Publica, en el cual su objetivo es mantener un
optimo grado de comodidad, tanto fisica como psico-social de todos los
trabajadores en el tiempo que duren sus labores dentro de la empresa; asi mismo
si se presentase algun indicio de perjuicio hacia al trabajador que afecte su
desenvolvimiento en la empresa deberan tomar las acciones correspondientes
para reducir los factores de riesgo y acondicionar su espacio entorno a sus
capacidades y destrezas. (Ley N°29783)

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) es el ente
del estado que se encarga de velar por el bienestar de los trabajadores exigiendo
lo lineamiento necesarios para salvaguardar la salud, integridad y bienestar del
trabajador; en temas de seguridad y salud en el trabajo, la SUNAFIL la define
como el grupo de elementos que guardan interrelacion cuya finalidad es la de
erigir una politica sélida en materia de seguridad, salud y medio ambiente,
promoviendo una cultura de responsabilidad para evitar los riesgos, en el que su
propdsito final es evitar el inicio e incremento de enfermedades, accidentes e
incidentes laborales, empezando por la mejora del ambiente en el cual se
desenvuelve la labor, cuya finalidad es salvaguardar la seguridad e integridad de

sus trabajadores. (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2016).
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La SST esta constituida por una serie de procedimientos que buscan prevenir
los actos y condiciones (estdndar / Sub estandar) inseguros que ocasionan los
diferentes tipos de accidentes que pueden llegar a ocurrir en el centro de labores,
analizando el origen de los mismos para adaptar un control y asi disminuir o
erradicar los mismos, obteniendo grandes resultado tanto para los trabajadores,
asi como para la economia de la empresa, por ende, la seguridad y salud en el
trabajo viene a ser el modo mas sensato y natural de inversion sostenible para
las Industrias (David, 2010, pag. 363).

La condicién subestandar es toda aquella eventualidad que se encuentra
dentro de ambiente de trabajo, cuya particularidad es la existencia de riesgos que
podrian conllevar a una eventualidad con posibles dafos graves y en algunos
casos hasta enfermedades ocupacionales; mientras que los actos subestandares
son originados por el mismo comportamiento del empleado. Viene a ser
situaciones diferentes a las ya impuestas por la empresa, en el cual, su desenlace
casi siempre llega a ser un accidente o en el peor de los casos una enfermedad

laboral (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2016).

Un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, viene a ser un documento en
donde se investiga, fiscaliza y planifica detalladamente todas las actividades y
funciones sistematizadas durante el periodo que se realicen las labores. Aqui se
establecen los lineamientos que se necesitan para la correcta aplicacion de los
procesos para salvaguardar la integridad del personal protegiendo
colectivamente a los trabajadores, acondicionando sefialéticas en el sector donde
se realizan labores, asignando el los equipos de proteccién al personal, asi como
capacitacion contante y de primeros auxilios; teniendo en cuenta las areas
comunes tales como servicios higiénicos, comedores, etc. cuenten con las
medidas higiénicas establecidas para proteger la Integridad de sus trabajadores
(Werther & Davis, 2010, pag. 202).
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Todas las empresas deben contar con un Plan de Seguridad y Salud en el
trabajo y debe desarrollarse bajo una estructura establecida, explicada a
continuacion:

1. Objetivos del Plan: aqui se plasman todos los objetivos a los que se desea
llegar en nuestro plan de seguridad, incluyendo las metas e indicadores para

tener un mejor control al momento de fiscalizar (G050, 2010).

2. Descripcién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa (G050, 2010).

Check List

Es una serie de Lineamientos establecitos por el Ministeroo de Trabajo que
todas las empresas estan obligadas a cumplirlas (NTE G.050, 2010).

Estos lineamientos nos permiten verificar si en realidad se cumple el % de
cumplimiento estipulado por la ley en el que en rango de 0%-25% refleja una
implementacion Deficiente, del 26%-50% una Regular; 51%-75% una buena y
finalmente del 76%-100% una muy buena en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CEPRIT, 2016).

3. Elegir a los encargados de implementar y ejecutar lo planificado: La junta
directiva es la responsable de elegir a las autoridades para llevar a cabo los
roles del SST para asi documentar los informes e informarlos a las diversas
areas de la entidad (G050, Norma Técnica G050, 2010).
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3.1 ElementosAndlisis de Riesgos: se aplicard una matriz IPERC por cada

actividad que se realice dentro de la obra (G050, 2010).

El IPERC ayuda a identificar los peligros que nos rodean, asi mismo evalla
los riesgos para asi poder tomar las acciones preventivas llegando a ser
la base de datos primordial para la elaboracién de un correcto plan de
seguridad y salud en el trabajo (Garcia, 2012, pag. 363).

Toda empresa debe implementar y sostener los procedimientos para
alcanzar una constante mejora en temas de identificacion de peligros y
evaluacioén de riesgos para asi tomar las mejores medidas de fiscalizacion
y control (Asfhal, 2010).

Matriz IPERC

Procedimiento en el cual se podra identificar los peligros y evaluar los
riesgos con respecto a cada uno de éstos, con el fin de poner en practica
las medidas necesarias, para llevar un adecuado control y eliminar de

manera progresiva la amenazas (005-2012, 2014).

3.2 Planos de Orientacion e Identificacion de Riesgos (G050, 2010).

Aqui se plasman todas las areas del proyecto, donde se determinan las
zonas con los riesgos mas relevantes, el cual identificamos mediante un
mapa de riesgos y se actla de acuerdo al plano de evacuacion (Ramirez,
Seguridad Industrial 1° Ed., 2013).

3.3 Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) (NTE G.050, 2010).

Es el documento que contiene la estructura de cémo llevar a cabo una
funcién/actividad de forma adecuada de principio a fin, constituida por una
serie de pasos ordenados y sistematizados (D.S. N° 024-2016-EM, 2016).
Al PETS también se le puede definir como un manual que determina

estructural y secuencialmente la realizacion de un trabajo establecido,
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siendo cada una de las funciones realizadas bajo los estandares de
seguridad y salud establecidos. A los PETS que tienden a ser de un riesgo
considerablemente alto, irdn siempre seguido de un PETAR (Ramirez,
Seguridad Industrial 1° Ed., 2013).

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)

Viene a ser la documentacion de caracter legal, cuya finalidad es
examinar las condiciones en las cuales se van a realizar las labores, asi
como la viabilidad de este antes de iniciar labores. Ya que es un
documento que se puede fiscalizar, se debe considerar al personal que
firmara dicho documento (D.S N° 024-2016-EM, 2016)

3.4 Programa de Capacitaciones

En este documento se determinan todas los talleres, inducciones y
capacitaciones programadas basados en el analisis inicial de la empresa
(NTE G.050, 2010, pag. 20).

Las capacitaciones tienen el fin de difundir conocimiento tanto practica
como tedrica para mejorar sus destrezas, competencias y capacidades
para su correcto desempefio laboral, teniendo como base fundamental la
seguridad y salud ocupacional (D.S. 024-2016, 2016).

3.5 Programa de Inspecciones

Aqui se plasman todas las inspecciones con sus respectivos temas que se
llevaran a cabo a lo largo de las jornadas.

Aqui se pueden reconocer diversos elementos y/o circunstancias que
puedan generar algun tipo de riesgo con la finalidad de tomar ciertas
medidas para poder controlarlas o erradicar dichos riesgos (NTE G.050,
2010, pag. 20).

Con estas Inspecciones logramos identificar algunas falencias dentro de

la empresa, asi el desgaste o desperfecto de algunas maquinarias,
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instalaciones y hasta el inapropiado uso de instrumentos y areas de la
empresa (Wherter & Davis, 2010).

3.6 Sefializaciones y Segregacion de Residuos (NTE G.050, 2010, pag. 20).

Es la representacion visual de diversas circunstancias relacionadas a la
seguridad y salud ubicadas en las diversas areas de trabajo. Se puede
encontrar un variado numero de sefaléticas como por ejemplo de
evacuacion, peligro, prohibicién, etc, todas ellas referenciadas a la NTP
399-01-2015 (NTP 399.010-1, 2015).

Segun la NTP 900.058 indica que, para la segregacion de residuos, eéstos
se deben organizar conforme a las caracteristicas de su composicion, al
(NTP 399.010-1, 2015).cual se le asignara un color para diferenciarlos
teniendo los siguientes colores:
Azul: reciclables tale como cartén, papel.

Amarillo: para residuos metalicos

Negro: para almacenar restos generales.

Rojo: para desechos peligrosos, todo esto estipulado en la norma antes
mencionada (NTP 900.058, 2005).

3.7 Equipos de Proteccion Personal

Comprende todos los accesorios y vestimenta que se utilizan para
salvaguardar la integridad fisica del trabajador relacionandose a la
actividad y entorno en el que labora (NTE G.050, 2010, pag. 20).

3.8 Plan de Respuesta ante Emergencias (NTE G.050, 2010).

Viene a ser una estructura organizada y sistémica de los recursos
humanos e instrumentos materiales que una empresa tiene para afrontar
diversas situaciones y eventualidades que puedan vulnerar la integridad

tanto fisica como psicolégica del personal, asegurando una rapiday eficaz
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respuesta ante cualquier siniestro ocurrido, asi como una pronta

evacuacion si este fuera el caso (Ramirez, 2013, pag. 231).

3.9 Reporte de Investigacion de Accidentes (NTE G.050, 2010, pag. 231).

Para la Investigacion de accidentes laborales, unos de los métodos mas

usado es el de Causalidad de Frank Bird, cuya finalidad de este método

es hallar el origen del accidente y tratar de solucionarlo (Ramirez, 2013,
pag. 404).
De acuerdo a su naturaleza, los tipos de peligro se clasifican en:

R
%

4

4

X4

<,

Peligros Fisicos: son aquellas circunstancias del entorno de origen
fisico. Esta inseguridad se encuentra presente en toda obra de
construccion. Como ejemplo se podria tomar a los fendomenos
climatolégicos como el frio (vientos fuertes, dias lluviosos, dias con
neblina o precipitacion de nieve, con elevadas temperaturas por
exposicion solar), vibraciones auditivas (ruidos por maquinaria,
motores, etc.) vibraciones causadas por maquinaria vibratoria)
(Ramirez, 2013, pag. 123).

Peligros Quimicos: causados por sobreexposicion hacia componentes
y sustancias quimicas, tales como humo, gases, quimicos liquidos,
polvos, etc. La contaminacion se produce frecuentemente por
inhalacion, presentandose algunos casos por absorcion de la piel
(Ramirez, 2013, pag. 123).

Peligros Biol6gicos: amenaza causada por existencia de
microorganismos contagiosos tales como hongos, tétano, carbuncos,
etc. (Ramirez, 2013, pag. 123).

Peligros Ergondmicos: este riesgo se origina cuando las condiciones de
trabajo no son las adecuadas para el correcto desarrollo de las
funciones del trabajador, por tal motivo adopta posiciones no naturales

que como consecuencia perjudican su salud e integridad al momento
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de realizar sus labores; entre las causas mas comunes tenemos las
posiciones forzosas, sobre carga laboral, esfuerzos excesivos, entre
otros (Ramirez, 2013, pag. 124).

% Peligros Psicosociales: riesgos estrechamente relacionados con el
entorno dentro de la organizacion, cada trabajador tiende a reaccionar
de manera diferente y las consecuencias dependeran de la percepcion
del individuo. En los posibles riesgos tenemos cambios en su
rendimiento laboral, desgaste fisico y mental, cambios repentinos de
conducta, etc. (Ramirez, 2013, pag. 124).

1.3.2. Reducir los Riesgos laborales

Riesgo Laboral: son aquellos peligros materializados que provienen del
trabajo, por ende, pueden causar algun tipo de infortunio durante la jornada
laboral.

El riesgo viene a ser el calculo que determina la gravedad de la lesion que
se pueda originar, asi como de la posibilidad de que este suceda (Garcia, 2012,
pag. 56).

El Riesgo tiene 3 escalas para ser registrado:

> Baja

> Media
> Alta

El posible acontecimiento de riesgos se puede encuadrar por medio de
una valoracion de 4 puntos: Personal Expuesto, Procedimiento de Trabajo seguro

existente, Capaciones y exposicion al riesgo.

Gravedad del hecho (Garcia, 2012, pag. 57).
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> Ligeramente Daifiino: clasificado como Riesgo Leve, cuando la lesion
provocada es minima: rasgufios, irritaciones, hematomas leves (Garcia,
2012, pag. 57).

> Dafiinos: Clasificado como Riesgo Grave, cuando su repercusion es
mas fuerte que los riesgos leves como fracturas, dislocaciones,

guemaduras, incapacidad temporal (Garcia, 2012, pag. 57).

> Extremadamente Daifinos: clasificado como Riesgos Muy Graves,
cuando las consecuencias son intolerables para el colaborador, como
fracturas expuestas, enfermedades incapacitantes, amputaciones,
cirugias y en casos extremos el deceso del trabajador (Garcia, 2012,

pag. 57).

Niveles de Riesgos: se definen mediante la posibilidad en que puedan
ocurrir y la gravedad de los sucesos que estos puedan causar.

Para hallar el riesgo total, se multiplica el indice de probabilidad x indice
de severidad y el resultado se compara con la Escala de Riesgos (Garcia, 2012,

pag. 57).

A continuacion, tenemos los sig. Niveles de Riesgos:

> Riesgo Trivial: son aquellos que no ocurren regularmente y su severidad
es leve en cuanto al dafio al igual que sus consecuencias. En esta
situacion no se requiere de prevencion inmediata (Garcia, 2012, pag.
57).

> Riesgo Tolerable: aquellos que cuenta con un bajo nivel de ocurrencia,
pero un dafio grave; o con probabilidad media de ocurrencia con dafo
de bajo nivel; pero si conllevaria una consecuencia. Seria considerable

optar por medidas de control de baja inversion (Garcia, 2012, pag. 57)
> Riesgo Moderado: cuando observamos las sigs. eventualidades:

- Posibilidad de recurrencia Elevada con causal de dafio Leve.
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- Posibilidad de recurrencia Intermedia con causal de dafio Grave.
- Posibilidad de recurrencia Baja con causal de dafio Muy Grave.

De darse el caso, se refleja un resultado preocupante. Incurre en la
cadencia de las labores y se necesita una pronta inspeccion (Garcia, 2012, pag.
57).

> Riesgo Importante: o también llamados moderados cuando tenemos:
- Posibilidad de recurrencia Alta con causal de dafo Grave.
- Posibilidad de recurrencia Media con causal Muy Grave.

Tiene como consecuencia efectos perjudiciales para el colaborador.

Se requiere optar por una medida urgente. Como consecuencia se
generan retrasos en la ejecucion del proyecto, generando un incremento de
costos hasta lograr una solucion (Garcia, 2012, pag. 57).

> Riesgo Intolerable: con posibilidad de recurrencia elevada y con dafios

severos Muy Graves, trayendo consigo resultados complicados y en
algunos casos mortales. Solo en estos casos de detiene
automaticamente la obra y se toman las medidas pertinentes para
neutralizarlo. Como consecuencia conlleva a retraso y paralizacion de
las labores de manera inmediata y asi tomas las acciones correctivas
necesarias. La obra no se reanuda hasta que se hagan las inspecciones
correspondientes y se tomen las medidas necesarias (Garcia, 2012,

pag. 60).

1.4. Formulacién del problema
¢.De qué manera el sistema integral de seguridad y salud ocupacional
contribuira a disminuir los accidentes laborales en la empresa CIVARQ SAC -
20217
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1.5. Justificaciéon e importancia del estudio

El presente proyecto se basa tedricamente, ya que nos concede evidenciar
la eficiencia y valides de los procedimientos y teorias ya existentes con respecto
a la Seguridad y Salud en el Trabajo, que son los fundamentos en los cuales se
basa nuestra investigacion, trasladada al entorno de la empresa CIVARQ S.A.C.
Asi mismo se acredita de manera practica, ya que, al implementar un Plan de
SST, faculta a la empresa a operar de manera mas apropiada contra los riesgos
laborales existentes en el periodo de avance de actividades, mejorando la
organizacion de sus funciones creando un grato ambiente de trabajo y sobre todo
brindando la seguridad necesaria, y asi evitar que se presenten nuevas
eventualidades perjudicando a los trabajadores y la seguridad del
establecimiento; ademas, es referente de modo metodoldgico, ya que se utilizan
instrumentos de SST para difundir ensefianzas y consciencia que sirven como
base fundamental para trabajos e investigaciones futuras. También hay una
justificacion social, ya que hay una interrelacion entre los trabajadores que
finalmente buscan un bien comun que es la seguridad y el ambiente laboral.

Este proyecto también sirve como sugerencia a las empresas, del mismo
rubro, a entender la importancia que tiene mantener un correcto Plan de
seguridad y salud en el trabajo para los empleadores y a su vez puedan
implementarlo para posteriormente aplicarlo en su dia a dia.

Finalmente, este proyecto propone a la empresa economizar recursos,
porque mediante la implementacion de nuestro plan se obtendra un margen de
ahorro y prevenir sanciones, multas y amonestaciones por parte del ente
fiscalizador, asi como también el ahorro en pérdida de horas/hombre, descansos

y gastos médicos, incluyendo pérdidas por accidentes.
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1.6. Hipotesis

1.7.

El sistema integral de seguridad y salud ocupacional contribuird a reducir los
accidentes y niveles riesgos laborales en la empresa CIVARQ SAC.

Objetivos
1.7.1. Objetivo general
Elaborar un sistema integral se seguridad y salud ocupacional para reducir

los accidentes y niveles de riesgos laborales en la empresa CIVARQ SAC.

1.7.2. Objetivos especificos

> Realizar un andlisis situacional de la constructora CIVARQ SAC para

corroborar el adecuado cumplimiento de las normas legales vigentes.

> Disefiar e implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional en
la empresa CIVARQ SAC.

> Calcular el Beneficio/Costo de la implementacion del Plan de Seguridad

y Salud ocupacional en la empresa CIVARQ SAC.
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. MATERIAL Y METODO

2.1 Tipo y disefio de investigacion

El Tipo de investigacion sera preexperimental, debido a que el investigador no
controla, altera ninguna variable, solo se analiza y compara la conducta de los
niveles de riesgo (VD), antes, y después de implementar el Sistema Integrado de
Seguridad y Salud (estimulo) en la empresa CIVARQ SAC. (Figura 1).

2.2 Poblacion y muestra

(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio , 2018, pag. 246)
manifiestan que “Poblacion viene a ser el conjunto ya sea de personas, hechos,
objetos, eventos que han de estudiarse mediante diversas técnicas que se tomen
en cuenta”

La poblacién para nuestra investigacion se formo por las 13 actividades que se
realizan habitualmente en las obras ejecutadas en la empresa CIVARQ SAC.
(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio , 2018, pag. 247), os
sefalan que “Muestra es un subconjunto que es representativo de la poblacion
para un determinado estudio teniendo cualidades similares a la poblacion de
donde es extraida”

La muestra en este caso seria los trabajadores de la empresa CIVARQ SAC

gue laboran en las 13 actividades que maneja la empresa.
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2.3 Variables y operacionalizacion

Variables

Variable Independiente: Sistema Integral de seguridad y salud en el trabajo

Variable Dependiente: Accidentes Laborales

Tabla 1l

Operacionalizacion de la Variable Independiente

Variable
Independie . . : L
nte P Dimension Indicador Técnica Instrumento
Capacitacio El plan de
nes de o _ seguridad se
trabajo # capacitaciones realizadas x 100 evaluara
# capacitaciones programadas mediante .
inspecciones GU_|a
Inspeccione _ _ y Béasica
S de # inspecciones realizadas x 100 capacitacion sobre el
. # inspecciones programadas es de trabajo .
Sistema Seguridad con formatos ~ Sistema
de de
Integral de recoleccion  Gastign
Seguridad _ de datos de SST
y Salud en Determina _ =
el Trabajo el nivel de Beneficios por Se . ,
cumplimient por pérdidas por falta de gletermmara
o de los implementacion del plan de 55T Costo/benefi
elementos Costo de implementacion del f:'o de la z
del plan implementac  Razdn
. Plan de 55T ([o]y]
especificad
oS
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 2
Operacionalizacion de la Variable Dependiente
Variable Dimension Indicador Técnica Instrumento
Incidentes .
o Matriz
(indice de : :
frecuencia) Total de accid. De trabajo x 1MII Se IPERC
Total Hr/H trabajadas determinan
los niveles
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Accidentes
Laborales

Riesgos
Laborales
(indice  de
Gravedad)

Indice de
accidentabilid
ad

Se
determinan
los niveles de
riesgos
mediante el
uso de la
Matriz
IPERC,

Fuente: Elaboracién propia

# dias de trabajo perdidos x 1Ml
# total Hr/H trabajadas

indice de frec. * ind. de gravedad

1000

NIVEL DE RIESGO:

Trivial (1 - 4) Tolerante (5 - 8)
Moderado (9 — 16)
Importante (17 — 24)
Intolerable (25 - 36)

de riesgos
mediante el
uso de la
Matriz
IPERC,
multiplicand
o el indice
de
probabilidad
por el indice
de
severidad
de cada uno
de los
riesgos.

Razén
Norma de la
Seguridad
durante la
construccio
n

Check-list

Intervalo
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Para definir la situacion actual de la empresa con respecto al empleo de la
Seguridad y Salud, se dispuso utilizar como técnica de recoleccién de datos la
entrevista, destinada al Ing. Residente de la obra empleando un instrumento
llamado “Guia Basica sobre el Sistema de Gestion de SST”, implantado por el
Ministerio de Trabajo Peruano en la R.M. 050 - 2013 — TR. (Figura 2)

Para reconocer las amenazas y definir los niveles de riesgos laborales
durante desarrollo de la obra, se empledé un método de observacion de campo,
empleando el formato de Matriz IPERC, establecida en R.M. 050 — 2013 — TR.
(Anexo-Instrumento 1)

Para implementar y elaborar el plan de SST, se analizd6 la documentacion,
resultados del check list y verificaciones de los lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Iperc, usando una estructura
basica determinada en la Norma G050. (Anexo-Instrumento 3)

Todos los Instrumentos utilizados en el presente informe fueron validados por
el Ministerio de Trabajo, mediante R.M. 050-2013 — TR y la “Norma de la
Seguridad durante la construccién” (Norma G050).

En lo concerniente a los instrumentos para recolectar datos acerca de nuestro
estudio, seran validados mediante un juicio de expertos para verificar la veracidad
y confiabilidad de nuestro proyecto de investigacion, el cual sera evaluado y
calificado mediante su amplia trayectoria y experiencia, brindandonos un soporte

en cuanto a la estructura y apreciaciones para la mejora de nuestro proyecto.
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2.5 . Procedimientos de analisis de datos
Baptista, Fernandez y Hernandez (2018) sefialan que “para realizar un analisis
concerniente a datos, el investigador debe de emplear la estadistica ya sea
descriptiva y/o inferencial” (p.255).

> Método Inductivo

- El registro y la observacion de los puntos méas relevantes, utilizando los

hechos para la investigacion.

- Clasificacién y analisis de los hechos, cuando la documentacion virtual

recolectada se ordena y se utiliza para la investigacion.
» Meétodo deductivo

- Ya con los datos recolectados en esta primera etapa, conforme se va
avanzando en la investigacion y teniendo mas conocimiento del entorno y
como se desenvuelve la empresa, se puede deducir y tomar decisiones

analizando la informacion que tenemos para asi llegar a la verdad.

2.6 Criterios éticos

Confidencialidad: toda aquella data e informacion decepcionada para esta
investigacion, es Unicamente con el fin académico.

Derechos de Autor: el presente proyecto cuenta con apoyo de diversos medios
de informacion, siendo cada uno citado y referenciado, dandole el crédito
correspondiente por sus trabajos realizados.

Respeto: en la elaboracion de ese proyecto se respetaron odas las medidas de
seguridad y bioseguridad que se presentan hoy en dia, respetando las politicas y
decisiones de la empresa, asi mismo un trato cordial con todo el personal dentro
y fuera de la empresa.

Dignidad: la practica de valores se demostré en la empresa al momento de
interrelacionarse con todos los trabajadores y al momento de solicitar la
informacion y realizando las indagaciones correspondientes sin herir

susceptibilidades.
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2.7 Criterios de rigor cientifico

La validacion de este proyecto se complementard con el apoyo de especialistas
en ingenieria industrial quienes seran un gran soporte para la revision y validacion
de los instrumentos a emplearse, este tipo de investigacion de caracter cuantitativa
asegurara que la manera de recoger los datos, sucesos y experiencias en base a
distintos puntos de vista ofrecera un rigor y garantia en los resultados a obtenerse.

Los autores podran objetar algunos ensayos, estudios semejantes, métodos y
tacticas de analisis y recoleccion de datos, demostrando la fiabilidad de este
proyecto, asi como la veracidad de los datos recogidos a lo largo de esta
investigacion.

La aplicabilidad se referira a transferirse los resultados obtenidos del estudio a
otros entornos. Este criterio se lograra mediante una descripcion puntual de
caracteristica de contexto en que se hace el estudio y los individuos que participen

en ella.
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[l. RESULTADOS

lll.1. Diagndstico de la empresa

La empresa CIVARQ SAC es una constructora la cual ha venido
desarrollando diversos proyectos desde su creacion, en los cuales se puede
identificar ciertas deficiencias en el area de seguridad, para ello se ha realizado
observaciones y métodos de investigacion para lograr identificar algunos de sus
problemas y lograr contrarrestar aquellos indicadores que no permiten el correcto
desarrollo de dicha area en estudio. De acuerdo a la Ley N° 27983 se
establecieron lineamientos y se ejecutara un Sistema Integral de Gestién para
estandarizar procesos y tener una mejora en la reduccion de riesgos laborales

presentados por la empresa CIVARQ SAC.

[11.1.1. Informacion general
Datos Generales de la Empresa:

a) Razdn Social:

CIVARQ SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (CIVARQ SAC)

b) Clasificacion:
- Empresa constructora de obras civiles en general.
- Venta de agregados en general al por mayor y menor.
- Alquiler de maquinaria pesada.

¢) Registro de OSCE:

EJECUTOR DE OBRAS N° 95689
d) Registro Unico de Contribuyente:

RUC N° 20600223888
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e) Gerente General

Arqg. José Luis Suyon Galvez
f) Domicilio:

Calle Puerto Rico N° 732 Pueblo Joven Lujan — José Leonardo Ortiz —
Chiclayo.
g) Mision
CIVARQ SAC., es una empresa que brinda Servicios Generales en el
sector publico y privado, cuya mision es satisfacer completamente las
necesidades de los clientes antes, durante y después de finalizado el
proyecto; brindando servicios integrados en INGENIERIA, DISENO Y
CONSTRUCCION en todos sus proyectos, ofreciendo las mejores
soluciones confiables y viables; todo ello con el fin de que nuestro
cliente llegue a obtener el mejor provecho en su inversion, dentro de un
marco de transparencia, solidez y calidad que fomentamos a través de
nuestra cultura de servicio, desarrollando y motivando a nuestros
colaboradores.
h) Vision

Mantenernos en el mercado como una empresa constructora
reconocida por su capacidad de liderazgo y confiabilidad, ofreciendo
productos de calidad al mejor precio, a través de una organizacion
ligera, eficiente y solida enfocada a conocer y satisfacer plenamente las
necesidades de sus clientes; evolucionando constantemente nuestros
servicios para ofrecerle la mejor calidad y costos en construccion y

servicios generales.
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[11.1.2. Descripcién del proceso productivo o de servicio
La empresa CIVARQ SAC al ejecutar sus obras realiza diversas
actividades, las cuales representan algunos riesgos para su personal, que
al no tener los procedimientos debidamente estandarizados son
recurrentes en las malas préacticas produciendo asi algunos accidentes y/o
lesiones que en la mayoria de los casos pueden llegar a evitarse. Dentro
de las principales actividades que hemos podio recabas mediante la

observacion tenemos:

A. Colocacién de caseta

En esta actividad se realiza el trazo de un pequefio perimetro en el
cual se instalara una caseta provisional donde se podra guardar
materiales, los obreros ya cuentan con paredes pre fabricadas para el
montaje de las casetas ya que son reutilizables. El personal puede
guardar sus pertenencias, etc. Para esta actividad se realiza la
manipulacion de maderas, triplay y el clavado de las mismas con
martillo, todo procedimiento de manera manual, aqui se ha podido

identificar 3 procesos con sus posibles peligros

Proceso Peligro
Armado Cortes
Clavar maderas/tablas Golpes/Incrustacion de objetos
Colocacion de techo Trabajos en altura

Tabla 3

Procesos y Peligros de la Colocacién de Casetas
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B. Demoliciéon de Estructuras

Consiste en derribar estructuras que estén interrumpiendo los trabajos
a realizar por la empresa, para ello se utilizan combas, cinceles para
poder quitar o abrir las partes mas compactas de la estructura. Para
este procedimiento se debe tener en cuenta que se debe demoler de
arriba hacia abajo (si tiene mas de un nivel) y apuntalar las paredes
gue tiendan a tener mayor riesgo de desplomarse. Para esta actividad
se pudo observar 4 procesos y estos a su vez reflejan 4 peligros que

se detallan a continuacion:

Tabla 4

Proceso y Peligro de la Demolicion de Estructuras

Proceso Peligro
Demolicién de Techos Trabajos en altura
Demolicién de muros Desprendimiento de escombros
Demolicion de cimientos Incrustacion/cortes con fierros
Eliminacién de material/desmonte Golpes, contusiones.
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Tabla 5

C. Movimiento de Superficie/Tierra

En esta actividad se realizan excavaciones para poder armar la maya
y poder colocar las bases y cimientos de la construccion, es de
cuidado el momento de realizar las labores ya que, si no se hace un
correcto estudio del suelo, las acciones realizadas podrian conllevar a
riesgos para el personal, asi mismo se identificaron 2 procesos con

sus respectivos peligros.

Proceso y Peligros del Movimiento de Superficie/Tierra

Proceso Peligro
Proceso de Excavacion Atrapamiento por derrumbe
Retirar tierra/escombros Levantamiento de polvo

Tabla 6

D. Armado de Estructuras y Vaciado de Concreto

Para el armado de estructuras se encajona la zona a rellenar
colocandose un esqueleto de fierros amarrados entre si con alambre
para que la columna tenga la consistencia y forma deseada, adicional
a ello se asegura la madera con clavos para que pueda sostener el
volumen del concreto. Se identificd 5 procesos, cada uno con sus

peligros relacionados que se muestran a continuacion:

Proceso y Peligros del Armado de Estructuras y Vaciado de Concreto

Proceso Peligro
Vaciado de Zapatas Llenado manual
Vaciado de Cimientos Salpicadura en el cuerpo
Armado de Zapatas Incrustaciones/cortes por fierros
Armado de Vigas Salpicaduras/roses/cortes
Armado de Columnas Salpicaduras/roses/cortes
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E. Encofrado y Colocacién de ladrillos

Para el encofrado que es la estructura (molde) que se arma para
contener y darle la forma al hormigén. Para el asentado de ladrillos se
humedecen estos y a continuacidon se prepara la mezcla y se colocan
los ladrillos a tal forma que queden entrelazados para darle mayor
consistencia a la estructura. Dichas actividades cuentan con 4

procesos con los sig. Peligros inherentes:

Tabla 7

Procesos y Peligros del Encofrado y Colocacion de Ladrillos

Proceso Peligro

Corte de mano
Golpe en las manos
Clavado de maderas Perforacion de manos
Lesion de espalda
Trabajo en altura
Asentado del ladrillo Trabajo

Cortes de madera

Preparado de la mezcla

F. Instalaciones Sanitarias

Se transportan las piezas de manera manual a los lugares indicados y
se colocan las piezas en las zanjas donde esta el tubo conectado a la
red para el paso de los elementos. Se atornillan al piso y se hace uso
de pegamento para terminar de sellarlo. Dentro de esta actividad

veremos lo siguiente:

Tabla 8

Procesos y Peligros de Instalaciones Sanitarias

Proceso Peligro
Colocacion de tuberias Mala postura
Corte/formado de tuberias Corte en las manos
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Pegado Inhalacién de PVC

G.Vaciado de Columnas

Esta actividad depende de mucho cuidado ya que aqui se lleva a cabo
el llenado de las columnas con el concreto, dichas columnas ya se
encuentran debidamente encofradas y aseguradas para el llenado con
el concreto, también conocido como hormigén. Para esta actividad

contamos con 3 procesos con sus Peligros relacionados:

Tabla 9

Procesos y Peligros de Vaciado de Columnas

Proceso Peligro

Armado de estructura de columna Derrumbe de la columna
Trabajos en alto
Encajonado de columna Trabajos en alto

Vaciado de concreto en columna Trabajos en alto
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H. Encofrado de Techo

Para empezar el armado de techo es necesario conocer los planos

para luego realizar el tejido con las vigas sostenidas por los pies

derechos (palos en forma vertical) que sostienen las soleras (vigas de

madera) en donde van las tablas separadas en un rango de 20 - 25

cm sin interrumpir la estructura formada por las vigas entrelazadas.

Posterior a ellos se colocan los ladrillos de para techo dejando espacio

para los tubos de las conexiones eléctricas y sanitarias, para

finalmente proceder con el vaciado y llenado de techo. Aqui se

aprecian los siguientes procesos y con sus peligros identificados:

Tabla 10

Procesos y Peligros del Encofrado de Techo

Proceso

Peligro

Armado y colocacion de Pie Derecho
(soportes)
Armado de Estructura/ Plataforma

Armado de viguetas

Armado y manipulacién de ladrillos

I. Instalaciones Eléctricas

Derrumbe de plataforma

Trabajos en altura
Roces, hincones con alambres
Trabajos en alto
Contacto con cemento
Trabajos en altura

Para esta actividad los tubos se cortan de acuerdo a las medidas

necesarias y una vez ya en su posicion se procede a cablear toda la
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casa por los canales terminando en las cajas eléctricas donde se

instalan las llaves para el control y distribucion del fluido eléctrico.

Tabla 11

Procesos y Peligros de Instalaciones Eléctricas

Proceso

Peligro

Corte y manipulacion de tubos

Corte y manipulacion de cables
Manipulacion e instalacion de llaves
térmicas

Cableado general

Cortes en diversas partes del cuerpo
Cortes/hincones en manos

Trabajos en altura

Cortes
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J. Llenado de Techo

En esta actividad se demanda de mayor esfuerzo fisico ya que en las
obras pequenias, la empresa opta por la fuerza de sus trabajadores
desde el preparado de la mezcla, transportarla y luego llenar toda la
estructura reforzada por las viguetas. Finalmente se procede a
emparejar todo el llenado para que no queden zonas disparejas o

grumos que a la larga perjudiquen la estructura.

Tabla 12

Procesos y Peligros del Llenado de Techo

Proceso Peligro

Problemas ergonémicos

Elaboracion de la mezcla :
Salpicadura ocular

Transporte de la mezcla Problemas ergonomicos
Vaciado de mezcla en Viguetas Trabajo en altura
Emparejamiento de vaciado Salpicadura ocular

K.Desencofrado de la Estructura

Una vez que se haya terminado y secado la construccion se procedera
a retirar los soportes y la plataforma con mucho cuidado para evitar los

posibles derrumbes que puedan ocasionar algun accidente.

Tabla 13

Procesos y Peligros del Desencofrado de Estructuras

Proceso Peligro
Retirar soportes Hematomas, contusiones
Retirar plataformas de construccién Golpes, caidas
Retirar los clavos Hincones, perforacién de manos
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L. Tarrajeo de interiores y exteriores

Una vez realizada la construccion uno de los primeros acabados es el

tarrajeo que consiste en tratar de dejar la superficie lo mas lisa

posible; todo ello conlleva una serie de procesos desde el armado de

andamios para llegar a las partes mas altas, la preparacion de la

mezcla consiste en partes de cemento, arena y agua hasta formar una

pasta homogénea.

Tabla 14

Proceso y Peligro del Tarrajeo

Proceso

Peligro

Armado e instalacion de andamios

Elaboracion de mezcla para tarrajeo
Tarrajeo de columnas
Tarrajeo de Paredes

Tarrajeo de Techos

Trabajo en altura
Salpicadura ocular
Salpicadura en piel
Caidas en desnivel
Caida del andamio

Trabajo repetitivo/ergonémico
Caidas

Trabajo repetitivo/ergonémico
Caidas
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M.Construccién en altura

Ya teniendo las bases armadas del nivel inferior se realiza el mismo
procedimiento que en la actividad de llenado de techo, asi mismo se

identifican diversos procesos y peligros:

Tabla 15

Procesos y Peligros de Construcciones en Altura

Proceso Peligro
Trabajos en altura
: Caidas
Transporte y asentado de ladrillo Derrumbe de columnas
Armado de columnas Trabajos en altura
Encajonado de columnas Trabajos en altura
Llenado de columnas Trabajos en altura
Encofrado de estructura/plataforma Caidas
Armado de vigas Cortes
Vaciado y llenado de techo Llenado de techo manual
Desencofrado de estructura Golpes / hematomas

Corte de tuberias e instalacion de

. Intoxicacion/inhalacion de PVC
alcantarillado

Después de analizar el entorno de la empresa podemos identificar 13
actividades, cada una con sus riesgos inherentes que suman un total

de 66 riesgos a evaluar en nuestra Matriz IPER
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[11.1.3. Analisis de la problemética
Analizando los instrumentos aplicados y verificando la cantidad de
procesos y peligros que conlleva, se llega a la conclusiéon que la empresa
carece de una Politica de Seguridad, tanto en procesos como en su
estructura organizacional. Un Reglamento internos que rija el correcto
desarrollo de las actividades. Se desea implementar un sistema integral
de Seguridad y salud en el Trabajo para poder contrarrestar los peligros y
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, asi como tener un
registro de accidentes e incidencias, también realizar un Plan de
capacitacion que se realiza paulatinamente en las sesiones de trabajo y
poder crear consciencia en el trabajador sobre los peligros que puede

estar inmerso en las funciones que realiza de manera diaria.

[11.1.3.1.Resultados de la aplicacion de instrumentos
A.Lista de verificacion de lineamientos del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo
Para comprobar la situacion actual de laempresa CIVARQ SAC
en base ala Seguridad y Salud en el Trabajo, se tomo en cuenta
como instrumento de recoleccion de datos la LISTA DE
VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
emitida por la RM. 05-2013-TR, aplicada al Ingeniero Residente
de la Obra quien tiene el conocimiento de todo lo relacionado a
la Seguridad, organizacién y planeamiento de la obra. (Ver

Instrumento 2)
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Se aplico el Check List de Lineamientos Base de la Gestidn de
Seguridad y Salud Ocupacional (Ver Instrumento 3),
realizando un grafico resumen por cada lineamiento que se

mostraran a continuacion:

. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

T

20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Figura 1. Diagnéstico por Elemento CIVARQ SAC - 2021

En la figura 1 se aprecia el Primer Lineamiento que es el Compromiso e
Involucramiento en el cual se analiza el compromiso del empleador hacia
los trabajadores, brindandole todas las herramientas para su correcto
desempeiio laboral, asi mismo los reconocimientos por desempeifio y labor
realizada. En este aspecto vemos un promedio de 12% de cumplimiento
con respecto a lo estipulado a Ley N.° 29783, lo cual evidencia la falta de
compromiso y se refleja la disconformidad de los colaboradores ya que no
se estarian cumpliendo los principios basicos de una correcta Gestidén de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Politica TS s %
Direccion ™000%
Liderazgo T—33mn._______

Organizacic’)n?;”%

Competencia "1000% "

0 0.1

Figura 2. Diagnoéstico por Elemento CIVARQ SAC - 2021

En la figura 2 en base ala Politica de Seguridad y Salud Ocupacional se
puede apreciar un 22% de cumplimiento, donde la Politica de Seguridad
con un 55% seguido de un 33% del Liderazgo son los items que tienen
mayor relevancia al momento de evaluar este lineamiento. Por otro lado, no
hay una correcta Organizacion (3%) ya que no se visualiza la
implementacion o mejora de Gestion de SST. En temas de Competencia y
Direccion (ambos con 10%) ambos items muestran deficiencia ya que el
empleador por falta de organizacion no puede delegar funciones ni capacita
al personal en materias de seguridad para que el personal asuma las

funciones con responsabilidad.
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lll. PLANEAMIENTO Y APLICACION

Diagnostico

Planeamiento para IPER

Objetivos

Programa de SST

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

Figura 3. Diagno6stico por Elemento CIVARQ SAC - 2021

En la figura 3 en el lineamiento de Planeamiento y Aplicacion (0%) se
demuestra una falta de compromiso en lo concerniente al area en estudio,
no cuenta con un Diagnostico base para saber la situacion actual de la
empresa, tampoco se ha planificado mediante la Matriz IPER una
identificacion y evaluaciones de riesgos para poder contrarrestarlos; en
base a todo ello tampoco se han fijado Objetivos a corto/largo plazo para
mejorar sus lineamientos y asi realizar un correcto Programa de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
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IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

o I 24.00 %
Responsabilidades

N 3.00%

o W 10.00 %
P Prevencion

- I 13.00%
y Resp. Ante Emergencias

W 15.00 %

s, Subcontratistas,Empresa, Entidad Pub./Priv.

sl N 7.00%
omunicacion

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00

Figura 4. Diagnoéstico por Elemento CIVARQ SAC - 2021

En la figura 4 en el siguiente lineamiento Implementacién y Operacion
(12%), tenemos que en el ITEM Estructura y Responsabilidad obtuvimos
un 24% ya que la empresa actua de manera aceptable brindando EEP’s
basicos a los trabajadores pero no delegan responsabilidades de manera
adecuada para hacer mas dinamica los temas de SST, reflejandose ahi el
Item de Consulta y Comunicacion (7%) tan carente que no permite realizar
una comunicacion fluida; a todo ello se suma la falta de Capacitacion(3%)
gue conlleva a que el personal no cuente con Medidas de Prevencion (10%)
adecuadas a la normativa y por ende su Prep. y Respuesta ante

emergencias tenga un porcentaje de evaluacion tan bajo (13%).
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V. EVALUACION Y NORMATIVA

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

M Requisitos Legales y de otro tipo

Figura 5. Diagnostico por Elemento CIVARQ SAC - 2021

En la Figura 5 podemos apreciar el lineamiento de Evaluacion y Normativa
gue, nos arroja un 55% de cumplimiento debido a que por la Ley N° 29783
ésta se ve obligada a contar con un RISST el mismo que no es aplicado por
la falta de capacitacion al personal, por ello los colaboradores en muchas
ocasiones no saben manejar y/o actuar frente a las diversas situaciones y

riesgos que se puedan presentar.
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VI. VERIFICACION

= 10.00 %

0,
as Operaciones === 10.00 %

bn de acc. Y enfermedades ocup. —24.00 %

incidentes peligrosos, accion corr. Y prev. ™ 4.00 %
trabajo

, monitoreo y seguimiento

Figura 6. Diagnéstico por Elemento CIVARQ SAC - 2021

Analizando la Figura 6, el lineamiento de Verificacion obtiene un promedio
de 9%, promedio deficiente y que refleja en la inexistencia de un Monitoreo
y Supervision adecuado (13%) asi como la carencia de Auditorias (0%); asi
mismo en temas de Salud (0%) no se verifica un seguimiento de examenes
ocupacionales, sin embargo ante cualquier eventualidad
(accidente/incidente), se toman acciones correctivas pero no se realiza una
correcta Investigacion de Accidentes (24%) tal como esta detallado en la
Ley N.° 29783 se Seguridad y Salud en el Trabajo.
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VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

M Documentos M Control de la Documentacion y de Datos M Gestion de los registros

Figura 7. Diagnéstico por Elemento CIVARQ SAC - 2021

En la Figura 7 podemos apreciar el lineamiento de Control de Informacion
y Documentos (4%) esta muy ligado al lineamiento anterior (Verificacion);
aqui podemos observar el Item Documentos con un cumplimiento de 13%,
porcentaje muy deficiente en base a la Ley N° 29783 que exige y al no tener
alguna otra documentacion no existe una Gestion de los Registros (0%) ni
un correcto Control de la Documentacion (0%), todos ellos exigidos para
una correcta organizacion y Gestion en temas de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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VIIl. REVISION POR LA DIRECCION

- Gestion de la mejora
continua

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

Figura 8. Diagno6stico por Elemento CIVARQ SAC - 2021

En la figura 8 se puede apreciar el lineamiento Revision por la Direccién
con un 0% de cumplimiento en base a la Ley N° 29783, lo cual refleja |la falta
de compromiso de la alta direccion y la falta de disposicion para una Mejora

continua de procedimientos en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Cuadro Resumen

Revision por la Direccion

Control de informacion y Documentos
Verificacion

Evaluacion Normativa
Implementacion y Operacion
Planeamiento y verificacion

i = : I 2%
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

1 ) T 12%
Compromiso e Involucramiento

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Figura 9. Diagnoéstico por Elemento CIVARQ SAC - 2021

En la figura 9 podemos apreciar los Lineamientos con su porcentaje de
cumplimiento, haciendo un promedio total de 14%, una calificacion baja si
nos basamos en la Ley N°29783 , en los cuales podemos ver que el
lineamiento mas resaltante seria la evaluacion de la normativa que tiene
como pilar el RISST, brindando EPP’s a sus colaboradores, no teniendo
entre sus trabajadores a niflos 0 menores de 18 afios, tratando de
adecuarse alaley pero con ciertas falencias en temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi mismo vemos la inexistencia en Planeamiento y
Aplicacion (0% ) debido a la falta de auditorias y al no realizar un diagnéstico
base para comprender la situacion inicial de la empresa, a todo ello se suma
la falta de capacitacion, la falta de un comité de SST para delegar funciones

y la comunicacion entre Gerencia y Trabajadores sea mas fluida.
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Tabla 16

Una vez aplicado el Diagnostico en base a los lineamientos de
la empresa CIVARQ SAC apoyandonos en el Check List de
Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo analizamos los resultados
obtenidos y fueron llevados a comparar con el estandar
establecido por el CEPRIT (Centro de Prevencién de Riesgos
del Trabajo), arrojando los siguientes resultados. (Ver Tabla 16)
Luego de comparar nuestros resultados con el estandar
establecido por el CEPRIT llegamos a la conclusién que el
Diagnostico aplicado nos arrojo un 14% de cumplimiento en
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, demostrando que
la empresa se encuentra en un estado DEFICIENTE en esta

materia.

.Matriz IPER

Se realizo el andlisis a las actividades que se realizaban en la
empresa CIVARQ SAC, las cuales de pudo identificar los
peligros y riesgos, basandonos en la Matriz IPER (Anexo-
Instrumento 1).

Una vez identificados lo peligros se logré consolidar en una
Matriz los peligros existentes (Anexo-Instrumento 4) vy
posteriormente su evaluaciéon con algunas propuestas de
control.

A continuacion, se visualizara un cuadro resumen:

Grados de Riesgos Encontrados en CIVARQ SAC

Grado Cantidad de Riesgos %
Trivial 18 10%
Tolerable 45 26%
Moderado 50 29%
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Importante 48 28%
Intolerable 12 7%

Total 173 100%

Porcentaje de Grado de Riesgos

M Trivial M Tolerable M Moderado M importante Intolerable

Figura 10. Porcentaje de Riesgos Encontrados en CIVARQ SAC

Dentro de analisis de la Matriz IPER, se pudo identificar 13 Actividades importantes
gue se realizan en la empresa CIVARQ SAC, cada una con sus respectivos peligros
inherentes, los cuales presentan riesgos que se han podido identificar. Para ellos
gueda aplicar las medidas correctivas mencionadas en la Matriz IPER (Anexo-
Instrumento 4) y una posterior evaluacion para verificar el cumplimiento y mejoras

alcanzadas.
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C.ENCUESTA

Este instrumento se aplico a 18 trabajadores de la empresa de
la empresa CIVARQ SAC, enfocandonos al personal de obra
gue son aquellas que son parte fundamental de esta
investigacion.

El instrumento fue validado por un experto y para dar
confiabilidad se utilizé el Coeficiente de Cronbach, arrojando un
71% de confiabilidad. (Instrumento 6)

Tabla 17

Pregunta 1: ¢ Los trabajadores recibian una charla al inicio de sus labores?

CALIFICACION FRECUENCIA PROCENTAJE
Sl 4 22.22%
NO 6 33.33%
A VECES 8 44.44%
Total 18 100%

En la tabla se puede verificar que de los 18 encuestados, un 44% indica que a
veces se reciben charlas antes de la jornada laboral, mientras un 33% indican
gue no reciben charla alguna antes de las labores y finalmente solo 4 personas

informan recibir la charla al inicio del dia.
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Reciben Charla de 5 min

Msi MNO WMAVECES

Figura 11. Resultados Comparativo en Porcentajes

Tabla 18

Pregunta 2: ¢ Contaban con sus EPP’s completos?

CALIFICACION FRECUENCIA PROCENTAJE
SI 6 33.33%
NO 1 5.56%
A VECES 11 61.11%
Total 18 100%

Dentro de la encuesta se pudo observar una falencia en la entrega y adquisicion
de EPP’s, algunos contaban con sus elementos deteriorados y otros no
contaban con proteccién, es asi que un 61% indico que a veces les entregaban
EPP’s completos, un 33% que si le entregaban mientras un 5.56% dijeron lo

contrario.
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Cuentan con EPP’s completos

WS WNO MAVECES

Figura 12. Resultados Comparativo en Porcentajes

Tabla 19

Pregunta 3: ¢ Se registran los ingresos de productos ajenos a la obra?

CALIFICACION FRECUENCIA PROCENTAJE
Sl 0 0.00%
NO 10 55.56%
A VECES 8 44.44%
Total 18 100%

Claramente se puede apreciar que no hay un control al momento de ingresar
productos ajenos a la obra, se presenta un 55.56% que indica que no se hace
una revision mientras un 44.44% indica que en algunas oportunidades lo

realizan.
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Registro deproductos

Msi MNO MAVECES

Figura 13. Resultados Comparativo en Porcentajes
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Tabla 20

Pregunta 4: ¢ El almacén se encuentra ordenado?

CALIFICACION FRECUENCIA PROCENTAJE
S| 11 61.11%
NO 0 0.00%
A VECES 7 38.89%
Total 18 100%

En el siguiente cuadro respecto al orden del almacén un 61.11% afirma que se
encuentra siempre ordenado mientras un 38.89% menciona que a veces,
demostrando asi el compromiso del encargado por mantener ordenado su

ambiente de trabajo.

Almacén ordenado

Msi BWNO MAVECES

Figura 14. Resultados Comparativo en Porcentajes
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Tabla 21

Pregunta 5: ¢ Los productos tienen una ubicacion especifica en el almacén?

CALIFICACION FRECUENCIA PROCENTAJE
Sl 0 0.00%
NO 9 50.00%
A VECES 9 50.00%
Total 18 100%

Debido a la cantidad de material que entra y sale, los productos y materiales no
cuentan con un lugar especifico (0%), por ello los encuestados indicaron que
no cuentan con lugar fijo (50%) y a veces (50%) cuando hay material en

cantidad que se queda en un determinado lugar por un tiempo.

Hay orden en el Almacén

Wsi WNOo MAVECES

Figura 15. Resultados Comparativo en Porcentajes
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Tabla 22

Pregunta 6: ¢ Se cuenta con stock de seguridad en el almacén de EPP’s?

CALIFICACION FRECUENCIA PROCENTAJE
Sl 0 0.00%
NO 8 44.44%
A VECES 10 55.56%
Total 18 100%

Como se menciond en la pregunta 2, al no contar con EPP’s completos indica
gue no cuentan con stock (8%) y en algunos casos (55.56%) cuentan con stock
de EPP’s pero es repartido entre los trabajadores.

Stock de EPP’s

WS ENO MAVECES

Figura 16. Resultados Comparativo en Porcentajes
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Tabla 23

Pregunta 7: ¢ Se cuenta con un Sistema de Seguridad y salud Ocupacional?

CALIFICACION FRECUENCIA PROCENTAJE
Sl 0 0,00%
NO 8 50,00%
A VECES 8 50,00%
Total 16 100%

En el cuadro Se puede apreciar que la empresa no cuenta con un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional (0%), mientras el 50% indica que no cuenta con

un plan, el otro 50% desconoce sobre la existencia del mismo.

Cuentan con Sist. SSO

Msi MNO MAVECES

Figura 17. Resultados Comparativos en Porcentajes
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Tabla 24

Pregunta 8: ¢ Se tiene un adecuado control de las labores a desarrollare?

CALIFICACION FRECUENCIA PROCENTAJE
Sl 0 0,00%
NO 4 22,22%
A VECES 14 77,78%
Total 18 100%

Segun la encuesta planteada, en esta pregunta el personal indica que no existe
un adecuado control de las labores (0%) mientras un 77,78% indica que a veces

se realizan labores de control.

Se controlan las labores

WS WNO MAVECES

Figura 18. Resultados Comparativos en Porcentajes
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Tabla 25

Pregunta 9: ¢ Cuentan con una normativa como la G050 para trabajo seguro?

CALIFICACION FRECUENCIA PROCENTAJE
Sl 3 16,67%
NO 3 16,67%
A VECES 12 66,67%
Total 18 100%

En esta pregunta, un 66.67% indica que a veces se basan en la normativa para
la realizacion de trabajos y procedimientos, ya que mayormente se realiza de
manera empirica los trabajos, mientras un 16.67% indica que no cuentan con

una normativa para el desarrollo de actividades.

Cuenta con Norma G050

WS MNO MAVECES

Figura 19. Resultados Comparativos en Porcentajes

Tabla 26

Pregunta 10: ¢ Cuentas con los equipos necesarios para realizar sus labores?

CALIFICACION FRECUENCIA PROCENTAJE

SI S 50,00%
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NO 1 5,56%
A VECES 8 44,44%

Total 18 100%

En esta pregunta un 50% indica que si cuentan con los equipos necesarios
mientras un 5.56% indican que no cuentan con los equipos y un 44,44% nos

dice que a veces hay equipos para su trabajo.

Cuenta con equipos

WS MNO MAVECES

Figura 20. Resultados Comparativos en Porcentajes
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1.1.3.2. Herramientas de diagnostico

[ Materia Prima ] { Mano de Obra ] [ Maquinaria

\ Falta de Iniciativa del Falta de mantenimiento
Materiales y EPP

Personal de trabajo de las maquinas.
de mala calidad \
Mala manipulacion
Falta de\EPP’s Sobxecarga de Trabajo e maquinaria
RIESGOS
No existe planificacion de LABORALES

trabajos.

Desorden en el area de trabajo No se tiene control de registros

Falta plan de un SST. de seguridad

Medio Ambiente J [ Método J Medicion J
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Diagrama Causa - Efecto:

En el diagrama presentado se identificaron distintas causas que se generan en cada
area de dicha empresa, con el fin de tener una amplia idea sobre los incidentes y
accidentes ocurridos en la empresa CIVARQ SAC para con ello poder aplicar
soluciones.

Se clasificaron las causas segun el modelo 6 M principales: Materia prima, Mano de
obra, Maquinarias, Método, Medio ambiente y Medicion; Teniendo como problema
los RIESGOS LABORALES.

Matriz Correlacional:

En la tabla, se presentan las 11 causas las cuales se relacionaron entre si para
encontrar sus coincidencias, dandole una valoracion por cada relacion, ya que si
identificaba alguna relacion se procedi6 a colocar la unidad y si ho se encuentra ni
una relacion se coloca cero. Habiendo realizado lo mencionado obtenemos como
resultado que la causa 9 obtiene el mayor porcentaje con un 16%, siendo esta mi

causa principal.

74



Tabla 27

Matriz de Correlacion

Materiales y EPP’s de mala

calidad 1/0|1|0(0f0|0|0O|O0|O 2 5%

Falta de EPP's 1 o|jojo|oj0O|1|/0|0]|O 2 5%

Sobrecarga de Trabajo 0|0 1/0|/0j0f0|1|0]|O 2 5%

Falta de iniciativa del

personal 0(0|1 oj0oj1|0(0| 1|0 3 8%

Falta de Capacitacion o|o0j1]0 o|1/0f1| 1|1 5 14%

Falta de Mantenimiento a

maquinarias 0(0j0|0|0 1{1/12(00 3 8%

Mala manupulacion de

maquinaria 0(0j0|0|1]|1 1110 |0 4 11%

No hay planificacién de

Trabajos o|1|0|0|0f1]|0 1111 5 14%

Falta de Plan de Seguridad [0 |0|1(0[1|{1|0|1 1|1 6 16%

Desorden en el area de

trabajo o|0|0|1|0|0|0Of1]|O0 0 2 5%

Falta de control de

registros de seguridad 0/{1|0|{0|0|0|0Of1|1|0O 3 8%
[TotaL | 37 | 100%




Tabla 28

Diagrama de Pareto

CAUSAS VALORACION FAC % %AC
C9 6 6 16,22% 16,22%
C5 5 11 13,51% 29,73%
C8 5 16 13,51% 43,24%
C7 4 20 10,81% 54,05%
C4 3 23 8,11% 62,16%
C6 3 26 8,11% 70,27%
Cl1 3 29 8,11% 78,38%
C1 2 31 5,41% 83,78%
Cc2 2 33 5,41% 89,19%
C3 2 35 5,41% 94,59%
C10 2 37 5,41% 100,00%

TOTAL 37

Diagnastico del andlisis de Pareto, donde se pusieron las causas de mayor a menor

para ver los porcentajes de incidencia de todas las causas y obtener su frecuencia

acumulada, la cual se puede observar que va de mayor a menor.
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Paretto

Figura 21. Tendencia del Diagrama de Pareto
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[1l.1.4. Situacion actual de la variable dependiente

Tabla 29

Al analizar los procedimientos de la empresa se lograron identificar
13 Actividades de las cuales se pudo registrar un total de 65 Peligros
los cuales fueron analizados en la Matriz IPER para su evaluacion y
desarrollo de una solucién para evitar los riesgos y accidentes que

pueda sufrir el personal.

Estadistica de Accidentes

Para la realizacion de este proyecto fue necesario evaluar ciertos
indicadores que nos muestren la realidad de la problematica de la
empresa, estos indicadores se han basado en el lapso de tiempo desde
agosto a la fecha, teniendo como datos la cantidad de personal
distribuidos en las 3 obras actuales, sus horas laboradas y las
incidencias que, ocurriendo, todo ello se muestra a continuacion en el

sig. cuadro:

Analisis Estadistico de Accidentes

ACCIDENTES
# Dias Perso Perso g)r( H-H Inglece Inglece Indice de
MES Accident Descan nal en nal Laborad Accidentabili
. Me Frecuen Graved
es S0 méd. Obra Adm. as : dad
S cia ad

Agosto 6 105 5 129 21120 16,58 24,87 0,41
rS:“emb 1 105 5 200 22000 3,98 3,98 0,02
Octubre 3 107 5 280 23296 7,52 11,27 0,08
ML 1 105 5 19 51190 8,29 4,14 0,03
bre 2
TOTAL 11 87536
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Indice de Frecuencia de Accidentes -
CIVARQ SAC

Setiembre Octubre Noviembre

Figura 22. Analisis: Indice de Frecuencia de Accidentes

En la imagen se puede observar que en el Mes de Agosto hay un indice de
frecuencia de accidentes de 16.58, el mas elevado de los meses en estudio, y en

total se puede apreciar que en 87536 hrs de trabajo hay un indice de frecuencia de

accidentes del 36,37.

Indice de Gravedad - CIVARQ SAC

24.87

Setiembre Octubre Noviembre

Figura 23. Analisis: indice de Gravedad

Aqui podemos aprecia de igual manera que el mayor indice se muestra en el mes
de agosto con un 24,87 seguido del mes de Octubre (11,27). Indicandonos de
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manera general que en un lapso de 87536 hrs de trabajo se presenta un total de
indice de gravedad de 44,26.

Indice de Accidentabilidad

Figura 24. Analisis: Indice de Accidentabilidad

En este grafico se puede apreciar que en el mes de agosto el indice de
accidentabilidad estaba muy elevado (0,41), y para el mes de setiembre se observa

una mejora, continuando en los siguientes meses.
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l1l.2. Propuesta de investigacion

[11.2.1. Fundamentacién

La empresa CIVARQ SAC es una empresa dedicada al rubro de la
construccién, y es materia de estudio del actual proyecto titulado:
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA REDUCIR ACCIDENTES, en el cual hemos podido identificar
una serie de deficiencias al momento de realizar las actividades en el
rubro de la construccién, asi mismo se ha podido evidenciar mediante
el Check List y Verificaciones de los Lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que el cumplimiento de
la empresa es Deficiente (14%) y eso se refleja en la falta de
compromiso tanto del area gerencial y administrativa hacia su personal
ya que no tiene implementado un correcto Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como tampoco cuenta con un Reglamento
Interno de seguridad y Salud en el Trabajo bien definido y sus
procedimientos no estan regidos ni monitoreados como esta estipulado
en la Norma G050 ni en la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Por otro lado, al analizar los procedimientos de la empresa se
lograron identificar 13 Actividades de las cuales se pudo registrar un
total de 65 Peligros los cuales fueron analizados en la Matriz IPER para
su evaluaciéon y desarrollo de una solucion para evitar los riesgos y

accidentes que pueda sufrir el personal.
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[11.2.2. Objetivos de la propuesta

OBIETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLE LUGAR
-Regi : . .
-Elaborar Matrices para eglstr'o'd,e eventos p - -Diego Garnique .,
P -Supervision. -Camara Fotografica. Obra: Construccion
. la Identificacion de iy C. .
Reducir los . ., -Andlisis de factores que puedan - Agenda. de Mddulos — Techo
. Peligros y Evaluacion de . . . .
riesgos laborales Rieseos generar un peligro o riesgo en las -Lapiceros. -Sup. De Propio.
en la empresa -Elaforarun Maba de labores. -Smartphone Se Fl:.ridad
CIVARQ SAC P -Determinar controles para las -Laptop & CIVARQ SAC

Estandarizar los
procedimientos
para las tareas
criticas.

Lograr el
compromiso y
competencia de
todo el personal
enBaseala
Seguridad, Salud
Ocupacional y
Medio Ambiente

Riesgos

-Elaborar PETS para las
labores criticas.

-Implementar un Plan
de Capacitaciones de
SST y realizar el
seguimiento
correspondiente para
su ejecucion.

actividades realizadas

-Investigar y Evaluar los
procedimientos para determinar su
grado de criticidad.

-Realizar charlas de seguridad antes
de iniciar las labores.

-Realizar capacitaciones especificas
en SST en base a las labores
realizadas
(ATS/PETS/PETAR/ERGONOMIA)
-Primeros Auxilios/Plan de respuesta
a Emergencias

-Camara Fotografica.

- Agenda.
-Lapiceros.
-Smartphone
-Laptop

-Ley N° 29783
-Norma G050
-Agenda.

-Laptop
Microfono/Megafon
o

-Diego Garnique
C.

-Sup. De
Seguridad

-Diego Garnique
C.

-Sup. De
Seguridad.

Obra: Construccion
de Médulos — Techo
Propio.

CIVARQ SAC

Obra: Construccion
de Médulos — Techo
Propio.
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[11.2.3. Desarrollo de la propuesta

Para llevar a cabo esta propuesta se elaboré una MATRIZ IPER de
acuerdo a las actividades realizadas dentro de la empresa, analizando
los Grados de riesgos para poder tomar acciones correctivas y tratar de
disminuir o mitigar dichas actividades que conlleven a un siniestro para
el trabajador.
Asi mismo se a propuesto la implementacion de un Programa de
Seguridad y Salud en Trabajo , el cual estard& comprendido por
inducciones, capacitaciones, una serie de inspecciones tanto al entorno
de trabajo como a los instrumentos y materiales necesarios para la
realizacion de los mismos; también un registro de documentacion
mediante los Analisis de Trabajo Seguro (ATS), los Permisos para los
diversos Trabajos (PETAR) y los Procedimientos escritos de trabajo
seguro (PETS) que no son mas que documentacion que permitira una
estandarizacion de procesos y ayudara a un mejor control de los

mismos y asi por tomar las medidas correctivas necesarias.

Programa se Seguridad y Salud en el Trabajo (Véase Formatol):

Este cronograma se realizO con la finalidad de realizar las
capacitaciones, inducciones, charlas correspondientes a los diversos
temas, asi como tener un registro y control de implementacion,
inspecciones de equipos y controles de seguridad todos ellos dentro de
un marco legal teniendo en cuenta una mejora continua para todos los

procedimientos.

> Dentro de éste encontramos:
» Programa de Capacitaciones
> Programa de Inspecciones
> Sefalizaciones en SST

> Adquisiciones y revision de EPP’s
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Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) (Véase Formato
2): este documento a sido modificado a los requerimientos de la
empresa en cuya estructura informa como llevar a cabo una actividad

de forma adecuada.

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR) (Véase
Formato 3): se implementd el PETAR en la empresa CIVARQ SAC ya
gue es de caracter legar y su fin es analizar todas las condiciones en
las que se realiza una actividad, asi como la seguridad del mismo antes
del inicio de las labores. Este documento de caracter legal y se puede

fiscalizar para tener un mejor control de las operaciones.
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[1l.2.4. Situacion de la variable dependiente con la propuesta

Desde el andlisis de la problematica hasta las mejoras que hemos
podido realizar, en el indice de Frecuencia de Accidentes (Figura 22)
se puede observar que el estudio en el mes de Agosto arrojaba un
16.58, situacion inicial de la empresa y al mes de Noviembre,
obtenemos un 8.29, aqui se reflejan los procedimientos escritos, las
capacitaciones y charlas que se brindan y sobre todo el conocimiento
de la Matriz IPER, que ayuda a los colaboradores a entender y conocer
los peligros a los cuales se encuentran rodeados al momento de realizar
sus labores.

Por otro lado, el indice de Gravedad de Accidentes (Figura 23)
fue considerablemente elevado (24.87) y esto traia como consecuencia
los costos médicos (atencion, medicamentos) asi como tambien en
algunos caso parar la obra que al final demandaba mas costos y
demoras para la empresa. Sin embargo, al implementar la Matriz IPER,
brindar las capacitaciones y charlas y generar la documentacion de
trabajos se a logrado disminuir a 4.14 en el mes de Agosto, reflejando
una disminucion total de 83.33%, demostrando asi la efectividad de la
propuesta y la conciencia de los trabajadores por realizar la mejora en

sus procedimientos

Finalmente, el indice de Accidentabilidad (Figura 24) que viene a
ser la frecuencia con la cual ocurrian los accidentes en la empresa,
logré disminuir de 41% en el mes de agosto, a cerrar a finales del mes
de noviembre a un 3%. Dicho porcentaje es fruto del esfuerzo y
dedicacion de todos los trabajadores en contribucion del cuidado

personal, asi como de la empresa.
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Anélisis beneficio/costo de la propuesta

Para poder implementar nuestro Plan de Seguridad en la Empresa
CIVARQ SAC se estima un monto que asciende a los S./49,548.00

nuevos soles, dicha cantidad esta constituida por los siguientes montos:

Tabla 30

Detalle de Costos para la Implementacién del Plan de SST

COSTOS DE IMPLEMENTACION DE PLAN DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO Bl ASEalny
Costo de Mano de Obra SI. 18,600.00
Cantida Costo
Elemento Unid. d Mensual Proyeccion (6M)
Trabajado S/
Sup. Seguridad r 1 S/. 1,800.00 |10,800.00
Trabajado S/
Asist. Seguridad r 1 S/. 1,300.00 | 7,800.00
Costo de Utiles de Oficina S/ 4,986.00
Cantida
Elemento Unid. d Costo Parcial Costo Total
S/.
Laptop un. 1 S/. 1,800.00 1,800.00
S/.
Impresora un. 1 S/. 600.00 600.00
S/.
Smart Phone un. 2 S/.  800.00 1,600.00
S/.
Proyector un. 1 S/. 900.00 900.00
S/.
Lapiceros Doc. 1 Sl. 6.00 6.00
S/.
Hojas bond Millar 5 Sl. 16.00 80.00
Costos de Equipos de Proteccion Personal SI. 17,518.20
Cantida
Elemento Unid. d Costo Parcial Costo Total
S/.
Casco Jockey D/4 Unid. 100 Sl. 13.90 1,390.00
S/.
Arnés de Seguridad Unid. 30 S/.  179.00 5,370.00
S/.
Barbiguejos Unid. 100 Sl. 2.20 220.00
S/.
Polo manga larga Unid. 100 Sl. 16.90 1,690.00
S/.
Lentes de Seguridad Unid. 100 S/. 3.90 390.00
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S/.

Chalecos Reflectivos Unid. 100 Sl. 6.90 690.00
S/.
Zapatos de Seguridad Unid. 100 S/. 29.90 2,990.00
S/.
Tapoén de oidos Caja 100 Sl. 2.50 250.00
S/.
Fajas Ergondmicas Unid. 80 Sl. 19.99 1,599.20
S/.
Guantes de Carnaza Par 80 Sl. 7.90 632.00
S/.
Guantes Multiflex Par 100 Sl. 4.50 450.00
S/.
Guantes para soldar Par 50 Sl. 15.00 750.00
S/.
Guantes de jebe Par 50 Sl. 10.00 500.00
S/.
Mandil de cuero Unid. 30 Sl. 19.90 597.00
Costo de Fotocopias S/. 200.00
Cantida
Elemento Unid. d Costo Parcial Costo Total
SI.
Formato de PETS Unid. 1000 S/. 0.05 50.00
S/.
Formato de PETAR Unid. 1000 Sl. 0.05 50.00
S/.
Formato de ATS Unid. 2000 S/. 0.05 100.00
Costos de Capacitacion S/. 585.00
Cantida
Elemento Unid. d Costo Parcial Costo Total
Capacitacion Diaria Asist. SST 1 XX XX
S/.
Fotocopias/material Unid. 1000 Sl. 0.05 50.00
S/.
Lapiceros Unid. 100 Sl. 0.35 35.00
S/.
Agua de Mesa Bidon 50 S/. 10.00 500.00
Formatos de Inspecciones de areas de SST S/. 100.00
Cantida
Elemento Unid. d Costo Parcial Costo Total
S/.
Insp. EPP’s Unid. 1500 S/. 0.05 75.00
S/.
Insp. Areas de Trabajo Unid. 100 S/. 0.05 5.00
S/.
Insp. De Maquinaria Unid. 100 S/. 0.05 5.00
S/.
Insp. Botiquin Unid. 100 Sl. 0.05 5.00
S/.
Insp. Extintores Unid. 100 Sl. 0.05 5.00
S/.
Insp. SSHH Unid. 100 S/. 0.05 5.00
Presupuesto para levantamiento de Observaciones Sl. 4,000.00
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Cantida

Elemento Unid. d Costo Parcial Costo Total
Mtto y reparacion de ) ) ) S/.
Herramientas 1,000.00
S/.
Mtto de Mag. Pesada - - - 2,500.00
S/.
Enseres de Limpieza - - - 500.00
Implementaciéon de Sefialéticas S/. 3,119.20
Sefialética de Informacién
Cantida
Elemento Unid. d Costo Parcial Costo Total
S/.
Ruta de escape Unid. 50 Sl. 1.50 75.00
S/.
Cruce Peatonal Unid. 15 S/. 1.50 22.50
S/.
Zona Segura Unid. 10 Sl. 1.50 15.00
S/.
Primeros auxilios Unid. 5 S/. 1.50 7.50
S/.
Extintores Unid. 10 S/. 1.50 15.00
S/.
SSHH Unid. 4 S/. 1.50 6.00
Sefialeticas de Prevencion
Cantida
Elemento Unid. d Costo Parcial Costo Total
S/.
Riesgo de Caida Unid. 15 Sl. 1.50 22.50
S/.
Riesgo eléctrico Unid. 15 Sl. 1.50 22.50
Uso Obligatorio
Cantida
Elemento Unid. d Costo Parcial Costo Total
S/.
Uso de EPP’s Unid. 15 S/. 1.50 22.50
S/.
Uso de Arnés Unid. 15 S/. 1.50 22.50
OTROS
Cantida
Elemento Unid. d Costo Parcial Costo Total
S/.
Cachaquitos Unid. 50 S/. 17.90 895.00
Conos para Sl.
sefnalizacion Unid. 50 S/. 29.90 1,495.00
S/.
Malla (50 mtrs) Rollo 2 Sl. 49.50 99.00
S/.
Tachos de Basura Unid. 8 S/. 49.90 399.20
Equipos de Primeros Auxilios / Emergencias S/. 439.60
Cantida
Elemento Unid. d Costo Parcial Costo Total
S/.
Botiquin Unid. 2 S/. 99.90 199.80
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Extintores

‘ Unid. ‘ 2 ‘S/. 119.90

S/.
239.80
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Conociendo ya el detalle de los costos para implementar, tomaremos en cuenta
también cuanto nos costaria capacitar al personal para asi conocer los costos

totales de la implementacion. Detallamos los siguientes gastos a continuacion:

Tabla 31

Costos H-H del Personal

COSTOS
PUESTO Mes Dia Hora
Ing. Residente S/. 4,800.00 S/. 160.00 S/. 20.00
Maestro de Obra S/. 2,500.00 S/. 83.33 S/. 10.42
Sup. Obra/Seguridad S/. 3,000.00 S/. 100.00 S/. 12.50
Asist. De Seguridad Sl. 1,800.00 S/. 60.00 S/. 7.50
Encargado de Almacén S/. 1,400.00 S/. 46.67 S/. 5.83
Capataz S/. 1,400.00 S/. 46.67 S/. 5.83
Obreros S/. 1,200.00 S/.  40.00 S/. 5.00

Podemos observar el Costo de Hora-Hombre promedio por trabajador de acuerdo

al cargo y funciones que desempeiia.

Ahora analizaremos los detalles para poder calcular cuanto seria el Total de Horas
gue se utilizaran para capacitar al personal, para ello utilizaremos un tiempo de 6

meses de Trabajo. A continuacién, veremos el detalle en el sig. Cuadro:

Tabla 32

Tiempo Total de Capacitaciones en 6 Meses de Trabajo

Capacitacioén Tiempo en Hrs
Charla Diaria (5 min) 13
Capacitacion de temas puntuales 12
Capacitacion PETS/PETAR/ATS 6
TOTAL 31
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Luego de calcular el total de tiempo requerido para las diversas capacitaciones,
podemos indicar que en el periodo mencionado (6 meses), se realizara un total de

31 hrs de capacitacion.
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Teniendo ambos datos podemos calcular cuanto nos costaria implementar
las 31 hrs de capacitacion obteniendo asi la suma de S./ 6,186.67.

En tanto podemos llegar a la conclusion que, para implementar nuestro Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional, se sumarian los Costos de Implementacién +
Costos de Capacitacion, todo ello tendria un Costo Total de S/55,734.67.

A éste Costo Total también afladimos los gastos que conllevan cuando ocurre
un accidente, aqui tenemos el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, asi
como los gastos o pérdidas que le genera a la empresa los descansos médicos

otorgados en el periodo de estudio.

Costo de SCTR
Total Costo Total /
obreros Costo Unit | Mes TOTAL
50 S/ 3321 S/ 1,660.50 S/ 6,642.00
Costo por
Dia S/. 66.67
# # Dias de Desc. Costo
e Accidentes Méd. Diario Costo Total
Agosto 4 6 S/. 66.67 | S/. 266.68
Setiembre 1 1 S/. 66.67 | S/. 66.67
Octubre 2 3 S/. 66.67 | S/. 133.34
Noviembre 2 1 S/. 66.67 | S/. 133.34
Total Costo | g g0g 03
Accidentes

Total de Gastos ocasionados por

accidentes S/ 7,242.03
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Este costo por mas alto que sea, esta contrapuesto a los gastos que asumiria
la empresa si llega a incurrir en alguna falta o sancién estipulado en el libro de
sanciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).
Para el efecto de este estudio se ha podido recabar informacion sobre las sanciones
gue incurren en el &mbito de seguridad y salud en el trabajo, las cuales se pueden
apreciar (Tabla 34) y tienen un monto de S./224,100 que seria un beneficio para la

empresa ya que no se generaria un gasto/pérdida para la misma.
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Andlisis costo/beneficio

Teniendo estos valores, podemos calcular si la implementacion realizada

puede llegar a tener un impacto positivo en el aspecto econémico de la empresa,

es por ello gue como Costo hemos tomado todo aquello que representa una salida

de dinero, asi mismo como beneficio hemos tomado el monto total de las multas,

las cuales seria la cantidad a poder ahorrar por la implementacién. A continuacion,

se muestra el cuadro de Costo/Beneficio obtenido:

Tabla 33

Andlisis Costo / Beneficio

CUADRO RESUMEN

BENEFICIOS S/.  224,100.00
COSTOS S/.  66,464.51
TOTAL BENEFICIO 157,635.49
RAZONB/C 1.42

Se puede verificar que la Razon Costo/Beneficio es igual a 1.42, quiere decir que la

empresa por cada s./1.00 invertido se obtiene un margen de ganancia de s./0.42 el

cual demuestra que nuestro proyecto es rentable para la empresa y muestra una

viabilidad para el futuro.
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[11.3. Discusién de resultados

> Dentro del estudio realizado a la empresa, se utilizaron instrumentos para
la recoleccion de datos, uno de ellos fue el Check List de Lineamientos
de Sistema de Gestién de Seguridad, que nos permitié realizar un
diagnostico e identificar el nivel de cumplimiento de dichos lineamientos
con lo estipulado en la RM 05-2013-TR, el cual nos arroj6é un 86% de
nivel de incumplimiento, asemejandose a lo expuesto por Jhordan,2015 y
Asqui & Cedeiio en sus investigaciones, considerando los resultados
DEFICIENTES, muy diferente si contrastamos nuestra resultado de
analisis con el de (Araujo y Mejia) los cuales llegaron a obtener un
48.11% de cumplimiento, reflejando un estado REGULAR (segun
CEPRIT) esto es porque los investigadores verificaron que la empresa ya
contaba con una implementacion de seguridad vigente, mientras nuestra
empresa si carecia de un Plan de SST; todo ello se puede demostrar en
el Organismo Internacional de Trabajo (OIT,2017) donde indica que el
Diagnostico de Linea base de Seguridad y Salud en el Trabajo es
esencial para poder desarrollar un plan de mejora en temas de seguridad

en los organismos.

> Se realiz6 un programa de capacitaciones y se realizaron procedimientos
para trabajo seguro, trabajo de alto riesgo, analisis de trabajo seguro
(PETS / PETAR / ATS), efectuando lo establecido por la Norma Técnica
G050, en la cual se expone la obligatoriedad de las capacitaciones al
personal, el programa de inspecciones y los andlisis antes mencionados.
Asi mismo en la Tesis Gestidn administrativa — operativa de seguridad y
salud ocupacional para prevencién de riesgos laborales en la empresa
Constructosa, elaborada por Asqui y Cedefio se logré implementar su
plan en un 95%, porcentaje considerablemente elevado, considerando

similares componentes en la estructura de su Plan de Seguridad.
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> Uno de los problemas de la empresa era que los trabajadores realizaban

sus labores sin tener un conocimiento pleno los riesgos inherentes a los
trabajos que realizaban, por ello se elaboré una Matriz IPERC (Min. Trab
prom. Empl,2013) con el fin de identificar los peligros y dar solucion a los
posibles riesgos que puedan presentarse, en el cual podemos apreciar
un 10% de riesgos Trivial y riesgo intolerable un 7% lo que nos
demuestra que existe un bajo porcentaje entre peligros con significancia
baja y significancia alta, por otro lado los riesgos tolerable, moderado e
importante con un porcentaje de 26%, 29% y 28% respectivamente nos
demuestra una gran brecha de que las riesgos son mayores y que no se
les da tanta importancia por su nivel de significancia. Dichos resultados
fueron comparados con Galarreta. (2016) en su Tesis: Desarrollo de un
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en las leyes y normas
nacionales para la constructora CASAHUAMAN INGENIEROS S.A.C en
donde pudo identificar un 16% de Riesgo de nivel Moderado, muy similar
a lo enconrado en nuestra empresa, pero que a su vez se contrastan con
los niveles que encontraron Araujo y Mejia, ya que ellos hallaron en un
principio un 42.51% de Riesgos no Significativos, queriendo decir que la
empresa mencionada en su estudio ya tenia una evidente
implementacion de un Plan de SST que ayudo a minimizar los riesgos en
las actividades realizadas. Por otro lado la Matriz Iper es una heramienta
primordial para la para identificar las medidas a tomar para minimizar los

riesgos y asi elaborar un adecuado Plan de Seguridad (Garcia,2012).

Una de las partes mas importantes de nuestro estudio es saber si
nuestra propuesta tendra un impacto positivo econémicamente,y es asi
gue se realiz6 un analisis de COSTO — BENEFICIO para demostrar que
la implementacién de nuestra porpuesta sera rentable para la empresa
CIVARQ SAC,; y asi en el balance Costo — Beneficio se obtuvo un 1.33,
quiere decir que por cada S./ 1.00 invertido se recuperara la Inversion

mas un S./0.33 adicional, lo que demuesra la rentabilidad de nuestra
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propuesta, asi como Luceroen su investigacion Plan de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir riesgos laborales, en la
empresa Latercer S.A.C — Callanca,2017 que demostrd una rentabilidad
reflejada en S/1.7 por cada sol invertido lo que se llega a la conclusion
como mencioné David, R. (2010). Seguridad Industrial y Administracion
en la Salud quien indico que la SST es una de las maneras mas prudente

y viable de inversion para las empresas.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

a. Conclusiones
> Con fines de identificar la situacién actual de la empresa, se empleo el
Lineamientos de Sistema de Gestion de Seguridad, que nos permitié realizar
un diagndstico e identificar el nivel de cumplimiento de dichos lineamientos
con lo estipulado en la RM 05-2013-TR; el cual nos arroj6é un 86% de
incumplimiento, demostrando asi que cuenta con una Gestion de SST

Deficiente.

> Para poder identificar los peligros y riesgos de las actividades se realizé una
Matriz IPER arrojando un 18% de riesgos triviales, porcentaje bajo
considerando el bajo peligro de estos, asimismo un 26% de riesgos
tolerables, 29% de riesgos Moderados y 28% de riesgos Importantes, y es en
ese bloque donde se centrara nuestra mejora para reducir esos niveles,
mientas que los riesgo moderados bordean el 7%, que si bien es cierto es un

porcentaje bajo, debemos reducirlo al minimo para la seguridad del personal

> Se pudo comprobar la viabilidad y rentabilidad de nuestra propuesta gracias
al andlisis del Beneficio/Costo que nos dio como resultado 1.33, esto quiere
decir que por cada S/1.00 invertido se obtendra un margen de ganancia del
S/0.33.

> El presente proyecto esta fundamentado en la Ley N° 29783 ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como también en la Norma G050, que si
bien es cierto la empresa obtendra una rentabilidad, también se lograra
disminuir los riesgos y peligros que presente la empresa CIVARQ SAC en las

actividades que realiza.
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b. Recomendaciones
> Implementar el Sistema de Seguridad y Salud en la Empresa CIVARQ SAC
para mejor el 14% de cumplimiento que tiene la empresa en el Check List de
Lineamientos ya que es un requisito que esta normado y estipulado en la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Actualizar de manera anual Los lineamientos de SST, asi como la Matriz
IPER, ya que si la empresa incorpora nuevas actividades se deben tomar en
cuenta para la evaluacion y posteriormente el analisis respectivo de los

riesgos y su oportuna accién para mitigar los peligros.

> Revisar, corregir y difundir la Politica de seguridad para que los trabajadores
tomen en cuenta que acciones tomar, familiarizarse con el contenido y asi

poder estar en constante mejora.

> Cumplir con las capacitaciones programadas al personal, asi como las
charlas para mantener una constante y fluida comunicacion ya que la
seguridad depende de todos los trabajadores, creando asi consciencia sobre

la cultura de prevencion.
> Llevar un registro de los procedimientos, capacitaciones y demas para tratar

de estandarizar procedimientos y asi llevar un mejor control de las tareas

realizadas.
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GUIA DE ESTRUCTURA DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CONSTRUCCION

1. Objetivo del Plan.

2. Descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la
empresa.

3. Responsabilidades en la implementacién y ejecucion del Plan.

4. Elementos del Plan:
4.1. Identificacién de requisitos legales y contractuales relacionados con la seguridad
y salud en el trabajo.

4.2. Andlisis de riesgos: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y acciones
preventivas.

4.3. Planos para la instalacion de protecciones colectivas para todo el proyecto.

4.4. Procedimientos de trabajo para las actividades de alto riesgo (identificados en el
analisis de riesgo).

4.5. Capacitacion y sensibilizacion del personal de obra — Programa de capacitacion.
4.6. Gestion de no conformidades — Programa de inspecciones y auditorias.

4.7. Objetivos y metas de mejora en Seguridad y Salud Ocupacional.

4.8. Plan de respuesta ante emergencias.

5. Mecanismos de supervision y control.

La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estandares de seguridad y salud
y procedimientos de ftrabajo, quedara delegada en el jefe inmediato de cada
trabajador.

El responsable de la obra debe colocar en lugar visible el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo para ser presentado a los Inspectores de Seguridad del Ministerio de
Trabajo. Ademas entregara una copia del Plan de SST a los representantes de los
trabajadores.

Figura 26. Guia de Estructura de Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: Norma de la Seguridad en la Construccion. (G-050, 2010)
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INSTRUMENTOS

Instrumento 1. Formato de Matriz IPER

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

ENTID FEC
AD A:

DIREC
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Fuente: Resolucion Ministerial. (RM- G050, 2010)
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Instrumento 2. Check List de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se
implemente

un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad

y

salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el
trabajo

para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y
Principios se

fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de
riesgos

del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia
entre

empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador
en

materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de
las

organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud
en el trabajo.

Il. Politicade segurid

ad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud
en el

trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o
privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la
maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en

Politica la
politica de seguridad y salud en el trabajo.
Su contenido comprende :
- ElI compromiso de proteccion de todos los miembros de
la organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad.
- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion
en los elementos del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo
por parte de los trabajadores y sus representantes.
- Lamejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de
Direccion estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en

el trabajo y opiniones de

trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
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El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado
de
implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud
en
el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion
de la
seguridad y salud en el trabajo.

Organizacioén

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o
privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en
la
definicion de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios
para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con

responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacién

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base
como diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el
trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de
SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y
serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia
para medir su mejora

continua.

La planificacién permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio

- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
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Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar

peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio
como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido
dafios.

La evaluacién de riesgo considera:

- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de
los trabajadores.

- Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y

verificado su aplicacion.
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Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles
de aplicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a
todos los niveles de la organizacion y estan documentados.

Programa de
seguridad y salud en
el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de
los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de
seguridad y
salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden
en lafuncién de procreacion del trabajador.

IV. Implementacién y

operacion

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido
de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el
caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).
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El empleador es responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
- Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.
- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador
antes,

durante y al término de la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
guimicos,

biolégicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y
salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de
proteccién que corresponda.

El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa
de
capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia
en
la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en
el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

116




Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o
duracion.
- Durante el desempefio de la labor.
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefia el trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.
- Enlas medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.
- Para la actualizacion periédica de los conocimientos.
- Utilizaciéon y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden
de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible,
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun
riesgo para el trabajador.

- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados,

asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en
forma correcta.
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Preparaciony
respuestas ante
emergencias

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada, de
servicios y
cooperativas

La empresa, entidad puablica o privada ha elaborado
planes vy

procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones
de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para
que encaso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir
sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores, garantiza:

- Lacoordinacién de la gestién en prevencion de riesgos laborales.

- Laseguridad y salud de los trabajadores.

- Laverificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley
por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia
de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica

0 privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral
con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicaciéon

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo.

- Laeleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y

salud en el trabajo

- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.
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Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta
en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad

aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y se

mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores
ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene
un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma

sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presidbn que posee la empresa entidad publica o
privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccién personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los

trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas
a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.
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El empleador evallia el puesto de trabajo que va a desempefar
un adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a
fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion
al riesgo,

con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacién sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado
de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén
traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos,

sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

120




Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso
de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica
y mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en
el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga 0 pueda poner
en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata,
la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso
o0 incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud
en

el trabajo.

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La supervisién permite:

- ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.
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Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad
y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de
la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.

- Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacién de su salud.

- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para
tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes, incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accién
correctiva y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo
los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
los trabajadores y/o a la

poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y

preventivas adoptadas.
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Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias
de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia
de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo
o}
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde las
medidas de control

necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la
adaptacién a las

capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestién del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnoldgicos,

adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar
la adecuada aplicacion del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el

trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.
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VII. Control de inform

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de
la empresa, entidad publica o privada.

acién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacién en medios apropiados para describir los componentes del
sistema de gestion y

su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la
gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en
el trabajo.

- Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a
la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de
la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y

atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo
las recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro

de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.
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El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en
el trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad

y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de

seguridad y salud.

- Seidentifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia organizacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y de
los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos
para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
- Estéan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.
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Gestién de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicién del trabajador referido
a

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y
simulacros de
emergencia.

- Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente
de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando

sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. Revision por la direccion
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Gestién de la mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar
que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de
los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigaciéon de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados
con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica
0 privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o
del Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- Lainformacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud
en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacién de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

- Lamedicién y evaluacién periddica del desempefio con respecto a
los estandares de la empresa, entidad publica o privada.

- La correccion y reconocimiento del desempenio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar,
de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de
gestion de seguridad y

salud en el trabajo.
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La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
- Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo de las

operaciones.

Fuente: Resolucion Ministerial. (RM- G050, 2010)
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Instrumento 3. Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de SST // Aplicado a la Empresa CIVARQ SAC

Diagnoéstico Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

EMPRESA: CIVARQ S.A.C.

‘ LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTO INDICADOR SI NO % OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

ITEM 12%

El empleador Unicamente brinda algunos de
los recursos para implementar el sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se (S6lo uso de EPP basico, sin embargo su
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el X respectivo cambio no se realiza en el
P1 trabajo. 50% momento justo cuando se les requiere, sino

demora algunos dias e incluso semanas).El
empleador también brinda un SCTR a todos
sus colaboradores.
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Principios

P2

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de
seguridad y
salud en el trabajo.

0%

No se han planificado programas de
seguridad y Salud Ocupacional.

P3

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud
en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

30%

Unicamente se implementan durante el
proceso de obra como medidas preventivas el
uso de EPPS.

P4

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la
autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

0%

No se reconoce al colaborador ni se
daincentivos para la colaboracion de trabajo
en equipo.

P5

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion
de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

10%

Solo se viene trabajando con charlas de
seguridad de 5 minutos, dichas charlas no
son preparadas ni planificadas.

P6

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

0%

No se establece ninguna estrategia para
mantener comunicacion efectiva entre los
colaboradores y el empleador.

P7

P8

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y

30%

0%

Sélo se pide a los colaboradores estar
atentos,

evitar accidentes y comunicar si existe alguna
condicion sub estandar, sin embargo el
personal muchas veces no comunica dichas
condiciones; no existe algin medio de
comunicacion efectiva entre los trabajadores
y el empleador.

No se reconoce al personal proactivo que
muestra interés en el mejoramiento del
sistema de SST.
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Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores

P9 e 0% No se han evaluado los riesgos.
pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de
P10 trabajadores y de las 0% No se consulta a los colaboradores en las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y ° decisiones que se tomen en medidas de SST.
salud en el trabajo.
II. Politica de seguridad y salud ocupacional
53%
Existe una politica documentada en materia de seguridad y 100% Si existe una politica de seguridad y salud en
= salud en el el trabajo
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica
o privada.
La,pplltlca de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la . No est4 firmada por la méxima autoridad de
P2 maxima 0% la empresa
autoridad de la empresa, entidad publica o privada. P )
Politica = - - e
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la
maxima . Se entregd un RISST, el cual contiene la
autoridad de la empresa, entidad publica o privada. olitica de Sequridad de la empresa. Pero no
P3 20% P € >egurida presa.
se a difundido internamente ni se ha
publicado en un lugar visible.
Su contenido comprende :
-El compromiso de proteccion de todos los miembros
de la organizacion. o '
P4 -Cumplimiento de a normatividad. 90% Cumple con la mayor parte de lo establecido

-Garantia de  proteccion, participacion, consulta vy
participacion en los elementos del sistema de gestion de
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seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores

y sus representantes.
-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo

-Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

10%
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de 0% No se toman decisiones, no se realizan
P1 estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el inspecciones, no se realizan auditorias ni
trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las informes de investigacion de accidentes.
mismas
Direccion
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado Solo de le encarga la funcion al SN Eely
: . iy - o para el control y uso correcto de EPP’s. No
P2 de implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el 20% . o . -
- de identifica un Sist. De Seguidad y Salud en
Trabajo. -
el Trabajo
33%
Si bien es cierto que el empleador asume los
P1 El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y 20% compromisos de SST en materia de EPP's y
salud en el trabajo. SCTR al personal, no abarca un Sistema de
Gestion de SST
Liderazgo
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la DiEREnE ZIglnes [EAEes [ CEENonsy
P2 P P P ) 45% cierta parte de lo que involucra la SST. Solo

gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

hace la entrega de EPPS basicos a los
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trabajadores y solo brinda los SCTR cuando
el cliente lo exige.

5%
El asistente de seguridad o es el que verifica
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el el correcto uso de EPP's asi como brindar la
P1 trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica 15% charla antes de empezar las labores, conoce
o privada. los temas de SST pero no es un especialista
en prevencion ni supervisor de SST.
Organizacion
. . ) No, en tema de implementacion se van
P2 Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el 0% adquiriendo equipos conforme surgen las
sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo. necedidades
El Comité o Supervisor de Seguridad y
P3 Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y 0% No se cuenta con dicho comite
sanciones.
10%
El empleador ha definido los requisitos de competencia . S -
. : - . No se realizan capacitaciones. Unicamente
q necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones .
Competencia P1 Ly . - . 10% se dan charlas de 5 minutos por parte del
de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo .
2 o coordinador de obra.
para que éste asuma sus deberes con responsabilidad
III. Planeamiento y aplicacion
0%
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Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base

P1 como diagndstico participativo del estado de la salud y el 0% No se a realizado dicha evaluacion
trabajo
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley
de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes,
Diagnéstico y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como No se realizo estudio de linea base, por ende
P2 . . . . 0% no hay datos para comparar o estandarizar
referencia para medir su mejora continua.
con la Ley de SST.
La planificacion permite:
No se realizo estudio de linea base, por ende
P3 * Cumplir con normas nacionales 0% no hay datos para comparar o estandarizar
. N con la Ley de SST.
* Mejorar el desempefio
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
0%
. P1 . e
Planeamiento para El empleador ha establecido procedimientos para identificar . No.h.ay ningun prc_>ced|m|ento para E
. — . : 0% identificacion de peligros y evaluacion de
la identificacion de peligros y evaluar riesgos. iesd0s
peligros, evaluacion IS,
y control de riesgos
0%
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Comprende estos procedimientos:* Todas las actividades* Todo
el personal* Todas las instalaciones

No se ha establecido ningun procedimiento
para identificar los peligros y evaluar los
riesgos.

P2
El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y - B 1 et Freeri2
P3 métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del 0% Dl [LEEES d;:—(;j?zg:n il IR G
trabajador. ’
* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales
* Mantener politicas de proteccion.
* Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al Al inicio de cada obra. no se evaluan los
P4 aflo como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan 0% . inh d’
producido dafios. riesgos inherentes a cada proyecto
La evaluacion de riesgo considera:
) e(::aonstrtcr);isa?aedr;c;(iscos de las condiciones de trabajo y de la salud 0% No hay una Matriz Iper establecida.
P5 * Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido
las
medidas de control y verificado su aplicacion. 0% !\lo € I reallz_ado EliEs acciones para
identificar los peligors y evaluar los riesgos.
P6
0%
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Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

No hay objetivos trazados en base a

P1 * La mejora continua de los procesos, a gestion del cambio, la 0% Seguridad y Salud en el Trabajo
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

Objetivos * Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a
todos los niveles de la Ol‘ganizacién Yy No hay Objetivos trazados en base a

P2 g 0% Seguridad y Salud en el Trabajo, ni registros
estan documentados.

documentados.
0%

P1 Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 0% No existe un plan aniual establecido

P2 Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de 0% No hay actividas programadas en base a los
los objetivos. ° objetivos deseados
Se definen responsables de las actividades en el programa de

P3 seguridad y salud en el 0% No hay actividas programadas en base a los

. objetivos deseados
trabajo.
Programa de . . . . .
seguridad y salud P4 Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza 0% No hay actividas programadas en base a los

en el trabajo

seguimiento

objetivos deseados
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periddico.

No hay actividas programadas en base a los

P5 Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos 0% -
objetivos deseados

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que No hay actividas programadas en base a los
P6 o o s . 0% L

inciden en la funcion de procreacion del trabajador. objetivos deseados

IV. Implementacion y operacion
24%
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido . p .
Estructyra y P1 de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas 0% e S U LIt d_e seguridad y Salud
responsabilidades . Ocupacional.
trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el L
P2 P 9 y>a P 0% trabajadores y no cuenta con un Comité de
caso de empleadores con menos de 20 trabajadores). . .
Seguridad y Salud en el Trabajo
El empleador es responsable de:
Estructura y
responsabilidades * Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* ActUa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. Solamente brinda EPP's basicos a sus

P3 20% colaboradores y contrata SCRT cuando

* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
maodificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los exdamenes médicos ocupacionales al trabajador
antes,durante y al término de la relacién laboral.

el cliente lo exige.
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P4

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

40%

Se evalla de acuerdo a la experiencia de los
trabajadores cuando ingresan a laborar y se
definen sus actividades en base a sus
capacidades

P5

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

30%

El maestro de construccion designa al
personal a realizar dichos trabajos basado
en sus conocimientos y experiencias, sin
embargo muchas veces suele designar
personas sin experiencia debido a la
carencia de personal.

P6

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos,disergondmicos y psicosociales no generen
dafio al trabajador o trabajadora.

20%

Se brinda EPP's basicos para las labores
diarias, pero no se a determinado que EPP
debe utilizarse para cada actividad
especifica.

P7

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo.

60%

El empleador asume todo gasto de EPP's,
gastos medico que conlleve un accidente en
el treabajo pero no se realizan capacitaciones
para el personal en temas de Seguridad y
Salud para los trabajadores.

3%

Capacitacion

P1

P2

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de
trabajo.

20%

0%

No, solo se dan a conocer algunas
especificaciones y recomendaciones breves
dentro de la charla de 5 min antes de inicias
la jornada laboral

No se realizan capacitaciones, solo las charlas
antes de empezar la jornada laboral.
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El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el

No hay capacitacion al personal que sea

P3 0% remunerada o externa, solo la charla antes de
empleador. g
empezar la jornada laboral
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa
P4 de 0% No existe un programa de capacitacion.
capacitacion.
P5 La can_pacn_taaon se |mparte por personal competente y con 0% No existe un programa de capacitacion.
experiencia en la materia.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y )
P6 salud en el trabajo o 0% No se cuenta con un Comité de seguridad y
) . . Salud Ocupacional.
al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
238
Capacitacion P7 Las capacitaciones estan documentadas. 0% No existe un programa de capacitacion.
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P8

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo: -
Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

- Durante el desempefio de la labor.
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada
trabajador desempena, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracion de su  contrato.
-Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

-Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos
de trabajo.
-En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.
-Para la actualizacion periédica de los conocimientos.
- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinas y
equipos

0%

No existe un programa de capacitacion.
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10%

Medidas de
prevencion

P1

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden
de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible,
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln
riesgo para el trabajador.

* En U(ltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los

utilicen y conserven en forma correcta.

10%

Cuentan con EPP's basicos y a algunos
trabajadores de acuerdo a su funcion se les
contrata un SCRT

13%

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

P1

P2

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios,evacuacion.

0%

0%

No cuenta con plan de emergencias.

No cuenta con brigadas de emergencia.

P3

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periddica.

0%

No se cuenta con un plan de emergencias.

P4

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para
que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

50%

Ante esta situacion se paralizan las labores,
pero no hay un documento donde este

141




especificado como accionar mediante estos
casos

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

Consulta y
comunicacion

15%
El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios
y cooperativas de trabajadores, garantiza:* La coordinacion . .
- 0 A % . No se aprecia compromiso ya que solo
de la gestion en prevencion de riesgos laborales.* La seguridad o . .
P1 . o Y ) 20% brindan lo basico para laborar y no se
y salud de los trabajadores.* La verificacion de la contratacion *
o preocupan en el bienestar del colaborador
de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.* La
vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa,
entidad publica o privada que destacan su personal.
. . . . oz Todos cuentas con los EPP's necesarios pero
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en . . .
- - ; varia la calidad de los mismos de acuerdo a
materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan - : -
p - o la empresa, contratista etc, asi tambien se
P2 vinculo laboral con el empleador o con contratistas, 10% o .
. . - . verifica la falta de algunos implementos de
subcontratistas, empresa especiales de servicios o cooperativas - .
- seguridad asi como un correcto plan de
de trabajadores. . - .
seguridad y prevencion de riesgos.
7%
Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo.
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad
y salud en el trabajo o
P1 0% No se llevan a cabo las actividades

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador

mencionadas.
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Los trabajadores han sido consultados ante los cambios

Se les comunica los cambios mas no de
manera formal, establecidas en un

P2 realizados en las operaciones, procesos y organizacion del 20% .
- 4 documento que rija los correctos procesos
trabajo que repercuta en su sseguridad y salud d ) p y
operaciones que se llevaran a cabo.
Existe procedimientos para asegurar que las informaciones No existe un procedimiento para la correcta
P3 pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la 0% comunicacién, solo se realiza mediante el

organizacion

encargado o coordinador de obra.
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VI. Verificacion

13%
Si bien es cierto un control adecuado permite
una  evaluacion recurrente a los
procedimientos y asi evaluar y reforzar
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo conocimientos, esto no se da, ya que no hay
P1 permite evaluar con regularidad los resultados logrados en 10% una evaluacion ni analisis de resultados.el
materia de seguridad y salud en el trabajo. Supervisor o asistente de SST trata de
realizar dicha funcion pero no cuenta con
conocimientos especialidos en SST ni
prevencion de riesgos.
Supervision,
monitoreo y . ]
segmmlentg de SBUEERD ZEl Hay un &rea encargada de la supervision del
esempeiio , i
- P2 * Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestidn de 40% personal,mas no del cumplimieno de
la seguridad y salud en el trabajo. protocolos y estandargs FIe seguridad. No
hay un personal especializado en el tema.
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
pP3 El mc_>n|toreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa 0% No existe monitoreo de las actividades
apropiadas.
P4 Se mgnltorea el grado de cgmpllmlento de los objetivos de la 0% No existe monitoreo de las actividades
seguridad y salud en el trabajo.
0%
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al No se realizan examenes médicos a los
P1 término de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los 0%

Salud en el trabajo

adolescentes).

colaboradores
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Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

No se realiza ningun tipo de examen por

P2 * A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos 0% enfermedad ocupacional hacia los
relativos a la evaluacion de su salud. trabajadores
* Los resultados de los examenes médicos
no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para o 19 sz reElie iz an _tlpo e €xamen  por
P3 - . . 0% enfermedad ocupacional hacia los
tomar acciones preventivas o correctivas al respecto. -
trabajadores
4%
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
P1 Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 0% No hay registro de accidentes mortales
Accidentes, horas de ocurrido.
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
accion C°""e_Ct'V3 y P2 Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes 0% No hav registo de reportes de incidentes
preventiva peligrosos que han puesto en riesgo la salud y ka integridad ° Y reg P )
fisica de los trabajadores y/o a la poblacidn.
Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
P3 registros de accidentes 0%

de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

No se realiza investigacion de accidentes.
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Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

P4 0%
las auditorias de seguridad y salud en el trabajo. No se realizan auditorias.
En estos casos el encargado de SST en
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en coodinacién con la empresa indican en la
P5 el trabajo 20% charla antes de las labores tener cuidado
' para no volver a cometer el mismo error. No
se realizan investigaciones sobre el caso
24%
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos A e .
P1 10, . pa - - peligrosas, y 0% No se realiza investigacion de accidentes.
ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
o . et .
P2 vigentes al momento de hecho. 0% No se realiza investigacion de accidentes.
* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
Ante dicha ocurrencia, se toman algunas
P3 Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de 20% medidas para eviar su reincidencia. No hay un
accidentes. procedimiento esablecido para la
investigacion.
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Se ha documentado los cambios en los procedimientos como

Control de las
operaciones

Gestion del cambio

P4 consecuencia de las acciones correctivas. 0% Sin registros
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo _ ) )
P5 o enfermedad ocupacional a otro puesto que La empresa si cumple al brindar los primeros
L . auxiliosa sus trabajadores.
implique menos riesgo. 100%
10%
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las b S.' bien es cierto que se entregan Epp's .
! o s - - o asicos, no hay un documento de por medio
P1 operaciones Yy actividades que estan asociadas con riesgos 20% - .
N - . que brinde o respalde las operaciones de los
donde las medidas de control necesitan ser aplicadas. ]
trabajadores
La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
P2 operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del 0% Se realiza de manera empirica, verbalmente.
trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a
modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
10%
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, En cada obra se le indica a los trabajadores
cambios las funciones que desempefiaran. No se
P1 2o . ; 4 10% . ] ] .
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de realiza un estufio dobtr los peligros y riesgos
introducirlos. existentes.
0%
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P1

Se cuenta con un programa de auditorias. 0% No se realizan auditorias internas.
L. El empleador realiza auditorias internas periédicas para
Auditorias P2 comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de la 0% No se realizan auditorias internas.
seguridad y salud en el trabajo.
Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los trabajadores o sus 0% Mo &2 fesllivan eveElieies imemes.
P3 representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta o . o e R
- . e - 0% No se realizan auditorias internas.
direccion de la empresa, entidad publica o privada.
P4
VII. Control de informacion y documentos
13%
La empresa, -e,ntldad pupllca o] prllvada establece y rpantlene La empresa solo cuenta con un RISST
P1 informacién en medios apropiados para describir los 10% hy?
. iy - respecto a documentacion.
Documentos componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.
P2 0% La empresa no cuenta con procedimientos

de Trabajo seguro, establecidos.
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Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada,
en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
peri'odicamente.

P3

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a
la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y
cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud

en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada

0%

El empleador no establece disposiciones ni
procedimientos para los items mencionados.

P4

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion

del trabajador.

50%

Hace de entrega de un Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el trabajo. Sin
embargo no especifica que peligros o
riesgos esta expuesto el colaborador seguin
su puesto de trabajo y segun la actividad
que va a realizar.

P5

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud
en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe
en un lugar visible.

20%

Se entrega una copia del RISST a los
colaboradores que ingresan a laborar a la
empresa, mas no brinda una induccién del
mismo ni capacita al personal en referencia

al contenido de dicho documento.
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* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del

centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el
primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:*
Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.* Se identifiquen las

No cumple ninguno de los items

P6 Lo e . 0% :
obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia mencionados.
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicion de bienes y servicios.* Se adopten
disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.
0%
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos La empresa no establece procedimientos para
P1 para el control de los documentos que se generen por esta lista 0% el control de los documentos que se generen
de verificacion. por esta lista de verificacion.
Control de la
documentacion y Este control asegura que los documentos y datos:
de los datos
* Puedan ser facilmente localizados.
* Pued lizad ificad i6di " La empresa no establece procedimientos
P2 uedan ser analizados y verificados periddicamente. 0% para el control de los documentos que se
* Estan disponibles en los locales. generen por esta lista de verificacion.
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.
0%
G El empleador ha implementado registros y documentos del . .
ST e s sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador 0% = SRRy T2 Bl TWENEmEn e o Gl Telie

registros

referido a:

de los registros mencionados.
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* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el

2 trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion,

entrenamiento y simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de

accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes

peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.
* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. .
La empresa no cuenta con registros de
P2 * Beneficiarios bajo modalidades formativas. 0% accidentes de trabajo OI enfermedades
ocupacionales.

* Personal que presta servicios de manera independiente,

desarrollando sus actividades total o parcialmente en las

instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:* Legibles e identificables.* La empresa no cuenta con los registros

Permite su seguimiento.* Son archivados y adecuadamente 0% obligatorios en tema de Seguridad y Salud en

protegidos el trabajo.
P3
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VIII. Revision por la direccion

0%
La alta direccion: Revisa y analiza periédicamente el sistema de 0%
P1 gestion para asegurar que es apropiada y efectiva. No s cuenta con un sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, deben tener en cuenta:
* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.
* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion
de los riesgos.
* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
Gestion de | * La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
estion de fa incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el
mejora continua trabajo
P2 * Los resultados y recomendaciones de las auditorias y 0% No se realiza ninguna de las actividades
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa, entidad mencionadas.
publica o privada.
* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.
* Los cambios en las normas.
* La informacion pertinente nueva.
* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud
en el trabajo.
P3 La metodologia de mejoramiento continuo considera: 0% D E3 EphEE (B EDIBEYE 02 7 mEErE

continua respecto a la seguridad y salud en
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* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estandares

de la empresa, entidad publica o privada.

el trabajo. Ya que no hay un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecido.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

P4

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

0%

No se realizan investigaciones ni auditorias.

P5

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accion correctiva

pertinente.

0%

No se realizan investigaciones de accidentes.

P6

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante
el desarrollo de las operaciones.

0%

No se verifican registros de cambios o
modificaciones.
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Fuente: Basado en los Lineamientos de SST Aplicados a la Empresa CIVARQ SAC para Verificar su Nivel de Cumplimiento
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Instrumento 4. Matriz IPER Aplicada a la Empresa CIVARQ SAC
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s . - 7 enfermedades/con
Cutane o
a trol y supervicion
Perforaci Perfora
6N por cion de i 7 EPP’s/Zapatos,gu
b miembr antes/ATS/PETS
alambres
0s
Ceguer Capac
Armad _ a : tg 16 EPP/lentes/protec
ode | Salpicad | Tempor | ¢ cion visual
1| vigas ura al cion
3 de metalica
ciment | a los ojos
ac ion
Irritacio C?tp;ac 16 EPP/lentes/protec
n ocular cion cion visual
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Charlas

Estrés - 7 diarias/pausas
Trabajo | laboral activas
en
Inclinacié
n Dolor
de , .
- 14 ATS/EPP’s/Faja
column
a
Ceguer
a Cz?tp;ac 16 EPP/lentes/protec
Armad Salpicad | Tempor ciéon cion visual
ura al
ode L
Vioas metalica
9 a los ojos | Irritacié | Capac 16 EPP/lentes/protec
n itacion cion visual
Cortad Cortes de Mut|IaC| Guant ATS/PETS/EPP s/
odela 6n de 16
Manos es Guantes de cuero
madera Manos
Tétano
por Guant 18 ATS/PETS/EPP’s/
Clavad perforac| es Guantes de cuero
ode | Perforaci ion
las 6n de
Madera| Manos
s
Infecci Gua ATS/PETS/EP
on de 18 P’s/Guantes de
. ntes
piel cuero
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Prepar
ad o de
la
mezcla

por

clavos
Pérdida
tempora | Guant ATS/PETS/EPP s/
10 20
| de es Guantes de cuero
Chancad | unas
uras de
manos Fract
ractura | syant ATSIPETS/EPP’s/
sen 10 20
es Guantes de cuero
manos
Incapaci
dad Reparacién o
tempora - 8 16 alquiler de trompo
| para mezclador
N caminar
Lesion de
columna
Incapaci Reparacion o
dad ;
- 8 24 alquiler de trompo
perman
mezclador
ente
Agotami | Deshidr i 8 8 ATS/tomas de
ento atac ién agua
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Pérdida

de ATS/Pausas
capacid - 8 ActivasTrompo
ad para mezclador
trabajar
Caida a Cgpac
desnivel Ita 18
cién ATS/PETS/PETAR
Trabajo /EPP’s/Arnés,linea
en altura | Fractura | Capac . de
de ita 18 vida/capacitacion
1 | Asenta huesos | cién
8 d o del
ladrillo
Traba}Jo Agotami Capac ATS/Pausas
de pie ento ; .
. ita 9 activas/Charlas
(Monéton | muscula| .. -
cion diarias
0) r
Corte Heridas
1 de Corte de | enlas i 4 ATS/PETS/EPP s/
9| tuberia | Manos | extremi Guantes de cuero
S dades
Coloca
2 cion | Inclinacié | Dolor
0 de n muscula - 4 ATS/PETS/EPP’s
tuberia | Corporal r
s
2| Pegad | Inhalaci6 12 EPP’s/mascarillas
1| ode |ndePVC especiales

165




tuberia Irritacié | Capac
S n de ita
nariz ciéon
Alteraci C?tgac 21 EPP’s/mascarillas
6n y; especiales
cién
Lentitud Capac
de itg 7 EPP’s/mascarillas
movimie y especiales
cién
ntos
Irritacid | Capac .
n de los ita 7 EPP s/Ientes/masc
) iy arillas especiales
ojos cién
Lesion
en la - 18 ATS/EPP’s
cabeza
Armad | Caida de
odela | columna | Atrapa
column mien to
as por ATSIPETS s/Capa
caida - 9 o
citacion
de
column
a
Trabajar i 18
en altura
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Caida
de

altura ATS/PETS/PETAR
Lesion /arnés/linea de
por 9 9 vida
caida
Encofr C?eda 9 18
ad o de . ATS/PETS/PETAR
Trabajo | altura ET:
la /arnés/linea de
en altura .
column — vida
a Lesién
por 9 9
caida
Caida .
Linea de
Llenad de 9 18 . .
ode | Trabajo | altura vida/arnés
column | en Altura —
: Lesc;?n 9 9 Linea de
p, vida/arnés
caida
Muerte
por
atrapam
ient o 10 30 Bases de soporte
de Metalicos
Acr)rgzd Caida de plarlaagor
plataform
soporte
S a Fractura
de 10 30 Faja ergonomica
column
a
10 30 Casco Industrial
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Fractura

de
craneo
Golpes
de Linea de
platafor |~ 10 20 seguridad
ma
Caida a EPP’s
desni Arnés 9 18 completos/ATS/PE
esnivel
TS
Armad
o de Trabajo - )
Platafo | en altura | Caida Line de
rma de Arnés 9 27 vida/Arnés/ATS,P
altura ETS/PETAR
Fractura Cascol/linea de
de Arnés 9 27 vida/ ATS/PETS
craneo PETAR
Golpes
de . Linea de
Platafor Arnes 9 9 seguridad
ma
Armad Caida
o de Trabajo . Capacitacion/ATS/
Vigueta | en Alura | _J€ | AMes 9 18 PETS/PETAR
S altura
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Caidas

a i 9 EPP’s
Desnive completos/ATS
I
Indumentaria
Tétano - 9 especial anti
Cortes cortes
por
alambres
de
amarre
Infeccio Indumentaria
nde la - 9 especial anti
piel cortes
Alergia
en
qugca Contacto Manos Capac L
ci6n con por ita 16 Capacitacion/ATS/
del Contact g PETS
X cemento cion
Ladrillo 0 con
cement
o}
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Irritacio

ndela
Mucosa
OCl(J)I?r catpaau o Lentes
Seﬁpica cion especiales/ATS
dura de
cement
o]
Czlga AMés o Plataforma Segura
altura Metalica
Trabajo
en altura
Caidas
Desarlﬂve Arnés 8 Capacitacion
|
Pérdida Capac
de itg 8 Guantes de
Corte miembr | o cuero/ATS/PETS
Tuberi | Cortes de
a manos
eléctric B _
a Inrtecc():rlo catpaau . Guantes de
coprte cion cuero/ATS/PETS
Corte Tétano 8 Guantes de
de por cuero/ATS/PETS
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Cable perforac
eléctric i6n Capac
o] ita
cion
Perforaci
on
manual | Infeccio capaci
n por Pa 8 Guantes de
perforac| .. cuero/ATS/PETS
. cion
i6n
Caida Linea de
Instala de | Amés 12 Vida/ATS/PETS/P
cion
3| de Trabajo altura ETAR
1| llaves | en altura
térmica
S Caida a Linea de
desnivel Arnés 12 vida/ATS/PETS/P
ETAR
Infeccié
n por i 4 Guantes de
3| cablea | Cortes de | cOrte de cuero/ATS/PETS
2| do manos | cable
Sangra i 4 Guantes de
do por cuero/ATS/PETS
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corte de
cable

Hernia
enla
column
acon
carguio
de
agregad

0s
Lesion en | constan
Columna te

Uso de magquinaria

Prepar
ad o de Fractura

la de
Mezcla column - 2 1 3 3 9 3 27 Uso de maquinaria
a por
peso

Irritacio

n
Salpicad |tempora : ,
EPP’s/Mascarilla/l

ura | por - 2 1 3 3 9 2 18 entes/ATS

ocular |salpicad
ura de
mezcla
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Ceguer

a i 18 EPP’s/Mascarilla/l
Tempor entes/ATS
al
Agotami Alquiler
ento L
- 6 Maquinaria para
muscula
; llenado
3 Carga Trabajo
4 de la Manual
Mezcla Deshidr i 6 Puntos de toma de
atac ién agua
Frac;:(taura Alquiler
- 6 Maquinaria para
Hombro
llenado
S
3 Llenad Trabaio Caida a Linea de
o ode | i ulra distinto | Arnés 18 vida/ATS/PETS/P
vigueta Nivel ETAR
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S

manual
Muerte Linea de
por Arnés 27 vida/ATS/PETS/P
Caida ETAR
Irritacio
n ocourlar i EPP’s/Mascarilla/l
p entes/ATS
Cement 7
o}
Homog
e .
nizado Salpicad
de ura
Vaciad | °%UI" | ceguer
0 a
tempora| 14 EPP’s/Mascarilla/l
| por entes/ATS
salpicad
ura de
Fractura
de
cabeza
por EPP’s/Casco/ATS/
Sacar | Golpes golpe ) 14 PETS
soporte con de
S soporte parante
s
Rotura i 14 EPP’s/Casco/ATS/
de PETS
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huesos
por
caida

Caida de
Techo

Muerte
por
Atrapa
mien to
de
escomb
ros

21

Supervision/EPP’s
/Casco/ATS/PETS

Asfixia
por
escomb
ros

21

Supervision/EPP’s
/Casco/ATS/PETS

Sacar
Platafo
rma

Caidas

Golpes
por
tablas
de
Platafor
ma

Supervision/EPP’s
/Casco/ATS/PETS

Rotura
de
cabeza
por
tablas

14

Linea de
vida/ATS/PETS/P
ETAR

Sacar
clavos

Perforaci
6n de
manos

Infeccié
n por
heridas
con

Capac
ita
cion

Guantes de
cuero/ATS/PETS
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clavo

oxidado
Infeccié
n por
clavos
Oxsld;do Cip;ac 5 Guantes de
. L cuero/ATS/PETS
extremi | cion
dades
inferiore
S
Caida a | Capac Linea de
Armad Desnive ita 7 Vvida/ATS/PETS/P
o de Trabajo I cion ETAR
Andami| en altura
0s
Muerte |Capac Linea de
por ita 14 Vida/ATS/PETS/P
caida cion ETAR
Irritacio
Prepar n por EPP’"s/Mascarilla/l
| contact - 9
acién | Contacto | g con la entes/ATS
de con piel piel
mezcla
Alergia i 9 EPP’s/Mascarilla/l
a entes/ATS
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cement
0
Ceguer
a i 18 EPP’s/Mascarilla/l
tempora entes/ATS
Contacto |
con ojos
Irritacio
n ocular i 18 EPP’s/Mascarilla/l
tempora entes/ATS
[
lesion
en Capac Linea de
rodillas ita 7 Vvida/ATS/PETS/P
por cion ETAR
caida
. Caida a
Tarraje | gegnivel
ode
column
as Fractura
de Capac Linea de
huesos ita 14 vida/ATS/PETS/P
por cion ETAR
caidas
Caida de Muerte . Linga de
andamio por - 18 vida/arnés/ATS/PE
Caida TS/PETAR
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de

soporte
Fra(;:éura 18 EPP’s/Casco/ATS/
cabeza PETS
Pérdida
de G
concent 12 Capacitacion
racion
Trabajo
monoton
o]
Tarraje
ode
parede
S Acciden
atgzr?i?;i 12 Capacitacion
ento
Caida de | Muerte
andamio | caida 12 EPP’s/Casco/ATS/
de de PETS
soporte | soporte
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Fractura

12

EPP’s/Casco/ATS/

S por PETS
caidas
Pérdia
de 6 Capacitacion

concent
racion

Trabajo

monéton

o]
Tarraje
4 .
4| © ﬁe Acciden
techos
tes por 6 Capacitacion
aburrimi
ent
Caida de | Muerte Linea de
andamio | caida 21 Vida/ATS/PETS/P
de de ETAR
soporte | soporte
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Fractura
sen

miembr _ Linea de
os - 21 Vvida/ATS/PETS/P
corporal ETAR
es
Muerte
por  |Capac Linea de
caida | ita 24 Vida/ATS/PETS/P
Trabajo | g€ | o ETAR
en altura paredes
. Linea de
aldaa | bapac 24 Vida/ATS/PETS/P
ETAR
Asenta
4 do de
ladrillo Muerte
S segund por Linea de
o nivel Caida - 21 vida/ATS/PETS/P
de ETAR
Caida de | altura
andamio
de Golpes
soporte por Anclajes para
ladrillos andamios/ Linea
en - 21 de
miembr vida/ATS/PETS/P
os del ETAR
cuerpo
41 Armad | Caida de | Fractura i 18
6| ode columna de
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column cabeza
" g?re Anclajes de
gdg columna/
column ATS/PETS/PETAR
a.
Rotura
de
hueosros Anclajes de
cgida 18 Proteccion de
de caida de columna
column
a
Mug:te 27 Anclajes de
cgida proteccion
Trabajo
en altura | Fractura
de
craneo Anclajes de
por 27 Proteccion de
atrapam caida de columna
ient o
de
aEdngcg; Trabaio | €&daa Linea de
column | en aItqua Desnive 14 vida/ATS/PETS/P
as ! ETAR
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Muerte

por
atrapam Linea de
ient o - 7 21 vida/ATS/PETS/P
de ETAR
column
a
Paro Examenes
Vaciad _ cardiac - 9 18 médicos
4| ode Trabajo 0
8| column | en altura
as -
Muerte Linea de
por - 10 30 vida/ATS/PETS/P
caida ETAR
Caida a | Capac Linea de
Desnive ita 7 14 Vvida/ATS/PETS/P
| cion ETAR
Encofr .
4| ad o de Caida de
plataform
9| platafor a
ma
Muerte
por Anclaje de
atrapam | Capac | a/ Li d
ient o ita 7 21 column Linea de
de cion vida/EPP’s/ATS/P
ETs
column
a
5 Acr)nazd Cortes anézg' i 5 5 Guantes de
0 . metalicos , cuero/ATS/PETS
vigas Tétano
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de

acero
Ulceras
en
m|(e)rSr1br i 5 Guantes de
cuero/ATS/PETS
product
ode
cortes
Deshidr i 16 Puntos de toma de
atacion agua
Vaciad
o de Llenado
concret
manual
ode
techo Fractura .
Repacrarion o
en - 16 alquiler de
hombro N
S maaquinaria
Perfora
Perforaci cion en
Desenc 6N extremi | Guant 14 Guantes de
o frado . dades es cuero/ATS/PETS
Cutanea .
superior
es
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Perfora

cién en
miembr | Zapat Botas de
14 X
0s 0s seguridad
inferiore
s
Instala Irritacié ) 2 Mascarilla con
cién de Absorcio | n nasal filtro
Servici
n de
o de Terokal
alcanta Convuls i 21 Examenes
rillado ion es medicos/EPP’s
Mutilaci
n?igriir i 4 Supervision/EPP’s
/| ATS/PETS
os de la
mano
Instgla Cortes
cron por
eléctric cuchillas
a
Sangra
do por i 4 Guantes de
cortadur cuero/ATS/PETS
as
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Medida
de
Cerami
ca

Trabajo
en
Cunclilla
S

Hernia
enla
column
a

Examen médico/
EPP’s/ Faja

Adorme
cimiento
de
extremi
dades

Examen médico/
EPP’s/ Faja

Corte
de
cerami
ca

Salpicad
ura de
esquirlas

Ceguer
a
tempora
| por
esquirla
s

12

EPP’s/Mascarilla/l
entes/ATS

Ceguer
a
Perman
ente por
lesion

18

EPP’s/Mascarilla/l
entes/ATS
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I:gicllg Ci'o:g?c Guantes de
- - cuero/ATS/PETS
Prepar piel ion
Contacto
5| ado de |
7| pegam con 1a
Piel
ento
Capac EPP’s
Alergia | itac completos/Exame
ion nes Médicos
Hernia
en
column Capac Guantes de
itac cuero/ATS/PETS/e
a por . .
mala ion xamenes medicos
Pegad Postura
5 o] Trabajo
propia en
8| m ente | cunclillas Adorme
dicho cimi
ento por
trabajo Capac EPP’s
en itac completos/Exame
cunclilla ion nes Médicos
S
qugca Pérdida Capacitacion(EPP’
ci 6n de
5 Cortes . S
de . Miembr -
9 con sierra completos/Exame
Puerta os de la di
s Mano nes Médicos
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Sangra

dc(z)ra(e)r 4 Capacitacion/ATS/
on PETS/PETAR
sierra
Muerte
cg?dra 1 Capacitacion/Arn/
de ATS/PETS/PETAR
Trabajo | altura
en altura
Coloca
ci on
g de
ventan
as Fracg;; a 14 Capacitacion/ATS/
cgida PETS/PETAR
Ceguer
Tr%bajo tem?)ora 7 Capacitacion
e
soldadur '
a f. .
Aspcl)xrla 7 Capacitacion
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humos

de
soldadu
ra
Hernia
enla i 8 Faja protectora de
column columna
a
Q(?Ioca Trabajo
cion de
o en
sanitari .
cunclillas
0s
Adorme i 4 Faja protectora de
cimiento columna
Ceguer
er?nan Ciig?c 15 EPP’s/Mascarilla/l
_ P - entes/ATS
Coloca | Salpicad | €nte por | ion
ci 6n urade |esquirla
de esquirlas
lunas | de vidrio
Ceguer
temaora Cii'g?c 10 EPP’s/Mascarilla/l
g i6 entes/ATS
| por ion
esquirla
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Sangra
Cortes do por C_a pac Uniforme industrial
por cortes itac especial
vidrios de ion '
trozos
Irritacid
n de
piel por Capacitacion/EPP
manipul - S’s completos
acion
de la
pintura
Prepar
6| acion | Contacto
3 de con piel
pintura
Alergia
por
salpicad - 1 Capacitacion
ura de
la piel
Prepar | Golpes [Fractura
6| a i6n por de
4 de tuberias | craneo - 1 Capacitacion
Andami de por
0s andamio | golpes
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Fractura
de
miembr
0s por
golpes

Capacitacion

Pintado
Interno

Salpicad
ura de
pintura

Irritacio
n por
contact
0 con
las
extremi
dades
superior
es

Guantes
Industriales de
cuero

Alergia
a gases
de
pintura

Mascarilla
Industrial anti
gases
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Pintado
Extern
o]

[e20e)]

Trabajo
en altura

Muerte
por
caida
de
altura

18

Linea de vida

Lesion
Tempor
al por
caida

12

Linea de vida

Fuente: Elaboracion Propia.
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Instrumento 5. Encuesta Dirigida al Personal Operativo de CIVARQ SAC

6>

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES DE LA

EMPRESA CIVARQ SAC — CHICLAYO 2021

OBJETIVO: Esta sncuesta recolectarz informzeion valiosa qua servira para realizar un
anzlizis srtnacionzl con rezpecto a la Segundad v Salud da sus Trabajadores.

INSTEUCCIONES: De laz faraas realizadas en la compatia cologue una X zamm la

exiztencia o no de un mcomveniante u chservacionas.

W=

Apetones a evaluar

Bi

Mo

Obzarvaciones

;Loz trabajadores recibian mma charla al micio de sus 1a-

bores?

[2¥]

JComtaban con sus EPP's completos?

a3

;Baregistran los mgrezos de productos ajencs a la obra?

e

+El almarén e encuentra ordanado?

LN

Loz productos tienen uwna ubicacion azpecifica en al al-

]

maten:

i8a cuenta com stock de zegundad al almacen de
EPP's?

i8e coenta con un Siztema de Segundad v salud Ceupa-
cional?

i5e tiene 1 adecnado control de las lzbores a dezarro-
lare?

JCuentzn con una normatrva come la GO30 para trakbajo

e

eEure’

10

JCuentas con loz equipos necesarios para realizar sus la-

bores?
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Instrumento 6. Andlisis de Instrumento // Coef. de Cronbach

0.71

10.00

2.95
3.16

 (ALFA)

K (NUMERQ DE ITEMS)

Vi (VARIANZA DE CADA ITEM)
Vt (VARIANZA TOTAL)

——
—
———
-
—
P
—
Ll
1
i
o
*
——
—
1
e
o
.l..l.._l..l..
~
o —
——
11
(ge]

20
20

1
2

21

16

16

21

2

21

21

21

ITEMS

0.543| 0.312 |0.247]0.238 | 0.25 |0.2469|0.2469 | 0.173 | 0.333 | 0.358

10
1

14

16
17

Al
4

&

Coef. Cronbach | Resultados de Encuesta | MATRIZ DE CORRELACION |
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TABLAS
Tabla 34

Tabla Indicadores para Medir el Grado de Cumplimiento del Check List

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO GENERAL

Fuente: Centro de Prevencion de Riesgos
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Tabla 35

Cuadro de Multas SUNAFIL en Materia de SST

TIPO DE
INFRACION

Leve

Leve

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

DETALLE DE LA INFRACCION

No informar y reportar a las autoridades que
compete, todos los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales, de
tipo leves.

Incumplir con las estipulaciones referente a la
prevencion de riesgos cuando generen dafio a
la integridad fisica o a la salud, y no sean de
tipo grave.

Falta de orden y limpieza riesgosas para la
integridad fisica y la salud.

No informar y reportar a las autoridades que
compete, todos los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, de tipo graves,
muy graves o mortales.

No realizar las investigaciones de accidentes en
caso de producirse o de tener indicio que las
medidas preventivas son insuficientes.

No realizar evaluaciones de riesgos y controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de
las actividades de los trabajadores; asi como
también no realizar las actividades preventivas
necesarias de acuerdo a los resultados de las
evaluaciones de riesgos

Ausencia o implementacién no actualizada de
registros relacionados a seguridad y salud en el
trabajo.

No disposicién de los documentos exigibles por
la Ley Y Normatividad de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

No contar con un plan o programa de seguridad
y salud en el trabajo

Formacidn insuficiente o nula de los
colaboradores referente a los riesgos que
conlleva su puesto de trabajo y la adopcion de
las medidas de control.

MULTA
EN UIT

2.25

2.25

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

VALOR DE LAS
MULTAS (S/)

S/ 9,337.50

S/ 9,337.50

S/ 18,675.00

S/ 18,675.00

S/ 18,675.00

S/ 18,675.00

S/ 18,675.00

S/ 18,675.00

S/ 18,675.00

S/ 18,675.00
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Grave

Grave

Grave

No contratar el Seguro Complementario de 45
Trabajo de Riesgo para sus colaboradores. '
No adoptar las medidas necesarias en materia

de primeros auxilios, lucha contra incendios y 4.5
evacuacion de los trabajadores.

Los incumplimientos de las disposiciones
relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo, en particular en materia de lugares de
trabajo, herramientas, maquinas y equipos,
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, riesgos
ergonomicos y psicosociales, medidas de
proteccion colectiva, equipos de proteccion 4.5
personal, sefializacién de seguridad, etiquetado
y envasado de sustancias peligrosas,
almacenamiento, servicios o medidas de
higiene personal, de los que se derive un riesgo
grave para la seguridad o salud de los
trabajadores.

S/ 18,675.00

S/ 18,675.00

S/ 18,675.00

COSTO TOTAL POR INFRACCIONES SEGUN SUNAFIL

$/224,100.00
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FORMATO

Formato 1

Programa de SST Aplicado a la Empresa CIVARQ SAC

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL v CIVARC
TRABAJO Pag. 01 de 01 Ver. 1 e

Cod. Proyecto ANO 2021 - 2022
% DE

ELEMENTOS ESTADO DE ACCIONES  NOV DIC | ENE AR TOTAL | AVANC RESPONSABLE AREA
E

‘ 1. CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO 23%

M

” PROGRAMADO 1 1 2 2 |2 8 ) .
Induccion. EJECUTADO 1 1 2 25% Responsable SSOMA AREA DE SST
PROGRAMADO 1 1 1 111 5 .
Plan de seguridad y salud en el trabajo. 40% Responsable SSOMA AREA DE SST
EJECUTADO 1 1 2
PROGRAMADO 1 1 1 111 5 .
Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo. 40% Responsable SSOMA AREA DE SST
EJECUTADO 1 1 2
PROGRAMADO 1 1 1 111 5 .
Politica del sistema integrado de gestion. 20% Responsable SSOMA AREA DE SST
EJECUTADO 1 1
PROGRAMADO 1 1 1 111 5 ;
Plan de contingencia 0% Responsable SSOMA AREA DE SST
EJECUTADO 0
i : P - oid PROGRAMADO 1 1 1 111 5
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y determinacion de 40% Responsable SSOMA AREA DE SST
PROGRAMADO 2 2 2 22 10 )
ATS- ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO K[V Responsable SSOMA AREA DE SST
EJECUTADO 2 1 3
PROGRAMADO 2 2 2 22 10 .
Trabajo de altura (uso de arnés y EPPs) 30% Responsable SSOMA AREA DE SST
EJECUTADO 2 1 3
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AREA DE SST

PROGRAMADO 1 5
Trabajos en caliente

EJECUTADO 1 1

PROGRAMADO 1 5
Trabajos en espacios confinados.

EJECUTADO 1 1

PROGRAMADO 1 5
Manejo de extintores.

EJECUTADO 1 1

PROGRAMADO 2 8
Salud Ocupacional/Ergonomia

EJECUTADO 2 2

PROGRAMADO 1 5
Trabajos con energia eléctrica

EJECUTADO 0

PROGRAMADO 1 5
Operaciones de izaje

EJECUTADO 1 1

PROGRAMADO 0
Primeros auxilios

EJECUTADO 0

PROGRAMADO 0
Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19

EJECUTADO 0

PROGRAMADO 0
El Coronavirus (Covid-19) Sintomas y Contagios

EJECUTADO 0
Medidas de prevencion durante el trabajo, casa y en el trayecto al PROGRAMADO 0
trabajo o casa EJECUTADO 0
Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia PROGRAMADO 1 5
de sintomatologia Covid-19. EJECUTADO 1 1

PROGRAMADO 0
Funciones y responsabilidades del CSST

EJECUTADO 0

PROGRAMADO 0
Mapa de Riesgo y Sefalizacion Colectiva

EJECUTADO 0

PROGRAMADO 0
Hojas MSDS

EJECUTADO 0

Responsable SSOMA capa
Responsable SSOMA AREA DE SST capa
Responsable SSOMA AREA DE SST capa
Responsable SSOMA AREA DE SST capa
Responsable SSOMA AREA DE SST capa
Responsable SSOMA AREA DE SST capa
Responsable SSOMA AREA DE SST capa
Responsable SSOMA AREA DE SST
Responsable SSOMA AREA DE SST
Responsable SSOMA AREA DE SST

. ch,1,JC
Responsable SSOMA AREA DE SST
Responsable SSOMA AREA DE SST capa
Responsable SSOMA AREA DE SST
Responsable SSOMA AREA DE SST
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PROGRAMADO ‘ 0
Uso de EPP’s
EJECUTADO
0, D RIDAD A D RABAJO
Inspecciones Internas de SST - LDM (Residente y/o Prevencionistas PROGRAMADO 0
en Obra). EJECUTADO 0
PROGRAMADO 0
Inspeccion de Equipos y Herramientas en Obra.
EJECUTADO 0
PROGRAMADO 0
Inspeccion de Arnés, Lineas de Anclaje, Estrobos y otros.
EJECUTADO 0
PROGRAMADO 0
Inspeccion de Equipos de Emergencia
EJECUTADO 0
A A 0, D DAD
Adquirir sefialética segun necesidad, reemplazo. a demanda
PROGRAMADO 1
Sefializacion Externa (Peatonal- Habilitacion)
EJECUTADO
A D O PACIO
Realizacion y Evaluacion de Exdmenes Ocupacionales (segun la fecha
) . a demanda
de caducidad de los exdmenes del personal).
PROGRAMADO 1 1 8
Boletines de Salud Ocupacional
EJECUTADO 1 1
PROGRAMADO 0
Campafia de Salud Ocupacional(vacunacion)
EJECUTADO 0
Q) OS DE PRO O 0,
PROGRAMADO 2 2 10
Inspeccion de Equipos de Proteccion Personal.
EJECUTADO 2 2
b OND 0 RO DE R 0
) ADO
PROGRAMADO 0

Responsable SSOMA | AREA DE SST

Responsable SSOMA AREA DE SST

Responsable SSOMA AREA DE SST

Responsable SSOMA | AREA DE SST

Responsable SSOMA | AREA DE SST

Responsable SSOMA | AREA DE SSOMA

Responsable SSOMA | AREA DE SSOMA Puede existir modificacion
Responsable SSOMA AREA DE SST

Responsable SSOMA AREA DE SST Boletines emitic
Responsable SSOMA AREA DE SST

Responsable SSOMA AREA DE SST

Responsable SSOMA AREA DE SST Se actualizara la matriz en un plazo menor de 0
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Actualizacion de la Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de

Responsable SSOMA | AREA DE SST
Responsable SSOMA | AREA DE SST
Responsable SSOMA | AREA DE SST
Responsable SSOMA | AREA DE SST
Responsable SSOMA | AREA DE SST
Responsable SSOMA AREA DE SST

riesgos y determinacion de controles (Oficinas, Taller, Almacén, | EJECUTADO 0
Obras).
DI A ACION DE RESP A A -

PROGRAMADO 0
Simulacro de Sismo (Evacuacion).

EJECUTADO 0

PROGRAMADO 0
Simulacro de Primeros Auxilios.

EJECUTADO 0

PROGRAMADO 0
Simulacro de Incendios (Manejo de extintores).

EJECUTADO 0

O OR 0

PROGRAMADO 0
Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EJECUTADO 0

PROGRAMADO 0
Seguimiento a las acciones correctivas.

EJECUTADO 0

PROGRAMADO 0
Premiacion al mejor colaborador por excelente desempefio en SST

EJECUTADO 0

PROGRAMADO 20 20 2 |21 22 105

TOTAL EJECUTADO 18 5 0 0|0 23
% CUMPLIMIENTO 90% 0% | 0% | 0%
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Formato 2

Analisis de Trabajo Seguro para Aplicar en Empresa CIVARQ SAC

CIVARQ SAC

INGENICRIA . DISERO ¥ GONSTRUGGION

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Caodigo: SST- xxxx1
Version: 01
Vigente desde: 01/11/2021

Trabajos con Riesgo de Caida >1.8m

Excavaciones de profundidad >1.5m

Empresa: Lugar:
Responsable del Trabajo: Fecha:
Trabajo a Realizar: Hora:

Trabajos en presencia de roedores, serpientes u otro vector

Uso de andamios de mas de 02 cuerpos

Perforacion de Terreno de Cualquier Profundidad

Trabajos en circuitos eléctricos energizados

Uso de Escaleras Portdtiles y verticales >1.8m

Trabajos sobre o cercano a rumas

Mantenimiento / Inspeccién de Equipo energizado o en operacién.

Operacion de izaje de cargas

Manejo de fluidos a presion > 300 psi

Trabajos que generan fuentes de ignicion en areas con riesgo de incendio /
explosion.

Trabajo en espacio confinados que pueden contener atmdésfera peligrosa

Operacion estacionaria de equipos pesados e interaccion con personal

Manipulacion de quimicos con clasificacion 4

Trabajos de soldadura

Transporte de carga peligrosa

Trabajos en patio de maniobras, expuesto a transito de vehiculos.

Esporadico (1)

Eventual (2) Significativo con Precaucion

Permanente (3) Significativo con Precaucion

PELIGRO: Fuente o situacion que Riesgo Riesgo residual
Tareas RIESGO: Manifestacion del Peligro P S Acciones para control de riesgos
causa dafio g (PxS) P 8 P S (Pxs)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
SEVERIDAD Ligeramente Dafiino Lesiones que no incapacitan a la persona
EROBRBINDAD) Dafiino Lesiones que incapacitan temporalmente a la persona
Ligeramente Dafiino (1) Daiiino (2) Extremadamente daiiino (3) S a P: P p

Extremadamente dafiino

Significativo con Precaucion

Lesiones que incapacitan a la persona para su actividad

Esporadicamente (es posible)

Ocasionalmente 1 a 2 personas expuestas varias veces al dia

Eventualmente (ha sucecedido, es
probable)

Sucede con Frecuencia 3 a 6 personas expuestas varias veces al dia
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EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL

| | Permanente (Es comun, muy probable)

Sucede con demasiada frecuencia 6 o mas personas esxpuestas varias veces al dia

GUA!
DE SEGURI

USO OBLIGATORIO
DE GUANTE

AISLANT

IDAD

USO OBLIGATORIO DE
EQUIPO DE PROTECCION
PARA SOLDADURA

> OBLIGATORIO
ROTECCION

AUDITIVA

USO OBLIG
E PROTEC

USO OBLIGATORIO
DE CARA
DE GAS

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
DE BOTAS DE PROTECCION
DE SEGURIDAD OCULAR

||
USO OBLIGATORIO
DE UNIFORME

o TO!
DE MANDIL

Nombre

Firma

Responsables

Nombre

Cargo: Firma:

Nombre

Cargo: Firma:
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Formato 3

Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo para Aplicar en CIVARQ SAC

. Cédigo:
@ CIVARQ SAC PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO odigo
— v Versién: 01
DATOS GENERALES
Trabajo de alto riesgo a realizar Ejecutante
Area Hora de inicio Hora de fin Fecha
Colocar en los recuadros: Sl (V), NO (X) o NO APLICA (NA) segun corresponda:
TRABAJO DE ALTO RIESGO EPP'S OBLIGATORIOS A USAR PARA EL TRABAJO A REALIZAR
Altura Eléctrico Caliente Izaje Casco Guantes P.auditiva | P. | Lentes | Respirador Mandil C.Esm. | C.Sold. Arnés L. Anclaje Barbiquejo
pie
OTROS TRABAJOS DE ALTO RIESGO( ESPECIFICAR): Otros EPPs: (Especificar)
Seiializacion de area de trabajo Orden y limpieza del area de lluminacién temporal Botiquin Extintor
trabajo
DESCRIPCION DE TRABAJO A REALIZAR:
EQUIPOS / HERRAMIENTAS:
EXIGENCIAS DE SALUD AL PERSONAL Sl NO EQUIPOS DE SEGURIDAD S| NO
Escalera

Esta apto para realizar trabajos

Asegurada a la estatura

Sufre e mareo, vértigo o epilepsia

Peldafios en buen estado

Sufre de acrofobia (miedo a las alturas)

Plataforma

ALTU 'Tjene SCTR (SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO) Barandas en buen estado
i Tiene ESSALUD Superficie o base nivelado o firme
Esta certificado para realizar trabajo Andamios
Consumio medicamentos (24hrs) Asegurada a la estructura mas proxima
Otros EPP’s: Estructura y uniones en buen estado
Otros equipos y herramientas:
Sistema de rescate con el que cuenta I Sistema de poleas I Linea de vida Sistema auto retractil
e Tipos de trabajos en caliente I I Soldadura | Esmerilado I Oxicorte Otros (Especificar)
NTE Colocar aviso en equipo a reparar Irir:(;inn;or de Mangueras presurizadas o conectadas Herramientas y Equipos:
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Desconectar energia Correcta Desaglies cubiertos
ventilacion
Retiro de Mantas Cerrar
fusibles Humedas perimetro
Sustancia empleada en la limpieza del espacio o equipos donde se realizé el trabajo
Vaporizado Nitrégeno Agua Soda En Aire Detersivo Otros (Especificar):
seco
L X Desconectar tablero eléctrico Colocar Conexion a tierra Desconectar subestaciones (de ser el caso)
Desconexion de equipo - - - - —
ELECT Retirar fusibles Colocar tarjeta de bloqueo en el trabajo Colocar el bloqueo de subestacion
RICO Comprobacién Los equipos estan cubiertos o aislados Tarjeta de bloqueo en el tablero No hay personal en el lugar donde hay riesgo de shock
p No hay superficies energizadas o desnudas No hay personal trabajando en equipos eléctrico
Herramientas y equipos:
Condiciones de seguridad y/o entorno
éSe ha realizado la Inspeccién de Pre-Uso de las gruas ¢Se cuenta con un anemdémetro para monitorear ¢Existen lineas eléctricas aéreas? En caso de responder Sl, especifique las
o Pre-uso de Puentes Grua y estas se encuentran en la velocidad del viento y detener el izaje cuando medidas de
condiciones operativas? esta supere los 40 Km/h? En caso de responder control
SI, especifique el nombre de la persona a cargo ¢Se ha verificado que no exista personal ajeno a la maniobra en el area de
de las mediciones. trabajo?
éSe haninspeccionado los accesorios y estos se ¢Se ha explicado al personal los peligros y riesgos especificos del Izaje Critico?
encuentran en condiciones operativas?
1ZAJE ¢Se ha verificado la capacidad de soporte del ¢Se dispone de medios de comunicacion (radio o celular) y con la cartilla para
terreno? En caso de responder Sl, especifique el el reporte de incidentes para comunicarse con el Centro de Control y
. L 5
¢Se cuenta con operador de grua certificado y tipo de terreno. Comunicaciones?
autorizado para la maniobra de izaje?
¢Se ha sefalizado el perimetro del area por OBSERVACIONES:
donde
¢éSe cuenta con Rigger certificado y autorizado para la SZ movera. Iicarga con cinta amarilla de
maniobra de izaje? advertenciar
DATOS DEL PERSONAL QUE EJECUTARA EL TRABAJO DE ALTO RIESGO
APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA
1
2
3 9
4 10
5 11
6 12
VIGIA NOMBRES Y APELLIDOS | DNI | ‘ FIRMA ‘
OBSERVACIONES / RESTRICCIONES:
VERIFICACION
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JEFE/RESPONSABLE DEL AREA DE SST

JEFE DEL AREA QUE EJECUTA EL TRABAJO

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL TRABAJO

Firma: Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
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DOCUMENTOS

Validaciones

b

UNIVEESITEAL
SENCER DN S1FAR

Ing. Cordero Sonzales Wictor
Presembe.

Tengo el agrada oo dirigirme a usted, considerando su experiencia y amplio conocimiento: del
terna para solictarle gue, en su condickdn de experto, tenga la gentileza oe validar kas
instrumentas adjuntos, que serdn aplicadas en la realizackdn del trabajo de investigacikin
titulada: ” S5ISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD ¥ SALLD CCUPACOMAL PARA REDUCIR LDS
RIESGO0S LABORALES EN LA EMPRESA CIVARD SAC - 2021°, que se presentard on la

Universidad Sefor de Sipdn para optar e Tiolo de iIngendera Industriall
Los abjetivos de la iInvestigacion son:

Objetive Seneral

Hlaborar un sisTema |I11|!E_I1| 5& SERUricad y saluc aoupacional para redugir los niveles oe

riesgos laborales &n la empresa CIVARD Sag.

Objetive Especificos

al Realizar wn andlisk situackoral de la constructom CIVARD S6C para corrabarar

el adecuada cumplimienta e s normas begales vigentes.

hj Diefar @ imnplementar un sistema de seguridad y saled ccupacional enla
empresa OWVARD: SAC.

) Caloular el Beneficioy'Costa de la implementacidn del Pln de Seguridad y Salud

omupackanal en la empresa CIVARD SAC.

Autor

& -
& i
- R

i

g Alongo Garmibguse Castille

"Adjurnto Instrum-enkos a Valicar.
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Universidad Senor de Sipan

Escuela Academico Profesional de Ingenieria Industrial

FICHA DE OPINION DE EXPERTO 8

Apallidos ¢ nombres del experto;  Cordera Gonzakes Wicor

Grada Académico: Ing,

Mambre dal instremanto a validar: Lista de Varificackin de linsamenios de 3 Gestian
de Saguridad y Salud en el Trabajo. RM 050-2013

Suter delinstrumenta: Diega Alenso Gamigue Caslilla

Titula ded Progecio de Tesis:

Calflcaclon
Indlcadorss Criterlos Deflclente | Regular | Buenc | Muy DUEND
Delalh Debald | De11ath | DelbaZl
Llancad Los mms astan
lormulados con e nguaje 13
apropisda y
comiprensible
Urganizacan | Exsie una organizacon 1o
kigica &n la redacddn
de ks ilems
SUEHrE R Las ilems son ik
suficienbes para medr
o= indicadones des las
varabbes
Walider El irstrumants as capae 1
die medir 1o oue se
rEpUierE
ikl s E= viable sw aplcacidn 17
alorackin
Puntaje: (De da 20 . T8
Calificacidn: {De Deficene a Muy bueno) e Bluy Busre

iDbgareaclonas:
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Universidad Sefior de Sipan
cscue’a &cademico Profeeional de Ingsnieria Industrial

FICH& DE OPIHION DE EXPERTOS
iCordars Gonzales Viclor

Apelidos y rambires dal esperio

Grado Académica: Ing,

Mombre dal nstruments a validar: Encuesta
Mutar ded instrumeanta: Diego Aonso Gamique Castilla

Titulo ded Proyecio de Tesis:

Calmcacion
Indicadores Critarios [ Dellclente | Regular | Cusnoc | MUy DUBNO
Dedab OeEaid | De11ai1s Oaz 18 @ 20
Clanoad Las ibemes astan &
lemuladas con lenguaje
aprapiada y
camprensible
Urganizacion | Existe ura organzaaan iFi
Agica an la redaceidn
e s [beme
=uhcErs Las fems son
suficiEntes para o
las indicadanas de las 14
viriablas
alder El nstrumento s capas 13
ce medir o gue se
P LT
Wity lacliad Es wiabile s aphcacan 13
Wakorackin
Punfaje: [Deda 3] 184
iCalficacion: {De Defickents & Muy busna) BN

Dbeervacionas:
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Universidad Senor de Sipan
Escusla &cademico Prafesional de Ingenieria ndustrial

FICHA DE OPINION DE EXPERTO S
Mpellidos ¥ nombres del experio;  Corderg Gonzakes Viclar
Grado Académico: (ng,
Mambre del instrumanto a validar: Enirevista

Aucor del instrumento! Diega &lenso Gamigue Castilla

Tiulka ded Pregecio de Tesis:

Calflcaclon

Indicadaoras Criterios [Deflclenis | Regular | Cusno

WMoy buenc

LDelah Lebatd | De11alk

e TEa 20

Clasridad Los Bams as%an
lomulades con lenguaje
apropisdo ¥
comprensibles

16

Drganizacan | Exss una argancEacon 12

Kigica #n |y redaccidn
de ks items

Sufiomencia Las ihe=ms son

suficientas para medr 14
lee indicadores de las

wariables

Valwiez El instrumenis as capas
b medie lo ogue se
rEUierE

17

Wkl E= viable 5w aphcacian

1k

alorackdn
Puntaje: (Deda 20} .....158... ...
Calilicaciin: (De Deficenie a Muy busno) SN 11

iDbgarvachonas:

Fecha: 2532021

Flrma: ... .
REG, OW SRl Tl

Ho. Coleglatura|
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Universidad Setior de Sipan

Escuela Acadgemico Profesional de Ingenieria Industrial

Mpallidos ¢ nombres del axperio;

FICHA DE OPINION DE EXPERTO 2

GEradas Acaddmico: [ng,

Mambre dal instrumando a validar: Formalo da Matnz lper [ Guia de Esiruciurs de

Flan de Seguridad v Salud en el Trabajo. RK 020-2013

Aunor ded instrumento: Diega Alonso Gamigue Castill

Tifuba ded Proyecia de Tesis:

Corderg Gonzakes Wickar

Callficacion
Indicadoras Criferios [ Deflclente | Regular | Gusnc | WUy GUBND
Uelas Degalld | De1lals| Deloald
Llandad Los Bems asian
formulados con lenguaje L
apropiado
comprensible
Urganizacan | Exsi una arganzacon 17
kigica an la radacddn
de ks ibems
SRR Las ibems son
suficientas para medr 18
lees indicadomes de las
varabkes
Valkdez El instrumeanis as capaz 1o
da medic 1o gue se
rEU e
wianihdad E= viable su aplcacion 1
alorachin
Puntajec (Deda 20} T4
Calilicacidn: (De Deficienie a Moy busno] ... 8oy Bueno. ..,

Jbgareaclonas:

210



%

universioan |
BENONE DE REPAN

BAg. Larrea Colchado Luks Roberio
Aresente.

Tenga el agrado de dingirme a usted, consideranda su experiencia y amplio conocimienta del
tema para solidtarle gue, en su candicidn de experto, tenga la gentibeza de validar los
instrumenitas adjuntos, gue serin aphcados en la realizacion del tabapo de investigacicn
titulado: * SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACHOMNAL PARS REDUCIR LOS
RIESGOS LABORALES EX LA EMPRESA OVARD SAC - 2021°, cue se presentard en la

Universidac Sefiar de Sipan para optar el Titulo de ingeniero Industrial,
Los ohjetiwas die la Investigacidn son:
Objetiva Gemeral

Elabsorar un sistemna integral se seguridac y salud ooupadonal para reducir bos niveles de

rizsgas laborales en b empresa CIVASD SAL.

Objetivo Especificos

ab  Bealizarun andlisis siuacional de la construdtora TWARD 54 para cormrobomr
ol aecuada cumplimiento de las nommas legales wgertes,

bi Disefiar e implemenitar un sisbema de seguridac v salud ooupacional en la
empresa CIVARD SALC

ol Cakular el Beneficka/Costo ce b implementadén del Plan ce Seguridad y Salud

otwpaconal en la empresa CIYARG SAC

Austor

7 &)
7 i

S

Diago Alorso Garmague Castille

"Adjunto Insbrumentas a Valdar.
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Universidad Senor de Sipan

Escusla &cademico Profesional de Ingenierna Industrial

Apellidos ¥ nombres del axperio:

FICHA DE OPINION DE EXPERTO S

Grada Acaddémico: Mp.

Lawrea Calckads Luis Roberia

Mamibee dal instromando a validar: Lista de Varilicacikn oe linsamienios de 8 Cestan
de Saguridad v Salud =n el Trabajo. RM 050-2013

Autor del instrumento: Diega Alonso Gamigue Caslilla

Tituka ded Progacia de Tegis:

Callflcaclon
Indicadaras Criterlos [ Deflclents | Regular Eueno | Muy bueno
Delalk Deballd | De1lalt | Deloalld
Llandad Los fams astan
lomulados con lenguaje 18
apropiado iy
comprensible
Urganizacan | Exsie una arganicacaon 1d
kigica &n la redacadn
de ko= ibams
SuficHnci Las ilems son ikl
suficientas para medr
lee indicadones de las
i blkes
Walkder El instrumeanis a5 capar 17
o medie o oue se
e
'k 3t E= viable sw aphcacion 17
alorachin

Fuintaje: [De 0 a 20

Calificacian: (De Deficents a Muy busno)

Obaaryacionsas

S - S

ey B

Fecha: 23032021

212



Universidad Senor de Sipan

Escuela &cademico Profesional de Ingenieria Industrial

Apallidos ¢ nombres del expero:

FICH& DE OPFINIGH DE EXPERTO S

Grade Académico: Mg,

Mamibre dal instromando a validar:

Liarrea Calehads Luis Robers

Erncisasis

Autor del instrumento: Diega Alonso Gamigue Castilia

Tituka ded Pregpacie de Tesis:

Callflcaclan
Indlcadoras Criterios Deflclenis | Regular Euenos | Muy busno
Delal DeEstl | De11als D 16 3 20
Chardad L [ETRIE [FETETy
formuladas con lengusje 18
Aprapiada ¥
comprarsile
Urganizacion | Existe una organizacin T
IGgica en la redacsian de
los iems
Sufieenon Lo = S0 13
wuficiEnias  para medir
los irdicadores de lEs
wariabloes
Waliar El instrumenta &5 cagar 14
de madr o gue o=
requare
bl Eg wiable sy aplicscion 1
Walorachkin
Puntaje: (Da 03 20) I |-
Calificacian: (D Deficiente a Muy bueno] T

Obsarvaclonas

Fecha: 250032021

FIFTIE .- o SOOI .-
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Universidad Senor de Sipan

Escusla Academico Profesional de Ingenierna Industrial

FICHA DE OPIMION DE EXPERTO 2

Apellidos  nombres del experto:  Larmea Calchado Luis Robero

Grada Académico: Mg,

Mamibee dal instrumeanio a validar: Enfressla

Aurer ded instrumento: Diega Aonso Gamigue Castila

Tituks ded Progacis de Tesis:

Calticacion
Indlcadaras Criterlios Lieflciants Ha-gular EBuans HU&I' TELT
Delah Degald | De1lats| Deloald
Clandad Log items astan
formulades con lenguaje e
apropisdo ¥
compriensibhs
Urpanizacan | Emsie und arganeEacon 14
kgica #n la redaccidn
de los itams
Hulicmnca Lo ib=mes son 1
suficientes mara medr
lee indicadones de las
warabbes
Valkler Elinsirumanis as capar 1k
e medic o oue se
rEUiene
IR ER! E= viable su aplcacian 1k
‘Waloraclon
Puntaje: (Deda 20) ... 168 ...
Calificaciin: (De Deficene a Muy busno) CBuer

Obgarvachonas

Fecha: 23/G3{2021

B GHL E L LAJRCD

Firma: _.... REQG. G 0008
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Universidad Setfior de Sipan

Escusla Acagemico Profesional de Ingenieria Industral

Mpzllidos ¥ nombires del axperio:
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