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RESUMEN

La presente investigacion tuvo el objetivo de conocer la relacion que existe entre la
variable Estilos de Humor y Bienestar Psicoldgico en la tropa de una institucion
Militar Peruana. El estudio de tipo cuantitativo, no experimental, de disefo
descriptivo correlacional en una muestra de 255 jévenes, ambos sexos, con edades
comprendidas 18 a 30 afios del servicio militar voluntario sede Lambayeque, Ejército
del Peru. Se aplicé la Escala del Sentido del Humor adaptada por Carrillo y la escala
de Bienestar Psicolégico adaptada por Casullo, la validez se determiné a través de
la correlacion item-test y el analisis factorial. En los resultados se encontré que
existe correlacion positiva altamente significativa entre bienestar psicologico con los
estilos de humor afiliativo y de automejoramiento, ademas correlacion negativa
altamente significativa con el estilo de humor agresivo y con el humor auto
descalificador, por otro lado, se presenta el aporte practico “Plan de desarrollo

personal” como propuesta de intervencion.

PALABRA CLAVE

Estilos de humor, Bienestar Psicoldgico
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ABSTRACT

The objective of this study was to examine the relationship between different humor
styles and the psychological well-being of the troops of a Peruvian military institution.
The quantitative, non-experimental study, with a descriptive correlation design in a
sample of 255 young people of both sexes, aged 18 to 30, as a volunteer at the
headquarters of Lambayeque, Army of Peru. Carrillo's adjusted sense scale and
Casullo's adjusted mental well-being scale were used, validity was determined by
correlation of the subject's test and factor analysis. The results showed that there
was a highly significant positive correlation between mental well-being with
associated humor and self-improvement styles, as well as a highly significant
negative correlation with aggressive humor and self-disqualifying humor, on the
other hand, the practical contribution "Personal development plan" is presented as
an intervention proposal.

KEY WORDS

Mood Styles, Psychological Wellness



l. INTRODUCCION

El Ejército del Perd, es una de las entidades encargadas para la proteccion
de nuestra nacién, muchos de nuestros jovenes peruanos tienen la ilusién de un
momento de su vida formar parte de ésta institucion y ser visto como un personal
militar, algunos de estos toman la decision de formar parte del servicio militar
voluntario, que desde el siglo XIX se implantd en nuestro sistema nacional pero de
manera obligatoria ya en el siglo XX se torna un servicio voluntario, espacio dénde
se instruye a los jovenes las capacidades y habilidades basicas para ejercer coOmo
militar, formado por jévenes de ambos sexos entre 18 a 30 aflos que entre sus
motivaciones para formar parte son los beneficios que otorga el estado a nivel
econdmico, vivienda, salud y estudios (Blanco, s.f.), sin embargo en el afio 2003 se
presenta un informe reportando casos de abusos y violacion a los derechos que
afrontaron reclutas, existiendo 118 casos de denuncias sobre tratos crueles,
inhumanos o degradantes (Centro de Estudios y promocion del desarrollo, s.f), esto
promueve que se desarrolle investigaciones para conocer el bienestar psicoldgico,
es decir la capacidad personal para reconocer los logros obtenidos a lo largo de
nuestro desarrollo vital fomentando la satisfaccion personal de sus capacidades
(Casullo, 2002), desde una mirada estrictamente personal que posee, por ejemplo
Rivas (2017) en su investigacion menciona que las emociones positivas refuerzan
el bienestar y Sarhar (2017) menciona que el humor de mejoramiento personal

influye en el bienestar emocional.
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Por lo tanto, nace el interés de conocer si el estilo de humor que presentan
se relaciona con el bienestar que poseen los jévenes que forman parte del servicio
militar voluntario también llamado tropa, de la ciudad de Lambayeque el cual segin
lo manifestado es una poblacion con antecedentes de abuso; a través de esta

investigacién que estéa dividido en 5 capitulos se presenta la informacion recopilada.

Cada uno de los capitulos muestra el proceso de investigacion y las
estrategias para obtener los resultados; en primer lugar se presenta la situacion
actual de la problematica, antecedentes de investigaciones afines y sus aportes
tedricos; posterior se muestra el proceso metodolégico que otorga la validez y
confiablidad de ambas variables; asi mismo se describe el analisis, interpretacion y
resultados de procesos estadisticos indicando las conclusiones y recomendaciones

de la investigacion presentada.
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1.1.

Realidad Problematica

El servicio militar, en los ultimos afios ha sufrido diversos cambios, con
el objetivo de la mayor eficiencia y ante el rechazo por los procesos de
seleccién inequitativos, en Europa existen partidarios que estan a favor del
servicio asi como otros que critican a este sistema por los efectos negativos
gue generan en la salud y la economia, encontrando en la actualidad paises
como Taiwan, Moldavia, Ecuador y otros, que han abolido el sistema
obligatorio, por ir en contra de la libertad personal y afectar sobre los
principales principios que regia este, que era reclutar y formar un cuerpo
militar profesional que cumpla con todas las caracteristicas para un 6ptimo
desempenio. (Portero, 2020)

A nivel nacional, segun la oficina de informacién del ejército (1990)
viene a ser la prestacion de servicios voluntarios en una organizacion de tipo
militar, el Centro de Estudios de Promocién del Desarrollo- Peru. (2009)
manifiesta que segun su jerarquia militar se encuentran propensos a que se
vulneren sus derechos fundamentales, por factores como la normalizacion de
actividades y no aplicacion de politicas publicas sobre la promocién de los
derechos universales en este grupo de personas.

Desde finales del siglo XIX durante el gobierno de Nicolas de Piérola,
se promovio la busqueda de este grupo de personas, que cumplan requisitos
como: ser ciudadanos peruanos y que sepan como minimo leer y escribir,
pero la realidad fue muy diferente ya que la mayoria de reclutas eran jovenes

de origen indigena, que en la practica no disfrutaba de igualdad ante la ley,
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ni los derechos y mucho menos beneficios por formar parte de este grupo,
percibiéndose a este grupo como aquel que no era idéneo para realizar
actividades de protecciéon y defensa nacional ya que muchos de individuos
eran provenientes de sectores marginados de la sociedad, aspecto que se
cumple hasta el dia de hoy y que explica porque el servicio militar a nivel
internacional también sea visto como una institucién que involucra mucho
mas que la movilizacién ciudadana.

El Servicio militar hasta el dia de hoy se manifiesta que las normas no
apoyan ni protegen los derechos de este grupo, los cuales la constitucion
avala pero la historia militar los desmerecen en el proceso, generandose una
situacion a nivel universal donde no se sancione a responsables de algun tipo
de maltrato a esta poblacion, razén por la cual hasta el dia de hoy el servicio
militar peruano se caracteriza por un ambiente de total discriminacion y es
visto como una institucion violenta por naturaleza, ya que el mal trato es visto
como una caracteristica central y normalizada, donde el recluta debe de
aceptar sin motivo de objecién las 6rdenes de sus superiores puesto que
existe un castigo ante eso.

Entre algunos de los casos de abuso de autoridad, la Defensoria del
pueblo (2013) ha recibido 21 reclamos sobre agravios a la integridad personal
de los reclutas, las que son consistentes desde agresiones fisicas y
psicolégicas por parte de militares y el poco apoyo en procesos de tramites
de baja o desercion al servicio militar. Ante esta realidad se genera un interés
por conocer sobre su bienestar psicologico, que viene ser un area y nivel

especifico del ser humano, nos explica la manifestacion del estado de animo
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en relacién con el su espacio y a nivel intrapersonal. (Oramas, Santana y
Vergara, 2006), teniendo en cuenta que el personal que forma parte del
servicio voluntario estd conformado por jovenes que aln se encuentran en
pleno desarrollo de la personalidad y que a nivel laboral forman parte del
rango mas inferior de la jerarquia militar los cual los pone en vulnerabilidad
fisica y emocional, segun Tang (2017) existe una sospecha de que el
bienestar psicologico es bajo dentro de esta poblacion, ya que al evaluar el
nivel de depresién se encontrd que el 80% de este personal la padece, asi
mismo (Larico & Mendoza, 2001) en su investigacion refiere que este grupo
tiene una tendencia a comportamientos de indole agresivos y a problemas
relacionados a su autoestima.

Entonces el Peru y diferentes paises se interesan por fomentar el
bienestar fisico y psicologico, enfocandose en el desarrollo de capacidades
para el crecimiento personal, donde la persona fomenta caracteristicas
personales para lograr un equilibrio y actitud positiva sobre la vida y sus
expectativas de esta a nivel fisica, espiritual, social e individual, autores como
Jahoda (1958, citado en Bouroncle, 2018) expresan que para tener una salud
mental positiva se debe cumplir con criterios como: las actitudes que se tiene
hacia si mismo; el crecimiento, desarrollo y autoactualizacion; integracion;
autonomia, percepcion de la realidad y dominio del entorno.

Aspectos que llegan a ser el punto de partida para el bienestar
personal, asi mismo Seligman (2000, citado en Bouroncle, 2018) menciona
gue las emociones positivas, que generan felicidad en la persona, optimismo

y esperanza, promueven la capacidad para ser consiente de nuestras
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habilidades y fortalezas, ademas de un sentido de vida hacia nuestro proceso
de crecimiento y no nuestros deseos de logro.

Por lo tanto el bienestar psicologico también va a estar orientado en el estudio
de los recursos personales que presentan las personas, en este caso ante
una situacion problematica, diversos autores refieren que el sentido de humor
se refiere a todo tipo de broma, comedia, satira, que genere risa y bienestar,
el cual puede ser hostil y benevolente (Lillo, s.f.), ademas es visto como un
conductor y facilitador hacia el logro del bienestar, entendiéndose este como
un rasgo de personalidad y fortaleza del caracter asociada a
comportamientos positivos, que contribuyen beneficios fisicos, psicolégicos
y sociales Garmendia, Pefla y Rojas, (2014) y Liao (2011) realizaron una
investigacion utilizando el CUESTIONARIOS DE ESTILOS DE HUMOR en
artistas que practican la técnica del clown, encontrando que el tipo de sentido
del humor predominante es el de mejoramiento personal.

Por otro lado el Instituto Nacional de Estadistica e informética (2018)
refiere que de la poblacion total de estudiantes durante los ultimos afios 3
afos, del 2015 al 2017 del 100% sélo el 0.7% al 0.6% se inclinaba por
carreras no universitarias relacionadas a las fuerzas armadas, siendo elegida
especialmente por el sexo masculino y residentes de zonas urbanas un 0.7%
y zona rural un 0.2%, a pesar de que la realidad de las caracteristicas segun
los extrabajadores del cuartel de Lambayeque refieran que la gran mayoria
de postulantes eran jévenes pertenecientes a zonas rurales de la sierra y

selva del pais.
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Blanco (1990) refiere que dentro de las caracteristicas del perfil psicolégico
de un personal militar es responsabilidad ante el estado, ética profesional,
apego al orden y la seguridad, aunque se ha encontrado un grupo de
personas que se aprovechan de manera no democratica la posiciéon que
poseen, ya que su esencia castrense y de sometimiento ante las ordenes de
los alto mandos, se le ensefia la obligacién que se tiene que obedecer si 0
si, demostrando su alto sentido de disciplina y expresando que la ausencia
de esta pertenece a grupos anarguistas, sin embargo también vamos a
encontrar un espiritu de servicio, vocacion militar y espiritu de sacrificio visto
como un compromiso ético hacia el estado y patria, asi mismo en la milicia
se evidenciara este sentimiento de cohesion y solidaridad en el grupo, puesto
gue ante el constante peligro existente el grupo se cohesiona.

Para iniciar con el tema de psicologia militar es importante hablar del
tipo de organizacién en la que se encuentra sumergida la institucién. Segun
Garcia y Diaz (1998, citado por Chavez y Orozco, 2015), los militares se
caracterizan por pertenecer a una organizacion en la cual es imprescindible
una obediencia rigida, sus rangos son altamente valorados en cuanto al
poder que poseen ante los demas, es decir si se tiene mayor antigiiedad
puede mandar a su antojo al de menor rango y si no obedecen los castigos
son recibidos tanto dentro o fuera de servicio. En este sentido, se exige al
soldado un comportamiento disciplinado, controlado y conservador, ya que
segun (Blanco, s.f.) caracteristicas como el apego al orden y seguridad,
sentido de obediencia a una organizacion fuertemente jerarquizada, sentido

de disciplina de manera obligada a las normas castrenses de la institucion,
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guién no las respeta no se ve digno, apego al honor, espiritu de servicio, amor
y defensa a la paz. Samper y Robles (2014) mencionan que existen
antecedentes que comprueban que los factores como personalidad, aspectos
sociales, clima organizacional tienen una relacion con la forma de como se

van a manifestar sus relaciones interpersonales, salud fisica y mental.

Asi mismo los jévenes que forman parte del servicio militar voluntario del
ejército de Lambayeque, suelen ser individuos entre los 18 a 30 afios de
edad, entre las razones para postular al servicio cuando segun los
reclutadores refieren que més alla del interés por servir a su patria tienen
como motivacién los beneficios que otorga el estado, segun la Ley N°
29248 son, alimentacion diaria, dotacion de prendas, asignacién econémica
mensual, viaticos, seguro de vida, acceso a prestaciones de salud,
instruccion militar, facilidades para el ingreso a las Fuerzas Armadas,
descuentos de hasta el 50%, facilidades después del primero afo realizar
estudios con convenios del programa Beca 18 y los puntos para el examen
en la Policia Nacional, siendo estos beneficios sus principales intereses.
Entonces la necesidad actual les exige a la mayoria de ellos buscar
los medios, en un ambiente que tiene caracteristicas como el apego al orden
y seguridad, sentido de obediencia a una organizacién fuertemente
jerarquizada, sentido de disciplina de manera obligada a las normas
castrenses de la institucion, quién no las respeta no se ve digno, apego al
honor, espiritu de servicio, amor y defensa a la paz (Blanco, s.f.); conjunto de

caracteristicas que obliga tener un perfil pasivo, encontrando generalmente
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en este ambiente personas con actitudes violentas a nivel fisico y psicoldgico,
por lo tanto es importante conocer como este grupo se desarrolla dentro de
un ambiente que exige un perfil de subordinacion por lo cual se plantea la
necesidad de conocer cual es el nivel de Bienestar Psicolégico que presentan
y que estilo de humor utilizan para afrontar el dia a dia en este ambiente de
igual manera las presentes variables no han sido estudiadas en poblaciones
con similares o diferentes caracteristicas, por lo cual se presenta como un
aporte tedrico novedoso para el campo de la investigacion cientifica ya que
es relevante conocer el Bienestar psicologico de esta poblacion cautiva 'y en
especial de la variable de estilos de humor, ya que cuenta con un bajo indice
de estudios relacionados a la tematica y en especifico con la poblacion

estudiada.

1.2. Trabajos previos

Internacional

Hom, Terte, Bennet y Joiner (2020) en su estudio, Resiliencia y
actitudes hacia la busqueda de ayuda como correlatos del bienestar
psicolégico entre una muestra de personal de las Fuerzas de Defensa de
Nueva Zelanda, Psicologia Militar su estudio examind los factores que
influyen en el bienestar psicologico, a través de una metodologia cuantitativa
correlacional, en una muestra de 2805 participantes. En sus resultados se
concluye que altos niveles de resiliencia y menos estigma de busqueda de

ayuda promueven mejores niveles de bienestar psicoldgico.
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Fadaei, Torkaman y Farokhzadian (2020) en su estudio Bienestar
espiritual y psicologico en Iran, el cual tuvo como finalidad conocer la relaciéon
entre bienestar espiritual y bienestar psicologico, a través de un estudio
descriptivo-analitico, en una muestra de 301 soldados iranis. En sus
resultados se concluye que existe relacion significativa y positiva entre ambas
variables, por lo tanto, se recomiendan desarrollar estrategias existenciales
y religiosas mejorar la estabilidad de la persona.

Hernandez (2019) en su estudio Valor del capital psicologico en la
calidad de vida del personal militar. Un programa de entrenamiento, Madrid-
Espafa para obtener el Grado de Doctor de la Universidad Complutense; su
objetivo pretendio determinar como el capital psicologico predice y mejora el
bienestar de los militares. Para ello realiza un estudio descriptivo,
correlacional en una muestra de 522 militares espafioles, a través de las
escalas de capital psicoldgico, bienestar psicolégico y satisfaccion
psicologica. En sus resultados se obtiene que existe una relacion positiva y
significativa entre ambas variables, por lo tanto, promover las habilidades
psicolégicas, es decir fortalecer las habilidades y las destrezas de las
personas ante las dificultades promueve conductas positivas y bienestar.

Gonzales (2015) Universidad de Murcia — Espafia en su estudio
Consecuencias en la salud psicolégica de la instruccion de vuelo: para
obtener el grado de Doctor. Estudio de una muestra de alumnos e
instructores militares, siendo su objetivo principal valorar las consecuencias
a nivel de burnout, engagement, bienestar psicoldgico y sintomas somaticos.

Utilizé un disefo transversal y una muestra de 179 personas. Se utilizaron
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los siguientes instrumentos, el Maslach Burnout Inventory (MB1-HSS), El
cuestionario de salud general de Golberg que evalla el Bienestar psicolégico,
la Escala Utrecht de Engagement en el trabajo (UWEST-17) y el cuestionario
de Sintomas psicosomaticos (CPP de Hock), donde se concluye que del 20
al 30% de instructores poseen un nivel muy alto de agotamiento emocional,
del 27 al 39% un valor de falta de eficacia, es decir un tercio de la poblacion
posee burnout y el propio estilo de vida del militar genera estrés, asi mismo
gue poseen un adecuado nivel de bienestar psicolégico, engagement y

sintomas psicolégicos.

Nacional

Alvites (2021) en su investigacion titulada Creencias irracionales y
bienestar psicoldgico en soldados de una institucion militar del departamento
de la Libertad, para obtener el grado de Licenciada en Psicologia de la
Universidad Privada del Norte, su objetivo fue determinar la correlacion entre
ambas variables, se utiliza un método descriptivo, correlacion de disefio no
experimental, en una muestra de 121 soldados, para el proceso utilizé el
inventario de Creencias Irracionales y la escala de Bienestar Psicoldgico de
Ryff. En los resultados se concluye que a mayor creencias irracionales menor
bienestar psicolégico.

Tang (2017) en su investigacion titulada Mobbing y Bienestar
Psicoldgico en la Tropa de una Institucion Militar Peruana del Callao, 2017,

para obtener grado de Licenciada en Psicologia de la Universidad Cesar

20



Vallejo. su objetivo de describir la relacibn que existe entre estas dos
variables, utiliz6 un disefio de investigacion no experimental, corte
transversal, descriptivo y correlacional, en una muestra de 110 reclutas de
ambos sexos. Para este proceso se utilizoé el Cuestionario de Hostigamiento
Psicolégico Laboral de Arévalo-Castillo y la Escala BIEPS-A de Maria
Casullo, obteniéndose como resultados que existe una correlacion negativa
entre mobbing y bienestar psicolégico y que 60% de la poblacion refieren
experimentar dificultades a nivel fisico y mental, asi mismo encontré6 una
correlacion inversa entre mobbing y Autonomia, por lo tanto aquellas
personas que experimentan un entorno violento tendrdn menos capacidad
para tomar decisiones o plantearse metas.

Félix (2017) en su investigacion titulada la Inteligencia emocional,
estado emocional y el bienestar psicologico de los cadetes de primer afio de
la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, Universidad
Enrigue Guzman Valle para obtener el grado de Licenciatura de Psicologia.,
de la cual tiene como objetivo conocer el andlisis y la relacion entre las
variables inteligencia emocional, rendimiento académico y bienestar
personal, para dicha investigacién se utilizé6 una poblacién conformada por
cadetes de 17 a 18 afios de edad. Se utilizo el instrumento Trait Meta Mood
Scale de Salovey y Colaboradores, la escala de Eudemon para evaluar el
bienestar personal y Felicidad. Los resultados que se obtuvieron en esta
investigacion revelan que existe una relacion directa entre las 3 variables, asi
mismo el nivel de Bienestar psicoldgico en los cadetes de primer afio arrojan

un adecuado nivel de percepcion en esta variable, lo que promueve mayor
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capacidad para sobreponerse ante obstaculos, frustraciones, mejor control
de impulsos, establecer metas, proyectos a mediano, corto y largo plazo.
Julcapoma (2017) Sindrome Burnout y bienestar Psicolégico en el
personal militar del destacamento aéreo de Tacna en el afio 2017 para
obtener el grado de Licenciatura de Psicologia, el cual tuvo como finalidad
comprobar si existe relacion entre las variables, a través de una investigacion
de tipo bésica, disefio no experimental, sobre una muestra de 65 sujetos,
aplicando el Inventario de Burnout de Maslach-Jackson y la escala de
Bienestar Psicoldgico de Sanchez-Casanova. En los resultados se concluye
gue existe un nivel medio predominante de Bienestar psicoldgico, asi mismo
gue si existe correlaciéon entre estas variables por lo tanto una persona con

sobre carga laboral se vera afectado su bienestar.

Local

Injo (2021) en su estudio sobre Bienestar psicolégico en adultos en
Chiclayo, Lambayeque, 2020; para obtener el grado de Licenciado en
Psicologia; se tuvo la finalidad de determinar los niveles de esta variable, con
un método observacional, prospectivo, transversal y descriptivo; sobre una
muestra de 246 adultos jovenes, se aplico la escala de Bienestar psicologico.
En los resultados se obtuvo que prevalece un nivel alto con 55.3%, por lo
cual mantienen relaciones positivas, se adaptan con facilidad, posee un
propésito y sentido de vida, asi como nivel de autonomia y toma de

decisiones.
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Cumpen (2020) en su estudio sobre los Estilos del humor y calidad de
vida en estudiantes de una universidad privada de Pimentel, para obtener el
grado de Licenciada en Psicologia, el cual tuvo como finalidad conocer la
correlacion entre las variables, a través de un disefio no experimental,
descriptivo correlacional, sobre una muestra de 250 estudiantes universitario,
se aplicé la escala de Calidad de Vida y la escala de Estilos de Humor. En
los resultados se concluye que existe una relacion entre los estilos de humor
afiliativo y la calidad de vida a nivel familiar-econémico; de igual manera
existe correlacion positiva entre estilos de humor afiliativo y auto
mejoramiento, pero correlacion débil entre el estilo de humor agresivo y auto
descalificacion con la variable calidad de vida, por otro lado con relacién a la
variable estilos de humor del total prevalece un 77.6% el humor afiliativo,
11.6% el humor de auto mejoramiento, 10% el humor agresivo y 0.8% el
humor de auto descalificacion.

Gamarra (2020) en su estudio sobre Estilos de humor y resiliencia en
estudiantes de una universidad privada de Chiclayo, el cual tuvo como
finalidad conocer la correlacion entre las variables, a través de un disefio no
experimental de tipo descriptivo-correlacional, sobre una muestra de 200
universitarios, se aplicé la escala de sentido de humor y la escala de
resiliencia. En los resultados se concluye que existe una relacién positiva
entre el estilo de humor afiliativo y auto mejoramiento con la resiliencia, pero
no significativa con las otras dimensiones de humor; con relacién a la variable

estilo de humor, del total 80.5% predomina el humor afiliativo, 13% el humor
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auto mejoramiento, 5.5% el humor agresivo y 1% el humor auto

descalificacion.

1.3. Teorias relacionadas al tema

Estilos de Humor

Carrillo (2015) El sentido del humor es una habilidad que nos puede
brindar factores protectores, pero también puede ser utilizado para
menospreciar y dafiar a nuestros pares.

Freud (1928 citado en Vasquez, 2018), menciona que esta es una
respuesta socialmente aceptable de impulsos agresivos y sexuales, de igual
manera se muestra como un mecanismo de defensa saludable para el
individuo puesto que le permite al individuo alejarse de una situacién que le
genere incomodidad de manera gque evita malestar mental, naciendo asi la
perspectiva positiva sobre el sentido del humor para un bienestar fisico y
mental.

Martin (2007) este autor define al sentido del humor como un rasgo
caracteristico de la personalidad el cual se muestra como la capacidad para
realizar bromas, reirse de ellas y reir, asi mismo se presenta como la
habilidad para crear, recordar y entender chistes, fomentando un estado de
positivismo en la persona y la capacidad para entender los diversos estilos
de humor que existen, asi mismo esta actitud promueve una postura positiva
ante las dificultades diarias con efectos a nivel cognitivos, social vy

psicolégico.
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Tipos de humor

El humor de afiliacion

Este tipo de humor se refiere a la preferencia a realizar bromas
ingeniosas o decir chistes con el fin de divertir a los demas para reducir
las tensiones interpersonales y facilitar o aumentar los vinculos
sociales. Este tipo de humor genera la habilidad de ser amigables y
tolerantes mejorando nuestra autoestima y la confianza con nuestros
compaferos (Martin, 2007). Generalmente, en nuestra vida diaria,
bromeamos, reimos y nos divertimos entre amigos, compafieros y
conocidos. Este tipo de interaccion da como resultado mejorar las
relaciones interpersonales y las emociones. Cuando nos reimos o
bromeamos con un grupo de compaferos y esto es aceptado,
generalmente significa que soy aceptado en un grupo social (Jauregui,
2008), este grupo de personas son mas valoradas por la sociedad,

generando mejores amistades, y parejas amorosas (Seligman, 2011).

Humor de Auto mejoramiento Personal

Este tipo de humor indica que las personas al tomar actitudes
humoristicas sobre su vida, con frecuencia perciben o transforman los
sucesos hegativos para aligerar la tensiébn o superar situaciones
desagradables. Este tipo de sentido del humor brinda una perspectiva
diferente de como debemos sobrellevar los problemas, ya que nos
sirve para disminuir el estrés, la ansiedad, el temor, la cdlera, la

desesperanza, la angustia y los sentimientos de auto compasion

25



(Martin, 2007). Las personas que utilizan este tipo de humor son mas
productivas y asertivas (Seligman, 2011).

Maslow fue uno de los personajes que reconocio los beneficios del
humor de automejoramiento personal fue Maslow, quien mencioné
que este tipo de humor es una de las habilidades de las personas
autorrealizadas, Maslow lo clasifico como humor filosoéfico, es decir, ya
que las personas autorrealizadas tienden a toman sus problemas de
forma humoristica y no tan grave (Maslow, 1991).

El humor agresivo

Este tipo de humor es utilizado para criticar, manipular o agredir a los
demas a través del sarcasmo, burlas o insultos. Por esta razén, este
tipo de humor deteriora las relaciones interpersonales y es expresado
de manera compulsiva e incluso en ocasiones inapropiadas (Martin,
2008). ElI humor agresivo transforma a las personas en criticos del
primer orden, quienes se centran en lo malo con el fin de no tomar en
cuenta la opinion de otra persona (Seligman, 2011).

El humor de descalificacion personal

Este tipo de humor es empleado para despreciarnos,
menospreciandonos y disminuyéndonos en frente de los demas para
buscar la aceptacion social. Este tipo de humor es utilizado para
congraciarse, ganar la atencion y obtener la aprobacion de las demas,
con el fin de sentirse aceptado y parte de un grupo. Este humor
generalmente oculta los sentimientos negativos hacia uno mismo

(Martin, 2007). ElI humor autodescalificador segun los estudios, esta
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vinculado con personas depresivas, ansiosas, angustiados y con

indicadores  psiquiatricos, patologicos, hostiles y agresivo,

generalmente estas personas no cuentan con una buena autoestima

ni bienestar psicolégico. En el plano educativo esta vinculado con los

sentimientos de inferioridad, sumision, bullying y evitacion social.
Teorias del sentido del humor

Teoria de la superioridad

Propone que las situaciones de desgracia generan humor y risa dentro

de un grupo (Carbelo, 2005).

Teoriade la Liberacion

Propone que los chistes son un medio para expresar la energia

reprimida y puede ser de tipo hostil o sexual. (Carbelo, 2005).

Teoriade laincongruencia

Propone que cuando existe una situacion que nos permite alejarnos

de aquello que nos incomoda genera la autoaceptacion, ya que se

disminuye el nivel de insatisfaccion, por lo que genera un bienestar

interpersonal. Carbelo (2005)

Teoria de la excitacion
Manifiesta que el humor genera excitacion, es decir placer y gozo a
nivel fisiologico y neurologico expresado a traves de la risa, este se

puede generar por un chiste o broma. (Martin, 2007).
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Teoriade lainversion

Esta teoria propone que el humor es una proteccion de la realidad, es
decir la forma en la que nos alejamos de aquello que nos parece
comun y corriente, asi mismo nos permite disfrutar de diferentes
actividades ludicas y tener una postura relajada y motivada. (Martin,

2007)

El cerebro y el Humor

Martin (2007) manifiesta que el humor es un proceso que forma parte
del sistema nervioso y para que este aparezca tiene que existir un
antecedente el cual se evalla para determinar si es humoristico o no,
posterior el cerebro determina y establece la relacion entre la situacion y el
humor, ya que el ser humano cuenta con la capacidad de disfrutar a nivel
cerebral activandose determinadas areas, como el hemisferio derecho quién
es el encargado de esta funcion y activandose areas como la audicion, vista,
procesos cognitivos, segun Portellano (2005) en el cerebro se genera un
bombardeo de hormonas y neurotransmisores que le permite diferenciar y
disfrutar de éste, asi mismo estos cambios generan un estado de juego y
alegria generando la risa o la felicidad (Wild et al, 2003 citado por Martin,

2007).

Beneficios del humor
Martin (2007) también refiere que entre los beneficios del sentido del

humor es el bienestar fisiologico y mental que genera, también llamada una
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cura mental. Dentro de la psicologia positiva indica que optimiza la salud
mental y disminuye el niumero de patologia, utilizado como estrategia
terapéutica como el clown (Caruana, 2010), por tal motivo que es utilizado en
la prevencion o estrategia contra enfermedades como la depresion (Martin,
2007). Por lo tanto, el humor esta relacionado con las emociones positivas
del ser humano, es por esto que cuando una situacion nos causa alegria, nos
llenamos de energia y podemos ser mas activos. Este sentimiento positivo
disminuye la ansiedad, la irritabilidad y la depresién. Sin embargo, sus
efectos duran poco tiempo, pero logran potenciar el estado animico positivo

y disminuir los negativos (Gross y Mufioz, 1995 citado por Martin, 2007).

Bienestar Psicoldgico

Ryff (1995) menciona que viene a ser parte del desarrollo personal y
esta relacionado la manera de afrontamiento que tiene el ser humano con las
situaciones y retos que se le presentan dia a dia, asi mismo es el tipo de
valoracion que se realiza frente la sociedad y las estrategias que poseemos
para manejar nuestras emociones, vinculos emocionales, sentido de vida y
proyecto de vida.

Diaz (2006 citado en Tang, 2017) refiere que es el desarrollo de
competencias a nivel intrapersonal o interpersonal tendra una incidencia en
nuestro desarrollo positivo, es decir la capacidad para desarrollar habilidades
fomentara un bienestar psicolégico lo cual promueve emociones agradables

y positivas.
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Oramas, Santana y Vergara (2006) menciona que es un aspecto
psicolégico que involucra al estado de animo, es cudl es variable, pero si se

mantiene ejerce un nivel de influencia, positiva o negativa para su entorno.

Modelo Tedrico de Bienestar Psicolégico Modelo de Carol Ryff

Ryff presenté el modelo de Bienestar Psicologico, este modelo
menciona a la psicologia positiva y la importancia que ejerce en el bienestar
psicologico (Puente, 2011) esta autora refiere la importancia de las
experiencias positivas para el bienestar psicoldgico, puesto que a través de
los afios la mayor parte de investigaciones se han centrado en aspectos
negativos de la salud mental y por lo cual Ryff presenta la propuesta
relacionada por los aspectos positivos de la salud mental, presentando las
siguientes dimensiones

Autoaceptacién

Esta relacionado con la capacidad de aceptarse a si mismo, donde el

individuo tiene una percepcién positiva propia, esta conformado de

sentimientos y pensamientos de aprobacion, estima y afecto. En la

medida que una persona tiene mayor aceptacion propia se ve reflejado

en su autoestima.

Relaciones positivas
Desde el enfoque del autor es la dimension mas importante puesto

gue esta relacionado con la capacidad para establecer vinculos con
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las personas que forman parte de nuestro medio y la capacidad para
desarrolla empatia hacia el otro.
Autonomia
Dimension relacionada a la capacidad para la conduccion propia de
nuestros recursos a través del autocontrol de emociones, evaluacién
y autodeterminacion.
Dominio del entorno
Esta dimension esta relacionada con el sentimiento de competencia
personal para controlar nuestras emociones y la expresion de las
mismas, reconociéndose competente y apto para solucionar los
conflictos propios y de su medio, asi mismo es prescindible un ajuste
entre las demandas de entorno y propia.
Propdsito en la vida
Se presenta cémo la percepcién propia de reconocer cuales son
nuestros deseos, objetivos y metas de vida, reconociendo cuales son
las actitudes que favorecen y desfavorecen las mismas.
Crecimiento personal
Elemento mas relevante, ya que esta conformado por las metas,
objetivos, desarrollo, aceptacién de nuestra vida, ya que, si no existen
estos o la percepcion de haber desarrollado estos, no puede existir el
crecimiento personal.

Teorias sobre el bienestar psicolégico
Este concepto nace en estados unidos, al inicio estaba relacionado

condiciones como la percepcion propia de aspectos fisicos, intelectuales o
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econdmicos, pero en la actualidad también se relaciona con variable como la
subjetividad personal, existen dos teorias que explican el bienestar
psicolégico, como el enfoque heddnico, donde el bienestar se centra a una
percepcion positiva a nivel emocional de nuestras sensaciones fisicas y
afectivas relacionado a sensaciones placenteras de nuestras experiencias
cotidianas, los psicélogos de este enfoque mencionan la experiencia entre
placer y displacer que tienen su base en sus experiencias de vida entre los
componentes hedoénicos tenemos el componente de satisfaccion vital y el
componente de afectividad positiva, de igual manera tenemos el enfoque
Eudemoénico el cual estda centrado en el adecuado desarrollo y
funcionamiento del potencial humano, asi mismo se centra en el desarrollo
personal y busqueda de sentido de la vida, teniendo en cuenta aspectos
como las emociones y los procesos cognitivos en el que se envuelve el
individuo (Casullo, 2002), por lo tanto éste enfoque va més alla de la felicidad
subjetiva, puesto que se basa las experiencias personales y nuestro

desarrollo personal.

Teoria homeostéatica del bienestar de Cummins

Esta teoria explica que el bienestar subjetivo se muestra en un nivel
abstracto y complejo que se enfoca en la satisfaccion que presenta el
individuo con su propia vida, comprendido por una base genética y un
sistema protector secundario” (Cummings, 2000), es decir expresa el
conjunto de sentimientos y pensamientos que se tiene sobre si mismo, siendo

uno mismo responsable de su desarrollo, sistemas de creencia y seguridad.
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Modelo de Seligman

Arteaga, Breton, Gaitan y Machecha, (2002) menciona que el modelo
de Martin Seligman dice que existen vias para llegar a la felicidad,
conformado por tres, el primero se enfoca en el placer, es decir las emociones
positivas que ocurren en nuestro desarrollo vital; el segundo nivel se enfoca
en las actividades cualidades que adoptamos propias y las actitudes que
tenemos para demostrar energia, autorrealizacion, positivismo y fortaleza
personal, por ultimo el dltimo nivel llamado vida significativa, relacionada con
los principios vitales, es decir aquellas actividades que nos dé un sentido vital.
Teorias relacionadas al tema Psicologia positiva

El humor al igual que la realidad ha existido en nuestro mundo por
mucho tiempo desde antes que se inventara una palabra para definirla. Fue
en el siglo XVI cuando se utilizo la palabra humor en el sentido que lo usamos
en la actualidad, en primer lugar, en Inglaterra y posteriormente en otros
paises. La Real Academia de la lengua define al sentido del humor como
“una capacidad para ver o hacer el lado risuefio o irénico de las cosas, incluso
en circunstancias adversas” (RAE, 2016). Es por esto que la palabra humor
suele relacionarse con: risas, chistes, bromas, juegos, burlas y ocurrencias
(Deusto, 1992, citado en Tang, 2018).
La experiencia del humor ha sido experimentada por todos en algin momento
de nuestras vidas, por ejemplo, cuando alguien cuenta alguna anécdota
graciosa, un chiste, realiza un comentario ingenioso o un error involuntario el

cual nos parecera divertido y nos llamara la atencion. Estos estimulos al
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agradarnos nos produciran una simple sonrisa, una risa o carcajadas (efecto
mas intenso y alargado). Experimentamos el humor muchas veces durante
nuestra vida, debido a que el humor siempre estéa ligado al juego y el disfrute
resultandonos muy familiar (Martin, 2007). Dado su naturaleza préactica y facil
entendimiento generalmente da la sensacion de que no es necesario realizar
una investigacion. Sin embargo, los estudios en el humor empezaron desde
hace mucho tiempo (Martin, 2007) y es por esto que existen diferentes
definiciones sobre el sentido del humor que ha estado variando a través del
tiempo. La psicologia positiva aparece al demostrar que existe escasa
informacion enfocada en los aspectos positivos del ser humano, por lo cual
se enfoca en el estudio de las dimensiones, habilidades, cualidades,
principios de las fortalezas humanas y tiene como objetivo demostrar la
felicidad y el bienestar psicolégico, asi mismo la psicologia positiva pretenden
explicar los procesos que explotan y promueven el desarrollo de fortalezas,

cualidades, emociones positivas que promueven una mayor calidad vital
Bienestar Psicoldgico con relacién al sexo

War (1998) menciona que el ambiente organizacional tendra una
influencia positiva o negativa en especial en el sexo femenino, promoviendo

mayor o menor bienestar psicoldgico.

Constitucién politica del Peru
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Art.2 A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion econémica o de
cualquiera otra indole.

En nuestro ordenamiento juridico el Servicio Militar Obligatorio (SMO) se
presenta como expresion del deber constitucional de todos los peruanos de
participar en la Defensa Nacional (articulo 2° del Decreto Legislativo N° 264,
Ley del Servicio Militar Obligatorio, en adelante, LSMO).

Segun Documento: 03. RE 31-44/ EP/2014 denominado Servicio Interior.

Seccion lll. Servicios de Recreacion y Bienestar: Tiene por objeto estimular,
desarrollar y mantener el bienestar fisico y mental del personal militar, a base
de la participacion voluntaria en actividades de esparcimiento previstas, para
lo cual se deben considerar las actividades siguientes: Educacion, vivienda,

Asistencial, Deportivas, Recreacionales.
SERVICIOS DE RECREACION Y BIENESTAR
Objeto

Los Servicios de Recreacion y Bienestar del Ejército tienen por objeto
estimular, desarrollar y mantener el bienestar fisico y mental del personal
militar, a base de la participacion voluntaria en actividades de esparcimiento

previstas, para lo cual se deben considerar las actividades siguientes:

a. Educacion.

b. Vivienda.
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c. Asistencial. d. Religiosas.

e. Deportivas.

f. Recreacionales.

Planeamiento y Responsabilidad

a. La Comandancia General del Ejército por intermedio del Comando de
Personal del Ejército (Jefatura de Bienestar), planea y organiza el
funcionamiento de los Servicios de Recreacion y Bienestar, impartiendo las

directivas pertinentes.

b. EI plan anual de ejecucion de estos programas, es elaborado en cada
Gran Unidad, por el Oficial de Personal, bajo la direccion del Jefe de Estado

Mayor.

c. En cada Unidad de Tropa, el S-1 asesora al Comandante de Unidad en

todas las actividades relacionadas con Recreacion y Bienestar.
d. El Comandante de Unidad o similar, tiene las siguientes responsabilidades:

1) Elevar sus Pedidos y Programas de Recreacidn y Bienestar en base a los

Programas y Directivas de la Gran Unidad.
2) Dirigir y prestar todo su apoyo para la ejecucion de los programas.
3) Controlar el mantenimiento y uso del equipo disponible.

4) Controlar el empleo de los fondos asignados.
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5) En las guarniciones aisladas, mantener enlace con los organismos
estatales y particulares que pudieran cooperar al desarrollo de los

programas.

e. El S-1 de la Unidad es el elemento ejecutivo en cuanto se refiere a la
puesta en accion de los programas, siendo responsable ante el comandante
de Unidad, del planeamiento y programacion de las actividades inherentes a
los mismos; asi como de su activa y entusiasta realizacion conforme a las

directivas, normas y programas impartidos por el escalén superior.

1.4. Estado del Arte

En el avance la psicologia se ha visto como la ciencia se centra en evaluar
las enfermedades, pero en muy pocos casos cuales son las causas o factores
para generar bienestar en la persona, es decir aquel estado donde la persona
se siente capaz de realizar actividades, plantearse objetivos y luchar por sus
metas, asi mismo demostrando una estabilidad a nivel emocional, fisico y
cognitivo, motivo por el cual desde el ambito psicologico también se ha
generado un interés por reconocer que tipo de acciones promueve el
bienestar de la persona, observando que en el paso de los afios se han
propuesto diferentes tipos de estrategias en la terapia psicoldgica que tiene
como objetivo promover el bienestar, teniendo en cuenta que la terapia viene
a ser el trabajo médico orientado a lograr la salud del paciente a través de

diversas estrategias como terapia individual y grupal. (Fernandez, 2021)
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Por lo tanto, dentro de los diversos recursos del psicologo se presenta las
terapias alternativas, que son las nuevas propuestas a las ya conocidas
terapias como Gestalt, Cognitivo Conductual o Psicoanalisis, estas terapias
gue tienen el objetivo de que con otros postulados demostrar que pueden
lograr la mejoria de la persona, entre uno de ellos encontramos:

La terapia ocupacional, conformada por un conjunto de actividades diarias
con fines terapéuticos promover la independencia y reinsercion de la persona
en sus actividades, reeducando o estimulando determinadas funciones de la
persona; la terapia de EMDR, creada por Francine Shapiro, se encarga de
estimular de manera bilateral y conectar los hemisferios cerebral,
promoviendo la adaptacion y disminuir del malestar emocional; también
encontramos la terapia asistida con animales, en especial con perros,
delfines y caballos, ayudan a trabajar la depresion y fobia social, ademas de
trastornos mentales graves; asi mismo encontramos el arte terapia, este tipo
de terapia tiene el objetivo de promover la expresion de emociones y
pensamientos a través del arte, como la pintura o escultura, encontrando en
este grupo a la musico terapia o dramaterapia, las que en conjunto han
demostrado promover actitudes positivas y seguridad personal en la persona.
Por otro lado més alla de un tipo de terapia desde 1960 se habla sobre la
psicologia transpersonal, desarrollada por Maslow, la cual tiene como
objetivo el autoconocimiento para la autorrealizacion personal, que es punto
méaximo de la persona, desde esta rama se promueven areas como la
espiritualidad, compasion y mentalidad abierta, donde es comun que se

realicen actividades como el Yoga, la escritura creativa, meditacion,
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encuentro con el nifio interior y el arte simbodlico (Camino, 2013), de igual
manera se va a presentar la corriente de la Psicologia Positiva desde el siglo
XXI, que se enfoca a investigar la felicidad, bienestar y el adecuado
funcionamiento de la vida, orientada al bienestar, entre uno de sus principales
personajes encontramos a Seligman con su modelo PERMA, que promueve
la positividad, relaciones interpersonales, involucramiento, sentido de vida y
metas alcanzadas, explicando que para ello la persona tiene que realizar
actividades que promuevan sentimientos positivos a través de actividades
divertidas como el juego, salir a divertirse, interactuar con personas que nos
hagan sentir bien, acudir a lugares que nos generen bienestar, realizar
voluntariados, acercarnos a la espiritualidad, agui vamos a encontrar a las
terapias constructivas que son abordajes terapéuticos centrados en el
lenguaje y la historia del paciente, aplicando técnicas como la metafora
narrativa, anatomia de texto, psicoterapia breve y la terapia centrada en
soluciones. (Tarragona, 2013)

Por otro lado se realiza la entrevista a la psicéloga L.D.H., con experiencia
en el &rea clinica e intervencidn con pacientes con antecedentes de violencia,
quién refiere que desde su experiencia, como las diferentes corrientes son
relevantes al momento de la psicoterapia, puesto que en la practica se va a
evidenciar la importancia de elementos como el Psicoandlisis o la Gestalt, al
inicio de la terapia, puesto que el paciente presenta el deseo de expresar sus
emociones negativas, contar lo sucedido, pero a la vez en el progreso se
evidencia la necesidad de estrategias desde la postura humanista y

positivista, puesto que el paciente tiene que tomar conciencia que es
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momento de separar el pasado y estar en el presente, ya expresé su
experiencia de vida ahora es momento de encontrar sus recursos personales,
utilizar recursos como la pregunta del milagro, le hace darse cuenta que en
ocasiones es verdad el problema es grande pero tiene las estrategias cerca,
es importante enfocar como va a trabajar esos recursos, cémo alimentar su
positivismo ante la vida, mediante la cercania a su Dios o sacar lo positivo de
las diferentes circunstancias, reirse de lo que esta sucediendo y con ello
conectar y trabajar en todas las areas, sin embargo vamos a encontrar cada
paciente y el adaptarse a ello es el objetivo de las nuevas terapias, por
ejemplo con animales en aquellos nifilos con autismo o fobias sociales, arte
terapia también o terapia ocupacional en adultos mayores, en este caso en
las poblaciones pertenecientes a las fuerzas armadas, la resiliencia como
una manera de afronte a esta realidad castrense y el trabajo en sus
relaciones sociales por ejemplo a través del teatro o dramaterapia.
Sentido de Humor y Beneficios en la Salud

Sanz (2002) plantea que el humor es un medio para poder
comunicarnos, liberar sentimientos y emociones, funcionando como un
mecanismo de defensa ante situaciones complicadas, el cual promueve
bienestar y disfrute; asi mismo Martin (2007) menciona que es considerado
un rasgo de la personalidad e implica cuatro componentes: contexto social,
perceptual cognitivo, respuesta emocional, expresion vocal y conductual.

Losada y Lacasta (2019) expresan que el humor tiene un efecto en la
salud, a nivel cognitivo ayuda a pensar de manera racional frente a

disonancias cognitivas y pensamientos irracionales; a nivel afectivo
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promueve emociones positivas como alegria, energia y gozo; a nivel
conductual favorece experiencias y nuevos modos de actuar, encontrando a
la risa como un recurso para promover la motivacion, creatividad y
productividad en espacios hospitalario.

A partir del siglo XVII el humor se empieza a relacionar con situaciones
divertidas y a diferenciarse entre el buen humor y mal humor, autores como
Freud manifiestan que el humor a través de la risa, chistes, bromas, expresan
los deseos reprimidos de la persona; asi mismo Albert Ellis menciona que el
humor tiene la capacidad para desaparecer sentimientos auto derrotistas,
gue no promueven el desarrollo personal, vinculando el buen humor con
bienestar emocional y mal humor con disgusto, fastidio y aburrimiento; por
otro lado también es visto como una estrategia de afrontamiento, ya que
transforma lo grave en leve asociado a la resiliencia disminuyendo los
eventos estresantes al generar emociones positivas. (Losada et al., 2019)

Para Seligman (2002) las experiencias positivas son un aporte que
facilitan el desarrollo, calidad de vida y reduce la incidencia psicopatoldgica,
ademds de promover fortalezas en el ser humor, con relacion a la salud es
utilizado como un tratamiento terapéutico y paliativo para enfermedades en
pacientes oncolégicos, asi mismo a nivel fisico promueve beneficios a nivel
cardiovascular, muscular y endocrinologico, a nivel cognitivo disminuye la
comprension e incongruencia.

Bienestar psicoldgico
Casullo (2002) refiere el bienestar psicolégico es la capacidad

personal para lograr objetivos y metas personales, demostrado como la
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percepcion positiva propia de nuestra conciencia emocional y cognitiva,
reconociendo nuestras capacidades y satisfaccion de las mismas.
Estilo de humor

El sentido del humor es una habilidad que nos puede brindar factores
protectores, pero también puede ser utilizado para menospreciar y dafiar a
nuestros pares, es por esto que debe ser tomado como tema de investigacion
debido a que en la actualidad no sabemos con profundidad como es que se
desarrolla nuestro sentido del humor y que beneficios nos produce. (Catrrillo,

2015)

1.4. Formulacion del problema.
¢ Existe relacién entre los Estilos de Humor y el Bienestar Psicoldgico en la

Tropa de una Institucion Militar Peruana de Lambayeque?

1.5. Justificacién e importancia.

La presente investigacion adquiere su importancia en la necesidad
actual que tiene la psicologia en centrarse en aspectos positivos, tal como lo
decia Lillo (s.f.) por muchos afios la psicologia se ha encargado de evaluar
diferentes areas y aspectos negativos del paciente, pero pocos
investigadores se han centrado en las areas sanas que poseemos y como
fomentar su desarrollo a partir de estas caracteristicas personales, asi mismo

conocer la situacion actual de esta poblacion poco investigada.

A nivel practico esta investigacion es importante ya que los resultados
gue obtenidos nos permite tener un panorama general entre los estilos de

humor y el bienestar psicolégico, asi mismo al reconocer que tipo de estilo
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promueve el bienestar aplicar diferentes tipos de estrategias desde la terapia

psicolégica que permita el bienestar de la persona.

A nivel tedrico esta investigacion es un aporte para nuestra localidad,
debido a que no existe investigaciones que se enfoquen en estas dos
variables, asi mismo sirve como base teodrica para futuros proyectos de
investigacion afines realizados por nuestra casa de estudios u otras
entidades académicas, asi mismo a nivel social es un aporte puesto nos
ayuda a conocer mas sobre la realidad actual en el que se encuentra este
grupo humano y fomentar mayor investigaciones con su entorno,
contribuyendo al desarrollo cognitivo, pensamiento critico y participacion

ciudadana.

La investigacion constituye un aporte tedrico debido a que a nivel local
no se han realizado ninguna investigacion sobre estilos de humor y bienestar
psicologico, lo cual servirh como base a futuras investigaciones que se
pueden realizar en la Escuela Académico Profesional de Psicologia de la
Universidad Sefor de Sipan convirtiéndola en un aporte cientifico en temas
de interés actual y de caracter social, asi mismo el Sistema de Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, busca
mejorar la calidad de la educacion se refleja en diferentes estandares que va
hacia la contribucion del desarrollo y no solo en conocimientos también en

base al pensamiento critico, la participacion y la ciudadania.
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Por dltimo, a nivel metodolégico cada uno de los instrumentos
psicolégicos utilizados para el proceso de investigacion de bienestar
psicolégico y estilos de humor que, a través del proceso de item test y criterio
de jueces, procesos psicométricos adaptados a la poblacion del servicio

voluntario militar, nos permiten obtener su validez y confiabilidad.
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1.6.

1.7.

Hipotesis

Hipotesis General

Hi: Existe relacion significante entre la variable Estilos De Humor Y Bienestar
Psicolégico en la Tropa de una Institucion Militar Peruana de Lambayeque,

2019

Ho: No existe relacion significante entre la variable Estilos De Humor Y
Bienestar Psicoldgico en la Tropa de una Institucién Militar Peruana de

Lambayeque, 2019

Objetivos

Objetivo general.

Determinar la relacion entre los Estilos De Humor Y Bienestar Psicoldgico
en la Tropa de una Institucion Militar Peruana de Lambayeque, 2019
Objetivos especificos.

Determinar el tipo de Estilo De Humor que predomina en la Tropa de una
Institucion Militar Peruana de Lambayeque, 2019

Determinar el nivel de Bienestar Psicol6gico que existe en la Tropa de una
Institucion Militar Peruana de Lambayeque, 2019

Establecer la relacion que existe entre el estilo de humor afiliativo y las
dimensiones de bienestar psicol6gico en la tropa de una Institucion Militar

Peruana de Lambayeque, 2019.
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Establecer la relacion que existe entre el estilo de automejoramiento y las
dimensiones de bienestar psicologico en la tropa de una Institucion Militar
Peruana de Lambayeque, 2019.

Establecer la relacion que existe entre el estilo de humor agresivo y las
dimensiones de bienestar psicologico en la tropa de una Institucion Militar
Peruana de Lambayeque, 2019.

Establecer la relacion que existe entre el estilo de humor autodescalificativo
y las dimensiones de bienestar psicologico en la tropa de una Instituciéon

Militar Peruana de Lambayeque, 2019
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CAPITULO II: MATERIAL Y METODOS

2.1 Tipo y disefio de la investigacion
El tipo de investigacion corresponde al cuantitativo, no experimental,
ya que se utilizan instrumentos psicolégicos para medir las variables de
estudios, sin manipular el contexto natural y comprobar las hipo6tesis que
fundamentan el calculo numérico y analizan estadisticamente la investigacion

propuesta (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

El tipo de disefio que se empled es transversal correlacional, ya que
describe la finalidad de describir las variables y la relacién que existe entre
las dos variables de estudio. Asi mismo utiliza el método deductivo ya que va

de lo general a lo particular. (Hernandez, et al, 2014).
/ ?l

M \ |r
02

M: Jévenes de Tropa
O1: Estilos de Humor
0O2: Bienestar Psicolégico

r: Relacion.
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2.2. Poblacién muestray muestreo:
El Ejército del Pert cuenta con el servicio de Tropa el cual estd conformado
por los postulantes al servicio militar voluntario, en la ciudad de Lambayeque

cuenta con una poblacion de 530 jovenes de ambos sexos.

La muestra que se utilizara para dicha investigacion esta conformada por 255
jovenes pertenecientes a los contingentes del 2019.

Segun Abanto (2005), se realizd un tipo de muestreo no probabilistico puesto
gue dependera del criterio del investigador, quien establecera la muestra

segun su necesidad y que le otorgue mayor calidad.

El sentido del humor es una habilidad que nos puede brindar factores
protectores, pero también puede ser utilizado para menospreciar y dafiar a
nuestros pares, es por esto que debe ser tomado como tema de investigacion
debido a que en la actualidad no sabemos con profundidad como es que se

desarrolla nuestro sentido del humor y que beneficios nos produce. (Carrillo,

2015)
2.3. Variables y Operacionalizacion

VARIABLE DEFINICION | DIMENSIONE | INDICADORES | INSTRUMEN
CONCEPTU | S TO
AL

ESTILOS DE | Formas de Humor Relaciones Escala del

HUMOR como la afiliativo positivas Sentido de
persona se Humor
expresa con Humor Qe | Desarrollo Martin,
laintencion | @utomejoramie | personal Puhlik-Doris,

nto Gray y Weir
de
2007
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manifestar Humor Insulto y Adaptada por
sus agresivo menosprecio a | Carrillo 2017
emociones otros
Humor auto Promueve
descalificativo | sentimientos de
inferioridad
Capacidad Aceptacion Aceptarse a si
para mismo Escala de
PSICOLOGI objetivos y Autoestima ;llcl:zoposglgo
CO metas : . |
Relaciones Vinculos sanos | Autores: Ryff
personales, positivas ) y Keyes
reconociend Empatia (version
o habilidades . adaptada por
y Autonomia Autocontrol Maria Martina
capacidades. Autodeterminac Casullo)
ion
Dominio del Solucion de
entorno problemas
Proyectos Metas y
proyectos

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos validez y

confiabilidad.

El tipo de técnica es encuesta que esta conformada en este caso por

cuestionarios psicologicos de Estilos de Humor y Bienestar Psicolégico, cada

uno de ellos posee un protocolo estructurado y un conjunto de preguntas que

analicen las variables objetivo.
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El proceso de recopilacibn de datos se realiz6 tomando en
consideracion los siguientes aspectos: Presentar la solicitud a técnico
encargado del servicio de tropa, para programar el dia de evaluacion.
Presentar el consentimiento informado a cada uno de los evaluados donde
nos dan permiso para realizar el proceso de evaluacién Por ultimo cada uno
de los instrumentos aplicados se pasan a programas de software que
procesan la informacion para obtener los resultados, los cuales se describen

en el proyecto de investigacion y se grafican en las planticas de exposicion.

Instrumento de recolecciéon de datos

Instrumento 01

La escala de El instrumento de recoleccion de datos es la escala del
sentido del humor (HSQ), ésta fue elaborada por Martin, Puhlik-Doris, Larse,

Gray y Weir (2007) de Canada.

La escala del sentido del humor cuenta con 32 items del tipo ordinal, de los
cuales 8 corresponden al humor afiliativo, 7 para el humor de
automejoramiento personal, 7 para humor agresivo y 8 para humor
autodescalificador, sin puntuacion total. En relacion con la aplicacion, esta
dura aproximadamente 10 y 15 minutos. El instrumento original de sumor
styles questionnaire (HSQ) esta integrado por items. El evaluador debera
marcar su respuesta en una escala del tipo Likert correspondiente entre el 1
y 7 : 1) “Totalmente en desacuerdo”, 2) “Moderadamente en desacuerdo”,3)

‘Ligeramente en desacuerdo”, 4) Ni acuerdo, ni en desacuerdo, 5)
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Ligeramente de acuerdo, 6) Moderadamente de acuerdo, 7) Totalmente de
acuerdo. Estas respuestas no son correctas o incorrectas en donde el

evaluador debera escoger con total libertad.

El instrumento originalmente conté con 111 items en una muestra de 258
estudiantes, posteriormente se redujo a 60 items con una muestra 485
participantes, para finalmente reducirse a 32 items dando los resultados de

confiabilidad con un alfa de Cronbach de 0,77 a 0,81.
Areas que evalla

El humor afiliativo; tendencia a compartir con los demas, contar chistes
e historias divertidas, divertir a otros, hacen reir a los demas, disfrutar de la
risa con los mis compafieros, familiares, amigos, etc.
El humor para el Automejoramiento personal; tendencia a mantener una
perspectiva humoristica sobre la vida utilizando el humor para lidiar con el
estrés, la tristeza, la desesperanza y animarse a si mismo para sentir

satisfaccion y alegria

El humor Agresivo; tendencia a utilizar el humor para menospreciar,
manipular y burlarse con un fin especifico, este tipo de humor es ofensivo;
compulsivo expresando desanimo y negatividad contra otro y otros en
momentos poco propicios generando desanimo y malestar.

El humor por Autodescalificacion personal; tendencia a disminuirse para

generar diversion en los grupos sociales pertenecientes, generando un
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estado de animo de auto descalificador; Las personas que utilizan este tipo
de humor tienden a hacer el ridiculo y ocultar su malestar para buscar el
afecto social y ocultar sus verdaderos sentimientos de inferioridad.

Validez y confiabilidad

En este estudio utilizaron la adaptacion peruana que realizo Cassaretto y
Martinez (2009), se obtuvo validez de constructo por medio del analisis
factorial exploratorio ademas de estudios de validez convergente mediante la
escala de Bienestar Psicoldgico para adultos y la escala de Esperanza de
Herth. Aqui se eliminaron items de la version original donde 2 dimensiones
representan al area de mejoramiento personal (22 y 30) y dos al area de auto-
descalificacion (16 y 28); quedando 28 items con cuatro dimensiones
apropiadas para medir la escala, ademas para la confiabilidad se obtuvo
mediante los indices de consistencia interna alfa de Cronbach que se ubica
entre 0,64 y 0,78.

En el presente estudio la validez se realiz6 mediante el método criterio de
Jueces quienes de manera unanime aprueban la validez de dicho
instrumento y se determina un nivel de confiabilidad segun dimensiones de:
0.60 afiliativo, 0.63 auto mejoramiento, 0.45 agresivo y 0.43 agresivo, datos
presentes en el anexo 6y 7.

Instrumento 02

La Escala de Bienestar Psicoldgico BIEPS-A, fue creada por Carol Ryff
- Corey Lee Keyes y en el afio 2005 es adaptada por Maria Martina Casullo,
su ambito de aplicacion esta orientado a jévenes mayores de 18 afios, ambos

sexos y de manera individual o grupal, con un tiempo de duracién de 10
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minutos aproximadamente, el cuestionario consta de 4 dimensiones y 13
items, el que su respuesta se basa de la técnica Likert, con una puntuacion
del 1 al 3, dénde 1 significa en desacuerdo, 2 ni de acuerdo ni desacuerdo y

3 de acuerdo.
Areas que evallia

Autoaceptacién

Esta relacionado con la capacidad de aceptarse a si mismo, donde el
individuo tiene una percepcién positiva propia, esta conformado de
sentimientos y pensamientos de aprobacion, estima y afecto. En la
medida que una persona tiene mayor aceptacion propia se ve reflejado
en su autoestima.

Relaciones positivas

Desde el enfoque del autor es la dimensidbn mas importante puesto
gue esta relacionado con la capacidad para establecer vinculos con
las personas que forman parte de nuestro medio y la capacidad para
desarrollas empatia hacia el otro.

Autonomia

Dimension relacionada a la capacidad para la conduccion propia de
nuestros recursos a traves del autocontrol de emociones, evaluacion
y autodeterminacion.

Dominio del entorno

Esta dimension esta relacionada con el sentimiento de competencia

personal para controlar nuestras emociones y la expresion de las
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mismas, reconociéndose competente y apto para solucionar los

conflictos propios y de su medio, asi mismo es prescindible un ajuste

entre las demandas den entorno y propia.

Propésito en la vida

Se presenta como la percepcidén propia de reconocer cudles son

nuestros deseos, objetivos y metas de vida, reconociendo cuales son

las actitudes que favorecen y desfavorecen las mismas.
Validez y Confiabilidad

Casullo en el 2002 en una poblacibn adulta evidencian una

confiabilidad de ,70 por otro lado la confiabilidad de cada una de las
dimensiones es menor (proyectos: ,59; autonomia: ,61; vinculos: ,49 y
control/aceptacion: ,46) se plantea que se debe fundamentalmente a la
reducida cantidad de elementos.
Con el fin de comprobar su adecuacion al contexto peruano Ayala, et al
(2009) llevaron a cabo un analisis de la confiabilidad interna global del
instrumento mediante el coeficiente alfa de Crombach. Se obtuvo un alfa de
,66. Todos los items presentaron una correlacién item-test positiva y solo dos
de ellos por debajo de ,2.

En el presente estudio la validez se realiz6 mediante el método criterio
de Jueces quienes de manera unanime aprueban la validez de dicho
instrumento y se determina un nivel de confiabilidad segun dimensiones de:
0.62 en aceptacion; 0.63 en autonomia; 0.82 en vinculos y 0.81 en proyectos,

datos presentes en el anexo 6y 7.
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2.5. Procedimiento de analisis de datos

Para el analisis de datos e interpretacion se utilizara el programa SPSS
23, teniendo en cuenta que en primer lugar se vacian los datos en la plantilla,
corroborando los datos obtenidos, asi mismo se plantean cuados segun
niveles determinando la estadistica descriptiva y analisis de frecuencia
mediante las tablas, para la comprobacion de las hipétesis establecidas a
través del método de Rho Spearman el cual concuerda en valores préximos
a 1; indicando una correlacién fuerte y positiva. Valores préoximos a —1 indican
una correlacion fuerte y negativa. Valores préximos a cero indican que no

hay correlacion lineal.

2.6. Criterios éticos

Los criterios éticos se basan en lo que menciona el Cédigo de ética y

Deontologia, Colegio de Psicélogos del Peru (s.f.)

Responsabilidad: Realizacion optima de los procesos que protejan al

evaluado y la investigacion.

Normas legales y morales: Se respetara las normas éticas de la poblacion

en la que se realizara la investigacion.

Confidencialidad: Los datos obtenidos seran confidenciales pre y post

evaluacion.

Consentimiento informado: Se le otorgara un documento que informe
sobre las caracteristicas de proceso y la autorizacion para la realizaciéon del
mismo.
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2.7. Criterios de Rigor Cientifico

Valor de verdad: Determinado a través de la validez interna de los

procesos de investigacion.

Aplicabilidad: Mediante la validez externa, rasgo que permite que

confirma la post aplicacion de los resultados descubiertos.

Consistencia: Procesos de validez y confiabilidad que poseen los

instrumentos y la investigacion.

Neutralidad: Fiabilidad de que los resultados de una Investigacion no

estan sesgados por intereses del investigador.
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lll.- RESULTADOS

3.1. Presentacion de Resultados

Determinar la relacion entre los Estilos De Humor Y Bienestar Psicologico

en la Tropa de una Institucién Militar Peruana de Lambayeque, 2019

Tabla 1

Andlisis de la relacion entre estilos de humor y bienestar psicoldgico en la tropa de

una Institucion Militar Peruana de Lambayeque, 2019.

Bienestar Psicoldgico

Gamma Sig.
Humor afiliativo .236 .006**
Humor de
_ _ .253 .004**
automejoramiento
Humor agresivo -.229 .008**
Humor Autodescalificador -.207 .017*

* p < 0.05; correlacion significativa
** p < 0.01; correlacion altamente significativa

Se observa en la tabla 1, se observa correlacion positiva altamente significativa
entre bienestar psicoldgico con los estilos de humor afiliativo y de automejoramiento,
ademas correlacion negativa altamente significativa con el estilo de humor agresivo,
finalmente se hall6 correlacion negativa significativa con el humor

autodescalificador.
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Tabla 2

Analisis descriptivo de las dimensiones de estilos de humor en la tropa de una

Institucion Militar Peruana de Lambayeque, 2019.

Alto Medio Bajo Total
f % f % f % f %
Humor afilitativo 66 259 113 443 76 29.8 255 100.0
Humor automejoramiento 74 29.0 104 40.8 77 30.2 255 100.0
Humor agresivo 85 333 83 325 87 34.1 255 100.0
Humor autodescalificador 61 239 74 29.0 120 47.1 255 100.0

N = 255

Tabla 2, representa el nivel que posee cada tipo de estilo de humor en la muestra

seleccionada, encontrando que el humor afiliativo presenta un nivel medio de

44.3%, bajo 29.8% y alto 25,9%, el estilo de humor de auto mejoramiento presenta

un nivel medio de 40.8%, bajo de 30.2% y alto de 29%; el estilo de humo agresivo

presenta un nivel bajo de 34.1%, nivel alto de33.3% y medio de 32.5%; por ultimo

el estilo de humor auto descalificador, presenta un nivel bajo de 47.1%, nivel medio

de 29% y nivel alto de 23.9%.
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Tabla 3

Analisis descriptivo de bienestar psicoldgico que existe en la tropa de una Institucién

Militar Peruana de Lambayeque, 2019.

Alto Medio Bajo Total
f % f % f % f %
Bienestar Psicoldgico 57 224 121 475 77 30.2 255 100.0
Aceptacion 62 243 121 475 72 282 255 100.0
Autonomia 66 259 129 50.6 60 235 255 100.0
Vinculos 50 19.6 125 49.0 80 314 255 100.0
Proyectos 49 19.2 114 447 92 36.1 255 100.0

N =255

Se observa en la tabla 3, que el nivel de Bienestar psicolégico General presenta un

nivel medio de 47.5%, bajo de 30.2% y alto de 22.4%; con relacibn a sus

dimensiones, la dimension aceptacion presenta un nivel medio de 47.5%, bajo de

28.2% vy alto de 24.3%; en la dimension autonomia un nivel medio de 50.6%, alto

de 25.9%, bajo de 23.5%; la dimensién vinculos un nivel medio de 49%, bajo de

31.4% y bajo de 19.6%, por ultimo, la dimension proyecto un nivel medio de 44.7%,

bajo de 36.1% y bajo de 19.2%.
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Tabla 4

Analisis de la relacion existente entre el estilo de humor afiliativo y las dimensiones
de bienestar psicolégico en la tropa de una Institucion Militar Peruana de
Lambayeque, 2019.

Humor afiliativo

Gamma Sig.
Aceptacién .210 .014*
Autonomia A71 .042*
Vinculos .350 .000**
Proyectos .188 .033*

* p < 0.05; correlacion significativa
** p < 0.01; correlacion altamente significativa

Se observa en la tabla 4, correlacion positiva altamente significativa entre el estilo
de humor afiliativo y la dimension vinculos; ademas de hallar correlacion positiva
significativa con las dimensiones de aceptacion, autonomia y proyectos.
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Tabla 5

Andlisis de la relacion existente entre el estilo de automejoramiento y las
dimensiones de bienestar psicolégico en la tropa de una Institucion Militar Peruana
de Lambayeque, 2019.

Humor de automejoramiento

Gamma Sig.

Aceptacién .153 .066
Autonomia 152 .081
Vinculos 134 .086
Proyectos 192 .020*

* p < 0.05; correlacién significativa
** n < 0.01; correlacion altamente significativa

Se observa en la tabla 5, correlacién positiva significativa entre el estilo de humor
de automejoramiento con la dimension Proyectos de Bienestar psicologico
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Tabla 6

Andlisis de la relacion existente entre el estilo de humor agresivo y las dimensiones
de bienestar psicoldgico en la tropa de una Institucion Militar Peruana de
Lambayeque, 2019.

Humor agresivo

Gamma Sig.

Aceptacién -.128 159
Autonomia -.190 .032*
Vinculos -.034 .693
Proyectos -.114 .198

* p < 0.05; correlacion significativa
** n < 0.01; correlacion altamente significativa

Se observa en la tabla 6, correlacién negativa significativa entre el estilo de humor
agresivo con la dimension autonomia de bienestar psicologico.
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Tabla 7

Andlisis de la relacion existente entre el estilo de humor autodescalificativo y el
bienestar psicolégico en la tropa de una Institucién Militar Peruana de Lambayeque,
20109.

Humor autodescalificativo

Gamma Sig.
Aceptacién -.193 .024*
Autonomia -.272 .001**
Vinculos -.055 .540
Proyectos -.015 .870

* p < 0.05; correlacién significativa
** n < 0.01; correlacion altamente significativa

Se observa en la tabla 7, correlacién negativa altamente significativa entre el estilo

de humor autodescalificativo con la dimension autonomia, ademas de correlacion

negativa significativa con la dimension aceptacion de bienestar psicoldgico.
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3.2. Discusion de Resultados

En primer lugar, luego de realizar el analisis estadistico de las presentes variables
es posible responder a los objetivos e hipotesis propuestos en dicha investigacion,
por lo tanto, en el presente capitulo se desarrollara la discusion de resultados con

otros estudios de similares o iguales caracteristicas.

En relacion al objetivo general se afirma que existe correlacion positiva altamente
significativa entre bienestar psicolégico con los estilos de humor, de tipo positiva
con el estilo de humor afiliativo y de automejoramiento, de tipo negativa altamente
significativa con el estilo de humor agresivo y con el humor autodescalificador, este
resultado se asemeja con el descrito por Cumpen (2020) en su estudio de
universitarios chiclayanos, dénde describe que el estilo de humor afiliativo y
automejoramiento tienen una incidencia en mejorar la calidad de vida de la persona
en especial a nivel familiar y econémico, a diferencia que el estilo de humor afiliativo
y agresivo; mencionando que los dos primeros ademas van a promover la resiliencia
del ser humano (Gamarra, 2020), ante situaciones traumaticas presentdndose como

una estrategia de afrontamiento. (Hom, et al 2020)

Asi mismo, autores como Martin (2007) menciona que, Si una persona posee un
estilo de humor afiliativo 0 auto mejoramiento poseera mejores capacidades y
destrezas para enfrentar diversas situaciones, sin embargo, quienes posean un
estilo agresivo y auto descalificador a pesar que se use para la aceptacién de pares
refuerza los aspectos negativos siendo un factor de riesgo a enfermedades como la

depresion.
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En relacién al primer objetivo especifico predomina el estilo de humor agresivo,
representado por el 33.3% de personas, seguido del humor de automejoramiento
con un total del 29% de personas, es decir dentro del contexto de Tropa el mayor
grupo de personas toman una actitud agresiva segun Martin (2008) encuentran el
humor a través de burlas, insultos o sarcasmo, en muchos casos critica, manipula,
agrede de manera inapropiada para ejercer mayor autoridad, situacién diferente a
la que encontramos en el estudio de Cumpen (2020) y Gamarra (2020), donde
prevalece un estilo de humor afiliativo, en ambas poblaciones de estudiantes
universitarios, caracteristica diferencial que es relevante y descrita en la situacion
problematica, sobre como esta poblacion a diferencia de los estudiantes tienen
como antecedentes reclamos sobre agravios contra la integridad personal a nivel

fisico y psicolégico. (La defensoria del pueblo, 2013)

En el Segundo objetivo especifico la mayoria de sujetos se encuentran entre el nivel
bajo y medio de bienestar psicoldgico y sus dimensiones, objetivo que se asemeja
alo mencionado por Tang (2017) quién encontré que la mas del 60% de la poblacién
presentaba dificultades a nivel fisico y mental, a diferencia de Felix (2017), quién a
evaluar a los cadetes de la escuela Militar de chorrillos determina que presentan un
adecuado nivel de bienestar psicoldgico, lo que les permite sobreponerse ante
obstaculos, mejor control de impulsos, autonomia y establecimiento de metas; sin
embargo Julcapoma (2017) menciona que entre una de las razones para presentar
con bajo Bienestar psicoldgico se encuentra el Sindrome de Burnout, es decir la
sobrecarga laboral preexistente puede afectar su bienestar, a diferencia que

promover espacios donde se promuevan relaciones positivas. (Injo, 2021)
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En el Tercer objetivo especifico la correlacién positiva altamente significativa entre
el estilo de humor afiliativo y la dimensién vinculos; ademas de hallar correlacién
positiva significativa con las dimensiones de aceptacion, autonomia y proyectos, tal
como lo menciona Martin (2007) quién manifiesta que este estilo de humor nos
ayuda a ser mas amigables, tolerantes fortaleciendo nuestra autoestima, ya que la

risa e interaccion significa dentro de la sociedad que soy aceptado y valorado.

En relacion con el cuarto objetivo especifico existe correlacion positiva significativa
entre el estilo de humor de automejoramiento con la dimension Proyectos de
Bienestar psicolégico, Martin (2007) en relacion a este objetivo menciona que las
personas que optan por este estilo de humor son mas asertivas con su entorno ya
gue logran reconocer sus problemas y encontrar las estrategias para disminuir el
estrés, ansiedad, temor y segun Maslow (1991) lograr la autorrealizacion; ya que el
estilo de humor presenta una relacién directa con el mejoramiento de la calidad.

Cumpen, 2020).

El quinto objetivo especifico describe la correlacion positiva y significativa entre el
estilo de humor agresivo y la dimension autonomia, lo cual nos quiere decir que
aguellos individuos que realicen bromas que denigren al compafiero reforzara su
autocontrol de emociones, evaluacion y autodeterminacion, (Puente, 2011) sin
embargo no en todos los casos de manera positiva, puesto que lo utilizard como

una manera de autocuidado personal.

En relacién con el sexto objetivo especifico, encontramos que existe correlacion

negativa altamente significativa entre el estilo de humor autodescalificativo con la
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dimensién autonomia, ambos criterios segun Martin (2007) son factores de riesgo
para el desarrollo personal y Tang (2017) en su investigacion indica si dentro de
algun ambiente existe violencia o situaciones que afecten el desarrollo en el

individuo disminuira su capacidad de toma de decisiones.

Por lo tanto, tal como hemos visto en el desarrollo y discusion del presente trabajo
aspectos como el humor va a tener una incidencia positiva y negativa dentro del
Bienestar psicologico del ser humano, claro segun el tipo de humor que se utilice,
Losada et al (2019) expresan que, para diferenciar el buen humor del mal humor,
es importan determinar el tipo de sentimientos que promueven, ya que si tiende a
ser positivos vamos a lograr ver conductas como sonrisas, alegria y gozo, que
generan recursos como la motivacion y creatividad; a diferencia del mal humor que
a pesar que se exprese como una broma o chiste puede dafar a la persona
generando fastidio, incomodidad y pensamientos de inadecuacion, siendo relevante
orientar a la poblacion como una conducta vista como broma puede tener tal
relevancia dentro de la sociedad, no solo en ambientes ambulatorios si no también
en espacios como las Fuerzas armadas, quién denota la necesidad de establecer

estrategias para mejorar el Bienestar de su personal.

3.3. Aporte préctico
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PROPUESTA DE INTERVENCION

3.3.1. Generalidades

Institucién : Ejercito del Peru

Dirigido a : Reclutas del Servicio Militar Voluntario
N° de participantes : 30 reclutas

Tiempo de sesion . 45 minutos aprox.

Duracién : 12 semanas

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos del proceso de evaluacion, se
ha concluido que si dentro de un grupo se fomenta el estilo de humor afiliativo
y automejoramiento, lograremos desarrollar mayor bienestar psicolégico,
teniendo en cuenta que las caracteristicas de este estilo es realizar bromas
ingeniosas, chistes divertidos, que fomenta la tolerancia, autoestima y
confianza entre los compaferos, asi mismo mejora las relaciones
interpersonales y las emociones, a través de la capacidad transformar los
sucesos negativos en sucesos positivos, superando las situaciones
desagradables como estrategia para sobrellevar problemas, disminuir el
estrés, ansiedad, temor, coOlera y sentimientos inadecuados, logrando mayor
productividad y asertividad, teniendo como base las caracteristicas que

poseen las personas autorrealizadas.

Asi mismo disminuir el nivel de humor dénde se fomente el menosprecio,
desprecio, critica, sarcasmo, insulto, burlas, agresion, entre los pares,
fomentara que se tome en cuenta la opinién del grupo, aceptacion social,
disminucion de sentimientos negativos como sumision, inferioridad y

evitacion social.

68



3.3.2.

Por lo tanto promover el bienestar psicolégico tiene un impacto positivo para
mejorar las relaciones interpersonales, aceptacion personal y evitar
situaciones violentas a nivel personal y de sus pares, entonces se presenta
este programa que tiene el objetivo de desarrollar el bienestar psicoldgico en
los reclutas del servicio militar voluntario a través de un programa que tiene
como base los postulados de la psicologia positiva, arteterapia, clown y
risoterapia que promueve el humor afiliativo y de automejoramiento. Asi
mismo se recomienda que el programa se enfoque también en las personas
gue trabajan directamente y estan encargados del servicio militar voluntario

para que se realice un trabajo cooperativo.
Objetivos

General
Promover el humor afiliativo y de automejoramiento a través de un programa
basado en la psicologia positiva que desarrolla la inteligencia intrapersonal e

interpersonal en los reclutas y encargados del servicio militar voluntario.

Especificos

Reconocer caracteristicas personales que promuevan la estima personal
Promover la identidad personal y recursos personales positivos
Desarrollar la disciplina y responsabilidad personal

Reconocer emociones positivas y saludables

Potenciar la habilidad de la empatia en los compafieros

Fomentar la asertividad en la comunicacion intra e inter personal
Desarrollar estrategias de control emocional

Fomentar la capacidad para solucionar problemas y conflictos
Desarrollar programa de proyecto de vida y establecimiento de metas
Informar sobre las diferentes oportunidades de desarrollo personal
Promover caracteristicas del liderazgo personal

Fomentar el sentido de positivo de vida.
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3.3.3. Alcance

El desarrollo de la presente propuesta de Desarrollo Personal tiene la finalidad de

mejorar los recursos personales de la persona a través de un programa trabaja la

inteligencia emocional en los reclutas, teniendo en cuenta los recursos personales

de la persona, autoestima, habilidades sociales y liderazgo.

3.3.4. Desarrollo de propuesta

e Alcance

El presente plan de intervencién es para el personal de tropa del fuerte militar

Lambayeque.

e Responsables

Superior al cargo de tropa, es el encargado de organizar las actividades
de los diferentes grupos de tropa, por lo tanto, establecer el horario para
la realizacion de actividades.

Psicologo jefe, es el encargado del area de psicoldgica, el puesto le
pertenece al técnico asimilada del puesto, quién cumple las funciones de
psicologo y teniente, estar a cargo de organizar las funciones del servicio
de psicologia, por lo tanto, revisar el plan de capacitacion.

Psicologo serum, psicélogo que ofrece servicio temporal, encargado de
ver las actividades del grupo y apoyar al interno al desarrollo de su plan
de intervencion.

Internos, personal que realiza sus practicas de manera temporal y el

encargado de realizar y aplicar el plan de intervencion propuesto.

e Estrategias

o Realizacion de charlas y talleres
o Visualizacion de videos

o Exposicion de los temas a realizar
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o Trabajo practico durante el desarrollo de la sesion

Talleres de Capacitacion
o Taller de Autoestima
o Taller de Emociones
o Taller de Habilidades Sociales
o Taller solucion de conflictos

o Taller Liderazgo

Temas de capacitacion
o Taller de Autoestima
= Autoconocimiento
= Autoimagen
o Taller de Emociones
= Tipo de emociones
» Gestidn de emociones
o Taller de Habilidades Sociales
» Tipos de comunicacion
= Asertividad
o Taller solucion de conflictos
» Toma de decisiones
= Solucién de conflicto
o Taller Liderazgo
= Tipos de Liderazgo

=  Motivaciéon

Recursos
o Humanos: Encargado del proyecto
o Materiales:
= Papelotes

=  Plumones
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» Videos
= Hojas bond

=  QOtros

e Cronograma de actividades

Taller Tema Semana | Estrategias | Responsable
Autoestima Autoconocimiento | 1 Talleres
Autoimagen 2 Charlas Psicologos
Emociones Tipo de |3 Trabajos Internos en
emociones practicos psicologia
Gestién de | 4 Videos
emociones
Comunicacion | Tipos de |5
asertiva comunicacion
Asertividad 6
Soluciébn de | Toma de |7
conflicto decisiones
Solucién de | 8
conflictos
Liderazgo Tipos de liderazgo | 9
Motivacion 10

e Evaluacién

Se aplica el instrumento de Bienestar psicoldgico para conocer si el programa
ha tenido resultados positivos en el personal de tropa
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Desarrollo de sesiones

Taller Tema Objetivo Actividades Tiempo | Materiales
Autoestima Autoconocimiento | Conocer las |- Bienvenida a los participantes e | 45 min | Anexo 3.1
habilidades vy introduccion
capacidades - Observacion del video
personales - Explicacion del tema: ¢Qué es la
autoestima e importancia del
autoconocimiento?
- Técnica: ¢ Maleta personal?
- Despedida
Autoaceptacion Aceptar las | - Bienvenida a los participantes e | 45 min | Anexo 3.2
fortalezas y introduccién
dificultades - Observacion del video
personales - Explicacion del tema: Aceptacion
personal
- Técnica:
- Despedida
Emociones Tipo de | Conocer que |- Bienvenida a los participantes e | 45 min | Anexo 3.3
emociones son las introduccion
emociones Yy |- Observacion del video
sus tipos. - Explicacion del tema: Las
emociones y tipos
- Técnica: Reconociendo mis
emociones
- Despedida
Gestion de | Reconocer vy |- Bienvenida a los participantes e | 45 min | Anexo 3.4
emociones trabajar las introduccién
emociones - Observacion del video
presentes. - Explicacion del tema: Las

emaociones y tipos
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Técnica: Relajacion y manejo de
emociones

Despedida
Comunicacion | Tipos de | Orientar sobre |- Bienvenida a los participantes e | 45 min | Anexo 3.5
asertiva comunicacién los tipos de introduccién
comunicacion |- Observacion del video
- Explicacion del tema: Estilos de
comunicacion
- Técnica: Role playing
- Despedida
Asertividad Entrenar sobre | - Bienvenida a los participantes e | 45 min | Anexo 3.6
estrategias de introduccién
asertividad - Observacion del video
- Explicacion del tema: Asertividad
- Técnica: Respiro y expreso
- Despedida
Solucién  de | Solucién de | Orientar sobre |- Bienvenida a los participantes e | 45 min | Anexo 3.7
conflicto conflictos el proceso de introduccién
solucion de |- Observacion del video
conflictos - Explicacion del tema: Las
emociones y tipos
- Técnica: Solucién de problemas
- Despedida
Toma de | Conocer sobre |- Bienvenida a los participantes e | 45 min | Anexo 3.8
decisiones las estrategias introduccién

relacionadas
en la toma de
decisiones

D

Observacion del video
Explicacion  del tema:
emociones y tipos

Técnica: Disco rayado

Las

espedida
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Liderazgo

Tipos de | Conocer los Bienvenida a los participantes e | 45 min | Anexo 3.9
liderazgo tipos de introduccion
liderazgo Observacion del video
Explicacion del tema: Liderazgo y
tipos
Técnica: El nudo
Despedida
Motivacion Conocer las Bienvenida a los participantes e | 45 min | Anexo
estrategias de introduccién 3.10

motivacion
grupal

Observacion del video

Explicacion del tema: Motivacion e
importancia

Técnica: Moviendo grupos
Despedida
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4.1.

CAPITULO IV:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se concluye que a mayor bienestar psicoldgico existira mayor capacidad para
realizar bromas ingeniosas o chistes con el fin de mejorar sus vinculos,
reducir tensiones y transformar sucesos negativos en sucesos positivos asi
mismo si existe mayor bienestar psicologico existira menor capacidad para
despreciarse o despreciar a otros.

La variable estilos de humor, con relacién al humor afiliativo presenta un nivel
medio de 44.3%, bajo 29.8% y alto 25,9%, el estilo de humor de auto
mejoramiento presenta un nivel medio de 40.8%, bajo de 30.2% y alto de
29%; el estilo de humor agresivo presenta un nivel bajo de 34.1%, nivel alto
de 33.3% y medio de 32.5%; por dultimo, el estilo de humor auto
descalificador, presenta un nivel bajo de 47.1%, nivel medio de 29% y nivel
alto de 23.9%.

La variable Bienestar psicolégico, el nivel General presenta un nivel medio
de 47.5%, bajo de 30.2% y alto de 22.4%; con relacion a sus dimensiones, la
dimensién aceptacidon presenta un nivel medio de 47.5%, bajo de 28.2% y
alto de 24.3%; en la dimension autonomia un nivel medio de 50.6%, alto de

25.9%, bajo de 23.5%; la dimensidn vinculos un nivel medio de 49%, bajo de
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31.4% y bajo de 19.6%, por ultimo, la dimensién proyecto un nivel medio de
44.7%, bajo de 36.1% Yy bajo de 19.2%.

Existe una correlacion positiva y significativa al 0.020 entre la dimension
humor afiliativo y la dimensién proyectos.

Existe una correlacion positiva y significativa al 0.020 entre la dimension
humor auto mejoramiento y la dimensién proyectos, es decir las personas
gue utilizan este estilo tienen metas personales claras.

Existe una correlacion positiva y significativa al 0.032 entre la dimension
humor agresivo y la dimension autonomia, es decir las personas que utilizan
este estilo son distantes, buscan independizarse y pasar tiempo a solas.
Existe una correlacion negativa y significativa al 0.001 entre la dimensién
humor auto descalificativo y la dimension autonomia, asi como la dimension
aceptacion, es decir aquellas personas que utilizan este tipo de estilo,

generalmente son dependientes y necesitan la aceptacion del grupo.
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4.2.

RECOMENDACIONES

Se recomienda establecer relaciones interpersonales positivas, enfocandose
en actividades dinamicas, que promuevan el humor dentro del grupo.
Proponer como estrategia actividades que promuevan el humor afiliativo, asi
mismo psicoeducar sobre el mismo y su importancia dentro de los grupos
humanos,

Plantear a la institucion el desarrollo de actividades como yoga, risoterapia,
teatro y clown que ayuda a desarrollar conductas de auto mejoramiento, por
ende, mejorar el bienestar psicolégico desde su intervencion terapéutica.
Recomienda utilizar estrategias desde la disciplina positiva para intervenir en
conductas inadecuadas del personal de Tropa, sin recurrir a algun tipo de
agresion, fisica o psicologica.

Por dltimo, proponer programas que fomenten el autoestima, habilidades
sociales y proyecto de vida; con la busqueda de la aceptacion y el desarrollo

personal.
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ANEXOS

ANEXO 01

RESOLUCION APROBACION DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
RESOLUCION N° 0619-2021/FDH-USS
Pimentel, 10 de junio del 2021
VISTO:

El oficio N° 0103-2021/FH-DPS-USS de fecha 08 de junio del 2021, presentado por la Escuela Profesional de Psicologia, donde
solicita se emita la resolucion de aprobacion de los Proyectos de Investigacion (tesis); Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pera en su Articulo 18" establece que: “La educacion universitaria tiene como fines la formacion
profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica (...) Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.”

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, “La autonomia inherente a las Universidades
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico”. La Universidad Sefior de
Sipan desarrolla sus actividades dentro de su autonomia prevista en la Constitucion Politica del Estado y la Ley Universitaria N°®
30220.

Que, acorde con lo establecido en la Ley Universitaria N°30220; indica:
- Articulo N° 6°: Fines de la Universidad, Inciso 6.5) “Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica
la creacion intelectual y artistica”.

Que, el Reglamento de Investigacion de la USS Version 7, aprobado con Resolucion de Directorio N°0199-2019/PD-USS, sefiala:
- Articulo 34°: “El asesor del proyecto de investigacion y del trabajo de investigacion es designado mediante resolucion de
facultad”.

- Articulo 36°: “El comité de investigacion de la Escuela Profesional aprueba el tema del proyecto de Investigacion y del trabajo
de investigacion acorde a las lineas de investigacion institucional”.

Que, Reglamento de Grados y Titulos Version 07 aprobado con resolucion de directorio N° 086-2020/PD-USS, sefiala:
- Articulo 21°: “Los temas de trabajo de investigacion, trabajo académico y tesis son aprobados por el Comité de Investigacion
y derivados a la facultad o Escuela de Posgrado, segn corresponda, para la emisién de la resolucion respectiva. El periodo
de vigencia de los mismos sera de dos afios, a partir de su aprobacion (...).

- Atticulo 24°: “La tesis, es un estudio que debe denotar rigurosidad metodologica, originalidad, relevancia social, utilidad tecrica
y/o practica en el ambito de la escuela académico profesional (...)".

- Articulo 25°: “El tema debe responder a alguna de las lineas de investigacion institucionales de la USS SA.C”

Que, visto el oficio N° 0103-2021/FH-DPS-USS de fecha 08 de junio del 2021, presentado por la Escuela Profesional de Psicologia,
donde solicita se emita la resolucion de aprobacion de los proyectos de Investigacion (Tesis) de los estudiantes que llevan el curso
de actualizacion de tesis de la Escuela Profesional de Psicologia, quienes cumplen con los requisitos, por lo que se debe proceder
a su inscripcion respectiva, con fines de sustentacion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR los PROYECTOS DE INVESTIGACION (TESIS) de los estudiantes descritos en la lista que
forma parte de la presente resolucion.
ADMISION E INFORMES

074 481610 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Peru

Distribucion: Rectorado, Vicerrectorado Académico. Vicerrectorado de Investigacion Decanos de Facultad. Jefes dd Ofipina,
Jefes de Area Archivo.



UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION N° 0619-2021/FDH-USS

X APELLIDOS Y NOMBRES PROYECTOS DE INVESTIGACION
"ESTILOS DE HUMORY BIENESTAR PSICOLOGICO EN LA TROPA
1 | PURISACA VIGIL EVER DE UNA INSTITUCION MILITAR PERUANA DE LAMBAYEQUE,
; ‘CANSANCIO EMOCIONAL Y PROCRASTINACION ACADEMICA
2 | CAMPOS DIAZ DALILA THALIA EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE
CHICLAYO"
‘SATISFACCION MARITAL Y DEPENDENCIA EMOCIONAL EN
3 | CHERO GUEVARA LEANDRO GIAMPIERRE | MUJERES DE LAS ORGANIZACIONES DE VASO DE LECHE DEL
DISTRITO DE LAMBAYEQUE 2018"

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO toda resolucion que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que las areas competentes tomen conocimiento de la presente resolucion con la finalidad de
dar las facilidades para la ejecucion de la presente Investigacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

TN
\ \
/A /"
Mg. Cabrera Leonardini Daniel Guillermo Mg. Delg Paula Elena
Decano Facultad de Derecho y Humanidades Secretaria Académica Facultad de Derecho y Humanidades
ADMISION E INFORMES
074 481610 074 481632
CAMPUS USS
Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Perd
Distribucion: Rectorado, Vicerrectorado Acadé Vicerr deir gacion, Decanos de Faculad, defes dd Ofipina,

Jefes de Area Archivo.

*
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ANEXO 02
RESOLUCION DE ASESOR ESPECIALISTA

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
RESOLUCION N° 0620-2021/FDH-USS
Pimentel, 10 de junio del 2021
VISTO:
Eloficio N° 0103-2021/FH-DPS-USS de fecha 08 de junio del 2021, presentado por la Escuela Profesional de Psicologia, donde
solicita se emita la resolucion de ASESOR de los Proyectos de Investigacion (tesis); Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per(i en su Articulo 18" establece que: “La educacion universitaria tiene como fines la
formacion profesional, la difusién cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica (...)
Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.”

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, “La autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico”.
La Universidad Sefior de Sipan desarrolla sus actividades dentro de su autonomia prevista en la Constitucion Politica del
Estado y la Ley Universitaria N° 30220.

Que, acorde con lo establecido en la Ley Universitaria N°30220; indica:
- Articulo N® 6°: Fines de la Universidad, Inciso 6.5) “Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica la creacion intelectual y artistica”.

Que, el Reglamento de Investigacion de la USS Version 7, aprobado con Resolucion de Directorio N°0199-2019/PD-USS,
sefiala:

- Articulo N° 34: “El asesor del proyecto de investigacion y del trabajo de investigacion es designado mediante resolucién
de facultad”.

Que, Reglamento de Grados y Titulos Version 07 aprobado con resolucion de directorio N® 086-2020/PD-USS, sefiala:

- Articulo 24°: “La tesis, es un estudio que debe denotar rigurosidad metodolégica, originalidad, relevancia social, utilidad
tedrica y/o practica en el ambito de la escuela académico profesional (...)".

Que, visto el oficio N° 0103-2021/FH-DPS-USS de fecha 08 de junio del 2021, presentado por la Escuela Profesional de
Psicologia, donde solicita se emita la resolucion de asesor de los proyectos de Investigacion (Tesis) de los estudiantes que
llevan el curso de actualizacion de tesis de la Escuela Profesional de Psicologia.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como ASESOR a los 3 temas descritos en la lista que forma para de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO toda resolucién que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que las areas competentes tomen conocimiento de la presente resolucion con la finalidad de
dar las facilidades para la ejecucion de la presente Investigacion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DQ( ADMISION E INFORMES
Y Q) 74 481610 - 074 481632
Mg. Cabr ini Daniel Guillermo Mg. Delga a Paula glena

Decano Facultad de Derecho y Humanidades Secretaria Académica Facultad de Derech&ﬁ“ﬂﬂﬁﬂés

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Perd

Distribucion: Rectorado, Vicerrectorado Académico. Vicerrectorado de Investigacion, Decanos de Facultad. Jefes dd Ofipina,
Jefes de Area Archivo.




UNIVERSIDAD

SENOR DE

SIPAN

APELLIDDS Y NOMBRES

PROYECTOS DE INVESTIBAION

ASESOR

"ESTILOS DE  HUMOR Y  BIENESTAR
PSICOLOGICO EN LA TROPA DE UNA

DRA. BEJARANO BENITES ZUGEINT

PURISAGA VIGIL EVER INSTITUCION ~ MILITAR  PERUANA  DE | JACQUELIN
LAMBAYEQUE, 2019”"
“CANSANCIO EMOCIONAL Y PROCRASTINACION
CAMPOS DIAZ DALILA THALIA ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE  UNA | DR BEIARANO BENITES ZUGEINT

UNIVERSIDAD PRIVADA DE CHICLAYO"

CHERO GUEVARA LEANDRO GIAMPIERRE

“SATISFACCION  MARITAL Y  DEPENDENCIA
EMOCIONAL EN  MUJERES DE LAS
ORGANIZACIONES DE VASO DE LECHE DEL
DISTRITO DE LAMBAYEQUE 2018"

DRA. BEJARANO BENITES ZUGEINT
JACQUELIN

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Peru

Distribucion: Rectorado, Vicerrectorado Acadé Vicer de ir g 1. Decanos de Faculad. defes dd Ofipina,

Jefes de Area Archivo.

—

90



ANEXO 03
RESOLUCION DE JURADOS

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
RESOLUCION N° 0621-2021/FDH-USS
Pimentel, 10 de junio del 2021
VISTO:
El oficio N° 0103-2021/FH-DPS-USS de fecha 08 de junio del 2021, presentado por la Escuela Profesional de Psicologia, en donde
solicita se emita la resolucion de asignacion de jurado evaluador para los Proyectos de Investigacion (tesis); y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 18" establece que: “La educacion universitaria tiene como fines la
formacién profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnologica. EI
Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia”, "Cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo,
de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de
la Constitucion y de las Leyes".

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitania, Ley N° 30220, “La autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico”.
La Universidad Sefior de Sipan desarrolla sus actividades dentro de su autonomia prevista en la Constitucion Politica del
Estado y la Ley Universitaria N° 30220.

Segun lo establecido en el Articulo 45° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, “Obtencion de Grados y Titulos; Para la
obtencion de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca en sus
respectivas normas internas. Los requisitos minimos son los siguientes: Inciso 45.1 “Grado de Bachiller: requiere haber
aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacion de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma
extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa’.

Que, Reglamento de Grados y Titulos Versién 07 aprobado con resolucion de directorio N® 086-2020/PD-USS, sefiala:
- Articulo 28°: “El jurado evaluador sera designado mediante resolucion emitida por la facultad o por la Escuela de

Posgrado, el mismo que estara conformado por tres docentes, quienes cumpliran las funciones de presidente, secretario
yvocal (...)".

Articulo 29°: Son funciones del jurado evaluador: Inciso a) Emitir las observaciones en un plazo de maximo de siete
dias habiles, contabilizados a partir del dia siguiente de la recepcion del informe. Inciso b) Verificar el levantamiento de
las observaciones realizadas a través de su dictamen de expedito para sustentacion, informando a la Direccion de
Escuela de la sede. Inciso c) Asistir al acto de sustentacion en la fecha, hora y lugar programados. Inciso d) Evaluar la
sustentacion y defensa de la investigacion, y el secretario emite el acta de sustentacion.

Articulo 30°: “Para la sustentacion, se otorgara el plazo de seis (6) meses calendarios contados a partir del dia habil
siguiente en que se obtuvo el dictamen de expedito para la sustentacion (...)".

Articulo 31°: “Se debera presentar al Director de Escuela de la Sede, al Coordinador de Escuela Profesional de Filial o
al Director de la Escuela de Posgrado, segtn corresponda, tres (3) anillados del trabajo de investigacion o de la tesis,
con una antelacion de 10 dias habiles al acto de sustentacion programado, a fin de que estos sean remitidos al jurado
evaluador (presidente, secretario y vocal)”.

- Atticulo 32°: “Cuando la sustentacion obtenga la calificacion de Deficiente (desaprobado), podré requerir nueva fecha
de sustentacion, después de haber transcurrido un plazo de 30 dias calendarios contados a partir de la fecha en que

desaprobd”. ADMISION E INFORMES

1 2
- Articulo 33°: “Si el egresado desaprobado no solicita nueva fecha de sustentacion, el plazo pé)rg ?:lfs?e;v?aqua mDZ?#); 81632

tesis vence a los seis meses, contando dicho plazo desde la fecha que sustenté por primera ve&AMRMSeSEYo, se
debe presentar nuevo tema de investigacion y realizar los tramites correspondientes. La decision del furaderevaluagdor Pimentel

es inimpugnable”. Chiclayo, Peru

Distribucion: Rectorado, Vicerrectorado Académico. Vicerrectorado de Investigacion, Decanos de Facultad, defes dd Ofipina,
Jefes de Area Archivo.

—



UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION N° 0621-2021/FDH-USS

- Articulo40°: Siel(los) autor(es) de la investigacion no logra(n) el nivel de preparacion hasta en una tercera sustentacion,
sera(n) desaprobado(s). En este caso tiene(n) la posibilidad de reiniciar el tramite, desde la presentacién de un nuevo

proyecto.

Que, visto el oficio N° 0103-2021/FH-DPS-USS de fecha 08 de junio del 2021, presentado por la Escuela Profesional de
Psicologia, donde solicita se emita la resolucion de DESIGNACION DE JURADO EVALUADOR de los proyectos de
Investigacion (Tesis) de los estudiantes que llevan el curso de actualizacion de tesis de la Escuela Profesional de Psicologia.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR JURADO EVALUADOR de los proyectos de Investigacion a los siguientes docentes.

APELLIDOS Y NOMBRES

PROYECTOS DE INVESTIBACION

PURISACA VIGIL EVER

"ESTILOS DE HUMOR Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN LA
TROPA DE UNA INSTITUCION MILITAR PERUANA DE
LAMBAYEQUE, 2019

PRESIDENTE: DR. CASTILLO HIDALGO EFREN
GABRIEL

SECRETARIO: MG. LUNA LORENZO LEONARDO
VOCAL: MG. GUERRERO MILLONES ANA MARIA

CAMPOS DIAZ DALILA THALIA

‘CANSANCIO  EMOCIONAL Y PROCRASTINACION
ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD
PRIVADA DE CHICLAYO"

PRESIDENTE: DR. CASTILLO HIDALGO EFREN
GABRIEL

SECRETARIO: Dr. LEONARDO LUNA LORENZO
VOCAL: MG. GUERRERO MILLONES ANA MARIA

CHERO GUEVARA LEANDRO
GIAMPIERRE

“SATISFACCION MARITAL Y DEPENDENCIA EMOCIONAL
EN MUJERES DE LAS ORGANIZACIONES DE VASO DE
LECHE DEL DISTRITO DE LAMBAYEQUE 2018

PRESIDENTE: DR. CASTILLO HIDALGO EFREN
GABRIEL

SECRETARIO: MG. LUNA LORENZO LEONARDO
VOCAL: MG. GUERRERO MILLONES ANA MARIA

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO toda resolucion que se oponga a la presenta.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que las areas competentes tomen conocimiento de la presente resolucion con la
finalidad de dar las facilidades para la ejecucion de la presente Investigacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucion: Rectorado, Vicerrectorado Acade Vicerr de Ir
Jefes de Area Archivo.

/4

Mg. Cabrera Ceonardini Daniel Guillermo Mg. Delg
Decano Facultad de Derecho y Humanidades

ga Paula Elena

Secretaria Académica Facultad de Derecho y Humanidades

ADMISION E INFORMES
074 481610 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Perd

1. Decanos de Facultad. Jefes dd Ofpina,

—

92



ANEXO 04
PRUEBA ADAPTADA ESCALA DEL SENTIDO DEL HUMOR

(Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray y Weir, 2003)

(Adaptaciéon Carrillo, 2017)

Sexo:

En esta escala del Sentido del Humor deberas responder las afirmaciones

teniendo en cuenta cémo te sientes, como piensas es decir cdmo es eres
comunmente. Coloca un niumero correspondiente a cada afirmacion de acuerdo
a la siguiente lista:

Totalmente diferente a mi.
Bastante diferente a mi.
Algo diferente a mi.

Ni diferente ni parecido a mi.
Algo parecido a mi.

Bastante parecido a mi.

N o bk~ w o

Totalmente igual a mi.

1 Generalmente no me rio o bromeo mucho con otras personas

2 Si me siento deprimido, usualmente puedo levantarme el &nimo con
humor.

3 Dejo que las personas se diviertan o se rian de mi méas de lo que
deberian.

4 No tengo que esforzarme mucho para hacer reir a los demas. Me
veo como
una persona naturalmente graciosa.

5 Aunque esté solo, suelo divertirme con cosas absurdas o tontas de la
vida

6 La gente nunca se ofende o se siente lastimada por mi sentido del
humor.

7 Llegaré a humillarme, si eso hace que mi familia o amigos se rian.

3 Raramente hago reir a otras personas contando historias graciosas
sobre mi.

9 Si me siento molesto o triste, usualmente trato de pensar en algo
gracioso sobre la situacion para sentirme mejor.

10 Cuando digo chistes o cosas divertidas, usualmente no me preocupa
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como lo toma la gente.

11

A menudo cuando trato de que me acepten o agradar a las
personas, es cuando mas digo algo divertido sobre mis debilidades,
errores, o faltas.

12

Me rio y bromeo mucho con mis amigos.

13

Mi visién humoristica de la vida me protege del excesivo malestar o
desanimo de las cosas.

14

No me gusta cuando la gente utiliza el humor para criticar o disminuir
a alguien.

15

Generalmente no me gusta contar chistes o divertir a las personas

16

Si me encuentro solo y me siento triste, hago un esfuerzo para
animarme pensando en algo gracioso.

17

A menudo soy el primero en disminuirme cuando estoy contando
chiste o tratando de ser gracioso.

18

Disfruto haciendo reir a la gente.

19

Nunca participo cuando se rien de otros, incluso si todos mis amigos
lo estéan haciendo.

20

Cuando estoy con amigos o familia, a menudo me veo como el tnico
al que le hacen bromas o chistes.

21

Generalmente no bromeo con mis amigos

22

Mi experiencia me dice que, pensar las cosas graciosas de una
situacion es, a menudo, una manera muy efectiva de afrontar los
problemas.

23

Si estoy teniendo problemas o no me siento feliz, a menudo lo
tapo o lo escondo bromeando, de modo que mis amigos o
compafieros no sepan cdmo me siento realmente.

24

Generalmente no puedo pensar y decir cosas graciosas cuando
estoy con otras personas

25

NoO necesito estar con otras personas para divertirme. Usualmente
puedo encontrar cosas para reirme, aunque esté solo

26

Sl alguien pudiera llegar a ofenderse, trataré de no reirme o bromear
sobre eso. Aunque sea algo muy gracioso para mi.

27

Dejar que los demas se rian de mi, es mi manera de mantener a mis
amigos y familiares de buen humor

Gracias por tu participacion
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ANEXO 05

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO

Apellidos y nombre: Edad:

Sexo: Colegio: Grado:

Lugar de nacimiento:

Te pedimos que leas con atencién las siguientes frases. Marca tu respuesta
sobre la base de lo que pensaste o sentiste durante el Ultimo mes. Las
alternativas de respuesta son: Estoy de acuerdo, Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, Estoy en desacuerdo. Recuerda que no hay respuestas buenas ni
malas, lo importante es no dejar ninguna frase sin contestar. Marca tu respuesta

con una cruz o aspa en UNO de los tres espacios.

DA= De acuerdo, NN: Ni acuerdo ni en desacuerdo, EDS=En desacuerdo

DA

NN

EDS

. Creo que me hago cargo de lo hago o digo

. Tengo amigos/as en quienes confiar

. Creo que sé lo que quiero hacer con mi vida

. En general estoy conforme con el cuerpo que tengo

. Si algo me sale mal puedo aceptarlo, admitirlo

. Me importa pensar que haré en el futuro

. Generalmente le caigo bien a la gente

. Cuento con personas que me ayudan si lo necesito

O 0 N O O A~ W DN PP

. Estoy bastante conforme con mi forma de ser

10. Si estoy molesto/a por algo soy capaz de pensar cOmo
cambiarlo

11. Creo que en general me llevo bien con la gente

12. Soy una persona capaz de pensar en un proyecto para mi
vida

13. Puedo aceptar mis equivocaciones y tratar de mejorar
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ANEXO 06

Propuesta
Tema | Actividades Objetivo
- Técnica: ¢ Maleta personal? Conocer
: e las
En una hoja en blanco deberan dibujar una gran maleta, habilida
de la forma en que deseen o con los colores que des v
g quieran. Representa la maleta de su vida y la estan capacid
k) preparando para un importante viaje. ades
S
S Dentro de la maleta deben guardar 3 objetos materiales | P€rsona
S y 3 recuerdos de sus vidas. Ademas, en el bolsilio | €S
o] delantero guardaran los 3 valores con que se
> identifican.
<
- Técnica: FODA Aceptar
s - - las
El analisis FODA, acrénimo de fortalezas, debilidades, fortalez
oportunidades y amenazas, es una herramienta atil que as y
ayuda a identificar las diferencias entre tus puntos dificulta
fuertes y qué es lo que requieres para alcanzar tus des
metas profesionales. persona
1 crea un cuadrante de doble entrada como se muestra | €S
en el ejemplo, al final de este documento.
2 entendamos por FORTALEZAS (factores internos a
la persona u organizacion) a la existencia de una
capacidad, ventajas o recurso en condiciones de ser
aplicadas para alcanzar los objetivos y concretar los
planes
3 Entendamos por DEBILIDADES a la falta de una
determinada capacidad o condicibn que puede
apartar o dificultar el logro de las metas o fines.
4 Haz un detalle de las oportunidades futuras. Se
define como OPORTUNIDADES a ‘"los
acontecimientos externos incontrolables que
puedes posiblemente aprovechar.
5 Las AMENAZAS son los acontecimientos externos
- gque pueden tener un impacto negativo en ti
:8 profesionalmente, en particular los que estan fuera
S de tu control.
) 6 Lista tus metas profesionales en una hoja aparte,
§ separando las metas a corto plazo de aquellas que

quieres lograr a largo plazo.
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Tipo de emociones

- Técnica: Reconociendo mis emociones

1. Los alumnos se sientan en sus sillas formando un
circulo en el centro de la clase.

2. El docente explica en qué consiste la dinamica El
bazar de las emociones.

3. El docente coloca en el centro del aula sobre algun
tipo de superficie las emociones que ha recortado y
plastificado previamente. Estas tarjetas con las
emociones deben estar boca abajo.

4. Entre los alumnos se decide el orden por el que de
forma ordenada iran cogiendo dos emociones de las
gue estan en el centro. Una vez decidido el orden sera
cuando el primer alumno se levantara y cogera dos de
las tarjetas con emociones que estan en el suelo y boca
a bajo. Una vez las haya cogido, volvera a su sitio.

5. ElI alumno que tiene las dos tarjetas con las
emociones debe leer en voz alta qué emociones ha
cogido del centro. En ese momento es cuando debe
explicar al resto de la clase dos situaciones que le
hayan pasado y que guarden relacibn con las
emociones que ha cogido del centro. Concretamente,
debe explicar:

e Una emocién que le haya ocurrido en el
aula o en el centro escolar.

« Unaemocién que le haya ocurrido fuera del
centro escolar (casa, calle, campo de
futbol, hospital...)

6. El alumno puede empezar a contar su experiencia de
esta manera:Yo he sentido la emocion de
[EMOCION] cuando / un dia que...

7. Una vez contadas sus dos experiencias relacionadas
con las emociones que ha elegido, bien puede
guedarse estas emociones hasta el final de la sesién de

Conocer
gue son
las
emocion
es y sus
tipos.
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tutoria, bien puede devolverlas al centro para que otro
compafiero de clase las pueda utilizar.

8. Siguiendo el orden establecido, el segundo alumno
irfia al centro del bazar de las emociones y repetiria la
misma accién que su compariero y asi hasta que todos
los compafieros hubieran pasado por el mismo
procedimiento.

9. Es importante que durante la realizacion de esta
actividad predomine el silencio y el respeto hacia lo que
cuentan los compafieros. Una buena opcion para crear
un buen clima en el aula seria poner una musica
relajante mientras transcurre la dinamica.

10. Una vez todos los alumnos han participado
contando sus historias relacionadas con las emociones
elegidas, llega el momento de una reflexion en grupo.
Algunas preguntas dirigidas pueden ser:

« ¢0s ha sido dificil contar la historia de las
emociones elegidas?

e ¢Ha habido alguna emocién que se haya
repetido que, tratandose de la misma
emocion, se ha contado de manera positiva
y negativa?

e ¢ Cuando un alumno ha dicho en voz alta
sus dos emociones, os habéis acordado de
una situacion vuestra o de algun familiar,
amigo o conocido?

e ¢Hay alguna emocién que no hayais
acabado de entender del todo?
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Gestion de emociones

- Técnica: Relajacion y manejo de emociones

1. La persona que dirige el grupo, les indicara que
a través de esta dinamica lo que pretende es que
cada uno exprese sus emociones plasmandolas
en el papel.

2. Cada uno tomara asiento en el que tendra
acceso a la superficie para pintar y a los colores.

3. El facilitador pondrd musica y cada uno, debe
expresar en el papel cdmo se siente. Durante
este rato, esta prohibido hablar o comunicarse
con otros comparieros.

4. Si se desea abordar el objetivo de expresar
distintas emociones, se pondran distintas
canciones que fomenten distintas expresiones
emocionales. Por ejemplo: alegria, tristeza,
soledad, etc.

5. Cuando el facilitador lo estime oportuno, cortara
la musica y fomentara un debate en grupo para
explorar las emociones a nivel individual.

Recono
cer y
trabajar
las
emocion
es
present
es.

Tipos de comunicacion

Llega una chica nueva a la clase. Al comenzar el dia ella
entra en el aula, el profesor la presenta como Sara.
Durante el transcurso de la mafiana unas nifas la
critican y le hacen el vacio; solamente Elisa va a hablar
con ella. El recreo lo pasa sola, hasta que la chica que le
ha hablado en clase decide acercarse. El resto de
compafieras siguen mostrando rechazo hacia la nueva
integrante.

Al finalizar, se procede al debate. En el debate se
pueden realizar las siguientes preguntas:

¢, Quién ha actuado bien? ¢Por qué?

¢, Como debemos actuar cuando llega un alumno
nuevo a clase?

¢ Por qué Marta, Sara y Alejandra se comportaron
de esa manera? ¢ Es correcto?

Orientar
sobre
los tipos
de
comunic
acion
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Asertividad

- Técnica: Respiro y expreso
Cdmo realizar una sesion de Relajacion Progresiva

En posicion sentado o estirado, cierra los ojos. Centra
la atencion en las secuencias de tensién y relajacion
muscular, mantén la tensién durante 5 segundos
(inspira) y después relaja la zona durante 10 segundos
(expira). Practica el ejercicio durante 10-20 minutos.
Cuando todos los grupos musculares estén relajados,
centra la atencion en un pensamiento agradable. Vuelve
gradualmente a tu estado de alerta, conservando la
sensacion de relajacion.

BRAZOS

Estira el brazo derecho y ténsalo tanto como puedas
manteniendo el pufio cerrado. Ejerce tension sobre todo
el brazo, desde la mano hasta el hombro. Nota la
tension en el biceps, el antebrazo, la mufeca y los
dedos. Gradualmente, relaja y baja el brazo hasta
donde lo apoyes. Céntrate, después, en la sensacion de
relajacion, respira normal y deja los muasculos de los
brazos flojos, relajados, sin tension. Nota la diferencia
entre tensién y relajacion. Repite la secuencia con el
brazo izquierdo.

PECHO

Tensa el pecho, contén el aire; intenta hacerlo como si
quisieras reducir los pulmones. Nota donde sientes la
tension, hacia la mitad del térax y a cada una de las
mamas. Relajate gradualmente al expulsar el aire.
Céntrate, después, en la sensacion de relajacion,
respira normal y deja los musculos del pecho flojos,
relajados y sin tensién. Nota la diferencia entre tensién
y relajacion.

PIERNAS

Tensa la pierna derecha y arquea el pie derecho hacia
detras en direccion a la rodilla. Ejerce la maxima tensién
(glateos, muslo, rodilla, gemelos, pie). Relaja
lentamente y vuelve a la posicién inicial. Céntrate,

Entrena

r sobre
estrateg

ias de
asertivid
ad
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después, en la sensacion de relajacion, respira normal
y deja los musculos de la pierna flojos y relajados. Nota
la diferencia entre tension y relajacion. Repite la misma
secuencia con la pierna izquierda.

CARA

Cierra los ojos haciendo mucha fuerza. Tienes que
sentir la tension en la zona alrededor de los ojos. Pon
especial atencion en las zonas més tensas. Relaja los
musculos de los ojos lentamente y vuelve a la posicion
inicial. Céntrate, después, en la sensacioén de relajacion,
deja los musculos de los ojos flojos, relajados y sin
tension.

HOMBROS

Inclina el cuerpo hacia adelante. Levanta los brazos,
pon los codos hacia atras y hacia arriba hasta llegar a
la espalda, y arquea la espalda hacia adelante.
Comprueba donde notas la tension, desde los hombros
hasta la mitad de la espalda. Relaja gradualmente los
musculos, tira el cuerpo hacia atras y busca la posicion
inicial. Céntrate, después, en la sensacion de relajacion,
deja los musculos de los hombros y la espalda flojos,
relajados, sin tension. Nota la diferencia entre tension y
relajacion.
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Solucién de conflictos

- Técnica: Solucién de problemas

la resolucién de problemas es un proceso metodoldgico
de cuatro pasos. Podras recordar estos pasos de
cuando te presentaron el método cientifico.

En primer lugar, tienes que definir el problema. ¢Cual
es la causa? ¢ Qué sintomas indican la presencia de un
problema?

A continuacion, tienes que identificar varias opciones de
soluciones. ¢, Qué se aconseja para solucionarlo?

Después, evalla tus opciones y elige una de ellas.
¢,Cual es la mejor opcion para solucionar el problema?
¢Cual es la opcion mas sencilla? ¢Como debes
priorizar?

Finalmente, aplica la solucion elegida. ¢Se ha
solucionado el problema? ¢ Hay otra opcion que debas
probar?

Orientar
sobre el
proceso
de
solucién
de
conflicto
S

Toma de decisiones

- Técnica: Disco rayado

Esta técnica nos ayuda a ser asertivos gracias a la
misma forma en la que opera un disco rayado. Es decir,
cuando un disco esta dafado repite una y otra vez el
mismo segmento. Del mismo modo, tl vas a repetir con
calma lo que quieres; de esta forma, la repeticion le da
fuerza a tu decision.

Conocer
sobre
las
estrateg
ias
relacion
adas en
la toma
de
decision
es
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Tipos de liderazgo

- Técnica: El nudo

El coordinador o la coordinadora solicitar4 al grupo que
se situen formando un gran circulo, si es un grupo
numeroso se puede hacer la actividad formando
subgrupos no mayores a 12 personas.

Una vez formado el circulo quien esté coordinando
pedirdA que se tomen de las manos con otros
compafieros y compaferas, con la salvedad que no
pueden ser las personas con las que estén ubicadas a
su derecha y a su izquierda.

Luego se le solicitara que suelten unas de sus manos y
vuelan a tomar otra mano distinta, de la misma manera
que la vez anterior no puede ser su compafero y
compafiera de al lado.

Una vez que lo hagan se habra formado un gran nudo
humano. Para desarmarse deberdn empezar a contar
en voz alta hasta que todos los integrantes hayan dicho
un numero. Si dos personas o mas gritan el mismo
namero a la vez deberan iniciar la cuenta nuevamente.

La Unica manera para organizarse y no pisarse al hablar
es dar un apreton de mano.

Conocer
los tipos
de
liderazg
0

Motiv
acion

- Técnica: Moviendo grupos

1- Se crean dos grupos con el mismo numero de
participantes. Se les da la orden de que no pueden
hablar a lo largo de la dinamica.

2- Una vez que ya estén divididos, se pone un lazo o
cordel de un lado a otro de la habitacion a la altura de la
cintura de la persona mas alta del grupo. Ademas, se
marcara una linea por el suelo que no se podra pisar.

Conocer
las
estrateg
ias de
motivaci
on
grupal
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3- Disponen de 30 minutos para pasar de un lado al otro
del salon, pasando por encima del cordel y sin pisar la
linea marcada en el suelo.

Discusion:

El equipo ganador seréa el que hayan pasado todos sus
integrantes antes de un lado a otro y cumpliendo las
normas. En caso de que hayan pasado los treinta
minutos y ninguno haya acabado, gana el equipo que
méas miembros se encuentren al otro lado.
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ANEXO 06

Validez y Confiabilidad de la Escala Estilos de Humor

Tabla de confiabilidad

Dimensiones r
Afiliativo 0.601
Auto Mejoramiento 0.635
Agresivo 0.4599
Auto descalificador 0.4397

Tabla de Validez

item r item r
1 0.3257 15 0.5314
2 0.2985 16 0.3945
3 0.0793 17 0.2791
4 0.4733 18 0.3771
5 0.4262 19 0.4234
6 0.3212 20 0.2889
7 0.2328 21 0.3156
8 0.2547 22 0.3776
9 0.2581 23 0.3105
10 0.2479 24 0.2532
11 0.3182 25 0.2824
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12 0.4087 26 0.2615

13 0.3127 27 0.2561

14 0.3335

Validez y Confiabilidad del Cuestionario de Bienestar Psicolégico

Confiabilidad
Dimensiones r
Aceptacion 0.623
Autonomia 0.630
Vinculos 0.821
Proyectos 0.814
Validez
item r item r
1 0.441 8 0.731
2 0.325 9 0.472
3 0.532 10 0.470
4 0.435 11 0.519
5 0.368 12 0.286
6 0.332 13 0.342
7 0.489

106



ANEXO 07
VALIDEZ DE CONTENIDO - CRITERIO DE JUECES

%T%iﬁ CIING)
¥ W ogprk  pm ) o-at- W YR
oo ) Yooy

W) soue s ap sew
() souepeg

PP Jus)

)

(K)  eaenpy  (X) EITTS)

() 10300Q () elysaely

n Sd@ A?%:M %?&f@

107



r 8T

1ef3]/ [e1puaBue) uoidejal BUN 3U3N WAY |3

UIp B| UOD e2130] UOIdE|2] U1} OU WaY) |3

(0123140 2 uod u_nﬁ___u 0_5 . | ? |
opJanoesap ua ajuawieiol T |

_nB:_u A eanuewss ausyy ‘osep sa w3y |3

3dsa Anw uoioediyipow eun asainbal ag

[P o)y'9T |
|9AIU OPEISPON'ST |

JeUap.o | Jod 0 opeayIusis Ns U0d OpIande Ip
ur .b.uu:o_umoEvoE sajuejseq aiainbas wayl |3

12AIN ofeg T |

= : ‘0.B|2 S3 OU W3y |3

011332 |2 uod 3| dwind ONET | v..

15210pe2IpUl S91UINSIS SO| LD OpJIanJe ap :063&.

. m.i

.

ZAN( 13 V¥V SINOIDINYL

10WnH 3p ojsa |2 4220

T
soue 8T ap $310/ nﬁﬂmw

‘Pluswe

.

108



109

i 61 -
AN (1) SOSIUIE SIUI UOD 03WOI] OU BIUBLL
TR "21ua8 e| € Jj21 OPUIEY O

WT, 1) (1)seuosiad se| e J11JaAIP O $31SIYD JBIUOI BISNT AW OU JUSWEID

TEEER "SOSILUE S|W U0J OYINL 030G A 0L BN
1 h L (0ssaAU)IL
= 21qos sesopesd sewolsly opuejuod seuossad seno e J@J ofey ajuswese
_.. = % h ‘esope.d ajuawiesnieu euossad |
=hil BUN OWO0D 03A 3|A 'SEWAP SO| B Jj2J JaJey eled oydanuw auiiezioysa anb osuay oy |
B % h (0sJ2AUj) SEUOSIA SE110 U0 OYINW 03WIOIG O O} AW OU JJUSWIRIIUID |
| ¥3HOY | VD o |
2 Zind
: ‘OLNIWNYLSNI 130

! 0L |3 UO
IDAIZSGO SNS SPULIG SOWID}IDI|OS OWOD ISD UDIIDIO|DA NS t7 D T 3P D|DIS3 DUN U IDII[DI A SW3 SC
" “opinppul 125 3Gap A 23ueAajal AN S3 Way) |3 T pAauoy 3
_’@uepioduw ajuawennejal s3 way |3 oAU opelapoy

‘epuersjpieundlesusnweyy | Ml

| i=ommeghf g 1| i



oz

|opuens sa

'Se1|ey 0 ‘5910449 ‘sapepl|

‘seuosiad se| e Jepesde 0 ualdade aw &

110



42UUYISWD) UG OPIFUDIST (S

0)0B1U0D 3p 0UOJ2|3}/|leW-]
eJn1e18a|0d ap oJawnN
so3a|dwod sopi|jade A saiquiou ‘opes
JOpEN|eAS |2p Bulll4

GOeel 'dSd’D

T

w3




Sopry - wwg
W owovmrs pw P Negy -wm TP
i T ] R S e i

LN

(X soue g apsepy
(] soueyey

,;d%.,% INS D

eAgeanp3 (A),

(3  emnseeny

112



A2UUMICULV]) UG OPVIUVISY @

(ou1110 |2 uod 3|du
OpJanoesap ua ajuaw|

IJIPoW sajueseq a1ainbal wayl |3

jonIN ofegOT |

‘04B[2 S OU WA |3

T e I

01123110 [2 uod 3jdwnd oN ‘6 |

113



ogua1

anb odJand |2 uod awiojuod A0Isa [eIaudd u3j

J3S 3p BWJO} W U0 3WJI04U0I aiueiseq Aois3

epin 1w esed

0192A01d un ua Jesuad ap zeded euossad eun Aog

eiey A o1juap epey
ouJolua nj Jefauew
esed ajualadwod
sajuals 3] opuend s3

JeJofow

ap Jejesy A sauopedoainba siw Jeydadse opand

21Ua8 B| UOD UBIQ OA3|| AW |esaudd ua anb 021D

Je)yuod sauainb us se/sodiwe o8ua)

owsiw o3I1suod
ualq as41uas s3

| If

W3l

:paw apu1aid |

[
|

:OLN3IWNYLSNI 130

oA

ou

1]0S OWO3 |SD UOJIDIO[DA NS 7 D T 3P D|DIS3 DUN U3 4DILJIDI A SWa)) SOf O.

SANOIS




2 9p ouoj2[R}/|1BW-3

B _%m_.wg& ap oWNN

} gﬁ&w@v:_dnu A sa1quiou ‘opeln

e
i J0pEN|BA? [3p Bl L
e = w:ﬂﬂﬂ..ﬂ - el O
S SS TECID3In
= saoung edn| 59 _
_ v
: ) [N e
N Al i Yo 3 :ugenjeAs ap
- Lioe- 01-99 IRV H
|l o a3
L
— W
- 0MsadaU &

~ 0] Is uepnAe aw anb seuosiad uod ojuan)

| ~0Jmny |3 ud 3Jey anb tesuad epiodwi SN

 BpIA W uod Jadey oJainb anb o] 3s anb 0.7

esOI|eA epIA eidc
n .__.u:Wm_,W. e
as ‘e mma&ma

115



i1

: ‘S2UOISU3WIP SNS B OPIaNIE 3 SWa)) SO
ua>o:>t>¢u23=<<-mnu_mou_uc_cu_mu..smu:o_munm_muuuoucm:,_:;

0 g a0
xpror 9 n e
Manep P L %mm\sﬂ“sﬁ

() soue g ap sei
_ () souepeg
] o%z [ §p o)
vy K VAT )
[e1205 %) eAneINp3 ™) e
_ 40p0g ), elysae

()
5‘%1/\ o?ﬁf 'y Jﬁj ,oz

pe3|nsai soj anb A opien eas anb eigo) esed epul

116



B)S3 B1JUBNIUS 35 W) |3

Japowl ui

[o]
v

5e|21 BUN BU31} WaYl |3

(opsande ap |aalu ofeg)
opJanoes:

(01123110 |2 U0 3jdwna o)
OpJandessp ua ajuawielof ‘|

[9A1U 032 T

[9A1U OPEIaPOIN TT.

[2AIN ofeg oT

‘0JB[2 53 OU W3y |3

Oua1u3 |3 uod 3jdwnd oN 6

.
1d

NOIDYOEITYD

*$310pedIpul s33UaIN3Is SO| U0 OpJaNJe ap U
qejdepe A uoisayod ap ugisen|ens 2P E|BIS] OPRUIWIOUSP UOIPaW 3P OJUBWNIS

‘@juawepewixoide sojnu

BAI3I3]|0) O [enpi

117



anb 0diand |3 uod auiIoju0d A0ISD [eJauas Uz

135 9P BUWLIOJ W UOJ 3W.IO0JU0D d3uelseq Aols3

epiA 1w esed

03129A0.d un ua Jesuad ap zeded euosiad eun Aos

Jeiolaw

ap Jejesy A sauopedoninba siw Jeydase opangd

L r h 21ua8 e| UOD UIQ OA3|| dw |eJauas ua anb 031)
w_ ] _9 T Jeljuod ssuainb ua se/sodiwe o8ua |
| VIDN3¥3HOD | avalvid W3l

118



N

- o1 :
.
- ® a@ot,.—/ 01583U03 3p VU Jrew-3 A
%] 22591 oY & eJnjeid3jod ap os3WnN : 3
o a0 YN D s033|dwod sopijjade A saiquou ‘opely A
g nh *@I 10pen|eAa |ap ewliy . .
| «.b 4
D 4 - ¥
A JETIC E
0315909u b
F .., T r r 0] Is uepnAe aw anb seuosiad uod ojuan) esoljen epin i
fic 12y h h 04niny |3 ua 3Jey anb Jesuad eysodwi apy n3 1Ruas ap :
g3 as ‘gije sew en 03s
- h f A EPIA I U0d J3dey 0Jainb anb o 3s anb oau) A
B h h 081p 0 08ey o] ap of.ed oFey aw anb 031D 2o 2
3 I B el e
- 0] Is uepnAe 3w anb seuosiad uod o3uan) 8.591
AR uad e e uaiq oFie) 3 AUIWIEI2UD [ ap jas
L | oumwpe opedaae opand ew res ow amers|

119



S2UCISUSWIP SNS € OPIANIE IP SUIY SOf 3P BN
£007 #3Mm A Aes9 'sp0
JOWNH 2P OPRUIS [IP BIEIST CIUIWNLASUI & MUS

L
o

\*6_3\6 - ﬁMdr’ Sj‘& K » ,)XTJ A _ i P
o _ 4
|

{ 3{&{0@3 \Un.aa. v ﬂ. o JJJ.J

w 9 QSGYSQSI»SQ cn\JSo?J:A ¥ e o 53 ¥ u&m

» : EIAPWIOISY UY
(«£) aocnmon SeN

i é:..gruu..s.....l...

v TN L PRIV | 4

‘Sx:_q F .,Jqqrwu\ﬂ

[ePos  (A)  ewmenps KK ) ‘o |

() ~ Jopog ‘\‘1?. ensaey

moy el yp e Gy

120



1 mm_c 8.&@_ UoIde[aJ 3ual} OU Wayl |3

uis A eapuewas auary ‘ose)d sa way |3

uoiaedlyipow eun aJainbal as

Jod o opeayiusis ns Uod opanJe ap
DBO1IPOW sajue)seq aJainbal way) |3

‘0.e[2 $3 OU WAy |3

121



(1)seuosiad sej e unsanip 0 sa3s1Yyd MS:B,B&& )
"SOZIWE SIW U0d 0

3

“Opinjaul Jas 3gap A 2juensjal Anw sa way) |3
‘S1uepiodw ajusweAiRe|al sa way) |3
euns|e auap way| |3

122



ST

w._oﬁﬂ. t

UB1ss 0] soSiwe Siw sopoy IS osnpul ‘soslo op :0_._ 0

(1) 'usinSje e JInuIiSIp o Jeanid eled Jowny |3 ezijnn s

0|0s 3152 anbune
opand sjuawiensn ‘dWiIAAIp esed seuosiad se.

'Sews|qo.d so| Jejuose ap ear 342 A
B ‘S3 UOIEN1IS Bun 3p Sesone.s sesod se| me:on % %

SR o | T 5

Opuesuad swJewiue eed 0zianysa un oSey dum_b

7

s

123



R ﬁ’ﬁ ©19B1U0D 3p OUOyR|3)/|IeW-] l s
.ﬂﬂﬂ 91 oV e1n3ei83(0d ap os3WNN

Quﬂ..s.wh “a _f _ 5033|dwo> sopijjade A saiquou ‘opels
Jopen|eAa [ap ewury

i ;

N

ﬁ%s@o - LT - o\ - W) -Bai.u

3 ’ ~ Jowny uang 3P sa.
21 IWE siW e Jauajuew 39p elauew w s .._E 3p uel as sewsp SO| ﬂg

B b | owuais 3w owos uedss ou sosayedwod o sogjwe Siw anb opow 3p ‘op
P ©Opu03s3 of 0 ode3 0| opnuaw e ‘21134 0Juals aw ou o Sew|qoud op!

_| Y3%eY 3| anb je 03jun 13 owod 0an oW OPNUaW e ‘el)juiey 0 so8jwe uo

\_ acs,ﬁovga%o»o:. %SB-E...::.E%.I. :

il wadesd

124



4%\:3%.3%

ol

orirpory D0 h P |

() souesap se
X)

;\S&_ﬂﬂ q% Los\ﬁ

) ©eAi3eanp3

103000

S&«u mpye]

125



IXBIUIS A BORUBWSS BUBN ‘Ole) SB Wa)) |3

Dadsa Anw uoioedijipow eun aJainbai ag

uspJo e| Jod o opealyiusis ns uod opianae ap
 S3UO0IDRIYIPOW S3juBIseq a1ainbal way) |3

"04e|2 53 OU W2y |3

:s3Jopedipul sajuaInsis so| u;
1S31Y02 3p UOIIeN|BAS 3P B|EISI OPEUIOUap UoIdIpaW 3p

126



anb 0dJand |3 Uod dULI0JU0I A0ISA [esauas

135 3p BWLIOJ I UDI 3WLI0JU0D dIuE)Seq Ao)

epiA lw esed

opahoid un ua sesuad ap zeded euossad eun Aos |

Jesjolow

ap Jejely A s2u01Ied0AINDS Siw Je3dade opand

31Ua3 €| UOD UBIq 0A3|| AW [BJ3US UB 3Nnb 031D

Jeiyuod sauainb ua se/soSiwe ogua.

o

aravid

Trltl.‘.,_u.. e ; i
: : el v, e

Bt o o <, oo oyt

- ‘aﬂm..k &

127



9y 0}2B1U0D 3p DUOJD[2}/|Iew-3
&f No (B

r._.-”.
R
einei3aj03 ap osawnN )
\)\ so19|dwod sopi|jade A saiquiou ‘opeso g
lopen|eAs |2p euliq .
Ay
4] &
610T * 0) -%0

om_.n ,.c.vdn.mc o_ ap ofied ouw vbwu

A
——
p

128



W\&w N\Q /0w %%.VLQ.D;\D 6\.
021w dY00D \\UQ.»U A \\\QS’K\DQEH\

() souegapsen
(X)  souepeg

vad)s 2p #0wag  Poprsiatil)

VQ&? !m)_:\w

eAlleanp3 (&) ed1ul|)

10320Q () BLIISIBIA|

Q\Qob\.v .\\u xurn_vﬁ

129



|24 eUN 3UBI} W) (3

‘0Je| S3 OU W3} |3

) :s210pEIIpUIl S3}UBIN3IS SO| UOD OpIANI!
piligeIdepe A UOIS3Y0d 3p UDIGEN|EAR 3P B[EIST OPRUILIOU3P UQIDIPaW 3p OjU3WINI

130



#&nan sesoiDeJ8 SeLI0ISIy Opuejuod Sseuossad seno e Jas odey

.

~ |Bun 0WO0) 03A 3N "SEWAP SO| € 113J JAdeY eied OYINW IWIBZIO0)SI anb o

‘es017eJ3 91UBW|RINIEU |

(0543AUJ) SEUOSIA 5130 UOD OYINUW 03WOI] O 011 AW OU JUIW(ESd

S

=T

i | SNS 3pULIG SOWD}I2I|0S OWO) SD UDIIDIODA NS > D T 3p DIDIS3 DUN U3 10211

5 _.Wu@nuuonE_ 23UaLIBAIIR|I 5B WAy |3

135 2qap A ajuenajal Anw sa wiay) |3

2d ‘e1oueA3ja) eundje auan wayl |3

onb uis ..,o,,m,uw_i._._y 195 apand way) |3

efo1 8153 AU as wioy 13 |

L

131



| T v

0t

¥

'Se1|e) 0 ‘S910.413 .umumu__,_au,u m_:.. _&maw.,% ,
opuen sa ‘seuosiad se| e Jepesde o uaidade aw anb ap olen

“JoWNY [2p OPNUaS 1w J0d EPeLUNSe| UBIS S O APUSO 3

‘ue13qap anb 0] ap SEW JW 3P UBL 35 O UBLIDIAIP 3S SBUOSID

> 3‘“’!?‘&

‘Jw esed osopesd Anw ogje
‘052 21G0S JE3WOIQ O AW OU ap 3JeIRJ]) ‘DSI9PURJO e Jed3|| esaIpnc

PR et E

¥

[OX

UB1S3 O] SOSIWE SIW SOPO] 1S OSNIU ‘S01J0 3P UL 3 Opuend odidile

(1) “uaingje e inuiwsip o Jeanid esed Jowny |2 ezijn ajuad e| opuend e3sng

s |l r |
ST e rope

(SSE———

opand 2juawiensn ‘awuaAlp esed seuossad Ssesjo uod ieysa

s_.

‘sews|qo.d so| Jejuouje ap eAI343 ANw elauBW Bul
€ 'S3 UDIDEN}IS BUN 3p Sesopes3 sesod se| Jesuad ‘anb 2d1p sw e

-0S01E
opuesuad aw.ewiue eled 0z4anysa un odey ‘835111 0JUIS AW A 0[S | )

¥ r el 2 i

qos osopeJs oF|e ua Jesuad ap ojen L
_'BPIA B| 3P SEIUO) O SEP.NSCE SES0D UOD @

132



©1983U0) 3p OUOJ3[33/|1eUl-3
einjei82]02 ap 0J2WNN
s039|dwod sopijjade A saiquiou ‘opes
10pEN|EA? 2] BuLlly

133



134



ARG e I Tuehe £

(EN. B EVA HOSMERY OLANG PLICO)
: y f f_ |
PRICOLOGA DELCENTAG MEDICO MILITAR "IVING DEL AILAGRO U

Asuntol solicito Permisd

ace Vigh, Identificado con DHE
elalldad de

fo, Ever Purls
la calle Lora y L et N /,'I"J Alurnite I
Particular "sefior de Sipan”, y actualmente reallzarn do labore r i h n ¥ "
ada, Cuyas labores 1a realizo an el Cantro Médico Milita
Uivisidn da Infantaria de Larnbaysque

. 0 EAPONED

nenclor
ETEN" da la Séptin
Habido respe

Clue slando un requisito par  phtern
" i&;-,,’ 1Iniso corre.

‘.,.f,««.’“,‘,.‘.;,).,;””; nt ara a
*"'"J,‘il’-;’."'

5 cuya Investigacion tiens | 5TILOS DE
UANA DE LAMBAYEC

({u )/., 'H“'ﬁ NILA ||.ln)’/gu) LUNA IN f”,|l1u’a“'ﬁ7[|lp/(  PER

Vsl ,.uf.;

Agradaclendo por an y atenclon que  brin de a la pr




