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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre motivacion
y estrategias de aprendizaje en estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa Publica del distrito de Casa Grande, para ello se aplicd el Cuestionario
Multifactorial de Estrategias de Aprendizaje y Motivacion a una muestra conformada
por 100 estudiantes.

El resultado de correlacion entre motivacion y estrategias de aprendizaje muestra
gue entre dichas variables existe una relacion estadisticamente significativa (r=.50,
p < .01); ademas, la relaciobn es de manera directa, esto nos indica que a mas
motivacion existe una mayor aplicacion de estrategias de aprendizaje. Por otro lado,
en cuanto a la dimensién componentes de expectativas se reporta una relacion de
efecto moderado con la dimension estrategias cognitivas y metacognitivas (r=2.50, p
< .01); asimismo, se relaciona con un tamafio de efecto moderado con la dimension

de estrategias de manejo de recursos (r=.50, p < .01).

Por su parte, la dimension componentes de valor reporta una relacién directa de

efecto pequefio con las estrategias cognitivas y metacognitivas (r=.30, p < .01).

Finalmente, en esta investigacion se presenta un Programa de Intervencion de
Estrategias de Aprendizaje para fortalecer el rendimiento académico de los

estudiantes.

Palabras claves: motivacion, estrategias de aprendizaje



ABSTRACT

The objective of this correlational research is to determine the relationship between
motivation and learning strategies in high school students of a Public Educational
Institution of the Casa Grande district, for which the Multifactorial Questionnaire of

Learning and Motivation Strategies was applied to a sample made up of 100 students.

The results were obtained using the Pearson correlation coefficient, the correlation
between motivation and learning strategies shows that there is a statistically
significant relationship between these variables (r=.50, p <.01); also, the relationship
is directly, this indicates that the more motivation there is a greater application of
learning strategies. On the other hand, in terms of the components dimension of
expectations, a moderate effect relation is reported with the cognitive and
metacognitive strategies dimension (r=.50, p <.01); likewise, it is related to a
moderate effect size with the dimension of resource management strategies (r=.50,
p <.01). On the other hand, the value components dimension reports a direct relation

of small effect with the cognitive and metacognitive strategies (r=.30, p <.01).

This research concludes that, with a higher level of motivation, learning strategies are
better applied and mastered. In addition, it is shown that motivation is essential in the
development of learning strategies. Finally, this research presents a Learning

Strategies Intervention Program to strengthen the academic performance of students.

Key words: motivation, learning strategies

Vi



INDICE

DEDIC AT ORI A et e e e e e e e iii
AGRADECIMIENTO ..ttt et e e e e e et e e ea e e e aa e e e eaneeeees v
RESUMEN .. ...ctiiiii ittt e e e s e e e e e e e e s e st e et e e e e e e s e sssabeaeeeeaaeeesannns v
FAN =S I X O S ERRR vi
INDICE ...ttt ettt ettt Vi
| INTRODUGCCION ...ttt ettt se et sesee e e s e eeenas 8
1.1. Realidad Proble@mMALICA. ..........ueveeiiiieiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee e 12
1.2, TrabajOS PreVIOS. ...ciiiiiieee ittt e e e e e et e e e e e e e e e e eaane 16
1.3. Teorias relacionadas al temMa.............cevviveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 20

1.4 Formulacion del Problema. ... 36

1.5 Justificacion e importancia del eStudio. ..............euvvvveeiiiiriiiiiiiiiiiieiieeeeen. 36

1.6 HIPOLESIS. .. it 37

R © o 1= 1Y 0 1 SRR 38

1. MATERIAL Y METODOS .....oouiitieeeeeeeeeeee ettt ae e e, 39
2.1. Tipoy Disefio de INVESHGACION. .........uuuuurrrriiiiiiiiiiiiiiriiiiiiiieeeeeeeeeeeneeeneee 39
2.2. Poblacion, Muestra y MUESIIEO ...........uuuruuuruuiriiriiirieereennneenrneeerrenennnnnene. 40

2.3 Variables, OperacionalizacCion. ..................uueuveriiriiriiiiiiiiieinrr———. 41

2.4.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad42

2.5. Procedimientos de andlisisS de datosS..............uuvvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeneeeeeee. 43

P2 T O 1 (=T [0 TS = 1 oo 1 44

2.7. Criterios de Rigor CientifiCO: ..........uuuuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeees 45
1. RESULTADOS ..ottt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeeeeees 46
3.1 Resultados €N tablas ... 46
3.2 DISCUSION de reSUIAAOS. ... uuii e e e e e e e e e eeenannes 53
R Y o Jo ] (=3 o] =T 1o o PP ER TP 55
IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ...t 66
REFERENGCIAS ..ottt e e ettt et e et e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 68
AN X O S . e 71

Vil



INTRODUCCION

1.1.Realidad Problematica.

La globalizacién que se vive en la actualidad, posee diferentes caracteristicas
encaminadas a afrontar cambios sustantivos en la vida exigiendo estar
capacitados para poder enfrentarlos, esto conlleva a una trabajosa y permanente
preparacién en lo personal y académico. Esta preparaciéon de calidad debe
comenzar en las aulas de las distintas instituciones educativas del Peru, teniendo
como una de las prioridades a la motivacion y estrategias de aprendizaje, ya que
es necesario conocer los procedimientos que utlizan los estudiantes para
aprender y cuan motivados se encuentran frente a las diversas situaciones de
aprendizaje; ademas de realizar investigaciones para verificar si estas variables
guardan relacion o no, para a partir de ellas elaborar programas de intervencion
gue sean aplicadas en las diferentes |.E. de nuestro pais. A continuacion, se

muestran algunas investigaciones encontradas:

En Espafa, se encontraron tres investigaciones relacionadas con las variables
de estudio. La primera es la de (Valiente-Barroso, Martinez-Vicente, Cabal-
Garcia, & Alvarado lzquierdo, 2020), expresan en su trabajo que las estrategias
de aprendizaje y motivacion no son consideradas en su rol mediador, pues estas
variables contribuyen a mejorar el estrés y aprovechamiento escolar en los

estudiantes.

La segunda investigacion, revela que existen pocos estudios sobre la forma
coémo aprenden los estudiantes, es decir si utilizan estrategias de aprendizaje o
no, esto es importante pues permitira e influenciara en su comportamiento futuro
y éxito académico. Es muy significativo el rol que deben cumplir los docentes,
pues ellos son los que influyen de manera directa en el uso de variados
procedimientos que pueden utilizar los discentes (Trigueros Ramos & Navarro
Gomez, 2019).



El tercero representa un escaso progreso en los métodos de aprendizaje, niveles
insuficientes de motivacion intrinseca y falta de prevencion de que los altos
niveles de estrés académico y ansiedad afecten el rendimiento académico en el
entorno universitario. Es por eso, que se cree necesario realizar estudios sobre
los procesos cognitivos y motivacionales que se relacionen con diversos factore
s que mejoren la calidad de los aprendizajes (Chacén-Cuberos, Padial-Ruz,

Gonzalez-Valero, Zurita-Ortega, & Puertas-Molero, 2019).

En Colombia, (Montoya, Dussan Lubert, Taborda Chaurra, & Nieto Osorio, 2018)
concebido como tema de estudio en su estudio, existe un desconocimiento sobre
la autorregulacién del aprendizaje a partir de un estudio detallado de
componentes como la motivacion y el uso de estrategias. Es decir, los estudios
realizados sobre metacognicion, han priorizado el conocimiento y la actividad

cognitiva, dejando de lado las emociones y la motivacion.

En México, la investigacion realizada por (Morales-Cadena GM, 2017) enfatiza
gue existe una escasa aplicacion de estrategias de aprendizaje, poca motivacion
y compromiso de los estudiantes que aseguren su futuro y éxito académico. Por
lo tanto, es muy necesario que el docente juegue un papel mediador en el

aprendizaje.

(Espinoza Parra, 2019) muestra que la practica o aplicacion de estrategias de
aprendizaje ineficaces en sus investigaciones afecta la motivaciéon y la calidad de
la ensefianza. Es necesario que los docentes intervengan en este proceso para

asegurar resultados académicos 6ptimos en los estudiantes.

La falta de motivacion puede llevar al fracaso de los discentes, ademas el escaso
uso de estrategias de aprendizaje que posibiliten un adecuado procesamiento
de la informacion ocasiona bajos niveles de competitividad frente a la tarea. Si
consideramos los enfoques tedricos actuales, todo esto nos dice que los

estudiantes juegan un papel activo y son los artifices de su proceso de



aprendizaje (Cabrera Morales, 2019).

(Navarro Fernandez, 2018) manifiesta una falta de comprension de la importancia
de los factores internos (motivacion) en el proceso de aprendizaje, ya que
permiten una accién guiada para mejorar el rendimiento escolar. Asi también, es
de absoluta relevancia tomar interés en la generacidbn de estrategias de
aprendizaje que permitan o faciliten el proceso para alcanzar objetivos

propuestos.

(Llanos Herrera, 2021), asevera que existe una disminucion de la motivacion
académica, que se da por el bajo nivel de exigencia del docente en las actividades
académicas encomendadas, ademas de no compartir los mismos intereses o
necesidades por el aprendizaje. Asimismo, los estudiantes tienen poco
conocimiento de las estrategias de aprendizaje debido a que los docentes aun no
han implementado estrategias innovadoras en el desarrollo de los programas de

aprendizaje.

(Torres Amanqui, 2020), manifiesta que existe desmotivacion en la participacion
en clases virtuales con escasa aplicacion de los métodos de aprendizaje
relevantes en el escenario actual provocado por la pandemia. Todo ello,
relacionado con el escaso uso del aula virtual (plataforma), pues su manejo es

esporadico y solo es considerado como un repositorio.

La Institucién Educativa Publica del Distrito de Casa Grande, tienen primaria y
secundaria. El nivel secundario, esta conformado por 12 docentes y un total de
133 estudiantes, repartidos de la siguiente manera: En primer grado “A” y “B”,
suman 33 estudiantes; en segundo grado, 30; en tercero grado, 22; en 4° grado,

19 y en 5° grado, 29 estudiantes.

Con base en informacion obtenida de entrevistas con profesores que trabajan en

la institucion mencionada, nos dijeron que los estudiantes mostraban falta de
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compromiso, esfuerzo e interés en el rendimiento académico, esto se ve
reflejado en sus calificaciones obtenidas. En el afio 2019, se evidencia en los
cursos de Comunicacion y Matemética el mayor porcentaje (mas del 50%) los
estudiantes se encuentran entre el nivel inicio y proceso en cuanto a sus
aprendizajes; asi también, en el afio 2020 el 52% que equivale a 70 estudiantes
de un total de 135 obtuvieron la carpeta de recuperacion, muchos de ellos por
falta de conectividad debido a la pandemia del COVID- 19, esto significa que
lograron nivel de inicio en el desarrollo de competencias en las areas de
Comunicacion, Matematica, Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica; Ciencias
Sociales y Ciencia y Tecnologia.

Segun los profesores, los estudiantes con desmotivacion, no asisten a clases,
no participan activamente en los grupos de WhatsApp creados debido a la
epidemiay brindan pruebas de manera irresponsable. Asimismo, afirman que los
estudiantes exhiben estas conductas porque en las comunidades donde viven
existen familias que se dedican principalmente a actividades agropecuarias,
priorizando la ayuda de sus hijos, realizando estos trabajos con mas frecuencia
y muchas veces descuidando sus estudios. El conformismo y la falta de ganas

de progresar dejan a los adolescentes desmoralizados en el aprendizaje.

Por otro lado, se hicieron varias preguntas a los estudiantes de la institucion,
guienes confirmaron que los profesores suelen vincular cursos para ensefar de
la manera tradicional, algunos no motivan la interaccion entre ellos, envian
material de lectura generalmente en PDF cuando muchos de ellos no pueden
descargar los documentos en su celular. Asimismo, no promueven la activacion
de conocimientos previos, y en todo proceso de aprendizaje deben desarrollarse
conflictos cognitivos, mas alla de la falta de recursos técnicos para estimular el
interés por aprender a practicar mas. Por lo tanto, se puede decir que los
estudiantes necesitan fortalecer la motivacion tanto interna como externa para

lograr puntajes mas altos.
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1.2.Trabajos previos.

En Espafia, la revista de Psicologia y Educacion, realizd una publicacion en
donde los autores (Valiente-Barroso, Martinez-Vicente, Cabal-Garcia, & Alvarado
Izquierdo, 2020) hicieron un estudio titulado 'Estrés infantil, estrategias de
aprendizaje y dinamicas de aprendizaje: un modelo estructural predictivo de
resultados de aprendizaje' tuvo como objetivo explicar como las estrategias de
aprendizaje y motivacion afectan el estrés de los nifios y su impacto en su
rendimiento académico. Los resultados muestran una relacion directa entre las
estrategias de aprendizaje y la motivacion y los resultados del aprendizaje, y una
relacion inversa entre el estrés infantil y el rendimiento académico en espafiol y

matematicas.

Por otro lado, en la revista Psychology, Society, & Education de la Universidad de
Almeria, en el afio 2019 se realiz6 una publicacion donde los autores (Trigueros
Ramos & Navarro Gomez, 2019) en el estudio titulado 'Efecto de los profesores
en la motivacion de aprendizaje de los estudiantes, estrategias de aprendizaje,
pensamiento critico y resultados de aprendizaje en educacion fisica', el objetivo
fue investigar la influencia de las motivaciones de los profesores, las estrategias
de pensamiento critico y critico y los resultados de aprendizaje de los estudiantes
en estos cursos. rendimiento. Los resultados muestran que el apoyo autonémico
predice positivamente la satisfaccion de necesidades psicoldgicas (PN) y predice
negativamente su frustracion, mientras que el control psicolégico se asocia
negativamente con la satisfaccién y la decepciéon. La satisfaccion NP predice
positivamente la motivacion, mientras que la decepcion NP predice negativamente
la motivacidbn. La motivacion predice positivamente las estrategias de
pensamiento metacognitivo y critico, y las dos ultimas predicen positivamente los

resultados del aprendizaje.

Asi también, en Sportis, Revista Técnico Cientifica del Deporte Escolar,
Educacioén Fisica y Psicomotricidad. de la Universidad de Granada, se realizé una

publicacién donde los autores (Chacon-Cuberos, Padial-Ruz, Gonzalez-Valero,
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Zurita-Ortega, & Puertas-Molero, 2019), en su trabajo de investigacion,
Estrategias de aprendizaje y motivacion para estudiantes de primaria: un analisis
de factores de aprendizaje y habitos de salud, el objetivo fue establecer la relacion
entre los niveles de motivacién, capacidad, estrategias de aprendizaje y
resultados para aprender y practicar actividad fisica. Encontramos una correlaciéon
negativa entre las calificaciones y el valor de la tarea, y una correlacion positiva
entre las calificaciones y la estrategia organizacional, el tiempo y los hébitos de
estudio y la disciplina colectiva.

En Colombia, la revista Tesis Psicoldgica de la Universidad de Caldas, public6 en
el afio 2018, un estudio de investigacion por los autores (Montoya, Dussan Lubert,
Taborda Chaurra, & Nieto Osorio, 2018) titulado “Estrategia de Motivacion y
Aprendizaje del Estudiante Universitario de Caldas” tiene como objetivo encontrar
una correlacion positiva entre la orientacion a metas internas y externas, el valor
de la tarea y la autoeficacia en el aprendizaje en el 2do semestre del 2016; tarea
valiosa, creencias de control, aprendizaje, autoeficacia y orientacion externa del
miedo a la prueba hacia la meta; valor de la mision y eficacia del aprendizaje y

autocontrol, asi como pruebas de miedo.

En México, la revista Anales de Otorrinolaringologia Mexicana, en el afio 2017 se
publicé un estudio de (Morales-Cadena GM, 2017) titulado “La Importancia del
Aprendizaje y las Estrategias Motivacionales en la Educacion Médica” para
determinar cOmo se manifiestan las estrategias cognitivas de aprendizaje y los
cambios motivacionales en otros niveles académicos de la medicina. Los
resultados muestran que la variable motivacional muestra un comportamiento
decreciente, con el primer estudiante y el Ultimo residente, sin embargo, la Unica
variable subdinamica que muestra resultados estadisticamente significativos es la
ansiedad, donde los internos universitarios tienen un pico. Entre las variables
cognitivas, los estudiantes obtuvieron las puntuaciones mas altas. Hubo
diferencias estadisticamente significativas en los subniveles de organizacién,
autorregulacion y gestion del tiempo y esfuerzo, siendo las personas las que

obtuvieron las puntuaciones mas altas.
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También se encuentran a nivel nacional investigaciones sobre variables de
motivacion y estrategias de aprendizaje. Uno de ellos es la obra de Bach.
Espinoza Parra Anyela Veronica de la Universidad Sefior de Sipan por tesis
titulada 'Motivacién de Logro y Estrategias de Aprendizaje para Estudiantes de
secundaria en Institucién de Chiclayo' para la Licenciatura con el fin de definir la
motivacion de logro y Estrategias de Aprendizaje para Estudiantes de Secundaria
en Instituciones de Chiclayo. Los resultados de este estudio muestran que la
motivacion de logro es moderada, lo que significa que la mayoria de los
participantes estan satisfechos con la motivacion brindada porque su actitud los
ha llevado a lograr, conseguir y establecer metas. Los resultados muestran un
nivel medio de estrategia de aprendizaje y algunos opinan que los estudiantes de

las instituciones educativas cumplen con las expectativas. (Espinoza Parra, 2019).

La Universidad Cayetano Heredia en su tesis titulada “Motivaciones para el Exito
y Estrategias de Aprendizaje de Estudiantes de un Centro de Formacion
Profesional del Callao” para la obtencion del grado de Magister, el presente
estudio tuvo como propdasito determinar la relacion entre la motivacion para el éxito
y las estrategias de aprendizaje entre los aprendices del Centro de Formacion
Profesional del Callao y encontré que no existe relacion entre la motivacion para
el éxito y las estrategias de aprendizaje, como ocurre con la evaluacion, las
expectativas, la orientacion emocional y las estrategias de aprendizaje. El nivel de
motivacion por el logro es medio, y la estrategia de aprendizaje mas utilizada es

la cognitiva (Cabrera Morales, 2019).

Ademas, Navarro Fernandez Ricardo Javier de la Pontificia Universidad Catolica
del Peru realizé un estudio titulado “Metas de logro, motivacion y estrategias de
aprendizaje en los resultados académicos de estudiantes universitarios” para
optar el grado de magister, para conocer las variables de motivacién, metas y
éxito. se incorporan a un modelo que ayuda a predecir el uso de estrategias por

parte de los estudiantes universitarios. Aprendizaje y resultados del aprendizaje.
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Los resultados de este estudio indican que alcanzar las metas de competencia y
desempefio esta relacionado con diferentes estrategias de aprendizaje y su
prediccion; Sin embargo, no esperan resultados de aprendizaje (Navarro
Fernandez, 2018).

Finalmente, un estudio de Llanos Herrera, Karenth Milagros de la Universidad
Cesar Vallejo de Lima, con una tesis titulada “Dinamicas de aprendizaje y
estrategias de aprendizaje para estudiantes de secundaria en instituciones de
Huaraz 2021”7, obteniendo el grado de magister. El objetivo es establecer la
relacion entre la motivacion para el aprendizaje y la estrategia de aprendizaje en
los estudiantes de secundaria de la institucion educativa Huaraz 2021. Los
resultados obtenidos muestran una correlacion positiva significativa entre la
motivacion para el aprendizaje y las estrategias de aprendizaje de los estudiantes
de la Secundaria Wallace. Institucion Educativa Huaraz 2021 (Llanos Herrera,
2021).

Localmente, se encuentra la investigacion de la Bach. Torres Ananqui, Violeta de
la Universidad César Vallejo - Trujillo, con una tesis titulada "Dinamicas y
Estrategias de Aprendizaje en el Uso de Ambientes Virtuales en Instituciones
Educativas 3094 - 1 William Fulbright, Independencia - 2020" para optar el grado
en maestria, con el objetivo de determinar el efecto de motivaciones y estrategias
de aprendizaje sobre el uso de ambientes virtuales en instituciones Educativas
3094 - 1 William Fulbright, Independencia - 2020. Los resultados muestran que las
motivaciones y estrategias de aprendizaje han influido en el uso de ambientes

virtuales en los estudios del modelo IE, en mas del 50%.
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1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Motivacion
Motivacion deriva del latin y su significado se relaciona con la accion, poner

en movimiento algo.

Segun Woolfol. La motivacion es lo que dirige el comportamiento humano.
Asimismo, diversas investigaciones lo describen como un conjunto de
acciones relacionadas con la excitacion, la orientacion y la continuidad de

la conducta (Mendoza & Orozco Moret, 2009, pag. 16).

La motivacion es una variable que se infiere de diversas formas de
prolongar una conducta, por ejemplo, el acto de realizar una conducta, el
tiempo que tarda una persona en manifestar su conducta en situaciones
motivadoras, la voluntad y perseverancia demostradas, una determinada
eleccion de actividades, expresion verbal y no verbal en diferentes
situaciones (Herrera, 2009, pag. 18). En un contexto pedagogico, esto
puede tener diferentes interpretaciones, por ejemplo, la observacion de un
estudiante poco comprometido y que no se mueve para algunos docentes
puede significar una distraccion; Mientras que, para otros, foco. Ademas,
hay muchas variables que explican el comportamiento, y no solo la

motivacion es el unico factor que lo determina.

La motivacion en el ambito académico es un proceso que motiva y dirige la
conducta para lograr una meta. Esto incluye habilidades cognitivas, la
capacidad de pensar de manera diferente y comportamientos efectivos
para lograr los objetivos establecidos; Variables emocionales, como la

autoevaluacion, el autoconcepto, etc.
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Las dos variables interactian y se complementan cobrando impulso,
proceso que involucra los aprendizajes desarrollados en un escenario

escolar.

1.3.2 Dimensiones de la motivacion

Los tres aspectos de la motivacion incluyen seis subcategorias de
motivacion. (Suarez Riveiro & Fernandez Suarez, 2016):

Dimension de expectativas: Es el conjunto de posibilidades y creencias que
tienen los estudiantes al momento de realizar una actividad. Dentro de esta
dimension, encontramos las siguientes escalas motivacionales:
e Creencias de control: evidencia el manejo que tiene el estudiante
frente a las areas académicas y lo relaciona con los esfuerzos

realizados y la manera como estudia.

e Autoeficacia para el rendimiento: estas son las ideas que los
estudiantes tienen sobre su capacidad en evolucion para lograr un

rendimiento académico adecuado.

Dimension de valor: muestra los objetivos de los estudiantes y sus
pensamientos sobre el interés e importancia de la tarea.
Dentro de esta dimensidon, encontramos las siguientes escalas
motivacionales:
e Metas intrinsecas: se refiere al nivel de compromiso del estudiante
con la tarea, debido a varias razones: desafio, curiosidad y dominio,

etc.

e Metas extrinsecas: indican hasta qué punto los estudiantes participan
en una tarea por motivos como el refuerzo, las opiniones de los demas,

las calificaciones y la competitividad, etc.
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e Valor de la tarea: el estudiante es el que emite un juicio critico sobre

la utilidad, el interés e importancia de las asignaturas.

Dimension afectiva: reune los cambios emocionales que tienen los
estudiantes frente a las diversas actividades académicas.
Dentro de esta dimensién, encontramos las siguientes escalas
motivacionales:
e Ansiedad: se refiere a la serie de respuestas que se evidencian
durante la ejecucion de la prueba, ya sea en forma de pensamientos

negativos o reacciones fisiologicas.

1.3.3 Teorias de la motivacion

Se realiza un estudio profundo durante el siglo XX, sobre las diversas teorias
de la motivacion, por los que se considera son relativamente nuevas. De esta

se desprende diversas teorias de las cuales tenemos:

Teoria de las metas de logro

Una de las teorias motivacionales mas destacadas es la teoria de la
orientacidbn a objetivos, que ha sido estudiada por modelos cognitivos
sociales.

Herrera (2009) nos dice que esta teoria es reciente porque reune valiosos
conocimientos e informacion sobre los procesos motivacionales en
situaciones exitosas, destacando la importancia instrumental de su
efectividad, especialmente en contextos educativos, pues busca investigar la
efectividad de la participacion de los estudiantes. Factores en los que

participan en una determinada situacion educativa.

Las metas son el resultado de un proceso mental de lo que los individuos
quieren lograr y por ello orientan y dirigen la conducta de logro. Los objetivos

de logro son las intenciones y las razones por las que una persona necesita
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lograr algo que de alguna manera afecta la forma en que los alumnos abordan,
imparten y realizan sus cursos. (Herrera, 2009) .

Hay dos tipos de objetivos; aprender cosas, cuando el estudiante necesita
comprender y profundizar el conocimiento de la tarea; Es decir, tiene una
motivacion intrinseca hacia el aprendizaje; Logros, cuando el aprendiz, en
comparacién con sus comparieros, que debe ser ampliamente reconocido, se
relaciona con vencer a los demas. En algunos casos, este tipo de objetivo se
asocia con resultados favorables, mientras que otros tipos producen el
resultado contrario. Por este motivo, aparece la division de los objetivos de
rendimiento en objetivos de evitacion y de aproximacién. Cuando un
estudiante establece metas para evitar, trata de no parecer inferior o inferior a
los demas; Por otro lado, el enfoque de desempefio es cuando el individuo
muestra interés en dar a conocer sus habilidades y busca diferenciarse de los

demas.

Teoria motivacional de Pintrich:

Para Pintrich, el término estimulo es una construccion psicoldgica que explica
el comportamiento libre de un individuo. La motivacion instruccional se refiere
a la necesidad de lograr un desemperio constante en el aula, lo que se traduce
en diversos comportamientos espontaneos que conducen a un desempefio

indiscutible.

Pintrich (1994) definié la motivacion de aprendizaje como la interaccion de tres
componentes: el contexto del aula, los sentimientos y creencias de los
estudiantes sobre sus propias motivaciones y los comportamientos

observables del alumno. (Anaya Durand & Anaya Huertas, 2010).

Los comportamientos observables son los que muestran el nivel de motivacion
en la escuela y son: elegir entre alternativas, participar en las actividades

escolares, ser activo y permanecer con ellas.
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Por otro lado, Pintrich destaca como factores motivacionales a dos elementos
relevantes, el camino a seguir para alcanzar los aprendices y eficacia en que
logre. La primera se refiere a los factores y propdsitos que los estudiantes
persiguen para poder orientar su proceder en contextos de aprendizaje. Asi
también, con relacion a las expectativas de autoeficacia, crey6 que esta es un
elemento preponderante para que los estudiantes puedan implicarse con las
tareas escolares y asi lograr un aprendizaje. Este factor no solo afecta la
motivacion hacia la tarea; Ademas de los procesos conductuales y cognitivos
que se ponen de manifiesto durante la realizacion de la actividad de

aprendizaje.

Motivacion intrinseca y extrinseca

Varios hallazgos indican que cuando una persona esta intrinsecamente
motivada, realiza actividades o tareas participando en ellas, disfrutando y
disfrutando haciéndolas. Este impulso no es una herramienta. Por el contrario,
la motivacion extrinseca ocurre cuando las personas actuan de cierta manera

para obtener lo que quieren.

Tanto los motivos extrinsecos como los intrinsecos dependen del contexto y
la situacion, son variables porque estan relacionados con actividades
especificas y representan dimensiones independientes que pueden fluctuar

independientemente entre niveles alto, medio y bajo.

Finalmente, se puede decir que las personas pueden aumentar su nivel de
motivacion. Esto se puede lograr potenciando los tipos de estimulo de
diferentes formas, y aunque sus componentes son independientes, también
pueden estar relacionados. Sin embargo, se ha demostrado que, si una
persona esta intrinsecamente motivada y realiza tareas valiosas para
completarlas, entonces la introduccidbn de estimulos extrinsecos para

aumentar la motivacion extrinseca puede ser incorrecta.
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1.3.4 Estrategias de aprendizaje.

En el campo de la psicologia educativa, este tema ha estado en el centro de
atencion de muchas investigaciones debido a que la direccion del aprendizaje
es epistemoldgica.

La nocién de estrategias de aprendizaje probablemente se vea reforzada por
las consecuencias desfavorables que se observan en todos los niveles del
mundo para los sistemas de acceso flexible a la educacién superior; Ademas
de la evidencia de la gestién de diferentes estrategias por alto y bajo
rendimiento. Varios autores se han expresado sobre este tema, que tiene su

origen en la década de 1970, y se sefialan diversas definiciones:

(Bara Soro & Sanchez Manzano, 2005), Definen las estrategias como
procesos cognitivos para la adquisicion, retencion y recuperacion del
conocimiento, constituyéndose en herramientas para este proceso.

Ademas, la estrategia de aprendizaje es un conjunto de recursos y funciones
relacionados capaces de crear planes de accidbn que permitan a los
estudiantes afrontar con éxito los multiples desafios que se presentan en otras

situaciones de aprendizaje juntos. (Gonzales Ornelas, 2001).

El modelo MECA define una estrategia de aprendizaje como un conjunto de
funciones que reflejan instrucciones para actividades que los alumnos usan o
es probable que usen y que, cuando se formalizan, pueden formar una

estrategia coherente con la ensefianza (Orantes Ariza, 2002).

1.3.5 Caracteristicas de las estrategias de aprendizaje:
Las estrategias que se propongan para potenciar el aprendizaje de los
estudiantes deben lograr este objetivo:
1. Aprende a dar razones: formular hipétesis, establecer objetivos en el

desarrollo de tareas, aprender a comprender el pasaje a partir de
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preguntas, saber pensar, etc.

2. Saber planificar: permitir que los alumnos utilicen secuencias en su
aprendizaje, gestionar su rendimiento y no dejar actividades para ultima
hora, etc.

3. Esta relacionado con el control del propio aprendizaje, es decir, la
adecuacion de esfuerzos, respuestas y descubrimientos a los fines
sefalados.

4. Facilitar la reflexion sobre causas y dificultades para avanzar en las
actividades de aprendizaje.

5. Conocer los medios de verificacion de los resultados obtenidos y los
esfuerzos realizados.

6. Emplear metodologia y estrategias diversas en la revision de tareas y
aprendizajes ejecutados, que permitan al maestro como al estudiante

cambiar sus objetivos y poder crear nuevos.

1.3.6 Dimensiones de las estrategias de aprendizaje:

Dos aspectos de las estrategias de aprendizaje incluyen nueve subdominios:

Estrategias cognitivas y metacognitivas: Las estrategias cognitivas son
aquellas que permiten a los estudiantes codificar, decodificar, almacenar y
recordar informacion relevante para sus objetivos de aprendizaje. Por otro lado,
las estrategias metacognitivas permiten aprender sobre los procesos mentales,
controlarlos y adaptarse para lograr objetivos de aprendizaje. (Valle, Gonzalez

Cabanach, Cuevas Gonzalez, & Fernandez Suéarez, 1998). Entre ellas se tienen:

e Ensayo: También conocida como estrategia iterativa. Se trata de
enunciar, nombrar o repetir claramente los estimulos presentados en la
tarea de aprendizaje. Estas estrategias fomentan que la informacién se
almacene en la memoria a corto plazo y luego se transfiera a la

memoria a largo plazo.
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e Elaboracion: Estas herramientas permiten combinar informacion

almacenada en la memoria (informacion previa) con nueva informacion.

e Organizacion: Permite recopilar elementos de informacién de manera

coherente y significativa.

e Pensamiento critico: Pensamiento que activa las habilidades y
destrezas de interpretacion, andlisis, razonamiento, autocorreccion y

evaluacion, etc.

e Autorregulacion: permite a los alumnos comprobar la eficacia de las
estrategias seleccionadas y modificarlas segun los requisitos del

trabajo.

Estrategias de manejo de recursos: Conjunto metodoldgicos que permiten la
resolucion de la actividad académica logre su término. Su propésito es
sensibilizar al estudiante en relacidén con el aprendizaje y retne tres aspectos: la
provocacion, disposicion y afinidad. Métodos que estan direccionados a
optimizar las condiciones psicologicas y materiales en el que ocurre la
asimilacion de conocimiento (Valle, Gonzalez Cabanach, Cuevas Gonzalez, &

Fernandez Suarez, 1998).

e Tiempo y ambiente de estudio: refleja el buen uso que realiza el
estudiante del tiempo asignado para el estudio, asi como del espacio

seleccionado para este.
e Regulacion del esfuerzo: Preguntas realizadas en el momento cognitivo

para verificar su comprensién y esfuerzo realizado en relacion a la

consecucion de sus metas.
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e Aprendizaje con otros: hace referencia al trabajo colaborativo que sirve

al estudiante para gestionar sus aprendizajes de manera cooperativa.

e Busqueda de ayuda: hace referencia al apoyo que busca el estudiante

en el maestro o en sus comparieros para poder resolver la tarea.

1.3.7 Funciones de las estrategias de aprendizaje:

El aprendizaje significativo se crea y se logra a través de estrategias de
aprendizaje. Si la informacién de la actividad de aprendizaje no se especifica de
manera oportuna, el aprendizaje no tendra éxito, lo que dara como resultado una
baja retencion del documento y una mala comprension del mensaje. (Beltran
Llera, 1995). Por otro lado, si el estudiante selecciona y organiza completamente
el material y ademas lo relaciona con sus conocimientos previos, se pueden

obtener resultados educativos significativos.

Asi mismo, los métodos de aprender estan relacionadas con la calidad del
aprendizaje, ya que obligan a los estudiantes a identificar y establecer factores
gue conducen a un alto o bajo rendimiento académico. La labor educativa puede
realizar su triple tarea a través de las estrategias de aprendizaje: prevenir,
reconocer las estrategias ineficaces y sustituirlas por otras mas adecuadas;
mejorar y aumentar el uso de las estrategias efectivas utilizadas; recuperacion,

sefalando las estrategias que contribuyen a un bajo rendimiento.

En dltima instancia, las estrategias conducen al aprendizaje autbnomo e
independiente. Esto es Gtil cuando los estudiantes pueden planificar, organizar y

evaluar su propio aprendizaje.

1.3.8 Clasificacion
Existen diferentes clasificaciones de estrategias de aprendizaje que se pueden

incluir en ellas; por Dansereau en 1985, categorizado en estrategias primarias y
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de apoyo; Jones los clasific6 en 1986 como: criptograficos, geneéricos y
constructivos; Weinstein y Meyer en 1986 lo clasificaron como redundancia y
control organizacional sobre comprensién emocional y estrategia. Beltran lo
clasific6 en 1996 dentro de las Estrategias de Apoyo, Procesamiento,
Personalizacion del Conocimiento y Metacognicion. Diaz y Hernandez en 2010,
en Estrategias del Ciclo de la Informacién, Construyendo, Regulando y

Recuperando. (Afiez, 2016, pag. 89)

Estrategias cognitivas: Segun Pintrich y De Groot (1990 citado por Suéarez &
Ferndndez 2016), las estrategias cognitivas son elementos del proceso de
aprendizaje autoorganizado que utilizan los estudiantes para aprender, recordar
y comprender el material. Dentro de ellas tenemos las estrategias de iteracion,

construccion, seleccion y organizacion.

Las estrategias de revision, utilizadas en actividades de memoria mecanicista
para aprender informacion, permiten a los estudiantes memorizar literalmente
informacion de una lista o texto y mantenerla activa dentro del conjunto. sin

embargo, no absorben facilmente nueva informacion.

Las estrategias de seleccion le permiten elegir la informacion mas importante
para que sea mas facil de procesar y comprender. Para ello, los estudiantes
pasan por el proceso de analizar, vincular y comparar ideas; Luego un proceso

de sintesis, para separar lo principal de lo secundario.

Las estrategias organizacionales permiten la organizacion de la informacion, y
para ello se analiza el texto, la seleccidn de ideas relevantes, la interconexion y
jerarquia entre sus partes y posteriormente como se combinan en un todo

unificado y propositivo.

Las estrategias constructivas se utilizan para recopilar informacion trabajando en

ella para desarrollar o mejorar su significado. El proceso de construccion vincula
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el nuevo material de aprendizaje con el conocimiento previo, lo que permite la
creacion de estructuras de significado mas amplias y una comprension mas

profunda del material.

Estrategias autorreguladoras: este tipo de estrategias ayudan a planificar,
monitorear y regular el aprendizaje. Estos incluyen estrategias metacognitivas,
control y manejo de recursos, y estrategias motivacionales. Cabe sefalar que
existen estrategias de planificacion, control, organizacion y evaluacion. (Suarez
& Fernandez 2016).

Las estrategias metacognitivas se refieren a dos dimensiones, el conocimiento,
gue puede ser declarativo, procedimental o condicional e incluyen la conciencia
de variables relacionadas con personas, tareas y estrategias. En segundo lugar,

es el control y la regulacion de la propia percepcion.

La regulacion metacognitiva del aprendizaje se refiere al ejercicio de control
sobre el procesamiento cognitivo de un individuo, lo que tiene un impacto

significativo en los resultados del aprendizaje.

El modelo de control metacognitivo incluye cuatro estrategias para planificar,
monitorear, regular y evaluar que estan interrelacionadas y ayudan a los
estudiantes a guiar los procesos cognitivos. (Suarez Riveiro & Fernandez
Suarez, 2016)

1.3.9 Normatécnica, ambiental, de seguridad, de gestion de riesgo.

La Resolucién Viceministerial N° 00094-2020-MINEDU, aprueba el documento
normativo “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacion Basica” donde expresa que el estudiante es el
principal agente educativo, por lo tanto, se le debe prestar especial atencién al
reforzamiento de su autoestima, su autoconcepto e impulsarlo a confiar en sus

posibilidades y en el trabajo que desarrolla frente al trabajo a distancia. Asimismo,
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se le debe impulsar a través de la motivacion para que pueda seguir aprendiendo.
Por otro lado, se plantea que el docente debe orientar al educando durante su
proceso de elegir, relacionar y manejar lo que tiene; es decir, debe ser capaz de
evaluar la efectividad de las estrategias que emplea en la ensefanza y
autorregularlas de tal manera que atienda a las necesidades de aprendizaje de
manera diferenciada y de acuerdo a las caracteristicas de sus estudiantes
(Ministerio de Educacion, 2020).

La Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, aprueba el documento
normativo “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2021 en instituciones
educativas y programas educativos de la educacién basica” en uno de sus
apartados habla sobre el acompafiamiento a los estudiantes en el contexto de
educacion remota. Es necesario realizar indagaciones sobre las condiciones
emocionales, de tal manera que el estudiante mantenga la concentracion y
motivacion, y que permita desarrollarse en los aspectos socioafectivo y cognitivo,
con el fin de que puedan enfrentar los retos y contribuir a su bienestar (Ministerio
de Educacion, 2020).

1.3.10 Impacto ambiental.

Cuando se habla de ambiente, se hace referencia al medio o espacio geografico
en donde el ser humano desarrolla distintas acciones. Es por ello, que en esta
investigacion se enfatiza sobre la importancia que tiene el ambiente de
aprendizaje en los estudiantes, ya que de la buena organizacion de este
dependera la disposicion de los discentes frente a la ensefianza que recibe. Un
ambiente de aprendizaje adecuado implica prever una serie de recursos que
faciliten y contribuyan al éxito en los aprendizajes como, por ejemplo: un espacio
organizado, recursos didacticos novedosos, interacciones sociales
democraticas, empaticas y asertivas, docentes innovadores y creativos, etc.

Si, por el contrario, no existen estas condiciones entonces se esta expuesto a
gue la motivaciéon del estudiante disminuya, ya que no encontrara el estimulo
necesario que le ayude a procesar de manera adecuada la informacion que

recibe.
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1.3.11 Gestién de riesgos.
Debido a la situacion actual, los estudiantes han sido afectados de manera
importante en cuanto en sus aprendizajes. Por un lado, se encuentra la
motivacion, pues el distanciamiento social, la falta de contacto fisico entre
adolescentes, asi también la carencia de recursos tecnoldgicos,
desconocimiento de las TIC, una ensefianza poco innovadora de sus maestros,
etc., han generado desmotivacion y desinterés para asistir y realizar participacion
activa en las sesiones de aprendizaje, poniendo en riesgo su éxito académico.
Por otro lado, se tienen a los métodos, los cuales la mayoria de estudiantes
desconocen aquellas que promuevan un aprendizaje significativo y hagan esta
experiencia positiva. Es prioritario que los discentes conozcan como aprenden e

implementar estrategias que promuevan innovaciones.

En cuanto a su economia también se evidencian factores de riesgo, ya que
existen familias que no cuentan con un celular para que el estudiante pueda
conectarse, y no solo eso, a esto se suman las recargas de datos que involucran
un gasto extra al presupuesto familiar. Ademas, se cuentan con hogares que,
por tener un solo celular en casa, el padre o madre tiene que llevarlo al trabajo,
impidiendo que el estudiante pueda conectarse en su horario de clase o también
surge que en casa hay mas hijos de otros niveles que se tienen que turnar el uso
del dispositivo, muchas veces se privilegia el manejo para el hijo o hija que esta

en primaria.

1.3.12 Seguridad y salud ocupacional.

La situacion actual que atraviesa el mundo entero originado por el COVID-19,
junto al aislamiento y confinamiento social, ha traido consecuencias que afectan
la salud de las personas, en especial los estudiantes, pues fueron impactados al
pasar de un aprendizaje presencial a uno virtual, en el que tuvieron que
enfrentarse a situaciones de alta demanda y a un aprendizaje que les exigia ser
auténomos provocandoles cuadros de estrés y ansiedad que afectaron sus vidas
(Ticona, Zela, & Vasquez, 2021).
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Un estudiante con ansiedad y estrés muestra un comportamiento que denota
intranquilidad, siente temor, verglienza al expresarse, timidez, inseguridad,
desgano, etc. Todo esto, puede conllevar a que haya una reduccién en su calidad
aprendizaje, pues existen bajas en la atencién, concentracion y memoria,

afectando su rendimiento académico.

1.3.13 Estado del arte.

En cuanto a las ulltimas investigaciones realizadas sobre las variables de
estudios, se encuentra una publicacion de la revista Praxis & Saber - Colombia,
sobre el “Programa de estrategias de aprendizaje para estudiantes de una
institucion educativa”, quienes estuvieron motivados por fomentar las destrezas,
conocimientos y valores, un aprendizaje critico, resolucion de problemas con

autonomia y desarrollo de su creatividad.

Este programa ha tomado en cuenta 5 estrategias de aprendizaje, estas han sido
trabajadas en torno a diferentes talleres que a continuacion se detalla (Dorado
Martinez, Ascuntar Yandar, Garcez Mufioz, & Obando Guerrero, 2020).

a) Estrategias afectivo-motivacionales. Con los talleres denominados La
motivacion una llave que abre las puertas del éxito, Tipos de motivacion
en un estudiante, Dandole color a mis motivaciones, Construyendo mis
suenos.

b) Estrategias de repeticion. Con los talleres denominados Toma de
apuntes, Plagio y citas.

c) Estrategias de regulacion. Se propuso 1 taller dividido en 2 partes. Parte
1, Ejercicios de estimulacion metacognitiva. Parte 2, Ejercicios de
estimulaciéon metacognitiva.

d) Estrategias de elaboracion. con los talleres denominados El subrayado y
Aprendiendo la importancia de las notas al margen.

e) Estrategias de organizacién. con cuatro talleres denominados Aprendo a
través de los mapas cognitivos, Utilizando el diagrama de arbol en el

aprendizaje, Cuadro Comparativo y Mapa Conceptual.
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En Estrategias de Motivacion Emocional, que se enfocan en potenciar la
motivacion intrinseca y extrinseca, luego de aplicar estos talleres, los estudiantes
pueden darse cuenta de la importancia que tiene la motivacion en su vida y en

la consecucién de un proyecto de vida.

En cuanto a las estrategias de repeticion se refiere, esta busca que se fomente
la memoria inmediata, con uso de métodos como toma de apuntes, disminucién

del plagio y utilizacién de las referencias bibliograficas.

Por otro lado, los métodos reguladores su meta que estudiantes reflexionen
sobre la forma cémo aprenden, para ello se utilizaron técnicas que estimulan la
metacognicion, también se centré especial atencion en la memoria y atencion,

vinculandolas con otro componente como la comprension de textos.

Asimismo, las estrategias de elaboracion tienen el proposito que los estudiantes
relacionen sus conocimientos previos con los nuevos conocimientos, empleando
para ellos las estrategias del subrayado y notas al margen del texto, las cuales
permitieron reconocer las ideas principales y secundarias, realizar resumenes,

parafrasear ideas, etc.

Por ultimo, existen estrategias organizativas que utilizan diagramas de arbol,
mapas comparativos, mapas mentales, etc., todo ello con el objetivo de que los
alumnos puedan escribir, estructurar y desarrollar las ideas que han analizado.

en textos.

1.3.14 Definicién de términos.

a. Motivacion: es un procedimiento que nos lleva a la consecucién de un obijetivo.
Por lo tanto, involucra la existencia de metas, necesita de una actividad
(mental y fisica); ademas es una actividad resuelta y continua (Suarez Riveiro
& Fernandez Suarez, 2016)
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. Estrategias: Grupo de procedimientos utilizados para el logro de metas.
. Aprendizaje: proceso de adquisicion de un comportamiento que dura en el

tiempo.

. Intrinseca: algo intimo, que se da dentro del ser humano.

. Extrinseca: externo, algo que el ser humano adquiere o viene de fuera.

Autorregulacién: control de conductas, pensamientos, sentimientos para

conseguir objetivos 0 metas.

. Cognicion: capacidad del ser humano para procesar informacion de su

entorno o contexto.

Metacognicion: conocimiento, control y reflexion que realiza el sujeto sobre su
propio aprendizaje.

Ansiedad: estado de animo alterado, angustia, zozobra.

Expectativa: esperanza o deseo de conseguir algo anhelado.

Afectivo: aquello relacionado con los afectos, sentimientos.

1.3.15 Estudio econémico.

Costo: es el negocio que se realiza a través de diversos movimientos que provee

beneficios economicos. Esta inversion se refleja en las transacciones ejecutadas

y se materializa en términos monetarios.

Un costo hace referencia al vinculo que existe entre las metas o resultados

productivos, logrados a través de un proceso de produccion y los recursos

necesarios, consumidos por las acciones que constituyen el proceso de

produccion (Scoponi, Casarsa, & Schmidt, 2017) .

Entre los objetivos de la determinacion de costos tenemos (Merlo, Reinoso,
Rubino, & Ruggeri, 2013):

a.

© 2 o o

Permiten tener una base para establecer los precios de los productos y
también determinar la organizacién comercial.

Favorecen como decidir.

Fiscalizan la eficacia de las maniobras.

Acceden a la valoracion de inventarios.

Ayudan a la proyeccion, fiscalizacién y manejo de la empresa.
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Presupuesto: es un instrumento que permite prever, coordinar y controlar
funciones que permitiran el progreso en diferentes situaciones que se realizaran
en una empresa. El presupuesto hard mas productivos los recursos para cumplir

las metas trazadas, en cuanto a valores cuantitativos se refiere.

El objetivo de un presupuesto, es tener de manera adelantada toda la organizacion
y cumplimiento del presupuesto (Ramirez Molinares, 2011).

Importancia de un presupuesto:
a. Disminuyen los peligros en las operaciones de la empresa.
Permiten instaurar las revisiones financieras.
Otorgan claridad a las metas de la empresa.
Muestra previamente el precio de los gastos de diferentes acciones.

Mantiene el plan de operaciones de la empresa.

-~ ® oo T

Reduce costos por compras superfluas, derroche de tiempo y materiales,

etc.

1.4 Formulacion del Problema.
¢, Cudl es relacion entre motivacion y estrategias de aprendizaje en los
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa del distrito de Casa

Grande?

1.5 Justificacion e importancia del estudio.
Este trabajo es razonable por varias razones. El estudio tiene una base tedrica
y practica, ya que incluye dos variables de actualidad. Primero, la motivacion,
gue es un aspecto del desarrollo humano; y segundo, las estrategias y
procedimientos de aprendizaje que utilizan los estudiantes para lograr

resultados de aprendizaje con propdsito.

Ademas, a nivel metodoldgico, la medicion de estas variables requiere de
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herramientas fiables y validas que permitan relevar con el rigor cientifico

necesario.

Por otro lado, la investigacion cuenta con justificacion teérica, pues aportara
conocimientos para que especialistas interesados en la rama elaboren
programas que beneficien a los estudiantes y mejoren su nivel de aprendizaje.
Por dltimo, tiene una justificacién social, porque brindara aportes sobre una
problematica que involucra a un sector muy importante, como es el educativo,
con dos variables de relevancia que permitira el logro de aprendizajes

significativos.

1.6 Hipotesis.
1.6.1 General
Hig Existe relacion directa estadisticamente significativa entre estrategias de
aprendizaje y motivacion en los estudiantes de secundaria de una Institucion

Educativa Publica del distrito de Casa Grande.

1.6.2 Especificos

Hiy. Existe relacion directa estadisticamente significativa entre la dimension
expectativas y las estrategias cognitivas y metacognitivas en los estudiantes
de secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito de Casa
Grande.

Hi: Existe relacion directa estadisticamente significativa entre la dimension
afectiva y las estrategias cognitivas y metacognitivas en los estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito de Casa Grande.
His: Existe relacion directa estadisticamente significativa entre la dimension
de valor y las estrategias cognitivas y metacognitivas en los estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito de Casa Grande.
His: Existe relacion directa estadisticamente significativa entre la dimension
expectativas y las estrategias de manejo de recursos en los estudiantes de

secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito de Casa Grande.
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His: Existe relacion directa estadisticamente significativa entre la dimensién

afectiva y las estrategias de manejo de recursos en los estudiantes de

secundaria de una Instituciéon Educativa Publica del distrito de Casa Grande.

His: Existe relacion directa estadisticamente significativa entre la dimensién

de valor y las estrategias de manejo de recursos en los estudiantes de

secundaria de una Instituciéon Educativa Publica del distrito de Casa Grande.

1.7 Objetivos.

1.7.1 Objetivo General

Determinar la relacién entre motivacion y estrategias de aprendizaje en

estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito

de Casa Grande.

1.7.2 Objetivos especificos

a.

Determinar la relacion entre la dimension de expectativas y las estrategias
cognitivas y metacognitivas en los estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa Publica del distrito de Casa Grande.

Determinar la relacion entre la dimension de valor y las estrategias
cognitivas y metacognitivas en los estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa Puablica del distrito de Casa Grande.

Determinar la relaciéon entre la dimension afectiva y las estrategias
cognitivas y metacognitivas en los estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa Puablica del distrito de Casa Grande.

Determinar la relacion entre la dimension expectativas y las estrategias de
manejo de recursos en los estudiantes de secundaria de una Instituciéon
Educativa Puablica del distrito de Casa Grande.

Determinar la relacion entre la dimension de valor y las estrategias de
manejo de recursos en los estudiantes de secundaria de una Instituciéon

Educativa Publica del distrito de Casa Grande.
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f. Determinar la relacion entre la dimensidén afectiva y las estrategias de

manejo de recursos en los estudiantes de secundaria de una Institucion

Educativa Publica del distrito de Casa Grande.

MATERIAL Y METODOS

2.1.Tipo y Disefo de Investigacion.

2.1.1.

a.

2.1.2.

Tipo de la investigacion

Dependiendo de su objetivo, el tipo de investigacion aplicada, se
orienta a la solucion de problemas practicos que se presentan en el
proceso de las actividades humanas (Alvarez Risco, 2020).

Segun su disefio es No experimental, no existe uso o tratamiento de
las variables.

Segun su enfoque es Cuantitativo, porque los investigadores realizan
una revision detallada de los diferentes elementos en el proceso de su
investigacion y lo demuestran en los resultados obtenidos (Torres
Fernandez, 2010).

Por su alcance, es correlacional y tiene como objetivo comprobar la
relacion que existe entre las variables de busqueda (Bernal Torres,
2010).

Segun su fuente de datos es de Investigacion de Campo y Documental,
identifica y recoge nueva informacion de diversas fuentes con un
propdsito determinado. Aparte de ello, analiza la informacion que se ha

escrito sobre el tema de estudio.

Disefio de la investigacion

El disefio del estudio es no experimental, descriptivo y transversal, en el

cual se recolectan datos en un momento o punto en el tiempo, con el

propdsito de explicar las variables y analizar sus efectos y correlaciones en

un momento determinado. (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, &
Baptista Lucio, 2014).
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X
4 r
M Y

M: muestra de estudiantes del nivel secundaria de una institucion
educativa publica de Casa Grande

Donde:

X: Motivacién
Y: Estrategias de aprendizaje

r: Correlacion

2.2.Poblacion, Muestra 'y Muestreo
2.2.1 Poblacion

La poblacién de este estudio estuvo conformada por 133 estudiantes de sexo
masculino y femenino de los grados 1° a 5°, con edades comprendidas entre

los 12 y los 17 afios.

2.2.2 Muestra
La muestra fue de 100 estudiantes del nivel secundaria.
Criterios de inclusion:
a. Estudiantes presentes en el momento de la aplicacion del instrumento.
b. Estudiantes que hayan desarrollado todas las preguntas.
c. Estudiantes varones y mujeres.
Criterios de exclusion:
a. Estudiantes que no respondan todas las preguntas del instrumento.
b. Estudiantes que presenten necesidades educativas especiales.
c.Estudiantes que hayan estado ausentes en la aplicacion del instrumento.
2.2.3 Muestreo

Se utilizé6 muestreo probabilistico.
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2.3 Variables, Operacionalizacion.

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEM TECNICA DE INSTRUMENTOS DE
DE RECOLECCION DE RECOLECCION DE
VARIABLES INFORMACION INFORMACION
= - — . .
” S un Iplrocesz que Dimension de Creencias de control 2,9,18,25 Cuestionario de
eva al logro de un . . .,
expectativas : 5,6,12,15,20,21,29, Motivacion
) objetivo. Por tanto, P Autoeficacia para el ) _ y
MOTIVACION comprende la rendimiento 31 ENCUESTA - ANALISIS Estrategias de
existencia de Dimensién de Metas intrinsecas 1,16,22,24 DOCUMENTAL Aprendizaje
tas, ita d .
n::;jicze;‘:t: ye valor Metas extrinsecas 7,11,13,30
Guia de analisis
fisica; ademas de Valor de la tarea 4,10,17,23,26,27
actividad continua. Dimension Ansiedad 3,8,14,19,28 documental
afectiva
Ensayo 39,46,59,73
Es un proceso Elaboracién 53,62,64,67,69,81
activo, en el cual  Estrategias Organizacién 32,42,49,63
los estudiantes cognitivas y Pensamiento critico 38,47,51,66,71 ENCUESTA - ANALISIS  Cuestionario de
ESTRATEGIA frazan objefives d&  metacognitivas Autorregulacion 33,36,41,44,54,55, DOCUMENTAL Motivacion y
S D aprendizaje, a 56, Estrategias de
travé d o
APRENDIZA] o'es ©& 4n 57.61,76.78.79 Aprendizaje
manejo, control v
ES reguiacién de su Tiempo y ambiente de ??,43,52,65,70,73, N
comportamiento, Estrategias de estudio 80 Guia de andlisis
conocimiente v manejo de Regulacién del esfuerzo 37 48.60.74 documental
motivacian. recursos Aprendizaje con otros o
, 34,45,50
Busqueda de ayuda
40,58,68,75

Fuente: Elaboracion propia
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez vy
confiabilidad.
2.4.1 Técnicas: En esta investigacion se utilizo la encuesta y el andlisis de

la literatura.

2.4.2 Instrumentos:

a. Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje: El
cuestionario se aplico a 100 estudiantes participantes en nuestro
estudio. La herramienta consta de 81 preguntas que abordan
diversos aspectos de la estrategia de aprendizaje y variables de
motivacion, considerando 31 escalas motivacionales y 50
estrategias, respondidas en una escala tipo Likert de 5 puntos. (1:
nunca, 2 = a veces, 3: no estoy seguro, 4. casi siempre, 5: siempre).
(Ver anexo 2)

b. Guia de anadlisis documental: Estas fueron aplicadas con la
documentacion teorica revisada en funcion de las variables de

estudio. (Ver anexo 3)

2.4.3 Validez de los instrumentos:

El Cuestionario Peruano de Estrategias de Aprendizaje y Motivacion
fue adaptado por Manuel Torres Valadares, quien utilizé la escala de
muestreo completo de Kaiser-Meyer-Ulken para validarlo, pues los
resultados ya estaban definidos en 0.81. De manera similar, para la

confiabilidad us6 el alfa de Cronbach, encontrando el valor 0.87.

No obstante, se procedié a validar nuevamente el cuestionario en
mencién; ademas, la Guia de analisis documental por tres
profesionales expertas en Psicologia, con el grado de maestras (Ver

anexo 4)
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2.4.4 Confiabilidad de los instrumentos:
El estadistico alfa de Cronbach determina la confiabilidad del
cuestionario en estrategias de aprendizaje y motivacion, logrando una

puntuacién de 0.921 para la herramienta de investigacion.

Tabla 1: Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N° de
Cronbach elementos
921 81

Fuente: SPSS 25

2.5. Procedimientos de analisis de datos

Objetivo Especifico 1: Se utilizé un cuestionario y una guia de revision de
literatura para determinar la relacion entre la dimension esperada y las
estrategias cognitivas y metacognitivas.

Objetivo Especifico 2: Se utilizaron cuestionarios y guias de revision de
literatura para determinar la relacién entre la dimensién de valor y las
estrategias cognitivas y metacognitivas.

Objetivo Especifico 3: Estas dos herramientas ayudan a identificar la
relacion entre la dimension emocional y las estrategias cognitivas y
metacognitivas.

Objetivo Especifico 4: Para ello, también se utilizan cuestionarios y
evidencias analiticas, que ayudan a comprobar la relacion entre la
orientacidon esperada y las estrategias de gestion de recursos.

Objetivo Especifico 5: Estas dos herramientas se utilizan para determinar
la relacion entre la dimension de valor y las estrategias de gestién de
recursos.

Objetivo Especifico 6. En este objetivo final, como en otros, tanto las
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meétricas analiticas como los principios rectores se utilizan para determinar
la relacién entre la dimension emocional y las estrategias de gestidén de

recursos. (Ver anexo 5).

Cabe indicar que los instrumentos en mencidn pasaron por una etapa de
procesamiento. En el caso de la encuesta fue procesada mediante el uso de
un software estadistico y las guias de analisis documental se aplicd el

método analitico para determinar el aporte de la investigacion.

2.6. Criterios éticos:
Ambiente: Por la situacion actual de la Covid — 19 y desarrollandose un
trabajo remoto en las Instituciones Educativas, especificamente en el
colegio motivo de investigacion, la aplicacion del Cuestionario de
Motivacion y Estrategias de Aprendizaje, de tipo colectivo, se aplicé de
manera virtual mediante el llenado de un formulario que contenia todas las
preguntas del cuestionario citado, este fue aplicado dentro del horario
académico de los estudiantes, supervisado y orientado por los docentes

tutores y también por la investigadora.

Confidencialidad: Este trabajo asegura que se protege la identidad de la
institucion y de los estudiantes que entregaran el cuestionario antes

mencionado de forma andnima.

Veracidad: La recoleccion de datos obtenida mediante la aplicacién del
instrumento es real y basada en los datos obtenidos por los estudiantes,

asi también la informacion procesada recoge lo emitido en los formularios.
Por otro lado, existe veracidad en la informacion vertida a través de las

diferentes fuentes: articulos, tesis, revistas, libros, etc., los mismos que

sirvieron para redactar los apartados de este trabajo, una forma de
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corroborar lo dicho es a través de las citas que se realizan a lo largo del
trabajo.

2.7. Criterios de Rigor Cientifico:

Fiabilidad: Los resultados obtenidos en este estudio son confiables porque
se basan en la aplicacion del cuestionario validado por expertos, el recojo
de la informacion y el procesamiento del mismo, sin alterar ningin dato

obtenido.
Aplicabilidad: el presente estudio puede ser aplicado en diferentes
contextos, no solo desarrollan en ambito educativo, también se encuentran

inmersos en otros aspectos diarios.

Credibilidad: toda informacion brindada a través de esta investigacion es

objetiva y veraz.
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.  RESULTADOS

3.1 Resultados en tablas.

Tabla 2

Motivacién y estrategias de aprendizaje en estudiantes de secundaria de una
Institucién Educativa Publica del distrito de Casa Grande.

Variables r p

PT-Motivacion PT-Estrategias de aprendizaje ,50" .00

p<0.01**, r: coeficiente de correlacion de Pearson

La Tabla 2 muestra la relacion entre la motivacion y la estrategia de aprendizaje
entre los estudiantes de Casa Grande con correlacion estadisticamente muy
significativa (r=.50, p < .01), con direccion positiva y un nivel de correlacion
moderada (50%).

En otras palabras, a medida que aumenta la motivacién de los estudiantes
(expectativas, valores de la tarea y emocién), también lo hace el uso o la adopcién
de estrategias de aprendizaje (cognitivas, metacognitivas y de gestion de
recursos). Ademas, es claro que la relacion entre las dos variables es
estadisticamente significativa, ya que nos permite tener confianza en los
resultados obtenidos del andlisis de datos.

46



Tabla 3
Motivacién y estrategias de aprendizaje en estudiantes de secundaria de una

Institucién Educativa PuUblica del distrito de Casa Grande.

Variables
Motivacion Estrategias de aprendizaje ' P
Dimension de Estrategias cognitivas y ST .00
expectativas metacognitivas

p<0.01** r: coeficiente de correlacion de Pearson

La tabla 3 muestra la relacién entre la dimension expectativa y las dimensiones
estrategia cognitiva y metacognitiva, indicando una asociacion estadisticamente
significativa (r=.50, p < 0.01), en direccion positiva y con un nivel moderado de
correlacion (57 %). Esto quiere decir que, mientras haya un mejor manejo y control
de sus habilidades frente a la tarea, los estudiantes aplicaran o utilizaran mas las
estrategias que les permitan codificar, almacenar, regular y controlar sus

aprendizajes.
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Tabla 4

Motivacién y estrategias de aprendizaje en estudiantes de secundaria de una

Institucién Educativa PuUblica del distrito de Casa Grande.

Variables .
Motivacion Estrategias de aprendizaje P
: . Estrategias cognitivas y 317 .00
Dimensién de valor metacognitivas

p<0.01**, r: coeficiente de correlacion de Pearson

La Tabla 4 muestra la relacion entre las dimensiones de componentes de valor y
las dimensiones de estrategias cognitivas y metacognitivas, evidenciandose una
correlacion estadisticamente muy significativa (r=.30, p < .01), en direccion positiva
y con un nivel bajo de correlacion (31%). En otras palabras, se muestra que a
medida que aumentan las metas sobre el interés e importancia que los estudiantes
tienen hacia la tarea también aumentard la aplicacion de estrategias de

codificacion, almacenamiento, control y regulacion de los aprendizajes.
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Tabla 5

Motivacién y estrategias de aprendizaje en estudiantes de secundaria de una

Institucién Educativa PuUblica del distrito de Casa Grande.

Variables r
Motivacion Estrategias de aprendizaje P
Dimension afectiva Estrategias cognitivas y 117 .00
metacognitivas

p<0.01** r: coeficiente de correlacion de Pearson

La tabla 5 muestra la relacion entre la dimension afectiva y las dimensiones
estratégica cognitiva 'y metacognitiva, apreciandose una correlacion
estadisticamente muy significativa (r=2.10, p<.01), de direccion positiva y con un
nivel bajo de correlacion (11%). Esto quiere decir que, mientras mas emocionados
o comprometidos estén los estudiantes para la consecucidon de una meta

académica, mas sera la aplicacion de las estrategias mencionadas.
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Tabla 6

Motivacién y estrategias de aprendizaje en estudiantes de secundaria de una

Institucién Educativa PuUblica del distrito de Casa Grande.

Variables
r p
Motivacion Estrategias de aprendizaje
Dimension de Estrategias de manejo de .
. 597 .00
expectativas recursos

p<0.01**, r: coeficiente de correlacion de Pearson

En tabla 6, el tamafio del componente motivacional de las expectativas se
correlaciona con el tamafo de las estrategias de gestion de recursos, obteniéndose
una correlacion estadisticamente muy significativa (r=2.50, p < .01), con direccion
positiva y nivel moderado de correlacion (59%). Esto quiere decir que, existe un
resultado donde se evidencia la relacidbn importante que existe entre las
expectativas o impulsos que tienen los estudiantes con la aplicacion de estrategias
gue les permiten que la actividad o tarea llegue a su término y asi lograr

aprendizajes significativos.
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Tabla 7

Motivacién y estrategias de aprendizaje en estudiantes de secundaria de una

Institucién Educativa PuUblica del distrito de Casa Grande.

Variables

Motivacion Estrategias de aprendizaje

Componentes de valor ~ Estrategia de manejo de recursos 397 00

p<0.01**, r: coeficiente de correlacion de Pearson

Segun la tabla 7, la dimension de valor reporta relacion muy importante con la
estrategia de manejo de recursos (r2.30, p < .01), en direccidn positiva y con un
nivel bajo de correlacion (39%). En otras palabras, se muestra que a medida que
aumentan las metas sobre el interés e importancia que los estudiantes tienen hacia
la tarea también aumentara el resultado permiten culminar con éxito al estudiante

sus labores académicas.
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Tabla 8

Motivacién y estrategias de aprendizaje en estudiantes de secundaria de una
Institucién Educativa Publica del distrito de Casa Grande.

Variables
r P
Motivacion Estrategias de aprendizaje
Dimensidn afectiva Estrategia manejo de recursos 227 .00

p<0.01** r: coeficiente de correlacion de Pearson

Asi mismo, la tabla 8, existe estadisticamente relacion muy significativa entre las
dimensiones afectiva con las estrategias de manejo de recursos (r=.20, p<.01), con
direccion positiva y con un nivel de correlacion bajo (22%). Esto quiere decir que,
mientras mas comprometidos emocionalmente estén los estudiantes frente a las
actividades académicas, también utilizaran recursos (tiempo, espacio adecuado,

busqueda de ayuda, etc.) que les permitan llegar a concluir sus tareas.
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3.2 Discusion de resultados

El objetivo de este estudio es determinar la relacidon entre la motivacion y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de secundaria, lo cual se evidencia por
la presencia de una correlacion estadisticamente significativa entre las variables
de investigacion. Este resultado es consistente con el estudio realizado por Llanos
Herrera (2021), ya que encontré una relacion positiva y significativa entre la
estrategia de aprendizaje y la motivacién en los estudiantes de Huaraz, es decir,
gue los estudiantes incorporan factores motivacionales y cognitivos en su proceso
de aprendizaje. Ademas, este resultado da lugar a la teoria motivacional de
Pintrich, quien afirma que la motivacién del estudiante, no solo depende de él, sino
también de la influencia de su entorno, en especial en el papel que cumple el

docente como agente mediador del aprendizaje.

Asimismo, otro objetivo fue determinar la relacion entre la dimension expectativas
y las estrategias cognitivas y metacognitivas de los estudiantes de secundaria, el
resultado en estas dimensiones que tiene el instrumento fue importante (r=.50, p
< .01), en direccién positiva y con un nivel moderado de correlacion (57 %). Esto
nos quiere decir que, los estudiantes utilizan los métodos de manera tal que se
comprometen con la tarea y con lo que quieren aprender, ademas que luego de
la realizacion de las mismas pueden explicar de manera concienzuda su éxito o
su fracaso. Este resultado, se muestra en contraste a los de Torres Amanqui
(2020), su evidencia que solo un 27,5% de estudiantes tienen altas expectativas
hacia una nueva tarea y que, en torno a estas, los estudiantes no aplican
herramientas que permitan reunir informacion y recordarla, ni tampoco controlan

y regulan sus pensamientos.

Por otro lado, entre el componente de valor y las estrategias cognitivas y
metacognitivas, se reporta una correlacion estadisticamente significativa, de
direccién positiva, pero con un nivel bajo de correlacion (31%), haciendo
referencia a que los estudiantes utilizan las diversas estrategias; sin embargo, alin

desconocen las razones por las que realizan diversas tareas (curiosidad, reto,

53



notas, etc.). De este tipo de relacion nos habla (Montero & Dios, 2004), pues nos
dice, se relacionan, explican que los estudiantes que orientan sus aprendizajes a
metas suelen utilizar de manera mas controlada las estrategias cognitivas y

metacognitivas (autorregulacion).

En cuanto al objetivo que determina la relacion entre la dimensién afectiva y las
estrategias cognitivas 'y metacognitivas se aprecia una correlacion
estadisticamente muy significativa (r=.10, p<.01), de direccidon positiva. De cierta
manera se parecen a los de (Chacon-Cuberos, Padial-Ruz, Gonzalez-Valero,
Zurita-Ortega, & Puertas-Molero, 2019) en el que revelan que la ansiedad
incrementa cuando el valor de la tarea se hace compleja y genera una situacion
de estrés. Por el contrario, estos resultados difieren con el obtenido por (Montoya,
Dussan Lubert, Taborda Chaurra, & Nieto Osorio, 2018) en el que afirma que la
ansiedad ante los exadmenes fueron los items que mostraron menor asociacion
con las estrategias de aprendizaje, lo que implica que la ansiedad, la desconfianza
y los factores emocionales no determinaron el uso o la aplicacion de las

estrategias de aprendizaje.

Sobre la dimension expectativa y los métodos, se relacionan con un resultado
importante, esto quiere decir que, a mas interés de los estudiantes por el
aprendizaje, su deseo por consolidarlos lo llevara a utilizar diversos recursos:
desarrollar un trabajo colaborativo, buscar un ambiente adecuado y organizar su
tiempo para el estudio. Estos resultados, se comparan con los de Cabrera
Morales (2019), en los que se evidencia que a mas deseo de aprender, mayor uso

de métodos de manejo en recursos.

Sobre el aspecto valorativo y las estrategias de gestion de recursos de los
estudiantes de secundaria en la investigacion se evidencia una relacion
significativa, en direccion positiva (r=2.30, p < .01). Sin embargo, estos resultados

son diferentes a los de (Chacén-Cuberos, Padial-Ruz, Gonzalez-Valero, Zurita-
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Ortega, & Puertas-Molero, 2019),en donde se observa que existe una relacién
negativa entre el valor de la tarea y las estrategias de tiempo y habitos de estudio
(r=-0,182; p<0,01)

Con relacién al dltimo objetivo, dimension afectiva y las estrategias de manejo de
recursos se establece correlacion estadisticamente significativa entre estas (r=.20,
p<.01). Este resultado difiere al obtenido por (Montoya, Dussan Lubert, Taborda
Chaurra, & Nieto Osorio, 2018) , en donde dice que en las preguntas sobre la
ansiedad ante los examenes se obtienen menos correlaciones con las estrategias

de aprendizaje,

Finalmente, existe la necesidad de continuar reforzando y fortaleciendo el uso de
estrategias clave de aprendizaje para mejorar el estado emocional de los

estudiantes y, de hecho, su rendimiento académico.

3.3 Aporte practico

Dados los resultados obtenidos en este estudio, es claro que existe una relacion
significativa entre las variables de estudio motivacion y estrategias de aprendizaje

entre los estudiantes de secundaria de la |.E. Publica de Casa Grande.

Asimismo, con el objetivo principal de reducir el bajo rendimiento académico, se
debe implementar un programa de estrategias de aprendizaje para que los
estudiantes potencien el uso de estas estrategias en su aprendizaje y asi lograr

importantes resultados de aprendizaje.

Este programa consta de 11 sesiones, organizadas segun la clasificacion de las
estrategias de aprendizaje: repeticion, organizacidén, construccion, control vy
comprension de las emociones. Esto mejorard el proceso de ensefianza y
aprendizaje y ayudara a los estudiantes a usar las herramientas que necesitan
para identificar, organizar y analizar la informacion proporcionada por el maestro

y apoyar la toma de decisiones y la resolucién de problemas.
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1. GENERALIDADES

La preocupacién de los docentes muchas veces esta enfocada en qué
ensefar, restandole importancia a la manera cémo aprenden los
estudiantes; es decir, como se da su proceso de aprendizaje. Se ha
confirmado que a través de la ensefianza de estrategias se potencializa la
comprensién y se tiene un mejor control del proceso de aprendizaje; ademas
gue pueden realizarse cambios en los métodos de ensefianza de tal manera
gue estimulan el aprendizaje autébnomo, todo esto bajo un enfoque
Constructivista, donde el estudiante tiene un rol activo eligiendo,
organizando y elaborando la informacion que aprende.

Es por ello que, gracias a la aplicacion del cuestionario a las estrategias de
aprendizaje y motivacion, los resultados obtenidos muestran que existe una
relacion estadisticamente significativa entre las variables de estudio (r=.50,
p <.01). Asimismo, existe una relacion muy importante entre las diferentes
dimensiones de la variable estimulo y las dimensiones de la variable

estrategia de aprendizaje.

Estos hallazgos indican que los estudiantes tienen expectativas, intereses y
comportamientos para lograr importantes resultados de aprendizaje; Pero
debe estar relacionado con el uso de estrategias cognitivas y metacognitivas
gue les permitan codificar, almacenar, organizar y controlar su aprendizaje.
Asimismo, el cumplimiento de metas u objetivos académicos se
concretizaran si se aplican estas estrategias, pues facilitaria su manera de

aprender.

2. OBJETIVOS
GENERAL:
e Implementacion de un programa de intervenciones estratégicas de
aprendizaje para mejorar los resultados académicos de los estudiantes

de secundaria en IE. Publica en Casa Grande.
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Especificos:
e Elaborar el diagnéstico de las necesidades que presentan los
estudiantes en cuanto al conocimiento y aplicacién de diferentes
estrategias de aprendizaje.
e Fortalecer las estrategias a través de la realizacion de sesiones que
permitan evidenciar un avance significativo en su aprendizaje.
e Evaluar el impacto del desarrollo del programa en los estudiantes y

sus aprendizajes.

3. NORMATIVA
o Resolucion Viceministerial N® 00094-2020-MINEDU, aprueba el

documento normativo “Norma que regula la Evaluacion de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica®

« |La Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, aprueba el
documento normativo “Orientaciones para el desarrollo del afio
escolar 2021 en instituciones educativas y programas educativos de
la educacion basica”

4. ALCANCE
El desarrollo de una propuesta de programa de intervencion estratégica de
aprendizaje que llegue a todos los estudiantes de 1° a 5° grado de
secundaria les permitira mejorar el rendimiento académico y evitar las

dificultades que puedan surgir en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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5. DESARROLLO PROPUESTA

Este programa se implementaréa a través de sesiones que potenciaran el uso

de estrategias: repeticion, organizacion, construccion, control y comprension

emocional.

5.1 Estrategias

PROGRAMA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS

NOMBRE DE LA SESION

Super memoria.

Utilizamos la toma de apuntes.

ESTRATEGIAS DE
REPETICION
ESTRATEGIAS DE

ORGANIZACION

Jerarquizamos informacion en
mapas conceptuales.
Elaboramos cuadros
comparativos.

Empleamos mapas mentales.

ESTRATEGIAS DE
ELABORACION

Aplicamos el subrayado de ideas.
Utilizamos notas al margen al

texto

ESTRATEGIAS AFECTIVAS

Me impulso y me motivo para

lograr mis metas.

Construyo mis suefios con
expectativas.

Autocontrol

ESTRATEGIAS DE
CONTROL DE LA
COMPRENSION

Empleamos estrategias antes de
la lectura, durante la lectura y

después de la lectura.

Fuente: Elaboracion propia
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5.2 Evaluacién

e La evaluacion se realizara al término de cada taller.

e Se aplicaran fichas de autoevaluacién y coevaluacion.

e Se aplicara una encuesta final sobre la utilidad del programa a traves de
los talleres implementados.

e Realizara documento del producto, dificultades, como oportunidades que
se dieron dentro del programa.

5.3 Recursos
e Humanos
Directivos
Docentes y tutores responsables

Personal especialista en psicologia.

e Materiales
Equipo Multimedia, laptop
Utiles de escritorio

Sala multiusos de la I.E.
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6. PLAN DE ACTIVIDADES

Estrategias Actividades Objetivos Contenidos/Tareas Metodologia Recursos Responsable
Sesién 01 Conocen y | Presentacion del
Silper memoria practican la | programa. Proyector
Memorizacion a Técnica de | multimedia
través de la | Los estudiantes ponen | dinAmicade grupo | Laptop
Nemotecnia. en practica el método de
la cadena, la Psicélogo (a)
Estrategias de estructuracion 'y las
repeticion técnicas asociativas.
Sesién 02 Fomentar la Técnica de
Utilizamos la toma | atencidn y | Aplicacion del método de | dinamica de grupo | Papel bond
de apuntes capacidad de | la pagina dividida. Lapiceros
escucha de los
estudiantes.
Sesién 03 Copias
Jerarquizamos Técnica de | Proyector
informacion en Organizan la | Conceptualizando dindmica de grupo | multimedia
mapas informacién informacion. Laptop
conceptuales. Plumones
Papel sabana
Sesién 04 Cuadros comparativos: | Técnica de | Copias
Elaboramos Clasifican semejanzasy dinamica de grupo | Proyector Psicélogo (a)
Estratggigs de Cuadros informacion diferencias multimedia
organizacion comparativos importante de Laptop
Plumones
los textos .
Papel sabana
Sesién 05 Técnica de | Copias
Empleamos Ejercitan la | Tu creatividad en mapas | dinamica de grupo | Proyector
Mapas Mentales | memoria y la multimedia
creatividad Laptop
Plumones
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Técnica de

Reconocen dinamica de grupo | Copias
Sesién 06 palabras claves, | Subrayando ideas Lapiceros
Aplicamos el ideas principales Proyector
Estrategias de subrayado de y secundarias en multimedia Psicélogo (a)
elaboracion ideas. lecturas.
Sesién 07 Resumen el Técnica de | Copias
Utilizamos notas al | contenido  del | Resumimos y | dindmica de grupo | Lapiceros
margen al texto parrafo y/o texto. | parafraseamos textos Proyector
multimedia
Sesién 08 Reconocen la Técnica de
Me impulso y me | importancia de | Motivacion  intrinseca | dinamica de grupo | Papeles de
motivo para lograr | la maotivacion en | y extrinseca. colores
mis metas. el logro de Cinta de
metas. embalaje
Sesién 09 Reconocen la Técnica de | Papeles de
Estrqtegias Const~ruyo mis importancia de Proyecto de vida dinamica de grupo cqlores Psicélogo (a)
afectivas suefios con contar con un Cinta de
expectativas. proyecto de embalaje
vida.
Sesién 10 Desarrollan Técnica de | Papeles de
Autocontrol habilidades Autocontrol:  regulamos | dinamica de grupo | colores
emocionales de | nuestras emociones Cinta de
autocontrol. embalaje
Estrategias de Sesion 11
control de la Empleamos Aplican Técnica de | Copias
comprension estrategias antes | estrategias de | Estrategias de lectura: | dinamica de grupo | Papel bond Psicologo (a)
de la lectura, lectura. antes, durante y Lapiceros
durante la lectura después. Plumones
y después de la Proyector

lectura.
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7. CRONOGRAMA

N° SESION SEMANAS
112/3|{4/5/6|7|8|9|10 |11
1 Super memoria X
2 | Utllizamos la toma de X
apuntes.
3 | Jerarquizamos  informacion X | X
en mapas conceptuales.
4 | Elaboramos cuadros X
comparativos.
S Empleamos mapas mentales. X | X
Aplicamos el subrayado de X
ideas.
7 | Utilizamos notas al margen al X
texto
8 | Me impulso y me motivo para X
lograr mis metas.
9 | Construyo mis suefios con
expectativas.
10 | Autocontrol X
11 | Empleamos estrategias antes
de la lectura, durante la
lectura y después de la X
lectura.

8. PRESUPUESTO

Los gastos para la aplicacion de la propuesta de intervencion seran financiados
por la direccion de la Institucion Educativa.

DETALLE CANTIDAD VALOR
Especialista en 3, 000 3,000
Psicologia
Pasajes 30 pasajes (ida y vuelta) 300.00
Refrigerio 12 refrigerios 180.00
Papel bond 500 hojas 10.00
Hojas de color 100 hojas 10.00
Cartulinas 25 pliegos 12.50
Plumones gruesos 1 caja 25.00
Cinta de embalaje 2 rollos 4.00
Papel sdbana 25 papeles 12.50
Copias 500 copias 50.00

Total 3544.00
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V.

CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

a. Los resultados obtenidos muestran una relacion estadisticamente
significativa (r=2.50, p<0.01), con una actitud positiva y un moderado grado de
asociacion (50%), entre las estrategias de aprendizaje. La varianza de la
motivacion en 100 estudiantes de |IE de Casa Grande, esto significa que con un
mayor nivel de motivacion, las estrategias de aprendizaje se aplican y dominan
mejor. Ademas, demuestra que la motivacién es una prioridad en el desarrollo
de estrategias de aprendizaje.

b. Los resultados obtenidos entre la dimensién de expectativas y las
dimensiones de estrategias cognitivas y metacognitivas indican una correlacion
estadisticamente significativa (r=.50, p < 0.01) en sentido positivo y con un
grado de correlacion medio (57%).

c. En comparacion con los resultados, existe una relacion significativa entre las
dimensiones de componentes de valor y las dimensiones de estrategias
cognitivas y metacognitivas (r=.30, p < 0.01) con significado positivo y con baja
correlaciéon (31%).

d. Se destaco la relacion entre la dimension motivacional y la dimension
estrategias cognitivas y metacognitivas, correlacion estadisticamente
significativa alta (r=.10, p < 0.01), en sentido positivo y con bajo grado de
asociacion (11%).

e. La tendencia de los componentes dinamicos de las expectativas esta
relacionada con las dimensiones de la estrategia de manejo de recursos, donde
se obtuvo una asociacion estadisticamente significativa (r=.50, p <0.01), con la
tendencia positiva y medianamente correlacionada (59%).

f. La dimension valor report6 una relacion estadisticamente significativa con la
dimension estrategia de manejo de recursos (r=.30, p < 0.01), en sentido

positivo y con bajo grado de asociacion (39%).
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g. Es claro que existe una correlacion significativa entre la dimensién emocional
y la dimensidn estratégica de la gestidn de recursos (r=.20, p < 0.01), con una

dimension positiva y un bajo grado de asociacién (22%).

4.2 Recomendaciones

a. Aplicar el cuestionario con las variables de estudio a toda la poblacion
(primaria y secundaria) debido a que en el instrumento actual solo se
tomaron como muestra a estudiantes de secundaria. También estudiar las
asociaciones con otras variables como: autoestima, ansiedad, inteligencia
emocional, etc.

b. Disefiar modelos educativos o propuestas pedagogicas que los docentes
apliguen a partir de estrategias de aprendizaje. De esta manera, los
estudiantes no solo lograran resultados de aprendizaje significativos, sino
gue también se sentirdn motivados para aprender.

c. Implementar la propuesta de un programa de intervencion de estrategias de

aprendizaje para mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo Pregunta Objetivo general Variables Poblacion Técnicas e
general instrumentos de
recoleccion

Motivacion y ¢Cual es Determinar la relacion entre motivacion y estrategias La poblacion

estrategias de relacion entre de aprendizaje en estudiantes de secundaria de una esta

aprendizaje en motivacion y Institucion Educativa Puablica del distrito de Casa conformada

estudiantes de estrategias de Grande. por 133 Técnicas:

secundaria de aprendizaje en Objetivos Especificos V1: Motivacion estudiantes

una los estudiantes Determinar la relacién entre la dimension de del nivel Encuesta y analisis

Institucion de secundaria de | expectativas y las estrategias cognitivas 'y secundaria. | documental.

Educativa una Institucion metacognitivas en los estudiantes de secundaria de

Pdblica del Educativa del una Institucién Educativa Publica del distrito de Casa

distrito de Casa distrito de Casa Grande.

Grande Grande? Determinar la relacion entre la dimension de valor y Instrumentos:
las estrategias cognitivas y metacognitivas en los Muestra: La
estudiantes de secundaria de wuna Institucion muestra esta | Cuestionario de
Educativa Publica del distrito de Casa Grande. conformada | Motivaciony
Determinar la relacion entre la dimensién afectiva y por 100 estrategias de

las estrategias cognitivas y metacognitivas en los
estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa Publica del distrito de Casa Grande.

Determinar la relacion entre la dimension expectativas
y las estrategias de manejo de recursos en los
estudiantes de secundaria de wuna Institucion
Educativa Publica del distrito de Casa Grande.

Determinar la relacién entre la dimension de valor y
las estrategias de manejo de recursos en los
estudiantes de secundaria de wuna Institucion
Educativa Publica del distrito de Casa Grande.

Determinar la relacion entre la dimension afectiva y
las estrategias de manejo de recursos en los
estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa Publica del distrito de Casa Grande.

V2: Estrategias
de aprendizaje

estudiantes.

Muestreo:
Se utilizé
muestreo
probabilistico

aprendizaje / guia
de analisis
documental
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ANEXO 2: CUESTIONARIO DE MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

Las siguientes preguntas indagan respecto a tu motivacién y actitudes hacia tus estudios. Para
ello debes responder con la mayor sinceridad posible a cada una de las oraciones que aparecen
a continuacién, de acuerdo a como pienses o actles. Hay 5 alternativas por cada frase:

A. Nunca

B. A veces

C. No estoy seguro
D. Casi siempre

E. Siempre

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada uno de las oraciones que aparecen a continuacion y selecciona
UNA de las cinco alternativas, la que sea mas apropiada para ti. Marca la alternativa que tu creas
conveniente. Responde a todas las preguntas. Recuerda que no hay respuestas “buenas” o “malas”.

1 2 3 4 5

1. Prefiero que el contenido de las clases pueda ser
desafiantes, de tal modo que pueda aprender cosas
nuevas.

2. Si estudio en la forma apropiada podré aprender el
material o contenidos de los cursos.

3. Cuando presento una tarea, examen u otra actividad
pienso que mi desempeiio es deficiente comparado con
el de mis companeros

4. Pienso que seré capaz de usar lo que aprenda en una
asignatura para otros cursos

5. Creo que recibiré una excelente calificacion en los cursos
gue estoy llevando

6. Estoy seguro de que puedo entender las lecturas mas
dificiles que cualquier curso

7. Conseguir una buena calificacion en los cursos es la cosa

mas satisfactoria para mi hasta ahora

8. Cuando rindo un examen o presento una tarea pienso en
las preguntas que no he podido contestar

0

Es mi culpa si no aprendo el material o contenido del
curso

10. Es importante para mi aprender el material de cada uno
de mis cursos

11. La cosa mas importante para mi ahora es mejorar mi
promedio general, por lo que mi principal interés en este

semestre es conseguir buenas calificaciones
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12. Confid en que puedo aprender conceptos basicos
ensefiados en los cursos

13.

Si quiero puedo conseguir las mejores calificaciones en
Mis cursos y superar a mis compaferos

14.

Cuando presento una tarea, examen o actividad pienso
en las consecuencias de un fracaso

15.

Confié en que puedo entender el material mas complejo
presentado por los profesores de cada curso

16.

Prefiero que el material o contenido de cada curso
aliente mi curiosidad, aun si es dificil de aprender

17.

Estoy muy interesado en el contenido de los cursos que
llevo

18.

Si me esfuerzo lo suficiente, entenderé los contenidos de
los cursos

19.

En los cursos que llevo, experimento una sensacion
desagradable como de angustia

20.

Confié en que pueda hacer un excelente trabajo respecto
a las tareas y exdmenes en cada uno de mis cursos

21.

Espero que mi desempefio en este semestre sea bueno

22.

La cosa mas satisfactoria para mi en cada curso es tratar
de entender el contenido tan completamente como sea
posible

23.

Pienso que me es util aprender el contenido de los cursos

24.

Cuando tengo la oportunidad, escojo las tareas del curso
en las cuales pueda aprender aun si ello no me garantiza
una buena calificacién

25.

Si no entiendo el contenido de los cursos es porque no
me esfuerzo lo necesario

26.

Me gustan los cursos de este semestre

27.

Entender cada curso es importante para mi

28.

Siento angustia cuando presento un examen o tarea

29.

Estoy seguro de que puedo dominar las habilidades que
se ensefian en cada uno de los cursos que llevo

30.

Quiero desempenarme bien en mis cursos, solo porque es
importante para mi demostrar mi habilidad a mi familia,
amigos u otros.
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31.

Considerando la dificultad de los cursos, los profesores y
mis habilidades; pienso que saldré bien en el resultado
final.

32.

Cuando estudio las lecturas o ejercicios de los cursos
subrayo el material para ayudarme a organizar mis
pensamientos

33.

Durante las clases con frecuencia se me escapan puntos
importantes porque estoy pensando en otras cosas

34.

Cuando estudio, con frecuencia trato de explicar lo
estudiado a un compafiero o amigo.

35.

Usualmente estudio en un lugar
donde pueda concentrarme

36.

Cuando leo, elaboro preguntas para ayudarme a enfocar
mi lectura

37.

Frecuentemente me siento tan perezoso o aburrido
cuando estudio antes de finalizar lo que planeaba hacer

38.

Frecuentemente me cuestiono cosas que he oido o leido
en los cursos para decidir si los encuentros convincentes

39.

Cuando estudio practico repitiendo el material unay otra
vez para mi mismo

40.

Aun si tengo problemas para aprender el material de una
clase, trato de hacerlo solo sin ayuda de nadie

41.

Cuando estoy confundido acerca de algo que estoy
leyendo para un curso, vuelvo a leerlo a leerlo y trato de
entenderlo

42.

Cuando estudio me baso en las lecturas y mis apuntes y
trato de encontrar las ideas mds importantes

43.

Uso bien mi tiempo de estudio para cualquier curso

44.

Si las lecturas son dificiles de entender, cambio a forma
de leer el material

45.

Trato de trabajar con otros estudiantes para completar
las tareas asignadas en cada curso

46.

Cuando estudio para algun curso, leo las notas tomadas
en clase y las lecturas una y otra vez

47.

Cuando una teoria, interpretacién o conclusion se
presenta en el curso o en las tareas asignadas, trato de
decir si hay una buena evidencia que la apoye.

48.

Trabajo duro para salir bien en estos semestres, aun si no
me gusta lo que estamos haciendo
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49,

Hago diagramas, graficas o tablas simples para ayudarme
a organizar el material de cada curso

50.

Cuando estudio, con frecuencia dedico un tiempo para
discutir el material con un grupo de estudiantes de Ia
clase

51.

Tomo al material del curso como un punto de arranque y
trato de desarrollar mis propias ideas acerca de éste.

52.

Se me hace dificil sujetarme a un horario de estudio

53.

Cuando estudio reuno la informacién de diferentes
fuentes como lecturas, discusiones y notas

54.

Antes de estudiar a profundidad el nuevo material de un
curso, frecuentemente lo reviso para ver como estd
organizado.

55.

Yo mismo me hago preguntas para asegurarme que
entiendo el material que he estado estudiando

56.

Trato de cambiar la forma en que estudio a fin de
ajustarla a los requerimientos del curso y al estilo de
ensefianza del profesor

57.

Frecuentemente, me doy cuenta de que he estado
leyendo, pero no he comprendido bien las lecturas.

58.

Pregunto al profesor para clarificar conceptos que no
entiendo bien.

59.

Memorizo palabras claves para recordar conceptos
importantes en cada curso

60.

Cuando el material y/o las tareas son dificiles, los
abandono y solo estudio las partes faciles

61.

Trato de pensar sobre un tdpico para decidir qué se

supone que debo aprender sobre él, mas que solamente
leerlo y aprenderlo de memoria.

62. Trato de relacionar las ideas de un curso con otros cursos,
siempre que sea posible.

63. Cuando estudio para un curso, voy a mis apuntes y
subrayo los conceptos importantes.

64. Cuando leo para un curso trato de relacionar el material
con lo que ya conozco

65. Tengo un espacio privado para estudiar

66. Trato de elaborar mis propias ideas acerca de lo que

estoy aprendiendo en cada curso
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67.

Cuando estudio para un curso escribo resimenes breves
de las principales ideas de las lecturas y de mis apuntes.

68.

Cuando no puedo entender un curso pido a otro
estudiante de la clase que me ayude.

69.

Trato de entender el material de cada curso para hacer
conexiones entre las lecturas y los conceptos estudiados

70.

Me aseguro de mantener un ritmo continuo semanal de
trabajo en las lecturas y tareas para cada curso.

71.

Siempre que leo o escucho una afirmacién o conclusién
en clase, pienso acerca de posibles alternativas.

72.

Hago listas de puntos importantes para cada curso y las
memorizo

73.

Asisto a clases regularmente.

74.

Aun cuando el contenido de un curso fuera monétono,
pesado y nada interesante; persistiria en trabajar sobre él
hasta finalizarlo.

75.

Trato de identificar en cada curso a los estudiantes a los
gue puedo pedir ayuda si es necesario.

76.

Cuando estudio para un curso trato de determinar cuales
conceptos no entiendo bien.

77.

Frecuentemente me percato de que no dedico mucho
tiempo a mis cursos debido a otras actividades

78.

Cuando estudio para un curso establezco mis propios
objetivos, para organizar mis actividades en cada periodo
de estudio

79.

Cuando tomo notas que me confunden o no entiendo, las
sefialo para releerlas mas tarde y tratar de entenderlas.

80.

Raramente encuentro tiempo para revisar mis notas o
leer sobre un curso, antes de las clases.

81.

Trato de aplicar las ideas de las lecturas de un curso en
otras actividades, tales como exposiciones y discusiones.
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ANEXO 3: GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Obijetivo: Recoger informacion sobre motivacion y estrategias de aprendizaje

TEMAS DE CONTENIDOS ANALIZADOS
INTERES

Teorias de la motivacion

Dimensiones de la motivacion

R Instrumen medicién la motivacion
Motivacion strumentos de medicion de la motivaci6

Existen programas de intervencion sobre motivacién

Teorias de estrategias de aprendizaje

Estrategias de Dimensiones de las estrategias de aprendizaje

aprendizaje Instrumentos de medicién de estrategias de aprendizaje

Existen programas de intervencion sobre estrategias de
aprendizaje
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ANEXO 4: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

EXPERTA N° 1

[
contaminacion de las respuestas (control de sesgo)
GUA, JUICIO DE EXPERTOS 9. Los items han sido redactados de lo general a ko X
10. Los items del instrumento, son coherentes en {éminos de X
1. |dentificacion del Experto
e cantidad(extensidn)
Nombre y Apellidos: Diana Elizabeth Flores Plasencia de Sugiir, _ . .
11. Los items no constituyen riesgo para el encuestado(inocuidad) X
Centro laboral: Prolider Consultores SA.C. _ _ .
12. Calidad en la redaccidn de los items (visian general) X
Titulo profesienal: Psiccloga -
. 13. Grado de objetividad del instrumento (visidn general) X
Grado: Maestria Mencion: Psicologia Educativa
. o 14. Grado de relevancia del instrumento (visin general) X
Insfitucion donde o obtuvo: Universidad César Vallejo - Trujillo
A ) 15. Estructura técnica basica del instrumento (organizacitn) X
Otros estudios: Docente del &rea de Comunicacion
. Puntaje parcial 2(3%
2 Instrucciones
Puntaje total &7
Estimado(a) especialista, a confinuacion, se muestra un conjunio de indicadares, el cual tienes que evaluar con criterio &tico y !

estrictez clenifica, la validez del instrumento propuesto (véase anexe N° 1), .

i = = 899
Para evaluar dicho insfrumento, marca con un aspa(x) una de las categorias contempladas en el cuadro Mot Indce de validacindel o de exparto () = [ /75 100= E3%
1 Inferior al bésico 2: Bésico 3: Intermedio 4: Sobresaliente 5: Muy sobresaliente

W 3. Juicio de experto

4, Escala de validacion

INDICADORES CATEGORIA Muy baja Baja Regular Muy Alta
o o 60 E
123 45 00-20% 21 % 4160% : 8 1%
1 Las dimensiones de I varisbe responden a_un corfexto edrico de X Elinstrumento de invesfigacion estd chservado | EI Vmstrumento de | El fnsvrumervto de
formalyisién genera) investigacion  requiere | invesbgacion esta apto
st fcact
2. Coherencia entre dimensitn e indicadores (visién general) X EASIES i Su | para su aplcaaon
oo
3. Elnimero de , evallan [as d ¥ por bsi X apcacen
. Interpretacién: Cuanto més se acerque el cosficiente a cero (0), mayor error habrd en |a validez
la vanable seleccionadafvision general)

-

Los items estn redactados en forma clara y precisa, sin X

ambigiiedades (clandad y precisiin)

5. Conclusion general de la validacion y sugerencias (en coherencia con el nivel de validacian alcanzado) Felicito la iniciativa

5 los items guardan relacion con los indicadores de las X
del presente frabajo de investigacion, ya que cuanto mas mofivado esté un alumno mayer implicacidn fendrd en su estudio, mayor
vatiables(coherencia)
. - . dedicacion y atencion prestard en sus fareas y como consecuencia, tendrd mayor facilidad para alcanzar sus mefas académicas.

6. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la prueba X

piloto/pertinencia y eficacia)
7. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la validez de X

contenido
8. Presenta algunas preguntas distractoras para controlar la X

6. Constancia de Juicio de experto
El que suscribe, Diana Elizabeth Flores Plasencia de Suglirp identificada con DNI. N°41425311. Certifico que realicé el

juicio del experto al instrumento disefiado por la tesista:

1.- Julissa Marilyn Ganoza Ocas

, en la investigacién denominada: “MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA DE UNA INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA DEL DISTRITO DE CASA GRANDE™

Firma del experio
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EXPERTA N° 2

contaminacién de las }espu&stas (contral de sesgo)

GUIA, JUICIO DE EXPERTOS 9. Los items han sido redactades de lo general a lo parficular{orden) X
§ 10. Los ftems del instrumento, son coherentes en téminos de X
1. Identifica del Experto .
. . cantidad{extensidn)
Nombre y Apellidos: CARBAJAL SANCHEZ MARIA HERMELINDA .
11. Los items no consiituyen riesgo para el encuestado(inocuidad) X
Centro laboral: MEDIC SALUD SAC- SALUD CCUPACIONAL _ _ _
, 12. Calidad en |a redaccion oe los tems (visian general) X
Titulo profesional: PSICOLOGA i _ —
., . 13. Grado de objetividad del instrumento (vision general) X
Grado: MAGISTER Mencidn” MAESTRIA EN INTERVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. _
. - 14. Grado de relevancia del instrumento {vision general) X
Institucidn donde lo obtuve: UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUWILLO BENEDICTO XV
15. Estructura técnica bésica del insfrumento {organizacion) X

Otros estudios... ... . [

Puntaje parcial
Puntaje total 72

2 Instrucciones

Estimado{a) especialista, a confinuacion, se muestra un conjunio de indicadores, el cual fienes que evaluar con criterio ético y

estrictez cientifica, |a validez del instrumento propuesto (véase anexo N° 1)
Para evaluar dicho insfrumento, marca con un aspa(x) una de las categorias contempladas en el cuadro:
1: Inferior al basico 2: Basico 3 Intermedio 4: Sobresalients 5 Muy sobresalients

@ 3. Juicio de experto _
INDICADORES CATEGORIA Bap Reguiar

Nota: Indic de vaiidacion del juicio e experto (vjg) = T2/ 75]x 100= 96%

4. Escala de validacion

2140%  41-60%

23 4 5

1. Las dimensiones de la variable responden a un contexto terco de X Elinstrumento de investigacion esta observado | Bl insfrumento  de | Bl instrumento  de

form {vsion general) investigacion  requiere | investigacion esta apto

- - z regjustes ara  su | para su aplicacion
7 Coherenca entrs dimension e indicadores (vision generl] X alsles B perasuzp
3. El nimero de indicadores, evallan las dimensiones y por X eplicacion
. Interpretacion: Cuanto mas se acerque el cosficiente a cero (0), mayor error habra en la validez

consiguiente a variable seleccionada (vision general) Ls i (01 mayo
4. Los items estdn redactados en forma clara y precisa, sin X

ambigledades (claridad y precisién} B o 5

- — 5. Conclusion general de la y sug - El denominado CUESTIONARIO MULTIFACTORIAL
6 Llos items gquardan relacidn con los indicadores de las X .
SOBRE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y MOTIVACICN, cuenta con un nivel Muy Alio de validez alcanzando un 96%, esto
variables(coherencia) i o
_ _ _ quiere decir gue esta apto para su aplicacion.

6. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la prueba pilofo X

(pertinencia y eficacia)
7. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la validez de X

contenido
8 Presenta algunas pregunias distractoras para  controlar la X

6. Constancia de Juicio de experto
El que suscribe, CARBAJAL SANCHEZ MARIA HERMELINDA idenfificado con DNI. N70298192 certifico que realicé el
Juicio del experto al instrumento disefiado por la tesista:

1.- Julissa Marilyn Ganoza Ocas

. en |a investigacion denominada: "MOTIVAGION Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DEL DISTRITO DE CASA GRANDE®
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EXPERTA N° 3

GUIA, JUICIO DE EXPERTOS

1. Wentificacian del Experto
Nombre y Apellidos: Liz \arna Rojas Gil.
Centro laboral: Ingfi

008 BRIUIOR. ... ettt et e e
2. Instrucciones

Estmado(a) especislista, & continuacion, se muestra un conjunto de indicadores, el cual tienss que evaluar con criterio &tico
estrictez cientifica, |a validez ded insirumento propuesto (vease anexo N° 1)

Para evaluar dicho instrumento, marca con un aspalx) una de |as categorias contempladas en el cuadro:

1: Inferior al basico 2 Basico 3: fio 4 Sohresalients 5: Muy sobresal
3. Juicio de experto
INDICADORES CATEGORIA
123 435
1. Las dmensiones de la vaniable responden a un conteo tednico de X
forma (wision genersl)
2 Coherencia entre dimension & indicadores (vision general) X
3 El nimen de indicadoess, evalian las dimensionss y por X
consiquiente |a variable zleccionada (visicn general)
4 los items estin redactados en forma clara v precisa, sin X
ambigiedades (dlandad y precision)
5 Llos items guardan relacidn con los indicadores de las X
varigbles{coherencia)
6. Los itemns han sido redactados teniendo en cuenta la prugba piloto X
{pertinencia y eficacia)
7. Los items han sdo redactados teniendo en cuents la validez de X
contenido
8 Pressnta algunas precuntas distacioras para conirolar & X
contaminacion d |as respusstasicontrol de sesgo)
9 Los items han sido de lo general a bo perticul } X

6. Constancia de Juicio de experto

instrumento disefiado por |3 tesista:

1.- Julissa Marilyn Gancza Ocas

10 Los items del inctrumento, son coherentes en términcs de
cantidad(gtension)

1. Los items no constituyen riesgo para el encusstado(inccuidad)

12 Calidad en |z redaccién de los ftems (visicn general)

13. Grado de objgtividad del instrumento (vision general)

14, Grado de relevancia del instrumento [vision general)

15. Estructura técnica basica del inztrumento (organizacion)

2| 2| | k)|

Puntaje parcial

Puntaje total

61

Nota: Indice de validacion de! juicic de experto (1e) = [puntaje obtenido / 73] x 100= 81

4. Escala de validacién
Muy baja Baja

Regular Alta
00-20 % 240%  N60%
Elinstrumento de investigacion estd observado | EI
imvsstigacion  requiere

instrumentc  de | El

rejustes  para s

aplicacion

mstrumentio

para su aplicaciin

de

investoacion estd apio

Interpretacion: Cuznto mas == acsmus &l cosficiznte a car (), mayor eror habed en |3 validez

5. Conclusion general de la validacion y sug

, en |a investigacion denominada: “MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA DE UNA INSTITUCIGN EDUCATIWA PUBLICA DEL DISTRITO DE CASA GRANDE®

LERLG
Firma del experio

Mg Ps. Liz Varina Rojas Gil
C.Ps.P. N® 24097
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ANEXO 5: MATRIZ DE PROCEDIMIENTOS

MATRIZ DE PROCEDIMIENTOS

OE1: OEZ2: OE3: OE4: OES5: OE®6:
Determinar la |[Determinar la |Determinarla |Determinar |Determinar la |Determinar la
relacién entre |relacion entre |relacion entre |larelacion |relacidn entre [relacion entre
la dimensiéon |la dimensién |la dimension |entre la la dimensién |la dimensiéon
de de valorylas |afectivoylas |dimensién |de valorylas |afectivay las
expectativas y |estrategias estrategias expectativa |estrategias |estrategias
las estrategias |cognitivas y cognitivas y y las de manejo de |de manejo de
Instrumentos|cognitivas y metacognitivas| metacognitivas|estrategias |recursos en |recursosy en
de metacognitivas|en los en los de manejo |los los
Recoleccién |en los estudiantes de |estudiantes de |de recursos |estudiantes |estudiantes
de estudiantes de [secundaria de |secundaria de |en los de de
Informacién |secundaria de |una Institucion [una Institucién |estudiantes |secundaria secundaria
una Instituciéon | Educativa Educativa de de una de una
Educativa Publica del Publica del secundaria |Institucién Instituciéon
Publica del distrito de distrito de de una Educativa Educativa
distrito de Casa Grande. |Casa Grande. |Institucion Publica del Publica del
Casa Grande. Educativa distrito de distrito de
Publica del [Casa Casa
distrito de Grande. Grande.
Casa
Grande.
Cuestionario
de Motivacién
y Estrategias X X X X X X
de
Aprendizaje
Guia de
analisis
documental X X X X X X
de motivacion
Guia de
analisis
documental X X X X X X
de estrategias
de

aprendizaje
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ANEXO 6: AUTORIZACION PARA EL RECOJO DE INFORMACION DE LA I.E.




ANEXO 7: LINK DEL FORMULARIO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
https://forms.gle/fkW5FupvbYrtZ3yd9

LINK DEL FORMULARIO CON LAS RESPUESTAS DE ESTUDIANTES
https://docs.google.com/forms/d/111hO5bfqVimP3GsfviLJIm4BThtmPpQzrO5iW1jrdCo/edi

t?usp=sharing

ANEXO 8: RESOLUCION DE DESIGNACION DEL DOCENTE ASESOR DEL

PROYECTO DE INVESTIGACION (TESIS).

»

UNIVERSIDAD
SENOR Dl% SIPAN

'ACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
RESOLUCION N° 0036-2022/FDH-USS
Pimentel. 28 de enero del 2022
VISTO:
El oficio N* 0011-2022/FH-DPS-USS de fecha 26 de enera del 2022, presentado por la E la Profesi de Psi
remite la propuesta de designacion de ASESOR de los Proyectos de Investigacion (tesis) del CURSO-TALLER DE
ACTUALIZACION DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per en su Articulo 18" establece que: “La educacion universitaria tiene como fines la
formacion profesional, la difusion cultural, la creacion intel | y artistica y la i ion cientifica y ica (...)
Cada universidad es en su régi ivo, de gobit i ini ivo y ico. Las

universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.”

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, “La autonomia inherente a las

Universidades se ejerce de conformidad con lo ido en la Constitucion, la p ley demas i licable
Esta autonomia se manifiesta en los siguient i 3 ivo, de i inistrativo y ico"
La Universidad Sefor de Sipan desarrolla sus actividades dentro de su ia prevista en la C on Politica del

Estado y la Ley Universitaria N* 30220

Que, acorde con lo blecido en la Ley Uni ia N°30220; indica:
- Articulo N° 6°: Fines de la Universidad, Inciso 6 5) “Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnologica y
humanistica la creacién intelectual y artistica”.

Que, el Reglamento de Investigacion de la USS Version 7, ap do con R ion de Di io N°0199-2019/PD-USS,
sefala:
- Articulo N° 34: “El asesor del proyecto de investigacion y del trabajo de i igacion es designad. i lucioi

de facultad”.

Que, visto el oficio N° 0011-2022/FH-DPS-USS de fecha 26 de enero del 2022, presentado por la Escuela Profesional de
Psicologia, donde solicita se emita la resolucién de designacion de asesor de los proyectos de Investigacion (Tesis) del
CURSO-TALLER DE ACTUALIZACION DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO de la Escuela Profesional de Psicologia

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuci feridas y de idad con las normas y reglamentos vigentes

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como ASESOR de los proyectos de Investigacion (Tesis) a los siguientes docentes:

APELLIDOS Y NOMBRES PROYECTOS DE INVESTIGACION

CAMPOS DIAZ DALILA THALIA

“CANSANCIO EMOCIONAL Y PROCRAST NACION
UNIVERSIDAD PRIVADA DE CHICLAYO"

ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE UNA [ MG. GUERRERO MILLONES ANA MARIA

“NIVELES DE ANSIEDAD SOCIAL FRENTE AL

ESTELA HERNANDEZ GIANNINA ROSIE
EILEEN

CONFINAMIENTO DE COVID - 18 EN
ADOLESCENTES DE LA RESIDENCIAL EL JOCKEY
—LAVICTORIA - CHICLAYO -2021"

MG. GUERRERO MILLONES ANA MARIA

3 | GANOZA OCAS JULISSA MARILYN

“MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DEL DISTRITO
DE CASA GRANDE"

4 | MONTOYA CHAPONAN FABIOLA

“CREENCIAS IRRACIONALES Y SATISFACCION
MARITAL EN MADRES DE FAMILIA QUE ACUDEN A
UN CENTRO DE SALUD DEL DISTRITO DE SAN
FELIPE, 2021"

MG. GUERRERO MILLONES ANA MARIA

[ ADMISION EINFORMES

MG. GUERRERG ML ONES ANFMARA
CAMPUS USS

5 | PENA MOYA NANCY MILAGROS

“LOCUS DE CONTROL Y SATISFACCION CON LA
VDA EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LA
CIUDAD DE MOQUEGUA"

Km. S carretera a Piment
MG. GUERRERO MILLONES ANA A

Chiclayo, Peru

D \
Jefes de Area Archivo.

de detes oa Ofpna
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https://forms.gle/fkW5FupvbYrtZ3yd9
https://docs.google.com/forms/d/11IhO5bfqVimP3GsfviLJlm4BThtmPpQzrO5iW1jrdCo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/11IhO5bfqVimP3GsfviLJlm4BThtmPpQzrO5iW1jrdCo/edit?usp=sharing

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SURELACION CON
LA AUTOESTIMA DE LOS ESTUDIANTES DEL .

PIZARRO COLLAZOS LUZ LILIANA e I O s T ES £DCx | MG, GUERRERO MILLONES ANA MARIA

MEDALLA MILAGROSA - CHICLAYQ"

DXPRESON DE RA Y PERCEFCON DE LS

VILLAVICENCIO  TELLO  ROSARIO | PRACTICAS DE CRIANZA EN NINOS DE CUARTO A

CONSUELO SEXTO DE PRMARA EN UNA NSTITUCION | MG GUERRERO MILLONES ANA MARIA

EDUCATIVA, EN CHICLAYO 2021"

o

-~

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que las areas competentes tomen conocimiento de la presente resolucion con la finalidad
de dar las facilidades para la ejecucion de la presente Investigacion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Dra. Dioses Lescano Nelly Mg. Del a Paula Elena
Decana de la Facultad de Derecho y Humanidades Secretaria Académica Facultad de Derecho y Humanidades

ADMISION E INFORMES
074 481610 (074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Peru

Distribucion: R: Vicerreclorado Acadé /i do de Investigacion. Decanos de Facultad. Jefes od Ofpina.
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ANEXO 9: RESOLUCION DE APROBACION DE PROYECTO DE
INVESTIGACION (TESIS)

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
RESOLUCION N° 0035-2022/FDH-USS
Pimentel, 28 de enero del 2022
VISTO:

El oficio N° 0011-2022/FH-DPS-USS de fecha 26 de enero del 2022, presentado por la Escuela Profesional de Psicologia,
donde solicita se emita la resolucion de la aprobacion de los proyectos de Investigacion (tesis) del CURSO-TALLER DE
ACTUALIZACION DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su Articulo 18" establece que: “La educacion universitaria tiene como fines la
formacion profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnologica (...
Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.”

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, “La autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con o establecido en la Constitucion, la presente ley demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico"
La Universidad Sefior de Sipan desarrolla sus actividades dentro de su autonomia prevista en la Constitucion Politica del
Estado y la Ley Universitaria N® 30220

Que, acorde can lo establecido en la Ley Universitaria N°30220; indica:
- Articulo N° 6°: Fines de la Universidad, Inciso 6 5) “Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica la creacion intelectual y artistica”

Que, el Reglamento de Investigacion de la USS Version 7, aprobado con Resolucion de Directorio N°0199-2019/PD-USS,
sefala:
- Articulo 34°: “El asesor del proyecto de investigacion y del trabajo de investigacion es designado mediante resolucion de
facultad”.

- Articulo 36°: “El comité de investigacion de la Escuela Profesional aprueba el tema del proyecto de Investigacion y del
trabajo de investigacion acorde a las lineas de investigacion institucional®

Que, Reglamento de Grados y Titulos Version 07 aprobado con resolucién de directorio N® 086-2020/PD-USS, sefiala:
- Articulo 21°: “Los temas de trabajo de investigacion, trabajo académico y tesis son aprobados por el Comité de
Investigacion y derivados a la facultad o Escuela de Posgrado, segin corresponda, para la emision de la resolucion
respectiva. El periodo de vigencia de los mismos sera de dos afios, a partir de su aprobacion (...).

- Articulo 24°: “La tesis, es un estudio que debe denotar rigurosidad metodolégica, originalidad, relevancia social, utilidad
tedrica y/o practica en el &mbito de la escuela académico profesional (...)".

- Articulo 25°: “El tema debe responder a alguna de las lineas de investigacion institucionales de la USS SA.C".

Que, visto el oficio N° 0011-2022/FH-DPS-USS de fecha 26 de enero del 2022, en el cual se establece la procedencia para
la aprobacion de los proyectos de tesis del CURSO-TALLER DE ACTUALIZACION DE TESIS DE PREGRADO Y
POSGRADO, de la escuela profesional de Psicologia, quienes cumplen con los requisitos, por lo que se debe proceder a su
inscripcién respectiva, con fines de sustentacion

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y rWe@tﬁFom‘ss

SE RESUELVE: 074 481610 074 481632

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los PROYECTOS DE INVESTIGACION (TESIS) del CBREIUALIER DE
ACTUALIZACION DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO de la escuela profesional de Psicologja,Aug acaitiouacion pimentel

se detalla: Chiclayo, Peru

Distribucion Rectorado. Vicerreciorado Académico. Vicerrectorado de Investigacion. Decanos de Facultnd. defes od Ofpina,
Jefes de Area Archivo.
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION N° 0035-2022/FDH-USS

APELLIDOS Y NOMBRES PROYECTOS DE INVESTIGACION

*CANSANCIO EMOCIONAL Y PROCRASTINACION ACADEM CO EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERS DAD PRIVADA DE CHICLAYO"

“NIVELES DE ANSIEDAD SOCIAL FRENTE AL CONFINAMIENTO DE
2 | ESTELA HERNANDEZ GIANNINA ROSIE EILEEN | COVID - 19 EN ADOLESCENTES DE LA RES|DENCIAL EL JOCKEY
- LA VICTORIA - CHICLAYQ -2021"

‘MOTIVACION Y [ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN
3 | GANOZA OCAS JULISSA MARILYN ESTUDANTES DE SECUNDARA DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA DEL DISTRITO DE CASA GRANDE"
‘CREENCIAS IRRACIONALES Y SATISFACCION MARTAL EN
4 [ MONTOYA CHAPONAN FABIOLA MADRES DE FAMIL/A QUE ACUDEN A UN CENTRO DE SALUD DEL
DISTRITO DE SAN FELIPE, 2021"

‘LOCUS DE CONTROL Y SATISFACCION CON LA VIDA EN
ESTUDIANTES UNIVERSITAR/OS DE LA CIUDAD DE MOQUEGUA™

‘INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SU RELACION CON LA
6 [ PIZARRO COLLAZOS LUZ LILIANA AUTOESTIMA DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO LA |E
11009 VIRGEN DE LA MEDALLA MILAGROSA - CHICLAYO"
‘EXPRESION DE IRA Y PERCEPCION DE LAS PRACTICAS DE
7 | VILLAVICENCIO TELLO ROSAR!O CONSUELO CRIANZA EN NINOS DE CUARTO A SEXTO DE PRIMARIA EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA, EN CHICLAYO 2021"

1 | CAMPOS DIAZ DALILA THAL'A

5 [ PENA MOYA NANCY MILAGROS

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que las 4reas competentes tomen conocimiento de la presente resolucién con la
finalidad de dar las facilidades para la ejecucion de la presente Investigacion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Dra. Dioses Lescano Nelly Mg. Delg Paula Elena
Decana de la Facultad de Derecho y Humanidades Secretaria Académica Facultad de Derecho y Humanidades

ADMISION E INFORMES
074 481610 (074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Perd

Distribucion: Rectorado, Vicerrectorado Ac Vi de gacion. Decanos de Facutaa. Jefes dd Ofpina.
Jefes de Area Archivo.

—
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ANEXO 10: DESIGNACION DE JURADO DE TESIS

UNIVERSIDAD
SEN OR D EA&!'RMERECHO Y HUMANIDADES

RESOLUCION N° 0037-2022/FDH-USS
Pimentel. 28 de enero del 2022
VISTO:
El oficio N* 0011-2022/FH-DPS-USS de fecha 26 de enero del 2022, presentado por la Escuela Profesional de Psicologia,
remite la propuesta de designacion de JURADO DE TESIS de los Proyectos de Investigacion (tesis) del CURSO-TALLER
DE ACTUALIZACION DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perii en su Articulo 18" establece que: “La educacion universitaria tiene como fines la
formacion profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnologica. El
Estado garantiza la libertad de céatedra y rechaza la intolerancia”, "Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de
la Constitucion y de las Leyes"

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, “La autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico”
La Universidad Sefior de Sipan desarrolla sus actividades dentro de su autonomia prevista en la Constitucion Politica del
Estado y la Ley Universitaria N° 30220.

Segln lo establecido en el Articulo 45° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, “Obtencion de Grados y Titulos; Para la
obtencion de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca en sus
respectivas normas infernas. Los requisitos minimos son los siguientes: Inciso 45.1 “Grado de Bachiller: requiere haber
aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacion de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma
extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa’.

Que, Reglamento de Grados y Titulos Version 07 aprobado con resolucion de directorio N° 086-2020/PD-USS, sefala:

- Articulo 28°: “El jurado evaluador sera designado mediante resolucion emitida por la facultad o por la Escuela de
Posgrado, el mismo que estara conformado por tres docentes, quienes cumpliran las funciones de presidente, secretario
yvocal(...)"

- Articulo 29°: Son funciones del jurada evaluador: Inciso a) Emitir las observaciones en un plazo de méaximo de siete
dias hébiles, contabilizados a partir del dia siguiente de la recepcion del informe. Inciso b) Verificar el levantamiento de
las observaciones realizadas a través de su dictamen de expedito para sustentacion, informando a la Direccion de
Escuela de la sede. Inciso c) Asistir al acto de sustentacion en la fecha, hora y lugar programados. Inciso d) Evaluar la
sustentacion y defensa de la investigacion, y el secretario emite el acta de sustentacion.

- Articulo 30°: “Para la sustentacion, se oforgara el plazo de seis (6) meses calendarios contados a partir del dia habil
siguiente en que se obtuvo el dictamen de expedito para la sustentacion (...)"

- Articulo 31°: “Se debera presentar al Director de Escuela de la Sede, al Coordinador de Escuela Profesional de Filial o
al Director de la Escuela de Posgrado, segtn corresponda, tres (3) anillados de! trabajo de investigacion o de la tesis,
con una antelacion de 10 dias habiles al acto de sustentacion programado, a fin de que estos sean remitidos al jurado
evaluador (presidente, secretario y vocal)".

- Articulo 32°: “Cuando la sustentacion obtenga la calificacion de Deficiente (desaprobado), podré requerir nueva fecha
ﬁ;:’s:brg?am después de haber transcurrido un plazo de 30 dias calendarios contados a pait:(r’ d“e'lgmcaagef %RM £s
074 481610 (074 481632
- Articulo 33°: “Si el egresado desaprobado no solicita nueva fecha de sustentacion, el plazo PP R gIsma
tesis vence a los seis meses, contando dicho plazo desde la fecha que sustento por primera vez. Vencido el plazo, se
debe presentar nuevo tema de investigacion y realizar los tramites correspondientes. La decisibﬁ%l ﬁv&ﬁrﬁéﬁbﬂo’ Pimentel
es inimpugnable” Chiclayo, Peru

Distribucion Rectorado. Vicerrectorado Académico. Vicerrectorado de Investigacion. Decanos de Facultad. defes od Ofpina,
Jefes de Area Archivo,

—



UNIVERSIDAD

S EN OR DE %&&N N° 0037-2022/FDH-USS

- Articulo 40°: Si el(los) autor(es) de la investigacion no logra(n) el nivel de preparacion hasta en una tercera sustentacion,
seré(n) desaprobado(s). En este caso tiene(n) la posibilidad de reiniciar el tramite, desde la presentacion de un nuevo

proyecto

Que, visto el oficio N° 0011-2022/FH-DPS-USS de fecha 26 de enero del 2022, presentado por la Escuela Profesional de
Psicologia, donde solicita se emita la resolucion de DESIGNACION DE JURADO DE TESIS de los Proyectos de
Investigacion del CURSO-TALLER DE ACTUALIZACION DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO de la Escuela

Profesional de Psicologia.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR JURADO EVALUADOR de los proyectos de Investigacion (TESIS) a los siguientes
docentes:
LS APELLIDOS Y NOMBRES PROYECTOS DE INVESTIGACION JURADD
‘CANSANCIO o EMOCIONAL y ﬁgg&iﬂﬁ DRA BEJARANO BENITES ZUGEINT
PROCRASTINACI ACADEMICO EN
1 | CAMPOS DIAZ DALILA THALIA ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD I?)ECRETARIO. MG. OLAZABAL BOGGIO ROBERTO

PRIVADA DE CHICLAYO"

VOCAL: MG. GUERRERO MILLONES ANA MARIA

ESTELA HERNANDEZ GIANNINA
ROSIE E/LEEN

“NIVELES DE ANSIEDAD SQCIAL FRENTE AL
CONFINAMENTO DE COVID - 19 EN
ADOLESCENTES DE LA RESIDENCIAL EL
JOCKEY - LA VICTORIA - CHICLAYO -2021"

PRESIDENTE: DRA BEJARANO BENITES ZUGEINT
JACQUELIN

SECRETARIO: MG. OLAZABAL BOGGIO ROBERTO
DANTE

VOCAL: MG. GUERRERO MILLONES ANA MARIA

GANOZA OCAS JUL'SSA MARILYN

‘MOTIVACON Y  ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA DE UNA  INSTITUCION
EDUCAT|VA PUBLICA DEL DISTRITO DE CASA
GRANDE"

PRESIDENTE: DRA BEJARANO BENITES ZUGEINT
JACQUELIN

SECRETARIO: MG. OLAZABAL BOGGIO ROBERTO
DANTE

VOCAL: MG. GUERRERO MILLONES ANA MARIA

MONTOYA CHAPONAN FABIOLA

“CREENCIAS IRRACIONALES Y
SATISFACCION MARITAL EN MADRES DE
FAMILIA QUE ACUDEN A UN CENTRO DE
SALUD DEL DISTRITO DE SAN FELIPE, 2021”

PRESIDENTE: DRA BEJARANO BENITES ZUGEINT
JACQUELIN

SECRETARIO: MG. OLAZABAL BOGGIO ROBERTO
DANTE

VOCAL: MG. GUERRERO MILLONES ANA MARIA

PENA MOYA NANCY MILAGROS

“LOCUS DE CONTROL Y SATISFACCION CON
LA VIDA EN ESTUDIANTES UN/VERSITARIOS
DE LA CIUDAD DE MOQUEGUA"

PRESIDENTE: DRA BEJARANO BENITES ZUGEINT
JACQUELIN

SECRETARIO: MG. OLAZABAL BOGGIO ROBERTO
DANTE

VOCAL: MG. GUERRERO MILLONES ANA MARIA

PIZARRO COLLAZOS LUZ LILIANA

“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SU RELACION
CON LA AUTOEST/MA DE LOS ESTUDIANTES
DEL QUINTO GRADO LA [E 11008 VIRGEN DE
LA MEDALLA MILAGROSA - CHICLAYO"

PRESIDENTE: DRA BEJARANO BENITES ZUGEINT
JACQUELIN

SECRETARIO: MG. OLAZABAL BOGGIO ROBERTO
DANTE

VOCAL: MG. GUERRERO MILLONES ANA MARIA

VILLAVICENCIO TELLO ROSARIO
CONSUELO

“EXPRESION DE IRA Y PERCEPCION DE LAS
PRACTICAS DE CRIANZA EN NINOS DE
CUARTO A SEXTO DE PRMARIA EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA, EN CHICLAYO
2021"

PRESIDENTE: DRA BEJARANO BENITES ZUGEINT
JACQUELIN

SECRETARIO: MG. OLAZABAL BOGGIO ROBERTO
DANTE

VOCAL: MG. GUERRERO MILLONES ANA MARIA

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que las areas competentes tomen conocimiento de la presgnteMesIOME INFORMES
finalidad de dar las facilidades para la ejecucion de la presente Investigacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Dra. Dioses Lescano Nelly

oRGAIARC RERGHIAE 6 LEREIR N IAYRE R v

Jefes de Area Archivo.

074 481610 074 481632
CAMPUS USS
, carretera a Pimentel
1yo, Peru

Mg. Delgado Vega Paula Elena
i Bdashit e aRla Y SR

L
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