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INCREMENTO DE LA RENTABILIDAD MEDIANTE UN MODELO DE OHSM EN
LA EMPRESA CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C.

INCREASE IN PROFITABILITY THROUCH AN OHSM MODEL IN THE
BUSINESS CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C.

Linda Zarait Valdez Pizarro*

Resumen

Constructora Hinostroza S.A.C. es una empresa dedicada al rubro de obras civiles y
telecomunicaciones, actualmente se encuentra ejecutando la construccion de nodos de la red de
acceso y transporte para el cliente YOFC PERU SAC en el proyecto denominado “Instalacién de
Banda Ancha para la Conectividad Integral y Desarrollo Social de la Region Arequipa’. Actualmente
muchas de las empresas del rubro carecen de un sistema de seguridad y salud en el trabajo, o su
equivalente, un Modelo OHSM, lo que las conlleva a que sus colaboradores estén expuestos a
accidentes laborales, en muchos casos de ellos incapacitantes, que en consecuencia traen consigo
pérdidas economicas y baja o nula rentabilidad para la empresa, no siendo Constructora Hinostroza
la excepcion. El objetivo de la presente investigacion fue incrementar la rentabilidad en la empresa
Constructora Hinostroza S.A.C. mediante la implementacion de un Modelo OHSM. La metodologia
empleada consisti6 en la recopilacion previa de informacién comercial, data estadistica de
accidentes y estados financieros de la constructora. Revisada la informacion comercial y financiera,
se determind que la constructora no contaba con ningin modelo OHSM implementado, lo que en
consecuencia habia generado pérdidas econdémicas considerables debido a accidentes laborales
sufridos en obra, teniendo una pésima rentabilidad la empresa en los Ultimos 5 afios; debido a esto,
se procedié a seleccionar una muestra de estudio conformada por 23 trabajadores, con el objetivo
de identificar los peligros y riesgos en que se encuentran expuestos durante las actividades
realizadas para plasmarlos en una Matriz IPERC. Posteriormente se procedié a elaborar protocolos,
registros y procedimientos respectivos en materia de seguridad y salud en el trabajo, los cuales se
implementaron como parte del modelo OHSM propuesto. El Modelo OHSM consistié en implementar
capacitaciones periédicas en materia de seguridad y salud en el trabajo a todos los colaboradores
de la empresa, tanto personal de campo como administrativos y gerencia, con el objetivo de inculcar
la cultura de seguridad para mitigar los accidentes en obra. La implementacién del modelo OHSM
permiti6 mejorar las utilidades de la empresa en un 28.31% e incrementar la rentabilidad en un
62.65% (ROA) y 1.313 (ROE), asi como mitigar el nivel de accidentabilidad de 17% a 0%.
Finalmente, al realizar el analisis de costo — beneficio, se determind que la implementacién del
modelo OHSM permitié reducir en promedio S/. 103, 437.48 en contraste a la pérdida anual media
de los dltimos 5 afios la cual ascendié a S/. 154, 886.08, teniendo el modelo OHSM un costo de S/.
51, 448.60.

Palabras claves: OHSM, seguridad, riesgos, peligros, ROA, ROE.
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Abstract

Constructora Hinostroza S.A.C. is a company dedicated to the field of civil works and
telecommunications, currently the construction of nodes of the access and transport network for the
client YOFC PERU SAC in the project called "Installation of Broadband for Integral Connectivity and
Social Development of the Arequipa region. Currently, many of the companies in the sector lack an
occupational health and safety system, or its equivalent, an OHSM Model, which means that their
collaborators are exposed to occupational accidents, in many cases disabling, which in
Consequently, they bring economic losses and low or no profitability for the company, with
Constructora Hinostroza not being the exception. The objective of this research was to increase
profitability in the company Constructora Hinostroza S.A.C. by implementing an OHSM Model.

The methodology used consisted of the previous compilation of commercial information,
statistical data of accidents and financial statements of the construction company. Reviewing the
commercial and financial information, it was determined that the construction company did not have
any OHSM model implemented, which consequently had generated considerable economic losses
due to work accidents suffered on site, with the company having a dismal profitability in the last 5
years; Due to this, a study sample made up of 23 workers was selected, with the objective of
identifying the dangers and risks to which they are exposed during the activities carried out to capture
them in an IPERC Matrix. Subsequently, protocols, records, and respective procedures regarding
occupational health and safety were developed, which were implemented as part of the proposed
OHSM model. The OHSM Model consisted of implementing regular training on occupational health
and safety for all company employees, both field personnel and administrative and management
personnel, with the aim of instilling a safety culture to mitigate accidents on site.

The implementation of the OHSM model made it possible to improve the company's profits
by 28.31% and increase profitability by 62.65% (ROA) and 1,313 (ROE), as well as mitigating the
level of accidents from 17% to 0%. Finally, when performing the cost-benefit analysis, it was
determined that the implementation of the OHSM model allowed an average reduction of S/. 103,
437.48 in contrast to the average annual loss of the last 5 years which amounted to S/. 154, 886.08,
with the OHSM model costing S/. 51, 448.60.

Keywords: OHSM, security, risks, dangers, ROA, ROE.
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l. Introduccion
1.1 Realidad problematica

A nivel internacional

La industria del rubro de la construccion promueve el desarrollo de la
economia social nacional y proporciona la infraestructura necesaria y
mejores instalaciones para la comodidad social, sin embargo, son las
industrias mas peligrosas debido a los altos riesgos laborales y al estado
insatisfactorio en materia de seguridad, por tal motivo es muy importante
determinar y evaluar los componentes que afectan en la integridad de los
colaboradores que conforman la empresa; por tal motivo es necesario
realizar un seguimiento continuo al cumplimiento de la las politicas SST,
implementar talleres para inculcar cultura preventiva de accidentes
laborales, pues estos, ocasionaran pérdida econOmicas cuantiosas a la
empresa si es que se llegaran a dar, por tal motivo, el encargado de
seguridad ve que las normas de seguridad se cumplan, como establezca la
compafia. (Gelaw, Chunlong, Chen, & Yirsaw, 2020)

Por tal motivo, esta industria corresponde a uno de los sectores mas
peligrosos y siempre ha estado plagada de accidentes durante el desarrollo
de cada y una de sus actividades. Los sucesos e imprevistos que ocurren en
las obras y proyectos de construccion han causado varios inconvenientes en
el desenvolvimiento y mejoria del proyecto, dando asi retrasos en la
finalizaciéon del proyecto, aumento del costo del proyecto, reducciéon de la
productividad y rentabilidad del mismo, asi como la creacion de impresiones
negativas para la empresa, por lo tanto, es crucial para la empresa, el cuidar
el bienestar de cada uno de los colaboradores para evitar accidentes. (Abas,
Suhaini, Yusuf, Mohammad, & Hasmori, 2020)

Asi mismo, en muchos casos, el alto numero de incidentes de
lesiones y las tasas de mortalidad en la industria de la construccion,
generalmente se deben a los peligros insitu. La intervencidén temprana de los
peligros podria conducir a procesos de construccion mas seguros, es por
ello que la seguridad es de vital importancia hoy en dia, pues garantiza que

no exista afeccion al recurso humano que pueda poner en peligro la



rentabilidad al momento de ejecutar un proyecto. Debido a ello, muchos
autores como es el caso de Hamizah Liyana, coinciden en que en una
empresa de construccidbn de suma importancia la implementacion de
practicas OHSM, es con el propésito de adoptar medidas muy preventivas
para que se pueda mitigar o exiliar los posibles accidentes que puedan
ocurrir en campo. (Hamizah Liyana, y otros, 2020)

El tema de politicas de seguridad en los trabajadores es un aspecto
importante de los proyectos de construccion en todo el mundo, es por ello
gue es importante encontrar los aspectos de riesgo dominantes que afectan
a los accidentes en proyectos civiles o de cualquier indole; para obtener
estos datos, se puede aplicar tipos de cuestionarios digitales (Hojas Sheets)
o fisicos (Cuestionarios Clasicos), en la cual el investigador interactta con la
realidad de todos los colaboradores, y es ahi en donde se puede dar cuenta
en que en verdad se esta dando cumplimiento las practicas OHSM, esto a
su ver permite evaluar propuestas de mejora con lo cual se propondran
nuevas técnicas que traeran consigo mitigacion de posibles accidentes y por
ende, la rentabilidad del proyecto no se vera comprometida como suele ser
en la mayoria d ellos casos. (Putra, Meilani, Suhendra, & Arumsari, 2021)

Otra de las actividades creciente en los ultimos afios son las
Telecomunicaciones, junto a ello, el sector construccion se ha visto
involucrado en la creciente demanda de proyectos, es asi que, mientras las
telecomunicaciones crecen, la necesidad de recurso humano aumenta, con
ello la seguridad en la empresa debe de primar, pero lamentablemente no
es el caso. Muchos autores coinciden en que mientras mas aumenta la
demanda de proyectos, mas es el impacto negativo en empresas de
mediana envergadura, esto es, las empresas por querer ahorrar en temas
de SST, descuidan y omiten protocolos de seguridad, poniendo en la cuerda
floja los interés del proyecto ante un inminente accidente o penalidad por
parte de su cliente principal, es asi, que hoy en dia, las concesiones o
grandes empresas que tiene proyectos en diversos paises, mantienen una
politica estricta de SST, con la cual penalizan a las empresas contratistas Si
no cumplen con dichos protocolos. (Fauziyah, Susanti, & Nurjihad, 2020)

A nivel nacional
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Como podemos observar en diversos departamentos del Peru, los
accidentes a causa de incumplimiento de la legislacién en seguridad prolifera
cada vez mas, esto aumenta cada vez con el crecimiento de la empresa
informal, lo que conlleva es que los trabajadores se sitian en riesgo que
desarrollan actividades en el sector construccion, energia, minera,
telecomunicaciones, entre otras. La intervencion de entidades del estado
qgue fiscalizan de que se efectien la normativa en lo concerniente a
seguridad es condescendiente cada vez que se incurre en un acto de
violacion de la seguridad integral de un colaborador, tal es el caso del sector
energia, donde en algunas veces se ha preferido beneficiar al empleador,
antes que al afectado. (Oré Sosa, 2018)

Como se ha mencionado, los accidentes laborales y las
penalizaciones por incumplimiento de protocolos SST en diversos sectores,
en especial el de construccion, son la causa en la mayoria de casos, del
quiebre de empresas, sanciones drasticas, penalidades, entre otros. El
sector construccion con actividades en mineria es uno de los ejemplos mas
notables, es aqui en donde se lleva la mayor seguridad posible con el fin de
no tener un prondstico nefasto con pérdidas de vidas humanas durante la
jornada. Debido a esto, las empresas deberian de implementar programas
de concientizacion a todo colaborador en incurrir en buenas practicas en
temas de seguridad, pues es asi que se garantiza el buen estado de los
participantes y la buena rentabilidad de la empresa. (Melendez Cuello, 2018)

Otro de los sectores con mayor indice de penalizacién en temas SST,
es el sector de telecomunicaciones, esto debido que es considerado un
sector pasivo, obviando aquellos riesgos a los cuales son expuestos sus
trabajadores en el momento de realizar dichas acciones ya sean en planta
interna (Construccion de nodos), como planta externa (Despliegue de fibra
Optica). La segunda actividad constituye una de las areas de mayor riesgo,
pues el personal realiza trabajos en altura, se encuentran cerca e inmerso
en riesgo eléctrico, asi como expuestos a agentes fisicos extremos. Es
debido a estos peligros que se considera de suma importancia el

implementar un sistema o0 modelo SST que permita mitigar y establecer
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planos de emergencia ante cualquier accidente que pudiera surgir en campo.
(Mamani Lépez, 2017)

Existen varias técnicas de reconocimiento e identificacion de
escenarios de riesgo y peligro en un proyecto, tanto para el recurso humano
como para la compafiia. Para el personal es necesario la identificacion a
través de la matriz IPERC, plan, protocolos y capacitaciones SST, y lo dltimo
debido a la actual coyuntura vivida, los protocolos de bioseguridad. Todo lo
antes mencionado corresponde al recurso humano, no obstante, para poder
analizar la rentabilidad de la compafiia, es necesario ejecutar simulaciones
de eventos en buenos y malos escenarios, a esto se suma condicionales de
costos segun el proyecto y se estima una posible pérdida o utilidad, esto
gracias al modelo de gestion SST. (Heda Capristan, 2020)

Por consiguiente, desde el punto de vista empresarial, es de suma
importancia salvaguardar los intereses econémicos de la empresa a traves
de la implementacion de planes, modelos de sistemas, politicas, MBP en
materia de seguridad, pues es la unica forma de poder prever accidentes
dentro y fuera de las instalaciones de la empresa durante las jornadas
laborales, mantener e incrementar la produccion y rentabilidad de la
empresa, asi como formar y culturizar a los trabajadores en la prevencion de
peligros y riesgos laborales, es por ello que uno de los primeros pasos
consiste en la identificacion de los peligros y riesgos, lo cual se traduce en
la matriz IPERC. (Chong Shing & Yarleque Periche, 2021)

A nivel local

Los problemas de pérdidas econémicas en las empresas debido a
una mala gestion OHSM en la region Lambayeque no son la excepcion;
teniendo en cuenta que los principales sectores que se desarrollan son los
agroindustriales y construccion, es de suma importancia que el estado
intervenga a través de la supervision y fiscalizacién laboral en las empresas
de laregion. El deber del estado es ver el bienestar referente a lo laboral de
cada y uno de aquellos trabajadores que laboran en las entidades privadas
y estatales, por lo que se elabor6 la Ley 29783, la cual tiene por objetivo
legislar, auditar y hacer cumplir con cada uno de las normas que conlleva a

desarrollar actividades seguras que no afecten y sitlen en peligro a los
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colaboradores. Sin embargo, pese a esta ley, las empresas han visto
innumerables formas de poder evadir a la misma, siendo una de las
consecuencias mas resaltantes, los accidentes laborales. (Aguirre Pucho B.
G., 2020)

Por otro lado, otro de los sectores no menos importante es el sector
educacion; esto es, los alumnos durante su formacion académica precisan
hacer uso de herramientas, instrumentos y tecnologias que les permitan
conocer y aplicar los conocimientos que aprenden en aulas. Los laboratorios
de ciencias constituyen los centros de aprendizaje fisico de los alumnos,
pero a la vez son focos potenciales de peligros, es por ello que es muy
importante generar una idea de diseiio de un plan en lo concerniente a
seguridad asimismo en salud ocupacional dando a reducir esos riesgos en
los laboratorios de aquellas universidades de la region y el Peru. Este plan
tiene por objetivo controlar todos los pormenores que se suscitan al
desarrollar las diversas practicas experimentales en donde se tenga acceso
a instrumentacion, equipos eléctricos u otra instrumentacion que debido a su
mala manipulacién ocasione riesgos en los alumnos en su integridad ya sea
fisica 0 en su salud. Un accidente en el laboratorio, ocasionaria gastos y
pérdidas econdmicas a la casa de estudios, por ende, es imprescindible
tener ala mano un plan SST que permita controlar y mitigar esos riesgos en
el laboratorio de ciencias. (Cumpa Barrios, 2021)

Uno de los factores en laimplementacion de planes de seguridad para
evitar pérdidas econdmicas en las empresas es la “sostenibilidad”. En el
aspecto de lo social en la sostenibilidad, prima lo que es la seguridad del
empleado, con la finalidad de tener una mejoria en la productividad y
rentabilidad empresarial reduciendo costos por accidentes, cumpliendo con
la normativa SST. Para realizar que se implemente el sistema de gestion de
pérdidas laborales, se debe de asumir modelos en base a las OHSAS 18001,
debido a su correspondencia con la Ley N.° 29783. Como se habia
mencionado anteriormente, uno de los sectores con gran indice de
accidentabilidad es el agroindustrial, especificamente, el sector arrocero.
Este sector representa uno de los sectores con mayor indice de

accidentabilidad debido a que no existen protocolos SST que permitan
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mitigar los riesgos en la salud en los trabajadores de las plantas arroceras,
debido a esto, lo trabajadores sufren accidentes tales como caidas a
desnivel por la carga de sacos de arroz, presentan problemas de sordera por
estar expuestos a tiempos prolongados de ruidos en las maquinas de pilado
de arroz, entre otras. (Franciosi Willis & Vidarte, IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA
ACCIDENTABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN UNA INDUSTRIA
ARROCERA, 2021)

La industria de construccion demanda de la participacion de muchos
colaboradores, los cuales estan 100% expuestos en lo laboral ya que hay
mucho esfuerzo fisico y mental, asimismo de sufrir accidentes laborales. Es
por ello que en toda empresa del rubro se precisa la implementacion de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo, lo que en siglas americanas esta
representado por OHSM, en tal sentido la implementacion de un OHSM en
las empresas, garantiza el buen desemperio de todo colaborador, y a la vez
garantiza la integridad fisica de los mismo, asi como la eficiencia y eficacia
en el desempefio de sus funciones, lo que en resumidas cuentas conlleva al
incremento de la rentabilidad para la empresa. (Gallego & Castillo, 2021)

Por otra parte, la rentabilidad de una empresa no depende de la
magnitud o tamafio de la misma, esta puede ser micro, pequefia, mediana o
gran empresa, pero si no se dispone de un buen sistema de gestion tanto en
calidad lo que garantiza que los procesos de trabajo sean correctos y
eficientes, y lo que respecta a seguridad, donde mitiga y elimina los posibles
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y que de someterse a
ellos, conllevaria a una pérdida econ6mica considerable debido a las
amonestaciones por parte de sus clientes, indemnizaciones y gastos por
seguros y hospitalizaciéon dependiendo del grado del accidente; en tal
sentido, la seguridad va de la mano con la calidad de los procesos internos
de la empresa, los cuales se representan a través de indicadores financieros.
(Parraga Franco, Pinargote Vazquez, Garcia Alava, & Zamora Sornoza,
2021)
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[.2. Antecedentes de estudio

A nivel internacional

(Panagiotis, Dimitrios, loannis, & Sotiria, 2018) en su investigacion
denominada “International Occupational Health and Safety Management-
Systems Standards as a Frame for the Sustainability: Mapping the Territory”,
tuvo como objetivo analizar la sostenibilidad actual y los SGSST con el fin
de hacerlos mas comprensibles, claros y funcionales para los estudiosos y
los profesionales. La metodologia empleada consisti6 en un estudio
bibliografico para trazar un mapa del territorio centrdndose en dos
actividades interrelacionadas (Sistemas Internacionales de Gestion
(Practicas OHSMS) centrados en temas de sostenibilidad y SST; Analisis
estadistico documental entre los afios 2006-2017). Los resultados muestran
gue la implementacion de un plan concreto, sostenible y sobre todo claro,
permite que una empresa tenga un incremento significativo en sus utilidades
anuales, pues redujo los gastos derivados por accidentes en el trabajo. En
conclusidn, la sostenibilidad y los SGSST permiten que una empresa
crezca de manera ordenada y de forma vertical, pues la seguridad incide

economicamente en los indicadores de rentabilidad de una empresa.

(Sevilay Demirkesen, 2020), en su investigacion denominada “Investigacion
de modelos lineales de causalidad de accidentes: un estudio de revision en
el contexto de seguridad en la construccién”, tuvo como objetivo revelar los
puntos que faltan de los enfoques existentes de causalidad de
accidentes, enfatizar la necesidad de modelos de causalidad mas esenciales
y alentar a los profesionales de la seguridad a desarrollar estrategias de
prevencion de accidentes mas eficientes. La metodologia usada se basa en
modelos lineales de causalidad de accidentes, que son teorias tradicionales
de la causalidad de accidentes que se centran en la secuencia lineal de
eventos. Los resultados obtenidos manifiestan que al revelar los puntos de
gue se adolecia en el plan SST, se produjeron mejoras significativas en las
empresas del sector construccion, y por ende disminuyeron los accidentes

laborales en gran proporciéon. En conclusion, la mejora del sistema de
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gestion, permite optimizar recursos y disminuir accidentes laborales en

empresas del sector construccion.

(Rosfatihah Che, W., Iskandar Hasan, & Zulkifli Mohamed, 2021), en su
investigacion denominada “Conceptual Framework of Health and Safety
Management Practices Affecting Safety Performance of Malaysian
Bumiputera SMESs”, tuvo como objetivo identificar las préacticas de
rendimiento de la seguridad que afectan al rendimiento de la seguridad de
las PYMES (Pequefias y medianas empresas), asi como desarrollar un
marco conceptual que explique la relacién de la GSST entre las PYME. La
metodologia usada consistio en el analisis de la bibliografia de forma
exhaustiva referente a la situacion actual de la seguridad en las PYMES,
pues al ser consideradas pequefias 0 medianas empresas, descuidan el
sistema de seguridad incurriendo en perdida econémicas cuando existe un
accidente. Los resultados obtenidos muestran un panorama no muy
alentador, pues de las 100 PYMES investigadas, solo el 12% cumple con las
normativas SST, siendo la diferencia un sector informal que evade
responsabilidades. En conclusion, las PYME necesitan urgentemente
aplicar una GSST, ya que se estima que alrededor del 60% de los accidentes

laborales ocurridos se deben a las PYME.

(Yturralde Villagdbmez & Franco Arias, 2020) en su tesis denominada
“Accidentabilidad laboral en las empresas publicas y privadas en Ecuador en
el periodo 2014-2015”", tuvo como objetivo discurrir la accidentabilidad
laboral en lo concerniente a empresas ya sea en publica y privada, en el pais
de Ecuador durante los afios del 2014-2015. La metodologia usada se
asento en lo bibliografico y en documental. Los resultados obtenidos se
consiguieron a través de un estudio de accidentes laborales en empresas de
Ecuador. Finalmente, los autores concluyen que la epidemiologia del
accidente del trabajador ecuatoriano es normalmente en jévenes no
capacitados, es decir se adolece de cultura de seguridad y falta de induccién
y capacitan al personal por lo que en su mayoria no cuentan con sistemas o
modelo OHSM.
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(Perseverancia, Abdullah, Behzad, Abazari, & Amin, 2020) en su tesis
denominada “Los efectos de la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo sobre los indices funcionales: un estudio de
cinco anos en la industria de la fundicién” tuvo como objetivo implementar
un sistema SST en la industria de fundicion. La metodologia empleada
consistié en monitorear todos los indices funcionales desde un afio antes de
la implementacién de OHSAS 18001:2007 en 2015 hasta un afio después
de la implementacion (2019). Los resultados obtenidos muestran una
disminucion significativa de los accidentes laborales después de la
implementacion de OHSAS 18001:2007. Los autores concluyen que la
ejecucion del SST fue efectiva pues disminuyé los indices KPI que
necesitaban control gerencial teniendo consigo un costo bajo de
implementacion.

A nivel nacional

(Trauco Paredes, 2020), en su investigacion “Implementacién de un sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional segun ley 29783 en una
empresa metalmecanica”, tuvo como objetivo implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional que prevenga los riesgos laborales
en la empresa Estructuras Industriales EGA S.A. La metodologia empleada
se baso en funcion a herramientas computacionales empleadas con el fin de
mejorar y optimizar el plan SST. Los resultados obtenidos permitieron
reducir los accidentes laborales que eran bien comunes en el sector
metalmecéanica (20% anual), a 0%. En conclusion, la optimizacion,
validacion e implementacion del SGSST permitié mitigar los accidentes en
un 20%.

(Chirinos Castro, 2018) en su investigacion denominada “Disefio de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, segin Ley 29783,
para reducir riesgos laborales en la empresa REOPA”, tuvo como objetivo
disefiar un SGSST basados en la ley N° 29783. La metodologia empleada
se bas6 en un muestreo no probabilistico. Los resultados muestran indices
de gravedad y accidentabilidad muy elevados, lo cual hace referencia a que

no se cuenta con un modelo o plan SST. Los autores concluyen que tras la
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aplicacion del SGSST se redujo el nivel de accidentabilidad, no obstante, a
ello, ocurrieron accidentes pero de grado tolerables, los cuales no trajeron
consigo pérdidas cuantiosas para la empresa REOPA.

(Solano Chavez & Gutierrez Sanchez, 2018) en su investigacion
denominada “Disefio de un sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo basado en laley N.° 29783 para minimizar los riesgos en la empresa
representaciones y curtiembre SAN JOSE E.I.R.L” tuvo como objetivo
elaborar el disefio de un SGSST para minimizar los riesgos en la empresa
representaciones y curtiembre San José E.l.LR.L. La metodologia usada
consistio en realizar visitas y entrevistas a los trabajadores y los funcionarios
de la empresa. Los resultados obtenidos mostraron que posterior al aplicar
el SGSST se mitigaron los accidentes en la empresa, esto infiere que la
planificacion y cumplimiento de protocolos de seguridad garantiza que los
accidentes se reducen. Finalmente, los autores concluyen que al inculcar la
cultura SST en los trabajadores, estos cumplen con la normativa de una
manera voluntaria, y con ello se mitigan los accidentes, trayendo consigo a

la empresa mejoras econémicas.

(Hueda Capristan, 2020) en su investigacion denominada “Implementacion
de un plan de seguridad y salud ocupacional para reducir el nivel de riesgo
de la empresa de premezclado Gemapar, 2020”, tuvo como objetivo mitigar
la proliferacion del virus de la COVID 19. La metodologia empleada
consistio en la elaboracion especifica de la matriz IPERC teniendo en cuenta
la exposicion de areas teniendo en cuenta la COVID — 19. Los resultados
permitieron controlar y mitigar el contagio que se venia propagando en la
empresa debido a que no existia un plan de seguridad y de control COVID —
19. En conclusidn, laimplementacién plan de seguridad y de control COVID
— 19 permitid6 a la empresa tener un menor gasto en lo que respecta a
indemnizaciones y gastos médicos del personal contagiado en sus

instalaciones.

(Nevado Santoyo, 2021) en su investigacion denominada “mejoramiento del

sistema de gestion integral de seguridad, salud ocupacional y medio
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ambiente en la empresa China Road and Bridge Coporation Sucursal Peru
para el proyecto del corredor Vial Lima-Canta-Huayllay-DV. Cochamarca-
EMP. PE 3N” tuvo como objetivo primordial mejorar el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa China. La metodologia
emple6 la técnica de la observacion y el andlisis documentario. Los
resultados obtenidos mostraron que el SG-SST de la empresa no es
adecuado y no esta completo debido a que no cuenta con toda la
documentacion minima requerida segun la Ley 29783 por lo tanto genera
riesgos en los procesos constructivos de la empresa incurriendo en
posibilidad de accidentes y pérdidas econOmicas para la empresa. Se
finaliza que la prosperidad del SG-SST en la empresa CRBC sucursal Peru
consigna el progreso e implementacion de multiples procedimientos, y de

muchos formatos, ademas de registros enfocados para la mejora continua.

A nivel local

(Mendoza Cruzado, 2021), en su investigacién “Disefio de un plan de
seguridad y salud ocupacional para prevenir accidentes laborales en la
empresa San Martin Contratistas Generales s.a. Tembladera - Cajamarca -
2019”, tuvo como objetivo disefiar un plan SST con el fin de reducir los
accidentes en la empresa. La metodologia empleada consistié en recopilar
la documentacion precaria existente en materia de seguridad, elaborar
matriz IPERC, creacion de formatos y procedimientos de trabajo y charlas
SST en los colaboradores de la empresa. Los resultados muestran la
identificacion de los 14 riesgos y peligros en las areas de trabajo en los dos
turnos laborales. En conclusién, los resultados muestran que a pesar que
no se contaba con informacion certera, se evalud, identifico y aplicé las
normativas SST elaborando un plan que permitira reducir y mantener 0

accidentabilidad.

(Aguirre Pucho G. B., 2020) en su investigacion denominada “Gestion de La
Seguridad y Salud en el Trabajo, Segun Ley 29783 para reducir la
accidentabilidad laboral en la empresa FAMALL GROUP S.A.C. LIMA -
2020”, tuvo como objetivo establecer un SGSST para reducir la
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accidentabilidad. La metodologia que se aplico fue a través de un muestreo
y entrevistas a todos los trabajadores, recolectando asi informacidn respecto
a identificacion de riesgos. Los resultados obtenidos se plasman a través
de un diagrama de Pareto el cual refleja los riegos y peligros de todas las
areas de trabajo intervenidas. Finalmente, el autor concluye que tras aplicar
el SGSST se reducen los accidentes, se tiene una mejor produccion en la
empresa, la rentabilidad se ve incrementada en un 12% durante el primer

afio de aplicaciéon de sistema SST.

(Ruiz Bocanegra, 2018), en su investigacion “Elaboracion de una propuesta
de un plan de seguridad y salud en el trabajo para reducir los accidentes de
los trabajadores de la Empresa Procesadora Peru SAC” tuvo como objetivo
proponer un Plan SST. La metodologia consistid6 en el uso de un
cuestionario a los trabajadores y funcionarios de la compafia. Los
resultados obtenidos muestran una realidad en la cual un 67% de
entrevistados mencionan que no se les capacita, un 63% desconocen temas
de seguridad, mientras que un 12% desconoce los protocolos a seguir si en
caso ocurriese un accidente. El autor concluye que una de las bases
primordiales de poder impartir y cumplir los estandares de seguridad, es
inculcar la cultura SST en la compafiia, esto permitira capacitar al personal
y concientizar de las consecuencias que puede traer no cumplir con las

normativas y/o protocolos.

(Novoa Espinoza, 2018) en su tesis denominada “Estudio del impacto del DS
055-2010 EM de los cursos del Anexo 14b y su incidencia en la reduccién de
incidentes y accidentes laborales y su aporte en la generacién de cultura de
seguridad en la Unidad Minera Cerro Corona durante los anos 2012 al 2016”
tuvo como objetivo establecer la incidencia de lo dado en el Decreto
Supremo 055-2010 EM de los cursos que se desarrollaron en el anexo 14B
en la disminucién de accidentes laborales y asimismo de incidentes. Para
esta investigacion se empleé la metodologia a través del andlisis documental
y la encuesta. Se obtuvieron resultados que mostraron una deduccién de

accidentes en comparacion a la situacién anterior a la implementacion de los
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cursos a accidentes después de la implementacion de los cursos del Anexo
14B. Por estarazén, se concluye que la ejecucién de cursos 14B del decreto
supremo 055-2010, tuvieron un impacto positivo, pues logré reducir los
accidentes laborales y por ende se tuvo una mayor productividad y mejor

rentabilidad para compafiia minera.

(Navas Adrianzen, 2018) en su investigacion denominada “Disefio de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir
accidentes en la empresa Gloters”, tuvo como objetivo disefiar un sistema
referente a la gestiéon de seguridad y salud ocupacional que permita mitigar
los accidentes labores y frenar las pérdidas econémicas a causa de esta. La
metodologia empleada consistid en el uso del método deductivo, analitico
y sintético. Los resultados obtenidos muestran que los indices de
accidentabilidad disminuyeron en un 25% respecto a los meses anteriores,
por tal motivo se mitigaron los egresos originados por indemnizaciones y
gastos médicos de atencion a las personas afectadas. En conclusion, el
autor indica que el SGSSO y un adecuado seguimiento logra reducir los
accidentes de manera significativa y en consecuencia incrementa la

rentabilidad de la empresa.

. Teorias relacionadas al tema

Para poder entender el progreso econémico de una empresa y su relacion
con la ejecucion de un Modelo OHSM (Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo), (Mamani Lopez, 2017) menciona que es importante definir algunos
términos contables tales como:
» Terminologia en materia empresarial:

Rentabilidad

Para (Solano Chavez & Gutierrez Sanchez, 2018), la rentabilidad de una
empresa es aquella que calcula la capacidad de los activos con el resultado
de producir utilidades. A su vez, podemos definir 3 tipos de rentabilidad, las

cuales son:

Rentabilidad bruta
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Corresponde al producto que se obtiene de la venta del servicio menos

los gastos generados por su ejecucion.

Rentabilidad operativa

Definida como la relacion entre la utilidad y las ventas globales de la

empresa.

Rentabilidad neta

Es aquella que resulta de la diferenciacion total de la inversion con el valor

global del servicio.

Indicadores de rentabilidad:

Por otra parte, (Cumpa Barrios, 2021) considera que para poder definir la
rentabilidad de un proyecto o actividad financiera, debemos de tener en
cuenta algunos indicadores tales como es el caso del ROA y ROE. A

continuacion, definimos los 2 indicadores antes mencionados:

ROA

Definido como el retorno de activos, es aquella que evalla la rentabilidad de

activos que se dan en la empresa.

ROE

Definido como el rendimiento sobre el capital de la empresa, mide el

rendimiento anual del capital social.

Utilidad

(Solano Chavez & Gutierrez Sanchez, 2018) considera que para que una
empresa pueda desarrollar una actividad o participar en algin proyecto o
presentarse ante un cliente, es de suma importante definir su situacién
financiera, la cual se define como el estado donde la empresa muestra su
capacidad econémica estructurada por sus activos, pasivos y patrimonio (de
la Hoz & Fontalvo, 2018). Por otra parte, para una empresa es de suma

importancia definir los términos de utilidad, flujo de caja o capital de
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inversion, balance anual de gastos, costos y presupuestos, asi como los

radios financieros, los cuales se define a continuacion:

Balance anual

Es aquel resumen del ejercicio contable en donde se indican las utilidades,
perdidas, activos, pasivos y patrimonios de la empresa, asi mismo constituye
un informe detallado del estado financiero de una entidad o empresa

usualmente de las actividades de un afio. (Valle Nufiez, 2020)

Ratios financieros

Son aquellos indicadores que muestran el progreso de la utilidad o pérdida
en una empresa. Estos pueden ser: Ratio de liquidez general, ratio de test o
liquidez inmediata, ratio de disponibilidad o tesoreria, y ratio de dias de
gasto. (Parraga Franco, Pinargote Vaszquez, Garcia Alava, & Zamora
Sornoza, 2021)

Presupuestos:

Aquel conjunto de costos que permiten conocer el valor de un servicio antes
de ejecutarlo.
» Causalidad de los accidentes laborales:

Como sabemos en el campo de la fisica, esta frase que donde hay
accion le incurre una reaccion, o como podemos interpretar, a una causa le
corresponde un efecto. En materia de seguridad ocurre algo similar, es decir
cuando un trabajador estd expuesto a un acto inseguro, tiene una gran
probabilidad de estar expuesto a un accidente laboral, es decir a causa de
una situacion de riesgo o peligro, le corresponde como consecuencia una
accidente laboral (Benavides, 2021). Con esto, podemos inferir la proporcion
directa entre la causalidad y los accidentes laborales.

Esto suele ocurrir debido a que no se cumple lo referente a las
obligaciones en seguridad e higiene ocupacional por parte de la empresa o
empleados, lo que conllevara a dafios fisicos y/o lesiones en los trabajadores

gue a mediano plazo incurrira en déficit econdmico debido a los pagos que
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se haran por compensaciones salariales e indemnizaciones. (Diaz Dumont,

Suarez Mansilla, Santiago Martinez, & Bizarro Huaman, 2020)

> Efecto dominé y su implicacion en materia de seguridad

Segun (Nor Haslinda, Ysuf, Nurul Ashikin, & Norfarahayu, 2020), el
88% de todo accidente dentro de una compafiia son ocasionados por
responsabilidad del recurso humano, un 10% por condiciones propias de la
actividad, y un 2% por temas fortuitos. El modelo del efecto dominé emplea
el desencadenamiento de actos inseguros a partir de la omisién de un
estandar de seguridad, el cual conlleva a unos desencadenamientos de
sucesos que finalizan en un accidente, esto es, a causa de una omision de

la normativa SST, se origina un accidente laboral. (Houchen & Yang Miang,

2019)
‘II 1 II

Figura 1. Efecto domino

Fuente: (Chirinos Castro, 2018)

Para poder entender el efecto de causalidad, podemos definir 2 tipos de

causalidad las cuales se exponen a continuacion:

Causalidad maltiple

(Gui, Xuecai, Qingsong, & Zonghan, 2019) establecen que los accidentes
pueden originarse por multiples factores, siendo uno de ellos la
irresponsabilidad del mismo trabajador, mientras que en otros casos, el uso
inadecuado de EPP que se le asigna; no obstante, (Cortés, 2018) asevera

gque un accidente es el resultado de un acto inseguro.
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Casualidad pura

Para (Bellés-Obrero, Martin Bassols, & Vall Castello, 2021) es improbable de
tener un accidente si existe u grupo de trabajadores y todos colaboran entre
si a fin de evitarlo. Por otra parte, existe una teoria de probabilidad sesgada,
la cual menciona que un trabajador que sufre un accidente hoy en dia, tiene
mayor indice de reincidir en el futuro. (Nowak, Mierzwiak, & Butlewski, 2020)

Los accidentes laborales como es de conocimiento ocurren de
diversas maneras, ya sea por incumplimiento de las normas SST o OHSM,
debido a factores del ambiente de trabajo, o algunas ocasiones por la mala
gestion u omisién de seguridad por parte de la empresa. Tal es el caso que,
debido a que, si un trabajador incurre en alguna falta en materia de
seguridad, y éste conlleva a sus compaferos a hacer lo mismo, ocurre lo que

se conoce como transferencia de energia, la cual se define a continuacion:

Propension al accidente y transferencia de energia:

(Lopez Garcia, Garcia Herrera, Gutierrez, & Mariscal, 2019) mencionan que
siempre existe un pequefio grupo de trabajadores con un indice de
accidentabilidad recurrente. Por otra parte, (Junyong & Yongrui, 2020) hace
referencia que, debido a la existencia de este indice de accidentabilidad, es
consecuente que existe una fuente que permite la ocurrencia de accidentes,
para eso es bueno identificarla y eliminarla; asi mismo, (Gui, Jia, Lin, & Yuan
Chi, 2017) manifiesta que, se debe de interpretar los sintomas que ocasiona
un accidente, esto con el propdsito de poder prever una reincidencia.
» Normativa y legislacion en materia de seguridad

Hoy en dia existen normativas y leyes que amparan al trabajador ante las
consecuencias de accidentes laborales; tenemos el reglamento
correspondiente que es la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Gregor & Molan (2021) menciona que esta ley establece la
obligatoriedad de toda empresa a efectuar que esté el sistema de gestién en
materia de seguridad hacia sus colaboradores, esto es, debe de implementar
practicas, técnicas y herramientas que le permitan erradicar los accidentes y

asi proteger la integridad fisica en cada uno de los trabajadores.
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Indicadores

Son valores cuantitativos medibles utilizados por los profesionales
evocados al campo de la Seguridad y de la Salud Ocupacional para que asi
se pueda ver los problemas, determinar y también cuantificar el progreso del
desempefio de las metas y objetivos, asi como identificar riesgos que aun

no han sido evaluados ni tratados. (Alvarez & Riafio, 2020)

indice de frecuencia (IF):

Constituye el numero de accidentes sucedidos en hora laboral por lo
gue seria el millon de horas que son trabajadas por el riesgo a que se
exponen los trabajadores (Alvarez & Riafio, 2020). Se calcula de la siguiente

manera.

IF - N2 accidentes incapacitantes * 1000 000

N® horas trabajadas

indice de gravedad (IG)

Nos indica la severidad que hay en los accidentes que suceden
durante uno se encuentra laborando en una empresa (Mosquera et al.,

2021). Se calcula de la siguiente manera:

_ N®dias perdidos * 1000 000

1G
N¢ horas trabajadas

indice de severidad (IS)

Constituido por una serie de escalas que permiten describir en forma
numeérico la gravedad que puede a ver en las lesiones y a la par ver el estado
clinico, se asocian a su vez, dando a su vez su prondstico (Ticona & Aguila,
2019).
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Terminologia en materia SST

(Bello Figueroa, 2019) en su investigacion establece algunos términos mas

usuales tratados en temas de seguridad, los cuales se expones a

continuacion:

Accidente laboral (AT), es todo acto que conlleva a una lesion leve,
modera, 0 severa, esta puede ser 0 no incapacitante.

Alto riesgo, considerada como aquella actividad con posibilidad de
generar algun tipo de lesion grave o incluso la muerte.

AST es aquel instrumento que nos permite identificar aquellos peligros y
a la vez identificar los riesgos de una explicita area.

Capacitacion, son todas aquellas actividades que permiten desarrollar las
habilidades y/o destrezas del trabajador, la finalidad es que se busca
prescindir de accidentes futuros.

Comité SST, agrupacion de trabajadores encargados de hacer cumplir
los protocolos y normativas en materia de seguridad en la empresa.
Enfermedad ocupacional, considerada como toda dolencia causada por
una mala praxis en el area de trabajo, 0 que se genera a causa de algun
agente externo ya sea fisico, quimico, biologico o social.

Estandares de trabajo, son aquellas guias que indican los limites
maximos o mininos de trabajo, en ella se estipulan los riesgos que
conlleva en no cumplir con lo establecido.

EMO, corresponde al examen médico ocupacional, el cual se realiza al
momento del ingreso de un trabajador, cada cierto tiempo dependiendo
de la actividad, y al culminar el contrato.

Evaluacion de riesgos, escala que sirve para la valuacion de niveles de
riesgos en lo cual se expone el trabajador.

IPERC, herramienta que permite ver los riesgos y peligros.

Peligro, situacién que puede generar dafio fisico.

PETAR, todo procedimiento para realizar actividades de riesgo o que
causen lesiones considerables o incluso la muerte.

PETS, todo procedimiento que indica las pautas para desarrollar una
actividad de una manera correcta y segura.

Riesgo, posibilidad de ocurrencia de algun evento.
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- Salud ocupacional, es aquella que promueve el buen estado fisico y
mental de todo trabajador de una empresa.
- Ergonomia, aquella ciencia que interrelaciona las condiciones de trabajo
y el buen desempefio de un colaborador.
- Colaborador, toda aquella persona que desarrolla actividades para la
empresa.
» Sistema o Modelo OHSM
Toda empresa debe tener un OHSM que funcione para salvaguardar
la salud y de esta manera la seguridad de las personas durante el trabajo,
pero en general existen diferencias en el éxito que tienen en este
esfuerzo. Investigaciones anteriores han indicado que factores como la
cultura de seguridad y diferentes medidas de desempeiio financiero pueden
estar relacionados con la calidad de las practicas de OHSM en las empresas.

(Alsaddeeqg Basheer, Mohd Nasrull, Mohd Fahrul, Ibrahim Ahmed, & Tijjani,
2019) en su investigacion sobre la ejecucion del sistema OHSM en la
industria del acero en Libia, hacen mencién que es significativo ver la
implementacion de la cultura de seguridad en todos los trabajadores de la
industria a través del uso y aplicaciones de indicadores tecnoldgicos y
capacitaciones virtuales contantes, las cuales permitiran incentivar y
concientizar a cada colaborador sobre los riesgos y peligros de la actividad
desarrollada en su sector laboral.

Si bien es cierto, cada actividad tiene distintos paralelismos en riegos
y peligros en lo cual se exponen, es por ello que autores como (Yuana
Delvika, 2019) mencionan que se puede dar una clasificacion de los
estandares de seguridad de un sistema o0 Modelo OHSM de manera que se
pueda establecer politicas, normativas y protocolos acorde al grado de
peligro y riesgo al que estan expuestos cada y uno de los trabajadores,
estableciendo también niveles de sanciones al no cumplimiento de estas
normativas o procedimientos.

Por otra parte, (Gorny, 2019) hace referencia que es muy importante
gestionar y evaluar riesgos en la mejora continua de los procesos de una

actividad, esto es, debido a la ejecucion del sistema o Modelo OHSM o
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Modelo de Gestion SST, se pretende desarrollar actividades o tareas de una
manera ordenada, eficiente, eficaz y segura en donde se tolere un 0% de
indice de accidentabilidad; esto permite a que la empresa no tenga egresos
o pérdidas economicas a causa de la paralizacién de la produccién debido a
un accidente en el area de trabajo.

No obstante, (Marhavilas, Koulouriotis, Nikolaou, & Tsotoulidou,
2018) mencionan que la aplicacion de los canones internacionales referente
a Sistema de Gestiéon OHSM es parte de un marco a la sostenibilidad de una
empresa, depende del nivel, tamafio o tipo de empresa, es decir, aplicar las
normativas ISO u OHSAS en una micro empresa, es muy distinto al aplicar
en una empresa de gran envergadura, por otra parte, mucho depende del
tipo de actividad desarrollada, siendo los sectores de construccion y energia,
los de mayor control debido al alto indice de accidentabilidad.

» Modelo OHSM

Este sistema se aplica en diferentes rubros o sectores, siendo el mas
usual el de construccion, es aqui donde se aplican herramientas y técnicas
con el fin de identificar, evaluar, mitigar y eliminar dados de forma cotidiana,
producto de las labores ejecutadas. (AlImost, y otros, 2018)

Se sabe que la construccion sigue siendo una de las industrias mas
peligrosas y incapacitantes del mundo es asi que el trabajador esta expuesto
a multiples peligros y riesgos, en tal sentido, ya que no solo son los
trabajadores quienes sufren pérdidas, para el caso de las empresas, esto se
materializa en déficit econdmico debido a la alta tasa de sanciones por las
entidades fiscalizadoras del trabajo (Jinyoung, 2022)

Sabemos que una discapacidad posterior a una lesién en el trabajo
conlleva a sobrecostes en materia de indemnizacion lo que refleja perdida
en la rentabilidad de la empresa, por tal motivo es de suma importancia
implementar un sistema o modelo OHSM que permita prever este tipo de
situaciones y velar los intereses econémicos de la empresa. (Kimberly, Tina,
& Christopher, 2022)

» Proyectos de implementacion de redes de telecomunicaciones para

la conectividad en el Perd.
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Desde hace ya una década, el MTC junto al PRONATEL, iniciaron un
megaproyecto el cual tiene el objetivo de interconectar todos los pueblos a
una red de tecnologia, lo que permitira a que todos los peruanos podamos
tener acceso a una banda digital, para el comercio, educacion y otras
actividades. (Rosas Lozada, 2021)

Proyectos PRONATEL:

Este programa pertenece al Ministerio de Transporte vy
Comunicaciones y tiene por objetivo promover el acceso y el uso de las
telecomunicaciones para todos los peruanos, en especial los de bajos
recursos, reduciendo asi la brecha digital que existe hoy en la actualidad.
(Pronatel, 2020)

Programas de instalacion de banda ancha parala conectividad integral:
Tuvo sus inicios cerca del 2013, tuvo por iniciativa cerrar la brecha
digital entre los pueblos peruanos, estableciendo una demanda tecnolégica

en todos los rincones del pais. (Pronatel, 2020)

Instalacion concerniente a la Banda Ancha para la Conectividad
Integral y Desarrollo Social de la Regién de Arequipa:

Este proyecto tiene por objetivo unificar digitalmente a todos los
pueblos de la region Arequipa, interconectado con las demas regiones a
través de la construccién de NOC. Su objetivo primordial es establecer un
sistema digital al que puedan acceder todos los habitantes de la region

Arequipa con el objetivo de implementar y digitalizar la educacion.
» Nodos, NOC

Son aquellas construcciones o estaciones donde se recepcionan e
impulsa la sefal digital proveniente de otra estacion. Estos en su mayoria

son de muros de albafiileria mientras que otros son de cerco metalico.
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Tipo de nodos

Entre los principales nodos en el sector telecomunicaciones tenemos
a: NAP’S regionales, y los RED CORE (Nucleo). Los primeros se ubican en
regiones y contienen equipos que direccionan el trafico de datos a todos los
enlaces donde de la red de telecomunicaciones (Garcia Chasquero, 2019).
Los segundos se construyen en las capitales, asi mismo, estos emiten una
sefal de 100 Gbit/seg y sirven para conectar los nodos regionales. (Reinosa
Sandoval & Caro Suéarez, 2018)

Los nodos RED CORE en dos subgrupos, los nodos referentes a la
red de acceso y de la red de transporte, estos ultimos a su vez se subdividen
en 3 clases: Agregacion, los cuales tienen un area de 100 m2 de
construccion; Distribucion, los cuales presentan 60m2 de construccion, y los
de conexion, quienes presentan 25 m2 de area construida. (Prada Cuadra &
Paredes Torres, 2017)

l.4. Formulacién del problema

¢Es posible incrementar la rentabilidad de la empresa Constructora

Hinostroza SAC mediante la implementacion de un modelo OHSM?

I.5. Justificacion e importancia del estudio

La implementacion un modelo OHSM permitird incrementar la rentabilidad
en la empresa que se denomina CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C. a través
de la eliminacién de gastos ocasionados por accidentes laborales en las diversas
areas de trabajo, y/o sanciones o penalidades consecuentes.

Justificacion tedrica

Visto de la forma préctica, la implementacion de un modelo OHSM permite
sentar bases tedricas para futuras investigaciones de similar indole, es decir
establecer una investigaciéon modelo en el sector telecomunicaciones que permita
identificar, mitigar y erradicar los riesgos asociados a la construccién de estaciones
NOC y montaje de torres auto soportadas evitando los accidentes laborales, y asi

mejorar la rentabilidad de las empresas.
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Justificacion practica

Implementa un modelo OHSM permitira a todos los colaboradores trabajar
de una manera segura y eficiente, asi mismo permitira que todo trabajador sea
capacitado en materia de seguridad y asi podra transmitir a los demas la
importancia de la misma, cultivdndose la cultura de seguridad en el equipo de
trabajo.

Justificacion social

Esta investigacion permitira salvaguardar la integridad fisica de todo
trabajador y en consecuencia el buen estado de su familia, pues al no verse
afectado el colaborador, su familia no se ver4 afectada por una posible
discapacidad, por otra parte, se capacitara y reestructura la forma de trabajo
teniendo como base lineamientos de SST, por otra parte, la empresa al no tener
sanciones econdmicas tendra una buena rentabilidad el concluir el proyecto.

Justificacion economica

La implementacion de un sistema o0 modelo OHSM permitir4 el aumento de
la rentabilidad en la empresa Constructora Hinostroza S.A.C. a través de la
eliminaciéon de accidentes laborales y sus responsabilidades derivadas.

Justificacion ambiental

El modelo OHM permite no solo el progreso continuo de los diversos
métodos, sino la optimizacion de los recursos logisticos y con ello el ahorro
significativo de indumentaria de seguridad, el buen y correcto manejo de los
equipos los cuales mitigaran progresivamente los gastos ocasionados por
mantenimientos inoportunos, incrementando asi la utilidad y rentabilidad de cada

proyecto.

I.6. Hipotesis

Para esta investigacion se plantearon dos tipos de hipétesis las cuales son:

Ho: La implementacion de un modelo OHSM no incrementara la rentabilidad en la
empresa Constructora Hinostroza SAC.

Ha: La implementacion de un modelo OHSM incrementara la rentabilidad en la

empresa Constructora Hinostroza SAC.
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I.7. Objetivos
[.7.1. Objetivo general

Implementar un modelo OHSM en la empresa Constructora Hinostroza SAC

con fines de incrementar su rentabilidad.

1.7.2. Objetivos especificos

— Diagnosticar e identificar los peligros y riegos en las actividades de la
empresa Constructora Hinostroza SAC.

— Disefiar un modelo OHSM segun el marco ley N°29783 y el D.S. N° 005-
2012-TR, asi como el D.S. N.° 001-2021-TR

— Implementar el modelo OHSM en la empresa Constructora Hinostroza
SAC.

— Evaluar los resultados comparando el antes y después de la
implementacion del modelo OHSM.

— Determinar el costo — beneficio del modelo OHSM en la empresa

Constructora Hinostroza S.A.C.

ll. MATERIAL Y METODOS
2.1. Tipoy disefo de investigacion

» Tipo de investigacion
Es de tipo aplicada, pues utiliza lineamientos y técnicas propias de un
sistema de gestion, lo que le permitira identificar, mitigar y eliminar los riesgos que

se coligan a labores realizadas por la empresa Constructora Hinostroza.

» Nivel de investigacion
Respecto al nivel de investigacion, es del tipo explicativo tecnoldgico porque
se quiere aplicar conocimiento para resolver una problematica existente siendo el

propdsito la rentabilidad de la empresa Constructora Hinostroza.
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> Disefio de investigacion
Respecto al disefio de investigacion corresponde al tipo experimental, pues
interactia con la muestra mediante la aplicacion de técnicas asimismo de

herramientas de recoleccién de datos (Interaccién investigador - trabajadores)

2.2. Poblacion y muestra

La poblacion con la muestra son todos los trabajadores de la empresa
Constructora Hinostroza S.A.C., es decir, esta constituida por los 3 miembros del
area gerencial (Gerente, Subgerente, Gerente de Proyectos), 3 integrantes del area
de operaciones (Ingeniero de Calidad, Coordinador SSOMA, Ingeniero Residente),
y los 28 colaboradores (3 maestros de obra, 12 operarios, y 10 ayudantes y 3
oficiales), haciendo un total de 34 personas.

El muestreo corresponde al tipo probabilista, el cual bien representado por
una muestra finita, la cual se calculo de la siguiente forma:

B N+Z%+pxq
e2x(N—-1)+Z3+p+*q

n

Donde tenemos que:

N = poblacion (34), Zy, = 1.96 (Correspondiente al nivel de confianza),
p = probabilidad de ocurrencia (95%),q = probabilidad de no ocurrencia (1 — p)
e = error de estimacion maxima (5%)

B 34 % 1.962 % 0.95 % 0.05
©0.052%(34—1) + 1.962 % 0.95 * 0.05

n

n = 23 personas
Nota. -

El valor de correspondiente al nivel de confianza Z, se obtiene de la tabla de nieles

gue se detalla a continuacion:

37



Tabla 1. Nivel de confianza vs Z alfa

Nivel de Confianza Z,
99.7% 3
99% 2.58
98% 2.33
96% 2.05
95% 1.96
90% 1.645
80% 1.28
50% 0.674

Fuente: (Cortes Coryes, Mur Villar, Iglesias Leon, & Cortes Iglesias, 2020)

2.3 Variables y Operacionalizacion

» Tipos de variables

Nuestro estudio consta de 2 variables,

dependiente.

Tipo de Simbologia Variable
Variable
Independiente Q(x) Modelo
OHSM
Dependiente Q(y) Rentabilidad

una independiente y otra
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» Operacionalizacion de las variables
Consiste en definir de manera clara, concisa y precisa como se
observara, medira y describir4 cada variable en estudio. Esta constara en
forma de columnas indicando las variables a estudiar, dimensiones,
técnicas, instrumentos e indicadores correspondientes. En la tabla 2 se

muestran cada item a considerar:
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Tabla 1. Operacionalizacion de las variables.

Técnicas e Instrumentos

Variable Dimensiones Indicadores item <l
de Evaluacion
_ o ¢, Usted ha Observado accidentes en las horas
Nivel de Comunicacion . . . .
de trabajo con consecuencias de incapacidad
_ o . _ fisica permanente o temporal del trabajador? Observacion
Nivele de incidencia de accidentes Durante la duracion en la empresa ¢Alguna servacio
, L . . Encuesta
Salud y Seguridad o _ y vez ha sido incapacitado por accidente de Lev 29783
, en el Trabajo Logistica de Equipos de Proteccion trabajo, enfermedad general o enfermedad eyesio
Variable Personal hospitalaria? Fichas técnicas
i ' Matriz IPERC
Independiente ¢, Qué riesgos ha observado usted durante el desarrollo
Modelo OHSM Riesgos laborales en campo de sus actividades? @Considera que sc?n de alto riesgo
los trabajos que usted realiza?
Y ¢La empresa lo capacita en los temas ante accidentes o
Capacitacion en o
. o incidentes, el uso .,
temas de Nivel capacitaciones por parte de la Observacion
: correcto de los EPP,
Seguridad y Salud empresa ., . , Encuesta
. la generacion de peligros y riesgos, entre
en el Trabajo
otros?
Variable Valor presente neto (VPN) Analisis de costos
Dependiente Econdmica - Tasa interna de retorno (TIR) ¢La implementacion del modelo OHSM logro la . .
. ) , g . ., . " Hoja de calculo en Excel
Financiera Periodo de recuperacion de la inversion incrementar la rentabilidad en la empresa? SPSS
Rentabilidad Relacién costo/beneficio (B/C)

Fuente: Elaboracion propia
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

» Técnicas.

Observacion:

Esta técnica describe las caracteristicas y cualidades de las variables
en estudio. Usa la visualizacion en tiempo real de los efectos y fendmenos en

estudio. (Borges del Rosal & Falcon Mufioz de Bustillo, 2018)

Matriz IPERC:

Herramienta de gestion asimismo es una técnica que identifica los
peligros, evalla los riesgos de aquellas actividades y/o labores, para
establecer un conjunto de medidas de control. (Ticona Panduro & del Aguila
Romayna, 2019)

Analisis de costos:

Es la técnica usada por las areas contables y administrativas de una
empresa con el fin de identificar todos los recursos necesarios para producir

un bien o brindar un servicio. (Medina Valdivia, 2021)

Encuesta

Es el resultado de muchos cuestionamientos hacia personas con la
finalidad de compilar datos de un tema de interés o estudio. (Yanez
Andrade, 2018)

» Instrumentos de recoleccién de datos

Observacion

Referido y basado en funcién a una lista o compendio de indicadores
los cuales se describen en un cuaderno de notas en forma de datos, fuentes
de informaci6on opiniones, entre otros aspectos, para Su posterior

procesamiento. (Lopez Alma, 2019)
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Hoja de calculo en Excel

Constituye parte del comprendido que ofrece Microsoft refiriéndose a
una parte de una hoja de Excel (Pardal Refoyo & Pardal Pelaez, 2020).
Actualmente es considerada como una hoja de ayuda para calificar,
cuantificar y realizar toma de decisiones frente a un proceso o situacion.
(Ameéstica Riva, King Dominguez, Cornejo Saavedra, & Romero Romero,
2019)

Fichatécnica

Constituye un documento de caracter descriptivo que contiene las
caracteristicas de un producto, este es esencial en una planificacion y mejora

de un producto. (Rodriguez Mufioz & Pérez Fernandez, 2018)

Ley 29783

Es la ley que garantiza la seguridad de todos los colaboradores de
toda empresa, asi como la de promover la cultura en seguridad en cada
trabajador. Por otra parte, plantea diversos lineamientos base de prevencién
ante cualquier eventualidad, accidente o siniestro, asi como las sanciones y
responsabilidad que le corresponden a la empresa en caso de ocurrir algun

accidente. (Sabastizagal Vela, Astete Cornejo, & Benavides, 2020)

SPSS

Sirve para la investigacion estadistica de un conglomerado de datos,
este software nos permite plasmar calculos, probabilidades, asi como validar

ciertos calculos en estudio. (Sagar6 del Campo & Zamora Matamoros, 2020)
» Validez y confiabilidad

Esta investigacién relaciona dos situaciones, una inicial con una
empresa sin ningun modelo OHSM y una posterior teniendo implementado
un Modelo OHSM, para ello se propuso implementar un modelo OHSM con
la finalidad de acrecentar la rentabilidad en la empresa, para ello se calculara

la rentabilidad posterior a la implementacion, asi como la utilidad de las
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obras, seguido de ellos se aplicara una prueba de Wilconxon con el fin de

determinar la validez de resultados. (Manterola, y otros, 2018)

Por otra parte, para determinar la confiabilidad se hizo uso del
coeficiente de alfa Cronbach el cual midi6 la confiabilidad a través de la
correlacion existente entre ambas variables en estudio: Implementacién de
un modelo OHSM vy la rentabilidad de la empresa. (Gonzales & Pazmifio
Santacruz, 2015)

2.5 Procedimientos de analisis de datos

Etapas de la investigacion
Teniendo en cuenta los indicadores mostrados en la tabla 2, la investigacion se
divide en 3 etapas las cuales se indican a continuacion:

Etapa 1: Recoleccion de data
En esta etapa se procedié a recolectar datos comerciales y financieros con el
objetivo de determinar el estado de ganancia o pérdida de la empresa, por otra
parte, se procedio a determinar los indices de accidentabilidad de los ultimos 5
afnos.

Etapa 2: Disefiar el modelo OHSM
En esta etapa se procedio a identificar los peligros y riesgos que existen en el
ambiente de trabajo, ya sean derivados de la gestion propia de la empresa, asi
como agentes externos a estas. Los datos recogidos de campo fueron
registrados en la Matriz IPERC y sirvieron para elaborar protocolos de seguridad
y salud en el trabajo, asi como procedimientos de trabajo para cada actividad
desarrollada.

Etapa 3:
En esta etapa, el Modelo OHSM disefiado fue revisado y validado por la gerencia
general y de proyectos de Constructora Hinostroza S.A.C. Posterior a ello, se
aplicé en la empresa y se llevo un registro de accidentabilidad llegandose a la
conclusién que se logré reducir los accidentes a “0”. Finalmente, se determiné
el costo beneficio de la implementaciéon del modelo OHSM, asi como la

rentabilidad de la empresa luego de la implementacion.
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Figura 2. Diagrama de flujo del proceso de procesamiento de datos
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2.6 Criterios éticos

Esta investigacion tiene un respeto al derecho de autoria de las fuentes
consultadas, los modelos revisados, y la metodologia aplicada. Asi mismo, se
resalta que no se incurrio en plagios de algun tipo de informacién, manipulacion de

resultados o reproduccion previamente no autorizada.

2.7 Criterios de Rigor Cientifico

Esta investigacion contard con la supervision y validacién por parte de los
ingenieros de calidad y seguridad y salud en el trabajo, ello dara la credibilidad de
los datos manifestados en la presente investigacion, asi mismo, se procedera a

realizar la validacion del modelo propuesto mediante juicio de expertos.
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[Il. RESULTADOS

3.1.

Diagnostico de la empresa
3.1.1. Informacion general

CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C es una empresa dedicada
al disefo, construccién, mantenimiento y operacion de redes de energia,
transporte y sistemas de telecomunicaciones. La constructora esté integrada
por profesionales con amplia y vasta experiencia en el area de las
telecomunicaciones, construccion, energia, exploracion, disefio y montaje de
sistemas electromecénicos.

Ha participado en la construccion de nodos de acceso y transporte
para las concesiones ganadoras de los proyectos de PRONATEL, Orocom
en Tacna y Moquegua, Consorcio Bandtel en la region de Huanuco y Pasco;
asi mismo, hemos ejecutado obras de saneamiento, obras de arte,
carreteras, obras hidraulicas, entre otras. Por otra parte, ha participado en
los servicios de instalacion de pozos a tierra tipo SPAT para el cliente Gilat
en laregion Apurimac, asi como instalacion de sistema Parres para el cliente
Grupo Carso en la region Lima.

Su misién es ejecutar de forma eficiente, eficaz y con productos y
servicios de Optima calidad, todos los requerimientos que demanden
nuestros Clientes en las diferentes etapas de lo que vendria a ser la
ejecucion de las obras civiles; ajustandonos a los parametros ecoldgicos, de
seguridad y siempre buscando el mayor beneficio de nuestros Clientes.

La vision de esta empresa es que abargue todo el territorio nacional
y que nuestros servicios y productos finales estén a la vanguardia de los
avances tecnologicos internacionales en ingenieria aplicada, a través de
ellos ser reconocido como empresa de vanguardia, lider y referente del Peru.

» Datos comerciales de la empresa.
De esta manera, se exponen los datos comerciales de CONSTRUCTORA
HINOSTROZA S.A.C. tomado como base del sistema de consulta ruc

(https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrSO0Alias):
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Tabla 2. Datos comerciales de la empresa.

Fuente. Elaboracion propia

DETALLE
Razén Social: CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C.
RUC: 20504494081
Direccioén Fiscal AV. SAN JOSE NRO. 431 DPTO. 101 URB. SAN JOSE
Email: Project_manager@hinostrozasac.com
Web: www.hinostrozasac.com

» Principales clientes de Constructora Hinostroza S.A.C.

Entre los primordiales clientes de la empresa CONSTRUCTORA
HINOSTROZA S.A.C., se encuentran empresas relacionadas al sector
construccion, electrificacion y telecomunicaciones, teniendo todas ellas, un
alto indice de probabilidad de accidentes laborales. A continuacion,

mostramos los principales clientes:

Tabla 3. Clientes principales de CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C.

PERIODO DE
CLIENTE RUC SECTOR DE TRABAJO CONTRATO
América Mévil Peru Telecomunicaciones y
S.A.C. 20467534026 construccion 2015 - 2017
Eléctricas de
Medellin Perd S.A 20502846460 Energia 2016 - 2018
Telecomunicaciones y
Orocom S.A.C. 20603080590 construccion 2019
Telecomunicaciones y
Bandtel S.A.C. 20604209961 construccion 2019-2020

Telecomunicaciones y
YOFC Peru S.A.C. 20604175756 construccion 2020 - 2022

Fuente. Elaboracion propia

47


http://www.hinostrozasac.com/

Organizacion de la empresa: CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C., se encuentra conformado por la gerencia (General

y Financiera), subgerencia, &rea legal, asi como el area de proyectos encabezada por el Project Manager. A continuacion,

mostramos la jerarquia de la empresa:

David Hinostroza
COMGTRUCTORA  raMOSTROTA SAC Cchante
Fenearal Manager

SAurg. Danvid A Ing. Jfonatan Lozamnao
Hinostroza Sanchez ‘Wenura
Sub Manager Project Manager

Ing. lorge Barreto E.
Eng. Cuality

Eng. Jluan Carlos
Saldana
Eng. Supenvisor

Figura 3. Organigrama de la empresa CONSTRUCTORA HINSOTROZA S.A.C.

Fuente. Elaboracion propia
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3.1.2. Descripcion del proceso productivo o de servicio

CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C. en los ultimos 5 afios ha
contratado servicios para la construcciéon de lo referente a nodos de
transporte (Distribucion, conexion y agregacion), asi como nodos de acceso
con torres auto soportadas de 24m, 30m, 42m, 54my 60m en las regiones
de Lima, Puno, Apurimac, Tacna y Moquegua, y actualmente en Arequipa y
Ancash.

Estas obras civiles llamadas nodos o “sitios”, empiezan con un
proceso denominado busqueda, el cual posteriormente pasa por un proceso
de compra o adquisicion, proceso que en conjunto al anterior se denomina:
saneamiento.

Posterior a ello, una vez confirmado el saneamiento se procede al civil
work, proceso donde se evalla a nivel técnico los planos AS BUILT,
memorias descriptivas, estudios de mecanica de suelos o también llamados
EMS; una vez que se consolida esta informacion, se procede a la
construccion del nodo (Acceso o Transporte) el cual, cuando se culmina a
nivel de obra civil, se complementa con la implementacién de equipos de
tecnologias Tl y de energia (Grupo Electr6geno). Todo este procedimiento
demanda de tiempos establecidos, asi como esta dado en la tabla adjunta:

Tabla 4. Tiempos estimados en cada proceso en telecomunicaciones.

ETAPA DETALLE TIEMPO (Dias)
] Busqueda 7
Saneamiento o
Adquisicién 120
o Memorias, planos, etc. 15
Civil Work ]
Estudios de campo (EMS) 10
] Obra Civil 45
Construccion ]
Montaje de Torres 5-10
Implementacion Tl Instalacion de equipos en sala de Equipos 3
Energia Instalacion de equipos en sala de Fuerza 5

Fuente. Elaboracion propia
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Adjudicacion de obras:

Esta investigacion se basO exclusivamente en la etapa de
Construccién, en lo que respecta a obra civil y montaje de torre auto
soportada. Cabe resaltar que nuestra participacion en este proyecto fue
como Prevencionista de riesgos en los proyectos de la empresa en la region
Arequipa, teniendo inicio de actividades el 4 de enero del 2021 (Ver ANEXO
1) y manteniéndonos hasta la fecha. En la siguiente tabla se muestra la

participacion en las obras asignadas por el cliente YOFC PERU S.A.C.

Tabla 5. Nodos asignados CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C.

Ingeniero
TIPO DE Project de
NODO NODO Manager Calidad Ing. SST Prevencionista

Ing. Carlos Ing. Jorge Ing. David Linda Zarait
T1073_AR_URASQUI TRANSPORTE Lozano Barreto Amado Valdez Pizarro

Ing. Carlos Ing. Jorge Ing. David Linda Zarait
A1073 _AR_URASQUI ACCESO Lozano Barreto Amado Valdez Pizarro

Ing. Carlos Ing. Jorge Ing. David Linda Zarait
T1206_AR_IMATA TRANSPORTE Lozano Barreto Amado Valdez Pizarro

Fuente. Elaboracion propia

La permanencia en la empresa consistio bajo el cargo de Prevencionista de
riesgo (PDR) en la modalidad de labores mixtas (Semi presencial), siendo
presencial al momento de la supervision yo recepcion de terreno, y a la
entrega final del nodo ya construido.

En las siguientes imagenes se muestra la recepcion del nodo

T1073_AR_URASQUI, asi como las labores realizadas en gabinete.
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Figura 4. Prevencionista Linda Zarait Valdez Pizarro en la entrega de terreno

para la construccion del nodo T1073_AR_URASQUI.

Fuente. Elaboracion propia

51




Determinacién del diagrama de Ishikawa para la identificacion de problemas que conllevan a accidente en obra
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Figura 5. Diagrama de Ishikawa.

Fuente. Elaboracion propia.
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3.1.3. Andlisis de la problematica.

Resultados de la aplicacion de instrumentos:

La finalidad de esta investigacion fue la de implementar un modelo
OHSM en la empresa Constructora Hinostroza SAC con fines de incrementar
su rentabilidad frente a las pérdidas econdémicas a causa de penalidades y
pagos a trabajadores por dias no laborados que sufrieron algin accidente

en obra.
Herramienta de diagndstico:

Antes de iniciar, mostraremos la evidencia de la evolucion de
productividad, accidentabilidad y rentabilidad en los ultimos 5 afios de la
empresa Constructora Hinostroza S.A.C. (2015 - 2020)

Evolucion Temporal de la Accidentabilidad

5 accidentes

4 accidentes
4 accidentes

3 accidentes = 3 acciden

3 accidentes

2 accidentes =~ 2 accidentes = 2 acciden

2 accidentes

Personas Accidentadas

1 accidentes

0 accidentes
Afio 2015 Afo 2016 Afio 2017 Afo 2018 Afio 2019 Ao 2020

ARos

Figura 6. Evolucién temporal de los accidentes laborales

Fuente. Elaboracion propia
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Asi mismo, mostramos la productividad en el periodo 2015 — 2020

100.00%

95.00%

90.00%

85.00%

80.00%

75.00%

70.00%

Evolucion Temporal de la Productividad
98.00%

\ 95.00%
\ — 93.00%

\ . ~ .

. / N 0000% -t 7.
. = \

\
76.00%
\

Afo 2015 Afo 2016 Ao 2017 Ao 2018 Ao 2019 Ao 2020

Figura 7. Productividad entre 2015 — 2020

Fuente. Elaboracion propia

Evolucion Temporal de la Utilidad

S/1,300,000.00 S/1,256,345.25

S/1,200,000.00

S/1,100,000.00 S/1,056,366.12
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Figura 8. Utilidad entre 2015 — 2020

Fuente. Elaboracion propia
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Identificacion de peligros y riesgos:

Se procedié hacer en todos los nodos asignados mediante la aplicacion del
instrumento observacion, este nos permitié identificar los riesgos y peligros
potenciales en que se encuentran expuestos los trabajadores en actividades
a nivel y desnivel para las labores de obras civiles y montaje de torres auto

soportadas.

Grado del riesgo:

Una vez recopilada la data e informacion de campos, se identificé el grado
de riesgo de cada situacion que se presenta en campo Yy en ciertas areas de

trabajo, siendo los resultados mostrando en la siguiente tabla:

Tabla 6. Clasificacion y tipologia de riesgos.

Zonade Tipode Probabilidad Nivel de Tipo de Tipo de dafio
Trabajo Trabajo Accidentabilidad Riesgo ocasionado
Almacén A nivel Ocasional Bajo Aceptable Leve

Campo, A nivel Frecuente Bajo / Medio Moderado Dafiino

obra civil Significativo

Montaje A Frecuente Alto Altamente Extremadamente
de Torres desnivel Significativo dafiino

Obras Nivel / Frecuente Alto Altamente Extremadamente
eléctricas Desnivel Significativo  dafiino

Fuente. Elaboracion propia

Con estos resultados se puede evidenciar que existe unos riesgos altamente
significativos en su mayor escala, seguido de un tipo moderado, esto implica
gue las labores de campo estan siempre expuestas a accidentes laborales,
incluso, el tipo de dafio causado es del tipo extremadamente dafiino. Por otra
parte, los trabajos a nivel como es el caso de almacén, no estan expuestos
a muchos accidentes por lo que son trabajos de caracter esporadico o en

horarios discontinuados o eventuales o en ciertas horas del dia.
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Clasificacion y tipologia de riesgos identificados por la operacion de

maquinariay equipos:

De igual manera que el punto anterior, se identifico el nivel de riesgo de los
equipos y/o maquinas usadas en obra, estos resultados se muestran a

continuacion:

Tabla 7. Riesgos identificados al uso de equipos y maquinas.

Equipos/ Tipo de Probabilid Nivel de Tipo de
Maquinaria Trabajo ad Accidentabilidad dafio
Ocasionado
Amoladora, Nivel / Desnivel  Frecuente Moderado / Alto Dafiino
taladros,
cortadoras
Generador eléctrico A nivel Frecuente Moderado / Alto Dafiino
Rotomartillo Nivel Frecuente Moderado / Alto Dafiino
Pistolas de calor, Nivel/Desnivel Frecuente Moderado / Alto Dafiino

presion y soldadura

Fuente. Elaboracion propia

Como es sabido, en toda obra existe un riesgo por incendio, ya sea por el
acopio de material inflamable, o por malas practicas en el guardado de
combustible, tal es el caso que también se consideré como riesgo potencial

y se determiné el grado de accidentabilidad, asi como la tipologia del riesgo.

Tabla 8. Riesgo de incendio - explosion.

Tipo de Zona de Riesgo Tipo de Accidentabilidad
Incendios Riesgo
Tipo A Almacenes Medio / Alto 65%
Tipo B Acopio de combustibles Alto 90%
Tipo C Acopio de equipos eléctricos  Medio / Alto 75%

Fuente. Elaboracion propia

Otro de los escenarios criticos en este tipo de obra, es la identificacién de
los famosos puntos ciegos, que son areas en donde el trabajador que esta

haciendo labores no puede ver o anticipar las actividades de su compairiero,
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incurriendo asi en un riesgo potencial.

Tabla 9. Peligros en puntos criticos o0 areas ciegas.

Dafio Agente Causante Punto Ciego Causa
Ocasionado

Aplastamiento Paredes, techos, Mal apuntalamiento Falta de
prensas capacitacion

Quemaduras Maquinas soldar y Mal manejo de equipos Uso incorrecto
pistolas de calor de EPP

Lesiones oculares Amoladoras, maquina Zona de corte/soldadura Uso incorrecto
de soldar oculta de EPP

Amputacion  de Tronzadora, amoladora, Zona de corte Falta de

miembros

Lesiones 0seo —
oculares

Stress

cortadoras

Mala postura al levantar
peso

Problemas laborales

Almacén

Toda la empresa

capacitacion

Falta de
OHSM
Falta de
OHSM

Fuente. Elaboracion propia

Disefio del modelo OHSM segun Ley 29783y del D.S.N°005-2012-TR

A continuacion, vamos a describir las directrices consideradas segun la OIT para

la implementacion del modelo OHSM.
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Politica

Medidas para
la mejora
continua

Evaluacion

Figura 9. Directrices de la OIT.

Fuente. Elaboracion propia

Metodologia PHVA:

Para poder usar esta metodologia, se usara las recomendaciones dadas por
la a norma internacional OHSAS 18001:2007, la cual hace mencion a 5
requisitos fundamentales los cuales inician con una politica OHSM, una
planificacion de eventos, la implementacion y puesta en operacién y
posterior verificacion, y finalmente la revision por parte de los profesionales

del &rea y la gerencia general de la empresa.
Politicas OHSM:

Constructora Hinostroza SAC., consiente de la importancia de resguardar la
integridad fisica de sus trabajadores, asi mismo, siendo prioridad en el
desarrollo de sus operaciones dentro del sector de Telecomunicaciones y
obras civiles por lo cual promueve la cultura de seguridad en todas sus areas
y colaboradores, con el objetivo de proyectarse a tener cero accidentes

laborales.

Sabemos que las condiciones saludables no se dan de manera involuntaria,

es decir, los trabajadores tienen que cumplir con las normas y protocolos
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para poder estar exento de riesgos y peligros. Debido a esto, se estable la
politica SST (ANEXO 11), de la cual mencionaremos las actividades mas

resaltantes:

— Efectuar el cumplimiento con la legislacion y normativas legales vigentes
sobre seguridad y salud ocupacional que correspondan, la normativa
interna en todos sus aspectos y otras que conciernan.

— Promover la reciprocidad de los trabajadores en charlas, capacitaciones,
eventos que conlleven a implementar medidas de control en materia de
seguridad.

— Informar a todos los colaboradores sobre las normativas aplicadas en la
empresa, sus sanciones y/o penalidades en la que estan sujetas los
trabajadores de ser el caso incumplimiento.

— Realizar seguimientos periddicos en conjunto con el area administrativa

para optar por mejoras correctivas.

Planificacion:

Se procedi6 a implementar un formato de ATS el cual se muestra a

continuacion:
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Tabla 10. Formato ATS propuesto.

CODIGO: SIG-CH-F04
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO VERSION: 01
FECHA: 18/09/2021

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO(Direccién, distrito, TIPO DE N ° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION departamento, provincia) ACTIVIDAD CENTRO LABORAL
SOCIAL ECONOMICA
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N ° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR
SCTR
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE
DENOMICACION RUC departamento, provincia) ACTIVIPAD CI;\INTI'L%ALBAA;Q;Z_RES ENEL
SOCIAL ECONOMICA
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N ° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR
SCTR
DATOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNI/CE: EDAD:
SEXO TURNO TIEMPO DE N° HORAS
FIM D/TIN EXPERIENCIA TRABAJADAS
.. EN EL EN LA
TRP:JBI?ASJTO?AEI;EEA QETEIEET/I%IA_EO TIPO DE CONTRATO PUESTO DE JORNADA
TRABAJO LABORAL
(Antes del
accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA DE HORA DE FECHA DE INICIO DE LA
OCURRENCIA DEL OCURRENCIA  INVESTIGACION (D/M/A) LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL
ACCIDENTE:(D/M/A) DEL ACCIDENTE.
ACCIDENTE:
MARCAR CON ( X) GRAVEDAD DEL MARCAR CON (X) GRADO DEL N| DIAS DE N° DE
ACCIDENTE DE TRABAJO ACCIDENTE INCAPACITANTE ( DE SER EL DESCANSO TRABAJ.
CASO) MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL TOTAL
LEVE (AC)CIDENTE INCAPACITANTE '(\A?RTAL TEMPORAL ( ) TEMPORAL PERMANENTE TEMPORAL ( PERMANENTE

@) ) ) ) )

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (de
ser el caso):
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no puede ser comprobada.
Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
-Declaracion de testigos ( de ser el caso ).
- Procedimiento, planes, registros, entre otros que ayuden a al investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y
debe adjuntar al presente
formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE Completar en la fecha de ejecucién
DESCRIPCION DE LA MEDIDA RESPONSABLE EJECUCION propuesta, el ESTADO de la implementacion de
CORRECTIVA (DIMIA) la medida correctiva (realizada pendiente, en
ejecucion)

1.-

2.-

3.-

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente. Elaboracién propia
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CONSTRUCTORA

Matriz IPERC:

Teniendo en cuenta el formato anterior, un siguiente paso es identificar la matriz IPERC de la zona de trabajo, teniendo en

cuenta que las actividades que se realizan estan ligadas al sector construccién, eléctrico y telecomunicaciones.

Tabla 11. Matriz IPERC propuesta.

Fuente. Elaboracion propia

HINOSTROZA SAC

CcODIGO: SIG-CH-

IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION Y CONTROL [~

DE RIESGOS - IPERC VERSION: 01

FECHA: 05/06/2021

Empresa: CONSTRUCTORA
HINOSTROZA SAC

Nombre del proyecto: Instalacién de banda ancha para la conectividad integral y
desarrollo social en laregiéon Arequipa

Ubicacién / Direccién: Av. San José N° 431 Oficina. 101 Urb. San José - Bellavista — Provincia

Constitucional del Callao RUC: 20504494081

Proceso

/ Area: Obras civiles

Fecha de elaboracion IPERC: 05/06/2021

Realizado por : Jorge Barreto Espinosa

Proceso

Tipo de

Actividad .
Peligro

Peligro

Riesgo

Evaluacién de

) Jerarquia de Control Reevaluacion

Riesgo
. =EG o @ g}" @ o
q 2’2 7 s | § T ® c 0O g2 o o 9 @
_ 38480 ¢ S |2 0= oS30 & o 9z p o
o3 °qdg5a = g | 8 09 S o 5 w o 2 =
29 0d @3 [0} c = o C C c 50 — = 0 P|S| X (]
24289 Ng T = = =) N £ e = I = o= °
4 d=gd - E| 2 c D T o0 E %) SIS S —
49Z235q¢ © = | 3 5 ¢ S =0 E S oo [
q 9Igqd = |(W|©» o= S ®° 5 © =

U>:. zZ ) o] P4

()
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Curso en

Manejo
Defensivo / Chaleco
Atropello . .
’ Manejar reflectivo .
. volcadura, . ! Check list de
Mecanico Vehlc_ulps en colisiones, 8 NA | NA NA maximo 8h casco de pre- uso de 12
movimiento despistes diarias/ seguridad, vehiculo
incgndio’ conocimiento de | gafas negras )
estandar de de seguridad.
vehiculos y
Traslado de conductores.
personal a Capacitacion Chaleco
obra de Manejo reflectivo, Check list de
Locativo Viasde | Volcadura/ 12 [ Medio | NA [NA|  NA Defensivo / cascode | e Uso de
acceso Despiste Manejar seguridad, vehiculo
maximo 8h gafas negras '
diarias de seguridad.
) . Plan de Inspeccion de
Eventos D?ﬂ'ﬁ:nl'ggtfs Colision / Emergencia/ rng:(iZ(\:/g botiquin,
naturales Derrur¥1bes/ volcadura / 12 | Medio | NA | NA NA brigadas de casco dr-; extintor,
. despiste Rescate / . comunicacion
Lluvias N seguridad.
Capacitacion. permanente.
Uso de
cchaz;ggb Charla de
A seguridad,
Ergonémico Trabajos reflect|v3, AST,
Movimientos por 21 NA | NA NA Rotativos, guca:jr:reoso € Inspeccién de
Repetitivos movimiento trabajo multiflex herramientas
repetitivo concentrado zapato d’e manuales,
pal permiso de
seguridad y trabaio
gafas de /
Limpieza de Erqonémi seguridad
gon6émico
terreno Uso de
ccha;Zgo Charla de
h seguridad,
- Trabajos reflectivo, AST
Postura Ergonomico Rotativos guantes de Ins eccién de
inadecuada por postura 2t NA | NA NA trabajo ' cuero o herpramientas
inadecuada y multiflex,
concentrado zanato de manuales,
pal permiso de
seguridad y bai
gafas de trabajo
seguridad

Medio
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Charla de

. - Golpeado
Manipulacion p
de por caida 22
herramientas de_
herramienta
Mecénico
Superficie
resbaladiza, Caida al
irregular, Mismo 18
obstaculos en Nivel
el Piso
Ergonémico
Movimientos por
I . 18
Repetitivos movimiento
repetitivo
Trazoy Ergonémico
replanteo
Postura Ergonomico
. por postura 21
inadecuada | .
inadecuada

Uso de Se%sr'.?ad’
Delimitar y casco, lentes, L
NA | NA NA sefializar area guantes y Ir?:ﬁgr:silgrr:t:s
de trabajo zapato de manuales
seguridad permiso de
trabajo.
Uso de
casco,
chaleco
Trabajo rfgr?gg'gé Charla de
NA | NA NA concentrado, 9 cuero o seguridad,
sefializacion del multiflex AST, permiso
trabajo zapato de de trabajo
seguridad y
gafas de
seguridad
Uso de
casco,
chalepo Charla de
. reflectivo, )
Trabajos Lantes de seguridad,
Rotativos, 9 AST,
NA | NA NA ; cuero o o
trabajo multiflex Inspeccion de
concentrado ’ herramientas
zapato de
) manuales
seguridad y
gafas de
seguridad
Uso de
casco,
chaleco
Trabajos reflectivo, Charla de
NA | NA NA Rotativos, gucir;treosge seguridad,
trabajo multiflex AST, permiso
concentrado ’ de trabajo
zapato de
seguridad y
gafas de
seguridad
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Uso de

casco,
chaleco
Superficie . reflectivo,
resbaladiza, Caida al cor-mrcr:rt:t?; do guantes de SC;h?JrrI%gg
Mecanico irregular, Mismo 18 NA | NA NA sefializacion dyel cuero o ASTg ermiéo
obstaculos en Nivel trabaio multiflex, de,t?aba'o
el Piso ! zapato de !
seguridad y
gafas de
seguridad
Charla de
seguridad,
rocios de Uso de AST,
- Inhalaciéon . agua para Trabajos . Inspeccion de
Fisico Polvo de polvo 13 WEECER NA | NA mitigacion Rotativos. rgsz'ﬁgg ' herramientas
de polvo P manuales,
permiso de
trabajo
Curso en
Manejo
Defensivo / Chaleco
Atropello, . flecti
. volcadura, Mgngjar reflectivo, Check list de
- Vehiculos en -~ ’ maximo 8h casco de
Mecénico L colisiones, 8 NA | NA NA - - pre- uso de 12
movimiento . diarias/ seguridad, .
despistes, - d f vehiculo.
incendio con,oumlento e | gafas negras
estandar de de seguridad.
vehiculos y
T . conductores.
ransporte Y-
de Capac!taplon Chaleco
ial Procedimiento reflectivo
materk;a e Vias de Volcadura / de Manejo casco de; Check list de
obra Locativo ; 12 NA | NA NA Defensivo / - inspeccion de
acceso Despiste . seguridad, :
Manejar vehiculo /
o gafas negras
maximo 8h h
diari de seguridad.
iarias
Chaleco
. . Plan de .
Deslizamientos s . reflectivo, L
Colision / Emergencia/ Inspeccion de
Eventos / Huaycos / ) casco de S
volcadura / 8 NA | NA NA brigadas de - botiquin,
naturales Derrumbes / ; seguridad, )
h despiste Rescate / extintor
Lluvias gafas negras

Capacitacion.

de seguridad.

Medio
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Requisitos legales y otros requisitos:

CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C. designo al Project Manager, el ing.
Carlos Jonathan Lozano Ventura como responsable del control, revision,
autorizacion y puesta en marcha del modelo OHSM propuesto. En paralelo
sera autorizado por el asesor legal, quien es un profesional que esta a la
vanguardia de las Ultimas actualizaciones de la legislacion y normativas
vigentes en materias OHSM, asi como los decretos que modifiquen alguno

de ellos.
Objetivos trazados:
Se plantearon los siguientes objetivos

Tabla 12. Objetivos en el modelo OHSM propuesto.

Objetivos Descripcion

OBJ1 Implementar capacitaciones periddicas del personal en
materias OHSM

OBJ 2 Cumplir con laley 29783

OBJ 3 Implementar la politica de realizar examenes ocupacionales

antes, durante y después de culminado contrato.

OBJ4 Implementar y sensibilizar a todos los colaboradores a traves
de la cultura OHSM

Fuente. Elaboracion propia
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Programas propuestos:

Se puntualizan las capacitaciones propuestas como parte del modelo OHSM
en la empresa CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C.

Tabla 13. Programacion de Capacitaciones en materia de seguridad

propuestos.
1D CAPACITACION OBJETIVO DIRIGIDA A: FECHA QE
EJECUCION
1 Induccién OHSM Sensibilizar a todos los colaboradores enPersonal de la Mensual
materia SST empresa,
visitantes
2 Prevencion de  riesgosinformar a todos los colaboradores enPersona en Bimestre 1
psicosociales materia SST general
3 Prevencion de accidentes Bimestre 2
laborales
4 Nutricion y hébitos Bimestre 3
alimenticios
5 Ergonomia Bimestre 4
6 Prevencion de  riesgosBrindar las medidas de prevencién en elPersonal operativo  Bimestre 5
auditivos cuidado del sentido de la audicion y visiénen labores de alto
ante el uso de herramientas y equipos enriesgo
actividades que pongan en peligro dichos
sentidos.
7 Prevencion de riesgos enBrindar las medidas de prevencién en Bimestre 6
trabajos de soldadura actividades que involucren el uso de
equipos de soldadura evitando asi
accidentes por quemaduras,
electrocucion, arco eléctrico, entre otras.
8 Prevencion de riesgos enBrindar las medidas de prevencién en Bimestre 1

trabajos de altura: Montajes trabajos y actividades en altura.

Fuente. Elaboracion propia

Por otra parte, se definieron las areas responsables del desarrollo del modelo
OHSM.
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Tabla 14. Definicién de funciones, responsabilidades y autoridades.

AREA RESPONSABLE DE:

Gerencia General, Gerencia Asegurar los recursos necesarios con el fin
. . . de que el modelo OHSM se mantengan en
Financiera, Project Manager

el tiempo funcionando correctamente.

Comité OHSM Dar cumplimiento de las disposiciones

establecidas por Ley de SST.

Trabajadores y Colaboradores cumplir con todos los requisitos

implementados en el OHSM

Fuente. Elaboracion propia

La empresa tiene el deber y responsabilidad de contratar a personal y
profesionales idoneos al cargo, teniendo filtros de seleccibn muy rigurosos
gue permitan tener responsables de area consientes y productivos. Se debe
de tener en cuenta que, un profesional o responsable de area, que tenga
conocimientos basicos en materia de seguridad (Identificacion de riesgos y
peligros), constituira unos grandes elementos de aporte y cuidado de su

entorno, tanto en lo material como recurso humano.
Comunicacion de reglamento de seguridad:

CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C. se encargara de distribuir la
informacion correspondiente a RISST, charlas, capacitaciones, inducciones,
entre otras en todo el personal y colaboradores de la compafia, asi mismo,
a través de la entrega del RISST, se garantizara de todos los pormenores,
sanciones, y beneficios de conocer y cumplir todas las pautas respecto al

cumplimiento de protocolos de seguridad establecidos en la empresa.
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Preparacién y recopilacion de la documentacion necesaria para el modelo

OHSM:

Se establecieron formatos y protocolos de seguridad, los cuales se detallan

a continuacion:

Tabla 15. Anexos del Modelo OHSM propuesto.

N° SIG DETALLE ANEXO
SIG-CH-PT 03 Plan de Trabajo 1
SIG-CH-PT 04 EPPS 2
SIG - CH - PT 05 Hojas MDS 3
SIG - CH - PT 06 EPP personal y colectivo 4
SIG - CH - PT 08 Equipos para trabajos de alto riesgo 5
SIG - CH - PT 09 Procedimientos de Investigacion de accidentes 6
SIG-CH-PT 10 Fotochek 7
SIG-CH-PT 11 induccion SSTMA
SIG-CH-PT 12 Plan SSTMA 9
SIG-CH-PT 13 Matriz de cumplimiento legal 10
SIG-CH-PT 14 RISST 11
SIG-CH-PT 15 Plan Anual de Salud Ocupacional 12
SIG-CH-PT 16 Plan de Emergencia Contingencia p
SIG-CH-PT 17 MATIZ IAEIC 14
SIG-CH-PT 18 MATRIZ IPERC 15
SIG-CH-PT 19 Capacitaciones COVID 16
SIG-CH-PT 20 Plan de Manejo de RRSS 17
SIG-CH-PT 21 Plan COVID 19 18
SIG - CH - PT 22 Formatos SSOMA 19
SIG-CH-PT 23 Protocolo Medico 20
SIG-CH-PT 24 Registro de Enfermedades Ocupacionales 21
SIG-CH-PT 25 PETS 22
SIG-CH-PT 26 Recomendaciones de Seguridad 23

Fuente. Elaboracion propia
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Preparacion de respuestas ante emergencia:
Como parte del modelo OHSM, se ha elaborado un plan para dar respuesta en
caso de emergencias, el cual consiste en un documento que constituye las
acciones a continuar para prevenir actos y condiciones que conlleven un riesgo o

peligro, dicho plan podemos visualizarlo en el ANEXO 16.
Medicién y estadistica de accidentabilidad:

Se implementaron estadisticas de medicién de indices de accidentes tales
como:
indice de Frecuencia

1'000,000
Horas Hombre

IF = Accidentes de Trabajo *

IF = 16 1'000,000
= —
(28 %8 26)
IF = 2747.25
indice de Gravedad
1'000,000

IG = Dias Perdidos * Horas Hombre

1'000,000

IG = 2688 % ——————
" (28 % 8+ 26)

IG = 461538.46

indice de Accidentabilidad

IA =IF —IG
= *
1000
1A = 2747 25 461538.46
= . B —
1000

1A =1,267,961.53
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Revisién del modelo OHSM:

La primera revision del modelo OHSM estara a cargo del responsable SST,
posterior a ello sera elevado al Project Manager quien dara el visto bueno.
Dentro de los lineamientos a revisar tenemos: verificacién de lineamientos
OHSM, informe anual SST mostrando indicadores, informe anual del comité
SST, asi como el reporte bimestral o trimestral de las estadisticas de

accidentabilidad de la empresa.
Cumplimiento legal:

Se ha establecido una matriz descriptiva la cual se puede verificar en el
ANEXO 12. Esta contempla todos los lineamientos legales a cumplir que

conlleves a evitar sanciones y/o penalidades.

Investigacion de incidentes, no conformidad, accion correctiva y accion

preventiva:

Se debe investigar los accidentes, esto se realiza en el formato adjunto en el

ANEXO 08. Este anexo muestra la metodologia y el procedimiento a seguir.

Control de registros: Estara a cargo de un asistente responsable de dar
soporte y apoyo al responsable de SST, este gestionard todo lo

documentario para su validacion.

Revision final: A cargo por el Project Manager como primer filito, y finalmente
por el Gerente General. Este dltimo dara el visto bueno para su

implementacion y aplicacion en la empresa.

Implementar el modelo OHSM en la empresa Constructora Hinostroza
S.A.C.

Esta implementaciéon consta de 11 fases las cuales se describen a

continuacion:

Tabla 16. Fases de la Implementacion del Modelo OHSM propuesto.
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Fase Contenido Descripcion

F1 Conformidad de la direccion Designar un presupuesto

F 2 Plan de prevencion Plasmar objetivos

F 3 Nombramiento del responsable Designar un responsable

F 4 Comité de implantacion Seleccionar miembros

F5 Manual de gestion, procedimientos,Elaborar manual, pautas vy
instrucciones y fichas recomendaciones

F6 Formacién Solicitar experiencia

F 7 Implantacion del sistema El tiempo depende de Ia

viabilidad y gestion de la empresa

F 8 Auditoria interna Se designa una auditoria interna
inopinada

F 9 Revisién por la direccion Toma de decisiones

F 10 Auditoria externa y certificacion Se designa una auditoria externa
inopinada

F 11 Cronograma de la implantacion Se propone un cronograma para

implementar gradualmente las
practicas OHSM

Fuente. Elaboracion propia

Evaluar los resultados comparando el antes y después de la implementacién
del modelo OHSM:

Podemos citar entre sus principales:

— Asegurar la mejor y continuidad de los procesos productivos en la
empresa.

— Incrementar el nivel comercial organizacional teniendo como
proyeccion, la certificacibn en OHSAS 18001.

— Establecer mecanismos motivacionales en todos los colaboradores con
el objetivo de establecer confort laboral y areas seguras de trabajo.

— Comprimir el grado de accidentes dados en la empresa, asi como
reducir el volumen de EPP en desuso.

— Cumplir la normativa y legislacion vigente para evitar multas y
sanciones.

— Proyectar la integracion con otros sistemas en la empresa: Sistema de
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Seguridad, y de la Calidad, etc.
Mejorar la rentabilidad en la empresa Constructora Hinostroza S.A.C.:

Para la mejora de la rentabilidad se debe de establecer medidas de control,
asimismo ver el mejoramiento y analisis de produccién y asi ser ver si es

rentable la empresa.
Medidas de Control de la rentabilidad Neta:

El establecer medidas de control y protocolos evitara tener contingencias y
paralizaciones por temas de no cumplimiento de normativas de SST; asi

mismo, las medidas a implementar estaran basadas en:

— Mejorar los procedimientos constructivos de trabajo en la empresa
CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C.

— Mejorar y optimizar los recursos economicos y materiales existentes en
la empresa.

— Mejorar y optimizar el uso de EPP, asi como la correcta segregacion de

estos en desuso.

3.1.4. Situacion de la variable dependiente con la propuesta.

Célculo de la rentabilidad de las inversiones, periodo 2015 — 2020,

proyeccion 2021.

Para poder determinar la rentabilidad de las inversiones realizadas entre los
periodos 2015 al 2020, incluso a proyeccién enero — noviembre del 2021, fue
necesario solicitar informacion contable y financiera de CONSTRUCTORA
HINOSTROZA SAC para el calculo del ROA (Rentabilidad de activos) y ROE
(Retorno de Inversiones). Para tal caso se solicito informacion de los pasivos
y también de los activos de la compairiia, con lo cual procedimos a analizar

y graficar resultando lo siguiente:
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Tabla 17. Ingresos anuales, periodo 2015 — 2020, proyeccion enero — noviembre

2021.
Indicador Afo 2015 Afo 2016 Afo 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021
S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
Utilidades 1,256,345.25 956,897.22 1,112,356.33 1,056,366.12 1,089,735.63  658,236.11  1,315,569.32

Accidentabilidad

2 accidentes

2 accidentes

2 accidentes

3 accidentes

3 accidentes

4 accidentes

0 accidentes

Productividad 98.00% 84.00% 95.00% 90.00% 93.00% 76.00% 99.50%
S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
Ventas 5,653,553.63 4,210,347.77 4,838,750.04 4,690,265.57 4,925,605.05 4,686,641.10 4,604,492.62
S/ S/ S/ S/ S S/ S/
Inversion Anual 4,397,208.38 3,253,450.55 3,726,393.71 3,633,899.45 3,835,869.42 4,028,404.99 3,288,923.30
S/ S/ S/ S/ S S/ S/
Activo Total 2,092,189.00 1,993,189.00 1,901,189.00 1,913,189.00 1,913,189.00 1,916,530.00 2,099,766.11
S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
Patrimonio Total 1,202,189.00 915,189.00 1,102,189.00 1,052,189.00 1,010,189.0] 616,530.00  1,002,189.00

Fuente. Elaboracion propia.

Asi de esta manera, se podra observar, los ingresos en el periodo enero —
noviembre del 2021 se vieron incrementados considerablemente gracias a
la implementacion del modelo OHSM en la empresa. A continuacion,
mostramos la evolucion temporal del ROA y el ROE en la empresa, asi como

el valor promedio de los mismos:

Tabla 18. Valores medios del ROA y ROE.

ARNO 2015 - 2020 ANO 2021
ROA 52.18% + 0.097 62.65%
ROE 1.04 + 0.106 1.313

Fuente. Elaboracién propia.
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ROA AL CIERRE DE NOVIEMBRE 2021

70.00% 60,050
05% 58.51%
60.00% [ § - ’ 55.21% 56.96%
- J
S 48.01% o < - -
50.00% N7

40.00%

ROA

30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
Afo 2015 Afio 2016 Afo 2017 Afo 2018 Afio 2019 Afo 2020 Afio 2021

ARos

Figura 10. ROA de los ultimos 5 afios al cierre de noviembre, 2021.

Fuente. Elaboracion propia.

Del mismo modo, calculamos el ROE proyectado a noviembre del 2021 en la
empresa CONSTRUCTORA HINSOTROZA S.A.C.

ROE AL CIERRE DE NOVIEMBRE 2021

1.400
1.350
1.300
1.250

1.200

ROE

1.150

1.100
1.045 1.046 o= -

”
1.050 = = = o 1.009 1.004 _-
-
-
1.000 = = = ¢
Afi0 2015  Afio2016  Afo2017  Af02018  Af02019  ARDOZ0  Afio 2021

ARoSs

Figura 11. ROE de los ultimos 5 afios al cierre de noviembre, 2021.
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Fuente. Elaboracion propia.

Produccién y utilidad en la empresa CONSTRUCTORA HINOSTROZA
S.A.C.
Se realiz6 recopilaciones estadisticas y financieras con la informacién
solicitada al area de contabilidad y finanzas de Ila empresa
CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C.; dicha informacién fue validada
por el Project Manager, ing. Carlos Lozano; cabe resaltar que se entregé
estadisticas globales, con la cual solicitaron mucha reserva y con el
compromiso de usarlo solo con fines de informe de tesis. (ANEXO 2)
A continuacién, mostramos la evolucion temporal en los ultimos 5 afios de la

produccion y utilidad.

Evolucion Temporal de la Productividad al 2020

100.00% 98.00%
\ 95.00%
95.00% > ~ 93.00%
N\ s T~ 90.00% L -
° . . = .
90.00% \ . y e S /e \
85.00% A o \
84.00% .

\
80.00% . 76.00%

\
75.00%

70.00%
Ao 2015 Ao 2016 Ao 2017 Afio 2018 Ao 2019 Ao 2020

Figura 12. Situacién actual de la produccion en los ultimos 5 afios, periodo 2015
- 2020.

Fuente. Elaboracion propia.
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Evolucion Temporal de la Utilidad 2015 - 2020
S/1,300,000.00 S/1,256,345.25

S/1,200,000.00

S/1,112,356.33

S/1,089,735.63

S/1,100,000.00 S/1,056,366.12
S/1,000,000.00
S/900,000.00
S/800,000.00
S/700,000.00 ,236.11
S/600,000.00

S/500,000.00
Ano 2015 Ao 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020

Figura 13. Situacion actual de la utilidad en los ultimos 5 afios.

Fuente. Elaboracion propia.

Una vez implementado el modelo OHSM en la CONSTRUCTORA HINOSTROZA
S.A.C., se procedio medir los ratios de produccion en el periodo enero — noviembre,
teniendo mejoras en la produccién y teniendo una mitigacion de los accidentes
laborales, esto debido a que se trabajoé con orden, y se cumplieron los estandares
y protocolos SST y bioseguridad propuestos en el modelo. A continuacion,

mostramos la evolucién en el afio 2021 (enero - noviembre):
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Evolucion Temporal de la Rentabilidad - 20
S/1,400,000.00
S/1,300,000.00
S/1,200,000.00
S/1,100,000.00
S/1,000,000.00 90.00%: S/1,056,366.12

S/900,000.00 84.00%; S/956,897.22
S/800,000.00
S/700,000.00
S/600,000.00
S/500,000.00

99.50%; S/1,315,569.32
98.00%,; S/1,256,345.25

95.00%; S/1,112,356.33 g3 404 571,089735.63

\00%; S/658,236.11

Afo 2015 Ao 2016 Afo 2017 Afo 2018 Afio 2019 Afo 2020 Afio 2021

Figura 14. Utilidades percibidas hasta el mes de noviembre del afio 2021.

Fuente. Elaboracion propia.

Realizamos nuestra prueba estadistica a los valores anuales de rentabilidad:

Como se podra observar en el 2021, los ingresos a la empresa se vieron
incrementados en un 100% en comparacion al 2020, esto debido a que hasta el
momento no se ha recibido penalidad o sancion alguna en materia de seguridad o

compensacion laboral debido a un accidente de trabajo.

Validacion de los resultados obtenidos:
De los datos globales anuales obtenidos en la empresa, se procedié a analizar
estadisticamente con el objetivo de obtener su confiabilidad, mostrandose la tabla

adjunta, la prueba estadistica para verificar la normalidad de nuestros datos:

Tabla 19. Prueba para una muestra estadistica.

Valor de prueba = 1021656.11
95% de intervalo de

Sig. Diferenciade confianzade la diferencia
t gl (bilateral) medias Inferior Superior
Utilidad ,515 6 ,625 41987,60186 -157608,1686 241583,3723
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Fuente. Elaboracion propia.
Contrastacion de Hipdtesis:

Como se puede observar, el valor de la significancia bilateral es mayor al porcentual
de confianza (5%), por esta raz6n asumimos que nuestros datos presentan una
distribucién no normal, por tal motivo, procedemos a realizar una discretizacion
usando una diferencia entre la media y el valor de cada afio (Prueba de Wilcoxon),

resultando:

Tabla 20. Prueba de Wilcoxon a datos de utilidades anuales.

Parametro Variacion - Media
z -2,366P
Sig. asintética(bilateral) ,018

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente. Elaboracion propia.

Por consiguiente, una vez normalizados los datos con la prueba de Wilcoxon,
observamos que la Sig. Asintética es menor a 0.05, por ende, nuestros valores
contrastan con la realidad financiera de la empresa, por lo tanto se procede a validar
la hipdtesis alterna (Ha) y rechazar la hipétesis nula (Ho)

Determinar el costo — beneficio del modelo OHSM en la empresa Constructora

Hinostroza S.A.C.
Gasto por adquisicion de EPP para labores en campo:

Se realiz6 la verificacion de los EPP éptimos a usar de acuerdo a la
actividad: Obras civiles, eléctricas, telecomunicaciones y montaje, tal como indica

la tabla adjunta:
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Tabla 21. Lista de EPP propuestos de manera 6ptima.

Trabajos a: Tipo de Trabajo

EPP Nivel Desnivel Civil Eléctrica Montaje
Casco de Seguridad X X X X X
Barbiquejo X X X X X
Cortaviento X X X X X
Zapatos de seguridad puntade  x X X X X
acero
Zapatos de seguridad X X X X X
dieléctrico
Protector respiratorio para X X X X X
polvo
Respirador de media cara X X X X X
Mascarilla KN95 X X X X X
Lentes de seguridad, Iluna X X X X X
clara
Lentes de seguridad, Iluna X X X X X
oscura
Protector facial X X X
Careta de soldador X X X
Guantes de badana X X X X X
Guantes multiflex X X X X X
Guantes de jebe X X X
Guantes dieléctricos X X X X
Tapones auditivos X X X
Tapones tipo orejera X X X X X
Polera X X X X X
Pantalén X X X X X

79



Chaleco reflectivo X X X

Camisa X X X
Casaca X X X
Arnés X
Linea de vida X
Linea de doble de anclaje X
Estrobos X

Fuente. Elaboracion propia.

Presupuesto por implementacion del modelo OHSM:

Por otra parte, se procedio a cuantificar los costos a considerarse dentro de

la implementacién del modelo OHSM en la empresa resultando lo descrito

en la tabla adjunta:
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Tabla 22. Importe de gastos por implementacion del Modelo OHSM propuesto

CODIGO | DETALLE IMPORTE ANUAL Observacion
Sin Modelo Con
OHSM Modelo
OHSM
OHSM - | Adquisicion de | S/12,256.36 S/ Se optimiz6 el presupuesto
SIG-01 | EEP 10,879.25 derivado para esta partida
OHSM - | Realizacién de | S/ - S/ Se sugiri6 EMO antes, durante
SIG - 02 | Examenes 4,569.35 y después de que el trabajador
Médicos culmine su contrato.

Ocupacionales

OHSM - | Capacitaciones en | S/ - S/ Se recomienda 1 capacitacion
SIG - 03 | materia de 6,000.00 por mes, asi mismo se
Seguridad consideran 12 capacitaciones

acorde a la actual coyuntura

vivida.
OHSM - | Contratacion deun | S/ - S/ Se sugiere contratar a un
SIG - 04 | personal idéneo en 30,000.00 personal idonea e la materia
materia de
Seguridad

(Gasto anual).

Fuente. Elaboracion propia.

Como se puede observar, el monto acumulado por la implementacion del Modelo
OHSM es equivalente a S/. 51, 448.60.

Evaluacién de pérdidas econdmicas por accidentes laborales:
Ahora evaluamos las pérdidas econdmicas por pagos realizados a los trabajadores
accidentados (Dias no laborados, pero remunerados), sanciones y penalidades en

temas de salud ocupacional por parte de los clientes entre los afios 2015 al 2020
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Figura 15. Pérdidas econdmicas, periodo 2015 — 2020.

Fuente. Elaboracion propia.

Como se observa, en el afio 2020, debido al a pandemia por el COVID — 2019, la
empresa CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C., tuvo una pérdida econOmica
maxima considerable equivalente a S/. 249, 3187.58 nuevos soles, lo cual hizo que
la rentabilidad disminuyera considerablemente en dicho afio. Cabe resaltar que
estas penalidades se dieron a causa de no tener un protocolo establecido de
bioseguridad por lo que 4 trabajadores (2 montajistas, 1 operario de obra civil y uno
de telecomunicaciones) se enfermaron en actividades, es por ello que la empresa
tuvo que pagar importes para su pronta recuperacion; por otra parte, debido a esto,
el cliente penalizé con 10 UIT lo cual constituyé un impacto econémico negativo en

la empresa.
En tal sentido, teniendo en cuenta que las pérdidas debido a penalidades,

sanciones y/o indemnizaciones, supera el valor propuesto como implementacién de

un Modelo OHSM, por lo que se puede representar de la siguiente forma:
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Tabla 23. Comparativo entre pérdidas vs Implementacion de Modelo OHSM
propuesto.

Pérdidas Acumuladas Costo Modelo  Viabilidad
Promedio 2015- 2020 OHSM
S/.93,967.78 £+ S/. 21,762.46 S/. 51, 448.60 Sl

Fuente. Elaboracion propia.

En tal sentido, podemos indicar que el valor propuesto para el Modelo OHSM es
menor al importe que representan las pérdidas por penalidades, sanciones e
indemnizaciones (OHSM = 54.75% Pérdidas Promedio Anual), asi mismo, este
sistema se implemento a inicios del afio 2021 con fines de mejorar la rentabilidad
en CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C., obteniéndose un ROA de 62.50% en
comparacion a los afios anteriores cuyo valor fue de 52.18%, asi como un ROE de
1.313 cuyo valor es mayor al anterior cuyo valor fue de 1.04%, constituyendo un
propuesta viable, cabe resaltar que los resultados son proyectados al cierre del mes
de noviembre, dichos resultados fueron validados por el Contador, Project Manager

y Gerente General.
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3.2. Propuesta de investigacion
3.2.1 Fundamentacion

Como resultado de los datos obtenidos anteriormente, se puede inferir que
CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C. se encuentra con pérdidas
economicas tal como se muestra a continuacion (Recuento periodo 2015 —
2020)

Tabla 24. Porcentaje de pérdidas econémicas entre 2015 — 2020.

Afo % Pérdida

Afio 2015 9%
Afio 2016 13%
Afio 2017 9%

Afio 2018 13%
Afio 2019 12%
Afio 2020 27%

Fuente. Elaboracion propia.

Cabe resaltar, que en el 2020 el porcentaje de pérdidas es mucho mayor,
debido a que la empresa no contemplo los efectos que traeria consigo la
pandemia a causa de la COVID - 19, esto es, posterior a ser autorizado a
realizas actividades en el sector telecomunicaciones, ésta incurrid en
penalidades a causa de omitir los protocolos de seguridad y bioseguridad,
esto trajo consigo penalidades y pagos por dias no trabajados al personal

gue se vio afectado por la COVID o en algun accidente laboral.

3.2.2. Objetivos de la propuesta

— Identificar los peligros y riesgos de las areas de trabajo de
CONSTRCUTORA HINSTROZA S.A.C. en los proyectos signados
por el cliente YOFC PERU S.A.C.

— Disefar un modelo OHSM.

— Implementar un modelo OHSM en la empresa CONSTRCUTORA
HINSTROZA S.A.C. con fines de incrementar su rentabilidad.
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— Mitigar los accidentes laborales en CONSTRCUTORA HINSTROZA
S.A.C.

— Proponer un modelo OHSM con el fin de incrementar la rentabilidad
en CONSTRCUTORA HINSTROZA S.A.C.

3.2.3. Desarrollo de la propuesta

La propuesta de implementar un modelo OHSM consistio en las siguientes

fases:

Tabla 25. Fases del desarrollo del modelo OHSM propuesto.

FASE

DESARROLLO

FASE 1
11
FASE 2
21
2.2
2.3
FASE 3
3.1
3.2
3.3
FASE 4
4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION
Diagndstico de la situacion actual de la empresa
IPERC

Desarrollo de IPERC

Revision de IPERC

Validacion de IPERC

PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS
Elaboracién de procedimientos y protocolos
Revision de procedimientos y protocolos
Validacién de procedimientos y protocolos
MODELO OHSM

Disefiar un modelo OHSM

Implementar el modelo OHSM en la empresa CONSTRUCTORA
HINOSTROZA S.A.C.

Analizar el incremento de la rentabilidad en la empresa CONSTRUCTORA
HINOSTROZA S.A.C.

Validar el modelo OHSM implementado

Proponer el modelo OHSM como sistema integrado para incrementar la
rentabilidad en la empresa CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C.

Fuente. Elaboracion propia
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Tabla 26. Cronograma de Actividades para la implementacién del Modelo OHSM.

- 2- 3 4 5 6- 7- 13- 14- 15- 16- 17- 18- 19- 20- 21- 7- 8 9- 9- 10- 11- 12- 13- 14- 15 16- 17- 30- 31-

TAREA (2021) Set Set Set Set Set Set Set Set Set Set Set Set Set Set Set Set Oct Oct Oct Dic Dic Dic Dic Dic Dic Dic Dic Dic Dic Dic

DIAGNOSTICO DE LA
SITUACION

Diagnostico de la situacion
actual de la empresa

IPERC

Desarrollo de IPERC
Revisidn de IPERC
Validacion de IPERC
PROCEDIMIENTOS Y
Elaboracién de
procedimientos y protocolos
Revision de procedimientos
y protocolos

Validacion de
procedimientos y protocolos

MODELO OHSM

Disefiar un modelo OHSM
Implementar el modelo
OHSM en la empresa
CONSTRUCTORA
HINOSTROZA S.A.C.
Analizar el incremento de la
rentabilidad en la empresa
CONSTRUCTORA
HINOSTROZA S.A.C.
Validar el modelo OHSM
implementado

Proponer el modelo OHSM
como sistema integrado

__-

para incrementar la
rentabilidad en la empresa
CONSTRUCTORA

HINOSTROZA S.A.C.

Fuente. Elaboracion propia.
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Fase 1: Diagndstico de la situacion

Como se ha podido apreciar anteriormente, CONSTRUCTORA HINOSTROZA
S.A.C., experimento un alto indice de accidentabilidad, lo cual gener6 pérdidas
econdmicas debido a que se dejé de percibir un margen de ingreso, por pagar por
dias no laborados, gastos de hospitalizacion, entre otras, asi como estar sujeta a
penalidades por parte de sus clientes. Elk presente grafico muestra los porcentajes

de utilidades que se dejaron de percibir en los ultimos 5 afios.

% Pérdida de Utilidades

30%

27%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Afo 2015 Afo 2016 Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020

Figura 16. Utilidad que se dejo de percibir en los ultimos 5 afios.

Fuente. Elaboracion propia.

Por tal motivo, esta propuesta propone establecer un modelo OHSM, que no es
mas que un modelo de gestion de SST, el cual permitird mitigar el indice de lo
concerniente alos accidentes laborales y asi incrementar la rentabilidad econdmica

en la empresa.

Fase 2: IPERC

Se procedié aplicar los instrumentos para poder recoger los datos tales como
encuestas, fichas para poder identificar peligros y riesgos, con el fin de elaborar la
matriz IPERC en el area de trabajo (Nodos de transporte, region Arequipa, cliente

Yofc Per S.A.C.) que se muestra a continuacion:
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Tabla 27. Matriz IPERC propuesta para nodos de transporte, region Arequipa.

IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS - IPERC

CODIGO: SIG-CH-
IPERC

VERSION: 01
FECHA: 05/09/2021

Empresa : CONSTRUCTORA HINOSTROZA SAC

Nombre del proyecto: Instalaciéon de banda ancha para la conectividad integral y desarrollo social en la regiéon Arequipa

Ubicacion / Direccion: Av. San José N° 431 Oficina. 101 Urb. San José - Bellavista — Provincia Constitucional del Callao RUC: 20504494081

Proceso / Area: Obras civiles

Realizado por : Jorge Barreto

Fecha de elaboracién IPERC: 05/09/2021

Evaluacion de Riesgo Jerarquia de Control Reeval uac | é n
(%]
<
_ [=}
(%) 5
: - x 8 5 1) %
=B e o S o 175}
. ° o ] = s 9 &
- . . 3 ] X o =
Proceso Actividad Eg)l?g?g Peligro Riesgo 3 e} % % S S qg’a 92 a g q:')
= o = = =] = 5] 2
= g £ 3 8 8 3 §5 i g Ps il w
k] = = k] < 2 =
S & = 3 E 8 P = 8 8 S ©
a S S E i 2] = g E = ° -
= D g z = S® £ (]
2 2 N 5 'S S =
z z S o I o —
S 8 p
> i
[
(%]
Atropello Curso en Manejo .
! : f Chaleco reflectivo
B volcadura, Defensivo / Manejar g . ’ X
Mecénico V;P;l\;‘iuml?;min colisiones, 2 c 8 NA NA NA maximo 8h diarias/ cas;fc:igize?:sng:d, Check I'\zrﬂilﬁ? uso de 2 D 12 Medio
despistes, conocimiento de estandar 9 se uri%ad ’
incendio de vehiculos y conductores. 9 ’
- Traslado de personal
a obra
o . Chaleco reflectivo
” Capacitacién de Manejo L .
. Vias de Volcadura / . . . casco de seguridad, Check list de pre-uso de
Locativo acceso Despiste D 12 Medio NA NA NA Defensivo / Manejar gafas negras de vehiculo, 4 D 21

méaximo 8h diarias

seguridad.
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Eventos
naturales
Ergonémico
Limpieza de terreno
Mecénico
Trazo y replanteo Ergonémico

Deslizamientos
/ Huaycos /
Derrumbes /

Lluvias

Movimientos
Repetitivos

Postura
inadecuada

Manipulacién
de
herramientas

Superficie
reshaladiza,
irregular,
obstéculos en
el Piso

Movimientos
Repetitivos

Postura
inadecuada

Colision /
volcadura /
despiste

Ergonémico
por
movimiento
repetitivo

Ergonémico
por postura
inadecuada

Golpeado
por caida
de
herramienta

Caida al
Mismo
Nivel

Ergonémico
por
movimiento
repetitivo

Ergonémico
por postura
inadecuada

12

21

21

22

18

18

21

Medio

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Plan de Emergencia/
brigadas de Rescate /
Capacitacion.

Trabajos Rotativos, trabajo
concentrado

Trabajos Rotativos, trabajo
concentrado

Delimitar y sefializar area
de trabajo

Trabajo concentrado,
sefializacion del trabajo

Trabajos Rotativos, trabajo
concentrado

Trabajos Rotativos, trabajo
concentrado

Chaleco reflectivo,
casco de seguridad.

Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
cuero o multiflex,
zapato de seguridad y
gafas de seguridad

Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
cuero o multiflex,
zapato de seguridad y
gafas de seguridad

Uso de casco, lentes,
guantes y zapato de
seguridad

Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
cuero o multiflex,
zapato de seguridad y
gafas de seguridad

Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
cuero o multiflex,
zapato de seguridad y
gafas de seguridad

Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
cuero o multiflex,
zapato de seguridad y
gafas de seguridad

Inspeccion de botiquin,
extintor, comunicacion
permanente.

Charla de seguridad,
AST, Inspeccién de
herramientas manuales,
permiso de trabajo

Charla de seguridad,
AST, Inspeccién de
herramientas manuales,
permiso de trabajo

Charla de seguridad,
AST, Inspeccién de
herramientas manuales,
permiso de trabajo.

Charla de seguridad,
AST, permiso de trabajo

Charla de seguridad,
AST, Inspeccién de
herramientas manuales

Charla de seguridad,
AST, permiso de trabajo
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21

24

24

21

21
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Mecénico

Fisico

Mecanico

Transporte de

materiales a obra Locativo

Eventos
naturales

Superficie
resbaladiza,
irregular,
obstaculos en
el Piso

Polvo

Vehiculos en
movimiento

Vias de
acceso

Deslizamientos
/ Huaycos /
Derrumbes /

Lluvias

Caida al
Mismo
Nivel

Inhalacién
de polvo

Atropello,
volcadura,
colisiones,
despistes,
incendio

Volcadura /
Despiste

Colision /
volcadura /
despiste

18

13

12

Medio

Medio

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

rocios de

agua para
mitigacion
de polvo

NA

NA

NA

Trabajo concentrado,
sefializacion del trabajo

Trabajos Rotativos.

Curso en Manejo
Defensivo / Manejar
maximo 8h diarias/
conocimiento de estandar

de vehiculos y conductores.

Capacitacion
Procedimiento de Manejo
Defensivo / Manejar
maximo 8h diarias

Plan de Emergencia/
brigadas de Rescate /
Capacitacion.

Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
cuero o multiflex,
zapato de seguridad y
gafas de seguridad

Uso de respirador tipo
N95

Chaleco reflectivo,
casco de seguridad,
gafas negras de
seguridad.

Chaleco reflectivo,
casco de seguridad,
gafas negras de
seguridad.

Chaleco reflectivo,
casco de seguridad,
gafas negras de
seguridad.

Charla de seguridad,
AST, permiso de trabajo

Charla de seguridad,
AST, Inspeccién de
herramientas manuales,
permiso de trabajo

Check list de pre-uso de
vehiculo.

Checklist de inspeccion
de vehiculo /

Inspeccién de botiquin,
extintor

D 21
D 17
D 12 Medio
D 21
E 16

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla 28. Matriz IPERC — COVID 19 propuesta para nodos de transporte, region Arequipa.

IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS - IPERC

CODIGO: SIG-CH-IPERC
VERSION: 01
FECHA: 05/09/2021

Empresa : CONSTRUCTORA HINOSTROZA SAC

Nombre del proyecto: Instalacion de banda ancha para la conectividad integral y desarrollo social en la region Arequipa

Ubicacion / Direccion: Av. San José N° 431 Oficina. 101 Urb. San José - Bellavista — Provincia Constitucional del Callao RUC: 20504494081

Proceso / Area: Obras civiles

Realizado por : Jorge Barreto

Fecha de elaboracién IPERC: 05/09/2021

Nivel de Riesgo

Controles actuales

Nivel de Riesgo

Potencial Residual
Controles de
o Mitigacion y o
B - § Requerimiento B . g
. Descripcion PUESTOS Identificacion del : % § x liminacié R, Con(;roles Control Bémcpddz % § x Acciones de bl Fecha dde
N de la Tarea DE Peligro Riesgo 2 g 2 Eliminacién  Sustitucién e Administrativo EPP (COVID 19) Segurida 2 g ) Mejora Responsable ) término e
TRABAJO g > - Ingenieria g > - implementacion
2 n o 2 (7] o
o = a >
b4 z
* * RESPIRADOR
PROTOCOLO KN95 NORMADOS.
DE * GUANTES DE
EMERGENCIA  LATEX
COVID-19.CH (DESCARTABLES)
2021 * LENTES DE * ZONA DE
* SEGURIDAD AISLAMIENTO.
PERSONAL DE 0% DEWEDIACARADE  + AMBULANGIA DESNFECCION
AEECTADO CON s 8 EMERGENCIA  SILICONA CON * MEDICO roo1. DE PERSONAL ~ CERENCIA
MINSA PARA FILTROS 2091. OCUPACIONAL. Y VEHICULOS
LA * RESPIRADORES * ENFERMERA
EVACUACION  CONFECCIONADOS OCUPACIONAL
TODOS DE SEGUN R.M. NRO.
LOS CONTAGIO PERSONAL 135-2020.
1 TODAS LAS PUESTOS DE SARS- INFECTADO * DISPENSADOR
TAREAS DE C%(i/\lllz)zjjg :CLEQON COoVvID gIEI:ALCOHOL EN
TRABAJO * RESPIRADOR
KN95 NORMADOS.
* GUANTES DE
LATEX
* (DESCARTABLES)  DESM ECCION
PROTOCOLO * LENTES DE
VEHICULOS DE SEGURIDAD TERMOMETROS
SN ADOS 8 5 EMERGENCIA *RESPIRADORES ~ FPARATOMADE 1 16
COVID-19.CH DE MEDIA CARA DE ALOS
2021 SILICONA CON CONDUCTORES

FILTROS 2091.

* RESPIRADORES
CONFECCIONADOS
SEGUN R.M. NRO.
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HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS
CONTAMINADA
CON COVID 19

TRASNSPORTE
DE PERSONAL
DENTRO Y FUERA
DEL PROYECTO

AGLOMERACION
DE PERSDONAL
EN LOS
COMEDORES,
CENTROS DE
BIENESTAR SS.
HH

*

PROTOCOLO
DE
EMERGENCIA
COVID-19. CH
2021

*

PROTOCOLO
DE

EMERGENCIA
COVID-19. CH
2021

PROTOCOLO
DE
EMERGENCIA
COVID-19 CH
2021.

CHECK LISTE
DE JABON
LIQUIDO Y
ALCOHOL EN
GEL

135-2020.

* DISPENSADOR
DE ALCOHOL EN
GEL

* RESPIRADOR
KN95 NORMADOS.
* GUANTES DE
LATEX
(DESCARTABLES)

* LENTES DE
SEGURIDAD

* RESPIRADORES
DE MEDIA CARA DE
SILICONA CON
FILTROS 2091.

* RESPIRADORES
CONFECCIONADOS
SEGUN R.M. NRO.
135-2020.

* DISPENSADOR
DE ALCOHOL EN
GEL

* RESPIRADOR
KN95 NORMADOS.
* GUANTES DE
LATEX
(DESCARTABLES)

* LENTES DE
SEGURIDAD

* RESPIRADORES
DE MEDIA CARA DE
SILICONA CON
FILTROS 2091.

* RESPIRADORES
CONFECCIONADOS
SEGUN R.M. NRO.
135-2020.

* DISPENSADOR
DE ALCOHOL EN
GEL

* RESPIRADOR
KN95 NORMADOS.
* GUANTES DE
LATEX
(DESCARTABLES)

* LENTES DE
SEGURIDAD

* RESPIRADORES
DE MEDIA CARA DE
SILICONA CON
FILTROS 2091.

* RESPIRADORES
CONFECCIONADOS
SEGUN R.M. NRO.

*

DESINFECCION

16
HERRAMIENTAS
Y EQUIPOS

* ZONA DE
AISLAMIENTO.
*TOPICO.

* AMBULANCIA.
*MEDICO
OCUPACIONAL.
* ENFERMERA
OCUPACIONAL

*ZONA DE
AISLAMIENTO.
*TOPICO.

* AMBULANCIA.
*MEDICO
OCUPACIONAL.
* ENFERMERA
OCUPACIONAL

PRUEBAS
RAPIDAS PARA
DETECCION DE
CoviDb 19

TUNEL DE
DESINFECCION
DE PERSONAL
Y VEHICULOS

PRUEBAS
RAPIDAS PARA
DETECCION DE
CovID 19

SSOMA /
GERENCIA

GERENCIA

SSOMA /
GERENCIA

92



135-2020.

* DISPENSADOR
DE ALCOHOL EN
GEL

* RESPIRADOR
KN95 NORMADOS.

PROTOCOLO | GUANTES DE

DE LATEX
EMERGENCIA £DESCARTABLES) .
COVID-19 CH LENTES DE ZONA DE
AGLOMERACION 2021 SEGURIDAD AISLAMIENTO.
DE PERSDONAL REDUCCION * RESPIRADORES *TOPICO. PRUEBAS
EN ZONAS DE 3 5 DE DE MEDIA CARADE * AMBULANCIA. 1 16 RAPIDAS PARA  SSOMA/
TRABAJO PERSONAL SILICONA CON *MEDICO DETECCION DE  GERENCIA
OPERATIVAS Y EN TODO EL FILTROS 2091. OCUPACIONAL. CoviDb 19
ADMINISTRATIVAS M * RESPIRADORES * ENFERMERA
- CONFECCIONADOS OCUPACIONAL
TRABAJOS g
SEGUN R.M. NRO.
DESDE SU
CASA 135-2020.
’ * DISPENSADOR
DE ALCOHOL EN
GEL

Fuente. Elaboracion propia.
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Por otra parte, se tuvo en cuenta una matriz basica de evaluacion de riesgos, la

cual se muestra a continuacion:

Tabla 29. Matriz de severidad vs frecuencia.

Catastrofico

Mortalidad

Permanente

NIVEL PLAZO DE
1 DE DESCRIPCION MEDIDA
RIESGO CORRECTIVA

Riesgo intolerable,
requiere controles
inmediatos. Sino se
puede controlar el
PELIGRO se paralizan
los trabajos
operacionales en la
labor.
Iniciar medidas para
eliminar/reducir el riesgo.
MEDIO Evaluar si la accion se 0-72HORAS

puede ejecutar de

manera inmediata

ALTO 0-24 HORAS

Temporal

Este riesgo puede ser
BAJO tolerable. 1 MES

Menor

A B C D E

Raro Préacticamente
que imposible que
suceda suceda

FRECUENCIA

Ha Podria

Comun .
sucedido suceder

Fuente. Elaboracion propia.

Tabla 30. Matriz de criterios y severidad.

CRITERIOS
Severidad Lesion Dafio a la propiedad Dafio al proceso
personal
s Tatal . - — —
Varias fatal |dade§ Varias Pérdidas por un monto mayor a US$ Paralllzacmn del proceso
personas con lesiones 100.000 de mas de 1 mes o

Pérdida permanente

Pérdida temporal persona temporalmente. Lesiones

permanentes. paralizacion definitiva.
Paralizacion del proceso
de méas de 1 semana y
menos de 1 mes

Pérdidas por un monto entre US$

Una mortalidad. Estado vegetal. 10,001y USS$ 100,000

Lesiones que incapacitan a la

persona para su actividad normal  Pérdida por un monto entre US$ 5,001
de por vida. Enfermedades y US$ 10,000

ocupacionales avanzadas.

Lesiones que incapacitan a la

Paralizacion del proceso
de més de 1 dia hasta 1
semana.

Pérdida por monto mayor o igual a

US$ 1,000 y menor a US$ 5,000 Paralizacion de 1 dia.

por posicién ergonémica

Lesion que no incapacita a la s Paralizaciéon menor de 1
'on g . incap Pérdida por monto menor a US$ 1,000 .
persona. Lesiones leves. dia.

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla 31. Matriz de criterios y probabilidad.

CRITERIOS
. - . Frecuencia de
Probabilidad Probabilidad de frecuencia exposicion
Sucede con demasiada Muchas 6 o} mas) personas expuestas.
frecuencia. Varias veces al dia.

Sucede con frecuencia.

Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia.

Sucede ocasionalmente.

Podria suceder (posible)

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al dia.
Muchas personas expuestas ocasionalmente .

Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente .

Rara vez ocurre.
e e No es muy probable que
pleke) ocurra.

Muy rara vez  ocurre.

imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.

Fuente. Elaboracion propia.
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Principales riesgos encontrados en el area de trabajo (Localidades de Imata y

Urasqui)

Altitid:4462.6m
Velocidad:0.0km/h

260-AR-IMATA

.24/09/21 16:52

Figura 17. Excavaciones abiertas sin sefializar.

Fuente. Elaboracion propia.

Figura 18. Riesgo de caida a desnivel.

Fuente. Elaboracion propia.
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" 24/09/2021.17:28:36.9
-16°1'57"S -73°10°27"W
Urasqui

Gamana

’ Arequipa
3_AR_U&ASQU| :

Figura 19. Riesgo de salpicadura a los ojos.

Fuente. Elaboracién propia.

I Arequipa
T1073_AR_URASQUI

Figura 20. Riesgo de caida por mala postura de trabajo.

Fuente. Elaboracion propia.
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Arae|ujgel
P AR URASe

_—

Figura 21. Riesgo de caida por no usar equipo anticaida.

Fuente. Elaboracién propia.

Altitud:4321.7m
Velocidad:0.0km/h
IMATA

20/09/21 13:55

Figura 22. Acto inseguro: Mal posicionamiento de andamio.

Fuente. Elaboracion propia.
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Fase 3: Procedimientos y protocolos a elaborar.

Se procedio a elaborar con ayuda de los ingenieros responsables del proyecto, Ing.
Jorge Barreto, David Amado, y Freddy Meléndez, los procedimientos de trabajo
seguro, ATS, plan de contingencia, plan anual SST, entre otros documentos; cabe
resaltar que los documentos realizados fueron validados en primera instancia por
el ing. Carlos Lozano, quien es el Project Manager de la constructora. A
continuacién, mostramos algunos de los formatos y documentos elaborados y

propuestos en el modelo OHSM:

Tabla 32. Plan de trabajo OHSM propuesto.

Cadigo: SIG-CH-PT
Version: 01
b ———— Fecha: 05/09/2021

PLAN DE TRABAJO

1. INTRODUCCION:

El presente plan de Trabajo es aplicado al Nodo de Distribucion que compone laRED DE TRANSPORTE para el
PROYECTO DE INSTALACION DE BANDA ANCHA PARA LA CONECTIVIDAD INTEGRAL Y DESARROLLO SOCIAL
de la Region Arequipa. El presente proyecto hace referencia a la construccién del Nodos de telecomunicaciones.

2. VISION:

Su finalidad es integrar interna y externamente al pais, para lograr una comunicacion a distancia, para llevar a los
diferentes lados de nuestro pais.

3. MISION:

Satisfacer a la poblacién brindando soluciones tecnolégicas a todos los sectores de la regién Arequipa, innovando y
cumpliendo con las actualizaciones, comprometiéndonos al desarrollo de esta region.

4.0BJETIVO GENERAL:

La telecomunicacion es establecer una comunicacion a distancia, y para eso desde el punto de vista técnico hasta la
funcién féatica aporta informacién al mensaje, a través de un lenguaje.

5.LOCALIZACION:

El terreno propuesto del Nodo T1073_AR_URASQUI se localiza especificamente en el Centro Poblado Urasqui MZ. G,
Sub Lote 3A, Distrito de Mariano Nicolas Valcarcel, Provincia de Camana y Departamento de Arequipa.

6.FASES DE LA CONSTRUCCION:
6.1.FASE 1:

El terreno para la construccion del nodo sera acondicionado de acuerdo a lo que se muestra en el desarrollo
del proyecto y los medios a nivel Ingenieria.

6.2.FASE 2:

La construccion del nodo se contempla segun los requerimientos de las Bases, Reglamento Nacional de
Edificaciones (RNE), Cédigo Eléctrico Nacional (CNE) y recomendaciones proporcionadas por PRONATEL.

El proyecto contempla la construccion de los siguientes espacios:

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla 33. Registro de entrega de EPP propuesto en el modelo OHSM.

REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA RUC DIRECCION
COLABORADOR DNI CARGO
RESPONSABLE DE FIRMA DE RESPONSABLE DE
ENTREGA: ENTREGA
OBSERVACIONES
CABEZA PIES RESPIRATORIA 0JOS Y CARA MANOS 0IDOS CUERPO ROPA DE TRABAJO OTROS
© © o o > £
© [] c
E E E g g [T} ﬁ ﬁ — <} g x © g 4 é % 2 @
ITEM FECHA DE ENTREGA 2 2 B 2 5 % B 54 s 3 8§ 2 8§ = 3 o3 o £ £ o
35 o £ 2 29 £ 5] c 3B b=l S - & = » B = TES c S 9 3
> T & 2 Do 3 £ < 5 Se & S o 3 s © T g SEQ S < 5 8
o) 3 K9] @ o Lo < Sg =38 = 3 g 8 I =1 © Sy 5 o« 2 o c > 2 o
n o S n 20 23> o) 8 25 == <1 3 B © @ S8 ¢ L2 s 38 @
o © T @ @w@® wo T = gs 28 g5 3 0 o T o T © > E g £ il g @
= = = ° S 0o = < o 2 . 0 Q Q n 4] = VEL < 8 Q= k] 8
o 3 Q °© o5 = 8 2 [} [} 2 g 2 15 c 9 S O T o 8% IS
o O % =B S I3 2 ° ° o © c < < 15 S s OO [} KT S
= = © > > T ©° [
& g & 8§ = = 8§ 8 g 2 8 6 £ g2 gs pe 5 ©
1§ NN B 2 s 5 ©c o CH -2 g °
= ] @] @] < -
o 4 - - -

Fuente. Elaboracion propia.
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De acuerdo a las actividades realizadas en los procesos constructivos de nodos de

acceso y transporte, se

procedio a la elaboracion de una lista de equipos en

actividades de alto riesgo, la cual se detalla a continuacion:

Tabla 34. Equipos para actividades de alto riesgo.

LISTA DE EQUIPOS PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Descripcién (Especificaciones técnicas)

ITEM Herramientas
1 Mezcladora de cemento
2 Taladro
3 Rotomartillo

4 Amoladora
5 Cierra circular
6 Herramientas manuales
7 Extension vulcanizada
8 Compresora o generador

eléctrico

Permite mezclar el concreto para los procesos de mamposteria y ocasionalmente en
estructura. Funciona por medio de motor a gasolina o eléctrico que acciona
mecanismos internos(aspas) y permite mezclar. Adicionalmente permite realizar en
simultanea movimientos centrifugo.

Herramienta eléctrica manual de maquinado. Realiza dos movimientos: de corte y el de
avance. Puede ser utilizado para trabajar casi cualquier material, desde metales
ferrosos, metales no ferrosos hasta plasticos y madera, dependiendo de la dureza de
la herramienta que se esté utilizando. Interruptor de seguridad variable y reversa.
Potencia 1000 W. Capacidad de perforacién en hormigén 13 mm. Embrague de
seguridad para la situacion de blogueo de la broca. Velocidad variable.

Herramienta con mecanismo de percusion. Motor de 3 Joules,

Herramienta eléctrica de bloqueo ergonémico del huso. Mejor flujo de ventilacion.
Debido a suficientes entradas de aire. Aplicacion multiple. Cabeza de engranaje
giratoria

Capacidad de corte de hasta 67 mm. Alta velocidad de corte para mayor productividad.
Fuerza y resistencia para aplicaciones de trabajo pesado.

Maza: uso principalmente para golpear. Martillo: cabeza metalica y un mango, que se
utiliza principalmente para golpear. Entre otras.

Potencia: Hasta 1200 watts. able de cobre con aislaciéon de PVC.

Herramienta eléctrica rotativa que transforma energia mecanica en energia eléctrica.
Asimismo, cuenta con un generador que funciona con el alternador.

Fuente. Elaboracion propia.

Debido a la ocurrencia de accidentabilidad de los ultimos 5 afios, se procedi6 a la

elaboracién de un protocolo de investigacion de accidentes e incidentes el cual se

muestra a continuacion:
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Tabla 35. Protocolo de investigacion de accidentes e incidentes.

PROTOCOLO DE INVESTIGACION ANTE ACCIDENTES E INCIDENTES
1. OBJETIVO.

Establecer la metodologia de trabajo seguida por Constructora Hinostroza S.A.C., para la
recopilacién de datos, andlisis e investigacion de accidentes e incidentes, ocurridos durante
las operaciones de trabajo, de modo que se facilite el estudio de acciones correctivas, la
identificacion de oportunidades de mejora y la comunicacion de los resultados. Dar
cumplimiento a la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento DS- 005-
012-TRyla R.M. 111-2013 MEM/DM RESESATE.

2. ALCANCE.

Este procedimiento aplica a todas las areas o procesos de la empresa Constructora
Hinostroza S.A.C., siempre y cuando sean con motivo de trabajo por encargo de la empresa
0 a nombre de ella.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES.

3.1. Accidente de Trabajo (AT).

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte.

3.1.1. Accidente Leve.

Es lo que resulta de la evaluacibn médica, que genera en el accidentado un descanso
breve.

3.1.2.Accidente Incapacitante.

Es el resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo
y tratamiento.

Fuente. Elaboracion propia.

Como protocolo de iniciacion de actividades, se procedio a la elaboracion de una
hoja de induccién de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente. Esta servira
para tener el registro de las participaciones de todos los trabajadores y
colaboradores, a los cuales se les impartiran conocimientos en la identificacion y

medidas de control de los riesgos y peligros en el area de trabajo.
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Tabla 36. Formato de induccion SSTMA propuesto.

Cadigo: SGI-CH-F02

INDUCCION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE Version: 01

Fecha: 18/09/2021

NOMBRE DNI
EMPRESA CARGO
FECHA FIRMA
LUGAR DE INDUCCION

Marque con una " X " si recibio la informacion y (NA) cuando una de las actividades NO APLIQUE a la induccién.

9.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
Informacion del Proyecto

Presentacion del Marco legal en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Explicacién de la Politica y Objetivos de la Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Presentacion del Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Explicaciéon de Conceptos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Detalles del uso y conservacion de los Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Explicacién de la Matriz IPERC, tareas de riesgo significativo

Explicacién de Matriz Ambiental, aspectos e impactos ambientales

Presentacion del Plan de Contingencia, tipos, niveles y procedimiento de respuesta

10. Presentacion del Reglamento Interno SST, faltas y no conformidades SSTMA

11. Plan de Vigilancia Covid-19

12. Absolucion de preguntas, consultas o dudas.

Responsable de SSOMA
Nombre:

Fuente. Elaboracion propia.
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Elaboracion del Plan SSTMA
Teniendo en cuenta la matriz IPERC, se procedié a elaborar un plan de seguridad,
salud y medio ambiente (SSTMA) teniendo en cuenta los protocolos y lineamientos

dados por el cliente principal YOF PERU S.A.C. y PRONATEL.

Tabla 37. Plan SSTMA propuesto.

Cédigo: SGI-CH-PASST
PLAN DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO Version: 01
S AMBIENTE Fecha: 18/09/2021

CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C

PROYECTO:
INSTALACION DE BANDA ANCHA PARA LA CONECTIVIDAD INTEGRAL Y
DESARROLLO SOCIALDE LA REGION AREQUIPA

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
ING. JORGE BARRETO ING. DAVID AMADO ING. FREDDY MELENDEZ
FIRMA: FIRMA: FIRMA:

Fuente. Elaboracion propia.
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Matriz de requisitos legales

Constituye la documentacién que describe la normativa legal que la empresa debe

cumplir, asi mismo indica los responsables directos de cada y uno de los

documentos y/o procedimientos dados. Se resalta los responsables directos como

son la gerencia general, el responsable de SSOMA o SSTMA, asi como el area de

gestion (Project Manager).

Tabla 38. Matriz de responsabilidad legal propuesta.

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO
AMBIENTE

EMPRESA: CONSTRUCTORA HINOSTROZA SAC

Fecha de Elaboracién: 10-09-2021

Responsable De Actualizacién: Jorge Barreto

PROYECTO: CONSTRUCCION DE NODOS REGION AREQUIPA

Fecha de Actualizacién:

Clasificacion Afo de Disposicion Art. Evidencia Existe Evidencia
Emisién que Regula Aplicable de Actualizada
Descripcién del Cumplimiento :
Norma Requisito Responsable Observaciones
General Especifica Sl NO
Constitucion Todos tienen derecho ala Gerente,
Politica del proteccién de su salud, la del supervisor
Pera medio familiar y la de la SSOMA
comunidad asi como el
deber de contribuir a su L
promocién y defensa. Conocimiento
X 1993 Art. 7 dela X
normativa
X Ley 29783 2011 Ley de Titulo IV, Generacién del sistema de Evidencia de Gerencia X
Seguridad y Capitulo 1, gestion de  seguridad y desarrollo del
Salud en el art 17, 18, salud en la empresa sistema de
Trabajo 19,20 gestion
21
X Ley General Asegurar una gestién y Check list de Supervisor
de Residuos manejo de los residuos manejo de SSOMA
Solidos sélidos, sanitaria y residuos
ambientalmente adecuada solidos
Ley 27314 2000 X
Organismo técnico Gerenciay
responsable de promover, Supervisor
supervisar y fiscalizar el SSOMA
cumplimiento del sistema de
Ley de creacién Capitulo |, Seguridad y Salud en el
X Ley 29981 2012 de la SUNAFIL artl trabajo. X
Ley de seguridad Prevencion de enfermedades y
y Salud en el accidentes ocupacionales en
Trabajo de los puestos de levantamiento de
trabajadores carga
Capitulo 111, Gerenciay area
X Ley 29088 2007 art8 de gestion

Fuente. Elaboracion propia.
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Otros de los documentos de suma importancia es la elaboracioén del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST), el cual se muestra a

continuacion:

Tabla 39. RISST propuesto.

Cédigo: SGI-CH-RISST
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y Version: 01
SALUD EN EL TRABAJO (RISST) Fecha: 18/09/2021

1. RESUMEN EJECUTIVO.

Constructora Hinostroza S.A.C. es una empresa dedicada a la implementacion, instalacion y
supervisién en redes de telecomunicaciones, con amplia experiencia en el mercado nacional.

La Gerencia General y el Area de Seguridad Salud y Medio Ambiente de Constructora Hinostroza
S.A.C., presenta a sus colaboradores el Reglamento Interno de Seguridad, Salud en el Trabajo
(RISST), el mismo que debera aplicarse, cumplirse y ser respetado por las diferentes areas que
conforman la estructura de la empresa, proveedores, visitantes, etc., quienes deben tomarlo como
marco de los Procedimientos, Normas y Reglas.

Este reglamento debera conocerse, aplicarse y cumplirse por todos los colaboradores de las
diferentes areas que conforman nuestra organizacion. Motivo por el cual esperamos el apoyo de
todos para su difusion y cumplimiento, puesto que ello conllevara a que nuestra empresa, cada vez,
tengamos mas ejecutores seguros, eficientes, responsables y con menor probabilidad de
accidentarse.

Ya que este reglamento es un instrumento importante para la accion y la cultura preventiva, es
fundamental que cada uno de los colaboradores de Constructora Hinostroza S.A.C., cuente con un
ejemplar y sean capacitados permanentemente, de manera que se cumplan estrictamente lo
establecido en el presente documento.

2. OBJETIVOS Y ALCANCES.

2.1.Objetivos:

Art. N° 1: El presente Reglamento tiene como objetivos:

» Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

» Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente
de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos
en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos
existentes, su evaluacion, control y ...

Fuente. Elaboracion propia
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Plan anual de salud ocupacional

Tabla 40. Plan anual de salud ocupacional propuesto.

Cédigo: SGI-CH-PASO

PLAN ANUAL SALUD OCUPACIONAL Version: 01

Fecha: 18/09/2021

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de la vigilancia de la salud ocupacional de los servidores del
CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C. con la finalidad de resguardar y suscitar la salud de
los mismos.

2. ALCANCE

El presente documento es aplicable a todos los servidores de la CONSTRUCTORA
HINOSTROZA S.A.C, asi como a todo el personal que realiza actividades en la empresa.

3. MARCO LEGAL Internacional:

>

>

VVV V VY VY VYV

A\

Resolucion WHA N| 60.26, de la 60a Asamblea Mundial de la Salud de la Organizacion
Mundial de la Salud, sobre la “Salud de los Trabajadores: Plan de Accion Mundial”.
Recomendaciones N° 171 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre los
Servicios de Salud en el Trabajo.

Nacionales:

Ley N°. 30222 “Modifica la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo”.

Decreto Supremo N°. 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Decreto Supremo 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los Valores Limite
permisibles para Agentes Quimicos en los Ambientes de trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSP-
V.1 Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.
Resolucion Ministerial N° 069-2010/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
Evaluacién y Calificacion de la Invalidez por Accidente de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Pagina 1 de
5

Fuente. Elaboracion propia
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Plan de emergencia

Establecer diversas normas, cargos y una programacion estratégica dirigida a

responder situaciones de emergencias que se puedan suscitar durante el desarrollo

de las actividades en las instalaciones y obras de CONSTRUCTORA

HINOSTROZA S.A.C.

Tabla 41. Plan de emergencia propuesto.

PLAN DE EMERGENCIAS

Cédigo: SGI-CH-PE

Version: 01

Fecha: 18/09/2021

CONSTRUCTORA
HINOSTROZA S.A.C

PROYECTO:

INSTALACION DE BANDA ANCHA PARA
LA CONECTIVIDAD INTEGRAL Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION

AREQUIPA

ELABORADO REVISADO POR: APROBADO POR:
POR:
ING. JORGE BARRETO ING. DAVID AMADO ING. FREDDY MELENDEZ
FIRMA: FIRMA: FIRMA:

Fuente. Elaboracién propia
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Matriz de impactos ambientales

Se procedié a la elaboracion de la matriz de identificacion de impactos ambientales, cabe resaltar que esta matriz permitira

identificar y mitigar los posibles dafios ocasionados por la emisién de RRS en la obra.

Tabla 42. Matriz de impactos ambientales propuesta.

IDENTIFICACION DE ASPECTOS, VALORACION Y CONTROL DE IMPACTOS copieo iilgng_
AMBIENTALES VERSION o1
Ultima Actualizacion: Jun-21 Actualizado por: Jorge Barreto Proxima Actualizacion: FECHA 5/09/2021
IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS EVALUACION IMPACTO AMBIENTAL(EIA) TIPO DE CONTROL CONTROL
ACTIVIDAD Rutinario / CONDICION =) =) o o s z S Q o 5] Q 14
i . E p0 99 25 O . PO 8 =} z 9 2z uz
No rutinario (Normal, CARACTER S &, 22 <2 30 5 VALORACION 9 Ez Oz §z W5 ad MEDIDAS DE PROGRAMA
ASPECTO FUENTE IMPACTO Anormal, +19) go ug g g 383 & DELMPAGTO DE 38 £d ﬁ% 2 835 3G conTroL DE GESTION
Emergencia) g 8 D = g 3 w x IMPACTO o 2 © s 8 e g e
Transportes Aereo, Producto de la Todos los Programa de
terrestre de Personal y movilizaciénde Vehiculos que Mantenimiento
Carga vehiculos laboren dentro  preventivo
No Generacion de Contaminacién : del proyecto
rutinario  gases atmosférica Normal Negativo e 3 3 8 2 8 486 ALTO X deben tener el
certificado de
Emisién de
gases vigente.
Transportes Aereo, Material Levantamiento Todos los Programa de
terrestre de Personal y Particulado de Material Vehiculos que Mantenimiento
Carga (polvo, otros) particulado, laboren dentro preventivo
No Producto de Contaminacién : del proyecto
rutinario Manipulacény  de suelos. Normal Negativo 2 3 3 8 2 8 324 ALTO X deben tener el
transporte de certificado de
carga. Emision de
gases vigente.
Transportes Aereo, Generadas por Se debe Programa de
terrestre de Personal y la limpieza 'y cumplir con el Mantenimiento
Carga . Mantenimiento R programa
No Aceitesy o Contaminacion . L
rutinario  grasas vehiculos, etc. de suelos. Anormal Negativo 3 2 3 2 2 2 144 MEDIO X g/lealr:)t:nlmlento
vehiculos y
maquinaria.
Transportes Aereo, Aceites Derrame de Se deben Plan de accion
terrestre de Personal y usados, aceites por humedecer las  de cumplimiento
Carga No derrame. mala Contaminacion vias en periodo  ambiental
rutinario Manipulacén. de suelos. Normal Negativo 2 2 3 2 2 1 48 MEDIO X sE?i)eronal
debe tener los
EPP
Transportes Aereo, Producto de la Se debe Programa de
terrestre y de Personal Manipulacén y cumplir con el Mantenimiento
y Carga | limpieza de c programa
No Material con equipos y ontaminacion . Mantenimiento
rutinario  aceite (trap elementos., de suelos. Normal Negativo 2 12 2 2 2 32 1120l X de los
goteos o fugas vehiculos y
de aceite en magquinaria.
vehiculos
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Transportes Aereo, Residuos de Producto de Contaminacion Se debe Programa de
terrestre y de Personal Papel, carton formas, de suelos. cumplir con el Mantenimiento
y Carga embalajes, Contaminacion programa
No transporte de de cuerpos . Mantenimiento
rutinario mercancias, hidricos Normal Negativo 82 HIEPI de los
elementos, vehiculos y
herramientas, maquinaria.
etc.
Transportes Aereo, Generacion de  Gases Mantenimiento ~ Programa de
terrestre y de Personal gases refrigerantes, preventivo, Mantenimiento
y Carga refrigerantes Producto del P inspeccion pre-
rutina’:‘ig Mantenimiento gtﬁézgr?:;on Normal Negativo 64 MEDIO operacional de
o dafios en vehiculos y
equipos de maquinaria
vehiculos
Producto de la se deben hacer
’ Manipulacén y N capacitacion
No Residuos de - Contaminacion : Plan de
rutinario  Trapos limpieza de de suelos. Normal Negativo 8 E8C para . capacitacion
equipos y manipulacion
elementos. de equipos
Transporte(movilizacion Todos los Programa de
de equipos, y Vehiculos que Mantenimiento
Materiales) iz laboren dentro
No Emision de E;';'SOFN%X Contaminacién Normal Negativo 216 ALTO del proyecto
rutinario  gases ?:Ox) ! Atmosférica 9 deben tener el
certificado de
Emision de
gases vigente.
Transporte(movilizacion Transito de Producto del Agotamiento Se debe Cargamento no
de equipos, y carga pesada  sistemade de Recursos cumplir con el exesivo para los
Materiales) No Por vias transporte. Naturales.. programa sitemas de
rutinario carreteables Compactacion Normal Negativo 144 MEDIO Mantenimiento  transporte
secundarias de suelo de los
vehiculos y
magquinaria.
Transporte(movilizacion Consumo de Se debe Programa de
de equipos, y combustible cumplir con el Mantenimiento
Materiales) R programa
ru tina’;‘ig s]rgﬂﬁ;;(éigﬁ la ggr;ti?émnacwn Normal Negativo 144 MEDIO g/lealr:)tsnimiento
vehiculos y
magquinaria.
Transporte(movilizacion i6n d Residuos de N Disposicién y Plan de Manejo
de equipos, y ) Np Gengracwn e eumaticos o Contaminacion Normal Negativo 16 BAJO gestion de de Residuos
Materiales) rutinario  Residuos llantas de suelos. Residuos

Fuente. Elaboracion propia
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Plan de manejo de RRSS

Garantizar el adecuado manejo de residuos generados en oficinas administrativas
y durante el desarrollo del proyecto para evitar o minimizar riesgos y dafios a los
trabajadores y se proteja el ambiente

Tabla 43. Plan de manejo RRSS.

Cédigo: SGI-CH-RRSS
PLAN DE MANEJO DE RRSS Version: 01
Fecha: 18/09/2021

1. OBJETIVO
Los objetivos de la elaboracién del plan de manejo de residuos sélidos son los siguientes:
11 Objetivo general.
Garantizar el adecuado manejo de residuos generados en oficinas administrativas y durante el
desarrollo del proyecto para evitar o minimizar riesgos y dafios a los trabajadores y se proteja el
ambiente
1.2 Objetivos especificos.

» Contar con una herramienta de gestién, para la optimizacion de la prestacion de servicios

de residuos sélidos.
» Implementar programas de segregacion en las oficinas y proyectos de campo como parte
integral del Manejo de residuos sdélidos.

2. ALCANCE
El presente plan es aplicado para las actividades que realizara Constructora Hinostroza S.A.C.,
dentro de los proyectos que ejecute, que se sitlan en la regién Arequipa.
3. MARCO LEGAL Y NORMATIVO.
La presentacion a la autoridad competente del presente Plan de Manejo de Residuos Sélidos, asi
como la implementacion correspondiente, responde al cumplimiento de la legislacién ambiental
nacional vigente y normas técnicas presentadas a continuacion:
Constitucion Politica del Peru - Art 2, Inc 22.
Ley N° 28611 Ley General del Ambiente (Art. 19)
Ley N° 26842: Ley General de la Salud.
Ley N° 27314: Ley General de Residuos Sélidos y su modificatoria, Decreto
Legislativo N° 1065.
Ley N° 28256: Ley que regula el transporte terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.
Decreto Supremo N° 057-2004 PCM: Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos.
Decreto Supremo N°003-2013-VIVIENDA Reglamento para la gestién y manejo de los

VVVYVYVYVYY

Pagina 1 de 3
Fuente. Elaboracion propia
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Protocolo de EMO

Con el fin de poder llevar u control ocupacional del personal que esté trabajando en

la constructora, para eso se elabor6 un protocolo, este permitira conocer el estado

de salud de los trabajadores y podra identificar si alguno padece alguna dolencia

gue puede imposibilitar una actividad, o en su defecto traerle consecuencias

severas a su salud.

Tabla 44. Protocolo EMO propuesto.

PROTOCOLO MEDICO POR PUESTO DE Codigo: SIG-CH-PM

TRABAJO Version: 01

Fecha: 05/09/2021

PROTOCOLO MEDICO PARA ADMINISTRATIVOS, SUPERVISORES Y RESIDENTES

EXAMEN CLINICO:

En el cual se debera de tener en consideracion los siguientes puntos:

1.
>
>
>
>
>
>
>
>
>

2.
>

3.
>
>
>
>
>
>
>

Datos personales del supervisor.
Historia ocupacional de trabajos en altura geografica y ocupacion actual (describir duracion
de labores, factores de riesgo y uso de equipo de proteccién personal (EPP)).
Historia ocupacional en general.
Antecedentes familiares y personales.
Descripcién de Habitos, talla, peso, IMC, temperatura.
Perimetro toracico y capacidad vital.
Examen oftalmoldégico y auditivo
Examen de térax, pulmones y corazén. Pulsos y presion arterial.
Examen del lenguaje, atencién, memoria, orientacion, afectividad.
EXAMENES DE IMAGEN:
Radiografia de térax
EXAMEN DE LABORATORIO:
Grupo sanguineo y Rh
Hemoglobina
Hematocrito
Examen completo de orina
Glucosa
Perfil lipidico (colesterol total, fracciones y triglicéridos)
Acido Urico en la orina
Pagina 1 de 3

Fuente. Elaboracion propia
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Procedimiento escrito de trabajo seguro

Tabla 45. PETS propuestos en el Modelo OHSM.

Cdédigo: SIG-CH-PETS

PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO

Version: 01
SEGURO PETS ersion: 0

Fecha: 18/09/2021

1.

OBJETIVOS.

El presente documento tiene como objetivo principal prevenir la ocurrencia de eventos no deseados,

incidentes tales como lesiones personales, dafios a la propiedad, fallas operacionales, causas-

pérdidas, en todo el desarrollo de la actividad de construccion de nodos.

2.

ALCANCE.

Es obligatorio a todo el personal que ejecuta actividades en los sistemas eléctricos de distribucion,

involucrado en la actividad de Construccién de Nodos.

3.

YV V V V V VY

RESPONSABLES.

Supervisor SSOMA.

Jefe de Proyectos de Construccién e Implementacién de Nodos.

Supervisor de Campo.

Capataz.

Operario Civil.

Ayudante Obra Civil.

DEFINICIONES.

Conducta Insegura: significa toda actividad que, como resultado de la accién u omisién de
un trabajador, viole los procedimientos, normas, reglamentos o practicas de seguridad
establecidos por la normatividad aplicable y pueda resultar en un accidente, accidente o
enfermedad ocupacional.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: un 6rgano mixto de dos partes de nuestra
organizacion, asimismo, de los que representan a los trabajadores, con facultades y
obligaciones de conformidad con la legislacion y la practica nacionales, cuyo objetivo es la

consulta periédica.

Fuente. Elaboracién propia
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Finalmente, se procedio a elaborar un documento de recomendaciones en materia

de seguridad, el cual ser& distribuido a todos los trabadores con el fin de que

puedan concientizarse de los peligros y riesgos a los que estan expuestos a diario.

Tabla 46. Recomendaciones de seguridad.

Cadigo: SIG-CH-RS
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Version: 01
Fecha: 18/09/2021

1.

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

El trabajador no crea una situacion de riesgo en su trabajo que pueda
conducir a un accidente para él o sus compafieros de trabajo. Todo
trabajador que tenga conocimiento de una situaciéon de riesgo esta
obligado a comunicarlo inmediatamente a su jefe o jefe inmediato. Un
supervisor o jefe inmediato que recibe un reporte de una situacion de
riesgo esta obligado a tomar accion inmediata para eliminar el riesgo.
De ser requerido, debe consultar al responsable o al area de SSOMA
para tomar las acciones correctivas correspondientes. El supervisor a
cargo del trabajo debe realizar un Analisis de Seguridad en el Trabajo
(WSA) antes de que comience cada actividad.

Cualquier accidente o incidente debe ser reportado inmediatamente al
area de SSOMA y a su supervisor en el area de trabajo a su cargo y
seguir las indicaciones en Emergencias. De acuerdo con la legislacion
peruana, si un accidente no se informa dentro de las 24 horas
posteriores al incidente, no se considera un accidente de trabajo en el
Seguro Complementario de Riesgos del Trabajo (SCTR).

Las prendas basicas de proteccion personal de uso obligatorio mientras el
trabajador permanezca en el area de trabajo son: casco, lentes de
seguridad, zapatos de seguridad y uniforme de trabajo. Estas prendas son
de propiedad de la empresa y el supervisor o jefe inmediato sera
responsable de verificar que su personal cuente con ellos antes de iniciar
su trabajo. Asimismo, el supervisor o jefe inmediato y el prevencionista
verificaran el uso correcto de dichas prendas durante toda la jornada de
trabajo. Si por efecto del trabajo se deterioran, el trabajador informara a su
supervisor o jefe inmediato quien canalizara.

Fuente. Elaboracion propia
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Fase 4: Modelo OHSM

Se procedié a la recopilacion conjunta de todos los anexos, procedimientos, y
protocolos del Modelo OHSM a proponer en la empresa Constructora Hinostroza
SAC.

Tabla 47. Compendio del Modelo OHSM propuesto.

MODELO OHSM - SSTMA

CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C

PROYECTO: INSTALACION DE BANDA ANCHA PARA LA
CONECTIVIDAD INTEGRAL Y DESARROLLO SOCIALDE LA
REGION AREQUIPA

COLABORADORES

LINDA ZARAIT, VALDEZ PIZARRO
YENNIFERS WENDY, REYES GONZALES

ELABORA REVIS APROBA
DO ADO DO
POR: POR: POR:
ING. JORGE BARRETO E. ING. DAVID AMADO S. ING. FREDDY MELENDEZ
FIRMA: FIRMA: FIRMA:

Fuente. Elaboracion propia
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3.2.4. Situacion de la variable dependiente con la propuesta

La rentabilidad en los udltimos 5 afios se ha visto afectada por la
secuencialidad de accidentes laborales en los trabajos realizados por la
empresa CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C., tal es el caso que se
presenta un maximo de 4 trabajadores en el 2020, esto a causa de omitir
ciertos protocolos de bioseguridad ante la oleada de la pandemia por la
COVID - 19. A continuacion mostramos las estadisticas de los ultimos 5
afos (2015-2020).

Por otra parte, se pudo indagar que el nimero de accidentes para el periodo
2015 - 2020 fue de 2, 2, 2, 3, 3, y 4, lo que hace un indice promedio de 2.67,
con un acumulado de 16 trabajadores, lo que traduce a un 17% de

accidentabilidad en promedio en el rango de tiempo mencionado.

Accidentes periodo 2015 - 2020

Ao 2020 = 4
Ao 2019 3
v Aiio 2018 3 Afio Critico
S
< Afio 2017 2
Aiio 2016 2
Aiio 2015 2
0 1 2 3 4 5

ACCIDENTADOS

Figura 23. Numero de accidentes en el periodo 2015 — 2020.

Fuente. Elaboracion propia
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3.2.5. Andlisis beneficio/costo del modelo OHSM

Se realizaron los calculos que corresponden a los beneficios financieros que
se estimaron como consecuencia de la implementacion del modelo OHSM a
partir de la eliminacion de accidentes de operarios de montaje, operarios
eléctricos, operarios Telecom, dias no trabajados, asi como la eliminacion

de multas por accidentes laborales.

Para el calculo de costos generados por accidentes, gastos por pagos de
dias no laborados y penalidades contractuales por incumplimientos de

protocolos SST, se uso la siguiente tabla:

Tabla 48. Detalle de accidentes laborales en la empresa Constructora
Hinostroza SAC.

DETALLE DE

ACCIDENTE Afio 2015 Afo 2016 Afo 2017 Ao 2018 Afo 2019 Afio 2020
Operario Montaje 2 2 2 2
Operario Construccion 1 1 1
Operario Electico
Operario Telecom 1 1

Total
Accidentados 2 2 2 3 3 4

Elaboracion. Fuente propia

5
y = 0.0208x5 - 0.3345x* + 1.9554x3 - 4.9683x2 + 5.3851x 4

@ 4 R2=0.9737 -
o 7.
= 3 3 72
) Lt
< 3 -
R A GOF: cha
g 2 2 2.
82 0w —— i -
S
o
21

0

Afio 2015 Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020

ARO0S

Figura 24. Evolucién del numero de accidentes laborales.

Elaboracion. Fuente propia
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Tabla 49. Detalle de multas derivadas por accidentes laborales en la
empresa Constructora Hinostroza SAC.

DETALLE 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Valor UIT(S/.)  3,850.00 3,950.00 4,050.00 4,150.00 4,200.00 4,300.00
Multa (S/.)  38,500.00 39,500.00 40,500.00 41,500.00 42,000.00 43,000.00

Elaboracién. Fuente propia

Tabla 50. Detalle de pagos realizados por dias no laborados a causa de

accidentes laborales.

DETALLE 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Dias
perdidos 250 276 180 226 180 280

Gastos (S/.) 41,666.67 50,600.00 30,000.00 58,006.67 48,000.00  90,533.33

Elaboracion. Fuente propia

Tabla 51. Resumen de gastos anuales a causa de accidentes laborales,
multas y dias no laborados.

DETALLE 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pagos por dias no
trabajados 41,666.67 50,600.00 30,000.00 58,006.67 48,000.00 90,533.33

Multa por Accidentes
(10 UIT anual) 38,500.00  39,500.00 40,500.00 41,500.00 42,000.00  43,000.00

Pérdida Anual
Acumulada (S/.) 80,166.67 90,100.00 70,500.00 99,506.67 90,000.00 133,533.00

Elaboracion. Fuente propia

En las tablas 49, 50, 51, 52 y 53, se muestran el desglose de los gastos
ocasionados a causas de pagos realizados por dias no laborales. Teniendo
como referencias los egresos anuales desde el 2015 al 2020, se pudo
estimar un gasto promedio equivale a S/. 93,967.78 teniendo como promedio

03 accidentados anualmente,

El andlisis costo/beneficio se obtuvo de dos formas, a través de la diferencia

monetaria entre los gastos totales que originan los accidentes de trabajo y/o
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penalidades y/o sanciones, y el costo de la implementacion del modelo
OHSM en la empresa CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C.; mientras
gue la segunda forma sera a través de la cuantificacién de la rentabilidad de
la inversion. Para estos célculos no se ha considerado penalidades
impuestas por entidades laborales como es el caso de SUNAFIL, solo se ha
considerado sanciones efectuadas por los clientes directos, asi como las

indemnizaciones conciliadas entre el colaborador y la empresa.

Tabla 52. Pérdida promedio vs Costo por el modelo OHSM propuesto.

Pérdidas Acumuladas Costo Modelo  Viabilidad
Promedio 2015- 2020 OHSM
S/.93,967.78 +S/. 21,762.46  S/. 51, 448.60 Sl

Elaboracion. Fuente propia

Para el calculo de la rentabilidad aplicamos la siguiente férmula:

_ Costo de accidentes y enfermedades laborales

~ Costos de la implementacién del sistema OHSM

Reemplazamos los valores:

_ 5/93,967.78
S/ 51,448.60

R=1.83
Del analisis costo/beneficio se obtiene que el ahorro es 1.83 veces la
inversion en el modelo OHSM, por lo que resulta rentable para la empresa
CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C.
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De acuerdo a los datos proyectados de ahorro en gastos del proyecto en lo
gue respecta a mitigacion y erradicacion de accidentes laborales,
eliminacion de multas, entre otros aspectos, sr procedid a calcular los
indicadores de inversion VAN y TIR con el fin de sustentar el costo de la
implementacion del modelo OHSM en la CONSTRUCTOTRA HINOSTRIZA
S.A.C.

Tabla 53. Calculo del VAN y TIR — Flujo de Fondos.

Implementacion del modelo OHSM

TNA de inversion alternativa 8%
Periodicidad Anual
Cantidad de periodos 10
TEA de inversion alternativa 8.000%
Tasa Efectiva Anual 8.000%
PERIODO FLUJO DE FONDOS
0 -S/51,448.60
1 -S/25,345.25
2 -S/1,578.36
3 S/4,569.35
4 S/7,987.23
5 S/13,564.13
6 S/21,025.31
7 S/38,610.20
8 S/58,760.21
9 S/86,203.05
10 S/135,662.09

Elaboracion. Fuente propia
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Tabla 54. Calculo del VAN y TIR.

IMPLEMENTACION MODELO OHSM
TIR Anual 24.03%
VAN S/ 115,945.34

Elaboracién. Fuente propia

De la tabla 54 se llega a la conclusion que conviene invertir en la
implementacion del Modelo OHSM dado que resulta un rendimiento de 24%

y el mercado del 8%.

Asi mismo, durante nuestra permanencia en la empresa mencionado y
posterior a la implementacion del modelo OHSM en la empresa, se mitigaron
los accidentes laborales, llegando a la meta de tener “0” accidentados en el
periodo Enero — Noviembre del 2021, por tal motivo se proyecta en los

proximos afnos, mantener el estandar de “0” accidentes laborales.

Accidentabilidad Proyectada
5 accidentes

4 accidentes

%) .

< 4 accidentes 25

o 2 N

©

= ) 4 A

c 3 accidentes 2 Q

) .

© 3 accidentes o’ ?

= . -

3 ) 2 accidentesp 3 accidentes 0

< 2 accidentes PR \

@ 2 accidentes coccoescacne? “\

c

o 2 accidentes \}

o Y

& 1accidentes [
0 accidentes )

0 accidentes «

Afio 2015 Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020
ARos

Figura 25. Mitigacion de accidentes laborales en el 2021, periodo Enero —
Noviembre.

Elaboracion. Fuente propia

Discusion de resultados
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La seguridad constituye uno de los factores mas relevantes del siglo XX, como es
de conocimiento, el rubro de construccién civil, energias y telecomunicaciones,
constituyen los sectores con mayor probabilidad e indice de accidentabilidad
durante la ejecucion de obras en campo abierto o in situ. Para autores como (Gelaw,
Chunlong, Chen, & Yirsaw, 2020), la seguridad o OHSM (En siglas en inglés) debe
de velar por el bienestar de cada trabajador y colaborador de una empresa, pues,
cada uno de ellos representa un bien activo que permitira generar produccion y por

ende rentabilidad para una compaiia.

Los resultados obtenidos posterior a la implementacion de un modelo OHSM,
respecto a la rentabilidad se midieron a través del ROE y ROA de la empresa,
resultando valores de 1.313 y 62.65%, los cuales refieren que la rentabilidad se
incrementada positivamente, generando utilidades para la empresa. Un resultado
similar se obtuvo en la investigacion realizada por (Mendoza Cruzado, 2021), donde
la rentabilidad se vio beneficiada con un ROA de 52.36%, lo que nos da la idea que

la implementacion de un plan SST mejora los ingresos de una empresa.

La implementacion de un modelo OHSM permite la reduccion y mitigacion del indice
de accidentabilidad; autores como (Aguirre Pucho G. B., 2020) y (Ruiz Bocanegra,
2018) hacen referencia que implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo,
reduce los accidentes en un 15% y 25%; para nuestro caso, los accidentes se
redujeron en un 17%, lo que permitié tener mejores ingresos durante el periodo

enero — noviembre del 2021.

Autores como (Solano Chavez & Gutierrez Sanchez, 2018) y (Trauco Paredes,
2020) coinciden que, una de las metas posterior a la implementaciéon del modelo
OHSM, es implementar la OHSAS 18001:2007 con el objetivo de certificarse como
una empresa confiable y segura, que permita dar a la garantia a sus clientes en

cumplir con los protocolos y normativas de seguridad y salud en el trabajo.

Finalmente, podemos concluir que, laimplementacion de un modelo OHSM permite
incrementar la rentabilidad en una empresa, ya que, al no haber accidentes
laborales, no existirAn penalidades por parte de los clientes, no se incurriran en
gastos por dias no laborados y se tendra mayor orden y control en todo el recurso

humano de la compafia.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. CONCLUSIONES

Se verific6 mediante un pre test que, a inicios del afio 2021, la empresa
CONSTRUCTORA HINOSTROZA SAC no contaba con ningun modelo OHSM
implementado, causa por la cual en tiempos de pandemia tuvo pérdidas
economicas considerables, lo cual fue reflejado en el grafico de evolucion
temporal de la produccién y rentabilidad mostrado en la Figura N°45.

Se disefio e implementd de un modelo OHSM en el marco segun la ley N°29783
y el D.S. N° 005-2012-TR describiendo los lineamientos y procedimientos
escritos de trabajo seguros para cada actividad en campo.

Se implement6 el modelo OHSM teniendo en cuenta los protocolos
convencionales, asi como los respectos a bioseguridad (Ante Covid-19).

Se aplico el modelo OHSM en la CONSTRUCTORA HINOSTROZA SAC
implementando la logistica pertinente, realizando capacitaciones e inducciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo contempladas en el Modelo
OHSM; por otra parte, posterior a la aplicacion del modelo descrito se realizo
un post test para la identificacion del indice de accidentabilidad registrandose
un valor de “0”.

La implementacion del modelo OHSM permitira mejorar las utilidades en un
28.31%, asi como la rentabilidad con un retorno de activos de 62.65% (ROA) y
un rendimiento sobre el capital de 1.313 (ROE); asi mismo, se logré mitigar el
nivel de accidentabilidad de un indice de 17% a 0%. Por otro lado, teniendo en
cuenta el costo del modelo OHSM el cual fue de S/. 51, 448.60, y teniendo en
cuenta las pérdidas anuales promedio en los ultimos 5 afios, cuyo importe fue
de S/. 93,967.78, resulta beneficioso implementar dicho sistema, pues

constituye una reduccion progresiva de gastos en los proximos afos.

4.2. RECOMENDACIONES
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Se recomienda alinear el modelo OHSM en base a los estandares de las
normas internacionales como ISO 45001 con el fin de tener un modelo
estandarizado de gestion de riesgos, por lo que se sugiere que la constructora
apunte a la certificacién ISO en los proximos afos.

Se recomienda mantener el nivel de compromiso y responsabilidad de la
Gerencia General con el cumplimiento del modelo OHSM.

Se recomienda seguir implementando la politica de Seguridad y Salud en el
trabajo descrita en el Modelo OHSM.

Se recomienda continuar con la implementacion de logistica descrita en el
Modelo OHSM.

Se recomienda cumplir con cada uno de los lineamientos descritos en el Modelo
OHSM.

Se recomienda realizar reuniones periodicas con la Gerencia General con el fin
de crear un lazo o vinculo de compromiso para inculcar la cultura de seguridad
en la empresa.

Realizar minimo una auditoria anual externa en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo con el fin de identificar las posibles falencias en el modelo OHSM.
Se recomienda establecer una base concisa para la mejora continua en materia
de seguridad con el objetivo de mantener un indice de accidentabilidad de valor
“0”.

Se recomienda una revision periodica de los indicadores de Seguridad y Salud
en el Trabajo correspondiente al Modelo OHSM con el fin de tener 6ptimos

indicadores de rentabilidad de los proyectos.
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ANEXO 1:
CONSTANCIA DE INGRESO Y CONSTANCIA DE CONFIDENCIALIDAD

CONSTANCIA DE INGRESO A LABORES PDR

Por medic del presente, se cerifica que, las srtas. Linda Zarsit WValdez Pizamo

y fennifers Wendy Reyes Gonzales, ingresan a8 COMSTRUCTORA
HINOSTROZA 5.A.C. bajo &l cargo de PREVEMCIONIZTA DE RIESGOS -
FOR, efzctuande labores relacionadas a la materia de Seguridad y Salud 2n el
Trabajo. Dichas labores en mencion seran reslizadas en regimen mixio, 50%
teletrabajo y 50% in situ, siendo actividades preliminares la recepcian de terrencs
para la construccion de nodos de acceso y transporte para el proyecto Instalacion
de Banda Ancha para la Conectividad Integral v Desarrollo Social de las Region

Arequipa, teniendo como inicio de aclividades el 15 de enero del 2021.

Sa firma la presente para velidacion y autorizacion de labores yio actividades

concermientes al cargo.

i

I
CONT TRCTAL s e L L
Dbl T frestay Fheh e

David Hinostroza Ochante |
Gerente General
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AUTORIZACION PARA ENTREGA DE DOCUMENTACION
CONTABLE, FINANCIERA Y TECNICA PARA FINES
ACADEMICOS

Por medio del presente, se autoriza a las Srtas. Linda Zarait Valdez Pizarro y
Yennifers Wendy Reyes Gonzales, solicitar a CONSTRUCTORA HINOSTROZA
S.AC. la documentacién contable, administrativa y/o técnica necesaria para el
desarrollo y culminacion de su proyecto de investigacion de pregrado
denominado “INCREMENTO DE LA RENTABILIDAD MEDIANTE UN MODELO
DE OHSM EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA HINOSTROZA SAC™, no

obstante se recalca que toda informacion entregada sera tratada Gnicamente con
fines académicos; de ser el caso contrario, CONSTRUCTORA HINOSTROZA se

reserva el derecho de tomar las acciones legales correspondientes.

CORTRUCTORA HikdS DA S
hﬁ PJL

ing.Caris Lozano Ventura
Project Manager

— — Gt e —_——

David Hinostroza Ochante
Gerente General
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B

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

ANEXO 2:
VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Escuela Académico Profesional de Ingenieria
Industrial

FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

Grado Académico: Magister

Zarait

Titulo del Proyecto de Tesis: INCREMENTO DE LA RENTABILIDAD MEDIANTE
UN MODELO OHSM EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C.

Nombre del instrumento a validar: Encuesta

Autora del instrumento: Valdez Pizarro Linda

Apellidos y nombres del experto: Amado Sale David F.

Cargo e Institucién: Eng. SSOMA de la Constructora Hinostroza S.A.C.

Observaciones:

Puntaje: (De 0 a 20): 18
Calificacién: (De Deficiente a Muy bueno): MUY BUENO

Calificaci
Indicadore Criteri on
s os Deficien Regul Bueno Muy
te ar bueno
DeOab De 6 a De 11 a De 16 a
10 15 20
Claridad Los items estan
formulados X
con lenguaje
apropiado y
comprensible
Organizaci | Existe una
on organizacién ldégica en X
la redaccién de los
items
Suficiencia | Los items son
suficientes para medir X
los indicadores de las
variables
Validez El instrumento es
capaz de medir lo que X
se requiere
Viabilidad Es viable su aplicacién X
Valoracion

Fecha: 20/12/2021
No. Colegiatura: CIP 114899

\
}
11 F AMADQSALE |

JGENIERO CIVIL
185G
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[S UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

Escuela Académico Profesional de Ingenieria
Industrial
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: Lozano Ventura Carlos

Grado Académico: MSC
Cargo e Institucién: Project Manager en la Constructora Hinostroza S.A.C.

Nombre del instrumento a validar: Encuesta
Autora del instrumento: Valdez Pizarro Linda
Zarait

Titulo del Proyecto de Tesis: INCREMENTO DE LA RENTABILIDAD MEDIANTE
UN MODELO OHSM DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA HINOSTROZA S.A.C.

Calificaci
Indicadore Criteri on
s os Deficien Regul Bueno Muy
te ar bueno
DeOab De 6 a De 11 a De 16 a
10 15 20
Claridad Los items estan
formulados X
con lenguaje
apropiado y
comprensible
Organizaci | Existe una
on organizacién légica en X
la redaccion de los
items
Suficiencia | Los items son
suficientes para medir X
los indicadores de las
variables
Validez El instrumento es X
capaz de medir lo que
se requiere
Viabilidad Es viable su aplicacién X
Valoracion
Puntaje: (De 0 a 20): 18
Calificacién: (De Deficiente a Muy bueno): MUY BUENO
Observaciones:
Fecha: 20/12/2021

No. Colegiatura: CIP

» / Ing. Carlos Lezano Ventura
Project Manager

q
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Empresa : CONSTRUCTORA HINOSTROZA SAC

ANEXO 3: MATRIZ IPERC

CODIGO: SIG-CH-IPERC

VERSION: 01

FECHA: 05/06/2021

de banda ancha para la conectividad integral y desarrollo social en la regién Arequipa

Ubicacién / Direccién:

Av. San José N° 431 Oficina. 101 Urb. San José -

i del Callao RUC: 20504494081

Proceso / Area: Obras civiles

|Fecha de elaboracién IPERC: 05/06/2021

Realizado por : Jorge Barreto Espinosa
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sobreeserzo | = par o 18 A A A A N Shara de sogundad, AST. | g 2a
Vaciado de :un‘crle;u en | Eraenemico sobreboiuerzo manipulaCion te cargas Permiso de wabajo
S Ergonomice . o~ o~ Trabaios Rotativos. trabaio Charia de sogundaa, AT, | n
Inacacuada por postura A Concentaas Permiso qe tranalo
perticl 1 de seguridad, AST.
e, caia - o~ o~ . _Trabaio conconado, = a 21
obsiaciios n o | MAmE Nivel ez acion del tamai
o de cazco. chaloco
s;pm.me u | Sonadeper » Senatizar ares e wabaio ) haiviy iR e
i panz Superticie u 13 | mMedio | ma ION ~A proweceion de objetos punzo | eloro o muldiex. zapato a 21
ieto pun: Coriamtas. e ilSunana y Garas
Seaunidad
Mecanice Uz de casco. chaloce | cpan, cauriaad, AST
Gopeado por Tenecivo. o A .
[y vizetid caupos en 23 | medio | ~a A A S conz e cusro o mutiifiex, zapato | aliaie; permice do wanae. | * 28
maimmien i crmiee o
conalizar aroa de trabaio sco. co | en seguridad, AST,
s on Atapads por Nalzar aree de trabalo. 19PA | arieciive, Guantes de Jebe.| | Inapeccion o ona de
mavimieno pieze @ A A ~a i :."27‘ TS o mavor po S Cie Jome, tmponen | wabaje, permie e 1z
mevimicnte  (argo) lo mavor pe Alditives ropa conida. | orden y lmpieza, nepeccion
Gafas de Seauridnd. o oz cindorn
Ergenemico LoRen oI e | cnana ae sequndan, AsT.
Repatitvos movimiente s ~A A A sanaizacian dar wanaio - 21
Ergonomico
Fostura Trabajos Rotatvos. wabaj Charia de scguridan. AST.
Infdeeuada or posture 21 ~NA A ~A Concentads Pormise de tranajo N 24
Supericie
cotrado i o, caia o Tranal Sharia de sequridad. AST.
Zopmin. pedemiary Sloza rregoi Saag a8 (TN A ~A _Irabajo concentrace. npec Zoni e a 21
SHELTER Y Cotmnas RS et | M Nivel Aalizacion del trabs trabars, permins de anaio.
o por caimienio inspeccion
uperficie u | Sortado por I O AST / Gharla de seauridad /
oo S pands | mueericie v s A [N ~a provenuva Sonalizar aroa do SRl S immesaestmesal | a 2
cortants cortante nzo cortantes. trabajo.
Manipulacion de | SolReads por riiaa 7 mapaecian aa
oecien.ge | AR Gl 22 ~A ~A A Trabaje concentrado 1/ Inspec s 24
Srramionta AT e
Ergonemico
Movimientos - A ~a Trabaies Rotatives. rabajo Gharia de sequridad. AST. | o
Repatinon novimiente Cancentaad armise Se wansio
Ergonsmico abaio concentrado. Charia do soguridad, AST,
Ergonemico | Sobreestuerzo o 1s A [ON A sanansAeion Ga tabao. napecaion e zona de a 21
sobrecaierzo ot ron o bl trabaio, permine e trabaio
Fostura Srgensmice - o~ o~ Trabajos Rotatvos. wabaj Chana de seguridaa. AT, | o
Infdeeuada ture ~A Concantado Hormiso He ranaio
retiena y compactacion R rocion de aoua i et mr
Fisico Poive uncior 2 (TN ION mmgamn e Trabaio concentrade. i de Seauric s 24
o
Golpeado por onecive, Guaman da. | Sharade seauridad. AsT.
Squpos en | Soimoe o as na | e na Senalizar ares de rabsjo. | U510 muiior, samato | o SEoSSion de zona de a P
e ipos on b concentrade CHOTO S Ml ZAPAS | ralale, pormis do trabaio,
urigad y s rden 'y impieza
Supernicie de casco, chalece
resbaladiza. Coanicer ot a0 concent udnien e | e Caion de ot |

obstaculos &n el
Piso

cenans o et anao

iaa y Garas de
oauridad

wrabalS, ermics 42 rabile.

Medio
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rocios de agual
ara

Charla de seguridad,

movimiento

movimiento

cabello (largo) lo mayor posible,
trabajo concentrado.

auditivos, ropa cefiida,
gafas de seguridad.

orden y limpieza, inspeccién
e mezcladora.

. par
Fisi Polv 1 NA a Tr Rotativ respirador tipo N < 17
siee oe polvo 3 mitigacion de abajos Rotativos. Uso de respirador tipo N9S| - oS permiso de trabajo.
poivo
Ergonomico Uso de casco, chaleco
Movimientos por 1 " - Trabajos Rotaiivos. rapajo | _[I90tvo, guantes de | Charla de sequridad, AST. -
Repetitivos movimiento concentrado n - Zap
de seguridad y gafas de
repetitivo !
seguridad
Uso de casco, chaleco
Ergonémico reflectivo, guantes de
Postura Trabajos Rotativos, trabajo » Charla de seguridad, AST,
inadecuada por postura 21 NA NA et cuero o multifiex, zapato permise e tranajo, 24
inadecuada de seguridad y gafas de
uridad
Excavacion para dados Supericie Use de casco, chaleco | o
¥ cerco perimétrico resbaladiza, Caida al 18 NA NA Trabajo concentrado, e e e o | e e ot -
rreqular, Moo el senanzacion den trasaio cuero o multifiex, zapato | Inspeccion de herramientas
obstaculos en el de seguridad y gafas de manuales
iso sequridad
Uso de casco, chaleco
Cortado por reflectivo, guantes de | Crana de seguridad, AST,
Superficie u | COTECE POr Delimitar y sefalizar dreade | [O1SNo, BIANES 08 | permiso de excavacion /
objeto punzo | SURETEE N 13 | Medio | NA NA excavacién / Procedimiento de | GI°l0 © THITIS £OP | inspeccion de herramientas 17
Mecanico cortante e excavacion y zanja/ e de
capuchones trabajo.
Uso de casco, chaleco y
Golpeado por Delimitar y sefializar areade |  reflectivo, guantes de | Charia de seguridad, AST,
Manipulacion de. permiso de trabajo, Permiso
caida 22 NA NA excavacion / Procedimiento de| cuero o multifiex, zapato 3 24
herramientas | o ramienta excavacion y zanja de seguridad y gafas de | € excavacion, inspeccion
¥ zanj o Y o de herramientas manuales.
uridad
Charla de seguridad, AST,
Use de casco, ehaleco | T peccion de seguridad
Uso de equipo o " reflectivo, guantes de
ontacto con Procedimiento de trabajo con Per
herramienta 12 | Medio | NA NA o ae cuero o multiflex, zapato " 17
P electricidad energfa eléctrica G sogurtiad y garae do. | mspeccion de herramientas
e s anuales y eléctricas,
o permiso de trabajo.
Uso de las Uso de casco, lentes, | CPeria de seouridad. AST.
Objeto cortante | Cortado guardas de Sefializar area de careta, guantes y zapato P uo.
- B NA : 5 < Inspeccion de herramientas 12
(disco) objeto cortante dad de de leco
< ° manuales y eléctricas,
Mecanico equipos. reflectivo, tapones de oido. et e
Contacto con Uso e casco. lentes, | S S e
Particulas , . Senalizar area de trabajo / | careta, guantes y zapato n g
incandescente |, Partieuas o | Medio | na NA Colocar mantas ignifugas | _de seguridad, chaleco | MSPeceion de heramienas 18
reflectivo, tapones de oido. e Y e
Superficie de casco, chaleco
resbaiadiea. Caida al . NA NA Trabajo concentrado, s e o | Charla de seguridad, AST, -~
regular, Mismo Nivel sefalizacion del trabajo n - Zap permiso de trabajo
obstaculos en el de seguridad y gafas de
iso seguridad
B Uso de casco, chaleco
Ergonémico .
Habilitacion d
abilitacion de acero Movimientos. Trabajos Rotativos, trabajo reflectivo, guantes de | Charla de seguridad, AST,
para dados, cerco Feapetitvon oo to 18 NA NA S Rotauvos. rabal cuero o multiflex, zapato | Inspeccion de herramientas. 21
perimétrico y loza de e de seguridad y gafas de manuales
ingreso P uridad
Uso de casco, chaleco
Ergonémico reflectivo, guantes de
Postura Trabajos Rotativos, trabajo » Charla de seguridad, AST,
inadecuada por postura 21 NA NA et cuero o multifiex, zapato permiso e trabale 24
inadecuada de seguridad y gafas de
ridad
Tener extintor / inspeccion
Uso de easco, lenies, reventiva de seguridad /
erial Incendio y Senalizar area de trabajo / careta, guantes y zapato | P 9!
12 | Medio | Na NA < AST/ Charla de 17
inflamable explosiones Colocar mantas ignifugas de seguridad, chaleco i a
flectivo, tapones de oido.|  Segundadipermiso de
re g g rabajo.
Fisico Uso de casco, chaleco
Exposicion a clore o mukion. sapato | Charia de seourdac, AST,
Ruido P 17 NA NA Trabajo concentrado e it et | nspeccién de herramientas 21
o . = manuales y eléctricas
auditivos y gafas de
seguridad
Uso de casco, chaleco | 1oner extintor / inspeccion
reflectivo, guantes de raveniva o sagurdad 1
sotri i eleetrica | Sontacto con n Senializar area de trabajo, | cuero o multifiex, zapato
Eléctriico | Energia eléctrica | Toncacir °f 13 | Medio | Na NA Habamdor capacitade e seguidad, tpones ASTI Chariade 21
auditivos y gafas de S e 04
uridad g
Uso de casco, chaleco
Ergonémico .
Movimientos Trabajos Rotativos, trabsjo reflectivo, guantes de | Charla de seguridad, AST,
18 NA NA cuero o multiflex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
Repetitivos movimiento concentrado
de seguridad y gafas de anuales
repetitivo
seguridad
Uso de casco, chaleco
Ergonomico . . reflectivo, guantes de
Postura A o NA NA Trabajos Rotativos. trabajo | (SSCe, BANES 98 | Charla de seguridad, AST, s
inadecuada concentrado permiso de trabajo
inadecuada de seguridad y gafas de
seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco
resbaladiza, . reflectivo, guantes de
Armado de acero para reouiar, Caaal 18 NA NA Trabajo concentrado, cuero o muliiox, zapato | Charla de sequridad, AST. -
dados, cerco obsthe e o ot | Mismo Nivel senalizacion del trabajo S soguriiad y gatas do permiso de trabajo.
perimétrico y loza de oy qurid,
ingreso
de casco, chaleco
s Cortado por reflectivo, guantes de | Charla de seguridad/ AST /
uperficie u
bt e | superficie u 13 NA NA Delimitar y sefalizar area de | cuero o multifiex, zapato | Inspeccion de herramientas 1
Mecanico P objeto punzo trabajo, trabajo concentrado. | de seguridad y gafas de manuales/permiso de
cortante seguridad/uso de trabajo.
capuchones
Uso de casco, chaleco
Golpeado por - . reflectivo, guantes de | Chara de seguridad, AST,
Manipulacion de Delimitar y sefalizar area, permiso de trabajo,
herramientas 22 A NA trabajo concentrado Cuero o multifiex, 2apato | |nspeccion de herramientas 24
herramienta de seguridad y gafas de P
' manuales.
uridad
Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
5 cuero o multiflex, zapato
Ruido E"”fsl'gf" a 18 NA NA Trabajo concentrado de seguridad, tapones C"a'gr:?;e‘f::gii ‘;AST. 21
u auditivos y gafas de P g
seguridad, uso de
Fisico respirador N95.
Uso de casco, chaleco
nhalacion de (et o mitiion, sapeto | Charia de seguridad, AST,
Polvo 21 NA NA Trabajos Rotativos. » 2aps permiso de trabajo, hojas 21
polvo de seguridad, tapones pyiskes
auditivos y gafas de
sequridad
Sustanci Sefalizacion de area d Uso de casco, chaleco
JSustaneia. | Contacto con Senalizacion de dreade | efiectvo, guantes de jebe., T/ Charia de
Quimico P! vista y piel / 13 NA NA Y as de jebe, tapones | seguridad/verificacion hojas 17
productos ° manipulacion de sustancias .
Inhalacion auditivos y gafas de MSDS
quimicos quimicas (cemento) .
seguridad
Ergonomico Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de | Charla de seguridad, AST,
Movimientos | bor 18 A NA Trabajo concentrado. | ¢/jer0 o mulifiex, zapato | Inspeccion de herramientas 2
et i de seguridad y gafas de anuales
repetitivo !
uridad
Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
Ergonomico sefalizacion del reflectivo, guantes de
Sobreestuerzo por 18 NA NA rabajo/Procedimiento de | cuero o muliiflex, zapato | CNaria de seguridad, AST, 24
Permiso de trabajo
sobreesfuerzo manipulacion de cargas de seguridad y gafas de
Vaciado de dados, i
anuales urid:
cerco perimétrico y loza
e ingreso Uso de casco, chaleco
Poswra | Ergonemico - - - Trabajos Rotativos, trapajo | _[OfISCTVe. guaNtes de | ¢1\aria de seguridad, AST, a
inadecuada por po: ncentrado permiso de trabajo
inadecuada de seguridad y gafas de
seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco | o o ceguridad, AST,
resbaladiza, caida al Trabajo concentrado, reflectivo, guantes de Inspeccion de zona de
iregular, Mo 18 NA NA oo, uero o muliiflex, zapato | =P o e 21
obstae et et | Mismo Nivel senalizacion del trabajo e segunidad y garas de | "aBa: permiso de tranajo,
Py ceguriad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco
Superficieu | Sortado por Senalizar area de trabajo / reflectivo, guantes de | Charia de seguridad, AST,
objeto punzo | Superficie u 13 | Medio | Na NA proteccion de objetos punzo ro o muliiflex, zapato | _nSPeccion de zona de 21
D objeto punzo e o % Miiex. zapal® | wabajo, permiso de trabajo,
cortante sy cortantes. le seguridad y gafas de Pt
seguridad
Mecanico oo a -
S0 de casco, chaleco
Golpeado por reflectivo, guantes de | Charla de seguridad, AST,
Equipos en © . Senalizar area de trabajo, Inspeccion de zona de.
equipos en 13 | Medio | Na NA cuero o multifiex, zapato 18
movimiento trabajo concentrado. trabajo, permiso de trabajo,
movimiento de seguridad y gafas de 10, eI de i
seguridad ¥ impieza.
A A . Uso de casco, chaleco | Charla de seguridad, AST,
Atrapado por Senalizar rea de rabajo. roPa | oiectivo, guantes de jebe,|  Inspeccion de zona de
et pieza en 8 NA NA de trabajo cefida. sujetarse @ | botas de jebe. tapones | trabajo, permiso de trabajo, 12 Medio
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rocios de agua

Charla de seguridad,

Inhatacion de
Fisico Polvo 13 ledio para rabajos Rotativos. )so de respirador tipo
polvo =zl NA mitigacion de Trabejos R Use d pirach PO NOS| AST permiso de trabajo. 7
poive
Ergonomico Usede e crawes
Movimientos o Trabajos Rotativos, trabaio reflectivo, guantes d hara de seguridad, AST,
epetivon movimiento 18 NA NA I i cliore o muiillor, 2apato | Iepetcion de hrramiontas 21
ropetitivo de seguridad y gatas de
Seguria
P cAsco, chaleco
e rgonomico rabajos Rotatvos. refiectivo, Guantos de
et por postura 21 [N A Trabaios Rowtvos wrabaio | [SISTNOSNENCS 08 | Ghania de seguniaaa. AST. oa
fiioeen concentrads uero o miiie ato Permine de ranaio
oqurid
Superticie so de casco, chaleco
Excavacion para loza de Parioiirind 3
Py sbaladie caida al - - o concomra reRaci, s da. | Gharia do g iad, AS
X wSadaal NA Lrabeio concenrado. | cliaro o multiiox. zapato | INSpeceion de herramientas 21
obstaculos en el " ' on del u h \ de segun v gafas de uale:
Piso seguridad
Cortado por de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
Superticie u | Sorae per Delimitar y senalizar area d 1S6 de excavacion /
Mecanico objels punzo | Superficio u 13 N ~Na excavacion ; Procedimiento de hepeccion de horramientas a7
Cortante Conante excavacion y zanja/ Lales/parmiso
b
Goly e oo chaleco arla de seguridad, AST,
Manipulacion de olpeado por Delimitar y sefalizar area de reflectivo, gu: s de. ermiso de trat o e .
herramientas caida de 22 NA ~NA excavacion / Procedimiento de | cuero o multifiex, zapat L o bajo. Permiso 24
herramienta cavacion y zanja e seguridad y de | ge excavacion, Inspeccion
it de horramientas manuales.
R B
Uso de equipo o renectivo, e Inspeceion de seguridad
Contacto con Pruceelmlen!o de trabs n L i
herramienta 1s NA [N ajo co ine: ermiso en caliente,
erecwicidag G traba cliero o e, sanato | IS e a7
pitiedd ergia eléct Sjero o mulillex 2P0 | inspeccion de herramicntas
uridad ¥ o nualos y olectrens,
ormiso de trabajo.
Uso de tas o comco lomen. | Chana de seouridad, AST
Objeto cortante | Conado por P Senaiizar area de clrara ouantes y Lapato erming de trabal
isco) objeto cortante 8 nNA seguridad de e chaieco | Inspeceion de herramientas a7
Mecanico uipo: reflectivo, tapones de oido. manuales y eléctricas,
a P P de oid revision de
commet cosco lomoa, | Charia de seguriaad, AST,
Particulas ontacto con Senalizar area de trabajo / . e 9 permiso de trabajo.
ooy 1s oa do trabajo careta, guantes y zapato
Incandescente || Partculas A A Colocar mantas ignifugas o seguridad, chaleco | I"Sheceion de herramientas 18
reflectivo, t: s de oido. nuale: clectric:
s e oid rewsuen de EP
Stperieie T <o, chaieco
IS e rabajo concentrado. rofloctive, guantos de | <o a rided, AST
irregy s NA NA cuero o multiflex, zapat ana de seguridad. .
Mismo Nivel senalizacion del trabajo apato ermiso de trs 21
obstacaion on e e acion doi wabal G gy garas do permiso de trabay
s equridad
Ereonamee i, guamtes de. haria o aaa
Movimientos - abajos Rottivos. tabajo reflective, u. o aria de seguridad, AST,
Habilitacion de acero ovim, e 15 ~A ~A Trabajos Rotativos. trabai lere o raliior, sapato | Iapeteion de horramiontas 21
za de cauipos repatitvo @ seguridad y de uaies
eguric
o canco chaleco
tura Ergenémico Trabajos Rotati trabaj fenectve. Charla de dad, AS
S por postura 21 NA NA rabajos Rotativos, trabajo Lero o e, = apato aria de seguridad, AST, 24
Inadecuad: inadecuada concentrado eI e Zape permiso de trabaj
ric
P —— Tener extntor 7
Material Incendio y Senalizar area de trabajo / caret tes y zapato | Preventiva de seguridad /
inflamable explosiones ° ~A ~NA Colocar mantas ianifuges e seguridad, cnaieco AST/ Charla do 17
reflectivo, tapones de oido. seguridad/permiso de
Fisico o chalece
Exposicion a Charia de seguridad, AST,
Ruido ledo 17 NA ~NA Trabajo concentrado Inspeccion de herramientas. 21
anuales v sléctricas
Toner cxinier / napeceion
ntacto con enalizar area de trabajo, reven e seal
Electrico | Energin electrica | SOIACL cor 13 [N NA Senalizar area de trabajo, tiva de seguri o
s seguridad/permiso de
rabajo.
Ergonemico P
Movimientos por Trabajos Rotativos, trabajo arla de seguridad. AST.
Repetitivos movimiento 18 A NA ey (TP Inspeccion de herramientas 21
ropotitivo manuales
Ergonsmico
e Ergonsmico et R o
I eievietl v postura 21 ~a [N rabajos Rotativas. trabajo aria de seguridad, AST, ”
- - inadecuada concentrado permiso de trabajo 2
Superficie asco, chaleco
remtaiagic, oo e —
ol aida ai rabajo concentra aria de seguridad. AST.
ohs(aculos Cn el | Msmo Nivel 18 NA senalizacion del trabajo ermiso de trabajo. 21
Armado de acero para Pis
loza de eauip
Superficie u Cortado por Charla de seguridad/ AST /
ani o superticie u e v senalizar area d " 6n de h g
canico St panze ° A elimitar y senalizar srea de Inspeceion de herramientas
Cortante ©objeto punzo trabajo, trabajo concentrado. uales/permiso d 7
abaio.
apuchones
Uso de casco, chaleco
Golpeado por octr Charia de seguridad. AST.
Manipulacion de enmitar reflectivo, guantes de
panipulacion d s e 22 na nA Detimitar y senatizar srea. | (010G muitio. zapato permiso de trabajo. 24
nerramionta. Comcentrado o
‘manuales.
Ergonomico -
Movimientos or Trabajos Rotatvos. trabajo aria de seguridad, AST,
ovimientos BN 18 ~Na ~a ios Rotativos. u et ian de DA 21
repatitvo uaies
s Ergonsmico
Postura A 21 A A Trabajos Rotativos. trabajo Charla de seguridad, AST, o
Inadacuad Concenuads miso de traba)
Superiicie
resbaiadiza, PR e o v s o
Entubado de loza de irreguilar, aida al 18 NA NA jo concen arla de seguridad, AST,
cauipos obstaculos en el | MSMe Nivel snanzacion der trabaio miso de trabajo. 21
Superficie u °°‘;‘B?° por . e Charla de seguridad/ AST /
Mecanico objeto punzo superficie u 13 NA NA Delimitar y sefalizar area de Inspeccion de herramientas.
Cortante ohz:e';ro(:unzo trabajo, trabajo concentrado. ales/permiso de 17
Golpeado por Charla de seguridad, AST.
Manipulacion de. Detimitar y senaizar area. I
Caida de 18 ¥ hermiso de rabajo, ”
herramientas herramienta. NA A rabajo concentrac Inspeccion de herramlen(as 2
Ergonemico haria de seguridad, AST,
Movimientos or abajo concentrado, Inspaceion de g
18 [N P erramientas
Repetitivos. movimiento NA senahzac:ﬂn del trabajo manuales, permiso de 2t
repatitive wab:
Postura Ergonsmico
ostura Srgenemico - . A Trabajos Rotativos. trabajo Charia de seguridad. AST. o
inadecunda | Porpostura concentrads Permise de tanaio.
Superiicic
resbatadiza,
Encofrado de loza de Caida al Trabajo concentrado. Charia do sequridad. AST.
a 18 NA na .
ipos Msmo Nivel senanzacion del trabajo Inspeccion e zona d 21
aip: ovstaciioz’n ot el wabay trabajo, parmise de rrabajo.
Cortado por Procedimiento ins
Superficio u / Charia d (aaa
objeto punzo superficie u preventiva / Senalizar area d T / Charla de seguridad /
Mecanico biete pur objeto punzo. 13 nNA ~NA trabajo / proteccion de objetos orden y limpieza/permiso de 21
conan =0 conantes rabajo.
tant ricl
Goly \cle gasco. chaleco GUNAad/AS T/INS Pe 6N e
nipulacion de | SelPeado por reflectivo, guante: segurida Inspeccion de|
Manipulacion o caida de 22 NA NA Trabajo concentrado cuero o multiflex, zapat eguridad / Inspeccion de 24
herramienta Gesesunad y garas de herramientas
auiric mantales/permiso de
Uso de casco, chaleco
refiectve. guanies de
Exposicion a < multifiex, zapato arla de seguridac
Ruido osicie 17 NA NA Trabajo concentrado 'seguridad, tapones | Charla de seguridad, AST. 21
auditvos  Garas de
ridad, uso de
Fisico respirador NOS.
de casco, chaleco
Inhatacion de Charla de seguridad, AST,
Foivo uacior I ~NA [N Trabajos Rotativos. permiso de trabajo, hojas 21
MSDS
Seaundad
Sustanct lizacisn de &rea de o de casco, chaleco
 Sustancia. | contacto con Senauzacion de aren de | oriacive, ouames 66 jone. AST / Charia de
Quimica mpuesto visiay piet / 13 ~NA ~Na e e ez, | hotas e ebe apones"" | sequriaadryeriicacion hojas 17
productos Ihaiacion lacion de sustar aatos v gatas de
Segurid
Ergonomico = casco, chaleco
Movimienios or concentrado, reflective, u. haria de seguridad, AST,
P O e 18 ~Na ~Na il I cliero © multiiox. zapato | INSpeceion de herramientas 21
repatitivo Ge seguridad v de uaies
acl 1o concreto de R casco, chaleco
Vaciado de conereto d Ergonomico etz acion dal rensctivo, s o hana o aam,
Ergonomico | Sobreestuerzo 18 ~a ~Na wrabajo/Procedimiento de | cuero o mulifiex, zapat arla de seguridad. AST, 24
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Empresa : CONSTRUCTORA HINOSTROZA SAC

ANEXO 4: IPERC COVID - 19

Nombre del proyecto: Instalacién de banda ancha para la

P

CODIGO: SIG-CH-IPERC

FECHA: 05/06/2021

social en la regién A

Ubicacién / Direccién: Av. San José N° 431 Oficina. 101 Urb. San José - Bellavista — Provincia Constitucional del Callao RUC: 20504494081

Proceso / Area: Obras civiles

Fecha de elaboracién IPERC: 05/06/2021

Realizado por:

o Barrenechea Ornachea

1 [TODAS LAS TAREAS|

TODOS LOS
PUESTOS DE
TRABAIO

PERSONAL INFECTADO CON
covID 19

*BROTOCOLO DE

EMERGENCIA COVID-19. CH
2021

*BROTOCOLO DE
EMERGENCIA MINSA PARA LA
EVACUACION DE PERSONAL
INFECTADO CON COVID 19

*RESPIRADOR KN95 NORMADOS.
*BUANTES DE LATEX (DESCARTABLES)
*BENTES DE SEGURIDAD
*RESPIRADORES DE MEDIA CARA DE
SILICONA CON FILTROS 2091.
*RESPIRADORES CONFECCIONADOS
SEGUN R.M. NRO. 135-2020.
*BISPENSADOR DE ALCOHOL EN GEL

*ZONA DE AISLAMIENTO.
*HOPICO.
*BMBULANCIA.
+WEDICO
OCUPACIONAL.
*ENFERMERA
OCUPACIONAL

TUNEL DE
DESINFECCION DE
PERSONALY
VEHICULOS

16

VEHICULOS CONTAMINADOS
CONCOVID 19

*PROTOCOLO DE
EMERGENCIA COVID-19. CH
2021

*RESPIRADOR KN95 NORMADOS.
*BUANTES DE LATEX (DESCARTABLES)
*EENTES DE SEGURIDAD
*RESPIRADORES DE MEDIA CARA DE
SILICONA CON FILTROS 2091.
*RESPIRADORES CONFECCIONADOS
SEGUN R.M. NRO. 135-2020.
*BISPENSADOR DE ALCOHOL EN GEL

DESINFECCION DE
VEHICULOS

[ TERMOMETROS PARA
 TOMA DE TEMPERATURA
A LOS CONDUCTORES

16

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
CONTAMINADA CON COVID

*PROTOCOLO DE
EMERGENCIA COVID-19. CH
2021

*RESPIRADOR KN95 NORMADOS.
*BUANTES DE LATEX (DESCARTABLES)
*EENTES DE SEGURIDAD
*RESPIRADORES DE MEDIA CARA DE
SILICONA CON FILTROS 2091.
*RESPIRADORES CONFECCIONADOS
SEGUN R.M. NRO. 135-2020.

*+DESINFECCION DE
HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS

PRUEBAS RAPIDAS
16 PARA DETECCION
DE COVID 19

 TRASNSPORTE DE PERSONAL
DENTRO Y FUERA DEL
PROYECTO

CONTAGIO DE *BISPENSADOR DE ALCOHOL EN GEL
SARS- CoV-2 -
coviD 19 *RESPIRADOR KN95 NORMADOS.

*PROTOCOLO DE
1A COVID-19. CH

2021

*BUANTES DE LATEX (DESCARTABLES)
*BENTES DE SEGURIDAD
*RESPIRADORES DE MEDIA CARA DE
SILICONA CON FILTROS 2091.
*RESPIRADORES CONFECCIONADOS
SEGUN R.M. NRO. 135-2020.
*BISPENSADOR DE ALCOHOL EN GEL

*ZONA DE AISLAMIENTO.
*TOPICO.
+BMBULANCIA.
*WEDICO
OCUPACIONAL.
*ENFERMERA
OCUPACIONAL

' TUNEL DE
DESINFECCION DE
PERSONAL Y
VEHICULOS

AGLOMERACION DE
PERSDONAL EN LOS
COMEDORES, CENTROS DE
BIENESTAR SS. HH

PROTOCOLO DE EMERGENCIA
COVID-19 CH 2021.

CHECK LISTE DE JABON
LIQUIDO Y ALCOHOL EN GEL

*RESPIRADOR KN95 NORMADOS.
*BUANTES DE LATEX (DESCARTABLES)
*BENTES DE SEGURIDAD
*RESPIRADORES DE MEDIA CARA DE
SILICONA CON FILTROS 2091.
*RESPIRADORES CONFECCIONADOS
SEGUN R.M. NRO. 135-2020.
*BISPENSADOR DE ALCOHOL EN GEL

*+ZONA DE AISLAMIENTO.
*HOPICO.
*BMBULANCIA.
*WIEDICO
OCUPACIONAL.
*ENFERMERA
OCUPACIONAL

PRUEBAS RAPIDAS
PARA DETECCION
DE COVID 19

16

AGLOMERACION DE
PERSDONAL EN ZONAS DE
TRABAJO OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

PROTOCOLO DE EMERGENCIA
COVID-19 CH 2021.
REDUCCION DE PERSONAL EN
TODO EL TPM. TRABAIOS
DESDE SU CASA.

*BESPIRADOR KN95 NORMADOS.
*BUANTES DE LATEX (DESCARTABLES)
*EENTES DE SEGURIDAD
*BESPIRADORES DE MEDIA CARA DE
SILICONA CON FILTROS 2091.
*RESPIRADORES CONFECCIONADOS
SEGUN R.M. NRO. 135-2020.
*BISPENSADOR DE ALCOHOL EN GEL

*ZONA DE AISLAMIENTO.
*HOPICO.
*BMBULANCIA.
*WEDICO
OCUPACIONAL.
*ENFERMERA
OCUPACIONAL

PRUEBAS RAPIDAS
16 PARA DETECCION
DE COVID 19
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SEVERIDAD

ANEXO 5: MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

PLAZO DE
NIVEL DE .
Catastrofico RIESGO DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere
. controles inmediatos. Sino se

Mortalidad ALTO puede controlar el PELIGRO se 0-24 HORAS
paralizan los trabajos
Iniciar medidas para
eliminar/reducir el riesgo.

Permanente MEDIO Evaluar si la accién se puede 0-72HORAS
ejecutar de manera inmediata
Este riesgo puede ser tolerable.

Temporal BAJO 1 MES

Menor
A B C D E
. Préacticamen
. Ha Podria Raro que . .
Comun . te imposible
sucedido [suceder suceda
que suceda
FRECUENCIA
CRITERIOS CRITERIOS
Lesién = n = Probabilidad de Frecuencia de
SEVERIDAD e—— Dafio a la propiedad Dafio al proceso PROBABILIDAD Pe———— exposicién

Varias fatalidades. Varias
personas con lesiones
permanentes.

Pérdidas por un monto mayor a
US$ 100,000

Paralizacion del
proceso de mas de 1
mes o paralizaciéon
definitiva.

Una mortalidad. Estado
vegetal.

Pérdidas por un monto entre
US$ 10,001 y US$ 100,000

Paralizacion del
proceso de mas de 1
semana y menos de
1 mes

Pérdida
permanente

Lesiones que incapacitan a
la persona para su actividad
normal de por vida.
Enfermedades ocupacionales
avanzadas.

Pérdida por un monto entre US$
5,001y US$ 10,000

Paralizacion del
proceso de mas de 1
dia hasta 1 semana.

Sucede con demasiada
frecuencia.

Muchas (6 o mas) personas expuestas.
Varias veces al dia .

Sucede con frecuencia.

Moderado (3 a 5) personas expuestas varias
veces al dia.

Podria suceder (posible)

Sucede ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias
veces al dia. Muchas personas expuestas
ocasionalmente .

Pérdida temporal

Lesiones que incapacitan a
la persona temporalmente.
Lesiones por posicion
ergonémica

Pérdida por monto mayor o igual
a US$ 1,000 y menor a US$
5,000

Paralizacion de 1 dia.

Lesion que no incapacita a la
persona. Lesiones leves.

Pérdida por monto menor a US$
1,000

Paralizaciéon menor
de 1 dia.

Raro que suceda (poco
probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que
ocurra.

Moderado (3 a 5) personas expuestas
ocasionalmente .

rara vez ocurre.

Muy
Imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas
ocasionalmente.
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ANEXO 6: REGISTRO DE INDUCCION, CHARLA DE 5 MIN, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

. ~ DI . SIG-CH
REGISTRO DE INDUCCION, CHARLA DE 5 MIN, CAPACITACION, e
ENTRENAMIENTO YSIMULACROS DE EMERGENCIA EChA. 05062071
EMPRESA:
. N° TRABAJADORES EN
DOMICILIO: EL CENTRO
ACTIVIDAD ECONOMICA
LUGAR:
Induccién [Re- Induccion (Capacitacion Especifica Entrenamiento Simulacro

TIPO: "

Charla de 5 min. Reunion Mensual Otros:,
TEMA:
FECHA: HORA DEINICIO: | | HORA DE TERMINO: DURACION
NOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR: FIRMA:

ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI CARGO/AREA ‘ OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Nombre del responsable delRegistro:

Cargo: | Fecha: | | Firma: |
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ANEXO 7: INSPECCION DE ANDAMIOS

Cédigo: SIG-CH
INSPECCION DE ANDAMIOS Versién: 01
~~~~~~~~ Fecha: 05/06/2021

EMPRESA CONTRATISTA CODIGO O NOMBRE DEL N

ACTIVIDAD REALIZADA FECHA DE LA INSPECCION

ELEMENTOS DE INSPECCION Sl NO ESQUEMA DE ANDAMIOS

Se cuenta con la cantidad adecuada de andamios (de 04 a
mas cuerpos de andamios) con todos los elementos y
componentes completos

Todos los componentes de los andamios se encuentran
operativos y en buen estado

\
Las bases de los andamios se encuentran niveladas, duras
y rigidas
. . BARANDA DE
Los andamios soportan 4 veces la carga que sostendran ;
P gaq ‘ | PROTECCION
Los andamios presentan una estructura adecuadamente
armada y asegurada (los seguros son de fabrica y no | ‘
hechizos) [l
- §
Los andamios estan sujetos o amarrados a una estructura _;_PMTAFORMA
estable ASEGURADA
Los andamios no cuentan componentes o elementos /
mezclados de diferentes tipos de andamios ‘ / CRUCETAS
Las plataformas de metal o madera son resistentes, estan K
completas y aseguradas al marco del andamio (no se MARCO
deslizan). /
Las plataformas de madera se proyectan un minimo de 30 i

cm. en cada extremo y tiene el espesor necesario. b

La plataforma de trabajo en los andamios cuenta con
baranda de proteccion que restringa o evite la caida a
disntinto nivel.

&

ANDAMIO APTO PARA SER USADO

Por medio del presente documento declaramos bajo juramento lo siguiente:

Que nos comprometemos a supervisar y garantizar el cumplimiento de los estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo
durante todo el tiempo que demanden los trabajos asociados al uso de andamios, para lo cual hemos designado la cantidad
adecuada de andamios, los cuales se encuentran operativos y en buen estado como se indica en el presente documento. Por
tanto ratificamos la veracidad de todo lo sefialado y asumimos la responsabilidad que pudiera generarse como consecuencia
de la inobservancia de las declaraciones expresadas.

FIRMA DEL LIDER DE CUADRILLA O CAPATAZ DE OBRA FIRMA DEL SUPERVISOR DE OBRA

NOMBRE: NOMBRE:
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ANEXO 8: INSPECCION EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

CODIGO: SIG-CH
VERSION: 01

INSPECCION EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSTRUCTORA  HINOSTROZA S.AC

FECHA: 05/06/2021

AREA: HORA: FECHA:
INSPECCION PROGRAMADA INSPECCION NO PROGRAMADA INSPECCION RUTINARIA
EPP'S BASICOS EPP'S ESPECIFICOS OTROS
N° NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA OBSERVACIONES
@) €] <
o | 3 > x fod A
< % % x Z 2| w alwn o é z < a8 é u
2 133 |3 |5E|58|28|2 |2 [Sels_|SalEh, 8,8
o = e S5~ mg OQ& x z<| 3| Y x< U)Q 0 O
oo 2R e4 TR EZ[2Z|x [©O |CS|aZ|=2(99 ER|Cr
g |us c (8523|830 |6 |0Z|<8|58|Qg|l25|55
< |22(2 |8 z~|Sw|fwlo |@ |Q°LZ|E<|xcefSl|2T
a [9z|Euwlx 5 |oo|ca|m |5 (M |g3|lz9|z2[3HIH
g |28|8° |z S |g |2 |3 |28]g2 & 3
ZE) - Py 6 o x 4
1
2
3
4

CALIFICACION | SIGNIFICADO
[ reseonsmsie  |EEERIEER En perfectas condiciones.

R: Regular Falta de mantenimiento, suciedad.
Roto, deteriorado, pérdida de su
caracteristica de proteccion,
saturado.

El trabajador no tenia o no usaba el
NT : No Tiene EPPen el momento de la inspeccién

(Falta
GRAVE).
El trabajador no requiere de esa
NA: No Aplica proteccién, segun la evaluacion
deriesgos.

M : Mal estado
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ANEXO 9: REGISTRO DE INSPECCION DE BOTIQUINES

REGISTRO DE INSPECCION DE BOTIQUINES CODIGO: SIG-CH VERSION 01

FECHA: 05/06/2021

CONSTRUCTORA  HINOSTROZA 5.A.C

EMPRESA DIA MES ARO
FECHA:

PROYECTO:

UBICACION DEL BOTIQUIN:

* Sl = Vigentes y Operativos; NO: Elementos en mal estado, descarte.

INSPECCION*
ELEMENTOS DEL BOTIQUIN CANTIDAD e OBSERVACION
NO VENCIMIENTO

ESPARADRAPO PAPEL MICROPOROSO 2.5cm (56 10Y)
2 |APOSITOS 20

YODOPOVIDONA 10% SOLUCION USO TOPICO
3 |120ml 01
4 | VENDA ELASTICA DE 3PLG. X5 YARDAS 05
5 | VENDA ELASTICA DE 4 PLG. X 5 YARDAS 05

AGUA OXIGENADA 10% SOLUCION TOPICA 250
5 |ml 01
7 | VENDA TRIANGULAR 02
8 | BAJALENGUA DE MADERA 20
9 |01 LITRO DE CLORURO DE SODIO AL 9% 01

SOLUCION OFTALMICA
10 | (COLIRIO, FLORIL U OTRA MARCA) 01
13 | GUANTES QUIRURGICOS 05
14 PAQUETES DE GASAS ESTERILIZADAS 10
15 | JELONET GASA PARAFINADA (QUEMADURAS) 02
16 |BOLSA DE ALGODON 100GRAMOS 01
18 | HIRUDOID 0.300% POMADA 01
19 |DICLOFENACO 1 % GEL TOPICA - TUBO 50 G 01

SILVERDIAZINA-L 1% - 0.6% CREMA
20 | (QUEMADURAS) 01
21 | BANDITAS O CURITAS 50
22 | ALCOHOL 250 ml 01
23 | CAMILLA DE INMOBILIZACION 01
24 | INMOVILIZADOR CERVICAL 01

MALETIN DE ABORDAJE DE PRIMEROSAUXILIOS
25 01

FERULAS (ELEMENTOS PARA ENTABLILLAR)
26 Varios tamafios 12
27 | TIJERA PUNTA ROMA 01
28 | PINZA QUIRURGICA 01
29 |FRAZADA 01

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INSPECCION
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ANEXO 10: REGISTRO DE INSPECCION DE EXTINTORES

CONSTRUCTORA  HINOSTROZA 5.A.C

REGISTRO DE INSPECCION DE EXTINTORES

CODIGO: SIG-CH
VERSION: 01
FECHA: 05/06/2021

FRECUENCIA DE INSPECCION: MENSUAL

MANIJA DE ACERO, PALANCA DE ACTIVACION O PISTOLA DANADA O AUSENTE

Caod
1 MAL UBICADO MANGUERA DANADA O AUSENTE
2 ACCESO OBSTRUIDO 11 ABRAZADERA O SUJETADOR DE MANGUERA DANADA, INADECUADA O AUSENTE
3 EXTINTOR NO NUMERADO 12 TOBERA, PISTON O PISTOLA: DANADO O AUSENTE
4 PICTOGRAMA DE CLASE DE FUEGO (NTP 350.021) CARECE O ES ILEGIBLE 13 CILINDRO, BOTELLA O CARTUCHO IMPULSOR EN MAL ESTADO
5 ETIQUETA DE RECARGA CARECE OES ILEGIBLE 14 PINTURA DETERIORADA DEL CILINDRO, BOTELLA O CARTUCHO
6 COLGADOR AUSENTE O INADECUADO 15 FECHA DE RECARGA VENCIDA
7 SIN PASADOR_Y/O PRECINTO DE SEGURIDAD 16 TARJETA DE INSPECCION INEXISTENTE / DANADA
8 MANOMETRO CON PRESION INADEACUADA / DANADO 17 SENAL DE SEGURIDAD AUSENTE / MAL UBICADA / DANADA
9

Otros (Especifique):

CODIGO UBICACION  AGENTE EXTINTOR PESO CONDICION
EXTINT. JUN JuL

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

FALLA

BUENO = v FIRMA:
MALO = PONER EL NUMERO DEL CODIGO DE

REPORTE DE HALLAZGO

NOMBRE:

CONDICION : |

FECHA DE INSP.:
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CONSTRUCTORA  HINOSTROZA SAC

Areade trabajo:

ANEXO 11: INSPECCION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PORTATILES

INSPECCION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PORTATILES

Cadigo: SIG-CH

Version: 01

Fecha: 05/06/2021

Inspeccionado por:

Empresa:

Colocar en los casilleros el estado del EQP

HERRAMIENTA

En buen estado En mal estado

Cuenta con
interruptor de
trabajo continuo

Cordones
eléctricos o
mangueras

Condiciones
Generales de
Herramienta

Empalmes y
conexiones
eléctricas

(eI ETRY
dispositivos de
seguridad

Interruptores y/o | Aimacenamiento
botones control adecuado

CODIGO

No Aplica

Cuenta con
interruptor de
blogqueo

Observacion
adicional

Prueba de
aislamiento

© |0 [N |a|ls |Ww]|N |-

=
o

=
[N

=
N

=
w

[N
IS

=
ol

[
[e2]

[u
-

RESPONSABLES

Nombre

Supervisor SSTMA

Supervisor Operativo

Lider de Cuadrilla

Firma
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ANEXO 12: INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES

Cadigo: SIG-CH

@ VerSIén 01

S INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES Fecha: 0500612021

EMPRESA ‘ RUC FECHA

RESPONSABLE

DE LA INSPECCION CARGO FIRMA

Estado de Longitud

o Observaciones
maxima

largueros y Capacidad Seguros Limpieza Material
peldafios

No aplica =
N/A

Condicién o estado: Buena = B Regular = R Deficiente o Malo = M

Indicaciones:

- Verificar rajaduras, dobleces, peldafios faltantes, rotos o sueltos en la estructura.

- Elalmacenamiento debe ser en forma horizontal a no menos de 50 cm. del suelo ylimpios de grasa o aceites.

- Los accesorios complementarios como poleas, cuerdas, tornillos, bisagras en las escaleras de secciones multiples seguros para acoplar las secciones o en escaleras de tijera.
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ANEXO 13: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

CODIGO: SIG-CH

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES VERSION: 01

COMNSTRUCTORA  HINOSTROZA S.AC

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

FECHA: 05/06/2021

. N DOMICILIO (Direccién, distrito TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
RUC L ' -
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

o
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABAJA[;?R;IZi;IO AFILIADOS NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACI

, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N N DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N © TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL O DENOMICACION SOCIAL RUC departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N.° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABAJA%?_RSECSTRNO AFILIADOS NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: N.° DNI/ CE EDAD
- TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA
AREA PUESTO DE TRABAJO ANT'GESECEDOEN EL s'|:5l>h</|o Tgm'No ccT)"rngiio EXPERIENCIA EN EL | JORNADA LABORAL (Antes del
PUESTO DE TRABAJO suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
MARCAR CON (X) SIES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO

INCIDENTE
N°  TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PROMEROS AUXILIOS (DE
N°  POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS SER ELL CASO)
FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL INCIDENTE PELIGROSO O FECHA DE INCIO DE LA
INCIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DIA MES ARO HORA DIA MES ANO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Descripcion de los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.
-Declaracion de testigos, de ser el caso.
Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucién
propuesta, el ESTADO de la

ANO implementacion de la medida correctiva

(realizada, pendiente, en ejecucion)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA DIA MES

1.-

2.-

3.-

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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ANEXO 14: PERMISO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO - PETAR
PERMISO PARA TRABAJOS DE CODIGO: SIG-CH

VERSION: 01

ALTO RIESGO - PETAR FECHA: 05/06/2021

CONSTRUCTORA HINOSTROZA SAC

Horade Inicio:

Actividad a Realizar: Fecha:
Ubicacion del Trabajo: Regi6n Hora de Termino:
Cdédigo Nodo .
Empresa:

m

¢ Se ha delimitado y/o aislado convenientemente el area de trabajo?

¢ Permiten los factores externos (direccién del viento, condiciones

¢ Permiten las operaciones y equipos adyacentes realizar el trabajo con atmosféricas, etc.) que el trabajo se realice con seguridad?
seguridad?

¢Los equipos y/o herramientas a utilizar se encuentran en buen estado? ¢Los EPPs son adecuados para los tipos de trabajos de alto riesgo a

4 : - i ?
¢El personal que efectuara el trabajo se encuentran calificado para estas realizar y se encuentran en buen estado?
labores?

TRABAJO DE TRABAJOS TRABAJO DE IZAJE TRABAJO CON TRABAJOS EN CALIENTE

EXCAVACIO ELECTRIC Y MONTAJE MAT.

N/ os PELIGROSOS
PERFORACI

ON

TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO

¢ Se ha delimitado con cintas de peligro o mallas las zonas de ¢ El personal que realizara la labor se encuentra

excavacion o perforaciéon mayor a 1?20 mts? certificado o calificado para trabajos con riesgos

eléctricos?

¢Las zanjas presentan una escalera de evacuacion en caso de
emergencia?

ity | ¢ El personal ha desconectado la fuente de energia de los
(il equipos, sistemas o instalaciones eléctricas a intervenir?
i

/
’ - . ., Se ha procedido con el bloqueo y sefializacién del
¢ El material excedente de la excavacion ha sido colocado a una | ¢ p . q y .
f B X interruptor termomagnético donde se efectu6 el corte de

distancia segura respecto al borde de la zanja? PR
energia eléctrica?

¢ Se cuenta con dispositivos para contencion y/o apuntalamiento ¢Antes de iniciar los trabajos de instalacion eléctricas se

de las zanjas? verificé que el circuito o sistema se encuentra sin
tension?

¢El area de excavacion esta libre de conexiones eléctricas y/o ¢Se ha comunicado a toda la cuadrilla la maniobra de

tuberias de gases o liquidos combustibles? desenergizado para prevenir la realimentacion del
circuito?

TRABAJO EN SI/INO NA
ALTURA

¢ Se ha delimitado una distancia segura bajo el area de
izaje y montaje para evitar que el personal se exponga a
la

sombra de caida de los elementos suspendidos?

¢Las cuerdas y poleas para el izaje de elementos

i |(perfileria metalica, equipos RF, conductor y ferreteria
eléctrica, otros)

son certificadas y se encuentran en buen estado?

|| ¢ La pluma metélica, winche mecanico, tirfor u otro equipo

¢ Los operarios de trabajos en altura se encuentran certificados y
habilitados para efectuar el trabajo en altura estructural?

¢ Los operarios de trabajos en altura cuentan con arnés y lineas
de seguridad y otros EPPs contra caidas en buen estado?

¢ Los operarios de trabajos en altura ha verificado el punto de
anclaje seguro: perfileria metélica asegurada en torre, linea de para el izaje y montaje de materiales posee certificado y
vida de cable = esta

de acero, eslinga tipo faja en poste CAC, otros? en buen estado?

¢ Se cuentan con soguillas y baldes de lona para evitar la
caida de herramientas u otros materiales usados en el
trabajo en altura?

¢ Se cuenta con una polea auxiliar y/o escalera de fibra de vidrio
para el rescate asistido en caso de una caida en altura

estructural?
¢ Se cuenta con un operario en piso (habilitado y certificado) para ¢ Las condiciones climéticas son favorables para el izaje y
la vigia y rescate del trabajo en altura estructural? montaje seguro de los elementos o equipos?

TRABAJO CON MATERIALES PELIGROSOS SI/INO NA ‘
¢Los colaboradores han sido instruidos previamente acerca de los g ¢Se ha alejado y cubierto el material inflamable a una distancia
riesgosde manipular la sustancia o material peligroso? _j(\;' 4 segura (>10 metros)?

71
¢El lugar en donde se realizara el trabajo cuenta con ventilacién 3 ¢ Se cuenta con extintor 6 Kg PQS para combatir
adecuadaque evite la acumulacién de gases o vapores? amagos deincendio, en zona de trabajo?
¢Los trabajadores conocen el contenido de las Hojas de Seguridad ¢Las Herramientas eléctricas y la maquina de soldar cuentan
(MSDS)de los materiales peligrosos que usaran? concables y conexiones adecuadas y en buen estado?

AUTORIZANTE NOMBRES Y
APELLIDOS

TRABAJADORES [ FIRMA [ TRABAJADORES [ FIRMA
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ANEXO 15: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

CODIGO: SIG-CH

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO  \iaiSlelau

FECHA: 05/06/2021

CONSTRUCTORA  HINOSTROZA SAC

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD
SOCIAL

L . N°TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
provincia) ECONOMICA JADORES ¢ ° o

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL

SCTR N°TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATIS

RAZON SOCIAL O DENOMICACION DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD
SOCIAL RUC

o
provincia) ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADASDE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL

SCTR N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

N° DNI/CE: EDAD:
. TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA
PUESTO DE TRABAJO/AREA ANE:_GE,&[;SEOEN SEXO TURNO TIPO DE CONTRATO EXPERIENCIA EN EL JORNADA LABORAL
FiM DITIN PUESTO DE TRABAJO (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA DE OCURRENCIA DEL HORA DE FECHA DE INICIO DE LA
ACCIDENTE:(D/M/A) OCURRENCIA INVESTIGACION (D/M/A) LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE.
DELACCIDENTE:
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N| DIAS DE N° DE TRABAJ.
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE ( DE SER EL CASO) DESCANSO MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE TOTAL PARCIAL
ACCIDENTE LEVE INCAPACITAN MORTAL( TEMPORAL TEMPORAL TOTAL PERMANENTE | PARCIAL TEMPORAL TOTAL PERMANENTE
) ) () ) )
TE() ) )
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (de ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no puede ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimiento, planes, registros, entre otros que ayuden a a la investigacion de ser el caso.

No se registré ningun tipo de accidente en la obra

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO
Cada empresa o entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente

formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE | EJECUCION | Completaren lafecha de ejecucion propuesta, el ESTADO dela
(DIMIA) implementacién de la medida correctiva (realizada pendiente, en ejecucién)
1-
2.-
3.-
4.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Firma:
Nombre: Cargo: Fecha:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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ANEXO 16: DECLARACION JURADA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

CODIGO: SIG-CH

DECLARACION JURADA DE

VERSION: 01

SINTOMATOLOGIACOVID-19
FECHA: 05/06/2021

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

EMPRESA RUC:

APELLIDOS Y NOMBRES DNI:

AREA DE TRABAJO: NUMERO (CELULAR):

DIRECCION:

En los Gltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

1. Sensacién de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con caso confirmado de COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion

Detallar cual o cuales:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte. He sido informado que de

omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros, yla mia propia, lo cual puede constituir
una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

FECHA: FIRMA:
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ANEXO 17: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

CODIGO: SIG-CH

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES Mkl

FECHA: 05/06/2021

CONSTRUCTORA  HINOSTROZA SAC

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N°DE TRABAJADORS EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETARSOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS
ANO DE INICIO DE LA
ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES NO

o
N° TRABAJADORES AFILIADOR AL SCTR AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo sicontrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA,

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORS EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO ENCASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS DE PRODUCCION O Y/O SERVICIOS
ARO DE INICIO DE LA
ACTIVIDAD Ne
N° TRABAJADORES AFILIADOR AL SCTR TRABAJADORE NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL
SCTR

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

TIPO DE AGENTE

QUE ORIGING LA Ne ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN CADA MES POR TIPO DE AGENTE PARTE DEL
ENFERMEDAD NOMBRE DE LA CUERPO O N° TRAB. AREAS
OCUPACIONAL ~ ENFERMEDAD SISTEMA DEL | AFECTADOS
( VER TABLA ARO OCUPACIONAL | TRABAJADOR
REFERENCIAL 1) AFECTADO
E F M A M J J A s o N D

TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES

FisICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 Gases Q1| Virus B1 ‘I:\/Iae:ggjulacmn inadecuadade D1 Hostigamiento psicolégico P1
Vibracion F2 Vapores Q2 | Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado D2 Estrés laboral P2
lluminacion F3 Neblinas Q3| Bacteria B3 Posturas inadecuadas D3 Turno rotativo P3
s
Ventilacion F4 Rocio Q4 | Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 Faltae?]«targz:;gﬁta‘;non y P4
Presion alta o baja F5 Polvo Q5 | Parasito BS Otros, indicar D5 Autoritarismo P5
s
Temperatura (Calor o frio) F6 Humos Q6 | Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 Liquidos Q7| Roedore B7
s
Radiacion en general F8 Otros, indicar Q8| Otros, B8
indicar
Otros, indicar

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcién de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir
la enfermedad.

SO DE EMPLEO DE ANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM/ D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE I(_sl/SNg()SENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el ESTADO de
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE - laimplementacién de la medida correctiva (realizada, pendiente,
DIA MES ANO enejecucion)
1.-
2.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y LA INVESTIGACION
CARGO: FECHA: FIRMA:
NOMBRE:
CARGO: FECHA: FIRMA:
NOMBRE:
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ANEXO 18: REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

OBSERVACIONES
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ANEXO 19: INFORME PRELIMINAR DE ACCIDENTES E INCIDENTES

CODIGO: SIG-CH

VERSION: 01
INFORME PRELIMINAR DE ACCIDENTES E INCIDENTES FECHA: 05/06/2071

CONSTRUCTORA  HINOSTROZA SAC

OBRA / OFICINA:

EMPRESA:
Tipo de Incidente: L] Accidente Grave y/o Fatal L] cuasi Accidente ] pario
Ambiental[_| Dafio Material [ Falla
Operacional
ANTECEDENTES DEL INCIDENTE
[T Am [ pm
FECHA HORA:

AREA DE TRABAJO

TRABAJO QUE SE REALIZABA _
DESCRIPCION DE LOS LESIONADOS, DANO MATERIAL Y/O

AMBIENTAL
IDENTIFICACION DE LOS DANOS MATERIALES Y/O AMBIENTAL

IDENTIFICACION DE LOS LESIONADOS

BREVE DESCRIPCION DEL INCIDENTE / ACCIDENTE

FOTOGRAFIA APLICA NO APLICA

\ il

)f

|

___________________ CONSTRUCTORA WISIFLASAC
(,Sj{: J

/

Ing. Freddy Melendez Ramirez
ING. ELECTRICISTA

CiP1gd1ee

Gerente General

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DE OBRA
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ANEXO 20: DECLARACION DEL ACCIDENTADO/TESTIGO

CODIGO: SIG-CH

VERSION: 01

Declaracion del Accidentado/Testigo
SomsTRUSTORA HiNOSTROZA S FECHA: 05/06/2021

Nombre del Proyecto:

Nombre del jefe de Area o representante de Seguridad y Salud el que esté presente):

Lugar de la Reunién: |Fecha: Hora Inicio: Hora Término:

Indicaciones Obligatorias:
e Los testigos deben ser interrogados en presencia del Jefe de area o del representante de seguridad y salud.
e Eltestigo debe leer la declaracion y firmarla solamente en aceptacion.

® Elrepresentante de Seguridad y Salud y el investigador cuidaran que las preguntas no sean condicionales.

Declaracién:
¢ Diga usted cual fue la orden de trabajo?

¢ Diga usted qué medidas de seguridad se tomaron antes del Incidente / accidente?

¢,Diga usted como ocurrié el Incidente/accidente?

¢ Diga usted que hizo después del Incidente/accidente?

¢Diga usted cuales cree que fueron las causas de este Incidente/accidente?

¢ Diga usted como cree que se podria hacer para evitar la repeticion de Incidente/Accidente?

¢ Tiene usted algo mas que agregar?

Firma del Testigo/Accidentado Firma del Investigador
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ANEXO 21: INDUCCION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

INDUCCION DE SEGURIDAD, SALUD Y Cddigo: SGI-CH
MEDIOAMBIENTE Version: 01
Fecha: 105/06/2021
NOMBRE DNI
EMPRESA CARGO
FECHA FIRMA
[LUGAR DE INDUCCION

Marque con una " X " si recibié la informacion y (NA) cuando una de las actividades
NO APLIQUE a la induccion.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
1. Informacién del Proyecto
2. Presentacion del Marco legal en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

3. Explicacion de la Politica y Objetivos de la Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

4. Presentacién del Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

5. Explicacion de Conceptos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Detalles del uso y conservacion de los Equipos de Proteccién Personal (EPP)

7. Explicacion de la Matriz IPERC, tareas de riesgo significativo

8. Explicacion de Matriz Ambiental, aspectos e impactos ambientales

9. Presentacion del Plan de Contingencia, tipos, niveles y procedimiento de respuesta
10. Presentacién del Reglamento Interno SST, faltas y no conformidades SSTMA

11. Plan de Vigilancia Covid-19

12. Absolucién de preguntas, consultas o dudas.

Responsable de SSOMA
Nombre:
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ANEXO 22: CRONOGRAMA DE CAPACITACION COVID - 19

Estas seréan verificables con formato de asistencia, en el proceso de seguimiento a obras.

CODIGO: SIG-CH
CRONOGRAMA DE CAPACITACION | VERSION: 01
COVID - 19

COMNSTRUCTORA  HINOSTROZA S.A.C

FECHA: 05/06/2021

Nombre de la Empresa CONSTRUCTORA HINOSTROZA

RUC 20504494081

Cronograma de Capacitaciones al Personal

TEMA PERSONAL | 55 3ETIVOS DE LA CAPACITACION Fecha ~ de
OBJETIVO programacion
Tener conocimiento de las actividades
gue van a
requerir, con el fin de disminuir el riesgo
de contagio.
. . TODO EL PERSONAL QUE
Protocolo de Bioseguridad REINICIE ACTIVIDADES Saber cuél es el procedimiento a seguir, Jun-21
en caso de
presentarse un caso positivo en obra.
Identificar el conducto regular, para
reportar el caso +.
ASPECTOS GENERALES
Egg%ﬁ\/il\ﬁms Identificar que es el Coronavirus,
) TODO EL PERSONAL QUE | mecanismos de propagacion, Jun-21
REINICIE ACTIVIDADES sintomatologia, riesgos de contagio y
. . medidas de proteccion.
El trabajo en tiempos de
pandemia.
Uso de EPP y kits de TODO EL PERSONAL QUE
Disminuir el riesgo de contagio. Jun-21
bioseguridad. REINICIE ACTIVIDADES
Areas establecidas para
dar Identificar las areas y que actividad de
TODO EL PERSONAL QUE|, . A
— REINICIE ACTIVIDADES bioseguridad se realizara en cada una de | Jun-21
cumplimiento a protocolo ellas.
por obra.
Implementacion, vigilancia SUPERVISORES Estableger competencias en el personal Jul-21
y control al protocolo. gue hara cumplir en las obras el protocolo.
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