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Resumen

La investigacion realizada sobre el “Control patrimonial de la unidad de
gestién educativa local-Chota”, tiene como propdsito u objetivo el de determinar
los factores que influyen para poder llevar a cabo un mejor Control Patrimonial
en la Unidad de Gestion Educativa local Chota 2020. La investigacion es tipo
descriptiva, fue realizada a los 39 trabajadores segun nuestra muestra realizada,
gue se realiz6 mediante una encuesta para conocer los niveles de control
patrimonial dentro de dicha entidad. Cada una de las organizaciones requiere
tener un competente sistema de Control Patrimonial, ya que permitira lograr cada
objetivo de manera oportuna, eficaz y también con un empleo correcto de cada
recurso asignado, de esa manera se permite a cada Institucibn maximizar su
rendimiento. Esta unidad viene a ser una institucion que corresponde al sector
publico, pretende la realizacion y cumplimiento de acuerdo a las normas de
control patrimonial establecido por Ley N°29151, y asi pueda darse un

cumplimiento adecuado del control patrimonial.

Palabras Claves: Control patrimonial, control interno, bienes patrimoniales



Abstract

The research carried out on the patrimonial control of the local educational
management unit-Chota, has as its purpose or objective to determine the factors
that influence to be able to carry out a better Patrimonial Control in the Local
Educational Management Unit Chota 2020 The investigation is descriptive type,
it was carried out to the 39 workers according to our sample, which was carried
out through a survey to know the levels of patrimonial control within said entity.
Each one of the organizations needs to have a Patrimonial Control competence
system, since it will allow each objective to be achieved in a timely, effective
manner and also with a correct use of each assigned resource, in this way each
Institution is allowed to maximize its performance. This unit becomes an
institution that corresponds to the public sector, it intends to carry out and comply
comply according to the patrimonial control norms established by Law No. 2915,
and thus an adequate fulfillment of the control.

Keywords: patrimonial control, internal control, patrimonial assets.
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l. INTRODUCCION

el proyecto actual designado: “Control interno para un mejor control
patrimonial en la unidad de gestion educativa local Chota, Cajamarca 20207,
permanece en la calidad, ya que el control para cada bien patrimonial es muy
importante, tanto en la entidad publica como en la entidad privada, es por ello
gue se deduce que es de mucha importancia para que dicha entidad logre
implementarse y asi poder tener un adecuado control. Nos menciona que para
poder asignar el valor a cada bien mueble de una entidad estatal, son
puntualizados bajo el catdlogo nacional de los bienes muebles, que establece el
gobierno, asimismo a cada bien que no se encuentra asignado su valor, también
pueden ser agregados al patrimonio estatal. Al mismo tiempo, podemos decir
gue aquellos bienes patrimoniales estan constituidos por cada uno de los bienes
que han sido conseguidos por dicha entidad, mediante un acto donativo, por
elaboracion o quizad una indole diferente que se ha determinado segun las
normas legales que estan en la actualidad en funcionamiento bajo el punto de

vista que favorece a la superintendencia nacional de bienes estatales.

1.1. Realidad Problemética

1.1.1. Internacional
Segun (Ruiz Cueva, 2017) nos explica acerca de la superintendencia de
los bienes nacionales SBN, se constituye para realizar cada caso en base a
todos los procedimientos para la conciliacion contable para tal efecto de corregir
las diferencias, justificandolos y realizando un correcto saneamiento en los

bienes como nos presente los bienes sobrantes o faltantes.

Segun los autores (Balla Paguay & LoOpez Ortiz, 2018), en la
investigacion sobre “El Control Interno en la Gestion Administrativa de las
Empresas del Ecuador”, nos dice que dicho control es una de las herramientas
mas fundamentales dentro de la empresa, ya que su objetivo es la gestién de
toda la informacion financiera que sea adecuada para que luego se pueda
utilizar dicha informacion por los directivos, con el fin de que se pueda tomar
buenas decisiones y de esa manera evitar que se cometa cualquier error y se

pueda detectar alguna falsificacion en su debido momento, es por eso que es de
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suma importancia para dicha organizacion, la cual constituye la base principal
con el fin de que funcione correctamente el control interno, pues éste es uno de
los instrumentos de mucha importancia para que se dé un correcto control de las

empresas en Ecuador.

Segun los autores (Calderon Noboa & Mantilla Garcés, 2017) en la
revista “Enfoques contemporaneos en el control interno empresarial”’, nos dan a
conocer la ocupacion que realiza el control interno ya que cumple una funcion
muy esencial dentro de la entidad, ya que se lleva a cabo un control en el &mbito
financiero y demas ambitos que estan realizados por la administracion, para
salvaguardar dichos activos corporativos y poder garantizar que los registros

existentes estén seguros.

La contraloria general de la republica de Chile, es un érgano superior
gue se encarga de fiscalizar la parte administrativa del gobierno, que esta
plasmado de acuerdo a la constitucion politica, la cual posee de si misma para
enfrentar al poder ejecutivo y a cualquier otro 6rgano publico. Es fundamental
dentro de una empresa realizar el control de la legalidad de cada acto en la parte
administrativa del estado, ya que procede para adquirir la independencia del

poder ejecutivo y del congreso nacional.

Conclusion: Su trabajo es eminente y es realizar dicha fiscalizacion,
tanto de caracter juridico, contable y financiero, puesto que es destinado a cuidar
el principio de la legalidad, en otras palabras, nos indica que consiste en la
verificacion para que en la administracion del estado, todos los érganos deben
actuar correctamente en el ambito de cada una de sus atribuciones y con

sujecion de cada procedimiento que se establece en la ley.

La contraloria general del estado de Ecuador nos notifica que desde el
1 de enero del 2017, ya estuvo vigente el procedimiento nuevo para hacer las
respectivas declaraciones patrimoniales juradas de cada servidor publico, ya
gue, gracias a que se aprobo dicha ley, en ese entonces ya era publica, en linea
y lo mas importante gratuita, lo que nos trata de decir es que ya es necesario de

gue haga de manera escritas. La constitucion de la republica indica que los
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trabajadores publicos tienen que hacer la presentacién de cada una de sus
declaraciones patrimoniales de los bienes al organismo de control, ya sea al
inicio o fin de su gestién, o también si es que han pasado 2 afios desde que se
dio la declaracién ultima. Posteriormente, el funcionario publico por Unica vez
debe ir a la oficina de la contraloria, puede ser en cualquier provincia que
pertenezca a su pais, con el fin de hacer entrega del acuerdo de responsabilidad
gue estara firmado y estara también adjuntado la fotocopia de dicha cédula y
también del certificado de votaciones ultimas. La contraloria general respectivos
afirma cada dato que esté registrado en linea, que cuente con cada
procedimiento necesario para que pueda garantizar su recepcion, procesamiento

y también el archivo.

Conclusion: Que la Contraloria General del Estado de Ecuador informa
su nueva forma de presentar sus inventarios de sus bienes muebles a la fecha

establecida.

Al control interno se le reconoce como algo esencial, para llevar una
buena direccion de las organizaciones, para que pueda obtener seguridad de
una manera razonable con el fin de que se pueda cumplir con cada objetivo de
su institucion y pueda dar informacion a las personas que estén interesadas
acerca de la gestion que ha realizado. La gestion administrativa que pertenece
al sector publico, es una institucion que esta conformada por cada uno de los
organismos que pertenecen a la parte ejecutiva del poder publico, asi como por
cualquier oro organismo y/o entidad publica, las cuales tienen a su cargo el
ejercicio de cada actividad y funcién administrativa. (Mendoza Zamora, Delgado

Chéavez, Garcia Ponce, & Barreiro Cedefio, 2018)

En todo el pais, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN)
tiene a su mando las personerias juridicas, las cuales son autbnomas en lo que
concierne a la parte técnica, de economia, presupuestos, financiamientos y de
los derechos publicos, esto es de mucha necesidad, ya que con ello se puede
iniciar la ejecucion correcta de cada acto de disposicién, administracion,
adquisicion, registro de control de bienes de la propiedad estatal (Mendoza et
al.; 2018)
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1.1.2. Nacional
Segun (Lazo, 2017), en el estudio que ha realizado sobre la “Gestién de
Bienes Patrimoniales y Presentacion de la Informacién Financiera en la
Municipalidad Distrital de Colcabamba Tayacaja-Afo 2016”, nos indica de como
se debe determinar la manera en que se puede relacionar lo que concierne a las
gestiones de un bien patrimonial y la forma de presentar las informaciones

financieras en dicha municipalidad.

Segun (Polanco, 2017), en su estudio de “Percepcion sobre la gestion
de los bienes muebles de los trabajadores del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo Lima, 2016”, lo que busca hacer, es la respectiva descripcién en la
gue se encuentra la gestion de los bienes muebles en su dimension baja de los

gue tiene cada trabajador.

Segun el autor (Diaz Uribe, 2017), en su proyecto “Percepciones de los
Colaboradores con respecto a la Gestion de los Bienes Muebles Patrimoniales —
SUNAT”. Tiene como objetivo la comprension de todas las percepciones de cada
colaborador seleccionado y ver en qué influyen éstas en dicha gestion, el cual
va a ayudar a dar alguna alternativa de mejoramiento en la gestion de dichos
bienes.

Segun el autor (Bautista Rivas, 2019) en su trabajo “El control patrimonial
y la administracion de bienes muebles del hospital Vitarte, 2018”, nos da a
conocer que la realidad problematica del hospital es en la determinacion de la
relacion que se tiene entre la parte administrativa del hospital Vitarte con el

control patrimonial, 2018.

Segun el autor (Sanchez Cotrina, 2017) segln su investigacion realizada
sobre “El control patrimonial en la administracion de bienes muebles de la
municipalidad provincial de Huanuco, 2017”. Manifiesta que lo que
principalmente se busca es la medicion de como influye el control en la parte

administrativa de dicha entidad publica, correspondiente al afio 2017.
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1.1.3. Local
El autor nos indica que segun su investigacion “Incidencia del control
interno en la administracion de la Municipalidad del distrito de Bambamarca, para
el afio 2016”, en Cajamarca, Per(. Se hace por lo que carece de este tipo de
control, ya que en él hay una parte negativa en la consistencia que tiene dicha
municipalidad, ya que se realiza para la determinacion de lo realizado en dicha
organizacion, de esta manera se establezca medidas correctivas que sean
necesarias y de esa manera se pueda evitar cualquier desviacion en la ejecucion
de las metas, objetivos y planes. Mientras mas completo, detallados y que se
coordinen cada plan, y entonces mucho mas amplio sera el periodo que
comprende, asi poder realizar un control mas completo en dicha municipalidad.
Todo control debe realizar las medidas mas faciles y sencillas de interpretacion
para realizar la respectiva aplicacion. Es muy importante que dichos informes o
datos de control tengan acceso para la humanidad que va a ser dirigida.

(Romero, 2017)

Segun el autor, nos menciona que en dicha municipalidad, parte de
gerencia, viene a ser la que se encarga de establecer el nivel de cumplimiento
medio con lo que tenga que ver con la supervision a las estructuras, alta
direccion, cada nivel de autoridad y las lineas de reporte y responsabilidad que
son especificamente con el Unico propdsito de llegar a cumplir su objetivo, dicho
€S0 es necesario recalcar que en sus nueve rubros se ha hecho la elaboracién
respectiva de documentos de gestion correspondientes, a todo lo indicado se
hace a manera de conclusion, que el porcentaje que se cumple cada norma
encargada de regular dicha gestion de la municipalidad distrital de Jesus, llegan

a ser insuficientes. (Soto Orrillo, 2018)

1.2. Trabajos previos

1.2.1. Internacional
(Vargas Lopez, 2017), segun “Evaluacion al proceso de administracion
de los activos fijos en la Ferreteria Quinteros del Canton la Troncal periodo —
2016”, cuya finalidad fue hacer la respectiva evaluaciébn del proceso
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administrativo de los activos fijos, en dicha ferreteria. Por la cual se ha concluido

gue tiene falencias los cuales pueden generar problemas financieros.

En la investigacion “Control Presupuestario en el Derecho Publico
Chileno, Analisis critico al control externo en materia de gasto publico y
propuestas”. El presupuesto publico indica “lo que se tiene que hacer en el
gobierno” y “con qué lo tiene que hacer”, es alli donde se puede hacer la
respectiva determinacién para ver de qué manera se ejecuta el presupuesto
anualmente y para ello se debe analizar de manera correcta mediante métodos

de control, luego de su ejecucion (Montalva Pérez , 2017)

(Alvarez Sandoval , Freire Morales , & Gutiérrez Bascur , 2017), en su
proyecto sobre “Capacitacion y su impacto en la productividad laboral de las
empresas chilenas”; su objetivo es la evaluacion de la manera que impacta en la

produccion, al capacitar a empresas de Chile.

1.2.2. Nacional
“Gestion de bienes patrimoniales y control interno en el ministerio de
agricultura y riego — 2015”, el propésito de su trabajo fue ver la determinacion
gue hay en la forma de relacionarse entre las gestiones de un bien patrimonial
con los controles internos que pertenecen al ministerio de agricultura y riego.
(Zanabria Cardenas, 2017)

Segun el autor (Chambilla Chambe, 2018) en su proyecto “Gestion de
Control Patrimonial y su Influencia en las Altas y Bajas de Bienes Muebles del
Gobierno Regional de Tacna, Periodo 2016”, su objetivo fue la determinacion de
la influencia de las gestiones de control patrimonial en los bienes muebles

cuando ingresan y existen altas y bajas, en dicho lugar.

Segun el autor (Castafieda Santos, 2017), en su trabajo: “Gestién de los
Bienes Patrimoniales en el Sector Publico Nacional”, cuyo objetivo es determinar
gué tan eficiente fueron dichas gestiones, dentro de 1990 y 2016, en dicha
investigacion se ha empleado un disefio no experimental, se ha aplicado una

metodologia descriptiva y encuestas, con dicha metodologia se concluy6 que por
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la administracion mala que se ha dado durante los afios 1990 y 2016, fue
resultado la falta de gestores publicos para que tengan un perfil adecuado y asi

poder desenvolverse en su puesto de trabajo.

(Minaya Santos, 2017) segun estudio sobre “El control de inventario
fisico de bienes muebles y su incidencia en la conciliacion patrimonial con los
estados financieros en la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo
periodo 2015”. Se concluye que dicho control de los inventarios que se hacen
fisicamente, ayuda de manera favorable en las conciliaciones patrimoniales que

se tiene con el estado financiero en dicha universidad.

(Lopez Sanchez, 2019) en su estudio del “Disefio de sistema de un
control interno para la gestion de bienes patrimoniales en la Municipalidad
Distrital de Pacanga, Chepén”; tiene como objetivo su establecimiento de
procedimientos, normas, de responsabilidades y también de medidas de control,
las cuales puedan permitir la buena administracion, el control, la asignacion en
uso, la custodia, la proteccion fisica y también lo importante es que,
permanezcan los bienes muebles que son para que se pueda constituir el

patrimonio de dicha municipalidad.

1.2.3. Local
Segun el autor (Hernandez Castafieda, 2019) en su estudio sobre
“Implementacién de un sistema web de control de inventarios y su influencia para
controlar y manipular los bienes patrimoniales de la municipalidad provincial de
san miguel — Cajamarca”, tiene como proposito implementar el sistema web que
corresponde a control de inventarios, con el fin de manipular y controlar cada

bien patrimonial de la municipalidad.

Segun el autor (Melgarejo Cardenas , 2017) en su proyecto que se titula
“Control interno y gestion administrativa segun trabajadores de la municipalidad
provincial de Chota, 2016”, tiene proposito la determinacion de la forma en que
se logra relacionar en las gestiones administrativas y el control interno, teniendo

en cuenta a cada trabajador. Se trabajo con 112 personas, para la validez de
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dicho instrumento se llegd a utilizar encuestas y para recolectar los datos, se

utilizaron dos cuestionarios, los cuales se aplicaron a dichos trabajadores

(Delgado Sanchez , 2019), en su proyecto de “Gestion administrativa y
sistema de control interno en la Gestion administrativa y sistema de control
interno en la Cajamarca-2019”; su proposito fue establecer la forma en que se
relaciona el sistema de control interno de la Unidad de gestiéon educativa y
gestion administrativa local San Pablo — Cajamarca, la investigacion se lleg6 a
realizar con 51 personas, se pudo aplicar el disefio no experimental-correlacional

y de corte transversal.

1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Control patrimonial
(Jiménez, 2011) nos explica que éste viene a ser un proceso en el que
se coordina para elaborarlo el inventario fisico que corresponde al patrimonio
mobiliario de modernizacién, y su objetivo es brindar las informaciones que se
requieran por parte de los diferentes organismos del estado, también tiene como
otro objetivo identificar y codificar los bienes patrimoniales que se adquieren por

su naturaleza y cuando se les asigne un valor monetario que corresponda.

También nos dice que tiene su origen desde la época feudal
aproximadamente, las personas de esa época para que puedan hacer aumentar
cada utilidad, o quiz& solo por vigilar su bienestar, han tenido que proteger su
patrimonio, lo dicho se realizaba haciendo apuntes de cada cosa que existia, hoy
en dia dicho proceso se ha estado fortaleciendo continuamente, por el mismo
motivo de su incremento y progreso con el pasar del tiempo. También se ha
establecido politicas y leyes, para dar servicios de calidad y cuidado a toda la

poblacién.

Los controles y politicas previas se establecieron con un objetivo que era
el de equilibrar o mantener la economia que existe en la entidad, dicho proceso
tiene que ver en entradas y salidas de un bien. Al ingresar un bien, siempre

pasara por buenas y malas, por ello debemos realizar un tal proceso para poder
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ver cada detalle del mismo, como por ejemplo el estado, su tamafio, la cantidad,
entre otros mas. El control patrimonial es de mucha importancia, ya que esta
manejado en normas, leyes, decreto, entre otros. De esa manera se puede tener

mas consolidada su existencia.

1.3.2. Control patrimonial

“Es la verificacion, los registros o las administraciones del patrimonio,
incorporando materiales y de manera contable haciendo el respectivo registro a

la propiedad institucional (Jiménez, 2011)

(Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, 2015), indic6 que se
debe de lograr tener un acuerdo y asi poder realizar la documentaciéon del
inventario de cada bien mueble, los cuales conforman dicho patrimonio de la
institucion, para que se pueda dar cada dato solicitado por diferentes entidades

estatales, de esa manera asignando un valor monetario a cada bien.

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (2015), nos dice que:
“El patrimonio estd conformado por todo aquel elemento fisico, que se han
considerado como un recurso que se ha adquirido por permuta, donacion u otra
modalidad regulada en cuanto a la norma actual, y cuenta con respuestas

buenas por parte de la entidad.

Castafieda (2010), indica lo siguiente: la parte que se encarga de
controlar los patrimonios viene a ser al que le corresponde colocar a los registros
patrimoniales de la institucién, los respectivos a recurso material que esta

aprobado por la administracion.

(Fernandez, 2013) nos sefiala cada desafio peculiar, que han impuesto
la sociedad, en donde cada entidad publica debe desarrollar constantemente los
distintos tramites internos y las acciones, debido a ello se genera actos
resolutivos. Se da por las decisiones administrativas, ya que éstas tienen una

secuencia, pero necesitan que participen unidades organicas. Por todo ello, se
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indica, que cada tramite de patrimonio se considera un acto interno

administrativo y alli se tiene en cuenta el alta o baja de empresas o entidades.

Segun (Superintendencia nacional de bienes estatales, 2015), publicé lo
siguiente: “El control del patrimonio se realiza al coordinar a cerca de crear el
inventario fisico de lo que se encuentra en dicha institucion y pertenece a ella,
proporciona informaciones solicitadas por distintas instituciones publicas,
identificando y colocando cédigo a aquel bien adquirido que son parte de su
patrimonio, para ver las conformidades con sus origenes y agregandole un valor
gue se pueda contar en dinero. Realizando de manera progresiva para verificar
cada bien y el propésito que tiene. Se prepara al respecto lo que se debe hacer

para el cese de cada bien que se encuentran en desuso 0 ya no se utilizan”

“El control del patrimonio es el representante de los registros, la parte
administrativa, la supervision e incorporar materiales y contables de bienes
muebles al patrimonio estatal. La parte administrativa de cada bien que conforma
el patrimonio de la entidad, que se hace con el propésito adecuado y oportuno
para tener listo dicho informe, de esa manera registrando los bienes estatales

activos y en desuso”.

Verificacion
Segun (SUNAT, 2011) indica que el inventario, el conteo, la verificacion
fisica y digital, de cada resultado alcanzado después de verificar cada bien, a

eso se llama examen de la veracidad.

Este acto es de hacer la verificacion frecuentemente que tiene que ver
con un proceso que se debe hacer para concluir si cumple con cada norma

estipulada.
Castafieda (2010), Nos indica que la parte de contabilidad es el

instrumento que tiene mas valor, porque es muy importante ya que esa parte se

controla cada actividad que tiene la parte administrativa para lograr los objetivos.
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Los sistemas contables son confiables a partir de la garantia que se da a la parte

administrativa acerca de lo que ha tenido los estados financieros.

Es importante aplicar diferentes evaluaciones selectivas, que tengan que
ver con los métodos de registros, evaluaciones, criterios de clasificacion, sistema
de procesamiento, para evaluar y presentar la informacion proveniente de cada

operacion o actividad econémica que se genera por la entidad.

Evaluacion

(Tonbdn, 2014) indico: “con la evaluacion podemos dar valor y que se
pueda calcular en una forma cuantitativa y también cualitativa a cada proceso de
las intervenciones sociales, ya que con esto existe posibilidades de que se pueda
hacer la identificacion de cada alcance de logro, obstaculo y alguna limitacion
gue esté en sistema y sean graduales, también ayudan en proponer alguna
medida de correccion que ayude a modificar, reestructurar y/o reorientar los

procesos.

Importancia del control patrimonial

Es muy interesante, ya que nos permite la toma del inventario, ya que
permite la constataciéon de la cantidad de elementos que hay y como se
encuentran. También, la toma de inventario debe realizarse en un tiempo
determinado, siempre hay que dejar una constancia de la parte documental de

los bienes que tiene dicha empresa o entidad.

Con respecto a lo dicho en el parrafo anterior, Castafieda (2010), indic6
que el control patrimonial es de suma importancia, ya que ayuda o permite hacer
inventarios para tener bases a cada especificacion (peso, ubicacion, etc),
teniendo en cuenta los documentos de cada bien. Se puede realizar anualmente

una sola vez.

Con respecto a la realizacion de un inventario, es de suma importancia
tener presente y muy claro cada punto y de esa manera no equivocarse o
cometer un error al momento de anotar cada elemento que se encuentra, la toma

de inventario siempre dirige la unidad de control patrimonial, la cual es se
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encargara de designar la comision de inventario, para que ellos asuman el rol de

de realizar el inventario.

Objetivo del control patrimonial

La SBN (2016), indic6 que son importantes para elaborar sistemas de
registros y también para hacer controles de un bien mueble, para que dé facilidad
de hacer la identificacion y conocimiento del total de bienes que son parte de
dicho patrimonio y puedan actualizarlos cada registro. Estos procesos son muy
importantes porque reincorporan elementos a las instituciones y les servira
mucho, es asi que pueden indicar cada elemento que no se utiliza. Es alli donde

se da la baja en una entidad.

Funciones del control patrimonial
Con respecto a las normas y reglas de la SBN (2016), fueron:

a. lIdentificacion de cada bien que forman parte de su patrimonio, pero por medio
de la administracion en la entidad;

b. Verificar las observaciones que pertenecen al perfil técnico en cada bien
inmueble y de los correspondientes a su patrimonio y de esa manera
comparar sobre los usos y a que se destinaria, para lograr su segura gestion;

c. Pretender conservar o aumentar lo que vale cada bien que son parte de su
patrimonio o de los que estén bajo su custodia, segun su propésito;

d. Elaborar el diagnéstico de cada situacion legal y técnica bajo el cuidado de
cada bien, ejecutandolos con respecto a las normas actuales que estan con
vigencia;

e. Actualizacién constantemente de su base de datos de cada bien que lo
conforma su patrimonio e incorporando en el SINABIP;

f. Disposicibn de cada bien que ya no se utiliza, para los fines que se
adquirieron o ya no se usan,;

g. Aprobacion de los bienes, diferentes actos de la adquirir, sanear y administrar
Su patrimonio, sustentar con expedientes, pero se debe intentar aprovechar
de manera mas eficiente, en la parte de economia y social,

h. Disposicion de los bienes, para que se pueda opinar de manera técnica asi

como indica en la ley, norma y reglamentos a cerca de las materias.
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Principios del control

(Palacios, 2007) nos indica que consiste en facilitar a las comisiones de
los grados de control que las correspondes, pero en la autoridad que se faculta,
ya que es primordial para que se pueda establecer cada mecanismo necesario

para verificar que se cumpla con la responsabilidad que se confiere.

Limitaciones del control interno

Un concepto de opinién de los reconocimientos explicitos, esto vendria
a ser el existir de cada limite de estos controles, cuenta con cada actividad que
proviene de la separacion de funciones, pueden ser reemplazadas por cada acto
de complicidad de compafieros de trabajo. Para ejecutar cada control se puede
evidenciar todos los errores o falencias, deviniendo de alguna mala
interpretacion de las instrucciones, las distracciones, descuidos, el error de juicio,

y mas que pueda haber.

Segun (Valdivieso, 2007), sefiald: “El control que la entidad ha sefialado,
tiene limites para los costos, ya que no se puede establecer un método para
proteger a la totalidad algun grupo de actos de fraudes, es por ello que se debe

establecer controles importantes y poder dar garantia a la parte de seguridad”.

1.3.3. SistemaIntegrado de Gestion Administrativa—Modulo Patrimonial
(SIGA-MP).

Ha establecido a cerca de cada inmueble intangible, bien mueble, y otro

tipo de activo, los cuales vienen a ser sumamente importantes, ya que deben ir

registrados en el SIGA, ya que esta sujeto a un grupo de normas que permiten

la administracion ordenada y eficiente.

SIGA-MP es una herramienta para la gestion del Control Patrimonial,
también nos indica para que se pueda hacer registros, se pueda controlar,
revisiones y dar informaciones acerca de la parte administrativa de cada bien de

las propiedades estatales.

1.3.4. Control Interno
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En la (Ley N° 27785., 2002) la Ley Organica del Sistema Nacional de
Control indica que éste tiene que ver con cada accion de cautela previa,
simultadneas y que se pueda verificar posteriormente por la entidad que esta para

controlarla, con el fin de que sus gestiones se den de maneras correctas.

El control interno previo y simultaneo le corresponde a cada autoridad,
funcionario y servidor publico, con respecto a cada norma que rige una actividad
del proceso establecido en cada plan, reglamento o disposicion institucional, y
son ellos que tienen politicas y metodologias de autorizaciones, registros, para

verificar, evaluar, ver las seguridades y protegerlas.

El control interno posteriormente se ejerce por parte de los funcionarios
ejecutores o superiores del servidor, de acuerdo al cumplir de cada disposicién
gue ha sido establecida verificando cada aspecto administrativo acerca de los

usos de cada recurso y bien del gobierno (Ley N° 27785 Art. 7).

1.3.4.1. Objetivos de control Interno

Segun (Republica, 2014) lo que busca es lo siguiente:

a. Optimizacion y promocion de la eficacia, la parte economica en cada
operacion de las entidades, eficiencia y transparencia, para proporcionar
calidades buenas de cada servicio publico.

b. Resguardar y custodiar cada bien y recursos del pais, frente a cualquiera de
las formas de deterioro, pérdida, actos ilicitos y usos indebidos, también
contra toda situacion perjudicial o hecho irregular que pudiera afectarlos que
pudiera generar pérdida.

c. Cumplimiento de cada norma establecida en la entidad y en su tipo de
operacion.

d. Certificar confidencialidad y conformidad de las informaciones brindadas.

e. Impulsar acerca de las practicas de cada valor institucion.

f. Promocién como debe generar sus valores publicos de cada bien y servicio

gue esta destinado para la poblacion.

1.3.4.2. Importancia del Control Interno
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Segun la Contraloria General de la Republica (2014), viene a ser muy

importante, porque contribuye entre si una secuencia de beneficios para las

entidades, también para implementar y fortalecer la adopcion de medidas que se

redundan para lograr cada objetivo. Los beneficios principales son los siguientes:

a.

Las culturas de los controles favorecen al desarrollo de cada actividad
institucional y mejora los rendimientos.

El control interno que se puede aplicar bien, aporta bastante a la obtencion
de gestiones dptimas, ya que se generan beneficios administrativos.

El control interno ayuda a contribuir para que se pueda eliminar corrupciones.
El Control Interno apoya a cada entidad a obtener y cumplir cada meta de
desemperios y rentabilidades, lo mas importante prevencion de la pérdida de
cada recurso.

El Control Interno da facilidad de asegurar informaciones financieras que son
confiables y da seguridad de que se logre cumplir con cada regulacién y ley,

y asi evitar pérdidas de reputaciones y otra consecuencia mas.

Es de gran importancia y al mismo tiempo es de gran ayuda dentro de

una entidad para poder cumplir todas sus metas, evadiendo los peligros no

registrados durante todo el proceso, al fortalecer e implementar para controles

adecuados.

Para adoptar cada decision en desviacion de algun indicador.

El mejoramiento en cuanto a ética de institucion.

Establecer culturas en el resultado y para implementar cada indicador que
promueve.

Las aplicaciones eficientes, de cada plan estratégico, directiva y plan
operativo.

Adquirir una cultura para medir cada resultado, por medio de una unidad y
también de direccion.

Reducciones de pérdidas, debido a los malos usos de cada bien y activo del
pais.

Efectividades en cada operacion y actividad, cumplir las normas vy

salvaguardar cada activo.
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1.3.4.3. Elementos del Control Interno

Segun (Mantilla, 2014), en una de las organizaciones que hace dicho

trabajo, esta guiada para el entendimiento del objetivo del trabajo y se respalda

por capacidades (recursos, informacion, habilidades y suministros). Para hacer

la realizacion de las tareas dentro del periodo de tiempo correcto, va a necesitar

compromisos para lograr el cumplimiento de os objetivos.

Al final la organizacion debe ser monitoreada el desempefio del

trabajo, con el propésito de la mejora en el proceso del trabajo (Mantilla, 2014)

Hace reconocimiento de 4 elementos, a continuacibn, enumeramos

cada uno de ellos:

a. Propésito

Cada objetivo puede estar siendo establecido y comunicado.

Cada riesgo externo e interno que es importante, a los cuales se
enfrentan las organizaciones para lograr su objetivo, debe identificarse y
valorarlos.

Cada politica disefiada para el restablecimiento de los logros de cada
objetivo en la parte organizativa y administrativa, en cuanto al riesgo que
puedan establecerse, comunicarse y practicarlo, para que las personas
logren entender que es lo que esperamos, también de las libertades para
Sus actuaciones.

Cada plan para guiarlos y lograr cada objetivo, para establecerse y
comunicarlo.

Cada objetivo y plan que esta relacionado, se debe incluirlos en cada
indicador y meta de los desempefios que se midan facilmente.

b. Compromiso

Cada valor ético que ha sido compartido, incluirlo en la integridad, pueden
establecerse, comunicarse y practicar dentro de una 0 mas
organizaciones.

La politica y practica de cada recurso humano debe estar permanentes
como cada valor ético en una organizacion, y logrando cada objetivo

propuesto.
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Las autoridades responsables y la parte contable deben ser definida de
manera clara y consistente a su objetivo en dichas organizaciones, para
que cada decision sea la correcta.

Promocién de una atmosfera confiable mutuamente, con el fin de ayudar

a los flujos informativos en personas para llegar a lograr cada obijetivo.

Capacidad

Cada persona debe obtener conocimientos, habilidad y alguna
herramienta que sea necesaria y pueda ayudar a lograr los propésitos.
Cada proceso comunicativo debe apoyarse en valores y lograr cada
objetivo.

Informaciones suficientes y relevantes deben ser identificadas y
comunicadas de manera oportuna para que se pueda dar cumplimiento
a cada responsabilidad de cada persona que ha sido asignada.

Cada decision y accion en cada parte de las organizaciones debe
coordinarse.

Cada actividad debe tener un disefio, pero siempre teniendo en cuenta o
basandose en cada objetivo, riesgo o logros que tiene dicha organizacion
y se pueda obtener buenos resultados para sumar de manera positiva a
dicha entidad.

Monitoreo y Aprendizaje

Cada ambiente de la parte externa y también interna, se debe monitorear
y de esa manera se condiga informaciones la cuales justifiquen que
existen necesidades de evaluacion de cada objetivo.

Su desenvolvimiento dentro del monitoreo que no va a su favor en cuanto
a cada meta o indicador que esté registrado en sus prop0sitos y en cada
plan.

Los supuestos que permanecen de acuerdo a cada objetivo de la
empresa deben ser desafiado.

Cada necesidad de obtener informaciones que tengan mucho que ver
con los valores para el cambio de cada objetivo y también para la
identificacion de lo que falta para que se pueda presentar cada reporte

en dichas organizaciones.
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- Establecimiento y desempefio de cada proceso, con el fin de asegurarse
de la realizacidon de los cambios que convienen.

- Enla parte administrativa se debe valorar de manera periédica junto a la
efectividad de los controles y también tener en cuenta la comunicacién

de cada resultado, ya que son su responsabilidad.

1.3.4.4. Evolucion en la aplicacion del Control Interno

La Contraloria General de la Republica (2014):

Menciona en cuanto a los documentos que se tiene, para poder
aplicarlos, ya que tienen su proceso de desarrollo desde que se ha iniciado la
empresa, por lo cual todos los duefios se veian inhabilitados para seguir con la
atencion personal a sus problemas comerciales, operativos y productivos, ya que
en el lugar que se realizé era imprescindible delegar las funciones en dicha
organizacion, también establecer los procedimientos formales para poder

disminuir o prevenir fraudes y errores.

Los contadores imaginaron que para comprobar internamente (asi se
llamaba anteriormente al ahora control interno) se hace con el fin de poder estar
seguros en la contra de un posible error y fraude. (Contraloria General de La
Republica, 2014)

La presente metodologia es creada por contadores, en un tiempo
destacado como la coordinacién y organizacion de todos los sistemas de
procedimientos adoptados y contabilidad, de los cuales su propoésito era dar a la
parte administrativa, hasta donde fuera practico y posible, lo que mas se pueda

para el control, las informaciones indiscutibles y la proteccion.

Desde los 70, después de los hallazgos de malversaciones, pagos no
legales y demas practicas delictivas en lo que concierne a negocio, comenzaron
a darse mas importancia y se puso mas atencion en los establecimientos para
gue haya o exista un mejor control interno en cada uno de ellos. Y en los 70, por
lo general se ha tomado como uno de los temas mas reservados, ya que

solamente era para los contadores.
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En la década de los 80, empezaron a presentarse una serie de
inquietudes y por la cual se deberia iniciar la ejecucion de la secuencia de
acciones como para poder contestar al grupo de inquietudes para las diversas

variedades de interpretaciones.

1.3.5. El Control Interno en la actualidad

(Gonzaélez, 2005), indica que en el proceso del control lo que buscamos
es que se complemente con un modelo diverso y nuevo, asi como los cuadros
de mandos integrales, que se llaman “Balanced Scorecard”, los cuales esperan
gestiones mediante procedimientos que son desarrollados en alto. En las
investigaciones acerca de dicha informacion, que se ha realizado en los ultimos
lustros, existe coincidencia en el reconocimiento a las necesidades que son de
primer orden, a continuacion, indicamos:

a. La necesidad viene a ser cuando se logre unir al desarrollo el control interno,
de las actividades que vienen a pertenecer a las misiones de la organizacion,
y de ello se formar& procedimientos de trabajos, igualmente para identificar
de como los procesos continuos y singulares se constituyen en un sistema.

b. Las necesidades que hay de los propoésitos, se debe referir a macro-
propésitos y de manera esencial estar vinculado para su eficacia y eficiencia,
operacional y estratégica.

c. Las necesidades se deben de unir para ver lo que significa el control interno
gue debe tener cada miembro de la empresa y también el bienestar de cada
persona implicada.

Iniciativas distintas han intentado estandarizar todos los conceptos, de
ellas las que tienen mas importancia para dicho Informe es COSO (Committee
of Sponsoring Organizations of the Treadway), en la actualidad logramos
considerar como el punto de referencias obligado, para las materias de Control
Interno, tanto en estudio, investigaciones o en las practicas del estado.
(Contraloria General de la Republica, 2014)

Limitaciones del Control Interno
La Contraloria General de la Republica (2014), sustenta que se podria

dar informaciones administrativas acerca de cada operacion en la empresa, para
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de esa manera estar apoyando para cuando se tome cada decision y sean
informadas, ayudar para poder lograr cada objetivo en dicha empresa y

posteriormente aspirar a algo mejor.

En lo sefialado, sigue siendo un sistema, también en el momento que ha
estado con disefio, ya que se podria dar Unicamente la seguridad razonable — no
absoluta de lo logrado en cada objetivo, por parte administrativa, las
probabilidades de poder obtenerlos se estan viendo afectado en cada limitacién

inherente en el entorno.

Se muestra un poco de sus limitaciones:

- Los juicios que se realiza al tomar cada decision, pueden ser siempre
defectuosos.

- Se pueden dar diferentes errores, pueden ser debido a una simple
equivocacion.

- Cada control puede circunscribir a dos o0 quizd mas personas, es la parte
administrativa se sobrepasaria en dichos sistemas.

- El sistema disefiado se podria realizar sin haberse considerado para el
correcto costo-beneficio, por la cual se viene generando las faltas en cuanto

al diseno.

1.3.6. El Control Interno en el Sector Publico
Segun la Contraloria General de la Republica (2014) en el sector publico

debe ser comprendido entre cada caracteristica especifica, para realizar
comparaciones de cada organizacién privada; con lo siguiente:
a. Sus enfoques con el fin de poder lograr todos sus propdésitos, en la parte

politica y social;
b. Las utilizaciones adecuadas de cada fondo publico;
c. La parte importante para el desarrollo del periodo de presupuesto, de

planeamientos, y para funcionar.

Es significado de realizar balances entre cada valor tradicional, asi como
la integridad, transparencia y legalidad, que esta presente de manera natural en

cada valor gerencial moderno, asi como las eficacias y eficiencias y también de
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los diversos asuntos publicos. Cada entidad publica requiere cumplir con las
normativas, ya que eso depende de cada funcion asignada o de cada sistema
administrativo que puede ser especializada (Contraloria General de la Republica,
2014)

En el control interno gubernamental, esta entre los reglamentos de las
gestiones en la empresa y la forma de la operacion, alli se adjunta cada ejemplo
de la ley de los presupuestos, también de contratacion publica, los tratados
internacionales, basadas en la gestién publica y la administracion, leyes de
derechos civiles, protecciones del medio ambiente, regulacién basadas en los
manejos de cada impuesto, ley de contabilidad y accién que pueda evitar la

corrupcion y el fraude (Contraloria General de la Republica, 2014)

Objetivos del Control Interno en el Sector Publico
Detallamos en las lineas posteriores cada objetivo, las cuales se han

presentado por parte de la Contraloria:

a. Gestion Publica
Realiza una busqueda para la promocion efectiva, eficiente y econdmica,
dentro de cada operacion y calidad en la parte de servicio. Dicho propoésito
adopta con la entidad publica, con el fin de que se asegure y asi se ejecute cada
operacion, pero que este acorde a cada criterio establecido que corresponde a
la economia y la efectividad eficiente, otro propdésito también es lograr que se
cumpla lo trazado, para ello se debe de tener en cuenta algunos puntos muy
importantes, posteriormente describimos cada uno de ellos:
- La parte efectiva viene a relacionarse directamente con lo que se quiere
lograr y esta programado a un determinado tiempo.
- La parte eficiente indica como se relacionan los recursos utilizados para ser
producidos y los servicios o bienes producidos.
- La economia representa a las condiciones y términos en los que se obtiene
cada recurso humano, financiero y fisicos, a costos menores en calidades y

cantidades.

b. Lucha anticorrupcion
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Se busca la proteccion y conservacion a cada recurso, contra cualquier
acto corrupto que se halle. Este objetivo tiene que ver con las distintas medidas
gue se han adoptado por la misma entidad publica, y que ha sido con la finalidad
de prevencién y deteccion de cada operacion que no esté autorizada, ya que
seria desventaja muy significativa para dicha entidad, incluyendo el uso legal de

los recursos, de despilfarro o irregularidad.

c. Legalidad

Con el presente propésito, lo que se busca es cumplir las normas, leyes
y reglamentos gubernamentales, ya que tiene que ver con la entidad publica, por
medio del dictado de los procedimientos y politicas especificas, para el uso de
los recursos publicos, con el fin de ser consistente con cada disposicion
establecida por los reglamentos, leyes y concordantes para cada norma que
tenga que ver con las gestiones gubernamentales; también para cumplir cada
funcion y cada competencia de manera adecuada, teniendo en cuenta el

reglamento y la ley.

d. Rendicion de Cuentas y Acceso a la Informacion Publica

Aca lo que quiere es elaborar informaciones, pero que sea confiables y
valida, y se presente con oportunidades. Su propdsito se esta relacionando con
las diversas metodologias, procedimientos y politicas dispuestas para la
organizacién publica, la cual se debe tener seguro que dicha informacion que se
ha elaborado sea confiable, tenga validez y sea revelada razonablemente con

cada informe.

Fundamentos del Control Interno en el Sector Publico
Contraloria General de la Republica (2014), segin sus marcos
conceptuales tiene conjuntos de pilares, los que a continuacion indicamos y

explicamos:

a. Autocontrol

Es una de las capacidades, en las que cada servidor publico debe tener
para poder hacer la respectiva evaluacion de su trabajo, también poder hacer la
deteccion de alguna desviacion, también puede hacer correctivos, mejorarlos y
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solicitando ayuda cuando se necesite, para que alli se ejecuten los procesos,
tareas y actividades se garanticen en la administracion y sea eficaz y muestre
transparencia.

Podemos decir que se va a establecer al ser considerado intrinseco e
innato, concerniente a cada decision, tarea, acciones y actuacion para ser
realizadas por los servidores publicos.

En cuanto al cumplimiento del presente, lo que se busca es lo siguiente:
- Responsabilidad, compromisos y competencias de cada funcionario, para

poder realizar sus labores que les corresponde.
- Responsables con los funcionarios, con el fin de aceptar cada decision propia

y autorregularlos en cuanto a su conducta personal.

b. Autorregulacion

La autorregulacion lo debe tener toda entidad publica, para que pueda
colocar sus reglamentos, lo que debe cumplir es hacer la definicion de politicas,
normas y procedimientos para coordinar efectivamente y transparentemente
cada accion. Y gracias a ello se pueda dar cumplimiento, se necesita:

- La promulgacion de principios, conductas y valores éticos dentro de la parte
publica.

- Las generaciones de cédigos de buen gobierno, que coloquen cada norma
con el fin de que cumpla con funciones administrativas eficientes y
transparentes.

- Para definir un modelo de operacién, para armonizar ley y norma que
pertenecen a sus fines, con sistema, proceso, cada actividad y accion que se
necesita para cumplir con cada proposito.

- Establecer politica, norma y control para evitar causa y efecto de un riesgo
gue es capaz de malograr los logros de cada objetivo.

- El reglamento del control interno.

c. Autogestion
Permite hacer la respectiva interpretacion, coordinaciones y para
aplicarlas de maneras eficientes y eficaces. Gracias a eso la empresa es

autonoma en organizarse, y puede asumir de una manera responsable y cumplir
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con cada accién que se requiera. Lo que se necesita 0 hace falta para dar

cumplimiento son:

- Laadopcién consciente de la empresa a su alrededor.

- Que se comprenda las entidades con cada servidor publico, en cuanto a la
competencia y funcién que se le asigne la ley.

- Se deben articular cada proceso, actividad y accién que se requiera para la
ejecucion de cada programa, plan y proyecto, de esa manera cumplir con
cada objetivo propuesto.

- La organizacion administrativa con caracteristica propia de la empresa.

- Ejecutar plan de mejoramiento y también se debe seguir de manera efectiva
los impactos.

- Se debe conformar red de conversacion acerca de la actividad, accion que
se requiera para que se pueda ejecutar y logre los propdésitos de la entidad

gue se ha plasmado.

1.3.6.1. COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

Se detallan a continuacion:

1.3.6.1.1. Entorno de control

Dentro de cada componente, se encuentra integrados entre si, ya
gue se considera importantisimo, debido a que las personas que laborar son las
gue representan el ndcleo y el motor que ayuda a impulsar para representar la
parte esencial y fundamental para el sustento de la parte restante, por ser tan
importante para cumplirlo cada meta.

Es mas conocido como la parte basica de todos los componentes
dentro de dicho control. Tiene factores que se dicen posteriormente:

- Compromiso con la competencia. Este aspecto se refiere a los
conocimientos que es necesario, para que se forme profesionalmente, su
habilidad y destreza que puedan tener las personas, con el fin de poder
cumplirlo la tarea encomendada, las cuales se definen en su trabajo.

- Integridad y valores éticos. Nos brinda diferentes actitudes y conductas del
alto nivel de la administracion, también se basa en medida o accion que se

puedan tomar y puedan eliminarlo, reducirlo los actos poco honestos.
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- Participacion del consejo directivo o del comité de auditoria. Su objetivo
principal es evaluacion de los controles internos, y de esa manera notar la
reduccion o minimizacion eficaz en lo que concierne a cumplir cada control
existente, también cumplir con el procedimiento para el informe financiero.

- Filosofiay estilo operativo de la administracién. Por medio de la practica
para la parte administrativa, por la cual debemos proporcionar a los
empleados ya que es super importante. De tal manera, que puedan ser
aceptados los negocios para asumirlo un nuevo riesgo.

- Politicas y préacticas de recursos humanos. Es de suma importancia y
complejo para el control interno, ya que con el personal viendo su
comportamiento, se pueden ver el mejoramiento o quiza también se arruina
el sistema, porque esta bajo su orden de diversos controles para poder hacer
la evaluacion administrativa y se establezca un nuevo procedimiento.

- Estructura organizativa. Es una conceptualizacion mas notoria de los
niveles que se organizan, de ser responsables y autoridades que hay.
También deben tener los conocimientos y experiencias para la alta direccion.

- Asignacién de autoridad y responsabilidad. Aca deben existir un nuevo
canal para comunicarse con la parte de organizacién y operaciones, también

definir cada puesto, tarea y funcién parea encargar.

a. Beneficio de contar con un sistema de control interno.
Seguridad razonable de:
- Logra las metas y objetivos.
- Reduce los riesgos de la corrupcion.
- Promueve el desarrollo organizacional.
- Proteger cada recurso y bien que pertenece al pais.
- Lograrlo con mejores eficiencias, eficacias y transparencias dentro de cada
operacion.

- Asegurar para que se cumpla el marco normativo

b. Implementacion del sistema de control interno. Se deben cumplir las tres
fases siguientes:
- Planificacion: primeramente es comprometerse de manera formal, para

gue hay responsables en dicha entidad y se pueda lograr lo que se quiere,
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hacer los respectivos andlisis de las situaciones en que esta dichos
sistemas, para ver si estan cumpliendo o no, y de esa manera poder tener
garantias para que pueda iniciar su funcionamiento dicha entidad, ya con
todo reglamentado.

Ejecucién: Se dice para el proceso de toda aquella acciéon que esta
prevista para realizar el plan de trabajo. La cual proporciona en cada nivel
de manera secuencial, uno viene a ser de identidades y el otro de proceso.
Con respecto al primero, tiene que ver todo sobe politica y las normas
necesarias, el segundo es para la ejecucion de las bases de cada proceso
que esté critico en dicha empresa, pero tiene que ser como requisito la
identidad.

Evaluacion: dentro de ella estan las acciones que se orientan para lograre
un proceso apropiado de como implementar de manera eficaz para que
funcione bien.

Importante: Para culminar y dar funcionamiento a este sistema, todo es

gracias a las responsabilidades de cada autoridad, funcionario y servidor.

Nota: La contraloria se responsabiliza de evaluar dicho sistema, en la

entidad publica. Lo que se obtenga de ello, ayudara al fortalecimiento de dicha

institucion, por medio de una recomendacién de la parte administrativa para cada

accion.

1.4.

Formulacion del problema.

¢,Cudl es la forma que podemos identificar en el Control Interno para un

mejor control patrimonial en la UGEL-Chota 20207

1.5.

Justificacién e importancia del estudio

Conveniencia

Dicho proyecto realizado, se evidencia por ser distinto, reciente y que se

obtuvo informacion por medio de los representantes y trabajadores de las

diferentes areas de la UGEL-Chota son recomendaciones del investigador.
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Relevancia social
En el siguiente estudio nos permitira conocer la realidad de los registros
de los inventarios de los bienes patrimoniales, ya que se adquirido con dinero
del Estado por lo cual deben ser etiquetados y controlados de acuerdo a la ley,

la cual nos permite custodiar los bienes muebles.

1.6. Hipotesis

El control interno de bienes patrimoniales en la Unidad de gestion
educativa local — Chota, se realiza de manera adecuada.

El control interno de bienes patrimoniales en la Unidad de gestidon

educativa local — Chota, no se realiza de manera adecuada.

1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo general
Determinar qué factores influyen para realizar un mejor control interno

de Bienes Patrimoniales en la Unidad de Gestion Educativa local Chota 2020.

1.7.2. Objetivos especificos
Realizar el proceso de manera identificada a los bienes patrimoniales

conseguidos, segun la normativa actual.

Proteger a los bienes patrimoniales de la UGEL-Chota, planteando los

mecanismos de control que sean necesarios.
Plantear, regularizar y registrar cada actividad concerniente a la
clasificacién, ordenacién, valoracién y actualizacion del inventario fisico de los

bienes patrimoniales de la entidad.

Establecer un control interno eficaz para proporcionar la educada

administracion patrimonial y tiene nuevas incidencias en la entidad.
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Il.  MATERIAL Y METODO

2.1.Tipo y Disefio de Investigacion

2.1.1. Tipo
Descriptiva y cuantitativa. En este tipo de investigacion se pude definir
cada caracteristica de un fenbmeno. Ya que se encargaria de poder especificar
las peculiaridades de todos los bienes patrimoniales que se esta siendo

examinada.

Tipo cuantitativo: se han aplicado los cuestionarios y se realiz6 un
analisis general de los bienes muebles que tienen que ver con los datos que se

han obtenido.

2.1.2. Disefio
No experimental — Transversal, en cada investigacion no
experimental, cada variable no puede pasar por un procedimiento para que se
transforme, porque solamente se colocan resultados, pero naturalmente. Y es
transversal, porque cada instrumento y el analisis de cada ficha, se han realizado
en solamente una fecha, en un determinado tiempo.

Esquema:
* O—O—

Donde:
O: Observacion de la realidad problematica
T: Teoria sustenta la propuesta

R: Realidad de los Bienes de Control Patrimonial

2.2.Poblacién y Muestra
2.2.1. Poblacion
Donde se indica la integridad de cada elemento a estudiar. La composicion fue

la siguiente:
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Tabla 1 Poblacién

Director 1
Jefes de area 6
Personal administrativo 84
Total 90

2.2.2. Muestra

Se ha tomado como muestra a 39 trabajadores de dicha entidad

Tabla 2 Muestra

Personal Encuestado

Director 1

Jefes de Area 3

Personal Administrativo 35
Total | 39

2.3.Variables, operacionalizacién

2.3.1. Variables
Tabla 3. Variables

muebles
(Variable dependiente)

Control interno de los bienes

Es el conjunto de normas y reglas, que se
tiene en las instituciones o empresas para
realizar sus actividades que forman parte

del patrimonio de dicha entidad.

Control patrimonial

(Variable independiente)

Se encarga de administrar y de la
ejecucion de cada actividad del control del

patrimonio.
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2.3.2. Operacionalizacion

Tabla 4 Variable Independiente

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Técnicas e
Independi | Conceptual | Operacional instrumentos de
ente recoleccion de
datos
Esla unidad | Esta variable Registro y Informacion de ¢En su entidad se lleva a cabo el proceso de altas y bajas entre una oficina u otra?
organica es importante control de entradas y salidas ¢ Considera que es necesario identificar la entrada y salida de los bienes patrimoniales a dicha entidad?
encargada porque en la entradas de bienes de una 3. ¢Considera necesaria la actualizacién de informacién de los bienes para conocer el estado real en que se
de creacion de un oficina a otra. encuentran los bienes patrimoniales?
administrar y | sistema de Informacién SIGA Informacién | 4. ¢Esta usted de acuerdo con la transferencia de los bienes muebles que se vienen realizando en dicha entidad? | Téchica: Encuesta
ejecutar las | control sobre la sobre ¢La transferencia de los bienes muebles se esta realizando en su debido tiempo? Instrumento:
actividades | patrimonial en | transferencia transferencia de Cuestionario
de control las filas del de bienes a L.E. | bienes Escala de Lickert
del Estado, es Control de Control ¢La actualizacién del orden y control documental de inventarios de las oficinas de la UGEL es correcto? 1. Nunca(N)
Control patrimonio. | que se pueda | inventarios documental de ¢Queé tipo de control documental es el que debe realizar la oficina de control patrimonial? 2. Casi
Patrimoni contar con un inventarios de Previo ()  Simultaneo ( ) nunca(CN)
al nimero cada oficinadela | 8. ¢Considera importante realizar inventario de los bienes patrimoniales? 3. Alguna
confiable y UGEL. Veces(AV)
especifico de Supervision de 9. ¢Laoficina de control patrimonial esta haciendo bien la supervision de bienes patrimoniales? 4. Casi
bienes bienes 10. ¢Se conforma siempre una comision para llevar acabo la verificacién de inventario de fin de afio? siempre(CS
pertenecientes 11. ¢Se identifican los bienes inventariados de acuerdo a su codificacion de los bienes patrimoniales? 5. Siempre(S)
al Estado, Mantenimiento Mantenimiento de 12. ¢La oficina de control patrimonial se encuentra debidamente implementado para el mantenimiento y reparacion Cuestionario tipo
incluyendo los | y seguridad bienes de bienes muebles? Licker
adquiridos y patrimonial 13. (Esta correctamente realizandose el mantenimiento de los bienes muebles?
también los Seguridad 14. ¢las medidas de Control para brindar la seguridad de los bienes muebles (robo y otros) son correctas?
donados. patrimonial 15. ¢considera importante la seguridad patrimonial en dicha entidad?

Tabla 5 Variable Dependiente
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Variable Definicion Definicion Dimensione | Indicadores ltems Técnicae
Dependie | Conceptual | Operaciona | s instrumentos de
nte | recoleccidn de datos
Control Esel Esta Integridad y valores éticos. 1. ¢Considera adecuados la integridad y valores éticos que establece la instituciéon?
Interno de | conjunto de variable es _ _ _ _ _ — _
) . Competencia profesional. 2. ¢Conoce usted las funciones especificas y requisitos minimos para desempenfiar o
los reglas 'y importante Ambiente ] ) )
. competir para ocupar un cargo de control patrimonial?
bienes normas que | porque nos de Control _ i i i _
. . Estructura organizativa. 3. ¢Existe un adecuado clima y confianza mutua en la institucion?
muebles se rigen las permite
L Politicas y practicas en personal. 4. ¢laentidad cuenta con la estructura organizativa de control interno?
instituciones | lograr
oempresas | nuestros Separaci6n de tareas y responsabilidades. | 5. ¢ Establece apropiadamente la separacion de tareas y responsabilidades de los Técnica: Encuesta
para realizar | objetivos trabajadores? Instrumento:
P - — - — —— - — n — Cuestionario
sus institucional Niveles definidos de autorizacion. 6. ¢Existen niveles definidos de autorizacién?
- Actividad - - - - i
actividades es de forma Registro oportuno y adecuado de las 7. ¢Elregistro es oportuno y adecuado de las diferentes transacciones y hechos que se Escala de Lickert
de control . . C
que forman | transparente transferencias. realizan en la institucién? 1. Nunca(N)
parte del y manera Control del sistema de informacion. 8. ¢Considera apropiado el control del sistema de informacién? Casi nunca (CN)
patrimonio oportuna. Indicadores de desempefio 9. ¢Se encuentra conforme con los indicadores de desempefio? Alguna Veces
de dicha Calidad de la informacion. 10. ¢La oficina de Control Patrimonial difunde o publicas normas para conocimiento del (AV)
entidad. Informacién .
personal y directores de las Il.EE?? 4. Casisiempre
~ | Canales de informacion 11. ¢Los canales de informacion son confidenciales? (CS)
comunicaci _ _ _ _ _ _
El sistema de informacion. 12. ¢Considera adecuado el control del sistema de Informacion? )
on 5. Siempre(s)
Valores de informacién 13. ¢Los valores de la organizacién son in formados en las diferentes areas de trabajo? . -
Cuestionario tipo
Estimacién del Sistema de Control Interno. | 14. ¢Con qué frecuencia evalGa control patrimonial el cumplimiento de sus objetivos y metas Lickert
del sistema de control interno?
o Auditoria al Sistema de Control 15. ¢Las auditorias qué se realiza en control interno de manera oportuna y son confiables?
Supervision
Procedimiento de las deficiencias 16. ¢La calidad de la informacién en los diferentes procesos comunicativos es buena?

detectadas.
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2.4.Técnicas e Instrumentos de recoleccién de Datos, Validez y

confiabilidad

2.4.1. Técnicas
Encuesta
Aca se ha formulado de manera sistematica cada pregunta, de manera
escrita, en una cédula, y relacionada a la hipétesis que se ha planteado en la
investigaciéon. Con el fin de recoger informaciones para poder hacer la

verificacion de las hipétesis de dicha investigacion.

Analisis Documental
Se realizé un andlisis a los inventarios realizados tales como la de los

bienes faltantes y sobrantes, para verificar los bines muebles.

Observacion
Se observé a cada analista, con el fin de poder contrastar si tienen y
aplican politicas para un buen control en dicha entidad.

2.4.2. Instrumentos
Cuestionario
Utilizamos un interrogatorio que consté de 31 interrogantes, seran
aplicadas a las 39 personas que son en representacion de la poblacién de la
muestra de la UGEL-CHOTA.

Guia de Analisis documental
Se ha elaborado una guia, con el fin de hacer el analisis de los

inventarios fisicos presentados realizados en la sede UGEL-Chota.

Lista de cotejo
Se aplica con el fin de observar metodicamente un suceso o0

problema.
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2.4.3. Validez
Indica si es que los instrumentos que se han aplicado en el proyecto,
son relevantes y pertinentes para recolectar la informacion, para ver si han

cumplido.

2.4.4. Confiabilidad
Segun el autor (Briones) Nos referimos al grado de la veracidad o
sinceridad por el cual se pueden obtener los resultados de un proyecto, por un
investigador, pero teniendo en cuenta los métodos de utilizacion para realizar

dicho estudio.

2.5.Procedimientos de analisis de datos
Esta técnica lo utilizamos para la obtencion de informacion
concerniente al control interno de la entidad y se ha aplicado a cada trabajador.
La actividad disefiada se establecié en las siguientes dimensiones: ambiente de
controles, informaciones y comunicaciones, actividades de control vy
supervisiones. Dicho cuestionario que se disefid, consta de 31 preguntas
cerradas con escala de Likert con 5 categorias: Nunca, casi hunca, a veces, casi

siempre, siempre.

2.6. Aspectos Técnicos
Respeto a las personas. — Debe primar el respeto frente cada persona
gue son participes de la investigacion. Ya que se tiene que cumplir lo que se ha
prometido, por ejemplo, reservar su identidad, también no se debe divulgar la

informacion que ellos han obtenido.

Beneficencia. — A la muestra se le dara las condiciones necesarias y

se pueda iniciar la investigacion y sea mas efectiva.
Justicia. — Cada persona tiene los beneficios igual que los demas, y

deben ser tratadas igualmente, no puede haber discriminacion, ni por condicién

fisica, tampoco por orientacion sexual, ni por ideologias.
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2.7.Criterios de rigor cientifico

Validacién: cada uno de los métodos que se ha disefiado, hemos
tenido que validar por medio de juicios de expertos, quienes saben a profundidad

sobre el alta de Cronbach las variables.

Confiabilidad: cada calculo estadistico y la informacion, son

seguras y veridicas, acd se puede confiar entre los trabajadores de dicha
entidad.

Respeto a propiedad intelectual: dicha investigacion ha sido
respetado por el conocimiento, ya que se ha tenido que citar conforme a sus
autores originales.

. RESULTADOS

3.1. Tablas y Figuras
A). Realizacion del proceso, de manera identificada a los bienes

patrimoniales conseguidos, segun la normativa actual.

Tabla 6 Identificacion de los Bienes Muebles

Categoria N° %
Deficiente 0 0.00
Regular 6 15.38
Bueno 10 25.64
Eficiente 23 58.97
TOTAL 39 100.00

Fuente: Elaboracion Propia
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0%, 15%

m Deficiente 1 Regular ® Bueno H Eficente

Figura 1. Identificacion de los Bienes Muebles

Interpretacion

Con respecto al analisis realizado en la tabla 6 y figura 1, el 59,00 % es

un aspecto favorable ya que asi se realiza la buena identificacion de los bienes

patrimoniales.

Ambiente de control

Tabla 7 Considera adecuados la integridad y valores éticos que establece la institucion

FRECUENCIA PORCENTAIE Vilido ACUMULADO

NUNCA 2 5.13 5.13 5.13
CASI NUNCA 2 5.13 5.13 10.26

A VECES 3 7.69 7.69 17.95
CASI SIEMPRE 4 10.26 10.26 28.21
SIEMPRE 28 71.79 71.79 100.00
TOTAL 39 100.00 100.00
Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA mCASINUNCA MAVECES @ CASISIEMPRE ™ SIEMPRE

Figura 2 Considera adecuados la integridad y valores éticos que establece la institucion
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Interpretacion
Con respecto a esta interrogante el analisis realizado de la tabla 7 y
figura 2, el 72,00 % es favorable, pero debe existir esa integridad y los valores

para que asi los resultados cambien y sean superiores.

Tabla 8. Conoce usted las funciones especificas y requisitos minimos para desempefiar o competir para ocupar un
cargo de control patrimonial

FRECUENCIA PORCENTAIE Valido ACUMULADO

NUNCA 2 5.13 5.13 5.13
CASI NUNCA 3 7.69 7.69 12.82
A VECES 2 5.13 5.13 17.95
CASI SIEMPRE 3 7.69 7.69 25.64
SIEMPRE 29 74.36 74.36 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA = CASINUNCA = AVECES CASISIEMPRE = SIEMPRE

Figura 3 Conoce usted las funciones especificas y requisitos minimos para desempefiar o competir para ocupar un
cargo de control patrimonial

Interpretacién
Se muestra un buen porcentaje favorable, pero en si se debe superar
algunos porcentajes ya que asi se podra realizar una buena labor al conocer

cada funcion.

Tabla 9 Existe un adecuado clima y confianza mutua en la institucion

FRECUENCIA PORCENTAJE Vilido ACUMULADO
NUNCA 2 5.13 5.13 5.13
CASI NUNCA 2 5.13 5.13 10.26
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A VECES 2 5.13 5.13 15.38

CASI SIEMPRE 2 5.13 5.13 20.51
SIEMPRE 31 79.49 79.49 100.00
TOTAL 39 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA mCASINUNCA m AVECES CASISIEMPRE = SIEMPRE

Figura 4 Existe un adecuado clima y confianza mutua en la institucion

Interpretacion

Con respecto a esta interrogante se plasma que se tiene a favor, pero

siempre se debe de cubrir a todos esos porcentajes que no se siente ese

adecuado clima.

Tabla 10 La entidad cuenta con la estructura organizativa de control interno

FRECUENCIA PORCENTAIE Valido ACUMULADO
NUNCA 1 2.56 2.56 2.56
CASI NUNCA 2 5.13 5.13 7.69
A VECES 2 5.13 5.13 12.82
CASI SIEMPRE 3 7.69 7.69 20.51
SIEMPRE 31 79.49 79.49 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia
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B NUNCA = CASINUNCA = AVECES

CASI SIEMPRE ®m SIEMPRE

Figura 5 La entidad cuenta con la estructura organizativa de control interno

Interpretacién

De acuerdo a lo manifestado se tiene que dar a conocer a todos ya que

algunos si lo conocen en su totalidad y otros en algunos rangos

Actividad de Control

Tabla 11 Establece apropiadamente la separacion de tareas y responsabilidades de los trabajadores

FRECUENCIA PORCENTAIE Valido ACUMULADO
NUNCA 1 2.56 2.56 2.56
CASI NUNCA 2 5.13 5.13 7.69
A VECES 4 10.26 10.26 17.95
CASI SIEMPRE 5 12.82 12.82 30.77
SIEMPRE 27 69.23 69.23 100.00
TOTAL 39 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA ® CASINUNCA = AVECES

CASISIEMPRE = SIEMPRE

Figura 6 Establece apropiadamente la separacion de tareas y responsabilidades de los trabajadores
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Interpretacion

Existe porcentajes favorables que a la interrogante establece, pero en

si se debe de superar algunos ya que sera en beneficio de la poblacion.

Tabla 12 Existen niveles definidos de autorizacion para la actividad de control

FRECUENCIA PORCENTAIE Valido ACUMULADO
NUNCA 2 5.13 5.13 5.13
CASI NUNCA 3 7.69 7.69 12.82
A VECES 2 5.13 5.13 17.95
CASI SIEMPRE 3 7.69 7.69 25.64
SIEMPRE 29 74.36 74.36 100.00
TOTAL 39 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA ® CASINUNCA = AVECES

CASISIEMPRE ® SIEMPRE

Figura 7 Existen niveles definidos de autorizacion para la actividad de control

Interpretacion

A pesar que los porcentajes sean favorables se debe superar mucho

mas ya que se debe conocer las actividades de control.

Tabla 13 El registro es oportuno y adecuado de las diferentes transferencias de los bienes muebles de una oficina a

otra

Frecuencia  Porcentaje Vialido Acumulado
NUNCA 1 2.56 2.56 2.56
CASI NUNCA 2 5.13 5.13 7.69
A VECES 3 7.69 7.69 15.38
CASI
SIEMPRE 5 12.82 12.82 28.21
SIEMPRE 28 71.79 71.79 100.00
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TOTAL 39

100.00

100.00

Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA m CASINUNCA = AVECES

CASI SIEMPRE ® SIEMPRE

Figura 8 El registro es oportuno y adecuado de las diferentes transferencias de los bienes muebles de una oficina a

otra

Interpretacion

Se debe realizar registros ya que hay resultado favorable, pero pese a

los demas porcentajes de otra manera se tiene que hacer un registro oportuno y

adecuado.

Tabla 14 Considera apropiado el control del sistema de informacion

Frecuencia  Porcentaje Valido Acumulado
NUNCA 1 2.56 2.56 2.56
CASI NUNCA 1 2.56 2.56 5.13
A VECES 2 5.13 5.13 10.26
CASI
SIEMPRE 3 7.69 7.69 17.95
SIEMPRE 32 82.05 82.05 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia
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B NUNCA m CASINUNCA = AVECES

CASISIEMPRE ® SIEMPRE

Figura 9 Considera apropiado el control del sistema de informacion

Interpretacién

Existe resultados, aunque no se considera el apropiado control de dicho

sistema la cual se tiene que superar esos resultados y asi todos tengan el

conocimiento.

Tabla 15 Se encuentra conforme con los indicadores de desempefio

FRECUENCIA PORCENTAIJE

Valido ACUMULADO

NUNCA 1
CASI NUNCA 2
A VECES 1
CASI SIEMPRE 2
SIEMPRE 33
TOTAL 39

2.56
5.13
2.56
5.13

84.62
100

2.56 2.56

5.13 7.69

2.56 10.26
5.13 15.38
84.62 100.00
100.00

Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA = CASI NUNCA = A VECES

CASI SIEMPRE ® SIEMPRE
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Figura 10 Se encuentra conforme con los indicadores de desempeiio
Interpretacién

Se puede interpretar que aun existen resultados que aun dudan o tienen
una respuesta no concreta la cual debe existir la conformidad con dichos

indicadores.

Informacién y Comunicacion

Tabla 16 La oficina de Control Patrimonial difunde o publicas normas para conocimiento del personal y directores de
las II.EE

FRECUENCIA PORCENTAIE Valido ACUMULADO

NUNCA 2 5.13 5.13 5.13
CASI NUNCA 3 7.69 7.69 12.82
A VECES 2 5.13 5.13 17.95
CASI SIEMPRE 2 5.13 5.13 23.08
SIEMPRE 30 76.92 76.92 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA mCASINUNCA m AVECES CASISIEMPRE  ® SIEMPRE

Figura 11 La oficina de Control Patrimonial difunde o publicas normas para conocimiento del personal y directores
delas I.EE

Interpretaciéon

Tabla 17 Los canales de informacion son confidenciales

FRECUENCIA PORCENTAIE Valido ACUMULADO

NUNCA 1 2.56 2.56 2.56
CASI NUNCA 2 5.13 5.13 7.69
A VECES 2 5.13 5.13 12.82
CASI SIEMPRE 2 5.13 5.13 17.95
SIEMPRE 32 82.05 82.05 100.00
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TOTAL 39 100 100.00
Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA B CASINUNCA = AVECES © CASISIEMPRE m SIEMPRE

Figura 12 Los canales de informacion son confidenciales

Interpretacién

Tabla 18 Considera adecuado el control del sistema de Informacion

FRECUENCIA PORCENTAIE Valido ACUMULADO

NUNCA 1 2.56 2.56 2.56
CASI NUNCA 1 2.56 2.56 5.13
A VECES 1 2.56 2.56 7.69
CASI SIEMPRE 2 5.13 5.13 12.82
SIEMPRE 34 87.18 87.18 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA H CASINUNCA = AVECES CASISIEMPRE  ® SIEMPRE

Figura 13 Considera adecuado el control del sistema de Informacion
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Interpretacion

Tabla 19 Los valores de la organizacién son informados en las diferentes dreas de trabajo

FRECUENCIA PORCENTAIE Valido ACUMULADO
NUNCA 1 2.56 2.56 2.56
CASI NUNCA 1 2.56 2.56 5.13
A VECES 2 5.13 5.13 10.26
CASI SIEMPRE 3 7.69 7.69 17.95
SIEMPRE 32 82.05 82.05 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA = CASINUNCA = AVECES

CASI SIEMPRE ® SIEMPRE

Figura 14 Los valores de la organizacion son informados en las diferentes dreas de trabajo

Interpretacion

Supervision

Tabla 20 Con qué frecuencia evalua control patrimonial el cumplimiento de sus objetivos y metas del sistema de

control interno

Frecuencia  Porcentaje Valido Acumulado
NUNCA 2 5.13 5.13 5.13
CASI NUNCA 1 2.56 2.56 7.69
A VECES 2 5.13 5.13 12.82
CASI SIEMPRE 3 7.69 7.69 20.51
SIEMPRE 31 79.49 79.49 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia
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B NUNCA mCASINUNCA mAVECES = CASISIEMPRE ®SIEMPRE

Figura 15 Con qué frecuencia evalua control patrimonial el cumplimiento de sus objetivos y metas del sistema de
control interno

Interpretaciéon

Tabla 21 Las auditorias qué se realiza en control interno son de manera oportuna y confiables

Frecuencia  Porcentaje Vialido Acumulado
NUNCA 2 5.13 5.13 5.13
CASI NUNCA 1 2.56 2.56 7.69
A VECES 2 5.13 5.13 12.82
CASI SIEMPRE 3 7.69 7.69 20.51
SIEMPRE 31 79.49 79.49 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA = CASINUNCA = AVECES = CASISIEMPRE ®SIEMPRE

Figura 16 Las auditorias qué se realiza en control interno son de manera oportuna y confiables

Interpretacion
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Tabla 22 La calidad de la informacion en los diferentes procesos comunicativos es buena

Frecuencia  Porcentaje Valido Acumulado
NUNCA 1 2.56 2.56 2.56
CASI NUNCA 1 2.56 2.56 5.13
A VECES 1 2.56 2.56 7.69
CASI SIEMPRE 1 2.56 2.56 10.26
SIEMPRE 35 89.74 89.74 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA m CASINUNCA

= A VECES

CASISIEMPRE  ® SIEMPRE

Figura 17 La calidad de la informacion en los diferentes procesos comunicativos es buena

Interpretacion

Registro y Control de Entidades

Tabla 23 En su entidad se lleva a cabo el proceso de altas y bajas entre una oficina y otra

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado
NUNCA 1 2.56 2.56 2.56
CASI NUNCA 1 2.56 2.56 5.13
A VECES 2 5.13 5.13 10.26
CASI SIEMPRE 3 7.69 7.69 17.95
SIEMPRE 32 82.05 82.05 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia
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B NUNCA = CASINUNCA mAVECES

CASI SIEMPRE

H SIEMPRE

Figura 18 En su entidad se lleva a cabo el proceso de altas y bajas entre una oficina y otra

Interpretacion

Tabla 24 Considera que es necesario identificar la entrada y salida de los bienes patrimoniales a dicha entidad

Frecuencia Porcentaje Vialido Acumulado
NUNCA 1 2.56 2.56 2.56
CASI NUNCA 1 2.56 2.56 5.13
A VECES 1 2.56 2.56 7.69
CASI SIEMPRE 3 7.69 7.69 15.38
SIEMPRE 33 84.62 84.62 100.00
TOTAL 39 100 100.00
Fuente: Elaboracion Propia
B NUNCA ®CASINUNCA ®AVECES © CASISIEMPRE M SIEMPRE

Figura 19 Considera que es necesario identificar la entrada y salida de los bienes patrimoniales a dicha entidad



Interpretacion

Tabla 25 Considera necesaria la actualizacion de informacion de los bienes para conocer el estado real en que se

encuentran los bienes patrimoniales

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

NUNCA 2 5.13 5.13 5.13
CASI NUNCA 1 2.56 2.56 7.69

A VECES 1 2.56 2.56 10.26
CASI SIEMPRE 2 5.13 5.13 15.38
SIEMPRE 33 84.62 84.62 100.00
TOTAL 39 100 100.00
Fuente: Elaboracion Propia

ENUNCA mCASINUNCA mAVECES 1 CASISIEMPRE o SIEMPRE

Figura 20 Considera necesaria la actualizacion de informacion de los bienes para conocer el estado real en que se

encuentran los bienes patrimoniales

Interpretacion

Informacidn sobre la Transferencia de Bienes a Il.EE

Tabla 26 Estd usted de acuerdo con la transferencia de los bienes muebles que se vienen realizando en dicha entidad

Frecuencia  Porcentaje Vilido Acumulado
NUNCA 3 7.69 7.69 7.69
CASI NUNCA 2 5.13 5.13 12.82
A VECES 3 7.69 7.69 20.51
CASI SIEMPRE 4 10.26 10.26 30.77
SIEMPRE 27 69.23 69.23 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia
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B NUNCA ®mCASINUNCA ®=mAVECES = CASISIEMPRE = SIEMPRE

Figura 21 Estd usted de acuerdo con la transferencia de los bienes muebles que se vienen realizando en dicha
entidad

Interpretaciéon

Tabla 27 La transferencia de los bienes muebles se estd realizando en su debido tiempo

Frecuencia  Porcentaje Vilido Acumulado
NUNCA 5 12.82 12.82 12.82
CASI NUNCA 4 10.26 10.26 23.08
A VECES 3 7.69 7.69 30.77
CASI SIEMPRE 2 5.13 5.13 35.90
SIEMPRE 25 64.10 64.10 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracién Propia

B NUNCA mCASINUNCA ®AVECES CASI SIEMPRE ~ ® SIEMPRE

Figura 22 La transferencia de los bienes muebles se estd realizando en su debido tiempo
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Interpretacion

Control de Inventarios

Tabla 28 La actualizacion del orden y control documental de inventarios de las oficinas de la UGEL es correcto

Frecuencia  Porcentaje Valido Acumulado

NUNCA 1 2.56 2.56 2.56
CASI NUNCA 2 5.13 5.13 7.69

A VECES 3 7.69 7.69 15.38
CASI SIEMPRE 5 12.82 12.82 28.21
SIEMPRE 28 71.79 71.79 100.00
TOTAL 39 100 100.00
Fuente: Elaboracion Propia

BNUNCA ®mCASINUNCA ®mAVECES @ CASISIEMPRE o SIEMPRE

Figura 23 La actualizacion del orden y control documental de inventarios de las oficinas de la UGEL es correcto

Interpretacion

Tabla 29 Qué tipo de control documental es el que debe realizar la oficina de control patrimonial

Frecuencia  Porcentaje Vilido Acumulado
NUNCA 2 5.13 5.13 5.13
CASI NUNCA 3 7.69 7.69 12.82
A VECES 4 10.26 10.26 23.08
CASI SIEMPRE 6 15.38 15.38 38.46
SIEMPRE 24 61.54 61.54 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia
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B NUNCA = CASINUNCA mAVECES

= CASISIEMPRE  ® SIEMPRE

Figura 24 Qué tipo de control documental es el que debe realizar la oficina de control patrimonial

Interpretacion

Tabla 30 Considera importante realizar inventario de los bienes patrimoniales

Frecuencia  Porcentaje Vilido Acumulado
NUNCA 3 7.69 7.69 7.69
CASI NUNCA 2 5.13 5.13 12.82
A VECES 2 5.13 5.13 17.95
CASI SIEMPRE 4 10.26 10.26 28.21
SIEMPRE 28 71.79 71.79 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA B CASINUNCA = AVECES

CASISIEMPRE ~ ® SIEMPRE

Figura 25 Considera importante realizar inventario de los bienes patrimoniales
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Interpretacion

Tabla 31 La oficina de control patrimonial estd haciendo bien la supervision de bienes patrimoniales

FRECUENCIA PORCENTAIJE Valido ACUMULADO

NUNCA 1 2.56 2.56 2.56
CASI NUNCA 2 5.13 5.13 7.69
A VECES 3 7.69 7.69 15.38
CASI SIEMPRE 5 12.82 12.82 28.21
SIEMPRE 28 71.79 71.79 100.00
TOTAL 39 100 100.00
Fuente: Elaboracion Propia

ENUNCA mCASINUNCA mAVECES = CASISIEMPRE ®SIEMPRE

Figura 26 La oficina de control patrimonial estd haciendo bien la supervision de bienes patrimoniales

Interpretacién

Tabla 32 Se conforma siempre una comision para llevar a cabo la verificacion de inventario de fin de afio

Frecuencia  Porcentaje Vilido Acumulado
NUNCA 0 0.00 0.00 0.00
CASI NUNCA 2 5.13 5.13 5.13
A VECES 3 7.69 7.69 12.82
CASI SIEMPRE 1 2.56 2.56 15.38
SIEMPRE 33 84.62 84.62 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia
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B NUNCA = CASINUNCA mAVECES CASISIEMPRE  ® SIEMPRE

Figura 27 Se conforma siempre una comision para llevar a cabo la verificacion de inventario de fin de afio

Interpretacion

Tabla 33 Se identifican los bienes inventariados de acuerdo a su codificacion de los bienes patrimoniales

Frecuencia  Porcentaje Vilido Acumulado
NUNCA 1 2.56 2.56
CASI NUNCA 2 5.13 7.69
A VECES 3 7.69 15.38
CASI SIEMPRE 2 5.13 20.51
SIEMPRE 31 79.49 100.00
TOTAL 39 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA ®CASINUNCA = AVECES CASISIEMPRE  ® SIEMPRE

Figura 28 Se identifican los bienes inventariados de acuerdo a su codificacion de los bienes patrimoniales



Interpretacion

Mantenimiento y Seguridad Patrimonial

Tabla 34 La oficina de control patrimonial se encuentra debidamente implementado para el mantenimiento y

reparacion de bienes muebles

Frecuencia  Porcentaje Vilido Acumulado

NUNCA 2 5.13 5.13 5.13
CASI NUNCA 1 2.56 2.56 7.69
A VECES 1 2.56 2.56 10.26
CASI SIEMPRE 2 5.13 5.13 15.38
SIEMPRE 33 84.62 84.62 100.00
TOTAL 39 100 100.00
Fuente: Elaboracion Propia

ENUNCA mCASINUNCA mAVECES 1 CASISIEMPRE o SIEMPRE

Figura 29 La oficina de control patrimonial se encuentra debidamente implementado para el mantenimiento y

reparacion de bienes muebles

Interpretacion

Tabla 35 Estd correctamente realizandose el mantenimiento de los bienes muebles

Frecuencia  Porcentaje Vilido Acumulado
NUNCA 1 2.56 2.56 2.56
CASI NUNCA 1 2.56 2.56 5.13
A VECES 1 2.56 2.56 7.69
CASI SIEMPRE 1 2.56 2.56 10.26
SIEMPRE 35 89.74 89.74 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia
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B NUNCA = CASINUNCA mAVECES

CASI SIEMPRE

H SIEMPRE

Figura 30 Estd correctamente realizdndose el mantenimiento de los bienes muebles

Interpretacion

Tabla 36 Las medidas de Control para brindar la seguridad de los bienes muebles (robo y otros) son correctas

FRECUENCIA PORCENTAJE Valido ACUMULADO
NUNCA 1 2.56 2.56 2.56
CASI NUNCA 1 2.56 2.56 5.13
A VECES 2 5.13 5.13 10.26
CASI SIEMPRE 2 5.13 5.13 15.38
SIEMPRE 33 84.62 84.62 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia
BNUNCA ®CASINUNCA ®AVECES i CASISIEMPRE ® SIEMPRE

Figura 31. Las medidas de control para brindar la seguridad de los bienes muebles (robo y otros) son correctas
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Interpretacion

Tabla 37 Considera importante la seguridad patrimonial en dicha entidad

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

NUNCA 2 5.13 5.13 5.13
CASI NUNCA 1 2.56 2.56 7.69
A VECES 2 5.13 5.13 12.82
CASI SIEMPRE 31 79.49 79.49 92.31
SIEMPRE 3 7.69 7.69 100.00
TOTAL 39 100 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

B NUNCA ECASINUNCA = AVECES CASISIEMPRE  ® SIEMPRE

Figura 32. Considera importante la seguridad patrimonial en dicha entidad

Interpretacion
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IV. PROPUESTA

Actualizacion de los inventarios de los bienes muebles de la Unidad de

gestion educativa local — Chota.

4.1. Fundamentacion

La problemética que existe en la Unidad de gestion educativa local —
Chota, se describe sobre Area de Patrimonio, que es una dificultad de no contar
con los inventarios de la sede debidamente actualizada hasta fecha. La cual yo
estoy proponiendo la actualizacion del inventario de la sede; realizando un
inventario al barrer en dicha entidad.
La interconectividad tecnoldgica se da por el aprovechamiento del SIGA, modulo
patrimonio por lo cual, al registrar los bienes muebles y la base de datos, se

extrae para actualizar dicho inventario.

4.1.1. Objetivo general
- Realizar un inventario al barrer, recodificando los bienes muebles
de dicha entidad.
4.1.2. Objetivos Especificos
- Realizara capacitadores al personal de trabajo.
- Realizar comparaciones con los inventarios realizados en los afos
anteriores.

- Realizar inventarios cada inicio de aio o fin de cada afo.
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4.2. Cronograma de actividades

JULIO

N° OBJETIVO ABRIL ‘ MAYO PNIO
ESPECIFICOS ACTIVIDADES|H 12 1314/1]2

1 Nerificacion de los|Elaboracion de

inventarios de los hojas de X

anos anteriores. |inventario.

2 |Comparaciones con
Buscar en los

[ [ X X XX| X X X
los inventarios. archivadores.
3 |Realizar inventarios |[dentificar los
al inicio o fin de bienes faltantes y xIx| x Ix| x
cada afio. sobrantes.

66



V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.Conclusiones
En el proceso de este proyecto, para obtener los resultados se realizé
mediante instrumentos y también técnicas, ya que permitieron proporcionar un
nuevo sistema, la cual mejorara en manera significativa en la gestion, para los
bienes patrimoniales en la Unidad De Gestion Educativa Local de Chota, las
mismas que nos ayudan a la mejora, cuidado y uso adecuado de cada bien

perteneciente a la planta, equipo y propiedad.

Para dicho procedimiento se hard la identificacibon de cada bien
patrimonial, en las instituciones del sector publico, ya que son muy importantes
e indispensables, para hacer mejor el control de los inventarios de dicha entidad.
Los procedimientos se establecen de acuerdo a las Leyes de la SBN y norma,
las cuales no se vienen utilizando adecuadamente dentro de la dicha entidad. De
esa manera se ven afectados para cumplir con los propdsitos en la entidad, para

poder contribuir en el cumplimiento de todas las metas.

Para proteger cada bien patrimonial en la Unidad de Gestion Educativa
Local — Chota se basan en las normas y la SBN, es un organismo necesario para
la custodia y cumplir con sus metas, objetivos, y mision institucional, el cual

también se ve favorecido para el cumplimiento de sus objetivos gerenciales.

Para poder realizar la regularizacion, planeacion, y registrar de los

bienes de dicha entidad podemos decir que se realice un inventario al barrer.

5.2.Recomendaciones

Implementando con un nuevo sistema para el area de patrimonio, por lo que se
aprobard teniendo como base a cada dato exacto de los bienes, tanto como los
depropiedad planta y equipo y existencias en la cuenta de patrimonio de lo que
tiene la UGEL — Chota y asi tener actualizado cada inventario, las cuales nos

brindarda la informacién més detallada para el area de contabilidad para poder
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elaborar el cuadro de las necesidades y la elaboracién de los estados finales afio

a ano.

Es de mucha importancia que la “Unidad de gestion educativa local de Chota”,
puedan capacitar a las personas que trabajan alli, de cada é&rea, de
almacenamiento, patrimonio, logistica y cada oficina correspondiente a esta, por
medio de charla y capacitacion, en lo que concierne a las normativas actuales,

para el procedimiento de realizar los inventarios.

Debe ser muy importante que se estableciera nuevas politicas dentro de la
institucion para que se pueda seguir todos los controles internos de los activos
fijos y registros, de aquellos bienes que no se deprecian y que hay en el almacén
desde que se obtiene, hasta su lo que esta destinado, cuyo propdsito es que se
realice dicho procedimiento, pero de una manera sistematica y que al mismo

tiempo pueda desarrollarse con respecto al procedimiento interno.

Se hace la recomendacién, que cada persona que se esté trabajando en la
oficina de la escuela profesional de contabilidad, sea de manera idonea para tal
aspecto contable permanentemente, cuyo propoésito es de desenvolverse de la
manera mas adecuada, en cada tarea asignada y para obtener mas

conocimiento con respecto a cada norma que ha sido actualizada.
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VII.

ANEXOS

ANEXO 1
Matriz de consistencia

PROBLEMA | OBIJETIVO OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
ESPECIFICOS
é¢De qué Determinar - realizar el proceso de H1. El control Integridad y valores éticos.
manera qué factores manera identificada a los interno de bienes Ambiente de Control Competencia profesional.
. . . . i i mbiente de Contro
podemos influyen para bienes patrimoniales ijat.:;mdon;ales er;. ,Ia Estructura organizativa.
identificar realizar un conseguidos, segun la nica . € gestion Politi racti n personal.
educativa local - oliticas y practicas en persona
enel mejor control normativa actual. Chota, se realiza de Separacion de tareas y responsabilidades.
Control interno de - Proteger a los bienes manera adecuada. Niveles definidos de autorizacion.
Interno Bienes patrimoniales de laUGEL | H2.  El  control Control Actividad de control Registro oportuno y adecuado de las transferencias. e e lari
; ; i i - ncuesta/Formulari
para un Patrimoniales Chota, planteando los IntEIan .de bienes Interno de Control del sisterna de informacion.
mejor en la Unidad mecanismos de control patrimoniales en la . - = o de preguntas
B ) Unidad de gestién bienes Indicadores de desempefio X .
control de Gestion que sean necesarios. - - — (cuestionario).
educativa local — | muebles Calidad de la informacidn.
patrimonial | Educativa - Plantear, regularizary . " =
) o Chota, no se realiza » L Canales de informacién
enla local Chota registrar cada actividad de manera Informacién y comunicacién El sisterna de informacion
i i ion.
Unidad de 2020. concerniente a la adecuada. Valores de informacion
Gestion clasificacién, ordenacion, — -
Educativa valoracion y actualizacién Estimacion del Sistema de Control Interno
Local Chota del inventario fisico de Supervision Auditoria al Sistema de Control
20207 los bienes patrimoniales Procedimiento de las deficiencias detectadas.
de la entidad Informacion de entradas y salidas de bienes de una
_ Establecer un control Registro y control de entradas oficina a otra.
interno eficaz para y salidas de bienes muebles Andlisis
proporcionar la educada — — - - documental/ Ficha
administracion Control Informacion sobre la SIGA Informacidn sobre transferencia de bienes L
i ial " ia de bi LE de andlisis
patrimonial y tiene Patrimonial | transferencia de bienes a I.E. documental.

nuevas incidencias en la
entidad.

Control de inventarios

Control documental de inventarios de cada oficina
de la UGEL.

Supervision de bienes
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ANEXO 2

Validacion del Instrumentos
INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Experto 1

NOMBRE DEL JUEZ

Mg. C.P.C. Milord Idrogo Galvez

PROFESION

Contador Pablico

ESPECIALIDAD

Gestion Pablica

EXPERIENCIA PROFESIONAL (EN AﬁOE} 02 anos

CARGOC

Docente

COMTROL INTERNO PARA UN MEJOR CONTROL FATRIMONIAL EM LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL CHOTA, CAJAMARCA 2020

DATOS DE LOS TESISTAS

NOMBRES

HERRERA SAAVEDRA EDILMER
HERRERA REGALADO FLOR ESMILDA

ESPECIALIDAD

ESCUELA DE CONTABILIDAD

INSTRUMENTO EVALUADO

Cuestionario

OBJETIVOS
DE LA INVESTIGACION

GENERAL

Detarminar gué factoras influyen para poder llevar a cabo un mejor contral
interno de Bienes Patrimoniales en la Unidad de Gestion Educstiva local

Chota 2020,

ESPECIFICOS

Conducir el procesc de identificacion de los bienes patrimonizles
adguiridos, sagun la normatividad vigents.

Salvaguardar los bienes patrimoniales pertenscientes a la UGEL Chota,
proponiendo los mecanismos de control gue sean necesanos.

Froponer, coordinar y controlar les actividedes relacionadas con la
programacion, organizacion, evaluacion y actualizacion del inventaric fisico
de los bienes patrimonisles pertenscientes a la UGEL Chota.

Determinar gque el control intermo  eficez proporciona la  comecta
administracion patrimonial y tiene incidencias an la Unidad de Gestion
Educativa Local de Chota.

EVALUE CADA ITEM DEL INETRUMENTO MARCANDC COM UM ASFA EN "TA" 5I ESTA TOTALMENTE DE
ACUERDO COM EL ITEM © “TD" 1 ESTA TOTALMENTE EM DESACUERDO, 51 ESTA EN DESACUERDO FOR
FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGEREMCIAS

DETALLE DE LOS ITEMS DEL
INSTRUMENTO

El instrumenio consta de 31 reactivos y ha sido construido, teniendo en
cuenta la revision de la literatura, luege del juicio de expertos gque
determinara la validez de contenido sera sometide a prusba de piloto para
el calculo de la confiabilidad con el coeficiente de alfa de Cronbach y

finalmente sera aplicado a las unidades de anslisis de esta investigacidn.
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—

AMEIENTE DE CONTROL

'1 . sConcidara  adeousdoc  Im TA X1 ThE!
integridad y wvalores dboor | SUGEREMNCIAE:
que sciabisos la IncHfuoltns]

2. sConooe ucted lac funciones | 1 12D e}
scpeoificee ¥y reguichoc | SUGEREMCIAS:
minkmos para @scempenar o
compstir para  coupar umn
zarge de oontrol patrimaonial?

:"r. 4Eklcte um adesouade ollma v Ta ] Tl
conflanza mubsa  &n 1B | SUSEREMNCIAS:
Inctrusiany

4, sla antidad cusnia oom Jm | T THE |

sciruciura  orgamlzstiva  de
eonirol Inbermo?

SUGERENCIAE:

ACTIVIDAD DE CONTRCL

b. JExiabiace apropladaments 1 | T4 %1 TDE!
caparanlén  de  dmreEs ¥ | SUGEREMCIAS:
racponcablliidadsc de oo
frabajadoras?

B. 2Exlctean nhvelec dafinidos de TA %] e}
sutorizacion para la aofividad | SUIGEREMCIAS:
de oonbral T

T. LEI reglsiro =c oporunoc ¥ TA 121 Ol
adeossdo de Iac difersniec | SUIGEREMCIAS:
francfsrenciae  de blanec
muehles da une ofloing = ofra 7

E. sConcldara aproplado Bl TA [X) Ol
wontrol  del  cletama  de | SuGEREMCIAS:
Informasian’®

g. & Bs snousntra oponforma oon TA [X) el
L1 indisadorsc de | SUGEREMCIAS:
decemparo?

MFORAMACION ¥ COMUMNICACION

10. .sL2 ofoina  ge  contral | TA D et

Patrimanial difunde o poblicac

nosmac para oonoebnlends desl

SUGERENCIAE:
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gon conflidenclales?

TaX]

SICEREMCLAS:

=

1. pConeldera atecuado al contral
o2l sletama de Informackin?

T )
SIACEREMCLAS:

TOL )

T8 [Los  valores  de &
organizackin son Informados
&N las Oerentes Zreas o
traba|a?

TH[X)
SUCEREMCLAS:

TOL )

| SOFERWVIEIOR

14.  ACOR qud frecusncia avalua
caontrol patrimenlal al
cumplimlenio de BLIE
objefivos y metas del sletems
de confrod Intsrma?

TH K]

SLAEEREMCLIAS:

e

15.  2Las sudiorize qué ee reallza
&n control Infermo son os
mansfs oiparfuna ¥
conflables?

TH[X)
SIACEREMCLAS:

TOL )

16. LLa calldad de la Informiacidn
&N loe difsrantes procesoe
comunlcatlyos a2 busna?

TH (K]
SUCEREMCLAS:

o)

| Regleiro y conirol de endadas ¥ salka

da blenes mushles.

1T. LEn Bu antidad ss lleva 3 cabo
& proceso de altas y bajas
enfre una oficing u ofra?

TaX]

SICEREMCLAS:

=

18.  AConeldera que @8 necessro
Idemtificar 13 antrada y sallda

de lo2 blense patrimonksles a
dicha antidsd?

TH K]

SLAEEREMCLIAS:

e

19 fConaldera necesarla |3
actualizackin de Informackin
de o8 blenes para conocar &l
gstzdo rsal em  gque &8
encueniran log  blenss
patrimonkales

TH K]

SLAEEREMCLIAS:

e




Informacisn cobrs ks francisrsncls da Glsnac = LE.

#0.  AEcts wched de acusrdo oom e | TA (XD |

trancfsrenols de koo blamec | SUSEREMCIAE:

muzblse quws ©8  viena:n

raalizamdo &n dioha sntkdad? : : :::::
#1.  sla  irEncfsrenci= da  Gop | TA[ED el

blenese  musblas S8 asid | SUGEREMCIAS:

raalizamdo  8m Gu  debldo

Hsmpo:? : : :::::
Controd da Inwenisrios
2 iLa sohasllzeoltn del orgen v | T4 (%] |

eanirol dooumsnisl ds | SUGEREMCIAS:

Inventarioe de lac oficinzc de

I UGEL s5 garmeoto? : : :::::
2. zGué  fipo  de  oonbrol | TATED T |

documantal =c =1 gues dabes | SUGEREMCIAS:

raalizar la oficina de oonktrol

patrimonlal ¥ : : :::::

Emuinl)  Elmultanec] }
4. aConsiders Imporiznds | T4 (%] el

raalizar Invambaric de oo | SUGEREMCIAE:

blensc patrimonlalas?
Z5.  gsla  ofioima  da  oontral | TR (XD el

patimonmlal  ectd  hackendo | SUGEREMCIAS:

blen 2 cuparvickin ds blansc

patrimoniales? - : -
T8 L83 oonforma clampra una | T4 () |

eomiclin para lisvar a cabo 18 | SUGEREMCIAS:

werifloaolén de Invenisrio de

fin de afa? — - -
7.  +Bs IdentMoam lot blames | T4 1D el

Inveniariados de sousrdo a eu | SUGEREMCIAS:

soddioaalan de loc blansc

patrimonlales T : : :::::
KEi=ntsnimilsnio y saguridad pabrimonlal
ZE.  sla  ofioima  da  oontral | T4 (XD el

patrimionlal & sncusnirs
debidamesnte  Implameniado
pars  al mantenimlants v
raparanldn e blamsc
mushlas?

SUGEREMCIAS:
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25,

£Eata comectaments
reglizandosse &l
mantenimianto 48 loe blenas
musblas?

oL |

SUGERENCIAS:

30,

£Las medidas de Control para
brindar 13 gaguridad de los

blenes musablas {robo y ofros)
o0 cormactas®

SUGERENCIAS:

o |
Mejarar redacaion

3.

fConsldera  Importants 12
gagurided  pafrimonial  en
dicha entidad?

SUGERENCIAS:

InC |
Mejerar redacsian

1.

PROMEDIC OBTENIDD:

2.

COMENTARIO GENERALES: Majorar redacclon

3.

OB SERVACIONE S

JUEZ - EXPERTO
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA DE PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Chota 27 de noviembre del 2020

Sefior
Mg. CPC. Milord Idrogo Galvez
Ciudad.

Mos dirigimos a usted para expresarle nuestro afectuoso saludo y la vez
manifestarle que los suscritos somos estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad de la Universidad Sefior de Sipan, en la asignatura de Proyecto de
Tesis, estamos trabajando la Investigacion: “Control interno para un mejor control
patrimonial en la unidad de gestion educativa local Chota, Cajamarca 2020°.

Conociende su experiencia profesional y méritos académicos nos permitimos
solicitar su valicsa colaboracion en la validacion de contenide de los items que
conforman el instrumento que se utilizard para recabar la informacion requerida
en la investigacion antes mencionada.

Con la seguridad de su aceptacion y apoyo en la validacion de dicho instrumento,
estaremos a la espera de sus observaciones y recomendaciones gque
contribuiran para mejorar la version final de nuestro trabajo.

Agradecemos de antemano su valioso aporte.

Atentamente

----Edilmer Herrera Saavedra Flor Esmilda Herrera
Regalado
DNI N° 74731144 DNI N° 71399552
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

Yo, Milord Idrogo Galvez, Magister en Gestion Publica, Docente en la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, he leido y validado el Instrumento de
Recoleccion de datos (Encuesta) elaborada por: Herrera Saavedra Edilmer y
Herrera Regalado Flor Esmilda, estudiantes de la Escuela de Contabilidad, para
el desarrollo de la investigacion titulada: “Control interno para un mejor control

patrimonial en la unidad de gestién educativa local Chota, Cajamarca 2020°.

CERTIFIC O: Que es valido y confiable en cuanto a la estructuracion,

contenido y redaccion de los items.

Chota, 27 de noviembre del 2020

DNI N° 21317365
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Experto 2

NOMERE DEL JUEZ

Mp. C.P.C. Jhonoy Biler Benavides Galyez

PROFESION

Contador Publico

ESPECIALIDAD

Gestion Publica

EXPERIENCIA PROFESIOMAL (EN ANC S} T afios

CARGO

Docents

CONTRCL INTERNC PARA UN MEJOR CONTROL PATRIMONIAL EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL CHOTA, CAJAMARCA 2020

DATOS DE LOS TESISTAS

NOMEBRES

HERRERA SAAVEDRA EDILMER
HEREERA REGALADD FLOR ESMILDS,

ESPECIALIDAD ESCUELA DE COMTAEILIDAD
INSTRUMENTO Cuestionaric

EVALUADO

OBJETIVOS GENERAL

DE LA INVESTIGACION

Determinar que factores influyen para poder llevar & cabo un mejor control intermo de
Bienas Patrimoniales en la Unidad de Gestion Educativa local Chata 2020

ESPECIFICOS

Caonducir &l proceso de idenfificacion de los bienes patrimoniales adquirdos, segin |
normativided vigents.

Salvaguardsar los bienes patimoniales pertenecentes a la UGEL Cheta, proponisndao los
recanismos de control que sean necesarios.

Froponer, coordinar ¥ condrolar lzs aciividedes relacionadas con la programacion,
organizacion, eveluacion v aciuslizacion dal inventsric fisico de los bienes patrimoniales
pertenecientes g la UGEL Chofa.

Determinar que &l control interno eficaz proporciona |a correcta administracicn patrimaonial
v tiens incidencias en la Unidad de Gestidn Educative Local de Cheota.

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTC MARCANDD COM UN AZPA ENM "TA™ S| ESTA TOTALMENTE DE
ACUERDO COM EL ITEM O “TD™ Sl ESTA TOTALMENTE EN DESACUERDO, 21 EETA EN DESACUERDO POR
FAVOR ESFECIFIQUE SUS SUGEREMCIAS

El instrurnento consta de 31 reactives y ha sido construido, teniendo en

cuenia la revision de la literstura, luego del juicio de expertos que

DETALLE DE LOS ITEMS DEL determinars ka validez de contenido sera sometido a prusba de piloto para

INSTRUMENTC

&l caloulo de la confishilidad con el cosficienta de affs de Cronbach y

finalmente sers aplicade a las unidades de analisis de esta investigacion.
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AMEIENTE DE CONTROL

i. iConsidera  adecuados la | TAX] TOL )
integridad y waloras eficos que | . GERENCIAS:
estableca la institucion?

2 iConoce usted las funciones | TA [X] TOL )
especificas y requisitos minimos | . SERENCIAS:
para desempenar o competir
para ocupar un cargo de control
patrimonial ?

3. iEdiste un adecuado clima y | TA (X TOL
confianza mutta en 3| o GERENCIAS:
institucion?

4  ;la entidad cuenta con la | TA X TOL )
estructura  organizativa de | - GERENCIAS:
control interno?

ACTIVIDAD DE CONTROL

3. ¢Establece apropiadaments la | TA [X] TOL )
separacion  de  tareas ¥ | cimppencias:
responsabilidades de los
trabajadores?

6. jExisten niveles definidos de | TA [X) TOL )
autorizacion para la actividad de | . SERENCIAS:
control?

T. ¢E regisiro es oportumo y | TA X TOL )
aiecuado de las  diferentes SUGERENCIAS:
transferencias de bienes
muebles de una oficina a ofra?

8 iConsidera apropiado el conirol | TA (X TOL )
del sistemna de informacion? SLMGERENCIAS:

4 i%5e encuentra conforme con los | TA [X] TOL )
indicadores de desempeno? SLMGERENCIAS:
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INFORMACION ¥ COMUNICACION

10. ;La oficina de Control
Patrimonial difunde o plblicas
nommas para conccimiento del
personal y directores de las
ILEE??

TA (%)

SUGEREMCIAS:

TOL

11. ;Los canales de informacion son

confidenciales?

TA (%)

SUGEREMCIAS:

TOL )

12 ;Considera adecuado el control | TA X} TOL ]
del sistema de Informacion? SIGEREMCIAS:
13. ;Los valores de la organizacion | TA {X) TDL ]

son informados en las diferentes

areas de trabajo?

SUGEREMCIAS:

SUPERVISION

14. ;Con gué frecuencia evalda | TA {X) TDL ]
control patrimicnial el SUGERENCIAS:
cumplimiento de sus objetivos y
metas del sistema de control
internoc?

15. ;Las auditorias qué se realiza en | TA {X) TDL ]

confrol intermo son de manera

oportuna y confiables?

SUGEREMCIAS:

16. ;La calidad de la informacion en
los diferentes procesos

comunicativos es buena?

TA (%)

SUGEREMCIAS:

TOL )
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Registro y control de entradas y salidas de bienes muebles.

17. :En su entidad se lleva a cabo el | TA{X) TDOL )
proceso de altas y bajas entre una | cyzpReENCIAS
oficina u ofra?

18. ;Considera que es necesario | TA(X) TOL )
identificar I entrada y salida de los | ozpRrENCIAS
bienes patrimoniales a dicha
entidad?

18. :Considera necesaria la | TA) TOL)
actualizacion de informacion de los | cysERENCIAS
bienes para conocer el estade real en
gue s& encuentran los  bienes
patrimoniales?

Informacion sobre la transferencia de bienes a LE.

2. ;Esta usted de acuerdo con la | TA(X) TOL )
transferencia de los bienes muebles | o=preENCiAS
que se vienen realizando en dicha
entidad?

21. iLa transferencia de los bienes | TA(X) TOL)
muebles se esta realizando en su SUGERENCIAS
debido tiempo?

Control de inventarios

22 ;La actualizacion del orden y control | TA () TOL )
documental de inventarios de 135 | o cERENCIAS
oficinas de la UGEL es correcta?

23 ;Qué tipo de confrol documental es | TA [X) TOL )
el que debe realizar la oficina de | o cERENCIAS
control patrimonial ?

Previnl]  Simulianeo| |

24. ;Considera importante realizar | TA {(X) TOL
inventario da los bienes | cyzERENGCIAS
patrimoniales?

23. iLa oficina de control patrimonial | TA (X) TOL )
estd haciendo bien la supervisién de | oysEpENCIAS
bi=nes patrimoniales?

26, ;5%e conforma siempre una comision | TA () TOL)
para llevar acahno la verificacion de SUGERENCIAS
inventario de fin de afio?

7. p5e identifican los bienes | TA [X) TOL)
inventariados de acuerde a su | oy GERENCIAS

codificacion  de  los  bienss

patrimoniales?




Mantenimiento y seguridad patrimaonial

FI

iLa oficina de control patrimonial se
debidamenta
implementado para el mantenimiento
y reparacion de bienes muebles?

encuentra

A

SUGEREMNCIAS:

TOL

;Esta correctamente realizandose el
mantenimiente de  los  bienes

muebles?

TA )

SUGEREMCIAS:

DL )

ilas medidas de Control para
brindar la seguridad de los bienss
muebles  [robo
correctas?

otros)  son

TA )

SUGEREMCIAS:

DL )

H.

iConsidera importante la seguridad
patrimonial en dicha entidad?

TA )

SUGEREMNCIAS:

TDL)

PROMEDNO OBTEMNIDO:

B TA

100% WETD

COMENTARIO GENERALE$: El instrumento cumple con lo requerido para su aplicacion.

OB SERVACIONES

JUEZ - EXPERTO
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA DE PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Chota 27 de noviembre del 2020

Sefior
Mg. CPC. Jhopny Biler Benavides Galvez
Ciudad.

MNos dingimos a usied para expresarle nuestro afectuoso saludo y la vez
manifestarle que los suscritos somos estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad de la Universidad Sefior de Sipan, en la asignatura de Proyecto de
Tesis, estamos trabajando la Investigacién: “Control interno para un mejor control
patrimonial en la unidad de gestion educativa local Chota, Cajamarca 2020".

Conociendo su experiencia profesional y méritos académicos nos permitimos
solicitar su valiosa colaboracidn en la validacion de contenido de los items que
conforman el instrumento que se utilizara para recabar la informacion requerida
en |a investigacion antes mencionada.

Con la sequridad de su aceptacién y apoyo en la validacién de dicho instrumento, |

estaremos a la espera de sus observaciones y recomendaciones gque
contribuiran para mejorar la version final de nuestro trabajo.

Agradecemos de antemano su valioso aporte.

Atentamente

Edilmer Herrera Saavedra Flor Esmilda Herrera Regalado
DNI N° 74731144 DNI N° 71399552
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

Yo, Jnonny Biler Benavides Galvez, Maestro en Gestion Publica, Docente en el
Instituto de Educacion Supenor Tecnologico Publico Chota, he leido y validado
el Instrumento de Recoleccion de datos (Encuesta) elaborada por: Herrera
Saavedra Edilmer y Herrera Regalado Flor Esmilda, estudiantes de la Escuela
de Contabilidad, para el desarrollo de la investigacion titulada: “Control intermo
para un mejor control patrimonial en la unidad de gestion educativa local Chota,
Cajamarca 2020".

CERTIFIC O: Que es valido y confiable en cuanto a la estructuracion,
contenido y redaccion de los items.

Chota, 26 de noviembre del 2020

Mg. CPC Jhonny Biler Benavides Galvez
DNI N° 45647497
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Experto 3

INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NOMBRE DEL JUEZ Mg. C.P.C. Arnaido Sanchez Chavez
PROFE"ON ConiADok 1).(": (c
ESPECMUDAD Jalo L TR ‘J
EXPERIENCIA

PROFESIONAL( EN ANOS) WS s

CARGO

CONTROL INTERNO PARA UN MEJOR CONTROL PATRIMONIAL EN LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA, CAJAMARCA 2020

DATOS DE LOS TESISTAS

NOMBRES

HERRERA SAAVEDRA EDILMER
HERRERA REGALADO FLOR ESMILDA

ESPECIALIDAD

ESCUELA DE CONTABILIDAD

INSTRUMENTO
EVALUADO

Cuastionario

OBJETIVOS
DE LA

INVESTIGACION |

GENERAL

Determinar qué factores influyen para poder llevar a cabo
un mejor control intemo de Bienes Patrimoniales en la
Unidad de Gestion Educativa local Chota 2020,

ESPECIFICOS

Conducir el proceso de identificacion de los bienes
patrimoniales adquiridos, segin la normatividad vigente.
Salvaguardar los bienes patrimoniales pertenecientes a la
UGEL Chota, proponiendo los mecanismos de control que
sean necesarios,

Proponer, coordinar y controlar las actividades
relacionadas con la programacion, organizacion,
evaluacion y actualizacién del inventario fisico de los bienes
patrimoniales pertenecientes a la UGEL Chota,

Determinar que el control interno eficaz proporciona la
correcta administracion patrimonial y tliene incidencias en la i
Unidad de Gestion Educativa Local de Chota. |
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EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN
“TA" S| ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO CON EL ITEM O “TD" SI ESTA
TOTALMENTE EN DESACUERDO, S| ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR
ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS

DETALLE DE LOS ITEMS

DEL INSTRUMENTO

El instrumento consta de 31 reactivos y ha sido
construido, teniendo en cuenta la revisién de la
literatura, luego de! juicio de expertos que
determinard |a validez de contenido sera sometido
a pruebz de piloto para el calculo de Ia
confiabilidad con el coeficiente de alfa de
Cronbach y finalmente sera aplicado a las
unidades de andlisis de esta investigacion.

AMBIENTE DE CONTROL

1. ¢Considera TALX) ™ )
adecuados 12 | sucerencias:
integridad y valores
éticos que
establece Ia
institucion?

2. ;Conoce usted las | TAlx) ™ )
funciones SUGERENCIAS:
especificas y
requisitos minimos
para desempefar o
competir para
ocupar un cargo de
control
patrimonial?

3. ¢Existe un | TAlx) ™ |
adecuado clima y SUGERENCIAS-

confianza mutua en
la institucion?
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4. ¢la entidad cuenta
con la estructura
organizativa de
control interno?

TA)

SUGERENCIAS:

™ |}

ACTIVIDAD DE CONTROL

5. ¢Establece
apropiadamente la
separacion de
tareas y
responsabilidades
de los
trabajadores?

TA

SUGERENCIAS:

™ )

6. ¢Existen niveles
definidos de
autorizacién para la
actividad de
control?

TAk)

SUGERENCIAS:

™ )

7. (El registro es
oportuno y
adecuado de las
diferentes
transferencias  de
los bienes muebles
de una oficina a
otra?

TAl)

SUGERENCIAS:

™ )

8. (Considera
apropiado el control
del sistema de
informacion?

TAl)

SUGERENCIAS:

T )
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9. (Se encuentra
conforme con los
indicadores de
desempefio?

TAd

SUGERENCIAS:

o )

INFORMACION Y COMUNICACION

10. iLa oficina de
Control Patrimonial
difunde o pablica
normas para
conocimiento  del
personal y
directores de las
II.EE??

TAlx)

SUGERENCIAS:

o )

11. ¢(Los canales de
informacién  son
confidenciales?

TARG

SUGERENCIAS:

™ )

12. ;Considera
adecuado el control
del sistema de
Informacion?

Al

SUGERENCIAS:

™ )

13. ¢Los valores de la
organizacion son in
formados en las
diferentes dreas de

trabajo?

TAl )
SUGERENCIAS:

SUPERVISION

14. Con qué
frecuencia evalGa
control patrimonial
el cumplimiento de

TAl)

SUGERENCIAS:
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sus objetivos vy
metas del sistema
de control interno?

15.

¢Las auditorias qué
se realiza en control
interno son de
manera oportuna y
confiables?

TAbD o )

SUGERENCIAS:

16.

¢(La calidad de la
informacion en los
diferentes procesos
comunicativos es
buena?

TAlR) Tof )

SUGERENCIAS:

y control de entradas y salidas de bienes muebles.

17. ¢En su entidad se | TA(X) To{ )
fleva a cabo el|gcrpencins,
proceso de altas y
bajas entre una
oficina y otra?

18. iConsidera que es
necesario Ak iy
Identificar la | SUGERENCIAS:
entrada y salida de
los bienes
patrimoniales El
dicha entidad?

19. ¢Considera TARG) o )
necesaria la SUGERENCIAS:

actualizacion de
informacién de los
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bienes para conocer
el estado real en
que se encuentran
los bienes
patrimoniales?

Informacion sobre la transferencia de bienes a |.E.

20. ¢Estd usted de
acuerdo con la
transferencia de los
bienes muebles que
se vienen
realizando en dicha
entidad?

TAX) o )

SUGERENCIAS:

21. ¢La transferencia
de los bienes
muebles se estd
realizando en su
debido tiempo?

TADAd ™ )

SUGERENCIAS:

Control de inventarios

22, ila actualizacion
del orden y control
documental de
inventarios de las
oficinas de la UGEL
es correcto?

TA(x) o )

SUGERENCIAS:

23. ;Qué tipo de control
documental es el
que debe realizar la
oficina de control
patrimonial?

TAlM o |}

SUGERENCIAS:
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TADD
SUGERENCIAS:

To(

)

TAlX)

SUGERENCIAS:

siempre una
comision para llevar
acabo la
verificacién de
inventario de fin de
afio?

TALK)

SUGERENCIAS:

o

)

27. (Se identifican los
bienes
inventariados  de
acuerdo a su
codificacion de los
bienes

patrimoniales?

TARa)
SUGERENCIAS:

0|

)

Mantenimiento y seguridad patrimonial

28. jLa oficina de
control patrimonial
se encuentra
debidamente

TAlx)

SUGERENCIAS:

10
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implementado para
el mantenimiento y
reparacion de
bienes muebles?

29,

¢Esta
correctamente
realizandose el
mantenimiento  de
los bienes
muebles?

TA(X) ™( )

SUGERENCIAS:

30.

¢Las medidas de
Control para brindar
la seguridad de los
bienes muebles
(robo y otros) son
correctas?

TA(x) ™ )

SUGERENCIAS:

31,

¢Considera
importante la
seguridad
patrimonial en dicha
entidad?

TALx) ™( )

SUGERENCIAS:

1.

PROMEDIO OBTENIDO:

N'TA__ Gf NTD__ (D

2. COMENTARIO GENERALES

3. OBSERVACIONES

ho 0 CoLg
MAT1 0208349 aesd

JUEZ - EXPERTO
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA DE PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Chota 27 de noviembre del 2020

Sefior
Mg. CPC. Amaldo Sanchez Chavez
Ciudad.

MNos dingimos a usted para expresarle nuestro afectuoso saludo y la vez
manifestarle que los suscntos somos estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad de la Universidad Sefior de Sipan, en la asignatura de Proyecto de
Tesis, estamos trabajando la Investigacion: "Control interno para un mejor control
patrimonial en la unidad de gestién educativa local Chota, Cajamarca 2020".

Conociendo su experiencia profesional y méritos académicos nos permitimos
solicitar su valiosa colaboracion en la validacion de contenido de los items que
conforman el instrumento que se utilizara para recabar la informacion requerida
en la investigacion antes mencionada.

Con la seguridad de su aceptacion y apoyo en la validacion de dicho instrumento,

estaremos a la espera de sus observaciones y recomendaciones que
contribuiran para mejorar la version final de nuestro trabajo.

Agradecemos de antemano su valioso aporte.

Atentamente

Edilmer Herrera Saavedra Flor Esmilda Herrera Regalado
DNI N° 74731144 DNI N° 71399552



VALIDACION DE INSTRUMENTO

Yo, Arnaldo Sanchez Chavez, Maestro en Gestion Publica, Docente en el Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Chota, he leido y validado el
Instrumento de Recoleccion de datos (Encuesta) elaborada por: Herrera Saavedra
Edilmer y Herrera Regalado Flor Esmilda, estudiantes de la Escuela de
Contabilidad, para el desarrollc de la investigacion titulada: *Control interno para un
mejor control patrimonial en la unidad de gestion educativa local Chota, Cajamarca
2020".

CERTIFIC O: Que es valido y confiable en cuanto a la estructuracion, contenido
y redaccion de los items.

Chota, 26 de noviembre del 2020

Mg. CPC Armnaldo Sanchez Chavez
DNIN® g4 80924
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Anexo 3
Formato de Validacion con los items

Instrumentos a aplicar

Introducciones: Lea cuidadosamente cada pegunta y conteste marcando con

una “X” la respuesta que mejor indique en los recuadros en blanco.

El cuestionario es completamente anénimo, con el fin que sus respuestas sean

lo mé&s sinceras y honestas posible.

N = Nunca; CN = Casi Nunca; AV = A Veces; CS = Casi Siempre; S = Siempre

ltems CN | AV [CS

1. ;Considera adecuados la integridad y valores éticos que establece |z institucion?

2. :Conoce usted las funciones especificas y requisitos minimeos para desempefiar o competir
para ocupar un carge de contral patrironial?

3. ;Existz un adecuado clima y confianza mutua en 13 institucion?

4. ¢La enfidad ceents con la estructura organizativa de control intema?

5. ;Establece spropiadaments la separacion de tareas y responzabilidades de los
trabsjadores?

B. ;Existen niveles definidos de autorizacion para la actividad de control?

7. ;Elregistro es oportuno y adecuado de las diferentes transferencias de los bisnes muesbles
de una ofizing a otra?

3. ;iConsidera apropisdo 2| control d2l sistema de informacidn?

8. :5= encuenira conforme con los indicadores de desempena?

10. ;La oficina de Confrol Patimonial difunde o plblicas normas para conocimiento del
personal y directores de las [LEE??

11. ;Los canakes de informacion son confidenciales?

12. ;Considera adecuads el contral dal sistema de Infarmacion?

13. ;Los valores de la organizacion son informados en las diferentes arzas de trabajo?

14. ;Con gue frecuencia evalia control patimonial el cumplimients de sus objetives ¥ metas
del sistema de contral interna?

15. :Las auditorias qué se realiza en control int2rno son de manera oportuna v confiablzs?

168. :La calidad de la infarmacion en los diferentes procesos comunicatives es busna?

17. :En su entidsd se lleva a cabo 2l proceso de sitas y bajas entre una oficina y otra?

18. ;Considera que =s necesano identificar la entrada y salida de los bienss patnimoniales &
dicha enfidad?

19. :Considera necesaria la actualizacidn de informacidn de los bienes para conocer &l estado
real &n gue se encuentrsn los bignes patimonislzs?

20. ;Esta usted de acusrdo con la transferencia de los bienss muebles que se vienen realizando
en dicha entidad?

21, ¢Ls transferencia de los bienes muebles se esia realizando en su debido tiempo?

22. ;La actuslizacidn del orden y control documental de inventarios de las oficinas de la UGEL
&5 correcta?
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Anexo 4
RESOLUCION DE APROBACION

‘[g UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N° 1121-FACEM-USS-2020

Chidlayo, 28 de octubre de 2020.
VISTO:
El Oficio N"0559-2020/FACEM-DC-USS de fecha 26/10/2020, presentado por el {la) Director (a) de la

Escuela Académico Profesional de Contabilidad y &l proveido del Decano de FACEM, de fecha 27/10/2020,
sobre aprobacion de proyectos de investigacian, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con |a Ley Universitaria N® 30220 en su articulo 45° que a la Jetra dice: Obtencion de
grados y titulos: La obtencion de grados y titulos se realizara de acuerdo a las exigencias académicas que
cada universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos son los
siguientes: 45.1 Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la
aprobacion de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés
o lengua nativa.

Que, segin Art. 20 del Regiamento de Grados y Titulos de la Universidad Seflor de Sipan, aprobado con
Resolucion de Directorio N* 210-2019/PD-USS de fecha 08 de noviembre de 2019, indica que los temas
de trabajo de investigacion, trabajo académico y tesis son aprobados por el Comité de Investigacion y
derivados a la facultad, para la emision de la resolucion respectiva. El periodo de vigencia de los mismos
sera de dos anos, a partir de su aprobacion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atrbuciones conferidas y de conformidad con las normas y
reglamentos vigentes;

SE RESUELVE

ARTICULO UNICO: APROBAR los proyectos de investigacion, de los estudiantes del IX ciclo de la
asignatura de Investigacion |, sesion "A”, de |la modalidad presencial PAST, semestre 2020- I, de la
Escuela Académico Profesional de Contabilidad, a cargo del docente Dr. VIDAURRE GARCIA WILMER
ENRIQUE, segtn se indica en cuadro adjunto.

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

el

De. EDCGAR ROLAND TUESTA TORRES
Decetn(r)
Faculind de Ciencias Empresariabes

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481637
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Perd

Cc.: Escudla, Archivo

www. U edu, pe
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B

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N° 1121-FACEM-USS-2020

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

TITULOS LINEA DE
APELLIDOS Y NOMBRES GARETEAGS
CHAVEZ OLANO JORGE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y SU GESTION
ORMENO RELACION CON LA GESTION DE TESORERIA DE EMPRESARIAL Y
BUSTAMANTE GARCIA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA, EMPRENDIMIENTO
EDUARD CAJAMARCA 2020
16 | CUSMA ALVITRES WENDY AUDITORIA TRIBUTARIA PREVENTIVA PARA GESTION
JUDIT EVITAR CONTINGENCIAS TRIBUTARIAS EN LA EMPRESARIALY
EMPRESA TRANSPORTES DANIEL LA GRANJA EMPRENDIMIENTO
17 | SALAZAR HEREDIA LEYDI Siit, P AYD 300
15 | DELGADO SANCHEZ JENIFFER | CONTROL DE INVENTARIOS PARA MEJORAR LA GESTION
JUDIXA GESTION LOGISTICA DE LA GERENCIA SUB EMPRESARIALY
19 | DIAZ GUEVARA KARINA REGIONAL UTCUBAMBA, AMAZONAS 2020 EMPRENDIMIENTO
CONTROL INTERNO PARA MEJORAR LOS GESTION
E:;%:j:spmou EARES PROCESCS CONTABLES DE LA EMPRESA JHS & EMPRESARIAL Y
MD INGENIEROS SAC, LA LIBERTAD 2020 EMPRENDIMIENTO
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO FINANCIERO GESTION
5y | FERNANDEZ BAUTISTA MARIA | PARA AUMENTAR LA RENTABILIDAD DE LA EMPRESARIAL Y
LIDUVINA EMPRESA GESTION CONSULTORIA Y EMPRENDIMIENTO
MULTISERVICIOS S.A_C., CHICLAYO 2020
SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA GESTION
2 :::EE?A HEREDIAIORE MEJORAR LA RENTABILIDAD DE LA EMPRESA EMPRESARIAL Y
JURIDICA CUTERVO, CAJAMARCA 2020 EMPRENDIMIENTO
»3 | HERRERA REGALADO FLOR CONTROL INTERNO PARA UN MEJOR GESTION
ESMILDA CONTROL PATRIMONIAL EN LA UNIDAD DE EMPRESARIAL Y
GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA, EMPRENDIMIENTO
24 | HERRERA SAAVEDRA EDILMER [ 7)o oo
25 | HUAMAN LEYVA MARILU CONCIENCIA TRIBUTARIA Y SU INCIDENCIA EN GESTION
EL  CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EMPRESARIAL Y
2¢ | PERALTA BUSTAMANTE TRIBUTARIAS EN FARMACIAS DE LA CIUDAD DE |  EMPRENDIMIENTO
JANIBER CHOTA, CAJAMARCA 2020
CONTROL _ INTERNO  PARA  EVITAR GESTION
57 | JAIME PERALES GRETTY INFRACCIONES TRIBUTARIAS EN LA EMPRESA EMPRESARIAL Y

MARITE

INTI AGROINDUSTRIA ¥ CONSTRUCCIONES

SAC, CHICLAYO 2020

EMPRENDIMIENTO

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera 3 Pimental
Chiclayo, Perd

wWWWw.uss.edu.pe
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Anexo 5
CARTA DE AUTORIZACION

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
i DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA

Mmaulwawlmmmyw'
*ANo def Fostalecimiento da ta Soberssia Naciceal”

CARTA DE AUTORIZACION

Yo, David Torres Miranda, identificado con DNI N* 27418639 en calidad de
Director de la Entidad Unidad de Gestidn Educativa Local - Chota, domiciliada
en el Jr. Gregorio Malca N* 896,

Autorizo a los jovenes; Herrera Regalado Flor Esmilda y Herrera Saavedra
Edilmer estudiantes de X ciclo de la carrera profesional de Contabilidad en la
Universidad Sefior de Sipan, para que utilice datos e Informacion para fines
exclusivos de elaboracién de tesis titulada *Contro! Interno para un mejor Control
Patrimonial en la Unidad de Gestién Educativa Local Chota, Cajamarca 2020” ol
mismo que vienen desarroliandc para la obtencion del titulo profesional en dicha
centro de estudios.

Cabe sefalar que la citada autorizacion comprende la divulgacion y

comunicacién piblica del trabajo de investigacion en el repositorio Institucional
de la USS mas no utilizar el nombre de la empresa en mencion,

Chota, 26 de mayo de 2022
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Anexo 6
REPORTE DEL TURNITIN

Reporte de simifitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

CONTROL INTERNO PARAUN MEJORC  Edilmer Herrera Saavedra
ONTROL PATRIMONIAL EN LA UNIDAD D
E GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA,

CAJ

RECUENTD DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
16691 Words 90940 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMANC DEL ARCHIVO

102 Pages 6.1MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Sep 24,2022 7:01 PM GMT-5 Sep 24, 2022 7:09 PM GMT-5

® 22% de similitud general
El total combinado de tedas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base

» 20% Base de datos de Internet + 2% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de Cros:
+ 14% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

» Material bibliogréfico

Resumen
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Anexo 7
ACTA DE ORIGINALIDAD

[$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

ACTA DE ORIGINALIDAD DE LA INVESTIGACION

Yo, EDGARD CHAPONAN RAMIREZ, Coordinador de Investigacién y
Responsabilidad Soclal de la Escuela Profesional de contabilidad y revisor de la
investigacién aprobada mediante Resolucion N* 1121-FACEM-USS-2020. del estudiante,
HERRERA SAAVEDRA EDILMER & HERRERA REGALADO FLOR ESMILDA Titulada
CONTROL INTERNO PARA UN MEJOR CONTROL PATRIMONIAL EN LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA, CAJAMARCA 2020.

Se deja constancia que la investigacion antes indicada tiene un Indice de similitud del 22%
verificable en el reporte final del andlisis de originalidad mediante el software de similitud
TURNITIN.

Por lo que se concluye que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen plagio
y cumple con lo establecido en la directiva sobre el nivel de similtud de productos
acreditables de investigacién, aprobada mediante Resolucidn de directorio N® 221-
2019/PD-USS de l1a Universidad Sefor de Sipan.

Pimentel, 25 de setiembre de 2022

Nota: La Investigacién ha sido pasada por el sistema antiplagio, solo por el
Coordinador de Investigacion y responsabilidad social.
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Anexo 8
T1

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

V)

FORMATO N° T1-VRI-USS AUTORIZACION DEL AUTOR (E5)
(LICENCIA DE USO)

Pimental 26 da setiembrs de 2019

Sefores

Vicerractorado de Investigacidn
Universidad Sefior da Sipan
Prasente. -

EL suscrito:
Edilmer Herrera Ssavedra, con DNI 74731144 y Flor Esmilda Herrers Regalado, con DNI 71399552,

En mi (nuestra) calidad de autor [es] excluzivo (s! del trabajo de grado titulado: Control Interno para
un Mejor Control Patrimonial en la Unidad de Gestién Educativa Local Chota, Cajamarca
2020, presentado y aprobade en el afio 2020 como requisitc para optar el titule de CONTADOR
PUBLICO, de le Facultad de Ciencias empresariales, Programa Académico de CONTABILIDAD, por
medio del presente escrito sutorizo (autorizamas) al Vicerrectorado de investigacidn de la Universidad
Seftor de Sipdn para que, en desarrolle de la presente licancia de uso total, pueds ejercer sobve mi
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