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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es analizar los hallazgos cientificos de los
estudios referentes a la relacion de las variables “Patron de Conducta Tipo A (PCTA) y
el Estrés” durante el periodo 2013-2020. La muestra ha sido determinada por nuevas
investigaciones que se encuentran en los periodos de estudio y que relacionan a las
variables PCTA y estrés; la metodologia usada es de tipo cualitativo de disefio no
experimental de corte transversal. Los resultados muestran que existe relacién altamente
significativa entre “el Patron de conducta tipo A y métodos de afrontamiento al estrés en
pacientes con patologias cardiovasculares; evidenciado ademas la presencia de la
ansiedad. Del mismo modo las investigaciones también muestran que la relacion
existente entre Patron de Conducta Tipo Ay el estrés es directa; encontrandose que el
estrés agudo episddico se relaciona en mayor proporcién con la personalidad tipo A. Se
evidencia ademads la escasez de investigaciones que relacionan a las variables “Patrén de
Conducta Tipo A 'y Estrés” en las ultimas décadas, encontrandose investigaciones

desarrolladas en mayor proporcion durante las décadas del 80 y 90.

Palabras clave: PCTA, estrés, Conducta Tipo A.
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Abstract

The objective of the present research is to analyze the scientific findings of the studies
concerning the relationship of the variables "Pattern of Behavior Type A (PCTA) and
Stress" during the period 2013-2020. The sample has been determined by new
researches that are in the study periods and that relate to the variables PCTA and stress;
the methodology used is qualitative type of non-experimental cross-sectional design.
The results show that there is a highly significant relationship between "Type A
Behavior Pattern and methods of coping with stress in patients with cardiovascular
pathologies; also evidencing the presence of anxiety. Likewise, research also shows that
the relationship between Type A Behavior Pattern and stress is direct; finding that acute
episodic stress is related in greater proportion with Type A personality. It is also
evidenced the scarcity of research that relates the variables "Behavior Pattern Type A
and Stress" in the last decades, finding research developed in greater proportion during
the 80s and 90s.

Key words: PCTA, stress, Type A Behavior.
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l. INTRODUCCION
1.1. Realidad problematica.

En la actualidad las personas viven en un ambiente de competencia, se vive
condicionado a competir ello con la finalidad de alcanzar las metas propuestas, la
competencia es de tipo social; sin embargo, esta competencia social ha llevado en algunos
casos a competir con uno mismo; esto es como consecuencia de la busqueda de la mejora
continua de las personas. La cotidianidad de esta bisqueda ha traido consigo el ignorar los
efectos adversos o de tipo colateral que se ocasionan.

Esta autoexigencia forma parte del estilo de vida de muchas personas, y los efectos
colaterales pueden producir ciertos malestares, que traen consigo inconvenientes en el estado
de &nimo, vitalidad y hasta problemas de salud. La autoexigencia se ha convertido en un
generador de estrés.

La American Psychological Association (2010), a través de su investigacion “El
estrés es un problema de salud serio en los Estados Unidos” considera que es una
problematica de tipo universal. De acuerdo a ello en EE. UU. la tercera parte de su poblacion
padece de algun tipo de estrés agudo, y de ello la mitad considera que este estrés aumento
en los ultimos 5 afios. Este problema afecta no solo las relaciones interpersonales, sino

también la productividad y salud de las personas.

Alarcén (2003), considera que en la sociedad actual es de vital importancia
considerar al estrés como uno de los principales problemas de la salud publica; debido a que
es causa de diferentes enfermedades. Asimismo, la Asociacion Mundial de Psiquiatria
manifiesta que en Latinoamérica es alarmante el presupuesto de salud destinado a las
enfermedades mentales, siendo escasamente el 2% del presupuesto total, esto aunado con el
recurso humano insuficiente no permite realizar un abordaje integro de la problematica

suscitada.

La Organizacion Mundial de la Salud, considera que un pais como Per( deberia
invertir en un rango entre el 5% y 15% de su presupuesto nacional; para brindar una oportuna
atencion de la salud mental. Sin embargo, para el afio 2018 el presupuesto destinado para
salud mental correspondio al 0,1% del presupuesto nacional y el 1% del presupuesto general

de salud.



La publicacion denominada “El Estrés, Aliado De La Pobreza De Latinoamérica”
concluye que del 100% de la poblacién peruana con problemas de salud mental, el 50% no
considera al estrés o depresion como un problema de salud. Ademas, menciona que ellos no
buscan ni tienen intencion de buscar ayuda profesional, repercutiendo en la capacidad de
colaboracién con la sociedad (Banco Mundial, 2015).

De acuerdo al informe publicado por la Defensoria del Pueblo (2018) manifiesta que
“la prevalencia de vida de trastornos mentales a nivel nacional es del 33.7%. Esto significa
que, en el Perq, uno de tres peruanos tendra algun problema de salud mental en algin
momento de su vida”. De la informacion anterior el problema de salud mental atendida con

mayor frecuencia son los relacionados con el estrés y somatomorfos.

Esta situacion se agrava precisamente en este afio debido a la problematica de salud
mundial que se esta viviendo (COVID 19), ello ha generado grandes niveles de estrés en la

poblacion mundial y por supuesto Perd no es la excepcion.

Los tipos de patrones de conducta influyen mucho en el afrontamiento del estrés; sin
embargo, de acuerdo a estudios realizados “el Patrén de Conducta Tipo A” esta mayormente
correlacionado con el estrés y las enfermedades. Por esta razon, resulta importante abordar
las investigaciones referidas al “Patron de Conducta Tipo A” (en adelante PCTA) y Estrés,
durante el periodo 2013 al 2020.

1.2.  Antecedentes de estudio.
En la presente investigacion se abordo la revision de investigaciones que tratan las

variables: “Patron de Conducta Tipo Ay Estrés”. Obteniendo como resultado lo siguiente:

La investigacion de Alvarado et al. (2013), “Patron de conducta tipo A, estrés
ocupacional y sintomas musculo esqueletales en empleados de cuello blanco™, cuyo objetivo
fue hallar el vinculo de las variables: “patrones de conducta tipo A, el estrés ocupacional y
las sintomatologias musculoesqueléticos”. El disefio de la investigacion es correlacional de
corte transversal. Siendo desarrollado en empleados publicos de Puerto Rico, la muestra fue
de 100 empleados, se considerd para ello como requisito que predomine en los empleados
con PCTA. Las conclusiones muestran una alta correlacion entre el estrés ocupacional, los
sintomas musculoesqueléticos y el PCTA; sin embargo, esta misma investigacion mostro
que la correlacion es poco significativa entre el estrés ocupacional y los sintomas

musculoesqueléeticos. Como conclusion general se demostré que los empleados publicos con
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Patron de Conducta Tipo A tienden a tener indicios de dolor y malestar de cuello y espalda,

por lo que es més probable que soporten estrés.

Para Garcia et al. (2013) en su investigacion denominada “Presencia de conducta tipo
A, que refieren Friedman y Rosenman en enfermeras de hospitales de México” cuyo objetivo
fue comparar la existencia del PCTA en las enfermeras supervisoras y operativas; a través
de la cual se extrajo una muestra de 16 hospitales especializados a lo largo de México,
conformado una muestra de 100 enfermeras, se tuvo en cuenta la existencia de la misma
proporcién en enfermeras (operarias y no operarias) siendo el 50% dirigentes y el otro 50%
del area operativa, el rango de edad oscila entre los 40 y 45 afios y de ellas son mujeres el
80%; con respecto a la especializacion solo el 12% posee una. “Respecto a las variables, se
localiz6 que en los elementos formales el porcentaje ha sido de 40%; reaccion 78%,
emociones 68%, conductas observables 60% Yy cognitivos 75%”. De acuerdo al estudio
concluye que existe mayor presencia del PCTA en las enfermeras operarias, debido a que
existe un mayor porcentaje en este grupo de enfermeras; en ellas destaca la reaccion y el
sentimiento, conjuntamente con la conducta; asi como la ansiedad que es generada por hacer
tareas repetitivas. Asimismo, se recomienda implementar estrategias preventivas que
contribuyan a la prevencion y disminucion del estrés y como consecuencia buscar mejorar

la calidad de vida de las enfermeras tanto del area directiva como operativa.

Del mismo modo, la investigacion de Gutiérrez (2017) titulada “Patrén De Conducta
Tipo A y su relacion con la vulnerabilidad frente al Estrés, en los estudiantes de La
Universidad Tecnoldgica Indoamérica en el afio 2016 cuyo objetivo es encontrar la relacion
del PCTAy el estrés, siendo la unidad de analisis 206 estudiantes de la escuela de Psicologia.
El estudio es empirico de enfoque cuantitativo y tipo longitudinal. Los resultados mostraron
que los estudiantes con patrén de comportamiento tipo A eran mas susceptibles al estilo de
vida, apoyo social, exposicion de sentimientos, y confort fisico y se relacionaban con un
mayor grado de correlacion frente al estrés en contraposicion con aquellas personas que

tenian un patrén de comportamiento de tipo B.

A nivel nacional la investigacion de Rodriguez (2017), titulada “Sindrome de
Burnout y Patron de Conducta Tipo A en docentes de educacion primaria de los colegios
estatales del distrito de la Esperanza - Trujillo” siendo el objetivo conocer la relacion del
sindrome de Burnout (consecuencia del estrés cronico) y el patrén de conducta tipo A, la
metodologia usada fue disefio correlacional de corte transversal. La unidad de analisis la
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conformaron 202 docentes de centros de educacién basica regular de la modalidad primaria.
Se utilizaron instrumentos estructurados como “el cuestionario Maslach Burnout Inventory
(MBI) y el Inventario de Autoreporte de Conducta tipo A de Blumenthal.” Los resultados
revelaron que del 100% de docentes el 45,5% presentaron moderadamente PCTA. La
investigacion concluye corroborando la correlacién directa entre el sindrome Burnout y
PCTA.

Smigelskas (2016) tiene por objetivo hallar la relacion existente entre el PCTAy la
mortalidad cardiovascular, el estudio titulado “Type A Behavior Pattern is not a Predictor of
Premature Mortality” o en espafiol “El PCTA no es un predictor de mortalidad prematura”
la finalidad de esta investigacion fue confirmar la relacion existente entre el PCTA y la
mortalidad cardiovascular y no cardiovascular, a través de un disefio longitudinal, la
investigacion se desarrollé durante un periodo de 20.6 afios y la muestra considera a 2682
ancianos. Los comportamientos de tipo A incidieron débilmente en la mortalidad
cardiovascular y la mayor parte de las asociaciones no fueron significativas. En la
investigacion se concluyo que no existe evidencia que el patréon de conducta tipo A este
relacionado con la mortalidad de las enfermedades cardiovasculares y no cardiovasculares.
El autor también concluyo que, debido a las ambigiiedades existentes en las herramientas de
medicion de los patrones de conducta, en especial del tipo A, no se hayo la relacion el autor
concluye que si bien es cierto hay ambigliedades respecto a las diferentes herramientas de
medicion del PCTA, lo cual ha podido asegurar es que el tipo A no ha sido altamente

significativo para ser considerado como un detonante en la salud de la unidad de analisis.

Para Sahoo et al. (2018) en la investigacion titulada “El rol de la personalidad en las
enfermedades cardiovasculares: {Un tema en el que también hay que centrarse!” identifico
la conducta de tipo A, considerando que las consecuencias del alto indice de competitividad
de las personas, asi como los rasgos de hostilidad y la excesiva motivacion, se encontraban
exteriorizadas entre los pacientes que buscaban tratamientos para las patologias
cardiovasculares, quienes al mismo tiempo se encontraban pre dispuestos a presentar la
patologia de sindrome coronario. La investigacion arrojé que los resultados cardiovasculares
adversos se encuentran relacionados con el estado emocional caracterizado por la ira 'y con
actitud persistente de hostilidad. Luego, una totalmente nueva llamada personalidad tipo D
0 también denominada "angustiada”, que resulta de la combinacién entre la inhibicién social

y la afectividad negativa. El autor asegura que la alta proporcion de individuos con presencia
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de PCTA vy con interrelaciones positivas, con interaccion a las patologias cardiacas en las
primeras décadas de investigacion podria explicarse por el sesgo de publicacion y las
muestras basadas en la poblacion. No obstante, luego de numerosos hallazgos positivos, los
estudios relevantes no lograron demostrar la relacion del PCTA y las patologias
cardiovasculares. Concluyendo que el PCTA responde de manera especifica a los estimulos
estresores; a pesar de ello, los efectos de largo plazo y la facil adaptacion personal o bioldgica

no podrian ser tan dafinos.

Ilyas (2018) en su articulo cientifico titulado “Role of stress prone Type a personality
and anxiety among heart patients”, 0 “El rol de la Personalidad Tipo A y su propension al
estrés y la ansiedad entre los pacientes cardiacos”, tuvo como objetivo examinar como el
PCTA en relacion con la ansiedad que sufren los pacientes con patologias cardiacas en
contraste con aquellos que no las padecen, al realizar la comparacion de ambos grupos se
pudo determinar como el PCTA propensa al estrés y ansiedad afecta a los pacientes. Para
eso el instrumento utilizado fue el Cuestionario de personalidad propenso al estrés tipo A
(SPTAPQ) y la Escala de ansiedad declara (MAS), para conocer el efecto de la ansiedad en
los pacientes cardiacos como consecuencia de la personalidad de tipo A propensa al estrés.
En este analisis, “la personalidad tipo A propensa al estrés es la variable libre y la ansiedad
es variable dependiente”. Los resultados se calcularon por medio del programa estadistico
SPSS (version 2.0), y los resultados sefialaron una significativa relacion entre las variables

PCTA es propensa al estrés y la ansiedad.

Para Palomino y Ramos (2019), en su investigacion denominada ‘“Patrones de
conducta A-B y modos de afrontamiento al estrés en pacientes con enfermedades
cardiovasculares del Hospital Base- 11, ESSALUD-Huanuco, 2019”. El objetivo general de
la investigacion fue “Determinar la relacion existente entre los patrones de conducta Ay B
con los métodos de afrontamiento al estrés en pacientes con patologias cardiovasculares.”
Para eso, la tesis presento un disefio de tipo descriptivo — correlacional, siendo la unidad de
analisis 89 pacientes que padecian patologias cardiovasculares en el hospital, los resultados
determinaron que hay una relacién entre los patrones de conducta tipo A y los métodos de
afrontamiento al estrés, sin embargo, dichos resultados eran opuestos en los pacientes con

patron de conducta tipo B.

En la investigacion denominada “Prevalence of type a personality in employees of
healthcare institution” por Pawar y Kanase (2019) de la cual los objetivos fueron conocer la
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cantidad de individuos con personalidad tipo A en una organizacion en especial y conocer
la relacion entre la personalidad y patologias. Para ello se obtuvo la Autorizacion Etica del
Comité de Etica Institucional. La unidad de analisis consto de 100 individuos encuestados
(hombres y mujeres) comprendidos entre las edades de 30 y 50 afios. Ambos seleccionados
siguiendo criterios de inclusion y exclusion comprendidos en la investigacion. El
instrumento utilizado fue el “Cuestionario de Escala de Comportamiento Tipo A.” del
analisis estadistico realizado se obtuvo que la personalidad tipo A ha sido relevante y la
correlacidon entre el tipo de personalidad y las patologias / trastornos de salud no ha sido
significativa (p 0,417). La mayor parte de los participantes demostro tener personalidad tipo
A. El analisis concluy6 que no hay una diferencia significativa entre el tipo de personalidad
y el estado de salud. Asi mismo se pudo discriminar por sexo; es decir el nUmero mayor de
empleadas comparativamente con los empleados varones, eran mas propensas a padecer

inconvenientes de salud gracias a su tipo de personalidad.

1.3.  Teorias relacionadas al tema.

En este apartado se abordara la informacion concerniente a todo el soporte tedrico
que conlleva las variables de estudio, primero se detallara la teoria relacionada con el patron
de conducta tipo A, asi como su definicion, caracteristicas y consecuencias en la salud; del
mismo se detallaran los aspectos teoricos de la segunda variable, la cual corresponde al

estrés, poniéndose énfasis en la relacion tedrica entre ambas variables.

En primer lugar, con respecto al patron de conducta tipo A, fue definida por vez
primera por Friedman y Rosenman (1959), los cuales observaron un comportamiento en sus
pacientes con una desmesurada ambicion, asi mismo veian a la competitividad como una
caracteristica tan comun entre ellos que solia ser imperceptible, puesto que ya se habian
acostumbrado a dicho comportamiento. Si bien es cierto actualmente se puede ver este tipo
de caracteristicas en muchas personas debido al alto grado de competitividad interpersonal,
para la época de Friedman y Rosenman este tipo de comportamiento era inusual y lo
presentaban muy pocos individuos. Asi mismo hallaron otro tipo de comportamientos, tales
como la hostilidad y la impaciencia, puesto que dentro de su caracter competitivo este tipo

de rasgos eran muy usuales para las personas que presentaban dicho patron de conducta.

Por otro lado, Krantz, Grunberg & Baum (1985), apoyados en el trabajo de Friedman

y Rosenman ya relacionaban este tipo de comportamiento con enfermedades coronarias, lo
cual a su vez desembocé en una alerta para los autores puesto que el hecho de haber
13



encontrado una relacion entre el patrén de conducta tipo A y las enfermedades cardiacas
ponian en entredicho que el tener un cierto patron de conducta (en este caso de tipo A) tenian
como consecuencia enfermedades con ciertas caracteristicas en el comportamiento. Al
paradigma mostrado por Friedman y Rosenman se adiciono, en esta oportunidad el ritmo
apresurado de los individuos, ademas de su hostil comportamiento como precursores del

estrés, ademas de las caracteristicas antes mencionadas.

Otra perspectiva de este patron de comportamiento es definida por Glass (1978),
quien considera, que el patrén tipo A es una reaccidén que surge como respuesta hacia una
amenaza actual o posiblemente potencial, sin embargo, mas alla de la presencia o no de ella;
es la preocupacion por la pérdida de control. Este tipo de individuos a diferencia del resto
insisten en el estilo de vida del mundo occidental en el cual se orienta hacia el ascenso de la
autoestima y reforzamiento social, esta caracteristica no es mala de por si; por el contrario
es muy aplaudida en la sociedad; sin embargo, el aspecto negativo se encuentra en mantener
este estatus o incrementarlo puesto que a la minima sensacion de pérdida de control (lo que
normalmente ocurrird tarde o temprano) tanto su cuerpo como su mente se desgastan
considerablemente con el afan de recuperar “el control” incluso en situaciones en las cuales
no pueden tener control sobre el medio que les rodea lo que incrementa su competitividad
ignorando los hechos y continuando asi con sus esfuerzos lo que conlleva a una
hiperresponsividad psicoldgica y fisioldgica, desencadenando en un incremento en el

cortisol (hormona del estrés) en su torrente sanguineo.

Jenkins (1971) definio este patrén de comportamiento como el Modelo de Conducta
Coronaria el cual se caracteriza por rasgos extremos de competitividad, acompafiado de
agresividad, impaciencia y constante sentido de alerta y tension. Caracteristicas que como
se evidenci6 anteriormente conllevan mas temprano que tarde a la liberacion del cortisol en
el cuerpo, puesto que este tipo de individuos estan en una constante presion del tiempo y

responsabilidad.

A modo de resumen, se pudo evidenciar los distintos enfoques de los autores hacia
este tipo de comportamiento y que a pesar de que el comportamiento pueda estar modificado
por el entorno y sea impreciso medir esta caracteristica, cabe mencionar que todos los autores
coinciden en que llega un punto en el cual tener este tipo de comportamiento prologan el
tiempo del cortisol en la sangre, lo que trae como consecuencia que a largo plazo se
manifieste en palidez del cuerpo y mente; desgastandola debido a la constante presion ya sea

14



real o imaginaria, puesto que algunas tensiones o presiones que se adjudican las personas
con este tipo de comportamiento no son tangibles, como la presion de correr contra el tiempo
0 la presion de mantener un estatus importante en la sociedad, de igual forma la constante
competitividad que si bien no es mala de por si, lo es cuando un individuo quiere ejercer
control sobre todo lo que le rodea (incluso aspectos de la vida que no puede controlar) siendo

perjudicial para su salud, lo que conlleva a manifestar enfermedades coronarias.

Friedman y Rosenman (1959) agrupan ciertas caracteristicas del PCTA se la

siguiente manera:

La primera caracteristica que mas resalta en este tipo de individuos es la implicancia
desmesurada hacia el trabajo, otorgando una mayor importancia en comparacion a otros
aspectos de su vida, inclusive por encima de la salud. Ahora bien, este tipo de aspectos no
necesariamente se ven reflejados en la adultez, sino también desde nifios o0 adolescentes en
un periodo académico puesto que estan implicadas en la formacion y en diversos casos este
tipo de personas han ostentado algln tipo de rango en su etapa escolar o universitaria, asi

como en el trabajo lo que les exige a permanecer o elevar ya sea su rango o estatus social.

La segunda caracteristica mas notoria es la constante competitividad, las personas
con este tipo de comportamiento tienden a realizar comparaciones interpersonales,
compararse con otras personas, en especial de los logros y/o metas que han conseguido. Esto
se encuentra relacionado estrechamente con el incesante compromiso hacia el trabajo y la
busqueda constante de reconocimiento, el cual por supuesto se evidencia no necesariamente
en la adultez como se mencion6 anteriormente, ademas de ello, va ligado con el prestigio
gue consiga en los diferentes entornos en el cual se encuentre, ya sea en su trabajo, en una

institucién, en un saldn, o en una determinada clase social.

La tercera caracteristica y es una por las cuales una persona se puede percatar del tipo
de comportamiento que presenta, es la impaciencia; las personas con este comportamiento
realizan sus actividades como si tuvieran un plazo o hito que acatar (aunque este no existiera)
realizando sus labores con prisa, este tipo de caracteristica podria ser considerada como una
virtud ya que el individuo realiza sus actividades en un plazo determinado siendo eficaz en
lo que realiza sin necesidad de estar alertdndolo, sin embargo, esto se torna critico cuando
se lleva fuera de contexto o de un determinado trabajo en los cuales si se deben respetar
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ciertos tiempos, llevando este tipo de caracteristicas inclusive a actividades recreativas en

las que simplemente no disfruta.

La cuartay Gltima caracteristica que se encuentra en estos individuos es la hostilidad,
gue no hace referencia necesariamente a la hostilidad fisica como muchas personas creen,
sino al hecho de minimizar los logros ajenos, asi como también desacreditar sus opiniones o
simplemente no brindar ayuda a otras personas; pues como se mencion0 anteriormente les
urge sentirse en el mayor rango o estatus posible, y una de esas maneras seria pasar por

encima de los demas y destacar de una forma implacable.

En resumen, se ha podido recopilar distintos puntos de vista con respecto al patrén
de conducta PCTA y las consecuencias de llevar un estilo de vida apresurado, en constante
competitividad y hostilidad, tiene como consecuencia distintos desordenes tanto
psicoldgicos como fisiologicos, a partir del siguiente parrafo se detallaran los aspectos que

influyen en el estrés, el cual es una consecuencia de este patron de conducta.

Con respecto a la variable Estrés para la American Psychological Association (2010)
el estrés es considerado como una sensacion de exhaustividad constante, preocupacion y
agotamiento, las mismas que traen efectos adversos a la salud en personas de cualquier edad
y sexo. Estas caracteristicas que son definidas por la APA se pueden hallar en muchos de los
antecedentes y literatura tedrica respecto al Patron de Conducta Tipo A, el cual como se
pudo detallar son habitos que si no son identificados y tratados a tiempo pueden traer consigo

el padecimiento de enfermedades cardiovasculares, en especial coronarias.

Otro aporte es que brinda Leka et al. (2004), que define al estrés como el
desequilibrio entre las exigencias que se les impone y de otro lado los conocimientos y
habilidades que esta posea, por lo que “el estrés seria considerado como la impotencia por
la cual un individuo no puede ejercer plenamente sus habilidades debido a las altas
exigencias que se le traza”. Tal descripcion engloba una vision holistica de dos entornos,
por un lado, el sujeto que presenta estrés debido a las autoexigencias que se impone y por
otro, el entorno en que el mismo individuo se desenvuelve, debido a que la mayor parte de
factores que conllevan al estrés se encuentran en el mismo ambiente, es decir en el entorno

0 medio en el que se encuentre.

Algunas teorias que brindan soporte a la variable estrés, son las siguientes:
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Hans Selye en 1973 citado por Barrio (2006) explica que la respuesta del estrés esta
constituida por 3 fases, en la que llama “Sindrome General de Adaptacion”, estas fases son

las siguientes:

Fase 1: Actitud de alarma, la cual es la respuesta inicial del organismo ante una
posible amenaza o peligro, entiéndase que amenaza o peligro no necesariamente
representaciones reales, sino que pueden ser diversos estimulos que incomoden de algln

modo al individuo forzandolo a entrar en un modo de alerta.

Fase 2: Resistencia, esta fase se caracteriza por la adaptabilidad del organismo a los

entornos o estimulos que antes ocasionaban una actitud de alarma en el individuo.

Fase 3: Agotamiento, en esta fase el individuo no pudo afrontar la fase anterior por
lo cual ocasiona que el estrés se mantenga a lo largo del tiempo, esta etapa es la mas peligrosa
y la que si no es tratada tempranamente puede dejar secuelas en el organismo y por ende en

la salud de manera irreversible.

Holmes y Rahe, a través de la escala de reajuste social (SRSS), encuadra a los sucesos
vitales en base a acontecimientos estresantes que identifican al estrés fuera del individuo,
asociandolo con sucesos externos, es decir que el estrés se forma dependiendo del entorno
en el cual se desarrolla la persona. Los autores consideran el estrés como una variable

independiente, contrario a esas que ven al estrés como una respuesta.

Lazarus y Folkman (1984), plantean un modelo transaccional, describiendo al stress
como una respuesta subjetiva y no como estimulo. Por ello refieren a la relacion que existe
entre el individuo y su entorno; siendo de vital importancia la valoracién personal que se dé
a cada situacion. Sugiere que el proceso posee dos elementos importantes (a) el proceso
cognitivo, el cual posee tres etapas y es un proceso valorativo, que empieza por la
denominada valoracion primaria, reconoce el problema; valoracion secundaria, etiqueta a la
emocion y se forma una idea de la capacidad de controlar o afrontar la amenaza o desafio,
finalmente, la revaluacion que permite conocer si el individuo o el entorno reconoce y
considera a la situacion de manera distinta. (b) Estrategias de afrontamiento, estan referidas
a los constantes cambios del esfuerzo cognitivo y conductual para responder las demandas

de caracter externo o interno, pueden ser activas o de evitacion, positivas o negativas.
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Para American Psichologycal Association (2010) el estrés al desarrollarse de manera
individual en cada uno de los individuos puede manifestarse de diversas formas, la APA

agrupa a los tipos de estrés de la siguiente manera:

En primer lugar, define al estrés mas frecuente, el cual es el estrés agudo que no es
malo de por si, puesto que como individuos es el estrés que naturalmente se ha presentado a
lo largo de los afios de evolucion, como el estrés provocado por la amenaza de un animal
carnivoro, el estrés ante una preocupacién del momento o un estimulo que induzca a la
insatisfaccién. Sin embargo, cuando este tipo de estrés se prolonga por mas tiempo del

necesario puede ocasionar dolores de cabeza, estomacales, etc.

Un escaldn por encima del estrés agudo se encuentra el estrés agudo episodico, el
cual es presentado en personas con afan de apremio y de realizar las cosas de manera tardia,
ademas de asumir innumerables responsabilidades que al no poder abarcar todas ellas de
forma exitosa tienden a estar agitadas y tensas por no poder cumplir todo lo encomendado o
inclusive autoimpuesto; es normal que puedan ser percibidas como hostiles puesto que al
estar en una constante carrera por cumplir las cosas tienden a ser impacientes, lo cual
aceleran su ritmo de vida y por ende, ocasionan enfermedades cardiacas ligadas claro esta,
con el PCTA.

Por Gltimo, se encuentra el estrés cronico que se caracteriza por ser bastante agotador
para los individuos, es de mayor intensidad que el estrés agudo ya que el afectado padece de
manera constante; es decir dia a dia. Siendo este desgaste perjudicial para las personas,
quienes ademas de tener el maltrato; incluso puedan sufrir la muerte. En tanto algunos tienen
este padecimiento de manera cotidiana que es inadvertido por ellos mismos, hasta que se
desencadena con sintomas mucho mas fuertes, agravando el estrés; no obstante, una vez que
se agrava un estrés agudo dichos rapidamente lo distinguen debido a que es algo fuera de lo

comun.

Para la Sociedad de Espafia para la exploracion de la Ansiedad y el Estrés (2020),
este mal que aqueja a la sociedad actualmente genera diversas secuelas en el organismo,
secuelas que hasta este punto se trataban de manera general sin una clasificacion exacta, sin
embargo, para esta institucion las consecuencias del estrés se pueden clasificar en 3 grupos
bien definidos:
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En el raciocinio: Los individuos pueden verse afectados por el estrés en este aspecto
considerablemente, especialmente si se trata de aquellos que cumplen responsabilidades en
las que es necesario tener un alto nivel de concentracion, asi como en puestos de mando en
la que el juicio critico es fundamental para ejercer un cargo. Algunas de estas consecuencias

son la incapacidad para tomar decisiones y memorias a corto plazo.

En la conducta: A fin de aplacar los altos niveles de estrés, muchos individuos se
refugian en el consumo excesivo de sustancias narcoticas, asi como la nicotina y el alcohol,
lo cual perjudica aun mas su salud ya que estas sustancias solo son momentaneas y pueden

convertirse en adicién.

En el trabajo: Actualmente se considera y pone mucho énfasis en el clima laboral, las
relaciones interpersonales con respecto a la productividad en una determinada area de
trabajo; puesto que si las dos primeras premisas fallan o no son adecuadas para el individuo
podria verse perjudicada su productividad como consecuencia del estrés y con ello el clima

laboral o también las malas relaciones que se presenten dentro de la misma.

1.4.  Formulacién del problema.
¢Cuales son los hallazgos cientificos de los estudios referentes a la relacion entre las

variables “Patrén de Conducta Tipo Ay el Estrés” durante el periodo 2013-2020?

1.5.  Justificacion e importancia del estudio.
Sampieri (2006), menciona que es “importante y necesario justificar el estudio
mediante la exposicion de las razones; es decir por qué y para qué del estudio; asi mismo

esta justificacion debe ser lo suficientemente significativa para que permita su realizacion”.

La presente investigacion se justifica tedricamente, puesto que el analisis de las
variables generara reflexion y debate académico por la importancia que representan para
futuras investigaciones, enriqueciendo a la literatura de la disciplina tanto en el campo

cientifico como académico.

Con respecto a la justificacion practica los hallazgos encontrados de la probleméatica
de salud existente en nuestro pais, con respecto a las variables de estudios, pudiendo servir
de insumo para la aplicacion de politicas publicas de salud; dado que es de suma importancia
incrementar el presupuesto publico en salud mental, tal y como lo mencionan estudios

realizados por la Organizacion Mundial de la Salud.
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A nivel social se justifica debido a la importancia de las variables estudiadas PCTA
y Stress en la poblacion y como ellas puede afectar la salud fisica y emocional de las

personas.

La justificacion metodoldgica de la presente investigacion, revision sistematica, se
ampara en la necesidad de integrar las evidencias académicas de las variables en estudio en
el periodo 2013 al 2020.

Por lo antes mencionado se considera que la investigacion referida a la relacién

existente entre las variables PCTA y Stress es viable y factible.

1.6. Objetivos.
1.1.1. Objetivo general.
Analizar los hallazgos cientificos de los estudios referentes a la relacion de las
variables “Patrén de Conducta Tipo A (PCTA) y el Estrés” durante el periodo 2013-
2020.

1.1.2. Objetivos especificos.
OEZ1.: Sintetizar la informacion hallada en los estudios de investigacion sobre la
relacion de las variables “Patron de Conducta tipo A y estrés”.

OEZ2: Describir los hallazgos encontrados en los estudios referentes a la relacion de

las variables “Patron de conducta tipo Ay estrés”.

Il. MATERIAL Y METODO
2.1. Tipoy disefio de investigacion.
La investigacion es de disefio revision sistematica; para Ato, Lépez, & Benavente (2013),
consideran que la revision sisteméatica es una actualizacion tedrica de los estudios
primarios, los cuales han sido abordados a través de un desarrollo sistematico de procesar
una base de datos; permitiendo de esta manera conocer diferentes categorias que abordan

los autores, tipos de publicacion, paises y filiaciones institucionales de los autores.

El anélisis de la investigacion se ha realizado en dos etapas: primero se han
considerado obtener la informacion desde base de datos reconocidos acadéemicamente; la
segunda etapa consta de tener en cuenta que las investigaciones aborden de manera empirica

las variables en estudio, como son patrén de conducta tipo A 'y el estrés.
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El enfoque de la investigacion es de tipo cualitativo; Hernandez, Fernandez &
Baptista (2014) considera que el enfoque cualitativo se utiliza para recolectar informacion
sin medicion numérica cuya finalidad consta en descubrir o afinar preguntas de investigacion
en el proceso de interpretacion. Asimismo, este enfoque describe los eventos, personas,

interacciones, conductas entre otros.

Por otro lado, la naturaleza de la investigacion, es basica o tedrica, debido a que busca
obtener nuevos conocimientos dentro de un marco teérico definido y permanece en él; no se
busca contrastar los resultados con ningin aspecto practico. (Sanchez, Reyes, & Mejia,
2018).

Con respecto al disefio, es no experimental transversal, porque los fendbmenos han
sido observados en su entorno natural, en un momento Unico, sin la existencia de
manipulacion por parte de las investigadoras. Asimismo, el alcance de la investigacién es
descriptivo porgue describe todas las dimensiones especificando propiedades, caracteristicas

y perfiles del fendmeno a estudiar Hernandez et al. (2014).

2.2.  Poblacion y muestra.
Los criterios de elegibilidad o seleccion que se han tomado en cuenta para la

investigacion han sido los siguientes:

(@) Tipo de investigacion: se consideraron investigaciones empiricas.

(b) Pertinencia: se han considerado investigaciones que relacionan a las variables
PCTAy stress.

(c) Temporal: se han considerado investigaciones académicas (tesis, articulos y otras
publicaciones de caracter académico, publicadas entre los periodos 2013 al 2020.

(d) Grupo etario: 18 afios en adelante.

(e) Geografica: las investigaciones consideradas son desarrolladas a nivel
internacional, como Latinoamérica, Canada y EEUU.

(F) Idioma: el idioma inglés, portugués y espafiol han sido consideradas en la

presente investigacion.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados se han seleccionado nueve
investigaciones que se ajustan a los parametros establecidos, con la finalidad de alcanzar el
objetivo de investigacidn; para ello se ha hecho uso de las fichas RAI (resumen analitico de
Investigacion).
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2.3. Variables de la investigacion.
En la presente investigacion se han definido las variables: PCTA “Patron de

Conducta Tipo Ay stress.

El Patron de Conducta Tipo A (PCTA) es definida por Friedman y Rosenman (1959),
como el comportamiento caracterizado por el afan habitual de obtener mas en menos
tiempo. Las personas con este tipo de comportamiento son trabajadores incansables
que no expresan fatiga, ambiciosos, competitivos, impacientes y hostiles. Asumen la
responsabilidad con alto nivel de intensidad y rapidez; por ello evaltdan el paso del

tiempo como mas rapido.

El estrés es definido por la American Psychological Association (2010) como una
sensacién de agobio, inquietud y agotamiento. Estas propiedades tienen la posibilidad de
perjudicar a personas de cualquier edad y género, las cuales podrian tener efectos adversos

en la salud.

Asimismo (Lazarus y Folkman, 1984) define “el estrés depende, en parte, de las

demandas sociales y fisicas del entorno en el que se desarrolla la conducta humana”.

Estudios mas recientes consideran que la conducta que toman las personas frente a
este tipo de situaciones y de qué manera se hace frente a ellas; son determinantes para evocar

respuestas de estres.

2.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

La presente investigacion se desarrollara mediante la técnica de revision documental,
siendo el instrumento utilizado la Ficha de Resumen Analitico de Investigacion o ficha RAI.
Las Técnicas de Revision Documental consisten en obtener informacién de tipo académico,
a través de la identificacion, recopilacion y analisis de la informacién existente en
investigaciones realizadas, en el caso de esta investigacion, son de tipo empirico. Los
métodos pretenden obtener a través de la utilizacién préactica y racional de las fichas RAI los

recursos documentales que permiten alcanzar el objetivo de la investigacion.

Una vez obtenida la informacion de acuerdo a los criterios de seleccion antes
mencionados, se procedié a descartar aquellos archivos que presentaban duplicidad,
analizando los resimenes, sumarios o abstracts, despues de ello se ordend de acuerdo al

detalle de las fichas RAI (Ver anexo 4). La busqueda en las bases de datos de Google
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Schoolar y Medline, y con base de datos de ingreso abierto en revistas como SciELO,
RedALyC y SCOPUS. La revision se efectud a lo largo de los meses de junio a noviembre
del 2020.

2.5.  Procedimientos de Analisis de Datos.

Se han considerado investigaciones académicas que oscilan en el rango de siete afios,
es decir del 2013 al 2020. La busqueda se ha realizado en base de datos especializados como
son scopus, realdyc, google académico, siendo la estrategia de busqueda palabras clave
como: “PCTA”, “Comportamiento Tipo A” y “Stress”; ademas de realizar el andlisis de
acuerdo al objetivo de investigacion con la finalidad de detectar, evaluar y resumir el aporte

teorico de los autores (Squires, 1994 citado por Vera, 2009).

2.6.  Criterios éticos.

Se han considerado los compromisos éticos de la Universidad Sefior de Sipan, los
cuales son afines a la soberania de la investigadora, quien persigue los objetivos que se han
descrito en apartados anteriores, y cumple con profesionalismo y compromiso; asi también
se avoca al art. 7 del capitulo 111 del codigo de ética de esa organizacion, el cual busca brindar

valor a la carrera profesional.

El Cddigo de Conducta de La American Psychological Association (APA) en el
punto 8.01 refiere la Autorizacion institucional, que contiene los criterios éticos los cuales
se alinean a los Principios Eticos de los Psicélogos, por ello la revision sistematica, se realiz6
obteniendo los permisos correspondientes de la casa de estudio. Por otro lado, con respecto
a la originalidad, ella se alinea al punto 8.11 (plagio), siendo todas las fuentes y datos

consultados debidamente citados.

2.7.  Criterios de rigor cientifico.

Arias y Giraldo (2011) citando a Lincoln y Guba consideran que “la investigacion
deberia entender el costo de la autenticidad y aplicabilidad en la extension de los hallazgos
en entornos determinados a diferentes entornos o sujetos”. De igual manera se ha trabajado
tomando en cuenta la consistencia y neutralidad, con la finalidad de evitar sesgos de tipo
cognitivo o de investigacién, asi como la motivacion e intereses de parte del investigador
(p.504).

Asi mismo el presente trabajo se ha desarrollado de manera muy exhaustiva y

rigurosa, considerando informacion recogida en articulos de revistas indexadas,
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investigaciones académicas como tesis y otros trabajos de académicos que aportan al

objetivo de la investigacion.
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[l RESULTADOS

En esta seccidn se expondran los resultados obtenidos de las investigaciones que
relacionan a las variables de estudio “Patron De Conducta Tipo A y Estrés” en el periodo
2013 al 2020.

3.1. Sintesis de resultados de las investigaciones.
3.1.1. Seleccion de estudios.
De acuerdo a los objetivos planteados se analizd de forma minuciosa las
investigaciones que se obtuvieron después de aplicar los criterios de inclusion, es precioso
mencionar que existen pocas investigaciones que aborden las variables de estudio “PCTA Yy

stress”.
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Tabla 1
Matriz de Documentacion y Datos

N° | Base de datos Autor/Autores Afio Titulo del articulo de

investigacion

1 | ResearchGate Alvarado et al. 2013 “Patron de conducta tipo A,

estrés ocupacional y sintomas
musculoesqueletales en
empleados de cuello blanco”

2 | SpringerLink Smigelskas K. 2016 “Type A Behavior Pattern is

not a Predictor of Premature
Mortality”

“El Patron de Comportamiento
Tipo A no es un predictor de
mortalidad prematura”

3 | Universidad Gutiérrez R. 2017 “Patron De Conducta Tipo A Y
Tecnoldgica Su Relacién Con La
Indoamérica Vulnerabilidad Frente Al Estrés

En Los Estudiantes De La
Universidad Tecnolégica
Indoamérica En El Afio 2016”.

4 | Universidad Rodriguez, Karla 2017 “Sindrome de Burnout y patrén
Privada del de conducta tipo A en docentes
Norte de nivel primario de colegios

estatales del distrito de la
Esperanza”.

5 | Indian Heart Swapnajeet Sahoo, 2018 “Role of personality in

Journal Susanta Kumar cardiovascular diseases: An
Padhy, Binayananda issue that needs to be focused
Padhee, Neha Singla, too!”
Siddharth Sarkar

6 | MedDocs Maria llyas; Saba 2019 “Role of stress prone Type a
Publishers Naseem; Amna Bibi personality and anxiety among

heart patients”

7 | Universidad Palomino Rivera, 2019 “Patrones de conducta A-B y
Nacional Brenda Yhamina; modos de afrontamiento al
"Hermilio Ramos Trujillo, estrés en pacientes con
Valdizan" Ghisley Valentina enfermedades cardiovasculares

del Hospital Base- 11,
ESSALUD-Huanuco, 2019”,

8 | Revista de Garcia et al. 2013 “Presencia de conducta tipo
Enfermeria “A” que refieren Friedman y
Neurologica Rosenman en enfermeras de

hospitales de México”.

9 | Revista India de | Pawar, YA, Kanase, | 2019 “Prevalence of type a
Investigaciony | SB personality in employees of
Desarrollo en healthcare institution”.

Salud Publica

Fuente: Elaboracion propia
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De acuerdo a la informacion de la tabla 1, podemos observar que se han extraido
nueve investigaciones que cumplen con los criterios de inclusion determinados para la

presente investigacion.

5.2.  Descripcion de las variables “Patron de conducta tipo Ay estrés”.

De acuerdo a la informacion obtenida en las variables Estrés Ocupacional (EO) y su

relacion con el Patron de Conducta Tipo A se encontraron los resultados que se muestran en
la tabla 2.

Tabla 2

Relacion entre niveles de estrés ocupacional y PCTA
EO Sig.
Muy alto 787
Alto .008

Promedio alto  .000

Promedio bajo .000

Bajo 012
Muy bajo 161
Fuente: Alvarado et al. (2013)

De lo anterior se observa que el Estrés Ocupacional se correlaciona
significativamente el PCTA con esas personas que poseen un grado de estreés de promedio
elevado y bajo; lo opuesto ocurre con las personas con alto nivel de EO, siendo no
significativa y sugiere un alto nivel de relacién entre el EO y el PCTA.

Por otro lado, el PCTA ha sido vinculado con inconvenientes de salud, siendo
mencionado en distintas investigaciones, no obstante, esto parece no ser absolutamente

incuestionable, tal y como se denota en la tabla 3.

Tabla 3

Estado de salud y PCTA
Salud PCTA% PCTB %
Excelente 45.5 54.5
Muy buena 57.1 42.9
Buena 55.9 441
Regular 75 25.0
Pobre 0 0

Fuente: Alvarado et al. (2013)
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Como se observa en la tabla 3, el 45.5% de la poblacién encuestada con PCTA
percibieron que su estado de salud era Excelente, considerando el 57.1% que era Bastante
buena, con respecto a la poblacion encuestada con PCTB esta percepcion es de 54.5% y
42.9% respectivamente, sin embargo, a pesar de tener una percepcion optima con respecto a
su estado de salud, el patron de conducta tipo A era el que mas indicios reportaba.

Tabla 4
Matriz de correlacion para comprobacién de hipotesis

1 2 3
Variable (n Sig. (9] Sig. n Sig.
PCTA 1 A418** 0 .291** 0.003
EO 418** 0 1 0.153 0.128
Sintomas 291** 0.003 0.153 0.128 1

Fuente: Alvarado et al. (2013)

Nota: “1= Existe relacion estadisticamente significativa entre el patron de conducta Tipo A y los
sintomas musculo esqueletales; 2= Existe relacion estadisticamente significativa entre el patron de
conducta Tipo A y el estrés ocupacional; 3= Existe relacion estadisticamente significativa entre el estrés
ocupacional y los sintomas musculo esqueletales”™.

Los hallazgos concluyeron que existe una correlacion positiva entre el PCTA y los
sintomas, asi también entre el PCTA y el stress ocupacional. Por ello se aceptan las hipétesis,

debido a que existe una significativa relacién estadistica entre las tres variables.
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Tabla 5
Escalas y mortalidad tipo A despues de 28 a 0s de seguimiento

e, . Escala de Encuesta
Escala de calificacion Escala finlandesa . . o
) Framingham tipo actividad
de Bortner tipo A .
A Jenkins
Resultado Ratios Ratios Ratios Ratios
de tasa de tasa de tasa de tasa
de P de P de P de P
riesgo riesgo riesgo riesgo
Mortalidad por
ECV en sujetos 43 ggs 053 0012 059 0026 084 03¢
sin historial de
ECV al inicio
Mortalidad por
ECV en sujetos 5 1y 058 0007 095 0763 075 0.1
con historial de
ECV al inicio
No mortalidad
en todos los oy 0.936 101 0935 088 0311 099 0.91
sujetos de
estudio

Fuente: Alvarado et al. (2013)

La tabla 5, muestra datos de un estudio longitudinal elaborado durante un periodo de
28 afos, en ella se puede notar que existen correlacién entre las variables de estudio; los
resultados mostraron que 2 de 4 escalas tipo A: finlandesa y Framingham. Mostraron el
efecto protector (Tasa de riesgo entre 0.53y 0.59; P <0.05) de PCTA en CVD mortalidad en
sujetos sin antecedentes de ECV al inicio del estudio. La escala finlandesa mostré un efecto
protector similar en los sujetos con antecedentes de ECV al inicio del estudio (Tasa de riesgo
= 0,58, P = 0,007); sin embargo, la escala de Framingham no se asocio con ella. Otro las
escalas no se asociaron significativamente con la mortalidad por ECV. Concluyendo que los
resultados del estudio sefialan que el PCTA no tiene relacién con la mortalidad ECV, en

todos los casos.

Cabe mencionar que para Smigelskas medir el PCTA es una tarea rigurosa y poco
efectiva, en su investigacion los resultados que obtuvo sefialaron que el PCTA puede estar
relacionada con muchos factores, tales como la edad, sexo y enfermedades anteriores o
posteriores dependiente del punto en el tiempo en el que se realicen las investigaciones, por
otro lado, existen factores psicologicos que pueden desencadenar en problemas para la salud
del individuo (como la hostilidad) la cual podria ser simplemente una concatenacién causal

entre el PCTA y la muerte prematura.
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En adicion a lo antes mencionado, este autor también sefiala que hay un gran nimero
de caracteristicas personales, innatas de cada individuo la cuales son muy dificiles de medir
con instrumentos estandarizados, esto lleva a que cada persona con un aspecto de
personalidad propenso a ciertas enfermedades pueda o no desarrollar comportamientos que
contrarresten dichas enfermedades. Ademas, los estudios acerca del PCTA no han
considerado los aspectos culturales o epidemioldgicos. Smigelskas resuelve que las
herramientas utilizadas para medir el PCTA son inconsistentes y no llegan a un resultado
satisfactorio que relaciones este tipo de comportamiento con las enfermedades

cardiovasculares.

Otro autor tuvo un enfoque distinto fue el de Rodriguez, en el que relacioné el PCTA

con el sindrome de Burnout, en cuya tesis obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 6
Relacion entre el Sindrome de Burnout y el PCTA

Dimensiones de

. Bajo Medio
estudio
Despersonalizacion 41.1%
Agotamiento 37.1%
Realizacion 35.1%
PCTA 45.5%

Fuente: Rodriguez (2017)

Elaboracidn: Propia

Como se puede apreciar en la tabla el nivel de PCTA en los docentes (muestra de 202
docentes) solo presentan el 45.5% del total, lo cual no fue concluyente para determinar que
el sindrome se relaciona significativamente con dicho patrén conductual. Sin embargo, si
hallaron relacion directa con respecto a la dimensién de Despersonalizacion, esto debido a
que una caracteristica de este patron de comportamiento es la hostilidad (no necesariamente
en el uso de la fuerza fisica) lo cual conllevaria a presentar una menor empatia hacia los

estudiantes y por ende a ser mas severos o agresivos con los mismos.

Sahoo descubrio que hay diversos factores que pueden o no ser promotores de
distintas enfermedades cardiovasculares, algunos de estos factores son la ira y la hostilidad,
efectos negativos que fueron asociados de forma negativa con las enfermedades antes
descritas. Sin embargo, concuerda en que, asi como hay factores que pueden propiciar este

tipo de enfermedades, también hay factores que pueden reducirlas a los cuales denomina
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“cardioprotectores”, algunos de estos “cardioprotectores” son la apertura a la experiencia y
la curiosidad.
Tabla 7

Pearson: Coeficiente de correlacion para personas propensas al estrés, cuestionario de
personalidad Tipo A y escala de asiedad manifiesta (n=100)

Variables 1 2
Propension al estres PCTA 0.17
Ansiedad

Tomado de “Propension al estrés PCTA y Ansiedad”
Fuente: Ilyas (2019)

La tabla seis, muestra la relacion positiva, reflejada en el indicador de “Propension
al estrés PCTA y Ansiedad con un valor de 0.17 siendo el valor medio entre ambas variables,
la unidad de analisis son 100n personas. Con los resultados de la investigacion se demuestra
que el PCTA tiene una relacion positiva con la ansiedad; debido a que las personas tienden
a vivir de manera intensa y buscan realizar el trabajo con rapidez generandoles impaciencia

y desembocando en la ansiedad.

Con respecto a los hallazgos de Palomino y Ramos, se obtuvo lo siguiente:

Tabla 8
Asociacion entre los modos de afrontamiento al estrés y diagnostico de
Sig.
Variable Estadistica Valor Asintotica
bilateral
Modo de Chi c,uadrado de_Pga_rson 1.041 0.903
afrontamiento al Ragon_ fje \(er03|m|I|t_ud 1.06 0.901
ostrés Asociacion lineal por lineal 0.066 0.798
N de casos validos 89

Chi2=1.041 Gl=4 p=.903

Fuente: Palomino y Ramos (2019)

En la tabla se puede apreciar que la relacién entre las enfermedades cardiovasculares
y los modos de afrontamiento al estrés arrojo un resultado de p=.903 lo que conlleva a que

no existe asociacion estadisticamente significativa en los pacientes.

Sin embargo, estos autores hallaron también que existe una relacion significativa

entre el patron de conducta A y B en relacion con la misma variable (modos de afrontamiento
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al estrés) en los mismos pacientes con enfermedades cardiovasculares, tal y como se muestra

en la siguiente tabla:

Tabla 9
Asociacion del patrén de conducta tipo A- B, modos de afrontamiento al estrés y
enfermedad cardiovascular en pacientes evaluados.

Sig.
Variable Estadistica Valor Asintotica
bilateral

Chi cuadrado de 11.631 0.021

Pearson
Modo de Razon de verosimilitud ~ 10.819  0.033
afrontamiento al Asociacion lineal por
estrés ) p 11.513 0.219
lineal
N de casos validos 89
Chi2=11.631 Gl=4 p=0.021

Fuente: Palomino y Ramos (2019)

Respecto al trabajo de Garcia et al. Los resultados arrojaron lo siguiente:

Tabla 10
Perfil del personal encuestado
Tipo de Antigiiedad Sexo Porcentaje
personal
Directivo . Femenino 93%
— 12 afos _
(n=150) Masculino 7%
i Femenino 73%
Opieratlvo 5 afios _
(n=50) Masculino  27%

Fuente: Garcia et al. (2013)

Con respecto al perfil del encuestado se puede observar que los directivos poseen
mayor antigiedad, ademés de que el 93% de los directivos son de sexo femenino; por otro
lado, el personal del estrato operativo tiene una antigtiedad de 5 afios, de los cuales el 73%

de ellos son de género femenino.
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P.Directivo |, 75
P. Operativo - 13%

Figura 1. Acostumbra a interrumpir a su interlocutor cuando le parece que esta hablando
mas de la cuenta

Con respecto a la primera figura se puede apreciar que los directivos son los que mas
acostumbran a interrumpir al interlocutor cuando percibe que habla de mas, esta
caracteristica es muy propia del PCTA, el cual muestra sensacion de apremi6 hacia el tiempo
y a su vez suele ser impaciente; por otro lado, se puede observar que el personal operativo
no tiene este tipo de comportamientos, en las que solo el 13% se sienten identificados con el
enunciado anterior. Esta diferencia en las respuestas de entre un estrato a otro puede deberse
a que el personal directivo tiene una mayor prisa a realizar las actividades que se han
planteado o han sido impuestas puesto que de ello depende su trabajo, asi mimo, este tipo de
cargo conlleva a mayores responsabilidades, por lo que el tiempo es un recurso que no

pueden malgastar.

Figura 2. Terminar la frase de otras personas por la impaciencia

Por otro lado, esta frase también se relaciona con la imagen anterior descrita, sin
embargo, esta muestra que el personal directivo en un 22% termina la frase por impaciencia,
y en la que solo el 8% del personal operativo realiza ese tipo de comportamientos. Como se
puede evidencia, el personal directivo continta presentando este tipo de comportamiento tan
caracteristico del PCTA,
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P. Directivo _ 42%

Figura 3. Se siente impaciente en relacion al ritmo lento en que se desarrollan los
acontecimientos

Otra de las preguntas que se realizaron a los entrevistados es acerca de su tolerancia
con respecto al ritmo lento de distintos acontecimientos en las que ambos grupos (personal

directivo y operativo) presentan porcentajes similares en cuanto a dicho enunciado.

Figura 4. El pensar o hacer varias cosas simultdneamente es una actividad cotidiana

Por otro lado, en la figura 4, se puede observar que tanto el personal directivo como

el operativo tienen porcentaje similares en cuento a la premisa de dicha pregunta en

la que el 55% de los directivos afirman que realizar tareas simultdneamente es parte
de su actividad diaria; mientras que, en un mayor porcentaje, el personal operativo se siente
identificado en un 72%. Estas similitudes en cuanto a las respuestas de ambos estratos dentro
del hospital surgen a raiz de que ambos niveles cuentan con un nimero de tareas por realizar
en dicho centro. Asi mismo cabe destacar que por el lado operario y por su propio nombre
realiza actividades mas mecanizadas, mientras que el directivo actividades mas relacionadas

con la gestion.
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Figura 5. Se angustia por realizar fila al esperar su turno

Otra de las preguntas que se realizd al personal del hospital fue la pregunta
relacionada con respecto a la angustia por realizar fila al esperar turno, como se puede
apreciar que el personal operativo es el que siente una mayor angustia en comparacion con
el personal directivo. A partir de este punto se puede apreciar que el personal operativo

presenta mayores indicios de PCTA en contraste con el personal directivo.

P. Directivo - 2%

Figura 6. Golpear la mesa en reuniones para enfatizar sus palabras

Otro comportamiento relacionado al PCTA es aquel relacionado con el enunciado de
la figura 6, en las que el 7% del personal operativo siente la necesidad de golpear la mesa

para enfatizar sus palabras en contraposicion con el personal directivo, en la que solo el 2%

se sienten identificados.
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P. Directivo 58%

P. Operativo 72%

Figura 7. Se moviliza, camina o come con rapidez

Con respecto a la figura 7, otra caracteristica de las personas con este patron de
comportamiento, son aquellas que realizar sus actividades de manera apresurada; en la figura
se puede apreciar que el 72% del personal operativo se moviliza con rapidez, mientras que

el 58% del personal directivo lo realiza de ese modo.

P. Directivo 30%

P. Operativo 30%

Figura 8. Se sienten culpables cuando descansan y no hacen nada durante varias horas y/o
dias.

En la figura 8 no muestran resultados concluyentes ni diferencias con respecto a
ambos estratos dentro del hospital puesto que para el 30% de cada grupo afirma que se siente

culpable cuando no han aprovechado o no han sido productivos en sus dias.

P. Directivo 42%

P. Operativo 42%

Figura 9. Se impacienta cuando el ritmo es lento

Asi mismo, el personal directivo y operativo sienten la misma sensacion de

impaciencia cuando las cosas van a un ritmo lento, esto puede deberse a que en un hospital
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las actividades se deben realizar en el menor tiempo posible, ya que de ello depende la salud

de muchos pacientes.

Figura 10. Se angustia cuando tiene la obligacion de realizar tareas repetitivas

Finalmente, el personal operativo siente angustia cuando realiza tareas repetitivas,
en un 72%, a diferencia del personal directivo, que afirma ello en un 29%. Claro esta, que
estas disparidades varian en funcion al contexto en el que se encuentren los individuos y de
manera holistica el personal operativo conlleva mayores actividades de ritmo repetitivo en

comparacion con el directivo,

Finalmente, con el trabajo de Pawar y Kanase se encontr6 que la personalidad tipo A
fue significativo y la correlacion entre el tipo de personalidad y las enfermedades / trastornos
de salud no fue significativa (p 0,417). Por lo que concluyeron que no existe una diferencia
significativa entre el tipo de personalidad y el estado de salud. EI nGmero maximo de
empleadas en comparacion con los empleados varones era mas propenso a sufrir problemas
de salud debido a su tipo de personalidad.

Tabla 11
Correlacion entre el tipo de personalidad y las enfermedades / trastornos de la salud.

Valorder V_alor de r Valordep observacion
ajustado
0.082 0.0067 0.417 No
significativo

Fuente: Pawar y Kanase (2019)
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Tabla 12

Vulnerabilidad frente al estrés

Ausencia de Vulnerabili Estilo de Exposicion Valores Bienestar
PCTA . Ambicién Actividad Tension dad frente . Apoyo social de =Y .
expresion . vida - creencias fisico
al estrés sentimientos
Pearson . .
- -,084 -,017 -,036 -,025 -,118 1187 277 ,088 -,015 ,003 ,034
- Correlation
Sig. (2-tailed) ,232 ,807 ,611 ,716 ,090 ,007 ,000 ,210 ,833 ,965 ,631
N 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206
Pearson .
- ,054 ,098 ,033 ,119 ,043 -,101 -,142 ,003 -,104 ,027 ,012
Edad Correlation
Sig. (2-tailed) 444 ,161 ,640 ,089 ,538 ,150 ,042 ,963 137 ,703 ,869
N 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206
Pearson o o o o
- 1 ,390 ,619 456 ,692 ,008 034 -,067 ,109 -,094 ,004
Correlation
PCTA - -
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,910 ,624 ,337 ,120 179 ,950
N 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206
Pearson . . . .
- 390 1 220 329 136 -018 -,052 -011 175 024 -034
Ausenciade |Correlation
expresion Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,052 ,800 459 ,880 ,012 127 ,624
N 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206
Pearson o o o oo oo oo .
- ,619 ,220 1 478 ,105 -,259 -134 -,306 -,186 -,137 -,064
L Correlation
Ambicién - -
Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 132 ,000 ,055 ,000 ,008 ,049 ,360
N 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206
Pearson - " " - . - X .
" ,456 ,329 478 1 -,045 -,301 -,218 -,244 -,160 -,093 -,200
. Correlation
Actividad - -
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,525 ,000 ,002 ,000 ,022 ,183 ,004
N 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206
Pearson ok ok Fx * ok
- ,692 ,136 ,105 -045 1 ,250 ,206 ,140 ,226 025 126
. Correlation
Tension - -
Sig. (2-tailed) ,000 ,052 ,132 ,525 ,000 ,003 ,045 ,001 ,719 ,070
N 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206

Fuente: Gutiérrez (2017)
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Tras la consecucion de los resultados se pudo determinar que los individuos que
concurren mayormente en eventos 0 compromisos sociales se encuentran en mayor
tranquilidad en sus vidas, en comparacion con aquellos que presentan el PCTA, los cuales
por ser hostiles y por lo general no suelen disfrutar de estas actividades debido a su afan de
ir contra el tiempo no se sienten muy cdmodos en este tipo de entornos. Estos resultados son
relevantes para el entendimiento de como el estilo de vida que conllevan las personas muchas
veces son supeditas al patron de comportamiento que posean, en donde aquellas que

presenten el PCTA les costara ajustarse a los entornos sociales, por el hecho de ser agresivas.

5.3.  Discusion de resultados.
Después de realizar el procesamiento de informacion a través de las fichas RAI, se

evidencia los siguientes enfoques:

Para Sahoo (2018) el Patrén de Conducta Tipo A, los efectos para salud son de tipo
negativo, trayendo consigo problemas cardiovasculares. Del mismo modo Palomino y
Ramos (2019) sefialan una relacion estadisticamente significativa entre las variables PCTA

— By los métodos de afrontamiento de estrés en pacientes con patologia cardiovascular.

Pese a lo mencionado por Sahoo (2018) y Palomino y Ramos (2019) mencionan que
los individuos con estos comportamientos, tienen mayores posibilidades de padecer
patologias cardiovasculares. Por otro lado, Smigelskas (2016) estima que dicha agrupacion
no es altamente significativa, puesto que al comparar los diferentes instrumentos de
medicion del PCTA se encontrdé una asociacion inconsciente con la mortalidad
cardiovascular, es decir no existe una capacidad predictiva a la enfermedad cardiovascular,
sin embargo, si existe relacion con respecto al tiempo que se puede tardar en producir el

infarto.

Smigelskas (2016) y Pawar y Kanase (2019) concuerdan en que no existe relacion
considerable entre las variables PCTA y estrés, empero, cabe destacar que Pawar y Kanase
(2019) hallaron como resultado que las enfermedades y/o trastornos de salud no fueron
significativas para el tipo de personalidad (que en la mayoria del estudio fue de tipo A) con

un grado de correlacion de 0.417.

En cambio, para llyas (2019) la personalidad tipo A propensa al estrés y la ansiedad
permanecen de manera significativa en relacion entre si. Encuentran relacion entre el estrés
y la ansiedad en el padecimiento de enfermedades de tipo cardiaco; del mismo modo
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Alvarado (2013), coincide en esta relacion puesto que de acuerdo a los resultados de su
investigacion las personas que se identifican con Patron de Conducta Tipo A son altamente
sensibles al estrés, ademas considera otros aspectos patologicos importantes como
consecuencia de la personalidad tipo A como la mayor propension a sufrir de dolencias y
malestares relacionados al entumecimiento de la zona del cuello y espalda alta o dolor

cervical.

Garcia et al. (2013) coincide con llyas (2019), puesto que los resultados de su
investigacion encontraron una relacion directa y significativa entre el patrén de
comportamiento tipo A en las enfermeras (directivos y operarios) de la institucion la cual

afectaba su calidad de vida.

Del mismo modo Gutiérrez (2017) enfoca desde un enfoque social y considera que
el patrén de comportamiento se relaciona mediante componentes externos como estilo de
vida, apoyo social, actividad y confort fisico, exposicion de sentimientos; y siendo los
individuos de personalidad de conducta tipo A, personas con poca preparacion para el

afrontamiento de su medio social, encuentra una relacion altamente significativa.
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Tabla 13

Analisis de los aportes de las investigaciones

N° de L .,
ficha RAI Autor Aportes (se extrae de la discusion) Relacion de aportes
Héctor D Alvarado-
Sotomayor, Roberto O Se encontro relacion entre el PCTA. El estrés ocupacional y los sintomas musculoesquetales. Los
1 Gonzalez-Valles, llia resultados arrojaron que los empleados de cuello blanco con PCTA son mas propensos a padecer
Rosario, Hiram Aponte dolores en la region cervical (cuello) y espalda alta, asi como al estrés
Cedefio Los aportes de las fichas 1,
- . Las personas con PCTA son mas vulnerables al estrés, son muy ambiciosos y siempre quieren tener 3y 7 relacionan al PCTA
3 Gutiérrez Robalino s . L . . :
éxito a pesar de su dificultad para sociabilizar o adatarse a los medios sociales que les rodea con el estrés.
Palomino Rivera, Brenda . .
7 Yhamina: Ramos Trujillo, Hay una relacién entre los patrones de conducta A}/ B con respecto a los modos de afrontamiento al
. . estrés.
Ghisley Valentina
9 Pawar, YA , Kanase, SB No existe una diferencia entre el tipo de personalidad y el estado de salud
El aporte de la ficha 5
. Se ha encontrado una relacidn entre la dimensién Despersonalizacion del Sindrome de Burnout con relaciona al PCTA con la
5 Rodriguez, Karla o
respecto al PCTA despersonalizacion del
Sindrome de Burnout.
, Se encontr6 sintomas del PCTA en el personal (tanto directivos como operativos) de las enfermeras de
8 Garcia et al. .
un hospital
El PCTA no se relaciona de manera consistente con las enfermedades cardiovasculares, asi como la
2 Kastytis Smigelskas poca eficacia de los instrumentos que miden el patron de comportamiento, siendo estas correlaciones .
débiles Los aportes de I_as fichas
- 2,5, 6y 8relacionan al
Swapnajeet Sahoo, PCTA |
Susanta Kumar Padhy . . . . con 1as
5 Binayananda Padhee ' Hay efectos negativos que se asocian a las enfermedades cardiovasculares, asi como efectos que pueden enfermedades
! . ' i rdiov lares.
Neha Singla, Siddharth contrarrestar a los primeros cardiovasculares
Sarkar
6 Maria leﬁ;niaé)ﬁ):\laseem; El estrés y la ansiedad se relacionan significativamente con el PCTA

Fuente: Elaboracién propia en base a los aportes de los autores.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1. Conclusiones.
Luego de hacer los estudios que corresponden a la bibliografia encontrada, los
estudios de investigacién empirica relacionaron en forma significativa el “Patron de
Conducta Tipo A con el estrés”; asimismo se prueba en esa interaccién ciertos componentes

mediadores tales como las patologias cardiovasculares.

Existe relacion altamente significativa entre “el Patrén de conducta tipo A y métodos
de afrontamiento al estrés en pacientes con patologias cardiovasculares”. Asimismo, las
investigaciones demuestran que los individuos que poseen personalidad de tipo A se

encuentran mas propensos al estrés y la ansiedad.

Se ha evidenciado también que el estrés y la ansiedad se encuentran presentes en el
desarrollo de patologias cardiacas. Ademas, se ha descubierto que pocos aspectos de
personalidad como el optimismo, la conciencia, la abertura a la vivencia y la curiosidad son
componentes protectores contra el desarrollo de Enfermedades de tipo Cardio Vascularesy,
Ccomo consecuencia, se generan aspectos de personalidad “cardioprotectores”. Sin embargo,
la relacion es poco significativa entre el patron de conducta tipo A y la tasa de mortalidad

cardiovascular.

Del mismo modo las investigaciones también muestran que la relacion existente entre
Patron de Conducta Tipo A y el estrés es directa; encontrandose que el estrés agudo
episddico se relaciona en mayor proporcion con la personalidad tipo A. el estrés agudo
episodico esta determinado por situaciones de estrés repetitivos como consecuencia de la

excesiva carga de responsabilidades.

La revision bibliografica también evidencio que existen escasas investigaciones que
relacionan a las variables ‘“Patron de Conducta Tipo A y Estrés”, encontrandose

investigaciones desarrolladas en mayor proporcién durante las décadas del 80 y 90.

4.2. Recomendaciones.

Crear estrategias que busquen maximizar el conocimiento en el area de salud mental,
debido a la escasez de investigaciones recientes, a pesar de ser considerada como un
problema de salud publica que afecta grandemente a la sociedad. El resultado de las
investigaciones contribuira a la aplicacion de politicas publicas que busquen solucionar este

problema social.
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Profundizar las investigaciones en la variable “Patron de conducta tipo A y estrés”,
debido a que existe escasa bibliografia que relaciones ambas variables; asimismo se ha

podido evidenciar que existen mas investigaciones en otros patrones de comportamiento.

Crear conciencia en las personas que tienen el tipo de personalidad PCTA a buscar
mejorar su estilo de vida con el objetivo de cuidar su salud. Proponer programas de difusion
que busquen prevenir el estrés y como consecuencia propicie la mejora en la calidad de vida

de las personas.
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ANEXOS
ANEXO 1. Resolucion de Proyecto de Tesis

S UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

D DE DERECHO Y HUMANIDADES
nssu.uctdu N° 0220-2020/FDH-USS

Pimentel. 03 de agosto del 2020
VISTO:
Elinforme N* 0324-2020/FH-DPSUSS de fecha 1 do agosio del 2020, presentado por fa Escuela Profesional de Psicologia, efova
&l informa osl decante de la asignalura o= Investigackin 1 &l Dr. Reyes Baca Gno Job, & In de que s& emila Ja resolucion de
aprobacion de los temas de PROYECTO DE TESIS a cargo de jos estudiantes registrados &n & semestre académico 20204, Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Consttuciin Poitca del Paru en s Adiculo 18° establece que: "La ecucacion unvaratana tene como fnes (8 formacion
prafasionsl ke Afusin cutiwal, hmmauy.muy»mmmd«xnayw{ ) Cadla universided es
auibriome e su régimen normelvo, de gobiamo, acsdémico, adminisiralvo y econtmico, Las uniersidades se ngen por sus
propios estatutas en ef marco de in Constiucidn y de las leyes.”

Qus, acorda con o estatiecido en &l Articulo 8° da fa Ley Univarsiana, Ley N* 30220, *La aulonamia infierants 2 las Universidedes
38 glerce de conformudad con b establecdo an (a Constifucidn, @ presants fey damds nomadva apicabie. Esfa sutonomis se
manifiasts en los siguientes regimenes: nommativo, de gobiermno, académico, administratvo y econdmico’. La Universidad Sedor de
Sipdn desarmoila sus acivcades centro de su autonomia previsia en la Constitucitn Politca dal Estado y 1a Ley Ursversitania N*
30220

Qua, acorde con o establecido an la Ley Unwersaana N*30220, ndica:
- Adticuls N* 6% Fines de fa Unversidsd Inciso 6.5) Realzar y promoves 8 rvestigacion centifica, tacnalégics y hurmanistica
I creacion imelectual y artistica™

Que, el Ragamento da imvestigacion de la USS Version 7, aprabado con Resoluctn de Drectoro N*0166-201 SPD-USS, sefala:

» Adticulo 367 "El camité de Invesbigaciin de | Escuela Profesonal aprueta of tema del proyecto de Invesligacén y del ¥abajo
de rvestigacion acarde a las lineas de veshgacion mstiluconal”

Que, Reglamenia de Grados y Titulos Versidn 07 aprobado con resclucién de directorio N° 086-2020/PD-USS, sefiala
- Adticulo 21* “Los tamas de trabajo de investiadon, rabao académioo y tesis son aprobados por el Comité de Investgacidn
y defivadas a & facdtad o Escusia de Posgrade, segin comesponda, para &s emsian de fa resoluctn respectiva Bl pesioda
do vigencia de los mismos serd de dos aios, a partir de su aprobacidn | ),

- Aricul 24%: s fesss, s un estudio que dabs danotar ngurcsidsd malodakigica, onginafidad. ralevancia sockl, ulidad fedvica
o pracica oo of mbilo de la escuols acadimico profesional (. )"

- Atticulo 25*! "Bl feme debe regponder & aiguna de [as insas da kvestigecian nstflusionales de fs USS SAC

Que, wisto ef imforme N* 0G24-2020/FH-DPS-USS de facha 1 de agesie del 2020, presentada por la Escuela Profesional de
Psicologia, aleva & informe del docenis de la asignatura de Investigacicn | & Dr. Reyas Baca Gino Job, a in de que se emita la
resolucion de aprobacon de loe temas de PROYECTO DE TESIS a cargo de los estudantes regstrados en el semestre
académico 2020, quenes cumplen con 02 requans, por ko que & debe proceder a su INSCpotn respectiva, con nes de
Sustertaciin

Estando a lo expuesto y en uso de las atrbudones confenidas y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los %emas te PROYECTO DE TESIS de los estudianies registrados én el semestre
académico 2020, & cargo del docenis de ka asignatura de Invesigacidn | @ Dr. Reyes Baca Gino Job,

ARTICULO SEGUNDO: ADJUNTAR & la presents resolucion los anexos, que coniann los temas da investigacion realzados
por los estudantes del curso de Investigacion | (22 temas) en & semestre académico 2020+,

ARTICULO TERCERO: DISPONER que fas dreas compelentes lamen conodmienia de la presente rescintipS1 S N EMNEORMES
dar las fadidades para la ejecucidn de la presente Investigacon
3 074 481610 074 481632

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE CAMPUS USS
/ / \ ( -~ Kkm 5, cavme:a & Pimentel
. 4 £ Chiclayo Perd
Dr. Cabrera Leonardini Daniel Guillermo Mg. Paula Elena Delgado Vega

Datrtcin Recrads. Verecisde ALIIemico \icamecisrsds in Sesngacin Lacuncs 5 Fakama Mook a4 Ofisma

Jefes de Aven Archive
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l UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN
N APELLIDOS Y NOMBRES ] PROYECTOS DE INVESTIGACION
, FALMESTAR FARFAN, LESUE MARYURI STRES Y RESILIENCWA EN ESTUDIANTES DE UNA
- OLIVA TORRES, LUIS ANGEL bmsﬂsmo DE CHICLAYO

- BUSTOS LLACZA, JORGE ALFREDO
- QUINTANA AGIP, ESTEFANIA

:stom ESTADORASGO Y SINOROME DE
URNOUT EN PERSONAL DE SALUD ASISTENCIAL
DEL DISTRITO DE CHOTA- CAJAMARCA

~ CABRERA IRIGOIN. GREISY JERALDIN
- CORONEL GAYOSO, GRETA DANITZA

AFRONTAMIENTO Y CALIDAD DE \WIDA EN
PACIENTES CON INSUFICIENCIA RENAL CRONICA:
UNA REVISION SISTEMATICA

- DIAZ PEREZ, EDODY YOEL

- CARRANZA UCHOFEN, JANET DEL MILAGRO

TISFACCION MARITAL Y ASERCION EN LA
ARESA: UNA REVISION SISTEMATICA

CHAVEZ CERQUERA, KELLY PATRICIA

USQUEDA DE SENSACIONES Y CONDUCTA
SOCIAL: UNA REVISION SISTEMATICA

CHERO MEGO, MIRELLY JUDITH

MAGEN CORPORAL Y AUTOCONCEPTO EN
TES: UNA REVISION SISTEMATICA

DUAREZ ALVARADO, JHAMPIER DALID

RASTINACION ACADEMICA Y ADICCION A
ES SOCIALES EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS: UNA REVISION SISTEMATICA

- GARCIA SANCHEZ, GIULIANA MARGOT.
- SAAVEDRA DENEGRI, WENDY NICOLE

SATISFACCION SEXUAL E IMAGEN CORPORAL EN
MUJERES: UNA REVISION SISTEMATICA

~ HO MONSALVE, FABIOLA PATRICIA
- RAMOS RUIZ, HAROLD ANTHONY

ESTLOS DE PENSAMIENTO Y ESTILOS DE
APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS: UNA REVISION SISTEMATICA

10

HUACCHO RODAS, PAOLA YASMIN
LEON CAMACHO, SHEYLA ANARELA

ANSIEDAD ESTADO-RASGO Y RESILIENCIA EN
ADOLESCENTES DE  UNA  INSTITUCION
EDUCATIVA DEL DISTRITO LA VICTORIA-
CHICLAYO

1"

- ISLA SILVA, KARLA ALEJANDRA
- LORO ORDINOLA, MARIA JOSE

APEGO Y RIESGO SUICIDA EN ADOLESCENTES:
LINA REVISION SISTEMATICA

- LLAMO GONZALES, JOHN KENI
- VALLEJOS BERMEOD, JUAN DANIEL

CELOS Y DEPENDENCIA EMOCIONAL EN
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE CHICLAYO

- LLONTOP DAMIAN, YOANA ESTEFANY
- ZERA VIDAURRE DIANA DEL MILAGRO

ESTLOS PARENTALES Y CONSUMO DE
USTANCIAS PSICOACTIVAS EN ADOLESCENTES:
REVISION SISTEMATICA

LLUNCOR UBILLUS, RUBY SADITH

USQUEDA DE SENSACIONES Y CONSUMO DE
| UNA REVISION SISTEMATICA

-MEGO  RUIZ, JULISSA GARANDINY.
- SUAREZ RAMIREZ. EDITA

DIANTES UNIVERSITARIOS: UNA REVISION

Eﬁs SOCIALES Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN
STEMATICA

+ MENDOZA CARMONA, FRANCO ANDREE
- PEREZ MINGA, ZULMY YOJANI

ADICCION A LOS VIDEOJUEGOS Y AGRESIVIDAD
EN ADOLESCENTES: UNA REVISION SISTEMATICA

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO

17 r((NTB{EGRO RAMIREZ, SANDRA SILVANA

ICO EN ADOLESCENTES: UNA REVISION
ISTEMATICA 4

074 481610 074 481632
CAMPUS USS

Km 5, carretera 8 Pimentel
Chiclayo. Perd

Datrbucon Rectorndo, Vicerrecionado ACadomico Vicerrectorade de Mvesdgacion Decanos de Facufing. defes od Qfpns
Jeltes de Aven Archivo.
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I$ UNIVERSIDAD

_SENOR DE SIPAN
IENESTAR PSICOLOGICO Y APOYO SOCIAL EN
18 ES SAAVEDRA, DALLANA VERCNICA ULTOS MAYORES: UNA REVISION
ISTEMATICA
1g | PERALTANEVADO, MARIA CLAUDIA APEGO Y SATISFACCION MARITAL: UNA
- RIVERA RAMOS, PAMELA DAPNER REVISION SISTEMATICA
25 FPITA  REQUEJO, RUTH MAGALI BULLYING Y CLIMA ESCOLAR EN
- PORRAS GONZALES, MARYCIELO EVELING ADOLESCENTES: UNA REVISION SISTEMATICA
21 [ VARGAS POLO, LEYDILORENA ATRON DE CONDUCTA TIPO A Y ESTRES: UNA
- VARONA SUAREZ. YESSENIA PACLA REVISION SISTEMATICA

ADMISION E INFORMES
074 481610 074 481632
CAMPUS USS

Km 5, carretera & Pimentel
Chiclayo Perd

Datrbucon Rectorndo, Vicerrecionado Acadomico Vicerrectonade de invesdgacion Decancs de Faculing. defes od Qlpes.
Jetes de Aven Archiveo
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ANEXO 2. Resolucion de asignacion de asesor

[$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

AD DE DERECHO Y HUMANIDADES
aeson.ucmmrmmmms
Pimented, 06 noviembre dal 2020
VISTO:
El informe N* 0399-2020/FH-DPS.USS, de fecha 05 de octubre de 2020, presentado por ks Escuela Profesional de
Psicologia. en donde solicia se emita la resolucdn de asesor de los proyectos de invastigacion (lesis), y,

CONSIDERANDO:

Que, |a Consttucion Politica del Peni an su Arliculo 187 establece que: *Ls educecian universitana fiene como fines
fa formacion profesions), fa afusion cultra), la creacian infelectus! y artisfica y fa investigaciin cientifica y fecnoldgica.
£ Estado garantiza i libertad de cafedra y rechaza la infoferancia’, “Cada Universidad es auténama en su régimen
normativo, de gobiemna, scadémico, admimistrafivo y economico, Las universidad es se figan por sus propios Estatutos
en al marce de fa Consfitucian y de les Leyes”,

Que, acorde con ko establecido en el Articuko 8° de la Ley Universitaria, Ley N 30220, “La autanomis inherende a (a5
Universidades se sjerce ds conformidad con o establecido en ls Caonstifucion, B presents lay demds normativa
apicable. Esfa autonomia se manfiesta an Jos sigulendss regimenes: nommalvo, de Qobiemo, &cadémico,
admimistratvo y econdmico”, La Universidad Sefor de Sipdn desarralla sus actividades dentro de su autonomia
prevista an la Constituckin Politica del Estado y la Ley Universiteria N* 30220,

Que, el Artlculo 6 (6.5) do |a Ley Universitaria, Loy N* 30220 Fines de la universidad que sefala: “Realzar y promover
la investigacion clentifica, lecnologica y humanistica fa creacion infelsctual y arfistica”.

Que, de acuerdo al Reglamento de Investigaciin de B Universidad Sefior de Sipan SAC. Varsidn 7, aprodado con
Resolucidn da Directorio N*0199-201%PD-USS, que indica:

- Articulo N* 34: “Ff esesor del proyecto de investigacin y del brabao de investigscion es designado medisnfe
resolucitn de facutad”
Estando & ko expuesto, en uso de !as afrbucones conferidas y da conformidad con las normas y reglamentos -
vigantes,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como ASESOR de los proyectos de lnvestigacion (tesis) al docents Mg,
MONTENEGRO ORDONEZ JUAN de os rabajos siguientes:

" SEXTING Y DISFUNCIONALIDAD FAMILIAR EN ESTUDIANTES DEL

) | AGURAR RENQFOLUIB GIANCARLO TERCER CICLO DE UNA UNVERSIDAD EN LANBAYEQUE, 2020°
5 |- ALMESTAR FAREAN, LESLIE WRYUR ‘ESTRES ¥ RESILIENCIA EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD
.OUVA TORRES, LUIS ANGEL DE CHICLAYO"

*DEPENDENCIA EMOCIONAL Y CELOS EN ESTUDIANTES DE UN
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE CHICLAYCP

"CULTURA ORGANIZAC:ONAL E IMPLICACION EMOCIONAL EN LOS
TRABAJADORES DE UNA EMPRESA PRIVADA - LIMA 2018.°

"BIENESTAR PSICOLOGICO ¥ RESILIENCIA EN ESTUDIANTES DE
5 | CASTRO ESPINOZA MARITZA GIOVANNA UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA CIUDAD DE CHIGLAYO. 20207

‘IMAGEN CORPORAL Y AUTOCONCEPTO EN ADOLESCENTES: UNA

3 | BRAVO VASQUEZ JENNIFER THALIA

4 | BURGA SECLEN MAGGIORY GERALDINE

8. | CHERQ MEQD. MRELLY JUOITH REVISION SISTEMATICA" ADM £ INFO
MOTIVACION ACADEMICA ¥ 532

7 | COLLAZOS MEZA KARITO ELZABETH ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA NSHRHEDRERIETIVA
PUBLICA DE LA CIUDAD DE JAEN 2020°

Km 5, carietera & Pimentel
Chiclayo Perd

Datrbucon Rectorndo, Vicerrecionado Acadomico Vicerrectonade de invesdgacion Decancs de Faculing. defes od Qlpes.
Jefes de Aven Archivo.

e ———— e ——

49



®

UNIVERSIDAD
SENOR DE %IPAN

SOLUCION N° 0623-2020FDH-USS

DUAREZ ALVARADO, HAMPER DALID

"PROCRASTINACION ACADEMICA Y ADICCION A REDES SOCIALES
ENESTUDIANTES UNIVERSITARIOS: UNA REVISION SISTEMATICA"

‘ESTILOS  PARENTALES Y HABILIDADES SOCIALES EN

"

< LEON CAMACHO, SHEYLA ANARELA

- CASTILLO AGIP CARLA CARCUNA
9 | _ FARRO TEPE LETICIA DEL ROSARIO gggr}la%eg DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
40 | ~HO MONSALVE. FABIOLA PATRICIA “ESTILOS DE PENSAMENTO Y ESTLOS DE APRENDIZAJE EN
- RAMOS RUIZ HAROLD ANTHONY ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS: UNA REVISION SISTEMATICA”
- HUAGCHO RODAS, PAOLA YASMIN “ANSIEDAD ESTADO-RASGO Y RESILIENCIA EN ADOLESCENTES

DE UNA IWNSTITUCION EDUCATIVA DEL DISTRITO LA VCTORIA-
CHICLAYOD"

2

-LLAMO GONZALES, JOHN KENI
« VALLEJOS BERMEO, JUAN DANIEL

‘CELOS Y DEPENDENCIA EMOCIONAL EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE CHICLAYQ"

3

- LLONTOP DAMIAN, YOANA ESTEFANY
- ZERA VIDAURRE DIANA DEL MILAGRO

ESTILOS PARENTALES Y CONSUMO DE = SUSTANCIAS
PIICOACTIVAS  EN  ADOLESCENTES: UNA  REVISION
SISTEMATICA

LLUNCOR UBILLUS, RUBY SWDITH

“BUSQUEDA DE SENSACIONES Y CONSUMO DE DROGAS. UNA
REVISION SISTEMATICA'

1B

MONTENEGRO RAMIREZ, SANDRA SILVANA

‘INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ADOLESCENTES: UNA REVISION SIS

TEMATICA'
"BIENESTAR PSICCLOGICO Y APOYD SOCIAL EN ADWLTOS

16

MORALES SAAVEDRA, DALLANA VERCNICA

MAYORES: UNA REVISION SISTEMATICA

‘ESTRES Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMEENTO EN MADRES

17 | MUROZ VALDIVIA CYNDE ROCIO FRENTE A LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE SUS HIJOS DEL
PERU, 2020. UNA REVISION TEORICA®
ENGAGEMENT Y ESTILOS DE  PERSONALIDAD  EN
1 | MOVOA ARMOOVAL MRLLIKA MARSEEL. COUABORADORES DE UNA DISTRIBUIDORA DE CHICLAYO, 2020°
“EFECTOS DE UN PROGRAMA DE VALORES INTERPERSONALES
19 | PARKIAS BRAVO JACKELINE AIDEE SOBRE LA CONDUCTA AGRESIVA EN ADOLESCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE"
‘PROCRASTINACION ACADEMICA Y ANSIEDAD ESTADO-RASGO
20 | REJAS SCAMARONE ROXANA CECILIA EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD
OE TRWILLO®
‘PROGRAMA DE GESTION DE EMOCIONES PARA MEJORAR LA
21 m";{%% FUNCIONALIDAD FAMILIAR EN LOS PADRES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA, CHEPEN 20207
"ANSIEDAD ANTE LOS EXAMENES Y ASERTWVIDAD EN
22 | SEMINARSO INFANTE JULISSA PETRONILA ESTUBIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
ESTATAL DE LAMBAYEQUE"
‘ESTILOS DE CRIANZA Y CONDUCTAS ANTISOCWALES -
23 | UCULMANA FALLA JENNYFER JAZMIN DELICTIVAS EN ADOLESCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA NACIONAL DE PIMENTEL, 20207
“ESTILOS DE AFRONTAMIENTO Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN
24 | VALLE SANTA CRUZ JENNY ELVA ADOLESCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE
CHICLAYO EN EL CONTEXTO DE UNA PANDEMIA"
-VARGAS POLO, LEYD! LORENA “PATRON DE CONDUCTA TIPO A Y ESTRES. UNA REVISION
%5 | _yARONA SUAREZ, YESSENIA PAOLA SISTEMATICA”
26 | VERA RUBIRA ANDREA GABRIELA *LA INFLUENCIA DE LA RELIGKIN EN EL COMPORTAMIENTO DE LA

PERSONA CATOLICA Y NO CATOLICA. CHICLAYO 2019"

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que fas dress compelenies lomen conocimiento de fa preABMISHANEINFORMES
74 481610 074 481632
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE S

CAMPUS USS
Km 5, carretera 8 Pimentel
///‘ ) ilayo, Perd
Mg. Cabrera Leonardini Daniel qubrm Mg. Carrasco Jose Luis

Jetes de Acen Archivo.
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ANEXO 3. Resolucion de asignacion de Jurados

[S UNIVERSIDAD
SENOR Dw nensmovm

RESOLUCION N* 9824 200FDHUSS
Farmeiel, 05 de sorvierstrs &l 200

weTS:

B wibewe N 0300 X20FH DPS-USS. €0 odi 05 da oottvi d2 2000, sessrinss po . Excule Prdeserd de
Faooogs, et coede schce s amis s readocdn de ssegaacen (% it svehasy pars ke Proyecios de Inusigasin
i) x

COMIIDERANDO:
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SENOR DE SIPA

N* 03400 DHUSS

SE REAUELVE.
PRMERD: DESGMNAR JURADC EVALUADOR de £5 propecios S Inmaligacde & s dguities doowdes
i T A ] ~ AMADOS
-ALVESTAR FARFAN LEQLE | someés v NESLERCA BN : MO LOPEZ ROUEN KAMLA ELLIARE TS
1 | eARv ESPUOMATES [F LA UMVENSDAD MG CAFSIUNA SHEAS KARNA PACLA
ORI TORES. LU ANGEL DEORQLAYTT : MG CRLS CROmOLA MARA CELNDA

2 CHERD VECD, MRELLY
AXNT

WACEN CORMORAL Y
AOOCORCESTD B ADOLESCENTES.

PR MG, CASMONA BRENES AUNA FACLA
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ANEXO 4. Resumen Analitico especializado (RAI)

RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO (RAE) N°1

Patron de conducta tipo A, estrés ocupacional y sintomas musculoesqueletales en

Titul
© empleados de cuello blanco

Autor Héctor D Alvarado-Sotomayor, Roberto O Gonzalez-Valles, Ilia Rosario, Hiram Aponte
Cedefio

Fuente ResearchGate

Fecha de publicacion 2013

Pl chive Paton de conducta Tlpf) A estrés ocupacional. sintomas musculoesquetales. empleado de
cuello blanco, sector publico.

Descripcion Articulo de revista

Fuentes donde ha sido citado |2

Resumen

Los desdrdenes musculoesqueletales poseen una etiologia multifactorial. donde no solo los
factores fisicos, sino también los psicosociales del area de trabajo interactian con las
caracteristicas individuales y las demandas psicologicas de los empleados,
predisponiéndolos al desarrollo de tales condiciones. Debido a que no todas las personas
responderan de igual forma ante los estresores que le afectan, se investigd la relacion entre
el patron de conducta Tipo A. el estrés ocupacional v los sintomas musculoesqueletales. El
disefio del estudio fue transversal-correlacional y el andlisis estadistico se llevo a cabo
mediante correlacion de Pearson (p<.05), prueba t de student y regresion lineal mltiple.
Participaron 100 empleados de cuello blanco del sector publico del sur de Puerto Rico.
seleccionados por disponibilidad. Predomino el PCTA. las regiones anatémicas con mayor
frecuendia sintomatica fueron: cuello, hombros, espalda alta y baja: y €l nivel de estrés
ocupacional reportado fue promedio bajo. Se halld relacion estadisticamente significativa
entre el PCTA, el estrés ocupacional v los sintomas musculoesqueletales; no asi entre el
estrés ocupacional v los sintomas. Se reportaron diferencias entre los empleados con
PCTA v PCTB y los resultados del modelo de regresidn indican que las variables
independientes explican cerca del 7 % de la variabilidad de los sintomas. Se concluye que
la muestra de empleados de cuello blanco que exhiben PCTA., tienen mayor incidencia a
padecer de dolor. molestia o entumecimiento en la region del cuello v espalda alta y son
mas propensos v susceptibles al estrés. Se recomienda la continuacion de estudios
mediante el empleo de disefios longjtudinales que permitan observar los cambios
psicofisiologicos de los individuos a lo largo del iempo v el desarrollo de instrumentos
validos y confiables que midan estos constructos, inequivocamente existentes en el
escenario laboral puertorriquefio.

Problema de investigacion

Debido a que no todas las personas responderan de ignal forma ante los estresores que le
afectan, se investigd la relacion entre el patron de conducta Tipo A, el estrés ocupacional y
los sintomas musculoesqueletales.

El disefio del estudio fue transversal-correlacional v el andlisis estadistico se llevo a cabo

Mictoddlogia mediante correlacion de Pearson (p<.05), prueba t de student y regresion lineal mmltiple.
Se hall6 relacion estadisticamente significativa entre el PCTA, el estrés ocupacional y los
- sintomas musculoesqueletales: no asi entre el estrés ocupacional v los sintomas. Se
Pebcipsles Resaltados reportaron diferencias entre los empleados con PCTA y PCTB vy los resultados del modelo
(Hallazgos) de regresion indican que las variables independientes explican cercadel 7 % de la
variabilidad de los sintomas.
Se concluye que la muestra de empleados de cuello blanco que exhiben PCTA, tienen
Conclusiones mayor incidencia a padecer de dolor, molestia o entumecimiento en laregion del cuello y
espalda alta y son mas propensos y susceptibles al estrés.
Se recomienda la contimacion de estudios mediante el empleo de disefios longitudinales
st que permitan observar los cambios psicofisiologicos de los individuos a lo largo del iempo

y el desarrollo de instrumentos validos v confiables que midan estos constructos,

inequivocamente existentes en el escenario laboral puertorriquefio.
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RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO (RAE) N°3

Type A Behavior Pattern is not a Predictor of Premature Mortality

Titulo El Patr6n de Comportamiento Tipo A no es un predictor de mortalidad prematura
Autor Kastytis Smigelskas

Fuente SpringerLink

Fecha de publicacion 2016

Palabras clave

Paton de conducta Tipo A, Patrén de comportamiento, Tipo A de personalidad.

Descripcion

Aurticulo de revista

Fuentes donde ha sido
citado

28

Resumen

En la década de 1950, los cardidlogos estadounidenses Friedman y Rosenman comenzo a
estudiar un tipo de personalidad que creian que estaba relacionado con la enfermedad
coronaria (CHD). Observaron que habia casos de CC que podria explicarse por factores
socioeconémicos mas que los factores bioldgicos convencionales. La idea de Personalidad
tipo A se publico en 1959 (Friedman y Rosenman 1959) y se definié como personalidad
con:

(1) Impulso intenso y sostenido para lograr metas auto-seleccionadas pero mal definidas
(2) Profunda inclinacion y afan de competir

(3) Impulso persistente de reconocimiento y avance

(4) Participacion continua en maktiples y diversas funciones constantemente sujetas al
tiempo

restricciones (fechas limite)

(5) Propensién habitual a acelerar la tasa de ejecucion de muchas actividades fisicas y
mentales funciones

(6) Estado de alerta mental y fisico extraordinario

El tipo opuesto de personalidad se definié como el Tipo B. En general, el problema del
Tipo A fue principalmente abordados en relacion con la salud, especialmente los trastornos
cardiovasculares. Por el contrario, se analizaron aspectos psicosociales aislados del tipo A
mucho menos.

Problema de investigacion

Debido a que no todas las personas responderan de igual forma ante los estresores que le
afectan, se investigo la relacion entre el patron de conducta Tipo A, el estrés ocupacional y
los sintomas musculoesqueletales.

Metodologia

El disefio del estudio fue transversal-correlacional y el andlisis estadistico se llevé a cabo
mediante correlacion de Pearson (p<.05), prueba t de student y regresion lineal miltiple.

Principales Resultados
(Hallazgos)

Las medidas de tipo A se asociaron de manera inconsistente con la mortalidad
cardiovascular y la mayoria de las asociaciones no fueron significativas. Algunas escalas
sugirieron una disminucién leve, en lugar de un aumento, del riesgo de muerte por ECV
durante el seguimiento. Las asociaciones con muertes no cardiovasculares fueron ain mas
débiles.

Independientemente de todas las complejidades y ambigtiedades relacionado con la

Conclusiones investigacion Tipo A, se puede afirmar que el tipo A fue un detonante de la investigacion en
salud, relacionado con factores psicologicos.
Se recomienda la continuacién de estudios mediante el empleo de disefios longitudinales
. que permitan observar los cambios psicofisiologicos de los individuos a lo largo del tiempo
Comentarios

y el desarrollo de instrumentos validos y confiables que midan estos constructos,
inequivocamente existentes en el escenario laboral puertorriquefio.
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RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO (RAE) N°2

Patron De Conducta Tipo A Y Su Relacion Con La Vulnerabilidad

Titulo Frente Al Estrés En Los Estudiantes De La Universidad Tecnologica
Indoamérica En El Afio 2016.

Autor Gutiérrez Robalino

Fuente Universidad Tecnologica Indoamérica

Fecha de publicacion 2017
Patron de Conducta tipo A, vulnerabilidad frente al estrés, manejo de

—— estrés. rasgos de personalidad, actitud.

Descripcion Tesis de bachillerato

Fuentes donde ha sido 0

citado

Resumen

La investigacion aborda el Patron de Conducta Tipo A y su relacién con
la vulnerabilidad frente al estrés en los estudiantes de la Carrera de
Psicologia de la Universidad Tecnologica Indoamérica. Se identificara si
los estudiantes que tienen algun rasgo de Patron de Conducta tipo A
seran mas vulnerables al estrés que los que no lo padezcan Un patron
conductual se concibe como un modelo que engloba caracteristicas de
personalidad. creencias, actitudes, conductas y un funcionamiento
fisiologico, donde se puede observar como el estrés influye en estas
personas. Para el presente documento se realizo un estudio donde se
aplico una recopilacion bibliografica inicial. que sustentara la
fundamentacion del presente trabajo. Posteriormente se realizé un
levantamiento de datos directamente de la poblacion, descriptivo, con un
enfoque cuantitativo de tipo longitudinal La muestra esta constituida por
un grupo de 206 estudiantes de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Tecnologica Indoamérica. a los cuales se les aplico los
cuestionarios de Patron de Conducta tipo A y Vulnerabilidad Frente al
Estrés. Por lo tanto se detectd que los factores mas afectados son:
actividad, estilo de vida. apovo social, exposicion de sentimientos, v
bienestar fisico. En base a los resultados. se disefié una propuesta para
realizar un taller para el manejo de estrés que presentan los estudiantes
dentro de la Universidad.

Problema de investigacion

Identificar si los estudiantes que tienen algin rasgo de Patron de
Conducta tipo A seran mas vulnerables al estrés que los que no lo
padezcan.

Metodologia

De tipo descriptivo, con un enfoque cuantitativo de tipo longitudinal La
muestra fue de 206 estudiantes de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Tecnologica Indoamérica. a los cuales se les aplico los
cuestionarios de Patron de Conducta tipo A y Vulnerabilidad Frente al
Estrés.

Principales Resultados
(Hallazgos)

Se detectd que los factores mas afectados son: actividad. estilo de vida,
apoyo social, exposicion de sentimientos, y bienestar fisico.

Conclusiones

Las personas que tienen el Patron de Conducta Tipo A, si son mas
vulnerables al estrés, por su poca adaptacion al medio que los rodea. A
pesar de sus inconvenientes de tener una vida sociable, son muy
ambiciosos v siempre quieren tener €xito.

Su estabilidad emocional. es muy mala ya que suelen ser personas muy
manipuladoras e impulsivas.

Son personas rechazadas por lo que no suelen manejarse bien frente a
su medio. su control por todo siempre le tare inconvenientes.

Comentarios

Se disefid una propuesta para realizar un taller para el manejo de estrés

que presentan los estudiantes dentro de la Universidad.

57




RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO (RAE) N°4

Sindrome de Burnout y patrén de conducta tipo A en docentes de nivel primario de

Titu

° colegios estatales del distrito de la Esperanza.
Autor Rodriguez, Karla
Fuente Universidad Privada del Norte

Fecha de publicacion

2017

Palabras clave Sindrome de Burnout. Patron de Conducta Tipo A.

Descripcion Tesis de grado

Fuentes donde ha

sido citado il
La mvestigacion buscd establecer la relacion entre el Sindrome de Bumout y el
Patron de conducta tipo A en el distiito de La Esperanza. por medio de un estudio
no expermental considerando un disefio correlacional-transversal en una poblacion
conformada por 423 docentes de siete escuelas estatales del nivel primario del
distrito de La Esperanza. de la cual. se extrajo una muestra representativa de 202
mediante el nuestreo aleatorio simple estratificado. Los instrumentos que se
emplearon fieron: Inventanio de Burnout de Maslach y el Inventario de Autoreporte
de Conducta tipo A de Blunenthal. A su vez para el procesamiento de datos. se

Resumen utilizd el paquete estadistico SPSS 21 y conel fin de determinar la relacion entre las

variables fue empleada la prueba de correlacion de Spearman. Se obtuvo como
resultados que el 41.1% de docentes presenta bajo grado de Despersonalizacion.,
37.1% nivel medio de agotamiento y 35.1. nivel medio de Realizacion Personal. El
45.5 % de docentes presenta un nivel medio de patron de conducta tipo A. Se
conchuyd que no existe relacion entre el Sindrome de Burnout y el Patron de
conducta tipo A. Sm embargo. si existe correlacion directa y estadisticamente
significativa entre la dimension de Despersonalizacion del Sindrome de Burnout y el
Patron de conducta tipo A.

Problema de
investigacion

Establecer la relacion entre el Sindrome de Bumout y el Patron de conducta tipo A.

Metodologia

No expermmental. disefio correlacional-transversal en una poblacion conformada por
423 docentes de siete escuelas estatales del nivel primario del distrito de La
Esperanza, de la cual. se extrajo una muestra representativa de 202 docentes.

Los mstrumentos que se emplearon fueron Inventario de Bumout de Maslach y el
Inventano de Autoreporte de Conducta tipo A de Blumenthal. A suvez para el
procesamiento de datos. se utilizo SPSS 21 y con el fin de determinar la relacion
entre las variables fie empleada la prueba de correlacion de Spearman.

Principales
Resultados

(Hallazgos)

Se obtuvo como resultados que el 41.1% de docentes presenta bajo grado de
Despersonalizacion. 37.1% nivel medio de agotamiento y 35.1. nivel medio de
Realizacion Personal. E145.5 % de docentes presenta un nivel medio de patrén de
conducta tipo A

Conclusiones

Se concluyd que no existe relacion entre el Sindrome de Burnout y el Patron de
conducta tipo A. Sm embargo. si existe correlacion directa y estadisticamente
significativa entre la dimension de Despersonalizacion del Sindrome de Burnout y el
Patron de conducta tipo A.

Comentanos

Ninguno
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RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO (RAE) N°5

Titulo Role of personality in cardiovascular diseases: An issue that needs to be

Autor Swapnajeet Sahoo, Susanta Kumar Padhy, Binayananda Padhee, Neha
Singla, Siddharth Sarkar

Fuente Indian Heart Journal

Fecha de publicacion 2018

Palabras clave Personalidad Tipo A, Enfermedades cardiovasculares.

Descripcion Avrticulo de revista

Fuentes donde ha sido citado

14

Resumen

Esta revision proporciona una vision general amplia de la relacion de la
personalidad con las enfermedades cardiovasculares (ECV). Ha habido un
interés sostenido durante el Gltimo medio siglo en el tema de la relacion entre
los rasgos de personalidad y las ECV. El comportamiento de tipo A fue el
foco de investigacion inicial, ya que se observo que los individuos que eran
competitivos, hostiles y excesivamente motivados estaban
sobrerrepresentados entre los pacientes que buscaban tratamiento para las
ECV y también eran propensos a desarrollar enfermedad / sindrome de la
arteria coronaria. Sin embargo, la investigacion se expandio gradualmente
para evaluar la relacion de la morbilidad cardiaca con varias otras facetas de
la personalidad. Ademas, los estudios descubrieron que los efectos negativos
(incluida la ira y la hostilidad) también se asociaron con resultados
cardiovasculares adversos. Posteriormente, una nueva entidad de
personalidad denominada personalidad “angustiada” tipo D, que combinaba
afectividad negativa e inhibicidn social. La personalidad tipo D se convirtio
entonces en el area de investigacion y se demostrd que estaba relacionada
con peores resultados cardiacos. Curiosamente, los resultados de varios
estudios de investigacion no son equivocos y, por lo tanto, existen varias
criticas relacionadas con la comprension actual del vinculo entre el
constructo de personalidad y el riesgo de desarrollo, asi como el resultado
de las ECV. Ademas, se ha descubierto que pocos rasgos de personalidad
como el optimismo, la conciencia, la apertura a la experiencia y la curiosidad
son factores protectores contra el desarrollo de ECV'y, por lo tanto, se

Problema de investigacion

Evaluar la relacion de la morbilidad cardiaca con varias otras facetas de la

Metodologia

Revision sistematica sobre los diversos aspectos de la personalidad en
relacion con las ECV.

Principales Resultados (Hallazgos)

Sedescubrieron que los efectos negativos (incluida la ira y la hostilidad)
también se asociaron con resultados cardiovasculares adversos. Ademas, se
ha descubierto que pocos rasgos de personalidad como el optimismo, la
conciencia, la apertura a la experiencia y la curiosidad son factores
protectores contra el desarrollo de ECV 'y, por lo tanto, se denominan

Conclusiones

La ira y la hostilidad se con enfermedades cardiovasculares.

Comentarios

Ninguno
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RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO (RAE) N°6

Titulo Role of stress prone Type a personality and anxiety among heart patients

Autor Maria llyas; Saba Naseem; Amna Bibi

Fuente MedDocs Publishers

Fecha de publicacion 2019

Palabras clave Tipo de personalidad propensa al estrés; Ansiedad; Pacientes cardiacos

Descripcion Articulo de revista

Fuentes donde ha sido 0

citado
El término "personalidad tipo A propensa al estrés” se define como un tipo de personalidad
que es incapaz de afrontar bien con el estrés. Las personas de tipo A son las principales
candidatas para el estrés y enfermedades relacionadas con el estrés. La ansiedad se
caracteriza por sensacion de aprension difusa. desagradable y vaga. a menudo
acompafiada de sintomas autonomicos. El estrés v la ansiedad son caracteristicas
psicologicas que de alguna manera estan relacionadas alas enfermedades del corazon. El
objetivo principal de este estudio fue examinar el papel de la personalidad tipo A propensa
al estrés v la ansiedad entre los pacientes cardiacos vy las personas normales.
Se utilizo el Cuestionario de Personalidad Tipo A Propenso al Estrés (SPTAPQ) v la
Escala de Ansiedad Manifiesta (MAS) para acceder al mpacto de la ansiedad en los

;I pacientes cardiacos debido a personalidad tipo A propensa al estrés. El tamafio de la

muestra del estudio fue N = 100 incluyendo 50 pacientes cardiacos y 50 personas
normales divididas equitativamente en 25 hombres y 25 mujeres con rango de edad entre
20 y 70 afios y mas. En este estudio, la personalidad tipo A propensa al estrés es
independiente variable vy la ansiedad es variable dependiente. Cuantitativo se utiliza
metodologia de investigacion y se recopilaron datos de diferentes hospitales y entornos
mediante la distribucion de preguntas. Los resultados se calcularon a través de SPSS
(version 23). La personalidad de tipo A propensa al estrés v la ansiedad estan
significativamente relacionadas entre si. Hay un papel del estrés y ansiedad en el desarrollo
de enfermedades cardiacas. Ahi esta diferencia significativa relacionada con la cantidad de
estrés entre hombres v mujeres y los pacientes cardiacos tienen una significativa menor
ansiedad que la gente normal.

Problema de investigacion

Las personas de tipo A son las principales candidatas para el estrés

y enfermedades relacionadas con el estrés. La ansiedad se caracteriza por

sensacion de aprension difusa, desagradable y vaga, a menudo acompafiada de sintomas
autonomicos.

Metodologia

Se utilizé el Cuestionario de Personalidad Tipo A Propenso al Estrés (SPTAPQ) v la
Escala de Ansiedad Manifiesta (MAS) para acceder al mpacto de la ansiedad en los
pacientes cardiacos debido a personalidad tipo A propensa al estrés. El tamafio de la
muestra del estudio fue N = 100 incluyendo 50 pacientes cardiacos y 50 personas
normales divididas equitativamente en 25 hombres v 25 mujeres con rango de edad entre
20 y 70 afios v mas. En este estudio, la personalidad tipo A propensa al estrés es
independiente variable y la ansiedad es variable dependiente. Cuantitativo se utiliza
metodologia de investigacion v se recopilaron datos de diferentes hospitales y entornos
mediante la distribucion de preguntas.

Principales Resultados
(Hallazgos)

Los resultados se calcularon a través de SPSS (version 23). La personalidad de tipo A
propensa al estrés v la ansiedad estan significativamente relacionadas entre si. Hay un papel
del estrés y ansiedad en el desarrollo de enfermedades cardiacas. Ahi esta diferencia
significativa relacionada con la cantidad de estrés entre hombres y mujeres v los pacientes
cardiacos tienen una significativa menor ansiedad que la gente normal.

Conclusiones

La personalidad de tipo A propensa al estrés v la ansiedad estan significativamente
relacionadas entre si.
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Patrones de conducta A-B y modos de afrontamiento al estrés en pacientes con

- enfermedades cardiovasculares del Hospital Base- II, ESSALUD-Huanuco, 2019

Autor Palomino Rivera, Brenda Yhamina: Ramos Trujillo, Ghisley Valentina

Fuente Universidad Nacional "Hermilio Valdizan"

Fecha de publicacion 2019

Palabras clave Patr?nes de conducta A-B. Modos de afrontamiento al estrés y Enfermedad
cardiovascular.

Descripcion Tesis de licendatura

Fuentes donde ha sido citado |0
El objetivo de la presente investigacion fue determinar si existe asociacion entre los
Patrones de conducta A-B y los Modos de afrontamiento al estrés en pacientes con
enfermedad cardiovascular del Hospital — Base I - ESSALUD - Huanuco, 2019.
El disefio utilizado cotresponde al tipo descriptivo correlacional. contd con la participacion
de 89 pacientes con enfermedad cardiovascular atendidos en el Hospital — Base IT —
ESSALUD que cumplieron con los criterios de inclusion. El muestreo fue No Probabilistico

Resumen segun Baptista Fernandez & Hermnandez (2010). Se aplico el Cuestionario de Patron de

conducta A-B y el Cuestionario de modos de afrontamiento al estrés (COPE) con criterios
de validez v confiabilidad para el Peri. Asi mismo para el analisis de datos se utilizo el
paquete estadistico SPSS. version 22.0 en espafiol. para el analisis inferencial se utilizé la
prueba estadistica Chi cuadrado para contrastar las Hipotesis General v especificas

Existe una asociacion estadisticamente significativa entre el Patron de conducta A-By
modos de afrontamiento al estrés en pacientes con enfermedad cardiovascular del Hospital
—Base [I - ESSALUD - Huanuco, 20197; con un p valor de 0.002 (p

Problema de investigacion

El objetivo de la presente investigacion fue determinar si existe asociacion entre los
Patrones de conducta A-B y los Modos de afrontamiento al estrés en pacientes con
enfermedad cardiovascular del Hospital — Base I - ESSALUD - Huadnuco, 2019

El disefio utilizado cotresponde al tipo descriptivo correlacional. contd con la participacion
de 89 pacientes con enfermedad cardiovascular atendidos en el Hospital — Base IT —
ESSALUD que cumplieron con los criterios de inclusion. El muestreo fue No Probabilistico
segun Baptista Fernandez & Hernandez (2010). Se aplico el Cuestionario de Patron de

Metodolog conducta A-B vy el Cuestionario de modos de afrontamiento al estrés (COPE) con criterios
de validez y confiabilidad para el Pera. Asi mismo para el andlisis de datos se utilizo el
paquete estadistico SPSS. version 22.0 en espafiol. para el analisis inferencial se utilizé la
prueba estadistica Chi cuadrado para contrastar las Hipotesis General v especificas

. Existe una asociacion estadisticamente significativa entre el Patron de conducta A-By

(P;{ma;:;:i)Resxﬂtados modos de afrontamiento al estrés en pacientes con enfermedad cardiovascular del Hospital
— Base II - ESSALUD - Huanuco, 2019.

G Existe asociacion estadisticamente significativa entre el patron de conducta A-B v los
modos de afrontamiento al estrés en los pacientes con enfermedad cardiovascular.
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ikl en enfermeras de hospitales de México
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Palabras clave
Descripcion

Estrés, conducta tipo “A”, enfermeria, directivos, operativos.
Articulo cientifico

Fuentes donde ha
sido citado

q

Resumen

Problema de
investigacion

El objetivo fue equiparar la existencia de esta como refieren
Friedman y Rosenman, en enfermeras o6rdenes y operativas en un
muestra de dieciséis hospitales de especialidad de México. La
muestra se conform6 de 100 sujetos de analisis con enfermeras e
un 50% lideres y otro 50% de grado operativo, en 16 hospitales ¢
especialidad de los 13 estados de la Republica Mexicana. La teor
analizada esta presente en directivos y operativos destacando la
reaccion y el sentimiento, asi como los puntos cognitivos, de lo g
se infiere la necesidad de profundizar en una muestra mas grande
para descubrir descripcion del fenomeno estudiado.

El estudio se realiza para descubrir este tipo de personalidades y
concienciarlas sobre los problemas de salud adicionales. Objetive
Conocer la proporcion de individuos con personalidad tipo A en-
institucion en particular. 2) Conocer la asociacion entre la
personalidad y enferm edades relacionadas.

Metodologia

Se obtuvo la Autorizacion Etica del Comité de Etica Instituciona
Se entrevisto a 100 mdividuos consecutivos con edades

com prendidas entre 30 y 50 afios tanto hombres como mujeres.
Fueron seleccionados segun los criterios de inclusion y exclusion
Se les permiti6é completar el Cuestionario-OB-360-ESCALA DE
COMPORTAMIENTO TIPO A.

Principales
Resultados
(Hallazgos)

Se encontro que el 80% pertenece al sexo femenino; el 68% tiene
un promedio de edad entre los 40-45 aiios; el 12% cuenta con
postgrado. En relacion a las variables, se encontré que en los
componentes formales el porcentaje fue de 40%: actitud 78%,
emociones 68%, conductas observables 60% y cognitivos

75%

Conclusiones

Se identifico la presencia del fenémeno en enfermeria, por lo que
necesario implementar programas preventivos que favorezcan la
disminucion del riesgo de estrés y propiciar una mejor calidad de
vida a este grupo de profesionales. ya que no existe diferencia en
directivos y operativos.
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Fuente Revista India de Investigacion v Desarrollo en Salud Publica

Fecha de publicacion 2019

Palabras clave

Descripcion Articulo cientfico

Fuentes donde ha sido citado |1
La organizacion de salud es una organizacion publica o sin objetivos de lucro que brinda
servicios las 24 horas del dia vlos 7 dias de la semana. Entonces este jefe de trabajo tiene
un efecto directo o indirecto en su salud. El estilo de vida estresante conduce a varios

R inconvenientes de salud. Como personalidad juega un papel fundamental en el desempefio

del estrés y la competencia. Es importante conocer su personalidad para prevenir cada una
de las complicaciones extras similares con ella para una vida mejor. El andlisis se hace para
conocer esta clase de personalidades v concienciarlas sobre los inconvenientes de salud
extras.

Problema de investigacion

Conocer la proporcion de individuos con personalidad tipo A en una institucion en
particular. 2) Conocer la asociacion entre la personalidad v enfermedades relacionadas.
Meétodo: Se obtuvo la Autorizacion Etica del Comité de Etica Instimcional.

Se entrevisté a 100 individuos consecutivos con edades comprendidas entre 30 y 50 afios

Metodologia tanto hombres como mujeres. Fueron seleccionados segun los criterios de inchision y
exclusion. Se les permitié completar el Cuestionario PCTA.

Principales Resultados La personalidad tipo A fue significativo v la correlacion entre el tipo de personalidad v las

(Hallazgos) enfermedades / trastornos de salud no fue significativa (p 0.417).

ik La mayoria de los participantes mostro personalidad tipo A. El estudio concluyé que no
existe una diferencia significativa entre el tipo de personalidad y el estado de salud.
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