SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

[$ UNIVERSIDAD

TESIS
ESPERANZAY ACTITUD EMPRENDEDORA EN

ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Autor:

Bach. Bravo Monteverde Guido Humberto
ID ORCID: 0000-0002-7272-4708
Asesor:

Mg. Merino Hidalgo, Darwin Richard
ID ORCID: 0000-0001-9213-0475

Linea de Investigacion

Comunicaciéon Y Desarrollo Humano

Lima — Peru
2021



ESPERANZA'Y ACTITUD EMPRENDEDORA EN ESTUDIANTES DE UNA
UNIVERSIDAD DE LIMA.

Aprobacion de la Tesis

Mg.

Asesor metoddlogo

Mg.

Presidente del jurado de tesis

Mg.

Secretario del jurado de tesis

Mg.

Vocal del jurado de tesis



Dedicatoria
A mi maméa Dora y mi esposa Karen, por su
apoyo Yy confianza constante para seguir

superandome profesionalmente.

Guido Bravo



Agradecimiento

Agradecimiento especial a los profesores que contribuyeron a la culminacién de mi

carrera de Psicologo.



Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion entre la esperanza y la
actitud emprendedora en universitarios. La investigacion de enfoque cuantitativo y disefio
correlacional conté con una muestra de 112 estudiantes de una universidad de Lima. Los
instrumentos utilizados fueron la «Escala de Esperanza de Herth» validado por Coico (2018)
y, la «Escala de Actitud Emprendedora de Krauss» validado por Chumpitazi (2017). Existe
relacion positiva entre la esperanza con el nivel general y las dimensiones de autoestima,
asuncion de riesgos, necesidad de logro y control percibido interno de la actitud
emprendedora. El optimismo de la esperanza se relaciona con el nivel general y las
dimensiones asuncion de riesgos, necesidad de logro y control percibido interno de la actitud
emprendedora. La agencia de la esperanza se relaciona con el nivel general y las dimensiones
autoestima, asuncion de riesgos, necesidad de logro y control percibido interno. En la
esperanza a nivel general y en sus dimensiones optimismo y agencia predomina el nivel alto.
En la actitud emprendedora y en las dimensiones autoestima, asuncién de riesgos, necesidad

de logro y control percibido interno predomina el nivel medio.

Palabras clave: jovenes, universitarios, esperanza, actitud emprendedora.



Abstract

This research aimed to establish the relationship between hope and entrepreneurial
attitude in university students. The quantitative approach and correlational design research
featured a sample of 112 students from a university in Lima. The instruments used were the
"Herth Hope Scale™" validated by Coico (2018) and the "Krauss Entrepreneurial Attitude
Scale” validated by Chumpitazi (2017). There is a positive relationship between hope with
the general level and the dimensions of self-esteem, risk taking, need for achievement and
internal perceived control of the entrepreneurial attitude. The optimism of hope is related to
the general level and dimensions of risk assumption, need for achievement and internal
perceived control of the entrepreneurial attitude. The agency of hope is related to the general
level and dimensions of self-esteem, risk taking, need for achievement and internal perceived
control. In the hope at a general level and in its dimensions optimism and agency
predominates the high level. In the entrepreneurial attitude and in the dimensions of self-
esteem, risk taking, need for achievement and internal perceived control, the middle level

predominates.

Keywords: young people, university students, hope, entrepreneurial attitude.
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I.  INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del problema

Hoy en dia la formacion universitaria implica el desarrollo de destrezas que permitan
al futuro profesional afrontar su etapa adulta, brindarle capacidades que ayuden a que
desarrolle su propio trabajo o encuentre uno basado en las competencias desarrolladas,
siendo que en nuestra realidad peruana la situacion laboral indica que cada afio se generan
30 mil nuevos puestos de trabajo para 200 mil egresados, brecha de empleabilidad que hace
que conseguir trabajo sea muy competitivo (Iparraguirre, 2019), por esta situacion, muchos
emprenden su propio negocio ya que puede traer ciertos beneficios como la libertad de
horarios, espacio para crecimiento, pero, conlleva grandes riesgos que acarrean problemas,
en esa linea muchos han buscado poner un punto medio entre emprender un negocio y tener
un empleo que permita una remuneracion fija como etapa de transicion al negocio propio
(Santoyo, 2018; Gestion, 2018), para lograr esto hay que tener en cuenta dos aspectos, la
esperanza y la actitud emprendedora que presenta el futuro profesional (estudiante

universitario).

Al indicar sobre la esperanza, nos referimos a la posibilidad que se tendra experiencias
favorables o que alguna circunstancia eventualmente desafiante no se materializard o, en
Gltima instancia, dara lugar a un estado beneficioso (VandenBos, 2015), los datos indican
que son los varones quienes muestran un mayor nivel de optimismo en comparacion de las
mujeres, en esa linea, los hombres planifican mas a corto y largo plazo y son optimistas de
las soluciones de la dificultades, sin embargo, las mujeres muestran una mayor media en
optimismo con la vida. Por su parte, las mujeres tienen un mayor nivel en la agencia de la
esperanza, sobre todo en aspectos como la fe propia, recordar momentos felices, saber las
metas propuestas dar valor a cada dia y sentirse Gtiles, en cambio, los varones muestran un
mayor nivel en aspectos como fortaleza, sentirse capaz de dar y recibir afecto. Por Gltimo,
en términos generales, los jovenes adolescentes presentan un mayor nivel de esperanza a
nivel general como en sus dimensiones (optimismo y agencia) en comparacion de los adultos
jévenes (Caycho, Castilla & Ventura, 2016).



Cuando se habla de actitud emprendedora se refiere al sujeto que admite riesgos de
forma meditada, viéndose estrechamente relacionada con su personalidad (Ibafiez, 2001), las
cifras indican que los emprendedores se caracterizan por ser mas avidos y dispuestos a luchar
por el éxito y reputacion y, se ha detectado que un 43% de jovenes y adultos de 14 a 90 afios
estan dispuestos a crear sus propias empresas, siendo los varones las mas dispuestos a ello,
asimismo, la independencia es una de las principales razones por las cuales se inicia un
negocio. A nivel global, el 55% tiene el deseo de un negocio propio, porcentaje que en
México y Colombia es del 85%, de estas cifras, son los jovenes quienes muestran un mayor
interés en tener su propio negocio y hasta un 72% tiene una actitud positiva al

emprendimiento (Solieva, 2016).

Sobre la relacion de las variables, Przepiorka (2016) detalla que trabajos anteriores en
el &mbito internacional han reportado la posible relacion entre la esperanza y la actitud
emprendedora, posibilidad que fue comprobada en el contexto peruano al encontrar
asociacion positiva entre las variables (Bustos, 2016), sin embargo, en el trabajo de Bustos
los modelos asociados parten de un constructo diferente al que se toma como base en este

trabajo (modelo de Herth de la esperanza y modelo de Robinson de actitud emprendedora).

Ademas, en el contexto institucional los estudiantes han demostrado preocupacion
sobre su futuro laboral ya que el &ambito de gestion es altamente competitivo, por lo cual,
muchas veces han manifestado su desesperanza con respecto a su trabajo al finalizar la
formacion profesional, en ese sentido, tomando en cuenta la realidad es que es importante
demostrar la relacién entre esperanza y actitud emprendedora en estudiantes de una

universidad de Lima.
1.2. Antecedentes de estudio

Internacional

Staniewski y Awruk (2016) tuvieron como objetivo analizar el impacto de la esperanza
de éxito con la intencion de emprendimiento. Su estudio fue predictivo, siendo la muestra

un total de 347 universitarios de Varsovia. Los instrumentos utilizados fueron el

“Cuestionario de Intencion de Emprendimiento”, la “Escala de Esperanza” y una ficha



sociodemogréfica. Los resultados reflejan que la intencion de emprendimiento era mayor en
aquellos con planes de abrir un negocio que en aquellos que no, siendo el primer grupo
quienes mostraron una media mayor en las actitudes hacia el emprendimiento, aunque, no
hay diferencias significativas, solo se demuestra diferencias significativas en la intencion de
emprendimiento general (p<.05). En tanto, la esperanza hacia el éxito general y en la
dimension agencia, tuvo diferencias significativas entre aquellos con planes de iniciar un
negocio en comparacion de los que no (p<.05). Por otra parte, la intencién de participacion
en un negocio presenta relacion con la agencia, camino y nivel general de la esperanza al
éxito (p<.01), las actitudes hacia el emprendimiento demostraron relacion muy débil con la
esperanza de éxito (p<.05), la presion del entorno social presenta relacion con el camino de
la esperanza (p<.05) y el control sobre el negocio se relaciona con la agencia, camino y valor
total de la esperanza al éxito (p<.05). Por dltimo, en términos generales, la intencién de

emprendimiento muestra relacion con la esperanza al éxito (p<.01).

Saricam (2015) tuvo como objetivo analizar la correlacion entre la felicidad subjetiva
y la esperanza. Su estudio fue correlacional-causal, siendo la muestra un total de 435
estudiantes de dos universidades de Turquia. Se utilizaron los instrumentos “Escala de
Esperanza Integrativa” de Schrank, Woppmann, Sibitz y Lauber y la “Escala de Felicidad
Subjetiva” de Lyubomirsky y Lepper. Revelandose que la orientacion positiva al futuro, la
verdad, las relaciones sociales, la confianza y los sub-factores de valores personales de
esperanza mostraron una correlacion positiva con la felicidad subjetiva; sin embargo, la
ausencia del sub-factor de perspectiva de esperanza se evidencio una relacion negativa con
la felicidad subjetiva. Finalmente se aprecia que en los coeficientes beta estandarizados (p =

0.34), el predictor mas relevante de la felicidad subjetiva fue la confianza y la verdad.

Vuyk (2013) tuvo como objetivo conocer la asociacién entre a esperanza y la
satisfaccion con la vida. Su estudio fue descriptivo-correlacional, obteniendo una muestra
de 121 estudiantes de psicologia de Paraguay, perteneciendo el 24,8% Universidad Nacional
de Asuncién, 65,3% a la Universidad Catolica y el 10,7% a otras. Se utiliz la Escala de
Esperanza de Adultos de Snyder, y la Escala de Satisfaccion con la Vida de Griffin. En este

estudio se hall6 niveles altos entre ambas variables, sin embargo, no estaban correlacionadas.



Nacional

Lovaton y Malpartida (2018) tuvieron como proposito delimitar la relacion entre las
habilidades sociales con la actitud emprendedora. El estudio fue de tipo correlacional,
obteniendo una muestra de 224 jovenes hallandose entre los 20 a 29 afios del distrito de
Ticlacayan. Los instrumentos fueron dos encuestas disefiadas para evaluar las habilidades
sociales desde un componente de aptitud social y la actitud emprendedora desde
componentes de perseverancia, disposicion proactiva y autonomia. Los resultados muestran
que el 36.6% siempre busca lograr sus objetivos, 31.3% algunas veces asume riesgos de
negocio y 44.2% siempre conoce la actividad que va emprender. Ademas, se ha encontrado
relacion significativa entre la comunicacion de las habilidades sociales con la forma de uso
de recursos de la actitud emprendedora (p<.01), también, relacion significativa entre la
expresion corporal de las habilidades sociales con el temor a la competencia de la actitud

emprendedora (p<.05).

Bustos (2016) busco establecer descripciones de las actitudes de emprendimiento y
variables asociadas como demostrar un modelo explicativo del emprendimiento. En este
estudio explicativo, la muestra fue de 527 estudiantes universitarios de Lima. Se utilizo la
Escala de actitudes emprendedoras para estudiantes (EAEE), Escala autoconcepto (AF-5),
Escala de esperanza disposicional, Escala de satisfaccion con la vida y el cuestionario de
Evaluacidn de las estrategias de aprendizaje de los estudiantes universitarios (CEVEAPEU).
Encontrandose que la dimensién empatia fue la de mayor relevancia en las actitudes
emprendedoras siendo la toma de riesgos la mas baja, por su parte, la esperanza en
universitarios fue mayormente por encima de la media, asimismo, los varones toman
mayores riesgos, innovacion y ética profesional y las mujeres muestran mayor proactividad,
empatia, autonomia de las actitudes emprendedoras mientras que las mujeres muestran una
mayor media en la esperanza. Por ultimo, la esperanza se relaciona de forma positiva débil
con la autonomia, proactividad, empatia, innovacion, toma de riesgos y ética profesional
(p<.01; r>.261).

Caycho, Castilla y Ventura (2016) tuvieron como objetivo describir las caracteristicas
diferenciales de la esperanza en jovenes y adultos universitarios segun sexo y edad. En su

estudio descriptivo, la muestra estuvo constituida por 420 sujetos, perteneciendo el 52.1%
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al sexo femenino y el 47.9 % al sexo masculino; cuyas edades oscilan entre los 16 y 38 afos.
El instrumento utilizado fue el Herth Hope Index. Asi mismo, se hall6 que las personas del
sexo femenino mantienen mayor grado de esperanza a diferencia del sexo masculino;
mientras que las personas de mayor edad presentan un alto nivel de esperanza en
comparacion con el grupo de menor edad. Esto indicaria, que el nivel de esperanza sucede

conforme pasan los afios.

De la Pierda (2016) tuvo como fin determinar la relacion entre las habilidades sociales
y la actitud emprendedora. Su estudio fue correlacional, siendo conformada la muestra por
142 estudiantes del 111 ciclo de psicologia de una universidad de Villa El Salvador. Se usaron
dos instrumentos para la recoleccion de datos, siendo validados por expertos. Los resultados
revelan una correlacion positiva entre las habilidades sociales y la actitud emprendedora
(p<.01; rs=.767). Esto muestra que los jovenes con un nivel alto de habilidades sociales
presentan a la par un nivel alto de actitud emprendedora, por lo que es fundamental

desarrollar habilidades sociales para el éxito laboral.
1.3. Abordaje teorico

1.3.1. Esperanza

Herth (1990) menciona que la esperanza es como una fuerza interna que potencia el
ser por medio de la trascendencia del contexto, y actla transformandose en una eficaz
habilidad de afrontamiento.

Snyder, Irving y Anderson (1991) mencionan que la esperanza es un estado
motivacional positivo que apoya en una sensacion de éxito que deriva de la fuerza conducida
hacia un objetivo y la planeacion para cumplir dichos objetivos.

VandenBos (2015) indica que la esperanza es la posibilidad que se tendra experiencias

favorables o que alguna circunstancia eventualmente desafiante no se materializara o, en

Gltima instancia, dara lugar a un estado beneficioso.
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Dimensiones de la esperanza

Para Herth (1992) la esperanza presenta tres dimensiones que se pueden evidenciar
como componentes: sentido interno de temporalidad y futuro, disponibilidad interna positiva

y expectativa y la interconexion internay con otros.

Sentido interno de temporalidad y futuro. La persona tiene en presente objetivos, una
perspectiva positiva de la vida, percepcion que cada dia se tiene potencial de lograr algo
mejor, aunque, pueda estar asustado sobre el futuro.

Disponibilidad interna positiva y expectativa. La persona tiene el sentimiento de que
todo saldrd mejor, puede ver “la luz al final del tiinel”, cree que la vida tiene valor y siempre

recuerda que debe ser feliz y alegre.

Interconexion interna y con otros. La persona se puede sentir sola, pero eso mismo
permite el consuelo a partir de la fe que se tiene de si mismo como de su fuerza interna, ya

que percibe que puede dar y recibir carifio 0 amor.

Por su parte, Arnau, Martinez, Nifio, Herth y Yoshiyuki (2010) encuentran que el
modelo de esperanza de Herth no muestra tres dimensiones, sino cuatro dimensiones:
optimismo/apoyo espiritual, desesperanza, agencia y apoyo social/pertenencia, estas

dimensiones también fueron replicadas por Martinez, Cassaretto y Herth (2012).

Optimismo/apoyo espiritual. La persona esta esperanzada muy a pesar que los planes
no resulten como se pretendia, mas bien, sigue adelante a pesar de todo ya que ve “una salida
al final del tunel”; a las situaciones les da una perspectiva positiva, cree que cada dia se tiene
el potencial, no piensa en el pasado, tiene fe en si mismo, siempre esta positivo cree en su

fuerza interior y que el tiempo resuelve todas las cosas.
Desesperanza. La persona mayormente no se moviliza ya que tiene miedo, abrumado

0 atrapado sobre el futuro y lo que pueda pasar tiene miedo a la derrota y no sabe hacia donde

debe dirigirse, se siente muy solo y que las situaciones no pueden ser cambiadas.
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Agencia. La persona tiene planificado aquello que realizard en un futuro, esta
comprometido sobre lo que debe realizar, plantea objetivos a corto, mediano y largo plazo
teniendo presente cual su propdsito con la vida

Apoyo social/pertenencia. La persona siente que tiene el apoyo de las personas que
son cercanas, se siente querido por las personas significativas y cercanas, puede sentirse

amada y a la vez demostrar lo mismo, busca brindar y recibir ayuda.

Por ultimo, se ha encontrado en el modelo de esperanza de Herth en su version
reducida, dos dimensiones: optimismo/soporte y agencia (Castilla, Urrutia, Shimabukuro &
Caycho; 2014; Coico, 2018).

Optimismo/soporte. Se describe como el optimismo que se tiene con la vida, la
planificacion que se hace a corto, mediano y largo plazo y las probabilidades de solucion a

los problemas.

Agencia. Descrito como la fe, la esperanza, la fortaleza interna, el sentirse capaz de
recibir y dar amor, el tener en claro los objetivos que dirigen hacia donde se dirige, valor y
utilidad.

1.3.2. Actitud emprendedora

Definiciones

Para comprender sobre la actitud emprendedora, es necesario entender por separado

los términos, primero, actitud, segundo, emprendimiento.

Cosacov (2007, p. 27) indica que la actitud es una opinion, creencia, o sentimiento que
conduce a actuar o comportarse de alguna manera ante circunstancias de diferente

naturaleza.

Consuegra (2010, p. 3) se refiere a la actitud como la predisposicién para valorar de

modo determinado una persona, episodio 0 hecho; que a partir del significado que le otorga
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y el actuar conforme a esta evaluacion en término de una respuesta positiva o negativa, que
son evidenciados por medio de contenidos afectivos, cognitivos y de comportamiento

comunicados de forma verbal o no verbal.

VandenBos (2015) manifiesta que la actitud es medida por medio de una escala que
va de negativo a positivo, de acuerdo a la evaluacion que ha realizado a una persona, grupo
0 tema, procediendo la mayor parte de creencias, emociones y conductas previas especificas
relacionadas con esos objetos.

Ander-Egg (2016) se refiere a la actitud como una inclinacion o predisposicion que
determina de forma permanente la respuesta a ciertos acontecimientos, personas,

instituciones u otros.

Sobre el emprendimiento, VandenBos (2015) habla del emprendimiento social
referido al uso de un enfoque empresarial con riesgos asumidos similares para crear,
organizar y administrar una empresa cuyas ganancias se utilizan principalmente para

promover un retorno positivo a la sociedad al efectuar un cambio social.

Kirzner (1973) indica que la actitud emprendedora se considera como la capacidad
para descubrir o crear nuevas oportunidades de negocio, tomando como base la percepcion

de necesidades individuales.

Ibafiez (2001) refiere que la actitud emprendedora hace referencia a cuando el
individuo es capaz de responsabilizarse de los riesgos imprevistos que puedan presentarse,

estando asociada con su personalidad.

Por ltimo, Krauss (2011) indica que la actitud emprendedora es la necesidad de logro,
autoestima, innovacion, control percibido interno y asuncion de riesgo que asume una
persona.

Caracteristicas de las actitudes

Berenguer (2000), sefiala algunas caracteristicas:

14



1. Las actitudes se revelan respecto a algo, en relacion con un designado objeto de
actitud.

2. Las actitudes mantienen una orientacion, por cuanto el individuo se ubica a favor
0 en contra de algo.

3. Se experimentan en un determinado grado. Si representamos la actitud en un
constante, podremos calcular cuanto le agrada o desagrada un objeto al usuario.

4.  Las actitudes revelan una determinada intensidad segun haya sido la seguridad,

fuerza o confianza con la que se ha realizado la valoracion efectuada.

Modelos de componentes actitudinales

Hogg y Vaughan (2010), sefialan la existencia de tres modelos teodricos, que estan

presentes en la construccion de las actitudes:

Actitud de un componente. Este modelo sustenta que una actitud es la apreciacion del

objeto o valoracion de éste.

Actitud de dos componentes. Este modelo respalda que la actitud se basa en una

disposicion mental para actuar, conduciendo respuestas o juicios de apreciacion.

Actitud de tres componentes. Este modelo esta representado por componentes
afectivos, conductuales y cognitivos. Cabe sefialar que este modelo se enfoca en el

pensamiento-sentimiento-accion, formando parte de la experiencia humana.

Componentes actitudinales

Segun Berenguer (2000), menciona que la actitud es la relacién entre los componentes
cognitivos, afectivo y conductual o conativo. Siendo estos componentes coherentes entre si,

dirigidos hasta una misma finalidad. Por lo cual, seran descritos a continuacion:

El componente cognitivo explica que es necesario conocer el objeto determinado para

que exista una actitud vinculada. En alguna oportunidad puede ocurrir que las cualidades o
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caracteristicas del objeto no se ajusten a la realidad, no obstante, la magnitud de las actitudes
no cambia ya que el individuo te ha dado un valor afectivo en contra o a favor, que es

complicado de modificar.

El componente afectivo, para poder tener ese sentimiento hacia un determinado objeto
social debemos conocerlo para otorgarle dicha afectividad; por ello se dice que ambos
componentes estan vinculados entre si. Asi mismo, conforme aumenta nuestro afecto hacia
algo, también aumenta simultaneamente el interés de conocerlo. Esto quiere decir, que la

afectividad que le damos dependera de que tanto conozco al objeto de nuestra actitud.

El componente conductual se refiere a reaccionar o actuar de cierta forma en un
determinado momento. Por otro lado, este componente no siempre sigue un camino
coherente con el cognitivo y afectivo. Es por ello, que el sujeto mantiene una actitud negativa
hacia alguien que conoce y relacionarse cordialmente ante un hecho dado. Esto se debe a
que los componentes afectivos y cognitivos corresponde a la vida privada de la persona,
mientras que la conducta es influenciada por el entorno social. Es asi que el comportamiento

esta condicionada a las normas sociales, estereotipos y habitos.

Modelo de actitud emprendedora de Robinson

Para Robinson, Stimpson, Huefner y Hunt (1991) la actitud emprendedora es el
resultado de multiples dimensiones que la literatura ha detallado en los trabajos sobre el
emprendimiento y la personalidad, entre los cuales esta la necesidad de logro de McClelland,
el control percibido interno (locus de control) de Venson, la autoestima de Crandall y la
asuncién de riesgo (innovacién) de Kirton, estas mismas dimensiones han sido comprobadas
en el trabajo de Krauss (2011) y Chumpitazi (2017), ademas, Robinson et al., (1991) indica

que estas dimensiones consta de tres componentes: afectivo, cognitivo y conacion.

Necesidad de logro. Se refiere a los resultados concretos asociados a las estrategias
llevadas a cabo para el crecimiento empresarial. Krauss (2011) indica que son productos
precisos con el desarrollo y la creacion de nuevos emprendimientos, en ese sentido, detalla

las caracteristicas basicas de la necesidad de logro de McClelland:
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1.  Requieren responsabilizarse de su forma de actuar, dominar la situacion y
compenetrarse con el éxito de la consecucion de resultados.

2. Buscan que se les retroalimenten sus acciones de forma permanente, con la
finalidad de rectificar sus objetivos y alcanzar el éxito deseado.

3. Determinan metas desafiantes, pero son factibles y realistas.

4.  Les disgustan los trabajos rutinarios, sino aquellos que implican sacrificio y
contribuyan en los resultados.

5. Prefieren tener en su grupo de trabajo a expertos en vez de amigos.

Control percibido interno (locus de control). Se refiere al grado de control que tiene
un individuo sobre su negocio. Para Krauss (2011) hace referencia a la manera de intervenir
en los resultados empresariales y, ocurre cuando el sujeto imagina que los resultados son por
si mismo, relacionandose favorablemente con la iniciativa, dedicacion en su trabajo,
originalidad en sus ideas; y desfavorablemente con sus creencias de suerte o ideas

desactualizadas etc.

La autoestima. Se refiere a la autoconfianza y competencia que se tiene en el &mbito
de los negocios. Krauss (2011) indica que la persona confia y se siente competente para
llevar a cabo el negocio, por ello, esta dimension refleja la seguridad en la propia capacidad
para enfrentar diferentes retos que se presentan dia a dia; en este sentido, es fundamental
desarrollar la autoestima, ya que la persona sera capaz de afrontar obstaculos y convertirse
en emprendedor y, cuanto mas seguridad obtenga sobre su propia actitud, con mayor

constancia lograra sus metas, demostrando su competencia para alcanzarlo.

Asuncion de riesgo (innovacion). Se refiere a percibir y actuar en actividades
comerciales que puedan representar riesgo pero que se asumen de un modo nuevo y Unico.
Para Krauss (2011) esta nueva forma de hacer empresa lleva al funcionamiento de la misma,
por lo tanto, se toma en cuenta los componentes inmersos en el riesgo; decreto por Ibafiez
(2001):

1.  Deficiente control en los recursos, tiempo, informacion y personas.

2. Limitante informacion, debido a no ser fiable o completa.
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3. Carencia de tiempo en la toma de decisiones, sin obtener la informacion

completa.

1.4. Formulacién del problema

¢Cudl es la relacion entre Esperanza y actitud emprendedora en estudiantes de una

universidad de Lima?

1.5. Justificacion e importancia del estudio

Es justificado debido a la realidad que estamos atravesando hoy en dia por la falta de
empleo y la desesperanza en el plano laboral. Por lo que permitird conocer los niveles de las
variables esperanza y actitud emprendedora, siendo fundamental la indagacion para

determinar el problema real y servira como fuente de datos para futuras investigaciones.

Es relevante socialmente, ya que estas variables no han sido estudiadas a cabalidad;
evidenciandose en las pocas investigaciones encontradas; asi mismo se beneficiard la
universidad prestadora de la muestra en estudio, quienes conoceran la condicién actual de
los estudiantes, y a partir de ello, desarrollar competencias profesionales y fomentar la

capacidad emprendedora laboral.
Tedricamente es relevante, la presente investigacion ya que permitira corroborar si
dichas variables se correlacionan de forma positiva o negativa; asi mismo, determinar como

los estudiantes responden ante esta realidad, por lo cual permitira a su vez contrastar los

resultados obtenidos con las bases teéricas consolidadas.

1.6. Hipotesis

General

Hil. Existe relacion positiva entre Esperanza y actitud emprendedora en estudiantes

de una universidad de Lima.
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Especifico

Hi2. Existe relacion positiva entre el optimismo de la esperanza con las dimensiones

de la actitud emprendedora en estudiantes de una universidad de Lima.

Hi3. Existe relacion positiva entre la agencia de la esperanza con las dimensiones de
la actitud emprendedora en estudiantes de una universidad de Lima.

1.7. Objetivos

1.7.1.Objetivo general

Determinar la relacion entre Esperanza y actitud emprendedora en estudiantes de una

universidad de Lima

1.7.2. Objetivos especificos

Identificar el nivel de esperanza en estudiantes de una universidad de Lima.

Identificar el nivel de actitud emprendedora en estudiantes de una universidad de Lima

Compraobar la relacion del optimismo de la esperanza con las dimensiones de la actitud

emprendedora en estudiantes de una universidad de Lima.

Compraobar la relacion de la agencia de la esperanza con las dimensiones de la actitud

emprendedora en estudiantes de una universidad de Lima.
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II. MATERIAL Y METODOS

2.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Es una investigacion cuantitativa — basica, ya que utiliza la medicién numérica para
corroborar datos y responder a hipdtesis establecidas con la finalidad de obtener
caracteristicas exactas de la poblacion. (Herndndez y Mendoza, 2018).

Disefio de investigacion

Es transversal correlacional, ya que tiene como proposito establecer la relacion entre

dos 0 mas variables, siendo aplicada en una determinada ocasion. (Hernandez y Mendoza,

2018). El esquema se muestra a continuacion:

X1 & Y1

Donde:
X1: Esperanza
Y1: Actitud emprendedora

©: Relacion entre ambas variables
2.2. Poblacion y muestra

Poblacion. El presente estudio se realizo con estudiantes universitarios de Lima cuya
poblacién de los talleres de habilidades gerenciales de una escuela profesional alcanza a 500
estudiantes.

Muestra. Esta investigacion tiene una muestra no probabilistica, por conveniencia
definida por Hernandez y Mendoza (2018); por ser un método donde se elige a una parte de

la poblacion de acuerdo a la accesibilidad e intencidn del investigador, tomando como base

20



fundamental los criterios de inclusion. La muestra final fue de 112 universitarios entre los
19 a 26 afios (X=20.5 afios y SD=1.36 afios) entre hombres (29%) y mujeres (71%) del 5° al

8° de una universidad de Lima.
2.3. Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual

Esperanza. Es como una fuerza interna que potencia al ser por medio de la
trascendencia de la situacion, y actla transformandose eficazmente en un método de

afrontamiento (Herth, 1990).

Actitud emprendedora. Es la necesidad de autoestima, innovacion, logro, control

percibido interno y asuncion de riesgo que asume una persona (Krauss, 2011).

Definicion operacional

Esperanza. Se uso la Escala de Esperanza de Herth validado por Coico (2018),

contiene 12 items de respuesta Likert que evalGa dos dimensiones: optimismo y agencia.

Actitud emprendedora. Se uso la Escala de Actitud Emprendedora de Krauss validado
por Chumpitazi (2017), que contiene 23 items de respuesta Likert y evalla cuatro

dimensiones: autoestima, asuncion de riesgos, necesidad de logro y control percibido

interno.
Variable Dimensiones Items Instrumento
Esperanza Optimismo 1,23 Escala de Esperanza
Agencia 4,5,6,7,8,9, 10, de Herth
11,12
Variable Dimensiones items Instrumento
Autoestima 1,3
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Actitud Asuncion de riesgos 14, 18, 23, 28, 29, 30 Escala de

emprendedora Necesidad de logro 15, 16, 17, 19, 20, 21, Actitud
24, 25, 26 Emprendedora
Control percibido interno 2,4,5,7,9, 22 de Krauss

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La técnica utilizada sera por medio de instrumentos estandarizados e inventarios que
mide variables especificas estableciendo su estado en una variable (Hernandez et al. 2014,
p. 217)

Instrumento 1 — Esperanza. Se usé la Escala de Esperanza de Herth validado por
Coico (2018), contiene 12 items de respuesta Likert que evalua dos dimensiones: optimismo

y agencia.

La validez del instrumento fue de constructo aplicando el analisis factorial que muestra
la raiz media residual (RMR) es 0.022 que es un valor que tiende a cero (aceptable), el Root
Mean Square Error of Aproximation (RMSEA) es 0.043 con valor de aceptacion menor o
igual a 0.08 (ajuste aceptable), el GFI es .976 con valor 6ptimo y el NFI es .968 también con
valor 6ptimo, estos resultados muestran que el modelo la escala Herth Hope Index es

adecuado.

El coeficiente de consistencia interna Omega, tiene valores moderados a altos de
fiabilidad, siendo moderado el factor Optimismo/Soporte (.689) y alto en factor Agencia

(.861); asi mismo en la escala total de Esperanza tiene una fiabilidad de .885.

Instrumento 2 — Actitud emprendedora. Se uso la Escala de Actitud Emprendedora
de Krauss validado por Chumpitazi (2017), que contiene 23 items de respuesta Likert y
evallUa cuatro dimensiones: autoestima, asuncion de riesgos, necesidad de logro y control

percibido interno.

Validez del instrumento fue de tipo constructo por analisis factorial que demuestra que

los 4 factores presentan saturaciones de -.012 a .502 en la dimension autoestima, de .327 a
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.728 en la dimensidn asuncion de riesgo, de .538 a .798 en la dimensidn necesidad de logro
y de .510 a .716 en la dimension control percibido interno.

La consistencia interna por medio del coeficiente Omega, en los factores de la escala
de Actitud emprendedora donde los indices varian entre .576 a .888.

2.5. Procedimientos de analisis de datos

Para analizar los datos se ha seguido lo recomendado por Herndndez y Mendoza

(2018) que en forma resumida se establecen los siguientes puntos.

Primero. La tabulacién, calificacion, ordenamiento y agrupacion de items por

dimension segun lo establecido por cada instrumento en el Software Excel.

Segundo. Exportacion de los datos de Excel a SPSS, como primera prueba,
efectuandose la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov y los estadisticos de
distribucion de datos de asimetria y curtosis, los resultados en ambas pruebas eran contrarias,
ya que, establecian que las variables presentaban una distribucion normal y no normal para
las mismas variables (ver anexo Ill), teniendo esta divergencia se decidié usar como criterio
el Teorema Central Limite, que establece que, cuando una muestra tiene de 100 casos a mas,
esta, presenta una distribucién normal, en ese sentido, Ghasemi y Zahediasl (2012) indican
que cuando una investigacién cumple con el teorema central limite, se puede realizar un
analisis paramétrico y omitir los resultados de normalidad, por lo tanto, se empled el
coeficiente de correlacion de Pearson como hipdtesis de prueba. Posterior, se determinaron

niveles de las variables y establecid la frecuencia y porcentaje de los mismos.

Por ultimo, se exportaron los datos resultantes y se redactaron las tablas siguiendo los

criterios de presentacion de resultados de la APA (2010).

2.6. Criterios éticos

Esta investigacion establece criterios segun la APA (2017), donde se dio a conocer de

manera formal el objetivo de la investigacion, brindandose a su vez el consentimiento
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informado con el fin de tener la autorizacion voluntaria de los participantes; asegurandose la
confidencialidad de los resultados obtenidos en la aplicacion de los instrumentos. Finalmente
se garantiz6 la imparcialidad en el andlisis de datos, protegiendo de esta manera la privacidad

de los participantes.

2.7. Criterios de rigor cientifico

Los criterios de rigor cientifico encontrados por Ato y Rabadan (1991) son los

siguientes:

Validez de conclusion estadistica, es cuando el investigador utiliza métodos

estadisticos confiables, que le permitan realizar la correcta interpretacion de datos.

Validez interna, es cuando los resultados del estudio son correctos para la muestra
dada.

Validez de constructo, es cuando los instrumentos poseen validacion por juicio de
expertos, correlaciones item-test y analisis factorial; siendo fundamental que dichos

instrumentos sean fiables, tomando como base la teoria de la investigacion.

Validez externa, es cuando los resultados pueden ser generalizados y aplicados a

diferentes contextos.
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I1l. RESULTADOS

3.1. Resultados de tablas y figuras

En la tabla 1, los resultados muestran que existe relacion positiva media entre la
esperanza y la actitud emprendedora, ya que, el valor de la significancia es de 0.000 (p<.01),
por lo tanto, se acepta la correlacion con un 99% de confianza.

Asimismo, la esperanza presenta una relacion positiva débil con las dimensiones de
asuncioén de riesgos, necesidad de logro y control percibido interno de la actitud
emprendedora con una p<.01, esto indica que la correlacion se acepta con un 99% de

confianza.

Por ultimo, la esperanza presenta una relacion positiva muy débil entre la esperanza
con la dimension autoestima de la actitud emprendedora (p<.05), se acepta la relacion con
un 95% de confianza.

Tabla 1

Relacion entre Esperanza y actitud emprendedora en estudiantes de una universidad de

Lima
Esperanza
r p n

Actitud emprendedora ,529** 0.000 112
Autoestima ,241* 0.011 112
Asuncion de riesgos ,266** 0.005 112
Necesidad de logro ,408** 0.000 112
Control percibido interno ,532** 0.000 112

**p<.01, * p<.05
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En tabla 2, los resultados muestran que, a nivel general de la esperanza y en sus

dimensiones de optimismo y agencia predomina el nivel alto con el 76,8%, 52,7% y 47,3%

respectivamente.

Tabla 2

Nivel de esperanza en estudiantes de una universidad de Lima

Bajo Medio Alto Total
F % F % F % %
Esperanza 5 4,5 21 18,8 86 76,8% 112 100,0
Optimismo 4 3,6 49 43,8 59 52,7% 112 100,0
Agencia 6 54 53 47,3 53  47,3% 112 100,0

En la tabla 3 los resultados sefialan que, a nivel general de la actitud emprendedora

y en las dimensiones autoestima, asuncion de riesgos, necesidad de logro y control percibido
interno predomina el nivel medio con el 66.1%, 79.5%, 73.2%, 88.4% y 82.1%

respectivamente.

Tabla 3

Nivel de actitud emprendedora en estudiantes de una universidad de Lima

Bajo Medio Alto Total

F % % F % F %
Actitud emprendedora 20 179 74 66.1% 18 16.1 112 100.0
Autoestima 12 107 89 795% 11 98 112 100.0
Asuncion de riesgos 16 143 82 732% 14 125 112 100.0
Necesidad de logro 5 45 99 884% 8 7.1 112 100.0
Control percibido interno 5 45 92 821% 15 134 112 100.0
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En la tabla 4 los resultados revelaron la existencia de una relacion positiva media entre
la dimension optimismo de la esperanza con la actitud emprendedora, ya que, el valor de la
significancia es de 0.000 (p<.01), por lo tanto, se acepta la correlacion con un 99% de

confianza.

Asimismo, la dimension optimismo de la esperanza presenta una relaciéon positiva
débil con las dimensiones de asuncion de riesgos y necesidad de logro y, una relacion
positiva media con el control percibido interno de la actitud emprendedora con una p<.01,
esto indica que la correlacién se acepta con un 99% de confianza.

Por ultimo, la dimension optimismo de la esperanza no presenta relacion significativa
con la dimension de autoestima de la actitud emprendedora, ya que, el valor de la
significancia es superior al 5% de error (p>.05).

Tabla 4

Relacion del optimismo de la esperanza con las dimensiones de la actitud emprendedora en

estudiantes de una universidad de Lima

Optimismo
r p n
Actitud emprendedora ,507** 0.000 112
Autoestima 0.158 0.096 112
Asuncion de riesgos 273** 0.004 112
Necesidad de logro ,391** 0.000 112
Control percibido interno ,518** 0.000 112

*p<.05, **p<.01
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En la tabla 5, los resultados revelaron una relacion positiva débil entre la dimensién
agencia de la esperanza con la actitud emprendedora, ya que, el valor de la significancia es
de 0.000 (p<.01), por lo tanto, se acepta la correlacion con un 99% de confianza.

Asimismo, la dimensién agencia de la esperanza presenta una relacion positiva débil
con las dimensiones de autoestima, necesidad de logro y control percibido interno de la
actitud emprendedora con una p<.01, esto indica que la correlacién se acepta con un 99% de

confianza.

Por ultimo, la dimensidn agencia de la esperanza presenta una relacion positiva muy
débil entre la esperanza con la dimension asuncion de riesgos de la actitud emprendedora
(p<.05), aceptandose la relacion con un 95% de confianza.

Tabla b

Relacion de la agencia de la esperanza con las dimensiones de la actitud emprendedora en

estudiantes de una universidad de Lima

Agencia
r p n
Actitud emprendedora ,489** 0.000 112
Autoestima ,252** 0.007 112
Asuncion de riesgos ,238* 0.011 112
Necesidad de logro ,376** 0.000 112
Control percibido interno ,488** 0.000 112

**n<.01, *p<.05
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3.2. Discusion de resultados

Esta investigacion tuvo como objetivo encontrar la relacion entre la esperanza con la
actitud emprendedora, los resultados del andlisis principal (objetivo general), demuestran
que existe relacion entre la esperanza con la actitud emprendedora a nivel general como con
las cuatro dimensiones de esta [autoestima, asuncion de riesgos, necesidad de logro y control
percibido interno], esto indica que, la fuerza interna de dar una perspectiva de trascendencia
a las situaciones diarias para afrontar las dificultades (Herth, 1990) se vincula con las
conductas de busqueda de logro, actitud innovadora, creencia de que se lograra las metas
trazadas (Krauss, 2011), en consecuencia, se comprende que los universitarios que actuan
afrontando de forma eficiente las dificultades muestran mayores conductas de querer salir
adelante en sus emprendimiento propios, algo que sin duda, es necesario en un contexto de
alta competitividad, tal como propone Berenguer (2000), las personas requieren para una
actitud favorable, establecer a nivel cognitivo, afectivo y conducta aspectos positivos que
posibiliten el efectuar ciertas conductas para el logro de las mismas, en este caso, emprender
un negocio es el objetivo que guia los mismos, aunado con un nivel alto de esperanza se
puede suponer una mayor probabilidad de obtener el éxito, en ese sentido, los hallazgos se
asemejan a los resultados de Bustos (2016) quien encuentra relacion de las variables pero
desde conceptos operacionalizados de forma diferente, del mismo modo, Staniewski y
Awruk (2016) demuestran que la actitud emprendedora se relaciona con la esperanza de
éxito, mucho mas cuando hay intenciones claras de participacion en un negocio, por lo tanto,
con los hallazgos presentados se puede confirmar la solidez tedrica de los conceptos base de
la esperanza y actitud emprendedora, por lo tanto, cuando se hable de alguna de las dos

variables en el contexto de los negocios se debe tener en cuenta a ambas.

Sobre el objetivo de conocer el nivel de esperanza en universitarios, los resultados
reflejan que en la muestra es el predomina el nivel alto en su valor general como en sus
dimensiones de optimismo y agencia: 76,8%, 52,7% y 47,3% respectivamente, seguido por
un nivel promedio, lo que demuestra que esta variable se encuentra muy bien desarrollada
en los participantes y, es indicativo que poseen una energia interna que le permite enfrentarse
a las diversas situaciones mediante una afrontamiento eficaz (Herth, 1990), por lo que, hacen
planes a corto plazo con sus vias de solucidn y tienen muy clara las metas a conseguir (Coico,

2018), estos hallazgos son congruente con los presentados por Vuyk (2013) quien indica que
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en universitarios la esperanza tiene una tendencia marcada a niveles altos, algo que, Caycho
et al. (2016) defiende que su desarrollo se acrecienta con el pasar de los afos, especialmente
las mujeres son las que vislumbran mejor perspectiva. Claramente, como explica Herth
(1992) la esperanza se fortalece por el sentido interno, el pensamiento positivo y la relacion
entre estas fuerzas propias de las personas.

Referente al objetivo del nivel de la actitud emprendedora (AE), los resultados
muestran que el mismo se encuentra en un desarrollo promedio tanto en el valor total como
en las dimensiones de la AE: 66.1%, 79.5%, 73.2%, 88.4% y 82.1% respectivamente, por lo
que se puede entender que los universitarios participantes tienen un adecuado desarrollo en
su actitud hacia el emprendimiento, es decir, muestran una clara iniciativa y asuncion de
riesgos para emprender su propia idea de negocio (Krauss, 2011), por lo que, esta actitud a
emprender es una valor a favor del desarrollo personal y, revela la seguridad que tienen para
la realizacion de un negocio (Berenguer, 2000), en ese sentido, los resultados se acercan a
los reportados por Lovaton y Malpartida (2018) quienes desatacan el desarrollo de actitudes
hacia el emprendimiento en rangos promedios para lograr los objetivos, asumir riesgo y
conocer lo que se va emprender, datos que al ser comparados en una muestra peruana
visualizan que los universitarios peruanos tiene una fuerte actitud de emprender sus propios
negocios (De la Pierda, 2016), por lo tanto, se comprende que, la actitud emprendedora es
una variable a considerar en el desarrollo profesional y autorrealizacion de jovenes

universitarios.

Respecto al objetivo de la relacion entre el optimismo de la esperanza con las actitudes
emprendedoras, los resultados reflejan que hay relacion positiva con las dimensiones
(asuncion de riesgos, necesidad de logro y control percibido interno) y el valor total de la
actitud emprendedora, lo que indica que el optimismo que se tiene con la vida, la
planificacién que se hace a corto, mediano y largo plazo y las probabilidades de solucion a
los problemas (Castilla, Urrutia, Shimabukuro & Caycho; 2014; Coico, 2018) tiene que ver
con actuar en actividades comerciales que puedan representar riesgo, teniendo en cuenta
estrategias a llevar a cabo para el crecimiento empresarial y, teniendo un control sobre el
negocio a emprender (Krauss, 2011), lo que supone que toda planificacién pensada desde la
esperanza para cumplir con el desarrollo de un negocio tiene mayor desarrollo si se actla

con un riesgo con claros planes de resolucion de problemas ante posibles eventos adversos.
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En tanto, este resultado se refuerza con los hallazgos de Staniewski y Awruk (2016) quienes
reportan que el control del emprendimiento se relaciona con el camino (optimismo) de la
esperanza del éxito, de igual modo, la presién del entorno juego un rol importante en la
esperanza, por lo que se entiende que las actitudes hacia el emprendimiento tienen que ver

también con el entorno en el que una persona decide realizar un negocio.

Por ultimo, en relacion al objetivo de la relacidn entre la agencia de la esperanza con
las actitudes hacia el emprendimiento, los resultados muestran que la agencia tiene relacion
con todas las dimensiones (autoestima, asuncion de riesgos, necesidad de logro y control
percibido interno) y el valor total de la actitud emprendedora, esto implica que la fe, la
esperanza, la fortaleza interna, el sentirse capaz y el tener en claro los objetivos que dirigen
hacia donde se dirige, valor y utilidad (Castilla, Urrutia, Shimabukuro & Caycho; 2014,
Coico, 2018) tienen relacion con las estrategias de desarrollo empresarial, el control que se
tiene sobre el negocio propio, la autoconfianza y competencia para hacer negocios y asumir
actividades comerciales riesgosas (Krauss, 2011), lo que propone que el sentido de creencia
personal de que algo se puede realizar tiene que ver con mayores posibilidades de emprender
un negocio propio, esto es proximo a lo reportado por Staniewski y Awruk (2016) al
encontrar que la agencia de la esperanza se relaciona con la intencion de emprendimiento y
control del mismo, por lo que, se puede afirmar la necesidad de que centros de desarrollo
empresarial tengan en cuenta el valor interno de cada persona para ayudarlo a conseguir sus

metas comerciales.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

Existe relacion positiva entre la esperanza con la actitud emprendedora a nivel general
(p<.01) y las dimensiones que la componen: autoestima (p<.05), asuncion de riesgos,
necesidad de logro y control percibido interno (p<.01).

El nivel predominante de esperanza es el nivel alto con el 76.8% y en las dimensiones

optimismo y agencia predominan los niveles altos con el 52,7% y 47,3% respectivamente.

El nivel predominante de actitud emprendedora y en las dimensiones autoestima,
asuncion de riesgos, necesidad de logro y control percibido interno es el nivel medio con el
66.1%, 79.5%, 73.2%, 88.4% y 82.1% respectivamente.

La dimensién optimismo de la esperanza presenta relacion positiva con la actitud
emprendedora a nivel general (p<.01) y las dimensiones: asuncion de riesgos, necesidad de

logro y control percibido interno (p<.01).
Existe relacion positiva entre la dimension agencia de la esperanza con la actitud

emprendedora a nivel general (p<.01) y las dimensiones que la componen: autoestima

(p<.01), asuncion de riesgos (p<.05), necesidad de logro y control percibido interno (p<.01).
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4.2. Recomendaciones

Implementar un programa de actitud emprendedora para fortalecer los aspectos
psicoldgicos de lideres en negocios, con ello, se fortalezca los elementos vinculados a la
formacion profesional que permitan una mejora sustancial en las actitudes de innovacion en

el mercado.

Efectuar un programa de desarrollo del optimismo, fundamentado en los elementos de
la psicologia positiva, con el fin de fortalecer las percepciones de éxito y autorrealizacion
personal en universitarios, lo que contribuira en la formacion de los mismos, adquiriendo
competencias que en un futuro le sean de utilidad a la hora de sobrellevar las dificultades

que se presenten a nivel profesional.

Mejorar los aspectos de las normas de los instrumentos utilizados, es decir, realizar
baremos normativos de una muestra mas grande de la Escala de Herth y la Escala de Actitud
Emprendedora, para lo que, se insta a utilizar una muestra diversa entre universitarios de
instituciones publicas y privadas, agregando criterios de diferenciacion para asi, contar con

una herramienta comparativa para futuras investigaciones.
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ANEXO |

Instrumentos de recoleccion de datos

indice de Herth

Edad: ......... Sexo: ......... Ciclo: ......... Carrera: .......oooiieiiiiaea

Instrucciones: En este cuadernillo te vamos a presentar unas frases que te permitiran pensar acerca de tu
forma de ser. Deseamos que contestes a cada una de las siguientes preguntas con una X en la casilla que

mejor represente la frecuencia con que actias, de acuerdo con la siguiente escala:

1. Muy en desacuerdo
2. Desacuerdo
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. Acuerdo
5. Muy de acuerdo

OpJanoesa(]
opIanoy
Op1anoe ap AN

OpI2NJLSIP UI ANJA]

OpIANOLSAP U TU OPIANIL 3P IN

—

Soy optimista sobre la vida...........ccccoeiiiiiii e

Tengo planes a corto plazo y largo plazo. ...

Puedo ver las posibilidades en medio de las dificultades..............

Tengo una fe que me conforta. ..o

Puedo recordar los momentos felices y placenteros......................

Me siento muy fUeTte. ......coouirieiiiece e

Me siento capaz de dar y recibir afecto/amor. ..............cccccceeeeee.

Y0 5€ dONde qUIBTO IT.....ceoieiiececiieeeece e

A B o

Creo en el valor de cada dia.......c...coevviiiiiiiiiiiiccciciecciiin

10. Siento que mi vida tiene valor y utilidad. ...........cccoccooiciiinnnn.

Muchas gracias, verifica que has contestado todo
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Escala de Krauss

A continuacion, leeras una serie de afirmaciones en los que se exponen hechos y circunstancias comunes.

Por favor, indica que tanto coincides con lo que se afirma en cada uno de ellos con base a una escala de

valores de 1 a 6:

1 2 3 4 5 6
Total, Bastante en Parcialmente Parcialmente Bastante de Total, acuerdo
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo en acuerdo acuerdo

Eall

A

10.

. No estoy segura(a) de mis propias ideas y capacidades .............ccccceeueincceencncne
. Estar autoempleado implica mayores riesgos que los que estoy dispuesto correr
. Me siento inferior a la mayor parte de la persona con las que trabajo ...............
. No me molesta la incertidumbre y el riesgo que suele provocar lo desconocido

. Creo que cualquier organizacion puede llegar a ser mas efectiva empleando a

. Creo que para tener ¢xito en un negocio en un negocio debes dedicar tiempo

.Creo que es necesario pasar mucho tiempo planeando las actividades

. Me gusta la agitacion y la emocion que implica tomar riesgos.......cccoceeereeenne

Me gusta que las cosas sean estables y predecibles............coovvvveevicnnencnne.

Siempre he trabajado duro para estar entre [0S primeros..........cccevvvvvvrevieniinnins

Me gusta trabajar donde no hay mucha incertidumbre ni cambios constantes...

Dedico una considerable suma de tiempo para hacer que las cosas con las que

estoy comprometido funcionen Mejor ...........c.ovviircoinreienciiee e

Normalmente realizo muy bien mi parte de trabajo en cualquier proyecto en el

que estoy implicado ....

Creo que la gente con éxito se manejara mejor que yo en reuniones de negocio

Si quiero algo, trabajo duro para conseguirlo.......ccocevvvviviiiiiiiee

Me siento cohibido cuando estoy con personas de mucho éxito en los negocios

Realizo cada trabajo tan exhaustivamente como es posible ..........ccccereorruennee.

Las horas regulares de trabajo y las vacaciones son més importante para mi que

las nuevas oportunidades y retos que ofrezca un puesto .............cccceeeeeveccerenennns

personal competente

todos los dias a desarrollar nuevas oportunidades...........c.ccociniiirciincnencnns

EIMPTESATIALES ...ttt ettt er e

Continua...
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ANEXO 11

Consentimiento informado

Consentimiento informado

El que suscribe, , acepta

participar en la investigacion titulada: “Esperanza y actitud emprendedora en estudiantes

de una universidad de Lima” conducida por el Sr. Bravo Monteverde Guido Humberto.

He recibido una explicacion clara y completa sobre el caracter general y los propésitos
de la evaluacion examen y de las razones especificas que conducen el estudio

mencionado.

También he sido informado de los instrumentos a contestar y procedimientos que se
aplicaran, asi como, la manera en que utilizaran los datos recopilados y resultados de la
investigacion.

Entiendo que puedo poner fin a mi participacion en la investigacion en cualquier
momento y sin represalias. Ademas, comprendo que se me informaré de los resultados y
que éstos no seran entregados a nadie mas sin mi autorizacion.

Frente a todo lo expuesto, manifiesto mi conformidad de participacion.

Lima,  de octubre de 2019.

Firma del examinador Firma del examinado
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ANEXO 111

Procesamiento de datos

Analisis de normalidad de las variables.

N  Min Max X SEX SD " SE 1 7 SE2 K-S gl p
Esperanza 112 19 50 40.19 050 530 -127 023 321 045 0.113 112 0.001
Optimismo 112 6 15 12.33 016 166 -109 023 212 045 0.184 112 0.000
Agencia 112 12 35 27.86 0.38 4.02 -111 023 245 045 0.121 112 0.000
Actitud emprendedora 112 80 129 107.76 087 9.18 -0.61 023 044 045 0.071 112 ,200*
Autoestima 112 5 12 8.45 0.14 149 0.22 023 -0.21 045 0.180 112 0.000
Asuncion de riesgos 112 13 35 26.35 041 434 -046 023 0.30 045 0.084 112 0.049
Necesidad de logro 112 31 52 44.13 037 39 -074 023 095 045 0.128 112 0.000

Control percibido interno 112 17 35 28.83 031 325 -063 023 153 045 0.099 112 0.009

El analisis de la distribucion de los datos muestra que, la asimetria (*1) y curtosis (2) en las variables de la esperanza a nivel total y en
sus dimensiones de optimismo y agencia presentan una distribucion normal, toda vez que los valores 1>1 y v>1, no obstante, la prueba de
normalidad con K-S indica que las variables mencionadas muestran una distribucion no normal p<.01. Por su parte, la asimetria (*1) y curtosis
(2) en las variables de actitud emprendedora y sus dimensiones autoestima, asuncion de riesgos, necesidad de logro y control percibido interno
presentan una distribucién no normal ya que los valores v1<1 y <1, no obstante, la prueba de normalidad por K-S indican que la actitud
emprendedora total muestra una distribucién normal p>.05. Ante esta divergencia, se ha tomado en cuenta el teorema central limite, que establece

que, cuando se cuenta con una muestra de 100 0 mas casos se puede usar un andlisis paramétrico, ergo, se usara el coeficiente de Pearson.
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ANEXO IV

Documentos de gestion

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

o RRG RS optiemtio ol 2019+ !!

FACULTAD DE GESTION ¥ AUIA TFZLL0
Serior;
Martin Beaumont 03 0CT 2019
Decano de la Facultad de Gestion y Alta Direccion de la PUCP
Presente. -

IBIDO

P
M
s G  Hora: -
Asunto. Solicito permiso para ap 0s Psicologicos

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle un saludo institucional a nombre de la Escuela de Psicologia dz
la Facultad de Humanidades de la Universidad Serior de Sipan, asimismo teniendo presente su alto espiritu
de colaboracion, le solicito gentilmente autorice el ingreso de 1 estudiante para que aplique dos
instrumentos  psicolégicos, “Escala de Esperanza” y “Escala de Actitud Emprendedora” de la fesis
denominada “ESPERANZA Y ACTITUD EMPRENDEDORA EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD

DE LIMA", de considerar aceptada la presente solicitud, se le solicita 30 minutos para responder a ambos
instrumentos en horarios coordinados con su despacho.

Detallo nombre de la estudiante:

*  BRAVO MONTEVERDE, GUIDO HUMBERTO

Por lo que pido a usted, brinde las facilidades del caso a fin que nuestra estudiante puedan aplicar los
instrumentos correspondientes.

Agradeciendo por anticipado la atencion que brinde a la presente peticion.

Atentamente,

SEROR
o SEfiop
¥ PA

va\S

X
€ gEc
z

z

Z {MANDAOES ‘

NN
< .

SELAY0Becana de Fagultad de Humanidades ADMISION E INFORMES

Universidad Sefior de Sipan 074 481610 - 074 481632

CAMPUS USS
Km. §, carretera a Pimentel

Chiclayo, perd

www.uss.edu.pe




FACULTAD DE S
GESTIONY 5 PU‘ :P
ALTA DIRECCION

San Miguel, 6 de noviembre de 2019 D 2019/045

Doctora

Nelly Dioses Lescano

Decana de la Facultad de Humanidades
Universidad Sefior de Sipan

Presente. -

Estimada Nelly:

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarla y al mismo tiempo dar respuesta a su carta, en la que
solicita permiso para la aplicacién de instrumentos Psicoldgicos “Escala de Esperanza” y
“Escala de Actitud Emprendedora” a cargo del sefior Guido Humberto Bravo

Monteverde.

En ese sentido, le informamos que se le brindd las facilidades necesarias para la
aplicacion de los instrumentos Psicoldgicos a los alumnos de nuestra Facultad.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Ge: archivo

pucp.edu.pel/facultad/ ion_direccion
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ANEXO V

Resolucion de aprobacion del trabajo de investigacion

[$ UNIVERSIDAD
SENOR DE,SIRANerecso v mmmonoes

RESOLUCION N* 0228-A-2021/FDH-USS
Pimenid, 30 marzo del 2021
VISTO:
El nforme N™ 0018.2021FHOPSUSS de fecha 28 de marn def 2021, presantsdo por | Escusls Profesions! de
Psicologia, én donde soliGls <& emits s resohucion de ASESOR dé proyecto da tesis. y,

CONSIDERANDO:

Que, Ia ConsSiuciin Palitica dal Perl en su Articulo 157 establecs que: “La educacitn univarslans fisoe como fines
[a formacin profesional, Le difusidn cullwa, s creacitn ineiecius y srtistics y [a immsfigacion Genlifics y lacnoldgica.
E] Estado gavanfiza s Rertad de cifedra y rechaza le inkfavancis’, "Cads Universidad &s auldioms én su régimen
nomMmativo, de QOVamo, Acadimico, sdminisiralivo y econdmico. Las uriversided as s digan por sus propics Esisdifos
en & maveo de fa Consilucidn y de las Layes™

Que, scorde con lo establesido en ol Aiculo B° de la Ley Unhersitans, Ley N* 30220, “La aufonomia inhersnte  les
Univrsidades s garce de conformidad con o estableaion én fa Conslucidn, Lo presente ly demds nomaliva
aplicatle. Esls aukviomis s manfieste an jos spuianies regimanss nomalvo, d¢ gobvemo, académico,
adminslralivo y econdmice”. La Universidad Sefior de Sipén desamola sus actividades dentro de su autonomia
previsa en la Constitucidn Polifica del Estado y is Ley Universitada N* 30220

Que, & Articulo 6 (6.5) d Is Ley Universitaria, Ley N* 30220 Fines de |a universidad qus safiala: “Realzar y promover
8 investigacitn cieantifica, lecnoidgica y humsnislica e crascitn infeleclusd y aristica”.

Que, de acuerdo 8 Reglamentn de Investigaciin de & Universidad Sefior de Sipén SAC. Versidn 7, aprobado con
Reschuciin de Direclotio N*0199-2012PD-USS, que indica:

« Articuio N* 34 “EV asesor def proyecio de invesiigacidn y oo irabayjo de invesiigacidn &5 designado medianks
resofucitn de fecultad”

Estando a o expussio, en uso de las slribuciones conleridas y de conformidad con las nomas y regiamentios -
vigenes.
SE RESUELVE:

DESIGNAR en vias de reguisarizacion como ASESOR del proyecto de lesis al docente o Mg.
MERINO HIDALGO DARWIN RICHARD de s Irabaps siguisnies

"ESPERANZA Y ACTITUD EMPRENDEDORA EN ESTUDIANTES
1 | BRAVO MONTEVERDE GLIDO HUMBERTO DE UNA LINIVERSIDAD DE LIMA®

'ESTILOS DE CRMANZA Y FACTORES DE RESGO DE
2 | CARLOS REGALADO JAMES FERNANDD CONSUMO DE DROGAS ENADOLESCENTES DE CENTROS BE

REMABILITACION DE CAJAMARCA®

ATICULO SEGUNDO: DESIGNAR an vias de reguladzacitn como ASESOR de los proyecios de tesis ol docents el
NG. JUAN MONTENEGRO ORDOREZ de los Irabajos siguienies:

AVAREZ WVILLALOBOS ALEXANDRA DEL
1 | MILAGRO TALEXITIMIA EN ADOCESCENTES”
- QUEVEDO PLRIZACA HECTOR JARO

‘RESLIENCIA Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO EN
2 | ALVARADOD VILCHEZ YADIRA MAGALI ADOLESCENTES VICTIMAS DE ABUSO SEXLAL DE UNA CASA
HOGAR, CAJAMARCA 2018°

ARTICULO TERCERO: DISPONER que ks dreas compeleniss tomen concamiento de i presapiasebiioe INFORMES
I " | In ESE Y ARCHIVESE D74 481610 074 481632




‘[$ UNIVERSIDAD
SENOR DE smAN

ACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
N° 0228-2021/FDH-USS

Pimenie!, 30 de marzo del 2021
WVISTO:
Bl miorme N* 0018 2021/FH.0PS-USS de fecha 26 ce marzo del 2021, presentado por k2 Escuels Profesonal de Pscologia,
en donde solica se emia la reschucidn de ASIGNACION DE JURADO EVALUADOR para los Proyecios de investigacan
(esis); ¥

CONSIDERANDO:

Que. & Consitucidn Politica del Penll en su Articulo 15° establece que: “La educacidn unversianis tiene como fines &
formacidn profesomsl & difusion afurel, & creacdn infafectusl y artistica y [ imvestigacitn centifica y lecroligica. EF
Estado garandiza ks Eberfad de caledrs y rechaza ks inbolerancia”, "Cads Linrevsidad es aulinoma en su régimen normalivo,
die gobserna, académico, admimisialivo y econdmico. Las unversidades e figen por sus propios Efatios en of mano de
f» Constéucicn y de ins Leyes”.

Cue, acorde con ko establecdo en el Adiculs 8° de [a Ley Universitaria, Ley N* 30220, “La astoroova imhevenie & s
Universidades se gjerce de conformidad con b estsGlecdo e b Corsiiuadn, ks presente foy demds nommativa apiicable.
Ests sutonomis se mantiesta en os siguenfos regimones: nomative, de gobievno, académico, administrativo y econamico”
La Universidad Seficr de Sipan desarrdlie sus adividades dentro de su autonomia prevista en s Constitucidn Politica de!
Estado y la Ley Universiteria N* 30220.

Segin b establecido en el Articulb 45° de ks Ley Universitaria, Ley N* 30220, *Obdencion de Grados y Titwos: Para [a
oblancin de grados y fikios se realzs de scuerdo 2 jas engencies scadémicas gue cads unversidad eslablezca o s
respectivas nommas indermas. Los requisios minimos son los siguentes: Indso 45.1 “Grado de Bachiller: raguieve haber
aprobado los eskudios de pregrado, asi como & sprobacidn de uw rabayo de imvesiigacidn y ef conocimiento de on ifiome
exfrangero, de prefvencis nghts o lengea mstva”

Que, Reglamentc de Grados y Thulos Versidn 07 aprobado con resclucdn de dreciono N* 036-2020PD.USS, sedal:

Aicdo 28" "B prado ewbador seq desigrado medavte resoliccn emiids por b feauliad 0 por ks Escuels de
Posgrado, of mismo Gue esfar conformado por fres docenies, quienes cumplirds ks fumciones de presidente, secefanc
yvocal ()%

« Aicdo 29" Son funciones del jurado evakador: Inciso a) Emiti s cbsenaciones en un plezo de mdamo de siele
dias hibies, contabifizados a padir del dia siguiente de & recepcion deY informe. [ngiso b) Verficar of levantymenio de
fos obsarvaoones rakzadas & invwds de v didamen de expeciio pera suslentsodn, infamando 2 b Diveccion de
Escuels de ks sede. Inciso c) Asistv af scio de suslenteadn en b» feoha, hors y igar programados: Inciso o Svastuer @
susfentiacion y defensa de b mvestigaciin, y of sacrelanio emie of acts de susfvfacion.

- Aficdo 30°: "Pars b sustentaciin, s= oforgard of phazo de seis (6] meses cafendenos confados 2 partir de dis Rty
Sguienis e ue se cbiuwo el dicksmen de expoedio par i susleniacidn (. )

« Adiodo 31% '&mmummsmmhsm &f Coordmador de Escuels Profesional de Fl o
o Director de kr Escuels de Posgrado, segin covespondh, fes (3 andlados def fratajo de ivvesigacin o de b Jess,
mmuum&roumamawmahﬁmmumum
evaluador (presiderfe, secefano y vocal ™

« Aficdo 2°: “Cuando (s susiendacion obfenga & calficacian de Deficionte (desapvobads), podid requert nuewe fechs
de susiontsodn, despuds de baber ranscumdo we plazo de 30 dias calandancs contados a padir de by fecha en que
desaprobd”

« Afiodo 33 “Si el egresado desaprobiado no sofcls nueva fecks de suslentaatn, of plaro pave susienter b misms
fos's vence & los sois meses, confand dicho phuro desde (2 fache que sustontd por pimerns vez. Venoido ef phazo, se
ozoe e de reafzar bos framiles Ls decision del
e Mm vestigactn y corespandenies. mmues
« Adicdo 40°: & efflos] autorfes) de Ls investigeadn no lografn) el nvel de preparacian heshs en
sardfn) desaprobadofs). En esle caso Senefn) b posbdicad de rednvcier of frdmile, desde fa
projecis. Km 5, corretera a Pimentel

MabMymm&hmmﬁlﬂanhmym

074 481610 - 074 481632

Datrbucon Rectonds Vicerecirado Acasemcs Vicermectorsdo de investigaoon Decanos de Faaod. defes of Ofpns
Jefes oe Area Archive
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UNIVERSIDAD

SENOR DE SlPANr

SE RESUELVE:

0228-2021/FDH-USS

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR JURADO EVALUADOR de los proyectos de invesigacon a los sguenies docentes.

TEMA 1|

: MG. ROBERTO DANTE OLAZABAL BOGGIO
SECRETARIO: DRA. NELLY DIOSES LESCANO
: NIG. JUAN MONTENEGRO ORDOREZ

ALEXITIMMA EN ADOLESCENTES®

FERNANDEZ BRAVO ALICWA
KARLA

FELIQDAD, ASERTIDAD, Y
ENGAGEMENT EN  TRABAIDORES
ADMINETRATIVOS DE EMPRESAS

: MG. ROBERTO DUNTE OLAZABAL BOGGIO
CRETARIO: DRA. NELLY DIOSES LESCANO

BRAVO MONTEVERDE GUIDO
HUNBERTO

AGRONCUSTRIALES DE LAMBAYEQUE - NG, UAN MONTENEGRO ORDOREZ
s
TSTLOS O CAWEA ¥ CORDUCTA :
BARRAGAN REYES  JORGE | ANTISOCIAL EN ADOLESCENTES DE UN [oRestt e wo- SORERTO DATTECLAZARM H0GG0
MIGUEL DE JOSE MARIA PROGRAMA PARA INFRACTORES [E TARIO: MG.
LIC. BULNES BOMLLA CARMEN GRETEL
CHOCLAYD, 2018
VELASOUEZ ALVARADO PHUBBING ¥ HABLIADES SOCIALES [or e o A B e - B0GE0
JCKELNE EN ADOLESCENTES -
: NG, JUAN MONTENEGRO ORDOREZ
ESPERMZA Y ACTTO “MG. ROBERTO DANTE OLAZABAL BOGGO

EMPRENDEDORA EN ESTUDMNTES DE [SECRETARIO: DRA. NELLY DIOSES LESCANO

CARLOS REGALADO  JANES
FERNANDO

ALEJANDRIA CUEVA DESLY

LNA UNIVERSIDAD DE LIMA'  MG. JUAN MONTENEGRO ORDOREZ
ESTLOS DE CRIANZA Y FACTORES DE looeonente: uG. ROBERTO DANTE OLAZABAL BOGGIO
RIESGO DE CONSUMO DE DROGAS EN

CRETARIO: MG. DELGADO VEGA PAULA ELENA
ADOLESCENTES DE CENTROS [E
B S S ACo) D BRI - LIC. BULNES BONILLA CARMEN GRETEL
WIELIGENGA  EMOCIONAL ¥
CONDUCTAS  DISRUPTIVAS : MG. ROBERTO DANTE OLAZABAL BOGGO

ESTUDMNTES DEL 510 ¥ 610 GmDO
DE PRMARIA DE UNA INSTITUCON

CRETARIO: MG. DELGADO VEGA PAULA ELENA
: UC. BULNES BONILLA CARMEN GRETEL

EDUCATIVA DE CHICLAYO-2018"

ARTICULO SEGUNDO- DISPONER que ks aveas competenies tomen conocimiento de la presenie reschicidn con la
finadidad de dar las faciidades para & ejecucidn de & presente hvestigacdn

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

2 s
@ : ! é;/l 9|

Decano Facuttad de Desecho y Humanicades

Mg. 'aula Elena
Secretania Académica F de Dexecho y Humancades

ADMISION E INFORMES
074 481610 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo. Perd

Rectornde Vicemecioraso Académco Vicermeciondo de nvestigacon Decanos de Faasod. defes od Cripna,

Datritrcion
Jefes 3¢ Area Archivo
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