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Resumen

La presente investigacion establece como problema la falta de una
adecuada regulacién del delito de riego laboral en el CP para garantizar
los derechos del trabajador en condiciones de igualdad, para ello se
aplico como objetivo general el Determinar en qué medida contribuye
una debida regulacién de la normativa penal en la sancién de los
empleadores, para proteger los derechos de los trabajadores en
condiciones de igualdad, es por ello que se aplicé una investigacion de
tipo descriptiva con un disefio no experimental, logrando obtener un
resultado favorable como lo sefala la tabla N°4 el cual sefiala que el
78% de la poblacion que fue encuestada expresan estar de acuerdo
gue mediante la adecuada regulacion del riesgo laboral se lograra
proteger la seguridad laboral de los trabajadores, es por ello que se
obtuvo como conclusion que si se pudo determinar que al configurarse
un cambio dentro de elementos del tipo penal del art. 168-A del CP tras
su reciente modificacion, destaca las diferencias entre la nueva y
antigua redaccion. Antes se exigia que, para sancionar la omision de
implementar las medidas de seguridad, la autoridad competente
hubiera requerido previamente dicha implementacion. Ahora se
prescinde de esta condicidn, pues se sancionan aquellas infracciones
del deber de implementar medidas de seguridad en el trabajo que

pongan en peligro inminente la vida o salud de los trabajadores.

Palabras Claves: Riesgo laboral, Derechos del trabajador,

Condiciones de Igualdad



Abstrac

The present investigation establishes as a problem the lack of adequate
regulation of the crime of labor risk in the CP to guarantee the rights of
the worker in conditions of equality, for this purpose, the general
objective was applied to Determine to what extent a due regulation of
the regulations contributes criminal penalty in the sanction of
employers, to protect the rights of workers under conditions of equality,
that is why a descriptive research was applied with a non-experimental
design, obtaining a favorable result as indicated in table No. 4 which
indicates that 78% of the population that was surveyed expressed
agreement that through the adequate regulation of occupational risk it
would be possible to protect the occupational safety of workers, which
is why it was concluded that if it could be determined that at configure a
change within elements of the criminal type of art. 168-A of the CP after
its recent modification, highlights the differences between the new and
old wording. Before it was required that, to sanction the omission of
implementing security measures, the competent authority had
previously required said implementation. Now this condition is
dispensed with, since violations of the duty to implement safety
measures at work that endanger the life or health of workers are

sanctioned.

Keywords: Occupational risk, worker's rights, equality conditions
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l. INTRODUCCION

La investigacion busca determinar cual seria la consecuencia de la regulacion
adecuada del delito de riego laboral en el CP para garantizar los derechos del
trabajador en condiciones de igualdad, teniendo en cuenta que Habiendo visto
el fracaso de las normas administrativas para sancionar a los empleadores
cuando estos infringen las normas de seguridad y salud en el trabajo, es que se
decreto la sancion penal para los mismos, pero, hasta la fecha esta, por su mala

regulacion, se ha venido vulnerado de manera indiscriminada.

Entonces, enmarcar de manera adecuada y coherente este delito en la norma
penal, logra que los empleadores, por el temor a ser privados de su libertad,
sean mas diligentes en cuanto a las condiciones en las que laboran sus
trabajadores, consiguiendo con esto la adecuada proteccion a los mismos que

tanto se ha venido buscando.

Asimismo, se plantea que si existe una regulacion del delito de riesgo laboral en
el CP; entonces se llega a determinar la garantia de los derechos del trabajador
en condiciones de igualdad. Consecuentemente busca como objetivo general
identificar en qué medida ayudaria una debida regulacion de la normativa penal
para la sancion de los empleadores y proteger los derechos de los trabajadores

en condiciones de igualdad.

Finalmente, la investigacion tendra un tipo descriptiva propositiva, esto quiere
decir que se encargara de generar adecuados conocimientos y asi buscar una
solucion al problema planteado, asi como también adquirir conociendo a través
de la informacion recopilada, para poder regular el delito de riesgo laboral en el

CP para garantizar los derechos del trabajador en condiciones de igualdad.
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1.1

1.1.1.

Realidad probleméatica

Internacional

Los trabajadores en el desarrollo de sus practicas laborales sufrieron una gran
proporcién de lesiones y muertes como resultado de violaciones de las normas
de seguridad por parte del empleador o del lugar de trabajo. Esta es la razén del
avance de la deconstruccion del derecho penal, a través de la creacién de la tasa
de criminalidad de riesgo ocupacional, previsto en el articulo168-A del CP. Sin
embargo, este ultimo precepto no responde estrictamente a ciertas pautas de

eficiencia del disefio tipico que aqui se proponen

En la actual sociedad de riesgo, como lo menciona el autor Uldrick (2001) El
estado no solo debe limitarse a garantizar oportunidades de libertad para evitar
la interferencia de otras partes en su posicion de libertad, sino también a
garantizar la libertad de su perspectiva y los beneficios del desarrollo en la
sociedad (pp. 5 y 12). Al establecer todos esos enfoques para permitir su
participacion en el contexto de la igualdad, se presta especial atencién a los
grupos sociales, ya que son en declaraciones directas de desigualdad, la

necesidad de fortalecer las protecciones (Ibarra. 2004, p. 244).

El autor Freyre (2016) El crecimiento de la economia, la proliferacion de fabricas,
las operaciones mineras, entre otros, han creado innovaciones que pueden dafiar
al individuo no solo externamente, sino también internamente en el lugar de
trabajo. Pero estos riesgos no estan incluidos en la regulacion de situaciones
normales de actividad de trabajo (p. 696) Sin duda, los riesgos laborales obligan
a un cambio de clase en el derecho penal, ya que no solo la necesidad de que
una persona proteja su vida y su salud contra el asesinato y las lesiones (derecho
penal), sino también la creacion de un seguro en el ambiente de trabajo, una idea

gue lleva a la introduccion de nuevos grupos dogmaticos.
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Se puede sefialar que anteriormente los derechos penales de un estado
considerado liberal existian técnicas que se encargaban de dirigir los delitos
considerados intencionalmente punibles, en cambio en el conocido derecho
penal moderno, existen procedimientos de formulacién politica penal que
incorpora el uso dogmético de los derechos judiciales colectivos y las formas de
peligro y la difusion injusta, inconcebible y depravada. Los nuevos problemas de
la sociedad moderna van mas alla de las nociones tradicionales de los viejos
dogmas creados por el derecho penal liberal. Cabe sefiala que por lo antes
mencionado es fundamental realizar un cambio adecuado, teniendo en cuenta
gue la justifica de indole penal es un mecanismo que ayudar a controlar a la
sociedad, es por ello que al cambian a la sociedad los mecanismos de justicia

deberia ir evolucionando o desarrollandose. (Garcia. 2016, p. 26)

El doctrinario Lezcano (2016) En este contexto, establece que el derecho penal
necesita una clara intervencion con el Unico objetivo de evitar que sigan
sucediendo los accidentes en el ambito laboral, (a través de infracciones
peligrosas), como parte de una verificacion de datos. Esta realidad se refiere, en
primer lugar, a la discrepancia que existe en las normas en funcién laboral, y
como segundo lugar tenemos, al sublime digito dentro de los cuales los
accidentes se han dado como un resultado frente al incumplimiento normativo de

la seguridad que se brinda a la prestacion del trabajo laboral.

Como afirma el autor Hortal (2003), la respuesta del legislador a la realidad aqui
descrita debe comenzar con dos decisiones evaluativas. Tanto las
responsabilidades como, por tanto, la fuerte implicacion de los mas débiles en la
proteccion y, en segundo lugar, el reconocimiento de derechos legales basicos
como la vida y la salud, deben ser protegidos penalmente en el ambito de

actividades laborales tan intensas y especificas.

Dentro de un ambito laboral se puede llegar a establecer que existen estructural
donde del cual se puede tener en cuenta la prevencion de la norma en funcion al

aspecto administrativo-laboral, constituye un paso importante en la prevencién

15



de los accidentes laborales, como es en el caso en el que existe un delito doloso
por la falta de cumplimiento de seguridad normativa, en caso de que se genere
un peligro para los trabajadores en relacién a su vida o su integridad. De un

planteamiento similar a este, parte el ordenamiento espafol.

Tanto el Reglamento de Prevencion del Delito como el Codigo Penal (articulos
316y 317) entienden que la tasa de accidentes laborales no es consecuencia de
un "accidente”, en el sentido de accidente o incidente, las causas desarrolladas
en consonancia con esta mirada programatica. Aparte de que en la practica de
trabajar por medio de una remuneracion y en la situacion actual de una sociedad
peligrosa, la salida de algunos resultados negativos es inevitable, otros son

predecibles y por tanto se salvan.

En este sentido, Gallardo (2014) sostiene que estas normas basicas estan en
linea con los principios que se encuentran establecidos en la Constitucion del
estado espariol, asi mismo de igual manera en otros estados internacionales en
donde sefiala que la vida y la salud de los trabajadores deben estar bajo una

proteccion especial, por los peligros especiales del trabajo (p.5)

La necesidad de una intervencion del derecho penal (a través de un delito
peligroso) parte de la correccion de la verdad real en el ambito de los accidentes
laborales. Este hecho, por un lado, refleja la desigualdad de las partes que tienen
relacion con el trabajo y, por otro lado, han aumentado las cifras de los
accidentados que se han dado por la falta de cumplimiento normativa en relacién
a las relaciones de seguridad que se brinda, ademas de poder tener en cuenta la

prestacion laboral que se esta desarrollando.

En este sentido, como sefiala el autor Arese (2015), se esta produciendo un
cambio de paradigma en el derecho humano, social y laboral a nivel local. El
conjunto democratico de América Latina significa que se ha abandonado la ley
penal de control social e incluye nuevas cosas de proteccién juridica, como los

derechos humanos de los trabajadores (pag. 1). En este contexto, ademas de la
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1.1.2.

situacion en el Peru, cabe mencionar las reformas del art. 168 y la inclusion del
art. 168-A para CP.

Nacional

El Perd es un pais latinoamericano con una larga tradicion de actividad delictiva
contra los riesgos laborales. Sin embargo, los cambios técnicos han cambiado a
lo largo de los afios y, en este caso, se pueden identificar tres tipos diferentes de
este delito:

a. Atentado contra la libertad de trabajo y asociacién

De acuerdo a la aplicacion se tiene en cuenta que quienes no cumplan con las
resoluciones otorgadas o aplicada por cualquier autoridad que tenga la potestad

de ejecutarla.

Se puede establecer que la redaccion primera de Art. 168 del CP peruano se
sancionaba el inciso N°3 de su primer parrafo la obligatoriedad de trabajar sin la
seguridad del lugar de trabajo y las normas de higiene fijadas por la
administracion. No hay duda de que la proteccion del delito se relaciona con la
vida e integridad de los trabajadores, pero dicha proteccion esta asociada con la
“libertad de empleo”, porque los términos utilizados también eran claros, si la
persona empleada no tiene derecho a proteccion. Acepta trabajar de forma
independiente sin condiciones, el Unico peligro que parecia ser, no buscé la

legitimidad del crimen (Hernandez. 2011, p.11).

Asi precisa Cabero (2016) A menos que la muerte o lesién del empleado ocurriera
como resultado de una infraccion del trabajo del administrador de atencién,
actuar voluntariamente en ausencia de una red de seguridad puede constituir un
delito justificable de asesinato o negligencia de la lesion. De esta manera, se
promovieron restricciones en la comunicacién de los empleados y la seguridad
personal si la eleccion del empleado de trabajar sin proteccion (cumplimiento) o

de otra manera pudiera expresarse en el lugar de trabajo donde ocurrié la muerte
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1.1.3.

o lesion del empleado. El deber se puede colocar en relacion con la autoridad de
la division. (pp. 1325y 1326).

Local

Cabe resaltar que mediante el cambio realizado en la legislacién se logré
modificar la redaccion iniciaria del Art. 168-A, el cual tenia como objetivo restringir
momentaneamente toda circunstancia al delito que ocasione un incumplimiento
al deber de prevenir o evitar algun riesgo laboral, para ello se realizé o aplico
ciertos parametros para el cumplimiento de parametros establecidos por las
normas. En este caso, se sefala, “muchos cambios en el derecho penal han
tenido el efecto de la presion de la comunidad empresarial” y con esta reforma,
el legislador ciertamente ha quitado el equilibrio, pero favorecido un tema. Sin
embargo, mediante el Decreto de urgencia N° 044-2019 que modifica al art. 168-
A, se puede demostrar que aun persisten los distintos dafios y desproteccion de

los trabajadores por parte de sus empleadores.

A causa del incendio que se ocasiono en la galeria Nicolini y cobro la muerte de
un trabajador en la ciudad de Lima en el afio 2017. Sunafil ha iniciado las
inspecciones en los locales y centros comerciales de la provincia de Chiclayo,
departamento de Lambayeque, con el objetivo de verificar y validar las
condiciones en el cual trabajar sus colaboradores, teniendo en cuenta que
mediante el comunicado de la Gerencia Regional de Trabajo dio a conocer que
las inspecciones serd realizadas de manera constante con el fin de determinar el
cumplimiento de las medidas de seguridad tanto para proteger a sus

colaboradores como a sus clientes.

Conforme a la Gerencia Regional de Trabajo se ha logrado determinar que a
inmediaciones del Mercado Modelo se han detectado casos de explotacion
laboral, bajo la modalidad de estar encerrados en ambientes reducidos, la falta
de un contrato laboral, pagos que estan por debajo del sueldo minimo y entre

otros aspectos. Es por ello que mediante esta situacion la Sunafil pretende
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1.2.

1.2.1.

desarrollar talleres de orientacién con el objetivo de dar a conocer a los
trabajadores sus derechos laborales, asi como que procedimientos pueden
realizar para el cumplimiento de sus derechos laborales es por ello que nace la
consecuencia de una adecuada regulacién del delito de riesgo laboral seria que
los empleadores sean mas diligentes en cuanto a los ambientes laborales donde
los empleadores realizan sus actividades diarias, debido que estara en juego la
privacion de su libertad, sefialando para tal sentido pardmetros debidos e
implementando una coherencia normativa adecuada, con la utilizacion de
doctrina y jurisprudencia comparada, debido al fracaso de las medidas

administrativas que ante eventuales casos como estos se toman.

Vale resaltar que hoy en dia se logra evidenciar que existe una gran cantidad de
empresas formales que no cumplen con los parametros establecidos por la
norma lo cual conlleva que surjan problemas que puedan perjudicar directamente
al trabajador, sin embargo, en circunstancia donde el trabajador exige una trato
0 ambiente laboral adecuado para el desarrollo de sus funciones, algunos
administradores dejan caso omiso las exigencias realizadas por los trabajadores
lo cual conlleva que el empleado realice sus labores en dos tipos de
circunstancias distintas la cual seria la principal poniendo en riesgo su vida a
causa de una mala administracion de la empresa y la otra al miedo a que pueda

ser despedido de su centro laboral.

Antecedentes de estudio

Internacionales

El autor Gonzales (2016) en su tesis de grado titulada “la obligaciéon empresarial
de prevencion de riesgos laborales” el cual establece como problema principal la
falta de prevencion de riesgos laborales en los centros empresariales, es por ello
gue se aplicé como objetivo principal analizar la eficacia de las obligaciones

empresariales como mecanismo de prevencion de riesgos laborales, teniendo en
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cuenta que el tipo de investigacion es descriptiva, desarrollando asi una
construccién dogmatica sobre el deber de vigilancia, las sefializaciones visuales
y acusticas dentro del centro laboral, tipificacién de toda conducta que vulnere
los derechos laborales.

Como discusion principal se tiene que mediante la obligacion de seguridad y a la
salud que tiene que tener el trabajador se logra caracterizar por tener una
estructura arbérea. En el punto de origen cabria precisar al derecho al trabajo
mismo y luego ir tomando otros derechos como seria el derecho penal y ya se
viene haciendo en Espafia con muy buenos resultados, tal es asi que este tema
esta regulado con bastante rigurosidad en el articulo 316 de nuestro cuerpo legal.
Se concluye que el rol del juzgador es analizar cada caso en concreto ya que él
tiene la funcion de determinar si se han vulnerado o no estas normas, es por ello
gue se establece en el marco regulatorio para las obligaciones y derechos que
rigen todas las actividades de fabricacion y servicio que todos los empresarios

gue operan en este pais deben cumplir con estas regulaciones.

Como lo refiere el autor Reyes (2017) en su tesis denominada, “la
responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales”, determina como
problema de investigacion a la falta de una responsabilidad directa a los duefios
de las empresas a causa de una adecuada prevencién sobre los riesgos
laborales, teniendo como objetivo determinar la responsabilidad directa frente a
la falta de una prevencion de riesgo laboral y para ello se aplicé un tipo de
investigacion descriptiva, teniendo como uno de los principales fundamentos del
marco tedrico las obligaciones que se generan a los trabajadores y al comité de
seguridad.

Es por ello que a la discusion principal se logré establecer que este tipo de
responsabilidad debe recaer directamente sobre el empleador por no haber
respetado estos las normas laborales, concluyendo que en tal sentido y en los
casos de riego grave o multiple no solo debe existir una sancién pecuniaria sino
también una pena privativa de la libertad si el caso asi lo amerita. Debido al

fracaso que las implementaciones en otra materia han cuestionado. Hoy en dia
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se puede evidencia que una empresa es considerada competitiva cuando sus
normas respaldan rotundamente y garantiza todos los derechos del trabajador,
desde el ambito fisico y psicoldgico, es por ello que mediante estos aspectos las
empresas buscas disminuir los riesgos laborales y maximizar el bienestar de tus

trabajadores.

Murcia (2017), en su investigacion titulada, “El marco juridico de la regulacion de
la prevencion de riesgos laborales en el sector financiero”, en donde expresa
como problema en la actualidad es la falta de un marco juridico que ayude a
prevenir los riesgos laborales, es por ello que se planteé como objetivo principal
analizar los riesgos laborales dentro del sector financiero para la adecuada
determinacién del marco juridico y es por ello que se aplicé el tipo de
investigacion descriptiva, teniendo como parte del marco teorico, los tipos de
responsabilidades empresariales, las relaciones existente entre las leyes
organicas y leyes ordinarias.

Se puede discutir que actualmente, existe un creciente interés en lograr y
demostrar el logro de una buena salud y seguridad mediante el control del riesgo
de acuerdo con sus politicas y objetivos en todo tipo de organizaciones. Lo hacen
en el contexto de regulaciones cada vez mas estrictas, el desarrollo de politicas
econdmicas y otras medidas que promueven las buenas practicas y aumentan
las preocupaciones de los interesados en materia de salud y seguridad en el
trabajo. Concluyendo que mediante este estudio deberia ayudar a mejorar las
condiciones de trabajo en las que trabajan los trabajadores que represente y con
guienes debo proteccidn y defensa. En ausencia de riesgo total, solo es posible

especificar la frecuencia de verificacién de la ausencia de riesgo psicosocial.

Martinez (2018), en su investigacion titulada, “La eficacia de la proteccion del
derecho a la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores extranjeros”, en
donde determina como problema primordial analizar la veracidad de la eficacia
de las obligaciones empresariales dentro del marco de seguridad y salud de los

trabajadores extranjeros, empleando como objetivo principal determinar la
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existencia de los mecanismos de proteccion en seguridad y salud en el trabajo,
es por ello que se aplico el tipo de investigacion explicativa ya que se tomé a la
inestabilidad normativa extranjera, la gestion normativa de los contratos y los
derechos favorables de los trabajadores como parte del marco teorico.

El eje central del estudio es que los empleados extranjeros, en su condicion
particular de empleado, personas en una relacion legal y de empleados,
reconocieron el derecho a la seguridad y la salud en el trabajo bajo las mismas
condiciones, condiciones y alcance que el empleado. origen nacional o
comunitario. Concluyendo que esta afirmacion, que puede limitar el alcance del
estudio, es basicamente lo que constituye su hilo conductor y nos lleva a la
conclusion de que el asunto es el reconocimiento formal de la ley y otra condicion
fundamental de la desigualdad material en la que opera. Cabe resaltar que
mediante el nuevo mecanismo de gestion que ayuda a proteger la seguridad y
salud de cualquier trabajador se ha logrado obtener o elaborar un mejor ambiente
laboral evitando asi los peligros que los rodean.

Gbmez (2015), en su investigacion titulada, “Condiciones de trabajo y salud en el
sector de la construccion, ¢ cuestion de jerarquias?”, después de una exhaustiva
investigacion establece como problema principal la falta de inspecciéon en las
condiciones de trabajo en el sector de construccion, planteando como objetivo el
analisis de las distinciones jerarquicas en las condiciones de trabajo, para ello se
aplico el tipo de investigacion teoria con un marco tedrico que hace relevancia a
las ordenanzas de seguridad e higiene en el trabajo, la proteccion individual y
regulacion de las obras de construccion en Espania.

Se logra realizar la discusion principal que, a lo largo de la historia, se ha
confirmado que las condiciones de trabajo en este sector han sido victimas de
los deseos humanos al abordar los desafios arquitectonicos y técnicos que han
conquistado todas las condiciones humanas, sociales y tecnoldgicas. Es por ello
gue se puede concluir que se confirma que los actores basicos, los que siempre
han participado, los que se mencionan en esta disertacibn como "puestos
ejecutivos” fueron los méas afectados por la historia de las obras de construccion.

Quizas sus inicios relacionados con la esclavitud fueron en gran parte culpables
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1.2.2.

y se convirtieron en parte de la transferencia perjudicial a sus condiciones de

trabajo, incluso después de desarrollar una especializacién en construccion.

Nacionales

Segun el autor Fernandez (2017), en su investigacion, “El ambito laboral y su
vulneracion del adecuado ambiente de trabajo”, esta investigacion es realizada
como mecanismo de solucién a la problematica existente en la vulneracién de un
adecuado ambiente de trabajo en la legislacion peruana, para ello se planted
como objetivo principal analizar la normatividad juridica que regula el adecuado
ambiente de trabajo, teniendo una investigacion de tipo teorica, para la adecuada
redaccion del marco tedrico que esta conformado por el bien juridico protegido,
la imputacion objetiva y la norma de seguridad y salud en el trabajo.

Podemos realizar la discusion que mediante la mala praxis no se llegan a
determinar de una manera clara que tipo de notificacion puede presentar la
persona que es notificado por segunda vez frente a la consumacion de un delito
citado, es por ello que se concluye que mediante la investigacion la persona que
actia con un riesgo laboral debe de tener en cuenta los derechos que tiene en
trabajador frente a las condiciones de seguridad de sus trabajadoras. Se crearon
sistemas de gestidn para garantizar la seguridad y la salud de los empleados,

modelos basados en estandares internacionales reconocidos y aceptados.

Por su parte Arévalo (2018), en su investigacion: “La criminalizacion en el ambito

de las relaciones laborales”, establece:

Como problema principal la falta de una criminalizacion frente a las relaciones en
el @mbito laboral, es por ello que se establece como objetivo la elaboracién de
una adecuada criminalizacion frente a las relaciones laborales, con una
metodologia de tipo explicativa para el adecuado desarrollo de los subtemas
como son los delitos laborales, el bien juridico protegido frente a los delitos

laborales, entre otros sub temas que forman parte del marco tedrico.
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Se tiene como discusion principal que en el Peru es desproporcional la relacién
laboral entre el trabajador y el empleador dentro de los riesgos laborales que
existen, teniendo en cuenta que para que se configure una tipicidad del hecho
delictivo y se le atribuya una responsabilidad debe primero notificarse al
empleador para asi poder establecer causal de responsabilidad penal. Se logré
concluir que muchas organizaciones han realizado "revisiones" o "revisiones"
para evaluar su salud y seguridad. Sin embargo, es posible que no sean
suficientes para garantizar que los resultados no solo sean conocidos por la
organizacion, sino que también estén dentro de los requisitos legales y politicos.
Para ser efectivos, deben administrarse como parte de un sistema de gestion

estructurado integrado con la organizacion.

De autor a lo que manifiesta Cercado (2017), en su investigacion titulada,
“Propuesta de un plan de seguridad y salud ocupacional para administrar los
peligros y riesgos en las operaciones de la empresa San Antonio SAC. Basado

En La Norma Ohsas 18001”, sefala:

Como principal problema de la sociedad la falta de aplicacion de planes de
seguridad para evitar los peligros y riesgos en las empresas, es por ello que
mediante que se plantea como objetivo principal la determinacion de una
propuesta legislativa con el objetivo de aplicar planes de seguridad y salud
ocupacional para administrar y evitar los peligros existentes en la empresa San
Antonio, para ello se aplic6é una metodologia de tipo aplicada, con un marco
tedrico que hace referencia al andlisis de las actividades peligrosas, las medidas

de prevencién y los accidentes de trabajo, entre otros termino fundamentales.

Cabe resaltar que mediante la adecuada discusion se logré determinar que es
extremadamente importante y casi nhecesario que los empleados que participan
actualmente en la produccioén y el procesamiento de materias primas, es por ello
gue se logro concluir que mediante la correcta proporcidon de instrumentos a sus

empleados el entorno y las herramientas adecuadas para hacer el trabajo, los
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empleados deben estar capacitados en el pasado y tener las habilidades

necesarias para administrar las herramientas que haran su trabajo.

Rodriguez (2017), en su investigacion titulada: “La responsabilidad penal del
empleador por la afectacion a la seguridad de los trabajadores”, el cual senala

que:

El principal problema de hoy en dia es la falta de una responsabilidad penal a los
empleadores frente a la irresponsabilidad y afectacion de la seguridad de sus
colaboradores, es por ello que se ha planteado como objetivo general la
aplicacion de una propuesta legislativa generando una adecuada responsabilidad
penal a los empleadores frente a la ineficacia seguridad a favor de sus
trabajadores, teniendo como metodologia el tipo de investigacion aplicada con
Sus respectivo marco teorico que abarca el analisis de la ley que regula los
accidentes de trabajo, los deberes y obligaciones del empleador, la relacién de

causalidad, entre otros aspectos.

Se puede discutir que de acuerdo a lo especificado por el autor se considera que
se debe tener en cuenta la lucha contra la siniestralidad laboral siempre y cuando
esta actle de una manera necesaria y legitima, es por ello que se puede concluir
gue se requiere que la proteccion de los derechos de los trabajadores ademas
de poder actuar con los bienes juridicos tutelados, en todos los rublos de indole
laboral deba recaer mas sobre el riesgo laboral y los derechos de condiciones

gue tiene el trabajador.

Contreras y Luyo (2018), en su investigacion sefialada, “Los accidentes de
trabajo y la imposicion de responsabilidades en las empresas de construcciéon de

lima sur”, el cual sefala:

Que uno de los principales problemas en la actualidad es la falta de una
adecuada responsabilidad frente a los accidentes sucedidos en las empresas de
construccion, es por ello que se ha planteado como objetivo principal aplicar una

regulacion de riesgo laboral como delito frente a los accidentes en empresas de
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1.2.3.

construccion, teniendo en cuenta que se aplic6 una metodologia descriptiva,
aplicandose asi un marco tedérico que hace referencia al andlisis de la teoria de

riesgo, las obligaciones del empleador y las responsabilidades del trabajador.

Se puede realizar una adecuada discusion dando a conocer que actualmente, la
mayoria de las empresas constructoras no les importan en materia de salud y
seguridad en el lugar de trabajo, porque la aplicacion de medidas que deben
tomarse como un costo adicional para la empresa, es por ello que se puede
concluir que cuando realmente es una inversion que mejora la productividad de
los empleados y aumenta su motivacion para hacerlo. el trabajo para el que
trabajan. Es muy importante para los colegas crear una cultura de seguridad al
crear conciencia de que la seguridad no solo es parte de su trabajo en
construccion, sino que también se pueden usar en sus hogares y en sus vidas

cotidianas.

Locales

Huanec (2017), en su investigacion titulada, “Construccion civil y sus riesgos
laborales en la realizacién de obras”, el cual sefala lo siguiente:

Que en la actualidad unos de los sectores que se ven vulnerado los derechos
laborales es el de construccién civil, ya que se ha podido detectar el problema
gue es la falta de una adecuada administracion de riesgo laborales, es por ello
gue se aplicé como objetivo principal la determinacion de paramentos penales
contra los empleadores para evitar los riesgos laborales a favor de sus
trabajadores, teniendo como marco metodologico un tipo de investigacion
aplicada, haciendo referencia el andlisis a la comunidad juridica frente a los
accidentes laborales y el andlisis jurisprudencial de las normas que administran
el riesgo laboral, entre otros aspectos que forma parte del marco tedrico.

Cabe resaltar que se determinar como discusioén que después de las verdaderas
consecuencias, los cambios en los riesgos laborales afectan negativamente a las
empresas de fabricacién y afectan gravemente a los empleados, provocando

lesiones corporales o discapacidades. Se puede concluir que esto se debe a que
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no existe una red de seguridad que pueda garantizar la salud y la seguridad en
el lugar de trabajo; Ademas, existe una falta de supervision especifica y

regulacion estatal para limitar o prevenir estos incidentes.

Coronado (2017) en su tesis denominada “Eficacias del cumplimiento de la ley
de seguridad a favor de los trabajadores”, sobre el particular precisa lo siguiente:
Que la probleméatica existente en la seguridad laboral es la ineficacia
administracién de riesgo, es por ello que se plante6 como objetivo principal la
supervisién semestral a las areas correspondientes de supervision de riesgos a
favor de los trabajadores, teniendo como desarrollo metodolégico una
investigacion de tipo aplicada con su respectivo marco tedrico que abarca el
derecho al trabajo, el derecho a la salud y la seguridad laboral.

Se puede realizar una adecuada discusion mediante los informes emitidos por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo hasta 2014 sobre la falta de
implementacion de politicas publicas relacionadas con la salud y seguridad en
los organismos publicos y privados, que provocan accidentes y enfermedades
profesionales a sus empleados. Concluyendo que se reportaron 11.839
accidentes laborales no mortales y 107 accidentes mortales, 727 eventos
peligrosos, asi como 31 certificados médicos por enfermedades profesionales.
Ante esto, esta investigacion se justifica por la necesidad de analizar el marco
legal de la seguridad y salud ocupacional en el marco legal que existe en el Perq,
para contribuir como punto de partida para futuros estudios relacionados con la

seguridad y la seguridad ocupacional.

Martinez (2020), en su investigacion titulada: La efectividad de la ley de seguridad
y salud del trabajo en el Perq, el cual sefala:

Como problema la falta de medidas para mejorar la efectividad de la ley que
regula la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo como objetivo principal
analizar las actuales medidas de efectividad de la ley en seguridad y salud de los

trabajadores, para ello se aplicé una metodologia de tipo explicativa para el
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adecuado desarrollo del marco tedrico que hace mencion al analisis de riesgo,
peligro y la misma ley que regula la seguridad y salud de los trabajadores.

Se puede discutir que para algunos juristas existe una eficaz normatividad de
salud y seguridad en los trabajadores, sin embargo, en su gran mayoria expresan
gue en algunas entidades evitan realizar procedimientos para disminuir los
riesgos laborales es por ello que se tiene como conclusion que en la legislacion
laboral y el principio protector de salud y seguridad en el trabajo; Una de las
medidas adoptadas por el estado es imponer sanciones penales mas estrictas a
un empleador que intencionalmente, en violacion de las normas de seguridad y
salud en el trabajo y estando legalmente obligado, ponga en peligro la vida, la
salud o la integridad fisica de sus empleados.

Lancho (2017), en su investigacion titulada: Implementacion de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en Entidades Publicas, la cual sefiala lo
siguiente:

Que uno de los principales problemas en la actualidad es la falta implementacion
de la Ley N° 29783 que favorece y protege a los trabajadores en el sector publico,
es por eso que se aplic6 como objetivo general determinar los efectos juridicos
gue surgen a través de la implementacion de la ley N° 29783 dentro de las
entidades publicas; para el adecuado desarrollo de la investigacion se tuvo que
aplicar el tipo de investigacion descriptiva teniendo como parte del marco tedrico
el andlisis de la situacion actual de los trabajadores en el sector publico, la teoria
del riesgo y entre otros aspectos fundamentales.

Se por eso que se puede plantea una adecuada discusion con referencia al
control social teniendo en cuenta el actuar del derecho, se establece que el actuar
del estado es de manera progresiva el cual monopoliza el empleo a través de un
poder politico, concluyéndose que de acuerdo a ello se llega a recomendar que
durante la utilizacibn de manera razonable y prudente este se convierte en un
medio subsidiario bajo la aplicacion de la Ultima ratio de los bienes juridicos, con

el fin de aplicarse al propio Estado.
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1.3.

1.3.1.

1.3.1.1.

Casas y Gonzales (2017), en su investigacion titulada: Nivel de cumplimiento de
la ley de seguridad y salud en el trabajo en el hospital regional de Lambayeque —
2016, sefiala:

Como problema de investigacion determinar el nivel de cumplimiento de la ley
gue regula y administra la seguridad de los trabajadores en el hospital regional
del departamento de Lambayeque, para ello se aplico6 como objetivo principal
analizar los casos de incumplimiento de la ley de seguridad y salud para la
correcta afirmacion del nivel de cumplimiento, teniendo un tipo de investigacion
mixta, con su respectivo marco tedrico que hace mencion al andlisis del derecho
a la salud, las politicas de indole nacional en el &mbito de salud y entre otros
aspectos fundamentales.

Teniendo como discusion que todo empleo es una fuente de responsabilidad
penal en donde el mismo trabajador pone en riesgo su vida como es el resultado
de una lesividad o de la muerte, de acuerdo a ello se llega a establecer como
conclusién que es un delito que pone en riesgo la vida , salud e integridad de las
personas el aquel que esta sujeto a consecuencia de la mala aplicacion de las
mediad de seguridad las cuales son exigidas por la propia norma, pues no solo
basta con que se llegue a desproporcionar de manera ineludible sino que genere
un grave peligro a la vida del trabajador, es decir de tratarse un peligro concreto
no abstracto.

Teorias Relacionadas al tema

Aspecto doctrinal de la seguridad empresarial

Clima de seguridad en las empresas

En los ultimos afios, ha habido cambios en la forma en que se evalla la seguridad
en el lugar de trabajo. Los cambios en las mediciones metodolégicas basadas en
la tecnologia (mirando hacia atrds en los datos sobre muertes, tasas de
accidentes y eventos perdidos) fueron causados por la incertidumbre basada en

una mejor comprension de las organizaciones, los lideres y los miembros del
grupo.
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Este cambio subraya la importancia de no solo medir lo que sucedié en
respuesta, sino también evaluar qué pudo haber causado accidentes, incidentes,
enfermedades y muertes de empleados para proteger las condiciones de
seguridad. A raiz del desastre de Chernobyl, la energia nuclear ha hecho hincapié
en la cultura organizativa y su consideracion de diferentes tipos de centrales
eléctricas. El concepto de cultura segura precede a la investigacion sobre la
organizacion cultural y climética; La cultura se refiere a los valores, creencias e

ideas de una organizacion.

En cambio, el valor es una métrica que refleja el conocimiento de los empleados
sobre el medio ambiente. Aun se discute qué debe usarse como herramienta para
medir la gestion, ya sea el costo o la integracion. La conclusion de Cox y Flin
(1998) sugiere que prefieren utilizar condiciones climaticas de seguridad cuando

utilizan preguntas psicométricas como herramienta.

Ademas, este valor puede verse como caracteristicas superficiales en la cultura
de seguridad que se traducen en la percepcion y actitud de los empleados.
Finalmente, otros investigadores ya tienen similitudes y diferencias entre estos
términos, y la comprension puede relacionarse con el crecimiento, o que permite

una perspectiva mas completa y util de una organizacion superior.

Aunque los dos términos siguen diferentes caminos de investigacion y tienen sus
raices en diferentes disciplinas, ambos se enfocan en como los participantes ven
una organizacion, conocen y comprenden su entorno de trabajo. Grupos

comunes considerados para describir y analizar eventos organizacionales.

Es por eso que la cultura organizacional se mide en un contexto mas amplio. El
disefio representa estandares y valores a largo plazo que se han desarrollado a
lo largo de la organizacion historica. Mientras que el entorno organizacional
representa las practicas de gestion mas detalladas asociadas con el
comportamiento ético que se consideran importantes para las habilidades

organizacionales.
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1.3.1.2.

1.3.1.3.

1.3.1.4.

Causales de accidentes laborales

No existe una causa Unica que pueda causar un accidente o enfermedad, ya que
hay muchos factores de riesgo que juntos pueden dafiar a los empleados. Entre
los diversos factores que pueden afectar los accidentes estan los conocidos
factores de materiales, esto incluye las correctas instalaciones, maquinaria,
herramientas entre otros aspectos, asi mismo se tiene los del medio ambiente
gue hace referencia las contaminaciones quimicas, que pueden ser fisicas o
biolégicas.

Definicién de riesgo.

La Organizacion Mundial de la Salud (2002) define el riesgo como:

Situaciones en el trabajo que pueden alterar el equilibrio entre los estados
fisicos, mentales y sociales de las personas (...). No hay riesgo en
aislamiento. Muchos de ellos tienen sus raices en complejas cadenas de
eventos que se extienden por largos periodos, cada uno con una causa y

algunos con muchas causas. (.32)

Con respecto al sistema de seguridad y salud laboral, es: "una combinacién de

la probabilidad y las consecuencias de un determinado evento peligroso”.

Segun Aguado (2002), el riesgo de cualquier sustancia quimica, energética o tipo
de actividad organizativa que pueda producir 0 pueda provocar una interrupcion
en el trabajo, incrementar sus consecuencias o causar dafos, incluso durante un

largo periodo de tiempo.

Tipologia de riesgos

1.3.1.4.1. Riesgo Laboral

En relacion con la seguridad y la salud en el trabajo, el riesgo laboral se define
como la posibilidad de que un empleado sufra una lesion corporal especifica en
lugar de trabajo o el resultado de su trabajo. Esta definicion se complementa con

la afirmacion de que, para clasificar el riesgo, dependiendo de la gravedad del
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riesgo, la probabilidad de que ocurra la lesion y su gravedad o extension se

evaluaran conjuntamente.

Las lesiones causadas por el trabajo se consideran enfermedades, patologias o
lesiones causadas por el demandante o la oportunidad de trabajar. Se trata de lo
gue a menudo se usa o se dice tradicionalmente sobre enfermedades de
nacimiento, patologias o accidentes de trabajo, sin embargo, en un sentido mas
amplio y menos grave. Esto significa todos los cambios en la salud, incluido

cualquier dafio, como resultado del trabajo realizado en condiciones especificas.

Los riesgos laborales son actividades, situaciones o fuentes que pueden causar
lesiones que conllevan riesgos, materializarse en peligro y la ocurrencia de
accidentes en el trabajo, es decir, eventos inesperados o0 no deseados que
conducen a la pérdida de la salud o lesiones de los empleados, y generar
enfermedades profesionales de manera similar. que causan lesiones o cambios
en la salud debido a condiciones fisicas, quimicas, biologicas y ergonémicas en

el entorno laboral.

1.3.1.4.2. Riesgos de accidente

Existe un uso generalizado del riesgo de un accidente, como la caida de altitud,
encarcelamiento, explosion, etc., que puede aliviarse con la existencia de uno o
mas factores de riesgo en general. A partir de la probabilidad de un accidente en
este caso y el dafio que puede ocurrir como resultado del riesgo se evalla y se

puede clasificar en términos de su gravedad.

Tenga en cuenta que dos variables de probabilidad estan vinculadas. Uno
basado en la probabilidad de un accidente y el otro en términos de la probabilidad

de un accidente resultard en mas o menos lesiones.
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1.3.1.4.3. Riesgos ambientales

Ademas de los accidentes, existe otro tipo de riesgo que generalmente se
denomina riesgos ambientales que pueden ser causados por uno o mas factores

de riesgo ambiental, incluidos los factores quimicos fisicos u organizativos.

Si se trata de un factor fisico, se debe considerar que el area, la zona o el cuerpo
del organismo se ven afectados o afectados por la explosion, dependiendo del

tipo de factor, y también tienen en cuenta ciertas funciones del mismo factor.

Durante la explosion, se debe considerar el camino de penetracién del cuerpo.
Durante el trabajo, las vias mas comunes son las vias aéreas, aunque en muchos
casos las personas también son absorbidas por la piel. Cualquier otra via, oral o

parenteral, probablemente no esté relacionada con el trabajo.

1.3.1.4.4. Riesgos psicosociales

1.3.1.5.

En términos de factores de riesgo relacionados con la organizacion del trabajo,
existen riesgos psicosociales. La dificultad con la evaluacion es que cualquier
cambio en la salud generalmente no es especifico, y también es muy dificil
distinguir qué medidas son causadas por factores de riesgo ocupacional y

factores no profesionales.

Es importante resaltar que esto no significa que los riesgos son invalidos o que
deban tomarse mejores medidas que prevencion. Es importante reconocer que
estos problemas nacen a través de la creacion de una empresa laboral, teniendo
un impacto que genere una adecuada productividad produciendo asi mejores

oportunidades de trabajo.
Factores de riesgo laboral

El llamado estrés relacionado con el trabajo como consecuencia de las

condiciones en las que se trabaja provoca una variedad de factores estresantes,
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enfermedades profesionales y problemas de salud como fatiga, depresion, etc.

(9). Se dividen en cuatro grupos:

a. Factores de seguridad: Se refiere a las condiciones materiales que afectan
los accidentes laborales, tales como intersecciones y aceras, equipos Yy
equipos de elevacion, vehiculos, automdviles, herramientas, el espacio en
el que trabajan y equipos eléctricos. Entre las consecuencias comunes de
la aparicién de este tipo de factores de riesgo encontramos lesiones de los

empleados causadas por piezas moviles de la maquina.

b. Factores derivados de las caracteristicas del trabajo: esfuerzo, ratio de
carga de trabajo, puestos de trabajo, nivel de atencion requerido, carga de
trabajo mental, etc. Relacionado con cada tipo de actividad. Los resultados
incluyen irritabilidad, falta de energia y vitalidad, depresion, dolores de

cabeza, mareos, insomnio, problemas digestivos, etc.

c. Factores de origen fisico, quimico o bioldgico: Los factores de origen fisico
se refieren a la contaminacion fisica, tales como ruido, vibracion, luz,
temperatura, humedad, radiacion, etc. Los agentes quimicos son aquellos
gue se encuentran en el ambiente laboral en forma de gases, vapores,
neblina, aerosoles, vapores, polvo y lo que respiramos se adhiere al aire.
Los contaminantes bioldgicos incluyen bacterias, virus, hongos, protozoos,
etc. Las consecuencias de su existencia pueden ser sordera, aumento de

la frecuencia cardiaca, ardor, sangrado, cataratas.

1.3.1.6. Bien juridico protegido

En el caso de un bien legal protegido por esta norma, mientras que un area del
principio penal afirma ser de naturaleza personal (la vida o integridad del
trabajador), la otra area esta legalmente bien protegida (seguridad en el lugar de
trabajo). Existe también una tercera proposicién de interpretacion que busca

asociar la perspectiva individual con la colectiva.
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1.3.1.7.

De acuerdo alo que Cavero (2015) Entiende que los derechos legales protegidos
penalmente "son una expectativa general del comportamiento de los trabajadores
de que tengan un estado de seguridad e higiene en el trabajo que los proteja de

los riesgos laborales” (p. 1326).

Por su parte, Gallardo (2018) sefiala que la doctrina peruana coincide con la
doctrina espafiola mayoritaria cuando defiende que se protege la seguridad e
higiene en el trabajo como bien juridico colectivo. Sin embargo, para la autora, el
derecho penal debe proteger bienes juridicos fundamentales de los ataques mas
gravosos, por lo que concluye que el objeto de proteccion del art. 168-A es “la
vida y la salud de los trabajadores y que ademas posee un claro caracter

supraindividual” (p. 104 y ss.)

Estructura tipica

Entre los cambios en el art. 168-A del CP, por falta de medidas preventivas,
resulta "oportuno resaltar una nueva solicitud del tipo objetivo, incluida la
notificacion previa de la jurisdiccion competente (administrativa) al empleador”.
En este sentido Pefa (2017) aclara que, si un empleador viola tales medidas,
poniendo en riesgo inminente a sus empleados, su accion no sera tipica si una
autoridad previamente competente le informa de un incumplimiento de los
mismos (p. 144). Este requisito se considera un requisito burocratico de sancion
verdaderamente injusto e innecesario, en la medida en que todo empleador esta
obligado a tomar medidas preventivas incluso antes del inicio de sus actividades
socioeconémicas. Se ha dicho también que la exigencia de esta notificacidon
previa debe considerarse como un “requisito tipico condicionante abarcado por
el dolo y no como condicion objetiva de procedibilidad, dada su escasa naturaleza

objetiva”.

El riesgo tipico es "excesivo", lo que significa que deberia ser mas alto que el
otro, es decir, mas alto que el riesgo ocupacional reconocido. Luego se adaptara

al marco tipico determinando las circunstancias o el “extra” por la clausula
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(minimo) y otras clausulas (maximo) que marquen la estructura o nivel minimo,
gue representa y prescribe un riesgo criminalmente significativo. La etapa
especifica de la evolucion del riesgo y que generalmente se especifica en la

expresion "riesgo grave".

Segun una interpretacion, la autoridad laboral previa requerida por el delito se
limita al propdsito de "informar" al empleador sobre la falta de adopcién de las
medidas preventivas previstas en las normas de seguridad y salud ocupacional.
Por lo tanto, no es necesario que esta instruccion se realice en el marco del
proceso de aprobacion administrativa, ni declarar administrativamente
responsable al empleador ni imponer aprobacion administrativa. Cavero (2014)
El delito de incumplimiento del deber de prevencion de riesgos laborales, tal como
se especifica en este esquema, se ha convertido en un delito de practicamente
irrespeto a la autoridad, ya que el asunto sujeto a aprobacion es que no se han
cumplido las medidas preventivas legales, una vez constatado por la autoridad

competente de la obra (Valverde. 2016, pp. 16 y 20).

La prescripcion es vista como una “puerta abierta para que algunos lugares de
trabajo socaven esta oportunidad y expongan a sus empleados a una situacion
critica, en espera de notificacion”. Asimismo, se argumentd que este requisito de
certificacion constituye una oportunidad delictiva legal y, ademas, la propia
autoridad de comunicaciones ha determinado si existe una amenaza que afecte

alguna legislacion preventiva (Paiva, 2015 pp. 86).

En opinion de Garcia Cavero, este codigo legal debe ser interpretado de acuerdo
con las normas de regulacién de seguridad y salud en el trabajo. En este caso,
las infracciones de exencion del deber ocurririan si el empleador no pudiera
detectar visualmente un incumplimiento de la misma proteccion del deber por
parte del empleado, por ejemplo: si el albafil se quita el equipo de arnés en la
parte superior de seguridad y cae rapidamente. Por lo tanto, no todas las normas
de salud y seguridad en el lugar de trabajo son violadas por el empleado

eximiendo al empleado de un delito, pero solo las que pueda prever, y segun
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Paiva (2015) no pueden ser reguladas adecuadamente. Por su parte, el autor
brind6 esta “informacion especial” que, sorprendentemente, porque el legislador
se tomo la molestia de fijar condiciones para la divulgacion de las penas, porque

no se hizo en otros delitos.

En sentido general, el delito se define como delito amenazante,
independientemente de los términos vigentes del discurso establecido; Sin
embargo, la designacion de un delito requiere una serie de requisitos adicionales
para el resultado de la amenaza. En primer lugar, se ha establecido claramente
gue el fin del riesgo debe deberse a un incumplimiento directo de las leyes de
seguridad y salud ocupacional, limitando la gama de factores de riesgo que
pueden aplicarse especificamente en mayo de la conducta del empleador. -El
cumplimiento de las reglas anteriores no es “sencillo” y pone en peligro la vida,
la salud y la integridad fisica de un empleado, pero a través de otras acciones o
eventos, la crisis no puede ocurrir. EI incumplimiento de las reglas de seguridad
y salud en el trabajo puede ser causado, por ejemplo: si el empleado no cumple
con la capacitacion, que debe ser vista por los empleados que realizan sus
acciones de acuerdo con la regla de seguridad, especial Este es el peligro que el
empleado exhibe debido a la inadecuacion del desempefio de sus funciones que
no es notado por el supervisor que no puede ser notificado al empleador. En tal
caso, el tipo de delito que requiere una accion amenazante especial es inminente,
ya que el nivel mas alto de riesgo es alto, es decir, esta al borde de la lesiéon
(Vela, 2014 p. 145).

En el lado positivo, no se limita a que cualquier forma de fraude sea un delito, ya
gue actualmente las disposiciones del articulo 168-A del CP requeridas fueron
escritas deliberadamente. Dado este importante requisito, esta claro que el
infractor solo serd castigado cuando actiue “con la intencidon de violar una

seguridad vial razonable”, lo que resultara en un castigo por posible fraude.

De esta manera, el legislador ha fabricado la ley de una naturaleza mas que falsa,

gue no alcanza para satisfacer la conciencia y la voluntad, sino que se manifiesta
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1.3.1.8.

en la mente como un “plan deliberado” para violar la ley. Debe haber un redactor
de la defensa, por lo que es mas dificil clasificar las palabras que se ajustan a los
intereses del empleador y construir pruebas en los procesos penales. El término
expectativa se refiere al “proceso y resultado mediante el cual la relacion evalua
sus ventajas y desventajas para tomar una decisibn especifica; los

procedimientos deben ser formalizados.

Estructura tipica postulada para el delito de riesgos laborales

Para que la efectividad de la legislacién penal avance en la prevencion de riesgos
laborales, la evaluacién del riesgo penal debe responder a ciertos lineamientos,
tomando en cuenta las caracteristicas especificas que el legislador debe

considerar.

Como sefala Purcalla (2005) en primer lugar, Este tipo de amenaza debe requerir
el incumplimiento de las protecciones administrativas penales (identificacion
elemental), ya que esta es la primera estimacion del riesgo formulado para ser
limitado (p. 1660). Dado que la prevencion del delito se incluye como una
herramienta de seguridad, entre otras, es una restriccion permisible del trabajo /
gestion y el incumplimiento, al menos en teoria, de las medidas de seguridad.

tema en cuestion.

La cuestion importante en este sentido es como definir las caracteristicas de
riesgo que debe involucrar el delito de riesgo. Mata (2017) aclara que si se
considera que esta es un area peligrosa pero requerida (empleados), cuando los
sistemas de regulacion (empleados / gerencia) permiten un nivel de riesgo
(permiso de riesgo), es claro que no. cualquier otra condicion peligrosa
(estructura) de la actividad de produccion es estrictamente criminal, porque
entraria en conflicto con las disposiciones de otra ley, pero el riesgo es mayor

gue la condicion permisible (sello adicional).
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La clausula “minima” corresponde al primer elemento que mostramos; Es decir,
"violacion de la regla de prevencién". Hablando del segundo (maximo)
continente, ayuda a determinar el riesgo por encima del permitido (criminalmente
subestimado), indicando la etapa de su evolucion, es decir, el "momento de
peligro” que la especie considera criminalmente relacionado y traducido en
términos de técnica de tipificacion en la categoria de riesgo estimado (abstracto

0 concreto).

Cabana (2013) Para el tema mencionado, la decisiéon sobre qué nivel de riesgo
debe ser muy importante, ya que este riesgo determina la efectividad de avanzar
la barrera del castigo por el delito, por lo tanto, debe describirse con mucha
precision. Riesgo intangible o tangible. En este sentido, creo que lo que se esta
mostrando sobre la efectividad de los delitos de riesgo es el éxito de la barrera

del castigo de riesgo abstracto-solido (p.2005).

Por esta logica, la intervencién primaria del derecho penal, a través del delito de
riesgo, completa la labor auxiliar, ya que la proteccion inmediata en materia de
seguridad en el trabajo esta prevista por la legislacion laboral y administrativa. Es
decir, al reforzar los objetivos de seguridad de esta regulacion penal adicional, el
sentido penal debe ser tratado como un ultimatum en un momento posterior al
incumplimiento de la orden de trabajo / administracion y no antes de ese
incumplimiento, cuando se establece un riesgo grave y no antes de cualquier
incumplimiento administrativo. La valoracion “plus” de riesgo grave, en este

sentido, corresponde al juez.

La estructura del tipo penal de riesgos laborales, debe estar compuesta por tres
elementos basicos: la primera que se basa principalmente en la clausula de
bloqueo, de acuerdo a ello se puede determinar la infraccién de las norma de
prevencion laboral, donde lo que se busca es poder llegar a implementar un
blogueo penal a pesar de haber creado un peligro grave, no hay delito
administrativo; una clausula de penalizacion para nivelar el peligro, mientras que

su funcion es nivelar el riesgo con respecto a lo que la ley penal considera
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relevante (requisito de "peligro grave") y también genera una clausula

relacionada con el comportamiento en el que se configura el riesgo prohibicion.

En mi opinién, este es el proceso de desarrollo de politicas adecuado para esta
area de alto riesgo. De hecho, proteger la vida y la salud de los empleados es
muy dificil porque aceptar la situacion es muy diferente y no se puede reducir a
términos y condiciones especificos. Tratar de eliminar una categoria que cubre
especificamente todos los casos de injerencia en la propiedad legal, que es lo
suficientemente grande como para calificar para un caso penal, seria un acto
ineficaz por dos razones. La segunda razén, seria una suposicién que seria
justificada por los infractores y que el Creador no consideraria la ley, por lo tanto,
guedaria injustamente excluido de la aplicacion legal. Para hacer esto, el tipo de
amenaza a la conducta debe estar relacionado con el componente de gestion /

seguridad operativa (como parte de su violacion).

Ademas, creo que para que este tipo de delito sea mas efectivo y mas legal, debe
haber algunos problemas con el comportamiento natural, que se refieren a
situaciones o practicas relacionadas con un historial de riesgo. En otras palabras,
ademas de violar la Ley de Proteccion (declaracion de bloqueo) y determinar los
riesgos asociados con el delito y sus consecuencias, establece el riesgo dentro

de los limites del delito.

Ahora bien, Pacheco (2016) sefala la especificacién unicamente busca que lo
determinado, tiene la facultad de seleccionar conforme en funcion a aquellas
modalidades que sean aplicativas en funcion a los riesgos que se encuentras
bajo la gravedad de la conducta. La formula “especializacién en la conducta”
representa una base importante para evitar la pérdida del principio de vigencia
(en su validacién lex certa) y, de entenderse, brindar una mayor garantia legal al
empleador, quien podra saber de antemano que el delito se incluye en el registro
de los condenados por agresion aumentada (incluso si surgiera una amenaza
grave en una situacion particular) y se facilité el trabajo del juez por "primera
preferencia”.
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1.3.1.9.

En resumen, la estructura del tipo penal de riesgos laborales, estara conformada
por tres elementos bésicos: la primera basa en el bloqueo que se realiza a traves
de la norma laboral, la cual muchas veces actia para la tipicidad penal de
acuerdo al peligro que se puede actuar como una clausula de nivelacion ademas
de poder generar una mejor nivelacién del peligro, teniendo en cuenta la
infraccién que se puede generar en funcion al derecho penal con la aplicacién de
una clausula determinada de la conducta, ademas de poder llegar a dificiles de

gué manera abarca el riesgo posible.

Sujeto activo

Ya identificado el riesgo que se supone que esta prohibido, el tipo criminal solo
debe describir al sujeto activo; que deberia ser un reflejo del contenido
(especificacion y actualizacion) y clausulas de blogqueo. Con respecto a la
paternidad de este delito, el criterio determinante decisivo debe ser el
"organizador" de la actividad peligrosa (laboral). En este contexto, el organizador
puede ser el empresario o el responsable de sus tareas o "el organizador de
facto" (arrogante). En otras palabras, quien tenga la jurisdiccion inicial del
empleador con respecto a la compensacion de la propiedad legal del trabajador.
Por lo tanto, llega a comprender que, en toda la actividad del emprendedor, se
genera una mejor seguridad sobre la base de la violacion de la norma, en la que

actia como colaborador del peligro procesal (Fernandez, 2008 p 86 y ss.)

En palabras de Gomes (2008) establece que dentro de la organizacidon se toma
en cuenta que la persona tiene el deber de poder cumplir con la seguridad laboral
gue todo centro empresarial les brinda, es decir que el control de foco peligro
busca la posicion del dominus, adquiere sus mismos deberes. Es por ello que se
requiere que la actividad penal tiene que estar en funcién a la descripcién del
sujeto activo, para poder delimitar al empresario o al delegado de la organizacion,
en esta funcion se quiere que la figura entienda la gestion del proceso productivo,

asi como también tener funciones determinadas de seguridad como es en el caso
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de los técnicos de prevencion en donde se analiza el criterio material de la autoria

con respecto a la descripcion (pp. 789 y 800)

1.3.1.10. Especificacion de la conducta

Los conceptos de bloquear y violar el nivel de aversién al riesgo se convierten en
el pilar de los "delitos peligrosos" en nuestra area de interés, cuando se violan
aun mas al "prohibir las violaciones de las leyes de seguridad", pero constituyen
una amenaza importante (incluida la actividad delictiva). Sin embargo, la clausula
especial todavia juega un papel importante: dividido por el riesgo, el trabajo de la
legislatura y el juicio del infractor. De hecho, lo que definimos como un “tipo de
amenaza’”, la determinacion de la conducta natural, que comienza con el manejo
de la violencia, presenta un riesgo mayor, afectando la violacion de la ley,
especialmente a nivel de amenaza, que es la prerrogativa del juez. Depende del
juez y de sus criticos de salud decidir sobre todas las posibles malas practicas
gue podrian suponer un "gran riesgo". Por el contrario, si el tipo de delito todavia
se considera un estandar para las directivas especiales, la legislatura tendra que
ocuparse primero del filtrado del delito necesario para crear una amenaza grave

(texto adicional).

En efecto como lo detalla Campoverde (2010), sefiala que el principio es dificil
abstraer un delito extrapenal, que se adapta a todos los delitos administrativos
gue pueden ser peligrosos. mas grave, dado el alcance de los riesgos laborales,

en particular la complejidad de estos (p. 543).

Por lo tanto, cuando se debe identificar a una persona, esta decidido a actuar
idealmente cuando se busca un peligro grave para poder describirlo de acuerdo
con el tipo de persona en la que se puede administrar ilegalmente o de una
manera especifica. También hay actos ilegales en el contexto de la experiencia
del mar en si, lo que constituye un peligro significativo, pero los actos delictivos.
Por lo tanto, la precision de la descripcion tiene como objetivo garantizar que el

comportamiento esté sujeto a una mencién imponible, es decir, areas en las que
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se ha generado un delito, que no esta condicionado como un peligro, sino que se
unifican de acuerdo con el proceso y la organizacién presentados en el entorno
mismo. En estas areas, se tiene en cuenta que deben ser: edificio, proceso,
organizacion y entorno de trabajo. Para llegar a una doble férmula, con un primer
nivel de precision superior y un segundo nivel complementario, menos preciso
porque solo se enmarca el posible delito penal, de acuerdo con la importancia del

dominio al que se refiere, en el sentido de escriba "recogida”.

1.3.1.11. Nivelacion del peligro

Detalla el autor Kiss (2015) Que la clase de peligro requerida establece que el
avance "contractual" de la barrera controla la perforacion en el campo de la
profesionalidad del riesgo y el campo de concreto abstracto-concreto. (pp. 16).
De hecho, no hay una diferencia significativa entre prohibir el peligro concreto o
prohibir el resultado perjudicial indiscriminado: el peligro desaparece solo cuando
el potencial perjudicial de un vinculo causal puede neutralizarse de una manera

politicamente criminal, por supuesto.

De acuerdo con el estandar de seguridad, se realiza la posibilidad de neutralizar
el riesgo del proceso de produccién, pero una vez que el trabajador comienza a
interactuar con este riesgo, se pierde, sin la posibilidad de proteger
adecuadamente sus activos legales expuestos (vida y salud). Para evitar que el
trabajador "se integre con el riesgo, la medida en que el nivel de riqueza del primo
se enriquece por la influencia del peligro”. Solo se ha cambiado el estado, el editor
ha sido reconocido solo por la presentacion directa del asegurado a la guia del

aprendiz.

Ademas, existe la necesidad de factores de riesgo especiales que afecten el
potencial de riesgo, ya que violar las leyes de seguridad de alto riesgo (que es
una consecuencia real) no necesariamente representa un riesgo especial. Por
estas razones, el uso de sustancias peligrosas debe existir en un momento en el

gue el empleado esta en riesgo sin poder defenderse. Si, se establece "riesgo
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critico" (riesgo grave) y no cuando un buen legal (vida / salud) entra en la zona

de peligro (resultado ocasionado de un peligro concreto).

Para corroborar la técnica del peligro concreto abstracto, otra razén importante
es que se requiere el peligro especifico (de hecho, solo un accidente completo o
"instantdneo". De hecho, el delito de peligro especifico esta reservado para un
riesgo extremo, en El "momento” en el que intenta identificar la técnica especifica
no es otro que el preludio de la realizacién instantanea del delito de lesion
correspondiente (Lascurain, 1991: 217).

De esta forma, la técnica legislativa no es adecuada para prevenir enfermedades
profesionales, ya que resultan de la ejecucion progresiva del delito de lesiones
profesionales. La capacidad del peligro de causar lesiones y / o muerte
instantanea y de producir, en este contexto a largo plazo, una enfermedad
relacionada con el trabajo responde a diferentes parametros, que deben recibirse
(de manera diferenciada) y pretender ser efectivos a través de un tipo criminal en
la prevencion de ambos efectos nocivos. Desde este punto de vista, en el
segundo caso (a diferencia del primero), la descripcion tipica debe referirse a una

accion peligrosa cuya capacidad de producir el dafio proviene de su reincidencia.

1.3.1.12. Factores que determinan la implementacion de sistemas de gestion y el

desempefio de la seguridad

Los siguientes estudios identificaron factores, determinantes, fuerzas impulsoras
y barreras para la implementacién de un sistema de gestion ambiental y control
de calidad, y algunos también identificaron factores que determinaron la

seguridad de varias lineas industriales.

Berruezo y Hernandez (2011) Publica procesos de gestién que identifican el
impacto de los diferentes grupos de interés sobre el desempefio de las practicas
de gestiébn ambiental en las empresas, donde dicen que los grupos de interés
brindan energia a la empresa. Ademas, determina que la responsabilidad de la

empresa y la estructura organizativa son responsables de la crisis.
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La literatura encontr6 que los incentivos para adoptar sistemas de gestion
ambiental en las PYME estan relacionados con los beneficios que brindan a la
empresa en términos de: mayor eficiencia y menores costos, menor consumo de
recursos, cumplimiento de las normas y participacion de los empleados y mejora
de las relaciones con los clientes; establecer relaciones con las autoridades para
aprobar el proyecto, menos control de ellas, y crear una nueva imagen publica 'y
tener en cuenta las presiones de los grupos de interés internos de la empresa.

En este sentido, el Comité de Cooperacion Ambiental enfatiza que los factores
gue impulsan la implementacion del sistema de gestion son: factores financieros,
requisitos del cliente y requisitos de las organizaciones de la industria. Con
respecto a México, el SARI (Sistema Integrado de Gestion de Responsabilidad)

presentdé muchos obstaculos.

Los problemas identificados estan relacionados con la falta de apoyo interno y
externo, los altos costos y el miedo a identificar fallas en laley y el incumplimiento.
Segun permiso, con problemas internos de la organizacion (politicos, problemas

de personal).

Uno de los trabajos internos de la organizacion que se considera que ha
completado la tarea de mejorar la seguridad del trabajo de la organizacion y
reducir el nimero de victimas. Sin embargo, a veces no se necesitan equipos
eficaces, por lo que hay otras cosas que se pueden lograr: integrar la seguridad
en la gestion diaria, los procesos de trabajo, los procedimientos y las actividades
(frecuencia de reuniones, grupos grandes y habilidades de resolucion de

problemas).

Un estudio de una empresa espafiola sobre los factores que determinan la
seguridad laboral ha demostrado que los cambios estan relacionados con la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Tiene capacidad de capital
extranjero y cuenta con procesos internos de cooperacion y consulta de

problema.
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1.3.1.13. Principio de seguridad y salud bajo el trato de prevencion en los riesgos
laborales

Sin embargo, el concepto de seguridad, incluso si corresponde a un concepto
muy amplio, resulta ser preciso y firme, junto con la posibilidad de clasificacion.
No existe un area de actividad humana que sea ajena a esta practica, en la que
su objetivo es evitar el dafio que puede resultar de diversas actividades, es el

dafio econémico a las personas y, en general, a ambos.

Debido a que una persona ha trabajado o trabaja, estuvo expuesta a varias
condiciones de salud, ya sea por accidentes o por sufrir nuevas enfermedades o
por el deterioro de la salud de una persona. El trabajo es algo inseparable para
el desarrollo humano y el sustento, gracias al cual recibe fondos para satisfacer
las necesidades basicas y luego para cumplir con otros aspectos de la vida y las
personas que lo rodean. Sin cambios incluso una vez La definicién de salud se
entiende a tiempo solo en los dos primeros conceptos: bienestar fisico y mental,
pero no puede separarse de su concepto social, porque la politica, la economia,
las relaciones sociales, etc. tambien afectaran el concepto de salud que define la
OMS. La salud debe entenderse como un proceso evolutivo e inestable con el

tiempo, porque es algo que se puede ganar o perder.

Desde un punto de vista técnico, el concepto de salud en el trabajo se refiere a
la seguridad en el entorno laboral, un concepto amplio y universal de salud en la
Organizacion Mundial de la Salud, que indica que la salud no es solo la ausencia
de todas las enfermedades, incluidas las lesiones, sino también las condiciones

fisicas, psicoldgicas y sociales. cada persona.

Los trabajadores deben estar adecuadamente protegidos para minimizar el
riesgo de lesiones o lesiones en el lugar de trabajo. Dado que los empleados
realizan las tareas asignadas por sus superiores, bajo su liderazgo, en funcion
de las condiciones de trabajo que se les imponen, deben asegurarse de que las

tareas se realicen con el menor riesgo.
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La mayoria de las empresas son muy dificiles o imposibles de determinar cuando
ocurrira esto, por lo que debe tomar medidas preventivas sistematicas para

reducir la probabilidad de posibles amenazas.

La salud y el trabajo estan relacionados con esta comunidad, porque el trabajo
es una parte importante de la vida de las personas vy, por lo tanto, lo que afecta
al trabajo afecta la salud en general, asi como el trabajo afecta la salud en el
trabajo. No trabajar en buenas condiciones o en mal ambiente puede afectar
negativamente a la salud. Cada afio ocurren miles de accidentes relacionados
con el trabajo, enfermedades e incluso la muerte y se encuentra en una posicion

segura como un “riesgo laboral”.

Los beneficios seran mutuos: un empleado saludable para su trabajo sera un
empleado mas feliz, un empleado mas saludable y feliz sera mas productivo para
la empresa. También puede tener un lado positivo porque el trabajo puede
mejorar los aspectos sociales, psicologicos, emocionales e incluso fisicos de las
personas. Hoy, una persona desempleada tiene muchos mas factores para
enfermarse que una persona que trabaja, y entre aquellos que trabajan, las

personas con mejores condiciones laborales tienen mejor salud.

Las nuevas inversiones necesariamente implican un nuevo riesgo o un riesgo ya
conocido, pero con diferentes raices o diferentes mecanismos de propagacion
relacionados con la novedad segun la invencion, estos riesgos generalmente
tienen un doble aspecto, aunque en algunos casos uno de ellos es dominante
debido al otro riesgo profesional. relacionado con el negocio de profesionales que
trabajan con nuevas instalaciones; por otro lado, implican riesgos para los

usuarios, y generar riesgos en un casoy en el otro sera completamente diferente.

Es cierto que la precision absoluta es inalcanzable, ya que la construccién de
materiales frente a altas demandas 0 reacciones de personas que operan
maquinaria o procesos de control no puede garantizarse con absoluta fiabilidad,
por lo tanto, los defectos en los electrodomésticos y los defectos humanos son la

causa del contenido aleatorio que también afecta las operaciones industriales. La
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diferencia con otros tipos de riesgo es que, en la industria, se pueden aplicar

reglas que reducen los efectos de estos riesgos a niveles.

Para abordar la metodologia de seguridad laboral, debe recordarse que su
objetivo principal es evitar o mitigar las lesiones y que esta lesién es causada por
algun tipo de riesgo. Pero todavia hay en el entorno laboral, y no solo en la cultura
mortal de lo inevitable y necesario, y, por lo tanto, probablemente ajeno a nuestra
voluntad y nuestro poder, cuando se dice que algo sucede por error. Corresponde

a un dicho involuntario, porque se entiende que no se puede predecir y evitar.

1.3.1.14. Laorganizacién Internacional del Trabajo y el principio de salud como ente
fundamental del trabajo

Los gobiernos, empleadores y empleados reconocen ahora el efecto positivo de
la introduccidn de sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional (SSO)
a nivel organizacional, tanto en términos de reduccién de riesgos, como de

riesgos y eficiencia.

Las directrices se desarrollaron sobre la base de una estrategia general, que
incluia a la OIT, sus componentes tripartitos y otras partes interesadas. También
se formaron de conformidad con los principios internacionales para el entorno
laboral y la seguridad establecidos en las normas internacionales del trabajo
pertinentes. Por lo tanto, son un instrumento Gnico y poderoso para desarrollar
una cultura de seguridad permanente dentro y fuera de las empresas. Las
recomendaciones practicas de estas directrices han sido desarrolladas por
personas responsables de la gestion de salud y seguridad. El empleador tiene la
obligacion de regular las cuentas y organizar SST. Segun la OIT, esta es una
herramienta practica para ayudar a las organizaciones e instituciones

competentes a mejorar continuamente la eficiencia de la SSO.
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1.3.2.

1.3.2.1.

Andlisis a la legislacién

Ley laboral y la aplicabilidad de la salud

Hoy en dia, los avances tecnoldgicos y la fuerte competencia han llevado a
cambios rapidos en las operaciones, los procesos y la colaboracion. La
legislacion es necesaria pero no autosuficiente para enfrentar estos cambios o
para enfrentar nuevas amenazas y riesgos. Las organizaciones podran satisfacer
las necesidades de salud y seguridad de las operaciones existentes y mejorar las
respuestas efectivas en forma de planes de gestién eficaces.

La Salud y Seguridad Ocupacional (SST) se basa en la constitucion politica
peruana y la legislacion aplicable que establece el marco regulatorio para las
obligaciones y derechos que rigen todas las actividades de fabricacion y servicio.

Todos los empresarios que operan en este pais deben cumplir con estas
regulaciones. Este capitulo enumera los requisitos reglamentarios aplicables en
estas areas para indicar a las empresas relacionadas con el sector de

hidrocarburos y las responsabilidades de cumplimiento de otros sectores.

Estas obras, de conformidad con las disposiciones de la Ley N ° 29783 de la Ley
de Salud y Seguridad y sus reglamentos, aprobados por el Decreto Supremo N °
005-2012-TR; es compatible con el proposito de establecer disposiciones
generales y especificas para una adecuada proteccion e integridad fisica y
psicologica, las cuales involucran el desarrollos de cualquier actividad que tenga
relacion a disminuir los accidentes o tolo lo relacionado que perjudique al
trabajado, de igual forma proteger al trabajador o servidor publicos de cualquier

actividad inherente, entre otros aspectos.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), proteger a los
trabajadores de enfermedades profesionales, enfermedades y lesiones es una

parte importante del trabajo. Las enfermedades y los accidentes no deben estar
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1.3.2.2.

vinculados al lugar de trabajo y la pobreza no puede descuidar la seguridad y la
salud de los empleados.

El principal objetivo de la OIT es promover oportunidades para que mujeres y
hombres logren un trabajo significativo y productivo en libertad, igualdad,
seguridad y dignidad humana. Este objetivo esta incluido en el concepto de
"trabajo justo". Trabajar honestamente es trabajar con seguridad. Por lo tanto, la

operacién segura también es buena para la produccion y el desarrollo comercial.
Analisis critico del art. 168-A del Codigo Penal

Este andlisis se realizard comparando las palabras de la teoria peruana, como
se mencion6 anteriormente, el modelo de violacion de riesgos laborales debe
responder, por lo que determina la prioridad en cuanto al desenlace del area
delictiva.

El art. 168-A del CP Ademas de las declaraciones que se consideran importantes
en los casos penales de este nuevo caso: la necesidad de avisar con anticipacion
al empleador que no se ha cumplido con la ley de derechos de proteccion. Estoy
de acuerdo con la teoria peruana, como la que sefiala Basualto (2011) en Si este
requisito es del tipo "bloqueo” o hay un problema con la solicitud de discurso. Se
trata de un modelo Unico de iniciativa contra la delincuencia, que se ha calificado
de "incumplimiento obstinado” de las normas de prevencién de accidentes
laborales (pp. 81 y 82). En este sentido, “el tipo esta formada por infracciones ya
identificadas por el director, lo que permite que la investigacion se enfoque en
cambios futuros en la situacion empresarial en el tema, brinda una base sélida
para el reclamo, pero solo mas infracciones, porque, en el contexto original, sus

hallazgos presentan el mismo problema: "Quién cometié delitos peligrosos”.

En mi opinion, es inapropiado usar primero un aviso de la administracion, no solo
para prohibir la comisiéon de un delito, sino también para despertar sospechas
sobre su implementacién, como la confirmacion del delito o actividades

administrativas no anunciadas y otras cuestiones problematicas. Ademas, debido
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a la dificultad de su aprobacién por parte del Poder Ejecutivo, este requisito es
mas acorde con el delito de intimidacion no amenazante que con piedra

amenazante.

Como tal, creo que la necesidad de interferencia de un organismo fuera de la
jurisdiccion del poder judicial, cuando se violan las leyes proteccionistas y la
intimidacion de los empleados ya esta en vigor (antes de que comience el
proceso penal). Las leyes contra la corrupcion pueden ser dirigidas por la

empresa. grupo para evitar avisos oficiales y procesar denuncias penales.

La delimitacién del sujeto activo esta sujeta a las mismas criticas que el art. 316
CP espaiiol, en la medida en que se refiere "legalmente obligado”. Como se
sefalo anteriormente, el tema activo debe reflejar el contenido (especificacion y
actualizacion) y las clausulas de bloqueo. Sin embargo, a través de esta formula,
se introduce un nuevo criterio, que no cumple con estas clausulas (esenciales en
el tipo penal), sino con una directiva externa: tipo adicional (estandar
administrativo / laboral) y recurso nuevamente (ademas derivacion delimita el
comportamiento tipico) a la técnica del derecho penal virgen, esta vez para la
determinaciéon del sujeto activo. De esta forma, los potenciales sujetos activos
gue, aungque ocupan el puesto de garante de seguridad, no responden a la fuente
elegida por el legislador (ley extrapenal) no entran dentro del contenido literal. En
conclusion, el art. 168-A no respeta la simetria que debe existir entre el riesgo
penalmente relevante definido en el tipo y aquellos que pueden generarlo por su
comportamiento; Ademas de no considerar expresamente los casos de
delegacion por parte del empleador, no se menciona al "delegado” como un

posible autor del delito.

Los sujetos pasivos, se trata de empleados en relacion de dependencia, segun
el uso del documento por parte de sus (empleados). En cuanto al tipo de
ensefianza, el término intencional no incluye la supersticién, que es comun en
esta clase de delitos, sin embargo, se ha identificado como una “violacién
constante” de la Norma de Prevencion Laboral.
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El tipo de delito que requiere una amenaza inmediata se puede definir como una
amenaza visible, como es el caso en su mayor parte de Peru. En este caso, creo
gue la necesidad de riesgo es un resultado directo del incumplimiento de la
definicibn como consecuencia del riesgo. Recuerde que la amenaza no necesita
ser "seria", es suficiente cuando esté cerca, incluso si es pequefa. Asi, el factor
de riesgo no esta configurado correctamente, en primer lugar, como se indicé, lo
gue se ha identificado para este factor de riesgo es la incertidumbre percibida de
la amenaza, y en segundo lugar, se debe cumplir con la responsabilidad de
sustentar el delito a través del derecho penal. incluyendo ataques a bienes
legales (vida y salud del empleado) que supongan una amenaza para otra
empresa (grave). De manera similar, como se sefialé anteriormente, la amenaza
fisica es insuficiente para proteger la buena salud legal (definida en crimen)

contra el trabajo de enfermedades “a largo plazo”.

Por otro lado, la especificidad estructural del arte. 168-A Cuando se permite
hablar "riesgo del empleado” es un grupo, construyendo un estandar equivalente
al art.316 del CP espafol, en el sentido, en mi opinidn, de "incluye riesgos
amplios”, lo cual es inconsistencia con el método de clasificacién de riesgo en
concreto. Sin embargo, parte de la doctrina peruana entiende que se trata de un
peligro individual. Por otra parte, el articulo espafiol es sobreabundante al igual
gue el articulo 168-A del CP peruano, ya que menciona expresamente a la

integridad fisica, que esta incluida en el concepto salud.

Pero para una descripcidn detallada del comportamiento, se incluye, como dice
Gallardo (2014), "la no aceptacion de los métodos previstos en la normativa de
seguridad y salud". Con esta estructura general incorporada, esta seccién no
excluye el proceso de seleccidn de las ofensas de los empleados de la gerencia
para presentar un riesgo mas serio, es decir, no proporciona pautas para
determinar la prohibicion de conducta (p. 441). Arte en este sentido. 168-A, que

es casi "una especie de sujeto”, y todas las leyes estatutarias de las que surge,
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1.3.2.3.

es probable que, en general, lesione el principio de regulacion (el mandato de

garantia).

El segundo pérrafo del Cédigo Penal peruano, prevé la terminacion de la pena si
el riesgo surge por el incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo que involucran un trabajo de emergencia, y causa la muerte o lesiones
graves no solo de un empleado, sino también de un tercero. Como puede
observarse, esta seriedad persiste en cuanto a las competencias para la toma de
decisiones, una percepcion amplia del trabajo protector del empleador, que no es
solo para los empleados (directa o indirectamente), sino también para los
visitantes y usuarios, tiene derecho a un “tercero". De esta forma, el caso violando
la simetria y el primer parrafo del delito de peligro solo se refiere a “sus
empleados” y, en términos de Gallardo Garcia, “con esta cobertura se incluye la

causa del amparo del habito”.

La proteccion penal de la seguridad y salud en el trabajo

Las normas penales, actualmente vigentes, destinadas a la proteccion del bien
juridico, seguridad y salud en el trabajo, y mas ampliamente, la vida, y la
integridad de los trabajadores. Entiende que ha tenido que protegerse
penalmente dichos bienes, pues los otros medios de control han fracasado; en
buena cuenta la responsabilidad en la que incurren los empleadores al momento
de omitir proporcionar los mecanismos necesarios que garanticen la seguridad y
salud del trabajador en su ambito laboral, finalmente ha llevado al Estado a
implementar una politica nacional de seguridad y salud en el trabajo, a fin de
reducir los accidentes laborales, asi como los dafios a la salud de los trabajadores
gue se dan como resultado de su actividad laboral o sobrevengan de esta con el
transcurrir del tiempo, pues en todo ello han resultado insuficientes los medios
extrapenales para lograr proteger el bien juridico seguridad y salud en el trabajo,
por lo que es necesario la intervencion del Derecho penal, mediante el cual que

el autor analiza en este articulo.
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El proposito de cualquier jornada social basada en un sistema democrético es
asegurar el bienestar de sus miembros, para que puedan ser valorados como
seres humanos; La busqueda de este importante objetivo de la sociedad debe
establecer reglas individuales sobre el comportamiento de los individuos, incluida
la prevencion de que se involucren en comportamientos que comprometan la

nocién de coevaluacion, incluso en riesgo para la vida de la sociedad.

Para Bramont (2005), los controles informales "son aquellos en los que el estado
no manifiesta directamente su caracter represivo hacia los individuos, pero las
presiones son ejecutadas por otros individuos o grupos de ellos” (p. 35) La
escuela, la familia, el entorno social y profesional influyen en esta forma de control
social, que rechaza a la persona que adopta un comportamiento disfuncional.
Con respecto a los controles formales, el propio Bramont cita las lineas anteriores
como "(...) aquellas en las que el estado manifiesta su poder para reprimir y

controlar a las personas"” (p.43).

La regulacion social, en este caso, considera atraer al Estado para que actue de
enlace con sus autoridades de enlace, como departamentos, policia, fiscales,
juzgados, dependencias penitenciarias, etc.,, para legislar las penas o
infracciones penales del elemento principal. Las leyes se han convertido en una

herramienta social.

En el campo de las relaciones con los empleados, encontramos que falta una
buena gobernanza en la regulacion por una combinacion de empleados,
sindicatos, empresas, empleados y organizaciones de empleados. Pero la
gestion social eficaz, en el sector no penal, la realiza la gestion de los
trabajadores a través de la Inspeccion de Trabajo, que tiene la facultad general
de autorizar caso por caso. Limitaciones financieras, violacion de la normativa
laboral. Administracion publica, que utiliza las disposiciones del cédigo penal y la
ley especial para sancionar actos que vulneren el derecho a la seguridad y salud

en el trabajo.
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1.3.2.4.

1.3.2.5.

Fracaso de los medios de control social no penales

Como se indica en el parrafo anterior, antes de llegar a la proteccion ilegal de los
derechos para proteger la calidad juridica, la seguridad y la salud en el trabajo,
debemos buscar proteccion contra los delitos viales relacionados con la
prevencién de trabajos peligrosos, tales como: resolucion de contratos,
responsabilidad civil , suspension de actividades, dafios punitivos, entre otros;
Sin embargo, en nuestro pais donde se observa que estos métodos de violacién
de las normas, que son realizados sobre todo por el personal de inspeccién, son

insuficientes para proteger la calidad, seguridad y salud de las personas.

Si bien el alcance general de la normativa anterior, la experiencia nos muestra,
los sistemas regulatorios y disciplinarios no son suficientes para tenerlos, sino
para al menos eliminarlos para reducir la tasa de emergencias de empleados en
el Perq, esto nos permite utilizar sanciones penales. . , una forma de fortalecer la
legislacion sobre seguridad y salud en el trabajo, con la esperanza de que la
causa de la seguridad publica seguida del castigo contribuya a socavar a aquellos
cuyo comportamiento vital y salud estan en riesgo cronico y la integridad fisica o

mental del personal.

Papel del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo e intervencion del

Ministerio Publico

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es responsable del sistema de
inspeccion del trabajo, a través del cual es responsable del cumplimiento de las
leyes y reglamentos sobre seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de

riesgos laborales.

La formulacion y aprobacién de la politica nacional de salud y seguridad en el
trabajo es responsabilidad de la Junta Nacional de Salud y Seguridad en el
Trabajo. El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable,
dentro del alcance de sus funciones, de cumplir con las normas relativas a la

prevencion de riesgos laborales; A su vez, propondra propuestas o enmiendas a
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1.3.2.6.

las regulaciones existentes sobre salud y seguridad en el trabajo. En el campo
de los servicios de salud, la Junta Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo
debe garantizar el desarrollo y fomentar la extension del seguro de riesgos para

todos los trabajadores.

Proteccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Andlisis del tipo penal

LaLey N ° 29783, Ley de Salud y Seguridad Ocupacional en su cuarta disposicién
de enmienda adicional, incorpora el Articulo 168-A en el Cddigo Penal, que
penaliza la "violacion de las reglas de seguridad en el lugar de trabajo la vida, la

salud o la integridad fisica del trabajador en peligro ".

A efectos del analisis de la figura delictiva antes mencionada seguiremos el
método de andlisis que nos ensefian acertadamente Bramont y Garcia, el mismo

gue comprende los pasos siguientes:
1) La descripcion tipica,
2) El bien juridico protegido,
3) La tipicidad objetiva,
4) La tipicidad subjetiva,
5) Grados de desarrollo y finalmente

6) La pena.

56



1.3.3.

1.3.3.1.

Analisis a la jurisprudencia

Nota de Prensa N° 395/ OCII/DP/2019 — SUNAFIL

Para comenzar, es necesario delinear el contenido esencial de la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional, declarando que "el contenido esencial protegido
constitucionalmente de los derechos reconocidos por la Ley Fundamental no solo
debe extraerse de la disposicion constitucional reconocida; es decir, la
interpretacion de esta disposicion con otras disposiciones constitucionales a las
gue podria vincularse (principio de la unidad de la Constitucion).

Se tiene que mediante la presente nota de prensa N° 395/ OCII/DP/2019, el cual
hace referencia al doloroso fallecimiento de los jovenes Carlos G, Campos
Zapata y Alexandra, A. Porras inga que se encontraban laborando en la conocida
empresa McDonald’s que labora en el rublo de comida rapida, el cual mediante
este suceso la empresa antes mencionada ha incurrido en infracciones graves
como es la falta de comunicacion dentro de los plazos establecidos por la norma

al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Cabe resaltar que, a través de este lamentable fallecimiento de los dos jévenes
trabajadores, la entidad SUNAFIL ha iniciado investigaciones exhaustivas el
15/12/2019 lograndose culminar esta misma investigacion el dia 24/12/2019,
sefialando que la conocida empresa Operaciones Arcos Dorados de Peru S.A.
gue representa como franquicia a la reconocida empresa McDonald’s han
incurrido en cometer 6 infracciones consideras muy graves en materia de
seguridad y salud en el trabajo (SST), la cual una de las primeras que fueron
detectadas mediante la investigaciones fue que la empresa no habia realizado
las respectivas evaluaciones de riesgo y sus controles peridédicos que las

condiciones en que laboran sus trabajados que se encuentran a su cargo.

La siguiente infraccion grave en ser detectada es que los colaboradores no fueron

capacitados como lo establece la norma y la SST, evitando asi que los
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1.3.3.2.

trabajadores tengan conocimiento de los riesgos que podrian ocasionarse en el
cumplimiento de sus funciones, asi mismo se detecto la falta de los contenidos
estandares para una adecuada seguridad y limpieza en las areas
correspondientes en el reglamento interno de SST en la empresa McDonald’s,
seguidamente se llego revelar que la empresa no contaba con la acreditacion de
la reparticion o entrega de los respectivos equipos que son de proteccion
personal (EPP).

Adicionalmente se siguieron encontrando dos infracciones mas, las cuales seria
gue la empresa no habria brindado las adecuadas condiciones de seguridad en
el trabajo, de igual forma en las instalaciones y en las maquinarias que dispensan
las bebidas de gaseosa el cual conllevo a determinar que tal empresa no realizo
la correcta supervision de las condiciones del SST; ya que se tiene conocimiento
y pruebas que la empresa ya sabia los desperfectos que tenia la maquina

dispensadora asiéndolo caso omision su respectivo mantenimiento.

A través de las infracciones encontradas por SUNAFIL y los graves hechos
ocurridos por la falta de una adecuada supervision ante las infracciones graves y
muy graves, dicha entidad cree conveniente aplicar una multa ascendente de
845.670 soles a la empresa Operaciones Arcos Dorados de Peru S.A. que

representa como franquicia a la reconocida empresa McDonald’s.

Nota de Prensa N°395/OCII/DP/2019 - Defensoria Del Pueblo Demanda
contra SUNAFIL

A través del suceso que causo la muerte de los dos jovenes trabajadores de la
empresa McDonald’s, la Defensoria del pueblo demando a Sunafil con el objetivo
de reducir los plazos para la adecuada conclusiébn de las investigaciones
obteniendo asi los resultados de las investigaciones y poder conocer las causas
de la muerte de los dos trabajadores y poder realizar las respectivas sanciones

del caso.
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1.4.

1.5.

A través de un comunicado el representante de la defensoria del pueblo de Lima
el Sr. Alberto Huerta, dio a conocer que después de transcurrido los hechos de
la muerte de los dos jovenes en la empresa McDonald’s, se ha efectuado
adecuados requerimientos solicitando informacion del procedimiento y de las
investigaciones pertinentes, de igual forma solicito a la PNP, al Ministerio Publico
y al SST agilizar y priorizar sus informes técnicos, para la adecuada intervencion
y aplicacion de sus respectivas multas. Una de las primeras acciones fue solicitar
la informacién correspondiente sobre la veracidad de la licencia que ha sido
otorgada a la compafia McDonald’s en pueblo libre, de igual forma verificar las
visitas de inspecciones que se encarga de la seguridad en edificaciones de la
misma empresa, asi mismo ha solicitado a comunidad que se encarga de

supervisar y aumentar los actos de fiscalizacion en todos los establecimientos.

Formulacion del problema

¢,Cudl seria la consecuencia de la regulacion adecuada del delito de riego
laboral en el CP para garantizar los derechos del trabajador en condiciones de

igualdad?

Justificacion e importancia

Habiendo visto el fracaso de las normas administrativas para sancionar a los
empleadores cuando estos infringen las normas de seguridad y salud en el
trabajo, es que se decreto la sancion penal para los mismos, pero, hasta la fecha

estd, por su mala regulacion, se ha venido vulnerado de manera indiscriminada.

Entonces, enmarcar de manera adecuada y coherente este delito en la norma
penal, logra que los empleadores, por el temor a ser privados de su libertad, sean

mas diligentes en cuanto a las condiciones en las que laboran sus trabajadores,

59



consiguiendo con esto la adecuada proteccion a los mismos que tanto se ha

venido buscando.

La consecuencia de una adecuada regulacion del delito de riesgo laboral seria
gue los empleadores sean mas diligentes en cuanto a los ambientes laborales
donde los empleadores realizan sus actividades diarias, debido que estara en
juego la privacién de su libertad, sefialando para tal sentido pardmetros debidos
e implementando una coherencia normativa adecuada, con la utilizacién de
doctrina y jurisprudencia comparada, debido al fracaso de las medidas

administrativas que ante eventuales casos como estos se toman.

Ademas, en el aspecto economico, se pueden dar a conocer que pueden llegar
a establecer pérdidas economicas relacionadas con los accidentes comerciales
de las empresas y las condiciones de vida desfavorables para los empleados son
muy graves, ya que las pérdidas en la empresa afectan directamente los costos
de produccion, lo que hace que el producto final sea mas caro y la empresa pierde
su competitividad en los mercados, lo que genera desempleo y frena el desarrollo

en el pais.

La implementacion de este estudio generara propuestas para mejorar la gestion
de las empresas, que, si se adoptan, pueden ayudar a reducir la cantidad de
accidentes, accidentes, enfermedades y muertes de empleados, asi como el

impacto potencial en la poblacion inmediata. y el medio ambiente.

La presente investigacion mediante la actual regulacién del riesgo laboral, tiene
la finalidad de que se puedan llegar a garantizar los derechos laboral de todo
trabajador que se encuentre en condiciones de desigualdad normativa, teniendo
en cuenta que en las organizaciones actuales es procurar la aplicabilidad del
derecho a la salud y la seguridad sobre la base de una vision amplia de sus
problemas de cada empresa y que esta involucrado en la interpenetracion

(transversal) de varias politicas sectoriales a nivel local.
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1.6. Hipotesis

Si existe una regulacion del delito de riesgo laboral en el CP., entonces se llega
a determinar la garantia de los derechos del trabajador en condiciones de
igualdad.

1.7. Objetivo

1.7.1. Objetivo general

Determinar la contribucion de una debida regulacion de riesgo laboral dentro
de la normativa penal, para proteger los derechos de los trabajadores en

condiciones de igualdad.

1.7.2. Objetivos especificos

1. Establecer cual seria la debida regulacién para la imposicion de
sanciones penales a los empleadores que no presten un adecuado

ambiente laboral.

2. Analizar la doctrina y jurisprudencia comparada para advertir las
deficiencias del Codigo Penal Peruano, en cuanto a la regulacién de los

delitos de riesgo laboral.
3. Proponer parametros de aplicacion normativa para la debida regulacion

del riesgo laboral en el Cédigo Penal en garantia de los derechos del

trabajador.
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2.1

2.1.1.

2.1.2.

MATERIAL Y METODO
Tipo y Disefio de Investigacion.
Tipo

La presente investigacion se desarroll6 con una tipologia descriptiva propositiva,
teniendo en cuenta lo sefialado por Hernandez (2018) donde da a conocer que
este tipo de investigacion descriptiva es a causa de investigar los problemas que
surgen en la actualidad con el Unico objetivo de encontrar una solucion a la
problematica, asi mismo la investigacibn propositiva se caracteriza o se
reconocer por generar conocimiento que ayudaran a fortalecer y mantener la
solucion establecida. Se da a conocer que la investigacion conocida como
descriptiva propositiva se encarga de generar adecuados conocimientos o
soluciones que se podran aplicar frente a los problemas existentes en la

sociedad.

Cabe resaltar que la investigacion tendra un enfoque cuantitativo y cualitativo, en
términos cuantitativos se centrara en la medicion objetiva a través del analisis
estadistico, numérico y entre otros mecanismos que ayudara a obtener y analizar
los resultados que fueron obtenidos por la encuesta o cuestionario y en aspecto

cualitativo, concerniente a informacion recopilada sobre el tema.

Disefno

Este disefio es no experimental principalmente porque no genera una
manipulacion de las variables dentro del contexto de la investigacion y asi poder
llegar a plantear la solucion al problema, es asi que se tiene que dentro de la
regulacion del delito de riesgo laboral en el CP para garantizar los derechos del
trabajador en condiciones de igualdad, se trabajara para prevenir principalmente

la desigualdad laboral.
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2.2. Poblacion y muestra.

2.2.1. Poblacién

Hernandez (2018), sefiala que es el conjunto de personas u objetos que pueden
participar en una investigacion. "El universo o la poblacion pueden incluir, entre
otros, humanos, animales, registros médicos, nacimientos, pruebas de
laboratorio, entre otros aspectos”. La poblacion que se tomara en cuenta en la
investigacion estd conformada por Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y
Abogados especialistas en Derecho Laboral.

NO
Jueces laborales 15
Secretarios Judiciales 30
Abogados Especialistas en Derecho 180
Laboral

Total 225

Fuente: Propia de la Investigacion.

2.2.2. Muestra

Con respecto a la muestra Hernandez (2018), da a conocer que es una parte o
fraccidn de la poblacion en total, que formaran parte de la investigacion mediante
la encuesta aplicada. Asi mismo cabe resaltar que la investigacion tendra una
muestra de 50 informantes por medio del muestreo no probabilistico, la cual esta
conformada por los Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.
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TablaN. 1.- Comunidad juridica

No %
Jueces laborales 3 6%
Secretarios Judiciales 5 10%
Abogados especialistas en 42 84%
Derecho Laboral
Total 50 100%

Fuente: Propia de la Investigacion.

2.3. Variables, Operacionalizacion.

Las variables en el estudio representan un concepto esencial en el proyecto. Las
variables son conceptos que constituyen enunciados de cierto tipo, llamados

hipétesis.

2.3.1. Variable Independiente

Delito de riesgo laboral en el CP

2.3.2. Variable Dependiente

Derechos del trabajador en condiciones de igualdad
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2.3.3. Operacionalizacion

Variables Definicién Conceptual Dimensiones Indicadores item /
Instrumento
V.
Una persona que viole las reglas de
Independiente Delito de riesgo Peligro laboral
seguridad y salud ocupacional, cause la
muerte del trabajador o de terceros o cause
Delito de riesgo Proteccion penal Bien juridico protegido
lesiones graves, y el funcionario podria
laboral en el CP
haber previsto este resultado, la privacion
Vulneracion normativa Seguridad y salud del Encuesta

de libertad no serd& menor de cuatro o
menos de ocho afios en caso de muerte y
no menos de tres afios 0 mas de seis afos

en caso de lesiones graves.

trabajador
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V. Dependiente

Derechos del
trabajador en
condiciones de

igualdad

El derecho al trabajo esta reconocido en el
articulo 22 de la Constitucién Politica
vigente. Este Tribunal considera que el
contenido esencial de este derecho
constitucional tiene dos aspectos: el
primero, el acceso a un trabajo, y el
segundo, no debe ser despedido sino por

una causa justa.

Derecho constitucional

Principio de igualdad

Conducta del trabajador

Derechos del trabajador

Condiciones laborales

Conducta tipica
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2.4.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

La encuesta.

Con respecto a la encuesta Herndndez (2018) lo reconoce como la técnica que
se encarga de recopilar y obtener informacién de las personas que conforma o
participan en la investigacion establecida, cabe resaltar que este procedimiento
se realiza mediante la elaboracion de preguntas precisas y cerradas, con el

objetivo de reconocer la conformidad y veracidad de la investigacion.

La aplicacién de la presente encuesta fue a través de mecanismo tecnoldgicos y
presenciales, ya que a traves de las circunstancias que se vive hoy en dia a nivel
mundial, las interacciones personales se ven complicadas por el temor del
contagio del Covid-19, es por ello que se ha tenido en cuenta aplicar de manera

idonea la aplicacion de la encuesta por mecanismos tecnolégicos.
Andlisis Documental

Hernandez (2018), El andlisis de documento es considerado uno del
procedimiento mas importante de una investigacion, el cual conlleva una serie de
operaciones delineadas para obtener informacion relevante e importante de

cualquier documento que esta bajo un analisis.

El analisis de datos es un proceso inteligente que desarrolla productos
comerciales o datos secundarios que cumplen con los requisitos de las
herramientas de investigacion intermedias o propias y el usuario que solicita
informacion. Las habilidades necesarias surgieron porque el documento tenia
gue completar el proceso de traduccion y verificacion de la informacién contenida

en el documento, concluyo.

El objetivo final del analisis de datos es convertir datos antiguos en otros datos
secundarios, herramientas, identificar los datos originales y gracias a ellos

recuperarlos y hacerlos interesantes.
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2.5.

Toda la informacion registrada, independientemente del promedio, puede estar
sujeta a censura: revista de investigacion, periddico, boletin, musica, audio,

video, pelicula, imagen, primera oracion en un sitio web.

El andlisis de datos representa informacion en el proceso de registro,
minimizando todos los detalles y descripciones fisicas en detalle.

En el analisis de la literatura utilizada en la investigacién, se deben considerar los
libros y periddicos que se encuentran en la biblioteca de la Universidad Sefior de
Sipan, de ahi que este proceso reclame la capacidad de redactar documentos y

por lo tanto se aplica a muchos autores.

Procedimientos de analisis de datos.

Hernandez (2018), Ya se han identificado usuarios o bases de datos en relacion
con lo recogido mediante el uso de informacion metodologica y herramientas
aplicables; Este sera analizado para validar la hipotesis sobre la autenticidad y
se incluiran una serie de datos relevantes en el estudio funcional. La informacion
recopilada se basara en el porcentaje de presion que se proporcionara en forma

de muestras de prueba, mapas estadisticos.

Se requerira analizar la informacion proporcionada en forma de resumenes,
tablas, graficos. La estimacion basada en el rango de datos de varianza
excedidos en la subhipétesis se utilizarda como base para probar esta

subhipatesis.

El resultado de cada punto de prueba (que puede ser una prueba completa, una
parte de prueba con una objecién o una objecidn completa) sera la base para
construir un grupo de conclusiones (es decir, muchas de nuestras conclusiones

son similares a nuestro pensamiento).

Por otro lado, al final del episodio, se convertirdn en un lugar para experimentar

con mundos ficticios. El resultado de la verificacion de la opiniéon general (que
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2.6.

puede ser una prueba exhaustiva, un caso de prueba y también la aceptacion o
el rechazo total) proporcionaré la base para la formulacion de los resultados
generales del estudio.

Criterios éticos.

a. Dignidad Humana:

La etimologia latina "merecer" siempre se refiere a dignus, y significa "lo que no
es apropiado”, "lo que es necesario”, que significa "en el sentido de perfeccion”
la dignidad de la cosa; En el sentido griego es equivalente a axios (importante,
vital, importante, digno). De aqui viene el honor, la dignidad, el mérito, la dignidad
y el "alto estatus".

Dentro de los parametros establecidos en los criterios que presenta el informe de
Balmot, se tiene que primero tener en cuenta al Poder Judicial y Ministerio Publico

de Chiclayo y directamente con los jueces y fiscales.

b. Consentimiento informado

A través del consentimiento informe se puede corroborar por la firma del
especialista en materia penal dentro del cual se va a poder determinar su aporte

a la investigacion con a la resolucién del instrumento.

C. Informacién

Se toma en cuenta que la informacidn que se va a recopilar tiene que ir en funcion
a la investigacion y de archivos confiables es decir que contenga veracidad sobre

los hechos propuestos.

La base de datos contiene una pieza de informacion que ya ha sido monitoreada

y ordenada, y se usa para crear un mensaje basado en una especificacion o
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problema visual. La informacion permite la resolucion de problemas y la toma de

decisiones porque su uso adecuado es la base del conocimiento.

d. Voluntariedad

Dentro de este punto se tiene que considerar la firma que plasmas los
especialistas en derecho penal para poder corroborar su fiabilidad dentro de la
investigacion y asi determinar la voluntariedad de la investigacion ya puesta en

marcha.

El voluntariado es el trabajo de personas que sirven a su comunidad o entorno
elegido. Este término también se aplica a todos estos voluntarios. Por definicion,

a los voluntarios no se les paga por su trabajo.

e. Beneficencia:

La presenta investigacion ayuda a que se llegue a regular el delito de riesgo
laboral en el CP. para garantizar los derechos del trabajador en condiciones de
igualdad, tenido en cuenta que dentro de la investigacion se pude presentar
obstaculos, asi como también la existencia de una probabilidad eficaz del cien

por ciento

f. Justicia:

Justicia significa la importancia de ameritar a todos de algo. Puede usarse como
un poder con respecto a los limites del poder judicial o para construir un poder
judicial basado en limites razonables.

Toda investigacion que sea realizada con los parametros de justicia siempre sera
beneficioso para el estado peruano y sus mismos pobladores, es por ello que al
llegar a regular el delito de riesgo laboral en el CP. para garantizar los derechos

del trabajador en condiciones de igualdad.
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2.7.

Criterios de Rigor Cientificos

Fiabilidad:

Los hechos de fiabilidad tienen como objetivo obtener conocimiento a través de
actos de certeza, de la misma manera (Arias, MY Giraldo C, 2011) expresan que,
para referirse a este criterio, el acto debe basarse en actos de validez de criterio

o predictivo (p.2).
Muestreo:

En muchos experimentos, es imposible muestrear a toda la poblacion como parte
de un experimento de investigacion debido a problemas temporales y

econdomicos y a una gran cantidad de sujetos.

Este procedimiento conocido como muestreo es una herramienta de
investigacion que brinda precision al examinar una poblacion determinada, asi

mismo brinda una seguridad y mejor manejo a los investigadores.
Generalizacion:

La generalizacién se llama un proceso en el cual la observacién universal se
extrae de cierta observacidn. La generalizacion esta fundamentalmente
injustificada por el hecho de que cualquier paso l6gico entre lo especifico y lo

universal o general es imposible.

Lo general es un elemento importante de la ciencia activa en general. En un buen
mundo, esto ejemplifica la idea de que ejemplificas a un gran numero de
personas. Utilizara todas las variables relevantes como una variable
independiente. En la mayoria de los casos, esto no es posible, por lo que se elige

un representante para representar a la poblacion.
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II. RESULTADOS

3.1. Resultados en tablas y figuras

Tabla 1

Riesgo laboral.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 0 0
Desacuerdo 0 0
No opina 12 24
De acuerdo 38 76
Totalmente de acuerdo 0 0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 1. Riesgo Laboral.

= Noopina = De acuerdo

Nota: El 76% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas

en Derecho Laboral, se mostraron de acuerdo acerca del delito de riesgo laboral en la

legislacion peruana y por otra parte el 24% de la poblacion encuestada prefieren no

dar su opinién.
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Tabla 2

Derecho al trabajador.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 8 16
Desacuerdo 0 0
No opina 0 0
De acuerdo 0 0
Totalmente de acuerdo 42 84
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 2. Derecho al trabajador.

= Totalmente en desacuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 84% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que el riesgo laboral se
pueda aplicar como un derecho al trabajador, mientras por otra parte el 16% se
encuentra totalmente en desacuerdo en que el riesgo laboral se pueda aplicar como

un derecho al trabajador.
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Tabla 3

Riesgo laboral.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 0 0
Desacuerdo 10 20
No opina 12 24
De acuerdo 0 0
Totalmente de acuerdo 28 56
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 3. Riesgo laboral.

= En desacuerdo = Noopina = Totalmente de acuerdo

Nota: El 56% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de que el riesgo laboral garantice
igualdad de condicione en el trabajo, el 24% prefieren no opinar sobre el temay el 26%

se encuentran en desacuerdo en que el riesgo laboral garantice igualdad.
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Tabla 4

Seguridad laboral.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 0 0
Desacuerdo 4 8
No opina 7 14
De acuerdo 12 24
Totalmente de acuerdo 27 54
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 4. Seguridad laboral.

-

>

En desacuerdo = Noopina = Deacuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 54% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que regulando el delito de
riesgo laboral se proteja la seguridad laboral, el 24% se encuentra de acuerdo,
mientras que el 14% de la poblacién prefieren no dar su opinién y 08% estan en

desacuerdo en que el riesgo laboral proteja la seguridad laboral.
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Tabla 5

Derecho al trabajador.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 5 10
Desacuerdo 0 0
No opina 12 24
De acuerdo 33 66
Totalmente de acuerdo 0 0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 5. Derecho al trabajador.

= Totalmente en desacuerdo = Noopina = De acuerdo

Nota: El 66% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron de acuerdo que el codigo penal no determine el
riesgo laboral como un derecho al trabajador, mientras que el 24% no opina, mientras

gue el 10% de la poblacion se encuentran totalmente en desacuerdo.
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Tabla 6

Seguridad y salud en el trabajo.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 0 0
Desacuerdo 0 0
No opina 4 8
De acuerdo 18 36
Totalmente de acuerdo 28 56
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 6. Seguridad y salud en el trabajo.

= Noopina = Deacuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 56% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas

en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que la seguridad y la salud

en el trabajo son las causas de la regulacién del delito de riesgo laboral, el 36% se

encuentra de acuerdo, mientras que el 08% prefieren no emitir su opiniéon sobre la

administracién de justicia.
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Tabla 7

Regulacién del riesgo laboral.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 0 0
Desacuerdo 0 0
No opina 10 20
De acuerdo 15 30
Totalmente de acuerdo 25 50
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 7. Regulacion del riesgo laboral.

= Noopina = Deacuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 50% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que regulando el riesgo
laboral se proteja tanto al trabajador como el empleador, el 30% esta de acuerdo,
mientras que el 20% de la poblacion encuestada prefieren no emitir su opinién sobre

la regulacion del riesgo laboral.
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Tabla 8

Normas de seguridad.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 0 0
Desacuerdo 0 0
No opina 14 28
De acuerdo 0 0
Totalmente de acuerdo 36 72
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 8. Normas de seguridad.

= Noopina = Totalmente de acuerdo

Nota: El 72% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que las muertes sufridas por
trabajadores son por consecuencia de las faltas de normas de seguridad, mientras que

el 28% de la poblacion prefieren no emitir su opinion.
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Tabla 9

Desarrollo personal del trabajador.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo
Desacuerdo
No opina
De acuerdo
Totalmente de acuerdo 4
Total 5

oOCoOOOMOO
©
O 0o o

100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados
especialistas en Derecho Laboral.

Figura 9. Desarrollo personal del trabajador.

= Noopina = Totalmente de acuerdo

Nota: El 92% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que aplicando el riesgo
laboral como delitos se logre permitir el desarrollo personal del trabajador, por otra

parte, el 08 % prefieren no emitir su opinion.
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Tabla 10

Desigualdad laboral.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 0 0
Desacuerdo 0 0
No opina 13 26
De acuerdo 37 74
Totalmente de acuerdo 0 0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 10. Desigualdad laboral.

= Noopina = De acuerdo

Nota: El 74% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron de acuerdo que existe una desigualdad laboral entre
el trabajo y el empleador en funcion al riesgo, mientras que el 26% de la poblacion

encuestada no dese manifestar su opinion sobre el tema.
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Tabla 11

Riesgo Laboral.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 9 18
Desacuerdo 0 0
No opina 0 0
De acuerdo 6 12
Totalmente de acuerdo 35 70
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 11. Riesgo Laboral.

<

= Totalmente en desacuerdo = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 70% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que se deba tener en cuenta
el riesgo laboral como norma tradicional, el 12% esta de acuerdo, mientras que el 18%

de la poblacién encuestada se encuentra totalmente en desacuerdo.
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Tabla 12

Ambiente seguro del trabajador.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 0 0
Desacuerdo 0 0
No opina 11 22
De acuerdo 17 34
Totalmente de acuerdo 22 44
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 12. Ambiente seguro del trabajador.

= Noopina = Deacuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 44% Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas en
Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que acreditando el riesgo
laboral las empresas tendran un seguro ambiente de trabajo, el 34% se encuentra de
acuerdo, mientras que el 22% de la poblacion encuestada no desea manifestar su

opinién sobre el tema en mencidn.
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Tabla 13

SUNAFIL.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 0 0
Desacuerdo 2 4
No opina 0 0
De acuerdo 12 24
Totalmente de acuerdo 36 72
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 13. SUNAFIL.

= En desacuerdo = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 72% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que SUNAFIL es la entidad
correcta para poder fiscalizar los ambientes laborales, el 24% se encuentran de
acuerdo, mientras que el 4.0% de la poblacion encuestada se mostré en desacuerdo

en gue la entidad correcta para poder fiscalizar los ambientes laborales sea SUNAFIL.
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Tabla 14

Ambiente Laboral.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 3 6
Desacuerdo 0 0
No opina 3 6
De acuerdo 9 18
Totalmente de acuerdo 35 70
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 14. Ambiente Laboral.

Totalmente en desacuerdo = No opina = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 70% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que actualmente Sunafil no
cumple su funcién fiscalizadora con respecto al ambiente laboral, el 18% se encuentra
de acuerdo, mientras que el 6.0% de la poblacién prefieren no dar su opinion y 6.0%

estan totalmente en desacuerdo.
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Tabla 15

Entorno laboral.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 4 8
Desacuerdo 0 0
No opina 7 14
De acuerdo 10 20
Totalmente de acuerdo 29 58
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 15. Entorno Laboral.

-

Totalmente en desacuerdo = No opina = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 58% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que la mayor parte de
accidente de trabajo se deriva de la falta de seguridad en su entorno laboral, el 20%
se encuentra de acuerdo, mientras que el 14% de la poblacion prefieren no dar su

opinion y 8.0% estan totalmente en desacuerdo.
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Tabla 16

Riesgo laboral.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 13 26
Desacuerdo 4 8
No opina 0 0
De acuerdo 33 66
Totalmente de acuerdo 0 0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 16. Riesgo Laboral.

‘

= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo

Nota: El 66% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron de acuerdo que aplicando el delito de riesgo laboral
se prevenga accidentes laborales, el 24% se encuentran en desacuerdo, mientras que
el 26% de la poblacion encuestada se mostro totalmente en desacuerdo sobre el delito

del riesgo laboral.
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Tabla 17

Seguridad Laboral de los trabajadores.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 0 0
Desacuerdo 0 0
No opina 4 8
De acuerdo 0 0
Totalmente de acuerdo 46 92
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 17. Seguridad Laboral de los Trabajadores.

= Noopina = Totalmente de acuerdo

Nota: El 92% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que las actuales empresas
buscan la seguridad laboral de sus empleadores, por otra parte, el 08 % prefieren no

emitir su opinién.
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Tabla 18

Delito de riesgo se vulnere los derechos de los trabajadores.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 0 0
Desacuerdo 0 0
No opina 0 0
De acuerdo 12 24
Totalmente de acuerdo 38 76
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 18. Delito de riesgo se vulnere los derechos de los trabajadores.

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 76% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que al no aplicar un delito de
riesgo se vulnere los derechos de los trabajadores, por la desproteccion en los
ambientes laborales, de igual manera el 24 % se encuentran de acuerdo en que al no

aplicar un delito de riesgo se vulnere los derechos de los trabajadores.
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Tabla 19

Seguridad de las Empresas.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 11 22
Desacuerdo 0 0
No opina 0 0
De acuerdo 17 34
Totalmente de acuerdo 22 44
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 19. Seguridad de las empresas.

= Totalmente en desacuerdo = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 44% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que trabajando en un
ambiente adecuado se genere mayor solvencia para la empresa y mayor seguridad al
trabajador, lo cual el otro 34% se encuentra de acuerdo, mientras que el 22% de la

poblacién se encuentran totalmente en desacuerdo.
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Tabla 20

Riesgo laboral en el cédigo penal.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 7 14
Desacuerdo 0 0
No opina 11 22
De acuerdo 5 10
Totalmente de acuerdo 27 54
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados

especialistas en Derecho Laboral.

Figura 20. Riesgo laboral en el cédigo penal.

Totalmente en desacuerdo = No opina = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 54% de Jueces Laborales, Secretarios Judiciales y Abogados especialistas
en Derecho Laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que aplicando las normas
laborales se pueda llegar a establecer el delito de riesgo laboral en el cédigo penal, el
10% esta de acuerdo, el 22% no opina, mientras que el 14% de la poblacion se

encuentran totalmente en desacuerdo el delito de riesgo laboral en el cédigo penal.
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3.2.

Discusion de Resultados

De la aplicacion del instrumento, se puede verificar que de los resultados
obtenidos en la tabla nimero 02, considera que del 84% de jueces laborales,
abogados especialistas en derecho laboral, se mostraron totalmente de acuerdo
gue el riesgo laboral se pueda aplicar como un derecho al trabajador, mientras
por otra parte el 16% se encuentra totalmente en desacuerdo en que el riesgo
laboral se pueda aplicar como un derecho al trabajador. El riesgo laboral seria
gue los empleadores sean mas diligentes en cuanto a los ambientes laborales
donde los empleadores realizan sus actividades diarias, datos que al ser
comparados con lo encontrado por El autor Gonzales (2016) en su tesis de grado
titulada “la obligacion empresarial de prevencion de riesgos laborales” el cual
establece como problema principal la falta de prevencién de riesgos laborales en
los centros empresariales, es por ello que se aplic6 como objetivo principal
analizar la eficacia de las obligaciones empresariales como mecanismo de
prevencion de riesgos laborales, teniendo en cuenta que el tipo de investigacion
es descriptiva, desarrollando asi una construcciéon dogmatica sobre el deber de
vigilancia, las sefalizaciones visuales y acusticas dentro del centro laboral,
tipificacion de toda conducta que vulnere los derechos laborales.

Como discusion principal se tiene que mediante la obligacion de seguridad y a la
salud que tiene que tener el trabajador se logra caracterizar por tener una
estructura arbérea. En el punto de origen cabria precisar al derecho al trabajo
mismo Yy liego ir tomando otros derechos como seria el derecho penal y ya se
viene haciendo en Espafia con muy buenos resultados, tal es asi que este tema
esta regulado con bastante rigurosidad en el articulo 316 de nuestro cuerpo legal.
Se concluye que el rol del juzgador es analizar cada caso en concreto ya que él
tiene la funcidn de determinar si se han vulnerado o no estas normas, es por ello
gue se establece en el marco regulatorio para las obligaciones y derechos que
rigen todas las actividades de fabricacién y servicio que todos los empresarios

gue operan en este pais deben cumplir con estas regulaciones.
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Por otra parte, en la tabla numero 03 establece que el 56% de jueces laborales,
abogados especialistas en derecho laboral, se mostraron totalmente de que el
riesgo laboral garantice igualdad de condicione en el trabajo, el 24% prefieren no
opinar sobre el tema y el 26% se encuentran en desacuerdo en que el riesgo
laboral garantice igualdad. Esto indica que de deba implementar una coherencia
normativa adecuada, con la utilizacion de doctrina y jurisprudencia comparada,
debido al fracaso de las medidas administrativas que ante eventuales casos
como estos se toman, datos que al ser comparados con lo encontrado por Gomez
(2015), en su investigacion titulada, “Condiciones de trabajo y salud en el sector
de la construccion, jcuestion de jerarquias?”’, después de una exhaustiva
investigacion establece como problema principal la falta de inspeccion en las
condiciones de trabajo en el sector de construccion, planteando como objetivo el
analisis de las distinciones jerarquicas en las condiciones de trabajo, para ello se
aplico el tipo de investigacion teoria con un marco teérico que hace relevancia a
las ordenanzas de seguridad e higiene en el trabajo, la proteccion individual y
regulacion de las obras de construccion en Espania.

Se logra realizar la discusion principal que, a lo largo de la historia, se ha
confirmado que las condiciones de trabajo en este sector han sido victimas de
los deseos humanos al abordar los desafios arquitectonicos y técnicos que han
conquistado todas las condiciones humanas, sociales y tecnolégicas. Es por ello
gue se puede concluir que se confirma que los actores basicos, los que siempre
han participado, los que se mencionan en esta disertacibn como "puestos
ejecutivos” fueron los méas afectados por la historia de las obras de construccion.
Quizés sus inicios relacionados con la esclavitud fueron en gran parte culpables
y se convirtieron en parte de la transferencia perjudicial a sus condiciones de

trabajo, incluso después de desarrollar una especializacion en construccion.

De los resultados obtenidos en la tabla numero 01, considera que del 76% de
jueces laborales, abogados especialistas en derecho laboral, se mostraron de

acuerdo acerca del delito de riesgo laboral en la legislacion peruana y por otra
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parte el 24% de la poblacion encuestada prefieren no dar su opinion. La garantia
de los derechos del trabajador en condiciones de igualdad, consecuentemente
busca como objetivo general identificar en qué medida ayudaria una debida
regulacion de la normativa penal, datos que al ser comparados con lo encontrado
por Segun el autor Fernandez (2017), en su investigacion, “El ambito laboral y su
vulneracion del adecuado ambiente de trabajo”, esta investigacion es realizada
como mecanismo de solucién a la problematica existente en la vulneracién de un
adecuado ambiente de trabajo en la legislacién peruana, para ello se plante6
como objetivo principal analizar la normatividad juridica que regula el adecuado
ambiente de trabajo, teniendo una investigacion de tipo teorica, para la adecuada
redaccion del marco tedrico que esta conformado por el bien juridico protegido,
la imputacion objetiva y la norma de seguridad y salud en el trabajo.

Podemos realizar la discusion que mediante la mala praxis no se llegan a
determinar de una manera clara que tipo de notificacion puede presentar la
persona que es notificado por segunda vez frente a la consumacion de un delito
citado, es por ello que se concluye que mediante la investigacion la persona que
actia con un riesgo laboral debe de tener en cuenta los derechos que tiene en
trabajador frente a las condiciones de seguridad de sus trabajadoras. Se crearon
sistemas de gestién para garantizar la seguridad y la salud de los empleados,

modelos basados en estandares internacionales reconocidos y aceptados.

Por otra parte, en la tabla numero 05 establece que el 66% de jueces laborales,
abogados especialistas en derecho laboral, se mostraron de acuerdo que el
cbdigo penal no determine el riesgo laboral como un derecho al trabajador,
mientras que el 24% no opina, mientras que el 10% de la poblacién se encuentran
totalmente en desacuerdo. Los riesgos laborales obligan a un cambio en la
justicia penal, ya que se requiere que el individuo no solo proteja su vida y su
salud de asesinatos y lesiones (el delito es el derecho penal comuan), datos que
al ser comparados con lo encontrado por Huafiec (2017), en su investigacion
titulada, “Construccion civil y sus riesgos laborales en la realizacién de obras”, el

cual sefala lo siguiente:
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Que en la actualidad unos de los sectores que se ven vulnerado los derechos
laborales es el de construccion civil, ya que se ha podido detectar el problema
gue es la falta de una adecuada administracion de riesgo laborales, es por ello
gue se aplicé como objetivo principal la determinaciéon de paramentos penales
contra los empleadores para evitar los riesgos laborales a favor de sus
trabajadores, teniendo como marco metodolégico un tipo de investigacion
aplicada, haciendo referencia el analisis a la comunidad juridica frente a los
accidentes laborales y el analisis jurisprudencial de las normas que administran
el riesgo laboral, entre otros aspectos que forma parte del marco tedrico.

Cabe resaltar que se determinar como discusion que después de las verdaderas
consecuencias, los cambios en los riesgos laborales afectan negativamente a las
empresas de fabricacién y afectan gravemente a los empleados, provocando
lesiones corporales o discapacidades. Se puede concluir que esto se debe a que
no existe una red de seguridad que pueda garantizar la salud y la seguridad en
el lugar de trabajo; Ademas, existe una falta de supervision especifica y

regulacion estatal para limitar o prevenir estos incidentes.

Se puede verificar que de los resultados obtenidos en la tabla niumero 06,
considera que del 56% de jueces laborales, abogados especialistas en derecho
laboral, se mostraron totalmente de acuerdo que la seguridad y la salud en el
trabajo son las causas de la regulaciéon del delito de riesgo laboral, el 36% se
encuentra de acuerdo, mientras que el 08% prefieren no emitir su opinion sobre
la administracion de justicia. EI segundo esta involucrado en el trato con los
empleados mientras estan de servicio y, por lo tanto, mas involucrado en la
proteccion de vulnerabilidades y, segundo, en el reconocimiento de derechos
legales importantes, como la vida y la salud, la informacién que la encontrada por
Contreras y Luyo (2018), en su investigacion sefialada, “Los accidentes de
trabajo y la imposicién de responsabilidades en las empresas de construccién de

lima sur”, el cual senala:

Que uno de los principales problemas en la actualidad es la falta de una

adecuada responsabilidad frente a los accidentes sucedidos en las empresas de
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construccidn, es por ello que se ha planteado como objetivo principal aplicar una
regulacion de riesgo laboral como delito frente a los accidentes en empresas de
construccion, teniendo en cuenta que se aplicdé una metodologia descriptiva,
aplicandose asi un marco tedérico que hace referencia al andlisis de la teoria de

riesgo, las obligaciones del empleador y las responsabilidades del trabajador.

Se puede realizar una adecuada discusién dando a conocer que actualmente, la
mayoria de las empresas constructoras no les importan en materia de salud y
seguridad en el lugar de trabajo, porque la aplicacion de medidas que deben
tomarse como un costo adicional para la empresa, es por ello que se puede
concluir que cuando realmente es una inversion que mejora la productividad de
los empleados y aumenta su motivacion para hacerlo. el trabajo para el que
trabajan. Es muy importante para los colegas crear una cultura de seguridad al
crear conciencia de que la seguridad no solo es parte de su trabajo en
construccion, sino que también se pueden usar en sus hogares y en sus vidas

cotidianas.

Por otra parte, en la tabla numero 08 establece que el 72% de jueces laborales,
abogados especialistas en derecho laboral, se mostraron totalmente de acuerdo
gue las muertes sufridas por trabajadores son por consecuencia de las faltas de
normas de seguridad, mientras que el 28% de la poblacion prefieren no emitir su
opinidn. Un paso importante en la prevencidn de los accidentes laborales, como
es en el cado en el que existe un delito doloso por la falta de cumplimiento de
seguridad normativa, en caso de que se genere un peligro para los trabajadores
en relacion a su vida o su integridad, datos que al ser comparados con lo
encontrado por Rodriguez (2017), en su investigacién titulada: “La
responsabilidad penal del empleador por la afectacién a la seguridad de los

trabajadores”, el cual sefala que:

El principal problema de hoy en dia es la falta de una responsabilidad penal a los
empleadores frente a la irresponsabilidad y afectacion de la seguridad de sus

colaboradores, es por ello que se ha planteado como objetivo general la
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aplicacion de una propuesta legislativa generando una adecuada responsabilidad
penal a los empleadores frente a la ineficacia seguridad a favor de sus
trabajadores, teniendo como metodologia el tipo de investigacién aplicada con
sus respectivo marco tedrico que abarca el andlisis de la ley que regula los
accidentes de trabajo, los deberes y obligaciones del empleador, la relacién de

causalidad, entre otros aspectos.

Se puede discutir que de acuerdo a lo especificado por el autor se considera que
se debe tener en cuenta la lucha contra la siniestralidad laboral siempre y cuando
esta actle de una manera necesaria y legitima, es por ello que se puede concluir
gue se requiere que la proteccion de los derechos de los trabajadores ademas
de poder actuar con los bienes juridicos tutelados, en todos los rublos de indole
laboral deba recaer mas sobre el riesgo laboral y los derechos de condiciones
gue tiene el trabajador.

La tabla namero 10, considera que del 74% de jueces laborales, abogados
especialistas en derecho laboral, se mostraron de acuerdo que existe una
desigualdad laboral entre el trabajo y el empleador en funcion al riesgo, mientras
gue el 26% de la poblacion encuestada no dese manifestar su opinion sobre el
tema. La necesidad de la interceptacion del derecho penal (a través del delito de
circunstancias peligrosas) en el ambito de la actividad delictiva, que va desde la
verificacion de un hecho veraz, datos en comparacion con lo obtenido por Casas
y Gonzales (2017), en su investigacion titulada: Nivel de cumplimiento de la ley
de seguridad y salud en el trabajo en el hospital regional de Lambayeque — 2016,
sefala:

Como problema de investigacion determinar el nivel de cumplimiento de la ley
gue regula y administra la seguridad de los trabajadores en el hospital regional
del departamento de Lambayeque, para ello se aplicé como objetivo principal
analizar los casos de incumplimiento de la ley de seguridad y salud para la
correcta afirmacion del nivel de cumplimiento, teniendo un tipo de investigacion

mixta, con su respectivo marco tedrico que hace mencion al analisis del derecho
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a la salud, las politicas de indole nacional en el &mbito de salud y entre otros
aspectos fundamentales.

Teniendo como discusion que todo empleo es una fuente de responsabilidad
penal en donde el mismo trabajador pone en riesgo su vida como es el resultado
de una lesividad o de la muerte, de acuerdo a ello se llega a establecer como
conclusion que es un delito que pone en riesgo la vida , salud e integridad de las
personas el aquel que esta sujeto a consecuencia de la mala aplicaciéon de las
mediad de seguridad las cuales son exigidas por la propia norma, pues no solo
basta con que se llegue a desproporcionar de manera ineludible sino que genere
un grave peligro a la vida del trabajador, es decir de tratarse un peligro concreto
no abstracto.

Por otra parte, en la tabla numero 11 establece que el 70% de jueces laborales,
abogados especialistas en derecho laboral, se mostraron totalmente de acuerdo
gue se deba tener en cuenta el riesgo laboral como norma tradicional, el 12%
esta de acuerdo, mientras que el 18% de la poblacion encuestada se encuentra
totalmente en desacuerdo. De acuerdo a la aplicacion se tiene en cuenta que
guienes no cumplan con las resoluciones otorgadas o ejecutadas por la autoridad
competente; y aquello que disminuye o distorsiona la producciéon, simula las
causas del cierre del centro de trabajo o lo abandona para extinguir las relaciones
laborales, datos que al ser comparados con lo encontrado por Murcia (2017), en
su investigacion titulada, “El marco juridico de la regulacion de la prevencion de
riesgos laborales en el sector financiero”, en donde expresa como problema en
la actualidad es la falta de un marco juridico que ayude a prevenir los riesgos
laborales, es por ello que se plante6 como objetivo principal analizar los riesgos
laborales dentro del sector financiero para la adecuada determinacion del marco
juridico y es por ello que se aplico el tipo de investigacion descriptiva, teniendo
como parte del marco tedrico, los tipos de responsabilidades empresariales, las
relaciones existente entre las leyes organicas y leyes ordinarias.

Se puede discutir que actualmente, existe un creciente interés en lograr y

demostrar el logro de una buena salud y seguridad mediante el control del riesgo
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3.3.

de acuerdo con sus politicas y objetivos en todo tipo de organizaciones. Lo hacen
en el contexto de regulaciones cada vez mas estrictas, el desarrollo de politicas
econdmicas y otras medidas que promueven las buenas practicas y aumentan
las preocupaciones de los interesados en materia de salud y seguridad en el
trabajo. Concluyendo que mediante este estudio deberia ayudar a mejorar las
condiciones de trabajo en las que trabajan los trabajadores que representé y con
quienes debo proteccién y defensa. En ausencia de riesgo total, solo es posible
especificar la frecuencia de verificacién de la ausencia de riesgo psicosocial.

Aporte practico

Proyectode Ley N° ........ccevvnnnnnnnn.

PROPUESTA LEGISLATIVA QUE MODIFICA
EL ARTICULO 168 — A DEL CODIGO PENAL,
DELITO DE ATENTADO CONTRA LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

El estudiante de la carrera de Derecho de la Universidad Sefor de Sipan, Leyva
Guerrero Jennifer Yusmey, ejerciendo el Derecho de iniciativa Legislativa que
confiere el Articulo N° 107 de la Constitucién Politica del Perd, y conforme a lo
establecido en el Articulo 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la Republica,

presenta la siguiente propuesta legislativa.
FORMULA LEGAL
LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 168 — A DEL CODIGO PENAL, DELITO

DE ATENTADO CONTRA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
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Articulo Unico. Modificacion del articulo 168 — A del Cédigo Penal

Se modifica el articulo 168 — A del Codigo Penal, en los siguientes términos:

Articulo 168-A.- Atentado contra las condiciones de seqguridad v salud en el
trabajo

Serareprimido quien, a sabiendas, infrinjalas normas de salud y sequridad

vy legalmente vinculantes, gue ponga en grave peligro la vida, la salud o la

inteqgridad fisicade sus empleados, con condenano menor de uno ni mayor

de cuatro anos. Por otro lado, se incentivara a las empresas a implementar

programas de sequimiento.

Sin _embargo, si pese a haberse logrado la adecuacion del compliance

laboral se cometiera algun ilicito, como unalesion, homicidio o delito contra

la sequridad v salud de los trabajadores, esto no le seria imputable a la

empresa, debido a gue se encuentra dentro del riesgo permitido, entonces,

deberda ser atribuido al infortunio, a un tercero o a la imprudencia de la

propia victima

Si, como resultado de la planificacion y el incumplimiento de las hormas de

sequridad v salud en el lugar de trabajo, el empleado o un tercero hubiera

muerto o causado lesiones graves, y el agente pudo ver el resultado, el

castigo no sera inferior a cuatro en caso de muerte o Mas de ocho anos y

al menos tres 0 mas de seis afios en caso de lesidn grave ".

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Adecuaciéon de normas La presente ley se adecuara a la

normativa nacional, en un plazo no mayor de 60 dias calendarios.
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Segundo: Vigencia La presente ley entrara en vigencia al dia siguiente de
su publicacion. Comuniquese al Sefior presidente de la Republica para su

promulgacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Habiendo visto el fracaso de las normas administrativas para sancionar a los
empleadores cuando estos infringen las normas de seguridad y salud en el
trabajo, es que se decreto la sancion penal para los mismos, pero, hasta la fecha
esta, por su mala regulacién, se ha venido vulnerado de manera indiscriminada.
Entonces, enmarcar de manera adecuada y coherente este delito en la norma
penal, logra que los empleadores, por el temor a ser privados de su libertad, sean
mas diligentes en cuanto a las condiciones en las que laboran sus trabajadores,
consiguiendo con esto la adecuada proteccion a los mismos que tanto se ha

venido buscando.

La consecuencia de una adecuada regulacion del delito de riesgo laboral seria
gue los empleadores sean mas diligentes en cuanto a los ambientes laborales
donde los empleadores realizan sus actividades diarias, debido que estara en
juego la privacion de su libertad, sefialando para tal sentido parametros debidos
e implementando una coherencia normativa adecuada, con la utilizaciéon de
doctrina y jurisprudencia comparada, debido al fracaso de las medidas
administrativas que ante eventuales casos como estos se toman. Ademas, en el
aspecto econdémico, se pueden dar a conocer que pueden llegar a establecer
pérdidas econdmicas relacionadas con los accidentes comerciales de las
empresas Yy las condiciones de vida desfavorables para los empleados son muy
graves, ya que las pérdidas en la empresa afectan directamente los costos de
produccion, lo que hace que el producto final sea mas caro y la empresa pierde
su competitividad en los mercados, lo que genera desempleo y frena el desarrollo

en el pais.
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La implementacion de este estudio generara propuestas para mejorar la gestion
de las empresas, que, si se adoptan, pueden ayudar a reducir la cantidad de
accidentes, accidentes, enfermedades y muertes de empleados, asi como el
impacto potencial en la poblacién inmediata. y el medio ambiente. La presente
investigacion mediante la regulacion del delito de riesgo laboral, tiene la finalidad
de que se puedan llegar a garantizar los derechos laboral de todo trabajador que
se encuentre en condiciones de desigualdad normativa, teniendo en cuenta que
en las organizaciones actuales es procurar la aplicabilidad del derecho a la salud
y la seguridad sobre la base de una visiébn amplia de sus problemas de cada
empresa y que esta involucrado en la interpenetracion (transversal) de varias

politicas sectoriales a nivel local.

CONCLUSIONES DE LA PROPUESTA

La modificacion de la presente norma, era necesaria debido a que presentaba un
grupo de conductas que afectaban diversos derechos laborales, como el derecho
a la libertad de trabajo, el derecho a la debida retribucion y a la seguridad en el
trabajo. Sin embargo, para su sancion dichas conductas requerian que se
realicen mediante violencia o amenaza. Posteriormente, este tipo penal se
independizé en un articulo propio, pero incorporando una condicion objetiva de
punibilidad (requisito burocratico de punibilidadl), que restringié o hizo

inoperativa esta norma penal.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente propuesta no genera gasto para el Estado, por el contrario, busca
analizar los elementos del tipo penal del art. 168-A del CP, destacando las
diferencias entre la nueva y antigua redaccion. Antes se exigia que, para
sancionar la omisién de implementar las medidas de seguridad, la autoridad
competente hubiera requerido previamente dicha implementacién. Ahora se
prescinde de esta condicion, pues se sancionan aquellas infracciones del deber
de implementar medidas de seguridad en el trabajo que pongan en peligro

inminente la vida o salud de los trabajadores.
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V.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

1. Se llega a determinar que aplicando una debida regulacion se contribuye a

mejorar los riesgos laborales, esto se debe a la modificacion que se aplicado
del art. 168-A del CP en donde se sanciona a la autoridad competente por
haber omitido la implementacién de medidas de seguridad, pues se
sancionan aquellas infracciones del deber de implementar medidas de
seguridad en el trabajo que pongan en peligro inminente la vida o salud de
los trabajadores.

. Se establece que, si los empleadores no presentan un adecuado ambiente

laboral frente a sus trabajadores, se le interpondra sanciones penales y
administrativas con el fin de poder sancionar dichas conductas, es asi que
la regulacién debida va en relacion a la independizacién del articulo propio,
pero incorporando una condicion objetiva de punibilidad (requisito
burocratico de punibilidad), que restringié o hizo inoperativa esta norma

penal.

. De acuerdo al andlisis del aspecto doctrinario se toma lo manifestado por

Pefia Cabrera, el cual establece la importancia y la aplicacion de los
programas de compliance penal en las empresas, principalmente en el
sector laboral, pues a través de esta orientacion permite prevenir los delitos
en el seno de la empresa y evitar la elusion y el fraude en el cumplimiento
del sistema normativo de relaciones laborales, asi mismo de acuerdo al
analisis jurisprudencial se analiza el Decreto de Urgencia N.° 44-2019, en
donde se decide modificar el delito contra las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, principalmente para proteger adecuadamente la vida o

salud de los trabajadores.
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4. Se ha propuesto pardmetros de aplicacion normativa para la debida
regulacion del riesgo laboral en el Codigo Penal en donde se busca proteger
la vida e integridad fisica y la salud de los trabajadores, fiscalizar
constantemente a las empresa con el fin de evitar riesgos laborales, mejorar
la fiscalizacion de SUNAFIL, aplicar correctamente del tipo penal, capacitar
a empleadores y trabajadores sobre los riesgos laborales dentro del centro
de trabajo, teniendo en cuenta que la conducta exigida esta dirigida a

proteger o evitar riesgos a la vida y la salud.

Recomendaciones

a. Se recomienda mejorara que los autores tomen en consideracion frente a
su doctrina considerando que la seguridad no es un delito autbnomo, sino
gue unicamente puede ser aceptado si esta vinculado a la vida o salud. Asi,
se entiende que la seguridad es el marco condicionante de la eficacia en la
proteccion de la vida o la salud, y por ello se cautela “la seguridad e higiene

en el trabajo vinculados a la vida, salud e integridad fisica.

b. Se debe tener en cuenta la consecuencia directa y el peligro inminente a la
vida, salud o integridad fisica de sus trabajadores cuando se incumpla la
resoluciéon de la autoridad de trabajo y se arriesgue la integridad de los
trabajadores, pues se requiere proteger en caso de muerte o lesion grave

ante una posible tentativa o hecho causado.

c. El resultado o las consecuencias lesivas del tipo agravado, que afectan la
vida y la salud, pueden entrar en concurso ideal de delitos con el delito de
lesiones graves (art. 121 del CP); pero se soluciona en favor de delito contra
la seguridad en el trabajo, por tener un bien juridico distinto y una estructura

de peligro concreto.
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ANEXOS

ANEXO 1.- CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

ENCUESTA APLICADA A JUECES LABORALES, ABOGADOS
ESPECIALISTAS EN DERECHO LABORAL, EMPLEADORES Y
TRABAJADORES

REGULACION DEL DELITO DE RIESGO LABORAL EN EL
CODIGO PENAL PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR EN CONDICIONES DE IGUALDAD

Estimado (a): Se le solicita su valiosa colaboracion para que marque con un aspa el
casillero que crea conveniente de acuerdo a su criterio y experiencia profesional,
puesto que, mediante esta técnica de recoleccion de datos, se podra obtener la
informacion que posteriormente sera analizada e incorporada a la investigacion con el

titulo descrito lineas arriba.

NOTA: Para cada pregunta se considera la escala de 1 a 5 donde:

1 2 3 4 5
TOTALMENTE EN NO OPINA DE ACUERDO | TOTALMENTE
EN DESACUERDO DE ACUERDO
DESACUERDO
ITEM TD|D|NO | A |TA

1.- ¢Conoce usted acerca del delito de riesgo laboral en la

legislacion peruana?

2.- ¢ Considera que el riesgo laboral se pueda aplicar como

un derecho al trabajador?

3.- ¢Cree que el riesgo laboral garantice igualdad de

condicione en el trabajo?

112



4.- ¢ Considera usted que regulando el delito de riesgo laboral

se proteja la seguridad laboral?

5.- ¢Considera que el codigo penal no determina el riesgo
laboral como un derecho al trabajador?

6.- ¢ Son la seguridad y la salud en el trabajo las causas de la
regulacion del delito de riesgo laboral?

7.- ¢Considera que regulando el riesgo laboral se proteja
tanto al trabajador como el empleador?

8.- ¢ Cree usted que las muertes sufridas por trabajadores son
por consecuencia de las faltas de normas de seguridad?

9.- ¢Considera usted que aplicando el riesgo laboral como

delitos se logre permitir el desarrollo personal del trabajador?

10.- ¢ Cree usted que existe una desigualdad laboral entre el

trabajo y el empleador en funcion al riesgo?

11.- ¢ El cdédigo penal debe tener en cuenta el riesgo laboral

como norma tradicional?

12.- ¢Considera que acreditando el riesgo laboral las

empresas tendran un seguro ambiente de trabajo?

13.- ¢Cree usted que Sunafil es la entidad correcta para

poder fiscalizar los ambientes laborales?

14.- ¢ Considera usted que actualmente Sunafil no cumple su

funcidn fiscalizadora con respecto al ambiente laboral?

15.- ¢Cree que la mayor parte de accidente de trabajo se

deriva de la falta de seguridad en su entorno laboral?

16.- ¢Considera usted que aplicando el delito de riesgo

laboral se prevenga accidentes laborales?

17.- ¢Crees usted que las actuales empresas buscan la

seguridad laboral de sus empleadores?
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18.- ¢ Considera usted que al no aplicar un delito de riesgo se
vulnere los derechos de los trabajadores, por la
desproteccion en los ambientes laborales?

19.- ¢Considera usted que trabajando en un ambiente
adecuado se genere mayor solvencia para la empresa y

mayor seguridad al trabajador?

20.- ¢Cree que aplicando las normas laborales se pueda
llegar a establecer el delito de riesgo laboral en el codigo

penal?

ANEXO 2.- FICHA DE VALIDACION
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

1. NOMBRE

/—lw&e( [oo wjdal [@I”“— &%

PROFESION

A[},‘;Cjko&Q

ESPECIALIDAD

"Deedo (AQ»dc-l MA(.

GRADO ACADEMICO

AQ«? il

EXPERIENCIA  PROFESIONAL
(ANOS) ) cies
CARGO /SL“j o ebreuts

'TITULO DE LA INVESTIGACION: REGULACION DEL DELITO DE RIESGO \l
LABORAL EN EL CODIGO PENAL PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR EN CONDICIONES DE IGUALDAD

3. DATOS DEL TESISTA

3.1 | NOMBRES Y APELLIDOS

Leyva Guerrero Jennifer Yusmey

3.2 | ESCUELA PROFESIONAL

DERECHO

4. INSTRUMENTO EVALUADO

1. Entrevista ( )
Cuestionario (X )

Lista de Cotejo ( )

»> 0N

Diario de campo ( )

5. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

GENERAL:

Determinar en qué medida |

| contribuye una debida regulacion de |

la normativa penal en la sancién de
los empleadores, para proteger los
derechos de los trabajadores en

condiciones de igualdad.

ESPECIFICOS:
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1- Establecer cual seria la debida

regulacion para la imposicion de
sanciones penales a los empleadores
gue no presten un adecuado ambiente

laboral.

2- Analizar la doctrina y jurisprudencia

comparada para advertir las deficiencias
del Cadigo Penal Peruano, en cuanto a
la regulacion de los delitos de riesgo

laboral.

3- Proponer parametros de aplicacion

normativa para la debida regulacion del
riesgo laboral en el Codigo Penal en

garantia de los derechos del trabajador.

A continuacion, se le presentan los indicadores en forma de preguntas o
propuestas para que usted los evalie marcando con un aspa (x) en “A” si esta de
ACUERDO o en “D” si estd en DESACUERDO, SI ESTA EN DESACUERDO POR
FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS

N° 6. DETALLE DE LOS ITEMS DEL ALTERNATIVAS
INSTRUMENTO
¢,Conoce usted acerca del delito de
riesgo laboral en la legislacion A( X ) D( )
peruana?
1- Totalmente en desacuerdo SUGERENCIAS: Ninguna
01 2- En desacuerdo
3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuerdo
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¢ Considera que el riesgo laboral se
pueda aplicar como un derecho al
trabajador?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

A(C X ) DI )

SUGERENCIAS: Ninguna

02
3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuerdo
¢,Cree que el riesgo laboral garantice | A( X ) D( )
igualdad de condicione en el
trabajo? .
SUGERENCIAS: Ninguna
1- Totalmente en desacuerdo
2- En desacuerdo
03
3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuerdo
¢ Considera usted que regulando el |A( X ) D( )
delito de riesgo laboral se proteja la
04 seguridad laboral?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

SUGERENCIAS: Ninguna
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3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

05

¢ Considera que el codigo penal no
determina el riesgo laboral como un

derecho al trabajador?

1- Totalmente en desacuerdo
2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

A(C X ) DI )

SUGERENCIAS: Ninguna

06

¢sSon la seguridad y la salud en el
trabajo las causas de la regulaciéon

del delito de riesgo laboral?

1- Totalmente en desacuerdo
2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

AC X ) DI )

SUGERENCIAS: Ninguna
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¢, Considera que regulando el riesgo
laboral se proteja tanto al trabajador

como el empleador?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

A(C X ) D( )

SUGERENCIAS: Ninguna

07
3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuerdo
¢Cree wusted que las muertes | A( X ) D( )
sufridas por trabajadores son por
consecuencia de las faltas de .
) SUGERENCIAS: Ninguna
normas de seguridad?
1- Totalmente en desacuerdo
08 2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo
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¢ Considera usted que aplicando el
riesgo laboral como delitos se logre
permitir el desarrollo personal del
trabajador?

1- Totalmente en desacuerdo

A(C X ) D( )

SUGERENCIAS: Ninguna

09 2- En desacuerdo
3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuerdo
¢Cree wusted que existe una|A( X ) D( )
desigualdad laboral entre el trabajo y
el empleador en funcién al riesgo? _
SUGERENCIAS: Ninguna
1- Totalmente en desacuerdo
10 2- En desacuerdo
3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuerdo
¢El codigo penal debe tener en | A( X ) D( )
cuenta el riesgo laboral como norma
11 tradicional?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

SUGERENCIAS: Ninguna
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3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

12

¢Considera que acreditando el
riesgo laboral las empresas tendran

un seguro ambiente de trabajo?

1- Totalmente en desacuerdo
2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

A(C X ) DI )

SUGERENCIAS: Ninguna

13

¢Cree usted que Sunafl es la

entidad correcta para poder

fiscalizar los ambientes laborales?

1- Totalmente en desacuerdo
2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

AC X ) DI )

SUGERENCIAS: Ninguna
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¢ Considera usted que actualmente

Sunafil no cumple su funcion

fiscalizadora con respecto al

ambiente laboral?

1- Totalmente en desacuerdo

A(C X ) D( )

SUGERENCIAS: Ninguna

14 2- En desacuerdo
3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuerdo
,Cree que la mayor parte de | A( X ) D( )
accidente de trabajo se deriva de la
falta de seguridad en su entorno .
aboral? SUGERENCIAS: Ninguna
1- Totalmente en desacuerdo
15 2- En desacuerdo
3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuerdo
¢ Considera usted que aplicando el |A( X ) D( )
delito de riesgo laboral se prevenga
16 accidentes laborales?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

SUGERENCIAS: Ninguna
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3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

¢Crees usted que las actuales

empresas buscan la seguridad

laboral de sus empleadores?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

A(C X ) DI )

SUGERENCIAS: Ninguna

17
3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuerdo
¢ Considera usted que al no aplicar | A( X ) D( )
un delito de riesgo se vulnere los
derechos de los trabajadores, por la .
» . SUGERENCIAS: Ninguna
desproteccion en los ambientes
laborales?
18 1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo
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¢, Considera usted que trabajando en
un ambiente adecuado se genere
mayor solvencia para la empresa y

mayor seguridad al trabajador?

1- Totalmente en desacuerdo

A(C X ) D( )

SUGERENCIAS: Ninguna

19 2- En desacuerdo
3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuerdo
¢,Cree que aplicando las normas [A( X ) D( )
laborales se pueda llegar a
establecer el delito de riesgo laboral .
o SUGERENCIAS: Ninguna
en el cédigo penal?
20 1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo
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PROMEDIO OBTENIDO: A( X)D( )

7.COMENTARIOS GENERALES: Puede aplicar el instrumento

8. OBSERVACIONES: Ninguna
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ANEXO 3.- MATRIZ DE CONSITENCIA

Titulo Hipotesis Variable Objetivo General Objetivo Especifico
) . Establecer cual seria la
REGULACION DEL ' i6
Sj existe una | VI: debida regulacion para

DELITO DE RIESGO
LABORAL EN EL
CODIGO PENAL

PARA

GARANTIZAR LOS
DERECHOS DEL

TRABAJADOR
CONDICIONES
IGUALDAD

EN
DE

Pregunta de

investigacion

,Cudl seria

la

consecuencia de la

regulacion

adecuada del delito
de riego laboral en

el CP
garantizar
derechos
trabajador
condiciones
igualdad?

para
los
del
en
de

regulacién del delito
de riesgo laboral en el
CP., entonces se
llega a determinar la

garantia de los
derechos del
trabajador en
condiciones de
igualdad.

Delito de riesgo
laboral en el CP

VD:

Derechos del
trabajador en
condiciones de

igualdad

Determinar la
contribucion de una
debida regulacion de
riesgo laboral dentro
de la normativa
penal, para proteger

los derechos de los

trabajadores en
condiciones de
igualdad

la imposicion de
sanciones penales alos
empleadores que no
presten un adecuado
ambiente laboral.

. Analizar la doctrina y

jurisprudencia
comparada para
advertir las deficiencias
del Cddigo Penal
Peruano, en cuanto a la
regulacion de los
delitos de riesgo
laboral.

. Proponer parametros

de aplicacion normativa
para la debida
regulacion del riesgo
laboral en el Cabdigo
Penal en garantia de
los derechos del
trabajador
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ANEXO 4.- JURISPRUDENCIA

COMUNICADO

CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION DE SUNAFIL
SOBRE CASO MC DONALDS

Ante ol sensible fallecimiena de los dos [Svenes Iradajadores de (s smpresa de comids rigida McDonaid s
& Superntendencia Nacweal de Focalaactn Laboral ISURAFLL] inicd de ofcw una exhaussna
invastgocdn al 15 de Soemire pasade, eslh investgatin concluyd of 24 de hoembre y estableto Las
sipuenies conclusanes

Se verihicd gue La empresa Operaciones Arces Dorados de Pere S A gue opera La franguecia McDonald s
Cometd seis I pcounes Muyy 9raves en materss de segundad y sated en ol trabago ISSTL que ocasonaron
la muarie de los jovenes Carlos Gabriel Fdgarde Campos Zapata y Aexandra Antanella Porras inga, en ol
local de Puebio Libre.

Estas infraccenes son s siguwentes

L. La empresa no realzd evaluationes de rasgo y controles penddicos de Las condcienes de tratajo del
personal a s carge

2. No cumplio con brindar mformacan y capactacin 2 sus irabajadores en matena de sequndad y sabud
on ol Irabago, Lampoce s sdvrtd los rwgos que rrghcaban sus poeslos de trabap

3, Fl reglaments interno de SS5T no contena lon salandares de sequndad pars | impoezs do L Soont

&. La emgress no acreditd L eniregs ni superviné ol uso de los Equipos do Proseccion Personal IEPP)

S. Tampoco 8nindd tas condoones de segundad en of lugar de tradayo m on las sstalaciones ni en ta
MAGUII G /0 eupos Sue srrginaban,. expecihicamenie en b mbgund disgensidora de bexdas

[T 1LY

&, No reaind la superasdn efectve de las condonnes de 551 La empresa ya conocia de los deaperiecios
o La maguana dispensadora de tebedas gasoosas, v embarga, oo boerd acoxn al respecto

Adcenalments L3 empresa no cumplia con comumicar, deatro ded plazo legal, ba muerte de Cartos Gabrel
y Ataandra Antonella al Mnsieno de Trabine y Promoecon del Empleo, 10 cual consliluye inlracoan grave

Ante #5108 §raves Beches y dobedo & 18 acumulacon de miracooned May graves y graves. of aquipe
Inspectivg de 3 SUNAFIL 3 cargo de la mvestigacsia progona apbicar @ (a emgresa Operaciones Arcos
Dorados de Por( SA una mudia ascondente a 845 470 soles

E1 acta de miraccion 7 La propuesta de sancein fueron detsdameonte notificadas a ks swolucrados

Lo SUNAFIL agragece la colaboracan de L PNP y s fscalia para el desarrolio de las wwestigacionss y

ratihcay su frme compromiso @ segur irabagando de maners incansable pars mayerar Ly cendicanes
Laborales de 10008 108 trabiadores y irabaador as ded pars

Jesis Maria, 26 do dicieenbre do 2019

Ofhosa de Comumnicaciones e Imagen Institutional
Superintendencia Nacionsl de Fiscalizacisn Laboral

SUNAFIL.. Extamos trabalas
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N
.\ # Defensoria
18 del Pueblo

Nota de Prensa N*395/0CIIDPI2013
DEFENSORIA DEL PUEBLO DEMANDA A SUNAFIL REDUCIR PLAZO PARA
CONCLUIR INVESTIGACIONES EN RELACION A LA MUERTE DE LOS
JOVENES EN LAS INSTALACIONES DE MCDONALD'S

+ Institucion viene interviniendo y solicitando informacion tras conocidos los
hechos.

+ Empresas deben cumplir con recomendaciones internacionales sobre of
respeto de los derechos humanos de sus lrabajadores.

La Deferacna ool Pushio cemandd a ta Sopannmendenca Naconal de Fiscalzackn Laboral
(Sumafil) reduck ol panodo de las INWSHIGRSIONES INKCACAS an MAGON A la Mmuems de dod Jdwmnes
trabajadores en Ls instalaciones de uno de los locales de Mc Donaid's en Lima, de tal forma que
los resultacos puedan oblentrse antes de los 30 dias calculados para conocer las causas de tan
lamentabie hecho y s& proceda 3 sancionar a ios responsables.

Apenas conocido of lamentabie fsleamiento de los trabafadores Alexandra Porras Ings y Gabnel
Campos Zapoly, of posado 16 de dicemive, la Defensoria del Pusbic nicd una intervencon de
ofico pan geeantizar una eficaz rwestgadon y sancidn por parte de s entidades competenties:
Sunafi, Municpaldad de Puebic Lilve y Minslario Pabico. aln de@gr de laco 18 ngurodicded
PCRRACA PANA (R ACHCLASA dRIRMENAGON d6 rsoraabildades qua AMENTA & presanie CAao

Albertc Huarta_ jefe de la oficina de Lima de ia Defensoria del Pastio, Indich qua tras ocumidos los
hechos '@ institucdn efeciud requerimsentos de nformackin a s iInstiuciones reacionadas con las
Investigaciones pertnentes. Ayer. se reund con el inlendente de SUNAFIL ce Lma Metopoiitana,
quien indormd gue para avanzar en s investigacones se ha requerdo los infonmes tecnicos de la
Policia Naconal del Perd (PNS), el Mnistenc Piblco y of Comné de Seguridad y Salud en of

Trabajo de ka smpresa.

En of coso do la Munkipatidad de Pueblo Libre, 5o ha requende informacidn sobre b losrcia
olorgada al establecimanio Me Donald's, b VRIAs de Papecsidn de sguridad an ecficaconas
malzadas & aus instaladones durants &l presante ato Tambitn s ha axhomade & l comuna
Incramantat a8 Acckones de SeRlRacon an loe asaliacdmeeioa an 08 que exisia  alta
CONCITONGCA (8 POMSONAR

En o que respecta al Minsteno Pibico, of pasado 18 de dloembre se realzd una vista a la 35
Fiscala Provincal Penal de Uma, & cual ha mocado una inwestigackn por @ presunio delito de
homiodio culposo, habiéndose dispuesio el nicio de una vestgacdon prediminar a cargo de la
e

La Delensccia dol Pueblo considera pertnenie recorda que of Corsejo de Derechos Humanos de
s Nacicoss Uridas medants msaicén 174, de 16 de junio de 2011 adepts loa “Principios
Recoms oo ks ampresas y 108 deachos humands™, documanic que coniens pautas clas
PR G LN connido concraln M daber da las ampresas da respetir o8 derechas humanas. es
dacy s dabar da no infringrios

De acuerdo a esios prncipios se recuerda que las emgresas deben evitar que sus proplas
activdades provoguen o contribuyan a provocar consecuendias negalivas sobre los derechos
humancs, en especal la wida, I Inegricad y & salud. En casos como & del fallecimento de
Alaxandra Poras ingas y Gatriel Campos Zapata la empresa debe adoplar medidas destinadas a la
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™
. 1, J] Defensoria
filM del Pueblo

reparacon y prevencidn de eventos similares lo que en presenie caso nchuy® que o ka brovedad se
waMﬂdmmw“Mﬁwny&udewab
TgeasA

Asimismn s Defanscrin del Pusbio axhona 2 I8 avgresa A poner & diposicida de los famitams
servickos especialzacos de soporte emocional y %oda ia informacen referda a los derechos gue les
asisten.

Lima, 20 de diciembrs de 2019
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ANEXO 5.- CARTA DE ACEPTACION

AUTORIZACION PARA EL RECOJO DE INFORMACION

Chiclayo, junio 2020

Quien suscribe:

A««a}'{ \eiddia kpf{;a,& Tke

AUTORIZA: Permiso para recojo de informacion
pertinente en funcibn del proyecto de
investigacion, denominado: REGULACION DEL
DELITO DE RIESGO LABORAL EN EL CODIGO
PENAL PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS
DEL TRABAJADOR EN CONDICIONES DE
IGUALDAD.

Por el presente, la que suscribe
Angd lQuridos loper Cacreg .
AUTORIZO a la alumna:'Leyva Guerrero Jennifer Yusmey, estudiante de la
Escuela Profesional de DERECHO y autor del trabajo de investigacion
denominado: REGULACION DEL DELITO DE RIESGO LABORAL EN EL
CODIGO PENAL PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR
EN CONDICIONES DE IGUALDAD, al uso de dicha informacién para efectos
exclusivamente académicos de la elaboracién de tesis de pre ~ grado enunciada
lineas arriba. De quien solicita.

Se garantiza la absoluta confidencialidad de la informacién solicitada.

Atentamente.

AB i &
CAL. 36438
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	1.1.1. Internacional
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