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APLICACION DE NORMA ISO 45001 — 2018, PARA REDUCIR EL NUMERO DE
ACCIDENTES DE LA CONSTRUCTORA RIVERA FEIJOO S.A.C.

APPLICATION OF THE 1SO 45001 - 2018 STANDARD, FOR REDUCE THE
NUMBER OF ACCIDENTS OF CONSTRUCTORA RIVERA FEIJOO S.A.C.
Saul Martin, Melliz Castillo

RESUMEN
La presente investigacion se realizd en la empresa constructora RF S.A.C., ubicado en el

distrito de Chiclayo, cuya actividad principal es la construccion de carreteras, edificaciones
etc. Esta empresa cumple con estandares de calidad, pero en cuanto a la seguridad en los
ultimos tiempos esta presentado ciertos problemas como ocurrencia de accidente e
incidentes. Esta investigacion se centra en evaluar las condiciones actuales de trabajo
teniendo como base los lineamientos de la norma internacional 1ISO 45001 e identificar la
condicion y actos inseguros que en la empresa Rivera Feijoo SAC que con frecuencia se
presentan. El objetivo de la presente investigacion fue reducir el indice de accidentes
mediante la aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional, para lo cual se emplearon
diversas estrategias que nos permitié lograr nuestro objetivo, como la aplicacion de
entrevistas, encuestas a los trabajadores aplicaciéon de la matriz IPER y revision
documentaria para identificar las causas que estaria generando el alto indice de accidentes
en la empresa. Los resultados que se lograron obtener fue que en la empresa el personal
incumple con las indicaciones dadas por los supervisores, no se identifican las zonas de
peligro ni se toman las medidas necesarias para evitar accidentes futuros, existe demasiada
burocracia en cuanto a la compra de EPP y entrega tardia de los mismo. Después de la
identificacion de las causas que estarian originado el alto indice de accidentes en le empresa
se propuso la aplicacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional que permita reducir
dicho indice centrado en la Norma 1SO 45001.

Palabras claves: Indice de accidentes, Seguridad, Salud Ocupacional.
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ABSTRACT

The present investigation was carried out in the construction company RF S.A.C., located in
the district of Chiclayo, whose main activity is the construction of roads, buildings, etc. This
company meets quality standards, but in terms of safety in recent times is presented certain
problems such as accidents and incidents. This research focuses on evaluating current work
conditions based on the guidelines of the international 1SO 45001 standard and identifying the
condition and unsafe acts that frequently arise in the company Rivera Feijoo SAC. The
objective of the present investigation was to reduce the accident rate through the application of
an occupational health and safety plan, for which various strategies were employed that allowed
us to achieve our objective, such as the application of interviews, worker surveys, application
of the matrix IPER and documentary review to identify the causes that would be generating the
high accident rate in the company. The results that were obtained was that in the company the
personnel does not comply with the indications given by the supervisors, the danger zones are
not identified or the necessary measures are taken to avoid future accidents, there is too much
bureaucracy regarding the purchase of EPP and late delivery of the same. After the
identification of the causes that would originate the high accident rate in the company, the
application of an Occupational Health and Safety Plan was proposed to reduce this index
centered on the 1SO 45001 Standard. The expected benefit of the improvement was seen
reflected in the reduction of costs due to accident, compliance with regulations and a better

working environment.

Keyword: Accident rate, Safety, Occupational Health.
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.  INTRODUCCION

1.1 Realidad Problemética.

En el mundo globalizado existen multiples procesos que afectan directamente la
salud de los trabajadores, el deterioro de la calidad de la vida y el predominio de
procesos tecnoldgicos y altamente productivos conducen a concentrar el capital,
aumentar los niveles de pobreza y a generar desempleo, en este proceso es que
surge la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, conun enfoque que
enfatiza la prevencion de los riesgos profesionales (accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales) y la promocién de la salud en el trabajo. Deesta
forma, se ha dado prioridad a mejorar la calidad de vida del trabajador no solamente
dentro del trabajo sino fuera del mismo, y de esta manera se ha contribuido al

desarrollo de la sociedad y del pais.

Sepulveda (2010). Nos dice que en todo tipo de empresa, las labores que realizan
los empleados siempre llevan implicito un riesgo, menor o mayor, a su integridad
fisica, por lo cual, desde hace un par de décadas, los entes de control que regulan
la normatividad en este campo se han puesto en la tarea de proteger al empleado
de los accidentes que pueda sufrir en su trabajo, mediante la implementacion de
normas y decretos que buscan la prevencidén del peligro y la seguridad de la
integridad fisica del individuo para que desarrolle su labor de formaadecuada; de alli

la importancia de la materia.

La Salud Ocupacional a nivel mundial es considerada como un pilar fundamental
en el desarrollo de un pais, esta es una estrategia de lucha contra la pobreza que
fuerza a la mayoria de las personas a aceptar puestos de trabajo pocoatractivos en
la economia informal, un hecho muy importante pues la Organizacioninternacional
del Trabajo (OIT), notifico en el afio 2002, que cada afio en el mundo 270 millones
de asalariados son victimas de accidentes de trabajo y 160 millones contraen

enfermedades profesionales.
En Ameérica Latina y el Per( ain no se conoce bien la magnitud que alcanzanlas

12



enfermedades ocupacionales. La OIT estima, que, en paises en vias dedesarrollo,
el costo anual de los accidentes y enfermedades ocupacionales esta entre el 2% al
11% del Producto Bruto Interno (PBI); en el Peru es de aproximadamente S/. 50,000
millones de soles, es decir entre S/. 1,000 y S/. 5,500millones de soles anuales. Por
otro lado, los trabajadores con frecuencia estan expuestos a factores de riesgo
fisicos. En el Peru, desde hace mucho tiempo, existeun grupo de enfermedades
ocupacionales asociadas al trabajo o patologias que, sibien aliin no son reconocidas
como enfermedades profesionales ocupacionales, tienen relacion directa con
actividades laborales que los trabajadores de cualquier punto de las regiones

sufren, por una u otra causa.

La situacion que experimentan a diario los trabajadores tanto personal profesional
como obreros en las obras de construccion, muestra que las condiciones de trabajo
muchas veces son deficientes, expresadas por el poco reconocimiento a esta gran
labor, asi como sobrecarga laboral por exceso de materia prima, turnos de trabajo
prolongados, areas fisicas deficientes, falta de dotacion de equipos, el contacto o
manipulacion con diversas sustancias, objetos, asi como la inadecuada proteccion
0 exposicidon a lugares y ambientes poco favorables es una realidad, que pese a su
nivel como institucibn no escapa de poneren riesgo la salud y vida de cada

trabajador.

El presente trabajo se realiza en la Empresa Constructora Rivera Feijoo S.A.C
en la ciudad de Lima, con la finalidad de presentar una alternativa de soluciénpara
reducir el alto indice de accidentes e incidentes que presenta la compafia. Portal
razon se solicitd la autorizacion para realizar la presente investigacion de
seguridad salud ocupacional en una de las mas significativas obras y mas frecuente
en la que las condiciones y actos inseguros son muy frecuente para proponer

alternativas de solucién a los inconvenientes antes mencionados.

Considerando que el desarrollo de este trabajo es una de las aspiraciones de la
organizacion, razon por la cual la informacion presentada debera estar encuadrada
a los sistemas de administracion por gestion, es decir que se identifiquecon el area

de operaciones y finalmente sefialar la buena practica de aplicar las normas de
13



seguridad salud ocupacional.

Es necesario realizar el trabajo de investigacion empleando normas adecuadas
reconocidas a nivel internacional como la ISO 45001 y al mismo tiemposer reciproco
con la empresa que nos brindé el apoyo para la culminacion del presente trabajo

de investigacion.

La Importancia de un Sistema Integrado de Seguridad Salud Ocupacional, cuando
hablamos de la importancia de la seguridad incluimos todo elpersonal con el
propdsito de mantener el bienestar social, mental y fisico de todos los empleados.
Para cumplir con el propédsito de la seguridad y salud en el ambientelaboral es
necesario que todos contribuyamos y participemos en los programas deseguridad
y salud ocupacional adiestrando a estos sobre las medidas de salud y seguridad
preventivas a accidentes. La seguridad y salud en el trabajo se refieren a la técnica
preventiva que fundamenta su actividad en el control de los factores deriesgo, que

pueden generar accidentes de trabajo y la salud.

Este Sistema de SSO se desarroll6 con Normas Extranjeras como ISO45001 A
pesar de que varias partes han expresado la necesidad de una norma de Seguridad
y Salud internacional durante algun tiempo, muchas organizaciones del mundo
estaban preocupadas por cdmo afectaria trabajar con sus normativas locales. Para
hacer frente a estos desafios y proteger a los trabajadores en todo el mundo, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es un actor clave en el desarrollo de
ISO 45001 Los objetivos principales de la OIT son promover los derechos laborales,
fomentar oportunidades de trabajo decente, mejorar la proteccién social y fortalecer

el dialogo al abordar los temas relacionados con el trabajo.

Las actividades que contempla los servicios brindados por RF S.A.C., relacionados
ala seguridad y salud ocupacional son actividades en las que los trabajadores estan
expuestos a altas temperaturas sin la debida proteccién, uso deherramientas, a
realizar trabajos con maquinarias y sustancias quimicas como cemento, derivados
del petroleo, pintura, etc. Mientras que, en relacion al cuidado del medio ambiente,

la utilizacion de sustancias quimicas, la generacion de residuossolidos industriales,
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generacion de aguas de lavado entre otros aspectos, pueden generar diversos
impactos ambientales tales como: contaminacion del suelo, contaminacion

acustica, y contaminacion de agua.

Tabla 1: Zonas afectadas a nivel corporal

ZONA AFECTADA SEVERIDAD TOTAL %
LEVE MODERADO
0JO 2 1 3 60%
MANO 0 1 1 20%
PIERNA 0 0 0 0%
PIE 0 0 0 0%
ROSTRO 0 1 1 20%
COLUMNA 0 0 0 0%
TOTAL 2 3 5 100%
Elaboracion: El autor.
ACCIDENTES POR ZONA AFECTADA
2018
0%
0% ® 0JO
= MANO
0%
® PIERNA
PIE
= ROSTRO
= COLUMNA

Figura 01: Accidentes por zona afectada

Fuente: Rivera Feijoo

1.2 Trabajos previos.

A nivel Internacional
Segun Barreno y Haro (2011), en su tesis para obtener su titulo realizé una
investigacion denominada “Disefio de un modelo de un plan de seguridad industrial

y salud ocupacional en la empresa CONSERMIN S.A. tomando como referente el
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proyecto Riobamba — Zhud”, realizada en la ciudad de Riobamba (Ecuador), se
evidenciéo que el porcentaje que representa la inseguridad en Defensa Contra
Incendios (D.C.l.) es del 55%; en la parte de sefializacion el 65%; en la situacion
de orden y limpieza el 60%; y, en el resultado general de la empresa, el porcentaje
de inseguridad es del 60%. Las autoridades de la empresa, no han considerado el
proceso de capacitacion como elemento importante, es decir que su personal no
ha recibido, charlas, material didactico u otro tipo de informacion sobre Seguridad
Industrial; razén por la cual, no dan valora los riesgos y la utilizacion correcta de los
Equipos de Proteccion Personal (EPP).La inexistencia del Comité de Seguridad e
Higiene en la empresa, fue evidente, pese a que es un requisito obligatorio para

todas las empresas que cuentan con mas de 15 trabajadores (p. 237).

1.3 Teorias relacionadas al tema.

A nivel Nacional

Pachao (2016). Lima — Peru. En su Tesis; “Evaluacion del Sistema de Gestion
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional de una Empresa del Rubro Eléctrico”
(Tesis para Optar el Grado de Ingeniero Ambiental). Se elaboré un diagnéstico del
sistema integrado de gestion existente bajo los criterios de las normas
internacionales 1SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. La ejecucion del
diagnéstico del SIG permitié identificar los objetivos, programas, planes, controles
operacionales, procedimientos e instructivos a través de entrevistas e inspecciones
en campo.

El Autor llego a la siguiente conclusién:

Los resultados del diagndstico inicial para la norma ISO 14001:2015 fue de 74.72%
de cumplimiento y 25.28% de incumplimiento, en el caso de la norma OHSAS
18001:2007 fue de 88.82% de cumplimiento y 11.18% de incumplimiento. Se
elaboraron controles o actividades para el cumplimiento del 100% de los requisitos
exigidos por las normas internacionales como matriz de identificacion de partes
interesadas, matriz de identificacion de riesgos y oportunidades, matriz de riesgos
y oportunidades, matriz del ciclo de vida y programa de concientizacién al personal
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en SSO. Se realiz6 la evaluacion del sistema integrado de gestion mediante una
auditoria interna y el analisis de los hallazgos mediante el método de los “5
PORQUES” siendo los requisitos con mayor incumplimiento 4.4.6 control
operacional de la OHSAS 18001:2007 y 7.5.3 control de la informacion
documentada de la ISO 14001:2015.

Rodriguez (2014). Lima — Perd. En su Tesis; “Propuesta de un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional para una Empresa del Sector de Mecénica
Automotriz” (Tesis para Optar el Grado de Ingeniero Industrial). La empresa ha
registrado en afios anteriores accidentes laborales, sin embargo, el nUmero total de
estos y su severidad de dafio nunca antes habia alcanzado niveles muy altos como
los que se registraron durante el periodo enero y diciembre 2013, la cantidad de
accidentes ocupacionales ocurridos por mes durante el periodo en mencion, en ella
se aprecia una tendencia creciente, pues se comienza y terminael afio con cuatro
y seis accidentes por mes, respectivamente.

El Autor llego a la siguiente conclusion: Los accidentes ocupacionales le generan
sobrecostos y el riesgo de recibir multasdesde 1 hasta 25 UIT, por ello, esta
situacion amerita ser estudiada y encontrar una propuesta de solucién. Se lograra
reducir el impacto del problema en aproximadamente 30%, pues con la propuesta
de mejora atacaran las causas querepresentan el 80% del problema, sin embargo
el verdadero impacto a reducir también depende del éxito y efectividad de las
metodologias a implementar, que segun articulos especializados en casos pasados
estas han alcanzado un 35% deefectividad, por lo tanto se aproxima un 30% de
reduccion del nimero de accidentes después de un afio de ser implementado el
sistema de seguridad y salud en el trabajo integrado a un proceso de gestion de
seguridad basada en el comportamiento.

Segun Alvarado (2012) en su tesis “Propuesta de mejora del sistema de seguridad
y salud en el trabajo basado en la norma OHSAS 18001:2007 para promover las
buenas practicas en los empleados de la empresa distribuidora norte Pacasmayo
SRL — Chiclayo (DINO SRL)” manifiesta que de los requisitos evaluados segun la
Norma OHSAS 18001, DINO cuenta con el 41.62% de cumplimiento frente a esta

norma, ya que cumple con algunos requisitos exigidos por la OHSAS 18001. De los
17



87 riesgos encontrados por cada actividad detallada en el IPER de DINO, se
encuentra que el 12.94% de los riesgos son considerados como riesgos
Importantes, que implica provocar una incapacidad parcial, el 49.41% corresponde
a un riesgo moderado que puede provocar un accidente leve y por dltimo el 37.65%
de los riesgos son considerador tolerables que no tendrian una mayorgravedad (p.
92).

A nivel Local

Segun Mosqueira (2016), en su tesis titulada “Disefio de sistema de seguridad y
salud en el trabajo para la industria de plasticos - PROCOMSAC - en Chiclayo”,
concluye afirmando que en el diagnoéstico realizado de la situacion de la empresa
PROCOMSAC, se pudo observar que la empresa no cuenta con Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, Se identificd en la investigacion que
en la empresa de Plasticos - PROCOMSAC, presentd 19 peligros potenciales, asi
mismo los incidentes peligroso ocurrieron con mayor frecuencia (19 incidentes);
seguidos por los accidentes incapacitantes (15); mientras que las operaciéon que
presentd mayor numero de accidentes y/o incidente fue la de conversion (cuatro
accidentes leves, cinco accidentes incapacitantes, cuatro incidentes peligrosos y
dos incidentes menores). Del mismo, las operaciones donde se presentaron
accidentes e incidentes fueron las de extraccion, laminado, impresion, prensa,
telares, mantenimiento, conversion y control de calidad. Implementar
adecuadamente el SGSST beneficiara las condiciones de los trabajadores en
cuanto a la proteccion de su seguridad y salud, mediante el monitoreo y evaluacion
ante la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales. Esto debe
repercutir de forma beneficiosa en el clima organizacional de la empresa y la

productividad de los trabajadores (p. 161).

1.3.1 VARIABLE 1 : APLICACION NORMA ISO 45001 — 2018 SEGURIDAD Y
SALUDOCUPACIONAL.
1.3.1 VARIABLE 2: REDUCIR EL NUMERO DE ACCIDENTES

1.4 Formulacién del Problema.

El presente proyecto formula la siguiente interrogante:
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¢, Como Aplicar la Norma ISO 45001 — 2018 Seguridad y Salud Ocupacional para
reducir el nimero de Accidentes de la Constructora Rivera Feijoo S.A.C.?

1.5 Justificacion e importancia del estudio.

Si bien RF S.A.C. comparte la politica de Calidad y Servicio, en la que consideran
importante la constante mejora de técnicas y servicios para brindar una atencién de
calidad, personalizada y sobre todo, adecuada a las necesidades del cliente;aldn no
se ha considerado enfocar las actividades y procesos para gestionar de manera
integral la prevencion y control de accidentes e incidentes en el trabajo; y la
prevencion,control y mitigacion de los impactos ambientales significativos que se
podrian generar producto de sus actividades.

Para el caso de RF S.A.C., los beneficios que gozaria al contar con un Plan de

Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional son:

a) Reduccién potencial del nUmero de accidentes e incidentes laborales, asi como
también accidentes ambientales.

b) Facilita el cumplimiento de las obligaciones y normas de la legislacion en
seguridad, salud ocupacional, con ello es posible: evitar multas, sanciones, y
demandas judiciales por responsabilidades civiles y penales.

c) Disminucion de costos generales: costos por reduccién de consumo de
energia, agua, materias primas, generacion de residuos, etc.; y costos que se
tengan que asumir en caso ocurran accidentes laborales o accidentes

ambientales.

d) Aumento de productividad por la minimizacién potencial del tiempo de
inactividad y de los costos relacionados causados por accidentes laborales.

e) Permite acceder a mercados mas exigentes, diferenciandose con respecto a
sus competidores; aumentando la actividad de la propia empresa.

f) Mejora de la imagen general de la empresa y su credibilidad frente a clientes,
consumidores, competidores, administraciones publicas y opinion publica.

g) Permite introducir mejoras técnicas y de funcionamiento en la propia empresa,
facilitando la actividad empresarial y el acceso a ciertos contratos

Por ser una empresa en potencial crecimiento y con clientes cada vez mas
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exigentes, es necesario, como parte de la estrategia competitiva, que RF S.A.C.
realice sus actividades en base a una adecuada Gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional, garantizando asi el cumplimiento a la legislacion nacional,
asegurando la confianza de sus clientes al realizar los servicios solicitados y
captando nuevos clientes, siempre de manera responsable con sus colaboradores

en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

Ademas, en caso los representantes de RF S.A.C., decidan implementar un
Sistema de gestiébn SSO, ésta serd considerada una organizacion socialmente
responsable, ya que asume la responsabilidad de la seguridad y la salud de sus
trabajadores, asi como también el compromiso de prevencion de los impactos
ambientales que puedan generar sus actividades. De este modo, RF S.A.C.
contribuiriacon el desarrollo de nuestro pais, reconociéndose como agente de

cambio para mejorarla calidad de vida y la competitividad de su entorno.

Mediante la presente, se plantea elaborar un disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional, basado en las ISO 45001: 2018; tomando en cuenta
gue esta investigacion no comprende la implementacion, ni la evaluacién del
sistema disefiado, por ser necesaria la evaluacion, toma de decisiones e inversion

econOmica por parte de la Constructora.
1.6 Hipotesis.

El presente proyecto formula la siguiente interrogante:

¢,Como Aplicar la Norma ISO 45001 — 2018 Seguridad y Salud Ocupacional para

reducir el niumero de Accidentes de la Constructora Rivera Feijoo S.A.C.?
1.7 Objetivos.

1.7.1 Objetivo General
Aplicacion de la Norma 1SO 45001 — 2018 para Reducir el Numero de Accidentes

de la Constructora Rivera Feijoo S.A.C.

1.7.2 Objetivos especificos
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Analizar la situacion actual de la empresa e identificar las condiciones y actos
inseguros si como el nivel de riesgo mediante la aplicacion de la matriz IPERC
queestarian generando el alto indice de accidentabilidad.

Determinar el indice de accidentabilidad actual de empresa.

La Aplicacion de la Norma ISO 45001 Seguridad y Salud Ocupacional que
permitareducir los accidentes de la empresa.
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CAPITULO II:

MATERIAL Y METODO



ll.  MATERIAL Y METODOS

2.1 Tipo y Disefio de Investigacion.

2.1.2 Tipo de Investigacion

La investigacion es de tipo descriptivo ya que de la realidad tomo los datos y eventos
que suceden los cuales fueros descritos y detallados para el andlisis respectivo en
materia de la seguridad y salud ocupacion de la empresa Rivera Feijoo SAC.

Hernandez, Fernandez & Baptista (2014).
2.1.3 Disefio de Investigacion

Herndndez, Fernandez & Baptista (2014). Esta investigacion es de disefio No
Experimental, debido que el investigador no controla ni manipula ninguna de las
variables la informacion pues se basa fundamentalmente en observar los
fendbmenostal y como se dan en su contexto natural, en un determinado momento

para despuésanalizarlos.

2.2 Poblaciéon, Muestray Muestreo

2.2.1 Poblacién

Se considera como poblacién a la empresa donde se realiz6 el estudio y todos los
procesosque se desarrolla en la ejecucion de obras, asi como la documentacion en

general. Hernandez, Fernandez & Baptista (2014).

2.2.2 Muestra

La muestra utilizada esta conformada por el personal que labora en la empresay asi
mismose considerara los proceso y la documentacién que se genera en el area de

operaciones.
2.3 Variables, Operacionalizacion.

2.3.1 Variables
Variable Dependiente: Aplicacion Norma ISO 45001 - 2018 Seguridad y

Salud Ocupacional.



Variable Independiente: Reducir el nUmero de accidentes

2.3.2 Operacionalizacion

Tabla 02: Tabla de Operacionalizacion de Variables

Variable Definicion conceptual Dimension Indicadores  Instrumento
“Es la elaboracion de Politica
L, un conjunto de -
Aplicacion Planeacion
elementos .
Norma I1SO Porcentaje de
interrelacionados que . _
45001 Implementacion  cumplimiento
_ establecen una politica, .
seguridad y ' _ y Operacion
y acciones necesarias ——
salud en el _ Verificacion y
_ para alcanzar mejoras .,
trabajo o Accibn
en las condiciones _ Guia de
Correctiva
laborales de los - revision
. _ Numero de _
trabajadores y prevenir L Documentaria
_ Capacitacion personas
la ocurrencia de )
_ capacitadas
accidentes y
enfermedades cpp Cantidad de
profesionales” EPP
(Cercado,2012, p. 48). comprados
Numero de
. . accidente por )
“Es medir la magnitud _ Guia de
. . Accidente mes o
del dafio y/o lesion y revision
] I poder cortar desde la Costo Documentaria
Reducir e :
) o Causa raiz a fin de promediopor
namero de :
Accid lograr evitar accidente
ccidentes :
consecuencias Porcentaje de
negativas en la salud riesgos
de los mismos”. (ISO Riesgo importantes Matriz IPER
45001, 2018, p. 12) Porcentaje de
riesgos
intolerable
Fuente: Elaboracion Propia



2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez yconfiabilidad.
Hernadndez, Fernandez & Baptista (2014). Las técnicas de recoleccion de datos

para lapresente investigacion son:

2.4.1 Técnica:

— Encuesta: Se realiz6 a los trabajadores de la empresa para conocer las
problematicas existentes en cuanto Sistema Integrado de Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional.

— Técnica de Analisis Documental: Para este trabajo se utilizan documentos y
archivos de la empresa, como accidentes e incidentes dentro de la empresa.

— Teécnicade laobservacion directa: A través de esta técnica se tiene relacion
directa con las variables inmersas en esta investigacion, por medio de esta se
puede realizar las anotaciones, constatar registros, inspecciones, charlas,

auditorias y notas importantes para la realizacion de este trabajo.
2.4.2 Instrumentos:

— Cuestionario: Documento debidamente elaborado y estructurado que fue
aplicado a todos los trabajadores con la finalidad de recoger la problematica
existen en la empresa.

— Hoja de datos: formato elabora para registrar toda informacion en materia de
accidentes y enfermedades que ocurrieron en la empresa.

— Guiadeobservacién: Se requiere de formatos de guias de observacion, en los
cuales se especificara paso a paso lo observado y se registrara dentro de la

empresa.
2.4.3 Recoleccién de Datos

La presente investigacion se realizara con el siguiente procedimiento:
1) Recopilar la informacion relevante sobre la situacion actual de la empresa.
2) Elaborar un diagnostico de la situacion actual, una toma de datos estadisticos

paraverificar el estado y/o condiciones de seguridad en obras de la empresa.

3) ldentificar los factores criticos que podrian influir en la organizacion.



4) Evaluar los recursos con que cuenta la organizacion (Materia prima, Mano Obra,
Tiempo, Capital, Maquinaria y Equipos).

5) Determinar un plan de seguridad y salud ocupacional de forma adecuada que
podrian tomarse en cuenta, de acuerdo a los factores criticos identificados con
el fin de establecer el nivel de cumplimiento de los requisitos exigidos por la ISO
45001: 2018.

6) Disefiar el plan de accidon dimensionamiento en una matriz IPER.

7) Aplicar y evaluar el plan de accion.
2.4.4 Validez y Confiabilidad
Validez:

La presente investigacion tiene validez porque plantea un propésito claro, de aplicar
las herramientas adecuadas que permitan la recoleccion de datos que abarcara de
un aplicacion de la norma ISO 45001 2018 para identificar la magnitud en que afecta
los indicede accidentes en la empresa, para medir, mejorar y controlar en base a
indicadores Fue obtenida por la experiencia de las personas entrevistadas, se grabé
para poder obtener unregistro y también se entrevisté a especialistas en el campo.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p.156).
Confiabilidad:

Todos los estudios a realizar en dicho proyecto, son confiables en la medida en la
que nuestra poblacién y muestra es real. La muestra abarca todo el proceso desde
la recepcionde la materia prima, procesamiento, almacenamiento y finalmente en
la distribucidn, los que nos da a la empresa Constructora Rivera Feijoo S.A.C, una
seguridad basada en la ISO 45001:2018, en la veracidad de los resultados.
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p.156).

2.5 Procedimiento de anéalisis de datos.

Se utilizaré el software del sistema office como Word, Excel, SPSS 21 para generar
informes tabulares, graficos y diagramas de distribuciones y tendencias,
estadisticos descriptivos y analisis estadisticos complejos y el software de Microsoft

Project para el desarrollo de planes, asignacion de recursos a tareas y dar



seguimiento al progreso delproyecto.

2.6 Criterios éticos.

La presente investigacion tiene sus bases en algunos de los criterios éticos

mencionadospor: Federacion Internacional de Trabajadores Sociales publicado en

octubre de 1994, los cuales se menciona a continuacion:

a) Promover la utilizacion de todas las técnicas y conocimientos apropiados.

b) Aplicar métodos adecuados para el desarrollo y la validez de los conocimientos.

c) Contribuir con la experiencia profesional al desarrollo de politicas y programas
gue mejoren la calidad de vida en la sociedad.

d) Cumplir responsablemente los objetivos establecidos y las funciones de la
entidad u organizacioén, contribuyendo al desarrollo de politicas, procedimientos
y practicas debidas para conseguir los mejores niveles posibles de actuacion.

e) Confidencialidad: Salvaguardar el derecho de la empresa a una relacién de
confianza, intimidad y confidencialidad, asi como al uso responsable de la
informacion la obtencion y difusion de informacion o datos solo debe realizarse
en funcion de un servicio profesional, manteniendo a la empresainformada de

su necesidad y utilizacién.
2.7 Criterios de Rigor Cientifico
2.7.1. La credibilidad

La presente investigacion esté siendo basada en la confianza al igual que en la
fidelidad de cada uno de los datos presentados. Respecto al estudio ejecutado, el
estandar que se emple6 para la recoleccidon de la data fue ejecutado mediante la
realizacion de entrevistas y revision de datos fidedignos de la empresa en cuestion,
generando asi el sentido de veracidad respecto a la recoleccion de datos.

2.7.2. La confiabilidad.

Este acapite fue basado en el comprobar mediante la revisién de datos registrados
en documentacion de la empresa, informacion que fue recopilada mediante el

analisis e interpretacion de la misma.



CAPITULO III:

RESULTADOS



[ll. RESULTADOS

3.1 Diagnostico de la Empresa

Resultado de la encuesta aplicada a los trabajadores
De la aplicacion de la encuesta del anexo N° 01 se logro los siguientes resultados:

1) ¢Considera que los EPP asignados son adecuados?

¢;Considera que los EPP asignados
snnadeciiadns?

Figura 02: Resultado a la Pregunta de encuesta 1

Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis: el 72 % de los encuestados respondieron que los EPP asignados para el
desarrollo de sus labores indicaron que no son los adecuados y el 28 % se mostro
conforme con los EPP asignados.

2) ¢ Recibi6é su IPER oportunamente para identificar sus riesgos y peligros en su

trabajo?

¢Recibio su IPER oportunamente

para identificar sus riesgos y
peligros en su trabajo?

89%

Figura 03: Resultado a la Pregunta de encuesta 2

Fuente: Elaboracion Propia

29



Analisis: El 11 % de los encuestados mencionaron que, si se les entrego su IPER
oportunamente, mientras que el 89% indica que no se les brindd ninguna
informacion al respecto.

3) ¢Existen material informativo como afiches en relacion a la SSO?

¢Existen material informativo como afiches
@ 3 enrelacion A la SSO?

Figura 04: Resultado a la Pregunta de encuesta 3

Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis: El 33% indica que si existe material informativo; mientras que el 67% dice
gue no existe en ningun lugar visible material informativo respecto a la seguridad y
salud ocupacional.

4) ¢ Ha sufrido algan accidente laboral en su puesto de trabajo?

¢Ha sufrido algun accidente laboral en su
puesto de trabajo?

Figura 05: Resultado a la Pregunta de encuesta 4
Fuente: Elaboracion Propia
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Andlisis: El 67% afirma haber sufrido un accidente laboral dentro de su puesto de
trabajo mientras el 33% indica que no paso por una situacion similar a la pregunta

en cuestion.

5) ¢Realizan simulacros para medir la respuesta de los trabajadores?

¢Realizan simulacros para medir la
respuesta de los trabajadores?

Figura 06: Resultado a la Pregunta de encuesta 5

Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis: El 39% afirma que, si han participado en simulacros dentro la empresa,
mientrasel 61% dicen hasta la fecha no han participado de ningln simulacro para
verificar la funcionabilidad del sistema.

6) ¢Ha identificado los Riesgos Fisicos que presenta su area de trabajo?

¢Ha identificado los Riesgos Fisicos quepresentan en su area de
trabajo?
100% 83%

80%
60%

40%

20%
0%

Figura 07: Resultado a la Pregunta de encuesta 6

Fuente: Elaboracion Propia
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Andlisis: El 17% manifiesta que si conoce los riesgos fisicos a los que esta expuesto
diariamente y el 83% restante ignora cuales son estos riesgos que podrianafectarlo
mientras labora.

7) ¢ Reconoce los riesgos ergondmicos que presenta su area de trabajo?

¢, Reconoce los riesgos ergonémicos que
presenta su area de trabajo?

Figura 08: Resultado a la Pregunta de encuesta 7

Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis: EL 11% afirma que si conoce cuales son los riesgos ergonémicos,
mientras el 89% indica que no sabe cuales son los riesgos ergonémicos existentes
en sus puestos de trabajo.

8) ¢ldentifica los riesgos quimicos a los que usted esta expuesto en su puesto de

trabajo?

¢ldentifica los riesgos quimicos a los que

usted esta expuesto en su puesto de
trabajo?

Figura 09: Resultado a la Pregunta de encuesta 8

Fuente: Elaboracion Propia
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Andlisis: El 22% indica que si saben cuales son los riesgos quimicos que existen
en sus puestos de trabajo, mientras el 78% afirma que no conoce cuales son los
riesgos”.

9) ¢Usted sabe cuales son los riesgos mecanicos a los que se expone durante

sus actividades diarias?

¢Usted sabe cuéles son los riesgos
mecanicos a los que se expone durante sus
actividades diarias?

Figura 10: Resultado a la Pregunta de encuesta 9

Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis: El 78% de la muestra niega saber cuales son los Riesgos Mecénicos a los
que esta expuesto y el 22 % afirma conocerlos.
10) ¢ Usted ha participado en el proceso de evaluacién de un Sistema de Gestion

de Seguridad y salud ocupacional?

¢Usted ha participado en el proceso de
evaluacion de un Sistema de Gestion de
Seauridad v salud ocunacional?

78%

Figura 11: Resultado a la Pregunta de encuesta 10
Fuente: Elaboracion Propia
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Andlisis: El 22% afirma que ha participado en el proceso de evaluacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional, mientras el 78 % niega
rotundamente haber participado de dicho proceso.

11) ¢Durante el tiempo de permanencia en la seccién donde Usted labora, ha

recibidocapacitacion en temas de Seguridad Industrial?

¢cDurante el tiempo de permanencia en la
seccion donde Usted labora, harecibido
capacitacion en temas de Seguridad
Industrial?

Figura 12: Resultado a la Pregunta de encuesta 11

Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis: El 33% de los encuestados manifiesta que si han sido capacitados en
temas de Seguridad Industrial; mientras que el 67%, afirma que no han recibido
ninguna capacitacion por parte de la Empresa en temas de Seguridad Industrial, lo
cual es causa de preocupacion, pues los trabajadores estan propensos a
accidentes.

12) ¢Harecibido induccion de su puesto de Trabajo?

¢Ha recibido induccion de su puesto de
Trabajo?

Figura 13: Resultado a la Pregunta de encuesta 12

Fuente: Elaboracion Propia
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Andlisis: El 39% manifiesta que ha recibido induccion de su puesto de trabajo,
mientras el61% afirma que ellos no han recibido induccion de su puesto de trabajo.
Es indispensablegarantizar que el 100% de todos los trabajadores reciban una
induccion adecuada, por lo tanto, se hara énfasis en la elaboracion de programas
gue garanticen la capacitacion de lostrabajadores, esto por el alto porcentaje de solo

una muestra de trabajadores sin induccion.

13) ¢En caso de un Accidente de Trabajo, tiene conocimiento de que procedimiento

puede adoptar?

¢En caso de un Accidente de Trabajo, tiene
conocimiento de que procedimiento puede

67%

Figura 14: Resultado a la Pregunta de encuesta 13
Fuente: Elaboracion Propia
Andlisis: El 33% de los encuestados afirma que, si tiene conocimiento, que
procedimiento seguir en caso de accidentes; sin embargo, el 67% en el momento
de un accidente, obvian procedimientos legales, los cuales perjudican a la Empresa.
14) ¢Industrial en la seccidon donde Usted labora?

¢ Tiene conocimiento si el Departamento

de Seguridad industrial ha realizado un

Diagnastico de Seguridad Industrial en la
seccion donde Usted labora?

94%

Figura 15: Resultado a la Pregunta de encuesta 14

Fuente: Elaboracion Propia
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Andlisis: El 94% de los encuestados afirma que el Departamento de Seguridad
industrial, no ha realizado ningun tipo de diagnostico relacionado con la Seguridad
Industrial, lo cual se ha debido realizar por el alto indice de accidentes en el area

de fabrica, para aplicar las medidas correctivas.

15) ¢ Creé Usted que es necesario la Implementacién de un Sistema de Gestion
deriesgos en la seccidén donde Usted labora?

¢ Creé Usted que es necesario la Implementacion
de un Sistema de Gestidn de riesgos en la seccién
donde Usted labora?

Figura 16: Resultado a la Pregunta de encuesta 15

Fuente: Elaboracion Propia

El 100% de los encuestados, sugiere que se deberia implementar un Sistema de
gestion de riesgos en sus respectivas secciones, ya que continuamente ocurren
accidentes los cuales se deberia de evitar, para cuidar la integridad fisica de los
trabajadores.

3.2 Discusion de resultados de la Obra de la Empresa ConstructoraRivera
Feijoo S.A.C.

Con la finalidad de realizar el primer diagndstico en cuanto al nivel de cumplimento
en materia de la Seguridad y Salud Ocupacional teniendo en cuenta la Ley 29783
se aplico la lista de verificacion del anexo N° 02 obteniéndose los siguientes

resultados:
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Tabla 03: Nivel de cumplimiento segun la lista de verificacion de la ley N°29783

ITEM N° PREGUNTAS PORCENTAJE
CUMPLE 0 0%
NO CUMPLE 69 95%
NO APLICA 4 5%
TOTAL 73 100%

Elaboracion: Elaboracién propia.

Nivel de cumplimiento segun la lista de verificacion de
la ley N° 29783

0%

CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
u u u

Figura 17: Resultado a la Pregunta de encuesta 15

Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis: de la aplicacion de la lista de verificacion en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional segun la Ley N° 29783 se pudo constar que la empresa No cumple
con el95 % con lo dispuesto en la misma y que el 5% no aplica, esto demuestra
gue se requiere la implementacion de Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

3.2.1 Resultado de la observacién directa.

De la observacién directa que se realizé en las instalaciones de la constructora
Rivera Feijoo SAC se logr6 las siguientes conclusiones, a continuacion, se mostrara
la tabla 13.
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Tabla 04: Resultados de la observacion Directa

Cumplimiento

Aspectos a Evaluar

Sl NO
Uso de Equipo de 4.55% 27.27%
Proteccion Personal
Herramientas y equipos 9.09% 22.73%
Ordeny limpieza 0.00% 9.09%
Posicion de trabajo 0.00% 27.27%
Total 13.64% 86.36%

Fuente: Elaboracion Propia

Analisis: Como se pudo constatar en las instalaciones de la empresa constructora
Rivera Feijoo SAC existe un alto nivel de incumplimiento en materia de seguridad
y salud ocupacional llegando arrojar un acumulado de 86.36 % en cuanto a uso de
los equipos deproteccion el uso de las herramientas y equipos el orden y limpieza en
las instalaciones, asicomo las posiciones de trabajo en las labores diarias. Ver

anexo N° 03.

3.2.2 Anélisis de la situaciéon actual

3.2.2.1 Detalle de las actividades y condiciones de peligro en cada
proceso del area de operaciones:
En casitodas las construcciones las operaciones que se realizan son muy similares,
como demoliciones, movimientos de tierra, vaciado de concreto, encofrado, etc.,
durante la ejecucion de estas actividades existen muchos peligros como cortes,
chancaduras, trabajos en altura, golpes, etc.; por lo que a continuacion se detalla
unalista de 12 proceso y 55 peligros identificados a los cuales mas adelante se le

identificara el grado de riesgo mediante la matriz IPERC.
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Tabla 05: Actividades y Condiciones de Peligro en cada Proceso del Area de

Operaciones

N° de Nombre del N°
proceso Proceso Actividad Peligro peligro
Armado de casetas. Cortes 1
Colocacion de la Clavado de Tablas. Chancadura 2
caseta
1 Techado de caseta. Trabajo en altura 3
Demolicibn de Desmontaje de techo. Trabajo en altura 4
2 Edificacion Demolicién de Cortes por Fierro 6
cimentacion.
Eliminacion de material ~ Golpes por Material 7
Acumulado.
Movimiento de Excavaciones. Atrapamiento por tierra 8
3 Tierras Manual Sacado de tierra. Polvo de Tierra 9
Vaciado de zapatas. LIengdo Manual. . 10
Vaciado de _ o Salpicadura a la piel. 11
Vaciado de cimientos.  Salpicadura a los ojos. 12
Concretoy  Armado de zapatas. Cortes por varillas. 13
4 Armado inferiof  Armado de vigas de (?jilglcadura metalicaalos 14
cimentacion. Salpicadura metélica a los 15
Armado de vigas de 0jos.
columnas.
Encofrado de Cortado de las maderas. Cortes de Manos. 16
Sobrecimientos y Clavado de las maderas. Chancaduras de manos. 17
S asentado de 10S  preparado de la mezcla. Perforacién de manos. 18
Ladrillos sobre los asentado de ladrillo. Lesién de columna. 19
Muros Trabajo en altura. 20
Trabajo de pie (mon6tono) 21
: Colocacion de tuberias. Inclinacion corporal 22
6 Instalaciones ) 23
Sanitarias Corte de Tuberias. Corte de manos.
Pegado de Tuberias Inhalacion de Pv. 24
Vaciado de Armado de la columna.  Caida de la columna. 25
7 columnas _ 26
Encofrado de la columna. Trabajo en altura.
Llenado de la columna  Trabajo en altura. 27
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Armado de soportes.

Caida de plataforma.

29

: 30
Armado de plataforma. Trabajo en altura,
Picadura de alambres de 31

8 Encofrado de  Armado de viguetas. amarre.

techo bai |
Colocacion de ladrillo. | '2pajo en altura. 32
Contacto con cemento. 33
Cortes de Manos. 34
Corte de tuberia eléctrica Cortes de manos. 35
Corte de cable eléctrico. Perforacion manual. 36
9 Instalaciones ., ; 37
Eléctricas  nstalacion de llaves Trabajo en altura.
térmicas. Cortes de manos. 38
Cableado
Preparado de la mezcla. Lesion de columna. 39
Carguio de la mezcla. ~ Salpicadura ocular. 40
. i 41
Lienado de techo L'enado de viguetas Trabajo manual.

10 manual. Trabajo en altura. 42
Homogenizado de Salpicadura ocular. 43
vaciado.

44

11 Desencofrado Sacar soportes. Golpes con soporte. 4
Sacar plataforma. Caidas.

Sacar clavos. Perforacion de manos. 46
. Armado de andamios. Trabajo en altura. a7
12 Tarrajeo _ 48
Preparacion de mezcla. Contacto con piel.
- i 49

Tarrajeo de columnas. ~ COntacto con ojos.
’ . 50

Tarrajeo de paredes. Caida a desnivel.

Tarraieo d H Caida de andamio de 51
arrajeo de techos. soporte. -
Trabajo monétono. 53
Caida de andamio de 54

soporte.

Fuente: Elaboracion Propia
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3.2.2.2 ldentificacion de peligros y riesgos mediante la matriz IPER:

Como se comento en el punto anterior después de haber identificado los procesos
principales y situaciones de peligros fue necesaria la aplicacion de la Matriz IPER
paramedir el grado de riesgo por cada peligro, identificado dicho resultado se

muestra a continuacion:
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Tabla 06: Identificacién de peligros y riesgos mediante la matriz IPER
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Capa
Armad ci
ode | Cortes , tacion
Tétano

Caset de al
as Mano perso
n

al
Rotura Capa

de ci
miemb tacion

Clavad| Chanca | ros de al
ode duras la perso
Tablas| enlas | mano n
manos al
Moret Capa

ones ci
en tacio

n
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manos al
yufias perso
n
al
Paran
Caida tes de
al No 12 ingeni
Techad suelo eria
o de Trabajo
caseta | >°" Fractur Faja
Altura ade No 18 Ergon
column Omica
a
Caida
al No 24 Arnés
vacio
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Zapat

Desmo Caida 0s
ntaje de| Trabajo | a No 2 2 2 2 8 2 16 Ergon

Techo | sen desnive o]
Altura I micos
Fractur Casco
ade No 2 2 2 2 8 2 16 Industr

[

45



al

craneo
Utiliza
Muerte Capac cion
por i 21 de
asfixia . .
Demolic| Atrapami tacion Magqui
ion de ento de naria
Muros Muros | Perdida Utiliza
de un Capac cion
Miembr | ; 14 de
0 tacion Maqui
corpora naria
I
Guant Capac
Tétano es 6 i
tacion

46




Demolic Ceguer
ion de | Cortes a
Ciment or tempora
P P Capac
acion Fierro Ipor |Lentes i
Molécul .
tacion
as de
Acero
Elimina | Golpe | Fractur Casco
cion spor ade No Industr
de [
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Materia | Desmont | Mimbro aly
I es Corpor zapato
Acumul al S
ado Ergon
o}
micos
Utiliza
cion
Asfixia de
Capac
Pulmon i 18 maqui
ar ., naria
tacion
industr
[
al
Perdida Utiliza
Atrapami | perman cion
Excava | ento por | ente de de
_ Capac
C tierra un i 18 maqui
iones miembr ., naria
tacion
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o] industr
Corpora i

I al

Muerte Creaci

por on de

Atrapa | Capac 3 ) 2 2 g 3 97 muros
miento | i de

de tierra| tacion soport
e
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Sacad
ode

tierra

Polvo
de

Tierra

Masca

Asfixia rilla
Pulmon| No 12 Indust
ar rial
Ceguer
a
tempora Lentes
Ipor No 6 Indust
Molécul riales
as de
polvo
Alergia Unifor
por me
contact | No 12 Indust
ode rial
polvo
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Alergia

por
. contact Crem
Vaciad
Llenad ode | Capac as
ode
10 0] cement | i Antial
zapata
< manua oen tacion é
I manos rgicas
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Llena

Agotam | Capac do
iento | i 8 8 con
tacion Magqui
naria
Lesion
en la Llena
column do
Capac
a por i 9 18 con
inclinaci . Maqui
tacion
o} naria
n
Ceguer Lentes
a No 11 33 Indust
) Perman riales
Salpicad
ente
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Vaciad | ura alos | |rritacio
ode 0jos nde la Lentes
11 | Cimient mucosa No 11 22 Indust
0s ocular riales
Salpicadu| Irritacio Crem
No 4 4
raala nde la as
Piel piel
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Antialé

rgicas
Alergia Crem
por as
contact | NoO Antial
ode la é
piel rgicas
Fractur Guant
ade es
miembr No Indust
os de la riales
mano de
Cortes cuero
por
Varillas | |nfeccid Trata
Armad n No m
12 ode Cutane iento
Zapata a médic
S 0
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Perforaci
on por

alambres

Perfora
cion de
miembr
0s
inferiore

S

No

Zapat
0S
Indust
rial

Ergon

micos
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13

Armado
de
vigasde
cimenta

cion

Ceguer | Capac Lentes
a [ 16 Indust
Salpicad Tempor | tacion riales
ur a al
metalica
a los 0jos Irritacio | Capac Lentes
n [ 16 Indust
ocular | tacion riales
Estré Capac
S No 7 i
Trabajo labora tacion
en |
Inclinacio
n Dolor Faja
de No 14 Indust
column rial
a
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de

Armado

Ceguer | Capac

. Lentes
Salpicad . 16 nd
Vigane ur a a | n IUSt
14 Tempor | tacion riales
column | etalica Ip
a
as | alos ojos
Irritacion| Capac 16 Lentes
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Industr

ocular | tacion
iales
Cierra
Cortado Mutilaci Indust
dela | Cortes 6nde |Guant rial
15 16
madera| de Manos es eléctri
Manos ¢
a
Tétano
POr | Guant Capac
perfora es 18 i
cion tacion
Perforaci —
Infeccid
on de )
nde piel
Manos
por | Guant Capac
Clavad 18 .
clavos es i
ode las ) .,
oxidado tacion
16 | Mader S
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as

Chancad
uras de

manos

Pérdid | Guant Capac
a es 10 20 [
tempor tacion
al de
unas

Rotura | Guant 10 20 Capaci

e
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de S tacion
huevo
spor
Golpe
Prepa
Incapac
_ rador
idad
de
tempor
No 16 mezcl
alpara
) a
caminar
meca
Lesion ni
de co
columna Prepa
Incapac rador
Prepar idad de
17 | ado de perman | No 24 mezcl
la ente a
mezcla meca
ni
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co

Agotami

ento

Deshidr
a

tacion

No

Prepa
rador
de

mezcl

meca
ni

co
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Prepa

Pérdida

rador
de

. de

capacid
No 8 mezcl

ad para
. a

trabajar
meca
Ni
co
Caida | Capac Plataf
a i 18 orma
desnive | tacion Segur
Trabaj | | a
oen Arnés
altura Fractura| Capac de
Asenta de [ 18 sequri
18 | do del huesos | tacion dad
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ladrillo . Cierra
Trabajo
. Agotami Indust
de pie
3 ento | Capac rial
(Monoéto
musculal i eléctri
no)
r tacion C
a
Corte Corte Herida Guant
19 | de de sen No es
tuberia Manos los
S
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miembr Industr

os de lales

la de
mano cuero

Faja
Coloca protec
20 cién de | Inclinacié | Dolor NG 4 tora
tuberia [ n muscula de
S Corporal | r colum

n

a
Masca

rilla
Irritacié | Capac 12 industr

nde [ ial

nariz tacion para

gases
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21

Pegad
ode
tuberia

S

Inhalacio
nde
PVC

Alteraci

Masca

rilla
onde [ Capac 21 industr
la [ ial
Memori | tacion para
a gases
. Masca
Lentitu
rilla
dde
.| Capac industr
movimi 7
[ ial
entos _
tacion para
gases
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Masca

Irritacio rilla
nde los | Capac . industr
0jos [ ial
tacion para
gases
casco
Lesion de
en la No 18 seguri
cabez dad
Caida a
de Atrapa Anclaj
column | i ento es de
a por No 9 Protec
Armado caida cién
de la de
22 | column column
as a
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Trabaja
ren

altura

Linea

Caida de
de No 18 seguri
altura dad

Linea
Lesion de
por No 9 seguri
caida dad
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Linea

Caida de

de No 18 seguri

Encofr altura dad
ado de| Trabaj Linea

23 |12 oen Lesion de
column | altura por No 9 seguri

a caida dad
Linea

Caida de

de No 18 seguri

Llenado altura dad
de Trabajo Linea

24 | column | " Lesion de
a Altura por No 9 seguri

caida dad
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25

Armado
de
soporte

S

Caida de
plataform

a

Muerte
por
atrapa
miento
de
platafor
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No

10

30

Bases
de
soport
e
Metali
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Faja

Fractur protec
ade NG 10 30 tora
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a colum
n
a
Casco
Fractur Industr
ade | No 10 30 al
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e
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rma seguri
dad
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Platafor
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Trabaj
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d
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27 | Viguet Desnive Erg?on
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e
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con
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eléctric perfora Industr
0 cion iales
de

cuero

Infeccid Guant

npor es

perforac | capaci g Indust

ionde | t riales

Cable | acion de

cuero
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Caida de

de Arnés 12 seguri

Instalac altura dad

iobn de | Trabaj Linea
31 | llaves | oen Caida de

térmica | altura | g Arnés 12 seguri

S Desniv dad

el
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32

Cablea
do

Cortes
de

manos

Guant

Infeccid es
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corte de riales

cable de
cuero

Sangrad| No Guant
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0 por S
corte Industr
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cable de
cuero
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cion
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maqui
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excesiv
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cabeza
por Capac
golpe No 14 [
de tacion

86




37

Sacar
soporte
S

Golpe
scon

soport

parante

S

Rotur
ade
hueso
spor
Soporte

S

No

14

Capac
[

tacion

87




Muerte

por
Atrapa
miento Capac
de No 21 i
escomb tacion
Caida ros de
de techo
Techo | Asfixia
por Capac
escomb| No 21 i
ros tacion
Golpes
Contro
or
p Ide
tablas ) )
No 7 ingeni
de .
eria
Platafor
Sacar ma

88



38

Platafo

rma

Caidas

Rotura
de
cabeza
por
tablas
de
platafor

No

14

Contro
Ide
ingeni

eria

89




ma

39

Saca

clavo

Perforaci
on de

manos

Infeccio
npor
erforac
P Contr
ion de
olde
clavos | Capac . :
ingeni
oxidado | i 3
eria
sen tacion
manos
Infeccio
npor
perforac Contr
i6n de | Capac olde
clavos | i ingeni
oxidado | tacion eria
sen
pies

90




Contr

Armad
ode Trabaj | Caida | Capac olde
40 | Andami| oen a i ingeni
0s altura Desniv | tacion eria
el

91



Muerte Contro
por | Capac Ide
caida | i 14 ingeni
de tacion eria
altura
Irritacio Guant
npor es
contact No 9 Indust
ocon riales
las de
Contact | manos cuero
ocon Guant
piel es
Alergia NG 9 Indust
Prepar a riales
a cion cement de
41 | de o cuero

92




mezcl

Contact
ocon

0jos

Ceguer

a
tempor Lentes
alpor No 18 Indust
contact riales
ocon
los
0jos
Irritacion| No 18 Lentes

93




ocular Industr
tempor iales
al
lesion Linea
en Capac de
rodillas | i 7 seguri
por | tacion dad
, caida
Caida
Fractura )
a Linea
) de
desnive de
huesos | Capac i
I P 14 sequri
or [
P dad
caidas | tacion
Tarraje Muerte
ode por
42 | column Caida No 18 Arnes
as dealtura

94




Caida de
andamio
de

soporte

Fractura
de
cabeza
por
golpes
de

No

18

Arnés

95




Andami

0
Pérdida
de
concent No 12 Capac
r acion i
enel tacion
Trabajo | trabajo
monoton Acciden
0 tes por Capac
aburrimi| No 12 i
ento tacion
Linea
Tarraje Muerte de
43 ode caida No 12 seqguri
parede de dad
S soporte

96




Caida de
andamio
de

soporte

Fractur
asen
miembr
0S
corpora
| es por
caida

No

12

Linea
de
seqguri
dad

97




44

Tarraje
ode
techos

Trabajo
mondton

o

Pérdida
de
concent
r acion
enel

trabajo

No

Capac
[

tacion

Acciden
tes por
aburrimi

ento

No

Capac
[

tacion

Muerte
caida
de

soporte

No

21

Arnés

98




Caida de| Fractur
andamio | asen
de miembr
soporte 0s
corpora| No 21 Arnés
| es por
caida
45 | Asentad| Trabajo | Muerte | Capac 24 Arnés

99




o de
ladrillo
segund

onivel

en altura

por
caida
de

paredes

tacion

Caida
a
Desniv

el

Capac
[

tacion

24

Arnés

Muerte
por
Caida

dealtura

No

21

Arnés

10(¢




Anclaj
Golpes
es de
por
Caida de _ Protec
ladrillos
andamio cion
en
de de
miembr | No 21
soporte caida
os del
de
cuerpo
anda
mi
oS
Armado i Fractura Anclaj
Caida
46 de q de No 18 es de
e
column cabeza Protec
column
a
a

101



por cion
golpe de
de caida
columna de
colum
n
a
Anclaj
Rotura es de
de Protec
huesos cion
por No 18 de
caida caida
de de
column colum
a n
a

10z




Anclaj

es de
Protec
Muerte
cion
por
Trabaj 3 de
J caida No 27
oen caida
de
altura de
altura
colum
n
a

10¢




Fractur

Anclaj

es de
ade
, Protec
craneo .,
cion
por
de
atrapa | No 21
. caida
miento
de
de
colum
column
n
a
a
Caida
a No 14 Arnés
Encofra Desniv
do de el
47 | column | Trabaj Muerte
as oen por
altura atrapa
No 21 Arnés
miento

10¢




de

column
a
Vaciado Paro 3
. Exam
de cardiac
enes
concret| Trabaj opor )
48 J P NoO 18 médic
ode oen temor a
oS
column | altura alturas
a

10¢




Muert
epor No 10 30 Arnés
caida
Caida | Capac
a [ 7 14 Arnés
Encofra Desniv | tacion
do de el
49 | platafor | Caida de| Muerte
Anclaj
ma | plataform por
ede
a atrapa | Capac .
. 7 21 seguri
miento | |
y dad
de tacion
column
a

10¢




50

Armad
ode
vigas
de

acero

Cortes
metalico

S

Tétano Guant
produci es

do por No Indust

materia riales
I de

oxidado cuero

Ulceras Guant
en es

miembr No Indust

0 ri

107




S ales
product de
0 cuero
de
cortes
Deshidr ]
. Maqui
atacion ,
naria
or
P No 16 industr
exceso )
ial
de
peso
Vaciad Fractur
o de Llenad aen
51 | concret| o hombro .
Maqui
ode manua spor ;
naria
techo I constan .
No 16 industr
te .
ial
movimi
e

10¢




nto

52

Desen
c

ofrado

Perforaci
on

Cutanea

Perfora
cion de
miembr
os de la

mano

Guant

es

14

Guant
es
Indust
riales
de

cuero

10¢




Perfora

cion en Botas
miembr | Zapat 14 Indust

os de 0s riales

los pies

Masca

Irritacio rilla
n No 7 Indust

Instala nasal rial
cion de | Absorcio Masca

53 | Alcanta [ nde Convul rilla
rilado | Terokal Si No 21 Indust
ones rial
Mutilaci Guant

on de es
miembr No 4 Indust

os de la riales

Instala mano de

54 cion | Cortes cuero

11




eléctric

a

por

cuchillas

Sangra
do por
cortadur

as

No

Guant
es
Indust
riales
de

111




cuero

55

Medida
de
Cerami

Ca

Trabajo
en
Cunclilla

S

Hernia
en la
column Faja
acon protec
trabajo No tora
en de
cunclilla colum
S na
Adorme .
Faja
C
o protec
imiento
tora
por No d
e
trabajo
colum
en
na
cunclilla

11z




Fuente: Elaboracion Propia.
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Cuadro resumen de la aplicacion de la matriz IPER

La siguiente tabla muestra el consolidado porcentual en cuanto a los diversos grados

de riesgos; se analizé 55 peligros y 148 riesgos en total:

Tabla 07: Aplicacion de la Matriz IPER - Grado del Riesgo

Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable Total
10 37 44 45 12 148
7% 25% 30% 30% 8% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

Figura 18: Grado de Riesgo
Fuente: Elaboracion Propia

7%

trivial

GRADO DEL RIESGO

30% 30%

25%

8%

tolerable moderado importante intolerable

Andlisis: de aplicacién de la matriz IPER se pudo determinar que existe un 30% de y

114



8% de grados de riesgo importante e intolerable respectivamente; esta situacion en la

empresa Rivera Feijoo SAC preocupa a la gestion empresarial porque pone en

manifiesto los peligros y riesgos que estan expuestas la personas, clientes e

infraestructura por lo que es necesariola implementacion de un plan de Seguridad y

Salud Ocupacion.

3.2.2.2 Determinaciéon de indices de accidentes

De la revision documentaria realizada en cuanto a la ocurrencia de accidentes en la

empresa durante el periodo de investigacion se pudo elaborar la siguiente tabla N° 8

resumen:
Tabla 08: indice de Accidentes en la empresa
Fec | Dia| pescri |Acto | Cond| Fact | Factor|Costo
N | Trab| ha |sde| pcion |Sube |icion |ores | esde| para |Detalle]  Imagen
ajad | del |des | dela |stand|Sube |pers | trabaj| la del
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ar una Tiem
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1| ona| 20/0 a Car |a acid \[mienta| 450 | atenc
do | 1/20| O |compa|Qa |conge| ad sy 0 ion
Yov| 18 ctador |inapr |stiona| fisic |equipo por
era a, el |opia |day a S perso
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Con los datos registrados podemos obtener los siguientes indices: NUmero de
accidentes promedio por mes: 1.25 accidentes/mes Dias de descanso promedio por

mes: 27.5 dias de descanso/mes.

3.2.2.3 Estimacién de pérdidas economicas para la empresa

De la tabla nimero 09 se puede determinar el monto o pérdida econémica que ha
significado a la empresa por la ocurrencia de accidentes registrados desde el 20 de

enero al 25 de mayo.

Tabla 09: Costos por la ocurrencia de accidente

Mes Nro. de Dias de descanso Costo para
accidentes la empresa
Enero 1 60 4500
Febrero 1 3 1850
Abril 1 4 560
Mayo 2 43 5850
Total 5 110 S/.12,760.00

Fuente: Elaboracién propia

Con los datos de la tabla 09 podemos obtener el costo promedio mensual debido a la
ocurrencia de accidentes registrados:
Costo de accidentes promedio por mes: S/. 3190.00 / mes Costo de accidentes

promedio anual estimado: S/. 38280 / afio

3.3Discusion de Resultados

Segun el analisis situacional actual de la constructora Rivera Feijoo S.A.C., se pudo
verificar que la empresa tiene un alto porcentaje, alrededor del 86.36% de
incumplimiento de normas basicas de seguridad con incumplimiento a la ley 29783
concernientes a condiciones de lugares de trabajo, afiliacion a un SGRP (Sistema

General de Riesgos Profesionales), presencia de incidentes, Fiscalizacion en temas
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de seguridad, entre otras. Por ello es colaborado por Rodriguez (2014). En su Tesis;
“Propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para una Empresa del
Sector de Mecanica Automotriz”. La empresa ha registrado en afios anteriores
accidentes laborales, sin embargo, el nimero total de estos y su severidad de dafio
nunca antes habia alcanzado niveles muy altos como los que se registraron durante
el periodo enero y diciembre 2013.El Autor llego a la siguiente conclusion; Los

accidentes ocupacionales le generan sobrecostos y el riesgo de recibir multas desde

1 hasta 25 UIT, por ello, esta situacion amerita ser estudiada y encontrar una
propuesta de solucion. Se lograra reducir el impacto del problema en
aproximadamente 30%, pues con la propuesta de mejora atacaran las causas que
representan el 80% del problema, sin embargo el verdadero impacto a reducir también
depende del éxito y efectividad de las metodologias a implementar, que segun
articulos especializados en casos pasados estas han alcanzado un 35% de
efectividad, por lo tanto se aproxima un 30% de reduccion del numero de accidentes
después de un afio de ser implementado el sistema de seguridad y salud en el trabajo
integrado a un proceso de gestién de seguridad basada en el comportamiento.

En la Elaboracion de la matriz IPER de los procesos de la empresa Constructora
Rivera Feijoo S.A.C., se identific6 que en la empresa predominan los riesgos
moderados con un 30%, 30% de importante y el 8 % de intolerables el cual significa
que la empresa esta expuesta a constantes peligros. Estos datos son corroborados
por Alvarado (2012) en su tesis “Propuesta de mejora del sistema de seguridad y salud
en el trabajo basado en la ISO 45001:2018 para promover las buenas practicas en los
empleados de la empresa distribuidora norte Pacasmayo SRL — Chiclayo (DINO
SRL)”; de los 87 riesgos encontrados por cada actividad detallada en el IPER de DINO,
se encuentra que el 12.94% de los riesgos son considerados como riesgos
Importantes, que implica provocar una incapacidad parcial, el 49.41% corresponde a
un riesgo moderado que puede provocar un accidente leve y por altimo el 37.65% de
los riesgos son considerador tolerables que no tendrian una mayor gravedad.

Pachao (2016). En su Tesis; “Evaluacion del Sistema de Gestion Ambiental, Seguridad

y Salud Ocupacional de una Empresa del Rubro Eléctrico”. Se elaboré un diagnéstico
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del sistema integrado de gestion existente bajo los criterios de las normas
internacionales ISO 14001:2015 y ISO 45001:2018. La ejecucion del diagnostico del
SIG permitio identificar los objetivos, programas, planes, controles operacionales,
procedimientos e instructivos a través de entrevistas e inspecciones en campo. Llego
a la siguiente conclusion: Los resultados del diagndstico inicial para la norma 1SO
14001:2015 fue de 74.72% de cumplimiento y 25.28% de incumplimiento, en el caso
de la norma OHSAS 18001:2007 fue de 88.82% de cumplimiento y 11.18% de
incumplimiento. Se elaboraron controles o actividades para el cumplimiento del 100%
de los requisitos exigidos por las normas internacionales como matriz de identificacion
de partes interesadas, matriz de identificacion de riesgos y oportunidades, matriz de
riesgos y oportunidades, matriz del ciclo de vida y programa de concientizacion al
personal en SSO. Se realiz6 la evaluacién del sistema integrado de gestion mediante
una auditoria interna y el analisis de los hallazgos mediante el método de los “5
PORQUES’.

3.4 Aporte practico

3.4.1 Propuestade Investigacién
3.4.1.1  Aplicacion de la Norma ISO 45001 — 2018 para Reducir el
Numero de Accidentes de la empresa constructora Rivera
Feijoo S.A.C
ALCANCE
Este Aplicacion de la Norma I1SO 45001 — 2018 de seguridad y salud ocupacional se
utiliza en todas las Areas de servicios y actividades que desarrolle la empresa
constructora Rivera Feijoo S.A.C, abarca a todas las areas y trabajadores de la
empresa.
3.4.1.2 Elaboracién de Linea base del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
El servicio de seguridad y salud en el trabajo es el encargado de realizar el andlisis de
lalista de verificacion de lineamientos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo para obtener una mejora en el sistema, previniendo los riesgos en el trabajo

e incrementando el nivel de comunidad y bienestar de los trabajadores de la empresa.
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3.4.2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
La empresa constructora Rivera Feijoo S.A.C considera la significacion de su capital
humano. Del mismo modo la prioridad de la seguridad y salud de sus trabajadores, por

lo que adquiere los siguientes lineamientos de politica.

POLITICA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

En Constructora Rivera Feijoo S.A.C. Es nuestra obligacion proteger de manera

responsable la seguridad y salud de nuestros trabajadores durante la realizacion de
nuestras actividades laborales, implementando la masalta performance en seguridad y
salud ocupacional de acuerdo a la ley 29783- ley de seguridad y salud en el Trabajo. Con
ese fin, se implementara un sistema de gestidn de seguridad que permita lograr el objetivo
de “Cero Accidentes E Incidentes”. Para afianzar dicho propdsito con la satisfaccion de
nuestros clientes y nuestra concientizacion de que la seguridad en el trabajo se constituye
en una condicién inherente al empleo, establecemos y nos comprometemos:

Prevenir riesgos de seguridad y de salud, en la realizacién de todas nuestras
actividades, cumpliendoestandares y procedimientos, asi como las normas vigentes, tanto

nacionales como de la propia empresa.

Efectuar esfuerzos permanentes para identificar y administrar los riesgos asociados a las

actividades decada uno de los trabajadores.

Mantener un programa de supervision y monitoreo constante en el lugar donde se
realizan los trabajos,para fomentar continuamente el cumplimiento de las leyes y normas

de la empresa y del estado.

Responder pronta, efectiva y cuidadosamente a las emergencias, incidentes y accidentes

que se puedanpresentar en la realizacion de nuestras operaciones.

Capacitar, concientizar y comprometer a todos los trabajadores de la empresa para el

logro de losobjetivos de esta politica.

Seguros de contar con la participacién y compromiso con esta politica de todos los niveles
de la empresa,expresamos nuestro interés de alcanzar el bienestar individual y grupal de

los integrantes de la empresa.

GERENTE GENERAL
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3.4.3 Objetivos y Metas

A continuacion, se detallard los objetivos y metas.

Tabla 10: Objetivos y metas

OBJETIVOS ACCIONES A
ESPECIFICOS METAS TOMAR FRECUENCIA INDICADORES
Supervision
Eficiente y
eficaz en
Reducir los SYSO.
Cero o
incidentes ] Concientizar a NUmero se
Incidentes )
laborales, en la todo el Mensual Incidentes
laborales.
organizacion. personal,en el reportados.
papel que
desempefian
en el objetivo
de cero
incidentes.
El 100% de
Lograr
lastareas Evaluar todas
establecer
. criticas lastareas, para Numero de
Procedimientos
identificadas, determinar su Procedimiento
Seguros de
. cuentan con criticidad y Trimestral s elaborados /
Trabajo para las
Procedimiento elaborar su Nro. de Tareas
tareas evaluadas
. Segurode  PST. Criticas
como criticas.
Trabajo.
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Lograr Horas de Elaborar e Cantidad de

competencia de capacitacion implementar HH-
todo el personal, promedio por Plan de Capacitacion /
en temas de persona, Capacitacion Mensual Numero de
Seguridad, Salud mayoroigual en SSOMA vy Personas
y Medio adhrs almes. su Promedio al
Ambiente. cumplimiento. Mes.
El 100% del Numero de
Elaborar
Mantener el personal Evaluaciones
programa de
control de la  cumplecon sus Mensual Médicas /
Control de Ia
Salud evaluaciones Numerode
Salud
Ocupacional de médicas Trabajadores.

Ocupacional de

los trabajadores. ocupacionales. )
J P todo trabajador.

Lograr la El 100% de  Establecer Numero de
investigacion los programas de accidentes
de los accidentes  capacitacion Investigados /
incidentes ocurridos enel analisis e Mensual Numero de
ocurridos, reportados, investigacién accidentes
reportados. investigados deaccidentes. ocurridos,
reportados.
Mantener un Cumplimiento Establecer un Numero de
ambiente de del 100% de programa de inspecciones
trabajo con las inspecciones realizadas /
condiciones Inspecciones de seguridad, Mensual Numero de
deriesgos deSeguridad e involucrar a inspecciones
controlados. planificadas. la supervision planificadas.
en el

cumplimiento.

Lograr altos Puntaje Establecer un

niveles de obtenidoen Programa
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desempeiio Auditorias General de

Puntaje
en Seguridad Internas de SYSO, su i Obtenidoen
Cuatrimestral
y Salud Seguridad  cumplimiento y Auditoria.
Ocupacional. mayoro igual apoyo de la
a 90. direccion.

Fuente: Elaboracion Propia

3.4.4 Programa Anual de Seguridad

Tabla 11: Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

DATOS DEL EMPLEADOR

Razoén

socialo Actividad Numero de

denominac| Ruc Domicilio econdémica trabajadores
i6n social

Constructor
aRivera
FeijooS.A.C

Objetivo Aplicacion de la Norma 1ISO 45001 — 2018 para reducir el nUmero de

General Accidente en la Empresa Rivera Feijoo S.A.C

objetivos

Especificos

Metas
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Indicador

Presupuest

o

Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucion M. 050-2013-

Recursos [ TR, guias yProcedimientos
Resp ANO Fec
Descrip | ons Area ha Obser
cion able JJ de va
N|ndela de verif [Estado| dones
° |activid | ejecu icac
ad cion ion
n
Realiza
1|r Toda En Ningu
activida | Gere | slas proc |na
desde |ncia | area €so
informa | Gene S
cion ral
SST.
2 Elabora Gere En
r el . Toda Ningu
ncia proc
[ 3 na
diagnos Gene slas 650
tico area
ral
inicial S
sobre
SST
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3 Elabor
ar la En Ningu
politica | Gere proc |na
del ncia RR. eso
SGSS |Gene | HH
T ral

4 Elabora En
r los proc Ningu
objetivo | Gere eso |Na
S del| ncia | RR.
SGSST | Gene | HH

ral
Fuente: Elaboracién Propia
Tabla 12: Resumen de objetivos
OBJETIVO GENERAL Determinar el indice de

accidentabilidadactual de empresa.

OBJETIVO ESPECIFICO 01

La Aplicacion de la Norma ISO 45001
Seguridady Salud Ocupacional que
permita reducir los accidentes de la

empresa.

OBJETIVO ESPECIFICO 02

Evaluar cualitativa y
cuantitativamente e el beneficio

costos del plan demejora.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 13: Cronograma - Il

Objetivos
Especificos

Metas

Indicador

Presupuesto

Recursos

N°|Descripcion
dela

actividad

Responsa
blede

ejecucion

Area

Fecha de
verificaci

on

Estado

Observacio

nes

Designar
responsabili
1 dadespara
la gerencia

general

(Serencia

General

Toda
s las

area

En
proc

€so

Ninguna

Designar
responsabili
dadespara
la gerencia
de RR.HH

(Serencia

General

RR.
HH

En
proc

€so

Ninguna

Designar
responsabili
dadespara
el supervisor

de seguridad

(Serencia

General

RR.
HH

En
proc

eso

Ninguna

Designar
responsabili

dadespara

(Serencia

General

En
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los RR. proc |Ninguna
frabajadores. HH eso
Hacer
conocer Toda
sobre la Supervis |slas En [Ninguna
politicade or de area proc
seguridad a seguridad | s eso
todo los
colaboradore
S
Implementar
todolos Supervis |Toda
registros or de s las En
correspondi | segurid | area proc [Ninguna
entesa SST.| ad. s eso
Asignar
recursos Geren |Toda En Ninguna
economicos | Ccia s las proc
parala Gene |area €so
mplementac | 'l S
ion.
Designar un Toda
espacio Geren S las En [Ninguna
para la cia area proc
disposicion| Gene S eso
de los ral
registros

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 14: Cronograma - Il

Objetivo
General
objetivos
Especificos
Metas
Indicador
Presupuesto
Recursos
ANO
N° | Descripci | Respons |Area Fecha |Esta |Observaci
ondela |ablede M J[J de do |ones
actividad | ejecuci6 verificac
n ion
Realizar
inspeccio Tod
1 nes al Geren as En Ningu
final de la | €& las proc na
ejecucion Gene | éare €so
del ral as
sistema.
Identific
acionde Geren
2 | nuevos cia RR. En Ningu
peligros Gene |HH proc na
y ral eso
riesgos.
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Considera
rlos Geren |RR. En Ningu
nuevos cia HH proc na
peligros Gene €so
en la ral
matriz
IPER.
Propone
rlos
NUEVOS Geren |RR. En Ningu
controle cia HH proc na
s de Gene eso
segurida ral
d no
identific
ados.
Revisar Tod
periédica | Supervis | as En Ningu
menteel | orde las proc na
SGSSO. | segurid | are €so
ad. as
Realizar
reuniones Tod
periédicas gerenc | as En Ningu
para ay las proc na
revisar e| | superv | are eso
sistema. | SO as
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Asignar
recursos Tod
9 | econébmic | Geren | as X En Ningu
os parala| cia las proc na
implement| Gene | are €so
acionde ral as
mejoras.
Verificar Geren | Tod En
10 el cia as X proc Ningu
cumplimi Gene las eso na
ento ral area
con los s
requisito
slegales
el
sistema.

Fuente: Elaboracion propia

3.4.5 Supervision y Seguimiento de los Procedimientos de Mejora de
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 15: Para la supervision y seguimiento de los Procedimientos de Mejora de

SGSST
Objetivo Proporcionar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la organizacion
General
objetivos Ejecutar simulacros programados
Especificos
Metas 100%
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Indicador (Numero de simulacros realizadas/ Numero de simulacros propuestas) *100
Presupuesto |S/. 2,000.00
Recursos Registro de simulacros de la empresa, simulacros programados por el INDECI,
Requisitos de ley.
Descripci | Respons | ANO Fecha
i Area Estad| Observacio
on dela ablede de
- . . . o] nes
actividad | ejecucion verificac
ion
M[J|J
Elaboracion . Tod
Superviso En
[ Ningu
delregistro f de as proce g
de : las na
segurida SO
simulacros. q area
S
Creacion Gerenc | Tod En .
Ningu
de la ia as proce
na
brigada de | General las SO
emergencia| + area
Supervi s
sor.
Implementa
ciondel | Superviso| Tod En Ningu
botiquin de | rde as proce na
primeros segurida | las SO
auxilios d. area
s
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Elaboracion . Tod
Superviso En
del as Ningu
r de proce
cronograma . las na
segurida so
de area
d.
simulacros S
+ INDECI
Verificar Geren En .
RR.H Ningu
el cia roce
H P na
cumplimi gener SO
ento al

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 16: Cronograma de Seguimiento |

Objetivo General Proporcionar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la organizacion
objetivos Especificos Realizar inspecciones de seguridad dirigidas a respuesta ante Emergencias
Metas 90%
indicador (Numero de inspecciones realizadas/ NUmero de inspecciones programadas) *100
Presupuesto S/. 3.000
Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucion M 050-2013-TR, guias y Procedimientos, OHSAS
Descripcién de la Responsa Area ANO Fecha Estado| Observacione
N ctividad blede E|F|M|A[M|J[J|A|S|O|N|D|de s
ejecucion verificaci
on
Elaboracion del Supervisor Todas En Ningun
registro de de las proces a
1 | inspecciones. seguridad areas X o]
Gerenci
2 a Todas En Ningun
Validacion del General las proces a
registro de N areas X 0
inspecciones Supervis

13¢




or.

Implementacion del Supervisor Todas En Ningun
registro deinspecciones de las proces a
seguridad areas 0
Supervisor Todas En .
Ningun
Elaboracién del de las proces a
cronogramade seguridad areas o]
inspecciones.
Gerencia
Realizar la General RR.H En Ningun
inspeccion + H proces a
correspondiente Supervis 0
or.
Revision del Gerencia
registro de general EN Ningun
inspecciones. RR.HH proceso a

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 17: Cronograma de Seguimiento Il

Objetivo General Proporcionar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la organizacion
objetivos Especificos Capacitar a los trabajadores constantemente
Metas 90%
indicador (Numero de capacitaciones realizadas/ Numero de capacitaciones programadas)*100
Presupuesto S/. 5.000
Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucion M 050-2013-TR, guias y Procedimientos, OHSAS
Descripcion de la Responsa Area ANO Fecha Estado | Observacione
N Sctividad blede E[F|M|A|M[J|J|A[S|O[N|D|de s
ejecucion verificaci
on
Elaboracién del Supervisor Todas .
En Ninguna
registro de de las
proceso
1 | capacitaciones. seguridad areas X
Gerenci
2 a Todas En Ninguna
Validacion del General las proceso
registro de areas X

13¢




capacitaciones. +
Supervis
or.
Implementacion del Supervisor Todas .
En Ninguna
registro deinspecciones de las
proceso
seguridad areas
Supervisor Todas .
P En Ninguna
Elaboracién del de las
proceso
cronogramade seguridad areas
capacitaciones.
Gerenci
Realizar las .
a RR.H En Ninguna
capacitaciones
P General H proceso
correspondientes en N
SST. .
Supervis
or.




6 | Revision del
registro de

capacitaciones.

Gerenc
ia
genera
I

RR.H

En

proceso

Ninguna

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 18: Cronograma de Seguimiento Il

Objetivo General

Proporcionar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la organizacion

Objetivos Especificos

Invertir en equipos de proteccion personal (EPPS)

Metas 100%
Indicador (Inversién anual en EPPS/ Presupuesto anual para EPPS)*100
Presupuesto S/. 6.087
Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucién M 050-2013-TR, guias y Procedimientos, OHSAS
Descripcion de la Responsa Area Fecha Estado |Observacion
N actividad blede de es
ejecucion verificaci
on
Elaboracion del registro Supervisor Todas las En Ninguna
1 EPPS. deseguridad. areas DrOCESo
5 Valﬁdamon del Gerencia G. y Todas las En Ninguna
registro deEPPS Sup. De Seg. areas proceso
En
Implementacion del Supervisor | Todas las .
3 proceso Ninguna
registro deEPPS deseguridad. | areas
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Elaboracion del Supervisor Todas las .

En Ninguna
cronogramacompras. deseguridad. areas

proceso

En Ninguna
Administracion de los Supervisor de RR.HH proceso
EPPS seguridad.
Suministro de EPPS Supervisor de RR.HH En Ninguna

seguridad. proceso

Revision del registro de Gerencia RR.HH En Ninguna
EPPS. general proceso

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 19: Cronograma de Seguimiento IV

Objetivo General

Proporcionar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la organizacion

Objetivos Especificos

Invertir en controles de seguridad y salud ocupacional

Metas 70%
Indicador (Inversion anual en controles de seguridad / Presupuesto anual para controles)*100
Presupuesto S/. 10.000
Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucién M 050-2013-TR, guias y Procedimientos, OHSAS
Descripcion de la Responsa Area ANO Fechade | ggtadolObservaciones
N ctividad blede M[J|J D| verificacion
ejecucion
Elaboracién del registro | Supervisor |Todas las En .
Ningun
es deSST. deseguridad.| areas proceso a
1 X
Gerenci
2 | Validacion del registrode | a Todas En Ningun
SST General las proceso a
areas X
+
Supervis
or.

14:




Implementacion del Supervisor Todas En .
Ningun
registro deSST. de las proceso a
seguridad areas
Supervisor Todas En .
Ningun
Elaboracion del de las proceso a
cronogramaejecucion seguridad areas

de controles.

14«




6 Administracion de los Gerenc RR.H En Ningun
recursosde controles ia H proceso a
genera XXX X X XXX x| x| x]x

I
7 Ejecucion de los Supervisor RR.H En Ningun
controlespropuestos de H proceso a
seguridad X[X] XX X X[X]X]|X|x]x]X
8 Revision de la inversion Gerenc RR.H En Ningun
de loscontroles. ia H proceso a
genera XXX x| XXX XX | x| X]X
I

Objetivo General

Proporcionar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la organizacion

Objetivos Especificos

Realizar auditorias internas periddicas en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST)

Metas

70%

Indicador

(Numero de auditorias realizadas/ Numero de auditorias Programadas) *100

14:




Presupuesto

S/. 4.800

Recursos Ley 29783, DS N° 005-2012-TR, Resolucién M 050-2013-TR, guias y Procedimientos, OHSAS
Descripcion de la Responsable Area ANO Fecha de Estado| Observacion
N actividad de ejecucion JIJ|A D| verificacion es
Elaboracién del Supervisor Todas En .
Ninguna
registro deauditorias de las proceso
1 |internas SST. seguridad areas X
Gerenci
Validacion del Todas En .
2 a Ninguna
registro deauditorias las proceso
General
de SST N areas X
Supervis
or.
3 Implementacion del Sup. de | Todas En Ninguna
registro deauditoria de seguridad las proceso
SST. areas X

14¢




Supervisor

Todas

En

Ninguna
Elaboracion del de las proceso
cronogramaauditorias seguridad. areas
internas.
Realizacion de la Gerenci RR.H En Ninguna
auditoriainterna a H proceso
general
L Supervisor En .
Informe de la auditoria RR.H Ninguna
interna de H proceso
seguridad.
Revision de los
. Gerencia En .
resultados dela auditoria RR.H Ninguna
. eneral roceso
interna y propuesta de g H P

mejoras.

Fuente: Elaboracién Propia

14




CAPITULO IV:
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



IV CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 CONCLUSIONES

En el diagndstico realizado de la situacion de la empresa constructora Rivera
FeijooS.A.C., se pudo observar que la empresa no cuenta con Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

De la aplicacion de la lista de verificacibn en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional segun la Ley N° 29783 se pudo constar que la empresa No
cumple conel 95 % con lo dispuesto en la misma y que el 5% no aplica, esto
demuestra que serequiere la implementacion de Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Se definié que las bases de un Sistema de Prevencion de Riesgos laborales
debieron estar de acuerdo a la Ley 29783, aplica en el disefio del SGSST, en
la empresa constructora Rivera Feijoo S.A.C.

De aplicacion de la matriz IPER se analizé 55 peligros y 148 riesgos, se pudo
determinar que existe un 30% de y 8% de grados de riesgo importante e
intolerablerespectivamente; esta situacién en la empresa Rivera Feijoo SAC
preocupa a la gestiéon empresarial porque pone en manifiesto los peligros y
riesgos que estan expuestas a los trabajadores.

La politica de salud ocupacional; fue el principal aspecto en prevencion de
riesgo para el desarrollo e implementacion del SGSST generando el maximo
provecho deesta herramienta.

En el Analisis de la relacion beneficio/costo de la implementacion del sistema

de seguridad y salud en el trabajo en la empresa constructora es de ...
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4.2 Recomendaciones

v Se debe contratar personal calificado, profesionales en el tema de salud
ocupacionalque brinden el acompafiamiento y la asesoria apropiada.

v El programa de salud ocupacional debe permanecer en constante ejecucion,
siendo evaluado por medio de los sistemas propuestos dentro de la
organizacion, propiciando una retroalimentacion que genere un sistema
dindmico a través del tiempo en pro de una mejora continua.

v Implementar adecuadamente el SGSST beneficiara las condiciones de los
trabajadores en cuanto a la proteccion de su seguridad y salud, mediante el
monitoreo y evaluacion ante la ocurrencia de accidentes y enfermedades
ocupacionales. Esto debe repercutir de forma beneficiosa en el clima
organizacionalde la empresa constructora Rivera Feijoo S.A.C y si aumentar
la productividad de los trabajadores.

v' Se deben llevar registros de los accidentes e incidentes presentados en la -
compainiia, con el fin de establecer planes de prevencion para evitar futuras

presentaciones de los mismos.
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ANEXOS

Anexo N° 01: lista de Verificacion en Prevencion de Riesgos

Diagndstico Inicial en Prevencion de Riesgos
Lista de Verificacién

CA

REQUISITOS EVIDENCIAS/COMENTARIOS Evidencia documentaria

CUMPLE
NO CUMPLE]
NO APLI

Clausula Requisitos de Evaluacién

. 4.1. Requisitos Generales

Para establecer el Sistema de
Gestion deSeguridad y Salud en el
Trabajo se realizauna evaluacion

inicial o estudio de linea de base Revision de anterior Informe
como diagndstico del estado de la La empresa no cuenta con deLinea Base Revision si se
salud y seguridad en el trabajo. Los , _ _ )
. > resultados obtenidos son X un Sistema de Seguridad y ha difundido resultados de la
Y| ¢ |comparados con lo establecido en Salud enel Trabajo LineaBase comparados con
< esta Ley y otros dispositivos legales _
pertinentes, y sirven de base para lo establecido en la Ley
planificar, aplicar el sistemay como 29783

referencia para medir su mejora
continua. La evaluacién es accesible
a todos los trabajadores y a las
organizaciones sindicales.




El empleador debe implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Saluden el Trabajo en funcién del
tipo de empresa, nivel de exposicion

Revision del Plan de trabajo de

m

Politica SST

Ley
Art. 22

Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo El
empleador, en consulta con los
trabajadores y sus representantes,
expone por escrito la politica en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la
organizacién y apropiada a su
tamafio y a la naturaleza de sus
actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con
claridad, estar fechada y hacerse
efectiva mediante la firma o endoso
del empleador o del representante de
mayor rango con responsabilidad en
la organizacion.
¢) Ser difundida y facilmente
accesible a todas las personas en el

X No presenta

Lo i R N i . .,
>| & lapeligros yriesgos, y la cantidad de X c%?nf)fgfnqggacr:)?\ﬁusnéesg‘lr implementacion de SGSST
o Z trabaJaQ9res expuestqs. El sistema aprobado por Gerencia
de gestion de la seguridad y Salud en
el Trabajo en la Leyy en el presente
Reglamento, es de
obligatorio cumplimiento.
- tado de | UACi | Revision del informe de Linea
o resultado de la evaluacion inicial o : ‘i
S| " |linea de base debe-: X | No presenta un diagnostico | gase documentado en listado
14 = ' inicial de las diferentes areas
< a) Estar documentado. de documentos.

Revisién de la Politica de SST,
Si en esta elaboracién
participaron trabajadores y

representantes de la empresa.

Si tiene una Revision periodica
Revision de la Politica de SST

alineada a la Ley 29783




lugar de trabajo.

d) Ser actualizada periédicamente y
ponerse a disposicion de las partes
interesadas externas, segun
corresponda.

Ley

Art. 23

La Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
incluye, como minimo, los siguientes
principios y objetivos fundamentales
respecto de los cuales la
organizacién expresa su
COMpPromiso:

a) La proteccién de la seguridad y
salud de todos los miembros de la
organizacion mediante la prevencion
de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos
legales pertinentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de
los programas voluntarios, de la
negociacion colectiva en seguridad y
salud en el trabajo, y de otras
prescripciones que suscriba la
organizacion.

c) La garantia de que los

No presenta

Revision de la Politica de SST




trabajadores y sus representantes
son consultados y participan
activamente en todos los elementos
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La mejora continua del
desempenio del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo es
compatible con los otros sistemas de
gestién de la organizacion, o debe
estar integrado en los mismos.

4.3.1.

Identificacién de Peligros, Evaluacion
de Riesgos y Determinacion de
Controles.




Ley

Art. 21

Las medidas de prevencién y
proteccién dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo se aplican en el siguiente
orden de prioridad:a) Eliminacién de
los peligros y riesgos. Se debe
combatir y controlar los riesgos en su
origen, en el medio de transmision y
en el trabajador, privilegiando el
control colectivo al individual.b)
Tratamiento, control o aislamiento de
los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.c)
Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.d)
Programar la sustitucion progresiva y
en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por
aguellos que produzcan un menor o
ningun riesgo para el trabajador.e)
En ultimo caso, facilitar equipos de
protecciéon personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma
correcta.

No se ha realizado un IPERC

Revision de la Jerarquia de
Controles en Matrices IPERC
desarrolladas

Ley

Art. 35 (e)

Para mejorar el conocimiento sobre
la seguridad y salud en el trabajo, el
empleador debe:

e) Elaborar un mapa de riesgos con
la participacién de la organizacion
sindical, representantes de los

No posee mapa de riesgos

Revision de la Mapa de Riesgos
y la Participacién de

trabajadores y representantes




trabajadores, delegados y el comité
de seguridad y salud en el trabajo, el
cual debe exhibirse en un lugar
visible.

El empleador transmite a los
trabajadores, de manera adecuada y
efectiva, la informacion y los

producido dafios a la salud y
seguridad en el trabajo.

~.| & |conocimientos necesarios en relacion No cuenta con programa de | R€Vision de la Comunicacion de
g = con "?S riesgos en el centro _d,e capacitacion las matrices IPERC
< trabajo y en el puesto o funcion
especifica, asi como las medidas de
proteccién y prevencion aplicables a
tales riesgos.
Revision de: Evaluaciones de
El empleador prevé que la exposicion Riesgos Ergondmicos Monitoreo
© a los agentes fisicos, quimicos, ocupacionales de Agentes
| © |Dbiologicos, ergonomicosy No se ha realizado un IPERC P J
- E psicosociales concurrentes en el fisico, quimicos y bioldgicos.
centro de trabajo no generen dafios Evaluaci deri
en la salud de los trabajadores. valuaciones de riesgos
psicosociales
El empleador actualiza la evaluacion
N~ de' rlesgos una vez al arno como Revisar la frecuencia de revision
&| 9 |minimo ocuando cambien las No se ha realizado un IPERC
- E condiciones de trabajo o se hayan de matrices IPERC




Ley

Art. 64

El empleador garantiza la proteccion
de los trabajadores

gue, por su situacion de
discapacidad, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. Estos aspectos son
considerados en las evaluaciones de
los riesgos y en la adopcion de
medidas preventivas y de proteccion
necesarias.

No se ha realizado un IPERC

Revision de Matrices IPERC de

trabajadores con discapacidad

Ley

Art. 65

En las evaluaciones del plan integral
de prevencion de riesgos, se tiene en
cuenta los factores de riesgo que
puedan incidir en las funciones de
procreacion de los trabajadores; en
particular, por la exposicion a los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonoémicos y psicosociales, con el
fin de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

No se ha realizado un IPERC

Revision de Matrices IPERC de
madres gestantes

Ley

Art. 67

El empleador no emplea
adolescentes para la realizacion

de actividades insalubres o
peligrosas que puedan afectar su
normal desarrollo fisico y mental,
teniendo en cuenta las disposiciones
legales sobre la materia. El
empleador debe realizar una
evaluacion de los puestos de trabajo
que van a desempefiar los
adolescentes previamente a su
incorporacion laboral, a fin de
determinar la naturaleza, el grado y
la duracion de la exposicion al riesgo,

No se ha realizado un IPERC

Revision de Matrices IPERC de

adolescentes




con el objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

El empleador practica examenes
médicos antes, durante y al término
de la relacion laboral a los
adolescentes trabajadores.

Reg

Art. 77

La evaluacion inicial de riesgos debe
realizarse en cada puesto de trabajo
del empleador, por personal
competente, en consulta con los
trabajadores y sus representantes
ante el Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta evaluacion debe considerar las
condiciones de trabajo existentes o
previstas, asi como la posibilidad de
que el trabajador que lo ocupe, por
sus caracteristicas personales o
estado de salud conocido, sea
especialmente sensible a alguna de
dichas condiciones. Adicionalmente,
la evaluacion inicial debe:a)
Identificar la legislacion vigente en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, las guias nacionales, las
directrices especificas, los programas
voluntarios de seguridad y salud en
el trabajo y otras disposiciones que
haya adoptado la organizacion.b)
Identificar los peligros y evaluar los

No se ha realizado un IPERC

Revision de:Procedimiento
IPERCMatrices IPERC por
puesto de trabajo.Participacion
de representantes de
trabajadores en elaboracion de
Matrices IPER




Ley

riesgos existentes o posibles en
materia de seguridad y salud que
guarden relacién con el medio
ambiente de trabajo o con la
organizacién del trabajo.c)
Determinar si los controles previstos
0 existentes sonadecuados para
eliminar los peligros o controlar
riesgos.d) Analizar los datos
recopilados en relacion con la
vigilancia de la salud de los
trabajadores.

4.3.2.

Requisitos legales y otros.Evaluacion
de cumplimiento Legal
Evaluacién de cumplimiento Legal

Art. 38 (a)

Planificacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, La planificacion, desarrollo y
aplicacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
permite a la empresa:

a) Cumplir, como minimo, las
disposiciones de las leyes y
reglamentos nacionales, los
acuerdos convencionales y otras
derivadas de la practica preventiva.

No cuenta con un plan de
SGSST

Revision de: Matriz de

evaluacion de cumplimiento de
requisitos legales y otros

requisitos de la organizacion.

Ley

Art. 68 (d)

El empleador en cuyas instalaciones
sus trabajadores desarrollen
actividades conjuntamente con
trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales
de servicios y cooperativas de
trabajadores, o quien asuma el
contrato principal de la misma, es

Revision de: Matriz de
evaluacion de cumplimiento de
requisitos legales y otros
requisitos de empresas
contratistas.




quien garantiza:

d) La vigilancia del cumplimiento de
la normativa legal vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo por
parte de sus contratistas,
subcontratistas, empresas especiales
de servicios o cooperativas de
trabajadores que desarrollen obras o
servicios en el centro de trabajo o
con ocasioén del trabajo
correspondiente del principal. En
caso de incumplimiento, la empresa
principal es la responsable solidaria
frente a los dafios e indemnizaciones
que pudieran generarse.

Reg

Art. 48

El empleador conforme lo establezca
Su estructura organizacional y
jerarquica designa a sus
representantes, titulares y suplentes
ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, entre el personal de
direccién y confianza.

No cuenta con Comité de
Seguridad por tener menos de
20 trabajadores, pero tampoco
cuenta con Supervisor de

Seguridad

Revision de cta de constitucion

de comité paritario SST




Reg

Art. 49

Los trabajadores eligen a sus
representantes, titulares y suplentes,
ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con excepcioén del
personal de direccion y de confianza.
Dicha eleccion se realiza mediante
votacion secreta y directa. Este
proceso electoral esta a cargo de la
organizacién sindical mayoritaria, en
concordancia con lo sefialado en el
articulo 9 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 010-2003-TR.
En su defecto, esta a cargo de la
organizacion sindical que afilie el
mayor numero de trabajadores en la
empresa o entidad empleadora.
Cuando no exista organizacion
sindical, el empleador debe convocar
a la eleccion de los representantes
de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o del
Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la cual debe ser
democratica, mediante votacion
secreta y directa, entre los
candidatos presentados por los
trabajadores. El acto de eleccion
debera registrarse en un acta que se
incorpora en el Libro de Actas
respectivo. Una copia del acta debe
constar en el Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La

Revision de: Convocatoria a
elecciones Anforas de eleccion
y registros de ganadores Listas
de candidatos propuesta por los
trabajadores Acta de
constitucion de comité paritario
SST




nominacion de los candidatos debe
efectuarse quince (15) dias habiles
antes de la convocatoria a
elecciones, a fin de verificar que
éstos cumplan con los requisitos
legales.

. 4.3.3.

Objetivos y Programas

Reg
Art. 80

El empleador planifica e implementa
la seguridad y salud en el trabajo con
base a los resultados de la
evaluacion inicial o de evaluaciones
posteriores, o de otros datos
disponibles; con la participacion de
los trabajadores, sus representantes
y la organizacion sindical. Las
disposiciones en materia de
planificacion deben incluir:

a) Una definicién precisa, el
establecimiento de prioridades y la
cuantificacion de los objetivos de la
organizacion en materia de seguridad

No cuenta con un plan del
X SGSST

Revision de:

Objetivos, metas e indicadores.
Programas de Gestién
especificos: Proteccion
respiratoria, Trabajos en Altura,
Ergonomia, Salud Ocupacional,

Proteccién Contra Caidas.




y salud en el trabajo;

b) La preparacion de un plan para
alcanzar cada uno de los objetivos,
en el que se definan metas,
indicadores, responsabilidades y
criterios claros de funcionamiento,
con la precision de lo qué, quién y
cuando deben hacerse;

c) La seleccion de criterios de
medicion para confirmar que se han
alcanzado los objetivos sefialados; vy,
d) La dotacién de recursos
adecuados, incluidos recursos
humanos y financieros, y la
prestacién de apoyo técnico.

Reg

Art. 81

En el marco de una Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo
basada en la evaluacion inicial o las
posteriores, deben sefalarse
objetivos medibles en materia de
seguridad y salud en el trabajo:

a) Especificos para la organizacion,
apropiados y conformes con su
tamafio y con la naturaleza de las
actividades.

b) Compatibles con las leyes y
reglamentos pertinentes y aplicables,
asi como con las obligaciones
técnicas, administrativas y
comerciales de la organizacion en
relacion con la seguridad y salud en
el trabajo.

c¢) Focalizados en la mejora continua
de la proteccion de los trabajadores

No cuenta con un plan del
SGSST

Revision de:

Objetivos, metas e indicadores.
Programas
deGestionespecificos:Proteccion
respiratoria, Trabajosen Altura,
Ergonomia, Salud Ocupacional,
Proteccion Contra Caidas.
Comunicacion de Programas
Revision periddica y evaluacion

de Programas




para conseguir resultados 6ptimos en
materia de seguridad y salud en el
trabajo.

d) Documentados, comunicados a
todos los cargos y niveles pertinentes
de la organizacion.

e) Evaluados y actualizados
periddicamente.

. 4.4.1.

Recursos, funciones, responsabilidad
y autoridad

Ley
Art. 26

El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del empleador, quien
asume el liderazgo y compromiso de
estas actividades en la organizacion.
El empleador delega las funciones y
la autoridad necesaria al personal
encargado del desarrollo, aplicacion
y resultados del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, quien rinde cuentas de sus
acciones al empleador o autoridad
competente; ello no lo exime de su
deber de prevenciony, de ser el
caso, de resarcimiento.

Revision de: Designacion de
X Representante de la direccion
en SST.




El comité de seguridad y salud, el
supervisor y todos los que participen
en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

adecuados para garantizar que las
personas responsables de la
seguridad y salud en el trabajo,
incluido el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o el Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
puedan cumplir los planes y

> % cuentan con la autoridad que No cuentan con un Supervisor Revi_si,én dg: I_dentificacién del
- E requieran para llevar a cabo de Seguridad comité paritario SST
adecuadamente sus funciones.
Asimismo, se les otorga distintivos
que permitan a los trabajadores
identificarlos.
Revision de:
© Servicios de seguridad y salud en el Dentro del organigrama no se | Organigrama de Departamento
>l @ trabajo consigna el area se SST deSST Descripcidn de puesto
el - del area
de SST
El empleador esta obligado a:
a) Garantizar que la seguridad y
salud en el trabajo sea una
responsabilidad conocida y aceptada
en todos los niveles de la
organizacion.
b) Definir y comunicar a todos los . _
= trabajadores, cual es el Revision de:
Q: departamento o area que identifica, Designacion de
@ & |evalla o controla los peligros . .
& ©  |riesgos relacionados (F:)ongla Y Responsabilidades y funciones
= seguridad y salud en el trabajo. de SST todos los niveles
< j) Proporcionar los recursos




programas preventivos establecidos.

Ley

técnico.

s

Entrenamiento, Competencia y toma

2. de conciencia.
art. 18. El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo se
_ | rige por los siguientes principios:
"q')- e) Fomentar la cultura de la
= | prevencion de los riesgos laborales
- para que toda la organizacién
E interiorice los conceptos de

prevencion y proactividad,
promoviendo comportamientos
seguros.

Revision de:

AN . " .
> < Funciones del Comité de Seguridad Comunicacion de funciones del
@ g y Salud en el Trabajo _ o

< comité paritario SST

Las disposiciones en materia de Evidenciar si existe el

= I, e _ videnciar si existe e

T | planificacion deben incluir:d) La No existe presupuesto para el
g 9 plota<_:|on de recursos adecuados, Presupuesto anual de SST de
@ | - |incluidos recursos humanosy SGSST :

& |financieros, y la prestacion de apoyo acuerdo a necesidades del Plan

Revision de Programa
de Sensibilizacion y
toma de conciencia (0
semejante).




f) Crear oportunidades para alentar
una empatia del empleador hacia los
trabajadores y viceversa.

Ley

Art. 27

El empleador define los requisitos de
competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta
disposiciones para que todo
trabajador de la organizacién esté
capacitado para asumir deberes y
obligaciones relativos a la seguridad
y salud, debiendo establecer
programas de capacitacion y
entrenamiento como parte de la
jornada laboral, para que se logreny
mantengan las competencias
establecidas.

No existe un programa de
induccién para los nuevos
trabajadores o nuevas tareas
encomendadas

Revision de:

Descripcion de puestos
relacionadoa SST para cada
puesto.

Induccion general y especifica en
elpuesto.




Reg

Art. 27

El empleador, en cumplimiento del
deber de prevencion y del articulo 27
de la Ley, garantiza que los
trabajadores sean capacitados en
materia de prevencién.

La formacion debe estar centrada:

a) En el puesto de trabajo especifico
o en la funcién que cada trabajador
desempenia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

b) En los cambios en las funciones
gue desempefie, cuando éstos se
produzcan.

¢) En los cambios en las tecnologias
0 en los equipos de trabajo, cuando
éstos se produzcan.

d) En las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

e) En la actualizacién periédica de
los conocimientos.

Para la capacitacion de los
trabajadores de la micro y pequefia
empresa, la Autoridad Administrativa
de Trabajo brinda servicios gratuitos
de formacién en seguridad y salud en
el trabajo.

Revision de:

Procedimiento de
entrenamientoSST Programa
de entrenamiento SST por
puesto




Ley

Art. 69 (b, c)

Los empleadores que disefien,
fabriquen, importen, suministren o
cedan maquinas, equipos,
sustancias, productos o utiles de
trabajo disponen lo necesario para
que:

b) Se proporcione informacion y
capacitacion sobre la instalacion
adecuada, utilizacion y
mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

¢) Se proporcione informacion y
capacitacion para el uso apropiado
de los materiales peligrosos a fin de
prevenir los peligros inherentes a los
mMismos y monitorear los riesgos.

No existen un programa de
mantenimiento y
entrenamiento

Revision de:

Capacitacién sobre seguridad
enMaquinas y equipos.
Capacitacion sobre
productospeligrosos.

Reg

Art. 28

La capacitacion, cualquiera que sea
su modalidad, debe realizarse dentro
de la jornada de trabajo. La
capacitacion puede ser impartida por
el empleador, directamente o través
de terceros. En ningun caso el costo
de la formacion recae sobre los
trabajadores, debiendo ser asumido
integramente por el empleador.

No existe programa de
capacitacion

Como la empresa a determinado
la  competencia de los
capacitadores yevaluaciones

Reg

Art. 29

Los programas de capacitacion
deben:

a) Hacerse extensivos a todos los
trabajadores, atendiendo de manera
especifica a los riesgos existentes en
el trabajo.

b) Ser impartidos por profesionales
competentes y con experiencia en la
materia.

No existe programa de
capacitacion

Revision de:
Programa de entrenamiento
SSTpor puesto




c) Ofrecer, cuando proceda, una
formacion inicial y cursos de
actualizacion a intervalos adecuados.
d) Ser evaluados por parte de los
participantes en funcion a su grado
de comprension y su utilidad en la
labor de prevencion de riesgos.

e) Ser revisados periédicamente, con
la participacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o del
Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y ser modificados, de ser
necesario, para garantizar su
pertinencia y eficacia.

f) Contar con materiales y
documentos idoneos.

g) Adecuarse al tamafio de la
organizacion y a la naturaleza de sus
actividades y riesgos.

En el caso del Sector Puablico las
acciones de capacitacion se realizan
en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1025, sin
perjuicio de lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Reg

Art. 108

Previo al traslado a que hace
referencia el articulo 76 de la Ley, el
empleador debe asegurarse que el
trabajador cuenta con informacion y
competencias suficientes para
desarrollar de manera segura y sana
su labor; en caso contrario, debera
proceder a la capacitacion respectiva
previo al inicio de las labores.

Revisar si se
tuvieron:Inducciones
especificasLista de
trabajadores transferidos a
otros puestos.




B

Comunicacioén, participacion y
consulta.

El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo se
rige por los siguientes principios:
g) Asegurar la existencia de medios
de retroalimentacion desde los
trabajadores al empleador en
= | seguridad y salud en el trabajo. Existe evidencia de-
= :
LS | e e o | | X Reconccimieno al prsonaen
3 o interesado en el mejoramiento SSTMétodo de comunicacion
— . . de aspectos relacionados a
o continuo de la seguridad y salud SST
< laboral.
j) fomentar y respetar la participacion
de las organizaciones sindicales -o,
en defecto de estas, la de los
representantes de los trabajadores-
en las decisiones sobre la seguridad
y salud en el trabajo.
El empleador debe implementar
mecanismos adecuados y basados
2| S |cfeciva i paricpacion activa de los xiste evidencia de
3] X _ \Clive X Participacion de
o E tr_abajadores Y Sus organizaciones trabajadores y
sindicales en todos los aspectos a representantes en SST
que hace referencia el articulo 19° de
la Ley.
Una vez remitidos los aportes o Eyi dencia d
sugerencias previstas en los articulos o Xiste evidencia de:
5| & |1a7sy7ecentey. s X| | bocsdhmenies ob opuiga | Fiocedimieniode reports
@ | + |empleadores deben dar respuesta - . SSTProcedimiento de
. X SLOWA en ningun area - C
< | por escrito a dicha comunicacion, Inspecciones Participacion de
sefialando las medidas a adoptar o la trabajadores




justificacion de la negativa.

Reg

Art. 30

En el caso del inciso c) del articulo
35 de laLey, las

recomendaciones deben considerar
los riesgos en el centro de trabajo y
particularmente aquellos
relacionados con el puesto o funcion,
a efectos de que el trabajador
conozca de manera fehaciente los
riesgos a los que esta expuesto y las
medidas de proteccién y prevenciéon
que debe adoptar o exigir al
empleador. Cuando en el contrato de
trabajo no conste por escrito la
descripcion de las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo,
estas deberan entregarse en forma
fisica o digital, a mas tardar, el primer
dia de labores.

Existe evidencia de:
Contratos con recomendaciones
deSST

Reg

Art. 37

El empleador debe establecer y
mantener disposiciones y
procedimientos para:

a) Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.

b) Garantizar la comunicacion interna
de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre
los distintos niveles y cargos de la

Existe evidencia de:
Procedimiento de
comunicacion, participacion y
consulta en SST




organizacion.

c) Garantizar que las sugerencias de
los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y
adecuada.

4.4.4.
4.4.5.

Documentacion
Control de documentos

Ley

Art. 28

El empleador implementa los
registros y documentacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, pudiendo
estos ser llevados a través de medios
fisicos o electrénicos. Estos registros
y documentos deben estar
actualizados y a disposicién de los
trabajadores y de la autoridad
competente, respetando el derecho a
la confidencialidad. En el reglamento
se establecen los registros
obligatorios a cargo del empleador.
Los registros relativos a
enfermedades ocupacionales se
conservan por un periodo de veinte
afos.

Existe evidencia de:
Procedimiento de

X controldocumentario

Listado maestro de
documentosexterno e interno

Ley

Art. 47

Revisién de los procedimientos del
empleador Los procedimientos del
empleador en la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo se
revisan periddicamente a fin de
obtener mayor eficacia y eficiencia en

X Cual es la frecuencia de revision
dedocumentos.




el control de los riesgos asociados al
trabajo.

Reg

Art. 32

La documentacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo que debe exhibir el
empleador es la siguiente:a) La
politica y objetivos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.b) El
Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.c) La
identificacion de peligros, evaluacién
de riesgos y sus medidas de
control.d) El mapa de riesgo.e) La
planificacion de la actividad
preventiva.f) El Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.La
documentacion referida en los incisos
a) y c¢) debe ser exhibida en un lugar
visible dentro de centro de trabajo,
sin perjuicio de aquella exigida en las
normas sectoriales respectivas.

Existe evidencia de
exihibicién:La politica Objetivos
y ProgramasReglamento Interno
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.ldentificacion de
peligros, evaluacion de riesgos
y sus medidas de
control.Programa anualde
Seguridad y salud en el trabajo.

No cuentan con un Sistema de
X Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

S

o

Control Operacional

La metodologia de mejoramiento

S |continuo del Sistema de Gestion de Existe evidencia de:
2 9 la Seguridad y Salud en el Trabajo X Esténd_ares de c_or_1tro|
- . | considera lo siguiente: operacional Analisis Seguro de
< b) El establecimiento de estandares Trabajo Permisos de Trabajo
de seguridad. de alto riesgo
o] S [ ce s essos omerende:
e & ) | i6on del bio | X Procedimiento de Gestion
o procesos, la gestion del cambio, la deCambio (0 semejante)
< preparacion y respuesta a




situaciones de emergencia la
preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.

En el caso que existan cambios en
las operaciones y procesos,
conforme al supuesto del articulo 70

proteccion de la trabajadora o del
recién nacido durante el periodo de
lactancia, al menos hasta el afio
posterior al parto.

< de la Ley, las consultas que se hayan Existe evidencia de:
2 = realizado se acreditan con las Actas 0 encuestas de
@ - encuestas aplicadas a los consulta decambios
< trabajadores o las actas de las
asambleas informativas realizadas
por el empleador y el Comité o
Supervisor, segun corresponda.
El empleador controla y registra que
~| 8 |sololos trabajadores, adecuada y Existe evidencia de:
@| S |suficientemente capacitados y Procedimiento de Trabajos de
< protegidos, accedan a los ambientes altoriesgo
0 zonas de riesgo grave y especifico.
En funcién a lo previsto en el articulo
66 de la Ley, durante el periodo de
gestacion son de aplicacion las
o normas pertinentes. Las medidas Existe evidencia de:
2| S |adoptadas deben mantenerse o Procedimiento de Proteccion
x E modificarse para garantlzar la a |amujer gestante




Ley

Art. 68

El empleador en cuyas instalaciones
sus trabajadores desarrollen
actividades conjuntamente con
trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales
de servicios y cooperativas de
trabajadores, o quien asuma el
contrato principal de la misma, es
quien garantiza:

a) El disefio, la implementacion y
evaluacién de un sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo
para todos los trabajadores,
personas que prestan servicios,
personal bajo modalidades
formativas laborales, visitantes y
usuarios que se encuentren en un
mismo centro de labores.

b) El deber de prevencion en
seguridad y salud de los trabajadores
de todo el personal que se encuentra
en sus instalaciones.

c) La verificacién de la contratacion
de los seguros de acuerdo a la
normativa vigente efectuada por cada
empleador durante la ejecucion del
trabajo. En caso de incumplimiento,
la empresa principal es la
responsable solidaria frente a los
dafios e indemnizaciones que
pudieran generarse.

d) La vigilancia del cumplimiento de
la normativa legal vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo por

No cuenta con permisos de
trabajos

Existe evidencia de:
Procedimiento de Gestion
decontratistas




parte de sus contratistas,
subcontratistas, empresas especiales
de servicios o cooperativas de
trabajadores que desarrollen obras o
servicios en el centro de trabajo o
con ocasion del trabajo
correspondiente del principal. En
caso de incumplimiento, la empresa
principal es la responsable solidaria
frente a los dafios e indemnizaciones
que pudieran generarse.




Ley

Art. 69 (a, d, e)

Los empleadores que disefien,
fabriquen, importen, suministren o
cedan maquinas, equipos,
sustancias, productos o utiles de
trabajo disponen lo necesario para
gue:a) Las maquinas, equipos,
sustancias, productos o utiles de
trabajo no constituyan una fuente de
peligro ni pongan en riesgo la
seguridad o salud de los
trabajadores.d) Las instrucciones,
manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucién colocadas en
los equipos y maquinarias, asi como
cualquier otra informacion vinculada
a sus productos, estén o sean
traducidos al idioma castellano y
estén redactados en un lenguaje
sencillo y preciso con la finalidad que
permitan reducir los riesgos
laborales.e) Las informaciones
relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de
trabajo sean facilitadas a los
trabajadores en términos que
resulten comprensibles para los
mismos.

La sefializacion que presenta
es deficiente.

Existe evidencia de:Manuales o
Instructivos de
seguridadSefializacion de
Seguridad




Reg

Art. 74

Los empleadores con veinte (20) o
mas trabajadores deben elaborar su
Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el que debe
contener la siguiente estructura
minima:

a) Obijetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y la
politica de seguridad y salud.

¢) Atribuciones y obligaciones del
empleador, de los supervisores, del
comité de seguridad y salud, de los
trabajadores y de los empleadores
gue les brindan servicios si las
hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud
en las operaciones.

e) Estandares de seguridad y salud
en los servicios y actividades
conexas.

f) Preparacion y respuesta a
emergencias.

No cuenta con una
Reglamento Interno de SST

Reglamento interno de SST

Reg

Art. 84

El empleador debe contar con
procedimientos a fin de garantizar
que:

a) Se identifiquen, evallen e
incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas a
compras y arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

Procedimiento de Gestion
decompras




b) Se identifiquen las obligaciones y
los requisitos tanto legales como de
la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicién de bienes y
Servicios.

¢) Se adopten disposiciones para que
se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

Reg
Art. 97

Con relacién a los equipos de
proteccion personal, adicionalmente
a lo sefalado en el articulo 60 de la
Ley, éstos deben atender a las
medidas antropométricas del
trabajador que los utilizara.

. 4.4.7.

Preparacion y respuestas a
emergencias.

Reg
Art. 83

El empleador debe adoptar las
siguientes disposiciones necesarias
en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante
situaciones de emergencia y
accidentes de trabajo:

a) Garantizar informacion, medios de
comunicacion interna y coordinacion
necesarios a todas las personas en
situaciones de emergencia en el
lugar de trabajo.

b) Proporcionar informacion y
comunicar a las autoridades
competentes, a la vecindad y a los
servicios de intervencion en

Los EPP son limitados

Cuenta con un plan de
emergencia que no cumple
con las especificaciones
técnicas requeridad, ademas
con cuenta con una brigada de
Respuesta a Emergencias

Procedimiento de EPP
EPP por puesto de
Trabajo
Especificaciones
técnicas ypersonales de
EPP.

Existe evidencia
de:Plan de
Emergencia




situaciones de emergencia.

c) Ofrecer servicios de primeros
auxilios y asistencia médica, de
extincion de incendios y de
evacuacion a todas las personas que
se encuentren en el lugar de trabajo.
d) Ofrecer informacion y formacion
pertinentes a todos los miembros de
la organizacién, en todos los niveles,
incluidos ejercicios periédicos de
prevencion de situaciones de
emergencia, preparacion y métodos
de respuesta.

. 4.5.1.

Seguimiento y medicién del
desempeiio.

La metodologia de mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

@ | considera lo siguiente: Revisar: N
S | c) La medicién periédica del Indicadores de desempefio de
>| & |desempefio con respecto a los X SSTEvaluacion peritdica de
i S | estandares. Indicadores desempefio de
- d) La evaluacion periédica del SST Pl_an de Acciones
< |desempefio con respecto a los correctivas o preventivas
estandares.
e) La correccion y reconocimiento del
desempenio.
El empleador, entre otras, tiene las
= sigyientes ob[igaciones:d) Practicar
R AT B
| s de:Examenesmédicos
E trabajadores, acordes con los riesgos ocupacionales

a los que estan expuestos en sus
labores, a cargo del empleador.




Reg

Art. 102

De acuerdo a lo previsto en el
articulo 71 de la Ley, los resultados
de los exdmenes médicos deben ser
informados al trabajador Unicamente
por el médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
quien le haré entrega del informe
escrito debidamente firmado.

Al tratarse de una informacién de
caracter confidencial, el médico
informa al empleador las condiciones
generales del estado de salud de los
trabajadores, con el objetivo de
disefiar medidas de prevencion
adecuadas.

Existe evidencia de:
Comunicacion de
examenesmeédicos
ocupacionales

Reg

Art. 85

El empleador debe elaborar,
establecer y revisar periddicamente
procedimientos para supervisatr,
medir y recopilar con

regularidad datos relativos a los
resultados de la seguridad y salud en
el trabajo. Asimismo, debe definir en
los diferentes niveles de la gestion, la
responsabilidad y la obligacion de
rendir cuentas en materia de
supervision. La seleccion de
indicadores de eficiencia debe
adecuarse al tamafio de la
organizacion, la naturaleza de sus
actividades y los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

No se han realizado
inspecciones en materia de
SST en ninguna oportunidad

Existe evidencia

de: Inspecciones

de SST

Observaciones de

SST

Evaluaciones de cumplimiento
deprocedimientos




Reg
Art. 86

El empleador debe considerar la
posibilidad de recurrir a mediciones,
cualitativas y cuantitativas,
adecuadas a las necesidades de la
organizacién. Estas mediciones
deben:

a) Basarse en los peligros y riesgos
que se hayan identificado en la
organizacién, las orientaciones de la
politica y los objetivos de seguridad y
salud en el trabajo.

b) Fortalecer el proceso de
evaluacion de la organizacion a fin de
cumplir con el objetivo de la mejora
continua.

. 4.5.3.1.

Investigacién de Incidentes.

Ley
Art. 76

Los trabajadores tienen derecho a
ser transferidos en caso de accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional
a otro puesto que implique menos
riesgo para su seguridad y salud, sin
menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria.

La empresa no cuenta con un
registro

Existe evidencia de:
Monitoreos ocupacionales
de agentes en ambiente de
trabajo

Existe evidencia de:
Procedimiento para
transferencia de trabajadores
accidentados o conenfermedad
ocupacional




Ley

Art. 82

Deber de informacion ante el sector
trabajo Todo empleador informa al
Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo lo siguiente:

a) Todo accidente de trabajo mortal.
b) Los incidentes peligrosos que
pongan en riesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores o
a la poblacion.

¢) Cualquier otro tipo de situacion
que altere o ponga en riesgo la vida,
integridad fisica y psicoldgica del
trabajador suscitado en el ambito
laboral.

Asimismo, los centros médicos
asistenciales que atiendan al
trabajador por primera vez sobre
accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales
registradas o las que se ajusten a la
definicion legal de estas estan
obligados a informar al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Existe evidencia de:
Reportes al ministerio de Trabajo

Ley

Art. 83

Reporte de informacion con labores
bajo tercerizacion La entidad
empleadora que contrate obras,
servicios 0 mano de obra proveniente
de cooperativas de trabajadores, de
empresas de servicios, de
contratistas y subcontratistas, asi
como de toda institucion de
intermediacion con provision de
mano de obra, es responsable de
notificar al Ministerio de Trabajo y

Existe evidencia de:
Reportes al ministerio de Trabajo




Promocién del Empleo los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y las
enfermedades profesionales, bajo
responsabilidad.

Ley

Art. 87

Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos Las entidades
empleadoras deben contar con un
registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos ocurridos en el
centro de labores, debiendo ser
exhibido en los procedimientos de
inspeccion ordenados por la
autoridad administrativa de trabajo,
asimismo se debe mantener
archivado el mismo por espacio de
diez afos posteriores al suceso.

La empresa no cuenta con un
registro

Existe evidencia de:
Registros de Accidentes,
incidentesy enfermedades
ocupacionales

Ley

Art. 92

El empleador, conjuntamente con los
representantes de las organizaciones
sindicales o trabajadores, realizan las
investigaciones de los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, los cuales
deben ser comunicados a la
autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas de prevencion
adoptadas.El empleador,
conjuntamente con la autoridad
administrativa de trabajo, realizan las
investigaciones de los accidentes de

Existe evidencia de:Participacion
derepresentantes de
trabajadores en investigaciones




trabajo mortales, con la participacion
de los representantes de las
organizaciones sindicales o
trabajadores.

Ley

Art. 93

Se investigan los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, de acuerdo
con la gravedad del dafio ocasionado
0 riesgo potencial, con el fin de:

a) Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento del hecho.

b) Determinar la necesidad de
modificar dichas medidas.

¢) Comprobar la eficacia, tanto en el
plano nacional como empresarial de
las disposiciones en materia de
registro y notificacion de accidentes
de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos.

Existe evidencia de:
Verificacion de eficacia de
medidasde control

Reg

Art. 88

La investigacion del origen y causas
subyacentes de los incidentes,
lesiones, dolencias y enfermedades
debe permitir la identificacion de
cualquier deficiencia en el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y estar documentada.
Estas investigaciones deben ser
realizadas por el empleador, el

Existe evidencia de:
Procedimiento de investigacion
deAccidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales
Informes de investigacion de
Accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales




Comité y/o Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con el apoyo
de personas competentes y la
participacion de los trabajadores y
sus representantes.

No conformidad, accién correctiva y
accion preventiva.

Ley
Art. 20 (a)

La metodologia de mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
considera lo siguiente:

a) La identificacion de las
desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como
seguras.

Existe evidencia
X de: Procedimiento
de No
conformidades

Ley
Art. 41

La supervision permite:

a) Identificar las fallas o deficiencias
en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Adoptar las medidas preventivas y
correctivas necesarias para eliminar
o controlar los peligros asociados al
trabajo

c¢) Prever el intercambio de
informacion sobre los resultados de
la seguridad y salud en el trabajo.

d) Aportar informacion para
determinar si las medidas ordinarias
de prevencion y control de peligros y
riesgos se aplican y demuestran ser

eficaces.
e) Servir de base para la adopcién de

X Revisién de eficacia de
Accionescorrectivas o
preventivas




decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacion de los
peligros y el control de los riesgos, y
el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Control de Registros




Reg

Art. 33

Los registros obligatorios del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo son:a) Registro de
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las
medidas correctivas.b) Registro de
examenes médicos ocupacionales.c)
Registro del monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo
disergondémico.d) Registro de
inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.e) Registro de
estadisticas de seguridad y salud.f)
Registro de equipos de seguridad o
emergencia.g) Registro de induccién,
capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.h)
Registro de auditorias, Los registros
a gue se refiere el parrafo anterior
deberan contener la informacion
minima establecida en los formatos
que aprueba el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo mediante
Resolucion Ministerial.

No presenta ningun registro ni
formato

Evidencia de Registros
obligatorios:a) Registro de
accidentes de trabajo e
incidentes, en el que debe
constar la investigacién y las
medidas correctivas.b) Registro
de enfermedades
ocupacionales.c) Registro de
examenes médicos
ocupacionales. d) Registro del
monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de
riesgo ergondmicos.e)Registro
de inspecciones internas de
seguridad y salud en el
trabajo.f) Registro de
Estadisticas de seguridad y
salud. g)Registro de equipos de
seguridad oemergencia.h)
Registro de induccién,
capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.i)
Registro de auditorias.




Reg

Art. 34

Los registros a que se refiere el
inciso a) y b) del articulo precedente
pueden llevarse de manera conjunta.
Asimismo, y sin perjuicio de la
obligacion que corresponde a los
empleadores de intermediacion o
tercerizacion, la empresa usuaria o
principal también debe implementar
los registros a que refieren los incisos
a) y b) para el caso de los
trabajadores en régimen de
intermediacion o tercerizacion, asi
como para las personas bajo
modalidad formativa y los que
prestan servicios de manera
independiente, siempre que estos
desarrollen sus actividades total o
parcialmente en sus instalaciones.

Revisar registros de terceros
sobre:a)Registro de accidentes
de trabajoe incidentes, en el
gque debe constar la
investigacion y las medidas
correctivas.

b) Registro de

enfermedades

ocupacionales.

Reg

Art. 35

El registro de enfermedades
ocupacionales debe conservarse por
un periodo de veinte (20) afios; los
registros de accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos por un periodo
de diez (10) afios posteriores al
suceso; y los demas registros por un
periodo de cinco (5) afios posteriores
al suceso. Para la exhibicién a que
hace referencia el articulo 88 de la
Ley, el empleador cuenta con un
archivo activo donde figuran los
eventos de los ultimos doce (12)
meses de ocurrido el suceso, luego
de lo cual pasa a un archivo pasivo
gue se debera conservar por los

Cual es el metodo de
observaciénde registros




plazos sefialados en el parrafo
precedente. Estos archivos pueden
ser llevados por el empleador en
medios fisicos o digitales. Si la
Inspeccion del Trabajo requiere
informacion de periodos anteriores a
los ultimos doce (12) meses a que se
refiere el articulo 88 de la Ley, debe
otorgar un plazo razonable para que
el empleador presente dicha
informacion.

. 4.5.5.

Auditoria Interna.

Ley
Art. 43

Auditorias del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo El
empleador realiza auditorias
periddicas a fin de comprobar si el
Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo ha sido
aplicado y es adecuado y eficaz para
la prevencion de riesgos laborales y
la seguridad y salud de los
trabajadores. La auditoria se realiza
por auditores independientes. En la
consulta sobre la seleccion del
auditor y en todas las fases de la
auditoria, incluido el andlisis de los
resultados de la misma, se requiere
la participacion de los trabajadores y
de sus representantes.

Evaluacién de:
X Informes de
Auditorias Programa
de Auditorias
Procedimiento de Auditorias

m

Revisioén por la direccion.




Ley

Art. 46

Disposiciones del mejoramiento
continuo Las disposiciones
adoptadas para la mejora continua
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
tienen en cuenta:

a) Los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo de la empresa.

b) Los resultados de las actividades
de identificacion de los peligros y
evaluacién de los riesgos.

¢) Los resultados de la supervision y
medicion de la eficiencia.

d) La investigacion de accidentes,
enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.e) Los
resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccion de la empresa.f) Las
recomendaciones del comité de
seguridad y salud en el trabajo, o del
supervisor de seguridad y salud en el
trabajo y por cualquier miembro de la
empresa en pro de mejoras.g) Los
cambios en las normas legales.h)
Los resultados de las inspecciones
de trabajo y sus respectivas medidas
de recomendacion, advertencia y
requerimiento.i) Los acuerdos
convencionales y actas de trabajo.

Revision de:Procedimiento
de revision por la
direcciénActa derevision por
la direccién

Reg

Art. 90

La revision del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo se
realiza por lo menos una (1) vez al
afio. El alcance de la revision debe

Falta de compromiso por parte
de la direccion.

Revision de:
Frecuencia de revision
por ladireccién




definirse segun las necesidades y
riesgos presentes.

Reg

Art. 91

Las conclusiones del examen
realizado por el empleador deben
registrarse y comunicarse:

a) A las personas responsables de
los aspectos criticos y pertinentes del
sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo para que puedan
adoptar las medidas oportunas.

b) Al Comité o al Supervisor de
seguridad y salud del trabajo, los
trabajadores y la organizacién
sindical.

Revision de:
Difusiéon de resultados




Anexo N° 02: Guiade Observacion

GUIA DE OBSRVACION DIRECTA

1. USO DE EQUIPO DE PROTECCION
Cabeza

Ojos

Vias respiratorias

Manos y brazos

Tronco

Pies y piernas

Otros (arnés, linea de vida, etc)
2. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
Uso correcto

Adecuados para su trabajo

Dispone de equipos para prevenir incidencias del trabajo(extintor, ect)
En buen estado
Mantienen colocadas las protecciones requeridas

Conduccion/manejo adecuado de maquinas de transporte de carga
Otros

3. ORDEN Y LIMPIEZA

Mantiene la zona ordenada

Mantiene la zona limpia

4. POSICION DE TRABAJO

Adecuada

Inadecuada por:

Invadir o deambular por areas o zonas de trabajo acotadas
Cruzar vias de circulacion sin mirar antes

Posiciones forzadas

Posiciones en equilibrio

Otros

SI

NO

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

XX | X[ X | X




Anexo 3: Acta de Capacitacion

Tema:

Responsable:

Fecha:

Hora de Inicio:

Hora de Término:

N DNI

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

Responsable de la capacitacion




Anexo 4: equipos de Proteccion Personal

ENTREGA () INSPECCION ( )

N APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

FECHA

R

ROPA DE

TRABAJO

LENTES DE

SEGURIDAD

PROTECCION

AUDITIVA

GUANTES

ZAPATOS

DE

SEGURIDAD

RESPIRADOR

RECIBI

CONFORME

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE




Anexo 5: inspeccion de Equipos de Proteccion Personal

ACTIVIDAD: LUGAR:
SUPERVISOR RESPONSABLE: FECHA:
APELLIDOS Y ROPA DE TRABAJO LENTES DE SEGURIDAD PROTECCION AUDITIVA GUANTES ZAPATOS DE SEGURIDAD RESPIRADOR MEDIDA
DE FIIRMA
NOMBRES
uso ESTADO uso ESTADO uso ESTADO uso ESTADO uso ESTADO uso | Estabo | CONTROL

INSTRUCCIONES:

USO: ESTADO: MEDIDAS DE CONTROL:
Sl: El trabajador usa su EPP B: Bueno 1: Instruccién
NO: El trabajador no usa su EPP M: Malo 2: Motivacion
NR: No Requiere 3: Cambio de EPP

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL INSPECTOR



Anexo 6: Informe de Investigacion de Accidentes

CODIGO VERSION
E e ConstructoraRF INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE |SG-RF-SSOMA-010 00
o Péagina 1 de 2
| 1 Numero de Accidente
Namero de Incidente
|. DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC 2017 TELEFONO 01-2595646
CONSTRUCTORARF S.A.C DIRECCION AV. BENAVIDES 4887 OF. 502
DISTRITO |  SANTIAGO DE SURCO __ [PROVINCIA LIMA [oEPARTAMENTO | LIMA
2[Marcar con una "X" segln corresponda:  (*) De haber marcado contratista indicar
CONSTRUCTORA RIVERA FEIJOO SAC X OBRA
CONTRATISTA (*) RAZON SOCIAL CONTRATISTA |
Il. DATOS DE TRABAJADOR ACCIDENTADO/ INCIDENTE
3. APELLIDOS PATERNO 4. APELLIDO MATERNO 5. NOMBRES
CARBONEL CARDENAS YEANCARLOS
6. DNI | 44957079 7. DOMICILIO SAN JOSE IIETAPA MZ-B1 LT-07
8. DISTRITO | SAN BARTOLO 9. PROVINCIA LIMA 10. DEPARTAMENTO | LIMA
11. FECHA DE NACIMIENTO | 26/06/1983 |12. EDAD 31 13. SEXO | MASCULINO
14. PUESTO DE TRABAJO | CONDUCTOR 15. FECHA DE INGRESO | 01-mar-15
16. EXPERIENCIA EN EL PUESTO 5 AROS 17. JORNADA LABORAL 7:30 A 17:00
18. TURNO DIURNO
19. EXPERIENCIA TOTAL EN EL PUESTO (INCLUYE EN TRABAJOS ANTERIORES) | 5 ANOS
Marcar con una "X" segin corresponda:
20. CUENTA CON SCTR Sl X 21. TIPO DE CONTRATO EVENTUAL X
NO CONTRATADO

1ll. AUXILIO PRESTADO AL ACCIDENTADO

22. ESTABLECIMIENTO DE LA ATENCION MEDICA CLINICA SANTA MARIA DEL SUR

23. DIAGNOSTICO POLICONTUSO

24. MEDICO TRATANTE ANDRES POLO LOPEZ 25. DIAS DE DESCANSO MEDICO 3

IV. DATOS DEL ACCIDENTE /INCIDENTE

26. LUGAR DEL EVENTO |PUENTE PEATONAL LLANAVILLA KM-23

27. FECHA DEL EVENTO | 03/09/2016 |28. HORA DE OCURRIDO EL EVENTO 09:40 a.m.
29. HORAS CONTINUAS DE TRABAJO EN EL DIA AL MOMENTO DEL EVENTO 2.00

30. FORMA DEL ACCIDENTE (VER TABLA 3) 9 APRISIONAMIENTO O ATRAPAMIENTO

31. AGENTE CAUSANTE (VER TABLA 4) 19 VEHICULO O MEDIOS DE TRANSPORTE EN GENERAL
32. PARTE DEL CUERPO AFECTADO (VER TABLA 5) 15 TRONCO, UBICACIONES MULTIPLE

33. NATURALEZA DE LA LESION (VER TABLA 6) 7 CONTUSIONES

34. TIPO DE INCIDENTE (VER TABLA 7) 32 TRABAJOS CON CAPACIDAD FiSICA / FISIOLOGICA INADECUADA

Nota: La Tabla 3, Tabla 4, Tabla 5y Tabla 6; se encuentran en el Anexo 1

V. DATOS DE INVESTIGACION

35. SUPERVISOR RESPONSABLE | JORGE VELEZ MARTELL 36. FECHA DE INVESTIGACION 03/09/2016
Marcar con una "X" segln corresponda:
37. PRESENCIA DE TESTIGOS Sl X 38. SEENTREVISTO A TESTIGOS Sl X NO
NO 39. SEENTREVISTO AL ACCIDENTADO Sl NO
40. PERSONAS ENTREVISTADAS 41. CARGO
1.- JORGE MARRES ACUNA OFICIAL

42. DESCRIPCION DE LA OCURRENCIA

El conductor YeanCarlos Carbonel, realizo una maniobra de esta estacionamiento en la verma lateral de sur a norte del puente
peatonal Llanavilla, para descargar los materiales de la camioneta KIA placa D4U864, la cual piso un falso compactado y se volco
donde el conductor que por motivos del evento sufrio golpes en la espalda.




_ CODIGO VERSION
’E_Q'. ConstructoraRF INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE [ SG-RF-SSOMA-010] 00

Pagina 2 de 2

43. ACTIVIDAD/ TAREA / LABOR ESPECIFICA QUE REALIZABA AL MOMENTO DEL EVENTO
TRASLADO DE MATERIAL
44, FOTOGRAFIAS Y/O REPRESENTACION DE LO SUCEDIDO

45. DANOS MATERIALES |
VI. CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE/INCIDENTE
46. CAUSA INMEDIATAS (Ver Anexo 2)
ACTOS SUBESTANDAR CONDICIONES SUB ESTANDAR

FALTA PARA ADVERTIR, DECIRLE O COMUNICARLE AL

- SISTEMAS O SENALES DE ALERTA INADECUADOS
COMPANERO QUE LO GUIE ALMOMENTO DE ESTACIONARSE

47. CAUSA BASICAS (Ver Anexo 2)
FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAJO

ACTITUD O NIVEL MOTIVACIONAL INAPROPIADO LIDERAZGO Y SUPERVICION DEFICIENTE

VII. MEDIDAS CORRECTIVAS / PREVENTIVAS

48. DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA 49. RESPONSABLE 50. FECHA 51. ESTADO
DIFUSION DEL ACCIDENTE AL PERSONAL SAUL MELLIZ 05/09/2016 | EJECUTADO
MEJORA CONTINUA EL LAS IDENTIFICACIONES Y
EVALUACIONES DE LA ZONA DE TRABAJO JORGE VELEZ MARTEL 05/09/2016 | EJECUTADO
CAPACITACION EN MANEJO A LA DEFENSIVA SAUL MELLIZ 06/09/2016 | EJECUTADO

VIIl. COMISION INVESTIGADORA

52. APELLIDOS Y NOMBRES 53. CARGO 54. FIRMA 55. FECHA
1.- JORGEVELEZ MARTELL ING. RESIDENTE JVM 03/09/2016
2.- MONGE ACEVEDO RITA ADMINISTRADOR MAR 03/09/2016
3.- MELLIZ CASTILLO SAUL PDR MCS 03/09/2016
1.- LEON FIGUEROA MELANIO MAESTRO DE OBRA LFM 03/09/2016




CODIGO VERSION

- - P
E%I' ConstructorakF | INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE | SG-RF-SSOMA-0I0] 00

Pagina 1 de 2
1 Nimero de Accidente
Namero de Incidente
|. DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC 20518088786 |TELEFONO |  01-2595646
CONSTRUCTORA RIVERA FEIJOO S.A.C DIRECCION AV. BENAVIDES 4887 OF. 502
DISTRITO |  SANTIAGO DE SURCO  [PROVINCIA LIMA  [DEPARTAMENTO | LIMA
2|Marcar con una "X" segln corresponda:  (*) De haber marcado contratista indicar
CONSTRUCTORA RIVERA FEIJOO SAC X OBRA
CONTRATISTA () RAZON SOCIAL CONTRATISTA |

Il. DATOS DE TRABAJADOR ACCIDENTADO / INCIDENTE

3. APELLIDOS PATERNO 4. APELLIDO MATERNO 5. NOMBRES
MALDONADO YOVERA WILDER JOSE
6. DNI | 41930696 7. DOMICILIO URB. FAUCETT MZ-I LT-11
8. DISTRITO | 9. PROVINCIA CALLAO 10. DEPARTAMENTO | CALLAO
11. FECHA DENACIMIENTO | 26/06/1983 |12. EDAD 31 13. SEXO | MASCULINO
14. PUESTO DE TRABAJO | PEON 15. FECHA DE INGRESO | 12-ene-15
16. EXPERIENCIA EN EL PUESTO 5 ANOS 17. JORNADA LABORAL 7:30 A 17:00
18. TURNO DIURNO

19. EXPERIENCIA TOTAL EN EL PUESTO (INCLUYE EN TRABAJOS ANTERIORES) | 5 ANOS
Marcar con una "X" segln corresponda:

20. CUENTA CONSCTR Sl X 21. TIPO DE CONTRATO EVENTUAL X

NO CONTRATADO

Ill. AUXILIO PRESTADO AL ACCIDENTADO

22, ESTABLECIMIENTO DE LA ATENCION MEDICA MAISON DE SANTE

23. DIAGNOSTICO FRACTURA DEOTROS HUESOS DEL CARPO

24. MEDICO TRATANTE BRUNO ASATO NOGUCHI 25. DIAS DE DESCANSO MEDICO 1 MES
IV. DATOS DEL ACCIDENTE/ INCIDENTE

26. LUGAR DEL EVENTO IAV. COLOMBIA CRAD. 2 PUEBLO LIBRE

27. FECHA DEL EVENTO I 20/01/2016 |28. HORA DE OCURRIDO EL EVENTO 11:40 a.m.
29. HORAS CONTINUAS DE TRABAJO EN EL DIA AL MOMENTO DEL EVENTO 04:00

30. FORMA DEL ACCIDENTE (VER TABLA 3) 9 APRISIONAMIENTO O ATRAPAMIENTO

31. AGENTE CAUSANTE (VER TABLA 4) 20 MAQUINAS Y EQUIPOS EN GENERAL

32. PARTEDEL CUERPO AFECTADO (VER TABLA 5) 22 DEDOS DELA MANO

33. NATURALEZA DE LA LESION (VER TABLA 6) 12 AMPUTACIONES

34. TIPO DE INCIDENTE (VER TABLA 7) 32 TRABAJOS CON CAPACIDAD FISICA / FISIOLOGICA INADECUADA

Nota: La Tabla 3, Tabla 4, Tabla 5y Tabla 6; se encuentran en el Anexo 1

V. DATOS DE INVESTIGACION

35. SUPERVISOR RESPONSABLE I SAUL MELLIZ CASTILLO 36. FECHA DE INVESTIGACION 20/01/2016
Marcar con una "X" seglin corresponda:
37. PRESENCIA DETESTIGOS S X 38. SEENTREVISTO A TESTIGOS SI X NO
NO 39. SEENTREVISTO AL ACCIDENTADO SI NO
40. PERSONAS ENTREVISTADAS 41. CARGO
1.- NELSON RICHARD BONILLA GONZALES OFICIAL
2.- OLBER ENRIQUE GARRIDO ENCARNACION OFICIAL

42. DESCRIPCION DE LA OCURRENCIA

Almomento del traslado manual de la plancha compactadora, el peso le vencio callendole el equipo en la mano izquierdo sufriendo
la amputacion traumatica de la falange discal y en el anular sufre trauma por atriccion severa del mismo.




é %: ConstructoraRF INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE

CODIGO

VERSION

SG-RF-SSOMA-010 00

Pagina

2de2

43. ACTIVIDAD/ TAREA / LABOR ESPECIFICA QUE REALIZABA AL MOMENTO DEL EVENTO

ACARREO DEEQUIPO

44. FOTOGRAFIAS Y/O REPRESENTACION DE LO SUCEDIDO

45. DANOS MATERIALES

VI. CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE/INCIDENTE

46. CAUSA INMEDIATAS (Ver Anexo 2)

ACTOS SUBESTANDAR

CONDICIONES SUB ESTANDAR

ACTIVIDAD FALTA DEINCENTIVOS

CARGA INAPROPIADA, OPERACIONES A VELOCIDADES
INSEGURAS Y POSICION INAPROPIADA PARA LA TAREA O

AREA CONGESTIONADA Y DESORDENA,

47. CAUSA BASICAS (Ver Anexo 2)

FACTORES PERSONALES

FACTORES DE TRABAJO

MOTIVACIONAL INAPROPIADO

CAPACIDAD FISICA INADECUADA, ACTITUD O NIVEL

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS INADECUADOS
CONSIDERACION INADECUADAS DE FACTORES

HUMANOS/ERGONOMICOS

VII. MEDIDAS CORRECTIVAS / PREVENTIVAS

48. DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA 49. RESPONSABLE 50. FECHA 51. ESTADO
CHARLA RE INDUCCION AL PERSONAL SAUL MELLIZ 20/01/2016 EJECUTADO
CAPACITACION EN MANEJO MANUAL DE CARGA SAUL MELLIZ 22/01/2016 EJECUTADO
VIIl. COMISION INVESTIGADORA

52. APELLIDOS Y NOMBRES 53. CARGO 54. FIRMA 55. FECHA
1.- IAN CAMPOS SEIJA Ing. Residente 20/01/2016
2.- MOYA RAMIREZ WILMER (SINDICATO REPRESENTANTE| Suplente de secretario 20/01/2016
3.- RAUL PUERTAS SALAZAR ADMINISTRADOR 20/01/2016
4.-CABANILLAS GARRO JORGE MAESTRO DE OBRA 20/01/2016




CODIGO VERSION
p—— - A - - -
E %_ ConstructoraRF INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE | SG-RF-SSOMA-010 00

Pagina 1 de 2
2 Nimero de Accidente
Namero de Incidente
|. DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC 20174399957 |TELEFONO | 01-2753330
CONSTRUCTORA RIVERA FEIJOO SAC DIRECCION AV. BENAVIDES 4887 OF. 502
DISTRITO |  SANTIAGO DE SURCO  [PROVINCIA LIMA  [DEPARTAMENTO | LIMA
2|Marcar con una "X" segln corresponda:  (*) De haber marcado contratista indicar
CONSTRUCTORA RIVERA FEIJOO SAC X OBRA Pte. Peatonal Ricardo Palma
CONTRATISTA () RAZON SOCIAL CONTRATISTA |

Il. DATOS DE TRABAJADOR ACCIDENTADO / INCIDENTE

3. APELLIDOS PATERNO 4. APELLIDO MATERNO 5. NOMBRES
VARGAS SALDANA ARTURO
6. DNI | 41011622 7. DOMICILIO JR. CAJAMARCA 114
8. DISTRITO | RIMAC 9. PROVINCIA LIMA 10. DEPARTAMENTO | LIMA
11. FECHA DENACIMIENTO | 18/07/1981 |12. EDAD 35 13. SEXO | MASCULINO
14. PUESTO DE TRABAJO | PEON 15. FECHA DE INGRESO | 01-jun-10
16. EXPERIENCIA EN EL PUESTO 6 ANOS 17. JORNADA LABORAL 7:30 A 17:00
18. TURNO DIURNO

19. EXPERIENCIA TOTAL EN EL PUESTO (INCLUYE EN TRABAJOS ANTERIORES) | 6 ANOS
Marcar con una "X" segln corresponda:

20. CUENTA CONSCTR Sl X 21. TIPO DE CONTRATO EVENTUAL X

NO CONTRATADO

Ill. AUXILIO PRESTADO AL ACCIDENTADO

22, ESTABLECIMIENTO DE LA ATENCION MEDICA MAISON DE SANTE

23. DIAGNOSTICO TRAUMATISMO EN PIERNA 1ZQ + HERIDA CONTUSO CORTANTE

24. MEDICO TRATANTE MARTIN GOURO URBINA | 25. DIAS DE DESCANSO MEDICO 3 DIAS

IV. DATOS DEL ACCIDENTE/ INCIDENTE

26. LUGAR DEL EVENTO IPUENTE PEATONAL RICARDO PALMA KM5 + 250

27. FECHA DEL EVENTO I 27/09/2016 |28. HORA DE OCURRIDO EL EVENTO 15:30:00 P.M

29. HORAS CONTINUAS DE TRABAJO EN EL DIA AL MOMENTO DEL EVENTO 06:00

30. FORMA DEL ACCIDENTE (VER TABLA 3) 10 ESFUERZOS FISICOS O FALSOS MOVIMIENTOS

31. AGENTE CAUSANTE (VER TABLA 4) 21 HERRAMIENTAS (PORTATILES ELECTRICAS, MANUALES, ETC)
32. PARTEDEL CUERPO AFECTADO (VER TABLA 5) 27 PIERNA

33. NATURALEZA DE LA LESION (VER TABLA 6) 4 HERIDAS CONTUSAS (POR GOLPES O DE BORDES IRREGULA)
34. TIPO DE INCIDENTE (VER TABLA 7) 32 TRABAJOS CON CAPACIDAD FISICA / FISIOLOGICA INADECUADA

Nota: La Tabla 3, Tabla 4, Tabla 5y Tabla 6; se encuentran en el Anexo 1

V. DATOS DE INVESTIGACION

35. SUPERVISOR RESPONSABLE I SAUL MELLIZ CASTILLO 36. FECHA DE INVESTIGACION 27/09/2016
Marcar con una "X" seglin corresponda:
37. PRESENCIA DETESTIGOS S X 38. SEENTREVISTO A TESTIGOS SI X NO
NO 39. SEENTREVISTO AL ACCIDENTADO SI NO
40. PERSONAS ENTREVISTADAS 41. CARGO
1.- HUAMANITAYPE WILLIAMS OPERARIO
2.- MONTANEZ SOLORZANO AYUDANTE

42. DESCRIPCION DE LA OCURRENCIA

EN CIRCUSTANCIA QUE SE ENCONTRABA CORTANDO UNA VARILLA DE ACERO CON UNA MOLADORA DE 7", UN FALSO
MOVIMIENTO AL INTENTAR ARREGLAR EL FIERRO QUE ESTAVA CORTANDO, SOLTANDO EL MANGO LA CUAL LE CORTO EL
PIEIZQUIERDO.
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43. ACTIVIDAD / TAREA / LABOR ESPECIFICA QUE REALIZABA AL MOMENTO DEL EVENTO

46 CAUSA INMEDIATAS (Ver Anexo 2)

ACTUS SUBESTANUAR

CONDICIONES SUB ESTANDAR

POSICION INAPROPIADA PARA LA TAREA AREA CONGESTIONADA, DESORDENA Y LIMPIEZA POBRE

I
47. CAUSA BASICAS (Ver Anexo 2)

FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAJO

CAPACIDAD FISICA INADECUADA, ACTITUD O NIVEL

CONSIDERACION INADECUADAS DE FACTORES
MOTIVACIONAL INAPROPIADO

HUMANOS/ERGONOMICOS

[ 48. DESCRIPCIONDELA MEJORA CONTINUA. |

50. FECHA

COPIGCO VVERSION
oo =

DIEUSIONDEL ACCIDENTE AL PERSQNAL

SAUL MELLIZ

51. ESTADO

REINDUGGION EN-MANEJO DE EQUIRO DERODER TODO
DERODERTOD

28/09/2016

ElL PERSQONAL

SAUL MELLIZ

29/09/2016




52. APELLIDOS Y NOMBRES
1.- JORGEVELEZ MARTELL
2.- MONTANEZ SOLORZANO LUIS
3.- MELLIZ CASTILLO SAUL
4 - LEON FIGUEROA MELANIO

53. CARGO
Ing. Residente
ALMACENERO
PDR
MAESTRO

54. FIRMA
JVM
MSL
MCS
LFM

55. FECHA
27/09/2016
27/09/2016
27/09/2016
27/09/2016



ANEXO 1

TABLAS PARA EL LLENADO DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTE/ INCIDENTE PELIGROSO

Tabla 3 FORMAS DE ACCIDENTE

1 CAIDA DE PERSONAS A NIVEL

2 CAIDA DE PERSONAL DE ALTURA

3 CAIDA DEPERSONAS AL AGUA

4 CAIDA DE OBJETOS

5 DERRUMBES O DESPLOMES DE INSTALACIONES
6 PISADAS SOBRE OBJETO

7 CHOQUE CONTRA OBJETO

8 GOLPES POR OBJETOS (EXCEPTO CAIDAS)

9 APRISIONAMIENTO O ATRAPAMIENTO

10 ESFUERZOS FISICOS O FALSOS MOVIMIENTOS
11 EXPOSICION AL FRIO

12 EXPOSICION AL CALOR

13 EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES

14 EXPOSICION A RADIACIONES NO IONIZANTES
15 EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS

16 CONTACTO CON ELECTRICIDAD

17 CONTACTO CON PRODUCTOS QUIMICOS

18 CONTACTO CON PLAGUICIDAS

19 CONTACTO CON FUEGO

20 CONTACTO CON MATERIAS CALIENTES O
INCANDESCENTES

21 CONTACTO CON FRIO

22 CONTACTO CON CALOR

23 EXPLOSION O IMPLOSION

24 INCENDIO

25 ATROPELLAMIENTO POR ANIMALES
26 MORDEDURA DE ANIMALES

27 CHOQUE DE VEHICULOS

28 ATROPELLAMIENTO POR VEHICULOS

29 FALLA EN MECANISMOS PARA TRABAJOS HIPERBARICOS
30 AGRESION CON ARMAS
00 OTRAS FORMAS

Tabla 4 AGENTE CAUSANTE

PARTES DELA EDIFICACION

1PISO

2 PAREDES

3TECHO

4 ESCALERA

5RAMPAS

6 PASARELAS

7 ABERTURAS, PUERTAS,PORTONES, PERSIANAS
8 VENTANAS

INSTALACIONES COMPLEMENTARIAS

9 TUBOS DE VENTILACION

10 LINEAS DE GAS

11 LINEAS DEAIRE

12 LINEAS O CARERIAS DE AGUA

13 CABLEADO DE ELECTRICIDAD

14 LINEAS O CARERIAS DE MATERIAS PRIMAS O PRODUCTOS
15 LINEAS O CARERIAS DE DESAGUES

16 REJILLAS

17 ESTANTERIAS

18 ELECTRICIDAD
19 VEHICULOS O MEDIOS DE TRANSPORTE EN GENERAL
20 MAQUINAS Y EQUIPOS EN GENERAL

21 HERRAMIENTAS (PORTATILES, MANUALES, MECANICOS, ELECTRICAS,

NEUMATICAS, ETC.)

22 APARATOS PARA IZAR O MEDIOS DE ELEVACION

23 ONDA EXPANSIVA

MATERIALES Y/O ELEMENTOS UTILIZADOS EN EL TRABAJO
24 MATRICES

25 PARALELAS

26 BANCOS DE TRABAJO

27 RECIPIENTES

28 ANDAMIOS

29 ARCHIVOS

30 ESCRITORIOS

31 ASIENTOS EN GENERAL

32 MUEBLES EN GENERAL

33 MATERIAS PRIMAS

34 PRODUCTOS ELABORADOS
OTROS FACTORES EXTERNOS EINTERNOS AL AMBIENTE DE
TRABAJO

35 ANIMALES

36 VEGETALES

37 FACTORES CLIMATICOS

38 ARMA BLANCA

39 ARMA DEFUEGO
40 SUSTANCIAS QUIMICAS - PLAGUICIDAS
00 OTROS

Tabla 5: PARTE DEL CUERPO AFECTADO

1 REGION CRANEANA (CRANEO, CUERO CABELLUDO)

20JOS (CON INCLUSION DELOS PARPADOS, LA ORBITA Y EL NERVIO OPTICO)
3BOCA (CON INCLUSION DE LABIOS, DIENTES Y LENGUA)

4 CARA (UBICACION NO CLASIFICADA EN OTRO EPIGRAFE)

5NARIZ Y SENOS PARANASALES

6 APARATO AUDITIVO

7 CABEZA, UBICACIONES MULTIPLES

8CUELLO

9 REGION CERVICAL

10 REGION DORSAL

11 REGION LUMBOSACRA (COLUMNA VERTEBRAL Y MUSCULAR ADYACENTES)
12 TORAX (COSTILLAS, ESTERNON)

13 ABDOMEN (PARED ABDOMINAL)

14 PELVIS

15 TRONCO, UBICACIONES MULTIPLES

16 HOMBRO (INCLUSION DE CLAVICULAS, OMOPLATO Y AXILA)

17 BRAZO

18 CODO

19 ANTEBRAZO

20 MUNECA
21 MANO (CON EXCEPCION DE LOS DEDOS SOLOS)
22 DEDOS DELA MANO

23 MIEMBRO SUPERIOR, UBICACIONES MULTIPLES
24 CADERA

25 MUSLO

26 RODILLA

27 PIERNA

28 TOBILLO

29 PIE (CON EXCEPCION DE LOS DEDOS)

30 DEDOS DELOS PIES

31 MIEMBRO INFERIOR, UBICACIONES MULTIPLES
32 APARATO CARDIOVASCULAR EN GENERAL
33 APARATO RESPIRATORIO EN GENERAL

34 APARATO DIGESTIVO EN GENERAL

35 SISTEMA NERVIOSO EN GENERAL

36 MAMAS

37 APARATO GENITAL EN GENERAL

38 APARATO URINARIO EN GENERAL

39 SISTEMA HAMATOPOYETICO EN GENERAL

40 SISTEMA ENDOCRINO EN GENERAL

41 PIE (SOLO AFECCIONES DERMICAS)

42 APARATO PSIQUICO EN GENERAL

43 UBICACIONES MULTIPLES, COMPROMISO DE DOS O MAS SONAS AFECTADAS
ESPECIFICADAS EN LA TABLA

44 ORGANO, APARATO O SISTEMA AFECTADO POR SUSTANCIAS QUIMICAS - PLAGUICIDAS
00 OTROS

Tabla 6: NATURALEZA DE LA LESION

1 ESCORIACIONES

2 HERIDAS PUNZANTES

3 HERIDAS CORTANTES

4 HERIDAS CONTUSAS (POR GOLPES O DE BORDES
IRREGULA)

5 HERIDA DEBALA

6 HERIDA DE TEJIDOS
7 CONTUSIONES

8 TRAUMATISMOS INTERNOS
9 TORCEDURAS Y ESQUINCES

10 LUXACIONES

11 FRACTURAS

12 AMPUTACIONES

13 GANGRENAS

14 QUEMADURA

15 CUERPO EXTRANO EN 0JOS

16 ENUCREACION (PERDIDA OCULAR)

17 INTOXICACIONES

18 INTOXICACIONES POR PLAGUICIDAS
19 ASFIXIA
20 EFECTOS DE ELECTRICIDAD

Tabla 7: TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO

1 EXPLOSIONES DE SUSTANCIAS (SOLIDOS, LIQUIDOS, GASEOSOS)

2 EXPLOSIONES DE RECIPIENTES A PRESION

3 EXPLOSIONES POR TIRO CORTADO

4 ESCAPES DE SUSTANCIAS QUIMICAS (TOXICAS, CORROSIVAS,

ASFIXIANTES, ETC)
5 ESCAPES DE SUSTANCIAS RADIOACTIVAS

6 DERRUMBES (ZANJAS, TALUDES, CALZADURAS, EXCAVACIONES,

ETC.)

7 DESPRENDIMIENTO DE ROCAS

8 CAIDA DE CARGAS IZADAS (CONTENEDORES, PAQUETES
DECARGAS, ETC.)

9 DESPLOME DE RUMAS DE CARGAS ALMACENADAS

10 DESPLOME DE INSTALACIONES CIVILES (PAREDES, TECHOS, PISOS)
11 DESPLOME DE ESTRUCTURAS (ANDAMIOS, ESTRUCTURAS METALICAS,

TORRES DEALTA TENSION,
ETC

12 CAIDA DE CABLES DE ALTA TENSION - CONTACTO DE MAQUINARIAS O

PARTEDEELLAS CON
CABLES DEALTA TENSION

13 GENERACION DE RUIDOS CONTINUOS SOBRE LOS LIMITES MAXIMOS

PERMISIBLES
14 FUGA DE AGENTES PATOGENOS
15 FUGA, DERRAME DE MATERIALES Y QUIMICOS PELIGROSOS

16 TRASLADO DEMATERIALES Y QUIMICOS PELIGROSOS SIN PLAN DE

CONTINGENCIA

17 EXPOSICION A LINEAS DE ENERGIA ELECTRICA DEALTA TENSION CON

O SIN INSTALACION A
TIERRA

18 INGRESO A ESPACIOS CONFINADOS SIN REALIZAR PREVIAMENTE EL

MONITOREO DEAGENTES

NOCIVOS

19 VOLCADURA DE BOTELLAS PRESURIZADAS
20 TORMENTAS ELECTRICAS INUSUALES

24 DESACTIVAR DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD SIN AVISO O AUTORIZACION

25 USAR EQUIPOS, MAQUINAS INADECUADAS

26 USAR EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INADECUADOS EN TRABAJOS DEALTO
RIESGO

27 DESASTRES NATURALES
28 EXPOSICION EN EXCESO A QUIMICOS

29 EXPOSICION EN EXCESO A TEMPERATURAS EXTREMAS
30 EXPOSICION CONTINUA A EXCESIVA ILUMINACION

31 EXPOSICION EN AMBIENTES CON VENTILACION INADECUADA
32 TRABAJOS CON CAPACIDAD FISICA / FISIOLOGICA INADECUADA

33 TRABAJOS CON CAPACIDAD MENTAL / PSICOLOGICA INADECUADA

34 TRABAJOS CON ESTRES MENTAL O PSICOLOGICO

35 CAIDA DE UN ASCENSOR

36 CHOQUE DE VEHICULOS DE TRABAJO
37 DERRUMBE DEUNA CONSTRUCCION
38 DERRUMBE DE UNA MINA

39 INCENDIO

00 OTROS

21 EFECTOS DE LAS RADIACIONES 21 ATRAPAMIENTO SIN DARO (DENTRO, FUERA, ENTRE, DEBAJO)

22 GENERACION DE VOLCADURA CON EXPLOSIVOS SIN PREVIO AVISO
23 OPERAR EQUIPOS, MAQUINAS SIN AUTORIZACION Y / O LICENCIA

22 DISFUNCIONES ORGANICAS
00 OTROS

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 7: Metodologia para el Analisis de las Causas

MODELO DE CAUSALIDAD DE PERDIDA

FALTA DE CONTROL CAUSASBASICAS |  CAUSAS INMEDIATAS INCIDENTE PERDIDA
Programa Inadecuado Factores Personales Acciones subestandares Lesiones/Enfermedades
e Primeros Auxilios
- a) Capacidad fisica inadecuada. Contactos con Fuentes de o ; P
Estandares Inadecuados del Programa b) Impedmentos ena capacidad | 1. Operacion de equiposin autorizacion | Energia u Otras Substancias ;’é‘m‘a‘e:;’xam
Y mental. 2. Falla para advertir Que Exceden el Limite del Muerte
Falta de Cumplimiento ¢) Estresantes fisicos. 3. Falla para asegurar Cuerpo O Estructura
d) Estresantes mentales. 4 iones a velocidades insequras Golpe contra Parte del C
Elementos del programa ¢) Falta de conocimiento. 5. Convertr dispositivos de sequidaden | Golpeado por o g
1. Liderazgo y Administracion f) Falta de habiidades. inoperativos Caida a un nivel inferior c”'
2. Entrenamiento de la administracion ) Actitud o nivel motivacional | 6.  Remocion de dispositivos de salud y Caida a un mismo nivel 5
3. Inspecciones Planeadas inapropiado. sequidad Atrapado dentro, sobre o entre 8’.;‘;)
4. Mantenimiento 7. Uso de equipo defectuoso Sobreesfuerzo Sistema Respiratorio
5. Andlisis y Procedimientos de Tareas Criticas 8. Uso inapropiado de! equipo de proteccion | Sobre tension Troncd o
6. Investigaciones de Accidentes/Incidentes personal Sistema Di
1. Observaciones de Tareas Factores de Trabajo 9. Carga inapropiada Contacto con: Brazos) igesivo
8. Preparacion para Emergencias a) Liderazgo y supervision 10. Instalacion inapropiada Mano (5)
9. Reglas y Perisos de Trabajo deficiente 1. Técnicas de izaje inapropiadas Frio Dedo
10 Analisis de Accidentes/Incidentes b) Ingenieria inadecuada 12. Posicion inapropiada para la tarea Fuego Piema(S)
11. Entrenamiento de Conocimientos y O Compess Gilisonls 13. Mantener el equipoen operacional | Electicidad i
Habiidades d) Mantenimiento inadecuado | realizar mantenimiento Subsancias Quinicas Caustas | oy
12. Equipo de Proteccion Personal e) Hemamientas y equipos 14. Juguetear, bromear, hacer chistes Substancias Quimicas - Toxicas Pie s) (s)
13. Control de Salud e Higiene inadecuados 15. Bajo lainfluencia de drogas, alcohol, Ruido Dedo (s)
14. Evaluacion del Sistema f)  Estandares laborales medicacion Presion
15. Controles de Ingenieria deficientes Radiaciones 5 ;
16. Adninstacion el Canbio o) Usoydesgaste Condiciones subestandares e
17. Comunicaciones Personales h) Abuso o mal uso 1. Guardas o bareras inadecuadas Menores- menos de $100
18. Comunicaciones en Grupos 2. EPP inadecuado o inapropiado Seros {101 y $999)
20. Contratacién y Colocacion defectuosos Pt (r!\és %
21. Control de adquisiciones 4. Areas restringidas o congestionadas $10000)
5. Sistemas o sefiales de alerta inadecuados '
6. Desorden, orden y impieza pobre .
7. Peligros de explosién o incendio 0 S pepted
£ Thomam Vehiculos
9. Exposicion a la radiacion Herramientas
10. Temperaturas extremas Materiales
11. lluminacion excesiva o inadecuada Sistemas diversos
12. Ventilacion inadecuada
13. Identificacion, rotulacion de contenedores
14. Situaciones ambientales peligrosas ,

condicion de gases, polvo, humos,
vapores

Fuente: Resumen Andlisis de Incidentes - F. Bird.




Anexo 8: Validacion por Expertos - |

65

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

Universidad Sefior de Sipan
Escuela Académico Profesional de Ingenieria Industrial
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: /\/mdoz,g Ocenic. Corlot 6mri9.,q,
Grado Académico: /‘/c\a;;-fer eu Gertucicn de Opececiomes

Cargo e Institucion: " Docente UPN

Nombre del instrumento a validar: (Guin de Obstrunuon — Check lof de Verpeacion
ewn Preutmcl.o‘v\ de vit‘bos.

Autores del instrumento: & "\ M. tin Melliz Cartillo
Titulo del Proyecto de Tesis: Aellmdo'w & le Novwaa |50 Ysoo| ~2018, pave vedicis el

Womaevs 2 cccidilee @y le. CousTwelow. Livtve Yeipno SAC

Calificacion
Indicadores Criterios Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno
Dedab De6a10 | De11a15 De 16 a 20
Claridad Los items estan
formulados con l 8
lenguaje apropiado y
comprensible
Organizacion | Existe una
organizacion  logica | 8
en la redaccion de los
items
Suficiencia Los items son
suficientes para ) 8

medir los indicadores
de las variables

Validez El instrumento es
capaz de medir lo }8
que se requiere

Viabilidad Es viable su
aplicacion / 8

Valoracién
Puntaje: (De 0 a 20):
Calificacion: (De Deficiente a Muy bueno):

Observaciones

Fecha: 2{ /05/20’5
Firma:
CIP: Carli ‘.;;,V;‘;.u;“

K. Gir, #1807



Anexo 9: Validacion por expertos - Il

%

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

Universidad Sefior de Sipan
Escuela Académico Profesional de Ingenieria Industrial
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS
Apellidos y nombres del experto: Caclos io.w, oo (. | 297,0“
Grado Académico: Mg-G.e;mq'a de
Cargo e Institucién: :DO(‘_pv'le Ocv

Nombre del instrumento a validar: Guya N e ,
pre"?“i‘(}j,:[)i& w?;j}:.:-C)ch /37[0@ Lorifocoero, o

Opesacy oney

Autores del instrumento: =,
) Seel Mok Hell, Co /],
Titulo del Proyeito‘ e Tesns:ﬁP iecion o (2 Porme SO HSOO! = 20157 Pes2 Seclue's

Ywinero dy acey, 1 /2 Cons frockote Prpose Gn\:.nnSA(‘.
Calificacion
Indicadores Criterios Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno
DeOab De6a10 | De11a15 De 16 a 20
Claridad Los items estan
formulados con
lenguaje apropiado y (_;
comprensible
Organizacion | Existe una
organizacién légica
en la redaccion de los | 7
items
Suficiencia Los items son
suficientes para
medir los indicadores / 9_
de las variables
Validez El instrumento es
capaz de medir lo /?
que se requiere
Viabilidad Es viable su
aplicacion f ?
Valoracién

Puntaje: (De 0 a 20): |+
Calificacion: (De Deficiente a Muy bueno): Huy Bueno

Observaciones

Fecha: 2% /0s /QOIK
Firma:
CIP:

o—— -
Ch%s#:&andovaﬁ?ye;
ING. INDUSTRIAL
R CIP 151871

ISig3)



Anexo 10: Validacion por expertos - I

%

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

Universidad Sefior de Sipan
Escuela Académico Profesional de Ingenieria Industrial
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS
Apellidos y nombres del experto: M oncada \/es-ﬁoca i A”f)"li'k‘
Grado Académico: /vb~ Gere,ucfo de DPeroc\OﬂeS
Cargo e Institucion: Yp N/ ~ DOCENTE
Nombre del instrumento a validar: 6 0o de Dbsesrvociu — Chece List e

: \/ \caral\@ encidn de Riesqos
Autores del instrumento: &\ ;: ;%ffc\pe%n Z(szo : Lillo J

Titulo del Proyecto de Tesis: A p\\‘mcte’M Ae \g NMorma 150 dsool - 15 2, posa redud
e\ admeco oo Aceidentes cle la Comstructorn Yivere 6"9‘” e
o Calificacion
Indicadores Criterios Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno
DeOa5 De6a10 | De11a15 De 16 2 20
Claridad Los items estan
formulados con
lenguaje apropiado y / ({
comprensible
Organizacién | Existe una
organizacion légica
en la redaccion de los ( K
items
Suficiencia Los items  son
suficientes para
medir los indicadores f
de las variables /
Validez El instrumento es
capaz de medir lo / /
que se requiere
Viabilidad Es viable su
aplicacién / f
Valoracion

Puntaje: (De 02 20): | f
Calificacion: (De Deficiente a Muy bueno): ﬂ’l)vy EUQ‘*O .

Observaciones

—

Fecha: 25/05 //67
Firma: VWX}/,M

CIP: 059199



Anexo 11: Autorizacién para el Recojo de Informacion.

= % | wp
EF [ ConstructoraRF

Carta No 026-21 autorizacion para recojo de informacion

AUTORIZACION PARA RECOJO DE
INFORMACION

Lima, 15 de febrero de 2021

Quien suscribe:

Ing. Luis Enrique Flores Tantalean
Gerente Ejecutivo de Constructora Rivera Feijoo SAC

Autoriza: Permiso para recojo de informacion pertinente en funcion del
trabajo de investigacion , denominado ; “APLICACION DE LA NORMA ISO
45001-2018 PARA REDUCIR EL NUMERO DE ACCIDENTES DE LA
CONSTRUCTORA RIVERA FEIJOO SAC”.

El que suscribe Luis Enrique Flores Tantalean, Gerente Ejecutivo de la empresa
Constructora Rivera Feijoo SAC , AUTORIZO al alumno SAUL MARTIN MELLIZ
CASTILLO con DNI N° 09895572 , Estudiante de la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial, y autor del trabajo de investigacion denominado
“APLICACION DE LA NORMA ISO 4501-2018 PARA REDUCIR EL NUMERO
DE ACCIDENTES DE LA CONSTRUCTORA RIVERA FEIJOO SAC”, al uso de
dicha informacién que conforma el expediente técnico asi como hojas de
memorias , calculos entre otros como planos para efectos exclusivamente
académicos de la elaboracion del trabajo de investigacion, enunciado lineas
arriba . De quien solicita .

Se garantiza la absoluta confidencialidad de la informacién solicitada .

Atentamente

Ing® Luis Flores Tantalean
Director Ejecutivo

Constructora RF SAC

Av. Benavides N° 4887 Oficina 502, Surco
& (511)503-9702/503-9703 / 256-0891
@ www._constructorarf.com.pe

= informes@constructorarf.com.pe



