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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
basado en la norma ISO 45001:2018, para reducir riesgos laborales en la empresa COSACH S.R.L, con sede en

la ciudad de Chachapoyas.
El tipo de investigacion es cuantitativa, basica, descriptiva, y el disefio no experimental.

Se realiz6 un diagndstico de la situacién actual de la empresa, que permitié conocer la salud y seguridad
ocupacional actual. Se verifico que la mayor parte de los riesgos estan en el trabajo de campo osea en obra, al no
tener un Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo se determiné que la seguridad es el resultado de

la combinacién de un trabajo organizado y estructurado con una vigilancia consciente y de retroalimentacion.

Se disefio el Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo bajo la norma ISO 450001, tomando en cuenta

el esquema de la norma, la cual consta de 10 partes.

Finalmente se realizd la relacién de costos de la implementacion del sistema de gestién de salud y seguridad
ocupacional bajo la norma ISO 45001:2018, determinando un costo de aproximadamente S/. 50,729.6, para la

implantacion en el lapso de un afio segun lo establece la norma.
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DESIGN OF AN OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT
SYSTEM BASED ON THE ISO 45001: 2018 STANDARD, TO REDUCE LABOR RISKS
IN THE COMPANY COSACH S.R.L. CHACHAPOYAS 2019.

ABSTRACT

The objective of this research is to design an occupational health and safety management system based on the 1SO
45001: 2018 standard, to reduce occupational risks in the COSACH S.R.L company, based in the city of
Chachapoyas.

The type of research is quantitative, basic, descriptive, and non-experimental design.

A diagnosis of the current situation of the company was made, which allowed to know the current occupational
health and safety. It was verified that most of the risks are in the field work, that is, on site, not having a Health
and Safety Management System at Work, it was determined that safety is the result of the combination of an

organized and structured work with conscious vigilance and feedback.

The Occupational Health and Safety Management System was designed under the 1SO 450001 standard, taking
into account the scheme of the standard, which consists of 10 parts.

Finally, the cost relationship of the implementation of the occupational health and safety management system
under the ISO 45001: 2018 standard was made, determining a cost of approximately S /. 50,729.6, for

implementation within a year as established by the standard.

Keywords: Risk, accident, Standard, Health, safety.
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I. INTRODUCCION

I.1. Realidad problematica
[.1.1. Internacional

En el ambito internacional se hace cada vez mas necesario contar con mejores
practicas que permitan mejorar los estdndares de la seguridad e higiene ocupacional
de quienes laboran, y la competitividad de las empresas. Para el caso de las empresas
del rubro de la construccion, se tienen establecidas regulaciones frente a nuevos

agentes, que buscan salvaguardar la salud de los trabajadores.

(Diario oficial del bicentenario El Peruano, 2017), nos brinda los datos
referentes a accidentes y a muertes por trabajo ocurridos en nuestro pais, segun su
estudio la consecuencia significa afectar la parte econémica por actos y condiciones
inseguras y suponen cada afio un 4% del Producto Bruto Interno global; nos indica
gue una persona pasa el equivalente a diez afios del total de su vida trabajando,
actualmente, un tercio del dia transcurre en el trabajo y, siendo que con los cambios
en la legislaciéon laboral, en muchos casos no se podra acceder a la jubilacion hasta

los 70 afios. A esta necesidad se une la norma ISO 45001:2018.

(Monzon, 2018) relata que, desde la segunda guerra mundial, la revolucion
industrial, capitalismo y tras los avances tecnoldgicos e industriales se viene

desarrollando la seguridad industrial del trabajador.

El implementar la Norma mencionada anteriormente tiene como objetivo, brindar
ambientes laborales mas saludables y seguros y en consecuencia prevenir accidentes

relacionados con el trabajo o con el desempefio de sus labores ocupacionales.

Las organizaciones que se dedican a la actividad econdmica de la construccion,
se tienen que poner al dia frente a los nuevos lineamientos normativos y exigencias
laborales que buscan salvaguardar la salud y seguridad de los trabajadores,
garantizando la integridad del trabajador.
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La seguridad e higiene del colaborador es un aspecto fundamental que las
empresas deberian considerar ya que es esencial para gestionar la mejora continua,

por lo cual es tema prioritario para todos los paises.

Segun relata la (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019), a nivel
mundial el tema relacionado al trabajo esta evolucionando debido a las nuevas
tecnologias y la economia verde, entre otros. Estos cambios afectan positivamente
con nuevos desafios y oportunidades para este tema.

El trabajo es una necesidad, por lo cual las personas pueden cubrir sus
necesidades basicas, y secundarias y el deseo de superarse, lo cual puede
tener peligros y riesgos para quienes lo realizan y deberia ser correcta y

oportunamente bien tratados.

Segun (Flores Navarrete, 2018), en el rubro de construcciéon las personas
siempre estan expuestas a peligros y riesgos, los cuales en algunas ocasiones son
causa de muertes, enfermedades y accidentes de los trabajadores de este sector.

El sistema de gestion desarrollado por (Flores Navarrete, 2018), integra
en el Manual del sistema de gestion, en el que estan detallados cada uno de
los requisitos que requiere la norma en el contexto de la organizacion. Para el
desarrollo del sistema se tuvo la participacion de los trabajadores, Flores
Navarrete recomienda se aplique lo establecido en el manual a toda la empresa,
puesto que al aplicar el proyecto en su totalidad se lograra reducir los riesgos

laborales en la construccion.

[.1.2. Nacional

(Salas Florez, 2019), mencion6 que, en nuestro pais el tema de seguridad e
higiene laboral, se refiere a un tema que requiere mucha atencién debido a que
compromete la salud y seguridad del trabajador y afectan a toda la poblacion; en la
parte econdmica que simboliza para las empresas nacionales el acatamiento del
marco normativo voluntario e impuesto en relacion a la calidad, salud y seguridad y

finalmente, también involucra y afecta la parte comercial el cumplimiento de las
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mismas, generando un nivel de competitividad entre empresas en quien cumple para

una certificacién o no.

A pesar de las leyes y de los organismos fiscalizadores que existen en
nuestro pais, los accidentes laborales van en crecimiento. Una notable cifra de
accidentes, ya sea mortales o no mortales, lo sufren las personas. En el Peru las
empresas deben tener una cultura en cuanto a seguridad para proteger la salud de
sus colaboradores, pues en consecuencia aumentara en gran escala la

productividad empresarial.

Segun Torres, menciona que “en el Ministerio de Trabajo del Peru desde el
2017 al 2019 habia reportes de 66 mil Accidentes Laborales en menos de 3 afios”,
en este periodo ha habido 65743 accidentes laborales, siendo en promedio 63.6
accidentes diarios. Segun la estadistica del MTPE, en construccion se aprecia un
porcentaje de 11.3%, cada afio ha ido en aumento los accidentes laborales sin
contar que hay muchos accidentes que no se reportan al Ministerio. (Torres, 2017 -
2019).

(Salas Florez, 2019) desarrolla un SGSST como proyecto a implementar
“‘para la empresa metalmecanica Pakim Metales S.A.C., basado en la norma ISO
45001:2018”. Tras realizar el diagndstico situacional, y el analisis de los resultados,
la propuesta del proyecto quedé con todos los criterios para ponerlo en accién
basada en los requisitos de 1SO 45001:2018. Concluye su proyecto con planes de

auditoria, para inspeccionar que se cumplan los requisitos exigidos.

(Mezarina Quifiones & Lazaro Diaz, 2018), desarrollan un “sistema de
gestion para el control de riesgos laborales en la empresa Metal Mecanica Garcia
y Asociados Navales S.R.L., de Chimbote, segun la norma ISO 45001:2018". Se
implemento el sistema con una poblacion de 30 trabajadores, quienes fueron

involucrados en el proceso, mediante capacitaciones, entrenamientos y charlas.
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Luego de elaborarse el plan de SST se demostré que, en dos meses se logro la
participacion en un 100%, en comparacion con el afio anterior tuvieron una
considerable baja de accidentes incluso al finalizar la implementacion se obtuvieron
cero accidentes. En conclusion, mediante la implementacion del sistema se reducen
los accidentes y gastos ocasionados por los mismos para la empresa, confirmando

el beneficio de la implementacion.

(Penaloza Fernandez, 2018), desarrollé su investigacion para resolver el
siguiente problema “¢,Como influye el sistema de gestion de SST basandose en la
norma 1SO 45001:2018 en la minimizacion de riesgos laborales en una firma
procesadora de maca?, para lograr la minimizacién de riegos laborales, desarrolld
un SGSST basado en la norma ISO 45001:2018". Con una poblacion de 30
trabajadores de las areas de produccion y almacenamiento de la empresa concluye
que al implementar el SGSST se minimiza en gran medida los riesgos laborales en

dicha organizacion.

Tras revisar las fuentes nacionales puedo concluir que con la implementacion de
un plan bajo la Norma ISO 45001, es muy favorable para las empresas en un ambito
de ganar—ganar tanto los empresarios como los trabajadores.

[.1.3. Local

En la region Amazonas las empresas del sector construccion se estan
adecuando a la normativa de salud y seguridad laboral por lo que la certificacion del
ISO 45001 seria una cooperacion para poder cumplir no solo con la normativa vigente,
contribuir principalmente a mejorar el bienestar de los trabajadores. El boom de la
construccion en Peru y la exigencia de los municipios han generado que muchas
empresas de este sector trabajen en perfeccionar los procesos para proteger al
trabajador.

Actualmente la empresa COSACH S.R.L., identificada con RUC. 20479790303,

es una empresa cuya actividad comercial es la construccion de edificios completos
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(construccidon y mantenimiento de carreteras y edificaciones de infraestructuras,
ademas de alquiler de maquinaria pesada) y esta ubicada en la Av., Salamanca N°
361, en la provincia de Chachapoyas, regibn Amazonas. Fue creada y fundada el

30/09/2004, y actualmente se encuentra activa.

Segun el administrador identificado como Hirohito Negron Riva, DNI 46124664,
la empresa no cuenta con un historial de accidentes graves, los que ha habido han
sido de magnitud leve hasta la actualidad, por el escaso interés que se le ha dado al
tema. Por lo expuesto segun el mismo plantea, estan interesados en la implementacion
de un proyecto de seguridad donde estaran los trabajadores seguros y ellos estaran
tranquilos manifestd. (Fuente: entrevista hablada).

Negron, manifiesta que en la empresa no existe ningun plan, ni sistema en cuanto
a seguridad e higiene ocupacional se refiere, que salvaguarde la salud y la vida de
quienes laboran en esta. Los implementos para la seguridad con los que cuentan los
trabajadores no son los suficientes para el trabajo que realizan. Ademas de que no
hay un estricto control para su utilizaciébn, generando asi un mayor riesgo de
accidentes en el trabajo, lo cual disminuye la productividad de la empresa. (Fuente:
entrevista hablada).

Los trabajadores de esta empresa generalmente estan expuestos a riesgos altos,
debido al nimero de actividades que ellos ejecutan; en tal sentido la mano de obra
como los operadores de maquinaria, choferes, y demas, no se sienten protegidos,
seguros para desempefiar muy bien su trabajo en tales condiciones, segun lo

verificado, esto influiria en su desempefio de sus labores.

[.2. Trabajos Previos
[.2.1. A Nivel Internacional
(Garcia Purcachi, 2019), “En su estudio disefia un SGSSO basado en la

norma ISO 45001 en Gold Cocoa Export S.A., Ecuador”. para conocer los riesgos
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mas altos y establecer prioridades, se uso la “metodologia NTP 330: Sistema
simplificado de evaluacion de riesgo de accidente”, tomandose en cuenta cada uno
de los peligros que se lograron identificar segun las actividades desarrolladas en
cada proceso y asi conocer su magnitud de peligro. Con la implementacion del
SGSSO, se tiene un control de los riesgos y peligros que existen y con la
implementacion se logrard evitar y prevenir accidentes laborales, asi como la
reduccion de los riesgos a los que estan expuestos los colaboradores en el

desemperio de sus labores segun su puesto de trabajo.

(Patifo De Gyves, 2014), hace una investigacion acerca del “impacto que
tiene un SGSST en el ambiente laboral de los trabajadores en la empresa
productora de fertilizantes en Cajeme, Sonora, México”. Se hizo un tipo de
investigaciébn mixta en las plantas de produccién con la colaboracién de la alta
gerencia, supervisores y trabajadores en general. Se concluye que la inexistencia
de una politica de seguridad y de un profesional responsable son limitantes de la
gestion; el nivel en que se cumple la normativa fue mas alto en la planta de liquidos;
“en ambas plantas el clima de seguridad fue beneficioso, dado que se presentaron
variaciones favorables en la planta de sdélidos”. (Patifio De Gyves, 2014).

Riguelme Sandoval (2018), desarrolla una propuesta de “un sistema de
gestién basado en la norma ISO 45001 e ISO 39001, para la empresa de cosecha
y transporte forestal Logtec Ltda., Chile”. La investigacion fue
experimental/descriptiva. Tras su investigacion concluye que la estructura de la
empresa es adecuada para implementar el sistema, pero no cumple con todos los
requisitos que establecen las normas utilizadas en la investigacion. Aun no se ha
determinado los objetivos a lograr en cuanto a seguridad vial dentro de la
organizacion. “Dicho resultado muestra que la organizacion no estd considerando
las circunstancias internas y externas que pueden afectar la capacidad de la

empresa de alcanzar los resultados previstos en su SG de la SST”.
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(Morales Campoverde & Vintimilla Urgiles, 2014), propone un plan de SSO
en la fabrica Ladrillosa S.A., Ecuador. Con la finalidad mejorar el entorno laboral y
disminuir los riesgos. Teniendo como tipo de investigacion evaluativa, descriptiva y
de campo. Al no poseer un plan de seguridad en la empresa, los trabajadores estan
expuestos a los riesgos presentes en los procesos. Se concluye que: Dentro de las
instalaciones de la fabrica existen riesgos potenciales que no han sido considerados
en ningln momento y con la matriz de riesgos, se analiz6 cada uno a través de la
aplicacién de algunos métodos, visitas a las instalaciones, observaciéon directa y
encuestas a los trabajadores; y de esta manera se ha establecido adecuados
procedimientos de prevencién; la propuesta se realizé para el control de eventos
de emergencia, la cual establece responsabilidades, medidas de accion, normas,
formas de actuacion, identificacién de los riesgos y ofrece informacion sobre los
temas que deben conocer el personal para trabajar con seguridad; “es prioridad
mantener actualizado el Reglamento de Seguridad y Salud, Comité Paritario, Plan
de Emergencias, realizar periddicamente inspecciones dentro de la planta y toda la

documentacion que lo apoya”. (Morales Campoverde & Vintimilla Urgiles, 2014).

[.2.2. A nivel nacional

(Santillan Solén & Vasquez Deza, 2016), propone; “la implementacion del
sistema de gestién de SSO en la empresa de fabricacién y montaje de estructuras
metalicas FACMEM S.A.C”, Trujillo. Para lograr una cultura de prevencién de
riesgos. Siendo el tipo de investigacion propositivo — explicativo, descriptivo. Se
plante6 como objetivo principal implementar un SGSST de acuerdo a las
necesidades de la organizacion y basado en la normativa nacional actual. Las
conclusiones de su estudio muestran que: Significa gran importancia el implementar
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, aunque se necesita de
una buena inversion, tiempo, y el compromiso de la empresa y de los trabajadores.
Como herramientas se utilizaron la lista de verificacion de lineamientos y encuestas
en cada uno de los procesos, para luego obtener como resultado que se hallé un

incumplimiento del 94%, y que no existen evidencias de accidentes en ningun tipo
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de documentacion. Luego, de la evaluacion econdémica obtuvieron que es viable ya
que resulta que, por cada nuevo sol invertido en el sistema, obtiene un beneficio de
S/.0.57.

“El implementar el sistema de gestion es importante ya que ademas de
garantizar que existan procedimientos que controlen los riesgos de seguridad y
salud ocupacional, también reduce potencialmente los tiempos improductivos y los

costos asociados a estos”. (Santillan Solon & Vasquez Deza, 2016).

(Veliz Sarmiento, 2018), en su tesis “Implementacion de un Sistema de
Gestion en Seguridad, Salud ocupacional, bajo la norma ISO 45001 para optimizar
las operaciones mineras en la Comparia Minera Casapalca S.A.”, para obtener el
titulo de Ingeniero de Minas, Huancayo. Planteandose como principal objetivo;
determinar en qué medida influye la implementacion de un sistema de gestion en
las operaciones mineras; siendo el tipo de su investigacién basica. Luego de su
trabajo llegd a las conclusiones siguientes: La implementacion del plan antes
mencionado influye significativamente en la prevencién de riesgos y peligros en los
procesos mineros; realizando la capacitacion del personal, y creando una cultura
de prevencion de riesgos en el trabajo; y finalmente, dicha implementacién
disminuye el nimero de incidentes y accidentes en comparacion al afio 2017 y se

logra el proceso de mejora continua.

(Machaca Arcana, 2018), En su tesis, para lograr el titulo de Ingeniero
industrial, en Arequipa. Propone “la transicion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de OHSAS 18001:2007 a ISO 45001:2018 para la
empresa METSO PERU S.A.” Para mejorar el desempefio del SGSST. Teniendo
como tipo de investigacion aplicada. En consecuencia, las conclusiones obtenidas
fueron: El sistema de gestion anterior ayuda, sin embargo, existe una preocupacion
por prevenir los peligros y riesgos que pueden dafar la salud de sus trabajadores
ya que; en los tres dltimos afios se presentaron dos incidentes incapacitantes y seis

leves. Este sistema tiene un cumplimiento del 81.52% con respecto a los requisitos
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de la norma ISO 45001:2018. La estructura de esta nueva normativa favorece la
integracion con los demas sistemas existentes como son calidad y medio ambiente,
lo cual permite lograr un sistema de gestion integrado sin generar otros costos por
para adecuar la documentacion y demas requisitos. Para ello, los costos de
implementar la propuesta ascienden a S/. 73,340.00 soles. Los beneficios que la
empresa percibiria por la implementacion de la propuesta de transicion ascienden
a S/. 112,224.35 soles, siendo que disminuyen los costos por accidentes de trabajo
y por infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

“Del analisis Beneficio-Costo se concluye que la implementacién de la
propuesta de transicion hacia la norma ISO 45001:2018 es viable. Siendo que, por
cada S/1.00 sol invertido se obtendra un beneficio de S/.0.53 soles”. (Machaca
Arcana, 2018).

(Melendez Cuello, 2018), en su estudio para lograr el titulo de Ingeniero de
minas, “de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, Cerro de Pasco. Cuyo
objetivo principal fue desarrollar e implementar las herramientas de gestién del
sistema de seguridad y salud en el trabajo mediante ISO 45001, que nos permita
tener éxito en la prevencion de accidentes, en la Empresa Especializada IESA S.A.
— Mina CHUNGAR”. Dicha propuesta ayudara a tener mejores condiciones de
trabajo pues su implementacion; reducira la ocurrencia de lesiones leves o graves.
Con esto, se lograra no tener mas paralizaciones, sanciones, cierres, costos del
accidentado, etc. También, un clima laboral agradable, con condiciones seguras, lo
cual hace sentir al trabajador mas motivado. (Melendez Cuello, 2018).

[.3. Teorias relacionadas al tema
[.3.1. Variable 1: prevencion de riesgos laborales
[.3.1.1. Prevencion de riesgos laborales
“‘Consiste en realizar actividades previstas para evitar accidentes y

enfermedades del trabajo. Ademas de crear una cultura preventiva, lo cual involucra
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a toda la empresa, luego se vera reflejado en la disminucion de accidentes o

incidentes laborales” (Quintanilla Pifia, 2018) .

(Blas Gomez, 2016). Menciona que los accidentes de trabajo son el reflejo
de las malas condiciones laborales. Por su frecuencia y gravedad, toda actividad

preventiva debe encaminarse prioritariamente a combatirlos.

[.3.1.2. Higiene industrial

Es la proteccién de la salud en el trabajo, estd basada en la identificacion,
medida, evaluacion y control de los riesgos presentes en el ambiente laboral; que
puede afectar la salud de los trabajadores. Existen contaminantes quimicos: como
es el caso del manejo de detergentes, disolventes, pinturas, pegamentos, aceites,
taladrinas, acidos, alcalis o insecticidas; contaminantes fisicos: pueden ser energias
mecanicas, térmicas o electromagnéticas; contaminantes biolégicos: Pueden ser
bacterias, virus, hongos, protozoos, parasitos u otros (Guardino Sola, Baraza
Sanchez, & Castejon Vilella, 2014).

1.3.1.3. Normativa
(Contreras Malavé & Cienfuegos Gayo, 2019) nos brindan alcances acerca
de la; Normativa técnica: La Norma ISO 45001, se basa en la gestion de riesgos,
con la finalidad de evitar y/o reducir las consecuencias negativas, mediante el uso
de estrategias para manejar riesgos ya sean fisicos, o legales (desastres naturales,
incendios, accidentes). El resultado final de esta gestién es mejorar la calidad de la

empresa y de los trabajadores.

Normativa ambiental: La ISO 45001 se interrelaciona con otras normas de
gestion, y en especial con la Norma ISO 14001. Se puede aplicar a cualquier tipo
de empresa sin ninguna excepcion por su tamafo, tipo o actividades, dentro de ellas
también incluyen las pymes, siendo de facil uso su terminologia. (Contreras Malavée
& Cienfuegos Gayo, 2019)
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Mediante la aplicacion del presente estudio en la empresa COSACH S.R.L., se

pretende contribuir asi con la mejora del medio ambiente.

[.3.1.4. Gestion de riesgos
Segun, (Escuela Europea de Excelencia, 2018). “limplica ciertas
precauciones y debe hacer uso de metodologias muy particulares, dada la
singularidad y la forma tan especifica en que el estdndar discrimina los tipos de
riesgos”.
Segun la norma se deben identificar, evaluar y dar tratamiento de riesgos.
Para iniciar y saber que metodologia utilizar, es importante saber diferenciar entre

los tipos de riesgos. (Escuela Europea de Excelencia, 2018).

[.3.1.4.1. Tipos de riesgo segun ISO 45001
La (Escuela Europea de Excelencia, 2018), establece dos tipos de riesgos:
Tipo 1: Hace referencia a los riesgos dentro de los procesos de la organizacion.
“Se incluyen, los riesgos identificados en condiciones regulares, pero también
aguellos que pueden ser producto de emergencias o de factores como cambios en

4 ”

el sistema de gestion” (Escuela Europea de Excelencia, 2018).

Tipo 2: Representan mayor dificultad para ser identificados, provienen del contexto
tanto interno como externo de la organizacion. “En esta categoria se incluyen, por
ejemplo, los riesgos derivados del cambio de reglamentacion.” (Escuela Europea

de Excelencia, 2018)

No importa el tipo en que se encuentran los riesgos, es importante que sean

gestionados. Por esto se utilizara la metodologia siguiente:
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[.3.1.4.2. Metodologia a seguir para la gestion de riesgos segun ISO
45001

La (Escuela Europea de excelencia, 2015) después de evaluar cada riesgo y ubicarlo
segun las categorias de la norma ISO 45001, se realizan ciertas acciones de acuerdo
con la metodologia utilizada, debemos:

“Planificar acciones: de acuerdo con la decision tomada, ya sea eliminar,
mitigar, transferir o compartir o bien aceptar el riesgo, se han de planificar las
acciones necesarias. Para ello se define quién las llevard a cabo y qué pasos
tomarda, asi como cuando y como lo hard” (Escuela Europea de excelencia, 2015).

“Prepararse para las emergencias: cuando un riesgo no se puede eliminar,
es preciso elaborar un plan de emergencias para responder en caso de que ocurra.
Es preciso considerar el plan en si, el entrenamiento de los que van a ejecutar el
plan y de los empleados, delegar responsabilidades, realizar simulacros” (Escuela
Europea de excelencia, 2015).

“Integrar las acciones en los procesos: Luego de haberlos determinado los
controles que conformaran el plan, es necesario integrarlos en los procesos. Los
controles no son efectivos si se quedan tan solo en una idea de Ultimo momento
para los empleados y no una parte integral del proceso que estan realizando”

(Escuela Europea de excelencia, 2015).

[.3.2. Variable 2: Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional bajo la
norma I1SO 45001
[.3.2.1. Sistema de gestion
(Calso Morales & Pardo Alvarez, 2018) define como el conjunto de elementos
gue estan relacionados entre si y permiten el desarrollo de una organizacion. Todas
las entidades estan organizadas en relacién a un sistema de gestién a través del
cual crean productos o servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes.
Los elementos que lo conforman son:
Procesos: son pasos bien definidos que se enfocan en lograr un resultado

especifico.

25



Productos y servicios: es lo que se obtiene de los procesos y se ofrecen en
venta para satisfacer al consumidor.

Clientes y otras partes interesadas: son quienes establecen las
caracteristicas que tendran los productos y servicios.

Recursos: es parte de los procesos para crear productos y servicios. Pueden
ser, por ejemplo, personas, infraestructura, materiales, capital y conocimiento.

Estructura organizativa: es lo que se establece en interno en la organizacion
para realizar un trabajo coordinado.

Documentos: es un medio que se apoyan las empresas, como, permisos o
licencias, manuales, y registros, procedimientos, instrucciones, planos, etc.

Directrices generales de funcionamiento: es lo que direccionara a las
organizaciones, esto dependera de la evolucion de la misma.

(Calso Morales & Pardo Alvarez, 2018)

[.3.2.2. Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
(Calso Morales & Pardo Alvarez, 2018). Es responsabilidad de la
organizacién establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, incluidos de los procesos

necesarios...”.

[.3.2.2.1. Salud y seguridad ocupacional

(Ruben Apaza, 2012) manifiesta que los planes de SSO procura fomentar la
seguridad e higiene industrial en el ambiente de trabajo.

Segun la OIT y OMS mencionan que, la salud ocupacional debe preocuparse
por promocionar y mantener el bienestar integral de los trabajadores en sus labores,
donde se ofrezca ambientes de trabajo saludables y seguros y se proteja la vida de
los trabajadores. Ademas de adecuarse segun sus capacidades de cada uno.
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Las organizaciones deben proporcionar ambientes de trabajo saludables y
seguros a los trabajadores, previniendo los riesgos laborales, porque de lo contrario

puede ocasionar un costo muy alto.

[.3.2.3. Norma ISO 45001:2018 Sistema de salud y seguridad en el trabajo
Tiene como proposito estructurar la accion conjunta entre el empleador y los
trabajadores, en la aplicacion de las medidas de SST mediante el mejoramiento
continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los

peligros y riesgos. (Contreras Malavé & Cienfuegos Gayo, 2019).

[.3.2.4. Gestion de riesgos bajo la norma ISO 45001:2018
La organizacion debe seguir procesos para eliminar los peligros y reducir los
riesgos utilizando la siguiente jerarquia: “Eliminar el peligro; reemplazar con
procesos, operaciones, materiales o equipos menos peligrosos; utilizar controles de
ingenieria y reorganizacion del trabajo; utilizar controles administrativos, incluyendo
la formacion; utilizar equipos de proteccion personal adecuados”. (Contreras Malavé
& Cienfuegos Gayo, 2019).

[.3.3. Impacto ambiental

Con respecto al medio ambiente la Norma ISO 45001, esta relacionada con la
Norma ISO 14001, la cual esta enfocada a mejorar el medio ambiente, al aplicar dicho
estudio en la empresa COSACH S.R.L., se pretende reducir los desechos que hasta
la fecha se dan por desperdicio en los procesos constructivos de obra, contribuyendo

asi con la mejora del medio ambiente y a disminuir en cierta medida la contaminacion.

[.3.4. Estado de arte
Las Normas ISO se implementaban para verificar el tema de calidad y control
de funcionamiento de las empresas y productos, con el pasar de los afios se hizo
esencial el recurso humano y para su cuidado de este se cre6 la Norma ISO

45001:2018, en esta norma se prioriza la salud y seguridad del trabajador visto
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como un conjunto su salud con las instalaciones y maquinarias que este maneje u
ocupe.

El sistema de gestion tiene como obijetivo, facilitar a una empresa como una
herramienta para proporcionar las condiciones de trabajo seguras y saludables para
prevenir los dafios y el deterioro de la salud. En consecuencia, la implementacion
exitosa de la norma ISO 45001 sirve para garantizar a los empleados y las partes
interesadas la proteccion de su salud y seguridad. (Escuela Europea de Excelencia,
2018).

Las empresas u organizaciones contaban con un sistema llamado OHSAS
18001, deberan migrar a la nueva norma ISO 45001, para estar acorde con la

normativa vigente.

[.3.5. Estudio econGmico
A diario en la mayoria de empresas ocurren accidentes, unos leves y otros
de nivel muy graves, a la par del accidente, genera un gasto para la empresa y
muchos de estos accidentes se pueden evitar y/o prevenir con un buen sistema de
prevencion. Al evitar los accidentes se estaran evitando los gastos como
consecuencia del mismo.
Segun la (Escuela Europea de excelencia, 2015), existen varios costos

relacionados a los accidentes, estos costos son:

Costos de los accidentes: El control sobre los costos de seguridad tiene su
origen en el estudio realizado por Heinrich en el afio 1931, y por ello es comUunmente
conocido como su mismo nombre. Una vez ocurrido el accidente se hace una
evaluacion de acuerdo a la Piramide de Heinrich, estableciendo asi los costos a raiz
de los dafios y pérdidas materiales del accidente y accidentado.

Costos de prevencion: Son aquellos costos que se toman en cuenta en la
fase de proyecto, donde a la par se trabaja en sistemas de seguridad, control de la
maquinaria y las instalaciones. Los accidentes pasan siempre, pero una empresa

gue invierte en un sistema de seguridad y control de maquinaria e instalaciones no
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solo esta cuidando de su personal, también de su economia, puesto que el costo
de un accidente es mas elevado que el de un costo de prevencion.

Costos de operacion. En este tipo de costos se debe asociar con el tipo de
disefio y desarrollo del proyecto u operacion que se esté realizando, teniendo en
consideracion mientras de avanza el tema de seguridad y si ya esta implantado se
tiene que mantener o implementar el estdndar establecido de seguridad de las
instalaciones y maquinaria, cuidando asi la seguridad en conjunto.

Costos de planificacion. Se incluye los seguros para los trabajadores que
cubran los costes si se produce algun accidente. Si se logra implantar el proyecto a
desarrollar se tiene que prever el costo del encargado de la supervision del sistema,
esto no indica que con un supervisor mas el sistema de seguridad se evitaran
accidentes que seria lo ideal, pero si se controlara y prevendra con charlas y sobre

todo compromiso de todos con el tema de su propia seguridad.

[.3.6. Definicion de términos
a. Organizacion: Conjunto de personas establecidas con funciones y
responsabilidades, dirigidas por autoridades y todos trabajan por un
mismo objetivo.
b. Trabajador: “es quien realiza un trabajo o actividades relacionadas y

estan bajo el control de la organizacion” (Monzon, 2018).

c. Contratista: persona o conjunto de personas que presta servicios
remunerados a la organizacion de acuerdo con las especificaciones,

plazos y condiciones acordados.

d. Requisito: es lo que esta establecido por una organizacion, y debe ser
cumplida de manera obligatoria.

e. Sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo: Es un sistema

de gestion que sirve para alcanzar la politica de la SST. Siendo el
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objetivo principal, prevenir dafios y deterioro de la salud de los

trabajadores y brindar proteccion en el desarrollo del trabajo.

Riesgo laboral: es toda circunstancia que pueda causar dafio o

deteriorar la salud en el desempefio de un trabajo.

Dafos derivados del trabajo: son las lesiones sufridas o enfermedades

producto del desarrollo de una actividad o trabajo.

Prevencion: es lo que se provee realizar en todos los procesos de la
organizacion, con la finalidad de minimizar o quitar los riesgos propios

del trabajo.

Politica de SST: es un compromiso documentado, sobre la que se basa

la organizacion.

Objetivo de la SST: es en lo que esta enfocada la organizacion para

lograr resultados preestablecidos.

Lesién y deterioro de la salud: es el dafio que se hace a la salud fisica

o mental. Y puede acabar en enfermedad y muerte.

Peligro: es el lugar fisico u objeto capaz de ocasionar riesgos.

. Informacién documentada: es la documentacién con la informacion
necesaria que una organizacion debe tener guardada en cualquier

formato y medio.

Proceso: es el conjunto de actividades bien establecidos, que estan

relacionadas e interactian, para lograr un producto final.
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Procedimiento: es la forma de realizar una actividad o proceso.

Incidente: suceso acaecido en la realizacion del trabajo, donde la
persona no sufre lesiones graves, y solo requiere atencion de primeros

auxilios.

Mejora continua: consiste en la realizacion de actividad recurrente para

la mejora.

Riesgo: es la probabilidad de que un peligro se materialice y cause

danos.

Seguridad: esta relacionada al cuidado y la proteccién del trabajador, y

este se sienta seguro.

Salud ocupacional: pertenece a la salud publica que con el objetivo de
mantener la salud y el bienestar fisico y mental de todos los trabajadores
en sus ocupaciones. Busca prevenir dafios en la salud y prevenir

enfermedades provenientes del trabajo.

Accidn correctiva: accién que se toma para corregir la causa de algo
gue no esta conforme o algin suceso no deseable y prevenir su

ocurrencia.

I.4. Formulacion del problema

¢, COmo un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional basado en la norma
ISO 45001:2018, reducir4 riesgos laborales en la empresa COSACH S.R.L.
Chachapoyas 2019?

31



I.5. Justificacién e importancia del estudio

.5.1. Técnica:

En este mundo globalizado, existe la necesidad de estar acorde con los altos niveles
de calidad y garantizar la salud y seguridad del trabajador; esto se puede lograr a
través de la estandarizacion internacional de la norma ISO 45001:2018, la cual
ademas de ser aplicable a cualquier tipo de empresa, se puede integrar con otras
normas ISO como la 19001,14001.

.5.2. Social:

En toda organizacién el factor humano en un recurso muy importante para el desarrollo
de sus actividades, y como profesional debo contribuir positivamente al desarrollo
social de mi entorno; por tal sentido en este estudio se hace una propuesta de gestion,
gue asegure la salud y la seguridad de quienes laboran en esta empresa y mejora de

beneficios para el trabajador y la empresa en conjunto.

.5.3. Econdmica:

En la actividad industrial existen riesgos laborales, los cuales deben ser identificados,
y luego eliminados o minimizados; para que de esta manera se logre un ambiente
laboral mas seguro; y contribuir a un mejor desempefio de los colaboradores y como
consecuencia mayor productividad para la organizacién; ademas que se evitan los

costos ocasionados a consecuencia de accidentes.

I.6. Hipotesis

El Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional basado en la
norma ISO 45001: 2018, si reducira riesgos laborales en la empresa COSACH S.R.L.
Chachapoyas 2019.
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I.7. Objetivos

[.7.1. Objetivo general

Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en
la norma 1SO 45001:2018, para reducir riesgos laborales en la empresa COSACH
S.R.L.

[.7.2. Objetivos especificos
1. Realizar un diagnéstico de la situacién actual de la empresa y su contexto,
referente a los requisitos de la Norma ISO 45001:2018.
2. Disefar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa
COSACH S.R.L., segun la Norma 1SO 45001:2018.
3. Evaluar el Costo de la propuesta para implementar el sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional en la empresa COSACH S.R.L.
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CAPITULO Il
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Il. MATERIAL Y METODOS
[I.1. Tipo y disefio de investigacion
[I.L1.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion segun su enfoque es de tipo cuantitativo, ya que se
recolectaron datos y luego fueron analizados para contestar el problema de
investigacion y probar la hipotesis establecida previamente, para de esta manera
establecer con exactitud si el disefio de un sistema de seguridad permitird reducir
riesgos en el desempefio de las labores de la empresa COSACH S.R.L.

Y segun su alcance es de caracter descriptivo, porque se reconocio la situacion
predominante sobre seguridad industrial en la empresa, haciendo la descripcion de las
actividades, procesos, personas y demas involucrados en el desarrollo de las

actividades.

[1.1.2. Disefio de investigacion

Este estudio es no experimental, de tipo transaccional, porque se recolectaron datos
para describir la variable dependiente y analizar su incidencia e interrelacién. Ademas,

no se manipulara deliberadamente las variables.

[I.2. Poblacién, muestray muestreo

La poblacién es todo el personal de la empresa COSACH S.R.L, siendo 17
trabajadores permanentes con los que cuenta la empresa.

Y la muestra es la misma, los 17 trabajadores; debido a que el estudio asi lo requiere.

[1.3. Variables, operacionalizacion
[1.3.1. Variable dependiente

Reducir riesgos laborales en la empresa COSACH SRL.; esta variable dependera del
buen disefio del sistema de gestidn el cual estd basado en la norma ISO 45001:2018,

y sera medido por sus respectivos indicadores.
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[1.3.2. Variable independiente

Disefio de un sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la
norma ISO 45001:2018; con esto se promovera una cultura de seguridad combinada
con los regimenes de calidad, mejora de los procesos y espacios de trabajo,
productividad, desarrollo del trabajador; asegurandole a los trabajadores mayor
seguridad ante los riesgos en el desempefio de su trabajo, en los cuales se involucre

Su vida o integridad.

[1.3.3. Operacionalizacion de variables
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Tabla 1

Operacionalizacion de Variables

TECNICAS DE INSTRUMENTO
: RECOLECCION| -5 DE
VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES |SUBINDICADORES| INDICES DE RECOLECCION
: DE
INFORMACION INEORMACION
DEPENDIENTE
Espacios de Deteccion de
i E . instalaciones Unidad
rabaja inadecuadas
Maauinas Estado de Bueno /
quinas y maguinas y Malo .
Proceso de las | herramientas herramientas (checking) | Guia de
obras de M .. Observacion
construccian antenimiento Observacin
Tipos de trabaj Eléctrico Mivel (N} Omea d?’
ipos de trabajo ive servacion:
P y Manual Encuesta Matriz JPER.
G-t '
Prevencion de Enr:tz p Entrevista Hoja de
rnesgos Ruido sonora Decibeles Anlisis de encuesta
Higiene Ambiente Temperatura del ‘C documentos Cuestionario
industrial termico aire en el area
Sustancias Salud humana y el , Guia d slisi
toxicas medio ambiente Nivel (I.) d;lgu{:?]r?':ai:if
Manipulacion Salud y seguridad
manual de en la manipulacion | Nivel (N}
Ergonomia cargas de cargas
Asiento Salud y seguridad Nivel (N2)

en los asientos
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Pantallas de

visualizacion de | Salud visual Mivel (N}
datos.
Personal
Primeros capacitado
auxilios Disposicion de
Emergencia materiales Mivel (N®)
Planes de Gestion vigente
emergencia y MNormativa de
evacuacion seguridad
INDEPENDIENTES
Principios de la Eﬁgggges D L
Estructura organizacion Eficiencia escripclon
Organizacional Tecnologia Caracteristi Guia de ..
Factores Tamaiio cas Observacién
Sistema de Entorno social ) -
gestion de Procesos Ob " g“'[? de Anal;sg
seguridad y Gestion de los Estrategicos Aplicac&iﬁn d_e guias . . servacion r:gis‘;rzl;nain 0s.
salu_d Procesos Procesos Clave y directrices Mivel (N°) Andlisis de produccién
ocupacional Procesos de documentos
bajo la norma Apoyo . —_
ISO 45001 Poreonal Personal E:Eﬂiiigﬁ't'ﬂsf
Recursos TErT capacitado Nivel (N°) Morma IS0
aquinas y Estado de equipos 45001
Equipos
Morma IS0 Estructura de la | Salud y seguridad :
45001 Morma ocupacional Nivel (N7)

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2

II.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos, validez y confiabilidad

En este estudio se utilizaron las siguientes técnicas e instrumentos:

Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Observacion:
Se observd su situacion actual de la
COSACH S.R.L.
respecto a 1os

empresa con

materiales, |a
maquinaria y los equipos utilizados
segln los diferentes procesos.

Formatos de guias de observacion:
Donde se especificd y registré lo que se
observd en las hojas estructuradas
previamente, para tener en cuenta en el
ambiente de trabajo y las condiciones que
existen para los colaboradores en |a
empresa.

Se utilizé ademas como formato la
MATRIZ |PER. herramienta necesaria

para identificar los peligros y riesgos.

Encuesta:
Descriptiva: su objetivo es una
realidad concreta sobre salud vy
seguridad ocupacional.

Analitica: Su objetivo es dar a
conocer las causas por las que se
produce las deficiencias de salud y

seguridad en la empresa.

Hoja de encuesta — Cuestionario:
Se estructuraron preguntas que se les
aplicara a las personas involucradas.

Entrevista:
Se realizd enfrevistas a las personas
responsables tanto de la seguridad

Hoja de entrevista — Cuestionario:
El cuestionario ha sido estructurado con
una base de preguntas dirigida a los
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Con el objetivo de Identificar la | calidad de la empresa.
politica de calidad y el compromiso

con la ge5tic’m de S5T en la empresa.

como de la calidad de |la empresa. | responsables de la seguridad como de |a

o Guia de analisis de documentos:
Analisis de documentos:

Se analizd los registros de los

accidentes ocurridos de Ia empresa.
norma.

Se tomd en cuenta los documentos de la
empresa, segun las exigencias de la

Fuente: Elaboracion Propia

I1.4.1. Confiabilidad de los instrumentos

El Alfa de Cronbach: es mayor a 0.5, significa que es aceptable para la consistencia

interna de los items de esta encuesta.

11.4.2. Validacion de los instrumentos

La validacion interna, asi se puede seguir de cerca el disefio de acuerdo a la causa de
implementacion y sus efectos que trae dicha implantacion.

Validez externa, pues este proyecto involucra a todo el personal en conjunto con la
empresa y al mismo tiempo de la relacion entre variables tanto dependientes como

independientes.

II.L5. Procedimiento de analisis de datos
[1.5.1. Diagrama de flujo de proceso

Tras la propuesta de la solucién del problema, se ha generado un esquema,

establecido en base a los requisitos de la norma ISO 45001.:
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Figura 1
Diagrama de flujo del procedimiento para la recoleccion de datos

Ve \ Vs --\.

Disenar un sistemade

Realizar un  diagnéstico gestion de seguridad y

zﬁuigﬁgﬂodeﬁlﬁ ?erzp;ecstg g salud ocupacionalen la
’ P empresa constructora

los requisitos de la norma .
: COSACH S.R.L., segunla
e norma ISO 45001:2018.

Evaluar el Costo de la
propuesta de
implementacién del SGSSO
en la empresa COSACH
SRL.

Fuente: Elaboracién Propia

[1.5.2. Procedimiento de la investigacion

Para saber sobre la realidad situacional de la empresa referente a seguridad e higiene
ocupacional, y conocer los procesos y actividades de la constructora COSACH S.R.L.,
con respecto a los programas prerrequisito de la Norma ISO 45001, estableciendo sus
puntos criticos de control; para plantear el sistema necesario que permita mejorar la
calidad de salud y seguridad ocupacional. Se realizara el siguiente procedimiento:

1. Realizar un diagndstico situacional de la empresay su contexto, referente
a los requisitos de la norma ISO 45001:2018.: Se efectu6 un recorrido por
toda la empresa, para evaluar las condiciones actuales. En cada visita técnica
a la empresa, recogimos datos de acuerdo a lo observado, para la identificacion
de peligros. Se requiri6 de hojas pre estructurado. En este procedimiento

obtuvimos un diagnéstico y se identificaron el area mas critica y las
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oportunidades, y para ello se utilizé una matriz denominada IPER, que consiste
en identificar peligros y analizar riesgos para luego elaborar el plan de

seguridad.

2. Disefar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la
empresa constructora COSACH S.R.L., segun la norma ISO 45001:2018.:
El disefio de la propuesta planteada se realiz6 bajo la estructura y lineamientos
de la norma ISO 45001: 2018.

3. Evaluar el Costo-Beneficio de la propuesta de implementacién del SGSSO
en la empresa COSACH SRL.: para finalizar, se hizo la evaluacion econémica
financiera del proyecto para establecer el costo de implementar la presente
propuesta.

Segun el estudio, el aplicar un plan de seguridad significa la mengua de riesgos.
Y tras observar la inversion en un accidente y la propuesta de implementacion,
econdémicamente conviene la implementacion.
Los beneficios obtenidos se ven reflejados en:
a) Disminucién de gastos por accidentes, y baja de las cargas de cotizacion
a la seguridad social.
b) La mejora continua del sistema, lo que permitira menores costos por

conceptos de seguridad y salud de los trabajadores.

I1.6. Criterios éticos

Se tomaron en cuenta los siguientes:
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Tabla 3

Criterios éticos

Consentimiento

informado

Los participantes estuvieron de acuerdo en brindar la

informacion conociendo sus derechos y deberes.

Confidencialidad

Se aseguré la proteccion de la identidad de las

personas participantes como informantes.

Manejo de riesgos

El manejo de la informacion es netamente para este

estudio.

Observacion

participante

Existe una responsabilidad ética con los participantes

del estudio.

Entrevistas

No se condicionan las respuestas de los participantes.

Grabacion de

audio o video

Son guardados en archivos confidenciales,
anteponiendo la confidencialidad, el respeto y el

anonimato de los participantes si asi lo requieren.

Fuente: Elaboracion Propia

I1.7. Criterios de rigor cient

ifico

Los criterios que se siguieron y las acciones que se realizaron para garantizar esta

investigacion son:
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Tabla 4

Criterios de rigor cientifico

Credibilidad
Valorde la
verdad/

autenticidad

Aproximacion de los
resultados de una
investigacion frente al

fendmeno observado.

- Los resultados son
reconocidos “verdaderos” por
los participantes.

— Observacion continua y

prolongada del fenémeno.

Consistencia

La complejidad de la
investigacion cuantiativa
dificultad la estabilidad de
los datos. Tampoco es
posible la replicabilidad

exacta del estudio.

— Evaluador externo

— Descripcion detallada del
proceso de recogida, analisis
e interpretacion de los datos.

- Re flexibilidad del

investigador.

Conformabilidad o
Reflexibilidad

Los resultados de la
investigacion deben
garantizar la veracidad de
las descripciones realizadas

por los participantes.

— Transcripciones textuales de
las entrevistas.

— Contrastaciones de los
resultados con las va
existentes.

— Revision de hallazgos por

otros investigadores.
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— |dentificacion vy descripcion
de limitaciones y alcances de

la investigacion.

Evalia el logro de los

objetivos planteados y saber

— Configuracion de nuevos

planteamientos tedncos o

Relevancia si se obtuvo un mejor conceptuales.
conocimiento del fendmeno |- Comprension amplia del
de estudio. fendomeno.

Evalua el logro de los — Configuracion de nuevos
objetivos planteados y saber planteamientos tedncos o
Relevancia si se obtuvo un mejor conceptuales.

conocimiento del fendmeno

de estudio.

— Comprension amplia del

fenomeno.

Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO 1l
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[ll. RESULTADOS
[ll.1. Diagnostico de la empresa
[11.1.1. Resefia historica

(COSACH SRL, 2019). Esta empresa de dedica a la construccion de edificios
completos. Se cred y fundo el 07/10/2004, se encuentra registrada como Sociedad
Comercial de Responsabilidad Limitada.

Se crea gracias a la iniciativa de emprender y el deseo de desarrollarse como
persona y profesionalmente de sus dos socios fundadores, el Sr. Segundo
Anaximandro Huaman Sopla, identificado con DNI n°33422842 y la Sra. Marjorie
Negron Riva, identificada con DNI n°33432123; quienes visionaron esta
oportunidad de negocio basados en la necesidad que existia, de contratistas en la
region que realicen estos trabajos, legalmente constituidos como persona juridica y
que estén de acuerdo con los estandares de calidad, eficiencia y eficacia en el rubro
de la construccién, imponiendo su notable presencia en la region Amazonas; fue
asi como el 30 de septiembre del afio 2004 se cred la empresa COSACH SRL.,
identificada con RUC n°20479790303; quien desde sus inicios se planteé como
objetivo principal superar las exigencias de sus clientes y estar acorde con las
empresas de construccion mas reconocidas a nivel nacional, siendo su distintivo la
responsabilidad y lo que permitié desarrollarse como contratistas, y manteniéndose
hasta la ahora.

COSACH SRL, continba en su proceso de desarrollo, cuya actividad
comercial es la construccion de edificios completos (construccion de obras y
mantenimiento de carreteras y edificaciones de infraestructuras, ademas de alquiler
de maquinaria pesada); a través del tiempo ha obtenido una excelente referencia a
nivel nacional, por la calidad de sus servicios y el cumplimiento de los mismos; asi
también ha logrado ampliar su cartera de clientes, lo que les ha permitido

posicionarse y crecer merecidamente.
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Actualmente esta registrada en el Registro Nacional de Proveedores para
poder hacer contrataciones con el Estado Peruano. No realiza actividades en el
exterior.

Con el propésito de mejorar en la calidad de sus servicios a sus clientes; y
de darle un mejor trato a sus colaboradores, esta pretende iniciar un proceso de
acreditacion en Sistemas de Gestion, especificamente de Seguridad y Salud
Ocupacional mediante la norma ISO 45001: 2018 y ademas en Sistema de Gestion
de medio ambiente ISO 14001, lo que los llevara a ser cada vez mas competitivos

en toda la region donde se encuentra ubicada y a nivel nacional.

[11.1.2. datos generales de la empresa

Datos extraidos de (Compuempresa, 2020)
Razoén Social: COSACH S.R.L
Denominacion de Sociedad: Sociedad Comercial de Responsabilidad
Limitada.
Gerente General: Negron Riva Luis Kennedy
RUC: 20479790303
Estado: Activo
Condicion: Habido
Fecha de Inscripcién: 07/10/2004
Direccion: Av. Salamanca Nro. 361, Amazonas / Chachapoyas
Actividad economica:
- 0004210 - Construccion de Carreteras, Vias de Ferrocarril y
construccion edificios completos (Compuempresa, 2020).
- 0004663 — Venta de materiales de construccion y articulos de

ferreteria y equipos. (Compuempresa, 2020).

48



[11.1.3. Organigrama

Figura 2
Organigrama de COSACH S.R.L.

Gerencia

General

Administracién Operaciones

Logistica RR.HH Contabilidad Operarios

Fuente: COSACH SRL

[11.1.4. Vision

Ser una empresa constructora reconocida a nivel nacional, por la calidad en nuestros
servicios y productos para satisfacer las exigencias de nuestros clientes, basados en
mejorar continuamente; Ademas, lograr la motivacion y la identificacién de nuestros
colaboradores (COSACH S.R.L, 2019).

[1.1.5. Misién

Somos una empresa que esta direccionada a la construccién de obras civiles publicas
y privadas; nuestra mision es cumplir con las exigencias que requieren nuestros
clientes, bajo estrictos estandares de calidad y plazos establecidos (COSACH S.R.L,
2019).
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I11.1.6. Valores

Segun documentos observados en la empresa (COSACH S.R.L, 2019),
cuenta con los valores mencionados a continuacion:

Calidad: Mantenemos estandares de calidad para satisfacer a nuestros
clientes. Consideramos la calidad como una obligacion, por tal motivo
implementamos un sistema de mejora continua para nuestros procesos.

Confianza: Nuestros trabajos son muy confiables, porque reconocemos a
nuestros colaboradores como un activo muy importante de la empresa.

Responsabilidad: Somos responsables con nuestro trabajo, nuestras obras
son entregadas a tiempo y cumplimiento de lo acordado.

Comparferismo: Dentro de nuestra empresa se destaca mucho el
compafierismo entre los empleados.

Respeto: El respeto se refleja en el trato al cliente y entre los empleados.

Capacitacion: Los Recursos Humanos en nuestra empresa son la base
fundamental para cumplir nuestra mision. Es por eso que el entrenamiento y
capacitacion ayudan al crecimiento personal y profesional, y en consecuencia un

mejor desemperio laboral.

[11.1.7. Diagnostico COSACH S.R.L.
Al hacer un diagnéstico en la empresa, podemos conocer a detalle la situacién en la
gue se encuentra e identificar las dificultades que presenta en el tema de SST, lo cual

es la base para disefiar un SGSST, que sea factible para su implementacion.

[11.1.7.1.Disefio de los instrumentos de investigacion

Disefio de encuesta: Hoja de encuesta dirigido a los trabajadores de COSACH S.R.L.
en SST. Anexo 1

Diseflo de entrevista: cuestionario dirigido al responsable de SST de COSACH
S.R.L. Anexo 2
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Observacion: lista de verificacion como hoja de observacién y matriz IPER para el
analisis de riesgos de los trabajadores en SST. Anexo 3
Andlisis de documentos: Guia de analisis de documentos aplicados a la normativa

actual de la empresa. Anexo 4

I11.2. Presentaciéon de resultados
I11.2.1. Resultado de la encuesta

Encuesta dirigida a los 17 trabajadores que se indica en la muestra, pero se presento
el inconveniente con tres trabajadores por lo que se encuesto a 14 trabajadores de la
empresa desde gestidn administrativa y operativa de COSACH S.R.L., relacionado al
tema de SSO, con la finalidad de realizar un andlisis de la situacién presente de la

organizacion y su contexto, referente a la SSO segun la norma 1SO 45001.

Los resultados de la encuesta se detallan a continuacién. Anexo 1
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Tabla 5

Resultado de la encuesta que fue aplicada en a COSACH S.R.L

B. Condiciones de trabajo

B.1. Condiciones de seguridad

En su trabajo, v en una jornada de trabajo habitual para usted, ; con qué frecuencia...

Condicion
N? regunta
preg Siempre Muchas | Algunas |Muy pocas Nunca
veces veces veces
5 ¢ Trabaja en suelos o pisos inestables, irrequlares ylo 0 0 10 4 0
resbaladizos, que pueden provocarle una caida?
5 ¢ Trabaja en la proximidad de huecos, escaleras yfo 4 0 . 5 0
desniveles, que pueden provocarle una caida?
£ Utilliza equipos, instrumentos, herramientas y/o
7 magquinas de trabajo que pueden provocarle dafios 0 0 10 4 0
(cortes, golpes, laceracién, pinchazos, amputaciones,
etc)y?
Muy mal | Regular Buena Muy
buena
El funcionamiento de las herramientas que le brinda la
8 empresa son. 0 10 4 0
La revision y mantenimiento de las herramientas de
9 trabajo es: 0 10 4 0
10|El manejo de herramientas es: 0 6 8 0
11|La limpieza en su area de trabajo es: 0 6 8 0
Siempre Muchas | Algunas (Muy pocas Nunca
veces veces veces
i Esta t ivel de ruid le obli
12]¢ sta expuesto a un nivel de ruido que le obliga a 0 0 10 P 0

elevar la voz para conversar con otra persona?
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Si No Desconoce
13 ¢ Existen tecnicas de control de las vibraciones en los 4 4 5
ambientes de trabajo?
B.2. Condiciones higiénicas
En su trabajo, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ;con qué frecuencia...
Condicion
N° regunta
preg Siempre Muchas | Algunas |Muy pocas Nunca
veces veces veces
14| Esta expuesto a la luz (radiaciones) solar? 8 0 4 2 0
¢ Manipula, aplica o esta en contacto con sustancias
15 quimicas nocivas/toxicas? 0 0 10 2 2
Respira sustancias quimicas en forma de polvo,
16|humos, aerosoles, vapores, gases y/o niebla (excluido 0 0 4 8 2
el humo de tabaco)?
¢ Manipula o esta en contacto con materiales, animales
17 0 personas que pueden estar infectados (basura, 0 0 4 ’ 8
fluidos corporales, animales, material de laboratorio,
etc.)?
Muy
Muy malo | Regular Buena buena
El equipoy vestimenta contra el calor y frio que le
18 brinda la empresa es: 0 8 6 0
19|La temperatura en su puesto de trabajo es: 0 8 6 0




B.3. Condiciones ergonomicas

En su trabajo, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ;con qué frecuencia...

Condicion
N° t
pregunta Siempre Muchas | Algunas |Muy pocas Nunca
veces veces veces
¢ Realiza tareas que le obligan a mantener posturas
20 incomodas? 0 0 4 6 4
¢ Levanta, traslada o arrastra cargas u otros objetos
21 pesados? 0 4 6 2 2
2 ¢, Realiza movimientos repetitivos, casi idénticos con 0 0 5 8 0
los dedos, manos o brazos cada pocos segundos?
Si No
23|, Considera que los elementos (herramientas y 12 2
equipos de trabajo) estan cerca o son de facil acceso?
B.4. Condiciones psicosociales
En su trabajo, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ;con qué frecuencia...
Condicion
N° regunta
preg Siempre Muchas | Algunas |Muy pocas Nunca
veces veces veces
24| Tiene que trabajar muy rapido? 0 0 10 4 0
¢, Su trabajo exige que tenga que controlar muchas
25 cosas alavez? 3 0 8 3 0
¢, Su trabajo le permite aplicar sus conocimientos y/o
26| abilidades? 2 4 6 2 0
i S lari just t dimient
71¢ u salario es justo con respecto a su rendimiento 10 0 4 0 0

laboral?
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Buena Regular Malo Muy malo
bueno
¢, Como considera usted que es su estado de salud en
28 general? 0 12 2 0 0
Siempre Muchas | Algunas |Muy pocas Nunca
veces veces veces
29\¢Se ha sentido constantemente bajo presion? 6 2 6
Si No
Durante los ultimos 12 meses, ¢ ha sufrido alguna
lesion o dario debido a un accidente de trabajo (hecho
30|imprevisto y repentino que ocurrioé por causa o motivo 5 9
del trabajo que habitualmente realiza), sea en el puesto
de trabajo, o yendo o volviendo a su domicilio?
¢ Durante los ultimos 12 meses, ;ha sufrido una o mas
31|enfermedades diagnosticadas por un médico que han 2 12
sido causadas por el trabajo?
En los ultimos 12 meses, jatomado licencia,onoa
32|laborado por un accidente o una enfermedad 3 11
relacionada con el trabajo?
13 ¢ Considera usted que la empresa le presta un buen 10 4

ambiente tanto en vision, ambiente de trabajo, higiene,
luz, y otros para su bienestar mientras labora?
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C. Recursos y actividades preventivas

En su trabajo, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ;con qué frecuencia...

Condicion
N° pregunta Siempre Muchas | Algunas |Muy pocas Nunca
veces veces veces
En relacion con los riesgos para su salud y seguridad
34|relacionados con su trabajo, jen qué medida diria 4 0 6 4 0
usted que esta informado?
Si No
¢, Cuenta con botiquin de Primeros Auxilios en su area
35 de trabajo? 14 0
¢ La empresa les a brinddo asesoramiento sobre
36 Primeros Auxilios? 14 0
¢, Dispone de equipos de proteccion personal (caso,
37 guantes, botas, etc) obligatorios para sus tareas? 14 0
ila empresa les brinda asesoraiento sobre el uso
38|correcto de los elementos de proteccion personal 12 2
(casco, guantes, zapatos, etc)?
i la empresa realiza inspecciones a los EPP (casco,
39|guantes, zapatos, etc), para ver si estan aptos para 10 4
seguirse usando?
40 En su puesto de trabajo, ; sabe si se han realizado 4 10

evaluaciones o mediciones o controles de los posibles
riesgos para la salud en los ultimos 12 meses?

56



41

En su centro de trabajo, jtiene acceso a un servicio de
prevencion de riesgos laborales o de salud laboral?

10

42

En su centro de trabajo, j existe delegado, comision o
comité de salud y seguridad o higiene en el trabajo?

10

43

En su centro de trabajo, jse realizan reuniones
periddicas en las que los empleados pueden
manifestar sus puntos de vista sobre lo que esta
ocurriendo en la organizacion? o empresa en relacion
ala salud y seguridad en el trabajo?

10

Fuente: Elaboracion propia
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I11.2.2. Resultado de la entrevista

Se detalla la entrevista ejecutada al encargado de seguridad de la empresa COSACH
S.R.L. el Ing. Lloiner Cruz Gofa, Identificado con DNI N°: 73147132. Anexo 2

Manifiesta que a groso modo la empresa si cuenta con un manual puesto que la ley
asi lo exige. Por lo mismo sus politicas de calidad tanto como de seguridad estan
alineadas a la normativa nacional, la misma es comunicada a los trabajadores, pero
por el desorden de los trabajadores de este rubro a veces es imposible de controlar a
pesar del encargado de salud y seguridad asignado. El encargado de SSO facilita la
formacion a los trabajadores sobre las exigencias del SGSST. Manifesté que tiene
electo un presupuesto para implementar y actualizar un sistema de gestion de salud y
seguridad ocupacional, que de no ser asi se designaria ese presupuesto puesto que
es importante para los trabajadores como para la empresa. El control y auditoria es
hecha por el encargado de seguridad, en el caso de haber algo que corregir se habla
directamente con el personal y lo hace el encargado o administrativo responsable. Al
mismo tiempo se mostré muy interesado al respecto, para mejorar la productividad del
trabajador y su desempefio; en tal sentido aumentar la condicion de la empresa con

respecto a la relacion trabajador, empleador y sociedad.

I11.2.3. Resultados de Guia de andalisis de documentos

En el andlisis de documentos se muestra el detalle de la guia de analisis de
documentos de la empresa COSACH S.R.L., donde detalla la relacion de los
trabajadores con el tema de analisis, lo cual muestra que existe una necesidad

importante de la implementacion del SSO propuesto. Ver Anexo 3
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I11.2.4. Resultado de la matriz IPER

A continuacion, se presenta el Formato principal o portada de la matriz IPER para la evaluacion de riesgos. Ver Anexos

sujetos a la Matriz IPER

Figura 3

Matriz IPER - Portada

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EMPRESA COSACH S.R.L.

Empresa: COSACHS.RL Responsable Area I
RUC: 20479790303
Sucursal: CHACHAPOYAS Objetivo:
Area: 3 TODAS Realizar un anélisis de riesgos en la empresa COSACH SR L, para la implantacidn de un Sistema de Gestion de Seguridad ySalud en el Trabajo bajo la
Norma IS0 45001
NOTA: H documento incluye comentariosy vinculos silo desplace el cursor por losprincipalescampos
PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS .
" PLAN DE ACCION
w
5 NS TETEEE § R WEDIOA D SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL
.| PROCESOD (Rutinaria - No TRABAJO | 2 e s
E Rutinaria) (ocupacion) | Z FUENTE, A
= E CIMEL ) tS:.I Riune del | Nivel de Riesgo | F¥1t® :‘i':';::if'" 9¢ | Nivel de Riesgo | NUEVA 5 MEDIDA § DE CONTROL
S ANALISIS DE . _—
s|0OBRA Rutinaria CAVPO OBRA TODOS MEDIO RIESCO 5 6 30 oderado Si Cuantitativa SGSST NORMAISO 45001
L ANALISIS DE . _—
s|OFICINA Rutinaria OFICINA OFICINA TODOS MEDIO RIESGO 3 4 12 Bajo Si Cuantitativa SGSST NORMAISO 45001
h o SEcUN ANALISIS DE i - :
OBRA Rutinaria CAMPO =TT e 5 8 40 Importante | Si Cuarttatva | inportante |SGSST NORMAISO 45001
h - SEGUN ANALISIS DE ' L
OFCINA Rutinaria COFICINA FELIGRO RESGO 3 4 12 Bajo Si  Cuartitativa SGSST NORMAISO 45001
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
| Maria Bzabeth Bautista Roque | | | |
Fecha: Fecha Fecha:

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 4
Matriz IPER - OBRAS

. i ) Cadigo: MATRIZ IPER TERRENO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
Cosach.. Vorsin: 00
CONTRATIST /\f_—;ﬁ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS CONTROLES Fecha: 02-10-2020
Lugar Provincia Departamento P:er:;:;;e Responsable del Area Fecha de Evaluacion
Ubicacion de la Matriz
CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS|  AMAZONAS VARIOS RESIDENTE DE OBRA OCTUBRE - 2020
Area: OBRA
Proceso | actividad: OBRAS PROVISIONALES 268 350 igs 5359
Riesgo Evaluacion del Riesgo Medida de control Evaluacion del Riesgo Residual
Actividad Evento Peligroso Dafio Potencial Severid P:T-m Nivel de Riesgo o fus-i'l Control de s:r:al::clon' EPP  |Severidaq OPa0i  NiveldeRiesgo
9 ag | O 90 |nacio tucio, e nieria lertas, o dad controlado
dad n n Administrativos
12 Caida de Objetos 10 Fractura 6 5 LB Moderado Charlas 4 3 12
14 ;:;»glas a distinto 10 Fractura ¢ 5 0 EEen Charias 4 3 12
CONSTRUCCION DE S .
arga nsica
CAMPAMENTO, PATIO DE 5 | 30 | Tendiiis 6 318 gercicosde | Charias 4 3 12
MAQUINAS, ALMACEN, OFICINA SODrEesIuerzo relajacion
Y DORMITORIO / Contacto con
CARTEL DE OBRADE6.00x4.00 | 17 | nherramientas [ Cortes 4 3 12 HV Charlas Uso de EPP 4 3 12
m cortantes
" . Realizar
Posturas Lesion Misculo
50 » - 4 5 120 ejercicios de Charlas 4 3 12
inadecuadas Esquelética .
relajacion
Usode
2 | Aplastamiento 10 | Fractura 4 312 Charlas chalecos 4 3 12
reflectivos
Usode
2 | Aplastamiento 25 Muerte 3 30U Charlas chalecos 4 3 12
MOVILZACION Y Lzﬂu?e"ms
DESMOVILIZACION DE EQUIPOS | 8 Atropelio 10 Fractura 8 3 24 Moderado Charlas chalecos 4 3 1
Y HERRAMEENTAS o
8 . Atropelo 25 Muerte 3 KERENTER Noderado Charlas sode 4 3 1
chalecos
16 Clwques 10 Fractura 8 3 P2 Moderado Charlas 4 3 1
Vehiculares
Choques
16 q 25 Muerte 8 3 P8R Moderado Charlas 4 3 1
Vehiculares
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- i . Codigo: MATRIZ IPER TERRENO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE .
OO [\J'T'li.’/\'l'lf-';'l/\f-}ﬁ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DERIESGOS Y SUS CONTROLES Fecha: 02-10- 2020
Lugar Provincia Departamento r:::;‘::f Responsable del Area Fechade Evaluacion
Ubicacién de la Matriz
CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS AMAZONAS VARIOS RESIDENTE DE OBRA OCTUBRE - 2020
Area: 0BRA
Proceso | actividad: OBRAS PRELIMINARES
Riesgo Evaluacién del Riesgo Medida de control Evaluacidn del Riesgo Residual
Actividad ., iProba Elimi ; Susti Sefializacion, -
Evento Peligroso Dafio Potencial Severid: \ii | Nivelde Riesgo |naci6 tucio.  CO"TO! % Alertas, o PP |Severidad 'OCaM-  MNiveldeRiesgo
ad Ingenieria . . dad controlado
dad n n Administrativos
Uso de conos de | Usode
8 Atropello 10 Fractura 8 3 /3 Moderado seguridad ylo chalecos 4 3 12
franqueras reflectivos
Uso de conos de | Usode
8 Atropello 25 Muerte 8 3 /3 Moderado seguridad ylo chalecos 4 3 12
3 franqueras reflectivos
10 | Caidaal mismonivel | 14 gsg‘;‘z Varios al VR A P Moderad Charlas UsodeEPP | 4 3 2
DESBROCE Y LIMPEZA / Contacto con
REPLANTEO TOPOGRAFICO / 17 herramientas 6 Cortes 4 3 12 Charlas Uso de EPP 4 3 12
HABILITACION DE CANTERAS/ cortantes
ACCESOS ADEPOSITOS DE Exposicidn a _— . Usa de
MATERIAL EXCEDENTE 2 bicadural Mordedura | 2! | Mtacionde Piel MR repelente Charias 4 : 2
Uso de interco-
Exposicidn a municadores
32 Picadural Mordedura 8 Envenenamiento 6 3 18 para pronto Charlas 4 3 12
traslado a
centro médico
17 Exposicidn de Luz 27 Pruhlemaf; . 1 9 % Uso de Charlas 1 5 2
Solar Dermatoligicos blogueador solar
2 | Aplastamiento 10 | Fractura 8 3 m Charlas Uso de 4 3 2
chalecos
2 | Aplastamiento 2% | Muerte 8 3 u Charlas Uso de 4 3 2
chalecos
Exposicion a gases Uso de
ACCESOS ADEPOSITOS DE L i o mascarila y
MATERIAL EXCEDENTE 33 tux@s, matenal 20 Intoxicaciones 4 5 20 Moderado Charlas lentes 4 3 12
particulado
protectores
% | Exposiconamide | 2 | reracines PRI RS Noderado Charlas Usodetaptn | 3 2
Auditivas ] auditivo
g5 | Ihdacbndegases o, cacones VR NI AT Moderado Charlas Uso de 4 3 12
de combustidn mascarila
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~ i Codigo: MATRIZ IPER TERRENO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE
e AT T 2o T 15 s, IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS Y SUS CONTROLES Fecha: 02- 10- 2020
Lugar Provincia Departamento r;:::;:‘e Responsable del Area Fecha de Evaluacion
Ubicacion de la Matriz
CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS AMAZONAS VARIOS RESIDENTE DE OBRA OCTUBRE - 2020
Area: OBRA
Proceso / actividad: MOWVIMIENTO DE TIERRAS - EXPLANACIONES
Riezgo Evaluacién del Riesgo Medida de control Evaluacién del Riesgo Residual
Actividad . iProba Elimi ; Susti Senalizacion, e " .
Evento Peligroso Dafo Potencial Severid bili- Nivel de Riesgo nacié | tucié Contrql ‘!E Alertas, o EPP Severidad Probabili Nivel de Riesgo
ad Ingenieria L - dad controlado
dad n n Administrativos

2 Aplastamiento 10 Fractura - 3 24 Moderado Charlas 4 3 12

2 Aplastamiento 25 Muerte - 3 24 ] Moderado | Charlas chalecos 4 3 12
CORTE DE MATERIAL SUELTQ / Exposicion a gases uso dE."
CORTE ROCA SUELTA / 33 | téxicos, material 20 Intoxicaciones 4 5 I Moderado Charlas Ry 4 3 12
CORTE ROCA FUA particulado

| protectores
35 | Exposicidn a ruido 2 Afteraciones 4 3 L Moderado Charlas Usa de tapan A 3 12
45 Inhalacidn de gases 20 Intoxicaciones 4 5 20 Moderado Charlas 4 3 2

de én mascarilla

Uso de interco-
municadores

12 Caida de Objetos 10 Fractura a2 3 24 Moderado para alertar el Charlas & 3 12
momento de los

Uso de interco-
municadores

12 Caida de Objetos 25 Muerte - 3 24 Moderado para alertar el Charlas 4 3 12
momento de los

municadores

24 Deslizamiento 10 Fractura a2 3 24 Moderado para alertar el Charlas & 3 12
CORTE ROCA SUELTA/ momento de los
CORTE ROCA FUA dis s

Uso de interco-
municadores
24 Deslizamiento 25 Muerte a2 3 24 Moderado para alertar el Charlas & 3 12
momento de los
disparos

Uso de interco-
municadores

Alteraciones Uso de tapén

28 Explosiones 2 Auditivas ] 5 30 Moderado para alertar el Charlas auditive & 3 12
momento de los
8 Exposicion a 30 Tendinitis 8 3 18 sjercicios de Charlas 4 3 12
vibraciones P
3 | relajacion
. Uso de
2 Aplastamiento 10 Fractura - 3 24 Moderado Charlas 4 3 12
3 | chalecos
2 Aplastamiento 25 Muerte - 3 24 Moderado Charlas chalecos 4 3 12
Exposicion a gases Usa de
REFINE ¥ COMPACTACION DE LA P - . . mascarilla y
SUB-RASANTE / 33 tu:rlt?::.a;n:terlal 20 Intoxicaciones 4 =1 20 Moderado Charlas lentas 4 3 12
CONFORMACION DE P protectores
TERRAPLENES CON MATERIAL s . Alteraciones Uso de tapon
EXCEDENTE DE CORTE 38 Exposicion a ruido 2 Auditvas 4 ] 38 . Moderado . Charlas audiive 4 3 12
Inhalacion de gases . . Uso de
45 de ian 20 Intoxicaciones 4 5 20 Moderado Charlas s carila 4 3 12
E A Realizar
38 >posician a 30 Tendinitis 8 3 12 Bajo ejercicios de Charlas I 3 12
vibraciones P
relajacion
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—
cCo

cach

ﬁ

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Cédigo: MATRIZ IPER TERRENO

Version: 00

o OMITIRATIST.AL IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DERIESGOS ¥ SUS CONTROLES Fecha: 02-10-2020
Lugar Provincia Departam ento P:?::‘::‘e Responsable del Area Fecha de Evaluacion
Ubicacion de la Matriz
CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS AMAZONAS VARIOS RESIDENTE DE OBRA OCTUBRE- 2020
Area: OBRA
Proceso [/ actividad: MOVIMIENTO DETIERRAS - EXPLANACIONES
Riesgo Evaluacién del Riesgo Medida de control Evaluacién del Riesgo Residual
o . iProba ElimiSusti Senalizacion - . .
Actividad . Se id . L. Control d ' . Probabili- Nivel de Ri
Evento Peligroso Dafio Potencial verid s bt Nivel de Riesgo  |nacié | tucié ontrolde Alertas, o EPP Severidad]' oDt fvel de Riesgo
ad Ingenieria L . dad controlado
dad n n Administratives
Usod
2 Aplas tamiento 10 Fractura 8 3 [T Moderado Charlas soos 3 12
chalecos
Usod
2 Aplas tamiento 25 Muerte 8 3 IO Moderado Charlas soos 3 12
Expos icion a gases ﬁ::;ma
33 taxicos, material 20 Intoxicaciones 4 5 20 Charlas lent v 3 12
ELIMNACION DE MATERIAL particulado p':‘};smﬂes
EXCEDENTE . .
35 | Exposicidnaruido 2 in:'fw"ﬁ 4 E 3 Moderado Charlas Uso de taptn 2 12
u
Hundimientc o Gol Varios al Uso de interco-
43 | Colapsamiento de 1| oF= 6 3 12 municadores Charles 3 12
terreno Pe para dar avEo
Inhalzcién de gases N Uso de
45 de combus ién 20 Intoxicaciones 4 5 20 Charlas rmas carilla 3 12
_ Cédigo: MATRIZ IPER TERRENO
D SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
T RN Ry e IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACIGN DE RIESGOS ¥ S5US CONTROLES Fecha: 02-10-2020
Lugar Provincia Departam ento r'iesln_ue Responsable del Area Fecha de Evaluacion
Ubicacion de la Matriz
CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS AMAZONAS VARIOS RESIDENTE DE OBRA OCTUBRE- 2020
Area: OBRA
Proceso [ actividad: AFIRMADO
Riesgo Evaluacién del Riesgo Medida de control Evaluacién del Riesgo Residual
o . iProba Elimi i Susti Senalizacion - . .
Actividad . Se id . L. Control d ' . Probabili- Nivel de Ri
Evento Peligroso Dafio Potencial verid s bt Nivel de Riesgo  |nacié | tucié ontrolde Alertas, o EPP Severidad|' oDt fvel de Riesgo
ad Ingenieria L . dad controlado
dad n n Administratives
Usod
2 Aplas tamiento 10 Fractura 8 3 IO Moderado Charlas soos 3 12
: o
. 2 Aplas tamiento 25 Muerte 8 3 24 Moderado Charlas 3 12
EXTRACCION ¥ ARLAMIENTO / P
ZARANDED DE MATERIAL / 12 Caids de Objetos 10 Fractura 8 3 24 Charlas Uso de casco 3 12
CARGUIC DEMATERIAL DE 12 Caida de Objetos 25 Muerte 3 2 24 Moderado Charlas Uso de casco 2 12
AFIRMADO / o Uso de
TRANSPORTE DE MATERIAL DE Exposicién = gases mas carills v
AFIRMADO / 33 taxicos, material 20 Intoxicaciones 4 5 20 Moderado Charlas lentes 3 12
EXTENDIDG, RIEGO Y particulado protectores
COMPACTADD (2= 20 cm) i &
3 | Exposicénarude | 2 | AlerecEnes 4 EEEEE I Moderado Charlas Uso de tapdn 3 12
Audit Auditivg
Inhalzcién de gases N Uso de
45 de combus ién 20 Intoxicaciones 4 5 20 Charlas rmas carilla 3 12
Ex icion a Realizar
28 vibf:ibnes 20 Tendinitis 8 3 18 sjercicios de Charlas 3 12
EXTENDIDD, RIEGOY relajscion
COMPACTADO (&= 20 cm) Hundimiento o Gol Vari | Uso de interco-
43 Colaps amiento de 14 Cj;fs arias & 8 3 18 municadores Charlas 3 3
terrenc Pe ra dar aviso
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- . : Codigo: MATRIZ IPER TERRENO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
c ach-. Ve 0
oM ITIRATIST.AS ;ﬁ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y [\.fALuAmllsl:; RIESGOS Y 5US CONTROLES Fecha: 02-10-2020
Lugar Provincia Departamento H_': N:e Responsable del Area Fecha de Evaluacion
Ubicacién de la Matriz
CHACHAROYAS CHACHAFOYAS AMAZOMNAS VARIOS RESICENTE CE CBRA OCTUBRE - 2020
Area: OBRA
Proceso | actividad: MUROS DE CONTENCION
Riesgo Evaluacion del Riesgo Medida de control Evaluacion del Riesgo Residual
. . :Proba Elimi ; Susti Sefializacion - ’
Actividad " . Severid: . . . Control d ! . Probabili- Nivel de Ri
Evento Peligroso Dafo Potencial ver! bili- Nivel de Riesgo | nacio: tucid on r(.) 'e Alertas, o EPP Severidad onabil e de Hesgo
ad Ingenieria . . dad controlado
dad n n Administraivos
2 Aplastamiento 10 Fractura 8 3 24 Charlas Uso de 4 3 12
chalecos
2 Aplastamiento 25 Muerte 8 3 24 Charlas Uso de 4 3 12
chalecos
EXCAVACONPARA 12 Caida de Objetos 10 Fractura 8 3 24 Charlas Lko de casco 4 3 12
ESTRUCTURAS CEQUIRD/ 12 Caida de Objetos 25 Muerte ] 3 24 Charlas Uso de casco 4 3 12
RELLEND COMPACTADO CON - e
MATERAL FROFIO/ Exposicicn 2 gases o mescarilay
L IMINA CIOM DE MA TERIAL 33 to;_ltpos;, r;atenal 20 Intoxicaciones 4 5 20 Charlas lentes 4 3 12
icula
EXCEDENTE P protectores
. ) Aleraciones Uso de tapdn
=3 do 2 4 9 Charl 4 3 12
posicién a rui Audtivas arlas audtivo
Inhalacidn de gases . Uso de
45 . 20 It 4 5 20 Charl - 4 3 12
de corrbustion caciones aras mescarila
12 Caida de Objetos 10 Fractura 8 3 24 Charlas Lko de casco 4 3 12
12 Caida de Objetos 25 Muerte 8 3 24 Charlas Lko de casco 4 3 12
n ﬁ:ﬁs a distinto 10 | Fractura 4 5 Charias 4 3 12
. Realizar
Cargafi
] 15 brga ;'Ca v 30 | Tendnitis 6 318 gerciciosde | Charlas 4 3 12
CONCRETO QICLOPED Fo = 175 Sobreesiuerzo relajacion
kg2 + 30% PEDRA GRANDE/ S— Uko de
sicion a gases
BMCOFRADO'Y DESBNCOFRACO PO gas - rrescarilla y
33 téwicos, meterial 20 Intoxicaciones 4 5 20 Charlas lentes 4 3 12
articulado
p protectores
. ) Aleraciones Uso de tapdn
=3 do 2 4 9 Charl 4 3 12
posicién a rui Audtivas arlas audtivo
57 | Trabajoenatura 7 | Desmyos 4 5 i 2 Zis;ﬁ;rabap Charlas Wsodeamés| 4 3 12
Contacto con
17 herramientas 6 Cortes 4 5 20 Charlas Uso de BFP 4 3 12
BNCOFRADOY DESENCOFRALO cortantes
g | Oomtacloconpiezas i g | e 4 5 Charias Uso de EFP 4 3 12
cortantes
JUNTAS DE DILATAGIGN CON 12 Ga{d:a de Obj.etos 10 Fractura 8 3 24 Charlas Uso de casco 4 3 12
TECMOPORE=1" Y SELLO 12 g:s de gzﬁtos 25 Muerte 8 3 24 Charlas Uso de casco 4 3 12
ASFALTICO/ L0 adstino 10 | Fractra 4 5 12 Charlas 4 3 12
DREVA.JE CE MURDS DE i T
! & ral .
CONTENCION D=3 57 | Trabajo en atura 7 Desmey 05 1 5 5 en altura © Charas Usodeamés| 4 3 12
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Codigo: MATRIZ IPER TERRENO

|
Cosach..
N AT ST A == IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS CONTROLES Fecha: 02-10-2020
Lugar Provincia Departamento ":;sh':iff Responsable del Area Fecha de Evaluacién
Ubicacion de la Matriz
CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS|  AMAZONAS VARIOS RESDENTE DE OBRA OCTUBRE - 2020
Area: OBRA
Proceso | actividad: CUNETAS - SUB DREN
Riesgo Evaluacion del Riesgo Medida de control Evaluacion del Riesgo Residual
i Proba Elimi ; Susti Sehalizacion
Actividad ; : i N -
Evento Peligroso DafoPotencial """ bili-  NiveldeRiesgo |nacio tucio, COTC°°  Alertas,o EPP  |Severicaa o0~ NiveldeRiesgo
ad Ingenieria S dad controlado
dad n n Administrativos
Exposicidn a Realzar
Vm?g Somes 30 | Tendniis 6 3 18 ercicosde  Charlas 4 3 12
RELLENO COMPACTADO CON relajacin
MATERIAL PROPIO Hndiniento o JU— {50 de fnterca-
Colapsamiento de 14 Cuel:: , 6 3 018 municadores Charias 4 3 12
terreno p para dar aviso
. Hundimiento o . Uso de interco-
ELIMINACION DE MATERIAL Compsamieniode | 14 | CopesVarosa 6 3 i1 municadores | Charlas 4 3 12
EXCEDENTE Cuerpo :
terreno para dar aviso
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~ i : Cadigo: MATRIZ IPER TERRENO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE )
Cosach.. i
o MNTRATIST /\:‘-;y IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS CONTROLES Fecha: 02-10-2020
Lugar Provincia Departamento HT"hﬂin Responsable del Area Fecha de Evaluacién
Ubicacion de la Matriz
CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS AMAZONAS VARIDS RESIDENTE DE OBRA OCTUBRE - 2020
Area: 0BRA
Proceso | actividad: CUNETAS - 5UB DREN
Riesgo Evaluacion del Riesgo Medida de control Evaluacién del Riesgo Residual
. . i Proba Elimi ; Susti Sefializacion - . .
Actividad ! -
vica Evento Peligroso Daiio Potencial Severid bili- Nivel de Riesgo  |nacid  tucié Contr{l:;l Qe Alertas, o EPP Severidad Probabil Nivel de Riesgo
ad Ingenieria . . dad controlado
dad n n Administrativos
Uso de conos de | Uso de
8 Atropello 10 Fractura 8 3 24 Moderado sequridad ylo chalecos 4 3 12
frangueras reflectivos,
Uso de conos de | Usode
CONFORMACION DE CUNETAS 8 Atropello 25 Muerte 8 3 24 Moderado sequridad ylo chalecos 4 3 12
SIN REVESTIR EN MATERIAL tranqueras reflectivos
SUELTOS 12 Caida de Objetos 10 Fractura 8 3 24 Moderado Charlas Uso de casco 4 3 12
CONFORMACION DE CUNETAS | 12 © Caida de Objetos 25 i Muerte 3 3 M Charlas Usode casco| 4 3 12
SN REVESTIR EN ROCA SUELTA Exoosicion de L orobi Jeo d
{ ) T T I Moderado bocueador cor. CHaES 4 5 20
CONFORMACION DE CUNETAS var ermatologicos pqueador soiar
SIN REVESTIR EN ROCA FUA/ Hovimient Holesti Realizar
SUB DREN PVC 6" a8 | oomEnos u O 'O IRl Moderado gprcicosde | Charlas 4 3 12
Repetitivos Musculares -
relajacion
Trabajos de pie con Molestias Realizar
59 - 24 4 5 p/l Moderado ejercicios de Charlas 4 3 12
tiempo prolongados Musculares -
; relajacion
Uso de interco-
Alteraciones municadores Uso de tapon
26 Explosiones 2 o 6 5 30 Moderado para alertar el Charlas detap 4 3 12
Auditivas auditivo
momento de los
. disparos
CONFORMACION DE CUNETAS Exposicion a gases Uso de
DUREVESTRENROCASUELTA| 33 toxicos, materal | 20 Intoxicaciones VR IR RPN Moderado Charkes mascaay |4 3 12
CONFORMACION DE CUNETAS particulado protectores
SIN REVESTIR EN ROCA FUA/ L ) Alteraciones Uso de tapon
SUB DREN PVC 6 35 Exposicion a ruido 2 Auditivas 4 9 36 Moderadom Charlas auditiv 4 3 12
Exposicidn a Realizar
36 L 30 Tendinitis 6 3 18 ejercicios de Charlas 4 3 12
vibraciones -
relajacidn
g5 | halacOndegases | icaciones 4 BRI Moderado Charlas Uso de. 4 3 12
de combustion mascarila
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- - : Codigo: MATRIZ IPER TERRENO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE B
Cosach-. L
C o COMTIRATIS TS ;ﬂ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS CONTROLES Fecha: 02-10-2020
Lugar Provincia Departamento H_’:i?;:e Responsable del Area Fecha de Evaluacion
Ubicacién de la Matriz
CHACHAROYAS CHACHAFOYAS AMAZOMNAS VARIOS RESICENTE CE CBRA OCTUBRE - 2020
Area: OBRA
Proceso | actividad: ALCANTARLLAS
Riesgo Evaluacion del Riesgo Medida de control Evaluacion del Riesgo Residual
. . i Proba Elimi ; Susti Sefializacion - i
Actividad . 3 Severid; " " . . Control de ! ) Probabili- Nivel de Riesgo
Evento Peligroso Dafo Potencial bili- Nivel de Riesgo | nacio | tucio - Alertas, o EPP Severidad a
ad Ingenieria L . dad controlado
dad n n Administraivos
Uso de conos de | Uso de
8 Atropello 10 Fractura 8 3 24 sequridadylo chalecos 4 3 12
Uso de conos de | Uso de
8 Atropello 25 Muerte 8 3 24 seguridad y/o chalecos 4 3 12
tranqueras reflectivos
10 | Cadaaimsmonivel | 4 g"gepz“'a”"s a 4 5 Charias Uso de EFP 4 3 12
TRAZO, NVELESY REFLANTED | 32 = DPosiciona 21 | Initacion de Fiel 4 i3 12 Uso de Charias 4 3 12
Fcadura’ Mordedura repelente
B OBRAS DEARTE -
Uso de interco-
Bxpasicién a municadores
32 Ficadural Mordedura 8 Ervenenamiento i1 3 18 para pronto Charlas 4 3 12
traslado a
centro medico
Exposicién de Luz Probleres Uso de
7 Solar z Dermetoldgicos 4 9 36 bloqueador solar Charlas 4 3 12
12 Caida de Objetos 10 Fractura 8 3 24 Charlas Lko de casco 4 3 12
12 Caida de Objetos 25 Muerte 8 3 24 Charlas Lko de casco 4 3 12
EXCAVACONNO CLASIHCADA | 14 @‘:fs a dstinto 10 | Fractra 4 5 i 2 Charlas 4 3 12
PARA ESTRUCTLRAS w .
Cargafisica Realz ar
15 garsicay 30 | Tendniis 6 3 i 18 ejercicios de Charlas 4 3 12
sobreesfuerzo -
relajacion
2 | Aplastamiento 10 | Fractura 8 3 o Charias Uso de 4 3 12
chalecos
. 2 | Aplastaniento 25 | Merte 8 3 o: Charias Uso de 4 3 12
EXCAVACIONPARA chalecos
ESTRUCTURAS CEQUIFD/ 12 Caida de Objetos 10 Fractura 8 3 24 Charlas Uso de casco 4 3 12
RELL B4 COMPACTADO CON 12 Caida de Objetos 25 Muerte 8 3 24 Charlas Uso de casco 4 3 12
MATERAL PROAO . ko de
SE ECCIONADO BN OBRAS DE Bxposician a gases - mescarilay
ARTE/ 33 téwicos, meterial 20 Intoxicaciones 4 5 20 Charlas lentes 4 3 12
ELIMINA CION DE MATERAL particulado protectores
EXCEDBRNTE . A Aleraciones Uso de tapdn
=3 do 2 4 9 Charl 4 3 12
posicidn a rui Audioas arlas anditivo
Inhalacidn de gases . Uso de
de co ién 20 Intoxicaciones 4 5 Charlas escanila 4 3 12
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i ) Cadigo: MATRIZ IPER TERRENO
- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE -
Version: 00
Dsac‘ﬁl l'l IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS CONTROLES Fecha: 02-10-2020
e L LS P Lugar Provincia Departamento HTrahain Responsable del Area Fecha de Evaluacién
Ubicacion de la Matriz
CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS AMAZONAS VARIDS RESIDENTE DE OBRA OCTUBRE - 2020
Area: 0BRA
Proceso | actividad: ALCANTARILLAS
Riesgo Evaluacién del Riesgo Medida de control Evaluacién del Riesgo Residual
Actividad , ) , Severid TP , Elimi Susti. ¢ rol de Sefializacion, . Probabili-i Nivel de Riesgo
Evento Peligroso Daiio Potencial bili- Nivel de Riesgo | nacid ; tucio L Alertas, o EPP Severidad
ad Ingenieria . . dad controlado
dad n n Administrativos
12 Caida de Objetos 10 Fractura 8 3 IO Moderado Charlas Usode casco 4 3 12
1 E;’glas adsine | 4p  Fracura ¢ 5 n QRS Charlas 4 3 12
Carga fisica Realizar
CONCRETO fc=175 kg/em2 EN | 15 g Y 30 | Tendinitis 6 3 13 ejercicios de Charlas 4 3 12
sobreesfuerzo L
™c/ relajacion
ENCOFRADO Y DESENCOFRA- o Usode
Exposiciin a gases .
o 13 | téxicos, materia 20 Intoicaci IO AR Moderad Charl masarlay | 3 12
ACERO ESTRUCTURAL FY= 4200 xicos, materia ntoxicaciones oderado arlas lentes
particulado
kglem2 protectores
% | Exposicbnarid | 2 | erachnes 4 5 o2 Charlas Usodetapén| 3 12
Auditivas audifivo
57 Trabajo en aftura 7 Desmayos 4 5 iNE Moderado zss;ﬂler:rahajo Charlas Usode arnés 4 3 12
ENCOFRADO Y DESENCOFRA- Contacto con
Do{ 17 herramientas 6 Cortes 4 5 FI/BR Moderado Charlas Usode EPP 4 3 12
ACERO ESTRUCTURAL Fy'= 4200 cortantes
kglem2 / Contacto con piezas
EVBOQUILLADO DE PEDRA 18 cortantes 6 Cortes 4 5 iNE Moderado Charlas Usode EPP 4 3 12
14 C_a'dl“‘ a distinto 10 | Fractura IR Noderado Charlas 4 3 12
EMBOQUILLADO DE PEDRA e :
E=0.20 Posturas Lesidn Misculo Realzar
’ 50 ) 2 . 4 5 IR Moderado ejercicios de Charlas 4 3 12
inadecuadas Esquelética L
relajaciin
Exposicidn a Realzar
RELLENO COMPACTADO CON 36 vihliaciones 30 Tendinitis 6 3 18 Bajo ejercicios de Charlas 4 3 12
MATERIAL PROPIO relajacion
SELECCIONADO EN OBRAS DE Hundimiento o Goloes Varios al Uso de interco-
ARTE 43 Colapsamiento de 14 Cuepr . 6 3 18 municadores Charlas 4 3 12
terreno P para dar aviso
ELIMINACION DE MATERIAL Hundmento o Golpes Varios al Uso de interco-
EXCEDENTE 43 Colapsamiento de 14 Cuel::pu 6 3 18 municadur9§ Charlas 4 3 12
terreno para dar aviso
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Codigo: MATRIZ IPER TERRENO

Version: 00

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS CONTROLES

Fecha: 02-10-2020

Lugar Provincia Departamento ":::;:ize Responsable del Area Fecha de Evaluacion
Ubicacion de la Matriz
CHACHAFOYAS CHACHAPOYAS AMAZONAS VARIOS RESIDENTE DE OBRA OCTUBRE - 2020
Area: OBRA
Proceso actividad: SENALIZACION - POSTES KILOMETRICOS
Riesgo Evaluacion del Riesgo Medida de control Evaluacion del Riesgo Residual
- __iProba Elimi ; Susti Sefalizacion - ] ]
Actividad . ) Severidi ] i . .+ Control de ' ) Probabili- Nivel de Riesgo
Evento Peligroso Dafio Potencial bili- Nivel de Riesgo | nacio | tucid o Alertas, o EPP Severidad g
ad Ingenieria - . dad controlado
dad n n Administrativos
SENAL NFORMATIVA / Carca fiica Realizar
SEfAL PREVENTIVA | 15 ng ; Y 30 i Tendiniis 4 3 12 Bajo gjercicios de Charlas 4 3 12 Bajo
SEfIAL REGULADORA Sobreesiuerzo relajacion
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_ i Codlgo: MATRIZ IPER TERRENO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCU AL Y MEDIO TE
T LTSI ‘_=,?' IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DERIESGOS ¥ SUS CONTROLES Fecha: 02- 10- 2020
Lugar Provincia Departamento r:i:::l:e Responsable del Area Fecha de Evaluacién
Ubicacion de la Matriz
CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS AMAZONAS VARIOS RESIDENTE DE OBRA OCTUBRE - 2020
Area: OBRA
Proceso/ actividad: REPOSICION DE CASAS DE MATERIAL RUSTICO - REUBICACION DE POSTES DE LUZ
Riezgo Evaluacion del Riesgo Medida de control del Riesgo Residual
- - iProba Elimi | Sust Senalizacidn - . "
Actividad . Se id . . Control d ’ - Probabil Nivel de Ri
Evento Peligroso Dano Potencial vert bili- Nivel de Riesgo nacio i tucio o rr?} 'e Alertas, o EFP Severidad e e fvel de Hiesgo
ad Ingenieria L - dad controlado
dad n n Administrativos
Caidas a distinto
14 nivel 10 Fractura 4 5 20 Moderado Charlas 4 3 12
DEMOLICION DE MUROS DE . fisi Realizar
TAPIAL / 15 5:;‘3;:{:?:;” 30 Tendinitis 8 3 13 ejercicios de Charlas 4 3 12
MUROS DE TAFIAL . relajacian
57 Trabajo en altura T Desmayos & 5 20 Moderado ::?,:ﬁ_:aba]u Charlas Uso de arnés & 3 12
Caidas a distinto
DESMONTAJE DE ARTEFACTOS | 14 nivel 10 Fractura 4 5 20 Moderado Charlas 4 3 12
DE ILUMINACION / Lesion Misculo Cortar la energia Uso de
SALIDA PARA CENTROSDELWUZ | 22 Descarga de Energia 22 E i =} 5 30 Moderado Jactri g Charlas 4 3 12
CON INTERRUFTOR / squelética eléctrica guantes
TABLERO E_LECTRICD DE Posturas Realizar
DISTRIEIUCN_JN ! 50 inadecuadas 30 Tendinitis 4 5 20 Moderado ejercicios de Charlas 4 3 12
REUBICACION DE POSTES DE relajacidn
LUz . Test de trabajo -
57 Trabajo en altura T Desmayos & 5 20 Moderado en akura Charlas Uso de arnés & 3 12
Caidas a distinto
DESMONTAJE DE TECHO DE 14 nivel 10 Fractura 4 5 20 Moderado Charlas 4 3 12
CALAMINA, / Contacto con piezas
COBERTURA DE CALAMINA 12 o < 8 Cortes 4 5 G} Voderado | Charlas Uso de EPP 4 3 12
GALVANEZADA ONDULADA j .
57 Trabajo en altura T Desmayos & 5 20 Moderado ::?':fr:abalu Charlas Uso de arnés & 3 12
2 Aplastamiento 10 Fractura 4 5 20 Moderado Charlas Uso de EPP 4 3 12
DESMONTAJE DE PUERTAS v 14 E;':IBS a distinto 10 | Fractura 4 5 I Moderado Charlas Uso de EFF 4 3 12
et E‘;"ar fisica | Realizar
PUERTAS DE MADERA 15 b‘? p ¥ 30 Tendinitis 8 3 13 sjercicios de Charlas I 3 12
APANELADAS / sobressiuerzo relajacian
VENTANAS DE MADERA e ——
17 herramientas ] Cortes 4 5 20 Moderado Charlas Uso de EPP 4 3 12
cortantes
LIMPIEZA DE TERRENO MANUAL 15 Carga fisica y a3 Lesion 'M.uscljn 4 5 0 Moderado Charlas Uso de EFF 4 3 12
! . sobreesfuerzo Esqueletica o
EXCAMACION DE CIMIEENTOS . Uso de
MANUAL / - Exposicion E.EI“S 50 ntoxicaci M s 0 Chart mascarilla y . 3 12
RELLENO COMPACTADO CON tu:rltri::lsl.a;n:terla ntoxicaciones Moderado arlas lentas
MATERIAL PROPIO / P protectores
ACARRED DE MATERIAL
EXCEDENTE HASTA 30 m/ . . Molestias
CIMIENTO CORRIDO CON BARRO 40 Fatiga/ estrés 24 Musculares 4 5 20 Moderado Charlas Uso de EPP 4 3 12
" PIEDRA
12 Caida de Objetos 10 Fractura - 3 24 Moderado Charlas Uso de casco 4 3 12
VIGA SOLERA DE MADERA 14 | Caidasadistinto 10 | Fractura 4 5 I Moderado Charlas 4 3 12
ROLLIZADE 4/ nivel -- :
CORREAS CON MADERA Carga fisica y Realizar
ROLLIZA DE 2~ 15 sobreesfuerzo 30 Tendinitis 8 3 12 ETF-CICID: de Charlas 4 3 12
57 Trabajo en altura T Desmayos & 5 20 Moderado ::?,:ﬁ_:aba]u Charlas Uso de arnés & 3 12
22 Descarga de Energia 22 IE'ES:T:I;‘;:C“D ] 5 30 Moderado :Inérct:rli-cI: energia Charlas U::n‘:zs & 3 12
SALIDA PARA TOMACORRIENTE = 8
BIPOLAR DOBLE B, Realizar
50 Posturas 30 Tendinitis 4 5 20 Moderado ejercicios de Charlas 4 3 12
inadecuadas s
relajacion
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- - : Codigo: MATRIZ IPER TERRENO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE B
Cosach.. ==
O TIRATIS TAS ;ﬁ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y [VﬁLlIACIOlgI;I’E RIESGOS Y SUS CONTROLES Fecha: 02-10-2020
Lugar Provincia Departamento H_':r" N:e Responsable del Area Fecha de Evaluacion
Ubicacién de la Matriz
CHACHAROYAS CHACHAFOYAS AMAZOMNAS VARIOS RESICENTE CE CBRA OCTUBRE - 2020
Area: OBRA
Proceso | actividad: REPOSICION DE RED DE ALCANTARILLADO Y BUZONES
Riesgo Evaluacion del Riesgo Medida de control Evaluacion del Riesgo Residual
L . iProba Elimi ; Susti Sefializacion - "
Actividad ! -
Evento Peligroso Dafio Potencial Severid "ii . NveldeRiesgo |nacio o Conolde Alertas, 0 EPP  |Severidad; PTOPM Nivel de Riesgo
ad Ingenieria L . dad controlado
dad n n Administraivos
Cargafisicay Lesidn Misculo
15 22 o 4 5 20 Charl Uso de BFP 4 3 12
sobreesfuerzo E=quelética arlas o
< Exposicidn a gases Uso de
33 téwicos, meterial 20 Intoxicaciones 4 5 20 Charlas mescarila y 4 3 12
EXISTENTES / articulado lentes
RELL B4 COMPACTADO CON P protectores
MATERAL FROFIO " ; A
Eposicibnarido | 2 | Leraciones 4 5 Charlas Uodetapn | 3 12
Auditivas auditivo
Fatigal estrés 94 | Moestias 4 5 Charlas Uso de BFP 4 3 12
Musculares
EXCAVACIONMANUAL PARA Cargafisicay Lesidn Mdsculo
15 22 o 4 5 20 Charlas Uso de BFP 4 3 12
BLEOMNES / sobreesfuerzo Esquelética
EXCAV. ZAMNIA T. NATURAL
s Uso de
FTUB 200 rmm/ Exposicion a gases .
REFMNE NVELAQONY 33 | tdxicos, meterial 20 | Intoxicaciones 4 5 12 Charlas l’;?nsecsa” ay 4 3 12
CONFORMACION DEFONCDS / particulado protectores
CAMA DEAPOY O CONARENA
CECERRO E=10cm/ Mdestias
BLIMINA CION DE MATERIAL 40 Fatiga/ estrés 24 MUECUlares 4 5 20 Charlas Uso de BFP 4 3 12
EXCEBNTE
Uso de
i 2 Aplastamiento 10 Fractura 8 3 24 Charlas chalecos 4 3 12
TUBERA PV C SAL D=200 mmisSO reflectivos
12 Caida de Objetos 10 Fractura i1 3 18 Charlas Lko de casco 4 3 12
12 Caida de Objetos 10 Fractura 8 3 24 Charlas Lko de casco 4 3 12
. Realizar
Cargafi
CONGRETO fic = 210 kyjen®! 15 Sobrg:e;f:myo 30 | Tendnitis 8 3 18 ejercicios de Charlas 4 3 12
ACERD fy=4200 kg/crm2 / relajacion
TAPA DE CONCRETO ARMALO Expasicién a gases Uso de
PARA BZ. INCLLYEANLLO/ L 3 N mescarilla y
TARRAJED MEZQLA 12 33 to:upos, reterial 20 Intoxicaciones 4 5 20 Charlas lentes 4 3 12
particulado
protectores
. ) Aleraciones Uso de tapdn
35 =3 do 2 4 9 36 Charl 4 3 12
posicidn a rui Auditioas arlas auditivo
TAPA DE CONCRETO ARMALO Cargafisicay Realz ar
15 30 Tendiniti i} 3 18 jercicios de Charl 4 3 12
PARA BZ. INCLUYEANLLO sobreesfuerzo endntis fi;gﬂi anas
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CONTRATISTAS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Codigo: MATRIZ IPER TERRENO

Version: 00

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DERIESGOS Y SUS CONTROLES

Fecha: 02-10-2020

FUESIO U8

Lugar Provincia Departamento Trahain Responsable del Area Fecha de Evaluacion
Ubicacion de la Matriz
CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS ANMAZONAS VARIOS RESIDENTE DE OBRA OCTUBRE - 2020
Area: OBRA
Proceso | actividad: REPOSICION DE REDES DE TUBERIA DE AGUA POTABLE
Riesgo Evaluacion del Riesgo Medida de control Evaluacion del Riesgo Residual
- .. Proba Elimi : Susti Sefalizacion - . .
Actividad Severid Control d ' Probabili- Nivel de Ri
Evento Peligroso Daiio Potencial erl bili- ; Mivel de Riesgo  |nacio : tucio on r‘.’ 'e Alertas, o EPP Severidad rosasil velde Miesgo
ad Ingenieria . . dad controlado
dad n n Administrativos
15 | Canmafscay zp | Lesinllisculo IR B Moderado Charlas UsodeEPP | 4 3 12
sobreesfuerzo Esquelética
- Uso de
. Exposiciin a gases s
EXCAVACION DE ZANIA 33 | txicos, materal | 20 | Intoxicaciones P AR Moderado Charlas lmaf“” L 3 12
particulado Entes
protectores
4 | Fatial estrés o | Molestas & 5 0 FNBEN Charlas UsodeEPP | 4 3 12
Musculares
Uso de
2 Aplastamiento 10 Fractura 8 3 3R Moderado Charlas chalecos 4 3 12
TUBERIA PVC C-75D2°Y 112 reflectivos
12 Caida de Objetos 10 Fractura 6 3 18 Bajo Charlas Uso de casco 4 3 12
g | Gamafsiay g | Lesinliscuo YR NI Moderado Charias UsodeEPP | 4 3 12
sobreesfuerzo Esquelética
- Uso de
Exposiciin a gases .
33 | toxicos, material 20 Intoxicaciones 4 5 20 FILLEELD Charlas mascarila y 4 3 12
RELLENO COMPACTADO CON 2 rticul:a do lentes
MATERIAL PROPIO P protectores
B Dposcénamido | 2 | eracones & 9 B Charlas Usodetapon) 3 12
Auditivas auditivo
Molesti
4 Faiigalesirés T B PRI Moderado Charlas UsodeEPP | 4 3 12
Musculares
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_ i_ Cédigo: MATRIZ IPER TERRENO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE .
: h Version: 00
- .)PJ = 1.5.»/\ F: - TI/=\S ;‘;_ab IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVA Luncrf:s?:unelzseosv 5US CONTROLES Fecha: 02-10-2020
Lugar Provincia Departamento Trabain Responsable del Area Fecha de Evaluacién
Ubicacion de la Matriz
CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS AMAZONAS VARIOS RESIDENTE DE OBRA OCTUBRE- 2020
Area: OBRA
Proceso / actividad: ESTRATEGIA DEMANEJO AMBIENTAL
Riesgo Evaluacién del Riesgo Medida de control Evaluacién del Riesgo Residual
o Proba Elimi ; Susti Senalizacion
Actividad o Se id - - Controld ! . Probabili- Nivel de Ri
Evento Peligroso Dano Potencial vert bili- Nivel de Riesgo nacio | tucio on ”? 'e Alertas, o EFP Sewveridad renanil fvelde Hiesgo
ad Ingenieria L. _ dad controlado
dad n n Administratives
15 Cargafiicay 22 Lesion Mis cule 4 5 20 Moderado Charlas Uso de EFP 4 3 12
sobreesfuerzo Es 3 |
4g | Centsctoconpiezas @ g Cartes 8 5 N Moderado Usodecarteles &\ 4o ErP 2 3 12
cortantes 3 | informativos
18 | Contacto quimico 21 | kritacién de Fiel 6 5 Moderad eods carteles o seerp 2 3 12
MEDIDAS DE MANEIO DE ntacto qui ritasion de aderaca informativas soce
RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS ¥ Expos icion a agentes . ) Uso de carteles
EFLUENTES a7 ; 19 Infeccian por Virus 8 5 ] Moderado | informativos Usc de EPP 4 3 12
g9 | Exposicina 20 Intoxicaciones 8 5 B Moderado Uso de carteles Uso de EFP 4 3 12
Liguidos Toxicos 3 | informativas
Exposicion a gases
33 | téxicos, materisl 20 | intoxicaciones 6 5 MBB  Moderado teodscarteles o seerp 2 3 12
. informativos
particulado
MEDIDAS PARA LA
CONSERVACION DELOS Froblemas
4 Fugas 27 4 5 20 . Charlas 4 3 12
CURSOS DEAGUA ¥ DESU 9 Dermatolégicos —EEELD
CALIDAD
MEDIDAS AMBIENTALES PARA &1 - 27 Froblemas A s 20 Mod: d Charls A 2 12
LA CONTAMMNACION DEL SUELO ugss Dermstokigicos oderada arlas
s Uso de
Exposicion a gases mas carilla
33 taxicos , material 20 Intoxicaciones 4 5 20 Moderado Charlas lentes v 4 3 12
MEDIDAS DE EMISION particulado protectores
ATMOSFERICA Y RUDO 35 | Exposicién a ruido 2 Alteracionss 4 5 I Moderado Charlas Uso de tapdn 4 3 12
Auditivas 3 | auditive
Inhalscién de gases N Uso de
45 - 20 Intoxicacicnes 4 5 20 Moderado Charlas . 4 3 12
de combus tign mas carilla
MEDIDAS DE CONTROL DE Froblemas
EROSIBN Y SEDIVENTOS 41 Fugas 7 Der . 4 5 20 Moderado Charlas 4 3 12
20 Expos icidn  lox 27 Froblemss 4 5 20 Mod d tsad= Charla: Uso de EPP 4 3 12
Rayos UV Dermatolagicos ederado blogueador s olar aries soce
Expos icien a I Uso de
32 Picadural Mordedura 21 Fritacion de Piel 4 3 12 Charlas 4 3 12
Us o de interco-
Expos icién a municadores
3z Picadural Mordedura B8 Envenenamiento [ 3 18 para pronto Charlas £ 3 12
traslado a
centro médico
MEDIDAS DE SALUD LOCAL - Uso de
Exposicion a gases mas carilla
33 taxicos , material 20 Intoxicaciones 4 5 20 Moderado Charlas lentes v 4 3 12
ticulad
particuians 3 | protectores
35 Expos icién & ruide 2 :"E'f clanes 4 El B Moderado Charlas Uso de tapdn 4 3 12
u
Expos icion de Luz Froblemas Usode
ar Solar 27 Dermatolégicos 4 5 20 Moderado bloqueador s olar Charlas 4 5 20
Fost : [
so | e 22§ Lumbakis 2 5 Al Moderado Charles 2 3 12
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Codigo: MATRIZ IPER TERRENO

Version: 00

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DERIESGOS Y SUS CONTROLES

Fecha: 02-10-2020

FUESIO U8

Lugar Provincia Departamento Trabaio Responsable del Area Fecha de Evaluacion
Ubicacion de la Matriz
CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS AMAZONAS VARIOS RESIDENTE DE OBRA OCTUBRE - 2020
Area: OBRA
Proceso | actividad: ESTRATEGIA DE MANEJO AMBIENTAL
Riesgo Evaluacion del Riesgo Medida de control Evaluacion del Riesgo Residual
Actividad _ i _ severiai %% _ Eimi Sustl: o ortrolge | Sonauzion, _ Probabili-i Nivel de Riesgo
Evento Peligroso Dafio Potencial bili- Nivel de Riesgo | nacié : tucio o Alertas, o EPP Severidad
ad Ingenieria - dad controlado
dad n n Administrativos
Uso de conos de Uso de
Atropelio 10 Fractura 8 3 24 sequridad ylo chalecos 4 3 12
MEDIDAS DE SEGURIDAD VIAL Y tranqueras reflectivos
SENALIZACION AMBENTAL Usode conos de | Usode
Afropello 25 | Muere 8 3 sequridad y/o chalecos 4 3 12
franqueras reflectivos
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_ i Cédigo: MATRIZ IPER TERRENO
- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
o T T [ T T, e IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVA Luncﬁ:s?:unelzseosv 5US CONTROLES Fecha: 02-10-2020
Lugar Provincia Departamento Trahain Responsable del Area Fechade Evaluacién
Ubicacion de la Matriz
CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS AMAZONAS VARIOS RESIDENTE DE OBRA OCTUBRE- 2020
Area: OBRA
Proceso / actividad: ALMACEN PARA EXPLOSIVOS POLVORIN / FLET E TERRESTRE/ COMPEN SACIONES DE PLANT ACIONES
Riesgo Evaluacién del Riesgo Medida de control Evaluacién del Riesgo Residual
o Proba Elimi ; Susti Senalizacion
Actividad o Se id - - Controld ! . Probabili- Nivel de Ri
Evento Peligroso Dafio Potencial veridt bt Nivel de Riesgo  |nacié itucié ontrotce Alertas, o EPP Severidad|' CDa0M fvel de Riesgo
ad Ingenieria L. . dad controlado
dad n n Administratives
12 Caids de Objetos 10 Fractura B8 3 3 Charlas £ 3 1
14 Caidas = distinto 10 Fracturs 1 5 2 Charlas 4 3 1
nivel
Carga féica Realzar
15 e 30 | Tendinits 6 3 12 sjercicios de Charles 2 3 12
ALMACEN PARA MATERIAL sobresstusrzo relajacié
EXPLOSIVO (POLVORIN) [
17 herramientas 8 Cortes 4 3 12 Bajo Charlas Uso de EPP 4 3 12
cortantes
50 Pos turas 22 Lesi6n M culo 4 5 20 Mod d R_EEI?E_' de Charla: 4 3 12
inadecuadas Es quelética oderada EF'F'D?S arias
T
Uso de
2 Aplas tamiento 10 Fractura E] 3 24 Moderado Charlas chalecos 4 3 12
reflectivos
Uso de
2 Aplas tamiento 25 Muerte E] 3 24 Moderado Charlas chalecos 4 3 12
reflectivos
TRANSPORTE A LA OBRA Uso de
{MATERIALES) / ] Atropello 10 Fractura -] 3 3 Charlas chalecos 4 3 1
TRANSPORTE A LA OBRA reflectivos
{MATERIAL DE VOLADURA) Uso de
B8 Atfropelic 25 Muerte B8 3 3 Charlas chalecos £ 3 1
reflectivos
18 Chaques 10 Fracturs ] 3 3 Charlas 4 3 1
Vehiculares
Choques ~
18 Vehiculares 25 Muerte -] 3 3 Bajo Charlas 4 3 1
20 Expos icidn  lox 27 Froblemss 4 5 20 Mod d Uzode Charla: Uso de EPP 4 3 12
Rayos UV Dermatolagicos ederado bloquesador s olar aries soce
Expos icién a I Usc de
PLANTACIONES DE CAFE 2 | Picadura/Mordedura | ) | britacion de Pl N N 2 r Charles N : =
REFOSICION DE CERCO VIVD B cién de L. Froble Usod
pos icién de Luz oblemas 50 de
aF Solar 27 Dermatolgicos 4 9 38 Moderado bloqueador s olar Charlas 4 5 20 Moderado
50 Posturas 23 Lumbalgia A 5 I Moderado Charlas A 3 12
s Uso de
Exposicion a gases s
33 | téxicos, material 20 Intoxicaciones 4 5 LI Moderado Charlas :": carliey 2 3 12
USO DE DEFOSITO DE MATERIAL particulade " fsm
EXCEDENTE/ Altersciones El':}edect::s' n
USO DE FATIO DE MAQUINA 35 Expos icidn a ruido 2 L 4 9 38 Moderado Charlas o po 4 3 12
Auditivas auditive
Posturas .
50 . 23 Lumbalgia 4 5 20 Moderado Charlas 4 3 12

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura5
Matriz IPER - por PUESTO

— i_ . MATRIZ IPER POR PUESTO
SISTEMA DEGESTIONDE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE
Cosach.. Versin: 00
CCOMNTRATISTAS '&ﬂ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DERIESGOS Y 5US CONTROLES Fecha: 06-40-6060
Lugar Provincia Departamento Puesto de Trabajo Responsable del Area Fecha de Baluaciin
Ubicacidn de la Matriz
CHACHAROYAS CHACHAFOYAS AMAZONAS VARIOS RESDBITEDE OBRA OCTUBRE 2020
Rrea: PUESTO DE TRABAJO
Proceso /actividad: OFCNA/ALMACEN 268 T259 [
Riesgo Bualuacion del Riesgo Medida de control Bualuacion del Riesgo Residual
Actividad Probabili Control de | N0, Probabili . Nivel de Riesgo
Bento Peligroso Dafio Potencial Severidad Nivel de Riesgo Biminacion | Sustitucidn - Alertas, o PP Severidad
dad Ingenieria it e dad controlado
&) | Faiigd estiés 9 | FaigaVeual 5 5 3 Pantalls LED Charls 4 3 12
, - Eataio sila,
USO DE COMPUTADORA / Mvimienios . '
REDACCION ]]ED(X)IJNENIT{B." & Repeiivcs ] Tendinis 4 ) i rmuse', P Charls 4 3 12
ELABORACION DE INFORVES o et gaonomens
[F= rome vicalde - P
50 . s Pt Tersién 6 5 k] Silbs ergondmicas | Charls 4 3 12
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I11.3. Discusion de resultados

Segun los datos presentados en el apartado 3.1, a continuacién, se muestra los

resultados:

111.3.1. Discusion de la encuesta

Segun los datos que se muestran en el apartado 3.1.1 de la encuesta aplicada, se

sefala lo siguiente:

Condiciones de trabajo

1. Condiciones de seguridad
Un 71% considera que el piso algunas se encuentra en estado irregular e inestable,
puesto que la mayoria del trabajo se realiza en obras de construccidn exceptuando los
trabajos de oficina que son un 29%.
Considerando que el trabajo se realiza en obras, un 36% considera que algunas veces
trabaja proximo a huecos, escaleras y/o desniveles, o que pueden provocarle una
caida, un 29% dice que siempre, el 21% que nunca, y un 14% que muy pocas veces.
El 71% considera que utiliza equipo, maquinas, herramientas y/o instrumentos que
pueden provocarle dafios o lesiones, pero manifiestan que se hace una revision y
mantenimiento de las herramientas es regular.
Un 57% manifiesta que el uso de las herramientas es bueno, y un 43% dice que es
regular.
Un 43% esta de acuerdo con la limpieza de su area de trabajo y un 57% dijo que la
limpieza era regular en su area.
El 72% manifestd estar expuesto a niveles de ruido que estan obligados a levantar la
voz para que otra persona los escuche, lo cual indica que si hay un nivel de
contaminacion sonora que dafa la salud para los trabajadores. Con respecto a las
técnicas de control de las vibraciones un 43% desconoce que haya y un 28%

manifiesta que la empresa si existen en la empresa.
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2. Condiciones higiénicas

Un 57% manifesto estar expuesto a la radiacion solar, un 29% solo algunas veces esté
expuesto, y un 14% muy pocas veces.

Un 72% Maniobra, emplea o hace contacto con sustancias quimicas nocivas y/o
toxicas. Asi mismo un 57% considera que inhala sustancias artificiales en forma de
humos, polvo, vapores (sin considerar el humo de tabaco), por el trabajo de campo en
su mayoria exceptuando los de oficina.

Un 57% manipula o esta en contacto con materiales (basura, fluidos corporales,
animales, material de laboratorio), por el trabajo de campo realizado, un 29% solo esta
expuesto algunas veces y un 14% muy pocas veces.

Un 43% esta de acuerdo la indumentaria que otorga la empresa contra el calor y frio
es buena, mientras un 57% considera que es regular.

La temperatura en su puesto de trabajo es regular para un 57% en su mayoria los de

oficina, y un 43% dice que es regular debido al trabajo de campo que realizan.

3. Condiciones ergon6micas
Un 43% tiene que realizar tareas en las que mantienen posturas incbmodas, como
levantar trasladar o arrastrar cargas u otros objetos pesados; un 29% muy pocas veces
y un 28% algunas veces.
Un 57% realiza movimientos repetitivos muy pocas veces, cada poco tiempo; un 43%
solo algunas veces.
Un 86 % de los trabajadores considera que las herramientas y equipos de trabajo estan

cerca o son de facil acceso, mientras que un 14% considera que no.

4. Condiciones psicosociales
Un 71% manifiesta que algunas veces tienen que trabajar muy rapido, esto es debido
a las exigencias con las fechas de entrega de obra. Un 57% declaro que algunas veces
su trabajo exige que tenga que controlar muchas cosas a la vez, un 22% lo hace

siempre y un 21% muy pocas veces.
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Un 14% manifestd que su trabajo le permite aplicar siempre sus conocimientos y/o
habilidades, un 29% muchas veces, mientras que un 43% solo algunas veces y un
14% muy pocas veces.

Un 71% esta de acuerdo con el salario que percibe, mientras que un 29% se noto algo
en desacuerdo.

Un 86% considera que tiene buena salud en general para laborar, y un 14% manifesto
estar regular de salud, pero que las molestias no son atenuantes para bajar el
rendimiento laboral.

Un 43% se ha sentido constantemente bajo presion, esto debido a que en obra
siempre se esta en constante exigencia para cumplir con los plazos.

Un 64% manifesté que durante el ultimo afio no ha sufrido alguna lesion o dafio en el
trabajo, mientras que un 36% si lo sufrid, pero no en gravedad de hospitalizacién del
afectado.

Un 86% declaro que durante el ultimo afio no ha sufrido una o mas enfermedades
diagnosticadas causadas por el trabajo, y un 14% si sufrié alguna enfermedad, pero
no de gravedad.

Un 79% no ha tomado licencia en los ultimos 12 meses por un accidente o una
enfermedad relacionada con el trabajo, mientras que un 21% si ha presentado, pero
no ha sido de gravedad o licencias continuas.

Un 71% considera que la empresa les presta un buen ambiente laboral.

Recursos y actividades preventivas

Un 43% manifesto estar informado algunas veces con respecto a los peligros y riesgos
existentes en su trabajo, un 29% muy pocas veces y un 28% siempre esta informado
en su mayoria son los que estan relacionados cargos administrativos.

El 100% manifiesta tener conocimiento de que la empresa cuenta con botiquin de
primeros auxilios y que estan instruidos para su uso. Al mismo tiempo el personal
manifest6 disponer de equipos de proteccion personal (caso, guantes, botas, etc.), y

un 86% asegura que si recibié asesoramiento para hacer uso de los EPP. Ademas, la
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empresa realiza inspecciones en el caso de que se tengan que hacer cambios para
mejorar el bienestar del trabajador.

Un 71% no sabe si se han realizado evaluaciones o controles de los riesgos para la
salud en el dltimo afio, y un 29% si lo sabe (administrativos en su mayoria).

Un 71% tiene acceso a un servicio preventivo relacionados con los peigros y riesgos
en sus labores; y un 29% manifestd que no (esto sucede en obra).

Un 71% desconoce que exista un delegado u comité de salud y seguridad o higiene
en el trabajo, y un 29% manifiesta que si (cargos administrativos).

Un 71% manifiesta que no se realizan charlas o reuniones, en que los empleados
puedan manifestarse acerca de lo que ocurre con respecto al cuidado y la prevencion

de la salud, y un 29% dijo que si se realizan (administrativos).

111.3.2. Discusion de la entrevista

Tras la entrevista detallada en el apartado 3.1.2, se concluye que la empresa esta
dispuesta a implementar el SGSSO segun manifesté el Ing. Lloiner Cruz Gofia, quien
agrega que incluso se tiene el presupuesto para implementar un SGSSO, que de no
ser asi se designaria ese presupuesto, puesto que es importante para los trabajadores

como para su representada.

111.3.3. Discusion de Analisis de documentos

Segun los datos obtenidos a través del analisis de documentos (apartado 3.1.3) de la
empresa COSACH S.R.L. se sefndlalos datos mas relevantes detallados a

continuacion:

l. Compromiso e involucramiento
Existe la posibilidad de que el presente proyecto sea viable puesto que cuenta con el
interés de la gerencia y administrativos, de implementar la propuesta con el propdésito

de que se instale en su empresa.
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A pesar de que no hay un plan de SST, se realizan charlas de seguridad cortas como
soporte para la cultura de prevencion de riesgos laborales.

No existe evidencia acerca del reconocimiento a la labor de los trabajadores que
demuestran un mayor desempefio en sus labores, accion que puede influenciar en

esta aplicacion que se pretende realizar.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
No se encontr evidencia de registro de una politica en relacién de la SSO la empresa.

Il Planeamiento y aplicacién
Al no existir un diagnéstico sobre salud y seguridad ocupacional, no se ha evaluado y
por lo tanto no se han planteado objetivos y planes para prevenir riesgos laborales.

V. Operacién de implementacion
Al no existir un comité de SST, la responsabilidad recae directamente en el empleador
quien delega funciones al supervisor como realizar los examenes meédicos al
trabajador solo al momento de afiliarse a la empresa y luego no se hace el seguimiento

posterior.

V. Apreciacién normativa
Actualmente en COSACH S.R.L, posee un reglamento interno pero los trabajadores
desconocen dicho documento, ademas no cuenta con un comité de SST.
COSACH S.R.L. imparte charlas de induccién de 10 minutos, las mismas que se
consideran errbneamente como capacitaciones de salud y seguridad ocupacional,

esto se ve reflejado en el mal uso de maquinas, herramientas y EPP.
VI. Verificacion

La supervisidbn y monitoreo es inexistente puesto que no hay un plan ni objetivos

planteados en relacion con la SST.
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Hasta la fecha se realizan examenes Unicamente cuando se va a ingresar a trabajar,

por lo que se evade la norma que exige se hagan antes durante y después.

VII. Control de informacién y documentos
No existe evidencia de registros ni procedimientos adecuados que le permitan tener
un control y difusion de la informacion relacionada a la SST.
No se realizan investigaciones de seguridad puesto que no ha habido accidentes
graves, lo que conlleva a no contar con estandares de seguridad, tampoco se hacen
auditorias lo que incide a una deficiencia de mejora continua en relacién a la salud y

seguridad ocupacional.

111.3.4. Discusion de la Matriz IPER

Tras la evaluacion de los peligros y riesgos en los procesos en los que involucra la
mano de obra, mediante la Matriz IPER, con respecto a la SSO. Anexo 4, se
determina, las areas con sus respectivas actividades como se muestra en los anexos
de la matriz IPER, los resultados obtenidos son que en perforacion y explosivos existe
un riesgo alto, corte y movimiento de tierra, segun la matriz establecida, como

propuesta en ambas actividades se propone el SGSST bajo la norma ISO 45001.

lll.4. Propuesta de investigacion: Propuesta de un sistema de gestion de salud
y seguridad ocupacional bajo la norma ISO 45001:2018
Como aporte practico se presenta la propuesta y se detalla la estructura que tendra,

por consiguiente:
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Figura 6

Estructura de la norma ISO 45001-2018
-

" in 0. Introduccion (Introduction)
Lu:,: '-'t-'au 1. Objeto y campo de aplicacion. Alcance (Scope)
fu g 2. Referencias normativas (Normative references)
© E __.3. Términos y definiciones (Terms and definitions)
f4. Contexto de la organizacion (Context of the organization)
5. Liderazgo y participacion de los trabajadores
§ é (Leadership and worker participation)
E .ﬂé 6. Planificacion (Planning)
§ E 7. Apoyo (Support)
S g 8. Operacién {Operation)
9. Evaluacion del desempefio (Performance evaluation)
_-0. Mejora continua (Improvement)

Fuente: Norma ISO 45001:2018

Desarrollo de la propuesta.

I11.4.1. Introduccién

El crecimiento de la construccion en el Peru y la exigencia de los municipios han
generado que muchas empresas de este sector trabajen en perfeccionar los procesos
para proteger al trabajador. COSACH S.R.L. es una empresa del sector construccion
ubicada en la region Amazonas, que si bien es cierto no ha tenido accidentes graves,

pero si ha tenido accidentes leves.
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La propuesta de solucién del problema esté orientado a solucionar las deficiencias que
presenta la empresa en salud y seguridad ocupacional, mejorando asi no solo la
estabilidad de del trabajador también la del empleador, se propone la implementacion
de un SGSST bajo la Norma ISO 45001 para contribuir a la mejora en materia de salud
y seguridad ocupacional. En esta propuesta se detalla paso a paso la implementacion
de dicho sistema en la empresa COSACH S.R.L. Estos pasos se basaran en la
normativa con la finalidad de primero implantar mi propuesta, segundo con esta
propuesta ya implantada reducir los riesgos laborales, y por altimo tener una mejora
continua del proyecto. Se tiene como base informativa la Ley N° 29783, las directrices
de la OIT, OHSAS 18001, y efectivamente la Norma ISO 45001.

Como nota, es preciso mencionar que, si a este documento se le realiza alguna
modificacion, debera actualizarse segun la modificacidbn u observacion precisada,

tomando como base el ciclo de mejora continua (PDCA).

[11.4.2. Objetivo y campo de aplicacién
[11.4.2.1.0bjetivo

Elaborar e Implementar el SGSST para reducir y/o erradicar los peligros que ocasionen

0 puedan suscitar accidentes a los trabajadores.

[11.4.2.1.Campo de aplicacion

El SGSST se implementara a toda la empresa COSACH S.R.L., involucrando a todas

las personas y sus areas de desempefio de labores.

111.4.3. Referencias normativas

Para este proyecto se tomara como referencia normativa la norma 1SO 45001:2018.
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[11.4.4. Términos y definiciones

En este SGSST se mantendra la terminologia de la norma ISO.

quedarian definidos como se muestra a continuacion.

Los términos

Fuente: Norma 1SO 45001:2018

[11.4.5. Contexto de la organizacién

[11.4.5.1.Comprension de la organizaciéon y de su contexto

Figura 7
Términos y definiciones segun la norma 1SO 45001
Organizacion : Felats Requisito SIStemE,’ e Alta direccién
interesada gestion
Eficacia Politica Objetivo Riesgo Competencia
Informacion o Contratar _
Proceso Desempeno Seguimiento
documentada externamente
. . S . No .
Medicion Auditoria Conformidad . Incidente
conformidad
Accion Mejora
correctiva continua

Segun el diagnostico situacional realizado a la empresa COSACH S.R.L., permitié

visualizar los puntos débiles en gestién de riesgos, para lo cual se plantea un SGSST

para mejorar la calidad del sistema de riesgos.

(Ver Cap. 3.3.1). De acuerdo a la

evaluacion de riesgos por la matriz IPER se determina que hay mayor cantidad de

riesgos en obra, puesto que en oficina existe un riego bajo y moderado y en obra son

de caracter importantes en su mayoria. (Ver matriz IPER Cap. 3.3.1). También se
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realizé un analisis FODA para determinar lo que tiene la empresa para la posibilidad
de ejecucion del SGSST. (Ver anexo N.° 1: propuesta del SGSST — Analisis FODA).
Para la elaboracion del SGSST bajo la norma 45001 se tendra en cuenta los requisitos

y/o estructura establecidos y el ciclo Deming.
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Figura 8
Esquema de la norma ISO 45001:2018

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (4)
COMPRENSION DE LA ORGANIZACION ¥ DE SU CONTEXTO (4.1)

PARTES INTERESADAS (4.2)

COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE OTRAS

DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST (4.3)

SISTEMA DE GESTION DE LA SST (4.4)

A ;-

MEJORA (10)

INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ’ ~
T LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE

MEJORA CONTINUA (10.3) LOS TRABAJADORES (5)
EVALUACION DEL

UDERAZGO Y COMPROMISO (5.1)
POUITICA DE LA SST (5.2)
ROLES, RESPONSABILIDADES, RENDICION DE CUENTAS Y

DESEMPENO (9)

SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS ¥ AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION (5.3)
EVALUACION DEL DESEMPENO (9.1)
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO (9.1.2) CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
AUDITORIA INTERNA GENERALIDADES (92.1) (54)
PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA (32.2)
REVISION POR LA DIRECCION (3.3)

C D

OPERACION (8)

PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL (8.1)
ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR LOS RIESGOS PARA SST (812)
GESTION DEL CAMBIO (813)
CONTRATACION EXTERNA (8.1 4)

COMPRAS (815)

CONTRATISTAS (3.16)
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS (82)

PLANIFICACION (6)

ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES GENERALIDADES (6.1.1)

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
LOS RIESGOS Y LAS OPORTUNIDADES (6.1.2)

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES
APLICABLES Y OTROS REQUISITOS (6.1.3)

PLANIFICACION DE ACCIONES (6.1.4)

OBJETIVOS DE SST (62.1)

PLANIFICACION PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DE SST (6.2.2)

APOYO (7)
RECURSOS (7.1)

COMPETENCIA (7.2)

TOMA DE CONCIENCIA (7.3)

COMUNICACION GENERALIDADES (7.4.1)

COMUNICACION INTERNA (7.4.2)

COMUNICACION EXTERNA (7.4.3)

INFORMACION DOCUMENTADA GENERALIDADES
(7.5.1)

CREACION Y ACTUALIZACION (7.5.2)

CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA
(7.53)

Fuente: Norma ISO 45001 — FREMAP
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Figura 9

Pasos a seguir segun el Ciclo de Deming

| e / \

Organizacién (4)

Cuestiones internas y

externas ‘ Liderazge) -

(4.1) participacion y i Resultados

de los ‘ ' previstos del
trabajadores { SGSST*
(5)
Necesidades y Mapa proceso
expectativas de las

partes interesadas resumen de ISO y

/ ciclo PDCA*

Planificar: establecer y evaluar los riesgos y oportunidades, fijar los objetivos y

(4.2) \

Fuente: Norma ISO 45001 — FREMAP

establecer los procesos necesarios para conseguir resultados de acuerdo con la
politica de la SST de la organizacién.

Siguiendo los lineamientos de la norma se realizé un estudio de la empresa y de su
entorno. (Ver apartado 3.3.5.1 del SGSST)., y el objetivo del SGSST (Ver apartado
3.2.2.1 del GSST).

Hacer: ejecutar los procesos segun lo planificado. En este punto se hace referencia a
todo el proyecto de la propuesta de SGSST.

Verificar: hacer un rastreo y control de las actividades y los procesos respecto a la
politica y los objetivos de la SST e informar sobre los resultados. Se muestra en los
anexos del SGSST.

Actuar: para alcanzar los resultados planteados se propone mejorar continuamente el
SST. Unavez concretado el SGSST se procedera a la aplicacion y cuando esto suceda

se tendra que seguir los lineamientos establecidos en el SGSST de acuerdo a la Norma
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ISO 45001, segun los resultados obtenidos se procedera a mejorar los procesos de

aplicacion.

[11.4.5.2.Comprension de las necesidades y expectativas de los
trabajadores y de otras partes interesadas
Se realiz6 una indagacion a los trabajadores con la finalidad de saber que necesidades
les cubre la empresa y cuales son sus expectativas que esperan de la empresa. (Ver
anexo N.° 2: Propuesta del SGSST).

[11.4.5.3.Determinacién del alcance del sistema de gestion de la SST

Para calibrar la importancia de la SSO, se inici6 por identificar las necesidades y
expectativas de la entidad (COSACH S.R.L), que involucra desde operario hasta
directivos para su posterior cumplimiento. Se asignara a un individuo responsable en
el sistema de SST para que este en constante comunicacion acerca del desarrollo en
las partes interesadas, tomando en cuenta todos los movimientos relacionados tanto

en obras como oficina, identificando asi cuanto abarca el SST.

[11.4.5.4.Sistema de gestion de la SST

No existe un SST en la empresa, motivo por el cual se plantea la implementacién de
un modelo. Tomando en cuenta el esquema de los requisitos, la estructura planteada
en este SGSST y el Ciclo de Deming en este apartado determinaremos las fases para
la ejecucion del SGSST segun la ISO 45001.
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Tabla 6

Fases de implementacién del sistema de gestion de salud y seguridad

en el trabajo de acuerdo a la Norma ISO 45001

FASES DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A LA NORMA 150 45001

FASE 1: Conformidad con la
direccion

FASE 2: Nombramiento de la
representacion de la
direccidn

FASE 3: Comite de
implementacion

FASE 4: Procesos

FASE 5: Manual de gestion

FASE 6: Formacion

Directiva Cosach S.R.L

La direccion la asumira y supervisara la
implantacion de 3GSST

El objetivo sera la implantacion del
SG55] para proporcionar un lugar de
trabajo seguro y saludable a toda la
organizacion.

- Segun lo establecido por la norma |S0

45001 puede ser un directivo o la
directiva delega a un encargado
especial.

Se hace cargo de que la
implementacion sea en equipo
Facilitara |a integracion

Revisara la interaccion de los procesos
entre las areas

Considerar el asesoramiento externo si
fuese necesario.

La implantacion del 3GS5] debe ser
comprensible por toda la organizacion.
Minima complejidad.

Recomendable diagrama de flujo.

Mo es un requisito de la norma

Se documentara el SG55] para lo cual
se tendra en cuenta la terminologia y
requisitos 150

Se impartira seminario a la Direccion
3horas como minimo.

Curso Linea de Mando 8-10 horas
minimo.

Charlas a todo el personal 1 hora
minimo.
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FASE 7: Implementacicn del
sistema

FASE 8: Auditoria interna

FASE 9: Revision por la
direccidn

FASE 10: Certificacion

Fuente: Elaboracion Propia

- Se encargara de fijar fecha y

comunicarla a toda la organizacion.
Iniciara trabajos segun lo establecido.
El seguimiento estara a cargo por
comité de implementacion.

Se planifica un afio para la
implantacién, la duracion variara en
funcion de la madurez de la
organizacion en la gestion mediante el
cumplimiento de los procesos de
implementacion.

Estara a cargo del comité y la directiva,
los mismos que verificaran el
cumplimiento y con periodicidad anual.
La informacion sera documentada
(informe y evidencias).

Se contara con Auditores internos y/o
externos.

Se presentara la Informacion
documentada para la revisidn de los
directivos.

La revision debe ser continua.

Sera solicitada por la empresa (revisién
externa e independiente) y al obtenerla
aportara conformidad con los grupos de
interes.
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Cronograma de implantacion

Figura 10
Cronograma de implantacion

FECHADE _
IMPLEMENTACION

TITULO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 15O 45001

FASES E F M A M J J A S O ND
FASE 1

FASE 2
FASE 3

FASE 4
FASE 5
FASE 6
FASE 7
FASE 8
FASE 9
FASE 10

Fuente: Elaboracion propia

[11.4.6. Participacién de los trabajadores y liderazgo
Para lograr una buena gestion de SST es esencial el liderazgo de los directivos y la
colaboracion de los trabajadores.

[11.4.6.1.Compromiso y liderazgo
Para poder alcanzar los objetivos y metas planteadas, se debe tener el compromiso
de los directivos en el desarrollo de cada uno de los pasos, al ser observados como
ejemplo, los trabajadores tendran a bien el acoger mas rapido los pasos del SST,

lograndose asi una implementacion en menos tiempo y control de accidentes.
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[11.4.6.2.Politica de la SST
Se establecit las siguientes politicas para el cumplimiento del SGSST:

- Efectuar con los requerimientos establecidos en este documento.

- Facilitar los medios necesarios, en el interior de cada puesto laboral tanto en
obra como en oficina.

- Eliminar los riesgos y peligros de SSO con la concientizacién y participacion de
los trabajadores y responsables.

- Propiciar un espacio seguro para prevenir dafios y lesiones a los trabajadores,
concurrentes y corporacion donde se desarrollen labores.

- Tener el control del uso de los implementos de seguridad en cada area de

trabajo.

[11.4.6.3. Roles, responsabilidad y autoridades en la organizacion
Se le dara plena responsabilidad del Sistema de SST al supervisor designado por la
directiva o comité en conjunto. El supervisor sera el encargado de la preparacion de la

documentacion oportuna para el Sistema de SSO, y del control del mismo.

[11.4.6.4. Participacion y consulta de los trabajadores
Para que se logren los objetivos de una manera eficaz el sistema sera controlado y
dirigido por el supervisor asignado por la directiva. El mismo se encargara de controlar
el buen funcionamiento o avance del sistema de SSO teniendo en consideracion el
compromiso y participaciéon de cada trabajador y atendiendo las consultas de los

colaboradores.

[11.4.7. Planificacion

En la planificacion se establece los objetivos y la documentacion para lograr el
cumplimiento del sistema concertando con las peculiaridades de la firma. De acuerdo
al analisis aplicado se considerara las oportunidades que tiene la empresa con la SSO.
Verificar el apartado 3.3.5.1, 3.3.5.2, 3.3.5.3y 4.4. (Ver anexo 1y 2 de la propuesta).
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[11.4.7.1.Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Andlisis de Riesgos
Se contara y hara uso de la matriz IPER. Se usard material expuesto en el apartado
3.1.4 y se evaluara de acuerdo a las directrices sujetas a la matriz- ver anexo 4 Matriz

IPER y material.

Anélisis de Oportunidades
Para establecer las oportunidades que tiene la compafia, primero se buscara las
debilidades que hay y se lograra identificando los peligros existentes en cada area o

gue pueden llegar a suceder en sitio de trabajo. (Ver figura 3 y 4 del apartado 3.1.4)

Acciones
Para tener un control eficaz, el supervisor del sistema de SSO hara un registro diario

de las actividades desarrolladas en cada area.

[11.4.7.2. Objetivos de la SST y programacién

Objetivos
1) Encontrar los riesgos que intervienen con los trabajadores a diario.
2) Salvaguardar la integridad fisica de los empleados en el trabajo.
3) Verificar que se cumplan las especificaciones establecidas.
4) Generar un buen ambiente de trabajo para todos los trabajadores.
5) Cumplir con la jurisprudencia que se encuentren vigentes en disciplina de SST

en el pais.
Planificacidon para el logro de objetivos

Segun el cronograma establecido en el apartado 3.3.5.4., donde se detallara el registro

de actividades para cumplir con los objetivos planteados en el sistema.
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[11.4.8. Soporte
La Comunicacion y capacitacion serian los elementos que garantizaran el logro de los

objetivos del sistema y de la firma.

[11.4.8.1. Recursos
Son todos los elementos utilizados y/o otorgados para lograr la implementacion

acertada del sistema de SSO.

111.4.8.2. Competencia
Para asegurar la competencia de los trabajadores con respecto al desarrollo del
sistema se propone las siguientes pautas:
- Se formara y/o capacitar4 a los trabajadores para que tengan la postura
esperada.
- Se evaluara su nivel de competencia en base sus funciones para asegurar su
eficiencia y aptitud.
- Se tomara en cuenta las ideas de los trabajadores para la continuidad de las
capacitaciones.
- Precisar la delegacién y su postura con respecto al Sistema de SST, o en
nuestro caso el perfil del supervisor.
- Mostrar el proceso para la seleccion de la delegacién o encargado del sistema
de SST.

[11.4.8.3. Toma de conciencia
Se incluira un plan de capacitacion y formacion con respecto al SGSST. (Ver anexo 4

de la propuesta — plan de capacitacion).

111.4.8.4.Comunicacion

Comunicacién interna
Mediante reuniones y correos se coordinaran las gestiones con respecto al sistema de

SSO de acuerdo a cada area o departamento y sus responsables.
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Comunicacion externa
Se daréa a conocer los objetivos e informacion pertinente del SGSST a las partes
interesadas, mediante correos, si el caso lo amerita se enviara a un personal

capacitado.

[11.4.8.5.Informacién documentada
Todo tramite o gestion que esté relacionado o involucre al SGSSO sera documentado

y archivado para posibles revisiones.

Creacion y actualizacion
Se mantendré actualizada la informacion y documentacién del SGSSO de acuerdo al

avance o cambios que se le hagan en el proceso de implementacion.

Control de informacién documentada
Para tener el control de qué se estd documentando la informacion del sistema respecto
a la empresa, se llevara a cabo un registro ante los eventuales cambios y aplicaciones
del SGSSO.

[11.4.9. Operacién
Estard a cargo de los altos directivos de la empresa, porque asi lo establece la norma,

quienes a su vez asignaron al comité o supervisor a cargo del SGSST.

[11.4.9.1.Planificacion y control operacional

El detalle del proceso y actividades esta en la matriz de evaluacion (matriz IPER).

Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST
Este rol lo desempefiara el supervisor o responsable de la implementacion, quien tras
la evaluacién de la matriz IPER decidira un plan de accién para la eliminacion o

reduccion de riesgos.
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Gestion del cambio
Los procesos deben quedar abiertos a posibles cambios, ya que estos pueden variar
de acuerdo a la temporada, ubicacion, fuerza de trabajo, equipos, fuerza de trabajo
etc.

Compras
Se asignara un responsable que controlar4d el funcionamiento de las compras
siguiendo los lineamientos establecidos con los contratistas y el andlisis pertinente a
la contratacion externa. Este a su vez mantendra una comunicacién activa con los
contratistas para asegurar la calidad y el compromiso con el cumplimiento del sistema

implementado.

11.4.10. Evaluacion y desempefio

Los directivos de la empresa deberan estar conscientes de lo que acontece con
respecto a la implementacion del sistema de SSO en su empresa, para ello deben
estar monitoreando las auditorias internas que les mostrara el rendimiento del sistema

y el cumplimiento tanto de lo establecido con los lineamientos normativos.

[11.4.10.1. Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacion del desempefio
Se tomara en cuenta el cronograma de actividades y su cumplimiento de las mismas
para verificar el logro de los objetivos y establecimiento de mejoras en la

implementacion del sistema.

Evaluacion de cumplimiento
Con los requisitos y tiempos establecidos, se haran evaluaciones cada cierto tiempo

para verificar el logro de la normativa.

[11.4.10.2.  Auditoria interna
En el proceso de la implementacion se tendra que hacer cada cierto tiempo establecido
por el comité o directivos. Una vez implementado y certificado se tendra que realizar

minimo una auditoria anual. En estas auditorias se verificarda el cumplimiento de la
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norma y las posibles falencias a mejorar que puede tener en el proceso o

mantenimiento (Ver anexo 3 de la propuesta del SGSST)

[11.4.10.3.  Revisién por la direccién
Se comprometera a los dirigentes para el cumplimiento de la norma frecuentemente,
con un control en las auditorias se lograra no solo una buena implementacion del

sistema si no el mantenimiento de este a traves del tiempo.

.4.11. Mejora continua
En la empresa se debera seguir los pasos que corresponden a la mejora continua, y
de esta manera se sostendra un buen funcionamiento del sistema con el cual se puede

llegar a la estandarizacion.

11.4.11.1. Generalidades
Para el logro de los objetivos de acuerdo a la norma, se debe estar abierto a los

cambios de mejora a implementar.

11.4.11.2. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
Al tener claras las actividades de cada proceso, se tendra a bien la identificacién de
posibles incidentes no conforme a los establecidos, y de una manera sencilla se

aplicaran acciones correctivas y se tomara posibles medidas preventivas.

11.4.11.3. Mejora continua
Para evitar posibles accidentes o falencias en el desarrollo de los procesos, la empresa
COSACH SRL mantendra una mejora continua para el sistema con la ayuda y

compromiso del responsable asignado.
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[11.5. Evaluacion de costos del Sistema de gestion de salud y seguridad
ocupacional bajo la norma ISO 45001:2018
[11.5.1. Estimacidn de Costos del Sistema de Gestidén de Salud y Seguridad

Ocupacional

Los costos se establecen desde la fase inicial del sistema hasta el logro de la
implementacion del mismo.
A continuacion, se presenta los rubros en los que se invertira para la implementacion

del sistema:
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Tabla 7

Estimacion de inversiones/costos del proyecto

INVERSIONES DEL
SISTEMA

RUBROS

. Costos del diseno del
sistema

Costo del Diseno del Sistema de Gestion

de Salud y Seguridad en el trabajo.

. Costos de requisitos del
sistema de gestion de saludy
seguridad en el trabajo.

Costo de Documentacion

Costo de Procedimientos del Sistema de
SST

. Costos de responsabilidad de
la direccion

Responsabilidad de la direccion

. Costos de gestion de
recursos

- Inversion para provision de Recursos:

Costos por inversion en equipo mobiliario
y de oficina designada para el lider de
seguridad de SST.

Costos de equipos para los trabajadores

Costos por insumos consumibles.

- lnversion en Recursos Humanos:

Costo por contratacidén del personal que

estara a cargo del sistema.

— Inversion en Infraestructura:

Costo de instalacion de equipos

. Costos de seguridad de la
Salud del trabajador

Insumos quimicos consumibles

Insumos para botiquin de emergencias

. Costos de validacion,
verificacion y mejora del
sistema de gestion de saludy
seguridad en el trabajo.

Costo por capacitaciones para
verificaciones de funcionamiento del
sistema de gestion de Salud y Seguridad

en el trabajo.

Fuente: Elaboracién Propia
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[11.5.1.1.Estimacion de costos del disefio del sistema de gestion de SST
En seguida se presenta el establecimiento del pago de honorarios a la consultora

(tesista) para el disefio del sistema.

Tabla 8
Estimacion de costos del disefio del sistema de gestion de salud y seguridad

en el trabajo

Duraci6n Costo | cantidad del Costo

Actividad
Mensual Mensuall c5ncuitores Total

Etapa1: Diagnostico de la
situacion actual de la 2 S/. 300 1 S/. 600
empresa COSACH S.R.L

Etapa2: Diseno del Sistema

e Documentacion de los 2 S/. 300 1 S/. 600

procedimientos

e Elaboracion de
documentacion del
sistema: matriz de control y

otros documentos

Total: S/. 1200

Fuente: Elaboracion Propia

[11.5.1.2.Estimacion de costos de requisitos del sistema de gestion de

salud y seguridad en el trabajo.
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111.5.1.2.1. Costo de Documentacion

Este costo involucra los documentos (impresiones y fotocopias) que seran entregados

a directiva de la empresa y usados por los integrantes del equipo de SSO encargados

de contribuir a dirigir el funcionamiento del sistema:

Tabla 9
Estimacion de costos de documentacion
COSTO DE DOCUMENTACION
TIPO DE COSTO Cantidad Costo Total
Funciones del equipo de seguridad 3 S/.30.0
Procedimientos del Sistema 3 S/.30.0
Total S/. 60.0

Fuente: Elaboracion propia

[11.5.1.2.2. Costo de procedimientos del Sistema de SST

Se estima que los costos de los requisitos para los procedimientos del sistema de SST

tendrian un costo de S/. 300.
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Tabla 10

Resumen de estimacion de costos de requisitos del sistema de gestion de
salud y seguridad ocupacional

COSTOS DE REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Tipo de costo Monto
Costo de documentacion S/.60.0
Costo de Procedimientos del Sistema de SST S/.300.0
Total S/. 360.0

Fuente: Elaboracion propia

[11.5.1.3.Estimacién de costos de responsabilidad de la direccion

Son los costos administrativos del proyecto que estan relacionados con capacitacion,
eguipamiento y abastecimiento, y prueba piloto.

Tabla 11
Estimacion de costos de responsabilidad de la direcciéon
RUBRO MONTO
Capacitacion S/.0
Equipamiento y abastecimiento S/.500.0
Prueba piloto S/.300.0
Total S/. 800.0

Fuente: Elaboracion Propia

Nota: el costo de capacitacion es S/. 0, porque se considera en el sueldo de la persona
gue se contrata para la aplicacion del sistema
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[11.5.1.4.Estimacion de costos de gestion de recursos

[11.5.1.4.1. Inversion para provision de recursos
Se describen los costos inaugurales para el lider del equipo de SST, quien segun la
directiva tendria una oficina la misma que se encuentra equipada solo faltan los

elementos que se puntualizan a continuacion:

Tabla 12
Estimacion de costos de equipos para el lider del sistema

COSTO EQUIPO PARA LIDER DEL SISTEMA

Mobiliario y equipo de oficina Cantidad | Precio
Archivero de tres cajones laminado en 1 s/ 300
carapacho

Computadora Samsung Core 15 1 S/. 1,850
Impresora multifuncional HP 1 S/. 500
Total, en mobiliario y equipo de oficina S/. 2,650

Fuente: Elaboracion Propia

Costos de equipos para los trabajadores
Implementos necesarios para los trabajadores que segun observaciones iniciales

serian esenciales.
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Tabla 13

Estimacion de costos equipo para trabajadores

EQUIPOS PARA TRABAJADORES

Mobiliario y Equipos . Precio Precio
hecesarios Cantidad Unitario Total
Estantes division 5 s/ 410 s/ 820

laminada en carapacho

Lockers metalico para

trabajadores 3 S/. 320 S/. 640
Lockers metalico para

guardar equipos 1 S/. 280 S/.280
visitantes

Estante_de mglamna para 1 s/ 350 s/ 350
sustancias quimicas

Total, en mobiliario de S/. 2,090

almacen

Fuente: Elaboracion Propia

Costos por insumos consumibles.

Durante la fase de implementacion del proyecto:
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Tabla 14

Estimacion Costos en Papeleria y utiles

EQUIPO DE ALMACEN

Precio de

Papeleria y Utiles Cantidad Unidad Precio Total
gggel chamex 75gr A4 Pqgte x 3 s/ 12 S/ 36
Boligrafol Faber Castell (12 5 s/ 21 S/ 49
und X caja)

Perforadora Artesco 3 S/ 7 S/. 21
Fastener caja x 50 1 S/. 5.6 S/.56
Folder manila A4 de 25 und. 2 S/. 5.5 S/ 11
Tablero oficio de acrilico para 5 s/ 7 S/ 14
evaluar

Total, papeleria y utiles S/.129.6

Fuente: Elaboracién Propia

[11.5.1.4.2. Inversién en recursos Humanos
Costo por contratacion del personal que estara a cargo del sistema seria de S/. 42,000
por doce meses de la implantacién del sistema.

111.5.1.4.3. Inversién en Infraestructura

Precio de implementacion y/o instalacion de equipos seria de S/. 500

Se detallan los costos de recursos para la implantacion del sistema en la empresa
COSACH S.R.L.
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Tabla 15

Resumen costos de inversion para la seccion gestion de recursos

COSTOS DE LA SECCION GESTION DE RECURSOS

Costos de provision de recursos S/. 4,869.6
Costos de recursos humanos S/. 42,000
Costos de infraestructura S/. 500
Total S/. 47,369.6

Fuente: Elaboracién Propia

[11.5.1.5.Estimacion de Costos de seguridad de la Salud del trabajador

Para la implementacion del sistema se asumen los siguientes costos:

Tabla 16

Costos de seguridad de la Salud del trabajador

COSTOS DE SEGURIDAD DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Insumos quimicos consumibles S/. 500
Insumos para botiquin de emergencias S/. 500
Total S/.1,000

Fuente: Elaboracion Propia

[11.5.1.6.Estimacion de Costos de validacion, verificacién y mejora del
sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo.

Este costo estara contemplado en el sueldo que se le asignara a la persona lider que

se contratara para la aplicacién del sistema, el mismo que estara a cargo del costo por

capacitaciones para verificaciones de funcionamiento del sistema de gestion de SST.
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Resumen de la estimacion de costos del sistema de gestion de salud y seguridad

en el trabajo, bajo la Norma ISO 45001.

Tabla 17
Resumen de la estimacion de costos del sistema de gestion de salud y

seguridad en el trabajo, bajo la Norma 1SO 45001

RESUMEN DE LA ESTIMACION DE COSTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, BAJO LA
NORMA ISO 45001.
Descripcion Monto

Costos del disefio del sistema S/. 1,200
Costos de requisitos del sistema de gestion de salud y

: ) S/. 360
seguridad en el trabajo.
Costos de responsabilidad de la direccién S/. 800
Costos de gestidn de recursos S/.47,369.6
Costos de seguridad de la Salud del trabajador S/. 1000
Costos de validacion, verificacion y mejora del sistema s/ 0
de gestion de salud y seguridad en el trabajo. ’
Total S/. 50,729.6

Fuente: Elaboracion Propia

Nota: los costos de validacion, verificacion y mejora del sistema estan contemplados

en costos de gestion de recursos.

Se concluye que tras la evaluacion de costos para la implementacion del SGSSO bajo

la norma I1SO 45001:2018, el costo es de S/. 50,729.6.

112



CAPITULO IV
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

IV.1. Conclusiones

La realizacion del presente trabajo incluye el disefio del sistema de gestion bajo la
norma ISO 45001 como propuesta para mejorar la salud y seguridad ocupacional de
los trabajadores de la empresa COSACH S.R.L.

1. Se realiz6 un diagnéstico de situacion presente de la empresa, que permitio
conocer la salud y seguridad ocupacional actual. Se verifico que la mayor parte
de los riesgos estan en el trabajo de campo 6sea en obra debido a las
operaciones que se ejecutan en el proceso de una obra, al no tener un SGSST
se determiné que la seguridad es el resultado de la combinacion de un trabajo
organizado y estructurado con una vigilancia consciente y de retroalimentacion.
Ademas, se encontré que en la empresa no existe un reconocimiento del
desempefio laboral, tampoco existe politicas de SSO, ni comité de seguridad,
solo se imparten charlas de seguridad de diez minutos, no existe supervision ni
monitoreo en cuanto a riesgos laborales y los examenes meédicos solo se
realizan cuando el trabajador ingresa a trabajar, no se realizan investigaciones

en materia de seguridad.

2. Se disefo el Sistema de Gestidén de Salud y Seguridad en el Trabajo bajo la
norma ISO 450001, considerando el esquema de la norma, la cual consta de 10
partes:

Introduccién: se hace un breve relato del porque se implementa la Norma ISO
45001.

Objeto y campo de aplicacion: el objetivo es elaborar e implementar el Sistema
para reducir y/o erradicar los riesgos laborales, el campo de aplicacién es la
empresa COSACH S.R.L.

Referencias normativas: se hace referencia al a Norma 1SO 45001.

Términos y definiciones: se tomé la terminologia sugerida por la norma ISO
45001.
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Contexto de la organizacion: este apartado involucra a la comprension del
contexto de la empresa, en cuenta la informacién del objetivo 1 donde se
determina que la mayor cantidad de riesgos estan en obra, se realizd un andlisis
FODA se toma, carencias y perspectivas de los trabajadores, de define el
alcance del SGSSO, se definen las fases de implantacion del sistema y se define
la estructura de tiempos de aplicacion teniendo en cuenta la norma ISO 45001 y
el ciclo de Deming.

Liderazgo y participacion de los trabajadores: abarca el iniciativa y
responsabilidad donde se compromete a los directivos de la empresa hacer
cumplir cada uno de los requisitos establecidos para lograr el objetivo planteado,
se establecio 4 politicas para el sistema de SSO que deberan ser cumplidos por
la alta direccion y el personal en conjunto, se establece que los directivos deben
elegir a la persona que liderara la implementacion del sistema.

Planificacion: se determina las pautas para trabajar riesgos y oportunidades,
establece objetivos para que se desarrolle con normalidad el sistema.

Soporte: se refiere a los recursos (competencia, recursos, comunicacion y la
informacién documentada, toma de conciencia) que requiere el sistema tanto
como la empresa para el logro de objetivos.

Operacion: esta enfocado al control que se debe tener en la implantacion del
sistema como planificacién, preparacion y control operacional, y respuestas ante
posibles sucesos de emergencia.

Evaluaciéon de desempefio: contiene el seguimiento, medicion, analisis y
evaluacion del desempefio mediante auditoria interna hecha por el lider
designado y la directiva de la empresa.

Mejora continua: es un elemento que permite llevar un buen control durante el
disefio del sistema y su implementacién, nos permite tomar acciones correctivas
gue ayuden en la mejora del sistema y su consecuente seguimiento para

comprobar la efectividad de la implementacion.

Se concluye que la implementacion del SGSSO bajo la norma ISO 45001:2018,

tiene aproximadamente un costo de S/. 50,729.6., al no poseer datos histéricos
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de accidentes no se puede determinar la utilidad del proyecto, pero se concluye
gue al no tener accidentes claramente la empresa se evitaria esos gastos que

pueden ser leves como cuantiosos.

IV.2. Recomendaciones

Tras la obtencion de los datos de la empresa como se demuestra en esta investigacion
y la propuesta hecha a la empresa para mejorar la salud y seguridad del trabajador de
la empresa COSACH S.R.L., se sugiere a la empresa las siguientes recomendaciones:

1. La empresa debe implementar el sistema propuesto para la mejora de la
empresa y sus colaboradores.

2. Crear el departamento de SSO, que se dedique exclusivamente a la
evaluacioén, control y prevencion de los riesgos que pueden ocasionar dafos
en los trabajadores de la empresa.

3. Se recomienda aplicar las medidas propuestas, la evaluacion de las mismas
de acuerdo al cronograma y tiempos establecidos para visualizar el avance o
identificar las posibles fallas, que nos permitan tomar medidas correctivas y

evitar que se vuelvan a repetir.
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ANEXOS

ANEXO N.°1

GUIA ESTRUCTURADA DE LA ENCUESTA

Encuesta dirigida a los trabajadores de la empresa COSACH S.R.L., relacionado al
tema de Seguridad industrial y salud ocupacional, con la finalidad de realizar un
diagnodstico de la situacion actual de la empresa y su contexto, con respecto a los
requisitos de la norma ISO 45001: 2018.

INDICACIONES: Marque con x o circulo en la alternativa que corresponda y llene los
espacios vacios.

A. Informacién General
1. ¢Qué edad tiene usted actualmente?
anos.
2. ¢Cual es su sexo?
a. Mujer b. Hombre
3. ¢Cual es el grado o nivel de ensefianza que usted aprob6 o complet$?
b) a. Primaria b. Secundaria c. Superior Técnico d. Superior
Universitario
3. ¢Cudles son las tareas qué desempefia habitualmente usted en su

ocupacion, oficio o trabajo durante los ultimos 30 dias?

B. Condiciones de trabajo
B.1. Condiciones de seguridad

En su trabajo, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ¢con qué
frecuencia...
4. ¢Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos, que

pueden provocarle una caida?
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a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

Nunca

5. ¢Trabaja en la proximidad de huecos, escaleras y/o desniveles, que pueden
provocarle una caida?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

Nunca

6. ¢Utiliza equipos, instrumentos, herramientas y/o maquinas de trabajo que
pueden provocarle dafios (cortes, golpes, laceracion, pinchazos,
amputaciones, etc.)?

a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.
Nunca
7. El funcionamiento de las herramientas que le brinda la empresa es:

a. Muy mala b. Regular c. Buena d. Muy buena

8. Larevision y mantenimiento de las herramientas de trabajo es:

a. Muy mala b. Regular c. Buena d. Muy buena

9. El manejo de herramientas es:

a. Muy mala b. Regular c. Buena d. Muy buena

10. La limpieza en su &rea de trabajo es:

a. Muy mala b. Regular c. Buena d. Muy buena

11. ¢Esta expuesto a un nivel de ruido que le obliga a elevar la voz para
conversar con otra persona?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

Nunca
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12. ¢ Existen técnicas de control de las vibraciones en los ambientes de trabajo?

a.Si  b. No c. Desconoce

B.2. Condiciones higiénicas
En su trabajo, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ¢con qué
frecuencia...
13. ¢ Esta expuesto a la luz (radiaciones) solar?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

Nunca

14. ¢ Manipula, aplica o0 esta en contacto con sustancias quimicas
nocivas/toxicas?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

Nunca

15. ¢ Respira sustancias quimicas en forma de polvo, humos, aerosoles, vapores,
gases y/o niebla (excluido el humo de tabaco)?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

Nunca

16. ¢ Manipula o esta en contacto con materiales, animales o personas que
pueden estar infectados (basura, fluidos corporales, animales, material de
laboratorio, etc.)?

a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

Nunca

17. El equipo y vestimenta contra el calor y frio que le brinda la empresa es:

a. Muy malo b. Regular c. Buena d. Muy buena
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18. La temperatura en su puesto de trabajo es:

a. Muy malo b. Regular c. Buena d. Muy buena

B.3. Condiciones ergon6micas
En su trabajo, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ¢con qué

frecuencia...

19. ¢ Realiza tareas que le obligan a mantener posturas incbmodas?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

Nunca

20. ¢ Levanta, traslada o arrastra cargas u otros objetos pesados?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

Nunca

21. ¢ Realiza movimientos repetitivos, casi idénticos con los dedos, manos o
brazos cada pocos segundos?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

Nunca

22. ¢ Considera que los elementos (herramientas y equipos de trabajo) estan
cerca o son de facil acceso?
a. Si b. No

B.4. Condiciones psicosociales
En su trabajo, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ¢con qué
frecuencia...
23. ¢ Tiene que trabajar muy rapido?
a. Siempre  b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

Nunca
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24.

Nunca

25.

. Siempre  b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

Nunca

26.

Nunca

27.

28.

29.

30.

31.

¢, Su trabajo exige que tenga que controlar muchas cosas a la vez?

Siempre  b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

¢, Su trabajo le permite aplicar sus conocimientos y/o habilidades?

¢, Su salario es justo con respecto a su rendimiento laboral?

Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

¢ Como considera usted que es su estado de salud en general?
Muy buena  b. Buena c. Regular d. Mala e. Muy mala

¢, Se ha sentido constantemente bajo presion?

a. Si b. No c. A veces

Durante los ultimos 12 meses, ¢ ha sufrido alguna lesion o dafio debido a un
accidente de trabajo (hecho imprevisto y repentino que ocurrié por causa o
motivo del trabajo que habitualmente realiza), sea en el puesto de trabajo, o
yendo o volviendo a su domicilio?

a.Si b. No

¢Durante los ultimos 12 meses, ¢ha sufrido una o mas enfermedades
diagnosticadas por un médico que han sido causadas por el trabajo?
a. Si b. No

En los dltimos 12 meses, ¢ha tomado licencia, o no a laborado por un

accidente o una enfermedad relacionada con el trabajo?
a.Si b. No
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32. ¢ Considera usted que la empresa le presta un buen ambiente tanto en vision,
ambiente de trabajo, higiene, luz, y otros para su bienestar mientras labora?
a.Si b.No

C. Recursos y actividades preventivas

33. En relacion con los riesgos para su salud y seguridad relacionados con su

trabajo, ¢,en qué medida diria usted que esta informado?

a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.
Nunca

34. ¢ Cuenta con botiquin de Primeros Auxilios en su area de trabajo?

a. Si b. No

35. ¢La empresa les ha brindado asesoramiento sobre Primeros Auxilios?

a. Si b. No

36. ¢Dispone de equipos de proteccién personal (caso, guantes, botas, etc.)
obligatorios para sus tareas?
a. Si b. No

37. ¢la empresa les brinda asesoramiento sobre el uso correcto de los elementos
de proteccioén personal (casco, guantes, zapatos, etc.)?
a.Si b. No

38. ¢la empresa realiza inspecciones a los EPP (casco, guantes, zapatos, etc.),

para ver si estan aptos para seguirse usando?

a. Si b. No
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39.

40.

41.

42.

En su puesto de trabajo, ¢sabe si se han realizado evaluaciones o
mediciones o controles de los posibles riesgos para la salud en los ultimos
12 meses?

a. Si b. No

En su centro de trabajo, ¢ tiene acceso a un servicio de prevencion de riesgos
laborales o de salud laboral?
a. Si b. No

En su centro de trabajo, ¢existe delegado, comision o comité de salud y
seguridad o higiene en el trabajo?
a. Si b. No

En su centro de trabajo, ¢se realizan reuniones periddicas en las que los
empleados pueden manifestar sus puntos de vista sobre lo que esta
ocurriendo en la organizacién? o empresa en relacion a la salud y seguridad
en el trabajo?

a.Si b. No
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A continuacion, la tabulacién de las preguntas:

B. Condiciones de trabajo

B.1. Condiciones de seguridad

En su trabajo, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ¢con qué
frecuencia...

5. ¢Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos, que
pueden provocarle una caida?

a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.
Nunca

¢Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos,
gue pueden provocarle una caida?

M a. Siempre
B b. Muchas veces
c. Algunas veces

® d. Muy pocas veces

M e. Nunca

6. ¢Trabaja en la proximidad de huecos, escaleras y/o desniveles, que pueden
provocarle una caida?

a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.
Nunca
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¢Trabaja en la proximidad de huecos, escaleras y/o desniveles, que
pueden provocarle una caida?

M a. Siempre
B b. Muchas veces

c. Algunas veces

B d. Muy pocas veces

He. Nunca

¢ Utiliza equipos, instrumentos, herramientas y/o maquinas de trabajo que
pueden provocarle dafios (cortes, golpes, laceracion, pinchazos,
amputaciones, etc.)?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.
Nunca

¢Utiliza equipos, instrumentos, herramientas y/o maquinas de trabajo
gue pueden provocarle dafios?

M a. Siempre
B b. Muchas veces

c. Algunas veces

B d. Muy pocas veces

W e. Nunca
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8. El funcionamiento de las herramientas que le brinda la empresa son:
a. Muy mal b. Regular c. Buena d. Muy buena

| funcionamiento de las herramientas que le brinda la empres
son:

M a. Muy mal
= b. Regular
M c. Buena

B d. Muy buena

9. Larevision y mantenimiento de las herramientas de trabajo es:

a. Muy mal b. Regular c. Buena d. Muy buena

a revision y mantenimiento de las herramientas de trabaj
es:

H a. Muy mal
" b. Regular
B c. Buena

H d. Muy buena
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10.El manejo de herramientas es:

a. Muy mala b. Regular c. Buena d. Muy buena

' El manejo de herramientas es: ‘

¥ a. Muy mal
= b. Regular
M c. Buena

B d. Muy buena

a. Muy mala b. Regular c. Buena d. Muy buena
La limpieza en su area de trabajo es: ‘

M a. Muy mal

11.La limpieza en su area de trabajo es:

" b. Regular
B c. Buena

B d. Muy buena

_

]
_
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12.;Estad expuesto a un nivel de ruido que le obliga a elevar la voz para
conversar con otra persona?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces
e. Nunca

¢Estd expuesto a un nivel de ruido que le obliga a elevar la voz
para conversar con otra persona?

M a. Siempre
b. Muchas veces
B c. Algunas veces
B d. Muy pocas veces

M e. Nunca

13. ¢ Existen técnicas de control de las vibraciones en los ambientes de trabajo?
a.Si b. No c. Desconoce

écexisten tecnicas de control de las vibraciones en los
ambientes de trabajo?

ma.Si
b. No

M c. Desconoce
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B.2. Condiciones higiénicas
En su trabajo, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ¢con qué
frecuencia...
14. ¢ Esta expuesto a la luz (radiaciones) solar?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

Nunca

¢Estd expuesto a la luz (radiaciones) solar?

M a. Siempre
b. Muchas veces
B c. Algunas veces
W d. Muy pocas veces

H e. Nunca

15.¢Manipula, aplica o estd en contacto con sustancias quimicas
nocivas/toxicas?

a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.
Nunca

éManipula, aplica o estd en contacto con sustancias
guimicas nocivas/toxicas?

M a. Siempre
b. Muchas veces
B c. Algunas veces
W d. Muy pocas veces

M e. Nunca
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16. ¢ Respira sustancias quimicas en forma de polvo, humos, aerosoles, vapores,
gases y/o niebla (excluido el humo de tabaco)?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces
e. Nunca

éRespira sustancias quimicas en forma de polvo, humos,
aerosoles, vapores, gases y/o niebla?

M a. Siempre
b. Muchas veces
H c. Algunas veces
B d. Muy pocas veces

M e. Nunca

17.¢Manipula o estd en contacto con materiales, animales o personas que
pueden estar infectados (basura, fluidos corporales, animales, material de
laboratorio, etc.)?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.
Nunca

éManipula o estd en contacto con materiales, animales o
personas que pueden estar infectados?

M a. Siempre
b. Muchas veces
B c. Algunas veces
B d. Muy pocas veces

H e. Nunca
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18.El equipo y vestimenta contra el calor y frio que le brinda la empresa es:

a. Muy malo b. Regular c. Buena d. Muy buena

El equipo y vestimenta contra el calor y frio que le brinda la
empresa es:

M a. Muy malo
B b. Regular
c. Buena

H d. Muy buena

19.La temperatura en su puesto de trabajo es:

a. Muy malo b. Regular c. Buena d. Muy buena

La temperatura en su puesto de trabajo es:

M a. Muy malo

b. Regular

B c.Buena

B d. Muy buena
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B.3. Condiciones ergonémicas

En su trabajo, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ¢con qué

frecuencia...

20. ¢ Realiza tareas que le obligan a mantener posturas incbmodas?

a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces

e. Nunca

¢Realiza tareas que le obligan a mantener posturas
incobmodas?

M a. Siempre
B b. Muchas veces

c. Algunas veces
m d. Muy pocas veces

He. Nunca

21.¢Levanta, traslada o arrastra cargas u otros objetos pesados?

a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces

e. Nunca

Levanta, ¢traslada o arrastra cargas, personas, animales u otros
objetos pesados?

M a. Siempre
B b. Muchas veces

c. Algunas veces

B d. Muy pocas veces

M e. Nunca
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22.¢Realiza movimientos repetitivos, casi idénticos con los dedos, manos o
brazos cada pocos segundos?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces
e. Nunca

¢Realiza movimientos repetitivos, casi idénticos con los dedos,
manos o brazos cada pocos segundos?

M a. Siempre
B b. Muchas veces
c. Algunas veces
B d. Muy pocas veces

M e. Nunca

23.¢Considera que los elementos (herramientas y equipos de trabajo) estan
cerca o son de facil acceso?
a.Si b.No

éconsidera que los elementos (herramientas y equipos de
trabajo) estan cerca o son de facil acceso?

ma.Si

H b. No
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B.4. Condiciones psicosociales
En su trabajo, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ¢con qué
frecuencia...
24. ¢ Tiene que trabajar muy rapido?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.

Nunca

¢Tiene que trabajar muy rapido?

M a. Siempre
B b. Muchas veces

c. Algunas veces

B d. Muy pocas veces
me. Nunca

25.¢Su trabajo exige que tenga que controlar muchas cosas a la vez?
a. Siempre  b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e.
Nunca

¢éSu trabajo exige que tenga que controlar muchas cosas a la
vez?

M a. Siempre

B b. Muchas veces

c. Algunas veces

B d. Muy pocas veces

me. Nunca
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26. ¢ Su trabajo le permite aplicar sus conocimientos y/o habilidades?
a. Siempre  b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces
Nunca

éSu trabajo le permite aplicar sus conocimientos y/o
habilidades?

14% 9% 14%

M a. Siempre
B b. Muchas veces
c. Algunas veces
B d. Muy pocas veces

He. Nunca

27.¢Su salario es justo con respecto a su rendimiento laboral?

a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces

e. Nunca

¢Su salario es justo con respecto a su rendimiento laboral?

M a. Siempre
B b. Muchas veces
c. Algunas veces
B d. Muy pocas veces

M e. Nunca
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28.¢Como considera usted que es su estado de salud en general?

a. Muy buena  b. Buena c. Regular d. Mala e. Muy mala

¢Como considera usted que es su estado de salud en
general?

M a. Muy buena
H b. Buena

c. Regular
H d. Mala

H e. Muy mala

29. ¢ Se ha sentido constantemente bajo presion?

a. Si b. No c. A veces

éSe ha sentido constantemente bajo presion?

ma.Si
Hb. No

c. A veces
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30.Durante los ultimos 12 meses, ¢ ha sufrido alguna lesion o dafio debido a un
accidente de trabajo (hecho imprevisto y repentino que ocurrié por causa o
motivo del trabajo que habitualmente realiza), sea en el puesto de trabajo, o
yendo o volviendo a su domicilio?
a.Si b. No

¢Durante los Ultimos 12 meses, éha sufrido alguna lesidn o
dafio debido a un accidente de trabajo imprevisto vy
repentino que ocurridé por causa o motivo del trabajo?

ma.Si

Hb. No

31.¢Durante los ultimos 12 meses, ¢ha sufrido una o mas enfermedades
diagnosticadas por un médico que han sido causadas por el trabajo?
a. Si b. No

éDurante los ultimos 12 meses, éha sufrido una o mas
enfermedades diagnosticadas por un médico que han sido
causadas por el trabajo?

ma.Si

Hb. No
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32.En los udltimos 12 meses, ¢ha tomado licencia, o no a laborado por un
accidente o una enfermedad relacionada con el trabajo?

a. Si b. No

¢A tomado licencia , o no a laborado por un accidente o una
enfermedad relacionada con el trabajo?

ma.Si

Hb. No

33.¢ Considera usted que la empresa le presta un buen ambiente tanto en vision,
ambiente de trabajo, higiene, luz, y otros para su bienestar mientras labora?
a.Si b.No

¢La empresa le presta un buen ambiente laboral?

ma.Si

Hb. No
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C. Recursos y actividades preventivas

34.En relacion con los riesgos para su salud y seguridad relacionados con su
trabajo, ¢en qué medida diria usted que esta informado?
a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces
e. Nunca
En relacion con los riesgos para su salud y seguridad

relacionados con su trabajo, ¢en qué medida diria usted que
estd informado?

M a. Siempre
29%
B b. Muchas veces
H c. Algunas veces
d. Muy pocas veces

M e. Nunca

35. ¢ Cuenta con botiquin de Primeros Auxilios en su area de trabajo?
a.Si b. No

éCuenta con botiquin de Primeros Auxilios en su area de
trabajo?

ma.Si

Hb. No
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36.¢La empresa les ha brindado asesoramiento sobre Primeros Auxilios?
a. Si b. No

éLa empresa les a brindado asesoramiento sobre Primeros
Auxilios?

ma.Si

Hb. No

37.¢Dispone de equipos de proteccion personal (caso, guantes, botas, etc)

obligatorios para sus tareas?
a. Si b. No

¢Dispone de equipos de proteccidn personal (caso, guantes,
botas, etc) obligatorios para sus tareas?

ma.Si

mb. No
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38. ¢ la empresa les brinda asesoramiento sobre el uso correcto de los elementos
de proteccién personal (casco, guantes, zapatos, etc.)?
a. Si b. No

¢éla empresa les brinda asesoraiento sobre el uso correcto de
los elementos de proteccion personal (casco, guantes,
zapatos, etc)?

ma.Si

Hb. No

39.¢la empresa realiza inspecciones a los EPP (casco, guantes, zapatos, etc),
para ver si estan aptos para seguirse usando?
a.Si b. No

éla empresa realiza inspecciones a los EPP (casco, guantes,
zapatos, etc), para ver si estan aptos para seguirse usando?

ma.Si

Hb. No
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40.En su puesto de trabajo, ¢sabe si se han realizado evaluaciones o
mediciones o controles de los posibles riesgos para la salud en los ultimos
12 meses?

a. Si b. No

é¢sabe si se han realizado evaluaciones o mediciones o
controles de los posibles riesgos para la salud en los ultimos
12 meses?

ma.Si

E Db.No

41.En su centro de trabajo, ¢ tiene acceso a un servicio de prevencion de riesgos
laborales o de salud laboral?
a. Si b. No

En su centro de trabajo, éitiene acceso a un servicio de
prevencion de riesgos laborales o de salud laboral?

ma.Si

mb. No
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42.En su centro de trabajo, ¢existe delegado, comision o comité de salud y
seguridad o higiene en el trabajo?
a.Si b. No

En su centro de trabajo, éexiste delegado, comisién o
comité de salud y seguridad o higiene en el trabajo?

ma.Si

Eb. No

43.En su centro de trabajo, ¢se realizan reuniones periédicas en las que los
empleados pueden manifestar sus puntos de vista sobre lo que esta
ocurriendo en la organizacién? o empresa en relaciéon a la salud y seguridad
en el trabajo?

a. Si b. No

¢éSe realizan reuniones periddicas en las que los
empleados pueden manifestar sus puntos de vista sobre lo
que esta ocurriendo en la organizacién? o empresa en
relacién a la salud y seguridad en el trabajo?

ma.Si

E Db.No
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Anexo N.° 2

GUIA ESTRUCTURADA DE ENTREVISTA AL ENCARGADO DE SALUD Y
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COSACH S.R.L.

Nombre del Entrevistado:
Cargo del Entrevistado:
Fecha de Entrevista: / /

Objetivo: Identificar la politica y compromiso de su sistema de gestion de salud y
seguridad ocupacional en la empresa.

1. ¢ Cuenta la Planta con un manual de seguridad?

N

. ¢, Hay una politica de calidad que cubre la salud y seguridad de los trabajadores
y los requisitos legales en lo que a seguridad se refiere?

. ¢ La politica ha sido comunicada a todos los niveles de la organizacion?

. ¢ Existe un comité de salud y seguridad ocupacional?

. ¢,.Se ha designado al lider del equipo de salud y seguridad ocupacional?

o o1 A~ W

. ¢Se han establecidos documentos del sistema de salud y seguridad
ocupacional?

7. ¢ Los miembros del equipo de gestion dan personalmente la formacion al

personal sobre los requisitos del sistema de salud y seguridad, y de la

implementacion donde sea aplicable?

(o]

. ¢, Se tiene designado un presupuesté para establecer, implementar y actualizar
un sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional?

©

¢ La empresa realiza auditorias internas para determinar si el sistema de

gestion de salud y seguridad ocupacional es conforme con lo planificado?

10. ¢Se llevan a cabo correcciones y acciones correctivas cuando no se
alcanzan los resultados planificados y asi asegurar la conformidad del
servicio?

11. CreeUd. ¢Que la implementacion de un sistema de

gestion de salud y seguridad ocupacional contribuye a una mejor calidad de

la salud y seguridad del trabajador?
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GUIA DE ANALISIS DE D

Anexo N.° 3
OCUMENTOS

GUIA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS BAJO EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO ISO 45001

CUMPLIMIENTO ORSERBACI
ON
LINEAMIENTOS INDICADORES
FUENTE |SI | N
O
I.  Compromiso e Involucramiento
EL empleador proporciona los recursos El proyecto de
necesarios para que se implemente un sistema de saludy
gestion de seguridad y salud en el trabajo. COSACH | X seguridad tiene
apoyo para ser
viable.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes Hasta la fecha
programas de seguridad y salud en el trabajo. COSACH | % no hay
PRINCIPIOS accidentes
graves
Se implementan acciones preventivas de NO Se encontré
seguridad salud en el trabajo para asegurar la | COSACH X reqistro
mejora continua. g
Se reconoce el desempefio del trabajador para
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en | COSACH X

equipo.
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Se realizan actividades para fomentar una cultura
de prevencion de riesgos del trabajo en toda la
empresa, entidad publica o privada

COSACH

Charlas de vez
en cuando de 10
minutos

Se promueve un buen clima laboral para reforzar
la empatia entre empleador y trabajador y
viceversa.

COSACH

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

COSACH

Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

COSACH

Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas.

COSACH

Se fomenta la participacion de los representantes
de trabajadores y de las organizaciones sindicales
en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.

COSACH

No existen
sindicatos

Politica de segur

idad y salud ocupacional

POLITICA

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica 'y
apropiada para la empresa.

COSACH

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la maxima autoridad de la empresa.

COSACH
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Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en la politica
de seguridad y salud en el trabajo.

COSACH

Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion, consulta
y participacion en los elementos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo
por parte de los trabajadores y sus
representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

- Integracion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso.

COSACH

DIRECCION

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad
y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.

COSACH

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

COSACH
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LIDERAZGO

El empleador asume el liderazgo en la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

COSACH

Se delega al
supervisor

El empleador dispone los recursos necesarios
para mejorar la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

COSACH

ORGANIZACION

Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa.

COSACH

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud
el trabajo

COSACH

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo participa en la definicién de estimulos y
sanciones.

COSACH

El supervisor
gue llega se
adapta a las
reglas ya
establecidas.

COMPETENCIA

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo para
gue éste asuma sus deberes con responsabilidad.

COSACH

lll.  Planeamiento y aplicacion

DIAGNOSTICO

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagndéstico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo

COSACH
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Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran
de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

COSACH

La planificaciéon permite:

- Cumplir con normas nacionales.

- Mejorar el desemperio.

- Mantener procesos productivos seguros o de
servicios seguros.

COSACH

PLANEAMIENTO
PARA LA
IDENTIFICACION DE
PELIGROS,
EVALUACION Y
CONTROL DE
RIESGOS

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

COSACH

Comprende estos procedimientos:

- Todas las actividades.
- Todo el personal.
- Todas las instalaciones.

COSACH

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

COSACH

No existen
planes de
prevencion de
riesgos
laborales ni
politicas de
prevencion.
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El empleador actualiza la evaluacién de riesgo
una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido
dafios.

COSACH

La evaluacion de riesgo considera:

- Controles periodicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores.
- Medidas de prevencion.

COSACH

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas
de control y verificado su aplicacion.

COSACH

OBJETIVOS

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestion
del cambio, la preparaciébn y respuesta a
situaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para
confirmar su logro.

COSACH

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el

COSACH
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trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en

el trabajo. COSACH
Las actividades progr.amadas estan relacionadas COSACH
con el logro de los objetivos.
Se definen responsables de las actividades en el COSACH
PROGRAMA DE programa de seguridad y salud en el trabajo.
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento
) . 4 COSACH
y se realiza seguimiento periodico.
Se s’en_ala dotacion de recursos humanos y COSACH
econdémicos.
Se establecgn . actividades p.r(,-:-ventlvas apte los COSACH
riesgos que inciden en la funcién del trabajador.
IV. Implementacion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de | COSACH
empleadores con 20 o mas trabajadores).
ESTRUCTURA Y Existe al menos un Supervisor de Seguridad y
RESPONSABILIDADE | Salud (para el caso de empleadores con menos | COSACH
S de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de: Se paga un
COSACH seguro SCTR

- Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

(seguro contra
todo riesgo).
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- Actua para mejorar el nivel de seguridad y
salud en el trabajo.

- Actla en tomar medidas de prevencion de
riesgo ante modificaciones de las condiciones
de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales
al trabajador antes, durante y al término de la
relacion laboral

Solo se realizan
examenes
médicos cuando
el trabajador
inicia con la
empresa.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

COSACH

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

COSACH

El empleador prevé que la exposicién a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos vy
psicosociales no generen dafo al trabajador o
trabajadora.

COSACH

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

COSACH

CAPACITACION

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccién que
corresponda.

COSACH

Solo las charlas
de 10 minutos

El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

COSACH
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El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador.

COSACH

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

COSACH

La capacitacion se imparte por personal
competente y con experiencia en la materia.

COSACH

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

COSACH

Las capacitaciones estan documentadas.

COSACH

Se han realizado capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea
la modalidad o duracién.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcibn que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones
gue desempefia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a
la evolucion de los riesgos y la prevencion de
nuevos riesgos.

COSACH

Se capacita en
general al inicio
de la
contratacion.
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Para la actualizacion
conocimientos.
Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

Uso apropiado de los materiales peligrosos.

periodica de los

MEDIDAS DE
PREVENCION

Las medidas de prevencion y proteccion se
aplican en el

orden de prioridad:

Eliminacion de los peligros y riesgos.
Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.
Programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo 0 ningun riesgo para el
trabajador.

En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

COSACH

No existen
procedimientos,
técnicas fijas
gue rijan para
todo el personal.
Realizando su
labor de manera
pragmatica y
uso de EPPS
como medidas
de prevencién

PREPARACION Y
RESPUESTAS ANTE
EMERGENCIAS

La empresa ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

COSACH
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Se tiene organizada la brigada para actuar en
caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

COSACH

La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

COSACH

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave
e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

COSACH

CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS,
EMPRESA, ENTIDAD
PUBLICA O PRIVADA,

DE SERVICIOS Y

COOPERATIVAS

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencion de
riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los
seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de Ila
normatividad en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de la empresa.

COSACH

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,

COSACH
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empresas especiales de servicios o cooperativas
de trabajadores.

CONSULTAY
COMUNICACION

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el
Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- La conformacion del Comité de seguridad y
salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador.

COSACH

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos
y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

COSACH

Existen procedimientos para asegurar que las
informaciones  pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la organizacion.

COSACH

V. Evaluacién norm

ativa

REQUISITOS
LEGALES Y DE OTRO
TIPO

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder vy
monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada.

COSACH

La empresa, entidad publica o privada con 20 o
mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

COSACH
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La empresa, entidad publica o privada con 20 o
mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un nimero minimo
inferior).

COSACH

Los equipos a presion que posee la empresa
entidad publica o privada tienen su libro de
servicio autorizado por el MTPE.

COSACH

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion
personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

COSACH

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo
o lactancia conforme a ley.

COSACH

El trabajo
pesado lo
realizan
hombres en
general.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes
en actividades peligrosas

COSACH

El empleador evalla el puesto que va a
desempeniar un trabajador adolescente
previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar
medidas preventivas necesarias.

COSACH

No hay
trabajadores
adolescentes.
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La empresa, entidad publica o privada dispondra
lo necesario para que:

Las maquinas, equipos, sustancias, productos
o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

Se proporcione informacion y capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

Se proporcione informacion y capacitacion
para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

Las instrucciones, manuales, avisos de peligro
u otras medidas de precaucion colocadas en
los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

COSACH

Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos vy
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

COSACH

Los trabajadores
son
responsables
por eso no hay
accidentes
graves ala
fecha.
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- No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento
sobre seguridad y salud en el trabajo.

VI.  Verificacion

SUPERVISION,
MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE
DESEMPENO

La vigilancia y control de la seguridad y salud en
el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

COSACH

No se han
planteado
objetivos.
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La supervision permite:

- ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema
de gestibn de la seguridad y salud en el
trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

COSACH

No existe un
SGSST

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

COSACH

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

COSACH

SALUD EN EL
TRABAJO

El empleador realiza examenes médicos antes,
durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

COSACH

Solo al inicio de
| incorporacién
del trabajador.

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de
su salud.

- Los resultados de los examenes médicos no
son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

COSACH

Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

COSACH

No se hacen
examenes
periodicos.
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ACCIDENTES E
INCIDENTES
PELIGROSOS, NO
CONFORMIDAD,
ACCION CORRECTIVA
Y PREVENTIVA

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

COSACH

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
los trabajadores y/o a la poblacién.

COSACH

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

COSACH

No hay registros

Se implementan las medidas correctivas producto
de la no conformidad hallada en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo.

COSACH

No hay
auditorias

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

COSACH

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

COSACH

No se investiga
puesto que no
ha habido
accidentes
graves.

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

COSACH
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- Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de
hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas
medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de Accidentes.

COSACH

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

COSACH

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique menos riesgo.

COSACH

CONTROL DE LAS
OPERACIONES

La empresa ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas.

COSACH

La empresa ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

COSACH

GESTION DEL
CAMBIO

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido
a cambios internos, método de trabajo, estructura

COSACH
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organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas
de prevencién antes de introducirlos.

AUDITORIAS

Se cuenta con un programa de auditorias.

COSACH

No se realizan

El empleador realiza auditorias internas
periodicas para comprobar la adecuada aplicacion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

COSACH

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion de
los trabajadores o sus representantes

COSACH

Los resultados de las auditorias son comunicados
a la alta direccién de la empresa, entidad publica
o privada.

COSACH

VII.

Control de informacién de documentos

DOCUMENTOS

La empresa, establece y mantiene informacion en
medios  apropiados para  describir  los
componentes del sistema de gestidn y su relacion
entre ellos.

COSACH

No existe
evidencia

Los procedimientos de la empresa, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periddicamente.

COSACH

No existe
registro

El empleador establece y mantiene disposiciones
y procedimientos para:

COSACH

No existe
registro
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Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones internas
y externas relativas a la seguridad y salud en
el trabajo.

Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en
el trabajo entre los distintos niveles y cargos de
la organizacion.

Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
tiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud

considerando los riesgos del centro de labores y | COSACH
los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.
El empleador ha:
- Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.
- Capacitado al trabajador en referencia al Existe, pero no
contenido del reglamento interno de seguridad. | COSACH se entrega al

Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el

trabajador
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trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o
funcidn, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para
garantizan que:

- Se identifiqguen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras Yy
arrendamiento  financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad y
salud.

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacién
en materia de seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados.

COSACH

CONTROL DE LA
DOCUMENTACION Y
DE LOS DATOS

La empresa, establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por
esta lista de verificacion.

COSACH

Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados
periodicamente.

- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.

COSACH
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- Sean adecuadamente archivados.

GESTION DE LOS
REGISTROS

El empleador ha implementado registros vy
documentos del sistema de gestion actualizados y
a disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, | COSACH
enfermedades  ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas
correctivas.

Registro de exdmenes médicos ocupacionales. COSACH
Registro del monitoreo de agentes fisicos,

guimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de | COSACH
riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y COSACH
salud en el trabajo

Registro de estadisticas de seguridad y salud. COSACH
Registro de equipos de seguridad o emergencia. | COSACH
Registro . de . induccion, capaqtamon, COSACH
entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias. COSACH
La empresa, entidad publica o privada cuenta con

registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros | COSACH

incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.
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- Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.
- Permite su seguimiento.
- Son archivados y adecuadamente protegidos.

COSACH

GESTION DE LA
MEJORA CONTINUA

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de
gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

COSACH

No existe un
SGSST

Las disposiciones adoptadas por la direccién para
la mejora continua del sistema de gestidon de la
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, entidad publica o
privada.

- Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de
la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

COSACH

No se hace una
mejora continua
puesto que no
hay un SGSST
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Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

Las recomendaciones del Comité de
Seguridad y salud, o del Supervisor de
seguridad y salud.

Los cambios en las normas.

La informacion pertinente nueva.

Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

La identificacién de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como

seguras No hay
- El establecimiento de estandares de | COSACH estandares de
seguridad. seguridad
- La mediciébn y evaluacion peridédica del
desempefio con respecto a los estandares de
la empresa, entidad publica o privada.
- La correccibn y reconocimiento  del
desempefio.
La investigacion y auditorias permiten a la
direccion de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el COSACH

caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
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La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones
sub estandares).

- Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo).

- Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accion correctiva pertinente.

COSACH

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo
al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los
gue prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

COSACH
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Matriz IPER
Responsable de la observacion: Maria Elizabeth Bautista Roque

Anexo N.°4

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EMPRESA COSACH S.R.L.

Haborado por:

| Marfa Bizabeth Bautista Roque

Fecha:
I

Generar Programa

Fuente: Elaboracion propia

Revisado por:

Fecha:

Aprobado por:

Empresa: COSACHSRL. Responsable Area | |
RUC: 20479790303
Sucursal: CHACHAPOYAS Objetivo:
Area: Y [ropas Realizar un anélisis de riesgos en la empresa COSACH S.R.L, para la implantacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la
Norma ISO 45001
NOTA: El documento incluye comentariosy vinculos, sdlo desplace el cursor por los principales campos.
PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS A
Y PLAN DE ACCION
w
< IR T GE Eé P oA b SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL
: PROCESO (Rutinaria - No TRABAJO g POTENCIAL CONTROL
g Rutinaria) (ocupacién) é FUENTE, ACTO
a m N " . "
F E SITUACION Pmb?g;"dad sev(e;')dad EV&I:?;'Z: 9l |nivel de Riesgo | 75" EY:‘;H:M d¢ [ Nivel de Riesgo [NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
o ANALISIS DE - o
S|OBRA Rutinaria CAVPO OBRA TODOS MEDIO RIESGO 5 6 30 GLEIEGOE  Si Cuantitativa bajo SGSST NORMAISO 45001
s ANALISIS DE . -
S|OFICINA  [Rutinaria OFICINA OFICNA | TODOS MEDIO RESGO 3 4 12 Bajo Si - Cuantitativa bajo SGSST NORMA SO 45001
h o SEGUN ANALISIS DE . - .
OBRA Rutinaria CAMPO RO RESGO 5 8 40 Importante | Si Cuantitativa | importante |SGSST NORMAISO 45001
h SEGUN ANALISIS DE ' -
inari Ba T NORMAISO 45001
OFICINA  [Rutinaria OFICINA PELIGRO RESGO 3 4 12 0 Si Cuantitativa SGSST NOI SO 4500.

Fecha:
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ANEXOS SUJETOS A LA MATRIZ IPER

Tabla de evaluacion de probabilidad

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL(LOS) INCIDENTE(S)
ASOCIADO(S)
Clasificacién Probabilidad de ocurrencia Puntaje
El incidente potencial s ha presentado una vez
BAJA . - " 3
O nunca en el area, en el pernodo de un ano.
MEDIA El incidente potencial se ha presentado 2 a 11 5
veces en € area, en el periodo de un afio.
ALTA El incidente potencial se ha presentado 12 o g
mas veces en el area, en el periodo de un afo.
Tabla de evaluacion de severidad
TABLA DE SEVERIDAD
Clasificacion Severidad o Gravedad Puntaje
LIGERAMENTE Primeros Auxilios Menores, Rasguiios, 4
DAMING Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones Leves.
Lesiones gue requieren tratamiento medico,
DARING esgumces.:tnrceduras..;quemadura.s. Fracturas, 5
Dislocacion, Laceracion que requiere suturas,
erosiones profundas.
EXTREMADAMENTE Fatalidad — Para / Cuadriplejia — Ceguera. 5
DAMING Incapacidad permanente, amputacidn, mutilacion,
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Tabla de evaluacién y clasificacion de riesgo

Evaluacién y Clasificacion del Riesgo
Sovendad , | LIGERAMENTE | oo 6 |EXTREMADAMEN
Probabilidad DANINO (4) TE DANINO (8)

12a20 12a 20 24 a 36
BAJAG) Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Moderado
12a 20 24 a 36 40 a 54
MEDIA (3) Riesgo Bajo REEL VNG ETEL [V Riesgo Importante
24 a 36 40 a 54
ALTA (9) MELELLWENLLETELWV Riesgo Importante

Tabla de criterios de control de peligros

CRITERIOS DE CONTROL DE PELIGROS

Nivel de Riesgo

HIGIENE OCUPACIONAL"

OCUPACIONAL"

"SEGURIDAD e Control del Peligro “SEGURIDAD e HIGIENE

SEGURIDAD:

Critico
peligro.

Inaceptable

Posteriormente, las medidas de control y otras

No se debe continuar con la actividad, hasta que se

hayan realizado acciones inmediatas para el control del

especificas complementarias, deben ser incorporadas
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en plan o programa de seguridad y salud ocupacional
del lugar donde se establezca este peligro. Se
estableceran objetivos y metas a alcanzar con la
aplicacién del plan o programa. El control de las
acciones incluidas en el programa, debe ser realizado

en forma mensual.

HIGIENE OCUPACIONAL:

Incorporar puestos de trabajo al Programa de Control
de HO orientado al agente que genera el NR Critico, y
las personas afectadas al Programa de Vigilancia
Médica*, mediante la confeccion de INE cuando
corresponda. Se dara prioridad al control de los casos
con Nivel de Riesgo Critico, desarrollandose acuerdos
de control con empresa, para la posterior verificacion
de su cumplimiento y actualizacion del Programa de
Seguimiento Ambiental/ Salud. NOTA (*): No todos los
agentes de HO, cuentan con Programa de Vigilancia
Médica.

Los riesgos de higiene presentes y no evaluados, se

deben Incorporar a Programa de Evaluacién Ambiental
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Importante

Moderado

SEGURIDAD:

Se establecera acciones especificas de control de
peligro, las cuales deben ser incorporadas en plan o
programa de seguridad y salud ocupacional del lugar
donde se establezca este peligro. El control de las

acciones, debe ser realizado en forma trimestral.

HIGIENE OCUPACIONAL:

Incorporar puestos de trabajo al Programa de Control
de HO orientado al agente que genera el NR
Importante. Se efectuaran acuerdos de control con
empresa, para la posterior verificacion de su
cumplimiento y actualizacién del Programa de

Seguimiento Ambiental/ Salud.

SEGURIDAD:

Se establecera acciones especificas de control, las
cuales deberan ser documentadas e incorporadas en
plan o programa de seguridad del lugar donde se
establezca este peligro. El control de estas acciones,

debe ser realizado en forma anual.
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HIGIENE OCUPACIONAL:

No aplicable

Aceptable

Bajo

SEGURIDAD:

No se requiere accion especifica, se debe reevaluar el

riesgo en un periodo posterior.

HIGIENE OCUPACIONAL:
Incorporar o actualizar puestos de trabajo a Programa

de Seguimiento Ambiental /Salud.
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Plan de accion segun la Matriz IPER

PLAN DE ACCION

Empresa: |COSACHS.R.L. M2 Asociado:
Direccion: | 4%, SALAMANCA 361, AMAZOMNAS Area: TODAS
Ciud./Reg,{ CHACHAPM AT Fecha:

Objetivos: Evaluacion de riesgos para la implantacion de un sistema de gestion de sesuridad v salud ocupacicnal basadoen la

norma 150 45001:2018

Elabord : Srta.: Maria Elizabeth Bautizta Bogue

Reviso: Sr.

Aproba: Sr.

Cargo:

ACTIVIDAD

0 Elaboracion del sistemna de gestion de salud v sequridad

Cargo:

RESPOMNSABLE [

CARGOD

Maria bautista

FECHA, PLAZ(,
FRECUEMCIA DE LA
ACTIVIDAD
segln actividad

FRECUEMNCIA DEL

COMTROL

seqin actividad

Cargo:

OBSERVACIOMNES

Con laimplantacion de SG335T, e pretende |a

ocupacional bajo la norma izo 45001 Rogue programada programada disminucion de riesgos laborales parala empresza
1 |Conformidad con la direccidn Maria bautista EMERD Fegun actividad
Roque programada
2 |Mombramiento de la representacion de la direccidn Maria bautista EMERO - FEERERC segun actividad
Roque programadsa
3 | Comité de implementacian Maria bautista FEERERD segin actividad
Rogue programada
4 |Procesas Maria bautista MARZO seqiin actividad
Rogque programada
5 |Manual de gestidn Maria bautista MARZ0 - ABRIL zegln actividad
Roque programada
6 |Formacién Maria bautista AEEIL - MAYD seglin actividad
Roque programadsa
7 |Implementacién del sistems Mariabautista | s - sEPTIEMERE | S290n actividad
Rogue programada
B |Auditoriaintena Maria bautista OCTUERE segdn actividad
Rogque programada
9 |Pevision por la direccidn Maria bautists NOWVIEMERE segin actividad
Rogue programada
10 |Certificacidn Maria bautista CICEMERE zegln actividad
Roque programadsa
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Carta Gantt para el plan de accion —implementacion

I
: PLAN DE ACCION PARA EL CONTROL DE RIESGOS I

ACTIVIDAD Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

TI2)34[1|2|3[4]1]2|3]4|1|2]|3]4

112]13]4]1

r~
w
~
—
r~
w
=~
—_
r~
w
=
—_
r~
w
=
—_
r~
w
=
—
r~
w
=
—
r~
w
~

1 |Conformidad con la direccion

) \Ninbramiento de la representacion de la
direccion

3 |Comité de implementacion

4 |Procesos

5 [Manual de gestion

6 [Formacion

7 |Implementacion del sistema

8 |Auditoria interna

9 |Revision por la direccion

10 [Certificacion

Elaborado por: Revisado por:
| Maria Elizabeth Bautista Roque | |

|

Aprobado por: |
| | |

Fecha: |

| | |

Fecha: Fecha:

Fuente: elaboracion propia - Norma ISO 45001
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Matriz de Consistencia de la tesis

Anexo N° 5

DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

BASADO EN LA NORMA 150 45001:2013, PARA REDUCIR RIESGOS LABORALES EN

LA EMPRESA COSACH 5.R.L. CHACHAPOYAS 2019.

TECNICAS E
PREGUNTA OBJETIVO INSTRUMENTOS
GENERAL GENERAL VARIABLE |POBLACION | DE RECOLECCION
Disefiar un
sistema de
¢ Como un sistema gestion de Técnicas: -Entrevista
de gestidn de seguridad y -Observacion -
seguridad y salud salud Analisis documental
Sistema de
ocupacional basado ocupacional -Encuesta.
gestion de
en la norma 1530 basado en la Empresa Instrumentos: -Guia
seguridad y
45001: 2018, norma 150 COSACH SREL | de entrevista -Guia
salud
reducira riesgos 45001, para de observacidn -
ocupacional

laborales en la

empresa COSACH
SRLL

reducir riesgos
laborales en la

empresd

COSACH SRL.

Guia de Analisis
documental -

cuestionario
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PREGUNTAS OBJETIVOS
ESPECIFICAS ESPECIFICOS
iCudl es |a situacion Realizar un

actual de la empresa
¥ su contexto, con
respecio a los
requisitos de la
norma IS0 45001:

20187

diagnastico situacional
de la emnpresa v su
contexto, con respecto
a los requisitos de la
norma 150

45001:2018.

+En qué se basa

para disefiar un
sistema de gestion
de zeguridad v salud

ocupacional en la

empresa COSACH

=LY

Disefar un sistema de
gestion de seguridad v
zalud ocupacional en
la empresa COSACH
S.R.L., basado en la
norma |30

43001:2018.

i Cual es el costo
beneficio como
resultado de la

presente

investigacion?

Evaluar el Costo-
Beneficio como
resultado de la

presente

imvestigacion.

Riesgos

laborales

Fuente: elaboracion propia
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Anexo N° 6

Carta de autorizacién de la empresa

h'l(« D6 SOMETIUIOOON Ty NCTNDICEAREANTT TN GENLFRL Py SYOMACION
ASCA TUMTRA ¥ 1'!'![( umuu LTS NRLICT 0N AGRYE CADOS ;u.-nncz
MECAWCIS Fe COMS TR TN TRAMSPORTE 08 CAMA
Y EDRACOS FLECTRCOS 68 SEwmay

RUC: 20479792030)>

CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA
PARA OBTENCION DE TITULO PROFESIONAL

wwwimw*ﬂmmon'meWWGGM
m*hﬁwwwﬂﬂmwwlﬁk3“¢"hﬁw*

OTORGO LA AUTORIZACION:

A ls Sefiorita MARIA ELIZARETM BAUTISTA ROQUE, identificada con DN N 27105552, bachilier en ks
carrera profesional de W Para que utilice la siguiente informacion de ta
ompress:

* Uso del nombre de ks empresa.
* Documentos de gestidn de ls SMpresa
Tratar con los responsables de cada drea de I3 empresa,

Con Ia finafidad de que pueda desarrollar su tesis y de 0513 manera optar el titulo profesional.

Chachapoyas 01 de octubre del 2020,

COMCLIC JR WN’SI-WDOPGO-CWAS-W
CELULAR 356016080 590204166
ENAL bb e toaTs con
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Anexo N° 7

Resolucion de aprobacion del tema de tesis otorgado por la universidad Sefior
de Sipan

'[$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE mﬁmﬂiﬂ, ARQUITECTURA ¥ TREANISHO
“Sﬂmﬂ]éll He2299-2020/ FIAT-USS
Fimeaental, 4 da Hoviambra da S030

VISTOE:

El Acta de regmnion H* & — 2030 I del Comite de investgacion de la Escoala profesional da
ARQUITECTURA remitida &l 30 de octubre da 2030 mediante oficio W "0Z12-20230fFLAT-
EA-USS da la Direccion ds Escuala de ARQUITECTURA, ol Acta da reunidon H® 015 — 2020
O dal Comité da investigaciin y recponsabilidad cocial da la Escuala profecional da
[HNGEMIEFRLA INDUSTRIAL remitide @l S0 de octubre de I0Z0 modiante oficdc H"018S5-
2020 /FIAT-TI-UISS da Ia Direccitn de Escusls de [NGENIERLA INDUISTRIAL ¥ Acta da
reunion N FF10 — 020 del Comitd de investigacion y responsabilidad social de la Escusla
profasional de INGENIERIA DE SISTEMAS remitida 4l 4 de noviembre da 2020 mediants
oficic N "0Z2Z%-ZO0Z0/FLAT-IS-USS de la Direccitn de Escudia de INGENIERIA DE
SISTEMAS, ¥:

CONSIDERANDIO:

Jua, de conformidad con 1a Lay Universitaria H* S0230 ean su articuls 43° gus & letra dice:
"La investgacion constituye una funcion essncial ¥ obligatoria da la universidad, gue la
fomenta ¥ realiza, respondisndo a traves de la produccion de conocimisnto ¥ desarrolio da
wecnologias a las necesidades de la sociedsad, Con especial enfacs an la realidad nacional
Los docantas, estudiantes ¥ graduados pa.rh.-l:l.pa.n en ka acdvidad invectigadora an so propis
msttucion o en redec da mw:npn:l.ncn nacional o intermacional. creadas por Ias
mstHtcones unirarsitariac F!.I.I:I:IJC-HS. o privadac.”;

Dua, da conformidad con &l Reglamento da grados § titulos en su articuls 21° senala: “Los
tmmas de Tabajo de iDvestgadon, Tabajo academico ¥ tesis son aprobados por &l Comita
de Investgaciin ¥ derivados & la facultad o Escusla de Posgrado, SeEln COTTESPOnOs, Fars
la gmizion da la resclucidn respective. El pericdo de vigencia de los mismos sara de dos
afos, a partr de su aprobacion. En caso un teme perdiers wvigencia, &l Comita da
Investigacion evaluara la ampliacion de la micma.

Jus, de conformidad con &l Reglamento da grados ¥ Stulos en su arficulo S4° sehaba: La
WMIiz 85 un estudio gus debe dencotar rigurccidsd metodoldgica, originalidsad, relevancia
social, utilidad teorica ¥ /0 pracica en el ambito de la escusla profesional. Fara el grado da
doctor Se IegUiars Una tesis de mAasime rigurosidad academice ¥ de CATACTEr original. Es
mdividual para la obtencion de un grado; s individual o en pares para obienar un Siolo
profecional Acimizmo, an sa ardoolo 25* sanala: “El tema debe respondar & algunas da lac
Hneac de vestgacon nstitucdonalss de la WSS S A.0.7

Y XA 3 T I O RS EAT

?
s

ANTEETEN TN

Jue, segan documentos de Vistos &l Comité de investgaciin de la Escuala profesional da
ARQUITECTURA, INGENIERLA INDUSTRIAL & INGENIERLA DE SISTEMAS acuarda apIrobar
oz temas da las Tesis a cargo de los agresados goe se detallan en &l anawo de la precants
Racohycion.

Estando a lo axpoests, ¥ 40 usc de las atribocicnes confaridas v de conformidad con las
DOTmMAS ¥ reglamentos vigembas;

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°: APFROBAR, al tama s la Tesis pertenecisnis ala linea de investgacion da
INFRAESTREIICTURA, 'I'E'E:I‘DL'DE'L‘. T MEDID H.HE[EH'I'E- a cargo da los HEI\EEH.IIDE dal
Frograma da astudics de ARQUITECTURA, ]HEEH‘.IERLH INDUSTRIAL & ]H'E'EH]ERL‘. DE
SISTEMAS seiiin sa datalla en &l anaxo de la presents Resolucidn.
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'[$ | UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE ]:H'E-m-iﬂ._ ARQUITECTURA ¥ TREANISNO
RESOLUCION W Z2299-2 020/ FIAD-USS

Fimeanisl, 4 da Hoviambra de S030

ARTICULD 2% ESTAELECER, qus Ia inccripoion dal Tema de I Tecic se realice a partir de
smitida la presents resolucion ¥ tendra una vigenca de dos (03] anos.

ARTICULD 3 DEJAR SIN EFECTO, toda Resolucidn emitida por la Facultad gue =
CpPoREA & la presants Rasolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

. - = |
e =,
— & -.:.'-\.-h..-.-t--. S 5 i .
| &l e

el P G PR
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

5 |

FACULTAD DE Iﬁﬂm, ARQUITECTURA ¥ TRBANLSMO
RESOLUCION N*2299-2020 JFIAT-TUSS
Pimentel, 4 de Noviembr= de 2020

ANEXD
ESCUELA PROFESIONAL APELLIDOS ¥ NOMERES TEMA DE TESIS LINEA DE INVESTIGACION
OASTEO  OOLOHADD  AmiADNA | PROPUESTA ARQUITECTONICA DE IMPLEMENTACION INFRAESTRUCTURA,
ARQUITECTURA EFLINDA ISAED DEL CORREDCE DE ESTADIA FARA FROMOVER EL TECNOLOGLA ¥ MEDIO
TURISMO CULTURAL EN EL DISTRITO DE ZANA AMEIENTE
DISERNO DE UN SISTEMA DF GESTION DE SEGURIDAD ¥
. BAUTISTA ROGQUE MAFRIA | SALUD OCUFPACIONAL EASADC EN LA NORMA ISO INFRAESTRUCTURA,
INGENIERIA INDUSTRIAL :
ELIZAEETH 45001:2018, FARA REDUCIR RIESGOS LAEORALES EN LA TECHOLOGLA Y MEDID
EMFRESA COSACH SR L. CHACHAPOVAS 2019, AMEIENTE
FEOCESD DE MEJORA FARA AUMENTAR LA EFICIENCIA DE
. FRANCO  BUSTAMANTE CESAR . INFRAESTRUCTURA,
INGENIERIA INDUSTRIAL |, o0 LA CELDA ELECTROLITICA DE MERCURIC EN LA FLANTA TECHOLOGIA ¥ MEDIO
ALCALIS PARAMONGA - FERDT AMEIENTE
DISENG DE UN FLAN DE GESTION DE MANTENIMIENTO
S S — A TAPATA PE o | FREVENTIVO FARA MEJORAR LA EFICIENCIA DE LAS NFRAESTRUCTURA,
MAQUINAS ¥ EQUIFDS DE LA EMFRESA ROCAST S.RL TECHOLOGLA T MEDID
FACASMAYO AMBIENTE
FECFUESTA DE IMFLEMENTACICN DE LA METODOLOMGIA
INGENIERIA INDUSTRIAL | MANYARI TAIFE ELVIS OVIDIO :rfgnpf:uzi;:mzuﬂﬁm La nir;};nnﬂzagnm:;p;iséi NFRAESTRUCTURA.
; . TECHOLOMGLA ¥ MEDID
EQUIFDS DE LA EMFREESA MEXICHEM FERU, EL AMBIENTE
AGUSTING-3019
FEOFUESTA DE UN SISTEMA DE FLAWIFICACION DE L&
. FECDUCCION USANDC EL MEF, FARA MEJORAR LOS INFRAESTRUCTURA,
INGENIERIA INDUSTRIAL | MARTINEZ OELITAS HIECITO INVENTARIOS, AFLICADA A LA LINEA DE ALFAJOR EN LA TECHOLOGIA ¥ MEDID
EMFRESA SAN ROQUE SA LAMEAYEQUE. AMEIENTE
] SISTEMA CONTRA INCENDIO HAJO LA NORMA NFFA FARA e . .
INGENIERIA INDUSTRIAL | FANDURD CACHIQUE ROMULD INCREMENTAF LA SEGURIDAD DEL FERSONAL EN L& TECHOLOGIA ¥ MEDIO
MINERA LAS BAMEAS. APURIMAC - 2020 AMBIENTE
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E UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE INGEKIERIA, ARQUITECTURA ¥ URBANISMO

RESOLUCION N*2299-2020/FIAT-USS
Pimente]l 4 de Noviembres de 2020

ESCTUELA PROFESIONAL

AFPELLIDNDS ¥ NOMERES

TEMA DE TESIS

LINEA DE INVESTIGACION

MEJORA DEL FROCESD DE PALTA HASS EN EL AREA DE

NGEMERA mMousTEAL | SFELOFY RIVADENEIRA CHREISTIAN FRODUCCION FARA INCREMENTAR LA FRODUCTIVIDAD EN INFRAESTRUCTURA,
JAIE LA EMPACADORA JAYANCA FRUITS S.AC., DISTRITC DE TECHOLOGIA ¥ MEDIC
JAYANCA - REGION LAMBAYEQUE, 2015, AMEIENTE
OMFLEMENTACICHN DE FROCEDIMIENTOS
. OPERACIONALES ESTANDAR FARA MEJCRAR LA INFRAESTRUCTURA,
INGENIERIA INDUSTRIAL | ROSAS EARRENECHEA IVAN JAVIER :
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD EN LA EMFEESA TECHOLOGIA ¥ MEDIC
STRACON GYM AMEIENTE
DISENC DEL FROCESD DE GESTION DE CATALOGD DE
INGENIERLA CE | ALDANA MANZANARES DAVID SERVICIOS SEGUN ITIL VE, CASD DE ESTUDIC: ENTIDAD INFRAESTRUCTURA,
SISTEMAS BENJAMIN FINANCIERA DE CREDITOS, FROCESD DE AFILIACION DE TECHOLOGIA Y MEDIC
CLIENTES AMEIENTE
. YARLAQUE SANTISTEEAN JORGE | DISENC DE UN METODD DE GESTION AGIL DE FROYECTOS
IHGENIERLL DE m.urcg DE DE DE SOFTWARE. CASCO DE ESTUDIO - =T ;
SARROLLO . : :
SISTEMAS TECHOLOGIA ¥ MEDIC
EMFRESA ALARCO SYSTEM EIRL AMEIENTE
CHUQUIEALA HUAMAN HESTCE | ANALISIS DE ACCESIEILIDAD EN TECHNOLOGIA WEE
INGENIERIA CDE | VICENTE BASADO EN ESTANDARES DE CALIDAD DE SOFTWARE EN INFRAESTRUCTURA,
SISTEMAS LA DIFECCION REGIONAL DE TRANSFORTES Y TECHOLOMGIA ¥ MEDIC
COMUNCACIONES DE LA REGION AMATONAS AMEIENTE
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Anexos de la Propuesta del sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional
bajo la norma ISO 45001

Anexo N.° 1: Analisis FODA: Comprension de la organizacién y su contexto.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo N° 2: Comprension de necesidades y expectativas de los trabajadores y

Partes interesadas

Organizacién

Empleados

Clientes

otras partes interesadas.

Expectativa

Implementar el sistema
de seguridad y salud
ocupacional para
mantener a sus

empleados seguros.

Que se implemente un
sistema de seguridad y
salud para asi sentirse
seguros en el lugar de
trabajo y poder

permanecer en un

adecuado clima laboral.

Que al momento de
ingresar a la empresa no
suceda ningun tipo de

accidente.

Necesidad
Contar con mas
capacitaciones con

respecto a la seguridad
en todas las é&reas

laborables.

Contar con todos sus
implementos de
seguridad adecuados
para el trabajo que se
encuentra

desarrollando.

Estar seguros de que
no se va a suscitar
ningun accidente
laboral al momento de

ingresar a la empresa a

realizar las compras.
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Proveedores

Estado

Fuente: Elaboracion propia

Que la empresa
mantenga una buena
imagen, y sobre todo con
respecto a la seguridad

de sus empleados.

Que la empresa
implemente el sistema
de seguridad y salud
ocupacional y cumplan

con todos sus requisitos.

Mantener los convenios
siempre y cuando se
asegure el bienestar de

sus empleados.

Que cumplan con las
leyes establecidas por

el gobierno.
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Anexo N° 3: Lista de verificacion de cumplimiento de la Norma ISO 45001

PREGUNTA

CUMPLIMIENTO

Si

100%

No

0%

OBSERVACIO

NES

Contexto de la organizacién

Prueba de la determinacion de la comprension

de la organizacion y su contexto

Evidencian la determinacién de las partes

interesadas y sus requisitos

Cuentan con la evidencia de la revision y
verificacién de alcance de sistema de gestion de

SST

Poseen pruebas que demuestran sistema de
gestion de Salud y Seguridad Ocupacional

refleja requisitos

TOTAL

%

%

Liderazgo y participacién de los trabajadores

Tiene evidencia de liderazgo y compromiso de

la alta direccion

Evidencia las Politicas de Salud y Seguridad
Ocupacional que haya sido revisada y es

consistente con la intencién de 1SO 45001: 2018

La evidencia de que los roles organizativa, las

responsabilidades y las autoridades han sido
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debidamente asignados, recursos y

comunicado.

Poseen pruebas del proceso eficaz para la
consulta y participacion de los trabajadores en
todos los niveles y funciones, y cuando existan

representantes de los trabajadores.

Evidencias de que la organizacion tiene énfasis

de la consulta con los trabajadores no directivos

TOTAL

%

%

Planificacion

La evidencia que los riesgos han sido
identificados y las oportunidades estan
relacionados con la SST peligros y riesgos,

obligaciones de cumplimiento y otros asuntos.

La evidencia de que la organizaciéon ha
establecido, implementado y mantenido un
proceso de identificacion de los peligros de que

esta en curso y proactiva.

La evaluacion de riesgos de SST y otros

riesgos.

La evaluacion de SST y oportunidades

Determinan los requisitos legales y otros
requisitos de SST y cumplen con la norma ISO

45001: 2018
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Evidencia de que la organizacion de
planificacion tiene en cuenta las medidas para
hacer frente a: significativos de SST peligros y
riesgos; obligaciones de cumplimiento; riesgos y

oportunidades

Evidencia de que SST objetivos se han
establecido que son consistentes con la politica
de salud y seguridad ocupacional, se pueden
medir, supervisar, comunicadas y actualizan en

la medida apropiada

Evidencia de la planificacién de acciones para
lograr la SST objetivos, entre ellos: lo que se
hara; ¢ Con qué recursos seran necesarios;

¢, Quién sera responsable; Cuando estara
terminado; ¢ Como sera evaluado los resultados,
incluyendo indicadores para el seguimiento del

progreso?

TOTAL

%

%

Apoyo

Evidencia de que la organizacion ha
determinado y proporcionado los recursos
necesarios para el establecimiento,
implementacion, mantenimiento y mejora

continua.
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La organizacién de pruebas tiene un proceso en
el lugar para determinar la competencia
necesaria, la formacién necesaria y la
informacién documentada para soportar los
requerimientos de soporte de competencia de la

norma ISO 45001: 2018.

Poseen la informacién de apoyo conocimiento
de las personas que trabajan bajo el control de
las organizaciones de la politica de SST

documentado.

La evidencia de que el proceso para uso en
interior y exterior de comunicaciones se ha
establecido de conformidad con ISO 45001:

2018

La evidencia de que informacién documentada

es consistente con la norma 1SO 45001: 2018

TOTAL

%

%

Operacion

La evidencia de que la organizaciéon ha
establecido procesos necesarios para cumplir el
Sistema de SST en criterios y control de los
procesos operativos siguientes jerarquia de

controles de proceso operativo
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La organizacion ha establecido un proceso
eficaz de gestion del cambio que impacto en el
rendimiento.

La organizacion de pruebas ha establecido el
control operacional para la adquisicion de

productos, servicios y actividades

Controles se han establecido para garantizar los
requisitos de SST establecidos para la

adquisicion de contratistas

Los controles se han establecido para garantizar
los requisitos de SST establecidos para la

externalizacion

Evidencia organizacion tiene planes de
preparacion y respuesta de emergencia en el

lugar segun la norma 1SO 45001: 2018

TOTAL

%

%

Evaluacién de desempefio

La evidencia de que la organizaciéon es
monitorear, medir, analizar y evaluar el

desempernio de la SST.

La evidencia de que la organizacion tiene un
proceso efectivo para la evaluaciéon de S & SO

obligaciones de cumplimiento.
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La evidencia de que la organizacién ha
demostrado que ha logrado el cumplimiento de

los requisitos legales.

Auditoria interna acciones correctivas

completada. (Incluyendo evidencia de cierre)

Los registros de Revision por la direccion
completaron la norma ISO 45001: 2018
requisitos después de la finalizacion de la

auditoria interna.

TOTAL

%

%

Mejora

Evidencia de un proceso eficaz para tomar
medidas para corregir la no conformidad y las
consecuencias de los impactos adversos de
Incidentes, no conformidades y acciones

correctivas.

La evidencia de la mejora continua eficaz del
SST para mejorar el funcionamiento de sistema

de gestién de salud y seguridad ocupacional.

TOTAL

%

%
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CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD

Y SALUD OCUPACIONAL

Apartado

Descripcion

Si (%)

No (%)

Contexto de la Organizacion

Liderazgo y Participacion de los Trabajadores

Planificacion

Apoyo

Operacién

Evaluacion de Desempefio

Mejora
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Anexo N° 4: Plan de Capacitaciones

PLAN DE CAPACITACIONES
PRESENTACION

La capacitacion, es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de
manera organizada y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla
conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes
frente a aspectos de la organizacion, el puesto o el ambiente laboral. En tal sentido la
capacitacion constituye factor importante para que el colaborador brinde el mejor
aporte en el puesto asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia
y la mayor productividad en el desarrollo de sus actividades, asi mismo contribuye a
elevar el rendimiento, la moral y el ingenio creativo del colaborador.

Este plan de capacitaciones esta dirigido a todo el personal de la empresa
COSACH SRL, con la finalidad de poder minimizar y evitar los riesgos laborales
con la implementacion del sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional
bajo la norma ISO 45001.

. GENERALIDADES

COSACH SRL, es una empresa especializada en construccion edificios
completos. Fue creada y fundada el 07/10/2004, registrada dentro de las
sociedades mercantiles y comerciales como una SOC.COM.RESPONS.LTDA.
Dichas actividades se enmarcan en diversas especialidades tecnolégicas y se
desarrollaran en ambitos fisicos y sociales que pueden haber sido objeto de previa
ordenacion. Sea, por ejemplo, una obra de construccién o de edificaciébn que
logicamente esta regido por unos principios técnicos y de edificaciones
determinadas para cuyos resultados, ademas, deben satisfacer multiples
condiciones econdmicas, de calidad, de medio ambiente y de prevencion de
riesgos laborales y sociales.

De acuerdo con lo expresado, un buen sistema de gestion debe de estar basada

en la mejor preparacion de sus componentes humanos, materiales e intelectuales
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para afrontar los acontecimientos a través de los cuales dicha gestion se

desarrolla, teniendo en cuenta el riesgo.

El plan de capacitaciones dentro de este sistema de gestion se aplica a todas las
actividades, servicios y procesos gue realice la empresa COSACH SRL., desde su

preparacion hasta su conclusion del proyecto contrato.

. OBJETIVO

El presente plan de capacitacion esta en concordancia con las normas técnicas en
seguridad y salud en el trabajo bajo la norma ISO 45001, por lo que su objetivo es
formar al personal garantizando asi las condiciones de seguridad, salvaguardar la
integridad fisica y salud de los trabajadores mediante la prevencion de accidentes

y enfermedades ocupacionales

ALCANCE
Este procedimiento aplica tanto para las actividades en terreno como en oficina,

por lo que involucra a todo el personal de la empresa COSACH S.R.L.

IV. REFERENCIAS

VI.

¢ Requisitos de la Norma ISO 45001:2018
e D.S. 005 -2012: Reglamento de la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

METAS
Capacitar al 100% Gerentes, jefes de departamento, secciones y personal
operativo de la empresa.

ESTRATEGIAS
e Desarrollo de trabajos practicos que se realizan cotidianamente.

e Presentacién de casos casuisticos de su area.
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VII.

Realizar talleres.

Metodologia de exposicién — dialogo.

TIPOS, MODALIDADES Y NIVELES DE CAPACITACION

7.1.

Tipos de capacitacion

Capacitaciéon Inductiva: Es aquella que se orienta a facilitar la integracion
del nuevo colaborador, en general como a su ambiente de trabajo, en
particular. En tal caso, se organizan programas de capacitacion para
postulantes y se selecciona a los que muestran mejor aprovechamiento y

mejores condiciones técnicas y de adaptacion.

Capacitacién Preventiva: Es aquella orientada a prever los cambios que
se producen en el personal, toda vez que su desempefio puede variar con
los afios, sus destrezas pueden deteriorarse y la tecnologia hacer obsoletos
sus conocimientos. Esta tiene por objeto la preparacion del personal para
enfrentar con éxito la adopcién de nuevas metodologias de trabajo, nueva
tecnologia o la utilizacion de nuevos equipos, llevandose a cabo en

estrecha relacion al proceso de desarrollo.

Capacitacién Correctiva: Como su nombre lo indica, estd orientada a
solucionar problemas. En tal sentido, su fuente original de informacion es la
Evaluacion de Desempefio realizada normal mente en la empresa, pero
también los estudios de diagnostico de necesidades dirigidos a
identificarlos y determinar cuéles son factibles de solucion a través de

acciones de capacitacion.

Capacitacion para el Desarrollo de Carrera: Estas actividades se
asemejan a la capacitacion preventiva, con la diferencia de que se orientan
a facilitar que los colaboradores puedan ocupar una serie de nuevas o
diferentes posiciones en la empresa, que impliguen mayores exigencias y
responsabilidades. Esta capacitacion tiene por objeto mantener o elevar la
productividad presente de los colaboradores, a la vez que los prepara para
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7.2.

7.3.

un futuro diferente a la situacion actual en el que la empresa puede
diversificar sus actividades, cambiar el tipo de puestos y con ello la pericia

necesaria para desempenarlos.

Modalidades de capacitacion
Formacién: Su propésito es impartir conocimientos bésicos orientados a
proporcionar una vision general y amplia con relacion al contexto de

desenvolvimiento.

Actualizacion: Se orienta a proporcionar conocimientos y experiencias
derivados de recientes avances cientifico — tecnolégicos en una

determinada actividad.

Especializacion: Se orienta a la profundizacion y dominio de
conocimientos y experiencias o al desarrollo de habilidades, respecto a un

area determinada de actividad.

Perfeccionamiento: Se propone completar, ampliar o desarrollar el nivel
de conocimientos y experiencias, a fin de potenciar el desempefio de

funciones técnicas, profesionales, directivas o de gestion.

Complementacion: Su propésito es reforzar la formacion de un
colaborador que maneja solo parte de los conocimientos o habilidades

demandados por su puesto y requiere alcanzar el nivel que este exige.

Niveles de Capacitacion

Nivel Basico: Se orienta a personal que se inicia en el desempefio de
una ocupacion o area especifica en la Empresa. Tiene por objeto
proporcionar informacion, conocimientos y habilidades esenciales

requeridos para el desempefio en la ocupacion.
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VIII.

Nivel Intermedio: Se orienta al personal que requiere profundizar
conocimientos y experiencias en una ocupacion determinada o en un
aspecto de ella. Su objeto es ampliar conocimientos y perfeccionar
habilidades con relacidon a las exigencias de especializacién y mejor

desempefio en la ocupacion.

Nivel Avanzado: Se orienta a personal que requiere obtener unavision
integral y profunda sobre un area de actividad o un campo relacionado
con esta. Su objeto es preparar cuadros ocupacionales para el
desempefio de tareas de mayor exigenciay responsabilidad dentro de

la empresa.

ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones para el desarrollo del plan de capacitacién estan respaldadas por los
temarios que permitirdn a los asistentes a capitalizar los temas, y el esfuerzo
realizado que permitirdn una mejor implementacion del sistema de gestién de

salud y seguridad ocupacional, para ello se esta considerando lo siguiente:

TEMAS DE CAPACITACION

Sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional que se
implementara en la empresa: se detallara los pasos a seguir en su
proceso de implementacion. Tanto a los trabajadores como a la gerencia.

FASES DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A LA
NORMA 1SO 45001

- Directiva Cosach S.R.L

- La direccion la asumira y supervisara la
implantacion de SGSST.

- El objetivo sera la implantacién del
SGSST para proporcionar un lugar de
trabajo seguro y saludable a toda la
organizacion.

FASE 1: Conformidad con la
direccion
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- Segun lo establecido por la norma ISO
45001 puede ser un directivo o la
directiva delega a un encargado
especial.

- Se hace cargo de que la
implementacion sea en equipo

- Facilitara la integracion

- Revisara la interaccion de los procesos
entre las areas

- Considerar el asesoramiento externo si
fuese necesario.

- Laimplantacion del SGSST debe ser
comprensible por toda la organizacion.

- Minima complejidad.

- Recomendable diagrama de flujo.

- No todos los procesos requieren
procedimiento.

- No es un requisito de la norma

- Se documentara el SGSST para lo cual
se tendra en cuenta la terminologia y
requisitos ISO.

- Se impartira seminario a la Direccién
3horas como minimo.

- Curso Linea de Mando 8-10 horas
minimo.

- Charlas a todo el personal 1 hora
minimo.

- Se encargara de fijar fecha 'y
comunicarla a toda la organizacion.

- Iniciaréd trabajos segun lo establecido.

- El seguimiento estara a cargo por
comité de implementacion.

- Se planifica un afio para la
implantacion, la duracion variara en
funcion de la madurez de la
organizacion en la gestion mediante el
cumplimiento de los procesos de
implementacion.

FASE 2: Nombramiento de la
representacion de la
direccion

FASE 3: Comité de
implementacion

FASE 4: Procesos

FASE 5: Manual de gestion

FASE 6: Formacion

FASE 7: Implementacion del
sistema
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- Estara a cargo del comité y la directiva,
los mismos que verificaran el
cumplimiento y con periodicidad anual.

FASE 8: Auditoria interna - La informacién sera documentada
(informe y evidencias).
- Se contara con Auditores internos y/o

externos.
- Se presentara la Informacién
FASE 9: Revision por la documentada para la revision de los
direccion directivos.

- La revision debe ser continua.

- Sera solicitada por la empresa (revision
externa e independiente) y al obtenerla
aportara conformidad con los grupos de
interés.

FASE 10: Certificacion

Fuente: elaboracion propia

Las politicas y objetivos de salud y seguridad en el trabajo que afectan
la labor: esto significa saber qué hacer y como hacerlo para cumplir con

las politicas y los objetivos de la organizacion.

Su aporte al SG-SST: el empleado debe conocer las politicas y los
procedimientos sobre salud y seguridad y comprender que su cumplimiento
lo mantiene seguro. Para este punto se tomara en cuenta los siguientes

lineamientos:

LISTA DE EVENTOS PELIGROSOS

item | Evento
1 Agresion
2 Aplastamiento
3 Atrapamiento con Manguera en Brazos
4 Atrapamiento con Manguera en el Cuello
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Atrapamiento con Manguera en el Piernas

6 Atrapamientos de distintas partes del cuerpo
7 Atrapamiento de Manos

8 Atropello

9 Baja visibilidad por exposicion a neblinas densas
10 Caida al mismo nivel

11 Caida de estructuras

12 Caida de Objetos

13 Caida del personal al agua

14 Caidas a distinto nivel

15 Carga fisica y sobreesfuerzo

16 Choques Vehiculares

17 Contacto con herramientas cortantes
18 Contacto con piezas cortantes

19 Contacto quimico

20 Corrientes de Agua

21 Derrumbe

22 Descarga de Energia

23 Descompresion

24 Deslizamiento

25 Disergonomia

26 Explosiones
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27

Exposicion a agentes patégenos

28 Exposicion a Cambios Bruscos de Temperatura
29 Exposicion a Liquidos Téxicos
30 Exposicion a los Rayos UV
31 Exposicion a niveles bajos de iluminacion
32 Exposicion a Picadura/ Mordedura
33 Exposicidn a gases toxicos, material particulado
34 Exposicién a radiacion no ionizante
35 Exposicion a ruido
36 Exposicion a vibraciones
37 Exposicion de Luz Solar
Exposicion de mujeres embarazadas a actividades no
% adecuadas.
Exposicién de personas con discapacidad a
> actividades no adecuadas.
40 Fatiga/ estrés
41 Fugas
42 Hipotermia
43 Hundimiento o Colapsamiento de terreno
44 Incendio
45 Inhalacion de gases de combustion
46 Inhalacion de sustancias asfixiantes
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47 Inundaciones

48 Movimientos Repetitivos

49 Pérdida de Capacidad Fisica, psicolégica

50 Posturas inadecuadas

51 Proyeccién de Luz de Soldadura

52 Proyeccion de Material Particulado de Soldadura

53 Proyeccién de particulas incandescentes

54 Sobre iluminacion

55 Succionamiento

56 Suefio, perdida de la concentracién

57 Trabajo en altura

58 Trabajo sedentario con tiempo prolongado

59 Trabajos de pie con tiempo prolongados

60 Volcaduras

LISTA DE DANOS POTENCIALES

item | Dafio

1 Ahogo

2 Alteraciones Auditivas

3 Alteraciones Visuales

4 Asfixia

5 Ceguera

6 Cortes
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Desmayos

8 Envenenamiento

9 Fatiga Visual

10 Fractura

11 Golpe a la Cabeza

12 Golpe a la Mano

13 Golpe al Pie

14 Golpes Varios al Cuerpo
15 Hipoacusia

16 Infeccidn por Bacterias

17 Infeccién por Hongos

18 Infeccién por Parésitos

19 Infeccion por Virus

20 Intoxicaciones

21 Irritacion de Piel

22 Lesion Masculo Esquelética
23 Lumbalgia

24 Molestias Musculares

25 Muerte

26 Neumoconiosis

27 Problemas Dermatologicos
28 Problemas en Vias Respiratorias
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29 Sindrome Cervical de Tension
30 Tendinitis

31 Trastornos circulatorios

32 Trastornos Respiratorios

33 Electrocucion y quemaduras
34 Quemaduras

Fuente: empresa COSACH
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LISTA DE EVENTOS PELIGROSOS

item Evento
1 Agresion
2 Aplastamiento
3 Atrapamiento con Manguera en Brazos
4 Atrapamiento con Manguera en el Cuello
5 Atrapamiento con Manguera en el Piernas
6 Atrapamientos de distintas partes del cuerpo
7 Atrapamiento de Manos
8 Atropello
9 Baja visibilidad por exposicion a neblinas densas
10 Caida al mismo nivel
11 Caida de estructuras
12 Caida de Objetos
13 Caida del personal al agua
14 Caidas a distinto nivel
15 Carga fisica y sobreesfuerzo
16 Choques Vehiculares
17 Contacto con herramientas cortantes
18 Contacto con piezas cortantes
19 Contacto quimico
20 Corrientes de Agua
21 Derrumbe
22 Descarga de Energia
23 Descompresion
24 Deslizamiento
25 Disergonomia
26 Explosiones
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27

Exposicién a agentes patdégenos

28 Exposiciéon a Cambios Bruscos de Temperatura
29 Exposicién a Liquidos Toxicos
30 Exposicion a los Rayos UV
31 Exposicion a niveles bajos de iluminacién
32 Exposicién a Picadura/ Mordedura
33 Exposicién a gases toxicos, material particulado
34 Exposicidn a radiacién no ionizante
35 Exposicién a ruido
36 Exposicion a vibraciones
37 Exposicién de Luz Solar
Exposicidn de mujeres embarazadas a actividades no
% adecuadas.
Exposicion de personas con discapacidad a actividades no
% adecuadas.
40 Fatiga/ estrés
41 Fugas
42 Hipotermia
43 Hundimiento o Colapsamiento de terreno
44 Incendio
45 Inhalacién de gases de combustién
46 Inhalacién de sustancias asfixiantes
47 Inundaciones
48 Movimientos Repetitivos
49 Pérdida de Capacidad Fisica, psicologica
50 Posturas inadecuadas
51 Proyeccién de Luz de Soldadura
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52 Proyeccién de Material Particulado de Soldadura
53 Proyeccién de particulas incandescentes

54 Sobre iluminacién

55 Succionamiento

56 Suefio, perdida de la concentracién

57 Trabajo en altura

58 Trabajo sedentario con tiempo prolongado

59 Trabajos de pie con tiempo prolongados

60 Volcaduras
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INCIDENTE ASOCIADOS A SEGURIDAD

Caida a diferente nivel

Caida al mismo nivel

Contacto con objetos calientes

Contacto con fuego

Contacto con electricidad

Contacto con objetos cortantes

Contacto con objetos punzantes

Contacto con sustancias quimicas

Golpeado con objeto o herramienta

Golpeado por objeto

Golpeado contra objetos 0 equipos

Choque por otro vehiculo

Choque contra elementos moviles

Choque contra objetos o estructura fija

Atrapamiento por objeto fijo o en movimiento

Atrapamiento entre objetos en movimiento o fijo y movimiento

Inmersion

Incendio

Explosién

Picadura o mordedura causado por animal o insecto

Atropello

Intoxicacion por alimentos

Otro especificar:

Incidentes Asociados a Higiene Ocupacional

Exposicion a manejo manual de carga - Agente Ergonémico

Exposicion a mov. repetitivo -Agente Ergonémico

Exposicion a trabajo en altura geografica - Agente Ergondmico

Exposicion a Ruido

Exposicion a Silice - Agente Quimicos

Exposicion a polvo - Agentes Quimicos

Exposicion a gases - Agentes Quimicos

Exposicion a vapores - Agentes Quimicos

Exposicion a rocios - Agentes Quimicos

Exposicion a nieblas - Agentes Quimicos

Exposicion a humos metalicos - Agentes Quimicos
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Exposicion a Calor

Exposicion a Frio

Exposicidon a Rad. lonizante (rayos X, alfa, beta, gama)

Exposicién a Rad. no lonizante (campos electromagnéticos de
baja, media y alta frecuencia; UV)

Exposicion a Ag. Bioldgicos (Virus, Bacterias, hongos, etc.)

Exposicion a Vibracion cuerpo entero

Exposicion a Vibracion mano-brazo

Otro especificar:

Fuente: Matriz IPER - NORMA ANSI Z

e Consecuencias de apartarse de los procedimientos y no cumplir con

los requisitos del sistema: no basta con que el empleado conozca el

procedimiento; es preciso que sepa lo que sucedera si no se cifie a él. Asi,

el cumplimiento de un procedimiento tendréa sentido para €l. Los requisitos

del sistema son:

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (4)

COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO (4.1)

COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE OTRAS

PARTES INTERESADAS (4.2)

DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST (4.3)

SISTEMA DE GESTION DE LA SST (4.4)

A P
MEJORA (10)
INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y
ACCIONES CORRECTORAS, 08.2 LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE
MEJORA CONTINUA (10.3) LOS TRABAJADORES (5)
LIDERAZGO Y COMPROMISO (5.1)
EVALUACION DEL T
DESEMPENO (9) :
SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y NORE, .Wl mml;!:ﬁi OF:‘EGN.DlmzClO.;g: f;J;)NT al
EVALUACION DEL DESEMPENO (9.1)
EVALUACION DEL CUMPUMIENTO (5.12) CONSULTA Y PARTICPACION DE LOS TRABAJADORES
AUDITORIA INTERNA GENERALIDADES (5.2.1) (54)
PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA (92.2)
REVISION POR LA DIRECCION (3.3)
C D
OPERACION (8)

PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL (B.1)

ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR LOS RIESGOS PARA SST (8.12)

GESTION DEL CAMBIO (8.13)

CONTRATACION EXTERNA (8.14)

COMPRAS B15)

CONTRATISTAS (8.16)

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS (82)

PLANIFICACION (6)

ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES GENERALIDADES (6.1.1)

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
LOS RIESGOS Y LAS OPORTUNIDADES (6.1.2)

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES
APLICABLES Y OTROS REQUISITOS (6.1.3)

PLANIFICACION DE ACCIONES (6.1.4)

OBJETIVOS DE SST (62.1)

PLANIFICACION PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

DE SST (6.2.2)

APQYO (7)
RECURSOS (7.1)

COMPETENCA (7.2)

TOMA DE CONCIENCIA (7.3)

COMUNICACION GENERALIDADES (7.4.1)

COMUNICACION INTERNA (7.4.2)

COMUNICACION EXTERNA (7.4.3)

INFORMACION DOCUMENTADA GENERALIDADES
751)

CREACION Y ACTUALIZACION (7.5.2)

CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA
(753)

Fuente: Norma ISO 45001
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Incidentes pasados y relevantes: si han ocurrido incidentes que afectan
a la forma en que el empleado realiza su trabajo, se espera que entienda lo
que sucedio y los resultados de la investigacion.

Riesgos criticos de salud y seguridad en el trabajo relevantes paralos
trabajadores: se precisa que los trabajadores conozcan los riesgos
asociados con su labor y como la forma en que realicen su trabajo puede
afectar en estos riesgos. No conocer los riesgos es uno de los mayores
problemas y es el origen de circunstancias que, en su conjunto, producen

una tragedia.

Capacidad de retirarse de situaciones inseguras: los empleados deben
tener muy claro, que, en ciertas circunstancias, es aceptable dejar de
trabajar debido a la presencia de condiciones inseguras. Si la salud y la
seguridad del trabajador estan en riesgo inminente, ellos necesitan saber

como detenerse y corregir esas condiciones.

IX. CRONOGRAMA

El cronograma de capacitaciones estara de acorde a las fases de desarrollo del

Sistema de gestidon de salud y seguridad ocupacional

FI

IMPLEMENTACIK

FASES i j

TITULO IMPLEMEMTACION DEL SISTEMA DE GESTION 1SO 45001

FASE |

Fuente: Elaboracion propia
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X. RECURSOS
e Humanos: todo el personal de la empresa tanto de obra como de oficina y

gerencia.

e Materiales: parala INFRAESTRUCTURA. - Las actividades de capacitacion se
desarrollardn en ambientes adecuados proporcionados por la gerencia de la
empresa. También se incluirhA MOBILIARIO, EQUIPO Y OTROS que esta
conformado por carpetas y mesas de trabajo, pizarra, plumones, total folio,

equipo multimedia, TV-VHS, entre otros.

XI. FINANCIAMIENTO
El plan estara financiado por la empresa. El presupuesto para este plan esta
contemplado en el sueldo de la persona encargada de la aplicacion del sistema

de gestién de salud y seguridad ocupacional bajo la norma ISO 4500.
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ANEXO DEL PLAN DE CAPACITACIONES

Formato de registro de capacitaciones.

. Wersdin: 30
FORMATO DE INDUCCION, CHARLA Y
r] h Cadigo: OO
; CAPACITACION
Cosach..
Fagnac 1 de 1
RATOH SO0 RUC DIRECC IS ACTIVIDAD ECORAMICA| MN° TRABLIADCRES
CoOEACH S RIL HOATETSO303 | A Safamanca Mo, JEL COMSTRUCCHSM

ARCAR CON (X}

INDUCTICOHN

CHARLA

CAFACITACION

TERA S

FECHA:

EXPOEITORIEE]

H* DE HORAS

M" AFELLIDOS ¥ HOMBREE

H* DN

CARGD

FIRMEA

DEEERVACIONES

RESPONEABLE DEL REGISTRO

MOMERE

CARGD

FECH®A

FIRRA
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