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RESUMEN:

En la presente investigacion se basa en la extension el permiso por lactancia materna
hasta que el menor cumpla 2 afios de edad, ya que la madre trabajadora en periodo
por lactancia tiene derechos que se encuentran plasmados en nuestra normativa
peruana en ley N° 28731 “Ley que Amplia la Duracién del Permiso por Lactancia
Materna”, ya que el empleador en algunos casos despide a la trabajadora sin
justificacion y vulnera sus derechos perjudicandola econGmicamente, ya que de

su trabajo dependia su subsistencia.

Para analizar el plazo de lactancia materna, se ha analizado la legislacion
comparada la ley N° 28731, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
el Convenio 183 de la OIT (Organizacion Internacional de Trabajo), y demas
tratados que estan por encima de la Constitucion Politica del Pert de 1993.

Lo que se busca es modificar el articulo 1 inciso 1 de laley N° 28731 “Ley que Amplia
la Duracién del Permiso por Lactancia Materna” para extender el permiso por
lactancia materna por el periodo de dos afios a favor de la madre y el menor
lactante, para que el menor pueda desarrollarse fisica y mentalmente, recibir una

adecuada alimentacion y fortalecer el lazo materno filial entre la madre y su hijo.
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Lactancia materna, modificar, extension, permiso, derechos.



Abstract:

This research project is based on the extension of the permission for breastfeeding
until the minor reaches 2 years of age, since the working mother in breastfeeding
period has rights that are embodied in our Peruvian regulations in law No. 28731
"Law that Extends the Duration of the Breastfeeding Leave", since the employer in
some cases after a worker without justification and violates her rights, harming her
economically, since her subsistence depended on her work.

To analyze the period of breastfeeding, the comparative legislation has been
analyzed: Law No. 28731, the Universal Declaration of Human Rights, Convention
183 of the ILO (International Labor Organization), and other treaties that are above
the Political Constitution of Peru of 1993.

What is sought is to modify article 1 subsection 1 of Law No. 28731 "Law that
Extends the Duration of the Breastfeeding Leave" to extend the breastfeeding leave
for a period of two years in favor of the mother and the minor infant, so that the
minor can develop physically and mentally, receive adequate nutrition and

strengthen the maternal and filial bond between the mother and her child.
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INTRODUCCION:

En nuestra normativa peruana la madre trabajadora tiene derechos que la
amparan ante cualquier despido pero en el periodo de lactancia la cual es a
favor de su menor hijo, obtiene derechos especiales que no tienen los demas
trabajadores debido a su estado de madre lactante, pues durante su jornada
laboral se encargara de elegir el horario, el cual puede fraccionarlo en dos
tiempos cada uno de treinta minutos ya que tiene que amamantar a su menor

hijo 1 hora diaria por el periodo de un afio.

En el presente proyecto de investigacion esta basado en los Derechos
Laborales preferenciales que recibe la madre trabajadora en su periodo de

lactancia materna.

Lo que se busca es modificar el articulo 1 inciso 1 de la ley N° 28731 “Ley que
Amplia la Duracion del Permiso por Lactancia Materna” para extender el
permiso por lactancia materna por el periodo de dos afios a favor de la madre y
el menor lactante, para que el menor pueda desarrollarse fisica y mentalmente,
ademas de poder fortalecer el lazo materno filial entre la madre y su hijo, ya que
el menor debe ser alimentando adecuadamente para que mas adelante no
padezca de ninguna enfermedad que pueda traer consecuencias muy graves

gue le cause la muerte.

El Permiso por Lactancia Materna se encuentra establecido en nuestra
normativa peruana, ademas que la madre trabajadora goza de derechos
laborales preferenciales. Pero debemos tener en cuenta que la normativa
peruana establece 1 afio de permiso de lactancia materna a favor de su menor
hijo, pero dicho tiempo no es suficiente para que la madre pueda alimentar a su
menor hijo adecuadamente y atenderlo.

Segun lo indicado por en el Peru la lactancia materna es el tipo de alimentacion
adecuada que recibe el menor, la cual es transmitida por un liquido de color
blanco (leche materna) que es nutritivo, la madre alimenta a su menor hijo a
través de sus senos, dicha alimentacion obtiene grandes beneficios para el

desarrollo del menor y asi pueda crecer saludablemente. (Minsa, 2017, p.12)



En el Peru surge la necesidad de extender el permiso por lactancia materna a
favor del menor(es) y que hagan valer sus derechos y beneficios laborales de
la madre que se encuentra en el periodo de lactancia materna, ya que genera
un gran impacto social debido a que segun los especialistas de la OMS y
UNICEF (2018) coinciden en que la leche materna es el alimento fundamental
e ideal desde la primera hora de vida del menor hasta sus dos primeros afos
de vida para que pueda desarrollarse fisica y mentalmente, ademas de poder
fortalecer el lazo materno filial que nace entre la madre y su hijo para que pueda
prevenir distintas enfermedades que le afecten al menor como cancer, anemia,
infeccion en el estbmago hasta causarle la muerte o que también la madre sufra
de distintas enfermedades como mastitis la cual le causa dolor en los senos,
también otras enfermedades como el cancer de mama que le pueden causar la
muerte a la madre debido a que la leche se acumula en sus senos la cual son

producidas cuando no amamanta a su hijo o también cancer de ovarios. (p.1)

En algunos casos las madres le dan a sus menores hijos alimentos como la
leche artificial (formula o también llamada leche en polvo) la cual supuestamente
llega a suplantar la leche materna que produce la madre pero no es asi, pues
esta no contiene los mismos nutrientes, proteinas, grasas y vitaminas, el cual
es necesario para el buen desarrollo del organismo del menor, ya que eso puede
provocar un grave malestar al punto de que este deje de ingerirla hasta causarle

una grave anemia.

Los peligros de la formula (leche en polvo) es que puede estar contaminada,
contener elementos extrafios o cometen algun error al momento de su
fabricacion como el exceso o la falta de algin nutriente, ademéas de la
alimentacion con biberén son riesgosos para él menor debido los efectos
adversos que le puede causar algin dafio a la salud del menor debido al uso
de las botellas plasticas y las tetinas ya que algunas veces son recicladas, anti
higiénicas o no son correctamente elaboradas para el uso del amamantamiento

del menor ya que algunas son recicladas. (IBCLC, 2017, p.2)
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Nuestra Constitucion Politica del Pert de 1993:

En el articulo 23 °© se basa en que toda persona tiene derecho a trabajar y
nuestro estado peruano lo protege para que pueda desarrollarse
econémicamente y laboralmente para poder obtener un mejor futuro, ademas
que si la persona presta un servicio recibira una remuneracién por parte de su

empleador.

Lo previsto en el articulo 24° de la constitucion toda persona que realiza un
trabajo tiene que recibir una remuneracién equitativa y los beneficios sociales

gue establece el estado peruano, para que pueda solventar sus gastos.

En el convenio N°183 de la OIT sobre Proteccion de la Maternidad, se basa
en la proteccion gue tiene la madre trabajadora para que disfrute su periodo
de licencia pre natal y post natal y el periodo de lactancia materna a favor

del menor.

El derecho laboral en el Perl establece declarar nulo cualquier acto es decir
seria un despido sin justificacion ya que causa dafios o perjuicios a la madre
durante su periodo de embarazo, en el parto, la licencia de maternidad o durante
el periodo de lactancia, ademas que la madre trabajadora durante su periodo de
embarazo no podra realizar labores que puedan poner en peligro su salud y la
de su hijo, después del parto en el periodo post natal la madre recibira el permiso
por lactancia hasta que su hijo cumpla un afio de edad el cual debera de
amamantarlo por una hora al dia el cual puede ser fraccionada en dos de media
hora cada uno o en un solo tiempo, pues la madre es la encargada de elegir el
horario, pero si la madre llega a tener doble parto se le incrementara una hora
mas para darle de lactar a sus menores hijos, eso quiere decir que no le deben
de aumentar mas horas a su jornada laboral y tampoco se le sera descontada
la hora de lactancia materna en su remuneracién que percibe como trabajadora
de la empresa empleadora donde realice sus labores, si en la empresa donde
labora la madre existen mas de 20 mujeres que se encuentre en una edad fértil
debe existir un lactario que es un espacio adecuado que se encuentra dentro de

la empresa para que la madre pueda amamantar a su hijo o hijos.
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1.1.

11

Realidad problemética:
Este proyecto de investigacion se basa en los derechos laborales que obtiene

la madre en su periodo de lactancia materna.

En nuestra legislacion peruana la madre lactante que se encuentre laborando
en una empresa ya sea publica o privada estard amparada por la ley N° 28731
“Ley que Amplia la Duraciéon del Permiso por Lactancia Materna” que
protege el derecho a dar una hora diaria de lactancia materna y por el periodo
de 1 afio a favor del menor ya que estan protegiendo el interés superior del nifio,
ademas que protege a la madre de ser despedida sin demostrar las causas, que
le sobrecarguen en las actividades que se le asignen en su centro de trabajo,
gue trabaje horas extras o se le descuente su sueldo que recibe por la labor que

realiza.

Se debe extender el permiso por lactancia materna por el periodo de dos afios
a favor del menor y de la madre lactante que se encuentre laborando, ya que
actualmente la madre es despedida sin causa alguna , ademas de laborar horas
extras sin recibir alguna remuneracién adicional y si no cumple con las horas
extras le pueden disminuir su remuneracion, pues el empleador debido al
permiso de lactancia muchas veces no lo respeta y pues dependia de su trabajo
dependia su solvencia econ6mica para su familia, en otros paises de
Latinoamérica se ha extendido el permiso por lactancia materna para que la

madre pueda alimentar a su menor hijo adecuadamente.

.1. A Nivel Internacional:

Segun lo previsto en el Convenio 183 OIT (2000) sobre la proteccion a la
maternidad, 2000, en su articulo establece que la empresa en donde labore la
madre trabajadora no debe de asignarle actividades que pongan en riesgo su
vida y que puede perjudicar a su menor hijo, el empleador puede cambiar a
trabajadora a otro puesto donde labore, que perciba la misma remuneracion y

que no sean tan riesgosas.

La lactancia materna es la alimentacion fundamental y principal a través de los
senos de la madre con lo que lo alimenta (leche materna) al menor, pues lo que

busca es que sea alimentado adecuadamente para su desarrollo fisico y mental,
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ademas de que la madre lactante pueda gozar de buena salud y bienestar.
(Rodriguez et al. 2020)

La maternidad en el Perd es un tema muy importante, ya que se trata del
proceso de alimentacién de la madre hacia el hijo a través de sus senos, también
se trata de la proteccion de sus derechos y si trabaja en una empresa ya sea
publica o privada sobre su estabilidad laboral como trabajadora y la proteccion
del menor pues ambos se beneficiaran si el periodo de lactancia se extiende
hasta los dos afos, ya que la madre trabajadora pueda alimentar a su menor
hijo con leche materna para el buen desarrollo de su organismo y no la leche
artificial que le causaria mucho dafio al organismo del menor, ademas se debe
de hacer valer los derechos de la madre lactante quien se encuentre laborando
para que pueda tener las mismas oportunidades que una mujer que no tiene

hijos o de un hombre, para que pueda sobresalir laboralmente.

Las mujeres lactantes que laboran deben de lidiar con varias funciones como el
de ama de casa, madre y trabajadora, siendo una tarea muy dificil y estresante,
la cual viven dia a dia, ya que se encargan del menor (es) (alimentacion, salud
y cuidados), el cuidado de su hogar (limpieza) y de las actividades que se le
asignan en su trabajo la cual debe de cumplir a tiempo, pero a veces ese camino
se ve obstaculizado debido a la discriminacién que sufren en sus centros de
labores por el solo motivo de ser madre, pues los empleadores piensan que no
seran lo suficientemente responsables y eficientes para que pueda cumplir con
las obligaciones que se le ha sido asignado ya que supuestamente carece de
tiempo por tener una familia y eso hace que no le dan las misma oportunidades
para que pueda ascender laboralmente pues muchas veces existe el machismo
y prefieren mas al hombre que a la mujer, pues tienen el pensamiento de que el
hombre es el que debe de trabajar y el que debe traer dinero a casa para la
manutencion de su familia, mientras la mujer debe dedicarse a cuidar a sus
hijos, atender a su marido, a cocinar, limpiar, planchar y a su hogar. (Hernandez
y Juarez, 2015)

La madre trabajadora busca una adecuada alimentacion para el crecimiento y
la proteccién de su menor hijo, ya que el alimento esencial es la leche materna

(liguido blanco que sale a través de los senos de la madre) porque es nutritiva
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desde la primera hora de vida y en sus primeros afios del menor para su
desarrollo fisico y emocional ya que previenen enfermedades que lo podrian
llevar hasta la muerte a su menor hijo, ya que evita que su menor hijo pueda
consumir leche artificial, el cual no es un buen alimento para su organismo y

evita la contaminacion ambiental. (Grosso, 2015)

1.1.2. A Nivel Nacional:
Laley N° 28731 Ley que Amplia la Duracién del Permiso por Lactancia Materna

en su:

- articulo 1
e 1.1 Lamadre trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene derecho
a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo
tenga un afio de edad. En caso de parto multiple, el permiso por lactancia
materna se incrementard una hora mas al dia. Este permiso podra ser
fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada
laboral, en ningun caso sera materia de descuento.
Esto es realmente injusto debido a que en otros paises en sus legislaciones
estipulan que el menor debe ser amamantado por la madre hasta que tenga
dos afios de edad, también la OMS y UNICEF(2018) sustentan que la leche
materna es un alimento muy importante para el crecimiento y desarrollo del
organismo del menor, asi la madre no tendra que gastar en biberones y leches
artificiales la cual no tienen los nutrientes necesarios para la salud mental y
fisica del menor, también protege a la madre para su recuperacion y asi hace
que disminuya en el riesgo que pueda contraer enfermedades como mastitis,
cancer de mama o cancer a los ovarios, pero en algunos casos a la madre la
sobrecargan en sus actividades o se queda horas extras laborando, pero si la
madre fuera despedida sin justificacion, por discriminacion o no hay pruebas en
donde especifiquen cual es el motivo que la estan despidiendo se estaria
vulnerado sus derechos a pesar que hay una ley que ampara el permiso de
lactancia que favorece a la madre trabajadora, segun lo establecido en Decreto
Supremo 003-97-TR en su articulo 36° la demandante deberéa de interponer una
demanda de nulidad de despido la cual caduca en el plazo de 30 dias ( el plazo

se cuenta desde el dia que ha sido despedida) y si se declara fundada la
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demanda se debe dar la reposicion de su puesto laboral que ocupaba la
trabajadora.

También existe la ley N° 29896 “Que establece la implementacién de lactarios
en las instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la
lactancia materna”, si hay 20 mujeres que se encuentren en edad fértil es la
obligacion de la empresa ya sea publica o privada de tener un lactario y asi la
madre lactante pueda amamantar al menor hijo durante 1 hora diaria por el
periodo de un afo que se le ha sido asignada segun estipulado en la ley N°
28731 para que pueda extraer la leche de sus senos y guardarla para poder

alimentar después a su menor hijo cuando esta no pueda hacerlo.

Segun lo establecido en el articulo 22° del DECRETO SUPREMO N° 002-99-
TR, ESSALUD (2020) existen dos tipos de seguros: seguro regular y seguro

agrario.

El seguro regular se basa en que la madre durante su estado de gestacion debe
contar con tres (03) meses de aportacidn consecutivos o cuatro (04) no
consecutivos y el asegurado agrario debe contar con tres meses consecutivos
de aportaciones o cuatro no consecutivos, se le otorga a la madre el monto de
S/820 soles a favor del menor para que le pueda brindar mejor cuidado, la cual
podra solicitar el subsidio hasta 90 dias posteriores a la fecha de nacimiento del
nifio, mas 6 meses.

Derecho al trabajo es el deber que tiene toda persona para poder realizarse
econ6émicamente y socialmente, para que obtenga un mejor futuro tanto
como para el trabajador como para su familia (que dependen del trabajador),
ademas nuestra legislacion protege al trabajador(a) ante cualquier

despido ya que esta vulnerando sus derechos. (Dolorier, 2010)

Pero en el momento en que el empleador decide despedir al trabajador se
extinguird cualquier relacion laboral que los unia, es decir el trabajador ya

no laborara para el empleador y este ya no le dara su remuneracion.

El Convenio 183 OIT (2000), protege a la madre en su periodo prey post natal

y durante su periodo de lactancia tiene derecho a amamantar a su hijo por una
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hora diaria la que deberd ser contabilizado como tiempo de trabajo (horario
laboral).

Compararemos nuestra normativa peruana que establece los plazos de la
lactancia por maternidad con la normativa de otros paises como Venezuela,
Argentina, México y Bolivia, entre otros en donde el periodo del permiso es
igual o se extiende a mas, teniendo en cuenta lo establecido en nuestra
legislacion ya que en otros paises ese extiende hasta mas de 2 afios a
favor de la madre trabajadora para que hagan valer sus derechos y pueda

fortalecer el lazo materno filial entre madre e hijo.

La amenaza que se da actualmente debido a que algunos empleadores son
explotadores es que la madre por ocuparse en cumplir sus labores en su trabajo
y ademas por el temor de ser despedida acata el horario de la jornada laboral
(exceso de la jornada laboral) y eso hace que no tenga tiempo de poder dar de
lactar (leche materna) a su menor hijo y tenga que usar formula (leche en polvo)
que no tiene los nutrientes adecuados para la alimentacion del menor, ya que

tal vez su trabajo es su Gnico sustento econdémico que tiene para vivir.

Tenemos que tener en cuenta que la extension del permiso de la lactancia
materna es necesario para el beneficio del menor y de la madre ya que se busca
que el menor sea alimentado adecuadamente hasta sus 2 afios de vida, ademas
fortalece el vinculo materno filial (madre e hijo), también busca la estabilidad
laboral de la trabajadora y que esta tenga las mismas oportunidades laborales
gue tiene un hombre o una mujer que no tiene hijos, que no se vea perjudicada
en su centro de labores, que no la sobrecarguen en sus actividades laborales o
gue se guede laborando horas extras para que recupere el permiso de lactancia
gue se le da diariamente durante 1 hora y que no se le sea descontado de su
remuneracion ya que se le estaria vulnerando los derechos de la madre

trabajadora y del menor lactante.

También se reduciria el ausentismo de la madre durante la jornada laboral ya

gue un nifio bien alimentado se enferma menos.

16



1.2.
1.2.1.

Antecedentes de estudio:

A nivel internacional:

Lo establecido por la autora Ramos (2016), explica que las leyes
ecuatorianas le dan el beneficio laboral de recibir un permiso por lactancia
materna a favor de la madre trabajadora, pero esos derechos son vulnerados
y perjudican a la mujer durante su periodo pre natal y post natal poniendo en

riesgo su salud y la de su menor hijo.

En la investigacion explica que en Ecuador a la madre lactante trabajadora
a veces no le hacen valer sus derechos laborales que se encuentra
estipulado en su legislacion y pone en riesgo la salud de su menor hijo,
ademas de que la madre pueda perder su estabilidad laboral debido al
incumplimiento de sus obligaciones o a la explotacion laboral a la que la
somete el empleador quien indica que la trabajadora debe de cumplir con las
labores que se le han asignado y eso puede que poner en peligro la vida de

la madre trabajadora y de su menor hijo.

En algunas empresas ya sean publicas o privadas los empleadores vulneran
estos derechos establecidos en la constitucion ecuatoriana la cual indica que
la madre gestante o la madre en el periodo de lactancia no debe ser
discriminada en ninglin ambito ya sea educativo, social, laboral y puede ir a
cualquier establecimiento de salud para que sea atendida debidamente para
proteger suviday la de su bebe, es decir lo que hacen algunos empleadores
es un acto de discriminacion laboral debido a que esta vulnerando el interés
superior del nifio, de la trabajadora, su estabilidad laboral y la salud del

menor la cual pone en riesgo.

Ademas la trabajadora cuando se encuentre en su periodo pre natal
obtendra un permiso de descanso establecido por la ley ecuatoriana la cual
la empresa tendra que aceptar y seguir remunerandole a la trabajadora a
pesa que ella se encuentre de descanso, pero a la madre en su periodo post
natal (periodo de lactancia) tendra el permiso de 1 hora diaria que sera
efectuada durante su jornada laboral sin que se le sea descontada o que se

guede horas extras.
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Tomando en cuenta el pais de ecuador donde el autor Castillo (2012) en su
tesis titulada El Incumplimiento de los Derechos Laborales de la Mujer
Embarazada en la Empresa Privada, prevé que el Codigo de Trabajo
amparar a la madre trabajadora para que reciba un permiso de lactancia pre
natal y post natal por un periodo de doce semanas, en caso de que quieran
despedirla no pueden porque estarian vulnerando sus derechos.

La mujer y el hombre tiene los mismos derechos y son iguales ante la ley,
pero en el periodo de gestacion goza de derechos especiales para beneficio
de ella'y del menor, beneficios que no tienen otros trabajadores que no tiene
hijos, ademéas antes y durante su periodo de madre lactante recibir4 su
descanso antes y después del parto (49 dias antes y 49 dias después) parto
el cual serd remunerado por la empresa que trabaje y durante el periodo de
lactancia tendra 1 hora diaria para darle de lactar a su menor hijo.

Cabezas (2017), expone que en algunos casos los empleadores se
aprovechan de la situaciéon y discriminan a la mujer trabajadora que se
encuentran en su periodo de gestacion y a pesar de que existen leyes que
protegen sus derechos como madre trabajadora para que no puedan ser
despedida, pero lo que hacen es discriminarla ya que el empleador piensa
que la trabajadora no sera productiva y no podra cumplir con sus actividades,
ademas de generar pérdidas en su empresa por eso el empleador se
aprovecha de la preocupacion de la madre trabajadora ya que su deseo es

cuidar a su menor hijo y eso hace que abandone su empleo.

Segun Acosta (2012), el autor sustenta que la Inspectoria de Trabajo de
Tungurahua en el Afio 2010, Las mujeres en estado de gestacion y las que
se encuentren en el estado de periodo por lactancia, no deben asignarles
obligaciones que tendrian consecuencias negativas en su salud y la de su

menor hijo.

Por eso el empleador debe ser consiente y flexible a las necesidades de la
madre trabajadora que se encuentra en estado de gestacion y en su periodo
de lactancia ya que esta no puede realizar obligaciones que la tengan en un

mucho movimiento y estrés por eso debe de cambiarla a otra area en donde

18



perciba su misma remuneracion hasta que esta pueda volver a realizar sus

actividades laborales de antes.

Lo explicado por el autor Vélez (2013), El autor explica que existe un gran
problema que debe ser resuelto, pues la vulnerabilidad de los derechos de
la mujer en periodo de embarazo y durante su periodo por lactancia de la
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, debe de haber una explicacion
adecuada y clara, por ejemplo el estado debe de brindar campafas sobre
los derechos que tiene la madre trabajadora en su centro laborales, ya que
algunas veces por falta de conocimiento su empleador se aprovecha de la

situacion y vulnera sus derechos.

La autora Burbano (2018), en su investigacion explica que los organismos
internacionales y especialistas en la salud en Ecuador reconocen que la
lactancia materna (leche materna) es esencial para la alimentacion del bebe,
teniendo una gran importancia tanto en el nivel fisiolégico y psicologico,

ademas de que la madre debe de cuidar adecuadamente a su menor hijo.

La lactancia materna se basa en el tiempo que le dedica la madre hacia su
hijo, el Unico beneficio que obtendra es que el menor sea alimentado
adecuadamente en sus primeros afios de vida y que la leche materna no sea
suplantada por ningun alimento artificial que le pueda causar algun dafio al

organismo del menor.

Vargas (2013), opina que el Estado ecuatoriano debe de preocuparse en
generar leyes y programas para insertar laboralmente a las madres que se
encuentren en estado de gestacion o en el periodo de lactancia, debido a
que hay mucha discriminacién laboral, pues actualmente los empleadores
piensan que en vez de que aporten a la empresa le generaran mas gastos,
tienen la idea de que supuestamente la madre trabajadora no realizara las
labores correctamente y a tiempo por su estado de gestacién, ademas que
se le dara un permiso antes del alumbramiento de su bebe ( el cual sera
remunerado) y durante el tiempo de lactancia materna el cual sera de una

hora diaria dentro de su jornada laboral por un afo.
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Venegas (2014), este autor ha realizado encuestas a Abogados y en la
conclusién arrojo que las Trabajadoras embarazadas que tienen trabajos
ocasionales (por un corto tiempo) no tienen estabilidad laboral, es decir no
tiene seguros, ni remuneracion durante su periodo de lactancia, por lo mismo

que solo trabaja en ocasiones.

Que la mujer embarazada durante su periodo de prueba en un trabajo no
obtendra ningun beneficio y no podra ser una trabajadora estable, ya que
segun lo establecido en su ley el periodo de prueba es de 90 dias, y algunas
de trabajadoras ya pasaron ese periodo y deben de contar con los beneficios
establecidos en la empresa donde laboro durante ese periodo de prueba,
pero el empleador despide a la trabajadora justo cuando va a cumplir con el

periodo de prueba.

Segun lo explicado por la autora Navarro (2015), la autora llego a la
conclusién de que existe desigualdad y discriminacion hacia la madre
trabajadora en su centro de labores, pues los empleadores no respetan
ningun derecho, aunque esta situacién puede mejorar ya que se necesita de
la voluntad tanto del empleador como la del trabajador y asi se beneficien
ambas partes, ademas de que los legisladores chilenos generen mas leyes
y normas que protejan los derechos de la madre trabajadora en beneficio de

su menor hijo.

Chaura y Fuentes (2011), ambas autoras sustentan que en el pais de chile
su legislacion protege a la mujer durante su maternidad pero los
empleadores deben de hacer cumplir los derechos plasmados, es decir lo
gue buscan es la igualdad de la madre trabajadora durante las jornadas
laborales que realiza, pues debe cuidarse mientras pase su periodo pre natal
y post natal para beneficios de su menor hijo, ademas que se debe de
desarrollarse la igualdad en ambos sexos en el ambito laboral (ambos

tengan las mismas oportunidades).

Que no debe de haber discriminacion, lo que se debe hacer es proteger a la
mujer ya que debe de tener los mismos derechos y oportunidades laborales

para que pueda sobresalir econémicamente.
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Grosso (2015), la autora aclara que la maternidad es el cuidado y la
alimentacion adecuada que le brinda la madre a su hijo para que crezca sano
y fuerte, la leche materna es perfecto desde la primera hora de vida hasta
los dos afios de edad, ademas de fortalecer el lazo materno filial entre la

madre y el menor.

Que segun la OMS y UNICEF (2018) el menor debe ser alimentado hasta
los dos afios de edad, pues la leche materna es el alimento principal y
fundamental para su crecimiento fisico e intelectual del menor, es decir lo
que ambas organizaciones buscan es la éptima nutricién para el lactante (el
nifo pequefio) la cual sera a través de los senos de su madre (leche
materna), ademas para que el menor no sufra de ninguna enfermedad como
la desnutricion y tampoco la madre no podra sufrir de alguna enfermedad

como matitis, cancer de seno y cancer de ovarios.

Igareda (2010), sostiene que en la legislacion espafiola la madre no debe
de tener mucha responsabilidad mientras dure su periodo pre natal y post
natal, ya que cuando la madre aun se encuentra en el estado de gestacion
a veces no se alimenta adecuadamente debido a la mayor responsabilidad
laboral que tiene en su trabajo y después del parto a veces él bebe deja de
ser amamantado pues debido a que la madre no tiene mucho tiempo de
alimentarlo y busca una alimentacion similar a lo que solo ella le puede dar
(leche materna) como la formula (leche en polvo elaborado con varios
guimicos que no es un alimento adecuado), pero la realidad es que debe

darle a su bebe una alimentacién adecuada durante su desarrollo.

Tanto los hombres como mujeres que laboran estan de acuerdo que las
leyes de maternidad y paternidad, buscan la proteccién del menor, ya que
son las que tienen mayor responsabilidad durante el periodo de pre natal y
post natal del embarazo, es decir es la madre quien tiene mayor
responsabilidad con el menor, su familia y su centro laboral, el cual le deben
de dar mas beneficios y hacer valer sus derechos sobre el periodo de la

lactancia.

21



1.2.2. A Nivel Nacional:
Segun el autor Villanueva (2019), la autora aclara que aunque la mujer se
encuentre gestando después de pasar el periodo de prueba en su trabajo
debe de obtener un puesto laboral estable sin discriminacion alguna con los
beneficios ofrecidos por parte de la empleadora, ademas de recibir su
periodo de descanso (antes y después del embarazo) que le pertenece y
después su derecho al periodo de lactancia materna, para que asi pueda

salir laboralmente y obtenga un mejor futuro para ella y su familia.

La mujer gestante tiene derechos preferenciales ante cualquier otro
trabajador que labore en el mismo centro de trabajo, pues estos derechos
sera en beneficio de ella y de su menor hijo, es decir no realizara labores
con mucho movimiento que pongan en riesgo su salud (trabajadora) y la de
su bebe para que asi pueda seguir obteniendo su puesto laboral sin ser
explotada por su empleadora, despedida y recibiendo su misma

remuneracion.

Pero algunas en el periodo de prueba (03 meses) que se encuentra la
trabajadora justo cuando esta a punto de terminarlo y entrar a una
estabilidad laboral y obtener todos los beneficios correspondientes segun lo
establecido por la ley, el empleador se percata que la trabajadora se
encuentra en estado de gestacion y piensa que le generara mas egresos
(perdidas de dinero )que ingresos (ganancias) en su empresa debido a que
le dara muchos permisos y subsidios, ademas de no cumplir con sus
actividades asignadas y sus horas laborales, lo cual lo hace prescindir de
los servicios laborales de la trabajadora por lo que la despiden sin
justificacion alguna discriminandola por el tan solo hecho de que va hacer

madre.

El autor Cruzado (2015), el autor demuestra que el empleador comete un
acto injusto ya que cuando tiene un vinculo laboral con la trabajadora que
se encuentra gestando durante el periodo de prueba, pues este se
aprovecha para que después tome la decision de finalizar (no contratarla)
dicho periodo aludiendo que tan solo era para saber como era su

desenvolvimiento en el campo laboral y supuestamente no cumplia con los
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1.2.3.

1.3.
1.3.1.

requisitos y no era apta para el puesto de trabajo finalizando el vinculo
laboral, el empleador la esta discriminando tan solo porque la trabajadora
se encuentra en estado de gestacion, es decir que existe cierta discrepancia
ya que el estado peruano no protege a la madre gestante y madre lactante
durante el periodo de prueba.

Por eso segun lo previsto en nuestra Constitucion Peruana actual, 1o que
busca es proteger a la madre que se encuentra en estado pre natal y post

natal, para el bienestar de su salud y la de su hijo.

A Nivel Local:

Mientras que Valdez (2013), explica que tanto la mujer como el hombre
tendran las mismas posibilidades de ascender laboralmente, es decir para
que asi la mujer pueda desempeniarse satisfactoriamente en sus actividades
asignadas por su empleador y pueda cumplirlas a tiempo, es decir no habra
discriminacion alguna ya sea por raza, sexo, género o religion.

Todos somos iguales ante la ley y gozamos los mismos derechos y

beneficios laborales que le brinda la parte empleadora.

ABORDAJE TEORICO:

VARIABLE INDEPENDIENTE: LA EXTENSION DEL PERMISO DE
LACTANCIA DEL ARTICULO 1 INCISO 1 DE LA LEY 28731.

1.3.1.1. NORMATIVIDAD:

A) DERECHO LABORAL:
El derecho laboral lo que busca es proteger y defender los derechos del
trabajador, es el pacto entre dos partes como el trabajador y empleador
ya que ambos se beneficiaran.

La relacién laboral entre el trabajador y el empleador debido a la
prestacion de servicio la cual serda cumplido por el trabajador
personalmente, remunerada y subordinada, ademas de obtener los
beneficios establecidos en el contrato el cual debe de cumplir el

empleador.
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B) DERECHO DEL TRABAJO:
Es el medio en que la persona se desarrolla y accede a un empleo, para
gue sea un trabajador que tenga un puesto permanente y reciba los
beneficios sociales, segun lo establecido por la ley y eso servira para

establecerse economicamente. (Dolorier, 2010)

En nuestra Constitucion Politica del Peri de 1993, establece en sus

articulos:

- Segun lo establecido en el Articulo 22, “el trabajo es un derecho y a la
vez un deber para todas las personas y deben recibir una remuneracion
equitativa para que puedan solventar sus gastos, sobresalir
econémicamente y para obtener un futuro mejor”.

- Articulo 23 prevé que “el estado protege a la madre, al menor de edad y
al impedido de trabajar, el primer grupo se basa en que el estado
protegera a la madre durante su periodo pre y post natal y durante su
periodo de lactancia (derechos preferenciales), el segundo grupo para
que el menor de edad no sea explotado laboralmente y el dltimo grupo
para es para que las personas con algun tipo de discapacidad no sufran
de discriminacion.

- Articulo 24 estipula que “el trabajador debido al servicio que otorga debe
recibir una remuneracién equitativa para que pueda cubrir su bienestar
material y obtener su tranquilidad espiritual.

El empleador esta obligado a ofrecer a su trabajador una remuneracion
equitativa y los beneficios sociales que le corresponde”.

- Articulo 25 establece que “El trabajador debe de laborar ocho horas
diarias que semanalmente es un total de cuarenta y ocho horas, pero si
labora horas extras seran acumulables y remuneradas, ademas de
obtener un dia de descanso a la semana y el descanso anual que
también sera remunerado por el empleador”.

- Nuestra constitucion también establece en su Articulo 26 “Que el
empleador y trabajador deben respetar la relacion laboral y sus principios
como la igualdad de oportunidades sin discriminacion ya sea por raza,

sexo o religion, es irrenunciable los derechos que tiene el trabajador
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segun lo establecido en las normas peruanas y el estado protegera al
trabajador ante cualquier injusticia”.

En lo plasmado en el articulo 27° de la carta magna especifica que el
trabajo es un derecho que tiene toda persona ya que es el medio para
poder salir econdmicamente y socialmente, pero algunas veces el
empleador vulnera los derechos del trabajador al punto de despedirlo
arbitrariamente sin causa justa (supuestamente el empleador tiene
causas para despedirlo pero no tiene pruebas para poder probarlo),

ademas de que no sigue el procedimiento establecido en la normativa”.

Es decir nuestra constitucién Politica del Pert de 1993 establece que
protege al trabajador, es decir la igualdad en el derecho de trabajo
debido a que se debe de dar la oportunidad laboral sin distincién alguna
entre sexo, edad, raza, religion, etc, para que asi la persona pueda

desempeniarse laboralmente para su mejor estabilidad econémica.

Los principios son los que protegen al empleador y al trabajador

mediante cualquier imprevisto y podran hacer valer sus derechos.
Sus principios son:

a) Principio de irrenunciabilidad:
El derecho que tiene el trabajador es irrenunciable ya que nace
desde el momento que pacta el contrato con el empleador (acto de
voluntad entre ambas partes), pues si el trabajador renuncia a sus
derechos sera considerado invalido.

b) Principio de igualdad de trato:
La persona de cualquier sexo, raza, entre otros, tienen los mismos
derechos y oportunidades ya sea de cualquier raza, religion, excepto
los trabajadores que se encuentre en alguna situacion dificil y se les
brinde derechos preferenciales.

c) Principio In dubio pro operario:
Si una norma no se entiende esta sera favorable para el trabajador
para que no se vulneren sus derechos.

d) Principio de primacia de la realidad:
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Prevalece lo que se cumple en la practica y no necesariamente lo
pactado en el contrato.

e) Principio de la continuidad de la relacién laboral:
El trabajador cumplira su prestacion de servicio, este principio busca

gue el trabajador tenga estabilidad laboral en su centro de labores.

f) Principio de inmediatez:
Es cuando el trabajador comete una falta en su centro de labores y
debe ser sancionado por el empleador.
g) Principio de la estabilidad laboral:
El trabajador es el Unico que puede pedir la disolucion del trato que
realizo con el empleador.
- Estabilidad absoluta:
Se podré disolver el contrato con causas justas las cuales deben de
estar plasmadas en el contrato.
- Estabilidad relativa:
Tanto el empleador como también el trabajador podran disolver
voluntariamente el contrato a cambio se le dara una indemnizacién a
este dltimo.
eEstabilidad de entrada:
El trabajador recibira todo los beneficios de estabilidad cuando este
pase el periodo de tres meses o el periodo de seis meses gque se basa
en los trabajadores de confianza y los de cargo de direccién es de
doce meses.
eEstabilidad de salida:
Se da fin a la relacion laboral que tiene las dos partes (trabajador y
empleador) de acuerdo a lo establecido de ley:
o Absoluta:
Debe retornar el trabajador a su lugar de trabajo ya que fue
despedido por causas injustas.

o Relativa:

26



El empleador podra disolver el contrato y el trabajador tiene
derecho a una indemnizacion, remuneracion devengada, etc.
(Aguilay Calderon, 2011, p.125).

C) DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL.:
Es la permanencia del trabajador en su empleo, ya que tiene un contrato
de trabajo con el empleador, para que mas adelante el trabajador siga en
su empleo y no lo despidan de un momento a otro sin justificacion.
(Tovalino, 2014)

El derecho del trabajador a seguir manteniendo su trabajo no puede
romper el contrato que tiene con este, ademas si es despedido por algin

actor discriminatorio asi seria declarado despido.

Se basa en que el trabajador tiene el derecho de poder seguir
conservando su puesto de trabajo ya que durante el tiempo que labora
a favor del empleador nunca ha cometido alguna falta.

Existen tres clases en el Per(:

- La estabilidad laboral absoluta:
El trabajador fue despedido injustificadamente, pero si prueban que ha
sido despedida sin pruebas suficiente tiene derecho a seguir en su
empleo.

- La estabilidad laboral relativa propia:
Lo explicado por el autor Obregdn (2016) en su articulo juridico existe
la opcion entre el pago de una indemnizacion al trabajador o su
reposicion en el empleo, decision, que segun la opcion legislativa, podra
depender del propio trabajador, del juez o del empleador.

- La estabilidad laboral relativa impropia:
Es cuando despiden al trabajador pero tiene derecho a recibir el pago de

una indemnizacién pero no a seguir en su puesto laboral.

D) CONTRATO DE TRABAJO:
El vinculo laboral que nace entre el trabajador y el empleador segun los
autores Toyama y Vinatea (2013) explican que es el contrato es el

acuerdo mutuo entre dos o mas personas, en donde el empleador pagara
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la remuneracion y subordinara al trabajador quien prestara los servicios

y tendra que cumplir las obligaciones que se le asignan.

El acuerdo se dara por escrito o en forma verbal.

a)

b)

Caracteristicas del contrato de trabajo:

Consensual:

Se desarrolla desde el inicio del contrato pues es el pacto entre el
trabajador y empleador, se puede dar de forma escrita o verbal, pero
si es un contrato sujeto modalidad tiene que ser por escrito.
Sinalagmaético:

Quiere decir que ambos podran tener un beneficio ya sea uno por
prestar su servicios (trabajador) ya que ganaria una remuneracion y
sera subordinado mientras que el otro (empleador) por
remunerarselos pues también obtendra un gran beneficio que es la
realizacion del trabajo, pero si el trabajador llega a incumplir alguna
obligacion laboral plasmada en el contrato sera sancionado por el
empleador hasta tal punto de poder despedirlo.

Exclusivo:

El trabajador solo laborara exclusivamente para el empleador es decir
no debe realizar otras labores en otras empleadoras ya que en su
tiempo libre tiene que descansar.

Tracto sucesivo (de ejecucidon continuada):

Las prestaciones que realizan las partes por su naturaleza son
permanentes, sin importar si es de duracion determinada o
indeterminada. (Aguila y Calderon, 2011)

Personal:

El trabajador dara una prestacién de servicio personal a cambio de
dinero es decir su remuneracion y el empleador es quien esta obligado
a pagarle ya sea en dinero o en especies.

Elementos conformantes al contrato de trabajo:

Personal de Servicios:

El trabajador realizara el servicio personalmente y directamente ante

el empleador (solo el que realizara el trabajo), pero hay una excepcion
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ya que si es valido cuando un familiar directo que dependa del
trabajador lo puede ayudar.
El trabajador realizara la actividad donde le designe su empleador ya
gue también se encuentra establecido en el contrato que han pactado.
Remuneracion:
El trabajador realizara la actividad a cambio de un pago que le
otorgara el empleador ya sea en dinero o en especie, segun lo que
hayan acordado en el contrato.
Dicha remuneracion que recibirq el trabajador servira para pueda
alimentarse y poder cubrir sus gastos.
En nuestra Constitucion Politica del Pert de 1993 en su articulo 24
estipula que el trabajador haya realizado la prestacion de servicio es
decir cumple con las obligaciones laborales asignadas por parte del
empleador, este Ultimo le pagara su remuneracién justa ya sea con
dinero o en especie segun como hayan acordado en el contrato.
La Subordinacion:
Indica que la subordinacion es entendida como la sujecion juridica del
trabajador al ejercicio de determinadas facultades por parte del
empleador. (Ferro, 2019)
Es decir el trabajador realizara sus labores bajo un horario que le
impondra su empleador quien ademas lo supervisara para que cumpla
con lo pactado.
Se basa en que el empleador se le asignara las actividades al
trabajador el cual tendra un horario establecido de entrada y salida
para que pueda cumplirlas, ademas de vigilarlo para saber como va
con sus obligaciones, ya que si no cumple con lo asignado podra ser
sancionado.
La subordinacién se basa en tres facultades del empleador:
e Facultad directriz, normativa u organizativa:
El empleador explica como debe realizarla obligacién laboral al
trabajador para llegar hacia una meta la cual es beneficiarlo, para
gue este no sufran algun inconveniente.

eFacultad fiscalizadora:
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Pues el empleador podra verificar y controlar de que sus Ordenes
gue ha dictado se hayan cumplido conforme lo ha establecido.

e Facultad disciplinaria:
El empleador tiene la autoridad de aplicar las sanciones
correspondientes al trabajador cuando este no cumpla con las

obligaciones laborales designadas. (Aguila y Calderén, 2011)

c) Duracién y formalidades:

La duracién de los contratos puede ser a plazo indeterminado o
indefinido, el contrato puede ser de manera escrita o verbal, no tiene
una fecha de duracién determinada o la ejecucion de una obra o un
servicio especifico.

Pero los contratos sujetos a modalidad es el contrato celebrado a plazo
fijo, son celebrados cuando es de naturaleza temporal o accidental
cuando exista una obra o servicio especifico.

d) Contratos sujetos a modalidad:

Tiene fecha que finaliza el contrato.

- Contrato por inicio de una nueva actividad:
Debido a una nueva actividad que es muy productiva ya sea por una
apertura de algun establecimiento que es muy rentable o el
incremento de la productividad de la empresa. (Aguila y Calderon,
2011)

- Contrato por necesidad del mercado:

Se contratar al trabajador debido al gran incremento de produccion
gue demanda el mercado, el contrato sera temporal (tiene fecha limite
de prestacién de servicio).

- Contrato por reconvencion empresarial:
El contrato que celebran el empleador y el trabajador en virtud de la
sustitucién, ampliacion o modificacion de las actividades
desarrolladas en la empresa, y en variacion de caracter tecnolégico

en las maquinarias, equipos, instalaciones, medios de produccion,
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sistemas, métodos y procedimientos productivos y administrativos.
(Gonzales, 2013, p.44)

- Contrato ocasional:
Es la responsabilidad del empleador con el trabajador, este ultimo solo
laborara por un periodo muy breve.

- Contrato de suplencia:
Es cuando el empleador contrata al trabajador para que cubra la plaza
de un trabajador estable, el cual se encuentra su vinculo laboral
suspendido por causas justas.

- Contrato de emergencia:
Contrato entre el empleador y el trabajador, dicho trabajo se basa en
la necesidad en la empresa debido a un caso fortuito (realizado por el
hombre) o fuerza mayor (realizado por la naturaleza).

- Contrato intermitente:
Es el contrato celebrado entre empleador y trabajador para cubrir las
necesidades de las actividades de la empresa que por su naturaleza
son permanente o discontinuas. (Aguila y Calderon, 2011, p.131)

- Contrato de temporada:
Dicho contrato es entre empleador y trabajador, se basa en que el
trabajador labore en determinadas épocas del afio, segun la
productividad de la empresa.

e) Suspension del contrato de trabajo:

El empleador interrumpe el contrato temporalmente por causas que
estan previstas en la ley peruana o cuando ambas partes del contrato
decidan suspender el contrato cuando el empleador no pueda cumplir
con el pago de remuneracién o por algin acto de sancién , etc., pero
es0 no quiere decir que el vincula laboral desaparecera.

- Suspension perfecta:
Suspension de la obligacion de ambas partes ya que es cuando el
empleador incumple con el pago de la remuneracion del trabajador,
este ultimo cesa la prestacion del servicio.

- Suspension imperfecta:
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f)

Dicha suspension se basa cuando el trabajador cesa la prestacion de
servicio a su favor y el empleador debe seguir remunerandole.
Segun lo estipulado en el D. Leg. N° 728 en el articulo 12° las causas
de suspension del contrato de trabajo son:

e Invalidez temporal.

e Enfermedad y accidentes comprobados.

e Maternidad durante el descanso prenatal y postnatal.

e Descanso vacacional.

e Licencia para desempeniar cargo civico y para cumplir con el servicio
militar.

ePermiso y licencia para cargos sindicales.

e Sancion disciplinaria.

e Ejercicio del derecho de huelga.

e Detencion del trabajador.

e Inhabilitacion administrativa o judicial.

e Permiso o licencia concedidos por el empleador.

e Caso fortuito o fuerza mayor.

Extincién del contrato de trabajo:

Se basa cuando el empleador deja de pagar el sueldo y el trabajador

deja de seguir laborando, es decir la obligacién de ambas partes cesa

definitivamente.

Segun en el D. Leg. N° 728 en el articulo 16° las causas de extincion

del contrato de trabajo son:

o El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural.

eLa renuncia o retiro voluntario del trabajador.

e La terminacioén de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicién.
resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente
celebrados bajo modalidad.

¢ El mutuo disenso entre trabajador y empleador.

eLa invalidez absoluta permanente.

eLa jubilacion.

¢ El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley.
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e La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos

y forma permitidos por la presente Ley.

E) FIGURAS AFINES AL CONTRATO DE TRABAJO:

a)

b)

Contrato de locacion de servicio:

En este contrato no habra fiscalizacion es decir subordinacion por
parte del empleador.

Contrato de “quarta-quinta”:

Se trata del trabajo realizado en forma independiente por medio de
contratos de prestacion de servicios pactados bajo la legislacién civil,
pero cuando son prestados en el lugar y horario designados por quien
lo requiere, quien ademas, proporciona los elementos de trabajo y
asume los gastos que eroga la prestacién de servicios. En general,

Toyama las menciona como "zona gris™ porgue no es facil determinar
la existencia de una relacion laboral. (Zavala, 2011, p.24)
Contratacion administrativa de servicio:

Es la prestacion personal de servicio para administracion publica el
cual el tiempo no debe exceder un afio fiscal, pero se puede renovar.

(Zavala, 2011, p.24)

F) ESTIPULACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO:

a)

b)

d)

Consentimiento:

Es el acuerdo que tienen ambas partes como el consentimiento del
trabajador y el empleador, este acuerdo se puede dar escrito o verbal.
Objeto:

Es el interés del contrato, que tiene el trabajador es quien realizara
los servicios (obligaciones) y el empleador que pagara por los
servicios del trabajador debido a que ambos obtendran un gran
beneficio que sera lucrativo.

La causa de la obligacion:

Significa que tanto el empleador como el trabajador cumpliran el
contrato que han pactado por voluntad propia de cada uno, asi ambos
se beneficiaran.

TIPO DE CONTRATOS:
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- CONTRATO INDETERMINADO:
Es decir no hay un fin del contrato para el trabajador, eso es muy
conveniente para el trabajador ya que recibe todos los beneficios
sociales ademas de las vacaciones que estipula la ley peruana que lo
protege como trabajador.

- CONTRATO A PLAZO FIJO O DETERMINADO:
Se acuerda por cuanto tiempo el trabajador va realizar su trabajo para
el empleador es decir el contrato tiene fin eso si el contrato no debe

durar mas de cinco afos.

- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL:
Se basa en que el empleador solo contratara al trabajador por
jornadas de unas cuantas horas la cual no debe ser mayor a cuatro
horas diarias como se le dice en Peru Part time (trabajador de medio

tiempo).

G) PERIODO DE PRUEBA:

H)

El empleador se enfoca en el tiempo que crea necesario para que evalué
el desenvolvimiento del trabajador. Segun Dolorier (2010) El periodo de
prueba dura tres meses (03 meses), es decir el empleador no puede
despedir al trabajador a menos que tenga una causa justificada y
probada, el periodo de prueba se puede ampliar por escrito, como en el
personal de confianza el cual su periodo de prueba es de seis meses (06
meses) y para el personal de direccion el periodo de prueba es de un afio
(0O1ano). (p.24)

BENEFICIOS SOCIALES:

a) Compensacion por tiempo de servicio:

El trabajador que se encuentra en planilla recibira este beneficio social
ya que lo protege al momento del cese de sus labores para el

empleador.

1. Periodicidad semestral del depdsito:
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Desdel1997 la CTS se deposita semestralmente (en los meses de
mayo y noviembre de cada afio) en la institucion elegida por el
trabajador. Efectuado el depdsito queda cumplida y pagada la
obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en
caso de deposito insuficiente o que resulte diminuto. (Dolorier,
2010, p.232)
b) Gratificaciones:

Se trata de beneficios econdmicos que reciben los trabajadores por

parte de su empleador, estos beneficios se repiten dos veces al afio

una se le dara en los meses de julio por las fiestas patrias y las otras

en diciembre por fiestas de navidad.

1. Gratificaciones legales por fiestas patrias y fiestas de navidad:
Los empleadores le daran a sus trabajadores dos gratificaciones al
afio ya sea por fiestas patrias y fiestas navidefias, no importa el
tiempo de trabajo que tenga el trabajador.

Las remuneraciones que recibe el trabajador por las fiestas patrias y
fiestas de navidad seran computables ya que calcularan los periodos
de enero a junio y de julio a diciembre siendo asi el empleador esta
obligado a darle la gratificacién que le corresponde a su trabajador.
a) Gratificaciones ordinarias y extraordinarias:
- Gratificaciones ordinarias:
El empleador le entrega a su trabajador durante las fechas de fiesta,
por eso el empleador debe estar laborando durante la quincena de
julio y diciembre.
- Gratificaciones extraordinarias:
Son las gratificaciones que el empleador le entrega su trabajador
voluntariamente (bono de desempeiio).
e Asignacion familiar:
Son los beneficios que favorece tanto al trabajador como a su
familia ya sea para mantener a sus menores hijos o0 que cursen

estudios superiores ya sea una carrera técnica o universitaria.

La remuneracion vital que recibe el trabajador por su familia es un
10 %.
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) DESPIDO Y SUS CAUSALES DE DESPIDO:
El empleador tiene que poner fin la union laboral, la cual debe tener una
causa justa y debe ser probada.
a) Modalidades:
- Despido directo:
El empleador de manera unilateral y voluntaria despedira al
trabajador. Aguila 'y Calderén (2011)

Es el acto que por voluntad propia lo realiza el empleador quien

despide a su trabajador.

- Despido indirecto:
Es cuando el empleador comete un hecho de hostilidad para que el
trabajador se retire por su propia voluntad.

- Despido propuesto:
Es aquel que acepta autoridad administrativa de trabajo a pedido o
propuesta del empleador. (Aguila y Calderén, 2011, p.135)

b) Causales basadas en la capacidad del trabajador:
Es la capacidad que debe tener el trabajador al laborar ante el
empleador, una de sus causales es la deterioracion fisica y mental
del trabajador, también cuando el trabajador no rinde lo suficiente
para cumplir con las labores asignadas y por ultimo cuando el
trabajador se niega a realizarse examenes médicos. (Zavala, 2011,
p.56)

c) Caracteristicas:

- Unilateral: es la expresion de voluntaria del empleador al momento
de decidir el despido del trabajador.

- Constitutivo: No se trata de una propuesta si no de un acto que tiene
efectos inmediatos, variando la situacion en la cual se encuentra el
trabajador”. (Aguila y Calderén, 2011, p.135)

- Recepticio: la decision del despido y sus causas seran conocidas por
el trabajador.

d) Causales basadas en la conducta del trabajador:

e Despido justificado:
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El trabajador no cumple con las actividades asignadas, no cumple las
ordenes que el empleador le asigna, cuando perjudica el patrimonio
del empleador, causandole algun dafio que perjudique al empleador
o por alguna falta grave.

Se trata de la desaparicion del vinculo laboral entre el trabajador y el

empleador, la causa se debe al comportamiento o capacidad del

trabajador, el despido debe ser completamente justificado y

establecido en nuestra normativa peruana en el Decreto Supremo

namero 003-97-TR por el cual se aprueba la Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, texto Unico ordenado del DL N°728°en su

articulo 23°:

Son causas justas de despido relacionadas con la capacidad del

trabajado:

- ElI detrimento de la facultad fisica o mental o la ineptitud
sobrevenida, determinante para el desempefio de sus tareas.

- El rendimiento deficiente en relacién con la capacidad del trabajador
y con el rendimiento promedio en labores y bajo condiciones
similares.

- La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen
meédico previamente convenido o establecido por Ley, determinantes
de la relacién laboral, o a cumplir las medidas profilacticas o
curativas prescritas por el médico para evitar enfermedades o
accidentes.

También esta establecido en el articulo 24°son causas justas de

despido relacionadas con la conducta del trabajador:

- La comision de falta grave.

- La condena penal por delito doloso.

- Lainhabilitacién del trabajador.
Es decir el trabajador solo recibira sus beneficios sociales.

Despido nulo:
No existe causa que puedan probar segun Alva (como se cito en

Gaceta Juridica, 2014) Infringen algin derecho o la dignidad del
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trabajador a pesar que no existe alguna causal ya que este se
encuentra protegido por la legislacion peruana. (p.88)

El empleador vulnera el derecho del trabajador como discriminarlo u
otro derecho fundamental que se encuentre estipulada en nuestra

Carta magna.

Segun lo previsto en el TUO DL 728° en su articulo 29°:

- La dfiliacion a un sindicato o la participacion en actividades
sindicales.

- Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o
haber actuado en esa calidad.

- Presentar una queja o0 participar en un proceso contra el
empleador ante las autoridades competentes, salvo que configure
la falta grave contemplada en el inciso f) del Articulo 25°.

- La discriminacién por razon de sexo, raza, religion, opinién o
idioma.

- El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del
periodo de gestacion o dentro de los 98 (noventa y ocho) dias
posteriores al parto. Se presume que el despido tiene por motivo
el embarazo, si el empleador no acredita en este caso la
existencia de causa justa para despedir. Lo dispuesto en el
presente inciso es aplicable siempre que el empleador hubiere
sido notificado documentalmente del embarazo en forma previo al
despido y no enerva la facultad del empleador de despedir por

causa justa.

El Tribunal Constitucional establece que cuando el trabajador es
despedido y se declara despido nulo tiene derecho a la reposicion
de su puesto o el pago de una indemnizacion que sera ejecutada

por la sentencia. (Aguila y Calderén, 2011, p. 137)

e Despido arbitrario:
El empleador despide a su trabajador sin motivo o comete acto de

hostigamiento a este ultimo segun Zavala (2011) Es cuando el
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empleador aparta al trabajador es decir ya no desea sus servicios,
asi que este le pagara una indemnizacion por el dafio que le causa,
lo cual el empleador debe de abonar una remuneracion y media
mensual por cada afio que ha laborado el trabajador hasta el tope
de doce sueldos. (p.68)

Cuando el empleador sin causa justificada despide a su trabajador
o tienen alguna causa pero tiene pruebas.

Segun lo estipulado por nuestra Constitucion Peruana en el articulo
27° el trabajador es amparado ante cualquier despido arbitrario.
También el articulo 36° del TUO DL 728° establece que “El plazo
para accionar judicialmente en los casos de nulidad de despido,
despido arbitrario y hostilidad caduca a los treinta dias naturales de
producido el hecho.

La caducidad de la accion no perjudica el derecho del trabajador de
demandar dentro del periodo prescriptorio el pago de otras sumas
liqguidas que le adeude el empleador.

Estos plazos no se encuentran sujetos a interrupcién o pacto que
los enerve; una vez transcurridos impiden el ejercicio del derecho.
La Unica excepcion esta constituida por la imposibilidad material de
accionar ante un Tribunal Peruano por encontrarse el trabajador
fuera del territorio nacional e impedido de ingresar a él, o por falta
de funcionamiento del Poder Judicial. El plazo se suspende mientras
dure el impedimento”.

En nuestro TUO DL 728° en su articulo 38° establece que “La
indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una
remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio completo de
servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones. Las
fracciones de aflo se abonan por dozavos y treintavos, segun
corresponda. Su abono procede superado el periodo de prueba’.

El trabajador ha sido despedido sin causa alguna por parte del
empleador y le ha causado algun dafio el empleador puede

repararlo mediante el pago de una indemnizacion.
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J)

K)

Un claro ejemplo sobre el despido arbitrario es despedir a la madre
durante su embarazo, por la licencia de maternidad o por el permiso
de lactancia materna, ya que eso seria discriminacion a la mujer por
el tan solo hecho de ser madre.

e Despido incausado:
Cuando el empleador de manera verbal 0 ya sea escrita despide a
su trabajador sin decirle el motivo por el cual lo esta despidiendo.
En el TUO DL 728 en su articulo 42° prevé que el trabajador puede
ser reincorporado a su puesto después de 24 horas de notificar al
empleador (24 horas).
El importe de la multa no es deducible de la materia imponible
afecta a impuesto a la renta”.

e Despido fraudulento:
El empleador despide al trabajador a través de hechos falsos y
enganosos (es decir hechos que no existen) son actos de voluntad
maliciosos y vulnera sus derechos.
El Tribunal Constitucional define que el empleador debe de

reincorporar al trabajador en sus labores.

EL EMBARAZO:

Es cuando el hombre y la mujer tienen relaciones sexuales, el hombre
eyacula (semen) dentro del érgano reproductor de la mujer (vagina) y
producto de lo sucedido da vida a un nuevo ser (bebe) el cual debe estar
en la barriga de la madre durante nueve meses y la madre después da a

luz al bebe.

MATERNIDAD:

La maternidad se basa en el derecho que le corresponde a toda
mujer que se encuentre en estado de gestacion (es el vinculo entre
la mujer y él bebe que lleva en su vientre durante nueve meses), pues
debe de tener un trato diferente en su empleo para que asi pueda
protegerse como madre y a su menor hijo, se debe de tomar medidas
de precaucion en donde las mujeres no sufran de alguna discriminacion

dentro de su trabajo.
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L)

Se basa en como la madre cuida, educa y protege a su hijo(a). Es decir
crianza hace que crezca la relacion materna filial entre la mama y el hijo,
en el entorno laboral la madre tiene que tener un trato diferente para
proteger a la madre frente a la discriminacion en el mercado laboral y asi
las mujeres pueda recibir su periodo de descanso pre y post natal sin
miedo a ser despedidas injustificadamente.

Segun lo establecido en nuestra normativa peruana protegen la
alimentacion del menor mediante la ley N° 28731 “Ley que Amplia la
Duracién del Permiso por Lactancia Materna” que ha sido publicada el 13
de mayo del 2006 en diario oficial el Peruano, en donde regula el derecho
de la madre trabajadora a dar de lactar a su hijo 1 hora diaria que puede
ser fraccionada en dos tiempos de treinta minutos hasta que el menor
cumpla 1 afio de edad, dicho derecho seré& otorgado dentro de la jornada

laboral sin descuento en su remuneracion.

Comprende que la mujer trabajadora tiene derecho por lactancia materna
y en beneficio de su menor hijo, ademas no debe ser discriminada
laboralmente ya que como trabajadora tiene que tener seguridad en su
centro de labores durante el tiempo que amamantara a su hijo pues no

puede ser despedida sin justificacion alguna por parte del empleador.

LECHE MATERNA:

Ningun alimento es mejor que la leche que da la madre a través de sus
senos a su menor hijo ya que es el alimento fundamental y esencial,
ademas de ser la primera conexién entre la madre y el menor (conexion

materno filial), ya que previene de cualquier enfermedad.

El mejor alimento es la leche materna debido a los nutrientes, que la leche
materna ayuda a que el menor desarrolle un buen sistema inmunitario
para que evite enfermedades que inclusive lo pueden proteinas y
minerales que contiene, lo cual el menor debe de recibir durante sus
primeros afios de vida, mas adelante su nutricion puede ser
complementada por otros alimentos como papillas o frutas que seran

recomendadas por los pediatras. También es indispensable ya llevar
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hasta la muerte y ademas evita que la madre padezca de alguna

enfermedad como cancer de mama o a los ovarios.

El alimento que debe de recibir el menor debe ser exclusivamente leche
materna (liquido blanco), ya que trae muchos beneficios y asi evita que
su hijo se enferme de cualquier enfermedad que puede llevarlo hasta la
muerte. Minsa (2019)

M) APEGO, LACTANCIA MATERNA Y EL DESARROLLO HUMANO:
En el Manual de Lactancia Materna de Chile define que el apego es un
lazo sanguineo afectivo que une a la madre con su hijo desde su

nacimiento, asi garantiza una adecuada educacion para su futuro.

La leche materna es la mejor alimentacion que debe de recibir el menor
de tal modo recomienda que las madres le sigan dando de lactar a sus
hijos hasta los dos afios de edad aparte de otros alimentos. OMS y
UNICEF (2018).

La lactancia materna es importante para los nifios ya que deben ser
amamantados desde la primera hora de vida crecen mas activos con
mayor capacidad de aprendizaje, ademas que el contacto fisico hace que

nazca la relacibn materna filial entre la madre y su hijo.

El nifo debe ser alimentado adecuadamente, ademas de tener el amor,
la proteccion, el cuidado, el carifio de su madre (se formara el vinculo

materno filial) y con su familia.

Es cuando la madre nutre a su hijo con la leche materna (natural) para
gue este no sufra alguna enfermedad como la anemia o incluso llevarlo
hasta la muerte, ademas que no permite que a la madre se le acumule la

leche en sus senos ya que eso provocaria cancer u otras enfermedades.

El desarrollo humano del menor se da desde la gestacion de la madre,

ya que siente el feto percibe el carifio de su madre.

La leche materna es el Unico alimento con el cual debe ser alimentado un

bebe, la madre en el momento de dar de lactar fortalece el contacto entre
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N)

el nifio, su madre y la familia, ademas que sirve para la evolucion de su

desarrollo intelectual.

Es bueno darle leche materna al menor desde su primera hora de nacido

ya que hace fortalecer su sistema digestivo y evitara que se enferme.

La lactancia materna es lo primero que la madre le brinda a su hijo,
ademas de que ambos fortalecen el lazo materno filial en donde la madre
tiene el deber de cuidar y velar por hijo.

LACTARIO:

Segun la Ley N° 29896 “Ley que establece la implementacion de
lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado
promoviendo la lactancia materna” establece que deben de
implementar lactarios en el establecimiento del sector publico y del sector
privado, sera un ambiente privado (que sea tranquilo) debe ser higiénico
y de temperatura ambiental adecuada que estd destinado para las
madres trabajadoras para poder dar de lactar a sus menores hijos

durante 1 hora diaria.

El implemento del lactario es un servicio importante porque es un medio
donde la madre tiene el derecho a ejercer el permiso por lactancia
materna, pues las mujeres vuelven de su licencia de maternidad
permitiendo la conciliacién entre la vida familiar y el trabajo; ya que a
través del lactario institucional tanto el hogar como el centro de trabajo
constituyen espacios para que la madre pueda amamantar a su menor
hijo, para respetar el interés superior del nifio, al desarrollo de la mujer y
al fortalecimiento de la familia conforme lo contemplado en nuestra

normativa peruana.

El lactario debe ser un ambiente adecuado es decir que sea tranquilo en
donde la madre pueda amamantar a su hijo, ya que en las empresas
donde laboran debe de existir un lactario ya sea en la empresa publica o

empresa privada que tengas 20 trabajadoras en edad fértil.
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1.3.1.2. DERECHO A TODAS LAS MUJERES PARA AMAMANTAR:
-LEY N° 28731 LEY QUE AMPLIA LA DURACION DEL PERMISO POR
LACTANCIA MATERNA ARTICULO 1 INCSO 1.1:
Este articulo estipula que la madre lactante que labore, después de
terminar su descanso pre y post natal, la madre tiene el derecho a darle de
lactar a su menor hijo por una hora diaria durante un afo, los dos tiempos
pueden ser fraccionados (en dos tiempos de treinta minuto cada uno) o en
uno solo.
La presente ley, protege los derechos de la madre lactante en su centro de
labores y asi sus derechos no sean vulnerados, ademas de proteger la
estabilidad laboral.
Para analizar la Ley N°28731, tenemos que tener en cuenta la Ley N°
27240 “Ley que otorga permiso por lactancia materna”, la que regula el
derecho que tiene la madre en dar de lactar a su menor hijo por el periodo
de 06 meses.
eArticulo 1 inciso 1.- Modificatoria del articulo 1 inciso de la ley N°
27240:
1.1. La madre trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene
derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que
su hijo tenga un afio de edad. En caso de parto multiple, el permiso por
lactancia materna se incrementara una hora mas al dia. Este permiso
podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro
de su jornada laboral, en ningln caso sera materia de descuento.
La ley establecia que el periodo de lactancia por maternidad era por 06
meses. Pero con el tiempo se ha modificado hasta 1 afio con la ley
N°28731.

1.3.2. VARIABLE DEPENDIENTE: LA AMPLIACION DEL PERIODO DE
LACTANCIA MATERNA:
1.3.2.1. SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO N° 183 DE LA OIT
SOBRE LA PROTECCION DE MATERNIDAD (2000):
e ARTICULO 10:
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1. La mujer tiene derecho a una o varias interrupciones por dia o a una

reduccion diaria del tiempo de trabajo para la lactancia de su hijo.

2. El periodo en que se autorizan las interrupciones para la lactancia o
la reduccion diaria del tiempo de trabajo, el nimero y la duracion de
esas interrupciones y las modalidades relativas a la reduccion diaria del
tiempo de trabajo seran fijados por la legislacion y la practica
nacionales. Estas interrupciones o la reduccion diaria del tiempo de
trabajo deben contabilizarse como tiempo de trabajo y remunerarse en

consecuencia.

Deben de ampliar el permiso de lactancia hasta los dos afos a favor del
menor y de la madre trabajadora, sin que esta pueda ser perjudicada ya
sea despedida injustificadamente por parte de su empleador, que se
guede horas extras en su centro de labores o le sobrecarguen de trabajo,
pues es un derecho de la madre lactante y favoreciendo al menor ya que
la leche materna es mas nutritiva para su crecimiento y desarrollo mental,

para que pueda ser un nifio sano y fuerte.

Ademas que el empleador y la madre lactante acordaran en que momento
de su jornada laboral podra darle de lactar al menor por una hora diaria

como por ejemplo salir una hora antes de su jornada laboral.

El empleador le debe de dar el permiso por una hora diaria a la madre
lactante, pues esta en su derecho y no puede ser reemplazado por ningun
objeto o beneficio, ademas esa hora no se le ser descontada a la madre

en su remuneracion.

La lactancia materna debe ser hasta los dos afios en beneficio del menor

aparte debe ser complementados con alimentos sélidos. La OMS (2018)
1.3.2.2. DECRETO SUPREMO N° 002-99-TR:

ESSALUD (Seguro Social de Salud), la madre ha tenido que aportar por
03 meses consecutivos 0 04 meses no consecutivos, para que asi la

madre reciba un monto de S/820 soles en beneficio de su menor hijo.
e Articulo 22.-
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Prestaciones Econdmicas Las Prestaciones Econdmicas comprenden
los subsidios por incapacidad temporal, maternidad, lactancia y las
prestaciones por sepelio, dentro de los limites establecidos en la propia

normatividad que les rige para su otorgamiento.

La madre lactante recibira un subsidio conforme su aportacion lo recibira

después del nacimiento de su hijo.

1.3.2.3. DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
(1948):

Protege a todas las personas sin excepcion algunos derechos
econdémicos, sociales, culturales y civicos, es decir toda persona debe
tener una vida libre sin temor.
Toda persona de cualquier raza, sexo, costumbre, entre otros tiene dichos
derechos que seran aplicables en cualquier momento o lugar, pero eso no
quiere decir que los abusos hayan terminado, pero si se ha logrado que

muchas personas tengan una vida mas libre.

Ademas protege al trabajo y a la persona, estipulado en el siguiente

articulo:

e Articulo 23 especifica que toda persona tiene derecho al trabajo y a
recibir una remuneracion justa para solventar sus gastos, trabajar en un
ambiente libre de discriminacion, ademas de poder permanecer a un

sindicato para defender sus intereses.

También protege a la maternidad y la infancia del menor previsto en el

articulo:

e Articulo 24 todo trabajador podréa disfrutar de su dia libre o vacaciones

pagadas.

El sujeto invertira su tiempo libre en cualquier actividad, ya que descansa

de su rutina de trabajo y eso sera bueno para su salud fisica y mental.

Las mujeres que son madres tienen doble trabajo, primero es la labor que

realiza en la empresa y la segunda es la actividad que realiza en casa
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(limpiar, atender a sus hijos, etc), cuando descansa de su jornada laboral

de su empresa invierte el tiempo en su hogar.

e Articulo 25 inciso 2 detalla que la madre tiene derechos especiales a

favor de su menor hijo para protegerlo.

“La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Convenio 183
de la OIT y nuestra Normativa Peruana protegen a la madre en su periodo
de gestacion (pre y post natal), en su etapa de maternidad, protegen la

infancia del menor y protege a la muijer.

La trabajadora tiene derechos preferenciales ante cualquier otro
trabajador, uno de ellos es el derecho al trabajo y a no ser despedida
arbitrariamente cuando ejerza su derecho a la licencia de maternidad,
lactancia materna (1 hora diaria para amamantar a su menor hijo), el

subsidio que recibe.

1.3.3. LEGISLACION COMPARADA:
A)VENEZUELA:

Venezuela, laley de Promocién y Proteccidon del permiso de la lactancia
Gaceta Oficial N° 38.763 en su articulo 5°inciso 6 “Lactancia materna
optima: Practica de la lactancia materna exclusiva a libre demanda durante
los primeros seis meses de edad del nifio o nifia, seguida de la provision de
alimentos complementarios, manteniendo la lactancia materna hasta los dos
afios de edad o hasta la edad establecida mediante resolucién especial por

el ministerio con competencia en materia de salud’.

La madre tendra que darle leche materna al menor hasta que cumpla los dos
afnos de edad debido a que la leche materna es nutritiva para su crecimiento
y previene enfermedades, ademas de complementar su alimentacion con

otros alimentos adecuados a la edad del menor.
B) ARGENTINA:

En la Ley N° 26.873 Lactancia Materna. Promocion y Concientizacién
Publica. “Argentina, establece en su articulo 1° como “Objeto. La presente

ley tiene por objeto la promocion y la concientizacién publica acerca de la
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importancia de la lactancia materna y de las practicas optimas de nutricién

segura para lactantes y nifios de hasta dos (2) afios.”

Tiene por objeto alimentar correctamente al menor es decir que sea
debidamente alimentado hasta los dos afios de edad para su mejor

desarrollo intelectual y sus sistema inmunitario.

C) MEXICO:

México, su ley para la Proteccion, Apoyo Y Promocion a la Lactancia
Materna establece en su articulo 4°inciso 10 “Lactancia materna 6ptima: a
la practica de la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses
de edad, seguido de la provision de alimentos complementarios hasta los

dos anos de edad”.

La madre trabajadora tiene la obligacion de darle leche materna al menor
hasta los dos afios de edad que es excelente para su salud para evitar

cualquier enfermedad.
D) BOLIVIA:

En la Ley N° 3460 Ley de Fomento de Lactancia Materna y
Comercializacion de sus Sucedaneos, Bolivia, sefala en “Ley de Fomento
a la Lactancia Materna y Comercializacion de sus Sucedaneos” establece en
su articulo 4° inciso 10 que “Lactancia materna Optima: a la practica de la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de edad,
seguido de la provisién de alimentos complementarios hasta los dos afios de
edad”.

En esta ley el tiempo de la lactancia materna se extendio hasta los dos afios
de edad debido a que sustentan que la leche materna es mas nutritiva que

la leche atrtificial.
E) PERU:

EnlaLey N° 28731 establece en su articulo 1 inciso 1 “La madre trabajadora,

al término del periodo postnatal, tiene derecho a una hora diaria de permiso
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por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad. En caso de
parto multiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora
mas al dia. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y
sera otorgado dentro de su jornada laboral, en ningln caso serd materia de

descuento.

En nuestro pais protege a la madre lactante durante su periodo pre y post
natal, pero no se ha percatado si es suficiente el permiso de lactancia para
el menor, ademas evita que la madre contraiga diversas enfermedades,
también en algunos casos la madre es despedida injustificadamente por su
empleador debido a que supuestamente no cumplen con su horario laboral
cuando no es asi ya que la madre lactante esta amparada y protegida por

nuestra legislacion peruana.

La lactancia materna es el alimento adecuado para su desarrollo fisico e
intelectual del menor, segun lo publicado por la Organizacion Mundial de la
Salud un nifio que toma leche materna tiene menos posibilidades de sufrir
obesidad, anemia entre otras enfermedades, también las madres se
perjudican ya pues si el nifio no mama de su seno eso podria convertirse
posteriormente en un cancer de mama y también sufriria de cancer de

ovarios.

Comparamos nuestra legislacién con la de otros paises, como Venezuela,
Argentina, México y Bolivia, vemos que la extension del permiso por
lactancia es hasta los dos afios de edad del menor para poder beneficiarlo

en su salud y para que mantengan un mejor vinculo maternal.

El permiso por lactancia materna esta contemplado en el Ordenamiento
Juridico Peruano que establece los beneficios pre natal y post natal de la
trabajadora, el menor debe de recibir leche materna hasta (01) un afo de
edad. Es por eso que la presente investigacion su objeto es ampliar el
permiso por lactancia materna hasta los dos afios de edad en beneficio del

menor.

En la legislacibn comparada me ha servido para darme cuenta que en otros

paises es donde existe mayor proteccion para la madre lactante y para su
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menor hijo, ya que el periodo de lactancia es extenso y eso es necesario ya
gue el menor necesita ser alimentado adecuadamente hasta los 2 afios de
edad.

1.3.4. JURISPRUDENCIA:

A) PERU:

» Sentencia del Expediente N°01272-2017-PA/TC dictada el 5 dias del
mes de marzo de 2019:
La demandante se desempefia como jueza unipersonal en el Juzgado
Penal Colegiado de Tambopata de la Corte Superior de Justicia en Madre
de Dios y que, se esta vulnerando su permiso de lactancia materna de su
hijo de cuatro meses de edad, pero en dicha institucion las personas que
estan a cargo son la de la administradora del Médulo y presidente de la
propia Corte, son quienes la hacen trabajar hasta altas horas de la noche
sin poder alimentar adecuadamente a su menor hijo poniendo en riesgo su
vida.
Pues debido a las reprogramaciones de audiencias durante el horario de
lactancia se esta vulnerando el derecho de la madre y del trabajador,
ademas de poner en riesgo su salud.
Sentencia de primera instancia: se acredita la vulneracion de los
derechos de la demandante ya que por falta de razonabilidad y
proporcionalidad se le impuso un horario abusivo en donde a pesar que se
encontraba en estado de gestacion y después tenia permiso de lactancia
materna.
Las partes demandadas participaron directamente en la vulneracion de los
derechos de la trabajadora, no cumplieron con el articulo 1 inciso 1 de la
ley N° 28731 en donde la madre trabajadora tendra que amamantar a su
menor hijo durante 1 hora diaria por un 1 afio.
El derecho que fue vulnerado vencio el 15 de junio del 2016 ya que el menor

hijo de la recurrente cumplio 1 afio, asi que quedo sin efecto la resolucion,
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ademas la madre ya no labora en dicho lugar ya que solicito su traslado al
Cuarto Juzgado Penal Unipersonal en el Callao.

Resolucion de segunda instancia o grado: la sala mixta de la corte
superior de Justicia de Madre de Dios, declaro que si habian vulnerado el
permiso de lactancia, por lo tanto dicho permiso ya habia vencido el dia 15
de junio de 2016 y su menor hijo ya tenia 1 afio de edad, ademas declara

infundada sobre la vulneracion de la jornada laboral.

El Tribunal Constitucional, declara fundada la demanda ante la vulneracion
del permiso de lactancia, ademas de ordenar el pago de costos y costas
del proceso a favor de la demandante, cuya liquidacion se hara en

ejecucion de sentencia.

Sentencia del Tribunal Constitucional EXP. N ° 01453-2016-PA/TC:
La demandante la sefiora Edith Campos Barrera demanda de amparo
contra la Red de Salud Chanchamayo para que pueda regresar a su puesto
de trabajo.

Sostiene que del 6 de abril al 4 de julio de 2015 se le otorgé licencia por
maternidad por 90 dias, que del 5 al 13 de julio gozé de 9 dias de
vacaciones, y que su despido se produjo con la finalidad de que no pudiera
hacer uso de la hora de licencia por lactancia materna por el espacio de un
afio que preveé la ley. Afirma que su contrato administrativo de servicios se
desnaturalizd por cuanto estuvo realizando labores de naturaleza
permanente, por lo que en la realidad mantuvo una relacion laboral
indeterminada y, al ser despedida sin causa justa (sin pruebas) segun lo
establecido en la ley peruana, se ha vulnerado su derecho al trabajo vy al
debido proceso.

El Juzgado Especializado en lo Civil de La Merced-Chanchamayo, con
fecha 9 de octubre de 2015, declaré improcedente la demanda

La demandante alega que a pesar de suscribir un contrato civil y contratos
administrativos de servicios, en los hechos ejercié sus funciones mediante
una relacion laboral a lazo indeterminado. La demandante refiere que su

cese, producido el 31 de julio de 15, se debe a que en abril de ese afio
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nacié su hijay, por tanto, tenia derecho a gozar de una hora de licencia por
lactancia materna durante un afio.
El Tribunal Constitucional respecto a la demanda de amparo ordeno
admitirla, pero no encontré pruebas sobre la vulneracion de los derechos
de madre trabajadora ya que tenia un contrato determinado por eso dicha
sentencia se declaré INFUNDADA.

B) MEXICO:

» Sentencia del EXP. N ° 012173-2013-Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia:
La recurrente Dofia Luisa Sanchez Flores interpone recurso de amparo
contra la Caja Costarricense de Seguro Social, realizo una solicitud para que
dicha institucién donde labora hace 7 afios para que le reconociera sus 3
horas de lactancia materna a favor de sus 3 menores hijos que dio a luz el
28 de mayo del 2013, pero dicha institucion respondié diciendo que solo le
reconoceran 2 horas pero segun la normativa mexicana a cada menor le
corresponde 1 hora diaria de lactancia.
El dia 04 de noviembre del 2013 el Jefe de Servicio de Recursos Humanos
del Hospital México se pronunci6 y emitié un oficio, en donde sefiala que si

le corresponde 1 hora de lactancia a cada hijo de la demandante.

El mismo dia el Jefe del Departamento de Asesoria y Gestion Juridica del
Hospital México emitié que segun la normativa mexicana ampara que el
periodo de lactancia materna asi que les corresponde 1 hora y media diaria

a los menores hijos de la demandante.

Al dia siguiente el Director General del Hospital México se pronuncia
diciendo que a cada menor si le corresponde el tiempo establecido en la

normativa.

Asi que la SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA analizo la demanda y declaro funda y que dicha institucion donde
labora la demandante tendra que reconocerle las 3 horas de lactancia

materna por sus 3 menores hijos.
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1.4.

1.5

FORMULACION DEL PROBLEMA:
¢Por qué es necesario extender el permiso de lactancia materna en el Peru

en beneficio del menor?

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL ESTUDIO:

En la actualidad la lactancia materna durante la jornada de trabajo es muy
importante ya que se basa en una alimentacion adecuada para el menor y
para la madre.

El problema comienza sobre la extension del permiso de lactancia materna en
favor del menor sin perjudicar a la madre trabajadora su remuneracion, sus
beneficios laborales y ademas que sea despedida injustificadamente o ante
algun acto de discriminacion, pues al momento de que terminan la licencia por
maternidad continia con el permiso por lactancia materna ya que la
trabajadora debe alimentar a su menor hijo balanceadamente para que crezca
sano, fuerte , con un gran coeficiente intelectual, que obtenga un sistema
inmunoldgico fuerte y no sufra de alguna enfermedad la cual le puede causar
hasta la muerte, ademas fortalece el lazo materno filiar entre la madre y su
hijo recién nacido.

En algunos paises de américa latina como Venezuela, Argentina, México y
Bolivia se da la ampliacion por el permiso de lactancia por el periodo de dos
afios de edad del menor, sin que la madre trabajadora se vea perjudicada en
su centro laboral ya que pueden sobrecargarla en sus actividades, que se
guede horas extras para que recupere, se le descuenta de su remuneracion
0 gue sea despedida sin justificacion alguna, por eso es importante que en el
Perl sea extendido el permiso de lactancia materna para que asi el menor
sea alimentado balanceadamente por la leche materna y no por la leche
artificial que no contiene los mismos nutrientes, ademas para que fortalezca
la relacion materna filial entre la madre y su hijo durante sus dos afios de vida

de este.

Un buen alimento para el menor es la leche materna de tal modo recomienda
gue las madres le sigan dando de lactar a sus hijos hasta que cumplan los
dos afios de edad aparte de otros alimentos que le ayudaran para su
formacion fisica y mental del menor. OMS y UNICEF (2018).
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1.6.

1.7.

HIPOTESIS:
Si se extiende el permiso por lactancia materna entonces se lograra beneficiar

a la madre trabajadora y al menor en el Peru.

OBJETIVOS:

1.7.1. Objetivo General:

Determinar por qué es necesario extender el permiso de lactancia materna

en beneficio del menor.

1.7.2. Objetivos Especificos:

2.1.

1. Conocer los beneficios que se obtendria de la extension del permiso de
lactancia materna en beneficio del menor.

2. Explicar las necesidades de la extension de la lactancia materna.

3. Proponer la modificacion del articulo 1.1.de la ley N°28731 para la

extension del permiso por lactancia materna a favor del menor.
METODO:

Tipo y Disefio de Investigacion:
El tipo de investigacion es Descriptiva Cualitativa en el Nivel Propositivo.
“buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendmeno que se someta a un analisis”. (Hernandez et al., 2014, p.80)
La autora Jiménez, R (1998) Metodologia de la Investigacion sobre el
Estudio Descriptivo nos demuestra que “Los estudios descriptivos se sitian
sobre una base de conocimientos mas sélida que los exploratorios. En estos
casos el problema cientifico ha alcanzado cierto nivel de claridad pero aun
se necesita informacion para poder llegar a establecer caminos que
conduzcan al esclarecimiento de relaciones causales”. (p.12)
El enfoque Cualitativo segun el autor Hernandez et al. (2014) nos explica
gue pueden desarrollar preguntas e hipotesis antes, durante o después de
la recoleccion y el analisis de los datos. Con frecuencia, estas actividades
sirven, prime ro, para descubrir cuales son las preguntas de investigacion

mas importantes; y después, para perfeccionarlas y responderlas. (p.07)
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2.1.2

Este enfoque cualitativo se basa en recolectar datos y después analizarlos
para realizar preguntas para el desarrollo de la investigacion, para que asi
se pueda dar la solucién a las preguntas redactadas, también dar solucion a

la hipotesis, analizando datos y desarrollarlo como una propuesta.

. Disefio de Investigacion:

Hernandez et al. (2014) hace referencia a que un grupo de personas se le
ejecutara encuestas para la meditacion no se tiene control directo sobre
dichas variables ni se puede influir en ellas, porque ya sucedieron, al igual

gue sus efectos.

2.2. Poblacién y Muestra:

2.2.1.

2.2.2.

Poblacion:
Nuestra poblacion esta integrada por 2 Abogados litigantes especializados
en la rama Laboral del Sector Privado y por sentencias de nivel internacional

y nacional que nos permitira resolver nuestra hipotesis planteada.

Muestra:

Nuestra muestra para la investigacidon esta constituida por: (02 encuestas a

Abogados litigantes especializados en la rama Laboral del Sector Privado,

02 sentencias Peruanas y 01 sentencia extranjeras).

» Sentencia del Expediente N°01272-2017-PA/TC. (PERU)

» 01453-2016 PA/TC- Junin — (PERU).

» 012173-2013 Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia
(COSTARRICENSE).

2.3. Variables y Operacionalizacion:

2.3.1.

Variable Independiente:
OIT (2010) busca proteger a la madre para que pueda ser procreadora y

productiva el trato igual sin desigualdad laboral.

2.3.2. Variable Dependiente:

Sugiere que los menores deben ser alimentados con leche materna hasta
gue cumplan 2 afios de edad, ademas de completar su alimentacion con

otros tipos de alimentos adecuados a su edad. La OMS (2019).
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2.3.3. Operacionalizacion:

Variables Definicién conceptual Dimensiones Indicadores item/
Instrumento
Independiente: Busca la proteccion de la madre
Modificacion del articulo | para que pueda ser procreadora y Proteccion Defender
1.1 de la ley 28731 sobre | productiva el trato igual sin
extension del permiso por | desigualdad laboral. OIT (2010) Procreadora y productividad Indicacién de eficiencia
lactancia materna. Analisis de
Desigualdad No tiene las mismas documentos
oportunidades
Dependiente: La lactancia materna exclusiva
Extension del permiso por | durante seis meses, la introduccién Lactancia Alimentacién
lactancia materna a favor | de alimentos apropiados para la
del menor. edad y seguros a partir de Seguros Proteccion
entonces, y el mantenimiento de la Andlisis de
lactancia materna hasta los 2 afios documentos
0 mas. La OMS (2019) materna Madre
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2.4 Técnicas e Instrumento de recoleccién de datos, validez y confiabilidad:

2.4.1.

2.4.2.

2.5.

2.6.

En esta investigacion existen dos tipos de variables cuantitativa y cualitativa,
para poder entender mejor los datos que seran necesarios para las dos

técnicas siguientes:

La técnica del analisis documental:

Los datos cualitativos son los documentos, materiales y artefactos diversos.
Nos pueden ayudar a entender el fenébmeno central de estudio. (Hernandez
et al., 2014, p.20)

Es una forma de investigacion técnica que sera utilizada para analizar
documentos que comprenderd el proceso analitico y sintético, pues esa

informacion sera relevante para el desarrollo de la solucion del problema.

La técnica de Estudio de Caso:

La participacion en este tipo de técnica desarrolla habilidades tales como el
andlisis, sintesis y evaluacion de la informacion. Posibilita también el
desarrollo del pensamiento critico, el trabajo en equipo y la toma de
decisiones, ademas de otras actitudes y valores como la innovacion y la
creatividad. (Suarez, 2009, p.1)

Se basa en proporcionar casos (expedientes) los cuales contendran

problemas, para analizarlos y estudiarlos para buscar una solucion.

Procedimientos de andlisis de datos:
Se realizara los analisis a las Sentencias, Jurisprudencias y Doctrinas, las
cuales seran comparadas con las de otros paises para tener mas

informacion para el andlisis del trabajo de investigacion.

Criterios éticos:
Se establece que una investigacion debe de cumplir con los siguientes
criterios:
a.Bien comun:
El propésito de esta investigacion es poder contribuir propuestas para

proyectos que beneficien a la sociedad. Norefia, etc al. (2012).
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b. Legalidad:
Los conductos regulares o contar con los permisos, cuando sea necesario.
La legalidad también tiene que ver con dar los créditos y referencias
estrictas y respetar la propiedad intelectual. (Nifio, 2011, p.94)
c. Profesionalismo:
Las conductas del investigador se deben acoplar a las exigencias y normas
profesionales, segun el campo en que se realiza la investigacion. (Nifio,
2011, p.94)
d. Informacion:
Se analizara e interpretara las encuestas realizadas teniendo en cuenta
como nos beneficiara para poder resolver la problematica que se basa en
la extension del permiso de lactancia materna a favor del menor.
2.7.Criterios de Rigor Cientificos:
Segun lo explicado por los autores Hernandez et al., (2014) en su libro
Metodologia de la Investigacion en su Sexta Edicion establece que durante
la investigacion cualitativa cumpliremos con los requisitos para cumplir con
un trabajo de investigacion.
a.Fiabilidad:
Es mostrar las pruebas para poder realizar esta investigacién y buscar una
solucién para la problemética.
b.Credibilidad:
Se basa en las respuestas de los encuestados las cuales seran
interpretadas para obtener el resultado.
c.Muestreo:
Son los objetos que se han utilizado para dar inicio del desarrollo de la
investigacién en donde se ha utilizado libros, informes e internet, para asi
buscar la problematica y como se desarrollara la investigacion para poder
buscar la solucion.
d. Relevancia:
Para las autoras Norefia, et al. (2012) este trabajo permitirA cumplir con
los objetivos planteados desde el principio de la investigacion y asi obtener

un mejor conocimiento.
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. RESULTADOS:
3.1. Resultados en Tablas y Figuras:

Tabla 1:
¢Esta de acuerdo con los beneficios laborales que recibe la mujer en su

periodo de lactancia?

ITEMS 1 N° %
Totalmente en

desacuerdo 0 0%
En Desacuerdo 0 0%
No Opino 0 0%
De Acuerdo 0 0%
Totalmente de Acuerdo 2 100%
Total 2 100%

Nota: Encuesta aplicada a abogados litigantes especializados en la rama laboral

del sector Privado- Chiclayo.

B Totalmente en desacuerdo
M En Desacuerdo
 No Opino

De Acuerdo

H Totalmente de Acuerdo

Figura 1: La normativa peruana garantiza los beneficios laborales que recibe la
mujer en su periodo de lactancia.

Nota: De la informacion obtenida de la pregunta si estdn de acuerdo con los
beneficios laborales que recibe la mujer en su periodo de lactancia, se evidencia
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que el 100 % de abogados se encuentran totalmente de acuerdo con los

beneficios que se le otorga a la madre trabajadora en su periodo de lactancia

materna.

¢Cree usted que la legislacién peruana protege correctamente los derechos

de trabajadoras lactantes?

ITEMS 2 N° %
Totalmente en

desacuerdo 0 0%
En Desacuerdo 1 50%
No Opino 0 0%
De Acuerdo 0 0%
Totalmente de Acuerdo 1 50%
Total 2 100%

Nota: Encuesta aplicada a abogados litigantes especializados en la rama laboral

del sector Privado- Chiclayo.

H Totalmente en desacuerdo
M En Desacuerdo
m No Opino

De Acuerdo

B Totalmente de Acuerdo

Figura 2: El Pera brinda la proteccién adecuada en los derechos de trabajadoras

lactante.
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Nota: El 50% abogados litigantes especializados en la rama laboral del sector
Privado de Chiclayo se encuentran totalmente de acuerdo con la proteccion que se
le brinda a las trabajadoras lactantes en el Perd y el 50% de abogados se

encuentran totalmente en desacuerdo.

Tabla 3:
¢Considera usted que en otros paises existe mayor proteccion sobre los

derechos de las trabajadoras lactantes?

ITEMS 3 N° %

Totalmente en desacuerdo 0 0%
En Desacuerdo 0 0%
No Opino 0 0%
De Acuerdo 0 0%
Totalmente de Acuerdo 2 100%
Total 2 100%

Nota: Encuesta aplicada a abogados litigantes especializados en la rama laboral

del sector Privado- Chiclayo.

H Totalmente en desacuerdo
M En Desacuerdo

No Opino

De Acuerdo

B Totalmente de Acuerdo

Figura 3: Paises extranjeros brindan mayor proteccion en sus derechos a las

trabajadoras en periodo de lactancia.

Nota: De la informacion obtenida de la pregunta si estan de acuerdo en que los
paises extranjeros brindan mayor proteccion en sus derechos a las trabajadoras

lactantes, se evidencia que el que el 100 % de abogados se encuentran totalmente
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de acuerdo con la proteccion de los derechos que brindan otros paises a las

trabajadoras en periodo de lactancia.

Tabla 4:

¢ Sabe usted si actualmente en el Peru se esta aplicando el convenio 183 a

fin de proteger a la trabajadora en su periodo de lactancia?

ITEMS 4 N° %

Totalmente en desacuerdo 1 50%
En Desacuerdo 0 0%
No Opino 0 0%
De Acuerdo 1 50%
Totalmente de Acuerdo 0 0%
Total 2 100%

Nota: Encuesta aplicada a abogados litigantes especializados en la rama laboral

del sector Privado- Chiclayo.

Figura 4: Convenio 183 OIT.

B Totalmente en desacuerdo
B En Desacuerdo
® No Opino

De Acuerdo

B Totalmente de Acuerdo

Nota: conforme a las encuestas realizadas el 50% a abogados litigantes

especializados en la rama laboral del sector Privado de Chiclayo, manifiestan que

estan de acuerdo que el Convenio 183 de la OIT se este aplicando en el Peru para
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proteger a la trabajadora en su periodo de lactancia materna y el 50% manifiesten

que estan totalmente en desacuerdo.

Tabla 5:
¢Cree usted que extender el permiso de lactancia materna mejorara la

condiciéon de la madre trabajadora?

ITEMS 5 Ne° %
Totalmente en
desacuerdo

En Desacuerdo

No Opino

De Acuerdo
Totalmente de Acuerdo
Total

0%
50%
0%
50%
0%
100%

N | O (= |O |+ O

Nota: Encuesta aplicada a abogados litigantes especializados en la rama laboral

del sector Privado- Chiclayo.

H Totalmente en desacuerdo
H En Desacuerdo
® No Opino

De Acuerdo

B Totalmente de Acuerdo

Figura 5: Extension del permiso de lactancia materna.

Nota: El 50% de abogados litigantes especializados en la rama laboral del sector
Privado de Chiclayo, esta de acuerdo con la extension del permiso de lactancia

materna y el 50% esta en desacuerdo.
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Tabla 6:

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PERU

Expediente Recurso Proceso Pais Ha resuelto
EXP. N.°
12720017 | "ECUrse de Declarar FUNDADA la
PAITC agravio Amparo Peru demanda

constitucional

Nota: proceso perteneciente al EXP. N.° 1272-2017-PA/TC
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Figura 1: Proceso Constitucional

Nota : Elaboracion Propia

o

f‘/l;amaru:lan‘la: Diuberlis Mina ':-E'IE-EHEI:\"

Ramos

Damandado: presidentse da la Corla
Superior de Justicia de Madre de
Dios, don Marino Gabriel Cusimayta
Barrelo v la administradora dal
Modulo dal Muewe Cdadigo Procesal
Penal de Tambopata Margarita
Milagros Meléndrez Paulo. j

N

La demandante
interpone demanda
de amparo

Peticion

|

/

N

El Primer Jurgado
Mixto de Tambopata
de la Corte Superior
de Justicia de Madre

de Dics declard
fundada la demanda

la Sala Mixta de la Corte Superior de
Justicia de Madre de Diios declard la
sustraccion de la materia respecto al
extremo de la alegada wulneracion del
derecho al permiso por lactancia, en tanto
que esta vencid el 15 de junio de 2016,
fecha en que & hijo de la recurrente
cumplid un afo de edad.

—

Las dos instancias
declaran fundada
la peticidn, a pesar
gue la primera fue
apelada

S

Sentencia de
primeara
instancia

+

Sentencia de
segunda
instancia

SENTENCIA DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIOMNAL

EXP. N." 012T2-2017T-PATC MADRE DE

DIDS

Ha
Resuelto

( ordena |
|

Solicita el cese inmediato de la
vulneracion de sus derechos
fundamentales al disfrute del tiempo
libre vy al descanso, asi como a su
derecho a trabajar libremente vy al
libre desarrollo de la personalidad.

El restablecimiento del
ejercicio de los
derechos vulnerados de
la demandante y
dispuso la
reprogramacion de sus
aldiencias
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Declarar FUNDADA la demanda al
haberse acreditado la vulneracion de
los derechos fundamentales al libre
desarrollo de la persona, a la
proteccion de la familia, a Ila
proteccion de la salud del medio
familiar y a la libertad de trabajo de la
demandante, asi como al interes
superior del hijo de la recurrente.




Tabla 7:
SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PERU

Expediente Recurso Proceso Pais Ha resuelto
EXP.N°
01453-2016- 'ecurso  de Declarar
PA/TC JUNIN agravio Amparo Per INFUNDADA
constitucional la demanda

Nota: proceso perteneciente al EXP. N ° 01453-2016-PA/TC JUNIN
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Figura 2: Proceso Constitucional

Mota: Elaboracion Propia

Contra la resolucion
expedida por la Primera
Sala Mixta Sala de
Apelacion la Merced de

chanchamayo de la
Corte  Superior de
Justicia de Junin

.

13 de enero
del 2016

L J
Declaro

improcedente la
demanda de autos

Petitorio:

Solicita que se
deje sin efecto

el despido
La demandante: arbitrario v la
Edith Campo reposicion de
AR ©orera interpone su cargo.

recurso de aaravio

El 02 de octubre del
2015, la recurrente
interpone demanda
de amparo contra la
Red de Salud de
Chanchamayo

Sentencia del Tribunal
Constitucional

Expediente N® 01453- 2016-
PAITC

JUNIN

El motive de su
despedido fue que
no le  permiten
ejercer su periodo
de lactancia a favor
de su menor hija
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Declaran INFUNDADA I3
demanda por no haberse
acreditado la vulneracidn de
los derechos constitucionales
al trabajo

El Juzgado Ezpecializado Civil de
la Merced de Chanchamayo, ton
fecha 09 de octubre del 2015
declarg improcedente |a
demanda




Tabla 8:

SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA-

MEXICO
Expediente Recurso Proceso Pais Ha resuelto
EXP.N°
012173-2013-
Sala
Constitucional Declaro  con
onstitucional | recurso de
Amparo México lugar el
de la Corte Amparo
recurso.
Suprema de
Justicia

Nota: proceso perteneciente al EXP. N ° 012173-2013 CSJ
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Figura 3: Proceso Constitucional

Nota: Elaboracion Propia

PETITORIO [

Solicita que se le
reconozca las tres
horas de lactancia
materna a favor de
suUs menores hijos

l

Sentencia del
expediente La recurrente Dofia
N*012173-2013- Luisa Sanchez Flores
Sala *| interpone recurso  de
Constitucional amparo conltra la caja
de la Corte coslarmcense de
Suprema de seguro
A t El
CONSTITUCIONAL Resuelve
DE LA CORTE
SUPREMA DE
JUSTICIA

DECLARA FUNDADA EL RECURSO DE
AMPARO Y QUE SE LE RECOMNOZCA
LAS TRES HORAS DE LACTANCLA A

FAVOR DE SUS MENORES HIJOS

2013:

director

El 05 de noviembre del

general
hospital de Mexico tambien
sefialo que esta de acuerdo
con el horario de lactancia
gue le pertenece a la madre.

del

El 04 de noviembre del 2013:

El jefe de recursos humanos del
hospital Mexico y el jefe de
departamento de asesoria y
gestion juridica del hospital de
Mexico, mediante un oficio
sefialaron que estan de acuerdo
gue a «cada menor le
corresponde 1 hora diaria de
lactancia.
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3.2. Discusién de Resultados:

3.2.1. Discusion de tablay figura 1:

3.2.2.

La investigacion se trata sobre la extension del permiso por lactancia
materna y considerando que se realiz6 encuestas de manera virtual a
abogados litigantes especializados en la rama laboral del sector Privado-

Chiclayo.

Conforme a los derechos preferenciales que obtiene la madre trabajadora
durante su periodo de lactancia materna, tal como se logra visualizar en las
encuestas de forma virtual, se muestra en el ITEMS y figura 1 la informacion
obtenida de la pregunta si estan de acuerdo con los beneficios laborales que
recibe la mujer en su periodo de lactancia, se evidencia que el 100 % de
abogados se encuentran totalmente de acuerdo con los beneficios que se
le otorga a la madre trabajadora en su periodo de lactancia materna. Es por
ello que tiene relacion con lo establecido por el autor Vélez (2013), existe
un gran problema que debe ser resuelto ya que en muchas ocasiones no se
estaria respetando la normativa que beneficia la mujer en el periodo de

lactancia materna.

Discusién de tabla y figura 2:

El ITEMS vy figura 2, el resultado es que El 50% abogados litigantes
especializados en la rama laboral del sector Privado de Chiclayo se
encuentran totalmente de acuerdo con la proteccion que se le brinda a las
trabajadoras lactantes en el Pert y el 50% de abogados se encuentran
totalmente en desacuerdo. Guarda gran relaciéon con lo explicado por
Chaura y Fuentes (2011), en su tesis explica sobre la normativa protege a
la madre que se encuentre laborando y en periodo de lactancia ya que busca
gue no debe de haber discriminacion, lo que se debe hacer es proteger a la
mujer ya que debe de tener los mismos derechos y oportunidades laborales.

3.2.3. Discusion de tabla y figura 3:

Cabe mencionar que en el ITEM vy figura 3 se obtuvo los resultados de la
informacion obtenida de la pregunta si estan de acuerdo en que los paises
extranjeros brindan mayor proteccion en sus derechos a las trabajadoras

lactantes, se evidencia que el que el 100 % de abogados se encuentran
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totalmente de acuerdo con la proteccion de los derechos que brindan otros
paises a las trabajadoras en periodo de lactancia. Asi mismo tiene relacién
con lo que establece el autor Grosso (2015), explica que tienen mayor
proteccion la maternidad y la alimentacion que le brinda la madre a su menor
hijo y fundamental para que asi crezca sano y fuerte, ademas de fortalecer

el lazo materno filial.

3.2.4. Discusion de tablay figura 4:
Se considero también el ITEM y figura 4 conforme a las encuestas realizadas
el 50% a abogados litigantes especializados en la rama laboral del sector
Privado de Chiclayo, manifiestan que estan de acuerdo que el Convenio 183
de la OIT se este aplicando en el Perl para proteger a la trabajadora en su
periodo de lactancia materna y el 50% manifiesten que estan totalmente en
desacuerdo. La autora Ramos (2016) en su tesis explica que la lactancia
materna se basa en el cuidado y la alimentacion que la madre le brinda a su

hijo para que este tenga adecuado desarrollo fisico y mental.

3.2.5. Discusion de tabla y figura 5:
Asi mismo el ITEM y figura 5 manifiesta que el | 50% de abogados litigantes
especializados en la rama laboral del sector Privado de Chiclayo, esta de
acuerdo con la extension del permiso de lactancia materna y el 50% esté en
desacuerdo. Teniendo relacion a la OMS y UNICEF (2018) el menor debe
ser alimentado hasta los dos afios de edad, ya que la leche materna sirve

como un anticuerpo que protege al menor de cualquier enfermedad.

3.2.6. Discusion de tabla y figura 6:
En la primera tabla consta de la Sentencia del Tribunal Constitucional del
expediente N.° 1272-2017-PA/TC.

La sefiora Duberlis Nina Céaceres interpone Demanda de amparo ante el
presidente de la Corte Superior de Justicia de Madre de Dios y la

administradora del M6dulo del Nuevo Cédigo Procesal Penal de Tambopata.

Dicho recurso se basa en que cese cualquier acto que vulnere sus derechos

ya gque se encuentra en su periodo de lactancia.
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El problema comienza cuando el presidente de la corte y la administradora
dela institucion donde labora la demandante programaba audiencias en el
horario en que le tocaba amamantar a su menor hijo incluso labora hasta
altas horas de la noche, pero la recurrente no esta de acuerdo ya que pone

en peligro la adecuada alimentacion y salud de su menor bebe.

Lo resuelto en primera instancia declaro fundada ya que si habian vulnerado

los derechos de la trabajadora.

Pero en la resolucién de segunda instancia o grado la sala mixta de la corte
superior de Justicia de Madre de Dios, declaro que si habian vulnerado el
permiso de lactancia, por lo tanto dicho permiso ya habia vencido el dia 15
de junio de 2016 y su menor hijo ya tenia 1 afio de edad, ademas declara
infundada sobre la vulneracion de la jornada laboral.

El Tribunal Constitucional declaro fundada la demanda por que si hubo
incumplimiento del derecho por lactancia materna que le correspondia a la
madre trabajadora en su periodo de lactancia y que la parte demandada se
haga cargo del pago de costos y costas del proceso a favor de la

demandante, cuya liquidacion se hara en ejecucion de sentencia.

Lo que cometiéo dichos integrantes de la institucion donde labora la
demandante fue vulneracion de los derechos de la madre lactante ademas
de hostigamiento laboral y puso en peligro la vida del menor ya que no era

alimentado adecuadamente

Cabezas (2017) aclara que las madres trabajadoras que se encuentran en
el periodo por lactancia materna deben de lidiar con las diferentes tareas que
tiene tanto en el hogar como en su centro de labores el cual debe de cumplir
a tiempo, pero algunas veces debido a la discriminacién laboral piensan que
no seran lo suficientemente responsable para que pueda cumplir con las
obligaciones que se le ha sido asignado, debido a que tienen el pensamiento
arcaico que el hombre es el que trabaja y debe traer dinero a su hogar

mientras la mujer solo sirve para la cocina y cuidar a los hijos.

En este caso existe un acto de hostigamiento ya que obligan a que la

demandante labore méas de 48 horas a la semana o sino sera reportada ante
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sus superiores, entonces la madre decide elegir seguir laborando para no

perder su puesto de trabajo ya que es su Unico sustento econémico.

3.2.7. Discusion de tablay figura 7:
La segunda tabla consta sobre la Sentencia del Tribunal Constitucional
EXP. N ° 01453-2016-PA/TC:
La demandante la sefiora Edith Campos Barrera demanda de amparo contra
la Red de Salud Chanchamayo.
La recurrente alega que se le otorg0 la licencia por maternidad y algunos
dias de vacaciones pero después la despidieron con la finalidad de que no
efectué su derecho de lactancia por maternidad por el periodo de 1 afioy 1
hora diaria dentro de su jornada laboral.
Afirma que su contrato administrativo de servicios se desnaturalizé por
cuanto estuvo realizando labores de naturaleza permanente, por lo que en
la realidad mantuvo una relacion laboral indeterminada vy, al ser despedida
sin alguna causa que sea justificada segun lo previsto en la ley, se ha
vulnerado su derecho al trabajo y al debido proceso.
La presente demanda su objetivo es la reposicion de la recurrente en uno de
los cargos que desempefié ya que ha sido despedida arbitrariamente.
Pero la parte demandada presenta la carta en donde le notifican que su
contrato a acabaria el 30 de julio.
El Tribunal Constitucional resolvio declarar INFUNDADA la demanda por no
haberse vulnerado los derechos constitucionales al trabajo y debido proceso,

ya que a la trabajadora se le aviso con tiempo sobre el cese de sus labores.

A mi parecer el tribunal ha debido declarar fundada en parte ya que se le ha
debido reconocer monetariamente la lactancia materna que le falta a la
madre trabajadora para beneficio del menor para que sea adecuadamente

alimentado.

La autora Burbano (2018), en su tesis los especialistas en salud explican
gue la leche materna es esencial para la alimentacién del bebe, teniendo una

gran importancia tanto en el nivel fisiologico y psicolégico.
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3.2.8. Discusion de tabla y figura 8:
La recurrente Dofa Luisa Sanchez Flores interpone recurso de amparo
contra la Caja Costarricense de Seguro Social alega que presento una
solicitud para que le hagan valer sus derecho de 3 horas de lactancia por
maternidad a favor de su trillizos para que sean alimentados adecuadamente
pero dicha solicitud se le denegd ya que le dijeron que solo le pertenecia 2

hora de lactancia materna.

El Jefe de Servicio de Recursos Humanos del Hospital México, el Jefe del
Departamento de Asesoria y Gestion Juridica del Hospital México y Director
General del Hospital México informa bajo juramento que al recurrente si le
corresponde las 3 horas de lactancia debido a que dio a luz a sus trillizos.
Ya que segun lo establecido en la ley que protege la lactancia materna en
su articulo 4° inciso establece que a cada menor le corresponde 1 hora diaria
por el periodo de 2 afios.

El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, el Jefe del Departamento de
Asesoria y el Director General del Hospital México se pronunciaron
aludiendo que a los menores si les corresponde 1 hora diaria a cada uno.

Asi que la Corte Suprema de Justicia declara fundada ya que a la madre
trabajadora le corresponde que tres horas de lactancia para alimentar a sus

menores hijos

Igareda, N (2010), en su tesis las normativas plasmadas deben hacer valer
los derechos de la madre, pues la madre debida al trabajo laboral que tienen
a veces la madre no se alimenta y no alimenta al menor en su hora que le
corresponde. Tanto el hombre como mujeres que laboran estan de acuerdo
gue las leyes de maternidad y paternidad, buscan la proteccién de la madre
ya que son las que tienen mayor responsabilidad durante el periodo de pre
natal y post natal del embarazo, es decir es la madre es la que tiene mayor
responsabilidad con el menor y su familia, el cual le deben de dar derechos
preferenciales, mas beneficios y hacer valer sus derechos sobre el periodo

de la lactancia.
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3.3. Propuesta:

PROYECTO DE LEY

SUMILLA: LA MODIFICATORIA DEL
ARTICULO 1 INCISO 1 DE LA LEY N°
28731, PARA AMPLIAR LA DURACION
DEL PERMISO POR LACTANCIA
MATERNA POR EL PERIODO DE DOS
ANOS.

La Bachiller Renatta Solays Larrea Castro, de la Facultad de Derecho y
Humanidades de la Universidad Sefior de Sipan, ejerciendo el derecho de
iniciativa Legislativa que confiere el Articulo N° 107 de la Constitucion Politica
del Pert y atendiendo regulado en el articulo 75 y 76 del Reglamento del

Congreso de la Republica, presenta la siguiente propuesta legislativa:
l. FORMULA LEGAL

LA MODIFICATORIA DEL ARTICULO 1 INCISO 1 DE LA LEY N°
28731, PARA AMPLIAR LA DURACION DEL PERMISO POR
LACTANCIA MATERNA POR EL PERIODO DE DOS ANOS.

Articulo 1.- Del objeto de la Ley:

1.1 La madre trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene derecho a una
hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un
afio de edad. En caso de parto mdltiple, el permiso por lactancia materna
se incrementara una hora mas al dia. Este permiso podra ser fraccionado
en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada laboral, en

ningun caso sera materia de descuento.
Modificacion:

Articulo 1°inciso 1. - Del objeto de la Ley

1.1. La madre trabajadora, al término de su periodo de post natal, tiene

derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta
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que su hijo tenga dos (2) afios de edad. En caso de parto multiple,

el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas al

dia. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y

sera otorgado dentro de su jornada laboral, en ningun caso sera

materia de descuento.

2. EXPOSICION DE MOTIVOS:

En nuestra legislacion peruana la madre trabajadora goza de derechos
preferenciales que la amparan y protegen a ella y a su menor hijo durante el
periodo pre natal y post natal y en su periodo de lactancia, este ultimo derecho
la madre durante su jornada laboral se encargara de elegir el horario de
lactancia materna, el cual puede fraccionarlo en dos tiempos cada uno de treinta
minutos ya que tiene que amamantar a su menor hijo 1 hora diaria por el periodo

de un afno.

La madre lactante que labore en una empresa ya sea publica y privada sus
derechos estan protegidos mediante la ley N°28731 “Ley que Amplia la Duracion
del permiso por Lactancia Materna” que establece que la madre tiene derecho
a dar una hora diaria (el cual puede ser fraccionado en dos tiempos de treinta
minutos cada uno) de lactancia materna por el periodo de un afio a favor de su
menor hijo, ademas que protege a la madre de un despido, que le sobrecarguen
en las actividades que se le asignen en su centro laboral, que trabaje mas horas
sin una remuneracién extra o que se le descuente de la remuneracién que recibe

por la jornada laboral que realiza.

La maternidad en el Peru se define como el modo en que la madre cuida, educa
y protege a su hijo, para que tenga un mejor presente y futuro y asi pueda

fortalecer la relaciéon materna filial.

Cabe especificar que la lactancia materna es cuando la madre nutre a su hijo
con la leche materna (liquido blanco natural) a través de sus senos, para que
este no sufra de alguna enfermedad como la anemia o incluso enfermedades

gue pueden llevarlo hasta la muerte, ademas que no permite que a la madre se
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le acumule la leche en sus senos ya que eso provocaria cancer u otras

enfermedades.

Las mujeres lactantes trabajadoras tienen que lidiar con las funciones de su
hogar (orden y limpieza), de sus hijos (alimentacién, educacion, salud y
cuidados) y de su trabajo (obligaciones laborales), siendo muy dificil y

estresante el dia a dia.

En el ambito laboral deben hacer valer los derechos de la madre trabajadora
frente a la discriminacién laboral, para que estas puedan recibir su licencia por
maternidad y su periodo de lactancia materna sin ser despedidas

arbitrariamente.

La madre trabajadora esta protegida por las leyes peruanas, es decir una vez
gue termina la licencia por maternidad que le dan antes que él bebe nazca, la
madre continuara con el periodo de permiso de lactancia hasta que el menor

cumpla un afio de edad.

Algunas veces los empleadores explotan a las madres trabajadoras ya que no
respetan su horario por la lactancia materna a favor de su menor hijo, es decir
la madre acata el horario laboral que le impone su empleador para que no sea

despedida

Segun lo explicado por la OMS y UNICEF, el menor debe recibir leche materna
desde la primera hora de vida hasta que cumpla los dos afios de edad para que
pueda desarrollarse fisica y mentalmente, ademas de estar bien alimentado y

asi no sufra de alguna enfermedad.
CONCLUSIONES DE LA PROPUESTA

La presente iniciativa legislativa que extiende el permiso de lactancia por
maternidad por el periodo de dos afos en beneficio del interés superior del nifio
y de la madre lactante que se encuentre laborando, ya que actualmente la
madre es despedida injustamente, ademas de laborar horas extras sin recibir
alguna remuneracion adicional y si no cumple con las horas extras le pueden
disminuir su remuneracion, pues el empleador debido al permiso de lactancia

muchas veces no lo respeta y vulnera los derechos de la madre lactante.
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4. ANALISIS COSTO — BENEFICIO

El proyecto ley si genera gastos para las entidades publicas y privadas ya que
la propuesta busca extender el permiso de lactancia materna, pensando en
beneficiar al hijo de la trabajadora y asi poder fortalecer los derechos de la
madre trabajadora en su periodo de lactancia por maternidad en beneficio de su
menor hijo, ademas que se busca fortalecer el vinculo materno filial (madre e
hijo), también lo que busca es la madre trabajadora que tenga las mismas
oportunidades laborales que tiene un hombre o una mujer que no tiene hijos y

gue no se vea perjudicada en su centro de labores.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
Unico. — En el plazo méximo de 180 dias calendario se expedira el Reglamento
de la presente Ley.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

4.1. Conclusiones:
1. Es un derecho que la madre tiene como trabajadora, el menor debe ser
alimentado hasta los dos afios de edad, ya que la leche materna es
alimento principal y fundamental para su crecimiento fisico e intelectual del

menor.

2. Laleche materna es el alimento esencial en sus primeros afios de vida del
menor para el desarrollo fisico y mental, ademas no se vulneraria los

derecho de la madre y no pondrian en peligro al menor.

3. Los factores que influyen en la necesidad de la extension de la lactancia
materna, en que la madre trabajadora durante ese periodo de lactancia
podra alimentar a su menor hijo, ademas de brindarle los cuidados
necesarios, pues la madre lactante busca alimentar adecuadamente a su
menor hijo y asi poder fortalecer la relacion materno filial entre la madre e

hijo.

4. Se manifestaria la necesidad de tiempo que la madre requiere para que su
menor hijo sea alimentado con leche materna, ademas de la madre
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4.2.

trabajadora debe tener una debida proteccion en sus derecho laborales ya

gue protegen su salud y la de su hijo.

Recomendaciones

. Los empleadores cumplan con los derechos establecidos en nuestra

normativa peruana que protege los derechos a favor de la madre trabajadora
en periodo de lactancia para que pueda fortalecer el lazo materno filial con
su hijo y brindarle una adecuada alimentacion a través de la leche materna.

. Se debe de modificar el articulo 1° inciso 1 de la Ley N° 28731, Ley que

Amplia la Duracién del Permiso por Lactancia Materna, para que la madre

pueda alimentar a su menor hijo adecuadamente.

. Los empleadores deben ser mas flexibles con los permisos y asi poder llegar

a un acuerdo con la trabajadora con el horario al momento que inicie el

periodo de lactancia en beneficio de su hijo.

. El estado peruano debe de mejorar nuestra legislacion, ya que en otros

paises salvaguardan mejor la proteccion de los derechos de la madre

trabajadora y especialmente al nifio.
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ANEXOS:

ANEXOS N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA:
EXTENSION DEL PERMISO POR LACTANCIA MATERNA EN BENEFICIO DEL MENOR EN LA LEGISLACION PERUANA.

VARIABLES

PROBLEMA

HIPOTESIS

OBJETIVOS

INDEPENDIENTE

Modificacion del
articulo 1.1 de la ley
28731 sobre extension
del permiso por
lactancia materna

DEPENDIENTE:

Extensién del permiso
por lactancia materna
a favor del menor

¢Por gué es necesario
extender el permiso de
lactancia materna en el
Perd en beneficio del
menor?

Si se extiende el permiso
por lactancia materna

entonces se lograra
beneficiar a la madre
trabajadora y al menor

en el Perd.

General:

Determinar por qué es necesario extender el permiso de
lactancia materna en beneficio del menor.

Especificos:

1. Conocer los beneficios que se obtendria de la extension
del permiso de lactancia materna en beneficio del menor.
2. Explicar las necesidades de la extension de la lactancia
materna.

3. Proponer la modificacion del articulo 1.1.de la ley
N°28731 para la extension del permiso por lactancia

materna a favor del menor.
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ANEXO N° 02 INSTRUMENTO:

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

ENCUESTA APLICADA A LOS ABOGADOS ESPECIALIZADOS EN MATERIA
LABORAL ASI MISMO A TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO

TITULO: EXTENSION DEL PERMISO DE LACTANCIA MATERNA EN BENEFICIO
DEL MENOR EN LA LEGISLACION PERUANA

Estimado (a): Se le solicita su valiosa colaboracion para que marque con un aspa el
casillero que crea conveniente de acuerdo a su criterio y experiencia profesional, puesto
gue mediante esta técnica de recoleccion de datos, se podra obtener la informacién

gue posteriormente sera analizada e incorporada a la investigacion con el titulo descrito

lineas arriba.
1 2 3 4 5
TOTALMENTE EN| EN NO OPINO DE ACUERDO | TOTALMENTE DE
DESACUERDO DESACUERDO ACUERDO

ITEM TD|D|NO| A |TA

¢Esta de acuerdo con los beneficios laborales
gue recibe la mujer en su periodo de lactancia?

¢,Cree usted que la legislacion peruana protege
correctamente los derechos de trabajadoras
lactantes?

¢ Considera usted que en otros paises existe
mayor proteccion sobre los derechos de las
trabajadoras lactantes?

¢ Sabe usted si actualmente en el Perl se esta
aplicando el convenio 183 a fin de proteger a la
trabajadora en su periodo de lactancia?

¢Cree usted que extender el permiso de
lactancia materna mejorara la condicién de la
madre trabajadora?

92



INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

1. HOMBERE DEL E3FECIALIATA CESAR GUINDGE
FROFEEEION DERECHO
. EIPECIALIDAD LAagORAL
QRADD ACADEMICD ABOGEADD
EXPERENCIA PROFEAIOMAL | 12 aROE
1&ROE)
CARGD ABOGEADD LIT'GANTE

EXTEN EIXN DEL FERMIED DE LACTAKMCIA MATERKNA EN BEENEFIZID DEL MENDR EN L& LEQIALACION
FERUANA.

4. DATOE DEL TESIETA

54 MORERE ¥ AFELLIDCE REMATTA ECLAYS LARREA CASTRO

3.2
ESCUELA PROFESIONAL CERECHO

4. INETRUMENTO EYALUADD
Erniresista | )
Cusstonano [ x)

Lk dhe cobeio | )

E T TR

Dlare de camps { ]
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bel-Tal-JE-TH

Cwrlemainar por quei &5 neossaris saberder o par ko
e lachancia malenna en benefioo G maenar,

Ecpeoifioos:
H. DEJETIWOE DE BMETRUMENTO 1. Conoocer los heneficos gue soe oblendria de &

exterain del permiso de lacianca matema an beneficis
il s

2 Edplecar fas necesdades de o exlensidn de

lacianca maaleme.

I Proponer la modificacan del aficukn 1.1.de & ey
MF2ET73Y para la extensitn del permss por laclanoks
Mt & foeor diel meEnor

& gonfinesolen, = lss presantara los Indicadorsc an formss O preguntsc pors gus usted los svalus
maroando oon un asps (kp en AT &l sctd de ACUERDD o =n “0F ¢l =ckd sn DEBACUERDD, El EETA EN
DEEACUERDD FOR FAVDR ESFECIFIGZUE 3UIERENCIA L.

"B
E. ODETALLE OE LO3 ITEME DEL ALTERMATIVAE
IHATRUMENTD
[x}]
Estd e @cuerdn oon los Benificios faborakes
g N = A X Do)
e e b e o0 SU parican di lackancia ?
EUGERENCIAS
HINGLIRA
LCrep usied que o lgklacitn peruana proleges ALY o ®1
cormaciamente los derechos de tabaladonas ! !
lacianias? CUGEREHCIAS
HINGLIRA
LConskiera wsied gue on oinos pakes  exishe A O b
Mg profeociin sobne og dereohos de lGs o v
rabajadoras laclamies? CUGERENCIAS
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INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

$
1. HOMBRE DEL E3FECIALIATA EEENT ARROYO BADY CIMAR

PROFBEEEION DERECHO

Z EIPECIALIDAD LaEORAL
ORADD ACADEMICD SHE0GEADD
EXPEREMNCIA FROFEFIDMAL | 15 Afl0E
iARDE)
CARGD HE0EADD LITHEANTE

EXTENEIGHN DEL FERMIED DE LACTANGCIA MATERKSA EN EENEFICIO DEL MENOR EN LA LEGIALACION
PERUAHA.

4. DATOE DEL TESIATA

a4 HORERE ¥ AFELLIDDCE FEMATTA EOLAYS LARREA CAETRO

3.2
ESCUELA PROFESIQNAL DERECHQ

4. INITRUMENTO E¥YALUADD
Enirevista | |
Cueshonano [ x)

Liska dbe oobea | )

£ TR TR

Haro die campo | 1
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5. DBJETIVODE DE METRUMENTD

Soneral;

DalErmnar por Qo g5 necesaro otender o permiko
de laclancla malenna en benedl oo del maanar,

Ecpeoifioos:
1. Conpeer los bencficcs gue se obiendria de

cubengidin del permso de lacianca mabema on benefico
i e

2 Explear s nocesdades de la axlensitn de ka

|laciancia M ma.

3. Proponer la modificacon del adiculs 1.1.de & ey

M=ZET31 para la cebensian del permiso por lacianck
marbema & fawor dil menoe

& ponflnesolén, = les precantara los Indioadorss an forma ds pregontsc pars gue usksd los svalus

maroardo oon um asps (kp en AT gl sctd de ACUERDD o #n “DF ol s#ctd sn DEBACUERDD, El EETA EN
DEEBACUERDD FOR FAVIR ESFECIFIQUE BUSEREMTIA A,

TR
8. DETALLE DE LD3 ITEME DEL
ALTERMATIAE
INATRUMENTO
o
{Estd d acuerdn oon los Denelicios Rborakes 240 ol

e recise ke en su periodo de lackancia?

EUGERENCLAS

HIMGLIMA
¢ Cree usted que |a legslacen peruana protege |, | . oy
corclaments los demchos de tabajadoras e !
lacianies? SUGERENCIAS

MM GLIMSA
iConskdera usled que en olros paises existe| | . oV Y
mayor projeocian sobre fos derechos de las o v
traba|adoras lacianies? CUGERENCIAS
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MNINGLMA,

{Eabe Usled & aclualmenie &n o Ferl s cald
apiicandno el comeenic 123 a fin de proleger a i
trabajadora &n s pehode de Aclancia? BE ] 0% 5
EUGERENCIAS

HINGLIMA

JOree u=ied que coEnger o pormss Oe
lacianca malema meprara la condicin g la

madne rabajadora? A [ ]
EUGERENCIA
HINGLINA,
+
[FROMEDID OE TENIDD: A D)

[~ 7. COMENTARIDS GENERALEE:

puede apdcar encuesia

E. OEEERVACIONEE:

Hix hary' ningune obEervaciin

https://docs.google.com/forms/d/101GRMvV6IFZTsw8KOHybp-
SJYTMPupEMsDuHFyWNc-ns/edit

ENCUESTA APLICADA A LOS ABOGADOS
ESPECIALIZADOS EN MATERIA LABORAL

EXTENSION DEL PERMISO POR LACTANCIA MATERNA A FAVOR DEL MENOR EN LA LEGISLACION PERUAMA

Correo electronico *

Texto de respuesta corta

PROFESION: *

Texto de respuesta corta

Estimado (a): Se le solicita su valiosa colaboracion para gue margue con un aspa el casillero gue crea
conveniente de acusrdo a su criterio y experiencia profesional, puesto que mediante esta tecnica de
recoleccion de datos, se podra obtener la informacion gue posteriormente sera analizada e
incorporada a la investigacion con el titulo descrito lineas arriba.

Descripcicn (opcional)
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Elegir Iz alternativa segun usted crea convenienta: 1. Totalmente en desacuerdo; 2. En desacusrdo ; 3.
Mo opino; 4. De Acuerdo: 5. Totalmente de acuerdo

Descripcion (opcional)

;iEsta de acuerdo con los beneficios laborales que recibe la mujer en su periodo de lactancia?

Totalmente en desacuerdo
En desacuerde

Mo opino

De acuerdo

Totalments de acusrdo

;Cree usted que la legislacion peruana protege correctamente los derechos de trabajadoras
lactantes?

Totzlmente en desacuerdo
En desacuerdo

Mo opino

De acuerdo

Totalmente de acuerda

;Considera usted que en ofros paises existe mayor proteccion sobre los derechos de las
trabajadoras lactantes?

Totzlmente en desacuerdo
En desacuerdo

Mo opino

De acuerdo

Totalmente de acuerda
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i Sabe usted sl actualmente en el Perd se estd aplicando el convenio 183 a fin de proteger a la
trabajadora en su periodo de lactancia?

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Mo opino

De acuerdo

Totalments de acuerdo

;Cres usted que extender el parmiso de lactancia materna mejorara la condicion de la madre
trabajadora?

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Mo opino

De acuerdo

Totalments de acuerdo
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ANEXO N° 03 JURISPRUDENCIA:

Sentencia del Expediente N°01272-2017-PA/TC dictada el 5 dias del mes de
marzo de 2019:

»”ﬁ"‘\
SBUNAL CONSTITUCIONAL
/

—

EXP NS O1272-201 2-P AT
MADRE DE DIOS
DUBERLIS NINA CACERES RAMDS

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 5 dies del mes de morzo de 2019, ol Plenc del Tribunal
Coamstigncionnl, imtegrado por s sehares magistrados B lame Fartini, Mimnda Canales,
Ramos Nodez, Ssadin de Tabcada, Lodesms Narviez vy Ferrero Costs, pronuncia In
sigaionic sendencin, com el sbocamicnta del magisimdo Espincss-Saldaia Boerern,
canforme al anticale 30-A del Reglomento Nocmmativo del Tribunal Canstitnckmal.
Asimismo, 5¢ sgrepm os fundamentos de voto de los magistrados Sardon de Taboadn,
f Espinosa-Saldane Bamrera ¥ Ferera Costa

eiia Mixta de la Corte Superior de Justicia de Madre de Dios, que declard la sustracciéa
de la materip sespocto del dereche al penmise por lactancia materna y ce csnto ol
extremo refersdo al derocho a b pomada de s ccho boras d trabxajo dEarias, revosd Ia
apelads v la declans infundadn.

ANTECEDENTES

l Dumanda

Con fecha 4 de noviembee de 2015, la recusmesse interpene demanda de amparo
contm el pressdente de la Corte Superior de Justicia de Madre de Dios, don Marino
Cinbriel Cusimayts Barreto y s administeadora dol Mdduko del Nuevo Cadigo Procesel
Pepal de ‘Tambopma, dofa Margeciza Milagres Meléndrez Paulo. Solicitn el oese
Irediate de B vuloeracsdn de sus derechos Tundsmentales al dssfrute del Gampo liboe v
al descanso, nsi coma a sy dorecho o tmbajar librememo y al libre desarrollo do In
' personalidad.

U Sennla gue desempeda el cargn de peexa mnipersonal ¥ ademas, es integracse dol
Jezgado Penal Calegindo de Tamhopeza de la Corte Superior de Justicia de Madee de
\, Nes y que, pese & que s¢ encuentrd con penysa de lectancia mutema de se hiju de

custra meses de odad, la obligan a ofectmr jornadas de trabajo desde las 700 n.m. hasta
altas horas de a moche (11, 1] @ incluso eedunnche), esto es, fuzm del horrio habitusl
de wabajo, debida o b programackin y reprogeenachie de andicncias Indica que
irehuso, debe ir o vrabajar los fines de semmna. Hoearios que sun progremados por ¢
I: ‘ especialista legal 2 exigencin de la administracorn del Mddule v con aguicscencia del
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Apregs que, como represalin a sus pedidos de reprogmmacion de sudiencias, e
ssidente de la cocte remitid copins o Odecma y al Consejo Nacional de [s Magisteaturm
\ Tpto de su desempeio como juez en las audicncias sefialando que la
prétende imponerse y que su intencifm pone en riesgo 1odo ¢ sistema peoal.
i 50, susliene que »e by instavrsdo un procedimiento sdministative sancsonadar
- Tomar en  comsiderscion los  presupuestos que motivaron las  decisicoes
echonales de suspensidn o de reprogrmmacion de sudiencins. Por altimo alega que
hechos constituyen evidentes aclos 06 hosilIZacsOn COnla SU Prsot

Contestaciones a la demanda

El Procurador PGblico Adjunto del Peder Judicial contesta la demanda y soliciin
que sca declarada improcedente. Seffala que medionte a2 Resolucidn Administrativa
13-2015<CE-P] sz establecio que los prosidentes de las corles superiones O justicin
dicten las medidas comrespondientes pars el redisedio y agendamiento de las andienclas,
hajo 1a direccién ¥ consulta de la Coordinacin Naclonal para la Implementaciton de los
Organos Jurisdiccionales de Flagrancia, Omisida a la Asistencia Familiar y Conduceite
en Estado de Ebciedad, con el fin de lograr la eficacia del Decreto Legishative 1194, por
lo que las medidas tomadas por la Corte Superor de Justicia de Madre de Dios mo 500
comsecnencin del libre albedrio o mero capricho de su admiristracién, ni de s
presidencia, con lo cual no existe valperacica de derecho alguno. En todo caso, estando
2 que Ia causa de las denuncias efectundas por la demandante tiene su ongen en la citads
resofucion admanistrativie.  corresponde que ¢l cuso sca venllado en el proceso
contencioso sdministrativo por ser ura via igualmente satisfisctarin

Con fecha 07 de diciembre de 2015, e apersona Margasita Milagros Meléndroez
Paulo, en calidad de administradom del Madulo del Nuevo Cadigo Procesal Penal de
Tambopata y solicitn que kb demanda sea declirada improcedente o infundads.
M Manifiesta que lo gue reslmente s pretende en la demsands es la inaplicacion del
articulo 126 del Texto Unico Ordenndo de la Loy Orgimica del Poder Judicial que
establece que en los procesos penales se consideran hibiles todas las horas v diss del
afio y, sdemis, la nulided dé la Resolucsdn Admimistrativa 1277-2015-P-CSIMIVP), de
focha 22 de octubre de 2015, Ademds, alega lo slgulente:

J

2} Su acmacikn como administradon obedece & 1o dispuesto en [a Resolucidn

M Administrutive 082-201 3-CE-PJ, Manunl de Orgunizacida y Funciones del
Poder Judicial, con lo cuml, no s¢ encarga de agendar o programar

aundiencins, pucs cllo le comesponde al cospecialista de juzgado o de
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audiencias, en coordinacion con los magistrados integrantes del Colegiado
respectivo.,

Para la instalacion y continuacion de un juicio oral segun el articulo 359,
numerales 1 y 2 del Codigo Procesal Penal, es obligatoria la asistencia del
juez, por lo que aquel no se puede interrumpir.

Si bien la Resolucion 062-2015-CE-PJ establece que no puede haber
cortes en las audiencias; sin embargo, los especialistas legales, por
mandato expreso de la demandante, se vieron obligados a superponer y
recortar audiencias.

Respecto de la remision de audios y copias a la Odecma, el punto 5.5 de la
precitada resolucion administrativa establece que se deberd realizar un
registro de audiencias reprogramadas y canceladas a efectos de emitir un
informe a la ETI, lo cual se canaliza via la Presidencia de la Corte
Superior.

f) Lo que subyace en este caso, es la discrepancia de la recurrente con el
nuevo sistema procesal penal y con el articulo 126 del TUO de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Sentencia de primera instancia o grado

b El Primer Juzgado Mixto de Tambopata de la Corte Superior de Justicia de Madre
de Dios declaré fundada la demanda, ordené el restablecimiento del ejercicio de los
derechos vulnerados de la demandante y dispuso la reprogramacion de sus audiencias
tras considerar lo siguiente:

a) Se ha acreditado la vulneracién de los derechos fundamentales alegados
por la demandante debido a la falta de razonabilidad y proporcionalidad
del horario de trabajo que se le impuso, sobre todo por su especial
condicion de madre gestante y luego en su estado puerperal.
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Madre de Dios como la administadors del Madula del Nueve Cidige
Procesal Penal, participaron directamente on Ia citads vuineracion.

c) No solumente se ha stentado contra Jos derechos de la recumente, sino
emdsegnira la salud de su hijo recién necido.

entidad o empresa privada del pais, con lo cual la sentencia debe tener un
efiecto disusivo para gue en el future no se vuelva a incurrir en ello.

Resolucion de segunda instuncin o grado

Por su parte, Ia Sala Mixta de ks Corte Superior de Justicka de Madre de Dios
declard la sustraccidn de la materia respecto al extremo de la alegada vulneracién el
degecho al permiso por ktencia, en tanto que esty veacid ¢l 15 de junio de 2016, fecha
n que el hijo de ls recurrents cumplid un aflo de edad, Por otro lado, revecd la
resolucidn apelada en cuanto al extremo de la alegada valneracion de la jornnda maxima
¢ las 8 de trabajo al din o 48 ¢n |a semann, declarindola infundada, toda ver que de
acnerdo con In Ley Orgémica del Poder Judicial, ¢l Manuval de Organizacibn v
Funciones de los Organos Jurisdiccionales Penales de Jas Cortes Superiores de Justicia
y ¢l Manual Tipo de Procedimientos del Codigo Procesal Penal, son los espocialistas de

/J los juzgades unipersonal ¥ cologisdo guicnes tienen como funcién programar las

audicocias en los plazos establecidos por ley v de acverdo a la agenda del juez, con lo

cual se excluye de estas funciones al Presidente de la Core y n o Administradora del

\ Modube. De otro lado, considend que remitir copins o la OCMA y a otras instancias, no

< significn amodrentamiento, sino poner en corocimiento de lo resuelto a dichas
instencias por ser de competencia del Presidente de ks Corte.

FUNDAMENTOS
Cucestiones previas

I.  El abjeo del peesente proceso constitucional es of cese inmedisto de Ja
vulneracion de los derechos fundameniales de la recurnente al disfrute del Bempo
libre, al descanso, a trabajar libvemente v al libre desarrollo de la personalidad,
pues alega que en 50 condicion de juez unipersonal ¢ integrante del Juzgado Penal

M Colegiado de Tamboputa de la Corte Supenor de Justicia de Madee de Dios y con
horario de Inctancia de su hijo recién nacido desde las 15:00 horas hasta Ins 16:00

-
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L~ le obligan a efectuar jornadas de trabgjo dentro de su horario de lactancia y
desde las 7:00 a,m. hasta altss horss de a2 noche (10, 11 « incluso medianoche),
esto ¢, durante wodo o dia, fuera del horario habitual de trabgjo, debido & la

programacidn y reprogramacion de audicocias,

Ahora bien, ¢n ¢l prezente caso ha opemado In sustractidn de la materia
controvertida, En efecto, mediante la Resolucidn Administraiva 1239-2015-P-
g focha 15 de octubre de 2015 (£ 102), se concedid permiso por
demandante por una hora diarie, desde las 15:00 hasta lns 16:00
fsta ¢l 15 de junio de 2016, esto e, hasta que su hijo cumpla un ofio de
lo cual, ¢n las actuales circunstancias, dicho plazo s encuentra

/{ 3. Deatro lado, se advierte que sctualmente la recurvente se encuentra asignada al
Cuario Juzgado Penal Unipersonal del Callzo, conforme a lo dispuesto en la
Resolucion Administirstiva 249-2017-CE-P), de fecha 9 de agosta de 2017, que
declard fundada su solicitd de truslado al citado jusgado y la Resolucion
b Admimstoativa 08-2018-P-CSICL/P), de fechn 8 de encro de 2018, que dio por
concluida In designacidn de dofta Mirtha Chapodium Tarnayo y asignaron & la

recurvente al referido juzgado penal (ambas publicados en cl dinro oficial B

/ l Peruana ¢l 17 de scticmbre de 2017 y el 9 de enero de 2018, respectiviamente),
con Io cual, se gprecia que a b fechd ya no ostenta ol cargo de juez unipersonnl ¢
imegrante del Juzgado Pennl Colegiado de Tambopata de 1z Corle Superior de
Justicia de Madre de Dios v, por tanto, no s¢ crcucntza prestando servicio on

Q dicha Corte.
\

4. Sin embargo, este Tribunal Constitucional o puede soslayar los hechos que se
/ detallan & continuacion: 8) el Primer Juzgado Mixto de Tambopata de la Corte
Superior de Justicia de Madre de Dics mediante la Resolucion 04, de fecha 27 de
noviembre de 2015, concedié medida cantelar de no imnovar a favor de lo
recutrente y dispuso 18 no programacidn de audieacias durante su horario de
lactancin; b) of Conscjo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante resolucidn de
fechn 10 de febrero de 2016 (f. 473), resolvid que la citada resolucion sea
cumplida en sus propios términos, debiendo procederse @ coordinar los horarios
de Jn actor y, €) ls presidencia de la Conte Superior de Justicia de Madre de Dios,
mediante Resolucién 01, de focha 11 de marzo de 2016 (£ 470), dispuso In
ejecucion de la refervds medids cautelar,

Aot ~

105



o~

\

.4

EXP. N.° 01272201 T-PATC
MADRE DE DIOS
DUBERLIS NINA CACERES RAMOS

condiciones de trahajo equitativas satisfactorias que le aseguren, en especial, la
limitacion razasable de las hoeas de trabajo”,

721 El articulo 7, literad g), del Protecolo Adicional a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en materia de derechos econdmicos, sociales y culturales,
establece que “los Estados garantizardn la limitacién mzonable de Ias boms de
trabajo, tanto diarias como semanales, v que las jornadas serin de menor duracion
cuando se trate de trabajos peligrosas, insalubres o noctumos™.

pentido, en cuanto al derecho ol doscanso, el articulo 24 de la
iversal de Derechos Humanos dispone que "toda persona tiene ¢l
gbdescanso y al disfrute del tempo libre®. En ¢l mismo sentido, el nrticulo 7,
h) del Proweolo Adicional a In Convencion Americana sobre Derechos
# Humenos en materia de derechos econdemicos, sociales y culturales, reconoce ¢l

derecho al descanso y al disfrute del ticenpo libre.

74, Este Trbumal, en la sentencia recaida en ¢l expediente 04635-2004-PASTC seffalo
que "¢l gjercicio del derecho al descanzo y al disfrute del ticmpo Libre guarda

/ estrecha relacién con la implantacién de una jornada de trabajo razonable. Entonces,
la joranda de wabajo po pucde ser un Impedimento para ¢l adecuado cjerciio del

r l mencionalo derecho o convertirlo en impracticable, Es vélido por ello concluir,
1mbién, ¢n que las jomades atipicas deberan ser razonables y proporcionadas segin

el tipo de actividad laboral, o fin de que of derecho al descanso disrio sca posible”
Q (fundamento juridico 20).

Aniligis del caso conercto

\ 75, En ¢l caso de aulos, mediante la Resolucion Administrativa 1239.2015.P-
\ CSIMDYP), de fecha 15 de octebre de 2015 (f. 102), se concedld permiso por
Iactancia materna a In recumente, wnn born dinrin dentro de ln jornada kaboral
ordinaria, a partir de las 15:00 haras hasta las 16:00 boras, v se haria efectivo
"desde el dia de la fecha hasta ¢l 15 de junio de 2016, esto ¢s, basta que su hijo
cumpla un afo de edad, A través de la misma resolucidn, se recomienda que
“preves evitar frustrar o suspencler los juicios orales a su Cargo que se encuentran
programadas con antelacion o las que se programen a partis de las 07:00 horus © u

partir de Jas 14:00 horas®

76.  Pese al reconocimiento expreso de su derecho al permiso por lsclancin materna,
de autos se advierte que =0 programaron awdiencias durante ¢l horario reconecido
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o la recurrente, o5 dozir, dentro de las 15:00 horas hasta las 16:00 boras. Para
acrediar ello, se ha adjuntado abundante documentacion,

En efi
vul

s tienen los registros de programscion de audiencias, que acreditan la
ion del derecho al permiso por Inctancia materna de la accioname:

de 2015: Audiencia de Juicio Oral del Tercer Juzgado
ipersonal, desde las 14:30 a 16:00 horas (£, 10).
octubre de 2015; Audiencia de Juicio Oral éel Juzgado Penal
Colegiado, desde las 14:15 a 17:00 horas (. 16).
- 26 de octubre de 2015; Awdiencia de Juicio Omal del Juzgdio Penal
Colegindo, desde las 14:30 & 16:00 horas (1. 18).
« 19 de octubre de  2015: Audiencia de Juicio Oral del Juzgado Penal
Colegiado, desde las 14:15 a 20:00 horas (f. 127).
« 21 de octubre de 2015: Audiencia de Juicio Oral del Juzgado Penal
J Colegiado, desde las 14:15 4 19:00 horas (f. 128).
- 26 de octubre de 2015: Audiencia de Juicio Oral del Juzpado Pensl
Coleglado, desde las 14:30 a 16:00 horas (I 130).
- 13 de octubre de 2015 Andiencia de Juicio Oml del Juzgacdo Peanl
Colegiado, desde las 14:30 a 1700 horas (L 139).
« 4 de poviembre de 2015: Audiencia de Juicio Oral del Juzgado Penal
Colegiado, desde las 14:30 a 16:00 boras (£ 147),
- 7 de noviembre de 2015: Audiencin de Juicio Oral del Juzpado Penal
Colegiado, desde Las 09:00 a 16:00 boeas (1. 149).
- 11 de noviembee de 2015; Audiencia de Juicio Oral def Juzgado Penal
/0 Colegiado, desde Las 14:00 a 16:00 boeas (£. 151).
« 18 de noviembre de 2015 Audiencin de Joicio Oral del Juzgado Penal
, Colegiado, desde las 15:45 8 16:29 horas (£, 153).
N =9 de noviembre de 2015: Awdiencia de Juicio Oral del Juzgado Penal
Colegindo, desde las 14:15 a 16:00 horas (£, 1536).
- 10 de noviembre de 2015: Audiencia de Juicio Oral del Jurgado Penal
Colegindo, desde las 14:15 2 16:30 horas (L. 157}
= 17 de noviembre de 2015: Audsencia de Juicio Oval del Juzpado Pennl
Colegindo, desde las 14:15 2 16:00 horas (. 159).

78, Respecto a si los demandados en el presente proceso (la administradors del
Madulo del Cadigo Procesal Penal y ¢ pressdente de ln Corte Superior de Justicia
de Madre de Dios), son los que vulneraron ¢l gpercicio efectivo del derecho a la
lactancia de Ja demandante g través de la programacion ¥ reprogramacion de las
sudiencias de juicio oral, resulta pertinente hacer mencion de las disposiciones
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normativas que asipnan funciones v competencias al interbor del Poder Judiclal, u
propdsito de la implementacion del Nuevo Codigo Procesal Penal en el distrito
judicial de Madre de Dios, toda vez que la grave afectaidn de fos derechos de la
recurrente v de su bijo, se produjeron en ¢l marca de la referidn implementacidn,

i Resoluciom Administrativa 062-2015-CE-PJ "Lincamientos para
nedon y Glestién de Audiencias en la Ftapa de Juicio con ¢l Codigo
: al", do fecha 6 de febrero de 2015 (12 178), establecié en su punto 5.3

on de la duracion del juicio y programacion en kb agenda) que "el

estimard la duracidn total del juicio en mimero de hors, cifiéndose a los critenos
unificados en el distrito judicial, conforme al formato contenido en ¢l Anexo | de
estos lincamientos, ¥ luego programara fas sesiones cn ka sgenda del Sistema
Inteprado Judicial, de acuerdo a lo coordimado con ol Juez [..]", ello en
consonancia con o dispuesio en el Manual de Organizaciones y Funciones
(MOF), aprobado mediante Resolucion Administrativa 082-2013-CLE-PJ, segin el
cual, el Especialista Judicial de los Juzgados Unipersonal ¥ Colegiado se encarga
de "programar las sudiencias en los plazos establecidos pow Iey ¥ segin la agenda
del juez® (punta 1.7) y de otro lado, serd el Especialista Judicial de Realizaciin de
Audicecios ef gque s¢ encargard de “reprogramar en ¢l sistema Ja pueva fechn de
audiencia en cnso se hubiem frustrado la sefalada, verficando previamente la
agenda del Juez, de no contar con sistema organizarie <on ¢l coordinador de
nudiencias® (punto 1.2).

) 80. A lo anwes setalado, se¢ debe ahadir que conforme 2l MOF del Poder Judicial, los
especialistas judiciales dependen directamente de la Administiradora del Médulo
del Codigo Procesal Penal,

Bl.  De lo expuesto sc advierte que si bien, en principio, esti en manas del Especilists
Judicial v del Especialista de Audiencias, respectivamente, la programeacion y
reprogramacion  de  las aodiencins en o sistema, conforme al MOF, ¢l
Administrador del Cidigo Procesal Penal de cada Corte Superior tambidn tiene
Injerencia en la citada programacién y reprogramacion, pues tiene, entre otras
funciones, que "supervisar la programacién de audiencias dentro de los plazos
legales establecidos y bajo los principios de celeridad, asi como la realizacidn
efectiva de las mismas bajo parimetros de estricta puntunlidad, de acuerdo a la
agenda judicial y la disponibilidad de las salas de sudiencis [ ]"y “dar
lincamicntos para la claboracitn de In agenda judicial, en Funcidn a la estadisticn,
carga procesal, necesidad del servicio, disponibilidad logistica y de recursos
humanos”, conforme consignan los puntos 1.9 y 1.8 respectivamente (f, 256),

o
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De olro lado, se advicrte que ante la programacion de audiencins no solo durante
el horario de lactancia, sino ademds en otros fuera de la jornads laboral habitual,
Ia actom mostrd su disconformidad, pues con fecha 22 de octubre de 2015 remitid
i . 26) ol Pmadultc dc la Core Superior de Justicia de Madre dc

Hicecion, cortes dc lns uudnmas sofinlndas, imcluso fuora del horario
P ac quiere hacer algin cambio, ¢l asistente indica “Dr. voy n hucer unu

La respuesta inmediata del presidemte de Jo Corme ~mediante Resolucién
Administrativa 1277-2015-P-CSIMINP), de focha 22 de actubre de 2015 (1 31)-
fue que si se accediera a la solicitud de la recurrente “se pondria en riesgo o todo
el sistema panad de este distrito judicial”, procediendo a poner la relerida solicitud
en conocimiento del Presidente del Consejo Ejecutivo del Pader Judicial, de ln
Oficina de Control de I Magsstratura y de Ja Odocma de Madre de Dios, pam que
procedan conforme a sus atribociones.

Fn el mismo sentido, se advierte del acla de registro de audiencia pevada de
juicio oral, de fecha 26 de octubre de 2015 (£ 23), que cuando ka demandante
consalto si s podia realizar un recorte de audiencia, la Especialista de Audiencing
respondio que "por expresa informacitn de parte de la Administradora s¢ tene
Q prohibido el rocorte de las mudiencins, toda vez que estd monitoreado desde
, Lima".

‘ 85. Deotro lado, el Especialista Judicial de Audiencin, mediante Informe (62015, de
\ fecha 16 de noviembre de 2015 (I 30M), comunicd & la Administradora del
2 Maodule que I recurrente sobreponin su sgendn pessonal a la realizacion de la
audiencia de un juicio oral programado peeviamente para el dia 18 de noviembre,
a las 8:00 horas, coando la propucsta realizada por €1 inelula ln siguiente tema de
horarios: jueves, 19 de noviembre de 2018, a las 20:00 horas; viernes, 20 de
noviembre de 2015, a Jos 19:00 homs o lunes, 23 de nowiembee de 2015, 3 las
2000 horms. De igual manera, mediante Informe 07-201S-EJA-NCPP.
CSIMMP/PI, de fecha 30 de diciembre del 2015 (f. 439), ¢l Especialista Judicial
de Audiencias informd a Ja referida administradora que la recurrente o acepld la
contimaxion de audiencins "fucra del horario de trabajo” ¥ que elln, ademds

solicitd que dichns audiencias sean "programadas dentro del horario luboral",

=
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Astmismo, Ja relenda Resolucion Administrativa 062-20135-CE-PJ "Lineamientos
para la Programacion y Gestidn de Audlencias en la Etapa de Juicio con el Codigo
Procesal Penal”, dispone en su articulo cuarto que Jos Presidentes de las Cortes

seAde su competencia, adoptarin lns medidas administrativas que sean

peftes para el cumplimiento de la citada resolucidn, con lo cual se acredita la

ghfcipacion de los presidentes de las Cortes para ¢l desarrolle de las audiencias
¢l marco de la implementacion del Codigo Procesal Penal,

De lo expuesto, se adviere que ol acto lesivo se produjo debido a la programacidn
v reprogramacidn de audiencias durane el horario de lactancia de la demandante
que, pese a huber sido reconccido medinnte resolucion administraliva, no se
respetd. Asimiamo, este Tribunal Constitucional observa que las programaciones
realizadas por ¢l Especialista Judicial y ¢l Especialista de Audiencias, fueron
consecuencia de las indicaciones dadas por la Administrudors del Mddulo del
Nueve Codigo Procesal Penal del distro judicial de Madre de Dios, con ka
aceptacitn del Presidente de In Corte Superior de Justicia de Madre de Dios,

/ 88, La violaciéa del derecho al permiso por lactancia matema de la demandante, da

lugar, @ su vez, a la violacidn del derecho fundamental al libre desarmollo de |a

persenalidad, a la libertad de trabajo, a la proteccidn de Ja familin ¥ a la salud del

medio familior. También se han visto vulnerados los derechos del hip de la

f actora, tales como la proteccidn de o familia, la salud del medio familiar, asi
coma el interés superior del nifio. A ello se debe agrepar que tambeén e ha
acreditado en autos que la jomada lsboral de la actora excedla en exceso la
jomada de las § homs dianias o 48 semunales.

\.\ Sitwaciin que supone Ia gravedad cn la afectacion de derechos fundamentales en ol
presente caso

89 Sin perjuicio de lo expuesto, este Tribunal considera necesanio resaltar que,
durante ¢l transcurso del presente proceso, el juez del Juzgade Mixto de
Tambopata dictd una medida coutelar estimando el pedido de Ja actors mediante
la Resolucidn 04, de fechn 27 de noviembre de 2015, y dispuso la no
programacion de sudiencias durante su horario de lactancia —gue vencid en juaio
de 2016—, asi 1ambién mediante resolucion de fecha 10 de febrero de 2016 (L
473), ¢l Consejo Ejecutivo del Poder Judicial reselvid que la citada resolucidn sca
cumplida en sus propeos 1émminos, debiendo procederse a coordinar los horsnos
de la actorn y, mediante Resolucidn 01, de fecha 11 de marzo de 2016 (f. 470). la
peesdencia e la Corte Superior de Justicia de Madre do Dios, dispuso la

- -
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g
ejecucitn de la referidn medida cautelar, No obstante ques s= dispusisrun dichas
medidas, ninguna de ellas foe cumplida por los demandados, situacion que agravd
ain mis ka viclacion de los derechos fundamentales de la rocusrente ¥ de su hijo

pifidente ¢l incumplimicnto de ka medida cantelar. Asi, se advierte la

- 8 de febrero de 2016 y luego de cmitida diche medida, se programaron
diversas audiencizs do juicio oral, desde las 14:00 a 16:00 horas (£
172).

« 11 de marzo de 2016, se programd andiencia de juicio oral, desde las
14:15 a 16:00 horas (£, 379)

- 12 de marzo de 2016, se progrmm6 audiencia de juicio oral, desde kas
14:15 & 15:15 horas (£, 380).

- 15 de marzo de 2016, se programd mxdiencis de juicio oral, desde las
14:15 & 15:00 horas (£, 382).

- 16 de marzo de 2016, se programd mudiencia de juicio oral, desde las
[4:00 & 17-00 horas (£, 383).

- 17 de marzo de 2016, s¢ programd nudiencin de juicio oral, desde las
14:15 & 16:00 horas {f. 385).

- 18 de marzo de 2016, se programb audiencia de juicio oral, desde las
14:15 a 16:00 horas {f, 386).

- 14 de enero de 2016, s programo sudiencia de juicio oral, desde las
14:15 a 16:30 horas (£, 440),

« 19 de enero de 2016, ¢ programd a audiencia de juicio oral, desde las
14:15 g 16:00 horas (L 447),

« 22 de enero de 2016, se programd audiencia de julcio oral, desde las
14:15 0 15:30 horas (I 451),

- 25 de enero de 2016, se programd audiencia de juicio oral, desde las
15:31 a 16:59 horas (L. 453).

« 21 de marzo de 2016, se programd audiencia de julcio ocal, desde las

15:01 2 16;30 horas (f. 4849),

91, Dado ¢l incumplimiento tanio de la resoluckdn que concedid el permiso por
lactancin como bo dispuesto en In medida cautelar, con Ia inencidn de menguar las
consceuencins de la violacidn de sus derechos y los de su hijo, ka recurrente se vio
obligada no solo a solicitar ¢l wso de su descanso vacacional —concedido desde el
4 de abril hasta ¢l 3 de mayo de 2016, conforme se advierte de la Resolucion
Administrativa 293-2016-P-CSIMD/PJ, de fecha |0 de marzo de 2016 (f, 473)-,

-~
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sino o solicitar licencia sin goce de remuneraciones (£ $17) —concedida desde el 4
de mayo al 1 de agosto de 2016, conforme a ka Resolucidn Administrativa 369-
2016-P-CSIMD/P), de focka 29 de tarro de 2016 (F. 549)-,

slitucional encuentea importante recordar que en ¢l presenic caso
acién de los derechos fundamentales de la demandante v de su hijo, se
e maco de la implementacian del Codigo Procesal Penal, aprobado par
pefeto Legislativo 967, publicado en ¢l dirio oficial £ Peruana ¢l 9 de julio de
2004, Dicha implemtentacitn estd acompafiada de medidas y directivas que, con
cardcter generul v obligatorio, buscun la efectiva y adecunda aplicacion del nuevo
sistemna procesal penal,

Como parte de dichas medidas el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial expidid ln
Resolucitn Administrativa 062-2015-CE-PJ, a traveés de ks cual se aprobaron Jos
“Lincamicntos para la Programacion y Gestidn de Audiencias en la Etopa del
Juicio con ¢l Cixigo Procesal Peoal®, Esta tuve comno susteato o lugar
preponderante que ocupa la audiencia de juicio al interior de los proceses penales,
en tanto que "permite materializar los peincipios de inmediscion, oralidad y
publicidad®. ademds de guardar velackon directa con "l produccitn de los érganos
jurisdiccionales expresada en el nGmero de sentencias emitidas®.

Los referidos lincomientos facron interpretados de conferenidad con Jo dispuesto
en el atticule 126 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial que establece que "en los procesos penales so consideran hibiles todas las
homs y dins del afo®. Ello wmbidn se desprende de lo seflalado por lo
Administradora del Mddulo del Coddigo Procesal Penal cusndo afirmé que como
administnudora “no puede ir en contra de ta Ley Organica del Poder Jodicisl" v
que "las audiencias en materia penal y bajo el nuevo Codigo Precesal Penal, se
realizan aim cn dins inhibiles y en horas fuera del horario laboral® (£, 320).

S¢ han adoptado medidas pertinentes pars 6 peogresiva vy efectiva
implementacion del Nuevo Codigo Procesal Penal, tales como la dacion del
Decreto  Legishative 958, que reguln el Proceso de  Implemeatacion ¥
Transitoriedad del Nuevo Codigo Procesal Penal y cred la Comision Especial de
fmplementacién del Codigo Procesal Peoal, para el disefio, conduccion,
coordinacion, supervision y evaluscidn del proceso de mplementocidn de la
reforma procesel penal. A ello se suma ¢l esfuerzo de presidentes de cortes,
administrudores, magistrados, personal junisdiccional y admunistrativo on genceal,

A
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No obstante, dicho procesa y Jos fnes perseguidos no pueden prelender
alcanzarse a costa de la velneracion de los derechos fundamentales. En ese
sentido, no cabe desconocer el horario & lactancin de In madre trabajadera.

El becho que, a cfeotos de lograr la plena implementacién del Sistema de Justicia

s agistrados v personal en general, motu proprio, permitan (que 5 use
perior al que corresponde a su boranio laboml habitsal, no constituye
pAdades y administeadores del Poder Judicial impongan ello y consideren quea
dehe scr una regla, csto cs, que dispongan que las programaciones y
V reprogramaciones de audiencias se deban realizar en cualquicr horurso del dia,
contra ln propia voluntad de los servidores piblicos, e incluso durante ¢l horario
de lactancin, constituye una grave afectacion de derechos.

Es conocido que el Poder Judicial, encargado de la imparticion de justicia en ¢l
pals, carece de In infraestructura y ’?mmml noecesarios para la efectiva resolucién
do sus cosas de manera inmediata’’; empero, ¢l referido Decreto Legislativo Y58,
en su articulo 7, dispuso que dicho poder del Estado, en ¢l plazo no mayor de 60
dias deiles a pertir del dia siguiente de ia publicacidn de dicho decreto, propondriy
8 la Comisién Especial de Implemeatacidn, ente otres, of nimero de jucces y
persanal judicial gue se requicran en ¢l Distrito Jiddicial correspondiente. Hecho
que, conforme se ndvierte de la documentacion obrante en awtos no se cumplio, o

ks medida en gue ¢l colegiado y Jes juzgados unipersonnles fueron insuficientes
m para la sobrecarga procesal que se mancjube e la implemeniacidn del Codigo

Procesal Penal en ¢l distrito judicial de Madre de Dios, por lo menos, cuando
\ ocurricron los bechos materia de autos.

99, Nuestros recursos para ¢l mejornmiento del sistema df justicia son Hmitados, lo
cunl condyuva a que el Poder Judicial padezca de un problema estructural. Este
becho ha generado que las madres trabajadoms de una actividad remunerda so
ven alestadn en sus derechos fundamentales. En tal sentido, es obligacion de
piblicos y privados facilitar ¢l permise por lactancin para Jus madres trabajadoras
y asi evitar que cumlquier trabajadora de une activided remunerada puedan suffir
un ratamiento arbitrario de esta Incdole,

"' Suplemonto de ln Corte Supcuma o Jwsicin ded Perd "B Magisowds®, Ao 1V, N 39, soviembre de
2018, "Un prempussto delicience afecm of servick de justica” (wiise on el siguiente embxe:
hups o ww. pigob. peiwps’ wonvcomnect 366805 004ac50 1 11 9ofbb 5 9 9bU2: 05 magistrado * 59 pdMMO
D-AIPERESACACHEID=3648b3004ac5a 111 0bAb 3% 9b07c05).

LA /
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10, Finalmente, en atencion a que se encuentra acreditada la vulneracion de los
cltados derechos fundamentales, corresponde ordenar que la parte demandada
asuma el pago los costos procesales en akencidn a Jo dispuesto por ¢l articulo 56
del Codigo Procesal Constitucional.

Por estos fundamentos, ¢l Tribusal Constitucional, con Ia autoridad que le
confiere In Constitucidn Politica del Perd
HA RESUELTO

. Declarar FUNDADA la demanda ol haberse ancreditado 2 vulperacion de los
decechos fundamentales al libre desarrollo de la persons, a la proteccidn de la
familia, a la proteccion de la salud del medio familiar v a la libertad de rabgjo de la
demandante, vsl come al interés superior del hijo de la recurrente.

2. ORDENAR que los demandados asuman ¢l pago de costas procesales a favor de la
demandante, cuya liguidacidn se hard en ejecucion de sentencin. /

Publiquese y notifiquese.

SS.

BLUME FORTINI
MIRANDA CANALES
RAMOS NUREZ
SARDON DE TABOADA
LEDESMA NARVAKZ

ESPINOSA-SALDANA BARRER - o

FERRERO COSTA

[/

wag@uly il

Flavio Roktegui Apaza
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EDITH CAMPOS BARKERA

SENTENCIA DEL SUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a Jos 21 dias def mes de noviembre de 2017, & Pleno del Tribunal
Constiacional, integrado por s setores magisirados Miranda Casales, Ledesma
Narvaez, Blume Fortind, Sardda de Toboada y Espiscse-Saldala Barrer pronuncia la
siguieme senteecia, con ¢l abosimicnio del magtrado Ramos Niflez, aprobado en la
| =esion del Pleno del dis 21 de febrero de 2017, y ¢l del magistrado Ferrero Costa,
aprobade en k& sexicn del Pleno def dia & de setiembee de 2017, con el voto singuler ded
msagistrado Blame Fortiad que se agrega.

ASUNTO

Hecurso de mgravio constitucionad interpoeto por dofa Edith Comgos Barrers
combrn |n resvlucidn expedida por b Peimera Sale Miva Sals de Apelxcion La
Merced-Cluschamayo de & Corte Superior de Justicia de Junin, de fojas 33, de focha
15 de onoro de 2016, que decland enprocedens ls demends de autos,

deonr focha 2 de cotutwe de 2015, Is recurmente inferpone demsanda de amparn

pifa b Red de Salud Chanchamayo, soliciunds que s¢ deje in eliecto of despido
hitrario del que fue chjeto, ¥ que, on consecuencia, se ordene su reposicidn e of cargo
 licencinda en comunkaclon que venin ocupando. Refiere que lobord desde el | de
maezn de 2012 hasta ¢l 31 do julio de 2013, fecha en le que fue despodaa 3 causs de o
dispuesto en la Carta 0045201 S-GRI-DRSJI-RSCH/DE, de fecha 16 de julio de 2015, y
que derante ose periodo suscribld contratos sdministativos de servicios ¥ un contralo
pee sexvizios no personakes. Sostiose que del 6 de abrid al 4 de fulio de 2015 s¢ le otongd
licencia por saternidad poe 90 dins, que del 5 al 13 de Julko goxs de 9 dias &
vacaciones, y que su despido se peadujo <on by linafidad do que no pudicra hacer uso de
Is hors de Beencia por bctancia materna por el espacio de s a0 que prevé Ia ey
Afinua que su contrato administrstivo de servicios se desnaterslczd por cuamo eduve
realizando labores de namwalesa permancne, por b que en |s realidad mantuvo wa
reliciin bboral indeterminada v, al ser despedada sin expresion de wma causs justa
peevista en |a ley, se ha valserado su derocho ol trabago v al debido proceso.

ﬂ El Juzgando Especialiendo en lo Civil de La Merced-Chanchissaya, con fecha 9

de ootubee de 2015, decland improcodens by demanda por estimar que la costraversis

debe Slecidarse en un proceso conencioso administrtive, por ser s vin igualmente
satlsfactoeis

La Sala superior conflema b apelads por consdone que |n via iddaen es o
process comtensioso sdmmistrativo ¥ que Ja demandanme no ha descstrado que =1 cose
hmya estado relaclonado con s condicidn de madre de familia
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AMENTOS

del petitorio ¥ procedencia de ln demanda

Antes de ingresar o evaluar ¢l fondo de la controversia constitucional, €3 preciso
examinar el rechazo fw limine dictndo por las instancias judiciales precedentes, pues
tanto en primera como en sepunda insancia la demanda fue rechazada
Hmisarmente, con el sgumento de que, para vestilar la peesension, debe recurricse
a la via d& proceso contencioso administrativo,

presenie dempnda tiene por objeto gue se cedene la reposicsdn de la recumente en

carpo que desempedd, por haber sido objeto de un despido arbitrario, Se alega

" ve ka accionanie, a pesar de suscribir un contrato civil ¥ contratos admimstrativos

servicios, en los hechos gjercid sus funcones medsante una relacidn laboml o

, indeterminado. La demandante reficre gue =2 cese, producido el 31 de julio de

15, se debe 2 que en abril de ese aflo nackd su hija y, por taseo, tenis derecho o
pozar de una hora de licencia poc lactancia matema durante un afio.

M 3. En consecuencia, conforme a la linea jurlspradencial de este Tribunal respecio o les
demundss de amparo relativas 3 materia Isboenl individual privicis, corresponde

evaluar si Ja demandante fue objeto de un despacko arbitrario ¥ = este guarda
refacién con su derecho a goxzar de wma hora de lactancia materna.

4, Tenlendo presente lo seffalado en ks fundameseas 2 y 3 supva, este Tribunad
comaidera que tanto en primers como ¢en seguenda instancia 3¢ ha incsverido en wn
error al momento de callificar ks demanda, por Jo gue deberia revocarse el auto de

rechaeo limizgr v ordenarse su admisida a trimite.

£ ello, ¥ en atencion 2 los principeos de celenidad y economia procesal,
Ehunal comsidera pertinente no hacer uso de la mencionada facultad, toda vez
A0 on s aparccen clementod de pokba suficientes que posibilitan v
" pronuncismiento de foodo, mis min = la demandeda ha sido notificada del
coacesorio del recurso de apefacion (folio 81), lo gue implica que su derecho de
defensa esté garantizado, por b que en of presente caso se procedent a evaduar sl la
desandante ha sido objeto de un despido arbatrario,

Andlisis del enso conereto
S Pam vesolver la controvessia pladeada, conviens recordar gue en las sentencias

emitidas en los Expedientes 00002-2010-P1/TC y 0381 8-2000-PASTC, %5 como ¢n
Ia resolucion emitida en o Expatsente DN2-2010-PYTC, este Tribomsal ha
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estublecido que o régimen de proteccidn sustantivo-reparador contra el despido
[athiuario, previsio en ¢l régimen laboral especlal del contrato administrative do

servicios, guarda conformidsd com ¢f anticulo 27 de Ia Copstitucion.

Consecuentememe, en of peoceso de amparo no corresponde snalizar &, oo
antensorsded & la suscripeidn de los contratos adménistrativos de servicios, los
contrmtos de servicios no persomales que habein prestado ln demandante se
n, pucs en el caso de gue ello hubsese ocurrido, dicha situncién de
constituiria wn  pericdo  independiente del inicio de los  contratos
ministeativos de servicios, ko cual s constitacional,

Nocha la precisidn que amtecede, cabe sefalar gue com Jos contratos adminsstratives
servicios (folios 4 o 28), las boletas de pago (fofios 29 a 39), ¥ lo dicho por Ia
demandante a fojas 51 y 52, queda demostrado que la demandante mantuvo
una relacion laboral a plazo determinado que culming al veocer ol plaxo comtenado
en ¢ Gitimo contrato admindstrativo de servicios suscrito por las partes, esto es of
31 de julio de 2015,

Por lo tanto, habiéndose cumplido el plo do durcidn del referido contrato, 1a
extincién de la relacion laboral do la demandanie = produjo en forma automatica,
canforme o sefiala el articulo 13.1, inciso h, del Decreto Supeemo 075-2008-PCM.

7. Y sl boens ln actora alega que fue despadich porque, & haber nacido su bija en abil
de 2015, Je cocrespondia por ley gozar de una boen de licensia poc lactancia
mmemsdnmwemu\o.noqmmmlmmﬁuoalmqmdéa«wmduqnu
. 1 peoducido por una raxdn distinta al vencimiento del plazo contractual,
sldnu-mumbmnquelaaotmpudoeomdemdembmd
fiso prenatal, postninal ¥ de sus sespectivas vacaciones (follo 52), y que
£ luso s be concedid & la actorm medlanie Resolocidn Administrativa 113-2015-
GRAJUNINRED S.CH de fecha 23 d¢ jumso de 2015, una hoen de licencia por
lactancia materma con goce de remvuneraciones en via de regularizacidn (folio 43).

Por estios fundaenenios, ¢l Tribusal Comstitucional, con Ia autoridad gue l¢ confiere
la Constitucion Politica del Perd,
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HA RESUELTO

Declarse INFUNDADA b dessandn por 0o luberse aceeditado ln valeeracion de los
derechos constitucaonades ol trabajo ¥ ido proceso.

Publiquese ¥ notiliquese,
S8

MIRANDA CANALES
LEDESMA NARVAEZ
RAMOS NUNEZ
SARDON DE TABOADA
ESPINOSA-SALDANA BARRERA
FERRERO COSTA

PONENTE RAMOS NOREZ

Lo que certifico:

1
Socretario Relatar
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Sentencia del EXP. N ° 012173-2013-Sala Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia:

==
13- I-0007- 00 R, MY 200740BE4E S&LA CONETIMUSIOMAL OE LA CTORTE

FJFREMS DE JUETICLA, 5.0 & lac muayes orac oinooc milneioe sl disolclats des
anere doe dos mll ooaboroes.

Feoas=n de ammparn Qe s famiia en espedienbes odmnere 150021 720007 -
T, ImEnpuesio por [MOMERE 01], osdula o= HHamntdsd [FaLoR Ol L=
rabajadora Social, vecima de SEan Fancikaco de Do Kos, oonira la Sl
COATARMICGEN 3E ODE 3E@URAD ECCIAL.- Reculfandoc

1.~ FPor @sorbo neacibkdo an la Sacneiaria 3o la Eala a las 17153 noras gl 25 die cachubes
de D013, @l ek InbErpores e e ampano oondra B Caje Coslarmicanse oo
Saparn Social Ronifiosia guee presenld e peloion anbs b Jefadorm e Trabapn Sooial
ded Hospial Maxco, donde Rnon, desde hooe T afios, e gQuoe Se b neoorsolsns el
diarmcno @& 3 horas de lacancia, por osando o 28 de mayn e 2003 dio a lux a FillEos.
Imedica quiiE &n randn e S sodioiud, B Jefaluna solcls of Deparamanhs de Raoursos
Humanos, mEme gues & su wer, B ieslaedd e consulka @l Departameenbo Lesgal, o orilsrio
cormesnondimie. Memckona Quee meo obsionies, Tundansenis I poboldn em B Ssonbsmcia
milEneee 20136703 da las 10:20 heoras die sl Tribunad Consiiluckonal, oom espacio ol
paarliz mdHiphs, an la ol oo econoosS @ donschs & 2 honas de laoiano @ & una madre de
e, e apdkoaeckin el inberdEs SuDeEnor doe B peErsona menor de sdod, deda o
Iimporanca &= | leohe nalema o o sono dosamoio, & Deparlamoents Legal por
cficks DEWSJHMCO3E2-5013 del 14 de oolubne de I0603, despuds de saflalar warios
ampacios Do rianbes. sobne ot poriodos de laclancia snalomss, inedlcd guese o oS un
dhzrm oo gpes doba divkdires &n randn ded mdeneers delomel nacdo de mifos o meeosr an un
MESmo pans. SuCisE O U o] 2y uimando ariesrkar, conirasiene D dispussio en b sonbsmcia
d= ezl E., pene @ QU S Trals de un promuncdamis Mo de oosiomn Endo obligatonis. SAega
o o respoescin dods por @l Deparmeesnesrio Legal, =n sl senbdo de que no esia
@rioriraedn para haecor indorproiaociones oebencheas de |l oemea, e&s Wolaloris de o=
demonos e e hpos laclamies, pues de forsna arbibrorda imbda e tesnoo Qe e
cormesoonde & oaede bobhd por su hora de laclanci. FPor o expuesio, soloka oo dooiars
cio lugar ol NeoUrss i S b arderes a la aubcrdasd recurmida ges dobe Brinedarie 3 eoras
diaras do lactanoa.

Z - Por oo mecbido on b Seorolana do la Sala @ las 359 horas dal 4 de nosd ombes
d= B013, infrma bajo jammaentos BLA S, amn su ocondiclan de doke do Sorvkckn de
FReosrsns Humanos del Hosphial Basdco, gue @ Undeed de CGoestdn e  Recursos
Humanos p=or insiroockdn gomencial f@id inhibda pars Eriemar crilenos. nborpreialvos
sobre normalis=a, por B gue s sleed @ consuka efeciuada scobe o benefclc @ la
|t a neia M e £ ] R 3 Do medEp ks, al Depariamenis e Asasoria 3 Sesban
Jurkdica del Hosoiad. Mediamie ofclo DAGS-HE-D3EZ-201 3 == seflakd que” Icquee Bnpica
s coda reEchEm nachds T dersec™o @ una o oommnpiia de Beciarmcia, de mod o g
am los casn donde e da s de uno, dkohss hora reo S de b de comypsaer] e S0 mu e koaer
diz manera proorckonal al nomero de neckEn nackdos™. El amberkor ofhcko Tue: s edado
@ a la Jefadurs de Traboo Soccial, mned ende mesanorial LUWSGRHE-HR-B 152013 del 16 di
caolubre de 3013, sin amitr ning dn criero por pare de egsia Unidaed de CGeaesiitn. Solicia
e S denesiione @l mecurso plamisado

-~ FPor esoriio necinbdo on la Secneiaria die la SEala a las 1559 horas el 4 de ol embre
diz 2003, Infiorma Dajo pramanéis F.&.C. en su condioidm de Jefe el Depariamenio de
Agpsora y Sl S Jurid e el FHosniiad P Skoo, e e ooenvke nkdo del otclo Dasd-Hb-
CESZ-Z 013 el 14 e oounine: &e 2013 noe conrasiene o dspasesho on B senibemncia de la
Sada Concsliucicrmad Mo, 201 3-00500d. 4l resecio S seflald b Sguients: " de o anles
expiessio, &L Evidends @ npordancia de o eose mabsrna em el desamolic del menor y
o mnde de kb Bosnoa de una hora por bebss, por ooda oo e de iraba)e de 1o
ednz, doemnecho gues = a oo ndeidual de cada miflc y reo de Hpo grupal, S oo sea
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I:||Jr| derecho que deba de dvidines en razén de un nomsan: delerminade de nifos al nacer
&n LN mismo parta”. Lo anteriar, significa que ante el parto de 3 hijos e corespanderia
a la Insfitucidn dar &l tiempo establecido por cada bebe, entendiéndose que dicha
derecho as a titule individual y sin que pusda pensarse en dividic dicho tiempo entre los

3 menanes. Salicila se declans sin lugar & recurso.

4. - Por eseita mecibido an b Secreiaria de s Sala, a bas 1641 boras del B de naviembne
de 3013, infarma bap juramenta DOF. M., &6 su condicidn de Director Genaral ded
Hospital México, que en relscion con el iema de lactancia, &l articulo 45 de la Mormatiea
de Relacianes Laborales de la CCSS regula la Boancia par lactancia v al respects sefiala
que la oencia serd de hora y media y "la lactancia se aphicard de igual fonma,
independisntemente del numen de hijos (as) nacidos (as]". Por lo anterior, se antiends
que cada trabajadora de la CCSS sin importar el nimers de hijos que nazsa cuenta con
hora v media de lactancia v los lamados a emific critefos en maleria de recursos
humanos, de conformidad & la circular Gh-9582-12 del 16 de junio de 2012 amilida por
la Gerancia Administrativa, &= & Dirsccion de Administracion v Geslion de Pamonal
"sa instruye pars que cualquier crilerio gue se requiera emitic &n materia de recurses
Humanos sea coordinado de presia con la Direccion Adminisiracan ¢ Gesticn de
Personal®. Sefiala que debido al vedo 2013-006703, desconacs =i las auboridades de la
Caja Costaricenss de Ssguns Social han amitids criterio al respacta. En ol caso de la
recurrents, o 24 de seliembre de 3073 e indico & la Pefe del Serdiao de Trabajo Social
del Hospital México que le cormespondia 3 horas par lactancia matema cuando se
incorporara al irabajo, por lo que le indicd que el asunto seria elevado en consula a la
Unidad de Recurses Humanos., Dicha Unidad indiod que =& encontraban inhibidos a
amitir &l criteria al respecio vy por ello rasladaron b consulta al Departamenta de
Asesoria y Geslitn Juridica ded Hospital. Mediante oficie DaGA-HM-0E62-2013 dicha

saccian rasumii &l coln 2013006703, el L] omitid recorme relEc iones i'.H.'gL'II nivel
institucional sobre ol caso de la amparada y ko misma hizo la Unidad de Recursos
Humanos, En wirtud ded prassEnie mmpang, se salicild a B Jedatura de la Unidad de
Recursss Humanos del Hospital que sleve la consulta a |a Direccicn de Administracion
y Gestion de Personal de la Caja Costaricense de Segure Social. A la fecha, la
recurrents se ancuenine disfrudands de la iﬁl‘.‘-r'ltiiptl'l'lﬂmilﬂﬂ. b ol wance al 27 de

noviembng de 2013 ¥ bene aprobadas vacaciones del 28 de noviembee al 13 de ensng
de 214, Salicia se declan= sin lugar & recurso.

5.- Por escrite recibido a kas 15:38 haras del 8 de diciembre de 2013, infarma bajo
juramenta L.F.C.M., &n su condican de Gerans Adminisirativa de |a Caja Castanmicsnss
de Seguro Sodal, que na tiene conacimismo alguna de los hechos alegados por la
recurrents. Mo abstante, el dnico pronuncamisnto que ha mealicads s Insttucion
refEranie a b LackEancis materns P it rl'n:.'qﬁllt-!E Encuenirs conbamids an el aricuks
45 de la "“Nomativa de Relacionss Laborales”. Dicha normativa fue aprabada por la
Juriia Directiva Insftucional en articulo 5° de la Sesién N B474 del 21 de oclubre del
2010, publicada en la Gaceta N° Z38 del 08 de dicdembre 2010. La Narmafiva de
Relacianas Labarales hace referenca a la imporancia de ks pardmetros astablecidos
por [a Estrategia Mundial para la alimentaciGn del lactante v del nifio pequefa, de |a

SE"Asambles Mundial de la Salud de la Organizacion Mundial de 3 Saled. Ademas,
alimina la presentacitn de constancia médica que detemine el sstado gestante de la
madne por los primenss 8 messs, y posieior a este periodo ba constancia se presentara
cada 2 messs. A su ver, slimina el limite que existia de solo 6 meses de lactancia
matema y dederming que serdn las necesidades del nifio, las que definan hasta cuanda
se conlinuard con el parmiss par malemidad. Ademds se establecs que e lismpo para
ks licencia por lactancia se aplicara de igual farma, independisntements del nimer de
hijos (28] nacidosias). De modo que ka Caja Costarmiosnss del Segum Social, beneficia
las madres |aclantes v a sus hijes, no con una hora de lactancia, -coma lo sefiala
&l Codigo de Trabajo-, sing con hora y media. De ahi que, & tiempo otorgads para
lactancia en la insfitucian, no solo es proparcional y respetuaso del inferds dal meanaor,
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sino que ademas raponds a s principios y valonres de la Seguridad Social. Estima que
podria considerarss axcasivo gue las madres de lactantes cuenten con casi la mitad de
la jarnada laboral para lactar durarie Sempo indefinide, puesto que podria axtende rse
por varios afios. Por consiguients, resultan proparcional y equilbrada las disposiciones
astablecidas y vigentes en la normativa vigente para |a Lactancia de las madres
funcionanas Instilucionales. Solicita e declare &n lugar @ recurso.- B- Por escriio

recibide @& las 16:15 horas del 10 de didembre de 2013, informa bajo juraments | B.A.,
&n su candicion de Presidenta Ejeciutiva de la Caja Costamicenss de Sequr Social, que
e adhiere al irforme rendido por b Gerenda Administratia, 7- En los procedimiensos
seguidos se ha obsarvado las prescripciones legales.

F. =i. SalazarM.; v, Conelderando: L- Objeto del recurso.- La recurmanie alega que
solicitt & la Jefatura de Trabajp Social del Hospital México, lugar donde tabora, que ss
e reconacera o derscha a 3 horas de lactancia, par cuanto ol 28 de mayo de 2013 dis
a |z a tillizos. Sin embarga, &l Departaments Legal del Hospital citade por oficio
DUAGIHM-D3E2-201 3 del 14 de actubre de 2013, después de ssfalar varios aspecios
impartantes sobrne los pariodos de lactanca matema, indicd que no es un derscha que
desha dividirse an raesn del nirmers deteminado de nifios al REcer en un Msma pans.

Il.- Hechos probados.

De imporancia para la decision de este asunio, se astiman como debidamente
demastradas los siguisntes hechos, sea porgue asi han sido acreditades o bien porgue
& recurtido hayd amifido referirse a @llos Segin la prevenido en &l awuba incial:

1. El 24 de ssfembre de 2013, |a recurenie solicts a la Jefatura de la Unidad de
Trabajo Social 3 horas de lactancia, en virud del nacimieno de sus hijos trilioos (ver
copia de la gestidn aportada par el Director del Hospital accionada) b) Mediante
aficio TSHM-184-13 del 2 de actubre de 2013, ka Jefe de Trabajo Social del Hospital
Accionada |& cominicd & h!rl'lFﬂl‘.iﬂilEﬂ |-|:II:|LIIE- ifbErass, U la saliciiud de cancia
de la lactancia matema seria slevada a la Unidad de la Gestion del Recursos
Humano [ver copia de la gestion aportada por el Direcior del Hospital accionada).

3. Por memorial TSHM-185-13 del 3 de octubire de 2013, la Jefatura de Trabajo Sacial
del Hospital México solicitt al Jefe de ka Unidad Gestisn de Recursas Humnanas ef
eribaris & seguir para |a aplicacion del beneficio de Betancia de maberna, en vidud
de parto midsple (ver capia del oficio apartada por la parte recurrida).

4, Madganie oficia UWERH-HM-00T8-13 del 3 de ochubee de 3013, ol J. de la nidad de
Geslion de Redcursos Humanos trasadd B consulta supra indicada al Jefe de
Asesoria y Gestion Juridica del Hospital [ver copia de la documentscidn aportada
por ka auloridad recurrida).

B. Por memarial UERH-FM-E15-201 3 del 16 d& cciubre de 2013, 1a nidad de Gastidn
de Recunsos Humanos remifid e oficio DAG-HM=05382-2013 suscrito por e
Departamento de Asesoria (ver copia de la documentacian aportada por la pars
recirrida).

6. En al oficia DAG-HM-0362-2013 del 14 de achubre de 2013, s& indicd que *._bajs
msta inteligencia, @5 clam que la inbempretacidn que debe hacerss del aricule
a7 del Codigo de Trabajo consiste en que o lapsa de una hora estd referida a
agquelias casos en gue el paro haya sido de un sole menor de edad (..) en el
supuesta que se tenga mas de un hijo, deberd de muliplicanss esa hora diaia por
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cada recién nacikdo PArdE amamaarlar. Ciertameants, no se refieme & pre S amee e al
casa de los parios miltiphs: sin embarga, si se efecta una inbarpretacion fnalisia
de la narma (blsgueda de b finalidad verdadera de kas leyes), concretaments del
pemiso de Betancis, a5 aviderts que |a respuests a la cusstitn debe ser positiva a
la pretension de la amparada. {._)" " ..) o que implica que cada recién nacide Sens
dmtmaﬂhmmﬁd&|ma. e nﬂdﬂqﬂ-mhmﬂjﬂﬂzﬂ-dﬂ
mds de una, dicha hora o se debe de compartic sino muliplicar de manera
proporconal al nimers de recidn nacidos® g) La "Mormativa de Relacianes
Laborales” fue aprobada pee la Junta Direcfiva Institucional en articulo 5° de la
Sesidn N' BAT4 del 21 de oclubre del 2010, y &l articuls 45 sefala que cada

trabajadara de la CCES sin impartar &l nimens de hijos que nazea cuenta con hara
y media de lactancia (ver infarme del Gerente Administrativo).

lL- MNormativa aplicada al caeo de |3 recurrents.- En virtud de lee nfarmes
solicitados & las autardades recurmidas, bajo juramenta tans la Presidents Ejecutiva
como & Gerente Administrative maniestaon que e arficulo 45 de B "ommativa de
Ralaciones Laborales®, aprobada por [ Junta Directiva Instilucional @n adiculo 5°
de la Sesidn WN° 8474 del 21 de achibre del 2010, publicada en la Gaceta W 238 ded
06 de diciembre 2010, establece que el tiempo para la licencia par lactancia para las
funcionanas de la Inslilucion == aplicard de gual forma, independientements ded
nlmears de hijos (as) nacidas (as)]. Al respacts, |a "NORMATIVA DE RELACIOMES |
LABORALES™ regula las relacicnes entre ba CCSS y sus irsbajadores y son de
aplicacion obligatoria para tados los frabajadores v odas las rabajadoras de la Caja.
El citada arficuls 45 citade, dispane gue:

“Ariicule 45. Licencia por laciancia:

El dereche fundamerntal del nifisla) a la bctanda matermna es irenunciable. Las
radres y sus bebss farman wna unidad bislbgica v social inseparable por ko cual la
Insfiucion  pratepe, fomenta ¥ apoya la lactancia natural exclusiva y una
alimentacisn complementatia opariuna y adecuada sin 44 interrupeidn de la
lactancia natural, va gue la nulican en los primerns messs v afos de vida jusga un
papel fundamental an &l estada de saliud dpfima del nifio v la nifia. Tada frabajadara
de la Caja Costarticense de Seguro Social en épaca de lactancia, debidamente
mmbﬂﬂﬁ,MMddﬂEtFﬁ!uMﬁﬁtﬂﬂ'ﬂlﬂdﬂH! Ii.'h!l:!lrlg-l‘.‘lﬂtdt
salario, para amamantar a su hijola), independisntements de su jomada labaral.
Esta licencia se olorgard desde e moments en gue finaliza la oencia por
matemidad y de asuerds con los pardmeatros sstablecidos por a Estrategia Mundial
para la aimentacion del lactante v del nifie paqueio, de la 55° Asamblea Mundial

de la Salud de la Organizacitn Mundial de ka Salud 1. La licencia de hora y media la
disfritar, sagin o determine L trabajadara, de la siguisnbe farma:

a. Diefrubar la hara y media al inicio de la jornada o al finalizar la misma.

b. Disfutar cusrenta y dnco minutos al nicio de la jomada y cuarenta v cinco
minutos antes de finalizar ka jomada.

. La lcancia por lactancia se apicarad de igual farma, indepeandientemente del nimearn
de hijos(as) nacidos]as).
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TEn &l casa que ka funcionania robe en los difsrentes turnas de trabajo al reintegranse
a sus lahores postenior a ka licencia par maternidad (post-pars), debe comunicar de
prewio i por escrita a la jefatura competents b farma a la cual s acogerd, con el fin

de prateper la conbinudad de la Botancia, sin menoscabo de sus derschos o
condicionas laborales,

2. La jefalura garantizard el derscho aqui sefialada, aunque & beneficiaria ooupe
un puesto diferents del habitual u ofras disposiciones procedenies de la camara
adminisirativa.

3. Durante los primerss seis meses posterionss al reingreso de |a trabagadora de la
Ecancia post natal, disfritard de esta licencia sin que sea necasanio que presents
constancia médica.

A partic del vencimienta de este pariodo, la trabajadara deberd prasentar constancia
médica exiendida por un médico privade ante su jefatura, para el rAmie
adminisirative comespondients de que el hijpla) se encuenra lactando v se
concederd por periodos de 2 meses,

La jefatura gque abstrga el sjerdcs de este derecha, serd susosplible del
procedimients sdministrative perdinente, cuya respansabilidsd se determinard de
acuerds son la  gravedad de  la fala® IV~ Antecedente
Jurtsprudenclal.- Recientements, la Sala analicd «l tema del derecho de lactancia
& las partos mdltiples, al respacio en la sentencia numen 2013006703 de las 10:20
horas del 17 de mays de 2013, indicd que "El prablema que se plantes ante aste
Tribunal Constitucional es =i ks partos maltiples generan ka muliplicacian del
denscho & la hora de lactancia por el ndmeero de hijos habidos en cada ocasidn. Para
analizar ol sub lte, deben jenerss presentes los principios ¥ pardmedros
constilucionales axplicadas en los considerandos antedanes, sobne iodo o Princpis
de Imerds Supenor del Menor. Como se indicd, s auboridades sdministrativas ¢
judiciales fienen la obligacitn de reconocer v aplicar ese principic como pawta
hemmendutica en la resolecdn de las diversas confroversias que involucren a
manares de edad, inchiso ideands mecanismos apropiados v solucianes
conSecuEnies a los inbareses de esta poblacdn. Se irata de aplicar la narmativa can
un erfoque infantocéntricol procurando siempre aquella solicitn gue resube de
rayor beneficio para la persona menor de adad,

Bajo esa infeligencia, &5 dare que la inlerpratacion que debe hacarse del articule
a7 del Codign de Trabajo consiste sn que o lapso de una hor estd referida a
aguelias casos en que o parto haya sida de un sola menor de edad. En efecto, tal
disposicion es precisa en sefialar que o iempo reconocido es ") de media hara
dos veces al dia durante sus labores, con el abjeta de amamantar a su hijo® (ko
destacads no comesponds al arginal). E., en &l supuesto de que sa lenga mas de
un hijo, deberd muliplicarss esa hora diaria por cada recién nacido por amamansar.,
CieHameante, no se refiere expresaments al caso de los paros moBiples; sin
ambarga, si e sfecifa una interpretacian finalista de la noma (bisgueda de la
finalided verdadera de las leyes), concretamente del permiso de lactancia, ss
aviderts que la respussta a la cusstion debe ser positiva & la predensicn de la
amparada, Una interpretaciin en esta linea e confarme al espiriu v finalidad de la
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dispasicion, habida cusnta que La lactancia es profegids como dersshe esencial de
la parsona menor de edad, cuyo disfrute es individual para cada recién nacido, esio
ag no debe varss lmitada I'.‘-Itl'rq!lhﬂrll:l:l-ﬂ-dtl‘l WArkE menoras an caso da un pars
rdiltiphe. En efecin, e titular del derecho a la lactansia no aks es b madee sing
sambién la persona menar de edad, lo que implica que cada recién nacide Sene
derachos a una hars tl:l'rqﬂf.'ﬂ de Bctancia, da I'I'!!Iﬂ-ﬂ--tl.lf.' ien las casas donde se da

mas de uno, dicha hora no se debe compartic sing multiphicar de manera
proporconal al ndmen de recién nacidos.

La kigica de ka tesiura expuests se demuesira ain mas con el siguianie argumenta:
=i sE soshuviers ] L | pﬂfrﬂ-l:l e l@ctancis es, ineludiblemeanie, una hora diana, a
pesar de que se hubiera verificada un parto mdltiphe, por sjemplo de cuatrllizes, setn
significaria que para poder almentar a cada uno de los custro recién nacidos, la
madre tendria que diidic una sola hora disda erdre elos, cormespondisndale
aflitnceEs 3 cada menor de E-I:Hd#!'l'lﬂ 15 mimuics dianas de kEclancs, ascanaria
que definitivaments resulta abeirdo e nsuficients, atendiendo a la finalidad de la

noma legal asi coma a los diversos principios & instrumentos inbarnacionales
citades para fundamentar asta decisian,

El Princinio ded nberés Supetiar del Menor dicta, necesariaments, unda imempretacion
finalelis an agis linas, a fin de L I patranos imcramentan i hores de lactancia
an al cama de paarios |'rl|l|:'q:l|‘.'-'.'|-. an aterncidn al ndmero de recitn racidos
invohicrados, Ahora bien, results recesario aovertir e defiE axishr uns Somnexion
artre al uso del parmiza v s fines pars os que este se concede; asi, &l iempo que
por el permiso &= resta a la actividad laboral, ha de dedicarse al cuidado y
alimentasion del menar (o de los menones, coma sucede en el sub ), no mplica

que la trabajadora pueda aumentar su tiempo Bbre en detimenta de los denechos
fundamentales del menor (o menores) de edad.

Asi las cosas, como en el sub examine se uvo por acreditade que |a autaridad
recurrida olorgt &l permiss de lactancia en cuestidn nicamere par una hora diaria,
a pesar de que |a recurmane iuwe un paro malipls que genend el nacimisno de dos
recidn nacidos, considera este Tribunal que le asiste mzdn & la promovens en sus
alegiios y, por ello, s& ardena acoger &l amparo, can las consecuencias que se
dirén en la parie dispositiva de ks sentencia ” (El subrayade no s parie del original).

V.- Caso concrefo.- En el caso bajo estudio, ks recurrents aduce que frabaja en la
Caja Costamicenss de Ssgurn Social y que salicis que se be stargaran 3 horas
diarias de lactancia pongue v trilizos: sin embarge, dicha gestion le fue densgada
y solo 2 le dio una hara y treinta minutos diara, situacitn gue astima contrara a
la Consfitcidn Poliica. Al respecio, aungue |a Momativa de Relaciones Laborakes
de la Institucion recurrida o conbempla wa amgliacion del permiso de lactancia en
&l camo de partos midSiples, seqin el vobo transcrito, la Sata ha reconocido que el
pemiso de laciancia se incrementard proparcionalmente en los casas de paros
rdiltiphe {con dos hijos, se incremantand al doble, con tres hijos, e incrementard o
wiphe, y asi suceshaments). Precsaments, o fin de elln, o2 la prolecsin de los
recién nacidos asi como el poder compatibiizar sus necesidades con las cargas
labarales de su progenitora, De asa forma, y como no existe mofive para variar el
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criterio vertide &n la sentencia parcialments ranscrita; las consideracianes
axpuastas son de aplicacidn & este caso concreto, par o que adviere |a Sala que
deberd el recurrida estarss a o resuslto en squells aporiunidad, para a lo que en
deratho corresponda.

Por tanto:

Se detlara con lugar of recurss, Se ordena a LBA, LF.CM. y DF M., per su orden
Presidents Ejecifiva, Gerente Administrativa y Director del Hospital Méxics, todos
de la Caja Costarricenss de Sequro Social, gue deben de inmediats reconacers 3
la recurrents ol diskule del parmise por lsclancia en fres horas disdas, a fin de
destinarias a ka alimentacion de sus Fijos trilizos. Asimisma, e le advierts que de
fio atatar asta arden, incuri en el delito de deschediencia y que, de confarmidad
can & articulo 71 de fa Ley de esta jurisdicion, & | impondrd prision de fes meses
A dos afiog, o de veire 8 sesenls diss mulls, a ql.trll'Etil:!'!n‘.‘l.l‘lﬁﬂlﬁr'l e daba
cumplir o hacer cumplic, dictada en un recurso de amparo ¥ no la cumpliers o o L
hiciers cumplic, sismpre que ol delta no e mds gravements penado. Se condana

a la Caja Costamicenss de Sequr Social al pago de las costas, dafios y peduicios
causados con los hechos que sirven de base a esta declarslona, los que se
liquidaran en ejecucitn de sentsntia de o comencicen administrative. N este
prenunciamisnto a LBA, LFCM. y DFM, por sy orden Presidents Ejecutiva,
Gerente Adminisirative y Director del Hospital Mésico, todos de la Caja
Costaricanss de Sequro Social, o & quisnes en su lugares sjerzan o camgo, en
forma parsonal.

C..-

Farnando Cruz C. Presidente a.i Femando Castilo V.

Pasul Ruieda L.
Manty Hemandez L
Rasa Maria Abdsinour| .
Ara Maria Picada B,
Ranald Salazar Murills
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