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RESUMEN

La presente Investigacion tiene como objetivo principal, identificar si existen
diferencias significativas  entre los Estilos de  Aprendizaje de estudiantes
pertenecientes a una Institucion Educativa Nacional y Particular de Chiclayo, para tal
efecto se trabajé con la poblacion total de ambas instrucciones, la cual estaba
constituida por 158 estudiantes de 15 afios en adelante, de ambos géneros, siendo
79 de colegio particular de los grados 4to y 5to, y 79 de colegio nacional
considerandose los grados de 3ero, 4to, 5to.

El estudio se defini6 como una investigacidon de tipo descriptiva (Hernandez,
Fernandez, Baptista, 2010), ya que busca especificar propiedades, caracteristicas e
indicadores importantes de los estilos de aprendizaje que prevalecen en los
estudiantes; El disefio empleado en el estudio corresponde a los No experimentales
(Hernandez, Sampieri, Baptista, 2010), en su forma de la investigacion descriptiva
comparativa.

El instrumento utilizado para este fin fue el INVENTARIO DE ESTILOS DE
APRENDIZAJE DE KOLB, adaptado Toro, R (2005), instrumento que cuenta con
validez y confiabilidad, asi como sus baremos en la mencionada poblacion de
estudio.

Los resultados de la presente investigacion indican que no existe diferencias
significativas en los Estilos de Aprendizaje en los estudiantes de secundaria de |.E
nacional Y particular (p>0,05).

Palabras Claves : Estilos de Aprendizaje, divergente, convergente
asimilador y acomodar

Abstracct

This research has as main objective, to identify whether there are significant
differences between the learning styles of students belonging to a National and
Private Educational Institution of Chiclayo, to this end, we worked with the population
of both statements, which consisted of 158 students 15 and older, of both genders,
with 79 private school in 4th and 5th grades, and 79 considered national school
grades 3rd, 4th, 5th.

The study was defined as a descriptive research (Hernandez, Fernandez, Baptista,
2010), as it seeks to specify properties, characteristics and important indicators of
learning styles prevalent in students; The design used in the study corresponds to the
experimental No (Hernandez Sampieri, Baptista, 2010), in form of descriptive
comparative research.

The instrument used for this purpose was the INVENTORY LEARNING STYLES
KOLB adapted Toro,R (2005), an instrument that has validity and reliability, and their
scales in the aforementioned study population.

The results of this study indicate no significant differences in learning styles of high
school students nationally and privately IE (p> 0.05).

KEYWORDS : Learning Styles, divergent, convergent
assimilating and accommodatin
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INTRODUCCION
La educacion demanda la formacién del capital humano con rasgos tales
como un alto desempeiio intelectual, potencial creativo, capacidad de
innovacion, y elevados valores morales. En otras palabras, se trata de
que los estudiantes se formen como personas autbnomas e
independientes, capaces de autorregular su propia conducta y orientar
sus habilidades hacia la consecucion de sus metas personales. Sin
embargo, esta leccion vital dificilmente podra llevarse a cabo si los
profesores hacen la mayor parte de la labor educativa que les
corresponde a los aprendices. Por ello, el paradigma pedagdgico actual
busca reducir la mediacion didactica en el aprendizaje para poner al
estudiante en contacto directo con su objeto de estudio. Esto supone el
desarrollo de métodos cada vez mas personales para aprender, (Orozco

y Muiioz, 2006).

En las dos dltimas décadas, se ha escuchado con frecuencia hablar de lo
importante que es considerar los estilos de aprendizaje de los alumnos
en la enseflanza de cada individuo, ya que interviene de manera activa
en su aprendizaje, captando, elaborando y utilizando la informacién de
acuerdo con sus caracteristicas individuales. Las Teoria de los Estilos
de Aprendizaje ha venido a confirmar la diversidad entre los individuos y

a proponer caminos para mejorar el aprendizaje por medio de la reflexion



de las peculiaridades en el modo de aprender. (Alonso C, Gallego D,
Honey P (1997)

Por lo que la presente investigacion nace con la finalidad de brindar al
estudiante la posibilidad de identificar su estilo de aprendizaje y por ende
conocer las diferentes estrategias que le permitan reforzar dicho estilo
para asimilar mejor el proceso de enseflanza, que repercuta

significativamente en el mejoramiento de su aprendizaje.

El estudio esta estructurado de la siguiente manera;

EL CAPITULO I, contiene a la realidad problematica, formulacion del
problema, delimitacion de la investigacién, justificacion e importancia,
limitaciones, objetivo general y objetivos especificos.

EL CAPITULO II, se refiere antecedentes de estudio, al marco teorico,
definicién conceptual de la terminologia empelada.

EL CAPITULO lII, corresponde al marco metodoldgico, tipo y disefio de
investigacion, poblacion 'y muestra, variables-operacionalizacion,
métodos y técnicas de investigacion, descripcidn de los instrumentos
utilizados.

EL CAPITULO IV, contiene el andlisis e interpretacion de los resultados,
asi mismo su discusion.

EL CAPITULO V, corresponde a las conclusiones de la investigacion y

las recomendaciones



CAPITULO I:

PROBLEMA DE INVESTIGACION



1.1.

Realidad problemética

La educacion demanda la formacion del capital humano con rasgos tales
como un alto desempefio intelectual, potencial creativo, capacidad de
innovacion, y elevados valores morales. En otras palabras, se trata de que los
estudiantes se formen como personas autonomas e independientes, capaces
de autorregular su propia conducta y orientar sus habilidades hacia la
consecucion de sus metas personales. Sin embargo, esta leccion vital
dificilmente podra llevarse a cabo si los profesores hacen la mayor parte de la
labor educativa que les corresponde a los aprendices. Por ello, el paradigma
pedagogico actual busca reducir la mediacion didactica en el aprendizaje para
poner al estudiante en contacto directo con su objeto de estudio. Esto supone
el desarrollo de métodos cada vez mas personales para aprender, (Orozco y
Mufoz, 2006).

En las dos ultimas décadas, se ha escuchado con frecuencia hablar de lo
importante que es considerar los estilos de aprendizaje de los alumnos en la
enseflanza de cada individuo ya que interviene de manera activa en su
aprendizaje, captando, elaborando y utilizando la informacion de acuerdo con
sus caracteristicas individuales, la Teoria de los Estilos de Aprendizaje ha
venido a confirmar la diversidad entre los individuos y a proponer caminos
para mejorar el aprendizaje por medio de la reflexion de las peculiaridades en
el modo de aprender. (Alonso C, Gallego D, Honey P (1997)

Con respecto al ambito internacional se le ha otorgado la importancia que

esta variable tiene para el proceso ensefianza aprendizaje, por ejemplo en
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Colombia pais en donde se ha ordenado por mandato de ley identificar los
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances (MEN, Decreto
1290/09), y en Espafia la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE), sefiala que la metodologia didactica de la Educacién Secundaria
Obligatoria se adaptara a las caracteristicas de cada alumno y que con el fin
de alcanzar los objetivos de esta etapa, la organizacién de la docencia
atendera a la pluralidad de necesidades aptitudes e intereses del
alumno.(Gallego & Alonso, 2008)

Sin embargo en el dmbito nacional se observa diferentes problemas de
aprendizaje en los alumnos del nivel secundario; ES necesario investigar Si
realmente esto se debe a problemas de malos procedimientos, o0 es que no se
estan aplicando adecuadamente las estrategias de aprendizaje pertinentes a
la realidad de nuestras escuelas para mejorar su aprendizaje. (Luengo y
Gonzélez, 2005).

Rodriguez (2001), concluye que identificar el Estilo de Aprendizaje de
preferencia de los estudiantes facilita el desarrollo de técnicas y estrategias de
enseflanza mucho mas efectivas, éstas favorecen la creacion de un clima mas
acogedor y promueve una participacion de los estudiantes mucho mas activa,
porque permitira disefiar e implementar estrategias de ensefianza que faciliten

el proceso ensefianza-aprendizaje.
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1.2.

1.3.

1.4.

Formulacion del problema
¢ Existen diferencias significativas en los estilos de aprendizaje de estudiantes

pertenecientes a una Institucion Educativa Nacional y Particular de Chiclayo?

Delimitacion de la investigacion

El presente trabajo de investigacién fue realizada, en el departamento de
Lambayeque especificamente en la provincia de Chiclayo, en dos Instituciones
Educativas, una de ellas nacional y la otra particular, ubicadas en el distrito de
Chiclayo, contando con la colaboracion de estudiantes de 15 afios en
adelante, en primer lugar fue la I.E. Nacional incluyendo los grados de 3ero,
4to y 5to, y posteriormente con los estudiantes de la I.LE Particular de los
grados de 4to y 5to afo.

Finalmente el periodo empleado para la realizacion de la presente

investigacion fue de seis meses.

Justificacion e importancia de la investigacion

Identificar los estilos de aprendizaje que predominan en los alumnos es
importante y sobre todo relevante, debido a que en primer lugar al estudiante
le va permitir identificar cual es la manera en la que mejor aprende y asi
potencializarla, en segundo lugar favorece la labor del docente porque al
identificar el estilo que predomina en sus estudiantes le permitira elegir
estrategias mas adecuadas para lograr aprendizajes efectivos , ya que al

identificar qué tipo de aprendizaje prevalece en los alumnos podran ser
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potencializados y fomentar asi un aprendizaje mas significativo para el
estudiante.

Asimismo La utilizacion del proyecto de investigacion permitira fomentar
estudios de mayor alcance para arribar a conclusiones y generalizaciones mas
amplias, a la vez que podran poner a prueba otras variables, no abordadas en
el mismo. Todo esto con el fin de mejorar el nivel educativo de los

estudiantes.

Los resultados de esta investigacion pueden servir como fuente diagndstica
fundamental para tomar en cuenta en el proceso ensefianza aprendizaje como
parte de las estrategias metodolbgicas (sesiones de aprendizaje) y de esta
manera los contenidos no sean de forma literal o lineal sino adecuados a cada
estilo predominante, y asi se logren aprendizajes significativos mejorando asi

el binomio ensefianza aprendizaje.

Asi mismo la investigacion sera proporciona a los directores de las I.LE., y a
los profesores, brindandoles el sustento tedrico, resultados y lineamientos
estratégicos de mejora para la practica de los estilos de aprendizaje, asimismo
puede ser utilizada como medio de consulta, y de esa manera trabajar en aras

de obtener mejores resultados que beneficien a los estudiantes.

Finalmente se realizard para brindar propuestas y recomendaciones que
generen un cambio en la forma de ensefiar de los educadores, puesto que al

identificar el estilo de aprendizaje que prevalece en sus estudiantes, van a

15



1.5.

1.6.

poder desarrollar nuevas propuestas metodologicas, permitiendo asi una

asimilacion mas optima de la informacion.

Limitacion de la Investigaciéon

En lo que respecta al proceso de evaluacion se presentaron algunos

inconvenientes debido a la y falta de apoyo de algunos tutores.

Acceso limitado a la poblacion de estudio.
Escaso material de investigaciones actuales para la elaboracion de los

antecedentes.

Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Determinar si existen diferencias en el estilos de aprendizaje (divergente,
convergente, asimilador y acomodador) de estudiantes que pertenecen a

una Institucion Educativa Nacional y Particular de la Cuidad de Chiclayo

Objetivos especificos
Describir el estilo de aprendizaje predominante de los estudiantes que

pertenecen a una institucion educativa nacional.

Describir el estilo de aprendizaje predominante de los estudiantes que

pertenecen a una institucion educativa Particular

16



Establecer si existen diferencias en la etapa de Experiencias Concretas (EC)
en los estudiantes pertenecientes a una Institucion Educativa Nacional y

Particular de la Cuidad de Chiclayo

Establecer si existen diferencias en la etapa de Observacién Reflexiva (OR),
en los estudiantes pertenecientes a una Institucion Educativa Nacional vy

Particular de la Cuidad de Chiclayo.

Establecer si existen diferencias en la etapa de Conceptualizacion Abstracta
(CA), en los estudiantes pertenecientes a una Institucion Educativa Nacional

y Particular de la Cuidad de Chiclayo.

Establecer si existen diferencias en la etapa de Experiencia Activa (EA), en

los estudiantes pertenecientes a una Institucion Educativa Nacional vy

Particular de la Cuidad de Chiclayo

17



CAPITULO I

MARCO TEORICO



2.1

Antecedentes de la investigacién
Para el presente estudio de investigacion se tomaron en cuenta
investigaciones con la misma variable de estudio y en poblaciones similares

gue continuacion se detallan:

Internacional

Osorio y Ramirez (2009) realizaron una investigacion con el proposito de
conocer los estilos de aprendizaje predominantes en los alumnos de un centro
de estudios cientificos y tecnoldgicos (CEC y T) de México. La muestra fue
conformada por alumnos a partir de 15 afios, del primer semestre del afo
escolar 2009, tanto del turno matutino como del vespertino, abarcando un total
de 1097 alumnos. Se aplicé el cuestionario de Honey-Alonso (CHAEA).Los
resultados mostraron una preferencia por el estilo reflexivo, que en la escala
proporcionada por Honey y Alonso corresponden a una preferencia moderada
secundados por el estilo tedrico y activo. No se encontraron diferencias

significativas en los estilos predominantes, ni por generd, ni por turno.

Nacionales

Zavala (2010) en si investigacion denominada “estilos de aprendizaje y el nivel
de comprension lectora en estudiantes del 5to de secundaria de colegios
estatales y particulares de lima metropolitana- lima” teniendo como muestra

656 alumnos; 385 de colegios estatales y 271 de colegios privados, entre
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hombres y mujeres con una edad que fluctian entre los quince y dieciocho
afnos.

Se concluye que los estilos de aprendizaje y la comprension lectora son
variables que no estan relacionadas. Los instrumentos usados fueron el test
de comprension lectora de Violeta Tapia y el Cuestionaria de Horney y Alonso
de estilos de aprendizaje (CHAEA). Los resultados muestran que los
estudiantes provenientes de los colegios estatales presentaron estilos de
aprendizaje pragmaéticos, tedricos y reflexivos, significativamente mayores que
los estudiantes de las instituciones educativas de gestion privada en los que

predomino el estilo activo.

Ruiz (2010) ejecutd el estudio Inteligencia y Estilos de Aprendizaje en
estudiantes de quinto afio de secundaria del C.E. Andrés Avelino Caceres del
distrito de Los Olivos. La muestra fue de 121 alumnos de ambos sexos y los
instrumentos el Test de Madurez Mental de California, y el Inventario de
Estilos de Aprendizaje de Kolb. El analisis porcentual indica que el estilo
Acomodador se halla en el 20.66% de los estudiantes, el asimilador en el
27.27%, el Convergente en el 9.09% y el Divergente en el 42.98%. Por otro
lado, halla que los cuatro estilos no se diferencian globalmente en inteligencia,

y tampoco en razonamiento espacial y verbal, pero si en el razonamiento.

Callo (2012) realizé una investigacion con el proposito de establecer la

asociacion que existe entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
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académico en una muestra conformada por 136 alumnos de administracién
de la Universidad Andina del Cuzco. Se les aplico el Inventario de Estilos de
Aprendizaje de Kolb. Los resultados mostraron que predomina el estilo
convergente, seguido del estilo asimilador, y posteriormente el estilo
acomodador. Finalmente se concluyd que manejan la conceptualizacién
abstracta y la experimentacién activa se evidencid bajo nivel en

observacion reflexiva., y experiencias concretas

Local

Burgos, C (2009) en su investigacion sobre “Estilos de aprendizaje en alumnos
del cuarto afo del nivel secundario de la I.E.P VIRGEN DEL CARMEN y de la
|.LE.E NUESTRA SENORA DE LA PAZ, Chiclayo”, utilizo el Inventario de
Estilos de Aprendizaje de Kolb, encontrando que, el estilo de aprendizaje
Divergente es el que alcanza un mayor porcentaje con un 33.33% en los
alumnos de Institucion Educativa Particular Virgen del Carmen, seguido del
estilo Asimilador con un 25.93%, es estilo Acomodador con el 22.22% vy el

Convergente con el 18.52%.

Becerra y Renteria (2013) en su trabajo denominada “Inteligencias Multiples y
su Relacion con los Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de Secundaria de
una Institucion Estatal de Chiclayo”, el tipo de investigacion fue descriptiva
correlacional, la poblacién estaba compuesta por 185 estudiantes de sexo
femenino, para fines de la evaluacion se utilizd el inventario de Estilos de

Aprendizaje de David Kold, encontrandose los siguientes regustados: el 48.1%
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de estudiantes se ubica en el etilo divergente, el 38.4% en el estilo asimilador,

el 7.0% acomodador y finalmente el 6.6% en el estilo convergente.

Bases teodrico cientificas

2.2.1 Estilos de aprendizaje

2.2.1.1 Definiciones
Alonso, Gallego y Honey (1997) identifican tres acepciones del concepto
de estilos de aprendizaje “como un conjunto de elementos externos en el

contexto de aprendizaje que vive el alumno”

Kolb (1997), Los estilos de aprendizaje son “Algunas caracteristicas de
aprender que se destacan unas por encima de otras, como resultado del
apartado hereditario, de las experticias vitales propias y de las
experiencias del medio ambiente actual’. Se refiere a la forma como se
aprende y como se manejan las ideas cotidianas de nuestra vida,
implicando alli un aprendizaje de procesos activos, teoricos, reflexivos y

pragmatico.

Martinez (1999), define estilos de aprendizaje como el modo personal en
que la informacion se procesa. Tiende a centrarse en las fortalezas de la

persona y no en sus debilidades.

Berrios (2001), refiere que son los rasgos cognitivos, afectivos y

fisiologico, que sirven como indicadores relativamente estables, de como
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los aprendices perciben, interacciona y responde a un ambiente de

aprendizaje.

Dunn, citado por Navarro (2003) manifiesta que estilo de aprendizaje es
la forma de como el aprendiz comienza a concretar su informacién

nueva, que a la vez le resulta dificil, pero aun siendo asi la trata y retiene.

Capella (2003), precisa que, estilo de aprendizaje es el conjunto
de caracteristicas psicoldgicas que suelen expresarse conjuntamente
cuando una persona debe enfrentar una situacion de aprendizaje; en
otras palabras, las distintas maneras en que un individuo puede

aprender.

Yacarini & Gomez (2005), precisa que los estilos de aprendizaje
corresponden con la manera preferida en la que un individuo puede
aprender. Frente a la diversidad de posiciones acerca de los estilos de
aprendizaje, se busca tener en cuenta que todas las definiciones tienen
en cuenta las caracteristicas del aprendiz, asi como sus preferencias

para emprender el proceso de aprendizaje.

Keefe (como se citd en Alonso et al., 2007) sefiala que los estilos de

aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos vy fisiol6gicos, que sirven
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como indicadores relativamente estables, de coémo los discentes

perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.

Cazau (2008), define que, estilo de aprendizaje es el conjunto de
caracteristicas psicologicas, rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos
que suelen expresarse conjuntamente cuando una persona debe

enfrentar una situacion de aprendizaje.

2.2.1.2 Tipos de estilo de aprendizaje

2.2.1.2.1 Segun David Kold
Kolb (1997) concibe el aprendizaje como un proceso caracterizado por
las siguientes etapas, experiencia concreta (EC), observacion reflexiva
(OR), conceptualizacion abstracta (CA) y experimentacion activa (EA).
Quien aprende debe involucrarse en nuevas experiencias, debe
observar y reflexionar sobre esas experiencias, debe integrar sus
observaciones y reflexiones en conceptos, modelos y teorias légicas y
solidas; llegar a ser capaz de tomar decisiones, resolver problemas y

poner a prueba esas teorias en nuevas situaciones.

En este aspecto coinciden dos dimensiones con sus polaridades: una
dimensién la conforma la experiencia concreta, en un polo, y en el otro,
la conceptualizacion abstracta. La otra dimension tiene en un extremo a

la experimentacion activa y a la observacion reflexiva en el otro. Kolb

24



relaciona la primera dimension con la forma como el individuo organiza
su aprendizaje (desde sus experiencias concretas o desde la
conceptualizacion abstracta); la segunda dimension tiene que ver con la
manera como el individuo se relaciona con el objeto de aprendiza

(experimentando activamente con el objeto y reflexionando sobre este).

Los individuos no viven de igual manera las experticias de aprendizaje,
por la cultura, las experiencias individuales vividas y las demandas del
medio, cada uno de ellos desarrolla una particular disposicion a
privilegiar una etapa del proceso de aprendizaje, ya sea la experiencia
concreta o la observacion reflexiva. Por ejemplo: Un matematico puede
inclinarse mas por la conceptualizacién abstracta que por valorar las

experiencias concreta.

Kolb considera que el individuo desarrolla ciertas cualidades cognitivas
de acuerdo con la etapa de aprendizaje a la cual le da énfasis.

No solo los individuos adquieren rasgos relativamente estables con
respecto a la etapa de aprendizaje a la que conducen un lugar
preferencial, sino también con respecto a las dimensiones como se
relaciona con el objeto de aprendizaje (experimentacion activa u
observacion reflexiva), y como organiza el aprendizaje (desde las
experiencias concreta o desde la conceptualizacion abstracta). Asi

puede darse que dos personas le concedan igual valor a la experiencia
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concreta para organizar desde alli el aprendizaje, sin embargo, difieran
en cuando a la forma de relacionarse con el objeto de aprendizaje; la
una le puede dar mas valor a la observacion — reflexion y la otra, un

poco Mas a la experimentacion activa.

Por lo tanto, las personas desarrollan Estilos de Aprendizaje, como
formas caracteristicas de aprender, que las hacen tender a que
informacion obtener, como obtenerla, como organizarla, como

procesarla, qué hacer con ella, donde aplicarla, como aplicarla.

Kolb (1997) elabora una propuesta proponiendo cuatro Estilos de
Aprendizaje: el Divergente que da énfasis a la experiencia concreta
(EC) y la observacion reflexiva (OR), el Asimilador (integrativo) a la
observacion reflexiva (OR) y a la conceptualizacion abstracta (CA), el
Convergente a la conceptualizacion abstracta (CA) y a la
experimentaciéon activa (EA) y el Acomodador (Adaptativo) a la

experimentacién activa (EA) y a la experiencia concreta (EC).

Segun lo mencionad anteriormente los estilos de aprendizaje de kolb

(1997) son los siguientes.

a) Divergente: se basa en experiencias concretas y observacion

reflexiva. Tiene habilidad imaginativa (gestalt), es decir, observa el
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b)

todo en lugar de las partes. Son emocionales y se relaciona con las
personas, este estilo es caracteristico de las personas dedicadas a

las humanidades. Son influidos por sus comparieros.

Rios (1999) afirma que “...los que poseen este estilo hacen énfasis
en las experiencias concretas y en la observacion reflexiva, se
interesa en la gente, atencién a principios y valores morales,
facilidad de andlisis desde distintos puntos de vista, habilidad
imaginativa, bueno generando ideas e identificando posibles
implicaciones de una accién, tipico de artes liberales, consejeros y

gerentes de personal, (le influyen las emociones)’

Convergente: Utiliza la conceptualizacibn abstracta y la
experimentacion activa. Son deductivos y se interesan en la
aplicacion préactica de las ideas. Generalmente se centran en
encontrar una sola respuesta correcta a sus preguntas o problemas.
Son mas pegados a las cosas que a las personas. Tienen intereses
en las ciencias fisicas. Son personas que planean sistematicamente

y se fijan metas.

Rios (1999), “...la filosofia de vida: mira antes de saltar, aprende en

la biblioteca. Dominan lo abstracto y la experimentacion activa,

funciona bien en situaciones donde haya una solucion correcta,
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d)

Unica, prefieren las tareas y problemas técnicos no los sociales e
interpersonales, caracteristico de ingenieros y especialista técnicos

(influye lo que lee)...”

Asimiladores: Usan la conceptualizacion abstracta y la observacion
reflexiva. Se basan en modelos tedricos abstractos. No se interesan
por el uso practico de las teorias. Son personas que planean
sisteméticamente y se fijan metas.

Rios (1999) “...la filosofia de vida de este estilo es: yo prefiero
observar, aprenden en el salén de clases. Buenos planificadores,
razonamiento inductivo, pueden definir problemas, muchos suefios
poca accion, pueden desarrollar teorias, aprender mediante
conferencias, lecturas, examenes objetivos, analisis,

demostraciones, informacién y datos (influyen otra personas)...”.

Acomodador: Se basan en la experiencia concreta y la experiencia
activa, son adaptables, intuitivos y aprenden por ensayo y error.
Confian en otras personas para obtener informacién y se sienten a
gusto con los demas. A veces son percibidos como impacientes e
insistentes. Se dedican a trabajos técnicos y practicos. Son influidos

por sus compaferos.
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Rios (1999) ..."la filosofia de vida de este tipo es: pruébalo, te va a
gustar, aprenden en el laboratorio, poner en practica , ejecutas,
experimentar cosas nuevas, toma de riesgo, implanta soluciones a
problemas, actian y después piensan, poco observadores,
impacientes, aprenden a asignar disefios, autodidacta, escribir
problemas, ensefar a otros, viajes de campo (influye su propia

experiencia).”

2.2.1.2.2 Estilos de aprendizaje segun Oxford (1992)
1. Segun el uso de los sentidos:

a. Estilo visual: Es cuando se aprende mejor viendo las cosas
(libros, videos).

b. Estilo auditivo: Es cuando se prefieren actividades de
escucha y habla (discusiones, debates, cintas de audio,
conferencia, juego de roles).

c. Estilo Kinestésico: Es cuando se hacen proyectos, se trabaja
con objetos y se mueve alrededor de la habitacion (juegos,

construccion de modelos, conducir experimentos).

2. Segun relaciones con otros:

a. Estilo extravertido: Es cuando se disfruta de tareas de

aprendizaje social e interactivas (juegos, conversaciones,
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discusiones, debates, juego de roles, simulaciones, trabajo en
equipo).

b. Estilo intravertido: Es cuando gusta del trabajo independiente
(estudiar o leer solo o aprender con la computadora o

proyectos individuales)

3. Segun el manejo de posibilidades:

a. Estilo intuitivo: Es cuando se orienta al futuro es capaz de
buscar las ideas principales de un tema, gusta espectacular
posibilidades, disfruta del pensamiento abstracto y evita la
instruccion paso a paso.

b. Estilo secuencial — concreto: Esta orientado hacia el presente
prefiere actividades de un paso a la vez, se desea saber
hacia donde va el proceso de aprendizaje, prefiere las cosas

bien organizadas.

4. Segun como enfrenta la tarea:
a. Estilo abierto: se disfruta de descubrir el aprendizaje (en el
cual se recoge informacion de manera desestructurada) y se
prefiere relajar; disfruta del aprendizaje sin preocuparse por

las reglas i las fechas limites.
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b. Estilo cerrado: Se tiene cuidado en todas las tareas de
aprendizaje, se tiene en cuenta fechas limites, planificacién

de tareas con anticipacion y el deseo de actividades explicitas

5. Segun el manejo de ideas
a. Estilo global: Se disfruta conseguir la idea principal, adivinar
significados y comunicarse aunque no conozca todas las
palabras o conceptos y no se preocupa de los detalles.
b. Estilo analitico: Se centra mas en detalles, andlisis logico y

contrastes.

2.2.1.2.3 Estilos de aprendizaje segun Mc Carthy (1990)
1. Aprendiz imaginativo (divergente): Percibe informacion concreta,
reflexiona y la integra con sus experiencias, asignandole un
significado y valor. En cuanto a la escuela, esta le parece

fragmentada y sin reaccion con el mundo real y emocional.

2. Intuitivos: Conceptuales innovativos, orientados hacia las teorias
y los significados, les gusta innovar y odian la repeticion,
prefieren descubrir posibilidades y relaciones, pueden
comprender rapidamente nuevos conceptos, trabajan bien con
abstracciones y formulaciones matematicas; no gustan de cursos

gue requieren mucha memorizacion o céalculos rutinarios.
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3.

4.

5.

7.

Visuales: En la obtencion de informacion prefieren
representaciones visuales, diagramas de flujo, diagramas, etc,
recuerdan mejor lo que ven.

Verbales: Prefieren obtener la informacién en forma escrita o
hablada; recuerdan mejor lo que leen o lo que oyen.

Activos: Tienden a retener y comprender mejor nueva
informacion cuando hace algo activo con ella (discutiéndola,
aplicandola, explicAndosela a otros). Prefieren aprender
ensayando y trabajando con otros.

Reflexivos: Tienden a retener y comprender nueva informacion
pensando Yy reflexionando sobre ella; prefieren aprender
meditando, pensando y trabajando solos. Activo en sentido mas
restringido, diferente al significado general que le venimos dando
cuando hablamos de aprendizaje activo y de estudiante activo.
Obviamente un estudiante reflexivo también puede ser un
estudiante activo si estd comprometido y si utliza esta
caracteristica para construir su propio conocimiento.
Secuenciales: Aprenden en pequefios pasos incrementales
cuando el siguiente paso esta siempre légicamente relacionado
con el anterior, ordenados y lineales; cuando tratan de solucionar
un problema tienden a seguir caminos por pequefos pasos

l6gicos.
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8. Globales: Aprenden en grandes saltos, aprendiendo nuevo
material casi que al azar y “de pronto” visualizando la totalidad,
pueden resolver problemas complejos rapidamente y de colocar
juntas cosas de forma innovativa pueden tener dificultades,
incluso en explicar como lo hicieron.

En este modelo no hay estilos correctos de aprendizaje, mas
bien, se entiende como un sistema de preferencias en el cual

participan los estudiantes de manera individual.

2.2.1.2.4 Estilos de aprendizaje segun Honey y Mumford, (1994), en base

alateoria de Kold
a. Estilo activo: (Experiencia Activa)

Descripcién:
Mente abierta, no escépticos, acometen con entusiasmo nuevas
tareas.
Gente del aqui y ahora que les encanta vivir nuevas experiencias.
Dias llenos de actividad. Piensan que al menos una vez hay que
intentarlo todo. Apenas desciende la excitacion de una actividad,
buscan una nueva.
Crecen ante los desafios de nuevas experiencias, y se aburren con

los largos plazos.
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Son muy de grupo que se involucran en los asuntos de los demas y

se centran a su alrededor todas las actividades.

Caracteristicas principales:

Animador, improvisador, descubridor, arriesgado, espontaneo.

Otras caracteristicas:

Creativo, novedoso, aventurero, renovador, inventor, vital, vividor de
la experiencia, generador de ideas, lanzado, protagonista, chocante.
Innovador, conversador, lider, voluntarioso, divertido, participativo,
competitivo, deseoso de aprender, solucionador de problemas,

cambiante.

Estilo reflexivo: (Experiencia Reflexiva)

Descripcién:

Su filosofia es la prudencia, no dejan piedra sin mover, miran bien
antes de pasar.

Gusta considerar todas las alternativas posibles antes de cualquier
movimiento.

Disfrutan observando la actuacion de los demas, los escuchan u no
intervienen hasta haberse aduefiado de la situacion.

Crean a su alrededor un clima algo distante y condescendiente.

Caracteristicas principales:
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Observador, recopilador, paciente, cuidadoso, detallista, elaborador
de argumentos, previsor de alternativas, estudioso de
comportamientos, registrador de datos, investigador, asimilador,

escritor de informes. Lento, distante, prudente, inquisidor, sofiador.

Estilo Tedrico: (Conceptualizacién Abstracta)

Descripcién

Enfocan los problemas vertical y escalonadamente, por etapas
l6gicas.

Tienden a ser perfeccionistas.

Integran hechos en teorias coherentes. Les gusta analizar y
sintetizar.

Son profundos en su sistema de pensamiento cuando establecen

principios, teorias y modelos; si es logico es bueno.

Caracteristicas principales:

Metddico, I6gico, objetivo, critico y estructurado.

Otras caracteristicas:

Disciplinado, planificado, sistematico, ordenado, sintético,
razonador, pensador, relacionado, perfeccionista, generalizador,
buscador de hipdtesis, teorias, modelos, preguntas, supuestos

subyacentes, conceptos, finalidades claras, racionalidad, porqués,
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sistemas de valores o criterios, inventor de procedimientos y

explorador.

Estilo pragmatico: (experiencia concreta)

Descripcién:

Gusta de actuar rapidamente y con seguridad de las ideas y
proyectos que le atraen.

Tienden a impresionarse cuando alguien teoriza.

Pisan la tierra cuando hay que tomar una decisiébn o resolver un

problema.

Piensan que siempre se puede hacer mejor, si funciona es bueno
Caracteristicas principales:

Experimentador, practico, directo, eficaz y realista.

Otras caracteristicas:
Técnico, util, rapido, decidido, planificador, positivo, concreto,
objetivo, claro, seguro de si, organizador, actual, solucionador de

problemas, aplicador de lo aprendido y planificador de acciones.
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2.2.1.3 Etapas del ciclo de aprendizaje y sus habilidades para

aprender apoyando en el estilo de aprendizaje segun Kolb

(1997)

a)

b)

Experiencia concreta. Aprender sintiendo:

Se relaciona bien con otros, frecuentemente son buenos para
tomar decisiones en situaciones bien estructuradas. Aprenden
cuando se relacionan con la gente y cuando se sienten
involucrados en situaciones reales, teniendo una mente abierta
para enfocar la vida. Absorben informacién a través de la
experiencia directa, haciendo, actuando y sintiendo.

Enfatiza el compromiso personal con la gente en situaciones
cotidianas. Hay una tendencia a apoyarse mas en sus
sentimientos que en un enfoque sistematico de problemas y

situaciones.

Observacion reflexiva. Aprenden escuchando y observando:

Entienden el significado de ideas y situaciones con una
observacion cuidadosa y descripcion imparcial de estas, disfrutan
intuyendo el significado de situaciones e ideas y son buenos para
ver sus implicaciones. Ven las cosas desde diferentes
perspectivas, para apreciar diferentes puntos de vista. Les gusta
contar con sus propios pensamientos y sentimientos para formar

sSus opiniones. Son pacientes e imparciales y considerados muy
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d)

pensativos. Toman el sentido de una experiencia para reflexionar

en esta y pensar sobre la misma.

Conceptualizacion abstracta. Aprenden pensando:

Usan la lbgica, ideas y conceptos. Son buenos para la
planificacion sistematica, manipulacion de simbolos abstractos y
analisis cuantitativos. Valoran la precision, el rigor y la disciplina
de las ideas analisis, la calidad y estética de un cuadro
conceptual ordenado. Toman informacion  analizando,
observando y pensando se apoyan en la planificacion sistematica
y desarrollo de teorias e ideas para, resolver problemas. Actia

en base a la comprension intelectual de una situacion.

Experimentacion activa. Aprenden actuando:

Son activamente influidos por la gente y por situaciones
cambiantes. Aceptan riesgos para lograr sus obijetivos, influyen
en el ambiente que le rodea y les gusta ver resultado, ver
informacion nueva para tener una experiencia inmediata.
Enfoque practico y preocupacién por aquello que realmente

funciona, mas que absorber una situacion.
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EC
Via Aprehensiva

Estilo Estilo
Acomodador Divergente

1

EA OR

Estilo
Asimilador

2

Via Comprehensiva

CA

Figura 1:
Etapas del Ciclo de Aprendizaje
Referencia: Traduccién del propuesto en www.Coffield, 2004

Por la forma en que la persona capta la informacion o la experiencia, en
el circulo anterior sefialado con las lineas que divide la circunferencia
horizontalmente, se tiene el extremo superior la via aprehensiva o
concreta; llamandose a esta tendencia “de experiencia concreta” (EC), y
en el extremo inferior la via comprehensiva, denominandose a esta
tendencia de conceptualizacion abstracta (CA). Los primeros tienen
prominencia por el hemisferio derecho, mientras los segundos la tienen
por el izquierdo.

Por la forma en que la persona transforma la experiencia, en el circulo
procedente sefialado con la linea que atraviesa verticalmente la

circunferencia, se tiene dos tendencias fundamentales:
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a. La transformacion via extension:

b.

Se trata del proceso que llevan a cavo las personas que toman una
informacion y casi de inmediato se ven precisadas a utilizarla
actuando sobre la realidad para transformarla. Por este mismo
motivo aparece la letra EA, cuyo significado es experimentacion

activa.

La transformacion via intencion:

En extremo contrario, el izquierdo de la pagina, se representa el
proceso que llevan a cabo las personas que después de haber
percibido una experiencia o informacion prefieren reflexionar sobre
algunos aspectos, filtran esa experiencia en relacién con la propia
para crear nuevos significados en una eleccion pausada y
deliberada. Por esta razén aparecen las letras OR al lado del circulo,

cuyo significado es observacion reflexiva.

Los cuatro cuadrantes que dan base a los respectivos estilos de
aprendizaje son el producto de la combinacion de las funciones de
percepcion de la realidad (aprehensién y comprension) y de
transformacion de la expOeriencia o informacion percibida (extension
o intencion). Dentro de una perspectiva bidimensional el estilo de

aprendizaje de una persona puede corresponder a un punto singular
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en el espacio de aprendizaje entre lo abstracto y lo concreto, lo

activo a lo reflexivo.

Los productos de las combinaciones anteriores son cuatro estilos de

aprendizaje, incluidos en el circulo anterior, estos son:

Estilo divergente.

Perteneciente al cuadrante numero uno de acuerdo con las
funciones antes explicadas, estas personas captan las experiencias
o informaciones por medio de experiencias reales y concretas y la
procesan reflexivamente. Se podria decir que es un estilo Concreto

— reflexivo.

Estilo asimilador.

Perteneciente al cuadrante nimero dos. Siguiendo el contenido de
las funciones ya referidas estas personas captan las informaciones
por la via de la formulacion conceptual (teéricamente) y la procesan
también reflexivamente. Este estilo es el que podriamos llamar

tedrico puro, o, abstracto- reflexivo.

Estilo convergente.

Perteneciente al cuadrante numero tres. De acuerdo con las

funciones citadas, estas personas captan la realidad por la via de la
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formulacion conceptual y procesan la informacion por la via de la
experimentacién activa, o sea, captan una idea tedricamente y tratan
de darle algun tratamiento practico o de convertirla en una hipotesis
de trabajo y accion. Siguiendo con la categorizacién de los puntos

anteriores se podria afirmar que es un estilo abstracto - activo.

4. Estilo acomodador.
Corresponde al cuadrante numero cuatro. Tomando en cuenta las
funciones explicadas, este tipo de personas perciben las
informaciones a partir de las experiencias concretas y las

transforman.

2.2.1.4 Segun Alonso C, Domingo J, Honey P (2007) presenta las
facilidades y obstaculos que presentan en el aprendizaje, cada
estilo entre ellos tenemos:
2.2.1.4 .1 Estilo activo
Aprender mejor los que tienen preferencia por el estilo activo cuando
pueden:
1. Intentar nuevas experiencias y oportunidades.
2. Compartir en equipo.
3. Generar ideas sin limitaciones.
4. Resolver problemas.

5. Cambiar y variar las cosas.
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6. Abordar quehaceres multiples.

7. Dramatizar, representar roles.

8. Poder realizar variedad de actividades diversas.

9. Vivir situaciones de interés, de crisis.

10.Acaparar la atencion.

11.Dirigir debates, reuniones.

12.Hacer presentaciones.

13.Intervenir activamente.

14.Arriesgarse.

15.Sentirse ante un reto con recursos inadecuados y situaciones
adversas.

16.Realizar ejercicios actuales.

17.Resolver problemas como parte de un equipo.

18.Aprender algo nuevo, que no sabia o que no podia hacer antes.

19.Encontrar problemas o dificultades exigentes.

20.Intentar algo diferente, dejarse ir.

21.Encontrar personas de mentalidad semejante con las que
puedan dialogar.

22.No tener que escuchar sentado una hora seguida.

Preguntas clave para los activos

1. Aprender algo nuevo, algo que no sabia o no podia hacer antes.
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2. ¢Habra amplia variedad de actividades? No quiero tener que
escuchar mucho tiempo sentado sin hacer nada.

3. Se aceptara que intente algo nuevo, cometa errores, ¢me
divertiré?

4. ¢encontrare algunos problemas y dificultades para que sean un
reto para mi?

5. ¢Habra otras personas de mentalidad similar a la mia con las

qgue poder dialogar?

El aprendizaje sera mas dificil para los activos cuando tengan que:

1. Exponer temas muy tedricos, explicar causas, antecedentes, etc.

2. Asimilar, analizar e interpretar muchos datos que no estan claros.

3. Prestar atencion a los detalles o hacer trabajos que exijan
detallismo.

4. Trabajar solos, leer, escribir o pensar solo.

5. Evaluar de antemano lo que va a aprender.

6. Ponderar lo ya realizado o lo aprendido.

7. Repetir la misma actividad.

8. Estar pasivo; oir conferencias, exposiciones de cémo deben
hacerse las cosas, etc.

9. Sufrir la implantaciéon y consolidacion de experiencia a largo

plazo.
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10.Tener que seguir instrucciones precisas con poco margen de

maniobra.

11.No poder participar. Tener que mantenerse a la distancia.

12.Asimilar, analizar e interpretar gran cantidad de datos sin

coherencia.

Blogueos mas frecuentes que impiden el desarrollo el estilo activo.

1.

2.

Miedo al fracaso, a cometer errores.

Miedo al ridiculo.

Ansiedad ante cosas nuevas 0 no similares.

Fuerte deseo de pensar detenidamente
anterioridad.

Falta de confianza en si mismo.

Tomar la vida muy concienzudamente.

Sugerencia para mejorar el estilo activo:

las cosas con

1. Hacer algo nuevo al menos una vez por semana (llevar algo

llamativo al lugar de estudio; leer un periédico con opiniones

contrarias a las suyas, cambiar los muebles de su lugar)

2. Practicar la iniciacion de conversaciones con extrafios (en

reuniones, forzarse sostener conversaciones con la mayoria de

los presentes).
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3.

Deliberadamente fragmentar el dia, cambiando actividades, cada
media hora (hacer los cambios lo mas diversos posibles;
después de una actividad cerebral, hacer una tarea rutinaria o

mecanica)

4. Forzarse uno mismo a ocupar el primer plano (presentarse como

voluntario para hablar, someterse a si mismo a la prueba de
hacer aportacion sustancial en los 10 primeros minutos de una

reunion.)

2.2.1.4 .2 Estilo reflexivo.

Aprenden a mejorar los que tienen preferencia por el estilo reflexivo

cuando pueden:

1.

2.

8.

9.

Escuchar, incluso las opiniones mas diversas.

Hacer analisis detallados.

Ver con atencion un film sobre un tema

Observar a un grupo. Distanciarse de los acontecimientos.
Reflexionar sobre actividades.

Intercambiar opiniones con otros con previo acuerdo.
Decidir a un ritmo propio. Trabajar sin presiones ni plazos.
Revisar lo aprendido.

Investigar con detenimiento.

10.Reunir informacion.

11.Sondear para llegar a fondo de las cuestiones.
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12.Pensar antes de actuar.

13.Asimilar antes de comentar.

Preguntas clave para los reflexivos

1.

2.

¢ Tendré tiempo suficiente para analizar, asimilar y preparar?

¢, Habr& oportunidades y facilidad para reunir la informacién?

¢Poder oir los puntos de vista de otras personas, preferiblemente
de opiniones diferentes?

¢Me veré sometido a presién para actuar improvisadamente?

El aprendizaje serd més dificil para los reflexivos cuando tengan

que:

1.

Ocupar el primer plano. Actuar de lider.

Presidir reuniones o debates.

Dramatizar ante otras personas. Representar algun rol.
Participar en actividades no planificadas.

Hacer algo sin previo aviso. Exponer ideas espontaneamente.

No tener datos suficientes para sacar una conclusion.

. Estar presionado por el tiempo.

Verse obligado a pasar rapidamente de una actividad a otra.

Hacer un trabajo superficialmente.
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Blogueos mas frecuentes que impiden el desarrollo del estilo

reflexivo

1.

2.

No tener tiempo suficiente para planificar y pensar.
Preferir cambiar rapidamente de una actividad a otra.
Estar impaciente por comenzar la accion.

Tener resistencia a escuchar cuidadosamente.

Tener resistencia a presentar las cosas por escrito.

Sugerencias para mejorar el estilo reflexivo

1.

Practicar la observacién. Estudiar el comportamiento de las
personas.

Llevar un diario personal. Reflexionar sobre los acontecimientos
del dia.

Practicar la revisibn después de una reunidon o acontecimiento.
Repasar la secuencia de los acontecimientos, lo que fue bien y
lo que podria mejorar.

Investigar algo que exija una dificil recogida de datos de
diferentes fuentes.

Practicar la manera de escribir con sumo cuidado.

Guardar lo ya escrito durante una semana y luego esforzarse

para mejorarlo.

. Tomar un asunto controvertido y elaborar argumentos

equilibrados desde dos puntos de vista.
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8. Prevenir a las personas deseosas de lanzarse a la accion, para

gue consideren alternativas y prevean las consecuencias.

2.2.1.4 .3 Estilo tedrico:

Aprenden mejor los que tienen preferencia por el estilo tedrico

cuando pueden:

1. Sentirse en situaciones estructuradas y con una finalidad clara.

2. Inscribir todos los datos en un sistema, modelo concepto o teoria.

3. Tener tiempo para explorar metdédicamente las relaciones entre
ideas y situaciones. Tener posibilidad de cuestionar.

4. Participar en una sesion de preguntas y de respuestas

5. Poner a prueba métodos y l6gica que sean la base de algo.

6. Sentirse intelectualmente presionado.

7. Participar en situaciones complejas.

8. Analizar y luego generalizar las razones de algo bipolar, dual.

9. Llegar a entender acontecimientos complicados

10.Recibir ideas interesantes, aunque no sean pertinentes en lo
inmediato.

11.Leer u oir hablar sobre ideas que insisten en la racionalidad y la
l0gica.

12.Tener que analizar una situacion compleja.

13.Ensefiar a personas exigentes que hacen preguntas

interesantes.
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14.Encontrar ideas complejas capaces de enriquecerle

15.Estar con personas de igual nivel conceptual.

Preguntas claves para los tedricos.

1.

2.

5.

¢Habran muchas oportunidades de preguntar?

¢Los objetivos y las actividades del programa revelan una
estructura y finalidad clara?

¢Encontraré ideas complejas capaces de enriqguecerme?

¢,Son solidos y valiosos los conocimientos y métodos que van a
utilizarse?

¢El nivel del grupo sera casi igual al mio?

El aprendizaje sera mas dificil para los tedricos cuando tengan que:

1.

2.

Estar obligados a hacer sin un contexto o finalidad clara.

Tener que participar en situaciones donde predominan
emociones y sentimientos.

Participar de actividades no estructuradas, de fines inciertos o
ambiguos.

Participar en problemas abiertos.

Tener que actuar o decidir sin una base de principios politicos o
estructura.

Verse ante la confusion de meétodos o técnicas alternativos
contradictorios sin poder expresarlos en profundidad, por

improvisacion.
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Dudar si el tema es metodolégicamente solido.

Considerar que el tema es trivial, poco profundo o superficial.
Sentirse desconectado de los demés participantes porque tienen
estilos diferentes (activo por ejemplo), o por percibirlos

intelectualmente inferiores.

Bloqueos mas frecuentes que impiden el desarrollo del estilo tedrico.

1.

2.

Dejarse llevar por las primeras impresiones.
Preferir la intuicion y la subjetividad.
Desagrado con enfoques estructurados y organizados.

Preferencia por la espontaneidad y el riesgo.

Sugerencias para mejorar el estilo tedrico.

1.

Leer algo denso que estimule el pensamiento durante largos
minutos.

Practicar la deteccion de incoherencias o puntos débiles en
argumentos de otros.

Tomar una situacion compleja y analizarla para sefalar por que
se realiz6 de esa forma.

Resumir teorias, hipotesis y explicaciones de acontecimientos
dadas por otras personas.

Inventar procedimientos para resolver problemas.
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6. Practicar la manera de hacer preguntas exigentes que vayan al

fondo del tema tratado.

2.2.1.4 .4 Estilo pragmatico

Aprenden mejor los que tienen por el estilo pragmatico cuando

pueden:

1. Aprender técnicas para hacer las cosas con ventajas, practicas
evidentes.

2. Tener oportunidad inmediata de aplicar lo aprendido, de
experimentar.

3. Elaborar planes de accion con un resultado evidente

4. Poder experimentar con técnicas, asesoramiento de retorno de
algun experto.

5. Ver porque hay nexo evidente entre el tema y un problema y la
oportunidad para aplicarlo.

6. Ver la demostracion de un tema con alguien con historial
reconocido.

7. Percibir muchos ejemplos y anécdotas.

8. Concentrarse en cuestiones practicas

9. Comprobar la validez inmediata del aprendizaje.

Preguntas clave para los pragmaticos:

1. ¢Habran posibilidades de practicar y experimentar?
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2.

3.

¢ Habrén suficientes indicaciones préacticas, concretas?
¢ Se abordaran problemas reales y me ayudaran a resolver los

mios?

El aprendizaje sera mas dificil para los pragmaticos cuando tengan

que:

1.

Percibir que el aprendizaje no tiene importancia inmediata o
beneficio practico.

Aprender lo que esta distante de la realidad.

Aprender teorias y principios generales

Trabajar sin instrucciones claras de como hacerlo.

Considerar que las personas no avanzan con suficiente rapidez.
Comprobar que hay obstaculos burocraticos o personales para
impedir la aplicacion.

Cerciorarse que no hay recompensa evidente por la actividad de

aprender.

Blogueos mas frecuentes que impiden el desarrollo del estilo

pragmatico.

1.

2.

Interés por la solucién perfecta antes que por la practica
Considerar las técnicas utiles como simplificaciones exageradas.
Dejar siempre los temas abiertos y no comprometerse en

acciones especificas.
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2.3

4. Creer que las ideas de los demas no funcionan si se aplican a su

situacion.

Definicién de términos basicos

Kolb (1997), Los estilos de aprendizaje son “algunas caracteristicas de
aprender que se destacan unas por encima de otras, como resultado
del apartado hereditario, de las experticias vitales propias y de las
experiencias del medio ambiente actual’. Se refiere a la forma como se
aprende y como se manejan las ideas cotidianas de nuestra vida,
implicando alli aprendizaje de procesos activos, tedricos, reflexivos y

pragmatico.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO



3.1 Tipo y disefio de la investigacion

La presente investigacidon es de tipo descriptiva (Herndndez, Ferndndez,
Baptista, 2010), ya que busca especificar propiedades, caracteristicas e
indicadores importantes de los estilos de aprendizaje que prevalecen en
los estudiantes de instituciones educativa

El disefio empleado en el estudio corresponde a los No experimentales
(Hernandez, Sampieri, Baptista, 2010), en su forma de la investigacion
descriptiva comparativa. Es descriptiva por que identifica, describe y
analizala caracteristicas e indicadores de los estilos de aprendizaje de
los estudiantes de instituciones educativas tanto privadas como publicas.
Es comparativa, ya que las caracteristicas poblacionales se diferencian

por grado de exigencia, esquematizadndose el disefio de la siguiente

manera.
o M1
oL *
T M2
DONDE:

M1= |.E nacional
M2=I.E particular

O1= Estilos de Aprendizaje
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3.2 Poblacion y muestra:
La muestra estuvo constituida por una poblacion de N= 158 alumnos
entre varones y mujeres de dos Instituciones Educativas de la Cuidad
de Chiclayo, las cuales estan divididos de la siguiente manera: colegio
estatal 79 y colegio particular 79.
No siempre en un estudio hay muestra (Hernandez, Sampieri, Baptista,
2010)
Criterios de inclusién son:
Alumnos pertenecientes al 3ero, ,4to y 5to afio secundarios.
Alumnos cuyas edades oscilen entre 15 y 18 afios, segun el instrumento,
se pueden considerar esas edades
Alumnos que no presenten dificultades visuales, ni motoras.
Criterios de inclusién son:
Alumnos no matriculados en el ailo escolar 20015
Alumnos menores de 15 afios
Alumnos que no pertenezcan al 3ero, 4to o 5to afo secundarios.

Alumnos con dificultades visuales, o motoras.

3.3 Hipotesis

Hipotesis general
Ha: Existe relacion significativa en los estilos de aprendizaje de
estudiantes pertenecientes a una Institucion Educativa Nacional vy

Particular de la Cuidad de Chiclayo.
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Hipotesis especificas
Hai Establecer si existen diferencias significativas en la etapa de
Experiencias Concretas (EC) en los estudiantes pertenecientes a una

Institucion Educativa Nacional y Particular de la Cuidad de Chiclayo

Haz Establecer si existen diferencias en la etapa de Observacion
Reflexiva (OR), en los estudiantes pertenecientes a una Institucion

Educativa Nacional y Particular de la Cuidad de Chiclayo.

Has Establecer si existen diferencias en la etapa de Conceptualizacion
Abstracta (CA), en los estudiantes pertenecientes a una Instituciéon

Educativa Nacional y Particular de la Cuidad de Chiclayo.

Has Establecer si existen diferencias en la etapa de Experiencia Activa
(EA), en los estudiantes pertenecientes a una Institucion Educativa

Nacional y Particular de la Cuidad de Chiclayo

3.4 Variables
Estilos de aprendizaje
Se utilizé el: INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE KOLB,

para identificar loses tilos de aprendizaje de los estudiantes
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Instrumento

1.- Inventario de Estilos de Aprendizaje de Kolb

INSTRUMENTO: N° 1
Inventario de Estilos de Aprendizaje de David Kolb

A) FICHA TECNICA

Titulo . Inventario de Estilos de Aprendizaje de David Kolb

Autor : David Kolb (1975)

Procedencia : TechnicalManual.Boston.Usa.

Adaptacion : Rubén Toro Reque (2005) — Peru

Baremos . Estudiantes Universitarios de Chiclayo

Confiabilidad . Alta (0,97)

Validez . Por criterio de Expertos

Area a evaluar . Preferencia (Divergente, Convergente, Asimilador,
Acomodador)

Forma Aplicacion . Individual y Colectiva

Contenido del Inventario : 12 Grupos de 4 palabras por cada area.

Tiempo de Aplicacién : 20 min

Niveles de Aplicacion . de 15 afios de edad en adelante.

Material : Protocolo y Cuadernillo.

Finalidad . Evalta la preferencia por un determinado estilo del

aprendizaje: Convergente, Divergente, Asimilador,

Acomodador.
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3.5 Operacionalizacion

Variable

Dimension

Indicadores

indice

Escala
de
Medida

Instrumento

V2. Estilos
de
Aprendizaje

experiencia
concreta

Discriminador
Receptivo
Sensitivo
Receptivo
Intuitivo
Abstracto
Orientado

Al presente
Experiencia
Apasionado

observacion
reflexiva

Tentativo
Pertinente
Observador
Arriesgado
Productivo
Observador
Reflexivo
Observacion
Reservado

conceptualizacion
abstracta

Comprometido
Analitico
Juicioso
Evaluativo
Légico
Concreto

Orientado al futuro

Conceptualizacion
Racional

términos de
verdadero o falso

Practico
Imparcial
Emprendedor
Consiente
Interrogativo
Activo
Pragmaético
Experimentacion
Responsable

4 lo que méas
se parece ati
3 lo segundo
gue mas se
parece a ti 2
lo tercero que
mas se
parece atil
lo que menos
se parece a ti

Nominal

cuestionario de
estilos de

aprendizaje de
David Kolb
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3.6 Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
El presente trabajo de investigacion tiene un método cuantitativo ya que se
trabajoé con valores de manera objetiva aplicando la estadistica descriptiva e

inferencial.

La técnica es psicométrica, segun Anastasi & Urbina (1998), la técnica sera
psicométrica, que se encarga de la medicidn en psicologia, medir es asignar
un valor numérico a las caracteristicas de las personas, es usada esta funcion,
pues es mas facil trabajar y comparar los atributos intra e interpersonales con
numeros y/o datos objetivos. Asi, no se usa para medir personas en si mismas
si no sus diferentes aspectos psicolégicos tales como conocimientos,

habilidades o capacidades y personalidad.

Segun Hernandez et al. (2010), los instrumentos de recolecciébn de datos

deben reunir tres requisitos esenciales, confiabilidad, validez y objetividad.

Confiabilidad, grado en que un instrumento produce resultados consistentes y

coherentes.

Validez, grado en que un instrumento mide la variable que pretende medir.

Objetividad, grado en que el instrumento es permeable a los sesgos y

tendencias del investigador que lo administra, califica e interpreta.
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3.7 Procedimiento paralarecoleccion de datos
El procedimiento para la recoleccién de los datos fue de la siguiente manera,
en primer lugar se solicitaron los permisos correspondientes en ambas
Instituciones Educativas, para la aplicacion del los test, el instrumentos sera
aplicado en forma grupal, es decir primero se ingresara segun lo dispuesto
por direccion al aula de tercero, después a la de cuarto y finamente a la
quinto, y ese mismo procedimiento se realizara en ambos colegios, se les
brindaran a los estudiantes las instrucciones de forma clara y se existiesen
dudas seran aclaradas al instante, sera necesario contar con dos asistentes
para la aplicacion del instrumento los cuales estarna dirigidos por la
investigador los cuales estardn prestos a resolver las dudas de los es

estudiantes en caso existiesen.

3.8 Plan de analisis estadistico de datos
Se utiliz6 la estadistica descriptiva tales como media, mediana, y desviacion
estandar. Asi mismo para la contrastacion de hipotesis se utilizara la
estadistica inferencial, siendo la formula de Gamma, la cual es aplica para

variables nominales.

Las tablas estaran acompafadas de graficos de acuerdo al estilo APA (2010).

Y todo el andlisis se procesara la informacion en el Software Estadistico SPSS

version 20 espafiola.
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3.9 Criterios éticos
Para la realizacion exitosa de la presente investigacién se tuvo la reserva por
derecho de confidencialidad de los participantes, asi mismo la calificacion del
instrumento fue de manera objetiva y clara, se les brindo a los participantes
la informacion respectiva del instrumento, para que tuvieran conocimiento

acerca de gue trata la evaluacion que se les iba aplicar.

3.10 Criterios de rigor cientifico
Para garantizar el rigor cientifico del presente trabajo de investigacién se tuvo
en cuenta diversas técnicas de la psicologia como es la psicométrica la cual
es medible y objetiva para determinar la importancia de un constructo o tema.
Asi mismo se tuvo en cuenta la observacion directa como un criterio

importante en el investigador de la Psicologia.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS



4.1 Anélisis e interpretacion de los resultados

Se puede apreciar en la tabla 01, que no existe diferencias significativas en los
estilos de aprendizaje en los estudiantes de secundaria de una I.E. Nacional vy
Particular (p>0,05).

Tabla 01

Andlisis comparativo de los estilos de aprendizaje en estudiantes de Una Institucion.

Educativa Nacional y Particular de Chiclayo

Estilos de Aprendizaje |2 Mt Tota
LLE. Particular Acomodador Asimilador Convergente Divergente
F 5 3 0 7 15
Acomodador
% 17,9% 75,0% 0,0% 15,2% 19,0%
o F 7 1 0 10 18
Asimilador
% 25,0% 25,0% 0,0% 21,7% 22,8%
F 6 0 0 5 11
Convergente
% 21,4% 0,0% 0,0% 10,9% 13,9%
) F 10 0 1 24 35
Divergente
% 35,7% 0,0% 100,0% 52,2% 44,3%
F 28 4 1 46 79
Total
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13,2002 9 ,154
Razon de verosimilitudes 12,938 9 ,165
N de casos validos 79

a. 9 casillas (56,3%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La

frecuencia minima esperada es ,14.
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Se puede apreciar en la tabla 2, que un 58,2% de estudiantes tienen estilo divergente

y solo un 1,3% convergente, mientras que el 35.4. % se ubica en el estilo

acomodador y finalmente el 5.1% se sitla en el estilo asimilador, evidenciando que

en los estudiantes existe preferencia hacia el tipo de estilo divergente.

Tabla 02

Andlisis descriptivo de los estilos de aprendizaje en estudiantes de secundaria de
una |.E. Nacional.

Estilos F %
Acomodador 28 35.4%
Asimilador 4 5.1%
Convergente 1 1.3%
Divergente 46 58.2%
Total 79 100.0%

Acomodador Asimilador Covergente

N | —

Divergente

20.056

10.0%

0.0%

Figura 02: Andlisis descriptivo de los estilos de aprendizaje en estudiantes de secundaria de una

|.E. Nacional.
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Se puede apreciar en la tabla 3, que un 44.3% de estudiantes tienen estilo divergente

y solo un 13,9% convergente, asi mismo el 22.8% se ubica en el estilo asimilador y el

19.0% en el estilo acomodador, evidenciando su preferencia hacia el tipo de estilos

de aprendizaje divergente.

Tabla 03

Andlisis descriptivo de los estilos de aprendizaje en estudiantes de secundaria de
una |.E. Particular

10

o

| —

Estilos F %

Acomodador 15 19.0%

Asimilador 18 22.8%

Convergente 1 13.9%

Divergente 35 44.3%

Total 79 100.0%
Acomodador Asimilador Convergente Divergente Total

[
[
o
Q

100.0%

80.0%

60.0%

40.0%

Figura 03: Andlisis descriptivo de los estilos de aprendizaje en estudiantes de secundaria de una

|.E. Particular
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Se puede apreciar en la tabla 04, que existe diferencias significativas en los etapa

Experiencias Concretas (EC), en los estudiantes de una I.E. Nacional y Particular

(<0,01).

Tabla 4

Andlisis comparativo de la etapa Experiencias Concretas (EC), en estudiantes de
secundaria.

Experiencia Desviacion
Concreta N Media tip.
EC I.LE.N 79 27.46 4.71
.LE.P 79 24.61 6.14
N 158

Prueba de Levene para la

igualdad de varianzas Prueba T para la igualdad de medias
EC Sig.
F Sig. t gl (bilateral)
Se han
asumido
varianzas
iguales 5.330 022 3.271 156 .001
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Se puede apreciar en la tabla 05, que no existe diferencias significativas en la etapa

Observacion Reflexiva (OR), en los estudiantes de secundaria de una I.E. Nacional y
Particular (p>0,05).

Tabla 5

Andlisis comparativo de en la etapa Observacion Reflexiva (OR), en estudiantes de
secundaria.

Observacion
Reflexiva N Media Desviacion tip.
OR I.E.N
79 31.89 4.63
I.LE.P 79 32.61 5.61
N 158
Prueba de Levene para la
igualdad de varianzas Prueba T para la igualdad de medias
OR Sig.
F Sig. t Gl (bilateral)
Se han
asumido
varianzas
iguales 1.118 .292 -.881 156 .379
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Se puede apreciar en la tabla 06, que existe diferencias significativas en la etapa
Conceptualizacion Abstracta (CA) en los estudiantes de secundaria de una I.E.
estatal y privada (p>0,01). Los estudiantes de la Institucion Educativa Particular
poseen mayores puntajes en el estilo C.A

Tabla 06

Andlisis comparativo de la etapa Conceptualizacion Abstracta (CA), en estudiantes
de secundaria.

Conceptualizacion

Abstracta N Media Desviacion tip.
CA I.E.N. 79 28.35 4.00
I.E.P 79 30.73 4.68
N 158

Prueba de Levene para la igualdad

de varianzas Prueba T para la igualdad de medias
CA
F Sig. t Gl Sig. (bilateral)
Se han
asumido
varianzas 2.629 107 -3.437 156 .001
iguales
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Se puede apreciar en la tabla 07 que no existe diferencias significativas en la etapa

Experimentacion Activa (EA) en los estudiantes de secundaria de una |.E. Nacional y

Particular (p>0,05),

Tabla 07

Analisis comparativo de la etapa Experimentacion Activa (EA), en estudiantes de

secundaria.
Experiencia Desviacion
Activa N Media tip.
EA I.EN 79 32.29 5.44
|.LE.P 79 32.19 6.09
N 158
Prueba de Levene para la
igualdad de varianzas Prueba T para la igualdad de medias
EA Sig.
F Sig. t Gl (bilateral)
Se han
asumido
varianzas 517 473 110 156 912
iguales
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Contrastacion de hipotesis

Se rechaza la hipotesis:

Ha: Existe relacion significativa en los estilos de aprendizaje de
estudiantes pertenecientes a una Institucion Educativa Nacional y Particular

de la Cuidad de Chiclayo, pues se encontr6é un (p>0,05).

Se acepta la hipétesis:
Haz Existen diferencias significativas en la etapa de Experiencias Concretas
(EC) en los estudiantes pertenecientes a una Instituciéon Educativa Nacional

y Particular de la Cuidad de Chiclayo, pues se encontré un (<0,01).

Se rechaza la hipétesis:
Has Existen diferencias en la etapa de Observacion Reflexiva (OR), en los
estudiantes pertenecientes a una Institucion Educativa Nacional y Particular

de la Cuidad de Chiclayo, pues se encontr6 un (p>0,05).

Se acepta la hipétesis:
Has Existen diferencias en la etapa de Conceptualizacion Abstracta (CA), en
los estudiantes pertenecientes a una Institucion Educativa Nacional vy

Particular de la Cuidad de Chiclayo, pues se encontr6 un (p>0,01).
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4.2

Se rechaza la hipotesis:
Has Existen diferencias en la etapa de Experiencia Activa (EA), en los
estudiantes pertenecientes a una Institucién Educativa Nacional y Particular

de la Cuidad de Chiclayo, pues se encontré un (p>0,05),

Discusion de los resultados

En la presente investigacion se ha encontrado, en primer lugar que en la
Institucion Educativa Nacional el 58,2% de estudiantes alcanzan predominio
en el estilo divergente, en lo que respecta a la Institucion Educativa Particular
en donde el 44.3% de la poblacion total, también se ubica en el estilo de
aprendizaje divergente, por lo tanto segun Rios (1999) afirma que “los que
poseen este estilo hacen énfasis en las experiencias concretas y en la
observacion reflexiva, se interesa en la gente, atencién a principios y valores
morales, facilidad de analisis desde distintos puntos de vista, habilidad
imaginativa, bueno generando ideas e identificando posibles implicaciones de
una accion, tipico de artes liberales, consejeros y gerentes de personal, (le
influyen las emociones)”

A la luz de los resultados podemos ver que no existen diferencias significativas
en los estilos de aprendizaje de ambas instituciones educativas puesto que en
los estudiantes el estilo de aprendizaje de mayor predominio el estilo
Divergente, por lo tanto son también deductivos y se interesan en la
aplicacion practica de las ideas. Generalmente se centran en encontrar una

sola respuesta correcta a sus preguntas o problemas. Son mas pegados a las
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cosas que a las personas, tienen intereses en las ciencias fisicas, son
personas que planean sisteméaticamente y se fijjan metas. Resultados que
coinciden con los descritos por Osorio y Ramirez (2009) quienes realizaron
una investigacion con el propésito de conocer los estilos de aprendizaje
predominantes en los alumnos de un centro de estudios cientificos y
tecnoldgicos (CEC y T) de México, en cuya investigacion concluyen que el
estilo que predomina es el reflexivo, asi mismo, en la investigacion de Becerra
y Renteria (2013) en su trabajo denominada “Inteligencias Multiples y su
Relacién con los Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de Secundaria de una
Institucién Estatal de Chiclayo”, en donde el estilo de prevalencia fue el
divergente, alcanzando el 38.4% de preferencia entre el alumnado, y el
segundo lugar de preferencia estuvo seguido por el estilo asimilador, resultado
que coinciden parcialmente con los encontrados en la presente investigacion
en donde |.LE Nacional los estudiantes se ubicaron en el estilo divergente
alcanzando el 58.2%, mientras que el segundo lugar de preferencia lo obtuvo

el estilo acomodador con el 35.4%.

Asi mismo los resultados obtenidos por Burgos, C (2009), en su investigacion
sobre “Estilos de aprendizaje en alumnos del cuarto ano del nivel secundario
de la I.E.P VIRGEN DEL CARMEN vy de la |.E.E NUESTRA SENORA DE LA
PAZ, Chiclayo”, una de las conclusiones es que el estilo de aprendizaje
Divergente es el que alcanza un mayor porcentaje con un 33.33% en los

alumnos de Institucion Educativa Particular Virgen del Carmen, resultados que
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coinciden con los encontrados puesto que en las |I.LE Particular también los

estudiantes tienen mayor preferencia por el estilos divergente.

Por otro lado se puede apreciar que existen diferencias con respecto a los
resultados encontrados por Zavala (2010) en su investigacion denominada
“estilos de aprendizaje y el nivel de comprension lectora en estudiantes del 5to
de secundaria de colegios estatales y particulares de lima, los resultados
muestran que los estudiantes provenientes de los colegios estatales
presentaron estilos de aprendizaje pragmaticos, caracterizandose por actuar
rapidamente y con seguridad de las ideas y proyectos que le atraen, también
tienden a impresionarse cuando alguien teoriza., y son objetivos cuando hay
gue tomar una decision o resolver un problema; resultados que difieren con
los encentrados en esta investigacion, puesto que el estilo que prevalece en la
institucion educativa nacional es el divergente, sin embargo existe similitud
con los resultados encontrados en la Institucion Educativa Particular en donde

considera al estilo activo como el de mayor incidencia.

Por otro lado Callo (2012) realiz6 una investigacion con el proposito de
establecer la asociacion que existe entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico . Los resultados mostraron que predomina el estilo
convergente, siendo estudiantes que utilizan la conceptualizacion abstracta y
la experimentacion activa. Son deductivos y se interesan en la aplicacion
practica de las ideas. Generalmente se centran en encontrar una sola
respuesta correcta a sus preguntas o problemas, posteriormente esta

seguido del estilo asimilador, sin embargo al comparar con los resultados
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obtenidos se puede evidenciar que los resultados difieren con los del presente
trabajo de investigacion en donde el estilo divergente es el que alcanza el

primer lugar seguido del estilo acomodador.

76



CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



6.1

Conclusiones
No existe diferencias significativas en los estilos de aprendizaje en los

estudiantes de secundaria de una I.E. Nacional y Particular (p>0,05).

En los estudiantes de secundaria de una institucion Educativa Nacional

prevalece el estilo de aprendizaje Divergente.

En los estudiantes de secundaria de una institucion Educativa Particular

prevalece el estilo de aprendizaje Divergente.

Existen diferencias significativas en la etapa de aprendizaje
Experiencias Concretas (EC), en los estudiantes de una |.E. Nacional y

Particular (<0,01).

No existe diferencias significativas en la etapa de aprendizaje
Observacion Reflexiva (OR), en los estudiantes de secundaria de una

I.E. Nacional y Particular (p>0,05).

Existe diferencias significativas en la epata de aprendizaje
conceptualizacion Abstracta (CA) en los estudiantes de secundaria de

una |.E. estatal y privada (p>0,01).

78



6.2

No existe diferencias significativas en la etapa de aprendizaje
Experimentacion Activa (EA) en los estudiantes de secundaria de una

I.E. Nacional y Particular (p>0,05).

Recomendaciones

Estudiantes:

Realizar talleres de capacitacion para los estudiantes con la finalidad de
gue conozcan las caracteristicas de los estilos de aprendizaje y
fortalezcan el estilo que prevalece en ellos, y asi mismo obtener

conocimientos para desarrollar otros.

Participar de charlas informativas que les permitan identificar las
estrategias metodolégicas para reforzar el estilo de aprendizaje que

predomina en cada uno de ellos

Profesores:

Promover nuevos métodos y técnicas adecuadas que se acoplen a los
resultados encontrados para fortalecer el estilo que prevale en la los

estudiantes.

79



Desarrollar estrategias metodoldgicas que se ajusten a la prevalencia
del estilo de aprendizaje de la mayoria de estudiantes en aras de

mejorar su rendimiento escolar.

Institucion Educativa:
Identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos al inicio del afio en
todos los grados con la finalidad de implementar metodologias que

ayuden a fortalecer su estilo de aprendizaje, y mejorar el aprendizaje.

Realizar talleres de capacitacién a los docente con referencia a los

estilos de aprendizaje para que fomenten también el desarrollo de

otros estilos de aprendizaje en los estudiantes.

Realizar un estudio de investigacion con la totalidad de la poblacién

estudiantil de la Institucién Educativa.
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Anexos



INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE KOLB

FICHA TECNICA:

Nombre Inventario de Estilo de Aprendizaje, (IEA).

Autor Kolb, David. (1971)

Procedencia Technical Manual. Boston. USA.
Adaptacion Ruben Toro Reque

Administracién Individual y colectiva.

Duracion Aproximadamente 20 minutos.

Niveles de aplicacion : De 15 afios de edad en adelante.

Finalidad : Evaltua la preferencia por un determinado estilo del aprendizaje:
Convergente, Divergente, Asimilador, Acomodador.

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO:

El Inventario de Estilos de Aprendizaje fue disefiado por un panel de cuatro
especialistas en ciencias de la conducta, los cuales seleccionaron 36 palabras que
tenian las correlaciones item-test mas elevadas en donde 24 palabras eran para
evaluar la modalidad y 12 distractores sociales. Este estudio inicial se realiza en una
muestra de 287 sujetos, entre directivos y estudiantes de post-grado de administracién
de empresas, con los cuales se obtuvo datos referidos a la validez y confiabilidad
del Inventario de Estilos de aprendizaje, conocido en Inglés como Learning
Style Inventary LS| Kolb, 1979.

Posteriormente en una encuesta de 800 directivos y estudiantes de
administracién de empresas se crearon tablas normativas (Kolb, 1979).

El Inventario de Estilos de aprendizaje de Kolb, es una prueba ipsativa, que
puede ser aplicada tanto en forma individual como grupal, pudiendo incluso en
algunos casos ser auto administrada. Estd constituida por 36 palabras, de las
cuales 24 estan asociados a cada una de las cuatro frases del ciclo de
aprendizaje experiencial, las 12 palabras restantes son incluidas como elementos
distractores, para controlar la distraibilidad social; de ahi que no son utilizados para
el computo final

La prueba esta disefiada para medir cuatro estilos de aprendizajes:

Experiencia concreta (E C).
Observacion Reflexiva (O R)
Conceptualizacién Abstracta (C A).
Términos de verdadero o falso. (R A)

PwWNPE
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Los items de estos cuatro estilos son presentados ordenados de manera jerarquica,
para lo cual se percibe la palabra que mejor caracteriza el estilo individual de
aprender asignando de 1 a 4 puntos, siendo este Ultimo puntaje (4), el mas
caracteristico; el inventario tiene un total de 9 grupos. Las frases que componen cada
uno de los estilos del IEA son los siguientes

DISCRIMINADOR
TENTATIVO
COMPROMETIDO
PRACTICO
RECEPTIVO
PERTINENTE
ANALITICO
IMPARCIAL

. SENSITIVO

10. OBSERVADOR
11. JUICIOSO

12. EMPRENDEDOR
13. RECEPTIVO

U. ARRIESGADO

WoNoOTA~WNE

15. EVALUATIVO

16. CONSCIENTE

17. INTUITIVO

18. PRODUCTIVO

19. LOGICO

20. INTERROGATIVO

21. ABSTRACTO
22.OBSERVADOR

23. CONCRETO
24.ACTIVO
25.ORIENTADO AL PRESENTE
26. REFLEXIVO
27.ORIENTADO AL FUTURO
28. PRAGMATICO

29. EXPERIENCIA
30.0BSERVACION
31. CONCEPTUALIZACION
32. EXPERIMENTACION
33. APASIONADO

34. RESERVADO

35. RACIONAL

36. RESPONSABLE
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD. Validez

En las investigaciones realizadas para la elaboracion del presente Manual, los
antecedentes sefialan que la validez fue determinada bajo diferentes formas, en un
principio Kolb (1979) trabajando con una muestra de 287 sujetos encontré una
correlacion de r= 0,50 a r=0,60. Kolb, (1984) menciona que Gypen, en 1980 evalud
la validez concurrente de LSI, en una muestra de 53 sujetos encontrando la
siguiente correlacion significativa (p=0.01) y positivas entre las areas equivalentes:

Experiencia Concreta-Experiencia r=0,48
Observacion Reflexiva-Observacion r=0,22
Conceptualizacion Abstracta-Conceptual r = 0,27

Experimentacion Activa-Experimental r =0,37

Finalmente Merrit y Marshall (1984) evaluaron la validez de construccion en funcién
al modelo de aprendizaje experiencial de Kolb, aplicados a una muestra de 187
sujetos en donde se encontr6 las correlaciones entre sus fases respectivas que
van entre 0,36 y 0,86. Por lo cual asumieron que el Inventario tiene validez de
constructo. De otro lado, Escurra (1991) al evaluar la validez del IEA en su
adaptacion a Perq, estudio la validez de contenido y de construccién. La validez
de contenido la estudid a través del criterio de jueces averiguando el grado de
compatibilidad entre ello a través del coeficiente y de Aiken y la validez de
construccion por medio del analisis factorial por las técnicas de los componentes
principales. Sus resultados concluyen en que el IEA tiene una solida validez de
contenido y validez de constructo.

Confiabilidad

Respecto a la Confiabilidad del LSI, Kolb originalmente evalud la consistencia
interna por medio del método de la division de mitades (Spilt Half), la cual fue
computada independientemente para cada una de las 4 frases del instrumento;
en donde se encuentran correlaciones entre 0,55y 0,82 en los 5 grupos de sujetos
estudiados. Asi como la estabilidad en el tiempo bajo la modalidad del Test Retest
en 4 de los 5 grupos que las relaciones van desde 0,40 hasta 0,70; lo cual permite
concluir que si era confiable. En otro estudio, Merrit y Marshall (1984), trabajando
con dos versiones del LSI evaluaron la consistencia interna de las dos pruebas a
través del coeficiente Alfa de Cronbach, Para el caso de las versiones ipsativas se
encontré que los resultados oscilan entre 0,29 y 0,59; siendo el promedio de 0,46,
mientras que para la version normativa los valores van de 0,52 a 0,74 siendo su
promedio 0,60.

Finalmente Wilson (1986) trabajando con 130 alumnos de administracion, aplico el
LSl y estudié su Confiabilidad tanto por el método de las dos mitades como por el
test-retest encontrando que la Confiabilidad del LSI era moderada. En la
adaptacion peruana (Escurra, 1991) se hall6 por el método de la consistencia
interna y de la homogeneidad que, la Confiabilidad de las dimensiones y estilos
alcanzan valores que oscilan entre 0,77 a 0,87 con el coeficiente alfa de Cronbach y
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entre 0,75 y 0,80 con el coeficiente de Castafio. Escurra finaliza el apartado referente
a la Confiabilidad de su estudio sobre el IEA, sefialando que este es un inventario
bastante confiable.

DESCRIPCION

El Inventario de Estilos de Aprendizaje (IEA) tiene por finalidad evaluar como es su
estilo de aprender. Se compone de 9 items enumerados en orden correlativo.

En cada uno de ellos, existen 4 palabras con sus correspondientes
definiciones, las cuales tratan de describir la diversidad de formas de aprendizaje; el
sujeto debe ordenar las palabras asignandoles un numero entre 1 y 4, segun el
grado en que pueda caracterizarlo mejor, utilizando para ello la siguiente
clasificacion:

4 Es el méas caracteristico

3 Es medianamente caracteristico
2 Es poco caracteristico

1 Es nada caracteristico.

Se recomienda al sujeto que tenga cuidado de ordenar todas las palabras de cada
item, considerando que en cada item no puede haber empates, asimismo se le pide
gue trabaje con cuidado, procurando que las puntuaciones que asigne a las
palabras sean un fiel reflejo de su estilo de aprendizaje. Los items y las palabras
correspondientes son:

ITEM 01
CUANDO APRENDO SOVY:

A) DISCRIMINADOR : Diferencio lo que mas me interesa.

B) TENTATIVO: Voy tanteando y ensayo lo que empiezo a conocer.

C) COMPROMETIDO : me involucro por completo en lo que me interesa.
D) PRACTICO: Selecciono todo lo que es posible de ser realizado.

ITEM 02
AL APRENDER SOY

A) RECEPTIVO: Recibo toda la informacion que me brindan.

B) PERTINENTE: Me concentro mas en lo que pienso que es adecuado y
oportuno.

C) ANALITICO: Examino con mucho cuidado la informacién.

D) IMPARCIAL: Veo todas las opciones que hay sin priorizar ningun tema-
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ITEM 03
APRENDO MAS CUANDO SOY

A) SENSITIVO: Trato de percibir y sentir las cosas.
OBSERVADOR: Presto atencién y veo los hechos

C) JUICIOSO: Pienso, analizo y reflexiono sobre las cosas.
D) EMPRENDEDOR: Hago las cosas por mi propia cuenta.

ITEM 04

CUANDO ESTOY APRENDIENDO SOY

A) RECEPTIVO: Asimilo toda la informacién que me dan.
B) ARRIESGADO: Me aventuro a conocer cosas nuevas.
C) EVALUATIVO: Juzgo criticamente las cosas.

D) CONSCIENTE: Trato de darme cuenta de todo.

ITEM 05
CUANDO APRENDO SOY

A) INTUITIVO: Me dejo llevar por mis impresiones.

B) PRODUCTIVO: Genero ideas y trato de probarlas.

C) LOGICO: Razono, analizo, y evalto el por qué de las cosas.
D) INTERROGATIVO: Indago y pregunto el porqué ocurren las cosas.

ITEM 06
APRENDO MEJOR CUANDO SOY

A) ABSTRACTO: Formulo pensamientos e ideas acerca de las cosas.
B) OBSERVADOR: Presto atencion y miro las cosas que ocurren.
C) CONCRETO: Trato de encontrar la utilidad de lo que aprendo.
D) ACTIVO: hago actividades relacionadas a lo que aprendo.

ITEM 07
CUANDO APRENDO SOY

A) ORIENTADO AL PRESENTE: Me concentro en lo que es util en la actualidad.

B) REFLEXIVO: Pienso y trato de encontrar las causas de las cosas.

C) ORIENTADO AL FUTURO: Me concentro en lo que puede servirme mas
adelante.

D) PRAGMATICO: Selecciono lo que es (til.
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ITEM 08
APRENDO MAS CON LA

A) EXPERIENCIA: Vivencio directamente los hechos que ocurren.
B) OBSERVACION: Presto atencion a todo lo que ocurre a mi alrededor.

C) CONCEPTUALIZACION: Formulo ideas y conceptos acerca de las cosas.

D) EXPERIMENTACION: trato de hacerlas cosas que aprendo.

ITEM 09
AL APRENDER SOY

A) APASIONADO: Me concentro sélo en lo que vale la pena.
B) RESERVADO: Prudente y cauteloso con lo que recién empiezo a conocer.
C) RACIONAL: Pienso y reflexiono sobre los hechos que pasan.

D) RESPONSABLE: Me comprometo en aquello que pienso que vale la pena.
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INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE
Por : Dr. David Kolb

(
\

Apellidos Y NOMDBIes: ... s e n e

Edad Sexo Fecha
Evaluador: oo

Este cuestionario tiene como finalidad descubrir formas de aprendizaje, la
manera en que se asimilan y manejando ideas y situaciones, que se presentan en el
transcurso de la vida. Todas las personas emplean diferentes maneras, para lograr

un aprendizaje 6ptimo.
INSTRUCCIONES:

En la siguiente pagina encontrara 12 oraciones. Cada una tiene cuatro
opciones. Califigue cada una de estas opciones usando el espacio en blanco.
Califique con el numero 4 aquella opcion que describe la mejor manera como

usted aprende, continle priorizando sus opciones, hasta llegar al numero 1 que
indica aquella opcion que menos se adecua a su forma de aprender.

Para mayor claridad, observemos el siguiente ejemplo.

Cuando aprendo: 4 _ Estoy alegre 1 Soy rapido 2 Soy légico
3 Soy cuidadoso

Recuerde: 4 = |o caracteriza mejor.
3 = lo caracteriza mejor en segundo término.
2 = lo caracteriza mejor en tercer término.
1 = lo caracteriza menos.

Atencion: En cada oracion, asegurese de asignar un namero diferente, a

cada una de las 4 opciones. Usted debe puntuar en forma horizontal, no hacia abajo.
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1. Cuando Me gusta Me gusta Me gusta Me gusta

aprendo: tomar en cuenta conversar y sopesar las poner en préctica lo
mis sentimientos escuchar cosas que aprendo.

2. Aprendo mejor Me dejo Escucho y Me baso Trabajo duro

cuando: llevar por mis observo en el para que las cosas
impulsos y cuidadosamente. pensamiento salgan.
sensaciones. l6gico.

3. Cuando estoy Experimen Me mantengo Tiendo a Me siento

aprendiendo:

to sensaciones y

tranquilo y reservado.

llegar a alguna

responsable por las

reacciones conclusion. cosas.
profundas.
4. Aprendo: Sintiendo. Observando. Pensando. Practicando.
5. Cuando Estoy Examino todos Me gusta Me gusta
aprendo: abierto a nuevas los  aspectos  del analizar las comprobar las
experiencias. problema. cosas, cosas.
descomponerlas
en partes.
6. Cuando estoy Soy una Soy una Soy una Soy una

aprendiendo:

persona intuitiva

persona observadora.

persona logica.

persona activa.

7. Aprendo mejor

mediante:

Las

relaciones

personales.

La observacion.

Las

teorias

racionales.

La préactica y

verificacion.
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8. Cuando Me siento Tomo mi Me gustan Me gusta ver
aprendo: personalmente tiempo antes  de las ideas y las los resultados de mi
comprometido actuar. teorias. trabajo.
con las cosas.
9. Aprendo mejor Confio en Confio en mis Me atengo Puedo
cuando: mi intuicién observaciones. a mis ideas. verificar las cosas
por mi mismo.
10. Cuando estoy Soy una Soy una Soy una Soy una
aprendiendo: persona persona reflexiva. persona racional. persona
receptiva responsable.
11. Cuando Me siento Me  gusta Evalto las Me gusta ser
aprendo: comprometido. observar. cosas. activo.
12. Aprendo mejor Soy Soy cauteloso. Analizo las Soy practico.
cuando: receptivo. ideas.
EC...... OR: .......... CA: .......... EA: ..........
CA-EC=.............. EA - OR = ...ieiinns
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f CALIFICACION DEL INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE \
DEL DR. DAVID KOLB

Adaptado por: Ps. Rubén Toro Reque.

N\ J

CALIFICACION MANUAL:

Las puntuaciones se suma de manera vertical y se coloca el resultado en las

respectivas abreviaturas: EC, OR, CA, EA.

Luego, se procede a restar segun la ecuacion simple. Estos resultados finales
se ubican en los cuadrantes mas alla descritos a esta hoja. Finalmente se
determina un diagnostico de acuerdo al baremo elaborado en la presente

investigacion.
CALIFICACION SISTEMATIZADA:

Es muy facil el llenado de los resultados en el software del Inventario de

Estilos de Aprendizaje.

Primero se procede a digitar el nombre del estudiante o evaluado, edad, sexo,

ciclo, etc. No se debe tocar o tratar de digitar el nUmero del tests.

Se procede al llenado en los cuadros dependiendo de las respuestas de cada
estudiante, y se hace click en ENVIAR. Inmediatamente pasara a registrarse y
archivarse para luego sacar su diagnostico en los baremos anexados en el

presente trabajo de investigacion.

Esta forma es muy importante sobre todo, porque permite ahorro de

tiempo y a la vez brinda facilidades en las investigaciones psicoeducativas.
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EXPERIMENTACION ACTIVA

BAREMO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE
Dr. DAVID KOLB

EXPERIENCIA CONCRETA
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EXPERIMENTACION ACTIVA

BAREMO DE LOS CICLOS O MODOS DEL APRENDIZAJE
Dr. DAVID KOLB

EXPERIENCIA CONCRETA
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FACULTAD DE HUMANIDADES
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Rina Miryam Takayama Uriarte, estudiantes de la facultad de Piscologia de la
Universidad Sefio de Sipan, estoy realizando la Investigacion "Estilos de Aprendizaje
en Estudiantes de una Institucién Educativa Nacional y Particular de Chiclayo", como
Tesis previa a la obtencién del titulo profesional de Psicélogo, solicito a usted su
colaboracion en el desarrollo del presente trabajo de investigacion. Para la

realizacion del mismo usted debera responder algunas preguntas.

Antes de decidir si participa 0 no, debe conocer y comprender cada uno de los

siguientes apartados.

Una vez que haya comprendido el estudio y si desea participar, entonces se le pedira

gue firme esta hoja de consentimiento.

Informacién del estudio: en este estudio se tiene planificado, determinar si existen
diferencias en el Estilos de Aprendizaje de Estudiantes pertenecientes a una
Institucion Educativa Nacional y Particular de la Cuidad de Chiclayo e identificar que
estilo prevalece en ellos. Para tal fin se aplicara el INVENTARIO DE ESTILOS DE
APRENDIZAJE DE KOLB.

Riesgos del Estudio: la participacidén en la presente investigacion no implica

riesgo alguno.
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Beneficios: la informacién obtenida servira como modelo de conocimiento
para profesoresy estudiantes, a quienes esperamos se les abra nuevas rutas

de aprendizaje.

Confidencialidad: cualquier informacién obtenida en este estudio se guardara
en un archivo, el cual solo la investigadora maneja la informacion,
evitando asi la identificacion de la persona que lleno el instrumento si asi lo

desea.

Su participacidon es voluntaria, su decision no afectara de ninguna manera
el trato dentro de la Institucion Educativa. Ni tendra repercusiones con
las autoridades del mismo.

Y O e , he leido y comprendido la
informacion brindada 'y mis preguntas han sido respondidas de manera
satisfactoria. He sido informado y entiendo que los datos obtenidos en el estudio
pueden ser publicados o difundidos con fines cientificos, por lo cual acepto mi

participacion en este estudio de investigacion.

Firma del Participante
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