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RESUMEN

La presente investigacion tiene como titulo “PERCEPCION DEL PERSONAL
FEMENINO SOBRE LA MOTIVACION DE PERTENECER A LA TROPA DE
SERVICIO ACTIVO NO ACUARTELADO FEMENINO, CHICLAYO 2018.”

De acuerdo al objetivo general el cual es establecer la percepcion que tiene
el personal femenino de tropa de servicio activo no acuartelado femenino,
Chiclayo 2018.

La investigacion tiene como universo muestral a las reclutas femeninas que
prestan servicio activo no acuartelado femenino en la Unidad Compafiia
Comando N° 7 del Cuartel Leoncio Prado que pertenecen a la 7° Brigada de
Infanteria — Lambayeque, de las cuales son un total de 39 Reclutas SANAF
(Servicio Activo No Acuartelado Femenino). Sus edades oscilan entre los 18

y 27 aios.

En la metodologia se ha empleado los métodos etnogréficos, etnoldgicos y
fenomenoldgico; entre las técnicas esta la observacion directa, entrevista y
encuesta; y los instrumentos usados fueron las guias de observacion y

entrevista.

En conclusion, los resultados arrojados de las encuestas realizadas, nos
indica que la percepcion que tiene el personal femenino de la tropa del
servicio activo no acuartelado sobre la motivacién, se vio reflejado en las
razones que motivaron a prestar el servicio militar voluntario, ya sea por
motivacion familiar, social y personal; teniendo una percepcion favorable, al
tener una muestra de 39 sefioritas femeninas con edades entre los 18 y 27
afos, y con un 97% de ellas en estado solteras y el 51% se encuentra en el

rango de soldado.

PALABRAS CLAVE: Autodisciplina. Costumbres y tradiciones. Militarismo.
Seguridad Social.



ABSTRAC

The present investigation is entitted “PERCEPTION OF FEMALE
PERSONNEL ON THE REASON FOR BELONGING TO THE TROOP OF
ACTIVE SERVICE NON-GARDEN FEMALE, CHICLAYO 2018.”

According to the general objective, which is to establish the perception that
the female personnel of active duty troops not quartered have, Chiclayo 2018.

The research has as a sample universe the female recruits who provide
active non-quartered female service in the Unit Company Command No. 7 of
the Leoncio Prado Barracks who belong to the 7th Infantry Brigade -
Lambayeque, of which there are a total of 39 Recruits SANAF (Female Non-

Quartered Active Service). Their ages range from 18 to 27 years.

Ethnographic, ethnological and phenomenological methods have been used
in the methodology; techniques include direct observation, interview and

survey; and the instruments used were the observation and interview guides.

In conclusion, the results obtained from the surveys carried out indicate that
the perception that female personnel have of the active duty troops not
quartered about the motivation, was reflected in the reasons that motivated
them to provide voluntary military service, either for family, social and
personal motivation; having a favorable perception, having a sample of 39
female ladies with ages between 18 and 27 years, and with 97% of them in

single status and 51% are in the rank of soldier.
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