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RESUMEN

El objetivo de esta tesis fue evaluar los factores determinantes del desempleo en el distrito

de Lambayeque.

Con respecto a su metodologia, se utilizd la investigacion de tipo explicativo, con un disefio
no experimental de corte transversal. La muestra de estudio comprendio las 379 encuestas
aplicadas al mercado laboral del Distrito de Lambayeque. Por otro lado, el instrumento
empleado fue el cuestionario. Se estimaron dos modelos econométricos probabilisticos,
siendo el mejor modelo Probit, ya que su coeficiente de determinacion equivale a 0.2198, lo
cual implica que las variaciones en el desempleo del Distrito de Lambayeque, es explicado

en un 21.98% por las variables exdgenas.

Como principal resultado se encuentra que, la edad de los trabajadores se relaciona
negativamente con el desempleo, es decir, un afio adicional en la edad de los trabajadores
disminuye la probabilidad de estar inactivos en un 6.53%, sin embargo, la variable edad al
cuadrado es positivo, lo cual indica, amayor edad de los trabajadores mayor es el desempleo.
Por otro lado, si los trabajadores se declaran como jefes de hogar, en este caso, la
probabilidad de no estar desempleado en el mercado laboral disminuye en 15.15%. En lo
que respecta a la educacion secundaria y educacién superior de los trabajadores, estas
tienden a correlacionarse negativamente con el desempleo. En lo que concierne al estado
civil, esta variable influye negativamente la probabilidad de permanecer inactivos en el
mercado de trabajo en 22.57%. Finalmente, si los trabajadores desempleados son hombres,

la probabilidad disminuye en 13.03%.

Palabras claves: Desempleo, modelo logit, modelo probit
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ABSTRACT

The objective of this thesis was to evaluate the determinants of unemployment in the district
of Lambayeque.

Regarding its methodology, explanatory type research was used, with a non-experimental
cross-sectional design. The study sample included the 379 surveys applied to the labor
market of the District of Lambayeque. On the other hand, the instrument used was the
questionnaire. Two probabilistic econometric models were estimated, being the best Probit
model, since its coefficient of determination equals 0.2198, which implies that the variations
in unemployment of the District of Lambayeque, is explained in 21.98% by the exogenous

variables.

The main result is that the age of workers is negatively related to unemployment, that is, an
additional year in the age of workers decreases the probability of being inactive by 6.53%,
however, the variable age squared it is positive, which indicates, the higher the age of the
workers, the greater the unemployment. On the other hand, if the workers declare themselves
as heads of household, in this case, the probability of not being unemployed in the labor
market decreases by 15.15%. As regards secondary education and higher education of
workers, these tend to correlate negatively with unemployment. With regard to marital
status, this variable negatively influences the probability of remaining inactive in the labor
market by 22.57%. Finally, if unemployed workers are men, the probability decreases by
13.03%.

Keywords: Unemployment, logit model, probit model
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I. INTRODUCCION

1.1.  Realidad problematica

Espinosa & Vaca (2014) afirman: “La variacion del desempleo como principal variable de

la economia es un tema muy debatido en la actualidad por los gobiernos, a causa de sus

significativas repercusiones en la comodidad de las personas.” (p.92).

Por otra parte, en la Figura 1, se evidencia la evolucion del desempleo del mundo en el

periodo anual de 1991 a 2017, que segun el Banco Mundial durante la década de los afios 90

ha mostrado una tendencia creciente, pasando de 5.824 por ciento de 1991 a 6.369 por ciento

en 1999. En el presente siglo, el desempleo ha mostrado una tendencia decreciente pasando

de 6.315 % en el afio 2000 a 5.521 por % en el afio 2017.

5.943
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“e.544 5451
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1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura 1: Evolucion del desempleo del mundo, 1991 - 2017 (% de la poblacién activa total).

Fuente: Banco Mundial
Elaboracién Propia.
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La Tabla 1, expone los comportamientos heterogéneos del desempleo en América del Sur,
donde cada una de ellas tiene una dindmica propia, particularmente influenciada por los
paises de mayor tamafio en cada una de ellas. Estas variaciones reflejan en términos de
crecimiento econdémico. Por otra parte, Brasil tiene una influencia determinante con 12.9 por
ciento, seguido por Colombia con un 9.0 por ciento, Uruguay y Venezuela con un 8.1 por
ciento en el afio 2017. De mismo modo, los paises de Bolivia, Ecuador y Per( han reducido

su tasa de desempleo de 1991 al 2017 como se evidencia en la Tabla 1.

Tabla 1
El desempleo en América del Sur
(% de la poblacidn activa total)

América del Sur 1991 2017
Argentina 5.6 8.7
Bolivia 5.9 3.1
Brasil 10.1 12.9
Chile 5.2 7.0
Colombia 10.1 9.0
Ecuador 58 4.8
Paraguay 5.1 5.8
Peru 5.9 3.7
Uruguay 8.9 8.1
Venezuela 9.5 8.1

Fuente: Banco Mundial
Elaboracion Propia.

A nivel nacional, la tasa de desempleo del area urbana en el afio 2016, mostr6 una tasa de
desempleo de 5,2% superior en 0,8 por ciento a comparacion al afio 2015. El incremento de
ésta se evidencio en la costa urbana, sierra urbana y selva urbana. Segun la caracteristica
edad, los de 14 a 24 afios tienen méas impacto en el afio 2016 con un 14.1 por ciento (Ver
Tabla 2).
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Tabla 2
Tasa de desempleo del area urbana, segln principales caracteristicas y region natural,
2007-2016 (Porcentaje)

P’incip;'es. caracterfeficas / 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
egion natural
Total 6.3 6.0 59 53 5.1 47 48 45 44 5.2
Sexo
Hombre 57 53 56 46 48 40 4.1 42 4.2 49
Mujer 7.0 6.9 6.1 6.0 55 55 56 5.0 45 56
Grupos de edad
14 a 24 afios 14.8 134 12.8 12.9 13.0 12.3 11.1 13.1 11.2 14.1
25 a 44 afios 42 43 42 35 33 3.1 39 3.1 34 39
45 a 64 afios 34 32 33 2.7 23 2.0 1.9 14 1.9 1.9
65y mas 26 26 35 1.7 29 1.6 26 2.1 2.7 3.1
Nivel de educacion
Primaria o menos 1/ 36 25 33 24 29 25 3.0 16 19 25
Secundaria 2/ 73 7.2 7.1 6.2 6.3 55 48 55 49 58
Superior 3/ 6.5 6.2 56 56 47 4.7 55 47 48 57
Region natural
Costa Urbana 6.5 6.3 6.1 55 54 49 49 47 46 54
Sierra Urbana 6.4 5.9 56 53 49 44 5.2 45 4.1 52
Selva Urbana 48 42 45 33 37 34 3.2 35 3.0 34
Fuente: INEI

Elaboracion Propia.

En la Figura 2, se observa la tasa de desempleo urbano por departamentos para el afio 2017,
que segun INEI, evidencia que los departamentos que tienen menores magnitudes de tasa de
desempleo urbano se sitlan en la zona selva del Perd, como son: San Martin (1,0 por ciento),
Amazonas (1,2 por ciento) y Madre de Dios (1,5 por ciento); mientras que por otro lado los
departamentos que tienen mayores tasas de desempleo son Tumbes (5,0 por ciento) y

Lima(6,0 por ciento).

12
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Figura 2: Per( Urbano: Tasa de Desempleo Urbano por Departamentos, 2017 (Porcentaje).
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2017.
Elaboracién Propia.

Por otra parte, la Figura 3, muestra la tasa de desempleo de la poblacion de Lambayeque en
el periodo 2004 - 2016, en el cual segun INEI ha tenido una tendencia decreciente pasando
de 5.0 % en el afio 2004 a 3.0 % en el afio 2016. Este descenso se debe al crecimiento
economico de Lambayeque, que se recuperod en el 2015 con un 4,2 por ciento con respecto
al afio 2014 que fue de 2,1 por ciento.

8.4

6.3
53 54 56 58

5 4.7 4.8 46 45 47

: 44
41 44 42
38 37t 37 39 37 35

3.1 32 3

o =~ N W A~ O OO N o ©
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H LAMBAYEQUE mPERU

Figura 3: Tasa de Desempleo de la Poblacion de Lambayeque, 2004 - 2016 (Porcentaje).
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares.
Elaboracién Propia.
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Segun Apaza (2017) argumenta:

Esta inactividad implica ciertos efectos perjudiciales, como la disminucion del capital
humano en su proceso de formacion y la experiencia, que involucran directamente el
salario futuro y la calidad de vida del individuo. Sin embargo, lo que mas les preocupa
a las grandes organizaciones mundiales son las consecuencias, entre las que cabe

mencionar a la delincuencia o drogadiccion, que resulten de esta desocupacion.

La presente investigacion indaga los factores determinantes del desempleo en el distrito de

Lambayeque, que segun Tipan (2004) argumenta:

Los factores por los que un individuo se encuentra desempleado son: Por su edad,
origen, educacion, genero, o condicién social; estas caracteristicas particulares

influyen de manera directa en la probabilidad de insertarse al mercado laboral. (p.14)

1.2. Trabajos Previos

A Nivel Internacional:

Chong (2017), en su tesis denominada “Desempleo Juvenil de la provincia de Imbabura”.
Tuvo como finalidad analizar el desempleo, calificar el mercado laboral y determinar las
principales variables socioecondémicas que expliquen el desempleo juvenil como también el
salario de los jovenes de Imbabura. Para la realizacion de la investigacién tomaron a los
habitantes de 18 y 29 afios de edad; seleccionando las siguientes variables: educacion, edad,
experiencia en cualquier empleo, sexo, etnia, area y la discapacidad de los habitantes jovenes
que afrontan situaciones desfavorables para insertarse en el mercado laboral. En cuanto a
metodologia, se emplea el modelo probit, el cual permitié destacar las caracteristicas que
influyen en los jovenes al momento de insertarse al mercado laboral. De este modo, concluye
que el mercado laboral lo valorard mas, conforme aumente sus afios, ello origina que sea
mayor la posibilidad de obtener un trabajo, ya que, un afio adicional aporta en el incremento
del salario en 2.6 por ciento. De la misma manera “la educacion” es significativa y su
coeficiente aporta positivamente a aumentarse el salario conforme aumente su educacion.

Respecto a la “experiencia al cuadrado” se evidencia que mientras el joven tenga mas

14



experiencia, el salario incrementara, no obstante, los jovenes se convierten en mano de obra

barata al no tener ésta variable.

Ramirez (2016), en su estudio denominado: “Determinantes del Desempleo en la Republica
Dominicana: Dindmica Temporal y Microsimulaciones”; afirma que: La probabilidad de que
las personas econdmicamente activas se encuentren desempleadas, lo determinan rasgos
particulares como: la edad, el sexo, la escolaridad, los ingresos, la ubicacion geografica,
entorno doméstico y laboral, no obstante el efecto de estas caracteristicas difieren en funcion
a su sexo, ciclo de vida, territorio y contexto econémico. Los estudios demuestran que hay
mayor posibilidad de desempleo y sensibilidad al ciclo econémico en mujeres como también
en jovenes, particularmente cuando provienen de hogares con bajos recursos, mostrando esa
caracteristica a lo largo de su vida, a pesar de que con la edad disminuye la probabilidad del
desempleo; asimismo, muestra que la escolaridad influye con respecto a la participacion
laboral y las posibilidades de encontrarse desempleado, esto se explica que a mayor sea el
grado de escolaridad y participacion laboral son menos las posibilidades encontrarse
desempleado, no obstante se evidencia que a mayor grado de escolaridad, existen mayores
expectativas salariales y desequilibrios del mercado; las estimaciones encontradas
determinan un efecto importante “intergeneracional” derivado de las condiciones del jefe
del hogar mostrando que las responsabilidades del hogar influyen a partir del sexo de los
individuos, fomentando que las mujeres afronten mayores obstaculos para ajustarse a su

empleo.

Martinez (2015), en su tesis denominada: “Determinantes del Desempleo”, para optar el
Grado en Economia, de la Universidad de Valladolid de Espafia; asevera que: La conclusion
global que se puede deducir de éste estudio es que, al incrementarse la edad, la probabilidad
de encontrarse desempleado reduce. Asi mismo, en cuanto al comportamiento de las
variables explicativas, todas éstas coinciden que tener esa caracteristica hace que se reduzca
la probabilidad de encontrase desempleado. En edades jovenes, las diferencias en las
variables son mas marcadas, esto se explica que la probabilidad de encontrarse desempleado
en este intervalo de edad es elevada a comparacion de otros intervalos de edad. Asi mismo,

las diferencias tanto en edades avanzadas como en educacion también son notables.

Marquez (2015), realiza un estudio sobre: “Determinantes del desempleo en las urbes

mexicanas. Continuidades y rupturas en el periodo de crisis”. Utilizando las siguientes
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variables: nivel de instruccion, edad, estado conyugal, posicion en el hogar y la cantidad de
hijos dependientes que pueda tener. A través del modelo logit, en donde el autor llega a las
siguientes conclusiones: Que, a mayor edad de los individuos, disminuye la probabilidad de
quedar desempleado. Resaltando la importancia de la edad, entre més joven es uno mayor
es la incidencia del desempleo, con respecto al nivel educativo de los individuos, en ambos
sexos, las probabilidades de encontrase desempleado aumentan para quienes tienen bajos
niveles de educaciéon. En cuanto al ser jefe de hogar, se asocia negativamente con la
probabilidad de estar desempleado, esto debido a mayores responsabilidades econémicas y
financieras dentro del hogar. Sin embargo, tanto el estado civil y la tenencia de menores
hijos en el hogar tienen a correlacionarse negativamente con el desempleo. Lo mencionado
anteriormente precisamente recae en los hombres, ya que éstos son quienes solventan los

gastos del hogar

Arias & Cérdenas (2014), en su tesis denominada: “Determinantes de la probabilidad de
estar desempleado en el Ecuador: Evidencia micro y macroecondémica en el periodo 2008 -
2013, para optar el Titulo de Economista, de la Universidad de Cuenca de Ecuador;
afirmaron que: Esta investigacion emplea un modelo microeconémico para evaluar la
posibilidad de que una persona esté desempleada en Ecuador. Se procura hallar evidencias
microecondémicas y macroeconomicas que expliquen el estado de desocupacion. Para este
estudio se toma a un mercado laboral con informacion imperfecta, o sea con fallos de
informacion, esto se explica que los que buscan trabajo no se encuentren bien informados
acerca de los puestos laborales disponibles, y que los empleadores desconozcan también la
cantidad de individuos que existen disponibles para laborar. Para medir la posibilidad, se
hicieron evaluaciones economeétricas usando modelos Probit, Logit y de Probabilidad Lineal.

El componente macroecondémico fue analizado a través de la tasa de desempleo y el PBI.

A Nivel Nacional:

Fernandez (2018), en su estudio denominada: “Factores determinantes del desempleo
juvenil en el Distrito de Copani, Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, en el afio
20177, para obtener el Titulo Profesional de Ingeniero Economista, de la Universidad
Nacional del Altiplano de Perd; sefiala que se ha utilizado informacion de corte transversal,

la cual fue recolectada mediante la utilizacién de una encuesta, con una muestra de 275
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jovenes. Para esta investigacion se estimaron 3 modelos Probit, para la estimacion del
desempleo y subempleo y, 3 modelos Logit, para consolidar los resultados que se
obtuvieron. Los resultados mas sobresalientes mostraron que, la “edad”, se relaciona de
manera negativa con la posibilidad de encontrarse desempleado, en otras palabras, al
incrementar la edad de los individuos en un afio, las posibilidades de permanecer
desempleado se reducen en 8.6 por ciento; la variable” nivel educativo”, muestra que, a
mayor nivel educativo en la poblacion de estudio, la probabilidad de permanecer
desempleado se reduce en 5.1 por ciento. Y en cuanto al subempleo juvenil, variables
especificas como la “edad”, se relaciona negativamente con la posibilidad de permanecer
subempleado, por esta razon, al incrementarse ésta variable en un afio, la posibilidad se ve
disminuida en 7.8 por ciento; por otro lado, si el nivel educativo es mayor, disminuye la

posibilidad de permanecer en calidad de subempleo, en 14.7%.

Apaza (2017), en su estudio denominado: “Educacion y desempleo juvenil en el distrito de
Asillo, provincia de Azangaro, Departamento de Puno en el afio 2016, para optar el Titulo
Profesional de Ingeniero Economista, de la Universidad Nacional del Altiplano de Per(;
asevera que: El desempleo juvenil, a nivel internacional, nacional y regional es mas elevado
a diferencia del desempleo en los adultos y para establecer los factores que determinan la
permanencia del desempleado en los jévenes, se empled el modelo econométrico Probit. De
acuerdo a la estimacion del modelo, se concluyé que los factores que influyen de manera
significativa en el desempleo juvenil del distrito de Asillo son: nivel de educacion, sexo, si
es jefe de familia, si tiene pareja y experiencia laboral y que las variables edad, ingreso si se
encuentra estudiando y la zona donde vive, no son significativas de manera individual, pero
globalmente si son significativas para explicar los determinantes de la posibilidad de
encontrarse desempleado. La educacion muestra una relacion inversa con el desempleo por
lo tanto es fundamental proponer politicas educativas para enriquecer la educacién

empleando nuevas tecnologias y nuevos conocimientos.

Huanacuni (2017), en su tesis denominada: “Analisis de las variables que determinan la
probabilidad de estar desempleado en el area urbana de Ayaviri, 2016”, para obtener el
Titulo Profesional de Ingeniero Economista, de la Universidad Nacional del Altiplano de
Per0. El estudio identifica y analiza las principales variables sociodemogréaficos y
econdmicas que influyen en el desempleo de los trabajadores. Se utilizé para regresionar las

variables ha sido el modelo logit de eleccion binaria. Como resultado principal se detecta
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que, la edad de los trabajadores se relaciona de forma negativa con el desempleo laboral, es
decir, un afio mas en la edad de los trabajadores reduce la posibilidad de estar inactivos en
un 7.13%, sin embargo, la variable edad al cuadrado es positivo, lo cual indica, a mayor edad
de los trabajadores mayor es el desempleo. Por otro lado, si los trabajadores se declaran
como jefes de hogar, la probabilidad de no encontrarse desempleado en el mercado laboral
disminuye en 17.91%. Con respecto a la educacion secundaria y educacién superior de los
trabajadores, esta tiene a correlaciona negativamente y significativamente con el desempleo,
es decir, si los trabajadores cuentan con estudios secundarios, la probabilidad de permanecer
inactivos en el mercado de trabajo disminuye en 17.41% y con estudios superiores a 16.20%.
La variable otros ingresos que poseen los trabajadores, como por ejemplo (alquiler, intereses,
dividendos) tienen a correlacionarse positivamente con el desempleo, en ese sentido, esta
variable incrementa la probabilidad del desempleo de los trabajadores en un 19.07%. En lo
que concierne al estado civil de los trabajadores, esta variable influye negativamente la
probabilidad de permanecer inactivos en el mercado de trabajo en 25.43%. Por otro lado, si
los trabajadores desempleados son hombres, en este caso, la probabilidad de quedar

desempleo en el mercado de trabajo disminuye en 12.30%.

Varas (2017), en su tesis denominada “Analisis de los determinantes del subempleo en el
area urbana de Juliaca, 2016”. La investigacion indaga y determina los factores
socioecondémicos que explican la posibilidad de que un individuo permanezca en
subempleado. Menciona que uno de los principales problemas que tiene el Per(, es contar
con trabajadores subempleados mostrando asi un caracter estructural. Tuvo como objetivo
analizar la incidencia que tienen los factores socioecondémicos tales como la edad, el sexo,
trabajo y contrato laboral, tipo de institucion de la que egresé y satisfaccion laboral en la
situacion de subempleado. La metodologia utilizada para la realizacion del estudio fue
informacion de corte transversal, que se obtuvo mediante la ejecucion de 384 encuestas.
Asimismo, emplea modelos Logit y Probit, siendo éstos de eleccion binaria. Resultando
como principales conclusiones: Que existe la probabilidad de 11,59 por ciento de
encontrarse subempleado si concluyd sus estudios de una institucion privada en el area
urbana de Juliaca, que hay 13.49 por ciento mas probabilidad de encontrase subempleado
si la poblacidn cuenta con un trabajo eventual a comparacion con las personas que tienen
un trabajo estable, que las variables socioecondmicas guardan relacion positiva y negativa
segun los signos esperados, por ejemplo: la variable edad tiene una relacion negativa, de

modo gque a mas edad, se reduce la posibilidad de encontrarse subempleado, que el contrato
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laboral y la satisfaccion laboral se relacionan de forma negativa y positiva respectivamente.
De modo que los individuos con un contrato laboral tienen 20.31 por ciento menos
posibilidades de encontrarse subempleado y los individuos que presentan una insatisfaccion

laboral tienen 12.815 por ciento probabilidad de encontrarse subempleado.
A nivel local:
A nivel local no se encuentran estudios referidas al presente estudio.

El resumen y los principales resultados de los autores que han sido expuestos en esta seccion,

se muestran en la siguiente tabla 3:
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Tabla 3
Resumen y principales resultados de los autores expuestos en la estimacidén econométrica del desempleo

Afo de Autores Pais Muestra Nivel de Modelo Resultado principal
publicacién agregacion
El nivel de educacién que poseen los jovenes mantiene
2017 Apaza Pera 315 jovenes entre 18 a 24 Distrital Modelo econométrico una relacidn inversa con el desempleo juvenil, lo cual
afios de edad del afio Probit quiere decir que mientras mayor sea el nivel de
2016 educacion del joven, menores seran las posibilidades de
encontrase desempleado.
2016 Ramirez Republica Micro-datos semestrales Nacional Modelo econométrico La probabilidad de que las personas econémicamente
Dominicana (abril y octubre) de la Logit activas se encuentren desempleadas, lo determinan
Encuesta Nacional de la rasgos particulares como: la edad, el sexo, la escolaridad,
Fuerza de  Trabajo los ingresos, la ubicacion geogréfica, su entorno
(ENFT) para el periodo doméstico y laboral.
2000 - 2015
2015 Martinez Espafia Datos de la encuesta de la Nacional Modelo econométrico Los resultados evidencian que el sexo, nacionalidad,
Poblacién Activa de 16 0 Logit edad, educacion secundaria y educacion superior tienen
mas afios del segundo un signo negativo, esto se explica que ante un aumento
trimestre de 2014 de cualquiera de las variables tiene un efecto contrario
en el desempleo, es decir, por ejemplo al incrementar la
edad hay menor probabilidad que exista desempleo.
Los datos son extraidos
2014 Arias & Ecuador de la encuesta trimestral Nacional Modelo econométrico Se consideraron variables como: sexo, afios de
Cardenas de desempleo ENEMDU, Logit, Probit y Modelo de ~ escolaridad, experiencia, experiencia al cuadrado,
donde se toman encuestas probabilidad lineal relacion con el jefe de hogar e ingresos no laborales. Los
del primer trimestre del signos de cada variable fueron anticipados Yy
afio 2008 hasta el primer comprobados a través de los siguientes métodos de
trimestre del afio 2013. estimacion: Logit, Probit y Modelo de probabilidad
lineal.

Fuente: Ver referencia bibliogréafica.

Elaboracion Propia.
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1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Desempleo
1.3.1.1. Conceptos basicos

Salamanca (2015), argumenta que:

El desempleo es reconocido como un serio problema en el mercado laboral y se define
como las personas que se encuentran dispuestas a trabajar sin embargo no encuentran
empleo y estan en busca de este en un determinado periodo de tiempo. La medida del nivel
de desempleo es imprescindible porque otorga informacion del desempefio de la economia,
mostrando que reducciones en la tasa de desempleo pueden estar asociadas a que las firmas
estan fomentando empleo, producto de mejores resultados en produccion y ventas.
Asimismo, de que la presencia del desempleo involucra costos para las personas y sus
familias, y puede influir inclusive en la salud emocional de las personas al encontrase sin

empleo por largos periodos de tiempo. (p.15)

1.3.1.2. Tipos de desempleo

Siguiendo a Salamanca (2015), identifica tres tipos como son el desempleo friccional, el

estructural y el ciclico.

El desempleo friccional

Se da por el inquebrantable flujo de individuos entre la fuerza de trabajo y fuera de esta. La
existencia de costos de movilidad, e informacion imperfecta que permita emparejar
inmediatamente a los trabajadores con los puestos de trabajo son una de las causas de este
desempleo. Este tipo de desempleo suele ser relativamente de corta duracion y presenta
diferentes casos para cada individuo. No obstante, puede representar un beneficio economico
para el individuo y significar no un costo si no una inversion al existir la posibilidad de
encontrar no solamente un mejor empleo, sino que también un mejor salario, pero esto no

ocurre para todas las situaciones.
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Desempleo estructural

Esta dado por los desajustes entre la oferta y la demanda de trabajo, es decir; hay situaciones
en las que las empresas demandan mano de obra cualificada y no encuentran que haya
trabajadores que estén ofertando esa mano de obra tan cualificada o muy especializada por
tanto no se emparejan los puestos de trabajo disponibles con los trabajadores en busca de
éste, ya sea por habilidades requeridas, por educacidn, ubicacion regional, edad, entre otras.
Este tipo de desempleo puede mantenerse en el largo plazo y durar meses al no darse el

emparejamiento de puestos de trabajo con las personas desempleadas.

Desempleo ciclico

Esta directamente relacionado con las épocas de recesion. Aparece por una demanda
agregada insuficiente e incapaz de generar puestos de trabajo necesarios para absorber la
poblacion que se encuentra desempleada. EI desempleo ciclico esta ligado con el ciclo
econdmico en cual nos encontremos; es decir; muestra una mayor variacién de la tasa de
desempleo conforme la economia se expanda originando asi la disminucion el desempleo o

se contraiga incrementando asi el desempleo.

1.3.2. Factores determinantes del desempleo

Mencionados los tipos que explican el desempleo, es apropiado también estudiar los factores
determinantes en cuanto a investigaciones desarrolladas en otros paises sobre ésta tematica.
Dentro de los factores determinantes que originan que un individuo se encuentre
desempleado y se mantenga mas tiempo en ésta situacién, se pueden detallar las siguientes

caracteristicas individuales:
Factores demograficos:

A continuacion, se explicaran los factores demograficos que afectan al desempleo:
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Lugar de residencia

El lugar de residencia es importante para la probabilidad y duracién del desempleo puesto
que hay algunos lugares que pueden no tener un buen prestigio, por ejemplo, que se tenga el
concepto de que los moradores de cierto lugar son inactivos, conflictivos, con escasa
capacitacion o con ensefianza de baja calidad. De modo que, si el morador reside en alguno
de esos lugares, el empleador puede optar por no contratarlo. Claramente la medicion de ésta

variable no es precisa ni directa.

Tiempo que lleva desempleado

Entre mayor sea el periodo en el que el individuo se encuentre sin empleo, la duracion de
éste se incrementa, por tanto, el empleador interpretard un periodo largo de tiempo
desempleado como una evidencia de que el individuo no tiene suficientes habilidades para
ocupar la vacante, asimismo con el tiempo los conocimientos del individuo pueden perder

vigencia y disminuir sus destrezas.

Edad

En cuanto a la edad y el desempleo, a mayor edad la posibilidad de encontrarse desempleado
aumenta, debido a que a las habilidades cognitivas y motrices (de memoria y aprendizaje)
van disminuyendo, y su estado de salud es mas propensa a enfermedades. A esto se suma
que a mayor edad disminuye la capacidad para resistir la presion, que implica cumplir con
lo encomendado para asi alcanzar ciertas metas y mejorar los resultados. Con respecto a la
duracion del desempleo, ésta aumentara, porque desde el punto de vista financiero, los
empleadores no aceptarian a un individuo que se jubilara dentro de poco tiempo, ya que esto

repercute a la entidad econdmicamente.

Educacion

Respecto a la educacion, entre mas capacitado o mayor grado de estudios haya logrado el
individuo, la probabilidad de que éste se encuentre desempleado disminuye. Esto se justifica

porque el individuo con mayores afios de estudio obtiene més habilidades y conocimientos
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que aumentan sus posibilidades de empleo potencial. Asi mismo este efecto tiene una tasa
marginal decreciente puesto que un afio adicional contribuye cada vez menos en cuanto a la
disminucion de la probabilidad de encontrarse desempleado 0 en una menor permanencia de
este. Por otro lado, es conveniente resaltar que el efecto de la educacion se sobreestima si no

se controla por experiencia y por ocupacion.

Género

A pesar de que en Per( esta prohibido por ley la discriminacién por sexo, hay mayor
probabilidad de que las mujeres no encuentren empleo y esto se explica porque los
empleadores consideran que ellas no poseen suficientes habilidades para desempefiarse en
el perfil de trabajo que buscan. Asimismo, hay mayores probabilidades de que las mujeres
renuncien a su puesto de trabajo por elegir casarse o tener hijos. Mas aun, son mayores las
prestaciones de seguridad social que ellas requieren a diferencia de los hombres, o sea, a un
empleador le cuesta mas insertar a una mujer que a un hombre al mercado laboral. Por las
razones antes mencionadas, el desempleo puede durar mucho mas tiempo en las mujeres,
particularmente por el temor de los empleadores a que no realicen de manera adecuada sus

funciones debido a causa de las preocupaciones que éstas tengan dentro del hogar.

Estado civil

El factor estado civil también es importante ya que si el individuo esta casado tiene mayor
preocupacién por encontrar un empleo y mas aun en Peru, en donde no existen seguros de
desempleos y los salarios no permiten tasas de ahorros grandes. Ademas, hay menos
probabilidades de que se vea involucrado en acciones que lo perjudiquen para que lo
despidan del trabajo. Es decir, éste hara lo posible para conservar su trabajo porque es quien
contribuye con la mayor parte de los ingresos en el hogar. En cambio, los solteros, viudos y

divorciados muestran mayor duracion y probabilidad de encontrarse desempleados.
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Experiencia laboral

Un individuo con una amplia experiencia laboral tiene menor probabilidad de encontrarse
desempleado, esto se explica porque la empresa en donde se desempefia no querra perderlo
como trabajador porque ya esta capacitado y la empresa invirtié para incrementar sus
ganancias, incluso sabe exactamente como desenvolverse en su puesto de trabajo. En otras
palabras, resulta muy costoso contratar a un individuo que no tenga experiencia. La
experiencia laboral juega un papel muy importante ya que entre mas tiempo haya estado
laborando un individuo, su duracion en el desempleo disminuye. Esto se explica porque los
empleadores deducen que teniendo experiencia se podrian insertar y desempefiarse sin
problema alguno en el puesto de trabajo. Sobre todo, si los lugares donde anteriormente haya
laborado tienen buena imagen y buen prestigio. En cierto modo, la duracion del desempleo

depende de las causas por las que renunci6 a su empleo anterior.

Factores econdmicos:

A continuacion, se explican los factores economicos que afectan al desempleo:

Salario anterior

Alguien con un muy buen salario, querrd mantener su empleo porque perderlo significaria
una perdida econdmica. Por tanto, la probabilidad de encontrarse desempleado se reduce.
Esto lo detalla claramente la teoria de los salarios de eficiencia. Respecto a la duracion, el
salario que tenia anteriormente en su empleo es importante ya que hay cierta expectativa
sobre el salario que quisiera conseguir, es decir, entre mas elevado sea el monto, el individuo
se encontrard desempleado por mas tiempo, debido a que rechazara ofrecimientos laborales
por debajo de ese monto. Ademas, que, demorard mas tiempo en encontrar un empleo que
le ofrezca el salario ansiado, quiere decir que el desarrollo de emparejamiento se complicaria

y duraria mas tiempo.

Sector economico en el cual se trabaja
Si el individuo trabaja en un sector de la economia que esté prosperando, la duracion del
desempleo reduce; debido a que hay sectores muy dindmicos que permiten reingresar a

laborar en muy poco tiempo, o sea, la velocidad de re-empleo es mas elevado. Este factor se
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asocia con el comportamiento que presente el sector en la economia, en otros términos, si es

ciclico o anti ciclica.

Nivel de actividad econdmica del lugar de residencia

El Producto Bruto Interno (PBI) del lugar donde resida y busque empleo el individuo, se
relaciona también con la duracion y la probabilidad de encontrase desempleado. Si el lugar
en donde se encuentra el individuo esta en expansion econémica, la oferta de empleos
aumentara y el tiempo de duracion del desempleo reducird, puesto que, habra muchos
puestos disponibles, de ésta manera la probabilidad de encontrase desempleado reducira. En
el caso contrario, si el lugar se encuentra en recesion, las entidades empezaran por reducir
personal y la probabilidad de encontrarse desempleado incrementard como también su

duracién. En conclusion, esta variable tiende a comportarse de manera ciclico.

1.4. Formulacion del problema

¢Cudles son los factores determinantes del desempleo en el distrito de Lambayeque?

1.5. Justificacion e importancia del estudio

Esta investigacion es importante debido a los siguientes aspectos:

1. Desde el punto de vista metodolégico, el estudio generd el disefio de un modelo
econométrico para crear conocimiento valido y veridico dentro las ciencias
economicas.

2. Desde el punto de vista social, la presente investigacion servira como referencia para
estudiantes que en un futuro realicen investigaciones sobre el tema que se va a
desarrollar en ésta investigacion, y a la poblacion que permanece desempleada,
quienes podran observar desde una diferente perspectiva algunos factores
determinantes de ésta situacion.

3. Desde el punto de vista politico, la investigacion aportara informacion relevante para
el Estado, y asi puedan tomar diversas estrategias con el fin de poder beneficiar a los
desempleados, creando puestos de trabajos o programas que ayuden a mejorar su

calidad de vida.
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Por las razones antes mencionadas, surge la iniciativa de la investigacion sobre los factores
determinantes del desempleo en el distrito de Lambayeque, en el marco de su aporte al

desarrollo econdmico y social del Distrito.
1.6. Hipotesis

Los factores determinantes del desempleo en el Distrito de Lambayeque son: Edad, Edad al
cuadrado, Jefe de hogar, Educacion secundaria, Educacion superior, Estado civil y Sexo. De
mismo modo; la edad, jefe de hogar, educacion secundaria, educacién superior, estado civil
y sexo se relacionan negativamente con el desempleo, y sélo la edad al cuadrado se relaciona

positivamente con el desempleo.
1.7. Objetivos

1.7.1. Objetivo general

Evaluar los factores determinantes del desempleo en el distrito de Lambayeque.

1.7.2. Objetivos especificos
» Analizar los factores determinantes del desempleo en el distrito Lambayeque.
» Estimar el modelo econométrico probabilistico.
» Disefiar un modelo econometrico probabilistico para poner a prueba la hipotesis de

investigacion.
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Il. MATERIAL Y METODOS
2.1.  Tipoy disefio de investigacion
2.1.1. Tipo de investigacién

El presente estudio es de tipo explicativa puesto que pretende dar a saber mediante un
modelo economeétrico logit y probit la relacion y el comportamiento de las variables
establecidas, es decir el grado de relacion que existe entre los factores determinantes del

desempleo (variables independientes) y el desempleo (variable dependiente).

2.1.2. Disefio de investigacion

El presente estudio es una investigacion que ha utilizado un disefio no experimental, de corte
transversal, porque las variables explicativas (factores determinantes del desempleo) y la

variable dependiente (desempleo) son analizadas en su contexto real, sin ser manipulados.

2.2.  Poblacion y muestra

Poblacion:

La presente investigacion de estudio esta enfocada a todos los individuos del Distrito de
Lambayeque. Esta investigacion, considera a todos los residentes entre hombres y mujeres
de 14 a més afios de edad y menores de 65 afios. En este estudio la poblacion de referencia
se obtendré de las Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion total y edades quinquenales,
segun Departamento, Provincia y Distrito, 2005-2016 realizadas por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), que ascienda aproximadamente, a 51 370 individuos entre
hombres y mujeres de 15 a 64 afios de edad (Ver Tabla 4).

Tabla 4
Distrito de Lambayeque: Poblacidn total al 30 de junio, por Grupos Quinquenales de edad, 2016

GRUPOS QUINQUENALES DE EDAD

DISTRITO Total
15-19 20-24 | 25-29 30-34| 35-39 40 - 44 45-49 50 - 54 55-59 | 60-64

LAMBAYEQUE | 51370 | 7887 | 7897 | 6677 | 5526 | 4975 | 4782 4470 3847 2978 | 2331
Fuente: Datos proporcionados en base a las Estimaciones y Proyecciones de Poblacién total y
edades quinquenales, segun Departamento, Provincia y Distrito, 2005-2016 del INEI.
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Muestra:

Se basa en elegir una parte caracteristica de una poblacion, de manera que los resultados

puedan ser aplicados a la totalidad.

Para determinar el tamafio de la muestra, se uso el método de proporciones, atribuyendo
p=0.5 y q=0.5. Este método certifica el mayor tamafio de la muestra considerando que la

poblacion de estudio del Distrito de Lambayeque es de 51370.

La formula que se utilizo para la determinacion de la muestra es:

N*Z,xp*q
n=
d2«(N-=1)+Z>*p*q
Donde:

v n =tamafo de la muestra
v’ 72, =(1.96)2 (si la seguridad es del 95%)
v p=g=probabilidades con las que se presenta el fendmeno=0.5
v' d=es el margen de error=0.05
v N=poblacion total=51370

La muestra corregida sera:
n

(1+%)

n" =

(51370)(1.96)%(0.5)(0.5)

m = 0.05)2(51370 — 1) + (1.96)2(05)(05) _ o1
n = —381 =379
- 381 .
(1 + 51370

Por lo tanto, la muestra es de 379 encuestas aplicadas al mercado laboral del Distrito de
Lambayeque. Por otra parte, el tipo de muestreo que se utilizd es el muestreo probabilistico
de tipo estratos. Un muestreo estratificado es un método de muestreo, que consiste en dividir
en su totalidad a la poblacion objeto de estudio en distintos subgrupos o estratos, y después
seleccionar de manera aleatoria a los individuos de los distintos estratos de forma

proporcional (Ver Anexo N° 14, Anexo N°15 y Anexo N°16).
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2.3.Variables y operacionalizacion

Variables
= Variable dependiente: Desempleo

= Variable independiente: Factores determinantes del desempleo

Operacionalizacion

Tabla 5
Operacionalizacion de las variables
Técnica e
Variables Dimensiones Indicadores instrumento de
recoleccion de datos
Edad en afios
Edad al cuadrado
1=Si el trabajador es jefe de hogar
Jefe de hogar 0= en caso contrario.
1= Si el trabajador tiene educacién
L primaria
Educacion primaria
0= En otro caso
1= Si el trabajador tiene estudios
Factores - _ | secundaria
determinantes Factores Educacién secundaria

del desempleo
(Variables
independientes)

demograficos

0= En otro caso.

Educacién superior

1= Si tiene el trabajador tiene
educacion superior

0= En otro caso.

1= Si el trabajador es casado o
conviviente

Estado civil
0= Si el trabajador es soltero,
separado y viudo
1=Si el trabajador es hombre
Sexo 0= Si el trabajador es mujer

Factor
econémico

Otros ingresos

1= Si tiene el trabajador tienes otros
ingresos diferentes al salario laboral

0= En otro caso

Encuesta /
Cuestionario

Desempleo
(Variable
dependiente)

Desempleado

1=Si el trabajador esta desempleado

0= En otro caso.

Encuesta /
Cuestionario

Fuente: Elaboracién Propia, en base al modelo sugerido.
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2.4.Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

2.4.1. Meétodos de recoleccion de datos

Para la realizacion del presente estudio, se ha aplicado sélo los métodos tedricos, los mismos
que han permitido abordar con profundidad el disefio del modelo econométrico logit y probit

para identificar los factores determinantes del desempleo en el Distrito de Lambayeque.
A. Método Historico

Sirvié para conocer la evolucion del desempleo a través de su historia y las conexiones

historicas fundamentales.

B. Método Hipotético Deductivo
Permitio para refutar o falsear nuestra hipétesis de investigacion.
C. Método Inductivo

Se utilizé para identificar la problematica del &mbito de estudio, se manifiesta al momento

de observar los factores determinantes del desempleo en el Distrito de Lambayeque.

D. Método Deductivo

Se utiliz6 al momento de extrapolar los conocimientos obtenidos de autores reconocidos en
el ambito econométrico de modelos probabilisticos logit y probit, con el fin de dar solucion
al problema de bajo interés.

E. Método Analitico

Se utilizo para hacer un andlisis de los resultados en funcidn de los objetivos especificos.

2.4.2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas:

Andlisis documental: Se efectud el analisis e investigacion de documentos y
estadisticas del tema referido.

La encuesta: Fue aplicada a todas las personas entre mujeres y hombres de 14 a
mas afios de edad y menores de 65 afios del Distrito de Lambayeque, lo cual
posibilitd conseguir informacién acerca de caracteristicas generales de los
trabajadores.
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Instrumentos: Se aplic6 como instrumentos, el cuestionario de tipo mixto (Ver Anexo
N°01) y la ficha bibliografica.

2.5. Procedimiento para la recoleccion de datos

PRIMERO: Luego de la aprobacién del proyecto de tesis, se ha procedido a recopilar los
datos en el Distrito de Lambayeque a través de la encuesta sobre los factores determinantes

del desempleo en el distrito de Lambayeque.

SEGUNDO: Se ha procedido a evaluar los datos de los factores del desempleo.
TERCERO: Se ha procedido a revisar la metodologia econométrica.

CUARTO: Se ha estimado el modelo econométrico y la verificacion de la hipétesis.
QUINTO: Se ha procedido a comparacion de resultados y obtencién de conclusiones

SEXTO: Redaccién y presentacion del informe final.

INVESTIGACION
APROBADA (1)

‘ ” EVALUACION DE LOS
4' RECOPILACION ]_’ DATOS DE LOS FACTORES

DE DATOS (2) DEL DESEMPLEO (3)

REVISAR LA METODOLOGIA
ECONOMETRICA (4)

Encuesta aplicada al Distrito de

Lambayeque  para  recoger l

informacion sobre los factores

determinantes del desempleo [ ESTIMACION DEL MODELO ]
ECONOMETRICO (5)

COMPARACION DE RESULTADOS Y
OBTENCION DE RESULTADOS (6)

v

[ REDACCION Y PRESENTACION ]

DEL INFORME FINAL (7)

Figura 4: Procedimiento para la recoleccion de datos.
Fuente: Elaboracion Propia.
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2.6. Analisis estadistico e interpretacion de datos

Para analizar e interpretar de los datos, se ha utilizado la estadistica descriptiva por medio
de figuras y tablas. Para llevar a cabo el procesamiento de datos de los factores del desempleo
se utilizo el programa Excel Version 13 y para estimar el modelo econométrico se utilizo el

programa econométrico Stata Version 12 (Ver Anexo N°12).

2.7. Principios éticos

El presente estudio ha respetado los siguientes principios éticos contenidos en la Tabla 6:

Tabla 6
Criterios éticos

Criterios Caracteristicas éticas del criterio

Se garantizard el resguardo de la identidad de la institucion y los
Confidencialidad individuos que contribuyeron en dicho estudio.

Objetividad El analisis de la problematica presentada, se fundamentara en criterios
especificos y objetivos.

Originalidad  Se mencionard la bibliografia utilizada para dicha investigacion, con el
fin de evidenciar que no exista plagio intelectual.

Veracidad El informe presentado sera veridico velando la confidencialidad de ésta.

Fuente: Elaboracién Propia.
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2.8. Criterios de rigor cientifico

La confiabilidad se mide y evalla para toda la herramienta de medicion empleada, por el
contrario, si se establecen varias herramientas, se fija para cada uno de ellos sobre la base de

datos recolectados ( Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010).

En este caso se aplico el instrumento el cuestionario a un grupo de 379 personas a partir de
14 a mas afos de edad y menores de 65 afios en el Distrito de Lambayeque, posteriormente

los resultados obtenido del instrumento se le aplico la Formula de Alfa Cronbach.

El coeficiente alfa de Cronbach fue realizado por J.L. Cronbach, necesita una sola
administracion del instrumento de medicion y genera valores entre 0 y 1. Como
discernimiento global, George y Mallery (2003, p. 231) recomienda lo siguiente para

estimar los valores de los coeficientes de alfa de Cronbach:

= Coeficiente alfa >0.9 es excelente

= Coeficiente alfa >0.8 es bueno

= Coeficiente alfa >0.7 es aceptable

= Coeficiente alfa >0.6 es cuestionable
= Coeficiente alfa >0.5 es pobre

= Coeficiente alfa <0.5 es inaceptable

Segun los resultados obtenidos en la Tabla 7, el indice de confiabilidad del instrumento
encontrado por el método del Alfa de Cronbach es aceptable con un coeficiente mayor a 0.7.

Tabla 7
Estadistico de Confiabilidad

Instrumento Alfa de Cronbach

0.71

Fuente: Elaboracion Propia.
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I11. RESULTADOS
3.1. Tablas y Figuras

Andlisis de los factores determinantes del desempleo en el distrito de Lambayeque

Desempleo laboral segiin grupos de edad

El comportamiento del desempleo laboral de los trabajadores segin grupos de edad tiene a
variar, por ejemplo, es alto en los extremos (15-29 y 60 - 64 afios) y bajos en centros (30- 39
y 40-49 afnos), esta alta tasa de desempleo laboral para hombres de 50% y para mujeres 56%,
puede darse por el hecho de que los jovenes no cuentan con experiencia laboral suficiente,
no cuentan con estudios concluidos, no obstante, para el grupo de 60 a 64 afios de edad, el
desempleo es alto, de debido a que, estos trabajadores pertenecen al grupo de adultos
mayores Yy en algunos casos se han jubilados con ingresos garantizados. Por otro lado, para
los grupos de edad (30-39) afios, la tasa de desempleo disminuye a 25% para hombres y
mujeres a 42%. Sin embargo, entre los (40-49) afios reflejan los menores niveles de
desempleo para los trabajadores. Estos menores niveles de desempleo en edades centrales,
puede darse debido a que, los trabajadores de este grupo estan en la edad optima, tantos

académicos y trayectoria laboral (Ver Figura 5).

49



60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

56%

15_29_aiios

30_39_aiios 40_49_aios 50_59_afios

B Mujer = Hombre

55%

60_64_afios

Figura 5: Tasa de desempleo por grupos de edad en el Distrito de Lambayeque.

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas.

Desempleo laboral segun jefes de hogar

Se toma al jefe de hogar como aquella persona de 14 afios en adelante, que toma las

decisiones financieras y contribuye econdémicamente en el hogar. La funcién que

desempefian dentro del hogar no solo se basa en la administracién del mismo, sino que

inclusive muchas veces desarrollan el papel de ama de casa y son referentes dentro de la

familia. Estas caracteristicas de los jefes o jefas de familia, los estaria ubicando en el

mercado de trabajo con una mayor participacion laboral y menor tasa de desempleo de los

jefes de hogar. De esta manera, si los hombres son jefes de familia, su tasa de desempleo es

solo de 25%, en cambio si las mujeres asumen la jefatura de hogar su tasa de desempleo es

apenas de 32%. Sin embargo, para los trabajadores no jefes de hogar, los niveles de

desempleo siguen siendo elevados en el mercado de trabajo del Distrito de Lambayeque (Ver

Figura 6).
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Figura 6: Tasa de desempleo laboral segun jefes de hogar en el Distrito de Lambayeque.
Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas.

Desempleo laboral segun nivel educativo

Los niveles educativos alcanzados por los trabajadores estan correlacionados con menores
niveles de desempleo laboral, ya que la educcion provee habilidades que son escasos en el
individuo, es decir, un trabajador mas educado tiene mayor oportunidad laboral que uno con
menor educacion, en ese sentido, el desempleo segln los niveles educativos alcanzado por los
trabajadores tiene a variar. Es decir, si las mujeres cuentan con educacion primaria, el
desempleo para ellas se ubica en 21%, con secundaria 23% y con educacién superior disminuye
a 11%, con estas mismas caracteristicas educativas para los hombres los niveles de desempleo
son los mas elevados en comparacion con las mujeres, con educacién primaria 28%, con

secundaria 25% y educacion superior se reduce a 9% de desempleo laboral (Ver Figura 7).
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Figura 7: Tasa de desempleo laboral segun nivel educativo en el Distrito de Lambayeque.
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizada.

Desempleo laboral segin tenencia de otros ingresos

La tenencia de otros ingresos no laborales que poseen los trabajadores diferentes al salario
laboral, es un factor importante a la hora de decidir formar parte del mercado de trabajo, este
ingreso autonomo que puede provenir de (alquiler, dividendos, interés, transferencias o ayudas
tanto monetarios o en bienes) actiia como un sustituto al ingreso laboral de las personas, podria
estar financiando los periodos que no se esta trabajando y por lo tanto, el desempleo dura mas.
Sin embargo, el desempleo para los trabajadores hombres que cuentan con estos recursos que
son diferentes al salario es apenas 25% y para las mujeres de 23%, y si no cuentan con este
recurso monetario tan valioso, el desempleo sigue siendo elevado para tanto para los hombres

y mujeres en el mercado de trabajo (Ver Figura 8).
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Figura 8: Tasa de desempleo laboral segun tenencia de otros ingresos en el Distrito de Lambayeque.

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizada.
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Desempleo laboral segin estado civil

Las distintas alternativas del estado conyugal pueden ser importantes condicionantes en el

desempleo laboral de los trabajadores. Asi, el estar casado o estar en union libre supone la

responsabilidad econdémica con el hogar y en la mayoria de los casos es el sexo masculino del

sostén economico de la familia, y por lo tanto, el comportamiento del desempleo para los

hombres casados es mucho menor en comparacion a sus congéneres pares mujeres, en ese

sentido, el desempleo para hombres es de 47% y para las mujeres casadas de 55%. Este alto

porcentaje de desempleo de parte de las mujeres, esta asociado al rol que ellas cumplen dentro

del hogar, como, por ejemplo, crianza de los hijos. Sin embargo, para los trabajadores tanto

para mujeres y hombres, los nivéleles de desempleo son mayores con respecto a

soltero/separado (Ver Figura 9).
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53%
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Figura 9: Tasa de desempleo laboral segun estado civil en el Distrito de Lambayeque.

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizada.
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Desempleo laboral segun sexo

El desempleo laboral de los trabajadores, segun sexo estd mas marcada por el sexo femenino,
esto debido a caracteristicas propias de las mujeres en relacion a los hombres. Una posible
explicacion por que las mujeres se encuentran con mayor desempleo en el mercado de trabajo,
se debe a la discriminacién laboral persistente a este género. Ya que estas enfrentan un conflicto
entre los roles productivos y reproductivos que debe conllevar la mujer en el hogar, y por tanto,
las hacen més mavil a entrar y salir del trabajo. A lo largo de este trabajo de investigacion, el
desempleo es mucho méas mayor para las mujeres que para los hombres. A pesar de importantes
logros que la mujer ha obtenido, como, por ejemplo, mayores niveles educativos, menor tasa
de fertilidad, mayor independencia econémica y social. La mujer no ha podido superar al sexo
masculino en la participacion laboral. De esta manera, el desempleo para las mujeres se ubica
en 45% y para los hombres en 36% (Ver Figura 10).

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Mujer Hombre

B Empleados ® Desempleados

Figura 10: Tasa de desempleo laboral segun sexo en el Distrito de Lambayeque.
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizada.
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3.1.1. Modelo tedrico econométrico

Los modelos probabilisticos mas utilizados en el estudio de los determinantes del desempleo
laboral a nivel internacional han sido los modelos logit y probit, estos modelos se usan
cuando la variable dependiente es discreta o binaria y s6lo puede adoptar dos valores entre
1 (desempleado) y 0 (activo). Estos modelos se interpretan en probabilisticos, o sea sirven
para medir la probabilidad de que suceda el hecho (Novales Cinca, 1993); desempleado (Y;
=1). En este estudio, utilizaremos el modelo probit, debido a que, los coeficientes estimados
siempre muestran una menor desviacion estandar a comparacion con el modelo logit
(Gujarati & Porter, 2010). Por esta razon, los investigadores optan por el modelo probit por

que permite mayor varianza en la distribucion del término error (Novales Cinca, 1993).

Un modelo de regresion logistica con k variables explicativas parte de la siguiente

especificacion (Novales Cinca, 1993):

Finalmente, el modelo a estimar se expresa de la siguiente manera:

Y=ln($) =a+ f1x1+ - Brxy 1)

Donde:

% Y= variable dependiente.

7

% P=representa la posibilidad de que el trabajador se encuentre desempleado.

X/

>

1-P = serd la posibilidad de que el trabajador no se encuentre desempleado.

o
A

e

*

= parametros o regresores del modelo.

X4

X= variables independientes.

*,

La variable Y muestra que ocurra 0 no un hecho y es de caracter dicotdmica, que puede

tomar los dos valores siguientes:
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Y {1 si esta desempleaodo}
0 en otro caso

La ecuacion (1) puede reescribirse de la siguiente forma:

P
(E) — e(a+B1x1+ +Brxk) )

La ecuacion anterior (2) puede cambiarse con el fin de aislar la posibilidad de que suceda el

acontecimiento:

p e(a+B1Xq+-ByXy)
- 1+e(a+[i1x1+---+[ikxk)

3)

Por medio de maniobras algebraicas, reescribimos y resulta la siguiente expresion

equivalente:

1
1+ela+Brxy+-+Byxy)

PY=1)=

(4)

El analisis de los resultados se efectuard con base a los efectos marginales de las variables
independientes (xi):

&P
i B;P(1—P) (5

Una vez establecidas las variables, el modelo comprende la siguiente especificacion:

P = desempleado
Y=1)= 1r1< D )

1 — P = no desempleado

= o + B,(Edad) + B,(Edad2) + B;(Jefehogar) + B,(Ed. primaria)

+ Bs(Ed. superior) + B4 (otros ingresos) + B, (Estado civil) + Bg(sexo)
+ W
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3.1.2. Estimacion Del Modelo Econométrico Logit y Probit

De acuerdo a los resultados que se puede observar en la Tabla 8, el modelo logit y probit
estimados, los coeficientes (Bs) solo explican la relacion entre la variable dependiente y las
variables independientes asi pues su relacion directa o inversa. No manifiestan las
posibilidades del acontecimiento. Los modelos logit y probit al ser no lineales, los
coeficientes no son directamente interpretables, de manera que los resultados se basan en los
efectos marginales, en las variables independientes (X;) sobre la posibilidad del desempleo. Ello
significa que los”odds” de posibilidad se transformaran en semielasticidades, por tal motivo

se miden las derivadas parciales cuya variacion en Xi, sucede a partirendo de un valor medio.

Los modelos logit y probit, arrojan resultados similares que son comparables. EI modelo
logit, presenta una distribuciéon logistica en cambio el modelo probit emplea una funcion de
distribucion acumulativa normal. Dichos modelos aseguran que la posibilidad esté dentro
del rango 0 y 1 y que no estan relacionados de una forma lineal con las variables explicativas.

En la Tabla 1 se observan los resultados de ambos modelos.

De mismo modo, el R cuadrado McFadden o Pseudo R2 (McFadden R-squared), para el
modelo escogido (modelo probit) es 0.2198, lo que implica que las variaciones de la
variable participacion laboral de los trabajadores en el Distrito de Lambayeque, es explicado

en un 21.98% por las variables independientes.

Del mismo modo, el valor de la razdn de verosimilitud el test de LR Chi2 (07) con valor
obtenido 111.996 del modelo (Ver Anexo N°12), muestra que los coeficientes del modelo
Probit globalmente son significativos de manera conjunta. Por otro lado, La probabilidad de
aceptar la hipétesis nula 0.000 significa que aceptamos la hipotesis alterna, por lo tanto

expresa que el modelo esta bien ajustado para ser interpretado.

El criterio del porcentaje de predicciones correctas del modelo, se basa en observar el
porcentaje de veces en el que el valor de la variable dependiente coincida con su prediccion,
quiere decir que el modelo probit predice adecuadamente el 75.73% de las observaciones,

de manera que nos manifiesta que existe un buen ajuste del modelo.
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Tabla 8
Estimacidn del modelo Logit y Probit: Factores determinantes del
desempleo en el distrito de Lambayeque.

Variables Modelo Logit Modelo Probit
Coeficiente  Ef. Mg. | Coeficiente  Ef. Mg.

Constante 5.738432 3.511324
(0.000) (0.000)

Edad -0.2810553  -0.0657068 | -0.1714786  -0.0653336
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)

Edad2 0.0035767 0.0008362 0.0021645 0.0008247
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)

Jefe_Hogar -0.7261202  -0.1610178 | -0.4124811 -0.1514736
(0.025) (0.016) (0.024) (0.018)

Ed_Secundaria -0.6989103  -0.1615062 -0.4145946  -0.1565502
(0.013) (0.012) (0.0139 (0.011)

Ed_Superior -0.8676933 -0.1851 -0.475691 -0.1704379
(0.019) (0.008) (0.024) (0.014)

Estado_Civil -1.002608 -0.2310173 | -0.5993973  -0.2256687
(0.001) (0.000) (0.000) (0.000)

Sexo -0.5529024  -0.1286246 | -0.3434631 -0.130296
(0.031) (0.029) (0.023) (0.021)

Log Likelihood -198.89167 -198.82799

Akaike info criterion 1.092 1.091

Akaike

Pseudo R-squared 21.95% 21.98%

Porcentaje de 75.73% 75.73%

Prediccién

LR chi2-Razén 111.869 111.996

de Verosimilitud

Prob(LR 0.0000 0.0000

statistic)

N 379 379

Los nameros entre paréntesis son los t-estadisticos: * indica significancia a un nivel al 5%.
Fuente: Base a datos de “Encuesta de desempleo” en el distrito de Lambayeque.
Elaboracion propia con Stata versién 13.



De acuerdo a los efectos marginales estimados por el modelo elegido (modelo probit), se

concluye lo siguiente:

La variable edad es negativo con un valor de -0.0653336 con 95 por ciento de confianza, lo
cual denota que un afio mas en la edad de los trabajadores disminuye la probabilidad de estar
desempleado en 6.53. Sin embargo, la variable edad2 es positivo, lo cual indica, que, los
trabajadores tienen mas afios, en este caso, la probabilidad de encontrarse desempleado

aumenta en 0.082%.

La variable jefa de hogar es negativo con un valor de -0.1514736 con un 95 por ciento de
confianza, que indica si los trabajadores son jefes de hogar, en este caso, la probabilidad de

permanecer inactivo en el mercado de trabajo disminuye en 15.15%.

La variable educacion secundaria es negativo con un valor de -0.1565502 con un 95 por
ciento de confianza, que indica si los trabajadores tienen educacion secundaria, es este caso,

la posibilidad de encontrarse desempleado disminuye en 15.66%.

La variable educacion superior es negativo con un valor de -0.1704379 con un 95 por ciento
de confianza, que indica si los trabajadores tienen cuentan con estudios superiores, la
probabilidad de encontrarse sin empleo en el mercado de trabajo en el Distrito de

Lambayeque disminuye a 17.04%.

La variable estado civil es negativo con un valor de -0.2256687 con un 95 por ciento de
confianza, que indica si los trabajadores se encuentran casados, en este caso, la probabilidad
de encontrarse desempleado en el mercado de trabajo en el Distrito de Lambayeque

disminuye a 22.57%.
La variable sexo es negativo, con un valor de -0.130296 con un 95 por ciento de confianza,

que indica, si los trabajadores son varones la probabilidad de estar desempleados disminuye

a 13.03%, en cambio, si son mujeres aumenta su inactividad laboral.
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3.2. Discusién de resultados

En la investigacion se obtuvo que, respecto a la variable de la edad, el resultado es
significativo y el signo el esperado, lo cual indica que un afio mas en la edad de los
trabajadores, reduce la probabilidad de encontrarse en la situacion de desempleado quedando
disminuido en 6,53 por ciento, lo cual es similar con los resultados que obtuvo
Ramirez(2016), donde sefiala que la edad disminuye la probabilidad del desempleo en 0,4
por ciento y es similar también con el estudio de Martinez(2015), donde muestra que al
incrementarse la edad, la probabilidad de encontrarse desempleado se reduce y que en edades
jévenes hay mas probabilidades de desempleo a comparacion de otros intervalos de edad.
Por otra parte, difiere con los resultados de Apaza (2017), dado que muestra que las variables
edad, ingreso si se encuentra estudiando y la zona donde vive, no son significativas de
manera individual pero globalmente si lo son para explicar dicha probabilidad. Por otro lado
la variable edad al cuadrado, es la Unica variable que se relaciona positivamenente con el
desempleo lo que indica que si los trabajadores tienes mas afios, la probabilidad de
encontrarse desempleado aumenta en 0,082; lo cual es similar con los resultados que muestra
la investigacion de Ramirez (2016), indicando que a mayor edad la probabilidad de

encontrarse desempleado va aumentar.

Referente a la variable jefe de hogar, es estadisticamente significativa, ya que se observa que
si los trabajadores son jefes de hogar, la probabilidad de permanecer inactivo en el mercado
de trabajo disminuye en 15,15 por ciento, a comparacion del estudio de Apaza(2017), indica
que la variable también influye de manera significativa en el desempleo juvenil del distrito
de Asilo pero con 93,1 por ciento, interpretandose que si se asume la jefatura del hogar seria
mayor la participacion que las personas tendrian en el mercado laboral por ende las tasas de
desempleo disminuirian. Por otra parte, Ramirez (2016) también sefiala que la variable jefa

de hogar se relaciona negativamente con el desempleo en un 0,21 por ciento.

En relacion al nivel de educacidn, la variable educacion secundaria es también significativa
en la probabilidad de encontrase desempleado, lo cual indica que, si los trabajadores cuentan
con educacion secundaria, la probabilidad de encontrarse en esa situacion se reduce en 15,66
por ciento y si cuentan con educacion superior la probabilidad disminuye en 17,04 por
ciento. Lo cual coincide con los resultados que arroja el estudio de Apaza(2017), en donde
menciona que el nivel de educacion que poseen los jovenes tienen una relacion inversa con

el desempleo juvenil, haciendo referencia a que si el joven tiene mayor nivel educativo, la

49



probabilidad de encontrase desempleado disminuye en 18,01 por ciento y es similar también
con el trabajo de Martinez(2015), donde muestra que ante un incremento de la educacion las
probabilidades que exista desempleo disminuye pero en 6,15 si cuenta con secundaria y en
16,5 si cuenta con educacion superior. De la misma manera Ramirez (2016), muestra que la
escolaridad influye con respecto a la participacion laboral y las posibilidades de encontrarse
desempleado, esto lo explica que a mayor sea el grado de escolaridad y participacion laboral
son menos las posibilidades de encontrarse desempleado, no obstante, se evidencia que a
mayor grado de escolaridad, existentes mayores expectativas salariales y desequilibrios del

mercado.

El estado civil, en el presente estudio del mismo modo guarda relacién con el desempleo, lo
cual indica que si los trabajadores se encuentran casados, las probabilidades de encontrarse
desempleados en el mercado de trabajo en el Distrito de Lambayeque disminuye a 22,57 por
ciento y de lamisma manera, Apaza(2017) indica en sus resultados que el estado civil influye
de manera significativa en el desempleo juvenil del distrito de Asillo reduciendo la
probabilidad en 33,62 por ciento de encontrarse en esa situacién. Por otra parte, Ramirez
(2016), también indica que la variable se relaciona de manera negativa con el desempleo

disminuyendo la probabilidad de encontrase en esa situacion en un 0,1 por ciento.

Finalmente al analizar la variable sexo en nuestro estudio se encuentra que si los trabajadores
son varones la probabilidad de estar desempleados disminuye a 13.03%, en cambio, si son
mujeres aumenta su inactividad laboral, al ser comparados con otros estudios se evidencian
resultados similares como lo que menciona Apaza(2017)haciendo hincapié de que uno de
los factores que influye de manera significativa en el desempleo juvenil del distrito de Asillo
es el sexo con 11,5 por ciento mostrando que las responsabilidades del hogar influyen a
partir del sexo del individuo, fomentando que las mujeres afronten mayores obstaculos. Por
otro lado, Martinez (2015), indica que las mujeres tienen tasas mas representativas del

desempleo a comparacion de los varones con 3,49 por ciento.
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Tabla 9

Comparacién de los resultados de la demanda de importaciones con otros estudios empiricos

Afio de Autores Pais Muestra Nivel de Modelo Efectos
publicacién agregacion Econométrico marginales
2018 Maza & Perl 379 individuos entre hombres y Edad =-0.0653336; Edad al cuadrado=0.0008247; Jefe de Hogar= -
Rojas mujeres de 14 a 64 afios de Distrital Probit 0.1514736; Educacién secundaria=-0.1565502; Educacion superior= -
edad  del Distrito ~ de 0.1704379; Estado civil= -0.2256687; Sexo=-0.130296.
Lambayeque
2017 Apaza Perl 315 jovenes de 18 a 24 afios de Distrital Probit Educacién=-0.1801368; Experiencia=-0.0996619; Jefe del Hogar= -
edad del Distrito de Asillo. 0.9310954; El joven vive con la pareja=-0.3362822; Sexo=-0.115872
2016 Ramirez Republica Micro-datos semestrales (abril y Nacional Logit Edad=-0.004; Edad al cuadrado= 0.0000; Jefe de Hogar=-0.021; Estado
Dominicana  octubre) de la Encuesta Civil=-0.001; Hijos menores de 6 afios= -0.018; Hijos entre 7 y 15 afios=
Nacional de Fuerza de Trabajo -0.003.
(ENFT) para el periodo 2000 -
2015
2015 Martinez Espafia Datos de la encuesta de Nacional Logit Sex0=-0.034964; Educacion secundaria= -0.061563; Educacion
Poblacion Activa de 16 o0 mas superior= -0.165964; Nacionalidad= -0.053857.
afios del segundo trimestre de
2014
Los datos son extraidos de la Educacién=-0.0028925; Experiencia= -0.006464; Experiencia al
2014 Arias & Ecuador encuesta trimestral de Nacional cuadrado= 0.000074; Sexo= -0.0285646; Relacion de parentesco= -
Cardenas desempleo ENEMDU, donde Logit 0.0222729; ingreso no laboral= 0.0000875.
se toman encuestas del
primer trimestre del afio
2008 hasta el primer
trimestre del afio 2013.

Fuente: Ver referencia bibliografica.

Elaboracion Propia.
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IVV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Luego de haber concluido la presente investigacion se llega a lo siguiente:

1. Con respecto a los factores determinantes del desempleo en el Distrito de
Lambayeque, se evidencia:

El comportamiento del desempleo laboral de los trabajadores segin grupos de
edad tiene a variar, es alto en los extremos (15-29) con 56% para mujeres y 50%
para hombres, y 60 - 64 afios para mujeres es 55% y 50% para hombres.
Si los hombres son jefes de familia, su tasa de desempleo es solo de 25%, en
cambio si las mujeres asumen la jefatura de hogar su tasa de desempleo es apenas
de 32%.
Las mujeres cuentan con educacion primaria, el desempleo para ellas se ubica en
21%, con secundaria 23% Yy con educacién superior disminuye a 11%, con estas
mismas caracteristicas educativas para los hombres los niveles de desempleo son
los mas elevados en comparacion con las mujeres, con educacion primaria 28%
con secundaria 25% y educacion superior se reduce a 9% de desempleo laboral.
El desempleo para los trabajadores hombres que cuentan con estos recursos que
son diferentes al salario es apenas 25% y para las mujeres de 23%.
El desempleo laboral segin estado civil, para hombres es de 53% y para las
mujeres casadas de 55%. Este alto porcentaje de desempleo de parte de las
mujeres, esta asociado al rol que ellas cumplen dentro del hogar.
El desempleo laboral segin sexo, la mujer no ha podido superar al sexo
masculino en la participacion laboral. De esta manera, el desempleo para las

mujeres se ubica en 45% y para los hombres en 36%

2. Através de un modelo econométrico probabilistico (Modelo Logit y Modelo Probit),
se puso a prueba la hipétesis, llegando a la conclusion que las variables edad, jefe de
hogar, educacion secundaria, educacion superior, estado civil y sexo se relacionan
de manera negativamente con el desempleo, y solo la edad al cuadrado se relaciona

positivamente con el desempleo.
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3. Los resultados encontrados evidencian, que a través del R cuadrado McFadden o
Pseudo R2 (McFadden R-squared), para el modelo escogido (modelo probit) es
0.2198, lo que implica que las variaciones de la variable participacion laboral de los
trabajadores en el Distrito de Lambayeque, es explicado en un 21.98% por las

variables independientes.

Recomendaciones

Frente a la problematica establecida y posteriormente analizada en cada uno de los objetivos

especificos, las investigadoras optan por recomendar lo siguiente:
A la Municipalidad Distrital de Lambayeque:

1. En primer lugar, instar a las autoridades de la Municipalidad Distrital de
Lambayeque, tanto a nivel publico y privado a prestar atencion al tema laboral, en
particular, al desempleo, debido a que, el 36% de hombres y 45% de mujeres se

encuentran inactivos o desempleados en el distrito de Lamayeque.
A la SUNAT:

2. En segundo lugar, fomentar la creacion de empresas en el Distrito de Lambayeque,
a través de reducciones impositivas de impuesto a la RENTA y de la SUNAT, de
modo que, estas iniciativas puedan traducirse en la creacion de mas empresas, mas

trabajo y por ende menos desempleo.

A la Poblacion del Distrito de Lambayeque:

3. En tercer lugar, incentivar y motivar a la poblacidén joven a seguir formandose
laboralmente y académicamente, debido a que, existe el mayor porcentaje de jovenes

que se encuentran desempleado en relacién a la poblacion adulta.
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ANEXOS

ANEXO N°01 ,
UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN

FACULTAD DE INGENIERIA, ARQUITECTURA'Y URBANISMO
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

Encuesta aplicada a las personas sobre el desempleo laboral, es decir, estan empleados o
desempleados en el mercado de trabajo del Distrito de Lambayeque, Provincia y
Departamento de Lambayeque.

Encuestador(a):

Mujer ( ) Hombre ()

DATOS SOCIOECONOMICOS DE LA POBLACION DE 15 A 64 ANOS DEL DISTRITO DE

LAMBAYEQUE - 2017

1. ¢Cual es su situacion laboral actualmente? 4. ¢Cual es su posicion en el hogar?
» Esjefe de hogar( )
¢ Esta desempleado? » No es jefe de hogar ()
> SI()
> NO ()
2. ¢Cual es estado civil? 5. ¢Usted tiene otros ingreso ho
laborales que pueden provenir de:
» Casado/conviviente () alquileres, intereses, dividendos,
» Solero/ separado/viudo ( ) transferencia o ayudas tanto en dinero o
en especio?
» SI()
» NO ()
3. ¢Cual es su nivel educativo? 6. ¢ Qué edad tiene?
» Educacion Primaria () Ne:
» Educacion secundaria ( )
» Educacion superior ()
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ANEXO N°02

ESTIMACION DEL MODELO LOGIT PARA EL DESEMPLEO DEL DISTRITO
DE LAMBAYEQUE.

logit Desemplec edad edad? Jefe Hogar Ed Secundaria Ed Supericor Estadeo Civil S

cona

Iteration 0O: log likelihood = -254 82616
Iteration 1: log likelihood = -15%. 45874
ITteration 2: log likelihood = -198.89358
ITteration 3: log likelihood = -198.89167
Tteration 4: log likelihood = -198.89167
Logistic regression HNumber of obs = 379
LEE chi2 (7} = 111 .87
Prob > chiZz = 0.0000
Log likelihood = -1%98.8%167 Paeudo B2 = 0.21%95
Desemplec Coef . 5td. Err. = Pxl=z| [95% Conf. Intervall
edad —-.2B810553 . 054255 -5.18 0.ooo —.3873532 -.1747175
edadZ? 0035767 .000&836 5.23 0.000 .002z2368 .0049165
Jefe Hogar -.T7261202 .3238524 -2.24 0.025 -1.36085%9 -.05913811
Ed Secundaria -.6589103 .2826823 -2.47 0.013 -1.252857 -.1448632
Ed Superior —-.B6765%33 .3695911% -2.35 0.01%9 -1.5%2707 -.14267599
Estade Ciwvil -1.002&08 .2509122 -3.45 0.001 -1._572785 —-.4324302
Sexo -.5529024 .2564006 -2.16 0.031 -1.055438 -.0503664
5.T738432 .9335064 6.15 0.ooo 3.5908794 T7.568071

Fuente: Base a datos de “Encuesta de desempleo” en el distrito de Lambayeque.
Elaboracién propia con Stata versién 13.
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ANEXO N° 03
MODELO LOGIT: EFECTOS MARGINALES SOBRE LA PROBABILIDAD DE
PARTICIPACION LABORAL DE TRABAJADORES EN EL DISTRITO DE

LAMBAYEQUE
mix
Marginal effects after logit
¥ = Pr(Desemplec) (predict)
= 37266545
variable dy/fdx S5td. Err. = Pxl=| [ 95% C.I. 1 X
edad -.0657068 .01285 -5.11 0.000 -.0%0888 -.040526 34.1372
edad2 .0D0D8362 .00016 5.18 0.000 .00052 .001153 1352 44
Jefe H~r* -.1610178 06669 -2.41 0.016 -—-.2%1725 -.030311 .28496
Ed Sec~a* -.1615062 .06415 -2.82 o.01z2 -.28722% -.035783 .480211
Ed Sup~r* -.1851 .07006 -2 .64 0.008 -.322411 -.04778% .1878839
Estado~1* -.2310173 .0&645 -3.58 0.000 -.357444 - 104591 .B09235
Sexo* -.128624¢6 .05891 -2.18 0.02%9 - 244093 -.013156 .ED131%

Fuente: Base a datos de “Encuesta de desempleo” en el distrito de Lambayeque.

Elaboracion propia con Stata version 13.
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ANEXO N° 04
MEDIDAS DE AJUSTE DEL MODELO LOGIT

estadd fitatat

Measures of Fit for logit of Desenplec

Log-Lik Intercept Only: —-254 826 Log-Lik Full Model: -1%8.8%92
O{371} : 397 .783 LE{7) : 111 . 869

Prob > LR: 0.000
McFadden's R2: 0.220 McFadden's &Adj R2: 0.188
Maximum Likelihood R2: 0.256 Cragg & Uhler's R2: 0.346
McKelwvey and Zavoina's R2: 0.335 Efron's R2: 0.276
Variance of y*: 4 944 Variance of error: 3.2%5%0
Count B2: 0.757 Adj Count R2: 0.351
ATC: 1.0%2 ATC*n: 413.783
BIC: -1805.043 BIC': -70.306

Fuente: Base a datos de “Encuesta de desempleo” en el distrito de Lambayeque.
Elaboracion propia con Stata versién 13.



ANEXO N°05
FILTROS DEL MODELO LOGIT:
% CASOS BIEN CLASIFICADOS

Logistic model for Desemplec

True
Clas=sified o ~1 Total
+ a5 36 131
- 56 192 248
Total 151 228 375
Claszgified + if predicted Pr{D) >= .5
True D defined as Desemplec '= 0
Sensitivity Pe{ +| D) 62 . 91%
Specificity Pr{ —|~DO} 84 21%
Poaitive predictive wvalue Pe{ D| +) T2 _52%
Hegative predictive wvalue Pr{~D]| -} TT.42%
False + rate for true -~D Pr{ +|~DO) 15 .79%
Falase — rate for true D Pe{ —| D) 37.09%
False + rate for classified + Pe{~D]| +) 27T . 48%
False — rate for classified - Pe{ D| -} 22 _.58%
Correctly classified TH.73%

Fuente: Base a datos de “Encuesta de desempleo” en el distrito de Lambayeque.

Elaboracion propia con Stata version 13.
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) ANEXO N° 06
ESTIMACION DEL MODELO PROBIT PARA EL DESEMPLEO DEL DISTRITO
DE LAMBAYEQUE.

probit Desemplec edad edadZ Jefe Hogar Ed Secundaria Ed Superior Estado Civil Sexco
Iteration 0: log likelihood = —-254 . 82616
Iteration 1: log likelihood = -195%.03815
Iteration 2: log likelihood = -15%8.82807
Iteration 3: log likelihood = -198.827595
Iteration 4: log likelihood = -198.8275%9
Probit regression Humber of oha = 3759
LE chi2 {7) = 112 .00
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -198.82793 Paeudo R2 = 0.21%98
Desemplec Coef. 5td. Err. = Bxl=| [925% Conf. Intervall
edad —-.1714786 03214952 -5.33 o.ooo —-.2345801 -.1083771
edad?2 0021645 0004021 5._38 o.ooo 0013763 0029526
Jefe Hogar —-.4124811 1825885 -2.25 0.024 —-.7711321 —-.0538301
Ed Secundaria —.4145945 16615988 —-2.49 0.013 —-.7403383 —.0aaas08
Ed Superior —-. 475691 .2101018 -2.26 0.024 —-.887483 —-.06385951
Eatado Ciwil -.5993973 1700321 -3.53 o._ooo —-.9326542 -.2661404
Sexo —-.3434631 1507129 -2.28 0.023 —.638854%9 —-.0480712
_cons 3.511324 .5518878 6.36 o.ooo 2. 429644 4 _ 593005

Fuente: Base a datos de “Encuesta de desempleo” en el distrito de Lambayeque.
Elaboracién propia con Stata versién 13.
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ANEXO N° 07

MODELO PROBIT: EFECTOS MARGINALES SOBRE LA PROBABILIDAD DE
PARTICIPACION LABORAL DE TRABAJADORES EN EL DISTRITO DE

LAMBAYEQUE.
. mfx
Marginal effectz after probit
¥ = Pr{Desemplec) (predict)
= 38080837

variakble dy/dx S5td. Err. -1 Px|=z| [ 95% C.I. 1 X

edad -. 0653336 .0123% -5.27 0.000 —-.08%&1 -.041057 34.1372

edad2 .0o0B8z47 .0oo15 5.34 0.000 .00o052z  .001127 1352 .44
Jefe H~r* -.1514736 .06391 -2.37 0.018 -.276728 -.026219 .284%96
Ed_Sec~a* -.1565502 .06182 -2 .53 0.011 -.277723 -.035378 .480211
Ed Sup~r* -.170437% .0B8855 -2 .45 0.014 -._306747 -.034129 .15788%
Estado~1* -. 2256687 .06213 -3.63 0.000 -.34744% -.103888 .B09235

Sexo* -.1302%4 .05656 -2.30 0.021 -.241144 - 015448 .50131%

Fuente: Base a datos de “Encuesta de desempleo” en el distrito de Lambayeque.
Elaboracion propia con Stata versién 13.
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ANEXO N° 08
MEDIDAS DE AJUSTE DEL. MODELO PROBIT DEL DESEMPLEO

egtadd fitstat

Log-Lik Intercept Only:

O{371):

McFadden's B2:

Maximum Likelihood R2:
McKelvey and Zawvoina's R2:
Variance of vy*:

Count R2:

ATC:

BIC:

-254.

397.

1.

-1805.

Measures of Fit for probit of Desemplec

826

656

.220

.2586

.a74

55949

157

091

170

Log-Lik Full Model:

LE(7) :
FProb > LR:

McFadden's Adj RZ:

Cragg & Uhler's R2:

Efron's R2:
Variance of error:
Adj Count B2:
ATIC*n:

BIC" :

-148.

111.

413.

-70.

828

496

.ooa

.1las

346

.273

.ooao

.39

656

434

Fuente: Base a datos de “Encuesta de desempleo” en el distrito de Lambayeque.

Elaboracion propia con Stata versién 13.
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ANEXO N°09
FILTROS DEL MODELO PROBIT:
% CASOS BIEN CLASIFICADOS

Probit model for Desemplec

True
Claa=zified O ~0 Total
+ a5 36 131
- 56 182 248
Toetal 151 228 aTe

Clazssified + if predicted Pr(D) >= .5

True D defined as Desemplec !'= 0

Sensitiwvity Pr{ +| D} 62.91%
Specificity Pr{ —|~0O) 84 .21%
Pogitive predictive wvalue Pr{ O| +) T2 . 52%
Hegative predictive wvalue Pr{~DO| -} TT.42%
Falae + rate for true ~D Pr{ +|~D)} 15.79%
Falas - rate for true D Pr{ —| D} 37.09%
Falae + rate for classified + Pr{~DO| +)} 27 .48%
Falae - rate for classified - Pr{ O| -} 22 _58%
Correctly classified T5.73%

Fuente: Base a datos de “Encuesta de desempleo” en el distrito de Lambayeque.
Elaboracion propia con Stata version 13.



ANEXO N°10

DATOS PARA ESTIMAR EL MODELO LOGIT Y PROBIT DE DESEMPLEO
EN EL DISTRITO DE LAMBAYEQUE

EST.

ED.

ED.

ED.

JF.

1

0

0
0

0

0
0

1
1

0

1
1
0

1
0
1
0
0
0
0

0

1

EDAD AL

361

256
576
361
1156

256
1444

576
1089
2601

841

289
1600

400
2500
1600

484
400
1444
2116

324
3025

400

900
625
1089
2916

1764

256
2401

1764
1521

2916

1089
4096
2025

361
1024

625
4096

19
16
24
19
34

16
38
24
33
51

29
17
40

20
50
40

22
20
38
46

18
55
20
30
25
33
54
42

16
49

42

39
54

33
64

45

19
32

25
64

N° DE
ENCUESTA | DESEMPLEO | EDAD | CUADRADO | HOGAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | SUPERIOR | INGRESOS | CIVIL | SEXO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31

32

33
34
35

36
37

38

39

40
Contintia...
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EST.

ED.

ED.

ED.

JF.

0
0
0
0
0

0
0

0

0
1

0
0

0

0

1
0

1

0
0
1
1

0
1

0
0
1
0

EDAD AL

841

1225
1296
2025
1600
3249
225
3844
2401

324
1600
400
2116
3721
900
1296
2025
289
2500
841

1681
225

2209

2809
625
841

2809
625
1600
1936
2916
1225
676
1369
1444
841

1521
1225
3025
2025

29
35

36

45

40

57

15
62

49

18
40

20
46

61

30
36

45

17
50
29
41

15
47

53

25
29
53

25
40
44
54
35

26
37

38

29
39

35

55

45

N° DE
ENCUESTA | DESEMPLEO | EDAD | CUADRADO | HOGAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | SUPERIOR | INGRESOS | CIVIL | SEXO

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80

Continua...
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EST.

ED.

ED.

ED.

JF.

1

0
0

1
0
0

0
0
0
0
1

0

1
0

1
1

0

1

0

0

0
0
1

EDAD AL

676
3969

400
2025

1681

961
2209

1444

3364
841

1600

1024
2704
1156
1936
625
3600
729
1521

4096

256
900
1681

1156
361
576

2209
900

1764
225

1369
961

2500

324

225
2704
1089

2401

900
625

26
63
20
45

41

31

47

38
58
29
40

32

52
34
44

25
60
27
39
64
16
30
41

34

19
24
47

30
42

15
37

31

50
18
15
52

33
49
30
25

N° DE
ENCUESTA | DESEMPLEO | EDAD | CUADRADO | HOGAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | SUPERIOR | INGRESOS | CIVIL | SEXO

81

82

83
84
85
86
87

88
89

90
91

92

93
94
95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
Continta...
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EST.

ED.

ED.

ED.

JF.

0
0
1

0

0

0

0
1

1
0
0

1

1
1

0

0

1
0
1
0
1

0

1
0

EDAD AL

1936
2304
3844

324
400
2116

324
2500
400
1600

289
1444
2704

625
361
400
1764
1369

3844

900
400
3600

729
2304
1600

961
1521

324
3025

484
1156

1444
4096

1089

1764

225
4096

784
1156

1444

44
48

62

18
20
46

18
50
20
40

17
38
52
25
19
20
42

37
62
30
20
60
27

48

40

31

39

18
55
22
34
38
64
33
42

15
64
28
34
38

N° DE

ENCUESTA | DESEMPLEO | EDAD | CUADRADO | HOGAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | SUPERIOR | INGRESOS | CIVIL | SEXO

241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265

266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
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N° DE EDAD AL JF. ED. ED. ED. EST.
ENCUESTA | DESEMPLEO | EDAD | CUADRADO | HOGAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | SUPERIOR | INGRESOS | CIVIL | SEXO

361 1 15 225 0 1 1 0 0 1 0
362 1 30 900 1 1 1 0 1 0 0
363 0 50 2500 1 0 0 1 1 1 0
364 0 38 1444 1 0 0 1 0 0 0
365 1 34 1156 0 0 0 1 0 1 0
366 0 52 2704 1 0 0 0 0 1 0
367 0 40 1600 1 0 0 0 1 1 0
368 1 16 256 0 1 0 0 0 0 0
369 1 19 361 0 1 1 0 0 0 0
370 1 30 900 1 1 0 1 0 0 0
371 1 44 1936 0 1 0 1 0 1 0
372 1 22 484 0 0 1 0 0 0 0
373 1 33 1089 0 0 0 1 0 1 0
374 0 28 784 0 0 1 0 0 1 0
375 1 44 1936 1 0 1 0 0 0 0
376 1 15 225 0 0 0 0 1 0 0
377 1 30 900 0 1 1 0 0 0 0
378 0 61 3721 1 1 1 0 1 1 0
379 1 23 529 0 1 1 0 0 1 0

Fuente: Encuesta aplicada a la poblacion sobre el desempleo en el Distrito de Lambayeque.
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ANEXO N°11

CONSTANCIA DE JUICIO DEL EXPERTO

Nombre del experto: Mg. Econ. Maximo Damian Valdera
Especialidad:

» Magister en Investigacion y Docencia - Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
» Economista - Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

> Especialista en Econometria Aplicada - Universidad Nacional de Ingenieria.

Por medio de la presente hago constar que las estimaciones econométricas probabilisticas
tanto del modelo Logit y modelo Probit elaborada por los estudiantes Maza Mio Fatima
Consuelo y Rojas Lorenzo Yherica Susetty de la Escuela de Ingenieria Econdmica de la
Universidad Sefior de Sipan, de la tesis titulada: “Factores determinantes del desempleo en
el distrito de Lambayeque”, que después de haber revisado las estimaciones como
especialista en econometria, doy fe que los resultados econométricos cuentan con sustento

tedrico econdmico, estadistico y econométrico.

Mg. Econ. Maximo Damian Valdera
DNI N°42558156

Pimentel, 17 Mayo del 2018
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ANEXO N°12
ENTORNO DEL STATA 12

w
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VENTANA DE
PROPIEDADES DE
VARIABLES

Fuente: Elaboracion Propia.
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ANEXO N°13
CRITERIOS PARA ELEGIR ENTRE DOS MODELOS

Entre dos modelos: Logit o Probit, que tienden a arrojar resultados similares; y con
vistas a determinar cual estimacién es la mas apropiada para el caso analizado, la
metodologia que propone para elegir entre dos modelos es realizar las estimaciones en
cada caso particular y luego comparar los resultados obtenidos, basandonos en los

siguientes criterios:

‘0

Los coeficientes de las variables tengan signos esperados.

)

>

Los coeficientes de las variables independientes deben ser significativos a un cierto

o
A

nivel aceptable de confiabilidad.

X/
L %4

El logaritmo de maxima verosimilitud (log-likelihood) debe ser altos.

*
°e

El criterio de informacion Akaike debe ser bajo y similar.

% El Pseudo R2 (de McFadden) se encuentre entre los valores 0.20 y 0.40.

% EI contraste de razon de verosimilitud (Likelihood Ratio (LR) test) debe ser mayor
al valor del Chi-cuadrado encontrado en tablas.

% Los porcentajes de predicciones correctas deben ser altos y superar los porcentajes

de predicciones incorrectas.

76



ANEXO N°14 )
MARCO MUESTRAL DE LA POBLACION
DEL DISTRITO DE LAMBAYEQUE

Grupos quinguenales

de edad Poblacién % Muestra
15-19 7887 15% 58
20-24 7897 15% 58
25-29 6677 13% 49
30-34 5526 11% 41
35-39 4975 10% 37
40 - 44 4782 9% 35
45 - 49 4470 9% 33
50 - 54 3847 7% 28
55-59 2978 6% 22
60 - 64 2331 5% 17
Total 51370 100% 379

Fuente: Datos proporcionados en base a las Estimaciones y Proyecciones de Poblacién total y
edades quinquenales, segiin Departamento, Provincia y Distrito, 2005-2016 del INEI.



ANEXO N°15
DISENO MUESTRAL

Universo: Hombres y mujeres de 15 afios a 64 afios.

Muestra: Comprendida por 379 personas, en conformidad con el calculo
estadistico ya presentado.

Margen de error: Las estimaciones con resultados totalizados se realizaron con un
margen de error del 5%.

Nivel de confianza: 95% de fiabilidad.

Cobertura: La encuesta se aplicé en el Distrito de Lambayeque

Secuencia: Las encuestas se realizaron de manera estratificada segun los grupos
quinquenales de edades y al mismo tiempo de manera aleatoria.

Modalidad de la encuesta: Mediante cuestionarios personales.

Fecha de aplicacion: Entre la segunda y tercera semana de Mayo.

Cuestionario de la encuesta: Conformada por 6 preguntas de marcar y seleccion

multiple.
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ANEXO N°16
CROQUIS DE LA ENCUESTA APLICADA

EN EL DISTRITO DE LAMBAYEQUE
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Fuente: Sistema de informacion geografica del INEI.
Elaboracion Propia.
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