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RESUMEN
La investigacion parte de insipiencias desde donde emerge el problema que se

evidencia en el deficiente acceso a la educacion inclusiva en personas con
discapacidad fisica, que limita las competencias laborales. Las causas que se revelan
apuntan a que se hace necesario lograr una sistematizacion del proceso de
formacion laboral, por lo que se plantea como objetivo elaborar una estrategia
educativa para la formacion laboral de las personas con discapacidad fisica,
sustentada en un modelo de la sistematizacion epistemoldgica de la formacion
inclusiva. Para ello, se realiz6 un estudio tedrico que define categorias que fueron
retomadas para construir el aporte tedrico, donde las mismas se re significaron en
configuraciones y dimensiones como cualidades superiores. Se realiz6 un
diagndstico del estado actual del campo de accion, se partié de un anélisis de
documentos de las principales politicas educativas orientadas en el Pert a la
educacion inclusiva con discapacidad fisica y también de encuesta, corroborandose
deficiencias. Se elaboré el modelo teérico y desde sus dos dimensiones se concreto
la estrategia educativa en dos etapas: de sistematizacién de la formacién laboral
inclusiva y de generalizacion de la formacién inclusiva laboral. Se utilizaron

métodos del nivel tedrico, empirico y estadistico.

Palabras clave: Dinamica del proceso, Proceso de formacion, persona con

discapacidad, educacidn inclusiva.



ABSTRACT

The research is based on insipiences from which emerges the problem that is evident in the
poor access to inclusive education for people with physical disabilities, which limits work
skills. The causes that are revealed suggest that it is necessary to achieve a systematization
of the labor training process, which is why the objective is to develop an educational
strategy for the job training of people with physical disabilities, based on a model of
epistemological systematization of inclusive education. To do this, a theoretical study was
carried out that defines categories that were retaken to construct the theoretical
contribution, where they were re-signified in configurations and dimensions as superior
qualities. A diagnosis of the current state of the field of action was made, starting from an
analysis of documents of the main educational policies oriented in Peru to inclusive
education with physical disability and also of survey, corroborating deficiencies. The
theoretical model was elaborated and from its two dimensions the educational strategy was
concretized in two stages: systematization of inclusive labor training and generalization of
inclusive labor training. Methods of the theoretical, empirical and statistical level were
used.

Keywords:

Process dynamics, training process, person with disability, inclusive education.



INDICE GENERAL

DEDICATORIA......coouiiiiiieiiiieiie ettt bttt bbbt bbbt bbb 4
AGRADECIMIENTO ......oouitieeieitieesecsesee et ssae bbb s s bbb bbb 5
RESUMEN ......ocuiuiititiieeicteeee sttt st ae s s s bt a st ae et saes s s s s e bt s s e s st snae s s s s sas s ssesans 6
ABSTRACT ...ttt ettt sttt sttt bt ae st n et a st sa et n st s st enaeran 7
INDICE GENERAL .....ouivitieivieeisetsee et ssae sttt s bbbttt 8
INTRODUGCCION ..ottt bbbttt s e 10
PRIMERA PARTE: METODOLOGIA Y FUNDAMENTACION DE LA INVESTIGACION......... 21
CAPITULO 1. CONSTRUCCION DEL MARCO TEORICO ......covvriirriirieiineiniseesssssissseesssessssssessssesnns 22
L0 0T [N ToTox o] o IR 22

1.1 Caracterizacién del proceso de formacion laboral inclusiva para personas con

discapacidad Y SU INAMICA. .....ceecveiieiieiieii ettt et re e saeseae s e e sraesreesreesseesseesaens 22
1.2 Determinacion de las tendencias histéricas del proceso de formacién laboral inclusiva para
personas con discapacidad fisica y SU diNAMICA. ........ccoeiririeiirinireeee e 35
CONCIUSIONES PAICIAIES .....cvieieiieiieieeie et sttt 40
CAPITULO 2. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA Y CARACTERIZACION DEL CAMPO DE ACCION........... 41
INEFOTUCCION ..ttt bt ettt b e bt et e b s bt et e benaesaeeneenee 41
2.1, Justificacion del ProbIema..........ccoooviiiiiiiinieeee s 41
a) ¢Desde cuando existe o se tienen referencias sobre este tipo de problema? ..................... 41
2.2 Diagnostico del estado actual del campo de acCion. ........cceccvveceveveeieeiiesie e 45
2.3. MarCO CONCEPLUAL ....c.veevieieeieete ettt e e e e e saaessnesneas 53
CONCIUSIONES PAICIAIES ...e.eveeeieeeieceie ettt ettt ettt e e te e te et e st e ssae e e e ssaesseessaenseesseessenns 56
CAPITULO 3. HIPOTESIS Y DISENO DE LA EJECUCION .....ccvuiueiniircieeiaeiseseie e ieessiesssseseeneeenns 57
Ty o o 0ot o] 4 IS 57
3.1. DefiniCion de NIPOLESIS ....ccuviiereitiecieecteee ettt ettt e e st e s e e e s e e sbeesteesbeesseesreens 57
3.2. Determinacion y conceptualizacion de las variables de la hipOtesis ........cocevvevveveeieenienns 57
3.3. DiSefi0 de 18 EJECUCION........oocueiieiecieecieeteeeeee ettt s e st s teesbe e aeesreens 61



3.3.1. Métodos de investigacion cientifica y seleccion de técnicas, instrumentos, fuentes de

VEITFICACTON. ....veeitietetee ettt sttt ettt e b et b e s b et et e sttt e s eneeneetes 61
TR T 411 =T T ISR 62
3.3.3. SEIECCION U MUESEIA ....veveeeeeveete et sie et et e et e st e ete e steste e e esaesteeseesaensessesseeseensas 63
3.4.4. Forma de tratamiento de 10S dat0S ........cccvereerierieieecie ettt 64
CONCIUSIONES PAICIAIES .....cuvieieiieiieieeie ettt b e 65
SEGUNDA PARTE: CONSTRUCCION DE LOS APORTES .....covuivieieeeeeeeeeeeeeenesteseessenesesneens 66
CAPITULO 4. CONSTRUCCION DEL MODELO DE LA SISTEMATIZACION EPISTEMOLOGICA DE LA
FORMAUCGION INCLUSIVA ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e s eessaaas 67
INEFOTUCCION ..ttt sttt et b e bt et e s b e s be et enbesbeseeeneenes 67

................................................................................................................................................. 67

4.2 Descripcién argumentativa del aporte teOriCO.......coevvvevieeciieieiece e 69
CONCIUSIONES PAICIAIES ...c.eveeeeieeeeceie ettt ettt e et e e st e sraeeaaesnaesaaesreesseesseesreens 87
CAPITULO 5. CONSTRUCCION DE LA ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA LA FORMACION LABORAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA....ccooeieiiiieieiee ettt e 88

Ty oo 0ot o] 4IRS 88

5.1.  Relacidn entre aporte tedrico ¥ aporte PraCtiCo.......ccceevvievueeieeieeieceecee e 88

5.2.  Construccion del aporte PractiCo .........ccceceevievieeiiecieeie ettt sreens 88
CONCIUSIONES PAICIAIES ......veeeeeeiiiceie ettt ettt ettt re e st e sra e s e e s raesbaesteesseesseenreens 93
TERCERA PARTE: VALIDACION DE LOS RESULTADOS ......coouevieeveeeeeeveeeiereeeeeae s, 95
CAPITULO 6. VALORACION Y CORROBORACION DE LOS RESULTADOS .....ccveeeveeiieeeeeeeeeereeeeens 96
Ty oo 0ot o] 4IRS 96

6.1. Valoracion de los resultados mediante criterio de eXpertos. .........coceoeerereneeneneneneeenne 96

6.2. Ejemplificacion de la aplicacion del aporte practiCo...........ccuevveveveeeeriereeieeesese e 97
CONCIUSIONES PAICIAIES ...e.eveeeeieeeeeie et see sttt ettt e e esbeesteesteestesnsesseesnsesseennes 103
CONCLUSIONES GENERALES ...ttt e s tae e et e e tae e e enae e e s 1055
RECOMENDACIONES ...ttt sttt sttt na e seesessenaeneens 1077
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..ottt eee e 1088
e N @ 1 TSSO 110



INTRODUCCION

En el marco de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de la ONU, identifica el inicio de la problematica de las Personas con Discapacidad, desde
que interactia con diversas barreras: educativas, atencion en salud integral, fisicas,
laborales, econdmicas, tecnoldgicas, culturales, entre otras que impiden su plena y efectiva
participacion en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demés personas. En tal
sentido, desarrolla los conceptos de “ajustes razonables” y “disefio universal”

Por "ajustes razonables™ se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio,
en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades

fundamentales.

Bajo el modelo conceptual de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU que se inscribe el analisis de causalidad a ser adaptado en las
politicas publicas del Peru, de los altos niveles de exclusién que viven la mayor parte de la

poblacion con discapacidad en los ambitos descritos.

Es desde este modelo conceptual (a fines del siglo XX se extiende como “modelo
social”), que la discapacidad deja de ser entendida como una anormalidad del sujeto, y
comienza a ser contemplada mas bien como una anormalidad de la sociedad. La
discapacidad es producto, en este modelo, de la manera en la que hemos construido el
entorno, los productos y los servicios e, incluso, de la manera en la que hemos concebido al

propio ser humano.

Por "disefio universal” se entendera el disefio de productos, entornos, programas y

servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
10



de adaptacién ni disefio especializado. El "disefio universal" no excluira las ayudas

técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; la capacitacion
de personas con discapacidad implica en tener en cuenta dos niveles de pertinencia: a) la
pertinencia de capacitacion derivada de las conpetencias demandadas por el mercado de
trabajo, que asegure una insercion efectiva en el empleo; y b) la pertinencia de la
capacitacion derivada de los ajustes razonables que se deben efectuar al proceso mismo de
la capacitacin, en funcion de cada tipo de discapacidad, que garantice la igualdad de
condiciones para el aprendizaje.por ello, la implemmentacion de servicios de empleo
especializados para las pesnas con discapaidad es una mediad pertinnte recomendada por la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad para la promocion del

empleo de este grupo vulnerable.

Segun el estudio “Discapacidad y Salud en las Américas” (2012), difundido por la
Organizacién Panamericana de la Salud, cerca del 40% de las personas con discapacidad en
America Latina trabaja sin recibir remuneracion alguna y cuando percibe un salario,

habitualmente es 50% inferior al promedio del resto de la poblacion.

En el Peru, segun la Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS)
del 2012, de la poblacion con discapacidad (estimada en 1'575,402 personas), solo el
11.4% tiene educacion superior y el 1.7% educacion basica especial. EI 64.1% tiene
educacion primaria, educacion inicial o no tiene nivel educativo, situacion que les dificulta

significativamente su acceso al empleo.

La Ley General de la Persona con Discapacidad — Ley N° 29973; otorga relevancia a
los servicios de empleo dirigidos a las personas con discapacidad pues el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo debe incorporar a las personas con discapacidad en sus
programas de formacion laboral y actualizacion, asi como en sus programas de colocacion
y de empleo, y el desarrollar servicios de orientacion técnica y vocacional e nformacion

sobre oportunidades de formacion laboral y de empleo.

11



Asimismo, la Ley General de la Persona con Discapacidad — Ley N° 29973, establece
la cuota de empleo para los empleadores privados con mas de 50 trabajadores (no inferior
al 3% del total de trabajadores), la deduccion en el pago del impuesto a la renta sobre las
remuneraciones que se paguen a las personas con discapacidad y la deduccién en el pago
del impuesto a la renta sobre los gastos por ajustes razonables para personas con

discapacidad; es decir, impulsa la demanda de trabajo para las persona con discapacidad.

En Lambayeque, en el distrito de Chiclayo, no escapa de esta problemaética,
observando que, el 38,0% de las personas con discapacidad tienen educacion primaria,
24,9% sin nivel o educacion inicial, 22,2% educacion secundaria, 11,2% estudios
superiores no universitarios/universitarios, 1,3% educacion basica especial, 0,1% maestria
0 doctorado y 2,3% con estudios no especificados. (Fuente: INEI, Primera Encuesta
Nacional Especializada Sobre Discapacidad, 2012).

Este escenario implica plantearse nuevos desafios para la formacién del proceso
Formacion laboral para las personas con discapacidad contextualizada en un enfoque
inclusivo.

Sin embargo, en un diagnostico factico realizado en la poblacion vulnerable,
principalmente en el Distrito de Chiclayo, Departamento de Lambayeque, se observan
manifestaciones, las cuales se corroboran mediante la aplicacion de instrumentos que se

pueden resumir de la siguiente forma:

— Débil igualdad de oportunidades desde el proceso formativo laboral.

— Deficiente acceso a la educacion del proceso formativo laboral para las personas con
discapacidad en el Distrito de Chiclayo.

— Se observa que los curriculos de educacion bésica regular es homogénea.

— Se evidencia a personas con discapacidad en edad productiva, que estan
desempleados.

— Se observan a instituciones de educacion superior que no tienen apertura para que la
persona con discapacidad pueda complementar o cursar estudios de formacion

laboral.
12



Estas manifestaciones se sintetizan en el problema de investigacion: Deficiente
acceso a la educacion inclusiva en personas con discapacidad fisica, limita las

competencias laborales.

Desde la profundizacién en el diagnostico antes mencionado se revelan como causas

del problema:

- Limitantes en los contenidos tedricos y practicos de la formacion laboral inclusiva, que

fundamentan el proceso formativo.

-Insuficiente concepcion didactico-metodologica del proceso de formacion laboral

inclusiva que atienda a la complejidad y diversidad de las personas con discapacidad fisica.

- Escasa connotacion praxioldgica de la formacion laboral inclusiva en personas con

discapacidad fisica.

Estas valoraciones causales sugieren profundizar en el proceso de formacion laboral
inclusiva en el acceso a la educacién de personas con discapacidad fisica, objeto de la

presente investigacion.

En relacion con este proceso de formacion laboral inclusiva para la persona con
discapacidad fisica, hay autores que realizan importantes aportes en relacién a los procesos
formativos relativos a la inclusion laboral de personas con discapacidad, asi sefialan que los
empresarios evalian que, “las habilidades sociales y laborales trabajadas en
establecimientos educativos, frecuentemente no encuentran pertinencia, ni utilidad en los
centros reales de produccion o servicios en el contexto comunitario” (CEAS Ltda., 2002.

p.11).

El proceso de formacién es entendida como la transmision y adquisicion del
conjunto de conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan para
analizar, comprender y dar solucion a los problemas de la practica social y que estan
encaminados al "saber”, al "saber hacer" y al "como hacerlo", orientado por el sistema de

valores adquirido tanto en las clases como en la experiencia cotidiana.
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Los origenes de la formacion laboral se encuentran en la Ensefianza Manual, el
Sloyd, la Educacién para el Trabajo, la Educacion para la Vida, el Trabajo Manual, la
Tecnologia para el Trabajo, las Artes Manuales, las Artes Industriales y la Educacion
Laboral, términos que acufia la comunidad pedagdgica para referirse a la preparacion del
hombre para la vida.

Autores como, Ortiz y Vidal (2010), sefialan que “entre las causas que explican el
problema de la no insercion laboral de personas con discapacidad intelectual en el pais,
destaca una: formacion inadecuada para la insercion laboral en escuelas y centros de
educacion especial”, en la misma linea, Rebolledo (2009) sefiala que en “las escuelas
especiales, existe egreso sin empleo, y que para proyectos de integracién hay egreso con
empleo sin contrato, y para los centros de capacitacion se evidencia egreso con empleo y

contrato”.

Otros, como La loma, (2007), quien presenta un modelo de clasificacién de empleos
para personas con discapacidad basado en dos ejes: Empleo Abierto (EA) y Empleo
Protegido (EP) o en Centros Especiales de Empleo (CEE). Comprendiendo por empleo
abierto, también conocido como empleo normalizado u ordinario, “el empleo generado en
empresas ordinarias o en la administracion publica” (p.28), donde la mayor parte de los
trabajadores no presentan discapacidad. Es decir “empleo exactamente igual y en las
mismas condiciones de tareas, sueldo y horarios que cualquier otro trabajador” (Villa,
2007, p.178).

Tambien, el proceso de formacion inclusiva para la insercion socio laboral va més
alld de la obtencion de un empleo, hace falta una situacion relativamente estable de
permanencia en la ocupacion por cuenta propia 0 ajena de manera que Se consiga una
autonomia econémica, con una alta probabilidad de poder mantenerla (Vicens, 1999, citado
en Donoso y Figueroa, 2007). En este contexto, Pallisera y Rius (2007) sefialan que desde
la dimension de valoracion del trabajo en personas con discapacidad, se requiere “plantear
acciones educativas que incidan de forma significativa en distintos aspectos relacionados

con la insercion social de los trabajadores”.

Asimismo, en el proceso de formacion laboral inclusivo en general, destacan

investigadores como: Abascal, A. (1981-1987), Cerezal, J. y otros (1993-2000), Patifio, M.
14



del R. y otros (1995), Bard, W. (1995-2002), Leyva, A. y Mendoza, L. (2000-2009),
Alarcon, M. y Gomez, A. (2001-2006), Pérez Lemus, L. (2001-2004), Garcia, G. (2002),
Avila, E. (2003), Fong, A. (2005), Padron, E. (2005), Fernandez, E. (2006), Fernandez, K.
L. (2006), Ramirez, E. (2008), Thompson, D. T. (2009) y Salgado, A. (2009).

Estos autores abordan el proceso de la formacion laboral desde distintos &ngulos:
filoséficos, psicoldgicos, pedagdgicos y socioldgicos y establecen la necesidad de
desarrollar la formacion laboral en aras de contribuir al logro de una educacién relacionada
con la vida, con la préctica social y en especial, con el entorno productivo del territorio
donde se encuentra la escuela. Sin embargo, se evidencian dificultades tedricas y practicas
para su conceptualizacién y contextualizacion en relacion a la formacién laboral enfocado
a la persona con discapacidad, tomandolas en cuenta con sus caracteristicas excepcionales

que requieren atencién diferenciada y especializada.

En este sentido, los interesados en la formacion, que regularmente son los padres de
familia, esperan que sus familiares que padecen de una discapacidad tengan las mismas
condiciones de acceso a una formacion laboral adaptadas a las necesidades y limitaciones
de cada uno de ellos; asimismo que el sector empresarial otorgue oportunidades de

insercién y capacitacion laboral.

Otros autores como, Leyva y Mendoza (2003) y Alarcon y Gomez (2006), consideran
como precursores a: Aron Heindergren (1906), que organiza la ensefianza del Sloyd y funda
diversos talleres; el pedagogo eslavo Juan Amos Comenius (1592-1670), que insiste en que
el trabajo manual debe ser parte del programa escolar; Jhon Locke (1632-1704), que aboga
porque el educando aprenda algln oficio; Juan Jacobo Rousseau (1712-1778), pensador
suizo, que trabaja en la ensefianza de la carpinteria; el pedagogo suizo Juan Enrique
Pestalozzi (1746-1827), que tuvo la idea de unir la instruccion de la escuela con el trabajo
manual; el francés Luis Miguel Lepelletier (1760-1793), que plantea la necesidad de
organizar de forma planificada el trabajo en talleres.

Igualmente se destacan: Federico Froebel (1782-1852), que aboga por el
establecimiento de los principios en que debe apoyarse la ensefianza del trabajo manual en
las escuelas primarias; Augusto German Franque, ejercita a sus estudiantes en diferentes
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tipos de trabajo manual, con un fin educativo; Lord Enrique Braugham (1788-1822),
organizador de la Ensefianza Industrial; el francés M. Great (1871), logra el inicio del
aprendizaje manual escolar en las escuelas de su pais; Juan Bosco, creador de los talleres
para el trabajo manual en ltalia; el ingeniero ruso Victor Della VVos, creador de una escuela
técnica para el trabajo con la madera y los metales; M. Clausson Kaas, que introduce en

Dinamarca el trabajo manual.

En este contexto, para las personas con discapacidad es de vital importancia acceder
a la formacion laboral que les permita involucrarse en contextos laborales. Sin embargo,
requieren de los apoyos provenientes de las empresas como también de sus familias, lo que
estd avalado por Castilla, Cerrillos y 1zuzquiza (2009), quienes sefialan y afirman que: La
formacién laboral es una pieza clave, pero sin duda el plantear la incorporacion al trabajo
entendida como un proceso, requiere coordinar diferentes elementos tales como: la
formacion inicial laboral, el centro de trabajo (los compafieros y jefes han de entender

como se han de relacionar), las familias y el propio trabajador.”

El modelo del EcA es definido como el: “Dar apoyo a las personas con discapacidad y
a otros colectivos en desventaja para conseguir y mantener un empleo remunerado en el
mercado laboral abierto” EUSE (2005), citado por Evans (2010). Esta metodologia
impulsada por la EUSE estd enmarcada en cinco fases: 1. Compromiso con el cliente. 2.
Perfil profesional. 3. Blusqueda de empleo. 4. Compromiso con el empresario. 5. Apoyo
dentro y fuera del entorno laboral.

Por tanto, en el ambito formativo los resultados investigativos, todavia no satisfacen
los requerimientos teoricos y metodoldgicos para el estudio del proceso de formacion
proceso de formacion laboral inclusiva para la persona con discapacidad fisica, desde una
dindmica, que potencie la interaccién cultural formativa inclusiva, en la complejidad y
diversidad de influencias educativas integradas como sistema, que conduce a que los
estudiantes se apropien de los contenidos correspondientes a cada potencialidad de la
persona y a que se produzca un aprendizaje integral inclusivo, lo que se constituye en la
inconsistencia teorica de la investigacion.
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Por lo que, se traza como objetivo: Elaborar una estrategia educativa para la
formacion laboral de las personas con discapacidad fisica, sustentada en un modelo de la

sistematizacion epistemoldgica de la formacion inclusiva.

Por lo que, se determina como campo de accidén: La dinamica del proceso de
formacion laboral inclusiva en el acceso a la educacion de personas con discapacidad

fisica.

En la fundamentacion epistemoldgica y metodoldgica del objeto y el campo de la
investigacion se revela la necesidad de significar la sistematizacion interactiva inclusiva en
la dindmica del proceso de formacion laboral partiendo del acceso a la educacion para
personas con discapacidad, para lo que se requiere tener en cuenta la formacién cultural
inclusiva y la sistematizacion inclusiva por competencias, lo que se constituye en la

orientacion epistémica de la investigacion.

Por lo que, se plantea como Hipotesis. Si se elabora una estrategia educativa para la
formacion laboral de las personas con discapacidad fisica, sustentada en un modelo de la
sistematizacion epistemoldgica de la formacion inclusiva, que tenga en cuenta la relacion
entre la formacion cultural inclusiva y la sistematizacion formativa por competencias,

entonces se contribuye a lograr las competencias laborales

Para dar tratamiento tanto al objetivo como a la hipdtesis presentados en esta
investigacion se han planteado las siguientes tareas en la etapa de fundamentacion de

elaboracién tedrica y de aplicacion de la investigacion:

1.- Fundamentar epistemologicamente el proceso de formacion laboral inclusiva en el

acceso a la educacion de personas con discapacidad fisica y su dinamica.

2.- Determinar las tendencias histdricas del proceso de formacién laboral inclusiva en

el acceso a la educacién de personas con discapacidad fisica y su dindmica.

3.- Caracterizar la situacion actual de la dinamica del proceso de formacién laboral
inclusiva en el acceso a la educacion de personas con discapacidad fisica en el

Distrito de Chiclayo.
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4.- Elaborar un modelo de la dindmica del proceso de formacion laboral inclusiva en

el acceso a la educacién de personas con discapacidad fisica.

5.- Elaborar una estrategia educativa para la formacion laboral de las personas con

discapacidad fisica, sustentada en un modelo inclusivo, didactico y pedagdgico., se

contribuye al acceso educativo y laboral de la persona con discapacidad.

6.- Valorar la pertinencia cientifico-metodologica del modelo y la estrategia

mediante criterio de expertos y taller de socializacion.

7.- Corroborar la validez de la ejemplificacion de la Estrategia para la formacion

laboral de las personas con discapacidad fisica en el Distrito de Chiclayo.

En el desarrollo de la investigacion se emplean de manera interrelacionada los

siguientes métodos y técnicas:

Histérico — logico, para la caracterizacion de los antecedentes del proceso de
formacion laboral inclusiva en el acceso a la educacion de personas con discapacidad

fisica, el cual permite establecer las regularidades generales y esenciales.

Andlisis- sintesis transita por toda la l6gica del proceso de investigacion
cientifica, fundamentalmente en la caracterizacién del objeto y campo de accion

de la investigacion.

Abstraccion-concrecion, durante toda la investigacion, fundamentalmente para
considerar los elementos tedricos en las tendencias y concepciones pedagogicas, y a
partir de ellas, llegar a su forma concreta al proceso de formacion laboral inclusiva

en el acceso a la educacién de personas con discapacidad fisica.

Holistico- dialéctico, en la modelacion de la dinamica del proceso de formacion

laboral inclusiva en el acceso a la educacion de personas con discapacidad fisica

Sistémico estructural funcional, en la elaboracion de la estrategia Educativa para

el proceso de formacion inclusiva.

Hermenéutico-dialéctico para seguir una ldgica cientifica en un movimiento desde

la comprension y la interpretacion hasta la explicacién delproceso de formacién
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laboral inclusiva en el acceso a la educacion de personas con discapacidad fisica.

Encuesta, observacion y analisis de documentos para el diagnostico del estado
inicial del objeto y campo de la investigacion y validar la estrategia educativa para la

formacidn laboral de las personas con discapacidad fisica propuesta.

Criterio de Experto para valorar la factibilidad y pertinencia cientifica de los

resultados.

Las técnicas estadisticas para procesar e interpretar los resultados de la aplicacion de

los métodos y técnicas empiricas.

Taller de socializacion con especialistas para la valoracion de la pertinencia cientifico-
metodoldgica del modelo y la estrategia educativa y para el proceso de formacion

inclusiva.

Métodos y técnicas estadisticas: Coeficiente Alfa-Cronbach para determinar la
confiabilidad de los instrumentos. Criterio de Expertos para valorar la pertinencia
cientifico-metodoldgica de los aportes de la investigacion. Prueba de hipétesis no
paramétrica de Kendall para determinar la concordancia de los expertos en cuanto a la
pertinencia cientifico-metodoldgica de los aportes de la investigacion. Prueba de
hipbtesis no paramétrica de Wilcoxon para constatar la significacion de la

transformacion producida al implementarse el sistema de procedimientos.

El aporte tedrico de la investigacion, lo constituye un modelo de

sistematizacion epistemoldgica de la formacion inclusiva.

El aporte préctico se concretard en una estrategia educativa para la formacion

laboral de las personas con discapacidad fisica.

La significacion practica radica en la transformacion social al colaborar con la
inclusion plena y efectiva de la persona con discapacidad fisica en el acceso a la

educacion, a través de la estrategia educativa para la formacién laboral.

La novedad cientifica de la investigacion estard dada en revelar la ldgica
19



integradora existente entre la educacion inclusiva, la apropiacién y sistematizacion
I6gica del contenido en la dinamica del proceso de formacion laboral para personas con
discapacidad fisica, como expresion de la relacion que se establecera en la

integracion sistematizad ora de este proceso.
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PRIMERA PARTE: METODOLOGIAY FUNDAMENTACION
DE LA INVESTIGACION
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CAPITULO 1. CONSTRUCCION DEL MARCO TEORICO

Introduccion

En este capitulo se abordan los referentes tedricos contextuales, a partir de la
caracterizacion epistemoldgica del proceso de formacién laboral inclusiva para
personas con discapacidad, se establecen las consideraciones tedricas esenciales acerca
de la problemética investigada y se definen las categorias esenciales del objeto y el
campo; se determinan las tendencias historicas del proceso de formacién laboral
inclusiva que marcan pautas histdricas a través de indicadores y etapas definidas.

1.1 Caracterizacion del proceso de formacién laboral inclusiva para personas con

discapacidad y su dinamica.

Autores como Alvarez, C. (1989); Montoya, J. (2005); Horrutinier, P. (2006);
Tejeda, J. (2007); Fuentes, H.C. (2009), entre otros, asumen la formacion como un
proceso caracterizado, por la prioridad de los estudios pedagdgicos actuales, y en su
consideracién como la categoria que es propia e inherente a las Ciencias Pedagogicas,
dirigida a resignificar la actividad transformadora creciente y humana en

correspondencia con los ideales, objetivos y fines sociales.

Sin embargo, estas concepciones distan de considerar este proceso en su
integracién con los restantes procesos universitarios. En el proceso de formacién
incluyen la apropiacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacion
de valores, aunque se aprecian limitaciones, al no reconocer el caracter de proceso
social complejo que implica lo axioldgico de los profesionales en relacion con la ética
de la profesién asi también incorporar contenidos juridicos, como elementos
esenciales, fundamentales para una cultura universal y la actuacion y desempefio

profesional en la sociedad.

Mas reciente, esta categoria se concibe con un enfoque integrador de la
formacion en la vision de Fuentes, H. (2009), que desde las premisas que sustentan las
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concepciones teoricas de la Pedagogia de la Educacion Superior, reflexiona sobre
aspectos de relevancia epistémica que conllevan a penetrar en la esencia del ser
humano, ello lo contextualiza desde lo socio-cultural como proceso de creacion y

transformacion humana.

Por tanto, se reconoce que el proceso de formacion laboral inclusiva para
personas con discapacidad por competencias posee las caracteristicas de un sistema
de naturaleza holistica dialéctico, expresado mediante contradicciones, categorias y
leyes, asi como una estructura particular de sus componentes que determinan funciones

en las que intervienen condicionantes sociales.

Proceso de formacion laboral inclusiva por competencias para personas con

discapacidad

Las préacticas sociales estan dadas por las representaciones que se han ido
estableciendo, por lo que, la diversidad y la discapacidad han mostrado han originado
diversos modos de comprenderlas y relacionarse entre ellas. En tanto, como fendmeno
se ve reflejado historicamente al referirse a las personas con discapacidad con diversos
términos como idiota, deficiente, subnormal, inadaptado, enfermo, minusvalido,
excepcional, especial o discapacitado, méas recientemente discapacidad o con
diversidad funcional; cada uno de estos términos refleja una forma de comprender y
percibir a la persona que presente algin tipo de discapacidad, lo que revela una
perspectiva filosofica y ontoldgica hacia estas personas, posturas que van a influir en el

abordaje pedagogico de los educandos.

Se puede indicar que cada denominacion manifiesta la forma de concebir a la
persona con discapacidad, la cual tradicionalmente ha sido centrada en la condicién
especifica biologica y fisica de la persona en relacion a lo que se ha considerado una

persona dentro de la norma legal, separada de su contexto social, cultural e histérico.

Al respecto Manosalva (2002), plantea que referirse a la nocion de discapacidad
supone una cierta tension e indica, ha habido y seguirdn habiendo importantes
conceptualizaciones que la restringen o la limitan en sus posibilidades expansivas de la
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conducta y el pensamiento humano, acercandolas a nociones de la diversidad de orden

instrumental y controladora.

Varios autores se han referido las competencias laborales o competencias
profesionales, pero a criterio del autor de la investigacion, es que el concepto
competencia laboral engloba al concepto de competencia profesional, porque lo laboral
implica todo lo relacionado con el mundo del trabajo, ya sea profesion u oficio. En
determinados momentos de este trabajo pueden encontrarse ambos términos, para
respetar la fuente donde se han extraido las definiciones, por lo demas se utilizara el

término competencia laboral.

La tendencia actual en la formacion laboral inclusiva o formacion profesional
para personas con discapacidad, en el mundo de hoy, es disefiar los curriculos por
competencias laborales. Por ejemplo en Cuba, que no esta ajena a los cambios que en
las diversas esferas de la vida, se producen en la actualidad, por lo que se ha decidido
implantar el modelo de formacion por competencias laborales en la Educacion Técnica
y Profesional, con previa valoracién de los resultados generales de la experiencia que
hoy se realiza. La experiencia pedagogica descrita, se efectia en dos especialidades de
la rama quimica: Farmacia Industrial y Tecnologia de los Alimentos, en los institutos
tecnologicos Martires de Giron y Ejército Rebelde, de la Ciudad de la Habana. En el
Peru, recién desde el afio 2012, con la promulgacion de la Ley N° 29973- Ley General
de Persona con discapacidad, se abre una oportunidad de vision en relaciéon a la
educacion inclusiva, y aun que hasta ahora sea el primer paso, ain no hay cambios en
la mejora de la curricula basica regular que involucre la pedagogia por competencias de

ésta poblacion vulnerable.

Se realiza un andlisis conceptual de las competencias accesibles o inclusivas.
Segun el diccionario Larousse de 1930, se define competencia como: “El conjunto de
conocimientos, habilidades, capacidades y aptitudes, que permiten discutir, consultar y

decidir”.

24



El término competencia, es abordado en la década del 70 por el linguista
norteamericano Noam Chomsky, quien lo introduce como “(...) la capacidad y
disposicion para el desempetio y para la interpretacion”. Su obra produjo una profunda
renovacion en la linglistica puesto que trata la lingiistica del texto o discursiva, lo que

provoco un cambio en el enfoque comunicativo.

Este concepto, tuvo sus inicios de utilizacion en la gestion de recursos humanos,
siendo expuesto por el profesor de la Universidad de Harvard, David C. McCleland, en
la década de los 70 en sus investigaciones sobre la necesidad del logro y otras
motivaciones primarias como la afiliacion al poder. Fue su trabajo publicado en 1973,
el que marco el inicio de la gestion por competencias que se titulaba “Seleccion por
competencia y no por inteligencia”, citado por Cejas (2000). Es asi como comienza
constatando los problemas de la seleccion tradicional, basada en la evaluacion de

aptitudes intelectuales.

El concepto de competencia asociada a la competencia profesional tienen las

siguientes definiciones:

Segun (A. Ibarra 1996) "la competencia laboral es una expectativa del
desempefio en el lugar de trabajo, que sirve como punto de referencia para comparar un

comportamiento o desempefio observado”.

Para (N. Kobinger 1996) "la competencia laboral es el conjunto de
comportamientos socio afectivos y habilidades cognitivas, psicoldgicas, sensoriales y
motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una fusién, una actividad

0 una tarea".

En opinion de (P. Hager 1996) "La competencia es esencialmente una relacién
entre las aptitudes de una persona y el desempefio satisfactorio de las tareas

correspondientes”.

Segun el criterio de (H. Fuentes 2000)" Por competencias profesionales se
entendiende, aquellos conocimientos, habilidades y valores profesionales que con un
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caracter esencial y general permiten al egresado desempefiarse de manera trascendente

en su campo profesional”.

Segun (Tejeda, R.2006) es la “Expresién de la interaccion dindmica entre el
saber, el hacer y el ser, movilizados en un desempefio idoneo, demostrando en lo
profesional, lo social y .lo humano, que le permite saber estar con la complejidad de las

caracteristicas y exigencias contextuales del entorno en que se encuentra el sujeto”
Para (Mertens, L. 2000), refiere que la competencia laboral es:

“Aptitud de un individuo para desempefiar una misma funcién productiva en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad esperados
por el sector productivo. Esta aptitud se logra con la adquisicion y desarrollo
de conocimientos, habilidades y capacidades que son expresados en el saber,

el hacer y el saber ser.”
Segun (Forgas, J.2003), sefiala que:

"La competencia profesional es el resultado de la integracion, esencial y
generalizada de un complejo conjunto de conocimientos, habilidades y
valores profesionales, que se manifiesta a través de un desempefio
profesional eficiente en la solucion de los problemas de su profesion,

pudiendo incluso resolver aquellos no predeterminados”.

Destacandose aspectos esenciales como son: la integracién de los elementos;
conocimientos, habilidades y valores, la actuacion eficiente del sujeto en la solucion de
los problemas profesionales, el caracter observable de la ejecucion y la creatividad

expresada en los términos de solucion de problemas no predeterminados.

Segun el modelo planteado por colectivo de autores de Québec, Canada (1996);
la competencia laboral es el “conjunto de comportamientos socio afectivos y
habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a

cabo adecuadamente un papel, una funcion, una actividad o una tarea.”
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Para Popa, 1. (1998) y otros autores, consideran que la competencia laboral es
“el conjunto de capacidades, conocimientos, habilidades, actitudes, valores éticos y
morales requeridos para la obtencion de resultados eficaces en el desempefio de una
actividad laboral concreta, de acuerdo con los objetivos de la organizacion o entidad

empleadora y las aspiraciones y motivaciones individuales del trabajador.”

Para (Gonzélez, V, 2002) "Una configuracion psicologica compleja que integra
en su estructura y funcionamiento recursos motivacionales, cognitivos y recursos
personoldgicos que se manifiestan en la calidad de la actuacion profesional del sujeto,
y que garantizan un desempefio profesional responsable y eficiente™

Por lo que se concluye segun lo planteado por estos autores de forma general, que

Se reconocen que la competencia €s:

Segun (Castellanos B y otros, 2003) “Una categoria psicologica que integra
determinados  componentes  figurativos,  procedimentales, actitudinales vy
personoldgicos en funcion de lograr un desempefio eficiente en un contexto concreto

de actuacion, tal como se destacd previamente”.

Por otra parte las competencias laborales segun la perspectiva del disefio

curricular se definen como:

“Una estructuracion didactica de los contenidos del Proceso Docente
Educativo (Proceso de Ensefianza Aprendizaje o Proceso Pedagdgico
Profesional) en funcion de lo que el futuro técnico tiene que saber, hacer,
ser y actuar en situaciones reales de trabajo, con un desempefio eficiente
en su labor, visto desde la escuela con la integracion al sector

productivo”.

Debe quedar claro que la competencia laboral es un concepto Unico, pero que en
el contexto de la formacion de técnicos, no puede ser equivalente al del sector
empresarial, si no con patrones minimos de conducta entre un joven en formacion y un

experimentado profesional de afios de trabajo en el sector laboral. Se pudiera continuar
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citando definiciones de diferentes autores, mas no es la intencion elaborar un glosario,
sino simplemente revelar diversos enfoques de distintos autores, que sirven de base

para su analisis critico.

Se manifiesta en el analisis realizado que, en casi todas las definiciones dadas y
estudiadas existen elementos comunes tales como; la necesidad del dominio de
conocimientos y aptitudes que de una u otra forma se ponen en evidencia a través del
desempefio profesional, mediante resultados que son observables, aspectos con los

cuales de cierto modo también se coincide.

Por lo general, en las definiciones dadas por los diferentes autores se llega a una
regularidad en su concepcion, la que conduce a una marcada tendencia conductista, con
sus matices y donde prevalece el saber hacer, y esto no quiere decir que no se considere
este importante aspecto en la estructura de la competencia, pero el saber ser constituye
uno de los componentes mas importante en la competencia por ser el que se refiere a
un individuo capaz de responder de forma comprometida ante la sociedad, a partir de la
integracién psicoldgica y practica de sus conocimientos adquiridos, sus habilidades
profesionales y no profesionales, y los valores en funcion de dar solucién a un
problema profesional, el cual puede ser conocido o no, por lo que se infiere la cualidad
del hombre de resolver problemas con un nivel de creatividad, a partir de la capacidad

desarrolladora en el aprender a aprender.

Partiendo de las consideraciones anteriores es posible exponer que la
competencia laboral se caracteriza por la expresion de la interaccion dindmica entre el
saber, el hacer y el ser, movilizados en un desempefio idéneo, demostrado en lo
profesional, lo social y lo humano, consecuentemente con las caracteristicas y

exigencias contextuales del entorno en que se encuentra el individuo.

Resumiendo se puede plantear que existen diferentes definiciones de
competencia registrados por la literatura (Cejas y Gonzélez, 2003; Mertens, 2000;
CINTERFOR, 2000; Vargas, 2000; Gonzalez, 2002; Castellanos, 2003; Forgas, 2003)

con diferentes enfoques: empresarial, psicolégico y segun el disefio curricular. Para el
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contexto internacional se han utilizado las siguientes definiciones con un enfoque

empresarial:

Segun la (Resolucion ministerial 21/99 del CETSS) Competencia laboral es:
“Conjunto de conocimientos tedricos, habilidades, destrezas y actitudes que son
aplicados por el trabajador en el desempefio de su ocupacion o cargo en
correspondencia con el principio de ldoneidad Demostrada y los requerimientos
técnicos, productivos y de servicios, asi como los de calidad, que se le exigen para el

adecuado desenvolvimiento de sus funciones”.

Segun (colectivo de autores del ISPETP) la competencia profesional: “Es un
sistema de conocimientos, habilidades, actitudes, valores, motivos, aptitudes vy
capacidades que debe poseer el individuo para el desempefio satisfactorio de su

actividad laboral, comprometido con el proyecto social cubano”.

Al hacer un analisis integral del mismo se puede delimitar de un grupo de

aspectos de suma importancia, tales como:

- Conocimientos, habilidades y actitudes aplicados por un sujeto en el

desempefio de sus funciones.

- El desempefio estd en correspondencia con el principio de Idoneidad
demostrada, que implica entre otras actitudes, realizar el trabajo con la

profesionalidad que se requiere y se espera del trabajador.

- Se exige del trabajador un desempefio acorde con los requerimientos técnicos,

productivos, de servicio y de calidad.

Todo ello significa que no se esta en presencia de cualquier desempefio, sino del
que debe realizarse acorde con las expectativas y exigencias de la entidad en

correspondencia con el puesto de trabajo.

A partir del andlisis realizado anteriormente se puede inferir que en su estructura

las competencia denotan tres grande direcciones, estas son: conocimientos, Habilidades
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y valores, las cuales estdn vinculadas a saberes: saber: poseer conocimientos
alcanzados por diferentes vias (conocimientos); Saber hacer: dominar las habilidades
mentales, intelectuales, sociales, interpersonales y practicas (Habilidades); Saber ser:
demostrar un adecuado comportamiento ético profesional, social, consagracion,

honestidad, solidaridad y laboriosidad, entre otros ( Valores).

Esto permite plantear que las direcciones en las cuales se proyecta la

competencia constituyen precisamente su estructura.

Lo anterior implica, que en esta concepcion, el sistema basado en competencias
profesionales, estd dirigido a la formacién de un profesional mas competitivo,
comprometido, flexible y trascendente, que retna cualidades morales, capacidad de
analisis y argumentacién, que posea los conocimientos requeridos para asumir
desempefios profesionales eficientes, eficaces y efectivos, lo que le confiere la
capacidad para el autoaprendizaje y la creatividad técnica.

Por su parte, Gerardo Echeita, defensor y promotor de la Educacion Inclusiva en el
contexto espafiol, hace énfasis en la necesidad de reconocer la diversidad como via

para la construccion de una escuela inclusiva.

Para él, la educacién inclusiva es: Diversidad y no un movimiento homogéneo o

una simple “escuela de pensamiento”:

[...] un proceso o ciclo continuo de reflexion y accion, de forma que
también es necesario aceptar y respetar el momento en el que cada centro se
encuentra y el aspecto por el que haya decidido iniciar su proceso de mejora
y progreso hacia su propia utopia o su “suefio”, que deberia ser “sin prisas,

pero sin pausas” (2006, p.45).

El autor plantea la necesidad de desaparecer las dicotomias entre alumnos especiales
y alumnos normales. Para hacerlo, sugiere la creacion de comunidades de aprendizaje,
es decir, de “redes de colaboracion, interdependencia, ayuda y apoyo mutuo” (Echeita,

2006, p.44) en diferentes niveles. Uno de ellos, lo constituyen grupos de apoyo entre
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profesores, lo que implica que el docente rompa con el esquema del trabajo individual

y se abra a la posibilidad del trabajo de dos tutores por grupo.

Al hacerlo, en otro nivel, se fortalece la red de cooperacién entre estudiantes, de
forma que “éstos cooperan para aprender y, al mismo tiempo, aprenden a cooperar, una
de las capacidades definidas como ‘pilar de la educacion en el siglo XXI” (Echeita,
2006, p.45). Dichas redes se pueden crear, de acuerdo con el autor, a pesar de la
existencia de un nivel estructural superior representado por las politicas educativas
desde las que se determinan los contenidos curriculares y los mecanismos de
evaluacion.

Caracteristicas del enfoque del proceso de formacion inclusiva laboral por

competencias.

Segun (Popa, |1 2000) el enfoque del proceso de formacion inclusiva laboral basado
en competencias se caracteriza por:

-El enfoque por competencias da un cuadro de aprendizaje mas cerca de la vida real.
-El enfoque por competencias no se opone al enfoque por objetivos.
-El enfoque por competencias da una dimension utilitaria a un programa de formacion.

-El enfoque por competencias determina la estrategia pedagogica y pone al estudiante
en el centro del proceso de aprendizaje.

-El enfoque por competencias se caracteriza por la integracion y la obligacion de

entregar resultados segin normas establecidas con la colaboracion del ambito laboral.

Principios que caracterizan el enfoque del proceso de formacion inclusiva

laboral por competencias.

Segun (Robitaille y Daigle, 1999) el enfoque por competencia se caracteriza por los

principios siguientes:
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- Los programas de formacion son organizados a partir de competencias a

aprender.
- Las competencias varian en funcion del contexto en el cual estan aplicadas.
- Las competencias estan descritas en términos de resultados y normas.

- Los representantes del mundo del trabajo participan en el proceso de

elaboracion.

- Las competencias son evaluadas a partir de los resultados y normas que las

componen.
- La formacion tiene un alto contenido practico experimental.

Corrientes o tendencias del enfoque del proceso de formacién inclusiva

laboral de competencias.

Las diferentes experiencias en este tema permiten reconocer en la actualidad tres
grandes corrientes o tendencias del enfoque de competencias a nivel internacional, la

corriente conductista, constructivista, y la funcionalista.

En la corriente conductista lo distintivo radica en que los resultados se constatan
en las cosas que hacen los mejores, por comportamientos observables, evidentes y
nunca por requisitos. Donde se denominan competencias a las cualidades de los

competentes, por haber alcanzado un perfil de excelencia.

En la corriente funcionalista la relacion de la funcion constituye el principio de la
seleccion fructifera de los datos relevantes. Analiza las diferentes relaciones que
existen en la organizacion entre resultados, capacidades, habilidades, conocimientos y

aptitudes de los trabajadores, comparando unas con otras.

En la corriente constructivista se valora las relaciones mutuas y las acciones
entre los grupos y su entorno, pero también entre situaciones de trabajo y de

superacion. Construye la competencia no solo a partir de la funcién que nace del
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mercado, sino que concede igual importancia a la persona, a sus objetivos y

posibilidades.

El autor Alonso, L. 2007), considera, a partir de los aspectos positivos y
negativos que de ella se desprenden, que la constructivista se acerca mas a las
exigencias que se plantea en el modelo de la Escuela Politécnica Cubana, debido a que
se forman en el estudiante de manera independiente y creativa, las competencias
laborales para su modo de actuacion, en las que se integra no solo lo tecnoldgico, sino
también lo social, lo humano, negando de esta forma la tendencia neoliberal que se
aprecia en los enfoques en el ambito internacional. En correspondencia con lo expuesto
anteriormente el autor coincide con sus criterios y en este sentido resulta imperativo
expresar que el enfoque de las competencias profesionales en el contexto educacional
cubano debe de asumirse desde nuestra posiciéon filosofica, y asumiendo como
paradigma los postulados de Vigotsky.

Por lo tanto, su aplicacién es un aspecto esencial en el logro del mejoramiento
profesional, basado en el enfoque de competencias, donde necesariamente tiene que
verse un enfoque integro de los recursos humanos y sus capacidades, donde las
exigencias sociales, las de su organizacion para ser competitivo y el factor psicolégico
individual, deben dinamizar cualquier proceso de mejoramiento de sus competencias.
Para que la ensefianza y la educacion, conduzcan el desarrollo, es muy importante

establecer la relacion entre el nivel de desarrollo y las exigencias que se le plantean.

Para Vigostky (1935) la “Zona de Desarrollo Proximo” (ZDP), se define como
"que es la distancia que existe entre el nivel de desarrollo actual del nifio, determinado
con tareas que él puede solucionar de forma independiente y el desarrollo posible,
potencial, que se determina con ayuda de tareas, que se solucionan bajo la direccién de

los adultos y la colaboracion de los condiscipulos mas inteligentes™.

El nivel de desarrollo actual estd determinado por las funciones (cognitivas y
afectivas) que ya han madurado y son los frutos del desarrollo. El nivel de desarrollo

préximo o potencial esta determinado, por la realizacidn de tareas que el nifio resuelve
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con ayuda, por las funciones que estan en proceso de maduracion, que son los botones
del desarrollo. Todo lo anterior permite inferir que para la formacion del bachiller
técnico competente en la especialidad informatica se debera proyectar toda la labor
formativa a partir de la delimitacion de la zona de desarrollo proximo. Con ello se
lograria un mejor resultado en las competencias laborales que requieren para lograr un

mejoramiento en su desempefio laboral.

Se asumen los postulados de este enfoque porque considera el proceso como la
apropiacion de la experiencia histdrico- social, a través del cual el individuo deviene

personalidad.

Dentro de los mecanismos psicolégicos mediante los cuales se produce esta
apropiacion aparece la actividad, entendida como aquellos procesos donde el individuo
respondiendo a una necesidad se relaciona con ésta y adopta una determinada actitud
hacia la misma, manifestada ademas, en la comunicacion que en el marco de la misma

realiza el sujeto.

Desde la concepcién de fuentes, H.C(20099, la dinamica del proceso de
formacion de los profesionales es el eslabon fundamental, particularmente para la
persona con discapacidad, donde a través de la interaccion entre los sujetos implicados
en un espacio de construccion de significados y sentidos, desenvuelven la accion

formativa y con ello su contenido transformador.

Constituye un proceso de medio consciente, dinamizado por la aprehension del
conocimiento, interpretacién, motivacién y generalizacion que se direcciona a lo
formativo, a partir de la relacion de la apropiacion de la cultura y la profundizacion del
contenido socio cultural que sustenta la sistematizacion de la cultura. Por su naturaleza
interactiva y contradictoria constituye el eslabon del proceso en el que se desarrolla la
sistematizacion del contenido y conlleva al desarrollo de las potencialidades

intelectuales de los sujetos en el proceso de formacion profesional y social.

La dinamica esta indisolublemente ligada al disefio y a la evaluacion, siendo esta
ultima quien retroalimenta continuamente al proceso. La particularidad de la dinamica
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del proceso esta en incitar y fortalecer el desarrollo individual y social del sujeto capaz
de propiciar la independencia y la creacion, lo que no ocurre, evidentemente, al margen
de la concepcién sustentada por los sujetos implicados en este complejo proceso,
inmersos en las relaciones con otros procesos sociales, como totalidades complejas,

como realidad del contexto social y profesional.

La estrategia educativa se estructura amparada en las autoras Rodriguez, M. A.
(2004) y De la nuez, B. (2014), ambas se refieren a la metodologia educativa para la
educacion inclusiva que consiste en integrar los aprendizajes parciales en estructuras
mas ricas en contenido y por lo tanto méas complejas. Este proceso se dirige mediante la
asimilacién de conceptos fundamentales que, se estructuran de una forma ordenada
teniendo en cuenta as capacidades fisicas y motoras del estudiante. La operatividad de
este modelo se consigue relacionando distintos aspectos dentro de la propia unidad de

conocimiento, lo que posibilita un desarrollo cognoscitivo del estudiante.

Autores como, VidalL. R (2013); refiere la necesidad de concretar medidas frente a
la falta de estrategias formativas, desde un analisis al desempleo, para favorecer los
procesos de insercion laboral de las personas con discapacidad intelectual. En este
analisis el modelo del Empleo con Apoyo surge como una estrategia ya validada a
nivel de la comunidad internacional que ademas cuenta con una alta evidencia empirica
basada en publicaciones y en resultados investigativos. El trabajo concluye sefialando
que aun no se logra responder a las demandas de las personas con discapacidad
intelectual en el acceso y permanencia en el trabajo competitivo, por lo tanto, se hace
urgente tener propuestas a nivel pais frente a esta demanda de personas con

discapacidad intelectual.
1.2 Determinacion de las tendencias historicas del proceso de formacion
laboral inclusiva para personas con discapacidad fisica y su dinamica.

En la caracterizacion de los antecedentes historicos del proceso de formacion
laboral inclusiva para personas con discapacidad fisica y su dinamica, se utilizaron

fuentes tedricas como: revision de la literatura especializada, disposiciones normativas
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y metodoldgicas, asi mismo las politicas educativas vigentes en sus momentos

historicos, entre otros documentos, a partir de asumir como indicadores.

-El rol de los docentes y estudiantes en el proceso de formacion laboral inclusiva, como

reflejo de la teoria de aprendizaje predominante en cada etapa;
-El Estado, compatible con el contexto politico y social de la época;

-El disefio del plan de estudios, en correspondencia con la intencionalidad formativa de
los gobernantes de turno, en relacion a intereses de grupos de poder y la vision de

desarrollo nacional.

Apartir de estos indicadores se han definido etapas que van indicando cono han

ido evolucionando de una etapa a la otra.
Primera etapa: Antropologica del proceso formativo (1910-1970).

Constituye una experiencia fundamental de la experiencia humana. Ha producido
éxitos y fracasos pero, sobre todo a modelado las personas y la sociedad, en su caracter
externo sino con mayor énfasis en su caracter interno, intimo, donde el hombre elabora

el sentido de la existencia.

En torno al trabajo se asumen fuerzas diversas que con variadas intenciones
concurren en el mejor de los casos, a una vision plena y a un desarrollo total de sus
potencialidades. Un aspecto que surge con fuerza de la historia es que el trabajo ha
pasado de fendmeno individual en funcion del propio sustento a la categoria de
"cultura”. No so6lo porque los trabajadores han desarrollado una conciencia colectiva
que se expresa en movimientos, acciones y hechos que tienden a crear una sociedad
diversa en la cual se destaca la solidaridad, la humanizacion del trabajo, el
protagonismo del pueblo como conjunto que forman comunidad politica, sino sobre
todo porque el trabajo ha permitido nacer nuevos modelos culturales: conocimientos
renovadores, areas de desarrollo personal, actitudes ante la vida y comportamientos

sociales, ideales comunes, praxis politica.

En el mundo del trabajo predomina hoy una interpretacion de la realidad

histérica basada en la "pretension” del hombre de existir sobre la base de su propio
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juicio, de la propia fuerza y de la propia responsabilidad. Guardini (1.968; 160), al
respecto dice: "ElI hombre ha tomado sobre sus hombros la empresa de existir

absolutamente, sin ser el mismo absoluto”.

Sobre esta ideologia del hombre-praxis, la persona queda reducido a simple
engranaje de los cambios socio-econémicos, sin ningin enfoque inclusivo, ni ningdn

tipo de adaptaciones con ajustes razonables.

En la perspectiva de la concepcion humanista, se hace indispensable la relacion
entre Educacion y trabajo, ya que es a través del trabajo que el ser humano proyecta a
su ser, como persona, sus sentimientos. El trabajé no es un apéndice del hombre, es su
forma de ser y de vivir; con el trabajo se realiza como persona. Valcarcer (1.973; 285)
ratifica la posicion al expresar: "El trabajo es una expresién vital y al mismo tiempo
una manera de leer la propia vida". El trabajo es pues un componente fundamental del

entero proceso formativo.

La educacion para el trabajo busca, asegurar en el futuro una progresiva toma de
conciencia de su propia identidad personal y de sus propias capacidades, una
progresiva conciencia critica de las conquistas de la civilizacion tecnoldgica, una
creciente adaptacion de las necesidades cognoscitivas y operativas de las personas a las
exigencias de profesionalizacién del propio entorno socio-cultural, una mejor
adaptacion en la vida en sociedad, un desarrollo de habilidades que faciliten la
comprension del proceso productivo en su compleja articulacion con los cambios

sociales.

Desde este punto de vista la Educacién para el trabajo no busca tanto la calidad
de la actividad laboral productiva, sino fundamentalmente la calidad del hombre que
produce o mejor aun del proceso a través del cual, el hombre con su trabajo construye
su propio proyecto de vida, expresa su identidad de sujeto responsable y se comunica

en cierta manera a si mismo como sujeto.

Pero una vision antropoldgica de la Educacion para el Trabajo no puede dejar
de considerar al hombre como "un ser organizado en el tiempo y en el espacio que su
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conciencia intencionada capta y trasciende". Es decir un ser histérico, que se realiza a
través de la transformacion del mundo, de la praxis. Esta condicion historica del
hombre hace que la Educacion para el trabajo, sea considerada como esfuerzo
constante de recreacion y transformacion del mundo, como proceso creador que lleva

implicito un compromiso con la transformacion y humanizacién de la sociedad.

Segunda etapa: Psico-social del proceso formativo (1971 - 1990)

Al principio el hombre asignaba un valor negativo al trabajo. Luego en la edad
media, el trabajo asumid valores positivos, la productividad alcanzé una condicién

digna y lleg6 incluso a convertirse en una obligacion moral.

El cambio fundamental de actitud hacia el trabajo comenzd con la Revolucion
Industrial (siglo XV1II), introdujo cambios radicales en la naturaleza de las funciones
laborales dentro de la familia. Es alli cuando se cimenta la idea de que el trabajo no es
solo util, necesario para la subsistencia, sino que se piensa -de acuerdo a los avances de
la psicologia- que el trabajo lo conforman un conjunto de experiencias y una serie de
tareas que han de realizarse para obtener satisfaccion personal y realizacion
psicoldgica. Incluso Freud, llegd afirmar que el hombre maduro era aquel capaz de

amar y trabajar.

La concepcién del trabajo a sufrido cambios aunado a todos los problemas
socio-politicos y econdmicos, es asi como surgen programas inspirados en la
psicologia y la pedagogia, cuyo objetivo es orientar a los futuros trabajadores en la
eleccion de un oficio y en la mejor manera como se efectlan procesos de

entrenamiento y capacitacion laboral.

La Orientacion le da una respuesta significativa a la problematica presente,
sobre todo a través de la corriente destinada a facilitar la eleccion de los diferentes

empleos y ayudar al alumno a conocer sus propias actitudes y limitaciones.

Uno de los campos de accion més importantes de la Orientacion Vocacional, es
por tanto el de la Educacion para el trabajo, orientada a las necesidades del individuo y

de la comunidad. Sin embargo no estaba destinada a persnas con discapacidad, ya que
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eran vistas como una carga o maldicion. Y por ende no descubrian sus talentos

potenciales y reales , y no destinaban su vida util en campos especificos de actividad.

Tercera etapa: Educativo-popular del proceso formativo (1991- 2000)

La 1l Conferencia del Episcopado Latinoamericano, realiz6 una opcién de
atencion prioritaria a los mas pobres del Continente, especifica textualmente: "Los
pobres merecen una atencion preferencial cualquiera que sea la situacion moral o

personal en que se encuentren".

La opcion por los mas necesitados, se traduce en una actitud de verdadera
promocion humana hacia aquellos grupos sociales signados por la marginalidad, los
estados carenciales, asi como las mas diversas formas de desviacion social, fruto de la
desigualdad de los desequilibrios econdmicos en América Latina. Fundamentado en lo
anterior, proyecta "actividades" que ayuden a despertar la conciencia del hombre en
todas sus dimensiones y valerse por si mismo para ser protagonista de su propio
desarrollo humano y cristiano. No se trata de actividades dirigidas a evadir los
conflictos y las tensiones sociales. No es "asistencialismo”, sino visto con la optica de
la justicia. Y connota... "la educacion, actividad humana del orden de la cultura, que
tiene una finalidad socialmente humanizadora”, esta llamada a contribuir a la
promocion personal y comunitaria de los mas pobres, liberandolos de los

condicionamientos que les impiden vivir plenamente como hombres.

Desde este punto de vista educativo, la opcién por lo mas pobres se concretiza a
través de la "Educacion Popular”, entendida como un proceso histérico y social que,
desde la insercion real en el medio popular tiende a la promocion de las personas Y las
comunidades, para que sean conscientes de sus potencialidades y valores, adquieran la
capacidad de decidir sobre su vida y futuro y se construyan asi en protagonistas de su

propio crecimiento.

En este sentido, la Educaciéon para el Trabajo se impone como una de las
alternativas mas validas de promocidn, concientizacién y formacion para la vida y el

trabajo productivo.
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El anélisis historico realizado revela, que aungue no se connotan resultados

significativos relacionados con  este proceso formativo, si se proyectd un

reordenamiento metodologico con una intencionalidad de avance , marcado en los

indicadores que se definen, que se materializan en la evolucién tendencial de cada una

de las etapas definidas; aspectos que aun son limitados desde un estudio mas actual, lo

que confirma la necesidad de resignificar el proceso de formacién laboral inclusiva

para personas con discapacidad fisica y su dinamica.

Conclusiones parciales

El estudio realizado sobdre la cararcterizacion del proceso de formacion laboral
inclusiva para personas con discapacidad fisica y su dindmica ha permitido
fundamentar el mismo desde los criterios de varios autores, revelandose
categorias como formacién, competencias laborales o competencias
profesionales, competencias accesibles o inclusivas, entre otras, aspectos que

seran resignificados en el modelo tedrico que se aportara.

En el andlisis tendencial del proceso de formacién laboral inclusiva para
personas con discapacidad fisica se revela indicadores y etapas, que confirman
la necesidad de resignificar la formacion laboral inclusiva, requiriendopara ello
de importantes esfuerzo y recursos del pais en términos de inversién en

educacion inclusiva.
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CAPITULO 2. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA Y CARACTERIZACION DEL
CAMPO DE ACCION

Introduccion

El capitulo hace refrencia a la justificacion del problema desde varios
contextos internacionales nacionales y locales. Se diagnoéstica el estado actual de la
dindmica proceso de formacién laboral inclusiva, se precisan los resultados del
procesamiento de los instrumentos aplicados. El instrumento utilizado fue la encuesta
cuyo objetivo fue Identificar las competencias formativas que poseen las personas con
discapacidad fisica del Distrito de Chiclayo y se realiza el marco conceptual

fundamentado.

2.1. Justificacién del Problema

El problema fue definido a partir del deeficiente acceso a la educacion inclusiva
en personas con discapacidad fisica, limita las competencias laborales. Por lo que la

justificacion del problema se refiere a las competencias laborales.

a) ¢Desde cuando existe o se tienen referencias sobre este tipo de problema?
- Enel mundo

Espafia

De forma muy similar a lo que ocurre en otros paises y contextos, los problemas
de acceso y de insercion en el mercado laboral de las personas con discapacidad en
Espafia responden a una diversidad de factores, que, segin el CERMI, pueden

resumirse en:

- Un nivel educativo y una cualificacion profesional deficiente o no adaptada a las

demandas y necesidades reales del sistema productivo.

- Falta de motivacién e informacion de la propia persona con discapacidad y de sus
entornos familiares, que se traduce en dificultades para mejorar su cualificacion

profesional o desarrollar habilidades de bdsqueda de empleo.
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- Actitud inicial negativa de una parte de los empleadores o de los responsables de
recursos humanos, que revela un prejuicio inicial hacia las capacidades potenciales de
la persona con discapacidad o una serie de atribuciones, estereotipos e ideas falsas
preconcebidas (baja capacidad de aprendizaje, escasa polivalencia, dificil reciclaje,
altos costes por la adaptacion de lugares y puestos de trabajo, etc.).

- Dificultades para acceder a fuentes de financiacion de cara a crear su propio

negocio, lo que limita su capacidad emprendedora.

- Dificultades de accesibilidad (transporte, adaptacion de centros de formacion o de
trabajo) que pueden obstaculizar o encarecer la integracion laboral.

Chile

Al respecto, Dietz y Mateos Cortés sefialan sobre las competencias laborales, que
“la educacion para la tolerancia y/o para el entendimiento intercultural constituye el
primer intento de ampliar la interculturalizacion educativa incluyendo entre sus
destinatarios también a los educandos provenientes de la sociedad mayoritaria” (2010,
p.51). Segun él, el término de la diversidad ha caido en la ambigiedad al ser

relacionado con cualquier enfogque que reconozca las diferencias.

La diversidad, sefiala, no se centra en el estudio de “fuentes de diferencia”
claramente delimitadas, sino que “enfatiza la multiplicidad, el traslape y el cruce entre
distintas fuentes de variabilidad humana” (2007, p.3). Es “una situacién que representa
una multiplicidad (en casos ideales una totalidad) de grupos dentro de un ambiente
especifico, tal como una universidad o un lugar de trabajo” (2007, p.3). Bernache y
Vergara, por su parte, sefialan que el reconocimiento de la diversidad se presenta

“como un paradigma diferente de no s6lo aceptar, sino incluir al ‘otro’” (2008, p. 22).

Respecto de Competencias Laborales, David Mc Clelland (1973), dijo que “se
deberia evaluar la competencia y no la inteligencia.” La Oficina de Educacion de los
Estados Unidos (1980) implemento programas de educacion y entrenamiento basados
en competencias. Richard Boyatzis (1982) publico el libro “El Gerente Competente” el

cual trataba sobre la evaluacion de competencias tales como trabajo en equipo. d.
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La Psicologia diferencial en vase a las competencias laborales, estudio las
diferencias intrapersonales, interpersonales y entre grupos. Sobre la base de las
diferencias en conocimientos, destrezas, aptitudes y otras caracteristicas de las
personas (CDAO). e. La Psicologia educativa dio a través de Bloom y Gagné una
taxonomia de verbos que pueden ser observados y medidos. f. Gardner en 1980 hablo
de inteligencias multiples, contrario al concepto generalizado de Inteligencia general.
g. El enfoque europeo de las competencias lo da el Consejo Nacional de Cualidades
Profesionales (Reino Unido). (INTECAP, 2003, p.27)

Con el interés de implementar una propuesta educativa guiada por estos principios,
la EE adopta y promueve un enfoque inclusivo para ampliar su espectro de atencion a
la diversidad del alumnado (entre quienes se cuenta a los provenientes de grupos
originarios y 20 nifios en situacion econémica vulnerable, entre otros) y dejar de
centrarse exclusivamente en las discapacidades de los nifios con NEE como la principal

fuente de diferencia.

Para corroborar sus alcances en la escuela primaria de educacion regular, es
necesario adentrarse, primero, en como son adoptadas a la luz de una politica
intercultural, “entendida [ésta] no como una férmula monolitica e intransferible de
unos contextos escolares a otros, sino mas bien como un conjunto de recomendaciones
que afectan a todo el medio escolar” (Aguado, 2003, p.13). Debido a que, no fue
posible conocer de primera fuente (la logica de los creadores de la propuesta) la
creacion de la propuesta de inclusion, sélo analizo la manera en que estas politicas son

Ilevadas a cabo por los agentes que conforman las comunidades escolares.
Colombia

Las Competencias Laborales, tiene relevancia en personas con discapacidad.
Para que la oferta educativa para las personas con discapacidad sea inclusiva, es
necesario la existencia de una serie de ajustes razonables, con el fin de que la
educacion sea pertinente y accesible. EI modelo establecido como referencia, es el
modelo de Inglaterra en el cual Unicamente se toman tres tipos de competencia: a.
Competencias Basicas, las competencias basicas se refieren a las capacidades

elementales que posee un individuo, que le permiten adaptarse a los diferentes
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contextos, tanto laborales como de otra indole, poder comunicarse, l6gica para analizar
y sintetizar diferentes hechos, enmarcado dentro de principios, valores y codigos éticos
y morales. b. Competencias Transversales, las competencias genéricas o transversales
se refieren a las capacidades requeridas en diversas areas, subareas o sectores, que
permiten llevar acabo funciones laborales con niveles de complejidad, autonomia y

variedad, similares.

Las competencias geneéricas estan relacionadas con la capacidad de trabajar en
equipo, de planear, programar, administrar y utilizar distintos recursos: tecnolégicos,
materiales, humanos, fisicos, atender clientes y otras partes. c. Competencias Técnicas,
son las capacidades laborales de indole especifica de un area ocupacional o de
competencia determinada, relacionadas con el uso de tecnologias y metodologias y
lenguaje técnico para una determinada funcion productiva. Los tres tipos de
competencia se conjugan para constituir la competencia integral del individuo y se
pueden adquirir las primeras (basicas y transversales) por programas educativos y de

capacitacion y las siguientes (técnicas), ademas de las formas mencionada.
- Encel pais

La Educacion Inclusiva en el Per ha venido tomando una mayor importancia en
los ultimos afios desde la vigencia de la Ley N° 29973 — Ley General de Personas con

Discapacidad, y de la creacion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

En el Pera existen 1 millon 575 mil 402 personas con algun tipo de discapacidad;
para el caso de la region Lambayeque, esta cifra asciende a 43 mil 95 personas,
representando el 3,5% de su poblacién total. Cabe precisar que de este total, 21 mil

437 son hombres y 21 mil 658 son mujeres.

Considerando la poblacion con discapacidad, segin grupos de edad, se observa
que 17 mil 678 tienen 65 y méas afios de edad (41,0%), 21 mil 211 tienen de 15 a
64 afios, es decir son parte de la Poblacion en edad de Trabajar (49,2%) y 4 mil 206

son menores de 15 afios (9,8%).

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE, por intermedio de su

programa Impulsa Perl, tiene como objetivo promover el empleo, mejorar las
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competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais, mediante
los servicios de capacitacion para la insercion laboral, asistencia técnica para

emprendedores y certificacion de competencias laborales.

- Enlaregion

Con respecto al nivel educativo de la poblacion con discapacidad en la region
Lambayeque, se sefiala que el 38,0% tienen educacion primaria, 24,9% sin nivel o
educacion inicial, 22,2% educacion secundaria, 11,2% estudios superiores no
universitarios/universitarios, 1,3% educacion bésica especial, 0,1% maestria o
doctorado y 2,3% con estudios no especificados. Por lo que es importante que se
implemente politicas publicas de igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad en el acceso a la educacion. (INEI, Resultados | Encuesta Nacional Con
Discapacidad 2012, Julio 2013)

2.2 Diagnostico del estado actual del campo de accion.

Para diagnosticar el estado actual del campo de accidn, se partié de un analisis
de documentos de las principales politicas educativas orientadas en el Peru a la
educacion inclusiva con discapacidad fisica, donde se pudo observar que en el
proyecto educativo nacional al 2021, se evidencia que desde la educacion bésica
regular, la atencion de esta poblacion escolar estéa a cargo de profesionales docentes y
no docentes calificados y con experiencia, que conforman el Organo de Gestion
Psicopedagogico, del CEBE y con el apoyo del SAANEE vy la familia, que deben
desarrollar los procesos pedagdgicos al maximo de sus capacidades orientadas a
mejorar su calidad de vida.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Educacion Bésica Especial y
la Directiva N° 76-2006-VMGP/ DINEBE, la atencidn es escolarizada, organizada en
niveles: inicial y primaria, correspondiendo su ubicacion en el ciclo y grado que les
corresponda, relacionando su edad cronoldgica con las edades normativas
referenciales para cada nivel educativo de la Educacion Bésica Regular. La respuesta
educativa estd enmarcada en el Disefio Curricular Nacional, que al ser abierto y
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flexible permite realizar los ajustes para responder de manera especifica a las

necesidades educativas de los estudiantes.

Posteriormente se realizd6 una guia de observacion con los siguientes
indicadores del proceso de ensefianza aprendizaje de la educacion inclusiva, arrojando
como resultado, lo siguiente: a). La atencion educativa de los estudiantes con
discapacidad se caracteriza por la individualizacién en la intervencion, de acuerdo a
sus caracteristicas y necesidades que determina la provision de los materiales y apoyos
especificos que requieran; b). Revisando la informacion estadistica de la matricula de
estudiantes con discapacidad en la modalidad de Educacion Basica Especial, desde el
afio 2004 al 2010, segun la fuente de informacion del Censo Escolar, se puede notar la
disminucidn de la poblacion matriculada en los Centros de Educacion Bésica Especial.
Lo que evidenciaria que la persona con discapacidad tiene limitaciones en el proceso
de formacion laboral, desde la educacién basica regular.

Para triangular toda esa informacion se aplicd una encuesta a 342 personas
con discapacidad fisica del distrito de Chiclayo, la cual arroja los resultados

estadisticos siguientes.

Tabla 1.Proceso de ensefianza aprendizaje

Proceso de Ensefianza Aprendizaje
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Fuente: Datos procesados del SPSS

La valoracion mas relevante obtenida por la muestra, revela que 287 personas con
discapacidad consideran que casi nunca, las Universidades, institutos y escuelas superiores,
publico y privadas, cuentan con docentes conocedores del método de ensefianza aprendizaje
en el enfoque inclusivo. Asimismo 310 personas sefialan que nunca, las Universidades,
institutos y escuelas superiores, publico y privadas, cuentan con docentes formadores que
son expertos en educacién inclusiva que asumen roles de facilitacion con los docentes
directos en la elaboracion de metodologias y practicas inclusivas dentro del aula. Ademas
298 personas indicam que nunca, los docentes de las Universidades, institutos y escuelas
superiores, publico y privadas, tienen un entrenamiento especial, y en algunos casos y
lugares es una profesion reconocida que implica una certificacion de sus calidades y

cualidades.

Finalmente 341 personas sefialan que nunca, las Universidades, institutos y escuelas
superiores, publico y privadas, abarcan en sus curriculos todas las experiencias de
aprendizaje a favor de la persona con discapacidad, disponibles para los estudiantes en sus

escuelas asi como en sus comunidades.

Tabla 2. Principios éticos
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PRINCIPIOS ETICOS
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B En su vida cotidiana, actda con la verdad.

N

B Es auténomo en la toma de sus decisiones que involucra a usted ya terceros

B Adquiere conocimientos y los comparte.

Fuente: Datos procesados del SPSS

La valoracion mas relevante obtenida por la muestra, revela que 167 personas con
discapacidad, sefiala que casi siempre, en su vida cotidiana, actta con la verdad. Asimismo
189 personas indican que casi siempre, son auténomos en la toma de sus decisiones.
Finalmente 184 personas con discapacidad, sefialan que casi siempre, comparte los

conocimientos que adquiere.

Tabla 3. Formacion por competencias
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FORMACION POR COMPETENCIAS
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| Las Universidades, institutos y escuelas superiores, publico y privadas, realizan ajustes razonables para

garantizar el perfil del egresado de acuerdo a las exigencias del mercado.

M Las Universidades, institutos y escuelas superiores, publico y privadas, incluyen asignaturas sobre
discapacidad fisica en los curriculos y programas para la formacion de técnicos y profesionales.

M Las Universidades, institutos y escuelas superiores, publico y privadas, forman a personas con

disranaridad fisica taniandn an ruanta las nnartunidades laharalas

Fuente: Datos procesados del SPSS

La informacidon obtenida revela que 300 personas con discapacidad consideran que las
Universidades, institutos y escuelas superiores, publico y privadas, nunca realizan ajustes
razonables para garantizar el perfil del egresado de acuerdo a las exigencias del mercado.
Asimismo, 299 personas consideran que las Universidades, institutos y escuelas superiores,
publico y privadas, nunca incluyen asignaturas sobre discapacidad fisica en los curriculos y
programas para la formacion de técnicos y profesionales. Finalmente, 261 personas con
discapacidad consideran que las Universidades, institutos y escuelas superiores, publico y
privadas, nunca forman a personas con discapacidad fisica, teniendo en cuenta las
oportunidades laborales

Tabla 4. Autoaprendizaje
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AUTOAPRENDIZAIJE
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Fuente: Datos procesados del SPSS

Lo mas relevante de los resultados obtenidos, se rescata que 271 personas con
discapacidad, sefialan que a veces se focaliza en su propio trabajo e ignora o desdefia los
aspectos ajenos a la organizacion; asimismo 246 personas sefialan que a veces comprenden
y pueden usar las estructuras informales (identifica actores clave, los que influyen en las
decisiones, etc.); ademas 246 personas indican que casi siempre generan actitudes
favorables para aprender. También, 344 personas indican que a veces generan imagenes de
lo que lee y determina si sus predicciones fueron correctas. Igualmente 168 personas

indican que a veces se preocupan por adquirir conocimientos y organizarlos.

Tabla 5. Habilidades sociales
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HABILIDADES SOCIALES
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M Usted posee la capacidad de decir no ante proposiciones que no le son provechosas.
B Usted posee la capacidad de pedir favores y hacer peticiones.
B Usted posee la capacidad de expresar sentimientos positivos y negativos

Usted posee la capacidad de iniciar, continuar y acabar conversaciones.

B Usted posee la capacidad de hablar en publico.

Fuente: Datos procesados del SPSS

De los resultados obtenidos se rescata que 249 personas con discapacidad, sefialan
que poseen siempre la capacidad de decir no ante proposiciones que no le son provechosas;
asimismo 285 personas indican que poseen casi siempre la capacidad de pedir favores y
hacer peticiones. También 290 personas con discapacidad, indican que poseen siempre la
capacidad de expresar sentimientos positivos y negativos. Igualmente 367 personas con
discapacidad expresan que poseen siempre la capacidad de iniciar, continuar y acabar
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conversaciones. Finalmente, 177 personas indicaron que poseen a veces la capacidad de
hablar en publico.

Tabla 6. Proactividad

PROACTIVIDAD
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B Se anticipa alos obstaculos de manera real cuando planifica. Trabaja con sus colegas y
colaboradores para cumplir los objetivos.

B Establece objetivos estandar y desarrolla metas que pueden ser medidas correctamente.
Usted persevera y persiste en sus esfuerzos por lograr un objetivo

Usted actua con determinacién anticipandose a los problemasy crea constantemente nuevas

anartunidadeeg
Fuente: Datos procesados del SPSS

De los resultados obtenidos se rescata que 32 personas con discapacidad casi
siempre se anticipan a los problemas y crean constantemente nuevas oportunidades,
asimismo 39 personas indican que a veces se anticipan a los obstaculos de manera real
cuando se planifica, finalmente 27 encuestados casi nunca persevera y persiste en sus
esfuerzos para lograr un objetivo.

Los datos obtenidos revelan que definitivamente las personas con discapacidad
fisica de Chiclayo, presentan limitaciones de insercion e inclusion laboral ya que no
cuentan con una formacion laboral inclusiva que les permita desenvolverse en

igualdad de condiciones en la sociedad peruana.
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2.3.  Marco conceptual

Aprendizaje: Es el proceso dialéctico de apropiacion de los contenidos y las formas
de conocer, hacer, convivir y ser construidos en la experiencia socio histdrica, en el
cual se producen, como resultado de la actividad del individuo y de la interaccion
con otras personas, cambios relativamente duraderos y generalizables, que le
permiten adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como personalidad.
Didactica: Es la ciencia que estudia como objeto el proceso ensefianza aprendizaje,
dirigido a resolver la problematica que se plantea a la escuela, la preparacion del
hombre para la vida, de un modo sistémico y eficiente.

Educacion: Es el conjunto de conocimientos, drdenes y métodos por medio de los
cuales se ayuda al individuo en el desarrollo y mejora de las facultades intelectuales,
morales y fisicas. La educacion no crea facultades en el educando, sino que coopera
en su desenvolvimiento y precision (Ausubel y colbs., 1990). Es el proceso por el
cual el hombre se forma y define como persona. La palabra educar viene de
Educere, que significa sacar afuera. Aparte de su concepto universal, la educacion
reviste caracteristicas especiales segin sean los rasgos peculiares del individuo y de
la sociedad. En la situacion actual, de una mayor libertad y soledad del hombre y de
una acumulacion de posibilidades y riesgos en la sociedad, se deriva que la
educacion debe ser exigente, desde el punto de vista que el sujeto debe poner mas

de su parte para aprender y desarrollar todo su potencial.
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Ensefianza: Es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten
conocimientos especiales o generales sobre una materia. Este concepto es mas
restringido que el de educacion, ya que ésta tiene por objeto la formacion integral de
la persona humana, mientras que la ensefianza se limita a transmitir, por medios
diversos, determinados conocimientos. En este sentido la educacién comprende la
ensefianza propiamente dicha. Los métodos de ensefianza descansan sobre las
teorias del proceso de aprendizaje y una de las grandes tareas de la pedagogia
moderna ha sido estudiar de manera experimental la eficacia de dichos métodos, al
mismo tiempo que intenta su formulacién tedrica.

Estrategia: Una estrategia es un procedimiento organizado, formalizado y
orientado a la obtencion de una meta claramente establecida. Su aplicacion en la
practica diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya

eleccion detallada y disefio son responsabilidad del docente.

La estrategia es, por lo tanto, un sistema de planificacién aplicable a un conjunto
articulado de acciones para llegar a una meta. De manera que no se puede hablar de
gque se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde se orienten las
acciones. La estrategia debe estar fundamentada en un método pero a diferencia de
éste, la estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a donde se
quiere llegar. En su aplicacién, la estrategia puede hacer uso de una serie de técnicas

para conseguir los objetivos que persigue.

Estrategia did4ctica:

54



Es la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje para la cual el docente
elige las técnicas y actividades que puede utilizar a fin de alcanzar los objetivos de

Su Curso.

Inclusién de la persona con discapacidad: es el envolucramiento de la persona
con discapacidad en las actividades cotidianas que conlleva practicas y politicas
disefiadas para identificar y eliminar barreras, como obstaculos fisicos, de
comunicacion y de actitud, que permita la participacion plena en la sociedad, al
igual que las personas sin discapacidades.

Inclusién de la persona con discapacidad fisica: Son personas que tienen algin
tipo de discapacidad, que le ocasiona normalmente marginacién y exclusion social.
Insercion laboral: es un proceso integral en el que intervienen distintos factores
para su realizacion, desde las caracteristicas que presentan las personas y las
oportunidades que ofrece el mercado laboral originandose un encuentro efectivo

entre la empleabilidad y la ocupabilidad, Bisquerra (1992)

Persona con discapacidad: es aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas,
sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con
diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el
ejercicio de sus derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones que las demas.

Proceso: Es un conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que al
interactuar juntas, simultdnea o sucesivamente en los elementos de entrada los

convierten en productos o resultados.
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Proceso de ensefianza-aprendizaje: Es el aprendizaje desarrollador que garantiza
en el individuo la apropiacion activa y creadora de la cultura, propiciando el
desarrollo de su auto perfeccionamiento constante, de su autonomia vy
autodeterminacion, en intima conexién con los necesarios procesos de socializacion,

compromiso Yy responsabilidad social.

Conclusiones parciales

-Se enuncia el problema de investigacién en lograr la dinamica del proceso de
formacion laboral de la persona con discapacidad a fin de lograr la insercion laboral de
la persona con discapacidad fisica, considerando las causas que se originan del
problema de la investigacion tomando como base la inclusién y la dinamica del

proceso de formacion.

-Se procedi6 a la caracterizacion del estado actual de la dinamica del proceso de
formacion laboral de la persona con discapacidad, usandose para realizar el
diagnostico diferentes técnicas e instrumentos de investigacion cientifica que

corroboran las insuficiencias que en el proceso se han detectado.

-Se realiza triangulacion del diagndstico mediante andlisis de documentos, guia de
observacion y una encuesta, revelando que las personas con discapacidad fisica de
Chiclayo presentan limitaciones de insercion e inclusion laboral, lo que repercute

negativamente en la igualdad de oportunidades.
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CAPITULO 3. HIPOTESIS Y DISENO DE LA EJECUCION

Introduccion

En este capitulo se define la hipotesis de la investigacion, sus variables, las cuales se
operacionaliza y conceptualiza; ademas se define el tipo de estudio y disefio de
investigacion, sus metodos del nivel tedrico, empirico y estadisticos, poblacion y muestra
de estudios.

3.1. Definicion de hipotesis

Se define la Hipotesis como: Si se elabora una estrategia educativa para la formacion
laboral de las personas con discapacidad fisica, sustentada en un modelo de la
sistematizacion epistemoldgica de la formacion inclusiva, que tenga en cuenta la relacion
entre la formacion cultural inclusiva y la sistematizacion formativa integral, entonces se
contribuye a lograr las competencias laborales.

3.2. Determinacion y conceptualizacion de las variables de la hipdtesis

La investigacion se compone de dos etapas o fases que incluyen: el planteamiento
del modelo tedrico y su validacion a través de la estrategia. Para determinar las variables de
la hipdtesis, es necesario saber la capacidad que tienen los objetos y las cosas de modificar
su estado actual, es decir, de variar y asumir valores diferentes. Para ello se entiende por

variable cualquier caracteristica o cualidad de la realidad que es susceptible de asumir
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diferentes valores, es decir, que puede variar, aunque para un objeto determinado que se
considere puede tener un valor fijo.

La variable es una propiedad, caracteristica o atributo que puede darse en ciertos sujetos o
pueden darse en grados o modalidades diferentes, son conceptos clasificatorios que
permiten ubicar a los sujetos en categorias o clases y son susceptibles de identificacion y
medicion.

Definicion de las variables

Variable independiente.

- Estrategia educativa para la formacion laboral de las personas con discapacidad fisica.

Definicion conceptual:

Conjunto de actividades, acciones y procesos en el entorno educativo, disefiadas
para lograr de forma eficaz y eficiente la consecucion de los objetivos de acceso a la
educacion laboral inclusiva en su proceso formativo; en la transmision y adquisicion del
conjunto de conocimientos, habilidades, procedimientos y fortalecimiento de capacidades
gue se necesitan para analizar, comprender y dar solucion a los problemas de la practica
social y que estan encaminados al "saber”, al "saber hacer" y al "como hacerlo", orientado

por el sistema de valores adquirido tanto en las clases como en la experiencia cotidiana.

Tabla 1. Operacionalizacion de la variable independiente.

TECNICAS E
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS ESCALA
V. -Fundamentacion Fundamentar tedricamente
INDEPENDIENTE _Objetivo general ¢Qué objetivos se
proponen?
Estrategia Diagnéstico ¢Qué ocurre con el estado
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educativa para la actual del diagnéstico?

formacion laboral ¢Qué prioridades
de las personas con estratégicas se pueden
discapacidad fisica. | - Instrumentacién establecer para llevar a

cabo las etapas?

¢Que etapas s se definen
con sus objetivos y
acciones a cumplimentar?

Etapas con sus
objetivos y
acciones

¢Como se deben evaluar
Evaluacion logros y avances de la
estrategia educativa?

Fuente. Elaboracion propia

Variable dependiente.
-Competencias laborales.

Definicién conceptual:

Es el conjunto de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber
estar y querer hacer) que, aplicados en el desempefio de una determinada responsabilidad o
aportacion profesional, aseguran su buen logro. Entendiéndose también, como la capacidad
para responder con éxito a una demanda; realizar actividades o tareas, segun criterios de

desempefio de la empresa. Emocion

La competencia laboral no es una probabilidad de éxito en la ejecucion de

un trabajo; es una capacidad real y demostrada’® (Vargas, 2004).

Tabla No. 2: Operacionalizacion de la variable dependiente: Competencias laborales.

TECNICAS E ESCAL
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENT A
(ON)
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V. DEPENDIENTE
Competencias
laborales.

SISTEMATIZACION
DE LA
FORMACION
LABORAL
INCLUSIVA

Cuentan con docentes conocedores
del método de ensefianza
aprendizaje en el enfoque inclusivo.

Abarcan en sus curriculos todas las
experiencias de aprendizaje a favor
de la persona con discapacidad,
disponibles para los estudiantes en
sus escuelas asi como en sus
comunidades.

Ofrecen a los estudiantes con
discapacidad, un curriculo flexible y
métodos, que contemplen los
contenidos para evitar que reciban
una educacion de menor calidad.

Posee la capacidad de decir no ante
proposiciones que no le son
provechosas.

Posee la capacidad de pedir favores
y hacer peticiones.

Posee la capacidad de expresar
sentimientos positivos y negativos.

Posee la capacidad de hablar en
publico.

Genera actitudes favorables para
aprender

Encuesta

Likert

GENERALIZACION
DE LA
FORMACION
INCLUSIVA
LABORAL DE
PERSONAS
DISCAPACITADAS

Comprende problemas subyacentes
de largo plazo, oportunidades o
fuerzas politicas que afectan a la
organizacion en relacion con el
mundo externo.

Comprende (y dirige) las razones del
comportamiento de individuos o de
organizaciones o los problemas
fundamentales, oportunidad o
fuerzas que afectan la organizacion.

Se anticipa a los obstaculos de
manera real cuando planifica.
Trabaja con sus colegas y
colaboradores para cumplir los
objetivos.

Establece objetivos estandar y
desarrolla metas que pueden ser
medidas correctamente.

Actla con determinacién
anticipandose a los problemas y crea
constantemente nuevas
oportunidades.

Usted persevera y persiste en sus
esfuerzos por lograr un objetivo

Encuesta

Likert

Fuente. Elaboracion propia
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3.3. Disefio de la ejecucion

El disefio empleado es de tipo pre experimental, empleando tanto la investigacion
cualitativa como cuantitativa. De acuerdo al objetivo gnoseologico empleado en la
investigacion es explicativa-descriptiva, pues persigue establecer generalizaciones teoricas
mediante la formulacion de conceptos, principios y categorias que permitan descubrir
regularidades, configuraciones y dimensiones esenciales que se describen el aporte tedrico
y que trascienden a las acciones del aporte practico. Hernandez, R. (2009).
Su proposito principal es establecer la relacion causa-efecto. En tanto, también es
descriptiva al comprender la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza

actual del objeto y el campo.

3.3.1. Métodos de investigacion cientifica y seleccién de técnicas, instrumentos,
fuentes de verificacion

Durante el estudio del objeto y del campo, la elaboracion de la estrategia y la
construccion de instrumentos y el anlisis de sus resultados se emplearan métodos tedricos
que sirvieron para analizar, fundamentar y corroborar la tematica de estudio, dentro de los
que se encuentran:
-Historico-légico, para fundamentar las tendencias historicas de la investigacion.
-Analitico-sintético, para realizar el diagnostico, seleccionar el problema asi como darle la
solucién al mismo.
-Inductivo-deductivo, para establecer la hipotesis, determinar el campo y objeto de la

investigacion.
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-Holistico-dialéctico, para fundamentar el entramado de relaciones del aporte teorico.
-Sistémico-estructural funcional, para elaborar y fundamentar los componentes de la
estrategia de formacion matematica propuesta.
En cuanto a los métodos empiricos que se van a utilizar para demostrar las
insuficiencias y limitaciones detectadas se encuentran:
-La observacion no participante y abierta para supervisar a docentes en el ciclo académico.
-Encuesta a docentes para conocer las estrategias de ensefianza que aplican a los estudiantes
en el aula.
-El analisis de documentos: para recoger la informacion de notas, sesiones de aprendizaje
que el docente entrega al finalizar el ciclo académico.
-El examen diagnostico para identificar los conocimientos previos que el estudiante tiene.
- Taller de socializacion con especialistas.
Dentro de los métodos estadisticos se utilizan los descriptivos de tendencia central,
tales como porciento, graficos y tablas.
3.3.2. Universo
El universo se compone del conjunto de elementos que tienen unas caracteristicas en
comun, apreciable y susceptible a ser medidos, por esta razon se define para nuestra
investigacion como el conjunto de personas con discapacidad fisica, con discapacidad
acreditada mediante certificado de discapacidad, emitido por el MINSA.
Se tiene como dato, que segun el INEI, en los resultados | Encuesta Nacional Con
Discapacidad 2012, el Departamento de Lambayeque cuenta con 43 mil 95 personas con

discapacidad, representando el 3,5% de su poblacidn total.
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La poblacion, se compone de una o varias de las caracteristicas de los elementos del
universo definido y sobre las cuales se pueden realizar mediciones u observaciones; de esta
manera, la poblacién objeto de estudio de nuestra investigacion estd conformada por

personas.

3.3.3. Seleccién de muestra

El universo se compone del conjunto de elementos que tienen unas caracteristicas en
comun, apreciable y susceptible a ser medidos, por esta razén se define para nuestra
investigacion como el conjunto de personas con discapacidad fisica, con discapacidad

acreditada mediante certificado de discapacidad, emitido por el MINSA.

Se tiene como dato, que segun el INEI, en los resultados | Encuesta Nacional Con
Discapacidad 2012, el Departamento de Lambayeque cuenta con 43 mil 95 personas con
discapacidad, representando el 3,5% de su poblacion total. De los cuales en la Provincia de

Chiclayo se haya un total de 19125 personas con discapacidad fisica

La poblacion, se compone de una o varias de las caracteristicas de los elementos del
universo definido y sobre las cuales se pueden realizar mediciones u observaciones; de esta
manera, la poblacién objeto de estudio de nuestra investigacion estd conformada por
personas con discapacidad fisica del Distrito de Chiclayo, ascendiendo a la suma de 3129

personas.

Por lo que, para el calculo del tamafio de la muestra conociendo el tamafio de la poblacion,

la formula es la siguiente:
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B NxZ(lzxpxq
d*x(N-1)+Z,xpxq

n

En donde, N = tamafio de la poblacion Z = nivel de confianza, P = probabilidad de éxito, o
proporcion esperada Q = probabilidad de fracaso D = precision (Error méximo admisible en

términos de proporcion).

Aplicando un margen de error del 5% y que tamafio de nivel de confianza al 95%,

constituye una cantidad de 342 personas con discapacidad fisica.

3.4.4. Forma de tratamiento de los datos

La investigacion es aplicada, la cual se fundamenta en un modelo de la dinamica del
proceso de formacién laboral de las personas con discapacidad fisica, es no experimental.
El estudio es de tipo descriptivo-aplicativo.

Los datos e informacion provenientes de fuentes secundarias se obtuvieron de forma
directa de los documentos consultados y se procedid a la elaboracion de resimenes,
encuestas y taller con especialistas. Los datos e informacion provenientes de estas fichas
fueron luego utilizados en el andlisis documental utilizando un enfoque sistémico y
holistico para establecer de manera interrelacionadas en el proceso de formacion
matematica en las escuelas de ingenieria.

Para la recoleccion de datos e informacion se utilizaron los distintos métodos y

técnicas empleadas en el posterior andlisis de la informacion.



Conclusiones parciales

- Se define la hipdtesis cientifica con una proposicion, cuya veracidad es provisionalmente
asumida como solucion para dar respuesta al problema de investigacion, la cual es
operacional izada a través de sus variables dependiente e independiente. También se hace
mencion de los métodos del nivel tedrico y empirico que se utilizan para la contrastacion
empirica de la hipotesis.

- Se definieron las variables dependientes e independientes, a partir de las cuales se le
asignaron valores y dimensiones, para la recoleccion de datos e informacion de la
investigacion se utilizaron los distintos métodos y técnicas empleadas en el posterior

analisis de la informacién.
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SEGUNDA PARTE: CONSTRUCCION DE LOS
APORTES

66



CAPITULO 4. CONSTRUCCION DEL MODELO DE LA SISTEMATIZACION

EPISTEMOLOGICA DE LA FORMACION INCLUSIVA

Introduccion

Los resultados teoricos son aquellos que permiten enriquecer, modificar o perfeccionar
la teoria cientifica, aportando conocimientos sobre el objeto y sobre los métodos de la
investigacion de la ciencia, que pueden ser clasificados a su vez en sistemas de

conocimientos y metodoldgicos.

La caracterizacion epistemoldgicamente el proceso de formacidn laboral inclusiva y
su dinamica, el andlisis de sus antecedentes historicos y las particularidades del proceso de
formacion laboral inclusiva y su dindmica, revelan la necesidad de realizar una
construccion teorica de este proceso, utilizando el método holistico dialéctico y su

concepcion teorica.

4.1 Fundamentacion del modelo de la sistematizacion epistemoldgica de la formacion
inclusiva

El modelo del proceso de formacion laboral inclusiva y su dindmica, se sustenta en
la Concepcion Cientifica Holistico Configuracional de Fuentes, H. (2009), que desde lo
epistemoldgico y metodoldgico, posibilita fundamentar la orientacion intencional del sujeto
en esta formacion, a partir de las relaciones dialécticas que acontecen entre las
configuraciones, reconocimiento del contexto del proceso de formacion laboral inclusivo y
apropiaciéon del conocimiento de competencias laborales sociales, que se desarrollan a
través de una practica didactica en la formacion laboral inclusiva para personas con

discapacidad.
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Por consiguiente, se retoman los planteamientos de este autor referidos a la
participacion consciente y activa de los sujetos que se forman como profesionales (proceso
de formacién laboral), traducidos en la intencionalidad y el protagonismo de estos en el
proceso formativo, ademas, la interpretacion de la condicion humana como sustento del
desarrollo de los procesos formativos, lo que posibilita justificar la formacién de la gestion
del proceso de la calidad en la formacion de este profesional, desde la relacion que se
establece entre la sistematizacion de la gestion contextualizada, la formacion académica y
la evaluacion de la calidad, en aras de que la persona con discapacidad sea mas pertinente y
competente.

Estos planteamientos se fundamentan en las consideraciones epistemoldgicas de la
psicologia de Gonzalez, F. (1998), que posibilitan analizar el proceso de formacién como
un espacio de construccion de significados y sentidos entre sujetos que desarrollan la
actividad, la comunicacion humana en el proceso de ensefianza aprendizaje, lo que conlleva
a la educacién contextualizada en la dindmica formativa de la persona con discapacidad
fisica.

Se retoma el enfoque socio-historico-cultural de Vigotsky, L.S. (1988), acerca de la
transformacion del sujeto desde un proceso de construccion socio-individual y
colaborativo, se integra a lo antes planteado, para modelar la dinamica del proceso de
formacion inclusiva, de la experiencia historica-social, lo que contribuye a la preparacion
de las personas con discapacidad para una practica contextualizada en diferentes escenarios
de acceso al &mbito laboral.

A las premisas tedricas anteriores se suma la hermenéutica dialéctica, que define la

ruta epistemologica de la gestion epistémica interpretativa y las confluencias
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argumentativas en las opiniones de Matos, E. C. (2007), lo cual enmarca la actuacion del
estudiante (persona con discapacidad) como sintesis de la Idgica para su construccion
interpretativa, desde la contextualizacion del proceso de formacion inclusiva, asi como el
disefio de competencias laborales inclusivas y la sistematizacion de contenidos de las
competencias laborales para personas con discapacidad

Desde estos enfoques se comprende que el proceso de formacion laboral inclusiva
para la persona con discapacidad fisica, connota la necesidad de una construccion de la
cultura de la inclusion en las Universidades, Institutos y Escuelas Superiores Publicas y
Privadas en la region de Lambayeque, especificamente en el Distrito de Chiclayo, a partir
de apropiarse del contenido de competencias laborales, lo que repercute en la inclusion y

pleno desenvolvimiento de su desempefio en la sociedad peruana.

4.2  Descripcion argumentativa del aporte tedrico

La modelacion de este proceso tiene como centro y proposito, la sistematizacion
epistemologica de la formacion laboral inclusiva, categoria que determina la logica
dinamizadora del proceso inclusivo de formacién y permite que este se vaya dando de
forma continua por estadios, para el logro del desenvolvimiento pleno y efectivo de la
persona con discapacidad fisica en su desempefio en la sociedad, desde la dindmica del
proceso de formacion laboral inclusiva, a partir del disefio de competencias laborales

inclusivas.

La sistematizacion epistemologica de la formacién laboral inclusiva significa una
transformacion activa, constructiva y creadora del conocimiento, su desarrollo formativo

cultural, propicia diversidad de acciones y sentimientos humanos, que posibilita la
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participacion comprometida y creadora en todas las dimensiones de la vida, con ello se

reconoce el carécter holistico, complejo y dialéctico de este proceso formativo.

A través de esta configuracion se expresa la interrelacion sistematizada entre el
disefio de competencias laborales y la sistematizacion de los contenidos de las
competencias laborales para personas con discapacidad. Adicionalmente, se tiene que tener
en cuenta los aspectos de accesibilidad fisica con rampas, bafios accesibles, rutas
accesibles; es decir, con infraestructura que permita acceder al proceso de formacién

laboral para personas con discapacidad.

Por lo que, la sistematizacion epistemoldgica de la formacion laboral inclusiva, se
define como un proceso inherente al desarrollo de la capacidad humana, en constante
movimiento y transformacion de conocimientos formativos, que responde a un conjunto de
valores en la educacion inclusiva, de experiencias y saberes culturales; lo que permite, dar
continuidad al mismo, como alternativa para un desempefio de las personas con
discapacidad en la sociedad, lo que orienta el actuar de acuerdo las capacidades y

necesidades de aprendizaje.

En tal sentido, mediante la sistematizacion epistemoldgica de la formacién laboral,
se fortalecen los valores desde el entorno educativo, la reflexion colectiva, las relaciones
sociales que se establecen entre los estudiantes en los diferentes contextos educativos de
interaccion social, en las que se concreta la comunicacion afectiva, el didlogo culto y el
intercambio de ideas, opiniones, preocupaciones, se indaga acerca de los elementos
histdricos, sociales y culturales que caracterizan al contexto, lo que permite constatar las

problematicas y conflictos que se van dando en el entorno educativo que se traducen en
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aprendizajes esenciales para el desarrollo personal y social de las personas con

discapacidad fisica.

De ahi que el proceso de sistematizacion epistemoldgica de la formacion laboral
inclusiva tiene un carécter holistico, complejo y dialéctico, promueve el desarrollo cultural
de valores y los contenidos formativos para este tipo de formacién, lo que posibilita la

integracion de contenidos dentro del proceso de ensefianza inclusiva

Desde esta mirada, la sistematizacién epistemoldgica de la formacion laboral
inclusiva, requiere de procesos de reconocimiento del contexto del proceso de formacion
laboral inclusivo y apropiacion del conocimiento de competencias laborales, en tanto,
el contexto social y lo cultural inclusivo regulan las relaciones presentes en este proceso
formativo, las cuales deben ser observadas para su posterior acompafiamiento docente, los

que parten de un reconocimiento de la realidad social del entorno.

El reconocimiento del contexto del proceso de formacion laboral inclusivo, es el
proceso subjetivo y consciente en que se significan situaciones, que permiten al docente y
el estudiante reconocer su diversidad y complejidad como ser social, desde la observacion,
la comprension y explicacion de la cultura inclusiva existente en el entorno, le permite
hacer valoraciones, percibir las posibles soluciones, lo que se sintetizan en la interpretacion
de significados precedentes y la expresion de nuevos, desde una mirada diferente de

acuerdo a las necesidades educativas especiales integradas.

El reconocimiento del contexto del proceso de formacién laboral inclusivo y la
apropiacién del conocimiento, tiene que verse como un proceso dinamico, vinculado a la

responsabilidad y el compromiso social, como respuesta a las necesidades de las personas
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con discapacidad; en un proceso activo y participativo, que genere el acceso laboral de ésta

poblacion vulnerable.

Las necesidades formativas desde su contexto de formacién laboral inclusivo, se
organizan metodoldgicamente, de acuerdo a un diagnéstico que se hace del estudiante
ingresante donde se establece la relacion de rasgos y actitudes culturales que influyen en el
mismo, tanto de forma consciente como inconsciente, que implica un problema o una
dificultad a partir de como intervienen los docentes en el proceso de adaptacion de las

personas con necesidades educativas inclusivas.

Esta configuracion conlleva, al estudio de situaciones que se dan en ese contexto
formativo que se dan en el entorno educativo, que permite que se vayan haciendo
valoraciones y a la vez sistematizando las relaciones que se establecen entre los docentes y
estudiantes que dinamizan el proceso formativo de forma diversa e integral. Desde el
reconocimiento de las necesidades formativas del estudiante inclusivo, se resignifica la
interaccion con el medio social, comprendido por las relaciones que se establecen entre el
entorno educativo, donde los sujetos coparticipes de este proceso interactlan y se
convierten en agentes activos de cambio en el propio proceso formativo en interaccion con

la sociedad.

El reconocimiento del contexto del proceso de formacién laboral inclusivo,
permite interiorizar que el proceso de formacién laboral inclusivo de desarrolla en un
contexto, que no estd divorciado de los aportes entre individuos, sus compafieros, las
tradiciones sociales y los materiales que se manejan. Por lo que, los “contextos” no deben
entenderse como algo definitivo, sino que se construyen dindmicamente, reciprocamente,

con la actividad de los participantes.
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Un primer paso reside en determinar y examinar las variables que configuran el
contexto. Hay que considerar y tener presente todos aquellos factores con influencia basica
del proceso de formacion laboral para personas con discapacidad, sabiendo que adicional a
sus propias limitaciones fisicas, existen circunstancias coexistenciales y del entorno que
inciden directamente en el proceso. Ignorarlos deterioraria, la coherencia interna de la
programacion didactica e influiria negativamente en su aplicabilidad y validez. La
naturaleza de cada una de las variables y las interacciones que se den entre ellas nos
indicaran hasta qué punto nuestros propésitos educativos son asequibles a las personas con

discapacidad.

Desde la perspectiva piagetiana, el entorno se ha venido contemplando como
técnica didactica relacionada con el aprendizaje por descubrimiento. Para Piaget, el sujeto
aprende por un proceso de maduracion individual, a través de sus propias acciones y en
interaccion con la realidad, desde esta perspectiva, todo aprendizaje es un descubrimiento
del saber por parte del individuo. Es en el contexto cercano donde la persona con
discapacidad se pone en contacto directo con la realidad para encontrarse con la posibilidad

de "descubrirla”,

Por tanto, el contexto aporta informacion relevante, tales como: a) La realidad
socio-economica y cultural del entorno: Tipos de viviendas y nivel de calidad, nivel de
instruccion y formacion de la poblacion, organizaciones sociales en materia de
discapacidad, si cuenta con certificado de discapacidad, si esta inscrito en CONADIS, si
recibe alguna pension del Estado, tipo de discapacidad, ayuda biomecanica; b) La realidad
interna del Centro: Titularidad del Centro, su ubicacion geografica, caracteristicas

singulares del Centro, situacion administrativa y especialidades del profesorado,
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caracteristicas del edificio y espacios disponibles, espacios accesibles, rampas, rutas
accesibles, material inclusivo, docentes preparados en técnicas de ensefianza; y, c) El perfil
del alumnado: Distribucion por niveles, nimero de niveles, grado de absentismo, desfase
escolar, dispersion de los domicilios respecto al centro, las familias, nivel cultural,

necesidades educativas especiales, entre otros aspectos.

Sin embargo, no es sino en la relacién que establecen los estudiantes con otros
sujetos que hacen una identificacion desde lo laboral con las problemaéticas sociales que a
su alrededor ocurren. Para ello, necesitan integrarse al contexto social, siendo preciso la
apropiacion del conocimiento de competencias laborales, que se define como un proceso
de desarrollo de la cultura inclusiva con una intencionalidad formativa, comprende la
valoracién y la comunicacién, posibilita entrelazar aspectos formativos docentes vy
laborales, que se constituyen de la diversidad de identidades, habitos y conjunto de

practicas sociales.

La apropiacion del conocimiento de competencias laborales, se concibe como el
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un estudiante debe
desarrollar para desempefiarse de manera apropiada en cualquier entorno productivo, sin
importar el sector econdémico de la actividad, el nivel del cargo, la complejidad de la tarea
orientada a capacitarlos para su desempefio en la sociedad para desarrollar funciones
productivas propias de una ocupacion o funciones comunes a un conjunto de ocupaciones

desde la practica laboral.

Para ello, necesitan integrarse al contexto econdmico, especificamente en el
contexto laboral, siendo preciso la apropiacion del conocimiento de competencias laborales,

las mismas que se caracterizan por ser autbnomas y no estar ligadas a una labor en
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particular, ni a ningin sector econémico, cargo o tipo de actividad productiva, pero
habilitan a las personas con discapacidad para ingresar al trabajo, mantenerse en él y

aprender.

Su formacion puede hacerse de manera transversal a las &reas definidas en el plan de
estudios, a fin de satisfacer la demanda de talento humano del mercado, involucrando
situaciones y contextos propios del mundo productivo; por lo que el desarrollo de estas
competencias no demanda tiempos, ni espacios ni docentes adicionales, pues se hace en el
aula o fuera de ella, la vinculacion con el entorno, la orientacion profesional, los dias

tematicos, entre otras.

Desde la sistematizacion se potencia la apropiacién de conocimientos, valores
humanos, referidos al contexto laboral, se enriquece su significado en el campo educativo
inclusivo en donde es entendida como un saber, hacer en situaciones concretas que
requieren la aplicacion creativa, flexible y responsable de conocimientos, habilidades y
actitudes desde el propio proceso formativo inclusivo en el que las personas con
discapacidad fisica se integran al contexto laboral empresarial, en tanto, la persona con
discapacidad, se centra en la condicion especifica biologica y fisica de la persona en
relacion a lo que se ha considerado una persona dentro de la norma, separada de su

contexto social, cultural e historico.

Desde esta mirada, el reconocimiento del contexto del proceso de formacion
laboral inclusivo como categoria, potencia la apropiacion del conocimiento de

competencias laborales, lo que conlleva a un movimiento ascendente, a un nivel de
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analisis y sintesis superior, asi como de reflexiones y valoraciones ldgicas sobre el
desarrollo de la formacion inclusiva con discapacidad fisica. Como par dialéctico estas
configuraciones son categorias yuxtapuestas, al ser el reconocimiento del contexto del
proceso de formacion laboral inclusivo, un proceso subjetivo, consiente, contrapuesto a la

apropiacion del conocimiento de competencias laborales.

La inclusion laboral de personas con limitaciones fisicas como una practica de
responsabilidad social empresarial? Asi, el objetivo del trabajo es caracterizar,
justificar y sistematizar las practicas de inclusion laboral de personas con limitacion fisica
como una dimension de la RSE para ello documentar, evaluar y consolidar el estudio de

caso en Gran Estacién-centro comercial

Desde la integracion de estos procesos transcurre el reconocimiento y diferenciacion
de las regulaciones que rigen los contenidos formativos de personas con discapacidad y
otras disposiciones vigentes en la sociedad, lo cual es fundamental para la formacién
laboral inclusiva, desde lo individual y la diversidad de situaciones que se presentan en el

contexto social.

Por tanto, la configuracion formacion laboral inclusiva se constituye en la
intencion del modelo y emerge como un proceso de construccion y reconstruccion de
significados y sentidos de los contenidos formativos inclusivos, desde la interaccion con el
entorno social laboral. Es en esta formacion donde se funden la autorrealizacion cultural y
la socializacion de valores y contenidos, lo que condiciona la intencionalidad del estudiante

en su aspecto auto formativo dentro de la continuidad que presupone este proceso.
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En este momento se potencia, desde la apropiacién de los contenidos por loes
estudiantes, lo que implica el desarrollo de habilidades, valores, valoraciones que
contribuyen a la formacion ética y la cultura social, segun las necesidades de su formacion
laboral inclusiva, las expectativas de estas en la sociedad, se requiere de un proceso
sistematico, intencionado, dirigido a prepararlo para la vida laboral en colectividad, pues el
intercambio permanente en grupo posibilita multiplicar sus conocimientos en una etapa

historica concreta que favorezca su discapacidad fisica.

El proceso de formacién laboral inclusiva debe tener en cuenta los espacios
formativos para personas con discapacidad fisica en la que se incluyen también los tiempos,
la trascendencia y los fines que poseen potencialmente las practicas laborales en la
sistematizacion de la responsabilidad del estudiante y considerar la diversidad cultural
desde los valores que poseen los sujetos que intervienen en el proceso, por lo que debe
considerar la intencionalidad cultural laboral inclusiva institucional en estrecha relacion con

la intencionalidad de la sociedad.

Desde la integracion de estas fases transcurre el reconocimiento y diferenciacion de
las regulaciones que rigen los contenidos de formacion laboral para personas con
discapacidad fisica, lo cual es fundamental para la formacion laboral inclusiva, desde lo
individual y la diversidad de situaciones que se presentan en ese proceso formativo,
inclusivo y contextualizado. Por tanto, la configuracion formacién laboral inclusiva
emerge como un proceso dinamico y sistematico, cuya intervencion esta destinada a revelar
y abordar en las personas con discapacidad aptitudes y capacidades que le permitan

desempefarse de manera iddnea de una actividad profesional o laboral que convenga a sus
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intereses y a su desarrollo personal, reconociendo el sentido pedagdgico y social del

trabajo.

La reflexion que sobre la formacion laboral inclusiva de las personas con
discapacidad fisica, es muy particular, diria que es suigéneris, que incluso no seria igual a
la formacion laboral para la persona con discapacidad sensorial, visual o mental; por lo que,
la dindmica del proceso de formacion laboral inclusiva no es estandarizada para toda la
poblacion con discapacidad; puedo afirmar que el proceso de formacion laboral inclusiva
de la persona con discapacidad fisica, es toda una transmisién de conocimientos,
habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan para desarrollarse en el mundo

laboral.

Aln mas cuando las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y
privados, realizan ajustes razonables para garantizar el acceso y permanencia de la persona
con discapacidad, incluida la adecuacion de sus procesos de admision. En nuestro pais,
estas instituciones reservan el 5% de las vacantes ofrecidas en sus procesos de admision por
especialidad profesional para la postulacion de personas con discapacidad, quienes acceden
a estos centros de estudio previa aprobacion de la evaluacion de ingreso, en las que deben

garantizar el proceso de formacién laboral inclusiva.

La formacién por tanto, de una persona, esta vinculada a los estudios, al grado
académico y al aprendizaje, donde se funden la autorrealizacion cultural y la
sistematizacion de la gestion contextualizada, lo que condiciona la intencionalidad de la
persona con discapacidad en su aspecto auto formativo dentro de la continuidad que
presupone este proceso, de manera que ensefiar a las personas con discapacidad fisica a

potenciar la capacidad de innovacién y productividad.
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De la relacion dialéctica que se establece entre la formacion laboral inclusiva y la
sistematizacion epistemoldgica de la formacion laboral inclusiva, dinamizada por el
reconocimiento del contexto del proceso de formacion laboral inclusivo y la
apropiacion del conocimiento de competencias laborales, emerge la dimension de
sistematizacion de la formacion laboral inclusiva, portadora de una cualidad superior del
proceso en permanente construccion del sujeto en lo social, en la relacién con su entorno y
con los espacios, correspondida con los requerimientos de autodesarrollo cultural inclusivo
y la formacién del estudiante universitario para el fomento de su responsabilidad en su
desempefio laboral. Es en esencia un proceso social que se dinamiza el reconocimiento con
los cambios producidos en la cultura socio-profesional- técnica bajo influencias del

contexto formativo.

En este proceso formativo de los estudiantes, se fortalecen los contenidos,
conocimientos, habilidades, habitos, y aptitudes que estimulan el surgimiento de nuevos
desempefios responsable respecto a su contexto social, emerge la formacion cultural
inclusiva, se socializan los objetivos formativos dirigidos a la formacion laboral inclusiva
de las personas con discapacidad fisica, manifestada desde el desarrollo de un compromiso

social responsable hacia el contexto cio educativo.

Se busca fortalecer las competencias laboral inclusiva, a traves de la generalizacion
de los contenidos de formacion laboral para personas con discapacidad, no solo en cuanto a
conocimientos y habilidades en la solucion de los problemas que se les presenten en
relacion con la inclusion como parte de su actividad laboral, sino en valores dirigidos a
lograr un desempefio justo, honrado, ético, moral, para que ponga sus conocimientos al

servicio de la sociedad y en beneficio de ella.
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La sistematizacion epistemologica de la formacion laboral inclusiva, promueve
el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacion ocupacional
para el desarrollo de competencias laborales especificas. Busca contribuir al proceso de
formacién laboral inclusiva integral y permanente de las personas con discapacidad
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la
oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona,
la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de
la cultura y el entorno.

El desarrollo de competencias para la insercion de las personas al mercado laboral,
como complemento de la educacion basica; teniendo en cuenta la actualizacion constante
de sus conocimientos y habilidades, lo que impacta la productividad y competitividad de
los lugares donde trabajan y la promocion del acceso al trabajo de poblaciones vulnerables
por medio de programas especiales de formacion.

En esta dimension se connota el sentido que le imprimen los gestores del proceso a
dicha formacién laboral inclusiva, refleja la esencialidad educativa y formativa de personas
con discapacidad fisica, en tanto, define cualidades de la dinamica para su desarrollo con
una concepcion cientifica, que conlleva a la apropiacion de contenidos con un alcance, a fin
de fortalecer actitudes para el desempefio laboral.

En este momento de la dindmica modelada se fortalecen los contenidos formativos,
a partir de la del conocimiento de competencias laborales, lo que potencia cambios de
patrones vivenciales y se contribuye a alcanzar niveles superiores de preparacion para el

desempefio laboral del discapacitado en la sociedad.
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Como primer estadio de la dinamica del proceso de formacion laboral inclusiva
en el acceso a la educacion de personas con discapacidad fisica, se concreta en la
sistematizacion epistemolégica de la formacién laboral inclusiva, que se produce en el
proceso de reflexiones individuales y grupales, que potencian la elevacion del conocimiento
y la responsabilidad social ante el colectivo, asi como la proyeccion hacia la
autorrealizacion laboral inclusiva.

Sin embargo, se requiere de un camino didactico para la sistematizacion
epistemoldgica de la formacion laboral inclusiva, expresado en el par dialéctico disefio de
las competencias laboral inclusiva y la orientacion de contenidos inclusivos laborales
para personas con discapacidad, que se sintetiza en la generalizacion de los contenidos
de formacién laboral para personas con discapacidad, como camino final de esta
modelacion teorica.

Por lo que, la configuracion disefio de las competencias laborales inclusiva es el
proceso de formacion didactica de los contenidos, sistemas de conocimientos, habilidades,
valores y valoraciones, es donde se ordenan, estructuran y disefian las acciones desde lo
formativo para el desarrollo en los estudiantes con discapacidad fisica de las competencias
laborales inclusivas. Al mismo tiempo se proyecta la consecutividad y continuidad en el
logro del autodesarrollo y autoformacion del estudiante con estas caracteristicas para su
inclusion en el mundo laboral.

A través de la sistematizacion del contenido en la actualidad, el desarrollo de la
inclusion educativa exige de un disefio de las competencias desde el propio proceso de
ensefianza aprendizaje, preparandolo para enfrentarse al mundo del trabajo y las practicas

laborales educativas.
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En este momento de la dinamica modelada se disefian acciones en el curriculo para
formar competencias laborales inclusivas de personas con discapacidad fisica.

Desde esta mirada, el disefio de las competencias laboral inclusiva potencia la
orientacion de contenidos inclusivos laborales para personas con discapacidad, que
deviene en un proceso de analisis y sintesis de juicios y razonamientos valorativos sobre la
distribucidn de los contenidos formativos para personas con discapacidad fisica.

La orientacion de contenidos inclusivos laborales para personas con discapacidad es
un proceso dindmico Yy flexible que se da a partir del disefio de contenidos del curriculo
docente, en funcién de la autovaloracion y la valoracion del programa académico
aprobado, que luego se resuelve en una practica interactiva en el contexto socio-educativo.
Se distingue por su marcada intencionalidad formativa, para su desempefio futuro laboral.

De este modo, la orientacion de contenidos inclusivos laborales para personas con
discapacidad, propicia un cambio desde el propio proceso docente educativo, como
resultado del fortalecimiento del proceso de ensefianza aprendizaje, expresada a través de
los modos de actuacion laboral del estudiante.

Asi, las configuraciones de, disefio de las competencias laborales inclusivas y de
orientacion de contenidos inclusivos laborales para personas con discapacidad, se
constituyen en un par dialéctico, en tanto en la medida en que se disefian los contenidos y
se orientan por el docente, el estudiante incorpora en su actuar patrones reguladores en el
ambito laboral, trasciende en su formacion integral para la busqueda de una préctica en su
contexto laboral y social.

Por lo que, el disefio de las competencias laborales inclusivas y la orientacion de

contenidos inclusivos laborales para personas con discapacidad, son configuraciones que se
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connotan y se significan en la generalizacion de los contenidos de formacion laboral
para personas con discapacidad, como proceso de orden superior y préctico, de
intercambio permanente del docente con el estudiante, que le permite al estudiante
trascender con una actuacion coherente con las exigencias del pais en el &mbito laboral
inclusivo, de acuerdo a su discapacidad fisica.

Esta generalizacion de los contenidos, significa que el docente tiene un rol que sera
no solo ensefiar, sino de transmitir experiencias, vivencias, guiar los contenidos y
aprendizajes, creando situaciones précticas para los diferentes contextos de interaccion
laboral inclusiva con ajustes razonables, asi también ejercita contenidos relacionados con
temas laborales afines para desarrollar su formacion general y su desempefio laboral.

De este modo, la formacién laboral para personas con discapacidad, precisa la
necesidad de concretar medidas frente a la falta de estrategias formativas, desde un analisis
al desempleo, para favorecer los procesos de insercion laboral de las personas con
discapacidad fisica, partiendo que para toda persona el trabajo constituye una actividad
necesaria y muy significativa, aporta a la autonomia y a una total independencia y favorece
significativamente altos indice de la calidad de vida.

Por lo tanto, acceder a un puesto de trabajo en el empleo competitivo seré el espacio
para una persona con discapacidad fisica, en tanto, la insercion al mundo laboral de las
personas con discapacidad se constituye en una que responde a cambios ideologicos de la
sociedad actual, donde se reconocen los derechos de las personas y se promueve la
integracion desde la educacion y la participacion social en todos los proceso sociales.

Estas categorias se integran como un todo, para perfeccionar el entorno laboral a

través del proceso formativo de ensefianza aprendizaje y construir una nueva realidad
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social en personas con discapacidad fisica que satisfaga las exigencias de una persona
integral en su desempefio con responsabilidad en su encargo social, potencie nuevas
necesidades formativas que permitan compartir experiencias y construir una nueva cultura
laboral a través de las practicas interactivas, lo que hace posible la insercion de personas
con discapacidad al mundo del trabajo.

La dimension de generalizacion de la formacion inclusiva laboral, es expresion
de la cualidad de la dindmica de la formacion laboral inclusiva en el acceso a la educacion
de personas con discapacidad fisica, relacionada con la aplicabilidad de las competencias
laboral inclusiva y la orientacion de contenidos inclusivos laborales para personas con
discapacidad, que propicia la profundizacion en la construccion del disefio y contenido en
el proceso formativo.

Por tanto, en este nivel configuracional se fomenta la organizacion logica del
autodesarrollo sistematizado del estudiante a través del reconocimiento y la orientacion de
loso contenidos formativos, que enriquece los saberes, experiencias, procederes, al mismo
tiempo, hace juicios, reflexiones y razonamientos de las problematicas sociales para
conformar un estadio superior de actuacion responsable en la sociedad y posteriormente en
el trabajo.

Es un proceso donde se resignifica la logica de su actuar y el cumplimiento de las
actividades estudiantiles, mediante lo que acontece en el proceso de transformacion social
del sujeto, como expresion de la dindmica formativa, donde se ponen de manifiesto las
relaciones definidas en el constructo tedrico, que constituyen una guia didactica para la

transformacion del objeto.
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Por lo que, desde esta mirada, generalizar, implica movimiento y jerarquizacion de
la logica epistémica didactica, desde un espacio intra y extra aulico, de interactividad
formativa, donde se desarrollan los conocimientos y se preparan en esa formacion
inclusiva laboral de personas discapacitadas, para su sistematizacion en la practica.

La dimension, permite expresar, estadios de desarrollo cualitativamente superiores
del proceso formativo, donde el estudiante es capaz de observar y percibir situaciones y
conflictos que en su formacion profesional tiene que enfrentar y resolver a través de una
practica interactiva, desarrolla habilidades; valores; reconoce su actuar; comprende por qué
es razonable preparase para el mundo laboral competitivo.

En el modelo de la dindmica del proceso de formacion laboral inclusiva en el acceso
a la educacién para personas con discapacidad, la sistematizacion epistemoldgica de la
formacion laboral inclusiva, es el eje epistémico dinamizador, que se desarrolla con la
intencionalidad de lograr la formacion laboral inclusiva; teniendo como camino didactico y
metodologico la generalizacion de los contenidos de formacion laboral para personas con
discapacidad.

Esta dimension recorre un camino didactico practico interactivo, donde se va
construyendo la formacién laboral inclusiva mediante un ejercicio practico sistematico,
con un caracter interactivo, que tiene lugar en el contexto aulico docentes, desde lo social,
en el que, a través del contenido se introducen temas relacionados con la materia laboral
para el logro de una transformacién de la responsabilidad de personas con discapacidad

fisica.
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Figura N. 1. Modelo de la dinamica del proceso de formacion laboral inclusiva en el acceso a la

educacién para personas con discapacidad.
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Fuente: Elaboracién propia

Conclusiones parciales

- La modelacion de la dindmica del proceso de formacion laboral inclusiva en el acceso a la
educacion para personas con discapacidad, se sustenta en los presupuestos cientificos de la
Concepcion Cientifica Holistica Configuracional, reconoce las relaciones dialécticas que se
establecen entre las configuraciones, lo que posibilita revelar dos dimensiones, portadoras
de cualidades superiores: de sistematizacion de la formaciéon laboral inclusiva y

generalizacién de la formacion inclusiva laboral de personas discapacitadas.

- Se revela como regularidad esencial del modelo construido, la l6gica integradora que se
establece en la dindmica del proceso de formacion laboral inclusiva, entre la
sistematizacion epistemologica de la formacién laboral inclusiva; la formacion laboral
inclusiva y la generalizacion de los contenidos de formacion laboral para personas con

discapacidad.
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CAPITULO 5. CONSTRUCCION DE LA ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA LA
FORMACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA

Introduccion

En el capitulo se parte de la relacion existente del modelo de la dinamica del
proceso de formacion laboral inclusiva en el acceso a la educaciéon para personas con
discapacidad, en el cual desde sus dos dimensiones se estructura la estrategia educativa para

la formacion laboral de las personas con discapacidad fisica.

5.1. Relacion entre aporte tedrico y aporte practico

Las relaciones fundamentales que emergen de esta modelacién sustentan la
estrategia educativa para la formacion laboral de las personas con discapacidad fisica,
como expresion practica del aporte tedrico, que se estructura teniendo en cuenta las
indicaciones dadas por Rodriguez, M. A., Rodriguez, A. (2003) y Fuentes, H. (2009),
tiene como propdsito la proyeccion de la estrategia educativa a través de acciones y
momentos que contribuyen al perfeccionamiento de la dindmica del proceso de

formacion laboral inclusiva.

Por lo que, de la relacion que se establece entre las dimensiones de
sistematizacion de la formacion laboral inclusiva y generalizacion de la formacion
inclusiva laboral, emerge la estrategia educativa para la formacion laboral de las
personas con discapacidad fisica, como fundamento para estructurar las etapas y
acciones educativas, que posibilita transformar la dindmica del proceso de formacion

laboral inclusiva.

5.2.  Construccion del aporte practico

La estrategia educativa para la formacion laboral de las personas con discapacidad
fisica, surge de la relacion de las dos dimensiones con todas las configuraciones del
modelo, lo que facilita transformar la dindmica del proceso de formacion laboral

inclusiva.

El objetivo de la estrategia educativa para la formacién laboral de las personas con
discapacidad fisica es la orientacién de las acciones metodoldgicas y didacticas que

88



promueven la sistematizacion de la formacion laboral inclusiva y que permiten a su vez,
no solo el desarrollo cognitivo, sino también, de los sentimientos, actitudes, valores y
convicciones, lo que conlleva a un desarrollo integral de las personas con discapacidad

fisica para insertarse al trabajo.

En su implementacién se potencia una integracion cognitiva, procedimental y
actitudinal de una manera légica y coherente con el contexto formativo laboral, a partir
de una previa seleccion de los contenidos para las competencias laborales inclusivas,
que den respuesta a la problematica formativa laboral de las personas con discapacidad
fisica.

Como cualidad trascendental se reconoce el caracter funcional de la dinamica, al
ser via idonea para potenciar la sistematizacion epistemologica de la formacion laboral
inclusiva, desde la generalizacién de los contenidos de formacion laboral para personas
con discapacidad, que connota su posibilidad operacional, en el sentido de concretarse
como camino para la formacién laboral inclusiva, a partir de construir una ldgica de
acciones, acordes a su encargo social en relacion al trabajo, que tienen como base la
reconocimiento del contexto del proceso de formacion laboral inclusivo y la

apropiacion del conocimiento de competencias laborales.

La objetividad de la estrategia educativa se manifiesta en su caracter praxioldgico,
pues su implementacion se realiza en el proceso de formacion laboral inclusiva, que
tiene como centro la actuacion practica de los estudiantes en los diferentes contextos

laborales y sociales.

La estrategia educativa en su aplicacion tiene un caracter consciente, activo y
flexible, que tiene como eje integrador la sistematizacion epistemoldgica de la
formacion laboral inclusiva, al atribuirsele la funcién Iégica-dinamizadora, que transita
desde una formacion pedagogica cultural hasta una formacion didactica-interactiva en

la generalizacién de la formacion inclusiva laboral de personas discapacitadas.

El caracter holistico inclusivo de la estrategia educativa, que se expresa en la
sistematizacion epistemolégica de la formacion laboral inclusiva; proceso logico de

concatenacion sistémica de conocimientos, ideas, experiencias para lograr la
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intencionalidad en la formacién pedagdgica cultural laboral, aqui el estudiante hace una
reconocimiento del contexto del proceso de formacion laboral inclusivo para una
apropiacion del conocimiento de competencias laborales, dentro de un espacio intra y
extra, en la misma medida va transitando a niveles ascendentes del proceso que
representa un movimiento hacia un disefio de competencias laborales inclusivas para
dar una orientacién de contenidos inclusivos laborales para personas con discapacidad,

mediante la sistematizacion didactica metodoldgica.

Cada uno de las etapas contiene los procederes especificos para los actores del
proceso, por tanto, constituye una herramienta instrumental y dinamica que se
enriquece durante el ejercicio practico, que desde la integracion epistémica del sujeto
implique una dinamica de apropiacién de los contenidos laborales, a fin de perfeccionar

la conduccién del desarrollo del proceso de formacion laboral inclusiva.
Se estructura en:
- Etapa de sistematizacion de la formacion laboral inclusiva.
- Etapa de generalizacién de la formacion inclusiva laboral.
Primera etapa: Sistematizacion de la formacion laboral inclusiva.

Objetivo: Reconocer el contexto del proceso de formacion laboral inclusivo y la
apropiacion del conocimiento de competencias laborales, mediante procesos
interactivos, en un espacio de construccion de significados y sentidos para el desarrollo

de la formacién laboral inclusiva.
Las acciones didacticas desde esta perspectiva deberan estar dirigidas a:

- Seleccionar a partir de la identificacion de los saberes culturales propios y diversos
del contexto formativo el contenido laboral que se relaciona con las personas con

discapacidad fisica.

- Motivar el aprendizaje de nuevos contenidos de las competencias laborales,
mediante la utilizacion de recursos didacticos: video-forum, redes sociales de
informacion, eventos y proyectos, asi como la vinculacion de estos con los contenidos

de la asignatura que se imparte.
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- Planificar actividades curriculares y extracurriculares en las que el estudiante

reflexione en base a las normas y reglamentos del trabajo.

- Socializar experiencias positivas desde el reconocimiento de la realidad existente

en su contexto formativo laboral inclusivo.

-Promover un didlogo cultural abierto con expresion libre de ideas, opiniones,
dudas; en clases y mediante el debate en grupo, paneles, foros, eventos para que el
estudiante reflexione sobre las normas y reglamentos vigentes con vistas a su

concientizacion del mundo laboral y la competitividad.

- Ejemplificar patrones morales, comportamientos y actuaciones responsables en el

contexto laboral empresarial.

- Orientar el trabajo en equipos para el debate y reflexiones criticas sobre las
competencias laborales, en actividades propias siempre que se relacionen con los

contenidos o de manera extracurricular.

- Apropiacién de las competencias laborales para desarrollar una cultura inclusiva,
desde la intencionalidad formativa, que comprende la valoracion y la comunicacién de

la diversidad de identidades, habitos y conjunto de practicas sociales.
Segunda etapa: Generalizacion de la formacion inclusiva laboral.

Objetivo: Integrar los contenidos de las competencias laborales inclusivas
laborales para personas con discapacidad a la a la solucién de problematicas sociales

como via de generalizar esos contenidos formativos practicos.
Las acciones didacticas desde esta perspectiva deberan estar dirigidas a:

- Establecer orientaciones desde el contexto formativo laboral para fortalecer las
relaciones humanas que se establecen, teniendo en cuenta sus costumbres, habitos,

patrones de conducta, puntos de vistas y formas de pensar.

- Interrelacionar los aspectos de las competencias laborales establecidas en la
asignatura con disefio universal inclusiva de los contenidos requeridos en para el

desempefio laboral, para una practica integradora de competencias laborales.
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- Proponer situaciones reales relacionadas con la actuacién laboral, en los que el
estudiante tenga que recurrir a valoraciones normativas para su solucion, que

trasciendan en una actuacion socialmente responsable.

- Valorar las posibles soluciones dadas por los estudiantes a las situaciones surgidas
en la préactica laboral desde las regulaciones vigentes establecidas en el mundo del

trabajo.

- Orientar tareas extra clases dirigidas a la sistematizacion de los contenidos

formativos laboral.

- Incentivar la toma de decisiones practicas desde posiciones laborales

reglamentarias.

- Evaluar el cumplimiento de normas laborales asociadas a al proceso de

apropiacion de contenidos y las competencias.
Instrumentacién

Se realiza a través de las acciones concebidas de ambas etapas, las cuales se van

aplicando a corto, mediano y largo plazo.
Evaluacion de los resultados:

La evaluacion de la estrategia educativa para la formacion laboral de las personas
con discapacidad fisica, teniendo sus acciones un caracter flexible, posibilitando la

mejora de cada una de las acciones disefiadas en su momento evaluativo.

Para evaluar los resultados obtenidos en la aplicacion de la estrategia educativa para
la formacion laboral de las personas con discapacidad fisica propuesta, se parte del
analisis valorativo del desarrollo de los procesos de formacion laboral inclusiva y de la
formacion didactica. Esto posibilitara corroborar los niveles de apropiacién vy

sistematizacion de los contenidos de las competencias laborales.

Por lo que, la evaluacion debe ser considerada como un proceso sistematico y
continuo, que al tener en cuenta el entorno formativo y la diversidad de contextos

laborales, vaya retroalimentdndose de forma sistematica para alcanzar niveles de
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especificidad y esencialidad que deben contribuir a la transformacién de la formacién

laboral inclusiva.

Para ello se proponen criterios evaluativos que se corroboran a través de patrones

de logros:
Niveles de apropiacion del conocimiento de competencias laborales.

- Dominio de lo que contienen las acciones curriculares que tributan a la formacion
laboral inclusiva, de temas asociados a los contenidos de formacion para personas con

discapacidad.
Nivel de sistematizacion de los contenidos y competencias laborales inclusivas.

-Como resultado de la generalizacion de conocimientos y experiencias de la realidad

especifica, el cumplimiento de las normas y reglamentos laborales.

- Asuncion de actitudes en sus relaciones sociales dentro del ambito estudiantil, en

correspondencia con las normas socio-laborales.
- Disposicion para cumplir con la préctica interactiva laboral inclusiva.
Fuentes de evaluacion de los resultados obtenidos:
- Resultado de encuestas a personas con discapacidad fisica del distrito de Chiclayo.

-Anélisis de documentos con su correspondiente ficha de documentos, donde
fueron analizados documentos relacionados a la normativa vigente de la Ley 29973,

Ley General de la Persona con Discapacidad.

Conclusiones parciales

- De la relacion que se establece entre la formacion laboral inclusiva y la sistematizacion

epistemoldgica de la formacion laboral inclusiva didactica emerge la estrategia educativa

para la formacion laboral de las personas con discapacidad fisica posibilitando transformar

la dindmica del proceso de formacion laboral inclusiva.
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-La estrategia educativa para la formacion laboral de las personas con discapacidad fisica se
estructura en dos etapas: Sistematizacion de la formacion laboral inclusiva y de
Generalizacion de la formacion inclusiva laboral, contiene objetivos y acciones didacticas,

la misma se evalUa a corto, mediano y largo plazo, segun criterios evaluativos.
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TERCERA PARTE: VALIDACION DE LOS
RESULTADOS
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CAPITULO 6. VALORACION Y CORROBORACION DE LOS RESULTADOS

Introduccion

El capitulo recoge la valoracion de los resultados mediante criterio de expertos del
modelo de la dinamica del proceso de formacion laboral inclusiva en el acceso a la
educacion para personas con discapacidad y la estrategia educativa para la formacion
laboral de las personas con discapacidad aporte practica, segun sus acciones didacticas
desde la perspectiva de los actores del proceso formativo. Asi también se realiza

ejemplificacion de la aplicacion de la estrategia educativa en acciones de la primera etapa.

6.1Valoracion de los resultados mediante criterio de expertos.

Se procedio a la validacion de los aportes de la investigacién mediante consulta de
expertos, para lo cual se entrevistaron a tres doctores conocedores de la especialidad en
ciencias de la educacion.

Se les entrego impreso el modelo de la dinamica del proceso de formacién laboral
inclusiva en el acceso a la educacion para personas con discapacidad y la estrategia
educativa para la formacion laboral de las personas con discapacidad.

Para lo cual, se le presento la encuesta contentiva de la valoracion de los aportes del
modelo tedrico y la estrategia educativa.

1. La Novedad cientifica del modelo de la dinamica del proceso de formacion laboral
inclusiva en el acceso a la educacién para personas con discapacidad, es Bastante Adecuada.
2. La Pertinencia de los fundamentos tedricos del modelo teorico, es Bastante Adecuada.

3 El Nivel de argumentacion de las relaciones fundamentales aportadas en el modelo tedrico,
es Bastante Adecuada.

4. El Nivel de correspondencia entre el aporte tedrico y el aporte practico de la investigacion,

es Bastante Adecuada.
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5. La Claridad en la finalidad de cada una de las acciones de la estrategia educativa para la
formacion laboral de las personas con discapacidad, es Bastante Adecuada.

6 Las Posibilidades de aplicacion de la estrategia educativa para la formacién laboral de las
personas con discapacidad, son Bastante Adecuada.

7 La Concepcion general de la estrategia educativa para la formacion laboral de las personas
con discapacidad aporte practica, segin sus acciones didacticas desde la perspectiva de los
actores del proceso formativo, es Bastante Adecuada

8 La Significacion préactica de la estrategia educativa para la formacion laboral de las personas
con discapacidad, es Bastante Adecuada.

Los resultados obtenidos revelan que definitivamente las personas con
discapacidad fisica de Chiclayo, presentan limitaciones de insercion e inclusion laboral ya
gue no cuentan con una formacion laboral inclusiva que les permita desenvolverse en

igualdad de condiciones en la sociedad peruana.

El aporte tedrico y practico de esta investigacion son novedosos y pertinentes,
segun validacion de los expertos, los que pueden ser introducidos en la practica pedagogica

para la transformacion del proceso de formacion laboral inclusiva.

6.2Ejemplificacion de la aplicacion del aporte préactico

Se realizo un Taller para socializar la estrategia educativa para la formacion laboral de las
personas con discapacidad fisica, sustentada en un modelo de la sistematizacion
epistemoldgica de la formacién inclusiva, cuyo objetivo fue valorar la pertinencia tanto del
aporte teérico como practico del modelo de la dindmica de este proceso de formacion, a fin

de que sean reveladas las coincidencias y discrepancias con la propuesta realizada.

La ejemplificacion del aporte practico a traves del taller, se realizd con los docentes

a tiempo completos de la Facultad de Derecho de la Universidad Sefior de Sipan.
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En general se recogieron opiniones, sobre el valor y pertinencia de la propuesta, se
sefiala que el tema es pertinente, oportuno, novedoso y con bastante actualidad para los
momentos actuales que se vive en el Perd, inmerso en cambios en sus politicas sociales.
Las ideas expuestas como resultado del analisis realizado, brindan la posibilidad de acceder
a una propuesta adecuada segin la problematica que se investiga. Se reconocen las
condiciones existentes para la aplicacion practica, asi mismo la preparacion que poseen los
profesores universitarios; se aprecia una logica investigativa coherente que se expresa en el
nivel de correspondencia entre las categorias del disefio de la investigacion y en la l6gica

interna del modelo tedrico argumentado.

Los participantes enfatizaron en continuar profundizando en las relaciones que se
dan en el modelo a través de las configuraciones y procesos, sus definiciones para
significar solo los rasgos distintivos; revisar las categorias utilizadas para nombrar las
dimensiones del modelo en funcion de significar la esencia de cada una de los procesos y

profundizar en las acciones propuestas.

Se concluye el taller, con un intercambio favorable, que posibilito una mejora
considerable en los aportes de la investigacion, al valorarse terminologias y aspectos
especificos de las mismas, asi como la forma de instrumentar las acciones de la estrategia

educativa.
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Como parte de su instrumentacion se ejemplificaron acciones de la primera etapa:

Sistematizacion de la formacién laboral inclusiva.
Acciones:

-Promover un dialogo cultural abierto con expresion libre de ideas, opiniones,
dudas; en clases y mediante el debate en grupo, paneles, foros, eventos para que el
estudiante reflexione sobre las normas y reglamentos vigentes con vistas a su

concientizacion del mundo laboral y la competitividad.

De conformidad con el Articulo 35° de la Ley N° 29973 — Ley General de la persona
con discapacidad, “toda persona con discapacidad tiene derecho a recibir una educacion
de calidad, con enfoque inclusivo, que responda a sus necesidades y potencialidades, en el
marco de una efectiva igualdad de oportunidades. EI Ministerio de Educacion regula,
promueve, supervisa, controla y garantiza su matricula en las instituciones educativas
publicas y privadas de las diferentes etapas, modalidades y niveles del sistema educativo
nacional. Ninguna institucién educativa publica o privada puede negar el acceso o
permanencia de una persona por motivos de discapacidad”. (Ley 29973 — Ley General de
la Persona con Discapacidad). Por lo que, desde mi condicion de Sub director de personas
con discapacidad del Gobierno Regional de Lambayeque, en articulacién con SUNAFIL-
Lambayeque, se ejecuto el | foro Regional sobre el cumplimiento de la cuota laboral a favor
de la persona con discapacidad, en la que se dieron a conocer las limitaciones que tienen las
personas con discapacidad en el ejercicio de su derecho a trabajar, en igualdad de
condiciones que las demas, ya que no se evidencia una igualdad de oportunidades y de
remuneracién por trabajo de igual valor, y con condiciones de trabajo justas, seguras y
saludables; por lo que hace necesario disefiar una estrategia educativa de formacién laboral

inclusiva.
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Foto N° 01: Foro Regional sobre el cumplimiento de la cuota laboral a favor de la

persona con discapacidad — Setiembre 2018.
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Foto N° 02: Foro Regional sobre el cumplimiento de la cuota laboral a favor de la
persona con discapacidad — Setiembre 2018.

Asimismo, se ejecutd un conversatorio con jefes de Omaped que presentan
discapacidad fisica, para la concientizacion del mundo laboral y la competitividad de ésta
poblacion vulnerable, en la que se hizo hincapié sobre la limitante de acceder a un puesto
de trabajo por la falta de formacion laboral de la persona con discapacidad, ademés en los
concursos publicos de méritos convocados por las entidades publicas, independientemente
del régimen laboral, no se esté respetando la bonificacion del 15% sobre el puntaje final
obtenido en la etapa de evaluacion, ni se estan ejecutando los ajustes razonables en los
procedimientos de seleccion y evaluacion para garantizar la participacion de la persona con
discapacidad en igualdad de condiciones que las demas personas, por lo que hace necesario

disefiar una estrategia educativa de formacion laboral inclusiva.
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Foto N° 03: Conversatorio sobre el acceso laboral y ajustes razonables a favor de

la persona con discapacidad — Julio 2018.

Foto N° 04: Conversatorio sobre el acceso laboral y ajustes razonables a favor de

la persona con discapacidad — Julio 2018.

De igual manera como aparte de las acciones realizadas a corto y mediano plazo
para ir implantado la estrategia educativa se tomd una accion de la Segunda etapa:

Generalizacion de la formacién inclusiva laboral.
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- Establecer orientaciones desde el contexto formativo laboral para fortalecer las
relaciones humanas que se establecen, teniendo en cuenta sus costumbres, habitos, patrones

de conducta, puntos de vistas y formas de pensar.

Se han ido dando precisiones de orientacién en el contexto formativo con la
finalidad de contar con lineamientos que permitan medir el conjunto de conocimientos
(saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber estar y querer hacer) y (saber convivir)
que son aplicados en el desempefio de una determinada responsabilidad o aportacién

profesional, asegurando su logro y resultado final.

Generalizacion de la formacion inclusiva laboral.

¢ Perfil Empresarial requerido por el mercado laboral.
> * Determinar a las Personas con discapacidad en edad productiva.
DIAGNOSTICO P P

* Promover la Certificacion.
* |dentificar a Actores Involucrados

* Busqueda de perfiles.
+ Certificacion de competencias laborales.
* Acciones al sector empresarial sobre ajustes razonables.

FORMACION * Acciones al sector empresarial sobre cumplimiento de cuota
LABORAL laboral.
+ Sensibilizacidn a familiares y compafieros de trabajo de PCD

* Especialista en insercion.
* Promover contrato laboral
® Supervisar cumplimiento de ajustes razonables

INSERCION
LABORAL

* Brindar asistencia técnica

Conclusiones parciales

-Se realizo la valoracion de los resultados mediante criterio de expertos, para lo cual se
entrevistaron a tres doctores, arrojando resultados positivos que se constituyen en referentes

teodrico- practico novedoso, desde donde emerge la estrategia educativa para estructurar, de
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manera coherente, considerada de muy pertinente que tiene posibilidades de aplicacién para

la transformacion del proceso de formacion laboral inclusiva.

-Como parte de la ejemplificacion se tomaron acciones de la primera y segunda etapa de la
estrategia a corto plazo y se realizaron varias acciones que tributan a promover un diélogo
cultural abierto mediante el debate en grupo, foros, y eventos donde fueron expuestos
aspectos del acceso laboral y a favor de la persona con discapacidad fisica y desde el

contexto formativo laboral.

104



CONCLUSIONES GENERALES

-Dese el estudio tedrico realizado se ha constatado que aun cuando se han realizado
estudios, sin embargo, las investigaciones sobre el proceso de formacién laboral inclusiva,
no profundizan en la importancia de significar la necesidad de la sistematizacion
epistemoldgica de la formacion laboral inclusiva en la dindmica de este proceso en el

contexto laboral para la formacion de competencias laborales de personas con discapacidad.

- Se realiz6 analisis historico revelando que aunque no se connotan resultados
relacionados con el proceso de formacion laboral inclusiva en el acceso a la educacién de
personas con discapacidad fisica, si sirvié para proyectar un reordenamiento cientifico-
metodoldgico con una intencionalidad formativa, en la que se definieron indicadores y

etapas confirmando la necesidad de resignificar la formacion laboral inclusiva.

- Se realizd diagnostico del estado actual de la dindmica del proceso de formacion laboral
inclusiva en el acceso a la educacion de personas con discapacidad fisica, utilizando varias
técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, un analisis de documentos; guia de
observacion y una encuesta, arrojando insuficiencias en la igualdad de oportunidades desde
el proceso formativo laboral; deficiente acceso a la educacion del proceso formativo laboral
para las personas con discapacidad en el Distrito de Chiclayo; curriculos de educacion
bésica regular estandarizada; asi como se evidencia a personas con discapacidad en edad
productiva que estan desempleados en la actualidad, requiriéndose de una construccion

tedrica y practica de la dindmica de este proceso.

-Se construyé el modelo de la dinamica del proceso de formacion laboral inclusiva,
teniendo como eje dinamizador, la sistematizacion epistemoldgica de la formacién laboral

inclusiva, desde donde se potencia el reconocimiento del contexto del proceso de formacion
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laboral inclusivo y la apropiacion del conocimiento de competencias laborales, para lograr
la formacién laboral inclusiva.,, donde se potencia la cultura didactica desde las
competencias laborales inclusiva de orientacion de contenidos inclusivos laborales para
personas con discapacidad, logrando como camino final la generalizacion de los contenidos

de formacion laboral para personas con discapacidad.

-Se construyd la estrategia educativa para la formacion laboral de las personas con
discapacidad fisica Sistematizacion de la formacion laboral inclusiva y de Generalizacion
de la formacidn inclusiva laboral con sus acciones a corto, mediano y largo plazo para ser

evaluada.

- El aporte teorico y practico de esta investigacién son novedosos y pertinentes, segun
validacion de los expertos, los que pueden ser introducidos en la practica pedagogica para
la transformacion del proceso de formacion laboral inclusiva, para lo cual se ejemplificaron

acciones de la primera y segunda etapa a corto plazo.
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RECOMENDACIONES

-Aplicar integralmente la estrategia educativa para la formacion laboral de las personas con
discapacidad fisica, e incluso en otros niveles de la ensefianza precedente, en los colegios
inclusivos, y sobre todo en los colegios especiales CEBE.

-Promover la aplicacion de la estrategia en la educacidén superior, para asegurar el
cumplimiento del Articulo 25°, 38° y 39° de la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona

con Discapacidad.

- Que se realicen nuevas investigaciones sobre el proceso formativo laboral inclusivo con
nuevos elementos donde se revelen eslabones de la dinamica de este proceso como
complejos estadios por los que se debe transitar para que trasciendan como factores
dinamizadores en la relacion Estado-Sociedad-Empresa desde la responsabilidad social

laboral.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Anexo 1. Matriz de Consistencia
DEFINICION ] ,
DEL OBJETIVOS TITULO VARIBLES HIPOTESIS
PROBLEMA
Deficiente OBJETIVO GENERAL . VARIABLE .
acceso a la Estratggla INDEPENDIENTE Si se elabora
educacion | Elab educativa para una estrategia
R aborar una | la  formacion > educativa para
inclusivaen | estrategia ~ educativa | japoral de las formacion laboral la  formacion
ersonas con T A
Ziscapacidad para la formacion | personas con | VARIABLE laboral de las
fisica limita laboral de las | giscapacidad | DEPENDIENTE | personas con
’ personas con | fisica, discapacidad

las
competencias
laborales

discapacidad fisica,
sustentada en un
modelo de la
sistematizacion

epistemoldgica de la
formacion inclusiva.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

- Determinar las

tendencias
histéricas del
proceso de

formacion laboral
inclusiva en el
acceso a la
educacion de
personas con
discapacidad
fisica y su
dinamica.

- Caracterizar la

situacion  actual

sustentada en
un modelo de
la
sistematizacion
epistemoldgica
de la
formacion
inclusiva

-Competencias

laborales.

fisica,
sustentada en
un modelo de
la
sistematizacion
epistemoldgica

de la
formacion

inclusiva, que
tenga en
cuenta la

relacion entre
la formacion
cultural
inclusiva y la
sistematizacion
formativa
integral,
entonces se
contribuye a

lograr las
competencias
laborales
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de la dinamica
del proceso de
formacion laboral
inclusiva en el
acceso a la
educacion de
personas con

discapacidad

fisica en el
Distrito de
Chiclayo.

- Elaborar un

modelo de la
dinamica del
proceso de
formacion laboral
inclusiva en el
acceso a la
educacion de
personas con
discapacidad
fisica .

- Elaborar una
estrategia
educativa para la
formacion laboral
de las personas
con discapacidad
fisica, sustentada

en un modelo
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inclusivo,

didactico y
pedagdgico., se
contribuye al
acceso educativo
y laboral de la
persona con

discapacidad.

- Valorar la
pertinencia
cientifico-
metodoldgica del
modelo vy la
estrategia
mediante criterio
de expertos vy
taller de

socializacion.

- Corroborar la
validez de la
ejemplificacion

de la Estrategia
para la formacion
laboral de las
personas con

discapacidad

fisica en el
Distrito de
Chiclayo.
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VARIABLE |

Competencias laborales.

Anexo 2. Operacionalizacion de la variable

Es el conjunto de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y
actitudes (saber estar y querer hacer) que, aplicados en el desempefio de
una determinada responsabilidad o aportaciéon profesional, aseguran su
buen logro. Entendiéndose también, como la capacidad para responder
con éxito a una demanda; realizar actividades o tareas, segun criterios de
desempefio de la empresa.

La competencia laboral no es una probabilidad de éxito en la
ejecucion de un trabajo; es una capacidad real y demostrada’’
(\Vargas, 2004).

DIMENSIONES

TECNICASE
INDICADORES INSTRUMEN ESCALA
TOS

SISTEMATIZACION DE LA
FORMACION LABORAL
INCLUSIVA

Cuentan con docentes conocedores del método de
ensefianza aprendizaje en el enfoque inclusivo.

Abarcan en sus curriculos todas las experiencias de
aprendizaje a favor de la persona con discapacidad,
disponibles para los estudiantes en sus escuelas asi
COMO en sus comunidades.

Ofrecen a los estudiantes con discapacidad, un
curriculo flexible y métodos, que contemplen los
contenidos para evitar que reciban una educacion de

menor calidad. Encuesta Likert

Posee la capacidad de decir no ante proposiciones que
no le son provechosas.

Posee la capacidad de pedir favores y hacer peticiones.

Posee la capacidad de expresar sentimientos positivos y
negativos.

Posee la capacidad de hablar en publico.

Genera actitudes favorables para aprender

GENERALIZACION DE LA
FORMACION INCLUSIVA
LABORAL DE PERSONAS
DISCAPACITADAS

Comprende problemas subyacentes de largo plazo,
oportunidades o fuerzas politicas que afectan a la
organizacion en relacion con el mundo externo.
Comprende (y dirige) las razones del comportamiento
de individuos o de organizaciones o los problemas
fundamentales, oportunidad o fuerzas que afectan la

Encuesta Likert
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organizacion.

Se anticipa a los obstaculos de manera real cuando
planifica. Trabaja con sus colegas y colaboradores para
cumplir los objetivos.

Establece objetivos estandar y desarrolla metas que
pueden ser medidas correctamente.

Actla con determinacidn anticipandose a los problemas
y crea constantemente nuevas oportunidades.

Usted persevera y persiste en sus esfuerzos por lograr
un objetivo

Fuente: Modelo Teorico y Aporte Practico de mi investigacion.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Consistencia

DEFINICION
DEL OBJETIVOS
PROBLEMA
Deficients OBIETIVO
acceso a la GENERAL
educacion
inclusiva en Flaborar una
Persanas con | estrategia  educativa
discapacidad | nary  1a formacion
fislca.limita | jaboral ~ de las
las personas con
COMpELencias | giscapacidad  fisica,
laborales

sustentada  en
modclo dc
sistemaltizacion
epistemologica de la
formacion inclusiva.

un

la

OBJETIVOS
FSPECIFICOS

~ Determinar las
tendencias
histaricas del
| proceso de
formacion  laboral
inclusiva en
[ el deceso a la
educacién de
personas con
discapacidad  fisica
¥ su dindmica,

- Caracterizar la
sifuacion actual de

la dinamica del
Proceso de
formacion

laboral de las
personas con

discapacidad fisica
en el Distrito de
Chiclayo,

1

TITULO
Estratega
educativa para
la formacion
lsboral de las
personas  con
discapacidad
fisica,
sustentada  en
un modcio de

la
sistematizacion
cpistemoldgica
de la formacion
inclusiva

VARIBLES

VARIABLE

INDEPENDIENTE
formacién laboral

VARIABLE
DEPENDIENTE

-Competencias

laburales

HIPOTFESIS

Si se elabora

una  estrategna
educativa para
la  formacion
laboral de las
personas  con
discapacidad
fisica,
sustentada  en
un modelo de
la
sistematizacion
cpistemoldgica
de la formacion
inclusiva. que
tenga en cuenta

la relacion
enlre T
formacion
cultural

inclusiva y la
sistematizacion
formativa
inteyral,
entonces
contribuye
lograr

se
a
las

competencias
laborales
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- Elaborar un modelo '

de la dinamica del

proceso de

- formacion de

sislematizacion

logica del contenido

en la dindgmica del

proceso de
formaciin

laboral de las
personas con
discapacidad fisica.
-  Elaborar  una

estrategia oducativa
para la formacion
laboral de  las
personas con
discapacidad fsica,
sustentadz  en un
modelo  inclusiva,
didactico y
pedagogico.,  se
contribuye al acceso
educativo y laboral
dc la persoma con
discapacidad.

- Valorar la
pertincncia
cientifico-
metadologica del
modele y Ia
estrategia
mediante criterio
de expertos y
taller de
socializacion.

- Corroborar la
validez de la
cjemplificacion
de la Fstrategia

para la formacion

laboral de las /]

_personas  con N ﬁ,//

discapacidad [ / Pn)

A
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Distrito
Chiclayo.
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VARIABLE

Competencias lnhorales.

Anexo 2. Operacionalizacion de la variable

desempefio de la empresa.

2004),

Dimensiones

SISTEMATIZACION DE
I.A FORMACION
LABORAL INCLUSIVA

| Cuentan con dicentes conosedores del mstodo
de

Indicadores

= r

. za agrendizaic ¢n of
mclusve

Abarcan an sus currkulvs todas ks expenancias
de aprendizaje » favor de la persona con
discapacidad, disponibles para los estudiantes

en sus ascualas asi coma an s comunidades.

—

Ofrecen 3 los estudiantes con discapacidad, un
curriculo flexhle y métodos, que cortemplen
los contenidos para evitar que reciban una

educacion de menor cakdad.

Posse  la capacdad de decr no ante
Propasciones que no ke son provechasas

Posce Is ¢ idad de pedir fa y hacer
_peticionns

Posce Lu capucidad de expresar sentimientos
POsitives ¥ nogativos

Encuesta

Técnicas e
nstrumentos

Es el comjunto de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) ¥
actitudes (saber estar y querer hacer) que, aplicados en el desempefio de
una determinada responsabilidad o aportacién profesional, aseguran su
bucn logro. Entendiéndosc también, como Ia capacidad para responder con
éxito a una demanda; realizar actividades o tareas, segim criterios de

La competencia laboral no es una probabilidad de éxito en Ia
gjecucion de un trabajo; es una capacidad real v demostrada’™ (Vargas,

Likert

Fuente: Modelo Tebrico y Aporte Practico de mi investigacion.
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Fosen b capacided de hablar en pablico.

Genera actitudes favorables para aprender.

GENERALIZACION DE

LA FORMACION INCLUSIVA
LABCHAL DE PERSONAS
DISCAPACITADAS

Comprenda problemas subyacentes de large
plaza, oportunidades o fuerms politicas que
afectan a la organizacién an relacién con el
mundo extern

| Camprene [y dirige] las razones dal
compartamiento de individuos o ce

o izaciones o las P |

fundarmeitas bes, oportunidad o fuerzes que

| =fectan |3 arganizacion.

Se anticipa a los obstéculos de manera raal
cuande planifica. raba)a con sus colegas y
laborwdures para cumplir los ob etivos.,

|
| Establece objetivos estindar y desarrolla
| metas que pueden ser medid 8

Actia con determinacidn anticipandose a los
problemas ¥ crea constantements nuevas
oportunidades

Ustod persevera y persste en sus esfuarmos por
lograr un objatve

Encuesta

| Likerl




125



Ancxo 3. Encuesta a personas con discapacidad
Guin de encuesta

Esta encucsta, es dingida a las personas con discapacidad fisica del distrito de Chiclayo. Para diagnosticar el
estado actual de la dinamica del procese de formacién laboral, que tiene como objetivo obtener informacion
sobre determinados aspectos de las competencias labomales.

La informacion que nos facilite ¢s anonima y la mejor manera de colaborar con nosotros es siendo analitico y
VETaz en sus respuestas, para que estas reflejen los problemas reales que se afrontan al respeto.

INSTRUCCIONES
Al responder este cuestionario debe tener en cuenta lo siguiente:

v' lLea detenidamente cada pregunta, antes de contestarla, asi como sus posibles respuestas.
v Encontrara una forma fundamental de responder las preguntas.
Para responder debe utilizar el namero correspondiente de la escala que se le ofrece:

Le rogamos analizar con atencién cada proposicién, cuidando ademas de la exactitud y veracidad de sus
respuestas, marcando con una (X) el nimero de Ia escala que te refleje mejor tu opcitn.

S= Siempre
CS-Casi siempre
AV = A veees
CS - Cast nunca
N = Nunca

DIMENSIONES ITEMS CATEGORIAS

S CS|AV|ON|N

Smmdd;:anunz jum; y unahiza la infarmacion adqunda relsvands
pars plamficsr ena accion. Placa con sentida agropindo o

“importante” y el tiempo detiandsdo para realizacky
Desarolla sitemas para organizsr of ccoosimiento odquinde,
ascgurando la calidad, precesion v ticmpo apropesdo para la toms do

CAPACIDAD DE ANALISIS

| decisones.
| Desarrolla y manegs esratngias oritcas pars el éxto de la
orpamizacidn de corto y mediauo plaao Puedo dividir estratepias ¢n

accioncs a sor realizadas. Mentifica los fuctares criticas de éxito v
detcrming L instanzing par el logso de los mismos

Dosanolla extrategias de largo plaze y criticas de la mformacion
adyuinda. Se antizipa e cuando a Jas necesidades de reclntamicnto v

desarrolo de personal v planifica en 1. Tama decsi

adecuadas sobre cdmo posics a la ceganizacedn pars quc Csis

tome veatya de las oportanidades wu ¢l futurg

Descnbe Ia estructir furcsonal sebyacente fundomental de los y
conocimientos adquaridas.
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FORMACION POR
COMPETENCIAS

PROCES() ENSENANZA
APRENDIZAJE

HABILIDADES SOCIALES

| sumculm ¥ progmmas para ka focmaciim de réenicas y profosionabes.

Las Universidades. istiontos y cscuelas superiores, pablico v
privadss, realizan austes razonables nara gamnsizar ol perfil dcl
uyuudodouwdo n [es exspencias del mercado

Las Unsversxdudes, imstitutos y 1 abls
privadas, melayen asignaturos scbro &sr.q:xndnd fisicn ca los

las Univorssdades, mmntos v ceuclas supenorss, publico

privadag, forman a liscapacxlad fiuca, teniendo cn
mnhhsupuhmdnduhbﬂalcs
Las Umiversidades, instittos v escn:hs myenorcs. wbhoo v
pnvadﬂsmmmdoccmn doees dol mésodo de 24
apr e on el onfoq 0.

Las Universsdades, institutos v cscuclas superiores, publico y
pavadas, cuealan con doccnles farmadores que son exporios cn
cilucaciva iclesva que osemea soles de Cacilitacian com los doceates
dmactox en la elabomcidn de dologins v pricticas mclusivas
dengro del auln.

Los decentes de Ins Ull\Ml instiuos v eszuelas superiores,
publio y privadas, ticacn us mummnm equecml yeon alr,unoa

cases v lugnres es ung que imp unn
cestificacsin de sas calidaics v conlidades.

Las Universidades, insfifuios v esouetas superiores, péblico v

privadas, nbarcan ¢a 3us comriculos todas las expericacine do
aprendizaje a faver d¢ la porsuna con discapazidad, disponibles para
los estudiantes ¢n sus Gacuclas usi como en ses comunidades

Cree Ud | que se planifican, las op ik i
np'axhu)e dispanibles a mvel d:.l wulx oﬂhana. o5 decir, el
curricelo “formal” dependicndo del morcado laboral

Las Universidades, institoios y escuelas supsricees, piblien y
pevadas, ofresen # los cstudianves con discapacsdad, un carricule
flexible ¢u celacion a lus logos y méeados, pero canremplar ce la

dida de Io posible los mesmos s purs evibr que reciban
una eduzacion de menor calidad que bos estudinnies sin discapacidad

Usted posce la capacidad para procesar Tn infarmacion adauirida.
Ustod posce I capacidad para aplicar 1a inforwacion adquirida.

Ustexd poses I capacicad de dasit i snfe proposiciones que o k son
provechosas,

Usted posce Ls capacidad e pedir fa ¥ hacer p

Usted posee la copnzided de cxpresar seshmsentos posibyos v

BoZatVes

Usied pases Ia capacidad de  niziar, continuar y  scsbar
comvermcianes

Usited posee la capacidad de hablar cn pablico.

Respande 0 bos wquenmmlos expliciees, so Tocalize en su propio
trahojo @ ignom o desdella Joz aspectos sjemos a la erganizacion,

Comprends v puede usar s cstiucturas uloomales (kentifica actares
clave, Ios que influven ea las docisiones, e )

Genera actinsdes favorables para aprender
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Genera imageves de bo quc koo v dotermina s sus prodiccionss lucron
cormectas.

Remife 8 la gencraciin de actitudes [avorables pam apronder. Ello
implaca que recomiya las necesidades foomativas quo liesc.

Se preocupa par skyuirir conocimiento y arganizark

RESOLLCION DE
CONFLICTOS

| Comprende probliuss subyacentes de Jargo plizo, oporemidades o

foerzas poliucas que sfoctsn 3 la orgamizacidn e relecida con ol
mundo externo.

Compreadc (v dunge) lus del de individnos
o de organtzacwoes o loa problemas fmdmmulee. oportenadad o
fucrzas que ahcun 2 organizacion.

Usted eamplumk el pumto de vista de fos densas.
—Mmmenz any umlnd positiva auerlrn obstaculo o problema.

PROACTIVIDAD

Se antizipn a los chsdculas de manera resl cuando plawifica. Trahaja
con sus colegns v colaborsdares parz complir los objetivos.

Esibloce cbjetivos estindar v desarrolla mctes gue pusden ser
medidas comocinmcs.

Se muntieno slerta 8 lag interrelscaones entre las dislints activadudus |
do un arca o provecty, planificendo la asiznaciin de las tarcas v =
diseribneidn de los recursas adecuadamenie

Usted persevers v porsisie on sus esfucrzos por lograr un objetive

Usted sctia con determnnacion nmapﬂndoa: o las m*hmu v crea
Coustaaic S OuLvas og

PRINCIPIOS ETICOS

Ensuvidn ooud:ana. ctia con la verdod

Cs outdhexuna co b wms de sus decisiones que involuens 2 usied v o
Kraaos

‘ Actia haciendo ol bien, bgrando  bouclicks pasables rodisgir al

minino la pauh-lndad de daflos ¢ njusticias

Adquiete covocimentos y los compane.
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Anexo 4: Encuesta » Personas con Discapacidad fisica del distrito de Chiclayo
Guia de encuesta

Esta entrevista, es dingida a las personas con discapacidad fisica del distrito de Chiclayo, Para diagnosticar &l
estado actual de la dinamica del proceso de formacion laboral, que tiene como objetivo obtener informacion
sobre determinados aspectos del proceso, que me permita claborar una estrategia educativa pary la formacion
laboral de las personas con discapacidad fisica, sustentada en un modelo de la sistematizacion epistemolégica
de la formacion inclusiva. La informacion que nos facilitc es anénima y la mejor manera de colaborar con
nosetros es siendo analitico y veraz en sus respucstas, para que estas reflejen los problemas reales que se
afrontan al respeto. Finalmente queremos agradecerle su disposicidn a colabarar en este empedo €l cual puede
ayudar a solucionar los problemas que mis afectan tanto a las estudiantes de secundaria como a los docentes.

INSTRUCCIONES

Al responder este cuestionario debe tener en cuenta lo siguiente:

Responde detenidamente cada pregunta, antes de contestarla, asi como sus posibles respuestas.
Para responder debe utilizar el nimero correspondiente de la escala que s le ofrece:

Le rogamos analizar con atencién cada proposicion, cuidando ademds de la exactitud v veracidad de sus
respuestas, marcando con una (X) el nimero de la escala que te refleje mejor tu opcidn,

S= Siempre
CS—=Casi siempre
AV = A veees
S — Casi nunca
N =Nunca

‘ ' - INDICES

Ne ITEMS s|cslav [: ] N

CAPACIDAD DE ANALISIS

1 | Sestomin Juata y analiza la informacian adyuinds relevants para planifizar uaa socicn. I ]

Plames con sentido apropindo lo “inyponiante™ v ¢l wempa demandndo para realizaro. | |
2 | Dsarrolly sistomas para cegamzar of conosimicnto adguirido. ssenranido la calidad, procisidn |
y Lampo apropaxdo parn b toma de docisioucs.

3 | Desarrolla y manega essrateging erificas pary of éxdo de la orgamizacién de corto v wediano
pluze. Puede divader esmategins ¢n aocioncs & sar realizadns Mdentificn los factores critscos de |
exilo v dedsrmina las instancias pora <l bogre de los musmus

4 | Desarrolla estralegas de largo plazo v criticas & lu informacion sdquinida, Se anticipa e cuanto
u las idackes de rechatamiznto v desarcollo e personal v plamifica en consecuencia. Toma
ducisivnzs adecuadas sobre cimo posicioosr 3 f organizacion par que ésta tams verdaja de las
upartunidades ea ¢l futwra,

5 | Describe | estructara funciomal subyacente fundamemal de los comeeimientas sdquiridos.

FORMACION POR COMPLETENCIAS ‘1
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profesiomalos.

| discapacadad fisaca, I-mminm cuenta las opostunidades lahorales

Los Umiversidades, instinnos ¥ escuclas sqmms, puhbon ¥ pnuda:. ruhm Qustes
razonab ks paca gmnnmel purﬁl del 0las

Lot Universidades, institntos y ! shlico v privadss, wmcluy 1
sobee dscapacudad fisica en Jos cumiculos y mm pora |3 formacién de técnicos ¥

Las Univorndades. ngitusos v esouchas supcrsares, pablicn ¥ privadas, forssn a personas con

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Las Umtmuh&m mstitigos v escuclas o, pahisco v privadas, com 3
conucedores del métnda de casefisnca apnmnlunje el enfoque inclusivo.

Lan Um\mndades, i ¥ kas superioces, piblico v privadss, cosntan con docentes
formadores quo spa expertes on cducaci meluxiva gue asnmen rofes de Lacilitacion con los
docentes directos en la elaberacion dcnmmlulogns) procticas isclusivas deatro ded aula.

Tos docotes do Ls Universidndes, instilutos y cscuclas seperiores, pablico v povinkss, tienen
un enlreeameenta especial, y € algunos casos v hugares es onn peofesion seconocida que implica
una certificazion de sus caldsdes v cualidades. |

Las Universdados, mstitutos y escuclas supcriores. pablico v prvadss, abaican ca sus cerriculos

todas las experiencins de aprondizaje & fiavoe de ks persana con discapacidad. dssponsbles para
los estudiantes en sus csonelng asi conwo ex sus comunidodes.

Uree Ud , que se planifican. lss oportusidadas de ensefianza v aprendice dnpomhlcs anivel
del anla ordinaria, es dec, of curriculo “feomal™ dqmdlaldn del mercado laboral

con discapacidad, un euni«lo fexible en relacion a Ins Iogras v méodos, pero coatemplar en
Ia medida de Jo posible s misimus conlzmdos para eviear que reciban ung educazion de menar
calidad que los estdianies sin dm..apacd»d

Las Uni dades, 1 L saporivees, pabbico y privadas, oﬁoosuaknusmdxmm»

Usted posee Ia capacidad para provasar la mfoemacian adquirida

17

- Usted posce la capacidad para aplicar In informaczdn adquinds.

HABILIDADES SOCIALES

U:;od ;ooec In capacidad de decic av sle propoucivnss que o le son provechosas.

18
19

20
21!

Usted posee In copacedad de pedar faveess v hacer peticiones

Usted posce la Lisdd de expe inzi POSITVOS ¥ MopaLIvOS

Uuea-pom-h pacidad de smeciar, continuar v acaber coay

Usted posee i capocidad de bablar cn pablico.
AUTOAPRENDIZAJE

Respoude # los requer lisitos, 52 fozulizs e su propia trabsjo ¢ ignors o desdea Iog |
aspecios apnonlaotgwum

Compecade v pucde wsar Las extructuras infoemabes (idenofica mowsclam Los que ml‘h\m e
las decisiones, ele. )

s
e

Goncra sclitudes [ le‘;

Gumera inian;u de ka gue kee v determing si sus prodicciones furon curmectas,

26!
| neossidades formativas que ticue.

Remuibe o la geoenucwin de notitudes favornbles para sproader. Ello mmplics que recanozen lns

27|

f S¢ proocupa por adquir conooumIcato v argamtzarks

134



135



L RESOLUCION DE CONFLICTOS _ ]
}23 Campmndapubkc-smb\mdclugopha cpommdndcso fmmpolmauwd‘em |
a I3 org: en relocicn oon <l )

1 29| Comgrunde [y dirige) las rzones del eumpomuumn de mdividuos o do ocgamucunuo los
preblensas fundamentales, oportunidad o fuerzs quo atectan la organicaciin.

30| Usiod comprende ¢l panta de vista de las demas.
3| | Mantiene una actitnd positiva ante an abstaculo o prodlema

PROACTIVIDAD {
A2 Se¢ anticipa 8 los cbstacalos de resl do planifica. Trabaja con sus codogas v ‘
colsberadores pary cumplir los objetivos
33 | Esabloos objclivos catindar y desamolla mesas que pucdes sor modid

34| S¢ marticoe slerta 2 Ias interrelaciones entre las distitas nolividades de un frca o pmueao.
pl:.mﬁcundu Tn nsignncion de las tarcas v ls distnbucion de bas recurscs ad;mudmk

35| Usted persevern y persste e sus cslucteos poe lograr us objetivo

36 | Usted nztin con determinatida anticapindose 2 los probk v orea constaniemente nuevas
opretunidades

PRINCIPIOS ETICOS
;37‘ Fn 5 vida cofidisnn, actua cow la vendsl

a8 uaulémmuhmmdemduﬁmaqnwin\duuaawlud;am [

129 Actin haciendo of bica, logrando beuclivios posbles 3 reducir al minimo la posibilidad de
danos e usicias B

(40| Adqus imicmon y los compark:.
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Anexo 8. Modelo de encuesta aplicada a los posibles expertos para determinar
su nivel de competencia.

Doctor: Por la experiencia que posee como:

o Deven se, Cswsns Az Lo, Shetaesw:

Por tal motivo le solicitamos que nos brinde la siguiente informacion:

Formacién profesional: Kxf’ G Al e —

Fecha de graduacion:
Cargo que ocupa: \DE‘M Cifdﬂaﬁ'&&.

Afios en el cargo 72 Greoy .

Disciplina que imparte:

Institucion Educativa: /‘0“«—&) Mv ol :5)"‘ :

Experiencia en la Educacion Superior. & &teen

Grado cientifico.
Noerpna.

Para localizario. Teléfono: 225415 2v ] Correo electrénico:

1. Enla tabla que aparece a continuacion se le propone una escala del 1 al 10, que
va en orden ascendente del desconocimiento al conocimiento profundo. Marque
la cuadricula que considere se corresponde con el grado de conocimiento que

posee para valorar el aporte tedrico, y el aporte practico

[ 1 2% I;:;__A_4 5 6 ‘ 7’| 8 Iwe,_ ] 10

2. Marque con una cruz las fuentes que usted considera que han influido en su
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conocimiento sobre el tema, en un grado alto, medio o bajo.

Grado de influencia de cada una de las
Fuentes de argumentacién fuentes en sus criterios
 Afto Medio Bajo

Experiencia como profesional
Trabajos de autores nacionales.
Trabajos de autores extranjeros.

Sus propios conocimientos sobre el estado
del problema de investigacién.
Su intuicion.
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Anexo 9. Modelo de encuesta aplicada a los posibles expertos para determinar

su nivel de competencia.

Doctor: Por la experiencia que posee como:

QCTOR B GESTION, PUBLIA

L AGu0 Frpskiin PP, ERAS.
Por tal motivo le solicitamos que nos brinde la siguiente informacion;

Formacién profesional: Lictwciayny £~ ©5TAdRraA

Fecha de graduacién. _ ~ayc ~70c0

Cargo que ocupa: _oJ Ci & DE (VaE§Ticdcion - 7A DE@iec g 5S

Afos en el cargo

Disciplina que imparte:

TaiveaT 1Gldeion T, Tpdeshcacs'cw T

Institucion Educativa: _CrJiuséiioan Serlow bz §ilde

Experiencia en la Educacion Superior: _0 {27 c;

Grado cientifico:

SoeTo

Para localizarlo. Teléfono: 715 “ €% Correo electronico: ™= é buu <y

1. En la tabla que aparece a continuacién se le propone una escala del 1 al 10,
que va en orden ascendente del desconocimiento al conocimiento profundo.
Marque la cuadricula que considere se corresponde con el grado de

conocimiento que posee para valorar el aporte tedrico, y el aporte practico

1 2 | 8 4 5 6 7 8 9 10

1. Margue con una cruz las fuentes que usted considera que han influido en su
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conocimiento sobre el tema, en un grado alto, medio o bajo.

" | Grado de influencia de cada una de las

Fuentes de argumentacion fuentes en sus criterios )
N Alto | Medio Bajo

Andlisis tedricos realizados. A

 Experiencia como profesional. o

 Trabajos de autores nacionales. =

Trabajos de autores extranjeros. e
| Sus propios conocimientos sobre el estado /

del problema de investigacién, . |
Su intuicién. = l ‘ |
o id
ot
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Anexo 10. Modelo de encuesta aplicada a los posibles expertos para

determinar su nivel de competencia.

Doc;g;: Por la experiencia que posee como:

o BteMeT Aove .

Por tal motivo le solicitamos que nos brinde la siguiente informacion:

Formacién profesional: [)ﬁ( MAFRWBO -

Fecha de graduacion: CEPr S

Cargo que ocupa: Poeu T -
A2 ac,
Afios en el cargo Cuin

Disciplina que imparte:

2 s S
S5 re, 1955 by o

7—

Institucion Educaﬁv: Vi aiotad {24y (/mlfé,'o :
Experiencia en la Educacién Superior: /é da—:]
Grado cientifico:

/%o?m &

Para localizarlo. Teléfono7] 7 585 7Y Correo electrénico:

—

—

1. En la tabla que aparece a continuacién se le propone una escala del 1 al 10,

que va en orden ascendente del desconocimiento al conocimiento profundo.

Marque la cuadricula que considere se corresponde con el grado de

conocimiento que posee para valorar el aporte teérico, y el aporte practico

8

9

—

lj'z ¥ -l & T8 T % |
I S L TR PSS

1. Margue con una cruz las fuentes que usted considera que han influido en su
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conocimiento sobre el tema, en un grado alto, medio o bajo.

Fuentes de argumentacién

Grado de influencia de cada una de las |

fuentes en sus criterios

Alto

Anadlisis tebricos realizados.

Experigncia como profesional.
Trabajos de autores nacionales.
| Trabajos de autores extranjeros.

Medio

Bajo

Sus propios conocimientos sobre el estado

del problema de investigacion
Su intuicién.
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Anexo 11, Validacién de los aportes de la investigacion. Experto 1,

ENCUFSTA A EXPERTOS
ESTIMADO DOCTOR:

Ha sido seleccionado en calidad de experto con ¢l objetivo de valorar la pertinencia en
la aplicacion del aporte practico dc una estrategin educativa para la formacion laboral
de las personas con discapacidad fisica,

DATOS DEL EXPERTO:

NOMBRE DEL EXPERTO ALBERTO GOMEZ FUERTES
PROFESION LICENCIADO EN cnmmowoiL
TITULO Y GRADO ACADEMICO DOCTOR
ESPECIALIDAD h CRIMINOLOGIA ]
INSTITUCION FNDONDE | UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
LABORA
CARGO DOCENTE DE INVESTIGACION

DATOS DE LA INVESTIGACION:

TITULO DE LA INVESTIGACION

ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA |

LA FORMACION LABORAL DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA,
SUSTENTADA EN UN MODELO DE
LA SISTEMATIZACION
FPISTEMOLOGICA DE LA
FORMACION INCLUSIVA

LINEA DE INVESTIGACION

DINAMICA DEL PROCESO
FORMATIVO

NOMBRE DEL TESISTA

CESAR ARTIDORO SAMAME
CORNEIO
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APORTE TEORICO

DE

MODELO DE LA |
| SISTEMATIZACION
EPISTEMOLOGICA DEL PROCESO
FORMACION  LABORAI.
INCLUSIVA

APORTE PRACTICO

LAS

ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA
LA FORMACION LABORAL DFE

DISCAPACIDAD FISICA.

PERSONAS CON

1. Novedad cientifica del modelo de la dindmica de] proceso de formacion laboral

inclusiva en el acceso a la educacion para personas con discapacidad.

Muy Adecuada | Bastanie Adocuada |' Adecuada | PocoAdecuada | No Adecuada ’
{5 {) (3) {2 ()

J

2. Petinencia de ks fundamentos tedricos del aporie teorico.

Muy Adecuada
()

Bastante Adecuada

]

Adecuada
(3)

PocoAdecuada  No Adecuada '

@ (1)

Lo

| )

3 Nivel de argumentacion de las relaciones fundamentales aportadas en el modelo.

“Muy Adecuada
(5)

Bastante Adecuada
(4)

Adecuada
)

[Poco Adecuada [ No Adecuada
(2 (1)

|

4. Nivel de commespondencia entrs el aporte 0rico y el aporie practico de la invesfigacion.
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‘Muy Adecuada  |Bastante Adecuada  |Adecuada |PocoAdecuada | No Adecuzda

{5) |4 3) (2 {1
[

}C
5. Claridad en la finalidad de cada una de las acciones de la estrategia educalva para la

formacidn laboral de las personas con discapacidad

Poco Adecuada No Adecuada
2 (M

Muy Adecuada | Bastante Adocuada | Adecuada
{8) !l @ = '(3)

£ Posibiidades de aplicacin de la estralegia educativa para la formacion laboral de las

personas con discapacidad
Muy Adecuada | Bastante Adecuada Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
() (U] {3) (2) (1
) Pad

7 Goncepcion general de la eslrategia educatva para la formacion laboral de las personas con
discapacidad aporte practica, segiin sus acciones didacticas desde |a perspectiva de los actores del
proceso formativo.
Muy Adecuada
{5)

Bastante Adecuada Adecuada ! Poco Adecuads | No Adecuada ;
(4) (3) (2 (1)

‘ 98T
8 Significacin préciica de la estrategia educativa para la formacion laboral de las personas con

discapacidad.

Muy Adecuada Bastante Adecuada Adecuada |Poco Adecuada | No Adecuada

]ﬁ @ R (3) {2 "
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Observaciones generales:

_\\\\
/ |
o
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Anexo 12, Validacion de los aportes de la investigacion. Experto 2.

ENCUESTA A EXPERTOS

ESTIMADO DOCTOR:

Ha sido seleccionado en calidad de experto con el objetivo de valorar la pertinencia en
Ia aplicacién del aporte prictico de una estrategin educativa para la formacién laboral
de las personas con discapacidad fisica.

DATOS DEL EXPERTO:
.~ NOMBRE DEL EXPERTO |  [MMA VERONICA RAMOS
FARRONAN
PROFESION ‘ LICENCIADO EN

ADMINISTRACION
TITULO Y GRADO ACADEMICO | DOCTORA EN CIENCIAS DE A

EDUCACION
ESPECIALIDAD | ADMINISTRACION DE EMPRESAS |
" INSTITUCION EN DONDE UNLVERSIDAD SENOR DE SIPAN
LABORA
CARGO | DOCENTE

L - o

DATOS DE LA INVESTIGACION:

TITULO DE LA INVESTIGACION | ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA
LA FORMACION LABORAL DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA,
SUSTENTADA EN UN MODELO DE
LA SISTEMATIZACION
EPISTEMOLOGICA DE LA
| FORMACION INCLUSIVA

LINEA DE INVESTIGACION | DINAMICA DFEL PROCESO
FORMATIVO
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NOMBRE DEL TESISTA CESAR ARTIDORO SAMAME |
CORNEJO

APORTE TEORICO MODELO TDE LA |
SISTEMATIZ ACION
EPISTEMOLOGICA DEL PROCESO
DE  FORMACION  LABORAL
INCLUSIVA

APORTE PRACTICO ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA
LA FORMACION LABORAL DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA.

1. Novedad cientifica del medelo de la dinamica del proceso de formacion [aboral

inclusiva en el acceso a la educacion para personas con discapacidad.

'Muy Adecuada | Bastante Adecuada  Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada |
(5) G 3 (2) (1

2 Pe.ﬁnenciadebsmiérmgg tedricos del aporte 190rico. i

I Muy Adecuada | Bastanie Adecuada  |Adecuada | Poco Adecuada ‘No Adecuada
(5) L) @3 2 (1)

| 2

3 Nivel de argumentacion de las relaciones fundamentales aportadas en el modelo.

| MuyAdecuada | Bestante Adecuada  [Adeccada [PocoAdecuada | No Adecuada \

(5) U e @ (2 'm
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| | |

|

4. Nivel de comespondencia entre el aporie E6rico y el apare préctco de Ja invesfigacion.

[Muy Adecuada | Bsstanie Adecuada | Adecuada

(5]

4

{3 {2

ot

Poco Adecuada _ ko Adecuada ‘

(1

5 Claridad en la finalidad de cada una de fas acciones de la estrakegia educaiva paa la

forrmacidn kaboral de las personas con discapacidad

| Muy Adecuada

(]

Bastante Adecuada

4 S

Adecuada
i) i2)

Poco Adecuada Mo Adecuada

(1)

B. Posibiidades de aphcacion de |a estralegia educafiva para la formacion laboral de las

personas con discapacidad

| Muy Adecuada
|(s)

Bastante Adecuada

#

Adecuads | Poco Adecuada

3 {2)

No Adecuada
i

|

T Concepcitn general de l eslralegia educativa para la fo

rmacion |abordl de 135 Personas con

dseapacidad aporte practica, seglin sus acclones didacticas desde |a perspectiva de los actores del

procesn frmalive,

Muy Adecuada
]

Bastante Adecuada

4

Adecusda | Foco Adecuada
@) @

No Adecusda

{1

8 Significacion pracfica de la estralegia aducativa para la Fﬁrrnasifm laberal de las personas con

dEcapacidad.
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Muy Adecuada  |Bastante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | Mo Adecuada
() (4) {3) {2) {1
Observaciones generales: e
. Z a3
.\:)‘.-’ i ey

i
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Anexo 13, Validacion de los aportes de la investigacion, Experto 3.
ENCUESTA A EXPERTOS
ESTIMADO DOCTOR:

Ha sido seleccionado en calidad de experto con el objetivo de valorar la pertinencia en
la aplicacion del aporte prictico de una estrategia educativa para la formacion laboral

de las personas con discapacidad fisica.

DATOS DEL. EXPERTO:

NOMBRE DEL EXPERTO AUGUSTO FRANKLIN
MENDIBURU ROJAS
PROFESION LICENCIADO EN ESTADISTICA
TITULO Y GRADO ACADEMICO | DOCTORA EN GESTION PUBLICA |
ESPECIALIDAD ESTADISTICA i
INSTITUCION EN DONDE UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN |
LABORA | '
I CARGO JEFE DE INVESTIGACION —
I

DATOS DE LA INVESTIGACION:

TITULO DE LA INVESTIGACION

DERECHO/TSS

ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA |
A FORMACION LABORAL DE
LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD FISICA,

SUSTENTADA EN UN MODELO DE

LA SISTEMATIZACION

EPISTEMOLOGICA  DE LA

FORMACION INCLUSIVA

LINEA DE INVESTIGACION

DINAMICA DEL PROCESO
FORMATIVO
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NOMBRE DEL TESISTA

APORTE TEORICO

'CESAR ARTIDORO SAMAME
CORNEJIOQ

| MODELO DE LA

SISTEMATIZACION |
FPISTEMOLOGICA DEL PROCESO
DE  FORMACION  LABORAL
INCLUSIVA

APORTE PRACTICO

ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA
LA FORMACION LABORAL DF
LAS PERSONAS CON |
DISCAPACIDAD FISICA. '

1. Novedad cientifica del modelo de la dindmica del proceso de formacion laboral

inclusiva en el acceso a la educacion para personas con discapacidad.

Muy Adecuada Bastante Adecuada

3] @)

@

rd

2. Pertinencia de los fundamenios teoricos de! aporte tedrico.

Adecuada | Poco Adecuada  No Adecuada 1

12) (1

' Muy Adecuada Bastante Adecuada
|(5) (4

Adecuada )PocoAdecuaua No Adecuada |

)

2 ) !

~

3 Nivel de argumentacion de 'as relacicnes fundamenlales apertadas en el modelo.

Muy Adecuada  Baslante Adecuada

(5) w

Adecuada | Poco Adecuada No Adecuada

(3)

2 [0
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|

L 1
4. Nival de comespondencia entre el aparts kedrico y &l apore préictioo dz la investigacian.

"Muy Adecuada
{5 4)
| L

I

| Bastanle Adecuada

—

[Adacuada

(3)

| Poco Adecuada ‘Nu Adacuada
(2) ({1}

5. Ciaridad en |a Analdad de cada una de las acciones de |a eslralegia educativa para 12

formacian laboral de ‘as personas can discapatidad

Muy Adecuada

Bastants Adecuada | Adecuada

e e

{3

Poco Adecusda | No Adecuada \
(2 ()

I

B Posibiidades de aplcacion de |a estralegia educativa para la formacian laboral de las

personas con discapacidad
[Muy Adecuada | Baslante Adecuada | Adecuada | Poco Adecuada | No Adecuada
‘{5] 4 @) @) ()

.~

7 Concepcion general de Ia estrategia educativa para la formacion laboral da lag parsonas con

discapacidar aporle préclica, segin sus acclnes didacticas desda la perspactiva de los actores del

proceso farmativo.
|T.iiym:|amaua Bestante Adecuada | Adecuada
(3 (4) (5]
| =

o

PocoAdecuada | No Adecuada
{2 iy

B Significacién practica de |a estiategia educaiiva para la formacion laboral de las personas con

discapacidad,
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| Adecuada
(3)

Poco Adecuada
(2

' No Adecuada
U

Muy Adecuada Bastanie Adecuada
1 4)
Observaciones generales:
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