[SS UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE INGENIERIA, ARQUITECTURAY

URBANISMO

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA
INDUSTRIAL
TESIS

ESTUDIO DEL IMPACTO DEL DS 055-2010 EM DE
LOS CURSOS DEL ANEXO 14B Y SU INCIDENCIA
EN LA REDUCCION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES LABORALES Y SU APORTE EN LA
GENERACION DE CULTURA DE SEGURIDAD EN
LA UNIDAD MINERA CERRO CORONA DURANTE

LOS ANOS 2012 AL 2016.

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
INGENIERO INDUSTRIAL

Autor:
Bach. Ciro Novoa Espinoza
Asesor:
Mg. Galarreta Oliveros, Gracia Isabel

Linea de investigacion:

Gestion empresarial
Pimentel —Peru

2018



ESTUDIO DEL IMPACTO DEL DS 055-2010 EM DE LOS CURSOS DEL ANEXO
14B Y SU INCIDENCIA EN LA REDUCCION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
LABORALES Y SU APORTE EN LA GENERACION DE CULTURA DE
SEGURIDAD EN LA UNIDAD MINERA CERRO CORONA DURANTE LOS
ANOS 2012 AL 2016

Aprobacion del Informe de Investigacion.

Mag. Galarreta Oliveros, Gracia Mag.
Asesor Metoddélogo José Manuel Barandiaran Gamarra
Asesor Especialista

Mag.
Presidente del Jurado de Tesis

Mag. Mag.
Secretario del Jurado de Tesis Vocal del Jurado de Tesis



DEDICATORIA

Dedico este trabajo a mis hijos Manuel y Mayrin, quienes
con su apoyo incondicional y amor son la inspiracién de mi
vida, a mi esposa porgue ella siempre confié en mi para
lograr mis objetivos, a mi padre que desde el cielo es mi
fortaleza para seguir adelante y, en especial a mi Sobrina
Sintya Milagros que es un &ngel en el cielo para mi y toda

mi familia.

Ciro



AGRADECIMIENTO

Agradezco a toda mi familia por su apoyo en el
logro de este objetivo, a mi hermana Amina, a
mi Madre y a todos aquellos que me
fortalecieron para seguir adelante y no decaer
en el logro de este paso muy importante para
mi vida profesional y familiar, de la misma
forma agradecer el apoyo muy importante para
este logro a la madre de mi esposa la Sra.
Elena.



RESUMEN

Los incidentes y accidentes Laborales, se generan por la baja cultura de seguridad en una
empresa, y las mineras se encuentran propensas a que sucedan incidentes y accidentes
laborales, es mas tienen que conocer las estadisticas de los accidentes, ademés este
problema afecta a la persona o a la propiedad, o en algunos casos sélo es un incidente, que
implica pérdida de recursos para mitigar las consecuencias de dicho suceso, por eso es que
se planted el siguiente problema ¢existe un impacto en la cantidad de incidentes y
accidentes laborales desde la aprobacion del Decreto Supremo 055-2010 EM de los cursos
del Anexo 14B, Y es visible desde los afios 2012 al 20167, entonces el objetivo se centrd
en determinar la incidencia del Decreto Supremo 055-2010 EM de los cursos del anexo
14B en la reduccion de incidentes y accidentes laborales en la Unidad Minera Cerro
Corona, durante los afios 2012 al 2016.

La investigacion es de tipo cuantitativa, de disefio no experimental — transversal-
explicativa, la poblacion se considerd los incidentes y accidentes del el 2008 al 2015, y a
un total de 195 trabajadores, se utilizo el analisis documental y la encuesta, Los resultados
demuestran una disminucion de una de accidentes antes de la implementacion de los

cursos a accidentes después de la implementacion de los cursos del Anexo 14B.

Por lo tanto, se concluye que la implementacion de los cursos 14B del decreto supremo

055-2010, si tuvo un impacto positivo, ya que logré disminuir los accidentes.

Palabras clave: Incidentes, accidentes laborales, Cultura de seguridad, decreto supremo
055-2010.



ABSTRAC

Occupational incidents and accidents are generated by the low safety culture in a
company, and mining companies are prone to accidents and accidents, they have to know
the statistics of accidents, and this problem affects the person or property, or in some
cases it is only an incident, which implies loss of resources to mitigate the consequences
of this event, that is why the following problem was raised: is there an impact on the
number of work incidents and accidents since the approval? of the Supreme Decree 055-
2010 EM of the courses of Annex 14B, and it is visible from 2012 to 2016 ?, then the
objective was focused on determining the incidence of Supreme Decree 055-2010 EM of
the courses of Annex 14B in the reduction of incidents and accidents at the Cerro Corona
Mining Unit, during the years 2012 to 2016.

The research is quantitative, of non-experimental - transversal - explanatory design, the
population was considered the incidents and accidents from 2008 to 2015, and a total of
195 workers, the documentary analysis and the survey were used. The results
demonstrate a decrease of one of accidents before the implementation of the courses to
accidents after the implementation of the courses of Annex 14B.

Therefore, it is concluded that the implementation of courses 14B of supreme decree 055-
2010, if it had a positive impact, since it managed to reduce accidents.

Keywords: Incidents, work accidents, Safety culture, supreme decree 055-2010.
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l. INTRODUCCION

Los accidentes laborales en una empresa son sindnimo de una mala cultura de seguridad, y
el poco interés en capacitar al personal, ya que segun el DS 055-2010, las empresas
mineras tienen que cumplir con brindar determinadas horas de capacitacion tanto al

personal nuevo como a los que no lo son.

Ante la realidad expuesta, el problema cientifico considerado en la presente investigacion
fue ¢existe un impacto en la cantidad de incidentes y accidentes laborales desde la
aprobacion del Decreto Supremo 055-2010 EM de los cursos del Anexo 14B, Y es visible
desde los afios 2012 al 20167.

El objetivo se centro en determinar la incidencia del Decreto Supremo 055-2010 EM de los
cursos del anexo 14B en la reduccion de incidentes y accidentes laborales en la Unidad

Minera Cerro Corona, durante los afios 2012 al 2016.

La hipotesis se formuld de la siguiente manera. ElI Decreto Supremo 055-2010 de los
cursos del anexo 14B tiene un impacto positivo en la reduccion de incidentes y accidentes

laborales en la Unidad Minera Cerro Corona.

El instrumento para la recoleccion se aplicd una encuesta a 195 trabajadores para evaluar la
cultura de seguridad y el anlisis documental a los accidentes del 2008 — 2015.

1.1 Realidad Problematica
Nivel Internacional.

Seglin la Organizacion Internacional del Trabajo (2017) “Cada dia mueren 6.300
personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo — mas de 2,3
millones de muertes por afio. Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el
trabajo, muchos de estos accidentes resultan en absentismo laboral. El coste de esta
adversidad diaria es enorme y la carga econdémica de las malas practicas de seguridad y
salud se estima en un 4 por ciento del Producto Interior Bruto global de cada afio.”

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2017)

Esto nos permite entender que el tema las medidas que se tomen siempre con el

objetivo de reducir las los incidentes y los accidentes laborales, seran importantes.



En el sector de la mineria, han existido innumerables incidentes y accidentes
laborales. Considerando el incendio de Soma, Manisa alcanz6 301 victimas mortales.
(ABC Internacional, 2014) y el caso de Nueva Zelanda donde fallecieron 29 mineros.
(Agencia ABC, 2010).

Nivel Nacional

En el PerG ocurren 1,565 muertes por accidentes de trabajo al afio, que representan
un 18.9 incidentes por cada 100 mil pobladores de la Poblacion Econdmicamente Activa
del Pert (PEA), uno de los ratios més altos y preocupantes de América Latina, aseguro
Laura Pomalaya, directora de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo.
(Diario Ojo, 2016)

Los accidentes laborales en nuestro pais, en especial en el sector minero, se vienen
acrecentando cada dia mas y tienen su punto de origen en la conducta de los trabajadores,
si revisamos las estadisticas los accidentes tanto laborales como los demés nos indican que
un 80% de ellos es por el factor humano, es alli donde radica la importancia de estudiar el
comportamiento laboral que tienen los trabajadores con respecto a la seguridad, se debe de
estudiar esto o bien para mejorar lo ya existente o de lo contario empezar a cambiar las

conductas de los trabajadores.
A Nivel Local

Los trabajadores de la minera cerro Corona reciben cursos del anexo 14B sobre

incidentes y accidentes
1.2 Trabajos previos
Nivel Internacional

De Bellis (2013) en la tesis caracterizacion de los casos de accidentes laborales
ocurridos en una empresa manufacturera. Valencia, Estado Carabobo periodo 2009-2011,
lo realiz6 con el objetivo de analizar los accidentes laborales en una empresa
manufacturera, la investigacion es de tipo descriptivo, retrospectivo y no experimental, que
considerd a una poblacion de 148 accidentes laborales atendidos por el Servicio Médico
Laboral de la empresa, donde los resultados indican que los accidentes ocurrieron en su
mayoria en hombres (66,9%), con edades entre 27 y 33 afios, por lo tanto concluye que los
tipos de lesiones mas observadas fueron el contacto con objeto punzocortante, golpe, y

caida de un mismo nivel, siendo la contusion la lesion ocurrida en la mayoria de los

13



casos. )Asimismo recomienda implementar un programa de prevencion de accidentes
laborales de trayecto, en donde se vincule el comportamiento preventivo al conducir
vehiculos, asi como se involucre las unidades de transporte urbano, que promueva la

seguridad vial, uso del cinturon de seguridad, normas para el transito peatonal.

Morales (2015), en la tesis “disefio e implementacion del sistema de seguridad
minera en la mina de la "Empresa Gruminep Cia Ltda" (Azuay - Camilo Ponce Enriquez el
Carnen de Pujili”, donde su objetivo consistid en disefiar un Sistema de Seguridad Minera
que promueva, desarrolle, ejecute y mantenga politicas, estandares, procedimientos y
registros de trabajo seguro; instruyendo, capacitando, y sensibilizando a inversionistas,
técnicos y trabajadores, para mejorar continuamente la cultura de seguridad, todo esto en
base al Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo. La investigacion fue de un
enfoque cualitativo y la poblacién lo conformaron lo trabajadores de la empresa, ademas
los resultados indican que el CAI (control de accidentes e incidentes) obtuvo un 94,34%;
los que conjugandose generan un cumplimiento global del 74,74% en el indice de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se logré gracias a la sefializacion y sobre todo
se cred conciencia en los trabajadores sobre los peligros existentes en las diferentes areas
de trabajo, asi como del uso obligatorio del Equipo de Proteccion Individual en las mismas
y sobre las posibles rutas de evacuacion.

Ordéiiez (2017), elabor6 un “plan de intervencion para prevencion de riesgos
laborales en los trabajadores de la mina Reina del Cisne de la empresa Oroporto”. Que se
plante6 como objetivo elaborar un plan de intervencion para prevenir de riesgos laborales
en los trabajadores de la mina, por lo tanto, su poblacion fueron 210 trabajadores de la
mina, y la investigacion fue de tipo descriptivo no experimental, los resultados muestran a
los riesgos laborales mas frecuentes como son los riesgos quimicos, bioldgicos, mecanicos
y ergondmicos en un 100%. Entonces concluye que entre el 16% y 90% de los trabajadores
no cumplen con las normas de bioseguridad exponiendo a los trabajadores a sufrir
cualquier tipo de accidente o enfermedad laboral, y se debe trabajar con las autoridades de
la empresa basen sus acciones segun lo estipulado en el reglamento de minas y no excedan
las horas de trabajo de los empleados ya que trabajar dentro de mina por mucho tiempo hay

mas peligro de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Nivel nacional
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Delzo (2013), en la tesis “Influencia de la cultura de seguridad en la incidencia de
accidentes con maquinaria pesada en las concesiones mineras de la Region Junin” el
objetivo fue determinar el nivel de influencia que tiene la cultura de seguridad en la
incidencia de accidentes con maquinaria pesada en las Concesiones Mineras de la Region
Junin. La investigacion fue de tipo descriptivo-correlacional investigacion es de tipo
Aplicado, y trabajé con una poblacion de 19 Concesiones Mineras de la Region Junin.
Donde los resultados que se encontraron fue el 85% de los encuestados estan de acuerdo
con la capacitacion de seguridad, por lo tanto concluye que el nivel de cultura de seguridad
que tienen los Ingenieros Supervisores de Seguridad en las Concesiones Mineras de la
Regién Junin es relativamente alto porque a nivel corporativo el 90% de los encuestados
estan de acuerdo con las declaraciones de politicas de seguridad, el 75% de los encuestados
estan de acuerdo con las asignaciones de recursos, el 100% de los encuestados estan de
acuerdo con la estructura de gestion y el 75% de los encuestados estan de acuerdo con la
autorregulacion; lo que significa que hay un alto grado de cultura de seguridad a nivel

corporativo.

Ollais & Capcha (2017), en la tesis la capacitacion de personal y su influencia en el
nivel de accidentes e incidentes de la empresa Molmar S.A. en el 2016, donde el objetivo
consistio en determinar la influencia de la capacitacion del personal en el nivel de
accidentes e incidentes en la empresa Molmar S.A en el 2016. El estudio fue no
experimental, de tipo descriptivo explicativo, ademas los resultados mostraron que luego
de la capacitacion el 100% de la poblacion siente que su clima laboral mejora, en las
distintas areas donde labora. Por lo tanto, las capacitaciones sobre accidentes e incidentes
son importantes ya que ademas de garantizar que existan procedimientos que le permita a
la organizacion controlar los riesgos de seguridad, también reduce los tiempos
improductivos y costos que estos generan. Y recomiendan que se debe brindar a los

trabajadores mejores equipos de proteccion y exigir que se utilice de forma adecuada.

Avila (2015) en la tesis “influencia del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo basado en el mejoramiento de la capacidad preventiva de los accidentes laborales
en la minera barrick misquichilca — laguna norte”, tuvo por objetivo demostrar cémo
influye el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la capacidad preventiva
de los accidentes laborales de la empresa Minera Barrick Misquichilca — Laguna Norte.

Por lo tanto, consider6 a una poblacién de 187 trabajadores, cuyos resultados muestran el
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100% de los trabajadores consideran que el compromiso y politica de seguridad y salud se
cumple ampliamente en la empresa. Entonces se afirma que el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo influye positivamente en el mejoramiento de la capacidad
preventiva de los accidentes laborales de la empresa Barrick Misquichilca — Laguna Norte.
Ademaés, es importante articular dentro de la empresa el reglamento de seguridad y salud

en el trabajo y la ley de seguridad y salud en el trabajo.
Nivel local

Casas & Mendoza (2016), en el estudio sobre “Diseflo y propuesta de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo para minimizar accidentes laborales basado en la norma
OHSAS 18001:2007 en la empresa DF estructuras metalicas y montajes S.A.C. en la
ciudad de Cajamarca”, que tuvo por objetivo el disefio y propuesta de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo para minimizar accidentes laborales basado en la Norma
Ohsas 18001:2007 en la empresa DF Estructuras Metalicas y Montajes S.A.C. y considerd
como poblacion todas las ares de la empresa DF Estructuras Metélicas y Montaje S.A.C. y
la investigacion fue Pre Experimental, donde los resultados indican que se cuentan con un
presupuesto de S/. 26, 942.10 soles para la Implantacion del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, basado en las Normas Ohsas 18001:2007, ademas concluye que con la
implementacion se ha logrado minimizar el nimero de accidentes, evitar multas, proteger
la salud de los trabajadores, logrando hacer méas competitiva a la empresa. Y es importante
que la empresa divulgue el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional a sus trabajadores

para que haya una mejor comunicacién y se pueda realizar un trabajo en equipo

Valencia (2017), en la investigacion “Implementacion de la metodologia lean belt,
para prevenir peligros y riesgos laborales en el area de mantenimiento de la empresa
minera Gold Fields - la Cima Cajamarca”, con el objetivo de determinar la implementacion
de la metodologia Lean Belt, para prevenir peligros y riesgos laborales en el area de
mantenimiento, ya que se encontrd que los colaboradores de la empresa no cumplian con el
programa de Salud y Seguridad Ocupacional, elaborado por el area de seguridad de la
empresa, hecho que generd un promedio de 41 fallas encontradas durante los afios 2013 al
2015, y que se logro6 disminuir después de implementar la Metodologia Lean Belt a 9 fallas
durante el afio 2016. Al aplicar las Fases Técnicas de la metodologia Lean Belt, en la
empresa minera Gold Fields conducidas a enfocar, operar, crear, utilizar y sostener; se

logré mejoras en los resultados de la implementacion al encontrar la causa raiz de las fallas
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y como solucionarlas a través del arbol légico de fallas, logrando incrementar la
disponibilidad en la flota de tractores CAT® D10T en 10.74% y de la flota de Excavadora
330C a 15.19%. Asi como también con la implementacion del plan se logré disminuir los
accidentes incapacitantes de 4 accidentes analizados en los afios anteriores a 0 accidentes y
disminucion de lesiones sin incapacidad de 36 accidentes a 3 accidentes en el afio 2016.
Teniendo una ganancia econémica de $ 60 422.04 para la empresa minera Gold Fields La

Cima
1.3 Bases tedricas
1.3.1. Decreto DS 055-2010 EM de los cursos del anexo 14B

Segln DS 055-2010 EM, los anexos y guias que forman parte del Reglamento aprobado
por el presente Decreto Supremo, son publicados mediante el portal electrénico del

Ministerio de Energia y Minas.

Ademas, en el decreto se exigen un total de 26 son los cursos obligatorios, para capacitar
en mineria y lo deben dictar empresas externas, y estas no deben ser menos de 4

capacitaciones al afio.

Por tal motivo; se debe brindar todas las facilidades econdmicas y licencias con goce de
haber para la participacion de los trabajadores en cursos de formacién en materia de
seguridad y salud. Art. 35 del DS 055-2010 EM.

En el articulo 69 del citado decreto establece que la capacitacion trimestral no menor de

quince (15) horas, no en personal nuevo.

Entre los cursos mas importantes se encuentran, los cuales dependen del cargo que tiene el

personal:
1. Gestion de la seguridad y salud ocupacional basada en las normas nacionales
2. Investigacion y reporte de incidentes
3. Inspecciones de seguridad
4. IPERC
5. Legislacion en seguridad minera.

A continuacion, se muestra la matriz de capacitacion en seguridad y salud

ocupacional.
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ANEXO N° 14-B

MATRIZ BASICA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL MINERA
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Cuadro 1: Capacitacién en seguridad y salud ocupacional - minera

Fuente: («Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
y otras medidas complementarias en mineria DECRETO SUPREMO N° 055-2010-EM»,

s.f)
2.3.1. Incidentes y accidentes laborales
En el Art. 7 del DS 055-2010-EM, se establece que un accidente laboral es:

“Incidente o suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo,
aun fuera del lugar y horas en que aquél se realiza, bajo érdenes del empleador, y
que produzca en el trabajador un dafio, una lesién, una perturbacion funcional, una

invalidez o la muerte”. (p. 7)
Ademas, define tres tipos de accidentes:

El Accidente Leve, como el Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la
evaluacion médica correspondiente, puede(n) generar en el accidentado un descanso breve

con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante, que después de la revision médica de la atencion del
accidente se da lugar a un descanso médico y tratamiento, a partir del dia siguiente de

sucedido el accidente. El dia de la ocurrencia de la lesion no se tomara en cuenta para fines

de informacion estadistica.
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Accidente Mortal, cuando se produce la muerte del trabajador(es), al margen del
tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y la de la muerte. Para efecto de la

estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

En cambio, el incidente se define un suceso inesperado relacionado con el trabajo
que puede o no resultar en dafios a la salud. En el sentido mas amplio, incidente involucra
todo tipo de accidente de trabajo (DS 055-2010-EM, p. 10).

Dentro de las causas que pueden generar un accidente en la DS 055-2010-EM se

establece:

a) La falta de control: Que son aspectos de las fallas, ausencias o debilidades
en el sistema de gestion de la seguridad y la salud ocupacional.

b) Causas Basicas: Son originadas por factores personales y factores de
trabajo: Es decir los factores Personales evocan a la falta de habilidades,
conocimientos, actitud, condicion fisico - mental y psicolégica de la persona.
Mientras los factores del Trabajo; se originan por las condiciones y medio
ambiente de trabajo: donde resaltan el liderazgo, planeamiento, ingenieria,
organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, logistica, dispositivos de seguridad, sistema de mantenimiento,

ambiente, estandares, procedimientos, comunicacion y supervision.

c) Y tercera las causas inmediatas: se presentan por los actos y/o
condiciones subestandares; donde los actos Subestandares: Es toda accion o
practica que no se realiza con el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
(PETS) o estandar establecido que causa o contribuye a la ocurrencia de un
incidente. En cambio, las Condiciones Subestandares: Toda condicién existente
en el entorno del trabajo y que se encuentre fuera del estandar y que puede

causar un incidente.
Indicadores de la gestion de accidentes

indice de Frecuencia de Accidentes (IFA): Ndmero de accidentes mortales e
incapacitantes por cada millon de horas hombre trabajadas. Se calculara con la formula

siguiente:
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N° Accidentes x1°000,000 (N° Accidentes = Incap.+ Mortal)
IFA=

Horas Hombre Trabajadas

Indice de Severidad de Accidentes (ISA) Numero de dias perdidos o cargados por

cada millon de horas - hombre trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

N° Dias perdidos o Cargados x1°000,000
IS = - : =

Horas Hombre Trabajadas

indice de Accidentabilidad (1A): Una medicion que combina el indice de
frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS),
como un medio de clasificar a las empresas mineras. Es el producto del valor del indice de
frecuencia por el indice de severidad dividido entre 1000.

IF x IS
[ —
1000

Desde siempre la seguridad ha sido un gran compromiso por parte de la humanidad y sobre
todo una gran preocupacion es por ello que en las diversas actividades que desarrolla el ser
humano ha puesto especial énfasis en el control de Pérdidas ya sea en el aspecto ambiental,
en la produccién, la propiedad y sobre todo en el cuidado del ser humano.

A principios de siglo las cosas eran muy diferentes en seguridad a lo que son ahora, por

ejemplo en esos afios:

La revolucién industrial se encontraba en sus inicios.

Los equipos no se disefiaban teniendo en cuenta la seguridad del operador.
- Las méaquinas carecian de proteccion.

- Las jornadas de trabajo eran mucho mas largas.

- Los empresarios estaba menos orientados al trabajador.

- Habia pocos estudios y leyes relacionadas con la seguridad.
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Desde esa entonces la seguridad laboral a la fecha ha cambiado mucho, por ejemplo en
nuestro pais hasta la década de los 80 se consideraba a la seguridad como un gasto no
como una inversion, recién en los afios 1990 se toma en serio ella, es entonces que se
empieza a valorar la pérdida de vidas humanas y lo que representaba esto dentro de la
funcionalidad de la empresa, es por ello que en el afio 2010 se opta por modernizar la ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, ley que a la actualidad todas las empresas formales y
en especial las empresas mineras, de hidrocarburos, y eléctricas vienen aplicando en todos
sus aspectos productivos, el lado malo de esta ley es que el sector publico ain no puesto

en practica tal parece que ésta fue hecha sélo para el sector privado.

Si tomamos como un antecedente del surgimiento de la seguridad en el mudo se tiene por
ejemplo, la ley Norteamericana, Ley Alemana, Ley Inglesa de donde han surgido las

demas como la nuestra.

Los grandes impulsadores y los que tuvieron aporte sobre el tema de la seguridad laboral
son los Sindicatos, los consumidores, las cortes de justicia, los cambios en la fuerza de
trabajo, etc. Estos dieron impulso a que se aplique en todos los ambitos la seguridad

laboral y se dé mayor importancia al ser humano.

Para comprender el ambito de Seguridad y Salud en el trabajo vamos a conceptualizar
algunos aspectos que comprenden ello:

1.3.2. Cultura de seguridad

La cultura de seguridad es el nuevo compromiso que tiene una empresa en el
cuidado de sus colaboradores, que se sustenta en politicas de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en principios de la proteccion a la vida y la salud, el mejoramiento de
procesos, la reduccion de riesgos, la promocion de una cultura de seguridad, asi como la

capacitacion constante. (Cultura de seguridad, 2016)

De esta manera, Carbonel (2009), como se cité en Delzo (2013), define la cultura
de seguridad “al conjunto de caracteristicas y actitudes, en organizaciones e individuos,
que aseguren que, como prioridad esencial, las cuestiones de seguridad de la industria

reciban la atencién que merecen en razon de su significacion” (p. 32).

Altamirano (2013), manifiesta que la cultura de seguridad se puede ver afecta por

una mala gestion de la seguridad, que se puede dar por:
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a) Resistencia al cambio; se pueden presentar en todo el nivel de la investigacion,
en especial en los ejecutores o jefes de area.

b) Sistema poco flexible y no adaptado a la realidad de la empresa minera, es
decir nunca se realizé la evaluacion de los riesgos (peligros y las pérdidas que

ocasionan), desconocimiento del clima laboral, falta de reportes de incidentes
c) No hay un compromiso sostenible; falta de liderazgo.

d) No se prioriza los recursos; que se debe a la falta de presupuesto de costos, y

carencia del apoyo logistico.

Por lo tanto, la cultura de seguridad en una empresa obedece a una estructura, que
comprende:

s Declaracion de politicas

s Acignacion derecursos
s Estructura de gestion

MNIWEL CORPORATIND * Autorregulacion

o Definiciande
S responsabilidades

* Practicas deseguridad
s Capacitacian

& Premiosycastigos
s Ayditorias

—— o Actitud critica
* Enfoguesrigurosos y
prudentes
TRABAJADORES s Comunicaciones

Figura 2: Estructura de la cultura de seguridad
Fuente: Adaptado de Delzo (2013)
2.4 Definicién de la terminologia

Accidente: “es un acontecimiento no deseado que puede resultar en dafio a las personas,

dafo a la propiedad, al medio ambiente o al proceso”. (Del Padro, 2013)
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Causas Inmediatas: las “causas inmediatas de los accidentes son las circunstancias que se
presentan justamente antes del contacto. Por lo general son observables o se hacen sentir.
Con frecuencia se les denomina “actos inseguros” (o comportamientos que podrian dar
paso a la ocurrencia de un accidente) y “condiciones inseguras” (o circunstancias que

podria dar paso a la ocurrencia de un accidente)”. (DNGE, 2012)

Causas Basicas: las “causas basicas corresponden a las enfermedades o causas reales que
se manifiestan detras de los sintomas; a las razones por las cuales ocurren los actos y
condiciones sub estandares; a aquellos factores, que una vez identificados, permiten un

control administrativo significativo. (Velezmoro, 2011)

Cultura de Seguridad y Salud Ocupacional: Es el conjunto de valores, principios,
normas, costumbres, comportamientos y conocimientos que comparten los miembros de
una empresa para promover un trabajo decente, en el que se incluye al titular minero, a las
empresas contratistas mineras y a las empresas de actividades conexas para la prevencion
de incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales y dafio a las personas. (Pallete, y
otros, 2016)

Incidente: “en relacion con la seguridad, la salud ocupacional el incidente puede referirse
al cuasi accidente o a la cuasi pérdida, es define como el incidente como un accidente pero

sin implicar lesion o dano”.
p

Un “incidente es acontecimiento no deseado, el que bajo circunstancias ligeramente
diferentes, podria haber dado como resultado lesiones a las personas, dafios a la propiedad

o pérdida en el proceso y medio ambiente”. [Paucar, 2017]

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: Organo paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por las normas vigentes, nombrados para considerar los asuntos de Seguridad y
Salud Ocupacional. [Pallete, 2016]

1.4. Formulacion de problema

¢Existe un impacto en la cantidad de incidentes y accidentes laborales desde la
aprobacion del Decreto Supremo 055-2010 EM de los cursos del Anexo 14B, Y es visible
desde los afios 2012 al 20167
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1.5. Justificacién e importancia
Justificacion cientifica

La presente investigacion utilizard el método cientifico en su planteamiento y
desarrollo. Se manejara con la metodologia de investigacion de Sampieri y espera validar
la hipotesis del impacto del DS 055-2010 EM en la reduccion de incidentes y accidentes

laborales. Que beneficiara a todas las otras unidades mineras.
Justificacidn institucional

Para la unidad minera Cerro Corona representa en diferentes beneficios econémicos y

legales.

1. Reducir la cantidad de incidentes y accidentes laborales, si existiese la relacion

entre el DS 055-2010 y la cantidad de incidentes y accidentes laborales.

2. Reducir el pago por accidentes laborales dentro de la Unidad Minera,

incrementando su beneficio econémico.

3. Reducir la rotacion de personal por la tasa de accidentes laborales, incrementando

la satisfaccion laboral de los empleados.
4. Evitar dafios a los equipos e infraestructura, o paradas de maquinas.
Justificacion social

Los incidentes y accidentes laborales en los diferentes sectores econdmicos del pais
perjudican en mayor medida a los trabajadores que sufren del accidente pues la mutilacion,
trauma y perjuicio que pueden tener en su vida laboral y social no se limita a la posibilidad

fisica de su desempefio sino también a un factor emocional.
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1.6. Hipdtesis

El Decreto Supremo 055-2010 de los cursos del anexo 14B tiene un impacto
positivo en la reduccion de incidentes y accidentes laborales en la Unidad Minera Cerro

Corona.
1.7. Objetivos
1.6.1 Objetivo General

Determinar la incidencia del Decreto Supremo 055-2010 EM de los cursos del
anexo 14B en la reduccién de incidentes y accidentes laborales en la Unidad Minera Cerro

Corona, durante los afios 2012 al 2016.
1.6.2 Objetivos Especificos

1. Indicar los incidentes y accidentes laborales detectados en la unidad minera Cerro
Corona, antes de la implementacion del Decreto Supremo 055-2010 EM de los

cursos del anexo 14B.

2. Diagnosticar la situacion actual de la Unidad Minera Cerro Corona y determinar si

las medidas incorporadas en los cursos del Anexo 14B se aplican en la realidad.

3. Indicar los incidentes y accidentes laborales detectados en la unidad minera Cerro
Corona, después de la implementacion del Decreto Supremo 055-2010 EM de los
cursos del anexo 14B.

4. Determinar la diferencia de los incidentes y accidentes laborales antes y después de
la implementacion de del Decreto Supremo 055-2010 EM de los cursos del anexo
14B.

5. Determinar la cultura de seguridad en la unidad Minera Cerro Corona.

6. Establecer el beneficio costo de la implementacion del Decreto Supremo 055-2010
EM de los cursos del anexo 14B. en los incidentes y accidentes en Unidad minera

Cerro Corona.

7. Implementar un programa de prevencion de accidentes laborales para los

trabajadores de la unidad minera Cerro Corona.
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. MATERIAL Y METODO
2.1. Tipo y disefio de investigacion.

2.1.1 Tipo de investigacion
La presente investigacion tendra un tipo de investigacion,
Segun su enfoque: Mixto, pero mayoritariamente cuantitativo.
Segun su relacidn con el conocimiento cientifico: Aplicado.

Dado que la investigacion se limita a la recopilacion de informacion con el objeto de

usarlos para proponer medidas de solucion al problema de investigacion.
2.1.2 Disefio de la investigacion
Segun su nivel de alcance: Investigacion no experimental. Transversal, explicativa

No experimental, porque no se realizé la manipulacion de las variables, sino que se tomo

resultados existentes.

Transversal, porque los datos se recopilaron en un solo, a pesar que se considerd varios
afios de la evaluacion de los accidentes, estos se recopilaron en un solo momento, porque

se trabaj6 la base de datos de accidentes laborales desde el 2008 al 2016.

Explicativa; porque se evalud la influencia los cursos del anexo 14B del Decreto Supremo

055-2010, en los incidentes y accidentes laborales en la Unidad Minera Cerro Corona.
Por lo tanto, el disefio para demostrar la hipotesis fue el siguiente.
M. X1 X2
oy
M: Muestra
X1: Accidentes antes de la implementacion de los cursos
X2: Accidentes después de la implementacion de los cursos

Y: Cursos del anexo 14B del Decreto Supremo 055-2010



2.2 Poblacién y muestra
2.2.1 Poblacién

La presente investigacion tendrd como poblacion y muestra, los incidentes y accidentes
laborales detectados en la Unidad Minera Cerro Corona antes del decreto que considera los

afios 2008 al 2011, y después de decreto a los accidentes del afio 2012 al 2015.
Y los trabajadores la empresa que son un total de 392 trabajadores.
2.2.2 Muestra

La presente investigacion tendra como poblacién y muestra, la tasa de incidentes y

accidentes laborales detectados en la Unidad Minera Cerro Corona desde el 2008 al 2015.

Y para evaluar la cultura de seguridad se consideré la muestra de los trabajadores se

considerd mediante el muestro probabilistico:

Para obtener la muestra se considera la siguiente formula:

NXxZ:xpxq
e2x(N-1)+Z:xpxq

Donde

N: Total de Poblacion: 686

Nivel de Confianza o Seguridad: 1-a (95%) Za =1.96

p: Proporcion Esperada: 0. 5 La probabilidad de que el resultado sea favorable.
g (1-p) : 0. 5 La probabilidad de que el resultado NO sea favorable.

e: Nivel de error aceptado: 5%

Reemplazando valores tenemos:

. (1,96)°(0,5)0,50)(392)
10,05%(392 - 1)|+1,962x0,5%0,5

n=192

El tamafio de la muestra fueron 192 trabajadores de la Unidad Minera Cerro Corona
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2.3. Variables, Operacionalizacion

2.3.1. Variables

Variable Independiente: Decreto Supremo 055-2010 EM de los cursos del anexo 14B
Variable dependiente: Cantidad de Incidentes y Accidentes Laborales

Variable Dependiente: Cultura de Seguridad

2.3.2 Operacionalizacion

. TECNICA/
VARIABLE DIMENSION INDICADOR INSTRUMENTO
Incidente
Tipos de accidentes Persona
Propiedad
. Bajo

V. Dependiente Moderado

Cantidad de Incidentes y | Grado del accidente Alto Analisis documentario

Accidentes Laborales
Extremo

Accidentes anuales

Numero de accidentes anuales antes del decreto
NUmero de accidentes anuales después del decreto

Cultura de Seguridad
V. Dependiente

Declaracion de
politicas

Objetivos de la materia de seguridad
Conocimiento del Representante SSO
Entrega del decreto

Encuesta dirigida al
personal




Préacticas de seguridad

Disminucion de accidentes
Cumplimiento de las normas
Participacion en los cursos
Comportamiento de los trabajadores
Implementacion de practicas de mejora
Libertad de participacion

Comunicacion

Innovacion y mejora de los contenidos de capacitacion
Conocimiento de las estadisticas de accidentes
Difusion de actos inseguros

V. Independiente

Decreto Supremo 055-
2010 EM de los cursos del
anexo 14B

Implementacion de
cursos externos

Inversion en capacitacion
Horas de capacitacion al afio
Numero de trabajadores capacitados

Anélisis documentario.

Andlisis documental
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
2.4.1 Técnicas de investigacion

Analisis de Documentos: Se realizé un analisis de documentos basado en fuentes
oficiales sobre la cantidad de incidentes y accidentes laborales detectados en la Unidad
Minera Cerro Corona 2012-2015. El instrumento fue la ficha de recoleccién

documentaria
Encuesta

Se realizd un cuestionario de encuesta que permitié evaluar la cultura de seguridad al

personal, se empleo el cuestionario de encuesta.
Validez

Se realiz6 por 2 expertos que se muestra a continuacion

Carrera Nombre del experto Empresa
Ingeniero Civil Jilmer Wilberto Chavez Martinez MWH Peru S.A
Ingeniero de minas Jorge Rudas Ocas Gold Fields la Cima

Confiabilidad del cuestionario cultura de seguridad

Estadisticas de fiabilidad

_ N de
Kr20 Richardson Casos
elementos
CULTURA DE SEGURIDAD 0.745 16 192
2.5. Procedimiento de analisis de datos
a) Proceso y analisis de informacion: Teniendo los resultados de las encuestas, se

procedié a introducir los datos al programa estadistico SPSS 21, el mismo que
proporciona estadigrafos para comprobar la hipotesis, asi como cuadros y graficos

estadisticos.

b) Interpretacion de resultados: Describir y discutir los resultados, para

finalmente presentar y determinar las conclusiones y recomendaciones necesarias.
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Los datos obtenidos mediante la aplicacion de las técnicas antes mencionadas fueron
incorporados a programas computarizados, como los Normativos de Ms Office y SPSS
Yy, con precisiones porcentuales y prelaciones u ordenamientos de mayor a menor, los
promedios o0 sumas fueron presentados como informaciones en forma de figuras,

gréficos, cuadros o resumenes.
2.6 Aspectos éticos
a) Confidencialidad

Se les informara la seguridad y proteccion de su identidad como informantes valiosos de

la investigacion.
b) Objetividad

El investigador actia con prudencia durante el proceso de acopio de los datos
asumiendo su responsabilidad ética para todos los efectos y consecuencias que se

derivaréan de la interaccion establecida con los sujetos participantes del estudio.
¢) Originalidad

Es una investigacion original donde se recogen aportes de investigadores los cuales han

sido citados correctamente
2.7. Criterios de rigor cientifico
a) Aplicabilidad

Este criterio se considera porque la informacion obtenida puede ser aplicable a

otras investigaciones relacionadas a planes de exportacion.
b) Consistencia

Este criterio permitird darle el valor de consistencia a la investigacion por medio
de un alto grado de confianza de los instrumentos que se relacionan con los

indicadores de las variables.
¢) Neutralidad

El criterio de neutralidad es utilizado en la investigacion porque se realizd de
manera independiente sin influir en los resultados de parte de la perspectiva del

investigador.
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1. RESULTADOS
3.1. Tablas y figuras

Objetivo 1: Indicar los incidentes y accidentes laborales detectados en la unidad minera
Cerro Corona, antes de la implementacion del Decreto Supremo 055-2010 EM de los
cursos del anexo 14B.

Para responder al siguiente objetivo se realizo6 el analisis documental, de los incidentes
registrados en la Minera Cerro Corona. Para el cual se considerd los incidentes y
accidentes del 2008 — 2011. Porque el decreto se aplicé a partir del 2011.

Tabla 1

Evaluacion de nimero y porcentaje incidentes y accidentes laborales detectados en la
unidad minera Cerro Corona, antes de la implementacion del Decreto Supremo 055-
2010 EM de los cursos del anexo 14B.

2008 2009 2010 2011
n % n % n % n %
Enero 6 2,3 19 5,8 30 10,9 20 10,5
Febrero 7 2,7 23 7,0 30 10,9 18 9,4
Marzo 17 6,6 21 6,4 22 8,0 22 11,5
Abril 18 7,0 27 8,3 15 55 14 7,3
Mayo 23 8,9 30 9,2 20 7,3 8 4,2
Junio 21 8,2 34 10,4 9 3,3 12 6,3
Julio 24 9,3 30 9,2 22 8,0 14 7,3
Agosto 31 12,1 31 9,5 21 7,7 18 9,4
Setiembre 24 9,3 29 8,9 28 10,2 15 7,9
Octubre 31 12,1 22 6,7 30 10,9 17 8,9
Noviembre 30 11,7 31 9,5 28 10,2 14 7,3
Diciembre 25 9,7 30 9,2 19 6,9 19 9,9
Anual 257 100,0 327 100,0 274 100,0 191 100,0
Variacion 70 27,2 17 6,6 -66 -25,7

Fuente: Area de seguridad y salud ocupacional Unidad Minera Cerro Corona



Cantidad y variacion de accidentes
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Figura 1: Cantidad y variacion de accidentes
Fuente: Tabla 1

Interpretacion

En la tabla 1 y figura 1; si bien es cierto el afio 2011, tuvo una disminucion del 25,7%
con respecto al 2008, lo cual se debe a que en dicho afio se empez6 con la
implementacién de los cursos, mientras se visualiza que el 2009 y 2010 los accidentes
se incrementaron con respecto al 2008, en un 27,2% y 6,6% respectivamente. Ademas,
no hay un patron de incidentes en un determinado mes, porque en el afio 2008, el mes
con mas accidentes fue en agosto (12,1%), 2009 en el mes junio (10,4%), 2010 en el

mes de enero, febrero y octubre con un 10,9% y en el 2011 el mes de marzo.
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Tabla 2

Evaluacion del numero y porcentaje personas involucradas en los incidentes y

accidentes laborales detectados en la unidad minera Cerro Corona, antes de la

implementacion del Decreto Supremo 055-2010 EM de los cursos del anexo 14B.

2008 2009 2010 2011
n % n % n % n %
Enero 8 2,5 22 5,2 35 350 22 91
Febrero 7 2,2 27 6,4 41 9,6 24 9,9
Marzo 19 6,0 26 6,1 27 6,4 28 11,6
Abril 21 6,6 35 8,2 22 5,2 18 7,4
Mayo 29 9,1 37 8,7 24 5,6 12 50
Junio 24 7,5 51 12,0 13 3,1 17 7,0
Julio 31 9,7 39 9,2 24 5,6 18 7,4
Agosto 42 13,2 43 10,1 28 6,6 24 9,9
Setiembre 33 10,4 39 9,2 32 7,5 18 7,4
Octubre 37 11,6 29 6,8 42 9,9 23 9,5
Noviembre 34 10,7 35 8,2 30 7,1 16 6,6
Diciembre 33 10,4 42 9,9 21 49 22 91
318 100,0 425 100,0 339 79,8 242  100,0
Variacion 107 33,6 21 6,6 -716  -23,9
Fuente: Area de seguridad y salud ocupacional Unidad Minera Cerro Corona
Numero de personas involucradas
425
450
:gg 318 339
300 242
250
200
150
100
50 33160% 5.60%
0 -23.90%
50 2008 2009 2010 2011

Numero de personas

Variacion con el 2008

Figura 2: Cantidad y variacion de personas involucradas en los accidentes

Fuente: Tabla 2

Interpretacion
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El nimero de personas involucradas han disminuido de 318 en el 2008 a 242 en el
2011, que representa el 23,9%, ya que en 2 afios consecutivos las personas involucradas
aumentaron en 33,6% en el 2009 y 6,6% en el 2010 con respecto al afio 2008, que

indica cuando se presente un accidente se encuentran mas de una persona involucrada.

Tabla 3
Evaluacion del grado de los incidentes y accidentes laborales detectados en la unidad
minera Cerro Corona, antes de la implementacion del Decreto Supremo 055-2010 EM

de los cursos del anexo 14B.

2008 2009 2010 2011 Promedio
n % n % n % n %
Bajo 155 60,3 224 685 186 67,9 124 64,9 172
Moderado 81 315 79 242 72 26,3 57 29,8 72
Alto 21 82 24 73 16 58 10 572 18
Extremo 0 00 0 0,0 0 00 0 00 0
257 100,0 327 100,0 274 100,0 191 100,0 262

Fuente: Area de seguridad y salud ocupacional Unidad Minera Cerro Corona

Grado de los incidentes y accidentes

68,5 67,9

70,0 64,9

60,0
50,0
40,0 29,8
30,0

20,0
5,2

10,0 0,0

0,0
2008 2009 2010 2011

HBajo ® Moderado Alto Extremo

Figura 3: Porcentaje del grado de los accidentes y accidentes 2008 - 2011
Fuente: Tabla 3

Interpretacion
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Los porcentajes del grado de accidentes, se mantiene constantes, mas del 60% de los
incidentes y accidentes son de grado bajo, pero entre el 24% y 32% son del grado
moderado, mientras cerca del 10% son del grado alto, la variacion del grado ha
cambiado en el 2011, el grado bajo (64,9%), en cambio en el 2008 era de 60,3% los
incidentes de grado bajo, lo cual se ha originado por la disminucion de los accidentes de
grado moderado Yy alto que equivalen al 29,8% y 5,2% en el 2012 respectivamente. Sin
embargo, la meta es que sean bajo, ya que los moderados y altos representan lesiones en

los trabajadores y dafios a la propiedad.

Tabla 4
Evaluacion del tipo de incidentes y accidentes laborales detectados en la unidad
minera Cerro Corona, antes de la implementacion del Decreto Supremo 055-2010 EM

de los cursos del anexo 14B.

2008 2009 2010 2011
n % n % n % n % Promedio
Incidente 36 14,0 47 14,6 54 19,7 18 94 39
Persona 61 23,7 77 23,8 60 21,9 44 23,0 61
propiedad 160 62,3 199 61,6 160 58,4 129 67,5 162
257 100,0 323 100,0 274 100,0 191 100,0 261

Fuente: Area de seguridad y salud ocupacional Unidad Minera Cerro Corona
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Tipos de incidentes y accidentes
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0,0
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Figura 4: Porcentaje del tipo de los accidentes y accidentes 2008 - 2011

Fuente: Tabla 3

Interpretacion

Desde el 2008 al 2011, se han incrementado el tipo de incidentes y accidentes ya que el
en 2008, que afectaron a la propiedad fue del 62,3%, mientras en 2011 fue del 67,5%,
mientras que los que tienen de categoria incidente han disminuido de un 14% en el 2008
a 9,4% en el 2011, mientras los que ocasionaron lesiones a la persona se ha mantenido
casi constante pues de 23,7% vario a un 23% en el 2011, lo cual indica que los de
categoria que afecta a la propiedad se ha incrementado, y los incidentes han disminuido,
cuando los que afectan a la propiedad deberian de disminuir. Porque significa perdida
de propiedad, por lo tanto, son recursos materiales, e inclusive tiempo, por pare de

maquinas y horas hombre.

Objetivo 2: Diagnosticar la situacion actual de la Unidad Minera Cerro Corona y
determinar si las medidas incorporadas en los cursos del Anexo 14B se aplican en la
realidad.

A partir del 2011 la empresa Minera Cerro Corona; se acogio al Sistema Integrado de
Gestion pues se planted el objetivo de tener un buen desempefio en la Seguridad, Salud
Ocupacional y el Medio Ambiente de todos los colaboradores y contratistas. Sobre
todo, poniendo en primer el principio de prevencion, a fin de evitar lesiones personales,
enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad, pérdidas en los procesos, y prevenir

la contaminacion de las zonas de operacion de Cerro Corona, por lo tanto, cuenta con el
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sistema basado en las normas ISO 14001 y OHSAS 18001, entonces requiere adoptar
dicha cultura de seguridad en toda la empresa. Y que tengan coherencia con los valores
corporativos que se imparten.
Entre las herramientas que cuenta son:
Herramienta 1: Seguridad y Salud Ocupacional
Pues su objetivo es crear una filosofia empresarial, basada en la prevencia, que tiene
como slogan “Si no podemos operar de manera segura, no operamos’’, entonces tienen
que cuidar la salud de los trabajadores y contratistas. Por lo tanto, cuenta con la
certificacion la certificacion OHSAS 18001:2007, Esto le ha permitido implementar, un
equipo de bomberos, paramédicos y rescatistas, asi como apoyo de emergencia con el
transporte de heridos graves.
Herramienta 2: APELL - Programa de Concientizacién y Preparacion para
emergencias a nivel local
La empresa ha implementado un Programa de Concientizacion y Preparacion para
Emergencias a Nivel Local - APELL cerca a las comunidades ubicadas a lo largo de la
ruta de concentrado.
Herramienta 3: Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
Que es un o6rgano paritario constituido por igual ndmero de funcionarios y
colaboradores. Su objetivo es brindar una oportunidad a los trabajadores para coordinar
temas de seguridad y salud ocupacional con representantes de la empresa a nivel
gerencial.
Y evallan tanto la parte fisica como la psicoldgica:
Examen pre-ocupacional: tanto para postulantes de la empresa y para
contratistas.
Examen anual: donde verifican el estado de salud de los trabajadores durante su
permanencia en la empresa.

Examen de salida o de retiro: Al finalizar el vinculo laboral.
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Herramienta 4: indicadores de gestion de seguridad y salud ocupacional

Tabla 5
Indicadores de gestion de seguridad y salud ocupacional
Programa cantidad
Horas de capacitacion al afio 45.632
Induccidn
NUmero de participantes 2852
Capacitacion en Horas de capacitacion 19581
seguridad y salud NUmero de participantes 1314
ocupacional
capacitacién en manejo Horas de capacitacion 5541
defensivo NUmero de participantes 1847
Tasa de enfermedades Accidentes mortales 0%
dias perdidos de una 114
persona por un incapacitante Dias perdidos por los accidentes
accidente
Indice de frecuencia de 0,18

accidentes con dias

perdidos (IFN)

Fuente: area de seguridad y salud ocupacional Cerro Corona
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Tabla 6

Implementacion de cursos externos de los cursos del anexo 14B

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total, de trabajadores 336 368 368 382 392 392
Numero de horas de capacitacién por
afio 285 1250 1825 12 500 13 307 14 805
NUmero de participantes 156 180 195 205 226 285
Inversién (s) 4984,6 21863 31919 218625 232739 258939
No participantes 180 188 173 177 166 107
% reciben capacitacion 46,4 48,9 53,0 53,7 57,7 72,7

Fuente: area de seguridad y salud ocupacional Cerro Corona

La empresa Corona ha incrementado su inversion en los cursos del Anexo 14B, que es

ejecutado por un ente externo, a fin de cumplir el decreto. Y el nimero de trabajadores

que han recibido capacitacion ha variado de un 46,4% en el 2010, a un 72,7% en el

2015.
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Objetivo 3: Indicar los incidentes y accidentes laborales detectados en la unidad minera

Cerro Corona, después de la implementacion del Decreto Supremo 055-2010 EM de los

cursos del anexo 14B.

Para evaluar los incidentes y accidentes laborales se consideré las estadisticas del 2012

al 2015.
Tabla 7

Cantidad y porcentajes los incidentes y accidentes laborales detectados en la unidad

minera Cerro Corona, después de la implementacion del Decreto Supremo 055-2010

EM de los cursos del anexo 14B

2012 2013 2014 2015
n % n % n % n %
Enero 23 9,9 21 12,6 12 9,1 5 3,9
Febrero 19 8,2 18 10,8 8 6,1 9 7,0
Marzo 17 7,3 21 12,6 12 9,1 10 7,8
Abril 18 7,8 14 8,4 9 6,8 11 8,6
Mayo 14 6,0 9 54 9 6,8 12 9,4
Junio 20 8,6 9 54 12 9,1 7 55
Julio 20 8,6 6 3,6 8 6,1 9 7,0
Agosto 22 9,5 10 6,0 7 53 11 8,6
Setiembre 17 7,3 21 12,6 18 13,6 12 9,4
Octubre 23 9,9 14 8,4 12 9,1 18 14,1
Noviembre 22 9,5 17 10,2 12 9,1 10 7,8
Diciembre 17 7,3 7 4,2 13 9,8 14 10,9
Anual 232 100,0 167 100,0 132 100,0 128 100,0
Variacién -25  -9,73 -90 -35 -125 -48,6 -129 -50,2
Fuente: area de seguridad y salud ocupacional Cerro Corona
Variacion de los incidentes y accidentes post implementacion
de los cursos del anexo 14B
M Cantidad de accidentes Variacion
232
L aaa
2012 979% 5013 -35% 201448:60%  5015°0-20%

Figura 5: Cantidad y variacion de accidentes 2012 - 2015
Fuente: Tabla 7
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Interpretacion

Los incidentes y accidentes después del primer afio de la implementacion, los incidentes

y accidentes laborales disminuyeron en un 9,7% con respecto al afio base 2008; en el

segundo afio el 35%, en el 2014 48,6% y en 2015 50,20%, que indica que se logro

reducir a la mitad los incidentes y accidentes en comparacion con el 2008.

Tabla 8

Evaluacion del grado de los incidentes y accidentes laborales detectados en la unidad

minera Cerro Corona, después de la implementacion del Decreto Supremo 055-2010

EM de los cursos del anexo 14B

2012 2013 2014 2015 promedio
n % n % n % n %
Bajo 199 77,7 128 76,6 93 705 87 68,0 127
Moderado 46 18,0 32 1972 33 250 37 289 37
Alto 11 4,3 5 3,0 6 4,5 4 3,1 7
Extremo 0 0,0 2 1,2 0 0,0 0 0,0 1
256 100,0 167 100,0 132 100,0 128 100,0 171
Fuente: area de seguridad y salud ocupacional Cerro Corona
Grado de los incidentes y accidentes
80,0 77,7 76,6
70,5
70,0 68,0
60,0
50,0
® 40,0
8,9
30,0
20,0
10,0 3140
0,0
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MBajo MModerado M@Alo [Extremo

Figura 6: Grado de los incidentes 2012 - 2015

Fuente: Tabla 8
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Interpretacion

Los grados de incidentes de grado bajo han variado de un 77,7% en el 2012 a 68% en el
2015, mientras que los de nivel moderado se han incrementado del 18% a un 28,9%,
mientras se logré disminuir los accidentes de alto de un 4,3% en el 2012 a un 3,1% en
el 2015. Ya que estos ultimos son los que tienen un mayor impacto porque afecta a las
personas o a la propiedad de la empresa generando pérdidas de horas de trabajo.

Tabla 9

Cantidad y porcentaje de los tipos de incidentes y accidentes laborales detectados en la
unidad minera Cerro Corona, después de la implementacion del Decreto Supremo 055-
2010 EM de los cursos del anexo 14B

2012 2013 2014 2015
n % n % n % n % Promedio
Incidente 52 20,3 21 126 88 66,7 34 266 49
Persona 45 17,6 32 192 16 12,1 19 148 28
propiedad 159 62,1 114 68,3 28 212 75 58,6 94
256 100,0 167 100,0 132 100,0 128 100,0 171

Fuente: area de seguridad y salud ocupacional Cerro Corona

Tipos de incidentes y accidentes

68,3 66,7
70,0 62,1
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M Incidente m Persona propiedad

Figura 7: Tipos de incidentes 2012 - 2015
Fuente: Tabla 9
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Interpretacion

Los tipos de incidentes han variado ya que en 2012; los de dafio a la propiedad
representaba el 62,1%, en cambio en el 2015 representa el 58,6% de los incidentes,
mientras los que causan dafio a la persona ha disminuido del 17,6% en el 2012 a un
14,8% en el 2015, por otro lado los incidentes aumentaron de 20,3% a un 26,6%, el cual
indica que no llega a mayor y se queda en un simple incidente sin afectar a la persona o

a la propiedad.
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Objetivo 4: Determinar la diferencia de los incidentes y accidentes laborales antes y
después de la implementacion de del Decreto Supremo 055-2010 EM de los cursos del
anexo 14B.

Tabla 10

Diferencia de la media de los accidentes antes y después de la implementacion del
Decreto Supremo 055-2010 EM de los cursos del anexo 14B.

Variacion
Antes Después (media)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Antes Después %
Numero de
incidentes y -
accidentes 257 327 274 191 232 167 132 128 262,3 164,8 37,2

Fuente: &rea de seguridad y salud ocupacional Cerro Corona

Numero de accidentes e incidentes laborales,
segun ano

Y =-25.69x + 329.11
R*=0.7831

y (nimero de accidentes)
[ X

50

2007 2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
X(Afios)

Figura 8: Tipos de incidentes 2010 - 2015

Fuente: Tabla 10

Interpretacion

El nimero de incidentes, tienen una pendiente decreciente a partir del 2012, que ha
originado que la media del 2008 — 20111 varié de un 262,3% en el dicho periodo antes
de la implementacion a una media de 164,8 accidentes del periodo 2012 — 2015,
después de la implementacién, que inicia una variacion del 37,2% de la reduccion de
accidentes laborales en la minera Cerro Corona. Asimismo segun el coeficiente de

correlacion (R?=0.7831), indica una alta correlacion indirecta a medida que pasan los
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afios disminuyen el nimero de incidentes y accidentes laborales, Ademéas a
continuacion se muestra el modelo que permite pronosticar los accidentes en un
determinado afio.

y = -25.69x + 329.11, donde se evidencia cada afio los accidentes disminuyen en
(25.69), y se tiene una constante de 329.11.

y: representa el numero de accidentes y accidentes en un determinado afio

X: Representa el afio
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Tabla 11
Diferencia de la media de los grados de accidentes antes y después de la

implementacion del Decreto Supremo 055-2010 EM de los cursos del anexo 14B.

Antes Después variacion
n % n % n %
Bajo 172 66,2 127 74,3 -45 -26,2
Moderado 72 217 37 21,6 -35 -48,6
Alto 16 6,2 6 3,5 -10 -62,5
Extremo 0 0,0 1 0,6 1 -
260 100,0 171 100,0 45

Fuente: area de seguridad y salud ocupacional Cerro Corona

Variacion del grado de los incidentes y accidentes antes y
despues de la implementacion

80,0
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20,0
10,0

0,0

0,0 0,6

Bajo Moderado Alto Extremo

H Antes M Después

Figura 9: Tipos de incidentes 2010 - 2015

Fuente: Tabla 11

Interpretacion

La diferencia del grado de los incidentes ha variado, pues se ha incrementado de un
66,2% antes de la implementacion a un 74,3% después de la implementacion a razon de
que se logré disminuir los accidentes de grado moderado de un 27,7% a un 21,6%, al
igual que los accidentes de grado alto de un 6,2% a un 3,5%, mientras se encontrd que
los accidentes extremo vario de un 0,0% a un 0,6% que indica la pérdida de una vida

mortal.
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Tabla 12
Diferencia de los tipos de accidentes antes y después de la implementacion del Decreto
Supremo 055-2010 EM de los cursos del anexo 14B.

Antes Despueés Variacion
n % n % n %
Incidente
39 14,9 49 28,7 10 25,6
Persona
61 23,4 28 164 -33 -54,1
propiedad
162 62,1 94 550 -68 -42,0
261 100,0 171 100,0 -90 -34,5

Fuente: area de seguridad y salud ocupacional Cerro Corona

Variacion de los tipos de incidentes y accidentes 2008-2015

80,0
60,0
40,0

20,0

0,0

Persona propiedad

Incidente

20,0
-40,0

42,0
60,0 54,1

W Antes M Después Variacion

Figura 10: Diferencia de los tipos de incidentes 2010 - 2015

Fuente: Tabla 12

Interpretacion

Ademas se logro reducir todos los tipos de incidentes y accidentes, que afecta a la
persona (54,1%) y dafio a la propiedad (42%), y los incidentes incrementaron en un
25,6%, que indica que no pasa a mayores y queda en un experiencia para que la

empresa implemente mejoras.
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Objetivo 4: Determinar la cultura de seguridad en la unidad Minera Cerro Corona.
Tabla 13
Conocimiento de los objetivos de sistema de seguridad en la Unidad Minera Cerro

Corona

Frecuencia %

Conocimiento objetivo SST

No 54 28,13

Si 138 71,88

Conocimiento objetivo SBC

No 81 42,19

Si 111 57,81
192 100,00

Fuente: Trabajadores de la Unidad Minera Cerro Corona

Interpretacion

Se ha identificado que al menos el 71,88% de los trabajadores conocen los objetivos del
sistema de seguridad en la unidad de cerro Corona y un 28.13% desconoce los
objetivos, los cuales se pueden atribuir a que es personal es nuevo 0 no estan

comprometidos con el Sistema de seguridad.
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Tabla 14
Conocimiento del representante de los trabajadores ante el comité de seguridad en la

Unidad Minera Cerro Corona

Frecuencia %

Conocimiento del representante de los trabajadores

No 51 26,56

Si 141 73,44

Conocimiento del encargado del SBC

No 68 35,42

Si 124 64,58
192 100,00

Fuente: Trabajadores de la Unidad Minera Cerro Corona

Interpretacion

Se ha identificado que al menos el 73,44% de los trabajadores conocen quien es el
representante de los trabajadores que los representa en el comité de sistema de
seguridad en la unidad de cerro Corona y un 26,98% desconoce.

Asimismo, el 64,58% conoce al encargado de la seguridad basada en el

comportamiento. Y el 35,42% no conocen al encargado.

Tabla 15
Distribucién de trabajadores que han recibido el decreto del sistema de seguridad en la

Unidad Minera Cerro Corona

Frecuencia %
No 60 31,25
Si 132 68,75
192 100,00

Fuente: Trabajadores de la Unidad Minera Cerro Corona

Interpretacion
Se ha identificado que al menos el 68,75% de los trabajadores han recibido el decreto

de sistema de seguridad en la unidad de cerro Corona y un 31,25% No ha recibido
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Tabla 16
Percepcion de la disminucion de accidentes por los cursos recibidos en la Unidad

Minera Cerro Corona

Frecuencia %
No 52 27,08
Si 140 72,92
192 100,00

Fuente: Trabajadores de la Unidad Minera Cerro Corona

Interpretacion
Se ha identificado que al menos el 72,92% de indican que han disminuidos los
accidentes con la implementacion de cursos en la unidad de cerro Corona y un 27,08%

manifiesta que no.

Tabla 17
Percepcidn del cumplimiento de las normas de seguridad en la Unidad Minera Cerro
Corona
Frecuencia %
No 56 29,17
Si 136 70,83
192 100,00

Fuente: Trabajadores de la Unidad Minera Cerro Corona

Interpretacion
Se ha identificado que al menos el 70,83% de indican que las normas de seguridad se

cumplen en la unidad de cerro Corona y un 29,17% manifiesta que no se cumplen.
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Tabla 18
Distribucion de la participacion de los trabajadores en cursos de seguridad en la

Unidad Minera Cerro Corona

Frecuencia %

Participacion programas SSO
No 60 31,25
Si 132 68,75
Cursos de sensibilizacion
No 69 35,94
Si 123 64,06

192 100,00

Fuente: Trabajadores de la Unidad Minera Cerro Corona

Interpretacion
Se ha identificado que al menos el 68,75% del personal ha participado en los programas

de SSO, mientras en 64% ha participado en los cursos de sensibilizacion.

Tabla 19
Percepcion del comportamiento de los trabajadores en el cumplimiento de los

estandares de seguridad en la Unidad Minera Cerro Corona ha mejorado

Frecuencia %
No 39 20,31
Si 153 79,69
192 100,00

Fuente: Trabajadores de la Unidad Minera Cerro Corona

Interpretacion
Se ha identificado que al menos el 76,69% de indican que ha mejorado el
comportamiento de los trabajadores en el cumplimiento de los estandares de seguridad

en la Unidad de cerro Corona.
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Tabla 20
Percepcidon de la implementacién de acciones de mejora del comportamiento luego de

que se han reportados actos inseguros en la Unidad Minera Cerro Corona ha

mejorado
Frecuencia %
No 55 28,65
Si 137 71,35
192 100,00

Fuente: Trabajadores de la Unidad Minera Cerro Corona

Interpretacion
Se ha identificado que al menos el 71,35% de indican que se han implementado mejoras
del comportamiento después que se han reportado actos inseguros seguridad en la

Unidad de cerro Corona.

Tabla 21
Percepcidn de la libertad de participacion la Unidad Minera Cerro Corona
Frecuencia %
No 29 15,10
Si 163 84,90
192 100,00

Fuente: Trabajadores de la Unidad Minera Cerro Corona

Interpretacion
Se ha identificado que al menos el 84,9% de indican que si participarian en los cursos
de la matriz a si estos no fueran obligatorios, mientras el 15,1% se siente obligado a

asistir, porque si esto fuera libre no asistieran.

Tabla 22
Percepcion sobre los cursos dictados en todos estos afios el contenido ha cambiado
Frecuencia %
No 43 22.40
Si 149 77.60
192 100.00

Fuente: Trabajadores de la Unidad Minera Cerro Corona
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Interpretacion

Se ha identificado que al menos el 77,9% indican que los cursos dictados han cambiado,
pero un 22,4% mencionan que no, esto se debe a que pueden ser trabajadores nuevos o
no han participado en mas de dos. Por lo tanto, no pueden emitir un juicio sobre la

innovacion en los cursos.

Tabla 23
Distribucién de trabajadores que le han comentado cuanto fatales (muertos) se ha

tenido el afio pasado a nivel nacional en la mineria formal.

Frecuencia %
No 70 36.46
Si 122 63.54
192 100.00

Fuente: Trabajadores de la Unidad Minera Cerro Corona

Interpretacion
Se ha identificado que al menos el 63,54% indican le han comentado las estadisticas de
los fatales muertos que ha habido el afio pasado a nivel nacional en la mineria personal,

sin embargo, el 36,46% menciona que le han comunicado los tales muertos.

Tabla 24
Distribucion de trabajadores que le han comentado cuanto fatales (muertos) se ha

tenido el afio pasado a nivel nacional en la mineria formal.

Frecuencia %
No 70 36.46
Si 122 63.54
192 100.00

Fuente: Trabajadores de la Unidad Minera Cerro Corona

Interpretacion
Se ha identificado que al menos el 63,54% indican le han comentado las estadisticas de
los fatales muertos que ha habido el afio pasado a nivel nacional en la mineria personal,

sin embargo el 36,46% menciona que le han comunicado los tales muertos.
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Objetivo 5: Establecer el costo beneficio de la implementacién del Decreto Supremo

055-2010 EM de los cursos del anexo 14B. en los incidentes y accidentes en Unidad

minera Cerro Corona.

Tabla 25

Evaluacién del costo beneficio de la implementacion programa del Decreto Supremo
055-2010 EM de los cursos 14 B.

Afio 0 2012 2013 2014 2015

Ahorros disminucion de accidentes
Persona S/16.000,00 $/32.000,00 S$/50.000,00
propiedad $/180.000,00  S/430.000,00  S/1.350.000,00
TOTAL,
AHORROS S/0,00  S/196.000,00  S/462.000,00  S/1.400.000,00
Inversion $/250.000,00
Costos
Capacitacion S/5,000 S/5,000 S/5,000 S/5,000
Equipos EPP S/42,000 S/42,000 S/42,000 S/42,000

-s/250.000,00 S/47,000 S/47,000 S/47,000 S/47,000

Fuente: Elaboracion propia

Del cuadro, se puede afirmar que si al dividir el VAN del beneficio entre el VAN del
costo la misma resulta mayor a 1, se puede decir que la aplicacion del programa de

cursos del DS 055 EM 2010 es beneficioso caso contrario se tendria que dejar de lado el

mismo.
VAN DEL BENEFICIO S/946,296.30
VAN DEL COSTO S/371,670.52

B _ VNADELBENEFICO _ S/946,296.30_
~ S/371,67052

€ VNADELCOSTO
Entonces, luego de realizar la operacién Beneficio — Costo se concluye que; el
Beneficio — Costo es de 2.5, indica que por cada sol que invierte la empresa, obtiene un
beneficio de S/ 2.5, entonces el programa debe seguir aplicandose porque no solo
beneficia a la empresa en ahorro sino que ayuda a los trabajadores en cuanto este

beneficio no sdlo es monetario sino también social.
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Con la implementacion del programa de del Decreto Supremo 055-2010 EM de los
cursos 14 B. que incluy6 una inversion de S/250 000,00 soles en el 2011, donde en el
primer afio no se tuvo disminucion de accidentes, y si un costo de 47 000 adicional en
capacitacion e implementacion de equipos EPP, los beneficios del plan se ve reflejado
en la disminucion de accidentes que originan ahorros ya que no se destina el dinero para
recuperacion del personal accidentado, o para reemplazar activos que sufren algun
deterioro en los accidente, por lo tanto, en el segundo afio se lograria un ahorro de
S/196.000,00, en el segundo afio S/462.000,00 y en el tercer afio S/1.400.000,00, por lo

tanto el programa si genera un beneficio en la Unidad Minera Cerro Corona.
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Contrastacion de Hipotesis
Planteamiento de la hipdtesis
El Decreto Supremo 055-2010 de los cursos del anexo 14B tiene un impacto positivo en
la reduccion de incidentes y accidentes laborales en la Unidad Minera Cerro Corona.
Para determinar el impacto se utilizd la prueba Anova para determinar la diferencia de
medias, asi como, el impacto que genera el decreto supremo 055-2010 de los cursos del
anexo 14B tiene un impacto positivo en la reduccion de incidentes y accidentes

laborales.

Tabla 26

Prueba de hipotesis

Accidentes Laborales

Afios Correlacién de Pearson -,885™
(2008-2015)  Sig. (bilateral) ,003
N 8

**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

R2 Lineal = 0,783
350

300

250+

200

Numero de accidentes

150

100

20:38 2EI|DQ 2EII1 a 2DI1 1 20|1 2 2E||1 3 2l3|1 4 20I1 g
Afios
Figura 12: Gréfico de dispersion
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Fuente: SPSS v. 21

El Decreto Supremo 055-2010 de los cursos del anexo 14B Por lo tanto, se acepta que
se logré un impacto positivo en la reduccion de incidentes y accidentes, ya que se
encontrd una correlacion negativa (R=-0,885) con los afios que han transcurrido, es
decir conforme se incremento el afio, disminuyd los accidentes de manera que el decreto
supremo 055-2010 de los cursos del anexo 14B tuvo un impacto en el 78.3%
(R2=0,783) en la reduccion de los accidentes, asimismo con un nivel de significancia
(0,0036>0,005), se acepta que Decreto Supremo 055-2010 de los cursos del anexo 14B,
tiene un impacto positivo en la reduccion de accidentes y accidentes laborales.

3.2. Discusion de resultados

En relacion con la hipdtesis si el Decreto Supremo 055-2010 de los cursos del anexo
14B tiene un impacto positivo en la reduccion de incidentes y accidentes laborales en la
Unidad Minera Cerro Corona, se determiné a un nivel de significancia del 0,003,
permite indicar que si se genera un impacto positivo, y la reduccion de los incidentes y
accidentes se debe a que la implementacién de los cursos afectan en el 78,3% de la
reduccion y el 21,7% se debe a otros factores, o0 a otras herramientas que la empresa esta
implementado, pero que en este estudio no se han considerado; por lo tanto, se afirma lo
manifestado por Morales (2015), quien disefio e implemento un sistema de seguridad
minera, gracias a la conciencia que se cre6 en los trabajadores, y es lo mismo que se
esta haciendo en la minera Cerro Corona.

En el desarrollo del objetivo 1: Indicar los incidentes y accidentes laborales detectados
en la unidad minera Cerro Corona, antes de la implementacion del Decreto Supremo
055-2010 EM de los cursos del anexo 14B., se establecié que los incidentes en lo que
corresponde del 2008 al 2010 se han incrementado, pero en el 2011, se tuvo una
reduccion del 25,7% en el afio que se empieza con la implementacion.

Al igual que en la tabla 3, se identifico que el grado que predomina es el grado bajo, al
igual que el grado moderado, mientras el grado alto se encuentra en un 5,2% en el 2011,
y los incidentes son en su mayoria los que afectan a la propiedad y la personal. Que se
asemejan a los resultados De Bellis (2013), quien encontrd accidentes que afectan a la

personay que se requiere una mayor prevencion.
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3.3. Aporte cientifico

ef=1l=1 Fi1ELDS

TITULO DE LA PROPUESTA
Promocidn de seguridad para reducir los incidentes y accidentes laborales en los

trabajadores de la Unidad minera Cerro Corona

Elaborado por:

Ciro Novoa Espinoza
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Descripcion del problema

Se determind que, si bien es cierto que los accidentes laborales han disminuido, estos
aun tienen un promedio de 165 accidentes anuales, ademas lo alarmante es que los
accidentes aun el 55% afectan a la propiedad y el 16,4% a la persona, esto originan
pérdida de tiempo y pérdidas a los activos de la unidad Minera, ademas se han
presentado accidentes de nivel extremo que no se presentaban antes de la
implementacidn, entonces se necesita mejorar el sistema de seguridad, mediante un
programa de seguridad que se complemente a los cursos del Anexo 14B del Decreto
Supremo 055-2010, porque también se encontrd buenos resultados en la cultura de
seguridad porque todos los indicadores arrojaron resultados mayores al 50%, pero se
requiere mayor compromiso en que se comparta la informacion como los objetivos para
que el trabajador interiorice y sepan los que se espera, los representantes tienen que
estar en mayor interaccion con el personal a su cargo para que sepan a quien tiene que
recurrir. Y sobre todo deben tener la norma todos los trabajadores, y aun existe un
29,17% de trabajadores que perciben que no se cumple la norma de seguridad, un
31,25% de trabajadores no participan en los programas de SSO, y el 35,94 en los
programas se sensibilizacion, un 20,31% no cumple, el 28,65% indica que no se
implementan acciones de mejora del comportamiento cuando se reportan actos
inseguros, el 22,45 indica que se deben innovar el contenido de los cursos dictados, el
36,46% no conoce las estadisticas de los fatale (muertos) que se han tenido el afio
pasado a nivel nacional en mineria formal.

Objetivos de la propuesta

Objetivo general

Disminuir los incidentes y accidentes laborales

Objetivos especificos

Estandarizacion obligatoria de las normas de seguridad en todas las areas

Realizar evaluaciones médicas anuales sobre audicion y vision

Aumentar la vigilancia del uso de los equipos de EPS

Implementar un periddico de los indicadores de accidentes para que tengan acceso
todos lo trabajadores

Base legal

D.S. 055-2010 EM

Ley 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo

Fundamentacion tedrica
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Segun la normativa general vigente en seguridad y salud en el trabajo estas se han
originado como instrumentos para que se garantice el cumplimiento de sus obligaciones
en materia de prevencion y eliminacion de riesgos laborales, por lo tanto, el impacto en
la disminucion de accidentes y mejora de la cultura de seguridad del personal. D.S. 055-
2010 EM

Por lo tanto, segin D.S. 055-2010 EM

Se tiene que cumplir con los siguientes partes o requisitos del plan de promocion de

seguridad:

8. Politicas de 2. Mapa de
seguridad riesgos

3. Médico
PROGRAMA ocupacional y

7.

examenes
Capacitaciones DE

SEGURIDAD médicos

6. Eleccion del

comité de ,
seguridad y 4. Clausulas de

salud seguridad en el

ocupacional contrato

5. Reglamento
de seguridad
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Desarrollo de la propuesta

1. Evaluacion de la empresa
Vision
Ser la empresa lider de la mineria responsable en el Peru, reconocida y respetada;
comprometida con el desarrollo sostenible, el respeto por el medio ambiente y la
excelencia operacional.
Mision
La unidad minera de Cerro Corona, esta comprometida con la optimizacién de sus
operaciones, las mejores practicas socioambientales y un crecimiento rentable y
sostenible; a la vez, desarrolla el mejor talento humano disponible y promueve
relaciones de confianza y de beneficio mutuo con la comunidad de su entorno para
lograr la mayor rentabilidad para sus inversionistas.

Valores

Unidad de Cerro Corona

Las actividades de explotacion de Cerro Corona se iniciaron a fines del afio 2008.
Luego de 3 afios de operacion, Cerro Corona ha logrado ser la segunda operacion mas
grande de la region Cajamarca, y a nivel nacional se encuentra dentro de las cinco
operaciones mineras de cobre y oro mas reconocidas del pais. Ha logrado mantenerse
durante todo el 2011 como la operacion mas eficiente dentro del grupo Gold Fields Ltd.
Se encuentra ubicada a 80 kilémetros al noroeste de la ciudad de Cajamarca, a 3.600
metros de altitud, su Area de Influencia Directa (AID) estd constituida por la
comunidad campesina de El Tingo, los caserios de Pilancones y Coymolache, y el
centro urbano del distrito de Hualgayoc.
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2. Medidas a implementar

Paso 1: Entrega de la Matriz IPER a todo el personal al momento del ingreso a la

empresa.

Para que conozca los riesgos al cual se encuentra expuesto, que va a permitir tener una

cultura de seguridad, tiene que ser sistémico y consistente, ya que sin ninguna

excepcion debe recibir y conocer la matriz. Esta funcion queda a responsabilidad del

titular minero de identificar permanentemente los peligros, y controlar los riesgos a

través de la informacion que se brinda al personal, y en toda labor debe tener una copia.
Para ello se utilizara la siguiente IPERC CONTINUO:
INICIAL

ANEXO N°T b s
"'-“'-'Es FORMAT O IPERC CONTINUO van.
. & Fachi
Pagina 1de1 [ ErE
SEVERIDAD D::;?"m Dunc 3 ba propsdsg D al prosten
FECHA, LLNGAR ¥ DATOS DE TRABAADORES
S | Paratzacion del
FECHA HORA NIVEL/ARES NOMBRES Fis Varas fatataes, Vares (.
Ctariicn personas con lesores mwwm-muam ireso
perrmnent=s paraitzacion
e nifva
Faraizacion el
Mertakdad (Ferida  |Una moriakiad, Estacn Ferdcas por Un monio enre LES |proceso de s de
myor vagesl 10,001y LEF 100,000 1semmnay mencs
— oe 1 s
Lesiones que ncapacian a
EVAL ACIDN WMEDIDAS DE EVALLIAL e — Paraizacion azi
i r i Pendda N oo enire 1. 1.
JB;EE& OEL FES O i ER COMTROL A FAES:e] FES | Ferdda permeneniz :';Dloepo“am snnwn&mmn =< ?’:m__“
c medades ooupaconaes ..
M B INPLEMENTAR ) n - = emmn
Lesiones que Fcapacian a
A 2 persora termoraimerte. | Féodica por oo meyor o jual s |Paratzacion de 1
Sk Lesiones por posicion LEF 1,000 y merora LEFS000  [om
ergonarica
a N [L=<ion que no ncapacia a @ | Fendda por Fomo menor 2 LBS | Paraizacion menor
= e persona. Lesiores eves. | 1000 o= 1o
CRITERCS
Probabilidsd de Freousnols de
FROBABILIDAD frasusno axpotiion
S | muy [Sucee: con demes ada huchas (5 o ~as) persoras evpueshs.
probabie) frecuencia. Varias veces aldi .
- - T PELK .
SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELMGRO ¥ REDUCR EL RIESOO TS o . " 5FE] T
\probetse) et con frecuenc an
1.-
Fodrin sucsder Focas {1 2) parsonas. expuestas varis veces o
Iposhie) Fuseae ooac ] MUCTSS DEFTONSS SNDUSLISE DOMSIORAIENE |
2-
[Fara ez ocure.
Farn que Suceds Mo =5 muy probabie que Woderado (3 a 5) personas expuesias ocasionalme
{poco probabie)
go s
Fracticamente
DATOS DE LOS SUPERVISORES My rara e poure .
:m-ocb-en.: O — Focas (1 a 2) personas. expuesias ocasionalment=
HORA NOMERE SUPERVISOR MEDNDWA CORRECTIVA [T

ANVERSO
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MATRIZ IPERC

Tabla de consecuencia

Consecuencia | Nivel Persona Propiedad Proceso
Catastrofica 5 BRI TR Dafio a la propiedad == 3,000,000 US$ Perdida al Proceso == 48 horas
Estado vegetal
Lesion(es) con Tiempo(s) perdido(s)/ 300,000 US$ < = Dafio a la propiedad < - .
1ELE = Enfermedad ocupacional avanzada 3,000,000 US$ e
Moderada 3 Lesién con Tratamiento médico SLLLI s o= o m s Daeas o 6 horas < = Perdida al Proceso < 12 horas
300,000 UsS$
- 1,500 US$ < = Dafio a la propiedad < _ .
Menor 2 Lesion menor 30,000 US$ 2 hora < = Perdida al Proceso <6 horas
Insignificante 1 Ninguna lesién Dafio a la propiedad < 1,500 US$ Perdida al Proceso < 2 hora

Tabla de probabilidad

operacion minera.

Prohabhilidad Hivel Descripcion Frecuencia de Exposicion
Siempre 5 Sucede con dermasiada frecuencia: Ocurre mas de una vez al mes en B 0 Mm&s personas expuestas vatias veces al dia
Uha operacion minera.
Sucede con frecuencia: Dcurre mas de una vez al afio en alguna . P
uy Probahble 4 operacitn minera. 2 a5 personas expuestas varias veces al dia
Frahakle 3 Sucede ocasionalmente: Ocurre menos de una vez al afio en alguna 1 a 2 personas expuestas varias veces al dia o
operacion minera. muchas personas expuestas ocasionalmente
Rara vez ocurre: Ocurre mas de una vez cada 5 afios en alguna .
Foco Probable 2 g 3 a5 personas expuestas ocasionalmente

Raro

Muy rara wez ocurre: El evento ocurre rara vez en alguna operacion
minera.

1 a 2 personas expuestas ocasionalmente
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Tabla de Matriz de riesgo

CONSECUENCIA

O»0—rm—©®W>» 0O

Siempre (5)

Insignificante (1) Menor (2) Moderada (3) Mayor (4)

Muy Probable (4)

MODERADO

Probable (3)

Poco Probable (2)

Raro (1)

MODERADO

MODERADO

MODERADO

Catastrofica (5)
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

U.E.A. CAROLINA1I
CERRO CORONA

Cadigo: SSYMA-P02.01-F02

Version: 02

Fecha de aprob.:
15/03/2015

Actividad

Revision 12:

Revision 13:

CARGUIO, ACARREO Y DESCARGA DE MATERIAL

Miembros del Equipo Facilitador Fecha de Actualizacion
Ciro Novoa Ciro Novoa 22/04/2019
Ciro Novoa Ciro Novoa 22/04/2019
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Hematoma leve
Suelo en ocasionado al resbalarse
100 mal Caida al mismo por presencia de piso en 2 1 1 2 2 Nivelacién de plataforma 1 1
estadof/ir nivel mal estado/irregular al de carguio
regular realizar la inspeccion del
area
Hematoma grave,
esguince de segundo Al subir y bajar de la
grado ocasionado por la maquina regliz;rlo or los
Escalam caida del operador desde esgalones tomén dcfse de
fento a Caidas a distinto el equipo (cargador, los pasamanos de frente Modera
114 estructur . excavadora, volquete) a 3 1 1 3 2 Modera pasa - 1 3
., nivel hacia el equipo, do
Inspeccio as, una altura aprox de 1.5 m i manteniendo los tres
1 n del area Rutinario equipos por no utilizar los 3 puntos de apoyo con los
Equipos puntos de apoyo al =
YA realizar la inspeccion peldafios y los pasamanos.
del equipo.
SSYMA-P19.02
Iluminacién
lluminac .
” Caida a Hematomas leves - .
ion . . - p Las luminari ran
or desnivel/Caida al ocasionado por caidas y as luminarias sera
deficient - . . colocados en los
702 o mismo /o tropiezos debido a la 2 1 1 2 2 diferentes frentes de 1 1
(penumb nivel/Contacto con | iluminacion deficiente en trabaio v se encenderan a
P objetos o energias el area de trabajo oy .
ra) partir de las 6pm, segln
las recomendaciones del
area de Higiene Industrial
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Hematomas leves
ocasionado por caidas y
/o tropiezos debido a la

SSYMA-P21.01 Alcohol
y Drogas

Uso de Pérdida de - . :
- L perdida de capacidad Se realiza el examen de
1101 | Alcohol/ | Capacidad Fisica, : .
O motora debido al alcotest aleatoriamente al
Drogas psicolégica o
consumo de alcohol / personal, en coordinacion
drogas al realizar la con Plan Vital
inspeccion de areas.
104-OPO-PET-080 -
Carguio de Material El
supervisor de turno
verificara previamente
ue los bancos donde se
Bancos . Muerte, fracturas ! realizara el carguio
SUDErior Derrumbe/Caida de | ocasionado por derrumbe mantenaan una altura Modera
1200 espa 12 equipo/caida a de material del talud Alto méxima ge 12 metros. en do
distinto nivel hacia los equipos y '
metros personas caso de sobrepasar la
altura indicada y/o haya
presencia de rocas
colgadas en el talud. se
realizara el descreste y/o
desquinche de roca
104-OPO-PET-080 -
Carguio de Material
Fracturas, Hematoma
grave, cortes ocasionado Los operadores de los
por el atrapamiento de Equipos y Vehiculos
manos y dedos con las Moviles deben
Manipul . puertas, compuertas, posicionarse al lado de
i Atrapamiento/ P
acion de capot al realizar la puerta de tal forma que al modera
1200 Contacto con . L Alto -
partes artes moviles inspeccion de los momento de retirar el do
moviles P equipos de auxiliares ( seguro y/o fijador de la

Excavadora, Cargador
frontal, motoniveladora,
rodillo) y los equipos de

acarreo ( Volquetes )

puerta, compuerta y capot
con la otra mano pueda
sostenerla de la manija
evitando que la accion del
viento no empuje la
misma.
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Quemaduras de primer
grado, Irritacion leve a
la piel, ocasionado por
la exposicion a la
radiacion solar al
realizar la inspeccion

Trabajo L del Area.
ala _Exp'osu:lon a
1307 . radicacion solar/frio
intemper :
e intenso Enfermedades
respiratorias,
ocasionado por la
exposicion al frio
intenso al realizar la
inspeccion del Area
Hematoma grave,
Escalam esguince de segundo
iento a Caidas a distinto grado ocasionado por la
114 estructur nivel caida del operador desde Modera
as, el equipo (cargador, do
equipos excavadora, volquete) a
. una altura aprox de 1.5 m
Carguio
de
material
con
Excavado Rutinario
raylo
cargador Muerte, fracturas
frontal a ocasionado por derrumbe
volquete del talud hacia los
Derrumbe/Caida de equipos (excavadora,
Talud - p
127 . equipo/caida a cargador, Alto
inestable L - =
distinto nivel volquete)Dafios a los

SSYMA-P10.01
Procedimiento de Equipo
de Proteccién Personal
El personal por estar
expuesto a la intemperie
a la radiacion solar debe
usar bloqueador solar

SSYMA-P10.01
Procedimiento de Equipo
de Proteccion Personal
El personal por estar
expuesto a la intemperie
al frio intenso debe usar
ropa térmica,
cortavientos.

Al subir y bajar de la
magquina realizarlo por los
escalones tomandose de
los pasamanos de frente
hacia el equipo,
manteniendo los tres
puntos de apoyo con los
peldafios y los pasamanos.
Inspeccionar y limpiar los
escalones y pasamanos.

Modera
do

equiposal realizar la
tarea de carguio de
material

104-OPO-PET-080
Carguio de Material con
volqueteEl supervisor de
turno verificara
previamente que los
bancos donde se realizara
el carguio mantengan
una altura maxima de 12
metros, en caso de
sobrepasar la altura
indicada y/o haya
presencia de rocas
colgadas en el talud. Se
realizara el descreste y/o
desquinche de roca

Modera

69



Hematomas graves,
cortes, ocasionado por

El supervisor de
operaciones verifica en
forma visual el estado de
las vias, de encontrar

ISaLi:If?J?i: Hundimiento del golpez_irse dentro'de la easlt?’iléggrczg?:ilgigr?&
128 as terreno/Enfangamie cabina del equipo Modera tarea hasta quedar en
. (volquetes), debido al . L
inestable nto enfangamiento del do optimas condiciones.
S equipo en terrenos Limpie;a de plataforma de
fangosos carguio, con el c_argador
frontal y/o motoniveladora
antes y durante la
ejecucion de la tarea
104-OPO-PET-080 -
Muerte, fracturas Carguio de Material con
ocasionado por volquete
P desprendimiento de rocas el supervisor evaluara el
135 ~ Roca Caida de. en la plataforma de Alto area de trabajo
inestable | roca/Atrapamiento carguio

Dafios a los equipos
al realizar el trabajo de
carguio de material

verificando las
condiciones (material)
para iniciar con el
descreste respectivo antes
de iniciar con el carguio.




204

Problem
as de
Visibilid
ad
(Luces
altas,
polvo,
clima:
niebla,
lluvia,
granizo,
deslumb
ramiento
del sol,
otros)

Colision/Atropello/
Volcadura/Atrapam
iento

Muerte, fracturas,
hematomas grave,
ocasionado por la
colisién entre equipos
(excavadora, cargador,
volquete), debido a la
presencia de climas
adversos (niebla densa,
granizo, lluvia intensa),
existiendo problemas de
visibilidad al realizar la
tarea de carguio de
material

Alto

104-OPO-PET-080
Carguio de Material con
volquete

Visibilidad menor de 40
mt
Vias saturadas por

presencia de lluvias y/o
granizos el supervisor de
operaciones dara la orden

que pare la flota hasta

que se halla disipado la

neblina
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210

Ingreso
de
terceros,
a Zona
de
Trabajo
con
equipos
moviles

Atropello/Aplastam
iento/Colision

Muerte, Fracturas,
ocasionado por colisién
de combis, camionetas

con equipos (excavadora,
cargador, volquete, al
ingresar al area de
carguio sin autorizacion
de la supervision.

Alto

104-OPO-PET-080
Carguio de Material de
volquetePara ingresar al
frente de minado, el
interesado debera
solicitar autorizacion via
radial por frecuencia 7 al
supervisor de operaciones
de turnoy asu vez el
supervisor coordinara
con los operadores de
equipos que se
encuentran en el frente
de minado para que den
las facilidades, del mismo
modo para salir del frente
de minado.
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214

Operaci
6n de
equipos

Colision/Atropello/
Volcadura/Naufragi
o/Atrapamiento

Muerte, fracturas,
hematoma grave
ocasionado por colision,
debido al acercamiento
de equipos(Volquetes,
excavadora, cargador),

402

Gases de
combust
ion de
maquina
s

Inhalacion de gases
de combustion

Irritacion leve a las vias
respiratorias, ocasionado
por la exposicion a gases
de combustion generado
por el equipo de carguio
(excavadora y/o cargador
frontal, volquete)

Alto

104-OPO-PET-080
Carguio de Material con
volquete
Antes de iniciar las
labores de carguio de
camiones, la excavadora
preparara una
plataforma con material
del frente de minado, con
1.2 m de altura minima y
con un ancho de
plataforma en funcién al
ancho de la excavadora
maés 1 m de extension a
cada lado.

Una vez posicionada el
equipo de carguio, el
operador dara aviso con
un toque de bocina para
que el primer equipo de
acarreo ingrese a la zona
de carguio

Mantenimiento preventivo
de equipos

Revision técnica de los
equipos

Medicion anual de
Opacidad
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410

Generac
i6n de
polvo

Inhalacién de polvo

Irritacion leve a las vias
respiratorias, ocasionado
por la exposicién al
polvo generado al
realizar el carguio
(excavadora, cargador)

Regado de plataforma de
carguio

SSYMA-P18.02
Proteccién Respiratoria
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700

lluminac
ion
excesiva
(deslum
bramient

0)

Deslumbramientos
por exposicion a
niveles altos de
iluminacién

Muerte, Hematoma
grave ocasionado por
Colision entre el
Cargador Frontal y/o
Excavadora con los
Volquetes, ocasionado
por deslumbramiento

Alto

104-OPO-PET-080
Carguio de Material con
volqueteEl supervisor del
turno de dia verificara la
ubicacion y cantidad de
luminarias necesarias en
los frentes de minado
donde se realizara el
carguio durante el turno
noche.La direccién de las
luminarias debe ser
dirigido segun el area de
trabajoColocacién de
luminarias segin
recomendaciones
indicados en el informe de
monitoreo de Iluminacién

12+R35
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701

lluminac
ion
deficient
e
(penumb
ra)

Exposicion a
niveles bajos de
iluminacién

Muerte, Hematoma
grave ocasionado por
Colision entre el
Cargador Frontal y/o
Excavadora con los
Volquetes, ocasionado
por iluminacién
deficiente

104-OPO-PET-080
Carguio de Material con
volquete
El supervisor del turno de
dia verificara la
ubicacion y cantidad de
luminarias necesarias en
los frentes de minado
donde se realizara el
carguio durante el turno
1 Alto noche.

La direccion de las
luminarias debe ser
dirigido segun el area de
trabajo

Colocacién de luminarias
seguin recomendaciones
indicados en el informe de
monitoreo de Iluminacién

800

Ruido
debido a
maquina

)
equipos

Exposicion a ruido

Perdida progresiva de la
audicioén, ocasionado por
la exposicion al ruido
generado por la presencia
de equipos auxiliares y la
interaccion con los
equipos de acarreo

SSYMA-P19.01
Procedimiento de
Proteccién Auditiva

1013

Trabajo
sedentar
io

Trabajo sedentario
con tiempo
prolongado

Dolores musculares,
ocasionado por tener
trabajo sedentario de 11
horas diarias

El operador adoptaré una
postura adecuada
ergonémicamente segun el
asiento del equipo.
(Ajustar el asiento e
inclinacion del respaldo de
manera que permita el
movimiento durante la
tarea.)
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Muerte, Fracturas,
hematoma grave,
ocasionado por colisionar

SSYMA-P19.02 Alcohol
y Drogas

104-OPO-PET-080 -

Uso de Perdida de con equipos auxiliares Carguio de Material con
1101 | Alcohol/ | Capacidad Fisica, debido al ' eqUinos Alto 9 lquet
Drogas psicolégica €b1d0 al operar equip volquete
en estado etilico al Se realiza el examen de
realizar la tarea de alcotest aleatoriamente al
carguio de material. personal en coordinacion
con Plan Vital
104-OPO-PET-080 -
Carguio de Material con
Muerte, Fracturas, volqueteEn la guardia de
Horario Hematoma grave, turno noche se paralizara
1111 de Suefio, perdida de ocasionado por Alto la operacién una hora
trabajo la concentracién colisiones al operar para descanso.El
nocturno cansado por los horarios personal debera
de trabajo nocturno comunicar de inmediato
al supervisor en caso que
se encuentre fatigado.
Muerte, Fracturas, 104-OPO-PET-080 -
Horas de Hematoma grave, Carguio de Material con
trabajo ocasionado por volquete
1102 | prolonga Fatiga/estrés colisiones al operar con Alto Reglamento interno de
das/exce Fatiga, stress, debido al trabajo
sivas tener horas de trabajo Control de horas de
prolongado trabajo
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Muerte, Fracturas,

104-OPO-PET-080 -
Carguio de Material con
volquete
Control de dia de trabajo
Sala de recreacién
Disponibilidad de
telefonia movil

104-OPO-PET-080
Carguio de Material con
volquete.

El supervisor de turno
verificara previamente
que los bancos donde se

realizard el carguio
mantengan una altura
méaxima de 12 metros, en
caso de sobrepasar la
altura indicada y/o haya
presencia de rocas
colgadas en el talud, el
supervisor evaluara para
iniciar con el descreste
respectivo antes de iniciar
con el carguio.

Turno Hematoma grave,
de - . . ocasionado por
1105 trabajo anga/estres/AIe_Jg colisiones al operar con Alto
miento de la familia - ]
prolonga Fatiga, stress, debido al
do tener turno de trabajo
prolongado
Bancos Muerte, fracturas
SUDErior Derrumbe/Caida de ocasionado por
1200 espa 12 equipo/caida a deslizamiento de material Alto
distinto nivel del talud hacia los
metros -
equipos y personas.
Dolores musculares del
Vibracio Operador, ocqsn_qnado
. por la exposicion a
n debido . -
_ vibracién generado por
802 a. E).(pOS'.Clon a equipos (excavadora,
maquin vibraciones cargador, volquetes,
aso !
; camién 777) con un
equipos

tiempo de exposicion de
11 horas

Mantenimiento
preventivo de equipos
Monitoreo de Vibraciones
Pausas activas
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1307

Trabajo
ala
intemper
ie

Exposicion a
radicacion solar/frio
intenso

Quemaduras de primer
grado, Irritacion leve a
la piel, ocasionado por
la exposicion a la
radiacion solar

SSYMA-P10.01
Procedimiento de Equipo
de Proteccion Personal
El personal por estar
expuesto a la intemperie
a la radiacion solar debe
usar bloqueador solar

Enfermedades
respiratorias,
ocasionado por la
exposicion al frio
intenso

SSYMA-P10.01
Procedimiento de Equipo
de Proteccion PersonalEl

personal por estar
expuesto a la intemperie
al frio intenso debe usar
ropa térmica,
cortavientos.
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Paso 2: Mapa de riesgos

Toda la unidad de Cerro Corona, debe tener al dia los mapas de Riesgos, que va a
permitir al personal ubicar los riesgos al que se encuentra expuesto, los mismos que
debe estar impresos en los periddicos murales de la empresa. Este se debe corregir

anualmente, en base a los incidentes ocurridos, y a los cambios de la legislacion, basado

trabajador:

A. AGENTES FiSICOS

Ruido ,Vibracién , lluminacién y
Estrés térmico.

en los siguientes riesgos que se puedan presentar en la labor que desempefia un
B. AGENTES QUIMICOS

1:
Material Particulado (Polvo) y

_|Humo metalicos.

C. ERGONOMICOS
Evaluacion del riesgo
disergondmico.

) D. AGENTES BIOLOGICOS

Superficies inertes (comedor),
ambientes (habitaciones y almacén),
agua potables (cafios y duchas).

E. RIESGOS PSICOSOCIALES
Factores de riesgo Psicosociales.

Esto va a permitir generar alertas, planes de capacitacion, programas de prevencién y
sobre todo el uso adecuado del EPP.

Paso 3: Servicio médico ocupacional para el personal

Se debe realizar la vigilancia médica cada cierto periodo, y los resultados de los
examenes médicos seran informados al trabajador por el médico de salud ocupacional,
quien haré entrega del informe escrito debidamente firmado. Esto incluye revisiones de
audicion, vision, tambien seran los encargados de comunicar el nivel del incidente a fin
de calificarlo en Leve, incapacitante Mortal, siendo los encargados de notificar los
accidentes Mortales en el Portal hasta el ultimo dia habil del mes.

Paso 4: Clausulas de seguridad en el Contrato

El personal se comprometera a participar en las actividades de prevencion y promocion

de la seguridad minera, que se celebre un convenio entre el contratista y el colaborador
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que por objetivo formalizar el compromiso de cada colaborador con la seguridad y la
salud. EI convenio incluye informacion sobre las principales normas de seguridad y
forma parte del programa de induccion a la compafiia. Es por eso que estan obligados a
recibir capacitacion cuando son nuevos trabajadores no menores de 2 dias y
capacitacion especifica con su puesto no menor de 4 dias. Inclusive solicitar los
permisos y certificados por escrito de personal especialista en el desarrollo de
actividades peligrosas.

Paso 5: Entrega a todo el personal una copia del reglamento de seguridad

Todo el personal debe recibir una copia del reglamento de seguridad y salud.

El manual es obligatorio que todo el

personal lo lea, y conozca los

ESTANDARES DE . .
OPERATIVOR Y SUS PETS reglamentos, del sistema de seguridad de

la Unidad de Cerro Corona.

AR RE

Paso 6: Eleccion del comité de seguridad

El personal tiene que conocer quiénes son el comité de seguridad y salud ocupacional

de la Unidad, para que sepan a donde recurrir o quien informar cuando el trabajo no se

esta realizando con toda la seguridad, para que se establezcan las mejoras.
Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional son:

- Gerente General

- Gerente de Operaciones

- Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional

- Médico del Programa de Salud Ocupacional

- Superintendente de Servicios Generales

- Superintendente de Proyectos

- Seis representantes de los trabajadores

Paso 7: Capacitaciones

Las capacitaciones son realizadas por el comité de seguridad y salud ocupacional, asi

como los gerentes de operaciones, quienes tienen que cumplir con los cursos del Anexo.

El mismo que debe regirse en el siguiente anexo:
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Cuando son capacitaciones para situaciones especificas:

BNEXD N* 5

PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA EM EL AREA DE TRABAJD

[rruiar rrabcjazon

Fecta da Ingreso
Fegizfo o M® de Fotocheck
[Deupacian

jores de Trekbajo:

1. Bleranida y explcason dal propieito de |s arentacibn

2. Heconosimiento guinds a las Aress donde los trabajadares desempefiaren 2u trabajo

3. Eupicacidn de kes esizdisticas de seguridad del depsiamanty o seskdn

4. Incidertes, Incidenfes Peligosas, Accidentes de Trebajo y Enfermedades
Ceupecionales oel Ares.

5. Explicacian de ks peligros v riesgos exizbenbes &n =) Sres.

B. Capacfasdn sohre loc esténoeres que comespondan sl Snas, con |8 swslisckin

oomezpondiente

T. Capaciacidn sobre los FETS que comespondsn =l érea, con la suslusciin
somespondente

£. Capaciasdn tedieo-prictoo sobm les sotividedes oa @it Nesgo Que Se realzan an

=l aren

9. Capactasdn en el eonirel de os mEtsnaks peigrnens oUs &5 UHIZan an &l dras

10, Capedizcion scbre ks sgenbes fricos. quimicos, biolégicos prezenies en o drea.

11. Wentificacicn y pravencidn rgondmicg

12 Cadigo de colores y sefakzecion en = are=

13 Usa de Equpe o Froteccidn Fersonal [EFF| spropido pere al wpo d@s toras
asigneds con explicaciin de oz esiEnderes d= u=o.

14, Uso oal takafiono okl des de trabajo y otres formas de comunicgeion con radio
peatdtil 0 estaciorano. quisnes oo y cudndo se deben ulilizar

16. Capaciiaciin en kos protocolos de respueste & emergencas, establesdos para o
Arem donde se desempedisrsn los frabsjacare=

18. Prachea da ubicaidn {recomdo an campe| y weo de rafugios mineros, aquipos da
respuesta B emelgencias.  siskems  contre incendio. sistemas  de  slarma
comunicacidn, sxbmoms, botiqunes. comillos, duchas, lgva ojes y oiros dispasitives
ubleados pare casos de re=puesis 8 Emengencias

17.Comeo reporiar incidenbes oa parconas, maguineras o dafos da la propiedad da o
Smgress

14, Importansg del erdan y ko limpieza en e zono de frotajo.

9. Segumiaric, warficackin ¥ avaluacién dal desampafis del traioapader hosta QU s
capar de reslicsr s isres s=ignads

Fecha,

Firma’del Trabejader. WEHY del ingeniers Supervisor

Programa de capacitacion

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional y Politica De Seguridad Y Salud Ocupacional: 03 horas de
duracion.

Notificacion, Investigacion y Reporte De Incidentes, Incidentes Peligrosos y
Accidentes de Trabajo: 03 horas de duracion.

Liderazgo y Motivacion Seguridad Basada en el Comportamiento: 02 horas de
duracion.

Respuesta a Emergencia por Areas Especificas: 04 horas de duracion.
IPERC: 04 horas de duracion.
Trabajos en Altura: 04 horas de duracion.

Mapa De Riesgos. Riesgos Psicosociales: 04 horas de duracion.

82



Significado y el uso del cadigo de sefiales y colores: 02 horas de duracion.
Auditoria, Fiscalizacion E Inspeccion En Seguridad: 03 horas de duracion.
Primeros Auxilios: 02 horas de duracion.

Prevencién y Proteccion Contra Incendios: 02 horas de duracion.

Estandares y Procedimientos Escritos De Trabajo Seguro Por Actividad: 02 horas de
duracion.

Higiene Ocupacional (Agentes Fisicos, Quimicos Y Bioldgicos) Residuos Solidos,
Control De Sustancias Peligrosas: 02 horas de duracion.
Manejo Defensivo y/o Transporte De Personal: 04 horas de duracion.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Reglamento interno de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional: 03 horas de duracion.
Seguridad en la Oficina y Ergonomia: 02 horas de duracion.
Prevencion de Accidente por Desprendimiento de Roca: 03 horas de duracion.

El uso de equipo de proteccion personal (EPP): 02 horas de duracion.
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PROGRAMA DE CAPACITACION | ANEXO N° 6 - CURSOS ESPECIFICOS - CURSOS ESPECIALIZADOS

ENERO 2018
Gold Fields La Cima S.A Instituto de Seguridad Minera
Seguridad y Salud Ocupacional DS-023-2017-EM
Art 74 (ANEXO6) y Art 75 (Cursos Especiicos)

Lunes 01 Martes 02 Miércoles 03 Jueves 04 Viernes 05
Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de
Marana IPERC - ss0 Primeros Auxilios
w00 mm 12:00m FERIADO 800 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m | Sala 1 - EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 1- EPCM
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) Bloguo y Rotulado
Seguridad con Herramientas Manuales y
1 MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Prevencién y Proteccién Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Electricas
0209 200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 2.00 pm- 6:00 pm | Saia 1 - EPCM 10.00 am - 11:00 am| Sala 1 - EPCM
Tarde Trabajos en Altura Seguridad con ientas Manuales y Eléctricas |Trabajos en Altura
2:00 pm- 6:00 pm 200 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM 4:00 pm- 5:00 pm | Sala 1 200 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM y Vigias
FERIADO Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM 2.00pm - 4:00pm | Sala 2- EPCM
Semana Tumo Lunes 08 es 11
Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
Auditorias, Fiscalizacion e Inspecciones de Quinicos, Biolégicos(, Disposicién de Residuos
EI Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)  [IPERC - Sequridad S6lidos, Control de Sustancias Peligrosas Prevencin de Accidentes por Caidas de Rocas
Bm;":if“‘";mm 8:40 am - 10:40 am| Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 800 am - 11:00 m| Sala 1 - EPCM 800 am - 10:00 m | Sala 2 EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
ss0 MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficina y Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Riesgo Eléctrico
2 40 am- 11:40 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM s 00 am| Sala 2- EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2. EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 2 - EPCM
(08-12) Liderazgo Y Motivacién Y SBC MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Significado y Uso de Codico de Seales y Colores |MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Lzajes y Gruas
2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 - EPCM 200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm Sala 1 - EPCM 200 pm- 4:00 pm| Sala 1- EPCM
Blogueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados Trabajos en Altura
Tade  |2002m-500pm| Sala2- EPCM 200 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM y Vigias
2:00 pm - 6:00 P |21 2ios Caliente (Especifico) Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
4:00 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 3:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 - EPCM 2.00pm - 4:00pm | Sala 2- EPCM
[Seguridad con Herramientas Manuales | Eléctricas Excavaciones y Zanjas
15:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM 4:00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM
Prevencion y Proteccién Contra Incendios IPERC - Gestion de la SSO Basada en ol Reglamento de  [IPERC - Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
8:40 am- 10:40 am| Sala 1- EPCM 800 am- 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am- 11:00 am| Sala 1- EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 800 am- 12:00 m| Sala 1- EPCM
Mafiana Notificacion, Investigacion y Reporte de
8:00am- 12:00m Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes
Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) | MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) de Trabajo
8:40 am- 10:40 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM
—
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
3 Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
(15-19) ss0 MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Seguridad Con Movimiento de Tierras
2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 - EPCM 2.00 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm Sala 1 - EPCM 200 pm- 4:00 pm| Sala 1- EPCM
Tarde  [Bloqueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Caliente Respuestaa ias por Areas Especificas
2:00 pm - 6:00 pm |200 pm - 5:00 pm| Sala 2 - EPCM 2.00 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM 400 pm - 500 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias
\dentificacion Basica de Materiales Peligrosos Trabajos en Espacios Confinados
2:00 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 2 - EPCM 2.00pm - 4:00pm | Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales | Eléctricas Excavaciones y Zanjas
15:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM 200 pm- 6:00 pm | Sala 2- EPCM 4:00 pm- 6:00 pm | Sala 2- EPCM
Riesgos Eléctricos IPERC - (Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de  |IPERC - Primeros Auxilios
8:40 am- 11:40 am| Sala 1- EPCM 800 am- 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am- 11:00 m | Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 1- EPCM
Mafiana
8:00 am- 12:00 m | COMité de Seguridad y Salud Ocupacional, Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de Quimicos, Biolégicos(, Disposicién de Residuos
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) | MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas
40 am- 11:40 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM ; 00 m| Sala 2 - EPCM .00 0m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 2 - EPCM
4 de Accidentes Por d
21-25) Rocas MANE. ( ) ¥ Proteccion Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Izajes y Gruas
2:00 pm- 5:00 pm | Sala 1 - EPCM 200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 2:00 pm- 6:00 pm) Sala 1 - EPCM 200 pm- 4:00 pm| Sala 1- EPCM
Tarde  [Blogueo Y Rotulado Trabajos en Altura Seguridad con ientas Manuales y Eléctricas |Trabajos en Altura
2:00 pm - 6:00 pm |200 pm - 5:00 pm| Sala 2 - EPCM 2.00 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM 400 pm - 500 pm | Sala 1 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias
Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm- 6:00 pm | Sala 2 - EPCM 2.00pm - 4:00pm | Sala 2- EPCM
Sequridad con Herramientas Manuales | Eléctricas
15:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 200 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM
Lunes 29 Martes 30
Auditorias, Fiscalizacion e Inspecciones de
Marana | Prevencion y Proteccién Contra Incendios Sequridad
500 w9100 m [£:402m- 10:40am| Sala 1 - EPCM
’ 0™ Primeros Auxilios Seguridad en la Oficina y Ergonomia
8:40 am- 10:40 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 2 - EPCM
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
5 MANE. ( ) i y Uso de Cédico de Seales y Colores
(29-31) 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 - EPCM 200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Tade | BloaueoY Rotuiado [Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados
2:00 pm- 6:00 pm [2002m-5:00pm| Sdla 2 EPCM 200 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 2 - EPCM
\dentificacion Basica de Materiales Peligrosos Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
2:00 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 3:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 - EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas iones y Zanjas
15:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 4:00 pm- 6:00 pm | Sala 2- EPCM
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PROGRAMA DE CAPACITACION | ANEXO N° 6 - CURSOS ESPECIFICOS - CURSOS ESPECIALIZADOS

FEBRERO 2018

Gold Fields La Cima S.A.
Seguridad y Salud Ocupacional

DS. €
Art 74 (ANEXO 6) y Art 75 (Cursos Especiicos)

IPERC - Primeros Auxilios
Waiiana 8:00 am- 12:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 1- EPCM
8:00am-12:00m MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Bloguo y Rotulado
8:00 am - 12:00 m | Sala 2- EPCM 8:00 am- 11:00 am| Sala 2 - EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales y
1 MANEJO DEFENSIVO [PR‘C'HCO' Electricas
2:00 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 10:00 am - 11:00 am| Sala 1 - EPCM
(01-02) Trabajos en Altura
Tarde 2:00 pm - 6:00pm | Sala 2 - EPCM y Vigias

2:00 pm- 6:00 pm
2:00pm- 4:00pm| Sala 2- EPCM

Semana Tumo Lunes 05 Martes 06 Miércoles 07 Jueves 08 Viernes 09

Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de

Riesgos Eléctricos IPERC - 550 IPERC - Primeros Auxilios
B:M;‘r:if“"‘;mm 8:40 am - 11:40 am | Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 11:00 m| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 am | Sala 1 - EPCM
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, Higiene Opcupacional (agentes
Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de Quimicos, Biologicos(, Disposicion de Residuos
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) El Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP)  [MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas
2 8:40 am - 11:40 am | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 am | Sala 2 - EPCM
(05-09) de Accidentes Por de [MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Prevencién y Proteccién Contra Incendios. MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) \zajes y Gruas
2:00 pm- 5:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm | Sala 1 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM [2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Tarde Blogueo Y Rotulado Trabajos en Altura Seguridad con jentas Manuales y Eléctricas |Trabajos en Altura

2:00 pm- 5:00 pm | Sala 2 - EPCM [2:00 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM 400 pm- 5:00 pm | Sala 1 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM y Vigias

2:00 pm- 6:00 pm 5 5 ——

Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00pm - 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas
5:00 prm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM
Prevencion y Proteccion Contra Incendios IPERC - (Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de  [IPERC - Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 11:00 am| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 1 - EPCM
Mafiana Notificacién, Investigacion y Reporte de
8:00am-12:00m Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes

Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) E1 Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP) | MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) de Trabajo
8:40 am - 10:40 am | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM

—
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,

3 Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de
(12-16) 550 MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Primeros Auxilios. MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Seguridad Con Movimiento de Tierras
2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM [2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Tarde Bloqueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Caliente Respuestaa ias por Areas Especificas
2:00 pm - 6:00 pm [2:00 pm - 500 pm | Sala 2 - EPCM [2:00 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM 4:00 pm - 5:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM y Vigias
if Bésica de Materiales Peligrosos Trabajos en Espacios Confinados
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00pm - 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas [Excavaciones y Zanjas
5:00 prm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 4:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM
El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)  |IPERC - (Auditorias, Fiscalizacio iones de Higi fonal (agentes fiisicos, Prevencion de Accidentes por Caidas de Rocas
8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 11:00 m| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 10:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM
Mafiana

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,

Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de

sSO MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficina y Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Riesgo Eléctrico
8:00 ar 0 PCM 8:00 am - 10:00 am | Sala 2 - EPCM :( 2:00 m| Sala 2 - EPCM 8:

8:00 am - 12:00 m

Sala 2 - EPCM

4
2029 Liderazgo Y Motivacién Y SBC MANE. ( ) ¥ Uso de Cédico de Sefiales y Colores |MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) \zajes y Gruas
2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM [2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Bloqueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados Trabajos en Altura
Tarde 2:00 pm- 5:00 pm| Sala 2 - EPCM [2:00 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias
2:00 pm- 6:00 pm
Trabajos Caliente (Especifico) Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
4:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 3:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00pm - 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas [Excavaciones y Zanjas
5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 4:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM

Martes 30

Lunes 29

Auditorias, Fiscalizacién e Inspecciones de
Sequridad

: -EPCM 8:00 am - 11:00 m| Sala 1 - EPCM

MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficina y Ergonomia

8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 2 - EPCM

Prevencion y Proteccion Contra Incendios
8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM
Primeros Auxilios

8:40 am - 10:40 am | Sala 2 - EPCM

Maiana
8:00 am- 12:00 m

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de

5 ss0 MANE. ( ) ignificado y Uso de Cédico de Sefiales y Colores

(26-28) 2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

Tarde Blogueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados

2:00 pm- 600 pm [2202= 500 pm | Sala 2- EPCY [2:00 pm- 6:00pm | Sala 2 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 2 - EPCM
Identificacion Basica de Materiales Peligrosos Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas

2:00 pm- 6:00 pm| Sale 1 - EPCM 3:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas [Excavaciones y Zanjas
5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 4:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM

85



PROGRAMA DE CAPACITACION | ANEXO N° 6 - CURSOS ESPECIFICOS - CURSOS ESPECIALIZADOS

MARZO 2018

Gold Fields La Cima S.A Instituto de Seguridad Minera
Seguridad y Salud Ocupacional DS-023-2017-EM
Art 74 (ANEXO6) y Art 75 (Cursos Especiicos)
0 es 0 ernes 0
IPERC - Primeros Auxilios
8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 am| Sala 1 - EPCM
Mafiana Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
8:00am-12:00m Quimicos, Bioldgicos(, Disposicién de Residuos
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas
8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 am| Sala 2- EPCM
1 MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) |zajes y Gruas
©1-02) 2.00 pm - 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
[Trabajos en Altura
Tarde 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias

2:00 pm - 6:00 pm
2.00pm - 4:00pm | Sala 2- EPCM

Semana Turno Martes 06 Miércoles 07 Jueves 08 Viernes 09
Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de
Prevencion y Proteccion Contra Incendios IPERC - SSO IPERC - Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
8:00 :’:ﬂ_:n;_nom 8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 11:00 am | Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m | Sala 1- EPCM

Notificacion, Investigacion y Reporte de
Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes

Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) EI Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) | MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) de Trabajo
2 5:40 am - 10:40 am | Sala 2- EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am - 10:00 am| Sala 2 EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2- EPCM
(05-09) Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Seguridad Con Movimiento de Tieras
200 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 400 pm| Sala 1 - EPCM 2.00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Bloqueo Y Rotulado Trabajos en Altura Trabajos en Caliente Respuesta a ias por Areas Especificas
Tarde  |200pm- 5:00 pm| Sala2- EPCM 200 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM 400 pm- 5:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM y Vigias
2:00 pm - 6:00 pm [ dentificacion Bsica de Materiales Peligrosos Trabajos en Espacios Confinados
2.00 pm- 6:00 pm| Sal 1 - EPCM 200 pm- 4:00 pm| Sala 2 EPCM 2.000m- 4:00pm | Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales | Eléctricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM 200 pm - 6:00 pm| Sala 2 EPCM 4:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM
Riesgos Eléctricos IPERC - (Gestion de la S50 Basada en ol Reglamento de  |IPERC - Primeros Auxilios
5:40 am- 11:40 am | Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am - 11:00 m| Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2- EPCM 5:00 am- 10:00 am | Sala 1 - EPCM
Mafiana  [Comité de Seguridad y Salud Ocupaciona, Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
8:00 am - 12:00 m [Reglamento Intemo de SO, Programa Anual de Quimicos, Biolégicos(, Disposicion de Residuos
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) E1 Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) [MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas
5:40 am - 11:40 am | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12.00 m| Sala 2 EPCM 8:00 am- 1000 m  Sala 2 - EPCM 5:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 5:00 am- 10:00 am| Sala 2- EPCM
3 de Accidentes Por de
Rocas IMANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Prevencion y Proteccion Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Izajes y Gruas
(12-16) 2:00 pm- 5:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm] Sala 1- EPCM.
20 p':_":on om | Bloqueo Y Rotulado Trabajos en Altura Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas [Trabajos en Altura
200 pm- 5:00 pm| Sala 2- EPCM 200 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM 400 pm- 5:00 pm| Sala 1 2.00 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM yVigias
Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
200 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 2.000m- 4:00pm | Sala 2- EPCM
Seguridad con Heramientas Manuales | Eléctricas
5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM 200 pm - 6:00 pm| Sala 2 EPCM
o $19 0 o
E| Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPF) | IPERC - [Auditorias, Fiscalizacion ¢ Inspecciones de Higiene Opcupacional (agentes fiisicos, Prevencion de Accidentes por Caidas de Rocas
5:40 am- 10:40 am | Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM 8:00 am- 10:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM
Mafana ) ) )
800 am. 12.00 m | Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Intemo de SO, Programa Anual de
ss0 IMANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficinay Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Riesgo Eléctrico
5:40 am- 11:40 am| Sala 2- EPCM am- 12:00 m| Sala 2- EPCM Sala 2- EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM B 100 m| Sala 2 EPCM
4
9.2 Liderazgo Y Motivacion Y SBC IMANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Significado y Uso de Cédico de Sefiales y Colores [MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Izajes y Gruas
2.0 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 400 pm| Sala 1 - EPCM 2.00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Blogueo Y Rotulado Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados [Trabajos en Altura
Tarde  |200pm- 5:00 pm| Sala2- EPCM 200 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM 200 pm- 4:00 pm | Sala 2 EPCM 200 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM y Vigias
2:00 pm- 6:00 pm
Trabaios Caliente (Especifico) Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
4:00 pm- 6:00 pm | Sala 1- EPCM 3:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2.000m- 4:00pm | Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales | Eléctricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM 4:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM

Martes 27 Miércoles 28 Jueves 29 Viernes 30

Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de

Semana Lunes 26

Prevencion y Proteccion Contra Incendios
8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM
Primeros Auxilios

8:40 am - 10:40 am | Sala 2 - EPCM

Mafana

8:00 am- 12:00 m 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM

MANEJO DEFENSIVO (TEORICO)
8:00 am - 12:00 m | Sala 2 - EPCM

8:00 am - m| Sala 1- EPCM FERIADO FERIADO
El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)
8:00 am - 10:00 m | Sala 2 - EPCM

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de
5 ss0 MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Prevencion y Proteccién Contra Incendios
(26-30) 200 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm | Sala 1- EPCM 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1
200 PE_":W om [Bloaueo Y Rotulado Trabajos en Altura Seguridad con ientas Manuales y Eléctricas
2:00 pm - 5:00 pm| Sala 2 - EPCM 00 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM 4:00 pm - 5:00 pm| Sala 1
- - . : — FERIADO FERIADO
Identificacion Basica de Materiales Peligrosos Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas
5:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM
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PROGRAMA DE CAPACITACION | ANEXO N° 6 - CURSOS ESPECIFICOS - CURSOS ESPECIALIZADOS

ABRIL 2018

Gold Fields La Cima S.A. Instituto de Seguridad Minera
Seguridad y Salud Ocupacional D!

-023-20
Art 74 (ANEXO 6) y Art 75 (Cursos Especiicos)
0 0 0 06

Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de

Prevencion y Proteccién Contra Incendios IPERC - ss0 IPERC - Primeros Auxilios
Varana  [E:40am- 10:40am| Sea 1- EPCM 800 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m | Sala 1- EPCM 8:00 am- 12:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 1- EPCM
s00am- 12:00m Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
: : Quimicos, Biolégicos(, Disposicién de Residuos
Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) | MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas
8:40 am - 10:40 am | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 2 - EPCM
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
1 Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
(02-06) MANE. ( ) 6ny Proteccién Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) zzjes y Gruas
2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 - EPCM 200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 2:00 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM [2:00 pm- 4:00 pm] Sala 1 - EPCM
Tarde Blogqueo Y Rotulado Trabajos en Altura Seguridad con Manuales y Eléctricas |Trabajos en Altura
2:00 pm- 6:00 P [5:00 pm - 5:00 pm | Sala 2 - EPCM [2:00 pm - 6:00pm | Sala 2 - EPCM 14:00 pm- 5:00 pm | Sala 1 2:00 pm - 6:00pm | Sala 2 - EPCM y Vigias
|dentificacion Basica de Materiales Peligrosos Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm | Sala 2- EPCM 2:00pm - 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas
15:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM
Semana Tumo unes 09 Martes 10 Wiércoles 11 Jueves 12 Viernes 13
Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
Auditorias, Fiscalizacién e Inspecciones de Quimicos, Bioldgicos(, Disposicién de Residuos
El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)  |IPERC- Seguridad Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas Prevencién de Accidentes por Caidas de Rocas
svnorr:’::"za-onm 8:40 am- 10:40 am| Sala 1- EPCM 800 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m | Sala 1- EPCM 8:00 am- 10:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m | Sala 1 - EPCM
’ ™ [Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficina y Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Riesgo Eléctrico

8:00 am - 10:00 am | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 11:00 m | Sala 2 - EPCM

2 8:40 am- 11:40 am| Sala 2.- EPCM 5:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM
(09-13) Liderazgo Y Motivacion Y SBC MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Significado y Uso de Cédico de Senales y Colores |MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Izajes y Gruas
200 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sal 1 - EPCM 200 pm- 400 pm| Sala 1- EPCM 200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 200 pm- 4:00 pm| Sala 1- EPCM
Bloqueo Y Rotulado Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados Trabajos en Altura
e |200Em- 500pm| Sda2- EPCM 2:00 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM 2.00 pm- 400 pm| Sala 2- EPCM 200 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias
2:00 pm - 6:00 P [y 2ios Caliente (Especifico) Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
4:00 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 3:00 pm- 400 pm| Sala 1 - EPCM 2.00pm- 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales  Eléciricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM 4:00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM
Riesgos Eléctricos IPERC - Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de  |IPERC - Primeros Auxilios
8:40 am- 11:40 am | Sala 1 - EPCM 5:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 5:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM 800 am- 1200 m| Sala 2 EPCM 8:00 am- 10:00 am | Saia 1 - EPCM
Mafiana  [Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
8:00 am- 12:00 m | Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de Quimicos, BiolGgicos|, Disposicion de Residuos
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) E1 Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) [ MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Sslidos, Control de Sustancias Peligrosas
8:40 am- 11:40 am | Sala 2. EPCM 5:00 am- 12:00 m| Sala 2- EPCM 5:00 am- 10:00m| Sala 2 EPCM 8:00 am- 12:00 m | Sala 2 EPCM 8:00 am- 10:00 am | Sala 2 EPCM
3 ion de Accidentes Por imiento de ) '
Rocas MANE, ( ) 6n y Proteccion Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Izajes y Gruas
(16-20) 2:00 pm- 5:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm - 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm | Sala 1 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM [2:00 pm- 4:00 pm] Sala 1 - EPCM
200 p:rdee:no o [Bloaueo Y Rotulado Trabajos en Altura Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas [Trabajos en Altura
200 pm- 5:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 6:00pm | Sala 2 - EPCH 4:00 pm - 5:00 pm | Sala 1 200 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias
Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
200 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM 2.00pm- 4:00pm| Sala 2 EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales  Eléciricas
5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM 200 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM
Lunes 23 Martes 24 Miércoles 25 Jueves 26 Viemes 27
El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)  |IPERC - Auditorias, Fiscalizaci iones de o ional (agentes fisicos, Prevencion de Accidentes por Caidas de Rocas
5:40 am - 10:40 am  Sala 1- EPCM 800 am- 1200 m| Saia 2 EPCM 5:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM 5:00 am - 1000 m | Sala 2 EPCM :00 am - 1100 m| Saa 1 - EPCM
Matiana
5:00 am. 12:00 m | CoMté de Sequridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
ss0 MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficina y Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Riesgo Eléctrico
8:40 am- 11:40 am | Sala 2. EPCM 5:00 am- 12:00 m| Sala 2- EPCM 5:00 am- 10:00 am | Sala 2- EPCM 5:00 am- 12:00 m | Sala 2 EPCM 8:00 am- 11:00 m | Sala 2 EPCM
4 . ’
(@521 Liderazgo Y Motivacion Y SBC MANE, ( ) ¥ Uso de Cédico de Seales y Colores [MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Izajes y Gruas
200 pm- 4:00 pm| Sala 1- EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sal 1 - EPCM 200 pm- 400 pm| Sala 1- EPCM 200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 200 pm- 400 pm| Sala 1 EPCM
Bloqueo Y Rotulado Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados Trabajos en Altura
Tarde  |2:00pm- 500 pm| Sala2- EPCM 2:00 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM 2.00 pm- 400 pm| Sala 2- EPCM 200 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias
2:00 pm- 6:00 pm
Trabajos Caliente (Especifico) Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
400 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 3:00 pm- 400 pm| Sala 1- EPCM 2.00pm- 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales  Eléctricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM 4:00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM

Martes 30

Lunes 29

Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de

IPERC -

8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO)
8:00 am - 12:00 m | Sala 2 - EPCM

Prevencion y Proteccion Contra Incendios
8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM
Primeros Auxilios

8:40 am - 10:40 am | Sala 2 - EPCM

Maiiana
8:00 am - 12:00 m

8:00 am- 11:00 m | Sala 1 - EPCM
El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)
8:00 am - 10:00 m| Sala 2 - EPCM

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de

5 550 MANE. ( ) 6n y Proteccion Contra Incendios
(29-30) 2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm - 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm | Sala 1
200 p:f‘:m o [Bloaueo Y Rotulado Trabajos en Altura Seguridad con Manuales y Eléctricas
2:00 pm- 5:00 pm| Sala 2 - EPCM [2:00 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM 14:00 pm- 5:00 p| Sala 1
Identificacion Basica de Materiales Peligrosos Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM

Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas
5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM
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PROGRAMA DE CAPACITACION | ANEXO N° 6 - CURSOS ESPECIFICOS - CURSOS ESPECIALIZADOS

MAYO 2018

Gold Fields La Cima S.A. Instituto de Seguridad Minera
Seguridad y Salud Ocupacional DS-023-2017-EM
Art 74 (ANEXO 6) y Art 75 (Cursos Especiicos)

Martes 01 Miércoles 02 Jueves 03
Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de
Mafiana Primeros Auxilios
8:00am-12:00m FERIADO 8:00 am- 11:00 m | Sala 1 - EPCM 8:00 am - 10:00 am | Sala 1 - EPCM
EI Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) _|MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Bloguo y Rotulado
X 8:00 am- 1200 m| Sala 2 - EPCM 8.0 am- 11:00 am | Sala 2 EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales y
1 Prevencion y Proteccién Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Electricas
(02-04 2:00 pm - 4:00 pm | Sala 1 2:00 pm - 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 10:00 am - 11:00 am | Sala 1 - EPCM
Tarde Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas [Trabajos en Altura
2:00 pm - 6:00 pm 4:00 pm- 5:00 pm| Sala 1 2:00 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM y Vigias
Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm- 6:00 pm | Sala 2 - EPCM 2:00pm - 4:00pm | Sala 2- EPCM
FERIADO
Semana Turno Lunes 07 Martes 08 iércoles 09 Jueves 10 Viernes 11
igiene Opcupacional (agentes fiisicos,
Auditorias, Fiscalizacion e Inspecciones de Quimicos, Biolégicos(, Disposicién de Residuos
~ El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) IPERC - Seguridad Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas Prevencion de Accidentes por Caidas de Rocas
B:ﬂo:‘:l':a;‘laioﬂm 8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 10:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 11:00 m | Sala 1 - EPCM
(Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
IMANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficina y Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Riesgo Eléctrico
2 8:40 am - 11:40 am | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 11:00 m | Sala 2 - EPCM
(07-11) Liderazgo Y Motivacion Y SBC MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Significado y Uso de Cédico de Sefiales y Colores |MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) \zajes y Gruas
2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Blogueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados Trabajos en Altura
Tarde 2:00 pm - 5:00 p| Sala 2 - EPCM [2:00 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM 2:00 pm- 4:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 6:00pm | Sala 2 - EPCM Y Vigias
2:00 pm - 6:00 P |11 2jos Caliente (Especifico) Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
4:00 pm - 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 3:00 pm- 4:00 pm | Sala 1- EPCM 2:00pm - 4:00pm | Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM 14:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM
Prevencion y Proteccion Contra Incendios IPERC - Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de IPERC - Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 am| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m | Sala 1 - EPCM
Mafiana Notificacion, Investigacion y Reporte de
8:00am- 12:00 m Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes
Primeros Auxilios IMANEJO DEFENSIVO (TEORICO) El Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP) MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) de Trabajo
8:40 am- 10:40 am  Sala 2- EPCM 500 am- 1200 m| Sala 2 EPCM 5:00 am- 10:00 am| Sala 2 EPCM .00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM .00 am- 12:00 m  Sala 2 EPCM
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
3 Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
(14-18) SSO MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) |Seguridad Con Movimiento de Tierras
2:00 pim - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Tarde Bloqueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Caliente Respuesta a por Areas Especificas
2:00 pm - 6:00 pm | 2:00 pm - 5:00 pm | Sala 2 - EPCM 12:00 pm - 6:00pm | Sala 2 - EPCM 14:00 pm - 5:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00pm | Sala 2 - EPCM y Vigias
Identificacion Basica de Materiales Peligrosos Trabajos en Espacios Confinados
2:00 pm - 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 2 - EPCM 2:00pm - 4:00pm | Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM |4:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM
Riesgos Eléctricos IPERC - Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de IPERC - Primeros Auxilios
8:40 am- 11:40 am | Sala 1 - EPCM 6:00 am- 12:00 m| Sala 2- EPCM 5:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM 8:00 am- 1200 m| Sala 2 EPCM 8:00 am- 10:00 am | Sala 1 - EPCM
Mafiana
5:00 am. 12:00 m | COMité de Sequridad y Salud Ocupacional, Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
Reglamento Inteno de SSO, Programa Anual de Quimicos, Biolégicos(, Disposicién de Residuos
SSO IMANEJO DEFENSIVO (TEORICO) El Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP) MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas
0 am- 11:40 am| Sala 2- EPCM 500 am- 1200 m| Sala 2 EPCM am- 10:00 m | Sala 2 - EPCM .00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM
4 i6n de Accidentes Por de
2129 Rocas MANE. ( ) 6n y Proteccién Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) \zajes y Gruas
2:00 pm - 5:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 p| Sala 1 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM [2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Tarde Blogueo Y Rotulado | Trabajos en Altura Seguridad con i Manuales y Eléctricas |Trabajos en Altura
2:00 pm - 6:00 pm | 2:00 pm - 5:00 pm | Sala 2 - EPCM 12:00 pm - 6:00pm | Sala 2 - EPCM 14:00 pm - 5:00 pm | Sala 1 2:00 pm - 6:00pm | Sala 2 - EPCM y Vigias
Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm- 6:00 pm | Sala 2 - EPCM 2:00pm - 4:00pm | Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas
5:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM
Lunes 28 Martes 20 Wiércoles 30 Jueves 31
Auditorias, Fiscalizacion e Inspecciones de
Mafiana Prevencion y Proteccion Contra Incendios Seguridad
8:00 am- 12:00 m 8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM ( - 12:00 m | Sala 2 - EPCM
Primeros Auxilios Seguridad en la Oficina y Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO)
8:40 am - 10:40 am | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m | Sala 2 - EPCM
(Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Intemno de SSO, Programa Anual de
5 550 MANE. (i ) i y Uso de Codico de Sefiales y Colores |MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO)
(28-31) 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm- 4:00 pm| Sala 1- EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM
Tarde Blogueo Y Rotulado | Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados  Trabajos en Altura
2:00 - 600 pr {2202 500 pm Sela 2 EPCIY 2:00 pm- 6:00pm | Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM
Identificacion Basica de Materiales Peligrosos Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 3:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas [Excavaciones y Zanjas
5:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM [4:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM
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PROGRAMA DE CAPACITACION | ANEXO N° 6 - CURSOS ESPECIFICOS - CURSOS ESPECIALIZADOS

JUNIO 2018
Gold Fields La Cima S.A. Instituto de Seguridad Minera
Seguridad y Salud Ocupacional DS-023-2017-EM
AL 74 (ANEXO 6)y Art 75 (Cursos Especicos)
= 5 emes 0
Primeros Auxilios
8:00 am- 10:00 am | Saia 1 - EPCM
Matiana Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
8:00am- 12:00m Quimicos, BiolGgicos|, Disposicion de Residuos
Sslidos, Control de Sustancias Peligrosas
0 am - 10:00 am| Sala
1 Izajes y Gruas
o 200 pm- 4:00 pm [ Sala 1 EPCM
Tarde y Vigias
2:00 pm- 6:00 pm
2.00pm- 400pm| Sala 2- EPCM
Semana Tumo unes 04 Martes 05 oles 06 Jueves 07 Viemes 08
(Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de
Prevencion y Proteccién Contra Incendios IPERC - ss0 IPERC - Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
s:norr:’::?:oum 8:40 am - 10:40 am| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am- 11:00 am| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 1 - EPCM
Notificacion, Investigacion y Reporte de
Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes
Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) E1 Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) ~[MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) de Trabajo
2 8:40 am- 10:40 am| Sala 2 EPCM 5:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 5:00 am- 10:00 am| Sala 2 EPCM 5:00 am - 1200 m| Sala 2- EPCM 5:00 am - 1200 m | Sala 2- EPCM
(04-08) (Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Seguridad Con Movimiento de Tierras
200 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| el 1 - EPCM 200 pm- 400 pm| Sala 1- EPCM 200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 200 pm- 400 pm| Sala 1 - EPCM
Bloqueo Y Rotulado Trabajos en Altura Trabajos en Caliente Respuestaa ias por Areas Especiicas
Tarde  |2:00pm- 500 pm| Sala2- EPCM 200 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM 400 pm - 5:00 pm | Sala 1 - EPCM 200 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM yVigias
2:00 pm- 6:00 pm [Identificacion Basica de Materiales Peligrosos Trabajos en Espacios Confinados
200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 200 pm- 400 pm| Sala 2 - EPCM 2.00pm- 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales | Eléctricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM 4:00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM
Riesgos Eléctricos IPERC - Gestion de la SSO Basada on el Reglamento de  |IPERC - Primeros Auxilios
8:40 am- 11:40 am | Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1- EPCM 8:00 am- 1200 m| Sala 2- EPCM 8:00 am- 10:00 am | Sala 1 - EPCM
Mafiana  [Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
8:00 am - 12:00 m |Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de Quimicos, BiolGgicos, Disposicion de Residuos
ss0 MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) EI Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) [ MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Sslidos, Control de Sustancias Peligrosas
8:40 am- 11:40 am| Sala 2.- EPCM 5:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 5:00 am- 10:00m| Sala 2 EPCM 5:00 am- 12:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 2.- EPCM
3 ion de Accidentes Por imiento de
Rocas MANE. ( ) i6n y Proteccion Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Izajes y Gruas
(11-16) 2:00 pm- 5:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm - 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm | Sala 1 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm] Sala 1 - EPCM
200 p:_"tm o [Blogueo Y Rotulado Trabajos en Altura Seguridad con Manuales y Eléctricas [Trabajos en Altura
200 pm- 5:00 pm| Sala 2 - EPCM 200 pm- 6:00pm| Sala 2 EPCH 4:00 pm - 5:00 pm | Sala 1 200 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCHM y Vigias
Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm- 6:00 pm| Sal 2 EPCM 2.00pm- 400pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales | Eléctricas
5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM
- 3 es 18 oles 20
El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) |IPERC - Auditorias, Fiscalizacion & iones de o fonal (agentes fisicos, Prevencion de Accidentes por Caidas de Rocas
8:40 am- 10:40 am | Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2- EPCM 5:00 am- 11:00 m| Sala 1- EPCM 8:00 am- 10:00 m | Sala 2 EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1- EPCM
Mafiana
5:00 am - 12,00 m | Comité de Sequridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
ss0 MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficina y Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Riesgo Eléctrico
8:40 am- 11:40 am| Sala 2.- EPCM 5:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 5:00 am- 10:00 am | Sala 2- EPCM 8.0 am- 12:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m | Sala 2 - EPCM
4
18-22 Liderazgo Y Motivacién Y SBC MANE. ( ) ignificado y Uso de Codico de Seales y Colores |MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Izajes y Gruas
200 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 200 pm- 400 pm| Sal 1 - EPCM 200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 200 pm- 4:00 pm [ Sala 1 EPCM
Bloqueo Y Rotulado Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados Trabajos en Altura
Tarde  |200pm- 500 pm| Sala2- EPCM 200 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM 2.00 pm- 400 pm| Sala 2- EPCM 200 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCH y Vigias
2:00 pm- 6:00 pm
Trabajos Caliente (Especifico) Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
400 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 3:00 pm- 400 pm| Sala 1- EPCM 2.00pm- 400pm | Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales | Eléctricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 400 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM
Gestion de la SO Basada en el Reglamento de
Prevencion y Proteccion Contra Incendios IPERC - ss0 IPERC - Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
Vaang |840am- 1040 am| Saa 1 - EPCM 8:00 am- 1200 m | Sala 2- EPCM 5:00 am- 11:00 m| Sala 1- EPCM 5:00 am- 1200 m| Sala 2 EPCM 8:00 am- 1200 m| Sala 1- EPCM
O o Notificacion, Investigacion y Reporte de
Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes
Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) E1 Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) ~[MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) de Trabajo
8:40 am- 10:40 am | Sala 2. EPCM 5:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 5:00 am- 10:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am- 1200 m| Sala 2 EPCM 8:00 am- 1200 m| Sala 2 EPCM
(Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
5 Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
(25-29) ss0 MANE, (PRACTICO) i6n y Proteccion Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Seguridad Con Movimiento de Tierras
200 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 200 pm- 400 pm| Sala 1 200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 200 pm- 400 pm| Sala 1- EPCM
200 p:f‘::m o [Blogue Y Rotulado Trabsjos en Altura Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas [Trabajos en Altura
g 00 P™ 1500 pm- 5:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM 4:00 pm- 5:00 pm| Sala 1 200 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias
dentificacion Basica de Materiales Peligrosos Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 2.00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM 2.00pm- 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales | Eléctricas
5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM
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PROGRAMA DE CAPACITACION | ANEXO N° 6 - CURSOS ESPECIFICOS - CURSOS ESPECIALIZADOS

JULIO 2018

Gold Fields La Cima S.A. Instituto de Seguridad Minera
Seguridad y Salud Ocupacional DS-023-2017-EM
Art 74 (ANEXO 6) y Art 75 (Cursos Especiicos)

emana 0 ) artes 0 ercoles 0 eves 0! emes 06

(Gesticn de la SSO Basada en el Reglamento de
Prevencion y Proteccién Contra Incendios IPERC - ss0 IPERC - Primeros Auxilios
Varana  [E:40am- 10:40am| Sela 1- EPCM 800 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m | Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 1 - EPCM
800am- 12:00m Higiene Opcupacional (agentes fisicos,
Quimicos, Bioldgicos|, Disposicién de Residuos
Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) EI Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) | MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas
8:40 am- 10:40 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m | Sala 2- EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 2 - EPCM
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
1 Reglamento Intemo de $SO, Programa Anual de
(02-06) ss0 MANE. (PRACTICO) 6ny Proteccion Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) zzjes y Gruas
2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 - EPCM 200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 2:00 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 - EPCM,
Tarde Bloqueo Y Rotulado Trabajos en Altura Seguridad con ientas Manuales y Eléctricas |Trabajos en Altura
2:00 pm - 6:00 P 5.0 pm - 5:00 pm | Sala 2 - EPCM [2:00 pm- 6:00pm | Sala 2 - EPCM 14:00 pm- 5:00 pm | Sala 1 2:00 pm - 6:00pm | Sala 2 - EPCM y Vigias
Basica de Materiales Peligrosos. Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm | Sala 2 - EPCM 2:00pm - 4:00pm| Sala 2- EPCM
Sequridad con Herramientas Manuales ! Eléctricas
5:00 pm- 6:00 pm | Sala 2- EPCM
Semana Tumo unes 09 Martes 10 oles 11 Jueves 12 Viernes 13
Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
[Auditorias, Fiscalizacion e Inspecciones de Quimicos, Biolgicos{, Disposicién de Residuos
EI Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)  |IPERC- Seguridad Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas Prevencién de Accidentes por Caidas de Rocas
s:norr:’:a"a:onm 8:40 am- 10:40 am| Sala 1- EPCM 800 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m | Sala 1- EPCM 8:00 am- 10:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m | Sala 1 - EPCM
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
ss0 MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficina y Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Riesgo Eléctrico
2 8:40 am - 11:40 am | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m | Sala 2 - EPCM
(09-13) Liderazgo Y Motivacion Y SBC MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Significado y Uso de Codico de Sefales y Colores |MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) zzjes y Gruas
2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 - EPCM 200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM 200 pm- 4:00 pm | Sala 1- EPCM 2:00 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm]| Sala 1 - EPCM
Blogueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados Trabajos en Altura
Tade | 2000m-500pm| Sala2- EPCM [2:00 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM y Vigias
2:00pm-6:00 P | 1 2ios Caliente (Especifico) Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
4:00 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 300 pm- 4:00 pm| Sala 1- EPCM 2:00pm - 4:00pm| Sala 2- EPCM
Sequridad con Herramientas Manuales / Eléctricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm- 6:00 pm | Sala 2 - EPCM 400 pm- 6:00 pm | Sl 2 - EPCM
= 2 es 16 ércoles 18 0
Riesgos Eléctricos IPERC - (Gesticn de la SSO Basada en el Reglamento de [IPERC - Primeros Auxilios
8:40 am- 11:40 am| Sala 1 - EPCM 800 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00m | Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 1 - EPCM
Maiana  [Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
8:00 am - 12:00 m [Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de Quimicos, Biolgicos{, Disposicién de Residuos
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) | MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas
8:40 am- 11:40 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Saia 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m | Sala 2- EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 2 - EPCM
3 i6n de Accidentes Por imiento de
Rocas MANE. ( ) y Proteccién Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Izajes y Gruas
(16-20) 2:00 pm- 5:00 pm) Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm)| Sala 1 - EPCM 200 pm- 4:00 pm | Sala 1 2:00 pm- 6:00 pm| Saia 1- EPCM 2:00 pm- 4:00 pm] Sala 1 - EPCM
200 p:_":no om [Bloaueo Y Rotulado Trabajos en Altura Seguridad con ientas Manuales y Eléctricas |Trabajos en Altura
2:00 pm- 5:00 pm | Sala 2 - EPCM [2:00 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM 400 pm- 5:00 pm | Sala 1 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM y Vigias
Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
200 pm- 6:00 pm | Sala 2 - EPCM 2.00pm- 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales | Eléctricas
15:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM 2:00 pm- 6:00 pm Sala 2 - EPCM
EI Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)  |IPERC - Auditorias, Fiscalizaci fones de g ional (agentes fiisicos, Prevencién de Accidentes por Caidas de Rocas
8:40 am- 10:40 am| Sala 1- EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1- EPCM 8:00 am- 10:00 m | Sala 2- EPCM 8:00 am- 11:00 m | Sala 1 - EPCM
Mafiana " ) §
8:00 am- 12:00 m | COMité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficina y Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Riesgo Eléctrico
8:40 am- 11:40 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m | Sala 2 EPCM
4
(23-21) Liderazgo Y Motivacién Y SBC MANE. ( ) ignificado y Uso de Cédico de Sefiales y Colores |MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Izzjes y Gruas
2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Blogueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados Trabajos en Altura
Tarde |20 pm-5:00 pm| Sala2- EPCM 200 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM 200 pm- 4:00 pm | Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM y Vigias
2:00 pm- 6:00 pm
Trabajos Caliente (Especifico) Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
4:00 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 3:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00pm - 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas [Excavaciones y Zanjas
5:00 pm- 6:00 pm | Sala 2 - EPCM 400 pm- 6:00 pm | Sala 2 - EPCM
Lunes 30 Martes 31
Prevencion y Proteccién Contra Incendios
Madana  [8:40 am- 10:40 am| Sala 1- EPCM
8:00 am - 12:00 m [Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (TEORICO)
8:40 am- 10:40 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
5 MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO)
(30-31) 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM
Tarde Blogueo Y Rotulado [Trabajos en Altura
2:00 pm- 6:00 pm [2:00 pm - 5:00 pm| Sala 2 - EPCM [2:00 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM
|dentificacion Basica de Materiales Peligrosos
2:00 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas
5:00 pm- 6:00 pm | Sala 2- EPCM
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Maiiana
8:00 am - 12:00 m

PROGRAMA DE CAPACITACION | ANEXO N° 6 - CURSOS ESPECIFICOS - CURSOS ESPECIALIZADOS

AGOSTO 2018

oles 0
Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de

8:00 am - 11:00 m| Sala 1 - EPCM
El Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP)
8:00 am - 10:00 m| Sala 2 - EPCM

IPERC -

8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO)
8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM

MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO)

Instituto de Seguridad Minera
DS-023-2017-EM

Art 74 (ANEXO 6) y Art 75 (Cursos Especiicos)

Primeros Auxilios
8:00 am - 10:00 am | Sala 1 - EPCM
Bloguo y Rotulado

8:00 am - 11:00 am | Sala 2 - EPCM

Seguridad con Herramientas Manuales y
Electricas

Tarde
2:00 pm- 6:00 pm

2:00 pm- 5:00 pm| Sala 1 - EPCM

2:00 pm - 4:00 pm | Sala 1

1 Prevencion y Proteccion Contra Incendios
0109 2.00 pm- 4:00 pm| Sala 1 200 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 10:00 am- 1100 am| Sala 1 - EPCM
Tarde Seguridad con Manuales y Eléctricas |Trabajos en Altura
2:00 pm- 6:00 pm 400 pm - 5:00 pm| Sala 1 200 pm - 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias
Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2.00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM 2:000m - 4:00pm | Sala 2- EPCM
Semana Tumo Lunes 06 Martes 07 ércoles 18 Jueves 09 Viemes 10
Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
Auditorias, Fiscalizacion e Inspecciones de Quimicos, Biolsgicos(, Disposicion de Residuos
El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)  [IPERC - Seguridad S6lidos, Control de Sustancias Peligrosas Prevencion de Accidentes por Caidas de Rocas
a:nor.:“.ﬂ"'zﬂ:oum 640 am - 10:40 am | Sala 1 EPCM 5:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 500 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM 8:00 am- 10:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM
Comit de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
ss0 MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficina y Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Riesgo Eléctrico
2 8:40 am - 11:40 am| Sala 2- EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 8:00 am - 10:00 am | Sala 2- EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am - 11:00 m | Sala 2- EPCM
(06-10) Liderazgo Y Motivacion Y SBC MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Significado y Uso de Codico de Sefiales y Colores |MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) \zajes y Gruas
2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm Sala 1 - EPCM 200 pm- 4:00 pm| Sala 1- EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Blogueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados Trabajos en Altura
Tade  |E00EM-5:00pm| Saa2- EPCM 2.00 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM 2.00 pm - 4:00 pm| Sala 2 EPCM 200 pm - 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias
2:00 pm - 6:00 P |21 2ios Caliente (Especifico) Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
400 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 300 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:000m - 4:00pm | Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 400 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM
Prevencion y Proteccion Contra Incendios IPERC - Gestion de la SSO Basada on ol Reglamento e |IPERC - Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
8:40 am - 10:40 am| Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 8:00 am - 11:00 am| Sala 1- EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 1 - EPCM
Mariana Notificacién, Investigacion y Reporte de
8:00am- 12:00m Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes
Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) E Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) | MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) de Trabajo
8:40 am - 10:40 am| Sala 2- EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am - 10:00 am | Sala 2- EPCM 8:00 am - 12:00 m | Sala 2- EPCM 8:00 am - 12:00 m | Sala 2 EPCM
—
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
3 Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
(13-17) MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Seguridad Con Movimiento de Tierras
0 pm - 4:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Tarde  [Bloqueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Caliente Respuesta a Emergencias por Areas Especificas
2:00 pm - 6:00 pm |200 pm - 5:00 pm| Sala 2 - EPCM 2.00 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM 400 pm - 5:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm - 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias
|dentificacion Basica de Materiales Peligrosos Trabajos en Espacios Confinados
200 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2.00 pm - 4:00 pm| Sala 2- EPCM 2:000m- 4:00pm | Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas Excavaciones y Zanjas
[5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM 2:00 pm- 6:00 pm) Saia 2 EPCM 4:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM
a o 0 :
Riesgos Eléctricos IPERC - Gestion de la SSO Basada on ol Reglamento e |IPERC - Primeros Auxilios
8:40 am - 11:40 am| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Saia 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am - 10:00 am| Sala 1 - EPCM
Marana
5:00 am-. 12:00 m | COMité de Seguridad y Salud Ocupacional, Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de Quimicos, Biolgicos(, Disposicién de Residuos
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) E Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) | MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas
0 am- 11:40 am| Sala 2- EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2- EPCM am- 10:00 m| Sala 2- EPCM 00 am - 12:00 m| Sala 2 EPCM
4 de Accidentes Por de
20-20 Rocas MANE. ( ) y Proteccion Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Izajes y Gruas
2:00 pm- 6:00 pm | Saia 1 - EPCM

2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1- EPCM

2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1- EPCM

Blogueo Y Rotulado
2:00 pm - 5:00 pm| Sala 2 - EPCM

Trabajos en Altura

Seguridad con Manuales y Eléctricas

200 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM

4:00 pm - 5:00 pm | Sala 1

Trabajos en Altura

2:00 pm - 6:00pm| Sala 2- EPCM

Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM

y Vigias

2:00pm - 4:00pm | Sala 2- EPCM

Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas
15:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM

2:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM

5

(27-31)

Maiana
8:00 am- 12:00 m

Tarde
2:00 pm- 6:00 pm

Lunes 27

Prevencion y Proteccion Contra Incendios
8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM

Martes 28

Miércoles 29
Auditorias, Fiscalizacion e Inspecciones de
Seguridad

8:00 am - 11:00 m| Sala 1 - EPCM

Jueves 30

Viernes 31
Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de

FERIADO

18:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM

Primeros Auxilios
8:40 am - 10:40 am | Sala 2 - EPCM

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de

2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

8:00 am - 12:00 m | Sala 2 - EPCM

Seguridad en la Oficina y Ergonormia
8:00 am - 10:00 am| Sala 2 - EPCM

MANE. ( )
200 pm - 6:00 pm | Sala 1 - EPCM

i y Uso de Codico de Sefiales y Colores
2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

EI Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)
8:00 am - 10:00 m| Sala 2 - EPCM

Prevencion y Proteccion Contra Incendios
2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1

Blogueo Y Rotulado
2:00 pm- 5100 pm| Sala 2 - EPCM

Trabajos en Altura

[2:00 pm- 6:00pm | Sala 2 - EPCM

Identificacion Basica de Materiales Peligrosos
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM

Trabajos en Espacios Confinados
2:00 pm - 4:00 pm| Sala 2 - EPCM

FERIADO

Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
3:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas

5:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM

[Excavaciones y Zanjas
4:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM

Seguridad con Herramientas Manuales y
Eléctricas
4:00 pm - 5:00 pm| Sala 1

Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM

91



Gold Fields La Cima S.A.
Seguridad y Salud Ocupacional

(03-07)

Maiiana
8:00 am - 12:00 m

Tarde
2:00 pm- 6:00 pm

PROGRAMA DE CAPACITACION | ANEXO N° 6 - CURSOS ESPECIFICOS - CURSOS ESPECIALIZADOS

Prevencion y Proteccién Contra Incendios
8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM

IPERC -
8:00 am - 12:00 m | Sala 2 - EPCM

SEPTIEMBRE 2018

oles 0
Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de

8:00 am- 11:00 m | Sala 1- EPCM

IPERC -
8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM

Instituto de Seguridad Minera

DS-023-2017-EM
Art 74 (ANEXO 6) y Art 75 (Cursos Especficos)

0

Primeros Auxilios
8:00 am - 10:00 am | Sala 1 - EPCM

Primeros Auxilios
8:40 am - 10:40 am | Sala 2 - EPCM

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Interno de S50, Programa Anual de

ss0
2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

MANEJO DEFENSIVO (TEORICO)
8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM

El Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP)
8:00 am - 10:00 m| Sala 2 - EPCM

MANE. ( )
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM

y Proteccién Contra Incendios
2:00 pm - 4:00 pm | Sala 1

MANEJO DEFENSIVO (TEORICO)
8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM

MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO)
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM

Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
Quimicos, Biologicos(, Disposicion de Residuos
Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas

8:00 am - 10:00 am | Sala 2 - EPCM

\zajes y Gruas

2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1- EPCM

Blogueo Y Rotulado
2:00 pm- 5:00 pm| Sala 2 - EPCM

Trabajos en Altura

Seguridad con Manuales y Eléctricas

200 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM

Identificacion Basica de Materiales Peligrosos
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM

4:00 pm - 5:00 pm | Sala 1

Trabajos en Altura

2:00 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM

Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM

y Vigias

2:00pm - 4:00pm | Sala 2- EPCM

Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas

5:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM

Semana

(10-14)

Tumo

Maiana
8:00 am- 12:00 m

Tarde
2:00 pm- 6:00 pm

Lunes 10

E1 Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)
8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM

Martes 11

IPERC -
8:00 am - 12:00 m | Sala 2 - EPCM

Miércoles 12

Auditorias, Fiscalizacién e Inspecciones de
Seguridad
8:00 am - 11:00 m| Sala 1 - EPCM

Jueves 13

lene Opcupacional (agentes fiisicos,
Quimicos, Biologicos(, Disposicion de Residuos
S6lidos, Control de Sustancias Peligrosas

8:00 am - 10:00 m| Sala 2 - EPCM

Viernes 14

Prevencion de Accidentes por Caidas de Rocas
8:00 am - 11:00 m| Sala 1 - EPCM

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de
8:40 am - 11:40 am | Sala 2 - EPCM

Liderazgo Y Motivacion Y SBC
2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

MANEJO DEFENSIVO (TEORICO)
8:00 am - 12:00 m | Sala 2 - EPCM

MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO)
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM

Seguridad en la Oficina y Ergonomia
8:00 am - 10:00 am| Sala 2 - EPCM

Significado y Uso de Cédico de Sefales y Colores
2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

MANEJO DEFENSIVO (TEORICO)
8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM

MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO)
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM

Riesgo Eléctrico

8:00 am - 11:00 m| Sala 2 - EPCM

\zajes y Gruas

[2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

Bloqueo Y Rotulado
2:00 pm- 5:00 pm| Sala 2 - EPCM

[Trabajos en Altura

Trabajos en Espacios Confinados

12:00 pm - 6:00pm | Sala 2 - EPCM

Trabajos Caliente (Especifico)
4:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM

2:00 pm - 4:00 pm| Sala 2 - EPCM

Trabajos en Altura

2:00 pm - 6:00pm | Sala 2 - EPCM

Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
3:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

y Vigias

2:00pm - 4:00pm | Sala 2- EPCM

Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas

5:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM

[Excavaciones y Zanjas
4:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM

(17-21)

Maiana
8:00 am - 12:00 m

Tarde
2:00 pm- 6:00 pm

Riesgos Eléctricos
8:40 am - 11:40 am | Sala 1 - EPCM

IPERC -
8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM

Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de
8:00 am- 11:00 m | Sala 1 - EPCM

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de
550

8:40 am - 11:40 am | Sala 2 - EPCM

de Accidentes Por imiento de
Rocas
2:00 pm- 5:00 pm| Sala 1 - EPCM

IMANEJO DEFENSIVO (TEORICO)
8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM

El Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP)
8:00 am - 10:00 m | Sala 2 - EPCM

MANE. ( )
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM

6n y Proteccién Contra Incendios
2:00 pm - 4:00 pm | Sala 1

IPERC -
8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM

MANEJO DEFENSIVO (TEORICO)
8:00 am - 12:00 m | Sala 2 - EPCM

MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO)
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM

Primeros Auxilios
8:00 am - 10:00 am | Sala 1 - EPCM

Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
Quimicos, Biolégicos(, Disposicién de Residuos
Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas

8:00 am- 10:00 am| Sala 2 - EPCM

\zajes y Gruas

[2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

Blogueo Y Rotulado
2:00 pm- 5:00 pm| Sala 2 - EPCM

Trabajos en Altura

Seguridad con Manuales y Eléctricas

2:00 pm - 6:00pm | Sala 2 - EPCM

14:00 pm- 500 pm | Sata 1

Trabajos en Altura

2:00 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM

Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM

y Vigias

2:00pm - 4:00pm | Sala 2- EPCM

Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas

5:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM

2:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM

4
(24-28)

Maiiana
8:00 am - 12:00 m

Tarde
2:00 pm- 6:00 pm

El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)
8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM

IPERC -
8:00 am - 12:00 m | Sala 2 - EPCM

Auditorias, Fi i6 i de
8:00 am- 11:00 m | Sala 1 - EPCM

Conité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de

am | Sala 2 - EPCM

Liderazgo Y Motivacién Y SBC
2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

MANEJO DEFENSIVO (TEORICO)
8:00 :00 m| Sala 2 - EPCM

Seguridad en la Oficina y Ergonomia
10:00 am| Sala 2 - EPCM

MANE. ( )
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM

y Uso de Cédico de Sefiales y Colores
2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

g (agentes fiisicos,
8:00 am - 10:00 m| Sala 2 - EPCM

MANEJO DEFENSIVO (TEORICO)
8:00 am - 12:00 m | Sala 2 - EPCM

MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO)
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM

Prevencion de Accidentes por Caidas de Rocas
8:00 am - 11:00 m| Sala 1 - EPCM

Riesgo Eléctrico

Sala 2 - EPCM

\zajes y Gruas
[2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

Bloqueo Y Rotulado
2:00 pm- 5:00 pm| Sala 2 - EPCM

[Trabajos en Altura

Trabajos en Espacios Confinados

12:00 pm - 6:00pm | Sala 2 - EPCM

Trabajos Caliente (Especifico)
4:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM

2:00 pm - 4:00 pm| Sala 2 - EPCM

Trabajos en Altura

2:00 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM

Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
3:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM

y Vigias

2:00pm - 4:00pm | Sala 2- EPCM

Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas

5:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM

[Excavaciones y Zanjas

[4:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM
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PROGRAMA DE CAPACITACION | ANEXO N° 6 - CURSOS ESPECIFICOS - CURSOS ESPECIALIZADOS

OCTUBRE 2018

Gold Fields La Cima S.A.

Seguridad y Salud Ocupacional

Lunes 01

Martes 02

Miercoles 03

Jueves 04

Instituto de Seguridad Minera
DS-023-2017-EM
Art 74 (ANEXO 6) y Art 75 (Cursos Especiicos)

Viernes 05

Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de
Riesgos Eléctricos IPERC - IPERC - Primeros Auxilios
_ 8:40 am - 11:40 am| Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 am| Sala 1 - EPCM
Mafiana - - -
5:00 am. 12:00 m | COMé de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) El Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP)  [MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Bloguo y Rotulado
8:40 am - 11:40 am | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 11:00 am | Sala 2 - EPCM
1 de Accidentes Por Seguridad con Herramientas Manuales y
Rocas MANE. ( ) y Proteccion Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Electricas
(01-05) 2:00 pm - 5:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm | Sala 1 2:00 pm - 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 10:00 am - 11:00 am | Sala 1 - EPCM
Tarde Blogueo Y Rotulado Trabajos en Altura Seguridad con Manuales y Eléctricas [Trabajos en Altura
2:00 pr - 6:00 prm [2:00 pm - 500 pm| Sala 2 - EPCM 200 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM 4:00 pm - 5:00 pm | Sala 1 2:00 pm - 6:00pm| Sala 2 - EPCM y Vigias
Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00pm - 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas
5:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM
5 o 08 09 0
orias, Fiscalizacion ¢ Tnspecciones de
IPERC - Seguridad IPERC - Primeros Auxilios
Maiiana 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 11:00 m| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 am | Sala 1 - EPCM
8:00 am- 12:00m Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
Quimicos, Biologicos(, Disposicion de Residuos
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) El Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP)  [MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Sélidos, Control de Sustancias Peligrosas
FERIADO 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 10:00 | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 am | Sala 2 - EPCM
2 MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Prevencion y Proteccion Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) \zajes y Gruas
(08-12) 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM [2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Tarde Trabajos en Altura Seguridad con Manuales y Eléctricas [Trabajos en Altura
[2:00 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCM 14:00 pm - 5:00 pm | Sala 1 2:00 pm- 6:00pm | Sala 2 - EPCM y Vigias
2:00 pm- 6:00 pm Mapa d Riesgos Psicosocial
lapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00pm - 4:00pm| Sala 2- EPCM
FERIADO 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM
Prevencion y Proteccion Contra Incendios IPERC - (Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de [IPERC - Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 11:00 am| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 1 - EPCM
Mafiana Notificacion, Investigacion y Reporte de
8:00am- 12:00m Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes
Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) El Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP)  [MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) de Trabajo
8:40 am - 10:40 am | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM
—
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
3 Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de
(15-19) S0 MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Seguridad Con Movimiento de Tierras
2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM [2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Tarde Bloqueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Caliente Respuestaa por Areas Especificas
2:00 pm- 6:00 pm 200 pm- 5:00 pm| Sala 2 - EPCM [2:00 pm- 6:00pm | Sala 2 - EPCM 4:00 pm - 5:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00pm| Sala 2 - EPCM y Vigias
Identificacion Basica de Materiales Peligrosos Trabajos en Espacios Confinados
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00pm - 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas [Excavaciones y Zanjas
15:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM [2:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 4:00 pm- 6:00 pm| Sala 2 - EPCM
El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)  |IPERC - Auditorias, Fiscalizacio iones de g fonal (agentes fiisicos, Prevencion de Accidentes por Caidas de Rocas
8:40 am - 10:40 am | Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 11:00 m| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 10:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM
Mafiana
8:00 am- 12:00 m | COMité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficina y Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Riesgo Eléctrico
8:40 am - 11:40 am | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 11:00 m| Sala 2- EPCM
4
(2-28) Liderazgo Y Motivacién Y SBC MANE. ( ) ¥ Uso de Cédico de Sefiales y Colores |MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) \zajes y Gruas
2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Bloqueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados Trabajos en Altura
Tarde 2:00 pm - 5:00 pm| Sala 2 - EPCM [2:00 pm- 6:00pm | Sala 2 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00 pm - 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias
2:00 pm- 6:00 pm
Trabajos Caliente (Especifico) Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
4:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 3:00 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00pm - 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas [Excavaciones y Zanjas
5:00 pm- 6:00 pm | Sala 2 - EPCM 4:00 pm - 6:00 pm | Sala 2 - EPCM
Lunes 29 Martes 30 Miércoles 31
Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de
Maiana | Prevenclon y Proteccién Contra Incendios IPERC -
5:00 am. 12:00 m |£402m=10:40 am| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2 - EPCM 8:00 am - 11:00 m| Sala 1 - EPCM
Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)
8:40 am - 10:40 am | Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 10:00 m| Sala 2 - EPCM
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Interno de SSO, Programa Anual de
5 MANE. ( ) 6n y Proteccion Contra Incendios
(29-31) 2:00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm | Sala 1
200 p:f‘:m o [Bloaueo Y Rotulado Trabajos en Altura Seguridad con Manuales y Eléctricas
2:00 pm- 5:00 pm| Sala 2 - EPCM [2:00 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCM 14:00 pm- 5:00 p| Sala 1
Identificacion Basica de Materiales Peligrosos Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas
5:00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM
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PROGRAMA DE CAPACITACION | ANEXO N° 6 - CURSOS ESPECIFICOS - CURSOS ESPECIALIZADOS

NOVIEMBRE 2018

Seguridad y Salud Ocupacional

Instituto de Seguridad Minera
DS-023-2017-EM

Art 74 (ANEXO 6) y Art 75 (Cursos Especiicos)
Viernes 02

Primeros Auxilios
Marana
8:00am- 12:00m
Seguridad con Hemamientas Manuales y
1 Electricas
10:00 am- 1100 am| Sala 1 - EPCM
(01-02)
Tarde y Vigias
2:00 pm- 6:00 pm
2:000m - 4:00pm| Sala 2- EPCM
FERIADO
Semana Tumo Lunes 05 Martes 06 oles 07 Jueves 08 Viemes 09
Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
Auditorias, Fiscalizacion e Inspecciones de Quimicos, Biolgicos(, Disposicién de Residuos
. El Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP)  [IPERC - Seguridad Sslidos, Control de Sustancias Peligrosas Prevencidn de Accidentes por Caidas de Rocas
x:no:‘r:ﬁ':onm 8:40 am - 10:40 am| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m | Saia 2 EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 10:00 m | Sala 2- EPCM 8:00 am - 11:00 m| Sala 1 - EPCM
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
sso MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficina y Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Riesgo Eléctrico
2 8:40 am - 11:40 am| Sala 2- EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am - 10:00 am | Sala 2 - EPCM 8:00 am - 12:00 m | Sala 2- EPCM 8:00 am - 11:00 m| Sala 2 EPCM
(05-09) Liderazgo Y Motivacién Y SBC MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Significado y Uso de Codico de Sefiales y Colores |MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) \zsjos y Gruas
2:00 pm - 400 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2.00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 400 pm| Sala 1 - EPCM
Blogueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados Trabajos en Altura
Tade |200BM-5:00pm| Sala2- EPCM 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM 2.00 pm - 4:00 pm| Sala 2 EPCM 200 pm - 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias
2:00pm-8:00 P |y -ios Caliente (Especifico) Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
4:00 pm- 6:00 pm | Sala 1 - EPCM 300 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2.00pm- 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 400 pm - 6:00 pm| Sala 2 EPCM
Prevencion y Proteccién Contra Incendios IPERC - Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de | IPERC - Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
8:40 am - 10:40 am| Sala 1 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 8:00 am - 11:00 am| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 1 - EPCM
Mafiana Notificacion, Investigacion y Reporte de
8:00am - 12:00m Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes
Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) E Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) | MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) de Trabajo
8:40 am - 10:40 am| Sala 2.- EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 8:00 am - 10:00 am | Sala 2- EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am - 12:00 m | Sala 2- EPCM
Comits de Seguridad y Salud Ocupacional,
3 Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
(12-16) MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Sequridad Con Movimiento de Tierras
2:00 pm - 400 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2.00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 400 pm| Sala 1 - EPCM
Tade  [Blogueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Caliente Respuestaa por Areas Especificas
2:00 pm - 6:00 pm |2:00 pm - 5:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM 4:00 pm- 5:00 pm| Sala 1- EPCM 200 pm - 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias
|dentificacion Basica de Materiales Peligrosos Trabajos en Espacios Confinados
200 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2.00 pm- 4:00 pm| Sala 2 EPCM 2:00pm- 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Heramientas Manuales / Eléctricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 2.00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM 400 pm - 6:00 pm| Sala 2- EPCM
a 0 0 ércole
Riesgos Eléctricos IPERC - Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de | IPERC - Primeros Auxilios
8:40 am - 11:40 am| Sala 1 - EPCM 800 am- 12:00 m| Sala 2- EPCM 800 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM 800 am - 12:00 m| Sala 2 EPCM 8:00 am - 10:00 am| Sala 1 - EPCM
Mariana
5:00 am-. 12:00 m | Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, Higiene Opcupacional (agentes fiisicos,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de Quimicos, Biolgicos(, Disposicién de Residuos
ss0 MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) E Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) | MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) S6lidos, Control de Sustancias Peligrosas
0 am- 11:40 am| Sala 2 - EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM am- 10:00 m| Sala 2- EPCM 00 am - 12:00 m | Saia 2- EPCM.
4 de Accidentes Por de
19.23) Rocas MANE. (PRACTICO) 6ny Proteccién Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Izsjes y Gruas
200 pm - 500 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2.00 pm - 4:00 pm| Sala 1 200 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 400 pm | Sala 1 - EPCM
Tarde  [Blogueo Y Rotulado Trabajos en Altura Seguridad con Manuales y Eléctricas |Trabajos en Altura
2:00 pm - 6:00 pm |2:00 pm - 5:00 pm| Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM 4:00 pm- 5:00 pm | Sala 1 2:00 pm - 6:00pm| Sala 2- EPCM y Vigias
Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2.00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM 2:00pm- 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Elécricas
5:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 2.00 pm- 6:00 pm| Sala 2 EPCM
a 0 6 ércoles 28 9 0
Auditorias, Fiscalizacion ¢ Inspecciones de
Prevencion y Proteccién Contra Incendios IPERC - Seguridad IPERC - Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
Vaana [:40am 1040 am) Saa 1 - EPCIM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 8:00 am- 11:00 m| Sala 1 - EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 1 - EPCM
w000 12:00m Notificacion, Investigacion y Reporte de
Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes
Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficina y Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) de Trabajo
8:40 am - 10:40 am| Sala 2.- EPCM 8:00 am- 12:00 m| Sala 2 EPCM 8:00 am - 10:00 am | Sala 2- EPCM 8:00 am - 12:00 m| Sala 2- EPCM 8:00 am - 12:00 m | Sala 2- EPCM
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
5 Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
(26-30) ss0 MANE. ( ) ¥ Uso de Cédico de Sefiales y Colores |MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Seguridad Con Movimiento de Tierras
2:00 pm - 400 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm- 6:00 pm)| Saia 1 - EPCM 2.00 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00 pm - 400 pm| Sala 1 - EPCM
Tage  |Floaueo YRotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados Trabajos en Altura
200 pm - 500 pm| Sala 2 - EPCM 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2- EPCM 2.00 pm - 4:00 pm| Sala 2 - EPCM 200 pm - 6:00pm| Sala 2- EPCM yVigias
2:00 pm-6:00 pm
dentificacion Bésica de Materiales Peligrosos Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
200 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 300 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 2:00pm- 4:00pm| Sala 2- EPCM
Seguridad con Hemamientas Manuales / Eléctricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 - EPCM 4:00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM
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PROGRAMA DE CAPACITACION | ANEXO N° 6 - CURSOS ESPECIFICOS - CURSOS ESPECIALIZADOS

DICIEMBRE 2018

Lunes 03

Martes 04

Miércoles 05

Jueves 06

Instituto de Seguridad Minera
DS-023-2017-EM
Art 74 (ANEXO 6) y Art 75 (Cursos Especiicos)

Viernes 07

Gestion de la SSO Basada en el Reglamento de
Vaana _|Prevencion y Proteccion Contra Incendios sso Primeros Auxilios
0 o [840aM- 1040 am Sl 1 - EPCM 00 am- 11:00m| Sala 1 - EPCM 5:00 am - 10:00 am | Sala 1- EPCM
Primeros Auxilios E1 Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) _[MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Bloguo y Rotulado
5:40 am - 10:40 am 500 am - 1000 m| S 5:00 am - 1200 m | Sala 2 EPCM 5:00 am - 11:00 am | Sala 2 - EPCM
(Conité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de eguridad con Herramientas Manuales y
1 ss0 MANE, ( ) 6n y Proteccion Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Electricas
©3-0 200 pm- 4:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm - 6:00 pm| Sal 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sl 1 200 pm - 6:00 pm| Saa 1 - EPCM 1000 am - 11:00 am] Sla 1 - EPCM
Tarde |Bioqueo Y Rotulado Trabajos en Altura Seguridad con Manuales y Eléctricas [Trabajos en Altura
2:00 pm-6:00 pm [0 o 5:00 pm | Sala 2- EPCM 2:00 pm- 6:00pm | Sala 2- EPCH 4:00 pm - 5:00 pm| S 1 200 pm - 6:00pm| Saa 2 - EFOM Y Vigias
dentificacion Basica de Materiales Peligrosos Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
200 pm - 6:00 pm| Saa 1 - EPCM 2.00 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM 2.00pm - 4:000m| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales / Eléctricas
5:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 EPCM
Semana Tumo Lunes 10 Martes 11 Wiércoles 12 Jueves 13 [
Higiene Opcupacional (agentes fisicos,
Auditorias, Fiscalizacion e Inspecciones de Quimicos, Biolégicos(, Disposicion de Residuos
) El Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)  |IPERC - Seguridad Sslidos, Control de Sustancias Peligrosas | Prevencisn de Accidentes por Caidas de Rocas
o i [8402m- 1040 am Sal 1 - EPOM 5:00 am- 1200 m| Sala 2 - EPCM 500 am- 11:00m| Sala 1 - EPCM .00 am - 1000 m  Sala 2 EPCM 800 am - 1100 m| Sala 1 - EPCM
(Comité de Seguridad y Salud Ocupaciona,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Seguridad en la Oficina y Ergonomia MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Riesgo Eléctrico
2 5:40 am - 11:40 am | Sala 2 EPCM 5:00 am - 1200 m| Sala 2 EPCM 5:00 am - 10:00 am | Sala 2 EPCM 5:00 am - 1200 m| Sala 2- EPC 5:00 am - 11:00 m| Sala 2- EPCM
(10-14) Liderazgo Y Motivacion Y SBC MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Significado y Uso de Codico de Sefales y Colores |MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Izajes y Gruas
200 prm - 400 pm| Saa 1 - EPCM 200 pm - 6:00 p | Sal 1 - EPCM 2:00 pm - 4:00 pm| Sl 1 - EPCM 200 pr - 6:00 pm| Sa 1 - EPCM 200 prm - 4:00 pm [ Sala 1 - EPC
Blogueo Y Rotulado [Trabajos en Altura Trabajos en Espacios Confinados Trabajos en Altura
tde |2008M-500pm] Sda2- EPCM 200 prm - 6:00pm| Sala 2- EPCM 2:00 pr - 4:00 pm| Sala 2 EPCM 2.00 prn - 6:00pm| Saa 2 - EFOM Y Vigias
200 pm-6:00 PM {11110 Caliente (Especifico) Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas
4:00 pm - 6:00 pm| Saa 1 - EPCM 300 pm- 400 pm| Sala 1 - EPCM 2.00pm - 4:000m | Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales  Eféctricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm - 6:00 pm| Sala 2- EPCM 4:00 pm - 6:00 pm| Sal 2 EPCM
" " ” oles 19 0
Prevencion y Proteccion Contra Incendios IPERC - (Gestion de la SO Basada en ¢l Reglamento de _ |IPERC - Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
5:40 am - 10:40 am  Sala 1- EPCM 500 am- 1200 m| Sala 2 EPCM 5:00 am- 11:00 am | Sala 1- EPCM 5:00 am - 1200 m| Sala 2- EPCM 5:00 am - 1200 m| Saa 1 - EPCM
Mafiana Notificacion, Investigacion y Reporte de
8:00am- 12:00m Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes
Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) E1 Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) ~|MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) de Trabajo
5:40 am - 10:40 am | Sala 2 - EPCM 5:00 am- 1200 m| Sala 2. EPCM 5,00 am - 10:00 am | Sala 2 EPCM 500 am - 1200 m | Sala 2 EPCM .00 am - 1200 m  Sala 2. EPCM
—
(Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
3 Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de
(17-21) MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Primeros Auxilios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Seguridad Con Movimiento de Tierras
200 pm - 400 pm| Saa 1 - EPCM 2:00 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 200 pm - 4:00 pm| Sl 1 - EPCM 200 pm - 6:00 pm| Saa 1 - EPCM 200 pm - 400 pm| Saa 1 - EPC
Tade  [Blogueo Y Rotulado [Trabajos en Aftura Trabajos en Caliente Respuesta a Emergencias por Areas Espeiicas
2:00 pm - 6:00 pm [200 pm- 5:00 pm | Sala 2 EPCM 2:00 pm- 6:00pm| Sala 2 - EPCH 400 pm- 5:00 pm| Sala 1- EPCM 200 pr - 6:00pm| Sala 2 - EPCM Y Vigias
dentificacion Basica de Materiales Peligrosos Trabajos en Espacios Confinados
200 pm - 6:00 pm| Sala 1 - EPCM 2.00 pr- 4:00 pm| Sala 2 EPCM 2.00pm- 4:000m| Sala 2- EPCM
Seguridad con Herramientas Manuales  Eléciricas Excavaciones y Zanjas
5:00 pm - 6:00 pm| Sala 2 EPCM 200 pm- 6:00 pm| Sala 2- EPCM 4:00 pm - 6:00 pm| Sl 2 EPC
Riesgos Eléctricos Gestion de la SSO Basada en el Reglamento e |IPERC - Primeros Auxilios
8:40 am- 11:40 am | Sala 1 - EPCM 5:00 am- 11:00 m| Sala 1- EPCM 5:00 am- 1200 m| Sala 2 EPCM 8:00 am- 10:00 am | Saia 1 - EPCM
Mafizna
5:00 am - 15:00 m | Comité de Sequridad y Salud Ocupacional, Higiene Opcupacional (agentes fisicos,
Reglamento Intemo de SSO, Programa Anual de Quimicos, BiolGgicos(, Disposicion de Residuos
E1 Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) ~[MANEJO DEFENSIVO (TEORICO) Sslidos, Control de Sustancias Peligrosas
am | Sala 2- EPCM FERIADO am- 10:00 m| Sala 2- EPCM 0 m| Sala 2- EPCM am | Sala 2 EPCM
4 h
(24-28) Prevencién y Proteccién Contra Incendios MANEJO DEFENSIVO (PRACTICO) Izajes y Gruas
2:00 pm - 4:00 pm| Sl 1 200 pm - 6:00 pm| Saa 1 - EPCM 200 pm - 4:00 pm| Sala 1 - EPCM
Tarde Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas [Trabajos en Altura
200 pm- 6:00 pm 4:00 pm - 5:00 pm| S 1 2:00 pm - 6:00pm| Saa 2 - EFCM Y Vigias
Mapa de Riesgos y Riesgos Psicosociales
2:00 pm - 6:00 pm| Sal 2 EPCM 2.00pm- 4:00pm| Sala 2- EPCM
FERIADO FERIADO
Semana Tumo Lunes 31
Prevencion y Proteccion Contra Incendios
Maiana  [8:40 am-10.40 am| Sala 1 - EPCM
8:00 am - 12:00 m |Primeros Auxilios
.40 am - 10:40 am | Sala 2 - EPCM
5
(31
Tarde
200 pm - 6:00 pm
FERIADO

Paso 8: Politicas de seguridad

Accion 1: Publicar de manera mensual los indicadores de gestion de seguridad y

salud ocupacional.

Que incluya los programas que se inducen y las personas que se benefician

mediante:

Programa

Programa de Induccién

Fecha

Lugar

Tema
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Programa de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional
Programas

de capacitaciones en manejos

defensivos

Asimismo, los indicadores por area o zona.
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Registrar los instrumentos implementados en la entrega de EPP:

Fecha de entrega Area Personal

Tipos de implementos recibidos
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones
Conclusion general

En la pagina 65, mediante la contrastacion de hipotesis se determina que el
Decreto Supremo 055-2010 EM de los cursos del anexo 14B tuvo una incidencia
positiva en la reduccién de incidentes y accidentes laborales en la Unidad Minera Cerro

Corona, durante los afios 2012 al 2016. Porque se logro reducir de x —262,25
accidentes antes de la implementacion, y con la implementacion x =164,75, lo indica

una reduccion de 78,3% accidentes (p. 66), que indica una la reduccién de accidentes,

por lo tanto, también en la cultura de seguridad.
Conclusiones especificas

De la pagina 39 - 42. Dentro de los incidentes y accidentes laborales detectados en la
unidad minera Cerro Corona, antes de la implementacién del Decreto Supremo 055-
2010 EM de los cursos del anexo 14B. en el afio 2009, tuvo un incremento del 27,2% en
relacion al 2008, mientras en el 2010 se increment6 en 6,6%, logrando una disminucion
del 25,7% en el 2011, afio que se empezd con los cursos y plan de seguridad y salud
ocupacional, dentro del grado de incidentes destacan el bajo y moderado, y mas del 5%
de los casos son de nivel alto, y en su mayoria afectan a la propiedad y a la persona, que
indica que se pierden activos de la empresa, asi como pérdida de tiempo por perdidas de

hora de trabajo de los involucrados en el accidente.

En la pagina 47, se determina en la Unidad Minera Cerro Corona y determinar si las
medidas incorporadas en los cursos del Anexo 14B se aplican medidas de seguridad
donde incluye herramientas como: seguridad y salud ocupacional, programa de
concientizacion, el comité de seguridad, implementacién de indicadores de gestion de
seguridad y salud ocupacional, asi como la implementacién de cursos externos del
anexo 14B. pero aun no llega al 100% de los trabajadores. Ya que al 2015 se encontraba
al 72,7%.

En la pagina 49, 50-51, muestra los incidentes y accidentes laborales detectados en la
unidad minera Cerro Corona, después de la implementacion del Decreto Supremo 055-
2010 EM de los cursos del anexo 14B. se encuentra que el 2012, se logrd reducir en un

9,73% los accidentes, en el segundo afio el 35%, hasta lograr disminuir a un 50,2% en
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el 2015, ademas se logré cambiar el grado de los accidentes siendo ahora el grado que
predomina el bajo (incidentes), pero ain queda un accidentes de nivel moderado por
mejorar, y se ha suscitado un accidente extremo que incluye una pérdida mortal. Y adn

no se logra reducir los accidentes que afectan la propiedad.

En la pagina 57, donde se determina la diferencia de los incidentes y accidentes
laborales antes y después de la implementacién de del Decreto Supremo 055-2010 EM
de los cursos del anexo 14B. en los incidentes y accidentes en Unidad minera Cerro
Corona. Se encontro diferencias de 262 accidentes antes a 164 accidentes con la
implementacion, el mejor avance se tuvo en la reduccion de accidentes de nivel alto
generando una disminucion del 62,5% y del nivel moderado que se redujo en un 48,6%.
Mientras los accidentes de nivel extremo de presentd en un 0,6%, asimismo segun el
tipo de accidentes se logré disminuir en los que afectan a la persona (-54,1%), seguido

del dafio a la propiedad (-42%), y se incrementd los incidentes en un 25,6%.

En la pagina 64 - 65, se verifica el beneficio — costo de la implementacién del programa
Decreto Supremo 055-2010 EM de los cursos del anexo 14B, ya en el primer afio se
realizd una inversion de S/250 000,00 soles en el 2011, y los beneficios de origina a
partir del segundo afio con un ahorro de S/196.000,00, en el segundo afio S/462.000,00
y en el tercer afio S/1.400.000,00, mientras el costo anual es de S/ 47 000, por lo tanto el

programa si genera un beneficio en la Unidad Minera Cerro Corona.

En paginas 57, 63, muestra la cultura de seguridad en la unidad Minera Cerro Corona.
Es adecuada ya que mas de la mitad de los trabajadores participan y conocen el sistema
de seguridad de la Unidad cerro Corona, porque conocen los objetivos, saben quiénes
son los representantes, han recibido el decreto, perciben que se ha disminuido los

accidentes. Pero aun se resisten cerca del 30% de los trabajadores a este cambio.
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4.2. Recomendaciones

Recomendaciéon General

Se recomienda al gerente de la seguridad y salud ocupacional, implementar medidas de
desempefio en las diferentes areas, a fin de realizar incentivos a las areas con la menor

cantidad de accidentes y que cumplen con las politicas de seguridad.
Recomendacién especifica

Se recomienda a los supervisores, comunicar los accidentes suscitados en las diferentes
areas y realizar reuniones para identificar causas e implementar mejoras, asimismo

tener actualizado los IPERS por cada puesto de trabajo.

Se recomienda al comité de seguridad y Salud Ocupacional, realizar el costo beneficio
de toda la implementacion de las herramientas de las diferentes herramientas que se
vienen implementado, a fin de verificar el impacto en la cultura del personal y el costo

por cada personal. Asi como los ahorros.

Se recomienda al comité se seguridad y salud ocupacional, verificar las causas de los
accidentes extremos, asimismo comunicar al personal los estadisticos de los accidentes
mortales y como se debi6 evitar dicho accidente. Ademas, disminuir los accidentes que

afectan a la propiedad. Que implica perdidas de activos de la empresa.

Se recomienda al comité de seguridad y salud ocupacional, identificar las causas de que
una minoria (30%) se resiste al plan de seguridad a fin de establecer un cambio en el

comportamiento.
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ANEXOS

ENCUESTA PARTA DETERMINAR EL GRADO DE IMPACTO DE LOS
CURSOS DE SSO Y DEL PROGRAMA DE SBC EN LOS TRABAJADORES DE
LA UEA CERRO CORONA - GOLD FIELDS LA CIMA.

OBJETIVO: Esta encuesta tiene por finalidad determinar el grado de influencia en el
desarrollo de préacticas seguras a partir de la capacitacion en los diversos cursos del
anexo 14 B (DS 055-EM 2010) Y DEL ANEXO 6 DEL DS 0242016 EM, asi mismo
determinar si estos han influido en la disminucion de accidentes laborales dentro de la

operacion.

Por otro lado, mediante la presente se busca determinar si el programa de SBC
implementado en la Unidad Minera tiene el impacto deseado en cuanto al cambio de
comportamiento de los trabajadores relacionados a las préacticas de seguridad.

RECOMENDACIONES:

Lea detenidamente cada una de las preguntas y responda con sinceridad las mismas.
Recuerde que al ser andnima los resultados de sus respuestas no podran ser revisadas
por su supervisor o por algin representante del SBC.

3. Conoce Ud. Cual es uno de los objetivos tanto de la ley de SST asi como el
decreto de SST en materia de seguridad
Si
No

4. Usted cree que los conocimientos impartidos en los diversos cursos han
contribuido en disminuir los incidentes en la unidad minera.

5. Los cursos dictados en todos estos afios el contenido ha cambiado:
a. Sl
b. No

6. Conoce, le han comentado cuanto fatales (muertos) se ha tenido a nivel nacional
en mineria formal se ha tenido el afio pasado:

N PO (Indique la cantidad).................
No.oovviiiian

7. Participa Usted en los diversos programas de SSO de su empresa de forma
voluntaria:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a. Si

b. No

Cree Usted que las normas de seguridad se cumplen

a. Si

b. No

Ante la pregunta: ¢si en el decreto dijese: el trabajador que desea o quiere puede
llevar los cursos de la matriz del anexo 6; cree Usted que asistiriamos a éstos?

Los observadores conductuales le han difundido los resultados en la observacion
de actos inseguros por lo menos del presente afio:
Sieue....

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 02: VALIDACION DE EXPERTOS

1 : —
Srisign wiosntc CAaver Afaarivst
2 | Profusion i S e ‘
| A CEMERD  Cvil,
‘Mayor Grago Académico obtanido
Tivic pe INEamiEnc (UL
Expeviencia Profesional (en aflos)
/2 Awi
Inatituoce donde labora N
M PEY S A -
Covgo
C@d ManpLER

IESIS
TITALO: ESTUDIO DEL IMPACTO DEL DS 065-2010 EM DE LOS CURSDS DEL ANIDRO 1400 ¥ SULINGIDENCIA EN LA REDUCCHON DF
INCIDENTES ¥ ACCIDENTES LABORALES Y SU APORTE ER LA GENERACION DE CULTLRA DE SEGURIDAD EX LA UNIDAD MINERA
CERRO CORONA DURANTE LOS AROS 2012 AL 2006
PROBUEMA: : Existe un impacto on fa cantidid dy incidentes y acddentes labvaks desdi W sprobiocion del Decreto Supremo
USS-Z050 EM de bos cursos del Anwxn 180, ¥ w5 visbie desde los allas 2012 w 20167
OBJETIVO GENERAL: Duterminar la ncidenda del Decreto Supremo 0552010 EM de 10z curses ded aneso 148 en 1 reduccidn de
incidwntes y wioidentes borafes en (@ Usidad Minurs Curro Curona, duraote los s 2012 al 2006,
Autores: Sach, Lo Novos Espinors
_Asesor: Jose Manuel Barandlaran Gamana
| nstrumento susluade Encuasta N* 1

_Detalle Sal Instrumento: Consta de 1 instrumantos, gue evalin [s cdtura de sepuridad en la Unidad Miners O Corona.
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Instrucciones
EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN “A” 5T ESTA DE “ACUERDO” O CON
EL ITEM “D* SI ESTA EN “DESACUERDO”, S ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECHIQUE SUS
SUGEAENCIAS,

I, hems pregunias.-Encussia |

Sabe Usied qumnes son 1os representanies de s | AR 1)
R -
e T LR B e R
Su empresa be ha hecho antrega del decrsto de SST AN 0¢)
wigents: 3 Chentes conocidos SUDRIIEGINS 1 1+t ort ot toat bt tbmtioottebatstbut reenedsdos
e
b. No :
Cenoce Ud Cual o5 uno de los ooeinos tanto de la Iey de AN o)
55T asl como & dacreta de SST an matens de seguicey | Sugerences -
A
b Na —
Ustad cree que ‘os conocimients mpartidoe en los A 00}
ANErsos CUrs0s han Contribuida en disminur 108 incdenles | Suaerences '
an by unidad miners. ebiesbiamt i
a S
b No
Los cufaos dictacos en 000s eaice allce & comenkio ha | A0 =T
a 5
b. No
Caonoce, I han cOMentato cuanio fatakes (MUSMoS) s& ha L) T)
tenida @ nivel nacicnal en minena formal se ha ferido of | Sugetensan
N
b. Na
Paficea Ustad en o6 diversos programas de S5O da su | A Bl )
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ampress de fma volurtana:
a Si
b No

Cree Usled que loe normas de sagundad se cumplen
a Si
b. No

Anle & Pragunta 261 an el decreto dyjese. &l raba@dar que
desea o guere puade levar los crsos de la mesrz dal
anexo B cres Usted gue asistiriamos @ $sios?8lamgee

a &5
b No

Di

Ha particpado en o curso e sansibilzackn
a 8
b No

Conoce al encargado del programa de SBC de 18 urdad
minara?

# 8l
b No

Saba cuales 500 106 ODJTIVS 06l 5B
a S
b. No

'En s 2rea 0o trabeco 5@ han implemeniado accones de

mEoa  dal comporamientc Wego e que & han |

18pOrIados acios NEagures!
s S
b No

02508 GqUe 96 NA IMPEMantado &l programs oe So. oee
que &5 ha d8mnues b InCosntes

a &
b. Neo

A9

o)

En cusrio 8 comperlamenio ds los tabaadares en of

ADY
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micio ool SBC, crae que s& ha mejorade:
a s
b No |

mmmmbmmhndmbol&oﬁ Dl }

tedullagos n (8 abservacidn de actos NESUDS POM 10 | SUPSISICEE.. i

menos del presie afa:
& Si
B Na

PROMEDIO OBTENIDO: [N TR N TD:
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UI\_T IVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

Grado Acsdémico obtenide
e - TN G E e
Experiencia Prafusional {en afios) \~7 h;‘a&
TR Sode Iebers
Golo TIelb: e Ciwa
| Togo

TING EMGNC DE RECUUPTO

L ugreioel

1856
TIVULO: ESTUMNG DIL IMPACTO DEL 05 D55-2010 EM OF LOS CURSOS DEL ANEXO 148 ¥ 9 INCIDENGW EN LA REDUCSON DE
INCIDENTES Y ACODENTES LASORALES ¥ SU APDRTE EN LA GENERAGION DE CULTURA DE SEGURIDAD EN LA UNIDAD MINERA
CERRD CORONA DURANTE LOS AROS 2014 AL 2018,
PROBLEMA: (Exate un impacto en lo canticad de Inddentes y vstkintes baborsles desde Iz aprobacién do! Doreto Supremo
mmmmumumu&vummm:mmmuumm
DBIETIVO GENERAL: Doterminas |n indidencin cel Decreto Suprema 055-2000 EM o 104 tursos cel aoewo 148 en la reducclon 8¢

ncafuntes ¥ eczidendes inborales en b Unidad Miner Cesro Catons, o los afios 2012 al 2016,
Autores: Bach, Cro Navos Espinces

Asesor: lose Manuel Barandiyron Gamara

Instrumanto evaluado Incusstn §° 1

| Detalic dod Instrumsento. Consra de 1 instrumentos, gue evalis 13 cuitura de sepuridad an ki Unkdsd Miners Cerro Corona.
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Instrucciones

SUGERENCIAS.

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN “A” S1 ESTA DE “ACUERDO” O CON
EL ITEM “D* 51 ESTA EN "DESACUERDO”, 5| ESTA EN DESACUERDO PDR FAVOR ESPECFIQUE SUS

[ Ttmms pmgontas Encosata 1

Saba Usid QUIENes scn lom represenianiss Os bor TAN (T
trabajadores ante ef comisé de S5O Sugarancies
a S
0. No
| SU empresa ke ha hacho enffegs del decreto de 587 | AT o()
wigente: 2 Chontss conocidos R L e tsiia b
R Si
b No
Canoce Ud. Cual @3 unc de e abjelivos tanic 46 ia &y 06 AN o1
SST asi como e decrato de SST en matena de segurdag | Sugemncias ' -
a5
b. No
Ustec cree QU9 K5 concamienas mpartidas en 108 A o)
ANEE08 Cursos han contnbuido en dsminur IS incidertas | Sugunindius ...
m h mmn L P . - PO
T
b No
Los Greos dictados an todos estos 300 &l contenido ha At =T
cambiads: Sugeronces. .
ST | 00 e
b No
Conoce, 16 han comentado cuanto fataks (Tranos) 52 ha AN T
fenido & nivel rodonal en mnaria foma! 5& s lendo ef | Sugences
afic pasada: e LW IX KA
a S s
b No
Particpa Usted an ips dIversos programss de SSO de su A o{ )
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Smprass o8 forms volunlarna:
a §i
b Na

"Cros Usied que 188 normas de soguridad 36 Gumpien.
8. Si
b. No

Ante i pragunta ;51 en el decrelo digss el rabaador que |

amexo B, cres Usted gue asistramos & 52057 Smpre
a S
b No

A

Hi particpado en el cursa ce sans BIZACHN
a S
b No

A(’)

0¢ )

Cancce o encargado del programa oe SBC de & umdad
minen:?

o No

A

Sabe cuskas son 105 QOGS 8l SEC
a o
b No

En su area de oA 58 han Implementads sccianes de |
mejora def comportamignto luego de que se han
TEpONacos L1068 iInsaguros:

& S

b No

ALl

Sugmrwocay

Al

oy

0()

Dasde que 96 Na IMpleMentadn & programs ce SBC ome
uummmhm

¢ -

b. No '

compertam

ot )
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cumgiimianto de los estandares @6 segundad cesde e
hicla ded SBC, crae que se ha majnade:

a 8
b MNo

Los ocbeervadores confuctusles le han difundico los | AR o)
mence del preasre 840: i SRS
. 8 S

b No

PROMEDIO OBTENIDO: N*TA N TD:

DBSERVACIONES:
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Anexo 03: BASE DE DATOS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA

13

13
14
14

15

15
15
14
16
14
11
15
16
15
10
15
10
15
10
15

12
14

12
16

15
13

13
14
15
10
14
12

14
12

15
13

16 | V3

15

14

13

12

11

10

9

8

1

Trabajador

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

44
45
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13

14
13
13
14
15
10
10
14
14
12
10
13
14
13
13
14

12
11
13
11
12
12
14
12
14
12
13
10
13
11
14
15
14
15
10
13
15
12
13

15
15
12
13

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68

69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87
88
89
90
91

92
93
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14
11
12
14
12
11
13
11
13
13
14
10
12
13
12
12
12
11
10
13
10
11
10
15

10
12

10
15

13
14
14

14

12
12
11

10
10
10
13
11
10

94
95
96
97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
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13
12

13

12

11

13

11
13

10
13
11
12

10

12
12
11
10
15
13

10

12

10
11
10
12
10
10
10
15
10
12

10
12

142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
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190 10
191 1] 1 9
192 0] © 4

Donde:

Respuesta Valor

No 0

Si 1
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